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NUMERO 5.480
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA

Ampliacién de la relacién de bienes y derechos a
expropiar por obra: “02- GR-2152-0.0-0.0-PC.
acondicionamiento de la A-348 desde la N-323 a
Lanjarén. tramo: Tablate-P.K. 3+800 (Granada)”

EDICTO

El 8/06/2022, la Direcciéon General de Infraestructuras
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordena-
cién del Territorio, en la actualidad Consejeria de Fo-
mento, Articulacion del Territorio y Vivienda, ordendé el
inicio del procedimiento de expropiacién forzosa reque-
rido para proceder a la ejecucion del proyecto de obras
de referencia. Todo ello, por importe estimado de
11.066.459,69 euros, al objeto de tener resuelta la dis-
ponibilidad de los terrenos con caracter previo a la lici-
tacion del concurso para la ejecucién de las obras “02-
GR-2152-0.0-0.0-PC. ACONDICIONAMIENTO DE LA A-
348 DESDE LA N-323 A LANJARON. TRAMO: TA-
BLATE-P.K. 3+800 (Granada) “.

El Proyecto de Construccion de “02-GR-2152-0.0-0.0-
PC. ACONDICIONAMIENTO DE LA A-348 DESDE LA N-
323 ALANJARON. TRAMO: TABLATE-P.K. 34800 (Gra-
nada)” fue aprobado el 03/06/2022 por la Direccién Ge-
neral de Infraestructuras de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio.

Durante los dias 21, 23, 24, 25, 28, 29 y 30 de noviem-
bre de 2022, tuvo lugar el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacién de las fincas descritas en la relacién
de bienes y derechos afectados por la intervencion ex-
propiatoria. Posteriormente, con fecha de 30 de mayo
de 2023 por la Direccién Facultativa de las Obra se
emite informe advirtiendo que existe otra finca que
debe ser incluida en la citada relacién con las siguientes
caracteristicas:

Datos catastrales:

- Referencia: 18105A002001760000ZM.

- Superficie: 3088 m2. Rustico. Uso agrario.

- Término municipal: Tablate-El Pinar (Granada).

- Titular: Isabel Ortega Lozano.

La actuacion expropiatoria, que por causa sobreve-
nida, imposible de prever con anterioridad, consiste en
la realizacién de una canalizacién subterranea en la ci-
tada parcela, viéndose afectada por una servidumbre
de 20,20 m2 y una ocupacién temporal de 40,67 m2.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley
8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, “la
Declaracion sobre necesidad de ocupacion, asi como la
Urgente ocupacién estan implicitas en la Aprobacion
del Proyecto, por lo que se procedera a citar para levan-
tamiento de actas previas a la ocupacién, segun lo pre-
visto en el art. 52 de la L.E.F.

A la vista de cuanto antecede, esta Delegacién Terri-
torial, en el ejercicio de las facultades que le concede el

articulo 2 de la Ley de Expropiacién Forzosa (BOE n?2
351, de 17/12/1954), en relacion con el articulo 19 del
Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se re-
gula la organizacién territorial provincial de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia BOJA extraordinario n2
90, de 30/12/2020), asi como el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias y Decreto 160/2022, de 9 de agosto, por el que
se establece la estructura orgéanica de la Consejeria de
Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda,

ACUERDA

PRIMERO.- Incluir en la relacién de bienes y dere-
chos del Proyecto de las obras “02-GR-2152-0.0- 0.0-PC.
ACONDICIONAMIENTO DE LA A-348 DESDE LA N-323
A LANJARON. TRAMO: TABLATE-P.K. 3+800 (Gra-
nada) “, la siguiente finca:

Datos catastrales:

- Referencia: 18105A002001760000ZM.

- Superficie: 3088 m2. Rustico. Uso agrario.

- Término municipal: Tablate-El Pinar (Granada).

- Titular: Isabel Ortega Lozano.

SEGUNDO.- Citar a Isabel Ortega Lozano para el le-
vantamiento de acta previa a la ocupacion para el dia 01
de septiembre 2023. Lugar: Avda. Joaquina Eguaras, n2
2. Complejo Administrativo Almanjayar. Edificio 2,
Planta 32, Granada. A dicho acto deberéa acudir la intere-
sada, personalmente o bien representada por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, pu-
diendo iracompanada a su costa, de peritos, profesiona-
les en la materia y Notario, en caso que lo estime opor-
tuno. Asimismo, debe aportar documento nacional de
identidad, testamento o declaracion de herederos (en
caso de fallecimiento del titular) y los documentos acre-
ditativos de la propiedad o derechos (nota simple regis-
tral, escritura publica o cualquier otro titulo fehaciente).

Publicar el presente acuerdo en el tablon de anun-
cios de esta Delegacion Territorial, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de El Pinar (Granada) en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia y en el BOP.

Granada, 17 de agosto de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Antonio Ayllon Moreno.

NUMERO 5.477
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Administrativo

EDICTO

Se hace publico que por Resolucién de Alcaldia nu-
mero 1061 de fecha 16 de agosto de 2023, se ha apro-
bado la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de
una plaza de Administrativo/a mediante oposicién libre:

“RESOLUCION: Concluido el plazo de presentacién
de instancias del proceso selectivo que se lleva a cabo
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por este Ayuntamiento, para la provisién de una Plaza
de Administrativo, mediante Oposicion libre, de confor-
midad con las bases que fueron aprobadas por la Junta
de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha de 12 de
enero de 2023, publicadas en BOP n2 34 de 20 de fe-

brero

de 2023, con rectificacion en BOP n2 40 de 1 de

marzo de 2023, examinada la documentacion presen-
tada por los aspirantes, de conformidad con la base 5
de las mismas, RESUELVO:

Primero. - Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as.

ADMITIDOS

ONOOTHAWN =

[{e]

10.
11.
12.
13.
14
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41
42.
43.
44,
45,
46.
47.

. ABAD JIMENEZ, FRANCISCA

. ACHUNDIA MUNOZ, ZOILA MARIA

. ALONSO CUEVAS, JOSE LUIS

. AGUADO LOPEZ, RAQUEL

. ALVAREZ MARTINEZ, TATIANA

. AVILA QUESADA, MARTA

. BAILON MORALES, MIGUEL ANGEL
. BAILON ORTIZ, ENCARNACION

. BERMEJO JIMENEZ, ANDREA

BOLIVAR ROMERO, TERESA ISABEL
CABRERA GOMEZ, SERGIO
CAMPOS FERNANDEZ, JORGE
CASCO RUBIALES, ARANZAZU

. CARA MOYA, VANESA MARIA

CARVAJAL GARCIA, CRISTINA ISABEL
CALZADO MURILLO, RAQUEL

. CALZADO VIDAL, FRANCISCO JAVIER

CASTRO ROJAS, CELIA

CONEJERO CHAVEZ, PAULA PILAR
CONTRERAS CORTES, JAVIER

CANETE GALVEZ, MIGUEL

CRESPO CARO, MARIA ROSARIO
CONTRERAS DOMINGO, ANA ISABEL
CHIA DE LA PLAZA, NATALIA CONSUELO
DIAZ CORREA, JOSE ALBERTO

DE PABLO ROMERO RAYNAUD, JUAN CARLOS
DELGADO SIERRA, ANA MARIA
ESTEVEZ SANCHEZ, MARIA DESIRE
ESPADA LOPEZ, GEMA MANUELA
FERREIRA BUJALDON, MARIA DEL MAR
FERNANDEZ MURILLO, TRIANA
GARCIA QUESADA, LAURA

GALVEZ TARONCHEL, MIGUEL TADEO
GARCIA CANTILLO, CARMEN EVA
GARCIA CARRION, ANA

GARRIDO GALISTEO, FRANCISCO
GONZALEZ CANO, HECTOR

GARCIA GARCIA, MONICA

GARCIA BUENDIA, MARIA ELENA
GARRIDO GALISTEO, FRANCISCO

. GONZALEZ DE HOCES, LIDIA

GARCIA RELANO, NOEMi
GUILLEN PEREZ, MARIA JOSE
GARRIDO GALISTEO, FRANCISCO
GONZALEZ GARCIA, MiRIAM
GUERREO DiAZ, LORENA
GONZALEZ GARCIA, MiRIAM

48. GUERREO DIiAZ, LORENA

49. GUILLEN PEREZ, MARIA JOSE

50. GONZALEZ CANO, HECTOR

51. HUERTAS ARROYO, MARIA

52. ISLA RODRIGUEZ-CONTRERAS, VICTORIA
53. JIMENEZ CASQUET-SANCHEZ, MARIA LUCIA
54. JORDAN PUJOL, NOEMi

55. LACHICA GONZALEZ, MARIA DOLORES
56. LEMOS GONZALEZ, GEMA

57. LOPEZ ADAN, MARIA TERESA

58. LOPEZ PORRAS, ANTONIO LOPEZ CAMPOS, DAMIAN
59. LOPEZ BONILLA, CRISTINA

60. LOPEZ CAMPOS, DAMIAN

61. LOZANO GOMEZ, JUAN

62. LUNA ROMERO, MICAELA

63. MARIN MUNOZ, DANIEL

64. MARTIN OLMOS, MARIA LORENA

65. MARTINEZ ETULAIN, JOSEFINA

66. MARTIN ORTEGA, NURIA

67. MEGIAS LOPEZ, ROCIiO

68. MENDOZA AGUILAR, NEREA MARIA

69. MONDARAY LAGUNA, JAVIER

70. MURILLO ANDRES, ESTEFANIA

71. MUNOZ MORENILLA, ANA MARIA

72. NAVARRETE GARCIA, MARIA ELENA

73. OLMEDO GUZMAN, ROSANA

74. ORTEGA MARTINEZ, MARIA

75. PADILLA ALVAREZ, MARIA SONIA

76. PANIAGUA BLAZQUEZ, FRANCISCA

77. PASADAS PEREZ, CARMEN BELEN

78. PEREZ CORDOBA, MARIA DEL MAR

79. PEREZ MONTES, ANABEL

80. PEREZ SALAS, ANDRES

81. PEREZ SANTOS, MARIA DE LAS MERCEDES
82. PEREZ SALAS, ANDRES

83. RAMIREZ ARCAS, PABLO RAFAEL

84. RECIO DiAZ, INMACULADA

85. ROMERO LOZANO, LAURA

86. RIEGO LOPEZ, MIGUEL ANGEL

87. RIVAS RODRIGUEZ, MARIA DE LA PAZ

88. RODRIGUEZ CANTOS, JUAN MANUEL

89. ROSALES PEREZ, FATIMA

90. ROMERO GOMEZ CAMINERO, CARMEN ROSARIO
91. ROMERO REYES, CARLOS TOMAS

92. RUIZ LOPEZ, MARIA ELEUTERIA

93. RUIZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN

94. RUIZ GRANADOS, CAROLINA

95. RULL CAMACHO, PABLO

96. SANCHEZ JIMENEZ, MANUEL

97. SERRANO GARCIA, BEATRIZ

98. SERBAN, ANCA

99. SOLER RODRIGUEZ, BEATRIZ

100. SOTO POYATOS, MERCEDES

101. SUAREZ FERNANDEZ, MARIA

102. SUAREZ MORENO, CLARA

103. TEJADA LORENTE, YANIN

104. TORRES ORTEGA, CARMEN

105. URENA EXPOSITO, ANTONIO JOSE

106. VENTANILLA SANCHEZ, ANA BELEN
107. YEVENES VIZARRO, MARIA DEL CARMEN
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EXCLUIDOS

1. DE AGUILAR FERNANDEZ, MARIA (1)

2. GONZALEZ GARCIA, MiRIAM (1)

3. GOMEZ ESCAVIAS DE CARVAJAL, ROSEL (1)

4. HEREDIA HEREDIA, LIDIA (1)(2)

5. PEREZ CASTRO, JUAN CARLOS (1)

6. REYES SALAS, ESTEFANIA (1)

(1) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

(2) Excluidos por presentar la solicitud fuera de plazo.

Segundo. - Conceder el plazo de 10 dias héabiles para
subsanacién de deficiencias, plazo que sera contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Albolote, 17 de agosto de 2023.-La Alcaldesa acci-
dental (Decreto de delegacion 1019/2023), fdo.: Maria
Eugenia Rodriguez-Bailén Fernadndez. El Secretario acci-
dental (Decreto de delegacién 930/2023), fdo.: Manuel
Antonio Chia Mancheno.

3 NUMERO 5.476
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Nombramiento de dos plazas de Peones Servicio
Limpieza

EDICTO

Por la presente se publica la resoluciéon adoptada por
esta Alcaldia de fecha 9 de agosto de 2023, cuyo tenor
literal dice asi:

“RESOLUCION DE ALCALDIA: Dada cuenta del ex-
pediente tramitado para la provision mediante con-
curso de méritos de dos plazas de Peodn servicio de lim-
pieza, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, con-
forme a las bases aprobadas por resolucion de la Alcal-
dia de fecha 12 de diciembre de 2022, publicadas en el
B.0.P n2 241 de fecha 20 de diciembre de 2022, y anun-
ciadas en el BOJA n2 16 de 25/01/2023 y B.O.E n2 49 de
27 de febrero de 2023.

A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO / FECHA

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso
de Seleccion / 12/12/2022

Resolucién de la Alcaldia aprobando la Convocatoria
y las Bases / 12/12/2022

Publicacién Bases en el B.O.P / 20/12/2022

Anuncio en el B.O.E / 27/02/2023

Resolucion Alcaldia Lista Provisional de admitidos /
20/04/2023

Anuncio B.O.P listado provisional de admitidos al
proceso / 28/04/2023

Resoluciéon Alcaldia Listado definitivo de admitidos /
26/05/2023

Comunicacion miembros Tribunal calificador / 15/05/2023

Anuncio B.O.P listado definitivo de admitidos y Tri-
bunal / 02/06/2023

Publicacion Acta de Constitucion del Tribunal y Valo-
racion de Méritos / 11/07/2023
Certificado de ausencia de Alegaciones / 02/08/2023

Vista el Acta del Tribunal calificador del proceso se-
lectivo, correspondiente a la Sesion de 4 de julio de
2023, en la cual se propone a la Alcaldia conforme se
establece en la base séptima de las reguladoras del pre-
sente proceso, el nombramiento de D2 Encarnacién Du-
rdn Quesada con D.N.I n2 44.*** 458 | y D2 Maria Lour-
des Jiménez Duran con D.N.I n2 74.%**,027 Y, para cu-
brir en propiedad la plaza de personal laboral fijo de
Pedn servicio de limpieza de inmuebles municipales de
este Ayuntamiento, dado que han sido los aspirantes
con mayor puntuacion total.

Visto que los aspirantes propuestos retinen los requi-
sitos correspondientes establecidos en la base segunda
de las bases reguladoras del presente proceso y que se
ha desarrollado el mismo conforme a lo establecido en
aquellas.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
la Base séptima de las bases reguladoras del presente
proceso y en uso de las atribuciones que le estan confe-
ridas por el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar a los aspirantes propuestos por
el Tribunal D2 Encarnacion Durdn Quesada con D.N.I n2
44.%** 4658 | y a D2 Maria Lourdes Jiménez Duran con
D.N.I n2 74.*** 027Y personal laboral fijo para cubrir en
propiedad las dos plazas de Limpiador/a, vacantes en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a los as-
pirantes nombrados que han obtenido la plaza, comuni-
candoles que deberan tomar posesion en el plazo méa-
ximo de un mes, desde el dia siguiente a la recepcion
de la notificaciéon. Asimismo se le informaréa acerca del
tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el B.O.P y
en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica de
este ayuntamiento https://albunuelas.sedelectronica.es

Albunuelas, 17 de agosto de 2023, el Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Diaz Alcantara. Ante mi, el Secretario,
fdo.: Manuel Luis Bayo.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el mismo Organo
que dicto el Acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
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sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

NUMERO 5.478
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Nombramiento de plaza de Peén Recogida de Basura
y Limpieza Viaria

EDICTO

Por la presente se publica la resoluciéon adoptada por
esta Alcaldia de fecha 9 de agosto de 2023, cuyo tenor
literal dice asi:

“RESOLUCION DE ALCALDIA: Dada cuenta del ex-
pediente tramitado para la provision mediante con-
curso de méritos de una plaza de Peén recogida de ba-
sura y limpieza viaria, vacante en la Plantilla de este
Ayuntamiento, conforme a las Bases aprobadas por re-
solucion de la Alcaldia de fecha 12 de diciembre de
2022, publicadas en el B.O.P n2 241 de fecha 20 de di-
ciembre de 2022, y anunciadas en el BOJA n2 16 de
25/01/2023 y B.O.E n2 49 de 27 de febrero de 2023.

A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO / FECHA

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso
de Seleccion / 12/12/2022

Resolucién de la Alcaldia aprobando la Convocatoria
y las Bases / 12/12/2022

Publicacion Bases en el B.O.P / 20/12/2022

Anuncio en el B.O.E /27/02/2023

Resolucion Alcaldia Lista Provisional de admitidos /
20/04/2023

Anuncio B.O.P listado provisional de admitidos al
proceso / 28/04/2023

Resolucion Alcaldia Listado definitivo de admitidos /
26/05/2023

Comunicacion miembros Tribunal calificador /
15/05/2023

Anuncio B.O.P listado definitivo de admitidos y Tri-
bunal / 02/06/2023

Publicacion Acta de Constituciéon del Tribunal y Valo-
racién de Méritos / 11/07/2023

Certificado de ausencia de Alegaciones / 02/08/2023

Vista el Acta del Tribunal calificador del proceso selec-
tivo, correspondiente a la sesién de 4 de julio de 2023, en
la cual se propone a la Alcaldia conforme se establece en
la base séptima de las reguladoras del presente proceso,

el nombramiento de D. José Manuel Palma Moreno con
D.N.I n¢ 74.*** 703 F, para cubrir en propiedad la plaza
de personal laboral fijo de Pedn recogida de basura y lim-
pieza viaria de este Ayuntamiento, dado que ha sido el
aspirante con mayor puntuacion total.

Visto que el aspirante propuesto reline los requisitos
correspondientes establecidos en la Base segunda de
las bases reguladoras del presente proceso y que se ha
desarrollado el mismo conforme a lo establecido en
aquellas.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
la base séptima de las bases reguladoras del presente
proceso y en uso de las atribuciones que le estan confe-
ridas por el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar al aspirante propuesto por el
Tribunal D. José Manuel Palma Moreno con D.N.l n?
74.%** 703 F, personal laboral fijo para cubrir en propie-
dad la plaza de Pedn de recogida de basura y limpieza
viaria, vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al aspi-
rante nombrado que ha obtenido la plaza, comunican-
dole que debera tomar posesién en el plazo maximo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
la notificacién. Asimismo se le informaréa acerca del tra-
tamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se enta-
bla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el B.O.P y
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
ayuntamiento https://albunuelas.sedelectronica.es

Albunuelas, 17 de agosto de 2023, el Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Diaz Alcantara. Ante mi, el Secretario,
fdo.: Manuel Luis Bayo.

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el mismo Organo
que dicto el Acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposiciéon potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.
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NUMERO 5.442
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 212 del texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
informada por la Comision especial de Cuentas con fe-
cha 16 de agosto de 2023, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
quienes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Bérchules, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 5.434
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Expediente de modificacién de crédito, crédito
extraordinario

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 20/07/2023 de la entidad
de Busquistar por el que se aprueba inicialmente el ex-
pediente de modificaciéon de créditos del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia
20/07/2023 aprobé inicialmente Aprobado inicialmente
el expediente del expediente de modificacion de crédi-
tos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de cré-
dito extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://busquistar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Busquistar, 14 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Joaquin Alvarez Molina.

NUMERO 5.485
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio

ANUNCIO

Terminado el plazo de diez dias para presentar las ale-
gaciones o reclamaciones a la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, en el procedimiento de cobertura defi-
nitiva de tres plazas de auxiliar de ayuda a domicilio,
como personal laboral fijo, por el sistema de concurso,
incluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, dentro del marco general de eje-
cucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha
27/05/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n2 102 de fecha 31/05/2022, la Alcaldia ha dictado Re-
solucién n2 96 de fecha 18/08/2023, acordo:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos:

LISTADO DE ADMITIDOS:

INTERESADO D.N.L
ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ ~ ***7756%*
M2 DEL ROSARIO LATORRE TORRES ~ **¥9747%*
ISABEL CORTES CORTES **XDBTO**
CARMEN BLANCO SALAS *%%g81Q**
SANDRA GALLEGOS CASTRO *%%G5QQ0**
ISABEL GRANADOS CASTILLO *xx15QZ**
CARMEN SALAS ESTEVEZ *%%gQ1g**

M2 FRANCISCA SALABERRI RODRIGUEZ ***9889**
ENCARNACION LOPEZ UBASOS *XX1499%*

LISTADO DE EXCLUIDOS: Ninguno/a.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Busquistar y en su sede electrénica.

TERCERO.- Designar a los miembros del Tribunal de
Seleccion, que estara formado por:

PRESIDENTE/A: D2 ELENA ROJAS MARTIN, funcio-
naria de habilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a
Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

VOCALES:

- D. MANUEL HIGALGO GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién Provincial de Granada.
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- D. MANUEL ROMERO SALMERON, funcionario de
la Diputacion Provincial de Granada.

- D. RAFAEL RUIZ JIMENEZ, funcionario del Ayunta-
miento de Busquistar.

SECRETARIA: D2 MARGARITA ROJAS MARTIN, fun-
cionaria de habilitacion Estatal del Servicio de Asisten-
cia a Municipios de la Diputacién Provincial de Granada.

SUPLENTES:

- D. IVAN MARTINEZ MARTINEZ, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacion Provincial de Granada.

- D. ANTONIO LINARES GARCIA, funcionario de ha-
bilitacion Estatal del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacion Provincial de Granada.

- D. FRANCISCO FRANCO ROMERQO, funcionario de
la Diputacion Provincial de Granada.

Los suplentes, sustituirdn indistintamente a los miem-
bros del tribunal y por el orden que se indica.

CUARTO.- Convocar al Tribunal para el dia 05/09/2023,
alas 11 horas en la Diputacién Provincial de Granada, sala
planta tercera.

Busquistar, 18 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Joaquin Alvarez Molina.

NUMERO 5.432
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

D2 Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar,

HACE SABER: Aprobado definitivamente el Presu-
puesto General del Ayuntamiento para el 2023, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayun-
tamiento, Bases de Ejecucién y plantilla de personal, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo v el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

GASTOS:

CAPITULO | 918.672,80
CAPITULO II 569.398,57
CAPITULO IIl 1.200,00
CAPITULO IV 58.574,18
CAPITULO VI 51.867,00
CAPITULO VI 0
CAPITULO VI 0
CAPITULO IX 0
TOTAL 1.599.712,55
INGRESOS

CAPITULO | 334.000,00
CAPITULO II 15.000,00

CAPITULO Il 261.355,35
CAPITULO IV 947.607,21
CAPITULO V 34.336,62
CAPITULO VI 0,00
CAPITULO VI 7.413,37
CAPITULO VIII 0,00
CAPITULO IX 0.00
TOTAL 1.599.712,55
ANEXO DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA

N¢ Plazas / Denominacion / Escala/Subescala / Grupo

[ Situacién

1/ Agrupacién de Secretaria-Intervencion / Habilita-
cion nacional / A1/ Ocupada

1 / Administrativa / Administracion general / C1/
Ocupada

FUNCIONARIOS INTERINOS

N2 Plazas / Denominacién / Modalidad

1 Jornada parcial (40 %) / Técnico urbanismo - Admi-
nistracion General / A2 - VACANTE/ PENDIENTE DE
CONVOCATORIA/

OTROS FUNCIONARIOS POR PROGRAMAS (COM-
PARTIDOS CON AGRUPACION MUNICIPIOS):

1 Técnico Medio Ambiental

1 Agente Sociocultural

1 Técnico Inclusién Social

PERSONAL LABORAL

N2 Plazas / Denominacién

1/ Limpiador/a Ayuntamiento

6 / Ayuda a Domicilio

1/ Pedn servicios multiples

1/ Oficial de primera

1/ Dinamizador Guadalinfo

1/ Monitor Deportivo

2 / Limpiador por programas

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Campotéjar, 4 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Fernandez Extremera.

NUMERO 5.454
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Ordenanza del servicio de mercado de abastos
minorista

EDICTO
Al no haberse presentado reclamaciones durante el

plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo de la Junta Vecinal, de 25
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de abril de 2023, inicial aprobatorio de la Ordenanza del
Servicio del Mercado de abastos minorista de la Entidad
Local Autbnoma de Carchuna-Calahonda, cuyo texto inte-
gro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA DEL SERVICIO DE MERCADO DE
ABASTOS MINORISTA DE LA ENTIDAD LOCAL AUTO-
NOMA DE CARCHUNA-CALAHONDA

La presente Ordenanza se promulga de conformidad
con lo previsto en el articulo 122.1 b) y 123.1 f) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalu-
cia, en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el li-
bre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
asi como los articulos 25, 84, 84 bis y 84 ter, de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y demas normativa de aplicacion.

CAPITULO |

Objeto. Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto la
regulacion del funcionamiento del mercado de abastos
de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda
(en adelante, E.LA. C.C), servicio publico municipal, asf
como el establecimiento de su régimen administrativo,
si bien por tratarse del uso privativo de un bien de do-
minio publico sujeto a la legislacion sobre bienes de las
Entidades Locales se ha de mantener el régimen de au-
torizacion previa (concesion).

Articulo 2.- El mercado de abastos es un centro de
abastecimiento establecido por la E.L.A C.C en ejercicio
de las competencias normativamente atribuidas y el
marco de regulacién del proceso de transferencias de
competencias municipales a la Entidad Local, de 30 de
septiembre de 2005 y el acuerdo, fundamentalmente,
para la venta al por menor de articulos alimenticios en
régimen de libre competencia, mediante la concurren-
cia y multiplicidad de puestos de venta, tendentes a cu-
brir las necesidades de la poblacién, y sin perjuicio de
que en él se puedan desarrollar otros usos de interés
general compatibles con su afeccién general.

Quedan excluidos de la presente Ordenanza, los
mercados o mercadillos de la denominada venta ambu-
lante, en cualquiera de sus modalidades, que se regiran
por su hormativa propia.

Articulo 3.- Los edificios de propiedad de la E.L.A C-C
en los que se ubican los Mercados de Abasto, tienen el
caracter de bienes de dominio publico afectos a un ser-
vicio publico, siendo los puestos y puntos de venta de
propiedad de la Entidad, y, por tanto seran inalienables,
imprescriptibles e inembargables, no pudiendo ser
tampoco objeto de arrendamiento, ni cesién de uso sin
autorizacion, debiendo los usuarios vy titulares de licen-
cia en ellos ubicados, respetar las instalaciones y velar
por su conservacion.

CAPITULO Il

Concesiones.

Articulo 4.- La explotacion de los puestos de los mer-
cados de abastos constituye un uso privativo de bienes

de dominio publico, conforme a lo que previenen los ar-
ticulos 29 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bie-
nes de las Entidades Locales en Andalucia, y 55 de su
Reglamento, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de
enero y el articulo 84 bis de la Ley 7/1985, introducido
por la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sosteni-
ble; por lo que estéa sujeta a concesion administrativa.

Articulo 5.- Podran ser titulares de puestos las perso-
nas naturales o juridicas, espanolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en
alguna de las prohibiciones de contratar que sefala el ar-
ticulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, por la que se transponen al orde-
namiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias
de puestos de venta si el comercio o la actividad de ser-
vicios estan comprendidas dentro de los fines, objeto o
ambito de actividad que, a tenor de sus propios estatu-
tos o reglas fundacionales, les sean propios.

Las personas titulares, ademas, deberan reunir los
requisitos exigidos en la presente ordenanza y otros
que, segun la normativa de la actividad comercial o de
servicios, les fueran de aplicacion.

Articulo 6.- El procedimiento para la concesién, com-
prensivo de solicitud, plazo de presentacién, requisitos,
baremos, canon, plazo de resolucién y todos los ele-
mentos esenciales del régimen de la concesion se esta-
bleceran en los pliegos reguladores de la licitacién que
aprobara el 6rgano competente.

Articulo 7.- Dado que el nimero de puestos del mer-
cado es limitado no podra haber més concesiones ad-
ministrativas que puestos existentes. La convocatoria
de licitaciones se efectuard, en caso de existir puestos
de venta vacantes, dentro del mes de enero de cada
ano. En la misma se pondran indicar el tipo de produc-
tos a vender en los puestos.

La convocatoria serd objeto de publicidad en la Plata-
forma de Contratacion del Estado (PLACE).

Articulo 8.-

1.- Los criterios a tener en cuenta para la adjudica-
cién serdn, como minimo, La oferta econémica que se
realice en concepto de canon de adjudicacion.

2.- Cuando deba resolverse un empate tras el proce-
dimiento de concurrencia competitiva previsto mas
arriba se resolvera por sorteo.

Articulo 9.- Al objeto de favorecer la libre competen-
cia, en ningun caso, podra ser titular de mas de dos
puestos, en el mismo mercado, una misma persona.
Quien sea titular de dos puestos podra participar en una
nueva licitacion pero, en caso de resultar adjudicatario,
con anterioridad a la formalizacién del documento admi-
nistrativo concesional, debera renunciar a uno de los
puestos que ocupaba con anterioridad; compromiso
que debera asumir en la solicitud de la nueva concesioén.

Articulo 10.- Dado el régimen de concesiéon adminis-
trativa y el nUmero limitado de puestos de venta, el
plazo de duracion de la concesidn no podra exceder de
diez anos (incluidas las prorrogas), que se contaran a
partir del dia de la formalizacién escrita del documento
concesional.
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Articulo 11.-

Formalizada la concesion, el ejercicio de la actividad
de venta requerira:

1.- Que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente,
y al corriente en el pago del Impuesto de Actividades
Econodmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de
alta en el censo de obligados tributarios.

2. Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la misma.

3. Las personas que vayan a manipular los alimentos
deberan estar en posesiéon del certificado correspon-
diente acreditativo de la formacién como manipulador
de alimentos.

4. Mantener vigente una péliza de seguro de respon-
sabilidad civil, que cubra los dahos que puedan ocasio-
narse en el propio puesto, en los otros puestos o en cual-
quiera de los elementos comunes del mercado, asi como
a los usuarios, por acciones u omisiones del propio con-
cesionario o de las personas que trabajen por su cuenta.

5. Los prestadores procedentes de terceros paises
deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la legislacién vigente en materia de au-
torizaciones o permiso de residencia y trabajo por
cuenta propia segun la normativa vigente, en caso de
no gozar de la nacionalidad espanola.

6.Tener concedidas las autorizaciones o licencias exi-
gidas por la normativa vigente para el ejercicio de la ac-
tividad.

7.Todos los demas exigidos legalmente para la acti-
vidad de que se trata.

2.- Presentar en la E.L.A C.C una comunicacion previa
en la que consten los datos identificativos del titular del
puesto y se indique el dia en que se va a iniciar el ejerci-
cio de la actividad de venta en el mismo, con arreglo al
modelo que figura en el anexo a la presente Ordenanza.

CAPITULO Il

Transmisioén de las concesiones.

Seccion |. De las transmisiones en general

Articulo 12.-

1.- Los concesionarios de puntos de venta en los
mercados de la Entidad podran transmitir éstos, por ac-
tos entre vivos o por causa de defuncién de la persona
titular.

2.- No se podra efectuar transmision de la concesion
de puntos de venta, sin obtener previamente la opor-
tuna autorizacion de la entidad, con sujecion a lo dis-
puesto en la presente Ordenanza y demas disposicio-
nes legales vigentes de aplicaciéon, previo pago de las
tasas correspondientes segun la Ordenanza Fiscal co-
rrespondiente.

3.- Las personas que accedan a la concesion por trans-
misién deberan reunir los mismos requisitos previstos
para las personas titulares en la presente ordenanza.

4.- Los parientes o tutores de titulares menores de
edad o mayores incapacitados, no podran transmitir la
concesion sin autorizacién judicial.

5.- Obtenida la autorizacién de la entidad para la
transmision, el nuevo concesionario se subrogara en

todos los derechos y obligaciones del anterior adjudica-
tario. Satisfaciendo los derechos y prestando las garan-
tias que senale la Ordenanza Fiscal correspondiente.

6.- El adquirente o cesionario tendra derecho al dis-
frute del punto de venta por el tiempo que restare de la
concesion.

7.- La actividad a que se dedique el punto de venta
sera la misma que tenia el concesionario cedente, pues
la cesion no conlleva ni autoriza cambio de la actividad
que tenga asignado el punto de venta transmitido, salvo
que la E.L.A C.C autorice expresamente, a instancias del
interesado el cambio de actividad, previos los tramites
legalmente establecidos.

Seccion Il Transmisiones inter vivos

Articulo 13.-

1.- Las personas titulares de puntos de venta, podran
solicitar de la E.L.A C.C la autorizacién para transmitir la
concesioén por actos “inter vivos” con identificacién del
concesionario propuesto y precio convenido entre ce-
dente y cesionario.

2.- Para otorgar la autorizaciéon de transmisién “inter
vivos” sera preciso reunir las condiciones y cumplir los
requisitos tanto generales como particulares necesarios
para ser concesionario.

3.-La E.L.A C.C podra:

1.- Denegar la autorizacién si no concurren las condi-
ciones necesarias.

2.- Conceder la autorizacion cobrando las tasas esta-
blecidas al efecto en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

3.- Ejercitar el derecho de tanteo, recuperando la po-
sesion del punto de venta abonando al concesionario el
precio del traspaso. Dicho derecho podré ejercitarse en
el plazo de treinta dias habiles siguientes a la presenta-
cion de la solicitud de cesién. El tanteo se efectuara por
el importe de la cesién, en su defecto, por el tipo mi-
nimo de licitacién establecido para el punto de venta en
cuestion, en la Ordenanza Fiscal.

Seccion Il Transmisiones mortis causa.

Articulo 14.- En caso de fallecimiento del concesio-
nario, la concesién se transmitira a favor de quien
pruebe ser el adjudicatario del puesto en las correspon-
dientes operaciones particionales de la herencia de
aquél. La transmision asi operada dara derecho al
nuevo concesionario a explotar el puesto durante el
tiempo que quede hasta el término de la concesién ori-
ginaria, contado desde el momento en que el transmi-
tente comenzé la explotacion.

Articulo 15.- El adjudicatario mortis causa debera de-
dicar el puesto a la venta de los mismos articulos que
vendia el transmitente.

Articulo 16.- De haberse transmitido mortis causa el
puesto pro indiviso a dos 0 mas personas, éstas debe-
ran determinar y comunicar a la E.L.A C.C quién, de en-
tre ellas, ha de suceder en la titularidad del puesto, o en
su caso el nombre de la persona juridica que se hubiese
constituido el efecto. De no hacerlo en un plazo de seis
meses, se declarara extinguida la concesion.

CAPITULO IV

Extincion de las concesiones

Articulo 17.- Sin perjuicio de lo dispuesto en otros
preceptos de esta Ordenanza, las concesiones de ex-
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plotacién de los puestos en el mercado, se extinguen
por las siguientes causas:

1. Término del plazo por el que se otorgd

2. Renuncia expresa y por escrito del titular.

3. Mutuo acuerdo.

4. Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para
ser concesionario.

5. Fallecimiento del titular, salvo lo dispuesto para
este supuesto en la presente Ordenanza.

6. Disolucion de la persona juridica titular. Excepcio-
nalmente y antes de disolverse la sociedad, ésta podra
transmitirle el derecho de concesién a uno de sus so-
cios, el cual, una vez disuelta la sociedad podra adquirir
la condicién de titular de la concesién, previa solicitud
ante la E.L.A C.C en el plazo de tres meses desde la di-
solucién de la sociedad y pago de las tasas establecidas
en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

7. Pérdida fisica o juridica del bien sobre el que hayan
sido otorgadas.

8. Desafectacion del bien de dominio publico.

9. Cuando se imponga como sancién por la comision
de infracciones muy graves en la forma prevista en la
presente Ordenanza.

10. Por resolucion judicial.

11. Causa de interés publico, antes de la terminacion
del plazo de adjudicacién, previa, en su caso, la corres-
pondiente indemnizacion al titular.

12. Por cualquier otra causa establecida en la norma-
tiva reguladora de los bienes de las Entidades Locales.

13. Por falta de pago del canon determinado.

Articulo 18.- La declaracién de la extincién de la con-
cesion requerira la incoacion del correspondiente pro-
cedimiento administrativo en el que se dar4 audiencia al
concesionario.

Articulo 19.- Declarada la extincién de la concesion,
cualquiera que sea la causa, el adjudicatario debera de-
salojar el puesto en el plazo de diez dias desde que sea
requerido formalmente para ello.

Articulo 20.- Si en el referido plazo no llevara a efecto
el desalojo la E.L.A C.C podréa acordar el desahucio en
via administrativa.

Articulo 21.- Llegado el momento del desalojo, si no
se efectuara voluntariamente, seré llevado a efecto por
la Entidad Local, con auxilio de la Policia Local en su
caso, siendo de cuenta del desahuciado todos los gas-
tos derivados de la ejecucién del desahucio.

CAPITULO V

Normas sobre el ejercicio de la actividad por los con-
cesionarios.

Articulo 22.-

1.- Los concesionarios que sean personas fisicas,
vienen obligados a regentar personalmente el punto de
venta, sin embargo no es obligatoria su presencia fisica
en el mismo, pues pueden ayudarse de sus ascendien-
tes o descendientes y cényuge o persona con analoga
relacion de afectividad o bien de personal asalariado,
todos ellos debidamente dados de alta en los seguros
sociales obligatorios, quedando terminantemente
prohibida cualquier cesién de uso por precio o asimi-
lado al arriendo del puesto total o parcialmente. Estas

personas deberan estar expresamente autorizadas por
laE.LAC.C.

2.- Las personas juridicas podran atender sus puntos
de venta bien por sus socios personalmente o mediante
personal contratado, en ambos casos, deberan estar
dados de alta en los seguros sociales obligatorios, que-
dando terminantemente prohibido cualquier cesion de
uso por precio o asimilado al arriendo del punto de
venta total o parcialmente. Estas personas deberan es-
tar expresamente autorizadas por la E.L.A C.C.

3.- La E.L.A C.C podra en cualquier momento super-
visar el cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos
anteriores y a tal efecto recabar del titular la documenta-
cion acreditativa.

Articulo 23.- El horario de venta al publico en los mer-
cados sera fijado por la E.L.A C.C de acuerdo con la nor-
mativa vigente, oidos, sin caracter vinculante, a los co-
merciantes o a las asociaciones de comerciantes del
Mercado en caso de que existan.

Articulo 24.- Las descargas de los géneros se efec-
tuaran durante las horas y en la forma que determine la
E.L.A C.C, previa audiencia a los comerciantes o a la
asociacion en caso de que exista.

Soélo se permitira la descarga de productos en los lu-
gares sehalados al efecto.

El transporte de los productos hasta los mercados se
realizara en las debidas condiciones higiénicas, utili-
zando para ello los vehiculos y medios de transporte
adecuados.

Los transportistas seran responsables de cualquier
deterioro o dano ocasionado a las instalaciones con
motivo del transporte y descarga de los géneros a ellos
confiados.

Articulo 25.- No se permite extender las mercancias
fuera del perimetro o demarcacién de cada puesto niin-
terceptar con ellas el paso de las calles, que deberan ha-
llarse siempre expeditas.

Articulo 26.- La identificacion de los puestos estara
integrada por un nimero de orden, el nombre y los ape-
llidos o razén social del concesionario y la actividad que
ejerzan, siendo estos datos los que figuren en la conce-
sibn administrativa.

Articulo 27.- Los concesionarios de los puestos pro-
cederan a efectuar a su costa las obras de conservacion
o reparaciones menores o de mantenimiento que fue-
ran necesarias en el recinto de los puestos de su titulari-
dad, previo informe favorable de los servicios técnicos
municipales y licencia correspondiente.

La E.L.A C.C podra imponer la realizacion de dichas
obras o ejecutarlas por si, sin perjuicio, en este caso, de
reclamar su importe a la persona titular correspon-
diente.

Igualmente seran de cuenta de los concesionarios
las obras que sean necesarias para reparar los danos o
desperfectos que se causen por culpa o negligencia
suya, tanto en el recinto de los puestos concedidos,
como en el resto de los elementos del mercado.

Las personas titulares de los puestos demoleran a su
costa las obras no autorizadas, viniendo obligados a re-
parar e indemnizar los danos ocasionados a personas o
cosas.
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Articulo 28.- Cuantas obras e instalaciones se reali-
cen en los puestos y queden unidas de modo perma-
nente al piso, paredes y demds elementos integrantes
del inmueble del Mercado quedaran de propiedad de la
Entidad Local y afectados al servicio publico como bie-
nes demaniales, sin derecho a indemnizacioén alguna a
las personas titulares a la finalizacién del plazo de la ad-
judicacion.

Se entendera que tales obras estadn unidas de modo
permanente cuando no se puedan separar del piso, pa-
redes o elementos sin quebranto o deterioro de éstos.

Articulo 29.- Los alimentos congelados se venderan
en puestos especialmente equipados con congelado-
res, procediéndose a su venta en ese estado.

CAPITULO VI

Derechos y obligaciones de los concesionarios.

Articulo 30.- Los concesionarios de puestos tendran
los siguientes derechos:

a) A usar privativamente el espacio fisico constitutivo
del puesto, en los términos y condiciones que se esta-
blezcan en la concesién.

b) A usar los locales, instalaciones, servicios y ele-
mentos del mercado destinados al uso general, en las
condiciones reglamentarias.

c) A entrar en el mercado con anterioridad a la aper-
tura al publico para preparar la mercancia.

d) A instalar en los puestos respectivos los elemen-
tos necesarios para el gjercicio de la actividad mercantil
correspondiente.

e) A poder realizar permutas de puestos o de activi-
dad, cuando ambos titulares estén de acuerdo y sean
autorizados por la E.L.A C.C.

f) En general, todos los derechos que se deriven de
éste.

Articulo 31.- Los concesionarios de puestos tendran
las siguientes obligaciones:

1. Entregar al comprador los productos por el precio
anunciado y el peso integro.

2. Estar en posesién del carné de manipulador, tanto
la persona titular como las demas personas que traba-
jen en el puesto. Dicho documento debera ser mos-
trado, cuantas veces se requiera, a los funcionarios ha-
bilitados para ello.

3. Comunicar, mediante escrito, a la E.L.A C.C las al-
tas y bajas de las personas que trabajen en el puesto.

4. Exponer los precios de venta al publico de todos
los géneros que comercien, en lugar visible y de forma
clara, de manera que puedan ser apreciados por los
consumidores con total claridad

5. Mantener el puesto abierto ininterrumpidamente
durante el horario de venta al publico, salvo causa justi-
ficada. Asimismo, cerrara diariamente el puesto al fina-
lizar el citado horario.

6. Dar toda clase de facilidades para que la inspeccién
sanitaria se lleve a efecto en las mejores condiciones.

7. Conservar los puestos, asi como las demas instala-
ciones, en buen estado, cuidando de que estén limpios,
libres de residuos y en perfectas condiciones higiénico-
sanitarias, depositando las basuras y desperdicios en
los lugares sefalados para tal fin.

8. Utilizar los instrumentos de pesar y medir ajusta-
dos a los modelos autorizados, pudiendo la E.L.A C.C,
mediante el personal a su cargo, verificar la exactitud de
los mismos.

9. Vestir correcta y aseadamente la indumentaria
apropiada o, en su caso, la exigida en la Reglamenta-
cién Técnico-Sanitaria que corresponda.

10. No sacrificar en los puestos del Mercado los ani-
males destinados a su venta, ni efectuar en aquellos las
operaciones de desplumaje, despellejado o similares.

11. No negarse a la venta de los géneros que tengan
expuestos para su comercializacion.

12. Abonar el importe de los dafos y perjuicios que
el titular, familiares o dependientes del mismo, causa-
ren a los bienes objeto de la autorizacion, a las instala-
ciones o en el edificio del Mercado.

13. No colocar bultos ni cajas de productos en los pa-
sillos fuera del horario habilitado para ello.

14. Estar en posesion del libro de hojas de quejas/re-
clamaciones, asi como del cartel anunciador de estar en
posesion del mismo, establecido mediante el Decreto
72/2008, de 4 de marzo, por el que se regulan las hojas
de quejas y reclamaciones de las personas consumido-
ras y usuarias de Andalucia y las actuaciones adminis-
trativas relacionadas con ellas.

15. Atender a su cargo los gastos de agua y electrici-
dad producidos por sus usos particulares en los pues-
tos que ocupen. Dichos gastos habran de atenderse
mediante contadores que los titulares afectados instala-
ran por su cuenta y cargo.

16. Satisfacer el canon correspondiente por el puesto
adjudicado establecido en la ordenanza fiscal corres-
pondiente.

17. Realizar por su cuenta y cargo las obras necesa-
rias para que los puestos se hallen en todo momento en
perfecto estado de conservacion. Tales obras deberan
ser autorizadas por la E.L.A C.C.

18. Mantener sin alterar la actividad de los puestos,
salvo autorizacién la E.L.A C.C.

19. Todas las obligaciones establecidas en la norma-
tiva para la defensa de los Consumidores y Usuarios.

20. Todas las obligaciones exigidas legalmente para
la actividad de que se trata.

Articulo 32.- La E.L.A C.C se reserva la facultad dis-
crecional, por razones de interés publico debidamente
motivadas o por necesidades del propio servicio, de:

- Ordenar el traslado provisional de los concesiona-
rios de un puesto a otro, dentro del mismo mercado,
por el periodo que en el propio acuerdo se especifique.

- Ordenar el traslado provisional y transitorio de los
puestos a otras dependencias habilitadas que retnan
las suficientes condiciones técnico-higiénico-sanitarias.

CAPITULO VI

Inspeccién veterinaria y de consumo.

Articulo 33.-

1. Corresponderd a la Inspeccién Veterinaria:

a) Exigir la limpieza suficiente de los mercados y la
periddica desinfeccion, desinsectacion y desratizacion
de sus dependencias.

b) Comprobar el estado sanitario de todos los géneros
que se exhiban, expendan o almacenen en los mercados.
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c¢) Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias
de los puestos, instalaciones y dependencias de los
mercados.

d) Cuantas otras funciones les atribuya la legislacion
vigente en la materia.

2. La Inspeccién Veterinaria actuard de modo perma-
nente y por su propia iniciativa, pero atendera cuantas
denuncias se le dirijan sobre el estado o calidad de los
géneros vendidos en los mercados y antes de su salida
de éstos.

Articulo 34.-

1. Los vendedores vienen obligados a exhibir a la Ins-
peccién Veterinaria cuantos articulos comercien o al-
macenen para la venta, incluso los depositados en ar-
marios, cdmaras, neveras, envases, etc., si tales depdsi-
tos se hallaren en el interior de los mercados.

2. Los vendedores no podran oponerse al reconoci-
miento por la Inspeccién Veterinaria de los articulos que
indica el nUmero anterior, ni a su inutilizacién en el caso
de que esta Inspeccién los declare nocivos para la salud
publica, ni a su decomiso en ese caso o por tratarse de
especies protegidas, tamanos prohibidos o alimentos
gue hayan sido descongelados fraudulentamente.

3. La Inspeccién Veterinaria podra recoger o mandar
recoger en su presencia cuantas muestras estime nece-
sarias.

4. Los productos decomisados por los Servicios Ve-
terinarios por carecer de condiciones legales exigidas
en su elaboracion, circulacion o venta, y que se encuen-
tren en condiciones de salubridad, se pondran a dispo-
sicién de la Autoridad para su entrega en establecimien-
tos benéficos. Todos los productos que se decomisen
por motivos de su insalubridad seran destruidos.

Articulo 35.- La Inspeccién Local de Consumo reali-
zara funciones de vigilancia y control en los siguientes
casos:

- Negativas injustificadas a satisfacer las demandas
del consumidor, siempre que tales demandas se pro-
duzcan de buena fe y conforme al uso establecido, y la
satisfaccion de las mismas estén dentro de los estanda-
res de calidad del mercado.

- Incumplimiento de disposiciones administrativas
de caracter general, relativas al marcado, etiquetado y
envasado de productos, asi como a la publicidad de sus
precios de venta al publico.

- Los fraudes en el peso y medida de las mercancias
objeto de comercio.

- Obligatoriedad del cumplimiento de la normativa
acerca de la publicidad y marcado de precios en los
productos destinados al consumidor, como destinata-
rio final de los productos.

- Cualquier otro que legalmente le corresponda.

CAPITULO VIl

Personal afecto al mercado.

Articulo 36.- Las competencias administrativas de los
mercados de la Entidad Local se encuadran en la Presi-
dencia de la E.L.A C.C.

Articulo 37.- Afecto al mercado existird un Encargado
y demas personal empleado por la E.L.A C.C al que le
correspondera:

a) Controlar las labores de conservaciéon y limpieza
de las dependencias comunes del Mercado.

b) Vigilar el estricto cumplimiento dentro del Mer-
cado de las disposiciones contenidas en esta Orde-
nanza, debiendo poner en conocimiento de la Delega-
cion competente de la E.L.A C.C cuantas conductas, si-
tuaciones o circunstancias afecten negativamente al
buen funcionamiento del servicio.

CAPITULO IX.

Infracciones y sanciones.

Articulo 38.- Los titulares de los puestos seran res-
ponsables por si mismos y por sus colaboradores o
asalariados de las infracciones que cometan contra la
presente Ordenanza.

Articulo 39.-

1. Con lafinalidad de asegurar la eficacia de la resolu-
cién que pudiera recaer, asi como la proteccién provi-
sional de los intereses implicados, en el caso de infrac-
ciones graves o muy graves, se podran adoptar motiva-
damente como medidas provisionales la incautacién de
los productos objeto de comercio no autorizados, y la
incautacién de las instalaciones o cualquier medio utili-
zado para el ejercicio de la actividad.

2. Las medidas provisionales podran ser adoptadas
una vez iniciado el procedimiento, o bien, por razones
de urgencia, antes de la iniciacién por el rgano compe-
tente para efectuar las funciones de inspeccion. En este
caso, las medidas deberan ser confirmadas, modifica-
das o levantadas en el acuerdo de iniciacion del proce-
dimiento, que debera efectuarse dentro de los quince
dias siguientes a su adopcién, el cual podra ser objeto
del recurso que proceda. Estas medidas se extinguiran
con la eficacia de la resolucion administrativa que
ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 40.-

1. Los servicios municipales que en cada caso resul-
ten competentes ejerceran la inspeccion y vigilaran del
ejercicio de las actividades reguladas en la presente Or-
denanza, cuidando de que las mismas se ajusten a sus
preceptos, sin perjuicio de otras atribuciones compe-
tenciales establecidas en la legislacién vigente.

2. Cuando se detecten infracciones para cuya san-
cién sea competente la E.L.A C.C, se procedera a la ins-
truccién del correspondiente expediente previo a la
subsiguiente imposicién de la sancidon que corresponda
si ello fuera procedente.

3. Si se detectaran infracciones para cuya sancién no
fuera competente la E.L.A C.C, se dara cuenta inmediata
de las mismas a la autoridad que corresponda, en espe-
cial, en el aspecto sanitario.

Articulo 41.- Las infracciones se clasifican en leves,
graves y muy graves.

1.- Se consideraran infracciones leves:

a) La omisién de la necesaria limpieza en los puestos
y locales del Mercado asi como en las zonas comunes.

a) El abandono de envases y mercancias en recintos
comunes, incumpliendo normas o directrices estableci-
das al respecto.

b) Arrojar residuos y basuras en los pasos comunes,
dependencias, zonas comunes y zonas de confluencia
del Mercado.
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c) El descuido en el aseo personal de las personas ti-
tulares o sus colaboradores.

d) El transporte de mercancias en horario de ventas,
salvo que esté autorizado.

e) La inobservancia no reiterada de las instrucciones
de la Inspeccion Veterinaria, Encargado del Mercado y
demas personal que desarrolle sus funciones en el mer-
cado en aplicacioén de este.

f) Las incorrecciones, la violencia verbal y, la promo-
cion de escandalos con el publico y personal Municipal
del Servicio.

g) La colocacién del peso de forma que éste no re-
sulte claramente visible para los compradores.

h) Mantener el puesto cerrado sin autorizaciéon hasta
5 dias en el periodo de 1 afno, salvo causa justificada
apreciada por la E.L.A C.C.

i) El incumplimiento horario establecido.

j) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la
placa o titulo administrativo identificativo y los precios
de venta de las mercancias.

k) No tener, a disposicién de la autoridad compe-
tente, las facturas y comprobantes de compra de los
productos objeto de comercio.

I) No tener, a disposicion de los consumidores y
usuarios, las hojas de quejas y reclamaciones de las
personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi
como el cartel informativo al respecto.

m) El incumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas en la autorizaciéon municipal, que no cons-
tituya infraccién grave.

n) Cualquier otra acciéon u omisiéon que constituya in-
cumplimiento de las obligaciones de esta Ordenanza y
que no esta considerada como falta grave o muy grave.

2.- Se consideraran infracciones graves:

a).- La reincidencia. Se entendera que existe reinci-
dencia cuando el infractor haya sido sancionado por re-
solucién firme por mas de una infraccion leve en el
plazo de un ano.

b).- La desobediencia, clara y ostensible, a los reque-
rimientos de la Inspeccién Veterinaria, Encargado del
Mercado y demas personal que desarrolle sus funciones
en el mercado en aplicacién de la presente Ordenanza.

c¢).- Todo incumplimiento de las obligaciones sanita-
rias y comerciales previstas en la legislacion vigente y
en esta Ordenanza.

d).- La desobediencia o negativa a exhibir los albara-
nes, facturas o comprobantes de compras y a suminis-
trar informacioén a la autoridad municipal o a los funcio-
narios o agentes en el cumplimiento de su mision.

e).- Los altercados o pendencias, que produzcan es-
candalo dentro del Mercado o de sus inmediaciones,
con resultados de lesiones o danos.

f).-Las ofensas leves de palabra, o de obra, a las Au-
toridades o empleados Municipales, de la Inspeccion
Sanitaria, a los Agentes de la Autoridad y al publico y
usuarios del Mercado.

g).- Causar negligentemente dafos al edificio, pues-
tos e instalaciones.

h).- El uso indebido o sin autorizacién de bienes o
servicios generales.

i).- Las defraudaciones en la cantidad o calidad de los
géneros vendidos.

j).- El cierre del puesto sin autorizacion de 5 a 15 dias en
un ano, salvo causa justificada apreciada por la E.L.A C.C.

k).- No tener dados de alta en la Seguridad Social al
personal empleado que atiende los puestos.

I).- El cambio de uso o actividad comercial del puesto
sin autorizacion municipal.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a).- La reincidencia. Se entendera que existe reinci-
dencia cuando el infractor haya sido sancionado por re-
solucion firme por mas de una infraccién grave en el
plazo de un afno.

b).- Provocar disturbios en el funcionamiento normal
de los servicios, impidiendo la realizaciéon de ventas o
enfrentando gravemente a los usuarios entre si o con
los concesionarios o el personal del servicio.

c).- Actos u omisiones que impliquen resistencia, co-
accion o amenaza a la autoridad municipal, funcionarios
y empleados municipales en el desempeno de sus fun-
ciones.

d).- El incumplimiento de la sancién recaida como
consecuencia de alguna infraccién cometida.

e).- Ocasionar danos importantes al edificio, puestos
o instalaciones por dolo o negligencia.

f).- Las ofensas graves de palabra o de obra, a las Au-
toridades o empleados Municipales, de la Inspecciéon
Sanitaria, Agentes de la Autoridad y al puUblico usuario
del Mercado. Ademas de la resistencia, coaccion o
amenaza a la autoridad municipal, funcionarios y em-
pleados municipales afectos a los Mercados, en el de-
sempeno de sus funciones.

g).- La modificacién de la estructura o instalaciones
de los puestos sin autorizacién municipal.

h).- La cesién del puesto a un tercero sin la observan-
cia de los requisitos exigidos al efecto en la presente Or-
denanza

i).- El cierre, no justificado y sin previa autorizacion
municipal, del puesto por mas de quince dias consecu-
tivos 0 mas de treinta alternos durante tres meses.

j).- La atencion de los puestos por personas distintas
de la persona titular de la concesion, familiar o emple-
ado autorizado.

k).- Las defraudaciones en la cantidad y calidad de
los géneros vendidos que han dado lugar a sancion por
infraccion grave a la disciplina del Mercado.

I).- El incumplimiento grave de las obligaciones sani-
tarias o de las 6rdenes recibidas en materia de limpieza
e higiene de los puestos.

m).- El destino de puesto a almacén

n).- Carecer de la autorizacién municipal correspon-
diente.

Articulo 42.- Sanciones

1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:

a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta 750
euros.

b) Las graves con apercibimiento y multa de 751
hasta 1500 euros.

c) Las muy graves con extinciéon de la concesiéon y
multa de 1501 hasta 3000 euros

2. Para la graduacioén o calificacion de las sanciones
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- La naturaleza de los perjuicios causados.
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- El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

- La cuantia del beneficio obtenido.

- La reincidencia, cuando no sea determinante de la
infraccion.

- El plazo de tiempo durante el que se haya venido
cometiendo la infraccién.

- El nimero de consumidores y usuarios afectados

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado
primero, en el caso de infracciones graves o muy gra-
ves se podra acordar con caracter accesorio la reduc-
cién del periodo de concesién de la autorizacion muni-
cipal, asi como el decomiso de la mercancia si fuere ne-
cesario

Articulo 43.-

1. La prescripcién de las infracciones recogidas en
esta Ordenanza, se produciran de la siguiente forma:

a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, al afo.

c¢) Las muy graves, a los dos afos.

2. El plazo de prescripcién comenzara a computarse
desde el dia que se hubiere cometido la infraccién o, en su
caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el pro-
cedimiento, y de conformidad con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el de procedi-
miento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 44.- Corresponde la imposicién de las san-
ciones la Presidenta, previa la instruccion del procedi-
miento administrativo oportuno, pudiendo la Presi-
denta delegar en la Vocalia.

Disposicién Derogatoria.- A partir de la entrada en vigor
de la presente Ordenanza, quedan derogadas todas las
disposiciones municipales que se opongan a la misma.

Disposicion final.- La presente Ordenanza fue apro-
bada por el Pleno de la E.L.A C.C de............ en sesion
celebradael............ y entrara en vigor una vez publicado
su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

MODELO DE COMUNICACION PREVIA AL INICIO DE
LA ACTIVIDAD DE VENTA EN EL MERCADO DE ABAS-
TOS MINORISTA.

...... (nombre y apellidos), vecino/a de ......, con do-
micilio en C/ ...... ne ,con D.N.I.n% ...... , ac-
tuando (en nombre propio o en nombre y representa-
ciéon de la mercantil ...... ).

Ante la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Cala-
honda (en adelante, E.L.A C.C).

EXPONE

Que el dia ...... formalicé, por escrito, con la E.L.A.
C.C. la concesién administrativa sobre el puesto de
ventan?...... del Mercado de Abastos Minotista sito en
Cl...... de...... ; puesto que se destina a la venta de los
productos ......

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ordenanza de Mercado comunico a la E.L.A C.C que

el dia ...... se iniciara el ejercicio de la actividad de
venta al por menor en el indicado puesto.

En...... - de...... de......

Firma

Nota indicativa.- Sin perjuicio del posible requeri-
miento de la documentacién que proceda en el mo-
mento de la comprobacién, verificacién o de la inspec-
cion de la actividad, se podran identificar los documen-
tos que se estimen oportunos y la dependencia en las
que se encuentren o, en su caso, aportar copia de di-
chos documentos con caracter voluntario. Entre esta
documentacion, se pueden citar a titulo de ejemplo:

- Copia de la declaracion de alta en la matricula del
Impuesto de Actividades Econémicas,

- Copia del alta, o acreditacion de estar dado previa-
mente de alta, en el régimen que corresponda de la Se-
guridad Social, tanto el titular como las demas personas
que trabajen en el puesto.

- Copia del carnet de manipulador de alimentos de
las personas indicadas anteriormente.

- Copia de la pdliza de seguro de responsabilidad civil
formalizado con el fin de cubrir los dafos que puedan
ocasionarse en el propio puesto o en los elementos co-
munes del mercado, asi como a los usuarios, como
consecuencia del ejercicio de la actividad. El seguro cu-
bre un importe minimo de ...... euros por posibles da-
nos al edificio del mercado y de ...... para cubrir los da-
nos que se puedan causar a los usuarios.

En cualquier caso, los documentos anteriores esta-
ran a disposicion del personal municipal adscrito al
Mercado.”

Carchuna-Calahonda, 16 de agosto de 2023.-El Presi-
dente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 5.481
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Modificacién de crédito n° 8/2023, expte. 87/2023
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Chauchina
por el que se aprueba inicialmente el expediente de mo-
dificacion de crédito n2 8/2023 del Presupuesto en vi-
gor, en la modalidad de créditos extraordinarios y su-
plemento de créditos financiado con remanente de Te-
soreria para Gastos Generales (Expte. 87/2023).

Aprobado inicialmente el expediente de modifica-
cion de crédito, mediante créditos extraordinarios y su-
plemento de créditos financiado con remanente de Te-
soreria para Gastos Generales, por Acuerdo del Pleno
de fecha de 17-08-2023, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
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nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://www.chauchina.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico me-
diante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, por el plazo de quince dias, durante
los cuales los interesados pondran examinarlo y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo de un
mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, 17 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Jesus Fernandez Moreno.

NUMERO 5.482
AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA (Granada)

Convocatoria de ayudas sociales benéficas para la
adquisicion de material escolar para el curso 2023

EDICTO

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/712870)

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
SOCIALES BENEFICAS PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ESCOLAR PARA EL CURSO 2023/2024

BDNS (Identif.): 712870

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/644610), en el portal de transparencia y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Chauchina
https://chauchina.sedelectronica.es/info.0

OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto conceder
ayudas econdmicas destinadas a subvencionar la com-
pra de material escolar durante el curso 2023/2024 de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Las ayudas tendran caracter de subvencion y se rea-
lizaran de acuerdo con los siguientes principios: Publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la administracién otorgante.

Adaptacion a lo establecido en la legislacion educa-
tiva.

FINANCIACION

La cantidad consignada en el presupuesto 2023, pro-
rrogado de 2022, para este fin asciende a 7.000,00 euros.

Se concederan como méaximo por alumno: 100,00
euros

Se concederan como méaximo por familia: 400,00 euros

(Ambas limitaciones serdn compatibles)

BENEFICIARIOS

1.- Podran ser beneficiarios de las ayudas, a los efec-
tos de la presente Convocatoria las unidades familiares
o de convivencia que se encuentren en una situacién
socio-econdémica desfavorable que imposibilite su ac-
ceso a la compra de material escolar y que rednan los
siguientes requisitos:

- Estar empadronados todos los miembros de la uni-
dad de convivencia en la localidad con una antigiiedad
minima de un afo.

- Que estén escolarizados en centros educativos de
este municipio.

- Que tengan hijos en educacién infantil (a partir de
tener cumplidos los 3 afos de edad), primaria y secun-
daria.

- Presentar una declaracién responsable de que se
encuentran al corriente de sus obligaciones con la Se-
guridad Social y la Administracion tributaria. (Anexo )
Padre, Madre y/o tutor legal.

- Que hayan justificado adecuadamente el ingreso
econdmico recibido por parte de ésta Administracion re-
ferente a ésta subvencién en convocatorias anteriores.

2.- No podran obtener la condicién de beneficiario de
las ayudas reguladas en la presente convocatoria, las
personas o entidades en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias, contenidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones (LGS):

Haber sido condenados mediante sentencia firme a
la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frene a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, o se deudores
en periodo ejecutivo de la Comunidad Autbnoma de An-
dalucia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico,
en la forma que se determine reglamentariamente.

No hallarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

Haber sido sancionado mediante resolucion firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvencio-
nes segun la Ley General de Subvenciones o la Ley Ge-
neral Tributaria.

No haber justificado la concesién de esta ayuda en
sus convocatorias anteriores.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR.

Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Convocatoria realizadas en el modelo que se adjunta
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como Anexo | (o semejantes, que contengan los mis-
mos datos) y suscritas por el solicitante, deberan diri-
girse al Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Chauchina, y se presentaran, en el Registro General o a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Chauchina.

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de
Correo, debera entregarse la documentacion en sobre
abierto para que sea sellada y fechada.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zar a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
presentes Bases en el BOP de Granada y, tendré una
duraciéon de, como maximo, hasta el dia 30 de septiem-
bre de 2023.

2.- No se admitirdn a trdmite aquellas solicitudes que
se presenten fuera de plazo establecido en el parrafo
anterior, resolviéndose la inadmisién de las mismas,
que sera notificada a los interesados de acuerdo con el
articulo 41 de la LAC 39/2015.

3.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, se expondran al publico, tanto en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento como en la pagina Web del
Ayuntamiento un listado provisional con los solicitantes
admitidos y excluidos en este proceso indicado, en su
caso, las causas de la exclusion.

4.- La instruccién y tramitacién del expediente se re-
alizara por los/as técnicos/as pertenecientes al area de
Servicios Sociales o funcionarios de otras areas desig-
nados al efecto.

CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE
LAS AYUDAS.

Seran requisitos necesarios para poder ser beneficia-
ria/o de estas ayudas:

Estar empadronados/as todos los miembros de la
unidad de convivencia en el momento de presentar la
solicitud en el municipio donde se tramite la ayuda, con
una antigliedad minima de un afo.

Estar en desempleo o tener unas rentas minimas de
ingreso segun el IPREM 2023. En caso de pensionistas,
personas con dependencia o con discapacidad, este re-
quisito no sera exigible.

Aquellas situaciones familiares que por las circuns-
tancias actuales en que se encuentren, por el nimero
de miembros que la integran... y tras ser valoradas por
parte del equipo de servicios sociales, se considere ne-
cesario intervenir sobre las mismas.

No disponer de ingresos en el momento de la solici-
tud de esta ayuda superiores a los establecidos en la si-
guiente tabla, en funcién del nimero de miembros de la
unidad familiar:

N2 de miembros de la Unidad Familiar / Renta ma-
xima mensual de la unidad familiar (% del IPREM 2023)

1 miembro / 600,00 euros

2 miembros /900,00 euros

3 miembros / 1.200,00 euros

4 miembros o mas / 1.500,00 euros

Se computard un miembro mas dentro de la misma
unidad familiar en los siguientes supuestos, pudiendo
ser éstos acumulables:

Las familias monoparentales con cargas familiares
no compartidas hasta la mayoria de edad de los hijos
(no percibiendo pensién alimenticia por parte del otro
progenitor). En los casos de familias con menores reco-
nocidos por el otro progenitor, para aplicar este criterio
se exigira haber solicitado pensién de alimentos o la de-
nuncia de incumplimiento de los acuerdos del Conve-
nio regulados. Este requisito no se aplicara a las muje-
res victimas de violencia de género.

Cuando la unidad familiar tenga un miembro con un
grado de discapacidad igual o superior al 65% o valora-
cion de dependencia con grados 2 6 3.

Las familias numerosas.

No recibir ningln otro tipo de ayuda para atender en
su totalidad la necesidad de urgencia que motiva la po-
sible ayuda.

Chauchina, 17 de agosto de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: JesUs Fernandez Moreno.

) NUMERO 5.443
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Cuantias de indemnizaciones, asistencias y dotaciones
a grupos politicos

EDICTO

Habiéndose aprobado las cuantias de indemnizacio-
nes, asistencias y dotaciones a grupos politicos a miem-
bros de la Corporacion, se publica el mismo para su ge-
neral conocimiento, dada su trascendencia.

En sesion extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento
de Ddrcal (Granada), celebrada el 30 de junio de 2023,
se adoptd el acuerdo que se transcribe a continuacién:

INDEMNIZACIONES Y ASISTENCIAS DE ORGANOS
COLEGIADOS.

Sesiones del Pleno: 90 euros

Sesiones Junta de Gobierno: 80 euros

Sesiones Comisiones Informativas: 60 euros

Junta de Portavoces: 35 euros

SEGUNDO.- DOTACIONES GRUPOS POLITICOS.

La dotacion a grupos politicos vendra dada por un
componente fijo idéntico para todos los grupos politi-
cos (40,00 euros mensuales) y otro variable en funcién
del nimero de miembros (15 euros mensuales por
cada concejal). Las dotaciones no pueden destinarse al
pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la corporacion o a la adquisicion de bie-
nes que puedan constituir activos fijos de caracter pa-
trimonial.

TERCERO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de forma integra el presente Acuerdo, a los
efectos de su general conocimiento, dada su trascen-
dencia.

Ddurcal, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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i NUMERO 5.446
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Dedicaciones de miembros de la corporacién
EDICTO

Habiéndose aprobado las dedicaciones a miembros
de la Corporacién, asi como todos los derechos econé-
micos que de éstas se derivan, se publica el mismo para
su general conocimiento, dada su trascendencia.

En sesidn extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento
de Ddrcal (Granada), celebrada el 30 de junio de 2023,
se adoptd el acuerdo que se transcribe a continuacién:

PRIMERO.

DEDICACIONES EXCLUSIVAS:

- Determinar que el Sr. Alcalde, D. Julio Prieto Ma-
chado. Realice sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva dado que le corresponde la maxima direccién
de gobierno y de la Administracion municipal y todas
aquellas competencias que no hayan sido delegadas
expresamente a otros concejales y que legalmente le
correspondan.

- Determinar que el cargo de Primer Teniente de Al-
calde, que tiene atribuidas delegaciones relativas a las
areas de Economia y Hacienda, Igualdad, Personal y
Servicios Sociales. Realice sus funciones en régimen de
dedicacion total. A la vista de las amplias delegaciones
atribuidas y las dificultades inherentes a las concejalias
que le han sido atribuidas.

- Determinar que el cargo de Segundo Teniente de
Alcalde, que tiene atribuidas delegaciones relativas a
las areas Obras y Servicios Municipales, Coordinacion
Recursos Humanos vinculados a su area competencial
e Intendencia. Realice sus funciones en régimen de de-
dicacién total. A la vista de las amplias delegaciones
atribuidas y las dificultades inherentes a las concejalias
que le han sido atribuidas.

DEDICACIONES PARCIALES:

- Determinar que el cargo de Concejal/la Delegado/a
del AREA DE FIESTAS, CULTURA, MAYORES, PATRI-
MONIO Y MEMORIA DEMOCRATICA, realice sus fun-
ciones en régimen de dedicacién parcial, a la vista de la
necesidad de presencia diaria efectiva en las dependen-
cias municipales, consecuencia de la dificultad y natura-
leza de las concejalias que le han sido atribuidas. De-
biendo tener una presencia efectiva minima en el Ayun-
tamiento de 26,25 horas semanales.

- Determinar que el cargo de Concejal/la Delegado/a
del AREA DE DEPORTES, SALUD, SEGURIDAD CIUDA-
DANA, JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA, re-
alice sus funciones en régimen de dedicacién parcial, a
la vista de la necesidad de presencia diaria efectiva en
las dependencias municipales, consecuencia de la difi-
cultad y naturaleza de las concejalias que le han sido
atribuidas. Debiendo tener una presencia efectiva mi-
nima en el Ayuntamiento de 26,25 horas semanales.

- Determinar que el cargo de Concejal/la Delegado/a
del AREA DE MEDIOAMBIENTE, TRANSFORMACION

DIGITAL, EDUCACION E INFANCIA, realice sus funcio-
nes en régimen de dedicacion parcial, a la vista de la ne-
cesidad de presencia diaria efectiva en las dependen-
cias municipales, consecuencia de la dificultad y natura-
leza de las concejalias que le han sido atribuidas. De-
biendo tener una presencia efectiva minima en el Ayun-
tamiento de 8,75 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempeien sus cargos en régimen
de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacioén se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde-Presidente, percibira una retri-
bucién anual bruta de 33.000,00 euros.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde, percibira
una retribucion anual bruta de 30.000,00 euros.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde percibira
una retribucion anual bruta de 30.000,00 euros.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempeinen sus cargos en régimen
de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del ano y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacion el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- El Cargo de Concejal/la Delegado/a del AREA DE
FIESTAS, CULTURA, MAYORES, PATRIMONIO Y ME-
MORIA DEMOCRATICA, percibira una retribucién anual
bruta 24.750,00 euros.

- El Cargo de Concejal/la Delegado/a del AREA DE
DEPORTES, SALUD, SEGURIDAD CIUDADANA, JU-
VENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA, percibira
una retribucién anual bruta de 24.750,00 euros.

- El Cargo de Concejal/la Delegado/a del AREA DE
MEDIOAMBIENTE, TRANSFORMACION DIGITAL, EDU-
CACION E INFANCIA, percibird una retribucion anual
bruta de 8.250,00 euros.

CUARTO. Las indicadas retribuciones seran efectivas
desde el dia 30 de junio de 2023. No obstante, se esta-
blece de forma extraordinaria para la mensualidad co-
rrespondiente al mes julio de 2023, los siguientes im-
portes:

- El cargo de Alcalde-Presidente, percibird una men-
sualidad bruta, en el mes de julio de 2023 que ascen-
dera a 3.535,71 euros.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde percibira
una mensualidad bruta, en el mes de julio de 2023 que
ascendera a 3.214,29 euros.

- El cargo de Concejal/la Delegado/a del AREA DE
FIESTAS, CULTURA, MAYORES, PATRIMONIO Y ME-
MORIA DEMOCRATICA, percibird una mensualidad
bruta, en el mes de julio de 2023 que ascenderé a
2.651,79 euros.
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- El cargo de Concejal/la Delegado/a del AREA DE
DEPORTES, SALUD, SEGURIDAD CIUDADANA, JU-
VENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA, percibira
una mensualidad bruta, en el mes de julio de 2023 que
ascendera a 2.062,50 euros.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Durcal, 4 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Miguel Conejero Haro.

NUMERO 5.491
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Bases para plaza de Técnico de Urbanismo y
Actividades

EDICTO

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia nam.
630 de 18 de agosto de 2023, se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir interinamente una plaza de
Técnico en Urbanismo y actividades para este Ayunta-
miento de Gualchos, debido a la baja por Incapacidad
Temporal de su titular.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINA-
MENTE UNA PLAZA DE TECNICO EN URBANISMO Y
ACTIVIDADES GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUALCHOS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la regulacién del
procedimiento para cubrir interinamente una plaza de
funcionario del Ayuntamiento de Gualchos, denomi-
nada Técnico en urbanismo y actividades, pertene-

ciente a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, pertenecientes al Grupo A, subgrupo A2,
motivado por la baja por IT de su titular y con caracter
de urgencia.

Funciones del puesto a cubrir:

- Realiza funciones de gestion, estudio, asesora-
miento, dictamen, informe (incluidos cuantos sean ne-
cesarios para dar soporte técnico a los servicios opera-
tivos), pliegos técnicos, aplicacién normativa y pro-
puesta de resolucién que por su grado de especializa-
cion se le requiera, en todos aquellos asuntos y mate-
rias que le sean asignadas, en especial en materia de
Urbanismo y Actividades, acuyo efecto planifica, eje-
cuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y super-
vision de los expedientes que a tal fin se le asignen.

- Realiza las funciones para las cuales le habilita su ti-
tulacion, tales como elaboracién de proyectos, direc-
cién y supervisién de obras, coordinacién de seguri-
dad y salud, inspeccién, certificaciones y memorias,
valoraciones, etc., relacionandose y coordindndose
con otros profesionales o externos y entidades publi-
cas o privadas.

- Es responsable de la direccion inmediata, la organi-
zacion, el control y supervision del personal a su cargo.

- Atiende e informa al publico y a los empleados de
las materias de su competencia.

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion
del interés general.

2. NORMATIVA APLICABLE.

2.1.- Los procesos selectivos se regiran por lo esta-
blecido en estas bases, siendo de aplicacién lo dis-
puesto en las siguientes normas: Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 abril, de Ba-
ses del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso al servicio de la Administracién General del Es-
tado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local;
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica; Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se aprueban las Reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de se-
lecciéon de los funcionarios de la Administracion Local;
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en
cuenta los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como de publicidad, transparencia, independencia e
imparcialidad, de acuerdo con los articulos 14, 23 y 103
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de la Constitucion Espanola; el articulo 55 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres;
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, asi como el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vincularan a la
Administracion Publica, a los tribunales que han de va-
lorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion es-
tricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. SISTEMA SELECTIVO.

3.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sis-
tema de concurso oposicion, con las valoraciones, ejer-
cicios y puntuaciones que se especifican.

3.2.- Las presentes bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada (BOP) y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Gualchos. Las listas de
admitidos y excluidos, Tribunal Calificador asi como la
fijacién de la fecha de inicio de las pruebas selectivas se
publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Gualchos y en el tablén de anuncios.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo
se deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado siguiente. Los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea podran ac-
ceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espanoles a los empleos publicos, con
excepcioén de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participacién en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salva-
guardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Grado en Edificacién, Arqui-
tecto Técnico, Aparejador o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la correspondiente convalidacion o cre-
dencial que acredite su homologacion y se adjuntara al
titulo su traduccion.

5. SOLICITUDES.

5.1.- Las solicitudes, conforme al Anexo ll, se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento de Gual-
chos o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, bien
de forma presencial o a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Gualchos, en el plazo de 10 dias natu-
rales, a partir de la publicacion de las presentes Bases
en el BOP de Granada, debiéndose acompanar la si-
guiente documentacion:

A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumpli-
mentado.

B) Copia del Documento acreditativo de la Identidad.

c¢) Copia del titulo exigido en las bases de la convoca-
toria.

D) Méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.
Fe de vida laboral

Proteccion de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de oposiciones, pro-
mocion y gestion de empleo y podran ser cedidos de
conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayunta-
miento de Gualchos, ante quien el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicion, todo lo cual se informa en cumpli-
miento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de derechos di-
gitales.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Alcaldia Presidencia dictara resoluciéon en un
plazo de 5 dias declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
Que seran expuestas en el Tablon de Edictos y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Gualchos,
abriéndose un plazo de cinco dias habiles, para subsa-
nar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la
exclusién u omision mediante un escrito ante la Alcal-
dia Presidencia.

6.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante
Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se ex-
pondré en los mismos lugares en que lo fueron las rela-
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ciones iniciales. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, lafechay la hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicién, asi como la composicién nominal del
Tribunal Calificador.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal de Seleccion estara constituido por
el/la presidente/a, 4 vocales y el/la secretario/a. Su com-
posicién se ajustard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la pa-
ridad entre hombres y mujeres.

En ninglin caso formaran parte del mismo el perso-
nal de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

La pertenencia al érgano de seleccién lo serj a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

7.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y ten-
deran en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el arti-
culo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

7.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 2271/204, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indi-
cado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
demas participantes.

7.4.- El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y de-
mas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verifica-
cion y apreciacion de las incidencias que pudieran sur-
gir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al res-
pecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros colaboradores o ase-
sores de los tribunales quienes hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

7.6.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presen-
cia de la presidencia y del secretario/a. Las decisiones
se adoptaradn por mayoria de votos de los miembros

presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema
de concurso oposicién.

8.1.- Fase de Oposicién: La puntuaciéon méaxima a
otorgar es de 20 puntos.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de
dos pruebas obligatorias:

8.1.1.- Primer ejercicio: Tipo test: Consistird en con-
testar a un cuestionario compuesto por 50 preguntas
tipo test que versaran sobre el contenido del Programa
(Anexo l). Cada pregunta tendra cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90
minutos.

Calificacién: Cada respuesta acertada se calificara
con 0,20 puntos.

Cada tres preguntas erréneas se penalizara restando
una correcta, no siendo contabilizadas las respuestas
en blanco. La calificacién maxima sera de 10 puntos
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

8.1.2.- Segunda prueba de caracter practico: Consis-
tird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de
90 minutos, un supuesto practico propuesto por el tri-
bunal, relacionado con las funciones propias del puesto
de trabajo y el temario publicado en las bases. En fun-
cion de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el
rigor analitico, la sistemaética y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién
de las cuestiones planteadas o la calidad de la expre-
sion escrita.

Calificacién: Se calificara de 0 a 10 puntos, y seré ne-
cesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos

8.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez
comenzado el proceso selectivo, los anuncios de cele-
bracion del segundo ejercicio se haran publicos, al me-
nos, con 24 horas de antelacion de la senalada para su
inicio que sera publicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

8.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la califica-
cion final de la fase de oposicion sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios.

8.4.- Fase de concurso: La puntuacion maxima a
otorgar es de 6 puntos.

En la fase de concurso, que no determinard, en nin-
gun caso, por si misma el resultado del proceso selec-
tivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por las personas aspirantes, con
arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacion con las funciones pro-
pias del Cuerpo. Solo podran participar en la fase de
concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion.

Junto con los resultados del Gltimo ejercicio de la
fase de oposicién, el Tribunal expondré al publico, en el
Tablén de anuncios Municipal y en la sede electrénica,
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la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de con-
curso, y el dia que se celebrara la fase de concurso.

Los méritos alegados por los/as participantes debe-
ran haber sido obtenidos o computados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
No se valorara méritos que no hayan sido alegados e in-
cluidos en el Anexo lll presentado, junto con la solici-
tud, en el plazo de presentacién de instancias.

Las certificaciones acreditativas de la experiencia en
el Ayuntamiento de Gualchos, incluidas por los aspiran-
tes en el impreso de autobaremacion, se expediran de
oficio por parte de esta Administracién y se incorporara
a los respectivos expedientes personales de los intere-
sados

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal califica-
dor podréa considerar no valorables el caso de méritos
por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria y otras circunstancias debidamente moti-
vadas, asi como en caso de apreciar errores aritméti-
cos. El Tribunal no podra valorar méritos no alegados,
ni otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que
hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de
hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la barema-
cion, el Tribunal hara publico el resultado de la misma
con las calificaciones definitivas correspondientes a la
fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formu-
larse alegaciones por los interesados dentro del plazo
de 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del
anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal calificador
procedera al examen de las alegaciones presentadas y
a la resolucién de las mismas.

8.4.1.- La fase de concurso consistira en la valoracion
de los siguientes méritos, con un maximo de 6 puntos:

A) Experiencia profesional: (valoracién méaxima 3
puntos). Se valorara la experiencia profesional, en la
forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo desarrollando
funciones de igual categoria, en la Administracién Lo-
cal, propias de la plaza a cubrir: 0,25 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en las
Administraciones Pulblicas no incluidas en el apartado
anterior, o en el sector privado, de igual categoria a las
plazas convocadas: 0,10 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial,
se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de
certificado de los servicios prestados emitido por el 6r-
gano competente de la Administracién donde se hubie-
sen prestado, indicAndose la denominaciéon del puesto
de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el
tiempo de su duracién, ademas se acompanara una fe
de vida laboral.

c¢) Formacién (valoracion maxima 1,00 puntos).

- Por la participacién, como alumno/a en cursos, jor-
nadas y seminarios de formacién y perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corpo-
raciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindica-

les, con la correspondiente homologacion, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con
las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte,
acreditados mediante el correspondiente diploma, cer-
tificado o titulo expedido, con especificacién de horas:
0,01 puntos/hora de formacion.

En caso de no justificarse la duracién del curso, se
considerara que el mismo tiene una duracion de 5 horas.

D) Formacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, impartida por entidades acreditadas para
ofrecer formacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, y formacion relacionada con actividades a
desarrollar en la plaza a la que se opta. (valoracién ma-
xima 2,00 puntos).

- Master universitario de prevencién de riesgos labo-
rales o Master de prevencién de riesgos laborales en la
especialidad de Seguridad en el Trabajo, o Técnico de
Nivel superior en la especialidad de Seguridad en el
Trabajo conforme al RD 39/1997 de 17 de enero, por el
que se regula el Reglamento de los servicios de preven-
cién: 2,00 puntos.

- Técnico de Nivel intermedio conforme al RD 39/1997
de 17 de enero, por el que se regula el Reglamento de
los servicios de prevencion, o ciclo formativo de Forma-
cién profesional equivalente: 2,00 puntos.

- Ciclos formativos de formacion profesional relacio-
nadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la
que se opta: 1,50 puntos.

- Curso de coordinador de seguridad y salud en el
sector de la construccion de al menos 200 horas, que
habilita para el ejercicio de las funciones previstas en el
RD 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se estable-
cen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién: 1,50 puntos.

- Curso de nivel basico en el sector de la construc-
cion de 60 horas: 1,00 puntos.

- Curso de responsable de obra y técnicos de ejecu-
cién o curso de Mandos intermedios, conforme al Con-
venio General de la Construccion: 0,50 puntos.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hard publicas, en la web del Ayuntamiento y en su ta-
blén de anuncios, la relacion de aprobados para cada
una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la
condicion de funcionario/a interino/a, de un nimero su-
perior de aprobados al de plazas convocadas.

9.2.- Los actos que pongan fin a los procedimientos
selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los
actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionali-
dad técnica en el desarrollo de su cometido de valora-
cion, estara referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.3.- Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado
desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de
aprobados, estos deberan aportar originales donde se
acredite que relinen los requisitos exigidos para tomar
posesién de la plaza.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos anteriores, podra acreditarse que
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria, me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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Quienes dentro el plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o de
su examen se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en las Bases, no podran ser nom-
brados funcionarios/as interino/a y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo
hubiese superado ser4d nombrado funcionario/a interino
por la Alcaldesa Presidenta en los términos previstos en
la normativa aplicable.

11. BOLSA DE EMPLEDO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion y no hayan obtenido plaza quedaran incluidos en
una Bolsa de Empleo, con la puntuacién final obtenida,
que podrd utilizarse con destino a cubrir interinamente,
en su caso, posibles vacantes que pudieran existir en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento; o bien para
la contratacién, en régimen laboral de caracter tempo-
ral, todo ello en funcién de las necesidades que pudie-
ran existir.

12.RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podré interponerse,
con cardacter potestativo, un recurso de reposicién ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”, o bien un recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa, significAndose que, en caso de in-
terponer un recurso de reposicion, no se podra interpo-
ner recurso contencioso administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio administrativo.

ANEXO | PROGRAMA

TEMARIO PLAZA DE TECNICO EN URBANISMO Y
ACTIVIDADES AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS.

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucién espanola de 1978. Principios ge-
nerales

2.- Los derechos fundamentales y libertades publicas
en la Constitucion.

3.- Eficacia de los actos administrativos

4.- Clases de personal al servicio de las administra-
ciones publicas

5.- Procedimiento de elaboracién y aprobaciones del
Presupuesto Municipal

MATERIAS ESPECIFICAS

6.- Disposiciones generales de la Ley de Ordenacién
de la Edificacién

7.- Normativa urbanistica vigente en el término muni-
cipal de Gualchos

8.- Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa Tro-
pical de Granada: zonas de especial proteccion

9.- Clasificacion del Suelo a efectos de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia

10.- Usos y Actividades en Suelo Rustico

11.- Instrumentos de ordenacién urbanistica general.
El Plan General de Ordenaciéon Municipal

12.- Instrumentos de ordenacién urbanistica general.
El Plan de Ordenacion Intermunicipal

13.- Instrumentos de ordenacién urbanistica general.
El Plan Basico de Ordenacién Municipal

14.- Instrumentos de ordenacion urbanistica deta-
llada. Los Planes de Ordenacién Urbana

15.- Instrumentos de ordenacién urbanistica deta-
llada. Los Planes Parciales de Ordenacién 16.- Instru-
mentos de ordenacion urbanistica detallada. Los Planes
de Reforma Interior

17.- Instrumentos de ordenacion urbanistica deta-
llada. Los Estudios de Ordenacion

18.- Instrumentos de ordenacién urbanistica deta-
llada. Los Planes Especiales

19.- Instrumentos complementarios de ordenacion
urbanistica. Los Estudios de Detalle

20.- Instrumentos complementarios de ordenacion
urbanistica. Los Catalogos

21.- Instrumentos complementarios de ordenacion
urbanistica. Las Ordenanzas Municipales de Edificacion
y de Urbanizacion.

22.- Instrumentos complementarios de ordenacion
urbanistica. Las Normas Directoras

23.- Actuaciones edificatorias en suelo urbano

24.- Actuaciones edificatorias en suelo rustico

25.- Unidades minimas de cultivo

26.- Actos sujetos a licencia urbanistica municipal

27.- Actos sujetos a declaracion responsable o co-
municacién previa

28.- Medios de intervencion administrativa sobre la
actividad de edificacion

29.- Deber de conservacién y rehabilitaciéon

30.- Inspeccién técnica de construcciones y edifica-
ciones

31.- Situacién legal de ruina urbanistica

32.- La potestad inspectora

33.- Restablecimiento de la legalidad territorial y ur-
banistica

34.- Disposiciones generales de la proteccion de la
legalidad urbanistica

35.- Medida cautelar de suspensién

36.- Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de proteccion de la ordenacion
urbanistica

37.- Actuaciones sin licencia u orden de ejecucién o
contraviniendo sus condiciones que legitiman la inter-
vencion subsidiaria de la Comunidad Auténoma

38.- Restablecimiento del orden juridico perturbado,
plazo para el ejercicio de la potestad de proteccion de la
legalidad urbanistica e iniciacién del procedimiento

39.- Legalizacién

40.- Reposicion de la realidad fisica alterada

41.- Obras manifiestamente incompatibles con la or-
denacién urbanistica
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42.- Relacion entre las actuaciones de proteccién de
la legalidad y el procedimiento sancionador

43.- Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompati-
bles con la ordenacién urbanistica

44.- La situacion de asimilado a fuera de ordenacién.
Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de orde-
nacion

45.- Edificaciones irregulares asimilables en su régi-
men a las edificaciones con licencia y edificaciones en
situacién de asimilado a fuera de ordenacion

46.- Reconocimiento de la situacién de asimilado a
fuera de ordenacién

47.- Codigo Técnico de la Edificacién: contenido del
proyecto de edificacion

48.- Tramitacion de Calificacion Ambiental

49.- Contaminacién Luminica

50.- Contaminacién acustica

51.- Normativa autondémica para la accesibilidad en
las infraestructuras y el urbanismo en Andalucia

52.- Normativa autonémica de policia sanitaria mor-
tuoria. Disposiciones generales

53.- Normas para la construccién, ampliacién y re-
forma de cementerios

54.- Instalaciones, equipamiento y servicio de los ce-
menterios

55.- El Programa de Fomento del Empleo Agrario

56.- Normativa andaluza sobre medidas de seguri-
dad en los parques infantiles

57.- Funciones que debe desarrollar el Coordinador
en materia de Seguridad y Salud durante la redaccién
de proyecto y ejecucién de la obra. Obligaciones del
Coordinador. El libro de incidencias.

58.- Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracién y apro-
bacién del Plan de Seguridad y Salud

59.- Autorizacion de intervenciones sobre inmuebles
inscritos como Bien de Interés Cultural y su entorno

60.- Normativa vigente sobre visado colegial obliga-
torio.

ANEXO Il

INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR INTERINA-
MENTE UNA PLAZA DE TECNICO EN URBANISMO Y
ACTIVIDADES, GRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO DE
GUALCHOS.

NOMBRE Y APELLIDOS ......

D.N.L ...... DIRECCION ...... TELEFONO ...... MUNI-
CIPIO ...... C.P.......PROVINCIA ......

DECLARACION: Que habiéndose convocado pro-
ceso selectivo para cubrir una plaza de funcionario, Téc-
nico en Urbanismo y actividades, Grupo A2, como fun-
cionario interino del Ayuntamiento de Gualchos, el/la
abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos con-
signados en la presente instancia, y que redne los requi-
sitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria.

En consideracién SOLICITA, tenga por admitido la
presente instancia junto con la documentacién que se
acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentacion que se adjunta:

A) Modelo de autobaremacion, debidamente cumpili-
mentado.

B) Copia del Documento acreditativo de la Identidad.

c¢) Copia del titulo exigido en las bases de la convoca-
toria.

D) Méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En...... - T de...... de......

En cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia
de derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulaciéon de éstos, le informamos de que sus da-
tos personales seran tratados por el Ayuntamiento de
Gualchos, con la finalidad de resolver el proceso selec-
tivo, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién y oposicion ante este
mismo Ayuntamiento. Estos no seran cedidos a terce-
ros, excepto en caso de obligacién legal. Si lo desea,
puede ejercer los derechos...... previstos por la Ley, diri-
giendo un escrito al Excmo Ayuntamiento de Gualchos.
Plaza Manuel Noguera 1. 18740 Castell de Ferro (Gra-
nada);...... o a través del correo electrénico pdp.gual-
chos@gmail.com

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTA-
MIENTO DE...... GUALCHOS

ANEXO llI

MODELO DE AUTOBAREMACION

NOMBRE Y APELLIDOS: ...... DNI: ...... TELEF. DE
CONTACTO: ......

Email: ......

A) Experiencia profesional - maximo 3 ptos.- Resuma
las contrataciones que constan en las certificaciones de
empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

Doc. n? / Entidad / Desde mes/aio / Hasta mes/afo /

Meses / Puntos

| [/ A A S
2 i e Lo L
3 Y Y (S S
T2/ R S S -

SUMA EXPERIENCIA PROFESIONAL.: ......

C) Formaciéon - maximo 1,00 pto.- Consigne y nu-
mere la documentacion de los cursos que acredita, indi-
cando la siguiente informacién:

Doc. n?/ Titulo / N2 Horas / Puntos

SUMA FORMACION: ......
D) Formacioén en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales...... y formacion relacionada con actividades a
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desarrollar en la plaza a la que se opta - maximo 2,00

ptos.- Consigne y numere la documentacién de los cur-

sos que acredita, indicando la siguiente informacion:
Doc. n?/ Titulo / N@ Horas / Puntos

A Y .
2 oo v L.
3 e v L.
VA
LY -
[ Y A
y A A
8 /eeur v [,
< A
10 /eoeers foveres [,
SUMA FORMACION: ......

Lo que se hace publico para general conocimiento
en Castell de Ferro, a 18 de agosto de 2023.

Gualchos, 18 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Antonia Maria Antequera Rodriguez.

L NUMERO 5.486
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Delegacién de funciones por matrimonio civil dia 2 y 9
de septiembre de 2023

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que se con fecha 18 de agosto de
2023, se han dictado las siguientes Resoluciones por la
Alcaldia por la que se acuerda.

- Delegar en la Concejal D2 Sonia Fernandez Fernan-
dez, para la autorizacién de matrimonio D. David Cimas
Perillan y D2 M. JesUs ifigo Rodriguez, el préximo dia 2
de septiembre de 2023.

- Delegar en el Concejal D. Alvaro Arias Castillo, para
la autorizacion de matrimonio civil D. José Garcia Fer-
nandez y D2 Carmen Elia Canalejo Garcia el préximo dia
9 de septiembre de 2023.

Guéjar Sierra, 18 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Robles Rodriguez.

i i NUMERO 5.483
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Rectificacion de errores en oferta para la estabilizacion
de empleo temporal

EDICTO

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Santillan (Granada)

HACE SABER: Por esta Alcaldia, con fecha 17 de
agosto de 2023, se ha adoptado la siguiente resolucion:

“Vista la publicacion de las bases y convocatoria para
la cobertura de varias plazas incluidas en la oferta para
la estabilizacion de empleo temporal en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de fechas 27 y 28 de diciembre de
2022; cuya oferta fue aprobada mediante resolucién de
alcaldia 2021-0187, de 28 de diciembre de 2021 (B.O.P.
Granada n2 104, de 30 de diciembre de 2021 y BOJA n?
37, de 23 de febrero de 2023). Todo ello en el marco de
los procesos selectivos de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico.

Vista resolucién de alcaldia n? 2022-0028, de fecha
14 de febrero de 2023, por la que se aprueba la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en el
Boletin Oficial del Estado de las correspondientes con-
vocatorias para la cobertura de dichas plazas.

Vista dicha publicacién tiene lugar en el Boletin Ofi-
cial del Estado n2 61, de 13 de marzo de 2023 y en el
BOJA n2 37, de 23 de febrero de 2023.

Detectados los errores materiales siguientes:

1. El Anexo | relativo a la solicitud de participacion en
la categoria de dinamizador/a de Centro Guadalinfo
hace mencioén a la categoria de ordenanza.

2. No se publica el anexo | de la categoria auxiliar de
biblioteca.

Teniendo en cuenta que los errores referenciados
pudieron llevar a confusiones que no permitieran for-
mar correctamente la voluntad de los aspirantes en la
presentacién de sus instancias.

Y de conformidad con lo establecido en el art. 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el anexo | de solicitud de parti-
cipacion en la categoria de dinamizador/a de Centro
Guadalinfo y publicar el Anexo | de la categoria de auxi-
liar de biblioteca.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada la presente rectificacion y un breve
anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- Abrir un plazo de subsanacién por un pe-
riodo de 10 dias a contar desde la publicacién de la pre-
sente resolucioén en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, para los aspirantes que hayan presentado so-
licitud en las categorias de dinamizador/a de Centro
Guadalinfo y auxiliar de biblioteca.

CUARTO.- Publicar la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado para la apertura de un nuevo plazo de
presentacién de solicitudes, para las categorias de dina-
mizador/a de Centro Guadalinfo y auxiliar de biblioteca

QUINTO.- Notificar a cada uno de los aspirantes que
presentaron instancias en las categorias de dinamiza-
dor/a de Centro Guadalinfo y auxiliar de biblioteca, la
presente resoluciéon.”

Huétor Santillan, 17 de agosto de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Pablica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacién, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada, en relacién con la seleccion para cubrir 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

[He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huétor Santillan

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacién, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccién
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, en relacion con la seleccion para cubrir 1 PLAZA DE DINAMIZADOR/A
CENTRO GUADALINFO, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nGmero , de
fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

[He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huétor Santillan

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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) NUMERO 5.465
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Convocatoria de subvenciones de competencia
competitiva para la Linea 4 de Material Escolar, 2023

EDICTO

BDNS (ldentif.): 712813

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/712813)

Extracto Convocatoria de las Bases Especificas de
Subvenciones de concurrencia competitiva para la Li-
nea 4 para adquisicion de material escolar del Ayunta-
miento de Huétor Vega para el ejercicio 2023.

BDNS: L01181015

“De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios/as:

Las personas destinatarias de la/s ayuda/s para mate-
rial escolar seran los alumnos/as menores de edad em-
padronados en Huétor Vega con una antigliedad ante-
rior al 14 de mayo de 2023, escolarizados en los cursos
de Educacion Infantil, de primer y segundo ciclo, de 12a
62 de Primaria; y en los cursos de 12 a 42 de Secundaria
obligatoria.

Las presentes ayudas son compatibles con las con-
vocadas por el Ministerio de Educacién o por la Conse-
jeria de Educacién de la Junta de Andalucia.

Segundo. Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto regular el pro-
cedimiento y requisitos necesarios para poder acceder
a una ayuda econdémica del Ayuntamiento de Huétor
Vega, para la adquisicién de material escolar, para
los/as alumnos/as de los cursos que correspondan a
Educacién Infantil, de primer y segundo ciclo, Educa-
cién Primaria (de 12 a 62) y a Educacion Secundaria
Obligatoria (de 12 a 49).

La/s ayuda/s tiene como objetivo propiciar el sus-
tento material educativo mas amplio posible a aquellas
familias que presenten una situacion econémica com-
plicada con el fin de lograr un acceso mas 6ptimo al sis-
tema educativo asi como erradicar, en la medida de lo
posible, tanto el fracaso como el absentismo escolar de
los/las menores beneficiarios.

Tercero. Bases reguladoras:

Se aprueban las “Bases especificas de Subvenciones
de competencia competitiva para la Linea 4 para la ad-
quisicion de material escolar del Ayuntamiento de Hué-
tor Vega para el ejercicio 2023” por la Junta de Go-
bierno Local extraordinaria celebrada el 4 de agosto de
2023, y se publican en el Boletin Oficial de la Provincia el
dia 17 de agosto de 2023.

Cuarto. Cuantia:

1) El importe méximo a otorgar en cada linea de sub-
vencién es el consignado en las aplicaciones del estado
de gastos del Presupuesto General del ejercicio 2023,
recogido asi en el Plan Estratégico de Subvenciones
para 2023, como limite maximo 10.000,00 euros, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Linea / Aplicacion / Créditos Totales

4 Material Escolar / 231/480.03 / 10.000,00 euros

2) La dotacion individual por cada alumno/a-curso,
se establece como maximo en un importe de 40 euros
para la Educacion Infantil y Primaria, y de 60 euros para
la Educacién Secundaria.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10
dias habiles a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes de ayudas seran formuladas con-
forme al modelo que figura en el Anexo | de las presen-
tes Bases.

Huétor Vega, 17 de agosto de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Mario del Paso Castro.

NUMERO 5.479
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padroén de venta ambulante (mercado semanal) 22
trimestre de 2023

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por ocupacion de
terrenos de uso publico venta ambulante, (mercado se-
manal) correspondiente al segundo trimestre de 2023,
se expone al publico por espacio de treinta dias a contar
desde el dia de su publicacién en el B.O.P., a efectos de
que pueda ser examinado por los interesados.

Contra este padrén podra interponerse recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposicién publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 24 de agosto de 2023 hasta el 25
de octubre de 2023 durante el cual podran pagar los re-
cibos en cualquier oficina de las Entidades Colaborado-
ras de la Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix, en todo el territorio nacional, siendo éstas:

CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Santander,
Cajamar, B.B.V.A y on line con tarjeta de crédito desde
la pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.
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Este anuncio tiene el caracter de notificacion colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 17 de agosto de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus R. Lorente Fernandez.

NUMERO 5.450
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Periodicidad de sesiones plenarias
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sién celebrada el dia 29 de junio de 2023, acord6 “Esta-
blecer que las sesiones ordinarias del Pleno tengan lu-
gar el tercer viernes de cada mes impar, a las 11:00 ho-
ras en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento. Por mo-
tivos debidamente justificados se podra adelantar o re-
trasar la fecha sin que exceda de 2 dias, asi como la
hora de celebracién, previa consulta a los portavoces
de los Grupos municipales y emisién de Resolucién ex-
presa al respecto”.

illora, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 5.455
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Delegaciones exclusivas y parciales, asistencias e
indemnizaciones de concejales

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en se-
sién celebrada el dia 29 de junio de 2023, acordé:

“PRIMERO: Determinar que los cargos de Alcaldia;
Concejalia de Economia y Hacienda, Patrimonio, Con-
sumo, Comercio, Venta Ambulante y Tréfico; Conceja-
lia de Urbanismo, Mantenimiento de Infraestructuras,
Deportes y Programa de Fomento de Empleo Agrario
(PFEA); Concejalia de Recursos Humanos, Servicios
Sociales, Empleo y Contratacién; Concejalia de Salud,
Sanidad, Policia Mortuoria y Vivienda, realicen sus fun-
ciones en régimen de dedicacién exclusiva por los si-
guientes motivos:

* La complejidad de los Servicios Publicos

* Repercusién en la calidad de los Servicios Publicos
y en el bienestar de la Ciudadania.

* Volumen de trabajo

* Grado de responsabilidad.

* Grado de dificultad y especializacion.

SEGUNDO: Determinar que los cargos de Concejalia
de Participaciéon y Atencién Ciudadana, Asociacio-
nismo, Juventud y Fiestas; Concejalia de Cultura y Tu-
rismo; Concejalia de Medio Ambiente, Bienestar Ani-
mal, Agricultura, Ganaderia; Concejalia de Igualdad,
Mujer, Educacién Nuevas Tecnologias, Transparencia y
Desarrollo realicen sus funciones en régimen de dedi-
cacion parcial por los siguientes motivos:

* Repercusion en la calidad de los Servicios Publicos
y en el bienestar de la Ciudadania.

* Volumen de trabajo

* Grado de dificultad y especializacién.

TERCERO: Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempeinen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del afno y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda, asi como abonar las cotiza-
ciones de las mutualidades obligatorias correspondien-
tes a funcionarios en situacién de servicios especiales.
Asi mismo los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicios especiales tendran derecho a percibir
los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

CARGO / REGIMEN DE DEDICACION / CUANTIA
BRUTA ANUAL MAXIMA / CUANTIA BRUTA ANUAL
QUE SE FIJA (14 pagas)

Alcalde / Exclusiva / 58.080,05 euros / 44.000 euros

Concejal de Recursos Humanos, Servicios Sociales,
Empleo y Contratacion. / Exclusiva / 58.080,05 euros /
33.000 euros

Concejal de Economia y Hacienda, Patrimonio, Con-
sumo, Comercio y Venta Ambulante y Trafico. Ademas
ostenta el cargo de vicepresidencia. / Exclusiva /
58.080,05 euros / 33.000 euros

Concejal de Urbanismo, Mantenimiento de Infraestruc-
turas, Deportes y Programa de Fomento de Empleo Agra-
rio(PFEA) / Exclusiva / 58.080,05 euros / 33.000 euros

Concejal de Salud, Sanidad, Policia Mortuoria y Vi-
vienda. / Exclusiva / 58.080,05 euros / 33.000 euros

Estas retribuciones se adecuaran automaticamente
cada ano con el porcentaje maximo que establezcan las
Leyes de Presupuestos Generales o de similar natura-
leza para el personal al servicio del sector publico, siem-
pre que se respete el maximo anual que determinen las
Leyes de Presupuestos del Estado para los miembros
de las Corporaciones Locales.

CUARTO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién parcial (75%), las retribuciones que a
continuacion se relacionan, que se percibiran en ca-
torce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del ano y las dos restantes correspon-
dientes a las mensualidades de junio y diciembre, y dar-
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les de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuo-
tas empresariales que corresponda. Asi mismo los fun-
cionarios que se encuentren en situacién de servicios
especiales tendran derecho a percibir los trienios que
tengan reconocidos en cada momento.

CARGO / REGIMEN DE DEDICACION / CUANTIA
BRUTA ANUAL MAXIMA / CUANTIA BRUTA ANUAL
QUE SE FIJA (14 pagas)

Concejal de Participacién y Atencién Ciudadana,
Asociacionismo, Juventud y Fiestas / Parcial 75% Dedi-
cacion efectiva minima de 28.5 horas semanales. /
43.560,04 euros / 25.000 euros

Concejal Cultura y Turismo. / Parcial 75% Dedicacion
efectiva minima de 28.5 horas semanales. / 43.560,04
euros / 25.000 euros

Concejal de Medio Ambiente, Bienestar Animal,
Agricultura, Ganaderia. / Parcial 75% Dedicacién efec-
tiva minima de 28.5 horas semanales. / 43.560,04 euros
/ 25.000 euros

Concejal de Igualdad, Mujer, Educacion Nuevas Tec-
nologias, Transparencia y Desarrollo. / Parcial 75% De-
dicacién efectiva minima de 28.5 horas semanales. /
43.560,04 euros / 25.000 euros

Estas retribuciones se adecuaran automaticamente
cada ano con el porcentaje maximo que establezcan las
Leyes de Presupuestos Generales o de similar natura-
leza para el personal al servicio del sector publico, siem-
pre que se respete el maximo anual que determinen las
Leyes de Presupuestos del Estado para los miembros
de las Corporaciones Locales.

QUINTO: Los miembros de la Corporacién que no
desempenen cargos de dedicacién exclusiva o parcial,
tendran derecho a percibir retribuciones por asistencias
a sesiones de 6rganos colegiados de los que formen
parte en la siguiente cuantia:

ORGANO / CUANTIA

Junta de Gobierno Local / 120,00 euros

Pleno / 120,00 euros

Resto de sesiones / 30,00 euros

SEXTO: Las indemnizaciones por gastos de dietas,
desplazamientos y procesos judiciales de los miembros
de la Corporacién seran los siguientes:

CLASE DE INDEMNIZACION / CUANTIA

Dietas y desplazamientos / Grupo | Anexo Real De-
creto 462/2002 de 24 de mayo y resto de normativa de
aplicacion.

Gastos derivados de procesos judiciales por el ejerci-
cio de cargos publicos / STS 4/2/2002 (rec. 3271/1996)

SEPTIMO: Publicar el presente Acuerdo de forma in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de la Corpora-
cion y Portal de Transparencia, procediendo también a
publicarse los acuerdos que adopte la Alcaldia al deter-
minar los miembros de la misma que realizaran sus fun-
ciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

OCTAVO: Noatificar dicho Acuerdo a los interesados
para su conocimiento y efectos.”

illora, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

) NUMERO 5.490
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Modificacion presupuesto, suplemento de crédito
EDICTO

D. Oscar Fernandez Martin, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HAGO SABER: Que no habiéndose producido recla-
maciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente de modificaciéon presupuestaria modalidad
suplemento de crédito del Presupuesto municipal para
el ejercicio 2023, es financiado mediante bajas de crédi-
tos de otras partidas del Presupuesto vigente no com-
prometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio, adoptado en se-
sién plenaria de 17 de julio de 2023, publicado en el
BOP nam. 141, de 27 de julio de 2023, de conformidad
con el art. 177.2 y 169.3 del TRLRHL, aprobado por RD-
Leg. 2/2004 de 5 de marzo, se eleva a definitivo y se pu-
blica resumido a nivel de capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO,

IMPORTE: 48.000 euros.

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO: 6

DESCRIPCION: INVERSIONES REALES

CONSIGNACION INICIAL: 1.535.683,40

CONSIGNACION DEFINITIVA: 1.583.683,40

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laformay plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

) Montefrio, 18 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Oscar Fernandez Martin.

NUMERO 5.496
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Creacion de Junta de Gobierno Local
EDICTO

D2 Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montillana (Granada)

HAGO SABER:
9.- Que el Pleno de la Corporacién, en sesién de fe-
cha 14 de julio de 2023, adopt6 el siguiente ACUERDO:
PRIMERO. Constituir la Junta de Gobierno Local,
cuyo objeto serd la asistencia permanente a la Alcaldia
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en el ejercicio de sus atribuciones, asi como ejercer, en
su caso, las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano
municipal le delegue o las que le atribuyan las leyes.
SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local estara inte-
grada por la Alcaldesa, que sera su presidenta, y por un
numero de tres (3) Concejales que seran nombrados li-
bremente por el Alcalde como miembros de la misma.
TERCERO. La Junta de Gobierno Local ajustara su
funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 112y 113
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
a cuyos efectos se propone que la Junta celebre sesién
ordinaria con la periodicidad de una sesién quincenal a
celebrar los dias lunes no festivos a las 9 horas.
CUARTO. Facultar a la Sefora Alcaldesa, para que
por causa justificada, se pueda variar la fecha u hora de
celebracién de la sesion ordinaria, adelantando o retra-
sando el dia u hora de celebracién.
Lo que se hace publico para general conocimiento a
los efectos oportunos.

Montillana, 18 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Aguilar Arriaza.

NUMERO 5.499
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local y delegacion de competencias de Alcaldia

EDICTO

D2 Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montillana (Granada)

HAGO SABER: Que en fecha 11 de agosto de 2023,
por esta Alcaldia se ha dictado Resolucién de nombra-
miento de miembros de la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento y delegacion de funciones de la Al-
caldia en dicha Junta, con el siguiente tenor literal:

“Visto que por el Pleno de la Corporacién, se adopt6
acuerdo relativo a la constitucion de la Junta de Gobierno
Local, que debera asistir permanentemente a la Alcal-
desa en el gjercicio de sus atribuciones, asi como ejercer
las atribuciones que le deleguen la Alcaldia o el Pleno.

Visto que, de conformidad con los articulos 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, 43, 46 y 52 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia es compe-
tente para nombrar a los miembros que vaya a integrar
la Junta, asi como para delegar el ejercicio de determi-
nadas atribuciones en sus miembros.

Por todo ello, esta Alcaldia,

RESUELVE
PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de
Gobierno Local, a los siguientes Concejales:

- Sr. D. Rubén Jests Moya Ramos.

- Sr. D. Francisco José Molina Rodela.

- Sr. D. Juan Rodela Munoz.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes atribuciones del Alcalde:

- El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo
con el presupuesto aprobado, excluida la concertacién
de operaciones de crédito y disponer gastos dentro de
limites de su competencia.

- Acordar el nombramiento y sanciones del personal,
salvo la separacion del servicio de los funcionarios y el
despido del personal laboral.

- Ejercer la jefatura de la Policia municipal.

- Las demaés atribuciones en materia de personal que
no competan al Pleno.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad o por infraccion de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros 6rganos.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el diez por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cual quier
caso, los 6.000.000 euros, incluidas las de caracter plu-
rianual cuando su duraciéon no sea superior a cuatro
anos, siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, refe-
rido a los recursos ordinarios del presupuesto del pri-
mer ejercicio, ni la cuantia senalada.

- La aprobacién de los proyectos de obras y de servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesioén y estén previstos en el presupuesto.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su va-
lor no supere el diez por ciento de los recursos ordina-
rios del presupuesto ni los 3.000.000 euros, asi como la
enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

- La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el presupuesto.

- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor
histérico o artistico cuya enajenacién no se encuentre
prevista en el presupuesto.

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno.

- Las demas que expresamente le atribuyan las leyes
y aquellas que la legislacién del Estado o de la Comuni-
dad Autébnoma asignen al municipio y no atribuyan a
otros 6érganos municipales.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

TERCERO.- Incluir en la delegacién de competencias
enumerada en el apartado anterior la competencia de
resolver los recursos de reposicidon que pueda interpo-
nerse contra los actos dictados por la Comisién de Go-
bierno en el gjercicio de dicha delegacion.

CUARTO. Comunicar esta Resolucion a todos los
Concejales afectados para su conocimiento y efectos.

QUINTO. Publicar esta Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
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por el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

SEXTO. Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno en la
proxima sesion que éste celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Montillana, 18 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Aguilar Arriaza.

NUMERO 5.501
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Delegacién de competencias del Pleno en Junta de
Gobierno Local

EDICTO

D2 Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montillana (Granada)

HAGO SABER:

2.- Que el Pleno de la Corporacién, en sesion de fe-
cha 14 de julio de 2023, adopté el siguiente ACUERDO:

Primero: De conformidad con lo establecido en el
art. 22.4 LRBRL, relacionandolo con los apartados 2 y 3
del mismo articulo y demas normativa aplicable, se de-
legan en la Junta de Gobierno Local las siguientes com-
petencias del Pleno del Ayuntamiento:

- El gjercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporacién en materias de compe-
tencia plenaria.

- La declaracién de lesividad de los actos del Ayunta-
miento.

- La concertacién de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econé-
mico, exceda del diez por ciento de los recursos ordina-
rios del presupuesto, salvo las de tesoreria, que le co-
rresponderan cuando el importe acumulado de las ope-
raciones vivas en cada momento supere el 15 por
ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejerci-
cio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

- Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe supere el 10 por ciento de los recur-
sos ordinarios del presupuesto y, en cualquier caso, los
6.000.000 euros, asi como los contratos y concesiones
plurianuales cuando su duracién sea superior a cuatro
anos y los plurianuales de menor duracién cuando el
importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso,
cuando sea superior a la cuantia sefnalada.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacién o conce-
sién, y cuando aun no estén previstos en los presu-
puestos.

- La adquisicién de bienes y derechos cuando su va-
lor supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a
3.000.000 euros, asi como las enajenaciones patrimo-
niales en los siguientes supuestos:

- Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes
muebles que estén declarados de valor histérico o artis-
tico, y no estén previstas en el presupuesto.

- Cuando estando previstas en el presupuesto, supe-
ren los mismos porcentajes y cuantias indicados para
las adquisiciones de bienes.

- Las demas que expresamente le confieran las leyes,
siempre que no sean indelegables por asi preverse en
ellas o por exigir su aprobaciéon un quérum especial, in-
cluyéndose las siguientes:

- La adquisicion de bienes y derechos del municipio y
la transaccién sobre los mismos, salvo que las compe-
tencias estén atribuidas expresamente por la Ley &
otros 6rganos.

- La aprobacion de los proyectos de obras cuando la
contratacion de su ejecucion sea de su competencia,
conforme al apartado anterior.

- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre
que no exista dotacién presupuestaria, operaciones de
crédito o concesién de quita y espera.

- La defensa en los procedimientos incoados contra
el Ayuntamiento.

SEGUNDO: Incluir en la delegacién de competencias
enumerada en el apartado anterior la competencia de
resolver los recursos de reposicidon que pueda interpo-
nerse contra los actos dictados por la Junta de Go-
bierno Local en el ejercicio de dicha delegacién.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Montillana, 18 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Aguilar Arriaza.

NUMERO 5.502
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Resolucion de Alcaldia en materia de nombramientos
EDICTO

D2 Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montillana (Granada)

HAGO SABER:

Que por esta Alcaldia en fecha 11 de julio de 2023, se
han dictado Resoluciones relativas a nombramientos y
delegacion de competencias, con el siguiente tenor literal.

1.- Resolucién de la Alcaldia en materia de nombra-
miento de Tenientes de Alcalde:

“Vista la celebracién de las elecciones municipales el
dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido el dia 17
de junio de 2023 a la constitucién de la nueva Corporacién
Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
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las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Montillana, y por este orden, a los si-
guientes Concejales:

- Sr. D. Rubén Jesis Moya Ramos

- Sr. D. Francisco José Molina Rodela

- Sr. D. Juan Rodela Muhoz

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir a la Alcaldesa en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de au-
sencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
este para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente reso-
lucion a los designados, que se considerara aceptada ta-
citamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Re-
solucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provin-
cia para su publicacién en el mismo, igualmente publicar
la Resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por la Alcaldesa.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.”

2.- Resolucion de Alcaldia sobre nombramiento de
Representante de la Alcaldia en el ndcleo de Trujillos.-

De conformidad con lo establecido en el art. 122 del
R.O.F. por medio de la presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar representante del Alcalde en el
nucleo de Truijillos, bajo la denominacién de Alcalde Pe-
daneo - Representante del Alcalde en el Nucleo de Tru-
jillos, a D2 Maria Sol Cano Cano.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicaciéon en el mismo, igualmente
publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por la Alcal-
desa.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.”

32 Resolucion de Delegacion de Funciones en mate-
ria de Gestién, Organizacion y Funcionamiento de Ser-
vicios Publicos en el nucleo de Truijillos

Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el arti-
culo 43.4 del Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad de
efectuar delegaciones especiales en cualquier concejal
para la direccion y gestion de asuntos determinados in-
cluidos en las citadas areas.

Visto que, atendiendo a la organizacion del Ayunta-
miento de Montillana y la distribucién geogréfica del
término municipal, asi como la dotacién de personal del

mismo se hace necesaria una atencién diaria a la orga-
nizacion, gestién y funcionamiento de los distintos ser-
vicios publicos municipales de prestacion obligatoria,
se ha entendido la necesidad de contar con un Concejal
Delegado que ostente las competencias necesarias
para llevar a cabo dicha organizacion, funcionamiento y
gestion de servicios en el ndcleo de Trujillos.

Examinada la documentacion que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Concejala Delegada para la
Gestion, Organizacién y Funcionamiento de Servicios
Publicos Municipales en el nucleo de Trujillos a la Con-
cejala D2 Maria Sol Cano Cano.

SEGUNDO. Delegar en la Concejala designada el
ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia relativa a ges-
tién, organizacion y funcionamiento de los distintos ser-
vicios publicos municipales de prestacion obligatoria en
el nucleo de Trujillos.

TERCERO. La delegaciéon se otorga de forma gené-
rica, comprendiendo las facultades de direccién, orga-
nizacion y gestién de los distintos servicios publicos,
pero no la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

CUARTO. El érgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia que deban ser aprobadas y que influyan
de forma esencial en el funcionamiento de los servicios
publicos, tal y como se prevé en al articulo 115 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Los actos dictados por la Concejala Dele-
gada de Servicios en ejercicio de las atribuciones que le
han sido delegadas, indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de
este Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a
esta Alcaldia la resolucion de los recursos de reposiciéon
que puedan interponerse contra dichos actos.

SEXTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestaciéon
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

SEPTIMO. La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sidn que esta celebre.

OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
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Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Montillana, 18 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Aguilar Arriaza.

NUMERO 5.503
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Retribuciones de cargos electos
EDICTO

D2 Maria José Aguilar Arriaza, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Montillana (Granada)

HAGO SABER:

12.- Que el Pleno de la Corporacién, en sesién de fe-
cha 14 de julio de 2023, adopté el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Determinar que los cargos de Alcaldesa-
Presidenta y Alcaldesa-Padenea - Concejala Delegada
en el Nucleo de Trujillos realicen sus funciones en régi-
men de dedicacion exclusiva y parcial del 25 % respec-
tivamente

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcaldesa-Presidenta, percibird una re-
tribucién anual bruta de 31.529,54 euros cantidad den-
tro de los limites legales establecidos por la Disposicion
Adicional Vigésimo Séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos del
Estado para el ejercicio 2023, y que para municipios de
1.000 a 5.000 habitantes se fija, actualizado a dia de la
fecha, en 46.464,02 euros.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacién el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- El cargo de Concejala Delegada para la Gestion, Or-
ganizacion y Funcionamiento de Servicios Publicos Mu-

nicipales en el nacleo de Truijillos, percibira una retribu-
cion anual bruta de 6.193,74 euros, cantidad dentro de
los limites legales establecidos por la Disposicién Adi-
cional Vigésimo Séptima de la Ley 31/2022, de 23 de di-
ciembre, por la que se aprueban los Presupuestos del
Estado para el ejercicio 2023, y que para una dedicacién
del 25 por 100 se establece, actualizado a dia de la fe-
cha, en 17.424,64 euros.

CUARTO. Que se publique en el B.O.P. de forma inte-
gra el Acuerdo plenario, a los efectos de su general co-
nocimiento, dada su trascendencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos oportunos.

Montillana,18 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria José Aguilar Arriaza.

NUMERO 5.538
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Correccion de errores en relacién de aspirantes para
plaza de TAE

EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 22 de agosto de 2023,
se ha dictado Resolucién nimero 130/23, en la que, se
senala lo siguiente:

Visto que con fecha 9 de agosto de 2023 se dict6 Re-
solucién n2 128/2023 por el que se aprueba de forma
definitiva la relacion de aspirantes admitidos y exclui-
dos al procedimiento para la provisién de una plaza de
funcionario de carrera, escala administracion especial,
subescala Técnica, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento.

Visto que en la citada Resolucién se han observado
unos errores materiales o de hecho.

En virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En uso de las atribuciones que me confiere la legisla-
cion vigente,

RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucién de Alcaldia n2
128/2023 en los siguientes términos:

DONDE DICE:

TERCERO: Convocar a los miembros del Tribunal
Calificador a las 10:00 horas del lunes, 4 de septiembre
de 2023, en la Sala de Reuniones de la Segunda Planta
de la Diputacion Provincial de Granada. C/ Periodista
Barrios Talavera, 1 -18014 (Granada).

DEBE DECIR:

TERCERO: Convocar a los aspirantes para la celebra-
cion de las pruebas selectivas, a las 10:00 horas del lu-
nes, 4 de septiembre de 2023, en la Sala de Reuniones
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de la Segunda Planta de la Diputacién Provincial de Gra-
nada. C/ Periodista Barrios Talavera, 1-18014 (Granada).
SEGUNDO: Mantener en idénticos términos el resto
de la Resolucion n.2 128/2023.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nevada, 22 de agosto de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 5.444
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Padron basura 3° trimestre 2023
EDICTO

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de
Valderrubio, Granada,

HACE SABER: Aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 21 de julio de 2023, el padrén
de Tasas por Recogida Domiciliaria de Basura corres-
pondiente al tercer trimestre de 2023, se expone al pu-
blico durante 15 dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este edicto en el BOP, para que los legi-
timos interesados puedan examinarlo en la Interven-
cion del Ayuntamiento de Valderrubio, en horario de
oficina, a los efectos de presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Contra dicho acto v las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante el Ayuntamiento en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
exposicion al publico, ex art. 14.2 del TRLRHL (R.D. Leg.
2/2004, de 5 de marzo), asi como recurso contencioso
administrativo contra la resolucién del recurso de repo-
sicion.

Valderrubio, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 5.445
MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA
POTABLE DEL RIO DILAR

Presupuesto general gjercicio 2023
EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Presidente de
la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable

del Rio Dilar (Dilar-Granada),

HACE SABER: Que, aprobado inicialmente por la
Junta de la Mancomunidad de Abastecimientos de

Agua Potable del Rio Dilar en sesién extraordinaria de
fecha 30 de junio de 2023 el Presupuesto General para
el ejercicio 2023, asi como sus Bases de Ejecucion y la
Plantilla de Personal, estardn de manifiesto al publico en
la Secretaria de esta Mancomunidad por plazo de
Quince Dias, durante el cual cualquier persona intere-
sada podra examinarlo y presentar ante la Junta de la
Mancomunidad las reclamaciones que estime conve-
nientes, con arreglo al articulo 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario, la Junta de la Man-
comunidad dispondra de un plazo de un mes para re-
solverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de apro-
bacién definitiva.

Dilar, 13 de julio de 2023.-El Presidente, fdo.: José
Ramoén Jiménez Dominguez.

NUMERO 5.451
MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA
POTABLE DEL RiO DILAR

Cuenta general ano 2021
EDICTO

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Presidente de
la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable
del Rio Dilar (Dilar, Granada),

HACE SABER: Formulada y rendida la Cuenta Gene-
ral de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua
Potable del Rio Dilar correspondiente al ejercicio de
2021, se expone al publico, junto con sus justificantes y
el informe de la Comision Especial de Cuentas, durante
Quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales serdn examinados por dicha Co-
misién que practicard cuantas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de some-
terlas al la Junta de la Mancomunidad, para que puedan
ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Dilar, 3 de agosto de 2023.-El Presidente, fdo.: José
Ramoén Jiménez Dominguez.



B.O.P. nimero 160 ] Granada, jueves, 24 de agosto de 2023 [ | Pagina 37

NUMERO 5.452
MANCOMUNIDAD DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA
POTABLE DEL RiO DILAR

Cuenta general ano 2022
EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Presidente de
la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua Potable
del Rio Dilar (Dilar, Granada),

HACE SABER: Formulada y rendida la Cuenta Gene-
ral de la Mancomunidad de Abastecimientos de Agua
Potable del Rio Dilar correspondiente al ejercicio de
2022, se expone al publico, junto con sus justificantes y
el informe de la Comision Especial de Cuentas, durante
Quince dias. En este plazo y ocho dias mas se admitiran
los reparos y observaciones que puedan formularse
por escrito, los cuales seran examinados por dicha Co-
misién que practicarad cuantas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de some-
terlas al la Junta de la Mancomunidad, para que puedan
ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Dilar, 3 de agosto de 2023.-El Presidente, fdo.: José
Ramon Jiménez Dominguez. m



