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NUMERO 4.948
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Resolucién nombramiento de Vicepresidenta del
CEMLCI y delegaciéon de competencias

EDICTO

RESOLUCION

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada y de la
Agencia Publica Administrativa Local Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI.

Considerando la resolucién de esta Presidencia N2
3627 de 18 de julio de 2023 por la que se establece la
Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica en la Diputacién Provincial de
Granada y se le encomienda a D2 Ménica Castillo de la
Rica la gestion y direccion de las materias propias de
esta Delegacion incluyendo el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacién Internacional, con la facultad
de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

De conformidad con lo establecido en los vigentes
Estatutos del Centro, especialmente en sus articulos:
art. 6 “Los 6rganos de gobierno son: Presidente/a, Vice-
presidente/a, en su caso, y Consejo Rector”, art. 7 “Sera
Presidente/a de la Agencia Publica Administrativa Local,
CEMCI, y de su Consejo Rector el/la Presidente/a de la
Diputacion Provincial de Granada o Diputado/a de la
misma en quien delegue. Asimismo, podra existir un/a
Vicepresidente/a que serd nombrado/a por el/la Presi-
dente/a del CEMCI, de entre los Diputados que sean
miembros del Consejo Rector” y art. 8 “Son miembros
del Consejo Rector del CEMCI:... “Vicepresidente/a: en
el supuesto de que exista la figura del Diputado/a Dele-
gado del CEMCI, éste sera el Vicepresidente/a”... “.

Visto el informe juridico de fecha 19 de julio de 2023
del Jefe de Servicio de Administracion y Personal del
CEMCI, que obra en el expediente,

Y vista la propuesta de fecha 19 de julio de 2023 de la
Directora, en funciones, de este Centro,

En uso de las facultades que me confieren los vigen-
tes Estatutos del Centro (BOP de Granada n® 232, de 07
de diciembre de 2011, BOP de Granada n2 100 de 25 de
mayo de 2012 y BOP n2 14 de 22 de enero de 2016), y
articulos 63 y 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Nombrar Vicepresidenta del Centro de Es-
tudios Municipales y de Cooperacion Internacional a D2
Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Trans-
parencia, Recursos Humanos y Administracién Electré-
nica de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Segundo. Delegar en la Vicepresidenta del Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional,
D2 Ménica Castillo de la Rica, la facultad de dirigir y ges-
tionar en general dicha Agencia Publica Administrativa
Local, incluida la de dictar actos administrativos que
afecten a terceros. Igualmente, en los casos que ello sea
procedente, la delegacion comporta el ejercicio de las
facultades que en orden a la autorizacién y a la disposi-
cién o compromiso del gasto correspondan al Presi-
dente, conforme a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente, en los Estatutos y en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del CEMCI. La delegacién incluye el visto
bueno de los certificados emitidos y la resolucién de los
recursos de alzada ante los escritos y/o recursos pre-
sentados ante los Tribunales y 6rganos de seleccién de
personal, asi como el inicio de los expedientes sancio-
nadores.

Tercero. En el marco de esta delegacién, correspon-
deran a la Vicepresidenta todas las competencias atri-
buidas al érgano delegante en el articulo 7 de los Esta-
tutos, con las siguientes excepciones:

a) La atribucién de presidir, suspender y levantar las
sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad, cuando a la se-
sion asista el Presidente de la Diputacién y Presidente
del CEMCI, en cuyo caso correspondera a éste el ejerci-
cio de dichas atribuciones.

b) Aquéllas que segun los Estatutos de la Agencia
Publica Administrativa Local CEMCI, tengan caracter de
indelegables.

Cuarto. Asimismo, esta Presidencia conservara las
siguientes facultades:

a) La de recibir informacién detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos y disposiciones
emanados en virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por la Vicepresidenta en el ejer-
cicio de las facultades delegadas se entenderan dicta-
dos por el Presidente, correspondiendo a éste en con-
secuencia, la resolucién de recursos de reposicion que
puedan interponerse.

Quinto. La delegacion de atribuciones surtira efec-
tos desde el dia siguiente de la fecha de la presente re-
solucion.

Sexto. Esta resolucién se notificara a la interesada, a
efectos de su conocimiento, entendiéndose aceptada si
en el plazo de tres dias desde la recepcién de dicha no-
tificacién no se opone a la misma de forma expresa.

Séptimo. De la presente resolucién se dara cuenta al
Consejo Rector de esta Agencia Publica Administrativa
Local de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
en la primera sesién que celebre y la misma se pubili-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Granada, 21 de julio de 2023.-El Presidente, fdo.:
Francisco Pedro Rodriguez Guerrero.
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NUMERO 4.728
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA

Expediente: CNC02/20/GR/0009
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacién publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio pu-
blico maritimo-terrestre mediante concesiéon administra-
tiva para ejecucion muro escollera en dominio publico
maritimo terrestre, sita en Playa de Curumbico, T.M. Al-
munécar. Expediente: CNC02/20/GR/0009, formulada
por Berning Investments, INC

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9,00 a 14,00 de
lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Conse-
jeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medio-
ambiente/informacionpublica, durante el periodo de in-
formacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la
persona titular del érgano que adopta este Acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electrénico
General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier re-
gistro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul, o bien en cualquier otro regis-
tro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Granada, 19 de julio de 2023.-El Delegado Territorial,
fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

; NUMERO 4.887
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Nombramiento de funcionarios/as de carrera
EDICTO

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol (Granada),

HACE SABER: Concluidos los procesos selectivos
convocados para cubrir diferentes plazas constitutivas
de la Oferta de Empleo Publico 2022 proceso excepcio-
nal de estabilizacién de empleo temporal, Ley 20/21
D.A. 62y 88, plantilla de funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Albufol y vistas las Resoluciones de Alcal-
dia de fecha 08/05/2023 han sido nombradas / os fun-
cionarias/os de carrera:

> D. MANUEL JOSE FERNANDEZ SABIO con DNI:
**¥091**, plaza denominada Arquitecto, Grupo A, Sub-
grupo A1, Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase técnico superior.

> D. SERGIO RIVAS ANTEQUERA con DNI:
*¥*%¥2610**, plaza denominada Conductor, Grupo C,
Subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

> D. JUAN ANTONIO LUPIANEZ ROMERA con DNI:
*¥*¥2170%*, plaza denominada Conductor-Maquinista,
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios.

> D. ANTONIO FERNANDEZ MARIN con DNI:
**%3893**, plaza denominada Conductor-Maquinista,
Grupo Agrupaciones profesionales, Escala Administra-
cién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios.

> D2 MARIA DOLORES MORALES GARCIA con DNI:
**¥%*3839**, plaza denominada Subalterno, pertene-
ciente al Grupo Agrupaciones Profesionales, Escala Ad-
ministraciéon General y subescala de Subalternos.

> D. GONZALO PUGA SABIO con DNI: ***2607**,
plaza denominada Informatico, Grupo A, Subgrupo
A1, Escala de la Administracién Especial, Subescala
Técnica, clase Técnico Superior, de clasificacién pro-
fesional.

> D. GHAILAN RAIS BEN LMIKI con DNI: ***4360%*,
plaza denominada Mediador, Grupo C, Subgrupo C2,
Escala Administracién General, Subescala Auxiliar.

> D. VALERIANO FERNANDEZ MORILLAS con DNI:
*¥*¥%¥2695%*, plaza denominada Técnico Deportivo,
Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase técnico medio, de clasifica-
cion profesional.

> D. ESTEBAN SANCHEZ GARCIA con DNI:
***¥3458**, plaza denominada Técnico en Cultura, per-
teneciente a la Escala Administracion General, Subes-
cala De Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, de clasifica-
cion profesional,

> D2 ANA BELEN LOPEZ DIAZ con DNI: ***2866**,
plaza denominada Administrativo, Grupo C, Subgrupo
C1, Escala de la Administracion General, Subescala Ad-
ministrativa, de clasificacion profesional.

> D2 BEATRIZ ANTEQUERA LUPION con DNI:
**%2898%**, provision plaza denominada Auxiliar Admi-
nistrativo, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de la Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, de clasificacion
profesional,

> D. PATRICIO PUGA ANTEQUERA con DNI:
**¥%¥3419%%, plaza denominada Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de la Administracion Ge-
neral, Subescala Auxiliar, de clasificacién profesional,
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> D2 ELISA ISABEL LOPEZ ANTEQUERA con DNI:
*¥%6290**, plaza denominada Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de la Administracién Ge-
neral, Subescala Auxiliar, de clasificacién profesional.

> D2 MARGARITA MONTES RODRIGUEZ con DNI:
*¥%3885**, plaza denominada Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de la Administracién Ge-
neral, Subescala Auxiliar, de clasificaciéon profesional.

> D. JUAN LOPEZ RIVAS con DNI: ***3449** plaza
denominada Auxiliar Administrativo, Grupo C, Sub-
grupo C2, Escala de la Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, de clasificacion profesional

> D2 YOLANDA VARGAS RODRIGUEZ con DNI:
**¥*3616%*, plaza denominada Auxiliar Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C2, Escala de la Administracién Ge-
neral, Subescala Auxiliar, de clasificacion profesional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunol, 25 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria José Sanchez Sanchez.

) NUMERO 4.929
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Padrén y lista cobratoria de vehiculos de 2023
EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufiuelas (Granada)

Confeccionado que ha sido por los servicios del
Ayuntamiento el Padrén vy lista cobratoria de Vehiculos
correspondiente al Ejercicio 2023 cuyos importes son
los siguientes:

- VEHICULOS: 36.702,48 euros

En razén a las competencias a esta Alcaldia por el art.
21 dela Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local.

HE RESUELTO:

.- Aprobar el referido padrén cobratorio por im-
porte de 36.702,48 euros

22.- Remitir anuncio al B.O.P.

Albunuelas, 26 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

NUMERO 4.926
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Correccion de error en ordenanza prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributaria de la
piscina municipal

EDICTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julio

de 2023, acordé la aprobacion inicial de Ordenanza re-
guladora de la prestacién patrimonial de caracter pu-
blico no tributaria de la piscina municipal (correccion
error material), y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://alhamadegranada.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Alhama de Granada, 26 de julio de 2023.-La Alcal-
desa sustituta, fdo.: M. Matilde Molina Olmos.

} NUMERO 4.899
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases convocatoria de una plaza de Subinspector
Policia Local, concurso-oposicion

EDICTO

NOTIFICACION

En el acta de la sesion ordinaria celebrada por la
Junta de Gobierno Local el dia doce de julio de dos mil
veintitrés, aparece entre otros el siguiente acuerdo:

132.- Expediente 802/2023; Aprobacién de las bases
que han de regir la provisién de 1 plaza de Subinspector
de la Policia Local (A2) como funcionario de carrera.

Se da cuenta de la propuesta de la Técnico de Recur-
sos Humanos relativa a las bases para la provisién de 1
plaza de Subinspector de la Policia Local (A2) como fun-
cionario de carrera.

Vista la documentacion obrante en el expediente y
examinada la propuesta anterior, la Junta de Gobierno
Local por unanimidad de sus miembros, acordé:

Primero. Aprobar las bases que han de regir la provi-
sion de 1 plaza de Subinspector de la Policia Local (A2)
como funcionario de carrera:

“BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUN-
CIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL PROCEDI-
MIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LO-
CAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINIS-
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TRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ES-
PECIALES, RECOGIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PU-
BLICO PARA EL EJERCICIO 2023.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion de UNA plaza de SU-
BINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL (F205) vacante
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Ca-
tegoria de Subinspector de la Policia Local, de confor-
midad con el resolucion de la Junta de Gobierno Local
de fecha 8 de febrero de dos mil veintitrés.

Plaza: Subinspector/a de Policia Local

Subgrupo: A2. Escala: Administraciéon Especial. Su-
bescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Su-
binspector de Policia Local.

Numero: F205, OPE 2023

Plazas turno libre: 1

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Titulacién: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

Tasas derechos examen: A2

1.2.- La plaza citada, adscrita a la Escala Ejecutiva
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadra, de acuerdo con la Disposi-
cion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resul-
tantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

1.3 Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocioén interna, movilidad y formacion de los funciona-
rios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de mé-
ritos para el ingreso, la promocién interna y la movili-
dad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracién General de la Junta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho anos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de diplomado universi-
tario o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
tébnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior. Estos requisitos
deberan acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la
prueba de examen médico.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran, conforme al modelo publicado
en la pagina Sede Electrénica del Ayuntamiento
(www.almunecar.es), su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Almunécar,
manifestando que rednen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos, y acompanada de copia de la si-
guiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacion académica exigida o equivalente. Los as-
pirantes que aleguen estudios equivalentes a los espe-
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cificamente sefnalados en las bases habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano compe-
tente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacién y el
documento acreditativo de la homologacién oficial del
mismo y, en su caso, traduccién jurada.

- Justificante del pago de los derechos para optar a la
convocatoria, abonado conforme a la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del
Ayuntamiento de Almunécar (BOP Granada nim. 52,
de 17/03/2011).

Epigrafe 1. Tarifa general A2: 58,79 euros

Epigrafe 5. Tarifa Aspirantes que acrediten estar en
situacion de desempleo por un periodo igual o superior
a 3 meses: 29,39 euros

Epigrafe 4. Tarifa Discapacitados: 0,00 euros

Las presentes Tarifas se incrementaran en 51,44 eu-
ros por la realizacién de pruebas selectivas que conlle-
van reconocimiento médico y/o valoracién psicotécnica.

El modelo de autoliquidacién se podra descargar de la
pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

Los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca
para la presentacién de las solicitudes, deberan justifi-
car las causas de exencion o reduccién de la tasa por
derechos de examen si incurriera en alguno de los su-
puestos previstos en la Ordenanza reguladora de la
misma.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen en plazo y forma serd motivo de exclusion in-
subsanable.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4.- Los/as aspirantes, con la indicada solicitud, pre-
sentaran la documentacién en castellano que acredite
los méritos a valorar, segln se describe en la base
sexta, no admitiéndose la representacion ni valoracién
de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion
de presentaciones de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

3.5.- Sialguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que se dictara al efecto.

3.6.- Tendran la consideracion de defecto no subsa-
nable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la
integridad de los derechos de examen.

3.7.- Proteccién de Datos. Los datos recogidos en la
solicitud seran incorporados y tratados en un fichero in-
formatico cuya finalidad es la gestion de este proceso ex-
traordinario, promocién y gestion de empleo y podran
ser cedidos de conformidad con la legislaciéon vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal. El
érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de

Almufécar, ante quien el interesado podra ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales.

3.8.- Documentaciéon a aportar por personal del
Ayuntamiento de Almunécar. Por parte de los servicios
del Departamento de Recursos Humanos del Ayunta-
miento de Almunécar, se llevara a cabo una evaluacion
de la documentacion de la que se dispone de cada uno
de los trabajadores municipales que optan a cualquiera
de las convocatorias, asimismo, dichos servicios certifi-
caran obligatoriamente la antigliedad en la plaza corres-
pondiente de estos trabajadores. Por ello, no se debera
presentar justificante de dicha documentacion por parte
de los empleados municipales. Esta documentacion
justificativa de los méritos que estén disponible en el ci-
tado departamento, se aportaran al propio trabajador
antes de la finalizacion de los plazos de presentacion, a
fin de que pueda cotejar la veracidad y exactitud de los
mismos. La documentacién a presentar por el emple-
ado publico que no conste en el Ayuntamiento de Al-
muhécar serd presentada por el trabajador interesado
mediante los medios descritos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitu-
des, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la pre-
sente convocatoria, en la que constara nombre y apelli-
dos del candidato/a, nimero de DNI y causa de exclu-
sion para estos Ultimos. Tal resolucién sera publicada
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la
pagina del Ayuntamiento de Almufécar, www.almune-
car.es

Asi mismo, en la resolucion a la que se refiere el pa-
rrafo precedente, establecera un plazo de diez dias ha-
biles para subsanar, si fuera necesario, el defecto que
haya motivado la exclusion u omision. Quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo sefalado, justifi-
cando el derecho a su admision, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que
no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento.

4.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado
anterior y resueltas, en su caso, las reclamaciones, por
la Alcaldia se dictara resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos, publicAndose en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- De conformidad con el articulo 60 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el articulo 8 del Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y for-
macién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, el Tribunal calificador estara constituido por.

- Presidente/a: a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.
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- Secretario/a: el titular de la Corporacion o funciona-
rio en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos. Los miembros del
Tribunal serdn designados por la persona titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento de Almufécar.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboraciéon de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.- Para la valida constitucién del érgano se reque-
rird la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la Se-
cretario/a, que actuara con voz y sin voto. Le correspon-
derd dilucidar las cuestiones planteadas durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, teniendo ade-
mas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

5.7.- Los/as componentes del Tribunal deberan abste-
nerse cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes po-
dran promover la recusaciéon cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

5.8.- Todos los/as componentes del Tribunal Califica-
dor tendran derecho a la percepcion de “asistencias y
dietas” en la forma y cuantia que sefnala el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por ra-
z6n del servicio. A estos efectos los/as componentes del
Tribunal se clasificardn segun el grupo de titulaciéon que
le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO

6.1.- De conformidad con el articulo 4 del Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de la Policia Local, el proceso selectivo de acceso a
la condicién de personal funcionario de los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria de Subinspector, se rea-
lizara mediante concurso-oposicion. Este consistird en
la celebracion sucesiva de los procedimientos de con-
curso y oposicién, con un porcentaje de 60 % de la pun-
tuacion total para la fase de oposicién y un 40 % para la
fase de concurso.

Durante la fase de concurso, se valoraran los méritos
recogidos en el Anexo V a la Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciem-
bre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, el cual se
reproduce en el Anexo | de las presentes bases.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS

7.1.- Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio se
publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos
los actos de desarrollo del proceso se pondran en cono-
cimiento de los/las aspirantes por medio de anuncios
individualizados que seran publicados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Almufnécar, pagina web
www.almunecar.es.

En cualquier caso, desde la total conclusiéon de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, de-
bera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y
maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.2.- Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran
convocados/as para la prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de
la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el
lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos
de su derecho quienes no comparezcan a realizarla
salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepciona-
les que, impidiendo la realizacién de la prueba en la fe-
cha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso
selectivo, para los que el Tribunal calificador podréa acor-
dar la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

Si alguna de las participantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

7.3.- Orden de actuacién.

El orden de actuacién de los/las aspirantes, sera el
establecido mediante resolucion de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionario/as Civiles de la Administracion
General del Estado.

7.4.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo personarse el dia del examen con el docu-
mento nacional de identidad.

7.5.- Conocimiento de falta de requisitos de los/las
aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/las
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aspirantes carece de los requisitos necesarios para par-
ticipar en la convocatoria, adoptara las medidas perti-
nentes.

7.6.- Relaciones de personas aprobadas de ejercicios
de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Almunécar, pagina web
www.almunecar.es, la relacién de quienes hayan supe-
rado las distintas fases del proceso selectivo, con ex-
presion de su nombre y apellidos, y la puntuacion obte-
nida. Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las
calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, sin
gue en ningun caso pueda entenderse que quienes fi-
guren en ellas han superado el proceso selectivo, para
lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de
personas aprobadas.

7.7.- Los 6rganos de seleccién no podran proponer
el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

7.8.- Con el fin de asegurar la cobertura de la totali-
dad de las plazas convocadas, cuando se produzcan re-
nuncias, o cuando alguna de las personas selecciona-
das carezca de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, la autoridad convocante podréa requerir al
Tribunal calificador relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propues-
tas para su posible nombramiento como personal fun-
cionario de carrera o laboral fijo, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

7.9.- Alo largo del proceso selectivo, y conforme a lo
establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarro-
llo, y las actuaciones realizadas por el érgano de selec-
cion, se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento
de Almunfécar, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manera potestativa, puedan anadirse otros medios
complementarios que se juzguen convenientes para fa-
cilitar su maxima divulgacion.

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1.- Primera fase: concurso

Esta fase consistira en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los aspirantes, en los términos establecidos
en la base séptima, siendo esta fase previa a la de opo-
sicion.

La fase de concursos supondra un 45% de la puntua-
cion total (45 puntos), sin que este tenga caracter elimi-
natorio, ni pueda tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, sirviendo exclusiva-
mente para establecer el orden de prelacion de los par-
ticipantes en el concurso segln la puntuacién que co-
rresponda en aplicacién del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo V a la Orden de 31

de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las prue-
bas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2.- Segunda fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetivi-
dad y racionalidad de la seleccién. Cada una de las prue-
bas de la segunda fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacioén, por escrito, de un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas sobre
las materias que figuran en el temario de la convocato-
ria, que se incluye en el Anexo IV y la resolucién de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario.

El nimero de preguntas del cuestionario con res-
puestas alternativas serd de un total de 100 preguntas,
con 4 respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal
momentos antes de su realizacién, para la realizacion
del mismo se dispondra de un plazo maximo de 90 mi-
nutos. La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, cada tres respuestas erroneas descuentan una
correcta, sin que tengan incidencia las preguntas en
blanco, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo
5 puntos para superarlo.

Para la resolucién del caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario se dispondra para su
realizacién por parte de los aspirantes de un plazo ma-
ximo de 90 minutos. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5
puntos para superarlo.

La calificacion final de esta fase, sera la suma de am-
bos ejercicios dividido entre 2, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contes-
taciones y otros 5 en la resolucién practica.

8.2.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna 'y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en la fecha
de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la
calificacion, en el caso de que superase todas las de-
mas, condicionada a la superacién de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
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efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion mé-
dica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nUmero
de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las
restantes plazas. En todo caso, se entiende que han su-
perado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya
puntuacién final no puede ser alcanzada por las aspiran-
tes con aplazamiento, aunque éstas superen las prue-
bas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendréd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
I6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes. Se realizara una valora-
cion del nivel intelectual y de otras aptitudes especifi-
cas, exigiéndose en todos los casos rendimientos igua-
les o superiores a los normales en la poblacién general,
segln la baremacioén oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para
la categoria a la que se aspira. Se exploraran los aspec-
tos que a continuacion se relacionan: inteligencia gene-
ral, comprensién y fluidez verbal, comprension de érde-
nes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad. Las prue-
bas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos
de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeio de la funcién policial, asi como el grado de
adaptaciéon personal y social de los aspirantes. Asi-
mismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad. Se
exploraran los aspectos que a continuacién se relacio-
nan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interper-
sonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial. En los puestos que impliquen mando, se
explorardn ademas las capacidades de liderazgo, orga-
nizacion, planificacion y toma de decisiones. Los resulta-
dos obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacién de una
entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros tdéxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.2.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones

contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo lll de la presente convo-
catoria. Se calificara de apto o no apto.

8.3.- Tercera fase: curso de capacitacion

Los aspirantes deberan superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacion en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Es-
cuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos de
realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de An-
dalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Es-
cuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesita-
réan la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendra una duraciéon de
cinco anos a contar desde la superacién del curso reali-
zado, hasta la fecha de terminacion de las fases del con-
curso-oposicion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a
partir de la publicaciéon de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia DNI

b) Copia compulsada de la titulacion académica a
que se refiere la Base 3.e) de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia permisos de conduccion de las clases
A2y B.

9.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

9.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la Base 22 de la con-
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vocatoria, nombrara funcionarios en practicas, o en su
caso, alumnos, para la realizacion del curso de capacita-
cion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o
el abandono del mismo, sélo podra excusarse por cau-
sas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi-
cadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se cele-
bre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacién o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producir la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

UNDECIMA.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoraciéon en la resolucién defini-
tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un namero de aspirantes aprobados superior al nu-
mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas o los alumnos serdn nombrados funcionarios de ca-
rrera en la categoria a la que se aspira, los cuales debe-
ran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para
toma de posesién de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
fases de concurso oposicion, y curso de capacitacién.

DECIMO SEGUNDA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir

del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, se-
gun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I. BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente:
1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion
profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a
la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas
de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de va-
loracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubie-
ran empleado como via de acceso para la obtencion de
una titulacién superior ya valorada. A efectos de equiva-
lencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en la
que se establezca la misma vy, en su caso, el Boletin Ofi-
cial del Estado en que se publica. Sélo se valoraran los
titulos antes citados, no los cursos realizados para la ob-
tenciéon de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afno de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de
un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccién supe-
rior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Ad-
ministraciones Publicas: 0,05 puntos.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacion: Los cursos superados en los
centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

-V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

-V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

-V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-V.A.3.1.4. Entre 101y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

-V.A.3.1.5. Mé&s de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
“asistencia” se valoraran con la tercera parte. No se ten-
dré en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obli-
gatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Or-
den, ni la superaciéon de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones

- La imparticion de cursos de formacion, comprendi-
dos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén
de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas,
con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta
alcanzar dicho namero, si se han impartido en cursos
distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, las acti-
vidades de coordinacion, o direccién de curso, sélo se
valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada
una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del inte-
rés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la
Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente pun-
tuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso,
con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o
Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Segu-
ridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por
el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones),
cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO Il. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién
de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30
a 34 anos, de 35 a 39 anos, de 40 a 44 afos y de 45 a 49
anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspi-
rantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que
superase los 49 afos, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 45 a 49 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permi-
tird una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacién de “apto”.

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocara en la pista en el lugar senalado, pudiendo rea-
lizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de sa-
lida. Las marcas maximas exigidas para la superacién
de la prueba son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres

18a24 8seg.yb0cent. 9seg.yb50cent.
25a29 8 seg. y 90 cent. 10 seg.

30a34 9 seg. y 30 cent. 10 seg. y 50 cent
35a39 9seg.y 70 cent 11 seg.

40a44 10seg.y 10 cent. 11 seg.y 50 cent
45a49 10 seg.y 50 cent. 12 seg.

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanza-
miento de balén medicinal de 5 kilogramos para los
hombres y de 3 kilogramos para las mujeres. Se reali-
zara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén. Se mar-
cara una linea en el suelo, que seré paralela a la zona de
lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura. El balén se sostendréd con ambas manos,
por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicién para que caiga dentro del sector de lanza-
miento previsto. No se levantaran en su totalidad los
pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peraciéon de la prueba son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres

18a24 5,30 metros 5,25 metros
25a29 5,00 metros 4,75 metros
30a34 4,75 metros 4,25 metros
35a39 4,50 metros 3,75 metros
40a 44 4,25 metros 3,25 metros
45a49 4,00 metros 2,75 metros
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B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: salto hori-
zontal con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal. El aspirante se colocara de frente a una
linea marcada en el suelo, de un metro de larga y 5 cen-
timetros de ancha, que seré paralela a la zona de salto.

Desde esta posicién inicial, sin pisar la linea de salto,
con los dos pies completamente apoyados en el suelo y
los talones juntos, flexionara y extendera rapidamente
el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante
para caer en la zona de salto. El salto debe realizarse
con un solo impulso. La medicién se realizard desde el
borde de la linea mas alejada de la zona de salto, hasta
la huella mas préxima a dicha linea, que deje cualquier
parte del cuerpo del aspirante. Las marcas minimas (en
metros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad  Hombres Mujeres
18a24 2,00 metros 1,70 metros
25a29 1,90 metros 1,56 metros
30a34 1,80 metros 1,42 metros
35a39 1,70 metros 1,28 metros
40a 44 1,60 metros 1,14 metros
45a49 1,50 metros 1,00 metro

B.4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
colocaré en la pista en el lugar indicado. La salida se re-
alizara en pie. Seré eliminado el corredor que abandone
la pista durante la carrera. Las marcas maximas exigi-
das para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad Hombres Mujeres

18a 24 4 min.y 5 seg. 4 min. y 35 seg.
25a29 4 min.y 15 seg. 4 min. y 50 seg.
30a34 4 min.y 25 seg. 5 min. y 5 seg.
35a39 4 min. y 35 seg 5 min.y 20 seg
40a44 4 min. y 45 seg. 5 min. y 35 seg.
45a49 4 min.y55seg. 5 min.y50 seg.

ANEXO Il CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ningln caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3.- Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segln norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistélica, y
los 90 mm/Hg de presion diastoélica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigira un ano de inactividad des-
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pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeio del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoria-
sis no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
sera considerado como causa de exclusion, sino que
habréa de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peno de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldégicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcion policial. EI mero diagnéstico de VIH no
serd considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolo-
gico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagnos-
tico.

ANEXO IV. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de po-
deres. Funciones. Organizacion del Estado espanol.
Constitucién. Concepto y clases. El poder constitu-
yente. Antecedentes constitucionales en Espana. La
Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de la Constituciéon Espanola. El Estado espa-
nol como Estado Social y Democratico de Derecho. De-
rechos y deberes constitucionales; clasificacion y dife-
renciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresién re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales vy libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Sus-
pensién general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.
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6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des autébnomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15. La organizacioén y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6r-
ganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la es-
fera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades someti-
das a Licencia. Tramitacién.

19. Funcioén Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cién y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones Generales. Principios basicos de ac-
tuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homo-
geneizacion de medios técnicos.

23. La seleccién, formacién, promociéon y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régi-
men de incompatibilidades. Segunda actividad. Retri-
buciones.

25. La Policia Local como instituto armado de natura-
leza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso
de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta ambu-
lante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa ll: Espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa lll: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestién de Emergencias en Andaluciay
normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de to-
das las Administraciones. Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio
de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de ejecucion del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitu-
cionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. De-
sérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioecondémico.

39. Delitos contra la salud publica. Tréafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a
la proteccién del Patrimonio Histoérico y del Medio Am-
biente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién
y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién
de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obte-
nida por estos medios.

46. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectta
una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectiia una
detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
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48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

50. Circulacién de peatones. Circulacion urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ci-
clomotores.

51. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de
preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Interven-
cioén, suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carre-
tera. Normativa legal. Intervencién en caso de acci-
dente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y
uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

bb. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

57. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cul-
tural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macién de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
siéon e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos bésicos; socializaciéon e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados. Di-
reccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristi-
cas del mando: funciones, estilos, metodologia; rela-
cion con los subordinados; técnicas de direccion y ges-
tién de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacién. Relaciones interper-
sonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética
de la direccién de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia.
Principios béasicos de actuacién oficial desde la pers-
pectiva deontolégica.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 25 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Almunécar, fdo.: Juan José
Ruiz Joya.

NUMERO 4.902
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Tasa por aprovechamiento especial del dominio
publico (quioscos) 2023

EDICTO

Confeccionados el padrén cobratorio por tasa por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del do-
minio publico local (quioscos) correspondiente al ejerci-
cio 2023, se exponen al publico por espacio de veinte
dias para audiencia de reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion en
referencia al art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio serd Unico y comprendera desde 3 de julio hasta el 4
de septiembre de 2023.

El pago de los recibos se podréa efectuar en cualquier
entidad bancaria colaboradora.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mularse recurso de reposicién ante el Alcaldesa-Presi-
denta en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
del recargo de apremio y de los intereses de demora,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria. El re-
cargo ejecutivo sera del cinco por ciento y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingre-
sada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio. El recargo de apremio redu-
cido sera del 10 por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo
voluntario y el propio recargo antes de la finalizacién del
plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta
ley para las deudas apremiadas. El recargo de apremio
ordinario sera del 20 por ciento y sera aplicable cuando
no concurran las circunstancias a las que se refieren los
apartados anteriores.

Armilla, 20 de julio de 2023.-La Concejala Delegada
del Area de Economia y Hacienda, Decreto 2023/2740
de fecha 22 de junio.
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NUMERO 4.901
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Lista provisional admitidos y excluidos una plaza de Policia Local
EDICTO

Lista provisional de admitidos y excluidos, (que se entendera elevada a definitiva, en el caso de no producirse nin-
guna reclamacion), tribunal lugar, dia y hora, para la provisién de una plaza de Policia Local de Baza, mediante el sis-
tema de oposicion libre.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la provision de
una plaza de Policia Local de Baza, de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Sub-es-
cala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, resultante de la oferta de Empleo Publico del afno 2022, mediante
el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso de méritos, de
acuerdo con las Bases aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2023, esta Alcaldia hace pu-
blica la lista provisional de admitidos y excluidos (que se entendera elevada a definitiva, en el caso de no producirse
ninguna reclamacioén), asi como los miembros del Tribunal, lugar dia y hora de la celebracién de dicho proceso:

Primero: Lista provisional de admitidos y excluidos:

APELLIDOS NOMBRE ESTADO OBSERVACIONES
1 CANAS RODRIGUEZ LAURA EXCLUIDA  FALTA TITULACION Y DERECHOS EXAMEN
2 FATOUL MORCILLO GEORGE ELIAS ADMITIDO
3 GALLARDO MONTANEZ SERGIO ADMITIDO
4 GOMEZ CABRERA SHEILA ADMITIDO
5 MORCILLO AGUDO ANTONIO ADMITIDO
6 PEDRO GOMEZ JESUS ADMITIDO
7 PERALES MARTINEZ JESUS ADMITIDO
8 PEREZGIL ALBA ADMITIDA
9 PEREZ LOZANO ANTONIO DANIEL  ADMITIDO
10 ROSELL SANCHEZ YOLANDA EXCLUIDA  IMPORTE DERECHOS EXAMEN ERRONEO
11 SANCHEZ MESAS JUAN ALEJANDRO ADMITIDO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo comun, y con las
bases que rigen este proceso selectivo, se concede un plazo de 10 dias habiles para que se subsanen las faltas o se
acompanen los documentos preceptivos.

Segundo: La realizacion Fase Oposicién del proceso selectivo comenzara el préximo dia 29 de septiembre de 2023,
a las 09:00 horas en el Salén de Actos de la Jefatura de la Policia Local, personandose los aspirantes provistos de su
DNI:

Tercero.- El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

TITULAR: Maria Belén Olivares Flores

SUPLENTE: Benito Hernandez Martinez

VOCALES:

TITULAR: Cristina Fernandez Carmona

SUPLENTE: M2 José Jiménez Escribano

TITULAR: Francisca Laguna Merlos

SUPLENTE: Antonia Herndndez Martinez

TITULAR: Ramén Miguel Quirante Cahadas

SUPLENTE: Salvador Montoya Garcia.

TITULAR: Jonatan Parra Martinez.

SUPLENTE: Sebastian Cruz Pérez.

SECRETARIO/A.

TITULAR: M2 Antonia Lobato Garcia

SUPLENTE: Aurora Garcia Garaluz

Lo manda y firma su Senoria el Alcalde-Presidente, D. Pedro Justo Ramos Martinez, en Baza a veinticinco de julio de
veintitrés, de todo lo cual Yo, la Secretaria General Acctal., doy fe.

Baza, 25 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez.
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; NUMERO 4.908
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Delegacién de competencias del Alcalde
EDICTO

D. Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benalla (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 26 de julio de 2023 he
dictado Decreto delegando las funciones de Alcaldia en la
primer Teniente de alcalde, con el siguiente tenor literal:

RESOLUCION DE DELEGACION DE COMPETEN-
CIAS EN LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE POR
VACACIONES DEL SR. ALCALDE.

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que el Sr. Alcalde se encontrara au-
sente por vacaciones en el periodo comprendido entre
los dias 28 de agosto al 17 de septiembre de 2023.

Esta Alcaldia, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

HA RESUELTO:

12. Delegar en D2 Maria Dolores Hernandez Garcia,
Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Bena-
IUa, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local durante el pe-
riodo comprendido entre los dias 28 de agosto al 17 de
septiembre de 2023.

29, L a delegacion comprende las facultades de direc-
cion y de gestion, asi como la de resolver los procedi-
mientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

39. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcal-
dia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones
dictadas en el periodo de referencia, y con caracter pre-
vio de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como
se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

42, La delegacién conferida en la presente resolucién
requerira para su eficacia la aceptacion del 6rgano dele-
gado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no

aceptacién de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucion.

59, La presente resolucion sera publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su conte-
nido al Pleno de la Corporaciéon en la primera sesiéon
que esta celebre.

62. En lo no previsto expresamente en esta resolu-
cion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales, en cuanto a las reglas que para la dele-
gacién se establecen en dichas normas.

Asi lo manda vy lo firma el Sr. Alcalde en Benalla, en
la fecha indicada en la firma digital al margen, de lo que
doy fe a los Unicos efectos de garantia de integridad y
autenticidad del presente Decreto y de su transcripciéon
en el Libro Electrénico de Resoluciones de la Alcaldia.

Benalla, 26 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Martinez Sanchez.

NUMERO 4.905
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones Alcalde en Concejala para
celebracion de matrimonio civil

EDICTO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril y art. 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD
2568/1986 de 28 de noviembre,

HE RESUELTO:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién
de matrimonio civil en este municipio el dia 13 de octu-
bre de 2023 en la Concejala de este Ayuntamiento D2
Elena Duque Merino, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno de la Corporacién y a la interesada a los efectos
oportunos.

Tercero: Publicar la presente resolucién en el BOP.

Huétor Vega, 26 de julio de 2023.- El Alcalde, fdo.:
Mario del Paso Castro.
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) NUMERO 4.911
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucion de Alcaldia n? 2023-0839. Nombramiento
de D2 M@ Teresa Baena Sanchez como personal
eventual

EDICTO

Habiendo sido nombrada D2 M2 Teresa Baena Séan-
chez, como personal eventual para ocupar el puesto de
trabajo de confianza o de asesoramiento especial deno-
minado “Asesor” con una retribucién anual bruta de
19.475 euros, se publica el mismo para su general co-
nocimiento y en cumplimiento del articulo 104.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

fllora, 20 de julio de 2023.- El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

) NUMERO 4.915
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucién de Alcaldia n® 2023-0838. Nombramiento
de D. Juan Francisco Soria Navarrete como personal
eventual

EDICTO

Habiendo sido nombrado D. Juan Francisco Soria
Navarrete, como personal eventual para ocupar el
puesto de trabajo de confianza o de asesoramiento es-
pecial denominado “Asesor” con una retribucién anual
bruta de 19.475 euros, se publica el mismo para su ge-
neral conocimiento y en cumplimiento del articulo
104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

illora, 20 de julio de 2023.- El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 4.890
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Limpiador de Edificios Municipales (46,10%)
EDICTO

Resolucién nim. 2023/0953 de fecha 21 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Admi-
tidos y Excluidos de un proceso de seleccion de 1 plaza Limpiador de edificios municipales (Jornada parcial 46.10%).

Con fecha 18 de julio de 2023 se ha dictado resolucién relativa a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo de una plaza de Limpiador de Edificios Municipales (jornada parcial 46.10%) del Ayun-
tamiento de illora (BOP ntim. 247 de 29/12/2022 y BOP n2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de
Estabilizacion del Empleo Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Es-
tabilizacién de Empleo Temporal, cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO. En cumplimiento con la base cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacion de defectos
de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

TERCERO. Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacion prevista en las bases de la convocatoria (Experiencia: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; Formacion: Copia del titulo, donde deberéa especificarse el contenido y nimero de horas; Otros méritos: Copia
del permiso de conduccion de la clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacion de la solicitud, es decir, 10
dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacion en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, no es po-
sible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad a la fecha
de finalizacion de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo: se pre-
sent6 un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se presentd un contrato de trabajo
pero no se adjunto la vida laboral...).

En caso de que la documentacién acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremacion de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resoluciéon en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de illora.
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ANEXO

N¢ Expediente: 3563/2022 )
Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/1
PLAZA DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS MUNICIPALES, JORNADA PARCIAL (46,10%)

ADMITIDOS:
CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
**%7363%* ANTONIA JIMENEZ ARGUELLES 2023-E-RC-2375 19/05/2023 13:01
****6310% CELIA RODRIGUEZ ARCO 2023-E-RE-1712 18/05/2023 09:49
*¥2992***  ENCARNACION SANCHEZ MARTIN 2023-E-RE-1898 22/05/2023 13:11
*4643**** JOSEFA MORENO RODRIGUEZ 2023-E-RE-1662 17/05/2023 12:16
**¥5627%* JUAN JOSE AVILA NAVAS 2023-E-RE-1742 18/05/2023 17:15
**%%3401 JUANA LOPEZ BAENA 2023-E-RE-1268 03/05/2023 12:31
*%2894%** JAVIER ARGUELLES QUIROS 2023-E-RC-2148 12/05/2023 13:48
**%%0192% MARIA BELEN CASTELAR COBOS 2023-E-RC-2098 11/05/2023 14:02
***4684%* MARTA GARCIA LUQUE 2023-E-RE-1452 09/05/2023 23:39
*4260%*** MERCEDES MORENO RODRIGUEZ 2023-E-RC-2273 17/05/2023 12:23
**L713%** MONICA CALERO DIiAZ 2023-E-RC-2492 23/05/2023 11:05
**%2821%* SANDRA BERBEL BAENA 2023-E-RE-1723 18/05/2023 11:36
**%%1559% TERESA JIMENEZ DAMAS 2023-E-RE-1760 18/05/2023 21:39
EXCLUIDOS:
Registro de Fecha de
CIF Nombre Entrada Entrada Motivo de la exclusiéon
***7796%* Mé DEL CARMEN JIMENEZ DAMAS  2023-E-RE-1959  22/05/2023 22:15 En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
***#%5173*  MARIA RUBI NUNEZ MARIN 2023-E-RE-1240  02/05/2023 17:19 En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
**1448*** MARIOLA BERBEL BAENA 2023-E-RE-1247  02/05/2023 17:46 En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
*4213**** MERCEDES SOCORRO REYES CRUZ 2023-E-RC-2466  22/05/2023 14:25 En el justificante de la

tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién
en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

fllora, 25 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

) NUMERO 4.889
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Limpiador de Edificios Municipales (62,70%)
EDICTO

Resolucion niim. 2023/0956 de fecha 21 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado lista provisional de admi-
tidos y excluidos de un proceso de seleccion de una plaza de Limpiador de Edificios Municipales, jornada parcial

(62,70%).

Con fecha 21 de julio de 2023 se ha dictado resolucién relativa a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo de 1 plaza de Limpiador de Edificios Municipales, jornada parcial (62,70%) del Ayunta-
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miento de {llora (BOP nim. 247 de 29/12/2022 y BOP n2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de
Estabilizacion del Empleo Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Es-
tabilizacién de Empleo Temporal, cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO. En cumplimiento con la base cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacion de defectos
de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién B.O.P.

TERCERO. Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacién prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; FORMACION: Copia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas; OTROS MERI-
TOS: Copia del permiso de conduccién de la clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacién de la solicitud, es
decir, 10 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad
a la fecha de finalizacién de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo:
se presento un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se present6 un contrato de tra-
bajo pero no se adjunté la vida laboral...).

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremacién de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de fllora.

ANEXO

N2 Expediente: 3561/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/1
PLAZA DE LIMPIADOR DE EDIFICIOS MUNICIPALES, JORNADA PARCIAL (62,70%)

ADMITIDOS:
CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
***¥5843%* ANA ESTEBAN VALVERDE 2023-E-RC-2359 19/05/2023 11:07
**GHbQ3*** ANA MARIA CUESTA NAVAS 2023-E-RE-1524 12/05/2023 10:44
**x%1674% ANTONIA URENA VALENZUELA 2023-E-RC-2280 17/05/2023 12:54
**3735%** ANTONIA JIMENEZ ARGUELLES 2023-E-RC-2374 19/05/2023 12:57
***%6310* CELIA RODRIGUEZ ARCO 2023-E-RE-1711 18/05/2023 09:42
**¥X5627%* JUAN JOSE AVILA NAVAS 2023-E-RE-1741 18/05/2023 17:04
*4663**** JUANA LOPEZ BAENA 2023-E-RE-1285 03/05/2023 15:03
**%8945%* JAVIER ARGUELLES QUIROS 2023-E-RC-2145 12/05/2023 13:42
*%Q272%** LORENA ALVAREZ LOPEZ 2023-E-RE-1398 08/05/2023 17:59
**%%0142*% MARCELA SANCHEZ COCA 2023-E-RE-1323 05/05/2023 10:16
**%1692%* MARIA DEL CARMEN LEON CANO 2023-E-RC-2442 22/05/2023 12:51
**%*0736* MARIA DEL CARMEN MOLINA RUBIO 2023-E-RC-1809 03/05/2023 09:27
*4218%*** MARIA LINDE RAMOS 2023-E-RC-2418 22/05/2023 10:34
**6468*** MARTA GARCIA LUQUE 2023-E-RE-1403 08/05/2023 21:09
*XAT13*** MONICA CALERO DiAZ 2023-E-RC-2491 23/05/2023 11:00
**x%3491% MERCEDES SOCORRO REYES CRUZzZ 2023-E-RC-2464 22/05/2023 14:16
**%2821%* SANDRA BERBEL BAENA 2023-E-RE-1721 18/05/2023 11:34
*4BH9* *** SONIA MARTIN PALOMARES 2023-E-RC-2342 19/05/2023 09:28
***%1559% TERESA JIMENEZ DAMAS 2023-E-RE-1736 18/05/2023 13:20
EXCLUIDOS:
Registro de Fecha de

CIF Nombre Entrada Entrada Motivo de la exclusiéon
**%7482%* ANGELA HEREDIA CORTES 2023-E-RE-1394  08/05/2023 16:21 En el justificante de la

tasa por derechos de

examen no indica la

plaza a la que opta
**6206*** ANTONIO BERBEL SOBERBIO 2023-E-RE-1243  02/05/2023 17:29 En el justificante de la

tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
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*4256%*** AURORA ARCO PRADOS 2023-E-RE-1710  18/05/2023 09:33 No abonar la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de
presentacion de
instancias.
**%¥%3419*% CRISTINA VANESSA COCA AVILA  2023-E-RE-1185  28/04/2023 16:59 En el justificante de la

*%9164***  ELVIRA CEBRIAN SERRANO

***7796**  MARIA DEL CARMEN JIMENEZ DAMAS
***%1673*  MARIA DEL CARMEN URENA VALENZUELA
*%6251*%**  MARIA RUBi NUNEZ MARIN

**%4489**  MARIOLA BERBEL BAENA

2023-E-RE-1899

2023-E-RE-1235

2023-E-RE-1246

tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
22/05/2023 13:11 En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta.
22/05/2023 21:57
En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
17/05/2023 11:25
En el justificante de la
tasa por derechos de
examen aparece el
nombre y apellidos de
otra persona.
02/05/2023 17:07 En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta.
02/05/2023 17:43  En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta.

2023-E-RE-1957

2023-E-RC-2265

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion

en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

illora, 25 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos M2 Victoria Fuentes Pérez.

) NUMERO 4.917
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Numero de puestos de personal eventual
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art? 104 bis.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, incorporado a dicha Ley por el arti-
culo primero, apartado veintiocho de la Ley 27/2013, de
27 de abril, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local, se hace publico, que el nimero de
puestos reservados a personal eventual en el Ayunta-
miento de illora es de dos.

illora, 21 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo. Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 4.904
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordi-
naria celebrada el 30 de junio de 2023, acordo6 que el
personal eventual de este Ayuntamiento durante el ac-
tual mandato estara integrado por siete personas que
desempenaran funciones del Jefe de Prensa y Coordi-
nacion de Area de Alcaldia, las Areas Sociales, Técni-
cas, Seguridad, Innovaciéon y Deportes.

Dado que el nombramiento y cese de este personal
es libre y corresponde al Alcalde, cesando automatica-
mente en todo caso cuando se produzca el cese o ex-
pire el mandato de la autoridad a la que preste su fun-
cion de confianza o asesoramiento, esta Alcaldia, en vir-
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tud de lo establecido en el art. 104 de la Ley 7/1987 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y sus
modificaciones.

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar a José Manuel Molina Cruz, DNI
**¥6901** Personal eventual de este Ayuntamiento,
Coordinador de Area de Deportes, Eventos y Juventud
y con funciones de coordinacién relacionadas con las
areas mencionadas, correspondiéndole las retribucio-
nes aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en sesién
de 30 de junio de 2023 y consistentes en 34.289,64 eu-
ros anuales brutos distribuidas en 14 mensualidades.

SEGUNDO. Nombrar a D2 Ailin Yohana Aguado Vaz-
quez, DNI ***5655%** Personal eventual de este Ayunta-
miento, Coordinador de Area de Seguridad, movilidad
y tréfico y con funciones de coordinacién relacionadas
con las dreas mencionada, correspondiéndole las retri-
buciones aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion de 30 de junio de 2024 y consistentes en
34.289,64 euros anuales brutos distribuidas en 14 men-
sualidades.

TERCERO. Nombrar a D. Santiago Sanchez Torres,
DNI ***3947** Personal eventual de este Ayunta-
miento, Coordinador de Area de innovacion, desarrollo
sostenibilidad, industria, formacion y fomento del em-
pleo, infraestructuras y edificios publicos y con funcio-
nes de coordinacion relacionadas con las areas mencio-
nadas, correspondiéndole las retribuciones aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 30 de junio
de 2024 y consistentes en 34.289,64 euros anuales bru-
tos distribuidas en 14 mensualidades.

CUARTO. Nombrar a D. Sergio Mesa Hitos, DNI
**¥%¥7870%* Personal eventual de este Ayuntamiento,
Jefe de Prensa y Comunicacién con funciones relacio-
nadas con las areas mencionadas, correspondiéndole
las retribuciones aprobadas por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion de 30 de junio de 2024 y consistentes
en 34.289,64 euros anuales brutos distribuidas en 14
mensualidades.

QUINTO. Nombrar a D2 Sonia Nievas Huertas, DNI
*¥%2897** Personal eventual de este Ayuntamiento,
Coordinadora de Areas Sociales con funciones relacio-
nadas con las areas mencionadas, correspondiéndole
las retribuciones aprobadas por el Pleno del Ayunta-
miento en sesién de 30 de junio de 2024 y consistentes
en 34.289,64 euros anuales brutos distribuidas en 14
mensualidades.

SEXTO. El nombramiento tiene efectos desde el dia
de la fecha, cesando automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que preste su funcién de confianza o ase-
soramiento, de conformidad con lo dispuesto en el art.
104 de la LRBRL.

SEPTIMO. Publicar el presente nombramiento en el
BOP y notifiquese a los interesados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 18 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia (por D.A. 2023/1677 de 14/07/2023), fdo.: Ma-
nuel Garcia Gonzélez.

NUMERO 4.910
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramientos miembros de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

“DECRETO ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE LOS
MIEMBROS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL.

Constituida la Corporacion en sesién de fecha 17 de
junio de 2023 y siendo necesaria la designacién de los
miembros de la Junta de Gobierno Local por virtud de
lo prevenido en el art. 20.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local,

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 de la
ley 7/85, de 2 de abril y art. 53 del Real Decreto 2568/36,
de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local queda inte-
grada por el Alcalde que la presidirad y los siguientes
Concejales:

- D. Manuel Garcia Gonzalez

- D2 Soledad Carmona Ritcher

- D. Miguel Angel Fernandez Martinez

- D. Juan Antonio Quesada Pérez

- D2 Amabel Adarve Anguita

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a las per-
sonas designadas a fin de que presten, en su caso, la
aceptacion de tales cargos.

TERCERO. Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y publicarlos igualmente en el tablén de anuncios
municipal.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesion que se celebre.

QUINTO. Los nombramientos efectuados seran efec-
tivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente re-
solucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 18 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia (por D.A. 2023/1677 de 14/07/2023), fdo.: Ma-
nuel Garcia Gonzalez.

NUMERO 4.906
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramiento Tenientes de Alcaldia
EDICTO

“DECRETO ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE LOS
TENIENTES DE ALCALDE

Constituida la Corporacion en sesién de fecha 17 de
junio de 2023 y siendo necesaria la designacién de los
Tenientes de Alcalde por virtud de lo prevenido en el
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art. 20.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local,

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de
la ley 7/85, de 2 de abril, art. 22 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86, de 18 de abril y art. 46 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como titulares de las Tenencias
de Alcaldia a los siguientes Concejales:

* 12 Tenencia de Alcaldia: D. Manuel Garcia Gonzélez

* 22 Tenencia de Alcaldia: D. Juan Antonio Quesada
Pérez

* 32 Tenencia de Alcaldia: D. Miguel Angel Fernan-
dez Martinez

* 42 Tenencia de Alcaldia: D2 Amabel Adarve An-
guita.

SEGUNDO. Por virtud del art. 23.3 de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 47.1 del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de las Entida-
des Locales, corresponderd a los nombrados sustituir a
esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones, por el or-
den de su nombramiento, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad legalmente previstos, previa
expresa delegacion.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a las per-
sonas designadas a fin de que presten, en su caso, la
aceptacién de tales cargos.

CUARTO. Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y publicarlos igualmente en el tablén de anuncios
municipal.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesién que se celebre.

SEXTO. Los nombramientos efectuados seran efecti-
vos desde el dia siguiente a la fecha de la presente reso-
lucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 18 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia (por D.A. 2023/1677 de 14/07/2023), fdo.: Ma-
nuel Garcia Gonzalez.

NUMERO 4.913
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramiento Concejales Delegados
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
20.1.a), 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del
Régimen Local y articulos 43 y siguientes del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

Visto el Decreto n2 2023-1523 de 27 de junio de 2023,
sobre el nombramiento de concejales delegados,
siendo necesario proceder a una adaptacién del mismo

DISPONGO:

PRIMERO-COMPETENCIAS DELEGADAS

19) Por delegacién del Alcalde corresponderan a los
Tenientes de Alcalde las siguientes competencias gene-
rales que desarrollaran en el ambito de las materias pro-
pias de su Area, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas o delegadas en otros 6rganos o servicios muni-
cipales:

- D. Manuel Garcia Gonzélez: Area de Economia, Ha-
cienda y Presidencia.

- D. Juan Antonio Quesada Pérez: Area de Seguri-
dad, Movilidad y Tréfico.

- D. Miguel Angel Fernandez Martinez: Area de Inno-
vacién, Desarrollo Sostenibilidad, Industria, Formacion
y Fomento del Empleo, Infraestructuras y Edificios Pu-
blicos.

- D2 Amabel Adarve Anguita: Area de Deportes,
Eventos y Juventud.

29) Estas delegaciones genéricas incluyen la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones,
en las materias, asuntos y servicios de las respectivas
Areas:

*Area de Economia, Hacienda y Presidencia:

a) Firma de las certificaciones administrativas emiti-
das por la Secretaria General.

b) Firma de comunicaciones y escritos de remisién
de documentacién administrativa a terceros que,
siendo competencia de la Alcaldia, deban emitirse
desde todas las areas.

c¢) Expresion de firma y visto bueno de los certifica-
dos que expida la Secretaria General respecto a de los
Decretos y de los acuerdos adoptados por el Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

d) Firma de los documentos por los que se ordene la
insercion en Boletines Oficiales de publicaciones de las
distintas Areas del Ayuntamiento.

e) Resoluciones y autorizaciones relativas al Registro
de Parejas de Hecho.

f) Aprobacién de los expedientes por autorizacion de
las tarjetas de armas.

g) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento
de los acuerdos de los érganos ejecutivos del Ayunta-
miento.

h) Resoluciones, aprobaciones y tramites relativos a
la gestién integral del Padrén de Habitantes, tramitaciéon
del Censo Electoral, sus revisiones y reclamaciones, asi
como certificaciones y diligencias relativas al archivo
municipal y tablon de anuncios.

i) Procedimiento en materia de transparencia y buen
gobierno.

i) En materia de gestién econdémica y hacienda la
firma del visado de los documentos de retencién de
crédito y de las certificaciones que sean expedidas por
el funcionario que corresponda.

k) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de gestién econémica que no estén expre-
samente atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local.

* Area de Seguridad, Movilidad y Tréfico.

a) Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil.
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b) Incoacion de expediente sancionador, resoluciéon
de los recursos interpuestos de imposicién de multa por
infraccién de las ordenanzas municipales de seguridad,
movilidad y tréfico y legislacién estatal y autonémica.

c) Restricciones al trafico rodado, debido a conce-
sion de autorizaciones en via pUblica para espectaculos
publicos y actividades recreativas ocasiones.

d) Tramitacién y resolucién de los procedimientos
sancionadores relativos a la circulacion de vehiculos.

e) Gestion, tramitacion y resolucion de procedi-
miento en lo relativo a los vehiculos abandonados.

f) El ejercicio de la potestad sancionadora en las ma-
terias anteriores cuando esté atribuida al Alcalde.

*Area de Innovacion, desarrollo sostenibilidad, in-
dustria, formacién y fomento del empleo, infraestructu-
ras y edificios publicos:

a) Politicas para el impulso de la agenda 2030

b) Politicas para la implementaciéon de programas de
innovacién y emprendimiento en el municipio.

c¢) Desarrollar el modelo “Maracena Smart City”.

d) Politicas y actuaciones para el desarrollo de la ciu-
dad (desarrollo urbanistico, de infraestructuras etc)

e) Gestion de las subvenciones publicas para imple-
mentarlas eficientemente en el desarrollo del municipio.

f) Politicas de eficiencia energética y energias reno-
vables, dirigidas a la implantacion de un nuevo modelo
energético.

g) Ordenacion y fomento de la industria.

h) Modernizacién del Poligono La Paz.

i) Facilitar, agilizar e impulsar el asentamiento de em-
presas, especialmente tecnoldgicas.

j) Orientacion profesional y la busqueda de empleo,
con servicios de intermediacién laboral y formacion
para la empleabilidad.

k) Gestion y uso d ellos edificios e infraestructuras
publicas del ayuntamiento.

I) Gestidon y control de los equipamientos en edificio
se infraestructuras publicas del ayuntamiento.

« Area de Deportes, Eventos y Juventud.

a) Coordinar, supervisar, disefiar y gestionar progra-
mas y actividades del area: cursos de formacién, talle-
res, programas europeos, programas locales, etc.

b) Gestionar y tramitar las subvenciones y ayudas,
con las entidades deportivas del municipio.

c) Promover y fomentar la practica del deporte, tanto
en espacios deportivos convencionales como en otros
espacios del entorno urbano de la ciudad.

d) Intervenir en la organizacién y colaborar en los
eventos deportivos que tengan lugar en el municipio.

e) Interlocucion con las federaciones y clubes depor-
tivos.

SEGUNDO. DELEGACIONES ESPECIALES.

Ademas de las competencias que con caracter gene-
ral se delegan en los Tenientes de Alcalde esta Alcaldia
podra efectuar delegaciones especiales en cualquier
concejal/a para la direccion y gestion de asuntos deter-
minados, incluidos en las citas Areas, correspondiendo
al Concejal-Teniente de Alcalde que ostenta las delega-
ciones genéricas las facultades de supervisar la actua-
cion de los concejales con delegaciones especiales
para cometidos especificos.

En este acto resuelvo conferir delegacién especial
para la direccién y gestiéon de servicios determinaos en
el/la siguiente/Concejal/a:

- D2 Victoria Lépez Aguilera: Area de Recursos Hu-
manos, Régimen Interno, Empleo Publico y Bolsa de
Empleo.

- D. Manuel Salas Burruezo: Area de Contratacién y
compras.

- D2 Soledad Carmona Richter: Area de Urbanismo,
Medio Ambiente, Bienestar Animal.

- D. Jorge Manuel Candén Pérez: Area de Obras Pu-
blicas y Servicios.

- D2 Maria Angeles Parla de Santiago; Area de Cul-
tura, Educacién, Salud, Comercio, Consumo y Partici-
pacion Ciudadana.

- D@ Estafania Gémez Martinez: Area de Asuntos So-
ciales e lgualdad.

Estas delegaciones especiales incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones, en
las materias, asuntos y servicios de las respectivas
Areas:

« Area de Recursos Humanos, Régimen Interno, Em-
pleo Publico y Bolsa de Empleo.

a) Expedicion de Certificados de empresa, servicios
prestados y anticipos de némina.

b) Expresion de firma de contratos de trabajo del per-
sonal laboral, asi como los preavisos de extincion de di-
chos contratos.

c) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
de personal laboral temporal, asi como los relativos a
programas especiales de empleo y firma de las resolu-
ciones relacionadas con la tramitacién de los corres-
pondientes procedimientos.

d) Gestion de tramites del personal municipal ante
Seguridad Social, INEM, SAE y Hacienda Tributaria.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia
de personal cuando esté atribuida al Alcalde.

* Area de Contratacion y Compras

a) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de contratacion que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

 Area de Urbanismo, Medio Ambiente, Bienestar
Animal.

a) Tramitacion y resolucion de los expedientes de
responsabilidad patrimonial.

b) Tramitacion y resolucion de los procedimientos en
materia de disciplina urbanistica, 6rdenes de ejecucion,
legalizacion y restauracién de la legalidad.

c¢) Otorgamiento de las licencias y autorizacién que
no estén expresamente atribuidas al Pleno o a la Junta
de Gobierno Local.

d) Concesidon de autorizaciones sobre uso de la via
publica para espectaculos publicos y actividades re-
creativas ocasionales, asi como stand o puestos infor-
mativos.

e) Incoacion de expediente sancionador, resolucion
de los recursos interpuestos de imposiciéon de multa
por infraccién de las ordenanzas municipales de urba-
nismo, medioambiente y bienestar animal y legislacién
estatal y autonémica.
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f) Gestion, tramitacion y resolucion de procedimiento
en lo relativo a Policia Sanitaria Mortuoria.

g) Tramitacion de expediente para la aprobaciéon y
modificacién de Ordenanzas Municipales relacionadas
con los animales.

h) Impulsar campanas de informacién y conciencia-
cion a la ciudadania en materia de Bienestar Animal.

i) Gestion y tramitacion de expedientes relativos a la
proteccion y bienestar animal.

j) Competencia para el otorgamiento de Licencia
para tenencia de animales peligrosos.

k) Gestion, tramitacién y resolucion de procedi-
miento en los relativo a Tenencia de Animales Peli-
grosos.

1) Gestidn, tramitacion y resolucién de procedimiento
en lo relativo a Tenencia de animales.

* Area de Obras Publicas y Servicios.

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

b) Gestion, tramitacion y resolucion de procedimien-
tos de limpieza de la via publica y gestidn de residuos.

* Areade Cultura, Educacién, Salud, Comercio, Con-
sumo y Participacion Ciudadana.

a) Gestionar y tramitar las subvenciones y ayudas,
con las entidades culturales y educativas del municipio.

b) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimien-
tos en materia de consumo.

c) Concesion de autorizaciones en materia de comer-
cio ambulante, mercadillos y rastros en la via publica.

« Area de Asuntos Sociales e Igualdad.

a) Visto bueno en pagos de facturas a usuarios de ex-
clusion social a través de subvenciones de la J. A. y par-
tida presupuestaria de la concejalia

b) Visto bueno en informes propuesta e informes de
necesidad dirigidos a los érganos colegiados compe-
tentes (Junta de Gobierno Local, Comisiones Informati-
vas y Pleno)

c) Visto bueno en la gestion de programas, recursos
y prestaciones a nivel social.

d) Conformidad en la realizacién de actuaciones y ac-
tividades a nivel sociocomunitario.

e) Otro tipo de gestiones, a nivel social, que necesi-
ten de la aprobacion y/o visto bueno de la concejalia.

f) Estas delegaciones especiales incluyen la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

Estas delegaciones especiales incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Matrimonios civiles

Se delega en la totalidad de los/las Concejales/las de
la Corporacién las atribuciones del Alcalde en materia
de celebracion de matrimonios civiles en Maracena.

TERCERO. EFECTOS

El presente Decreto producira efectos al dia siguiente
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

CUARTO. COMUNICACION AL PLENO

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno
de forma individualizada, a efectos de que quede ente-
rado del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, de 28 de noviembre de 1986.

Maracena, 21 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia (Por Decreto 2023/1677 de 14/07/2023), fdo.:
Manuel Garcia Gonzélez.

NUMERO 4.914
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Delegaciéon competencias en la Junta Gobierno Local
EDICTO

DECRETO ALCALDIA DELEGACION DE COMPETEN-
CIAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DETERMI-
NACION DEL REGIMEN DE SESIONES DE LA MISMA

“La Junta de Gobierno Local queda configurada por
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, como érgano necesario en aquellos
Municipios que cuenten con una poblacién de derecho
superior a 5.000 habitantes, en cuyo caso establece la
propia Ley que estara integrada por el Alcalde y por un
nimero de Concejales no superior al tercio del nimero
legal de los mismos, nombrados y separados libre-
mente por el Alcalde.

A la Junta de Gobierno Local se le asigna como atri-
bucién propia e indelegable la asistencia al alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones y se prevé el ejercicio efec-
tivo de aquellas que el Alcalde u otro 6rgano municipal
le delegue.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el art. 23 de la Ley 7/85 citada, en relacion con los
articulos 43.2 52 y 53 y demas concordantes del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/86, de 28 de noviembre,

DISPONGO:

PRIMERO.- 1) La Junta de Gobierno Local, ademas de
las funciones que a dicho 6rgano le atribuyen los articu-
los 23.2 a) de la Ley 7/85, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y 53.1 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, ejercerd, por mi
delegacion, las siguientes:

1) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal funcionario y laboral fijo y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo.

2) La adjudicacién de concesiones sobre los bienes y
la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos
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a la legislacién patrimonial cuando su valor no supere el
10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, asi como la enajena-
cion del patrimonio, cuando su valor no supere el por-
centaje ni la cuantia indicados

3) Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

4) Las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de
servicios, los contratos de concesién de obras, de ges-
tién de servicios, los contratos administrativos especia-
les, y los contratos privados que no tengan la conside-
racion de contratos menores cuando su importe no su-
pere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de eu-
ros, incluidos los de caracter plurianual cuando su dura-
cién no sea superior a cuatro anos, eventuales prorro-
gas incluidas siempre que el importe acumulado de to-
das sus anualidades no supere ni el porcentaje indi-
cado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio, ni la cuantia senalada.

5) La aprobacién de los proyectos de obras y de ser-
vicio que, estando previstos en el Presupuesto, hayan
sido delegados por esta Alcaldia para su contratacién o
concesion.

6) Solicitar y aceptar subvenciones siempre que se
requiera cofinanciacién por parte de este Ayunta-
miento.

7) Conceder subvenciones, con arreglo a las previ-
siones contenidas en las bases de ejecucién del Presu-
puesto, los créditos consignados para este fin y dentro
de los limites que para aprobacion de gastos tenga es-
tablecidos por las bases de ejecucion del presupuesto.

8) Aprobacion de convenios a suscribir con particula-
res u otras Administraciones Publicas, siempre que el
contenido de los mismos se refiera a competencias de-
legadas en la Junta de Gobierno Local o ésta fuera com-
petente para la aprobacién del gasto que la firma de
este convenio suponga, con arreglo a los establecido
en este Decreto de Delegaciones o en las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto.

9) La autorizacion y disposicién de los gastos deriva-
dos del ejercicio de las competencias delegadas y las
expresamente previstas en las bases de ejecucién del
Presupuesto.

10) Aprobar las facturas que correspondan al desa-
rrollo normal del Presupuesto y que sean relativas a las
competencias delegadas.

11) El otorgamiento de toda clase de licencias, asi
como la toma de conocimiento de comunicaciones pre-
vias o declaraciones responsables.

II.- Las facultades que podran ejercer la Junta de Go-
bierno Local en relacion con las atribuciones objeto de
delegacion seran las propias que corresponden al 6r-
gano delegante, reservandose, no obstante, expresa-
mente esta Alcaldia, conforme a lo establecido en los
articulos 44.1 y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales, de 28 de noviembre de 1986, la facultad de
avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegacién adn
cuando se encuentre en trdmite de debate en el seno de
la Junta de Gobierno Local.

lll.- El régimen juridico de la presente delegacion sera
el previsto con caracter general en los articulos 114 a
118 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, salvo en lo relativo al recurso de re-
posicidn que sera resuelto por el érgano delegado.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sion ordinaria los lunes de cada semana a las ocho ho-
ras, en primera convocatoria y 1 hora después, en se-
gunda.

La Alcaldia Presidencia podra posponer o avanzar la
celebracion de las sesiones ordinarias, dentro de la
misma semana de la fecha prevista para su celebracion
preceptivo, por razones de fuerza mayor, o cuando el
dia fijado sea festivo o se encuentre incluido dentro de
un periodo de vacaciones, siempre que esto no menos-
cabe la gestién de los asuntos municipales.

TERCERO. El presente Decreto entrara en vigor en el
mismo momento de su firma sin perjuicio de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Conforme lo
establecido en el art. 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, de 28 de noviembre de 1986.

CUARTO. Del presente Decreto se dara cuenta de
forma individualizada al Pleno Corporativo a efectos de
que quede enterado del mismo, de conformidad con lo
establecido en el art. 44.4 en relacion con el 38.d) del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, de 28 de no-
viembre de 1986.

Maracena, 21 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia (por Decreto 2023/1677 de 14/07/2023), fdo.:
Manuel Garcia Gonzélez.

NUMERO 4.891
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Nombramiento Tenencias de Alcaldia
EDICTO

D. José Luis Martinez Alcalde, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Purullena,

HACE SABER: Que por resolucién de alcaldia de este
Ayuntamiento nimero 2023-0157 de fecha 22 de junio
de 2023 se ha dictado la siguiente

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE TENENCIAS DE
ALCALDIA

“Habiendo sido elegido Alcalde en el Pleno extraor-
dinario de constitucién de la corporacién el dia 17 de ju-
nio 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
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Bases del Régimen Local, los articulos 41.3y 46.3y 46.4
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades locales
se da cuenta al Ayuntamiento Pleno de la necesidad de
proceder al nombramiento de Tenientes de Alcalde
para el desempeno de las funciones que la legislacion
les asigna y por tanto:

RESUELVO:

1. Nombrar como titulares de las Tenencias de Alcal-
dia a los siguientes concejales:

18 Tenencia de Alcaldia, D. Manuel Romero Martinez

28 Tenencia de Alcaldia, D2 Sara Maria Salamanca
Lozano

2. Correspondera a los nombrados sustituir, por su
orden de nombramiento a esta Alcaldia en el ejercicio de
sus atribuciones en los supuestos legalmente previstos.

3. Notificar la presente resolucién a las personas de-
signadas a fin de que presten en su caso la aceptacién
de tales cargos.

4. Remitir anuncio de los referidos nombramientos
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia y pu-
blicarlos igualmente en el tablén de anuncios municipal.

5. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la
primera sesién que se celebre.

6. Los nombramientos efectuados seran efectivos
desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolu-
cion.”

Purullena, 26 de julio de 2023.-El Alcalde, José Luis
Martinez Alcalde.

NUMERO 4.892
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Delegaciones de Alcaldia
EDICTO

D. José Luis Martinez Alcalde, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Purullena,

HACE SABER: Que por resolucién de alcaldia de este
Ayuntamiento nimero 2023-0159 de fecha 22 de junio
de 2023 se ha dictado la siguiente

RESOLUCION DELEGACION DE ATRIBUCIONES DE
LA ALCALDIA

“Con el fin de realizar una mejor gestién de las areas
de trabajo del Ayuntamiento se considera necesario
conferir las siguientes delegaciones de las atribuciones
de la Alcaldia a los tenientes de Alcalde y concejales de
la corporacion.

Atendiendo a la regulacién contenida en el Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les, acerca del ejercicio de las delegaciones que el Al-
calde encomiende, en uso de las atribuciones legal-
mente conferidas, vengo en resolver:

PRIMERO.- Efectuar a favor de los tenientes de al-
calde y concejales las delegaciones genéricas para diri-
gir y gestionar las areas y materias que se indican, sin
que comprendan la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros:

Areas de Fiestas y Deporte: D. Manuel Romero Mar-
tinez.

Area de Educacién: D2 Maria del Carmen Sanchez
Martinez.

Area de Servicios Sociales: D2 Maria Estrella Marcos
Marcos.

Areas de Mantenimiento, Obras Publicas y Agricul-
tura: D. Juan Manuel Mesa Garrido.

Areas de Igualdad, Turismo y Comercio: D2 Isabel
Romero Tejada.

Areas Medio Ambiente y Juventud: D. Alvaro Ro-
mero Salazar.

Area de Cultura: D. Juan Antonio Tomas Olmos.

Area de Formacién: D2 Aimudena Porcel Rodriguez.

El Sr. Alcalde, D. José Luis Martinez Alcalde, se re-
serva el ejercicio de las competencias de las areas de
Economia, Hacienda y Urbanismo, asi como aquellas
otras no incluidas en las anteriores delegaciones, vy el
resto de atribuciones establecidas por las leyes.

SEGUNDO.- Disponer que estas delegaciones de
atribuciones, tal como indica el art. 44.2 del ROF, surtan
efectos desde el dia siguiente al de la fecha del presente
Decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y de su toma de conoci-
miento por el Pleno.

TERCERO.- Las Delegaciones conferidas lo son sin
perjuicio de la avocacion que de algunas o todas pueda
efectuar esta Alcaldia en cualquier momento.

CUARTO.- Del presente Decreto se dara cuenta al
Pleno en la primera Sesidon que celebre y se remitira
anuncio al Boletin Oficial de la Provincia.”

Purullena, 26 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 4.893
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Designacién representante del Alcalde en El Bejarin
EDICTO

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de
este Ayuntamiento nimero 2023-0158 de fecha 22 de
junio de 2023 se ha dictado la siguiente

Resolucién Designacién Representante del Alcalde
en El Bejarin

“D. José Luis Martinez Alcalde, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 21.1. y concor-
dantes de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, modificada por la Ley 11/99. De 21 de
abril, el art. 32 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio y
demas legislacion vigente, como Alcalde-Presidente del
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa Real de Purullena,
vengo a dictar la siguiente,

ANTECEDENTES:

PRIMERO: En fecha 17 de mayo de 2023 se celebro
el Pleno Extraordinario donde fue designado Alcalde de
la localidad quien suscribe la presente resolucion.

SEGUNDO: Es facultad del Alcalde designar repre-
sentante en los distintos poblados aislados del nucleo
de la poblacién, no pedanias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 122 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF), que senala lo siguiente:

“1. En cada uno de los poblados y barriadas separa-
dos del casco urbano y que no constituyan Entidad Lo-
cal, el Alcalde podrd nombrar un representante perso-
nal entre los vecinos residentes en los mismos.

2. También podrd nombrar el Alcalde dichos repre-
sentantes en aquellas ciudades en que el desenvolvi-
miento de los servicios asi lo aconseje. El representante
habra de estar avecindado en el propio nucleo en el que
ejerza sus funciones.

3. La duracién del cargo estara sujeta a la del man-
dato del Alcalde que lo nombro, quien podra removerlo
cuando lo juzgue oportuno.

4. Los representantes tendran caracter de Autoridad
en el cumplimiento de sus cometidos Municipales, en
cuanto representantes del Alcalde que les nombré”

Esta figura, con caracter tradicional, ha sido denomi-
nada Alcalde de nucleo.

Asi, el Alcalde podra nombrar en los ntcleos que no
constituyan Entidad Local Menor, pero que se encuen-
tren separados del casco urbano o que tengan entidad
propia, a representantes personales del mismo. Este
nombramiento se realizard entre los vecinos empadro-
nados de dicho nucleo.

En este sentido, senala el articulo 20 del TRRL, que:

“1. En cada uno de los poblados y barriadas separa-
dos del casco urbano y que no constituyan Entidad Lo-
cal, el Alcalde podra nombrar un representante perso-
nal entre los vecinos residentes en el mismo.

2. También podrd nombrar el Alcalde dichos repre-
sentantes en aquellas ciudades en que el desenvolvi-
miento de los servicios asi lo aconseje. El representante
habra de estar avecindado en el propio ntcleo en el que
ejerza sus funciones.

3. Lo dispuesto en los dos nimeros anteriores solo
sera de aplicacién en los términos que disponga el Re-
glamento Organico propio de la Corporaciéon”.

Por lo que el Alcalde, entre los vecinos del ntcleo,
tendrd libertad para nombrar a la persona que consi-
dere como representante suyo, que, asimismo, podra
removerlo cuando lo juzgue oportuno.

Como senala el apartado cuarto del precepto, los Alcal-
des de nucleo tienen caracter de Autoridad, pero reducida
a la representacion, no disponiendo por ello de funciones
decisorias, limitdndose su dmbito competencial a:

a) La mediacion con el vecindario para presentar ante
el Ayuntamiento al que pertenece el nucleo las reivindi-
caciones de sus conciudadanos, asi como dar a conocer

a los vecinos la informacion de actividades que quiera
difundir el Ayuntamiento y que afecten ha dicho nucleo.

b) Como representante personal del Alcalde en el nu-
cleo, cualquier otra actuacién o cometido especifico o
concreto que la Alcaldia-Presidencia o el Concejal Dele-
gado competente considere oportuno asignarle, sin
que ello implique, en ninglin caso, una delegacién de
atribuciones o competencias.

Por todo ello

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar representante del Alcalde de la Vi-
lla Real de Purullena en el nlcleo de “El Bejarin” a D2 Sara
Maria Salamanca Lozano, concejala de este municipio.

SEGUNDO: Publiquese en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia la presente designacion.

TERCERO: Dese cuenta al Pleno en la primera con-
vocatoria de la presente resolucion.”

Purullena, 26 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 4.894
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Determinacién de los cargos con dedicaciéon exclusiva
y retribuciones del Alcalde y Concejales

EDICTO

D. José Luis Martinez Alcalde, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Purullena,

HACE SABER que el Pleno de la Corporacién en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2023,
acordé:

Primero. Establecer, con efectos del dia 17.06.2023
fecha de constitucién de la nueva corporacién, la dedi-
cacion de Alcaldia y con efectos 26 de junio de 2023 las
dedicaciones de teniente de alcalde y la concejalia de
Igualdad, Turismo y Comercio.

CARGO / DEDICACION / RETRIBUCION BRUTA ANUAL

ALCALDIA / EXCLUSIVA 100% / 44.900,00 euros

TTE. ALCALDE / PARCIAL 75% / 24.500,00 euros

CONCEJALIA DE IGUALDAD, TURISMO Y COMER-
CIO / PARCIAL 75% / 23.000,00 euros

Segundo. Se percibird en catorce pagas, doce co-
rrespondientes a las diferentes mensualidades del afo
y las dos restantes correspondientes a las mensualida-
des de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social.

Tercero. Los cargos con dedicacion exclusiva o parcial
deben ser aceptados expresamente, de lo que se dara
cuenta al Pleno. Se entendera aceptado dicho régimen
por el afectado, de no manifestar nada al respecto dentro
del plazo de las 24 horas siguientes a su notificacion

Cuarto. Publicar en el BOP y en el tablén de anuncios
de la corporacién el acuerdo plenario de aprobacion.

Purullena, 26 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.
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NUMERO 4.937
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Nombramiento de funcionario, Monitor de Teatro

EDICTO
D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que, mediante Decreto n.2 372, de treinta de junio de 2023, habiendo finalizado el procedimiento in-
cluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Monitor de Teatro
del Ayuntamiento de Zafarraya, como funcionario de carrera a tiempo parcial. Se da publicidad al nombramiento efec-
tuado a favor de: D. José Alberto Maldonado Ortega, D.N.I.; ***439%#**,

Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Zafarraya 27 de julio de 2023.-La Alcaldesa (firma ilegible).

NUMERO 4.909
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Listados provisionales OEP Estabilizacién 2022

EDICTO
D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Zubia,

HACE SABER:

PRIMERO: Que por resoluciones de Alcaldia, todas de fecha 20/07/2023, se han aprobado los siguientes listados
provisionales de admitidos/as y excluidos/ en las pruebas de seleccion, para la cobertura de varias plazas correspon-
dientes a la OEP estabilizacion 2022, seglin queda adjunto a continuacién.

SEGUNDO: Conceder un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que las personas interesadas, puedan formular cuantas reclama-
ciones y/o subsanaciones estimen convenientes.

DECRETO 2023-1649 DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, LIMPIADOR/A, CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTA-
BILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES
CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**x6916**  ADELA HERNANDEZ DiAZ 2023-E-RE-2183 17/04/2023 22:41
**x3135*%*  JUANA MARIA MARTINEZ MARTINEZ 2023-E-RE-2035 12/04/2023 16:40
**x5102**  MARGARITA PLATA MORENO 2023-E-RC-2367 19/04/2023 10:42
**x3798**  MARIA BELEN RUIZ GARCIA 2023-E-RC-1996 03/04/2023 11:42
*%%3218**  MARIA JOSE PALMA FERNANDEZ 2023-E-RC-2279 17/04/2023 11:54
**x5975**  MARIA JOSE RAMOS FERNANDEZ 2023-E-RC-2386 19/04/2023 13:38
**+x3406**  MARIA PILAR LOPEZ OJEDA 2023-E-RE-1829 01/04/2023 20:29
**x3960**  MARIA VICTORIA QUESADA RODRIGUEZ 2023-E-RE-1949 10/04/2023 12:19
*+x4684**  MARTA GARCIA LUQUE 2023-E-RE-2007 12/04/2023 00:42
*+x4686**  MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 2023-E-RE-2133 15/04/2023 12:47
*#x5564%*  PATRICIA PADILLA GORDO 2023-E-RE-2029 12/04/2023 13:47
**%7760%*  RAQUEL AMEZCUA MOLINA 2023-E-RE-2285 19/04/2023 19:33
**#x1576%*  SACRAMENTO YANEZ SALAZAR 2023-E-RE-1742 28/03/2023 20:26
**x4353%*  SANDRA MATEO REINA 2023-E-RE-1910 06/04/2023 14:22

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

CIE Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
***6916** ADELA HERNANDEZ DIAZ 2023-E-RE-2183 17/04/2023 22:41
**x3135**  JUANA MARIA MARTINEZ MARTINEZ 2023-E-RE-2035 12/04/2023 16:40
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**¥5102**  MARGARITA PLATA MORENO 2023-E-RC-2367 19/04/2023 10:42
*%¥3798**  MARIA BELEN RUIZ GARCIA 2023-E-RC-1996 03/04/2023 11:42
*%%3218**  MARIA JOSE PALMA FERNANDEZ 2023-E-RC-2279 17/04/2023 11:54
***¥6975%*  MARIA JOSE RAMOS FERNANDEZ 2023-E-RC-2386 19/04/2023 13:38
*%%3406**  MARIA PILAR LOPEZ OJEDA 2023-E-RE-1829 01/04/2023 20:29
*%%¥3960**  MARIA VICTORIA QUESADA RODRIGUEZ 2023-E-RE-1949 10/04/2023 12:19
**%4684**  MARTA GARCIA LUQUE 2023-E-RE-2007 12/04/2023 00:42
*%x4686**  MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 2023-E-RE-2133 15/04/2023 12:47
**¥5564*%  PATRICIA PADILLA GORDO 2023-E-RE-2029 12/04/2023 13:47
*%%7760**  RAQUEL AMEZCUA MOLINA 2023-E-RE-2285 19/04/2023 19:33
**x1576**  SACRAMENTO YANEZ SALAZAR 2023-E-RE-1742 28/03/2023 20:26
**x4353**  SANDRA MATEO REINA 2023-E-RE-1910 06/04/2023 14:22

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.

DECRETO 2023-1647 DE APROBACION LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LAS PRUE-
BAS DE SELECCION, PARA LA COBERTURA DE DOCE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, OPERARIO DE OBRAS Y
SERVICIOS, OEP ESTABILIZACION 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**¥5739**  ALFREDO PALLARES GALLEGO 2023-E-RE-1970 10/04/2023 23:17
**%6366**  ANGEL JOSE CALERO MOLINA 2023-E-RE-1983 11/04/2023 12:05
*%%9271**  ANGELES SANCHEZ JIMENEZ 2023-E-RC-1772 27/03/2023 10:44
**%4509*%*  DAVID SANCHEZ CABELLO 2023-E-RE-2207 18/04/2023 13:47
*%%1894**  DIEGO MANUEL VALDIVIA VARGAS 2023-E-RC-2132 12/04/2023 12:21
*%%8241*%*  EMILIO BARRIONUEVO GOMEZ 2023-E-RC-2270 17/04/2023 09:42
**x6195%*  GERARDO FERNANDEZ DEL PASO 2023-E-RC-2251 14/04/2023 13:58
**x5322%*  GERMAN ROLANDO MORALES BAYO 2023-E-RC-2358 19/04/2023 09:48
*%%9225**  [SAAC PORCEL QUERO 2023-E-RE-1714 27/03/2023 22:26
**x5841%*  JESUS BULLEJOS CALVO 2023-E-RE-1893 05/04/2023 13:04
*%%1635%*  JOAQUIN DIAZ VARGAS 2023-E-RC-1975 31/03/2023 13:23
*%%2761**  JOSE ANTONIO SANCHEZ LARA 2023-E-RC-2140 12/04/2023 20:22
**xg522%%  JOSE YANEZ CARRANZA 2023-E-RC-1953 31/03/2023 09:12
**x6406**  JUAN LUCAS VARGAS QUESADA 2023-E-RE-2286 19/04/2023 19:37
*%%2716**  JUAN MANUEL ROLDAN LOPEZ 2023-E-RE-1750 29/03/2023 10:02
*%%3302**  JUAN PEDRO CALLEJAS GOMEZ 2023-E-RE-1856 03/04/2023 21:16
*%x6902**  MANUEL IANEZ ROLDAN 2023-E-RE-1824 01/04/2023 15:48
**¥5435*%%  MARIA TERESA CARRERAS VIGIL 2023-E-RE-1774 29/03/2023 22:28
**x4686**  MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 2023-E-RE-1769 29/03/2023 19:15
*%%7760**  RAQUEL AMEZCUA MOLINA 2023-E-RE-2282 19/04/2023 19:27
**x6681**  RAUL PEREZ MARTIN 2023-E-RC-1919 30/03/2023 12:45
*%xg8549**  ROBERTO BARRERA VARGAS 2023-E-RE-2291 19/04/2023 20:33
**¥5155%*  RUBEN TOMAS DE LA TORRE JIMENEZ 2023-E-RE-2348 20/04/2023 13:44
**%1576**  SACRAMENTO YANEZ SALAZAR 2023-E-RE-2129 14/04/2023 21:26
*%¥3101**  SAMIR BOUDHAN ADDARCAOQUI 2023-E-RE-2223 18/04/2023 18:04

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**¥5739**  ALFREDO PALLARES GALLEGO 2023-E-RE-1970 10/04/2023 23:17
*%x4509**  DAVID SANCHEZ CABELLO 2023-E-RE-2207 18/04/2023 13:47
**%1894**  DIEGO MANUEL VALDIVIA VARGAS 2023-E-RC-2132 12/04/2023 12:21
*%%8241**  EMILIO BARRIONUEVO GOMEZ 2023-E-RC-2270 17/04/2023 09:42
**¥5195**  GERARDO FERNANDEZ DEL PASO 2023-E-RC-2251 14/04/2023 13:58
**#x5322%*  GERMAN ROLANDO MORALES BAYO 2023-E-RC-2358 19/04/2023 09:48
**¥%09225**  |SAAC PORCEL QUERO 2023-E-RE-1714 27/03/2023 22:26
**x5841%*  JESUS BULLEJOS CALVO 2023-E-RE-1893 05/04/2023 13:04
*%%1635%*  JOAQUIN DIAZ VARGAS 2023-E-RC-1975 31/03/2023 13:23
**%2761%*  JOSE ANTONIO SANCHEZ LARA 2023-E-RC-2140 12/04/2023 20:22
**xg522%*  JOSE YANEZ CARRANZA 2023-E-RC-1953 31/03/2023 09:12
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**%6406**  JUAN LUCAS VARGAS QUESADA
*%%2716**  JUAN MANUEL ROLDAN LOPEZ
*%¥3302**  JUAN PEDRO CALLEJAS GOMEZ
*%x6902**  MANUEL IANEZ ROLDAN
**¥5435*%%  MARIA TERESA CARRERAS VIGIL
**x4686**  MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ
*%%7760**  RAQUEL AMEZCUA MOLINA
**x6681**  RAUL PEREZ MARTIN

*%%g8549**  ROBERTO BARRERA VARGAS
**x1576**  SACRAMENTO YANEZ SALAZAR
*%x3101**  SAMIR BOUDHAN ADDARCAOQUI

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
CIE Nombre
**%6366%*  ANGEL JOSE CALERO MOLINA
Motivo de la exclusion:
No aporta titulacién requerida
*¥%9271**  ANGELES SANCHEZ JIMENEZ
Motivo de la exclusion
No aporta titulacién requerida

**¥51565%%  RUBEN TOMAS DE LA TORRE JIMENEZ

Motivo de la exclusion:
No aporta instancia normalizada.

2023-E-RE-2286
2023-E-RE-1750
2023-E-RE-1856
2023-E-RE-1824
2023-E-RE-1774
2023-E-RE-1769
2023-E-RE-2282
2023-E-RC-1919
2023-E-RE-2291
2023-E-RE-2129
2023-E-RE-2223

Registro de Entrada

19/04/2023 19:37
29/03/2023 10:02
03/04/2023 21:16
01/04/2023 15:48
29/03/2023 22:28
29/03/2023 19:15
19/04/2023 19:27
30/03/2023 12:45
19/04/2023 20:33
14/04/2023 21:26
18/04/2023 18:04

Fecha de Entrada

2023-E-RE-1983

2023-E-RC-1772

2023-E-RE-2348

11/04/2023 12:05

27/03/2023 10:44

20/04/2023 13:44

DECRETO 2023-1646 DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL, AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, CONCURSO LIBRE,
OEP PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada

**%9766**  EVA MARIA RAYA HERNANDEZ
*¥*%7472**  ISABEL MEMBRILLA CARRETERO
*¥*¥*¥7635**  JUAN JOSE ALMAGRO DELGADO

***5952*%*  MARIA DE LAS NIEVES FERNANDEZ CARMONA

**¥5687**  MARIA JOSE CASTRO GALAN
*%%7186**  VERONICA EXPOSITO RUBIO

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS
CIF Nombre )
***9766** EVA MARIA RAYA HERNANDEZ

***5952*%*  MARIA DE LAS NIEVES FERNANDEZ CARMONA

***5687**  MARIA JOSE CASTRO GALAN
*%%7186**  VERONICA EXPOSITO RUBIO

2023-E-RC-2342
2023-E-RC-2052
2023-E-RE-2338
2023-E-RC-2332
2023-E-RC-2437
2023-E-RE-2003

Registro de Entrada

18/04/2023 13:55
05/04/2023 12:28
20/04/2023 12:41
18/04/2023 12:36
21/04/2023 10:28
11/04/2023 18:53

Fecha de Entrada

2023-E-RC-2342
2023-E-RC-2332
2023-E-RC-2437
2023-E-RE-2003

18/04/2023 13:55
18/04/2023 12:36
21/04/2023 10:28
11/04/2023 18:53

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
CIE Nombre
**x%7472*%*  ISABEL MEMBRILLA CARRETERO
Motivo de la exclusion:
No acredita titulacion requerida.
**%7635%*  JUAN JOSE ALMAGRO DELGADO
Motivo de la exclusion:
No acredita el pago de la tasa requerida.

Registro de Entrada Fecha de Entrada
2023-E-RC-2052 05/04/2023 12:28

2023-E-RE-2338 20/04/2023 12:41

DECRETO 2023-1648 DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA COBERTURA DE TRES PLAZAS DE FUNCIONARIO, OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES MUNI-
CIPALES, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (AGRUP. E), CONCURSO LIBRE, OEP PARA LA ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL DE 2022.

LISTADO DE SOLICITUDES
CIE Nombre )
***6461** AURORA MONTES FERNANDEZ

Registro de Entrada Fecha de Entrada
2023-E-RC-2114 11/04/2023 13:26
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**%4509**  DAVID SANCHEZ CABELLO 2023-E-RE-2169 17/04/2023 16:30
***¥5593%*  JOSE ANTONIO RUIZ ZARZA 2023-E-RE-2327 20/04/2023 12:04
*%%2376%*  LUIS JAVIER GUILLEN RODRIGUEZ 2023-E-RC-1786 27/03/2023 12:54
*%%6121**  MARIA LOURDES MORENO GONZALEZ 2023-E-RE-2313 20/04/2023 02:36
**%7114**  MARINA NADAL BOTELLA 2023-E-RC-2203 14/04/2023 08:35
**%4686** MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 2023-E-RE-1857 03/04/2023 21:25
***5564**  PATRICIA PADILLA GORDO 2023-E-RE-2047 12/04/2023 21:14

SERGIO GUTIERREZ GARCIA
SILVIA TORRECILLAS ALVAREZ

LISTADO DE SOLICITUDES ADMITIDAS

2023-E-RE-2386
2023-E-RC-1824

20/04/2023 21:37
28/03/2023 12:23

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**%6461**  AURORA MONTES FERNANDEZ 2023-E-RC-2114 11/04/2023 13:26
*%x4509*%*  DAVID SANCHEZ CABELLO 2023-E-RE-2169 17/04/2023 16:30
**x5593**  JOSE ANTONIO RUIZ ZARZA 2023-E-RE-2327 20/04/2023 12:04
*%%2376**  LUIS JAVIER GUILLEN RODRIGUEZ 2023-E-RC-1786 27/03/2023 12:54
*%%6121**  MARIA LOURDES MORENO GONZALEZ 2023-E-RE-2313 20/04/2023 02:36
***7114**  MARINA NADAL BOTELLA 2023-E-RC-2203 14/04/2023 08:35
**x4686**  MIGUEL ANGEL IANEZ LOPEZ 2023-E-RE-1857 03/04/2023 21:25
***56564**  PATRICIA PADILLA GORDO 2023-E-RE-2047 12/04/2023 21:14
*%%6147**  SERGIO GUTIERREZ GARCIA 2023-E-RE-2386 20/04/2023 21:37
*%x4428**  S|LVIA TORRECILLAS ALVAREZ 2023-E-RC-1824 28/03/2023 12:23

LISTADO DE SOLICITUDES EXCLUIDAS
No hay.

La Zubia, 24 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Purificacion Lopez Quesada.

] NUMERO 5.038
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE JABALCON

Cobro de derramas 2023 en periodo voluntario
EDICTO

Segun acuerdo de la Asamblea General de Fecha 15 de abril de 2023, por la que se aprueba el presupuesto de gas-
tos e ingresos y estando vigente el padréon de esta Comunidad, a efectos de establecer los computos de derechos y
obligaciones, se notifica a los participes de la Comunidad de Regantes Canal de Jabalcon que, a partir del 1 de septiem-
bre y hasta el 21 de noviembre de 2023 o inmediato habil posterior, se pondran al cobro los recibos de las derramas
anuales de 2023 en periodo voluntario, por los conceptos siguientes:

Gastos Generales (todos): 17 euros/ha

Amortizacién Sede (solo nuevas parcelas): 51 euros/ha

El presente anuncio, se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003 Ley General
Tributaria, ddndose por notificados todos los participes con la publicacion del mismo.

Medios de pago: Juego de recibos con cédigo de barras, remitidos al domicilio del participe que figura en el Censo
y domiciliacién bancaria que podra realizarse a través de la oficina de la Comunidad.

Lugar de pago: Caja Rural de Granada.

Horarios de ingreso: Los establecidos por la Entidad Bancaria.

Solicitud de fraccionamiento: Podra solicitarse segun el articulo 65 de la Ley 58/2003 Ley General Tributaria.

El presente anuncio, cumple con los requisitos para ser considerado notificacién colectiva conforme a la legislaciéon
vigente.

Advertencia: La falta de pago en este periodo voluntario, llevara consigo el inicio del Periodo Ejecutivo, lo que de-
terminara la exigencia de los recargos de dicho periodo, articulos 26 y 28 de la citada Ley 58/2003 y en su caso, los in-
tereses de demora y las costas del procedimiento que se generen, pudiéndose actuar contra el patrimonio del deudor,
asi mismo y conforme a lo dispuesto en el articulo 83.4 del RDL 1/2001 de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Aguas, se prohibira el riego a los deudores.

Baza, 27 de julio de 2023. m



