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NUMERO 4.780
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expte.: VP/01126/2022
EDICTO

Anuncio de la Delegacion Territorial en Granada, de
la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul, de inicio de las operaciones materiales de
clasificacion de la via pecuaria Vereda de la Canada de
Huéscar y Abrevaderos, en el término municipal de
Castril, en la provincia de Granada.

Vias Pecuarias. Expediente: VP/01126/2022

La Viceconsejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, mediante resolucion de 11 de abril de
2023, acuerda iniciar el procedimiento administrativo de
ampliacion de la Clasificacion de la via pecuaria Vereda
de la Canada de Huéscar y Abrevaderos, en el término
municipal de Castril, en la provincia de Granada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14
del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, (BOJA nim. 87, de 4 de
agosto), se hace publico, para general conocimiento, que
las operaciones materiales de recorrido, reconocimiento
y estudio de cada una de las vias pecuarias reflejadas en
el estudio preceptivo previo establecido en el articulo 13
del mencionando decreto 155/1998, compuesto por la
via pecuaria Vereda de la Canada de Huéscar y Abreva-
deros, daran comienzo en los siguientes dias:

* Dia 5 de septiembre del 2023, que consistira en una
reunién informativa sobre el procedimiento de Clasifi-
cacion de las vias pecuarias y los trabajos previos lleva-
dos a cabo hasta la fecha. El punto de encuentro sera en
el Ayuntamiento de Castril (Granada), sito en Plaza Her-
nando de Zafra, nimero 1, a la que podra asistir a las
10:00 horas.

* Dia 6 de septiembre del 2023, que consistira en la
realizacion de las operaciones materiales de recorrido,
reconocimiento y estudio de la via pecuaria Vereda de
la Canada de Huéscar y Abrevaderos, teniendo como
lugar de encuentro el Refugio Prados del Conde (abre-
vadero de la Fuen Fria_Juan Fria), a la que podra asistir
alas 10:00 horas

* Dia 7 de septiembre del 2023, que consistira en la
realizacién de las operaciones materiales de recorrido,
reconocimiento y estudio de la via pecuaria Vereda de
la Canada de Huéscar y Abrevaderos, teniendo como
lugar de encuentro el Cortijo del Nacimiento, a la que
podra asistir a las 10:00 horas.

En representacion de la Delegacién Territorial de
Granada asistird un Representante de la Administracién
nombrado al efecto. Lo que se le participa por si pudie-
ran verse afectados por las operaciones materiales de
Clasificacion y fuese de su interés la asistencia al acto,

donde se podran efectuar las manifestaciones y/o ale-
gaciones que estimen oportunas.

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
presente anuncio servird como notificacién cuando los
interesados en este procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacién o bien, intentada ésta,
no se hubiese podido practicar.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. n2 236, de 02/10/2015) se pone en su conoci-
miento que el plazo maximo establecido para instruir y
resolver el presente procedimiento es de 18 meses, de
conformidad con lo establecido en el art. 16.1 del Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de
julio (BOJA n2 87, de 4 de agosto)

A fin de no causar indefension a terceros, se comu-
nica que en caso de transmisién de algln derecho de
los que integren la pretension de titularidad, debera co-
municarse a esta Delegacion Territorial, informando de
la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Por ultimo, se le comunica que el acuerdo de inicio, al
ser un acto de tramite, no es definitivo en la via adminis-
trativa por lo que no cabe recurso alguno contra el
mismo. Contra el presente acto de tramite, que no im-
pide continuar el procedimiento, no cabe recurso en via
administrativa pudiendo oponerse los interesados al
mismo en los recursos procedentes frente a la resoluciéon
que ponga fin al procedimiento (Articulos 112y ss., de la
Ley, 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Relacion de propietarios afectados seguin datos obte-
nidos a fecha 23 de mayo de 2023 en los archivos de la
Oficina Virtual de Catastro:

NOMBRE/NIF/CIF
23616553S

Alarcéon Sanchez, Adoracion
Alarcén Sanchez, Antonia
745576652

P1804700A

P2307800I

74598037K

A48265169

X7326308A

74587552R

74598066G

74609308E

74599055G

Q4117001J

74587760W

Egea Mallorquin, Jesus, Herederos de
458687302

B18327890

52523430D

74621820E

76141757G

X8804228N
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76141763X

74557769A

74557906W

Garcia Diaz, Alfredo, Herederos de
Géazquez Sanchez, Virginia

Gil Sdnchez, Abelino, Herederos de
21441893M

52524199L

76145694P

Gil Sanchez, Rosa

21441892G

21394140T

33882365F

Gonzalez Cano, Antonio
52528261X

74587562B

74609375C

74587563N

44294260D

74690394X

74690393D

21364263T

23574902V

74558154C

38010180N

74587311J

S4111001F

La Paz Ortiz, Antonio, Herederos de
74587321T

Mallorquin Garcia, Matilde, Herederos de

17973106D
74587694M
74584939X
74587668W
Martinez Alarcoén, Pilar
74615275D

Martinez Gazquez, Domingo, Herederos de
Martinez Gazquez, Rafael, Herederos de

74609267G

23500289Q

47817304M

B18014167

Ortega Galera, Francisco
73989077D

74597900E

74609229N

24289968J

24284743D

24291991N

Punzano Lara, Gabina
Punzano Lara, Gabino
74597880W

Punzano Lara, Maria Francisca
Punzano Lara, Melitén
Punzano Lara, Santos
Punzano Palomares, José
24190188F

73991218B

74557832C

24198983Q

Sanchez Aranega, José
24009924V

Sanchez Cano, Juan, Herederos de
Sanchez Cano, Piedad

Sanchez Cano, Rosa

76141756A

24190085L

52510570Y

Sevilla Martinez, Francisco, Herederos de
24009051H

24192642T

76142430X

17468464X

B30653448

A04030920

25970400L

25981817M

26007074P

26001000Y

76142345V

Y5628916W

Y5628974Z

Granada, 21 de julio de 2023.-El Delegado Territorial
en Granada, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado

NUMERO 3.894
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expte.: VP@00378/2023 (OVP-308/2022)
EDICTO

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada, por
el que se abre un periodo de informacién publica sobre
ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos
14y 15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura Decreto
226/2020 de 29 de diciembre modificado por el Decreto
300/2022 de 30 de agosto, asi como lo previsto en el ar-
ticulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 13.1¢e) de la Ley 1/2014 de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al Expediente: VP@00378/2023 (OVP - 308/22)

Denominacién: “Obra de agrupacion de vertidos a la
EDAR SUR: Cajar y Monachil (Granada). Fase 2".

Solicitado por: CONSORCIO SIERRA NEVADA VEGA
SUR.
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En el procedimiento de Ocupacion de las vias pecua-
rias denominadas: Canada Real de Huétor Vega a Di-
lar”; “Vereda del Camino de los Abencerrajes”; y “Co-
lada del Camino de los Pescadores”, en los términos
municipales de Monachil, Granada y Céjar (VARIOS) -
Granada, respectivamente.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica
la documentacién estara disponible para su consulta en
el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia, en
el apartado de Publicidad Activa, accesible directa-
mente a través de la URL:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibili-
dadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participa-
cion/todos-documentos.html que permite el acceso di-
recto a los documentos sometidos a informacién pu-
blica; asimismo, se encontrara disponible en las depen-
dencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina Egua-
ras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-
tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 20 de junio de 2023.-El Delegado Territorial
en Granada, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 4.841
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expte.: VP@0476/2023 (OVP-174/23)
EDICTO

Acuerdo de la Delegacién Territorial de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada, por
el que se abre un periodo de informacién publica sobre
ANUNCIO de Ocupacién de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley
3/1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos
14y 15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, en virtud de la competen-
cia atribuida por el Decreto de Estructura Decreto
226/2020 de 29 de diciembre modificado por el Decreto

300/2022 de 30 de agosto, asi como lo previsto en el ar-
ticulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 13.1¢e) de la Ley 1/2014 de
24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién
publica, en el seno del procedimiento administrativo re-
lativo al Expediente: VP@0476/2023 (OVP-174/23)

Denominacién: “Proyecto de linea aéreo-subterra-
nea MT20 kV SSAA SET FV El Lagar de Guadix, tramo
de conexion a la LAMT 20 kV Guadix”.

Solicitado por: FOTOVOLTAICA BRAZATORTAS|, S.L.

En el procedimiento de Ocupacién de la via pecuaria
denominada “Canada Real del Veredén” en el t.m. de
VALLE DEL ZALABI (Granada).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el
plazo de un mes y veinte dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar
las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica
la documentacién estara disponible para su consulta en
el Portal de la Junta, en la Seccién de Transparencia, en
el apartado de Publicidad Activa, accesible directa-
mente a través de la URL:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibili-
dadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participa-
cion/todos-documentos.html que permite el acceso di-
recto a los documentos sometidos a informacién pu-
blica; asimismo, se encontrara disponible en las depen-
dencias administrativas sitas en: Avda. Joaquina Egua-
ras n2 2, 32 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular
del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presen-
tarse por escrito en cualquier registro de la Administra-
cion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta
de Andalucia, bien en cualquier registro de la Conseje-
ria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 21 de julio de 2023.-El Delegado Territorial
en Granada, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

) NUMERO 4.849
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado del 22
trimestre 2023

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada),
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Confeccionado que ha sido por los servicios del
Ayuntamiento el Padrén y lista cobratoria de agua, ba-
sura y alcantarillado correspondiente al segundo tri-
mestre de 2023, cuyos importes son los siguientes:

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO: 17.459,90 €

En razén a las competencias a esta Alcaldia por el art.
21 dela Ley 7/85 de 2 de abril de bases de régimen local.

HE RESUELTO:
2.- Aprobar el referido padrén cobratorio por im-
porte de 17.459,90 euros
22.- Remitir anuncio al B.O.P.

Albunuelas, 24 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

3 NUMERO 4.798
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

A los efectos de preceptuado en el articulo 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se publica que por resolucién n2 2023-
2819, de 14 de julio, sobre nombramiento de personal
eventual se resuelve nombrar a:

Arturo Gonzalez Sanchez, con DNI ¥***359** como
personal eventual, con las retribuciones anuales del
grupo 1.1 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento y en régimen de dedica-
cion exclusiva y efectos desde su toma de posesién.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 21 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 4.863
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Nombramiento de funcionario de carrera A2 plaza de
Arquitecto Técnico

EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada),

HACE SABER: Por resolucion de Alcaldia n? 2023-
0089 de fecha 21/07/2023, una vez concluido el proceso
de seleccidn, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad / DNI

José Antonio Tallante Martinez / ***87140***

Caracteristica de la plaza:

Grupo: A2

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Complemento de destino: Nivel 20
Denominacién: Arquitecto Técnico
N@ de vacantes: Una

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Bérchules, 24 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 4.763
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio

EDICTO

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
para la cobertura definitiva de tres plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio como personal laboral fijo, por el sis-
tema de concurso, incluidas en los procesos extraordi-
narios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por resolucion de Al-
caldia de fecha 27/05/2022 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n? 102 de fecha 31/05/2022, la Alcal-
dia ha dictado resolucién n2 70 de fecha 14/07/2023,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

LISTADO DE ADMITIDOS:

INTERESADO D.N.L
ROSA MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ #HATTGGHE
MARIA DEL ROSARIO LATORRE TORRES #44Q7ATH
ISABEL CORTES CORTES #HEOBT(**
CARMEN BLANCO SALAS #4%@R1QH*
SANDRA GALLEGOS CASTRO #A5GOQQ*
ISABEL GRANADOS CASTILLO #4515(3H*
CARMEN SALAS ESTEVEZ #4480 1gH*

MARIA FRANCISCA SALABERRI RODRIGUEZ ~ ***9889**
ENCARNACION LOPEZ UBASOS #H%14QQ**

LISTADO DE EXCLUIDOS:
Ninguno/a.
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Los interesados tienen un plazo de diez dias para pre-
sentar las alegaciones o reclamaciones que estimen opor-
tunas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Busquistar, 20 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Joaquin Alvarez Molina.

) NUMERO 4.750
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Padrén de tasa de recogida de residuos sélidos
urbanos

EDICTO

Visto el Padrén General de Contribuyentes de la Tasa
Recogida de Residuos Solidos Urbanos, correspon-
diente al periodo de emisién de facturas del 1/06/2023
al 30/06/2023.

Visto lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos, art. 10.2.

Visto lo dispuesto en los articulos 101y 102 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En uso de las atribuciones que me concede el art.
41.18 y 19 del R.D.L. 2568/86, de 25 de noviembre,

HE RESUELTO

12.- Aprobar el citado padrén correspondiente al mes
de junio 2023, por importe de 224,13 euros, periodos de
consumo:

* Zona C50 (Grandes consumidores): julio/2022

* Bajas

2.- Abrir un periodo de reclamaciones a los interesa-
dos por periodo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Dicho padrén podré ser consultado en las oficinas mu-
nicipales, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Para el pago de los recibos se estaréa a lo establecido
en las liquidaciones tributarias que se practiquen.

Todo ello conforme al art. 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y a los
arts. 67 y 68 de la ordenanza fiscal general del Ayunta-
miento de Céjar.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demoray
en su caso las costas que se produzcan de acuerdo con
los previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de os padrones correspondientes, segun el
art. 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Céjar, 20 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ménica
Castillo de la Rica.

NUMERO 4.735
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Nombramiento de cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio

EDICTO

D2 Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar (Granada),

HACE SABER: Visto el proceso selectivo que en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Granada” namero
248, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado inte-
gramente las bases que han de regir la convocatoria del
proceso de estabilizacién para proveer mediante con-
curso: Cuatro plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
para el Ayuntamiento de Campotéjar.

Visto el extracto de convocatoria en el BOE de fecha
17/02/2023

Una vez resuelto el proceso selectivo, mediante De-
creto de fecha 27.06.2023, se ha llevado a cabo al nom-
bramiento como personal laboral fijo de los aspirantes
seleccionados en el proceso selectivo de estabilizacion.

Resultando:

Aspirantes DNI
Antonia Contreras Martin **%QQ72%*
Balgaroslava Todorova Gurgurova ***7503%*
Carmen Abril Torres **¥*¥0658**

Yolanda Ruiz de Valdivia Fernandez ~ ***7050%*

Habiéndose publicado en la sede electrénica del
Excmo. de Campotéjar, https://campotejar.sedelectro-
nica.es/info.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; o bien interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Campotéjar, 20 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Fernandez Extremera.
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NUMERO 4.778
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Nombramiento de una plaza de Operario
Mantenimiento Instalaciones Deportivas

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de
fecha 27 de mayo de 2023, relativa al proceso selectivo
para cubrir una plaza de Operario de Mantenimiento de
Instalaciones Deportivas se ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Nombrar, con efectos desde el dia 1 de ju-
lio de 2023, a D. Francisco Javier Contreras Espinola, con
DNI ne ****7 65** como personal laboral fijo para cubrir
en propiedad la plaza de Operario de Mantenimiento de
Instalaciones Deportivas, vacante hasta el dia de hoy en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la aspi-
rante nombrada que ha obtenido la plaza. Asimismo, se
le informaré acerca del tratamiento de sus datos perso-
nales y del compromiso de confidencialidad con oca-
sién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://churrianadelavega.sedelectronica.es].

CUARTO. Comunicar esta resolucion a la Interven-
cion Municipal y al Area de Personal a los efectos pro-
cedentes”.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepciéon de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 18 de julio de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 4.781
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Nombramiento de Ayudante Coordinador
Sociocultural

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de
fecha 27 de mayo de 2023, relativa al proceso selectivo
para cubrir una plaza de Ayudante Coordinador Socio-
cultural se ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Nombrar, con efectos desde el dia 1 de
julio de 2023, a D2 Maria Adela Valero Sdnchez, con DNI
ne *¥**4 92%* como personal laboral fijo para cubrir en
propiedad la plaza de Ayudante Coordinacién Sociocul-
tural, vacante hasta el dia de hoy en la plantilla de perso-
nal de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Noatificar la presente resolucion a la aspi-
rante nombrada que ha obtenido la plaza. Asimismo, se
le informaré acerca del tratamiento de sus datos perso-
nales y del compromiso de confidencialidad con oca-
sion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://churrianadelavega.sedelectronica.es].

CUARTO. Comunicar esta resolucion a la Interven-
ciéon Municipal y al Area de Personal a los efectos pro-
cedentes”.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 17 de julio de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.
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NUMERO 4.760
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Dedicacién exclusiva de puesto de Alcaldia
EDICTO

Acuerdo de Pleno de fecha 28/06/2023, sobre dedi-
cacion exclusiva de la Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en el articulo 13 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno del Ayunta-
miento, en sesidn extraordinaria de fecha 28 de junio de
2023, adopté el siguiente acuerdo:

Séptimo: Propuesta de Alcaldia Dedicacion Alcaldia,

Por el Sr. Alcalde da lectura a la propuesta de acuerdo
que dice asi:

En relacion con el expediente n2 410/2023 y en cumpli-
miento de la Providencia de Alcaldia, emito el siguiente in-
forme-propuesta de acuerdo, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 175 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 22 de junio de 2023 se presentd
propuesta en la que argumentaba la necesidad de tra-
mitar el procedimiento para el reconocimiento de la de-
dicacion exclusiva de la Alcaldia de esta Corporacién
Local, iniciando el correspondiente expediente.

SEGUNDOQO. Iniciado el expediente y realizada la tra-
mitacién establecida en la normativa aplicable, que ha
quedado plasmada mediante la incorporaciéon de la si-
guiente documentacion correspondiente.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La disposicion adicional vigésima séptima de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el ano 2023.

- El articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,de 28 de
noviembre.

- La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Coti-
zacion al Régimen General de la Seguridad Social de los
miembros de Corporaciones Locales con dedicacion
exclusiva.

SEGUNDOQO. A la vista de los anteriores antecedentes,
teniendo en cuenta la normativa de aplicacién y la doc-
trina expuestas, en base al Informe Juridico obrante en
el expediente, se considera que la siguiente propuesta
de resolucion se adecua a la legislacion aplicable, pro-
cediendo su aprobacién por el Pleno de la Corporacion,
conforme a lo establecido en el articulo 13 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales aprobado por Real De-

creto 2568/1986, de 28 de noviembre; y a estos efectos
por se emite este,

“INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Determinar que los cargos de Alcaldia re-
alicen sus funciones en régimen de dedicacion exclu-
siva por los siguientes motivos:

- mejor direccién del gobierno y administracién mu-
nicipal del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Establecer a favor del SR. Alcalde que
desempenfe su cargo en régimen de dedicacion exclu-
siva, las retribuciones que a continuacion se relacionan:
37.087,42 euros mas seguridad social, que se percibi-
rén en catorce pagas, doce correspondientes a las dife-
rentes mensualidades del afio y las dos restantes co-
rrespondientes a las mensualidades de junio y diciem-
bre, y darles de alta en el régimen general de la Seguri-
dad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas Empresariales que corresponda.

TERCERO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos
de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://colo-
mera.sedelectronica.es].”

Se somete a votacion la propuesta de la alcaldia

Siendo el resultado de la votacion: todos los Sefores
concejales votan a favor.

La Corporacion, por UNANIMIDAD de sus miem-
bros, acuerda aprobar la propuesta del Sr. Alcalde en
sus propios términos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38.c del RD 2568/1986, de 28 de noviem-
bre por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

Colomera, 13 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Moi-
sés Varela Sanchez.

NUMERO 4.759
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Delegaciones de la Alcaldia
EDICTO

D. Getsemani Torres Rienda, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas, con fecha 14 de julio de 2023
ha dictado la siguiente resolucion:

“Tras las elecciones locales del pasado dia 28 de
mayo de 2023 y constituida la Corporacién en sesién
celebrada el dia 17 de junio; en ejercicio de las faculta-
des que atribuyen a los Alcaldes los articulos 21.3y 23.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril; y de conformidad con lo
establecido en los articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,



B.O.P. nimero 143 ]

Granada, lunes, 31 dejulio de 2023 [

Pagina 9

RESUELVO:

PRIMERO.- Efectuar las siguientes delegaciones a fa-
vor de los concejales que a continuacion se indican:

* D2 Beatriz Jiménez Andujar: Educacién, Cultura,
Juventud, Deporte y Festejos.

* D. Francisco Tomas Martinez Heredia: Obras, Ser-
vicios, Instalaciones Municipales y Apoyo a las demas
Delegaciones.

El Alcalde se reserva los asuntos relativos a Urba-
nismo, Supervision de Obras, Igualdad, Accion Social,
Servicios Sociales, Mayores, Medio Ambiente, Coordi-
nacién de las Delegaciones, ademas de aquellas otras
materias que por ley le competan.

SEGUNDO.- Las delegaciones efectuadas abarcaran
las facultades de direccion, organizacién interna y ges-
tién de los correspondientes servicios con exclusion de
la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a las perso-
nas designadas, remitir anuncio de las referidas delegacio-
nes para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno en la primera sesién que se celebre.

QUINTO.- Las delegaciones conferidas seran efectivas
desde el dia siguiente a lafecha de la presente resolucion.”

Fonelas, 20 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Getse-
mani Torres Rienda.

NUMERO 4.754
AYUNTAMIENTO DE FUENTE VAQUEROS (Granada)

Composicion y delegacion de competencias de la
Junta de Gobierno Local

EDICTO

D. José Manuel Molino Alberto, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Fuente Vaqueros (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado el siguiente De-
creto con fecha 30 de junio de 2023 y n® 2023-0784 que
literalmente dice:

Una vez constituida la corporacion municipal el pasado
dia 17 de junio de 2023, y creada la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesion de pleno extraordinario, celebrado el dia 28
de junio de 2023, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia es compe-
tente para nombrar a los miembros que vaya a integrar la
Junta, asi como para delegar el ejercicio de determinadas
atribuciones en dicho 6rgano, y por ello:

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de
Gobierno Local, a los siguientes Concejales, estando
presidida por el Sr. Alcalde:

- D. José Miguel Mufoz Ortega, Primer Teniente de
Alcalde.

- D2 Estela Albea Alberto, Segunda Teniente de Alcalde.

- D2 Raquel Cal Ruiz, Tercera Teniente de Alcalde.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes atribuciones:

- El otorgamiento de las licencias de obras menores,
mayores y de actividad.

- Las atribuciones recogidas en el articulo 21.1j) de la
Ley reguladora de las bases de régimen Local de 2 de
abril, referente a las aprobaciones de los instrumentos
del planeamiento general no expresamente atribuidas
al pleno, asi como los instrumentos de gestion urbanis-
tica y proyectos de urbanizacion.

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios
(articulo 21.1.0) de la LRBRL.

TERCERO. La presente resolucion surtird efectos
desde el momento de su firma y se publicara en el Bole-
tin oficial de la provincia.

CUARTO. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en
la proxima sesion que éste celebre.

Fuente Vaqueros, 30 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Manuel Molino Alberto.

NUMERO 4.776
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Padrén de agua, alcantarillado y recogida de basura
correspondiente a los meses de mayo y junio de 2023

EDICTO

HACE SABER: Que habiendo sido aprobado el De-
creto niimero 2023/01759 de fecha 19/07/2023 por la
Concejalia de Economia y Hacienda, el padrén de tasa
de agua, recogida de basura y alcantarillado corres-
pondiente al periodo de facturacién de los meses de
mayo y junio de 2023.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 12.4 de la Ley reguladora de
Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del RDL 2/2014, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, podra interponerse ante di-
cho érgano, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes a partir de la insercidon de este anuncio en el
B.O.P., previo al contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada, en la forma y plazos previstos en la Ley regula-
dora de dicha jurisdiccién, estando a tales efectos los
padrones a disposicion de los interesados en las ofici-
nas del Ayuntamiento.

Las Gabias, 20 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia, Hacienda y Fiestas, fdo.: Javier Bravo Sanchez.
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NUMERO 4.883
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Cuenta general del gjercicio 2022
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
en fecha 24 de julio de 2023, se expone al publico la
Cuenta General del Ayuntamiento de Las Gabias (expe-
diente 2023 22 32 23000093), la cual contiene la del ente
adscrito Consorcio Sierra Nevada Vega Sur, correspon-
diente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, du-
rante los cuales, quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Las Gabias, 25 de julio de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia, Hacienda y Fiestas, fdo.: Javier Bravo Sanchez.

NUMERO 4.817
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Resolucién de concurso especifico para diversos puestos
EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacion e Innovacién

HACE SABER: Que se ha dictado Decreto relativo a
la designacion del funcionariado que se relaciona para
desempenar con caracter definitivo los de puestos de
trabajo que se convocaron por resolucién de 7 y 8 de fe-
brero de 2023, que literalmente dice:

DECRETO: Vistas las propuestas formuladas por las
Comisiones de Valoracién para la provisién, por con-
curso especifico, de diversos puestos de trabajo que se
convocaron por Decretos de 7 y 8 de febrero de 2023
(publicado en el BOE num. 91, de 17 de abril de 2023),
se informa:

Primero. El procedimiento se provision se ha desa-
rrollado de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, que es
de aplicacién supletoria a esta Administracién por el art.

1.3 del citado texto legal, las Bases Generales de Provi-
sion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gra-
nada (aprobado por la Junta de Gobierno Local de fe-
cha 23 de enero de 2015 y publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia nimero 29 de 13 de febrero), y las
bases de la convocatoria, debidamente publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Segundo. Las propuestas de nhombramiento formu-
ladas por las Comisiones de Valoracion lo han sido de
conformidad con los articulos 3.3 de las bases que rigen
las convocatorias y 6.4 de las Bases Generales de Provi-
sion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el
articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado.

Tercero. Se ha observado el procedimiento debido y
todo el funcionariado propuesto redne los requisitos es-
tablecidos en las bases de la convocatoria, asi como los
exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para el
desempefo de los puestos para los que han concur-
sado y que han obtenido la mayor puntuacion, segtn el
baremo de méritos (sumados los resultados finales de
las fases de concurso ordinario y especifico).

Cuarto. El art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas indica que “Cuando deba dictarse
una serie de actos administrativos de la misma natura-
leza, tales como nombramientos, concesiones o licen-
cias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por
el érgano competente, que especificara las personas u
otras circunstancias que individualicen los efectos del
acto para cada interesado”.

Quinto. Por otra parte, el articulo 45 de la Ley 39/2015
dispone que “Los actos administrativos seran objeto de
publicacién cuando asi lo establezcan las normas regu-
ladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el érgano
competente. En todo caso, los actos administrativos se-
rén objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de
la notificacion, en los siguientes casos: b) Cuando se
trate de actos integrantes de un procedimiento selec-
tivo o de concurrencia competitiva de cualquier tipo. En
este caso, la convocatoria del procedimiento debera in-
dicar el medio donde se efectuaran las sucesivas publi-
caciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo
en lugares distintos.” En consecuencia, la presente re-
solucién se publicara en los tablones de anuncios de
este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada a efectos de sustitucién de la no-
tificacion en cumplimiento del articulo citado.

Sexto. El articulo 48.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo establece que “el plazo para tomar posesion sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residen-
cia o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de po-
sesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién.”
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No obstante, por razones de eficacia y eficiencia ad-
ministrativa se realizara la toma de posesién en un solo
acto y con efectos del dia siguiente al de la publicaciéon
de los resultados de las convocatorias efectuadas.

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP
nim. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, por el presente, DISPONE:

DESIGNAR a los/as siguientes funcionarios/as municipa-
les para desempenar, con caracter definitivo, el puesto de
trabajo que se relaciona, a la vista de las propuestas efec-
tuadas por las Comisiones de Valoracion constituidas al
efecto, de conformidad con el art. 3.5 de las Bases y el art.
6.5 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo.

ALCALDIA/ SECRETARIA GENERAL:
Rafael Adrian Lucena, Jefe/a de la Seccion de Padréon
(JSC, CD. 22)

CONCEJALIA DELEGADA AGENDA URBANA, PRE-
SIDENCIA, NEXT GENERATION, FONDOS EUROPEQS,
IGUALDAD, CONTRATACION Y GOBIERNO ABIERTO:

- DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION:

Isabel Rodriguez Alonso, Responsable Contratacion
(JSAB, CD. 25)

CONCEJALIA DELEGADA DE PROTECCION CIUDA-
DANA, MOVILIDAD Y ECONOMIA

- SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS:

JesUs Cabrera Yesares, Jefe/a de Area de Infraes-
tructuras y Administracion (SBOBB, CD. 23)

- COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD:

Trinidad Cabezas Gonzalez, Jefe/a Seccion Adminis-
trativa de Transportes, Aparcamientos y Planificacién,
Proyectos y Control (JSAB, CD. 25)

Francisca M2 Urena Jiménez, Responsable Unidad
Técnica de Senalizacion (RAJ5D3, CD. 22)

- COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA, HA-
CIENDA 'Y CIUDAD INTELIGENTE:

M2 Cristina Medina Rey, Jefe/a Servicio de Interven-
ciéon (JSV, CD. 26)

M2 Rosa Garcia Rodriguez, Jefe/a Unidad Técnica de
Gastos (JSV, CD. 26)

M2 del Carmen Granados Pérez, Responsable Conta-
bilidad Analitica (JSAB, CD. 25)

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO Y OBRA
PUBLICA

- DIRECCION GENERAL DE URBANISMO:

\E Angeles de Pinedo Extremera, Jefe/a de Servicio
de Planeamiento Protegido (JSV, CD. 26)

Manuel de la Torre Mendoza, Jefe/a de Seccién de
Patrimonio del Suelo (JSAB, CD. 25)

José Labella Rodriguez, Jefe/a de Seccién Adminis-
trativa de Planeamiento (JSAB, CD. 25)

- DIRECCION GENERAL DE LICENCIAS Y DISCIPLINA:

V2 Elisa Entrena Nunez, Jefe/a Servicio de Procedimien-
tos Comunicados e Inspeccién Urbanistica (JSV, CD. 26)

Sonsoles Santos Sanchez, Jefe/a del Servicio de
Suelo No Protegido (JSV, CD. 26)

Encarnacion Zurita Lozano, Responsable Gestion Li-
cencias (RB, CD. 23)

Rosa Teresa Jiménez Lépez, Responsable Gestion Li-
cencias (RB, CD. 23)

- DIRECCION TECNICA DE OBRAS

Jesus Alfonso Garcia Casares, Jefe/a Servicio de Ar-
quitectura (JSV, CD. 26)

CONCEJALIA DELEGADA DE CULTURA Y PATRI-
MONIO

- DIRECCION TECNICA DE CULTURA:

Anne-Elise Arrouet, Responsable del Archivo Munici-
pal (JSV, CD. 26)

Sonia Manganell Torres, Responsable de Patrimonio
Cultural (JSAB, CD. 25)

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA, TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS

- DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE PARTICIPA-
CION CIUDADANA Y COMERCIO:

Victor Javier Fernandez Sanchez, Jefe/a Servicio de
Participacion Ciudadana (JSV, CD. 26)

Roberto Escobar Vedia, Responsable Gestor de la In-
formacién (JSC, CD. 22)

COORDINACION GRAL. DE CONTRATACION, RE-
CURSOS HUMANOS Y GOBIERNO ABIERTO:

Yasmeen Abdel-Karim Ruiz, Jefe/a Servicio de Vigi-
lancia de la Salud (JSV, CD. 26)

Manuel Miguel Martinez Miras, Jefe/a Servicio de Ad-
ministracion de Personal y Accién Social (JSV, CD. 26)

Magdalena Morante Gémez, Jefe/a de la Seccion de
Acceso al Empleo Publico (JSAB, CD. 25)

Ma José Novo Navarro, Jefe/a de la Seccion Técnica
de Recursos Humanos (JSAB, CD. 25)

Remedios Toro Rosales, Responsable Contenidos
Web (RB, CD. 23)

Abel Ricardo Gijén Gémez, Responsable Conserjeria
y Regencia (RAJ5D3, CD. 22)

CONCEJALIA DELEGADA DE DERECHOS SOCIA-
LES, PLANES DE INTEGRACION Y TRANSFORMACION
SOCIAL Y MAYORES

- COOR. GRAL. DE DERECHOS SOCIALES, PLANES
DE INTEGRACION Y TRANSFORMACION SOCIAL Y
MAYORES

Gloria Villegas Martinez, Jefe de Servicio de Admi-
nistraciéon y Apoyo Juridico (JSV, CD. 26)

Pilar Lebrato Gamero, Responsable Equipos Trata-
miento Familiar (R26, CD. 26)

Raquel Luque Maroto, Coordinador/a de Infancia
(JSAB, CD. 25)

David Cortés Penddn, Director/a C.M.S.S. (JSAB, CD. 25)

Gilberto Casares Sanchez, Director/a C.M.S.S.
(JSAB, CD. 25)

M2 Rosario Castellano Gémez, Responsable Trabaja-
dor/a Social (JSAB, CD. 25)

Victoria Galindo Herrera, Responsable de Programas
de Servicios Sociales Grupo B (RPSSB, CD. 23)
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CD. CIENCIA, INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE, INFRAESTRUCTURA
Y TELECOMUNICACIONES

- DIRECCION GENERAL DE CIENCIA, INNOVACION Y
CIUDAD INTELIGENTE

Ramén Torres Rodriguez, Jefe/a de Servicio de Infra-
estructura y Telecomunicaciones (JSV, CD. 26)

Carlos Caraballo Jiménez, Jefe/a de Servicio de Inno-
vacion (JSV, CD. 26)

Pedro Quero Lépez, Jefe de Servicio de Administra-
cion de Ciberseguridad (JSV, CD. 26)

Fermin Morillo Pantoja, Responsable de Desarrollo
(R26, CD. 26)

CD. DE MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y
EDUCACION

- DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO, ME-
DIO AMBIENTE Y EDUCACION (SALUD, CONSUMO Y
EDUCACION):

José Francisco Vilchez Vilchez, Jefe/a Servicio de
Educacioén (JSV, CD. 26)

Javier Pérez Saez, Director/a de Laboratorio (JSAB, CD. 25)

Laura Jiménez Lépez, Jefe/a Seccibn Administrativa
de Educacion (JSC, CD. 22)

- DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO, ME-
DIO AMBIENTE Y EDUCACION (MANTENIMIENTO):

Enrique Resco Fernandez de la Reguera, Jefe/a de
Servicio de Mantenimiento de Edificios Municipales y
Colegios (JSV, CD. 26)

CD. DE DEPORTES, HACIENDA, CALIDAD Y ORGA-
NIZACION

- COORD. GENERAL DE DEPORTES, CALIDAD Y OR-
GANIZACION:

Concepcion Lépez Cordoba, Jefe/a Seccion de Orga-
nizaciéon (JSC, CD. 22)

Jesls Canadillas Mathias, Jefe/a de Servicio de
Eventos Deportivos y Programas de Atencién Especial
(JSV, CD. 26)

Antonio Roca Cruz, Jefe/a de Servicio de Control de
Concesionarios Deportivos y de Actividad en la Natura-
leza (JSV, CD. 26)

Isabel Quintanilla Moreu, Jefe/a de Servicio de Activi-
dades Fisica-Deportivas (JSV, CD. 26)

Eduardo Emilio Arenas Villodres, Jefe/a de Servicio
de Mantenimiento, Obras y Proyectos (JSV, CD. 26)

Miguel Angel Gallo Vallejo, Jefe/a de Servicio de Me-
dicina Deportiva (JSV, CD. 26)

Manuel Morales Cara, Jefe/a de Seccion Programacion,
Control y Usos de Instalaciones Deportivas (JSC, CD. 22)

Monica Victoria Hervas Lépez, Jefe/a de Seccion Ad-
ministracién Deportes (JSC, CD. 22)

Antonio Ruiz Canete, Coordinador/a Responsable
Instalaciones Deportivas (DR22, CD. 22)

- COORD. GENERAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CIUDAD INTELIGENTE

(DIRECCION TECNICA DE HACIENDA)

José Antonio Romacho Varén, Jefe/a Servicio de Ca-
tastro (JSV, CD. 26)

M2 del Mar Rodriguez Domingo, Jefe/a Seccién de
resolucién de Recursos Econémicos (JSAB, CD. 25)

M? Dolores Martinez Soto, Jefe/a Seccion de Servi-
cios Informaticos (JSC, CD. 22)

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacién. No obs-
tante, puede interponerse recurso potestativo de repo-
sicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto ad-
ministrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o cualquier otro recurso
que se estime procedente.

Granada, 21 de julio de 2023.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad In-
teligente, Digitalizacidon e Innovacién, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.

NUMERO 4.770
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE PERSONAL, CONTRATACION Y
ORGANIZACION

Prérroga de plazo de resolucién para provisiéon por
concurso ordinario de diversos puestos de trabajo

EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Tte. Alcalde Delegado
de RR.HH., Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitaliza-
cién e Innovacion,

HACE SABER: Que se ha dictado Decreto relativo a
la prérroga del plazo para la resolucién del procedi-
miento de provisién por concurso ordinario de diversos
puestos de trabajo, que literalmente dice:

DECRETO: En relacién con el procedimiento convo-
cado para la provisién, por concurso ordinario, de puestos
de nivel de C.D. 21 e inferior adscritos a distintas Conceja-
lias Delegadas, cuyas bases fueron aprobadas por Decreto
de fecha 10 de marzo de 2023 (publicado en el BOP nim.
58, de 27 de marzo y en BOE nim. 117, de 17 de mayo), y
a la vista del informe de la Jefa de la Seccién Técnica de
Recursos Humanos, con el conforme del Subdirector Ge-
neral de Recursos Humanos, en el que se indica:

“El art. 47.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado establece que “el plazo para la re-
solucién del concurso serd de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
solicitudes, pudiendo prorrogarse por un mes mas, salvo
que la propia convocatoria establezca otro distinto.”

No obstante, el 6.5 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, asi como el
art. 3.5 de las bases de la convocatoria establecen que
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“El plazo para la resolucion del concurso sera de tres
meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
ciéon del de la presentaciéon de solicitudes, pudiendo
prorrogarse por tres meses mas.”

Con motivo del cambio de Corporacién Municipal el
pasado mes de junio, ante el volumen de solicitudes
presentadas, y dado que dicho procedimiento de provi-
sién de puestos de trabajo conlleva la tramitacién de un
expediente administrativo laborioso en el que las distin-
tas Comisiones de Valoracién deberan comprobar y va-
lorar los méritos generales de las/os aspirantes, asi
como coordinar sus trabajos en aras de determinar
las/os aspirantes que finalmente obtendran los puestos
solicitados, procederia prorrogar hasta el proximo dia 7
de diciembre de 2013 la resolucién del procedimiento
de provision, por concurso ordinario, de los puestos de
trabajo convocados por Decreto de 10 de marzo de
2023 adscritos a las distintas Concejalias Delegadas, de
conformidad con el articulo 47.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, articulo 6.5 del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo de este Ayunta-
miento y 3.5 de las bases de la convocatoria.”

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP
nim. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, por el presente, DISPONE:

PRORROGAR hasta el proximo dia 14 de diciembre de
2023 la resolucion del procedimiento de provisiéon, por
concurso ordinario, de los puestos de trabajo convocados
por Decreto de 10 de marzo de 2023 adscritos a distintas
Concejalias Delegadas, de conformidad con el art. 47.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 6.5 del Re-
glamento de Provisién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y 3.5 de las bases de la convocatoria.

Granada, 19 de julio de 2023.-El Tte. Alcalde Delegado de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digi-
talizacion e Innovacion. Fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 4.771
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE PERSONAL, CONTRATACION Y
ORGANIZACION

Prérroga para provision de varios puestos de trabajo
por concurso especifico

EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacion e Innovacién,

HACE SABER: Que se ha dictado Decreto relativo a la
prérroga del plazo para la resolucion de diversos pues-

tos de trabajo incluidos en el procedimiento de provi-
sién por concurso especifico, que literalmente dice:

DECRETO: En relacién con el procedimiento convo-
cado para la provisién, por concurso especifico, de di-
versos puestos de trabajo por Decretos de fecha 7 y 8
de febrero de 2023 (publicado en el Boletin Oficial del
Estado niim. 91, de 17 de abril de 2023), y a la vista del
informe del Subdirector General de Recursos Huma-
nos, en el que se indica:

“El art. 47.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado establece que “el
plazo para la resolucién del concurso sera de dos me-
ses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas, salvo que la propia convocatoria esta-
blezca otro distinto”.

No obstante, el 6.5 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, asi como el
art. 3.5 de las bases de la convocatoria establecen que
“El plazo para la resolucion del concurso sera de tres
meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cién del de la presentacion de solicitudes, pudiendo
prorrogarse por tres meses mas.”

Con motivo del volumen de solicitudes presentadas,
la fecha estival con el disfrute por el personal afectado
(aspirantes y miembros de las Comisiones de Valora-
cion) de las correspondientes vacaciones asi como que
dicho procedimiento de provisién de puestos de tra-
bajo conlleva la tramitacién de un expediente adminis-
trativo laborioso han quedado por comprobar y valorar
los méritos generales de algunas/os aspirantes, asi
como la realizacién de las entrevistas correspondientes
a los siguientes puestos de trabajo:

e CD. AGENDA URBANA, PRESIDENCIA, NEXT GE-
NERATION, FONDOS EUROPEOS, IGUALDAD, CON-
TRATACION Y GOBIERNO ABIERTO:

- COORD. GRAL. AGENDA URBANA, NEXT GENE-
RATION, FONDOS EUROPEOS, EMPLEO E IGUALDAD:

Responsable del Centro Europeo de la Mujer Ma-
riana Pineda (JSAB, CD. 25)

Responsable Gestion Igualdad de Oportunidades
(RB, CD. 23)

e CD. DE MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y
EDUCACION

- DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO, ME-
DIO AMBIENTE Y EDUCACION

(SALUD, CONSUMO Y EDUCACION):

Responsable de Unidad Veterinaria (JSV, CD. 26)

Responsable de OMIC (JSC, CD. 22)

* DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO, ME-
DIO AMBIENTE Y EDUCACION

(MANTENIMIENTO):

Jefe/a Secciéon de Jardines (JSAB, CD. 25)

Jefe/a de Seccidn de Limpieza de Edificios (JSC, CD. 22)

Por todo ello, procederia prorrogar hasta el préximo dia
10 de noviembre de 2023 la resolucién del procedimiento
de provision, por concurso especifico, de los puestos de
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trabajo indicados, de conformidad con el articulo 47.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 6.5 del Re-
glamento de Provisién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y 3.5 de las bases de la convocatoria.”

Esta Concejalia Delegada en uso de las competen-
cias delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP
nim. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, por el presente, DISPONE:

PRORROGAR hasta el préximo dia 10 de noviembre
de 2023 la resolucién del procedimiento de provision,
por concurso especifico, de los puestos de trabajo que se
indican a continuacion, de conformidad con el art. 47.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 6.5
del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento y 3.5 de las bases de la convocatoria.

e CD. AGENDA URBANA, PRESIDENCIA, NEXT GE-
NERATION, FONDOS EUROPEQS, IGUALDAD, CON-
TRATACION Y GOBIERNO ABIERTO:

- COORD. GRAL. AGENDA URBANA, NEXT GENE-
RATION, FONDOS EUROPEQS, EMPLEO E IGUALDAD:

Responsable del Centro Europeo de la Mujer Ma-
riana Pineda (JSAB, CD. 25)

Responsable Gestion Igualdad de Oportunidades
(RB, CD. 23)

e CD. DE MANTENIMIENTO, MEDIO AMBIENTE Y
EDUCACION

- DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO, ME-
DIO AMBIENTE Y EDUCACION

(SALUD, CONSUMO Y EDUCACION):

Responsable de Unidad Veterinaria (JSV, CD. 26)

Responsable de OMIC (JSC, CD. 22)

* DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO, ME-
DIO AMBIENTE Y EDUCACION

(MANTENIMIENTO):

Jefe/a Seccion de Jardines (JSAB, CD. 25)

Jefe/a de Seccion de Limpieza de Edificios (JSC, CD. 22)

Granada, 19 de julio de 2023.-El Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacién, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 4.772
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y LICENCIAS
SUBDELEGACION DE PLANEAMIENTO

Expte. n© 2087/23. Estudio detalle en U.A.d.1.1 PEPRI
Alhambra

EDICTO
Informacion publica para alegaciones al estudio de

detalle de las parcelas de suelo urbano contenidas en la
U.A.D.1.1 PEPRI Alhambra y Alijares

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de mayo de 2023, se aprobd inicialmente el
Estudio de Detalle de las parcelas de suelo urbano con-
tenidas en la U.A.d.1.1 PEPRI Alhambra y Alijares, cuyo
texto integro es el siguiente:

“Visto expediente niim. 2.087/2023 de Urbanismo re-
lativo a la aprobacion de proyecto e inicial de Estudio de
Detalle en la Unidad de Actuacion U.A.d.1.1. del PEPRI
Alhambra y Alijares, de conformidad con la normativa
urbanistica vigente, el documento técnico, asi como los
informes técnicos y juridico que obran en el expediente,
se informa de lo siguiente:

Con fecha de registro de entrada 18 de enero de
2023, D. Federico Bayo Pérez, en representacion de
Grupo Hoteles Porcel, S.L., presenta documento de es-
tudio de detalle de la Unidad de actuaciéon U.A.d.1.1 de-
finida en el PEPRI Alhambra y Alijares.

Emitidos informes técnico y juridico, requerida la
subsanacion de deficiencias detectadas y tras diversos
tramites, finalmente, con fecha de registro 28 de abril de
2023, se presenta nuevo documento de estudio de de-
talle (abril 2023) de la Unidad de actuacion U.A.d.1.1 de-
finida en el PEPRI Alhambra y Alijares.

En el documento presentado (“OBJETO DEL ESTU-
DIO DE DETALLE") inicialmente, asi como en el resu-
men ejecutivo del documento aportado finalmente
(abril 2023), se describe:

“Este documento se redacta en virtud del Plan Espe-
cial de Proteccién y Reforma Interior de la Alhambra y
Alijares, que en su capitulo 3, apartado 2 “Descripcion
de las Propuestas e Intervenciones”, plantea el desarro-
llo de un Estudio de Detalle que solucione la adecua-
cion de rasante y alineaciones, ademas de una correcta
adecuacion o “refachadizacién de las traseras” de esta
agrupacion de parcelas, entre otros objetivos.

Por tanto, se plantea el documento como herramienta
para establecer a una escala mas apropiada las rasantes
de cada edificacién, ajustar las alineaciones y conseguir
un frente de fachada mas homogéneo hacia el Paseo de
la Sabica, asi como establecer las determinaciones de
adecuacion estética que deban guiar futuras intervencio-
nes en dichas edificaciones y que incluyan las condicio-
nes constructivas de sus fachadas traseras.”

Con fecha 21 de marzo de 2023, la Jefa de Servicio de
planeamiento protegido, emite informe donde expone:

“Se ha presentado Estudio de Detalle suscrito por las
arquitectas D2 Cristina Rodriguez Arcas y Maria Dolores
Porcel Cuello con objeto dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Capitulo 3.2 “Descripcién de las propuestas e inter-
venciones” del PEPRI Alhambra y Alijares y, en conse-
cuencia, establecer a una escala mas apropiada las ra-
santes de cada edificacion, ajustar las alineaciones y con-
seguir un frente de fachada mas homogéneo hacia el Pa-
seo de la Sabica, asi como establecer las determinacio-
nes de adecuacion estética que deban guiar futuras inter-
venciones en dichas edificaciones y que incluyan las con-
diciones constructivas de sus fachadas traseras.
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Las parcelas afectadas tienen las referencias catas-
trales 78541-11, 78541-12, 78541-13, 78541-14, 78541-
15, 78541-16, 78541-17, 78541-18 y 78541-19 y sus con-
diciones urbanisticas son las siguientes:

PGOU:

* Clasificacion de suelo: Suelo urbano consolidado.
Conjunto Histérico (Adaptacién parcial PGOU a la
LOUA)

* Calificacion: Residencial singular

PEPRI ALHAMBRA'Y ALIJARES:

e Unidad de Actuacién U.A.d.1.1, PEPRI Alambra y
Alijares

* Parcelas 78541-16-18-19

Calificacion: Equipamiento hotelero con normativa
de adecuacién

* Parcelas 78541-11-12-14-15-17

Calificacion: Residencial vivienda unifamiliar extensiva

* Parcela 78541-13

* Residencial vivienda unifamiliar intensiva-Uso co-
mercial

El &mbito del Estudio de Detalle es el definido para la
U.A.d.1.1 del PEPRI Alambra cuyo objeto es ordenar di-
cho dmbito “en primer lugar basdndonos fundamental-
mente en la adecuacion de las complejas rasantes de
cada edificacion a las cotas de la calle del Camino Viejo
del Cementerio, y en segundo lugar la necesaria pro-
puesta de adecuacion de sus “traseras” solucionando
esta importante fachada al futuro Parque de los Alijares”.

La U.A.d.1.1 linda con otra intervencion propuesta,
denominada “P.U.d.1.2" por el PEPRI Alhambra para ur-
banizacion del Parque de los Alijares, siendo uno de sus
objetivos “c) se planearan y desarrollaran medidas de
adecuacion en las instalaciones hoteleras colindantes
con el fin de adecuar sus traseras al Parque, y proceder
a la limpieza de elementos distorsionantes con el en-
torno urbano: adecuacién de sus fachadas, eliminacion
de letreros y senales no acordes con las normativas que
se impongan en el recinto Monumental, eliminacién u
ocultacién de instalaciones en sus cubiertas, adecua-
cion de los edificios a las cotas de rasantes de la calle
Camino Viejo del Cementerio...”.

El documento aportado propone rectificacion de ali-
neaciones en Paseo de la Sabica asi como condiciones
de ordenacién y estéticas para todo el ambito.

Analizado el documento presentado se ha detectado
lo siguiente:

Existe un error en la calificaciéon de la parcela 3, con
referencia catastral 7854113 que, de acuerdo con el
plano de Calificacion, usos y sistemas del PEPRI Alham-
bra, tiene calificacion de residencial vivienda unifamiliar
intensiva con uso comercial.

Si bien se propone respetar un ancho minimo de
acera que varia entre 1.00 y 1.50 m, proponiendo para
ello la eliminacion de determinados elementos mediante
el establecimiento de nuevas alineaciones, existen otros
puntos en los que no se respeta el ancho minimo pro-
puesto por la existencia de arbolado, lo que debera ser
objeto de andlisis y propuesta en consecuencia.

Deberia recogerse la regularizacién del pavimento
del acerado.

De acuerdo con los articulos 32 de la LISTA (L7/2021
de 1 de diciembre) y 94 del Reglamento (D550/2022 de
29 noviembre) debera aportarse resumen ejecutivo

La propuesta debera obtener Informe favorable y
vinculante de la Consejeria de Cultura, de acuerdo con
lo senalado por el art. 29 de la LPHA.”

Posteriormente, ante el Ultimo documento de estu-
dio de detalle presentado (abril 2023), emite nuevo in-
forme, fechado el dia 4 de mayo de 2023, en el que ma-
nifiesta:

“Con fecha 28/4/23 se ha presentado nuevo docu-
mento de Estudio de Detalle reformado, de fecha abril
2023 y Resumen Ejecutivo que da respuesta a lo reque-
rido en informe precedente. Por lo tanto, no existiria in-
conveniente para la aprobacién inicial del documento
presentado, siendo su objeto la rectificacion y adecua-
cion de rasantes y alineaciones y el establecimiento de
las condiciones de ordenacién y estéticas para todo el
ambito de la U.A.d.1.1 del PEPRI Alhambra. Las parce-
las afectadas tienen las referencias catastrales 78541-
11, 78541-12, 78541-13, 78541-14, 78541-15, 78541-16,
78541-17,78541-18 y 78541-19

La propuesta debera obtener Informe favorable y
vinculante de la Consejeria de Cultura, de acuerdo con
lo sefalado por el art. 29 de la LPHA.

De acuerdo con los art. 78 LISTA y 103 RGLISTA, se
suspendera la concesion de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias siempre que no sean conformes con el
instrumento en tramitacion.”

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio
histérico de Andalucia (LPHA), en su art. 29.4, precep-
tda, respecto a los instrumentos de ordenacién urbanis-
tica, que, aprobado inicialmente el plan o programa de
que se trate, cuando incida sobre bienes incoados o ins-
critos en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
de Andalucia, en el Inventario de Bienes Reconocidos o
sobre Zonas de Servidumbre Arqueoldgica, se remitira
a la Consejeria competente en materia de patrimonio
histérico para su informe, que tendra caracter precep-
tivo cuando se trate de instrumentos de ordenacién te-
rritorial y vinculante cuando se trate de instrumentos de
ordenacién urbanistica o de planes o programas secto-
riales. El informe deberéa ser emitido en el plazo de tres
meses. En caso de no ser emitido en este plazo, se en-
tendera favorable.

Conforme a la disposicién transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso de la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacién general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cién que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecucién o su sustitucion por algunos de los instrumen-
tos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los
instrumentos de planeamiento deberan ajustarse a los
contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Segun el art. 71.2 de la LISTA, los instrumentos de
ordenacion urbanistica detallada podran remitirse ex-
presamente a un estudio de detalle para establecer,
completar o modificar la ordenacién de su ambito, den-
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tro de los limites del apartado primero del precepto.

El estudio de detalle se considera instrumento com-
plementario de la ordenacion urbanistica (ex art. 60.3.c
de la LISTA) vy, al tenor del art. 71.1 de la LISTA y art. 94
del Decreto 550/2022, de 29 noviembre, Reglamento
general de la Ley (RGLISTA), tiene por objeto, en dmbi-
tos de suelo urbano, completar, adaptar o modificar al-
guna de las determinaciones de la ordenacién detallada
establecida por el correspondiente instrumento de or-
denacién urbanistica detallada, abordando cada uno de
los extremos enunciados en el apartado segundo del
precepto reglamentario citado; sin que, en ningun caso,
pueda modificar el uso urbanistico del suelo (con la ma-
tizacion contenida en el art. 94.2, in fine, del RGLISTA),
alterar la edificabilidad o el nimero de viviendas, incre-
mentar el aprovechamiento urbanistico, afectar negati-
vamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos
en su dmbito, ni sustituir a los instrumentos que esta-
blecen la ordenacién detallada en &mbitos sometidos a
actuaciones de transformacién urbanistica.

Respecto al contenido documental minimo del estu-
dio de detalle, hay que estar a lo previsto en el art. 25.3
del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido
de la Ley de suelo y rehabilitaciéon urbana (TRLSU), asf
como, en el marco del art. 62 de la LISTA y art. 85 del
Reglamento general, a lo regulado en el art. 94.4 del
RGLISTA (memorias de informacion y ordenacién, car-
tografia y resumen ejecutivo).

El procedimiento para la tramitacién del estudio de
detalle se remite (ex art. 81.1 de la LISTA) a lo regulado
reglamentariamente. A la tramitacién de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacién urbanistica se
dedica el art. 112 del RGLISTA y remite al procedi-
miento establecido en su Seccién 32 con las particula-
res senaladas en su apartado primero.

Tanto los arts. 8 y 9 del TRLSRU como el art. 9.1 de la
LISTAy art. 9 del RGLISTA reconocen la iniciativa de las
Administraciones publicas, asi como la intervencién de
la iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La
LISTA, en art. 75.1, atribuye las competencias de trami-
tacion y aprobacion de todos los instrumentos de orde-
nacion urbanistica y sus innovaciones al municipio
(salvo lo establecido en su apartado segundo, relacio-
nado con el art. 121.2, regla e, del RGLISTA) y, en su art.
80, contempla el impulso de la aprobacién de los instru-
mentos por la iniciativa privada (como hacen también
los arts. 98 y 112.1, letra a, expresamente para el estu-
dio de detalle).

El art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), regula la representacion del intere-
sado en el procedimiento administrativo, que debera
acreditarse mediante cualquier medio valido en Dere-
cho que deje constancia fidedigna de su existencia.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos

donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demds derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesidén por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacién se concreta en las si-
guientes fases:

a) Aprobacion inicial, que se adoptara, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva priopia o a requerimiento de cualquier otra Admi-
nistracion publica) o a solicitud de particular acompa-
fnada del correspondiente instrumento completo en su
contenido sustantivo y documental.

Serd posible requerir la subsanacién de deficiencias
o mejora de la solicitud (dentro del mes siguiente a su
recepcion), con suspension del plazo maximo para dic-
tar y notificar la resolucion (art. 80 de la LISTA y art. 111
del RGLISTA, asi como art. 22.1.a de la LPACAP).

El acuerdo de aprobacién inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad y la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres anos (art.
78.2 de la LISTAy art. 103 del RGLISTA), con los efectos
descritos en el art. 103 reglamentario.

Los acuerdos de aprobacioén inicial y, en su caso, de
suspension se publicaran en el boletin oficial corres-
pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacién a iniciativa privada, el
acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacion de la re-
solucién expresa, los particulares podran instar el so-
metimiento a informacion publica e impulsar el resto de
tramites preceptivos del procedimiento, acompanando
a las solicitudes que se realicen ante las Administracio-
nes publicas la certificacion de silencio administrativo
(art. 80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del
RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a veinte
dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y 112.1.b del
RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2 y 83.3 de la
LPACAP).

El anuncio de informacion publica debera ser publi-
cado en el boletin oficial correspondiente y en el portal
web de la Administracion urbanistica (art. 83 de la LPA-
CAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del
RGLISTA). El anuncio sefalara el érgano que acuerda la
informacion publica, fecha del acuerdo, instrumento ur-
banistico o expediente sometido a informacion publica,
ambito de aplicaciéon (municipio y provincia), identidad
del promotor, duracién del periodo de informacion pu-
blico y momento a partir del que se considera iniciado
(plazo para formular alegaciones), portal web y, en su
caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del
instrumento o expediente (debiendo estar en todo caso
a disposicion de las personas que lo soliciten a través
de medios electrénicos en la sede electrénica corres-
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pondiente), sede electrénica y, en su caso, otros me-
dios dispuestos para la presentacion de alegaciones,
sugerencias y cualesquiera otros documentos, y otros
datos exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La
comparecencia en el trdmite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No
obstante, quienes presenten alegaciones u observacio-
nes en este tramite tienen derecho a obtener de la Ad-
ministracién una respuesta razonada, que podra ser co-
mun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacién publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de laLISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

- A los érganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses; entre ellos, las consejerias autono-
micas con competencias en materia de minas, energia
y patrimonio.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al tramite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
efecto, incluidas en la delimitacién del instrumento
complementario de la ordenacién urbanistica. Este tra-
mite no sera obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

- Informes sectoriales previstos legalmente como
preceptivos:

La solicitud y su remision se sustanciaran a través de
un o6rgano colegiado de coordinacion, segun las deter-
minaciones reglamentarias. Tendran caracter vincu-
lante exclusivamente sobre los aspectos de control de
la legalidad y de tutela de los intereses sectoriales,
cuanto asi lo establezca la citada normativa. Deben ser
emitidos en el plazo establecido en su normativa regu-
ladora o, en su defecto, en el plazo maximo de tres me-
ses, transcurrido el cual se entenderan emitidos con ca-
racter favorable y podra continuarse la tramitacion del
procedimiento, salvo que afecte al dominio o al servicio
publicos. No podra aprobarse definitivamente el instru-
mento complementario de la ordenacion urbanistica a
falta de la solicitud del preceptivo informe, en el su-
puesto de informe desfavorable vinculante o en los ca-
sos de silencio en los que no opere la presuncion del
caracter favorable (pudiendo actuar la Administracién
competente para la tramitaciéon de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el art. 78.4 de la LISTA y 106.4 del
RGLISTA). Las determinaciones que no puedan apro-
barse podran suspenderse o denegarse conforme a lo
previsto en el art. 109.1, en relacién con el art. 106.3 in
fine, del RGLISTA.

Conforme al art. 79.2 de la LISTA y art. 105.3 del
RGLISTA, en consonancia con el art. 22 de la LPACAP,
podra acordarse la suspension del plazo méaximo para
resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la solicitud de los informes preceptivos y su recepcion.

e) Consulta, durante la informacién publica, a las
companias suministradoras, respecto a las infraestruc-
turas y servicios técnicos que deban ejecutarse con
cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra d, de la
LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

f) Nueva version del documento (instrumento com-
plementario de la ordenacién urbanistica modificado),
en su caso, tras los informes y tramites anteriores:

- Acuerdo de modificaciones sustanciales (art. 78.6
de la LISTA y art. 108.2 del RGLISTA). Si la Administra-
cion competente para la tramitacién las introduce y no
se derivan de los trdmites previstos en los apartados an-
teriores entonces procede:

- Nueva informacion publica.

- Nuevo informe sectorial, si las modificaciones afec-
tan al contenido de un informe ya emitido (sin que sea
necesario por el mero cumplimiento de las condiciones
impuestas en informe previo).

g) Dictamen favorable del Consejo Consultivo de An-
dalucia, para toda modificaciéon que afecte a dotaciones
publicas de espacios libres y zonas verdes (art. 86.3 de
la LISTA, en relacion con el art. 17.10 de la Ley 4/2005,
de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia, y art.
121.2, regla b, del RGLISTA).

h) Aprobacién definitiva, previos informes técnicos o
juridicos procedentes, que, cuando no se aprecie la
existencia de deficiencia documental o procedimental,
adoptara motivadamente alguna de las siguientes deci-
siones (art. 79 de la LISTA y art. 109 de la RGLISTA):

- Aprobar definitivamente de forma completa, o par-
cialmente si no se desvirtla el modelo de ordenacion
propuesto por afectar las deficiencias detectadas a con-
cretas partes del instrumento complementario de la or-
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denacién urbanistica susceptibles de gestién y ejecu-
cion autébnomas. La parte no aprobada definitivamente
podra ser denegada o suspendida para ser subsanada
en el plazo de dos anos desde la publicacion del
acuerdo, transcurrido el cual sin acuerdo de aprobacién
definitiva (con los trdmites previos exigidos en el art.
109.3 del RGLISTA) de las determinaciones inicialmente
suspendidas, se entiende denegada.

- Suspender la aprobacion definitiva, por deficiencias
sustanciales que deben subsanarse en el plazo de dos anos
desde la publicacién del acuerdo, transcurrido el cual sin
acuerdo de aprobacién definitiva (con los trdmites previos
exigidos en el art. 109.3 del RGLISTA) de las determinacio-
nes inicialmente suspendidas, se entiende denegada.

- Denegar la aprobacion definitiva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es
de tres anos, desde la aprobacién inicial, se suspendera
cuando se soliciten los informes preceptivos conforme
establece la legislacién del procedimiento administra-
tivo comun y su transcurso producira la caducidad del
procedimiento iniciado de oficio.

En el supuesto previsto en el art. 80, letra b), de la
LISTA, y art. 111, letra c), del RGLISTA (impulso por los
particulares ante falta de notificacion en plazo de la re-
solucion expresa de aprobacién inicial o del avance),
los particulares podran solicitar la aprobacion definitiva
del instrumento complementario de la ordenacién ur-
banistica al érgano competente para adoptar el
acuerdo. El plazo maximo para resolver el procedi-
miento serd de tres meses, desde el dia siguiente a la
presentaciéon de la solicitud (acompafnada del instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica
completo y de los documentos acreditativos de la reali-
zacion de los tramites preceptivos de cada fase). La so-
licitud se entendera estimada, transcurrido el plazo sin
notificacion de la resolucion expresa del procedimiento,
salvo que el instrumento cuente con alguin informe pre-
ceptivo y vinculante en sentido desfavorable (art. 80, le-
trac, delaLISTAvy arts. 111, letra c, del RGLISTA).

i) Registro administrativo de instrumentos de orde-
nacion urbanistica (existente en el municipio y en la
Consejeria competente en materia de ordenacion del
territorio y urbanismo, asi como accesible a través de la
sede electrénica, portal web, de ambas Administracio-
nes), donde se depositara el correspondiente instru-
mento y, a cuyo efecto, remitird el Ayuntamiento a la
Consejeria una copia diligenciada del documento apro-
bado definitivamente y el certificado del acuerdo co-
rrespondiente en el plazo de un mes desde su aproba-
cion definitiva (art. 82.1 de la LISTA, arts. 5, 110.1,
112.1.c y disposicion transitoria 122 del RGLISTA, vy, su-
pletoriamente en lo que resulte compatible, Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los regis-
tros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico).

Este trdmite podra ser instado por los particulares,
cuando el instrumento pueda entenderse aprobado defi-
nitivamente por silencio (art. 111, letra d, del RGLISTA).

j) Publicacién (art. 25.2 del TRLSRU, arts. 82.2 y 83 de
laLISTA, art. 110.2 del RGLISTA, art. 70 ter, apartado se-

gundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ba-
ses de régimen local, LBRL, y art. 18 de la Ordenanza
Municipal de transparencia y buen gobierno):

- En las sedes electrénicas municipal y autonémica
(portal de la Administracién urbanistica).

- En el boletin oficial correspondiente.

Como condicién legal para proceder a la publicacion
del instrumento complementario de la ordenacion ur-
banistica aprobado, debe haber sido depositado en los
registros administrativos procedentes (art. 82.1, in fine,
de la LISTA).

La publicacién debe contener (art. 83.1 de la LISTA,
art. 110.2 del RGLISTA y art. 70.2 LBRL):

- Indicaciéon expresa de depdsito del instrumento
complementario de la ordenacién urbanistica en los re-
gistros administrativos.

- Acuerdo de aprobacion definitiva.

- Articulado de las normas urbanisticas (normas, re-
comendaciones y directrices).

- Portal en el que podréa consultarse el documento in-
tegro del instrumento de ordenacion urbanistica.

A diferencia de lo dispuesto en el art. 70.2 de la LBRL,
el art. 84.1 de la LISTA y el art. 110.4 del RGLISTA esta-
blecen que la entrada en vigor de los instrumentos
complementarios de la ordenacién urbanistica, al caso,
se producira a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del acuerdo de aprobacion definitiva y de la nor-
mativa urbanistica, salvo que el acuerdo de aprobacién
establezca un plazo superior.

La suspension de aprobaciones, autorizaciones v li-
cencias urbanisticas, si se hubiera acordado, se extin-
guird, en todo caso, con la publicacién y entrada en vigor
del instrumento complementario de la ordenacién urba-
nistica (art. 78.2 de la LISTA y art. 103.2 del RGLISTA).

El 6rgano que dicte las resoluciones y actos adminis-
trativos los notificara a los interesados cuyos derechos
e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los arts. 40 y ss. de la LPACAP. Al efecto, el
art. 4 de la LPACAP contiene el concepto de interesado.

De acuerdo con el art. 70 ter, apartado segundo, de la
LBRL, las Administraciones publicas con competencias
en la materia, publicardn por medios teleméticos cua-
lesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para
la aprobacion o alteracion de instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razon del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacioén urbanistica que afecten al territorio.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las competen-
cias propias en materia de ordenacién urbanistica reco-
nocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la elabo-
racién, tramitacion y aprobacion definitiva del planea-
miento de desarrollo, asi como de las innovaciones de la
ordenacién urbanistica que no afecten a la ordenacién
estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la compe-
tencia de los municipios para la aprobaciéon de todos los
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instrumentos de ordenacioén urbanistica y sus innovacio-
nes (salvo lo establecido en el apartado segundo del pre-
cepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a los érganos
que tengan atribuida la competencia en las normas regu-
ladoras de su estructura, organizacién y funcionamiento.

Corresponde, de forma previa, la aprobacion del pro-
yecto de estudio de detalle a la Junta de Gobierno Lo-
cal, segun lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacién inicial del estudio de detalle (ins-
trumento complementario de la ordenacion urbanistica,
ex art. 70 de la LISTA, arts. 78 y 93 del RGLISTA), de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relaciéon
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

El R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Respecto al régimen de proteccién de datos persona-
les, hay que estar a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion estos datos, cuyo art. 6 enu-
mera cada una de las condiciones que, al menos, ha de
concurrir para considerar licito su tratamiento. Ademas,
a nivel nacional, rige la Ley orgéanica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDP), cuyos arts. 19y ss. se
dedican a tratamientos concretos de los datos, y sus dis-
posiciones adicionales séptima y octava regulan, res-
pectivamente, la identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos, asi como la potestad de verifi-
cacién de las Administraciones publicas.

Por tanto, emitido informe juridico de 28 de marzo de
2023, de conformidad con lo expuesto, se estima que
procede la aprobacién inicial del estudio de detalle.

Por todo ello, a propuesta del Coordinador General
con el Conforme del Concejal Delegado de Urbanismo y
Obra Publica, de conformidad con lo establecido en los
arts. 71y 81 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-

pulso a la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA); arts. 94 y 112, en relacién con los arts. 102 y ss.,
del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento
general de la Ley de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (RGLISTA); art. 29.4 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio histérico de
Andalucia (LPHA); y en ejercicio de las competencias
atribuidas en el vigente art. 127.1.c) y d), en relacién con
el art. 123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) y d),
en relacion con el art. 16.1.i), del Reglamento Organico
Municipal (ROM, Boletin oficial de la provincia n® 185, de
29 de septiembre de 2014), la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad de los presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el proyecto e inicialmente el estu-
dio de detalle (abril 2023), presentado con fecha de re-
gistro de entrada 28 de abril de 2023, en U.A.d.1.1 del
PEPRI Alhambra y Alijares, que afecta a las parcelas ca-
tastrales 78541-11, 78541-12, 78541-13, 78541-14,
78541-15, 78541-16, 78541-17, 78541-18 y 78541-19.

Segundo: Someter el mencionado documento al tra-
mite de informacién publica por plazo de veinte dias ha-
biles, mediante publicaciéon de anuncios en el Boletin
oficial de la provincia, tablon de edictos de la sede elec-
trénica, pagina web y portal de transparencia munici-
pal; con audiencia a los interesados que procedan; y re-
querimiento del informe sobre patrimonio histérico re-
gulado en el art. 29.4 de la LPHA, que debera ser emi-
tido en el plazo previsto en su regulacion especifica.

Tercero: Suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el ambito
del estudio de detalle, por el plazo maximo de tres anos
desde la publicacién del acuerdo de aprobacién inicial,
con los efectos regulados en el art. 78.2 de la LISTA y
art. 103 del RGLISTA.

Cuarto: Notificar este acto administrativo a todos los
interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el Estudio de Detalle a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia -LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 19 de julio de 2023. El Concejal Delegado
de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enri-
que Manuel Catalina Carmona.
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NUMERO 4.773
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS
PUBLICAS Y LICENCIAS. SUBDELEGACION DE
PLANEAMIENTO

Expte. n® 10765/23. Estudio de detalle en Avda. Juan
Pablo Il, n° 9

EDICTO

Informacion publica para alegaciones al estudio de
detalle en parcela sita en Avda. Juan Pablo Il, n2 9y n?
11,y ¢/ El Guerra, n2 1

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER:

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de mayo de 2023, se aprobd inicialmente el
Estudio de Detalle en parcela sita en Avda. Juan Pablo
I, N29y n2 11,y ¢/ El Guerra, n2 1, cuyo texto integro es
el siguiente:

“Visto expediente nim. 10.765/2023 de Urbanismo
relativo a la aprobacion de proyecto e inicial de Estudio
de Detalle en parcela sita en Avda. Juan Pablo 11 n2 9y
n2 11, y ¢/ El Guerra, n? 1, de conformidad con la nor-
mativa urbanistica vigente, el documento técnico, asi
como los informes técnico y juridico que obran en el ex-
pediente, informa a la Junta de Gobierno Local de lo si-
guiente:

Con fecha de registro de entrada 28 de abril de 2023,
D2 M2 Isabel Molina-Olea Valdés, en representacién de
Molina Olea Inmobiliaria, S. L., presenta documento de
estudio de detalle en Avda. Juan Pablo I, n2 9.

En el resumen ejecutivo del estudio de detalle pre-
sentado constan los siguientes extremos:

a) Ambito: manzana constituida por las parcelas sitas
en Avda. Juan Pablo I, n29y n2 11, y ¢/ El Guerra, n2 1,
parcelas catastrales 6168803VG4166G0001SE,
6168802VG4166G0001EE y 6168801VG4166G0001JE,
respectivamente.

b) Objeto: Dar cumplimiento al art. 7.12.9 de la Nor-
mativa del PGOU para fijar la disposicién de la edifica-
cion solamente en la parcela sita en la Avda. Juan Pablo
Il, n2 9, con la finalidad de realizar un gran patio abierto
afachada, a lo largo de la calle Pepe Hillo y, por otra, or-
denar la linea de edificacién a partir de la cuarta planta
(art. 7.12.3).

c) Suspension de autorizaciones, aprobaciones vy li-
cencias: afectara sélo a la parcela sita en Avda. Juan Pa-
blo Il, n29, y podréa tener un plazo maximo de tres anos.

Confecha 15 de mayo de 2023, el Jefe de Servicio de
planeamiento no protegido emite informe donde ex-
pone:

“Aunque el ambito del presente Estudio de Detalle
se circunscribe a la manzana que incluye a las parcelas
con referencia catastral 6168803VG4166G0001SE,
6168802VG4166G0001EE y 6168801VG4166G0001JE,

parcelas en suelo urbano calificadas por el PGOU
como residencial plurifamiliar en manzana cerrada (5
plantas), las nuevas determinaciones establecidas por
el presente Estudio de Detalle se limitan a la parcela
con referencia catastral 6168803VG4166G0001SE.

La razén de la redaccién del presente Estudio de Deta-
lle es que el uso pormenorizado de la parcela de referen-
cia admite tanto la implantacion de patios abiertos a fa-
chada (art. 7.12.9. del PGOU) como el retranqueo de la li-
nea de edificacion a partir de las plantas superiores a la
cuarta (art. 7.12.3 del PGOU), remitiéndose a la redaccion
de éste para completar las determinaciones de las orde-
nanzas del PGOU relativas a la ordenacién de volimenes.

El objeto del presente Estudio de Detalle es la ordena-
cion de voliimenes con la disposicion de un patio abierto
afachada en la calle Pepe Hillo, el retranqueo de la quinta
planta seguin lo dispuesto en el plano 03 “AREAS DE MO-
VIMIENTO Y PATIO ABIERTO" de la documentacion gra-
fica, y reflejar la posibilidad de desarrollar entrantes (pe-
quenos remetidos) de fachada para la formacién de terra-
zas, siempre con un fondo inferior a su ancho.

El Estudio de Detalle presentado no modifica el uso
urbanistico del suelo, no altera la edificabilidad o el nu-
mero de viviendas, no incrementa el aprovechamiento
urbanistico ni afecta negativamente a las dotaciones o a
otros suelos no incluidos en su @mbito, e incluye los do-
cumentos establecidos en el articulo 94.4 del Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia (LISTA).

El técnico que suscribe informa que el presente Estu-
dio de Detalle es el instrumento complementario de or-
denacién valido para adaptar las determinaciones en él
recogidas, segun lo dispuesto en el PGOU de Granada,
el articulo 71 de la LISTA y el articulo 94 del Reglamento
que la desarrolla.”

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso de la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cion que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecucion o su sustitucién por algunos de los instrumen-
tos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones de los
instrumentos de planeamiento deberan ajustarse a los
contenidos, disposiciones y procedimientos de esta Ley.

Segun el art. 71.2 de la LISTA, los instrumentos de
ordenacion urbanistica detallada podran remitirse ex-
presamente a un estudio de detalle para establecer,
completar o modificar la ordenacion de su ambito, den-
tro de los limites del apartado primero del precepto.

El estudio de detalle se considera instrumento com-
plementario de la ordenacion urbanistica (ex art. 60.3.c
de la LISTA) vy, al tenor del art. 71.1 de la LISTA y art. 94
del Decreto 550/2022, de 29 noviembre, Reglamento
general de la Ley (RGLISTA), tiene por objeto, en &mbi-
tos de suelo urbano, completar, adaptar o modificar al-
guna de las determinaciones de la ordenacién detallada
establecida por el correspondiente instrumento de or-
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denacién urbanistica detallada, abordando cada uno de
los extremos enunciados en el apartado segundo del
precepto reglamentario citado; sin que, en ningun caso,
pueda modificar el uso urbanistico del suelo (con la ma-
tizacion contenida en el art. 94.2, in fine, del RGLISTA),
alterar la edificabilidad o el nimero de viviendas, incre-
mentar el aprovechamiento urbanistico, afectar negati-
vamente a las dotaciones o a otros suelos no incluidos
en su dmbito, ni sustituir a los instrumentos que esta-
blecen la ordenacién detallada en &mbitos sometidos a
actuaciones de transformacién urbanistica.

Respecto al contenido documental minimo del estu-
dio de detalle, hay que estar a lo previsto en el art. 25.3
del R.D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido
de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana (TRLSU), asf
como, en el marco del art. 62 de la LISTA y art. 85 del
Reglamento general, a lo regulado en el art. 94.4 del
RGLISTA (memorias de informacion y ordenacién, car-
tografia y resumen ejecutivo).

El procedimiento para la tramitacién del estudio de
detalle se remite (ex art. 81.1 de la LISTA) a lo regulado
reglamentariamente. A la tramitacién de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacién urbanistica se
dedica el art. 112 del RGLISTA y remite al procedi-
miento establecido en su Seccién 32 con las particula-
res senaladas en su apartado primero.

Tanto los arts. 8 y 9 del TRLSRU como el art. 9.1 de la
LISTAy art. 9 del RGLISTA reconocen la iniciativa de las
Administraciones publicas asi como la intervencion de
la iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La
LISTA, en art. 75.1, atribuye las competencias de trami-
tacion y aprobacion de todos los instrumentos de orde-
nacion urbanistica y sus innovaciones al municipio
(salvo lo establecido en su apartado segundo, relacio-
nado con el art. 121.2, regla e, del RGLISTA) y, en su art.
80, contempla el impulso de la aprobacién de los instru-
mentos por la iniciativa privada (como hacen también
los arts. 98 y 112.1, letra a, expresamente para el estu-
dio de detalle).

El art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las Administraciones
publicas (LPACAP), regula la representacion del intere-
sado en el procedimiento administrativo, que debera
acreditarse mediante cualquier medio valido en Dere-
cho que deje constancia fidedigna de su existencia.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demads derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

El procedimiento de tramitacién se concreta en las si-
guientes fases:

a) Aprobacion inicial, que se adoptara, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva propia o a requerimiento de cualquier otra Adminis-
tracién publica) o a solicitud de particular acompanada
del correspondiente instrumento completo en su conte-
nido sustantivo y documental.

Serd posible requerir la subsanacién de deficiencias
o mejora de la solicitud (dentro del mes siguiente a su
recepcion), con suspensiéon del plazo maximo para dic-
tar y notificar la resolucién (art. 80 de la LISTA y art. 111
del RGLISTA, asi como art. 22.1.a de la LPACAP).

El acuerdo de aprobacion inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad vy la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres afnos (art.
78.2 de la LISTAy art. 103 del RGLISTA), con los efectos
descritos en el art. 103 reglamentario.

Los acuerdos de aprobacioén inicial y, en su caso, de
suspension se publicaran en el boletin oficial corres-
pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacién a iniciativa privada, el
acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacion de la re-
solucién expresa, los particulares podran instar el so-
metimiento a informacion publica e impulsar el resto de
tramites preceptivos del procedimiento, acompanando
a las solicitudes que se realicen ante las Administracio-
nes publicas la certificacion de silencio administrativo
(art. 80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del
RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a veinte
dias habiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y 112.1.b del
RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2 y 83.3 de la
LPACAP).

El anuncio de informacion publica debera ser publi-
cado en el boletin oficial correspondiente y en el portal
web de la Administracion urbanistica (art. 83 de la LPA-
CAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del
RGLISTA). El anuncio sefalara el érgano que acuerda la
informacion publica, fecha del acuerdo, instrumento ur-
banistico o expediente sometido a informacion publica,
ambito de aplicacion (municipio y provincia), identidad
del promotor, duracién del periodo de informacion pu-
blico y momento a partir del que se considera iniciado
(plazo para formular alegaciones), portal web y, en su
caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del
instrumento o expediente (debiendo estar en todo caso
a disposicion de las personas que lo soliciten a través
de medios electrénicos en la sede electrénica corres-
pondiente), sede electrénica y, en su caso, otros me-
dios dispuestos para la presentacion de alegaciones,
sugerencias y cualesquiera otros documentos, y otros
datos exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La
comparecencia en el trdmite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No
obstante, quienes presenten alegaciones u observacio-
nes en este tramite tienen derecho a obtener de la Ad-
ministracién una respuesta razonada, que podra ser co-
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mun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacioén publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacién publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de la LISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

* Alos 6rganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses; entre ellos, las consejerias autono-
micas con competencias en materia de minas, energia
y patrimonio.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al tramite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
efecto, incluidas en la delimitaciéon del instrumento
complementario de la ordenacion urbanistica. Este tra-
mite no seré obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

- Informes sectoriales previstos legalmente como
preceptivos:

La solicitud y su remisién se sustanciaran a través de
un érgano colegiado de coordinacién, segun las deter-
minaciones reglamentarias. Tendran caracter vinculante
exclusivamente sobre los aspectos de control de la lega-
lidad y de tutela de los intereses sectoriales, cuanto asf lo
establezca la citada normativa. Deben ser emitidos en el
plazo establecido en su normativa reguladora o, en su
defecto, en el plazo maximo de tres meses, transcurrido
el cual se entenderan emitidos con caracter favorable y

podra continuarse la tramitacién del procedimiento,
salvo que afecte al dominio o al servicio publicos. No po-
dré aprobarse definitivamente el instrumento comple-
mentario de la ordenacién urbanistica a falta de la solici-
tud del preceptivo informe, en el supuesto de informe
desfavorable vinculante o en los casos de silencio en los
que no opere la presuncion del caracter favorable (pu-
diendo actuar la Administracion competente para la tra-
mitacién de acuerdo con lo preceptuado en el art. 78.4
de la LISTA y 106.4 del RGLISTA). Las determinaciones
que no puedan aprobarse podran suspenderse o dene-
garse conforme a lo previsto en el art. 109.1, en relacion
con el art. 106.3 in fine, del RGLISTA.

Conforme al art. 79.2 de la LISTA y art. 105.3 del
RGLISTA, en consonancia con el art. 22 de la LPACAP,
podréa acordarse la suspensién del plazo maximo para
resolver el procedimiento por el tiempo que medie entre
la solicitud de los informes preceptivos y su recepcion.

e) Consulta, durante la informacién publica, a las
companias suministradoras, respecto a las infraestruc-
turas y servicios técnicos que deban ejecutarse con
cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra d, de la
LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

f) Nueva version del documento (instrumento com-
plementario de la ordenacién urbanistica modificado),
en su caso, tras los informes y tramites anteriores:

- Acuerdo de modificaciones sustanciales (art. 78.6
de la LISTA y art. 108.2 del RGLISTA). Si la Administra-
cion competente para la tramitacién las introduce y no
se derivan de los trdmites previstos en los apartados an-
teriores entonces procede:

- Nueva informacion publica.

- Nuevo informe sectorial, si las modificaciones afec-
tan al contenido de un informe ya emitido (sin que sea
necesario por el mero cumplimiento de las condiciones
impuestas en informe previo).

g) Dictamen favorable del Consejo Consultivo de An-
dalucia, para toda modificacién que afecte a dotaciones
publicas de espacios libres y zonas verdes (art. 86.3 de
la LISTA, en relacion con el art. 17.10 de la Ley 4/2005,
de 8 de abril, del Consejo Consultivo de Andalucia, y art.
121.2, regla b, del RGLISTA).

h) Aprobacién definitiva, previos informes técnicos o
juridicos procedentes, que, cuando no se aprecie la
existencia de deficiencia documental o procedimental,
adoptard motivadamente alguna de las siguientes deci-
siones (art. 79 de la LISTA y art. 109 de la RGLISTA):

- Aprobar definitivamente de forma completa, o par-
cialmente si no se desvirtia el modelo de ordenacion
propuesto por afectar las deficiencias detectadas a con-
cretas partes del instrumento complementario de la or-
denacién urbanistica, susceptibles de gestiéon y ejecu-
cion autbnomas. La parte no aprobada definitivamente
podra ser denegada o suspendida para ser subsanada
en el plazo de dos anos desde la publicacion del
acuerdo, transcurrido el cual sin acuerdo de aprobacién
definitiva (con los trdmites previos exigidos en el art.
109.3 del RGLISTA) de las determinaciones inicialmente
suspendidas, se entiende denegada.

- Suspender la aprobacién definitiva, por deficiencias
sustanciales que deben subsanarse en el plazo de dos
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anos desde la publicacion del acuerdo, transcurrido el
cual sin acuerdo de aprobacion definitiva (con los trami-
tes previos exigidos en el art. 109.3 del RGLISTA) de las
determinaciones inicialmente suspendidas, se entiende
denegada.

- Denegar la aprobacion definitiva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es
de tres anos, desde la aprobacién inicial, se suspendera
cuando se soliciten los informes preceptivos conforme
establece la legislacién del procedimiento administra-
tivo comun y su transcurso producira la caducidad del
procedimiento iniciado de oficio.

En el supuesto previsto en el art. 80, letra b), de la
LISTA, y art. 111, letra c), del RGLISTA (impulso por los
particulares ante falta de notificacion en plazo de la re-
solucién expresa de aprobacién inicial o del avance),
los particulares podran solicitar la aprobacion definitiva
del instrumento complementario de la ordenacién ur-
banistica al érgano competente para adoptar el
acuerdo. El plazo maximo para resolver el procedi-
miento serd de tres meses, desde el dia siguiente a la
presentaciéon de la solicitud (acompanada del instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica
completo y de los documentos acreditativos de la reali-
zacion de los tramites preceptivos de cada fase). La so-
licitud se entendera estimada, transcurrido el plazo sin
notificacion de la resolucion expresa del procedimiento,
salvo que el instrumento cuente con alguin informe pre-
ceptivo y vinculante en sentido desfavorable (art. 80, le-
trac, dela LISTAvy arts. 111, letra c, del RGLISTA).

i) Registro administrativo de instrumentos de orde-
nacion urbanistica (existente en el municipio y en la
Consejeria competente en materia de ordenacion del
territorio y urbanismo, asi como accesible a través de la
sede electronica, portal web, de ambas Administracio-
nes), donde se depositara el correspondiente instru-
mento y, a cuyo efecto, remitird el Ayuntamiento a la
Consejeria una copia diligenciada del documento apro-
bado definitivamente y el certificado del acuerdo co-
rrespondiente en el plazo de un mes desde su aproba-
cion definitiva (art. 82.1 de la LISTA, arts. 5, 110.1,
112.1.c y disposicion transitoria 122 del RGLISTA, vy, su-
pletoriamente en lo que resulte compatible, Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los regis-
tros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico).

Este tramite podra ser instado por los particulares,
cuando el instrumento pueda entenderse aprobado de-
finitivamente por silencio (art. 111, letra d, del
RGLISTA).

j) Publicacién (art. 25.2 del TRLSRU, arts. 82.2 y 83 de
la LISTA, art. 110.2 del RGLISTA, art. 70 ter, apartado se-
gundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ba-
ses de régimen local, LBRL, y art. 18 de la Ordenanza
Municipal de transparencia y buen gobierno):

- En las sedes electronicas municipal y autonémica
(portal de la Administracion urbanistica).

- En el boletin oficial correspondiente.

Como condicién legal para proceder a la publicacion
del instrumento complementario de la ordenacion ur-

banistica aprobado, debe haber sido depositado en los
registros administrativos procedentes (art. 82.1, in fine,
de la LISTA).

La publicacién debe contener (art. 83.1 de la LISTA,
art. 110.2 del RGLISTA y art. 70.2 LBRL):

- Indicaciéon expresa de depdsito del instrumento
complementario de la ordenacién urbanistica en los re-
gistros administrativos.

- Acuerdo de aprobacion definitiva.

- Articulado de las normas urbanisticas (normas, re-
comendaciones y directrices).

- Portal en el que podra consultarse el documento in-
tegro del instrumento de ordenacion urbanistica.

A diferencia de lo dispuesto en el art. 70.2 de la LBRL,
el art. 84.1 de la LISTA y el art. 110.4 del RGLISTA esta-
blecen que la entrada en vigor de los instrumentos
complementarios de la ordenacién urbanistica, al caso,
se producira a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del acuerdo de aprobacién definitiva y de la nor-
mativa urbanistica, salvo que el acuerdo de aprobacién
establezca un plazo superior.

La suspension de aprobaciones, autorizaciones v li-
cencias urbanisticas, si se hubiera acordado, se extin-
guira, en todo caso, con la publicacién y entrada en vi-
gor del instrumento complementario de la ordenacion
urbanistica (art. 78.2 de la LISTA y art. 103.2 del
RGLISTA).

El 6rgano que dicte las resoluciones y actos adminis-
trativos los notificara a los interesados cuyos derechos
e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos
previstos en los arts. 40 y ss. de la LPACAP. Al efecto, el
art. 4 de la LPACAP contiene el concepto de interesado.

De acuerdo con el art. 70 ter, apartado segundo, de la
LBRL, las Administraciones publicas con competencias
en la materia, publicardn por medios teleméticos cua-
lesquiera actos de tramitacién que sean relevantes para
la aprobacion o alteracion de instrumentos de ordena-
cion urbanistica.

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada
(ROGA, BOP n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razon del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacioén urbanistica que afecten al territorio.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las competen-
cias propias en materia de ordenacién urbanistica reco-
nocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la elabo-
racién, tramitacion y aprobacion definitiva del planea-
miento de desarrollo, asi como de las innovaciones de la
ordenacién urbanistica que no afecten a la ordenacién
estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la compe-
tencia de los municipios para la aprobacion de todos los
instrumentos de ordenacion urbanistica y sus innovacio-
nes (salvo lo establecido en el apartado segundo del pre-
cepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a los érganos
que tengan atribuida la competencia en las normas regu-
ladoras de su estructura, organizacion y funcionamiento.

Corresponde, de forma previa, la aprobacién del pro-
yecto de estudio de detalle a la Junta de Gobierno Lo-
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cal, segun lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la
posterior aprobacién inicial del estudio de detalle (ins-
trumento complementario de la ordenacion urbanistica,
ex art. 70 de la LISTA, arts. 78 y 93 del RGLISTA), de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relaciéon
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacioén (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del
ROM), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y 55 del ROM).

El R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién local
con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN), su
art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento
legal preceptivo, para la aprobacion, modificacién o de-
rogacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con los
informes que hayan sido emitidos por los servicios del
propio Ayuntamiento y que figuren como informes juri-
dicos en el expediente (art. 3.4 del RRJFALHN).

Respecto al régimen de proteccién de datos persona-
les, hay que estar a lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion estos datos, cuyo art. 6 enu-
mera cada una de las condiciones que, al menos, ha de
concurrir para considerar licito su tratamiento. Ademas,
a nivel nacional, rige la Ley orgénica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDP), cuyos arts. 19y ss. se
dedican a tratamientos concretos de los datos, y sus dis-
posiciones adicionales séptima y octava regulan, res-
pectivamente, la identificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos, asi como la potestad de verifi-
cacion de las Administraciones publicas.

Por tanto, emitido informe juridico de 15 mayo de
2023, de conformidad con lo expuesto, a propuesta del
Coordinador General con el Conforme del Concejal De-
legado de Urbanismo y Obra Publica y de conformidad
con lo establecido en los arts. 71y 81 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad del te-
rritorio de Andalucia (LISTA); arts. 94 y 112, en relacién
con los arts. 102 y ss., del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, Reglamento general de la Ley de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(RGLISTA); y en ejercicio de las competencias atribui-
das en el vigente art. 127.1.c) y d), en relacién con el art.
123.1.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) y d), en

relacién con el art. 16.1.i), del Reglamento Organico
Municipal (ROM, Boletin oficial de la provincia n2 185,
de 29 de septiembre de 2014), la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de los presentes, acuerda:

Primero: Aprobar el proyecto e inicialmente el estudio
de detalle en Avd. Juan Pablo Il, n29y n2 11, y ¢/ El Gue-
rra, n? 1, parcelas catastrales 6168803VG4166G0001SE,
6168802VG4166G0001EE y 6168801VG4166G0001JE,
para ordenacién de volimenes.

Segundo: Someter el mencionado documento al tra-
mite de informacién publica por plazo de VEINTE DIAS
HABILES, mediante publicacién de anuncios en el Bole-
tin oficial de la provincia, tablén de edictos de la sede
electronica, pagina web y portal de transparencia muni-
cipal; con audiencia a los interesados que procedan.

Tercero: Suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el &mbito
del estudio de detalle, por el plazo maximo de tres afos
desde la publicacién del acuerdo de aprobacién inicial,
con los efectos regulados en el art. 78.2 de la LISTA y
art. 103 del RGLISTA.

Cuarto: Notificar este acuerdo a todos los interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el Estudio de Detalle a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia -LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 19 de julio de 2023.-El Concejal Delegado

de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enri-
que Manuel Catalina Carmona.

NUMERO 4.784
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA
Delegacién de competencias
EDICTO
D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita, Secretario de la

Agencia Municipal Tributaria, Organismo Auténomo
del Excmo. Ayuntamiento de Granada,
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HACE SABER: Que en la Sesion constitutiva del Con-
sejo Rector de la Agencia Municipal Tributaria se
adopté el siguiente acuerdo:

Tercero. Toma de conocimiento del Decreto de la Al-
caldesa Presidenta de la Agencia Municipal Tributaria
de designacién y delegacién de competencias en la Vi-
cepresidenta

La Vicepresidenta, Sra. Pallarés, da cuenta del de-
creto de delegacion de competencias efectuada por la
Presidenta, Sra. Carazo, a favor de la Vicepresidenta,
del siguiente tenor literal:

“Visto lo anterior y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local, el articulo 43
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
y teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 22 y
23 de los Estatutos de la Agencia Municipal Tributaria,
se acuerda elevar a definitiva la propuesta de resolucién
que antecede y en su virtud, delegar en la Vicepresi-
denta de la Agencia Municipal Tributaria las siguientes
facultades:

1.- Representar a la Agencia Municipal Tributaria
ante los Tribunales y Juzgados, Administraciones, Cor-
poraciones, Autoridades, Notarios y particulares.

2.- Ejercer las acciones judiciales y administrativas y
la defensa de la Agencia Municipal Tributaria en mate-
rias que sean de su competencia o en caso de urgencia,
en materias que sean de competencia del Consejo Rec-
tor, dando cuenta al mismo en la primera reuniéon que
éste celebre para su ratificacién.” EI Consejo Rector
toma conocimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo
44 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.

Granada, 21 de julio de 2023.-El Secretario, fdo.:
Gustavo Garcia-Villanova Zurita.

NUMERO 4.764
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Organizacion municipal legislatura 2023-2027
EDICTO

Por el Pleno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Huéscar, en sesion extraordinaria de fecha 26 de junio
de 2023, se ha establecido la organizacion municipal del
Ayuntamiento para el mandato 2023-2027, habiéndose
aprobado, entre otros, los siguientes acuerdos, que se
hacen publico para su general conocimiento. Igual-
mente, en el citado pleno se ha dado cuenta de la reso-
lucién de la Alcaldia niimero 2023-3084 de 23 de junio
de 2023, que a los mismos efectos se hace publica, de
conformidad con la legislacion aplicable:

1.- DETERMINACION DE LOS CARGOS A EJERCER
EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA'Y PARCIAL.

Con fecha 21 de junio de 2023 la Alcaldia presenté su
propuesta en la que argumentaba la necesidad de tra-
mitar el procedimiento para el reconocimiento de la de-
dicacion parcial o total de los miembros de esta Corpo-
racion Local, iniciando el correspondiente expediente.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacién esta-
blecida en la normativa aplicable, que ha quedado plas-
mada mediante la incorporacién de la siguiente docu-
mentacién:

Documento Fecha/N¢

Informe Juridico 22-06-2023
Memoria-Propuesta de Alcaldia 23-06-2023
Informe de Fiscalizacion 23-06-2023

Visto que la aprobacion corresponde al Pleno de la
Corporacién conforme al articulo 13 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno adopta por
siete votos a favor (tres del Grupo Municipal Huéscar en
Marcha y cuatro del Grupo Municipal PSOE) y cinco
abstenciones del Grupo Municipal Popular, el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Determinar los cargos que realicen sus
funciones en régimen de dedicacion parcial y total por
los siguientes motivos:

Vista la complejidad de los numerosos servicios que el
Ayuntamiento ha de prestar, y el amplio abanico de pro-
yectos que esta Corporacién tiene previsto desarrollar.

Visto lo indicado en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 75 bis y
ter. de dicho texto legal.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde-Presidente, percibira una retri-
bucién anual bruta de 41.300,00 euros, distribuida en
catorce pagas, cada una de ellas de 2.950,00 euros,
doce correspondientes a las mensualidades del afo y
las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre. En el dia de hoy, y segun las cir-
cunstancias personales estimadas de forma general, a
efectos de tributacion por el I.R.P.F., la paga neta men-
sual supondria 2.328,04 euros.

- El cargo de Concejal de Empleo, Servicios Genera-
les, Mantenimiento, Areas Recreativas, Jardines, Alum-
brado Publico y Cementerio, percibird una retribucion
anual bruta de 33.334,00 euros, distribuida en catorce
pagas, cada una de ellas de 2.381,00 euros, doce co-
rrespondientes a las mensualidades del ano y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de ju-
nio y diciembre. En el dia de hoy, y segun las circuns-
tancias personales estimadas de forma general, a efec-
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tos de tributacién por el I.R.P.F., la paga neta mensual
supondria 1.932,42 euros.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del ano y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacion el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- El cargo de Concejal de Cultura, Turismo, Comunica-
cion, Sanidad, Patrimonio, Fomento y Desarrollo perci-
bird una retribucién anual bruta por el 75% de la jornada
de 22.500,00 euros, distribuida en catorce pagas, cada
una de ellas de 1.607,15 euros, doce correspondientes a
las mensualidades del ano y las dos restantes correspon-
dientes a las mensualidades de junio y diciembre. En el
dia de hoy, y segun las circunstancias personales estima-
das de forma general, a efectos de tributacién por el
I.R.P.F., la paga neta mensual supondria 1.376,84 euros.

- El cargo de Concejal de Educacién, Juventud, mayo-
res, Festejos, Comercio, Consumo y Banda de Musica
percibira una retribucién anual bruta por el 75% de la jor-
nada de 22.500,00 euros, distribuida en catorce pagas,
cada una de ellas de 1.607,15 euros, doce correspondien-
tes a las mensualidades del ano y las dos restantes corres-
pondientes a las mensualidades de junio y diciembre. En
el dia de hoy, y segun las circunstancias personales esti-
madas de forma general, a efectos de tributacién por el
I.R.P.F., la paga neta mensual supondria 1.376,84 euros.

- El cargo de Concejal de Urbanismo, Vivienda,
Obras, PFEA, CICLO Integral del Agua, Montes y Medio
Ambiente percibira una retribuciéon anual bruta por el
75% de la jornada de 22.500,00 euros, distribuida en ca-
torce pagas, cada una de ellas de 1.607,15 euros, doce
correspondientes a las mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de ju-
nio y diciembre. En el dia de hoy, y segun las circuns-
tancias personales estimadas de forma general, a efec-
tos de tributacién por el I.R.P.F., la paga neta mensual
supondria 1.395,33 euros.

CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos
de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ay-
tohuescar.sedelectronica.es].

QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y
al Servicio de personal e intervencién para su conoci-
miento y efectos.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de reconocimiento
de dedicacién exclusiva y parcial a miembros de la Cor-
poracion, reconociendo los regimenes retributivos que
se les asigna, lo que se publica a los efectos de su gene-
ral conocimiento, dada su trascendencia.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://ay-
tohuescar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificaciéon a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

2.- ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS MIEM-
BROS DE LA CORPORACION POR LA ASISTENCIA A
SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS.

A la vista del informe de Secretaria de fecha 23-06-
2023, y del informe de Intervencién de fecha 23-06-
2023, por el que se declara la existencia de suficiente
consignacién presupuestaria para proceder al pago de
las retribuciones determinadas.

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se
propone al Pleno la adopcion del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Determinar que los cargos electos a los
que no se les asigne dedicacién exclusiva ni parcial per-
cibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las se-
siones de los 6rganos colegiados, complementarios y
de otros organismos con el siguiente detalle:

Por asistencia a Plenos/Consejos de Organismos Au-
tébnomos: 120,00 euros.

Por la asistencia Juntas de Gobierno Local/Comisio-
nes Ejecutivas de los Organismos Auténomos: 120,00
euros.

Por la asistencia a Comisiones Informativas/Organos
similares: 50,00 euros.

SEGUNDO. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de forma integra el presente Acuerdo, a los
efectos de su general conocimiento, dada su trascen-
dencia.

3.- ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS GRUPOS
POLITICOS.

Vistos los Presupuestos municipales vigentes, en los
que se consignaba la partida 912.489.01 “Asignaciones
a Grupos Politicos” con un importe de 4.100,00 euros
para el otorgamiento de la concesién de subvenciones
a los siguientes grupos politicos municipales:

-P.P.

- PSOE.A

- Huéscar en Marcha

A la vista de la toma de posesién de la nueva Corpo-
racién Municipal, que ha dado como resultado los si-
guientes grupos politicos municipales:

- PP (6 Componentes)

- PSOE.A. (4 componentes)

- Huéscar en Marcha (3 componente)

Visto el informe de Secretaria en relacion con el pro-
cedimiento y la Legislacion aplicable para la concesiéon
directa de subvenciones, y que con fecha 23-06-2023,
se emiti6 el informe de Intervencién en el que se acredi-
taba la consignacion de suficiente partida en los Presu-
puestos municipales para la propuesta que se presenta.

SE ACUERDA:

PRIMERO. Otorgar como subvencion anual a los
Grupos Politicos integrantes de la Corporacién, las si-
guientes cantidades:

500,00 euros fijos, de caracter anual a cada Grupo
Politico.
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200,00 euros anuales por cada Concejal integrante
del Grupo Politico.

Dada la consignacién existente para este Presu-
puesto en vigor, para el periodo dentro de 2023 que
comprende desde la fecha de la toma de posesion de la
Nueva Corporacion a final del mismo, el importe de la
subvencién sera:

P.P.: 922,68 euros

PSOE.A: 706,86 euros

Huéscar en Marcha: 597,96 euros

3.- RESOLUCION DE LA ALCALDIA EN MATERIA DE
NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE, MIEM-
BROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, CREACION
DE AREAS Y COMPETENCIAS DE LAS MISMAS.

Resultando que el dia 17 de junio se constituyo la
nueva Corporacion Municipal, por lo que se precisa
proceder al nombramiento y constitucién de los érga-
nos necesarios de esta Entidad.

Resultando que esta Alcaldia considera conveniente
delegar gran parte de sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local al objeto de que las decisiones se adop-
ten por este 6rgano colegiado compuesto por mayor
nGmero de personas, asi como de la creacion y/o consti-
tucion de las distintas Areas y/o Unidades para la gestién
de los servicios administrativos de esta Corporacion.

Considerando lo dispuesto en los arts. 20, 21y 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; arts. 38, 41.2, 43 a 45, 46 a 48, 52 a 53;
112a113; 114a118; 120a 121y 125 del R.O.F.R.J.E.L,;
y arts. 9y 12 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, esta Alcaldia

RESUELVE:

1. La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento
quedaré integrada por el Sr. Alcalde y Cuatro Concejales.

2. Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno
Local a los siguientes concejales:

- D. JOAQUIN ORTIZ GARCIA

- D2 ALICIA RODRIGUEZ SANCHEZ

- D. ANTONIO JAVIER GALERA CARRASCO

- D2 MERCEDES GUIJARRO MUNOZ

3. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordi-
naria todas las semanas, en los dias LUNES, a las 9.00
horas. Si el lunes fuese fiesta, la sesion se celebrara el
dia habil posterior.

4. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién cons-
titutiva el dia 26 de junio de 2023, a las 13.00 horas.

5. Delegar en la Junta de Gobierno Local, sin perjui-
cio de su atribucioén propia de asistencia permanente al
Alcalde, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados.

b) Aprobar las bases de las pruebas para la selecciéon
del personal y para los concursos de provisién de pues-
tos de trabajo.

c) Distribuir las retribuciones complementarias que
no sean fijas y periddicas.

d) La aprobacion inicial de Planes Parciales, Especia-
les y Estudios de Detalle.

e) La aprobacion inicial y definitiva de Proyectos de
Urbanizacion.

f) La aprobacion de los instrumentos de gestiéon ur-
banistica.

g) La aprobacién de los proyectos de obras y servi-
cios cuando el Alcalde sea competente para su contra-
tacion o concesion.

h) La concesién de licencias urbanisticas.

i) La concesion de subvenciones cualquiera que sea
su cuantia, siempre que tengan cobertura en el Presu-
puesto.

j) La resolucién de expedientes de calificacién am-
biental.

k) La formulacién de observaciones en los expedien-
tes sometidos a informe ambiental y cuya aprobacion
definitiva corresponda a otras administraciones.

6. Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales,
miembros de la Junta de Gobierno Local, que, a conti-
nuacién, se relacionan, y por el orden que se indica:

- 12 Teniente de Alcalde: D. JOAQUIN ORTIZ GARCIA

- 22 Teniente de Alcalde: D2 ALICIA RODRIGUEZ
SANCHEZ

- 32 Teniente de Alcalde: D2 MERCEDES GUIJARRO
MUNOZ

- 42 Teniente de Alcalde: D. ANTONIO JAVIER GA-
LERA CARRASCO

7. Constituir las siguientes Areas y/o Unidades de
este Ayuntamiento, en orden a la organizacion de los
servicios administrativos de la Corporacién:

- Area de Gobernacion, Presidencia, Coordinacion,
Fondos Europeos, Policia Local, Proteccion Civil, Segu-
ridad Ciudadana y Movilidad.

- Area de Empleo, Servicios Generales, Manteni-
miento, Areas Recreativas, Jardines, Alumbrado Pu-
blico y Cementerio.

- Area de Economia, Hacienda, Presupuestos, Recur-
sos Humanos, Aguas de riego y Contratacién.

- Area de Igualdad, Servicios Sociales, Deportes,
Agricultura y Ganaderia.

- Area de Urbanismo, Vivienda, Obras, PFEA, Ciclo
Integral del Agua, Montes y Medio Ambiente.

- Area de Educacién, Juventud, mayores, Festejos,
Comercio, Consumo y Banda de Mdsica.

- Area de Cultura, Turismo, Comunicacioén, Sanidad,
Patrimonio, Fomento y Desarrollo.

8. Efectuar las siguientes delegaciones genéricas en
favor de los Concejales que, a continuacién se relacio-
nan, comprendiendo tanto la facultad de dirigir los ser-
vicios correspondientes como la de gestionarlos en ge-
neral. Se excluye expresamente la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros:

- D. RAMON MARTINEZ MARTINEZ: Area de Goberna-
cién, Presidencia, Coordinacion, Fondos Europeos, Policia
Local, Proteccion Civil, Seguridad Ciudadana y Movilidad.

- D. JOAQUIN ORTIZ GARCIA: Area de Empleo, Ser-
vicios Generales, Mantenimiento, Areas Recreativas,
Jardines, Alumbrado Publico y Cementerio.

-D. ANTONIO JAVIER GALERA CARRASCO: Area de
Economia, Hacienda, Presupuestos, Recursos Huma-
nos, Aguas de riego y Contratacion.

- D2 MERCEDES GUIJARRO MUNOZ: Area de Igualdad,
Servicios Sociales, Deportes, Agricultura y Ganaderia.
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- D2 MARIA ELENA FERNANDEZ GUILLEN: Area de
Urbanismo, Vivienda, Obras, PFEA, Ciclo Integral del
Agua, Montes y Medio Ambiente.

- D2 LUCIA LOZANO VALERO: Area de Educacion,
Juventud, mayores, Festejos, Comercio, Consumo y
Banda de Musica.

- D2 ALICIA RODRIGUEZ SANCHEZ: Area de Cultura,
Turismo, Comunicacién, Sanidad, Patrimonio, Fomento
y Desarrollo.

9. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién en la primera sesiéon que celebre y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, notifican-
dose, ademas, a las personas designadas, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
este Decreto.

10. Asimismo, en lo que afecta a las competencias
delegadas en la Junta de Gobierno Local, surtira efectos
desde el dia de Constitucién de dicho Organo, sin per-
juicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, dandose, también, cuenta a la Junta de
Gobierno Local, para su aceptacion, en la primera se-
sién que celebre.

Huéscar, 20 de julio de 2023.-El Alcalde, Ramén Mar-
tinez Martinez.

) NUMERO 4.795
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Delegacién de funciones Alcalde en Concejala para
celebracion de matrimonio civil

EDICTO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por la Ley 11/99 de 21 de abril y art. 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales, aprobado por R.D.
2568/1986 de 28 de noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién
de matrimonio civil en este municipio el dia 2 de sep-
tiembre de 2023 en la Concejala de este Ayuntamiento
D2 Carolina Higueras Moyano, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente resolucion al
Pleno de la Corporacién y a la interesada a los efectos
oportunos.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el BOP.

Huétor Vega, 20 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Mario del Paso Castro.

AYUNTAMIENTO DE iLLORA (Granda)

NUMERO 4.875

Modificacion créditos n® 11/2023 mediante suplemento de crédito

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada),

HACE SABER: El Ayuntamiento Pleno de este Municipio, en sesién ordinaria celebrada el dia 21/07/2023, acordo la apro-
bacién inicial del expediente de modificacion de créditos n2 11/2023, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, con el siguiente detalle:

G/l Aplicacion Tipo de Modificacion R.F. Mod. Ingresos Mod. Gastos
G 11133822610 020 + SUPLEMENTOS DE 5 100.000,00
FESTEJOS POPULARES CREDITO
G 12145021200 020 + SUPLEMENTOS DE 5 10.000,00
MANTENIMIENTO EDIFICIOS CREDITO
| |100 87000 020 + AUMENTO DE LAS 110.000,00
REMANENTE DE PREVISIONES
TESORERIAPARA GASTOS INICIALES DE
GENERALES INGRESOS
Suma Total ...... 110.000,00 € 110.000,00 €

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se so-
mete el expediente a exposicién plblica por el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar,
en su caso, las alegaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

illora, 25 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.
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NUMERO 4.752
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Delegacién de competencias del Pleno en Alcalde
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Que por Acuerdo de Pleno de la Cor-
poracién Municipal de fecha 10/07/2023 se acordé:

PRIMERO. Delegar en la Alcaldia el ejercicio de la
competencia de:

- La declaracién de lesividad de los actos del Ayunta-
miento (art. 22.2 k. de la LRBRL).

- La concertacién de las operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econé-
mico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordina-
rios del Presupuesto -incluidas las de tesoreria, cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada
momento supere el 15 por ciento de los ingresos co-
rrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (art. 22.2 m. de la LRBRL).

- La aprobacion de los proyectos de obras y servicios
cuando sea competente para su contratacién o conce-
sién, y cuando aun no estén previstos en los presu-
puestos (art. 22.2 f. de la LRBRL).

- La facultad para celebrar contratos, lo que conlleva
la aprobacién del proyecto, la aprobacion de los pliegos,
la adjudicacion del contrato, la de formalizacién del
mismo y la de las restantes facultades que la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(LCSP) y el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
atribuyen al 6érgano de contratacién. Esta delegacién de
competencias conlleva expresamente la aprobacion del
gasto (art. 4.1 del RD 1098/2001 y DA 22 de la LCSP).

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, cursando efecto a partir
del dia siguiente al de su adopcion.

TERCERO. Comunicar al Alcalde el acuerdo adoptado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jérez del Marquesado, 19 de julio de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 4.785
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Retribuciones y asignaciones a miembros de la
Corporacioén

EDICTO

D. Oscar Fernandez Martin, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER, Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2023, HA
ACORDADO:

1. De conformidad con lo establecido en el art. 75.5
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, en relacién con el punto sexto del Or-
den del dia, sobre Retribuciones y Asignaciones a
miembros de la Corporacion,

Primero. Fijar las siguientes dedicaciones exclusivas
a miembros de la Corporacion:

1. Sr. Concejal-Delegado del Area de Hacienda, Con-
tratacion Administrativa, Recursos Humanos y la de Se-
guridad Ciudadana, Movilidad Urbana y Via Publica,
percibirad una retribucién de 14 pagas mensuales al afo
de 2.490,00 euros brutos/mes, 12 ordinarias y 2 extraor-
dinarias, desde la adopcion de este acuerdo por parte
del pleno.

2. Sra. Concejala-Delegada del Area de Deportes y
Juventud, percibira una retribucion de 14 pagas men-
suales al afo de 1.490,00 euros brutos/mes, 12 ordina-
rias y 2 extraordinarias, desde la adopcién de este
acuerdo por parte del pleno.

3. Sra. Concejala-Delegada del Area de Servicios So-
ciales, Igualdad y Participacién Ciudadana, percibira una
retribucion de 14 pagas mensuales al ano de 1.490,00
euros brutos/mes, 12 ordinarias y 2 extraordinarias,
desde la adopcion de este acuerdo por parte del pleno.

Dichas retribuciones serian actualizadas en los mis-
mos términos que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afo establezca para los funcionarios.

Segundo. Fijar las siguientes asistencias a miembros
sin dedicacion (exclusiva o parcial) a los 6rganos cole-
giados de la Corporacion, a percibir desde la adopcién
de este acuerdo por el Pleno:

- Asistencia a cada Pleno: 120 euros

- Asistencia a cada Junta de Gobierno Local: 180 euros

- Asistencia a Comisiones Informativas y Comision
Especial de Cuentas: 120 euros

Tercero. Los miembros de la Corporacién percibiran
indemnizaciones por los gastos de desplazamiento, alo-
jamiento y manutencioén que se ocasionen por el ejerci-
cio de sus cargos, desde la toma de posesién del
mismo, conforme a lo previsto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, considerandose incluidos en el
Grupo | del Anexo Il de la citada norma.

Respecto a los gastos de locomocién, con indepen-
dencia de lo previsto con caracter general en el RD
462/2002, de 24 de mayo, se reconoce el derecho de los
miembros de la Corporacién sin dedicacién exclusiva o
parcial que residan fuera del término municipal, a ser in-
demnizados por los gastos en que incurran por su des-
plazamiento desde su domicilio habitual hasta las de-
pendencias municipales, por motivo de la asistencia a
sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen
parte y/o para la realizacion de las funciones y compe-
tencias inherentes a su cargo.

A estos efectos, para su justificacién, el interesado
presentard la correspondiente cuenta justificativa
donde constara la fecha, recorrido, kilometraje y motivo
de cada desplazamiento.
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Los desplazamientos relativos a la celebracién de se-
siones de érganos colegiados seran validados por la
Secretaria, respecto a los demas desplazamientos se
justificardn mediante declaracién responsable del inte-
resado, la cual se entendera implicita con la firma de la
cuenta justificativa. Junto con la presentacion de la pri-
mera cuenta justificativa se adjuntara certificado de em-
padronamiento a fin de constar su residencia habitual
hasta nueva comunicacion.

Cuarto. La aprobacién de este acuerdo sustituye al
anterior acuerdo de retribuciones de los miembros de
la Corporacién

2. En relacion con el punto 52 del Orden del Dia de la
citada sesion plenaria de 17/07/2023, y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 22.4 y 47.2 de la LRBR, vy arti-
culos 51y 114 a 118 del ROF:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local el
ejercicio de las siguientes competencias delegables del
Pleno:

1. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la Corporaciéon en materia de competen-
cia plenaria.

2. La declaracién de lesividad de los actos del Ayun-
tamiento.

3. La concertacién de las operaciones de créditos
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio eco-
némico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordina-
rios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le co-
rresponderan cuando el importe acumulado de las ope-
raciones vivas en cada momento supere el 15 por 100
de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio an-
terior-, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

4. La aprobacion de proyectos de obras y servicios
cuando sea competente el pleno para su contratacion o
concesion, y cuando aln no estén previstos en los Pre-
supuestos.

5. Las competencias atribuidas por la normativa de
contratacion al Pleno en la Disposiciéon Adicional Se-
gunda, punto 2 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sec-
tor Publico, que dice literalmente: “Corresponden al
Pleno las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contratos mencionados en el apartado
anterior que celebre la Entidad Local, cuando por su va-
lor o duracién no correspondan al Alcalde o Presidente
de la Entidad Local, conforme al apartado anterior. Asi-
mismo, corresponde al Pleno la aprobacion de los plie-
gos de clausulas administrativas generales a los que se
refiere el articulo 121.2 de esta Ley, es decir, las compe-
tencias como 6rgano de contratacion respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, los con-
tratos de concesion de obras, los contratos de conce-
sion de servicios y los contratos administrativos espe-
ciales, cuando su valor estimado supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto, los seis mi-
llones de euros, y/o cuando su duracion sea superior a
cuatro anos, incluidas eventuales prérrogas.

En el mismo sentido, en materia de contrataciéon y
patrimonio se delegan las competencias establecidas

Disposicion Adicional Segunda, punto 10 de la LCSP
que establece textualmente “celebrar contratos priva-
dos, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de
la Corporacion y la adquisicién de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la
enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas
al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de
valor histérico o artistico cualquiera que sea su valor.”

6. La adopcion de los acuerdos en materia de expro-
piacion que conforme a la normativa de expropiacion
tengan caracter de recurribles via administrativa o con-
tenciosa.

7. La aprobacion de los Convenios de Colaboracion
con Administraciones Publicas, que se refieran a mate-
rias en las que se exija el voto favorable de la mayoria
simple de los asistentes.

8. El establecimiento o modificacién de los precios
publicos.

Segundo. Los actos que requieran mayoria absoluta
o cualificada no podra delegarse, es decir, aquellos del
articulo 47.2 LRBRL y los comprendidos en la normativa
sectorial.

Tercero. Todos los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno Local en ejercicio de facultades delegadas
por el Pleno de la Corporacién, seran sometidos previa-
mente a dictamen de la Comisién Informativa corres-
pondiente, salvo que se trate de acuerdos declarados
de urgencia.

Cuarto. Los actos dictados por la Junta de Gobierno
Local en el ejercicio de las atribuciones delegadas se
entienden dictados por el 6rgano delegante, el Pleno,
correspondiendo en consecuencia a éste la resoluciéon
de los recursos de reposicion que puedan interponerse
de acuerdo al art. 115 del ROF.

Quinto. Este acuerdo surtird efectos desde el dia si-
guiente al de su adopcién, sin perjuicio de su publica-
cion en Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

SEXTO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno en la pré-
xima sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 21 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Oscar
Fernandez Martin.

NUMERO 4.886
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas para convocatoria de bolsa de
empleo de Oficial de Jardineria

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE:
La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada de la resolucién del Concejal de Presidencia,
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Patrimonio, Contratacion, Personal, Régimen Interior y
Calidad Urbana de fecha 14/07/2023 relativa a la apro-
bacién de las Bases especificas y convocatoria para la
creacion mediante el procedimiento del concurso-opo-
sicién de bolsa de empleo, al objeto de dar cobertura a
las necesidades temporales en recursos humanos en la
categoria profesional de Oficial de Jardineria, cuya
parte dispositiva dice:

“....PRIMERO. Aprobar las bases especificas adjuntas
Anexo | que regiran la convocatoria para la creacién
mediante el procedimiento del concurso-oposicién de
bolsa de empleo, al objeto de dar cobertura a las nece-
sidades temporales en recursos humanos en la catego-
ria profesional de Oficial de Jardineria.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria, asi como su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, en la sede electrénica en Oferta de publica de em-
pleo y en la web municipal www.motril.es

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCA-
TORIA PARA SELECCIONAR BOLSA EMPLEO CATE-
GORIA OFICIAL DE JARDINERIA.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Normas Generales de gestién
de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cober-
tura de personal con caracter de urgencia y necesidad,
aprobadas por resolucién de Alcaldia de fecha
23/01/2023 publicadas integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 19 de fecha
30/01/2023.

2- Denominacioén: Oficial de Jardineria

Grupo C: Subgrupo C2

Jornada: completa

Sistema Selecciéon: concurso-oposicion

Relacioén juridica de empleo: Funcionario interino
(Escala de Administracién Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Oficial) o
contratacion laboral temporal con categoria de Oficial
de Jardineria.

2.- Titulacion Exigida: Estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion.

2.- Otros Requisitos:

- Permiso de conduccion tipo By C.

- Carné de manipulador de plaguicidas cualificado.

9.- Tasa por acceso al Empleo Publico:

* Tarifa general: 20 euros.

* Personas con discapacidad: 10 euros. En este caso
debe aportar documentacién acreditativa de la discapa-
cidad.

* Tarifa Desempleados

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la
cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas

selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad mi-
nima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fe-
cha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren
como demandantes de empleo con una antigtiedad in-
ferior a seis meses.

Para la aplicacién de la mencionada correccion, el su-
jeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas
en el parrafo anterior, mediante la presentacién de Cer-
tificado de desempleo emitido por el Instituto nacional
de Empleo o, en su caso, por el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,
en la seccion Tramites tributarios, opcion: Liquidaciones
y Crear Nueva Liquidacién, seleccionando la liquidacion
denominada Tasa por Acceso al Empleo Publico.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

2.- Plazo de presentacién de solicitudes: veinte dias
habiles desde el siguiente a la publicacion de estas ba-
ses especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

2.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el catalogo de trdmites “Solici-
tud de acceso a empleo publico”.

9.- Orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer ape-
llido comience por la letra “U”.

2.- Composicién del érgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D. José Joaquin Bustos Gutiérrez, Funciona-
rio Municipal.

Suplente: D. Fermin Jiménez Lacima, Funcionario
Municipal.

VOCALES:

Titular: D. Francisco Manuel Rodriguez Saez, Funcio-
nario Municipal.

Suplente: José Fernandez Hernadndez, Funcionario
Municipal.

Titular: D. Rodrigo Gonzalez Villanueva, Funcionario
Municipal.

Suplente: Federico Garcia Ochoa, Funcionario Municipal.

Titular: D2 Josefa Rodriguez Herrera, Funcionaria
Municipal.

Suplente: D2 Ana Herrero Torrecillas, Funcionaria
Municipal.

Titular: D2 Esther Lépez Vega, Funcionaria Municipal.

Suplente: D2 Mercedes Fernandez Ruiz Cabello, Fun-
cionaria Municipal.

SECRETARIA:

Titular: D. Manuel Prieto Espinosa, Funcionario Mu-
nicipal.

Suplente: D2 Maria Jesus Gutiérrez Rubifo, Funcio-
naria Municipal.
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Se podran nombrar Asesores segin necesidades del
Tribunal de seleccion, que tendran voz, pero no voto.

92 - Temario Especifico:

Tema 6. Tareas de jardineria. Tejidos Vegetales.

Tema 7. El suelo: funcién, principales labores de
mantenimiento.

Tema 8. Principales plagas y enfermedades en el jar-
din. Métodos de control.

Tema 9. Métodos de control de malas hierbas.

Tema 10. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 11. El césped: especies utilizadas en jardineria,
plantacién o siembra, labores de mantenimiento.

Tema 12. La plantacién en el suelo de arboles, arbus-
tos y vivaces.

Tema 13. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de
arboles y arbustos.

Tema 14. Abonado del jardin.

Tema 15. Plan anual de trabajos de jardineria y sus
frecuencias.

Tema 16. Maquinaria utilizada en jardineria: motores
y tipos de maquinas. Uso y cuidado de la maquinaria y
herramientas.

Tema 17. Seguridad e higiene: uniformidad, elemen-
tos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria.

Tema 18. Condiciones de seguridad de las herra-
mientas manuales. Condiciones generales de seguri-
dad de las escaleras de mano.

Tema 19. Condiciones generales de seguridad en la
carga y transporte de materiales.

Tema 20. Equipos de proteccion personal. Instruc-
cién operativa 01/09 de trabajo en altura del Ayunta-
miento de Motril. Instrucciéon operativa 01/13 para la
poda en el interior de la copa de los arboles.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 25 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.782
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Estudio de detalle parcela 1.2 de la UA-41A
EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
13 de julio de 2023, acord6 aprobar inicialmente el estu-
dio de detalle promovido por Promociones y Gestiones
Inmobiliarias Ratisbona, S.L. Property S.COM., que
tiene por objeto la pormenorizacién de los usos tercia-
rios concretos a implantar en interior de parcela 1.2 de
la unidad de actuacién UA 41 A, suelo urbano de Motril,
en particular el uso de la instalacion del punto de sumi-
nistro de combustible, asi como el establecimiento de
las alineaciones interiores de las edificaciones y sus
condiciones maximas de volumen a desarrollar en la re-
ferida parcela Registral C.R.U. 18025000502773 (finca
n2 32920) que procede de la reparcelacion de la referida
unidad de actuacién del PGOU 90 de Motril.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico, para su examen, en las dependencias del Ser-
vicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y pagina web
municipal (www.motril.es), por plazo de veinte dias ha-
biles, contado a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pu-
diendo realizar durante dicho periodo cuantas alegacio-
nes estimen convenientes a su derecho.

Motril, 19 de julio de 2023.-La Alcaldesa Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

) NUMERO 4.746
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Admitidos, tribunal y fecha de examen para plaza de
Administrativo

EDICTO
D. Estéfano Polo Segura,

HACE SABER: Que existe una resolucién de Alcaldia
de fecha 20 de julio de 2023, adoptd entre otros el
acuerdo de aprobacién de las Bases que a continuaciéon
se transcriben:

“Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; los articulos 32 y 33 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986 de
18 de abril; los articulos 11y 13 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

De conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, adopté la siguiente, RESOLUCION:

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de diciembre de
2022, adopto entre otros el acuerdo de aprobacion de
las Bases para la provisibn mediante concurso oposi-
cién libre, de una plaza de administrativo, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal funciona-
rio del Ayuntamiento de Ogijares, plaza clasificada en la
Escala de Administracién General, subescala adminis-
trativa, encuadrado en el Subgrupo C1.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizo el
9 de junio de 2023 el 4 de julio fue publicado en el BOP
124 la Lista de Admitidos Provisional, abriéndose un
plazo de subsanaciones hasta el 11 de julio. Terminado
dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas:

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista de admitidos definitiva en
dicho proceso (ANEXO 1).

SEGUNDO.- Nombrar a las siguientes personas
como miembros del Tribunal Calificador, de acuerdo
con la Base Sexta de la convocatoria:

Presidente.- Antonio Castro Barranco, Funcionario
de Habilitacién Nacional.
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Vocal.- Penélope Garcia Vargas, Funcionaria del
Ayuntamiento de Ogijares.

Vocal.- Juan Carlos Pérez Gamarra, Funcionario de
Habilitacién Nacional.

Vocal.- Angel Martin-Lagos Carreras, Funcionario del
Ayuntamiento de Ogijares.

Secretaria.- Raquel Baena Dominguez, Funcionaria
del Ayuntamiento de Ogijares.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la celebra-
cion de la primera prueba que tendra lugar el dia 19 de
septiembre, jueves, a las 10:00 horas, en el Ayunta-
miento de Ogijares, sito en calle Veracruz, 1.

CUARTO.- Proceder a su publicacién en la pagina
web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

Maria Bau Rodriguez 75%***37K
Carmen Espinosa Montalban 75%***56-N
Estefania Garcia Garcia 75%***38-J
Elena Cristina Garcia Gonzélez 75%***%76-J
Aurea Rosa Guillén Garcia 31*¥*¥*¥*¥53-D
Carmen Maria Lazaro Sanchez 75%***71-J
Damian Lépez Campos 76****25.B
Maria Elena Navarrete Garcia 76****¥52.S
Inmaculada Pérez Galdeano 74%****68-L
Maria de las Mercedes Pérez Santos ~ 74****40-H
Celia Portillo Montero 28****¥56-D
Raquel Samaniego Mirén b2***¥71-Z
Mercedes Soto Poyatos 24****16-B
Maria Luisa Vilchez Hernandez 74*%***14-Q

“

Ogijares, 20 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

NUMERO 4.769
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Delegacion en el Concejal por celebracién matrimonio civil
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde del Ayuntamiento de
Orgiva (Granada), en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 44.2 del Real Decreto 2568 de 28 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HACE SABER: Que en fecha 11 de julio de 2023, esta
Alcaldia mediante resolucién nim. 2023-0487, resolvio:
Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento, D. Levi Vi-
cente Acosta Gémez, la atribucién especifica, para cele-
brar el matrimonio civil entre D. Francisco Borja Apari-
cio de la Fuente y D2 Maria Isabel Civantos Terron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orgiva, 19 de julio de 2022.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 4.873
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Delegacién por ausencia en Teniente de Alcalde
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que mediante decreto n? 2023-0492
se dictd la siguiente resolucion:

RESOLUCION DE ALCALDIA DELEGACION POR AU-
SENCIA

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Visto que durante periodo de ausencia durante la ce-
lebracion de las comisiones informativas que tendran
lugar el dia 14/07/2023, el Sr./Sra. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en D. José Miguel Herrera Ro-
mera primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las fun-
ciones de la Alcaldia, en los términos previstos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, durante el dia 14/07/2023.

SEGUNDO. El érgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestién realizada y de las disposicio-
nes dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre.

TERCERO. La delegacién conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacién del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festacion de no aceptacion de la delegacion en el tér-
mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO. La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
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les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Este Decreto sustituye en su integridad al Decreto n?
2023-0491 de fecha 13/07/2023.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://orgiva.se-
deelectronica.es/info.0

Orgiva, 25 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

i NUMERO 4.856
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

D. Raul Orellana Vilch’ez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que mediante decreto n® 2023-0482
se dicté la siguiente resolucion:

PRIMERO.- Nombrar a D. Francisco Diaz Rodriguez
con DNI: XX9042XXX como personal eventual, para
ocupar el puesto de trabajo de confianza y/o de asesora-
miento especial de Encargado de Personal, con las fun-
ciones especificas de control, organizacion y gestion de
los servicios municipales, dedicacion exclusiva y con una
retribucion bruta anual de 28.500,00 euros pagaderos en
catorce mensualidades, por considerar que la persona
que se nombra es la adecuada para su desarrollo.

SEGUNDO.- El nombrado podra ser cesado o sepa-
rado libremente por la Alcaldia en cualquier momento
del mandato de la actual Corporacion. En cualquier
caso, este personal eventual cesara automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de
confianza o asesoramiento.

TERCERO.- Notificar este nombramiento al intere-
sado para que en el término maximo de 3 dias tome po-
sesion del cargo.

CUARTO.- Hacer publico este nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios
de la Sede electrénica municipal, con especificacion del
puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

QUINTO.- Dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la primera sesién que celebre.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://orgiva.se-
delectronica.es/info.0

Orgiva, 20 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 4.753
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Padrén de agua y basura del 22 trimestre 2023
EDICTO

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padrén vy listas
cobratorias de los siguientes tributos locales:

Ejercicio / Tributos

2023/ Segundo Trimestre de la tasa de suministro de
agua potable-alcantarillado.

2023 / Segundo Trimestre de la tasa de basura do-
meéstica y tratamiento de residuos.

A efectos tanto de su notificacién colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Granaday
tabléon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https:/www.padul.org].

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del término de exposi-
cion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procedera al cobro en periodo voluntario de los
tributos en las fechas siguientes:

Ejercicio/Tributos

2023/ Segundo Trimestre de la tasa de suministro de
agua potable-alcantarillado.

2023 / Segundo Trimestre de la tasa de basura do-
meéstica y tratamiento de residuos.

Fecha Inicio Cobro Voluntaria: 1/08/2023

Fecha Fin Cobro Voluntaria: 2/10/2023

Fecha Cargo de Domiciliados: 28/09/2023

Los recibos se podran abonar en la Oficina de Recau-
dacién de este Ayuntamiento, situado en Avda. Andalu-
cia n2 66 del Padul (Granada), todos los dias habiles
desde las 9 de la mafnana hasta las 14 horas y en las dis-
tintas sucursales de las entidades bancarias situadas en
el término municipal, y cuyos nimeros de cuenta figu-



https://orgiva.sedeelectronica.es/info.0
https://orgiva.sedeelectronica.es/info.0

B.O.P. nimero 143 ]

Granada, lunes, 31 dejulio de 2023 [

Pagina 35

ran detras de los recibos (Los recibos podran ser retira-
dos en la oficina de Recaudacion).

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Padul, 20 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Celia
Villena de Francisco.

NUMERO 4.787
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Nombramiento de Dinamizador de Centro Guadalinfo
EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 20
dejulio de 2023, una vez concluido el procedimiento se-
lectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

- D. Luis Alberto Beiro Alvarez, DNI niim. ——9930-H,
para cubrir la plaza de Grupo: C; Subgrupo: C1: Escala:
Administracion Especial; Subescala: Administrativa;
Denominacién: Dinamizador Centro Guadalinfo.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado en relacién con el articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Pinos Genil, 21 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ga-
briel Gomez Mesa.

NUMERO 4.796
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Determinacion de caracteristicas y retribuciones de un
puesto de trabajo de personal eventual

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER, que en el Pleno extraordinario de or-
ganizacion celebrado el 13 de julio de 2023 se ha adop-
tado el acuerdo, en el que, entre otros extremos, se se-
nala lo siguiente:

“Expediente 1092/2023. Propuesta del Alcalde para
determinacién por el Pleno de las caracteristicas y retri-
buciones de un puesto de trabajo de personal eventual.

Favorable

Tipo de votacioén: Ordinaria

Afavor: 9, En contra: 3, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Siendo preciso contar con los servicios de Personal
Eventual para el desempeno de funciones de confianza
o asesoramiento especial, y de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 89, 104 y 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y 12 del Texto Refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y demés normas de aplica-
cion, visto el limite del nimero maximo de eventuales
que le corresponde.

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno de
la Corporacién que se adopten los siguientes acuerdos:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/866 de 3 de
julio de 2023 fiscalizada favorablemente con fecha de 6
de julio de 2023.

RESOLUCION

El Presidente somete a aprobaciéon del Pleno pro-
puesta del tenor literal siguiente:

“Primero. Aprobar y mantener la existencia del
puesto de trabajo de personal eventual descrito en la
Relacion de Puestos de Trabajo como Director de Acti-
vidades Cultura y Deporte, asi como en la Plantilla que
acompana al Presupuesto General para 2023

Segundo. Determinar las siguientes retribuciones
anuales por plaza/puesto y por las siguientes cuantias, a
distribuir en 12 mensualidades, siendo doble en los me-
ses de junio y diciembre, asi como las atribuciones del
puesto:

N2 de plazas / Plaza/Puesto / Régimen de dedicacién
[ Retribuciones anuales

1/ Actividades de Cultura y Deporte (Director) / Ex-
clusiva / 27.000 euros brutos/anuales

Tercero. Determinar que en lo referente al cumpli-
miento de la jornada laboral y el régimen de licencias y
permisos del Personal Eventual seran los Portavoces de
cada Grupo los responsables de su autorizacion y justi-
ficacién en el Sistema de Control de Presencia.

Cuarto. Una vez que se apruebe la Propuesta, que se
notifique a la Interventora municipal para que inicie el
procedimiento administrativo y cuantos actos sean ne-
cesarios para la modificacién del Presupuesto Munici-
pal y Bases de Ejecucién con el fin de poder ejecutar lo
aprobado.

Quinto. Publicar el presente acuerdo en la electrénica
y en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 104 bis.5 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), asi
como en el Portal de la Transparencia del Ayunta-
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miento, con arreglo a lo establecido en el articulo 6.1 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Sexto. Conforme dispone el articulo 104 bis.6 de la
Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL), la Sra. Alcaldesa informara al Pleno con caréac-
ter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este ar-
ticulo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas (Granada), 21 de julio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 4.790
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Modificacién del acuerdo de desempeno de cargos con
dedicacion exclusiva de miembros de la Corporacion

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER, que en el Pleno extraordinario de or-
ganizacion celebrado el 13 de julio de 2023, se ha adop-
tado el acuerdo, en el que, entre otros extremos, se se-
nala lo siguiente:

“Expediente 1091/2023. Propuesta Alcaldia modifica-
cion acuerdos de desempeno de cargos con dedicacién
exclusiva miembros de la Corporacién, indemnizacio-
nes por asistencias a érganos colegiados y asignacio-
nes a los grupos politicos.

Favorable. Tipo de votacion: Ordinaria

Afavor: 9, En contra: 3, Abstenciones: 0, Ausentes: 0

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Habiendo tomado posesién la nueva Corporacién,
esta Presidencia ha procedido a efectuar estudio de las
posibles dedicaciones que se consideran necesarias
para la mejor organizacién de los servicios y la 6ptima
atencién a las distintas areas administrativas y de ges-
tién, deduciéndose de dicho examen la necesidad de
efectuar nombramiento de cargos electivos en régimen
de dedicacion exclusiva, en consonancia con los articu-
los 75.1,2y 5y 75 bis y 75 ter. de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(LRBRL), articulo 18 del R.D. Legislativo 24/2018, de 21
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el &mbito del sector pu-
blico y articulo 13 apartados 1, 2, 3, y 4 del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales

Asi mismo esta Alcaldia entiende preciso regular la
percepcién de asistencias por la concurrencia a las se-
siones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de
que formen parte los miembros de la misma, asi como
la asignaciéon de cantidades a grupos politicos.

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno de
la Corporacion que se adopten los siguientes acuerdos:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/901 de 10
de julio de 2023 fiscalizada favorablemente con fecha
de 10 de julio de 2023.

RESOLUCION

El Presidente somete a aprobaciéon del Pleno pro-
puesta del tenor literal siguiente:

“Primero. Nombramientos de cargos con dedicacién
exclusiva y asignacion de retribuciones por el tiempo
de dedicacién efectiva.

Teniendo en cuenta el Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia de 30 de junio de 2023 por el que se resuelve
conferir Delegaciones en determinadas materias a dife-
rentes miembros corporativos, se entiende la necesi-
dad de que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicaciéon exclusiva, considerando que la
dedicaciéon minima necesaria para el desarrollo de las
funciones sera de 8 horas al dia, siendo las asignacio-
nes que se proponen las siguientes:

- El cargo de Sr. Alcalde-Presidente percibira una re-
tribucion de catorce pagas mensuales al afio a razén de
3.214,29 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias (45.000 euros importe bruto anual), desde la
toma de posesién de su cargo.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Obras Publicas, Mantenimiento, Servicios
e instalaciones municipales, limpieza, jardines vy fiestas,
percibirad una retribucion de catorce pagas mensuales al
ano a razon de 2.357,14 euros brutos/mes, doce ordina-
rias y dos extraordinarias (33.000 euros importe bruto
anual) desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Segunda Teniente de Alcalde y Conce-
jala-Delegada de Cultura, Servicios Sociales, Seguridad
Ciudadana, Protocolo y Comunicacién y Desarrollo Lo-
cal, percibira una retribucion de catorce pagas mensua-
les al ano a razon de 2.357,14 euros brutos/mes, doce
ordinarias y dos extraordinarias (33.000 euros importe
bruto anual) desde el nombramiento de su cargo.

Las anteriores retribuciones serian efectivas, con ca-
racter retroactivo, para el Sr. Alcalde desde el 17 de ju-
nio de 2023, toma de posesion del cargo, y para el resto
de los Sres. Concejales desde el dia 1 de julio de 2023,
fecha en que toman efectividad los nombramientos y
las delegaciones.

Dichas retribuciones seran actualizadas en los mis-
mos términos que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afno establezca para los funcionarios
municipales.

Segundo. Fijacién de gratificaciones en concepto de
asistencia por la concurrencia efectiva a las sesiones de
los 6rganos colegiados de la Corporacion.

Se propone por esta Alcaldia-Presidencia:

Asistencias a Plenos: 150,00 euros.

Asistencia a Juntas de Gobierno Local: 150,00 euros

Asistencias a Comisiones Informativas: 150,00 euros

Tercero. Asignacion a grupos politicos:

Se Propone por esta Alcaldia-Presidencia:

Asignacion fija por cada Grupo: 300 euros/anual

Asignacion variable por cada concejal: 1.030,76 eu-
ros/anual
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Todo lo cual debo proponer a consideracion del
Ayuntamiento Pleno para que, previos los informes que
procedan, acuerde lo que considere procedente.

Cuarto. Una vez que se apruebe la Propuesta, que se
notifique a la Interventora municipal para que inicie el
procedimiento administrativo y cuantos actos sean ne-
cesarios para la modificacién del Presupuesto Munici-
pal y Bases de Ejecucién con el fin de poder ejecutar lo
aprobado.

Quinto. El presente acuerdo debera publicarse en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, de confor-
midad con lo dispuesto en al articulo 8.1.f) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Buen Gobierno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas (Granada), 21 de julio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 4.767
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Reglamento de Honores y Distinciones
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER:

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al pablico, quedan automéaticamente
elevados a definitivos los Acuerdos Plenarios de fecha 28
de abril de 2023, de aprobacioén inicial del siguiente:

- Ordenanza n2 22 Reglamento de Honores y Distin-
ciones

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, en los plazos y forma que es-
tablecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ANEXO

ORDENANZA N¢ 22

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

iNDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza

Articulo 2. Objeto

Articulo 3. Nombramientos

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS TiTULOS DE HIJO
PREDILECTO Y DE HIJO ADOPTIVO

Articulo 4. Titulo de Hijo Predilecto

Articulo 5. Titulo de Hijo Adoptivo

Articulo 6. Concesién a titulo péstumo

Articulo 7. Duracién de los titulos

Articulo 8. Revocacién de los titulos

Articulo 9. Entrega de los titulos

CAPITULO TERCERO. DE LAS MEDALLAS DEL MU-
NICIPIO

Articulo 10. Descripcion de las medallas

Articulo 11. Caracteristicas de las medallas

CAPITULO CUARTO. DE LA LLAVE DE ORO DEL MU-
NICIPIO

Articulo 12. Entrega de la Llave de Oro del Municipio

CAPITULO QUINTO. PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 13. Iniciaciéon

Articulo 14. Instruccion

Articulo 15. resolucién del expediente

Articulo 16. Entrega del titulo

Articulo 17. Lugar de honor

CAPITULO SEXTO. LIBRO REGISTRO

Articulo 18. Libro registro de distinciones

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

PREAMBULO

Este Ayuntamiento de Salar, atendiendo al principio
de autonomia local y las competencias que le corres-
ponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local, con-
sidera necesaria la regulacién oportuna que permita re-
conocer y premiar servicios extraordinarios para la lo-
calidad realizados por personas fisicas o juridicas, de tal
modo que se reconozcan dichos méritos de manera pu-
blica, destacando aquellas conductas que sean merece-
doras de dicho reconocimiento publico.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento
son solamente honorificos y, por lo tanto, no tienen una
compensacion econémica o de cualquier otro medio.

Ademas, la Constitucién Espanola de 1978 establece
en su articulo 137 la organizacién territorial del Estado
en municipios, provincias y en las Comunidades Auto-
nomas que se constituyan, y determina que todas estas
entidades gozan de autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses. Por otro lado, en el articulo 140
se consagra el principio de autonomia de los munici-
pios, estableciendo que su gobierno y administracién
corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del
titulo VI, articulos 186 a 190, a regular los Honores y Dis-
tinciones de las Entidades Locales. Asi, en el articulo
189 se senala que las Corporaciones Locales podran
acordar la creacion de medallas, emblemas, condeco-
raciones u otros distintivos honorificos, a fin de premiar
especiales merecimientos, beneficios sefalados o ser-
vicios extraordinarios, asi como para acordar nombra-
mientos de hijos predilectos y adoptivos y de miembros
honorarios de la Corporacion, atendidos los méritos,
cualidades y circunstancias singulares que en los galar-
donados concurran y que seran aplicados con el mayor
rigor en expediente que se instruira al efecto.

Por todo ello, los Ayuntamientos, mediante su potes-
tad de autoorganizacion, necesitan regular las normas
de funcionamiento, organizacién y realizacién de los ac-
tos publicos municipales, los tratamientos, las prece-
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dencias, los simbolos, los atributos y usos oficiales, asf
como las distinciones honorificas que puede otorgar un
Ayuntamiento.

La finalidad de este Reglamento es dotar de una re-
gulacion a esta actuacién municipal, asi como extremar
el rigor en la concesién de honores y distinciones para
evitar su desvalorizacién.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza

La aprobacién del presente Reglamento se funda-
menta en los articulos, 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los ar-
ticulos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de
26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, que establecen que las Corpo-
raciones Locales podran acordar la creacién de meda-
llas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos ho-
norificos, a fin de premiar especiales merecimientos,
beneficios sefalados o servicios extraordinarios, pre-
vios los trdmites necesarios que se establecen en este
Reglamento especial.

Articulo 2. Objeto

La concesion de titulos, honores y condecoraciones
que pueden ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin de
premiar o reconocer las actuaciones que puedan ser
merecedoras de las mismas, seran las siguientes:

- Titulo de Hijo Predilecto.

- Titulo de Hijo Adoptivo.

- La Medalla de Oro, Plata, o Bronce del Municipio.

- Nombramiento de Alcalde Honorffico.

- Medalla al Valor.

- Medalla al Mérito Turistico.

- La Llave de Oro del Municipio.

Articulo 3. Nombramientos

Los nombramientos, que podran recaer en personas
tanto nacionales como extranjeras, tendran un caracter
honorifico y no otorgaran en ningln caso potestades
para intervenir en la vida administrativa ni en el go-
bierno del Municipio, pero habilitaran el desempeio de
funciones representativas cuando éstas hayan de ejer-
cerse fuera de la demarcacion territorial respectiva pre-
via designacion especial de la Alcaldia.

La concesion de distinciones y honores, en todo caso,
se haran de forma discrecional por el Ayuntamiento.

Para conceder los honores y distinciones a personas
extranjeras, se requerira autorizacién expresa del Minis-
terio de Administraciones Publicas, previo informe del
de Asuntos Exteriores, conforme al articulo 190 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 4. Extincion

Los honores y distinciones previstas en este Regla-
mento se extinguiran por cualquiera de las causas que
se indican seguidamente:

a) Renuncia de la persona galardonada.

b) Revocacion de la concesion.

e) Cualquier otra causa que impida, juridica o mate-
rialmente, ostentar la titularidad de honor o distincién.

La renuncia de la persona galardonada puede ha-
cerse por cualquier medio que permita mostrar, de ma-
nera fehaciente e inequivoca, la voluntad de la misma.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS TITULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO
ADOPTIVO

Articulo 5. Titulo de Hijo Predilecto

El titulo de Hijo Predilecto se otorgara a aquella per-
sona fisica que, habiendo nacido en el Municipio, haya
demostrado cualidades, méritos personales, o servicios
prestados en beneficio u honor de Salar, y que alcancen
consideracion indiscutible en el concepto publico.

Articulo 6. Titulo de Hijo Adoptivo

El nombramiento de Hijo Adoptivo, que recaera en
persona fisica, tendra la misma consideracién y jerar-
quia que el titulo de Hijo Predilecto, con la Ginica diferen-
cia de que se conferira a personas que no hayan nacido
en el Municipio, tanto extranjeras como espafolas,
pero que, no obstante, tengan un vinculo muy especial
con el mismo y retinan las condiciones senaladas en el
articulo anterior.

Articulo 7. Concesién a Titulo Péstumo

Los titulos anteriores podran concederse a titulo pos-
tumo, en los supuestos en que en la persona fallecida
concurriesen los requisitos anteriormente enumerados.

Articulo 8. Duracién de los titulos

Los Titulos de Hijo Adoptivo y de Hijo Predilecto ten-
dran caracter vitalicio.

Articulo 9. Revocacién de los titulos

Aquella persona que posea la distincién de Hijo Pre-
dilecto o Adoptivo, solo podra ser privada de la misma
y en consecuencia revocado el nombramiento, cuando
concurran causas excepcionales motivadas por com-
portamientos indignos que deberan quedar acreditados
en expediente instruido al efecto.

El Acuerdo que desposea de los titulos mencionados
debera ser adoptado siguiendo el mismo procedimiento
y con la misma mayoria que para su otorgamiento.

Articulo 10. Entrega de Titulos

Una vez que esté acordada la concesion de los titulos
anteriores, se senalara la fecha de entrega de los mismos,
con la correspondiente entrega de los diplomas e insig-
nias; se mencionaran los datos de la persona distinguida,
los méritos que concurren y la autoridad que lo concede.

CAPITULO TERCERO

DE LAS MEDALLAS DEL MUNICIPIO

Articulo 11. Descripcion de las Medallas

Las Medallas podran ser de oro, plata y bronce, y se
otorgaran a las personas fisicas o juridicas, privadas o
publicas, nacionales o extranjeras, como una recom-
pensa municipal creada para premiar méritos extraordi-
narios por acciones, servicios o difusién de la localidad.

Articulo 12. Caracteristicas de las Medallas

Las Medallas contendran el escudo del Municipio de
Salar. Junto a la Medalla se entregara un diploma acre-
ditativo de la misma.

CAPITULO CUARTO

DE LA LLAVE DE ORO DEL MUNICIPIO

Articulo 13. Entrega de la Llave de Oro del Municipio

Se concederd la Llave de Oro del Municipio de Salar
a Jefes de Estado Extranjeros, y a diversas personalida-
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des que visiten oficialmente este Ayuntamiento, por re-
solucién de la Alcaldia, dando cuenta de ello al Ayunta-
miento en Pleno.

CAPITULO QUINTO

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 14. Iniciacién

Se iniciara el procedimiento a instancia del Alcalde,
mediante resolucién. En la misma, se propondra a la
persona a la que se desea distinguir asi como la distin-
cion a otorgar. También se nombrara al instructor del
procedimiento que podra ser tanto empleado publico
de la Corporacién como miembro electo de la misma.

Articulo 15. Instruccion

El Instructor realizara todas las actuaciones que sean
precisas para acreditar los méritos que concurran en los
propuestos. Para ello, podré solicitar los informes y tes-
timonios que sean necesarios para confirmar este me-
recimiento y que quedaran incorporados al expediente.

Una vez concluido el tramite anterior, remitira informe
razonado, que podra ser favorable o desfavorable, y pro-
puesta de resolucion a la Alcaldia, que procederé a valo-
rar la misma. Esta podra optar entre solicitar mas diligen-
cias o remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento
para la adopcién de Acuerdo correspondiente.

Articulo 16. resolucién del expediente

El Pleno del Ayuntamiento, con caracter discrecional
y de conformidad con el articulo 50.24 del Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, resolvera si
procede o no la concesién de los titulos y honores des-
critos anteriormente, atendiendo a los méritos, cualida-
des y circunstancias singulares de los galardonados,
por mayoria absoluta.

Articulo 17. Entrega del titulo

La entrega al galardonado de la distincién se llevaré a
cabo en acto publico solemne y en los términos en que
se sehalen en el Acuerdo.

Articulo 18. Lugar de Honor

Los que ostenten una distincion de las senaladas en
este Reglamento gozaran de un lugar de honor que les co-
rresponda, en los actos publicos a los que sean invitados.

CAPITULO SEXTO

LIBRO REGISTRO

Articulo 19. Libro Registro de Honores y Distinciones

Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Regis-
tro de Honores y Distinciones, inscribiéndose por orden
cronolégico de otorgamiento el nombre del galardo-
nado vy el titulo concedido.

DISPOSICION FINAL UNICA

ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado
definitivamente y publicado su texto integro en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada, en el plazo pre-
visto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
al articulo 70 de la misma.

Salar, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.

NUMERO 4.867
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Cuenta General del gjercicio 2022
EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Formulada y rendida la Cuenta General
del Ayuntamiento de Santa Fe del ejercicio 2022, se ex-
pone al publico junto con sus justificantes e informe de la
Comisién Especial de Cuentas en un plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarla y
presentar reclamaciones, reparos u observaciones, que
puedan formularse por escrito, las mismas seran examina-
das por dicha Comisién de Cuentas, que practicara cuen-
tas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo in-
forme antes de someterlas al Pleno de la Corporacion,
para que pueda ser examinada y en su caso aprobada, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 212.4 del TRLRHL.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 21 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

i NUMERO 4.749
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torvizcén (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 22 de junio de 2023, se
dict6 por Alcaldia la siguiente resolucion:

“Nombramiento de Tenientes de Alcalde.

De conformidad con las atribuciones que me con-
fiere el art. 21 apartado 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
art. 46 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de
28 de noviembre de 1986, y siendo preceptiva su exis-
tencia como o6rgano del Ayuntamiento vengo en nom-
brar a los Sres./as Concejales que se citan, Tenientes de
Alcalde de este Ayuntamiento en el siguiente orden:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Juan Miguel Almen-
dros Almendros.

- Segunda Teniente de Alcalde: D2 Begofia Rodri-
guez Morén.

- Tercer Teniente de Alcalde: D. José Ramén Muriel
Gongora.

Corresponderd a los citados 6rganos sustituir en la
totalidad de sus funciones a esta Alcaldia, y por orden
de su nombramiento, en los casos previstos en la legis-
lacién vigente.

Dese cuenta de la presente resolucion a los interesa-
dos, al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que ce-
lebre, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.”

Torvizeén, 20 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan David Moreno Salas.

) NUMERO 4.755
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torvizcén (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 22 de junio de 2023, se
dict6 por Alcaldia la siguiente resolucion:

“Nombramiento de los miembros de la Junta de Go-
bierno Local.

De conformidad con las atribuciones que me con-
fiere el art. 20.1.b de la Ley 7/85, de 2 de abril, y art. 35
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de no-
viembre de 1986, y siendo preceptiva su existencia
como 6rgano del Ayuntamiento vengo en nombrar a
los Sres. Concejales que se citan como miembros de la
Junta de Gobierno Local:

- D. Juan David Moreno Salas. Presidente.

- D. Juan Miguel Almendros Almendros.

- D. José Ramén Muriel Géngora.

La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atri-
buciones, todo ello de conformidad con el articulo 23.2
de la LRBRL:

- La asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio
de sus atribuciones.

- Las atribuciones que esta Alcaldia de forma ex-
presa, delegue. Se mantienen las mismas delegaciones
conferidas anteriormente.

- Las atribuciones que por Ley son de su competencia.

Dese cuenta de la presente resolucion a los interesa-
dos, al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que ce-
lebre, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.”

Torvizcédn, 20 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan David Moreno Salas.

NUMERO 4.761
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Delegaciones de competencias
EDICTO

Celebradas las elecciones locales el pasado 28 de
mayo de 2023 y vista la sesion constitutiva del Ayunta-

miento de fecha 17 de junio de 2023, en uso de las fa-
cultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
ley 7/85 de 2 de abril reguladora de bases de régimen
local y de conformidad con los articulos 43,44,45,51 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las entidades Locales.

RESUELVO

Primero.- Confiero a los Sres./as Concejales de este
Ayuntamiento que a continuacién se expresan la dele-
gacién de funciones que asi mismo se citan,

D2 Concepcion Gonzalez Alvarez; Area de Economia
y Hacienda, Bienestar Social, Educacién y Cultural.

D2 Ana Rosa Herrera Torres; Area de Turismo, Ju-
ventud, Tecnologia de la Informacién e Igualdad.

D2 Rosa Noguera Ortiz; Area de Festejos, Deportes,
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Segundo.- Esta Alcaldia ejercera directamente las
funciones correspondientes al Area de Area de Urba-
nismo, Empleo, Obras y Festejos.

Tercero.- Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara aceptada ta-
citamente, salvo manifestacién expresa; y remitir la re-
solucion del nombramiento al BOP para su publicacion
en el mismo, igualmente publicar la resolucion en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la reso-
lucién por esta Alcaldia.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno del Ayuntamiento de
esta resolucion en la primera sesion que se celebre. Asi-
mismo, se le comunica que se considerara que ha acep-
tado el cargo tacitamente si en el plazo de tres dias habi-
les no manifiesta oposicién al mismo y que esta condi-
cion solo se perderéa en caso de renuncia que debera ser
expresa y manifestada por escrito o cese por la Alcaldia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Adrian Gallegos
Segura, en Trevélez a 10 de julio de 2023, de lo que yo,
la Secretaria, doy fe.”

i NUMERO 4.762
AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ (Granada)

Reconocimiento dedicacién parcial y asistencias
EDICTO

D. Adrian Gallegos Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trevélez,

HACE SABER: Que el Pleno de la Sesion Extraordina-
ria celebrada el dia 12 de julio de 2023,

Primero.- Reconocer el desempefno en régimen de
dedicacién parcial del 50% y por tanto con derecho a
retribucién, cargo Alcalde-Presidente D. Adrian Galle-
gos Segura, retribuciones pagaderas en 12 mensualida-
des y 2 pagas extras en la cuantia neta de 19.600 euros
que sera revisada anualmente en la cuantia que se esta-
blezca para las retribuciones en las Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado.
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Segundo.- Dar de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social miembro de la Corporaciéon que de-
sempene tal cargo con dedicacién parcial, asumiendo
la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

En cuanto las Asistencias a las sesiones de pleno se
acuerda que por cada asistencia efectiva a las sesiones
plenarias percibiran los asistentes a las mismas la canti-
dad de 50 euros.

Trevélez, 19 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Adrian
Gallegos Segura.

NUMERO 4.868
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado, 22 trimestre 2023
EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia 24.07.2023 se ha apro-
bado el padrén de agua, basura, alcantarillado y depura-
ciéon correspondiente al 22 Tri 2023. Dichos padrones se
exponen al publico por plazo de quince dias, a contar
desde la publicacién del presente edicto en el BOP, du-
rante las cuales los interesados podran consultarlo y for-
mular las reclamaciones que tengan por conveniente.

Segun lo previsto por el art. 24-68 R.G Recaudacion,
el periodo voluntario de cobranza por dichos conceptos
serd Unico y comprendera dos meses desde la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica. Concluido el pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el pro-
cedimiento de apremio, y se devengaran los correspon-
dientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demoray en su caso, las costas que se produzcan.

Contra el acto de aprobacion, los interesados podran
formular recurso de reposicién, en el plazo de un mes
desde la finalizacién de la exposicién publica, ante el Al-
calde, segun lo previsto por el art. 108 de la ley 7/85, en
relacion con el art. 14 de la LHL. Contra la resolucion del
recurso de reposicion, los interesados podran interpo-
ner recurso contencioso- administrativo.

El Valle, 24 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
Ruiz Garrido.

NUMERO 4.846
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Proyecto de actuacion para construccion de una nave
agricola en suelo rustico, poligono 8, parcela 124

EDICTO
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22 de la

L.I.S.T.A., se publica el siguiente acuerdo de Pleno de
21 de julio de 2023 de aprobacién definitiva del pro-

yecto de actuacién promovido por D2 Inmaculada Véaz-
quez Porras.

Dicho proyecto tiene por objeto la construcciéon de
una nave agricola en suelo rustico, poligono 8, parcela
124, del término municipal de Zafarraya.

Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia nu-
mero 180 de 27 de marzo de 2023, acordd admitir a tra-
mite el proyecto de actuacion citado.

Resultando que el citado proyecto se ha sometido a
informacion publica por plazo de veinte dias, tras su pu-
blicacién en el BOP n2 64 de 4 de abril de 2023, con lla-
mamiento a los propietarios de terrenos incluidos en el
ambito del proyecto, sin que se hayan presentado ale-
gaciones ni sugerencias por los vecinos afectados.

Resultando que con fecha de 16 de mayo de 2023 re-
cibimos el informe de la Delegacion Territorial de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Granada
de la Junta de Andalucia, sobre Vias Pecuarias, informe
que establece que:

“...no existe inconveniente desde este Departamento
de Vias Pecuarias para la ejecucion de las instalaciones
propuestas, siempre que se respete la distancia de 10
metros con respecto al eje de la Via Pecuaria. Esta an-
chura debera quedar expedita y sin ningun obstaculo
que impida el transito ganadero ni la realizaciéon del
resto de usos compatibles y complementarios de las
vias pecuarias”.

Resultando que con fecha de 21 de junio de 2023 re-
cibimos el informe de la Delegacioén Territorial de Fo-
mento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Gra-
nada de la Junta de Andalucia que senala: "la actuacién
propuesta se informa favorable por ser compatible con
la regulacion del Plan Especial de Proteccién del Medio
Fisico y catalogo de la Provincial de Granada...”.

Vistos los informes técnico y juridico, y el dictamen
favorable de la comision de urbanismo; el Pleno de esta
Corporacién, de 21 de julio de 2023, por unanimidad de
los miembros presentes (ocho de los once que confor-
man el nimero legal de esta corporacién); aprobé defi-
nitivamente el proyecto de actuacién promovido por D2
Inmaculada Vazquez Porras, teniendo en cuenta lo dis-
puesto en dicho informe.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con indicacion de que este acuerdo pone fin a la via ad-
ministrativa, y contra el mismo cabe recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el
plazo de dos meses; no obstante se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el propio érgano
que ha dictado el acto, en el plazo de un mes, o cual-
quier otro que se estime procedente.

Zafarraya, 24 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ro-
sana Molina Molina. m



