Diputacién de Granada

Ano 2023
Lunes, 24 de julio

BOP

ANUNCIOS OFICIALES Pag.
JUNTA DE ANDALUCIA. CONSEJERIA DE INDUSTRIA,

ENERGIA Y MINAS.-Expte. E-5243; 13.340/AT .....ccevven.. 2
Expte. E-6738; 14.494/AT ....couvuvvvirviririieicccirisscisicccniaa 6

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO.-Convenio colectivo provincial de
establecimientos sanitarios y clinicas privadas .................. 8
Modificacién de convenio colectivo de Empresa

Municipal de Cementerio y Servicios Funerarios de

Granada, S.A. ....eeeeeeeeeeeeeeseesieeiteeseeseeseesseresssesreeseesaannes 23

AYUNTAMIENTOS

ALBONDON.-Determinacién de la periodicidad de las
sesiones ordinarias del PIENO...........ccccovvueveecvscnsiesinsinsinnne. 24
Determinacién de cargo con dedicacion parcial ................ 24
ALHENDIN.-Relacién de propietarios afectados por
expropiacién para construccion de la Agrupacion de

VErtidOS FASE 2 ...ttt snsana s 25
ALMUNECAR.-Nombramiento de personal eventual......... 32
ALQUIFE.-Ordenanza reguladora de la tasa por

derechos de EXaMEN........ccvvecveciesieesiiescesseesies s ssinssinans 32
Padrdn de la tasa de agua y basura correspondiente

al tercer y cuatro trimestre de 2020 ............ccoouevvecnesnnnenn. 32
BAZA.-Delegacion por ausencias del Alcalde..................... 33
Rectificacion de Decreto 1.144/23........evceeeeeveeiiieieeniene. 33
BERCHULES.-Admitidos y excluidos para plazas de
Encargado de Servicios MUILIPIES...........ccovvcvveerivsineienrianne. 33
CAJAR.-Delegacioén de competencias para

MALTMONIO CiVil ..ottt 34
CAMPOTEJAR.-Nombramiento de personal laboral

fijo Dinamizador de Guadalinfo ..............ccccovcrveerivsinncrenienne. 34
Delegaciones y atribucCiones.............ccuceeeererineeesiesinnsnensennes 35
CANILES.-Delegacién de subvenciones en la Junta

[o X Clo) o) =Taalo Mo er: | B 36
CAPILEIRA.-Periodicidad de las sesiones................cccvruu.... 35
Derechos ecénomicos de Concejales ............cccouueeeecnnunne. 35
Dedicacién del Alcalde y retribucién ecénomica................ 36
Nombramiento de Tenientes de Alcalde................cccvruu.... 36

CUEVAS DEL CAMPO.-Plan de Instalaciones Deportivas.. 36
DUDAR.-Nombramiento de miembros de la Junta

dE GODIEINO ... 37
Retribuciones de Alcalde y Concejales

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 138 SUMARIO

Periodicidad de SESIONES ..........ccccceevvevevvesiesieesiieecineinssinans 38
DURCAL.-Padrones de tasa de venta ambulante

y ocupacion de via publica (Vados)........cc.ccecoureurveesvsinrennnn. 38
GOBERNADOR.-Delegaciones y retribuciones................... 39

GRANADA. CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION.-Numeracion

en calle Cuevas del Palomo..........c.coucuvceevevcrescerieninssinrnnnnns 39
Cese de personal eventual...........cccoeucvveevesinssinsssnsinsiinninns 40
Numeracién en Avenida del Conocimiento ........................ 40
HUETOR SANTILLAN.-Modificacién de la ordenanza

fiSCAl AEI HIVTINU........veeveeeeeeeeireesieeseeseesiieesieeieesissssnsssenines 41
Delegacion especial de competencias ............cccccervveveeeennn. 47
iLLORA.-Admitidos y excluidos para plazas de

Técnicos de GUAITENIA ......ccccccveeeeeseesesieesississiesieesisssesinees 48
Admitidos y excluidos para plaza de Limpiador de

(CLUE o L=T 4 TS 49
Admitidos y excluidos para plaza de Director de

(€U o =T PO USSR 51
Admitidos y excluidos para plaza de Técnico de
Administracion GENEral .............ccouevevvvsivseirsivsesissvsisssninnes 52
Admitidos y excluidos para plazas de Maestros de

Educacion INfantil .............cccceeeeeecesveveesrseeceesissessessissesesnens 53
Admitidos y excluidos para plaza de Técnico de

INCIUSION SOCIAl........cceeeeeeseereieeeseecieseseeieese et e siaaeeeeees 55
JUVILES.-Periodicidad de las sesiones y asistencias......... 56
Delegaciones de Alcaldia.............ccoooevoeeeomsenececceinnecneene 56
Nombramiento de Tenientes de Alcalde............................. 57

LANJARON.-Creacion de la Junta de Gobierno Local........ 57
NEVADA.-Admitidos y excluidos para plaza de

Técnico/a de Administracion Especial.........c....ccovveinnuene. 58
OGIJARES -Listado, tribunal y fecha de examen para

plaza de Ingeniero Técnico Industrial ..........c.cccvcvevvsvserinnes 59
SANTA FE.-Nombramiento de Tenientes de Alcalde......... 59
Delegaciones genéricas y especificas a Concejales........... 60
Admitidos y excluidos para plaza de Maestro/a

de Educacion INfantil.............c.ceeeeovceneerecesieseeeeceseeieceen 61
LA TAHA.-Presupuesto 2023............ccocuveroevcerccnserireserenanns 63
VALDERRUBIO.-Nombramientos y contrataciones ........... 64
Contratacion para plaza de Operario de Servicios

MUIIPIES .ttt 64
LA ZUBIA.-Delegacién para celebraciéon de matrimonio

Lo N 62

G Administracién: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n? 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicién digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp




Pagina 2 [ ] Granada, lunes, 24 de julio de 2023 u B.O.P. nimero 138

NUMERO 3.863
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Resolucion DUP expte.: E-5243; 13340/AT
EDICTO

Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, por la que se declara, en concreto, de utilidad publica, la instalacion eléctrica denominada

“REFORMA Y CONSOLIDACION DE LAMT LINEA “FUENT_VAQ" SUBESTACION “SIERRASU” ENTRE EL APOYO
A602695 Y EL APOYO A340620 Y ENTRE EL APOYO A340619 Y EL APOYO A650021 SITO EN LOS PARAJES TABLO-
NES, TARQUINAR BAJO Y LOS OCHENTA, T.M. DE FUENTE VAQUEROS Y T.M. DE PINOS PUENTE (Granada)”.

En relacion con dicho asunto constan en el expediente de referencia E-5243; 13340/AT, los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 28 de junio de 2021, la mercantil E-Distribuciéon Redes Digitales S.L.U. con CIF n2 B82846817,
presentd escrito solicitando autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de construccién en rela-
cion con el proyecto de instalacion eléctrica denominado “REFORMA Y CONSOLIDACION DE LAMT LIiNEA
“FUENT_VAQ” SUBESTACION “SIERRASU” ENTRE EL APOYO A602695 Y EL APOYO A340620 Y ENTRE EL APOYO
A340619 Y EL APOYO A650021 SITO EN LOS PARAJES TABLONES, TARQUINAR BAJO Y LOS OCHENTA, en los tér-
minos municipales de Fuente Vaqueros y de Pinos Puente, en la provincia de Granada. Asimismo, en la indicada fecha
de 28 de junio de 2021, E-Distribucién Redes Digitales S.L.U. presenté ademas escrito, relacién de bienes y derechos
afectados y demés documentacién necesaria para solicitar la declaracion, en concreto, de utilidad publica, respecto del
mismo proyecto.

SEGUNDO.- Con fecha 15 de enero de 2023 se ha dictado Resolucion por esta Delegacion Territorial de Granada,
concediendo autorizacién administrativa previa y autorizacidon administrativa de construccién para el mencionado pro-
yecto. En el procedimiento que corresponde a tales autorizaciones se cumplimentaron los trdmites de informacion pu-
blica general y de informacion a otras Administraciones publicas que prescriben los articulos 125, 127 y 131 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con el resultado que se hace constar en los antecedentes de hecho tercero y
cuarto de dicha Resoluciéon que aqui damos por reproducidos, y cuyo texto se publica en el BOP de Granada n2 28 de
10 de febrero de 2023.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 y articulo 146.2 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de au-
torizacion de instalaciones de energia eléctrica, la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del pro-
yecto, se sometié a informacion publica, insertdndose el correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial del Estado el 13
de diciembre de 2022; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 6 de febrero de 2023; y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada el 12 de diciembre de 2022, todos ellos publicados ademas en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia. Por otro lado, el Anuncio también se publicé en el diario IDEAL de Granada de fecha 31 de enero
de 2023, y estuvo expuesto por el plazo de treinta dias en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de Fuente Va-
queros y de Pinos Puente.

CUARTO.- Durante el periodo de informacion publica, salvo error u omisidon, no consta que se haya presentado ale-
gacion alguna.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacioén territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (en su
redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 5 de junio de 2013, por la
que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en
particular, su articulo 5.6, cuyo primer parrafo atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en materia de
expropiacién forzosa, para declarar la utilidad publica y necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a expropiar
en materia de energia, hidrocarburos y minas, salvo que la expropiacién afecte a bienes en dos o mas provincias, en
cuyo caso la competencia sera de la Direccion General de Industria, Energia y Minas. Por lo cual, esta resolucién se en-
tendera dictada por la persona titular de la Consejeria de Politica Industrial y Energia.



B.O.P. nimero 138 ] Granada, lunes, 24 de julio de 2023 [ | Pagina 3

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaraciéon, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicaré la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente contintia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la ser-
vidumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendré la consideracion de servidumbre legal,
gravara los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacion especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que senale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso Yy la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demaés de general y pertinente aplicaciéon

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacion eléctrica promovida por la entidad E-DISTRIBU-
CION REDES DIGITALES, S.L.U. con CIF n.2 B82846817, denominada “REFORMA Y CONSOLIDACION DE LAMT LINEA
“FUENT_VAQ” SUBESTACION “SIERRASU” ENTRE EL APOYO A602695 Y EL APOYO A340620 Y ENTRE EL APOYO
A340619 Y EL APOYO A650021 SITO EN LOS PARAJES TABLONES, TARQUINAR BAJO Y LOS OCHENTA, en los mu-
nicipios de Fuente Vaqueros y de Pinos Puente (Granada), en los términos descritos en el antecedente de hecho pri-
mero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

12, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicion
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32, En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacion en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacién de que las citadas publicaciones se rea-
lizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 16 de junio de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO |

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “REFORMA Y CONSOLIDACION DE LAMT LINEA “FUENT_VAQ” SUBESTACION “SIERRASU” ENTRE
EL APOYO A602695 Y EL APOYO A340620 Y ENTRE EL APOYO A340619 Y EL APOYO A650021 SITO EN LOS PARAJES TABLONES, TARQUINAR BAJO Y LOS OCHENTA,
T.M. DE FUENTE VAQUEROS Y T.M. DE PINOS PUENTE (GRANADA)”( Expte. Nim. E-5243; 13340/AT)

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA
PLA VUELO APOYO OCUPACION
S/P Titular Catastral P o N° Longitud Sup. Sup. zona Ocup. Tiempo
Término N° polig. 1 Parai Culti id A N Apoy. T o Te
Municipal s/catast. parcela araje ultivo zona serv. zona seguridserv. poyo n’ Sllp. (l'l'lz) emp. cup. Ilemp
s/catast. (m) afeccion(m?) (m?) (m?) (dias)
DIPUTACION DE Fuente . .
1 GRANADA Vaqueros 4 12 Tablones | Frutales regadios 28,57 64,90 288,93 A602695 Exist. 15
Fuente .
2 TRANSPAREJO SL 4 14 Tablones Almacén 0 1,39 64,22 15
Vaqueros
Via de
AYUNTAMIENTO DE Fuente . I,
3 FUENTE VAQUEROS Vaqueros 4 9003 Camino COml}ﬂ}CaCEOn. de 5,72 28,35 52,42 15
dominio puiblico
COMUNIDAD DE Fuente Labor o labradio
4 REGANTES MOREDERA | Vagueros 4 13 Tablones regadio 28,48 113,38 205,07 1 3,42 100 15
FERNANDEZ CASTRO Pinos . Labor o labradio
5 ANTONIO Puente 14 57 Tarquinar regadio 11,30 39,03 113,09 15
PALACIOS RODRIGUEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
6 ENRIQUE Puente 14 58 bajo regadio 25,38 102,78 252,81 15
FERNANDEZ CASTRO Pinos Tarquinar | Labor o labradio .
7 ANTONIO Puente 14 59 bajo regadio 27,38 99,99 275,97 A608246 Exist. 15
ESPADAFOR LOPEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
8 MARIA DEL CARMEN Puente 14 60 bajo regadio 26,95 98,38 267,98 15
9 | BAENAZAFRAMANUEL | Pinos 14 61 | Tarquinar | Laborolabradio | ;g 101,22 278,02 2 1,61 100 15
Puente bajo regadio
Pin Hidrografi | ;o grafi
10 | JUNTA DE ANDALUCIA 0s 14 9014 a osratia 393 12,75 41,44 15
Puente . construida
construida
11 | PERTINEZ GARCIAJUAN | Pinos 14 63 | Tarquinar | Laborolabradio | 5, 5 187,99 344,71 15
Puente bajo regadio
CAPILLA MARQUEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
12 JULIO Puente 14 64 bajo regadio 24,43 188,58 243,61 15
13 EN INVESTIGACION Pinos 14 17g | Terquinar | Labor o labradio 7,50 61,89 74,68 15
Puente bajo regadio
MARTIN LOPEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
14 MANUEL Puente 14 65 bajo regadio 13,84 114,85 137,85 15
MARTIN LOPEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
15 MANUEL Puente 14 66 bajo regadio 30,27 231,81 301,89 15
16 | PERTINEZ GARCIAJUAN | lnos 14 1g2 | Tarquinar | Laborolabradio |, \q 119,91 204,70 15
Puente bajo regadio
PEINADO PASADAS Pinos Tarquinar | Labor o labradio
17 SACRAMENTO Puente 14 70 bajo regadio 18,16 68,67 185,09 3 1,61 100 15
18 | MOLINO CANTOS JuAN | Finos 14 71 | Tarquinar | Laborolabradio | g 89,34 191,56 15
Puente bajo regadio
BAENA ZAFRA MARIA Pinos Tarquinar | Labor o labradio
19 JOSEFA Puente 14 72 bajo regadio 57,37 402,26 572,19 15
PEINADO PASADAS Pinos Tarquinar | Labor o labradio
20 SACRAMENTO Puente 14 74 bajo regadio 57,12 315,47 574,03 4 1,61 100 15
PEREZ LARA . Tarcui Labor o labrads.
21 FRANCISCO N 1mnos 14 75 art'f‘f‘““ aor o ;‘. radio | gq31 645,09 812,62 15
PEREZ LARA DOLORES uente ajo regadio
pi Hidrografi Hid i
22 | JUNTA DE ANDALUCIA 1mnos 14 9014 a idrogratia 2,54 26,08 25,72 15
Puente . construida
construida
DE LA PUERTA bi T Labor o labrad
23 | SALAMANCASOLEDAD | 1nos 14 88 art'f‘f‘“ar aor o ;‘. radio | g3 76 674,76 832,80 15
GILA DE LA PUERTA uente ajo regadio
ENCOMIENDA DE LA Pinos Tarquinar | Labor o labradio
24 SIERRA SL Puente 14 89 bajo regadio 48,02 255,64 489,17 5 1,61 100 15
CONFEDERACION . . . . .
25 HIDROGRAFICA DEL lf ‘"OIS 14 9010 H‘dr‘:gralﬁ H‘d“t)gralf‘a 5,46 40,80 48,07 15
GUADALQUIVIR uente a natural natural
26 BAENA RUIZ JOSE Pinos 14 46 Tarquinar | Labor o labradio | ;5 322,61 358,16 15
Puente bajo regadio
GARCIA VALVERDE Pinos Tarquinar | Labor o labradio
27 FRANCISCA Puente 14 45 bajo regadio 0 428 40,65 15
Pinos Hidrografi Hidrografia
28 JUNTA DE ANDALUCIA 14 9009 a sre 2,76 22,12 27,44 15
Puente construida construida
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29 CAPILLA MARQUEZ Pinos 14 5 Tarqginar Labor o la!)radlo 58,71 344,08 593,25 6 161 100 15
JULIO Puente bajo regadio
. Hidrografi . .
30 | JUNTA DE ANDALUCIA Pinos 14 9009 a Hidrografia 3,09 11,54 31,19 15
Puente . construida
construida
GARCIA POMARES Pinos Tarquinar | Labor o labradio
31 RAFAEL Puente 14 26 bajo regadio 53,61 370,80 533,98 15
MORENO MAYORGAS Pinos Tarquinar | Labor o labradio
32 PEDRO Puente 14 27 bajo regadio 38,90 361,14 385,82 15
MELLADO TOLEDANO
PILAR
33 CASTILLO MELLADO Pinos 14 28 Tarqlflnar Labor o la!)radlo 60,35 423,56 601,56 15
NICOLAS Puente bajo regadio
CASTILLO MELLADO
ANTONIOQ
FERNANDEZ JIMENEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
34 FRANGISCA Puonte 14 29 bajo regadio 22,53 88,29 233,09 7 1,61 100 15
FERNANDEZ PEREZ
FRANCISCO JOSE Pinos Tarquinar | Labor o labradio
35 FERNANDEZ PEREZ Puente 14 30 bajo regadio 22,35 128,84 2221 15
CONCEPCION
FERNANDEZ JIMENEZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
36 ENCARNACION Puente 14 31 bajo regadio 2327 157,43 23075 15
CARRION PEREZ Pinos Tarquinar | Labor o labradio
37 ANTONIO Puente 14 32 bajo regadio 3569 231,04 353,36 15
38 | AVILES JIMENEZ ANGEL |  PInos 14 33 | Tarquinar | Laborolabradio | 5, g, 105,17 230,54 15
Puente bajo regadio
HIDALGO JIMENEZ JOSE Pin Tarquinar | Labor o labradi
39 GALVEZ ALANZOR 08 14 34 arduinar | Labor 0 Jaradio | - 75 g 531,74 755,47 8 1,61 100 15
Puente bajo regadio
IRENE
HIDALGO JIMENEZ JOSE Pinos Tarquinar | Labor o labradio
40 GALVEZ ALANZOR 14 35 d . . 97,69 802,85 972,75 15
Puente bajo regadio
IRENE
Pinos Hidrografi Hidrografia
41 JUNTA DE ANDALUCIA 14 9007 a 8re 2,57 8,61 26,80 15
Puente . construida
construida
GONZALEZ CORBAL o Taraui Labor o labradi
42 JOSE MANUEL Puent 14 172 e e 0| 358 11,22 37,38 A608220 | Exist. 15
QUESADA GINER uente ajo regadio
. Via Via de
AYUNTAMIENTO DE Pinos . IS
43 PINOS PUENTE Puente 14 9003 comqmcac coml{n}cau’onA de 4,49 14,88 45,06 15
i6n dominio publico
BLANCO NAVARRO ANA Pinos - Labor o labradio
44 MARIA Puente 17 130 Alitaje regadio 48,70 183,59 486,44 15
Pi Hidrografi Hid fi
45 | JUNTA DE ANDALUCIA 1nos 17 9007 a idrogratia 2,03 6,37 20,35 15
Puente . construida
construida
MORENTE BAENA Pinos Los Labor o labradio A608219,
46 AGUSTIN JOAQUIN Puente 7 2 Ochenta regadio 279,67 1340,66 2793,66 9y 10 3,22 200 15
pi Hidrografi Hid fi
47 | JUNTADE ANDALUCIA 1nos 17 9011 a idrogratia 3,69 17,16 35,18 15
Puente . construida
construida
MORON BORREGO Pinos Trancea | Labor o labradio
48 ANTONIA Puente 17 % once regadio 10,77 43,67 114,09 15
Pino Hidrografi | ;o graf
49 | JUNTADE ANDALUCIA y 17 9011 a gratia 2,19 7,37 21,46 15
Puente . construida
construida
SOTO CONTRERAS Pinos Trancea | Labor o labradio
50 URSULA Puente 17 52 once regadio 91,60 513,50 895,48 11 3,42 15
CEREZO ALVAREZ Pinos Trancea | Labor o labradio .
51 FRANCISCO JAVIER Puente 7 51 once regadio 0,43 222 28,60 A340620 | Exist. 15
RAMIREZ DEL MORAL Pinos Trance a | Labor o labradio
52 PURIFICACION Puente 7 1013 veinte regadio 0 1,97 36,16 15
VALLEJO BULLEJOS Pinos Trancea | Labor o labradio .
53 MARIA ISABEL Puente 17 1014 veinte regadio 78,13 431,93 688,97 A340619 Exist. 15
MARTIN CANTOS Pinos Trance a | Labor o labradio
54 MANUEL Puente 17 48 veinte regadio 0,16 5,87 58,93 L7 15
Pi Hidrografi Hid £
55 | JUNTA DE ANDALUCIA 1nos 17 9011 a idrogratia 2,56 10,14 25,58 9,44 15
Puente . construida
construida
AYUNTAMIENTO DE Pinos Trance a Via de
56 PINOS PUENTE Puente 17 9004 veintitrés comL‘m‘lcam’onA de 3,48 12,21 36,61 26,44 15
dominio puiblico
NAVARRO RAMIREZ Pi T Lab labradi
57 ANTONIO b inos 17 67 rancea | Laboro g, radio | 3303 143,41 301,75 Ne 12 164 | 6245 15
NAVARRO RAMIREZ uente veintitrés regadio
JIMENEZ BARRANCO Pinos Trancea | Labor o labradio
58 MARIOLA Puente 17 68 veintitrés regadio 83,44 457,67 804,25 15
MARTIN JIMENEZ Pinos Trancea | Labor o labradio
59 MARIA DEL CARMEN Puente 7 69 veintitrés regadio 0 0.45 28,65 15
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NUMERO 4.328
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
Informacidn publica AAP-AAC-DUP. expte.: E-6738; 14.494 /AT
EDICTO

Anuncio de 5 de julio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia
y Minas en Granada, por el que se somete a informacién publica la solicitud de autorizacién administrativa previa, auto-
rizacién administrativa de construccién y declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado “Par-
que Solar Fotovoltaico Albolote de 1,5 MW, y Linea Aérea/Subterranea de Media Tensién hasta la Linea Aérea existente
denominada “URCUGRAN" de 20 kV de la SET ATARFE (20 kV)” en el término municipal de Albolote (Granada)

De conformidad con lo establecido en los articulos 53, 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en los articulos 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de autorizaciéon administrativa previa, autorizacién admi-
nistrativa de construccién y declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto de referencia, cuyas caracteristi-
cas principales se sefalan a continuacién:

a) Peticionario: EWD FV Il S.L. con CIF n2 B-02963148 y domicilio social en ¢/ Alcayata 4, 18015 de Granada.

b) Objeto de la Peticiéon: Autorizacién administrativa previa, autorizacién administrativa de construccion y declara-
cion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion eléctrica denominada “Parque Solar Fotovoltaico Albolote de 1,5
MW, y Linea Aérea/Subterrdnea de Media Tension hasta la Linea Aérea existente denominada “URCUGRAN” de 20 kV
de la SET ATARFE (20 kV)” en el término municipal de Albolote (Granada).

c¢) Emplazamiento: Término municipal de Albolote (Granada)

Coordenadas: UTM30 - ETRS89 - Planta Solar Fotovoltaica:

X Y
443.031,92 4.124.266,13
Coordenadas: UTM30- ETRS89- Linea de Evacuacion:
X Y
Inicio Linea Subterranea 443.056,46 4.124.202,21
Fin Linea Subterranea (Apoyo 1) 443.042,63 4.124.194,88
Cruzamiento “Barranco Romeral” 443.109,75 4.124.019,17
Cruzamiento “Cordel de Santa Fe” 443.228,30 4.123.699,93
Fin Linea Aérea (Apoyo 4) 443.234,65 4.123.686,26
Fin Linea Subterranea (Apoyo 5) 443.283,13 4,123.514,08
Ubicacién punto de conexion 443.286,91 4,123.502,44

d) Caracteristicas de la Instalacién:

DESCRIPCION GENERAL DE LA PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA ALBOLOTE:

Principales elementos

- Generador fotovoltaico compuesto por células de silicio monocristalino con tecnologia PERC.

- La instalacién de los modulos se realizara sobre una estructura fija hincada al suelo, inclinada 30°. Se incluyen to-
dos los dispositivos de mando y proteccién, asi como el cableado en corriente continua necesaria para su correcto fun-
cionamiento.

- Habr& un total de 8 inversores de strings de 200 kW de potencia nominal cada uno, que irdn repartidos por la ins-
talacion sujetos a la estructura fija.

- Se dispondra de 1 transformador 20/0,8 kV de 2.000 kVA de potencia aparente cada uno, que se ubicara dentro del
Centro de Transformacion, donde saldra una Linea Aérea de Media Tension a 20 kV hasta el punto de conexién conce-
dido.

DESCRIPCION GENERAL DE LA LINEA AEREA/SUBTERRANEA EN 20 kV LAMT EVACUACION: La propuesta con-
siste en construir un nuevo tramo de linea aérea-subterranea simple circuito que conectara el centro de transformacion
del parque fotovoltaico, ubicado en el poligono 14 parcela 84 del término municipal de Albolote con el punto de cone-
xién, ubicado en el Chaparral 57 poligono 27 del término municipal de Albolote. Para ello, se construird una linea de
media tensién constituida por 4 apoyos, siendo su apoyo inicial el N2 1, ubicado junto al centro de transformacion. En
dicho apoyo, existira una conversién aereosubterrdneo donde comenzaré el trazado aéreo que se conectara con la li-
nea subterranea procedente del centro de transformacién. En dicho apoyo habra ubicado un juego de seccionadores
unipolares tipo SELA | o similares. La linea aérea acabara en el apoyo 4, donde comenzara el segundo tramo de linea
subterrdnea que conectara con el apoyo de conexion, que ejerce las funciones de conexién en vano flojo con el punto
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de conexion. La linea aérea tiene una longitud total de 551,76 metros y serén necesarios 4 apoyos mas 1 apoyo para
el vano flojo con el punto de conexién, haciendo un total de 5 apoyos. La linea aérea-subterranea tiene una longitud to-
tal de 738,13 metros. El apoyo final de linea seré el N2 5. En dicho apoyo se ubicara un I/S Telemandable. Este apoyo
sera de vano flojo y se usara para la conexién con la linea existente perteneciente a E-Distribucion.

e) Finalidad: La instalacion de médulos solares fotovoltaicos que transforman la energia de la radiacién solar en
energia eléctrica y su evacuacion.

f) Referencia del expediente: E-6738; 14.494/AT

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56. 2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacién de bienes y derechos afectados, lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los titulares de los bienes y derechos afecta-
dos por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Anuncio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacién de los propietarios.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa y en el 56 del Regla-
mento de la Ley de Expropiacion Forzosa, en el indicado plazo, los afectados podran aportar los datos que estimen
oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En caso de que alguno de los titula-
res afectados e incluidos en la citada relacién tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria,
podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiaciéon forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 €) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podra accederse a la documentacién presentada para su examen.

Dicha documentacién estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuaciéon: https://juntade-
andalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse inicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracion por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias, antes indicado,
en las dependencias del Servicio de Energia, de esta Delegacién Territorial, sito en calle Joaquina Eguaras, nim. 2,
planta 52, de Granada, con cita previa, en dia habil y en horario de 9:00 a 14:00 h.

Para la peticién de cita previa debera contactar con el teléfono 955012012 o a través del correo electrénico buzon-
web.sac.cpie@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parcelarios podran ser igualmente consultados en el
Ayuntamiento afectado.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 5 de julio de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO |
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “LINEA AEREA-SUBTERRANEA 20 kV Albolote”
T.M. DE ALBOLOTE (GRANADA)”. Expte. Niim. E-6738; 14.494/AT

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA AEREA “20 kV Linea Aérea-Subterranea Albolote” Expediente 14.494/AT; E-6738

Tramo sub-

Datos de la parcela Tramo aéreo A Ocupacién
ca ) _ terrdneo _ _
s/p Titular Catastral Término N° polig. N° par- : . ) Longitud Sup. Zﬁna Longitud Sup. Ocup. Ocup. Servidum- Tiempo
Municipal | s/catast. celas/ca- Paraje Cultivo N° apoyo zZonaserv. afeccion (m) (m?) Temp. (m?) bre paso Ocup:Temp
tast. (m) (m?) (m?) (dias)
1 | pntonia ConcepcionVelezde | ypojote | 14 84 | ElRiachuelo | Olivo secano 1 4,00 11,53 15,65 2503 | 17860 | 10495 150
2 | Jose Manuel Lopez Almagro Albolote 14 85 ElRiachuelo Olivar - 30,58 167,29 0,00 122,32 1.640,00 150
Olivaire Cariz Granada, S.L. Cortiio del
3 | Santiago Rodriguez Bailén| Albolote 14 58 aiJre Olivar 2 304,74 5.017,15 6,25 1.318,96 7.675,00 150
Maria Bailén Jiménez
i ; - HG Hidrografia
4 Confederacm.nl Hld.ro.grafllca Albolote 14 9008 Barranco natura (rio, la- - 0,00 147,44 0,00 0,00 182,00 150
del Guadalquivir - Ministerio
guna, arroyo.)
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Lidia Baildn Ramirez
José Bailén Ramirez
Francisco Bailén Ramirez
Trinidad Bailén Ramirez

Albolote 14 57 Romeral Olivar 3 197,81 4.103,04 6,25 891,24 6.088,00 150

6 | Garnata Power, S.L. Albolote Olivar 4y5 24,23 105,62 170,74 217,39 979,88 747,22 150

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “PSFV ALBOLOTE”
T.M. DE ALBOLOTE (GRANADA)”. Expte. Nim. E-6738; 14.494/AT

DATOS CATASTRALES DE LA FINCA AFECCION

PLA
o L. . ‘ OCUPACION
s/p fulageatastal Término Munici- | N°polig. s/ca- | N°parcelas/ca- A : = 3
Paraje Cultivo Ocupacién superficie.

pal tast. tast. Vallado (m?) Num. Arquetas (m?)

Antonia  Concepcidn
Velez de la Cruz

Jose Manuel Lépez Al-
magro

Albolote 14 84 El Riachuelo Olivo secano 22.280 3 22.387

Albolote 14 90 Chaparral Olivar 0 0 1.274

NUMERO 4.547
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
EDICTO

RESOLUCION de 12 de julio de 2023, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y CLINICAS PRIVADAS (18000235011981)

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS Y CLINICAS PRIVA-
DAS (18000235011981), acordado entre la parte social representada por los Sindicatos UGT, CCOO y SATSE vy la Aso-
ciacion Empresarial Clinicas Privadas de Granada, y presentado el 11 de julio de 2023 en el Registro Telemético de Con-
venios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de julio de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Canizares.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESTABLECIMIENTO SANITARIOS Y CLINICAS PRIVADAS GRANADA

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo afecta a la ciudad de Granada y toda su provincia.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las cladusulas del convenio seran de aplicacién a todas las empresas afectadas a establecimientos sanitarios de hos-
pitalizacién, asistencia, consultorios, despachos particulares y clinicas privadas, tanto de medicina general como de
cualquier especialidad, hallense o no emplazados en el domicilio particular del o la titular.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara tanto a la empresa como al personal que preste sus servicios en las activi-
dades a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4. Vigencia, duracién, prérroga y rescision.

El presente convenio surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2023, sea cual fuere su fecha de publicacién y finali-
zard el dia 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de lo que se acordara particularmente sobre determinados conteni-
dos de este Convenio.

La parte que pretenda denunciar el Convenio debera efectuarlo con un mes de antelacién a su conclusion. Si no se
denunciase el convenio por ninguna de las partes mediante preaviso con un mes de antelacion a su conclusién, se en-
tendera prorrogado de afio en ano.
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Denunciado el Convenio, mantendra su vigencia durante las negociaciones para su renovacion. Si no se alcanzase
acuerdo en el plazo de un afno desde su conclusion y denuncia sin haberse acordado un nuevo Convenio, éste se en-
tendera prorrogado automaticamente de ano en afo hasta la firma de un nuevo convenio.

CAPITULO Il. GARANTIAS

Articulo 5. Condicién mas beneficiosa.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio se considerardn minimas y, en su consecuencia, aquellas
empresas o entidades que tengan concedidas a su personal, por pacto o costumbre, situaciones méas beneficiosas que
las que se consignan en el presente convenio, tendran obligacién de respetarlas, manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”. Al personal afectado por el presente convenio le sera de aplicacion toda mejora, cualquiera que sea su natura-
leza, que pueda introducirse por disposicion legal durante la vigencia del convenio, pasando a formar parte del mismo.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo orgéanico e indivisible, y a efectos de su aplica-
cion practica seran consideradas global y conjuntamente. La declaracién de nulidad parcial del presente convenio, sig-
nificara, en consecuencia, la de todo en su conjunto, quedando las partes obligadas a negociar un nuevo convenio.

CAPITULO lll. COMISION DE CONVENIO

Articulo 7. Comisién de convenio.

Se nombra una Comisién Paritaria para atender cuantas cuestiones se susciten relacionadas con este convenio, in-
tegrada por igual nimero de representantes de cada una de las partes. Dicha comisién se reunirad una vez cada tres
meses, salvo convocatoria de cualquiera de las partes por causa grave, que afecte a los intereses generales en el am-
bito del Convenio. Cada reunién se convocara al final de cada sesién por la propia comision. El orden del dia se con-
feccionara al principio de cada reunién. La primera sesién serd a convocatoria de cualquiera de las partes. Seran voca-
les de la misma los trabajadores y empresarios designados por las organizaciones, tanto empresariales como sindica-
les, que han formado parte de la Comisién negociadora. Una de esas personas actuard como secretario o secretaria
que serd nombrado para cada sesion. Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de aseso-
res en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores serdan nombrados libremente por cada una de las
partes. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad. De no alcanzar acuerdo se levantara acta en la que se fijen las po-
siciones de las partes, sometiéndose en este caso a la mediacién del SERCLA como sistema extrajudicial de solucién
de las discrepancias.

Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria, ¢/ Francisco Javier Cobos, n2 2, 18014 Granada (Sede de UGT
o CCOO indistintamente).

Articulo 8. Funciones de la comisién paritaria.

1.- Interpretacién del convenio en cuestiones generales.

2.- Debera mediar o conciliar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.- Las partes firmantes del presente convenio facilitaran a la Comisién Paritaria, la informacién que les solicite, rela-
tiva a aquellos asuntos sometidos a la consideracién de ésta.

5.- Estudio y en su caso adopcién de acuerdos que se estimen procedentes en relacién con las propuestas que las
entidades sindicales sometan a consideracion de la entidad empresarial respecto de la reclasificacion del personal que
presta su trabajo, asi como las que puedan suscitarse como consecuencia de actuaciones y decisiones administrativas
en esta materia. A estos efectos, se reunira la comision mixta cuando existan al menos dos solicitudes.

6.- Estudio de férmulas convenidas sobre garantia de empleo, una vez que se produzca una reforma legal que lo
pueda poner en peligro.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La direccion de la empresa, como responsable de la organizacién del trabajo, adoptara la estructura del servicio y
funciones que en cada momento sea conveniente, procediendo a la fijacién de la plantilla con arreglo a las necesida-
des de trabajo, sin que ello perjudique los derechos del personal y, todo ello, de acuerdo con los cauces establecidos
en la legislacién vigente.

Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizaciéon del trabajo.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1.- La adecuacion de plantillas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion del servicio, y/o productividad.

2.- La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

3.- La valoracion de los puestos de trabajo.

4.- La profesionalizaciéon y promocion.

5.- La evaluacion del desempeno.

Las organizaciones sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de participar en todas aquellas instancias en
que se establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.
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CAPITULO V. DEL PERSONAL

Articulo 11. Clasificacién, definicién y funciones del personal.

El personal afectado por este convenio se clasificard en razén de su dedicacién profesional y su titulacién, en los
grupos profesionales recogidos en las especificaciones de niveles del presente convenio.

ESPECIFICACIONES DE NIVELES:

1.- Director/a médico, director/a administrativo/a.

2.- Subdirector/a médico, subdirector/a administrativo/a, y médico jefe/a de departamento.

3.- Médico jefe/a de servicio y jefe/a de seccidn.

4.- Médico jefe/a de clinica, médico jefe/a adjunto/a, médico residente o interno/a, farmacéutico/a, odontélogo/a, le-
trado/a asesor juridico, ingeniero/a, economista, jefe/a de negociado y técnico/a superior en prevencién de riesgos la-
borales, psicélogo/a.

5.- Jefe/a de enfermeria, supervisor/a de enfermeria, DUE/graduado en enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
Matrona, graduado/a en educacion infantil, primaria y educacién social, pedagogia, logopedia, ingeniero/a técnico,
graduado/a en trabajo social, graduado/a en ciencias de la actividad fisica y deporte, fisica y técnico/a medio en pre-
vencién de riesgos laborales.

6.- Técnico/a superior, oficial administrativo, conserje, jefe/a de cocina, jefe/a de almacén y/o economato, jefe/a de
lavandero, ropero y plancha, jefe/a de taller mecanico, jefe/a calefactor, encargado/a.

7.- Técnico/a medio, cocinero/a.

8.- Portero/a, ordenanza, camarero/a, vigilante/a nocturno, ayudante de cocina, repostero/a, panadero/a, cortador/a,
costurero/a, planchador/a, telefonista de menos de 50 teléfonos, conductor/a, jardinero/a, peluquero/a y hortelano/a.

9.- Cafetero/a, ascensorista, ayudante/a de albadil, ayudante/a de jefe/a de taller, de electricista, de mecanico/a, de
mecanico/a calefactor, de carpintero/a, de pintor/a, de jardinero/a, de peluquero/a, de maquinista, de lavandero/a, de
ascensorista, de hortelano/a y pedn horticola.

10.- Pinche de cocina, fregador/a, lavandero/a, limpiador/a, pedn y auxiliar de servicios generales.

Articulo 12. Ingresos y ascensos.

Todo el personal de nuevo ingreso en la empresa que entre con la condicién de fijo en plantilla, deberd someterse a
lo dispuesto en el presente articulo. En cuanto a la contratacion del personal fijo, el Comité de Empresa participara en
el proceso de contratacién, con salvaguarda del poder exclusivo de la empresa.

Se establece un régimen de ascensos consistente en que las vacantes que se produzcan, se cubren con el personal
de la empresa que tenga el titulo necesario para ello, y supere las pruebas que se establezcan por la empresa. En caso
de no cubrirse las vacantes con este personal, se convocaran las oportunas pruebas. EIl Comité de Empresa, a los efec-
tos establecidos en los parrafos precedentes de este articulo, sera oido con caracter previo.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador o trabajadora tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectiva-
mente realice.

Sera mision especifica del Comité de Empresa, o de los Delegados de Personal en su caso, la vigilancia del cumpli-
miento del presente articulo.

Articulo 13. Trabajo de mayores de 55 afos.

Las empresas procuraran destinar al personal mayor de 55 afios a trabajos para los que, no sea preciso un esfuerzo
fisico excesivo, siempre que las personas afectadas tengan los conocimientos necesarios para desempenarlos.

El personal mayor de 55 afnos, cuando lo solicite a la Direccion por escrito, sera excluido del turno de noche, siem-
pre que sea posible en funcién de la edad del resto de la plantilla.

Articulo 14. Contratacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio podran ser contratados a tenor de cualquiera de
las modalidades vigentes, formalizdndose el correspondiente contrato, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

Con el objetivo de fomentar la contratacién indefinida y de dotar de mayor estabilidad a los contratos vigentes, se
acuerda que todas las empresas afectadas por el presente convenio deberan tener un 60% de personal con contratos
indefinidos. Para la aplicacion de este compromiso sobre el empleo estable, las empresas podran acceder a los progra-
mas de las Administraciones Publicas que fomentan la transformacién de contratos temporales en indefinidos.

El contrato de trabajo de duraciéon determinada por circunstancias de la produccion, de conformidad con lo dis-
puesto en el parrafo 32 del art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores podra concertarse con una duracién maxima de
seis meses, ampliable hasta un afo.

Respecto a los contratos formativos se estara a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y normas
que lo desarrollen.

Contratos en practicas: A los trabajadores y trabajadoras contratadas bajo esta modalidad contractual, se les podra
prorrogar el contrato de conformidad con lo establecido en la Ley.

La retribucién de estos trabajadores sera de al menos el 85% de la correspondiente a su grupo profesional en toda
la vigencia de su contrato.

Las empresas que a la entrada en vigor de este convenio viniesen abonando retribuciones superiores al 85% man-
tendran dicha retribucién como condicién mas beneficiosa.
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Articulo 15. Jornada laboral.

La jornada laboral méxima sera de 1.784 horas anuales en computo anual, establecidas en turnos de mafnana, tarde
y hoche, en jornada continuada o partida y con distribucién irregular de la jornada, en los términos establecidos en la
Ley 3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

A quien realice la funciéon administrativa, se le aplicara la misma jornada que se contempla en el parrafo precedente.

Entre turno y turno, mediaran como minimo las horas que marque la legislacion vigente.

El descanso semanal sera de dia y medio, procurando las empresas ajustar la organizacion del trabajo, para que
puedan ser dos dias semanales. Cuando de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario no pueda disfrutarse de
forma ininterrumpida, se estara a lo siguiente:

a.) El trabajador o trabajadora disfrutara de un dia de descanso como minimo a la semana.

b.) El restante mediodia/dia se disfrutara dentro del bloque de 28 dias, para que, en cdémputo de 4 semanas se dis-
frute el descanso reglamentario.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral del personal contratado al servicio de las clinicas dentales, centros
médicos y centros de diagnéstico finalizara a las 15:00 horas, salvo que por necesidades del servicio, debidamente jus-
tificadas por escrito, el personal tuviera que finalizar con posterioridad a la hora sefalada. Estaran excluidos de este
apartado los servicios de didlisis, urgencias y hospitalizacion.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de
descanso intermedio durante la misma de al menos 15 minutos de duracién, que no tendré consideracién de tiempo
de trabajo efectivo. No obstante, en aquellas empresas que venian considerando dicha interrupcién como tiempo de
trabajo efectivo con anterioridad a la firma del presente convenio, se mantendra como condicién mas beneficiosa.

Articulo 16. Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a 31 dias naturales de vacaciones ininterrumpidas.

El periodo vacacional tendra caracter rotatorio y se disfrutara en el periodo que va desde el 1 de julio al 1 de octubre.

En ninguin caso, el periodo de inicio de las vacaciones podra coincidir con la vispera del descanso semanal o festivo
o con los dias de descanso semanal o festivos, tomandose como fecha de inicio el dia siguiente a la finalizacién de di-
cho descanso y garantizando de esta forma que en el resto del calendario laboral hasta finalizacion del afo se cumplan
por empresa y trabajadores con los descansos legales.

A peticién del trabajador o trabajadora, el periodo de disfrute de las vacaciones podra fraccionarse en dos partes, no
pudiendo coincidir ambas dentro del periodo vacacional establecido en el parrafo anterior. Todo ello de conformidad
con las necesidades del servicio. Si se estableciesen fechas diferentes y que estuvieran fuera de las resefadas con an-
terioridad, se abonara a los afectados unas gratificaciones independientes de su salario, en las siguientes cuantias:

1.- 75,66 euros, si la fecha vacacional estd comprendida en los meses de enero o diciembre de 2023 -ambos inclu-
sive-.

2.- 100,91 euros, si estuviesen comprendidas entre el 1 de febrero y 30 de junio, o de 1 de octubre a 30 de noviem-
bre de 2023 -ambos inclusive-.

3.- O bien disfrutara dos dias mas de vacaciones, si es en el periodo de enero o diciembre, o de cuatro dias més, si
es en el periodo de 1 de febrero a 30 de junio o de octubre a noviembre.

Estas opciones quedaran a eleccion del trabajador o trabajadora.

Asimismo se descansaran 4 dias naturales mas al ano, que se disfrutardn de conformidad con las necesidades del
servicio. Estos dias no coincidirdn ni con los descansos semanales, ni con los festivos que se descansen, ni con las va-
caciones.

Estos 4 dias se consideraran a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo. Estos descansos se distribuirdn
en el aho y se descansaréa de forma fraccionada.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa de tal forma que todo el personal sepa con una antelacién mi-
nima de dos meses el periodo de vacaciones que le corresponde.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha dis-
tinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspon-
diera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan. En el caso de
que dos personas de la misma empresa estén vinculadas matrimonialmente, se procurara que puedan disfrutar las va-
caciones conjuntamente, de conformidad con las necesidades del servicio y respetando a los derechos en materia de
vacaciones del resto de la plantilla.

A efectos de IT en periodo vacacional se estara a lo dispuesto en la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la UE.

Articulo 17. Compensacion por distancia.

En los centros situados a mas de dos kilémetros del limite de cualquier casco urbano, si el tiempo de espera y trans-
porte supera habitualmente media hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, dicho exceso se computara como jor-
nada de trabajo.

Articulo 18. Excedencias.

18.1 Excedencia voluntaria
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Los trabajadores y trabajadoras con un ano como minimo de servicio en la empresa, podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo superior a tres meses e inferior a cinco afos, no computandose el tiempo que dura esta situa-
cién a ningun efecto. La empresa vendra obligada a concederla, siempre que la misma se solicite al menos con dos
meses de antelacion.

La excedencia podra volver a solicitarse a instancias del trabajador o trabajadora por el tiempo minimo de seis me-
ses y maximo de cinco anos, ya senalado, incluyendo el periodo ya disfrutado. Podra pedirse nueva excedencia, en
igual forma que la anterior, siempre que se haya cubierto un periodo de trabajo desde la reincorporacién, de al menos
un ano, si la excedencia fuere superior a un ano. Si la excedencia fuere inferior a un afo, para poder volver a solicitarla
habra de transcurrir un periodo minimo de un ano desde que se reincorpore de la anterior excedencia.

Si el periodo de excedencia que se solicitare fuera inferior a tres afnos, la empresa vendra obligada, al término de la
excedencia, a readmitir al excedente o la excedente en el mismo puesto de trabajo que ocupaba antes de empezar a
disfrutarla, pudiendo imponer a tal efecto la cldusula de reserva consiguiente en el contrato de trabajo de la persona
que viniese a sustituir al excedente o la excedente.

En el otro supuesto, conservara Unicamente el derecho a ocupar la primera vacante que se produzca entre el perso-
nal de su categoria o en la inmediatamente inferior con el salario de aquella, conservando el derecho preferente a ocu-
par la primera vacante que entre el personal se produzca. La inclusién en la categoria inferior no implicara menoscabo
de sus derechos sobre la categoria y el salario que ostentaba antes de la excedencia.

Los trabajadores y trabajadoras deberan solicitar su reingreso o la prérroga de la excedencia con, al menos, un mes
de antelacion respecto a la fecha de finalizaciéon pactada. El incumplimiento del citado preaviso se considerard como
baja voluntaria.

18.2 Excedencias por motivos familiares

De acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, los traba-
jadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento, o en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a dos afnos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefe activi-
dad retribuida. Estas excedencias podran disfrutarse de forma fraccionada. Constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras deberan solicitar su reingreso con, al menos, quince dias de antelacion respecto a
la fecha de finalizacién pactada. El incumplimiento del citado preaviso se considerard como baja voluntaria.

18.3 Excedencia forzosa

La excedencia forzosa por la designacion de cargo publico para aquellos trabajadores o trabajadoras que ejerzan
funciones sindicales de dambito provincial o superior, sera por el tiempo que desempenen dicho cargo, debiéndose
reincorporar al término de un mes de finalizar dicho cargo publico o sindical, debiendo la empresa de readmitirlo en di-
cho plazo.

Articulo 19. Permisos y licencias.

Se establecen los siguientes:

1. Quince dias por matrimonio.

2. Cinco dias por fallecimiento de padres, cényuges, hijos, hermanos, tanto consanguineos como adoptivos, y
abuelos. Si hubiera que desplazarse fuera de la localidad, la licencia sera de seis dias.

Los dias recogidos en este apartado, asi como en los apartados 3, 4,5, 6 y 12, se entenderan naturales, con indepen-
dencia de qué si el dia del hecho causante sea inhabil, o coincida con tiempo de descanso semanal, el comienzo del
disfrute sera el primer dia habil inmediato.

3. Cinco dias por enfermedad grave o intervencidn quirdrgica que dé lugar a internamiento en centro hospitalario de
padres, conyuge, hijos, hermanos, tanto consanguineos como adoptivos. Si hubiera que desplazarse fuera de la loca-
lidad, la licencia sera de seis dias.

4. Dos dias por fallecimiento, intervencién quirldrgica que dé lugar a internamiento o enfermedad grave de padres
politicos.

5. Cinco dias por nacimiento de hijo/a. Si hubiera que desplazarse a mas de 50 kilémetros, la licencia sera de seis
dias.

6. El tiempo necesario, segun establece la ley, por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

7. Dos dias por cambio de domicilio.

8. El tiempo indispensable para exdmenes, segun la legislacion vigente.

9. Hasta tres meses sin remuneracion por asuntos propios, cuando sean pedidos con al menos siete dias de antela-
cién, y de acuerdo con las necesidades de la empresa.

10. El tiempo indispensable de visita al médico o especialista. El trabajador/a tendra derecho a asistir a la consulta
meédica con sus hijos debiendo de recuperar el tiempo empleado en ello cuando, en computo anual, sume una jornada
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completa, optando entre compensar dicho tiempo con sus dias de libre disposicién o recuperandolo mediante trabajo
en el tiempo utilizado.

11. Un dia por incendio.

12. Segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres,
dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que
no estén incluidos en alguno de los puntos anteriores. Cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

13. Lactancia. Los trabajadores y las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tard proporcionalmente en los casos de parto multiple. El trabajador y la trabajadora, por su voluntad, podra sustituir
ese derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas comple-
tas de la siguiente forma: minimo de acumulacién de 7 horas, en forma de un dia por semana y como méaximo de 4
dias al mes, acumulando todas las horas de ese mes; y en cualquier caso que los dias no coincidan con festivo, do-
mingo o puente. Todo ello salvo que haya acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora que pueda hacer mas
flexible la acumulacién.

14. Suspensién del contrato por Maternidad: Se regiré por la legislacién vigente en esta materia.

15. Suspensién del contrato por Paternidad: Se regira por la legislacién vigente en esta materia.

16. Reducciones de jornada. Segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méa-
ximo de la mitad de la duracién de aquella. Esta reduccién de jornada podra acumularse en jornadas completas a ins-
tancia del trabajador.

17. A los efectos del presente articulo se le reconoceré a las personas que consten como pareja de hecho en los de-
bidos registros oficiales habilitados a tales efectos, los derechos reconocidos para los supuestos de matrimonio o en-
tre conyuges, siempre que se acredite fehacientemente ante la empresa tal circunstancia.

A efectos de los derechos reconocidos en el punto 2 y 3 del presente articulo, si coincidiese con un turno realizado
en al menos un 50%, el cémputo de los dias de permiso se iniciara al dia siguiente.

18.- En esta materia lo pactado en este convenio tendra la consideraciéon de minimos siendo complementarios de la
legislacién vigente.

Articulo 20. Festivos.

Cuando por necesidades de servicio algun trabajador o trabajadora no pueda descansar en alguna de las fiestas del
calendario laboral oficial en el dia sefalado, a partir de la fecha de publicacion del presente convenio, se le compensara
del siguiente modo:

- Dia 25 de diciembre: incremento del 75% sobre el salario base.

- Dias 1y 6 de enero: incremento del 75% sobre el salario base.

- Resto de festivos: incremento del 25% sobre el salario base.

Asimismo, se le compensara con otro dia de descanso, quedando a eleccion del trabajador la fecha de disfrute de
dicho dia. Si no hubiera acuerdo entre el trabajador y la empresa, esta Ultima estara obligada a pagar al mencionado
trabajador el 175% del salario real diario.

Cuando a un trabajador o trabajadora le coincida su dia de descanso con una fiesta oficial, habra de concedérsele di-
cha fiesta en otro dia.

CAPITULO VII. RETRIBUCIONES

Articulo 21. Salario base.

El salario base seré el que se establece en las tablas salariales adjuntas, de acuerdo con los niveles y grupos profe-
sionales que en ellas se especifican.

Las retribuciones del personal que preste sus servicios en consultorios particulares y no realice la jornada completa,
seran proporcionales a las horas trabajadas.

Articulo 22. Complemento fidelidad.

Con lafinalidad de incentivar la permanencia en la empresa, los trabajadores y trabajadoras devengaran, a partir del
sexto ano de antigliedad en la empresa, un Complemento de Fidelidad equivalente al 1,33% del salario base por cada
tres afos de permanencia en la Empresa, con un maximo de 5 trienios.

De este modo, los trabajadores y trabajadoras que cuenten con 6 afos completos de antigliedad, a fecha de 1 de ju-
nio de 2023, comenzaran a percibir este plus en la némina del mes de publicacion.

Unicamente se tomaréa en consideracion el tiempo de trabajo efectivo en la Empresa, quedando por tanto excluidos
aquellos periodos correspondientes a suspensiones del contrato de trabajo (no vinculadas con el disfrute de permisos
de paternidad/maternidad), excedencias o periodos de no prestacion de servicios que pudieran existir entre periodos
de contratacion sucesivos.

Este complemento no se incluira en el célculo de las pagas reguladas en el articulo 29.
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Articulo 23. Complemento salarial por puesto de trabajo.

En razén de la mayor especialidad, se fija un complemento salarial que se establece en un 25% del salario base del
convenio y que se extiende a todo el personal, sin distincion de grupo profesional, que preste sus servicios en los de-
partamentos o secciones siguientes, tanto en establecimientos hospitalarios o consultorios particulares: quiréfano, ra-
dioelectrologia, radioterapia, laboratorio de analisis, asi como los servicios de farmacia, transfusiones sanguineas, la-
vanderia, personal titulado o no que cuide dementes o presten sus servicios en centros de internamiento de discapa-
citados psiquicos adultos. Disfrutard de una bonificacion el personal que preste sus servicios en centros hospitalarios
en que se atienda a enfermos como los enumerados anteriormente, aun cuando sea de forma accidental. Este comple-
mento salarial se abonara también en las pagas extraordinarias de julio, Navidad y gratificacion del Corpus.

Para el resto del personal que no estd encuadrado en los departamentos o secciones antes sefnalados, la empresa
abonara la cantidad resultante de aplicar al salario base mensual de cada profesional un 5% como complemento sala-
rial mensual por puesto de trabajo, que se percibira también en las pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 24. Complemento de responsabilidad.

Los encargados de servicios superiores y gobernantes clasificados como tales profesionalmente, percibirdn sobre
su salario un complemento de 63,17 euros durante 2023.

Articulo 25. Plus de Enfermeros/as, fisioterapeutas, y médicos/as.

Para los trabajadores que desempenen su puesto de trabajo en funcion de su titulacion como enfermeros/as, fisio-
terapeutas, percibirdn un complemento mensual de 162,82 euros durante 2023 con independencia del resto de las re-
tribuciones o remuneraciones que por cualquier otro concepto perciban, siendo abonable dicho plus en todas las pa-
gas, excepto en la extraordinaria de Corpus.

Dicho plus se establece con caracter de compensable con las mejoras o complementos que se encuentren pacta-
dos o puedan pactarse, salvo que expresamente se estableciera lo contrario.

Para los trabajadores que desempeien su puesto de trabajo en funcién de su titulacién como médico/a titulado/a,
percibirdn un complemento mensual de 68,82 euros durante 2023, siendo abonable dicho plus en todas las pagas, ex-
cepto en la extraordinaria del Corpus.

Articulo 26. Nocturnidad.

Los trabajadores o trabajadoras con desempeno de trabajo nocturno en sistema rotatorio, tendran un complemento
del 25% del salario base del convenio.

La tabla salarial aplicable a los trabajadores con turno fijo de noche sera la que resulte de incrementar un 20% sobre
el salario diurno. Este incremento no sera de aplicacion a los trabajadores o trabajadoras que tengan establecidas can-
tidades superiores por este concepto.

Articulo 27. Gratificaciones por desplazamiento.

La cuantia de esta gratificaciéon serd de 39,42 euros durante 2023 cuando el traslado de enfermos y por orden del
centro en que presten servicios los trabajadores, deban desplazarse fuera de la ciudad donde esta enclavado el centro,
y de 34,20 euros durante 2023 cuando el desplazamiento se efectlie dentro de la ciudad, dentro y fuera de las horas de
servicio.

Este servicio se efectuara por el sistema de rotacién entre todo el personal del centro, dejando a criterio de la em-
presa la designacién del personal adecuado para tal servicio, debiendo ir acompanado dicho personal, por un médico
cuando se trate de enfermos dementes.

Cuando las empresas, y con caracter obligatorio, trasladen al personal a un centro ubicado en una ciudad distinta a
la que esté enclavado el centro de trabajo habitual, y en el caso de que la empresa no facilite medios de alojamiento y
manutencién, aquellas quedan obligadas a abonar en concepto de dietas, y siempre que el traslado sea méas de un dia
48,80 euros diarios durante 2023.

La dieta sera independiente del salario y cuantos emolumentos le correspondieran.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Se considerardn como horas extraordinarias todas aquellas que excedan de 40 horas a la semana, en cOmputo
anual correspondiendo a la empresa la libre iniciativa de su realizacién, asi como al trabajador la libre aceptacion, ex-
cepto en aquellos casos de fuerza mayor que tendran caracter obligatorio.

Cada hora extraordinaria que se realice, se abonara con un incremento del 75% sobre el salario-hora del convenio,
y las realizadas en domingo o festivos se abonaran con el 175%.

En cuanto al nimero de horas extraordinarias maximas a realizar en computo anual, se estara a lo establecido en la
legislacién vigente.

De mutuo acuerdo podra compensarse con descanso el tiempo extraordinario de trabajo, y de conformidad con la
remuneracion establecida.

Articulo 29. Pagas extras y gratificacién del Corpus.

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad se cifran cada una de ellas en el importe de una mensualidad com-
puesta por el salario que figura en la tabla del convenio, mas complementos personales, incluido el complemento ad
personam establecido en el acta de acuerdo de la negociacion vigencia 2012-2013, de fecha 27 de julio de 2012, que
en cada caso corresponda y la gratificacién por puesto de trabajo.

Ademas de dichas gratificaciones, se establece para todo el personal afectado por el Convenio, otra gratificacién a
abonar en la festividad del Corpus, cuya cuantia es de 1.121,12 euros durante 2023. El devengo de esta paga sera
anual, desde el 1 de mayo al 30 de abril.
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Dichas pagas se haran efectivas de la siguiente forma:

1.- Paga del Corpus. Se abonara con la nédmina de mayo.

2.- La paga de julio, junto con la némina de junio.

3.- La paga de Navidad, antes del dia 20 de diciembre.

Articulo 30. Complemento por Incapacidad Temporal

1.- Enfermedad: En caso de que el trabajador sea declarado legalmente en situacion de I.T., percibira por este con-
cepto las siguientes cantidades: - El 100% del salario de cotizacién desde que se produzca el primer dia de baja.

2.- Accidente: En caso de accidente que dé lugar a I.T., el trabajador percibira desde el primer dia de baja el 100%
de su salario base de cotizacion. La empresa completara a su cargo las diferencias entre las prestaciones de I.T. y las
pagadas por la Seguridad Social.

Articulo 31. Premio de antigliedad.

Las empresas concederan un premio en metéalico de 1.037,39 euros a los trabajadores o trabajadoras que cumplan
25 anos de servicio en la empresa.

La cantidad expresada ser4 fija y no sufrira variacién alguna en negociaciones sucesivas.

Articulo 32. Indemnizacion por fallecimiento y jubilacion.

Al fallecimiento de un trabajador o trabajadora, la empresa abonaréa a sus descendientes, por el orden que después
se indica, una ayuda de dos mensualidades del salario que viniera percibiendo en el momento de su muerte, de confor-
midad con la tabla que queda unida al texto de este convenio, autoasegurando este riesgo en los términos siguientes:

El orden para percibir dicha ayuda sera:

A.- Viuda o viudo.

B.- Descendientes menores.

C.- Hermanos o hermanas huérfanos/as menores de edad o incapacitados que vivan bajo su dependencia econé-
mica.

D.- Ascendientes incapacitados o familiares que en los mismos términos dependieran econémicamente del falle-
cido.

En el supuesto de que los derechohabientes sean los contemplados en los apartados A y B, la ayuda sera de tres
mensualidades.

En los supuestos de jubilacién voluntaria o forzosa, o incapacidad permanente en grado total o absoluta, y gran in-
validez, que cause extincion de la relacién laboral, se percibira el importe de tres mensualidades, igualmente de con-
formidad con la tabla referida en el primer péarrafo de este articulo. Las cantidades a las que hace referencia este arti-
culo seran abonadas al mes siguiente del hecho causante en los supuestos de fallecimiento y jubilacién. En el caso de
la extincion de contrato por incapacidad permanente en los grados de total o absoluta o gran invalidez la cantidad sera
abonada al mes siguiente de dicha extincion.

Articulo 33. Cuota Sindical.

Se acuerda entre las partes que se descontara la cuota sindical en la nédmina, a los trabajadores y trabajadoras afilia-
dos a las centrales sindicales, pudiendo los trabajadores interesados, hacer la peticion correspondiente a la direccion
empresarial, la cual realizara dicho descuento hasta que el solicitante no comunique lo contrario.

CAPITULO VIil. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 34. Participaciéon en materia de seguridad y salud laboral.

El trabajador o la trabajadora tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica
de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de pre-
vencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en
el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través de sus representante legales y de los Co-
mités de Seguridad y Salud, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

Articulo 35. Comités de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta regu-
lar y periédica de las actuaciones dentro de la empresa.

2.- Los Comités de Seguridad y Salud se constituiran en los centros de trabajo que se determinen por la Comision
de Convenio, que también determinara su composicion. EIl Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

3.- Los Comités de Seguridad y Salud participaran activamente en los planes y programas de formacion, evaluacién
de riesgos y promocion y difusién de las condiciones de Seguridad e Higiene.

Articulo 36. Delegados de prevencion.

1.- Los delegados y delegadas de prevencion son los representantes de los trabajadores y las trabajadoras con fun-
ciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2.- Los delegados y delegadas de prevencion serdn nombrados por y entre los representantes del personal.

3.- Las partes firmantes asumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias tendentes a dotar a los delega-
dos y delegadas de prevencion de los medios suficientes a fin de posibilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas
que se les encomienden, todo ello de conformidad a lo dispuesto en la precitada Ley 31/1995.
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Articulo 37. Elementos de proteccion.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a los elementos de proteccién personal que determinan las
normas de salud laboral y seguridad. El comité de Seguridad y Salud podra proponer en el ejercicio de sus funciones,
la necesidad de utilizacién de estos elementos personales de proteccién que se precisen por la naturaleza de los traba-
jos a efectuar en cada caso.

En concepto de mayor seguridad, tanto para la madre como para el feto, la empresa procurara el cambio de servicio
donde no necesite un excesivo esfuerzo fisico; del mismo modo, en el periodo de gestacion, si la trabajadora lo solicita
por escrito a la direccion, podréa ser excluida del turno de noche. Los vestuarios de los trabajadores y las trabajadoras
reunirén todas las condiciones de seguridad e higiene.

Las empresas afectadas por este Convenio deberan tener un protocolo de prevencién y actuacién ante situaciones
de violencia sufridas por sus trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 38. Reconocimientos médicos.

Los reconocimientos médicos se practicaran:

1.- Una vez al ano para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.

2.- Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario.

3.- A todo trabajador o trabajadora con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de incorporarse al puesto
de trabajo.

4.- A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Articulo 39. Vestuario.

Todas las categorias estaran dotadas de uniforme de trabajo que proporcionara la empresa, quedando como facul-
tad de la misma el senalar aquel que considere mas idéneo para aquellas que no lo tienen establecido.

Se proporcionaran dos uniformes al aio, a no ser que al ir a efectuar el cambio de nuevos por los viejos, no sea ne-
cesario dicho cambio por encontrarse en buenas condiciones de uso los que se pretendan cambiar.

Los uniformes del personal estan compuestos de pantalén, bata y zapatos.

CAPITULO IX. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Articulo 40. Formacién.

Las centrales sindicales y asociaciones empresariales firmantes del presente acuerdo, estiman fundamental para el
desarrollo productivo del sector sanitario, alcanzar unos niveles de profesionalidad que garanticen la estabilidad de las
empresas y un nivel de empleo estable y adecuado a las realidades productivas que progresivamente vienen apare-
ciendo.

Por ello ACUERDAN:

1.- Crear un centro de formacién profesional que atendiendo a la demanda real del mercado de trabajo en el sector,
desarrolle e imparta los conocimientos profesionales que sean necesarios y ocupen directamente los puestos de tra-
bajo que sean requeridos.

2.- Este centro de formacion estara directamente gestionado por los sindicatos y por los y las representantes empre-
sariales de este acuerdo.

3.- El centro de formacién profesional actuara en colaboracién con el SAE y aquellos organismos competentes que
sirvan a los fines formativos.

4.- El centro elaborara planes de formacién adecuados y especialmente concretara férmulas para los trabajadores
de las PYMES.

El desarrollo de este articulo se hara en base a los acuerdos sobre Formacién Continua suscritos entre los sindicatos
UGT y CC.00.y la CEOE y CEPYME.

Articulo 41. Permisos.

Todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito del presente convenio, y de conformidad con los pla-
nes que se elaboren, tendran derecho a permisos retribuidos para el acceso a la formacién, asi como a que se les faci-
lite el acceso a cualquier actividad formativa que esté dentro de los criterios inspiradores del articulo anterior.

Para las actividades formativas organizadas por la empresa, y de conformidad con los y las representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras, se podran retribuir hasta el 50% de las horas invertidas en la actividad formativa.

CAPITULO X. JUBILACION.

Articulo 42. Jubilacién.

En materia de jubilaciéon se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

La empresa vendra obligada a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su categoria y el
plazo para la provision de vacantes, en su caso, a los y las representantes de los trabajadores.

Articulo 43. Jubilacién voluntaria.

Las trabajadoras y trabajadores podran jubilarse en forma voluntaria conforme a lo dispuesto en el R.D. Ley 11/2013
o disposicion futura que la sustituya. En este supuesto, el trabajador o trabajadora percibira el premio de jubilacion, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 32 de este convenio.

Articulo 44. Jubilacién parcial anticipada.

Para favorecer que los/as trabajadores/as puedan acogerse a la jubilacion parcial anticipada regulada por las leyes
27/2011 modificada por el R.D. Ley 5/2013 o normas que en un futuro la sustituyan.
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Las empresas se comprometen a concertar los contratos a tiempo parcial y los contratos de relevo correspondien-
tes siempre que un/a trabajador/a lo solicite, con excepcidén de cargos directivos, mandos intermedios y puestos uni-
personales, cuyas solicitudes deberan estudiarse individualmente y podrén o no ser aprobadas de acuerdo con crite-
rios de la empresa.

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 45.- Derechos de los trabajadores.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente, admitiran que
los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical fuera de las horas de trabajo; no podran sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la condicién
de que se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o trabajadora o perjudicarle de
cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que disponen de suficientes y aprecia-
ble afiliacién a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo caso el ejercicio en tal
préactica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a cien trabajadores, existiran tablones de anuncios en los
que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las
mismas previamente a la titularidad de los centros.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores, la representacién del sindicato o cen-
trales seré ostentada por un delegado o delegada. El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado me-
diante titularidad personal en cualquier empresa, deberé acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado delegado o delegada su condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado o delegada sindical deberé ser trabajador o trabajadora en activo de las respectivas empresas y desig-
nado/a de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente sera preferentemente Delegado de
Personal o miembro del Comité de Empresa.

Articulo 46. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los afiliados y afiliadas del mismo en la
empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas
empresas.

Podré asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Organo de Prevencion de Salud Laboral en el trabajo y Comité
Paritario de Interpretacion, con voz y sin voto, y siempre que tales Organos admitan previamente su presencia.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente Convenio
a los miembros de Comités.

Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores y trabajadoras en general y a los afiliados y afiliadas al sindicato.

Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

1.- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados y afiliadas al sindicato.

2.- En materia de reestructuracién de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando revista
cardcter colectivo o del centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores y trabajadoras.

3.- La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.
Podran recaudar cuotas a sus afiliados o afiliadas, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas de trabajo efectivas.

Con la finalidad de facilitar la difusidon de aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados y afiliadas
al sindicato, y a los trabajadores y trabajadoras en general, la empresa pondréa a disposicién del sindicato cuya repre-
sentacién ostente un delegado o delegada, un tablén de anuncios que deberéa establecerse dentro de la empresa y en
lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores y traba-
jadoras.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa
legal vigente. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los que posean una plantilla superior
a 100 trabajadores o trabajadoras, la direccién de la empresa facilitara la utilizaciéon de un local, a fin de que el delegado
o delegada representante del sindicato ejerza las funciones y tareas como tal le corresponda.

Los delegados y delegadas cefiran sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le son propias.

A requerimiento de los trabajadores o trabajadoras afiliados a centrales o sindicatos que ostenten la representacion
a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores o trabajadoras el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador o trabajadora interesado/a en la realizacién de tal operacién
remitira a la direccién de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a
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la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones salvo in-
dicacién en contrario, durante periodos de un afo. La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador o trabajadora en activo que ostente cargo sindical de re-
levancia provincial a nivel de secretario o secretaria del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalida-
des. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su em-
presa si lo solicitare en el término de un mes al finalizar el desempefo del mismo. En las empresas con plantilla inferior
a cincuenta trabajadores o trabajadoras, los afectados o afectadas por el término de su excedencia cubriran la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

A los delegados o delegadas sindicales de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el contexto del pre-
sente acuerdo, implantadas nacionalmente y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores o trabajadoras en activo de alguna empresa, le seran concedidos per-
misos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedi-
cha negociacién, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las si-
guientes facultades:

A.- Ser informados por la direccion de la empresa:

a.- Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la empresa.

b.- Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, memoria y, en caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se dan a conocer a los
SOcCios.

c.- Con caréacter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales o sobre los planes de formacion profesional de la empresa.

d.- En funcién de la materia de que se trate: Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracién de puestos de trabajo.

e.- Sobre la fusién, absorcién o modificacion del “status” juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo. El empresario facilitard al Comité de Empresa el modelo o modelos de con-
trato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

f.- Sobre las sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido.

g.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a.- Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pac-
tos, condiciones o usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b.- La calidad de la docencia y de la efectividad de las mismas en los centros de formacién y capacitacién de la em-
presa.

c.- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa.

C.- Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de las obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores o trabajadoras y de sus familias.

D.- Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

E.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
en los apartados a) y c) del Punto A de este articulo alin después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, en es-
pecial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefale expresamente el caracter reservado.

F.- EI Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica nacional del empleo.

Ningln miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision
y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién del trabajador o trabajadora en el ejercicio legal de su
representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oidos aparte del interesado o interesada, el Comité de Empresa
o restantes Delegados y delegadas de personal y el Delegado o delegada del sindicato al que pertenezca, en el su-
puesto de que se hallare reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa en el centro de trabajo respecto a los demas trabajadores o tra-
bajadoras en los supuestos de suspension o extincidon por causas tecnoldégicas o econémicas.

No podran ser discriminados o discriminadas en su promociéon econémica o profesional por causa o en razén del
desempeno de su representacion.
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Podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias propias de su representacion, pu-
diendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la normativa vigente al efecto.

Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité de Empresa o Dele-
gado/a de Personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores/as: 15 horas

De 101 a 250 trabajadores/as: 20 horas

De 251 a 500 trabajadores/as: 30 horas

De 501 a 750 trabajadores/as: 35 horas

De 751 en adelante: 40 horas

En los Convenios Colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumulaciéon de horas de las y los distintos
miembros del Comité o Delegados y delegadas de Personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el ma-
ximo total que determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cion. Asimismo, no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se produzcan con
motivo de la designacién de Delegados o delegadas de Personal o miembros de Comités como componentes de co-
misiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afec-
tada por el ambito de negociacién referido. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros de Comités o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cur-
sos de formacion organizados por sus sindicatos, instituto de formacion u otras entidades. En cuanto a los supuestos
de practicas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Articulo 47. Derechos de las organizaciones sindicales y afiliados.

El Comité de Empresa tendra un local dentro de las dependencias de la empresa como lugar de reuniones para el
desarrollo de sus fines sindicales.

Los Delegados de Personal y/o miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas sindicales como mejor
convenga al desarrollo de los fines sindicales por los que fueron elegidos

Las Secciones Sindicales constituidas tendran las mismas garantias que los Comités de Empresa.

Los trabajadores y trabajadoras del sector tendran 8 horas al afio para realizar Asambleas en horas de trabajo. Las
convocatorias de estas Asambleas se haran de acuerdo con las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo y seran debidamente comunicadas a la direccién de la empresa, con suficiente antelacién.

Articulo 48. Canon de negociacién.

De acuerdo con la Ley Organica de la Libertad Sindical, se establece un canon de negociacién de 24,71 euros que
seran abonadas por una sola vez al ano. Este canon tendra caracter de voluntario y sera abonado por los trabajadores
o trabajadoras en la paga extra de julio, debiendo la empresa ingresar la cantidad en la cuenta corriente de las Organi-
zaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo. Los trabajadores o trabajadoras que deseen abonar el canon de-
beran dirigirse por escrito a la empresa en este sentido.

Articulo 49. Inaplicacion del convenio.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 50. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con relacién al cese de un trabajador, se haran por escrito segiin modelo ad-
junto, ante la presencia de un o una representante de los trabajadores de la empresa o del centro de trabajo, salvo re-
nuncia expresa del interesado o interesada ante el propio representante. De no ajustarse a las citadas condiciones no
tendran caracter liberatorio.

MODELO DE FINIQUITO LIQUIDACION FINIQUITO DE D.... CON D.N.I. Ne....

He recibido de la empresa....... con domicilio en...... provincia de...... Cloen. ne...... C.P... la cantidad de...... euros
(O euros) en concepto de liquidacion y finiquito, por la extinciéon de la relacion laboral que a ambas partes ha unido
hasta la fecha del pie del escrito. La cantidad descrita corresponde a los siguientes conceptos:

- Salario mensual.......cccccovvieinienennienne =

- Complemento mensual.........cccceeuenen. =......

- Parte proporcional de pagas extras... =......

- Otros conceptos liquidatorios............ =......

- Parte proporcional de vacaciones...... =......

Con la percepcién de la cantidad referida, ambas partes reconocen expresamente que la relacién laboral queda ex-
tinguida, no debiéndose nada mutuamente por este concepto.

En Granada, a...... de...... de 20...... Fdo.:......
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CAPITULO XII. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 51. Principios de ordenacién.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto fun-
damental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y de-
fensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores, trabajadoras y empresarios.

2.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran ser
sancionados por la Direccién de la empresa, de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores o trabajadoras se clasificara en leve, grave o muy grave.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al trabajador o
trabajadora.

b.- Laimposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los trabajadores
o trabajadoras, si los hubiere.

Articulo 52. Graduacién de las faltas.

1.- Se consideran como faltas leves:

A.- La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total inferior a veinte minutos.

B.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes. La no comunicacién con la antela-
cion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la noti-
ficacion.

C.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no hu-
biese causado riesgo a la integridad de las o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como
falta grave o muy grave.

D.- La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico, cuando no perjudique gravemente la imagen de
la empresa.

E.- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o fuere responsable y que produzcan dete-
rioros leves del mismo.

F.- La embriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Se consideran como faltas graves:

A.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida de trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta sesenta minutos.

B.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

C.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

D.- La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra “D” del nimero 3.

E.- La suplantacion de otro trabajador o trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

F.- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e hi-
giene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa,
causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de acci-
dente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

G.- La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles, herramien-
tas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa.

H.- La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

.- EI quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la em-
presa.

J.- La embriaguez habitual en el trabajo.

K.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

L.- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

M.- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

N.- Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando
revistan acusada gravedad.

O.- Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere me-
diado sancion distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se considerardn como faltas muy graves:

A.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en
veinte durante un aho debidamente advertida.

B.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

C.- Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes
propiedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.
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D.- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la finali-
dad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

E.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

F.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

G.- La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

H.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

l.- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

J.- El acoso sexual.

L.- Lareiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente adver-
tida.

M.- Las derivadas de los apartados 1.D y 2.L y N del presente articulo.

N.- La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la que,
con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o més veces por fal-
tas graves, alin de distinta naturaleza, durante el periodo de un ano.

Articulo 53. Sanciones.

1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior,
son las siguientes:

A.- Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B.- Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C.- Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo de
localidad distinta durante un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate
de falta leve, grave o muy grave.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Tablas salariales2023. Subida de convenio 3,5%

Complemento
Grupo Profesional Salario mes noche Salario/dia Salario/noche
20% Salario

1 1.797,47 2.156,94 59,09 70,92
2 1.688,83 2.026,57 55,52 66,62
3 1.633,01 1.959,60 53,69 64,41
4 1.566,90 1.880,26 51,51 61,80
5 1.393,46 1.672,16 45,81 54,96
6 1.248,92 1.498,71 41,06 49,26
7 1.214,73 1.457,65 39,93 47,91
8 1.191,80 1.430,16 39,19 47,01
) 1.157,56 1.389,07 38,07 45,66
10 1.129,00 1.354,79 37,13 44,53
Tablas salariales2024. Subida de convenio 2,5%
Complemento
Grupo Profesional Salario mes noche Salario/dia Salario/noche
20% Salario
1 1.842,41 2.210,86 60,57 72,70
2 1.731,05 2.077,24 56,91 68,29
3 1.673,84 2.008,59 55,02 66,02
4 1.606,07 1:.927.27 52,80 63,34
5 1.428,30 1.713,96 46,95 56,33
6 1.280,15 1.536,18 42,08 50,49
7 1.245,10 1.454,09 40,93 49,11
8 1.221,60 1.465,92 40,16 48,18
9 1.186,50 1.423,80 39,02 46,81
10 1.157,22 1.388,66 38,05 45,64
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ANEXO Il CUADRO DE PARENTESCO

Tablas salariales2025. Subida de convenio 2,5%
Complemento
Grupo Profesional Salario mes noche Salario/dia Salario/noche
20% Salario
1 1.888,47 2.266,14 62,08 74,52
2 1.774,33 2.129,17 58,33 70,00
3 1.715,68 2.058,80 56,40 67,67
+ 1.646,22 1.975,45 54,12 64,93
5 1.464,01 1.756,81 48,13 57,74
6 1.312,15 1.574,58 43,14 51,75
7 1.276,22 1.531,45 41,95 50,34
8 1.252,14 1.502,57 41,17 49,39
9 1.216,17 1.459,40 39,99 47,98
10 1.186,15 1.423,38 39,00 46,78
COMPLEMENTOS:
2023 2024 2025
VACACIONES ART. | 75 65 | VACACIONES ART. = 7754 | VACACIONES ART. | 79 47
16.1 16.1 16.1
VACACIONES ART. | 100,91 @ VACACIONES ART. | 103,43 | VACACIONES ART. | 106,01
16.2 16.2 16.2
RESPONSABILIDAD | 53 16 | RESPONSABILIDAD | G4, 73 | RESPONSABILIDAD | 66 34
ENFERMEROS/AS | 162,81 | ENFERMEROS/AS | 166,88 | ENFERMEROS/AS | 171 05
FISIOTERAPEUTAS FISIOTERAPEUTAS FISIOTERAPEUTAS
MEDICOS 68,81 MEDICOS 70,53 MEDICOS 72,29
CORPUS 1121,12 CORPUS 11495,13 CORPUS 1177,85
DESPLAZAMIENTO | 39 42 | DESPLAZAMIENTO | 40,40 | DESPLAZAMIENTO | 41 41
DESPLAZAMIENTO | 34 19 | DESPLAZAMIENTO | 35 (4 | DESPLAZAMIENTO | 3591
DESPLAZAMIENTO | 48 80 | DESPLAZAMIENTO = 50,02 | DESPLAZAMIENTO | 51 27
PREMIO 1037,39 PREMIO 1037,39 PREMIO 1037,39
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

TITUL AR/CONYUGE

1° Grado Padres

Suegros

Hijos

YernoMuera

2" Grado

2 o

3°Grado (Bisahuelos

Tios

Sohbrinos

Biznietos

4° Grado
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ANEXO llI
Complemento ad personam negociaciéon 2012-2013

Con caracter de acuerdo de negociacion de convenio, sin incorporarse al texto del convenio, se alcanza el siguiente:
Los trabajadores/as que venian percibiendo a la fecha de firma de este convenio colectivo el complemento de anti-
gliedad, percibiran con el caracter de complemento ad personam la cantidad mensual que a cada uno le corresponda.
Los trabajadores/as que tuviesen el complemento en el tope maximo percibiran la cantidad que ya venian co-

brando.

Los trabajadores/as que no hubiesen alcanzado el tope maximo, percibiran la cantidad correspondiente a su por-
centaje consolidado calculado a fecha de 31 diciembre, teniendo en cuenta para ello el grado de porcentaje que tuvie-
sen devengado desde el Ultimo trienio consolidado hasta dicha fecha.

Este complemento ad personam se comenzara a percibir en la némina siguiente a la fecha de firma del convenio y
se incrementara en los términos que se acuerden para los demas conceptos retributivos en cada vigencia de la nego-

ciacion colectiva.

) NUMERO 4.548
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Modificacién de convenio colectivo de Empresa
Municipal de Cementerio y Servicios Funerarios de
Granada, S.A.

EDICTO

RESOLUCION de 12 de julio de 2023, de la Delega-
cion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién
del Modificacion del art. 38 del CONVENIO COLECTIVO
DE EMPRESA MUNICIPAL DE CEMENTERIO Y SERVI-
CIOS FUNERARIOS DE GRANADA S.A., (cédigo de
convenio 18001042011994).

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE CEMENTERIO Y SERVICIOS
FUNERARIOS DE GRANADA, S.A. (cédigo de convenio
18001042011994), acordado entre la representacion de
la empresa y la representaciéon de los trabajadores, y
presentado el 28 de junio de 2023 en el Registro Tele-
matico de Convenios Colectivos (REGCON), y de con-
formidad con el articulo 90 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, y demas disposiciones legales perti-
nentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Gra-
nada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de julio de 2023.-El Delegado Territorial,
fdo.: José Javier Martin Canizares.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIA-
DORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERA-
RIOS DE GRANADA, SA

Granada a 28 de junio de 2023

REUNIDOS:

En representacion de la Empresa:

e D2 Maria Elena Ariza Reyes, en calidad de Jefa de
Administracién

¢ D. José M2 Toledano Martin, en calidad de Gerente

En representacion del Comité de Empresa de la Em-
presa Municipal de Empresa Municipal de Cementerio y
Servicios Funerarios de granada, SA

* D2 Inmaculada Martin Pérez

* D2 Elisa Maria de la Osa Fuentes

* D2 Maria Nieves Tovar Garrido

* D. Manuel Quesada Soto

Reconociéndose mutuamente plena capacidad, para
la suscripcion del presente ACUERDO DE MODIFICA-
CION DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA MU-
NICIPAL DE CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS
DE GRANADA, SA.

MANIFIESTAN,

I. Que en la empresa se viene negociando y apli-
cando de mutuo acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores un sistema de incentivos por ventas
que perciben algunos empleados de la Compania.

11. Que, en Acta de 7 de noviembre de 2022, se
acordé con el Comité de Empresa incorporar la previ-
sion del sistema de incentivos en el Convenio Colectivo
de aplicacién en la misma, toda vez que son las mismas
partes negociadoras, y a tal efecto,

ACUERDAN

PRIMERO: INCORPORACION DE UN PARRAFO
SEXTO AL ARTICULO 38 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE CEMENTERIO Y SER-
VICIOS FUNERARIOS DE GRANADA, S.A.

Toda vez que es deseo elevar al Convenio Colectivo
el sistema de incentivos acordado desde hace anos en-
tre Empresa y Representacion Legal de los Trabajado-
res, ambas partes acuerdan incluir un péarrafo 6, al arti-
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culo 38 del Convenio Colectivo de Empresa que tendra
el siguiente tenor literal:

“6.-INCENTIVOS. La estructura salarial de los emple-
ados afectados por la Compania, vendra también inte-
grada por aquellos incentivos que se acuerden libre-
mente o se hayan acordado libremente en el pasado
con la representacién legal de los trabajadores, o con
los trabajadores individualmente, con pleno respeto de
la legalidad vigente en cada momento”.

SEGUNDO: PUBLICACION DEL PRESENTE ACUERDO.

Ambas partes acuerdan, asimismo, publicar el pre-
sente Acuerdo en el registro Publico de Convenios Co-
lectivos (REGCON) y a tal efecto, habilitan expresa-
mente a D. José Esteban Sanchez Montoya, a los efec-
tos de poder gestionar la publicaciéon y comunicacion a
la referida plataforma publica.

Asi lo acuerdan en el lugar y la fecha indicados en el
encabezamiento:

Por la Empresa:

NUMERO 4.555
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Determinacion de la periodicidad de las sesiones
ordinarias del Pleno

EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de
2023, adopté el siguiente acuerdo:

“TERCERO.- Determinacion de la Periodicidad de las
sesiones ordinarias del Pleno.

Constituida la nueva Corporacion, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 17 de junio de 2023 como con-
secuencia de las elecciones locales celebradas el dia 28
de mayo, procede determinar el régimen de celebra-
cion de las sesiones ordinarias del Pleno, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

A estos efectos, el articulo 46.2 a) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la redaccion dado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, esta-
blece la periodicidad minima de la celebracion de las se-
siones ordinarias del Pleno en atencion de la poblacion
del municipio, por lo que, no superando ésta los 1.000
habitantes, procede celebrar sesion cada tres meses.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en concordancia con el régimen de periodici-
dad de las sesiones plenarias ordinarias impuesta por el
articulo 46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, por unani-
midad de los siete miembros que integran el Pleno de la
Corporacién presentes en la votacion,

SE ACUERDA

Primero.- Establecer que el Pleno del Ayuntamiento
celebrara sesiéon ordinaria en el Salén de Plenos de la
Casa Consistorial, el Gltimo miércoles de cada mes (co-
rrespondiente a los meses de septiembre, diciembre,
marzo y junio), a las 20.00 horas en horario de invierno
y a las 20.30 horas en horario de verano, en primera
convocatoria, y dos dias después, a la misma hora, en
segunda convocatoria.

Dicha asiduidad trimestral de celebracién de las sesio-
nes ordinarias se ajusta a la minima establecida para los
municipios del tramo de poblacién de Albondén por el
articulo 46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, segun redaccién dado
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, habiendo sido la
misma que ha regido en los pasados mandatos, en los
que se ha manifestado como una periodicidad adecuada.

Segundo.- Facultar a la senora Alcalde, por propia
iniciativa o a instancia de los portavoces de los Grupos
Politicos, por causa justificada, a variar la fecha de cele-
bracion de la sesion ordinaria, adelantando o retra-
sando el dia y hora de celebracién, incluso aunque el
nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el mes
correspondiente a aquél.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los Conceja-
les afectados y proceder a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.”

Albondén, 13 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Sanchez Sanchez.

NUMERO 4.556
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Determinacion de cargo con dedicacién parcial
EDICTO

D. José Sanchez Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento
de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de
2023, adopto6 el siguiente acuerdo:

Mediante Providencia de Alcaldia de fecha 21 de ju-
nio de 2023 se dispuso la emision de Informe de Secre-
taria sobre la normativa aplicable y el procedimiento a
seguir para la determinacién de cargo con dedicacién
parcial.

A la vista del citado Informe y considerando que es
necesario reorganizar los servicios municipales debido
a la experiencia tenida hasta ahora ya que se ha obser-
vado que en este tiempo y a la vista de las dedicaciones
que se pueden tener en un municipio de menos de
1000 habitantes, resulta necesario que la 12 Teniente de
Alcalde, D2 Montserrat Marin Puertas, tenga una dedi-
cacion parcial con un régimen de dedicacién del 75%.
Por todo ello, El Ayuntamiento Pleno, mediante vota-
cion ordinaria, con cuatro votos a favor del grupo muni-
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cipal socialista y tres votos en contra del grupo munici-
pal popular,

ACUERDA

PRIMERO. Determinar que la 12 Teniente de Alcalde,
D2 Montserrat Marin Puertas, realice sus funciones en
régimen de dedicacién parcial, con un régimen de dedi-
caciéon minima del 75%, 30 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del ano y los dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacion el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

Ayuntamiento de Albondén, el cargo 12 Teniente de
Alcalde, percibira una retribucién anual bruta de 25.000
euros, con una dedicacién parcial al 75%. A su vez cabe
indicar que los miembros que no tengan dedicacion ex-
clusiva ni dedicacion parcial percibirdn asistencias por
la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos
colegiados de la corporacién de que formen parte, en la
cuantia sefalada por el pleno.

TERCERO. Establecer una indemnizacién por asis-
tencia efectiva a las sesiones de los érganos colegia-
dos, para aquellos miembros de la Corporaciéon que no
tengan dedicacién exclusiva ni parcial, con la siguiente
distribucioén: Por asistencia a sesiones plenarias: 50,00
euros brutos; Por asistencia a sesiones de Junta de Go-
bierno Local: 50,00 euros brutos.

CUARTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de forma integra el presente acuerdo, a los
efectos de su general conocimiento. Asimismo, de con-
formidad con la legislacion de transparencia, estara a
disposicién de manera publica en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

En Albondén, 13 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Sanchez Sanchez.

NUMERO 4.591
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Relacién de propietarios afectados por expropiacion
para construccion de la Agrupacion de Vertidos Fase 2

EDICTO

En sesion de fecha 30 de junio de 2023 el Pleno de
este Ayuntamiento aprobé la relaciéon de personas pro-
pietarias y descripcién de los bienes y derechos
obrante en el expediente de expropiacién forzosa por
razén de urbanismo de terrenos para construccion de la
Agrupacién de Vertidos Dilar a EDAR “Los Vados” (Gra-
nada) Fase 2. Expte. 2453/2022 en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 122.1 de la Ley 7/2021, de 1 de di-

ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

Lo que se hace publico para que durante un plazo de
veinte dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio puedan los interesados for-
mular alegaciones, aportando cuantos datos permitan
la rectificacion de los posibles errores en la mencionada
relacion. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://alhendin.sedelectronica.es).

Alos solos efectos de la subsanacion de errores en la
descripcién material y legal de los bienes, cualquier per-
sona natural o juridica podrd comparecer para alegar y
ofrecer cuantos antecedentes o referencias sirvan de
fundamento para las rectificaciones que procedan.

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

Alhendin, 5 de julio de 2023.-La Concejal, fdo.: Rosa
Maria Moya Zambrano.

RELACION DE PERSONAS PROPIETARIAS Y DES-
CRIPCION DE LOS BIENES Y DERECHOS

Ne DE ORDEN: 118

Ref. Catastral: 18152A00100094

Poligono: 1, Parcela: 94

Propietario: CARMEN MUNOZ AMADOR; JOSEFA
MUNOZ AMADOR; MARIA JOSEFA AMADOR GIL

Domicilio: ¢/ MANUEL DE FALLA 7, 18620 ALHEN-
DIN (Granada); ¢/ MANUEL DE FALLA 7, 18620 ALHEN-
DIN (Granada); ¢/ LOPEZ MORCILLO 13, 18620 ALHEN-
DIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 5.780

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m?2): 42,26

Imposicién Servidumbre (m2): 320,38

Ocupacion Temporal (m2): 796,03

Valoracion (euros): 688,9

N2 de hoja plano de expropiacion: Plano 2.2.3, Hoja
12de 14

Ne DE ORDEN: 119

Ref. Catastral: 18015A00400021

Poligono: 4, Parcela: 21

Propietario: DURAN MORENO, MANUEL

Domicilio: ¢/ ALBARDA 16, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m32): 2763

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m32): 49,44

Imposicién Servidumbre (m?2): 36,40

Ocupacion Temporal (m2): 148,35

Valoracion (euros): 195,76

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
12de 14

Ne DE ORDEN: 120
Ref. Catastral: 18015A00400023
Poligono: 4, Parcela: 23
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Propietario: PUENTE FERNANDEZ, GERMAN; SAN-
CHEZ MUNOZ, ASCENSION

Domicilio: AV EMBARCADERO 11, 11205 ALGECI-
RAS (CADIZ); AV EMBARCADERO 11, 11205 ALGECI-
RAS (CADIZ)

Superficie Catastral (m2): 2724

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m?2): 40,90

Ocupacion Temporal (m?): 122,92

Valoracion (euros): 85,58

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
12 de 14

Ne DE ORDEN: 121

Ref. Catastral: 18015A00400025

Poligono: 4, Parcela: 25

Propietario: GAMARRA ZABALA, JOSE ANTONIO

Domicilio: ¢/ ALMERIA 5, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m2): 830

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2): 3,79

Imposicién Servidumbre (m?2): 30,42

Ocupacion Temporal (m2): 115,86

Valoracion (euros): 81,78

N¢ de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11de 14

Ne DE ORDEN: 122

Ref. Catastral: 18015A00400026

Poligono: 4, Parcela: 26

Propietario: RAMIREZ AGUILAR, ANTONIO

Domicilio: ¢/ SANCHEZ CORRAL 22, 18620 ALHEN-
DIN (Granada)

Superficie Catastral (m?2): 671

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m32): 14,5

Ocupacion Temporal (m?): 91,87

Valoracion (euros): 50,52

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11de 14

N2 DE ORDEN: 123

Ref. Catastral: 18015A00400027

Poligono: 4, Parcela: 27

Propietario: SANCHEZ GARCIA, SALVADOR

Domicilio: ¢/ LOPEZ MORCILLO 20, 18620 ALHEN-
DIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 1835

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m?): 6,46

Imposicién Servidumbre (m?): 56,08

Ocupacion Temporal (m2): 237,78

Valoracion (euros): 159,78

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11 de 14

N2 DE ORDEN: 124
Ref. Catastral: 18015A00400028
Poligono: 4, Parcela: 28

Propietario: MORALES NOGUERAS, LUIS

Domicilio: ¢/ GENERAL VIVES CAMINO 2 Es.: B Pl.:
05 Pt.: B, 19003 GUADALAJARA (GUADALAJARA)

Superficie Catastral (m2): 1750

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 4,96

Ocupacion Temporal (m2): 127,5

Valoracion (euros): 57,44

N@ de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11de 14

N DE ORDEN: 125

Ref. Catastral: 18015A00400029

Poligono: 4, Parcela: 29

Propietario: GUERRERO MUNOZ, ANGEL

Domicilio: ¢/ EXTREMADURA 1 GABIA GRANDE,
18110 LAS GABIAS (Granada)

Superficie Catastral (m32): 628

Expropiacién (m?): 0

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Imposicién Servidumbre (m2): 0,20

Ocupacion Temporal (m2): 59,01

Valoracién (euros): 24,83

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
10de 14

N DE ORDEN: 126

Ref. Catastral: 18015A00400032

Poligono: 4, Parcela: 32

Propietario: MUNOZ AMADOR, MANUEL; MUNOZ
AMADOR, CONCEPCION

Domicilio: ¢/ ANTONIO GALA 2 Pl.: 03 Pt.: B, 18120
ALHAMA DE GRANADA (Granada); ¢/ ALCANTARILLA
8, 18620 ALHENDIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 542

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m?): 0

Imposicién Servidumbre (m32): 0

Ocupacion Temporal (m2): 18,89

Valoracion (euros): 7,90

N2 de hoja plano de expropiacion: Plano 2.2.3, Hoja
10de 14

N DE ORDEN: 127

Ref. Catastral: 18015A00400033

Poligono: 4, Parcela: 33

Propietario: PAREJO ALMAZAN, ANTONIO

Domicilio: ¢/ CAMINO DE JAYENA 20, 18620 AL-
HENDIN (Granada)

Superficie Catastral (m32): 1555

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacion Temporal (m2): 60,37

Valoracion (euros): 25,23

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
10de 14

Ne DE ORDEN: 128
Ref. Catastral: 18015A00400034
Poligono: 4, Parcela: 34
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Propietario: PAREJO ALMAZAN, ANTONIO

Domicilio: ¢/ CAMINO DE JAYENA 20, 18620 AL-
HENDIN (Granada)

Superficie Catastral (m?2): 982

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacion Temporal (m?2): 39,77

Valoracion (euros): 16,63

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11 de 14

Ne DE ORDEN: 129

Ref. Catastral: 18015A00400035

Poligono: 4, Parcela: 35

Propietario: PAREJO ALMAZAN, ANTONIO

Domicilio: ¢/ CAMINO DE JAYENA 20, 18620 AL-
HENDIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 3105

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m?): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacion Temporal (m?): 75,63

Valoracion (euros): 31,62

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11de 14

N2 DE ORDEN: 130

Ref. Catastral: 18015A00400036

Poligono: 4, Parcela: 36

Propietario: GALVEZ ARCOS, JOSE

Domicilio: ¢/ ALJIBE ALTA 6, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m2): 2876

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 170,04

Ocupacion Temporal (m?2): 533,42

Valoracion (euros): 389,29

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
11de 14

N2 DE ORDEN: 131

Ref. Catastral: 18015A00400069

Poligono: 4, Parcela: 69

Propietario: CODINA SALINAS, PEDRO

Domicilio:

Superficie Catastral (m?2): 7592

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m?2): 23,12

Imposicién Servidumbre (m2): 481,92

Ocupacion Temporal (m?2): 1428,71

Valoracion (euros): 1048,41

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
13de 14

N2 DE ORDEN: 132

Ref. Catastral: 18015A00400092

Poligono: 4, Parcela: 92

Propietario: GUERRERO MUNOZ, ENRIQUE MA-
NUEL

Domicilio: ¢/ ALTA 12, 18620 ALHENDIN (Granada)
Superficie Catastral (m?): 487

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)
Expropiaciéon (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacién Temporal (m2): 62,46

Valoracion (euros): 26,10

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja

10de 14

Ne DE ORDEN: 138

Ref. Catastral: 18015A00400070

Poligono: 4, Parcela: 70

Propietario: CODINA SALINAS, PEDRO
Domicilio:

Superficie Catastral (m?): 4559
Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)
Expropiacion (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m32): 247,59
Ocupacién Temporal (m2): 717,13
Valoracion (euros): 530,90

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja

12de 14

N2 DE ORDEN: 139
Ref. Catastral: 18015A00500003

Poligono: 5, Parcela: 3

Propietario: RODRIGUEZ JIMENEZ, ALFONSO
Domicilio: AV. FERNANDEZ LADREDA 3 BI.: APl.: 02

Pt.: D, 11008 CADIZ (CADIZ)

Superficie Catastral (m2): 7707

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)
Expropiacién (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 120,81

Ocupacién Temporal (m?2): 385,58

Valoracion (euros): 286,33

N2 de hoja plano de expropiacion: Plano 2.2.4, Hoja

11de 19

N2 DE ORDEN: 140

Ref. Catastral: 18015A00500004

Poligono: 5, Parcela: 4

Propietario: MORENO JALDO, AURELIANO
Domicilio: MORENO JALDO, AURELIANO
Superficie Catastral (m2): 3675
Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)
Expropiacién (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m?2): 237,78
Ocupacion Temporal (m?2): 736,45
Valoracion (euros): 530,77

N@ de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja

10de 19

N2 DE ORDEN: 141

Ref. Catastral: 18015A00500017

Poligono: 5, Parcela: 17

Propietario: BELTRAN RODRIGUEZ, FRANCISCO
Domicilio: ¢/ LARGA 51, 18620 ALHENDIN (Granada)
Superficie Catastral (m2): 773

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)
Expropiacién (m2): 0,29



Pagina 28 [ ]

Granada, lunes, 24 de julio de 2023 ]

B.O.P. niimero 138

Imposicién Servidumbre (m2): 17,09

Ocupacion Temporal (m2): 218,69

Valoracion (euros): 106,33

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 9
de 19

Ne DE ORDEN: 142

Ref. Catastral: 18015A00500018

Poligono: 5, Parcela: 18

Propietario: AGUILAR PRADOS, ROSARIO

Domicilio: ¢/ FUENTE ROLDANA 14, 18620 ALHEN-
DIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 2113

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 19,53

Imposicién Servidumbre (m2): 161,28

Ocupacion Temporal (m?2): 473,67

Valoracion (euros): 373,64

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 8
de 19

Ne DE ORDEN: 143

Ref. Catastral: 18015A00500029

Poligono: 5, Parcela: 29

Propietario: DURAN MORENO, ANTONIO

Domicilio: ¢/ ALBARDA 21, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m?2): 3377

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2?): 1,10

Imposicién Servidumbre (m32): 6,38

Ocupacion Temporal (m?2): 328,67

Valoracion (euros): 145,02

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja
7de 19

N2 DE ORDEN: 144

Ref. Catastral: 18015A00500030

Poligono: 5, Parcela: 30

Propietario: DURAN TORRES, JOSEFA

Domicilio: ¢/ GRANADA 1 Pl.: 02 Pt.: K, 18110 LAS
GABIAS (Granada)

Superficie Catastral (m?2): 3221

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiaciéon (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m32): 6,04

Ocupacion Temporal (m2): 240,41

Valoracion (euros): 105,65

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 7
de 19

Ne DE ORDEN: 145

Ref. Catastral: 18015A00500032

Poligono: 5, Parcela: 32

Propietario: CASTILLA LOPEZ, JOSE LUIS
Domicilio: ¢/ GENIL 2, 18620 ALHENDIN (Granada)
Superficie Catastral (m2): 4912

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)
Expropiacion (m2): 2,25

Imposicién Servidumbre (m?2): 6,86

Ocupacion Temporal (m2): 221,59

Valoracion (euros): 103,08
N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 6
de 19

Ne DE ORDEN: 146

Ref. Catastral: 18015A00500053

Poligono: 5, Parcela: 53

Propietario: DURAN TORRES, JOSEFA

Domicilio: ¢/ GRANADA 1 Pl.: 02 Pt.: K, 18110 LAS
GABIAS (Granada)

Superficie Catastral (m?): 6118

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiaciéon (m2): 0,54

Imposicién Servidumbre (m?2): 58,07

Ocupacién Temporal (m2): 487,35

Valoracion (euros): 253,38

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 6
de 19

Ne DE ORDEN: 147

Ref. Catastral: 18015A00500054

Poligono: 5, Parcela: 54

Propietario: CANTAL DURAN, PAULINA

Domicilio: ¢/ CARPA 5 PL.: 05 Pt.: A, 18015 GRA-
NADA (Granada)

Superficie Catastral (m2): 4431

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 1,35

Imposicién Servidumbre (m2): 46,96

Ocupacion Temporal (m2): 375,89

Valoracion (euros): 199,21

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 5
de 19

N2 DE ORDEN: 148

Ref. Catastral: 18015A00500061

Poligono: 5, Parcela: 61

Propietario: ROMERO MARTINEZ CARRASCO,
JUAN

Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 4771

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 10,05L

Imposicién Servidumbre (m2): 45,60

Ocupacién Temporal (m?2): 478,38

Valoracion (euros): 259,10

Ne@ de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 5
de 19

N2 DE ORDEN: 149
Ref. Catastral: 18015A00500062
Poligono: 5, Parcela: 62
Propietario: MOYA GARCIA, ANTONIO
Domicilio: ¢/ PARROCO GARCIA VILLA 9, 18620 AL-
HENDIN (Granada)
Superficie Catastral (m2): 3676
Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)
Expropiacién (m2): 0
Imposicién Servidumbre (m32): 0
Ocupacion Temporal (m2): 13,54
Valoracion (euros): 5,66
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N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 4
de 19

N2 DE ORDEN: 150

Ref. Catastral: 18015A00500063

Poligono: 5, Parcela: 63

Propietario: ROMERO MARTINEZ CARRASCO,
JUAN

Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 222

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m?): 0,04

Imposicién Servidumbre (m2): 0,99

Ocupacion Temporal (m2): 215,29

Valoracion (euros): 90,91

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 4
de 19

N2 DE ORDEN: 151

Ref. Catastral: 18015A00500070

Poligono: 5, Parcela: 70

Propietario: MARTINEZ FOCHE, MARIA; LOPEZ
GUARDIA, JOSE MIGUEL

Domicilio: ¢/ HUELVA 31, 18151 OGIJARES (Gra-
nada); ¢/ HUELVA 31, 18151 OGIJARES (Granada)

Superficie Catastral (m2): 1488

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacion Temporal (m?): 98,09

Valoracion (euros): 41

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 3
de 19

N2 DE ORDEN: 152

Ref. Catastral: 18015A00500071

Poligono: 5, Parcela: 71

Propietario: VIEDMA SERRANO, JUAN DE DIOS

Domicilio: ¢/ SANTO CRISTO 10, 18620 ALHENDIN
(Granada)

Superficie Catastral (m2): 2078

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m?): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacion Temporal (m?): 156,17

Valoracion (euros): 65,28

N de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 3
de 19

Ne DE ORDEN: 153

Ref. Catastral: 18015A00500085

Poligono: 5, Parcela: 85

Propietario: ALMAZAN GARCIA, MARIA

Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 1810

Clasificacion: RUSTICO (ERIAL A PASTOS):

Expropiacion (m2): 23,12

Imposicién Servidumbre (m2): 123,57

Ocupacion Temporal (m?2): 415,56

Valoracion (euros): 325,33

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.3, Hoja
13 de 14

Ne DE ORDEN: 154

Ref. Catastral: 18015A00500095

Poligono: 5, Parcela: 95

Propietario: GARCIA MUNOZ, JOAQUIN

Domicilio: ¢/ HORNO VIEJO 16, 18620 ALHENDIN

(Granada)

Superficie Catastral (m32): 4575

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)
Expropiacién (m?): 34,68

Imposicién Servidumbre (m32): 382,74

Ocupacion Temporal (m?): 1217,33

Valoracion (euros): 901,29

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 2

de 19

N2 DE ORDEN: 155

Ref. Catastral: 18015A00500096

Poligono: 5, Parcela: 96

Propietario: GARCIA RAMIREZ, PURIFICACION
Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 436

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)
Expropiacion (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 17,3

Ocupaciéon Temporal (m2): 69,76

Valoracion (euros): 67,78

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 2

de 19

Ne DE ORDEN: 156

Ref. Catastral: 18015A00500097

Poligono: 5, Parcela: 97

Propietario: GARCIA RAMIREZ, JOAQUIN
Domicilio:

Superficie Catastral (m?): 464

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)
Expropiacion (m2): 0

Imposicién Servidumbre (m32): 24,42
Ocupacion Temporal (m2): 70,81
Valoracién (euros): 50,01

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 2

de 19

N2 DE ORDEN: 157

Ref. Catastral: 18015A00500098

Poligono: 5, Parcela: 98

Propietario: DIAZ HERNANDEZ, ENRIQUE
Domicilio: ¢/ SAUCE 20, 18620 ALHENDIN (Granada)
Superficie Catastral (m2): 1560

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)
Expropiacién (m2): 0,05

Imposicién Servidumbre (m2): 148,1

Ocupacién Temporal (m?2): 382,68

Valoracion (euros): 283,87

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 2

de 19

N2 DE ORDEN: 158

Ref. Catastral: 18015A00500152
Poligono: 5, Parcela: 152

Propietario: ROMERO LUQUE, MANUEL
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Domicilio: ¢/ LAS PALMERAS 13, 18620 ALHENDIN
(Granada)

Superficie Catastral (m2): 2288

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m?2): 164,54

Ocupacion Temporal (m?2): 508,25

Valoracion (euros): 374,17

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 4
de4d

N2 DE ORDEN: 159

Ref. Catastral: 18015A00500153

Poligono: 5, Parcela: 153

Propietario: ZAMBRANO SANCHEZ, JOSE LUIS

Domicilio: PZ GUADARRAMA 5, 18620 ALHENDIN
(Granada)

Superficie Catastral (m2): 4126

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m?): 0

Imposicién Servidumbre (m2): 0

Ocupacion Temporal (m?2): 2,69

Valoracion (euros): 1,13

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 4
de4d

N2 DE ORDEN: 160

Ref. Catastral: 18015A00500154

Poligono: 5, Parcela: 154

Propietario: MORALES GUERRERO, FRANCISCO

Domicilio: ¢/ ALEGRE 5, 18620 ALHENDIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 2286

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m?): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 117,59

Ocupacion Temporal (m2): 376,15

Valoracion (euros): 279,7

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 4
de 4

N2 DE ORDEN: 161

Ref. Catastral: 18015A00500156

Poligono: 5, Parcela: 156

Propietario: MORALES GUERRERO, MANUEL

Domicilio: ¢/ LOPEZ MORCILLO 5, 18620 ALHENDIN
(Granada)

Superficie Catastral (m2): 3863

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m?): 12,08

Imposicién Servidumbre (m2): 260,51

Ocupacion Temporal (m?2): 668,61

Valoracion (euros): 522,562

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 3
de 4

N2 DE ORDEN: 162

Ref. Catastral: 18015A00500157

Poligono: 5, Parcela: 157

Propietario: DURAN MORENO, ANTONIO

Domicilio: ¢/ ALBARDA 21, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m32): 7672

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 287,58

Ocupaciéon Temporal (m2): 885,16

Valoracion (euros): 634,57

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 2
de 4

N DE ORDEN: 163

Ref. Catastral: 18015A00500191

Poligono: 5, Parcela: 160

Propietario: LOSADA BARROSO, ROSARIO

Domicilio: ¢/ POETA JOAN MARAGALL 20, 28020
MADRID (MADRID)

Superficie Catastral (m2): 3096

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 270,91

Ocupacion Temporal (m2): 831,09

Valoracioén (euros): 598,04

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 3
de 4

N2 DE ORDEN: 164

Ref. Catastral: 18015A00500191

Poligono: 5, Parcela: 191

Propietario: RODRIGUEZ RAMIREZ, MARIA DEL
CARMEN

Domicilio: ¢/ PEDRO MENA 12, 18620 ALHENDIN
(Granada)

Superficie Catastral (m2): 4876

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiaciéon (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 116,03

Ocupacion Temporal (m?2): 373,71

Valoracion (euros): 277,37

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 2
de 4

N2 DE ORDEN: 165

Ref. Catastral: 18015A00500193

Poligono: 5, Parcela: 193

Propietario: TORRES SERRANO, MANUEL

Domicilio: CM JAYENA 15, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m2): 2816

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 15,18

Imposicién Servidumbre (m2): 347,9

Ocupacion Temporal (m2): 1.071,41

Valoracion (euros): 770,42

Ne@ de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 2
de 4

N2 DE ORDEN: 166

Ref. Catastral: 18015A00500196
Poligono: 5, Parcela: 196

Propietario: ZABALA ORTEGA, ROSALIA
Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 2816
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Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 147,19

Ocupacion Temporal (m?2): 465,59

Valoracion (euros): 341,83

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 2
de 4

N2 DE ORDEN: 167

Ref. Catastral: 18015A00500222

Poligono: 5, Parcela: 222

Propietario: FUNDACION BENEFICA ASILO Y ES-
CUELAS DE LA PURISIMA CONCEPCION

Domicilio: ¢/ MOLINOS 6, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m2): 5197

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 11,54

Imposicién Servidumbre (m2): 57,01

Ocupacion Temporal (m2): 136,29

Valoracion (euros): 128,74

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 1
de4d

N2 DE ORDEN: 168

Ref. Catastral: 18015A00500264

Poligono: 5, Parcela: 264

Propietario: MATA TORRES, FRANCISCO JAVIER;
VICO MARTINEZ, MARIA MONTSERRAT

Domicilio: ¢/ REAL DE MOTRIL 91 PI:02, 18100 AR-
MILLA (Granada); ¢/ REAL DE MOTRIL 91 PI:02, 18100
ARMILLA (Granada)

Superficie Catastral (m2): 5504

Clasificacién: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m?): 3,83

Imposicién Servidumbre (m2): 42,21

Ocupacion Temporal (m2): 390,29

Valoracion (euros): 206,44

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 4
de 19

N2 DE ORDEN: 169

Ref. Catastral: 18015A00500010

Poligono: 5, Parcela: 504

Propietario: DIAZ HERNANDEZ, ENRIQUE

Domicilio: ¢/ SAUCE 20, 18620 ALHENDIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 3596

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacion (m2?): 11,51

Imposicién Servidumbre (m2): 146,08

Ocupacion Temporal (m2): 361,83

Valoracion (euros): 297,43

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 2
de 19

Ne DE ORDEN: 188

Ref. Catastral: 18015A00500010

Poligono: 5, Parcela: 10

Propietario: RUIZ PAREJO, MANUEL

Domicilio: ¢/ ZARAGOZA 9, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m32): 14780

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m32): 34,68

Imposicién Servidumbre (m?2): 438,3

Ocupacion Temporal (m2): 1.275,82

Valoracion (euros): 972,19

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.4, Hoja 9
de 19

Ne DE ORDEN: 189

Ref. Catastral: 18015A00500155

Poligono: 5, Parcela: 155

Propietario: IANEZ MORALES, FRANCISCO RAMON

Domicilio: CR DE MOTRIL 70 CASA 7, 18620 ALHEN-
DIN (Granada)

Superficie Catastral (m2): 4380

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2): 10,52

Imposicién Servidumbre (m2): 10,64

Ocupacion Temporal (m2): 53,38

Valoracion (euros): 53,19

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 3
de 4

N2 DE ORDEN: 190

Ref. Catastral: 18015A00500197

Poligono: 5, Parcela: 197

Propietario: PALMA CALERO, JOSE

Domicilio: ¢/ PAJARILLO 11, 18620 ALHENDIN (Gra-
nada)

Superficie Catastral (m2): 2916

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 11,56

Imposicién Servidumbre (m2): 129,6

Ocupacion Temporal (m2): 410,96

Valoracion (euros): 304,29

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 1
de 4

N2 DE ORDEN: 191

Ref. Catastral: 18015A00500223

Poligono: 5, Parcela: 223

Propietario: ALMAGRO MARTINEZ, EMILIO; ALMA-
GRO JIMENEZ, JOSEFA; ALMAGRO BARRANCO, ANA
MARIA; ALMAGRO BARRANCO, FRANCISCO; MARTI-
NEZ DiAZ, ENCARNACION

Domicilio: ¢/ NUEVA DE SAN ANTON 38 PI:02,
18005 GRANADA (Granada); ¢/ CIRCUNVALACION 20
PI:03 Pt:E, 18006 GRANADA (Granada); ¢/ MARQUES
DE MONDEJAR 22, 18005 GRANADA (Granada); ¢/
ALONSO OJEDA 2, 18110 LAS GABIAS (Granada); ¢/
NUEVA DE SAN ANTON 22 PI:02, 18005 GRANADA
(Granada)

Superficie Catastral (m2?): 91819

Clasificacion: RUSTICO (OLIVOS REGADIO)

Expropiacién (m2): 23,12

Imposicién Servidumbre (m2): 498,27

Ocupacion Temporal (m?2): 1.558,70

Valoracion (euros): 1.116,41

N de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.5, Hoja 1
de 4
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NOTA: En las tasaciones que ya fueron notificadas
individualmente a los interesados se incluye el premio
de afeccioén del 5 por 100 y la bonificacién por avenen-
cia del 10 por 100.

) NUMERO 4.539
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

A los efectos de preceptuado en el articulo 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, se publica que por resolucién n2 2023-
2585, de 27 de junio, sobre nombramiento de personal
eventual se

RESUELVE NOMBRAR A:

- Maria Teodora Herrera Lorente con DNI ***0353**

- Francisco Rafael Alba Casares con DNI ***2830%*

- Rocio Torres Ruiz con DNI ***3565%*

- Alvaro Pérez Juarez con DNI **%7434%*

- Antonio Miguel Villata Franco con DNI ***8866**

- Salvador Pagés Lopez, con DNI ***2256%*

Como personal eventual, con las retribuciones anua-
les del grupo 1.1 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de este Ayuntamiento y en régimen
de dedicacién exclusiva y efectos desde su toma de po-
sesion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
oportunos.

Almunécar, 12 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 4.580
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Aprobacién ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta entidad expediente de imposicién y ordenacién
de la Tasa por derechos de examen el Pleno de esta En-
tidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 29/06/2023,
acordo la aprobacién provisional de la referida imposi-
cién y ordenacion de la tasa. El acuerdo tiene el si-
guiente tenor:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo
mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a

contar desde el siguiente al de publicaciéon de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del
cual las personas interesadas podran examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones que estimen oportu-
nas. Asimismo, estara a disposicion de las personas in-
teresadas en la sede electrénica de esta entidad
https:/alquife.sedelectronica.es.

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas inte-
resadas en la sede electrénica de esta entidad https:/al-
quife.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Alquife, 10 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Tor-
cuato Martinez Cuerva.

NUMERO 4.598
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Padrén de la tasa de agua y basura correspondiente al
32y 42 trimestre de 2020

EDICTO

D. Torcuato Martinez Cuerva, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Alquife,

HACE SABER: Aprobados por resolucion de Alcaldia
dictada con fecha 12 de julio de 2023, los padrones y lis-
tas cobratorias de la tasas por suministro de agua y re-
cogida de residuos sélidos urbanos, correspondientes
al 32 y 42 trimestre de 2020, se expone al publico en el
tabléon municipal de edictos y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada por el plazo de quince dias habi-
les a contar desde su insercién en el B.O.P., a fin de
quienes se estimen interesados puedan formular cuan-
tas observaciones, alegaciones o reclamaciones consi-
deren oportunas.
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Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las
liquidaciones contenidas en el mismo, podré interpo-
nerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia-Presi-
dencia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacién del término de exposicion pu-
blica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. El presente anuncio servira de notifica-
cion colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley
58/2023, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Alquife, 14 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Torcuato Martinez Cuerva.

NUMERO 4.575
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Delegacién por ausencias del Alcalde
EDICTO

Resultando que, por distintos motivos, tanto perso-
nales, como por motivos del cargo, este Alcalde se
puede ausentar del término municipal de Baza por méas
de 24 horas, durante la presente Legislatura.

Considerando lo dispuesto en los articulos 44 y 47
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento de Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, esta Alcaldia,

RESUELVE

1. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Ra-
moén Lopez Rodriguez, para que ejerza las funciones de
Alcalde de este Municipio, durante la ausencia de este
Alcalde de la localidad, tanto por motivos personales
como por propios del cargo.

2. En caso de ausencia por cualquier circunstancia
obligada del cargo, del Primer Teniente de Alcalde, de-
legar en el Teniente de Alcalde que corresponda, segun
el orden establecido en los Decretos de Nombramien-
tos de Tenientes de Alcalde, para que ejerza las funcio-
nes de Alcalde durante dicha ausencia.

3. La presente delegacion surtira efectos desde el dia
siguiente al de la firma del presente Decreto.

4. El presente Decreto quedard sin efecto el dia, o los
dias, en que el Alcalde, D. Pedro Justo Ramos Martinez
asista a actos corporativos u oficiales.

5. Que se proceda a la publicacién del presente De-
creto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo manda y firma Su Seforia, el Alcalde-Presi-
dente, D. Pedro Justo Ramos Martinez, en Baza, a fecha
de firma electrénica, de todo lo cual, Yo, la Secretaria
General accidental, doy Fe.

El Alcalde, fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez. La Se-
cretaria General acctal., fdo.: M2 Antonia Lobato Garcia.

Baza, 7 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pedro Justo
Ramos Martinez.

NUMERO 4.576
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Rectificacion Decreto 1144/23
EDICTO

DECRETO DE ALCALDIA n2 1152/23

Rectificacién de error apreciado en el Decreto de la
Alcaldia 1144/23, de 5 de julio de 2023.

Resultando que por Decreto de la Alcaldia n2
1144/23, de fecha 5 de julio de 2023, se Constituyé la
Junta de Gobierno Local, se efectuaron delegacién de
competencias en dicho Organo, se nombraron a los Te-
nientes de Alcalde y Concejales Delegados, asi como se
constituyeron las distintas Areas y/o Unidades de este
Ayuntamiento y Presidencia de las Comisiones Infor-
mativas Permanentes.

Resultando que, en los nombramientos de Tenientes
de Alcalde, entre otros, se nombré como 62 Teniente de
Alcalde al Concejal D. José Gabriel Lépez Carrefo,
cuando el mismo no forma parte de la Junta de Go-
bierno Local.

Considerando lo dispuesto en el art. 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en el R.O.F.R.J.E.L., y demas legislacién vigente
aplicable al respecto, esta Alcaldia,

RESUELVE:

1. Revocar y dejar sin efecto el nombramiento como
62 Teniente de Alcalde de D. José Gabriel Lopez Ca-
rrefio, dado que el mismo no es miembro de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento de Baza.

2. Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que celebre y se pu-
blicara en el B.O.P., notificAndose, ademas, a la persona
interesada, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de este Decreto.

Asi lo manda y firma Su Senoria, el Alcalde - Presi-
dente, D. Pedro Justo Ramos Martinez, en Baza, a fecha
de firma electrénica de todo lo cual Yo, la Secretaria Ge-
neral accidental, doy Fe.

El Alcalde, fdo.: Pedro Justo Ramos Martinez. La Se-
cretaria General acctal., fdo.: M2 Antonia Lobato Garcia

Baza, 7 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pedro Justo
Ramos Martinez.

) NUMERO 4.528
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Listado admitidos y excluidos, plaza de Encargado de
Servicios Mltiples

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2023- 0084 de fecha 12 de julio de 2023 la relaciéon pro-
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visional de aspirantes admitidos y excluidos para la se-
leccion de personal para una plaza de encargado/a Ser-
vicios Multiples-EDAR, del siguiente tenor:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos / DNI

D. Francisco Raul Marco Paya / ***5468**

D2 Maria José Garcia Mira / ***6577%*

D. José Luis Gervilla Medina / ***3331**

D. Manuel Cebrian Arroyo / ***3361%*

Relacién de Aspirantes Excluidos / DNI:

Ninguno

SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de la lista provi-
sional de personas admitidas y de las excluidas, estable-
ciéndose un plazo de diez dias habiles a partir del dia si-
guiente a la publicacién en el B.O.P. de Granada, para
formular reclamaciones o subsanar defectos. También
seran publicadas en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento y en la sede electrénica (https://berchules.es).

TERCERO.- En la misma resolucién en la que se
apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal de Se-
leccién a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composi-
cion del tribunal calificador incluird también la de los
respectivos suplentes, que serdn designados conjunta-
mente con los titulares.

Bérchules, 12 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 4.554
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Delegacién de competencias para matrimonio civil
expte. 322/2023

EDICTO

D2 Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

Delegacién para celebracién de matrimonio civil.

Visto el Expte. gubernativo 141/2023, tramitado por
el Juzgado de Primera Instancia Nimero 5 de Granada
indicando que el matrimonio civil se celebre en el Ayun-
tamiento de Céjar (Granada) y se autoriza a la Sra. Alcal-
desa de este Ayuntamiento a la celebracién del matri-
monio civil solicitado por V.M.R.M. y S.I.G.

Visto lo establecido en la Instruccion de 26 de enero
de 1995 de la Direccion General de los Registros y del
Notario sobre autorizacién de matrimonio civil por Al-
calde o Concejal.

Vista la solicitud de los contrayentes para que la cele-
bracién del matrimonio civil fuera oficiada por la Conce-
jal de este Ayuntamiento D. Andrés Molina Sanchez.

Visto lo dispuesto en los arts. 43 y siguientes del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

Juridico de las entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, resuelvo lo siguiente:

19).- Delegar el ejercicio de las competencias de esta
Alcaldia exclusivamente para la celebracién del matri-
monio civil de V.M.R.M. y S.I.G., el dia 18.08.2023 a las
12:00 horas, en el Concejal del Ayuntamiento de Céjar
D. Andrés Molina Sanchez.-

29).- Notificar esta resolucién al Sr. Molina Sanchez.

39).- El presente Decreto entrara en vigor en el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de
Granada, conforme a lo establecido en el art. 44.2 del
R.D. 2568/1986.

49).- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el
art. 44.4 en relacién con el 38.d) del referido R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre.

Céjar, 13 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Ménica
Castillo de la Rica.

NUMERO 4.566
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Nombramiento personal laboral fijo Dinamizador de
Guadalinfo

EDICTO

D2 Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa
del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar (Granada),

HACE SABER: Visto el proceso selectivo que en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Granada” namero
248, de 30 de diciembre de 2022, se han publicado inte-
gramente las bases que han de regir la convocatoria del
proceso de estabilizacién para proveer mediante con-
curso: una plaza de Dinamizador de Guadalinfo para el
Ayuntamiento de Campotéjar.

Visto el extracto de convocatoria en el BOE de fecha
17.02.2023.

Una vez resuelto el proceso selectivo, mediante De-
creto de fecha 13.07.2023, se ha llevado a cabo al nom-
bramiento como personal laboral fijo del aspirante se-
leccionado en el proceso selectivo de estabilizacién. Re-
sultando

*%%1268** / Rosa Maria Escribano Girona.

Habiéndose publicado en la sede electréonica del
Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar https://campote-
jar.sedelectronica.es/info

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante la Alcaldesa de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Campotéjar, 13 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Fernandez Extremera.

NUMERO 4.578
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Delegaciones y retribuciones
EDICTO

D2 Maria Dolores Fernandez Extremera, Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Campotéjar
(Granada),

HACE SABER: Que una vez celebrada la preceptiva
sesién de organizacién municipal de este Ayuntamiento
(art. 38 R.O.F.), se hace publico el régimen de Nombra-
mientos y de Delegaciones de competencias, asi como
de Retribuciones de los Cargos Corporativos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, (en
especial el art. 44 R.0.F. y art. 75.5 L.B.R.L.):

A- Nombramientos y Delegaciones no resolutivas.
(Decretado mediante resolucion de esta Alcaldia
213.2023; 214.2023; 242.2023).

Teniente de Alcalde: D2 Sonia Lépez Marzo.

Delegaciones:

12. Concejal, Area de Festejos, Juventud y Participa-
cion Ciudadana. Sonia Lépez Marzo y Minerva Gémez
Arriaza.

22, Concejal Area de Educacién, Cultura. Sonia Lépez
Marzo.

32 Concejal Area de Igualdad y Bienestar Social. Mi-
nerva Gémez Arriaza.

42 Concejal Area de Medio Ambiente y Agricultura.
Sonia Lépez Marzo.

52 Concejal Area Sanidad. Minerva Gémez Arriaza.

62 Concejal Area Economia y Hacienda. Sonia Lopez
Marzo.

72 Concejal Area Deportes. Juan Andrés Valdivia Ro-
mero.

Retribuciones e indemnizaciones por asistencias a
érganos colegiados:

Dedicacién parcial 100%: Alcaldia-Presidencia: cuan-
tia anual de 25.900 euros brutos, dividida en 14 pagas.

Establecer una indemnizacion por asistencia a las se-
siones de los 6rganos colegiados con la siguiente distri-
bucioén:

Por asistencia a sesiones plenarias: 173,47 euros
brutos.

Por asistencia a Comisién Informativas de Cuentas:
No se cobra asistencia.

Campotéjar, 13 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Dolores Fernandez Extremera.

NUMERO 4.604
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Periodicidad de las sesiones

EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira,

HACE SABER: El Pleno municipal en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 13/07/2023, aprobd la siguiente
periodicidad de las sesiones ordinarias del Pleno:

Una sesién cada trimestre, a celebrar en la segunda
semana de cada uno en los meses de julio, octubre,
enero y abril, y en horario de 19:00 h en horario de in-
vierno y 20:00 h en horario de verano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Capileira, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, José Fer-
nando Castro Zamorano.

NUMERO 4.605
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Derechos econémicos de Concejales

EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 07/07/2023, he resuelto:

“En relacion a la percepcion de derechos econdémi-
cos a los concejales del Ayuntamiento de Capileira, por
asistencias a Plenos,

RESUELVO

Proponer al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero. Que el Pleno de la Corporacién reconocera
dichos derechos econémicos vy fijara la cuantia que le
corresponde, dentro de la consignacion global conte-
nida a tal fin en el Presupuesto y previo informe de In-
tervencion.

Segundo. Que dicho acuerdo se publicarse integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
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tablén de anuncios de la Corporacion, no a efectos
constitutivos del derecho sino para su general conoci-
miento, dada su trascendencia, los Acuerdos plenarios
referentes a las retribuciones de los cargos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 175
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que
suscribe eleva la siguiente.

Tercero. Que los concejales percibiran asistencias
por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rga-
nos colegiados, complementarios y de otros organis-
mos y para que ello se haga efectivo, ni perciben dedi-
cacion exclusiva ni parcial.

Percibiran desde el 26 de junio de 2023, las siguien-
tes asistencias:

* Por asistencia a las sesiones del Pleno y Comisio-
nes Informativas: 50 euros.

Cuarto. Que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia de forma integra el presente Acuerdo, a los
efectos de su general conocimiento, dada su trascen-
dencia.”

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el arti-
culo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Capileira, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 4.606
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Dedicacién del Alcalde y retribucién econémica
EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 11/07/2023, he resuelto:

“En relacién a la dedicacion parcial del cargo de al-
calde presidente y a las retribuciones del mismo, visto
que la normativa solo permite a los alcaldes de munici-
pios menores de 1000 habitantes una dedicacién par-
cial maxima del 75% y consultada la Intervenciéon de
este ayuntamiento vengo a RESOLVER

Proponer al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero: Fijar la dedicacién del Alcalde presidente
del ayuntamiento de Capileira al 75% de la jornada méa-
ximo que autoriza la normativa.

Segundo: Aprobar una retribucién econémica de
1800 euros en catorce pagas, 12 mensuales de enero a
diciembre con efecto del 1 de julio de 2023, y 2 pagas
extras una en junio y otra en noviembre.

Tercero: Publicar el acuerdo en el BOP, tal y como
especifica el informe de secretaria/intervencién de este

ayuntamiento, a los efectos de su general conoci-
miento, dada su transcendencia.”

Capileira, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, José Fer-
nando Castro Zamorano.

NUMERO 4.607
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde

EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 07/07/2023, han sido nombrados D2 Carmen Arcos
Alvarez en el cargo de 12 Teniente de Alcalde y D. Fer-
nando Vellido Gutiérrez en el cargo de 22 Teniente de
Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el
articulo 46.1 del Reglamento de Organizacioén, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Capileira,14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 4.574
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Delegacion de subvenciones en la Junta de Gobierno
EDICTO

Por el Pleno del Ayuntamiento de Caniles en sesion
extraordinaria celebrada el dia 13 de julio de 2023 se
adoptaron entre otros el siguiente acuerdo:

Delega en la Junta de Gobierno la solicitud de cual-
quier tipo de subvencidén que requiera acuerdo de
pleno.

Caniles, 13 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: M2
del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 4.582
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Aprobacién Plan de Instalaciones Deportivas
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 03/05/2023, acord6 la aprobacion
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inicial del Plan de Instalaciones Deportivas de Cuevas
del Campo.

Aprobado inicialmente el Plan de Instalaciones De-
portivas de Cuevas del Campo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://
ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerarad aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Cuevas del Campo, 13 de julio de 2023.-La Alcaldesa-
Presidenta.

i NUMERO 4.599
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
EDICTO
D. Nicolas Raul Gonzalez Fernandez,

HACE SABE: Que, vista la celebracién de las eleccio-
nes municipales el dia 28 de mayo de 2023 y habién-
dose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constitu-
cion de la nueva Corporacién Local, habiéndose apro-
bado en sesion de 27 de junio de 2023 la constitucién
de la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
articulos 35.2 y 52 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre,

Por la presente,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales:

- Primer Teniente de Alcalde: D2 Antonia Teva Sanchez.

- Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan José Framit
Megias.

SEGUNDO.- Fijar el régimen de sesiones siguiente:

Sesiones Ordinarias, los martes de cada quince dias.

Sesiones Extraordinarias y Urgentes cuando con tal
caracter sean convocadas por la Alcaldia.

En todo caso, se faculta a la Alcaldia para retrasar o
adelantar la celebracion de las sesiones, asi como a sus-
penderlas, por causa justificada.

TERCERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local to-
das las atribuciones propias de esta Alcaldia, salvo las
expresamente declaradas como no delegables por la le-
gislacion vigente.

CUARTO.- Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar la resolucién en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el
Alcalde.

QUINTO.- Celebrar sesiéon constitutiva de la Junta de
Gobierno Local el préximo dia 11 de julio de 2023 a las
diecinueve horas y treinta minutos en el salén de Plenos
del Ayuntamiento, todo ello a tenor de lo establecido en
el articulo. 112.1 del R.O.F.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dudar, 4 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Nicolas
Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 4.600
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Retribuciones de Alcalde y Concejales
EDICTO
D. Nicolas Raul Gonzélez Fernandez,

HACE SABER: que el Pleno del Ayuntamiento de Du-
dar, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de ju-
nio de 2023, acordé lo siguiente:

PRIMERQO: Establecer que el Pleno del Ayuntamiento
celebrara sesion ordinaria en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, cada tres meses, que coincidiran con
el ultimo martes de cada trimestre, a las 19,30 horas en
primera convocatoria, y dos dias habiles después, a la
misma hora, en segunda convocatoria.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde, por propia inicia-
tiva o a instancia de los portavoces de los Grupos Politi-
cos, por causa debidamente justificada, a variar la fecha
de celebracién de la sesion ordinaria, adelantando o re-
trasando el dia, incluso aunque el nuevo dia fijado no
estuviera comprendido en el mes correspondiente a
aquél, y en todo caso en el supuesto de que coincida en
dia inhabil.

TERCERO: Determinar que los cargos que realicen sus
funciones en régimen de dedicacion parcial seran tres, el
Sr. Alcalde-Presidente y los Concejales D. Victor Manuel
Gonzalez Moreno y D. Ignacio Jiménez Hernandez.

CUARTO: Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempefaran su cargo en régimen
de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del ano y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
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mir esta Corporacion el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

Retribuciones Alcalde: 26.863,48 euros brutos anua-
les distribuidos en 14 mensualidades con efectos 1 de
julio de 2023. Dicha cuantia se actualizard anualmente
conforme a lo que establezca Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o normativa de aplicacion referida a
las retribuciones de funcionarios.

Retribuciones Concejales: Determinar que el Conce-
jal D. Victor Manuel Gonzéalez Moreno, realicen sus fun-
ciones en régimen de dedicacién parcial, debiendo te-
ner una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento
de cinco horas semanales, recibiendo una asignacion
neta de 410 euros/mes.

Determinar que el Concejal D. Ignacio Jiménez Her-
nandez, realicen sus funciones en régimen de dedica-
cion parcial, debiendo tener una presencia efectiva mi-
nima en el Ayuntamiento de cinco horas semanales re-
cibiendo una asignacién neta de 410 euros/mes.

Resto de Concejales por asistencia a Plenos y Comi-
siones Informativas: 25,00 euros netos por sesién con
efectos 17 de junio de 2023.

Por lo que se refiere a dietas y gastos de locomocién
por desplazamientos fuera del Término Municipal, en
razédn del cargo de los miembros de la Corporacioén, se
aplicaran las disposiciones legales que en cada mo-
mento regulen tales indemnizaciones por razén del
servicio al personal al servicio de la Administracién Lo-
cal, asimilandose a tales efectos al Grupo “A1” de fun-
cionarios.

En caso de utilizaciéon de vehiculo particular para ta-
les desplazamientos, se indemnizara a razén de 0,23 eu-
ros/km, o lo que disponga la ley estatal o de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Dudar, 4 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Nicolas
Raul Gonzélez Fernandez.

NUMERO 4.601
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Periodicidad de sesiones
EDICTO
D. Nicolas Raul Gonzalez Fernandez,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Du-
dar, en sesion extraordinaria celebrada el dia 27 de ju-
nio de 2023, acordé lo siguiente:

Dada cuenta que, a los presente efectos, el articulo
46.2. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la redaccion dada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril, establece la periodicidad
minima de la celebracién de las sesiones ordinarias del
Pleno en atencion de la poblacién del Municipio, por lo
que, siendo esta inferior a 5.000 habitantes, procede ce-
lebrar sesion ordinaria cada tres meses.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en concordancia con el régimen de periodici-
dad de las sesiones plenarias ordinarias impuesta por el
articulo 46.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de la
Alcaldia, el Pleno del Ayuntamiento adopté el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Establecer que el Pleno del Ayuntamiento
celebrara sesién ordinaria en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, cada tres meses, que coincidirdn con
el ultimo martes de cada trimestre, a las 19,30 horas en
primera convocatoria, y dos dias habiles después, a la
misma hora, en segunda convocatoria.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde, por propia inicia-
tiva o a instancia de los portavoces de los Grupos Politi-
cos, por causa debidamente justificada, a variar la fecha
de celebracion de la sesion ordinaria, adelantando o re-
trasando el dia, incluso aunque el nuevo dia fijado no
estuviera comprendido en el mes correspondiente a
aquél, y en todo caso en el supuesto de que coincida en
dia inhabil.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
de la Provincia de Granada”.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Dudar, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Nicolas
Raul Gonzalez Fernandez.

NUMERO 4.596
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones
EDICTO

Mediante decretos de alcaldia niUmeros: 2023-0679
de 13 de julio de 2023 y 2023-0685 de 14 de julio de
2023 se procedid a la aprobacion de los siguientes pa-
drones, su exposicién al publico durante el plazo de 15
dias y senalamiento del periodo de cobranza entre el 1
de agosto y el 2 de octubre de 2023:

* Tasa Venta Ambulante 12 semestre 2022: 6.135,00
euros.

* Tasa Ocupacion Via Pablica Vados 2023: 8.310,96
euros.

Todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos.

Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”
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- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras que ademas admi-
ten pagos en efectivo:

* Caja Rural de Granada: en cajeros y en ventanilla.

* Banco Santander: en cajeros automaticos.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Ddrcal, 14 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Francisco Miguel Conejero Haro.

NUMERO 4.610
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Delegaciones y retribuciones
EDICTO

D. Patrocinio Manuel Ruano Lépez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Gobernador (Gra-
nada),

HACE SABER: Que una vez celebrada la preceptiva
sesién de organizacién municipal de este Ayuntamiento
(art. 38 R.O.F.), se hace publico el régimen de Nombra-
mientos y de Delegaciones de competencias, asi como
de Retribuciones de los Cargos Corporativos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, (en
especial el art. 44 R.0.F. y art. 75.5 L.B.R.L.):

A- Nombramientos y Delegaciones. (Decretado me-
diante resoluciéon de esta Alcaldia, 091.2023 y
092.2023).

Teniente de Alcalde: D. Oscar Rama Navarro.

Delegaciones:

2. Concejal Area de Obras y Urbanismo y Medio
Ambiente. D. Oscar Rama Navarro.

9.- Concejal, Area de Festejos, Deporte, Igualdad y
Bienestar Social. D2 Cristina Araceli Puga Pedregosa.

9.- Concejal Area de Educacion, Cultura, Participa-
cion Ciudadana, Economia y Hacienda. D2 Raquel
Viedma del Moral.

Dedicacién parcial 75 %: Alcaldia-Presidencia: cuan-
tia anual de 24.500 euros, dividida en 14 pagas.

Establecer una indemnizacion por asistencia a las se-
siones de los 6rganos colegiados con la siguiente distri-
bucién:

Por asistencia a sesiones plenarias: 60,00 euros brutos.

Por asistencia a Comisién Informativas de Cuentas:
60,00 euros brutos.

Por asistencia a Mesas de Contratacién: 50, 00 euros
brutos.

Gobernador, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pa-
trocinio Manuel Ruano Lopez.

NUMERO 4.541
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSO HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 11 de julio de 2023 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en calle Cuevas del Palomo, 8, siendo su tenor li-
teral el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizaciéon, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO

PRIMERO.- Numerar calle Cuevas del Palomo, 8, la
vivienda situada en el territorio sobre una superficie sin
referencia catastral asignada en la Sede Electrénica de
Catastro. Tiene la puerta de acceso en la coordenada
(X=448.429; Y=4.113.665) referidas al sistema de coor-
denadas UTM-ETRS89 y una precisiéon de =1m”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 12 de julio de 2023.-El Teniente de Alcalde
Concejal Delegado de la Concejalia de Recurso Huma-
nos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.
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NUMERO 4.572
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Cese personal eventual
EDICTO

El Teniente Alcalde Delegado, con delegacién de
competencias en materia de Recursos Humanos, Orga-
nizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que con fecha 14 de junio de 2023, el
Alcalde en funciones ha dictado el Decreto que, literal-
mente, dice:

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art. 12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, habida cuenta que con efectos
del dia 17 de junio de 2023 va a expirar el mandato del
titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, que en su
momento nombroé el personal eventual de la actual Cor-
poracion,

DISPONGO

CESO a las personas que a continuacion se relacio-
nan como personal eventual de confianza de este Ayun-
tamiento, al expirar el mandato del titular de esta Alcal-
dia, con efectos del dia 17 de junio de 2023, en los pues-
tos que asi mismo se dicen y que fueron nombradas en
su momento en virtud de Decretos de la Alcaldia.

APELLIDOS Y NOMBRE / PUESTO

AVILA QUINTANA, RAFAEL / ASESOR ALCALDIA

CARAZO ROMERO, MARIA DOLORES / ASESORA DEL
ALCALDE (OFICINA DEFENSOR DE LA CIUDADANIA)

IBANEZ MARTINEZ, JUAN JOSE / JEFE DEL GABI-
NETE DEL ALCALDE

MARFIL MARTINEZ, CELIA / SECRETARIA PARTICU-
LAR DEL ALCALDE

MARTIN VELAZQUEZ, MIGUEL / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA-
ADELANTE

RODRIGUEZ ROMERO, ALBA / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA-
ADELANTE

ROMERO VEGA, LUIS / SECRETARIO GRUPO MUNI-
CIPAL PODEMOS-IZQUIERDA UNIDA-ADELANTE

CANADAS FAJARDO, RICARDO / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL PSOE

CORRO DELGADO, ESTRELLA CONCEPCION / SE-
CRETARIA GRUPO MUNICIPAL PSOE

PEINADOR GARCIA, MARIA FERNANDA / SECRETA-
RIA GRUPO MUNICIPAL PSOE

DURAN GARCIA, BLANCA / SECRETARIA GRUPO
MUNICIPAL PSOE

LOPEZ ZAMBUDIO, MIGUEL ANGEL / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL PSOE

MORA AGUILAR, MARIA DEL CARMEN / SECRETA-
RIA GRUPO MUNICIPAL PSOE

RUIZ RODRIGUEZ, FRANCISCO / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL PSOE

ESCRIBANO MOLINA, PEDRO JOSE / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL VOX

CHICA CAPPA, GONZALO / SECRETARIO GRUPO
MUNICIPAL VOX

MUNOZ GONZALEZ, ALEJANDRO / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL VOX

FERNANDEZ CARBONELL, JUAN MANUEL / SECRE-
TARIO GRUPO MUNICIPAL PP

GARRIDO LOPEZ, JOSE IGNACIO / SECRETARIO
GRUPO MUNICIPAL PP

CALLEJON LOPEZ, ROMAN / SECRETARIO GRUPO
MUNICIPAL PP

COBO DELGADO, HONORIO / SECRETARIO GRUPO
MUNICIPAL PP

LOIS FERRON, CARMEN / SECRETARIA GRUPO MU-
NICIPAL PP

MARTINEZ TORRES, MARIA DEL CARMEN / SECRE-
TARIA GRUPO MUNICIPAL PP

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a las personas interesadas.

Granada, 13 de julio de 2023.-El Teniente Alcalde De-
legado, con delegacién de competencias en materia de
Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacion, fdo.: Vito Rafael Episcopo
Solis.

NUMERO 4.543
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

EDICTO

La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Con fecha 11 de julio de 2023 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en avenida del Conocimiento, 68, siendo su te-
nor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizaciéon, Fun-
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cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como Avenida del Conoci-
miento, 68, los bienes inmuebles situados en la parcela
catastral 6313504VG4161C".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 12 de julio de 2023.-El Teniente de Alcalde,
Concejal Delegado de Recursos Humanos, Organiza-
ciéon, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién,
fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 4.594
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Modificacién de ordenanza fiscal del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana

EDICTO

Expediente: 325/2022

Se eleva automaticamente a definitivo, al no haberse
formulado reclamaciones en el plazo legalmente esta-
blecido al efecto, el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada en fecha
22 de diciembre de 2022, sobre aprobacioén inicial de la
modificacién de la Ordenanza fiscal del Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana, cuyo texto integro se hace publico de confor-
midad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les -TRLRHL-, con publicacién del texto integro.

“En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

l.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terre-
nos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava
el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana, en los términos establecidos en los ar-
ticulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los establecidos en
esta ordenanza de conformidad con aquel.

Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana situados en el término municipal de
Huétor Santillan y que se ponga de manifiesto a conse-
cuencia de la transmisién de su propiedad por cualquier
titulo o de la constitucién o transmisién de cualquier de-
recho real de goce, limitativo del dominio, sobre los re-
feridos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposiciéon o aprovecha-
miento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio
de la ley, por actos inter vivos o mortis causa, a titulo
oneroso o gratuito.

Articulo 3.

Esta sujeto al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la conside-
racion de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no con-
templados como tales en el Catastro o en el padrén de
aquel. Estara asimismo sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especia-
les a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No esta sujeto al Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

2. No se producira la sujecién al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
dos por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cdnyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujeciéon al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separaciéon o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econdmico matrimonial.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 2, se entendera que el nimero de
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anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

3. No estan sujetas al Impuesto las transmisiones de
terrenos que se realicen con ocasion de:

a) Las operaciones societarias de fusiéon o escision
de empresas, asi como las aportaciones no dinerarias
de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régi-
men tributario establecido en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

a) Los de adjudicacién de pisos o locales verificados
por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios
cooperativistas.

b) Las disoluciones de comunidad forzosas (deriva-
das de herencia) y aquellas que se realicen en propor-
cion a sus derechos y siempre que no medien excesos
de adjudicacion compensados econémicamente.

c) Las aportaciones o transmisiones de bienes in-
muebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Acti-
vos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A.,
regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y reso-
lucién de entidades de crédito, que se le hayan transfe-
rido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que
se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A. a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al me-
nos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resulta-
dos o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmisién, o
como consecuencia de la misma.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades cons-
tituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposi-
cién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre.

Las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo
de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Rees-
tructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicion adicional décima.

d) Las operaciones distributivas de beneficios y car-
gas por aportacion de los propietarios incluidos en la
actuacion de transformacion urbanistica, o en virtud de
expropiacién forzosa, y las adjudicaciones a favor de di-
chos propietarios en proporcion a los terrenos aporta-
dos por los mismos, conforme al articulo 23.7 del texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a
un propietario exceda del que proporcionalmente co-
rresponda a los terrenos aportados por el mismo, se gi-
raran las liquidaciones procedentes en cuanto al ex-
ceso.

e) Los incrementos que se pongan de manifiesto con
ocasioén de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad
civil que opte por su disolucién con liquidaciéon con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién
adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccion dada por la Ley 26/2014.

f) La retencién o reserva del usufructo y la extincion
del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue
constituido.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 3, se entendera que el nimero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

4. Asimismo no se producira la sujecién al impuesto
en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fe-
chas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmision o de adquisicion del terreno
se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la opera-
cion, o, cuando la adquisicion o la transmisién hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

a) El comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomard como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor
de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a
instancia del interesado, mediante la presentacién de la
correspondiente declaracion o autoliquidacion, acom-
panada de los titulos que documenten la transmisién y
la adquisicion.

El derecho del interesado para alegar la no sujeciéon
decaera si no se presenta la correspondiente declara-
cién o autoliquidacién dentro del plazo establecido,
plazo que podréa ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 15 dias habiles.

En los casos en que la adquisicion del inmueble se
produjera parcialmente en dos o mas transmisiones,
para poder aplicar este supuesto de no sujecién sera
necesario que el interesado presente los titulos y docu-
mentos relativos a todas esas transmisiones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los
que se refiere este apartado 4, para el cobmputo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
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Ill.- EXENCIONES

Articulo b.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:

a) La constitucion y transmision de derechos de ser-
vidumbre.

a) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histé-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segln lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
nol, cuando sus propietarios o titulares de derechos re-
ales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservaciéon, mejora o rehabilitacién en dichos inmue-
bles.

Para que proceda aplicar la exencién prevista en esta
letra, serd preciso que concurran las siguientes condi-
ciones:

- Que el importe de las obras de conservacién y/o re-
habilitacion ejecutadas en los Gltimos cinco afos sea
superior al importe del valor catastral del inmueble in-
crementado en un 25%, en el momento del devengo
del Impuesto y siempre que las obras hayan finalizado
al menos 2 anos antes de la fecha de la transmision.

- Que dichas obras de rehabilitacién hayan sido fi-
nanciadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de pri-
mer grado.

b) Las transmisiones realizadas por personas fisicas
con ocasiéon de la dacién en pago de la vivienda habi-
tual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que
recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profe-
sional, realice la actividad de concesién de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vi-
vienda en que concurran los requisitos anteriores, reali-
zadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera
a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contri-
buyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los
dos afhos anteriores a la transmisién o desde el mo-
mento de la adquisicién si dicho plazo fuese inferior a
los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y so-
bre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

1. Asimismo, estardn exentos de este impuesto los
correspondientes incrementos de valor cuando la obli-
gacion de satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades auténomas vy las enti-
dades locales, a las que pertenezca el municipio, asi
como los organismos auténomos del Estado y las enti-
dades de derecho publico de andlogo caracter de las
comunidades autonomas y de dichas entidades locales.

a) El municipio de la imposicion y demas entidades
locales integradas o en las que se integre dicho munici-
pio, asi como sus respectivas entidades de derecho pu-
blico de andlogo caracter a los organismos autbnomos
del Estado.

b) Las instituciones que tengan la calificacién de be-
néficas o de benéfico-docentes.

c) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las
mutualidades de previsidn social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenaciéon y supervi-
sion de los seguros privados.

d) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

e) La Cruz Roja Espanola.

f) Las personas o entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencion en tratados o convenios interna-
cionales.

IV.- SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.

1. Tendran la condicion de sujetos pasivos de este
Impuesto, a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cién o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del
apartado anterior, tendra la consideracién de sujeto pa-
sivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica
no residente en Espafa.

V.- BASE IMPONIBLE.

Articulo 7.

1. La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo ma-
ximo de veinte anos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el
método de estimacion objetiva, se multiplicara el valor
del terreno en el momento del devengo por el coefi-



Pagina 44 ]

Granada, lunes, 24 de julio de 2023 ]

B.O.P. niimero 138

ciente que corresponda al periodo de generacién con-
forme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al
procedimiento establecido en el apartado 4 del articulo
4, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacién objetiva, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor
serd el nimero de anos a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su com-
puto, se tomaran los anos completos, es decir, sin tener
en cuenta las fracciones de ano. En el caso de que el pe-
riodo de generacién sea inferior a un ano, se prorrate-
ara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente o que por ley se indique otra
cosa, para el célculo del periodo de generacién del in-
cremento de valor puesto de manifiesto en una poste-
rior transmision del terreno, se tomara como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, aquella en la que se produjo el anterior de-
vengo del impuesto.

En los supuestos de no sujecion por haberse consta-
tado inexistencia de incremento de valor, cuando se
produzca una posterior transmision de los inmuebles,
el computo del nimero de anos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el
transmitente por cuotas o porciones en fechas diferen-
tes, se consideraran tantas bases imponibles como fe-
chas de adquisicién, estableciéndose cada base en la si-
guiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcional-
mente a la porcion o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcen-
taje de incremento correspondiente al periodo respec-
tivo de generacién del incremento de valor.

En estos casos, para aplicar el método de estimacion
directa por diferencia entre los valores de transmision y
de adquisicién, serd necesario que el sujeto pasivo
aporte los titulos y documentos correspondientes a to-
das las adquisiciones parciales. La ausencia de los titu-
los correspondientes a alguna de ellas determinara que
la base imponible se calcule Gnicamente por el método
de estimacién objetiva regulado en el articulo siguiente.

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo re-
sultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos
en el momento del devengo sera el que tengan deter-
minado en dicho momento a efectos del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia
de una ponencia de valores que no refleje modificacio-
nes de planeamiento aprobadas con posterioridad a la

aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar pro-
visionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En es-
tos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor
de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a
los procedimientos de valoracion colectiva que se ins-
truyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fe-
cha no coincida con la de efectividad de los nuevos va-
lores catastrales, estos se corregiran aplicando los coe-
ficientes de actualizacion que correspondan, estableci-
dos al efecto en las leyes de presupuestos generales del
Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana
o integrado en un bien inmueble de caracteristicas es-
peciales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podrd practicar la liquidacién cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo di-
cho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo
a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplica-
cion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados.

c) En la constitucién o transmision del derecho a ele-
var una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccion bajo suelo sin impli-
car la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del valor defi-
nido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel,
el médulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, el que resulte de estable-
cer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total super-
ficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que co-
rresponda al valor del terreno, salvo que el valor defi-
nido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terre-
nos o edificios, su valor sera proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen
de propiedad horizontal, su valor seréa el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere to-
davia determinado, su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el va-
lor del inmueble y sus elementos comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracién
colectiva de caracter general, se tomara como valor del
terreno, o de la parte de este que corresponda segun
las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
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una reduccion del 15 %. La reduccion, en su caso, se
aplicara, como méaximo, respecto de cada uno de los
cinco primeros afnos de efectividad de los nuevos valo-
res catastrales.

La reduccién prevista en este apartado no sera de
aplicacién a los supuestos en los que los valores catas-
trales resultantes del procedimiento de valoracién co-
lectiva a que se refiere sean inferiores a los hasta enton-
ces vigentes. El valor catastral reducido en ninglin caso
podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracién colectiva.

2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo ser4, para cada periodo de ge-
neracion:

El coeficiente maximo vigente, de acuerdo con el ar-
ticulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo de Coeficiente  Periodode  Coeficiente
generacion  RD-Ley 26/2021 generacién RD-Ley 26/2021
Inferior a 1 ano. 0,14 11 anos. 0,08
1 afo. 0,13 12 anos. 0,08

2 anos. 0,15 13 anos. 0,08

3 anos. 0,16 14 anos. 0,10

4 anos. 0,17 15 anos. 0,12

5 anos. 017 16 anos. 0,16

6 anos. 0,16 17 anos. 0,20

7 anos. 0,12 18 anos. 0,26

8 anos. 0,10 19 anos. 0,36

9 anos. 0,09 Igual o superior

10 anos. 0,08 a 20 anos. 0,45

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacion, se entenderan automaticamente mo-
dificados.

VI. CUOTA TRIBUTARIA 'Y BONIFICACIONES

Articulo 9. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resul-
tante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo de
un 20%.

2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de
aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonifica-
ciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 10. Bonificaciones.

1. Gozaran de una bonificacién del 10 % de la cuota
del impuesto, los sujetos pasivos que sean conyuges,
ascendientes o adoptantes asi como descendientes y
adoptados, en los supuestos de tributacién por transmi-
siones de terrenos y transmisién o constituciéon de dere-
chos reales de goce limitativos del dominio, realizadas a
titulo lucrativo por causa de muerte. Dicha bonificacién
se aplicara de oficio. A los efectos de la concesion de
esta bonificacién se entendera exclusivamente por des-
cendiente o ascendiente aquellas personas que tienen
un vinculo de parentesco por consanguinidad de un
grado en linea recta conforme a las reglas que se contie-
nen en los articulos 915 y siguiente del Cédigo Civil.

Sélo se concedera esta bonificacién cuando el sujeto
pasivo haya presentado voluntariamente y no como

consecuencia de un requerimiento de esta Administra-
cion la correspondiente declaracion o autoliquidacién,
siendo imprescindible para disfrutar de este beneficio
fiscal que la misma se haya efectuado dentro de los pla-
zos indicados en el articulo 13.

2. Gozaran una bonificaciéon de hasta el 10% de la
cuota integra del impuesto, en las transmisiones de te-
rrenos, y en la transmisién o constitucién de derechos
reales de goce limitativos del dominio de terrenos, so-
bre los que se desarrollen actividades econémicas que
sean declaradas de especial interés o utilidad municipal
por concurrir circunstancias sociales, culturales, histo-
rico artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaracion. Corresponderéa dicha declaracién al
Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud
del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria sim-
ple de sus miembros.

VII. DEVENGO.

Articulo 11.

1. Se devenga el impuesto y nace la obligacion de
contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis
causa”, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se entenderd como fecha de la transmisién:

a) En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorga-
miento del documento publico y, tratdndose de docu-
mentos privados, la de su incorporacién o inscripcién
en un Registro Publico, o la de su entrega a un funciona-
rio publico por razén de su oficio.

a) En las transmisiones “mortis causa”, la del falleci-
miento del causante.

b) En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o
providencia aprobando el remate, si en el mismo queda
constancia de la entrega del inmueble. En cualquier
otro caso, se estard a la fecha del documento publico.

c) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de
ocupacion en aquellos supuestos de urgente ocupacion
de los bienes afectados vy, el pago o consignacion del
justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el pro-
cedimiento general de expropiacion.

Articulo 12. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resolucion firme haber tenido lugar la
nulidad, rescision o resolucion del acto o contrato de-
terminante de la transmision del terreno o de la consti-
tuciéon o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucién
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucion en el plazo de cinco afos desde
que la resolucién quedo firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
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tivos, si la rescision o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habra lugar a devolucién alguna.

1. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo
acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributacion.
Como tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en
acto de conciliacion y el simple allanamiento a la de-
manda.

2. En los actos o contratos en que medie alguna con-
dicién, su calificacion se hara con arreglo a las prescrip-
ciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspen-
siva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cum-
pla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Im-
puesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla
del apartado anterior.

VIIl. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

Articulo 13. Régimen de declaracién.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento la correspondiente declaracién
tributaria. Dicha declaracién debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

a) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a
solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la
solicitud de proérroga por el Ayuntamiento, ésta debera
presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

1. La declaracion deberé contener todos los elemen-
tos de la relacién tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso,
los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pa-
sivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del con-
tribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el he-
cho, acto o negocio juridico determinante del devengo
del impuesto.

a) En su caso, nombre y apellidos del representante
del sujeto pasivo ante el Ayuntamiento, N.I.F. de este,
asi como su domicilio.

b) Copia simple del documento notarial, judicial, ad-
ministrativo o privado que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la legislacién vigente, en que conste el he-
cho, acto o contrato que origina la imposicién.

c¢) Opcion, en su caso, por el método de determina-
cion directa de la base imponible, aportando, en este
caso, todos los titulos que documenten la transmisién y
la adquisicién (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisicion (aunque sea par-
cial) impedira ejercer esta opcién y determinara que la
base imponible se calcule conforme al sistema de esti-
macién objetiva.

El derecho del interesado para optar por el método
de estimacion directa decaera si no se presenta la co-
rrespondiente declaracién dentro del plazo establecido,

plazo que podréa ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 15 dias habiles.

d) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se
consideren procedentes, aportando los documentos
justificativos de los mismos.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se
acompanara a la declaracién la siguiente documen-
tacion:

a. Copia simple de la escritura de la particiéon heredi-
taria, si la hubiera.

a. En el caso de inexistencia de escritura de particién
hereditaria:

- Fotocopia del certificado de defuncion.

- Fotocopia de certificacién de actos de ultima vo-
luntad.

- Fotocopia del testamento, en su caso.

3. El interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi
como aportar todos los titulos que documenten la
transmisién y la adquisicion (o adquisiciones parciales).
La ausencia de alguno de los titulos de adquisicion
(aunque sea parcial) impedird constatar la inexistencia
de incremento de valor y determinara que la base impo-
nible se calcule conforme al sistema de estimacién ob-
jetiva.

4. Las liquidaciones del impuesto que practique el
Ayuntamiento se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion
de los recursos procedentes y demas requisitos legales
y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la
Administracién tributaria podra utilizar los datos consig-
nados por el obligado tributario en su declaracién o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al
obligado para que aclare los datos consignados en su
declaracion o presente justificante de los mismos y po-
dré realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o va-
lores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria
no se correspondan con los consignados por el obli-
gado en su declaracion, debera hacerse menciéon ex-
presa de esta circunstancia en la propuesta de liquida-
cion, que debera notificarse, con una referencia sucinta
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven,
para que el obligado tributario alegue lo que convenga
a su derecho.

Articulo 14. Obligacién de comunicacion

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la
realizacién del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico “inter vivos”, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

a) En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.
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La comunicacién que deban realizar las personas in-
dicadas debera contener los mismos datos que apare-
cen recogidos en el articulo 13 de la presente Orde-
nanza.

2. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir
al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de
cada trimestre, relacion o indice compresivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o nego-
cios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este Impuesto, con excepcién
de los actos de ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacién de los documentos privados,
compresivos de los mismos hechos, actos negocios ju-
ridicos, que les hayan sido presentados para conoci-
miento o legitimacion de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como
minimo, los datos sefalados en el articulo 12 y, ade-
mas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.L.F. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles
cuando dicha referencia se corresponda con los que
sean objeto de transmisién.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracién estable-
cido en la Ley General Tributaria.

Articulo 15. Recaudacién

La recaudacién de este impuesto se realizara de
acuerdo con lo previsto el Reglamento General de Re-
caudacién y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y san-
ciones se aplicaréa el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

1. En particular, se considerara infraccion tributaria
simple, de acuerdo con lo previsto en el art. 198 de la
Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la
autoliquidacion o declaracion tributaria, en los casos de
no sujecion por razén de inexistencia de incremento de
valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Orde-
nanza, seran de aplicacion subsidiariamente lo previsto
en el texto refundido de la Ley de reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de cada ano, la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten
para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia si-
guiente a su publicacién y tendra aplicaciéon desde en-
tonces y seguird en vigor mientras no se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.”

Huétor Santillan, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Carlos Ortega Ocana.

) ) NUMERO 4.595
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Delegacidn especial de competencias
EDICTO

Expediente: 155/2023

Visto que con fecha 28 de mayo de 2023 se celebra-
ron las elecciones locales y con fecha 17 de junio de
2023 se constituyd la nueva corporacién municipal.

Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el arti-
culo 43 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad
de efectuar delegaciones especificas en cualquier con-
cejal para la direccién y gestion de asuntos determina-
dos incluidos en las citadas areas.

Visto que, atendiendo a los principios de eficacia y
eficiencia en la prestacién de los servicios publicos es
conveniente delegar el ejercicio de las competencias
que se mencionan a continuacién para, en aras del inte-
rés publico, procurar la agilizacién de la toma de deci-
siones en la direccion y gestién de dichos servicios.

Visto el informe de Secretaria, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
43,44, 45,114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Efectuar las siguientes delegaciones es-
pecificas relativas a los servicios que se diran y que in-
cluirdn tanto la facultad de dirigir los servicios corres-
pondientes como la de gestionarlos en general, asi
como la comprobacién y firma de facturas y/o docu-
mentos que puedan generar obligaciones correspon-
dientes a sus respectivos servicios, como tradmite pre-
vio a la aprobacién de las mismas por el 6rgano compe-
tente.

La facultad de direccion y gestion no incluira la de re-
solver mediante actos administrativos que afecten a ter-
ceros que queda reservada en esta Alcaldia:

- Concejalia delegada de Urbanismo, Obra Publica,
Empleo y Hacienda: José Carlos Ortega Ocana.

- Concejalia delegada de Deportes, Seguridad Ciuda-
dana, Movilidad, Turismo y Sanidad: JesUs Carrillo
Martin.

- Concejalia delegada de Educacién, Transformacion
Social, Mayores y Recursos Humanos: Maria Angustias
Aguilar Torres.

- Concejalia delegada de Mantenimiento, Medio Am-
biente, Medio Rural y Organizacién: Rafael Calvo Ruiz.

- Concejalia delegada de Cultura, Patrimonio, Ciencia
e Innovacion y Comercio: Tomas Pérez Cobos.
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- Concejalia delegada de Derechos Sociales, Planes
de Integracién, Festejos, Juventud e Igualdad y Partici-
pacion Ciudadana: Andrea Sanchez Nievas.

SEGUNDOQO. El érgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en el articulo 115 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. La delegacién conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del or-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante esta Alcaldia expresa mani-
festaciéon de no aceptacion de la delegacion en el tér-

mino de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO. La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sidn que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.

Huétor Santillan, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Carlos Ortega Ocana; La Secretaria-Interventora,
fdo.: Carmen Pérez-Utrilla Pérez.

AYUNTAMIENTO DE (LLORA (Granada)

NUMERO 4.561

Lista de admitidos y excluidos para tres plazas de Técnicos de Guarderia

EDICTO

Resoluciéon nim. 2023/0882 de fecha 12 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos de un proceso de seleccion de tres Técnicos de Guarderia.

Con fecha 12 de julio de 2023 se ha dictado Resolucién relativa a la aprobacion de la Lista Provisional de Admitidos
y Excluidos del proceso selectivo de tres Técnicos de Guarderia del Ayuntamiento de illora (BOP num. 247 de
29/12/2022, BOP N2 248 de 30/12/2022 y BOP N2 43 de 6/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de Estabili-
zacion del Empleo Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabiliza-
cion de Empleo Temporal, cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacién de defec-
tos de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion B.O.P.

TERCERO.- Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacién prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; FORMACION: Copia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas; OTROS MERI-
TOS: Copia del permiso de conduccién de la clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacién de la solicitud, es
decir, 10 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacion en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad
a la fecha de finalizacion de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo:
se present6 un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se present6 un contrato de tra-
bajo pero no se adjunté la vida laboral...).

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremacién de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucion
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de fllora.

ANEXO

N2 Expediente: 3583/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/3
PLAZAS DE TECNICOS DE GUARDERIA
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ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**%%3364* ANGELA MARIA ARCO CUCHARERO 2023-E-RC-1899 05/05/2023 08:27
**%3004%* AURORA SANTIAGO RiOS 2023-E-RC-2505 23/05/2023 12:16
**(0178%** ARIANA BENCOMO ALVAREZ 2023-E-RC-1640 26/04/2023 12:28
*6626**** BELINDA IZQUIERDO DELGADO 2023-E-RE-1782 19/05/2023 12:00
*¥A]34%*%* ESTELA MELLADO AGEA 2023-E-RE-1791 19/05/2023 13:44
**A8BT*** IRENE AGUILERA PEREZ 2023-E-RC-1678 27/04/2023 12:51
***4650%* ISABEL VANESSA MERCADO MATA 2023-E-RE-1950 22/05/2023 20:50
*5140%*** JESSICA ALVAREZ PARAMOS 2023-E-RE-1213 01/05/2023 18:06
**Gg71*** MARIA ADELA VALERO MORENO 2023-E-RE-1678 17/05/2023 18:42
**G319*** MARIA DEL CARMEN RUIZ RAMIREZ 2023-E-RE-1338 05/05/2023 14:25
*4634**** MARIA FRANCISCA GRACIA GAMEZ 2023-E-RE-1406 08/05/2023 23:22
**%x6281*  MARIA GARZON RODRIGUEZ 2023-E-RE-1811 20/05/2023 18:41
**%2388%* MARIA JOSE ROBLES FERNANDEZ 2023-E-RE-1597 15/05/2023 19:51
*%2431%*%* MARIA MICAELA DEL CASTILLO LUQUE 2023-E-RE-1930 22/05/2023 18:13
*0889**** MARIA PILAR ALCAIDE ORTIZ 2023-E-RC-2417 22/05/2023 10:26
*¥2060***  MONICA COBOS ALVAREZ 2023-E-RC-1975 09/05/2023 08:29
***8655%* MONSERRAT GARCIA GARCIA 2023-E-RC-1726 28/04/2023 12:13
****5333* ROCIO GARCIA SANTAELLA 2023-E-RC-2481 23/05/2023 09:35
*7394**** ROCIO SEVILLANO MUNOZ 2023-E-RE-1217 01/05/2023 23:31
**5846* ** ROSA REBECA GARCIA BAUTISTA 2023-E-RE-1798 19/05/2023 19:26
**%¥%9080* ROCIO SALAS FUENTES 2023-E-RC-1949 08/05/2023 12:23
**%7T72%* ROSARIO NEGRO MORENO 2023-E-RC-1931 08/05/2023 08:48
*4294**** SOFIA LAFUENTE TRUJILLO 2023-E-RE-1935 22/05/2023 19:35
*4631**** TERESA JIMENEZ DAMAS 2023-E-RE-1833 21/05/2023 16:42
EXCLUIDOS:

Registro Fecha
CIF Nombre de Entrada de Entrada Motivo de la exclusién

*%2634*** MARIA JOSE NAVARRETE NUNEZ 2023-E-RC-2343  19/05/2023 09:49 En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta
No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de
presentacién de la instancia
No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de

presentacién de la instancia

**5570***  NAHIA LARA MORENO 2023-E-RC-1997  09/05/2023 12:02

**%7556%*  SONIA MARTIN RODRIGUEZ 2023-E-RE-2044  23/05/2023 19:08

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién
en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

fllora, 13 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 4.573
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Limpiador de Guarderia
EDICTO

RESOLUCION ntim. 2023/0886 de fecha 13 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos de un proceso de seleccién de una Limpiador de Guarderia.
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Con fecha 13 de julio de 2023 se ha dictado Resolucién relativa a la aprobacion de la Lista Provisional de Admitidos
y Excluidos del proceso selectivo de una Limpiador de Guarderia del Ayuntamiento de illora (BOP nim. 247 de
29/12/2022 y BOP N2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal
regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacién de Empleo Temporal,
cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base Cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacién de defec-
tos de 10 dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacién prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la FORMACION: Copia del titulo, donde deber4 especificarse el contenido y nimero de horas;
OTROS MERITOS: Copia del permiso de conduccién del clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacién de la
solicitud, es decir, 10 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién en el (Boletin Oficial de la Provincia.
No obstante, no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con
posterioridad a la fecha de finalizacién de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a
modo de ejemplo: se presentd un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se presenté
un contrato de trabajo pero no se adjunté la vida laboral...).

En caso de que la documentacioén acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremaciéon de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes publicando la citada resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de fllora.

ANEXO

N¢ Expediente: 3569/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/UN
LIMPIADOR GUARDERIA POR CONCURSO admitidos, publicando la citada resolucién en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de fllora.

ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
*5158**** ANA ESTEBAN VALVERDE 2023-E-RC-2356 19/05/2023 10:52
**G304*** BEATRIZ MORENO PASADAS 2023-E-RE-1988 23/05/2023 10:43
**%Q572%* CARMEN PEREZ VERDEJO 2023-E-RC-1814 03/05/2023 10:09
**x%7529% INMACULADA VERDEJO GOMEZ 2023-E-RC-1677 27/04/2023 12:35
**%3739%* JOSEFA RiU MEMBRIVES 2023-E-RE-1266 03/05/2023 12:02
**1696*** JUAN CARLOS JIMENEZ SOLERA 2023-E-RC-2056 11/05/2023 08:38
*4663**** JUANA LOPEZ BAENA 2023-E-RE-1281 03/05/2023 14:11
*%2894*** JAVIER ARGUELLES QUIROS 2023-E-RC-2141 12/05/2023 13:27
**%QT27** LORENA ALVAREZ LOPEZ 2023-E-RE-1400 08/05/2023 18:04
**%%0142*% MARCELA SANCHEZ COCA 2023-E-RE-1324 05/05/2023 10:18
*6625****  MARIA RUBI NUNEZ MARIN 2023-E-RE-1237 02/05/2023 17:12
*%1448*** MARIOLA BERBEL BAENA 2023-E-RE-1251 02/05/2023 17:53
***4684%* MARTA GARCIA LUQUE 2023-E-RE-1389 08/05/2023 12:57
**%%1392% MONICA CALERO DiAZ 2023-E-RC-2497 23/05/2023 11:20
**%1349%* MERCEDES SOCORRO REYES CRUZ 2023-E-RC-2463 22/05/2023 14:11
**G282*** SANDRA BERBEL BAENA 2023-E-RE-1727 18/05/2023 11:42
*5343%*** SANDRA MATEO REINA 2023-E-RE-1559 13/05/2023 21:53
**%%Q9212% SARA ROLDAN ARIZA 2023-E-RC-2381 19/05/2023 13:25
**%3155%* TERESA JIMENEZ DAMAS 2023-E-RE-1789 19/05/2023 13:40
EXCLUIDOS:

Registro Fecha
CIF Nombre de Entrada de Entrada Motivo de la exclusién

*%1483*** VICTORIA COCA MARTINEZ 2023-E-RE-1425 09/05/2023 15:29 No abona la tasa por
derechos de examen
durante el periodo de

presentaciéon de instancias.
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién
en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

illora, 13 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 4.579
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Director de Guarderia
EDICTO

RESOLUCION ntim. 2023/0886 de fecha 13 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos de un proceso de seleccion de un Director de Guarderia.

Con fecha 13 de julio de 2023 se ha dictado Resolucién relativa a la aprobacion de la Lista Provisional de Admitidos
y Excluidos del proceso selectivo de un Director de Guarderia del Ayuntamiento de illora (BOP N.2 248 de 30/12/2022
y BOP N2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal regulado
en laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacién de Empleo Temporal, cuya parte dis-
positiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base Cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacion de defec-
tos de 10 dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacion prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; FORMACION: Copia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas; OTROS MERI-
TOS: Copia del permiso de conduccién del clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacion de la solicitud, es
decir, 10 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad
a la fecha de finalizacién de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo:
se presentd un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se presentd un contrato de tra-
bajo pero no se adjunté la vida laboral...).

En caso de que la documentacioén acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremacién de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de llora.

ANEXO

N2 Expediente: 3558/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/UN
DIRECTOR DE GUARDERIA POR CONCURSO

ADMITIDOS:

CIF Nombre Regqistro de Entrada Fecha de Entrada
*YQ7 N **** FLORA MARIA LORCA ROLDAN 2023-E-RE-1355 06/05/2023 18:35
**¥%*2069%* FRANCISCA SANCHEZ MERCADO 2023-E-RC-1804 03/05/2023 08:49
** B4 T*** MARIA TERESA NAVARRETE PALMA 2023-E-RC-1803 03/05/2023 08:49

EXCLUIDOS:
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Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién
en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

illora, 13 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 4.586
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico de la Administracion General
EDICTO

RESOLUCION ntim. 2023/0889 de fecha 13 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos de un proceso de seleccion de un Técnico de la Administracion General.

Con fecha 13 de julio de 2023 se ha dictado Resolucién relativa a la aprobacién de la Lista Provisional de Admitidos
y Excluidos del proceso selectivo de un Técnico de la Administracién General del Ayuntamiento de fllora (BOP num.
247 de 29/12/2022 y BOP N¢© 43 de 06/03/2023) en ejecuciéon del proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo
Temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacion de Empleo Tem-
poral, cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacién de defec-
tos de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacién prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; FORMACION: Copia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas; OTROS MERI-
TOS: Copia del permiso de conduccién de la clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacién de la solicitud, es
decir, 10 dias héabiles a contar a partir del siguiente de la publicacién en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad
a la fecha de finalizacion de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo:
se presentd un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se presentd un contrato de tra-
bajo pero no se adjunté la vida laboral...).

En caso de que la documentacioén acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremacién de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de illora.

ANEXO

N2 Expediente: 3584/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/ UN
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL POR CONCURSO

ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**¥6029%** ANTONIO DAVID GONZALEZ PULIDO 2023-E-RE-1156 27/04/2023 14:08
*4629* *** ANTONIO MANSILLA RAMIREZ 2023-E-RE-1676 17/05/2023 18:04
***T2071%* ELENA CRISTINA FERNANDEZ PENAFIEL 2023-E-RE-1992 23/05/2023 11:42
***¥*5906* ELISA AGUADO PEREZ 2023-E-RE-1372 07/05/2023 19:16
*¥%1244%* ESCOLASTICA SANCHEZ MANZANO 2023-E-RE-1969 22/05/2023 23:21
*4B42% *** FRANCISCO EGEA CONTRERAS 2023-E-RE-1132 26/04/2023 17:13
**¥8570*** ILDEFONSO LUIS HERNANDEZ RAMOS 2023-E-RE-1292 03/05/2023 23:54
**¥5099%* INMACULADA RECIO DIAZ 2023-E-RE-1826 21/05/2023 11:51
****%0275* JUAN MANUEL ANEAS PRETEL 2023-E-RE-1943 22/05/2023 20:11
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*GHOY*H** LAURA RAMOS GONZALEZ 2023-E-RE-1952 22/05/2023 20:56
**Q5g3** MANUEL DE LA RUA OVEJERO 2023-E-RE-2002 23/05/2023 12:28
*AXQH* MANUELA ROJAS SANTIAGO 2023-E-RE-2056 23/05/2023 21:00
*AX%7163% MARIA ANGELES VAZQUEZ ACERO 2023-E-RE-2050 23/05/2023 20:23
*ATAGI*F** MARIA DEL CARMEN CERVILLA RODRIGUEZ  2023-E-RE-1547 12/05/2023 20:59
*5E2H*F** MARIA DEL PILAR SANTIAGO GALVEZ 2023-E-RE-1884 22/05/2023 12:18
*%))3G%** MARIA DEL ROCiO BURGOS CIVANTOS 2023-E-RE-1671 17/05/2023 16:33
*%%3885** MARIA ROSA VALLE SANCHEZ 2023-E-RE-2005 23/05/2023 12:48
*#%%1408% MARIA TERESA LOPEZ ADAN 2023-E-RC-2520 23/05/2023 13:18
*BA7 ] *HER ROSANA OLMEDO GUZMAN 2023-E-RE-1632 16/05/2023 18:10
*B5QE* TAMARA MARIA RUBIO OLIVENCIA 2023-E-RE-1654 17/05/2023 08:49
*%1478% %% VICTORIA EUGENIA NOVOA BUITRAGO 2023-E-RE-1842 21/05/2023 20:24
EXCLUIDOS:
Registro Fecha
CIF Nombre de Entrada de Entrada Motivo de la exclusién

*%x3867**  ALVARO MORENO MARTIN 2023-E-RE-1591  15/05/2023 17:33 No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de

presentaciéon de instancias.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién
en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

illora, 14 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 4.588
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para seis plazas de Maestros de Educacion Infantil
EDICTO

RESOLUCION ntim. 2023/0888 de fecha 13 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos de un proceso de seleccién de seis Maestros de Educacion Infantil.

Con fecha 13 de julio de 2023 se ha dictado Resolucién relativa a la aprobacion de la Lista Provisional de Admitidos
y Excluidos del proceso selectivo de seis Maestros de Educacion Infantil del Ayuntamiento de illora (BOP nim. 247de
29/12/2022 y BOP N2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal
regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacién de Empleo Temporal,
cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucioén.

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base Cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacién de defec-
tos de 10 dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacién prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; FORMACION: Copia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas; OTROS MERI-
TOS: Copia del permiso de conduccién del clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacion de la solicitud, es
decir, 10 dias habiles a contar a partir del siguiente de la publicacién en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad
a la fecha de finalizacion de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo:
se presentod un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se presentd un contrato de tra-
bajo pero no se adjunté la vida laboral...).
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En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremacién de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resolucién en el tablén de
anunciobs del Ayuntamiento de illora.

ANEXO
N2 Expediente: 3571/2022
Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/SEIS

MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL POR CONCURSO

ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
*%4713%**  ALICIA CALERO DIAZ 2023-E-RE-1963 22/05/2023 22:40
*%x7331%*  ANA BELEN GIL COTILLA 2023-E-RE-2069 23/05/2023 21:59
*4653****  ANA RAQUEL MAZUECOS ARCO 2023-E-RC-1858 04/05/2023 08:22
**x%x9531%*  ANTONIA MARIA PENA CRESPO 2023-E-RE-1290 03/05/2023 21:35
**x6081**  ALICIA FRANCISCA GARCIA AVILA 2023-E-RC-1953 08/05/2023 12:45
*8017****  ARIANA BENCOMO ALVAREZ 2023-E-RC-1639 26/04/2023 12:21
*%2715%***  FLORA MARIA LORCA ROLDAN 2023-E-RE-1354 06/05/2023 18:17
*%4190%** IRENE TRAPERO GONZALEZ 2023-E-RE-1269 03/05/2023 12:49
*AXXGH04* ISABEL VANESSA MERCADO MATA 2023-E-RE-1947 22/05/2023 20:37
*5140****  JESSICA ALVAREZ PARAMOS 2023-E-RE-1212 01/05/2023 17:31
*ABEAGH** LIDIA BEATRIZ LOPEZ PALOMINO 2023-E-RC-2371 19/05/2023 12:46
*AXGTEH** MARI CARMEN ROSALES MUNOZ 2023-E-RE-1376 07/05/2023 22:37
*#X¥GH3G* MARIA INMACULADA NAVARRETE PALMA  2023-E-RC-1911 05/05/2023 10:38
*427Q***x MARIA ISABEL GONZALEZ CASTRO 2023-E-RE-2113 26/05/2023 23:23
**EHIQH** MARIA ISABEL LOPEZ VERDEJO 2023-E-RC-1857 04/05/2023 08:15
*AXJGTH* MARIA JOSE AGUILAR RODRIGUEZ 2023-E-RE-1474 11/05/2023 09:47
*4BTQ**** MARIA JOSE GUERRERO SALAZAR 2023-E-RC-1930 08/05/2023 08:42
*%%%3881 % MARIA JOSE ROBLES FERNANDEZ 2023-E-RE-1598 15/05/2023 20:11
*%D[ 3] **x MARIA MICAELA DEL CASTILLO LUQUE 2023-E-RE-1919 22/05/2023 16:51
*#X5AGQ* * MARTA MARTINEZ HERMOSO 2023-E-RE-2067 23/05/2023 21:52
*3449% ¥ #* MIREIA BELLIDO AGUILERA 2023-E-RE-1302 04/05/2023 13:26
**)BE5** * MONSERRAT GARCIA GARCIA 2023-E-RC-1724 28/04/2023 12:05
*AKBATG** MARIA TERESA NAVARRETE PALMA 2023-E-RC-1802 03/05/2023 08:31
*%¥%Q/37* MELANIA MARTIN NIETO 2023-E-RC-2405 22/05/2023 09:23
¥4 Q7 5% **x M2 CARMEN ENTRENA BAUTISTA 2023-E-RC-2485 23/05/2023 10:09
*%)]OBHHR RAQUEL SOBERBIO CERVERA 2023-E-RE-1979 23/05/2023 00:35
EXCLUIDOS:

Registro Fecha
CIF Nombre de Entrada de Entrada Motivo de la exclusién

**%%¥4799* CARMEN ROMERO PANIAGUA 2023-E-RE-1926  22/05/2023 17:41 No abona la tasa de
derechos de examen en
el periodo de
presentacién de la instancia
No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de
presentacién de la instancia
No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de

presentacién de la instancia

**5639*** CRISTINA GARCIA RUANO 2023-E-RE-1923  22/05/2023 17:29

*7034****  SUSANA BAENA VEGA 2023-E-RE-1887  22/05/2023 12:40

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacién
en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

fllora, 14 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.
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NUMERO 4.589
AYUNTAMIENTO DE iLLORA (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico de Inclusién Social
EDICTO

RESOLUCION ntim. 2023/0885 de fecha 13 de julio de 2023, mediante la que se ha aprobado Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos de un proceso de selecciéon de un Técnico de Inclusién Social.

Con fecha 13 de julio de 2023 se ha dictado Resolucién relativa a la aprobacion de la Lista Provisional de Admitidos
y Excluidos del proceso selectivo de un Técnico de Inclusion Social del Ayuntamiento de illora (BOP nim. 247de
29/12/2022 y BOP N2 43 de 06/03/2023) en ejecucion del proceso extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal
regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico e incluida en la tasa adicional de la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacién de Empleo Temporal,
cuya parte dispositiva, tiene el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as excluidos/as, conforme al documento ANEXO a la
presente resolucién.

SEGUNDO.- En cumplimiento con la base cuarta de la convocatoria se concede un plazo de subsanacién de defec-
tos de diez dias hébiles a contar a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Aquellas personas que estan interesadas en puntuar en la fase de concurso y no hayan presentado ade-
cuadamente la documentacién prevista en las bases de la convocatoria (EXPERIENCIA: Sector Publico: Certificado de
servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Empresa Privada: Vida laboral y contrato de
trabajo; FORMACION: Copia del titulo, donde debera especificarse el contenido y nimero de horas; OTROS MERI-
TOS: Copia del permiso de conduccién de la clase B) podran subsanarlos en el plazo de subsanacién de la solicitud, es
decir, 10 dias héabiles a contar a partir del siguiente de la publicacién en el (Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
no es posible subsanar méritos que no se incluyeran en la solicitud inicial o que se hayan adquirido con posterioridad
a la fecha de finalizacion de instancias, solo son objeto de subsanacién los que ya se presentaron (a modo de ejemplo:
se presentd un certificado de un curso que no incluia el contenido o nimero de horas; se presentd un contrato de tra-
bajo pero no se adjunté la vida laboral...).

En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos no sea correcta o esté incompleta podra determinar la
no inclusién en la baremaciéon de los mismos.

CUARTO: Transcurrido el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucién
declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos, publicando la citada resolucién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de fllora.

ANEXO

N2 Expediente: 3596/2022

Asunto: selecciones definitivas - ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021/1
TECNICO DE INCLUSION SOCIAL

ADMITIDOS:

CIF Nombre Redgistro de Entrada Fecha de Entrada
*5639****  ADRIANA SERRANO LARA 2023-E-RE-1790 19/05/2023 13:43
*%0785%**  ALBA YASMINA LOPEZ DE PRIEGO AVILA 2023-E-RE-1816 20/05/2023 20:15
*#%%7902*  ANA ISABEL ESCUDERO SOLANA 2023-E-RC-1832 03/05/2023 12:13
*%¥GHT(** BEATRIZ GALLARDO GARCIA 2023-E-RE-1201 30/04/2023 11:07
*DBA4**** EUKENE GALVEZ RODRIGUEZ 2023-E-RE-1458 10/05/2023 12:37
*%GTQ*** EVA LOPEZ MONTERO 2023-E-RE-1599 15/05/2023 21:19
*AXGITG** EVA MARIA MOYANO SANCHEZ 2023-E-RE-1841 21/05/2023 20:14
*%(5H2*** EVA PATRICIA AVILA LOPEZ 2023-E-RE-1807 20/05/2023 14:07
*%8EQQY** * GLORIA PELAEZ GARCIA 2023-E-RE-2122 29/05/2023 11:33
KBAT4Hx*x MARIA DEL CARMEN ARCO SERRANO 2023-E-RE-2011 23/05/2023 13:12
*G43QFH** MARIA DEL CARMEN LOPEZ PASADAS 2023-E-RE-1222 02/05/2023 10:44
*%(55] *** MARIA DEL CARMEN LOPEZ VILLEN 2023-E-RE-1956 22/05/2023 21:49
*%%%8806* MARIA DEL ROCiO GARCIA MONTES 2023-E-RE-1455 10/05/2023 09:20
*4%1()58* * MERCEDES PALOMINO JIMENEZ 2023-E-RE-1910 22/05/2023 14:45
*%5Q1@*** MONTSERRAT AGEA RiOS 2023-E-RE-1940 22/05/2023 20:04
*4%76Q8* * ROSSANA MARIELA ALVES LORENZO 2023-E-RE-1492 11/05/2023 19:09
**5E3GH* * SANDRA ORTEGA MARTINEZ 2023-E-RE-1922 22/05/2023 17:28
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*4B7T1**** SINDY ANAHI RAMIREZ GUTIERREZ 2023-E-RE-1907 22/05/2023 13:38
*65Q 1 **** TERESA MARIA GARCIA HERNANDEZ 2023-E-RE-1527 12/05/2023 11:36
EXCLUIDOS:

Registro Fecha
CIF Nombre de Entrada de Entrada Motivo de la exclusion

**%%8447* CARLOS LOPEZ BUSTAMANTE

**4738*** LORENA ORTIZ FIESTAS

*5930**** MARIA LOURDES LOPEZ CABEZAS

*¥%7134** ROBERTO COCA MARTINEZ

2023-E-RE-2054  23/05/2023 20:41

2023-E-RE-2033  23/05/2023 17:01

2023-E-RE-1642

2023-E-RE-1418  09/05/2023 10:53

No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de
presentacion de la instancia
No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de
presentacion de la instancia
En el justificante de la
tasa por derechos de
examen no indica la
plaza a la que opta

No abona la tasa de
derechos de examen
durante el periodo de
presentacién de la instancia

16/05/2023 19:19

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de seleccion
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion

en el BOP, los aspirantes puedan subsanar su solicitud.

fllora, 14 de julio de 2023.-La Concejala Delegada de Recursos Humanos, fdo.: M2 Victoria Fuentes Pérez.

NUMERO 4.535
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Periodicidad de las sesiones y asistencias
EDICTO

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2023
acordé entre otros

Primero. Que el Ayuntamiento pleno celebre sus se-
siones ordinarias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.2 de la Ley n2 7/1985, de 2 de abril, y en el ar-
ticulo 78.1, del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
con una periodicidad trimestral celebrandose las sesio-
nes durante la primera quincena de los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre. No obstante, si
las circunstancias lo aconsejan, a juicio de la Alcaldia,
podré esta convocar sesién con caracter de ordinaria en
dia distinto y a la hora que estime adecuada, respe-
tando siempre la periodicidad minima antes establecida
y las normas legales sobre la forma y los plazos de la
convocatoria. En particular, seran criterios a tener en
cuenta por la Alcaldia para la convocatoria de sesiones
ordinarias para dia distinto de lo establecido como pre-
ferente, el hecho de que tal dia sea festivo, la conve-
niencia de un mayor estudio de los asuntos que se pre-
vea tratar, la urgencia de los asuntos y cualquier otro

que justifique razonadamente la decisién. La hora de re-
alizacién podra ser igualmente modificada, a criterio de
la Alcaldia cuando medie causa justificada.

Se informa por parte de la Alcaldia que las Sesiones
Plenarias seran retribuidas las Asistencias, con la canti-
dad de 50 euros.

No percibirdn dicha cantidad por voluntad expresa,
que asi lo manifiestan en dicho pleno, D2 Maria Isabel
Barbero Salado, D2 Maria Lourdes Molina Henares, D.
José Daniel Garcia Sgro.

Sometido a votacién se acuerda por unanimidad la
propuesta.

Juviles, 12 de julio de 2023.

NUMERO 4.534
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Delegaciones de Alcaldia
EDICTO

Celebradas las elecciones locales el pasado 28 de
mayo de 2023, y vista la sesion constitutiva del Ayunta-
miento de fecha 17 de junio de 2023, en uso de las fa-
cultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
ley 7/85 de 2 de abril reguladora de bases de régimen
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local y de conformidad con los articulo 43, 44, 45, 51 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las entidades Locales.

RESUELVO

Primero.- Confiero a los Sres./as Concejales de este
Ayuntamiento que a continuacién se expresan la dele-
gacién de funciones que asi mismo se citan

- Obras, Pfea e Infraestructura y Agricultura, D2 Maria
Isabel Barbero Salado.

- Educacién, Juventud y Medio Ambiente a D2 Pie-
dad Rocio Morén Martos.

- Sanidad y Turismo a D. José Daniel Garcia Sgro.

- Cultura y Deporte a D2 Francisca Alvarez Barquero.

Segundo.- Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resolucién del nombramiento al BOP para su publica-
cion en el mismo, igualmente publicar la resolucién en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resoluciéon por esta Alcaldia.

Cuarto.- Dar cuenta al pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que se celebre, asi-
mismo, se le comunica que se considerara que ha acep-
tado el cargo tacitamente si en el plazo de tres dias habi-
les no manifiesta oposicién al mismo y que esta condi-
cion solo se perderd en caso de renuncia que deberé ser
expresa y manifestada por escrito o cese por la Alcaldia.

Lo manda y firma La Alcaldesa, Maria Lourdes Mo-
lina Henares, Juviles a 7 de julio de 2023, de lo que yo,
la Secretaria, doy fe.”

NUMERO 4.536
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Vista la celebracion de las elecciones municipales el
dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido el dia
17 de junio de 2023, a la constitucién de la nueva Cor-
poracién Local. De conformidad con las facultades y
atribuciones concedidas por el art. 46 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales,

RESUELVO

Primero. Nombrar como Teniente de Alcalde a la si-
guiente Concejal:

- Primer Teniente de Alcalde: D2 Francisca Alvarez
Barquero.

- Segundo Teniente Alcalde, D2 Maria Isabel Barbero
Salado.

Segundo. A los Tenientes de Alcalde, en cuanto ta-
les, les corresponde sustituir en la totalidad de sus fun-

ciones y por orden de nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asf
como desempenar las funciones de Alcalde en los su-
puestos de vacante de Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

Tercero. Notifiquese personalmente la presente re-
solucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; el presente
nombramiento, publiquese en el BOP y dese cuenta al
Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que se cele-
bre, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de resolucién por la Alcaldia.

Lo manday firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, de Ju-
viles, Maria Lourdes Molina Henares, 11 de julio de
2023.

NUMERO 4.525
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Creacion de la Junta de Gobierno Local
EDICTO

Por el Sr. Alcalde se ha dictado el Decreto 2023-229,
rectificado por el Decreto 2023-230, en fecha 28 de ju-
nio de 2023, que se ha dado cuenta y ha sido ratificado
en la sesién del Pleno celebrada el dia 3 de julio de
2023:

DECRETO DESIGNANDO MIEMBROS JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ATRIBUCION DE FUNCIONES.

El articulo 20.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, establece que
la Junta de Gobierno Local existe en todos los Munici-
pios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los
de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento Or-
ganico o asfi lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Esta Alcaldia cree que la Junta de Gobierno Local es
un érgano necesario en este Ayuntamiento para esta le-
gislatura, dado el elevado nimero de atribuciones del
Alcalde y que la poblacion de este Municipio crece de
forma notable durante gran parte del afno.

Vistos los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46 y 52 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las EE.LL., efectda la si-
guiente

PROPOSICION

Primero.- Crear La Junta de Gobierno Local de Este
Ayuntamiento, para la legislatura surgida como conse-
cuencia de las Elecciones Locales celebradas el dia 28
de mayo de 2023.

Dar cuenta de los decretos de 28 de junio sobre de-
terminacién de sus miembros y competencias, 2023-
229y 230.
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El articulo 20.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, establece que
la Junta de Gobierno Local existe en todos los Munici-
pios con poblacién superior a 5.000 habitantes y en los
de menos, cuando asi lo disponga su Reglamento Or-
génico o asf lo acuerde el Pleno de su Ayuntamiento.

Esta Alcaldia cree que la Junta de Gobierno Local es
un érgano necesario en este Ayuntamiento para esta le-
gislatura, dado el elevado nimero de atribuciones del
Alcalde y que la poblacién de este Municipio crece de
forma notable durante gran parte del afno.

Vistos los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46 y 52 del
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las EE.LL., efectta la si-
guiente,

RESUELVO

Primero.- La Junta de Gobierno Local, presidida por
el Alcalde, estara integrada por tres Concejales, nimero
no superior al tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacion, por lo que se nombran como miembros
de la misma a los siguientes Concejales:

- D2 Ana Esturillo Ruiz.

- D2 Antonia Romero Ojeda.

- D. Juan Manuel Jiménez Gutiérrez.

Segundo.- La Junta de Gobierno Local tendra asigna-
das las siguientes atribuciones:

A) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones.

B) Las atribuciones que esta Alcaldia de forma ex-
presa delega y que a continuacién se expresan:

* El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia.

* Aprobar las facturas que correspondan al desarro-
llo normal del Presupuesto.

* Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

* Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

* Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad o por infraccion de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros 6rganos.

* La aprobacion de los proyectos de obras y de servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

* El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno.

* Aprobar los padrones cobratorios de los diversos
impuestos y tasas municipales.

* Las concesiones y las contrataciones de toda clase
cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recur-

sos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
seis millones de euros incluidas las de caracter pluria-
nual, cuando su duracién no sea superior a cuatro anos,
siempre que el importe acumulado de todas sus anuali-
dades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del presupuesto del primer ejerci-
cio, ni la cuantia senalada.

*Adquirir los bienes y derechos cuando su valor no
supere el diez por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la
enajenacién del patrimonio que no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos: la
de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el
Presupuesto, y la de bienes muebles, salvo los declara-
dos de valor histérico o artistico.

* Liquidaciones tributarias, concesién de fracciona-
mientos, devoluciones de ingresos, devoluciones de
fianzas y avales.

* Cualesquiera otras competencias que la Alcaldia o
el Pleno delegue expresamente en la Junta de Gobierno
Local o le sean atribuidas por las leyes.

Tercero.- La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sion ordinaria cada quince dias, preferentemente en la
segunda y cuarta semana del mes, excepto el mes de
agosto, con un total de 25 sesiones al afo.

En Lanjarén, 6 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 4.546
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Relacion de aspirantes para plaza Técnico/a
Administracién Especial

EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
n2 118/23 de fecha 12 de julio de 2023, se ha aprobado
la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para la seleccion de personal para una plaza de fun-
cionario de carrera (scala Administraciéon Especial, su-
bescala Técnica), cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion de
una plaza de Funcionario de Carrera (Escala Admén. Es-
pecial, Subescala Técnica),

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES

Apellidos y Nombre / DNI

Ibanez Fresneda, Jorge / Xxx8572xx

Garcia Corral, Adriana / Xxx2127xx

Martin Garcia, Pilar / Xxx5531xx

Ramos Gonzalez, Laura / Xxx9456xx

Pedregosa Gonzalez de Molina, Mercedes /
Xxx8020xx

Palomino Aguilera, Rocio / Xxx7221xx
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Excluidos/as Provisionales

Apellidos y Nombre / DNI / Causa /

Ninguno

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, estableciéndose un
plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién en el B.O.P. de Granada, para formular re-
clamaciones o subsanar defectos. También seran publi-
cadas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Quienes no subsanen dentro del plazo establecido,
quedaran excluidos definitivamente de la participacién
en el proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nevada, 13 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 4.592
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Lista, tribunal y fecha de examen para plaza de
Ingeniero Técnico Industrial

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que con fecha 13 de julio de 2023 se
ha emitido la siguiente Resolucién:

“D. Estéfano Polo Segura, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; los articulos 32 y 33 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local, aprobado por el Real Decreto 781/1986 de
18 de abril; los articulos 11y 13 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

De conformidad con las atribuciones conferidas en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, adoptd la siguiente

RESOLUCION:

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2022, adopté entre otros el acuerdo de aprobacién de
las Bases para la provision en propiedad, de una plaza
de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Ogijares,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizo el
9 de junio de 2023 el 4 de julio fue publicado en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, la Lista de Ad-
mitidos Provisional, abriéndose un plazo de subsana-
ciones hasta el 11 de julio. Terminado dicho plazo y vis-
tas las alegaciones presentadas:

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Lista de Admitidos Definitiva
en dicho proceso (ANEXO 1).

SEGUNDO.- Nombrar a las siguientes personas
como miembros del Tribunal Calificador, de acuerdo
con la Base Sexta de la convocatoria:

Presidente.- Antonio Castro Barranco, Funcionario
de Habilitacion Nacional.

Vocal.- Alfonso Marin Molero. Funcionario del Ayun-
tamiento de Granada.

Vocal.- Libertad Lépez Garrido, Funcionaria del
Ayuntamiento de Ogijares.

Vocal.- Angel Martin-Lagos Carreras, Funcionario del
Ayuntamiento de Ogijares.

Secretaria.- Gustavo Garcia Garcia, Funcionario del
Ayuntamiento de Ogijares.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes a la celebra-
cioén de la primera prueba que tendré lugar el dia 26 de
julio, miércoles, a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento
de Qgijares, sito en calle Veracruz, 1.

CUARTO.- Proceder a su publicacién en la pagina
web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:
José Ramoén Cantos Soto 44****74-G
Alfredo Mayor Guerrero 45**¥**13-

Ogijares, 14 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

NUMERO 4.530
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que se da cuenta al Pleno de resolu-
cion de Alcaldia de fecha n® 2023-1201, de fecha 22-06-
2023, y que es del tenor literal siguiente:

Expediente: 3784/2023

Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de
competencias.

Asunto: Nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe en uso de las atribuciones
que me confiere el art. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los
arts. 46 y ss. del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembire, el dia
28 de enero de 2015, dicto el siguiente:
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DECRETO

Considerando que, el pasado dia 17 de junio de 2023
el Pleno del Ayuntamiento de Santa Fe en sesion extra-
ordinaria se constituyé la Corporacién Municipal, se eli-
gié y nombré al nuevo Alcalde de este Ayuntamiento y
que, resulta necesario establecer la estructura del
Equipo de Gobierno y, en consecuencia, designar a los
nuevos Tenientes de Alcalde.

Considerando que, por Decreto de Alcaldia n®
3782/2023, de fecha 22 de junio de 2023, se ha determi-
nado la composicién y funciones de la Junta de Go-
bierno Local.

Considerando que, de conformidad con el articulo
20.1 de la LRBRL, los Tenientes de Alcalde existen en
todos los Ayuntamientos.

Considerando que, los Tenientes de Alcalde seran li-
bremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde
esta no exista, de entre los Concejales; sin que en nin-
gun caso el numero de Tenientes de Alcalde pueda ex-
ceder del niumero de miembros de la Junta de Go-
bierno Local.

DISPONGO

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los si-
guientes Concejales, miembros de la Junta de Go-
bierno Local:

Primer Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Va-
lencia Jordan.

Segundo Teniente de Alcalde: D2 Susana Leyva
Pérez.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Angel Lépez Carrefo.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Andrés Merlo Rodri-
guez.

SEGUNDO.- Corresponde a los designados en el pre-
sente Decreto sustituir, en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, a este Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempenar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome po-
sesion el nuevo Alcalde.

TERCERO.- En los supuestos de sustitucion de este
Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el Te-
niente de Alcalde que asuma sus funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera otorgado aquél
en virtud de lo dispuesto en el art. 43 del ROF.

CUARTO.- El presente Decreto surtird efectos desde
el dia siguiente al de su firma.

QUINTO.- De la presente resolucion se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion que se celebre, se publicara
en el BOP de Granada y en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 44.2 del ROF, y se notificara a los interesados/as.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 25 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 4.529
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegaciones genéricas y especificas a Concejales
EDICTO

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que se da cuenta al Pleno de resolu-
ciéon de Alcaldia de fecha n® 2023-1200, de fecha 22-06-
2023, y que es del tenor literal siguiente:

Expediente: 3781/2023

Procedimiento: Delegaciones y avocaciones de
competencias.

Asunto: Delegaciones genéricas y especiales a favor
de concejales,

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 21, apartados 1y 3, y arti-
culo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 53 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre, vengo a dictar el si-
guiente:

DECRETO

Considerando que el pasado dia 17 de junio de 2023
el Pleno del Ayuntamiento de Santa Fe en sesion extra-
ordinaria se constituyé la Corporaciéon Municipal, se eli-
gié y nombroé a Alcalde de este Ayuntamiento y que, de
conformidad con los arts. 43 al 45 del ROF, esta Alcalde
puede efectuar tanto delegaciones genéricas, como es-
peciales,

DISPONGO

PRIMERO.- Delegar, con caracter genérico, la direc-
cion y gestion de las siguientes areas municipales, con
inclusion de la facultad de resolver mediante actos que
afecten a terceros, a los concejales que se citan a conti-
nuacion:

D2 Susana Leyva Pérez: Mantenimiento, Medio Am-
biente, Gobernacion, Patrimonio, Obras Publicas e In-
fraestructuras.

D. Francisco Javier Valencia Jordan: Deportes, Sa-
lud, Participacion Ciudadana, Financiacién (Subven-
ciones).

D. Angel Lépez Carreno: Turismo, Cultura, Hermana-
mientos.

D2 Elisabeth Jiménez Gonzélez: Servicios Sociales,
Discapacidad, Politicas Activas de Empleo e Igualdad.

D. Rubén Martinez Bermudez: Hacienda y Gestion
Econdmica, Juventud, Nuevas Tecnologias, Fiestas y
comunicacién.

D. Andrés Merlo Rodriguez: Urbanismo, Personal y
Contratacion.

D2 Maria del Carmen Garcia Roldan: Educacion, For-
macién y Convivencia.
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D2 Silvia Clara Enriquez Gallego: Agricultura, Fami-
lias, Comercio, Bienestar Animal e Impulso Cinegético.

Conforme al art. 121.2 del ROF, las competencias re-
lacionadas se entienden delegadas sin perjuicio de cua-
lesquiera otras facultades, derechos y deberes referidos
a la materia delegada y que corresponden al érgano
que las tiene asignadas originariamente, con excepcién
de las que segun la Ley 7/1985 no sean delegables y de
las atribuidas especificamente a la Junta de Gobierno
Local.

SEGUNDQO.- El presente Decreto surtird efectos
desde el dia siguiente al de su firma.

TERCERO.- De la presente resolucion se dara cuenta
al Pleno en la primera sesién que se celebre, se publi-
cara en el BOP de Granada y en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 44.2 del ROF, y se notificara a los interesados/as.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 7 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 4.577
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Maestro/a
de Educacion Infantil

EDICTO

Expediente n2: 772/2023

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos. Seleccién de una plaza de Maestro/a
Educacioén Infantil

Asunto: lista definitiva de admitidos y excluidos

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribucio-
nes que me confiere la vigente legislacion de Régimen
Local,

HAGO SABER:

Visto que ha expirado el plazo de diez dias habiles
(del 22/06/2023 al 05/07/2023, ambos inclusive) conce-
dido para la presentacién de reclamaciones o subsana-
cion de defectos, en relacion con el listado provisional
de admitidos y excluidos a las pruebas de seleccion de
personal para la provisién como personal laboral fijo de
una plaza vacante de Maestro/a de Educacion Infantil,
mediante concurso-oposicion.

Vistas las subsanaciones de defectos presentadas
dentro de dicho plazo por D2 Matilde Hidalgo Huete y D2
M2 Jesus Garcia Vilchez.

De conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 21 de febrero de 2023 (BOP Granada n2
42 de 3/03/2023, BOJA n2 68 de 12/04/2023 y BOE n2
105 de 3/05/2023), concretamente la base 4.3, transcu-

rrido el plazo sehalado anteriormente, procede que el
Sr. Alcalde-Presidente dicte resolucién declarando
aprobada definitivamente la relacién de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con designacién de los miembros
del Tribunal de Seleccién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, mediante Decreto de
esta Alcaldia n2 2023-1339 de fecha 13/07/2023,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Estimar las alegaciones presentadas por
D2 Matilde Hidalgo Huete y D2 M2 JesUs Garcia Vilchez,
quedando subsanados los defectos advertidos.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

**%2693** ANA BELEN ORTIZ ORTIZ

**%3164** ANA DIAZ MATA

**%7279** ANA MARIA ORTIZ SOLERA

*#%9543** BEATRIZ MOLINO DiAZ

*¥%7191** CARLA JIMENEZ COVES

**%4815** CARMEN GARCIA CAPILLA

**x5667** CAROLINA GARCIA GOMEZ

**%2863** DIANA VANESSA MARTINEZ SANCHEZ
*%%2982** ELISA GALLEGO AGUILERA

*¥¥9206** ESTHER DE LAS NIEVES MONTES GARZON
**%7429** FATIMA DOMINGUEZ PUERTAS
**%9405** FLORA DELGADO DAZA

**%3185** |INMACULADA ROMERA ORTIZ
**%1900** |RENE TRAPERO GONZALEZ

**%4060** JESSICA ALVAREZ PARAMOS
**%3768** JULIA AGUADO SANCHEZ

*#%4137** LIDIA ORTEGA CANO

**%6048** MARIA DE LA LUZ GONZALEZ SANCHEZ
**x5954** MARIA DEL MAR COBOS GOMEZ
**x5452%* \MARIA DOLORES BRACERO MARTIN
**¥9009** MARIA DOLORES CHAMORRO MORENO
**%7606** MARIA ISABEL TORRUBIA BARROSO
**%7277** MARIA JESUS GARCIA VILCHEZ
**%3617** MARIA JOSE AGUILAR RODRIGUEZ
**%7260** MARIA JOSE HARO RODRIGUEZ
**%2388** MARIA JOSE ROBLES FERNANDEZ
*%%4943** MARIA JOSE SOLA GARCIA

**%8511** MARIA PEREZ GARCIA

**%8018** MARIA VICTORIA CONTRERAS ANGUITA
*%%4242** MARTA CARDONA GARCIA

*%%1419** MATILDE HIDALGO HUETE

*#%4976** MIREIA BELLIDO AGUILERA

*¥%1424** ROSA LUNA PUERTAS LOZA

**%9445** SONIA TEJERO RODRIGUEZ

**%6529** SUSANA SOTO MARTINEZ
EXCLUIDOS:

Ninguno
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TERCERO. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y, complementaria-
mente, en el Tablén de anuncios situado en la sede
electrénica municipal (www.santafe.es) para general
conocimiento. No sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de este procedimiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada. Estos anuncios se re-
alizaran exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento situado en la sede electrénica municipal
(www.santafe.es).

CUARTO. De acuerdo con la base 6 y el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Califi-
cador estara compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D. Pablo Emilio Martin Martin, funciona-
rio de Administracién Local con habilitacion de caracter
Nacional.

- Suplente Presidente: D2 Aurora M2 Moreno Villar,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Secretario: D2 M2 Carmen Fernandez Freire, funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente Secretario: D2 M2 Belén Casares Cobo,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Primer Vocal: D2 Susana Rodriguez Rodriguez, per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente primer Vocal: D2 Mercedes Sadnchez Chica,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Segundo Vocal: D2 Antonia Alvarez Garcia, perso-
nal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente segundo Vocal: D2 Sara M2 Ruiz Martinez,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Tercer Vocal: D2 Ménica Romero Mantas, personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente tercer Vocal: D. Santiago Herrera Fernan-
dez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Cuarto Vocal: D2 Maria Doménech Pou, personal la-
boral fijo del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente cuarto Vocal: D2 M2 José Sanchez Molina,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra
recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

QUINTO. La constitucion del Tribunal Calificador y el
desarrollo de la primera fase: concurso, prevista en la
base 5.2, tendréa lugar el dia 27 de julio de 2023, a las
9:00 horas en la calle Pablo Iglesias, s/n, 12 planta (en-
cima del SAE), C.P. 18320 Santa Fe (Granada). Citese
para ello a los miembros para que acudan a la sesion.

SEXTO. Contra esta resolucién podran interponer los
siguientes RECURSOS:

- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el
érgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién.

- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta noti-
ficacién; salvo que hubiese interpuesto previamente el
potestativo de reposicién en cuyo caso, el plazo para in-
terponer el recurso Contencioso-Administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacién de la desestimacion, cuando
ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicion se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro re-
curso que estime procedente.

Santa Fe, 13 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 4.545
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Delegacidn para la celebracién de matrimonio civil n®
2023-1554

EDICTO

Expediente n? 4706/2023

Procedimiento: Celebracién Matrimonios Civiles

Fecha de iniciacion: 27/06/2023

Decreto de Alcaldia

Hechos y Fundamentos de Derecho

Area: Alcaldia

DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRA-
CION DE MATRIMONIO CIVIL EL DiA 15 DE JULIO DE
2023 A LAS 13:00 HORAS POR D. JOSE MARIA MON-
TORO PEREZ.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a cele-
brar, por esta Alcaldia, entre D. Manuel Lachica Castilla
y D2 Lourdes Maria Torres Gonzélez, el dia 15 de julio de
2023 a las 13:00 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto
en los art. 51.1 del Cédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otor-
gadas,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayunta-
miento, D. José Maria Montoro Pérez, las facultades
que corresponden a esta Alcaldia para la celebracién
del referido Matrimonio Civil el dia 15 de julio de 2023 a
las 13:00 horas, en dependencias municipales.

SEGUNDQO. EIl presente acuerdo surtird efectos
desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y demaés que co-
rresponda por la tramitadora del expediente.

La Zubia, 12 de julio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lopez Quesada.
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NUMERO 4.567
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022 y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo vy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAP. 1: Gastos de Personal 476.506,25 euros CAP. 1: Impuestos Directos 241.628,09 euros
CAP. 2: Gastos Corrientes en Bienes
y Servicios 348.810,45 euros CAP. 2: Impuestos Indirectos 1.916,41 euros
CAP. 3: Gastos Financieros 5.436,81 euros CAP. 3: Tasas, Precios Publicos
y otros Ingresos 157.684,64 euros
CAP. 4: Transferencias Corrientes 33.913,51 euros CAP. 4: Transferencias Corrientes  517.636,45 euros
CAP. 5: Ingresos Patrimoniales 13.167,05 euros
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAP. 6: Inversiones Reales 36.053,50 euros CAP. 6: Enajenacion de Inversiones Reales
CAP. 7: Transferencias de Capital CAP. 7: Transferencias de Capital 12.645,71 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAP. 8: Activos Financieros CAP. 8: Activos Financieros
CAP. 9: Pasivos Financieros 43.957,83 euros CAP. 9: Pasivos Financieros
TOTAL: 944.678,35 euros TOTAL: 944.678,35 euros

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION. ESCALA. SUBESC. N2PL. GRUPO  NIVEL
1.- SECRETARIA INTERVENCION

HABILITACION ESTATAL 1 A1 26
Agrupacion Ayto. Pértugos

2.- ARQUITECTO SUPERIOR 1 Al 24
3.- ADMINISTRATIVO 1 C1 18
4.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2 14
5.- TECNICO DE INCLUSION SOCIAL 1 A2 23
6.- OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 1 C2 13

B) PERSONAL LABORAL FIJO
DENOMINACION. ESCALA. SUBESC.  N2PL. TIPO

Auxiliar Ayuda a domicilio 1 JP/70%
Auxiliar Ayuda a domicilio 4 JC
Auxiliar deportivo 1 JP/37,5%
Barrendero 1 JP/50 %
Dinamizador Guadalinfo 1 JP/50%
Limpiadora edificios municipales 1 JC
Limpiadoras 1 JP/50 %
Limpiadoras 1 JP/57,50 %
Conductores camion basura 1 JC

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

La Taha, 13 de julio de 2023.

NUMERO 4.540
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Nombramientos y contrataciones
EDICTO

NOMBRAMIENTOS Y CONTRATACIONES, PRO-
CESO DE ESTABILIZACION.

Por diversos Decretos dictados por la Alcaldia Presi-
dencia del Ayuntamiento de Valderrubio han sido apro-
bados los nombramientos del personal funcionario de
carrera y la contratacién del personal laboral fijo resul-
tante del proceso de seleccion para la provisién de va-
rias plazas al amparo de la Ley 20/2021 de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico.

En cumplimiento de lo previsto en las bases genera-
les de la convocatoria (base 7) y del art. 62 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre se procede a la publicacién de los referi-
dos nombramientos y contrataciones:

NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO:

1. Decreto n2 556 de 11/07/2023. Plaza Auxiliar Admi-
nistrativo: D2 Pilar Sdez Munoz, NIF:XX2557X XX

2. Decreto n? 555 de 11/07/2023. Plaza Arquitecto
Técnico. D. Héctor Ruiz Sierra, NIF: XX6631XXX

3. Decreto n2 567 de 12/07/2023 Plaza Auxiliar Téc-
nico de Contabilidad y Finanzas. D. Salvador Isaias Pé-
rez Solera, NIF: XX3738XXX

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO

1. Decreto n2 565 de 12/07/2023 Plaza Oficial de Ser-
vicios Multiples: D. José Antonio Gonzalez Blanco, NIF:
XXX2454XX

2.Decreto n2 566 de 12/07/2023 Plaza Oficial de Jardi-
neria: D. Antonio Prieto Redondo, NIF:XX24180XXX

3. Decreto n2 553 de 11/07/2023. Plaza Auxiliar Téc-
nico Informatica y Comunicaciones: D. Miguel Angel Ji-
ménez Torres NIF: XX2902XXX

4. Decreto n2 563 de 12/07/2023 Plaza Monitor Depor-
tivo: D. Antonio Delgado Alcantara, NIF: XX6897 XXX

5. Decreto n? 554 de 11/07/2023. Plaza Ayudante
Técnico Servicios Culturales (Agente Sociocultural): D2
Pilar Aguado Garcia, NIF: XX2856 XXX

6. Decreto n2 564 de 12/07/2023 Plaza Ayudante Téc-
nico Servicios Culturales (Tiempo parcial 53,33%)
(puesto Gestor cultural-bibliotecario): D2 Lucia Gracia
Moreno, NIF: XX0684XXX

El texto integro de las resoluciones de nombra-
miento puede consultarse en el Portal de Transparencia

del Ayuntamiento de Valderrubio en la siguiente URL
https://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.e
s/transparency

Siguiendo la siguiente ruta:

1. INSTITUCIONAL/1.7. PERSONAL/1.7.2. OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO/CONVOCATORIAS PROCESO
ESTABILIZACION 2022.

Contra las Resoluciones que acuerdan dichos nom-
bramientos/contrataciones se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicién potestativo ante el
mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda al domici-
lio del demandante, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Valderrubio, 13 de julio de 2023.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.542
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Contratacion plaza Operario Servicios Mltiples
EDICTO

Resolucion de Alcaldia n.2 562 de fecha 12 de julio de
2023 del Ayuntamiento de Valderrubio por la que se re-
suelve la publicacién de propuesta de contratacién en
una plaza vacante de operario de servicios multiples, en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral llevado a cabo en el Ayuntamiento de Valderrubio.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacién de empleo temporal de la con-
vocatoria de una plaza vacante de operario de servicios
multiples en el Ayuntamiento de Valderrubio, habién-
dose publicado la propuesta de contratacién en el BOP
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de fecha 7 de 2023 sin que el candidato propuesto haya
presentado la documentacién exigida en las bases Ge-
nerales de la Convocatoria (base 7) se realiza nueva pro-
puesta de contratacién a favor de:

D. Francisco José Casado Rodriguez,

NIF: XX2188XXG

De conformidad con lo dispuesto en las bases genera-
les que rigen en la Convocatoria (base 7.), sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.2, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta de nombramiento/con-
tratacion, los/las aspirantes seleccionados/as deberan
presentar en el Registro del Ayuntamiento los documen-
tos acreditativos de que poseen los requisitos exigidos
en la base 7.4. Si dentro del plazo expresado, y salvo cau-
sas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o
el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”
no podran ser nombrados/contratados para ocupar las
plazas objeto de las correspondientes convocatorias y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la instancia inicial; y se realizara una nueva propuesta
de nombramiento/contratacién a favor de la/las siguien-
tes personas aspirantes de la relacién a la que se refiere la
base 7.3 de la convocatoria.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Valderrubio, 13 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos. m



