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NUMERO 4.104
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS EN GRANADA

Resolucién DUP expte.: E-4504; 14062/AT (LAS 66 kV S/C PSF Virgen del Rosario Solar - SE Santa Isabel. Motril)
EDICTO

Anuncio de fecha 27 de junio de 2023 de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resolucioén por la que se declara, en concreto, de utilidad publica
el proyecto denominado “LINEA AEREA/SUBTERRANEA 66 kV S/C PSF VIRGEN DEL ROSARIO SOLAR - SE SANTA
ISABEL” en el término municipal de Motril (Granada).

En relacion con dicho asunto consta en el expediente (E-4504; 14062/AT) los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 24 de junio de 2021, por el representante de la entidad VIRGEN DEL ROSARIO SOLAR, S.L., con
CIF n2 B90348798 y domicilio a efectos de notificaciones en la Avenida Republica Argentina, Ed. Principado, 22 - 10 de Bor-
mujos (Sevilla), se presenté escrito y documentacion solicitando la declaracién, en concreto, de la utilidad publica respecto
del proyecto denominado “LINEA AEREA/SUBTERRANEA 66 kV S/C PSF VIRGEN DEL ROSARIO SOLAR - SE SANTA ISA-
BEL” en el término municipal de Motril (Granada). Respecto de dicho proyecto, consta autorizacién administrativa previa y
de construccién concedida por esta Delegacion Territorial mediante Resolucion de fecha 27 de febrero de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, consta en
el expediente que se remitieron las respectivas separatas del proyecto a los siguientes organismos y empresas de ser-
vicios de interés general afectados: Ayuntamiento de Motril; Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
(Demarcacion de Carreteras del Estado de Andalucia Oriental); Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio en Granada; Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible; y E-Distribucién Redes Digita-
les, S.L.U. Emitidos los correspondientes informes o transcurrido el plazo sin emitirse, no consta objecién o condicién
que formular a la declaracion de utilidad publica.

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se sometié el expediente al trdmite de informacién publica, insertdndose el
correspondiente anuncio en en el Boletin Oficial del Estado de fecha 24 de marzo de 2023, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de fecha 20 de abril de 2023 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 3 de abril de 2023.
Del mismo modo, se publicé en el diario Ideal de fecha 29 de marzo del mismo afo, se expuso en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Motril por el plazo establecido y se publicé el anuncio y su proyecto en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién publica se ha recibido escrito de alegaciones y otra documentacion,
presentado por D. José Maria Aguado Martinez, diciendo actuar en su nombre y en representacién de otros titulares,
como copropietario de la parcela con referencia catastral 18142A003000370000YZ, correspondiente a la finca nimero
17 del proyecto. Entre dicha documentacién aporta una nota simple del Registro de la Propiedad nimero 2 de Motril
correspondiente a la finca nimero 3420.

En cuanto a las alegaciones, en primer lugar, manifiesta que existe error en la relaciéon de bienes y derechos afectados
por el proyecto segln el anuncio publicado. En particular, las fincas nimero 18, 19, 21 y 22 del proyecto no existen ac-
tualmente en el Catastro, habiendo sido agregadas a la nimero 17 del proyecto -parcela catastral 37 del poligono 3, lo
que acredita con la nota simple referida.

En segundo lugar, se opone a la declaracién de utilidad publica por “indeterminacion de los bienes inmuebles afec-
tados”, manifestando que “no cabe declarar la utilidad publica de una instalacién eléctrica sin aprobar simultanea-
mente el proyecto ejecutivo, pues no puede abrirse la via expropiatoria y la ocupacion urgente de bienes y derechos
sin contar previamente con la relacion concreta e individualizada definitiva de los bienes y derechos afectados, y dicha
relacién sélo se contiene en el proyecto ejecutivo, pues sélo en él se encuentra finalmente determinada la exacta y de-
finitiva ubicacion de la instalacion. Lo contrario seria gravemente atentatorio a la seguridad juridica y a los derechos de
los sujetos afectados, pues permitiria iniciar actuaciones expropiatorias que pudieran quedar finalmente descartadas
con la posterior aprobacion del proyecto ejecutivo”. En tercer lugar, el alegante alude a la finca nimero 15 del pro-
yecto, manifestando que la titularidad atribuida en el anuncio es errénea, por cuanto el cotitular indicado, D. Rafael
Aguado “fallecié en su dia y al parecer, (...) transmitié su derecho por titulo distinto del sucesorio {(...)”. Continta alu-
diendo a la parcela catastral nimero 37 (17 del proyecto), indicando que existe otro error en la titularidad y comuni-
cando datos de contacto con los posibles titulares. Respecto de todos los titulares correspondientes a estas parcelas
alega igualmente que no han sido notificados personalmente, reproduciendo una sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura para apoyar dicha posicion.
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Por altimo y, en cuarto lugar, manifiesta que “en cuanto a la ubicacién de los apoyos 7 y 8, alegamos que, estando
a escasos metros un camino publico, cedido precisamente por los causahabientes de estos mismos propietarios, y por
aplicacién de los principios expropiatorios de necesidad, idoneidad y esencialmente el de proporcionalidad, estima-
mos procedente que los apoyos precitados se trasladen en el proyecto de ejecucién al camino publico colindante a la
ubicacién inicialmente propuesta”.

QUINTO.- El escrito de alegaciones, con su documentacion, fue remitido a la entidad promotora del proyecto, que
presentd contestacion con fecha 19 de junio de 2023. En esencia, respecto de las manifestaciones vertidas en el escrito
de alegaciones del Sr. Aguado, el representante de VIRGEN DEL ROSARIO SOLAR, S.L. se refiere, en primer lugar a la
alteracion parcelaria referida, indicando que “esta Promotora acusa recibo de la documentacién facilitada por el ale-
gante. La relacién de bienes y derechos que consta en la informacion publica fue confeccionada con anterioridad a que
se hubiera producido efectivamente el cambio catastral, por lo que las afecciones que constan en las parcelas desapa-
recidas (parcelas 38, 39, 40 y 43 del poligono 3 de Motril) deben entenderse sobre la parcela 37 del poligono 3 de Motril”,
anadiendo que “al igual que ocurria con las afecciones, debe entenderse que los propietarios de las parcelas desapare-
cidas son los que aparecen en los diferentes anuncios de informacién publica como propietarios de la parcela 37 del po-
ligono 3 de Motril”. Al respecto, junto con el escrito de contestacion, aporta nota simple del Registro de la Propiedad nu-
mero 2 de Motril de fecha 12 de junio de 2023 correspondiente a la mencionada parcela nimero 37 del poligono 3.

Respecto del motivo de las alegaciones referido en segundo lugar, manifiesta en su contra que la promotora “ya dis-
pone de autorizacion para el proyecto ejecutivo, y ello consta publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
desde el 21 de marzo de 2023. Mediante dicha publicacién se informa a cualquier interesado de la obtencién de la reso-
lucion administrativa previa y de construccion tanto del proyecto de parque como de la infraestructura de evacuacion”,
anadiendo que “si que constan debidamente determinados los bienes inmuebles cuya expropiacién se considera nece-
saria. La concentracion de las parcelas 38, 39, 40 y 43 en la parcela 37 del poligono 3 de Motril no es una circunstancia
que afecte a esta delimitacion, puesto que es frecuente que durante los procedimientos administrativos, los cuales se
suelen dilatar en el tiempo, se produzcan cambios que incidan en la realidad fisica y/o juridica de los bienes afectados.
Ademas, la parcela 37 del poligono 3 esta incluida en la informacién publica como bien de necesaria expropiacién, por
lo que simplemente habra que tener en cuenta que las afecciones sobre las parcelas actualmente desaparecidas debe-
ran entenderse realizadas sobre la parcela 37. Lo mismo ocurre con la delimitacién juridica de la titularidad: los propie-
tarios de las parcelas desaparecidas son los que constan en la parcela 37 del poligono 3y, en caso de duda, se tendran
en consideracién a aquellas personas que consten debidamente inscritas como titulares del dominio”.

En tercer lugar, respecto de la parcela nimero 36 del poligono 3 (15 del proyecto), manifiesta que de la documenta-
cion aportada por el interesado, se deduce que la titularidad corresponde integramente a la Junta de Andalucia, no re-
sultando, por tanto, necesaria la “notificacién individualizada a los coherederos del Sr. Rafael Aguado Cabarrocas,
puesto que no ostentan derecho alguno sobre dicha parcela”.

Por altimo, respecto de la pretension del interesado de que se modifique la ubicacion de los apoyos 7 y 8, contesta
la promotora que “ya dispone de autorizacién administrativa de construccion de la infraestructura de evacuacion, por
lo que no procede esta modificacién. Dicha solicitud la deberia haber formulado el alegante en el tramite de informa-
cion publica anterior, por lo que esta solicitud se produce de forma extemporanea”, anadiendo que “no es posible ha-
cer discurrir una linea eléctrica aérea como la que nos ocupa por el camino publico préximo a los apoyos 7 y 8 (parcela
9035 del poligono 3 del TM de Motril), en primer lugar debido al propio trazado del camino, muy sinuoso, y que supon-
dria la instalacion de muchos méas apoyos de los previstos, realizando angulos técnicamente irrealizables y dando al
traste con la alineacion de la conduccion, y por otra parte, la instalacién de los apoyos de la linea eléctrica necesarios
para que pudiera discurrir por el camino publico comprometeria seriamente el correcto uso de los caminos, dificul-
tando la circulacién de personas y vehiculos, contraviniendo asi el uso publico de dichos caminos establecido por el
Plan General de Ordenacién Urbanistica de Motril en sus normas 193 y 204.5, entre otras”.

Concluye pidiendo que se desestimen las alegaciones presentadas frente a la solicitud de declaracién de utilidad publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.la.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su
redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023, de la
Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria,
cuya disposicion quinta delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fon-
dos Europeos y de Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos “7. En materia de expropiacion forzosa, la
tramitacién y resolucién de los procedimientos de expropiacién forzosa, en todas sus fases, cuando la expropiaciéon
afecte a bienes situados en una sola provincia”. Por lo cual, esta resolucion se entendera dictada por la persona titular
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
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mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacion Forzosa”. El nimero siguiente contintia estableciendo que “lgualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto a la relacion de bienes y derechos afectados por el proyecto y que figura como anexo a esta
resoluciéon, debe modificarse respecto a la publicada en el anuncio de informacion publica, actualizandose conforme a
las alteraciones catastrales y registrales a las que se ha hecho referencia en los antecedentes cuarto y quinto, tenién-
dose en cuenta, por tanto, las manifestaciones vertidas por el interesado personado en el procedimiento y por la pro-
motora en la contestacién presentada. Dicha modificaciéon se considera procedente, ademas, por cuanto en nada
afecta al proyecto constructivo aprobado por esta Delegacién Territorial mediante la resolucion citada en el antece-
dente primero, asi como, no se ven ampliadas las afecciones ni los titulares relacionados en dicho anuncio de modo
que pudiera dar lugar a motivo alguno de vulneracién de derechos de defensa de los interesados. En definitiva, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 3.2 y 15 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se aprueba la relacién de bienes
y derechos a expropiar conforme a los datos registrales y catastrales en los términos que consta en el expediente, con-
siderandola suficientemente descrita “en todos sus aspectos, material y juridico”, seguiin exige el articulo 143.3 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Ademas de lo ya expuesto respecto de las alegaciones presentadas, debe ana-
dirse, en cuanto a la necesidad de notificacién individual a los interesados, que en modo alguno resulta exigible en el
presente procedimiento administrativo en el trdmite de informacién publica, sensu contrario lo regulado por el Real
Decreto 1955/2000, el cual, tnicamente impone la necesidad de publicar el anuncio de declaracién, en concreto, de uti-
lidad publica del proyecto, en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Provincia y uno de los diarios de ma-
yor circulacion en la provincia, asi como, su exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento afectado. En nuestro
ambito autondmico, ademas, resulta preceptiva su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Portal de Transparencia. Del cumplimiento de todos estos tramites se ha dado cuenta en el antecedente tercero. Tal
como establece la legislacion general de procedimiento administrativo y, en particular, el Real Decreto 1955/2000, sera
la presente resolucién la que deba ser notificada individualmente a quienes aparezcan como interesados en el proce-
dimiento. Por ultimo, tampoco procede la modificacion de la ubicacion de los apoyos 7 y 8 que solicita el Sr. Aguado,
por cuanto el proyecto, realizados los trdmites ambientales y en materia de energia que se exigen, ha quedado apro-
bado mediante la citada resolucion de esta Delegacion Territorial de fecha 27 de febrero de 2023, sin que, salvo error
u omision, conste recurso contra la misma, habiendo quedado, por tanto, firme a todos los efectos.

CUARTO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la servi-
dumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracién de servidumbre legal,
gravara los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacion especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que senale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso y la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion, vigilancia, conservacion, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, la utilidad publica, de la instalacion eléctrica promovida por la entidad VIRGEN
DEL ROSARIO SOLAR, S.L. denominada “LINEA AEREA/SUBTERRANEA 66kV S/C PSF VIRGEN DEL ROSARIO SOLAR
- SE SANTA ISABEL” en el término municipal de Motril (Granada), segun se describe en el Antecedente de Hecho Pri-
mero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

14, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.
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32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacién de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, con indicacién de que las citadas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, respecto a aquellos interesados en el procedimiento que sean desconocidos, se ignore
el lugar de notificacién, o bien, intentada la notificaciéon no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podré interponerse recurso de reposicién ante la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Industria, Energia y Minas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificaciéon o publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 27 de junio de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS por la declaracién, en concreto, de utilidad piblica del proyecto denominado «LiNEA AEREA/SUBTERRANEA 66kV S/C PSF VIRGEN
DEL ROSARIO SOLAR - SE SANTA ISABEL» en el término municipal de Motril (Granada). Expediente: E-4504 - 14062/AT

Relacion de Bienes y Derechos Afectados: LINEA AEREA

Ocupacién
Término | N° Referencia Traza | Servidumbr Apoyo Superficie apoyo | temporal | Talade
Municipal | FINCA | Pol. | Par. Catastral Titular CATASTRAL AEREA| e de vuelo N Y sistema puesta| (obray |arbolado Naturaleza
PROY. (m) (m2) atierra (m2) accesos) (m2)
(m2)

MARTIN RUBINO JOSE ANTONIO
MALDONADO PINO DOLORES
MOTRIL 1 11 | 134 |18142A01100134 VALENZUELA MERINO ANGUSTIAS 87 757 ROS/1 24 1.883 0
CASTILLA GARCIA CARMEN (HEREDEROS DE)
VALENZUELA RODRIGUEZ ADELA
BOSCH MOREA MARIA GERTRUDIS
MOTRIL 2 11 | 135 | 18142A01100135 PRIETO LLORENS {OSE 902 22.693 2/3 51 2.863 0 Matorral
PRIETO BOSCH FELIX
PRIETO BOSCH ELENA MARINA

Olivos secano
Matorral

MOTRIL | 3 | 11 | 7 |18142A01100007 GARCIA MALDONADO MARIA CARMEN 57 1351 0 1.006 0 Olivos secano

Matorral
ESTEBAN CORREA ANTONIO
MOTRIL 4 11 5 |18142A01100005 0 240 0 93 0 Matorral
ESTEBAN CORREA MANUEL
MOTRIL 5 12 | 160 | 18142A01200160 DIPUTACION DE GRANADA 75 2.607 0 0 0 Pastos
Via de comunicacién de

MOTRIL 6 900 (9101 |18142A90009101 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS MOP 141 3.360 4 22 1.386 0 IR
dominio publico

BURGOS RODRIGUEZ DOLORES
MARTIN MORE GOMEZ ACEBO MARIA LUISA
HERNANDEZ BURGOS MARIA DOLORES
HERNANDEZ BURGOS ANTONIO
HERNANDEZ DIAZ MARIA DEL ROSARIO (HEREDEROS DE)
BALLESTEROS HERNANDEZ JUAN LUIS
BALLESTEROS HERNANDEZ CONCEPCION
BALLESTEROS HERNANDEZ MANUEL ENRIQUE FRANCISCO
MOTRIL | 7 | 11 | 2 |18142A01100002 BALLESTEROS MARTINEZ DE LA CAMARA ELENA 65 1.687 0 0 0 Pastos
BALLESTEROS MARTINEZ DE LA CAMARA ANGEL CARLOS
BALLESTEROS MARTINEZ DE LA CAMARA ALVARO
BALLESTEROS MARTINEZ DE LA CAMARA FRANCISCO JAVIER
HERNANDEZ MARTIN MORE MARIA
HERNANDEZ MARTIN-MORE ISABEL
HERNANDEZ MARTIN-MORE CARLOS
HERNANDEZ MARTIN-MORE MARIA ROSARIO
HERNANDEZ MARTIN MORE MARTA

MOTRIL | 8 | 11 | 1 |18142A01100001 JUNTA DE ANDALUCIA 26 349 0 1.349 0 Pastos / Huerta

especial
MOTRIL | 9 | 11 |901318142A01109013 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 17 817 0 950 0 Viade comunicacién de
dominio publico
MOTRIL | 10 | 3 |9026 18142A00309026 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 4 162 0 3.831 o | Viadecomunicacion de
dominio publico
MOTRIL | 11 | 12 | 1 | 18142A01200001 JUNTA DE ANDALUCIA 10 348 0 0 0 Pastos
MOTRIL | 12 | 3 | 35  18142A00300035 JUNTA DE ANDALUCIA 460 | 16437 0 59 2.448 Pastos
MOTRIL | 13 | 3 |9028 18142A00309028 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 27 489 0 4529 3 | Viadecomunicacion de

dominio publico
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MOTRIL | 14 | 3 | 34 |18142A00300034 JUNTA DE ANDALUCIA 22 2906 | 5/6 a1 1.086 0 Pastos
MOTRIL | 15 | 3 | 36 | 18142A00300036 JUNTA DE ANDALUCIA 9% 2.088 0 1 0 Matorral
MOTRIL | 16 | 3 |9010 18142A00309010 M'N'STER?:I?{;:TLQ ;gatﬂgg«cgcowﬁm 7 128 0 0 0 ::'g'fg:’;'::;z‘;f;

CORREA PUERTAS MARIA DEL CARMEN
MONTES LOPEZ AMELIA
AGUADO DELGADO RAFAEL
GARVAYO AGUADO ANTONIO JOSE BERNARDO
AGUADO LOPEZ MATILDE
AGUADO MARTINEZ JULIO
AGUADO MARTINEZ MARIA CONCEPCION
AGUADO MARTINEZ JOSE MARIA
AGUADO MONTES EVA
AGUADO MONTES JULIO
YANGUAS GARVAYO ESTRELLA
GARVAYO AGUADO SEBASTIAN
GARVAYO AGUADO LAURA MARIA DE LA CRUZ
MOTRIL | 17 | 3 | 37  18142A00300037 GARVAYO AGUADO MARIA MAGDALENA MARCELINA 447 6660 | 7/8 o) 481 0 Matorral
GARVAYO AGUADO MARIA DEL MAR
GARVAYO AGUADO FERNANDO JOSE
AGUADO HERNANDEZ JOSE ANTONIO
AGUADO HERNANDEZ MIGUEL
AGUADO HERNANDEZ CARLOS ENRIQUE
AGUADO HERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO
AGUADO HERNANDEZ FERNANDO
AGUADO HERNANDEZ JESUS
AGUADO HERNANDEZ JUAN LUIS
AGUADO CORREA MARIA TERESA
AGUADO CORREA RAFAEL FRANCISCO
AGUADO CORREA FRANCISCO
HERNANDEZ SALMERON MARIA MERCEDES
MOTRIL | 20 | 3 |9035 18142A00309035 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 58 856 0 4327 0 | Viade comunicacién de
dominio publico
MOTRIL | 23 | 3 | 44 | 18142A00300044 JUNTA DE ANDALUCIA 264 4.819 9 24 1172 0 Pastos
MOTRIL | 24 | 3 |9014 18142A00309014 M'N'STER'S:ﬁ:TLg ;r;ah(l)sggg;lCECOLomc;\ 8 232 0 0 0 :'I,ifgggf:":’::’;“y':;
MOTRIL | 25 | 3 | 33 | 18142A00300033 JUNTA DE ANDALUCIA 2 66 0 0 0 Pastos
MOTRIL | 26 | 3 | 46  18142A00300046 JUNTA DE ANDALUCIA 89 1.877 0 0 0 Matorral
MOTRIL | 28 | 3 | 45  18142A00300045 LA NACLA SDAD COOP ANDALUZA DE MOTRIL 89 1725 10 109 840 0 Pastos
MOTRIL | 30.6 | 3 | 90 |18142A00300090 REYES BUENO JUAN JOSE 63 1.052 11 109 502 0 Matorral
MOTRIL | 32 | 3 | 56  18142A00300056 LANACLA SDAD COOP ANDALUZA DE MOTRIL 137 5.060 0 0 0 Pastos
VICTORIA MARTIN JOSE
MOTRIL | 33 | 3 |9038 18142A00309038 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 0 167 0 0 | Ve ji;‘j:;‘:'ﬁz‘lf; de
MOTRIL | 34 | 3 | 47 |18142A00300047 JUNTA DE ANDALUCIA 143 5137 0 50 2970 Pinar maderable /
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU Matorral
MOTRIL | 35 | 2 |9002  18142A00209002 JUNTA DE ANDALUCIA 9 209 0 7 o | Viadecomunicacionde
dominio publico
MOTRIL | 36 | 2 | 47  18142A00200047 JUNTA DE ANDALUCIA 0 0 0 74 0 Pastos
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU
MOTRIL | 37 | 2 | 45 | 18142A00200045 JUNTA DE ANDALUCIA 313 3435 12 109 1.696 1.150 Pinar maderable
MOTRIL | 38 | 2 | 48 | 18142A00200048 BUSTOS JIMENEZ FRANCISCO Y HNOS 40 189 13 17 513 0 Matorral
MOTRIL | 39 | 2 |9003 18142A00209003 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 7 39 0 86 o |Va j:;"l:;:'ﬁf’ﬁf; de
MOTRIL | 40 | 2 | 49  18142A00200049 BUSTOS JIMENEZ FRANCISCO Y HNOS 3 284 0 0 0 ;JE:?;?CT;IZ‘;'/C?,I:;ES
MOTRIL | 41 | 2 |9004 18142A00209004 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 12 164 0 362 o |V jz;f’l:;‘:'sgﬁ':: de
MOTRIL | 42 | 2 |9005 18142A00209005 M'N'STER'e ;ﬁ:é%g:ﬁgé'&g?‘cgcoLOG'CA 6 97 0 0 0 ?:i'ff;:g:::;;
MOTRIL | 43 | 2 | 52  18142A00200052 ESPINOSAESPINOSAADOLFO 2 373 0 0 0 Frutales Tropicales o
GUZU FLORIN IONUT Subtropicales
MOTRIL | 44 | 2 | 84  18142A00200084 LINARES MUNOZ CONCEPCION (HEREDEROS DE) 13 210 0 0 0 Pastos
MOTRIL | 45 | 2 | 51  18142A00200051 LINARES MUROZ CONCEPCION (HEREDEROS DE) 238 4.419 0 47 0 Fr“tsaiist:;gi’i ':laelses °
MATURANA MORALES SALVADOR
MOTRIL | 46 | 2 | 53  18142A00200053 ESCAMEZ MATURANA ANTONIO 78 518 14 15 437 0 Almendro secano
ESCAMEZ MATURANA VIRTUDES
MOTRIL | 47 | 2 | 40 | 18142A00200040 PARGO SL 381 3.523 15 14 2.029 0 Pastos
MOTRIL | 48 | 2 | 57  18142A00200057 PARGO SL 0 0 0 285 0 F'”‘;’sttrz";’ig;:lfs °
MOTRIL | 49 | 2 | 56  18142A00200056 PARGO SL 0 0 0 1.106 0 Improductivo
MOTRIL | 50 | 2 | 38  18142A00200038 MAROTO FERNANDEZ MARINA 65 456 16 16 280 0 Pastos
MOTRIL | 51 | 2 | 26 | 18142A00200026 LIROLA PEREZ M TERESA (HEREDEROS DE) 588 6493 | 17/18 34 4.080 0 Pastos
MOTRIL | 52 | 2 |9015 18142A00209015 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 6 100 0 970 o | Ve ‘;2;"'::;‘:'5;3; de
MOTRIL | 53 | 2 |1996 18142A00201996 HORTO-VELEZ SA 0 0 0 226 0 Frutales Tropicales o
Subtropicales
MOTRIL | 55 | 2 |9013 18142A00209013 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 9 156 0 1.279 o | Ve gz;ﬁ:ggj;ﬁfg de
Frutales Tropicales o
MOTRIL | 56 | 14 | 95 |18142A01400095 FERRES MEYER GUNDELA ELVIRA 263 4.619 0 912 0 Subtropicales /
Improductivo
MOTRIL | 57 | 14 | 96 | 18142A01400096 EXPLOTACIONES AGRARIAS TROPICALES SA 404 3300 | 19/20 31 4.776 0 F'”tsaljehi;’;i;zl:s °
MOTRIL | 50 | 14 | 179 | 18142A01400179 EXPLOTACIONES AGRARIAS TROPICALES SA 193 2.504 21 15 1.234 0 Pastos
ROMERO ACOSTA EMILIO
MOTRIL | 60 | 14 | 129 | 18142A01400129 ROMERO ACOSTA FERNANDO 79 1.416 0 666 0 '”;i:;?zj:s
ROMERO ACOSTA FRANCISCO ENRIQUE
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MOTRIL | 61 | 14 |9010 18142A01409010 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 5 80 0 885 o | Viadecomunicacion de
dominio publico
ROMERO ACOSTA EMILIO i
MOTRIL | 62 | 18 | 51 |18142A01800051 ROMERO ACOSTA FERNANDO 20 280 0 50 o | 'nvernaderoshortalizas
/Improductivo
ROMERO ACOSTA FRANCISCO ENRIQUE
MOTRIL | 64 | 18 | 50 | 18142A01800050 SABIO CORREA JOAQUINA ) 678 2 17 425 0 Almendro secano
MOTRIL | 65 | 18 | 56 |18142A01800056 ESTEVEZ MORENO MARIA CARMEN 0 0 0 47 0 Frutales Tropicales o
Subtropicales
MOTRIL | 66 | 18 |9004  18142A01809004 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 0 0 0 1.075 o | Viadecomunicacién de
dominio publico
MOTRIL | 67 | 18 | 49 | 18142A01800049 NIPAJOSUCA SL 57 538 0 55 0 Almendro secano
EXPLOTACIONES ALBAIDA SA
VEDIA RUBIO ALEJANDRO
VEDIA RUBIO MANUEL i
MOTRIL | 68 | 18 | 48 | 18142A01800048 _ 105 1.063 0 0 0 Frutales Tropicales o
GARCIA DE VIEDMA LOPEZ CUERVO MARIA PILAR Subtropicales
GARCIA DE VIEDMA LOPEZ-CUERVO FERNANDO
GARCIA DE VIEDMA BERNALDO DE QUIROS JAVIER
BOGEAT POBRE HECTOR
BOGEAT POBRE FRANCISCO MANUEL
HERNANDEZ GONZALEZ FILOMENA ANGELES )
MOTRIL | 69 | 18 | 58 |18142A01800058 GUZMAN HERNANDEZ ALICIA MARIA 0 0 0 384 0 F'“?J;L’;i;:lses °
GUZMAN HERNANDEZ JOSE JOAQUIN
GUZMAN HERNANDEZ SUSANA
GUZMAN HERNANDEZ ANTONIO MANUEL
VINES ROIG JUAN
MOTRIL | 70 | 18 | 47 | 18142A01800047 ° _ 129 1.009 PE] 16 739 0 Almendro secano
EXPLOTACIONES AGRICOLAS DE SALOBRERIA SL
FRUTOS TROPICALES DE SALOBRENA SA !
MOTRIL | 71 | 18 | 46 | 18142A01800046 282 2431 2 13 614 0 Frutales Tropicales o
AGUACATE GOURMET S.L. Subtropicales
AGUACATE GOURMET S.L.
VINES ROIG JUAN i
MOTRIL | 72 | 18 | 45 | 18142A01800045 - - A 217 1790 |25/26 28 2486 0 Frutales Tropicales o
DIEZ MARTINEZ MONICA Subtropicales
INMOBILIARIA CHAVELA SA
GONZALEZ CARRASCOSA HERNANDEZ MATEO Frutales Tropicales o
MOTRIL | 73 | 18 | 41 | 18142A01800041 (HEREDEROS DE) 43 565 0 3 0 Subtropales
Frutales Tropicales o
MOTRIL | 74 | 18 |9055 18142A01809055 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 29 296 0 7.792 0 Subtropicales / Via de
comunicacion de
dominio publico
GONZALEZ CARRASCOSA HERNANDEZ MATEO 27/28 Pastos / Frutales
MOTRIL | 75 | 18 | 44 | 18142A01800044 612 5133 50 2611 0 Tropicales o
(HEREDEROS DE) /29 ;
Subtropicales
MOTRIL | 76 | 18 |9026 18142A01809026 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 4 35 0 303 o | Viadecomunicacion de
dominio publico
GONZALEZ CARRASCOSA HERNANDEZ MATEO Frutales Tropicales o
MOTRIL | 77 | 18 | 42 | 18142A01800042 HEREDEROS DE) 2 196 0 79 0 subtropales
MOTRIL | 78 | 18 |9025 18142A01809025 SIN DATOS EN CATASTRO 7 52 0 1 o | Viadecomunicacion de
dominio publico
GONZALEZ CARRASCOSA HERNANDEZ MATEO Frutales Tropicales o
MOTRIL | 79 | 18 | 43 | 18142A0180004 2 17 4 .
o 9 8 3 (18 01800043 (HEREDEROS DE) 3 0 63 0 Subtropicales
MOTRIL | 80 | 18 |9027 18142A01809027 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 17 114 0 1.260 o | Viadecomunicacion de
dominio publico
ANEAS RODRIGUEZ JOSE i
MOTRIL | 81 | 17 | 115  18142A01700115 329 2051 30/31 169 1.527 0 Frutales Tropicales o
QUIROS ACOSTA CARMEN Subtropicales
MOTRIL | 82 | 17 9010 18142A01709010 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 0 0 0 1.868 o | Viadecomunicacion de
dominio publico
MOTRIL | 83 | 17 | 113 |18142A01700113 GRUA FUENTES SL 0 0 0 19 0 Frutales Tropicales o
Subtropicales
MOTRIL | 85 | 17 |9012| 18142A01709012 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 0 0 0 1.893 o | Viadecomunicacionde
dominio publico
MOTRIL | 86 | 17 | 119 | 18142A01700119 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU 61 186 32/33 27 405 0 Improductivo
0001 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU
MOTRIL | 87 | " 83?:(5) 000100300VF56E RODRIGUEZ CARACUEL FRANCISCO 5 35 0 0 0 Industrial
i RODRIGUEZ CARACUEL ROSARIO ANGELES
Improductivo / Frutales
MOTRIL | 88 | 19 | 1 |18142A01900001 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU 0 0 0 85 0 Tropicales o
Subtropicales
Relacién de Bienes y Derechos Afectados: LINEA SUBTERRANEA
. Ocupacién
Término N.° Referencia Traza Canalizacié | N°de Superficie temporal
.. FINCA | Polig. | Parc. Titular CATASTRAL SUBTERRA arqueta P! Naturaleza
Municipal Catastral n(m2) arqueta (obray
PROY. NEA (m) (m2)
accesos) (m2)
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO Hidrografia natural
MOTRIL | 27 3| 9034 | 1814200309034 DEMOGRAFICO 24 29 0 130 \drogratia natura
- (rio,laguna,arroyo.)
JUNTA DE ANDALUCIA
MOTRIL | 28 3 | 45 |18142A00300045 LA NACLA SDAD COOP ANDALUZA DE MOTRIL 134 155 ﬁ\TTOOlZ/ 2 775 Pastos
MOTRIL | 29 3 | 81 |18142A00300081 LA NACLA SDAD COOP ANDALUZA DE MOTRIL 6 7 0 37 Pastos
MOTRIL | 29.1 3| 9039 |18142A00309039| M'NISTERIOPARALATRANSICION ECOLOGICAYEL RETO 150 191 ATO3 1 1213 Barranco
DEMOGRAFICO
ATO4/ )
MOTRIL | 303 3| 9029 | 18142A00309029 AYUNTAMIENTO DE MOTRIL 429 515 ATos 2 2.301 Camino
MOTRIL | 305 3 | 54 |18142A00300054 LA NACLA SDAD COOP ANDALUZA DE MOTRIL 13 15 0 88 Pastos
MOTRIL | 30.6 3 | 90 |18142A00300090 REYES BUENO JUAN JOSE 21 19 ATO6 1 104 Matorral
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NUMERO 4.452 GUEVEJAR
DIPUTACION DE GRANADA HUETOR DE SANTILLAN
iLLORA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO JETE
JUVILES
Listas cobratorias del impuesto sobre bienes LANJARON
inmuebles 3er periodo 2023 LECRIN
LENTEGI
EDICTO LOJA
LUGROS
Mediante el presente se hace saber que mediante LUJAR
Resolucion namero 287, de 3 de julio de 2023, del Sr. MARACENA
Vicepresidente en funciones del Servicio Provincial Tri- MONACHIL
butario se han aprobado las Listas Cobratorias del Im- MONTEFRIO
puesto sobre Bienes Inmuebles que a continuacion se MONTEJICAR
detallan, correspondientes al ejercicio 2023, al cobro en MONTILLANA
el tercer periodo de 2023, en virtud de acuerdos de de- OTIVAR
legacion de competencias atribuidas de conformidad VILLA DE OTURA
con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Le- PAMPANEIRA
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el PINOS PUENTE
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas POLOPOS
Locales, adoptados por los respectivos Plenos de los PORTUGOS
Ayuntamientos transcritos a favor de la Diputacion Pro- PUEBLA DE DON FADRIQUE
vincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en RUBITE
el articulo 77 del mismo texto legal, han delegado la SOPORTUJAR
gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles SORVILAN
en la Diputacion Provincial de Granada. TREVELEZ
UGIJAR
Relacién de municipios: VALOR
ALAMEDILLA VELEZ DE BENAUDALLA
ALBOLOTE VILLANUEVA MESIA
ALBUNOL CARCHUNA-CALAHONDA
ALBUNUELAS TURRO (EL)
ALDEIRE TORRENUEVA COSTA
ALHENDIN VALDERRUBIO
ALQUIFE TAHA (LA)
ARENAS DEL REY GUAJARES (LOS)
ATARFE MORELABOR
CACIN VEGAS DEL GENIL
CADIAR CUEVAS DEL CAMPO
CAJAR Lo que se hace publico para general conocimiento,
CANILES significandose que, de conformidad con lo dispuesto en
CANAR el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
CAPILEIRA General Tributaria el presente Edicto de exposicién al
CASTRIL publico surte los efectos de notificacion colectiva de las
CASTRIL liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y que,
COGOLLOS DE LA VEGA de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legisla-
COLOMERA tivo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
CORTES DE BAZA Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
CORTES Y GRAENA Locales, contra los actos de liquidacion contenidos en
CULLAR los mismos podré formularse ante el Presidente del Ser-
CULLAR VEGA vicio Provincial Tributario, recurso de reposicion, en el
CHAUCHINA plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la in-
CHURRIANA DE LA VEGA sercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
DEIFONTES vincia, previo al contencioso administrativo ante el Juz-
DIEZMA gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en
FUENTE VAQUEROS la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha
GOR Jurisdiccién, estando a tales efectos a disposicion de los
GORAFE legitimos interesados en el Servicio Provincial Tributario
GUALCHOS y en los Ayuntamientos de los municipios citados.
GUEJAR SIERRA Oficinas del Servicio Provincial Tributario:
GUEVEJAR - Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, Bajo 3.
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- Albuinol: Avenida 28 de Febrero, N© 12, 1¢

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, Bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, Bajo.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque 1, 22.

- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

- fllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz: Avenida de Andalucia, n? 15

- La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio Las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, n2 10.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, Bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n2 14, 12

Se advierte que la interposicién de recurso en ninglin
caso detendra la accién administrativa para la cobranza
a menos que el interesado solicite la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 7 de julio de 2023.-El Director del Servicio
Provincial Tributario, fdo.: José Luis Martinez de la Riva
Sanchez.

NUMERO 4.406
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSO HUMANOS

Relacién de personas aprobadas para el ingreso en la
categoria de Auxiliar Multimedia

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

RESOLUCION de la Delegacion de Recursos Huma-
nos, por la que se aprueba la relacién de personas apro-
badas en el proceso selectivo para el ingreso en la cate-
goria de Auxiliar Multimedia, convocado por resolucion
de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022)

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacién
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Auxiliar
Multimedia, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resoluciéon
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a 6 de julio de 2023.

ANEXO |
Relacion de aspirantes aprobados en el proceso selec-
tivo para el ingreso en la categoria de Auxiliar Multimedia

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Puntuacion total
1/ Molina Noguera, JesUs / ***8278** / 100

i NUMERO 4.407
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de personas aprobadas para el ingreso en la
categoria de Técnico/a Juridico Financiero

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509
RESOLUCION de la Delegacion de Recursos Huma-
nos, por la que se aprueba la relacién de personas apro-
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badas en el proceso selectivo para el ingreso en la cate-
goria de Técnico/a Juridico Financiero, convocado por
resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022)

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacién
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la categoria de Técnico/a
Juridico Financiero, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la pre-
sente resoluciéon, deberan presentar en la Delegacion
de Recursos Humanos copia auténtica de la titulacién,
en su caso, y de los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefnalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentacion del recurso potesta-
tivo de reposicién, podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefna-
lado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seguin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a 6 de julio de 2023.

ANEXO |

Relacién de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la categoria Técnico/a Juridico
Financiero

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacién total
1/ Callejas Diez, José Luis / ***5793** / 100

NUMERO 4.435
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de personas aprobadas para el ingreso en la
Subescala de Gestiéon de Administracion General

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

RESOLUCION de la Delegacion de Recursos Huma-
nos, por la que se aprueba la relacién de personas apro-
badas en el proceso selectivo para el ingreso en la Su-
bescala de Gestion de Administraciéon General de la Di-
putaciéon de Granada, convocado por resolucién de 7
de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccién la relacion
de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9 de
la resolucién de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la Subescala de Gestion de Administracion Ge-
neral de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
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guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefhalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 7 de julio de 2023.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la Subescala de Gestién de
Administraciéon General.

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacién total
1/ Ayllon Garcia, Maria del Carmen / ***3395%* / 100
2 / Utrabo Garrido, Francisco José / ***4367** / 82,90
3/Giménez Dominguez, Diego Manuel / ***8326** / 72,20

NUMERO 4.436
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Fecha de examen de las pruebas selectivas para el
ingreso en la especialidad de Oficial Letrado

EDICTO

Expte: 2022/PES _01/011838

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del pro-
ceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Ofi-
cial Letrado, convocado por resolucién de 1 de junio de
2022 (BOP 10/06/2022).

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.2 de la
resoluciéon de la Delegacién de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la especialidad de Oficial Letrado de la Escala de Ad-
ministraciéon Especial de la Diputacién de Granada, he
resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio que tendra lugar el miércoles
dia 13 de septiembre de 2023, a las 16:30 horas, en las
Salas de Formacion (planta 0), de la Diputacién de Gra-
nada, Periodista Barrios Talavera, s/n, 18014 - Granada.

Para la practica de este ejercicio los opositores debe-
rén ir provistos del documento nacional de identidad o
documento equivalente que acredite de forma induda-
ble su identidad, asi como de boligrafos propios. Du-
rante el acceso al centro y la realizacién de la prueba,
los aspirantes deberan cumplir en todo momento con
las instrucciones que le sean indicadas por el personal
responsable.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345, de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 10 de julio de 2023.

NUMERO 4.437
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacion de personas aprobadas para el ingreso en la
categoria de Conductor Mecéanico

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

RESOLUCION de la Delegacion de Recursos Huma-
nos, por la que se aprueba la relacién de personas apro-
badas en el proceso selectivo para el ingreso en la cate-
goria de Conductor Mecénico, convocado por resolu-
cion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccion la relacion
de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, y de acuerdo con la base 9 de
la resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
la categoria de Conductor Mecanico, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
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jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seguin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 6 de julio de 2023.

ANEXO |
Relacién de aspirantes aprobados en el proceso selec-
tivo para el ingreso en la categoria de Conductor Mecanico.

Ne de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacion total
1/Loépez Gonzélez, Sergio / ***7813** / 100

i i NUMERO 4.395
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE BACOR OLIVAR
(Granada)

Modificacién de crédito 7/2023
EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de la Junta Vecinal de esta ELA, adoptado con
fecha 2 de junio de 2023, y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 110 de 14/06/2023, por el que se efec-
tud la aprobacién inicial de modificacion de presupuesto
7/2023, mediante suplemento de crédito con cargo al re-
manente de tesoreria resultante de la liquidacién del ejer-
cicio anterior, se considera definitivamente aprobada.
Transcribiéndose a continuacién de conformidad con lo
dispuesto en el art. 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo;

- Crédito extraordinario

1532.2101 / Materiales de construccién /5.000,00 euros

450.623 / Maquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
/115,60 euros

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO: 5.115,60 euros

- Suplemento de crédito

165.22100 / Energia Eléctrica. Alumbrado Publico /
10.500,00 euros

1621.22799 / Gastos Recogida y Transporte de basura/
13.353,80 euros

338.22699/ Otros Gastos diversos Festejos /5.000,00 euros

920.22203 / Gestiona / 1.100,00 euros

934.340/ Intereses de Depésitos bancos / 100,00 euros

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO: 30.053,80 euros

TOTAL MODIFICACION ESTADO DE GASTOS:
35.169,40 euros

Contra la aprobacion definitiva referenciada se podra
interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bacor Olivar, 7 de julio de 2023.-La Presidenta, fdo.:
Laura Martinez Bustamante.

NUMERO 4.297
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Designacién de Tenientes de Alcalde
EDICTO

De conformidad con lo establecido en los articulos
21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 23 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Designar, con objeto de dar cuenta al
pleno de organizacién de la corporacion 2023-2027, sin
perjuicio de posibles cambios futuros como tenientes
de alcalde a:

12 Teniente de Alcalde, Maria José Martin Fernan-
dez, asignandosele como Concejal de las siguientes
areas municipales:

Asuntos Sociales e Igualdad, Cultura, Educacion,
Agricultura y Medio Ambiente.

22 Teniente de Alcalde, Roberto Carlos Garcia Mesa,
asignandosele como Concejal de las siguientes areas
municipales:

Deportes, Juventud y Formacién, Obras y Servicios
Municipales, Abastecimiento y Riego.

Ambos con delegacién de firma en sus areas, es-
tando autorizados a firmar resoluciones al respecto de
las mismas por delegacion de esta alcaldia.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucion a
los designados que, salvo manifestacién expresa, se
considerara aceptada tacitamente.
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TERCERO. Remitir la citada resolucién n al Boletin
Oficial de la Provincia para su publicaciéon en el mismo,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de
la firma de la resolucion por el Alcalde si en ella no se
dispusiera otra cosa.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en
la primera sesion que se celebre.

Beas de Granada, 23 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Luis L6pez Fernandez.

NUMERO 4.303
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Dedicacién de Alcaldia y otras indemnizaciones de
miembros corporativos

EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bérchules (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 26 junio de 2023, ha
adoptado el siguiente,

ACUERDO

92.- Régimen de Dedicacién de la Alcaldia y otras In-
demnizaciones de Miembros Corporativos.

Primero.- Aprobar la dedicacion parcial al 75% del
Alcalde, con efectos econdémicos desde el dia 17 de ju-
nio de 2023. Dicha dedicaciéon supone una retribucién
bruta de 28.000 euros anuales, mas los costes de segu-
ridad social a cargo del Ayuntamiento.

Segundo.- Las indemnizaciones a los miembros cor-
porativos por razéon del servicio, los gastos de viaje, die-
tas, locomocioén y asistencia a tribunales, se regiran por
lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y, en su caso, las
actualizaciones posteriores que se produzcan, equipa-
randose todos los miembros corporativos al Grupo 2.

Tercero.- Aprobar las indemnizaciones a los sefores con-
cejales por asistencias a los plenos fijadas en 60,00 euros.

Bérchules, 5 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 4.305
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Régimen de sesiones ordinarias del Pleno de la
corporacion

EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bérchules (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 26 junio de 2023,
procedié a determinar el régimen de celebracién de las
sesiones ordinarias del Pleno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, adoptando el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO: Establecer que el Pleno del Ayuntamiento
celebrara sesién ordinaria en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, cada tres meses, dentro de los prime-
ros quince dias de cada trimestre, en primera convoca-
toria, y dos dias naturales después, a la misma hora, en
segunda convocatoria.

SEGUNDO: Facultar al Alcalde, por propia iniciativa o
a instancia de los portavoces de los Grupos Politicos,
para fijar el dia y la hora de las sesiones dentro de la pe-
riodicidad marcada.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a los Conce-
jales afectados y proceder a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Bérchules, 5 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 4.326
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Dedicaciones exclusivas, parciales, asistencias a
oérganos y asignaciones de grupos

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria
del dia 28 de junio de 2023 adoptd el siguiente acuerdo:

“SEPTIMO. EXPEDIENTE PARA LA ASIGNACION DE
RETRIBUCIONES A LOS CARGOS CON DEDICACION
EXCLUSIVA Y PARCIAL, INDEMNIZACIONES POR
ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS Y ASIGNA-
CIONES DE CANTIDADES A LOS GRUPOS POLITICOS.
EXPEDIENTE PLN/2023/8.

Vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de 22 de
junio de 2023, cuyo texto es el siguiente:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
PARA LA ASIGNACION DE RETRIBUCIONES A LOS
CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL,
INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A ORGANOS
COLEGIADOS Y ASIGNACIONES A LOS GRUPOS PO-
LiTICOS.

Habiendo tomado posesion la nueva Corporacién,
esta Presidencia ha procedido a efectuar estudio de las
posibles dedicaciones parciales y exclusivas que se
consideran necesarias para la mejor organizacion de los
servicios y la 6ptima atencién a las distintas areas admi-
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nistrativas y de gestion, deduciéndose de dicho exa-
men la necesidad de efectuar nombramiento de cargos
electivos en régimen de dedicacion parcial y exclusiva.

Asi mismo esta Alcaldia entiende preciso regular la
percepcién de asistencias por la concurrencia a las se-
siones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de
que formen parte los miembros de la misma, asi como
la asignacién de cantidades a grupos politicos.

En consecuencia, esta Alcaldia propone al Pleno de
la Corporacién que se adopten los siguientes acuerdos:

1. Nombramientos de cargos con dedicacién exclu-
siva y asignacion de retribuciones por el tiempo de de-
dicacion efectiva.

Teniendo en cuenta el Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia de 20 de junio de 2023 por el que se resuelve
conferir Delegaciones en determinadas materias a dife-
rentes miembros corporativos, se entiende la necesi-
dad de que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicacién exclusiva, considerando que la
dedicacién minima necesaria para el desarrollo de las
funciones sera de 8 horas al dia, siendo las asignacio-
nes que se proponen las siguientes:

- El cargo de Sr. Alcalde-Presidente percibira una re-
tribucioén de catorce pagas mensuales al afo a razén de
4.145,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias, desde la toma de posesiéon de su cargo.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegada de Economia, Hacienda, Recursos Humanos
y Gobernacién, percibira una retribucién de catorce pa-
gas mensuales al afo a razén de 3.650,00 euros bru-
tos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el
nombramiento de su cargo.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Servicios Sociales, Familia, mayores, Parti-
cipacion Ciudadana y Seguridad Ciudadana, percibira
una retribucién de catorce pagas mensuales al afo a ra-
z6n de 3.650,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos
extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Tercer Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Educacién y Deportes, percibira una retri-
bucion de catorce pagas mensuales al afo a razén de
3.057,14 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Mantenimiento,
Obras Municipales y Agricultura, percibira una retribu-
cién de catorce pagas mensuales al afo a razén de
3.057,14 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos extra-
ordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

Las anteriores retribuciones serian efectivas, con ca-
racter retroactivo, para el Sr. Alcalde desde el 17 de ju-
nio de 2023, toma de posesion del cargo, y para el resto
de los Sres. Concejales desde el dia 21 de junio de 2023,
fecha en que toman efectividad los nombramientos y
las delegaciones.

Dichas retribuciones seran actualizadas en los mis-
mos términos que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada ano establezca para los funcionarios
municipales.

2. Nombramientos de cargos con dedicacion parcial
y asignacién de retribuciones por el tiempo de dedica-
cion efectiva.

Teniendo en cuenta el Decreto de la Alcaldia-Presi-
dencia de 20 de junio de 2023, por el que se resuelve
conferir Delegaciones en determinadas materias a dife-
rentes miembros corporativos, se entiende la necesi-
dad de que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicacién parcial, siendo las asignaciones
que se proponen:

- El cargo de Cuarto Teniente de Alcalde y Concejal-
Delegado de Urbanismo, Sostenibilidad, Consumo, Nue-
vas Tecnologias, Proteccién Civil y Movilidad, percibira
una retribucion de catorce pagas mensuales al ano a ra-
z6n de 2.600,00 euros brutos/mes, doce ordinarias y dos
extraordinarias, desde el nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Igualdad y Sani-
dad, percibira una retribucién de catorce pagas men-
suales al ano a razon de 2.214,29 euros brutos/mes,
doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el nombra-
miento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Juventud, Feste-
jos y Turismo, percibird una retribucién de catorce pa-
gas mensuales al afo a razén de 2.214,29 euros bru-
tos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el
nombramiento de su cargo.

- El cargo de Concejal-Delegado de Cultura e Inicia-
tiva Empresarial, percibird una retribucion de catorce
pagas mensuales al afo a razén de 2.214,29 euros bru-
tos/mes, doce ordinarias y dos extraordinarias, desde el
nombramiento de su cargo.

Las anteriores retribuciones seran efectivas, con ca-
racter retroactivo desde el dia 21 de junio de 2023, fe-
cha en que toman efectividad las delegaciones.

Dichas retribuciones seran actualizadas en los mis-
mos términos que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afno establezca para los funcionarios
municipales.

3. Fijacién de gratificaciones en concepto de asisten-
cia por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6r-
ganos colegiados de la Corporacién.

Se propone por esta Alcaldia-Presidencia:

Asistencias a Plenos, 150,00 euros.

Asistencia a Juntas de Gobierno Local, 400,00 euros.

Asistencias a Comisiones Informativas, 75,00 euros.

Asistencia a Junta de Portavoces, 150,00 euros.

4. Asignacién a grupos politicos:

Se Propone por esta Alcaldia-Presidencia:

Asignacion fija por cada Grupo, 50,00 euros/mes.

Asignacién variable por cada concejal, 140,00 euros/mes.

Todo lo cual debo proponer a consideracion del
Ayuntamiento Pleno para que, previos los informes que
procedan, acuerde lo que considere procedente.”.

Visto los informes de fecha de 22 de junio de 2023 de
Intervencion y de Secretaria, que constan en el expe-
diente.

Tras un amplio debate, el Pleno, por nueve votos a
favor del Grupo Popular y ocho abstenciones (6 del
Grupo Socialista y 2 del Grupo VOX) de los diecisiete
miembros que legalmente lo forman,

ACUERDA:
Primero. Aprobar la Propuesta de la Alcaldia trans-
crita, en sus propios términos.
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Segundo. Dejar en suspenso la aplicacién de las re-
tribuciones del Sr. Alcalde-Presidente mientras dure su
actual cargo de Diputado Provincial.

Tercero. Respecto a las retribuciones del cargo del
Primer Teniente de Alcalde y Concejal-Delegada de
Economia y Hacienda, Recursos Humanos y Goberna-
cion, desempenado por D2 Lourdes Ramirez Martin, se
suspenderd la percepcién de dichas retribuciones una
vez que, tras la celebracion de las convocadas Eleccio-
nes a Cortes Generales, tome posesion, en su caso, del
cargo de Diputada Nacional.”.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Churriana de la Vega, 5 de julio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 4.293
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde y delegaciones
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Cortes y Graena (Granada),

HACE SABER: Que en la Sesién de Pleno de fecha 26
de junio de 2023, se dio cuenta de las siguientes:

Resoluciones

Cuarto.- Dar cuenta del Nombramiento de los Te-
niente de Alcalde.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En virtud de las atribuciones que me confieren los ar-
ticulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Cortes y Graena a los siguientes Con-
cejales:

18 Teniente de Alcalde: D2 Selena Huertas Jambrina.

22 Teniente de Alcalde: D. Daniel Vilchez Valdivia.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resoluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.

La Corporacion se da por enterada.

QUINTO.- Dar Cuenta de las Delegaciones Especifi-
cas a los Concejales de la Corporacién.

Se da cuenta de la resolucién relativa a las Delegacio-
nes de Concejalias siguientes:

RESOLUCION DE ALCALDIA

NOMBRAMIENTO DELEGACIONES

En virtud de las atribuciones que me confieren los ar-
ticulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

Primero: Designar Concejales Delegados a los si-
guientes corporativos:

D. Daniel Vilchez Valdivia, Concejal Delegado de De-
portes, Festejos y Juventud.

D2 Selena Huertas Jambrina, Concejala Delegada de
Urbanismo, Igualdad, Cultura y Turismo.

D Jorge Garcia Gémez, Concejal Delegado de Sani-
dad, Medio Ambiente, Agricultura, Fomento, y Desarro-
llo Econémico.

Segundo: Las delegaciones conferidas en cada area
o0 materia resefadas abarcan la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, bajo la superior direcciéon de esta Alcaldia, sin
incluir la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

Tercero: Las delegaciones conferidas en el presente
Decreto requeriran para su eficacia la aceptacién por
parte del Concejal Delegado del servicio, que se enten-
dera aceptada si en el plazo de tres dias no realizan ma-
nifestacion expresa de no aceptacion de la delegacion.

Cuarto: La presente resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectivi-
dad desde el dia de la fecha.

Quinto: Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno
de la Corporacién, en la primera sesion que celebre. La
Corporacion se da por enterada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cortes y Graena, 5 de julio de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

] NUMERO 4.369
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Composicién y atribuciones de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO
D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento de Cullar Vega, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de



Pagina 16 [ ]

Granada, viernes, 14 de julio de 2023 [

B.O.P. nimero 132

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 52
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

HE RESUELTO
9.- Que la Junta de Gobierno Local, presidida por
esta Alcaldia, estara integrada por cuatro Concejales,
que no superan el tercio del nimero legal de miembros
que integran la Corporacién, siendo los que a continua-
cion se indican:

1.- D2 Maria Elvira Ramirez Lujan.
2.- D. Eduardo Pérez Bazoco.

3.- D2 Maria Angeles Polo Martin.
4.- D2 Miriam Sanjuan Gémez.

22.- La Junta de Gobierno Local tendr4 las siguientes
atribuciones:

a) La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que expresamente le atribuyan
las leyes.

c) Las atribuciones que esta Alcaldia de forma ex-
presa delega y que a continuacién se indican, segun lo
determinado en los articulos 43 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y 21 de la Ley reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en los siguientes apartados:

c1.- Determinacion, en su caso, de los plazos para el
abono del Impuesto sobre Bienes Inmuebles segln es-
tablece la Ordenanza fiscal correspondiente.

c2.- Aprobar las facturas o recibos con importe supe-
rior a 6.000 euros que correspondan al desarrollo nor-
mal del Presupuesto y que hubieran sido recibidos por
los servicios de Intervencion.

c3.- La aprobacién de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidos al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

c4.- El otorgamiento de licencias de obras en general y
autorizaciones urbanisticas, asi como sus prérrogas,
salvo las licencias de obras menores para acometidas de
luz, agua, gas, telefonia e internet, asi como aquellas que
las leyes sectoriales atribuyan expresamente al Pleno.

c5.- Las calificaciones de viviendas de proteccién ofi-
cial que correspondan al Ayuntamiento.

c6.- Terminacién de expedientes sobre disciplina ur-
banistica, comprendiendo tanto los expedientes san-
cionadores por comision de infraccién urbanistica,
como lo de restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

c7.- Ordenar la demoliciéon de las edificaciones en ex-
pedientes de ruina de elementos de los mismos, planta-
ciones e instalaciones de caracter fijo en los supuestos
de ruina contradictoria.

c8.- Terminacién de los expedientes sobre suspen-
sion de obras y actos de edificacién o uso del suelo que
se efectlen sin licencia municipal o sin ajustarse a las
condiciones de las mismas.

¢9.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno
y aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

2.- La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria
el primer y tercer jueves de cada mes, a partir de aquel
en el que se celebre su sesién constitutiva previa con-
vocatoria de esta Alcaldia, segun lo dispuesto en el arti-
culo 112.2 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

9.- De la presente resolucién se dara cuenta al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesion que se celebre, no-
tificdndose ademas personalmente a los designados, y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la presente resolucion, segun lo dispuesto en
los articulos 23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y 52 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Ademas se publicara en el portal de transparencia de
este Ayuntamiento.

Asilo manday lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega, 29
de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 4.449
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (Granada)

Modificacion n® 6 del presupuesto prorrogado de 2022
para 2023

EDICTO

APROBACION INICIAL MODIFICACION NUM. 6 DEL
PRESUPUESTO PRORROGADO DEL ANO 2022 PARA
2023

D. Francisco Abril Tenorio, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Deifontes (Granada)

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesién
Plenaria celebrada el pasado dia 30 de junio de 2023
adoptd acuerdo aprobando inicialmente el expediente
nimero 6/2023 de modificacion del Presupuesto pro-
rrogado del ano 2022 para 2023 a financiar mediante
Remanente Liquido de Tesoreria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, el expediente se somete a informacién pu-
blica por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia, considerandose definitivamente aprobado
en caso de no presentarse reclamaciones.

Deifontes, 7 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Abril Tenorio.
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NUMERO 4.300
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Delegaciones de la Alcaldia
EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER: Primero, que en fecha 28 de junio de
2023, esta Alcaldia dict6 la resolucion nimero 2023-
0418 en materia de Delegacion de Atribuciones de la Al-
caldia, que a continuacién se transcriben literalmente:

“DECRETO DE LA ALCALDIA

Sr. Jiménez Dominguez

En uso de las atribuciones que me confieren los arti-
culos 21.3y 23.4 de la Ley de Bases de Régimen Local y
el articulo 43 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Local y al
amparo de lo establecido en la resolucion de esta Alcal-
dia n2 2023-0415, de fecha 27 de junio de 2023, por la
gue se establece la estructura de los Servicios Adminis-
trativos de Ayuntamiento de Dilar,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Realizar las siguientes Delegaciones Es-
peciales:

- En el Concejal de este Ayuntamiento, D. José Mi-
guel Canete Megias, la Concejalia Delegada para los
Servicios de Urbanismo, Obras Publicas, Conservacién,
Agua y Tréfico.

- En la Concejala de este Ayuntamiento, D2 Isabel Be-
nitez Olea, la Concejalia Delegada para los Servicios de
Presidencia, Régimen Interior, Comunicacion e Infor-
macion, Gestiéon de Subvenciones y Relacién con las
Urbanizaciones.

- En la Concejala de este Ayuntamiento, D? Maria de
los Angeles Gil Velasco, La Concejalia Delegada para
los Servicios de Empleo, Personal, Asuntos Sociales,
Salud, Mayores y Familia.

- En la Concejala de este Ayuntamiento, D2 Vanessa
Fernandez Pimentel, la Concejalia Delegada para los
Servicios de Educacion, Cultura, Fiestas, Juventud, Mu-
jer, Relaciones con Asociaciones, Turismo y Desarrollo
Local.

- En el Concejal de este Ayuntamiento, D. Jorge Leo-
poldo Morales Mufoz, la Concejalia Delegada para los Ser-
vicios de Economia, Hacienda, Patrimonio y Contratacion.

- En el Concejal de este Ayuntamiento, D. Pedro de la
Hoz Parejo, la Concejalia Delegada para los Servicios de
Medio Ambiente, Agricultura y Deporte.

SEGUNDO.- Las Delegaciones Especiales que se
confieren en el ordinal anterior a los citados Conceja-
les/as abarcaran exclusivamente la facultad de la direc-
cion interna y la gestion de los servicios correspondien-
tes y en concreto lo siguiente:

- Representar al Ayuntamiento en los asuntos pro-
pios del Servicio en ausencia del Alcalde.

- Ordenar los recursos materiales y humanos del ser-
vicio a efectos de una utilizacién racional de los mismos

haciendo las propuestas que estimen oportunas a los
6rganos municipales.

- Impulsar y acelerar la tramitacién administrativa de
los expedientes que correspondan al servicio, despa-
chando con los responsables de las diferentes unidades
administrativas y preparar las propuestas que estimen
oportunas a los 6érganos municipales.

TERCERO.- Las delegaciones conferidas en la pre-
sente resolucion, No alcanzaran, en ningln caso, a la fa-
cultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

CUARTO.- Las delegaciones conferidas en la pre-
sente resolucién requerirdn para su eficacia la acepta-
cion por parte del/la Concejal/a Delegado/a de Servicio,
que se entendera aceptada si en el plazo de tres dias no
realizan manifestacion expresa de no aceptacion de la
delegacion.

QUINTO.- Las delegaciones conferidas en la pre-
sente resolucién surtirdn efecto una vez sean aceptadas
por los Delegados, sin perjuicio de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dese cuenta al Pleno en la préxima sesion que celebre.

Lo mandoé y firmé el expresado Alcalde en Dilar, a fe-
cha de firma electrénica.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Dilar, 29 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

NUMERO 4.298
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Concesidn del titulo de Hijo Adoptivo de la Ciudad a
titulo péstumo

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion ordina-
ria celebrada el pasado dia 31 de marzo de 2023,
acordo por unanimidad incoar expediente de conce-
sion del titulo de Hijo Adoptivo de la Ciudad a Titulo
Péstumo a D. Francisco de Asis de Icaza y Bena.

Lo que de conformidad con el art. 19 del Reglamento
de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gra-
nada, se somete a informacién publica para que las per-
sonas interesadas puedan alegar los méritos o deméri-
tos que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 18 de abril de 2023.-La Presidencia de la
Comision de Honores y Distinciones.
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NUMERO 4.320
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Numeracion en la calle Yerma n® 7
EDICTO

HACE SABER: Con fecha 4 de julio de 2023 se ha dic-
tado decreto por el que se da resolucion a la numeracién
en calle Yerma, 7, siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el analista de apli-
caciones, y habiéndose observado los requisitos de los
arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio,

DISPONGO

PRIMERO.- Numerar como calle Yerma, 7, el bien in-
mueble identificado con la referencia catastral
7727117VG4172H0001KJ".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 5 de julio de 2023.-El Teniente Concejal De-
legado, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 4.325
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Delegacién de competencias de la Junta de Gobierno
Local en concejalias delegadas

EDICTO
“Visto expediente de Alcaldia relativo a la delegacion

de competencias de la Junta de Gobierno Local en las
distintas Concejalias Delegadas.

En aras de una mayor €ficiencia en la gestion de los
diversos asuntos Municipales, y tras la eleccion y toma
de posesion de la nueva Alcaldesa el pasado 17 de ju-
nio de 2023, y a la vista del Decreto de Alcaldia de fecha
19 de junio de 2023, por el que se efectud la Designa-
cion de las distintas Concejalias Delegadas, se hace ne-
cesario que la Junta de Gobierno Local efectle delega-
cion de una serie de competencias en los distintos Con-
cejales y Concejalas Delegados.

Por lo que a propuesta de la Sra. Alcaldesa, la Junta
de Gobierno Local por unanimidad de los presentes
acuerda: Efectuar las siguientes delegaciones de com-

petencias:
Primero.- Con caracter genérico para todos/as los
Delegados y Delegadas:

Resoluciones en materia del ejercicio de la potestad
sancionadora en expedientes correspondientes a su
Area.

- Aprobacién de proyectos, programas, actividades o
eventos de cualquier naturaleza que no conlleven ocu-
pacién de la via publica, ni conlleven gasto o que, con-
llevandolo, no exceda de TRES MIL EUROS en lo que
respecta a su &mbito de competencia, previa autoriza-
cién por la Comision de Oportunidad regulada en las
bases de ejecucion del presupuesto.

- Aprobacién de planes de seguridad y salud en pro-
yectos en materia del area respectiva.

- Devolucién de fianzas, avales y otras garantias.

- La aprobacion de las cuentas justificativas de las
subvenciones que concedan, asi como la iniciacion, or-
denacion, instruccién y resolucién de los expedientes
de reintegro de subvenciones o de pérdida del derecho
al cobro.

- La resolucién de recursos de reposicion interpues-
tos contra actos dictados por los Delegados y Delega-
das en el ambito de sus competencias.

Segundo.- Delegar las siguientes competencias de la
Junta de Gobierno Local en los vy las titulares de delega-
ciones que se indican:

Economia, Hacienda y Contratacion.

ECONOMIA:

- Cesiones de créditos (endosos).

- Aprobacién de constitucion y reposicion de antici-
pos de caja fija, dando cuenta mensualmente a la Junta
de Gobierno Local.

- Justificacion de los libramientos expedidos a per-
ceptores de fondos.

- Justificacion de subvenciones concedidas.

- Expedientes de apertura, modificacién y cancela-
cion de cuentas corrientes.

CONTRATACION:

- Adjudicacion de los contratos sujetos a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico y firma de documentacion para su formalizacién.

- Aprobacién del gasto y adjudicacién de contratos
menores.

- Incoacién y actos de instruccion en procedimientos
de imposicién de penalidades, incautacion de garantias
y resoluciéon de contratos.
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- Suspensién de plazos de contratacién.

- Requerimientos a licitadores.

- Aceptacion de la propuesta de la mesa de contrata-
cion a que hace referencia el articulo 150. 2 de la Ley
9/2017.

- La emisién del informe relativo a la adopcién de
medidas cautelares en los recursos especiales en mate-
ria de contratacion del articulo 49. 2 de la Ley 9/2017.

HACIENDA:

- Gestién de ingresos de derecho publico de natura-
leza no tributaria en periodo voluntario; asi como de in-
gresos de derecho privado.

Recursos Humanos, Organizaciéon, Ciudad Inteli-
gente, Digitalizacion e Innovacion:

RECURSOS HUMANOS:

- Bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo.

- Despido del personal laboral.

- Régimen disciplinario salvo el relativo a Policia Local.

- Declaracién de situaciones administrativas y asimi-
ladas.

- Jubilaciones y situaciones asimiladas.

- Dispensa del deber de residencia.

- Reconocimiento de servicios.

- Autorizacién cobertura interina de plazas.

- Autorizacién de contrataciones temporales de per-
sonal de cualquier modalidad.

- Autorizacién de permutas.

- Resto de competencias de la Junta de Gobierno Lo-
cal en materia de recursos humanos, excluidas aquellas
de caracter indelegable.

DEPORTES:

- Devolucion de ingresos indebidos y precios publi-
cos del Servicio Publico de Deportes.

- Resolucién de peticiones de aplazamiento y fraccio-
namiento de pago del Servicio Publico de Deportes

- Concesién o denegacion de exenciones o bonificacio-
nes del precio publico del Servicio Publico de Deportes.

Proteccion Ciudadana y Movilidad.

- Resoluciones sobre concesion o denegacion de auto-
rizaciones administrativas en el &mbito de la Delegacion.

- Ejercicio de la potestad disciplinaria en el ambito de
la Policia Local.

Urbanismo, Obras Publicas, Medio Ambiente y Li-
cencias.

URBANISMO:

- Subvenciones y ayudas a la rehabilitacion.

- Desalojo de ocupantes de edificaciones en ruina.

- Ruina inminente.

- Expedientes de ruina.

- Ordenes de ejecucién.

- Ejecucién subsidiaria.

- Resoluciones para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora en materias del area.

- Imposicién de multas coercitivas en materias del area.

- Licencias urbanisticas de cualquier clase y declara-
cion de innecesaridad de licencia.

- Licencias de ocupacioén y utilizacion.

- Adopcion de medidas cautelares en materias del
area.

- Paralizacién de obras.

- Requerimientos de legalizacion.

- Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

OBRA PUBLICA:
- Aprobacién de proyectos de obras competencia del
Area.

MEDIO AMBIENTE:

- Adopcion de medidas cautelares en materias del
area.

- Licencias en materias de Medio Ambiente.

- Resoluciones sobre autorizacién y control del ejer-
cicio y/o desarrollo de actividades.

- Proteccién Ambiental.

JUVENTUD:

- Autorizacién de uso de espacios para el desarrollo
de actividades del colectivo juvenil.

Politica Social, Familia, Discapacidad y mayores.

- Concesion de prestaciones econémicas en materia
de “ayudas econdémicas familiares” y en concepto de
“ayudas econdmicas de emergencia social” y otras ana-
logas, que conlleven un gasto no superior a 3.000 eu-
ros.

LIMPIEZA VIARIA:

- Adopcion de medidas cautelares en materia de lim-
pieza y residuos.

- Resoluciones para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora en materias del area.

Participacion Ciudadana y Mantenimiento.

PARTICIPACION CIUDADANA:
Aprobacién de programas de actividades de las Jun-
tas Municipales de Distrito

MANTENIMIENTO:

- Aprobacién de proyectos de obras competencia del
Area.

- Licencias de canalizaciones y redes de servicios y
dotaciones urbanas a prestar por las compafias sumi-
nistradoras.

- Autorizaciones y licencias de cortes de trafico en ac-
tuaciones de canalizaciones y redes de servicios y dota-
ciones urbanas a prestar por las companias suministra-
doras.

- Autorizaciones/denegaciones de acometidas y ace-
rados.

CULTURAY TURISMO:

- Autorizaciones y/o concesiones relativas a ocupa-
cion de la via publica con quioscos, terrazas y otras ocu-
paciones de espacios publicos”.

Granada, 3 de julio de 2023.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.
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. NUMERO 4.392
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada)

HACE SABER: Que por Resolucién de la Alcaldia de
fecha 23 de junio de 2023 se acordé lo siguiente:

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacién en materia de Régimen Local.

Considerando que segun lo dispuesto en el art. 104
de laley 7/85 reguladora de las Bases de Régimen Local
y el art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el perso-
nal eventual es aquel que en virtud de nombramiento y
con caracter no permanente, solo realiza funciones ex-
presamente calificadas como de confianza o asesora-
miento especial, siendo retribuido con cargo a los crédi-
tos presupuestarios consignados para este fin.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corpo-
racion, con esta fecha, respecto al nimero, caracteristi-
cas y retribuciones del personal eventual.

Resultando que, en plantilla y relaciéon de puestos de
este Ayuntamiento, se hace constar, el puesto de tra-
bajo denominado Coordinador de comunicacion y rela-
ciones institucionales, con la condicién de personal
eventual.

Considerando que el nombramiento y cese de este
personal es libre y corresponde al Alcalde, y que, en
todo caso, cesard automaticamente cuando se pro-
duzca el cese de la autoridad que lo nombré.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar a D2 Marta Rodriguez Garcia,
con D.N.I. ***¥156** en su condicion de personal even-
tual, como Coordinador de comunicacién y relaciones
institucionales, con dedicacién plena, todo ello con efec-
tos desde el 23 de junio de 2023 y hasta que se acuerde
su cese. En todo caso cesara automéaticamente cuando
se produzca el cese de la autoridad que lo nombra.

SEGUNDO.- Las Retribuciones anuales brutas seran
de 30.951,20 euros, que se abonaran en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afho y las dos restantes correspondientes a los me-
ses de junio y diciembre y se revisaran anualmente en
la misma proporcidn en que se revisen las retribuciones
del personal al servicio de la Corporacion.

El personal eventual percibira las dietas y gastos de
locomocién establecidas para los miembros de la Cor-
poracion.

TERCERO.- La dedicacién plena, implicara ademas del
cumplimiento de la jornada ordinaria laboral del resto del
personal municipal, estar a disposicion de la Corporaciéon
en cualquier momento que sea requerido para ello.

CUARTO.- Su notificacién al interesado y su publica-
cion en el Boletin oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en virtud de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de Bases del Régimen Local.

En Guéjar Sierra, a 7 de julio de 2023 aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

GuUéjar Sierra, 7 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José A. Robles Rodriguez.

NUMERO 4.294
AYUNTAMIENTO DE JUVILES (Granada)

Aprobacidn Plan Local de Instalaciones Deportivas
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del
Pleno de esta Entidad Local, celebrada el dia 27 de junio
de 2023, el Plan Local de Instalaciones Deportivas, se con-
voca, por plazo de un mes, tramite de informaciéon pu-
blica, durante el cual el expediente estara disponible; Por-
tal de la Trasparencia (https://moad.dipgra.es/moad/Gta-
blon_web-moad/ la sede electronica de esta Entidad
https://sedejuviles.dipgra.es/

Aquellas personas que pudieran tenerse como inte-
resadas podran comparecer y formular cuantas alega-
ciones, sugerencias o reclamaciones tengan conve-
nientes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado provisional-
mente dicho acuerdo.

Juviles, 29 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Lourdes Molina Henares.

NUMERO 4.409
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado de admitidos para plaza de Trabajador/a Social
EDICTO

Expediente: 5865/2022

En relacién con el proceso extraordinario de estabili-
zacion para la provisién de tres plazas en propiedad,
mediante el procedimiento de concurso de valoracion
de méritos, Escala Administracion Especial Técnica, ca-
tegoria profesional Trabajador/a Social, subgrupo A2,
por S.S2 la Teniente Alcalde Delegada de Recursos Hu-
manos, con fecha 7 de julio de 2023 se adopta la si-
guiente resolucion:
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PRIMERO: Aunar los procedimientos de seleccién
proceso extraordinario de estabilizacion plazas Trabaja-
dores Sociales, correspondientes a Servicios Sociales
comunitarios y declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as co-
rrespondiente al proceso extraordinario de estabiliza-
cion para la provisién de tres plazas en propiedad, me-
diante el procedimiento de concurso de valoracion de
méritos, Escala Administracién Especial Técnica, cate-
goria profesional Trabajador/a Social, subgrupo A2,
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, siendo las siguientes

Admitidos
Apellidos y Nombre DNI

1 Campana Jiménez, Julia Maria ***¥558h**
2 Carrillo Ruiz, Raquel **¥%2718*%*
3 Garcia Cerrillo, Ana ***4082%*
4  Garcia Fuentes, Maria JesUs **¥%¥9101%*
5  Garcia Ruiz, Maria José **%3594%*
6 Hinojosa Gutiérrez, Candida **¥*5989% *
7  Lebrén Diaz, Maria de la Paz *¥*¥5131%*
8 Martinez Pérez, Maria Lourdes **%7805%*
9 Morales Fernadndez, José Antonio  ***7046**
10 Morales Ros, Maria **¥%¥5891%*
11  Moreno Morales, Maria Vanesa **%7987%*
12 Moreno Fernandez, Eva Gracia **¥*B6425%*
13 Moreno Lépez, Maria **x8744%*
14 Orenes Cabrera, Maria Esther *¥XG6371%*
15 Peinado Arroyo, David **¥%9362%*

16 Ramos Calle, Veroénica de la Asuncién ***1509%*
17 Rodriguez Cano, Silvia *XXATAQ**
18 Rodriguez Cobos, Amparo Azucena **¥*9256%**

19 Vargas Jiménez, Maria José **X4234%*
20 Velasco Vélez, Maria Teresa **¥*0638%*
21 Vilchez Maldonado, Purificacion **%3102%*

No hay Excluidos

SEGUNDO: Designar conforme la Base Décima de
dicha convocatoria los Tribunales de seleccion las pla-
zas objeto de convocatoria, y convocar a dichos miem-
bros para la realizacion del concurso de valoracion de
méritos, de la forma siguiente:

- Presidente:

TITULAR: Victor Miguel Latorre Molina

SUPLENTE: Rosana Cansito Chito

- Secretario:

TITULAR: Rafael Cuevas Valenzuela

SUPLENTE: Persona en la que delegue

- Vocales:

TITULAR: Matilde Mufoz Ruiz

SUPLENTE: Juan Nogales Gamiz

TITULAR: Carmen M2 Jiménez Ortega

SUPLENTE: Vanesa Gomez Cantano

TITULAR: Gracia Castillo Fernandez

SUPLENTE: Encarnacion Ocana Hernandez

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El concurso de valoracion de méritos se efectuara el
préximo dia 26 de julio a las 17:00 horas, en la Casa
Consistorial de Loja, sito en C/ Duque de Valencia n? 1.

TERCERO: Publicar la presente resolucion en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién, sede electrénica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA: Los aspirantes admitidos en las dos listas
provisionales podran presentar en cualquiera de las for-
mas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, solicitud dirigida al Area de Intervencion de esta
entidad para proceder a la devolucién una de las dos ta-
sas por derechos de examen abonadas al Ayto. de Loja.

QUINTA: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos los interesados podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
acto, ante el mismo 6rgano que lo dicté, o directamente
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposiciéon del re-
curso potestativo de reposicion impide la presentaciéon
del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion.

Loja, 8 de julio de 2023.-La Teniente Alcalde Dele-
gada de Recursos Humanos.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

NUMERO 4.429

Retribuciones a miembros de la corporacion municipal, expte. 2023/4199

EDICTO

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Loja, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de julio de 2022,

adopté el siguiente acuerdo:

10.- Expediente 2023/4199, sobre retribuciones a miembros de la Corporacion.
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Realizada la votacién ordinaria de este asunto, resulta que el acuerdo es adoptado por mayoria absoluta del art.
99.22 del R.O.F. (con el voto a favor de los miembros adscritos al Grupo Municipal Popular, con el voto en contra de los
miembros adscritos al Grupo Municipal Socialista y con el voto en contra del miembro adscrito Grupo Municipal Vox),
en los siguientes términos:

Considerando que la Alcaldia ha formulado la siguiente propuesta de acuerdo con fecha de 30 de junio de 2023:

PROPUESTA DE ALCALDIA

Se propone al Pleno de la Corporacién para su determinacion al comienzo de este mandato y habiendo acordado el
régimen de delegaciones de competencias entre los concejales, de composicion de la Junta de Gobierno Local, y de
tenencias de alcaldia, se propone al Pleno de la Corporacion, rectificando la anterior propuesta, las siguientes retribu-
ciones para los cargos con dedicacién exclusiva:

ALCALDE-PRESIDENTE Y CORPORATIVOS CON DEDICACION EXCLUSIVA

TENIENTE ALCALDE CONCEJAL
TENIENTE ALCALDE | CONCEJAL
CONCEJAL DReEnC o/ DE CONCEJAL DELEGADOJA DE DELEGADO/A | CONCEJAL Do OE
PRESUPUESTO ALCALDE- DELEGADO/A VIVIENDA, AGENDA | DELEGADO DE BIENESTAR SOCIAL, | SERVICIOSY | DELEGADO/A | pen'P i iho
PRESIDENTE DE FIESTAS Y S et PARTICIPACION | CONCILIACION MANTENIMIEN | DEJUVENTUD | [\t O
2022 NUEVA COMUNICACION EUROPEOS Y CASCO | CIUDADANA MAYORES Y TO DEPORTES | Y TURISMO EERI-HED
CORPORACION, COMERCIO Y SALUD
JUNIO 2023 HISTORICO ENERGETICA
DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION DEDICACION  DEDICACION | DEDICACION
EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA EXCLUSIVA
SUELDO (bruto 17 675 6g¢ | 32.720,58¢ 32.720,58€ 32.720,58€ 32.720,58¢ 32.72058¢ | 32.720,58€
anual) 32.720,58¢€
ANTIGUEDAD 2.372,29¢
SOMPLEMENT 34.773,51€
SUMA
RETRIBUCIONES
54.818,48€ 32.720,58€ 32.720,58€ 32.720,58€ 32.720,58€ 32.720,58€ | 32.720,58€ @ 32.720,58€
ANUALES
COSTE
SEGURIDAD - € 10.765,07€ 10.765,07€ 10.765,07€ 10.765,07€ 10.765,07€ | 10.765,07€ 10.765,07€
SOCIAL EMPRES
COSTE TOTAL | 54.818,48€ 43.485,65€ 43.485,65€ 43.485.65€ 43.485,65€ 43.485,65€ | 43.485,65€ | 43.485,65€
361.878,02¢€

El Pleno de la Corporacién Municipal, por mayoria absoluta del art. 99.22 del R.O.F., aprueba la propuesta de
acuerdo transcrita adoptando, en consecuencia, los acuerdos propuestos en la misma.

Lo que se publica para general conocimiento en Loja, a 10 de julio de 2023.-El Alcalde.

NUMERO 4.405
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de personal eventual
EDICTO
La alcaldesa de Motril hace saber que el 07/07/2023 ha dictado la siguiente resolucion:

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

Aprobada en el Pleno celebrado el 29/06/2023 la determinacién del nimero, caracteristicas y retribuciones del per-
sonal eventual se hace preciso nombrar a las personas que se relacionan en el resuelvo para que ocupen los puestos
que se encuentran actualmente vacantes y desempenen las funciones de confianza o asesoramiento legalmente esta-
blecidas.

Comprobado que cumplen con los requisitos requeridos por el cargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 12, apartados primero y tercero.

SEGUNDO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 104.2.

TERCERO.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; articulo 176, apartado primero.

El expediente ha sido informado por la Intervencion Municipal con resultado de Fiscalizaciéon de conformidad, con
numero de referencia 2023/1172 en fecha 5/07/2023.
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Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a las personas que incluye la siguiente tabla como personal eventual para el desempefio de los
puestos que se detallan con efectos desde el dia siguiente al de la resolucién:

Complemento especifico Subgrupo

Apellidos Cédigo  Denominacion
y nombre Puesto Puesto
Importe
2023
. p ASESOR/A
MEGIAS ESPARRELL, ELISABET E 3124 TIPO D
RUBINO ESPINOSA, JOSE ANTONIO E 3806 1A'|SPEgIO)R/A

9.543,80

9.543,80

Complemento de destino
Total

Importe
RPT (€ G Importe Nivel Importe 2023
2023 2023
8.996,37 Cc1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82
8.996,37 C1 11.482,74 16 5.691,28 26.717,82

SEGUNDO.- Publicar integramente esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de

anuncios electrénico de esta Corporacion.

Motril, 7 de julio de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.408
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de funcionaria interina para sustitucion
de titular

EDICTO

La alcaldesa de Motril hace saber que mediante reso-
lucion de 7/07/2023 aprobo:

PRIMERO. Nombrar a D2 Filomena Burell Pérez, con
DNI ***9702** funcionaria interina para la sustitucion
transitoria de la titular de la plaza 2260, administrativa.
El cese se producird cuando se incorpore la titular a su
puesto, el 25/01/2026 o en todo caso cuando finalice la
situacion administrativa de excedencia voluntaria por
interés particular en la que se encuentra. Esta plaza
pertenece a la Escala de Administracién General, Su-
bescala Administrativa, subgrupo de clasificacion pro-
fesional C1.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en la sede electré-
nica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicién de personal
funcionario interino debera presentar declaracién de no
incurrir en causa de incompatibilidad, acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar pose-
sion en el plazo maximo de un mes siguientes al de la
publicacién en el BOP.

Motril, 7 de julio de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.421
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Bases especificas y convocatoria para plaza de
Técnico de Orientacién Profesional

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril,
hace saber que mediante resolucién de 7/07/2023
aprobo:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que cons-
tan en el anexo para seleccionar dos técnicos para ac-
ciones de orientacién para la ejecucién del PROGRAMA
DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANA-
MIENTO A LA INSERCION, N2 DE EXPEDIENTE:
GR/OCA/0015/2023.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CON-
VOCATORIA PARA SELECCIONAR DOS TECNICOS DE
ORIENTACION PROFESIONAL.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Ba-
ses Especificas, por las Bases Generales para la selec-
cion de funcionarios interinos y personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Motril, modificadas y aproba-
das mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local 3
de noviembre de 2015 y publicadas integramente en la
pagina web www.motril.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada el 16 de noviembre de 2015.
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Ademas, se regula por la siguiente normativa:

* Orden de 18 de octubre por la que se aprueban las
bases reguladoras en régimen de concurrencia compe-
titiva de las subvenciones concedidas en el marco de
los Programas de Orientacion Profesional y Acompanha-
miento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003,
de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la insercién laboral de la Junta de Andalucia
(BOJA, de 24 de octubre de 2016);

* Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que se
desarrollan los programas de orientaciéon Profesional,
itinerarios de insercidon y acompanamiento a la inser-
cién regulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril
(BOJA, de 2 de octubre de 2014).

¢ Resoluciéon de 5 de abril de 2023, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
efectlia la convocatoria, para el ejercicio 2023, de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
de los Programas de Orientacién Profesional y Acom-
pahamiento a la Insercién regulados en la Orden de 18
de octubre de 2016.

¢ Resolucion, de 20/06/2023, la Direccion Provincial
de Granada del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se aprueba la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, relativa a los programas
de orientacion profesional y acompanamiento a la in-
sercioén, correspondiente a la convocatoria 2023.

Denominacién: PERSONAL TECNICO DE ORIENTA-
CION PROFESIONAL

NuUmero: 2.

Grupo de clasificaciéon profesional: A, subgrupo A2.

Programa: PROGRAMA DE ORIENTACION PROFE-
SIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, N
DE EXPEDIENTE: GR/OCA/0015/2023.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion libre.

Contrato de trabajo temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral (c6digo 405) a
tiempo completo y dedicacién exclusiva.

Duracién: Hasta fin de proyecto, previsto para el
26/06/2024.

1.- Contenido funcional: Funciones.

El objeto de esta convocatoria es la seleccién perso-
nal técnico de la Unidad de Orientacién (dos personas)
y posterior contratacion laboral temporal mediante con-
curso-oposicion libre.

Las tareas a realizar propias del programa ANDALU-
CiA ORIENTA: programa para la insercién laboral de
personas demandantes de empleo, que se desarrolla-
ran a través de planes integrales que pueden contem-
plar la movilidad geografica y combinar actuaciones de
diferente naturaleza, tales como informacién, orienta-
cion y asesoramiento, formacién y practica laboral, se-
gun la Orden de 18 de octubre (BOJA de 24 octubre de
2016) por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvencio-
nes concedidas en el marco de los Programas de Orien-
tacion Profesional y Acompafnamiento a la insercién, re-
gulados en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que
se establecen los Programas para la Insercién Laboral
de la Junta de Andalucia y, efectuada la convocatoria
para el ano 2019 mediante resolucion de 9 de julio
(BOJA n2 137, de 18 de julio de 2019).

2.- Titulacion exigida y requisitos:

2.1.- Titulacién exigida

Estar en posesion de alguna de las siguientes titula-
ciones o en condiciones de obtenerlas en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Socio-
logia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Re-
laciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Econo-
mia, Administracién y Direccion de Empresas y Cien-
cias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se reque-
rird cualquier titulacién universitaria. No obstante, para
el personal técnico que desarrolle acciones especificas
de Acompafnamiento a la Insercién, la titulacion minima
exigida sera de Formacién Profesional, en Grado Supe-
rior, especifica en Integracién Social, o similar.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacién que acredite su ho-
mologacion.

De conformidad con la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercién y acom-
pahamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2002, dispone en su articulo 8:

“Articulo 8. Validacion del equipo técnico.

1. El proceso de validacion del equipo técnico de las
Unidades de Orientacion sera el siguiente:

a) Las entidades realizaran la selecciéon del personal
en funcién de los perfiles definidos en el articulo 7, al
objeto de garantizar la idoneidad del personal que se in-
corpora al programa.

b) Realizada dicha seleccién, y con caracter previo a
la incorporacion del personal, las entidades deberan re-
mitir la ficha técnica de la Unidad junto con el curriculo
acreditado de las personas seleccionadas a la Direccién
Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
correspondiente, para su visto bueno y validacién en un
plazo maximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se
entendera validada.

c) Obtenida la validacién de la ficha técnica la entidad
podré iniciar la actividad en la Unidad de Orientacion.

2. La experiencia profesional debera acreditarse me-
diante certificacion oficial de vida laboral actualizada,
copia del contrato o certificado de empresa en el que
consten las tareas realizadas, y, en el caso de personas
trabajadoras auténomas, el alta y actualizacién del Im-
puesto de Actividades Econdémicas. La formacion re-
querida debera acreditarse mediante los correspon-
dientes titulos o certificaciones oficiales.

2.2.- Otros requisitos.

Tal y como establece la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercién y acom-
panamiento a la insercién regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril.

En su Articulo 7. Perfil del personal técnico y admi-
nistrativo de las Unidades de Orientacién.

1. El personal técnico de las Unidades de Orientacién
que, en todo caso, debera contar con el dominio de las
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herramientas ofiméticas y de uso de Internet a nivel de
usuario, debera cumplir alguno de los perfiles minimos
de titulacion, formacion y experiencia siguientes:

Perfiles / Titulacién / Formacién / Experiencia

1/ Preferente / 30 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta im-
partida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo / 6
meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12
meses de experiencia en orientacién profesional en
otros ambitos.

2 / Preferente / 70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por la administracién
publica, estatal o autonémica, competente en materia
de orientacion profesional y/o formacién / 6 meses de
experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de
experiencia en orientacién profesional en otros &mbitos

3/ Preferente / 70 horas de formacién especifica en el mo-
delo de orientacién de la Red Andalucia Orienta impartida
por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo / No se requiere

4/ Otras /70 horas de formacion en orientacion labo-
ral impartida u homologada por administracion publica,
estatal o autonémica, competente en materia de orien-
taciéon profesional y/o formacion / 12 meses de expe-
riencia en la Red Andalucia Orienta o 24 meses de expe-
riencia en orientacién profesional en otros ambitos.

5/ Otras / 70 horas de formacién especifica en el mo-
delo de orientacion de la Red Andalucia Orienta /6 meses
de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de
experiencia en orientacion profesional en otros ambitos.

3.- Tasa por Acceso al Empleo Publico:

3.1.- Tarifa general: 40 euros.

3.2.- Tarifa para personas con discapacidad: 15 eu-
ros. Debe aportar documentacién acreditativa.

3.3.- Tarifa para desempleados:

* Demandantes de empleo con una antigliedad infe-
rior a seis meses: 20 euros.

* Demandantes de empleo con una antigtiedad mi-
nima de seis meses: 0 euros.

Para acogerse a esta tarifa debe presentar Certificado
de desempleo emitido por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o por el servicio autonémico de empleo de
figurar como demandante de empleo en la fecha de la
publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial.

3.4.- Carta de pago.

Puede obtenerla en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Motril (sede.motril.es) seleccionando: TRA-
MITES TRIBUTARIOS; LIQUIDACIONES; CREAR
NUEVA LIQUIDACION; Tasa por Expedicién de Docu-
mentos-Autoliquidacion (marcar la tarifa que le corres-
ponda y adjuntar la documentacién acreditativa en caso
de reducciones de la tarifa). Tipo de tarifa A - A2; CAL-
CULAR; GUARDAR.

También puede obtener la carta de pago presencial-
mente en la unidad de Gestion Tributaria, situada en ca-
lle Cardenal Belluga, nimero 1, de Motril).

3.5.- Abono de la tasa.

El abono de la tasa deberé realizarse dentro del plazo
establecido, en las formas expuestas en la propia carta
de pago.

Puede pagar el importe desde la web municipal
(www.motril.es); PASARELA DE PAGOS; Pagos que no
provienen de deportes.

4.- Plazo de presentacién de solicitudes: 5 dias habi-
les desde el siguiente a la publicacién de estas bases es-
pecificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

5.- Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.mo-
tril.es/ seleccionando en el Catalogo de trdmites Solici-
tud de acceso a empleo publico.

No obstante, podran presentarse por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas: Se iniciard por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacién se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, y asi sucesivamente.

7.- Composicién del Organo de Seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D2 Rosario Merino Solera, jefa del servicio de
Formacion y Empleo.

Suplente: D2 Delia Rubio Hidalgo, técnica media.

VOCALIAS:

Titular: D. Carmelo Garcia Cabrera, mediador inter-
cultural.

Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez, técnico
superior.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez, técnico en
Prevencién de Drogadicciones

Suplente: D. Alberto Martinez Quesada, director del
Plan de Patrimonio Industrial.

Titular: D2 Inmaculada Jiménez Sanchez, trabajadora
social.

Suplente: D2 Maria Trinidad Sanchez Hurtado, coor-
dinadora de Inmigracién, Voluntariado y Desarrollo Co-
munitario.

Titular: D2 Cristina Olivares Barrero, jefa de seccién
de Servicios Sociales e Infancia.

Suplente: D2 Sara Rebaque Lopez, ludotecaria.

SECRETARIA:

Titular: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas, técnica me-
dia.

Suplente: D2 Antonia Milagrosa Sanchez Merino, co-
ordinadora de Mayores y Discapacitados.

8.- Temario.

TEMARIO COMUN (13 temas)

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién ala Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
las fuentes del Derecho. Las leyes formales: orgénicas y
ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.



Pagina 26 [ ]

Granada, viernes, 14 de julio de 2023 [

B.O.P. nimero 132

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracion y participacion de los ciudadanos en las fun-
ciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases.
Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos ad-
ministrativos. La notificacién: contenido, plazo y prac-
tica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: es-
tudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 8. Régimen local espafol. Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica. Organizacién municipal.
Las competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos econémicos. Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria. Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aproba-
cion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

TEMARIO ESPECIFICO (47 temas)

Tema 14. Los Servicios Publicos de Empleo en Es-
pafa. Organizacién, estructura y competencias. Norma-
tiva de referencia. Normativa de Empleo.

Tema 15. La Estrategia Espanola de Empleo. Marco
normativo, objetivos, &mbitos de actuaciéon. Plan Anual
de Politica de Empleo.

Tema 16. El Servicio Publico de Empleo de Andalu-
cia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo. Principios,
funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 17. Fondos para la financiacion de las politicas
de empleo. Los fondos estructurales: Objetivos. El
Fondo Social Europeo: Ambitos de aplicacion y activi-
dades subvencionables.

Tema 18. Fondo de Recuperacién Next Generation.
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Tema 19. La proteccion por desempleo en Espana.
La situacion legal de desempleo, concepto y clases. Re-
gulacién actual y personas protegidas. Accién protec-
tora. El nivel contributivo. Requisitos para el nacimiento
del derecho.

Tema 20. La proteccion por desempleo de nivel asis-
tencial; el subsidio por desempleo: Requisitos de los
beneficiarios, nacimiento del derecho, cuantia y dura-
cion. Especial referencia al subsidio por desempleo a fa-
vor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régi-
men Especial Agrario de la Seguridad Social y otros
programas que afectan a dicho colectivo. Renta Activa
de Insercion: Objetivos. Beneficiarios y requisitos. Pro-
cedimientos y normativa de referencia. Programas y
medidas especificos de accion protectora para perso-

nas desempleadas que agotan las prestaciones por de-
sempleo.

Tema 21. Modalidades de contratacion. Tipos de
contratos tras el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macion del mercado de trabajo.

Tema 22. La extincion de la relacién de trabajo. Con-
cepto. Clasificacion y tipologia. La extincién por volun-
tad conjunta de las partes. Desaparicion e incapacidad
de una de las partes. La extincion por decision unilateral
del trabajador; dimisién y resolucién causal.

Tema 23. El Mercado de trabajo en Espana y Andalu-
cia. Evolucién del empleo. Los Sectores econémicos.
Poblacién ocupada, poblacién asalariada, trabajo auté-
nomo. Rasgos y caracteristicas principales de la pobla-
cién desempleada.

Tema 24. Colectivos con especiales dificultades para
el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacion de las
personas desempleadas en funcién de variables que in-
ciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el
empleo: evolucién.

Tema 25. El tejido empresarial de Andalucia. Caracte-
risticas y presencia en el territorio. La promociéon em-
presarial en Andalucia: Organismos publicos y privados
de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su en-
torno: La responsabilidad social de la empresa.

Tema 26. Los sistemas de prospeccion del mercado
laboral: Funciones y metodologias de prospeccion. El
Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de
Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia.
Nuevos yacimientos de empleo: conceptos, &mbitos,
obstéaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacién.

Tema 27. Las politicas de la Junta de Andalucia para
el fomento de empleo y de la contratacién. Tipologia de
ayudas e incentivos. Definicién y objetivos, beneficia-
rios y requisitos. Procedimiento. Normativa reguladora.

Tema 28. Transversalidad del empleo en las politicas
de la Junta de Andalucia: su consideracion en los dife-
rentes Planes de Actuacién dirigidos a colectivos con
especiales dificultades.

Tema 29. Organos competentes en materia de for-
macion profesional a nivel estatal y autonémico. Con-
sejo General del Sistema Nacional de Empleo. Confe-
rencia sectorial de Asuntos laborales. Comision Técnica
de Directores Generales de los Servicios Publicos de
Empleo. Consejo General de Formacion Profesional.
Consejo Andaluz de Formacién Profesional.

Tema 30. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional. Normativa reguladora de Cuali-
ficaciones y Formacién Profesional. El Catalogo nacio-
nal de Cualificaciones Profesionales. La unidad de com-
petencia. El catdlogo modular de formacién profesio-
nal. Los certificados de profesionalidad y los titulos de
formacién profesional. El Instituto Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales y el Instituto Andaluz de Cualifica-
ciones Profesionales.

Tema 31. La evaluacién y acreditacién de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia profe-
sional o las vias no formales de formacion. Normativa re-
guladora. Naturaleza y caracteristicas. Informacion y orien-
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tacién. Fases del procedimiento. Efectos de las acredita-
ciones obtenidas. Organizacién del procedimiento. Fun-
ciones y requisitos de las personas que participen en el
procedimiento como asesoras y como evaluadoras.

Tema 32. La formacién profesional para el empleo
como politica activa de empleo. Formaciéon de oferta.
Formacion de demanda. Acciones de apoyo y acompa-
Aamiento a la formacioén. Trabajadores destinatarios.
Especialidades formativas. Normativa estatal y autoné-
mica de referencia.

Tema 33. Programas publicos de empleo-formacién
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objeto y &m-
bito de aplicacién. Normativa reguladora.

Tema 34. Medidas para la recuperacion del empleo y
la actividad econdmica en Andalucia. Programas y me-
didas incluidos en el Plan de Recuperacién, Transfor-
macion y Resiliencia aprobados en el Decreto-ley
27/2021, de 14 de diciembre, por el que se aprueban
con caracter urgente medidas de empleo en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
para Andalucia.

Tema 35. Programas para la insercién laboral de la
junta de Andalucia. Decreto 85/2003 de 1 de abril por el
que se establece los Programas para la insercién laboral
de la junta de Andalucia. Objetivos, Actuaciones, Desti-
natarios y Caracteristicas especificas y comunes. Nor-
mativa de desarrollo.

Tema 36. La Orientacién Laboral: Principios, funda-
mentos y necesidad. Origen y evolucién, definicion y di-
mensiones. Principios, funciones. Areas y fases de in-
tervencion. Ambito y destinatarios.

Tema 37. Los Programas de Orientacion Profesional
y acompafamiento a la insercién del Servicio Andaluz
de Empleo. La Orientacién Laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios.

Tema 38. Fases del proceso de orientacion: Capta-
cion y acceso al servicio, acogida, recogida de informa-
cion, intervencion vy finalizacion del proceso.

Tema 39. Itinerarios Personalizados de Insercién
como marco de gestién de las Politicas Activas de Em-
pleo. Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 40. La Orientacion para el desarrollo profesio-
nal a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoco-
nocimiento. Proceso de toma de decisiones en la elec-
cion de estudios y profesiones. La orientacion laboral
en el proceso de mejora y mantenimiento del puesto de
trabajo. Factores de ocupabilidad en los procesos de
Orientacién Laboral. Factores estructurales, personales,
competenciales y psicosociales.

Tema 41. El profesional de la insercién laboral y la
orientacion: Perfil profesional, competencias y caracter
multidisciplinar. Rol en los sistemas de orientacion.
Areas de intervencién.

Tema 42. Calidad en la Orientacion: Métodos y Pro-
cesos de Mejora aplicados a la orientacion. La evalua-
cion cuantitativa y cualitativa en los procesos de Orien-
tacion. Técnicas e instrumentos.

Tema 43. Estrategias para la busqueda activa de em-
pleo: Andlisis del mercado de trabajo. Definicion del ob-
jetivo profesional. Valoracion de las técnicas de bus-

queda activa de empleo. Estrategias para mejora de la
empleabilidad.

Tema 44. Autoconocimiento personal. Aptitudes, ca-
pacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad
que influyen en el empleo. Autoconocimiento profesio-
nal. Preferencias e intereses profesionales. El curricu-
lum vitae. Utilidades en la busqueda de empleo. Estruc-
tura, tipos, aspectos formales. La carta de presentacion.
Objetivos y estructura.

Tema 45. La entrevista de seleccién: Finalidad vy ti-
pos. Fases de la entrevista de seleccidn, estrategias
para el abordaje e instrumentos. El marketing personal
y la autocandidatura.

Tema 46. La red de contactos. Definicién, organizacion,
gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de
busqueda de empleo: Las bolsas de empleo en red, por-
tales de empleo y otros servicios. Los medios de comuni-
cacion como via de busqueda de empleo: Tipos, méto-
dos y técnicas de andlisis de anuncio en prensa.

Tema 47. La entrevista. Definicién, tipos de entre-
vista: Estructurada, semiestructurada y no estructu-
rada. Entrevista en grupo. Fases de la entrevista y con-
tenido. Tipos de preguntas. Papel del entrevistador.

Tema 48. Los Recursos Telematicos para la Inserciéon
y la Orientacién. Sistemas para la obtencion de informa-
cion para demandantes de empleo. Redes de recursos
para los profesionales de la insercion y la orientacion.

Tema 49. La Intermediacién Laboral: Definicion, con-
ceptos fundamentales, objetivos, elementos que inter-
vienen. Procesos y estrategias de Intermediacién Labo-
ral. La Intermediacién Laboral en el Servicio Andaluz de
Empleo: Modelo, funciones, programas e iniciativas
que desarrolla.

Tema 50. Agentes de Intermediacién en el mercado
de trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agen-
cias de colocacion, definicién y competencias. Las em-
presas de trabajo temporal (ETT), su regulacion y carac-
teristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funciona-
miento y tipos. Los consultores de seleccién de Recur-
sos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de empleo en
Internet. Caracteristicas béasicas y ventajas.

Tema 51. La demanda. Inscripcién, concepto y mo-
dalidades. Situacion administrativa de la demanda: cau-
sas y acciones asociadas. Informacion de la demanda:
datos personales, formativos, profesionales y de dispo-
nibilidad. Derechos y Obligaciones de la persona de-
mandante de empleo. Normativa de referencia.

Tema 52. Gestion de la demanda: Clasificacién pro-
fesional: ocupacién: concepto y clasificacion de las
ocupaciones, la CNO. Normativa de referencia.

Tema 53. La empresa: definicién, estructura, organi-
zacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La per-
sona emprendedora. Programas para personas em-
prendedoras.

Tema 54. Creacion de empresa. Proceso de creaciéon
de empresa: estudio de mercado y plan de empresa.
Centro de Informaciéon y Red de Creacién de Empresas.
Centros de Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de
Igualdad de la empresa.

Tema 55. La Economia Social: sociedades cooperati-
vas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia So-
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cial en Andalucia: requisitos, normativa reguladora.
Programa de Apoyo a la Economia Social.

Tema 56. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos
de apoyo y asesoramiento a la creacién de empleo au-
ténomo. Ayudas econdémicas a la constituciéon de em-
pleo autbnomo y a la contratacion.

Tema 57. Definicion de la Oferta de Empleo: Andlisis
y descripcién de puestos de trabajo como base del pro-
ceso de gestion de ofertas. Concepto de perfil del
puesto o profesiograma. Elaboracién del perfil: Mode-
los, técnicas y herramientas de recogida de informa-
cion. Ventajas e inconvenientes. Entrevista presencial
de recogida de informacioén del puesto con la empresa
oferente.

Tema 58. La Red EURES. Definicién. La libre circula-
cion de trabajadores. Objetivos de la Red EURES, fun-
ciones, evolucion y situacién actual. Composicién. Fun-
ciones de la Oficina Europea de Coordinacion. Activida-
des de EURES. Normativa de referencia. La Red EURES
del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 59. La proteccién de datos personales: Princi-
pios, directrices y procedimientos de seguridad, trata-
miento de ficheros y derechos de la persona. Normativa
de referencia. Regulacién juridica de la Proteccion de
Datos de caracter personal.

Tema 60. La calidad en los servicios publicos. La
Agencia de evaluacién y calidad: objetivos y competen-
cias. Las cartas de servicios. El Marco Comun de eva-
luacién y la autoevaluacion de las organizaciones publi-
cas. El modelo EFQM de Excelencia para las administra-
ciones.

Motril, 10 de julio de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.301
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucién de fecha 29
de junio de 2023 y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 21.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril y art. 46 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, 28 de noviembre de 1986.

RESUELVO

Nombrar 12 Teniente de Alcalde a D2 Maria Merce-
des Moreno Diaz.

Nombrar 22 Teniente de Alcalde a D2 Alba Maria Ro-
mero Montosa.

A los tenientes de Alcalde, en cuanto a tales, les co-
rresponde sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por orden de su nombramiento, en los ca-

sos de ausencia, enfermedad o impedimentos, que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempenar las funciones de Alcalde en los su-
puestos de vacante de la Alcaldia hasta que tome pose-
sion el nuevo Alcalde.

De la presente resolucién se dara cuenta al Pleno
Municipal en la primera sesiéon que se celebre, notifi-
candose ademas al interesado, publicandose asimismo
en el B.O.P., sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente a la presente resolucién.

El Pinar, 29 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

NUMERO 4.302
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Delegaciones especiales
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: En fecha 29 de junio de 2023 y 3 de ju-
lio de 2023 se dictd por esta Alcaldia la resolucién de lo
siguiente: “Visto que esta Alcaldia, de conformidad con
el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, tiene reconocida por Ley la posibilidad de
efectuar delegaciones especiales [relativas a un pro-
yecto o asunto determinado/relativas a un determinado
servicio/relativas a un distrito o barrio] en cualquier con-
cejal para la direccion y gestion de asuntos determina-
dos incluidos en las citadas areas.

Visto que, atendiendo a razones de eficacia en la ges-
tion, una mejor eficiencia en la asignacion de los recur-
sos publicos y una mayor efectividad en el ejercicio de
las competencias asignadas, es conveniente delegar el
ejercicio de las competencias que se mencionan a con-
tinuacion.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45,114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Concejala de este Ayunta-
miento a D2 Maria Mercedes Moreno Diaz, el ejercicio de la
atribucion de la Alcaldia relativas a los servicios siguientes:
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- Juventud en nucleo de Pinos del Valle.

- Cultura, Deportes y Festejos Populares en Pinos del Valle.
- Parques y Jardines en Pinos del Valle.

- Asuntos Sociales en todo el término de El Pinar.

SEGUNDO. Delegar en el Concejal de este Ayunta-
miento a D2 Alba Maria Romero Montosa, el ejercicio de
la atribucién de la Alcaldia relativas a los servicios si-
guientes:

- Juventud en nucleo de izbor y Acebuches.

- Cultura, Deportes y Festejos Populares en izbor y
Acebuches.

- Parques y Jardines en izbor y Acebuches.

- Mujer e Igualdad en todo el término de El Pinar.

TERCERO. Delegar en el Concejal de este Ayunta-
miento a D2 Ménica Lépez Pérez, el ejercicio de la atri-
bucién de la Alcaldia relativas a los servicios siguientes:

- Educacioén en todo el Término Municipal de El Pinar.

CUARTO. La delegaciéon especial comprende las fa-
cultades de direccion y de gestién, sin facultad de resol-
ver los procedimientos administrativos oportunos me-
diante la adopcién de actos administrativos que afecten
a terceros.

QUINTO. El érgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, con periodicidad semanal y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo
de referencia, y con caracter previo de aquellas decisio-
nes de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo
115 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

SEXTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

SEPTIMO. La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sidn que esta celebre.

OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delega-
cion se establecen en dichas normas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 3 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Francisco
Titos Martos.

NUMERO 4.450
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Nombramiento de funcionario para puesto de Jefe de
Policia

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde del Ayuntamiento
de Salar (Granada).

HAGO SABER: Que por resolucion de Alcaldia 280-
2023 de 6 de julio, se aprobdé el nombramiento, me-
diante el procedimiento de libre designacion de D. Pa-
blo Lucas Olvera Torres, con DNI 74****13T como fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Salar, para de-
sempenar el puesto de Jefe de la Policia Local.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Salar, 7 de julio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.

NUMERO 4.440
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado, segundo
trimestre de 2023

EDICTO

D. José Antonio Garcia Salguero, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de La Taha, Granada,

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia de fe-
cha 5 de junio de 2023 se ha aprobado el Padrén de
Agua, Basura y Alcantarillado, correspondiente al se-
gundo trimestre de 2023.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacion practicada los interesados po-
dran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicion publica, de acuerdo con
lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo, las deudas
no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecu-
tivo que corresponda segun dispone el art. 28 de la Ley
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58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e inte-
reses de demora y costas en su caso, iniciAndose el
procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Taha, 7 de julio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Garcia Salguero.

NUMERO 4.307
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Dedicaciones, indemnizaciones y retribuciones
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27
de junio de 2023 ha adoptado por mayoria absoluta del
numero legal de miembros que lo integran, el siguiente
acuerdo que en extracto se publica para general cono-
cimiento:

Expediente n? 1047/2023:G0029 - RETRIBUCIONES
Y REGIMEN DE DEDICACION DE CARGO PUBLICO.

Asunto: Régimen dedicacién vy retribuciones cargos
publicos.

PRIMERO. Determinar que los cargos de Alcaldia y
Concejal/a Delegada de Educacién, Empleo, Salud, Bie-
nestar Animal y Fiestas realicen sus funciones en régi-
men de dedicacion exclusiva.

Determinar que el cargo de Concejal delegada de
Obras, Urbanismo y Servicios Sociales realice sus fun-
ciones en régimen de dedicacién parcial al 75%.

Régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones: 75% de jornada,
28,13 h/ semanales.

Determinar que el cargo de Concejal delegado de
Nuevas Tecnologias y Deportes realice sus funciones
en régimen de dedicacion parcial al 25%.

Régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones: 25% de jornada,
9,37 h/ semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcaldia percibira una retribuciéon anual
bruta de 34.000,00 euros con efectos desde la fecha de
toma de posesién de la Alcaldia.

- El cargo de Concejal Delegado/a de Educacion, Em-
pleo, Salud, Bienestar Animal y Fiestas, percibira una
retribucion anual bruta de 27.055,80 euros, con efectos
desde la entrada en vigor del decreto de delegaciones.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen

de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacién el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- El cargo de Concejal delegada de Obras, Urba-
nismo y Servicios Sociales percibira una retribucion
anual bruta de 20.291,84 euros, con efectos desde la
entrada en vigor del decreto de delegaciones.

- El Cargo de Concejal Delegado de Nuevas Tecnolo-
gias y Deportes, percibird una retribucién anual bruta
de 6.763,95 euros, con efectos desde la entrada en vi-
gor del decreto de delegaciones.

CUARTO: Las indemnizaciones por asistencia a 6r-
ganos colegiados seran las siguientes, con efectos
desde la fecha de celebracion de la sesién plenaria de
constitucién (incluida) para el régimen de asistencias a
érganos colegiados:

Asistencia a sesiones del Ayuntamiento Pleno: 165
euros.

Asistencia a Juntas de Gobierno Local: 165 euros.

Asistencia a Comisiones Informativas y Comisién Es-
pecial de Cuentas: 85 euros.

Valderrubio, 5 de julio de 2023.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.309
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Constitucion de la Junta de Gobierno Local y
delegacion de competencias

EDICTO

CONSTITUCION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y DE-
LEGACION DE COMPETENCIAS EN DICHO ORGANO.

Por sendos Acuerdos del Ayuntamiento Pleno de fe-
cha 27 de junio de 2027 fue aprobada la constitucién de
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento asi
como la delegacién de competencias del Pleno en la
misma, tras lo cual, mediante resolucién de Alcaldia de
fecha 3 de julio de 2023, se aprob6 el nombramiento de
los Concejales que formaran parte de dicha Junta asi
como la delegacion de competencias de la Alcaldia en
dicho 6rgano, lo que se publica a los efectos de los arti-
culos 46.1 y 52.4 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2027
adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros que lo integran:

PRIMERO. Constituir la Junta de Gobierno Local,
cuyo objeto serd la asistencia permanente a Alcalde-
Presidente en el ejercicio de sus atribuciones, asi como
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ejercer, en su caso, las atribuciones que Alcalde Presi-
dente u otro érgano municipal le delegue o las que le
atribuyan las leyes.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local estara inte-
grada por Alcalde-Presidente, que sera su presidente, y
por un nimero de 3 Concejales que seran nombrados
libremente por Alcalde-Presidente como miembros de
la misma.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local ajustara su
funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 112y 113
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a cuyos
efectos se propone que la Junta celebre sesién ordina-
ria con periodicidad quincenal.

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2027
adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros que lo integran:

PRIMERO. Delegar el ejercicio de las siguientes atri-
buciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local, ajus-
tdndose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

Art. 22.2 apartados:

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la corporaciéon en materias de compe-
tencia plenaria.

K) La declaracion de lesividad de los actos del Ayun-
tamiento.

) La aprobacion de los proyectos de obras y servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y cuando aun no estén previstos en los pre-
supuestos.

q) Todas las demas atribuciones que le confieran las
leyes al pleno siempre que la adopcién de los acuerdos
no requiera mayoria especial.

La delegacion incluye la resolucion de las alegacio-
nes o de los recursos administrativos de reposicion que
se pudiesen interponer contra los acuerdos adoptados
por el érgano delegado.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, cursando efecto a partir
del dia siguiente al de su adopcion.

TERCERO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local
de este acuerdo en la proxima sesion que se celebre.

resolucién Alcaldia de fecha 3 de julio de 2023 de
nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local y Delegacion de competencias.

PRIMERO: Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales:

1. D2 Miriam Martin Palomares. (12 Teniente de Al-
calde).

2. D. Eduardo Ortiz Villén (22 Teniente de Alcalde).

3. D. Francisco Garcia Urena (32 Teniente de Alcalde).

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local el
ejercicio de la competencia relativa a:

Otorgamiento de Licencias: licencias de obras en ge-
neral y licencias de actividad.

* La contratacién y concesién de obras, servicios y
suministros cuya cuantia no exceda del 10% de los re-
cursos ordinarios del Presupuesto y superen los
50.000,00 euros de presupuesto lva excluido.

¢ Autorizacién, Compromiso y Reconocimiento de
Obligaciones que lo correspondan al a Alcaldia con-
forme al apartado f) del art. 21 de la Ley 7/85 por im-
porte superior a 50.000,00 euros lva excluido.

e Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la Plantilla aprobada por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del
personal y para los concursos de provisiéon de puestos
de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el art. 53.1 ROF es atribu-
cion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local
la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de
sus atribuciones.

La delegaciéon comprende las facultades de direccion
y de gestion, asi como la de resolver los procedimien-
tos administrativos oportunos mediante la adopcion de
actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Imponer al delegado la obligacién de in-
formar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad
quincenal y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dicta-
das en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se
prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

CUARTO. Establecer que los actos dictados por el
delegado en ejercicio de las atribuciones que le han
sido delegadas deben indicar expresamente esta cir-
cunstancia y que se consideraran dictados por la Alcal-
dia de este Ayuntamiento.

Corresponderd a esta Alcaldia la competencia para la
resolucion de los recursos de reposiciéon contra los ac-
tos dictados por el érgano delegado.

QUINTO. Comunicar la presente resolucion al or-
gano delegado.

SEXTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en
la primera sesion que éste celebre, del contenido de la
delegacion.

OCTAVO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto ex-
presamente en la presente resolucion, las reglas que
para la delegaciéon de competencias del Alcalde se pre-
vén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacién se establecen en dichas normas.

Contra dichos acuerdos que ponen fin a la via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo ante los mismos érganos que
los han dictado, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
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cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Valderrubio, 5 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.310
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Por Decreto de Alcaldia 498/2023 de fecha 21 de ju-
nio se ha procedido al nombramiento de Tenientes de
Alcalde de este ayuntamiento, lo que se publica a efec-
tos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Providencia de Alcaldia de fecha 21 de
junio de 2023, se inici6é expediente relativo al nombra-
miento de Tenientes de Alcalde con motivo de la Cons-
titucion de la nueva Corporacion Municipal para el man-
dato 2023-2027.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

ACUERDO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde de
esta Corporacion a:

12 D2 Miriam Martin Palomares.

22 D. Eduardo Ortiz Villén.

32 D. Francisco Garcia Urefa.

TERCERO. Notificar personalmente la resolucion a
los designados que, salvo manifestacién expresa, se
considerara aceptada tacitamente.

Valderrubio, 5 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.311
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Modificacién de créditos y bases de ejecucién
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 27 de junio de 2023 acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificacion de
créditos en su modalidad de transferencia de créditos,
asi como modificacién de las bases de ejecucion del
presupuesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://ayuntamientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Valderrubio, 5 de julio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 4.313
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Delegacién de competencias de la Junta de Gobierno
Local y nombramiento de sus miembros

EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 30/6/2023, se adopto el siguiente acuerdo:

“Visto que se adoptd, por Acuerdo del Pleno de fe-
cha 28 de junio de 2023, la creacion de la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL del Ayuntamiento de Vélez de Be-
naudalla, que deber4 asistir permanente a ALCALDE
PRESIDENTE en el ejercicio de sus atribuciones, asi
como ejercer las atribuciones que le deleguen la Alcal-
dia o el Pleno.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 43, 46
y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
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y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia es competente para nombrar a los miembros
que vaya a integrar la Junta, asi como para delegar el
ejercicio de determinadas atribuciones en sus miem-
bros, y por ello

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar, como miembros de la Junta de
Gobierno Local, a los siguientes Concejales:

* D2 Beatriz Alvarez lllescas, Primera Teniente Alcalde.

* D. Francisco J. Pérez Martin, Segundo Teniente Alcalde.

* D2 Isabel Maria Castillo Pedrosa, Tercera Teniente
Alcalde.

SEGUNDO. Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes atribuciones de estas Alcaldia, art. 23.1 de
LBRL:

- El desarrollo de la gestién econdémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado y disponer los siguientes
gastos:

* Los de atencién de caracter ordinario cuyo importe
sea superior a 6.000 euros.

* La concesion de subvenciones.

* Los demads gastos dentro de los créditos autoriza-
dos por el Presupuesto Municipal, a excepciéon de los
gastos de personal.

- Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

- La aprobacién de los proyectos de obras y de servi-
cios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el presupuesto.

- El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes
sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la
Junta de Gobierno Local.

- Las competencias como 6rgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, suministros, servi-
cios, gestion de servicios publicos, contratos adminis-
trativos especiales y contratos privados, siempre que
su cuantia sea superior a 5.000 euros y no exceda de los
limites sefalados en el apartado 1. de la Disposicién
Adicional Segunda de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Limite: 10% de los recursos ordinarios del Pre-
supuesto municipal ni, en cualquier caso, la cuantia de 6
millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a 4 afos, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia senalada).

- La responsabilidad patrimonial.

- Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo
normal del Presupuesto, conforme a lo dispuesto en las
bases de ejecucion presupuestaria municipal.

- La adjudicacién de concesiones sobre bienes del
Ayuntamiento y la adquisicién de bienes inmuebles y
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su
valor exceda de 3.000 euros y no supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni el importe de 3

millones de euros, asi como la enajenacioén del patrimo-
nio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuan-
tia indicados, en los siguientes supuestos:

* La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista
en el Presupuesto.

* La de bienes muebles, salvo los declarados de va-
lor histérico o artistico, cuya enajenaciéon no se encuen-
tre prevista en el Presupuesto.

Los acuerdos que se adopten por delegacién se en-
tenderan dictados por esta Alcaldia como titular de la
competencia originaria, a quien se tendra que mantener
informado del ejercicio de la delegacion.

TERCERO. Comunicar esta resolucién a todos los
Concejales afectados para su conocimiento y efectos.

CUARTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

QUINTO. Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la
proxima sesion que éste celebre.”

Lo manda y firma el Alcalde Presidente, D. Francisco
Gutiérrez Bautista, en Vélez de Benaudalla, 5 de julio de
2023.

NUMERO 4.438
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Listado admitidos/excluidos para tres plazas de
Educador/a

EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia, visto el expediente
de referencia relativo a la contratacién de tres educado-
res, como personal laboral fijo en el proceso de extraor-
dinario de estabilizacién por concurso.

Expirado el plazo de presentacién de alegaciones a
las listas provisionales publicadas en el BOP de Gra-
nada N2 108, de 12 de junio de 2023, respecto a la selec-
cion de tres plazas de educador/a, como personal labo-
ral fijo en el Ayuntamiento de Villanueva Mesia, Gra-
nada.

Habiéndose presentado alegaciones durante el
tiempo de exposicién publica de la lista provisional.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, mediante Resolucién
del Alcaldia 2023-0225
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RESUELVE

PRIMERO. Estimar la alegacion presentada por Noemi
Teresita Roztia Vélez e incluirla en la lista definitiva de ad-
mitidos del proceso selectivo.

SEGUNDO. Aprobar la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, del presente proceso
selectivo que se recoge en el Anexo |.

TERCERO. Nombrar el Tribunal Calificador que han
de intervenir en dicho procedimiento, que quedara
constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: Maria Jesus Cardenas Lizana, Secretaria
Interventora de Administracion Local.

Vocal 12 (Actuard como Secretario): Elena Ayllon
Blanco, Secretaria Interventora de Administracion Local.

Vocal 22 Fernando Peldez Cervantes, Secretario In-
terventor de Administracién Local.

Vocal 32 [kram Urbano Saud, Secretaria Interventora
de Administracién Local.

Vocal 42 Penélope Garcia Vargas, Asesora Juridica
del Centro de la Mujer.

SUPLENTES.

Presidenta: Maria Pilar Burgos de Andrés, Secretaria
de Entrada de Administracion Local.

Vocal 12 (Actuard como Secretario): Juan Pedro Ruiz
Jiménez, Auxiliar Administrativo.

Vocal 22 José Coca Almera, Policia de Administra-
cion Local.

Vocal 32 José Francisco Jiménez Reyes, Educador
Social.

Vocal 42 Irene Cea Moran, Secretaria Interventora de
Administracion Local.

CUARTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos
y excluidos, en la forma establecida en las bases del
proceso selectivo.

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EX-
CLUIDOS/AS PROCESO SELECTIVO DE TRES PLAZAS
DE EDUCADOR DE PERSONAL LABORAL FIJO.

RELACION DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1 Bolivar Mufoz, Emilia José / ***4295%*

2 Garcia Avilés, Maria Vanesa / ***4288**

3 Guerrero Cano, Sandra / *¥¥9211**

4 Guerrero Moreno, Ana Belén / ***7247%*

5 Guerrero Moreno, Paloma / ***7447**

6 Gutiérrez Moreno, Aurora / ***4264**

7 Lépez Ortega, Maria Francisca / ***7026**

8 Ortega Lépez, Cristina / ***2871%*

9 Rico Cano, Laura / ***6877**

10 Roman Moreno, M2 del Carmen / ***4993**

11 Rozlia Vélez, Noemi Teresita / ***4409**

Relacion de Excluidos/as

Apellidos y Nombre / DNI / Motivo

1 Romero Paniagua, Carmen / ****2479** / No
aporta Justificante del pago

- No aporta Certificado negativo de delitos sexuales.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Villanueva Mesia, 10 de julio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 4.439
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Listado de admitidos/excluidos para una plaza de
Asistente para Guarderia

EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Villanueva Mesia, visto el expediente
de referencia relativo a la contratacion de una Asistente
para la Guarderia Municipal, como personal laboral fijo
en el Proceso de Extraordinario de Estabilizacién por
Concurso.

Expirado el plazo de presentaciéon de alegaciones a
las listas provisionales publicadas en el BOP de Gra-
nada N2 108, de 12 de junio de 2023, respecto a la selec-
cion de una plaza de Asistente para la Guarderia Munici-
pal, como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Villanueva Mesia, Granada.

No habiéndose presentado alegaciones durante el
tiempo de exposicién publica de la lista provisional.

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, mediante Resolucién
del Alcaldia 2023-0226.

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, del presente proceso
selectivo que se recoge en el Anexo .

SEGUNDO. Nombrar el Tribunal Calificador que han
de intervenir en dicho procedimiento, que quedara
constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: Maria JesUs Cardenas Lizana, Secretaria
Interventora de Administracion Local.

Vocal 12 (Actuarad como Secretario): Elena Ayllén
Blanco, Secretaria Interventora de Administracion Local.

Vocal 22 Fernando Peladez Cervantes, Secretario In-
terventor de Administracion Local.

Vocal 32 [kram Urbano Saud, Secretaria Interventora
de Administracién Local.

Vocal 42 Penélope Garcia Vargas, Asesora Juridica
del Centro de la Mujer.

SUPLENTES.

Presidenta: Maria Pilar Burgos de Andrés, Secretaria
de Entrada de Administracion Local.

Vocal 12 (Actuard como Secretario): Juan Pedro Ruiz
Jiménez, Auxiliar Administrativo.

Vocal 22 José Coca Almera, Policia de Administra-
cién Local.

Vocal 32 José Francisco Jiménez Reyes, Educador
Social.

Vocal 42 Irene Cea Moran, Secretaria Interventora de
Administracion Local.
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TERCERO. Publicar la relacién definitiva de admiti-
dos y excluidos, en la forma establecida en las bases del
proceso selectivo.

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EX-
CLUIDOS/AS PROCESO SELECTIVO DE UNA ASIS-
TENTE PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL, PERSONAL
LABORAL FIJO.

RELACION DE ADMITIDOS/AS

1/ Alvarez Lara, Andrea / ***3444**

2/ Alvarez Rodriguez, Lorena / *#%2932%*

3/ Garcia Avilés, Maria Vanesa / ***4288**

4 / Guerrero Cano, Sandra *¥%Q211%*

5/ Guerrero Moreno, Ana Belén / ***7247%**

6 / Gutiérrez Moreno, Aurora / ***4264**

7 / Lépez Ortega, Maria Francisca / ***7026**
8/ Ortega Lopez, Cristina / ***2871%*

9/ Roman Moreno, M2 del Carmen / ***4993**

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Villanueva Mesia, 10 de julio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 4.455
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local y Tenientes de Alcalde

EDICTO

Detectado error en la publicaciéon del nombramiento
de los miembros de la Junta de Gobierno Local y de los
Tenientes Alcalde, publicado en el BOP de Provincia de
Granada, n? 125, se proceder a corregir los mismos con
el siguiente literal.

Que, con fecha 27 de junio de 2023, y al amparo de
los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril;
46 y 52 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
RESUELVO:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los Concejales que se indican seguida-
mente:

- D2 Sandra Rosales Cuevas.

- D2 Antonia Gonzéalez L6pez

- D2 Eva Maria Rico Arenas

Segundo.- Nombrar Tenientes de Alcalde, con las fa-
cultades que determinada el articulo 41 del mentado
texto reglamentario, a favor de los miembros de la
Junta de Gobierno Local, seglin el orden que se cita:

* Primer Teniente de Alcalde: D2 Sandra Rosales
Cuevas.

* Segundo Teniente de Alcalde: D2 Antonia Gonzalez
Lopez

* Tercer Teniente de Alcalde: D2 Eva Maria Rico Arenas

Tercero.- Delegar en la Junta de Gobierno Local, las
siguientes atribuciones del Alcalde:

- La concesién de Licencias de apertura de estableci-
mientos fabriles, industriales o comerciales y de cual-
quier otra indole y de Licencias de Obras, consideradas
como menores.

- La concesion de licencias de agua potable y de al-
cantarillado.

- Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad y las infracciones de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad se atribuya a otros
érganos.

- La concesién de licencias de obras mayores, salvo
que las ordenanzas o las leyes sectoriales la atribuyan
expresamente al Pleno.

- La aprobacién de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresa-
mente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumen-
tos de gestion urbanistica y de los Proyectos de urbani-
zacién

- Cualesquiera otras competencias que la Alcaldia o
el Pleno delegue expresamente en la Junta de Gobierno
Local o le sean atribuidas por las leyes.

En cualquier momento esta alcaldia podra abocar
para si, con caracter individualizado, cualquier asunto
entre los comprendidos en la esfera de las competen-
cias delegadas y resolver sobre el mismo. Indepen-
diente de las competencias que se delegan esta alcaldia
podra someter a consideracién de la Junta de gobierno
local como érgano de deliberacion, asesoramiento y
apoyo a esta Alcaldia cualquier asunto de su competen-
cia que sea delegable y someterlo a votacion.

Cuarto.- Notifiquese a los interesados, dese cuenta al
Pleno de la Corporacion y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Villanueva Mesia, 10 de julio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 4.430
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Régimen de dedicacion a los miembros de la
corporacion

EDICTO

D@ Esther Luna Hernandez, Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Otura (Granada)

CERTIFICO: Que en SESION EXTRAORDINARIA ce-
lebrada con fecha 27 de junio de 2023, el PLENO MUNI-
CIPAL, emitié el acuerdo, entre otros, que transcrito lite-
ralmente del Acta de la sesion, dice:

52.- REGIMEN DE DEDICACION A MIEMBROS DE LA
CORPORACION.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 23 de junio
de 2023, que tiene el siguiente contenido literal:
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“PROVIDENCIA DE ALCALDIA DE REGIMEN DE DE-
DICACION A MIEMBROS DE LA CORPORACION

Por orden de la Alcaldia se dispuso la emisién de In-
forme de Secretaria sobre la normativa aplicable y el
procedimiento a seguir para el reconocimiento de la de-
dicacién exclusiva o parcial a los miembros de la Cor-
poracién, que se emitié con fecha 21 de junio de 2023.

A la vista del citado Informe de Secretaria, asi como
del Informe de Intervencién de fecha 23 de junio de
2023 esta Alcaldia, desde el punto de vista de la organi-
zacion interna, considera que los cargos de Presidencia
y Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras y Servi-
cios, Regeneracién Urbana, Recursos Humanos y Régi-
men Interior, Empleo y Desarrollo Econémico, Movili-
dad y Trafico necesitan de una dedicacién total con las
retribuciones que ello conlleve.

Por todo ello, PROPONGO

PRIMERO. Determinar que los cargos de Presidencia
y Concejalia Delegada de Urbanismo, Obras y Servi-
cios, Regeneracién Urbana, Recursos Humanos y Régi-
men Interior, Empleo y Desarrollo Econémico, Movili-
dad y Tréfico realicen sus funciones en régimen de de-
dicacién exclusiva, de conformidad con el articulo
75.ter 1 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, es decir dos
por los siguientes motivos:

Dado el volumen de trabajo y expedientes adminis-
trativos tramitados desde el Ayuntamiento que necesi-
tan la adopcion de resoluciéon o acuerdo, se hace im-
prescindible la presencia permanente en el Ayunta-
miento de la Alcaldia y la Concejala Delegada de Urba-
nismo, Obras y Servicios, Regeneracién Urbana, Recur-
sos Humanos y Régimen Interior, Empleo y Desarrollo
Econdmico, Movilidad y Tréfico, asi como para atender
las demandas ciudadanas y necesidades de los ciuda-
danos que acudan al Ayuntamiento y las gestiones que
a nivel institucional sea preciso desarrollar fuera del tér-
mino municipal en las distintas Administraciones terri-
toriales.

Asimismo, determinar dos dedicaciones parciales en
dos concejales del equipo de gobierno para prestar
apoyo a los concejales con dedicacién exclusiva y por
los mismos motivos citados, debiendo tener una pre-
sencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 30 horas
semanales (75% de la jornada).

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde/Presidente percibira una retri-
bucién anual bruta de 43.200,00 euros.

- El cargo de Concejala Delegada de Urbanismo,
Obras y Servicios, Regeneracion Urbana, Recursos Hu-
manos y Régimen Interior, Empleo y Desarrollo Econé-
mico, Movilidad y Tréafico percibird una retribucién
anual bruta de 34.350,00 euros.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempefnen sus cargos en régimen
de dedicacién parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacion el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- Concejal/a de Igualdad y Asociaciones, Nuevas Tec-
nologias, Turismo, Transporte, Educacién y Sanidad
percibira una retribucién anual bruta de 30.575,00 euros.

- Concejal/a de Cultura, Comercio, Agricultura, Me-
dio Ambiente y Energias Renovables, Bienestar Animal
y Limpieza Viaria percibird una retribucién anual bruta
de 30.575,00 euros.

CUARTO. Las retribuciones se haran efectivas desde
el dia de la adopcién del presente acuerdo.

QUINTO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada el Acuerdo del Pleno, a
los efectos de su general conocimiento.

SEXTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y
al Servicio de personal e intervencion para su conoci-
miento y efectos.

Lo propone y firma el Sr. Alcalde, D. Nazario Montes
Pardo en la Villa de Otura, en la fecha que aparece en la
firma electrénica del presente documento.-"

Vistos los Informes de Secretaria e Intervencion de
fecha 23 de junio de 2023, incorporados al expediente.

El Sr. Alcalde explica que se ha mantenido el mismo
numero de liberados que la anterior legislatura, aunque
al municipio, en atencién al tramo de poblacién en el
que se encuadra, le corresponderian 3 dedicaciones ex-
clusivas, pero se mantienen las dos existentes y dos de-
dicaciones parciales. Asi mismo no se alcanzan los limi-
tes retributivos previstos en la legislacién para el tramo
de poblacion.

El incremento que se produce asciende a 150 euros
mensuales tras ocho anos de congelacion salarial total.

Ademas, se cumple con el limite legal establecido
por tramos de poblacién que dispone la Disposicién
adicional vigésimo séptima de la Ley 31/2002, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2023.

Por el Sr. Alcalde se abre un turno de intervenciones
para los Grupos Municipales del que no hacen uso.

Visto cuanto antecede, el Sr. Alcalde de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, la Disposicién adicional trigésima
quinta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2018, junto al incre-
mento adicional publicado en el Documento de la Se-
cretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, aprobado
el 13/07/2018 y publicado el 27 de julio de 2018, el arti-
culo 13.4 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre y la Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta 'y
Cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
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de los miembros de Corporaciones Locales con Dedica-
cion Exclusiva, ordena que se proceda a la votacion, y
el Pleno del Ayuntamiento de la Villa de Otura, por ma-
yoria de ocho votos a favor (los de los integrantes del
Grupo Municipal Socialista) y cinco abstenciones (co-
rrespondientes a los integrantes de los Grupos Munici-
pales Popular, lzquierda Unida Para la Gente y Vox),
ACUERDA:

PRIMERO. Determinar que los cargos de Presidencia
y Concejala Delegada de Urbanismo, Obras y Servicios,
Regeneracion Urbana, Recursos Humanos y Régimen
Interior, Empleo y Desarrollo Econémico, Movilidad y
Tréfico realicen sus funciones en régimen de dedica-
cion exclusiva, de conformidad con el articulo 75.ter 1
d) de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, es decir dos por los si-
guientes motivos:

Dado el volumen de trabajo y expedientes administra-
tivos tramitados desde el Ayuntamiento que necesitan la
adopcién de resolucién o acuerdo, se hace imprescindi-
ble la presencia permanente en el Ayuntamiento de la Al-
caldia y la Concejala Delegada de Urbanismo, Obras y
Servicios, Regeneraciéon Urbana, Recursos Humanos y
Régimen Interior, Empleo y Desarrollo Econémico, Movi-
lidad y Tréfico, asi como para atender las demandas ciu-
dadanas y necesidades de los ciudadanos que acudan al
Ayuntamiento y las gestiones que a nivel institucional sea
preciso desarrollar fuera del término municipal en las dis-
tintas Administraciones territoriales.

Asimismo, determinar dos dedicaciones parciales en
dos concejales del equipo de gobierno para prestar
apoyo a los concejales con dedicacién exclusiva y por
los mismos motivos citados, debiendo tener una pre-
sencia efectiva minima en el Ayuntamiento de 30 horas
semanales (75% de la jornada).

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del afo y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde/Presidente percibird una retri-
bucién anual bruta de 43.200,00 euros.

- El cargo de Concejala Delegada de Urbanismo,
Obras y Servicios, Regeneracion Urbana, Recursos Hu-
manos y Régimen Interior, Empleo y Desarrollo Econ6-
mico, Movilidad y Tréafico percibira una retribucién
anual bruta de 34.350,00 euros.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacion parcial, las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afo y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asu-
mir esta Corporacion el pago de las cuotas empresaria-
les que corresponda.

- Concejal/a de Igualdad y Asociaciones, Nuevas Tec-
nologias, Turismo, Transporte, Educacién y Sanidad
percibira una retribucién anual bruta de 30.575,00 euros.

- Concejal/a de Cultura, Comercio, Agricultura, Me-
dio Ambiente y Energias Renovables, Bienestar Animal
y Limpieza Viaria percibird una retribucién anual bruta
de 30.575,00 euros.

CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada el Acuerdo del Pleno, a
los efectos de su general conocimiento.

QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y
al Servicio de personal e intervencion para su conoci-
miento y efectos.

Y para que conste y surta sus efectos, y con la adver-
tencia y salvedad del art. 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, expido el pre-
sente certificado con el V@ B2 del Sr. Alcalde, en la Villa
de Otura, 5 de julio de 2023.

NUMERO 4.433
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

82.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCAL-
DIA DE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Por el Sr. Alcalde se procede a dar cuenta del De-
creto de Alcaldia n2 228/2023 de 23 de junio de 2023 de
nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local, que tiene el siguiente contenido literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO DE
LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Vista la celebracién de las elecciones municipales el dia
28 de mayo de 2023 y habiéndose procedido el dia 17 de
junio de 2023 a la Constitucion de la nueva Corporacion
Local, en virtud de lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y los articulos 35.2 y 52 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales:

D. Angel Garcia Gamarra

D2 Aurora Sousa Ramirez

D. José Munoz Aranda

D2 Maria del Carmen Sanchez Barrales

SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno Local, que tendran lugar todos los
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viernes no festivos a las 9,00 horas, en el Salén de Se-
siones del Ayuntamiento (si es festivo, se podra adelan-
tar o retrasar la fecha sin que exceda de dos dias).

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, ademas de la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competen-
cias que se delegan, en virtud del articulo 23.2 de la Ley
7/1985 de 2 de abril y 43.1 del RD 2568/1986 de 28 de
noviembre

- Facultades:

12 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

29 Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

29 Sancionar las faltas de desobediencia a su autori-
dad o por infraccion de las ordenanzas municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros 6rganos.

32 Las contrataciones de obras, servicios, suministro,
gestion de servicio publico, contratos administrativos
especiales y los contratos privados cuando su importe
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones de
euros; incluidas las de caracter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro anos, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no su-
pere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefalada. (DA22 1. RDLeg 3/2011 de 14 de no-
viembre por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Pubico)

42 | as adjudicaciones de concesiones sobre bienes y
la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, los tres millones de euros, asi como la
enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados. (DA22 1. RDLeg 3/2011
de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Pubico)

52 | a aprobacién de los proyectos de obras y de ser-
vicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el Presupuesto.

49 E| otorgamiento de las licencias, a excepcion de
las licencias de obra menor cuya competencia conserva
el Alcalde.

52 Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno
de Ayuntamiento.

62 Aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de pues-
tos de trabajo.

72 Distribuir las retribuciones complementarias que
no sean fijas ni periddicas.

82 El desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado y disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, reconocer obligacio-
nes y dictar érdenes de pago.

92 Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer cumplir
los acuerdos del Ayuntamiento.

- Condiciones especificas: Los Acuerdos adoptados
por la Junta de Gobierno Local en relacion con las ma-
terias delegadas, tendran el mismo valor que las resolu-
ciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las atribucio-
nes que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién
conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta de
Gobierno.

CUARTO. Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir el
Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para su publicacion en el mismo.
Asimismo, publicar la Resolucion en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el
Alcalde.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Nazario Montes
Pardo en Otura a 12 de julio de 2023, de lo que, como
Secretaria, doy fe. En la Villa de Otura a 12 de julio de
2023.-"

El Pleno se da por enterado del contenido del De-
creto n2 228/2023 de 23 de junio de 2023.

NUMERO 4.442
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Nombramiento de Teniente Alcalde
EDICTO

D@ Esther Luna Hernandez, Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Otura (Granada)

CERTIFICO: Que en SESION EXTRAORDINARIA ce-
lebrada con fecha 27 DE JUNIO DE 2023, el PLENO MU-
NICIPAL, emitié el acuerdo, entre otros, que transcrito
literalmente del Acta de la sesién, dice:

92.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCAL-
DiA DE NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

Por el Sr. Alcalde se procede a dar cuenta del De-
creto de Alcaldia n2 229/2023 de 23 de junio de 2023 de
nombramiento de Tenientes de Alcalde, que tiene el si-
guiente contenido literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA DE NOMBRAMIENTO
DE TENIENTES DE ALCALDE

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia
28 de mayo de 2023 y habiéndose procedido el dia 17 de
junio de 2023 a la constitucién de la nueva Corporacion
Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 43 y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
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Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de la Villa de Otura a los siguientes Con-
cejales:

Primer Teniente de Alcalde D. Angel Garcia Gamarra

Segundo Teniente de Alcalde D2 Maria Aurora Sousa
Ramirez

Tercer Teniente de Alcalde D. José Muhoz Aranda

Cuarto Teniente de Alcalde D2 M2 del Carmen Séan-
chez Barrales

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resoluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia de Granada para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el
Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Nazario Montes
Pardo en la Villa de Otura, en la fecha que aparece en la
firma electrénica del presente documento; de lo que,
como Secretaria, doy fe.-"

El Pleno se da por enterado del contenido del De-
creto n2 229/2023 de 23 de junio de 2023

Y para que conste y surta sus efectos, y con la adver-
tencia y salvedad del art. 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, expido el pre-
sente certificado con el V2 B2 del Sr. Alcalde, en la Villa
de Otura, 6 de julio de 2023.

NUMERO 4.444
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Delegaciones en las concejalias
EDICTO

D@ Esther Luna Hernandez, Secretaria General del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Otura (Granada)

CERTIFICO: Que en SESION EXTRAORDINARIA ce-
lebrada con fecha 27 DE JUNIO DE 2023, el PLENO MU-
NICIPAL, emitié el acuerdo, entre otros, que transcrito
literalmente del Acta de la sesién, dice:

102.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE ALCAL-
DiA DE DELEGACIONES EN LAS CONCEJALIAS.

Por el Sr. Alcalde se procede a dar cuenta del De-
creto de Alcaldia n2 234/2023 de 23 de junio de 2023 de
delegaciones en las Concejalias, que tiene el siguiente
contenido literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA DE ESTABLECI-
MIENTO DE CONCEJALIAS DELEGADAS

Vista la celebracion de las elecciones municipales el
dia 28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido el dia
17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corpo-
raciéon Local. En virtud de las atribuciones que me con-
fieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Loca-
les, RESUELVO:

PRIMERQO. Establecer las siguientes delegaciones ge-
néricas en los siguientes concejales, las cuales se refie-
ren a las Areas que se citan con la facultad de dirigir los
servicios correspondientes y gestionarlos en general, y
no se incluye la facultad de resolver mediante actos ad-
ministrativos manteniéndose esta potestad en el 6r-
gano delegante:

- Delegar el érea de Urbanismo, Obras y Servicios, Re-
generacion Urbana, Recursos Humanos y Régimen Inte-
rior, Empleo y Desarrollo Econémico, Movilidad y Trafico
a la Concejala D2 Angeles Valladares de la Varga.

- Delegar el area de Cultura, Comercio, Agricultura,
Medio Ambiente, Bienestar Animal, Energias Renova-
bles y Limpieza Viaria al Concejal D. Salvador Torres
Romero

- Delegar el area de Presidencia, Comunicacion, Ju-
ventud y Fiestas al Concejal D. Angel Garcia Gamarra.

- Delegar el area de Igualdad y Asociaciones, Nuevas
Tecnologias, Turismo, Transporte, Educacién y Sani-
dad a la Concejala D2 Josefa Ruiz Torres.

- Delegar el area de Mayores, Bienestar Social y Vo-
luntariado a la Concejala D2 Maria Aurora Sousa Rami-
rez.

- Delegar el area de Deportes al Concejal D. José Mu-
foz Aranda.

- Delegar el area de Participacion Ciudadana, Solida-
ridad y Consumo a la Concejala D2 Maria del Carmen
Sanchez Barrales.

SEGUNDO. La Alcaldia dirigira las Areas de Econo-
mia y Hacienda, Seguridad Ciudadana, Agenda Urbana
y Contratacion.

CUARTO. Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestaciéon expresa en contra; y
remitir la Resolucion del nombramiento al Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada para su publicacién en el
mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente de la firma de la resolu-
cién por el Alcalde.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta Resolucién en la primera sesién que celebre.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Nazario Montes
Pardo en la Villa de Otura, en la fecha que aparece en la
firma electrénica del presente documento, de lo que,
como Secretaria, doy fe.”

El Pleno se da por enterado del contenido del De-
creto n2 234/2023 de 23 de junio de 2023.

Y para que conste y surta sus efectos, y con la adver-
tencia y salvedad del art. 206 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, expido el pre-
sente certificado con el V2 B2 del Sr. Alcalde, en la Villa
de Otura, 6 de julio de 2023.

NUMERO 4.353
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DE
AYNADAMAR

Padrones anuales para el gjercicio 2023
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales por cuotas de
administracién y reparto ordinario para el ejercicio
2023, de la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Aynadamar; se exponen al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Ofici-
nas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1
de Granada para audiencia de reclamaciones, hacién-
dose saber que de no producirse estas los referidos pa-
drones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad, y
por el concepto indicado, que se establece un Unico
pago anual, siendo el plazo desde 20-07-2023 al 19-09-
2023 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitard copia
del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en ¢/ Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos serén recargados con el

10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria de 23 de mayo
de 2023, con un reparto de 0,46 euros/hora de riego.

Granada, 6 de julio de 2023.-El recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 4.354
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES FUENTES ALTAS Y
BAJAS DE GUADIX

Padrones anuales ejercicio 2023
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para la Cuota
de Administracién y Reparto Ordinario asi como la
cuota por Obras nuevo Pozo para el ejercicio 2023, de la
Comunidad de Regantes Fuentes Altas y Bajas de Gua-
dix; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la
Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recau-
datorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Gra-
nada para audiencia de reclamaciones, haciéndose sa-
ber que de no producirse estas los referidos padrones
se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusién o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por Cuota de Administracion y reparto Or-
dinario, que el plazo de ingreso sera Unico y compren-
dera desde el dia 19/07/2023 al 18/09/2023, ambos in-
clusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario. En
el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia
del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en ¢/ Alcala
de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
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mensual, y hasta el 30% maximo segln lo establece el art.
10 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobados en Junta General celebrada el 28 de octu-
bre de 2022, con un reparto de 6 euros/fanega para la
Cuota de Administracién de aquellos que han pagado
toda la Cuota por Obras Nuevo Pozo, 40 euros/fanega
para la Cuota de Administracién de aquellos que no ha-
yan pagado toda la Cuota por Obras Nuevo Pozo, asi
como un reparto de 40,00 euros/fanega para Cuota
Obras Nuevo Pozo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de julio de 2023.-El recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

i NUMERO 4.357
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES MOLINO DE LA
PALAZON

Padrones anuales ejercicio 2023
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de
Administracién y Reparto Ordinario y Canon regadio,
para el ejercicio 2023, de la Comunidad de Regantes
Molino de la Palazén; se exponen al publico por espa-
cio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en
las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcald de Henares,
4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones,
haciéndose saber que de no producirse estas los referi-
dos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo
de ingreso es Unico que comprenderd desde el
19/07/2023 al 18/09/2023, ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.

En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara co-
pia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en ¢/ Al-
caléd de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo seguln lo esta-
blece el art. 10 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
14 de octubre de 2022 con un reparto de 25,00 euros/fa-
nega para cuota de Administracion y reparto ordinario y
12 euros/fanega para Canon de Regadio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de julio de 2023.-El recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez. m



