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NUMERO 4.018
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA

RESOLUCION de 24 de junio de 2023, de la Delegacién Territorial en Granada de la Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién de la Modifica-
cion del IV Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafnola en Granada (2021-2024).

VISTO el texto del Acta de la Comisién Negociadora para la modificacién del IV Convenio Colectivo de Cruz Roja Es-
panola en Granada (2021-2024), con cédigo de convenio n? 18100021012011 adoptado entre la representacion de la
empresay de los trabajadores, presentado el dia 20 de junio de 2023 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad
con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcién de la citada Modificacién de Convenio en el mencionado Registro de esta Delega-
cion Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 27 de junio de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA MODIFICACION DEL IV CONVENIO COLECTIVO DE LA CRUZ ROJA
ESPANOLA EN GRANADA 2021-24

En Granada, a 19 de junio, de 2023

Se reline la Comisiéon Negociadora del IV Convenio Colectivo 2021-2024 de la entidad Cruz Roja Espafnola en Gra-
nada integrada por:

Representantes de la Entidad:

- José Rafael Tortosa Delgado

- Francisco J. Gonzélez Cabrera

- Maria Luisa Vazquez del Rey Miralles

Representantes de los trabajadores

- Oscar Unica Rodriguez, Independiente

- Isabel Soler Ruiz, UGT

- Maria José Gémez Garrido, CCOO

Después de las deliberaciones mantenidas, en la fecha de hoy, se acuerda la modificacién de los siguientes articulos
del IV Convenio Colectivo de Cruz Roja en Granada en los siguientes aspectos:

* Articulo 3. Se modifica el aumento salarial, acordando una subida del 3%, para 2023 y 3% para 2024. El articulo 3
quedaria redactado de la siguiente forma:

“Articulo 3. Ambito temporal, vigencia, duracién, prorroga, revisiones econdémicas y denuncia. El presente Conve-
nio entraréa en vigor el dia de su publicacién en el BOP y tendra vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2024. Durante
este periodo el aumento salarial que se contempla es del 0,9% anual para 2021, 1,1% anual para 2022, 3% anual para
2023 y 3% anual para 2024 sobre todos los conceptos retributivos. No obstante, sus efectos econémicos se retrotrae-
ran al 1 de enero de 2021 debiendo la empresa abonar los atrasos generados por todos los conceptos a la publicacion
del convenio. Denunciado el convenio el mismo continuara vigente

y plenamente aplicable hasta que sea sustituido por un nuevo convenio de empresa. En caso de que al término de
la vigencia de este convenio, o de cualquiera de sus sucesivas prérrogas anuales, haya denunciado la parte social la vi-
gencia del convenio, si Cruz Roja se negase a constituir la comision negociadora del siguiente convenio colectivo, se
aplicara un incremento automatico sobre todos los conceptos econémicos del convenio prorrogado, igual al porcen-
taje de incremento del IPC real del afo anterior, por cada afo natural, hasta tanto no se constituya la referida comisién
negociadora. Asi mismo, comenzado el afio natural siguiente a aquel en que se constituye la comisiéon negociadora, si
no se hubiese llegado a un acuerdo que apruebe el convenio colectivo o un incremento a cuenta del mismo, se apli-
cara durante ese ano y solo durante el mismo, un incremento de todos los conceptos retributivos del convenio prorro-
gado, conforme a la revisidon que se establezca para las pensiones en 2024, asegurando un minimo anual del 0,5%.
Una vez aprobado el convenio colectivo siguiente, y en funcién del incremento pactado se realizaran los ajustes opor-
tunos en los conceptos salariales, con el abono de los atrasos, si el pacto diese lugar a la percepcion de los mismos.”

* Articulo 7. Se modifica el porcentaje de incremento del valor de la hora ordinaria pasando al 25%. El articulo 7 que-
daria redactado de la siguiente forma:
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Articulo 7. Plus de Nocturnidad Cuando todo o en parte se realicen horas nocturnas, la retribucién por dichas horas
se incrementara en un 25% del valor de la hora ordinaria. Tendran consideracién de horas nocturnas las comprendidas
entre las 22:00 horas y las 07:00 horas.

* Articulo 9. Se modifica este articulo tras la eliminacién del Articulo 11, quedando redactado de la siguiente forma:

“Articulo 9. Complemento de Convenio. Estos complementos recogen los derechos adquiridos de caracter salarial
que a la entrada en vigor del | y Il convenio colectivo de Cruz Roja Espafnola en Granada y las modificaciones operadas
en el IV convenio colectivo de Cruz Roja Espanola en Granada tenian algunos empleados Se trata de complementos
personales, que tienen la consideracion de consolidables, cotizables y no absorbibles, y cuya cuantia se incrementara
en el mismo porcentaje que los demas conceptos salariales del convenio.”

* Articulo 10. Se aumenta en 20 euros mensuales los importes de todos los pluses recogidos en este articulo. Los
nuevos importes aparecen recogidos en el ANEXO I-

B.-TABLA SALARIAL.

* Articulo 11. Plus de transporte: Se elimina el articulo 11 del IV Convenio Colectivo. Las cantidades que el personal
laboral venia percibiendo por este concepto pasaran el 40% 35,90 euros a salario base y 60% 53,85 euros a comple-
mento Ad Personam Il a todo el personal laboral que se encuentre en situacién de ALTA a fecha de la publicaciéon del
presente acuerdo en el BOP de Granada. Este complemento Ad Personam Il tendra la consideracion de consolidable,
cotizable y no absorbible, y cuya cuantia se incrementara en el mismo porcentaje que los demés conceptos salariales
del convenio.”

* Articulo 6. Se modifica el ANEXO | B - TABLAS SALARIALES de acuerdo con la modificacion de los Articulos 3, 10
y 11. EI ANEXO I-B.-TABLA SALARIAL quedaria redactado de la siguiente forma:

ANEXO I - B.- TABLA SALARIAL

GRUPO NIVEL $B.2021  [$.B.2.022 $B.2023  [sB 2024
1 1 1.511.08 1527.70 1.609.74
2 1 1441 14 1.456.99 1.536.89
3 1 1.403.82 142129 1.500.11
3 2 135253 136741 144461
3 3 130093 131524 1.300.86
3 4 1.212.86 122620 1.209.13
3 5 1.160.74 117331 1,044 84
3 6 1.133.63 115015 1.221.81 125847
4 1 1.116.43 1.128.77 1.198.75 123471
4 2 1.026.63 103794 1103.19 113834
3 1 1.139.94 115248 1.223.18 125088
2.021 2.022 2023 2.024
86.17 87.12 0.00 0.00
PLUS DE TRANSPORTE
157 48 13021 164.03 168.95
AYUDA DE ESTUDIOS
2 20220 2783 23515
PLUS DE RESPONSABILIDAD e R A :
art 10-1
5 5.67 D
PLUS DE RESPONSABILIDAD e o 15 1128
art. 10-2
[PLUS EQUIPO DE PEIMERA RESPUESTA DE 174.53 179.77
EMERGENCIA - 150.00
PARA POBLACION INMIGRANTE
JUBILACION 60 430252 434983 448122 4615.65
JUBILACION 61 3 68786 372843 3841.02 3936.25
JUBILACION 62 307323 3107.03 320036 3296 89
JUBILACION 63 245859 2.485.64 3560.70 2637.52
JUBILACION 64 1.536.60) 1.553.50 1600.42 1648.43

Asimismo, se acuerda la entrada en vigor del presente acuerdo con efectos del 1 de enero del 2023, excepto la mo-
dificacion del articulo 11 que entraré en vigor al mes siguiente de la firma del presente Acuerdo.

Se somete a votacion, siendo aprobado por 5 votos a favor y 1 en contra: dos votos a favor de los representantes
de los trabajadores Oscar Unica Rodriguez por Independiente e Isabel Soler Ruiz por UGT y tres votos a favor de la re-
presentacién de la entidad Cruz Roja Espanola de Granada y un voto en contra de Maria José Gémez Garrido de
CCOO, por tanto, al haberse obtenido la mayoria exigida en el articulo 89,3 del Estatuto de los Trabajadores, queda
aprobado el acuerdo de modificacién del IV Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafiola en Granada (2021-2024)



Pagina 4 ] Granada, miércoles, 5 de julio de 2023 ] B.O.P. nimero 125

Acto seguido se procede a su firma

Asimismo, la Comision Negociadora delega en el Secretario Provincial de la entidad y miembro de esta Comisién
don José Rafael Tortosa Delgado para que presente en el registro este acuerdo de modificacién IV Convenio Colectivo
y firme cuantos documentos sean necesarios y realice cuantas acciones sean precisas para lograr la publicacion del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En consecuencia, se procede a levantar la sesién en el lugar y fecha del encabezamiento, firmando todos, la pre-
sente Acta.

Firmas: José Rafael Tortosa Delgado, Oscar Unica Rodriguez, Francisco J. Gonzalez Cabrera, Isabel Soler Ruiz, Ma-
ria Luisa Vazquez del Rey Miralles, Maria José Gémez Garrido.

i NUMERO 4.088
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Rectificacion de plazo de justificacion de convocatoria de subvenciones Guadalinfo 2023
EDICTO

BDNS (ldentif.): 693304

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/693304)

Expte.: 2023/PES_01/012954

Con fecha 4 de mayo de 2023 fue aprobada por resolucién del lImo. Sr. presidente con asistencia de la Junta de Go-
bierno en sesidon extraordinaria celebrada con dicha fecha, la convocatoria de la subvencion destinada a la Dinamiza-
cion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet (Centros Guadalinfo) para municipios y entidades locales auté-
nomas de la provincia de Granada, menores de 20.000 habitantes, o que hayan gestionado un Centro Guadalinfo con
anterioridad, ejercicio 2023 (Expte. MOAD 2023 PES_01/004384) y publicada en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones y su extracto en el BOP de 17 de mayo de 2023.

Con posterioridad a la aprobacién de dicha convocatoria se ha advertido un error en la misma. Concretamente en el
articulo 15, relativo a las formas y secuencias de pago en el que se establece en el parrafo segundo “las entidades be-
neficiarias de la subvencién tendran un plazo de justificacién ante el Consorcio de 3 meses desde la publicacién de la
resolucién de Concesién”.

Teniendo en cuenta que la subvencion de los Centros Guadalinfo tiene un plazo de ejecucion del ano en curso, es
decir, del 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2023, el plazo de justificacién ante el Consorcio Fernando de los Rios
debe ser desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024, y no el sefialado por error en la Convocatoria.

Visto el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Granada en su art. 41.A,, relativo
a la competencia para la rectificacién de la Convocatoria por el limo. Sr. Presidente de la Corporacién, con la asistencia
de la Junta de Gobierno.

En base a lo anteriormente expuesto, al informe juridico emitido y en uso de las atribuciones prevista en la norma-
tiva de Régimen Local, previa iniciativa de la Diputada Delegada de Igualdad, Juventud y Administracién Electrénica,
se eleva la siguiente propuesta al Sr. Presidente asistido por la Junta de Gobierno:

Unico. Rectificar el error material existente en la resolucion de fecha 4 de mayo de 2023, de aprobacién de la convo-
catoria de la subvencién destinada a la Dinamizacion de la Red de Centros de Acceso Publico a Internet (Centros Gua-
dalinfo) para municipios y entidades locales auténomas de la provincia de Granada, menores de 20.000 habitantes, o
que hayan gestionado un Centro Guadalinfo con anterioridad, ejercicio 2023, en los siguientes términos:

Donde dice:

art. 15. Formas y secuencias de pago

(...) Las entidades beneficiarias de la subvencién tendran un plazo de justificaciéon ante el Consorcio de 3 meses
desde la publicacién de la resolucién de Concesion.

Debe decir:

art. 15. Formas y secuencias de pago

(...) Las entidades beneficiarias de la subvencién tendran un plazo de justificacion ante el Consorcio de 3 meses
desde la finalizacién del plazo de ejecucion, es decir, desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de marzo de 2024.

Granada, 28 de junio de 2023.-La Diputada Delegada de Igualdad, Juventud y Administracién Electrénica, fdo.: Mer-
cedes Garzoén Ruiz.
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NUMERO 4.105
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Adjudicacién de plaza de Auxiliar de Informacion
Turistica

EDICTO

Con fecha de 28 de junio de 2023, el Vicepresidente del
Patronato Provincial de Turismo de Granada, ha dictado
resolucién nimero 100, en relacion con el expediente nu-
mero 2023/PES_01/001865, del proceso de estabilizacion
de la plaza de Auxiliar de Informacién Turistica:

“RESOLUCION:

Resoluciéon del Vicepresidente del Patronato Provin-
cial de Turismo de Granada, por la que se aprueba la
adjudicacién de plaza a la aspirante que ha superado el
proceso selectivo para el ingreso mediante estabiliza-
cion, como personal laboral fijo, en la categoria de Auxi-
liar de informacioén (Grupo 3), convocado por resolu-
cion 126/2022, de 15 de septiembre (B.O.P. 22/09/2022)
y se abre el plazo para la formalizacion del correspon-
diente contrato de trabajo.

Mediante resolucion 126/2022, de 15 de septiembre
de 2022, del Vicepresidente del Patronato Provincial de
Turismo de Granada (Boletin Oficial de la Provincia
nim. 182, de 22 de septiembre de 2022), se convocé el
proceso selectivo de estabilizaciéon para el ingreso en
una plaza de Auxiliar de informacién (Grupo 3).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que lo han aprobado (B.O.P.
ndm. 109, de 13 de junio de 2023), cumplida su obliga-
cion de acreditacion documental y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 7 y 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo
34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de
Régimen Local, articulo 33 del R.D. 364/1995 de 10 de
marzo y articulo 20 del Convenio Colectivo Unico del
personal laboral al servicio de la Diputacién de Granada
(aplicable en este punto a su Patronato de Turismo), y
en uso de las atribuciones que me confiere la normativa
vigente, he resuelto:

Primero.- Adjudicar la plaza de personal laboral fijo
en la categoria de Auxiliar de informacioén (Grupo 3) de
la plantilla de personal de este Patronato, con el salario
base, pagas extraordinarias, antigliedad y demas con-
ceptos salariales que correspondan conforme a lo pre-
visto en el vigente Convenio Colectivo Unico del perso-
nal laboral al servicio de la Diputaciéon de Granada, a D2
Inmaculada Patricia Gomez Villanueva, con D.N.l. nim.

Segundo.- La formalizacién del contrato debera reali-
zarse por el Diputado Delegado de Turismo dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacioén de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-

tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa”.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Granada, 29 de junio de 2023.-El Vicepresidente,
fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 4.107
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Adjudicacién de plaza de Técnico Medio de
Informacién Turistica a tiempo completo

EDICTO

Con fecha de 28 de junio de 2023, el Vicepresidente
del Patronato Provincial de Turismo de Granada, ha dic-
tado resolucién namero 101, en relacién con el expe-
diente nimero 2023/PES_01/001855, del proceso de es-
tabilizacién de la plaza de Técnico medio de Informa-
cion turistica (contrato a tiempo completo):

“RESOLUCION:

Resolucién del Vicepresidente del Patronato Provin-
cial de Turismo de Granada, por la que se aprueba la
adjudicacién de plaza a la aspirante que ha superado el
proceso selectivo para el ingreso mediante estabiliza-
cién, como personal laboral fijo, en la categoria de Téc-
nico medio de informacién (Grupo 2), convocado por
resolucién 126/2022, de 15 de septiembre (B.O.P.
22/09/2022) y se abre el plazo para la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo.

Mediante resolucion 126/2022, de 15 de septiembre
de 2022, del Vicepresidente del Patronato Provincial de
Turismo de Granada (Boletin Oficial de la Provincia
nim. 182, de 22 de septiembre de 2022), se convoco el
proceso selectivo de estabilizacién para el ingreso en
una plaza de Técnico medio de informaciéon (Grupo 2).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la
relacién de aspirantes que lo han aprobado (resolucién
81/2023, de 1 de junio, B.O.P. nim. 109, de 13 de junio de
2023), cumplidas sus obligaciones de acreditaciéon docu-
mental y en virtud de lo dispuesto en los articulos 7 y 11
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, articulo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
reguladora de Bases de Régimen Local, articulo 33 del
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R.D. 364/1995 de 10 de marzo y articulo 20 del Convenio
Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la Di-
putacion de Granada (aplicable en este punto a su Patro-
nato de Turismo), y en uso de las atribuciones que me
confiere la normativa vigente, he resuelto:

Primero.- Adjudicar la plaza de personal laboral fijo
en la categoria de Técnico medio de informacion
(Grupo 2) de la plantilla de personal de este Patronato,
con el salario base, pagas extraordinarias, antigliedad y
demas conceptos salariales que correspondan con-
forme a lo previsto en el vigente Convenio Colectivo
Unico del personal laboral al servicio de la Diputacion
de Granada, a D2 Luisa Maria Casares Sanchez, con
D.N.I. nam. ***2876%**,

Segundo.- La formalizacién del contrato debera reali-
zarse por el Diputado Delegado de Turismo dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que ponefina
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Granada, 29 de junio de 2023.-El Vicepresidente,
fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 4.108
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Adjudicacién de plaza de Técnico Medio de
Informacidn Turistica a tiempo parcial

EDICTO

Con fecha de 28 de junio de 2023, el Vicepresidente
del Patronato Provincial de Turismo de Granada, ha dic-
tado resolucion nimero 99, en relacién con el expe-
diente nimero 2023/PES_01/001859, del proceso de es-
tabilizacién de las plazas de Técnico medio de Informa-
cion turistica (contrato a tiempo parcial):

“RESOLUCION:

Resoluciéon del Vicepresidente del Patronato Provin-
cial de Turismo de Granada, por la que se aprueba la

adjudicacién de plaza a la aspirante que ha superado el
proceso selectivo para el ingreso mediante estabiliza-
cién, como personal laboral fijo, en la categoria de Téc-
nico medio de informacién a tiempo parcial (Grupo 2),
convocado por resolucién 126/2022, de 15 de septiem-
bre (B.O.P. 22/09/2022) y se abre el plazo para la forma-
lizacién de los correspondientes contratos de trabajos.

Mediante resolucion 126/2022, de 15 de septiembre
de 2022, del Vicepresidente del Patronato Provincial de
Turismo de Granada (Boletin Oficial de la Provincia
nim. 182, de 22 de septiembre de 2022), se convoco el
proceso selectivo de estabilizacién para el ingreso en
dos plazas de Técnico medio de informacion (Grupo 2).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relaciéon de aspirantes que lo han aprobado (B.O.P.
num. 109, de 13 de junio de 2023), cumplidas sus obli-
gaciones de acreditacion documental y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 7 y 11 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, arti-
culo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, articulo 33 del R.D. 364/1995 de
10 de marzo y articulo 20 del Convenio Colectivo Unico
del personal laboral al servicio de la Diputacién de Gra-
nada (aplicable en este punto a su Patronato de Tu-
rismo), y en uso de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente, he resuelto:

Primero.- Adjudicar las plazas de personal laboral fijo
en la categoria de Técnico medio de informacion (Grupo
2), a tiempo parcial, de la plantilla de personal de este
Patronato, con el salario base, pagas extraordinarias, an-
tigliedad y demas conceptos salariales que correspon-
dan conforme a lo previsto en el vigente Convenio Co-
lectivo Unico del personal laboral al servicio de la Dipu-
tacion de Granada, a cada una de las personas que se re-
lacionan en el anexo de esta resolucién, ordenadas de
acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo (B.O.P. nim. 109, de 13 de junio de 2023).

Segundo.- La formalizacién de los correspondientes
contratos debera realizarse por el Diputado Delegado
de Turismo dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Contra la presente resolucioén, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposiciéon ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefnalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

ANEXO |
Adjudicacién de plaza como personal laboral fijo: Téc-
nico Medio de Informacién (Grupo 2, tiempo parcial):
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N¢ de orden / Apellidos y nombre / DNI
1. Gonzélez Jiménez, Encarnacion / ***7103**
2. Bernabéu Duran, Ester / ¥**2430%*

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Granada, 29 de junio de 2023.-El Vicepresidente,
fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

NUMERO 4.109
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE
GRANADA

Adjudicacién de plaza de Técnico Medio de
Planificacién y Desarrollo

EDICTO

Con fecha de 28 de junio de 2023, el Vicepresidente
del Patronato Provincial de Turismo de Granada, ha dic-
tado resolucién namero 97, en relacién con el expe-
diente nimero 2023/PES_01/001863, del proceso de es-
tabilizacion de la plaza de Técnico Medio de Planifica-
cion y Desarrollo:

“RESOLUCION:

Resoluciéon del Vicepresidente del Patronato Provin-
cial de Turismo de Granada, por la que se aprueba la
adjudicacién de plaza al aspirante que ha superado el
proceso selectivo para el ingreso mediante estabiliza-
cion, como personal laboral fijo, en la categoria de Téc-
nico medio de planificacién y desarrollo (Grupo 2), con-
vocado por resolucién 126/2022, de 15 de septiembre
(B.O.P. 22/09/2022) y se abre el plazo para la formaliza-
cion del correspondiente contrato de trabajo.

Mediante resolucion 126/2022, de 15 de septiembre
de 2022, del Vicepresidente del Patronato Provincial de
Turismo de Granada (Boletin Oficial de la Provincia
nim. 182, de 22 de septiembre de 2022), se convocé el
proceso selectivo de estabilizacién para el ingreso en
una plaza de Técnico medio de planificacién y desarro-
llo (Grupo 2).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con
la relacion de aspirantes que lo han aprobado (B.O.P.
ndm. 109, de 13 de junio de 2023), cumplidas sus obli-
gaciones de acreditacion documental y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 7 y 11 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, arti-
culo 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Ba-
ses de Régimen Local, articulo 33 del R.D. 364/1995 de
10 de marzo y articulo 20 del Convenio Colectivo Unico
del personal laboral al servicio de la Diputacion de Gra-
nada (aplicable en este punto a su Patronato de Tu-
rismo), y en uso de las atribuciones que me confiere la
normativa vigente, he resuelto:

Primero.- Adjudicar la plaza de personal laboral fijo
en la categoria de Técnico medio de planificacion y de-
sarrollo (Grupo 2) de la plantilla de personal de este Pa-

tronato, con el salario base, pagas extraordinarias, anti-
gliedad y demas conceptos salariales que correspon-
dan conforme a lo previsto en el vigente Convenio Co-
lectivo Unico del personal laboral al servicio de la Dipu-
tacion de Granada, a D. Francisco Manuel Maldonado
Reyes, con D.N.I. nUm. ***5258%*,

Segundo.- La formalizacion del contrato debera reali-
zarse por el Diputado Delegado de Turismo dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa”.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Granada, 29 de junio de 2023.-El Vicepresidente,
fdo.: José Enrique Medina Ramirez.

; NUMERO 3.985
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Nombramientos de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Busquistar (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia con fecha 19 de
junio de 2023, se dict6 la resolucion del tenor literal si-
guiente: “Resolucion de Alcaldia sobre nombramiento
de Tenientes de Alcalde.

De conformidad con las atribuciones que me con-
fiere el art. 21 apartado 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y
art. 46 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de
28 de noviembre de 1986, y siendo preceptiva su exis-
tencia como 6rgano del Ayuntamiento vengo en nom-
brar a los Sres./as Concejales que se citan, Tenientes de
Alcalde de este Ayuntamiento en el siguiente orden:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Antonio Salas Puga.

- Segunda Teniente de Alcalde: D2 Maria José Pérez
Salas.

Corresponderd a los citados 6rganos sustituir en la
totalidad de sus funciones a esta Alcaldia, y por orden
de su nombramiento, en los casos previstos en la legis-
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lacion vigente. Dese cuenta de la presente resolucion a
los interesados, al Ayuntamiento Pleno en la primera
sesién que celebre, y publiquese en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El presente Decreto surtira efecto desde el dia 20 de
junio de 2023.”

Busquistar, 24 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jo-
aquin Alvarez Molina.

) NUMERO 3.986
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Delegaciones en favor de Concejales
EDICTO

D. Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Busquistar (Granada),

HACE SABER: Que por esta Alcaldia con fecha 19 de
junio de 2023, se dicto la resolucién del tenor literal si-
guiente:

“Resolucion de alcaldia confiriendo delegaciones en fa-
vor de Concejales. De conformidad con las atribuciones
que me confiere el art? 21 apartado 3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, redaccién dada por la Ley 11/99 y art? 43, aparta-
dos 4 y 5, del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28
de noviembre de 1986, vengo en conferir las siguientes
delegaciones especiales a favor de los Sres. Concejales
que se citan, relativas a los servicios que se mencionan:

1.- Urbanismo, Contratacién de obras, Bienestar So-
cial, Salud y Politicas Sociales: D2 Maria José Pérez Salas.

2.- Medio Ambiente y Agricultura: D. Antonio Salas
Puga.

3.- Cultura, Juventud, Deportes y Fiestas: D. Javier
Alvarez Salas.

Las citadas delegaciones comprenderan la direccion
interna y la gestion de los servios correspondientes,
quedando excluida la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros, excepto la de
Contratacién de obras que si tendra la facultad de resol-
ver mediante actos administrativos que afecten a terce-
ros. Dese cuenta de la presente resolucion a los interesa-
dos, al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que ce-
lebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente Decreto surtira efecto desde el dia 20 de
junio de 2023.

Busquistar, 24 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jo-
aquin Alvarez Molin.

NUMERO 4.014
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos
EDICTO

D. Alejandro Ramirez Pérez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Calahorra (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 23 de
mayo de 2023, aprobd inicialmente el Plan de Instalacio-
nes Deportivas 2022 (PLIED) del municipio de La Calaho-
rra, expediente 146/2022, que ha sido elaborado conjun-
tamente por un equipo técnico de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, el Ayuntamiento de La Calahorra
y la empresa consultora contratada para tal fin, por la
Excma. Diputacion de Granada. El documento del PLIED
del municipio de La Calahorra, junto con el informe urba-
nistico de los servicios técnicos municipales sobre la
adecuacién del mismo al planeamiento urbanistico vi-
gente, se ha remitido a la direccion general de eventos e
Instalaciones Deportivas de la Secretaria General para el
deporte para su informe, que tendra caracter preceptivo
(art. 43.2 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo). El docu-
mento del PLIED del municipio de La Calahorra se pu-
blica en el portal de transparencia y tablén de anuncios
del ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en
el articulo 43.3 y 43.4 en el Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Ins-
talaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia,
por lo que se abre un plazo de informacién publica por el
plazo de un mes, durante el cual los interesados podran
consultar el expediente y hacer las alegaciones que esti-
men pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos oportunos.

La Calahorra, 26 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)
Modificacién de crédito, suplemento de crédito

EDICTO

NUMERO 4.001

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de crédito, suplemento de crédito, financiado
con cargo a incorporacion remanentes ejercicio 2022 al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
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su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Progr. Econdémica Descripcién Suplemento de crédito
334 226.09 Cultura 30.000 euros
231 131.00 Indemnizacién ayuda a domicilio 14.000 euros
920 626.00 Adquisicion fotocopiadora 2.767,27 euros
TOTAL 46.767,27 euros
2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacién econémica Descripcién Euros
870.00 Remanente de tesoreria para gastos generales 46.767,27 euros

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Canar, 26 de junio de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

; NUMERO 4.002
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Modificacién de créditos en la modalidad de crédito extraordinario
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extra-
ordinario financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley re-

guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econémica Descripcién iniciales extraordinario finales
450 619.04 Obras de mejora en el entorno de callle Eras 0 50.000 € 50.000 €
164 619.00 Obras de mejora en cementerio municipal 0 40.000€  40.000 €
164 619.00 Obras pavimentacion cubierta nave destinada a tanatorio 0 25.000 € 25.000 €
920 600.00 Adquisicion de solar 0 65.000€  65.000 €

TOTAL 0 180.000 € 180.000 €

2.2 FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos
Aplicacién: econdmica

Cap. Art. Conc. Descripcién Euros
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 180.000 €

TOTAL INGRESOS 180.000 €
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Canar, 26 de junio de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

NUMERO 4.019
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-CALAHONDA (Granada)

Nombramiento funcionario de carrera, Trabajador Social
EDICTO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N2 2023-0302

“Visto que la Junta Vecinal, en sesion extraordinaria de fecha 13 de diciembre de 2022, aprobd las bases del sistema
selectivo de concurso de méritos de personal Funcionario y Laboral correspondiente a la Oferta Excepcional de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal Ley 21/2021, de 28 de diciembre (Disposicién Adicional 62), que
fueron publicadas en el BOP n2 241, de 20 de diciembre de 2022 y anuncio 6.561, publicado extracto en BOJA n2 6 de
11 de enero de 2023 y en BOE n2 53 de 3 de marzo de 2023.

A la vista de los siguientes antecedentes:

- EXPEDIENTE 984/2022: BASES DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE (DISPOSICION ADIC. 62)

- EXPEDIENTE 428/2023: BASES DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL. UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL.

Documento Fecha Numero
Propuesta del Jefe de Personal. Presidenta 22/11/22

Providencia de Presidencia 22/11/22

Informe-Propuesta de Secretaria 02/12/22

Informe de Intervencién 02/12/22

Propuesta de Presidencia - Bases que han de regir la Convocatoria

y el proceso de estabilizacién temporal 02/12/22

Certificado acuerdo Junta Vecinal - Aprobacién de la JV/2022/13
Convocatoria y Bases del proceso de estabilizacion temporal 19/12/22 de 13/12/22
Anuncio BOP Bases 20/12/22 N2 241
Anuncio BOJA 11/01/23 Ne 6
Anuncio en BOE 03/03/23 N2 53
Certificado Secretaria instancias presentadas 13/04/23

Resoluciones Listados provisionales Admitidos/excluidos

- Exp. 428/2023: TRABAJADOR SOCIAL 18/04/23 2023-0149
Publicaciéon BOP listado provisional admitidos/excluidos 26/04/23 Ne 78
Publicacion en Sede Electrénica 26/04/23

Certificados de Secretaria exposicion listas provisionales:

- Expediente n2: 428/2023 15/05/23

Resoluciones Listados definitivos Admitidos/excluidos

- Exp. 428/2023: TRABAJADOR SOCIAL 15/05/23 2023-0211
Publicacién en Sede Electrénica y Portal de Transparencia 15/05/23

Actan? 1 17/05/23

Acta n? 2 24/05/23

Certificado de Alegaciones presentadas 05/06/23

Actan®3 08/06/23
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Resoluciéon Presidencia Requerimiento documentacion 09/06/23 2023-0267
Presentacién Documentacion por aspirante Elisa Abel S.G. 15/06/23 2023-E-RC-1473

De conformidad con el articulo 126 de la LAULA y con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Técnico Medio, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A2, de la plaza denominada TRABAJADOR SOCIAL a favor de:

=)

Identidad del Aspirante ) NI
ELISA ABEL SANCHEZ GARCIA **%2071%*

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que debera to-
mar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacién que se entabla con la Entidad Local Autbnoma.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electrénica de esta Entidad Lo-
cal Autébnoma y en el Tablén de anuncios de la Entidad.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que procedan.

Lo manda, sella y firma el Presidente de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda, D. Juan Alberto Ferrer
Correa.

Por la Secretaria Interventora, D2 Maria Gracia Garcia Garcia, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Re-
soluciones, a los solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018).”

Carchuna Calahonda, 26 de junio de 2023.-El Presidente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

) NUMERO 4.020
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-CALAHONDA (Granada)

Resolucion Presidencia nombramiento funcionario de carrera, Aux. Administrativo
EDICTO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N2 2023-0301

“Visto que la Junta Vecinal, en sesion extraordinaria de fecha 13 de diciembre de 2022, aprob¢ las bases del sistema
selectivo de concurso de méritos de personal Funcionario y Laboral correspondiente a la Oferta Excepcional de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal Ley 21/2021, de 28 de diciembre (Disposicién Adicional 62), que
fueron publicadas en el BOP n2 241, de 20 de diciembre de 2022 y anuncio 6.561, publicado extracto en BOJA n2 6 de
11 de enero de 2023 y en BOE n2 53 de 3 de marzo de 2023.

A la vista de los siguientes antecedentes:

- EXPEDIENTE 984/2022: BASES DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE (DISPOSICION ADIC. 62)

- EXPEDIENTE 427/2023: BASES DEL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO Y LABORAL CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL. UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Documento Fecha Numero
Propuesta del Jefe de Personal. Presidenta 22/11/22

Providencia de Presidencia 22/11/22

Informe-Propuesta de Secretaria 02/12/22

Informe de Intervencién 02/12/22

Propuesta de Presidencia - Bases que han de regir la Convocatoria

y el proceso de estabilizacién temporal 02/12/22

Certificado acuerdo Junta Vecinal - Aprobacién de la JV/2022/13
Convocatoria y Bases del proceso de estabilizacion temporal 19/12/22 de 13/12/22

Anuncio BOP Bases 20/12/22 Ne 241
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Anuncio BOJA 11/01/23 Ne 6
Anuncio en BOE 03/03/23 N2 53
Certificado Secretaria instancias presentadas 13/04/23
Resoluciones Listados provisionales Admitidos/excluidos
- Exp. 427/2023: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18/04/23 2023-0148
Publicaciéon BOP listado provisional admitidos/excluidos 26/04/23 Ne 78
Publicacion en Sede Electrénica 26/04/23
Certificados de Secretaria exposicion listas provisionales:
- Expediente n2: 427/2023 15/05/23
Resoluciones Listados definitivos Admitidos/excluidos
- Exp. 427/2023: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15/05/23 2023-0210
Publicacién en Sede Electrénica y Portal de Transparencia 15/05/23
Actan? 1 17/05/23
Acta n? 2 24/05/23
Certificado de Alegaciones presentadas 05/06/23
Actan?3 08/06/23
Resolucién Presidencia Requerimiento documentacion 09/06/23 2023-0268
Presentacién Documentacion por aspirante Juana O.R. 14/06/23 2023-E-RC-1462

De conformidad con el articulo 126 de la LAULA y con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del

Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera de la Escala de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, de la plaza denominada AUXILIAR ADMINISTRATIVO a favor de:

Identidad del Aspirante )
JUANA ORTEGA RENDON

=)

NI

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a la aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que debera to-
mar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del nombramiento

en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasién de la relacién que se entabla con la Entidad Local Auténoma.
TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede electrénica de esta Entidad Lo-

cal Autébnoma y en el Tablén de anuncios de la Entidad.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
SEXTO. Informar a la representacién legal de los empleados del nombramiento, a los efectos que procedan.
Lo manda, sella y firma el Presidente de la Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda, D. Juan Alberto Ferrer

Correa.

Por la Secretaria Interventora, D2 Maria Gracia Garcia Garcia, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Re-
soluciones, a los solos efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD 128/2018).”

Carchuna Calahonda, 26 de junio de 2023 -El Presidente, fdo.: Juan Alberto Ferrer Correa.

NUMERO 4.025
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Cargos en régimen de dedicacién exclusiva
EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, se hace publico
que esta Corporacién, en sesion plenaria extraordinaria
de 26 de junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo so-
bre el régimen de dedicaciones y retribuciones:

“1.- Que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicacion exclusiva:

- Alcalde, con la siguiente asignacién: treinta mil
ochocientos cincuenta y tres euros con setenta y seis
céntimos (30.853,76 euros) brutos al ano. Dicha retribu-
cion serd percibida en 12 pagas de periodicidad men-
sual méas 2 pagas extraordinarias a percibir en los me-
ses de junio y diciembre. Dichas retribuciones se de-
vengaran con efectos desde el dia 17 de junio de 2023.

- Concejal de Obras y Servicios, con la siguiente asig-
nacién: veintiséis mil quinientos euros (26.500 euros)
brutos al afo. Dicha retribucion seréa percibida en 12 pa-
gas de periodicidad mensual mas 2 pagas extraordina-
rias a percibir en los meses de junio y diciembre. Dichas
retribuciones se devengaran con efectos desde el dia
20 de junio de 2023.
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2.- Que los siguientes cargos se desempenen en ré-
gimen de dedicacién parcial:

- Concejal de Cultura, Educacion y Festejos, con la si-
guiente asignacion: veintidés mil euros con cincuenta
céntimos (22.050 euros) brutos al ano. Dicha retribucion
serd percibida en 12 pagas de periodicidad mensual
maés 2 pagas extraordinarias a percibir en los meses de
junio y diciembre. Dichas retribuciones se devengaran
con efectos desde el dia 20 de junio de 2023.

- Concejal de Seguridad Ciudadana, Deportes, Ju-
ventud, Urbanismo y Medio Ambiente, con la siguiente
asignacion: veintidés mil euros con cincuenta céntimos
(22.050 euros) brutos al afno. Dicha retribucién sera per-
cibida en 12 pagas de periodicidad mensual mas 2 pa-
gas extraordinarias a percibir en los meses de junio y di-
ciembre. Dichas retribuciones se devengaran con efec-
tos desde el dia 20 de junio de 2023.

- Concejal de Servicios Sociales, Igualdad, Salud y
Consumo, con la siguiente asignacion: veintidés mil eu-
ros con cincuenta céntimos (22.050 euros) brutos al
ano. Dicha retribucion seré percibida en 12 pagas de
periodicidad mensual mas 2 pagas extraordinarias a
percibir en los meses de junio y diciembre. Dichas retri-
buciones se devengaran con efectos desde el dia 20 de
junio de 2023.

3.- La Corporacién asumira el alta y las cotizaciones
en el Régimen General de la Seguridad Social que co-
rrespondan.

4.- Las citadas retribuciones se incrementaran en la
misma cuantia que se establezca por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos.

5.- El nombramiento de un miembro de la Corpora-
cion para uno de los indicados cargos solo supondra la
aplicacién del régimen de dedicacion exclusiva o dedi-
cacioén parcial si es aceptado, en cuyo caso esta circuns-
tancia serd comunicada al Pleno en la proxima sesion
ordinaria.

6.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en el Tablén de anun-
cios de la Corporacioén.

7.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega”.

Cenes de la Vega, 27 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 4.028
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Creacion de puesto de Coordinador/a de
Comunicacion y Participacion Ciudadana

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, se hace publico
que esta Corporacién, en sesion plenaria extraordinaria
de 26 de junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo so-
bre establecimiento de puesto de personal eventual:

“1.- Establecer un puesto de personal eventual deno-
minado “Coordinador de Comunicacion y Participaciéon
Ciudadana”, con una retribuciéon bruta de veintiséis mil
ochocientos seis euros con noventa y dos céntimos
(26.806,92 euros), a percibir en 12 pagas de periodici-
dad mensual mas 2 pagas extraordinarias a percibir en
los meses de junio y diciembre.

Principales funciones asignadas al puesto:

- Asistencia y asesoramiento directo al Alcalde y
equipo de gobierno en cualquier asunto en materia de
comunicacion para el que se requiera.

- Atencién continuada en los medios de comunica-
cion via telefénica, telematica y presencial.

- Emisién de comunicados, organizacion de ruedas de
prensay tareas generales que tienen como objetivo dar a
conocer el trabajo desarrollado por el Ayuntamiento de
Cenes de la Vega en beneficio de la ciudadania.

- Confeccién y supervisién de material grafico como
folletos, posters, videos, etc. que ayuden a desarrollar la
tarea de comunicacién, garantizando en todo momento
la unidad de la imagen corporativa municipal.

- Contratacion de publicidad y supervision del cum-
plimiento de los acuerdos en esta materia.

- Direccion de la politica de comunicacién del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega, supervisando los conte-
nidos a difundir en internet, prensa, redes sociales u
otros medios, y coordinando los trabajos o actuaciones
a realizar por las distintos areas, departamentos o servi-
cios municipales en dicha materia.

2.- Las citadas retribuciones se incrementaran en la
misma cuantia que se establezca por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos.

3.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

4.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega”.

Cenes de la Vega, 27 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 4.026
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Retribuciones de érganos colegiados por asistencia a
sesiones

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),
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HACE SABER: Que, en cumplimiento de lo previsto 010 342 62215 2.301,46
en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula- 010 342 62218 8.089,82
dora de las Bases de Régimen Local, se hace publico 010 151 60903 2.263,99
que esta Corporacién, en sesién plenaria extraordinaria 010 433 46101 15.331,00
de 26 de junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo so- 010 151 61901 13.451,87
bre el régimen de asistencias por concurrencia a sesio- 010 151 60908 2.052,20
nes de 6rganos colegiados: 010 323 62500 1.320,563

“1.- Por asistencia efectiva a sesiones del Ayunta- 010 151 62500 12.051,60
miento Pleno: sesenta euros (60 euros). 010 342 62200 29.693,40

2.- Por asistencia efectiva a las sesiones de la Junta 010 241 22613 4.285,00
de Gobierno local: veinticinco euros (25 euros). 020 241 13100 1.500,00

3.- Por asistencia efectiva a sesiones de las Comisio- 020 241 16000 8.000,00
nes Informativas: veinticinco euros (25 euros). 020 334 22637 1.290,00

4.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Ofi- 020 334 22639 15.000,00
cial de la Provincia de Granada y en el tablén de anun- 020 179 22669 1.683,00
cios de la Corporacion. 020 334 22614 1.400,00

5.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de 020 231 22645 570,00
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta- 020 334 22684 225,00
miento de Cenes de la Vega”. 010 241 46107 1.080,00

020 231 46101 44.865,46

Cenes de la Vega, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, 020 170 63200 120.000,00

fdo.: Juan Ramén Castellon Rodriguez. 020 231 13000 47.116,17

020 231 16000 16.019,50
020 920 21200 24.000,00
020 165 21000 20.000,00

NUMERO 4.069 020 151 21002 20.000,00
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada) 020 920 20500 3.000,00
020 151 20401 8.000,00
Expedientes de modificacion de créditos n° 1774/2023 020 4412 22301 500.000,00
y 2311/2023 010 151 61901 84.190,11
1.682.372,56
EDICTO
ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS
No habiéndose presentado alegaciones en plazo de C.Ope. Econdmica Importe
exposicion publica, quedan aprobados definitivamente 020 87000 1.682.372,56
los expedientes de modificacién de créditos n®
1774/2023 y 2311/2023 del Presupuesto de la Corpora- Texto explicativo: Remanente Liquido de Tesoreria
cion bajo la modalidad de crédito extraordinario/suple- (RTGG)
mento de crédito (C. Ope. 010 Crédito Extraordinario,
020 Suplemento de Crédito), financiado mediante re- EXPEDIENTE 2311/2023:
manente liquido de Tesoreria, lo que se publica a los ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del C.Ope. Prog. Econdém. Importe
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas 010 151 61900 500.000,00
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 010 342 62218 250.000,00
2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL): 020 338 22605 100.000,00
020 151 22706 5.000,00
EXPEDIENTE 1774/2023: 010 171 63900 250.000,00
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS: 010 1532 61932 322.599,06
C.Ope. Prog. Eco. Importe 1.427.599,06
020 4412 22301 617.558,58
020 165 22100 302,53 ALTAS EN CONCEPTOS DE INGRESOS
020 920 22400 13.007,80 C.Ope. Econoémica Importe
020 334 22639 450,00 020 87000 1.427.599,06
020 132 22103 126,80
020 151 22103 191,03 Texto explicativo: financiacion con remanente li-
020 338 22605 297,00 quido de tesoreria
020 151 22706 490,05
020 231 22630 387,20 Queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
020 231 22104 2.163,94 que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real
010 231 46101 36.142,26 Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarro-

010 311 46101 2.475,26 lla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
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diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en ma-
teria de presupuestos, que son los siguientes: a) El ca-
racter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores. b)
La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto
de crédito destinado a esa finalidad especifica, que de-
beréa verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del TRLRHL, la interposicion de dicho re-
curso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Cenes de la Vega, 28 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 4.024
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

D2 Maria Gloria GAmez Vargas, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, aprobado inicialmente por el
Pleno de este Ayuntamiento de Cijuela, en sesion extra-
ordinaria de fecha 19 de mayo de 2023, el Plan Local de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos elaborado por
la Excma. Diputaciéon Provincial de Granada, y remitido
por la misma a este Ayuntamiento en fecha 17 de abril de
2023, con registro de entrada en esta entidad el dia 19 de
abril de 2023 bajo la signatura de registro 2023-E-RC-985;
e informado favorablemente por la Consejeria de Tu-
rismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia; en
aplicacion del articulo 43 del Decreto 48/2022, de 29 de
marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Ins-
talaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos; se somete el mismo a
tramite de informacién publica por plazo de un mes me-
diante insercién de anuncio Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en tablén de anuncios del Ayuntamiento,
dentro del cual los interesados podran examinarlo y plan-
tear las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales; asi-
mismo, estara a disposicién de los interesados en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://cijuela.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cijuela, 27 de junio de 2023.- La Alcaldesa, fdo.: M2
Gloria Gdmez Vargas.

NUMERO 4.050
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX
(Granada)

Delegacién de competencias en Tenientes de Alcalde
y Concejales

EDICTO

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada),

HACE SABER: Que con fecha 27 de junio de 2023 se
aprueba la siguiente resolucion:

Siendo necesario desconcentrar ciertas tareas buro-
craticas y la resolucion de determinados actos adminis-
trativos, con objeto de lograr una mayor agilidad en la
instruccién de ciertos expedientes administrativos.

Considerando que el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de bases de Régimen Local, auto-
riza a la Alcaldia Presidencia a delegar el ejercicio de sus
atribuciones salvo las expresamente enumeradas en di-
cho precepto.

Considerando que los articulos 9 y 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, posibilitan la delegacién de competencias y la de-
legacion de firma, respectivamente, sin que esta Ultima
suponga la alteracién de la competencia de esta Alcaldia.

En atencién a los fundamentos expuestos, y en uso
de las atribuciones que tengo conferidas, tengo a bien,

RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO.- Delegar en los Corporativos delegados la
firma de los siguientes documentos y actos administrativos:

1. Las certificaciones expedidas por los funcionarios
municipales en relacién con los datos obrantes en su
respectiva Area.

2. La adopcioén de los actos de tramites e impulso de
los expedientes administrativos que se instruyan en re-
lacién con la delegacién que ostenta.

SEGUNDO.- Delegar en D2 Jessica Hidalgo Ratia, Pri-
mer Teniente de Alcalde, las competencias en las si-
guientes areas:

- Fiestas, lgualdad, Participacion Ciudadana, Medio
Ambiente, Empresas y Familias.

TERCERO.- Delegar en D? Maria Isabel Navarro Pe-
ralta, Segundo Teniente de Alcalde, las competencias
en las siguientes areas:

- Asuntos Sociales, Cultura, Deportes y Asociacio-
nismo.

CUARTO.- Delegar en D. Francisco Javier Gomez Pe-
ralta, Concejal electo, las competencias en las siguien-
tes areas:
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- Urbanismo, Obras Publicas, Seguridad Ciudadana,
Agricultura y Ganaderia.

QUINTO.- Las delegaciones de competencias a que
se refiere el presente Decreto surtiran efectos a partir
del dia siguiente a la fecha del mismo, sin perjuicio de
su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 9.3 de la Ley 40/2015, quedando derogados ex-
presamente los decretos de Alcaldia anteriores a la pre-
sente resolucién que regule cualquier materia relacio-
nada con la delegacidon de competencias propias de
esta Alcaldia Presidencia.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno
de la Corporacién Municipal en la proxima sesién que se
celebre, de conformidad con lo previsto en el articulo
44.4. del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Cogollos de Guadix, 28 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 4.072
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX
(Granada)

Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno Local
EDICTO

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada),

HACE SABER: Que con fecha 28 de junio de 2023 se
aprueba la siguiente resolucion:

Considerando lo dispuesto en el art. 23.1. de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local que establece que “la Junta de Gobierno Lo-
cal se integra por el Alcalde y un niimero de Concejales
no superior al tercio del nimero legal de los mismos,
nombrados y separados libremente por aquél, dando
cuenta al Pleno.”

A tenor de lo dispuesto en el art. 20.1b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régi-
men Local y arts. 52 y 53 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF), esta Alcaldia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a los siguientes Concejales De-
legados miembros de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Cogollos de Guadix, asi como Presi-
dente y Secretaria:

- Presidente: D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

- Secretaria: D2 Adriana Garcia Corral.

- Concejala Delegada del Area de Igualdad, Participa-
cion Ciudadana, Fiestas, Medio Ambiente, Empresas y
Familia: D2 Jessica Hidalgo Ratia.

- Concejal Delegado del Area de Urbanismo, Obras
Publicas, Seguridad Ciudadana, Agricultura y Ganade-
ria: D. Francisco Javier Gbmez Peralta.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor el
dia de su firma, debiendo de inscribirse en el Libro de
Resoluciones Electrénicas de la Alcaldia y publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Cogollos de Guadix, 28 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 4.051
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX
(Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada),

HACE SABER: Que con fecha 27 de junio de 2023 se
aprueba la siguiente resolucion:

En virtud de lo establecido en los articulos 124.4 y
125.1 de la Ley 71/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, dispongo:

PRIMERO. Nombramiento de los Tenientes de Al-
calde.

Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes con-
cejales:

Primer Teniente de Alcalde: D2 Jessica Hidalgo Ratia.

Segundo Teniente de Alcalde: D2 Maria Isabel Nava-
rro Peralta.

SEGUNDO. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de su
firma, debiendo de inscribirse en el Libro de Resolucio-
nes Electrénicas de la Alcaldia y publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Cogollos de Guadix, 28 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 4.017
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Nombramiento proceso de estabilizacién una plaza de-
Técnico de Inclusién Social

EDICTO

D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde Presi-
dente del Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER: Visto el proceso selectivo para la pro-
visién, por el sistema de concurso oposicién, de una
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plaza reservada a personal funcionario, vacante en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Dilar, deno-
minada “Técnico de Inclusién Social”, perteneciente al
Grupo/Subgrupo A2, Escala de Administracién Espe-
cial, incluida en la Oferta de Empleo Publico de Estabili-
zacion de Empleo Temporal, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada numero 98, de 24 de
mayo de 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico.

Transcurrido el proceso selectivo, en fecha 16 de ju-
nio de 2023, el Tribunal Calificador, eleva a la Alcaldia,
propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Con fecha 23 de junio de 2023, se ha dictado resolu-
cion de la Alcaldia nam. 2023-0408, por la que se
acuerda nombrar como funcionaria de Carrera a la si-
guiente aspirante que ha superado el proceso selectivo:

* Nombrar como funcionaria de carrera a D2 Ascen-
sion Fernandez Pimentel, con DNI nim. **6947***,
como “Técnico de Inclusion Social” del Ayuntamiento
de Dilar (Granada), perteneciente al Grupo/Subgrupo
A2, Escala de Administracion Especial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dilar, 26 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Ra-
moén Jiménez Dominguez.

NUMERO 4.047
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Nombramiento de Tenientes de Alcalde, resoluciéon
de Alcaldia 80/2023 de nombramiento y delegacién de
funciones.

Vista la celebracion de las elecciones municipales el
dia 28 de mayo de 2023 y habiéndose procedido el dia
17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corpo-
racion Local. En virtud de las atribuciones que me con-
fieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Lobras a los/as siguientes Conceja-
les/as:

Primera Teniente de Alcalde: D2 M2 Angeles Rodelas
Heredia.

Segunda Teniente de Alcalde: D2 Concepcién Lupia-
nez Rodriguez.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por

el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Correspondera a los/as nombrados/as
sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento en los casos de au-
sencia, enfermedad, impedimento que le impida el ejer-
cicio de sus atribuciones, asi como desempenarlas en
los supuestos de vacante hasta la posesién del nuevo
Alcalde.

TERCERO. Notificar personalmente la presente re-
solucion a los designados, que se considerara acep-
tada tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remi-
tir la resoluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de
la Provincia para su publicacién en el mismo, igual-
mente publicar la resolucion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por
el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lo-
bras.sedelectronica.es].

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucion en la primera sesion que celebre.

Lobras, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Martin Martin.

NUMERO 4.048
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Delegacién de competencias en concejales
EDICTO

Resolucion de Alcaldia 81/2023 de delegacién de
competencias.

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 28 de
mayo de 2023, vista la sesién constitutiva del Ayunta-
miento de fecha 17 de junio de 2023, en uso de las facul-
tades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45
y 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar a favor de los concejales que se
citan las siguientes delegaciones, que implicaran la ges-
tién del servicio correspondiente, pero que no incluira
la facultad de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros:

* A D2 Concepciéon Lupidnez Rodriguez, delegacion
de Igualdad y Juventud.

* A D2 Maria Angeles Rodelas Heredia, delegacion
de Servicios Sociales y Fiestas.

* A D2 Elena Aranzazu Casado Fernandez, delega-
cion de Cultura.
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* A D. Antonio Lozano Sanchez, delegacion de Agri-
cultura y Medio Ambiente.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicacién en el mismo, igualmente
publicar la resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://lo-
bras.sedelectronica.es].

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucion en la primera sesién que celebre.

Lobras, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Martin Martin.

NUMERO 4.066
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Notificaciéon y emplazamiento a interesados en
procedimiento contencioso-administrativo 632/2023

EDICTO

“En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo niimero 4 de Granada en
el procedimiento ordinario niim. 632/2023, que tiene
origen en el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por la Subdelegacién de Gobierno en Granada,
contra la desestimacion por Silencio Administrativo de
la reclamacién de fecha 02/05/2023 sobre impugnacion
del acuerdo de subrogacién de trabajadores en Remu-
nicipalizacién del Servicio de Ayuda a Domicilio, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero.- Ordenar la remisién al Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo nimero 4 de Granada del expediente
administrativo en relacién con desestimacion por Silencio
Administrativo de la reclamacion de fecha 02/05/2023 so-
bre impugnacién del acuerdo de subrogacién de trabaja-
dores en Remunicipalizacién del Servicio de Ayuda a Do-
micilio objeto del recurso contencioso administrativo nu-
mero 632/2023, interpuesto por la Subdelegaciéon de Go-
bierno en Granada, contra este Ayuntamiento.

Segundo.- Ordenar que se practiquen las notificaciones
y emplazamientos previstos en el art. 49 de la Ley 29/1998,
a cuantos aparezcan como interesados en el expediente,
emplazandoles a fin de que si lo estimasen conveniente a
sus intereses puedan comparecer y personarse en legal
forma como demandados, en el plazo de los nueve dias si-
guientes a la notificacién de esta resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo nimero 4 de Gra-
nada, haciéndoles saber que de personarse fuera del indi-

cado plazo se les tendra por parte para los tramites no pre-
cluidos, y que si no se personaren oportunamente conti-
nuaré el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna”.

Lugros, 28 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Agustin
Fernandez Molina.

NUMERO 4.031
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Retribuciones e indemnizaciones a los miembros de la
corporacion

EDICTO

HACE SABER: Que en la sesién plenaria de fecha 26
de junio de 2023, se ha adoptado el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Que se desempenen con dedicacién la
Alcaldia y las Delegaciones conferidas por Decreto de la
Alcaldia, percibiendo las siguientes cantidades:

D. José Morales Morales.

Alcalde.

28.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 pagas.
Dedicacion exclusiva 100%.

D. Blas Gémez Portillo.

12 Teniente de Alcalde y Concejal con delegaciones.
23.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 pagas.
Dedicacion exclusiva 100%.

D. Antonio Morales Gallegos.

32 Teniente de Alcalde y Concejal con delegaciones.
24.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 pagas.
Dedicacion parcial 90%.

D. Mariano José Sevilla Flores.

42 Teniente de Alcalde y Concejal con delegaciones.
22.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 pagas.
Dedicacion parcial 90%.

D. lvan Porcel Morales.

Concejal con delegaciones.

18.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 pagas.
Dedicacion parcial 85%.

D2 Marta Marin Arcas.

Concejala con delegaciones.

8.000 euros brutos anuales, pagaderos en 12 pagas.
Dedicacion parcial 50%.

SEGUNDO.- Que se proceda a dar de alta en la Segu-
ridad Social a los precitados sefores

TERCERO.- Los demas concejales percibiran las si-
guientes asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados:



B.O.P. nimero 125 ]

Granada, miércoles, 5 de julio de 2023 [

Pagina 19

- Al Pleno municipal: 100 euros.

- A la Junta de Gobierno Local: 100 euros.

- A las Comisiones Informativas: 80 euros.

- Por asistencias a otros érganos colegiados: 80 eu-
ros por concurrencia efectiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 4.128
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para 3 plazas de
Auxiliares Administrativos

EDICTO

D@ Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril
y Presidenta nata de la APAL Residencia de Personas
Mayores San Luis hace saber que mediante decreto nu-
mero 2023-0066, de 12/06/2023 aprobé:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos, del proceso selectivo para el ingreso libre en
la categoria de Auxiliar Administrativo para cubrir las
plazas nimeros 12, 13y 14:

N2/ APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDA/EXCLUIDA
[ CAUSAS DE EXCLUSION

1/ ***0338** / ANA BELEN VINUESA CASTANO /
ADMITIDA

2 / ***3547** | CRISTINA LAGUNA PERAMOS / AD-
MITIDA

3/ ***9050** / FRANCISCO JAVIER TAMAYO TO-
LEDO / ADMITIDO

4 / ***6303** / FRANCISCO TOVAR ENCINAS / AD-
MITIDO

5/ ***¥9418%* / JAVIER LLORENS PONCE DE LEON /
ADMITIDO

6/ ***6777** / JUAN PABLO ROMERO TORRES /
ADMITIDA

7/***9721** | MARIA ANGELES VILLEGAS MARTIN
/ ADMITIDA

8 / ***9115** / MARIA CARMEN VILLA BLANCO /
ADMITIDA

9 / ***4524** | MARIA ISABEL QUESADA ALCAN-
TARA / ADMITIDA

10/ ***8911** / MARIA NIEVES ENAMORADO ENA-
MORADO /EXCLUIDA *

11/ ***8080** / VICTORIA EUGENIA SANCHEZ RIN-
CON/ADMITIDA

*No abona el pago de la tasa de acceso al empleo
publico segun lo dispuesto en las bases de la convoca-
toria.

SEGUNDO. Establecer lugar, dia y hora de celebra-
cion del concurso:

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Motril.

Plaza de Espana, 1. Motril.

FECHA: 5 de julio de 2023

HORA: 11:00

TERCERO. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en la pagina web de la
Agencia Publica y en el tablén de anuncios electrénico.

CUARTO. La composicion del Tribunal de Seleccion
se encuentra publicada en los Anexos de las Bases de la
convocatoria que se publicaron en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada numero 230 de fecha 1 de di-
ciembre de 2022, para conocimiento general.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 30 de junio de 2023.-La Presidenta en funcio-
nes, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.007
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Periodicidad de sesiones
EDICTO

D. Gabriel Gobmez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Pinos Genil,

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacién en se-
sién extraordinaria celebrada del dia 23 de junio de
2023, acordé:

PRIMERQO: Establecer que el Pleno del Ayuntamiento
celebrara sesién ordinaria en el Salén de Sesiones de la
Casa Consistorial, cada tres meses, que coincidiran con
el ultimo viernes de cada trimestre, a las 20,30 horas en
primera convocatoria, y dos dias habiles después, a la
misma hora, en segunda convocatoria.

SEGUNDO: Facultar al Sr. Alcalde, por propia iniciativa
o a instancia de los portavoces de los grupos politicos,
por causa debidamente justificada, a variar la fecha de ce-
lebracion de la sesién ordinaria, adelantando o retrasando
el dia, incluso aunque el nuevo dia fijado no estuviera
comprendido en el mes correspondiente a aquél, y en
todo caso en el supuesto de que coincida en dia inhabil.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin
de la Provincia de Granada”.

Pinos Genil, 26 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ga-
briel Gomez Mesa.

NUMERO 4.027
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Estudio detalle en ¢/ La Solana, 3, expediente: 193/2022
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pulianas (Granada),
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HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesiéon
celebrada con fecha 23 de febrero de 2023, adopté el
acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“EXPEDIENTE 193/2022. Aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle presentado y promovido por D2 Ma-
ria Contemplacién Morente Martinez.

Favorable tipo de votacién: Unanimidad/Asenti-
miento.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que en fecha 31.01.2022 se abri6 el expediente
administrativo electronico nimero 193/2022 a los efec-
tos de tramitar la solicitud de aprobacién del Estudio de
Detalle que segun la memoria del mismo tiene como
objeto: “determinar la alineacién a viales de las facha-
das principal y posterior de la vivienda unifamiliar que
se pretende construir en la calle La Solana, n¢ 3 de Pu-
lianas (Granada), de acuerdo con la vigente Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia”.

Las determinaciones seran las contenidas en los ar-
ticulos 71 de la LISTA y en los Reglamentos de Planea-
miento, Gestion y Disciplina Urbanistica que la desa-
rrollan.

Con la redaccién del Estudio de Detalle, teniendo en
cuenta lo establecido en la L..S.T.A. y en el PGOU de
Pulianas, obtendremos para la parcela objeto de este in-
forme, lo siguiente:

1. Fijar las alineaciones del vial.

2. Ordenacion volumétrica de la vivienda que se pre-
tende construir, de acuerdo a los parametros fijados por
el PGOU de Pulianas y reflejados en este Estudio de De-
talle, con uso global Residencial en todo el ambito.

La parcela catastral afectada es la que aparece con
referencia 6598844VG4169H0001QJ*** ***

Considerando que en fecha 04.02.2022 el arquitecto
técnico municipal, formula informe en el que manifiesta
que en la introduccién de la memoria se indica que:

“El estudio de detalle que se plantea, como ya se ha
indicado, tiene por objetivo fijar las alineaciones y ra-
santes del viario, y ordenar los voliumenes, por tanto, se
encuentra dentro de los limites que establece la LISTA
para la realizacion de estudios de detalle.

Visto el plano de alineaciones A-4/7 del PGOU se ob-
serva que las alineaciones fijadas en el Estudio de Deta-
lle coinciden con las previsiones del Plan General.

A la vista de la documentacion aportada y las defini-
ciones puestas de relieve en los apartados anteriores,
se informa que procede la continuacion de la tramita-
cion del expediente.”

Igualmente, el informe técnico recoge y contempla
los objetivos del estudio de detalle, asi como la justifica-
cién de la solucion adoptada, hace un anélisis de los
planos y documentacién aportada, se hace referencia al
articulo 71 de la LISTA donde ser regula las funciones
de la figura del Estudio de Detalle, indicando que: “ los
Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adap-
tar o modificar algunas de las determinaciones de la or-
denacion detallada de aquellas actuaciones urbanisti-
cas que no impliquen modificar el uso o la edificabili-

dad, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico o
afectar negativamente a las dotaciones”.

Visto que en fecha 09.03.2022 se formulé igualmente
el informe juridico por parte del TAG del Servicio de Ur-
banismo, y posteriormente la propuesta de decreto de
alcaldia en fecha 23.03.2022 que sirvieron de base para
dictar el decreto de aprobacién inicial de fecha
24.03.2022.

Teniendo en consideracion que constan en el expe-
diente practicadas las notificaciones a los distintos inte-
resados, asi como las publicaciones en el tablén de
edictos, BOP de Granada de fecha 04.04.2022, diario
Granada Hoy de fecha 29.03.2022. Igualmente, no cons-
tan alegaciones o recursos en el expediente.

Visto el informe juridico emitido por el Técnico de
Administracién General y Jefe de Servicio de Urba-
nismo, Obras Publicas y PMS de fecha 10.01.2023 en el
que determina las actuaciones a llevar a cabo en este
momento procedimental.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/15 de 11 de
enero de 2023.

RESOLUCION

El Presidente da cuenta del dictamen emitido por la
Comisién Informativa Permanente de Cuentas y Presu-
puestos, del dia 14 de febrero de 2023, favorablemente,
y que es del tenor literal siguiente:

“Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle redactado por el Arquitecto D. José Garzén Re-
quena y presentado y promovido por DAa. Maria Con-
templacién Morente Martinez, mediante instancia pre-
sentada por sede electrénica en fecha 31.01.2022, a
los efectos de: “determinar la alineacién a viales de las
fachadas principal y posterior de la vivienda unifami-
liar que se pretende construir en la calle La Solana, n2
3 de Pulianas (Granada)”, referencia catastral
6598844V G4169H0001QJ*,*** conformado por la do-
cumentacion técnica presentada por los promotores y
que constan en el expediente administrativo electro-
nico numero 193/2022 e informada por el arquitecto
técnico municipal en fecha 04.02.2022.

Segundo.- Que se notifique este acuerdo a las partes
interesadas vy titulares de bienes y derechos afectados:

Titulares fincas promotores:

- D2 Maria Contemplacién Morente Martinez.

Titular de fincas colindantes:

- D2 M.C.M.M.

-D.J.,,D.JA yDgS.J.L.

Tercero.- Que este acuerdo sea tenido en cuenta por
la Secretaria General de la Corporacion a los efectos de
proceder a la inscripcion del Estudio de Detalle en el Re-
gistro Municipal de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento, en atencién y cumpliendo de lo dis-
puesto en el articulo 82, siendo condicién legal indis-
pensable para su publicacién en el B.O.P. dicha inscrip-
cion (art. 83 LISTA). Asimismo, de conformidad con el
articulo 82 de la LISTA, remitase al registro de la Conse-
jeria de la Junta de Andalucia, en la Delegacion Provin-
cial Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territo-
rio de Granada, los documentos completos de dichos
instrumentos en el plazo de un mes desde su aproba-
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cion definitiva. Dicho registro sera accesible a través de
la sede electronica de ambas Administraciones, que
adoptaran las medidas necesarias que garanticen a la
ciudadania la consulta de la documentacion depositada
y la obtencién de copias. Las copias de los documentos
expedidas por el registro acreditaran el contenido de
los instrumentos de ordenacién urbanistica a todos los
efectos. segun previene el articulo 82.1 y 82.2 de la
LISTA, el Ayuntamiento y la Administracién de la Co-
munidad Auténoma publicaran en la sede electrénica
de su titularidad al menos la resolucion de aprobacién
definitiva, el instrumento de ordenacion urbanistica
completo.

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada por
el voto favorable de todos los miembros que compo-
nen la Comisién, por lo que la Presidencia declara apro-
bada la propuesta por Unanimidad.”

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por
11 votos a favor (8 del Grupo Municipal del PSOE, 1 del
Grupo Municipal de IU PG, 1 de D. José Varela Carmona
Concejal no adscrito, y 1 del Grupo Municipal del PP),
once votos de los once miembros presentes de la Cor-
poracién, lo que representa la Unanimidad, por lo que
la Presidencia declara aprobado el Dictamen.

Pulianas, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.”

Que con fecha 4 de abril de 2023, se ha procedido al
deposito del referido documento en el Registro Munici-
pal de Instrumentos de Planeamiento, Convenio y Cata-
logos con el n2 2023-0001.

Conforme a lo establecido en el art. 82 de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de
enero, por el que se regulan los registros administrati-
vos de instrumentos de planeamiento, convenios urba-
nisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se
crea el Registro Autonémico, se hace expresa constan-
cia de la presentacién a efectos de depdsito del Estudio
de Detalle en el Registro Autondmico de Instrumentos
Urbanisticos, mediante presentacion electrénica con el
n2 202399904404254, de fecha 4 de abril de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento
conforme a lo dispuesto en los articulos 110.2 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andalucia y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo dentro del plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con arreglo a lo sefalado en el
art. 10.1.a de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Pulianas, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 4.029
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Estudio de detalle para la ordenacion de la UEI-03B
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada con fecha 23 de febrero de 2023,
adopté el acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

“EXPEDIENTE 519/2022. DESESTIMACION DE ALE-
GACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO
DE DETALLE PARA LA ORDENACION DE LA UEI-03B

Favorable. Tipo de votacion: Unanimidad/Asenti-
miento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Dada cuenta del estado que mantiene el expediente
administrativo electrénico nimero 519/2022 con fecha de
inicio 20.06.2022, a los efectos de tramitar la aprobaciéon
del Estudio de Detalle para la ordenacién de la UEI-03B
PGOU de Pulianas, redactado a instancias municipales
por el Arquitecto D. Arturo M. Abril Sdnchez. El docu-
mento fue presentado a través de sede electronica y tiene
ndmero de registro 2022-E-RE-334 de fecha 04.03.2022 y
posteriormente se presenta instancia que tiene registro
de entrada 2022-E-RE-769 con méas documentacion a los
efectos de atender el informe-requerimiento del arqui-
tecto técnico municipal de fecha 25.03.2022, por lo que di-
cha documentacién técnica pasa a conformar también el
documento de Estudio de Detalle, prevaleciendo en todo
lo que contradiga al documento inicialmente presentado.

VISTO el oficio de fecha 05.04.2022 que se le traslada
oficio a los promotores del Estudio de Detalle, el conte-
nido del informe técnico, concediéndole un plazo de 10
dias para llevar a cabo las subsanaciones oportunas, y
que en fecha 24.05.2022 y a través el registro de entrada
nimero 202-E-RE-769 los promotores del Estudio de
Detalle, presentan nuevo documento refundido del Es-
tudio de Detalle, contemplando la subsanacion de las
observaciones apuntadas por el arquitecto técnico mu-
nicipal en su informe previo.

VISTO el nuevo informe del arquitecto técnico muni-
cipal, de fecha 28.07.2022 sobre la documentacion pre-
sentada, concluyendo:

“Considerado lo anterior se observa que las superfi-
cies destinadas a los distintos usos son coincidentes o
mayores que las previstas en el PGOU. La diferencia de
superficie destinada a viales se explica porque en el
PGOU tiene caracter residual. En el Estudio de Detalle,
como se ha indicado mas arriba se establece un vial con
la anchura descompuesta en los siguientes conceptos:
Acera: 1,8 m. Aparcamientos en ambos lados: 2,20 m x
2= 4,2 m. Carriles de circulacion: 6 m doble sentido.
Ancho total: 14 m. Considerado lo anterior y corregida
la indicacion efectuada en informe técnico de fecha
25.03.2022, se informa favorable”.
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VISTO el informe juridico emitido en fecha 20.07.2022
por el TAG del servicio de urbanismo, en el cual, tras ex-
poner los oportunos antecedentes de hecho y senalar
los fundamentos juridicos que son de aplicacion, con-
cluye manifestando: “Expuesto por tanto todo lo ante-
rior, se informa favorable la aprobacién inicial del Estu-
dio de Detalle para la ejecucion de la UEI-03A”.

Dada cuenta de la documentacién que hasta el mo-
mento consta en el expediente administrativo, incluidos
los informes técnicos y juridicos, en fecha 20.07.2022 se
dicta resolucion de alcaldia aprobando tramitar y aprobar
inicialmente el Estudio de Detalle conformado por la do-
cumentacién técnica presentada por el Arquitecto D. Ar-
turo M. abril Sdnchez, con niimero de registro 2022-E-RE-
334 de fecha 04.03.2022 y 2022-E-RE-769. Igualmente se
resolvié someter el expediente al trdmite de informacién
publica por plazo de veinte dias mediante la publicacién
de resumen ejecutivo en el B.O.P. de Granada, diario de
difusién provincial y tablén de edictos, portal de transpa-
rencia municipal, notificacion a los interesados y unidad
de ejecucion colindante UEI-3A, al servicio de carreteras
de la Diputacion de Granada, ENDESA y EMASAGRA.

VISTO el B.O.P. de Granada de fecha 5.08.2022 n¢
149, pag. 33, en el que se lleva a cabo la publicacién de
la aprobacién inicial. En el diario Granada Hoy de fecha
30.07.2022, pag. 12, se inserta la publicacién de la apro-
bacion inicial. Igualmente consta el certificado de publi-
cacion en el tablén de anuncios de fecha 05.09.2022 por
el que se acredita que el edicto de la aprobacion inicial
ha estado publicado durante 31 dias y dejé de estarlo el
05.09.2022, constan las notificaciones a los interesados
que aparecen en el expediente administrativo.

Obran en el expediente los siguientes escritos de ale-
gaciones presentados:

- Mediante registro de entrada 2022-E-RE-120 de fe-
cha 24.08.2022, consta instancia presentada por Edistri-
bucién Redes Digitales S.L. -ENDESA.

-Escrito con registro de entrada niimero 2022-E-RE-
1259, presentado por el Sr. D. Juan Manuel Avila Elviro
y DAa. Maria Lépez Carmeno, de fecha 01.09.2022.

- Escrito oficio n2 2022-E-RC-5510 de fecha 19.10.2022
del Servicio Provincial de Carreteras de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, aportando el informe de dicho servi-
cio donde se insta a modificar el Estudio de Detalle para
respetar como minimo el actual ancho de calzada.

- En fecha 19.10.2022 y con ndimero registro de salida
2022-S-RE-2365 se le da traslado del oficio de la DIPGRA
al promotor, a los efectos de que lo tenga en cuenta.

VISTO el escrito con registro de entrada con nimero
2022-E-RE-1943 de fecha 09.12.2022, que presentan
por los promotores, acompafando nuevo documento
de Estudio de Detalle a los efectos de proceder a la con-
crecion de la ordenacion ya prevista por el PGOU de Pu-
lianas, en el ambito de la UEI-03B.

VISTO el nuevo informe de fecha 18.01.2023 que
obra en el emitido por el arquitecto técnico municipal
donde concluye que “El vial VT-1 se ha ampliado al an-
cho de calzada requerido en el informe emitido por la
Delegaciéon de Obras Publicas y Vivienda de fecha
2022.10.13, pasando de 6 metros a 7 metros de calzada.
Considerado lo anterior se informa favorable”.

VISTO el informe de fecha 30.01.2023 emitido por el
TAG del servicio de Urbanismo, donde en atencion a
los antecedentes y documentos que obran en el expe-
diente administrativo, concluye que: “se hace necesario
que por parte de los promotores del Estudio de Detalle,
se presente un documento de Estudio de Detalle o con
la denominaciéon de Texto Refundido de Estudio de De-
talle para aprobacion definitiva donde se contemple las
apreciaciones indicadas en el informe de la suministra-
dora de electricidad, es decir, la expresa obligatoriedad
de que los promotores de la actuacién correran y asu-
miran los gastos de soterramiento de la linea de MT, asi
como la estimacién o presupuesto de soterramiento de
dicha linea, si bien dicha concrecidén debera de hacerse
en el proyecto de urbanizacién que ejecute las ordena-
cién que se prevea en el Estudio de Detalle. Es por ello,
que quien firma el presente documento, y con caracter
previo a la emision del informe juridico para elevar pro-
puesta de aprobacién definitiva el Estudio de Detalle,
concluye que proceder requerir a los promotores para
que cumplimente las observaciones indicadas, adjun-
tandoles el informe de la compaiia suministradora”.

En fecha 30.01.2023 se remite requerimiento a CLA-
ROS S.A,, haciéndole el requerimiento informado por el
TAG. Con fecha 31.01.2023 y niumero de registro 2023-
E-RE-173 se presenta por registro a través de sede elec-
trénica el correspondiente documento refundido del
Estudio de Detalle para el desarrollo de la UEI-03B del
PGOU de Pulianas -GRANADA-, en cuyo interior se con-
templa la subsanacién de las observaciones apuntadas
en el informe de ENDESA, en concreto en el apartado
II.4 donde estéa el Estudio Econémico Financiero, ya
consta la partida correspondiente al soterramiento de la
linea de MT y en la pagina 1, apartado 1.2, ya consta
también de forma explicita la obligatoriedad de asumir
los costos para hacer las obras de soterramiento por
parte de los promotores de la actuacion.

En fecha 31.01.2023, n2 registro de entrada 2023-E-
RE-182, ha tenido igualmente registro de entrada, el in-
forme emitido por EMASAGRA, en el cual se contem-
plan todas y cada una de las actuaciones que se debe-
ran de tener en cuenta y cumplir en las obras de urbani-
zacion de dicho ambito urbanistico, por lo que la apro-
bacién del Estudio de Detalle, indicara la condicion de
que el proyecto de urbanizacion que desarrolle el
mismo, deberad cumplir todas las determinaciones
apuntadas en dicho informe.

Aceptando el informe favorable emitido por el TAG
de fecha 01.02.2023, con nota de conformidad de la Se-
cretaria de la Corporacioén, asi como lo establecido en el
art. 22.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, propongo al Pleno de la
adopcion de los siguientes acuerdos:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/74 de 1 de
febrero de 2023.

RESOLUCION

El Presidente da cuenta del dictamen emitido por la
Comisién Informativa Permanente de Cuentas y Presu-
puestos, del dia 14 de febrero de 2023, favorablemente,
y que es del tenor literal siguiente:
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“PRIMERO.- Desestimar las alegaciones presentadas
por el Sr. D. Juan Manuel Avila Elviro a la aprobacion
inicial del Estudio de Detalle, a tenor de lo indicado en el
informe juridico que obra en el expediente, indicando
que la cuestidon supuestamente controvertida sobre la
titularidad de 250,00 m2 aproximadamente debera que-
dar resuelta con la presentaciéon del proyecto de repar-
celacion. Notificando dicha cuestiéon a los promotores
de la actuacion.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle para ordenacion de la UEI-03B, conformado por
la documentacion técnica definitiva y refundida presen-
tada por el Arquitecto D. Arturo M. Abril Sanchez, con
namero de registro 2023-E-RE-174 de fecha 31.01.2023,
condicionando dicha aprobacién a que en el posterior
proyecto de urbanizacion se contemplen todas las de-
terminaciones de ejecucion de obra contempladas en el
informe de EMASAGRA.

TERCERO.- Una vez tomado el acuerdo de aprobacién
definitiva, proceder a la notificacién del mismo a las partes
interesadas y titulares de bienes y derechos afectados, co-
municandoles que contra dicho acuerdo, acto que es de-
finitivo en la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante los tribunales de
justicia de Granada, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la presente publicacion, conforme
a lo establecido en el articulo 46 de la ley reguladora de
esta jurisdiccion, todo ello sin perjuicio de que pueda ejer-
citarse cualquier otro recurso que se estime conveniente.
Notificar dicho acuerdo al Sr. D. Juan Manuel Avila Elviro
al haber presentado alegaciones a la aprobacion inicial.

CUARTO.- El acuerdo de aprobacion definitiva sera
tenido en cuenta por la Secretaria General de la Corpora-
cion a los efectos de proceder a la inscripcion del Estu-
dio de Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos
de Planeamiento del Ayuntamiento, en atencién y cum-
pliendo lo dispuesto en el articulo 82, siendo condicion
legal indispensable para su publicacién en el B.O.P. di-
cha inscripcién (art. 83 LISTA). Asimismo, de conformi-
dad con el articulo 82 de la LISTA, el Ayuntamiento remi-
tira al registro de la Consejeria de la Junta de Andalucia,
en la Delegacion Provincial Fomento, Infraestructura y
Ordenacioén del Territorio de Granada, los documentos
completos de dichos instrumentos en el plazo de un
mes desde su aprobacién definitiva. Dicho registro sera
accesible a través de la sede electrénica de ambas Ad-
ministraciones, quienes adoptaran las medidas necesa-
rias que garanticen a la ciudadania la consulta de la do-
cumentacion depositada y la obtencién de copias. Las
copias de los documentos expedidas por el registro
acreditaran el contenido de los instrumentos de ordena-
cion urbanistica a todos los efectos. Segun previene el
articulo 82.1y 82.2 de la LISTA, el Ayuntamiento y la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma deberan publi-
car en la sede electrénica de su titularidad al menos la re-
solucién de aprobacion definitiva, el instrumento de or-
denacién urbanistica completo.

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada por
el voto favorable de todos los miembros que compo-
nen la Comisién, por lo que la Presidencia declara apro-
bada la propuesta por Unanimidad.”

Sometido el dictamen a votacién, es aprobado por
11 votos a favor (8 del Grupo Municipal del PSOE, 1 del
Grupo Municipal de IU PG, 1 de D. José Varela Carmona
Concejal no adscrito, y 1 del Grupo Municipal del PP),
once votos de los once miembros presentes de la Cor-
poracion, lo que representa la Unanimidad, por lo que
la Presidencia declara aprobado el Dictamen.

Pulianas, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.”

Que con fecha 11 de mayo de 2023, se ha procedido
al depésito del referido documento en el Registro Muni-
cipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenio y Ca-
télogos con el n? 2023-0002.

Conforme a lo establecido en el art. 82 de la Ley
7/2021 de 1 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de
enero, por el que se regulan los registros administrati-
vos de instrumentos de planeamiento, convenios urba-
nisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se
crea el Registro Autonémico, se hace expresa constan-
cia de la presentacién a efectos de depdsito del Estudio
de Detalle en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos, mediante presentacion electrénica con el
n2 202399905884765, de fecha 11 de mayo de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento
conforme a lo dispuesto en los articulos 110.2 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del terri-
torio de Andaluciay 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo dentro del plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con arreglo a lo sefalado en el
art. 10.1.a de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Pulianas, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 4.053
AYUNTAMIENTO DE PURULLENA (Granada)

Correccion de error material en bases para la oferta de
empleo publico estabilizacion

EDICTO

Por medio de la presente resolucién se viene a anun-
ciar la correccion del error material contenido en la resolu-
cion de Alcaldia de 27 de diciembre de 2022 por la que se
aprueban las bases de la convocatoria de la plaza de Ad-
ministrativo correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico Extraordinaria de estabilizacién del empleo publico y
reduccion de la temporalidad en el Ayuntamiento de la Vi-
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lla Real de Purullena, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico; correccion de error
material realizada mediante resolucion de Alcaldia de dia
27 de junio de 2023, cuyo tenor literal dice lo siguiente:

RESOLUCION DE LA ALCALDIA DEL ILMO. AYUN-
TAMIENTO DE LA VILLA REAL DE PURULLENA,

D. José Luis Martinez Alcalde, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 21.1. y concor-
dantes de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, modificada por la Ley 11/99. De 21 de
abril, el art. 32 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio y
demas legislacion vigente, como Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa Real de Purullena,
vengo a dictar la siguiente,

RESOLUCION

ANTECEDENTES: Se ha detectado de oficio que la
resolucién de Alcaldia emitida con fecha 27 de diciem-
bre de 2022 por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion del empleo publico y reduc-
cion de la temporalidad en el Ayuntamiento de Puru-
llena, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
correspondiente a la plaza de Administrativo, contiene
un error material que debe corregirse en lo relativo a la
plaza de administrativo objeto de estabilizacién, de
acuerdo con el expediente administrativo tramitado.

Es por lo que, de acuerdo con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el siguiente error material conte-
nido en la resolucién de Alcaldia emitida con fecha 27
de diciembre de 2022 por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion del empleo publico y
reducciéon de la temporalidad en el Ayuntamiento de
Purullena, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciem-
bre, correspondiente a la plaza de Administrativo, y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nimero de 31 de diciembre de 2022, en lo relativo a la
plaza de Administrativo, en concreto:

En la BASE PRIMERA de la Convocatoria, donde
dice: Nivel: 16, debe decir: Nivel 18.

En la BASE SEXTA, apartado B) Formacién, donde
dice: 2. Se valoraran las acciones formativas relaciona-
das con las funciones del puesto al que se pretende ac-
ceder o con competencias transversales de igualdad,
idiomas, informética y prevencién de riesgos laborales,
arazon de 0,012 puntos por hora; debe decir: 2. Se va-
loraran las acciones formativas relacionadas con las
funciones del puesto al que se pretende acceder o con
competencias transversales de igualdad, idiomas, infor-
matica y prevencion de riesgos laborales, a razén de 0,1
puntos por hora.

SEGUNDQO.- Ordenar la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, quedando corregido el error material antedicho.

Dese cuenta al Pleno en la préxima sesién que se cele-
bre. Lo que se publica para general conocimiento, signifi-

cando que contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer potestativa-
mente recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, alternativamente, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ar-
ticulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relaciéon con
el articulo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

Purullena, 28 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Luis Martinez Alcalde.

NUMERO 4.067
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Convocatoria y bases para seleccion de plaza de
Policia Local

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Por resolucién de fecha 28 de junio de
2023, se aprobé la convocatoria y bases para la provi-
sion por el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de agente de la Policia Local de Salar.

Bases que han de regir la convocatoria de una plaza
de Policia Local del Ayuntamiento de Salar

OEP 2022 - Turno Libre

Denominacién Puesto: Agente Policia Local

N¢ plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local de Salar

Grupo: C

Subgrupo: C1

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicién, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayunta-
miento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales,
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se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transito-
riamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del ano 2022.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el De-
creto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocioén in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selecti-
vas, los temarios y el baremo de méritos para el in-
greso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el Anexo lll de la Orden de la Consejeria de Go-
bernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocién interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legisla-
cion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocioén interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administraciéon general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cum-
plido la edad de jubilacion forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracién Au-
ténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante seré aplicable el beneficio de la rehabili-
tacién, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente antes de realizar el curso de ingreso en el Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifes-
tando que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 12°00 euros, cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal me-
diante tarjeta de crédito, o en cualquier entidad banca-
ria, adjuntando a la solicitud justificante de transferencia
a la cuenta titularidad de este Ayuntamiento:

Entidad: CAIXABANK

N2 Cuenta: ES53 2100 2133 9513 0011 4439

Concepto: Policia + nombre y apellidos aspirante

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de alguin de-
fecto, se requerird al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acom-
pane los documentos preceptivos, indicandole que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucién que se dictara al efecto, de con-
formidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dic-
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tara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los luga-
res en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefalando un plazo de diez dias héabiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, la autoridad convocante dictara resolucion de-
clarando aprobados los listados definitivos de aspiran-
tes admitidos, determinando el lugar y la fecha de co-
mienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracion de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS

7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético conforme a la resoluciéon que anual-
mente publica la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-

yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podréa requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Salar, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcu-
rrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: oposiciéon

En la fase de oposicidn los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el or-
den establecido en la convocatoria, asegurando la obje-
tividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocioén interna 'y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara
de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el as-
pirante redne las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de emba-
razo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el
caso de que superase todas las demas, condicionada a la
superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desapareci-
das las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el
comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea supe-
rior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque
éstas superen las pruebas fisicas.
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Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2.- Segunda prueba: conocimientos.

Constara de dos ejercicios independientes:

EJERCICIO 1: Consistira en la realizacién de examen
tipo test con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el te-
mario de la convocatoria que se determina en el Anexo
Il a esta convocatoria. El ejercicio sera eliminatorio.

EJERCICIO 2: resoluciéon de un caso practico cuyo
contenido estaréa relacionado con el temario. El ejercicio
sera eliminatorio.

Ambas pruebas seran independientes y se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en cada una de las
pruebas. La calificacion final sera la suma de ambos di-
vidida por 2.

8.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendréd como finalidad
comprobar que los aspirantes presentan un perfil psico-
I6gico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizarad una valoraciéon del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segulin la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcioén del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez ver-
bal, comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y rele-
vantes para el desempefo de la funcién policial, asi
como el grado de adaptacién personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se re-
lacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capaci-
dad empatica e interés por los demas, habilidades inter-
personales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacién a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivaciéon por
el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cién de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteris-
ticas de personalidad sefialadas anteriormente, se explo-
raran también los siguientes aspectos: existencia de ni-
veles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado
de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones

contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020
en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas,
que figura en el Anexo |l de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Todas las pruebas de la primera fase tendran carac-
ter eliminatorio, incluidos los dos ejercicios de la prueba
de conocimientos.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de An-
dalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales
de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concerta-
das; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacién del Insti-
tuto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.
Esta exencién tendra una duracioén de cinco afos a con-
tar desde la superacion del curso realizado, hasta la fe-
cha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal
har4 publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6r-
gano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la pri-
mera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos, si los mismos no han sido pre-
sentados anteriormente con la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNIL.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefnalados en dicha Base habran de ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equiva-
lencia o, en su caso, aportar certificacién del 6rgano
competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por de-
lito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Ad-
ministracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién del compromiso de conducir vehicu-
los policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion de las clases A2 y B.
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10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran
exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos que constituyen un requisito previo para su nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no
presentaran la documentacién o no reunieran los requi-
sitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la rea-
lizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propues-
tos por el Tribunal, con los deberes y derechos inheren-
tes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funciona-
rio de carrera, serd necesario superar con aprovecha-
miento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pu-
blica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Muni-
cipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacioén al curso de ingreso o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable
al alumno, produciré la pérdida de los resultados obteni-
dos en la oposicién, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el
curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida
de los resultados en la oposicion, y la necesidad de su-
perar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras
convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Ins-
tituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalu-
cia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local
o Escuela Concertada enviara al Ayuntamiento un in-
forme sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las cali-
ficaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién vy el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular
de la Alcaldia para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener
un nimero de aspirantes aprobados superior al nu-

mero de plazas convocadas, los funcionarios en practi-
cas seran nombrados funcionarios de carrera, los cua-
les deberan tomar posesiéon en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el 6rgano que
aprob¢ las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, se-
gun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia si-
guiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposiciéon de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen proce-
dente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de
“apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto”
serd necesario no rebasar las marcas establecidas como
maximas para las pruebas A.1, A.5y A.6, y alcanzar o su-
perar los minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 afos y de
30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de
edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara in-
cluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permi-
tird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocaréa en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 8segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30a34
9 segundos

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hom-
bres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura,
y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilo-
gramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de bal6n medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seré paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’50 5’25 5’00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero de
una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea
anterior y en sentido opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién méaxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a 29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca he-
cha desde la posicion inicial y la conseguida con el
salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a 29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.b.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:
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Grupos de edad
25a29

4 minutos y

10 segundos

Mujeres 4 minutos y 4 minutos y

30 segundos 40 segundos

18a24
Hombres 4 minutos

30a34
4 minutos
20 segundos
4 minutos y
50 segundos

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el mo-
mento de la exploracién de toda enfermedad orgénica,
de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desem-
peno de las funciones policiales, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o in-
capaciten para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medi-
cién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico,

dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio
de personal facultativo médico dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
sera considerado como causa de exclusién, sino que
habréa de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicion de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presién diastolica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta
en tratamiento. Se exigird un afo de inactividad des-
pués de concluida una terapéutica correcta. Se valorara
la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de re-
activacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funciéon policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo mé-
dico con el desempeio del puesto de trabajo: patologia
6sea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de co-
lumna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no,
pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adqui-
rida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la
morfologia general, como fracturas que dejen secuelas
o lesiones podolégicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o
bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. EI mero diagnéstico de psoria-
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sis no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada
como causa de exclusién, en cambio no asf las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
sera considerado como causa de exclusioén, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peho de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempeno del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no
seré considerado como causa de exclusion, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patol6-
gico, defecto fisico o caracteristica soméatica que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagnoés-
tico.

ANEXO llI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de
poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitu-
cién Espanola de 1978. Estructura y contenido. La re-
forma de la Constitucion Espanola. El Estado espafol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacion y dife-
renciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. De-
recho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el se-
creto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacion. El derecho a la libertad de expresion re-
conocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefensién. La imposicién de con-
dena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sen-
tido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de tribunales de honor. El derecho a la educacién vy la li-
bertad de ensenanza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Las ga-
rantias de los derechos y libertades. Suspensién gene-
ral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracion de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunida-
des auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Men-
cion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacién de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracién del Estado y con otras Comunidades Auténo-
mas. ldea general de las competencias de la Comuni-
dad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de
las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Cla-
ses. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y
principios generales. Clases. Los interesados. La estruc-
tura del procedimiento administrativo.
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12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de go-
bierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacién. Las Ordenan-
zas Municipales de Salar.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion. Declaraciones Responsables.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionario. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplina-
rio: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambu-
lante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: auto-
res, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los fun-
cionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las perso-
nas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a
motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del se-
guro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencién. Obligaciones del funcionario que efectla
una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efecttia una detencion.
El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacion. Clasificacion y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulaciéon. Actuaciones complementa-
rias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pu-
blica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon segun la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacioén del grado de impregnacion al-
cohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cul-
tural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos béasicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Salar, 28 de junio de 2023.-El Alcalde, Fdo.: Armando
Moya Castilla.

NUMERO 4.064
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Nombramiento de Concejales con delegaciones
EDICTO

A fecha 27 de junio de 2023 y al amparo del art. 43.4
y 5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

Primero.- Delegar, con objeto de conseguir una me-
jor eficacia en la gestién de los servicios municipales,
en los miembros de la Corporacién que se relacionan,
las siguientes funciones:



B.O.P. nimero 125 ]

Granada, miércoles, 5 de julio de 2023 [

Pagina 33

- D2 Sandra Rosales Cuevas, Igualdad y Servicios So-
ciales.

- D. José Entrena Avila, Hacienda y Empleo.

- D. Antonio Munoz Rodriguez, Turismo, Comercio y
Agricultura.

- D. Andrés Victor Escobar Coca, Fiestas, Obras y
Servicios.

- D2 Antonia Gonzalez Lépez, Cultura y Educacion.

- D. José Javier Sanchez Contreras, Deportes.

- D2 Eva Maria Rico Arenas, Juventud.

Segundo.- Estas delegaciones comprenden la direc-
cion interna y la gestién de los servicios correspondien-
tes, sin la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

Tercero.- Dese cuenta al Pleno en la primera sesion
que celebre y publiquese en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente al de la firma de esta resolucion.

Villanueva Mesia, 28 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 4.068
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Retribuciones de cargos de este Ayuntamiento
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el
pasado dia 27 de junio de 2023, ha acordado:

Primero.- Declarar los siguientes cargos con dedica-
cioén exclusiva.

* Cargo: Alcalde

1. Clase: Desempefio con dedicacion exclusiva.

2. Justificacion para atender dignamente las funcio-
nes de Alcaldia.

3. Retribuciones, catorce pagas mensuales al aho con
retribuciones brutas a razén de 2.549,76 euros/mes,
doce ordinarias y dos adicionales, una en el mes de ju-
nio y otra en el mes de diciembre.

4. Efectividad: Desde el dia 17 de junio 2023.

 Cargo: Concejal-Delegado de Fiestas, Obras y Ser-
vicios.

1. Clase: Desempefio con dedicacion exclusiva.

2. Justificacién para atender dignamente las atribu-
ciones delegadas.

3. Retribuciones: Catorce pagas mensuales al ano
con retribuciones brutas a razén de 1.701,61 euros/mes,
doce ordinarias y dos adicionales, una en el mes de ju-
nio y otra en el mes de diciembre.

4. Efectividad: Desde el dia 27 de junio de 2023.

Segundo.- Darles de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacion las cuotas
empresariales que correspondan, no pudiendo percibir
asistencias por la concurrencia efectiva a las Sesiones
de los 6rganos colegiados de esta Corporacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 75.5 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Villanueva Mesia, 28 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 4.011
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
Local

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n2
1401/2023, de fecha 22 de junio de 2023 con el si-
guiente tenor literal:

“Area: Secretaria

Expediente n2: 3777/2023.

Procedimiento: Delegacion de Competencias de la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local.

DECRETO DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Habiéndose constituido una nueva Corporacién en
sesion extraordinaria de Pleno de 17 de junio de 2023.

Informada por Secretaria del régimen de competen-
cias previsto en los articulos 21y 22 de la Ley 7/1855 de
2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local,
entre la Alcaldia y el Pleno, y la posibilidad de delegar
en los demas 6rganos municipales las que asi se esta-
blecen como delegables.

Estimando esta Alcaldia la conveniencia de estable-
cer nuevas delegaciones en la Junta de Gobierno Local,
en uso de las atribuciones que me confiere el art. 23.4
de la Ley 7/85 citada, en relacién con los articulos 43.2,
44, 52 y 53 y demas concordantes del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, La Junta de Gobierno Lo-
cal, ademas de las funciones que a dicho érgano le atri-
buyen los citados articulos, ejercera, por mi delegacioén,
las siguientes, es por lo que,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar las siguientes competencias de
la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local:

12 Las competencias como érgano de contratacion
respecto de los contratos de obras, de suministro, de ser-
vicios, los contratos de concesién de obras, los contratos
de concesién de servicios y los contratos administrativos
especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, in-
cluidos los de caracter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro anos, eventuales prorrogas inclui-
das siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido
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a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejer-
cicio, nila cuantia sefalada. Quedan excluidos los contra-
tos menores de obras, servicios y suministros que estan
delegados en el concejal de Economia, Hacienda y Con-
tratacion en decreto n? 1383/2023 de 19 de junio.

22 Competencias para la celebraciéon de contratos
privados, preparacién y adjudicacién, con independen-
cia de la cuantia, siempre que sean de competencia de
la Alcaldia.

32 La adjudicacién de concesiones sobre los bienes
inmuebles municipales, que sean competencia de la Al-
caldia, y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacién patrimonial cuando el presu-
puesto base de licitacién, en los términos definidos en
el articulo 100.1 de la LCSP no supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe
de tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni
la cuantia indicados. Quedan excluidos los bienes de-
clarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea
su valor que correspondera al Pleno de la Corporacién
u érgano en quien delegue.

42 La concesion de licencias de uso o aprovecha-
miento especial de bienes municipales de dominio pu-
blico. Asi como la autorizaciéon de uso en precario de
bienes patrimoniales, de acuerdo con el régimen pre-
visto en la normativa de bienes aplicables, autonémica
y estatal.

52 La aprobacién de Convenios Administrativos,
tanto con Administraciones Publicas, y entidades de de-
recho publico, como con entidades privadas.

62 La aprobacion de los proyectos de obras y servi-
cios competencia de la Alcaldia, y que estén previstos
en el Presupuesto.

72 La aprobacién de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidos al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestién urbanistica y los proyectos de ur-
banizacion.

82 Concesién de subvenciones segun los créditos
consignados para este fin y dentro de los limites que para
aprobacion de gastos se establezca por el presupuesto
municipal, y la justificacién de dichas subvenciones.

92 Aprobacion de los padrones fiscales cuya gestion
corresponda a esta Entidad.

Las facultades que podra ejercer la Junta de Go-
bierno Local en relacion con las atribuciones objeto de
delegacion seran las propias que corresponden al 6r-
gano delegante, reservandose, no obstante, expresa-
mente esta Alcaldia, conforme a lo establecido en los
articulos 44.1 y 116 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la facultad de
avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegaciéon me-
diante resolucién motivada.

El régimen juridico de la presente delegacién sera el
previsto con caracter general en los articulos 114 a 118
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de no-
viembre de 1986, salvo en lo relativo al recurso de repo-

sicién que sera resuelto por el 6rgano delegante, la Al-
caldia, que ostenta la competencia originaria.

SEGUNDO.- Revocar el Decreto de Alcaldia nimero
1804 de 20 de julio de 2021, asi como cualquier otro an-
terior relativo a delegacion de competencias de la Alcal-
dia en la Junta de Gobierno Local.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los
miembros de la Junta de Gobierno Local, y a los emple-
ados municipales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede ente-
rado de su contenido, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se publica para general conocimiento

Documento firmado electrénicamente por la Sra. Al-
caldesa D2 Purificacién Lopez Quesada, fechado seguin
datos que constan al margen lateral.

La Zubia, 23 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificaciéon Lépez Quesada.

NUMERO 4.012
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Decreto 1400/2023, modificacién de delegacion de
competencias en los Concejales Delegados

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n2
1400/2023, de fecha 22 de junio de 2023 con el si-
guiente tenor literal:

“Area: Alcaldia/Secretaria

Expediente 3777/2023

DECRETO DE MODIFICACION DE LA DELEGACION DE
COMPETENCIAS EN LOS CONCEJALES DELEGADOS.

Con fecha 19 de junio de 2023 se ha dictado el De-
creto n2 1383/2023 por el que se crean las Areas Muni-
cipales de acuerdo con las concejalias delegadas.

Vista la conveniencia de aclarar las materias com-
prendidas en cada area y por tanto la competencia del
concejal/a delegado/a:

A la Concejalia de Bienestar Social, Salud, Igualdad,
Policia Local, Trafico, Movilidad y Transportes se le
anade Convivencia Ciudadana.

Asi como a la Concejalia de Urbanismo, Desarrollo Lo-
cal, Empleo y Medio Ambiente se le ahade Actividades.

El 4rea de actividades comprenderé tanto las Licen-
cias de Apertura, Actividad y funcionamiento, compren-
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didas en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de Calidad Ambiental,
como las Declaraciones Responsables en esta materia.

Asimismo, en la Concejalia de Actividades se inte-
gran las autorizaciones comprendidas en el &mbito de
aplicacion del Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el
que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos publicos de
Andalucia.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los
articulos 43,44 y 114 y ss. y 120 y 121 del RD 2568/1986,
asi como los articulos 9 y concordantes de la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
considera necesario proceder al establecimiento de un ré-
gimen de delegaciones de competencias, de conformi-
dad con lo establecido, de acuerdo con lo expuesto,

RESUELVO

PRIMERO: Modificar el Decreto n2 1383/2023 de 19
de junio de delegacion de competencias de la Alcaldia
en los concejales delegados en los siguientes términos:

A la concejalia de Bienestar Social, Salud, Igualdad,
Policia Local, Trafico, Movilidad y Transportes se le
anade Convivencia Ciudadana.

Modificar la denominacion de la Concejalia de Urba-
nismo, Desarrollo Local, Empleo y Medio Ambiente por
Concejalia de Urbanismo, Desarrollo Local, Empleo, Re-
cogida de residuos sélidos urbanos, Monte Publico y
Actividades.

El &rea de actividades comprenderd tanto las Licen-
cias de Apertura, Actividad y Funcionamiento, compren-
didas en el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de Calidad Ambiental,
como las Declaraciones Responsables en esta materia.

Asimismo, en la Concejalia de Actividades se inte-
gran las autorizaciones comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el
que se aprueba el Catadlogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Andalucia.

SEGUNDO: Delegar en D2 Rebeca Sanchez Molina,
concejala de Bienestar Social, Salud, Igualdad, Policia
Local, Trafico, Movilidad, Transporte y Ocupacién de
Via Publica, todas las competencias de Alcaldia relati-
vas a Convivencia Ciudadana.

TERCERO: Delegar en D. José Maria Montoro Pérez,
Concejal de Urbanismo, Desarrollo Local, Empleo, Re-
cogida de Residuos Sélidos Urbanos, Monte Publico y
Actividades, todas las competencias de la Alcaldia rela-
tivas a Licencias y Autorizaciones de Actividades, con el
contenido expresado en el punto Primero.

CUARTO: En lo restante se mantiene integro el conte-
nido del Decreto de Alcaldia n® 1383/2023 de 19 de junio.

QUINTO: Realizar las modificaciones oportunas en la
configuracién del gestor de expedientes, respecto a los
érganos unipersonales, los circuitos de resoluciones y
los circuitos de tramitacién.

SEXTO: Notificar a los concejales delegados y dar
cuenta a las areas competentes.

SEPTIMO: Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en
la primera sesion que tenga lugar.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Documento firmado electrénicamente por la Sra. Al-
caldesa Dna. Purificacion Lopez Quesada, fechado se-
gun datos que constan al margen lateral.

La Zubia, 23 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lopez Quesada.

NUMERO 4.054
COMUNIDAD DE REGANTES ESCUZAR-LAS TORRES

Recibo cuota egjercicio 2023
EDICTO

SE HACE SABER, a todos los participes y usuarios de
esta comunidad de regantes, que se haya confeccio-
nado el padréon comprensivo de los recibos de la comu-
nidad de regantes que tiene que pagar cada participe o
usuario, de conformidad con la “Derrama para el ejerci-
cio 2023", aprobada en la Junta General Ordinaria de fe-
cha 22 de abril de 2023, que aprob6 informé en su
punto segundo del orden del dia una derrama de 8,00
euros por marjal para gastos generales de manteni-
miento y conservacion de la comunidad de regantes
presupuestados para el ejercicio 2023.

El padron comprensivo de la totalidad de los recibos
que tiene que pagar cada participe o usuario, se en-
cuentra expuesto al plblico en la oficina de la Comuni-
dad, sita en Cl. Portillo de Granada, s/n, C.P.: 18564, de
la localidad de Colomera (Granada), por plazo de un
mes a contar desde la publicacién de este Edicto, te-
niendo el presente,

ANUNCIO DE COBRANZA

El caracter de notificacién a los obligados al pago, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

El Pago de los recibos se efectuard mediante ingreso
en efectivo con la carta de pago que emite la comuni-
dad, o transferencia bancaria en los siguientes niimeros
de cuenta: ES60 3023 0026 5702 6002 6703, que la co-
munidad tiene abierta en Caja Rural de Granada, en la
oficina sita en Cl. Juan Alonso Rivas, 38 de la localidad
de Colomera (Granada), o a través de cualquiera de sus
sucursales, en dias laborables. O bien, en ES18 2100
4217 1113 0009 9569, que la comunidad tiene abierta en
el banco CAIXABANK, en la oficina sita en Cl. Madrid, 10
de la localidad de Benalla de las Villas (Granada), o a tra-
vés de cualquiera de sus sucursales, en dias laborables.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos
meses Yy abarca desde el dia 03 de julio de 2023 hasta el
dia 04 de septiembre de 2023. Se advierte que, transcu-
rrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se abre
automaticamente el periodo ejecutivo, y sera exigido el
pago de los recibos mediante el Convenio de Delega-
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cion para la Gestion Recaudatoria, acordado entre la co-
munidad y la Excma. Diputacion Provincial de Granada
el 30 de octubre del 2015.

Granada el 30 de octubre del 2015.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Colomera, 28 de abril de 2023.-El Presidente de la
Comunidad, fdo.: Antonio Pérez Castro.

NUMERO 3.992
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Expropiacién forzosa finca n® orden de proyecto 203 y
204 en el término municipal de Vegas del Genil

EDICTO

EXPROPIACION FORZOSA PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE AGRUPA-
CION DE VERTIDOS DILAR A LA EDAR DE LOS VADOS
(Granada).

EDICTO DEL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO
DE LA VEGA SIERRA ELVIRA SOBRE NOTIFICACION
POR COMPARECENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y
46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, y dado que se ha intentado la
notificacién al interesado en el Ultimo domicilio cono-
cido, sin que se haya podido practicar o se ignora el lu-
gar de la notificacion del interesado, por medio del pre-
sente anuncio se cita a quien se indica a continuacion,
para que comparezca, por si o por medio de represen-
tante, en el lugar y durante el plazo que a continuacién
se establece, para ser notificado por comparecencia del
acto administrativo que, asi mismo, se indica:

* Persona citada:

José Tejeda Santaella

Titular de la finca n2 orden de proyecto 203 y 204 en
el término municipal de Vegas del Genil (Granada)

* Actos administrativos notificados:

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE
HOJAS DE DEPOSITO PREVIO: Decreto de aprobacion
de hoja de depésito previo e indemnizacion por perjui-
cios derivados de la répida ocupacién, en relaciéon con
la expropiacién forzosa del “Proyecto de Construccién
de Agrupacion de Vertidos Dilar a la EDAR de los Vados
(Granada)”.

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados
deberan comparecer para ser notificados en la sede del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira situado en la calle
Doctor Jiménez Rueda, n? 10 de Atarfe (Granada), en el

plazo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, advirtiéndoles que, de no comparecer en
dicho plazo, la notificacién se entenderé practicada a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, el presente anuncio ser-
vira de notificacion para todos aquellos interesados en
el expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacién o, intentada ésta, no se hubiese po-
dido practicar.

Atarfe, 22 de junio de 2023.-La Gerente del Consorcio
de la Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 4.148
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE GUADIX

Nueva constitucion de la Junta Electoral de Zona de
Guadix, elecciones generales 2023

EDICTO

D2 Antonia Rosario Rico Lépez, Secretaria de la Junta
Electoral de Zona de Guadix,

HACE SABER: Que en el dia de la fecha se ha consti-
tuido esta Junta con la siguiente composicion, por re-
nuncia admitida a la anterior vocal no judicial y nombra-
miento de una nueva:

Presidente: D2 Sonia Quesada Cazalla.

Vocal Judicial: D. Alfonso Peralta Gutiérrez
Vocal Judicial: D2 Alexia Gbmez Rodriguez
Vocal no judicial: D. Jesus Alvarez Saavedra.
Vocal no judicial: D2 Sonia Soria Martinez.

Y para su publicacién en el B.O. de la Provincia, ex-
pido y firmo el presente.

Guadix, 30 de junio de 2023.-La Secretaria. m



