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) NUMERO 3.939
DIPUTACION DE GRANADA

SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
Cobranza del tercer periodo de 2023
EDICTO

IMPUESTOS, TASAS, PRECIOS PUBLICOS E INGRESOS DE DERECHO PUBLICO AL COBRO EN EL TERCER PERIODO
DE 2023

Mediante el presente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se hace saber a todos los contribuyentes por los
conceptos, municipios y corporaciones de derecho publico que a continuacion se relacionan, que los recibos estaran
al cobro en periodo voluntario de cobranza Gnico desde 1 de julio al 31 de agosto de 2023.

MUNICIPIO DESCRIPCION

AGRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
ALAMEDILLA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42.TRIMESTRE 2022
ALAMEDILLA IBI RUSTICA 2023

ALAMEDILLA IBI URBANA 2023

ALBOLOTE BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

ALBOLOTE IBI RUSTICA 2023

ALBOLOTE IBI URBANA 2023

ALBUNAN AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

ALBUNOL BASURA 2°TRIMESTRE 2023

ALBUNOL IBI RUSTICA 2023

ALBUNOL IBI URBANA 2023

ALBUNUELAS BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

ALDEIRE BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

ALDEIRE IBI RUSTICA 2023

ALDEIRE IBI URBANA 2023

ALHAMA DE GRANADA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
ALHENDIN IBI URBANA 2023

ALMEGIJAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
ALMUNECAR IBI RUSTICA 2023

ALMUNECAR IBI URBANA 2023 (primer plazo)

ALQUIFE IBI RUSTICA 2023

ALQUIFE IBI URBANA 2023

ALQUIFE IVTM 2023

ARENAS DEL REY BASURA ANUAL 2023

ARENAS DEL REY CANALONES ANUAL 2023

ARENAS DEL REY IBI RUSTICA 2023

ARENAS DEL REY IBI URBANA 2023

ATARFE IVTM 2023

BEAS DE GRANADA
BEAS DE GUADIX
BENALUA

BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS
BENALUA DE LAS VILLAS

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

AGUA, BASURA 'Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2022
VADOS ANUAL 2023

AGUA, BASURA 'Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
TASAS DE CEMENTERIO ANUAL 2023

BENALUA DE LAS VILLAS VADOS ANUAL 2023

BENAMAUREL AGUA'Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
BENAMAUREL BASURA ANUAL 2023

BENAMAUREL OCUPACION ViA PUBLICA ANUAL 2023

BENAMAUREL VADOS ANUAL 2023

BERCHULES AGUA'Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
BERCHULES BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

BUBION AGUA Y BASURA ANUAL 2022

BUSQUISTAR AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 3ER.TRIMESTRE 2020
BUSQUISTAR AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2020



CDA. REG. ALMAZARUCA

CDA. REG. DE HUETOR SANTILLAN
CDA. REG. DE LA TOMA 1A CANAL
DE SAN CLEMENTE

CDA. REG. DE LA VEGA DE CULLAR

CDA. REG. SAN ISIDRO DE MECINA BOMBARON

CHAUCHINA
CHAUCHINA
CHURRIANA DE LA VEGA
COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE LA VEGA
COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA
COLOMERA
COLOMERA

CORTES DE BAZA
CORTES DE BAZA
CORTES DE BAZA
CORTES Y GRAENA
CORTES Y GRAENA
CORTES Y GRAENA
CORTES Y GRAENA
CUEVAS DEL CAMPO
CUEVAS DEL CAMPO
CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR

CULLAR

CULLAR VEGA
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BUSQUISTAR IVTM 2023
CACIN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
CACIN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
CACIN IBI RUSTICA 2023
CACIN IBI URBANA 2023
CADIAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
CADIAR IBI RUSTICA 2023
CADIAR IBI URBANA 2023
CAJAR IBI RUSTICA 2023
CAJAR IBI URBANA 2023
CAMPOTEJAR CANALONES ANUAL 2023
CANILES AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
CANILES BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023
CANILES IBI RUSTICA 2023
CANILES IBI URBANA 2023
CANAR IBI RUSTICA 2023
CANAR IBI URBANA 2023
CAPILEIRA AGUA Y BASURA ANUAL 2022
CAPILEIRA IBI RUSTICA 2023
CAPILEIRA IBI URBANA 2023
CARATAUNAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
CARATAUNAS IVTM 2023
CARCHUNA-CALAHONDA BASURA ANUAL 2023
CARCHUNA-CALAHONDA IBI URBANA 2023
CARCHUNA-CALAHONDA MERCADILLOS 2°TRIMESTRE 2023
CARCHUNA-CALAHONDA MERCADILLOS 3ER.TRIMESTRE 2023
CASTARAS AGUA 62.BIMESTRE 2021
CASTRIL AGUA 1ER.TRIMESTRE 2023
CASTRIL BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023
CASTRIL IBI RUSTICA 2023
CASTRIL IBI URBANA 2023

REGADIOS ANUAL 2023
REGADIOS ANUAL 2023

REGADIOS 1ER.TRIMESTRE 2022

REGADIOS ANUAL 2023

REGADIOS ANUAL 2022

BASURA 2°TRIMESTRE 2023

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI URBANA 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER.TRIMESTRE 2022
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42.TRIMESTRE 2022
IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

IBI RUSTICA 2023
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CULLAR VEGA
DEHESAS DE GUADIX
DEHESAS DE GUADIX
DEHESAS VIEJAS
DEHESAS VIEJAS
DEIFONTES
DEIFONTES
DEIFONTES
DIEZMA

DIEZMA

DILAR

DOLAR

DOLAR

DUDAR

DUDAR

ESCUZAR
ESCUZAR
FONELAS

FORNES

FORNES

FREILA

FREILA

FUENTE VAQUEROS
FUENTE VAQUEROS
FUENTE VAQUEROS
FUENTE VAQUEROS
GALERA
GOBERNADOR
GOR

GOR

GOR

GOR

GOR

GOR

GORAFE

GORAFE

GORAFE

GORAFE

GORAFE

GORAFE
GUADAHORTUNA
GUADAHORTUNA
GUAJARES (LOS)
GUAJARES (LOS)
GUAJARES (LOS)

IBI URBANA 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
IVTM 2023

AGUA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
CANALONES ANUAL 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42.TRIMESTRE 2022
IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
IVTM 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
AGUA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023

BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

ALCANTARILLADO ANUAL 2023

BASURA 2°TRIMESTRE 2023

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42.TRIMESTRE 2022
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2°TRIMESTRE 2023
IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

IVTM 2023

TASAS DE CEMENTERIO ANUAL 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
CANALONES ANUAL 2023

COTOS DE CAZA ANUAL 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

IVTM 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
VADOS ANUAL 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

GUALCHOS BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

GUALCHOS IBI RUSTICA 2023

GUALCHOS IBI URBANA 2023

GUEJAR SIERRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
GUEJAR SIERRA BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

GUEJAR SIERRA IBI RUSTICA 2023

GUEJAR SIERRA IBI URBANA 2023

GUEVEJAR IBI RUSTICA 2023

GUEVEJAR IBI URBANA 2023

HUELAGO CANALONES ANUAL 2023

HUENEJA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.SEMESTRE 2022
HUENEJA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 2°SEMESTRE 2022
HUETOR DE SANTILLAN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42.BIMESTRE 2021
HUETOR DE SANTILLAN IBI RUSTICA 2023

HUETOR DE SANTILLAN IBI URBANA 2023

iLLORA COTOS DE CAZA ANUAL 2022
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iLLORA IBI RUSTICA 2023

iLLORA IBI URBANA 2023

iLLORA OCUPACION ViA PUBLICA ANUAL 2023

iLLORA VADOS ANUAL 2023

IZNALLOZ AGUA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
IZNALLOZ BASURA 1ER.SEMESTRE 2023

IZNALLOZ COTOS DE CAZA ANUAL 2023

IZNALLOZ T.TRAT.RESID.SOL/CANON 1ER.SEMESTRE 2023

JATAR AGUA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
JATAR BASURA 1ER.SEMESTRE 2023

JATAR CANALONES ANUAL 2023

JETE IBI RUSTICA 2023

JETE IBI URBANA 2023

JUN IVTM 2023

JUVILES AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

JUVILES IBI RUSTICA 2023

JUVILES IBI URBANA 2023

JUVILES IVTM 2023

LANJARON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
LANJARON BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

LANJARON BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

LANJARON IBI RUSTICA 2023

LANJARON IBI URBANA 2023

LECRIN BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

LECRIN IBI RUSTICA 2023

LECRIN IBI URBANA 2023

LENTEGI IBI RUSTICA 2023

LENTEGI IBI URBANA 2023

LOBRAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
LOBRAS AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
LOJA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS ENERO 2023

LOJA ANEXOS PLAZA KIOSCOS FEBRERO 2023

LOJA C.D.PUB.RADIO.MUNIC. ABRIL 2023

LOJA C.D.PUB.RADIO.MUNIC. FEBRERO 2023

LOJA C.D.PUB.RADIO.MUNIC. MARZO 2023

LOJA IBI URBANA 2023

LOJA PUESTOS DE MERCADOS ENERO 2023

LOJA PUESTOS DE MERCADOS FEBRERO 2023

LOJA VENTA AMBULANTE ANUAL 2023

LOJA VENTA AMBULANTE ENERO 2023

LOJA VENTA AMBULANTE FEBRERO 2023

LUGROS IBI RUSTICA 2023

LUGROS IBI URBANA 2023

LUJAR BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

LUJAR IBI RUSTICA 2023

LUJAR IBI URBANA 2023

MARACENA IBI RUSTICA 2023

MARACENA IBI URBANA 2023

MOCLIN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
MOCLIN AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
MONACHIL AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
MONACHIL AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
MONACHIL IBI URBANA 2023

MONTEFRIO IBI RUSTICA 2023

MONTEFRIO IBI URBANA 2023

MONTEJICAR AGUA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
MONTEJICAR BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

MONTEJICAR IBI URBANA 2023

MONTEJICAR PUESTOS DE MERCADOS 1ER.TRIMESTRE 2023

MONTILLANA IBI RUSTICA 2023
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MONTILLANA IBI URBANA 2023
MORALEDA DE ZAFAYONA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
MORALEDA DE ZAFAYONA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
MORELABOR BASURA 2°TRIMESTRE 2022

MORELABOR BASURA 3ER.BIMESTRE 2022

MORELABOR IBI RUSTICA 2023

MORELABOR IBI URBANA 2023

NEVADA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
NIGUELAS AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

ORCE IVTM 2023

ORGIVA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
ORGIVA MERCADILLOS 1ER.SEMESTRE 2023

OTIVAR IBI RUSTICA 2023

OTIVAR IBI URBANA 2023

PAMPANEIRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.SEMESTRE 2023
PAMPANEIRA BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

PAMPANEIRA IBI RUSTICA 2023

PAMPANEIRA IBI URBANA 2023

PAMPANEIRA IVTM 2023

PEDRO MARTINEZ AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023

PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
PINOS PUENTE
POLICAR
POLOPOS
POLOPOS
PORTUGOS
PORTUGOS
PORTUGOS

PUEBLA DE DON FADRIQUE
PUEBLA DE DON FADRIQUE

BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023
BASURA 42.TRIMESTRE 2022

BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

IBI RUSTICA 2023

IBI URBANA 2023

PURULLENA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3ER.BIMESTRE 2022
PURULLENA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42.BIMESTRE 2022
QUENTAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
QUENTAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
RUBITE AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

RUBITE IBI RUSTICA 2023

RUBITE IBI URBANA 2023

SALAR AGUA 1ER.TRIMESTRE 2023

SALAR BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

SALAR VENTA AMBULANTE 2°TRIMESTRE 2023

SANTA FE BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

SOPORTUJAR AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
SOPORTUJAR IBI RUSTICA 2023

SOPORTUJAR IBI URBANA 2023

SOPORTUJAR IVTM 2023

SORVILAN BASURA 22.BIMESTRE 2023

SORVILAN BASURA 3ER.BIMESTRE 2023

SORVILAN IBI RUSTICA 2023

SORVILAN IBI URBANA 2023

SORVILAN IVTM 2023

TAHA (LA) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
TAHA (LA) BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

TAHA (LA) IBI RUSTICA 2023

TAHA (LA) IBI URBANA 2023

TORRENUEVA COSTA IBI URBANA 2023

TORRENUEVA COSTA IVTM 2023

TORRENUEVA COSTA VADOS ANUAL 2023

TREVELEZ AGUA Y BASURA ANUAL 2023
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TREVELEZ IBI RUSTICA 2023

TREVELEZ IBI URBANA 2023

TREVELEZ IVTM 2023

TURON AGUA Y BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

TURRO (EL) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
TURRO (EL) AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
TURRO (EL) IBI RUSTICA 2023

TURRO (EL) IBI URBANA 2023

UGIJAR BASURA 3ER.TRIMESTRE 2022

UGIJAR BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

UGIJAR IBI RUSTICA 2023

UGIJAR IBI URBANA 2023

VALDERRUBIO BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

VALDERRUBIO IBI RUSTICA 2023

VALDERRUBIO IBI URBANA 2023

VALLE DEL ZALABI BASURA 1ER.SEMESTRE 2023

VALOR IBI RUSTICA 2023

VALOR IBI URBANA 2023

VEGAS DEL GENIL
VEGAS DEL GENIL

IBI RUSTICA 2023
IBI URBANA 2023

VELEZ DE BENAUDALLA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 42 TRIMESTRE 2022
VELEZ DE BENAUDALLA BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

VELEZ DE BENAUDALLA IBI RUSTICA 2023

VELEZ DE BENAUDALLA IBI URBANA 2023

VENTAS DE HUELMA

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023

VENTAS DE HUELMA IVTM 2023

VENTAS DE ZAFARRAYA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
VENTAS DE ZAFARRAYA IVTM 2023

VILLA DE OTURA BASURA 1ER.BIMESTRE 2023

VILLA DE OTURA BASURA 22.BIMESTRE 2023

VILLA DE OTURA IBI URBANA 2023

VILLA DE OTURA T.TRAT.RESID.SOL/CANON 1ER.BIMESTRE 2023

VILLA DE OTURA T.TRAT.RESID.SOL/CANON 22.BIMESTRE 2023

VILLAMENA IVTM 2023

VILLANUEVA DE LAS TORRES
VILLANUEVA DE LAS TORRES

AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
IVTM 2023

VILLANUEVA MESIA BIENES INMUEBLES CARACT. ESP. 2023

VILLANUEVA MESIA IBI RUSTICA 2023

VILLANUEVA MESIA IBI URBANA 2023

ZAFARRAYA AGUA Y ALCANTARILLADO 1ER.TRIMESTRE 2023
ZAFARRAYA BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

ZAFARRAYA TASAS DE CEMENTERIO ANUAL 2023

ZAFARRAYA VADOS ANUAL 2023

ZAGRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 1ER.BIMESTRE 2023
ZAGRA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 22.BIMESTRE 2023
ZAGRA IVTM 2023

ZUJAR BASURA 1ER.TRIMESTRE 2023

ZUJAR IVTM 2023

El pago de los recibos se podra realizar, utilizando el impreso que se facilitara a tal efecto, por email o correo ordinario:

Con tarjeta bancaria (Mastercard y VISA) capturando, con el mévil, el cédigo QR o Bidi impreso en el recibo.

Con tarjeta bancaria (Mastercard y VISA), introduciendo la referencia y el importe del recibo en https://www.tribu-
tosgranada.es/.

En cualquier banco, caja de ahorro o cooperativa de crédito que tenga la consideracion de entidad colaboradora de
este Servicio, de lunes a viernes en los horarios establecidos por las oficinas de las entidades siguientes:

- Caja Rural de Granada.

- CAIXABANK.

- BBVA.

- Banco de Santander.

- CATALUNYA BANK.

- Caja Sur.

- Unicaja.
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- Banco de Sabadell.
- Cajamar.

Los contribuyentes que por cualquier motivo no reciban en su domicilio el recibo correspondiente dentro del plazo
voluntario, podran solicitar un duplicado del mismo en la pagina web del Servicio Provincial Tributario (http://www.tri-
butosdipgra.es), en el Ayuntamiento respectivo o cualquiera de las Oficinas del Servicio Provincial Tributario en la pro-

vincia:
- Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, Bajo 3.

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1, Bajo.

- Almufécar. Plaza Kuwait s/n.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, Bajo.
- La Herradura. Av. Prieto Moreno, s/n.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, Bajo.

- Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque 1, 2¢°.

- Huéscar. Calle Morote, n° 21.
- lllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.
- Iznalloz. Avenida Andalucia, n? 15, Bajo.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio Las Marinas, local 2.

- Loja. Calle Real, n2 10, Bajo.
- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, Bajo.
- Santa Fe. Calle Real, n2 10, 1°.

Asi mismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacién del pago a través de bancos,

cajas de ahorros y cooperativas de crédito.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demoray, en

su caso, las costas que se produzcan.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 21 de junio de 2023.-El Tesorero, fdo.: José Luis Martinez de la Riva Sanchez.

NUMERO 3.995
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Oferta Empleo 2023, rectificacion
EDICTO

RESOLUCION 69/2023

Resolucion de fecha 21 de junio de 2023, del Vicepre-
sidente de la Agencia Provincial de Extincién de Incen-
dios, por la que se aprueba la rectificacion de la Oferta
de Empleo Publico para 2023:

Rectificar la Oferta de Empleo Publico de la Agencia
Provincial de Extincion de Incendios, Organismo Auté-
nomo de la Diputacién de Granada para el ejercicio 2023:

Pasando a ser de 15 a 16 las plazas por promocioén in-
terna en aplicacion de la Ley 2/2023:

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la Plaza / Nim. Plazas / Grupo / Ob-
servaciones

Escala: Funcionarios Escala Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Servicio de Extincién de Incendios

Bomberos / 16 / C2/C1/Promocién Interna en aplica-
cion Ley 2/2023

Granada, 22 de junio de 2023.-El Vicepresidente en
funciones, fdo.: José Garcia Giralte.

; NUMERO 4.022
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Padrén IAE 2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde del Ayuntamiento de
Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por reso-
lucion de Alcaldia nimero 2023-2575, de fecha 27 de ju-
nio del ano en curso, el padrén fiscal del Impuesto so-
bre Actividades Econdémicas del ejercicio 2023, a efec-
tos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumi-
sion del mismo a trdmite de informacién publica, por
medio del presente anuncio, se expone al publico en el
Departamento de Gestion Tributaria del Ayuntamiento
(22 planta) previa cita, en horario de oficina, y en el ta-
blén municipal de edictos, por el plazo de veinte dias
habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Finalizado el citado plazo los interesados podran in-
terponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su
caso, a la reclamacion econémico-administrativa en los
términos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
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reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien, directamente reclamacion econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Regional de Andalucia en los términos senalados
en el articulo 137 de la Ley reguladora de las Bases del
Régimen Local 7/1985, de 2 de abiril.

En caso de no presentarse ninguna alegacién en
contra, quedara elevado a definitivo el acuerdo inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Almunécar, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 3.942
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto de Alcaldia 2023-0675, de 21 de junio, de
nombramiento de Tenientes de Alcalde:

“DECRETO

Unidad: Secretaria General

Resultando que el 17 de junio de 2023 se constituyd
la nueva Corporacién municipal por lo que se precisa
proceder al nombramiento y constitucién de los érga-
nos necesarios de esta Entidad.

Resultando que mediante Decreto 2023-0669, de 20
de junio, han sido nombrados los miembros de la Junta
de Gobierno Local.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y los articulos 46 a 48 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, que aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales esta Alcaldia

RESUELVE

1.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los Concejales, a
los miembros de la Junta de Gobierno Local, que a con-
tinuacién se relacionan y por el orden que se indican:

- Primera Teniente de Alcalde: D? Yolanda Serrano
Barrientos.

- Segundo Teniente de Alcalde: D. Alejandro Villa
Heredia.

- Tercera Teniente de Alcalde: D2 Montserrat Muhoz
Séez.

2.- Alos Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les co-
rrespondera sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nhombramiento, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
le imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones.

3.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesién que celebre y se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
este Decreto.

4.- Notifiquese a los interesados a los efectos opor-
tunos.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General
D. Luis José Ramirez Sanchez en la fecha anexa a la
firma digital que consta en el lateral del documento, a
efectos de transcripcion en el Libro electrénico de Reso-
luciones de la Alcaldia.”

Cenes de la Vega, 22 de junio de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.943
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Concesioén de Delegaciones Especiales en Concejales
EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto de Alcaldia 2023-0667, de 20 de junio, de
concesion de delegaciones especiales en Concejales:

DECRETO

Unidad: Secretaria General

Resultando que el 17 de junio de 2023 se constituyd
la nueva Corporaciéon municipal por lo que se precisa
proceder a la adopcién de las medidas organizativas de
esta Entidad.

Resultando que esta Alcaldia considera conveniente
efectuar Delegaciones Especiales en favor de determi-
nados Concejales para una mejor gestiéon de los asun-
tos municipales.

Considerando lo dispuesto en el articulo 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y los articulos 43, 44, 114 a 118, 120 y
121 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF), esta Alcaldia,

RESUELVE

1.- Efectuar delegacién especial de los servicios que
se enumeran en favor de los siguientes Concejales:

- D2 Yolanda Serrano Barrientos: Cultura, Educacion
y Festejos.

- D. Manuel Guerrero Medina: Obras y Servicios.

- D. Alejandro Villa Heredia: Seguridad Ciudadana,
Deportes, Juventud, Urbanismo y Medio Ambiente.

- D2 Montserrat Munoz Sdez: Empleo, Formacion,
Desarrollo Local y Comercio.
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- D2 Laura Maria Alcaide Montoro: Servicios Socia-
les, Igualdad, Salud y Consumo.

2.- Alos efectos prevenidos en el articulo 15 del ROF,
D2 Yolanda Serrano Barrientos tendra acceso a la infor-
macién de todos los servicios municipales, sin perjuicio
de las facultades de direccién concreta recogidas en el
parrafo siguiente.

3.- Las delegaciones anteriores comprendera la di-
reccién interna y la gestién de los servicios correspon-
dientes, pero no podra incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos, que afecten a terceros,
salvo la conformidad de las facturas correspondientes a
los servicios integrantes de sus delegaciones.

4.- Las delegaciones surtirdn efectos desde la fecha
del presente Decreto, sin perjuicio de su preceptiva pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b5.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y Portal de Transparen-
cia, y dar traslado a los Concejales afectados para su
aceptacion y al Ayuntamiento Pleno en la primera se-
sidn que celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General
D. Luis José Ramirez Sanchez en la fecha anexa a la
firma digital que consta en el lateral del documento, a
efectos de transcripcion en el Libro electrénico de Reso-
luciones de la Alcaldia.”

Cenes de la Vega, 22 de junio de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.944
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granda)

Nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto de Alcaldia 2023-0669, de 20 de junio, de
nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno
Local:

“DECRETO

Unidad: Secretaria General

Resultando que el 17 de junio de 2023 se constituyd
la nueva Corporacién municipal por lo que se precisa
proceder al nombramiento y constitucién de los érga-
nos necesarios de esta Entidad.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20y 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 52 a 53 y 112 a 113 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
esta Alcaldia,

RESUELVE

1.- Que la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento queda integrada por el Alcalde y cuatro Conce-
jales.

2.- Nombrar como miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales:

D2 Yolanda Serrano Barrientos

D. Alejandro Villa Heredia

D2 Montserrat Muhoz Séaez

D. Manuel Garcia Arquellada

3.- La Junta de Gobierno celebrara sesién ordinaria
las semanas alternas dentro de cada mes, a partir de
aquel en el que se celebre su sesidn constitutiva previa
convocatoria de esta Alcaldia, segun lo dispuesto en el
articulo 112.2 del Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

4.- De la presente resolucion se dara cuenta al Ayun-
tamiento Pleno en la primera sesién que se celebre, no-
tificAndose ademas personalmente a los designados, y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la presente resolucién, segun lo dispuesto en
los articulos 23.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril y 52 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellon Rodriguez, en Cenes de la Vega en la
fecha anexa a la firma digital que consta en el lateral del
documento, del que toma razén el Secretario General
D. Luis José Ramirez Sanchez en la fecha anexa a la
firma digital que consta en el lateral del documento, a
efectos de transcripcion en el Libro electrénico de Reso-
luciones de la Alcaldia.”

Cenes de la Vega, 22 de junio de 2023.-El Alcalde
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.945
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Delegacién de atribuciones del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local

EDICTO

Por medio del presente se procede a la publicacién
del Decreto de Alcaldia 2023-0668, de 20 de junio, de
delegacion de atribuciones del Alcalde en la Junta de
Gobierno Local:

“DECRETO

Unidad: Secretaria General

Resultando que el 17 de junio de 2023 se constituyd
la nueva Corporacién municipal por lo que se precisa
proceder al nombramiento y constitucién de los érga-
nos necesarios de esta Entidad.

Resultando que esta Alcaldia considera conveniente
efectuar determinadas delegaciones en la Junta de Go-
bierno Local para una adopcién colegiada de acuerdos.
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Considerando lo dispuesto en el articulo 21y 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 43 a 45,52,53y 114 a 118
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
esta Alcaldia:

RESUELVE

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local,
sin perjuicio de su atribucion propia de asistencia per-
manente al Alcalde, el ejercicio de las siguientes com-
petencias:

1.- Aprobacién de facturas cuyo importe sea superior
a 30.000 euros (treinta mil euros) que se deriven de un
contrato administrativo que no tenga la consideracién
de menor.

2.- La aprobacion de las bases y la concesion de sub-
venciones cualquiera que sea su cuantia, salvo las sub-
venciones previstas nominativamente en el Presu-
puesto municipal.

3.- La adopcién de acuerdos que, para la gestion or-
dinaria de los servicios gestionados por la empresa
EMASAGRA, sean requeridos por la citada empresa
concesionaria.

4.- La aprobacién de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general cuya
aprobacién no esté expresamente atribuida al Pleno.

5.- La concesién de licencias urbanisticas.

6.- La concesién de las licencias de ocupacion de
subsuelo, suelo y vuelo de la via publica cuando sean
resultado de una licencia urbanistica.

7.- La concesién de las licencias de ocupacién de te-
rrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas y
otros elementos analogos con finalidad lucrativa.

8.- La concesion de licencia de tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

9.- La resolucién de expedientes de calificacién am-
biental.

10.- El inicio y resolucién de expedientes de respon-
sabilidad patrimonial, en materia de competencia de la
Alcaldia.

11.- La resolucién de las solicitudes del carnet de
bono bus para pensionistas.

12.- Denominacion de vias publicas.

SEGUNDQO.- El presente Decreto surtira efectos
desde el dia de la constitucién de la Junta de Gobierno
Local, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Del presente Decreto se dara cuenta a la
Junta de Gobierno Local, para su aceptacion, en la pri-
mera sesién que celebre, asi como al Pleno de la Corpo-
racion en la primera sesion que celebre.

CUARTO.- Las citadas delegaciones se establecen
sin perjuicio de la avocacion, por parte de esta Alcaldia,
de la competencia para el conocimiento y resolucién de
asuntos concretos, con arreglo a lo dispuesto en el arti-
culo 10 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente D. Juan
Ramoén Castellén Rodriguez en la fecha anexa a la firma

digital que consta en el lateral del documento, del que
toma razon el Secretario General D. Luis José Ramirez
Sanchez en la fecha anexa a la firma digital que consta
en el lateral del documento, a efectos de transcripcién
en el Libro electréonico de Resoluciones de la Alcaldia”.

Cenes de la Vega, 22 de junio de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.940
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Nombramientos de personal laboral fijo, jornada
completa y personal laboral fijo discontinuo, jornada
parcial. Proceso de estabilizacién de empleo temporal

EDICTO

Mediante las resoluciones de Alcaldia nim. 0138,
0139 y 0140 del 21-06-2023, una vez finalizado el pro-
ceso selectivo cuya convocatoria y bases fueron publi-
cadas en el B.O.P. niim. 48 de 30/11/2022 y B.O.P. nim.
233 de 07/12/2022 de correccion de errores, en el BOJA
nam. 246 del 27-12-2022 y en el BOE nim. 307 del 23-
12-2022, se acordaron los siguientes nombramientos:

- D. José Gerardo Martin Yeguas con DNI nim. **
1814*** para el puesto de Oficial de 12 laboral fijo, jor-
nada completa.

- D2 Yolanda Cuenca Martin con DNI nim. **2519%*
para el puesto de Limpiadora de edificios municipales
laboral fijo, jornada completa.

- D2 Maria Dolores Martinez Tecla con DNI nim.
*¥¥0147** para el puesto de Limpiadora de edificios
educativos, laboral fijo discontinuo, jornada parcial.

- D2 Encarnacion Cuesta Quijano con DNI ndm.
*¥¥1486** para el puesto de Limpiadora de edificios
educativos, laboral fijo discontinuo, jornada parcial.

- D. José Garcia Torres con DNI nim. **3622** para
el puesto de Monitor Deportivo, laboral fijo discontinuo,
jornada parcial.

Todos ellos incluidos en la oferta de empleo extraor-
dinaria de este Ayuntamiento para el ejercicio 2022,
conforme a la propuesta del tribunal del 16-05-2023.

De conformidad con lo establecido en la base no-
vena de las que regularon el proceso selectivo, los can-
didatos propuestos deberan incorporarse al puesto en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la notificacién del nombramiento.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Colomera, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Moi-
sés Varela Sanchez.
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NUMERO 3.981
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Listado admitidos y excluidos Técnico/a Educacion
Infantil

EDICTO

Resolucion de Alcaldia n.2 416, de fecha 21/06/2023,
del Ayuntamiento de Cuevas del Campo por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para la estabilizacion del empleo temporal
de plazas vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.2
416 de fecha 21/06/2023, la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de plazas, incardinadas en un pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor li-
teral siguiente:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N.2 / Observaciones

Propuesta del Jefe de Personal del Servicio /
15/07/2022.

Providencia de Alcaldia / 15/07/2022.

Informe de Secretaria / 15/07/2022.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccion, 18/11/2022.

Informe-Propuesta de Secretaria / 17/11/2022.

Resolucion de Alcaldia / 17/11/2022.

Anuncio en el B.O.P./ 13/12/2022.

Anuncio en el Boletin Oficial del Estado / 27/02/2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccion para la plaza de
Técnico/a de Educacién Infantil, en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompana, y en uso de mis atribuciones,
de conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDAS:

Adela Nazaret Diaz Martinez, con DNI 45692****C,

Alba Gallego Aliaga, con DNI 2329****D,

Lorena Lépez Sanchez, con DNI 4962****T,

Noemi Lozano Pérez, con DNI 4586****E,

Maria Rosa Castan Valle, con DNI 4655****Q,

Verdnica Fernandez Rull, con DNI 7614****Z,

EXCLUIDAS:

Alba Pérez Cordén, con DNI 5121****F_ No presenta
titulo exigido para la convocatoria.

Noelia Barba Cérceles, con DNI 2650****N. No pre-
senta justificante del pago de la tasa.

Rebeca Fernandez Bautista, con DNI 1551****B, No
presenta titulo exigido para la convocatoria.

Saray Manzano Roda, con DNI 4586****A. No pre-
senta justificante del pago de la tasa.

Sergio Mudarra Expdsito, con DNI 56391****A, No
presenta titulo exigido para la convocatoria.

SEGUNDOQO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, de-
sighar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

Miembro / Identidad

Presidente / Dolores Ana Fernandez Lozano.

Vocal / Maria José Carmona Ortega.

Vocal / Rafael Lopez-Sidro Fernandez.

Vocal / Vicente Soria Cabezuelo.

Secretario / Sergio Antonio Pérez Bolivar.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admiti-
das y excluidas, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://ayunta-
mientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es y, en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién.

Las aspirantes excluidas disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

QUINTO. Dar traslado de la presente resolucién al Li-
bro de Resoluciones de la Presidencia, asi como dar
cuenta de la misma al Pleno en la préxima sesiéon ordi-
naria que celebre.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias habiles las aspirantes excluidas puedan subsa-
nar las faltas o acompanar los documentos preceptivos
que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cuevas del Campo. (http://ayuntamientodecuevasdel-
campo.sedeelectronica.es)

Cuevas del Campo, 22 de junio de 2023.-La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 3.982
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Plaza de Educador/a de Educacion Infantil
EDICTO

Resolucién de Alcaldia n.2 415 de fecha 21/06/2023,
del Ayuntamiento de Cuevas del Campo por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para la estabilizacion del empleo temporal
de plazas vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.2
415 de fecha 21/06/2023 la relacién provisional de aspi-
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rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion y cobertura de plazas, incardinadas en un pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor li-
teral siguiente:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N.2 / Observaciones.

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio /
15/07/2022.

Providencia de Alcaldia / 15/07/2022.

Informe de Secretaria / 15/07/2022.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccién / 18/11/2022.

Informe-Propuesta de Secretaria / 17/11/2022.

Resolucion de Alcaldia / 17/11/2022.

Anuncio en el B.0O.P. / 13/12/2022.

Anuncio en el Boletin Oficial del Estado / 27/02/2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisiéon en las pruebas de seleccion para la plaza de
Educador/a de Educacién Infantil, en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompanfa, y en uso de mis atribuciones,
de conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidas y excluidas:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDAS:

Noelia Barba Carceles, con DNI 2650****N,

Noemi Lozano Pérez, con DNI 4586****E,

Verdnica Fernandez Rull, con DNI 7614%***Z,

EXCLUIDAS:

Alba Pérez Cordén, con DNI 5121****F_ No presenta
justificante del pago de la tasa.

Saray Manzano Roda, con DNI 4586****A. No pre-
senta justificante del pago de la tasa.

Rebeca Fernandez Bautista, con DNI 1551****B. No
presenta el titulo exigido en la convocatoria.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro / Identidad.

Presidente / Dolores Ana Fernandez Lozano.

Vocal / Maria José Carmona Ortega.

Vocal / Rafael Lopez-Sidro Fernandez.

Vocal / Vicente Soria Cabezuelo.

Secretario / Sergio Antonio Pérez Bolivar.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admiti-
das y excluido/as, asi como la composicion del Tribunal
de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://ayunta-
mientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es y, en el ta-
blén de anuncios, para mayor difusién.

Las aspirantes excluidas disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

QUINTO. Dar traslado de esta resolucién al Libro de Re-
soluciones de la Presidencia, asi como dar cuenta de la
misma al Pleno en la proxima sesién ordinaria que celebre.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias habiles las aspirantes excluidas puedan subsa-
nar las faltas o acompanar los documentos preceptivos
que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposiciéon de los in-
teresados en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cuevas del Campo. (http://ayuntamientodecuevasdel-
campo.sedeelectronica.es)

Cuevas del Campo, 22 de junio de 2023. -La Alcal-
desa, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

NUMERO 3.882
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacidén proyecto de actuacién “Rescate Animal
Granada”

EDICTO

El Pleno de la Corporacién Municipal del Ayunta-
miento de Las Gabias, reunido en sesion ordinaria con
fecha 22 de mayo de 2023, ha adoptado los siguientes
acuerdos, en relacion con el proyecto de actuacion pre-
sentado por la Asociaciéon Protectora de Animales “Res-
cate Animal Granada” (expte. 2018 14 18000458).

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de actuacion pre-
sentado por la Asociacién protectora de animales Res-
cate Animal Granada, necesario y previo a la licencia de
obras, para la implantacién de un refugio animal canino
en el Camino de la Atalaya, parcela nimero 123 del po-
ligono nimero 9 del catastro de rustica del término mu-
nicipal de Las Gabias (referencia catastral 18083A
009001230000KH), calificada como suelo no urbaniza-
ble de caracter natural o rural y que conforme al PO-
TAUG no se encuentra incluida dentro de ninguna zona
sometida a vinculacién de usos.

SEGUNDO.- La autorizacién que supone la aproba-
cion del proyecto de actuacién tendra una duracion de
30 anos.

TERCERO.- El propietario debera asegurar la presta-
cion de garantia por importe de 4.971,37 euros para cu-
brir los gastos que puedan derivarse de incumplimien-
tos e infracciones, asi como los resultantes, en su caso,
de las labores de restitucion de los terrenos.

CUARTO.- La licencia correspondiente para realizar
la actuacién de interés publico pretendida debera solici-
tarse en el plazo maximo de un afo a partir de la apro-
bacién del proyecto de actuacion. La actividad debera
someterse al trdmite que le corresponda segun lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Ca-
lidad Ambiental y su modificacién por la Ley 3/2015.

QUINTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia a los efectos de lo dispuesto en el arti-
culo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacién Urbanistica de Andalucia.
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SEXTO.- Notificar el acuerdo al interesado a los efec-
tos oportunos.

Las Gabias, 19 de junio de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
dente, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

) NUMERO 3.991
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Modlificacion de créditos n2 6/2023
EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido recla-
macién alguna contra el acuerdo de aprobacién inicial
del expediente de modificacion de créditos n® 6/2023, en
su modalidad de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, adoptado en Sesién celebrada en fecha
12/05/2023, se eleva aquél automaticamente a definitivo.

Contra dicha aprobacion definitiva, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante el Pleno de la Corporacién en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pre-
sente publicacién o recurso contencioso-administrativo
ante la correspondiente Sala del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la pre-
sente publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que
estime pertinente.

1.- Aplicaciones de Gastos que se crean mediante
crédito extraordinario:

APLICACION / DESCRIPCION / AUMENTO

132 15101 / GRATIFICACIONES PACTO DE ESTADO
VIOGEN 2022-2023 / 2.000,00

/2.000,00

2.- Aplicaciones de Gastos cuyos créditos se suple-
mentan:

APLICACION / DESCRIPCION / AUMENTO

011 31006 / INTERESES DE PRESTAMOS L/P /
26.000,00

/ 26.000,00

3.- Recursos que financian la modificacion presu-
puestaria:

FINANCIACION RTL

APLICACION / DESCRIPCION / PROVISION

87000 / REMANENTE DE TESORERIA PARA GAS-
TOS GENERALES / 26.000,00

FINANCIACION CON BAJAS DE CREDITOS

APLICACION / DESCRIPCION / PROVISION

231 22629 / PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIO-
LENCIA DE GENERO 2022/23 / 2.000,00

Lo que se publica para general conocimiento.

Gojar, 23 de junio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

NUMERO 3.979

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a siete plazas de Monitor de Escuela Infantil

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n.2 1003/2023 de fecha 26 de junio de 2023 del Ayuntamiento de Hué-
tor Té4jar se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional de 7 pla-
zas vacantes de Monitor de Escuela Infantil (jornada 100%), en el marco del proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral llevado a cabo en el Ayuntamiento de Huétor T4jar del siguiente tenor literal.

“A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento

Providencia de Alcaldia

Informe de Secretaria

Bases que han de regir la Convocatoria

y el proceso de estabilizacion temporal
Informe de Fiscalizacion

Resoluciéon de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases

Anuncio (BOP/ Extracto BOJA)
BOJA n.2 17 de fecha 26 de enero de 2023
Anuncio en el BOE

Fecha
16 de diciembre de 2022
19 de diciembre de 2022

16 de diciembre de 2022

19 de diciembre de 2022

N.2 1862/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022
BOP n.2 247 de fecha 29 diciembre de 2022

BOE n.2 39 de fecha 15 de febrero de 2023
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Comunicacion a los Organos que deban proponer
miembros del Tribunal
Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisional

Anuncio BOP y Anuncio en Sede Electrénica Lista Provisional

Certificado de Secretaria

Informe Propuesta de Secretaria

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de Alcaldia n.2 1862/2022 de fecha 19
de diciembre de 2022, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

2 de mayo de 2023

N.2 575/2023 de fecha 18 de abril de 2023
BOP n.279 de fecha 27 de abril de 2023

y anuncio en sede electronica de fecha
28 de abril de 2023

29 de mayo de 2023

26 de junio de 2023

RESUELVO
PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Regqistro de Entrada NIF
2023-E-RC-1660 de fecha 02/05/2023

XX XXX.119-F

Nombre
SANDRA GUERRERO CANO

Por los siguientes motivos: Ha subsanado la causa de exclusion.

SEGUNDO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos
ANA BELEN JIMENEZ PASADAS

ANA MARIA MACHADO JIMENEZ
ANA MARIA OLID JIMENEZ

ANA MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ
GRACIA BELEN NAVARRO AVILA
GUADALUPE CABELO MARTIN
MACARENA RODRIGUEZ TORRES
MARI CARMEN GALVEZ GUZMAN
MARIA ASUNCION DEL ROCIO MORENO ENTRENA
MARIA CECILIA ESCOBAR GUERRERO
MARIA DEL CARMEN MORENO ESPEJO
MARIA DEL CARMEN RUIZ RAMIREZ
MARIA ISABEL SORIANO PEREZ
MARIA LUISA GOMEZ SANTOS
MIGUEL ANGEL ZAMORA ROBLES
MONICA LOPEZ JIMENEZ

PATRICIA MOLINA SANJUAN

TANIA CORPAS GONZALEZ

SANDRA GUERRERO CANO

Relaciéon de Aspirantes Excluidos/as
NINGUNO/A

DNI

XX XXX.719-H
XX XXX.589-T
XX XXX.721H
XX XXX.129-P
XX XXX.919-J
XX XXX.747-Q
XX XXX.903-X
XX XXX.781-M
XX XXX.472-V
XX XXX.143-L
XX XXX.434-T
XX XXX.961-M
XX.XXX.133-C
XX.XXX.393-C
XX XXX.493-T
XX XXX.794-2
XX.XXX.880-C
XX XXX.699-M
XX XXX.119-F

TERCERO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar

Miembros Identidad
Presidencia D2 Francisca Fernandez Mantas
Suplencia Ana Avilés Valverde

Vocalia M2 Carmen Titos Pérez
Suplencia Ana Belén Cervera Jiménez
Vocalia Eleuteria Gdmez Fernandez
Suplencia  Miguel Angel Ruiz Montalban
Vocalia Nieves Entrena Malagén
Suplencia Miguel Angel Bueno Pascual
Vocalia José Francisco Jiménez Reyes

Suplencia Virginia Lopez Salazar
Secretaria Maria del Pilar Burgos Andrés
Suplencia Maria Jesus Cardenas Lizana

parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar como miembros del Tribunal a:
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CUARTO. La baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 3 de julio de 2023, a las 9:00
horas, en el Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en la sede electréonica de este Ayunta-
miento (HYPERLINK “http://huetortajar.sedelectronica.es/"http://huetortajar.sedelectronica.es), pagina web del Ayun-
tamiento de Huétor Tajar (https://huetortajar.org), y en el tablén de anuncios, la lista definitiva de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, a los efectos oportunos”.

Huétor Tajar, 26 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delgado Ayén.

) ) NUMERO 3.980
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para plaza de Monitor de Escuela Infantil (jornada 73,33%)
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n.2 1004/2023 de fecha 26 de junio de 2023 del Ayuntamiento de Hué-
tor Té4jar por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional
de 1 plaza vacantes de Monitor de Escuela Infantil (Jornada 73,33%), en el marco del proceso de estabilizacién de em-

pleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Huétor Tajar que literalmente dice lo siguiente:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha

Providencia de Alcaldia 16 de diciembre de 2022
Informe de Secretaria 19 de diciembre de 2022
Bases que han de regir la Convocatoria

y el proceso de estabilizaciéon temporal 16 de diciembre de 2022
Informe de Fiscalizaciéon 19 de diciembre de 2022

N.2 1862/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022
BOP n.2 247 de fecha 29 diciembre de 2022

Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases
Anuncio (BOP/ Extracto BOJA)
BOJA n.2 17 de fecha 26 de enero de 2023

Anuncio en el BOE

Comunicacion a los Organos que deban proponer

miembros del Tribunal

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisional
Anuncio BOP y Anuncio en Sede Electrénica Lista Provisional

Certificado de Secretaria
Informe Propuesta de Secretaria

BOE n.2 39 de fecha 15 de febrero de 2023

2 de mayo de 2023

N.2 575/2023 de fecha 18 de abril de 2023
BOP n.2 79 de fecha 27 de abril de 2023

y anuncio en sede electrénica de fecha
28 de abril de 2023

29 de mayo de 2023

26 de junio de 2023

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de Alcaldia n.2 1862/2022 de fecha 19

de diciembre de 2022, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada NIF Nombre

2023-E-RC-1661 de fecha 2 de mayo de 2023 XX XXX.119-F SANDRA GUERRERO CANO
Por los siguientes motivos: Ha subsanado el motivo de exclusion.

SEGUNDO. Desestimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada NIF Nombre

2023-E-RC-1671 XX XXX.696-F VANESSA FERNANDEZ LOZANO
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Por los siguientes motivos: Las titulaciones de acceso a la plaza es Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Téc-
nico Superior en Educacion Infantil o Grado o Diplomatura en Educacién Infantil o Preescolar, la solicitante presenta en
el periodo de subsanacion el titulo de Maestra Especialidad en Educacion Primaria y durante el periodo inicial de pre-
sentacién de solicitudes presento un titulo de experto universitario en educacién infantil por la UNED, incorporando las
modificaciones pertinentes en el expediente.

TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

ANA MARIA MACHADO JIMENEZ XX XXX.589-T

ANA MARIA RODRIGUEZ FERNANDEZ XX.XXX.129-P
GUADALUPE CARBELO MARTIN XX XXX.747-Q
MACARENA RODRIGUEZ TORRES XX.XXX.903-X

MARI CARMEN GALVEZ GUZMAN XX.XXX.781-M

MARIA DEL CARMEN MORENO ESPEJO XX XXX.434-T

MONICA LOPEZ JIMENEZ XX.XXX.794-Z

PATRICIA MOLINA SANJUAN XX.XXX.880-C

TANIA CORPAS GONZALEZ XX.XXX.699-M

SANDRA GUERRERO CANO XX XXX.119-F

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

ALBA PEREZ CORDON XX.XXX.197-F 1,4,5,6,7,11
VANESSA FERNANDEZ LOZANO XX.XXX.696-F 3

Numero Causa de Exclusién

1 No aporta modelo normalizado firmado

3 No aporta copia simple de DNI en vigor

4 No aporta justificante de abono de la tasa dentro del plazo de solicitudes
5 No firma Anexo Il

6 No firma Anexo

7 Otros requisitos: No aporta certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales
11 No aporta Informe de vida laboral

QUINTO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes que deben formar
parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar como miembros del Tribunal a:

Miembros Identidad

Presidencia D2 Francisca Fernandez Mantas

Suplencia Ana Avilés Valverde

Vocalia M2 Carmen Titos Pérez
Suplencia Ana Belén Cervera Jiménez
Vocalia Eleuteria GAmez Fernandez
Suplencia Miguel Angel Ruiz Montalban
Vocalia Nieves Entrena Malagén
Suplencia Miguel Angel Bueno Pascual
Vocalia José Francisco Jiménez Reyes

Suplencia Virginia Lopez Salazar
Secretaria Maria del Pilar Burgos Andrés
Suplencia Maria Jesus Cardenas Lizana

SEXTO. La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara el dia 3 de julio de 2023, a las 9:00
horas, en el Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huétor T4jar.

SEPTIMO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (HYPERLINK “http://huetortajar.sedelectronica.es/”http://huetortajar.sedelectronica.es), pagina web del Ayun-
tamiento de Huétor T4jar (https://huetortajar.org) y, en el tablén de anuncios, la lista definitiva de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Huétor Téjar, 26 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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NUMERO 3.993
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Nombramientos de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha 26 de junio de 2023, ha dic-
tado la siguiente,

RESOLUCION:

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia
28 de mayo de 2023, y habiéndose procedido el dia 17 de
junio de 2023 a la constitucién de la nueva Corporacion
Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como primer Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de Jete a D2 M2 del Carmen
Fernadndez Fernandez.

SEGUNDO. Designar como segundo Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de Jete a D. Luis Miguel Cobos
Vallejo.

TERCERO. Los Tenientes de Alcalde nombrados,
previa aceptacion de su cargo, sustituyen, por el orden
de su nombramiento y en los casos de vacante, ausen-
cia o enfermedad, al Alcalde. Notificar personalmente la
presente resolucion a los designados, que se conside-
rard aceptada tacitamente, salvo manifestacién ex-
presa; y remitir la resolucién de nombramiento al Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada para su publica-
cion en el mismo, igualmente publicar la resolucién en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la re-
solucién por el Alcalde.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de

esta resolucién en la primera sesién que se celebre.

Jete, 26 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Placido Je-
réonimo Fernandez.

NUMERO 3.994
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Proclamacion Alcalde-Presidente
EDICTO

Proclamacion Alcalde-Presidente y Tenientes de Al-
caldia del Ayuntamiento de Jete.

De conformidad con lo establecido en los articulos
195y 196 de la Ley Orgéanica del Régimen Electoral Ge-
neral (LOREG), el Excmmo. Ayuntamiento Pleno, en se-

sion extraordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2023,
ha celebrado sesion constitutiva de la Corporacién Mu-
nicipal, habiendo sido proclamado Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Jete, el Sr. D. Placido Je-
réonimo Fernandez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jete, 26 de junio de 2023.-La Secretaria-Interventora,
fdo.: Natalia Lara Torres.

NUMERO 4.003
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Crédito extraordinario. Expediente 3/2023-13
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion
al publico, ha quedado automaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del
Ayuntamiento, adoptado en fecha 18 de mayo de 2023,
expediente 3/2023 13. CE. Proyectos consultorio, come-
dor escolar, de modificacién de créditos para concesiéon
de créditos extraordinarios el cual se hace publico con
el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo / Descripcién / Importe

V /P.O. Consultorio Médico / 433.825,06 euros.
VI/P.O. Comedor Escolar / 112.393,85 euros.

ESTADO DE INGRESOS:
Capitulo / Descripcién / Importe
VIl / Remanente Liquido Tes. GG/ 546.218,91 euros.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Moraleda de Zafayona, 26 de junio de 2023.-La Alcal-
desa, fdo.: Virginia Pantigas Ruiz.
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NUMERO 4.032
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
EDICTO
D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros (Granada)

HACE SABER:

En sesién extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 24 de mayo de 2023, adopté el siguiente
Acuerdo:

< <3.- EXPEDIENTE 7336/2021. APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE PELIGROS

DICTAMEN DE COMISION

(elevado al Pleno Municipal, de conformidad con el art. 97.1 RD 2568/1986, ROF).

Conforme a lo previsto en el articulo 93 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da lectura por el Sr. Se-
cretario del dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos de Pleno, de 22 de mayo de 2023, que resulta del si-
guiente tenor:

De acuerdo con el expediente incoado para la elaboracién y aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Propuesta de la RPT por la Mesa General de Negociacion:

Seguln consta en el expediente de su razén, la negociacién colectiva ha seguido las siguientes actuaciones:

Con fecha 8 de noviembre de 2022, se celebr6 sesién de la Mesa General de Negociacion unitaria del personal del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros, en la que, entre otros, se adopto el acuerdo de proponer al Pleno Municipal, previo
dictamen preceptivo de la Comisién Informativa, la aprobacioén de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de Peligros, una vez realizadas las correcciones recogidas en el Acta de la MGN relativas a las modificaciones
realizadas en el documento base de negociacién admitidas, asi como la creacion de nuevos puestos en el organigrama
y revisién y aplicacién de los nuevos subfactores presentados.

Con fecha 20 de abril de 2023 se celebré sesién de la Mesa General de Negociacién unitaria del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Peligros para la aprobacién de las modificaciones y correcciones aprobadas en la MGN celebrada el dia
8 de noviembre de 2022, asi como el coste econdémico que supone para la Corporacién su aprobacion e implantacion.

En Mesa General de Negociacion de 2 de mayo de 2023, ante eventuales divergencias en el cierre de fichas de va-
loracién de puestos de trabajo, y hasta tanto fueran dirimidas las mismas, quedaron suspendidos los acuerdos adop-
tados hasta la fecha.

Desde dicha fecha se han mantenido contactos entre representantes electos con la representacién de los érganos
de gobierno municipales, en orden a dirimir dichas divergencias, en orden a la consecucién de acuerdo, en buena fe
negocial.

La Mesa General de Negociacién en reunién celebrada con fecha 17 de mayo de 2023, por unanimidad de sus co-
rrespondientes representaciones, acuerda:

“Proponer al Pleno Municipal, previo dictamen preceptivo de Comisién Informativa, la aprobacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, propuesta a la Mesa General de Negociacién, que incluye
todos los puestos de trabajo existentes en la organizacién municipal, incluyendo respecto de cada uno de ellos los si-
guientes datos: denominacion, tipo y sistema de provisién de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefo;
el nivel de complemento de destino y el complemento especifico correspondiente a los mismos.

Para su constancia oportuna, queda determinado el valor econémico del punto de valoracién en la RPT, en 2,392
euros, sin perjuicio de sus actualizaciones que correspondan con arreglo a las correspondientes actualizaciones deri-
vadas de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa que a tal efecto se establezca. Se admite igual-
mente, por la Mesa General, la correccion técnica en la redaccion criterio de valoracion del factor de Administracion,
propuesto por la Secretaria en su informe de fecha 15 de mayo de 2023.

A tal efecto, por la Mesa General se da conformidad a la propuesta de Relacién de Puestos de Trabajo emitida desde
la Dependencia de Recursos Humanos, que ha servido de base documental de negociacién, que consta en el expe-
diente, incluidos sus Anexos correspondientes”.

SEGUNDO: Informe de Recursos Humanos: Consta informe de la dependencia de Recursos Humanos, en pro-
puesta de la RPT.

TERCERO: Informe preceptivo favorable de la Secretaria General: En cumplimiento de lo establecido en el articulo
3.3.d) 6.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional, se ha emitido informe preceptivo favorable por la Secretaria
General del Ayuntamiento, de fecha 17 de mayo de 2023.
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CUARTO: Informe preceptivo de la Intervencion Municipal: Consta en el expediente informe de control financiero
favorable por la Intervencién Municipal.

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

PRIMERO: Legislacién aplicable:

La Legislacion aplicable en el procedimiento de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo es la siguiente:

- Los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Puablica.

- Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local.

SEGUNDO: Obligacion de aprobacion de una Relacién de Puestos de Trabajo y marco juridico general y béasico:

De acuerdo con el articulo 74 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la de-
nominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén ads-
critos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del perso-
nal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempeno de cada puesto. En
este sentido, comprendera todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento, tanto de funcionarios, personal eventual,
como de personal laboral, y a través de ella, se crearadn, modificardn o suprimiran los puestos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en su articulo 90.2 prevé que las
Entidades Locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacién béasica sobre funcién publica, y que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo
a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y
las condiciones requeridas para su creacion.

Anade el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- que las relaciones de puestos de tra-
bajo tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacién béasica sobre funcién publica, y se confeccionaran con
arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-.

TERCERO: Naturaleza juridica de la Relacion de Puestos de Trabajo:

La Relacion de Puestos de Trabajo tiene naturaleza de acto administrativo y no de reglamento, sobre la base de la
Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014, segun la cual la RPT no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del
personal integrado en ella.

Por consiguiente, han quedado resueltos las variaciones y vaivenes doctrinales y jurisprudenciales, sin perjuicio de
su consideracion como “actos plarimos con destinatarios indeterminados” con exclusion de su calificacion como dis-
posicién de caracter general o reglamentario. Este es el criterio mantenido, por la STSJ del Pais Vasco de 2 de julio de
2009 en cuanto al procedimiento legalmente dispuesto para la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, al ma-
nifestar que la normativa reguladora del régimen local no establece un procedimiento administrativo especial que en-
cauce las actuaciones administrativas que culminan con la aprobacién del instrumento técnico de ordenacién del per-
sonal y de racionalizacién de las estructuras administrativas de acuerdo con la prevision de los gastos de personal, le-
galmente denominado relacién de puestos de trabajo. Tampoco se denota la existencia de normas especiales de pro-
cedimiento derivadas de la naturaleza juridica de este instrumento de gestion del personal. En concreto, cabe descar-
tar la aplicacion del procedimiento de elaboracién de reglamentos toda vez que la jurisprudencia, a partir de la STS de
26 de mayo de 1998 parece decantarse por la calificacion de las relaciones de puestos de trabajo como actos plirimos
con destinatarios indeterminados, apartandose, asi, de su inicial calificacién como reglamentos de personal (por todas,
la STS de 14 de julio de 1993).

En armonia con lo expuesto en su tramitacion no es necesario el tramite de informacién publica, exigible en la apro-
bacién de las normas reglamentarias. De ahi, la diferente naturaleza juridica de la relacién de puestos de trabajo -acto
administrativo con destinatarios indeterminados-, y la plantilla de personal, como anexo de personal al Presupuesto
General.

Segun lo indicado anteriormente, y como ha fijado la STS de 5 de febrero de 2014, partimos, por tanto, del caracter
de acto administrativo plirimo con destinatario indeterminado.

Por tanto, al ser la relacién de puestos de trabajo un acto administrativo no reglamentario que surte efectos desde
su aprobacién, contra su aprobacion o modificacion se puede interponer el recurso potestativo de reposicion regulado
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en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, si bien se exige su publicacién para conocimiento de los interesados.

CUARTO: Caracter preceptivo de la negociacioén colectiva previa a su aprobacion:

La Relacién de Puestos de Trabajo debe ser objeto de negociacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.m)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Seguln consta en el expediente de su razén, la negociacién colectiva ha seguido las siguientes actuaciones:

Con fecha 8 de noviembre de 2022, se celebré sesién de la Mesa General de Negociacion unitaria del personal del
Excmo. Ayuntamiento de Peligros, en la que, entre otros, se adopto el acuerdo de proponer al Pleno Municipal, previo
dictamen preceptivo de la Comisién Informativa, la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de Peligros, una vez realizadas las correcciones recogidas en el Acta de la MGN relativas a las modificaciones
realizadas en el documento base de negociacién admitidas, asi como la creacion de nuevos puestos en el organigrama
y revisién y aplicacién de los nuevos subfactores presentados.

Con fecha 20 de abril de 2023 se celebré sesién de la Mesa General de Negociacién unitaria del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Peligros para la aprobacién de las modificaciones y correcciones aprobadas en la MGN celebrada el dia
8 de noviembre de 2022, asi como el coste econdémico que supone para la Corporacion su aprobacion e implantacion.

En Mesa General de Negociacion de 2 de mayo de 2023, ante eventuales divergencias en el cierre de fichas de va-
loracién de puestos de trabajo, y hasta tanto fueran dirimidas las mismas, quedaron suspendidos los acuerdos adop-
tados hasta la fecha.

Desde dicha fecha se han mantenido contactos entre representantes electos con la representacion de los érganos
de gobierno municipales, en orden a dirimir dichas divergencias, en orden a la consecucién de acuerdo, en buena fe
negocial.

La Mesa General de Negociacién en reunion celebrada con fecha 17 de mayo de 2023, por unanimidad de sus co-
rrespondientes representaciones, acuerda:

“Proponer al Pleno Municipal, previo dictamen preceptivo de Comisién Informativa, la aprobacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, propuesta a la Mesa General de Negociacién, que incluye
todos los puestos de trabajo existentes en la organizacién municipal, incluyendo respecto de cada uno de ellos los si-
guientes datos: denominacion, tipo y sistema de provisién de los mismos, los requisitos exigidos para su desempeno;
el nivel de complemento de destino y el complemento especifico correspondiente a los mismos.

Para su constancia oportuna, queda determinado el valor econémico del punto de valoracién en la RPT, en 2,392
euros, sin perjuicio de sus actualizaciones que correspondan con arreglo a las correspondientes actualizaciones deri-
vadas de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa que a tal efecto se establezca. Se admite igual-
mente, por la Mesa General, la correcciéon técnica en la redaccién criterio de valoracion del factor de Administracion,
propuesto por la Secretaria en su informe de fecha 15 de mayo de 2023.

A tal efecto, por la Mesa General se da conformidad a la propuesta de Relacién de Puestos de Trabajo emitida desde
la Dependencia de Recursos Humanos, que ha servido de base documental de negociacién, que consta en el expe-
diente, incluidos sus Anexos correspondientes”.

QUINTO: Contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo:

La Relacién de Puestos de Trabajo viene integrada por la siguiente documentacién:

1. Introduccién y legislacion aplicable.

2. Procedimiento de aprobacién

3. Valoracion Complementos Puestos de Trabajo.

3.1. Introduccién.

3.2. Salario Base.

3.3. Valoracion Complemento de Especifico.

3.4. Valoracién Complemento de Destino.

4. Comparativa de puestos.

5. Memoria del Proyecto de la Relacién de Puestos de Trabajo.

ANEXO I. Organigrama del Ayuntamiento de Peligros

ANEXO Il. Tablas Salariales LPGE 2023.

ANEXO lII. Efectos Econémicos RPT.

ANEXO IV. Fichas Puesto.

SEXTO: Adecuacién de la RPT a los criterios jurisprudenciales respecto a la valoracion de los puestos de trabajo:

Procede analizar el ajuste de la RPT a los pronunciamientos judiciales recaidos sobre la materia, en atencién a las li-
mitaciones presupuestarias respecto al incremento de gastos en materia de personal, que vienen articulandose anual-
mente en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

12 Limitacién legal presupuestaria de prohibicién de incremento global superior al 2,5% de los vigentes a 31 de di-
ciembre de 2022:

Con arreglo al articulo 19.Dos.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, en el
ano 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global
superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.
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Segun los estudios y consultas de las que ha partido esta Secretaria, no se produce un incremento global superior
al 2,5, en lo que respecta a las retribuciones de personal contenidas en el Capitulo 1 de la clasificacion econémica de
gastos de personal, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion.

22 Estudio individualizado de la valoracién de puestos de trabajo y su ajuste al caracter singular y excepcional: Ana-
lizadas las retribuciones de los puestos de trabajo comprendidos en la RPT, en aquellos casos en que las retribuciones
complementarias objeto de estudio han sido objeto de incremento, quedarian amparados en el articulo 19.Siete de la
Ley 31/2022, citada, el cual dispone que “Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién
de los objetivos fijados al mismo”.

En este sentido debe apreciarse que el Ayuntamiento de Peligros no disponia de RPT, y que ha supuesto la primera
valoracion objetivada, a través de criterios de racionalidad y negociacién colectiva, que ha sido efectuada. Ademas de
ello, en la mayor parte de los puestos de trabajo, y seguin resulta de las fichas de cada uno, en el contenido funcional
de los puestos se han introducido modificaciones sustanciales, tanto derivadas de las resultantes de las nuevas funcio-
nes y cometidos legales, derivados, a titulo de ejemplo, de la Administracion electrénica y secuenciacion de elementos
de actuaciones administrativas telematizadas, como por incorporacion de nuevas funciones a las atribuidas a dichos
puestos.

La potestad de autorganizacion en los recursos humanos da lugar a una necesaria planificacion, previo estudio de
las necesidades de los distintos servicios y se desarrolla a través del instrumento técnico idoneo que es la RPT, instru-
mento que implica una valoracién de puestos racional, técnica y objetiva, y que en los casos de aprobacién de una RPT
por primera vez, debe contemplarse como algo “excepcional” y “singular”, ademas de necesaria y una obligacion le-
gal. Esta adecuacion debe efectuarse por las Entidades Locales en uso de su autonomia en materia de gasto previa la
consignacién presupuestaria correspondiente. En este sentido, como senalan los analistas y la doctrina especializada,
por “caracter singular y excepcional” se entiende que el legislador esta haciendo referencia a algo concreto, particular,
distinto y extrano, por lo que “singular y excepcional” son, en este caso, términos sindnimos que, por su reiteracion, lo
que pretenden es recalcar, poner énfasis, en el hecho de que las adecuaciones de los puestos que puedan dar lugar a
un incremento retributivo deben obedecer a un hecho extraordinario y excepcional. En este entendimiento, modificar
las cuantias retributivas de los complementos, mediante la aprobacién por primera vez de una RPT, es extraordinario
y excepcional.

En este mismo sentido, siguiendo esta misma linea argumental, ya se han pronunciado Tribunales Superiores de
Justicia, confirmadas por el Tribunal Supremo, como es el caso de del TSJ de la Comunidad Valenciana, en Sentencia
de 2 de diciembre de 2004, en relacién con la RPT que realiza por primera vez un Ayuntamiento, en la que argumenta
que: “...en el presente caso lo que se ha producido es una adecuacion de las retribuciones a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, que es una de las funciones propias de la relacion de puestos de trabajo, y por tanto, aunque afecte
a la totalidad de la plantilla, el acuerdo impugnado no es contrario a las citadas normas presupuestarias.” Esta Senten-
cia fue confirmada por el TS en Sentencia de 13 de octubre de 2009, en la que indica que el Ayuntamiento ha argumen-
tado y probado que el aumento retributivo obedece a una operacién de clasificacién de los puestos de trabajo que ha
supuesto una profunda modificacién de su estado precedente.

Del mismo modo se manifiesta el TSJ C. Valenciana en su Sentencia de 17 de marzo de 2009 cuando declara que:
“...debe desvincularse la prohibicién de aumento de las retribuciones establecido a nivel estatal, de aquellas otras que
provengan de la aplicacién de la RPT, pues el resultado de la RPT es un ajuste del complemento especifico de los pues-
tos de trabajo que forman la plantilla y lo que quiere decir es que se esta valorando de forma concreta y especifica cada
uno de dichos puestos, lo cual podréa reportar un aumento de las retribuciones que se deriven de la aplicacién de los
factores que compongan dicho complemento especifico, pero también puede ocurrir que su aplicacién suponga una
disminucién de dichas retribuciones. Se trata en definitiva de una valoracion de los puestos de trabajo y los limites re-
tributivos de dicho puesto vendran determinados por la valoracién efectuada en el seno de dicho proceso.” Dicha Sen-
tencia fue ratificada por Sentencia del TS de 13 de febrero de 2012.

No obstante, hay que tener en cuenta que lo que debe respetar los limites globales de incrementos retributivos de
los funcionarios no es la RPT, sino los Presupuestos municipales; por ello, la Sentencia del TS de 20 de mayo de 2011,
citando la doctrina fijada por la Sentencia del TS de 14 de julio de 2008, sefnala que es posible que la RPT no se ejecute
en su totalidad en el ejercicio presupuestario.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo contencioso-administrativo) de 20 de mayo de 2011, que partiendo
de esta distinta naturaleza del Presupuesto y los anexos de personal, declara que el documento que ha de respetar el
incremento de retribuciones de los funcionarios de Administracién local que establece anualmente la Ley de Presu-
puestos del Estado es el Presupuesto municipal, y no otro. Y que por tanto, no cabe imputar al acuerdo que aprueba la
relacion de puestos de trabajo -en este caso Anexo de personal- el no respetar el limite retributivo fijado en la LPGE:

Asimismo, reitera la anterior doctrina la Sentencia del TS de 30 junio de 2011, que en su FJ 32 establece que: “...El
instrumento normativo que debe respetar el limite fijado para el incremento global de las retribuciones del personal no
son las Relaciones de Puestos de Trabajo, cualquiera que sea su vigencia temporal, sino los Presupuestos municipales
por asi venirlo exigido en el apartado 9 del articulo 21 de la Ley 42/2006 y en el apartado 1 del articulo 90 de la Ley
7/1985 cuando sefala que...”. Nuevamente, la Sentencia del TS de 13 de febrero de 2012 llega a la misma conclusién
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de desestimar la impugnacién de la RPT que se habia planteado por la Abogacia del Estado, diferenciando la RPT del
Presupuesto. EI TSJ C. Valenciana, en Sentencia de 17 de marzo de 2009, desestimo el recurso del Abogado del Es-
tado, fundado en el incremento del limite retributivo fijado en la Ley de Presupuestos. Y el TS, en la citada Sentencia de
13 de febrero de 2012, vuelve a pronunciarse en el sentido de que las limitaciones retributivas fijadas en la Ley de Pre-
supuestos son de aplicaciéon, Gnicamente, al Presupuesto municipal.

En este sentido, ya se ha manifestado que se ha apreciado que no se produce un incremento global superior al 2,5,
en lo que respecta a las retribuciones de personal contenidas en el Capitulo 1 de la clasificacion econémica de gastos
de personal, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacién, con referencia a 31 de diciembre
de 2022, por lo que tanto la RPT, como los costes resultantes derivados de su aplicacién en el Capitulo de gastos de
personal, no supondria un incremento global superior al permitido, segun las previsiones analizadas.

SEPTIMO: Verificacion del cumplimiento de los aspectos procedimentales y érgano competente para su aprobacion:

A. Ha sido elaborada una propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo.

B. Dicha propuesta ha sido objeto de un proceso de negociacién a través de la Mesa General de Negociacién con-
junta de funcionarios y laborales del Ayuntamiento. De conformidad con el articulo 37.1. b), ¢) y m) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
desprende que la negociaciéon es un tramite de obligado cumplimiento cuando se elabore o modifique una Relacion de
Puestos de Trabajo. Se ha cumplido dicho extremo.

C. Tras la negociacioén, la Relacién de Puestos de Trabajo ha sido informada por la Secretaria y por la Intervencién
Municipal.

Como se ha indicado en el presente informe y ha sido aclarado por la jurisprudencia, la RPT es un acto administra-
tivo, y no una disposicién general. Esta postura justifica que el procedimiento no exija, para la aprobacién de las RPT,
la previa informacién publica, porque el procedimiento debe ser el de los actos administrativos, con las especialidades
propias que recoja la ley, como la negociacion colectiva y la publicacién. Por tanto, no seria exigible ni el plazo de ex-
posicién publica de 15 dias previsto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, para la aprobacion del presupuesto o su modificacién, al que se remite el
apartado 3 del art. 126 del TRRL, ni el plazo de treinta dias de informacion publica y audiencia a los ciudadanos para
presentacién de reclamaciones y sugerencias, regulado en el art. 49 b) de la LBRL. Tampoco parece exigible el tramite
de audiencia a los interesados previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, dada la naturaleza de la RPT de
instrumento de caracter técnico dirigido a la racionalizacién de las estructuras administrativas, siendo suficiente la au-
diencia a las organizaciones sindicales en el periodo de negociacion.

D. Previo Dictamen de la Comisién Informativa, la aprobacion de la Relacién de Puestos de trabajo corresponde, por
mayoria simple, al Pleno del Ayuntamiento, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, sin que puedan ser objeto de delegacion.

E. Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, en el plazo de treinta dias, se remitira copia a la Administra-
cion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva. La Relaciéon de Puestos de Trabajo se publi-
card integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del presupuesto, y comunicarse a la Admi-
nistracién del Estado y a la Administracién Autondmica, en el plazo méaximo de 30 dias habiles (art.127 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigen-
tes en materia de Régimen Local).

La Comisién Informativa de Asuntos de Pleno con los votos a favor de sus miembros presentes del Grupo Ganemos
Peligros y resto de abstenciones, al objeto de reservar el voto en sesién plenaria y tomar razon debidamente del asunto
sometido a consideracién, se eleva al Pleno Municipal, la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la Relacién de Puestos de Trabajo y sus Anexos, del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, pro-
puesta a la Mesa General de Negociacién en su sesion de 17 de mayo de 2023, que incluye todos los puestos de tra-
bajo existentes en la organizacién municipal, incluyendo respecto de cada uno de ellos los siguientes datos: denomi-
nacion, tipo y sistema de provisién de los mismos, los requisitos exigidos para su desempeno; el nivel de comple-
mento de destino y el complemento especifico correspondiente a los mismos.

Para su constancia oportuna, queda determinado el valor econémico del punto de valoracién en la RPT, en 2,392
euros, sin perjuicio de sus actualizaciones que correspondan con arreglo a las correspondientes actualizaciones deri-
vadas de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa que a tal efecto se establezca.

SEGUNDO: Queda supeditada su entrada en vigor a las modificaciones presupuestarias, en su caso, precisas. En
particular, queda supeditada la misma a la aprobacién y publicacion de la modificacién de la Plantilla del Presupuesto
General del Ayuntamiento de 2023, sustanciada en el expediente municipal con referencia n? 3635/2023, siendo de
aplicacién a la mensualidad siguiente dicha aprobacion y publicacion.

TERCERO: Queda facultada la Secretaria General del Ayuntamiento para la autenticacién del documento de RPT
aprobado y sus Anexos, quedando testimonio de ello en el expediente administrativo de su razén a los efectos de
constatacion de fe publica de su aprobacién.

CUARTO: Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y al Gobierno Autonémico co-
rrespondiente, en aplicacién del articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, TRRL.

QUINTO: Contra el presente acuerdo los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién del acuerdo, de confor-
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midad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Granada, en el plazo de dos meses. Todo ello en virtud de lo establecido en los art. 30,
112.3y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En caso optar por la interposicién del recurso de reposicién no podran interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que se haya notificacion la resoluciéon expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio ad-
ministrativo. Todo ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRUPOS MUNICIPALES (transcrito en el Acta de la sesion).

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL PLENO

Sometido a votacion el dictamen, se obtuvo el siguiente resultado: quince de los diecisiete miembros que integran
el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el voto, votando por unanimidad a favor de la pro-
puesta, por lo que el Sr. Alcalde-Presidente declara aprobados en sus propios términos los acuerdos precedentes, al
existir el quérum legalmente exigido>>.

Se incluye Anexo de Tabla-Resumen de la RPT. La publicacién integra del documento de RPT y sus Anexos queda
publicada igualmente en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica: https://peligros.sedelectronica.es/info.0

Peligros, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

gl?EDgg ‘ PUESTO DE TRABAJO ‘ Grupo | T.P. ‘ F.P. ‘ Puntos CE ‘ Puntos CD ‘ Nivel CD ‘ AREA FUNCIONAL ‘ OBSERVACIONES
CUL-001 TECNICO/A DE GESTION CULTURAL A2 F/L c 489 310 24 CULTURA
CUL-001-CU/GC  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A c2 F/L C 326 190 17 CULTURA
CUL-002-CU/GC  AUXILIAR ACTIVIDADES CULTURALES c2 F/L C 368 190 17 CULTURA
CUL-001-BI BIBLIOTECARIO/A A2 F/L C 403 200 19 CULTURA
CUL-001-CU/MC MONITOR/A CULTURAL c1 F/L C 267 110 15 CULTURA
CUL-002-CU/MC MONITOR/A CULTURAL Cc1 F/L C 267 110 15 CULTURA
CUL-003-CU/MC MONITOR/A CULTURAL c1 F/L C 267 110 15 CULTURA
CUL-004-CU/MC MONITOR/A CULTURAL C1 F/L C 267 110 15 CULTURA
CUL-001-CU/TE  MONITOR/A CULTURAL C1 F/L C 267 110 15 CULTURA
CUL-002-CU/TE  TECNICO SONIDO E ILUMINACION c1 F/L C 267 110 15 CULTURA
URB-001 INGENIERO DE EDIFICACION Al F/L C 787 420 29 URBANISMO
URB-002 ARQUITECTO/A TECNICO A2 F/L C 770 420 26 URBANISMO
URB-003 ADMINISTRATIVO c1 F/L C 464 250 20 URBANISMO
URB-004 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 URBANISMO
COORDINADOR FOMENTO Y MEDIO
FOM-001-FO AMBIENTE Al F/L C 779 420 29 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
FOM-002-FO INGENIERO TEC. INDUSTRIAL A2 F/L C 762 420 26 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
FOM-003-FO AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
FOM-001-MA AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L c 326 190 17 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
OFICIAL 12 (Coordinador parques y
FOM-001-MA/PJ jardines) Cc2 F/L C 458 200 18 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
FOM-002-MA/P) PEON E F/L C 268 70 12 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
FOM-001-
MA/PL OFICIAL DE 12 (Punto Limpio) Cc1 F/L C 266 90 13 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
FOM-002-
MA/PL PEON (Punto Limpio) E F/L C 229 70 12 FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
SGE-001 SECRETARIO/A Al F/L C 963 450 30 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-SE ADMINISTRATIVO c1 F/L C 454 240 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L c 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-004 NOTIFICADOR E F/L C 370 210 14 SERVICIOS GENERALES
SGE-005 NOTIFICADOR E F/L C 280 120 14 SERVICIOS GENERALES
SGE-006 NOTIFICADOR E F/L C 280 120 14 SERVICIOS GENERALES
SGE-007 ARCHIVERO-DOCUMENTALISTA A2 F/L C 416 240 21 SERVICIOS GENERALES
SGE-001-VI VICESECRETARIA Al F/L C 776 400 30 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-VI ADMINISTRATIVO Cc1 F/L C 454 240 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-001-RH JEFE/A RRHH A2 F/L C 659 360 26 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-RH ADMINISTRATIVO C1 F/L C 454 240 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-003-RH AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-001-RE ADMINISTRATIVO Cc1 F/L C 404 230 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-RE AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-003-RE AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-001-AL AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-001-DE TECNICO/A GESTION ADMINISTRAVIVA A2 F/L C 486 280 23 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-DE INFORMATICO C1 F/L C 487 250 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-003-DE AUXILIAR INFORMATICA c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-004-DE DINAMIZADOR/ GUADALINFO Cc1 F/L C 363 160 17 SERVICIOS GENERALES
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SGE-001-PA ADMINISTRATIVO c1 F/L C 424 230 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-PA AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
SGE-001-SA AMDINISTRATIVO Cc1 F/L C 424 250 20 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-SA AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES

TECNICO DE ADMINISTRACION
SGE-001-TC GENERAL Al F/L C 586 380 28 SERVICIOS GENERALES
SGE-002-TC AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 SERVICIOS GENERALES
INT-001 INTERVENTOR/A Al F/L C 963 450 30 INTERVENCION
INT-002 TECNICO GESTION ECONOMICA A2 F/L C 546 280 23 INTERVENCION
INT-003 ADMINISTRATIVO Cc1 F/L C 464 250 20 INTERVENCION
INT-004 ADMINISTRATIVO c1 F/L C 464 250 20 INTERVENCION
INT-005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 INTERVENCION
TES-001 TESORERO Al F/L C 813 450 30 TESORERIA
TES-001-TE ADMINISTRATIVO c1 F/L c 464 250 20 TESORERIA
TES-002-TE AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 TESORERIA
TES-001-RE RECAUDADOR A2 F/L C 626 360 26 TESORERIA
TES-002-RE ADMINISTRATIVO c1 F/L C 456 250 20 TESORERIA
TES-003-RE AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 378 190 17 TESORERIA
TES-001-GT TECNICO/A DE GESTION TRIBUTARIA A2 F/L C 626 360 26 TESORERIA
TES-002-GT AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 TESORERIA
DEP-001-ID COORDINADOR POLIDEPORTIVO c1 F/L C 438 220 20 DEPORTES
PEON MANT. INSTALACIONES

DEP-002-ID DEPORTIVAS E F/L C 320 70 12 DEPORTES
PEON MANT. INSTALACIONES

DEP-003-ID DEPORTIVAS E F/L C 320 70 12 DEPORTES
PEON MANT. INSTALACIONES

DEP-004-1D DEPORTIVAS E F/L C 320 70 12 DEPORTES
PEON MANT. INSTALACIONES

DEP-005-ID DEPORTIVAS E F/L C 320 70 12 DEPORTES
TECNICO DEPORTIVO-COORDINADOR

DEP-001-DE DEPORTES A2 F/L C 564 260 22 DEPORTES
DEP-002-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A Cl F/L C 331 110 15 DEPORTES
DEP-003-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 331 110 15 DEPORTES
DEP-004-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 331 110 15 DEPORTES
DEP-005-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 331 110 15 DEPORTES
DEP-006-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 331 110 15 DEPORTES
DEP-007-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 311 110 15 DEPORTES
DEP-008-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A Cc1 F/L C 311 110 15 DEPORTES
DEP-009-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A Cl F/L C 311 110 15 DEPORTES
DEP-010-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 311 110 15 DEPORTES
DEP-011-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 311 110 15 DEPORTES
DEP-012-DE MONITOR/A DEPORTIVO/A C1 F/L C 311 110 15 DEPORTES
DEP-013-DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 DEPORTES
POL-001 SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL A2 F/L C 700 400 26 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-002 OFICIAL POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 650 320 22 SEGURIDAD CIUDADANA EN AMORTIZACION
POL-003 OFICIAL POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 650 320 22 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-004 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-005 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-006 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-007 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-008 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-009 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-010 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-011 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-012 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-013 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-014 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-015 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-016 POLICIA LOCAL C1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-017 POLICIA LOCAL Cc1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-018 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
POL-019 POLICIA LOCAL c1 F/L C 633 230 20 SEGURIDAD CIUDADANA
Juv-001 COORDINADOR DE JUVENTUD c1 F/L C 429 210 18 JUVENTUD
JUV-002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L c 326 190 17 JUVENTUD
CON-001 ADMINISTRATIVO c1 F/L C 404 210 19 CONSUMO
CON-002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 CONSUMO
ISS-001-1G LETRADO/A Al F/L C 724 370 27 IGUALDAD
ISS-002-1G PSICOLOGO/A Al F/L C 438 230 23 IGUALDAD
ISS-003-1G AGENTE DE IGUALDAD INFORMADORA A2 F/L c 378 180 19 IGUALDAD
ISS-004-1G AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 326 190 17 IGUALDAD
ISS-003-SS TRABAJADOR/A SOCIAL A2 F/L C 517 330 25 SERVICIOS SOCIALES
ISS-002-SS PSICOLOGO/A Al F/L C 398 230 23 SERVICIOS SOCIALES
I1SS-004-SS TECNICO INCLUSION SOCIAL A2 F/L C 388 210 20 SERVICIOS SOCIALES
1SS-001-SS COORDINADORJ/A SERVICIOS SOCIALES A2 F/L C 378 200 20 SERVICIOS SOCIALES
ISS-005-SS AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 F/L C 339 190 17 SERVICIOS SOCIALES
0YS-001 ENCARGADO OBRAS Y SERVICIOS Cc1 F/L C 657 380 22 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-001-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
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0YS-002-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-003-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-004-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-005-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L c 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-006-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-007-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS c2 F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-008-0S OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS (o7} F/L C 378 140 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-009-0S PEON DE OFICIOS VARIOS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-010-0S PEON DE OFICIOS VARIOS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-011-0S PEON DE OFICIOS VARIOS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-012-0S PEON DE OFICIOS VARIOS E F/L c 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-013-0S PEON DE OFICIOS VARIOS E F/L c 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-014-0S PEON DE OFICIOS VARIOS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
CONDUCTOR SERVICIO RECOGIDA DE
0YS-001-RB BASURAS c2 F/L C 685 280 18 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-002-RB PEON RECOGIDA RESIDUOS E F/L C 386 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-003-RB PEON RECOGIDA RESIDUOS E F/L c 386 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-004-RB PEON RECOGIDA RESIDUOS E F/L C 386 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-001-MC OFICIAL DE MANTENIMIENTO colegio c2 F/L C 333 160 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS$-002-MC OFICIAL DE MANTENIMIENTO colegio 2 FL C 333 160 16 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-001-LI/VP  PEON LIMPIEZA VIAS PUBLICAS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-002-LI/VP  PEON LIMPIEZA VIAS PUBLICAS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-003-LI/VP  PEON LIMPIEZA VIAS PUBLICAS E F/L C 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-004-LI/VP  PEON LIMPIEZA VIAS PUBLICAS E F/L c 268 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-005-LI/VP CONDUCTOR MAQUINA BARREDORA E F/L C 260 90 13 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-006-LI/VP CONDUCTOR MAQUINA BARREDORA E F/L C 260 90 13 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-001-LI/LE OFICIAL DE LIMPIEZA c2 F/L C 235 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-002-LI/LE  OFICIAL DE LIMPIEZA Cc2 F/L C 235 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-003-LI/LE  OFICIAL DE LIMPIEZA Cc2 F/L C 235 70 12 OBRAS Y SERVICIOS EN AMORTIZACION
0YS-004-LI/LE LIMPIADOR/A E F/L C 218 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-005-LI/LE LIMPIADOR/A E F/L C 218 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-006-LI/LE LIMPIADOR/A E F/L C 218 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
OYS-007-LI/LE LIMPIADOR/A E F/L C 218 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
0YS-008-LI/LE LIMPIADOR/A E F/L C 218 70 12 OBRAS Y SERVICIOS
NUMERO 4.030

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)
Modificacion Plantilla de Personal 2023
EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con el articulo
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, una vez finalizado el periodo de
exposicion publica de la aprobacién inicial de la modifi-
cacion de la Plantilla de Personal para el ejercicio 2023,
consistente en la supresion por amortizacion de 2 pla-
zas de personal funcionario y 1 plaza de personal labo-
ral, sin que se hayan presentado reclamaciones al
mismo, éste se considera aprobado definitivamente.

De conformidad con el articulo 169.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo v el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, en el anexo que acompana al presente, se rela-
cionan las plazas objeto de amortizacién.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Peligros, 27 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

MODIFICACION PLANTILLA DE PERSONAL 2023
RELACION DE PLAZAS QUE SE AMORTIZAN
Personal funcionario

- Denominacién: Oficial de Policia Local

N¢ de plazas: 1

Escala: Administracién Especial
Grupo/Subgrupo: C1

- Denominacion: Oficial de Obras y Servicios
N¢ de plazas: 1

Escala: Administracién Especial
Grupo/Subgrupo: C2

Personal laboral:

- Denominacion: Oficial de Limpieza

N¢ de plazas: 1

Grupo/Subgrupo: D
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NUMERO 3.921
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Derogacién de la Ordenanza de IIVTNU
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: No habiéndose presentado reclama-
ciones contra el acuerdo del Pleno de fecha 29 de sep-
tiembre de 2022 por el que se aprobé el expediente de
derogacién de la ordenanza fiscal reguladora del Im-
puesto sobre el Incremento de los Valor de Terrenos de
Naturaleza Urbana (Publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 84 de fecha 08 de mayo de 2023), queda
elevado a definitivo, ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 21 de junio de 2023.-El Alcalde fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

NUMERO 3.922
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Plan de despliegue de red de fibra dptica
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: No habiéndose presentado reclama-
ciones contra la resolucién n2 2023-0051 de esta Alcal-
dia por la que se sometia a informacién publica el plan
de despliegue de red de telecomunicaciones de fibra
6ptica hasta el hogar (FTTH) en Acebuches e izbor (T.M.
El Pinar-Granada) presentado por D. David Rodriguez
Garcia en representacién de la mercantil Iberwix Tele-
com Sociedad Limitada, con C.I.F. B19649375, por reso-
lucién de la Alcaldia n? 2023-0076 de fecha 20 de junio
de 2023 se ha acordado aprobar definitivamente el refe-
rido Plan de despliegue debiendo el interesado cumplir
con lo establecido en el informe de los servicios técni-
cos municipales de fecha 20 de abril de 2023.

Contra la resolucion n2 2023-0076, que pone fin a la
via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el mismo 6rgano
que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Pinar, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

NUMERO 3.923
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Nombramientos de Tenientes de Alcalde
EDICTO

HACE SABER: Que mediante Decreto de esta Alcal-
dia n2 697 de 20/06/2019, en su parte dispositiva,

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los si-
guientes miembros de la Junta de Gobierno Local:

Primer Teniente de Alcalde: D. Blas Gémez Portillo

Segunda Teniente de Alcalde: D2 Maria del Carmen
Morales Morales

Tercer Teniente de Alcalde: D. Antonio Morales Ga-
llegos

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Mariano José Sevilla
Flores

SEGUNDO.- Los Tenientes de Alcalde sustituiran al
Alcalde en la totalidad de sus funciones en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite
el ejercicio de sus funciones y por el orden establecido
con anterioridad, todo ello de conformidad con el arti-
culo 47 del ROF.

TERCERO.- En relacién con la firma de certificados,
oficios de remisién y todos aquellos documentos que
produce la préactica diaria y no conlleve resolucion de
expedientes, serd competencia de la Alcaldia, pero
cuando por razones del cargo se ausentare temporal-
mente del Ayuntamiento, le sustituird en la firma, por
orden de nombramiento, el Teniente de Alcalde que se
encuentre en esos momentos en la Casa Consistorial.



Pagina 28 [ ]

Granada, viernes, 30 de junio de 2023 [

B.O.P. nimero 122

CUARTO.- La presente resolucién notifiquese perso-
nalmente a los Tenientes de Alcalde nombrados, publi-
quese en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios de la sede electrénica y portal de transparen-
cia del Ayuntamiento y dese cuenta al Pleno en la pri-
mera sesion que se celebre.

QUINTO.- El presente decreto entrara en vigor el dia
21 de junio de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 3.924
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Nombramientos de miembros y delegaciones de la
Junta de Gobierno Local

EDICTO

HACE SABER: Que mediante Decreto de esta Alcal-
dia n2 696 de 20/06/2023, en su parte dispositiva,

HA RESUELTO:

PRIMERO: Nombrar a los siguientes Concejales
como miembros de la Junta de Gobierno Local:

1.- D. Blas Gémez Portillo

2.- D2 Maria del Carmen Morales Morales

3.- D. Antonio Morales Gallegos

4.- D. Mariano José Sevilla Flores

SEGUNDO: Delegar en la Junta de Gobierno Local
las siguientes atribuciones, todo ello de conformidad
con el articulo 23.2 de la L.R.B.R.L.:

1.- EN MATERIA DE BIENES

1.1.- La adquisicion de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10 por ciento de los recursos ordina-
rios del Presupuestos ni los 3.005.060,52 euros y siem-
pre que la cuantia de la adquisicion exceda de 40.000
euros, mas IVA.

1.2.- La enajenacion de bienes cuando no supere el
10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupues-
tos ni los 3.005.060,52 euros y siempre que la cuantia
de la adquisicién exceda de 40.000 euros, mas IVA.

2.- EN MATERIA DE CONTRATACION

La contratacion y concesiones de toda clase cuando
su importe exceda del importe fijado para los contratos
menores por el articulo 118 Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico y no supere el 10%
de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cual-
quier caso, la cuantia de seis millones de euros, inclui-
dos los de caracter plurianual cuando su duracién no
sea superior a cuatro anos, siempre que el importe acu-
mulado de todas sus anualidades no supere ni el por-
centaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

Se exceptla de esta delegacion la incoacién de ex-
pedientes de contratacién que originariamente sean
competencia de la Alcaldia.

3.- EN MATERIA DE URBANISMO-OBRAS

3.1.- La concesién o denegacién de licencias de
obras mayores y de demolicién.

3.2.- La concesion o denegacién de licencias de pri-
mera ocupacion.

3.3.- Las aprobaciones de los instrumentos de plane-
amiento de desarrollo de planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de instru-
mentos de gestion urbanistica y de los proyectos de ur-
banizacion.

3.4.- Aprobacién de proyectos de obras cuya contra-
tacion le competa conforme al punto 2.1.

4.- EN MATERIA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS

4.1.- Emitir calificacién en expedientes sujetos al
Anexo lll de la Ley de Proteccion Ambiental

4.2.- Aprobaciéon de proyectos de servicios cuando
sea competente para su contrataciéon o concesién y es-
tén previstos en el Presupuesto.

5.- EN MATERIA DE HACIENDA MUNICIPAL

5.1.- Solicitar subvenciones y ayudas, asi como, en
su caso, la celebracién de convenios con instituciones
en orden a la obtencién de subvenciones superiores a
15.000 euros, hasta el limite de la competencia del
pleno y que en su caso los compromisos que hayan de
asumirse no exijan créditos superiores a los consigna-
das en el Presupuesto, y, en el caso de tratarse de apor-
taciones peridédicas, su plazo de duracién no sea supe-
rior al ano.

5.2.- Conceder ayudas y subvenciones con cargo a
consignaciones presupuestarias y de conformidad con
lo que dispongan las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto municipal, siempre que el importe de aquellas
excedan de los 18.000 euros hasta el limite de la com-
petencia del pleno.

5.3.- Reconocimiento de obligaciones de cuantia su-
perior a 40.000 euros hasta el limite de la competencia
del pleno.

6.- EN MATERIA DE PERSONAL

6.1.- La declaracion de situaciones administrativas
del personal al servicio del Ayuntamiento.

6.2.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el pleno.

Las atribuciones delegadas, antes citadas, por la Al-
caldia a la Junta de Gobierno Local, podran quedar sin
efecto, modificadas o resumidas, cuando a juicio de la
Alcaldia y por razones de urgencia, necesidad, oportu-
nidad, celeridad o eficacia administrativa, asi lo estime
conveniente.

TERCERO.- Organizacion y funcionamiento.

La Junta de Gobierno Local, podréa celebrar sesiones
ordinarias y extraordinarias, pudiendo ser éstas urgen-
tes. Las sesiones ordinarias se celebraran con periodici-
dad quincenal, los martes de las semanas primera y ter-
cera de cada mes a las 13 horas. Si el miércoles fuese
festivo, la sesion se celebrara el inmediato dia habil pos-
terior.

Las sesiones se celebraran con caracter general, en
la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial.

Para que la Junta de Gobierno se constituya valida-
mente, serd necesaria la asistencia de la mayoria abso-
luta de sus componentes, que nunca podra ser inferior
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a tres. Siendo siempre necesaria la asistencia del Presi-
dente y del Secretario de la Corporaciéon o de quienes
legalmente les sustituyan.

En todo lo no previsto en este Decreto, en lo refe-
rente a la organizacién y funcionamiento de este 6rgano
colegiado habra que estar a lo que establezcan las dis-
posiciones legales vigentes, sin perjuicio de lo que dis-
ponga las Leyes de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia sobre régimen local y por el Reglamento Orgénico
de la Corporacion.

CUARTO.- El presente Decreto se publicara de con-
formidad con los articulos 43, 44 y 53 del ROF en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de la
sede electrénica. y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento.

QUINTO.- El presente Decreto entrara en vigor el 21
de junio de 2023 y se dara cuenta del mismo al pleno
municipal en la primera sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 3.925
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Delegacién de competencias en los concejales
EDICTO

HACE SABER: Que mediante Decreto de esta Alcal-
dia n2 698 de 20/06/2023, en su parte dispositiva,

HA RESUELTO:
PRIMERO.- Conferir a los concejales que se citan DE-
LEGACIONES en las siguientes materias:
D. BLAS GOMEZ PORTILLO
* Desarrollo Local:
Industria
Produccién y Promocién Ecoldgica
Denominacién de Origen
* Medio Ambiente:
Parques Natural y Nacional
Residuos
Sostenibilidad
* Empleo y Formacion
* Sanidad:
Promocién de la Salud
* Servicios Sociales:
Mayores
Ley de Dependencia
Hogar del Pensionista
Emergencia Social
Infancia
Alquiler Social
D2 MARIA DEL CARMEN MORALES MORALES
e Turismo
e Cultura
* Educacion

D. ANTONIO MORALES GALLEGO
* Obras Y Servicios:
Mantenimiento Urbano
Cementerio
Limpieza Viaria
* Seguridad Ciudadana:
Policia
Movilidad y Tréfico

* Deportes:

Control Instalaciones
Clubes y Penas

D. MARIANO JOSE SEVILLA FLORES

e Agricultura y Ganaderia

* Transportes

* Comunicacién

* Coordinador de Incidencias para Sierra Nevada

* Presidencia

Organizacién y Protocolo

D. IVAN PORCEL MORALES

e Igualdad:

Mujer
Violencia de Género
Derechos LGTBI

* Fiestas

¢ Participacion Ciudadana

* Economia y Hacienda

* Proteccion Civil

D2 MARTA MARIN ARCAS

e Juventud

* Comercio:

Consumo

SEGUNDO.- Las anteriores delegaciones compren-
deran las facultades de direccién interna y gestion de
los respectivos servicios y area que se citan, pero no la
facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

TERCERO.- El presente Decreto que entrara en vigor
el dia 21 de junio de 2023, debera de notificarse a los
Concejales Delegados nombrados, y a las diferentes
dependencias afectadas, asi como al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesién que se celebre y publicarse
en el B.O.P., tablén de anuncios de la sede electrénica y
en el portal de transparencia del Ayuntamiento

CUARTO.- Este Decreto deja sin efecto todas las de-
legaciones conferidas por la Alcaldia con anterioridad lo
que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 3.896
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Nombramientos de miembros integrantes de la Junta
de Gobierno Local

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n2
1380/2023, de fecha 19/06/2023, con el siguiente tenor
literal
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<<DECRETO NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Constituida la Corporacién en sesiéon de fecha 17 de
junio de 2023 y siendo necesaria la designacién de los
miembros de la Junta de Gobierno Local en virtud de lo
establecido en el articulo 20.1 a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 de la
ley 7/85, de 2 de abiril, asi como en los articulos 52 y 53
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. La Junta de Gobierno Local queda inte-
grada por la Alcaldesa que la presidirad y los siguientes
Concejales:

¢ D. Daniel Aguilera Espinosa

* D. José Maria Montoro Pérez

* D2 Natalia Arregui Barragan

¢ D. Pablo Laguna Sanchez

* D. Felipe Reyes Guindo

SEGUNDO. Establecer la periodicidad de las sesio-
nes ordinarias semanalmente, los martes a las 11:00
horas en primera convocatoria y a las 12:00 horas en
segunda convocatoria.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a las per-
sonas designadas que se considerara aceptada tacita-
mente transcurridos tres dias habiles salvo manifesta-
cién expresa.

CUARTO. Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, sede electrénica y tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de La Zubia.

QUINTO. Los nombramientos efectuados seran efec-
tivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente re-
solucion.

SEXTO. Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesion que se celebre.> >

Lo que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lépez Quesada.

,NUMERO 3.998
COMUNIDAD DE REGANTES DE ALMEGIJAR

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Aguas
y Reglamentos de esta Comunidad de Regantes, se
convoca a todos los participes de la misma a fin de que
asistan a la junta general ordinaria que se celebrara en
la sede de la Comunidad (Ayuntamiento de Almegijar),
el dia 15 de julio de 2023, a las 21:30 horas en primera
convocatoria y a las 22:00 en segunda si fuese necesa-
rio, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la se-
sioén anterior.

2. Aprobacion cuentas anuales.

3. Ruegos y preguntas.

Se ruega la asistencia de todos los participes de la
Comunidad por si o debidamente representados, advir-
tiendo que los acuerdos que se adopten en segunda
convocatoria seran validos sea cual sea el nimero de
asistentes.

Almegijar, 26 de junio de 2023.-El Presidente, fdo.:
Miguel Rodriguez Almendros.

NUMERO 4.056
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de personas aprobadas en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Terapia
Ocupacional

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la espe-
cialidad de Terapia Ocupacional, convocado por resolu-
cion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Terapia
Ocupacional, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Re-
cursos Humanos copia auténtica de la titulaciéon, en su
caso, y de los demas requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
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dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentacién del recurso potestativo
de reposicién, podréa interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 27 de junio de 2023.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Terapia
Ocupacional

N.2 de orden: 1

Apellidos y nombre: Garcia Torralba, Miguel Angel

DNI: ***2667**

lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis- Puntuacién total: 65,6

trativa.

NUMERO 4.055
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Nombramiento en la especialidad de Arquitectura Técnica
EDICTO

Expte.: 2023/PES_01/014289

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el pro-
ceso selectivo para el ingreso en la especialidad de Arquitectura Técnica, convocado por resoluciéon de 7 de julio de
2022 (BOP 19/07/2022).

Mediante resolucién de 07 de julio de 2022, de la Delegacién de Recursos Humanos (“Boletin Oficial de la Provincia”
de 19 de julio de 2022), se convocd el proceso selectivo para ingreso en la especialidad de Arquitectura Técnica de la
Escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada (Estabilizaciéon por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacién de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 30/05/2023) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado,
y en la base 9 de la resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la especialidad de Arquitectura Técnica, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de Ar-
quitectura Técnica de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, a las personas aspirantes que
se relacionan en el anexo de esta resolucién, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida en el proceso se-
lectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de personal
funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucién, de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesién de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de esta resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del re-
curso potestativo de reposicién, podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses conta-
dos en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asilo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Humanos, segun delegacién de Pre-
sidencia conferida mediante resoluciéon niim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secretaria General, se toma ra-

z6n para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 27 de junio de 2023.

ANEXO |

Relacion de nombramientos en la especialidad de Arquitectura Técnica

N.2 . Puesto de L .
Apellidos y . . Cadigo Nivel C.
de DNI Centro de destino trabajo e
nombre PT CD | Especifico
orden
Terrén Garcia, INFRAESTRUCTURAS | Arquitectura 272 19 16589,44
1 Francisco de *¥**7418** | Y EQUIPAMIENTOS Técnica
Paula LOCALES
, PLANES DE Arquitectura 3242 19 16589,44
Gomez FOMENTO DE Técnica
H { %k ¥k * %k
2 MeFdr;”:c'i's\g:”a 8607 EMPLEO AGRARIO
(P.F.EA)



