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) NUMERO 3.958
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Modificacion ordenanza fiscal n° 14
EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la mo-
dificacién de la Ordenanza fiscal n2 14 reguladora de la
tasa por aprovechamiento especial del dominio publico
con mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos
analogos con finalidad lucrativa, mediante la introduc-
cion de la siguiente Disposicién Transitoria:

“Como medida excepcional para hacer frente a la cri-
sis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19,
no se producira la exaccion de la tasa de referencia,
desde la entrada en vigor de la presente modificacién
hasta el 31 de diciembre de 2023".

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Ogijares, 22 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.
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) NUMERO 3.883
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Presupuesto general de 2023 y plantilla de personal
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
de esta Corporacién para el Ejercicio 2023, al no ha-
berse presentado reclamaciones a la aprobacion inicial
del mismo, de conformidad con los articulos 112.3 de la
Ley 7/85 y 169 del R.D.L. 2/2004 se hace publico lo si-
guiente:

1.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO:
GASTOS 2023

Descripcién / Importe euros
TOTAL CAPITULO I: 143.586,26
TOTAL CAPITULO II: 225.640,63
TOTAL CAPITULO III: 500,00
TOTAL CAPITULO IV: 33.852,00
TOTAL CAPITULO VI: 30.003,00
TOTAL CAPITULO VII: 3.000,00
TOTAL CAPITULO VIII: 0,00
TOTAL CAPITULO IX: 0,00
TOTAL: 436.581,89

INGRESOS 2023
Descripcién / Importe euros
TOTAL CAPITULO I: 43.800,00
TOTAL CAPITULO II: 5.300,00
TOTAL CAPITULO IlI: 41.224,82
TOTAL CAPITULO IV: 346.203,07
TOTAL CAPITULO V: 50,00
TOTAL CAPITULO VII: 4,00
TOTAL CAPITULO VIII: 0,00
TOTAL: 436.581,89

2.-PLANTILLA DE PERSONAL

- Personal funcionario.

Secretario Interventor. Nivel A. Exento. Se presta el
servicio mediante acumulacién por funcionario de habi-
litacion de caréacter nacional.

Administrativo de Administracion General. 1. Nivel
complemento de destino 21

- Laboral fijo

Operario Servicios Multiples (Jornada completa): 1

Monitor Guadalinfo (Jornada parcial): 1

Animador-Promotor Deportivo (Jornada parcial): 1

Técnico de Inclusién (Jornada parcial): 1

- Laboral temporal

Limpiadora (Jornada parcial): 1

Contra la aprobacién del Presupuesto se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el B.O.P.

Agroén, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
Pilar L6pez Romero.

) NUMERO 3.884
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacién imposicién y ordenanza fiscal de la tasa de
pista padel

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de imposicion de la tasa por utilizacién de la pista de pa-
del y aprobacién de la ordenanza fiscal reguladora en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se
procede a la publicacion del contenido integro de la
misma:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION DE LA PISTA DE PADEL

Art. 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los art. 133.2
y 142 de la Constituciéon Espafola y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la tasa por prestaciéon
de servicios, realizacién de actividades y utilizacion de
las instalaciones deportivas de propiedad municipal.

Art. 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa el uso pri-
vado de la instalaciéon municipal, Pista de Padel.

Art. 3.- Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el art.
36 de la Ley General Tributaria, que soliciten la utiliza-
cion de las instalaciones deportivas enumeradas en el
articulo anterior.

Art .4.- Responsabilidades.

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales. A estos efectos, se consideraran deudores
principales los obligados tributarios contenidos en el
art. 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Las deudas por tasas podran exigirse por el procedi-
miento administrativo de apremio.

Art. 5.- Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa sera fijada en la siguiente tarifa:

Pista de Padel (con luz): 4,00 euros/hora

Art. 6.- Fianza.

Se cumplimentara y firmara un impreso de responsa-
bilidad para garantizar el buen uso de las instalaciones.

Si se produce algun desperfecto, deterioro o dafno en
las instalaciones durante este tiempo, se sancionara a
los usuarios con el pago de la cuantia econdémica por el
mismo valor de los dafhos causados.

Art. 7.- Exenciones o Bonificaciones.

No se concederan con caracter general exencién o
bonificacion alguna de los importes de las cuotas sefa-
ladas en las tarifas.
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Art. 8.- Devengo.

Se devengara la tasa y nace la obligacién de contri-
buir desde el momento en que se solicita la reserva de
la instalacién deportiva de se regula en esta ordenanza.
La tasa debera de ingresarse en el momento de la solici-
tud de reserva.

Art. 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a la calificacién de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponden en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el articulado de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final Unica.

La presente Ordenanza que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia
7 de marzo de 2023, entrara en vigor en el momento de
su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, segun dispone el articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladores de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y sera de aplicacion a partir de ese mismo dia,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modi-
ficacion o su derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por las per-
sonas interesadas recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada.

Agron, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
del Pilar L6pez Romero.

) NUMERO 3.885
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Imposicién y ordenanza fiscal de la tasa por piscina
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de imposicién de la Tasa por utilizacién de la piscina
municipal y aprobacién de la ordenanza fiscal regula-
dora en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se procede a la publicacion del contenido in-
tegro de la misma:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL

Art. 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los art. 133.2
y 142 de la Constitucién Espanola y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto

en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la tasa por prestacién
de servicios, realizacién de actividades y utilizacién de
las instalaciones deportivas de propiedad municipal.

Art. 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa el uso pri-
vado de la instalacién municipal, PISCINA MUNICIPAL.

Art. 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el art.
36 de la Ley General Tributaria, que soliciten la utiliza-
cion de las instalaciones deportivas enumeradas en el
articulo anterior.

Art. 4.- Responsabilidades.

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales. A estos efectos, se consideraran deudores
principales los obligados tributarios contenidos en el
art. 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Las deudas por tasas podran exigirse por el procedi-
miento administrativo de apremio.

Art. 5.- Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa sera fijada en la siguiente tarifa:

Entrada individual: 2,5 euros.

Bono 10 entradas: 15 euros.

Bono temporada individual: 25 euros.

Bono temporada familia 2 miembros: 30 euros.

Bono temporada familia 3 0 4 miembros: 40 euros.

Bono temporada familia 5 o mas miembros: 50 euros.

Los bonos de familia se aplicaran para los miembros
de una unidad familiar, debiendo estar los mismos em-
padronados en el mismo domicilio.

Art. 6.- Fianza.

Se cumplimentara y firmara un impreso de responsa-
bilidad para garantizar el buen uso de las instalaciones.

Si se produce algun desperfecto, deterioro o dafno en
las instalaciones durante este tiempo, se sancionara a
los usuarios con el pago de la cuantia econdémica por el
mismo valor de los dafhos causados.

Art. 7.- Exenciones o Bonificaciones.

No se concederan con caracter general exencién o
bonificacion alguna de los importes de las cuotas sefa-
ladas en las tarifas.

Art. 8.- Devengo.

Se devengard la tasa y nace la obligacion de contri-
buir desde el momento en que se solicita el acceso a la
instalacién deportiva de se regula en esta Ordenanza.
La tasa debera de ingresarse en el momento de la solici-
tud de acceso.

Art. 9.- Infracciones y Sanciones.

En todo lo referente a la calificacién de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponden en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el articulado de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final Unica.

La presente Ordenanza que fue aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia
7 de marzo de 2023, entrara en vigor en el momento de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provin-
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cia, segun dispone el articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladores de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y sera de aplicacion a partir de ese mismo dia,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modi-
ficacion o su derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por las per-
sonas interesadas recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Granada.

Agron, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
del Pilar L6pez Romero.

i NUMERO 3.952
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Mesa de contratacion permanente
EDICTO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Providencia de Alcaldia: 22/06/2023

Informe de Secretaria: 22/06/2023

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto
el informe de Secretaria y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

ACUERDO

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacién Perma-
nente como 6rgano de asistencia al érgano de contrata-
cion y designar a los miembros de la misma:

Presidente.

- Titular: D. Gustavo Salas Carazo (Concejal de la Cor-
poracion).

- Suplente: D. Jorge Rafael Sdnchez Hernandez (Con-
cejal de la Corporacion).

Vocales.

-Titular: Secretario de la Corporacion.

Suplente: Secretario Accidental de la Corporacion.

- Titular: Interventor de la Corporacion.

Suplente: Interventor Accidental de la Corporacion.

- Titular: Tesorero de la Corporacion.

Suplente: Tesorero Accidental de la Corporacién.

Secretario.

- Titular: D. Antonio Peralta Cuadros (Funcionario de
la Corporacion).

- Suplente: D2 Marita Ortega Garcia (Funcionaria de
la Corporacién).

SEGUNDO. Comunicar a los miembros desighados
su nombramiento como miembros de la Mesa de Con-
tratacién Permanente.

TERCERO. Publicar su composicion en el perfil del
contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Alhendin, 22 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 3.948
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Convocatoria y bases de Socorrista
EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE
UNA PLAZA DE TRABAJO DE SOCORRISTA PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE ALMEGIJAR.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de
una plaza de personal laboral temporal en el Ayunta-
miento de Almegijar, mediante sistema de concurso asi
como de la celebracién de entrevistas personales

SEGUNDO.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de personal laboral
por duracién determinada, por circunstancias de la pro-
duccién previsibles, regulada en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Asimismo, concurre causa justificada
de temporalidad ya que, Unicamente la piscina munici-
pal de Almegijar se abre los meses de julio y agosto de
presente afo. La jornada de trabajo sera de 40 horas se-
manales, fijando como dia de descanso el lunes. El hora-
rio de trabajo coincidira con el horario de apertura de la
piscina municipal. La retribucion se fijard de acuerdo con
el convenio aplicable y contrato de trabajo.

TERCERO.- FUNCIONES DEL PUESTO.

Las funciones seran las propias de seguridad, pre-
vencién y salvamento acuético y la de velar por el uso
adecuado de la instalacién de las piscinas.

Se destacan:

1. Velar en todo momento por la seguridad de los
usuarios de la piscina municipal en la que preste su tra-
bajo, tanto dentro como fuera del agua, haciendo labo-
res de vigilancia.

2. Salvamento y aplicacién de primeros auxilios en
caso de accidente.

3. Cuidar que el comportamiento de los banistas,
tanto en el vaso como fuera de él, se ajuste a lo dis-
puesto en la normativa sanitaria vigente y las normas in-
ternas de uso de instalacion.

4. Mantenimiento del botiquin de la piscina.

5. Encargarse del mantenimiento y vigilancia del
vaso de la piscina y de las condiciones de seguridad e
higiene del recinto de la misma.
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6. El socorrista permanecera en la zona de bano du-
rante el horario de funcionamiento, debiendo ser identi-
ficado de forma facil por los usuarios de la piscina.

7. Realizar el mantenimiento y control quimico del
agua, asi como limpieza de la piscina.

8. Todas aquellas funciones que se deriven del de-
sempeno del puesto.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiola o la de cualquiera
de los Estados Miembros de la Unién Europea, o de
aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana, sean de aplicacion a la libre circulacion de traba-
jadores, todo ello en los términos previstos en el art. 57,
del Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para los empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente y el Titulo de Socorrista
Acuatico y Primeros Auxilios o equivalente actualizado
con el reciclaje correspondiente.

QUINTO.- SOLICITUDES.

Quien desee participar en la correspondiente convo-
catoria, deberd solicitarlo en el ANEXO I, adjunto a esta
convocatoria, dirigido al Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Almegijar. Dicho anexo también se fa-
cilitara a los interesados en las oficinas municipales y
los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas. Asimismo debe-
ran adjuntar la siguiente documentacioén:

a) Copia compulsada del D.N.I. del solicitante

b) Copia compulsada de la titulacién exigida

c¢) Curriculum, acreditado con la documentacién per-
tinente.

SEXTO.- PLAZO DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en las dependencias municipa-
les del Ayuntamiento de Almegijar cincos habiles des-

pués de haberse publicado la convocatoria. Una vez
presentadas todas las solicitudes, se publicara la lista
provisional de admitidos y excluidos y su justificacion,
se establecera plazo de 2 dias habiles para subsanacién
y alegaciones. Transcurrido el cual se publicara listado
de admitidos y excluidos definitivos.

SEPTIMO.- REGIMEN DE SELECCION.

Concurso y entrevista personal.

1. Titulacion minima exigida: hasta un maximo de 20
puntos si redine requisito de Graduado Escolar y alguno
de los titulos exigidos.

- Titulo de Socorrista Acuatico expedido por la Fede-
racién de Salvamento y Socorrismo (Decreto 485/2019,
de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Téc-
nico-Sanitario de las piscinas en Andalucia)

- Titulo Socorrista Acuatico expedido por la Cruz
Roja.

- Titulo de Técnico Superior en Animacion de Activi-
dades Fisicas y Deportivas expedido por la Administra-
cién Educativa.

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar /
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

2. Experiencia y formacioén: hasta un maximo de 20
puntos.

- Por haber prestado servicios como Socorrista
Acuatico en las piscinas municipales: 5 puntos

- Por haber prestado servicios como Socorrista
Acuatico en piscinas privadas: 5 puntos.

- Por curso o jornadas de veinte o cuarenta horas, im-
partidos o expedidos por centros oficiales o entidades
homologadas cuyo contenido esté directamente rela-
cionado con la plaza que se convoca: 5 puntos

- Por cursos o jornadas de cuarenta horas en ade-
lante, impartidos o expedidos por centros oficiales o
entidades homologadas cuyo contenido esté directa-
mente relacionado con la plaza que se convoca: 5 pun-
tos. Seguidamente a la valoracién de méritos, se cele-
brara una entrevista personal la cual se expresara en un
60% del total de la calificacion. En la misma se tendra
en cuenta:

- La exposicion de su curriculum al Tribunal eva-
luador.

- El grado de implicacién que muestre el candidato
para el desempeno del puesto de trabajo.

- Asi como preguntas que realice el Tribunal evalua-
dor sobre aptitudes para el desempeno del puesto de
trabajo

OCTAVO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los miembros del Tribunal Calificador serdan nom-
brados por el Alcalde Presidente mediante resolucién
de Alcaldia, publicAndose su composicién antes de
ejercer sus funciones, los componentes del mismo de-
beran poseer una titulacién igual o superior a la reque-
rida por los puestos de trabajo que se deban proveer y
pertenecer, en su caso, al mismo grupo o categoria pro-
fesional o superior y estara formado por un nimero im-
par y como minimo no inferior a cinco, no podra actuar
ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, requiriéndose en todo caso la presencia
del Presidente y Secretario o en su caso, los suplentes
que se designen.
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NOVENO.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALI-
ZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano com-
petente la propuesta de candidatos para la formaliza-
cion de los contratos, que en ningln caso podra exce-
der el nUmero de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. Se publicara en
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almegijar asi
como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, el
orden de prelacién entre todos los aspirantes. Aquel
gue relina mayor puntuacioén sera propuesto para for-
malizar el contrato de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina
publica de empleo que corresponda, en el plazo de diez
dias siguientes a su concertacion. Téngase en cuenta
que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspiran-
tes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

DECIMO.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRA-
BAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad etc. La bolsa sera ordenada segln puntuacion
obtenida.

ANEXO |. SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre ......

Apellidos ......

NIF ......

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion ... Notificacién electrénica ...
Notificacion postal ...... Codigo Postal ...... Municipio
...... Provincia ...... Teléfono ...... Mévil ...... Correo
Electrénico ......

OBJETO DE LA SOLICITUD ......

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de fecha ......,
en relacién con la seleccion para una plaza de Soco-
rrista para la piscina municipal de Almegijar, conforme
con las bases publicadas, declara bajo responsabilidad:
Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera de los
Estados Miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espana,
sean de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el art. 57, del Real
Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de octubre.

- Poseer capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-

tuarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para los empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Tener la titulacion exigida.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos ale-
gados:

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccién de personal referenciado.

Debe informar a los interesados sobre proteccién de
datos.

_He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados por la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

(Ilmo.) Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almegijar, 20 de junio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Oscar Ruiz Martin.

NUMERO 3.973
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Decreto de Alcaldia
EDICTO

RESUELVO:

Vista la celebracion de las elecciones municipales el
dia 28/05/2023 y habiéndose procedido el dia
17/06/2023 a la constitucién de la nueva Corporacién
Local. En virtud de las atribuciones que me confieren
los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de Almegijar a los siguientes Concejales:

Primer Teniente Alcalde: D. Raul Rodriguez Cara.

Segunda Teniente Alcalde: D2 Rocio Martin Estévez
(por Notaez).

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacion de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resolucidon de nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacién en el mismo, igualmente pu-
blicar la resolucion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.”

Almegijar, 23 de junio de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Oscar Ruiz Martin.

NUMERO 3.974
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Seleccién de Monitor/a Campamento de Verano
EDICTO

Convocatoria para la selecciéon de Monitor/a para le
Escuela de Verano, con duracién del 1 de julio al 31 de
julio del 2023.

Primera. Objeto de las Bases

Es objeto de la presente convocatoria, a seleccion,
como personal laboral temporal a media jornada con
un horario de lunes a viernes de 10 h a 13 h, y mediante
concurso de méritos y entrevista de un monitor/a para
prestar servicios en la sala municipal de usos multiples
de Almegijar. La duracion del contrato sera del 1 de julio
al 31 de julio del 2023, la jornada y las retribuciones co-
rrespondientes vienen determinadas en el convenio vi-
gente

Segunda. Condiciones o requisitos que deben reunir
o tener los aspirantes.

1.- Ser espanol/a o nacionalidad de otro estado
miembro de la Unién Europea en los términos legales
que establezca la Ley.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exce-
der de aquella en la que falten al menos 10 anos para la
jubilacion forzosa por edad.

3.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion publica del Es-
tado, de las Comunidades Autbnomas o de las Entida-

des Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.- No estar incurso/a en causa vigente de incapaci-
dad o incompatibilidad de las establecidas en la norma-
tiva vigente de funcién publica.

5.- Bachiller o equivalente

6.- Las personas con discapacidad, debidamente
acreditada por los 6rganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran
pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios
de realizacion de las pruebas selectivas; adjuntando
tanto la certificacién que acredite su discapacidad,
como la compatibilidad de la misma con el desempeno
de las tareas a desempenar.

Tercera. Solicitudes

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de documentos justificantes
de los méritos alegados que los/as aspirantes alegan
para ser valorados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados documentalmente dentro de plazo de admi-
sion de instancias. Las solicitudes junto con el resto de
documentos se presentaran en las oficinas municipales
en horario de 8 h a 15 h, o través de la sede telemética.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a en un
periodo de 3 dias habiles, teniendo en cuenta el princi-
pio de celeridad.

Cuarta. Admision de aspirantes

Las pruebas consistiran en (valoracién del curriculo y
defensa de la memoria)

Quinta. Plazo de solicitud de los aspirantes

Cinco dias habiles a partir de su publicacién.

Sexta. El tribunal estara formado por miembros cua-
lificados y designados por decreto de esta Alcaldia fi-
jando el dia y la hora en la que actuara. El tribunal podra
disponer la incorporacién al procedimiento de selec-
cion de asesores/as especialistas. Dichos asesores/as
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los/as miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos estableci-
dos para la realizacion y valoracion del procedimiento
de seleccion del concurso y la publicacién de los resul-
tados. El presidente dispondrd, en caso de empate, el
voto de calidad.

La puntuacion que realice el tribunal en cada una de
las fases, se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Séptima. Procedimiento de celebracién de la fase de
seleccion.

A. Titulacion: Maximo 2 puntos

- Bachillerato (0,25)

- Grado en Educacién/Ed. Infantil o Ciclo Superior en
Educacién Infantil (1)

- Licenciatura o Grado (0,75)

(La titulacion académica se acreditard mediante foto-
copia compulsada del titulo alegado)

B. Méritos profesionales.

Maximo 2 puntos
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Por cada mes trabajado como Monitor/a en Educacion
Infantil o en puestos similares al ofertado 0,10 por mes.

C. Cursos de formacion. Maximo 2 puntos

- Curso cuya duracién sea hasta de 25 horas: 0,25
puntos

- Curso de hasta 50 horas: 0,50 puntos

- Curso de hasta 50 horas: 0,75 puntos

De cada curso realizado se deberéa aportar el certifi-
cado o fotocopia compulsada del Titulo o Diploma ex-
pedido por la entidad organizadora, donde conste el na-
mero de horas y la denominacién del curso.

D. Valoracién de una memoria de actividades a desa-
rrollar en Escuela de Verano. Dicha memoria se defen-
derd ante la comision seleccionadora.

Séptima. Calificaciones.

Una vez finalizado el primer proceso de seleccién co-
rrespondiente a la valoracion de los méritos se realiza-
rén las entrevistas y el tribunal procedera a realizar una
calificacion final, sumando todos los puntos obtenidos,
que sera expuesta en el tabléon de anuncios y en sede
electroénica.

Octava. Anuncios

Finalizada la valoracién de los méritos, las calificacio-
nes se expondran en el tablén de anuncios y sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Almegijar y se informaréa a
los interesados/as

Almegijar, 23 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Os-
car Ruiz Martin.

NUMERO 3.892
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Arquitecto Técnico

EDICTO

Habiendo pasado el periodo de subsanacién de la
exposicion de la relaciéon provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos para participar en el proceso de se-
leccion para cubrir una plaza en propiedad de Arqui-
tecto Técnico a tiempo parcial, mediante concurso del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules, finalizado plazo de
alegaciones, no habiéndose presentado ninguna alega-
cién, se aprueba por resolucién de Alcaldia n¢ 2023-
0065 de fecha 20 de junio de 2023:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de una plaza de arqui-
tecto técnico:

Relacion de aspirantes admitidos:

D. Alexander Cerrudo Borreguero / ***4754%*

D. Manuel Flores Caceres / ***0216**

D. José Antonio Tallante Martinez / ***8710%**

Relacién de Aspirantes Excluidos: Ninguno.

SEGUNDO: Designar a los siguientes miembros del
Tribunal, a quienes les son de aplicacién las causas de
abstencién y recusacién establecidas en los articulos 23

y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico:

Presidenta Titular: D2 Inmaculada Robles Peche, Téc-
nico de la Excma. Diputacién de Granada.

Presidente Suplente: D. Juan Carlos Dominguez Mal-
donado, Técnico de la Excma. Diputacion de Granada.

Vocales Titulares:

D2 Belén Sanchez Atienza, Técnico de la Excma. Di-
putacién de Granada.

D2 Nuria Sampedro Quesada, Técnico de la Excma.
Diputacién de Granada.

D. Manuel Hidalgo Garcia, Técnico de la Excma. Di-
putacién de Granada.

Vocales Suplentes:

D2 Maria José Martin Cara, Técnico de la Excma. Di-
putacién de Granada.

D. Manuel Romero Salmer, Técnico de la Excma. Di-
putacién de Granada.

D2 Teresa Franco, Técnico de la Excma. Diputaciéon
de Granada.

Secretaria:

D. Jesus Vico Segura, Técnico de la Excma. Diputa-
cion de Granada.

Secretaria Suplente: D2 Maria José Polo Espinola,
Técnico de la Excma. Diputacion de Granada.

TERCERO. Se convoca al tribunal para la baremacién
de los méritos de los aspirantes propuestos el dia 4 de
julio de 2023, a las 09:30 horas, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://ber-
chules.es], y en el tablén de anuncios, la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos.

Bérchules, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

NUMERO 3.897
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Modificacion de la plantilla de personal, Auxiliar
Administrativo

EDICTO

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 22/05/2023,
se aprueba inicialmente la aprobacion de la Modificaciéon
de la Plantilla de Personal.

“PERSONAL FUNCIONARIO: C2 Auxiliar Administra-
tiva a tiempo completo (1 plaza)

“Aprobar las siguientes retribuciones complementa-
rias para el puesto correspondiente a la plaza arriba re-
ferenciada, previa negociacién colectiva:

- Complemento de destino: nivel 18.

- Complemento especifico: 3.759,26 euros anuales.”

Cacin, 22 de mayo de 2023.
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NUMERO 3.915
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de agua potable y otros de abril 2023
EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 23 de mayo de 2023 el padrén corres-
pondiente a los periodos de facturacién 1/04/2023 al
30/04/2023 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 20 de junio de 2023.- El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 3.893
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Modificacién de crédito expte. 211/2023
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de modificacion de crédito financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria del ejercicio anterior, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

ESTADO DE GASTOS

Aplicaciéon

- Progr.: 150

- Econémica: 631

Descripcion: Ejecucion Sentencia Arreglo Camino
Quinta

Créditos extraordinarios: 40.000

TOTAL: 40.000 euros

Esta modificacién se financia con cargo a cargo al re-
manente liquido de Tesoreria del ejercicio anterior, en
los siguientes términos:

ESTADO DE INGRESOS

Aplicacién Econémica: 87000

Descripcion: Remanente de Tesoreria para gastos
generales

Euros: 40.000

TOTAL INGRESOS: 40.000 euros

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Caniles, 1 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Maria
del Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 3.955
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Modificacién presupuestaria
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, ha quedado automaticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo Plenario de aprobacion inicial del
Ayuntamiento de Las Gabias, adoptado en fecha 22 de
mayo de 2023 y publicado en el BOP de Granada en fe-
cha 29 de mayo de 2023, sobre suplemento de crédito
(exp. 2023 32 20000067), cuyo resumen es el siguiente:

Pro. Eco. [Descripcion IMPORTE
1320[  22103|COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 1.000,00 €
1350|  22103|COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 750,00 €
1621|  22103|CARBURANTES RECOGIDA DE RESIDUOS 10.000,00 €
1650 22100[ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO PUBLICO 200.000,00 €
1710[  22103|COMBUSTIBLES Y CARBURANTES PARQUES Y JARDINES 250,00 €
3120|  22100|ENERGIA ELECTRICA CENTROS DE SALUD 4.000,00 €
3260|  22100|ENERGIA ELECTRICA EDUCACION 50.000,00 €
3260 22102[SUMINISTRO GAS COLEGIOS 85.000,00 €
3260]  22103[COMBUSTIBLES Y CARBURANTES EDUCACION 15.000,00 €
3400  22100[ENERGIA ELECTRICA DEPORTES 80.000,00 €
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3400]  22102|SUMINISTRO GAS INSTALACIONES DEPORTIVAS 50.000,00 € APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
3400|  22103|COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 300,00 € J|MENEZ RUIZ, JOSE RAMON *%¥*¥GQQ7**
4500 22103|COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 7.500,00 € b) Excluidos/as (Causa de exclusién)
9200  22100|ENERGIA ELECTRICA. 20.000,00 € NO existen aspirantes excluidos.
9200]  22103|COMBUSTIBLES Y CARBURANTES. 3.500,00 €

527.300,00 €

Financiacién:

87000 “PARA GASTOS GENERALES”. Importe:
527.300,00 euros.

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podran directa-
mente interponer recurso contencioso administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses contados a partir de la insercién del pre-
sente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Gabias, 10 de mayo de 2023.-El Concejal de Presi-
dencia, Hacienda y Fiestas, fdo.: Javier Bravo Sanchez.

NUMERO 3.887
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as de Encargado
General y tribunal

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente en
funciones del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Gra-
nada),

HACE SABER: Que esta Alcaldia, en el dia de la fe-
cha, ha dictado la siguiente resolucion:

“Decreto de la alcaldia por se hace publico el listado
definitivo de admitidos/excluidos al proceso selectivo
para la seleccién de personal por promocion interna para
cubrir una plaza de encargado/a general del Excmo.
ayuntamiento de Géjar en régimen de personal laboral,
asi como la composicion del tribunal de seleccion.

Finalizado el plazo de diez dias habiles concedido
para la subsanacién de las deficiencias en las instancias
para participar en el proceso selectivo para la seleccién
de personal por promocién interna para cubrir una
plaza de Encargado/a General del Excmo. Ayunta-
miento de Géjar en régimen de personal, segun edicto
insertado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada” namero 100, de 30 de mayo de 2023, por el que
se hace publica la relacién provisional de admitidos y
excluidos para participar en el referido proceso selec-
tivo, y de conformidad con las bases de la convocatoria,
esta Alcaldia viene en

RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:

a) Aspirantes Admitidos/as (Orden alfabético por
apellidos)

SEGUNDO.- Fijar la composicién del Tribunal Califi-
cador del proceso selectivo convocado, segun el si-
guiente detalle:

Presidente TITULAR: D. José Luis Mariscal Vicente

SUPLENTE: D. Fernando Guijosa Campos

Vocales TITULARES:

D2 Amelia Alarcén Lépez

D2 Maria Dolores Jiménez Lépez

D. Roman Garzén Vargas

SUPLENTES:

D. José Abel Moya Beltran

D. Angel Rodriguez Morillas

D. Antonio Molina Moya

Secretario TITULAR: D. JesUs Reyes Benitez

SUPLENTE: D. Arturo Rodriguez Molina

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los
miembros del tribunal designados, publicando la rela-
ciéon definitiva de admitidos y excluidos, asi como la
composiciéon del Tribunal de Seleccién, en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios munici-
pal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en
la préxima sesién ordinaria que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 15 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones,
fdo.: José Joaquin Prieto Mora.

] NUMERO 3.888
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucion 2023-0765 sobre Junta de Gobierno Local
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece la
legislacién vigente, se hace publica, para general cono-
cimiento, la siguiente resolucion:

“Visto que el pasado 17 de junio 2023 se procedio a
la constitucién de la nueva Corporacion Local tras la ce-
lebracion de las elecciones municipales del dia 28 de
mayo 2023.

Visto lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 4 y 50 y siguientes del Re-
glamento Organico Municipal (B.O.P. n? 133 de 19 de
agosto de 2020).

Visto todo lo anterior y en virtud de los establecido
enel art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local dicto la siguiente
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RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes Concejales:

D2 MARIA VICTORIA FUENTES PEREZ.

D. CARMELO TORRALBA ORTEGA.

D. JOSE MELLADO VALENCIA.

D2 MARIA ISABEL PEREZ NUNEZ.

D2 ANA MOLINA LOPEZ.

SEGUNDO. Establecer las sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno Local, los jueves primero y tercero
no festivos de cada mes, a las 9:30 horas, en la Sala de
la Alcaldia de este Ayuntamiento. Si dicho dia coinci-
diese en festivo, se podra adelantar o atrasar la fecha
sin que exceda de dos dias.

TERCERO. Corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, ademas de la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competen-
cias que se delegan:

A) En materia de Urbanismo, Obras y Servicios;

* Acuerdos de inicio y resolucién de expedientes de
disciplina urbanistica.

* Aprobaciéon de instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestiéon urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

* Declaracion en situacién de Asimilado al régimen
de Fuera de Ordenacion.

B) En materia de Patrimonio;

* Acuerdos de inicio de expedientes relativos a las
potestades administrativas sobre los bienes y derechos
(investigacién de oficio, desahucios administrativos,
deslindes, recuperaciones de oficio).

C) En materia de Recursos Humanos;

* Aprobacién de la oferta de empleo publico de
acuerdo con el Presupuesto y Plantilla aprobados por el
Pleno.

* Distribuciéon de las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periédicas.

* Acuerdos de inicio y resolucién de expedientes
disciplinarios al personal funcionario y laboral del Ayun-
tamiento, salvo cuando la sancién suponga la separa-
cion del servicio de los funcionarios de la Corporacién y
el despido del personal laboral, en cuyo caso, la resolu-
cion no se delega, manteniendo el alcalde su compe-
tencia.

D) En materia de comercio y venta ambulante;

* Acuerdos de inicio y resolucion de expedientes
sancionadores en materia de comercio, venta ambu-
lante, y de aprovechamientos especiales u ocupacion
del dominio publico sin titulo habilitante, o por incum-
plimiento de la autorizacion, con terrazas, veladores, ta-
rimas, kioscos, o cualquier otro elemento de tipo co-
mercial instalado en el dominio publico local.

E) Con caréacter general:

* La Junta de Gobierno Local adoptara todos aque-
llos acuerdos en los que confluyan competencias deci-
sorias atribuidas a distintos Concejales, evitando la emi-
sibn de mas de una resolucién por érganos distintos en
relaciéon a una misma materia, cuando se considere que
una de las Resoluciones estaria intimamente ligada a la
otra, procurando asi la unidad de acto.

CUARTO.- Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa; y remitir la
resolucion del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente
publicar la resolucién en el tabléon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento, y en el Portal de
Transparencia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

QUINTO.- La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sion constitutiva el dia 26 de junio de 2023, a las 8:30
horas, de conformidad con lo establecido en el articulo
100 Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n2 133 de
19 de agosto de 2020).

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucioén en la primera sesién que se celebre.

Lo manday lo firma el Sr. Alcalde, en illora, 20 de ju-
nio de 2023, de lo que como Secretario doy fe a los Uni-
cos efectos de garantia de la autenticidad e integridad
en la transcripcion al Libro de Resoluciones, en virtud
de lo dispuesto en el art. 3.2.e) del RD 128/2018.

El Alcalde; El Secretario”

illora, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

] NUMERO 3.889
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucion 2023-0766 sobre Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece la
legislacién vigente, se hace publica, para general cono-
cimiento, la siguiente resolucion:

“Tras la celebracion de las elecciones municipales el
dia 28 de mayo 2023, y habiéndose procedido a la cons-
titucién de la nueva Corporacién Local con fecha 17 de
junio 2023.

Vistos los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
los articulos 30 y siguientes del Reglamento Orgéanico
Municipal (Boletin Oficial de la Provincia de Granada n®
133 de 19 de agosto de 2020).

Visto todo lo anterior y en virtud de los establecido en
el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local dicto la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del
Ayuntamiento de illora, a los siguientes Concejales:

Primera teniente de Alcalde: D2 Maria Victoria Fuen-
tes Pérez.

Segundo teniente de Alcalde: D. Carmelo Torralba
Ortega.

Tercer teniente de Alcalde: D. José Mellado Valencia.

Cuarta teniente de Alcalde: D2 M@ Isabel Pérez NUnez.
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Quinta teniente de Alcalde: D2 Ana Molina Lopez.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa acep-
tacién de su cargo, les corresponde en cuanto a tales,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, en los casos de ausen-
cia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste
para el ejercicio de sus atribuciones.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente re-
solucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
resoluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de la Pro-
vincia para su publicacion en el mismo. lgualmente, pu-
blicar la resolucién en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transpa-
rencia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucién en la primera sesién que celebre.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, en illora, en la fe-
cha indicada en la firma digital, de lo que como Secreta-
rio doy fe a los Unicos efectos de garantia de la autenti-
cidad e integridad en la transcripcion al Libro de Resolu-
ciones, en virtud de lo dispuesto en el art. 3.2.e) del RD
128/2018.

El Alcalde; El Secretario”

illora, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

) NUMERO 3.890
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucién 2023-0768, delegacion atribuciones
Concejales

EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece la
legislacién vigente, se hace publica, para general cono-
cimiento, la siguiente Resolucién:

“Visto que el pasado 17 de junio 2023 se procedi6 a
la constitucion de la nueva Corporacion Local tras la ce-
lebracion de las elecciones municipales del dia 28 de
mayo 2023.

Visto lo establecido en los articulos 21.3y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 37 y siguientes del Regla-
mento Organico Municipal (Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada n2 133 de 19 de agosto de 2020).

Visto todo lo anterior y en virtud de los establecido en
el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local dicto la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Efectuar las siguientes delegaciones de
atribuciones, en los Concejales que se indican;

A) DELEGACIONES GENERICAS

Estas delegaciones conllevan la facultad de dirigir los
servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos

en general, incluida la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros, salvo las atri-
buciones de cada materia que esta Alcaldia ha dele-
gado en la Junta de Gobierno Local.

1) CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS, SERVI-
ClOS SOCIALES, EMPLEO Y CONTRATACION

Se designa como Concejala Delegada de Recursos
Humanos, Servicios Sociales, Empleo y Contratacion a
D2 Maria Victoria Fuentes Pérez.

La delegacién comprende la totalidad de los asuntos
relativos a esas materias, salvo las expresamente dele-
gadas por la Alcaldia en la Junta de Gobierno. En mate-
ria de Recursos Humanos, quedan excluidas de esta de-
legacién, todas las atribuciones relacionadas con la
contratacién de trabajadores para el desarrollo de las
obras del Programa de Fomento del Empleo Agrario
(PFEA).

2) CONCEJALIA DE SALUD, SANIDAD, POLICIA
MORTUORIA'Y VIVIENDA

Se designa como Concejala Delegada de Salud, Sa-
nidad, Policia Mortuoria y Vivienda a D2 Maria Isabel Pé-
rez Nunez.

La delegacién comprende la totalidad de los asuntos
relativos a esas materias.

3) CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, PA-
TRIMONIO, CONSUMO, COMERCIO, VENTA AMBU-
LANTE Y TRAFICO.

Se designa como Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, Patrimonio, Consumo, Comercio, Venta Am-
bulante y Tréafico a D. José Mellado Valencia.

La delegacion comprende la totalidad de los asuntos
relativos a esas materias, salvo las expresamente delega-
das por la Alcaldia en la Junta de Gobierno, y los levanta-
mientos de reparos formulados por la Intervencion.

4) CONCEJALIA DE URBANISMO, MANTENI-
MIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, DEPORTES Y PRO-
GRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO (PFEA).

Se designa como Concejal Delegado de Urbanismo,
Mantenimiento de Infraestructuras, Deportes y Pro-
grama de Fomento del Empleo Agrario a D. Carmelo
Torralba Ortega.

La delegacién comprende la totalidad de los asuntos
relativos a esas materias, salvo las expresamente dele-
gadas por la Alcaldia en la Junta de Gobierno, inclusive
todas las atribuciones relacionadas con la contratacion
laboral de trabajadores para desarrollo de las obras del
Programa de Fomento del Empleo Agrario.

5) CONCEJALIA DE IGUALDAD, MUJER, EDUCA-
CION, NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
DESARROLLO LOCAL.

Concejala Delegada de Igualdad, Mujer, Educacion,
Nuevas Tecnologias, Transparencia y Desarrollo Local a
D2 Ana Molina Lépez.

La delegacién comprende la totalidad de los asuntos
relativos a esas materias.

B) DELEGACIONES ESPECIFICAS

Estas delegaciones conllevan la facultad de dirigir in-
ternamente los servicios correspondientes, asi como la
de gestionarlos en general, pero no incluye la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.
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1) CONCEJALIA DE CULTURA Y TURISMO

Se designa como Concejal con delegacién especifica
en materia de Cultura y Turismo a D. Salvador Blazquez
Baena, que dirigird internamente los servicios y los ges-
tionard, conservando la Alcaldia la supervision sobre
estas materias, y la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

2) CONCEJALIA DE MEDIO AMBIENTE, BIENESTAR
ANIMAL AGRICULTURA Y GANADERIA

Se designa como Concejala con delegacion especi-
fica en materia de Medio Ambiente, Bienestar Animal,
Agricultura y Ganaderia, a D? Antonia Castelar Cobos,
que dirigird internamente los servicios y los gestionara,
conservando la Alcaldia la supervisién sobre estas ma-
terias, y la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

3) CONCEJALIA DE PARTICIPACION Y ATENCION CIU-
DADANA, ASOCIACIONISMO, JUVENTUD Y FIESTAS.

Se designa como Concejal con delegacién especifica
en materia de Participacién y Atencion Ciudadana, Aso-
ciacionismo, Juventud y Fiestas a D. Francisco José
Nieto Salazar, que dirigira internamente los servicios y
los gestionara, conservando la Alcaldia la supervision
sobre estas materias, y la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucion a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la
Provincia para su publicaciéon en el mismo, igualmente
publicar la Resolucion en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolucioén al Pleno
en la primera sesién que celebre.

Lo manda vy lo firma el Sr. Alcalde, en illora, 20 de ju-
nio de 2023, de lo que como Secretario doy fe a los Uni-
cos efectos de garantia de la autenticidad e integridad
en la transcripcién al Libro de Resoluciones, en virtud
de lo dispuesto en el art. 3.2.e) del RD 128/2018.

El Alcalde; El Secretario”

illora, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 3.891
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Resolucion 2023-0767 sobre Alcaldes Pedaneos
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HAGO SABER: Que en virtud de lo que establece la
legislacién vigente, se hace publica, para general cono-
cimiento, la siguiente Resolucién:

“Visto que el pasado 17 de junio 2023 se procedi6 a
la constitucién de la nueva Corporacion Local tras la ce-
lebracion de las elecciones municipales del dia 28 de
mayo 2023.

Visto lo establecido en los articulos 43 y siguientes
del Reglamento Orgénico Municipal (B.O.P. de Granada
n2 133 de 19 de agosto de 2020).

Visto todo lo anterior y en virtud de los establecido en
el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local dicto la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar como representantes persona-
les del Alcalde, en los distintos nlcleos de poblacién
que componen el municipio, a las siguientes personas;

NUCLEO DE ALOMARTES; D2 Maria Isabel Pérez Ntfez.

NUCLEO DE TOCON; D2 Antonia Castelar Cobos.

NUCLEO DE ESCOZNAR; D. José Mellado Valencia.

NUCLEO DE BRACANA; D2 Ana Molina Lépez.

NUCLEO DE OBEILAR; D. Carmelo Torralba Ortega.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente re-
solucién a los designados y remitir la Resolucién de de-
signacion al Boletin Oficial de la Provincia, para su publi-
cacién en el mismo; igualmente, publicar la Resolucion
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en el Portal de Transparencia.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de
esta resolucion en la primera sesion que celebre.

Lo manda y lo firma el Sr. Alcalde, en illora, 20 de ju-
nio de 2023, de lo que como Secretario doy fe a los Uni-
cos efectos de garantia de la autenticidad e integridad
en la transcripcién al Libro de Resoluciones, en virtud
de lo dispuesto en el art. 3.2.e) del RD 128/2018.

El Alcalde; El Secretario”

illora, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 3.965
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Presupuesto general del Ayuntamiento, ejercicio 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno con
fecha 22 de junio de 2023, en Sesion Extraordinaria el
Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2023,
asi como la Plantilla que comprende todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, estaran de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por espacio de quince dias, du-
rante cuyo plazo cualquier habitante de este término mu-
nicipal o persona interesada, podra examinarlo o presen-
tar ante el Pleno las reclamaciones que estime oportu-
nas, con arreglo al Articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y Articulo
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cion alguna, el presupuesto se quedara definitivamente
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aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Este dltimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se consideraran denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviera el acto de aprobacién
definitiva.

Jete, 24 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Placido Je-
rénimo Fernandez.

NUMERO 3.881
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Nombramientos y dreas de nueva corporacion
EDICTO

D. José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde del Ayun-
tamiento de Murtas (Granada),

HACE SABER: Que tras las elecciones municipales de
28 de mayo de 2023 los nuevos nombramientos son:

Primer Teniente de Alcalde: D. Manuel Garcia Rodri-
guez.

Segundo Teniente de Alcalde: D. Juan Romera Ro-
driguez.

Representantes del Alcalde:

- En Cojayar: D. Antonio Manzano Tarifa.

- En Mecina Tedel: D. Antonio Esteban Mellado Ro-
driguez.

Se crean las siguientes Areas con los concejales que
se nombran a su cargo:

- Area de Servicios Sociales e Igualdad, Festejos,
Educaciéon y Cultura a cargo de D2 Guadalupe Fernan-
dez Martin.

- Area de Medio Ambiente, Agricultura y Desarrollo
Rural a cargo de D. Manuel Garcia Rodriguez.

- Area de Turismo, Deporte y Juventud a cargo de D.
Juan Romera Rodriguez.

- Area de Sanidad y Consumo a cargo de D. Antonio
Manzano Tarifa.

Las competencias de las Areas seran de gestion de
cada materia, siendo de la Alcaldia las facultades reso-
lutorias.

Murtas, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)
Presupuesto municipal 2023

EDICTO

NUMERO 3.900

D2 Celia Villena de Francisco, Alcaldesa del Ayuntamiento de Padul (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del presu-
puesto municipal y plantilla de esta entidad para el ejercicio 2023, adoptado en sesion plenaria de 18 de mayo de 2023
y publicado en el B.O.P. n2 99 de 29 de mayo de 2023, se eleva a definitivo y se publica resumido por capitulos.

CAP. | Personal 2.771.130,85
CAP. Il Gastos bienes corr. y serv. 5.066.455,87
CAP. Il Gastos financieros 8.500,00
CAP. IV  Transferencias corrientes 267.136,92
CAP.V  Fondo de contingencia 53.000,00
CAP. VI Inversiones reales 486.432,84
CAP. VIl Transferencias de capital 0,00
CAP. VIll Activos financieros 36.000,00
CAP. IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.688.656,48
PLANTILLA:
PLANTILLA 2023
PLAZA DENOMINACION GRUPO
SECRETARIA A1
INTERVENCION A1
TESORERIA A1
ARQUITECTO SUPERIOR A1l

TECNICO DE ADMIN. GENERAL Al

CAP. | Impuestos directos 2.498.130,37
CAP. Il Impuestos indirectos 83.197,29
CAP. Il Tasasy otros ingresos 1.057.612,74
CAP. IV Transferencias corrientes 4.818.575,82
CAP.V Ingresos patrimoniales 195.140,29
CAP. VIl Transferencias de capital 0,00
CAP. VIll Activos financieros 36.000,00
CAP. IX Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 8.688.656,51

SITUACION N2 PLAZAS  TIPO DE PERSONAL
OCUPADA 1 FUNCIONARIO
OCUPADA 1 FUNCIONARIO
VACANTE 1 FUNCIONARIO
VACANTE 1 FUNCIONARIO
OCUPADA 1 FUNCIONARIO
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ARQUITECTO TECNICO A2 OCUPADA 1 FUNCIONARIO
INFORMATICO A2 OCUPADA 1 FUNCIONARIO
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE A2 OCUPADA 1 FUNCIONARIO
JEFE DE LA POLICIA LOCAL C1 OCUPADA 1 FUNCIONARIO
POLICIA LOCAL C1 OCUPADA (5),VACANTE (1) 6 FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO C1 OCUPADA (5), VACANTES (5) 10 FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 OCUPADA (1), VACANTE (1) 2 FUNCIONARIO
AUXILIAR DE SERVICIOS C2 VACANTES (2) 2 FUNCIONARIO
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES C2/AgrE VACANTE 8 LABORAL
OFICIAL DE FONTANERIA C2/AgrE VACANTE 4 LABORAL
OFICIAL DE ELECTRICIDAD C2 VACANTE 1 LABORAL
LIMPIADOR C2 VACANTE 1 LABORAL
TECNICO AUXILIAR

DE SERVICIOS CULTURALES C1 VACANTE LABORAL
GESTOR DEPORTIVO C1 OCUPADA 1 LABORAL
CAPATAZ C2 VACANTE 1 LABORAL
CONSERJES E VACANTE (7) LABORAL
PEON LIMPIADOR/A E VACANTE (1) LABORAL
GUADALINFO A2/C1 VACANTE 1 LABORAL

Contra la referida resolucion, que agota la via administrativa, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Granada que por turno corresponda en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente publicacién. Todo ello de conformidad con lo regulado en los
arts. 169 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Padul, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Celia Villena de Francisco.

NUMERO 3.914
AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL (Granada)

Nombramiento Tenientes de Alcalde
EDICTO

Por el Sr. Alcalde-Presidente, D. Gabriel Gémez
Mesa, se ha dictado la resolucién que literalmente dice:

Constituida la nueva Corporacion, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 17 de junio de 2023, como con-
secuencia de las elecciones locales celebradas el dia 28
de mayo de 2023, se estima procede disenar el nuevo
régimen de organizacion y funcionamiento de este
Ayuntamiento, en el que estan presentes los Tenientes
de Alcalde, como 6rganos de caracter necesario, seglin
se configuran en los articulos 21.1 a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y 35.2 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Segun determinan los articulos 23.3 de la LRBRL y 46
del ROF, son libremente nombrados por el Alcalde de
entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y,
donde ésta no exista, de entre los Concejales.

A estos efectos, por esta Alcaldia, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-

cal, y 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre,

Por la presente HE RESUELTO:

PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcalde de
esta Corporacién a:

- PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: D. José Ignacio
Beiro Alvarez.

- SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: D. Andrés
Francisco Romero Rojas.

- TERCER TENIENTE DE ALCALDE: D2 Virginia Marti-
nez Lépez.

Corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en
la totalidad de sus funciones al Alcalde por el orden de
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de
sus funciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesién el nuevo Alcalde.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucion a
los designados que, salvo manifestacién expresa, se
considerara aceptada tacitamente.

TERCERO. Remitir la citada resolucion al Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada para su publicacién en el
mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente de la firma de la resoluciéon por el Alcalde si en
ella no se dispusiera otra cosa. Igualmente se publicara
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento.
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CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en
la primera sesién que se celebre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pinos Genil, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ga-
briel Gomez Mesa.

NUMERO 3.959
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Concejalias
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que con fecha 19 de junio de dos mil
veintitrés, ha sido dictado Decreto del tenor literal si-
guiente en su parte dispositiva:

PRIMERO. Designar Concejales Delegados a los
Miembros de la Corporacién siguientes con la denomi-
nacién y competencias que para cada uno de ellos se
indica:

1. Concejalia de Deportes, Urbanismo y Agricultura:

Concejal Delegado: D. Miguel Molina Terrén.

2. Concejalia de Cultura, Turismo y Patrimonio:

Concejala Delegada: D2 Maria José Muinoz Cantén.

3. Concejalia de Servicios Sociales y Economia:

Concejala Delegada: D2 Maria del Carmen Moya Cas-
tilla.

4. Concejalia de la Mujer y Participacién Ciudadana:

Concejala Delegada: D2 Maria Consuelo Sanchez
Gonzélez.

5. Concejalia de Mayores y Salud:

Concejal Delegado: D2 Ascensién Romero Trassierra.

6. Concejalia de Juventud:

Concejala Delegada: D. Francisco José Ramos
Moya.

8. Concejalia de Educacién y Medio Ambiente:

Concejala Delegada: D. Juan José Gonzalez Ruiz.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 43 del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, las delegaciones que
se confieren tan solo abarcan la facultad de gestion y
tramitacion de las competencias delegadas, sin incluir
la de dirigir los servicios ni la de resolver mediante ac-
tos que afecten a terceros que quedan reservadas a
esta Alcaldia.

TERCERO. Quedan expresamente excluidas de las
Delegaciones las atribuciones mencionadas en el arti-
culo 21.3 de la Ley 7/1985, de dos de abril.

CUARTO. De la presente resolucién se dara conoci-
miento al Pleno en la primera sesién que celebre, notifi-
candose, ademas, personalmente a los designados y se
publicara en el B.O.P., sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la presente resolucién, con-
forme indica el articulo 44 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-

des Locales, entendiéndose aceptada la delegacién de
forma tacita, si en el plazo de 24 horas desde la notifica-
cién no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la
delegacion.

Salar, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.

NUMERO 3.960
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Nombramiento de Tenientes de Alcalde
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que con fecha 19 de junio de dos mil
veintitrés, ha sido dictado Decreto del tenor literal si-
guiente en su parte dispositiva:

Primero. Nombrar Tenientes de Alcalde de esta Cor-
poracién a los Concejales siguientes:

Primer Teniente de Alcalde: D. Miguel Molina Terrén

Segundo Teniente de Alcalde: D2 Maria del Carmen
Moya Castilla

Tercer Teniente de Alcalde: D2 Maria José Muhoz
Cantén

Alos Tenientes de Alcalde en cuanto tales les corres-
ponderan sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le
imposibilite para el cumplimiento de sus atribuciones.

SEGUNDO. De la presente resolucion se dara cuenta
al Pleno en la primera sesién que se celebre, notifican-
dose, ademas, personalmente a los designados, y se
publicaréa en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjui-
cio de su efectividad desde el dia siguiente de la pre-
sente resolucion.

Salar, 21 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Armando
Moya Castilla.

) NUMERO 3.895
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Nombramiento de Monitor Deportivo como personal
laboral

EDICTO

MOAD Exp. Nimero: 2022/PES _02/000057.
D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada)

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Al-
caldia, de fecha de firma electrénica 20/06/2023 y en



B.O.P. nimero 121 ]

Granada, jueves, 29 de junio de 2023 [

Pagina 17

relacion con la OPE extraordinaria para estabilizacion
empleo temporal (ART.2 Ley 20/2021) PERSONAL LA-
BORAL.:

GRUPOQ / Denominacién de la Plaza / Puestos / Fecha
adscripcién / Dedicacién

C1/ Monitor Deportivo / 1/25/10/1997 / TP (24 horas
a la semana)

El sistema de seleccion es el de concurso de méritos
(DDAA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)
establece, se ha Resuelto:

PRIMERO.- Nombrar como personal laboral a D.
José Manuel Garcia Cano, con DNI n: **256***P, para
ocupar la plaza de Monitor Deportivo en el ayunta-
miento de Valle del Zalabi, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Monitor, Grupo C,
Subgrupo C1.

SEGUNDO.- Requerir a la aspirante para que tome
posesién en el plazo maximo de un mes desde el dia si-
guiente a aquel en que se publique en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento su nombramiento, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Sera obligatoria en la toma de posesion el ju-
ramento o promesa de acatamiento de la Constitucion
en los términos descritos en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se establece la férmula de jura-
mento en cargos y funciones publicas.

TERCERO.- Publicar el nombramiento Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valle del Zalabi.

CUARTO.- Habiéndose conformado en el proceso
selectivo una bolsa de empleo para ser posible la susti-
tucion del candidato, se procede al mantenimiento de
dicha bolsa para este puesto y la utilizaciéon de los can-
didatos de conformidad con lo establecido en la Base
DECIMA quedando el resto de opositores declarados
aptos, formando Bolsa de trabajo, para aquellos aspi-
rantes que habiendo obtenido un minimo de veinti-
cinco puntos y no hayan sido nombrados o contratados
pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcio-
namiento se regira por los actos o disposiciones que,
en su caso, establezca la entidad local.

Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la
primera sesién que se celebre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podré interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de

que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Valle del Zalabi, 20 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 3.907
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Decreto 1383/2023, delegacién de competencias en
los Concejales Delegados

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia aprobada por Decreto n2
1383/2023, de fecha 19 de junio de 2023 con el si-
guiente tenor literal.

“Area: Alcaldia

DECRETO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS EN
LOS CONCEJALES DELEGADOS.

Habiéndose constituido la nueva Corporacién con fe-
cha 17 de junio de 2023, siendo necesario determinar
las distintas concejalias y los concejales que ostentaran
delegaciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 43.3 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
las Entidades Locales, que determina que: “El Alcalde
puede delegar el ejercicio de determinadas atribucio-
nes en los miembros de la Comision de Gobierno, v,
donde ésta no exista, en los Tenientes de Alcalde, sin
perjuicio de las delegaciones especiales que, para co-
metidos especificos, pueda realizar en favor de cuales-
quiera concejales, aunque no pertenecieran a aquella
Comision.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o va-
rias areas o materias determinadas, y podran abarcar
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondien-
tes como de gestionarlos en general, incluida la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.”

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y demas legislacién concordante, considera
necesario proceder al establecimiento de un régimen
de delegaciones de competencias, de conformidad con
lo establecido en los articulos 21.3, de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
en los articulos 43, 44y 114 y ss. y 120 y 121 del RD
2568/1986, y los articulos 9 y concordantes de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

De conformidad con lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Establecer las siguientes Concejalias-De-
legadas y designar a sus titulares, comprendiendo esta
delegacion la direccién de los servicios correspondien-
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tes, asi como su gestién en general, incluyendo la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros:

D. Pablo Laguna Sanchez, Gobierno Abierto, Partici-
pacion Ciudadana, Desarrollo Sostenible y Vivienda.

Desarrollo Sostenible comprende las siguientes ma-
terias: Agenda Urbana, Energia, Agroecologia, Sosteni-
bilidad y Bienestar Animal.

Y en Gobierno Abierto se integra Participacién Ciu-
dadana, Innovacion, Transparencia y Administracion
Digital.

D. Felipe Reyes Guindo, Educacién, Cultura, Patrimo-
nio y Juventud.

D. Daniel Aguilera Espinosa, Economia, Hacienda,
Contratacion y Turismo.

D2 Rebeca Sanchez Molina, Bienestar Social, Salud,
Igualdad, Policia Local, Tréafico, Movilidad y Transportes.

En Tréfico, Movilidad, Seguridad y Policia Local se in-
tegra la Ocupacion de Via Publica en sus distintas mo-
dalidades, y en todo lo relativo a actividades extraordi-
narias u ocasionales que precisen autorizacién en via
publica.

D. Jacob Yanez Megias, Deportes y Mayores.

D. José Maria Montoro, Urbanismo, Desarrollo Lo-
cal, Empleo, Medio Ambiente.

En Medio Ambiente se delegan las materias com-
prendidas en las competencias correspondientes a Re-
cogida de Residuos Sélidos Urbanos, y el Monte Pu-
blico.

D2 Rosario Iglesias Garzén, Personal y Manteni-
miento Integral de la Ciudad.

D2 Natalia Arregui Barragan, Fiestas, Comercio, Hos-
teleria y Proteccion Civil.

SEGUNDO: Establecer las siguientes delegaciones
genéricas, que comprenderan las siguientes atribucio-
nes, en las materias, asuntos y servicios de las citadas
Areas, comprendiendo todas las competencias de la Al-
caldia previstas en el articulo 21 de la de la ley 7/1985
por razén de la materia, en funcién de cada concejalia:

2.1.- La programacioén de las politicas municipales en
las materias de su competencia, asi como la representa-
cion del Area o concejalia de la que es titular, la direc-
cién de los servicios pudiendo a estos efectos dictar
instrucciones generales sobre su funcionamiento, ins-
peccionarlos e impulsarlos en su actuacion.

2.2.- Formular propuestas de actuacién a cualquiera
de los 6érganos municipales, en relacién con la materia,
asuntos y servicios propios.

2.3.- Seguimiento de la ejecucion y hacer cumplir los
acuerdos del Ayuntamiento en relacién con los servi-
cios, asuntos y materias propias.

2.4.- Formular a la alcaldesa la propuesta de gastos a
considerar en el Proyecto del Presupuesto General para
cada ejercicio, en relaciéon con aquellos que se refieran
a los servicios, inversiones e iniciativas relativas al Area
y prestar su asesoramiento y colaboracion en relacion
con la formulacién del Presupuesto General de la Cor-
poracion.

2.5.- Representar al Ayuntamiento en los actos que
correspondan a este Area, cuando no estuviera pre-
sente la alcaldesa.

2.6.- Requerimiento a los interesados en un expe-
diente para que aporten documentacién que sea pre-
ceptiva en orden a la tramitaciéon de cualquier expe-
diente municipal, asi como de informe o realizacién de
otras actuaciones de los servicios y personal municipa-
les, que deban de incorporarse a los mismos, en las ma-
terias propias del Area.

TERCERO: La Alcaldesa ejercera todas las atribucio-
nes que tienen el caracter de indelegables conforme al
art. 21.3 de la ley 7/1985: “la jefatura superior de todo el
personal, la separacion del servicio de los funcionarios
y el despido del personal laboral”.

Asi como todas las demds que expresamente le atri-
buyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado
o de las Comunidades Autbnomas asignen al municipio
y no se atribuyan a otros 6rganos municipales (art.
21.1.s) Ley 7/1985).

Asimismo, la Sra. Alcaldesa conservara las siguien-
tes facultades en relacién con la competencia delegada:

a. La de recibir informacion detallada de la gestion de
la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacién.

b. La de ser informada previamente a la adopcién de
decisiones de trascendencia en todas las areas delegadas.

No obstante, conforme al art. 116 del RD 2568/1986,
el 6rgano delegante podra avocar en cualquier mo-
mento la competencia delegada con arreglo a la legisla-
cién vigente sobre procedimiento administrativo co-
mun. En caso de revocar la delegacién, el érgano que
ostente la competencia originaria, podré revisar las re-
soluciones tomadas por el érgano o autoridad delegada
en los mismos casos y condiciones establecidas para la
revisién de oficio de los actos administrativos.

Asimismo, se mantiene las competencias en lo rela-
tivo al recurso de reposicién, que sera resuelto por el
érgano delegante de conformidad con el articulo 9.2. c¢)
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, es decir por la Alcaldia, contra actos
dictados por el 6rgano delegado.

CUARTO: Los concejales delegados quedan obliga-
dos a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de la gestion
y disposiciones que dicten y, previamente, de las deci-
siones de transcendencia, en los términos previstos en
el articulo 115 del RD 2568/1986.

QUINTO: Las atribuciones delegadas se deberan
ejercer en los términos y dentro de los limites de esta
delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas
por sus titulares en otro érgano o concejal. En las Reso-
luciones y Actos que se firmen por delegacién se hara
constar ésta y el Decreto o Resolucion en el que se am-
paren.

Régimen Transitorio.

Los expedientes administrativos iniciados con ante-
rioridad a la entrada en vigor del presente Decreto con-
tinuaran tramitandose hasta su finalizaciéon por el 6r-
gano que corresponda de acuerdo con la presente dele-
gacion de competencia.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto por el arti-
culo 44 del ROF, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efecto
desde el dia siguiente a la fecha de este Decreto, y seran
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de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cual-
quier otro impedimento de los concejales delegados,
esta Alcaldia asumird, directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competen-
cia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada
la potestad de avocacion en base a la presente resolu-
cion, sin necesidad de una nueva resolucion expresa en
este sentido.

SEPTIMO: Se autoriza a los concejales delegados
aqui citados, el acceso ilimitado a expedientes en el
Gestor de Expedientes (Gestiona), exclusivamente para
la consulta del contenido de los expedientes necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

No obstante, y habiendo sido informada por la Se-
cretaria General del contenido de los articulos 77 de la
LBRLy 14y 15 del ROF, asi como del articulo 6.1 del Re-
glamento (UE) 2016/679 General de Proteccién de Da-
tos en consonancia con lo establecido en los articulos 6
a 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, el tratamiento de los datos esta sujeto a
una serie de requisitos y condiciones. Los concejales
que accedan a esa informacion sé6lo podran utilizar los
datos en el &mbito de sus competencias, toda vez que
éste es el limite establecido en la Ley de Bases de Régi-
men Local, cualquier otro uso sera incompatible con di-
cho fin, no pudiendo dar publicidad a esos datos ni co-
municarselos a ningln tercero, siendo directamente
responsable el concejal que haga un uso indebido de la
informacion obtenida por razén de su cargo.

OCTAVO: Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacién expresa en el plazo de
tres dias habiles, y remitir el presente Decreto al Boletin
Oficial de la Provincia de Granada para su publicacion
en el mismo. Igualmente publicar la Resolucion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de la reso-
lucion por la Alcaldesa.

NOVENO: Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en
la primera sesién que tenga lugar.”

Lo que se publica para general conocimiento

La Zubia, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacién Lépez Quesada.

NUMERO 3.908
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Decreto 1384/2023 nombramiento titulares de las
Tenencias de Alcaldia

EDICTO
Por resolucién de Alcaldia aprobada por Decreto n2

1384/2023, de fecha 20 de junio de 2023 con el si-
guiente tenor literal.

“Area: Alcaldia

DECRETO NOMBRAMIENTO TITULARES DE LAS
TENENCIA DE ALCALDIA.

Constituida la Corporacion en sesién de fecha 17 de
junio de 2023, y dictado Decreto de Alcaldia n?
1380/2023 de 19 de junio, por el que se crea la Junta de
Gobierno Local y se adscriben los concejales que la in-
tegran, se hace necesaria la designacién de los tenien-
tes de alcalde de entre sus miembros, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre y en el art. 20.1 a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local.

De conformidad con lo previsto en el art. 47 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

“1. Los Tenientes de Alcalde seran libremente nom-
brados y cesados por el Alcalde de entre los miembros
de la Comision de Gobierno y, donde ésta no exista, de
entre los Concejales. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucion del Alcalde de la que se dara
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notifi-
candose, ademas, personalmente a los designados, y
se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se dis-
pusiera otra cosa.

2. En los municipios con Comision de Gobierno el
nimero de Tenientes de Alcalde no podra exceder del
nimero de miembros de aquélla. En aquellos otros en
que no exista tal Comision, el nUmero de Tenientes de
Alcalde no podra exceder del tercio del nUmero legal de
miembros de la Corporacién. A los efectos del cémputo
no se tendran en cuenta los decimales que resulten de
dividir por tres el nimero total de Concejales.

3. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde,
ademas de por el cese, por renuncia expresa manifes-
tada por escrito y por pérdida de la condicién de miem-
bro de la Comisién de Gobierno.

4. En los Ayuntamientos que no tengan Comision de
Gobierno podran ser objeto de una sola resolucion del
Alcalde, el nombramiento como Teniente de Alcalde y
la delegacién de atribuciones a que se refiere el articulo
43 de este Reglamento.”

De conformidad con lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Dejar sin efecto cualquier Resoluciéon an-
terior relativa a designacion de Tenientes de Alcalde.

SEGUNDO. Nombrar como titulares de las Tenencias
de Alcaldia a los siguientes Concejales:

Primer Teniente de Alcalde: D. Pablo Laguna Sanchez.

Segundo Teniente de Alcalde: D. Daniel Aguilera Es-
pinosa.

Tercer Teniente de Alcalde: D. Felipe Reyes Guindo.

TERCERO. Por virtud del art. 23.3 de la Ley regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 47.1 del Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de las Entida-
des Locales, correspondera a los nombrados sustituir a
esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones, por el or-
den de su nombramiento, en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad legalmente previstos.
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CUARTO. Notificar la presente resolucion a las per-
sonas designadas que se considerara aceptada tacita-
mente pasados tres dias habiles salvo manifestacion
expresa.

Los nombramientos efectuados seran efectivos
desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolu-
cién Ver notas de ayudasalvo que se disponga otra
cosa.

QUINTO. Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su insercién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, Sede Electrénica y Tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de La Zubia.

SEXTO. Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesién que se celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento

La Zubia, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lépez Quesada.

NUMERO 3.919
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padron venta ambulante (mercado semanal)
primer trimestre de 2023

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por ocupacion de
terrenos de uso publico venta ambulante (mercado se-
manal) correspondiente al primer trimestre de 2023, se
expone al publico por espacio de treinta dias a contar
desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados.

Contra este padrén podra interponerse recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposiciéon publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 29 de junio de 2023 hasta el 30 de
agosto de 2023 durante el cual podran pagar los recibos
en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Guadix,
en todo el territorio nacional, siendo éstas:

CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Santander,
Cajamar, BBVA y online con tarjeta de crédito desde la
pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 21 de junio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: JesuUs R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.954
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Bases y convocatoria seleccion de Técnicos/as de
Orientacién Profesional

EDICTO

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION 4
PLAZAS FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRA-
MAS TECNICOS UNIDADES DE ORIENTACION LABO-
RAL “ANDALUCIA ORIENTA”

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta en fun-
ciones de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada,

HACE SABER: Que por resolucion de esta presiden-
cia de fecha 21 de junio de 2023 se aprueban las bases
y convocatoria para la selecciéon de técnicos/as de
orientador profesional como funcionarios interinos por
programas vinculados a la resolucién definitiva de fe-
cha 20 de junio de 2023 de la Direccién General del
S.A.E. en Granada - Consejeria de Empleo, Formaciény
Trabajo Auténomo, Servicio Andaluz de Empleo de la
Junta de Andalucia, expediente GR/OCA/0013/2023,
disponiéndose su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la web de la Mancomunidad www.costa-
tropical.es

El plazo de presentacion de solicitudes serd de ocho
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacioén de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haréan publicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril a la fecha de la firma digital. La Presidenta en
funciones,

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICOS/AS DE
ORIENTADOR PROFESIONAL COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS POR PROGRAMAS VINCULADOS A LA RE-
SOLUCION DEFINITIVA DE FECHA 20 DE JUNIO DE
2023 DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, RELATIVA
A LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, CORRES-
PONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2012, CON N¢ DE
EXPEDIENTE GR/OCA/0013/2023.

Por la que se regira el proceso selectivo para la co-
bertura de Plazas de Orientador de Unidades de Anda-
lucia Orienta de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases de seleccion de 4
plazas de funcionarios interinos por programas me-
diante oposicién, concurso y entrevista como TECNI-
COS/AS DE UNIDADES DE ORIENTACION LABORAL
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“ANDALUCIA ORIENTA”, en la MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA,
para realizar tareas de Orientacion laboral, las propias
del programa “Andalucia Orienta”.

- 2 Plazas de TECNICO /A DE LA UNIDAD DE ORIEN-
TACION DE ALBUNOL.

- 2 Plazas de TECNICO/A DE LA UNIDAD DE ORIEN-
TACION DE ALMUNECAR.

SEGUNDA: Caracteristicas de las plazas.

La convocatoria de las plazas vienen determinadas
por la concesién a la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada de una subvencion apro-
bada por la resolucién Definitiva de 20 de junio de 2023
de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo en Granada de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueba la relacion definitiva de entidades beneficiarias
del procedimiento de concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, relativa a los pro-
gramas de Orientacion Profesional y Acompanamiento
a la Insercion, correspondiente a la convocatoria 2023,
expediente: GR/OCA/0013/2023.

Numero de Plazas: 4. Conforme a los Anexo | y lll de
Entidades Beneficiarias de la subvencion y efectivos
asignados por la resolucién Definitiva del SAE de la
Junta de Andalucia.

TERCERA: Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es funcionario interino por
programa para la ejecucién del objeto de la convocatoria.

CUARTA: Legislacion aplicable

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatutos de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Orden 18 de octubre (BOJA 204 de 24 octubre de
2016), por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvencio-
nes concedidas en el Marco de los programas de Orien-
tacion Profesional y el proceso selectivo se regulara
bajo la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que
se desarrollan los programas de Orientacién Profesio-
nal, itinerarios de insercién, acompahamiento a la inser-
cion regulados en el Decreto 85/2003.

- Resolucion de 9 de diciembre de 2021 modificada
por la resolucion de 29 de diciembre de 2021, la direc-
cion Gerencia del SAE efectla la convocatoria para el
ano 2022

-'Y demas legislacion aplicable y las Bases de la pre-
sente convocatoria.

Este Proyecto esta financiado un 100% por la Junta
de Andalucia.

QUINTA: REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-

sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 afos de edad.

- Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos:
Titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, So-
ciologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y RR.HH., Relaciones laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccién
de Empresas y Ciencias Empresariales (debera de acre-
ditarse la equivalencia), ademas de cumplir con los per-
files del Técnico que establece el articulo 7.1 de la Or-
den 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan
los programas de orientacion profesional, itinerarios de
insercién y acompanamiento a la inserciéon regulados
por el Decreto 85/2003 (Boja 193 de fecha 2/10/2014).

- Posesion del carnet de conducir B.

- Conforme al art. 7 de la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercién y acom-
pahamiento a la insercion regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, cumplir con alguno de los perfi-
les minimos de titulacién, formacién y experiencia si-
guientes:

Perfil 1. Titulacién: Preferente / Formacién: 30 horas
de formacioén especifica en el modelo de orientacion de
la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Ser-
vicio Andaluz de Empleo / Experiencia: 6 meses de ex-
periencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de ex-
periencia en orientacién profesional en otros dmbitos

Perfil 2. Titulacién: Preferente / Formacién: 70 horas
de formacion en orientacion laboral impartida u homo-
logada por la administracion publica, estatal o autoné-
mica, competente en materia de orientacion profesional
y/o formacién / Experiencia: 6 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en
orientacion profesional en otros ambitos

Perfil 3. Titulacién: Preferente / Formacién: 70 horas
de formacién especifica en el modelo de orientacion de
la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Ser-
vicio Andaluz de Empleo /Experiencia: No se requiere

Perfil 4. Titulacién: Otras / Formacion: 70 horas de
formacion en orientacion laboral impartida u homolo-
gada por administracién publica, estatal o autonémica,
competente en materia de orientaciéon profesional y/o
formacion / Experiencia: 12 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 24 meses de experiencia en
orientacién profesional en otros ambitos

Perfil 5. Titulacién: Otras / Formacion: 70 horas de
formacién especifica en el modelo de orientacién de la
Red Andalucia Orienta / Experiencia: 6 meses de expe-
riencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de expe-
riencia en orientaciéon profesional en otros &mbitos

- Debe contar con el dominio y conocimiento de las
herramientas ofimaticas y de uso de internet a nivel de
usuario, acreditados con titulos de formacion (minimo
100 horas impartidos por Entidades Publicas o institu-
ciones Publicas o/y entidades privadas homologadas
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oficialmente) o 6 meses de experiencia profesional en el
uso de las mismas acreditados mediante certificacion
por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, de los servicios prestados al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

SEXTA: SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base quinta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada y se presentaran en el Regis-
tro General del mismo en horas de oficina o en la Sede
electronica de esta Mancomunidad https://costatropi-
cal.sedelectronica.es, durante el plazo de ocho dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon
de la convocatoria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicard en el Tablén de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada, y en su pagina web: www.costa-
tropical.es. Podran presentarse, también, por medio de
alguno de los sistemas que senala el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General de la Mancomunidad y al objeto de agi-
lizar el procedimiento, la persona interesada lo comuni-
cara por correo electrénico (info@costatropical.es) de
esta Mancomunidad dentro del plazo de admisién de
solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud reali-
zada, en el supuesto de no enviarlo, quedara excluida
del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara
junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de
las mismas mediante la auto baremacién de méritos
conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de
los documentos enumerados y alegados que sirvan de
prueba para la justificacion de cada uno de los méritos,
el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no que-
den alegados y acreditados en el plazo y forma anterior-
mente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliacién de documentacion si con-
sidera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

SEPTIMA: LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidenta dictara resolucion en el término maximo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se publicara
en tablén de anuncios de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Costa Tropical de Granada, asi como en su
pagina web: www.costatropical.es, y se concedera, de

conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, tres
dias habiles para que los aspirantes puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos adminis-
trativos previstos en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion del Presidente por la que aprueba la lista definitiva
y la designacién nominativa del Tribunal, lugar y fecha
de la fase de oposicion, a lo que se le dara publicidad
mediante insercion de edicto en el tabléon de anuncios
de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada, asi como en su pagina web: www.cos-
tatropical.es.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cién en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad,
contra la lista definitiva de admitidos y la composiciéon
del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion po-
testativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

- El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

* Presidente/a.

* Secretario/a.

* Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a presidente/a,
un/a secretario/a con voz y voto, y tres vocales. El tribu-
nal actuara véalidamente con la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos con-
curran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares
o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actle como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacidon o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
ciéon por los interesados en cualquier momento de la
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tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuardn con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la fa-
cultad de interpretar estas bases y de resolver las inci-
dencias y recursos.

NOVENA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

- 1. Oposicién 60 puntos

- 2. Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el prin-
cipio de agilidad, se altera el orden de celebracion de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en
primer lugar la fase de oposicién.

1. FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 60 pun-
tos, tendréa caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacién de un ejercicio que es un cuestiona-
rio tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el tema-
rio que figura en la clausula Decimoquinta de esta Ba-
ses, en un tiempo maximo de 40 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acer-
tada se puntuard 1 punto, cada pregunta errénea restara
0,15 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y para su-
perar el mismo serd preciso obtener una cualificacién
de al menos 20 puntos. (la puntuacién obtenida sera
ponderada a los 60 puntos de la fase oposicion).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada, asi como en su pagina web.
En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

2. FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 40 puntos no sera de
caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para su-
perar la fase de Oposicidon, seran méritos puntuables:

2.A.- Formaciéon: maximo 10 puntos.

Se valorara la formacién especifica en el modelo de
Orientacién de la Red Andalucia Orienta impartida por
la Agencia Servicio Andaluz de Empleo; y/o la forma-
cion en Orientacion Laboral, insercion laboral e interme-

diacion laboral, impartida u homologada por la adminis-
tracion publica, estatal o autonédmica, competente en
materia de orientacion profesional y/o formacion, tal y
como establece el articulo 7 de la Orden de 26 de sep-
tiembre de 2014.

- Por cada Curso, congreso, seminario, jornadas téc-
nicas y masteres:

- Por la participacién como asistente, 0’20, por cada
30 horas de duracion.

Los méritos aportados se acreditaran mediante certi-
ficado, diploma o titulos impartidos por instituciones
publicas u homologadas oficialmente para su imparti-
cion cuyo contenido tenga relacién directa con materias
indicadas anteriormente.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorara la ocupacién en el puesto como TEC-
NICO/A ORIENTACION PROFESIONAL e INSERCION
SOCIO-LABORAL, acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contra-
tacion laboral y/o certificado de funciones realizadas en
el puesto y emitidos por el representante legal de la en-
tidad o empresa.

a) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en la Red Andalucia Orienta como orientador
profesional.

b) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en programas de Empleo distintos a Andalu-
cia Orienta como orientador profesional.

Eltribunal examinara las solicitudes presentadas, valo-
rando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justi-
ficados documentalmente y que hayan sido debida y or-
denadamente incluidos en la Hoja de Autobaremacion.

Nota: Se valorara toda la experiencia que no se acre-
dite como requisito exigible para poder participar en la
presente convocatoria.

2.C.- Entrevista

La puntuacion maxima sera de 10 puntos

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que el tribunal de Seleccion interpelara al
aspirante sobre cuestiones relacionadas con los méri-
tos alegados en el curriculum.

DECIMA: Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicién se celebraran
en las dependencias que seran determinadas en el mo-
mento de publicar la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos que cumplan los requisitos minimos y daran co-
mienzo en la fecha y hora que se determine por la Presi-
dencia de la Mancomunidad en esa misma resolucién.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinara, y publicara todos los avisos, cita-
ciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a
los aspirantes, por medio del tablon de anuncios del
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada y en su pagina web, www.costatropical.es

UNDECIMA: Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramientos.
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Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta del /los candidatos para su nombra-
miento, que en ningln caso podra exceder del nimero
de plazas concedidas, conforme a la resolucién defini-
tiva del SAE. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento,
previa justificaciéon de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion debera elaborar una rela-
cion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as,
que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, re-
nuncia o sustitucion.

DUODECIMA: validacién del perfil del candidato/a

De acuerdo a lo establecido en la normativa regula-
dora, la entidad remitira la propuesta de candidatos se-
leccionados para cada uno de los puestos objeto de la
convocatoria de seleccién junto con su curriculum vitae
acreditado, para que por parte de la Direccién Provincial
del SAE en Granada se conceda el visto bueno y valida-
cion del equipo técnico.

Una vez validado los/as candidatos/as, en este mo-
mento la entidad procederd a tramitar el alta laboral co-
rrespondiente en los términos establecidos en la pro-
puesta de contratacion, no generando ningun derecho
en tanto la validacion del SAE no sea efectiva, pudiendo
en este caso dejarse en suspenso el proceso de contra-
tacion correspondiente

DECIMOTERCERA: Temario comun

1. La Constitucion Espainola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucion. Derechos y De-
beres Fundamentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion: or-
ganizacion institucional o politica y organizacioén territo-
rial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al De-
fensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder ju-
dicial.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacién municipal,
competencias.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6. Mancomunidades. Organos de gobierno. Régi-
men econdmico. La Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la
presentacién de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

9. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos,
funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del presidente de la Corporacion.

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

11. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

12. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

13. La Ofimética. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de calculo.

14. La informatica en la Administracién Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2010.

15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

16. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios

17. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organi-
zacion estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacién
del servicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19
de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servi-
cio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servi-
cios del Servicio andaluz de empleo SAE.

18. Normativa Programas de Orientacién Profesional
y acompanamiento a la insercién: Orden de 18 de octu-
bre de 2016, por la que se aprueban las bases regulado-
ras en régimen de concurrencia competitiva de las sub-
venciones concedidas en el Marco de los programas de
Orientacion Profesional y acompanamiento a la inser-
cion, regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril por
el que se establece los Programas para la insercion la-
boral de la junta de Andalucia. Orden 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de inserciéon y acom-
panamiento a la insercién.

19. La orientacién profesional de personas con disca-
pacidad, la orientacién a victimas de violencia de gé-
nero.

20. ltinerarios personalizados de insercion como
marco de gestion de las politicas de empleo. Concepto
de itinerario-Destinatarios. Fases

21. La Entrevista personalizada. elaboracién de Diag-
nosticos individualizados, sobre el perfil, las necesida-
des, de las expectativas de las personas demandantes
de empleo.

22. Herramientas y técnicas béasicas para la orienta-
cion y el asesoramiento profesional. Intervencién indivi-
dual e intervencion grupal. Busqueda de empleo, el cu-
rriculum vitae, la carta de presentacion

23. La prospeccion de las necesidades de empleo de
las empresas y contacto con ellas.

24. El proceso de seleccion de personal, técnicas e
instrumentos. Intermediacion entre oferta y las deman-
das de empleo

25. Igualdad de género. Legislacion andaluza y esta-
tal de referencia.

26. Justificacion, Control y fiscalizacién de subven-
ciones.

27. El Mancomunidad de Municipios de la Costa Tro-
pical de Granada. Municipios Integrantes. Organos y
competencias. Areas de Trabajo.

28. Contexto econémico, social y cultual en el area
de influencia de la Mancomunidad.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de orientador/a del Mancomunidad de Municipios de la

Costa Tropical de Granada.” Programa Andalucia Orienta”

1. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

2. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacién en papel):

Poblacién: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:
{Obligatorio si opta por la notificacién electrénica)

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Fotocopia del DNI y Carnet conducir

|:|Fotooopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
[IFotocopia de las titulaciones {Cursos) que se aporten.

[CIrotocopia de los contratos laborales/certificados de empresa

[]Fe de Vida laboral.

[ Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

Indicar en todas las Fotocopias “ es copia Fiel del Original

Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacion
del tratamiento:

Fines del tratamiento: gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccidn asi como para llevar a cabo todos
los tramites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacién de los datos: se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién.

Legitimacién: tratamiento necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a
peticion de este de medidas precontractuales.

Comunicacién de los datos: sus datos seran publicados en el tablén de anuncios de la Mancomunidad asi como en la web
(www.costatropical.es). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado:

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus
datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Pza. Javier de Burgos, 5 — Casa Garach — 12 Planta - 18600 Almufiécar (Granada) o en el email: info@costatropical.es

En Motril,a ___ de de 2.023

Fdo:
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ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
SELECCION DE TECNICOS/AS DE ORIENTADOR PROFESIONAL/ COMO FUNCIONARIOS INTERINOS
POR PROGRAMA

DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI/:

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas
necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional méximo 20 puntos

a.1) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en la Red Andalucia Orienta
como orientador profesional.

Contrato/nombramiento Entidad/duracién Puntos

Totala.1:
a.2) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en programas de Empleo
distintos a Andalucia Orienta como orientador profesional.

Contrato Entidad/duracion Puntos

Total a.2:

Total A:

B) Méritos formativos maximo 10 puntos
B.1) Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y madsteres directamente
relacionados con las materias indicadas en la Base 10 Décima Apartado FORMACION, en base al
siguiente baremo:

e Por la participacién como asistente: 0’20 por cada 30 horas de duracion.

Curso/seminario, jornada.. Entidad Duracién Puntos

Total

C) TOTAL MERITOS (A+B):




