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NUMERO 3.293
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RESTO DEMOGRAFICO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
GUADALQUIVIR

Modificacién de caracteristicas de concesién de aguas
publicas, expte. M-6357/2020

EDICTO

COMISARIA DE AGUAS- CONCESION DE AGUAS
PUBLICAS

ANUNCIO - INFORMACION PUBLICA

Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-
ticion de modificacion de caracteristicas de concesiéon
de aguas publicas:

N2 EXPEDIENTE: M-6357/2020

PETICIONARIO: Riofrio 1963, S.L. (B19689462)

USO: Industrial (piscifactoria)

VOLUMEN ANUAL (m3/ano): 110.376.000 (no con-
suntivo)

CAUDAL CONCESIONAL (I/s): 3.500

CAPTACION:

- T.M.: Loja. PROV.: Granada

- PROCEDENCIA: Superficiales

- CAUCE: Rio Frio

- 12 X UTM (ETRS89): 392936 y UTM (ETRS89):
4112238

-22 X UTM (ETRS89): 392619 y UTM (ETRS89):
4113120

OBJETO DE LA MODIFICACION: Eliminar una de las
captaciones de concesién origen (3779/2019), la ubi-
cada en el arroyo Salado, reduccién del caudal maximo
a detraer a 3.500 I/s, y el volumen maximo anual a deri-
var a 110.376.000 m3/ano, derivandose todo el caudal
de rio Frio.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 144.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico (R.D. 849/1986), a fin de que, en el
plazo de 20 DIAS NATURALES contado a partir de la pu-
blicacién de este anuncio en el BOP, los que se conside-
ren perjudicados puedan examinar el expediente y do-
cumentos técnicos.

La documentacion técnica del expediente se halla de
manifiesto en las Oficinas de este Organismo, sitas en la
Plaza de Espana, Sector Il (41071 Sevilla), o bien telemati-
camente. Para acceder a ella debera solicitarlo expresa-
mente a través registro del organismo o mediante correo
electrénico a la direccién: servicio.concesiones@chgua-
dalquivir.es.

Dentro del mismo plazo podran presentar reclama-
ciones, ante esta Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir o ante el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de mayo de 2023.-La Jefa de Servicio,
fdo.: Elena Lopez Navarrete.

NUMERO 3.475
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO DE GRANADA

DEPENDENCIA DEL AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
GRANADA Y MALAGA

Autorizaciéon administrativa previa de la planta
fotovoltaica Caparacena, de 275 MW

EDICTO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de
la Subdelegacién del Gobierno en Granada por el que
se someten a informacién publica las modificaciones
sustanciales de la autorizaciéon administrativa previa de
la planta fotovoltaica Caparacena, de 275 MW de poten-
cia instalada y su infraestructura de evacuacién en los
términos municipales de Ventas de Huelma, Cacin, Chi-
meneas, Cijuela, Lachar, Pinos Puente, Valderrubio,
illora y Atarfe, provincia de Granada con objeto de ajus-
tar la misma al proyecto definitivo de construccién soli-
citado para su autorizacion.

Mediante resolucién de fecha 2 de enero de 2023 de
la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto De-
mogréfico esta instalacién ha obtenido Declaracion de
Impacto Ambiental Favorable, publicada en el Boletin
Oficial del Estado en fecha 23 de enero de 2023.

Con fecha 25 de abril de 2023, la Direccién General
de Politica Energética y Minas ha emitido Autorizaciéon
Administrativa Previa para la instalacion “PFV Capara-
cena” de 275 MW de potencia instalada, y sus infraes-
tructuras de evacuacién asociadas, en los términos mu-
nicipales de Ventas de Huelma, Cacin, Chimeneas, Ci-
juela, Lachar, Pinos Puente, Valderrubio, fllora y Atarfe,
en la provincia de Granada. Dicha resolucién ha sido
debidamente publicada en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial de la provincia.

Con fecha 17 de mayo de 2023, el promotor solicita
la Aprobacion del proyecto de construccién en base al
articulo 130 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a nueva infor-
macion publica las modificaciones sustanciales del pro-
yecto con objeto de corregir y adecuar la autorizacion
administrativa previa a lo establecido en la Declaraciéon
de Impacto Ambiental y ajustar ambas al proyecto pre-
sentado para la solicitud de Aprobacion del proyecto de
construccion.

Estas modificaciones son las siguientes:

1. La planta fotovoltaica ha reducido la superficie de
implantacién de los recintos vallados y se ha realizado
la redistribucién y aumento de potencia unitaria de los
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moédulos fotovoltaicos, sin verse afectada la potencia
instalada y potencia nominal. La nueva distribucion de
los médulos fotovoltaicos se realiza dentro de las parce-
las del proyecto original.

2. En la linea de evacuacion de 220 kV, se han mo-
dificado varios tramos aéreos por tramos subterra-
neos, aportando estas modificaciones en dos aden-
das técnicas de modificacion al proyecto de construc-
cién inicial.

a) ADENDA 1. Este proyecto de construccién incor-
pora los soterramientos realizados en la linea de 220 kV
en los términos municipales de Pinos Puente y Valde-
rrubio para adaptar esta infraestructura a la normativa
urbanistica vigente.

b) ADENDA 2. Este proyecto de construccién incor-
pora el soterramiento realizado en la linea de 220 kV
que solapa con el ambito de aplicacién del Plan de Re-
cuperacion de aves esteparias.

3. Ligera modificacién en la situacion y reduccién de
superficie de la subestacion SET PROMOTORES CAPA-
RACENA vy ajuste en la linea aérea de 400 kV para el
cumplimiento de la normativa eléctrica vigente. Ambas
modificaciones se ejecutan dentro de la misma parcela
original.

Las caracteristicas principales de la planta solar foto-
voltaica y de la infraestructura de evacuacién, se resu-
men a continuacién:

Peticionario: IBERDROLA RENOVABLES ANDALU-
CiA, S.A.U.

NIF: A91287755

Domicilio Social: C/ INCA GARCILASO, S/N, EDIFI-
CIO EXPO, 41092, SEVILLA (SEVILLA)

Datos Técnicos:

PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA

Potencia instalada: 274,96 MW

Potencia nominal: 250,00 MW en POI

Tipo de estructura: Estructura fija 2 x (3V x13) + 3V
x12,3x(83Vx10);3Vx10+2x(3Vx9)

Médulos fotovoltaicos: 122.274 x 540 Wp + 393.840
x 670 Wp

NuUmero de estructuras: 5.762

Centros de transformacion: 43

NuUmero de inversores: 80

Area total bajo el vallado: 403,115 ha

Municipios afectados: Ventas de Huelma y Cacin

Presupuesto de ejecucion: 157.231.395,49 euros

SUBESTACION TRANSFORMADORA SET FV CAPA-
RACENA 30/220 kV

Caracteristicas Generales

a) Sistema 220 kV intemperie: Estd compuesto por
las siguientes posiciones:

- Una (1) posicion de linea intemperie de 220 kV

- Dos (2) posiciones de transformador intemperie de
220 kV- Una (1) posicion de medida (transformadores
de tension)

- Una (1) posicién de reserva, incluyendo el secciona-
dor de barras.

b) Transformadores de Potencia:

- Se dispondra de dos de 220/30 kV, 250/125/125
MVA con regulacién en carga y sistema de ventilacion
ONAN/ONAF.

c¢) Sistema 30 kV intemperie:

- El sistema de 30 kV se encuentra en triangulo
(delta), por lo que, se utiliza un sistema que permite de-
tectar y limitar las fallas a tierra.

d) Sistema 30 kV Interior:

- Esta constituido por 38 celdas prefabricadas com-
pactas (4 de ellas en reserva de linea y 4 de reserva del
transformador), de ejecucién metalica, tipo interior, con
aislamientos y corte en SF6 destinadas a los distintos
servicios necesarios de la instalacion.

e) Sistema de Medida de Energia para Facturacion

- Se realizara el contaje para la venta de energia ge-
nerada por la planta fotovoltaica FV CAPARACENA, se
instalara en el lado de Alta tensién del transformador,
para cada uno de los transformadores de 250/125/125
MVA, un equipo de medida principal, de acuerdo con
las prescripciones del R.D. 1110/2007 por el que se
aprueba el Reglamento Unificado de Punto de Medida
del Sistema Eléctrico y un equipo comprobante en cada
celda del transformador del lado de media tension.
Cumpliendo con lo especificado en el Reglamento Uni-
ficado de puntos de medida del sistema eléctrico para
Redes de mas de 80 MVA, para puntos de medida de
tipo 1 (potencia intercambiada anual igual o superior a 5
GWh) para la medida principal y comprobante

f) Sistema de Servicios Auxiliares alimentados desde
un transformador 30/0,42 kV y un grupo electrégeno.
Los SS.AA. de corriente continua dispondran de equi-
pos rectificador-bateria de 125 Vcc y conversores
125/48 Vcc, instalados dentro del edificio.

g) Sistemas de proteccion, control y medida.

h) Sistema de telecomunicaciones.

i) Sistemas complementarios de proteccién contra
incendios, de deteccidon de intrusos e instalaciones au-
xiliares.

Municipios afectados: Ventas de Huelma

Presupuesto de ejecuciéon: 7.606.627,00 euros

LINEA DE ALTA TENSION AEREA-SUBTERRANEA
220 kV

Caracteristicas Generales

Sistema: Corriente Alterna Trifasica 50 Hz

Tension nominal (kV): 220

Longitud total (m) 31.285,70

N2 de circuitos: 1

Origen: SET FV CAPARACENA

Final: SET PROMOTORES CAPARACENA 400 kV

Tipologia de la linea: AEREO-SUBTERRANEA

- Primer Tramo Linea 220 kV

Subterraneo, origen en la subestacién SET FV CAPA-
RACENA vy final en el apoyo 18’

- Segundo Tramo Linea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 18’ y final en el apoyo 43A

- Tercer Tramo Linea 220 kV

Subterraneo, origen en el apoyo 43A vy final en el
apoyo 44A
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- Cuarto Tramo Linea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 44A y final en el apoyo 53A

- Quinto Tramo Linea 220 kV

Subterraneo, origen en el apoyo 53A y final en el
apoyo b4A

- Sexto Tramo Linea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 54A y final en el apoyo 73A

- Séptimo Tramo Linea 220 kV

Subterraneo, origen en el apoyo 73A y final en el
apoyo 74A

- Octavo Tramo Linea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 74A y final en el apoyo 84A

- Noveno Tramo Linea 220 kV

Subterraneo, origen en el apoyo 84A vy final en la su-
bestacién SET PROMOTORES CAPARACENA

Municipios afectados: Ventas de Huelma, Chime-
neas, Cijuela, Lachar, Pinos Puente, illora, Valderrubio,
Atarfe

Presupuesto de ejecuciéon: 20.145.417,16 euros

SUBESTACION TRANSFORMADORA SET PROMO-
TORES CAPARACENA 400 kV

Caracteristicas Generales:

a) Sistema 400 kV intemperie: Estd compuesto por
las siguientes posiciones:

- Una (1) posicién convencional de linea de intempe-
rie de 400 kV con capacidad de evacuacion de 745 MVA.

- Una (1) posicion convencional de transformador de
potencia (T-3) de 400/220 kV y 550 MVA.

- Una (1) posicion de medida para los transformado-
res de tensién de barras.

- Una (1) posicién de transformador de SSAA de ten-
siones nominales 420/0,4 kV y potencia nominal 100 kVA.

- Dos (2) posiciones en 400 kV, Unicamente inclu-
yendo el seccionador de barras.

b) Sistema 220 kV Intemperie: Se ha adoptado para
la tension de 220 kV una configuracion AlS, compuesta
por las siguientes posiciones:

- Una (1) posicion convencional de linea-transforma-
dor de intemperie de 220 kV con capacidad de evacua-
cion de 550 MVA del transformador de potencia T-3.

c¢) Transformadores de Potencia:

- Un (1) transformador de potencia (T-3) 400/220 kV
de 550 MVA, con regulacion en carga y sistema de ven-
tilacion ONAN/ONAF.

d) Medida para facturacién punto frontera:

La Medida de Punto Frontera principal estara ubicada
en la posicion de linea (L-1) de salida a REE 400 kV, en la
“SET PROMOTORES CAPARACENA 400 kV”, ya que el
punto de acceso a la red de transporte situado en “ST
CAPARACENA 400 kV (REE)” se encuentra a una distan-
cia inferior a 500 m desde la subestacion objeto de pre-
sente proyecto.

La Medida de Punto Frontera comprobante se reali-
zard en cada una de las posiciones restantes de 400 kV
(T-1, L2 y T-3). Las caracteristicas de estos equipos son
suficientes para cumplir con la normativa vigente de
medida fiscal.

e) Sistema de Servicios Auxiliares: El cuadro de baja
tensién serd alimentado a través de los transformadores
de servicios auxiliares conectado a barras de 400 kV. En-

tre los transformadores auxiliares y el Grupo Diesel ha-
bra un sistema de transferencia automatica. Los SS.AA.
de corriente continua dispondran de equipos rectifica-
dor-bateria de 125 Vcc y conversores 125/48 Vcc, insta-
lados dentro del edificio.

f) Sistemas de Proteccion, Control y Medida.

g) Sistema de telecomunicaciones.

h) Sistemas complementarios de proteccion contra in-
cendios, de deteccion de intrusos e instalaciones auxiliares.

Municipios afectados: Atarfe

Presupuesto de ejecuciéon: 8.320.381,00 euros

LINEA AEREA DE ALTA TENSION 400 kV

Sistema: Corriente Alterna Trifasica

Frecuencia (Hz): 50

Tension Nominal (kV): 400

Tension mas elevada de la red (kV): 420

Tipologia de la linea: Aérea

Origen de la LAT: SET PROMOTORES CAPARA-
CENA 400 kV

Final de la LAT: ST CAPARACENA 400 kV (REE)

Categoria: Especial

N de circuitos: 1

Tipo de conductor aéreo: LA-510

N¢ de conductores aéreos por fase: 2

Tipo de cable de guarda: OPGW-48

Numero de cables de tierra: 2

Factor de potencia: 0,95

NUumero de apoyos: 2

Longitud (km): 0,25158

Potencia requerida: 745 MVA

Municipios afectados: Atarfe

Presupuesto de ejecucion: 251.171,67 euros

Corresponde a la Direccién General de Politica Ener-
gética y Minas emitir la resolucion de modificacién de la
autorizacion administrativa previa asi como la de Auto-
rizacién de Construccion estando el organismo englo-
bado en el Ministerio para la Transicion Ecoldgica vy el
Reto Demogréfico.

Durante un plazo de 30 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, cualquier
interesado podra formular las alegaciones que estime
oportunas, que se presentaran en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de
impacto ambiental podran ser examinados, en horario
de atencién al publico (lunes a viernes, de 9 a 14 horas),
en la Dependencia de Industria y Energia, de la Subde-
legacion del Gobierno en Granada, sita en Gran Via 50
de Granada

La documentacion también se encuentra disponible en el
siguiente enlace electrénico: http:/Amww.seat.mpr.gob.es/por-
tal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/proyec-
tos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIEN-
TOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

Granada, 31 de mayo de 2023.-El Jefe de Dependen-
cia de Industria y Energia. Subdelegacién del Gobierno
en Granada, fdo.: José Luis Ruiz Guirao.
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NUMERO 3.481
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Modificacién de convenio colectivo tnico del personal
laboral al servicio de la Diputacién de Granada

EDICTO

Resolucién de 31 de mayo de 2023, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la
que se acuerda el registro, depdsito y publicacién de la
MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL
PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION
DE GRANADA, (cédigo de convenio 18000652011985).

VISTO el texto de la MODIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO UNICO DEL PERSONAL LABORAL AL SER-
VICIO DE LA DIPUTACION DE GRANADA, (cédigo de
convenio 18000652011985), acordado entre la repre-
sentacién de la empresa y la representacion de los tra-
bajadores, y presentado el 29 de mayo de 2023 en el
Registro Telematico de Convenios Colectivos (REG-
CON), y de conformidad con el articulo 90 y concordan-
tes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de An-
dalucia en Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado Conve-
nio Colectivo en el mencionado Registro de esta Dele-
gacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 1 de junio de 2023.-El Delegado Territorial,
fdo.: José Javier Martin Canhizares.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA RELA-
TIVO A LA MODIFICACION PUNTUAL DEL CONVENIO
COLECTIVO UNICO DEL PERSONAL LABORAL AL SER-
VICIO DE LA DIPUTACION DE GRANADA

Visto el texto del Convenio Colectivo Unico del per-
sonal laboral al servicio de la Diputaciéon Provincial de
Granada (BOP nim. 228, de 30 de noviembre de 2006).

Considerando que el articulo 19.Tres de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el anho 2023 dispone que: “En el sec-
tor publico se podran realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos
siempre que no se supere el incremento global fijado en
el apartado anterior”.

La anterior prohibicion se encuentra referida a incre-
mentos globales, por lo que la comparativa entre am-
bos ejercicios debe realizarse respecto del conjunto de

las retribuciones. Por ello, la legislacién permite un au-
mento de las aportaciones, previa disminucién propor-
cional de otros conceptos retributivos.

Por ello, los créditos actualmente consignados para los
abonos regulados en los articulos 30.3 y 31 del Convenio
Colectivo, pueden destinarse a un aumento de las aporta-
ciones sin que se produzca un aumento global, cum-
pliendo asi con lo dispuesto en el articulo 19.Tres de la
Ley 31/2022, y sin que, en consecuencia, se incremente la
masa salarial del personal laboral (art. 19.Cuatro.1).

En base a lo anterior, la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo,

ACUERDA

Aprobar la modificacion del Convenio Colectivo
Unico del Personal Laboral al servicio de la Diputacion
de Granada (BOP de 30 de noviembre de 2006), en los
términos que se recogen a continuacion:

Uno. Derogar los articulos 30, apartado 3, y 31 el
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral al servi-
cio de la Diputacion de Granada.

Dos. Modificar integramente el articulo 56 que queda
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 56. Plan de Pensiones y Seguro Colectivo
de Vida.

1. Las aportaciones obligatorias del promotor desti-
nadas al fondo de capitalizacién consistirdn en una apor-
tacion corriente de 211,88 euros por participe y trimes-
tre, o proporcionalmente la cantidad que corresponda si
el tiempo de servicio durante el afio fue menor, pagade-
ros por trimestres vencidos, a excepcion del Gltimo cuya
aportacién se realizara antes de su finalizacion y tendra
como referencia la situacién a 1 de diciembre.

Sera requisito para acceder a la condiciéon de parti-
cipe ser personal laboral, con antigliedad superior a un
mes (o al periodo maximo establecido en la legislacion
vigente) acumulada en la prestacion de servicios en la
Diputacién de Granada.

2.En el supuesto de que, una vez realizadas las aporta-
ciones a las que se refiere el anterior apartado y las inclui-
das en la disposicioén transitoria segunda, no se haya
agotado el crédito consignado con esta finalidad, el pro-
motor realizard una aportacién anual adicional de 130 eu-
ros por participe y trienio, o cantidad proporcionalmente
inferior si el crédito resultara insuficiente. Estas aportacio-
nes por trienio, a su vez, se disminuiran proporcional-
mente si el tiempo de servicios durante el ano fue menor
y se efectuaran, en funcién de la disponibilidad presu-
puestaria, en el Ultimo trimestre de cada ejercicio.

A efectos de determinar el nimero de trienios para el
calculo de las aportaciones, se tomara como referencia la
situacion del personal existente en el primer dia habil del
mes de diciembre, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados durante el afo.

3. Si realizadas todas las aportaciones previstas en
los apartados anteriores, no se hubiera agotado el cré-
dito consignado con esta finalidad, en el Gltimo trimes-
tre de cada ejercicio se realizard una aportacién extraor-
dinaria proporcional para todos los participes del plan.
Estas aportaciones seran, a su vez, distribuidas de
forma proporcionada al tiempo devengado y tendra
como referencia la situacion a 1 de diciembre.
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4. La cuantia maxima de las aportaciones serd, en
todo caso, la prevista en el articulo 5 del Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de
los Planes y Fondos de Pensiones.

5. La cantidad regulada en los apartados primero y ter-
cero, asi como el crédito global, se revisaran automatica-
mente en cada ano de vigencia del Plan tomando como
base el incremento de las retribuciones del personal al
servicio del sector publico previsto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado o Ley correspondiente.

6. Deberéa procederse a la modificacién, en los térmi-
nos previstos en el presente acuerdo, de las especifica-
ciones del Plan de Pensiones de Empleo de la Diputa-
cion Provincial de Granada, con aplicacién al personal
que se encuentre en activo a fecha de la publicaciéon del
presente acuerdo y efectos de 1 de enero de 2023.

Tres. Incluir una disposicién transitoria cuarta, en los
siguientes términos:

Disposicién transitoria cuarta.

Transitoriamente, se realizara una aportacién puntual
a aquellos/as participes que se jubilen al cumplir la edad
legalmente establecida, ya sea ordinaria o anticipada-
mente y, exclusivamente, en el ano de la jubilacién. Esta
aportacién estara vinculada a la antigliedad de cada
empleado e ira disminuyendo gradualmente.

La aportacién maxima, referida a ocho trienios o
mas, se aplicara de forma gradual del siguiente modo:

- 2023: 8.500 euros.

-2024: 7.000 euros.

- 2025: 5.500 euros.

- 2026: 4.000 euros.

- 2027: 2.500 euros.

- 2028: 1.000 euros.

- 2029 y siguientes: 0 euros

Si el nimero de trienios resulta inferior a ocho, se re-
alizard una aportacion proporcional al nimero de trie-
nios perfeccionados.

El resto de apartados del articulo permanecen inalte-
rados.

Granada, 15 de mayo de 2023. (Firmas ilegibles).

NUMERO 3.552
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE PRESIDENCIA, CULTURA Y
MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA

Estatutos del Consorcio Universitario UNED
EDICTO

APROBACION INICIAL DE LOS ESTATUTOS DEL
CONSORCIO UNIVERSITARIO DEL CENTRO ASO-
CIADO DE LA UNED EN MOTRIL.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Granada, en
sesién ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023, ha
acordado la aprobacién inicial de los “Estatutos del

Consorcio Universitario del Centro Asociado de la
UNED en Motril”.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 80 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, para que todos los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones y sugerencias oportunas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de pu-
blicacién del presente anuncio.

Durante dicho periodo, el documento quedara expuesto
para su examen por cualquier persona interesada en la Dele-
gacion de Cultura y Memoria Histérica y Democrética, sita en
Plaza de los Girones, 1 (18009 Granada) y en la pagina web de
la Diputacién: https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/bandejaAnuncios.htm;jsessionid=67DA5791067E377
6F3229B7C94BEFODE?cid=30071

En caso de no presentarse tales reclamaciones o su-
gerencias, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo, hasta entonces provisional, conforme lo esta-
blecido en el antes citado precepto legal.

Granada, 1 de junio de 2023.-La Vicepresidenta pri-
mera, Diputada Delegada de Presidencia, Cultura y Me-
moria Histérica y Democrética, fdo.: Fatima Gémez Abad.

NUMERO 3.446
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Padrén de la tasa de vado permanente
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Cullar Vega por la que
se aprueba la notificacion colectiva de liquidaciones.

Aprobados definitivamente por Decreto de esta Alcal-
dia dictado con fecha de 09/05/2023, los padrones v listas
cobratorias de los tributos locales Tasa Vado Permanente
y Tasa Cajeros Autométicos, referidos todos ellos al ejer-
cicio de 2023, a efectos tanto de su notificacién colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
como de la sumisién de los mismos a tramite de informa-
cién publica, por medio del presente anuncio, se exponen
al publico en y tablon municipal de edictos, por el plazo de
quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen inte-
resados puedan formular cuantas observaciones, alega-
ciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://cullarvega.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones
y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del término de exposi-
cion publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo
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14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Re-
caudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29
dejulio, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederd al cobro en periodo voluntario del im-
puesto Tasa Vado Permanente y Tasa Cajeros Automa-
ticos correspondientes al ano 2023, en:

Localidad: Cullar Vega

Oficina de Recaudacién: Ayto. Cullar Vega.

Cullar Vega, 30 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 3.546
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Rectificacion de errores en listados provisionales de
estabilizacion

EDICTO

RECTIFICACION ANUNCIOS

* En el anuncio 3.240 del BOP n2 98 de 26 de mayo de
2023 en el que se anuncia “Listado provisional de admiti-
dos y excluidos para la plaza de Auxiliar Administrativo”

En el parrafo segundo:

Donde dice: “Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes para la cobertura definitiva de una plaza de
Auxiliar Administrativo, como personal funcionario in-
terino, por el sistema de concurso, incluidas en los pro-
cesos de extraordinarios de estabilizacion previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, (.....)"

Debe decir: “Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes para la cobertura definitiva de una plaza de
Auxiliar Administrativo, como personal funcionario de
carrera, por el sistema de concurso, incluidas en los
procesos de extraordinarios de estabilizacion previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, {.....)"

* En el anuncio 3.241 del BOP n2: 98 de 26 de mayo
de 2023 en el que se anuncia “Listado provisional de ad-
mitidos y excluidos para la plaza de Técnico de Urba-
nismo”

En el parrafo segundo:

Donde dice: “Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes para la cobertura definitiva de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, como personal funcio-
nario interino, por el sistema de concurso, incluidas en
los procesos de extraordinarios de estabilizacién pre-
vistos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, (.....)"

Debe decir: “Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes para la cobertura definitiva de una plaza de
Técnico de Urbanismo, como personal funcionario de
carrera, por el sistema de concurso, incluidas en los
procesos de extraordinarios de estabilizacion previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, (.....)"

* En el anuncio 3.242 del BOP n2: 98 de 26 de mayo
de 2023 en el que se anuncia “Listado provisional de ad-
mitidos y excluidos para la plaza de Operario de Servi-
cios Multiples”

En el parrafo segundo:

Donde dice: “Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes para la cobertura definitiva de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, como personal funcio-
nario interino, por el sistema de concurso, incluidas en
los procesos de extraordinarios de estabilizacién pre-
vistos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, (.....)"

Debe decir: “Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes para la cobertura definitiva de una plaza de
Operario de Servicios Multiples, como personal funcio-
nario de carrera, por el sistema de concurso, incluidas
en los procesos de extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, (.....)"

Diezma, 2 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Emilia
Troncoso Rodriguez.

NUMERO 3.483
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Delegacién de funciones de la Acaldia
EDICTO

Considerando que corresponde a los Tenientes de Al-
calde, en cuanto tales, sustituir al Alcalde en la totalidad
de sus funciones y por el orden de su nombramiento en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de las mismas.

Y teniendo previsto ausentarme de la localidad unos
dias, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, RESUELVO:

Primero.- Delegar las funciones de la Alcaldia en la
Segunda Teniente de Alcalde D2 Virginia Casas Marti-
nez durante los dias 5 a 9 de junio de 2023, ambos in-
cluidos.

Segundo.- Que se notifique a la interesada y se publi-
que en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Tercero.- En lo no previsto expresamente en la pre-
sente resolucion seran de aplicacién las previsiones en
materia de delegacién establecidas en la Ley 7/1985, de
2 de abril y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion or-
dinaria que celebre.

Fonelas, a 30 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Cano Alonso.

NUMERO 3.450
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Dinamizador/a Guadalinfo

EDICTO

D2 Josefa Caballero Cabrerizo, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Guadahortuna,

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se ha aprobado
la siguiente:

ASUNTO: Proceso seleccion de la convocatoria pro-
ceso extraordinario de estabilizacion previsto en la ley
20/2021, mediante concurso (Disposicion adicional
sexta ley 20/2021)

PLAZA: Administrativo/a, Dinamizador/a Guadalinfo

TRAMITE: Relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos

Sobre las bases de la convocatoria publicadas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede elec-
trénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
30/12/2022 y la convocatoria para presentacién de ins-
tancias en el BOE de fecha 24 de abril de 2023. Una vez
ha transcurrido el plazo de presentacién de instancias.
Examinada por los servicios administrativos la docu-
mentacién que las acompana y de conformidad con lo
establecido la base tercera de las bases de la convoca-
toria, y conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g), de
la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
por esta Alcaldia se RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de admitidos
y excluidos que se relaciona en anexo a esta resolucion.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el tablén de anuncios/pagina web
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia.

TERCERO. Conceder por tanto a los aspirantes exclui-
dos, cuya causa de exclusién sea subsanable, y a los po-
sibles aspirantes omitidos, un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la resoluciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que se subsanen las causas de
exclusiéon u omisién detectadas, con la expresa adver-
tencia de que si no lo hicieran se les tendran por desisti-
dos de su peticion, decayendo en su derecho y siendo
excluidos definitivamente de la lista de aspirantes.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

CASTILLO CORRAL, FRANCISCO JAVIER / ***3711**

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE / DNI/ CAUSA EXCLUSION

BALBAS AGUILAR, RAQUEL / **9698** / No pre-
senta justificante abono tasa segun la base.

TERCERA de la convocatoria, la causa de exclusién
(no presenta justificante abono tasa) no se podra subsa-
nar si no se ha realizado el pago dentro del plazo de pre-
sentacién de instancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadahortuna, 31 de mayo de 2023.-La alcaldesa en
funciones, fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

NUMERO 3.451
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Oficial de Primera de Mantenimiento

EDICTO

D2 Josefa Caballero Cabrerizo, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Guadahortuna,

HACE SABER: Que por esta Alcaldia se ha aprobado
la siguiente:

ASUNTO: Proceso seleccion de la convocatoria pro-
ceso extraordinario de estabilizacién previsto en la ley
20/2021, mediante concurso (Disposicion adicional
sexta ley 20/2021)

PLAZA: Oficial de Primera, Mantenimiento.

TRAMITE: Relacién provisional de admitidos y excluidos

Sobre las bases de la convocatoria publicadas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede elec-
trénica, y en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha
30/12/2022 y la convocatoria para presentacién de ins-
tancias en el BOE de fecha 24 de abril de 2023.

Una vez ha transcurrido el plazo de presentacion de
instancias. Examinada por los servicios administrativos
la documentacién que las acompana y de conformidad
con lo establecido la base tercera de las bases de la
convocatoria, y conforme a lo dispuesto en el articulo
21.1.g), de la Ley 7/1985, 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local, por esta Alcaldia se RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se relaciona en anexo a esta resolucion.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el tablon de anuncios/pagina web
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia.

TERCERO. Conceder por tanto a los aspirantes exclui-
dos, cuya causa de exclusion sea subsanable, y a los po-
sibles aspirantes omitidos, un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la resolucién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que se subsanen las causas de
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exclusién u omisién detectadas, con la expresa adver-
tencia de que si no lo hicieran se les tendran por desisti-
dos de su peticion, decayendo en su derecho y siendo
excluidos definitivamente de la lista de aspirantes.

ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

ANDUJER LOPEZ, JUAN ANTONIO / ***9280%*
ANEXO RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
Ninguno

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadahortuna, 31 de mayo de 2023.-La alcaldesa en
funciones, fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

) i NUMERO 3.449
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicios y utilizacion de instalaciones

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

Transcurrido el plazo para la presentacién de reclama-
ciones contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 22 de
marzo del 2023, y publicado en el B.O.P. n? 46 de fecha
03 de abril del 2023, relativo a la Modificacién de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién de ser-
vicios y utilizacién de distintas instalaciones, otros cen-
tros o salas municipales, sin que se haya presentado re-
clamacién alguna, se eleva a definitivo el citado acuerdo.

De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015 de 01 de octubre de procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente Acuerdo se podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P., de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

A continuacién, se publica la redaccién del texto inte-
gro de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZACION
DE DISTINTAS INSTALACIONES, OTROS CENTROS O
SALAS MUNICIPALES.

ARTICULO 1. Fundamento y Régimen

Este Ayuntamiento en uso de las facultades concedi-
das por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y con-
forme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley reguladora

de las Haciendas Locales, establece la Tasa por la presta-
cion de servicios culturales y utilizacion de la Casa de la
Cultura y otros centros o salas municipales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la Tasa de la presta-
cion de servicios culturales y utilizacion de la Casa de la
Culturay otras instalaciones, centros o salas municipales.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades, a
que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria,
que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la
prestacion de los servicios y utilizacion de la Casa de la
Cultura y otros centros o salas municipales.

ARTICULO 4. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridi-
cas a que se refieren los articulos 38.1y 39 de la Ley Ge-
neral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administrado-
res de las sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de la
Ley General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

5.1. La cuota tributaria sera la fijada en las tarifas con-
tenidas en el apartado siguiente, para cada uno de los
servicios o actividades.

La tarifa de esta tasa sera la siguiente:

1- Billete de entrada para el cine:

Tarifa para sesiones: 4,00 euros (este precio se incre-
mentara en 1 euros si se ha adquirir gafas especificas
para visualizacion de la proyeccion).

Cine matinal para Centros Educativos: 3,00 euros

4- Espectaculos organizados por el Area de Cultura
(no gratuitos): 3,00 euros.

Los Portadores del Carné Joven Euro<26 tendran un
descuento de 0,50 euros sobre el Precio de Entrada al
Cine o cualquier otro espectaculo que se celebre en la
Casa de la Cultura de Huétor T4jar y para el cual sea ne-
cesario el Pago de la entrada correspondiente. Este des-
cuento serd incompatible con cualquier otro que dis-
frute el portador del carné por cualquier otro concepto.

5.2.1. POR UTILIZACION DE LAS SALAS E INSTALA-
CIONES DEL CENTRO SOCIO-CULTURAL.:

IMPORTE EUROS

a) Auditorio, por dia (1): 386,65 euros

b) Sala de Exposiciones, por dia: 128,54 euros

c¢) Otras Salas o Dependencias, por dia: 64,80 euros

***Esta tasa se girard a empresas o entidades priva-
das con animo de lucro que pretendan llevar a cabo al-
guna actividad cultural en la casa de la cultura de interés
general, a su riesgo y ventura, y cobrando por ello a
los/as usuarios/as de la actividad.

5.2.2. POR UTILIZACION DE LAS SALAS E INSTALACIO-
NES DEL CENTRO SOCIO CULTURAL POR ENTIDADES
PRIVADAS y/o ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO:

Se girara ésta a personas, entidades privadas y/o
asociaciones sin animo de lucro, y siempre que se trate
de llevar a cabo actuaciones o actividades de interés
para colectivos y /o asociaciones locales, por las que
éstas abono por su imparticion.
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Tasa a girar por utilizacién y hora

SALA DE BANDA DE MUSICA 7,47 euros
SALA DE PINTURA 2,79 euros
SALA POLIVALENTE 2,92 euros
SALA DE CINE Y TEATRO 25,05 euros
SALA POLIVALENTE 1 1,81 euros
SALA POLIVALENTE 2 1,97 euros
SALA POLIVALENTE 1 5,37 euros
SALA POLIVALENTE 2 5,37 euros

5.3.-POR UTILIZACION DE MATERIAL TECNICO:

A) SONIDO - IMPORTE EUROS

- Puesto adicional de intercom: 6,50 euros unidad.

- Micréfono adicional: 6,50 euros unidad.

- Microfono inaldmbrico de mano AKG: 19,33 euros
unidad.

- Técnico para manejo de mesa de mezclas: 19,33
euros unidad.

B) ILUMINACION - IMPORTE EUROS

- Proyector (Recorte, PC, PAR, Cuarzo, etc.): 6,50 eu-
ros unidad.

- Pliego de gelatina de colores: 6,50 euros unidad.

- Técnico para manejo de mesa de iluminacién:
19,33 euros unidad.

- Técnico maquinaria escénica: 19,33 euros hora.

- Utilizacién de maquinaria escénica: 128,55 euros dia.

- Utilizacion de Infraestructura lluminacion, inclu-
yendo Mesa de control, reguladores y cableado corres-
pondiente: 128,55 euros dia.

5.4.-POR UTILIZACION DE INSTALACIONES CEN-
TRO MEDIOAMBIENTAL CERRO BEYLAR:

a) Por Utilizacién de todas las instalaciones (excepto
cocina)

*1.000 euros/jornada completa

* 600 euros/media jornada

b) Por utilizacion solo de instalaciones exteriores:

* 500 euros/jornada completa

* 300 euros/media jornada

Para el caso de que se utilicen las instalaciones para
llevar a cabo acciones formativas o de similar indole por
grupos reducidos de usuarios/as, el calculo de la tasa se
realizara conforme al estudio econémico que existe en
este expediente.

Para el caso de que se utilicen las instalaciones por gru-
pos de 50 usuarios 0 mas, se giraran las siguientes tasas:

12 Opcién: Precio dia completo de las instalaciones:
16 euros por persona (pensién completa).

22 Opcion: Precio medio dia de las instalaciones: 12
euros por persona (media pensién).

32 Opcidn: Precio dia completo sin comidas: 7 euros
por persona.

Para el caso que se necesite la utilizacién de otras
instalaciones o del tren se liquidara al precio publico o
tasa correspondiente.

***Estos precios no incluyen monitores, pero si la
utilizacion de la instalacién requiriera a la prestacién de
servicios de monitores socioculturales o deportivos es-
tas tasas se verian incrementadas por el coste salarial
de éstos, en funcién a las necesidades por ratio de cada

grupo.

5.5- TASA POR UTILIZACION DE PABELLON MUL-
TIUSOS DEL RECINTO FERIAL:

Se girara una tasa de 500,00 euros/dia de utilizacion.

Si se hiciera necesaria la utilizacion de medios técni-
cos municipales la tasa se vera incrementada conforme
a lo establecido en el articulo 5.3 de la presente orde-
nanza.

5.6- TASA POR CESION DE USO DE DISTINTAS ES-
TANCIAS DENTRO DE INSTALACIONES MUNICIPALES:

Euros/h de utilizacién

SALA USOS Ml;lLTIPLES (s6tano) 4,25 euros
SALA USOS MULTIPLES (PB) 4,50 euros
SALA USOS MULTIPLES (12) 5,05 euros

5.6.2. BAJOS DEL EDIFICIO DE SERVICIOS SOCIA-
LES COMUNITARIOS (en ¢/ Rosalia de Castro):

El coste a girar por utilizaciéon diaria de esta instala-
cién, conforme a estudio econémico, seria de 65 eu-
ros/dias.

**¥*En esta instalacion habra que sumar el coste de la
utilizacién de material propio del Ayuntamiento en caso
de que sea requerido por el/la solicitante de la instala-
cion, siendo este de 1 euro por silla cedida y 5 euros por
mesa objeto de cesién.

5.6.3. CENTRO DE PARTICIPACION ACTIVA DE MA-
YORES:

Euros/h de utilizacién

SALA BAILE 9,24 euros
COMEDOR-CAFETERIA 11,60 euros
SALA DE LECTURA 0,98 euros
SALA TELEVISION 1,00 euros
SALA DE JUEGOS 3,23 euros
SALA MANUALIDADES 1 1,24 euros
SALA MANUALIDADES 2 0,95 euros
SALA INFORMATICA 0,72 euros
SALA GIMNASIO 1,17 euros

5.7- TASAS POR PRESTACION DE OTROS SERVI-
CIOS (exposiciones, cursos, seminarios, talleres, etc)
igualmente se fijard en cada momento dependiendo del
coste del mismo.

5.8- POR UTILIZACION DE AULA POLIVALENTE DEL
ALMACEN DEL TRIGO, SALON DE PLENOS O SIMILA-
RES:

La cuantia diaria a girar por su uso sera de 150,00 euros.

5.9- TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES
DE LA AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA DE ESTE
AYUNTAMIENTO (OAL HUETOR TAJAR) Y OTROS
CENTROS O SALAS MUNICIPALES:

1. Utilizacién de aulas formativas y espacios inmue-
bles o rusticos homologados por la Agencia Publica Ad-
ministrativa OAL Huétor T4jar para la imparticién de
cursos de formacion, talleres o certificados de profesio-
nalidad, que siendo de titularidad municipal, han sido
cedidos para su gestion y uso al OAL, al igual que, las
instalaciones del Centro de Innovacion Agroalimentario
de Granada (cedido también al OAL), en que sélo se
haga uso del local y/o de alglin/os medio/s audiovi-
sual/es, la tasa a girar sera de 11,00 euros por hora de
utilizacién de cualquiera de las citadas dependencias.
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2. Utilizacién de aulas formativas homologados por
la Agencia Publica Administrativa OAL Huétor Tajar
para la imparticién de cursos de formacion, talleres o
certificados de profesionalidad, que siendo de titulari-
dad municipal, han sido cedidos para su gestién y uso
al OAL, igual que, las instalaciones del Centro de Inno-
vacién Agroalimentario de Granada (cedido también al
OAL) en las que se haga necesaria la utilizaciéon de equi-
pos informaticos. La tasa, en este caso sera de 21,40 eu-
ros por hora de utilizacion.

3. Utilizacién de aulas de otros centros o salas munici-
pales para llevar a cabo charlas o ciclos formativos en que
s6lo se haga uso del local y/o de algiin medio audiovisual,
la tasa a girar sera de 11,00 euros por hora de utilizacién.

4, Utilizacion de otros centros o salas municipales para
llevar a cabo charlas o ciclos formativos en las que se haga
necesaria la utilizacién de equipos informaéticos. La tasa, en
este caso sera de 21,40 euros por hora de utilizacion.

5.10- TASA POR ACCEDER COMO SOCIO/A A LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO JOVEN MUNICIPAL

Precio/mes: 15,00 euros.

Precio/trimestre: 30,00 euros.

Entrada puntual: 2,00 euros/dia.

Segundo y siguientes socios de una misma unidad
familiar 10,00 euros/mes (a partir segundo).

Puntualmente se podran establecer precios por acti-
vidades extras y/o complementarias.

ARTICULO 6. Normas de Gestion

Dentro de los cinco dias siguientes a la proyeccién
de peliculas o realizacion de otro tipo de actividades se
rendird cuenta, de las cantidades recaudadas, ingre-
sando el importe de las mismas en la Tesoreria munici-
pal mediante el oportuno mandamiento de ingreso.

ARTICULO 7. Exencién y bonificaciones

Se concedera exencion de la exaccién de la presente
tasa para el caso de que la utilizacién de centros o salas
municipales se realice por cualquier entidad o asocia-
cién que no persiga animo de lucro y/o no perciba nin-
gun tipo de subvencion o ayuda para el ejercicio de esa
actividad, siempre y cuando queden expresamente de-
mostrados estos extremos.

En cuanto a las bonificaciones, solo se establece és-
tas para todos los usuarios poseedores de la Tarjeta So-
cio Cine Férum y titulares del carnet joven (variando en-
tre el 15 y el 50%, sobre precios de taquilla, depen-
diendo de la actividad a realizar), exceptuando los pa-
ses de espectaculos comerciales y los espectaculos de
feria o festivales.

Asimismo, se contempla bonificaciones para espec-
taculos de interés formativo o educativo, siempre y
cuando la organizacién sea a cargo de la direccion de
los colegios e instituto y/o asociaciones de nuestro mu-
nicipio, o en colaboracion con el Area de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Téjar. El tanto por
ciento de bonificacion dependera de espectaculo a rea-
lizar en cada momento.

ARTICULO 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir
en el momento en que se inicie la prestacion del servi-
cio y utilizacion o la realizacion de la actividad regulada
por esta ordenanza.

ARTICULO 9. Declaracién e Ingreso

El pago de la tasa se efectuara:

- En el momento de entrar al recinto, previa adquisi-
cién del billete de entrada oficial, en la taquilla corres-
pondiente.

- Previa a la utilizacion del recinto, mediante ingreso
directo en la Tesoreria Municipal y siempre antes de re-
tirar la oportuna autorizacion.

- En la Tesoreria Municipal para los supuestos 2, 4, 6,
7, 8,9y 10 del Articulo 5 de la presente ordenanza.

Se establece el depdsito previo a la puesta a disposi-
cion de la instalacién de 250 euros, en concepto de
fianza, para el solicitante de cualquier cesién de uso
puntual de instalaciones como las de la Casa Cultura,
Centro de Participacion Activa de mayores, instalacio-
nes de Cerro Beylar, asi como cualquier otra, que por su
importancia asi determine la Junta de Gobierno Local al
adoptar el acuerdo de cesion de uso.

Para la cesion del resto de instalaciones municipales
la fianza a constituir sera de 100 euros.

Asi mismo, se debera prestar fianza de 50 euros
cuando se trate de la cesién para uso de bienes mue-
bles o de naturaleza analoga propiedad municipal (esta
cuantia podra ser acumulada a la anterior, en su caso).

El ingreso de las mencionadas fianzas se debera rea-
lizar en cualquiera de las cuentas en activo de titularidad
del Ayuntamiento de Huétor Téjar, debiéndose hacer
constar en concepto la expresion “fianza por utilizacién
de (hombre de la instalacion).

Estas que se devolveran al sujeto pasivo, si no se ob-
serva desperfecto alguno, una vez terminado el uso de
las instalaciones en cuestién vy tras llevarse a cabo las
comprobaciones pertinentes y al efecto por personal
técnico municipal.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal, cuya modificacion ha
sido aprobada por el pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el dia 22 de marzo de 2023, entrara en vigor
en el momento de la publicacion definitiva en el B.O.P,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o dero-
gacion expresa.

Huétor Tajar, 30 de mayo del 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

) NUMERO 3.447
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Padrén de agua y basura 1° trimestre 2023
EDICTO

D2 Rita Rodriguez Rica, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Niguelas,
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HACE SABER: Aprobado por resolucién de la Alcal-
dia de fecha 29/05/2023 el padrén de la tasa de agua y
basura correspondiente al 12 trimestre de 2023, se ex-
pone al publico durante quince dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este edicto en el B.O.P,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo
en la Intervencién del Ayuntamiento de Nigulelas, en ho-
rario de oficina, a los efectos de presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Contra dicho acto v las liquidaciones que se deriven
del padrén citado, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de
la finalizacion de la exposicion al publico de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14.2 del TRLRHL
(R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo). Contra la resolucién
del recurso de reposicion, podran los interesados inter-
poner directamente recurso contencioso-administra-
tivo en la forma y plazos que establecen las normas re-
guladoras de dicha jurisdiccion.

Niglelas, 29 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Rita Rodriguez Rica.

NUMERO 3.434
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para una plaza Monitor/a
Deportivo, Iniciacion Deportiva y Voleibol

EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente n2: 6511/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de una plaza MONITOR/A DEPORTIVO,
INICIACION DEPORTIVA Y VOLEIBOL, por concurso, en
ejecucion de la O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucion de alcaldia 2023-0989 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza MONITOR/A DEPORTIVO, INICIACION DE-
PORTIVAY VOLEIBOL, por concurso, en ejecucién de la
O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

“Vista la resoluciéon n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién de empleo temporal conforme
a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Granada
nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene entre
otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la Adminis-

traciones Publicas espanolas, estableciendo para ello un
proceso selectivo cuyo sistema de seleccién, con caracter
excepcional, es el concurso de méritos para la provision
de plazas de caracter estatutario y laboral, que cumplen
los requisitos establecidos en la Disposicién adicional
sexta de la citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracién de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacién el 8 de
noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable tanto
de los representantes de la Corporacién Municipal como
de los representantes de las empleadas y empleados pu-
blicos municipales, procediéndose a aprobar las Bases
que regulan el Concurso de méritos correspondientes a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal
y convocar los procesos selectivos correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Recur-
sos Humanos con el conforme de la Secretaria General
del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen la con-
vocatoria y emitido informe de fiscalizacion por la Inter-
venciéon Municipal de fecha 14 de noviembre de 2022.

Por Decreto de Alcaldia n? 1906/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocatorias
por las que habra de regirse el sistema selectivo de Con-
curso de Méritos del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la Oferta ex-
cepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmar-
cada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, entre cuyas
plazas se encuentra la objeto de la presente convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
en BOJ nim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad
publicacién de la convocatoria en BOE nam. 49, de 27
de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision.

Vista la publicacién del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de una plaza de MO-
NITOR/A DEPORTIVO, INICIACION DEPORTIVA'Y VOLEI-
BOL, por concurso, en el BOP n2 80 de fecha 28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacion.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQ: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF /Nombre

*%1338*** / MARGARITA SANCHEZ RUIZ

**5639*** / MARIA PAZ MORENO CASTELLANO

**6599*** /| ELISABET SANCHEZ LOPEZ
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Personas aspirantes excluidas: Ninguna

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzéalez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacién Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lépez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega Martin

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacion de datos personales protegi-
dos y en el tablon de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
trénica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si la re-
solucién del recurso de reposicion no fuera expresa, el
solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzca el acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.435
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para una plaza Monitor/a
Deportivo-Tenis

EDICTO
Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién
Expediente n2: 6512/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de una plaza MONITOR/A DEPORTIVO-
TENIS, por concurso, en ejecucién de la O.E.P. extraor-
dinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucion de alcaldia 2023-0987 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO-TENIS, por
concurso, en ejecucion de la O.E.P. extraordinaria con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resolucion n? 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizaciéon de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espanolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cién, con caracter excepcional, es el concurso de méri-
tos para la provision de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposicién adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracion de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporacion Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Re-
cursos Humanos con el conforme de la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen
la convocatoria y emitido informe de fiscalizacién por la
Intervencion Municipal de fecha 14 de noviembre de
2022.

Por Decreto de Alcaldia n® 1906/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra la objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicaciéon en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
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en BOJ nim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad
publicacién de la convocatoria en BOE nim. 49, de 27
de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Vista la publicacién del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de una plaza de MO-
NITOR/A DEPORTIVO-TENIS, por concurso, en el BOP
n2 80 de fecha 28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF / Nombre

*%2722%** | PEDRO JOSE BALLESTEROS GONZALEZ

**6599*** / ELISABET SANCHEZ LOPEZ

Personas aspirantes excluidas: Ninguna.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia CamposVOCAL.:
Santiago Gonzalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

LOCAL: Sergio Gonzalez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacién Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pablo de Torres Lopez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega
Martin

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacién de datos personales protegi-
dos y en el tablon de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
trénica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,

en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si la resolucion del recurso de reposicién no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicién en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.
Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.436
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para 2 plazas Monitor/a
Deportivo-Futbol Sala

EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccion

Expediente n2: 6513/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 2 PLAZAS MONITOR/A DEPORTIVO-
FUTBOL SALA, por concurso, en ejecucién de la O.E.P.
extraordinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucién de alcaldia 2023-0985 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo de
personas admitidas y excluidas en la convocatoria de
dos plazas de MONITOR/A DEPORTIVO-FUTBOL SALA,
por concurso, en ejecucion de la O.E.P. extraordinaria
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resolucion n? 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizaciéon de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espanolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cion, con caracter excepcional, es el concurso de méri-
tos para la provision de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposiciéon adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracién de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
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de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporacién Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con lo que antecede y constando en
el expediente informe favorable de la Dependencia de
Recursos Humanos con el conforme de la Secretaria
General del Ayuntamiento, respecto a las bases que ri-
gen la convocatoria y emitido informe de fiscalizacién
por la Intervencién Municipal de fecha 14 de noviem-
bre de 2022.

Por Decreto de Alcaldia n® 1906/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra la objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
en BOJ niim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad
publicacién de la convocatoria en BOE num. 49, de 27
de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision.

Vista la publicacién del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 2 PLAZAS MONI-
TOR/A DEPORTIVO-FUTBOL SALA, por concurso, en el
BOP n® 80 de fecha 28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQO: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF / Nombre

**5932*** /| Al VARO LEIVA HERNANDEZ

**6821*** | ANTONIO QUESADA VALLEJO

**6599*** / ELISABET SANCHEZ LOPEZ

*%8681*** / JUAN ANTONIO ANTEQUERA MARTIN

**5293%** / JOSE LUIS IBARRA NAVARRO

**5639*** / MARIA PAZ MORENO CASTELLANO

Personas aspirantes excluidas: Ninguna

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzélez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacion Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lopez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega
Martin

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP
de Granada, con disociacién de datos personales
protegidos y en el tablén de anuncios (https://peli-
gros.sedelectronica.es/board) y el Portal de Transpa-
rencia (https://peligros.sedelectronica.es/transpa-
rency) de la Sede Electronica Municipal la lista defini-
tiva de las aspirantes admitidas y excluidas, a los
efectos oportunos.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si la resolucién del recurso de reposicion no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicién en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.437
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para 1 plaza Monitor/a
Deportivo-Tenis y Gimnasia de Mantenimiento

EDICTO

Area funcional: Personal
Dpto.: Seleccion
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Expediente n2: 6514/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacion del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 1 PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO-TE-
NIS Y GIMNASIA DE MANTENIMIENTO, por concurso,
en ejecucion de la O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucion de alcaldia 2023-0992 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO-TENIS Y
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO, por concurso, en
ejecucion de la O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
cuyo tenor literal es el siguiente:

Vista la resolucion n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espanolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cion, con caracter excepcional, es el concurso de méri-
tos para la provisiéon de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposicién adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracion de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporacién Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Re-
cursos Humanos con el conforme de la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen
la convocatoria y emitido informe de fiscalizacién por la
Intervenciéon Municipal de fecha 14 de noviembre de
2022.

Por Decreto de Alcaldia n? 1906/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra la objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
en BOJ nim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad
publicacion de la convocatoria en BOE nam. 49, de 27
de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision.

Vista la publicaciéon del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 1 PLAZA MONI-
TOR/A DEPORTIVO-TENIS Y GIMNASIA DE MANTENI-
MIENTO, por concurso, en el BOP n2 80 de fecha
28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQ: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF /Nombre

**6599*** /| ELISABET SANCHEZ LOPEZ

*%1512*** / JOSE MANUEL LARA SOLDADO

*%8681*** / JUAN ANTONIO ANTEQUERA MARTIN

**5639*** / MARIA PAZ MORENO CASTELLANO

Personas aspirantes excluidas: Ninguna

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzéalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzélez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacion Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lopez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega
Martin

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Pubilicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacion de datos personales protegi-
dos y en el tablén de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
tronica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
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dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si la re-
solucién del recurso de reposicién no fuera expresa, el
solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzca el acto presunto.
Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.438
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para 1 plaza Monitor/a
Deportivo Gimnasia de Mantenimiento y Yoga

EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente n2: 6515/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacion del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 1 PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y YOGA, por con-
curso, en ejecucién de la O.E.P. extraordinaria con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucion de alcaldia 2023-0991 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO GIMNASIA
DE MANTENIMIENTO Y YOGA por concurso, en ejecu-
cion de la O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resoluciéon n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espanolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cioén, con caracter excepcional, es el concurso de méri-

tos para la provision de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposicién adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracién de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporaciéon Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Recur-
sos Humanos con el conforme de la Secretaria General
del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen la con-
vocatoria y emitido informe de fiscalizacion por la Inter-
vencién Municipal de fecha 14 de noviembre de 2022.

Por Decreto de Alcaldia n? 1905/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal laboral fijo-disconti-
nuo del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra el objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicaciéon en BOP de Gra-
nada n2 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
en BOJ nim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad
publicacién de la convocatoria en BOE nim. 49, de 27
de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Vista la publicacién del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 1 PLAZA MONI-
TOR/A DEPORTIVO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y
YOGA, por concurso, en el BOP n2 80 de fecha
28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQ: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF /Nombre

*¥2212%** | MARIA ISABEL NUNEZ RUIZ

Personas aspirantes excluidas: Ninguna
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SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M@ Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzéalez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacién Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lépez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega
Martin

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacion de datos personales protegi-
dos y en el tablon de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
trénica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicidn potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si la resolucién del recurso de reposicion no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposiciéon en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.439
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para 2 plazas Monitor/a
Deportivo Gimnasia Ritmica

EDICTO

Area funcional: Personal
Dpto.: Seleccion

Expediente n2: 6516/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 2 PLAZAS MONITOR/A DEPORTIVO
GIMNASIA RiTMICA, por concurso, en ejecucion de la
0O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucién de alcaldia 2023-0990 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo de
personas admitidas y excluidas en la convocatoria de
dos plazas de MONITOR/A DEPORTIVO GIMNASIA RiT-
MICA, por concurso, en ejecucion de la O.E.P. extraordi-
naria conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resolucion n? 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espanolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cion, con caracter excepcional, es el concurso de méri-
tos para la provision de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposicién adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboraciéon de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporacion Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Recur-
sos Humanos con el conforme de la Secretaria General
del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen la con-
vocatoria y emitido informe de fiscalizacion por la Inter-
vencion Municipal de fecha 14 de noviembre de 2022.

Por Decreto de Alcaldia n® 1905/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal laboral fijo-disconti-
nuo del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra la objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
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en BOJ nim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efectuad
publicacién de la convocatoria en BOE nim. 49, de 27
de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Vista la publicacién del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 2 PLAZAS MONI-
TOR/A DEPORTIVO GIMNASIA RiTMICA, por concurso,
en el BOP n2 81 de fecha 2/05/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, vy el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF / Nombre

**6599*** / ELISABET SANCHEZ LOPEZ

**5639*** / MARIA PAZ MORENO CASTELLANO

Personas aspirantes excluidas: Ninguna

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL; Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzalez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacién Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lépez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega
Martin

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacién de datos personales protegi-
dos y en el tablon de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
trénica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicidon potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,

en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si la resolucion del recurso de reposicién no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicién en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.
Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.440
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para 1 plaza Monitor/a
Deportivo Futbol

EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccion

Expediente n2: 6517/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 1 PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO
FUTBOL, por concurso, en ejecucion de la O.E.P. extra-
ordinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucién de alcaldia 2023-0993 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO FUTBOL, por
concurso, en ejecucion de la O.E.P. extraordinaria con-
forme ala Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resolucion n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién de empleo temporal conforme
a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Granada
nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene entre
otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la Adminis-
traciones Publicas espanolas, estableciendo para ello un
proceso selectivo cuyo sistema de seleccién, con caracter
excepcional, es el concurso de méritos para la provision
de plazas de caracter estatutario y laboral, que cumplen
los requisitos establecidos en la Disposicién adicional
sexta de la citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracién de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacién el 8 de
noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable tanto
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de los representantes de la Corporacién Municipal como
de los representantes de las empleadas y empleados pu-
blicos municipales, procediéndose a aprobar las Bases
que regulan el Concurso de méritos correspondientes a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal
y convocar los procesos selectivos correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Recur-
sos Humanos con el conforme de la Secretaria General
del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen la con-
vocatoria y emitido informe de fiscalizacion por la Inter-
vencion Municipal de fecha 14 de noviembre de 2022.

Por Decreto de Alcaldia n 1905/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocatorias
por las que habra de regirse el sistema selectivo de Con-
curso de Méritos del personal laboral fijo-discontinuo del
Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la Oferta ex-
cepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmar-
cada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, entre cuyas
plazas se encuentra la objeto de la presente convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resefa
en BOJA nim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efec-
tuado publicacion de la convocatoria en BOE nam. 49,
de 27 de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision.

Vista la publicacién del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 1 PLAZA MONI-
TOR/A DEPORTIVO FUTBOL, por concurso, en el BOP
n2 80 de fecha 28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompahna y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

NIF / Nombre

**5932%** / ALVARO LEIVA HERNANDEZ

**6599*** / ELISABET SANCHEZ LOPEZ

**1868*** /| ANTONIO FRANCISCO MORENO PAIZ

**6546%** /| IGNACIO DE ORBE MORENO

**5639*** / MARIA PAZ MORENO CASTELLANO

Personas aspirantes excluidas: Ninguna

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzélez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacion Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lépez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega Martin

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacién de datos personales protegi-
dos y en el tablén de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
trénica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicion potestativo, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si la re-
solucién del recurso de reposicion no fuera expresa, el
solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzca el acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.441
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para 1 plaza Monitor/a
Deportivo Gimnasia de Mantenimiento

EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccion

Expediente n2: 6518/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 1 PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO, por concurso, en
ejecucion de la O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucién de alcaldia 2023-0995 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
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de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO GIMNASIA
DE MANTENIMIENTO, por concurso, en ejecucion de la
O.E.P. extraordinaria conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

“Vista la resoluciéon n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién de empleo temporal conforme
a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Granada
nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene entre
otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural
por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la Adminis-
traciones Publicas espaiolas, estableciendo para ello un
proceso selectivo cuyo sistema de seleccién, con caracter
excepcional, es el concurso de méritos para la provisién
de plazas de caracter estatutario y laboral, que cumplen
los requisitos establecidos en la Disposicién adicional
sexta de la citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracién de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporacién Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Recur-
sos Humanos con el conforme de la Secretaria General
del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen la con-
vocatoria y emitido informe de fiscalizacion por la Inter-
vencion Municipal de fecha 14 de noviembre de 2022.

Por Decreto de Alcaldia n® 1905/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocatorias
por las que habra de regirse el sistema selectivo de Con-
curso de Méritos del personal laboral fijo-discontinuo del
Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la Oferta ex-
cepcional de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmar-
cada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, entre cuyas
plazas se encuentra la objeto de la presente convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resefia
en BOJA num. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efec-
tuado publicacién de la convocatoria en BOE nam. 49,
de 27 de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Vista la publicaciéon del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 1 PLAZA MONI-
TOR/A DEPORTIVO GIMNASIA DE MANTENIMIENTO,
por concurso, en el BOP n2 80 de fecha 28/04/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-

glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQ: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF / Nombre

**2542*** | MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ
ALVAREZ

Personas aspirantes excluidas: Ninguna.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquez

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzéalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzélez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacion Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lopez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega Martin

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacién de datos personales protegidos
y en el tablén de anuncios (https://peligros.sedelectro-
nica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://peli-
gros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Electro-
nica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admiti-
das y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicidn potestativo, ante el Sr. Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si la re-
solucién del recurso de reposicion no fuera expresa, el
solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir
del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su nor-
mativa especifica, se produzca el acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.
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NUMERO 3.442
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidas y excluidas para 1 plaza Monitor/a
Deportivo Padel

EDICTO

Area funcional: Personal

Dpto.: Seleccién

Expediente n2: 6519/2022

Asunto: resolucién de Alcaldia de aprobacién del lis-
tado definitivo de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria de 1 PLAZA MONITOR/A DEPORTIVO PA-
DEL, por concurso, en ejecuciéon de la O.E.P. extraordi-
naria conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico

ANUNCIO

Vista la resolucion de alcaldia 2023-0994 de 30 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de una plaza de MONITOR/A DEPORTIVO PADEL, por
concurso, en ejecucion de la O.E.P. extraordinaria con-
forme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el em-
pleo publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resoluciéon n? 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacion de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (BOP de Gra-
nada nim. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espafnolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cion, con caracter excepcional, es el concurso de méri-
tos para la provision de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposicién adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracion de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacion el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
tanto de los representantes de la Corporaciéon Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacion de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Re-
cursos Humanos con el conforme de la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen
la convocatoria y emitido informe de fiscalizacién por la
Intervencién Municipal de fecha 14 de noviembre de
2022.

Por Decreto de Alcaldia n? 1905/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal laboral fijo-disconti-
nuo del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacién de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentra la objeto de la presente
convocatoria.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Gra-
nada n?2 223, de 22 de noviembre de 2022, con resena
en BOJA nuim. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efec-
tuado publicacién de la convocatoria en BOE nam. 49,
de 27 de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Vista la publicaciéon del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de 1 PLAZA MONI-
TOR/A DEPORTIVO PADEL, por concurso, en el BOP n?
81 de fecha 2/05/23.

Concurrido el plazo de subsanacién.

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERQ: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas:

CIF /Nombre

*%6920*** / INDALECIO HERRERA ALVAREZ

Personas aspirantes excluidas: Ninguna

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA: M2 Teresa Martinez Blanquees

SUPLENTE DE PRESIDENCIA: Melisa Ortega Arias

VOCAL: Elena Fernandez Mejia Campos

VOCAL: Santiago Gonzéalez Ruiz

VOCAL: Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL: Sergio Gonzélez Naveros

SUPLENTE: Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE: José Antonio Jiménez Ballesta

SUPLENTE: Encarnacion Aguilera Pérez

SUPLENTE: Pedro de Torres Lopez

SECRETARIA: Carlos Bullejos Calvo

SUPLENTE DE SECRETARIA: Eduardo M. Ortega
Martin

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el BOP de
Granada, con disociacion de datos personales protegi-
dos y en el tablén de anuncios (https://peligros.sedelec-
tronica.es/board) y el Portal de Transparencia (https://pe-
ligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Elec-
tronica Municipal la lista definitiva de las aspirantes admi-
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tidas y excluidas, a los efectos oportunos.”

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si la resolucion del recurso de reposicién no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicién en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 30 de mayo de 2023.- El Alcalde en funcio-
nes, Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 3.443
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Plan de instalaciones deportivas (PLIED)
EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

HACE SABER: Que mediante acuerdo de Pleno de fe-
cha 28 de abril de 2023, en su punto niimero once del or-
den del dia aprobé Inicialmente el Plan de Instalaciones
Deportiva 2022 (PLIED) del municipio de Valle del Zalabi,
Exp. Moad 2022/PES_02/000158, que ha sido elaborado
conjuntamente por un equipo técnico de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada, el Ayuntamiento de Va-
lle del Zalabi y la empresa consultora contratada para tal
fin, por la Excma. Diputacién de Granada.

El documento del (PLIED) del municipio de Valle del
Zalabi, junto con un informe urbanistico, de los servi-
cios técnicos municipales, sobre la adecuacion del
mismo al planeamiento urbanistico vigente, se ha remi-
tido a la Consejeria competente en materia de deporte
para su informe, que tendra caracter preceptivo (art.
43.2 del citado Decreto)

El documento del (PLIED) del municipio de Valle del
Zalabi, se publica en el portal de transparencia y tabléon
de anuncios del ayuntamiento de Valle del Zalabi, de
conformidad con lo establecido en el articulo 43.3 y 43.4
en el Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se re-
gula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipa-
mientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equi-
pamientos Deportivos de Andalucia, por lo que se abre

un plazo de informacién publica por el plazo de un mes,
durante el cual los interesados podran consultar el expe-
diente y hacer las alegaciones que estimen pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos oportunos.

Valle del Zalabi, 31 de mayo de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

) NUMERO 3.444
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Lista de aspirantes y tribunal para plaza de
Dinamizador/a y Monitor/a de Centro

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi (Granada),

MOAD Exp. Ndmero: 2022/PES_02/000057.

HACE SABER: Mediante resoluciéon de la Alcaldia, de
fecha de firma electrénica 25 de mayo de 2023, ha sido
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos y
nombrado el tribunal en el procedimiento de seleccién
de personal correspondiente a la plaza de DINAMIZA-
DOR/A-MONITOR/A CENTRO GUADALINFO incluida
en el proceso de estabilizaciéon al amparo de la Ley
20/21 de 28 de diciembre. La relacién definitiva de ad-
mitidos y excluidos, asi como la composicion del tribu-
nal puede ser consultada en el tablén de anuncios de la
sede electrénica siguiente URL https://sedevalledelza-
labi.dipgra.es/opencms/opencms/sede

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidas y
excluidas, del proceso selectivo para el ingreso

Denominacién: Dinamizador/a-Monitor/a Centro
Guadalinfo

N¢ de plazas: Una

Categoria Profesional: Grupo IV

Grupo de clasificaciéon: C1

Naturaleza: Laboral Tiempo Parcial (TP 35 Horas a la
semana)

LISTADO DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

Admitidos, los que a continuacién se relacionan:

2.- D2 Vanesa Travé Travé, con DNI N. xx628xxxS.

22.- D. Victor Lépez Condearena, con DNI N. xx585xxxQ.

32.- D. Francisco Jesus Parado Gonzalez, con DNI N.
xx07 1xxxF.

2 - D2 Carmen Cobo Membrilla, con DNI N. xx527xxxK.
9.- D2 Maria del Pilar Requena Miras, con DNI N.
xx519xxxE.

62.- D. Carlos Tejada Peralta, con DNI N. xx766xxxD.

72.- D2 Maria Caballero Borras, con DNI N. xx924xxxA.

82.- D2 Palmira Sierra Molero, con DNI N. xx281xxxN.

Excluidos: Ninguno

SEGUNDO.- Nombrar a las siguientes personas
como miembros del Tribunal Calificador, de acuerdo
con Base Cuarta de la convocatoria
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PRESIDENTE: Manuel Alarcén Pérez

SECRETARIO: Maria José Puerta Garcia

VOCAL 1: Francisco Javier Fuentes Escudero

VOCAL 2: Joaquin Martinez Hernandez

VOCAL 3: José Jiménez Hernandez

VOCAL 4: Yolanda Moya Garcia

Suplentes

Presidente/a suplente: José Antonio Fortes Sanchez

Secretario/a suplente: Antonio Parera Morell

Vocal 1 Suplente: Teodoro Marin Beltran

Vocal 2 Suplente: Carolina Francisca Higueras Moyano

Vocal 3 Suplente: Maria del Mar Garnica Cardenas

Vocal 4 Suplente: Antonio Linares Garcia

TERCERO.- De conformidad con las bases, la pre-
sente resolucién aprobando la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos e indicando la composicién del Tribunal
e Seleccion del concurso, se publicard en el B.O.P, enla
sede electrénica del Ayuntamiento y en su pagina web.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada que por turno corresponda en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda inter-
poner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Valle del Zalabi, 31 de mayo de 2023.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 3.453
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Cobranza del 62 bim/ 2022 del padrén de agua, basura,
cuota y alcantarillado

EDICTO

D2 Purificacién Lopez Quesada, Alcaldesa en Funcio-
nes, del Ayuntamiento de La Zubia (Granada),

Se comunica, en relacién con los recibos del Padréon
de agua, cuota, alcantarillado, basura e IVA del 62 bi-
mestre de 2022, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: en las entidades colaboradoras de
Emasagra, (Caixa, Caja Granada, Unicaja, BBVA, Caja-
sur) situadas en el &mbito nacional.

En las propias oficinas de Emasagra, sitas en ¢/ Moli-
nos 58-60.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General
Tributaria.

La Zubia, 31 de mayo de 2023.-La Alcaldesa en Fun-
ciones, fdo.: Purificacion Lopez Quesada.

NUMERO 2.596
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plaza de Psicologia
L39

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucion de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando
el listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha
de concurso, convocatoria para el ingreso libre en la es-
pecialidad de Psicologia L39 en la Agencia Publica de
Administracién Local Residencia de Personas Mayores
San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad Psicologia L39 en la Agencia Pu-
blica de Administracién Local Residencia de Personas
Mayores San Luis:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION
DNI/ APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDOS
**%8985** / Mesa Rubifo, Maria Rosario / Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
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finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracion del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Agencia Publica, en
el tablén de anuncios electrénico:

FECHA: 15 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. 18600 Motril.

HORA: 10:00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cioén se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada niimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.597
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plazas de ATS/DUE
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucion de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando
el listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha
de concurso, convocatoria para el ingreso libre en la ca-
tegoria ATS/DUE, plazas L9, L10y L11 en la Agencia Pu-
blica de Administracién Local Residencia de Personas
Mayores San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la categoria ATS/DUE, plazas L9, L10y L11enla
Agencia Publica de Administracién Local Residencia de
Personas Mayores San Luis:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS

N2/ DNI/APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDA

1/***0847** [ Garcia Sdnchez, Maria Carmen / Admitida

2/***2119** / Rodriguez lllescas, Maria Dolores / Admitida

3/ **%2984** [ Moreno Rojo, Marta / Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su

caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracion del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en la pagina web de la Agencia Publica,
en el tablén de anuncios electrénico.

FECHA: 16 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. 18600 Motril.

HORA: 10:00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general. “

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.598
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plaza de Fisioterapia
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucién de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando
el listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha
de concurso, convocatoria para el ingreso libre en la es-
pecialidad de Fisioterapia L37 en la Agencia Publica de
Administracién Local Residencia de Personas Mayores
San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de FISIOTERAPIA L37 en la
Agencia Publica de Administracién Local Residencia de
Personas Mayores San Luis:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

N2/ DNI / APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDA

1/ ***3727** / Callejébn Fernandez, Sonia / Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
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cha resolucién lugar, dia y hora de celebracion del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en la pagina web de la Agencia Publica,
en el tablén de anuncios electrénico.

FECHA: 16 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. Motril.

HORA: 13:00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada niimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.599
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plaza de Cocinero
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucion de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando
el listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha
de concurso, convocatoria para el ingreso libre en la es-
pecialidad de Cocinero L15y L31, en la Agencia Publica
de Administracién Local Residencia de Personas Mayo-
res San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de COCINERO L15 y L31, en la
Agencia Publica de Administracién Local Residencia de
Personas Mayores San Luis:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS

N2/ DNI/APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDA

1/ ***2669** / Rodriguez Guerrero, Raquel / Admitida

2/ ***3441%** | Garcia Munoz, Antonio / Admitido

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracién del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia

de Granada, en la pagina web de la Agencia Publica, en
el tablén de anuncios electrénico:

FECHA: 17 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. Motril.

HORA: 10:00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general. “

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.600
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plaza de Trabajador
Social

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucién de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando
el listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha
de concurso, convocatoria para el ingreso libre en la es-
pecialidad de Trabajador Social L32, en la Agencia Pu-
blica de Administracién Local Residencia de Personas
Mayores San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad TRABAJADOR SOCIAL L32, en
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

N2/ DNI/APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDA

1/***9883** / Vilchez Morales, Carmen / Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracién del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Agencia Publica, en
el tablén de anuncios electrénico:
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FECHA: 15 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. 18600 Motril.

HORA: 13.00

TERCERO.- La composicién del Tribunal de Selec-
cioén se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general. “

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 2.619
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plaza de Operario de
Cometidos Muiltiples

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucién de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando el
listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha
de concurso, convocatoria para el ingreso libre en la es-
pecialidad de Operario cometidos multiples L28, en la
Agencia Pablica de Administracion Local Residencia de
Personas Mayores San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre en la especialidad de Operario cometidos multi-
ples L28, de en la Agencia Publica de Administracion
Local Residencia de Personas Mayores San Luis:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

N2/ DNI/APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDA

1/***¥2469** / Blanco Garcia, José Antonio / Admitido

2/ ***8210%** / Lopez Canete, Aurora / Admitida

SEGUNDO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista defini-
tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracién del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de
Motril (www.motril.es) y en el tablén de anuncios elec-
trénico, oferta publica de empleo.

FECHA: 19 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. Motril.

HORA: 11:00

TERCERO.- La composicion del Tribunal de Selec-
cion se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada nimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general.”

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

i i NUMERO 2.620
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Listado y fecha del concurso para plaza de
Gerocultor/Auxiliar de Clinica

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la Resolucién de fecha
24/04/2023 de la Agencia Publica Administracion Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, aprobando el
listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y fecha de
concurso, convocatoria para el ingreso libre en la espe-
cialidad de Gerocultor/Auxiliar de Clinica L20 y L30, en la
Agencia Publica de Administracion Local Residencia de
Personas Mayores San Luis, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado definitivo de
admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso
libre de dos plazas en la especialidad de Gerocultor/Au-
xiliar clinica L20, L30.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS EXCLUI-
DOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

DNI / APELLIDOS Y NOMBRE / ADMITIDO/A Y EX-
CLUIDO/AY CAUSAS

***6529%* / Dominguez Rodriguez, Carmen / Admitida

***8462%* / Garcia Garcia, Carmen / Admitida

***7091** / Garcia Redondo, Juan Alberto / Ex-
cluido, Causas 1, 2

***0987** / Ruiz Ruiz, Manuela / Admitida

CAUSAS DE EXCLUSION:

1.- Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar de
Enfermeria o equivalente.

2.- No abono tasa acceso de empleo publico.

SEGUNDQO.- De conformidad con las Bases, una vez
finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su
caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resoluciéon aprobando la lista defini-
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tiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en di-
cha resolucién lugar, dia y hora de celebracion del con-
curso, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en la pagina web de la Agencia Publica, en
el tablon de anuncios electrénico:

FECHA: 18 de mayo de 2023

LUGAR: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Mo-
tril. Plaza de Espana, s/n. Motril.

HORA: 10:00

TERCERO.- La composicion del Tribunal de Selec-
cién se encuentra publicada en los Anexos de las Bases
de la convocatoria que se publicaron en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada niimero 230 de fecha 1
de diciembre de 2022, para conocimiento general.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 24 de abril de 2023.-La Presidenta, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.471
COMUNIDAD DE REGANTES DE DEHESAS DE
GUADIX

Asamblea general extraordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Dehe-
sas de Guadix convoca Asamblea General Ordinaria,
para el dia 30 de junio de 2023, en tiempo y forma regla-
mentarios. Tendra lugar en Dehesas de Guadix, en el
salon multiusos sito en los Bajos de la Piscina, a las
19:00 horas en primera convocatoria y 19:30 horas en
segunda, advirtiéndose que los acuerdos que se tomen
en segunda convocatoria seran vélidos cualquiera que
fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DIA:

Primero.- Lectura Acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe Presidencia. Régimen de Riegos

Tercero.- Altas y Bajas de la Comunidad

Cuarto.- Estado de Cuentas 2023. Derrama Extra.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Dehesas de Guadix, 30 de mayo de 2023. (Firma ilegible).

i NUMERO 3.567
MOI\JTAJES ELECTRICOS HIDALGO Y OTROS,
UNION TEMPORAL EMPRESAS LEY

Convocatoria de la junta general extraordinaria de
empresas

EDICTO

D. Antonio Garcia Delgado, Gerente de Montajes Eléc-
tricos Hidalgo S.L, Algea Inversiones S.L, Promociones

Salonor S.L, Promociones Turisticas Salobrefa SA, Uniéon
Temporal de Empresas, Ley 18/1982, de 26 de mayo, de
duracién méxima de veinticinco anos, provista del CIF G-
18.703.678, convoco a todos los participes: Montajes
Eléctricos Hidalgo S.L provista del CIF B-18.446.062, Al-
gea Inversiones S.L, Promociones Salonor S.L provista
del CIF B-18.632.069, y Promociones Turisticas Salobrefa
SAU (Protursa) provista del CIF A-28.994.036, para que
comparezcan en el dia 16 de junio de 2023, a las 19 horas
en primera convocatoria y las 20 horas en segunda con-
vocatoria, en la asesoria de D. Juan Carlos de Cara Lépez,
sita en Motril (Granada), en Calle Camino de San Antonio,
numero 12, Bajo, Teléfono 958 607 080, movil
670.278.944, decara@asesoriadecara.com, al bojeto de
celebrar Junta General Extraordinaria de Empresas, y con
el siguiente

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- Examen y aprobacion, si procede, del Ba-
lance de situacién a treinta y uno de mayo de dos mil
veintitrés.

SEGUNDO.- Disolucion de Montajes Eléctricos Hi-
dalgo, S.L., Algea Inversiones, S.L., Promociones SAlo-
nor S.L. Promociones SAlonor, S.L., Promociones Tu-
risticas Salobrefna S.A., Unicion Temporal de Empresas,
Ley 18/1982, de 26 de mayo

SEGUNDO.- Disolucién de “Montajes Eléctricos Hi-
dalgo S.L., Algea Inversiones S.L., Promociones SAlo-
nor S.L., Promociones Turisticas Salobrefia S.A., Union
Temporal de Empresas”, Ley 18/1982, de 26 de mayo.

TERCERO.- Cese del Gerente.

CUARTO.- Nombramiento de Liquidador.

QUINTO.- Fijacion de normas para la préactica de las
operaciones de liquidacion.

SEXTO.- Autorizacion para elevar a escritura publica
los acuerdos que se adopten en este Juta General Ex-
traordinaria de Empresas, asi como para otorgar las es-
crituras publica de subsanacién, rectificacion o adicién
que fueran necesarias, hasta conseguir que estos
acuerdos queden inscritos.

SEPTIMO.- Redaccion y aprobacion del Acta.

Y para que conste, y surta los efectos pertinentes, lo
firmo en Motril el 22 de mayo de 2023.-El Gerente, fdo.:
Antonio Garcia Delgado.

NUMERO 3.598
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Nombramiento de Agente de Asesoramiento
Ambiental

EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
en funciones del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia de
2023-0095 de 2 de junio de 2023, una vez concluido el
proceso de seleccién, convocado por esta Entidad de
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una plaza de Agente de Asesoramiento Ambiental a
tiempo parcial 10%, llevado a cabo para la provision
como funcionario de carrera, incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizaciéon previstos en la Ley
20/2021, mediante concurso-oposicién, ha sido nom-
brado como funcionario de carrera, puesto Agente de
Asesoramiento Ambiental a tiempo parcial 10%, Grupo
A2, a la persona que a continuacién se relaciona FRAN-
CISCO JAVIER MOLERO SERRANO -**625***-G

Constituir bolsa de trabajo del puesto de Agente de
Asesoramiento Ambiental del siguiente candidato que
no ha superado el procedimiento de estabilizacion:

MANUEL BALDERAS LOPEZ -**150%**.N

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Marchal, 5 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Garcia Segura.

NUMERO 3.599
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Nombramiento de Oficial 22 de Oficios Varios
EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de
2023-0094 de 2 de junio de 2023, una vez concluido el
proceso de seleccién, convocado por esta Entidad de
una plaza de oficial 22 de oficios varios, llevado a cabo
para la provisién como personal laboral fijo, incluida en
los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos
en la Ley 20/2021, mediante concurso, ha sido nombrado
como personal laboral fijo, puesto Oficial 22 de oficios va-
rios, Grupo C2, a la persona que a continuacién se rela-
ciona: TORCUATO SEGURA CALDERON #**234%**_\|

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Marchal, 5 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Garcia Segura.

NUMERO 3.600
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Nombramiento de Auxiliar Administrativo
EDICTO

D. Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente
en funciones del Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de
2023-0096 de 2 de junio de 2023, una vez concluido el
proceso de seleccién, convocado por esta Entidad de
una plaza de Auxiliar Administrativo, llevado a cabo
para la provision como funcionario de carrera, incluida
en los procesos extraordinarios de estabilizacién pre-
vistos en la Ley 20/2021, mediante concurso, ha sido
nombrado como funcionario de carrera, puesto Auxiliar
Administrativo, Grupo C2, a la persona que a continua-
cion se relaciona FERNANDO PEDRO CABA CASTRO -

Constituir bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar Ad-
ministrativo con la siguiente candidata que no ha supe-
rado el procedimiento de estabilizacion:

LETICIA RODRIGUEZ PALENZUELA -**718***.C

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Marchal, 5 de junio de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Garcia Segura. m



