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NUMERO 2.905
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO

SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y
MINAS

Instalacion fotovoltaica Baluma Solar y sus
infraestructuras de evacuacion, ubicados en los
términos municipales de Albolote, Moclin y Atarfe

EDICTO

SEE/DGPEM/SGEE/ Resolucién PFot-302 (AAP)

Resolucion de la Direccion General de Politica Ener-
gética y Minas por la que se otorga a Baluma Solar, S.L.
autorizacion administrativa previa para la instalacién fo-
tovoltaica Baluma Solar de 50,75 MW de potencia insta-
lada, y sus infraestructuras de evacuacién, ubicados en
los términos municipales de Albolote, Moclin y Atarfe,
en la provincia de Granada.

Baluma Solar, S.L., (en adelante el promotor) solicito,
con fecha 16 de noviembre de 2020, subsanada poste-
riormente en mayo de 2021, Autorizacion Administra-
tiva Previa y Declaracion de Impacto Ambiental de la
planta solar fotovoltaica Baluma Solar de 62,50 MW en
moédulos fotovoltaicos y 50,75 MW en inversores, y sus
infraestructuras de evacuacion asociadas:

* Subestacion Transformadora SET Laguna 220/30 kV.

* Linea Aérea de Alta Tension 220 kV desde la SET
Laguna 220/30 kV a la Subestacion de Seccionamiento
Atarfe 220 kV.

* ST de Seccionamiento Atarfe 220 kV.

* Linea Subterranea de Alta Tension 220 kV desde la
ST de Seccionamiento Atarfe 220 kV a la Subestacion
SET Atarfe 220 kV.

Esta Direccion General, con fecha 3 de diciembre de
2020, dict6é acuerdo de acumulacién para la tramitacién
conjunta relativa a los expedientes de Autorizacion Ad-
ministrativa Previa de las plantas fotovoltaicas Baluma
Solar y Boyante Solar, ambas de 50,75 MW de potencia
instalada, asi como sus infraestructuras de evacuacion
asociadas, en la provincia de Granada.

En dicho acuerdo se ponia de manifiesto que resul-
taba razonable acordar la tramitaciéon conjunta y acu-
mulada de estos expedientes, debido a su intima cone-
xién, hasta el momento de la resolucion de cada una de
las solicitudes presentadas.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y
Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Granada,
y se tramité de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucién, co-
mercializacién, suministro y procedimientos de autori-
zacién de instalaciones de energia eléctrica, y con lo
dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de eva-
luacién ambiental, habiéndose solicitado los correspon-
dientes informes a las distintas administraciones, orga-
nismos y empresas de servicio publico o de servicios

de interés general en la parte que la instalacion pueda
afectar a bienes y derechos a su cargo.

Se ha recibido contestacién, de la que no se des-
prende oposicion, del Ayuntamiento de Moclin. Se ha
dado traslado al promotor de dicha contestacion, el
cual expresa su conformidad con la misma.

Se han recibido contestaciones de Enagas Trans-
porte, S.A.U., del Servicio de Carreteras de la Delega-
cion Territorial en Granada de la Consejeria de Fo-
mento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Andalucia y de Telefénica de Espana,
S.A.U., informando favorablemente, pero estable-
ciendo una serie de condicionados técnicos. Se ha
dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el
cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Albolote,
que considera compatible urbanisticamente la planta fo-
tovoltaica Baluma Solar, pero muestra su disconformi-
dad en relacién al trazado de la linea aérea de evacua-
cién, y en relaciéon al impacto medioambiental del pro-
yecto. Respecto al trazado de la linea aérea, se determina
su incompatibilidad urbanistica en base al Plan General
de Ordenacion Urbana del municipio, y el ayuntamiento
solicita mas tiempo para pronunciarse en un nuevo in-
forme. Trasladado dicho informe al promotor, éste mani-
fiest6 sus reparos al mismo, quedando a la espera de re-
cibir el informe de detalle de incompatibilidad por parte
del Ayuntamiento. El promotor ha manifestado en el tra-
mite de audiencia no haber recibido el segundo informe
de detalle para la linea de evacuacion. Ademas, el pro-
motor manifiesta, en dicho tramite de audiencia, que
tanto él como los servicios del ayuntamiento considera-
ron pertinente emitir una consulta al érgano de tutela del
POTAUG que es la Direccion Territorial de Fomento, In-
fraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patri-
monio Histérico en Granada. El promotor present6 la so-
licitud con fecha 30 de noviembre de 2021 y dicho 6r-
gano de tutela emitié informe el 28 de enero de 2022 in-
dicando que la linea de evacuacién se encuentra fuera
del &mbito cartografiado como “Plano de zonas someti-
das a restricciones de usos y transformaciones”, mos-
trando de esta forma la compatibilidad del proyecto con
el POTAUG. El promotor remitio la respuesta, del 6rgano
de tutela del POTAUG, al Ayuntamiento con fecha 11 de
febrero de 2022. El ayuntamiento de Albolote, no emitié
segunda respuesta, por lo que se entiende conformidad
del mismo de acuerdo con el articulo 127.4 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre. Respecto a las consi-
deraciones en materia de medio ambiente, son objeto
del trdmite de evaluacién de impacto ambiental ordinaria
del proyecto del cual se ha resuelto la Declaracion de Im-
pacto Ambiental y las condiciones y medidas adicionales
que deben ser tenidas en cuenta por parte del promotor
para el proyecto.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Atarfe,
que manifiesta que existe un tramo del trazado de la li-
nea aérea de evacuacién que resulta incompatible con
la ordenacion territorial y, concretamente, con el Plan
de Ordenacion del Territorio de la Aglomeracién Ur-
bana de Granada (en adelante, POTAUG). Respecto al
trazado subterraneo, estara sujeto a autorizacion de la
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Consejeria competente en materia de patrimonio histo-
rico. Trasladado dicho informe al promotor, alega que
existen excepciones establecidas en el propio POTAUG
en cuanto a las infraestructuras para el abastecimiento
de energia eléctrica. EI Ayuntamiento de Atarfe, con-
testa requiriendo la solicitud de informe a la administra-
cion con competencias en materia de ordenacién del
territorio en cuanto a la interpretacién del POTAUG.
Respecto a las consideraciones en materia de medio
ambiente, son objeto del tramite de evaluacién de im-
pacto ambiental ordinaria del proyecto del cual se ha re-
suelto la Declaracion de Impacto Ambiental y las condi-
ciones y medidas adicionales que deben ser tenidas en
cuenta por parte del promotor para el proyecto.

Se ha recibido informe de Red Eléctrica de Espafa,
S.A.U., que no muestra oposicion al proyecto de la
planta fotovoltaica, ni a las subestaciones eléctricas SET
Laguna 220/30 kV y SET Centro de Seccionamiento Pro-
motores Atarfe, ni a la linea aéreo-subterranea a 220 kV
desde SET Centro de Seccionamiento Promotores
Atarfe a la SET Atarfe 220 kV. Respecto a la linea aérea
LAAT 220 kV desde la SET Laguna 220/30 kV a la SET
Seccionamiento Promotores Atarfe, solicita mas infor-
macion para analizar los paralelismos y cruzamientos
de lalinea aérea con infraestructuras de su titularidad. El
promotor responde aceptando el informe de Red Eléc-
trica y aportando documentacién técnica al respecto.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion
del Gobierno en Granada emiti6 informe con fecha 8 de
noviembre de 2021, complementado posteriormente el
14 de junio de 2022. Segun dicho informe, de manera
extemporanea, con fecha 18 de marzo de 2022 se re-
cibe informe de Red Eléctrica de Espafna, S.A.U., donde
manifiesta que, existiendo cruzamientos y paralelismos
que afectan al proyecto, de no existir alternativas via-
bles, y siempre que se cuente con la autorizacién de la
autoridad competente, no presentaria oposicién a la
concesion de Autorizacion Administrativa Previa.

No se ha recibido contestacion de la Diputacién Pro-
vincial de Granada; del Servicio de Industria, Energia y
Minas, Delegacién Territorial de la Consejeria de Trans-
formacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Uni-
versidad de la Junta de Andalucia; de la Direccion Ge-
neral de Ordenacién Territorio y Urbanismo de la Junta
de Andalucia; de la Direcciéon General de Infraestructu-
ras de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Or-
denacién del Territorio de la Junta de Andalucia; de la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia
Oriental ni de Endesa Distribucién Eléctrica, S.A., por lo
que se entiende la conformidad de los mismos en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 127.2 del referido Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticion fue sometida a informacién
publica, de conformidad con lo previsto en el referido
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la ci-
tada Ley 21/2013, de 9 de diciembre, con la publicacién
el 26 de mayo de 2021 en el Boletin Oficial del Estado y
con fecha 14 de junio de 2021 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada. No se recibieron alegaciones.

Igualmente, se remitieron separatas del antepro-
yecto y del Estudio de Impacto Ambiental acompana-

das de solicitudes de informe en relacion a lo estable-
cido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, a la Oficina
Espanola de Cambio Climatico, a la Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir y a la Direccion General de
Biodiversidad, Bosques y Desertificacion, pertenecien-
tes al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico; al Servicio de Vias Pecuarias de la Dele-
gacioén Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Anda-
lucia; a la Direccion General de Medio Natural, Biodiver-
sidad y Espacios Protegidos y a la Direccion General de
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, ambas pertene-
cientes a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia; a la
Direccion General de Patrimonio Histérico y Documen-
tal, Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico de la
Junta de Andalucia; a la Direccién General de Emergen-
cias y Proteccion Civil, Consejeria de Presidencia, Admi-
nistracién Publica e Interior de la Junta de Andaluciay a
Ecologistas en Accién.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, el érgano sustantivo debe
tener debidamente en cuenta, para la autorizacion del
proyecto, la evaluacién de impacto ambiental efec-
tuada.

Los anteproyectos de las instalaciones y su Estudio
de Impacto Ambiental (en adelante, EslA) han sido so-
metidos al procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental, habiendo sido formulada Declaracion de Im-
pacto Ambiental favorable, concretada mediante reso-
lucion de 12 de enero de 2023 de la Direccion General
de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio parala
Transicion Ecolodgica y el Reto Demograéfico (en ade-
lante, DIA), en la que se establecen las condiciones am-
bientales, incluidas las medidas preventivas, correcto-
ras y compensatorias, que resultan de la evaluacion
ambiental practicada, y que ha sido debidamente publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, seran de apli-
cacion al proyecto las condiciones ambientales estableci-
das y las medidas preventivas, correctoras y compensa-
torias y, en su caso, medidas de seguimiento contempla-
das en el EslA, las aceptadas tras la informacion publica y
consultas y las propuestas en su informacién adicional,
en tanto no contradigan lo dispuesto en la DIA.

Sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los
condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en
tanto informe preceptivo y determinante que, conforme
al articulo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, esta-
blece las condiciones en las que puede desarrollarse el
proyecto durante su ejecucion y su explotacién, para la
definicion del proyecto se atenderd, en particular y en-
tre otras, a las siguientes condiciones y medidas dis-
puestas en la DIA, aportdndose, en su caso, la docu-
mentacidén necesaria a tal efecto:

* Conforme al condicionante 5.1.1, el promotor de-
berd cumplir todas las medidas preventivas, correcto-
ras y compensatorias indicadas en el EslA, asi como las
aceptadas tras la fase de informacién publica o conteni-
das en su informacién complementaria, en tanto no
contradigan la resolucion de la DIA.
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* Para la aprobacién del proyecto constructivo, el
promotor debera acreditar, ante el érgano sustantivo, el
cumplimiento en el disefno del proyecto de las condicio-
nes de disefno aplicables indicadas en la citada resolu-
cion de la DIA, segun el condicionante 5.1.3.

* Se priorizara el mantenimiento de la morfologia ori-
ginal del terreno. Donde sea imprescindible su nivelado
para la instalacién de seguidores, se realizara un estu-
dio especifico de la superficie a acondicionar. Se plante-
aran medidas para atenuar la erosion y favorecer la re-
tencién de sedimentos, que seran incluidas en el Plan
de Restauracién Ambiental a acometer tras la finaliza-
cion de la obra, conforme al condicionante 5.2.2.2.

* Cualquier incidente que pueda derivar en la conta-
minacién del suelo, debera notificarse de inmediato a la
Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible en Gra-
nada, conforme al condicionante 5.2.2.3.

* Todas las actuaciones que se realicen en zona de
dominio publico hidraulico o zona de policia de cual-
quier cauce publico y, en particular, los cruzamientos
de la linea de evacuacién subterranea, deberan contar
con autorizacion de la Confederacion Hidrogréfica del
Guadalquivir (condicionante 5.2.3.1).

* No se realizara ningin movimiento de tierras en pe-
riodo de lluvias. No se realizara ningun vertido de aguas
residuales o captacion de masas de agua, salvo con au-
torizacion de la Confederacién Hidrogréafica del Guadal-
quivir (condicionante 5.2.3.3).

* La ejecucion de redes de viales, infraestructuras
permanentes y canalizaciones para red de media ten-
sién o centros de transformacion no alterara la morfolo-
gia de los cauces. No se modificara el drenaje natural
del terreno ni las escorrentias (condicionante 5.2.3.6).

* El promotor presentara ante la Delegacion Territo-
rial de Desarrollo Sostenible en Granada, un Plan de
Restauracion Ambiental y Paisajistica de las superficies
alteradas por las obras, conforme al condicionante
5.2.4.4.

* El proyecto constructivo se disenara excluyendo
cualquier afeccion sobre los habitats de interés comuni-
tario 6420 (acequia de la laguna y vaso de la laguna es-
tacional remanente adyacente a la misma) y 92A0 (con-
dicionante 5.2.4.1).

* La superficie de 65 ha de habitats de interés comu-
nitario 6220* afectado, sera regenerada y restaurada al
menos sobre una superficie equivalente al finalizar la
construccién de la planta (condicionante 5.2.4.3).

* La ubicacién de campas de montaje, zonas de aco-
pios, préstamos, vertederos, etc. se ubicara de acuerdo
con la Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible
en Granada (condicionante 5.2.4.2).

* Para minimizar la afeccién a la fauna y también al
paisaje entre la SET La Laguna y el Centro de Secciona-
miento, el promotor debera acordar una solucién de
evacuacién conjunta o compartida de las plantas sola-
res Caparacena 400 y Caparacena 220 con sus promo-
tores o, en caso de no ser ello posible, adoptar una eva-
cuaciéon conjunta con el promotor de la planta solar Cu-
billas en aquellas partes del trazado que discurren en
paralelo. En caso de que el promotor justifique al 6r-
gano sustantivo que ambas opciones resultan imposi-

bles, podra adoptar el diseno inicialmente proyectado,
pero debera ejecutar durante toda la vida Gtil de la
planta las medidas compensatorias adicionales sobre la
biodiversidad y el paisaje que se indican en los corres-
pondientes apartados de esta resolucién (condicionan-
tes 5.2.5.1y 5.2.9.7).

* Tal y como requiere la Direccion General de Medio
Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de la
Junta de Andalucia, la linea eléctrica de evacuaciéon de-
bera soterrarse a partir del Centro de Seccionamiento
hasta la SET Atarfe de REE, siguiendo un trazado prefe-
rentemente apoyado en caminos u otros suelos altera-
dos, que obtenga informes favorables de las adminis-
traciones autonémicas respectivamente competentes
sobre el patrimonio cultural y la biodiversidad, lo que
debe ser condicion previa para la aprobacion de su pro-
yecto constructivo. En caso de que alguno de estos in-
formes resulte desfavorable para el mencionado disefo
soterrado, el promotor podra plantear una nueva solu-
cion para este tramo que debera obtener informe favo-
rable de las mencionadas administraciones, como con-
dicién para la aprobacion de su proyecto constructivo,
que deberd incorporar las condiciones que, en su caso,
planteen dichas administraciones, lo que igualmente
sera condicién necesaria para la autorizacién de su pro-
yecto constructivo (condicionante 5.2.5.2).

* Antes del inicio de las obras, se realizara una pros-
peccion faunistica, conforme al condicionante 5.2.5.3.

* Respecto al vallado perimetral, las vallas de los cer-
cados deberan seguir las indicaciones especificadas en
el articulo 70 del Reglamento de Ordenacién de la Caza,
Decreto 126/2017, de 25 de julio, conforme al condicio-
nante 5.2.5.5.

* En la planta se implantaran puntos de agua para la
fauna, de acuerdo con las indicaciones de la Delegacion
Territorial de Desarrollo Sostenible en Granada, con-
forme al condicionante 5.2.5.7.

* En relacion con las vias pecuarias, se solicitara au-
torizacion a la Delegacion Territorial de Desarrollo Sos-
tenible en Granada para su ocupacién temporal (condi-
cionante 5.2.6.1).

* En relaciéon con el tramo en que el tendido eléc-
trico soterrado atraviesa el ambito de proteccién del
Bien de Interés Cultural de Sierra Elvira, y a la vista del
resultado de la prospeccion que el promotor realice, se
requerird informe favorable de la administracién com-
petente en patrimonio cultural como condicién para la
aprobacién del proyecto constructivo. Durante la fase
de construccién, los movimientos de tierras seran ob-
jeto de seguimiento arqueoldgico, en las condiciones
que determinen los 6rganos competentes. Ante la
eventual aparicién de algun tipo de resto arqueoldgico,
deberad comunicarlo inmediatamente al 6rgano com-
petente y suspender las correspondientes actuaciones
hasta que dicho érgano determine las acciones oportu-
nas para su conservacién o documentacion (condicio-
nante 5.2.6.2).

* Se redactara un plan de autoproteccién contra in-
cendios, que debera ser aprobado por la Direccion Ge-
neral de Calidad Ambiental y Cambio Climético de la
Junta de Andalucia (condicionante 5.2.8.1).
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* En la ejecucion del proyecto, se deberan asumir to-
das las medidas contempladas en la Norma de Cons-
truccion Sismorresistente NCSR-02 (condicionante
5.2.8.3).

* La corta de especies arbdreas o arbustivas en el es-
tablecimiento o mantenimiento de la calle de seguridad
de linea eléctrica se compensara seglin determina el
condicionante 5.2.9.1.

* El promotor presentara un documento de diagno-
sis y propuesta de mejora de héabitats para anfibios ante
la Direcciéon General de Medio Natural, Biodiversidad y
Espacios Protegidos de acuerdo con el condicionante
5.2.9.2.

* Se establecera un programa especifico de medidas
compensatorias de impacto residual por la pérdida de
habitat de campeo y alimentacién del aguila perdicera,
previa conformidad de la Direccién General de Medio
Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de
acuerdo con el condicionante 5.2.9.4.

* Se disefard un proyecto de mejora del conoci-
miento y de las condiciones del habitat de la Sierra El-
vira segun las especificaciones del condicionante
5.2.9.5.

* El Programa de Vigilancia Ambiental deberd com-
pletarse con los aspectos adicionales que se recogen
en el condicionado de la DIA (condicionante 5.3).

Cada una de las condiciones y medidas establecidas
en el EslA y en la DIA deberan estar definidas y presu-
puestadas por el promotor en el proyecto o en una
adenda al mismo, con el desglose que permita identifi-
car cada una de las medidas definidas en la citada DIA,
previamente a su aprobacion.

Considerando que, sin perjuicio de lo establecido en
la meritada DIA, en el curso de las autorizaciones pre-
ceptivas previstas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, resultara necesa-
ria la tramitacion de las mismas en funcién de lo pre-
visto en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, sera de
aplicacién lo establecido en el articulo 115 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, respecto de las mo-
dificaciones de instalaciones de generaciéon que hayan
obtenido Autorizacion Administrativa Previa y el cum-
plimiento de todas las condiciones establecidas en el ci-
tado articulo.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
la Autorizacion Administrativa Previa de instalaciones
de generacién no podra ser otorgada si su titular no ha
obtenido previamente los permisos de acceso y cone-
xién a las redes de transporte o distribucién correspon-
dientes.

El proyecto ha obtenido permiso de acceso a la red
de transporte mediante la emision del Informe de Viabi-
lidad de Acceso a la red (IVA), asi como del Informe de
Cumplimiento de Condiciones Técnicas de Conexién
(ICCTC) y del Informe de Verificaciéon de las Condicio-
nes Técnicas de Conexion (IVCTC) en la subestacion
Atarfe 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espana,
S.A.U.

Por tanto, la infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica conectara los parques fotovoltaicos con la red
de transporte, en la subestacion Atarfe 220 kV, propiedad
de Red Eléctrica de Espana, S.A.U., através de una nueva
posicion de la red de transporte en dicha subestacion.

A los efectos del articulo 123.2 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, con fechas, 23 de no-
viembre de 2020 Baluma Solar, S.L., Boyante Solar,
S.L., Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 26, S.L., Desa-
rrollos Fotovoltaicos Ibéricos 27, S.L., y Desarrollos Fo-
tovoltaicos Ibéricos 28, S.L., firmaron un acuerdo para
el desarrollo conjunto y construccién de infraestructu-
ras comunes de interconexion del nudo Atarfe 220 kV,
en el que evacuarian las plantas fotovoltaicas Baluma
Solar, Boyante Solar, Granada Solar 165, Granada Solar
166, y Granada Solar 167.

Con fecha 9 de marzo de 2023, Baluma Solar, S.L.,
Boyante Solar, S.L., Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos
26, S.L., Desarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 27, S.L., De-
sarrollos Fotovoltaicos Ibéricos 28, S.L. y Magnon
Green Energy, S.L., firmaron un acuerdo para la consti-
tucion de la agrupacion de interés econémico “Promo-
tores Atarfe 220 kV, Agrupacién de Interés Econémico”
de las plantas fotovoltaicas Baluma Solar y Boyante So-
lar con las plantas Granada Solar 165, Granada Solar
166, Granada Solar 167, Atarfe |, Atarfe Il y Atarfe lllen la
subestacién SET Atarfe 220 kV.

El articulo 123.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, establece que:

“En el caso de lineas que cumplan funciones de eva-
cuacion de instalaciones de produccién de energia
eléctrica, en ninglin caso, podra otorgarse la autoriza-
cién administrativa previa de las infraestructuras de
evacuacién de una instalaciéon de generacion sin la pre-
via aportacién de un documento, suscrito por todos los
titulares de instalaciones con permisos de acceso y de
conexion otorgados en la posicion de linea de llegada a
la subestacién de la red de transporte o distribucion, se-
gun proceda en cada caso, que acredite la existencia de
un acuerdo vinculante para las partes en relacién con el
uso compartido de las infraestructuras de evacuacion.
A estos efectos, el citado documento podra ser apor-
tado en el momento de realizar la solicitud a la que se
refiere el apartado anterior o en cualquier momento del
procedimiento de obtencion de la autorizacién adminis-
trativa previa.”

Por este motivo, se ha solicitado al promotor que
acredite la existencia de un acuerdo vinculante actuali-
zado para todos los titulares de instalaciones con permi-
sos de acceso y de conexién otorgados en la posicion
citada en relacién con el uso compartido de las infraes-
tructuras de evacuacion. Este acuerdo ha sido remitido
por el promotor con fecha 21 de marzo de 2023.

Sin perijuicio de los cambios que resulte necesario rea-
lizar de acuerdo con la presente resolucién, la declaraciéon
de impacto ambiental y los condicionados aceptados por
el promotor durante la tramitacién, la infraestructura de
evacuacion contempla las siguientes actuaciones:

* Lineas subterraneas a 30 kV, desde la Planta solar
fotovoltaica Baluma Solar hasta la Subestacion ST La-
guna 220/30 kV.
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* Subestacién ST Laguna 220/30 kV, forma parte de
la infraestructura comun de evacuacion.

* Linea Aérea de Alta Tensién a 220 KV, desde ST La-
guna 220/30 kV hasta la Subestacion de Secciona-
miento Atarfe 220 kV, forma parte de la infraestructura
comun de evacuacion.

* SET de Seccionamiento Atarfe 220 kV, forma parte
de la infraestructura comun de evacuacion.

* Linea aéreo-subterrdnea de Alta Tensién a 220 kV,
desde la SET de Seccionamiento Atarfe 220 kV hasta la
Subestacion SET Atarfe 220 kV, forma parte de la infra-
estructura comun de evacuacion.

* Subestacion SET Atarfe 220 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espafna, S.A.U., se encuentra en servicio.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, reconoce la libre
iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades
destinadas al suministro de energia eléctrica. Si bien, en
virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de di-
ciembre, el promotor debera acreditar su capacidad le-
gal, técnica y econémico-financiera para la realizacién
del proyecto. A tal fin, se remite propuesta de resolu-
cion a la Comision Nacional de los Mercados y la Com-
petencia al objeto de que emita el correspondiente in-
forme teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
127.6 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La Sala de Supervisién Regulatoria de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia, ha emitido
informe, aprobado en su sesién celebrada el dia 20 de
abril de 2023.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la propuesta de resolu-
cion de esta Direccién General ha sido sometida a tra-
mite de audiencia del promotor, el cual ha respondido
al mismo con observaciones y documentacion, que han
sido analizadas e incorporadas en la resolucion.

Considerando que la Ley 24/2013, de 26 de diciem-
bre, dispone, entre las obligaciones de los productores
de energia eléctrica, el desarrollo de todas aquellas acti-
vidades necesarias para producir energia eléctrica en
los términos previstos en su autorizacion y, en especial,
en lo que se refiere a seguridad, disponibilidad y mante-
nimiento de la potencia instalada y al cumplimiento de
las condiciones medioambientales exigibles.

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de
acceso y conexion a las redes de transporte y distribu-
cion de energia eléctrica establece en su disposicion
transitoria quinta relativa a expedientes de instalaciones
eléctricas en tramitacion en el momento de la entrada
en vigor del real decreto, lo siguiente:

“1. A los efectos de tramitacion administrativa de las
autorizaciones previstas en el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, la nueva definicién de po-
tencia instalada introducida mediante la disposicion fi-
nal tercera uno tendra efectos para aquellas instalacio-
nes que, habiendo iniciado su tramitacion, atin no ha-
yan obtenido la autorizacion de explotacién definitiva.

2. Con caracter general, a los procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones eléctricas iniciados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de este real decreto, les sera de
aplicacion la nueva definicién de potencia instalada. (...)”

A su vez, la disposicion final tercera del Real Decreto
1183/2020, de 29 de diciembre, modifica el segundo pa-
rrafo del articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de junio,
por el que se regula la actividad de produccion de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, coge-
neracion y residuos, que queda redactado como sigue:

“En el caso de instalaciones fotovoltaicas, la potencia
instalada serd la menor de entre las dos siguientes:

a) la suma de las potencias maximas unitarias de los
modulos fotovoltaicos que configuran dicha instala-
cion, medidas en condiciones estandar segun la norma
UNE correspondiente.

b) la potencia maxima del inversor o, en su caso, la
suma de las potencias de los inversores que configuran
dicha instalacion.”

La citada autorizacién se concede sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias rela-
tivas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente,
y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que
resulten aplicables, asi como sin perjuicio del resto de
autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucion de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
esta Direccion General de Politica Energética y Minas

RESUELVE

Unico. OTORGAR A BALUMA SOLAR, S.L. AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para la instalacion
fotovoltaica FV BALUMA SOLAR de 50,75 MW de po-
tencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacion,
que seguidamente se detallan, con las particularidades
recogidas en la presente resolucion.

El objeto del proyecto es la construccion de una ins-
talacion fotovoltaica para la generacién de energia eléc-
trica y la evacuacion de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de esta planta fotovol-
taica, recogidas en el “Anteproyecto Instalacion FV Ba-
luma Solar 62,50 MWp / 50,75 MWn", fechado en mayo
de 2021, son las siguientes:

* Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.

* Potencia instalada, segun articulo 3 del Real De-
creto 413/2014, de 6 de junio: 50,75 MW.

* Potencia pico de mddulos: 62,50 MW.

* Potencia total de inversores: 50,75 MW.

* Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los
permisos de acceso y conexién, otorgados por Red
Eléctrica de Espana, S.A.U.: 50,75 MW.

* Término municipal afectado: Albolote, en la provin-
cia de Granada.

Las infraestructuras de evacuacion, recogidas en los
documentos “Anteproyecto Instalaciéon FV Baluma So-
lar 62,50 MWp / 50,75 MWn", fechado en mayo de
2021, “Anteproyecto Evacuacion de energia de planta
fotovoltaica en Subestacién Transformadora ST Laguna
220/30 kV”, fechado en noviembre de 2020, “Antepro-
yecto L/220 kV Laguna-Centro de Seccionamiento Pro-
motores Atarfe”, fechado en mayo de 2021, y “L/220 kV
Centro de Seccionamiento Promotores Atarfe - Atarfe
220", fechado en abril 2021, se componen de:

* Las lineas subterraneas a 30 kV que conectaran cada
uno de los centros de transformacién de la planta con la



B.O.P. nimero 103 ]

Granada, viernes, 2 de junio de 2023 [

Pagina 7

subestacién ST Laguna 220/30 kV, afectando al término
municipal de Albolote, en la provincia de Granada.

* La subestacién ST Laguna 220/30 kV, ubicada en
Albolote, en la provincia de Granada.

* La linea eléctrica aérea a 220 kV, en corriente al-
terna trifasica, que discurre desde la subestacion ST
Laguna 220/30 kV hasta la subestaciéon ST Secciona-
miento Atarfe 220 kV, ubicada a continuacién del
apoyo 27.

El tramo de linea de simple circuito parte del pértico
de la ST Laguna, de nueva construccién, ubicada en el
término municipal de Albolote y evacuando las poten-
cias de las PSFV de Baluma Solar y Boyante Solar.
Desde el apoyo 2, la linea es de doble circuito, dise-
nada asi para posibles futuros proyectos, y discurrira
hacia el Sur para llegar al apoyo 18, donde pasara de
nuevo a simple circuito. La linea aérea continuara
desde alli en simple circuito hasta el centro de seccio-
namiento de nueva construccién ubicado a continua-
cion del apoyo 27.

Tiene una longitud de 8,341 km en total, de los que
2,773 km van en simple circuito y el resto, un total de
5,568 km, es en doble circuito. Su trazado discurre por
los términos municipales de Albolote, Moclin y Atarfe,
en la provincia de Granada.

* La Subestacion ST Seccionamiento Atarfe 220 kV,
ubicada en Atarfe, en la provincia de Granada.

* La linea eléctrica aéreo subterranea de 220 kV, en
corriente alterna trifasica, que tiene como origen la su-
bestacion ST Seccionamiento Atarfe 220 kV vy finalizara
en la subestacién SET Atarfe 220 kV, propiedad de Red
Eléctrica de Espana, S.A.U. El tramo aéreo tiene una
longitud de 909 m en simple circuito, que pasa a subte-
rraneo en el apoyo 32. El tramo subterrdneo tiene una
longitud de 3.452 metros. Su trazado discurre por el tér-
mino municipal de Atarfe, en la provincia de Granada.

No obstante lo anterior, la instalacion de produccion
debera adaptarse al contenido de la citada DIA y de los
condicionados aceptados por el promotor durante la
tramitacién de la presente autorizaciéon. En particular,
debera atenderse al condicionado y las modificaciones
requeridos en la DIA y, en su caso, al soterramiento de
cualquier elemento de la infraestructura de evacuacion,
siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica, respecto
de las modificaciones de instalaciones de generacion
que hayan obtenido Autorizacién Administrativa Previa
y el cumplimiento de todas las condiciones estableci-
das en el citado articulo. Sera necesario obtener Autori-
zacion Administrativa Previa de alguna de las modifica-
ciones propuestas y derivadas del cumplimiento de la
DIA si no se cumplen los supuestos del citado articulo
115.2 del mencionado real decreto.

Por tanto, y hasta que se obtenga esta autorizacion
administrativa que recoja las modificaciones derivadas
de la meritada DIA, el promotor no podra iniciar las
obras preparatorias de acondicionamiento del emplaza-
miento de las instalaciones previstas en el articulo 131.9

del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en nin-
guna de las partes de la instalacién, es decir, ni en el
parque de produccion ni en las infraestructuras de eva-
cuacién incluidas la conexién con la red de transporte o
de distribucion.

El promotor debera cumplir las condiciones acepta-
das durante la tramitacion, asi como las condiciones im-
puestas en la citada DIA de la Direccion General de Cali-
dad y Evaluacién Ambiental.

Asimismo, se deberan cumplir las normas técnicas y
procedimientos de operacién que establezca el Opera-
dor del Sistema.

Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cuales-
quiera concesiones y autorizaciones que sean necesa-
rias de acuerdo con otras disposiciones que resulten
aplicables, en especial, las relativas a ordenacion del te-
rritorio y medio ambiente, asi como sin perjuicio del
resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios
para la ejecucion de la obra.

El resto de la infraestructura de evacuacién, hasta la
conexién con la red de transporte, queda fuera del al-
cance de la presente resolucion y consiste en la subes-
tacion SET Atarfe 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de
Espana, S.A.U., que se encuentra en servicio.

Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo
21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, no se otor-
gara autorizacién administrativa de construccién hasta
que dichos expedientes obtengan, a su vez, la autoriza-
cion administrativa de construccién de la infraestruc-
tura de evacuacion pertinente.

A efectos de la obtencion de la Autorizacion Adminis-
trativa de Construccién, antes de transcurridos tres me-
ses, el promotor debera justificar si los condicionados
impuestos en la DIA y en la presente resolucion supo-
nen o no una reduccion de la potencia instalada autori-
zada en la presente Autorizacion Administrativa Previa y
debera incorporar, en su caso, las medidas adoptadas
para el mantenimiento de la potencia estipulada en la so-
licitud presentada, asi como aportar cualquier otro ele-
mento de juicio necesario. Asimismo, al proyecto de eje-
cucion presentado, elaborado conforme a los reglamen-
tos técnicos en la materia y junto con la declaracién res-
ponsable que acredite el cumplimiento de la normativa
que le sea de aplicacién, se incorporara igualmente la
documentacion necesaria junto con una declaracion res-
ponsable que acredite el cumplimiento de las condicio-
nes establecidas en la DIA, conforme a lo senalado en la
presente resoluciéon y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

Si transcurrido dicho plazo, no hubiera solicitado la
Autorizacion Administrativa de Construccion no hu-
biera proporcionado lo anteriormente citado a los efec-
tos de la obtencion de la Autorizacion Administrativa de
Construccién de dicho proyecto de ejecucion, la pre-
sente autorizacion caducara. No obstante, el promotor
por razones justificadas podra solicitar prérrogas del
plazo establecido, siempre teniendo en cuenta los pla-
zos establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medi-
das en materia de energia y en otros &mbitos para la re-
activaciéon econdémica.
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De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada
ante la persona titular de la Secretaria de Estado de
Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la resolucién seré firme a todos los efectos.
Para el cobmputo de los plazos por meses habra de es-
tarse a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de abril de 2023.-El Director General, fdo.:
Manuel Garcia Hernandez.

NUMERO 1.777
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expte: AUT01/23/GR/0077
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud para
obtener autorizacién de ocupacion del dominio publico
maritimo-terrestre mediante instalacion de sombirillas,
hamacas y caseta de tiquets en temporada, y por cuatro
anos, en Playa Pefa Parda, (bajo “La Gaviota”), La Herra-
dura, Almunécar (Granada). Expte: AUT01/23/GR/0077,
formulada por Juan Rodriguez Moral.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser
examinado en las oficinas de esta Delegacion Territo-
rial, en calle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9:00
a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-

mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 24 de marzo de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 3.371
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Premios Enheduanna: leer para crecer en igualdad, 2023
EDICTO

BDNS (Identif.): 699132

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/699132)

OBJETO

Los “Premios Enheduanna: Leer para crecer en Igual-
dad” tienen por objeto dar visibilidad y reconocimiento
al trabajo desarrollado por las bibliotecas municipales y
por las bibliotecas escolares de los municipios de la
provincia de Granada, excluyendo el municipio de Gra-
nada y sus centros escolares, que se hayan distinguido
en su labor con un proyecto concreto destinado a fo-
mentar la igualdad de género a la par de la animacién a
la lectura entre todos los colectivos sociales o colecti-
vos escolares, y que a juicio del jurado hayan destacado
por el trabajo realizado en la provincia de Granada ha-
ciendo uso de la Biblioteca como espacio educativo li-
bre de estereotipos de género y favorecedor de la cola-
boracién social y participacion colectiva.

SOLICITUDES

La solicitud se presentara por el alcalde/la alcaldesa
del Ayuntamiento o el director/la directora del Centro
escolar en el que se ubique la biblioteca, e ir4d acompa-
fada de una memoria explicativa del proyecto con el
que se opta al premio, mediante la presentacion via te-
lematica en la sede electrénica de la Diputacion de Gra-
nada, a través de registro electrénico, presentacion de
escritos, direccién electrénica https://sede.dipgra.es.

La memoria explicativa debera contener el titulo elegido
para el proyecto desarrollado y un breve resumen del
mismo, detallando las fechas de realizacion, objetivos, nu-
mero de participantes (con datos desagregados por sexo),
colaboraciones, recursos utilizados, presupuesto y valora-
cién, y si es posible se acompanen con imagenes y fotos.

No podran presentar solicitud los municipios cuyas
bibliotecas hayan sido premiadas en anteriores edicio-
nes de los “PREMIOS ENHEDUANNA: LEER PARA CRE-
CER EN IGUALDAD".
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Se podran presentar solicitudes desde el dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada y hasta el 1 de octubre de 2023.

Se habilita la siguiente direccion de correo electré-
nico: avargas@dipgra.es y el teléfono 958247092 para
cualquier aclaracién relacionada con esta convocatoria.

PREMIOS

Los premios consisten en la entrega de un lote de li-
bros y un reconocimiento publico.

Con este concurso se premiard un maximo de cuatro
bibliotecas, municipales o escolares, a las que se les
hara entrega de un lote de libros a cada una de ellas de
la Coleccién “La Mochila Violeta”, compuesto por libros
seleccionados de la Guia infantil y juvenil coeducativas
y no sexista La Mochila Violeta Il.

CRITERIOS DE VALORACION

Se valoraran las actividades o proyectos que fomen-
ten la igualdad de género, que luchen contra el andro-
centrismo y visibilicen el papel que las mujeres han te-
nido y tienen en nuestra cultura y sociedad. Ademés, se
tendra en cuenta la originalidad del proyecto, la implica-
cion o participacion de diferentes colectivos sociales e
instituciones, el nivel de transversalidad logrado, la ca-
pacidad de impacto y transformacion en la sociedad de
las acciones llevadas a cabo.

Granada, 25 de mayo de 2023.-La Secretaria General
de la Diputacion de Granada, fdo.: Teresa Martin Bautista.

i NUMERO 3.408
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de aprobados/as para el ingreso en la
especialidad de Delineante

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resoluciéon de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la espe-
cialidad de Delineante, convocado por resolucién de 7
de julio de 2022 (B.O.P 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccién la relacion
de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado, y de acuerdo con la base 9 de
la resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la especialidad de Delineante, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacién de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacion, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposiciéon ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seguin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucién
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 18 de mayo de 2023.

ANEXO |

Relacién de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Delineante

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacién total

1/ Gallas Guindo, Isabel / ***8282%* / 66,5

i NUMERO 3.407
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de aprobados/as para el ingreso en la
especialidad de Auxiliar Técnico Superior de Obras

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacion de personas aprobadas
en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad
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de Auxiliar Técnico Superior de Obras, convocado por
resolucién de 7 de julio de 2022 (B.O.P 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccion la rela-
cién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Auxiliar
Técnico Superior de Obras, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacién final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentacién o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sefnalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 18 de mayo de 2023.

ANEXO |

Relacién de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la especialidad de Auxiliar
Técnico Superior de Obras

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Puntuacion total
1/ Pérez Lopez, Manuel / ***3056** / 100
2 / Del Castillo del Rio, Francisco José / ***9882** / 64

NUMERO 3.421
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de aprobados para el ingreso en la Subescala
Técnica de Administracion General

EDICTO

Expte.: 2021/PES_01/026213

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la Subes-
cala Técnica de Administracién General, convocado
por Resoluciéon de 17 de noviembre de 2021 (BOP
23/11/2021).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccién la relacion
de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto
en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 13
de la Resolucién de la Delegaciéon de Recursos Huma-
nos, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso en la Subescala Técnica de Administraciéon Gene-
ral de la Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulaciéon, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sehalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su natificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
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presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cién de Presidencia conferida mediante Resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 24 de mayo de 2023.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la Subescala Técnica de Ad-
ministracién General

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI/ Puntuacién total
1/ Martinez de la Torre, Mercedes / ***2756** / 230
2 / Carrasco Pedrero, Elena / ***7697%* / 225,44

3/ Goéngora Barén, Maria / ***6050** / 208,59

4/ Lépez Rojas, Alberto / ***7881** / 203,48

NUMERO 3.374
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Admitidos para plaza de Auxiliar Administrativo
EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufnuelas (Granada), HACE SABER:

Documento: resolucion de Alcaldia
Expediente: 217/2022

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las
bases para cubrir la Plaza de Personal Laboral de Auxi-
liar Administrativo, incluida en el proceso de estabiliza-
cién para dar cumplimiento a los previsto en el art. 2 y
en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
B.O.P n2 241 de fecha 20/12/2022, B.O.J.A n2 16, de fe-
cha 25/01/2023, y B.O.E n2 49 de fecha 27/02/2023.

Resultando que, habiéndose publicado, el Edicto en
el B.O.P n? 79 de 27/04/2023, en el Tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y sede electrénica del mismo, el

Listado provisional de admitidos y excluidos, se han
presentado reclamaciones.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto los aptos. g), h) y s) del art.
21 de la ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO: Admitir la reclamacién presentada por la
aspirante ANA TAMARA ANEAS BUENO.

SEGUNDO: Aprobar la Lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
Relacion de Aspirantes Admitidos NI

Juan Carlos Lorente Fernandez 20%*¥*¥*78X
M.2 Veralides Lopez Moya 24****40P
M2 Isabel Quesada Alcantara 24%***¥AAR
M2 Emilia Linares Jiménez 74¥%¥%38G
Estefania Molina Moreno 76%***45N
Beatriz Moreno Palma 76%*%*44B
Ma José Romero Quesada 44*¥%%*%097
Eva Fabiola Novo Vargas 44****00Y
Rosario Martos Olgoso 44****02X
Adrian Lépez Sanchez 80****31M
Laura Ropero Garcia 46****86G
M2 JesUs Avila Casado 75¥*¥*37H
Andrés Peral Granados 74¥**¥%76M
Victoria Eugenia Martinez Moya 75%*%%¥14Q
Ana Tamara Aneas Bueno 74**¥%10S

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

Relacion de Aspirantes Excluidos / DNI/ Causa de ex-
clusién

Raquel Balbas Aguilar / 71****40P / 2 (Anexo Il)

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las Bases

(3) Falta modelo de solicitud

TERCERO: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacion igual o superior a la exigida
para la plaza convocada:

Presidente Titular: D. Antonio Linares Garcia

Presidente Suplente: D. Manuel Romero Salmerdn

Vocales Titulares:

D2 Maria del Mar Garnica Cardenas

D2 Maria Victoria Espejo Cano

Herminia Barrero Megias

D. José Manuel Hernandez Hitos

Vocales Suplentes:

D2 Francisca Sdnchez Moreno

D2 Guadalupe Prieto Martin

D2 Carmen Maria Ramos Lépez

D. Timoteo Arco Lorca

Secretario:

Titular: D. Manuel Luis Bayo

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albuiuelas.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, con
laindicacion de que la presente resolucién, que pone fina
la via administrativa, podra ser recurrida de conformidad
con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, potestativamente ante la Alcaldia, mediante
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, con
arreglo al art. 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. No se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto en el art.
123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albunuelas, 26 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

) NUMERO 3.385
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para plaza de Oficial de
Mantenimiento

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada), HACE SABER:

Documento: resolucién de Alcaldia

Asunto: Lista de Admitidos Excluidos Seleccion DE-
FINITIVO

Expediente: 217/2022

DECRETO

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en el proceso de seleccién en el marco de
proceso de estabilizacién de empleo temporal por con-
curso, B.0.P n? 241, de 20/12/2022 para la provisiéon de
las siguientes:

PUESTO LABORAL OFICIAL DE MANTENIMIENTO,
N2 Vacantes 1, GRUPO C2

Y de conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria de resolucién de Alcaldia, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Manuel Castillo Romero

23****89H
Ricardo Palma Linares 24****16R

Juan Manuel Anguita Jiménez TA****237

Francisco Castillo Navarro 74%**¥*(Q3A

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

EXCLUIDOS: Ninguno

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las Bases

(3) Falta modelo de solicitud

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en la base Ter-
cera de la convocatoria, publicar la relacion provisional de
admitidos y excluidos en la sede electrénica de este
Ayuntamiento de Albunuelas, concediendo un plazo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién
del anuncio en el B.O.P para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

https://albunuelas.sedelectronica.es/

También estara disponible en el apartado especifico
dispuesto para los procesos selectivos en el portal de
transparencia de la sede electrénica de este Ayunta-
miento de Albunuelas https://albunuelas.sedelectro-
nica.es/ y en el tablén fisico del Ayuntamiento de Albu-
nuelas (Granada)

TERCERO. Transcurrido el plazo de subsanacion, por
la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el mismo ta-
blén electrénico del Ayuntamiento, haciendo constar la
designacion nominal del Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albufiuelas, 29 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcéantara.

; NUMERO 3.386
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Admitidos para plaza de Ayuda a Domicilio
EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albufiuelas (Granada),

Documento: resolucién de Alcaldia
Asunto: Lista Definitiva de Admitidos Excluidos
Expediente: 217/2022

DECRETO

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las
bases para cubrir la Plaza de Personal Laboral de Ayuda
a domicilio, incluida en el proceso de estabilizacién para
dar cumplimiento a los previsto en el art. 2 y en la Dis-
posicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
B.O.P n2 241 de fecha 20/12/2022, B.O.J.A n2 16, de fe-
cha 25/01/2023, y B.O.E n2 49 de fecha 27/02/2023.
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Resultando que, habiéndose publicado, el Edicto en
el B.O.P n2 79 de 27/04/2023, en el Tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y sede electrénica del mismo, el
Listado provisional de admitidos y excluidos, se han
presentado reclamaciones.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto los aptos. g), h) y s) del art.
21 de la ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local

RESUELVO

PRIMEROQO: Admitir la reclamacién presentada por la
aspirante CRISTOBAL GARCIA REDONDO.

SEGUNDO: Aprobar la Lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Yessica Jiménez Morales 75%***33B
Dunia Castillo Romero 74***%*24R
Miriam Palma Garcia T7**¥**751L
Maria del Carmen Palma Moreno 24****05D
Kayla Mary Thomas YO****20G
Olga Mochoén Saez 24****¥H0R
Maria Jiménez Castillo 74****71\V
Delia Garcia Jiménez 44****95C
M2 José Palma Ortega 24***¥*Q0H
Vanessa Ubeda Cloquell 74****45V
Moénica Castillo Guerrero 24****75K
Inmaculada Castillo Gonzéalez 74****01P
Dolores Sandrina Villena Ambroise  44****11V
Lucia Moreno Contreras 75%***83C
Maria Victoria Sdnchez Rodriguez 23****75K
Maria José Castro Galan 77****¥79J
Cristébal Garcia Redondo 15%***08X

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION:

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI

Lucia Moreno Jiménez 44****Q3T

Causa de la exclusion: 2 (Cualificacion profesional)

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) Falta documentacién exigida por las Bases

(3) Falta modelo de solicitud

TERCERO: Designar como miembros del Tribunal de
Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada:

Presidente Titular: D. Rafael Lopez Garcia

Presidente Suplente: D. Miguel Angel Bueno Pascual

Vocales Titulares:

D2 Emilia Agustin Sanchez

D2 Antonia Megias Lépez

D2 Ramona L6pez Pérez

D. Anselmo Arcos Trujillo

Vocales Suplentes:

D2 Carmen Martinez Marcos

D@ Patricia Guerrero Rodriguez

D2 Dolores Ramos Garcia

D. Maria Virtudes Pérez Ropero

Secretario:

Titular: D. Manuel Luis Bayo

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Bole-

tin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albuiuelas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la
indicacién de que la presente resolucién, que ponefinalavia
administrativa, podra ser recurrida de conformidad con el art.
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, po-
testativamente ante la Alcaldia, mediante recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacién, o ser impugnada di-
rectamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de dicha publicacién, con arreglo al art. 46.1 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
ciosa-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente. No se podra interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del re-
curso de reposicion interpuesto, de acuerdo con lo previsto
en el art. 123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Albunuelas, 29 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

; NUMERO 3.388
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Admitidos para plaza de Recogida de Basuras y
Limpieza Viaria

EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada), HACE SABER:

Documento: resolucién de Alcaldia

Asunto: Lista de Admitidos Excluidos Definitiva

Expediente: 217/2022

DECRETO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada),

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las ba-
ses para cubrir la Plaza de Personal Laboral de Recogida
de Basuras y Limpieza Viaria, incluida en el proceso de
estabilizacion para dar cumplimiento a los previsto en el
art. 2 y en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
B.0O.P. n2 241 de fecha 20/12/2022, B.O.J.A. n2 16, de fe-
cha 25/01/2023, y B.O.E. n2 49 de fecha 27/02/2023.

Resultando que, habiéndose publicado, el Edicto en
el B.O.P. n2 79 de 27/04/2023, en el Tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y sede electrénica del mismo, el
Listado provisional de admitidos y excluidos, se han
presentado reclamaciones.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la Lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

José Antonio Ramirez Ubeda 74****50E
Juan Miguel Jiménez Linares 75%***Q3M
Antonio Enrique Jiménez Navarro 44****¥10X
José Manuel Palma Moreno 74%***30F
Gerardo Redondo Medina 44****QhF
Rafael Carmona Maya 75%***¥90X
Fernando Redondo Garcia 74%***¥06S
Juan Manuel Anguita Jiménez TA***%*237
José Luis Fernandez Maldonado 24****30X

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
de Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada:

Presidente Titular: D. Manuel Francisco Franco Romero

Presidente Suplente: D. Manuel Hidalgo Garcia

Vocales Titulares:

D. Felipe Castro Garcia

D2 Montserrat Roldan Sampedro

D@ Isabel Castillo Arenas

D. José Fco. Palma Molina

Vocales Suplentes:

D. Manuel Estudillo Ruiz

D. Aurelio Quero Marin

D. José Javier Garcia Villanueva

D. Juan Antonio Serrano Garcia

Secretario:

D. Manuel Luis Bayo

D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albufuelas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Alcaldia, mediante recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacién, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de dicha publicacién, con arreglo al art. 46.1
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contenciosa-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto, de acuerdo con lo previsto en el art.
123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto los aptos. g), h) y s) del art.
21 de la ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local

Albunuelas, 29 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

) NUMERO 3.389
AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (Granada)

Admitidos para plaza de Limpiador/a
EDICTO

D. José Diaz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Albunuelas (Granada), HACE SABER:

Documento: resolucién de Alcaldia
Asunto: Lista Definitiva de Admitidos Excluidos Ex-
pediente: 217/2022

DECRETO

Resultando que por esta Alcaldia se aprobaron las
bases para cubrir la Plaza de Personal Laboral de limpia-
dor/a, incluida en el proceso de estabilizacion para dar
cumplimiento a los previsto en el art. 2 y en la Disposi-
cion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Resultando que las Bases fueron publicadas en el
B.O.P n2 241 de fecha 20/12/2022, B.O.J.A n2 16, de fe-
cha 25/01/2023, y B.O.E n2 49 de fecha 27/02/2023.

Resultando que, habiéndose publicado, el Edicto en
el B.O.P n? 79 de 27/04/2023, en el Tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y sede electrénica del mismo, el
Listado provisional de admitidos y excluidos, se han
presentado reclamaciones.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la Lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

Beatriz Moreno Palma 76****44B
M2 Lourdes Jiménez Duran 74*%***27X
Lorena Castillo Castillo 75****21P
Raquel Garcia Cano T4***¥ W
Yesica Garcia Cano 75%***16M
Delia Garcia Jiménez 44****25C
Beatriz Zarco Quesada 74****70X
Inmaculada Ruiz Castillo 74*%***87H
Encarnacion Duran Quesada 44****53|
Soledad Azucena Benitez Prieto 44****24H
Ménica Castillo Guerrero 24****75K
Victoria Eutenia Martinez Moya 75%***14Q
Victoria Duran Freire 75****78S
Ana Isabel Castillo Linares 74****79R

Inmaculada Concepciéon Lopez Molina  75****30C

Beatriz Garcia Moreno TA***%¥2Z N
M2 Jesls Redondo Ramirez 74****8EN
Lucia Moreno Contreras 75%*%¥¥83C
M2 Dolores Moreno Contreras 75***%13R

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA
DE EXCLUSION: Ninguno

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
de Seleccion, con titulacién igual o superior a la exigida
para la plaza convocada:

Presidente Titular: D. Manuel Francisco Franco Romero



B.O.P. nimero 103 ]

Granada, viernes, 2 de junio de 2023 [

Pagina 15

Presidente Suplente: D. Manuel Hidalgo Garcia

Vocales Titulares:

D. Felipe Castro Garcia

D2 Montserrat Roldan Sampedro

D2 Isabel Castillo Arenas

D. José Fco. Palma Molina

Vocales Suplentes:

D. Manuel Estudillo Ruiz

D. Aurelio Quero Marin

D. José Javier Garcia Villanueva

D. Juan Antonio Serrano Garcia

Secretario:

Titular: D. Manuel Luis Bayo

Suplente: D2 Rosa Cruz Jiménez Alvarez

TERCERO: Publicar la presente resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Albufuelas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la indicacion de que la presente resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida de
conformidad con el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, potestativamente ante la
Alcaldia, mediante recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion, o ser impugnada directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso Administra-
tivo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de dicha publicacién, con arreglo al art. 46.1
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contenciosa-Administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No se
podra interponer recurso contencioso- administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion interpuesto, de acuerdo con lo previsto en el art.
123.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto los aptos. g), h) y s) del art.
21 de la ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local

Albunuelas, 29 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Diaz Alcantara.

3 NUMERO 3.312
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion presupuestaria n® A65/2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2023, la modificacién de crédito n? A65/2023
del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al

publico dicho expediente por el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
los efectos reglamentarios provenidos en el articulo
179, en relacién con el 169, del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

1. Aprobacion inicial de la modificacién de Créditos
de Presupuesto de Gastos n? A65/2023, en la modali-
dad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto, por el importe total de
1.168.711,72 euros:

El resumen por Capitulos, a los efectos del art. 169.3,
es el siguiente:

- Capitulo I: Gastos de Personal:

Crédito inicial: 11.730.215,67 euros

Alta o Aumento: 1.168.711,72 euros

Total del presupuesto: 12.898.927,39 euros.

- Capitulo Il: Gasto corriente en bienes y servicios

Crédito inicial: 20.094.131,86 euros

Baja o disminuciones: 1.168.711,72 euros

Total Presupuesto: 18.925.420,14 euros

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A65/2023 se en-
tenderd aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario, ni nueva publicacién.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y
normas reglamentarias.

Almunécar, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

; NUMERO 3.313
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion presupuestaria n® A69/2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almufnécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2023, la modificacién de crédito n? A69/2023
del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al
publico dicho expediente por el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
como indica el articulo 169, del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
quedando definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiese presentado reclamaciones.

1. Aprobacién del expediente la modificacion de Cré-
ditos de Presupuesto de Gastos n? A69/2023, con la mo-
dalidad de Suplemento de crédito, financiado con cargo
al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del
ejercicio anterior, por importe total de 173.467,84 euros:
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Resumen por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO EN GASTOS

Capitulo VI: Inversiones Reales

Crédito Inicial: 2.595.034,31 euros

Suplemento de Crédito: 173.467,84 euros

Total: 2.768.502,15 euros

SUPLEMENTO DE CREDITO EN INGRESOS

Capitulo VIII: Activos Financieros

Crédito inicial: 7.960.820,45

Consignacioén definitiva (minoracién): 173.467,84 euros

Total: 7.787.352,61 euros

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A69/2023 se en-
tendera aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

3. Contra la aprobacién definitiva podré interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo, el
cual no suspendera por si solo la aplicacién del Presu-
puesto aprobado, todo ello en aplicacién del art. 171,
apartados 1y 2 del citado cuerpo legal.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y
normas reglamentarias.

Almunécar, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

. NUMERO 3.314
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion presupuestaria n® A70/2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2023, la modificacién de crédito n2 A70/2023
del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al
publico dicho expediente por el plazo de quince dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
como indica el articulo 169, del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
quedando definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiese presentado reclamaciones.

1. Aprobacion del expediente la modificacion de Cré-
ditos de Presupuesto de Gastos n2 A70/2023, con la
modalidad de Suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liqui-
dacién del ejercicio anterior, por un importe total de
74.241,60 euros:

Resumen por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO EN GASTOS

Capitulo VI: Inversiones Reales

Crédito Inicial: 2.595.034,31 euros

Suplemento de Crédito: 74.241,06 euros

Total: 2.669.275,37 euros

SUPLEMENTO DE CREDITO EN INGRESOS

Capitulo VIII: Activos Financieros

Crédito inicial: 7.960.820,45 euros

Consignacion definitiva (minoracion): 74. 241,06 euros

Total: 7.787.352,61 euros

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A70/2023 se en-
tenderd aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

3. Contra la aprobacién definitiva podré interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo, el
cual no suspenderd por si solo la aplicaciéon del Presu-
puesto aprobado, todo ello en aplicacién del art. 171,
apartados 1y 2 del citado cuerpo legal.

Almunécar, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

. NUMERO 3.315
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion presupuestaria n® A79/2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almufnécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2023, la modificacién de crédito n2 A79/2023
del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al
publico dicho expediente por el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, como indica el articulo 169, del Real decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, quedando definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubiese presentado recla-
maciones.

1. Aprobacion del expediente la modificacion de Cré-
ditos de Presupuesto de Gastos n? A79/2023, con la
modalidad de Suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liqui-
dacién del ejercicio anterior, por un importe total de
239.988,13 euros:

Resumen por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO EN GASTOS

Capitulo VI: Inversiones Reales

Crédito Inicial: 2.595.034,31 euros

Suplemento de Crédito: 239.988,13 euros

Total: 2.835.022,44 euros

SUPLEMENTO DE CREDITO EN INGRESOS

Capitulo VIII: Activos Financieros

Crédito inicial: 7.960.820,45

Consignacioén definitiva (minoracién): 239.988,13 euros

Total: 7.787.352,61 euros
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2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A79/2023 se en-
tendera aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

3. Contra la aprobacién definitiva podré interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo, el
cual no suspendera por si solo la aplicacién del Presu-
puesto aprobado, todo ello en aplicacién del art. 171,
apartados 1y 2 del citado cuerpo legal.

Almunécar, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 3.317
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion presupuestaria n® A83/2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2023, la modificacién de crédito n2 A83/2023
del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al
publico dicho expediente por el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
como indica el articulo 169, del Real decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
quedando definitivamente aprobado si durante el ci-
tado plazo no se hubiese presentado reclamaciones.

1. Aprobacion del expediente la modificacion de Cré-
ditos de Presupuesto de Gastos n? A83/2023, con la
modalidad de Suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liqui-
dacion del ejercicio anterior, por un importe total de
127.539,62 euros:

Resumen por Capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO EN GASTOS

Capitulo lll: Gastos Financieros

Crédito Inicial: 487.319,39 euros

Suplemento de Crédito: 127.539,62 euros

Total: 614.859,01 euros

SUPLEMENTO DE CREDITO EN INGRESOS

Capitulo VIII: Activos Financieros

Crédito inicial: 7.960.820,45 euros

Consignacion definitiva (minoracién): 127.539,62 euros

Total: 7.833.280,83 euros

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A83/2023 se en-
tendera aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

3. Contra la aprobacion definitiva podra interponerse
directamente recurso Contencioso-Administrativo, el

cual no suspenderd por si solo la aplicaciéon del Presu-
puesto aprobado, todo ello en aplicacion del art. 171,
apartados 1y 2 del citado cuerpo legal.

Almunécar, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.

) NUMERO 3.316
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion presupuestaria n® A81/2023
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento
en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de
mayo de 2023, la modificacién de crédito n2 A81/2023
del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al
publico dicho expediente por el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, a los efectos reglamentarios provenidos en el arti-
culo 179, en relacion con el 169, del Real decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

1. Aprobacién inicial de la modificacién de Créditos
de Presupuesto de Gastos n? A81/2023, en la modali-
dad de transferencia de crédito entre aplicaciones de
distintas areas de gasto, por el importe total de
168.051,77 euros:

El resumen por Capitulos, a los efectos del art. 169.3,
es el siguiente:

- Capitulo Il: Gastos corrientes en bienes y servicios:

Crédito inicial: 20.094.131,86 euros

Alta o Aumento: 168.051,77 euros

Total del presupuesto: 20.262.183,63 euros.

- Capitulo VI: Inversiones Reales
Crédito inicial: 2.595.034,31 euros

Baja o disminuciones: 168.051,77 euros
Total Presupuesto: 2.426.982,54 euros

2. Que, de no producirse reclamaciones, el expe-
diente de modificacion de crédito n? A81/2023 se en-
tenderd aprobado definitivamente, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario, ni nueva publicacién.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y
normas reglamentarias.

Almunécar, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.
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NUMERO 3.329
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Padrén de la tasa de recogida de residuos sélidos
urbanos y padrén de la tasa de desagtie de canales 2023

EDICTO

D. Antonio Lujan Oliva, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de la Villa de Arenas del Rey (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia de fe-
cha 25 de mayo de 2023, ha sido aprobado el padrén de
contribuyentes de la tasa recogida residuos soélidos ur-
banos y padrén tasa desaglie de canales, correspon-
dientes al 2023.

A partir del plazo de publicacién de este edicto en el
B.O.P, se abre un plazo de 15 dias, para que quienes se esti-
men interesados puedan formular cuéntas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por conveniente, tengan.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
drén interponer, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la exposicién publica, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de la resolucion de las reclamaciones
que puedan formularse, queda abierto el periodo de co-
branza en voluntaria. Finalizado este plazo sin que se
haya satisfecho la deuda, se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinaré la exigencia de los intereses de demora,
asi como los recargos que correspondan y, en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arenas del Rey, 25 de mayo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Lujan Oliva.

NUMERO 3.319
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Padrén basura, agua y alcantarillado, primer trimestre
2023

EDICTO

Confeccionado el padrén cobratorio por tasa reco-
gida de basura, agua y alcantarillado, correspondiente
al 12 trimestre de 2023, se exponen al publico por espa-
cio de quince dias para reclamaciones.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 87, apartado 22 del Reglamento General de Recau-

dacioén, se hacer saber a todos los contribuyentes por los
conceptos indicados, que el plazo de cobro en periodo vo-
luntario serd Unico y comprendera dos meses naturales a
contar de la finalizacion del plazo de exposicion al publico.
Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en el mismo, podra for-
mular liquidaciones incorporadas en el mismo, podra
formularse recurso de reposicién ante al Alcalde-Presi-
dente en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente habil al de la finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes.
Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo del re-
cargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria. El recargo ejecu-
tivo serd del cinco por ciento y se aplicara cuando se satis-
faga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo vo-
luntario antes de la notificacién de la providencia de apre-
mio. El recargo de apremio reducido sera del 10 por
ciento y se aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la
deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio re-
cargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apar-
tado 5 del articulo 62 de esta ley para las deudas apremia-
das. El recargo de apremio ordinario sera del 29 por
ciento y sera aplicable cuando no concurran las circuns-
tancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Campotéjar, 25 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Aguilar Bailén.

NUMERO 3.366
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE CARCHUNA-
CALAHONDA (Granada)

Modificacién del Acuerdo-Convenio de empleados
publicos de la E.L.A.

EDICTO

D2 Concepcidn J. Abarca Cabrera, Presidenta de la
Entidad Local Auténoma de Carchuna-Calahonda,

HACE SABER: Que una vez efectuada la tramitacién
legalmente establecida, la Junta Vecinal, en sesion ordi-
naria, celebrada el 18 de mayo de 2023, aprob6 el texto
integro de modificaciéon del Acuerdo-Convenio de los
empleados publicos al servicio de la Entidad Local Au-
tébnoma de Carchuna Calahonda, sometido a su consi-
deracion y que se transmite a continuacién:

“Modificar el actual convenio de los empleados publi-
cos de la Entidad local Auténoma de Carchuna Calahonda:

El articulo 10. Jornadas y horarios de trabajo, y en
concreto apartado 2. donde dice:

“2.La Jornada de trabajo ordinaria queda establecida
con caracter general en 37,5 horas semanales de tra-
bajo efectivo, de lunes a viernes, sin perjuicio del régi-
men de jornadas y horarios especiales que pudieran
existir por necesidades del servicio
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3. REDUCCIONES HORARIA
4..... Se acuerda una reduccién en las siguientes festivida-
5...... des, pendientes de fijar en calendario laboral:

Los horarios de trabajo para cada servicio quedaran
establecidos segun el siguiente régimen de turnos:

* Manfana: El comprendido entre las 07:45 hasta las
15:15 horas.

* Turno de tarde: El establecido entre las 15:00 y 22:00

* Turno Especial: Son aquellos que se establezcan
previa negociacién con los representantes de los em-
pleados publicos municipales”

Debe decir:

“2. La Jornada de trabajo ordinaria queda establecida
con caracter general en 35 horas semanales de trabajo
efectivo, de lunes a viernes, sin perjuicio del régimen de
jornadas y horarios especiales que pudieran existir por
necesidades del servicio”

Los horarios de trabajo para cada servicio quedaran
establecidos segun el siguiente régimen de turnos:

* Manana: El comprendido entre las 08:00 hasta las
15:00 horas

* Turno de tarde: El establecido entre las 15:00 y 22:00

* Turno Especial: Son aquellos que se establezcan
previa negociacién con los representantes de los em-
pleados publicos municipales”

HORARIO FLEXIBLE.

Existira la posibilidad de un horario, llamado fijo o es-
table que sera de 5 horas diarias de obligada concurren-
cia para todo el personal con turno de manana, entre las
09:00 y las 14:00 horas

Y una parte flexible constituida por las horas restan-
tes, que deberan prestarse de 07:00 a 09:00 horas o de
14:00 a 16:00 horas. Estas horas deberan recuperarse
antes del cierre del mes.

Esto sera posible, siempre que el asegure el normal
funcionamiento de los servicios, y garantizando el hora-
rio de atencién al publico.

El disfrute del horario flexible se solicitard haciendo
constar la modalidad solicitada, siendo necesaria la
conformidad del superior jerarquico.

Dentro del articulo 10 en el apartado Jornada de ve-
rano y festivos, DONDE DICE:

1.El horario de trabajo durante los meses de julio y
agosto sera con caracter general desde las 07:45 hasta
las 14:15 horas.

2.Se establece con caracter general, y en funcién de
calendario laboral las siguientes reducciones horarias:

* Semana Santa de 07:45 a 14:15 horas con una re-
duccion maxima de 3 horas.

* Navidad de 07:45 a 14:15 horas, con una reduccion
maxima de 6 horas.

* Fiestas Patronas de Carchuna y Calahonda, 2 horas.

* Fiestas Patronales de agosto, 3 horas.

DEBE DECIR:

“JORNADA DE VERANO

Se acuerda establecer que la jornada de verano se
inicie el 1 de junio al 30 de septiembre, con reduccién
de una hora diaria. Esta medida seria de aplicacion
desde este mismo afo.

* Semana Santa: reduccién 1 hora lunes, martes y
miércoles.

¢ Dia de la Cruz, una reduccion horaria de 1h el dia la-
boral previo y otra el posterior (se incrementa una hora
mas la reduccion)

* Fiestas patronales de agosto, reduccién de 2 horas
diarias durante cuatro dias (se aumenta en 4 horas mas
la reduccién)

* Navidad, coincidiendo con el periodo de vacacio-
nes escolares en dos horas diarias (se aumenta en 1
hora mas durante ese periodo)

* Fiestas patronales de Carchuna Calahonda, 2 ho-
ras, 1 hora el viernes para fiestas de Carchuna y 1 hora
el viernes para fiestas Calahonda.

Se acuerda anadir un apartado 10 al acuerdo-conve-
nio del siguiente tenor:

Se afadira un apartado denominado Otras reduccio-
nes horarias en el que contara lo siguiente:

REDUCCION DE JORNADA POR CUMPLIMIENTO
DE 63 ANOS

Cuando el trabajador municipal cumpla los 63 afios,
vera reducida su jornada diaria en 1 hora.

Al cumplir los 64 afnos esta reduccion se aplicara
hasta 2 horas, y hasta la edad maxima de jubilacion.

Esta reduccion horaria nunca tendrd como conse-
cuencia la reduccion de sus retribuciones,

Esta reduccion, se realizard siempre garantizando el
horario fijo de presencia en el puesto.

La concrecién de esta reduccién de jornada y su dis-
tribucion debera adaptarse a las peculiaridades de la
prestacion del servicio al objeto de no causar una
merma en este.

Una vez firmado este acuerdo, la Presidenta elevara pro-
puesta al pleno municipal, dando traslado a la Intervencién
y a la Secretaria para su tramitacién y aprobacion de con-
formidad con los mecanismos legalmente establecidos”

Carchuna-Calahonda, 26 de mayo de 2023.- La Presi-
denta, fdo.: Concepcién Josefa Abarca Cabrera.

NUMERO 3.330
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Plan Local de Instalaciones Deportivas
EDICTO

D2 Amanda Bolivar Ginés, Alcaldesa accidental del
Ayuntamiento de Colomera,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, reunido en
sesién extraordinaria celebrada el dia 3 de mayo del
2023, acordé la aprobacion inicial del Plan Local de Insta-
laciones Deportivas del Municipio de Colomera en el
marco del Convenio de Concertacion de la Diputacion
Provincial de Granda denominado “Granada es Provin-
cia”, Programa 2525, lo que hace publico a los efectos de
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dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 20 y siguientes
del Decreto 144/2001, de 19 de junio, de la Junta de An-
dalucia, sobre Planes de Instalaciones Deportivas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, en
relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de
que los interesados puedan examinarlo y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de
un mes, contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sig-
nificdndose que el expediente se encuentra expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Dicho expediente se considerara definitivamente apro-
bado, si al término del periodo de exposicién publica no
se hubiere presentado reclamacion alguna, tal y como se
dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Colomera, 25 de mayo de 2023.-La Alcaldesa Acci-
dental, fdo.: Amanda Bolivar Ginés.

NUMERO 3.308
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Correccion de error material en concurso ordinario
para puesto ROIRC

EDICTO

D. Eduardo José Castillo Jiménez, Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos,

HACE SABER: Que se ha dictado resolucion por el
Coordinador General de Contratacion, Recursos Huma-
nos y Gobierno Abierto mediante la que se corrige error
material detectado en relacién con el puesto Responsa-
ble Administrativo-Oficina de Informacién y Registro
(cédigo ROIRC), que literalmente dice:

En relacion con el Decreto de esta Concejalia de fecha
10 de marzo de 2023 (publicado en el BOP nim. 57, de
24 de marzo y en BOE nim. 117, de 17 de mayo de
2023) por el que se convocan una serie de puestos de
trabajo para ser provistos por concurso ordinario, y visto
el informe emitido por la Jefa de la Seccién Técnica de
Recursos Humanos con el conforme del Subdirector
General de Recursos Humanos, del que se desprende:

“Primero. Entre los puestos convocados se incluye el
puesto de Responsable Administrativo/a - Oficina de In-
formacién y Registro (ROIRC, CD. 21) adscrito a la Direc-
cién de los Servicios de Participaciéon, Turismo y Co-
mercio de la Delegacion de Participacion Ciudadana,
Turismo, Comercio y RR.HH.

Segundo. La premisa para convocar un puesto al pre-
sente procedimiento es que este provisto en comision de
servicios. Sin embargo, el puesto en cuestién esta ocupado

con cardcter definitivo por el titular del mismo. No proce-
diendo, en consecuencia, la convocatoria del mismo.

Tercero. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas dispone que “las Admi-
nistraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los intere-
sados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Esta Coordinacion General, en uso de las atribuciones
conferidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
16 de mayo de 2022, publicado en el BOP nim. 128 de 7
de julio de 2022, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en concordancia con el arti-
culo 18.1.h y 2 del ROM, por el presente HA RESUELTO:

CORREGIR EL ERROR MATERIAL detectado en el
Decreto de fecha 10 de marzo de 2023 (publicado en el
BOP niim. 57, de 24 de marzo y en BOE nim. 117, de 17
de mayo de 2023) por el que se convocan, entre otros,
el puesto de trabajo denominado “Responsable Admi-
nistrativo/a - Oficina de Informacion y Registro” (ROIRC,
CD. 21) adscrito a la Direccion de los Servicios de Parti-
cipacién, Turismo y Comercio de la Delegacioén de Par-
ticipacién Ciudadana, Turismo, Comercio y RR.HH., por
no ser procedente la convocatoria del mismo al estar
ocupado con caracter definitivo por el titular del mismo,
de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su notificacién. No obstante, puede interpo-
nerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 24 de mayo de 2023.-El Concejal Delegado
de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y Re-
cursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

i NUMERO 3.331
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Convocatoria de concurso para venta forzosa para
ejecucion por sustitucion de inmueble en ruina

EDICTO

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 25 de mayo 2023, se convoca concurso para la
venta forzosa para la ejecucion por sustitucion, de in-
mueble situado en calle Penoén de la Lastra n® 36 y refe-
rencia catastral 4544908WG0144D0001TF, en Huéneja,
habiendo sido declarado en ruina.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de venta forzosa
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para la ejecucién por sustitucién, se convoca concurso
para que los interesados puedan presentar sus proposi-
ciones hasta el dia 14 de julio.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento. hhttps://hue-
neja.sedelectronica.es.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
el Perfil de Contratante, alojado en la Plataforma de
Contratacion del Estado.

Huéneja, 25 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Se-
bastian Yebra Ramirez.

) NUMERO 3.307
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacidn inicial cuenta general de 2022
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposi-
cion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta Entidad [http://aytohuescar.sedelectronica.es].

Huéscar, 24 de mayo de 2023.-El Alcalde, Ramén
Martinez Martinez.

NUMERO 3.383
AYUNTAMIENTO DE LOBRAS (Granada)

Modificacién de crédito presupuestario n® 5-2023
EDICTO
Habiendo sido aprobado inicialmente el expediente

de modificacién de créditos n2 5-2023, dentro del pre-
supuesto vigente, en sesién plenaria de fecha 26 de

mayo de 2023, queda expuesto al publico, en la Secre-
taria del Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias habi-
les, a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.O.P., a efectos de que los interesados
que estén legitimados, puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que consideren oportu-
nos. De no producirse aquellas, el expediente se ele-
vara a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

Lobras, 26 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Francisca Martin Monteoliva.

NUMERO 3.423
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Modificacién de la plantilla del presupuesto general
2023

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros (Granada), HACE
SABER:

Aprobada inicialmente en sesién extraordinaria del
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 24 de mayo de
2023, la modificacién de la Plantilla del Presupuesto Ge-
neral de 2023 (amortizacién de tres plazas), con arreglo
alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacién preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente estara a disposicion de los
interesados en el portal de transparencia de este Ayun-
tamiento [https://ayuntamientopeligros.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modifi-
cacion de la Plantilla del Presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobada, si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

Peligros, 30 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

NUMERO 3.324

Lista provisional admitidos-excluidos para plaza de Limpiador Edificios Publicos (estabilizacién)

EDICTO

Expediente: 446/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Limpiador/a de Edi-

ficios Publicos)
Asunto: Lista provisional de admitidos y excluidos



Pagina 22 [ ] Granada, viernes, 2 de junio de 2023 u B.O.P. nimero 103

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribucio-
nes que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local, HAGO SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para las pruebas de seleccién de personal para la co-
bertura en propiedad de diez plazas de Limpiador/a de Edificios Publicos, incluidas en el proceso extraordinario de es-
tabilizacién de empleo temporal 2022, previsto en la Ley 20/2021, mediante concurso.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 20/12/2022 (BOP Granada n2 247 de 29/12/2022 y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), y en virtud del articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 19/05/2023 y n2 2023-0983 HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIE Nombre
*%%4(020%* ADORACION PEREZ GUERRERO
*AXGEYGH * ANA BELEN RODRIGUEZ NIETO
*%%3600* * ANA M. GARCIA RODRIGUEZ
**%XGBYY** ANGELES MARTIN AIVAR
*%%(0Q25%* ANTONIA BERMUDEZ MESA
*XXAGHY** ANTONIO LOPEZ CASTILLO
*AXZ1QH% BARBARA HERNANDEZ BARRAGAN
*AK0L24** BRIGIDA ESCANES VILLALDEA
*%%QQQ 1 ** CARMEN YOLANDA MARTINEZ SANCHEZ
*%%¥045Q** CONCEPCION GARCIA ESPEJO
*XKBTTQR* CONCEPCION MILLA GUERRERO
*XKGHT ] ** CONSUELO MOLINA BAENA
*%%429(** CRISTINA CASARES CASARES
KAKGAT** DOLORES ESTEVA CANO
*AXQTLG** EMMA ANGUITA ARRUFAT
*AXGDTG** EMMANUEL HERNANDEZ ALVAREZ
®#%D1G4** ESTEFANIA PEINADO LOPEZ
*%%Q345** EULALIA GUERRERO ORTIZ
*AXBA DG * EVA MARIA BELLIDO GOMEZ

*%X3TTJ** IRENE CAMERO SANCHEZ
*XKBBBAN* ISABEL NIETO HIDALGO
*AKBQT** ISABEL ROMERO VARELA
*AXGTHH* IVAN LOPEZ MARTINEZ

*% %3068 % * JOSE ANTONIO FERNANDEZ PEREZ
*%%2908** JOSEFA CAMACHO ROMERO

*A%71Q7** LUCIA SANCHEZ MARCOS

*AXG5()4GH * LUIS FERNANDEZ JIMENEZ

*XXGGIQH* MANUELA CARDONA TALLON
**X5050%* MARGARITA RUIZ CARILLA

*%%73TQH* MARIA ANGUSTIAS LOPEZ PEREZ
*AX5180* * MARIA CRUZ GARCIA POLO

*AXJEHA** MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ ARENAS
*%*3GH0* * MARIA DEL CARMEN PORCEL PEREZ
*%%Q[1** MARIA DEL CARMEN QUESADA MARTIN
*AXQHOG* * MARIA DEL MAR CORTES MARTINEZ
*XKT116%* MARIA DEL MAR RUBIO URBANO
*AXGZ70** MARIA DOLORES ALVAREZ GARCIA
*4%DBEH* * MARIA EULALIA HERNANDEZ PEREZ
*%%4383** MARIA JOSE CASARES GARCIA
*%%()()76%* MARIA JOSE MORENO MANTAS
**%()Q8Q* * MARIA LUISA TIRADO CORDOBA
*%XB1GH* * MARIA MARTINEZ PEREIRA

*XK(717** MARIA MERCEDES ALVAREZ SEGOVIA
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*¥%*8bh1** MARIA TERESA REY MORENO
*¥*4684** MARTA GARCIA LUQUE
***1686%* MERCEDES SILVIA CASARES GARCIA
*#*¥%¥09265%* MONICA CARDONA BERENGUER
*¥X5EQD¥* MONICA VILLARRUBIA PEREZ
*¥%6144%* NADIA ESCOBEDO AVILA
*¥%3411%* NURIA ROMERO GOMEZ
**%G7QQ* ¥ PATRICIA MARiIN RODRIGUEZ
*¥*7073%* PRISCILA HERNANDEZ CORRAL
***1064%* RICARDO GALLEGOS BALBUENA
*¥%2Q16%* ROCIO RUEDA LOPEZ
*¥%2Q10%* ROSA MARIA CHICO GONZALEZ
**%G00* * ROSA MARIA FERNANDEZ CHICO
*¥%9002%* RUTH MARIA CASAS RODRIGUEZ
*¥%Q7Q** SANDRA PEREZ LOPEZ
*¥*5EO5* SILVERIA ALVAREZ JUAREZ
***G257** SILVIA ANGUITA ESCOLANO
**¥¥90b2%* SILVIA CARRION CHINCHILLA
***6656%* SILVIA CASAS RODRIGUEZ
*AXGA] Q¥ ¥ SOFiA PEINADO LOPEZ
**¥*4164%* SUSANA HEREDIA BUSTAMANTE
*¥%g80QQ¥* SUSANA LORENA PEREZ FERNANDEZ
**%14B5** URSULA VERONICA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
*X%7QET** VERONICA GALVEZ ESCOLANO
***7865%* VIRGINIA MORENO LOZANO
EXCLUIDOS:
CIF Nombre Motivo de la exclusién
***8661%* ANA ISABEL CARRILLO MUNOZ No aporta titulacion exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
*HRxRXBTT* ANGELA LUONGO No aporta titulacién exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
**¥7150%* BEATRIZ ALVAREZ CARRILLO No aporta la titulacion exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
***¥6766%* IRENE GONZALEZ MOLINO No aporta titulacion exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
**%8214%** JOSEFA BERMUDEZ MESA No aporta titulacién exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalencia).
**%70Q4** MARIA DEL CARMEN ALVAREZ GONZALEZ No aporta instancia/Anexo |.
**%7(38%* MARIA GUTIERREZ SANTOS No aporta titulacién exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
***0765%** MARIA NIEVES PERALTA IZQUIERDO No aporta instancia/Anexo |.
No aporta D.N.I.
**%7047** NOEMIi GUTIERREZ MORAL No aporta anverso D.N.I.
***0876** PILAR MARCOS ZAPATA No aporta titulacién exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
**¥*3463*%* RAFAEL ANTONIO LEIVA RODRIGUEZ No aporta instancia/Anexo |.
***¥4088%** YOLANDA CORTES MAYA No aporta titulacion exigida
(Certificado de Escolaridad o equivalente).
***7488%** YOLANDA REYES CARRILLO No aporta titulacion exigida

(Certificado de Escolaridad o equivalente).

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento situado en la sede electrénica municipal, concediendo un plazo de diez
dias héabiles a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion.

De conformidad con el articulo 3.3 de las Bases, la falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante, no siendo requisito subsanable.

Santa Fe, 23 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Patricia Carrasco Flores.
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NUMERO 3.325
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lista provisional de admitidos-excluidos a plaza de TAG (estabilizacion)
EDICTO

Expediente: 438/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Técnico de Admi-
nistracion General)

Asunto: Lista provisional de admitidos y excluidos

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribucio-
nes que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local, HAGO SABER:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para las pruebas de seleccién de personal para la co-
bertura en propiedad de una plaza de Técnico de Administracion General, incluida en el proceso extraordinario de es-
tabilizacién de empleo temporal 2022, previsto en la Ley 20/2021, mediante concurso.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 20/12/2022 (BOP Granada n2 247 de 29/12/2022 y extracto en BOE n? 17 de 20/01/2023), y en virtud del articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 19/05/2023 y n? 2023-0982 HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIE Nombre
**XAQTQ** FRANCISCA ROMERO GUERRERO
*XXA272%* FRANCISCO EGEA CONTRERAS
***4046%* JOSE ANTONIO ANTEQUERA ROMERA
**%4373%* VIRGINIA LOPEZ CARMONA

EXCLUIDOS:
CIF Nombre Motivo de la exclusion
*xXTTBAF* MATIAS ESTEBAN GUERRERO ALBARRAL No aporta el justificante del pago de la tasa ni la

documentacién acreditativa para la bonificacion
o exencién de la tasa.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal, concediendo un plazo de diez
dias habiles a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusién.

De conformidad con el articulo 3.3 de las Bases, la falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes determinaré la exclusion definitiva del/la aspirante, no siendo requisito subsanable.

Santa Fe, 23 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Patricia Carrasco Flores.

NUMERO 3.326
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lista provisional de admitidos-excluidos para plaza de Técnico/a Superior de Educacion Infantil
EDICTO

Expediente: 442/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Técnico/a Superior
Educacién Infantil)

Asunto: Lista provisional de admitidos y excluidos

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribucio-
nes que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local, HAGO SABER:
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién para las pruebas de seleccién de personal para la co-
bertura en propiedad de tres plazas de Técnico/a Superior Educacion Infantil, incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal 2022, previsto en la Ley 20/2021, mediante concurso.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 20/12/2022 (BOP Granada n2 247 de 29/12/2022 y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), y en virtud del articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 19/05/2023 y n2 2023-0976 HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIE Nombre
*AXGEIJH* AINOA GRADOS MOLINO
*%%()]25%* ALBA MARIA MORON PORCEL
*%%Q(30* * ALEJANDRA HERNANDEZ ALVAREZ
*%%DBYJ** ANA BELEN ORTIZ ORTIZ
*AKAAQY** ANA BELEN RUIZ GUERRERO
*%%10Q7** ANA BELEN RUIZ ROMERO
***QBEH* * ANGELA PEREZ ZAMBRANO
*xx4Q15** CARMEN GARCIA CAPILLA
*%¥3690* * CRISTINA CRUZ GARCIA
*%%2Q@** ELISA GALLEGO AGUILERA
**XBEOQ* * ELISABET ESPANA SANCHEZ
*AX)DQ5* * EMILIA JOSE BOLIVAR MUNOZ

*XXQ43T7** INMACULADA DAZA MURCIA
***8943** INMACULADA MOLINA MORALES
**%3185** INMACULADA ROMERA ORTIZ

*%%060** JESSICA ALVAREZ PARAMOS

*%%7168** JOSEFINA LORENA LOPEZ MUNOZ

*%%] 494 ** MANUELA PROVIDENCIA CASTANO MARTINEZ
*%%3026** MARIA CARMEN BULLEJOS TABASCO
**XGYGI* * MARIA DE LA CRUZ SANTOS MONLLOR
*x¥QY %% MARIA DEL CARMEN QUESADA MARTIN
*%%3196** MARIA DEL CARMEN RUIZ RAMIREZ
*%%BHQ** MARIA DEL PILAR RODRIGO NAVARRO
*AXGAGD** MARIA DOLORES BRACERO MARTIN
*AXDGGH * MARIA GARZON RODRIGUEZ

*%x7QB(** MARIA ISABEL GONZALEZ CASTRO
*AXGTL** MARIA JARA PRADOS IBANEZ
*AX]TTHR MARIA JESUS GARCIA VILCHEZ

*AXJG TR MARIA JOSE AGUILAR RODRIGUEZ
*%%)38Q** MARIA JOSE ROBLES FERNANDEZ
*AXGBGA* MARIA LOURDES FERNANDEZ SANCHEZ
*xxgHT %% MARIA PEREZ GARCIA

*%%3018** MARIA RAQUEL QUESADA ESCOLANO
*AXGDTGH* MARINA RODRIGUEZ SALGUERO
*AKYDND** MARTA CARDONA GARCIA

*AXGABQ** MARTA MARTINEZ HERMOSO

*%*gEHG* * MONTSERRAT GARCIA GARCIA
*%%81Q5** PILAR GARCIA SANCHEZ

*AXGQTL** SANDRA RODRIGUEZ PEREZ

*%XQTAG** SUSANA RUIZ CRIADO

*%%1608** VANESA RODRIGUEZ DE AMO
*AX717Q%* VERONICA GARCIA RODRIGO

*%%]78g** YOLANDA CUELLAR CASARES

*%¥%(Q5 ] ** ZORAIDA MARTINEZ SANCHEZ

EXCLUIDOS:
CIF Nombre Motivo de la exclusion
*X*GTT** YARIZA CRUZ AVILA No aporta el justificante del pago de la tasa ni la documentacion

acreditativa para la bonificacién o exencion de la tasa.
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SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal, concediendo un plazo de diez
dias habiles a partir de la publicacién del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion.

De conformidad con el articulo 3.3 de las Bases, la falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de soli-

citudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante, no siendo requisito subsanable.

Santa Fe, 24 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Patricia Carrasco Flores.

NUMERO 3.327
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para plaza
de Psicélogo/a Centro de la Mujer (estabilizacién)

EDICTO

Expediente: 441/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién
de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Psicélogo/a
Centro de la Mujer)

Asunto: Lista provisional de admitidos y excluidos

D2 Patricia Carrasco Flores, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las atri-
buciones que me confiere la vigente legislacién de Régi-
men Local, HAGO SABER:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision para las pruebas de seleccién de personal
para la cobertura en propiedad de una plaza de Psico-
logo/a Centro de la Mujer, incluida en el proceso extra-
ordinario de estabilizacion de empleo temporal 2022,
previsto en la Ley 20/2021, mediante concurso.

De conformidad con las bases aprobadas junto con
la convocatoria mediante acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de 20/12/2022 (BOP Granada n® 247 de
29/12/2022 y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), y en
virtud del articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, por Decreto de esta Alcaldia de fecha 19/05/2023
y n2 2023-0975 HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIE Nombre

*%%4078** ALMUDENA LEON HERNANDEZ
**%1087** FRANCISCA GOMEZ VILCHEZ
***7056** |SABEL FLORES GONZALEZ
***5518%*  MARIA ANGUSTIAS MARTINEZ SANCHEZ
*%%9724** MARIA DEL MAR MOLLA CASCALES
**%*6811** VIRGINIA SEGURA ZAMORA

EXCLUIDOS:

Ninguno

SEGUNDO. Pubilicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
situado en la sede electrénica municipal, concediendo
un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién
del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

De conformidad con el articulo 3.3 de las Bases, la
falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion
de solicitudes determinara la exclusién definitiva del/la
aspirante, no siendo requisito subsanable.

Santa Fe, 24 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Patricia Carrasco Flores.

NUMERO 3.384
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Técnico/Auxiliar de Deportes

EDICTO

Relacion definitiva de admitidos y excluidos

Vista la resolucién de Alcaldia nUmero 2023-0686 de
24 de mayo de 2023 aprobatoria de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos para proveer mediante
concurso libre una plaza de Técnico/Auxiliar Deportes,
incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion Ley 20/2021 seglin anuncio publicado en el BOE nu-
mero 45 de 22 de febrero de 2023 y de conformidad con
lo establecido en la base quinta de la convocatoria.

Se ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS

Apellidos y nombre DNI
BARRERA ROSAS, DAVID **¥¥9676%*
QUIRANTES GARCIA, GONZALO **%7946%*
Excluidos: Ninguno

SEGUNDQO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es], la lista definitiva de
los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos los interesados podran interponer recurso
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potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del acto,
ante el mismo érgano que lo dictd, o directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa. La interposicion del
recurso potestativo de reposicién impide la presenta-
cion del recurso contencioso administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacion presunta del recurso de reposicion.

Toda esta informacion estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Vegas del Genil, 28 de mayo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 3.375
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Listado de aprobados/as para dos plazas de Auxiliar
Técnico de Recursos Humanos

EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil,

Que una vez remitida por el Tribunal Calificador la re-
lacion de aprobados, conforme con lo previsto en la
base octava de las bases y convocatoria del Proceso Se-
lectivo por sistema concurso de dos plazas de Auxiliar
Técnico de Recursos Humanos (002C2AE y 003C2AE).

RESUELVE:

PRIMERO.- Publicar la relaciéon de aprobados del Pro-
ceso Selectivo por sistema concurso de dos plazas de
Auxiliar Técnico de Recursos Humanos (002C2AE y
003C2AE) en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://vegas-
delgenil.sedelectronica.es], con el siguiente resultado:

1. Garcia Sanchez, Maria de los Angeles - ***4233**
2. Munoz Ramos, Fatima - ***6355%*

SEGUNDO.- Comunicar a los aspirantes propuestos
que deberan acreditar, mediante registro, los requisitos
exigidos en la base novena de la convocatoria dentro
del plazo de veinte dia habiles a contar desde la publica-
cién de la relacion de aprobados en el B.O.P de Granada
y Sede Electrénica.

Vegas del Genil, 26 de mayo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Leandro Martin Lépez.

NUMERO 3.377
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (Granada)

Correccioén de bases y convocatoria de estabilizacion
para una plaza de Coordinador Deportivo

EDICTO

POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 13.01.2023 SE PROCEDE A LA RECTIFICA-
CION DE ERROR MATERIAL EN ACUERDO DE APROBA-
CION DE BASES Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
COORDINADOR DEPORTIVO POR CONCURSO (EJECU-
CION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL DISP. ADIC 62 Y 82 LEY 20/2021)

Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Go-
bierno en sesién celebrada el 20 de diciembre de 2022,
por la que se aprobaron las Bases de la Convocatoria
para la cobertura de una plaza de COORDINADOR DE-
PORTIVO por concurso. Dichas Bases fueron publica-
das en el B.O.P N2 248 de 30 de diciembre de 2022.

Visto que se ha advertido errores en la redaccién de
las Bases Aprobadas pues:

- DONDE DICE:

“(...) Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: COORDINADOR DEPORTIVO

N2 de plazas: DOS

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: COORDINADOR

Grupo y subgrupo: AGRUPACIONES PROFESIONALES

Naturaleza: LABORAL

DEBE DECIR:

“(...) Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominaciéon: COORDINADOR DEPORTIVO

N2 de plazas: UNA

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: COORDINADOR

Grupo y subgrupo: AGRUPACIONES PROFESIONALES

Naturaleza: LABORAL

- DONDE DICE:

“(...) e) Estar en posesién del titulo de Educacién Se-
cundaria Obligatoria o aquel que habilite para el ejerci-
cio de esta profesion regulada, segun establecen las Di-
rectivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expe-
dida al efecto por la Administracion competente. (...)"

DEBE DECIR

“(...) e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o
equivalente, de acuerdo con el régimen de equivalen-
cias regulado por el Ministerio de Educacion, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacién de instancias. La equiva-
lencia deberéa ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon
competente (...)."”
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- DONDE DICE:

“(...) Los derechos de examen seran de 26,35 eu-
ros segun lo establecido el Ordenanza reguladora del
Ayuntamiento de Villa de Otura y se ingresaran en la
cuenta corriente ordinaria municipal ndmero
3023.0162.12.5117401207 de Caja Rural de Granada.
(...)".

DEBE DECIR:

“(...) Los derechos de examen seran de 32,94 eu-
ros segun lo establecido el Ordenanza reguladora
del Ayuntamiento de Villa de Otura y se ingresaran
en la cuenta corriente ordinaria municipal nimero
3023.0162.12.5117401207 de Caja Rural de Granada.
(...)"

- DONDE DICE:

(...) “ No se exige titulacion del sistema educativo. (...)"

DEBE DECIR:

(...) “Se exige titulacion del sistema educativo. (...)"

- DONDE DICE:

AUTOBAREMO ANEXO Il

6.1 Méritos profesionales: Se valoraran los servicios

efectivos siempre que se hayan prestado como per-
sonal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo, hasta un méaximo de
91 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion. {...)"

DEBE DECIR:

AUTOBAREMO ANEXO Il

(...) Méritos profesionales: Se valoraran los servicios

efectivos siempre que se hayan prestado como per-
sonal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de
60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién. (...)”

Visto que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, dispone que “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados los errores mate-
riales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos”.

Visto lo anterior la Junta de Gobierno Local por una-
nimidad, ACUERDA:

PRIMERO: Corregir el error material existente en el
acta de sesion de 20 de diciembre de 2022, en el sen-
tido expuesto ad supra, manteniéndose la redaccion
original del resto del acuerdo adoptado.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién en el B.O.P de
la rectificacion del acuerdo adoptado.

QUEDANDO LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
DE LA PLAZA DE COORDINADOR DEPORTIVO DE LA
SIGUIENTE:

D. Nazario Montes Pardo Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Villa de Otura (Granada),

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 20/12/2022, aprobé las siguientes Ba-
ses: BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE CO-
ORDINADOR DEPORTIVO, INCLUIDAS EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE
PERSONAL LABORAL PREVISTOS EN LA LEY 20/2021,
MEDIANTE CONCURSO con correccion de error mate-
rial por Junta de Gobierno de 13.01.2023.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE CO-
ORDINADOR DEPORTIVO INCLUIDA EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de UNA PLAZA DE COORDINADOR DEPOR-
TIVO por el sistema de concurso, incluidas en los pro-
cesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 20 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 101 de fecha 30 de mayo 2022,

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion: COORDINADOR DEPORTIVO

Ne de plazas: UNA

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: COORDINADOR

Grupo y subgrupo: AGRUPACIONES PROFESIONALES

Naturaleza: LABORAL

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en lafecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Bachillerato o equi-
valente, de acuerdo con el régimen de equivalencias re-
gulado por el Ministerio de Educacion, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de instancias, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. La equivalencia de-
bera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente

f) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayunta-
miento [direccién https://ayuntamientodeotura.sede-
lectronica.es/info.0], asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, insertandose un extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran de 32.94 euros segun
lo establecido el Ordenanza reguladora del Ayuntamiento
de Villa de Otura y se ingresaran en la cuenta corriente or-
dinaria municipal nimero 3023.0162.12.5117401207 de
Caja Rural de Granada.

Debera presentar con el Anexo |, copia del docu-
mento nacional de identidad, copia del titulo acredita-
tivo de la titulacién exigida debidamente compulsada, y
los documentos que acreditan los méritos y resguardo
acreditativo de pago de la Tasa. Asi mismo se incluira
Autobaremo conforme al modelo de que aparece como
Anexo Il de estas Bases.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indi-
cacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacién de reclamacio-
nes que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funciona-
miento del sector publico por medios electrénicos, que
sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se haré publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-

trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendré la categoria TERCERA.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Selecciéon estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz, pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (100 PUNTOS).

La fase de concurso se calificara con un maximo de
100 puntos. En esta fase se valorardn como méritos los
méritos profesionales y los formativos, referidos al ul-
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timo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con los siguientes criterios:

6.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios
efectivos siempre que se hayan prestado como perso-
nal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de
60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién:

a) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de
Otura en puestos/plazas con la misma denominacién
de la que es objeto la convocatoria, a razén de 0,95 pun-
tos por mes trabajado.

b) Los servicios prestados en otros Ayuntamientos
en puestos/ plazas con la misma denominacion de la
que es objeto la convocatoria, a razén de 0,33 puntos
por mes trabajado.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando las perso-
nas candidatas hayan permanecido durante dicho pe-
riodo en alguna de las situaciones a que se refiere el ar-
ticulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de-
biendo adjuntarse la resolucién o documento que reco-
noce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

6.2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos

a. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,075 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones
de la categoria profesional a la que se desea acceder o
con materias transversales de prevencion de riesgos la-
borales, igualdad, ofimética y administracién electrénica.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 10 puntos por titulacion.

6.3. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el
solicitante tendra caracter vinculante de maximo posi-
ble, no pudiendo establecerse durante el proceso de se-
leccion una puntuacién mayor a la indicada por el inte-
resado para cada uno de los méritos.

La persona candidata responde de los datos, méritos
y valoracién alegados. En ninglin caso seran valorados
meéritos no acreditados documentalmente. El mismo
mérito nunca podra ser valorado dos veces. En ningln
caso seran objeto de valoracién como mérito aquéllos
utilizados para cumplir alguno de los requisitos de ac-
ceso. Se atendera al principio de especializacién del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

6.4 En caso de empate en el proceso selectivo, se
acudira para dirimirlo a los siguientes criterios:

I. En caso de que, concluido el proceso selectivo por
concurso, resultara que existe empate entre varios aspi-
rantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera ob-
tenido mas puntuacion en el primer apartado del con-
curso (apartado 6.1) y, en caso de persistir el empate,
por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en el siguiente apartado (apartado 6.2).

Il. En caso de que, concluido el proceso selectivo por
concurso, resultara que existe empate entre varios aspi-
rantes, una vez aplicados todos los criterios anteriores,
se desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido
mas puntuacién en el primer apartado del concurso
(apartado 6.1.a), esto es servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Otura en puestos/plazas con la misma de-
nominacioén de la que es objeto la convocatoria y en
caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacién en el apartado 6.2.a). En
caso de subsistir el empate se tendra en cuenta para el
desempate la puntuacién obtenida en el apartado 6.2.b.

* JUSTIFICACION La experiencia es manifestacion
de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada
como un mérito, pero no como un requisito excluyente
(STC60/1994 y STS rec. 6002/2001). Entre las mas re-
cientes Sentencia Tribunal Supremo Sala de lo Conten-
cioso nim. 1.328/2022 de fecha 18/10/2022. De confor-
midad con los pronunciamientos del Tribunal Constitu-
cional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de
forma diferente y, con mayor puntuacion la experiencia
previa en la administracién local respecto de la adqui-
rida en otras administraciones, siempre que la diferen-
cia de la puntuacién sea proporcionada y no predeter-
mine el resultado en favor de los empleados que ya de-
sempenaban sus tareas en el Ayuntamiento y siempre
que se acrediten expresamente las singulares y excep-
cionales circunstancias que justifican tal medida, consti-
tuyendo una justificacién objetiva que no evidencie una
clara intencién de predeterminacion del resultado del
concurso a favor de determinadas personas y en detri-
mento constitucionalmente inaceptable de aquéllas
que, contando con la misma experiencia, la han adqui-
rido en otros Ayuntamientos vy, sin olvidar, que lo que
se estabiliza son las plazas y no las personas.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 2 de la
misma, es reducir la temporalidad de los empleados
publicos con una alta antigtiedad, con el fin de posibili-
tar su estabilizacién, se considera crucial la experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional
en las Administraciones Publicas, siendo asi que los
meéritos a valorar se centren en la citada experiencia al
haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el
tiempo ha dado lugar a este proceso excepcional de
estabilizacion, en cumplimiento de la doctrina del
TJUE, siguiendo la Directiva 1999/70 CE del Consejo,
de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la
CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién
determinada.

En definitiva, el caracter excepcional de estos proce-
sos se impone, tal y como se recoge en la propia Expo-
sicion de Motivos de la Ley 20/2021, de la necesidad de
cumplir con el hito contenido en el Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR),
asi como cumplir con el compromiso con la Comisién
Europea de aprobar las reformas estructurales en el
ambito del empleo publico necesarias para el primer se-
mestre de 2021.
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Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece que
de la resolucién de estos procesos no podra derivarse,
en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, de-
biendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren de-
sempefadas por personal con vinculaciéon temporal,
esto es, funcionarios interinos, laborales temporales o
indefinidos no fijos, distincién recogida en la resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
Orientaciones para la Puesta en Marcha de los procesos
de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de fecha 1
de abril de 2022, al establecer que, con caracter orienta-
tivo, los méritos a valorar seran los servicios prestados
como personal funcionario interino en el cuerpo o es-
cala o como personal laboral temporal en la categoria
profesional (apartado 3.4.1 de la citada resolucion)

Acreditacién de méritos:

- Los méritos relativos a los servicios prestados en la
misma administracién deberan alegarse con indicacién
de los periodos de prestacién de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

- Los servicios prestados en otras administraciones
se acreditaran mediante copia auténtica del certificado
expedido por el 6rgano correspondiente, en el que se
debe realizar mencién expresa de la denominacién de
la plaza desempefada por el aspirante, grupo profesio-
nal, funciones desempenadas, periodo de desempefo,
tipologia de la relacién juridica del empleado y la admi-
nistracién (relacion como funcionario, funcionario inte-
rino, personal laboral, indicacion del tipo de jornada
completa/parcial...).

- Los méritos por cursos de formacién y especializa-
cion realizados se acreditardn mediante copia auténtica
de la titulacién correspondiente.

- Los méritos por titulos académicos se acreditaran
mediante la presentacién de la copia auténtica de la titu-
lacién correspondiente.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o
no acreditados en plazo de presentacién de instancias.

SEPTIMA. Calificacién definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacioén, e incluird propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera o de contratacién
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombra-
miento o contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento o contratacién se propone deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las

Administraciones Publicas, o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacidn absoluta o especial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado o contratado.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepcion de la completa documentaciéon y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formaliza-
cion del correspondiente contrato de trabajo y la incorpora-
cion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver
las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del pro-
ceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.

DECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD.

D./D?...... con DNI nimero ...... y domicilioen ......
con cédigo postal ...... teléfonos ......

Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas
selectivas para la provision de plaza de ...... del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Otura
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* Que reline todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la convocatoria y se compromete en caso de
ser propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real De-
creto 707/79, de 5 de abril.

* Que acompana a esta instancia, copia del docu-
mento nacional de identidad, copia del titulo acredita-
tivo de la titulacién exigida debidamente compulsada, y
los documentos que acreditan los méritos, resguardo
acreditativo de pago de la Tasa y Autobaremacién con-
forme al modelo del Anexo Il

* Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a
como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Villa de Otura, a ...... de...... de 2022

AUTOBAREMO ANEXO Il

PLAZA CONVOCADA: ......

CONVOCATORIA BOE N¢: ...... DE FECHA: ......

DATOS PERSONALES Apellidos: ...... Nombre: ......
DNI: ......

6.1. Méritos profesionales: Se valoraran los servicios
efectivos siempre que se hayan prestado como perso-
nal funcionario interino, personal laboral temporal o
personal laboral indefinido no fijo, hasta un maximo de
60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Villa
de Otura en puestos/plazas con la misma denomina-
cion de la que es objeto a la de la convocatoria, a razén
de 0,95 puntos por mes trabajado ...... MESES X 0,95,
PUNTOS ...... PUNTOS

Los servicios prestados en otras administraciones
publicas en puestos/ plazas con la misma denomina-
cion de la que es objeto a la de la convocatoria, a razén
de 0,33 puntos por mes trabajado ...... MESES X 0,33,
PUNTOS ...... PUNTOS

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valora-
dos proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando las personas
candidatas hayan permanecido durante dicho periodo en
alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 56 de
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la re-
solucion o documento que reconoce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracion.

TOTAL APARTADO 6.1 ......

6.2. Méritos formativos: Hasta 40 puntos

A. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,075 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones
de la categoria profesional a la que se desea acceder o
con materias transversales de prevencion de riesgos la-
borales, igualdad, ofimética y administracién electrénica.

RELACION DE CURSOS CON INDICACION DE SU
DENOMINACION, NUMERO DE HORAS DE DURACION
Y PUNTOS APLICABLES

...... PUNTOS

...... PUNTOS

TOTAL APARTADO 6.2.A ......

B. Titulaciéon académica oficial de nivel superior a la
requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspon-
diente (10 puntos por titulacién):

Las titulaciones superiores a la exigida en la convo-
catoria deberan acreditarse mediante la presentacién
de copia simple del titulo o titulos alegados.

DENOMINACION DEL TiTULO Y PUNTUACION APLI-
CABLE

...... PUNTOS

TOTAL APARTADO 6.2.B ......

TOTAL PUNTUACION APARTADOS 6.1Y6.2 ......

El solicitante declara que los datos consignados en el
presente son ciertos,

Villa de Otura, a ...... de...... de 2022

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provin-
cia. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Villa de Otura, 26 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Nazario Montes Pardo.

NUMERO 3.392
AGENCIA PUBLICA DE ADMINISTRACION LOCAL
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES SAN LUIS

Designacién del nuevo Secretario de tribunal para
plaza de Terapeuta Ocupacional L29

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Presidenta Nata de
la Agencia Publica de Administracién Local Residencia
de Personas Mayores San Luis, en virtud de las atribu-
ciones que le confiere la legislacion vigente,

DISPONE: La publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada de la Resolucion de fecha 15/05/2023
de la Agencia Publica Administracion Local Residencia de
Personas Mayores San Luis, relativa a designacion de
nuevo Secretario Titular del Organo de Seleccion:



B.O.P. nimero 103 ]

Granada, viernes, 2 de junio de 2023 [
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“ANTECEDENTES

Por resolucién de fecha 24/11/2022 D2 Inmaculada
Torres Alaminos, Presidenta de la Agencia Publica de
Administracion Local Residencia de Personas Mayores
San Luis, por delegacion efectuada mediante resoluciéon
de 03/07/2019 de la Presidenta nata, D2 Luisa Maria Gar-
cia Chamorro, se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria por las que habra de regirse el sistema se-
lectivo de concurso de méritos de personal laboral co-
rrespondiente a la Oferta Excepcional de Empleo pu-
blico de Estabilizacién de empleo temporal enmarcada
en la Ley 20/21 de 28 de diciembre (Disposicién adicio-
nal 68), publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada nimero 230, de 1 de diciembre de 2022.

Igualmente se publica extracto de dichas Bases en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 248 de
fecha 29/12/2022.

En el ANEXO IV de dicha resolucién “Normas especi-
ficas de la convocatoria de las pruebas selectivas para el
ingreso libre en la especialidad de Terapeuta Ocupacio-
nal L29” en la Agencia Publica de Administracién Local
Residencia de Personas Mayores San Luis, se acuerda la
composicién del Organo de Seleccion designando
como Secretario Titular a D. Francisco Martin Rubifo.

En fecha 19/04/2023 presenta escrito D. Francisco
Martin Rubino de renuncia a la designacién como se-
cretario titular de dicho Organo de Seleccién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Organos de seleccion

1. Los 6rganos de seleccién serén colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de elecciéon o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

SEGUNDO.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Articulo 11. Tribunales.

Los Tribunales serdn nombrados, salvo excepcién
justificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo
a la misma les correspondera el desarrollo y la califica-
cion de las pruebas selectivas. Estaran constituidos por
un nimero impar de miembros, funcionarios de ca-
rrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y en su composicién
se velara por el cumplimiento del principio de especiali-
dad. La totalidad de los miembros debera poseer un ni-
vel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/62 de 12 de
mayo de 2023.

Visto el expediente la Presidencia, adopta la si-
guiente:

RESOLUCION

PRIMERO.- Aceptar la renuncia de D. Francisco Mar-
tin Rubifo, funcionario nombrado Secretario titular en
la seleccion de 1 plaza de Terapeuta Ocupacional L29
en la Agencia Publica de Administracion Local Residen-
cia de Personas Mayores San Luis.

SEGUNDO.- Ordenar la designacién de D. Jorge To-
ledo Salcedo, funcionario municipal, Técnico Medio
como Secretario titular del Organo de Seleccién de una
plaza de Terapeuta Ocupacional L29 en la Agencia Pu-
blica de Administracién Local Residencia de Personas
Mayores San Luis.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica
de la Agencia Publica, tablén de anuncios electrénico y
en su web para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 29 de mayo de 2023.-La Presidenta, fdo.:
Luisa Maria Garcia Chamorro. m



