4

Afo 2023

) o
Diputaciéon de Granada
s

v
ANUNCIOS OFICIALES Pég.

JUNTA DE ANDALUCIA. Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural.- Actas previas para el
procedimiento expropiatorio del proyecto “Agrupacion

de vertidos y EDAR de Lugros-Granada” ..........c.ccccouvueunuen. 2
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul.- Expediente: AUT01/23/GR/0093 ............. 107

DIPUTACION DE GRANADA. Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca.- Nombramiento de personal administrativo

[E0] oo [ 0] o Yo O | RS 107
AYUNTAMIENTOS

ALBOLOTE.- Plantilla de personal para 2023...................... 1
ALMUNECAR.- Convocatoria de subvenciones para las
asociaciones del area de servicios sociales ............cc........ 5
Convocatoria de becas para Erasmus curso 2023-2024 ... 6
CANAR.- Convocatoria y bases para dos plazas de
Monitores/as de Escuela de Verano ............cccecvvcvsvuenann. 6
CHURRIANA DE LA VEGA.- Padrén de agua potable y

0tros, MArzo de 2023 ........cccccveeeviverssireeesisssesisssssissssssssesssines 8
COGOLLOS DE LA VEGA.- Modificacién del saldo inicial

de obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores ....... 8
Comisién especial de cuentas sobre la cuenta general del
€JEICICIO 2022 .....oveseeesiesiessiresiiesisssisasissssesssissssssssssssnssssnanns 8
FONELAS.- Lista de admitidos/as y excluidos/as para

varias plazas de estabilizacion ............c.cccceevuvvrveesivsinnirnnnns 9

GALERA.- Cuenta general ejercicio 2022

Miércoles, 31 de mayo

Boletin Oficial de la
Provincia de Granada

Num. 101 SUMARIO

GRANADA. Concejalia de Urbanismo y Obra Publica.-
Correccion de error en PEPRI Centro en ¢/ Cuesta del

Caidero, expte. N2 27051/2022 ........ccccuveeeeercnricsreiiiarianens 9
Innovacion del PGOU en parcelas Mercagranada, expte.

N 22523/2021 .ottt 13
Convenio urbanistico de planeamiento en Camino de

Ronda 187, expte. N2 4200/19 ....ccveeovveeceesrseesiesesinssensinanes 18
GUADIX.- Padron de la tasa de recogida de basura 22
DIMESIre 2023 .....ccoeeeeeeeieeesieeeenesieseseeae e nneanes 108

GUALCHGOS.- Convocatoria y bases para una plaza de
Administrativo y Gestor Administrativo ..........
HUESCAR.- Bases para ayudas a la natalidad
LENTEGI.- Lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as del procedimiento de estabilizacion,
expediente N2: 71/2022 .........ccovevnecisieriesnisisisssisinsicssenas
MOCLIN.- Bases de varias bolsas de empleo 2023
MONTILLANA.- Expediente de modificacion de créditos

02/2023 ..ottt 33
ORGIVA.- Aprobacién Relacion Puestos de Trabajo ......... 34
PELIGROS.- Expediente n? 2562/2023 de modificacion

[ =E 10 U L=E - T T 98

Listado de admitidos/as y excluidos/as para siete plazas

de Pedn de Obras y Servicios, expediente n: 6504/2022 .. 98
PORTUGOS.- Aprobacién de ordenanza de comercio
AMDUIANTE ..ottt 100
LA TAHA.- Presupuesto 2023 ..........ccooueevevmriereeesrisinnienssenns 105
TORRE CARDELA.- Modificacion de créditos MIC 03-2023 .. 106
Modlficacion de créditos MC 02-2023
VALOR.- Cuenta general 2022 ...........o.oeeeeereereeereeerseenen,

LA ZUBIA.- Celebracion de matrimonio civil n2 2023-1044 .. 106

-——

G Administracion: Diputacién de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n® 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicién digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

NUMERO 3.364
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Plantilla de personal para 2023
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; en relacion con el articulo 126
del R.D.L. 781/1986 de 18 de abril, y habida cuenta de
que la Corporacion, en sesion celebrada en fecha 24 de
mayo de 2023, adoptd acuerdo de aprobacién inicial de
la plantilla del personal del Ayuntamiento de Albolote

para el ejercicio 2023, se somete a exposicién publica
durante quince dias, durante los cuales, los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen pertinentes, segun lo dispuesto en
el articulo 170 del Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, y por los motivos taxativamente enumera-
dos en el apartado segundo de este articulo.

Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado
alegaciones, se entenderéa elevado a definitivo este
acuerdo de aprobacién inicial.

Albolote, 26 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.
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NUMERO 3.254
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL
Actas previas para el procedimiento expropiatorio del proyecto “Agrupacion de vertidos y EDAR de Lugros-Granada”
EDICTO

ANUNCIO CON LA RESOLUCION DE 25 DE ABRIL DE 2023 DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSE-
JERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL POR LA QUE SE ACUERDA EL LEVANTAMIENTO
DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROCEDI-
MIENTO EXPROPIATORIO DEL PROYECTO DE DEPURACION “AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE LUGROS -
GRANADA"” CON LA CLAVE: A5.318.1018/2111

“Resolucién de 25 de abril de 2023 de la Secretaria General Técnica por la que se convoca el levantamiento de actas
previas a la urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacién forzosa que se
tramita con motivo del proyecto asociado a las obras que se citan.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.d) del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, tienen la consideracion de obras de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras
de abastecimiento, potabilizacién, desalacién y depuraciéon que expresamente se declaren por el Consejo de Go-
bierno. Asi mismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 1.c) de la misma Ley, se dicta “Acuerdo de 26 de
octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia
las obras hidraulicas destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia” por el que se de-
clara de interés de la Comunidad Autébnoma de Andalucia entre otras, las obras de depuracién de las aguas “EDAR y
colectores en Lugros, La Peza y Policar”.

Segundo.- Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de An-
dalucia:

“La aprobacion por la consejeria competente en materia de agua de los proyectos de infraestructuras hidraulicas de
interés de la Comunidad Auténoma supondra, implicitamente, la declaracién de utilidad publica e interés social de las
obras, asi como la necesidad de urgente ocupacién de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion for-
zosa, ocupacién temporal e imposicién o modificacién de servidumbres, y se extenderan a los bienes y derechos com-
prendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las modificaciones de proyectos y obras complementarias o ac-
cesorias no segregables de la principal.”

Se considera, por tanto, de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacion que regula el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 (en adelante LEF) y los articulos 56 y siguientes del De-
creto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa (en adelante REF).

Tercero.- De conformidad con el articulo 16 de la Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA n2 227 de 25 de noviem-
bre de 2022), por la que se delegan y atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, corresponde a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural:

“c) En relacién con el ejercicio de la potestad expropiatoria, acordar la necesidad de adquirir los bienes u ocupar los
derechos indispensables para el fin de la expropiacién, convocar el levantamiento de actas previas a la urgente ocupa-
cion y la determinacion del justiprecio en aquellos supuestos de mutuo acuerdo o previa tramitacién de pieza sepa-
rada, asi como la fijacién de los intereses de demora que, en su caso, se hayan podido generar, a propuesta del érgano
directivo periférico.”

Una vez dictada la presente resolucion de convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la referida Orden de 21 de noviembre de 2022, corresponde a las
personas titulares de los érganos directivos periféricos de la Consejeria:

“c) Tramitar los procedimientos de expropiacion forzosa en todas sus fases y, en concreto, en los procedimientos
en los que concurran razones de urgencia, el levantamiento de actas previas, la fijacion y pago de los depdsitos previos
e indemnizaciones por danos de rapida ocupacion, suscripcion de las actas de determinacion del justiprecio por mu-
tuo acuerdo y suscripcién de las actas de ocupacién y pago, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.”

Cuarto.- La presente resolucién de convocatoria de levantamiento de actas previas a la urgente ocupacién sera ex-
puesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Lugros (Granada), se publicara en el BOJA, asi como en el B.O.P
de Granada. Asi mismo, la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada tramitara
el anuncio de la presente resolucion en uno de los diarios de mayor difusion de Granada.

Quinto.- La Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada, dara traslado del em-
plazamiento a cada uno de los interesados mediante citacién individual, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del
articulo 52 de la LEF.
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Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la relacién y todas aquellas
personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta el momento en que se proceda al levantamiento de
las citadas actas previas a la ocupacién, podran formular alegaciones por escrito ante la sede de la Delegacién Territo-
rial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada, domiciliada en Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18013-Gra-
nada, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes afectados por
la urgente ocupacién. Durante el periodo sefalado estaran a disposicion de los interesados los planos parcelarios de la
expropiacién y la relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.

Sexto.- Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por persona provista de po-
der notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF)
como la documentacién acreditativa de su titularidad (aportando nota simple informativa o certificado del Registro de
la Propiedad de dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del tltimo afio o fotoco-
pias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente). Podran los comparecientes, si lo
estiman oportuno, hacerse acompanar a su costa de peritos y notario. En caso de incomparecencia se entenderan las
diligencias con el Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Séptimo.- En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la LEF, se
podra proponer la adquisicién por mutuo acuerdo de los bienes y derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la
correspondiente acta de adquisicién por mutuo acuerdo, que comprender4, junto a la valoracion de los bienes y dere-
chos afectados, toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacion, el premio de afeccién, dafo emer-
gente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al titular del bien o derecho objeto de ex-
propiacion. En caso de que no se suscriba la mencionada acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hara entrega a los
comparecientes de la correspondiente hoja de valoracién de los depdsitos previos e indemnizaciones por répida ocu-
pacién. El abono o consignacién de los mismos en la Caja de Depdsitos de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, se realizara a cuenta del justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera a la inme-
diata ocupacién de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el expediente, esta Secretaria General
Técnica, a instancias de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Granada y en ejerci-
cio de las competencias atribuidas en el articulo 16.c) de la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan
y atribuyen competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,

RESUELVE

Primero.- Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento de urgencia, para la ob-
tencién de los terrenos necesarios para la ejecucién de las obras correspondientes al “Proyecto de Agrupacién de Ver-
tidos y EDAR de Lugros (Granada) (Clave: A5.318.1018/2111), que se desarrollara en el término municipal de Lugros
(Granada), seguin el Anejo de esta resolucién, en el que se incluyen la relacién de interesados, bienes y derechos afec-
tados por la expropiacién, siendo beneficiario final de la expropiacién el Ayuntamiento de Lugros (Granada).

Segundo.- Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la relacién incluida en el
Anejo | de esta resolucion, para que comparezcan en las dependencias del Ayuntamiento de Lugros (Granada), el dia
y hora que figuran en la misma, al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupaciéon de las fincas
afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan trasladar posterior-
mente, sifuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segln lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Sevilla, a 25 de abril de 2023.-La Consejera de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. P.D. Orden de 21 de no-
viembre de 2022 (BOJA N2 227 de 25 de noviembre de 2022). La Secretaria General Técnica, Maria Jesis Gomez
Rossi; La Delegada Territorial, fdo.: Celia Santiago Buendia.

ANEXO |
Relacion de titulares de bienes y derechos afectados por el procedimiento expropiatorio, citados para comparecer
al levantamiento de actas previas a la urgente ocupacién

ANEJO | A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL,
REFERENTE AL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA
DENOMINADO PROYECTO DE CONSTRUCCION DE AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE LUGROS (GRANADA). CLAVE: A5.318.1018/2111

DATOS DE LA FINCA DATOS TITULAR SUPERFICIE DE AFECTACION COMPARECENCIA
SERVIDUM
N.° |r.,|(<); PAR OCUPAC. BRE OC:I;ACI
FIN| REFERENCIA CATASTRAL | | CEL TITULAR DNI/CIF | TEMPORAL DEFINITIV DiA HORA
CA o| A M2 Acuepbuct| ™5 T
o M2
1 | 18124A003000210000RL | 3 | 21 | FERNANDEZIBANEZ, SEBASTIAN | ****2699* | 438,96 219,33 0 15/06/23 | 09:00

2 18124A003000230000RF 3|23 FERNANDEZ TEJADA, LUIS *HEXETRT5* 1006,42 554,94 0 15/06/23 09:00
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7 18124A005001330000RL 133 GARCIA RODRIGU EZ, ANTONIO 709,51 398,45 27 15/06/23 09:15
8 18124A005001320000RP 132 NAVARRO MARTINEZ, JOSE *A**8540* 510,09 255,147 18 15/06/23 09:15
9 18124A005001300000RG 130 NAVARRO ALIFA, DOLORES *AXET889* 624,21 312,15 18 15/06/23 09:30
10 18124A005001250000RB 125 NAVARRO ALIFA, ANTONIO 514,82 257,26 18 15/06/23 09:30
b | mmsonameons |5 |1 asronauareo [ | 3000|5082 | s
13 18124A005001200000RZ 120 VILLEGAS GOMEZ, ASCENSION *HEXT882* 389,52 197,54 18 15/06/23 09:45
14 18124A005001190000RH 119 | CONTRERAS GANDARA, ANTONIA | ****7394* 570,84 284,56 18 15/06/23 10:00
15 18124A005000970000RG 97 MARTOS CALDERON, FRANCISCO | ****3818* 378,23 189,87 18 15/06/23 10:00
| wnwoosoomonmr |5 |8 | omusstesonemuo || 292 | 202 | % | snes | soas
17 18124A005000990000RP 99 GARCIA LOPEZ, JULIAN 780,86 388,03 75,47 15/06/23 10:15
19 18124A005001010000RL 101 FERNANADGizsﬁﬁ\IRTiNEZ' *HEXQ270* 190,5 97,23 27,45 15/06/23 10:30
21 18124A005000250000RH 25 GANDARA NAVARRO, ANTONIA *FEEXT842* 346,4 223,72 41,74 15/06/23 10:30
22 18124A005000260000RW 26 GANDARA ROMERO, JOSEFA *HEXT896* 124,49 66,21 12,48 15/06/23 10:45
23 18124A005000460000RD 46 CONT’:AEERRACSE%EZDARA’ *HE*2370* 48,75 0 0 15/06/23 10:45
ig igiiiﬁggggggﬁggggﬁﬁ 22 CABRERA GARCIA, SEBASTIAN | ****4818* 17225”9044 325’0698 7?1145 15/06/23 | 11:00
25 18124A005000290000RY 29 GOMEZ GOMEZ, ISABEL **E*4019* 260,28 59,65 20,45 15/06/23 11:00
27 18124A005000320000RY 32 GOMEZ GOMEZ, ANTONIO *HEXT938* 84,87 21 0 15/06/23 11:15
28 18124A005000420000RM 42 TEJADA CABRERA, JOSE LUIS *HExg111* 207,69 92,48 26,01 15/06/23 11:15
29 18124A005000330000RG 33 GOMEZ NAVARRO, BALDOMERO XT840 365,88 182,61 18 15/06/23 11:30
30 18124A005000120000RK 12 GARCIA ROMERO, ADELA *HEXT895* 693,17 360,66 36 15/06/23 11:30
31 18124A005000100000RM 10 GOMEZ GOMEZ, ANTONIO *HEXT938* 333,85 166,93 27 15/06/23 11:45
2| osmononm | 3| 4 | oo ey | 520 | 2|07 | s
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33 18124A005000030000RP 3 CONTRERAS GOMEZ, FRANCISCO | ****3175* 536,74 300,73 36 15/06/23 12:00
34 18124A005000020000RQ 2 ALIFA GOMEZ, ANTONIO ****9976* 339,82 119,62 172,45 15/06/23 12:00
36 18124A005000010000RG 1 GARCIA ROM ERO, ANTONIA ****8345* 0 0 19436 15/06/23 12:15
37 18124A005000110000RO 11 844,05 458,26 63
44 18124A005000580000RW 58 TEJADA NAVARRO, MARIANO ****Q525* 688,42 343,97 23,56 15/06/23 12:15
45 18124A005000810000RD 81 1375,72 688,41 66,43
38 18124A005000340000RQ 34 GOMEZ NAVARRO, ELENA ***FO88T* 521,02 269,95 36 15/06/23 12:30
39 18124A005000410000RF 41 GANDARA NAVARRO, FRANCISCO *FXRRFATEL* 412,82 209,74 27 15/06/23 12:30

FERNANDEZ CABRERIZO, . . .
40 18124A005000400000RT 40 JUAN ANTONIO 1948 339,92 169,96 9 15/06/23 12:45
41 18124A005000390000RM 39 UBRIC TEJADA, JUAN ****4633* 292,37 146,18 9 15/06/23 12:45
42 18124A005000380000RF 38 GOMEZ GCMEZ, GERTRUDIS ***HT890* 337,53 168,56 9 15/06/23 13:00
43 18124A005000570000RH 57 TEJADA NAVARRO, M PILAR FXHHT292* 769,18 384,75 27 15/06/23 13:00
47 18164A002001830000QD 2 | 183 VILCHEZ LCPEZ, RAMON ****9395* 0 438,68 50 15/06/23 13:15
48 18164A002001820000QR 2 | 182 MARTOS MARTOS, JOSE *XFF15T79* 0 1004,1 25 15/06/23 13:15
49 18164A002001810000QK 2 |181 GOMEZ GARCiA, RAMON *HEXT959* 0 101,86 0 15/06/23 13:30

NUMERO 3.321
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria de subvenciones para las asociaciones
del drea de servicios sociales

EDICTO

BDNS (ldentif.): 698168

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/698168)

Primero. Beneficiarios:

Las entidades privadas sin &nimo de lucro, que desa-
rrollen proyectos de accién social que complemente las
actuaciones de los Servicios municipales, en relaciéon
con la atencién a personas y colectivos objeto de inter-
vencién por los Servicios Sociales.

Segundo. Finalidad:

Establecer vias de colaboracién entre la iniciativa so-
cial y la Administracién Local para dar respuesta a las
necesidades y problematicas sociales que afectan a
personas y colectivos, en orden a la optimizacion de los
recursos existentes, la coordinaciéon y complementarie-
dad de las acciones que se desarrollan, el impulso,
apoyo y coordinacién del voluntariado y las actuacio-
nes de la iniciativa social, asi como el movimiento aso-
ciativo, desarrollando proyectos que complementen las
competencias y actividades municipales segun las prio-
ridades establecidas.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de Junta de Gobierno de 14 de marzo de
2018, publicada en el Boletin Oficial de Granada de 27
de marzo de 2018.

Cuarto. Importe:

La concesioén de subvenciones estaré limitada a la exis-
tencia de disponibilidad presupuestaria en el ejercicio
2023, estando previsto que se destinen en esta convoca-
toria la cantidad de 30.000,00 euros con cargo a la partida
23100 48000- Transferencia a Asociaciones Asistenciales
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del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Almuné-
car para Servicios Sociales en el ejercicio 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Almunécar, 18 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

; NUMERO 3.323
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Convocatoria de becas para Erasmus curso 2023-2024
EDICTO

BDNS (ldentif.): 698195

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/698195)

PRIMERO. BENEFICIARIOS:

Se convoca para el curso 2023-2024, en modalidad
de concesién en régimen de concurrencia competitiva
las Becas Erasmus para solicitar ayuda econémica los
alumnos admitidos en el programa ERASMUS de Al-
muhécar-La Herradura, en los que deben concurrir los
siguientes requisitos: ser alumnos de la Universidad de
Granada, estar admitidos en el programa ERASMUS y
estar empadronado en Almufnécar al menos un afno an-
tes de la presente convocatoria.

SEGUNDO. OBJETIVO:

El objetivo especifico es colaborar en la formacion de
estudiantes del municipio en Universidades extranjeras
con la dotacién de ayudas a estudiantes universitarios
de Almunécar, complementarias a las convocatorias
generales de beca, tendentes a mejorar sus condicio-
nes de estudio.

TERCERO. REGIMEN APLICABLE:

Se rige por el Convenio para la colaboracion en la
formacién de estudiantes en Universidades Extranjeras
celebrado entre la Universidad de Granada y el Excmo.
Ayuntamiento de Almufécar (acuerdo de Junta de Go-
bierno Local 26 de agosto de 2020), y la Convocatoria,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 17 de mayo
de 2023.

CUARTO. IMPORTE:

Esta convocatoria tendra un crédito maximo disponi-
ble de 9.000,00 euros con cargo a la partida 32600
48001 del Presupuesto de Gastos 2023.

El importe de la subvencién variard en funcion del
nimero de solicitantes, siendo el importe maximo 100
euros mensuales.

QUINTO. PAGO DE LA SUBVENCION

El pago de las Becas Erasmus se realizara mediante
pago anticipado a partir de la fecha de la concesion de

las becas a los beneficiarios hasta la finalizacion del ano
académico.

SEXTO. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Las solicitudes se presentaran junto a la siguiente do-
cumentacion: fotocopia del DNI, fotocopia credencial
programa ERASMUS vy certificado bancario como titular
de la cuenta.

Almunécar, 17 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

; NUMERO 3.237
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Convocatoria y bases para dos plazas de Monitores/as
de Escuela de Verano

EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 22 de mayo de
2023, se ha aprobado la convocatoria y las bases para la
seleccion de personal DOS MONITORES/AS de escuela
de verano.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de
diez dias naturales desde la publicacién de la convoca-
toria, en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANUNCIO SELECCION DE PERSONAL

Convocatoria para cubrir puestos de trabajo para
monitor/a en la escuela de verano, con duraciéon del 1
julio al 31 agosto.

Primera.- OBJETO DE LAS BASES.- Es objeto de la
presente convocatoria, la seleccion, como personal la-
boral temporal a media jornada con un horario lunes a
viernes de 10 h a 14 h, y mediante concurso de méritos
de dos monitores, para prestar servicios en la guarderia
Municipal de Canar.

La duracién del contrato sera de 1 julio 2022 a 31
agosto 2022, la jornada y las retribuciones correspon-
dientes vienen determinadas en el convenio vigente.

Segunda.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR O TENER LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espanol/a o nacionalidad de otro estado
miembro de la Unién europea en los términos legales
que estable la Ley.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exce-
der de aquella en la que falten al menos 10 anos para la
jubilacién forzosa por edad.

3.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier administracion publica del Es-
tado, de las Comunidades Autébnomas o de las Entida-
des Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.- No estar incurso/a en cusa vigente de incapacidad
o incompatibilidad de las establecidas en la normativa
vigente de la funcién publica.

5.- Bachiller o equivalente.
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6.- Las personas con discapacidad, debidamente
acreditada por los érganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran
pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas; adjun-
tando tanto la certificacién que acredite su discapaci-
dad, como la compatibilidad de la misma con el desem-
peno de las tareas a desempenar.

Tercera.- SOLICITUDES.- El plazo para la presenta-
cion de solicitudes sera de diez dias naturales desde la
publicacién de la convocatoria, se dirigiran las instan-
cias al Sr. alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cahar
(Granada). La documentacion a presentar acreditativa
de los méritos alegados es la siguiente:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de documentos justificantes
de los méritos alegados que los/as aspirantes alegan
para ser valorados. No seran tenidos en cuenta los mé-
ritos que no estén justificados documentalmente dentro
del plazo de admisién de instancias.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado/a
en un periodo de 3 dias hébiles, teniendo en cuenta el
principio de celeridad.

Las solicitudes junto con el resto de documentos se
presentaran en las oficinas municipales en horario de 9
a 14 horas, o través de la sede electrénica.

Cuarta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Las pruebas consistiran:

- Valoracion de curriculo

- Defensa memoria.

Quinta.- El tribunal estara formado por miembros
cualificados y designados por decreto de esta Alcaldia
fijando el dia y la hora en la que actuara.

- El tribunal podra disponer la incorporacién al proce-
dimiento de seleccién de asesores/as especialistas. Di-
chos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base actuando por tato con
vOz, pero sin voto.

- Los/as miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecién a los plazos estableci-
dos para la realizacién y valoracion del procedimiento
de seleccion del concurso y la publicacién de los resul-
tados.

- El presidente dispondré, en caso de empate, el voto
de calidad.

- Las dudas y reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que debe hacerse
en los casos no previstos en estas bases, seran resuel-
tos por el tribunal, adoptandose las decisiones por ma-
yoria de los asistentes, resolviendo el Presidente loa
empates que en su caso se produzcan.

- La puntuacion que realice el tribunal en cada una de
las fases, se publicaran en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electrénica.

- El tribunal no podréa aprobar ni declarar que ha supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior al de va-
cantes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

- El tribunal propondra a la Alcaldia la contratacion de
aquel/la candidata/o que obtenga el mayor nimero de
puntos conforme al baremo y podra selecciona a los su-
plentes de entre los/as aspirantes, siguiendo el orden
de puntuacion.

Sexta.- PROCEDIMIENTO DE CELEBRACION DE LA
FASE DE SELECCION.

El tribunal valorara los méritos alegados vy justifica-
dos documentalmente por el aspirante con arreglo al si-
guiente baremo:

A. Titulacion. Maximo 2 puntos

Grado en Educacion/Ed. Infantil o Ciclo Superior en
Educacién Infantil. (1,25)

Licenciatura o Grado (0,75)

La titulacién académica se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo alegado.

B. Méritos profesionales. Maximo 2 Puntos

Por cada mes trabajado como monitora/o en educacion
infantil o en puestos similares al ofertado 0,10 por mes.

C. Cursos de formacion, talleres y congresos para el
perfeccionamiento profesional: Hasta un Maximo de 2
puntos.

Se evaluara los cursos, talleres y congresos realiza-
dos que dé lugar a titulos/diplomas expedidos por orga-
nismos oficiales o privados homologados o reconoci-
dos por una Administracion Publica sobre materias re-
lacionadas con la misién y funciones del puesto a ocu-
par, conforme a la siguiente escala:

1.- Curso cuya duraciéon sea hasta 25 horas: 0,25
puntos.

2.- Curso de hasta 50 horas: 0,50 puntos.

4.- Curso de més de 50horas de duracion: 0,75 puntos

La documentacién que habra de presentarse para justi-
ficar los méritos alegados serd la siguiente en cada caso:

Para acreditar la asistencia debera aportar certifica-
cion o fotocopia compulsada del Diploma o Titulo expe-
dido por la entidad organizadora del curso donde
conste:

- Denominacién del curso vy si apareciera recogido en
el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.

- Nimero de horas/dias de duracion.

D. Valoracién de una memoria de actividades a desa-
rrollar en la Escuela de Verano. Dicha memoria se defen-
deré ante la comision seleccionadora. Maximo 4 puntos

Se contrataran los monitores en funcién de los alum-
nos matriculados

Séptima.- CALIFICACIONES.

- Una vez finalizado el primer proceso de seleccién co-
rrespondiente a la valoracién de los méritos, seran ex-
puestas en el tablén de anuncios y la sede electrénica del
Avyto. las listas con las correspondientes calificaciones.

- Una vez realizadas las entrevistas, el tribunal proce-
dera a realizar la calificacion final, sumando para ello los
puntos obtenidos en las dos fases.

- En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la en-
trevista.

Sumadas las fases de concurso y de defensa de la
memoria, y a la vista del resultado obtenido, el Tribunal
Calificador realizara propuesta de contratacién de la
persona que haya quedado en primer lugar.
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Octava.- ANUNCIOS.

Finalizada la valoracién de los méritos, las calificacio-
nes se expondran en el tablon de anuncios del Ayto. de
Canar y se informa a los interesados/as que disponen
de un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
reclamaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizado el plazo establecido y resueltas las
reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en
el que se relacionaran las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion

) Canar, 22 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Alvarez Guerrero.

NUMERO 3.265
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de agua potable y otros, marzo de 2023
EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 4 de mayo de 2023 el padrén corres-
pondiente a los periodos de facturacién 1/03/2023 al
31/03/2023 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde.
(firma ilegible)

NUMERO 3.259
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA (Granada)

Modificacién del saldo inicial de obligaciones
reconocidas en ejercicios anteriores

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/12/2022 del Ayunta-
miento de Cogollos de la Vega por el que se aprueba

inicialmente la modificacion del Saldo Inicial de obliga-
ciones reconocidas en ejercicios anteriores.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de modificacion del saldo inicial de obligaciones recono-
cidas en ejercicios anteriores, sin que se hayan presen-
tado alegacién alguna, en cumplimiento del articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La relacion de titulares que, figurando en el expe-
diente, pudieran verse afectados por el mismo, es la
que sigue:

Asiento / Aplicacién presupuestaria / Descripcién /
Importe

120190000708 / 75060 / Renuncia incentivo Junta
Andalucia / 6325,60

120150000805 / 46100 / Duplicidad resolucién ayuda
a domicilio 2015 Diputacién / 5676,59

120180000378 / 76105 / Duplicidad PPOYS 2016-
2017 Diputacién / 14117,95

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Cogollos de la Vega, 22 de mayo de 2023.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 3.260
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA (Granada)

Comisién especial de cuentas sobre la cuenta general
del gjercicio 2022

EDICTO

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Enti-
dad de Ayuntamiento de Cogollos de la Vega sobre la de-
bida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2022

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente infor-
mada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen personas interesadas podran presen-
tar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposiciéon de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta Enti-
dad [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es].

Cogollos de la Vega, 19 de mayo de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.
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NUMERO 3.333
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para varias plazas
de estabilizacion

EDICTO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y de
conformidad con las bases que rigen la convocatoria
(B.O.P. n2 248 de 30/12/2022) para cubrir varias plazas,
mediante concurso de méritos, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria aprobada en el marco de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal pre-
vistos en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, por resolucion de Alcaldia n® 20230004
de fecha 25/05/2023 se ha aprobado la relacién provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos.

Lo que se hace publico segun lo dispuesto en las ci-
tadas bases al objeto de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar
los defectos u omisiones susceptibles de ello y que ha-
yan motivado su no admision.

12- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacion de Aspirantes Admitidos

Nombre y apellidos DNI

BEATRIZ HERNANDEZ JIMENEZ *%%3085**
ANTONIO GARCIA JIMENEZ *%%QDJQ**
ANTONIO MANSILLA RAMIREZ *%%0QQ 1 **
MARIA ROSA VALLE SANCHEZ *%%38Q5**

MARIA JOSE GUERRERO HERNANDEZ ***0874**
Excluidos: Ninguno.
2- AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA (SALA
DE LECTURA)
No se ha presentado ninguna solicitud.
°- ARQUITECTO/A TECNICO/A
Relacion de Aspirantes Admitidos

Nombre y apellidos DNI

JAVIER VARGAS FRIAS *#%70B5**
RUBEN ALVAREZ GARCIA *EXGHEEH*
ANA BELEN GOMEZ MEDINA *ERN1Q1 %%
MANUEL FLORES CACERES *%%(0216%*
PABLO LUCAS NAVAS IGLESIAS *AXGTE**
PABLO MEGIAS GARRIDO *AXGAZTH*

Relacion de Aspirantes Excluidos
Nombre y Apellidos / DNI / Causa de Exclusién
JUAN MANUEL VALENZUELA TORIBIO ***8085%**
Presentacién de la solicitud fuera de plazo.

°- TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE
Relacion de Aspirantes Admitidos
Nombre y apellidos DNI

ESPERANZA MORALES MENACHO **%6231**
LAURA DOMINGUEZ EDELINE **%2656**
FCO. JAVIER MOLERO SERRANO ***2506**
MANUEL BALDERAS LOPEZ ***5016**
MANUEL CEBRIAN ARROYO **%*3361**

Excluidos: Ninguno
2- OFICIAL 12 MANTENIMIENTO ETAP
Relacion de Aspirantes Admitidos
Nombre y apellidos DNI
ANDRES MARIN GALINDO *%%1208*%*

Excluidos: Ninguno.
9- OPERARIO MANTENIMIENTO DE INSTALACIO-
NES (ALUMBRADO PUBLICO Y EDIFICIOS PUBLICOS)
Relacion de Aspirantes Admitidos
Nombre y apellidos DNI

DAMIAN CASAS MOLINA **¥6844%*
Excluidos: Ninguno.

2- MONITORA/OR GUADALINFO
Relacion de Aspirantes Admitidos
Nombre y apellidos DNI
ANTONIO JESUS GALLARDO AZOR **¥1659%*
ANA CANO ALONSO **%*3323%*

Excluidos: Ninguno.

Fonelas, 25 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Cano Alonso.

NUMERO 3.335
AYUNTAMIENTO DE GALERA (Granada)

Cuenta general ejercicio 2022
EDICTO

D. José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Galera (Granada),

HACE SABER: Que, en cumplimiento de cuanto dis-
pone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comisién Espe-
cial de Cuentas el 18 de mayo de 2023, se expone al pu-
blico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas quienes se estimen interesados podrén pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://galera.se-
delectronica.es].

Galera, 25 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Manuel Guillén Ruiz.

NUMERO 3.248
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Correccion de error en PEPRI Centro en ¢/ Cuesta del
Caidero, expte. n© 27051/2022

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,
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HACE SABER: Que el Pleno Municipal en sesién ce-
lebrada el pasado dia treinta y una de marzo de dos mil
veintitrés adopté acuerdo por el que se rectifica el error
material existente en el PEPRI Centro en ¢/ Cuesta del
Caidero, 18, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 27051/2022
de la Direccién General de Urbanismo respecto a co-
rreccion de error material en PEPRI Centro en Cuesta
del Caidero nim. 18.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 15 de marzo
de 2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
emitido de conformidad con la normativa vigente, asi
como a la vista de los informes técnico vy juridico, que
obran en el expediente, en el que se hace constar:

Con fecha de registro de entrada 17 de diciembre de
2022, D2 Alfonsa Pliego Sanchez, en representacién de D2
Ana Pliego Sanchez, solicita la correccién del error concu-
rrente en el PEPRI Centro respecto a la parcela sita en Cuesta
del Caidero, n2 18 y aporta documento técnico para ello.

Emitido informe técnico, de fecha 24 de enero, se
aporta por la parte interesada, con fechas de registro de
entrada 20 y 24 de enero de 2023, nueva documenta-
cion, entre ella, escritura publica de las fincas registrales
que conforman la parcela afectada.

Por la Jefa de Servicio de planeamiento protegido, se
emite informe, fechado el dia 24 de enero de 2023, en
los siguientes términos:

“Se ha presentado solicitud de rectificacion de error
material en la documentacién grafica del Plan Especial
Centro en Cuesta del Caidero 18.

Las parcelas afectadas tienen las referencias catas-
trales 7942003 y 7942013 y sus condiciones urbanisti-
cas son las siguientes:

PGOU:

- Clasificacion de suelo: Suelo urbano consolidado.
Conjunto Histoérico (Adaptacién parcial PGOU a la LOUA)

- Calificacion: Residencial unifamiliar aislada, 2 plan-
tas de altura

PEPRI CENTRO:

Calificaciéon: Residencial unifamiliar aislada, 2 plantas
de altura.

La parcela conocida por Carmen del Corazén de Ma-
ria, con acceso por Cuesta del Caldero n2 18 estd com-
puesta, seguin se expone en el documento técnico pre-
sentado, por 2 fincas registrales:

Finca N2 19.634, de 940.82 m2 (Inscripcién: Tomo
704, libro 700, folio 169)

Finca N2 41.860 bis, de 38.64 m2, procedente de una
segregacion de la parcela de la Congregaciéon de Santo
Domingo y enajenacién mediante escritura de fecha
26/12/79. (Inscripcion: Tomo 1.459, libro 852, folio 99).

El PEPRI Centro, en sus planos PA-7 Parcelario-Es-
tado actual, O-7 Ordenaciéon y Usos del suelo y C-7 Ca-
tadlogo de Inmuebles, Jardines y Arbolado, representa la
finca registral 19.634 de forma independiente mientras
que la finca pequena, n2 41.860 bis, forma parte de la
parcela colindante al noreste.

Se trata por tanto de un error material, al no recoger
el parcelario del PEPRI Centro la realidad fisica y juridica
previa a su aprobacion.

El Articulo 86 “Innovacién de los instrumentos de or-
denacion urbanistica” de la LISTA (Ley 7/2021 de 1 de
diciembre) indica en su apartado 4 que “la correccién
de errores aritméticos, materiales o de hecho no tendra
en ningln caso la consideracién de modificacion del
instrumento de ordenacién urbanistica y se tramitara de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién sobre
procedimiento administrativo comun.”

Por lo tanto, no existiria inconveniente en la correc-
cion del error en la documentacion gréfica del Plan Es-
pecial Centro en el sentido de recoger correctamente la
parcela correspondiente al Carmen de Cuesta del Cai-
dero 18, si bien debera aportarse previamente la docu-
mentacién registral que justifica la situaciéon real y que
se refiere en el documento técnico.

Se propone someter la correccion del error a Dicta-
men de la Comision de seguimiento de los Planes Espe-
ciales de Proteccién.”

Ante la documentacion presentada posteriormente
por la parte interesada, se emite nuevo informe, fe-
chado el dia 22 de febrero de 2023, donde expone que
“Se ha presentado documentacién que da respuesta a
lo requerido en informe de fecha 24/1/23 y consta dicta-
men favorable de la Comision técnica municipal de se-
guimiento de los Planes Especiales de Proteccion y Re-
forma Interior del municipio de Granada de fecha
31/1/23 por lo que se informa favorablemente la correc-
cion del error en la documentacion grafica del Plan Es-
pecial Centro en el sentido de recoger correctamente la
parcela correspondiente al Carmen de Cuesta del Cai-
dero 18”

El art. 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las Administracio-
nes publicas (LPACAP), regula la representacién del in-
teresado en el procedimiento administrativo, que de-
bera acreditarse mediante cualquier medio valido en
Derecho que deje constancia fidedigna de su existen-
cia.

Conforme a la disposicion transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacién general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cion que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecucion o su sustituciéon por algunos de los instru-
mentos de ordenacién de esta Ley.

Con la entrada en vigor de la LISTA, resulta que su
art. 86.4 prevé que la correcciéon de errores aritméticos,
“materiales” o de hecho concurrentes en los instrumen-
tos de ordenacién urbanistica se tramitara de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

El art. 55 del R. D. Leg. 781/1986, de 18 de mayo,
Texto refundido de disposiciones vigentes en materia
de régimen local (TR-86), preceptia que los reglamen-
tos municipales no contendrén preceptos opuestos a
las leyes.

Como resume el Tribunal Supremo, en sentencia de
11 de diciembre de 2009, “Sobre el caracter normativo
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de los planes de urbanismo no es preciso abundar, baste
con sefalar que esta cuestién concita un consenso gene-
ral entre la doctrina cientifica y la jurisprudencia de este
Tribunal que desde antiguo viene declarando que esta-
mos ante normas juridicas que tienen rango formal regla-
mentario.” Asi, desde antiguo -por todas, sentencia de 24
de abril de 1989-, nuestro Alto Tribunal afirma que “los
planes urbanisticos tienen el caracter de auténticas nor-
mas juridicas, de normas reglamentarias en cuanto su-
bordinadas a la Ley de la que traen causa”.

El art. 60 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre,
Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién ur-
bana (TRLSRU), posibilita que las entidades locales revi-
sen de oficio sus actos y acuerdos en materia de urba-
nismo con arreglo a lo dispuesto en la legislacién de ré-
gimen juridico de las Administraciones publicas.

La LPACAP, en su art. 109.2 (incardinado en el capi-
tulo titulado “Revisién de oficio”), preceptia que las Ad-
ministraciones publicas podran rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, lo
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes
en sus actos.

El Tribunal Supremo, en su sentencia de 18 de junio
de 2001, recoge la extensa doctrina jurisprudencial
mantenida respecto a la rectificaciéon de errores mate-
riales, que dice:

“Para que sea posible la rectificacion de errores ma-
teriales al amparo del articulo 111 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, aplicable al caso enjuiciado por
razones temporales, segln constante jurisprudencia
(sentencias, entre otras, de 18 de mayo de 1967, 15 de
octubre de 1984, 31 de octubre de 1984, 16 de noviem-
bre de 1984, 30 de mayo de 1985, 18 de septiembre de
1985,, 31 de enero de 1989, 13 de marzo de 1989, 29 de
marzo de 1989, 9 de octubre de 1989, 26 de octubre de
1989, 20 de diciembre de 1989, 27 de febrero de 1990,
23 de diciembre de 1991, recurso nim. 1307/1989, 16
de noviembre de 1998, recurso de apelacién niimero
8516/1992), es menester considerar que el error mate-
rial o de hecho se caracteriza por ser ostensible, mani-
fiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesi-
dad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse
“prima facie” por su sola contemplacion (frente al carac-
ter de calificacion juridica, seguida de una declaracion
basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo
que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacion de errores materiales o de hecho, se re-
quiere que concurran, en esencia, las siguientes cir-
cunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementa-
les de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusi-
vamente los datos del expediente administrativo en el
que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de
acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos
administrativos firmes y consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en
el sentido del acto (pues no existe error material cuando

su apreciacién implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto adminis-
trativo es decir, que no genere la anulacién o revoca-
cion del mismo, en cuanto creador de derechos subjeti-
vos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes
y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto
administrativo rectificador ha de mostrar idéntico con-
tenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto
rectificado, sin que pueda la Administracién, so pre-
texto de su potestad certificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revisiéon; y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.”

Nuestro Alto Tribunal, en sentencia de 15 de octubre
de 2003, concerniente a la correccion de error material
de un instrumento de ordenacién urbanistica en el conte-
nido urbanistico de una unidad de ejecucién, argumenta:

“Sin duda, esto constituye un error de hecho, subsa-
nable por el cauce del articulo 105-2 de la Ley 30/92,
que la Administracion utilizé. Pues se trata de una dis-
cordancia entre la voluntad clara de la Administracién y
la manifestada en la letra y el dibujo del Plan General.
No hay ninguna duda de que asi sucedieron las cosas,
el error, por lo tanto, resulta claro, y no es légico remitir
a la Administracién para salvarlo a la tramitacién de una
modificacion formal del Plan General.”

El art. 1.1.6 de la Normativa del PEPRI Centro remite
al Plan general de ordenacién urbana (PGOU) para
aquellas determinaciones no reguladas explicitamente
en el plan especial. Asi, el art. 1.1.5.2, letra f), de la Nor-
mativa del PGOU hace referencia a la correccion de
errores materiales, aritméticos o, de hecho, de confor-
midad a la legislacion aplicable, y el art. 1.1.7 se dedica
a la interpretacion del planeamiento.

En caso de que no concurran tales exigencias, la pre-
tensiéon perseguida debe tramitarse por el procedi-
miento de innovacion del instrumento de ordenacion
urbanistica establecido en la vigente LISTA y Regla-
mento que la desarrolla.

Al tenor de la LPACAP, en relacién con la condicién
de interesados para aquéllos que tengan derechos de
posible afectacién por la decision que se adopte (art. 4),
asi como con la solicitud de aquellos informes precepti-
VOS O que se juzguen necesarios para resolver (art.
79.1), la concurrencia de afecciones sectoriales exigira
la consulta a la Administraciones implicadas, conforme
a las disposiciones citadas, el cumplimiento de las de-
terminaciones normativas exigibles y la participacién
de los interesados en el procedimiento conforme a lo
regulado legalmente.

El art. 2.2.4.2 de la Normativa del PEPRI Centro so-
mete a ser tratadas en el seno de la Comision de Segui-
miento del Plan Centro las modificaciones o actuacio-
nes que a juicio del Ayuntamiento de Granaday la Con-
sejeria de Cultura sea necesaria su inclusion.

La Comisién técnica municipal de seguimiento de
planes especiales de proteccion y reforma interior del
municipio de Granada, en sesién celebrada el dia 31 de
enero de 2023, dictaminé favorablemente el asunto.

Segun lo dispuesto en el art. 213 del Reglamento or-
ganico de gobierno abierto de la ciudad de Granada



Pagina 12 ]

Granada, miércoles, 31 de mayo de 2023 [

B.O.P. niimero 101

(ROGA, B.0.P n2 125, de 2 de julio de 2021), se contem-
pla, como funcién de la Junta Municipal de Distrito
competente por razén del territorio, darse por enterada
respecto a las actuaciones y los instrumentos de orde-
nacion urbanistica que afecten al territorio.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobaciéon que pongan fin a la
tramitacién municipal de planes y demas instrumentos
de ordenacion (art. 123.1.i de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de bases de régimen local -LBRL-y art.
16.1.i del Reglamento Organico Municipal -ROM-, Bole-
tin Oficial de la Provincia n2 185, de 29 de septiembre de
2014), previo dictamen de la Comisién Informativa De-
legada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46
y b5 del ROM), asi que seria légica la adopcién del co-
rrespondiente acuerdo de rectificacion de error en el
instrumento de ordenacién urbanistica (si asi se apre-
cia) por el Pleno de la Corporacién; sin necesidad, no
obstante, de mayoria absoluta (articulo 123.2 in fine de
la LBRL), de considerarse una mera correccion, en fun-
ciones de interpretacién del planeamiento urbanistico y
no de aprobacién o innovacion.

Habida cuenta del caracter general del instrumento
de ordenacién urbanistica, para garantizar el suficiente
conocimiento del acto administrativo y ante la posible
concurrencia de una pluralidad indeterminada de per-
sonas destinatarias, en virtud del art. 45, apartados pri-
mero y tercero, de la LPACAP, procederia su publica-
cion en el Boletin oficial de la provincia, sin perjuicio de
las notificaciones personales pertinentes.

Conforme al art. 82.2 de la LISTA; art. 110.2 del De-
creto 550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento gene-
ral de la Ley de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (RGLISTA); art. 70 ter, apartado se-
gundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ba-
ses de régimen local, LBRL; y art. 18 de la Ordenanza
Municipal de transparencia y buen gobierno, que prevé
la publicacion en las sedes electronicas municipal y au-
tondémica, al menos, de la resolucién de aprobacién de-
finitiva, instrumento de ordenacioén urbanistica com-
pleto y, en su caso, estudio ambiental estratégico, de-
biera mantenerse actualizada la informacién disponible.

El expediente se remite a la Junta Municipal de Dis-
trito Centro para su conocimiento.

Sometido a votacién el expediente, se obtiene la
unanimidad de los/las 26 Concejales/Concejalas pre-
sentes, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D?
Ana Maria Munoz Arquelladas, D2 Raquel Ruz Peis, D.
Miguel Angel Fernandez Madrid, D. Eduardo José Cas-
tillo Jiménez, D2 Maria de Leyva Campanfa, D. Francisco
Herrera Triguero, D2 Nuria Gutiérrez Medina, D. Luis Ja-
cobo Calvo Ramos, D2 Sandra Rodriguez Salas, D. Luis
Gonzélez Ruiz, D2 Eva Martin Pérez, D2 Josefa Rubia As-
casibar, D. Francisco Fuentes Jodar, D. Carlos Ruiz Co-
sano, D2 Inmaculada Puche Lépez, D. José Antonio
Cambril Busto, D2 Elisa Maria Cabrerizo Medina, D.
Francisco Puentedura Anllo, D2 Beatriz Sdnchez Agus-
tino, D2 Moénica del Carmen Rodriguez Gallego, D2 Pa-
loma Gémez Enriquez, D. Sebastian Pérez Ortiz, D2 Ma-
ria Lucia Garrido Guardia, D. Luis Miguel Salvador Gar-
ciay D. José Antonio Huertas Alarcon.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision
Municipal de Urbanismo y Obra Publica, de fecha 22 de
marzo de 2023, y a tenor de lo dispuesto en art. 86.4 de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia (LISTA); art. 60 del R. D.
Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto refundido de la Ley
de suelo y rehabilitacion urbana (TRLSRU); art. 109.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento admi-
nistrativo comun de las Administraciones publicas (LPA-
CAP); Sentencias del Tribunal Supremo de 18 de junio de
2001 y 15 de octubre de 2003; arts. 1.1.5.2, letra f), y art.
1.1.7 de la Normativa del PGOU, por remision del art.
1.1.6 de la Normativa del PEPRI Centro; y en ejercicio de
las competencias atribuidas en el vigente articulo 123.1.i)
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
del régimen local, y en idénticos términos el articulo
16.1.i) del Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n2 185
de 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno en base a informe
propuesta del Subdirector General de Planeamiento, de
fecha 15 de marzo de 2023, visado por la Directora Gene-
ral de Urbanismo, acuerda por unanimidad de los/las 26
Concejales/Concejalas presentes:

PRIMERO: Aprobar la correccién del error material
gréfico existente en el PEPRI Centro en relacién con la
parcela sita en ¢/ Cuesta del Caidero, n? 18, que afecta a
las parcelas catastrales 7942003 y 7942013, y, por tanto,
plasmar correctamente la grafia de la parcela, tal y como
figura en los correspondientes planos de parcelario
(hoja PA-7), de ordenacién y usos del suelo (hoja O-7) y
de catalogacién de inmuebles, jardines y arbolado pu-
blico (hoja C-7), incorporados al documento aportado
con fecha de registro de entrada 20 de enero de 2023.

SEGUNDQO: Publicar el presente acuerdo en el Bole-
tin oficial de la provincia para su general conocimiento,
asi como en la sede electronica municipal para actuali-
zacion de la informacion disponible en los términos pre-
vistos en art. 82.2 de la LISTA, art. 110.2 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, Reglamento general de
la Ley de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (RGLISTA), art. 70 ter, apartado segundo, de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régi-
men local (LBRL), y art. 18 de la Ordenanza Municipal de
transparencia y buen gobierno.

TERCERO: Notificar este acuerdo a los interesados
afectados por la indicada correccién, asi como a la Ad-
ministracién autonémica competente en materia de pa-
trimonio histérico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
indicando que, contra el anterior acuerdo, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo con sede en Granada, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a contar igualmente desde el dia siguiente a su pu-
blicacién en B.O.P.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Granada, 18 de mayo de 2023.-El ConcejaI,DeIegado
de Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fer-
nandez Madrid.
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NUMERO 3.251
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Innovacién del PGOU en parcelas Mercagranada,
expte. n? 22523/2021

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES ALAMO-
DIFICACION PUNTUAL DEL PGOU-01 EN PARCELAS MER-
CAGRANADA. (-Rfa. Catastral n2 1580401VG4118B0001EK-)

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo del Pleno Mu-
nicipal de fecha 28 de abril de 2023, se aprueba inicial-
mente la modificacion puntual del POGOU-01 en parce-
las Mercagranada, cuyo texto integro es el siguiente:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 22523/2021
de la Direccién General de Urbanismo relativo a innova-
cion del PGOU en parcelas Mercagranada.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector General de Planeamiento, de fecha 14 de abril de
2023, visado por la Directora General de Urbanismo,
emitido de conformidad con la normativa urbanistica vi-
gente, el documento, asi como los informes técnicos,
ambiental estratégico, consulta previa de impacto en la
salud y juridico que obran en el expediente, en el que se
hace constar:

Con fecha de registro de entrada 24 de noviembre de
2021, D. Adolfo Orti Garcia Vicente, en representacion
de Mercados Centrales de Abastecimiento, S.A., pre-
senta documento técnico de innovaciéon del PGOU en
parcela de Mercagranada, acompafnado de documenta-
cion ambiental

Solicitada la evaluacion ambiental estratégica de la
referida innovacién del PGOU, con fecha de registro
electronico ORVE 17 de diciembre de 2021, y tras diver-
sos tramites, la Administracién autonémica compe-
tente en materia de medio ambiente, emite, con fecha
12 de julio de 2022, informe ambiental estratégico.

Requerida la presentacién de documento para apro-
bacion inicial en consonancia con el informe ambiental
estratégico emitido, la interesada, con fecha de registro
de entrada 14 de noviembre de 2022, presenta docu-
mento técnico de la innovacion del PGOU (octubre
2022).

Remitido por la Administracién autonémica compe-
tente en materia de medio ambiente el pronuncia-
miento -con motivo del trdmite de consultas en el pro-
cedimiento de evaluacion ambiental estratégica- de la
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, de fecha
15 de diciembre de 2022 (con posterioridad a la emision
y publicacion del informe ambiental estratégico autoné-
mico) y trasladado a la entidad promotora, ésta pre-
senta, con fecha de registro de entrada 7 de marzo de
2023, informe técnico de respuesta. Trasladado este Ul-

timo a la Administracién autondémica, responde me-
diante oficio del Jefe del Servicio de proteccion am-
biental, fechado el dia 30 de marzo de 2023.

Aportada, en su dia, la pertinente memoria por la in-
teresada y efectuada consulta previa y cribado en rela-
cién con la evaluacion del impacto en la salud, la Admi-
nistracién autonémica competente en materia de salud
expide dictamen al respecto, de fecha 15 de diciembre
de 2022.

En el resumen ejecutivo incorporado en el docu-
mento de innovaciéon (octubre 2022) constan los si-
guientes extremos:

a) Ambito: contempla descripcién gréfica con situa-
cion y emplazamiento (Mercagranada).

b) Fines y objetivos: modificacion de la calificacion
urbanistica del suelo de SIPS, industrial en manzana ce-
rrada y terciario a nueva calificacién de equipamiento
comunitario SIPS, con definicién de un uso especifico
denominado Mercado central de abastos.

c) Suspensién de aprobaciones y otorgamientos de
autorizaciones vy licencias urbanisticas: “Dado que se
trata de una Innovacién cuyo objeto es la modificacion
de la ordenacién pormenorizada en una parcela con-
creta del suelo urbano consolidado, no procede sus-
pender el otorgamiento de aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas.”

Por el Arquitecto Municipal, Subdirector de Planea-
miento, se emite informe de fecha 14 de abril de 2023,
donde expone:

“La parcela afectada tiene la referencia catastral
1580401VG4118B0001EK, con una superficie seguin Ca-
tastro de 214.687 m2 y segun el documento presentado
de 209.665 m2, de los que 30.513 m2 corresponden a
viario, y 179.153 m2 son parcelas netas. De estas parce-
las, el vigente PGOU asigna la calificacion pormenori-
zada Equipamiento SIPS-Administraciones publicas y
mercados municipales a una superficie de 91.489 m2;
la Industrial en manzana a 85.099 m2; y la de Terciario a
2.564 m2.

El objetivo del documento presentado es asignar una
Unica calificacién a la totalidad de la parcela, definiendo
una nueva subcalificacion dentro de la de Equipamiento
comunitario SIPS, denominada Mercados centrales de
abastos, y sus correspondientes condiciones particulares.

El documento presentado tiene el contenido reque-
rido por el art. 36 de la LOUA para las Innovaciones de
los instrumentos de planeamiento, incluyendo resumen
ejecutivo y planos sustitutivos de los modificados (hoja
6 del plano de calificacion y ordenacion fisica del
PGOU).

Debe indicarse que con fecha de 18 de julio de 2022 se
publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia in-
forme ambiental estratégico con el que por la Delegacion
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul se resolvio la Evaluacion Ambiental Estratégica
simplificada correspondiente a esta Innovacién.

Posteriormente, se ha recibido en dicha Delegacién
respuesta a las consultas efectuadas con fecha de 25 de
febrero de 2022 al Organismo de Cuenca, Confedera-
cion Hidrografica del Guadalquivir, que con fecha de 15
de diciembre de 2022, informa que “Mediante la docu-
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mentacién aportada por el promotor ha sido posible
comprobar que bajo la parcela objeto de la Innovacién
podria discurrir un tramo embovedado del Arroyo del
Juncaril, por lo que se debera estudiar la delimitacién
del dominio publico hidraulico de dicho cauce, no per-
mitiéndose construcciones nuevas sobre dicho domi-
nio debiendo ademas respetar la zona de servidumbre
y los usos establecidos para la misma en los articulos 6
y 7 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico. De-
beran, asimismo, estudiarse los riesgos de inundacién
y definir las medidas de proteccién necesarias en su
caso, por lo que el promotor deber4 justificar el cumpli-
miento de los articulos 9.ter, 14.bis y 126.ter del Regla-
mento del Dominio Publico Hidraulico.”

Debe tenerse en cuenta que la anterior falta de pro-
nunciamiento no se corresponde con el informe secto-
rial en materia de aguas, que debe solicitarse por el
Ayuntamiento tras la Aprobacion Inicial de la pro-
puesta, cuestion que se sefala en el mismo informe: “El
presente informe se emite a los efectos exclusivos del
procedimiento que se tramita, sin perjuicio en su caso
de lo previsto en el articulo 25.4 del Texto Refundido de
la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 1/2001, de 20 de julio, en el que se indica que los
Organismos de cuenca emitiran informe previo a los ac-
tos y planes que las Entidades Locales o las Comunida-
des Auténomas hayan de aprobar en el ejercicio de sus
competencias, siempre que afecten al régimen y apro-
vechamiento de las aguas continentales o a los usos
permitidos en terrenos de dominio publico hidraulico o
en sus zonas de servidumbre o policia”.

En este sentido, en respuesta al mencionado informe
de la C.H.G, con fecha 8/03/23 se ha presentado nueva
documentacion por el Promotor de la Innovaciéon que
ha sido remitida a la Delegacioén territorial al objeto de
que lo sea a la C.H.G. en el expte. con Rfa. 024/22-AMB.

Por otra parte, con fecha 15 de diciembre de 2022 se
ha emitido Informe por el Director General de Salud pu-
blica y ordenacién farmacéutica en el que se concluye
que la Innovacién propuesta no tiene que someterse al
procedimiento de evaluacion de impacto en la salud,
debiendo incluirse en el documento que se someta a
aprobacion inicial una copia de la memoria resumen
presentada y del citado Informe.

Por lo tanto, no existiria inconveniente para la apro-
bacién inicial del documento presentado, debiendo so-
meterse a los informes sectoriales que procedan, entre
ellos el correspondiente a materia de aguas.”

Conforme a la disposicién transitoria segunda de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sosteni-
bilidad del territorio de Andalucia (LISTA), todos los ins-
trumentos de planificacion general, asi como los restan-
tes instrumentos aprobados para su desarrollo y ejecu-
cién que estuvieren en vigor o fueran ejecutivos en el
momento de entrada en vigor de esta Ley, conservaran
su vigencia y ejecutividad hasta su total cumplimiento o
ejecuciéon o sus sustitucién por algunos de los instru-
mentos de ordenacion de esta Ley. Las modificaciones
de los instrumentos de planeamiento deberan ajustarse
a los contenidos, disposiciones y procedimientos de
esta Ley.

Segun la disposicion transitoria tercera de la LISTA,
los procedimientos relativos a los instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que se hubieran iniciado antes
de la entrada en vigor de esta Ley podran continuar su
tramitacion conforme a las reglas de ordenacién del
procedimiento y régimen de competencias estableci-
dos por la legislacién sectorial y urbanistica vigente en
el momento de iniciar la misma. A estos efectos, se con-
siderardn iniciados los procedimientos con el primer
acuerdo preceptivo del 6rgano competente para la tra-
mitacién, conforme a lo previsto en la legislacién urba-
nistica, y, en el caso de los instrumentos de planea-
miento sometidos a evaluacion ambiental estratégica,
con la solicitud de inicio de este procedimiento.

De acuerdo con el art. 36.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de ordenacién urbanistica de Andalucia
(LOUA), cualquier innovacién de los instrumentos de
planeamiento deberd ser establecida por la misma
clase de instrumento, observando iguales determina-
ciones y procedimiento regulados para su aprobaciéon y
publicidad.

El vigente art. 1.1.5 del Plan general de ordenacién
urbana (PGOU), segln redaccién dada por la adapta-
cion parcial del PGOU a la LOUA, regula la modificacion
del Plan General y considera como tal aquella alteraciéon
de sus determinaciones que no constituya supuesto de
revision conforme a lo dispuesto en estas Normas y, en
general, las que puedan aprobarse sin reconsiderar la
globalidad del Plan o la coherencia de sus previsiones
por no afectar, salvo de modo puntual y aislado a la or-
denacién estructural.

Respecto al contenido documental del instrumento
de planeamiento, hay que estar a lo regulado en el art.
19 de la LOUA, art. 25.3 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de
octubre, Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilita-
cion urbana (TRLSRU), y ademas del art. 70 ter, apar-
tado tercero, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local (LBRL).

El procedimiento para la tramitacién de las innova-
ciones consistentes en modificaciones al Plan General
de Ordenacion Urbana, se encuentra regulado en los ar-
ticulos 31, 32, 33, 36 (cuyas reglas 22 y 52 indican, res-
pectivamente, los casos en que proceden medidas
compensatorias e implementacidon o mejoras para el
mantenimiento de la adecuada proporcionalidad y cali-
dad), 38, 39,40y 41 de la LOUA, asi como, de forma su-
pletoria (ex disposicién transitoria novena de la LOUA)
y en lo que sea compatible con la citada Ley, por el Real
Decreto 2159/1978, de 23 de junio, reglamento de pla-
neamiento (RP), Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por
el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracién de la Junta de Andalucia en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo, ademas de art.
70 ter, apartados segundo vy tercero, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local
(LBRL).

El art. 32.1.12.a) de la LOUA contempla la peticién
formulada por persona privada para modificaciones del
planeamiento general.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas
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(LPACAP), en su art. 5, establece que los interesados
con capacidad de obrar podran actuar por medio de re-
presentante, cuya representacion deberd acreditarse
mediante cualquier medio vélido en Derecho que deje
constancia fidedigna de su existencia.

De conformidad con los arts. 38 y ss. del Real De-
creto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario (TRLCI), la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

Se concreta en las siguientes fases:

a) Aprobacién inicial, que determinara la suspension
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas en los términos recogidos en el art.
27.2 de la LOUA, determinada legalmente en el plazo
maximo de un afo y concretada hasta la aprobacién
definitiva de la modificacién en la documentacién re-
dactada.

Se extendera la oportuna diligencia en la que se haga
constar que los planos y documentos son los aproba-
dos inicialmente (art. 128.5 del RP).

b) Informacién publica por plazo no inferior a un mes
y requerimiento de informes (art. 32.1. 22 de la LOUA).

Debera ser publicado en el B.O.P y en uno de los pe-
riédicos de mayor circulacion de la provincia (art. 128.2
del RP). El art. 70 ter.2 de la LBRL prevé la publicacion
por medios telematicos del anuncio de informacién pu-
blica, asi como de cualesquiera actos de tramitacion re-
levantes para su aprobacion o alteracion. El anuncio se-
nalara el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo
caso a disposicién de las personas que lo soliciten a tra-
vés de medios electrénicos en la sede electrénica co-
rrespondiente, y determinara el plazo para formular ale-
gaciones (art. 83 de la LPACAP). Se extendera la opor-
tuna diligencia en la que se haga constar que los planos
y documentos son los aprobados inicialmente (art.
128.5 del RP).

En este trdmite, la documentacién expuesta al pu-
blico debera incluir el resumen ejecutivo regulado en el
art. 19.3 de la LOUA y art. 25.3 del TRLSRU (art. 39.4 de
la LOUA).

En la tramitaciéon de modificaciones de planes gene-
rales de ordenacion urbana que afecten a la ordenacién
de areas de suelo urbano de ambito reducido y especi-
fico deberan arbitrarse medios de difusion complemen-
tarios a la informacién publica y adecuados a las carac-
teristicas del espacio que se ordena, a fin de que la po-
blacion de éste reciba la informacion que pudiera afec-
tarle (art. 36.2. ¢.32 de la LOUA).

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de ju-

nio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA), y art.
12, letrar), de la Ordenanza Municipal de transparencia y
buen gobierno (B.O.P n2 150, de 8 de agosto de 2016)
han de publicarse los documentos que, conforme a la le-
gislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a un pe-
riodo de informacién publica durante su tramitacion.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacion ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

c) Aprobacion provisional, a la vista del resultado de
los tramites previstos en el punto anterior, por el Pleno
de la Corporacion. Los planos y demas documentos se-
ran diligenciados (art. 131.5 del RP).

d) Aprobacion definitiva por el Ayuntamiento (salvo
innovacién que afecte a la ordenacién estructural, en
cuyo caso corresponde a la Consejeria competente en
materia de urbanismo), una vez que se hayan emitido
los informes preceptivos del titular de la Delegacién Te-
rritorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (art.
13.3, letra e, del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, en
relacion con los arts. 31.2, letra C, y 32.22 de la LOUA), o
transcurrido el plazo de un mes para su emision, previo
dictamen favorable del Consejo Consultivo de Andalu-
cia, en su caso, cuando tenga por objeto una diferente
zonificacién o uso urbanistico de parques, jardines o es-
pacios libres, dotaciones o equipamientos articulo
36.2.c).22 de la LOUA. Las modificaciones que se intro-
duzcan, en su caso, deberan reflejarse en los planos o
documentos correspondientes, extendiéndose la perti-
nente diligencia (art. 133.4 del RP).

e) Como condicién legal para proceder a la publica-
cién del documento aprobado, deberan ser deposita-
dos dos ejemplares de los mismos en el registro muni-
cipal y de la Consejeria competente (art. 40, apartados 2
y 3, de la LOUA y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los registros administrativos de instru-
mentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Regis-
tro Autonémico), publicandose el acuerdo de aproba-
cion definitiva junto con la normativa modificada en el
Boletin Oficial de la Provincia (art. 41.1 de la LOUA y
70.2 de la LBRL) con indicacion de haberse procedido
previamente al depdsito en el registro pertinente.

Esta publicacién extingue, en todo caso, la suspen-
sion de aprobaciones, autorizaciones y licencias urba-
nisticas (art. 27.3 de la LOUA).

Segun lo dispuesto en los arts. 195 y ss. del Regla-
mento organico de gobierno abierto de la ciudad de
Granada (B.O.P. n2 125, de 2 de julio de 2021), debera
remitirse para informe a la Junta Municipal de Distrito
competente por razdn del territorio.

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autono-
mia local de Andalucia (LAULA), enumera las compe-
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tencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
cién estructural. El art. 31.1 de la LOUA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de las innovaciones de los planes generales de or-
denacién urbanistica que no afecten a la ordenacion es-
tructural.

Corresponde, de forma previa, la aprobacion del pro-
yecto de innovacion del planeamiento, como instru-
mento de ordenacién urbanistica, a la Junta de Go-
bierno Local, segln lo regulado en el vigente art.
127.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases del régimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Re-
glamento Organico Municipal (ROM, Boletin oficial de la
provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014).

Debera someterse a dictamen de la Comision Infor-
mativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL
y arts. 46 y 55 del ROM).

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacién inicial del planea-
miento general y la que ponga fin a la tramitacién muni-
cipal (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM) vy,
dada la obligacién de su aprobacién por mayoria abso-
luta (articulo 123.2 in fine LBRL), es necesario informe
previo de la Secretaria General del Pleno conforme al
articulo 122.5.e). 32 de la LBRL.

EIR. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracién lo-
cal con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72, en relacion con la letra c¢) del citado pre-
cepto, contempla la emision de informe previo de Se-
cretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento le-
gal preceptivo, para la aprobacién, modificacién o dero-
gacion de instrumentos de planeamiento; que podra
consistir en una nota de conformidad en relacién con
los informes que hayan sido emitidos por los servicios
del propio Ayuntamiento y que figuren como informes
juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRUFALHN).

Disponia, en el momento de inicio del procedi-
miento, art. 36.1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de ges-
tién integrada de la calidad ambiental (LGICA), que se
encuentran sometidos a evaluacion ambiental estraté-
gica ordinaria los instrumentos de planeamiento urba-
nistico senalados en el art. 40.2 y a evaluacién ambien-
tal estratégica simplificada los senalados en el art. 40.3.

El art. 40.3 de la LGICA establecia que se encuentran
sometidas a evaluacion estratégica simplificada las mo-
dificaciones que afecten a la ordenacién pormenorizada
de instrumentos de planeamiento general que alteren el
uso en dmbitos o parcelas de suelo urbano que no lle-
guen a constituir una zona o sector.

Recogia el art. 40.6 de la LGICA, para la evaluacion
ambiental estratégica simplificada, las siguientes pres-
cripciones procedimentales:

a) Solicitud de inicio de la evaluacion ambiental es-
tratégica por el érgano responsable de la tramitacion
administrativa del plan acompanada del borrador del
plan y del documento ambiental estratégico.

b) resolucion de admisiéon de la solicitud por el 6r-
gano ambiental, en el plazo de veinte dias habiles desde
la recepcion de la solicitud de inicio.

c) Consulta, por el 6rgano ambiental, a las administra-
ciones publicas afectadas y a las personas interesadas.

d) Formulacioén, por el érgano ambiental, del informe
ambiental estratégico y remisién de la misma al érgano
responsable de la tramitacién administrativa del plan.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental (LEA), con caracter basico en este aspecto,
salvo lo relativo a los plazos, ex disposicion final octava,
dedica los arts. 29 y ss. a la evaluacién ambiental estra-
tégica simplificada y establece, en su art. 31, que, en el
caso de que el plan no tenga efectos significativos so-
bre el medio ambiente, el informe ambiental estratégico
perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el
diario oficial correspondiente, no se hubiera procedido
a la aprobacién del plan en el plazo maximo de cuatro
anos desde su publicacion. Segun el art. 32 de la citada
la Ley, en el plazo de quince dias habiles desde la apro-
bacién del plan, el érgano sustantivo remitirad para su
publicaciéon en el diario oficial correspondiente la reso-
lucién por la que aprueba el plan, una referencia a la di-
reccion electronica en la que el érgano sustantivo pon-
dréa a disposicion del publico el contenido integro de di-
cho plan y una referencia al diario oficial correspon-
diente en el que se haya publicado el informe ambiental
estratégico.

Al respecto, en el informe ambiental estratégico emi-
tido, con fecha 12 de julio de 2022, por la Administra-
cion autondmica competente en materia ambiental, se
determina que la citada innovacion “no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente, en los términos
establecidos en el Informe Ambiental Estratégico”, y
contiene el siguiente condicionado:

“A. Al pertenecer el municipio a la Demarcacién Hi-
drograéfica del Guadalquivir, se debera obtener informe
del Organismo de Cuenca, preceptivo de acuerdo al ar-
ticulo 25.4 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas, en el que se haga un pronunciamiento ex-
preso sobre si el planeamiento propuesto es compati-
ble con el Dominio Publico Hidraulico, Zonas de Servi-
dumbre y Policia; asi como cualquier otro aspecto que
sea de su competencia.

B. Considerando que la Innovacién permitiria ocho
plantas con un maximo de 27,70 metros de altura total
en un entorno de Vega, deben adoptarse medidas para
propiciar la integracién paisajistica e implantar pantallas
vegetales y arbolado de alineacién, recurriendo mayori-
tariamente a especies caracteristicas de la zona que
puedan alcanzar una altura similar, caso de los dlamos o
chopos. La propuesta que se presente a la Aprobacién
Definitiva identificara en la cartografia las zonas destina-
das a plantaciones cuyo objetivo sea minorar los impac-
tos paisajisticos negativos y el efecto isla de calor, justi-
ficando adecuadamente las zonas que se estimen invia-
bles para albergar arbolado o ajardinamientos. Esta me-
dida sustituiria a las reforestaciones planteadas en el
documento ambiental como compensacion de las emi-
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siones del &mbito, cuya localizacién no se concreta y
contribuiria a la conservacion de la fauna identificada en
la zona.

C. La alternativa seleccionada debe ser ambiental, téc-
nica y legalmente viable. Por tanto, debe obtenerse pro-
nunciamiento favorable del érgano autonémico compe-
tente en Urbanismo, acorde a lo regulado en el art. 31 de
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Ademaés, se senala: “El informe ambiental estraté-
gico perdera su vigencia y cesara en la produccién de
los efectos que le son propios si, una vez publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, no se hubiera
procedido a la aprobacién del instrumento de planea-
miento urbanistico en el plazo maximo de cuatro afos
desde su publicacion. En tal caso, el promotor debera
iniciar nuevamente el procedimiento de evaluacién am-
biental estratégica simplificada del instrumento de pla-
neamiento urbanistico.”

Posteriormente, con motivo de la remision a la Admi-
nistracion autonémica competente en materia de me-
dio ambiente de la copia del informe expedido por la
Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, fechado
el dia 15 de diciembre de 2022, a resultas del tramite de
consultas en el seno del procedimiento de evaluacién
ambiental estratégica, mediante oficio del Jefe de Servi-
cio de proteccién ambiental, fechado el dia 30 de marzo
de 2023, segun el informe ambiental estratégico emi-
tido en su dia y su condicionado, “se reitera que tras la
Aprobacién Inicial y con anterioridad a la Aprobacién
Definitiva, se deberan obtener los informes favorables
de los organismos competentes en materia de Dominio
Publico Hidraulico (Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir) y Urbanismo de la Junta de Andalucia.”

El art. 56 de la Ley 16/2001, de 23 de diciembre, de
salud publica de Andalucia, en relacién con el art. 10 del
Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, que establece el
procedimiento de la evaluacion del impacto en la salud
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, con la redac-
cion vigente en su momento, enumera los instrumen-
tos de ordenacién urbanistica y casos en que estan so-
metidos a informe de evaluacién del impacto en la sa-
lud, regulado en los arts. 57 y ss. de la citada Ley y su
desarrollo reglamentario en cuanto a su contenido y tra-
mitacion (que incluye la posibilidad de las consultas
previas y cribado, art. 13 del Decreto 169/2014, de 9 de
diciembre).

Al respecto, el informe de consultas previas y cri-
bado emitido por el Director General de salud publica y
ordenacion farmacéutica, con fecha 15 de diciembre de
2022, concluye:

“En consecuencia, la modificacion prevista no tiene
que someterse al procedimiento de evaluacién de im-
pacto en la salud, siempre y cuando se cumplan los si-
guientes condicionantes:

Que no se introduzcan modificaciones en la actua-
cion, respecto de la informacion facilitada sobre el pro-
yecto aportada en el trdmite de consultas previas.

Que a fecha de la firma de este escrito no se haya
procedido a la aprobacién inicial del mismo.

La comprobacién de estas condiciones se efectuara
mediante la presentacién dentro de la documentacion

necesaria para la aprobacion inicial del instrumento de
planeamiento de una copia de la memoria resumen
presentada y de este dictamen.”

Sometido a votacién el expediente, se obtiene la
unanimidad de los/las 26 Concejales/Concejalas pre-
sentes, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D2
Ana Maria Munoz Arquelladas, D2 Raquel Ruz Peis, D.
Miguel Angel Fernandez Madrid, D. Eduardo José Cas-
tillo Jiménez, D2 Maria de Leyva Campafa, D. Francisco
Herrera Triguero, D2 Nuria Gutiérrez Medina, D. Luis Ja-
cobo Calvo Ramos, D2 Sandra Rodriguez Salas, D. Luis
Gonzélez Ruiz, D2 Eva Martin Pérez, D2 Josefa Rubia As-
casibar, D. Francisco Fuentes Jodar, D. Carlos Ruiz Co-
sano, D2 Inmaculada Puche Lépez, D. José Antonio
Cambril Busto, D2 Elisa Maria Cabrerizo Medina, D.
Francisco Puentedura Anllo, D2 Beatriz Sdnchez Agus-
tino, D2 Mobnica del Carmen Rodriguez Gallego, D2 Pa-
loma Gémez Enriquez, D. Manuel Olivares Huertas, D2
Maria Lucia Garrido Guardia, D. Luis Miguel Salvador
Garcia y D. José Antonio Huertas Alarcon.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comi-
sion Municipal de Urbanismo y Obra Publica, de fecha
19 de abril de 2023, vista nota de conformidad de la
Técnico de Administracién General adscrita a Secreta-
ria General, de fecha 21 de abril de 2023, conformada
por el Vicesecretario General, y a tenor de lo estable-
cido en las disposiciones transitorias segunda y tercera
delalLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso a la sos-
tenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA); los articu-
los 31,32y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
ordenacién urbanistica de Andalucia (LOUA); arts. 36 y
40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada
de la calidad ambiental (LGICA); arts. 29 y ss. de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental
(LEA); arts. 56 y ss. de la Ley 16/2001, de 23 de diciem-
bre, de salud publica de Andalucia (LSPA); Decreto
169/2014, de 9 de diciembre, que establece el procedi-
miento de la evaluacion del impacto en la salud de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; y en ejercicio de
las competencias atribuidas en el vigente articulo
123.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, y en idénticos términos el arti-
culo 16.1.i) del Reglamento Organico Municipal (B.O.P.
n2 185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base
a informe propuesta del Subdirector General de Planea-
miento, de fecha 14 de abril de 2023, visado por la Di-
rectora General de Urbanismo, acuerda por unanimi-
dad de los/las 26 Concejales/Concejalas presentes:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la innovacién del
PGOU de Granada (octubre 2022), a la que se acom-
pana memoria y dictamen de consulta previa y cribado
en relacién con el impacto en la salud, en parcelas Mer-
cagranada, que afecta a la parcela catastral
1580401VG4118B0001EK.

SEGUNDO: Someter el documento de innovacién
del PGOU a informacion publica por plazo de un mes,
con requerimiento del informe urbanistico previsto en
el art. 31.2.C) de la LOUA, en su momento procedimen-
tal oportuno, y del informe en materia hidrica (de
acuerdo con las condiciones incluidas en el informe
ambiental estratégico) regulado en el art. 25.4 del R. D.
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Leg. 1/2001, de 20 de julio, Texto refundido de la Ley de
aguas (TRLA), que deberan ser emitidos en los plazos
previstos en su regulacién especifica.

TERCERO: Declarar la suspension por el plazo ma-
ximo de un ano, determinada por el acuerdo de aproba-
cion inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas en el &mbito objeto de
esta innovacioén del plan especial, en los términos del
art. 27.2 de la LOUA, que se extinguira, en todo caso,
con la publicacién de la aprobacién definitiva del instru-
mento de planeamiento

CUARTO: Notificar este acuerdo a todos los interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento aprobado inicialmente a
INFORMACION PUBLICA POR PLAZO DE un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Lo-
cal y Tablén de Edictos de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento de Granada, en cumplimiento de lo estable-
cido en los articulos 32.1.22 y 39.1 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalu-
cia, vigentes segun Disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la soste-
nibilidad del territorio de Andalucia -LISTA-. Durante di-
cho plazo se podran formular las alegaciones que esti-
men pertinentes, encontrandose el documento de ma-
nifiesto en la pagina web y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 18 de mayo de 2023.-El Concejal Delegado
de Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fer-
nandez Madrid.

NUMERO 3.247
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Convenio urbanistico de planeamiento en Camino de
Ronda 187, expte. n° 4200/19

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL
CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO PARA
ACTUACION URBANISTICA DE DOTACION EN PAR-
CELA SITA EN CAMINO DE RONDA N¢ 187. (RFA. CA-
TASTRAL N 5460013VG4156A0001SF).

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que, mediante Decreto del Concejal
Delegado de Urbanismo y Obra Publica, de fecha 18 de
abril de 2023, se acordd iniciar el trdmite de informacién

publica del Convenio de referencia, cuya parte disposi-
tiva es la siguiente:

“PRIMERO: Admitir a trdmite el convenio urbanistico
de planeamiento para actuacion urbanistica de dota-
cion que contiene, entre otros, los siguientes extremos:

a) Otorgantes: Excmo. Ayuntamiento de Granada y
de CASL Granada Property Owner SLU

b) Ambito: parcela sita en Camino de Ronda n2 187.
(Rfa. Catastral n2 5460013VG4156A0001SF

c) Objeto: Realizar el célculo y forma de llevar a cabo
el pago de la sustitucion de las cesiones de suelo co-
rrespondientes a la pretendida actuacion urbanistica de
dotacion por su valor en metalico.

d) Plazo de vigencia: El convenio estara en vigor hasta
que las partes den cumplimiento a las obligaciones asu-
midas, o concurra antes causa de resolucion, en un plazo
legal maximo de cuatro anos, con posibilidad de proé-
rroga por acuerdo unanime anterior a la finalizacién del
mismo por otro periodo maximo de cuatro anos.

SEGUNDO: Someter el convenio urbanistico de pla-
neamiento a informacién publica por plazo de veinte
dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios municipal.

TERCERO: Notificar el contenido de este acto admi-
nistrativo a la interesada.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el Convenio urbanistico a INFORMA-
CION PUBLICA POR PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén
de anuncios del Municipio, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 39.2 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrdndose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web oficial y en el Por-
tal de Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 15 de mayo de 2023.-El Concejal Delegado
de Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fer-
nandez Madrid.

NUMERO 3.334
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Convocatoria y bases para una plaza de Administrativo
y Gestor Administrativo

EDICTO

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia Num.
438 de 25 de mayo de 2023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir una plaza de administrativo,
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gestor administrativo, para este Ayuntamiento de Gual-
chos, por promocién Interna.

BASES PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINIS-
TRATIVO, GESTOR ADMINISTRATIVO, POR PROMO-
CION INTERNA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad y por promocion interna de una plaza de Ad-
ministrativo de Administracién General, denominada
gestor administrativo, Subescala administrativa, conte-
nidas en la OEP del afio 2023, publicada en el boletin
Oficial de la Provincia de Granada. Dichas plazas estan
dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo C1, pagas extraordinarias, trienios y demas retri-
buciones y emolumentos que procedan con arreglo a la
legislacién vigente y acuerdos municipales.

2. NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido
en estas bases, siendo de aplicacién lo dispuesto en la
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se aprueban las reglas béasicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local y demas le-
gislacion vigente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes, con referencia al ultimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los si-
guientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Gualchos, con una antigiiedad de al menos
dos anos de servicio activo en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo
C2 o personal laboral fijo (en éste ultimo caso en los tér-
minos y con las condiciones contempladas en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

A éstos efectos se computaran los servicios presta-
dos por los aspirantes en las situaciones equiparadas
por la legislacién vigente al servicio activo.

b) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o
tenerla cancelada o tener derecho a su cancelacion en
el expediente personal.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacion profesional de segundo grado o equivalente
o, conforme a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y en la disposicion adicio-
nal novena del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los requisitos previstos en el apartado anterior esta-
ran referidos a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias que sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-

tado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesion.

4, SOLICITUDES

Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigirdn al Sr./a. Alcalde/esa y deberan contener la decla-
racién de que el interesado retne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base anterior (Anexo Il).
Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titula-
cién exigida en las bases de la convocatoria y del in-
greso de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, asi
como la documentacién acreditativa de otros requisitos
que las bases de la convocatoria establezcan.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico es de 50euros y
se abonara en la entidad CaixaBank, niimero de cuenta
(IBAN) ES55 2100 3448 1013 0011 5771 dentro del plazo
de presentacion de solicitudes haciendo constar el texto
“Nombre y apellidos y plaza a la que opta (Administrativo
Area de servicios econdmicos)”, adjuntando a la solicitud
copia del resguardo del ingreso efectuado. La falta de
presentacion del resguardo acreditativo del abono de la
tasa por derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes determinara la exclusion del as-
pirante al proceso selectivo. En ningln caso, la mera pre-
sentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion.

Para puntuar en la fase de concurso, deberd cumpli-
mentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacion
(Anexo lll), donde se relacionaran de forma ordenada y
detallada los méritos alegados. Los aspirantes que pre-
tendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto
a la instancia antes senalada los documentos que justifi-
quen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo
con el baremo contenido en la base 7 (Fase Concurso) de
las bases de la presente convocatoria. Los méritos alega-
dos y que no se justifiquen documentalmente como se
senala en estas bases no seran objeto de valoracion ni
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse
los documentos aportados. Los méritos o servicios a te-
ner en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de instancias.

El lugar de presentacion de las solicitudes es el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, asi como en los
lugares que dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El plazo de presenta-
cion de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al
Empleo Publico es de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Proteccion de Datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorpora-
dos y tratados en un fichero informatico cuya finalidad
es la gestion de todo el proceso de oposiciones, pro-
mocién y gestion de empleo y podran ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.
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El 6rgano responsable del fichero es el Ayunta-
miento de Gualchos, ante quien el interesado podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cién y oposicion, todo lo cual se informa en cumpli-
miento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de derechos di-
gitales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Al-
caldesa dictara resolucién aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos a la prueba selectiva, en la que
constara causa de exclusién para estos ultimos. Tal re-
solucién serd publicada en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Gualchos https://gualchos.sedelectronica.es/.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo
precedente, establecerd un plazo de diez dias habiles
desde el dia siguiente de su publicacién en Boletin Ofi-
cial de la Provincia para subsanar, si fuera posible, el de-
fecto que haya motivado la exclusiéon u omision. Quie-
nes no subsanen los defectos dentro del plazo sefa-
lado, justificando el derecho a su admision, seran defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas
se determinard el lugar, el dia y hora del comienzo de
ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Califi-
cador que se publicara en el tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento de Gualchos.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del primer ejercicio, deberéa publicarse en el
tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Gualchos https://gualchos.sedelectronica.es/.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Composicién del Tribunal: El Tribunal Calificador es-
tara constituido por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal:

a) Presidente/a: Un/a funcionario/a publico desig-
nado/a por la Alcaldia.

b) Secretario/a: Un/a funcionario/a publico, con voz,
pero sin voto, designado/a por la Alcaldia.

c) Vocales: Tres funcionarios/as publicos designa-
dos/as por la Alcaldia.

En la composicién del Tribunal todos poseeran titula-
cion de nivel igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

En la designacion de sus miembros deberan respe-
tarse los principios de imparcialidad y profesionalidad,
asimismo, se tenderd a la paridad entre hombres y mu-
jeres.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes, que se publicara en la sede electrénica y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se determi-
nara la composicion del Tribunal Calificador.

Actuacién del Tribunal: El Tribunal no podréa consti-
tuirse ni actuar vélidamente sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. La actuacion del Tribunal

habra de ajustarse estrictamente a las bases de la con-
vocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos
de sus miembros presentes, todas las dudas y propues-
tas que surjan para la aplicacién de las normas conteni-
das en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas ne-
cesarias que garanticen el debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los su-
puestos de abstencién y recusacion previstos en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, no podran formar parte del Tribunal
los/as funcionarios/as que, en el &mbito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases,
sera de aplicacioén a los Tribunales Calificadores lo dis-
puesto para los érganos colegiados en el capitulo Il del
titulo Preliminar la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

7. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento para la provisién de la plaza afec-
tada por el presente proceso selectivo por promocion
interna sera el de concurso-oposicién.

Constara de dos fases:

Primera Fase: Oposicién.

Segunda Fase: Concurso.

La calificacién final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de la calificacién de la fase de
oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso.

Fase de concurso.

Los méritos, se apreciaran por el Tribunal, una vez fi-
nalizada la fase de oposicién, de conformidad con el si-
guiente baremo:

A.- Experiencia profesional, hasta 6 puntos.

A.1.- Servicios prestados en Administraciones publi-
cas, en propiedad, como auxiliar administrativo, 1
punto por ano.

A.2.- Servicios prestados en Administraciones publi-
cas, con cualquier otro caracter, 0,5 puntos por ano.

La puntuacién por este apartado lo sera por anos
completos, despreciandose las fracciones.

B.- Cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta
5 puntos.

Dentro de este apartado sélo se valoraran los cursos
organizados por entidades de derecho publico, o inclui-
dos dentro de los planes de formacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

No se valoraran las jornadas, encuentros y similares.

El sistema de valoracién seréa el de otorgar 0,01
punto por cada hora de curso realizada.

C.- Titulaciéon académica, hasta 2 puntos.

C.1.- Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado,
Master o Doctorado. 2 puntos.

C.2.- Diplomatura universitaria, Ingenieria o arquitec-
tura técnica. 1 punto.
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Las titulaciones inferiores no serdn acumulativas
cuando sean necesarias para conseguir las titulaciones
superiores.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos
a valorar en la fase de concurso deberan declararlos en
el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de par-
ticipacion. Todos los méritos alegados deberan pose-
erse en la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes del proceso selectivo no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fe-
cha citada, ni aquellos méritos no auto baremados por
el aspirante. Dicha autobaremacion vinculara la revisiéon
que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que
el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
auto baremados por las personas aspirantes.

Los méritos de la experiencia profesional se justifica-
ran mediante certificado expedido por el Organo de la
Administracién con competencias en materia de perso-
nal, donde constara la denominaciéon de la plaza y
puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con ex-
presion del tiempo que los haya venido desempenando
y relacién juridica que haya mantenido o mantenga en
el desempeno de los mismos e informe de vida laboral.
Los méritos de formacion se justificaran con certificado
o diploma de asistencia con indicacién de las horas lec-
tivas, y méritos de titulacién académica se justificaran
con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud
del mismo.

La documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos y valorados en el modelo de autobaremacion se
presentara junto con la solicitud de admisién. La docu-
mentacién justificativa, mediante originales o copias au-
ténticas o debidamente compulsadas o validacién sus-
crita y rubricada por el interesado mediante la expre-
sién “es copia fiel de su original”, deberd ir grapada, or-
denada y numerada segun el orden en que se citaron
los méritos en el anexo de autobaremacién incluido en
la solicitud para participar en cada convocatoria.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no re-
sulten suficientemente justificados, de conformidad
con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién se celebrara previamente a la
fase de concurso. La puntuacién maxima a obtener en
esta fase sera de 20 puntos y estard compuesta de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico
relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a
partir de los datos facilitados por el Tribunal en el mo-
mento de su realizacion y durante el tiempo maximo
que el propio Tribunal determine.

Se valorarg, la claridad y orden de ideas, facilidad de
exposicion escrita, aportacion personal de la persona
candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener, un minimo de 5 puntos para superarlo.

El 6rgano de seleccion concedera para el ejercicio un
tiempo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y elimina-
torio.

De naturaleza tedrica, consistira en la resolucion de
40 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas
cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que ver-
saran sobre las materias contenidas en el temario que
figura como Anexo | a las presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacién de
0,25 puntos siendo penalizadas las preguntas incorrec-
tas con 0,125 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener, un minimo de 5 puntos para superarlo.

Calificacién final y supuestos de empate.

La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos pruebas obligatorias de la fase
de oposiciéon y de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la primera prueba de la fase de oposicion; de persis-
tir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en la se-
gunda prueba de la fase de oposicion.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio se publicara en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento del Gualchos y tablén de anuncios, al mismo
tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se
pondran en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablon de anuncios
y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gualchos.

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso
de realizacion de las pruebas no excedera de seis me-
ses contados desde la fecha de realizacion de la primera
prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la rela-
cion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion.
Entre la publicacion de la relacion de personas aproba-
das en una prueba y el comienzo de la siguiente debe-
ran transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas,
y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso seran
convocados para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de
la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el
lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos
de su derecho quienes no comparezcan a realizarla
salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepciona-
les que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fe-
cha prevista, no afecten al normal desarrollo del pro-
ceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podra
acordar la realizacién de una convocatoria extraordina-
ria. En todo caso, no sera posible la realizacién de una
prueba extraordinaria si desde el momento en que se
realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en
que quien la solicite esté en condiciones de realizar la
prueba hubieran transcurrido méas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o
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parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la supera-
cion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menos-
cabe el derecho del resto de las personas participantes
a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razo-
nables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar an-
tes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el esta-
blecido mediante resolucién de la Secretaria General
para la Administracién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier tiempo a los
aspirantes para que acrediten su personalidad, debién-
dose personar en el dia del examen con la copia de la
instancia para participar en el correspondiente proceso
selectivo, asi como con el DNI o documento equiva-
lente, en el caso de nacionales de otros Estados de la
Unién Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Relaciones de aspirantes presentados a los ejercicios
de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en la pagina Web,
en el tablén de anuncios o en la Sede electrénica del
Ayuntamiento, en el lugar donde se realice la fase de
oposicién, la relacion de quienes la hayan realizado,
con expresion de su nombre y apellidos, DNI y la pun-
tuacion obtenida. Estas relaciones se referiran exclusi-
vamente a las calificaciones obtenidas en cada una de
las pruebas.

9. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELEC-
TIVO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, NOMBRAMIENTO
Y TOMA DE POSESION. PRESENTACION DE APROBA-
DOS.

Finalizada la calificacion de los aspirantes el érgano
de seleccion publicara en el tablén de anuncios, en la
Web municipal, o en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento la relacion de aspirantes presentados con las
notas obtenidas. Esta relacién se ordenara por puntua-
cion y no rebasaréa el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion definitiva se remitira al Alcalde/sa pro-
poniendo nombramiento como personal funcionario.

El aspirante propuesto aportara en el Area de Perso-
nal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacién definitiva, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en las bases de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en su solicitud de participacion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacién por los interesados, el Alcalde/sa nombrara
al candidato propuesto como funcionario de carrera.

Los nombramientos deberan ser publicados o notifi-
cados a los interesados, quienes deberan tomar pose-
sion dentro del plazo maximo de un mes a contar desde
la fecha de la notificacion o publicaciéon, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera
segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a
nombrado debera de prestar juramento o promesa de
no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo dis-
puesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Los nombramientos se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del
examen de la misma se dedujera que carecen de al-
guno de los requisitos sefalados en las bases, no po-
dran ser nombrado/a funcionario/a de carrera, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos exigidos anteriormente, podra
acreditarse que se rednen los requisitos exigidos en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba ad-
mitido en derecho.

10. RECURSOS

Este acto pone fin a la via administrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposiciéon
ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, desde el dia siguiente de la publicacion en el
B.O.P de Granada.

No se podréa interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978. Caracte-
risticas Generales, sistematica y estructura.

Tema 2.-Valores Superiores y Principios Inspiradores
de la Constitucion.

Tema 3.- El Estado Espanol en la Constitucion: Es-
tado de Derecho. Estado Social. Estado democrético.
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Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las fun-
ciones constitucionales del rey. Sucesién y Regencia. El
refrendo y sus formas.

Tema 5.- La Administracién Publica. Principios Cons-
titucionales rectores de la organizacion y actuacion de
las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasifi-
cacion.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas: Funda-
mento Constitucional y sujetos de la autonomia. Los Es-
tatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Fundamento, Estructura, Contenido basico y Reforma.

Tema 9.- Régimen Local Espanol: Principios Consti-
tucionales. Clases de Entidades Locales.

Tema 10.- La Provincia en el Régimen Local: Organi-
zacion provincial. Competencias.

Tema 11.- El Municipio. Conceptos y elementos.
Competencias del municipio.

Tema 12.- El padrén Municipal.

Tema 13.- La Organizaciéon Municipal en érganos uni-
personales: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 14.- La Organizaciéon Municipal en érganos co-
legiados: El Pleno y la Junta de Gobierno.

Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 15.- El Acto Administrativo: Concepto y clases.
Motivacion y forma.

Tema 16.- La estructura del procedimiento adminis-
trativo: el inicio.

Tema 17.- La estructura del procedimiento adminis-
trativo: La ordenacion.

Tema 18.- La estructura del procedimiento adminis-
trativo: La Instruccion.

Tema 19.- La estructura del procedimiento adminis-
trativo: La finalizacion.

Tema 20.- La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: Concepto, plazo y practica. La publicacion.
Términos y plazos: Obligatoriedad. COmputo. Amplia-
cion. Tramitacion de Urgencia.

Tema 21.- Teoria de la Invalidez de los actos adminis-
trativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad. El principio de conservacioén del acto adminis-
trativo.

Tema 22.- Gestion Informética del Padrén Municipal.

Tema 23.- El Registro general del entrada y salida de
documentos.

Tema 24.- La Administracion Electrénica. La firma
electrénica. Caracteristicas del procedimiento adminis-
trativo electroénico.

Tema 25.- El Sistema Tributario Local. Normativa
aplicable. Clases de Tributos: Impuestos, Tasas, Contri-
buciones Especiales.

Tema 26.- Elementos del Tributo I: El Hecho Imponible:
Supuestos de no sujecion y exenciones y bonificaciones.

Tema 27.- Elementos del Tributo II: Obligados Tribu-
tarios: La responsabilidad tributaria. Responsables soli-
darios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obli-
gados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 28.- Elementos del Tributo Ill: El domicilio fis-
cal; La Base imponible y liquidable; Tipo de gravamen;
Cuota tributaria; La deuda tributaria.

Tema 29.- Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion le-
gal. Elaboracién, aprobacion, publicacion. Entrada en
vigor. Duracién.

Tema 30.- Aplazamientos y fraccionamientos de la
deuda tributaria.

Tema 31.- La revisién de los actos de gestion tributa-
ria en la Administracion local: El recurso de reposicion;
El recurso extraordinario de revision; Las reclamacio-
nes econdmico-administrativas; El recurso conten-
cioso-administrativo. Motivos de oposicidn contra la
Providencia de apremio.

Tema 32.- El Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana Il: Sujetos pasi-
vos. Base Imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y
cuota liquida. Devengo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 33. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de pre-
vencion de riesgos laborales. Nociones basicas.

Tema 34.- La potestad sancionadora de las Adminis-
traciones Publicas. Principios Generales. La Potestad
Sancionadora de las entidades locales.

Tema 35.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 36.-Ley 13/2007, 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 37.- Derechos y deberes de los funcionarios pu-
blicos locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario.

Tema 38.- Los bienes de las entidades locales. Su ré-
gimen juridico.

Tema 39.- Administracién Electrénica: Sede electré-
nica. Identificacion y Autentificacién. Registros, Comu-
nicaciones y notificaciones electrénicas.

Tema 40.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales: Identificacion de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo de una plaza de Administrativo por promocién in-
terna, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayunta-
miento de Gualchos, grupo C, subgrupo C1, pertene-
ciente a la escala de la Administracion General, Subes-
cala Administrativo.

Nombre y Apellidos ...... DNI ......

Direccion ...... Teléfono Movil ......
Municipio ...... C.P.......
Provincia ......

Declaracion: Que, habiéndose convocado proceso
selectivo para cubrir una plaza de Administrativo de Ad-
ministracién General, Grupo C1, mediante concurso-
oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023
del Ayuntamiento de Gualchos, el/la abajo firmante de-
clara que son ciertos los datos consignados en la pre-
sente instancia, y que redne los requisitos exigidos en
las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la pre-
sente instancia junto con la documentacion que se
acompana, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.
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Documentos que se adjuntan:

A) Justificante del pago de derechos de participacion
en el concurso-oposicion.

B) Modelo de autobaremacion, debidamente cumpli-
mentado. Documentos justificativos de la dicha bare-
macion.

C) Fotocopia del DNI

D) Fotocopia titulacion exigida

Que me someto y acepto expresamente las bases de
la presente convocatoria.

En...... a...... de...... de 202.

Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de
Gualchos.

En cumplimiento Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia
de derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de éstos, le informamos de que sus da-
tos personales seran tratados por el Ayuntamiento de
Gualchos, con la finalidad de resolver el proceso selec-
tivo, pudiendo usted ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresioén, limitacion y oposicion ante este
mismo Ayuntamiento. Estos no seran cedidos a terce-
ros, excepto en caso de obligacién legal. Si lo desea,
puede ejercer los derechos previstos por la Ley, diri-
giendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Gual-
chos. Plaza Manuel Noguera 1. 18740 Castell de Ferro.
(Granada); o a través del correo electrénico pdp.gual-
chos@gmail.com.

ANEXO IlI

Nombre y Apellidos ...... DNI ......
Direccién ...... Teléfono Movil ......
Municipio ...... C.P....... Provincia ......

A) Experiencia profesional: - maximo 6 puntos. - Re-
suma las contrataciones que constan en las certificacio-
nes de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

Doc n? / Entidad / Desde mes/afno / Hasta mes/ano /
Meses / Puntos/

1...... - [oon. [en. [eenen. [eenen.

2...... - [on. [en. [eenen. [eenen.

3...... A [oon. [oen. [eenen. [eenen.

Suma experiencia profesional

B) Formacién: - maximo 5 puntos. - Consigne y enu-
mere la documentacion de los cursos que acredita, indi-
cando la informacién.

Doc n2/ Titulo / N2 Horas / Puntos

T foueen. /. [oeinn.
2...... [eeeen. /. /.
3. [oueen. [onin. [oeine.

Suma formacién

C) Titulacion Académica: - maximo 2 puntos. - Con-
signe y enumere la documentacion de la titulacién indi-
cando la informacién.

Titulacion académica

Fecha expediciéon

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aporta-
dos, comprometiéndose a presentar la documentacién
acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

Ayuntamiento de Gualchos (Granada), Lo que se
hace Publico para general conocimiento en Castell de
Ferro, a 25 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Anto-
nia Maria Antequera Rodriguez.

] NUMERO 3.243
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Bases para ayudas a la natalidad
EDICTO

D. Ramén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que, habiéndose aprobado por el
Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2023, las bases
especificas de la convocatoria de Ayudas a la Natalidad,
se ordena su publicacién en el B.O.P. y en la sele elec-
trénica del Ayuntamiento (direccién https://aytohues-
car.sedelectronica.es).

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE
AYUDAS A LA NATALIDAD EN EL MUNICIPIO DE
HUESCAR

1.- Objeto y finalidad.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el
procedimiento de solicitud, tramitacion y concesién de
las ayudas que el Ayuntamiento de Huéscar otorga por
nacimiento o adopcién de hijos, con la finalidad, por un
lado, de establecer medidas de apoyo a las unidades fa-
miliares del Municipio, y, por otro lado, disehar meca-
nismos que ayuden a fijar poblacién dentro del término
municipal.

2.- Bases reguladoras y régimen juridico.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se re-
giran por lo dispuesto en estas Bases.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones; en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto de Huéscar y en el resto de normas y disposicio-
nes que resulten de aplicacion.

3.- Naturaleza de las ayudas.

La ayuda consistira en una prestaciéon econémica de
pago Unico por nacimiento o adopciéon de hijo, que se
otorgara en funcion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

4.- Dotacion Presupuestaria.

El crédito asignado a la presente convocatoria es de
10.000,00 con cargo a la aplicacién presupuestaria
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231.489.18 del Presupuesto General municipal para el
ejercicio 2023, para la que se tramita expediente de habili-
tacién de crédito extraordinario, siempre que se apruebe
definitivamente el mismo. Caso contrario, no se abriria
plazo de presentacion de solicitud de dichas ayudas.

No podran adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior al importe de los créditos autorizados
en los estados de gastos, siendo nulos de pleno dere-
cho los acuerdos, resoluciones y actos administrativos
que infrinjan la expresada norma sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

Excepcionalmente y cuando los créditos asignados a
esta convocatoria resulten insuficientes para atender to-
das las solicitudes presentadas que cumplan los requi-
sitos para resultar beneficiarios, se podra establecer
una cuantia adicional de crédito, cuya aplicacién a la
concesion de subvenciones no requerira de nueva con-
vocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito correspondiente, por el importe maximo de
esta cuantia y previa aprobacion de la modificacién pre-
supuestaria que proceda en un momento anterior a la
resolucion de la concesion de la subvencion.

5.- Benéficiarios.

1.- Seran beneficiarios los progenitores o adoptantes
del nino empadronados en este municipio, nacido o
adoptado durante el aho natural 2023, titulares del Libro
de Familia en el que figure registrado su nacimiento o
adopcion. Si en el Libro de Familia figurase un solo pro-
genitor, éste sera el Unico beneficiario.

2.- En los supuestos de nulidad, separacion o divor-
cio de los progenitores, el beneficiario de la prestaciéon
serd el padre/madre a cuya custodia hayan de quedar
los hijos, de acuerdo con lo establecido en el convenio
regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion o
divorcio.

3.- En los supuestos de familias monoparentales o
uniones de hecho, tendra la condicién de beneficiario el
progenitor o adoptante titular del Libro de Familia que
convive con el hijo que motiva esta prestacion.

4.- En ningun caso podran ser beneficiarios los pro-
genitores privados total o parcialmente de la patria po-
testad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por
una institucioén publica.

5.- Los extranjeros que residan en el municipio de
Huéscar podran ser beneficiarios de esta prestacion,
siempre que cumplan las condiciones de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espanfa, y los requisitos esta-
blecidos en esta normativa.

6.- Compatibilidad.

La percepcion de esta prestacion sera compatible
con otras ayudas para la misma finalidad concedidas
por el Estado y por otras Administraciones Publicas.

7.- Requisitos.

1.- En el momento de la solicitud, los solicitantes titu-
lares del Libro de Familia deberan estar empadronados
en el Ayuntamiento de Huéscar, y al menos uno de ellos
deberd contar con una antigliedad de un ano ininte-
rrumpido de antelacién al hecho causante (nacimiento
del hijo o adopcién).

2.- En los casos de nulidad, separacién, divorcio, asi
como en los supuestos de uniones de hecho en las que
haya cesado la convivencia de los miembros de la
unién y en los de familias monoparentales en las que
ambos progenitores figuren como titulares del Libro de
Familia, debera estar empadronado en el Municipio de
Huéscar con la antelacion indicada en el punto anterior
el progenitor que convive con el hijo que motiva la pres-
tacion.

3.- Serd requisito imprescindible para el reconoci-
miento del derecho a percibir la subvencion que el re-
cién nacido sea empadronado por primera vez en el
Municipio de Huéscar y exista compromiso por parte
de los beneficiarios de la subvenciéon de mantener el
empadronamiento en el mismo durante al menos los
dos anos posteriores al nacimiento.

Igualmente, en caso de adopcion, el adoptado de-
bera ser inscrito en el Padrén y en el domicilio del adop-
tante en el plazo de un mes a contar desde la resolucion
Judicial y deberd existir compromiso por, parte de los
beneficiarios de la subvencion de mantener el empa-
dronamiento durante al menos los dos afos posterio-
res a la adopcién, salvo causa libremente apreciada y
que esta circunstancia pueda acreditarse documental-
mente.

Sera documento acreditativo del cumplimiento de lo
dispuesto en estos apartados el certificado de empa-
dronamiento y convivencia de la unidad familiar expe-
dido por el Ayuntamiento de Huéscar.

4.- Las personas beneficiarias deberdn mantener el
empadronamiento durante un plazo minimo de dos
anos a partir de la fecha de nacimiento, comprometién-
dose mediante documento firmado al efecto, salvo
causa libremente apreciada.

5.- El empadronamiento conllevara la residencia
efectiva, por lo que los beneficiarios y sus hijos deberan
vivir habitualmente en este Municipio. Este extremo po-
drd ser comprobado en cualquier momento por el
Ayuntamiento recabando los informes que procedan.

6.- Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de
pago de sus obligaciones fiscales municipales.

8.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia de la prestacién sera de 250,00 euros por
cada hijo nacido o adoptado.

9.- Documentacién.

La solicitud de ayuda, conforme al modelo de instan-
cia genérica que se facilitara en las oficinas municipales
Y que, asimismo, se encontrara disponible en la pagina
web del Ayuntamiento: https://tablondeanuncios.ay-
tohuescar.es, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huéscar y debera ir acompanada de
la siguiente documentacion, original o copia compul-
sada:

a) D.N.I. o N.I.E. del solicitante.

b) Certificado de nacimiento del recién nacido expe-
dido por el Registro Civil correspondiente en el caso de
nacimientos o copia de la resolucién Judicial en el caso
de adopciones.

c) Certificado de empadronamiento de los beneficia-
rios que acredite el empadronamiento en el Municipio
durante al menos el ano anterior de uno de ellos al he-
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cho causante (nacimiento o adopcion), asi como de
convivencia de los beneficiarios con el recién nacido o
con el adoptado. Se indicara la fecha de empadrona-
miento del recién nacido y causa de inscripcion.

d) Certificado de empadronamiento en el Municipio
del recién nacido o adoptado.

e) Certificacién municipal acreditativa de hallarse al co-
rriente de pago de las obligaciones fiscales municipales,

f) Compromiso de los beneficiarios de la ayuda de per-
manecer empadronados en el Municipio durante al me-
nos los dos anos posteriores al nacimiento o adopcién.

g) Cuenta corriente bancaria donde se efectuara el in-
greso.

10.- Lugar y plazo de presentacion de la solicitud.

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Huéscar (direccion: Plaza
mayor, 1. C.P. 18830), dentro del horario de atencién al
publico, o por cualquiera de las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La fecha limite de presentacién de instancias para ser
aplicadas a los créditos del actual ejercicio presupuesta-
rio sera el 15 de enero de 2024, con el fin de que los na-
cidos en los ultimos dias del ano tengan tiempo sufi-
ciente para solicitar y documentar esta ayuda.

2.- Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado
seran inadmitidas mediante resolucién motivada que se
notificara a los interesados.

11.- Procedimiento de concesion, tramitacion y plazos.

1.- La concesion se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2.- Los acuerdos de concesion tendran en cuenta las
solicitudes presentadas en cada mes natural y se toma-
ran una vez este haya vencido. Dicho acuerdo sera noti-
ficado a los solicitantes.

Completada la documentacion, una vez expirado el
plazo otorgado al efecto, se comprobaran los datos y
previo informe de Intervencién, se elevara propuesta a
la Junta de Gobierno que acordara lo que proceda.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos exigidos
o no fueran acompanadas de la documentacion nece-
saria se requerira al interesado para que en el plazo im-
prorrogable de diez dias habiles subsane los defectos
observados, previniéndole que de no hacerlo asi se le
tendré por desistido de su peticiéon, archivandose ésta
previa resolucion que asi lo declare en los términos pre-
vistos en el art. 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

3.- Lainstruccién del procedimiento correspondera a
la Secretaria de este Ayuntamiento.

4.- Seré preceptivo informe previo del érgano inter-
ventor sobre la existencia de crédito disponible, sufi-
ciente y adecuado, asi como la fiscalizacion previa del
gasto.

5.- La resolucién, que correspondera a la Junta de
Gobierno Local, debera ser motivada y debera contener
la relacién de beneficiarios a los que se concede la sub-
vencioén, especificando la cuantia, y la desestimacion,
en su caso, del resto de solicitudes.

6.- La resolucion del procedimiento se notificara a los
interesados en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y se publicara en el Tablén de edictos del
Ayuntamiento de Huéscar, https://tablondeanuncios.ay-
tohuescar.es y en extracto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia conforme a lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
indicando los lugares donde se encuentra expuesto su
contenido integro.

7.- La resolucién adoptada pone fin a la via adminis-
trativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion ante la Junta de
Gobierno Local, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

12.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas ayudas estan obligados a
comunicar cualquier cambio que se produzca en las cir-
cunstancias que dieron lugar al reconocimiento de la
prestacion.

Si en los seis meses siguientes a la fecha de resolu-
cion de concesioén los beneficiarios fueran privados de
la patria potestad, deberdn comunicar esta situacion al
Ayuntamiento y perderan la condicién de beneficiarios,
debiendo reintegran las cantidades percibidas.

Igualmente perderan la condicién de beneficiarios de
las ayudas y vendran obligados a su reintegro si el/los
progenitores/es o el/los nifios/s causan baja en el Pa-
drén Municipal de Habitantes antes de que transcurra el
plazo previsto en la base nimero 7.4.

13.- Inspeccion y Control.

1.- El Ayuntamiento de Huéscar ejercera la inspec-
ciony el control de las ayudas reguladas en estas bases,
pudiendo solicitar cualquier documento o justificante
que considere necesario para su tramitacion y para ve-
rificar el cumplimiento de los requisitos para su obten-
cion.

2.- Si como consecuencia de dicha inspeccién se pu-
siere de manifiesto que se ha obtenido la prestacién sin
reunir las condiciones requeridas para ello o se ha in-
cumplido las obligaciones establecidas en estas bases
o en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Huéscar, se procedera a acordar la cance-
lacién y, en su caso, el reintegro de las cantidades inde-
bidamente percibidas con el correspondiente interés de
demora desde el momento del pago de subvencién.

3.- El reintegro que en su caso proceda se realizara
de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

4.- Las cantidades a reintegrar tendran la considera-
cion de ingresos de derecho publico.

14.- Forma de Pago de las ayudas.

El pago se realizar4d mediante transferencia bancaria
a la cuenta bancaria indicada en la documentaciéon
comprensiva de su solicitud, una vez resuelta.

15.- Vigencia.

Las ayudas a la natalidad entraran en vigor a partir de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, y afectara a todas las solicitu-
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des que se presenten referidas a nacimientos o adop-
ciones sucedidos en el Municipio de Huéscar, en tanto
en cuanto no se modifique expresamente su articulado
o su periodo de vigencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 22 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ramon Martinez Martinez.

NUMERO 3.246
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del
procedimiento de estabilizacién, expediente n?:
71/2022

EDICTO

A través de la siguiente se hace publica la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos del procedi-
miento de estabilizacion del Ayuntamiento de Lentegi.

PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION

- AGENTE SOCIOCULTURAL

Admitidos:

MARTINA MEDINA ORIHUELA

MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ FERNANDEZ
MARIA MONTANA CARRASCOSA DE LA RICA
MARIA JOSE GARCIA MIRA

FRANCISCO RAUL MARCO PAYA

ALBERTO MARTIN VIGO

- DINAMIZADOR GUADALINFO

Admitidos:

JOSE MIGUEL RAMIREZ ALVAREZ

MARCOS NAVARRO GARCIA

MARTINA MEDINA ORIHUELA

ALBERTO MARTIN VIGO

PROCEDIMIENTO CONCURSO

- SOCORRISTA

Admitidos:

OSCAR RODRIGUEZ ARELLANO

- PEON LIMPIEZA

Admitidos:

ESPERANZA AVILA BOLIVAR

MARINA ALAMINOS MARTIN

- AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO
Admitidos:

MARIA DE FATIMA BERNARDEZ MAMEDE
FRANCISCA MILAGROS VILLOSLADA PRETEL
- MONITOR/A DEPORTIVO/A

Admitidos:

ESTRELLA MARIA ARELLANO ANEAS
FRANCISCO JAVIER ARCO NOGALES

En virtud del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, los aspirantes tendran un
plazo de subsanacion de solicitud de diez dias habiles,

los cuales empezaran a contar al dia siguiente de esta
publicacion.

Lentegi, 22 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Juan Antonio Aneas Ramirez.

] NUMERO 3.309
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Bases de varias bolsas de empleo 2023
EDICTO

D. Marco Antonio Pérez Mazuecos, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Moclin (Granada),

HACE SABER: Que por Resolucién de Alcaldia
2023/254 de fecha 23 de mayo de 2023 se aprobd la
convocatoria y las bases que se publican integramente
a continuacion:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CREACION DE DIECI-
SIETE BOLSAS DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMI-
NADA AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Primero. Objeto de las Bases vy justificacion.

El Objeto de las Bases es la de contar con una re-
serva de personas para poder cubrir los servicios pro-
pios del Ayuntamiento de Moclin con caracter de pres-
tacion temporal. Disponiendo asi este Ayuntamiento de
su propia reserva de trabajadores conforme a lo legal-
mente establecido, lo que desde luego va a suponer
una mayor eficacia, dinamismo, previsién y organiza-
cion en las prestaciones y servicios propios del Ayunta-
miento.

Se pretende disponer de reserva de personal sufi-
ciente para poder solucionar con rapidez situaciones de
bajas por enfermedad, por vacaciones, por acumula-
cion de tareas contratos de relevo si el candidato cuanta
con los requisitos que resulten de aplicacion o similares
en virtud de las tipologias de contratos de duracién de-
terminada establecidos en articulo 15.1 y 15.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada y las modificaciones introducidas por el
RDL 32/2021 de medidas urgentes para la reforma labo-
ral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trans-
formacion del mercado de trabajo (publicado en BOE
de 30/12/202).

El articulo 103.3 de la Constitucion Espanola esta-
blece que todos los ciudadanos tienen derecho al ac-
ceso al empleo publico de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por el que
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se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece
que las Administraciones Publicas seleccionaran a su
personal mediante procedimientos en los que se garan-
ticen los principios constitucionales antes expresados.

La STC 73/1998, de 21 de marzo, a la que se remite la
STC 138/2000, de 29 de mayo de 2000, establece la sig-
nificacién y alcance del derecho fundamental recono-
cido en el art. 23,2 CE.

El respeto a los principios Constitucionales de igual-
dad y publicidad quedan garantizados a la vista del pro-
cedimiento que le resulta de aplicacion.

Por otro lado y respecto de mérito y capacidad pa-
rece obvio que si los candidatos que han obtenido una
cualificacién profesional quedan habilitados por aque-
lla, para prestar sus servicios en el sector privado, pue-
dan estarlo para con el sector pUblico. Mas alin cuando
lo que se pretende es disponer de una reserva de per-
sonal suficiente, que no el acceso a un puesto con ca-
racter fijo, para poder solucionar con rapidez situacio-
nes de bajas por enfermedad, por vacaciones, por acu-
mulacién de tareas o similares en virtud de las tipolo-
gias de contratos de duraciéon determinada estableci-
dos en articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracién determinada. También se-
ran objeto de este proceso los contratos de relevo que
puedan resultar necesarios siempre que el candidato
cumpla con los requisitos legalmente establecidos den-
tro de esta modalidad.

El Ayuntamiento de Moclin convoca un proceso se-
lectivo para la creacion de DIECISIETE bolsas de empleo
conforme las especialidades contenidas en el Anexo | de
estas Bases, para la contratacion de puestos de trabajo,
mediante contrato de trabajo de duracion determinada.
La seleccién se regira por las presentes Bases.

Los contratos de trabajo que se suscriban a partir de
esta bolsa de empleo se formalizaran de conformidad
con lo dispuesto en articulo 15.1 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de contratos de duracién determinada. O
en el caso del contrato de relevo el articulo 12.6 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para que el trabajador pueda acceder
a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el
apartado 2 del articulo 215.2 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y de-
mas disposiciones concordantes Real Decreto-ley
14/2021, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico. Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica (aplica-

ble por expreso establecimiento en los puntos 4 y 5 de
la Resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Puablica, por la que se
publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la
aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en
el ambito de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos) establece en su apartado 1.c) que
“Con caracter general, los puestos de trabajo de la Ad-
ministracion del Estado y de sus Organismos Auténo-
mos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, seran desempefados
por funcionarios publicos. Se excepttian de la regla an-
terior y podran desempenarse por personal laboral:

* Los puestos de naturaleza no permanente y aque-
llos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesida-
des de cardcter periddico y discontinuo;

* Los puestos cuyas actividades sean propias de ofi-
cios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
anéalogos;

¢ Los puestos de caracter instrumental correspon-
dientes a las areas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipos e instalaciones, artes gréficas, en-
cuestas, proteccion civil y comunicacion social, asi
como los puestos de las areas de expresion artistica y
los vinculados directamente a su desarrollo, servicios
sociales y proteccién de menores;

* Los puestos correspondientes a areas de activida-
des que requieran conocimientos técnicos especializa-
dos cuando no existan Cuerpos o Escalas de funciona-
rios cuyos miembros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempeno, y

* Los puestos de trabajo en el extranjero con funcio-
nes administrativas de trdmite y colaboracién y auxilia-
res que comporten manejo de maquinas, archivo y si-
milares.

* Los puestos con funciones auxiliares de caracter
instrumental y apoyo administrativo.

La presentacion de solicitudes representa su plena
aceptacion por parte de los solicitantes, asi como la de-
claraciéon responsable de que todos los datos consigna-
dos son ciertos y comprobables a requerimiento de
este Ayuntamiento.

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que
reunan los requisitos que se especifican para cada una
de las bolsas en el Anexo | y se desarrollara de acuerdo
con estas bases.

Segundo. Requisitos de los aspirantes

1.- Para tomar parte en este proceso sera necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 y 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico modificado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la
que las normas del Estado atribuyen iguales derechos a
efectos laborales. También podran acceder:

* El conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
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diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

* Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espana, en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

* Los extranjeros con residencia legal en Espana,
conforme a las normas legales vigentes.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le
impida el desempefo de las funciones propias del
puesto.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad prevista en la normativa vigente que re-
sulte de aplicacién, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente
por causas disciplinarias, del servicio de cualquier Ad-
ministracién Publica o de 6rganos constituciones o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Disponer de la cualificacién profesional necesaria
para desempenar las tareas y funciones propias del
puesto al que se opta, que se acreditara con alguno de
los titulos establecidos en el anexo |, asi como las espe-
cificaciones respecto a posesién de carnet de conducir
o disponibilidad de desplazamiento establecidas en el
mismo.

2.- Los requisitos senalados en los apartados anterio-
res, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial

1.- Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes, siempre que ta-
les limitaciones no sean incompatibles con el desem-
peho de las tareas o funciones correspondientes.

2.- Dichos aspirantes aportaran, en el momento de
presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento
de grado de minusvalia de acuerdo a lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracién y calificacion
del grado de minusvalia, debiendo ser el citado grado de
minusvalia igual o superior al 33%.También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se de-
termina la consideracién de persona con discapacidad a
los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igual-
dad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibili-
dad Universal de las Personas con Discapacidad.

Cuarto.- Procedimiento de seleccion

1.- El procedimiento de seleccién se hard mediante
concurso.

Se considera el concurso como procedimiento mas
adecuado para la seleccion del personal necesario que
facilite al Ayuntamiento la posibilidad de solucionar
problemas de contratacion del personal con prontitud
toda vez que se trata de contratos de caracter temporal
de acuerdo con lo establecido respecto del objeto de la
convocatoria.

La eleccion del sistema de Concurso se fundamenta
en las siguiente razones: De conformidad con lo dis-
puesto en el art. 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico por el que se modifica la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado “Los sistemas
selectivos de personal laboral seran los de oposicion,
concurso-oposicién, con las caracteristicas estableci-
das en el apartado anterior, o concurso de valoracién
de méritos”.

En este sentido se opta por el sistema de concurso
de valoracion de méritos, considerando que la operati-
vidad de los puestos de trabajo exigen su desempefo
por personal que acredite una formacién y experiencia
ya adquirida, contribuyendo a la agilizacién del procedi-
miento, garantizando del funcionamiento de estos ser-
vicios municipales, asi como al objeto de evitar paraliza-
ciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funciona-
miento de este Ayuntamiento.

2.- Las solicitudes, segin modelo que se adjunta
como Anexo ll, que se presentaran por los medios esta-
blecidos en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes deberan adjuntar al MODELO DE
SOLICITUD que se acompafa a estas Bases como
Anexo ll, la siguiente documentacién:

a) Acreditaciéon de la personalidad.

b) En caso de minusvalias: copia de “certificacién de
reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a
tenor de lo regulado en el R.D. 1971/99, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento, declara-
cion y calificacion del grado de minusvalia en su caso.

c) Disponer de la cualificacién profesional necesaria
para desempenar las tareas y funciones propias del
puesto al que se opta, que se acreditara con alguno de
los titulos establecidos en el anexo I.

d) Anexo IV

e) Méritos

f) Anexo I

4.- El plazo maximo de presentacién de solicitudes
sera de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de las bases en el BOP.

5.- Expirado el plazo de presentacién de instancias,
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
el listado provisional de admitidos y excluidos, con indi-
cacion expresa de su causa de exclusion, que servira de
notificacion a los interesados a todos los efectos.

6.- Los candidatos no admitidos dispondran de 10
dias naturales desde la publicacion, para subsanar el
efecto causante de la no admisién. Si asi no lo hicieren,
se archivard la solicitud sin méas tramite.
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7.- Transcurrido el plazo de subsanacién, se hara pu-
blica en tablén de anuncios de este ayuntamiento la
lista definitiva de admitidos al proceso de seleccion,
que servira de notificacion a los interesados y agotara la
via administrativa, teniendo efecto de Resolucién defini-
tiva sobre las reclamaciones presentadas. En el mismo
acto se publicara la composicién del Tribunal Califica-
dor por Decreto de la Alcaldia, asi como, la fecha, hora
y lugar de constitucién del mismo.

8.- Los Méritos deberan venir ordenados y acompa-
nados con el formulario de autobaremacién segin mo-
delo Anexao lll. Si se detecta error en la autobaremacion
por exceso sera rectificado por el Tribunal y si es por
defecto se mantendra la puntuacion realizada por el
candidato.

9.- Documentacion acreditativa de los méritos

* Copia de diplomas y/o cursos relacionados directa-
mente con el puesto a cubrir.

» Contratos de trabajo exclusivamente en la catego-
ria de profesional a la que se opta acompanado de vida
laboral.

Los contratos se descargaran por el interesado en la si-
guiente direccion https://sede.sepe.gob.es/portalSede/pro-
cedimientos-y- servicios/personas/contratos/consulta-da-
tos-contratos.html.

El personal de la Administracion ante la que se de re-
gistro a la solicitud podré cotejar la copia aportada una
vez comprobada con su original.

Quinto.- Tribunal calificador.

En la Composicion del Tribunal de seleccion deben
respetarse las siguientes reglas: no pueden formar
parte de los 6rganos de seleccion el personal de elec-
cion o de designacion politica, los interinos; la perte-
nencia sera siempre a titulo individual y la composicion
de estos 6rganos tenderd a la paridad entre mujeres y
hombres. Asimismo se regira por los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera
inferior a 5, asimismo, su composiciéon sera predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Estarad formado por los siguientes cargos:

* Titular o suplente de Presidente

* Titular o suplente de cuatro Vocales.

* Titular o suplente de Secretario, con voz pero sin
voto.

Para su funcionamiento se necesitara al menos

* Titular o suplente de Presidente.

» Titular o suplente de dos Vocales.

e Titular o suplente de Secretario, con voz pero sin
voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la pre-

sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

SEXTO.- VALORACION DE MERITOS

La fase de valoracién de méritos se efectuara de
acuerdo al siguiente baremo con una puntuacioén total
maxima de 15 puntos.

a) Cursos

Por estar en posesiéon de diplomas de asistencia y/o
aprovechamiento a cursos de formacién relacionados
con la especialidad a la que se opta. Se valoraran en
funcién de la duracion de los cursos, con un maximo to-
tal de 7,5 puntos. La valoracion se efectuara de la si-
guiente forma:

De 20 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 60 horas: 0,30 puntos

De 61 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 horas a 150 horas: 1 punto

Mas de 151 horas: 1,50 puntos

No se valoraran cursos con una duracién inferior a 20 h.

b) Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos la expe-
riencia relacionada con el puesto al que se opta, de la si-
guiente forma:

Empleado/a publico en cualquier Administracién Pu-
blica de la siguiente forma:

* Por cada mes completo de servicio prestado y/o re-
conocido en la Administracién en puestos idénticos al
que se opta 0,25 puntos. Se entendera por mes, el pres-
tado a Jornada Completa.

El resto se valorara proporcionalmente.

La experiencia se acreditara conforme lo establecido
en el punto 9 de la base 42 de estas bases.

Empleado/a empresa privada de la siguiente forma:

* Por cada mes completo de servicio prestado y/o re-
conocido en empresas privadas en puestos de auxiliar
de ayuda a domicilio 0,15 puntos. Se entendera por
mes prestado a Jornada Completa.

El resto se valorara proporcionalmente.

La experiencia se acreditard conforme lo establecido
en el punto 9 de la base 424.

Séptima.-Desempate.

Se valoraran las siguientes circunstancias.

a. mayor experiencia laboral.

b. En caso de persistencia del empate se realizara
sorteo.

Octava.- Publicacién de los resultados.

El secretario del tribunal levantara el acta correspon-
diente, haciendo constar los aspirantes presentados, las
calificaciones otorgadas y las incidencias que se pro-
duzcan directamente relacionadas con la convocatoria.

1. Baremadas las solicitudes presentadas por el tribu-
nal se formulara propuesta a la Alcaldia en la que cons-
tara la puntuacién obtenida por cada uno de los/as aspi-
rantes definitivamente admitidos/as.

2. A la vista de la propuesta mencionada la Alcaldia
dictara la correspondiente resolucién.

Novena.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede
el érgano que hubiere dictado el acto originario impug-
nado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de Granada (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico por el que se modi-
fica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
que resulte de aplicacion.

Décima. Funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion, seran incluidas en una bolsa de trabajo ordenada
de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso.

Los llamamientos se realizan por los Servicios Admi-
nistrativos encargados de gestionar las bolsas de em-
pleo, por el orden establecido en las mismas.

Los llamamientos se realizaran de las siguientes for-
mas y en el siguiente orden de preferencia:

- Envio de correo electrénico a la direccién expresa-
mente indicada, cuando asi lo haya manifestado el inte-
grante de la bolsa de empleo.

- Llamamiento telefénico en el resto de los casos. Si
el interesado/a no contestase a la misma, se realizara
una segunda llamada telefénica en otro momento de
ese mismo dia. Si tampoco hubiera respuesta, se reali-
zara una tercera llamada telefénica al dia siguiente.
Igualmente decaera en su derecho si, realizado el con-
tacto telefénico, el interesado/a no se presente a la
firma del contrato correspondiente. De las llamadas re-
alizadas, fecha y hora, se dejara constancia por cual-
quier medio.

La Bolsa de Empleo tendra caracter rotatorio una vez
agotados los periodos de contratacién legalmente esta-

blecidos y cualquier interesado/a integrante de la lista
podréa consultar ésta en todo momento, si bien los cam-
bios en la misma no se notificardn personalmente.

Los/las aspirantes seran llamados/as para su contra-
tacion por riguroso orden de puntuacién. No obstante
el orden de llamamiento también estard condicionado
al cumplimiento de requisitos legales como “aptitud
médica y/o psicofisica”, “modalidad contractual y requi-
sitos de concatenacién del contrato temporal” que en
ningun caso daran lugar a fraude de ley de manera que
se puedan generar contratos de caracter indefinido o
“imposibilidad de formalizar el nombramiento”.

Si no hubiese sido posible la localizacién el inte-
grante conservara su posicion en la lista cuando se trate
del primer llamamiento.

La segunda no localizacién, supondra que el inte-
grante pasara al final de la lista.

La tercera no localizacion, serd motivo de exclusiéon
de la lista.

El certificado de “aptitud médica y/o psicofisica” po-
dré ser aportado en el primer llamamiento que se realice
al trabajador y en el plazo que se establezca al efecto.

Los integrantes de las Bolsas de Empleo tendran la
obligacién de notificar al Servicio Administrativo co-
rrespondiente las variaciones que se produzcan en los
datos aportados: niimeros de teléfono, correo electro-
nico indicado, cualquier variacién que al respecto de
sus capacidades psicofisicas se vengan a producir en el
periodo de vigencia de la Bolsa etc. de forma que quede
constancia en el expediente.

Decimoprimera.- Exclusién de las Bolsas de Empleo.

Los integrantes de las bolsas de Empleo seran exclui-
dos de las mismas en los siguientes casos:

* Fallecimiento.

* Incapacidad Permanente.

* Renuncia a mantener la condicion de integrante de
la bolsa de empleo.

* No aceptacion de forma expresa a la oferta de tra-
bajo.

¢ Finalizacion de la relacién de servicios por baja vo-
luntaria en el puesto de trabajo

* Incomparecencia injustificada dentro del plazo se-
nalado en el llamamiento efectuado. Cuando el origen
de la baja voluntaria consista en la prestacién de servi-
cios en la propia Entidad, en la misma u otra categoria,
no causara baja de la bolsa de empleo.

* Imposibilidad de localizacién, conforme lo previsto
en la base décima.

* Extincién del contrato laboral por despido discipli-
nario o por no superar el periodo de prueba debiendo
quedar acreditada la causa en el expediente.

* Imposicion de sancién disciplinaria de suspensién
de empleo y sueldo por falta muy grave, asi como reite-
racion de sancién de falta grave. En el supuesto de sus-
pensién de funciones de caracter provisional los dere-
chos del integrante quedaran suspendidos durante el
tiempo en que se mantenga dicha situacion.

e Sancion disciplinaria de separacion del servicio o
suspension firme de funciones.

* No superar el periodo de prueba o Informe del Ser-
vicio en el que se encuentre adscrito el empleado en el
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gue se ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta
de rendimiento del mismo.

* Pérdida de los requisitos exigidos en la convocato-
ria a la que dio origen la bolsa de empleo, por causa so-
brevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando recuperen los requisitos referidos.

* No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez realizado el contrato.

* Renuncien a la contratacion.

e Extincion de la relacién contractual por causa de
despido procedente, por sentencia firme.

Se consideran causas justificadas para renunciar al nom-
bramiento, sin quedar excluido de la bolsa, siempre que és-
tas queden debidamente acreditadas, las siguientes:

* Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal,
iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada
mediante certificacion o informe expedido por Médico
facultativo de la Seguridad Social.

* Encontrarse disfrutando del permiso por materni-
dad, adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no de-
recho a la prestacion econdmica de la Seguridad Social.

* En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis anos; o de mayores de seis anos de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o
que, por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes; en
los términos previstos legalmente del permiso por
adopcién o acogimiento.

* Ejercicio de cargo publico en régimen de dedica-
cion parcial o exclusiva.

¢ Prestar servicios en otra Administracion Publica,
encontrarse prestando servicios en la empresa privada
mediante contrato laboral, ser trabajador por cuenta
propia o auténomo. El trabajador debera comunicar el
contrato de trabajo e indicar el tiempo en que permane-
cera de alta, pasando al final de la lista si el periodo ex-
cede de los 6 meses.

* En el supuesto de violencia de género debida-
mente justificada, que impida a la victima el desempefo
del puesto de trabajo para el cual ha sido llamado por
razones de seguridad personal u otras relacionadas con
la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

Los contratos que se realicen tendran el periodo de
prueba legalmente establecido.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de 2 afos,
prorrogables a un maximo de otros 2 mas, contados a
partir de la fecha de la resolucion que apruebe la selec-
cion definitiva de personal.

Decimosegunda.- Formalizacién de los Contratos

Los contratos se formalizaran al amparo de la norma-
tiva vigente en materia de contratacion laboral.

En todos los contratos existird un periodo de prueba.
Sidicho periodo de prueba no se supera el aspirante sera
expulsado de la bolsa y se pasara al siguiente aspirante.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a solicitar in-
forme médico de aptitud fisica del trabajador para el de-
sarrollo del trabajo a realizar a la Mutua que preste ser-
vicios en esta Administracion.

Las contrataciones se haran mediante contratos la-
borales de caracter temporal en la modalidad que pro-
ceda segln el objeto del contrato con una duracién méa-
xima de 6 meses segun las necesidades del servicio y
tipo de contrato temporal de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracién determinada y las modificaciones introduci-
das por el RDL 32/2021 de medidas urgentes para la re-
forma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo(publicado
en BOE de 30/12/2022).

Si se llegase al limite maximo 18 meses en un pe-
riodo de 24 meses por contrato, la integrante de la bolsa
quedara pausada en la misma durante 6 meses. Trascu-
rridos los cuales recuperara la situacion de disponible
pudiendo optar a un nuevo contrato de trabajo con du-
racion maxima 6 meses. Los contratos de sustitucién se
realizaran por el tiempo a sustituir al titular del puesto.

Los integrantes de la bolsa podran ser contratados
para la prestacion de los servicios correspondientes
para cualquiera de los centros, servicios municipales,
correspondiendo al Ayuntamiento la organizacién del
trabajo, determinar el momento y nimero de contrata-
dos adscritos a cada tipo de servicio, la duracién de los
contratos, asi como el horario de trabajo.

Al personal laboral temporal afecto a la contratacion
en virtud de las presentes bases, no le sera de aplica-
cion la declaracion de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

Decimotercera.- Proteccion de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se
facilita la siguiente informacién a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacién en esta convoca-
toria es el Ayuntamiento de Moclin con CIF P1813300-I,
direccién en plaza de Espafna 1 Moclin 18247 Granada.

Decimocuarta.- Falta de Candidatos.

Para el caso de agotamiento de bolsa durante su pe-
riodo de vigencia y dada la peculiaridad del colectivo en
situacion de extrema necesidad al que va dirigida, y no
hubiera candidatos, el Ayuntamiento realizard una
Oferta de trabajo a través del Servicio Andaluz de Em-
pleo, de acuerdo con los criterios regulados en estas Ba-
ses. Estableciendo como un plazo maximo para la re-
cepcion de candidatos enviados desde el Servicio Anda-
luz de Empleo de 20 dias naturales. Quedando integra-
dos en la bolsa previa baremacion de los méritos aporta-
dos conforme lo dispuesto en las presentes bases.

ANEXO |

PUESTOS DE TRABAJO

CATEGORIAS PROFESIONALES Y REQUISITOS Mi-
NIMOS EXIGIDOS
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CATEGORIAS PROFESIONALES / REQUISITOS

ALBANILERIA / Tarjeta Profesional o Formacion Pro-
fesional | especifica, carné de conducir

PEON ALBANILERIA / Certificado de Escolaridad o
Tarjeta Profesional, carné de conducir

ELECTRICISTA / Tarjeta Profesional o Formacién
Profesional | especifica, carné de conducir

CARPINTERIA METALICA / Tarjeta Profesional o For-
macién Profesional |, especifica carné de conducir

FONTANERIA / Tarjeta Profesional o Formacién Pro-
fesional | especifica, carné de conducir

CLORADOR / Formacién sanitaria en cloracion de
aguas de consumo humano, carné de conducir

JARDINERIA / Tarjeta Profesional o Formacién Profe-
sional | especifica, carné de conducir

LIMPIEZA / Certificado de Escolaridad, carné de conducir

MAQUINISTA/Carnet B + C1 + Curso Maquinista + CAP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / FP1 especifico o equi-
valente, carné de conducir

MONITOR DE ACTIVIDADES CULTURALES / Titulo
de monitor de ocio y tiempo libre o equivalente, carné
de conducir

MONITOR DE DEPORTES / Titulo de Monitor Depor-
tivo, debidamente homologado por organismos oficia-
les o equivalente, carné de conducir

CONDUCTOR-CAMIONERO / Carné de conducir es-
pecifico + CAP de operador de camién grua.

ADMINISTRATIVO / FPII especifica o equivalente,
carné de conducir

ARQUITECTO TECNICO ESPECIALISTA EN URBA-
NISMO / Arquitecto Técnico o titulacién equivalente,
carné de conducir

AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL / Titulacién de
Auxiliar en Educacién Infantil o superior de Técnico Su-
perior en Educacion Infantil; Técnico Especialista en
Jardines de Infancia o Técnico Especialista en Educa-
cion Infantil; Maestro/a de educacion Infantil o preesco-
lar o Grado en Educacion Infantil, carné de conducir

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES / Estar en po-
sesion del Certificado de Escolaridad o Tarjeta Profesio-
nal en electricidad, fontaneria o mantenimiento de edifi-
cios, carné de conducir B2

Las funciones consistiradn en la ejecucién de una acti-
vidad especifica relacionada con las funciones a realizar
en el puesto de trabajo: albafileria, mantenimiento de
edificios, electricidad bésica, redes de agua potable y al-
cantarillado, jardineria, limpieza viaria, cementerio, ma-
nejo de herramientas o similares.

Los puestos de trabajo cuyo requisito es poseer la titu-
lacion de Certificado de Escolaridad podra ser sustituida
por una declaracién responsable de no tener estudios.

El carné de conducir podra ser sustituido por una de-
claracién responsable de disponibilidad de desplaza-
miento dentro del término Municipal de Moclin.

Las solicitudes habran de presentarse conforme los
anexos II-llI-IV y que se encuentran disponibles en la
sede electrénica del Ayuntamiento. https://ayuntamien-
todemoclin.sedelectronica.es/info.1

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Tablén de Anuncio de la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://ayuntamientodemoclin.sedelec-
tronica.es/info.1

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Moclin, 24 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Marco
Antonio Pérez Mazuecos.

NUMERO 3.310
AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA (Granada)

Expediente de modificacién de créditos 02/2023
EDICTO

D2 Maria Irene Cano Villegas, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montillana (Granada), HAGO SABER:

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno en se-
sién extraordinaria de fecha 19 de mayo de 2023 el ex-
pediente de modificacién de créditos MC-02 del presu-
puesto 2023 en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplemento de crédito financiado mediante nuevos o
mayores ingresos y bajas de créditos de otras aplicacio-
nes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://montillanasedelectronica.es]. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Montillana, 19 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Irene Cano Villegas.
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] NUMERO 3.276
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién Relacién Puestos de Trabajo
EDICTO
D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a través del Pleno en sesién celebrada con fecha 19 de mayo de 2023,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el texto de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento debidamente diligenciado y
firmado por los sindicatos, asi como, el documento donde se establece la valoracién de cada uno de los factores apli-
cable a cada puesto de trabajo, con las modificaciones introducidas tras la negociacién colectiva y los informes que
constan en el expediente de referencia.

SEGUNDO. La ejecutividad y eficacia del acto administrativo aprobado, se llevara a cabo mediante una aplicacién
paulatina o por tramos de las retribuciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, para lo que se elaborara un plan de
implantacién que se hara constar en el expediente y debera de ser sometido a Mesa de Negociacion e informado por
los servicios econémicos y juridicos del Ayuntamiento de Orgiva para su posterior aprobacién en Pleno.

TERCERO. Publicar integramente la citada relacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

CUARTO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma en el plazo de treinta dias.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos indicando que contra la presente resolucién, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo, ante el Organo que
dict6 el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

I. PREAMBULO

Actualmente el Excmo. Ayuntamiento de Orgiva carece de la principal herramienta de
estructuracion de la dotacién y distribucidon de trabajadores de toda administracién publica. Esta
situacion estad propiciada por la no finalizacién del trdmite necesario que todo documento de esta
naturaleza necesita ya que en el afno 2008 se llevaron a cabo trabajos de redacciéon del mismo pero
estos no se vieron finalizados con la correspondiente publicacién en Boletin oficial para considerar
que los criterios desarrollados en ella pudieran ser considerados a dia de hoy como punto de partida,
y que hiciesen necesario Unicamente que estuviésemos ante la necesaria modificacién de los mismos.
Este hecho nos lleva a entender la presente propuesta como redaccién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Administracion Local.

Aunque se ponga de manifiesto lo anterior, puesto que la estructuraciéon actual del
Ayuntamiento proviene de la propuesta que en principio se marcaba en el documento referido, se ha
incorporado en la génesis de la actual propuesta, ajustdndose a las necesidades surgidas en estos
ultimos afnos, ya sea por imperativo legal o para dar respuesta a las necesidades surgidas en el
desarrollo de las necesidades de esta localidad. Ademas se han tenido en cuenta las diferentes
modificaciones que se han llevado a cabo durante el periodo de aplicacion, hasta la Gltima propuesta
aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento durante el presente mes de julio. Analizando la
informacion incluida en esta Ultima propuesta se observa que los datos incluidos provienen de los
originalmente previstos en el planteamiento de 2008 con los ajustes porcentuales sobrevenidos desde
la fecha de su redaccién a la actualidad. Este hecho pone de manifiesto la necesaria evaluacién
pormenorizada de cada uno de los puestos incluidos para que los conceptos que componen cada uno
de ellos, se ajusten a la valoracion real de cada uno de ellos.

Durante la evolucién de la estructuracion actual, la normal evolucién proyectada en la misma,
ha sido fuertemente condicionada por la estricta regulaciéon que desde la Administracién Central del
Estado que se fij6 mediante la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracién Local. El escenario econdémico existente en ese momento, situé a las
Administraciones Publicas ante la necesidad de racionalizar sus estructuras con el fin de optimizar su
funcionamiento y alcanzar mayores cotas de eficacia y eficiencia en la prestaciéon de los servicios
publicos que tienen encomendados.

En este contexto, el Ayuntamiento de (f)rgiva pretende reflejar en este documento la primera
consecuencia de la nueva estructura organizativa, dotdndose de un instrumento que sea la expresion
del nimero y caracteristicas de los puestos de caracter estructural existentes en esta Institucion, esto
es, la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT), capaz de mejorar la organizacion de los
efectivos con los que cuenta la Entidad.

A su vez, dicho instrumento incorpora en su disefo criterios de gestion que contribuyen a
ofrecer una mejor cobertura de las necesidades de los diferentes servicios, al tiempo que regula las
condiciones de acceso a los puestos de trabajo del Ayuntamiento de forma no improvisada y de
conformidad con lo previsto en el marco normativo vigente, ofreciendo a los empleados publicos
mayores posibilidades de desarrollo profesional.

Por lo demas, con esta herramienta se pretende implantar realmente un sistema de puestos
de trabajo que, junto con el sistema de plazas, constituyen los dos pilares sobre los que se asienta la
actual legislacion sobre funcién publica, determinando el nimero total de puestos de caracter
estructural del Ayuntamiento de Orgiva y objetivando el sistema de retribuciones.

El modelo de carrera administrativa se desarrollara en la doble vertiente de promocién interna
y de promocién profesional dentro de la propia categoria, tanto a través de la ocupacién de puestos
de mayor nivel de complemento de destino o categoria econédmica como a través de la valoraciéon
pautada de la profesionalizacion y cualificacién adquiridas en el desempeno de puestos basicos.

La promocion interna tratara de aprovechar el potencial que nuestros empleados publicos de
todos los grupos van adquiriendo a lo largo de su vida laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Orgiva
para desarrollar funciones correspondientes a los grupos de clasificacion superiores.
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Como criterio general de valoracion respecto a la promocion profesional, se incorporaran al
Plan Integral de Recursos Humanos aquellas plazas que segun las demandas de los servicios y las
expectativas de promocion profesional resulten necesarias para una mejor cualificacién de los
profesionales. Asimismo deberd considerarse la tecnificacion actual del trabajo administrativo, la
racionalizacion de procesos y la dimensidon operativa de los diferentes estratos de la escala
profesional, abordando el estudio particular de la promocién interna progresiva para determinadas
categorias con potencialidades en el marco de nuevas funciones por definir y mejora de los servicios
que las vengan demandando.

Respecto a las medidas de Formacién profesional, ésta debe abarcar las distintas facetas de
la carrera administrativa, desde la consideraciéon estratégica de las necesidades de los servicios y la
sostenibilidad de la formacién continua evaluada:

* Para la acogida.

e Para el perfeccionamiento requerido por el desempeno 6ptimo del propio puesto de
trabajo, con particular consideracion de la prevencién de riesgos laborales.

* Para la satisfaccion de las expectativas de promocion profesional dentro de la estructura
organizativa, sectorial y jerarquica, desarrollando las competencias requeridas.

e Para la promocién interna de acuerdo con la experiencia acumulada y/o la titulacién
académica equivalente.

La Comisién paritaria de Formacién participara igualmente en la confeccién de los distintos
programas de formacién para la determinacién de sus contenidos, orientaciéon de su desarrollo y
distribucion de los recursos econémicos existentes para su financiacion.

En el apartado de funcionarizacion, se incorporaran las plazas susceptibles de provisién por el
mecanismo de promocion interna horizontal y vertical para la adquisicién de la condicién de personal
funcionario como consecuencia de las Ultimas reformas legales.

Una vez que los correspondientes funcionarios y funcionarias hayan tomado posesién de su
nueva plaza con caracter firme, su plaza originaria deberd quedar automaticamente amortizada en
plantilla, sin que se les declare en situacién laboral alguna respecto a la misma y sin que ello suponga
derecho a indemnizaciéon de ningun tipo. Es por ello que el personal laboral que voluntariamente
participe en procesos de funcionarizacion o promocién horizontal y que como consecuencia de la
impugnacién de alguno de estos procesos perdiese la condicion de personal funcionario, tendra
derecho a la reincorporacién al servicio del Excrno. Ayuntamiento de Orgiva como personal laboral
fijo, con derecho a la categoria profesional y retribuciones correspondientes al puesto laboral al que
con anterioridad estuviese adscrito y personales consolidadas desde la fecha del cese.

CONTENIDO ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA

Cada Relacién de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del
establecimiento y desarrollo de determinados aspectos relacionados con las necesidades de la
organizacién municipal y de los servicios a prestar por ésta en funcién de su propia potestad de auto
organizacion.

Asi, su configuracién puede basarse en la modificacién del conjunto de tareas y objetivos de la
organizacion con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la plantilla,
estructura jerarquica y organizativa, etc.

Hay un contenido minimo exigido por la normativa de caracter béasica establecida en el art. 74 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Dispone dicho articulo:

“Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos”.

En consecuencia con lo establecido en el parrafo anterior, la presente RPT contiene los
siguientes elementos:

— Denominacién del puesto de trabajo.
—  Dotacién (nimero de puestos homogéneos).
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— Requisitos del desempeno:
0 Plazas de plantilla que pueden ocuparlo, (tipo de empleado —
funcionario o laboral, F/L-, grupo, escala, etc.).
0 Formacién especifica —F.E.-
o0 Requerimientos especificos (disponibilidad, dedicacién, festividad,
nocturnidad, jornada, etc.)
— Forma de provisién —F.P.- (concurso -C- o libre designacién -LD-)
— Retribucién al Puesto de Trabajo —-RPT-: Complemento de Destino -CD- y Complemento
Especifico -CE-.
— Observaciones

De manera adicional, y a los efectos de manejar la RPT como un Unico instrumento de
gestion integrador de toda la informacién del puesto de trabajo, se ha incluido una descripcién de las
principales funciones/tareas de cada puesto.

En relaciéon a la jornada, toda aquella que es diferente a una jornada normal, (es decir,
continuada y en horario de manana o tarde), se especifica en las observaciones del puesto (por
ejemplo, jornada partida, jornada mixta, jornada a turnos...). En el Ayuntamiento de Orgiva sucede
con los Trabajadores del Servicio de Recogida de Residuos (jornada nocturna), Bibliotecaria (jornada
partida), Fontaneria, Electricista, etc.

Por lo demas, subrayar que el concepto de puesto de trabajo se concibe desde una
perspectiva objetiva ajena a la persona que estd o puede desempenarlo, y define la insercién del
puesto dentro de la estructura organizativa y sus caracteristicas.

Obviando aquellos elementos que no necesitan aclaraciéon alguna, dada su evidencia,
pasamos a explicar brevemente aquellos otros cuya comprensién puede resultar mas confusa o que
requieren de una informacién adicional para su justificacion o conocimiento.

a) Denominaciéon del Puesto:

Al no existir, en general, ningin tipo de limitacién ni norma sobre la denominacién de los
Puestos, se ha seguido el criterio organizativo de optar por denominaciones que cumplan los
siguientes requisitos:

e Que reflejen, lo mejor posible, el contenido funcional o la naturaleza de los Puestos.

e Que tales denominaciones no induzcan a confundirlas con las de las Plazas o Categorias
Profesionales.

e Que, dentro de un mismo apartado de la Relacién, no aparezcan denominaciones de Puestos
repetidas, al objeto de favorecer la mejor localizaciéon de todos ellos.

b) Tipo de empleado publico

La presente RPT incorpora dos Unicos tipos de empleados publicos para la provision del
puesto de que se trate: personal funcionario o personal laboral.

Ahora bien, existen determinados puestos de trabajo que estdn ocupados en la actualidad por
personal laboral y sin embargo, la RPT los reserva en exclusiva a personal funcionario.

Tal y como exige la Ley, el caracter predominantemente burocratico de las tareas, o el
ejercicio de potestades publicas o de autoridad, son los factores que reservan legalmente al personal
funcionarial la ocupacién de determinados puestos.

Asi ocurre con el ocupante del puesto de Auxiliar Técnico de Urbanismo, que es personal
laboral, y deberian ser personal funcionarial.

El personal laboral afectado por esta modificacion podra seguir desempenando el citado
puesto en los términos de la Disposicion Transitoria Segunda del EBEP, sin perjuicio de los procesos
de funcionarizacién que el Ayuntamiento lleve a cabo en su momento.

c) Plazas de plantilla que pueden ocupar el puesto: adscripcion a mas de un
grupo de clasificacién y/o escala:

En el uso que se haga de esta facultad al elaborar las Relaciones de Puestos de Trabajo,
reside la existencia de una verdadera promocién profesional por la via de los puestos, pilar
fundamental del actual sistema de funcién publica, o que tal promocién sea inexistente.
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Por ello, en aras de favorecer la promocién profesional, se ha optado, en casos especiales,
por abrir los puestos al acceso de todas aquellas plazas que profesionalmente pueden
desempenarlos, siempre que no exista impedimento legal, a partir de la naturaleza y contenido basico
de cada puesto.

Esta opcion, que permite la mayor carrera profesional de los empleados de la entidad y su
mejor aprovechamiento por la Institucién, es coincidente con la practica generalizada en otras
Administraciones Publicas y se acomoda mejor a las exigencias normativas, que indican:

“Unicamente podran adscribirse con caracter exclusivo puestos de trabajo a funcionarios de
un determinado Cuerpo o Escala cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la
naturaleza y de la funcién a desempenar en ellos” (art. 15.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica).

En este contexto, son puestos de la presente RPT que pueden ser adscritos a mas de un
Grupo de titulacién, entre otros, los siguientes:

=  Administrativo/a.
= Auxiliar Administrativo/a.

Dentro de los limites en que un puesto pueda ser ocupado con caracter provisional y/o
accidental.

d) Formacién especifica:

Entendida no como la titulacion minima exigida para acceder al empleo publico (ala plaza),
con caracter general, sino la titulacién o formacion especifica para un determinado puesto de trabajo
que por su peculiaridad, requiere expresamente estar en posesion o en disposiciéon para obtener un
complemento adicional al minimo exigido (en el caso, por ejemplo, de que el puesto requiera
determinado permiso de circulacion) y/o estar en posesion de una titulacion concreta, por ser las
tareas del puesto objeto de una carrera especifica.

A efectos ilustrativos, un ejemplo paradigmatico podria ser el puesto de Arquitecto Técnico,
para cuyo desempefio necesariamente se requiere ser Grado en Ingenieria de la Edificaciéon o
equivalente (que vendria a ser la antigua Diplomatura en Arquitectura Técnica) y no otra cosa ni otra
titulacion. Asi ocurre en el Ayuntamiento de Orgiva a propésito del puesto de Arquitecto/a Técnico/a
el Asesor/a Juridico/a, entre otros.

e) Requerimientos especificos:

Los requerimientos especificos respecto a la jornada laboral que aparecen recogidos en esta
Relacion de Puestos de Trabajo para el Ayuntamiento de Orgiva son los siguientes, abordados
igualmente entre los factores a considerar para efectuar la valoracién de los puestos. Si bien la
jornada partida no se considera un factor estricto se nsu, su encaje se circunscribe dentro de la
penosidad horaria, la cual si es un factor a valorar:

* La Disponibilidad: es la predisposicion para ejercer las funciones del puesto de trabajo fuera
de la jornada habitual del mismo. Los ocupantes de los puestos de trabajo sujetos a
disponibilidad tienen la obligaciéon de acudir a su puesto de trabajo en cualquier momento
cuando por necesidades del servicio o urgencia sean requeridos para ello, lo cual incluye
sabados, domingos vy festivos, a cualquier hora, en su caso.

La disponibilidad es inherente a determinados puestos de trabajo, y no obedece a practicas
voluntariosas del ocupante del mismo ni a las decisiones caprichosas de la Institucién.

Es el Ayuntamiento, en este caso, quien decide qué puestos y por qué estan afectos de
disponibilidad, y dicha decisién ha de tener una explicacién objetiva y razonable, acorde con los
intereses publicos que sirve la Institucion.

* La Dedicacién: es el ejercicio efectivo de las funciones del puesto de trabajo fuera de la
jornada habitual del mismo.

Al igual que la disponibilidad, la dedicacién también puede tener lugar en sdbados, domingos
y festivos, y en coherencia con el factor anterior, también a cualquier hora.



B.O.P. niimero 101 [ ] Granada, miércoles, 31 de mayo de 2023 [ | Pagina 39

Por consiguiente, los puestos afectos de disponibilidad y dedicaciéon ya integran otros
requerimientos como por ejemplo la festividad o la nocturnidad, en su caso. El hecho de que
estos Ultimos no aparezcan expresamente en las correspondientes fichas de tales puestos, no
significa que planteada la situacién incierta que se haya de atender, fuera de la jornada
habitual, aquélla solamente se pueda acometer de lunes a viernes y en horario de mafana o
tarde (excluyendo, en consecuencia las noches). Al contrario, una vez acaecida la situacion
que requiere al ocupante del puesto prestar sus servicios fuera de la jornada habitual, tanto
da que sea festivo o no, mafnana, tarde o noche: el servicio se ha de prestar necesariamente.

* Turnicidad: con caracter general, el sistema a turnos puede entenderse implica un sistema
continuo de trabajo, ininterrumpido, que abarca las 24 horas.

Sin embargo, no todas las Instituciones tienen un sistema de turnos que abarquen las 24
horas del dia, sino que puede limitarse rotativamente al horario de manana y al de tarde, por
ejemplo, circunstancia que se da en el Ayuntamiento de Orgiva, respecto al “Oficial del
Servicio de Agua”, “Operario Instalaciones Deportivas y “Policia Local”, entre otros.

El trabajador que ocupe un puesto afecto de turnicidad, prestard sus servicios, como es
natural, en horas diferentes dependiendo del turno que le corresponda en cada momento.

Las iniciales que aparecen contiguas a este requerimiento para el Ayuntamiento de Orgiva se
refieren a lo siguiente:

—  M-T: Turno en horario de manana o tarde.

* Jornada Partida: es aquella en que el ejercicio de las funciones del puesto se fragmenta,
teniendo lugar en horario de manana y tarde, esto es, no continuo. Algunos de los puestos
afectos con esta dedicacién en el Ayuntamiento de Orgiva son la “Bibliotecaria/o”.

* Festividad: se atribuye a aquellos puestos de trabajo cuya jornada habitual incluye o puede
incluir domingos y/o festivos, con caracter general. Algunos de los puestos afectos de
festividad en el Ayuntamiento de Orgiva son los siguientes: “Conductor/a de Recogida de
Residuos Solidos Urbanos”, “Operario/a de Recogida de Residuos Soélidos Urbanos”,
“Oficial/a de Fontaneria, “Policia Local” entre otros.

* Nocturnidad: con caracter general, se atribuye a aquellos puestos de trabajo que desarrollan
o pueden desarrollar parte de la jornada en el horario comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la manana, como son los puestos de “Conductor/a de Recogida de Residuos
Solidos Urbanos” y el “Operario/a de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos”.

Ahora bien, en el Ayuntamiento de Orgiva, el requerimiento de nocturnidad, en determinados
puestos, abarca en el turno de tarde, la parte de la jornada que sobrepasa a las 22,00 h, como
son los puestos de “Operario de Instalaciones Deportiva”.

¢ Jornada Mixta: la ordenacién del tiempo de trabajo es una atribucién que corresponde a la
Institucién, gracias a su potestad de organizaciéon. De ahi que la distribucion de la jornada
vaya dirigida hacia una gestién agil y flexible del tiempo de trabajo, al objeto de conseguir
una mejor adaptacion de los recursos a las exigencias y necesidades del propio
Ayuntamiento en cada momento, incrementando la eficacia y la eficiencia, y evitando el
recurso a féormulas muy gravosas y en ocasiones, impopulares (por ejemplo, el pago de
gratificaciones por servicios extraordinarios en determinadas situaciones).

La distribucién de la jornada se refiere a la colocacién de la misma a lo largo del dia, la
semana o de un médulo temporal mas amplio, con caracter general.

Se podria caracterizar la jornada mixta por integrar una parte de jornada regular o fija (ya sea
en horario de manana, en horario de tarde, o incluso en horario de mafnana y tarde) y el resto
irregular o variable, de tal modo que realizado el cémputo total de la jornada en el periodo
que se considere, su duracion vendria a coincidir con la prevista por las propias disposiciones
legales.

La parte de la jornada irregular o variable puede atender tanto a causas previsibles como
imprevisibles.
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Sentadas las premisas anteriores, el asunto consistiria en determinar qué parte de jornada es
regular o fija y qué parte se reserva como irregular o variable, dependiendo del puesto en
cuestion, siempre flexibilizando en la medida de lo posible, al maximo.

Una forma de distribuir dicha jornada, partiendo de las 37 horas y media que son obligatorias
por Ley, seria la siguiente, la cual sugerimos sin perjuicio de la decisibn que sobre el
particular, adopte el Gobierno, en atenciéon, como es obvio, de las caracteristicas de cada
puesto.

La jornada fija podria establecerse en horario de manana (y/o tarde, segun el puesto de que
se trate, suponiendo que su jornada, ademas de mixta, sea partida), cubriendo, por ejemplo,
de 8,30 h a 15,00 h. (o una parte de dicho horario por la manana y otra por la tarde, en el
supuesto anterior, de jornadas variables y partidas).

Por su parte, la jornada variable se cuantificard en 1 hora diaria en computo anual, de tal
modo que la suma de las horas de ambas jornadas consumara la jornada completa en los
términos que prevea la legislacion del momento.

El hecho de que la hora diaria de jornada variable se compute anualmente, implica que no
necesariamente los ocupantes de los puestos afectos por la jornada mixta han de destinar, en
el dia, una hora diaria a cubrir las necesidades del puesto fuera del horario previsto para la
jornada fija. Todo dependera de las necesidades y circunstancias de cada momento y del
puesto. Por consiguiente, es posible, por ejemplo, que a lo largo de una semana, solamente
se trabaje en horario de manana, y se vaya acumulando una hora diaria de jornada variable
para prestarla, imaginemos, en un fin de semana con ocasiéon de un evento, o en fiestas
locales, o para cubrir una rotura de la red general de abastecimiento de agua potable que
acontece durante la tarde de un sabado, o para realizar visitas domiciliarias, o impartir
charlas, o realizar excursiones en fines de semana, etc.

Cuestién diferente es el control que se ha de efectuar sobre el personal que ocupa puestos
requeridos de jornada mixta, a los efectos de garantizar su cumplimiento, a través de los
medios que el Ayuntamiento considere. Ello es relativamente facil si se dispone de un
mecanismo de control horario.

Finalmente, sefnalar que dicha jornada mixta puede desarrollarse sélo de lunes a viernes
(dependiendo del contenido del puesto y las tareas a realizar), o puede comprender también
fines de semana y festivos. En este Ultimo caso, no seria justo valorar por igual dichas
jornadas mixtas, motivo por el cual, cuando tales jornadas incorporan de forma habitual algin
o todos los fines de semana, se incluye y por consiguiente se valorara, la festividad.

No cabe predicar lo mismo respecto de la disponibilidad y la dedicacién, toda vez que se
estaria retribuyendo doblemente la misma circunstancia.

Si la jornada mixta estd pensada para atender, incluso, acontecimientos inciertos o
imprevistos, no tiene sentido recurrir a aquellos otros factores de forma separada, pues son
inherentes y estan incluidos en este tipo de jornada y todo ello, sin perjuicio de la excepcion
senalada anteriormente.

f) Forma de provision:

Los Puestos de Trabajo se proveeran a través de los sistemas de concurso o libre designacién
segun se determine, para cada uno de ellos, en la Relacion de Puestos de Trabajo.

—  El concurso.
El concurso constituye el sistema habitual de provisién de puestos de trabajo.

En los concursos tendran que valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los
puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado nivel, la valoracion del trabajo
realizado, los cursos de formacién, asi como aquellos otros elementos que se recojan en las
respectivas bases de convocatorias de provisién de puestos de trabajo.

Asimismo, en el concurso se pueden prever entrevistas personales que permitan evaluar la
adecuacion de los aspirantes a las caracteristicas especificas de cada uno de los Puestos de
Trabajo.

—  Libre Designacién.
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La libre designacion constituye un sistema excepcional de provisién de los Puestos de
Trabajo, mediante la cual la designacion del empleado publico para el Puesto que se trata de
proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que cumplan los requisitos del ejercicio
del Puesto previstos en la relacion.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 78 y ss del TREBEP, asi como en sus
antecesores arts. 20.1.b) y 20. 2. de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, podran cubrirse por libre designacion aquellos puestos que asi se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo, en atencion a la naturaleza de sus funciones, precisandose,
asimismo, que sélo podran cubrirse por este sistema aquellos puestos de caracter directivo,
de especial responsabilidad, de confianza o asesoramiento especial.

En el Ayuntamiento de Orgiva, el Personal eventual se sujetara al régimen establecido en el
articulo 104 y 104 bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y demas
disposiciones de pertinente aplicacion.

El resto de puestos se proveen por concurso y, para el caso de los puestos de Habilitados/as
nacionales, por concurso de Habilitados/as nacionales.

g) Observaciones:

Cualquier mencién necesaria para la mejor comprensién del propio puesto de trabajo, sobre
aspectos vinculados con el mismo.

Por lo demas, senalar que la provision de los puestos presentes en esta RPT, no esta abierta a otras
Administraciones Publicas, excepcién hecha de los puestos de Secretario/a, Interventor/a y
Tesorero/a, que encuentran su regulacion en la normativa especifica sobre habilitados nacionales.

APLICACION Y MANTENIMIENTO DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

A partir de esta propuesta hay que abordar un proceso de negociacién y aprobacién que no
culmina hasta su publicacion y consiguiente entrada en vigor.

Sin afan de profundizar, el Ayuntamiento de Orgiva deber4 abordar los siguientes pasos para
lograr que dicha propuesta despliegue, finalmente, todos sus efectos:

1. La Alcaldia elaborara la propuesta de aprobacién de la RPT y su valoracién.

2. Dicha propuesta se negociara en la Mesa General de Negociacion para todas aquellas materias
y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Orgiva.

3. El acuerdo o proyecto resultante se sometera a la Comision Informativa, en su caso, para que
dictamine sobre el mismo, debiéndose aportar igualmente el correspondiente informe por
parte del Secretario/a y del Interventor/a.

4. Remision al Pleno para su aprobacion.

La presente Relacion va a hacer posible que, a partir de su entrada en vigor, los Puestos de
Trabajo que en cada momento se encuentren vacantes o cubiertos provisionalmente, sean sometidos
a un proceso de provisiéon, por concurso, en los términos previstos en la Relacion.

Por ello, la Relacion deberd mantenerse permanentemente al dia en cuanto a la incorporacion de
nuevos Puestos, la modificaciéon de los que aparecen en la misma y la supresién de otros, de forma
que, en todo momento, se vaya recogiendo la realidad organizativa de la Institucion.

Tanto para la aplicacion como para el mantenimiento, es complementario de la RPT el
Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracién y Retribuciéon de los Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Orgiva, motivo por el cual recomendamos su elaboracién.
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PUESTOS ESTRUCTURALES Y NUEVA DENOMINACION

Una vez estudiada y contrastada la situacion de cada uno de los puestos de trabajo que el
Ayuntamiento de Orgiva posee, por referencia a la informacién que se nos ha trasladado, entendemos

que tienen caracter estructural los siguientes, frente a los cuales hemos propuesto un cambio de
denominacién en los términos que indicamos a continuacién:

Denominacion Puesto Actual Denominacién Propuesta

Secretario/a
Interventor/a
Tesorero/a
Letrado/a
Técnico RR.HH.
Arquitecto/a Técnico/a
Coordinador de Policia Local
Bibliotecario/a
Policia Local
Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Operario de Oficios
Operario Supervisor Cultura
Oficial Oficios
Oficial Oficios
Animador Socio Cultural

Oficial Oficios

Oficial Servicios Multiples (Conductor)

Operarios Oficios
Operario Oficios
Operario Oficios
Operario Oficios
Operario Oficios
Oficial Oficios
Auxiliar Técnico Urbanismo
Vigilante obras

Animador Socio Cultural

Secretario/a
Interventor/a
Tesorero/a
Letrado/a
Técnico RR.HH.
Arquitecto/a Técnico/a
Oficial Jefe/a de Policia Local
Bibliotecario/a
Policia Local
Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
Operario/a Instalaciones Deportivas
Operario Supervisor Cultura
Oficial Electricidad
Oficial Fontaneria
Animador/a Socio Cultural
Oficial Servicios Multiples
Conductor/a Recogida RSU
Operario/a Jardineria
Operario/a Servicios Multiples
Operario/a Limpieza
Operario/a Recogida de Residuos
Operario/a Activ. Culturales
Oficial EDAR
Auxiliar Técnico Urbanismo
Vigilante obras
Animador/a Socio Cultural
Coordinador/a Asistencia a Domicilio
Asesor/a Juridico CIM
Comunicacion Nuevas Tecnologias

Operario de Oficios Sepulturero

B.O.P. niimero 101
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RELACIQN DE SERVICIOS Y/O UNIDADES EN QUE SE ESTRUCTURA LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. ALCALDIA.

2. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS
2.1. SECRETARIA'Y ASUNTOS GENERALES

3. SERVICIOS ECQNOMICOS
3.1. INTERVENCION
3.2. TESORERIA

4. SERVICIOS SOCIOCULTURALES
4.1. DEPORTES
4.2. CULTURA

5. SERVICIOS TECNICOS
5.1. URBANISMO

6. SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
6.1. POLICIA LOCAL

7. SERVICIOS OPERATIVOS

7.1 SERVICIO DE AGUA

7.2 SERVICIO DE ELECTRICIDAD

7.3 RECOGIDA DE RESIDUOS

7.4 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
7.5. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
7.6. CENTRO INFORMACION MUJER

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Con caracter general, podriamos definir la estructura organizativa como la forma en que se
ordena una Institucion, de acuerdo con sus necesidades, con el fin de cumplir las metas propuestas y
lograr el objetivo deseado.

Las Instituciones, conscientes de que el trabajo humano organizado es la base de la
“eficiencia” en sus actividades, independientemente de la naturaleza de estas, han puesto especial
interés en la “organizaciéon” como parte fundamental del entramado administrativo.

Ahora bien, la confeccién de la estructura organizativa de cada Institucion se acomete, en
cada momento, dentro de un escenario concreto, de acuerdo con las circunstancias que impone la
realidad vigente y los propios designios del Gobierno.

Las Administraciones Publicas estan en continuo movimiento, siempre en proceso de
desarrollo, lo cual es natural si concebimos a la Administracién como una prestadora de servicios
publicos a la comunidad, garante del interés general, que actla para la consecucién de sus fines con
eficacia, eficiencia y coordinacién, entre otros extremos.

En este sentido, podemos afirmar que no hay estructuras “mejores o peores” a priori. En
cambio si podemos aseverar que las estructuras, al objeto de conseguir los objetivos de la Institucion
en cada etapa, de una manera eficaz, pero también eficiente, han de permanecer “vivas”, lo cual
obliga a su necesaria adaptacién o transformaciéon, en su caso, en aras del “progreso” de la
Institucion.

En este contexto, el Ayuntamiento de Orgiva nos ha encargado redisefiar la estructura
organizativa al objeto de mejorar la misma, atendiendo a dichos principios de eficacia, eficiencia y
coordinacion, teniendo en cuenta la situacién actual de la Institucion y las nuevas necesidades.

Antes de abordar el nuevo disefo, sefalaremos brevemente cuéles han sido las deficiencias
maés sobresalientes que afloran actualmente de la estructura original y sus consecuencias. Dichas
deficiencias son fruto de un andlisis previo extraido de la documentaciéon que dicha Institucién nos ha
hecho llegar, asi como de las multiples entrevistas realizadas con el personal al servicio de la misma,
todo lo cual ha evidenciado la insuficiencia actual de dicha estructura para afrontar los actuales retos,
maéaxime en estos tiempos tan criticos, donde la profunda crisis econdmica obliga a buscar férmulas
rigurosas para hacer lo mismo o mas con menos recursos.

A continuacién definiremos la metodologia que hemos seguido asi como los criterios que han
inspirado esta herramienta, para finalmente, presentar la nueva estructura organizativa propuesta.
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PROBLEMAS BASICOS EN RELACION CON LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A.- LAS UNIDADES DE LA ESTRUCTURA

-No es una estructura suficientemente compacta, por la proliferacion de unidades dispersas,
autéonomas.

B.- LOS PUESTOS DE TRABAJO
-Escasa polivalencia en cuanto a las funciones de los puestos (“cada persona, una cosa”).

-En general, no hay un disefo previo, por la Institucién, del contenido y funciones de los puestos en
términos de tarea, sino que el contenido y funciones los han generado los propios ocupantes,
resultando que en ocasiones, las tareas de los puestos no se corresponden con las propias que cabria
exigir a las categorias profesionales de quienes los ocupan, tanto por defecto como por exceso.

-Ineficiente distribucién de cargas de trabajo, encontrdndonos con puestos sobrecargados.
C.- LAS RELACIONES ORGANIZATIVAS

En algunos casos, las dependencias jerarquicas no estan claras o son difusas, lo que viene ocasionado
por los problemas vistos en los puntos anteriores.

- Por los mismos motivos, la coordinacién entre unidades y entre puestos de trabajo, es deficiente.

PROBLEMAS BASICOS EN RELACION CON LOS RECURSOS HUMANOS

- En algunos casos, contienen un encuadramiento del personal innecesariamente rigido, que responde
a la tendencia de disefar plazas especificas para cada puesto especifico (por ejemplo, “Encargado/a
General de Obras”, “Coordinadora ayuda a domicilio”).

- Existe una elevadisima tasa de temporalidad en el Ayuntamiento. Cerca del 50% de los empleados
publicos no estdn ocupando plaza de forma definitiva, porque no se han llevado a cabo los
correspondientes planes de consolidacién de empleo previstos por la legislacion.

- En la misma linea, existen empleados bajo el régimen laboral que estdn ocupando puestos o
realizando funciones que, por prescripcion legal, estan reservados a funcionarios, no habiéndose
llevado a cabo los correspondientes planes de funcionarizacién.

- En ciertos casos, se da una total falta de correspondencia entre la plaza o la categoria profesional del
empleado y el puesto al que esta adscrito.

-Es insuficiente el nimero de plazas de Técnico con que cuenta este Ayuntamiento, para hacer frente
a las necesidades de un municipio que ha crecido rapidamente en los Ultimos anos, amén de la
prevision al corto/medio plazo en la misma direccién. La rapida evolucién del municipio no se ha
acompasado con el desarrollo de los RR.HH. en el Ayuntamiento.

B.- LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

-No es tanto el reflejo de la organizacion que se desea, como el reflejo de los empleados que se
tienen, con las categorias, plazas y régimen juridico que ostentan en la actualidad. Segun ello, la RPT
no se configura como un instrumento organizativo establecido en la Ley, sino como la respuesta
formal a una obligacion establecida en la Ley. Como instrumento organizativo y de gestion que es, de
su contenido se derivarian las acciones de presente y de futuro para adecuar la realidad a lo previsto
en la RPT, en cuanto a nimero de empleados que faltan o que sobran, planes de consolidacién,
planes de funcionarizacién, planes de promocién, etc.

-Ademas, al no tener un instrumento similar, es la Plantilla la que soporta todo, confundiéndose el
puesto con la plaza, al existir identidad entre ambos, sin necesidad.

-En cuanto al régimen de ocupacién de los puestos por los empleados municipales, cuando se
formalizan las adscripciones, se utilizan formas inadecuadas en el mejor de los casos (ya que en otros
no existe procedimiento alguno para provisionar puestos vacantes), que nada tienen que ver con lo
previsto en las normas legales vigentes.

C.- LA CARRERA PROFESIONAL

- La carrera profesional por la via de las plazas (promocion interna), es inexistente. Entre otros casos,
es inexistente, en parte porque antes de hacer planes sistematicos de carrera, procede llevar a cabo
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un plan de consolidacién de empleo, para conseguir, en su caso, una plaza en propiedad y un plan de
funcionarizacién para adaptar el régimen juridico de los empleados municipales a las necesidades
juridicas y organizativas.

- También es inexistente la carrera por la via de los puestos de trabajo, debido, principalmente, a que
no existe RPT o instrumento similar elaborado desde esta posibilidad, amén de que no esta
implantado el concurso como forma habitual y sistematica de provision de los puestos de trabajo.

CONSECUENCIAS

Todo ello genera deficiencias de calidad, eficacia y eficiencia para el Ayuntamiento, con
incidencia negativa en la prestacion de los servicios publicos, en parte propiciado por el
desaprovechamiento de las capacidades de los empleados municipales y el estrangulamiento de su
carrera profesional.

Los objetivos que se pretenden con esta estructura podriamos identificarlos con los siguientes:

* Conseguir, en aquellos casos en que sea posible, un nivel razonable de separaciéon entre la funcién
politica y la funcion administrativa o ejecutiva, al objeto de que los miembros del Gobierno se puedan
dedicar a gobernar.

* Evitar separar artificiosamente, unidades diferentes, en funcion de las profesiones o las categorias,
sino en funcién del trabajo a realizar, esto es, lo ideal seria agrupar la diversidad de oficios que un
mismo tipo de mantenimiento requiere.

* Fomentar la polivalencia entre los puestos de trabajo, evitando la “patrimonializacion” del puesto o
encorsetamiento en la estructura, por referencia a funciones/tareas cerradas.

* Distinguir entre los puestos y las plazas, ya que el reflejo de los primeros seréa la propia estructura y
la Relacién de Puestos de Trabajo, mientras que el soporte de las plazas sera la Plantilla, instrumento
todos ellos diferentes, que responden a circunstancias distintas.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

6.1 INTRODUCCION

Para su elaboracién se ha seguido el método cuantitativo de puntuacioén por factores. La metodologia
de valoracién utilizada es de vigente aplicacién en el &mbito publico y es especifica y propiedad de la
empresa.

Los trabajos realizados han permitido analizar y ponderar las caracteristicas de los puestos de trabajo,
de acuerdo a las circunstancias organizativas y funcionales actuales del Ayuntamiento y tiene como
objetivo establecer una politica retributiva equilibrada de acuerdo con la contribucién de cada uno de
los puestos a los objetivos de la Institucion.

De esta manera, se ha garantizado que la valoracién responda al analisis funcional y técnico de cada
puesto de trabajo y no a los aspectos personales de quien lo ocupa o pueda ocupar en un futuro.

Para acometer este proyecto de valoracion, se ha configurado previamente el escenario de partida,
segun el posicionamiento de la Institucion sobre aspectos determinantes tales como el tratamiento de
la disponibilidad y la dedicacién, la identificaciéon e integracion de complementos regulares y
habituales en el complemento especifico, la discriminacion o no por razén de régimen juridico de sus
empleados publicos, los complementos que se integraran y determinaran la valoracion del puesto,
etc.

El estudio y anadlisis de los cuestionarios que en su dia fueron cumplimentados por los distintos
empleados, asi como el cotejo de dicha informacién con el personal responsable del Ayuntamiento,
junto al examen del resto de documentacion relevante sobre la materia y las aclaraciones pertinentes,
ha cristalizado finalmente en la definicién del puesto, sus requisitos para desempenarlo, principales
funciones y valor asignado al mismo, con su traslacion econémica al Complemento de Destino y
Complemento Especifico, previa aplicacion del método que se analiza a continuacion.

6.2 DESCRIPCION TECNICA DEL METODO DE VALORACION UTILIZADO

El método de valoracién de puestos de trabajo utilizado para la elaboracién de la Valoracion de
Puestos de Trabajo forma parte del conjunto de métodos basados en el anélisis del valor de las tareas
de los puestos mediante la descomposicion en factores y sub-factores.
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Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracteristicas que se pretenden apreciar y valorar en
cada puesto, asignandole una puntuacién por referencia a una escala y a unos grados que permiten
diferenciar la importancia relativa de cada puesto en relacién a los demas.

Por su parte, la puntuacion asignada debe guardar una proporcionalidad y un equilibrio respecto del
resto de puestos de la Institucién, cuya distribucién habra de formar un conjunto homogéneo en su
relatividad y equitativo en su tratamiento. En consecuencia, los pilares de la valoracion habran de
sustentarse tanto en la posicién relativa que cada puesto obtenga, asi como en el resultado global
alcanzado, en el contexto y escenario propio de cada Institucién. Estas puntuaciones se recogen en
los diferentes niveles o grados en los que se divide cada uno de los sub-factores. El andlisis de la
estructura compositiva de esta administracién ha llevado a la conclusién de paridad entre los
diferentes sub-factores para la correspondencia con los niveles que compondran la misma. Asi se han
determinado 6 como el nimero de niveles idéneo para la valoracién individualizada de cada uno de
los puestos.

El método de valoracién utilizado incluye todos los elementos que afectan de una manera o de otra al
puesto de trabajo, con caracter regular y habitual. Tal como se describe a continuacién, la
metodologia utilizada tiene en cuenta los elementos mas sustantivos del puesto de trabajo como por
ejemplo, los requerimiento especificos del puesto, la complejidad de las funciones, el nivel de
responsabilidad, la periodicidad de las actividades, etc., que sirven para valorar entre otros atributos,
la especial dificultad técnica, la dedicacién, la responsabilidad, la peligrosidad y penosidad del puesto
de trabajo, tal y como prevén las leyes vigentes de funcion publica.

6.3 FACTORES DE VALORACION

No todos los factores tienen la misma importancia, El valor que representa esta importancia se
denomina ponderacién o peso relativo y se expresa en porcentaje. Es decir, cada una de las
caracteristicas comunes al conjunto de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Orgiva tiene una
importancia distinta, tiene una contribucion diferente al desempefio de los puestos.

La ponderaciéon consiste en atribuir a los factores su peso relativo en las comparaciones entre los
puestos. En este caso se utiliza el peso porcentual con que cada factor es considerado en la valoracion
de puestos de trabajo.

El peso relativo que tiene cada factor dentro de la suma total es el siguiente:

FACTORES DEL CE

Penosidad

Los factores, en sintesis, tenidos en cuenta para la valoracion de los puestos de trabajo Existentes en
el Ayuntamiento de Orgiva, de acuerdo con el Manual de Valoracién utilizado, han sido los que a
continuacion se detallan.

- Factor I: Especial Dificultad técnica

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para conseguir un 6ptimo
nivel de desempeno del puesto de trabajo; la necesidad de actualizacién de conocimientos y de
adaptacion a los cambios tecnolégicos, asi como el nivel de esfuerzo intelectual requerido. Ademas se
le reconoce la necesaria responsabilidad generada por la firma de Informes y documentaciéon de
Desarrollo de programas.
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- Factor Il: Responsabilidad

Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados. Se refiere al grado de
autonomia e independencia requerida por el puesto de trabajo en procesos de toma de decisiones,
valorandose la relevancia de las mismas, asi como la obligacién de instruir, dirigir, motivar y controlar
a empleados dependientes. Igualmente, mide el nivel de direccion y coordinaciéon del personal
subordinado, valorandose el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a
través de terceros que dependen jerarquicamente del puesto. Por Gltimo, mide el nivel de repercusién
global que tiene el desempefo de sus funciones respecto de los objetivos de la Administracién. Asi
como las consecuencias legales que deban ser asumidas.

- Factor Ill: Dedicacion.

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacién del trabajo en régimen de especial dedicacién.

- Factor IV: Peligrosidad

Se tendra en cuenta el riesgo y la peligrosidad que el puesto de trabajo conlleva, tras el cumplimiento
de las medidas de seguridad derivadas de la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Factor V: Penosidad.

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo fisico, psicoldgico y
mental requerido como por la derivada de las condiciones ambientales, siempre que la frecuencia de
estos factores sea elevada o al menos durante la mayor parte de su jornada.

-Factor VI: Incompatibilidad

Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como la imposibilidad de todos los
empleados de compatibilizar el empleo publico con otro puesto de trabajo en el sector publico o
privado, de acuerdo a lo establecido legalmente) como la incompatibilidad vinculada al coste de
oportunidad de no poder compatibilizar el puesto de trabajo con ningln otro.

W Complejidad Técnica B Complejidad Problemas

B Administracion Electrénica B Autonomia

M Planificacién y Organizacién Bl Responsabilidad Supervisidn

l Proyeccién Externa B Impacto sobre los resultados

M Responsabilidad Informatica Responsabilidad Administracion Electrdnica

MW Dedicacion M Situacion de Riesgo
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Factor

Especial
Dificultad
Técnica

Responsabilidad

Dedicacion

Peligrosidad

Penosidad

Subfactor
Complejidad
Técnica
Complejidad
Problemas
Formacion
Administracion
Electrénica

Autonomia
Planificacion y
Organizacion

Responsabilidad
Supervision
Proyeccion

Externa
Impacto sobre
los resultados

Responsabilidad
Informacion

Responsabilidad

Administracion
Electronica

Dedicacion

Situaciones de
Riesgo

Esfuerzo fisico
Condiciones
Ambientales

Tipo de Jornada
Nivel de
concentracion
Manejo de
Maquinaria

Continuidad en

posturas
forzosas
Toxicidad

e BB Incompatibilidad

1
10

10

20

10
10

10

10

20

10

20

35

20

15
10

10

10

20

10

2
30

25

45

40
65

30

30

40

30

45

50

45

20

15

25
20

20

20

30

20

3
50

50

60

80
120

60

60

60

60

60

60

70

30

20

40
25

30

30

45

30

4
80

75

70

100
140

80

80

80

80

70

70

90

55

30

50
30

55

40

60

40

5
120

100

80

130
160

150

100

100

100

80

80

100

65

40

60
40

65

50

75

50

GRADOS / NIVEL

6
150

150

100

150
180

190

130

130

130

100

90

120

75

55

75
55

75

60

90

60
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Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para
conseguir un 6ptimo nivel de desempeiio del puesto de trabajo; la necesidad de

Grado Puntos S o o : o .
actualizacion de conocimientos y de adaptacion a los cambios tecnoldgicos, asi como el

nivel de esfuerzo intelectual requerido.

La naturaleza del puesto de trabajo no requiere conocimientos, experiencia o habilidades manuales
relevantes para su desempefio y no necesita de actualizacion al poder adquirirse en un periodo breve
1 10 de tiempo. Puestos de ejecucion cuyas soluciones estdn normalmente preestablecidas. Salvo
excepciones se consultan las soluciones no previstas.

2~

ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA

La naturaleza del puesto de trabajo requiere de una especializacion y actualizacion basicas para un
adecuado desempefio del mismo, asi como una formacién continua en el uso y manejo de
herramientas u otros elementos técnicos. Puestos de coordinacion cuyos procedimientos estan
basicamente normalizados, si bien en ocasiones se han de adoptar soluciones no establecidas.

El desempefio del puesto de trabajo requiere una especializacién media y frecuente actualizacion de
3 50 conocimientos. Puestos profesionales cuya actividad es fundamentalmente técnica y requiere
conocimientos o habilidades especializadas en relacion con una actividad determinada.

4 80 El desempefio del puesto de trabajo requiere una amplia especializacién, una dificultad técnica
media-alta y frecuente actualizacion de conocimientos, asi como una determinada polivalencia.

COMPLEJIDAD TECNICA

El desempefio del puesto de trabajo requiere una alta dificultad técnica, una elevada especializacion,
una constante actualizacion de conocimientos y un elevado esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de
5 120 actividad especializada, de adopcion de decisiones y a los que se exige una elevada polivalencia en sus
conocimientos y habilidades.

o
o
[t
Q
<
w

El desempefio del puesto de trabajo requiere alta dificultad técnica, elevada especializacion,
constante actualizacion de conocimientos y elevado esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de
actividad especializada e intelectual, de adopcidn de decisiones relevantes, de maxima complejidad
en la organizacién y a los que se exige elevada polivalencia en sus conocimientos y habilidades.

6 150

Se trata de la variedad, dificultad, amplitud e interrelacién de las tareas y actividades en
Grado Puntos un determinado ambito de gestion, asi como la frecuencia e importancia de la toma de
decisiones y el nivel de esfuerzo mental requerido para ello.

<

o

2

\3 1 10 Gestion de actividades de cualificacion profesional subalterno y de oficios

=g

= P

< frri

L |

=) 8 2 25 Gestidn de actividades de cualificacion profesional basica

= =

] o

(a]

2

g o 3 50 Gestidn de actividades de cualificacion profesional media

w u

o =

5 2

n_: 8 4 75 Gestién de actividades de cualificacion técnica media

(o]

-

Q

<

w
5 100 Gestion de actividades de cualificacion técnica superior
6 150 Gestion de actividades de cualificacidon de habilitacion nacional
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Se valora la especial responsabilidad en cuanto a la gestion de tramites que impliquen

Grado Puntos " . o
administracion electrénica

< 1 20 Gestion de tramites de cualificacion técnica de grado elemental.
=)
2

<
\g !
a ~% 2 45 Gestion de tramites de cualificacidn técnica de grado basico.
< e
= =
5' Q

w
(@) '
e ; 3 60 Gestion de tramites de cualificacidn técnica de grado medio-basico.
o
2 S
O <
o o
&, |;, 4 70 Gestidn de tramites de cualificacion técnica de grado medio.
w 2
= S
o [=)
8 < 5 80 Gestion de tramites de cualificacidn técnica de grado medio-superior.
<
w

6 100 Gestion de tramites de cualificacidn técnica de grado superior.

Se tendra en cuenta la independencia en la toma de decisiones y determinaciones

Grado Puntos o . " . .
técnicas, asi como el factor de responsabilidades inherentes a las anteriores.

1 10 Puestos que implican un grado de autonomia bajo sujeto a las
indicaciones fijadas por los responsables del area a la que pertenece.
(a] . . , . .
< > 40 Puestos que implican un grado de autonomia medio sujeto a las
g indicaciones fijadas por los responsables del area a la que pertenece.
)
g \5
2 S 3 80 Autonomia sujeta a la necesaria existencia de otros documentos de
2 g caracter técnico redactados por personal cualificacién media o similar.
W o
x 5
= < 4 100 Autonomia sujeta a la necesaria existencia de otros documentos de
g caracter técnico redactados por personal cualificacion técnica o similar.
[
(8}
= - ) .
5 130 Puestos que impliquen una alta autonomia en la toma de decisiones
sin la necesidad de generacidn previa de tramitacién alguna.
6 150 Puestos que impliquen la total autonomia en la toma de decisiones sin
la necesidad de generacion previa de tramitacion alguna.
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Se tendra en cuenta la independencia en la toma de decisiones y determinaciones

Grado Puntos técnicas, asi como el factor de responsabilidades inherentes a las anteriores.

Puestos con un grado de responsabilidad bajo en cuanto a planificacion
1 10 y organizacion dentro del organigrama marcado por los érganos de
estructuracion de la Entidad.

Puestos con el grado de responsabilidad media en cuanto a
2 65 planificacidon y organizacion dentro del organigrama marcado por los
organos de estructuracién de la Entidad.

Puestos con el mayor grado de responsabilidad en cuanto a
3 120 | planificacidon y organizacion dentro del organigrama marcado por los
organos de estructuracién de la Entidad.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Puestos con autonomia media en la planificacion de su desarrollo
4 140 y organizacién dentro del organigrama marcado por los érganos de
estructuracion de la Entidad.

FACTOR Il RESPONSABILIDAD

Puestos con alta autonomia en la planificacién de su desarrollo y
5 160 | organizacién dentro del organigrama marcado por los organos de
estructuracion de la Entidad.

Puestos que impliquen la posibilidad de planificaciéon absoluta en el
6 180 | desarrollo de su trabajo pudiendo desarrollar la planificacién del resto
de areas de la administracién local.

Se tendra en cuenta la independencia en la toma de decisiones y determinaciones

Grado Puntos o . e :
técnicas, asi como el factor de responsabilidad inherentes a las anteriores.

1 10 Su grado de responsabilidad se limita a la labor diaria ejercida,
teniendo esta el caracter de oficio.
a &
< = > 30 Es responsable de su labor diaria bajo la supervisidon del responsable
(=) = .
S E del area a la que pertenece.
o w
S 5
2 n 3 60 Es responsable del desarrollo relacionado con el area en la cual
2 2 desarrolla su labor.
4] (=)
wl —
x =
= 2 4 80 Su grado de responsabilidad se circunscribe al 4rea en la cual desarrolla
°o‘ 2 su trabajo, teniendo varios trabajadores bajo su supervisidn directa.
= o
g a
n
= o Su grado de responsabilidad implica el caracter transversal en cuanto a
5 100 A . .
la organizacion interna de la Entidad en las areas de que el dependen.
6 150 Su grado de responsabilidad sera maxima en cuanto a la organizacidn
interna de la Entidad en las areas de que el dependen.
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Proyeccion y grado de representacion que el trabajador asume con el ejercicio de su

Grado Puntos trabajo dentro del organigrama que compone el Ayuntamiento.

1 10 Puesto que implica una leve proyeccién en representacién del
Ayuntamiento.
< 5 30 Puesto que implica una proyeccién baja en representacion del
a .
= <Zt Ayuntamiento.
m [+ 4
< &
2 ﬁ Puesto que implica una proyeccion media como representante
o 3 60 . . .
a 2 administrativo del Ayuntamiento.
5 o
€ 9
= g Puesto que implica una proyeccién media-alta como representante
(-4 4 80 . . .
o 8 administrativo del Ayuntamiento.
= o
<
- Puesto que implica una alta proyeccidbn como representante
5 100 . . .
administrativo del Ayuntamiento.
Puesto que implica una maxima proyeccidbn como representante
6 130 . . .
administrativo del Ayuntamiento.

Se tendra en cuenta, la repercusion que se presupone a todo puesto de trabajo en

Grado Puntos ) L " o
relacion con los beneficios a obtener por parte de la Administracion

1 20 Puesto que implica una leve responsabilidad en representacion del
Ayuntamiento.
a = R o . .
< 8 5 40 Puesto que implica una responsabilidad baja en representacién del
2 < Ayuntamiento.
= ~
Q2 5
N
2 & 3 60 Puesto que implica una responsabilidad media como representante
8 w administrativo del Ayuntamiento.
2 8
(=
= 8 Puesto que implica una responsabilidad media-alta como
[ = 4 80 - . .
o o representante administrativo del Ayuntamiento.
E =
g = A -
k= - 5 100 Puesto que implica una alta responsabilidad como representante
administrativo del Ayuntamiento.
6 130 Puesto que implica una maxima responsabilidad como representante
administrativo del Ayuntamiento.
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Se tendra en cuenta, el grado de responsabilidad asumido por cada puesto de trabajo
Grado Puntos | en relacién con el tratamiento de los datos da caracter personal y administrativo
generados durante la tramitacion de todo expediente.

1 10 Puesto que implica una leve responsabilidad como responsable de
informacion.
2
a ©
g ‘<’ Puesto que implica una responsabilidad baja como responsable de
= s 2 30 . )
= informacion.
m <4
< o
(7} [T
CZ> = 3 60 Puesto que implica una responsabilidad media como responsable de
= 9: informacion.
L a
« 3
P> 2 4 80 Puesto que implica una responsabilidad media-alta como responsable
E 2 de informacion.
c 2
I 5
= 5 100 Puesto que implica una alta responsabilidad como responsable de
informacion.
6 130 Puesto que implica una maxima responsabilidad como responsable de
informacion.

Se tendra en cuenta, el grado de responsabilidad asumido por cada puesto de trabajo
Grado Puntos | en relacién con la repercusion generada por la tramitacion de toda accion mediante

< Administracion Electréonica y Redes Sociales
o
% Puesto que implica una leve responsabilidad como responsable de
o 1 20 .
= tratamiento de datos.
]
2
g > > 45 Puesto que implica una responsabilidad baja como responsable de
= ‘0 tratamiento de datos.
) O
< <
) o
g I Puesto que implica una responsabilidad media como responsable de
a > 3 60 .
o 4 tratamiento de datos.
e =
- (a]
P < Puesto que implica una responsabilidad media-alta como responsable
o =] 4 70 .
2 <ot tratamiento de datos.
S =
w @
< Puesto que implica una alta responsabilidad como responsable de
2] 5 80 .
CZ) tratamiento de datos.
o
]
(-3 Puesto que implica una maxima responsabilidad como responsable de
6 100 .
tratamiento de datos.
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Se tendran en cuenta la posible enfatizacion temporal de la jornada laboral en funcion
Grado Puntos del grado de responsabilidad que el puesto posee dentro del organigrama estructural y
funcional del ayuntamiento.
Puesto que implica una puntual dedicacién que no se extendera a mas
1 35 de una jornada laboral mensual, sin caracter estructural ni
permanente.

Puesto que implica una leve dedicacién que no se extenderd a mas de
una jornada laboral mensual, sin caracter estructural ni permanente.

z

FACTOR Ill DEDICACION

Puesto que implica una dedicacién que se extendera a mas de una
jornada laboral mensual asociada a una necesidad urgente, sin caracter
estructural ni permanente, sin superar el limite de una jornada al
trimestre

z

DEDICACION

Puesto que implica una dedicacién que se extenderda a mas de una
jornada laboral mensual asociada a una necesidad, sujeta al desarrollo
de la aplicacién que la sustente, sin superar el limite de una jornada al
trimestre.

Puesto que implica una dedicacién que se extendera a mas de una
5 80 jornada laboral mensual asociada a una con caracter estructural sin
superar el limite de una jornada al trimestre.

Puesto que implica una alta dedicacidn que se extenderd a mas de una
6 90 jornada laboral mensual asociada a una con caracter estructural sin
superar el limite de una jornada al trimestre.

Se tendran en cuenta la frecuencia con la que se somete al puesto a una situacién que

Grado Puntos : e .
pueda acarrear riesgo fisico por el normal desarrollo de la jornada.

Puesto que implica una puntual exposicidn a situaciones de riesgo por
1 20 el desarrollo de la misma en el contexto de eventos con gran afluencia
o por el propio desarrollo de las labores propias.

Puesto que implica una puntual exposicidn a situaciones de riesgo por
el desarrollo de la misma en el contexto de eventos con gran afluencia
o por el propio desarrollo de las labores propias, siendo también
responsable de decisiones que afecten a otros trabajadores.

Puesto que implica una media exposicidn a situaciones de riesgo por el
3 70 desarrollo de la misma en el contexto de eventos con gran afluencia o
por el propio desarrollo de las labores propias.

Puesto que implica una alta exposicidn a situaciones de riesgo por el
4 90 desarrollo de la misma en el contexto de eventos con gran afluencia o
por el propio desarrollo de las labores propias.

SITUACIONES DE RIESGO

FACTOR IV PELIGROSIDAD

Puesto que implica una alta exposicién a situaciones de riesgo por el
desarrollo de la misma en el contexto de eventos con gran afluencia o
por el propio desarrollo de las labores propias, presentando la
responsabilidad afiadida sobre otros trabajadores.

5 100

Puesto que implica la maxima exposicion a situaciones de riesgo por el
6 120 | desarrollo de la misma en el contexto de eventos con gran afluencia o
por el propio desarrollo de las labores propias.
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Se tendra en cuenta el grado de Esfuerzo Fisico necesario para el normal desarrollo de

Grado Puntos .
su jornada.

1 10 Puesto que no requiere un esfuerzo fisico especial.

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo levemente
incobmodas o penosas.

ESFUERZO FISICO

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo incdmodas o
penosas.

Puestos desempefiados en unas condiciones de trabajo incémodas,
4 55 que requieren una actividad fisica de esfuerzo medio. Condiciones tales
como ruidos elevados, olores o suciedad.

FACTORV PENOSIDAD

5 65 Realizacién de actividades de gran carga fisica.

Puestos que requieran de esfuerzos fisicos importantes y permanentes.
6 75 Se aplica a puestos de carga/descarga, o actividades fisicas de gran
esfuerzo durante la mayor parte de la jornada.

Se tendra en cuenta la condicion ambiental que genera la tipologia de jornada asociada

Grado Puntos
a cada puesto.

1 5 Puestos que desarrollan puntualmente su jornada laboral en el
exterior.
&8 Puestos que desarrollan eventualmente su jornada laboral en el
fa) = 2 15 .
< < exterior.
-
(=] 2
o u
2 g 3 20 Puestos que desarrollan su jornada laboral tanto en exterior como en
a < interior pero presentando mas carga temporal el segundo escenario.
[
wl
>z
(@) 8 4 30 Puestos que compaginan en proporcion practicamente equilibrada, el
'5 a desarrollo de la misma en interior y exterior.
S z
L
o
o
5 40 Puestos que desarrollan gran parte de su jornada laboral en el exterior.
6 55 Puestos que desarrollan la practica totalidad de jornada laboral en el
exterior.
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Grado Puntos Setendra en cuenta la distribucion temporal de la jornada laboral ‘

1 15 Puestos que desarrollan su jornada laboral en horario reducido de
mafiana con generacidn de espacios temporales.
> 25 Puestos que desarrollan su jornada laboral en horario de mafana con
(a) generacion de espacios temporales.
8 «
= o
73}
g <zt 3 40 Puestos que desarrollan su jornada laboral en horario de mafiana sin
w “O‘ generacion de espacios temporales.
=
> a . o
g o 4 50 Puestos que desarrollan su jornada laboral en horario partido de
a N
= = .
2 = mafiana y tarde
L
5 60 Puestos que desarrollan su jornada laboral en horario de mafiana o
tarde incluyendo dias festivos y fines de semana.
Puestos que desarrollan su jornada laboral en horario de mafiana o
6 75 tarde incluyendo dias festivos y fines de semana, presentando especial
responsabilidad por el ejercicio de su labor.

Se tendra en cuenta el grado de concentracion necesario para el correcto desempeiio
Grado Puntos de las funciones establecidas en el puesto y la responsabilidad e influencia que dichas
decisiones acarrean.

1 10 Puestos que requieren un normal nivel de concentracion.
a % > 20 Puestos que requieren un normal nivel de concentracion, por el nivel
g g de influencia de las decisiones que ha de tomar.
) o
(@) =
z2 Z
B % 3 25 Puestos que requieren un alto nivel de concentracioén.
o
> o
& w . . g .
(=] Puestos que requieren un alto nivel de concentracidn, por el nivel de
o - 30
2 W influencia de las decisiones que ha de tomar.
w =
2
5 40 Puestos que requieren el maximo nivel de concentracion.
Puestos que requieren el maximo nivel de concentracion, por el nivel
6 55
de influencia de las decisiones que ha de tomar.
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Se tendra en cuenta la utilizaciéon de maquinaria que presente riesgo para la integridad

Grado Puntos .. " - :
fisica de la persona que la utiliza en el normal desempefio de sus funciones.

1 10 Puestos que requieren diariamente la utilizacién de maquinaria que
implica un leve riesgo para la persona que realiza la accién.
< > 20 Puestos que requieren diariamente la utilizacién de maquinaria que
9,: ﬁ<= implica un riesgo bajo para la persona que realiza la accidn.
e Z
= =
2
2 g 3 30 Puestos que requieren diariamente la utilizacién de maquinaria que
o s implica un riesgo medio para la persona que realiza la accion.
> A
(o) o 4 55 Puestos que requieren diariamente la utilizacién de maquinaria que
E E implica un alto riesgo para la persona que realiza la accién.
<
(T8
=
5 65 Puestos que requieren asiduamente la utilizacién de maquinaria que
implica un muy alto riesgo para la persona que realiza la accién.
6 75 Puestos que requieren diariamente la utilizacién de maquinaria que
implica un muy alto riesgo para la persona que realiza la accidn.

Se tendra en cuenta la necesidad de llevar a cabo posturas forzosas en el desempefio
Grado Puntos de sus funciones y el grado de asiduidad con el que cada puesto esta expuesto a las

mismas.
1 10 Puestos que generan eventualmente la realizaciéon de posturas
2 forzosas en el normal desempefio de sus funciones.
%)
S
= no: > 20 Puestos que generan asiduamente la realizacidon de posturas forzosas
< == en el normal desempefio de sus funciones.
S 2
72} o
g E Puestos que generan eventualmente durante cada jornada, la
- 8 3 30 realizacién de posturas forzosas en el normal desempefio de sus
a funciones.
>z
oc w
E 9( 4 40 Puestos que generan asiduamente durante cada jornada, la realizacién
g fa) de posturas forzosas en el normal desempefio de sus funciones.
-
2
g 5 50 Puestos que generan diariamente la realizacién de posturas forzosas
o en el normal desempefio de sus funciones.
o
Puestos que generan diariamente la realizacidon de posturas forzosas
6 60 en el normal desempefio de sus funciones, llevando a cabo las mismas
de manera asidua sobre elementos de elevacidn o bajo cotas inferiores
a suelo en espacios confinados.
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Se tendra en cuenta la exposicion a agentes externos toxicos, que el normal

Grado | Puntos " .
desempeiio de las funciones del puesto genera en la persona que lo ocupa

Puestos que generan una exposicion puntual a agentes externos

1 20 (.
toxicos.
o 5 30 Puestos que generan una exposicidn eventual a agentes externos
< s .
S toéxicos.
8 2 3 45 Puestos que generan una exposicién eventual diaria a agentes externos
e [a) toxicos.
[a]
3
< 4 60 Puestos que generan una exposicion diaria a agentes externos toxicos.
(@]
-

Puestos que generan una alta exposicién diaria a agentes externos
5 75 altamente téxicos que impliquen una especial formacién en el
tratamiento y manipulacién de los mismos.

>
o
o
ot
Q
<
w

Puestos que generan la maxima exposicion diaria a agentes externos
6 90 altamente téxicos que impliquen una especial formacion en el
tratamiento y manipulacion de los mismos.

Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como Ila
imposibilidad de todos los empleados de compatibilizar el empleo publico con otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido

Grado Puntos | legalmente) como la incompatibilidad vinculada al coste de oportunidad de no poder
compatibilizar el puesto de trabajo con ningtin otro. Mientras que la primera sera igual
para todos los puestos, la segunda diferenciara entre subgrupos de pertenencia, al
entender que este modifica el coste de oportunidad.

Todos los empleados del grupo E que no tengan concedida la
compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Todos los empleados del subgrupo C2 que no tengan concedida la
compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Todos los empleados del subgrupo C1 que no tengan concedida la
compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Todos los empleados del Grupo B que no tengan concedida la
compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Todos los empleados del subgrupo A2 que no tengan concedida la
compatibilidad con otro puesto de trabajo.
Todos los empleados del subgrupo Al que no tengan concedida la
compatibilidad con otro puesto de trabajo.

INCOMPATIBILIDAD

FACTOR VI INCOMPATIBILIDAD

4.4 VALORACION EN PUNTOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJOS

El resultado en puntos de la aplicaciéon del método de valoracién antes explicado se presenta en las
siguientes tablas, para cada uno de los puestos de trabajo definidos, cuya denominaciéon se ha
modificado en los términos propuestos en el punto V de la primera parte de este trabajo global (La
Relacion de Puestos de Trabajo).

Dado que es necesario valorar los dos complementos por separado, mostramos a continuacion las
diferentes valoraciones que arrojan, en el bien entendido que partimos del mismo método de
valoracién y factores, si bien sélo parte de los factores incluidos en la valoracién para determinar el
complemento especifico, se han tenido en cuenta para determinar la asignaciéon de nivel, de
conformidad con los postulados legales.
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6.5 ASPECTOS CLAVES A INTERPRETAR EN LA VALORACION PARA DETERMINAR EL RESULTADO
RETRIBUTIVO DEL CE

La Valoracién en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) es un indicador numérico que sirve para
establecer las diferencias relativas entre los diferentes puestos de trabajo respecto a una valoracion
conjunta y a la vez, distintiva de los diferentes factores de valoracion. El valor en puntos de cada
puesto de trabajo continuara fijo, mientras que el contenido y las circunstancias especificas del puesto
no cambien y, consecuentemente, tampoco se cambie su valor.

En este sentido se recomienda que la Administracion y los representantes de los empleados publicos
establezcan las condiciones y los plazos de actualizacion de la valoracion, para asegurar su periddica
revision.

La traduccion del Valor en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) para determinar el complemento
especifico, se realiza mediante la aplicacion de la misma féormula a todos los puestos de trabajo de los
empleados publicos, sin que el distinto régimen juridico aplicable a ellos suponga discriminacién
alguna en cuanto a la determinacién de tal valor ni por ende, del sistema retributivo. Dicha férmula se
aborda en el siguiente punto.

El Valor en Puntos del Puesto de Trabajo, una vez traducido, da lugar al complemento especifico.

La aplicacién de la Valoracién de Puestos de Trabajo supone la desaparicion de todo complemento o
plus de caracter regular o permanente que tuviesen asignados los puestos de trabajo hasta este
momento, por haberse tenido en consideracion en el momento de efectuar la valoracién y haber sido
integrados dentro del concepto retributivo resultante.

Solo se aplicaran otros conceptos para retribuir supuestos estrictamente ocasionales o de caracter
variable (tales como por ejemplo, las gratificaciones por servicios extraordinarios), siempre que
inexorablemente sea necesario, y teniendo en cuenta las previsiones legales sobre el particular.

El resultado de la valoracién, en términos retributivos, puede suponer en cualquiera de los puestos de
trabajo, tanto un incremento como una disminucion de la retribucidon que con anterioridad tenian,
pudiendo incluso dejarla, en atencién a las circunstancias, practicamente inalterada. Ello dependera
del precio/punto negociado con la representacion sindical o mas propiamente dicho, en MGNC (en lo
que a la determinacion de la cuantia por complemento especifico se refiere, ya que el nivel de
complemento de destino se asigna en atencién a la horquilla de puntos aludida, y su cuantia deviene
de la Ley de Presupuestos Generales el Estado de cada afo).

6.6 PROPUESTA DE FORMULA DE CONVERSION DEL RESULTADO EN PUNTOS DE LA VALORACION,
PARA DETERMINAR EL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Para facilitar la aplicacion de la valoracién entre los puestos de trabajo del personal, proponemos, de
acuerdo con lo acordado en el seno de la Instituciéon, una féormula de conversién de los puntos en
Retribucion al Puesto de Trabajo, basada en la aplicacion simultanea de los siguientes criterios:

e  Definir una férmula sencilla que haga facilmente comprensible la conversion.
e Establecer una formula que minimice el nimero de puestos de trabajo con saldo retributivo
negativo como resultado.

La propuesta de formula para la valoracion de los puestos de trabajo, atendiendo al sistema retributivo
vigente, en jornada completa y en cobmputo mensual, de acuerdo con la normativa de funcion publica,
es la siguiente:

R.P.T.=. V.P.P.T x (P.P.)

en la que:

R.P.T. = Retribucién al Puesto de Trabajo (mensual y bruto)

V.P.P.T. = Valor en Puntos del Puesto de Trabajo.

P.P.: Precio Punto (el que determine la negociacién entre las partes afectadas.

Teniendo en cuenta el método empleado y los distintos factores y subfactores tenidos en cuenta para
la valoracion de los puestos de trabajo que componen esta Administracion, se considera apropiado
homogeneizar el valor otorgado a cada punto, para de esta forma, no propiciar situaciones de agravio
entre el conjunto. De esta forma se propone un valor por punto de 100 para todos los grupos (E, C2,
C1, --B, A2, A1).
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7. ASIGNACION DE NIVEL DE CD EN ATENCION A LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

La Valoracion en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) para determinar el nivel de
complemento de destino, es un indicador numérico que sirve para establecer las diferencias relativas
entre los diferentes puestos de trabajo respecto a una valoracion conjunta y a la vez, distintiva de los
diferentes factores de valoracién. El valor en puntos de cada puesto de trabajo continuara fijo,
mientras que el contenido y las circunstancias especificas del puesto no cambien v,
consecuentemente, tampoco se cambie su valor.

En este sentido se recomienda que la Administraciéon y los representantes de los empleados publicos
establezcan las condiciones y los plazos de actualizacién de la valoracion, para asegurar su periddica
revision debiendo quedar debidamente justificada.

La traduccién del Valor en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) para determinar el nivel de
complemento de destino, se realiza mediante la aplicacion de la misma horquilla a todos los puestos
de trabajo de los empleados publicos, sin que el distinto régimen juridico aplicable a ellos suponga
discriminacién alguna en cuanto a la determinacion de tal valor ni por ende, del sistema retributivo.

El Valor en Puntos del Puesto de Trabajo, una vez traducido, da lugar al nivel de complemento de
destino del puesto que consta en el Anexo de personal del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento del
afno 2018, aprobado inicialmente el 13 de julio de 2018, y elevado a definitivo mediante anuncio en el
publicado en el BOP n2 183, de fecha 24 de septiembre de 2018, y sin perjuicio de ulteriores mejoras.

PRODUCTIVIDAD.

A desarrollar posteriormente en Convenio colectivo del personal laboral y en el Acuerdo de
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.

PROMOCION INTERNA.

Con el objetivo de impulsar la evolucion de los trabajadores dentro del ambito de desarrollo
individual, y en pos de un ordenamiento estructural correcto de la composicién interna de la
administracion local, se plantea la promocién interna como forma de desarrollo.

Esta promocién interna estaria compuesta por dos vertientes, una enfocada a la ocupacién de los
puestos de Administrativos generados, para que estos fuesen cubiertos por las personas que hayan
estado ejerciendo de Auxiliares Administrativos. Esta promociéon estd basada en la especial
caracteristica de los puestos de administrativos ya que serian cubiertos por personas con
conocimientos del dia a dia y serian las personas de nuevos ingresos las que, desde el puesto de
Auxiliar, irian formandose para un posterior salto al puesto de administrativo.

La cobertura del puesto de Administrativo por alguna de las personas con posibilidad de hacerlo, no
supondria la amortizacién del puesto que hasta ese momento hubiese estado cubriendo.

La segunda vertiente estaria enfocada a la mejor estructuracién de la plantilla, promoviendo
promociones internas para algunos de los puestos existentes y la amortizacién del ocupado hasta la
fecha.

Las plazas objeto de promocion interna, dentro de los limites de las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, deberan crearse con ocasién del Presupuesto del préximo ejercicio, o, en su defecto, de la
oportuna modificacion presupuestaria. Y el inicio de los procesos de Promocion anteriores se llevaran
a efecto transcurridos 3 meses de entrada en vigor del nuevo Presupuesto o modificacién
presupuestaria, debiendo de estar finalizados en un plazo maximo de 12 meses desde la misma fecha
de entrada en vigor.

En los supuestos en que se adscriba personal a otro puesto o se realicen sustituciones se
percibirdn las retribuciones complementarias del puesto de trabajo que se esté ocupando
efectivamente, desde el momento en que las citadas funciones comiencen a ejercerse.
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FICHAS DE VALORACION INDIVIDUALES.

Denominacion del Puesto Codigo del Puesto 101
Secretaria/o N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempeiio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO
GRUPO Al PRINCIPALES FUNCIONES
ESCALA Habilitado Nacional
SUBESCALA Secretaria
CLASE Entrada Realiza las funciones que especificamente le atribuye
FORMACION ESPECIFICA la legislacion vigente sobre Funcionarios con

Habilitacién de caracter nacional, en concreto la de
asesoramiento legal preceptivo y de fe publica.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad programada y dedicacidon esporadica
para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de
la jornada habitual del mismo

Es responsable del funcionamiento de los
Departamentos a los que estd adscrito; de la
planificacién, direccién, organizacién, coordinacidn,
control, supervision y evaluacidon de los mismos, a
cuyo fin decide las directrices generales. De la
programacion general de actividades y proyectos del
Departamento; de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y controlar el trabajo que desarrolla el
personal técnico y administrativo a su cargo.

FORMA DE PROVISION Concurso Habilitados
Nacionales

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE | 1.625,00
VPPT CD
TOTAL VPPT

Colabora en la redaccion de las Disposiciones
municipales de caracter general, participa en la
elaboracion del Presupuesto Anual, es responsable
del desarrollo de los procesos electorales.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO ) ) .
las anteriores que su superior le encomiende, en

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1.585,00 atenuonla la categoria profesmnal y/o espeuahd.ajd
(VPPT CE * 1°00) del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO s L
30 publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

OBSERVACIONES




Pagina 62 [ ] Granada, miércoles, 31 de mayo de 2023 u B.O.P. niimero 101

Denominacion del Puesto Codigo del Puesto 102
Administrativo/a N2 Puestos homdlogos 3
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO Realiza, bajo la direccién del Jefe de Departamento,
GRUPO Cl aquellos trabajos y tareas de especial complejidad
ESCALA Administracién General y/o cualificacion que se le encomienden, en relacién
SUBESCALA Administrativa con los cometidos y competencias propias del
CLASE Departamento, incluida la realizacion de informes
FORMACION ESPECIFICA sencillos con arreglo a su categoria profesional.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Maneja los dispositivos, madquinas y equipos

informaticos y de comunicacion propios del trabajo
administrativo. Gestiona, mantiene y controla los
archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

FORMA DE PROVISION Concurso-oposicion,
promocion interna

Atiende e informa al publico y a los empleados de las
materias de su competencia.

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO Tareas administrativas, normalmente de tramite y
VPPT CE 760 colaboracién.
VPPT CD . . B
TOTAL VPPT Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con

las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad
RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO del propio puesto, al objeto de que la Corporacion

Cuantia mensual pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 760,00 i o
(VPPT CE * 1°00) J :

CD. COMPLEMENTO DE DESTINO

21

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 103

Auxiliar Administrativo/a N2 Puestos homdlogos 3

Requisitos de desempefio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO Funcionario PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO Cc2
ESCALA Administracidon General Es el responsable inmediato de la atencién e
SUBESCALA Auxiliar informacién al publico y en su caso, de su remision a
CLASE las unidades o departamentos correspondientes, si la
FORMACION ESPECIFICA complejidad de la materia no permite ser atendida y

resuelta de forma inmediata.

Realiza funciones tales como despacho vy
cumplimentacion de  solicitudes 'y  demas
documentacion administrativa, registro de entrada y
salida de documentos, resolucion inmediata de
consultas puntuales, compulsas, fotocopias, archivo,
despacho y gestion de correspondencia, etc.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

FORMA DE PROVISION Concurso

Presta apoyo al personal administrativo y colabora
con él en la confeccion de documentos, resoluciones

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE =75 simp[es, tramitacilén de. exp.ed.ientes .sencillos .y
demds tareas administrativas similares, siempre bajo
VPPT CD . . s .
las directrices y supervision de aquéllos o sus
TOTAL VPPT superiores.

Tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, calculo sencillo, manejo de
maquinas, archivo de documentos y otros similares.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 575,00
(VPPT CE * 1'00) Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO las anteriores que su superior le encomiende, en
17 atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
OBSERVACIONES

publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto
Letrado/a- Asesor/a Juridico/a

Cddigo del Puesto 106
N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO Al
ESCALA Administracién Especial Realiza las tareas que por su grado de especializacion
SUBESCALA Técnica le corresponden, siendo responsable de la gestion,
CLASE Superior estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion

FORMACION ESPECIFICA normativa y propuesta de resolucion a nivel

Grado en Derecho o equivalente. superior, de los asuntos y en los términos que se le
encomienden.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS . . N
Es responsable de la inmediata organizacion,
asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él.

Sera la responsable de la direccidon letrada en

FORMA DE PROVISION Concurso procesos judiciales.

Sustituir a los Titulares de la Secretaria, Intervencion
y/o Tesoreria. En estos supuestos se percibiran las
retribuciones complementarias del puesto que
efectivamente se ocupe.

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE | 1.345

VPPT CD

TOTAL VPPT

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

A e ESPEEIF,ICO 1.345,00 pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
(VPPT CE * 1'00) publicos que le competen, dando cumplimiento a la

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO satisfaccion del interés general.

29

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto
TECNICO RRHH

Cddigo del Puesto 106
N2 Puestos homologos 1
Requisitos de desempefio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO A2
ESCALA Administracién General Realiza las tareas que por su grado de especializacion
SUBESCALA Técnica le corresponden, siendo responsable de la gestion,
CLASE Media estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacidn
FORMACION ESPECIFICA normativa y propuesta de resolucion de los asuntos y
Grado en Derecho o equivalente. en los términos que se le encomienden.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Es. resP’onsabIe d? . ’Ia inmediata organizacion,
asignacion y supervision de tareas, en su caso, del
personal que colabore con él.

Serd responsable de la gestién y tramitacién de
todas los asuntos de personal, contratacion, altas y
bajas, nominas, seguridad social, seleccion de
personal, bases.

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPTCE | 1.145

VPPT CD

TOTAL VPPT

Gestion y supervision de todos los asuntos relacidn
con subvenciones.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

A e ESPEEIF,ICO 1.145,00 pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
(VPPT CE * 1'00) publicos que le competen, dando cumplimiento a la

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO satisfaccion del interés general.

25

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 201
Interventor/a N2 Puestos homdlogos 1

Requisitos de desempefio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO

GRUPO Al

ESCALA Habilitado Nacional

SUBESCALA Intervencion - Tesoreria

CLASE Entrada

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad programada y dedicacion esporadica
para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de
la jornada habitual del mismo

FORMA DE PROVISION Concurso Habilitados

Nacionales

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPTCE | 1.625

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1.585,00
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

30

OBSERVACIONES

Realiza las funciones que especificamente le atribuye
la legislacion vigente sobre Funcionarios con
Habilitacion de caracter nacional, tales como
controlar y llevar a cabo la fiscalizacion interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria;
contabilidad; control de los ingresos, gastos y de
gestion presupuestaria; desarrollo y seguimiento de
la contabilidad financiera y el seguimiento de la
ejecucidn de los Presupuestos, etc.

Es el responsable del buen funcionamiento del
Departamento de Intervencion; de la planificacion,
direccidn, coordinacion y evaluacion del mismo; de
la mejora de la eficacia y eficiencia de las tareas y
procesos que se realizan; de la programacién general
de actividades y proyectos del mismo; de gestionar
el presupuesto asignado al mismo; de dirigir,
organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo
que desarrolla el personal técnico y administrativo a
su cargo. etc.

Realiza informes técnicos y asesoramiento general
en materia econémico-financiera.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 202

Tesorero/a N2 Puestos homélogos 1

Requisitos de desempeiio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO Funcionario PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO Al
ESCALA Habilitado Nacional Realiza las funciones que especificamente le atribuye
SUBESCALA Intervencion — Tesoreria la legislacion vigente sobre Funcionarios con
CLASE Entrada Habilitacién de caracter nacional, en su doble
FORMACION ESPECIFICA vertiente: Manejo y custodia de fondos, valores y

efectos. A tal fin, realiza cobros y pagos que
correspondan a los fondos y valores del
Ayuntamiento; ejecuta consignaciones en entidades
financieras, caja general de depdsitos vy
establecimientos analogos; realiza el seguimiento de
los saldos existentes; ejecuta las garantias para el
abono de deudas vencidas y no pagadas; lleva a cabo
la gestion y control de anticipos; la formacion de
planes y programas de tesoreria; dirige e impulsa los
procedimientos recaudatorios; dicta providencias de
apremio; autoriza subastas de bienes embargados;
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO realiza. propuestas .d,e resolucion de recurs’os. en

VPPT CE | 1.425 materla de r.ecaudauon y compensa_uon_de créditos;

VPPT CD autoriza pliegos de cargo; emite informes vy

certificados, etc.
TOTAL VPPT

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

FORMA DE PROVISION Concurso Habilitados
Nacionales

Es el responsable del buen funcionamiento del
Departamento de Tesoreria; de la planificacion,
direccién, coordinacién y evaluacién del mismo; de

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1.425,00 la mejora de la efic:c\cia y eficiencia de I:.a? tareas y
, procesos que se realizan; de la programacion general
(VPPT CE * 1’00) A : i
de actividades y proyectos del mismo; de gestionar
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO . . . i
el presupuesto asignado al mismo; de dirigir,
29 organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo
que desarrolla el personal técnico y administrativo a
OBSERVACIONES su cargo; etc.

Participa en la elaboracién del Presupuesto Anual,
realizando propuestas de los gastos e inversiones
relativas a su Departamento.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacién del Puesto Cédigo del Puesto 203
Administrativo/a Tesoreria N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto RINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO Realiza, bajo la direccién del Departamento de
GRUPO C1 Intervencién-Tesoreria, aquellos trabajos y tareas de
ESCALA Administracién General especial complejidad y/o cualificacién que se le
SUBESCALA Administrativa encomienden, en relacion con los cometidos y
CLASE competencias propias del Departamento, incluida la
FORMACION ESPECIFICA realizacion de informes sencillos con arreglo a su
categoria profesional.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Maneja los dispositivos, mdquinas y equipos
informaticos y de comunicacién propios del trabajo

administrativo. Gestiona, mantiene y controla los
archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

FORMA DE PROVISION Concurso
Atiende e informa al publico y a los empleados de las
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO materias de su competencia.
VPPT CE 760
VPPT CD Tareas ad_rpinistrativas,_ normallmejnte de tramite y
TOTAL VPPT colaboracién en el ambito econémico.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO las anteriores que su superior le encomiende, en
TR e atencion a la categoria profesional y/o especialidad

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO (VPPT | 760 del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
CE * 1°00) pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios

CD. COMPLEMENTO DE DESTINO put.)llcos.gue le .com;?eten, dando cumplimiento a la
21 satisfaccion del interés general.

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 301
Arquitecto/a Técnico N2 Puestos homdlogos 2
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO Realiza funciones para las cuales le habilita su
GRUPO A2 titulacion segun la Legislacion vigente sobre
ESCALA Administracién Especial Arquitectos Técnicos, tales como gestién, estudio,
SUBESCALA Técnica informe (incluidos cuantos sean necesarios para dar
CLASE Media soporte técnico a los servicios operativos),
FORMACION ESPECIFICA asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa vy
Arquitectura Técnica propuesta de resolucién que por su grado de
especializacion se le requieran, en todos aquellos
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS asuntos y materias que le correspondan, incluida la

elaboracion de pliegos técnicos, a cuyo efecto
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y
supervision de los expedientes que se le asignen.

FORMA DE PROVISION Concurso Cualesqm.era otras funciones .analogas o co.nexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
VPPT CE | 1.270 pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
VPPT CD publicos que le competen, dando cumplimiento a la

TOTALVPPT satisfaccion del interés general.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1.270,00
(VPPT CE * 100)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

25

OBSERVACIONES

Puesto susceptible de promocién interna.
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Denominacidn del Puesto Cédigo del Puesto 302
Auxiliar Técnico de Urbanismo N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempeiio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral/Funcionario
PUBLICO Realiza las funciones para las cuales le habilita su
GRUPO C1/B titulacién, tales como confeccién de planos vy
ESCALA documentacion grafica, mediciones, etc.,
SUBESCALA garantizando su adecuacion a la normativa vigente y
CLASE especificaciones de disefio, de conformidad con las
FORMACION ESPECIFICA instrucciones de su superior jerarquico y bajo la
Técnico Superior de Edificacié6n y Obra Civil. supervision de éste.
Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.
Ejecuta tareas administrativas y técnicas en el
ambito concreto de su disciplina, apoyando cuando
es requerido para ello en el desempefio de otras

tareas administrativas.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos

FORMA DE PROVISION Concurso . . o !
informaticos y de comunicacion propios de su
trabajo. Gestiona, mantiene y controla los archivos y
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAIJO registros que le sean asignados, asi como las bases
VPPT CE 855 de datos informaticas.
VPPT CD . . .
TOTALVPPT Atiende e informa al publico y a los empleados de las
materias de su competencia.
RETRIBUC'ON AL PUESTO DE TRABAJO Atencidn e Informacidn catastral.
Cuantia mensual . . i
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 85500 Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
(VPPT CE * 1°00) ’ las anteriores que su superior le encomiende, en
cD COMPLEMENTO DE DESTINO atencion a la categoria profesional y/o especialidad
2'2 - del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
OBSERVACIONES satisfaccion del interés general.
Puesto susceptible de promocién interna al Grupo B.
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 303
Vigilante de Obras N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desemperio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Se encarga de las labores de vigilancia de las obras
GRUPO A/P en proceso de ejecucion o finalizadas bajo la
ESCALA demanda de dicha labor por parte de los
SUBESCALA responsables.
CLASE Personal de Oficios
FORMACION ESPECIFICA Redaccién de informe de visita de vigilancia de obra.
Serd el responsable de la toma de datos de los
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS contadores y posterior traslado de datos al
responsable del servicio.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
FORMA DE PROVISION Concurso atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO publicos que le competen, dando cumplimiento a la
VPPT CE 435 satisfaccion del interés general.
VPPT CD
TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 435,00
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES
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Denominacidn del Puesto Cédigo del Puesto 402
Conductor/a Recogida RSU N2 Puestos homologos 3

Requisitos de desempeiio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO Laboral PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO A/P
ESCALA Con el grado de responsabilidad, dificultad y
SUBESCALA complejidad del nivel de formacién exigido para la
CLASE Personal de oficios provisién del puesto de trabajo, realiza los trabajos
FORMACION ESPECIFICA propios del oficio de conductor, bajo las

- - instrucciones y supervision de su superior jerarquico.
Permisos de conducir By C ysup P ) q
Especificamente, conduce vehiculos municipales
para los que habilita el tipo de carnet exigido y los
emplea en la realizacién de tareas para las que estan
destinados.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Festividad y Nocturnidad

Colabora en la carga y descarga de materiales,
controla la carga durante el transporte, presta su
apoyo como conductor al resto de brigadas en las
tareas que le requiera su superior jerarquico, etc.

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 695 Se responsabiliza del mantenimiento, limpieza vy
VPPT CD cuidado del vehiculo asignado a su cargo, realizando
TOTAL VPPT pequefias  reparaciones que no  requieran

conocimientos cualificados.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

- Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
Cuantia mensual

~ las anteriores que su superior le encomiende, en
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 695,00 atencion a la categoria profesional y/o especialidad
(VPPT CE * 1'00) del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
14 publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos han sido
valorados y por ende, incluidos en la retribucion al
puesto de trabajo. La nocturnidad abarca la jornada
comprendida entre las 22,00 h y las 6,00 h de la
mafiana. Todos los requerimientos especificos han
sido valorados y por ende, incluidos en la retribucion
al puesto de trabajo.
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 403
Oficial Fontaneria y Gestién de Analisis N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO Con el grado de responsabilidad, dificultad y
GRUPO c2 complejidad del nivel de formacién exigido para la
ESCALA Administracién Especial provisién del puesto de trabajo, realiza las funciones
SUBESCALA Servicios Especiales propias del oficio de fontanero, con la categoria
CLASE Personal de Oficios profesional de oficial, en concreto la instalacidn,
FORMACION ESPECIFICA reparacién, saneamiento y mantenimiento general
de las instalaciones municipales y espacios publicos
en los que sea, competente, bajo las instrucciones y
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS supervisién de su superior jerarquico.
Disponibilidad y festividad Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas

para la realizacion de tareas de mantenimiento
general, ayudando en la recogida, carga, traslado y
FORMA DE PROVISION Concurso | desca.rga de m.ateri.aI.eS, utile,s y .herramientas..

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO responsable de su ordenacidn, limpieza y buen uso.
VPPT CE 755 Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
VPPT CD las anteriores que su superior le encomiende, en
TOTAL VPPT atencién a la categoria profesional y/o especialidad

del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO publicos que le competen, dando cumplimiento a la
QR MEnsE] satisfaccion del interés general.

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 755,00 Reali}za. las funcione_s .de toma ] de datos en los

(VPPT CE * 1°00) De.p05|tos dfe'Abasteumlento, sera el respo.nsa_b'le de
CD. COMPLEMENTO DE DESTINO la m_troducmon de dat_os y'control dela apllcac,u.)r? de
17 gestidn del agua. Realizara el control de los andlisis.
OBSERVACIONES

Puesto susceptible de promocién interna al Grupo
C1.
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Denominacién del Puesto Cédigo del Puesto 404
Operario Instalaciones Deportivas N¢ Puestos homélogos 4
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
GRUPO A/P las instrucciones del mismo, en la realizacion de
ESCALA trabajos de construccién, fontaneria, electricidad,
SUBESCALA pintura, limpieza..., llevando a cabo las actuaciones
CLASE Personal de Oficios que se precisen, ademds, para el montaje y
FORMACION ESPECIFICA reparaciéon de iluminaria, sonido, climatizacién,
escenarios, cerrajeria y en general, realiza cuantas
tareas se requieran para el mantenimiento vy
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS conservacion de las instalaciones municipales.
Jornada mixta, nocturnidad, disponibilidad flexible .
con localizacién y dedicacidon repetitiva para el Colabora.en Ia,rfecoglda, carga, traslado y descarga
ejercicio de las funciones del puesto fuera de la de materiales, Utiles y herramientas.
jornada habitual del mismo.

Evalua el material necesario para la realizacion de las
tareas encomendadas, emitiendo informe de las

FORMA DE PROVISION Concurso necesidades al superior jerarquico.

Colabora en la apertura y cierre de las instalaciones;

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO en el control de acceso de las personas usuarias a los
VPPT CE | 505 mismas; vela por su correcto estado de conservacién
VPPT CD y atiende e informa a usuarios en sus necesidades de

TOTAL VPPT uso de las mismas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
Cuantia mensual responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 505,00
(VPPT CE * 100) Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
CD. COMPLEMENTO DE DESTINO las anteriores que su superior le encomiende, en
14 atencion a la categoria profesional y/o especialidad

del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
OBSERVACIONES publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

La jornada mixta viene referida de lunes a viernes. La
nocturnidad abarca, dentro del turno de tarde, la
parte de jornada que se desarrolla a partir de las
22,00 h en adelante. En este caso, la dedicacidon
repetitiva lo es para atender funciones el puesto en
fines de semana alternos, con ocasién de las
llamadas "guardias". Caso de que cambien tales
circunstancias, se debera adaptar la nueva
valoracién por el factor correspondiente. Todos los
requerimientos especificos han sido valorados y por
ende, incluidos en la retribucion al puesto de
trabajo.
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Denominacion del Puesto
Oper.ar|o Fonta.m.erla (antiguo oper.alilo Gl A FUcam 206
de oficios/servicio de aguas) y servicios
multiples N2 Puestos homélogos 1
Requisitos de desempeiio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO A/P Con el grado de responsabilidad, dificultad vy
ESCALA complejidad del nivel de formacion exigido para la
SUBESCALA provisién del puesto de trabajo, cuando es requerido
CLASE Personal de Oficios por su superior y bajo las instrucciones del mismo,
FORMACION ESPECIEICA realiza las funciones propias del oficio de operario de
fontaneria, en concreto la instalacidon, reparacion,
saneamiento y mantenimiento general de las
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS instalaciones municipales y e.zspauos.publlco.s en los
- P que sea, competente, bajo las instrucciones y
Disponibilidad - L .
supervision de su superior jerarquico (Oficial de
Fontaneria).

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas
para la realizacion de tareas de mantenimiento
general, ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, utiles y herramientas.

FORMA DE PROVISION |

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 435

VPPT CD

TOTAL VPPT

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

Sustituye puntualmente al Oficial de Fontaneria
encargado del control de los pozos de

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 435,00 L L.
, abastecimiento y gestion de datos.
(VPPT CE * 1°00)
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO . . .
Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
14 las anteriores que su superior le encomiende, en
atencidn a la categoria profesional y/o especialidad
OBSERVACIONES del propio puesto, al objeto de que la Corporacion

pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 407
Operario/a Recogida RSU A N2 Puestos homélogos 1

Requisitos de desempefio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO Laboral PRINCIPALES FUNCIONES
PUBLICO
GRUPO A/P
ESCALA Administracién Especial Realiza los trabajos propios derivados de la recogida
SUBESCALA Servicios Especiales de residuos soélidos urbanos depositados en los
CLASE Personal de Oficios contenedores, asi como en la zona que los rodea,
FORMACION ESPECIEICA bajo las instrucciones y supervisién de su superior
jerarquico.

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, en la realizaciéon de
tareas manuales sencillas con utilizacion de
maquinaria y utensilios no complejos, acordes a su
categoria de operario polivalente.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Festividad y Nocturnidad

FORMA DE PROVISION Concurso

Limpia las instalaciones y los dispositivos, maquinas,
herramientas y equipos propios de los trabajos que

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO realiza, siendo responsable de su ordenacion y buen
VPPT CE | 435 uso-

WA ED Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con

Vol U las anteriores que su superior le encomiende, en

atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 435,00 satisfaccion del interés general,
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos han sido
valorados y por ende, incluidos en la retribucion al
puesto de trabajo. La nocturnidad abarca la jornada
comprendida entre las 22,00 h y las 6,00 h de la
mafiana.
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Denominacidon del Puesto Codigo del Puesto 208
Operario/a Recogida RSU
(antiguo operario/pedn de limpieza) Ne Puestos homologos 3
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Realiza los trabajos propios derivados de la recogida
GRUPO A/P de residuos soélidos urbanos depositados en los
ESCALA contenedores, asi como en la zona que los rodea,
SUBESCALA bajo las instrucciones y supervisién de su superior
CLASE Personal de Oficios jerdrquico.
FORMACION ESPECIFICA
Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, en la realizaciéon de
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS tareas_ manuales “sencillas con- utilizacién de
Festividad y Nocturnidad maqum?rla y utens.lllos r.10 complejos, acordes a su
categoria de operario polivalente.

Limpia las instalaciones y los dispositivos, maquinas,
herramientas y equipos propios de los trabajos que
realiza, siendo responsable de su ordenacion y buen
uso.

FORMA DE PROVISION Concurso |

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 435 Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con

VPPT CD las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad

TOTAL VPPT . . L.
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO publicos que le competen, dando cumplimiento a la
Cuantia mensual satisfaccion del interés general.

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 435,00
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos han sido
valorados y por ende, incluidos en la retribucién al
puesto de trabajo. La nocturnidad abarca la jornada
comprendida entre las 22,00 h y las 6,00 h de la
mafiana.
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Denominacion del Puesto
Operari(_) Medio Ambien.te (t':mtiguo Cédigo del Puesto 209
operario de parques y jardines) y
servicios multiples N2 Puestos homélogos 2
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de
GRUPO A/P maquinaria y utensilios no complejos, siguiendo las
ESCALA instrucciones y bajo la supervisién de su superior
SUBESCALA jerdrquico, relacionadas con la jardineria, limpieza
CLASE Personal de Oficios viaria y/o de instalaciones municipales, pequefias
FORMACION ESPECIFICA construcciones, almacén, fontaneria, electricidad,
etc. Entre ellas, preparar el terreno para posterior
semillacién o plantacion; cavar y desfondar terrenos;
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS plantar flores, arbustos y demas tipos de vegetacion;
regar; recoger, cargar, trasladar y descargar
materiales, Utiles y herramientas; montaje y

desmontaje de escenarios; mantenimiento y
reparacion de obras y edificios publicos;
reparaciones de averias simples en la red de agua e
instalaciones eléctricas; reposicion alumbrado
publico; etc.

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 420 Colabora en la apertura y cierre de las instalaciones;
VPPT CD en el control de acceso de las personas usuarias a los
TOTALVPPT mismas; vela por su correcto estado de conservacion

y atiende e informa a usuarios en sus necesidades de
uso de las mismas.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 420 00 equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
(VPPT CE * 1°00) ’ responsable de su ordenacién y buen uso.

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO . . ,

12 Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad

OBSERVACIONES del propio puesto, al objeto de que la Corporacion

pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto

Operario supervisor Cultural (antiguo
peon de limpieza)

Requisitos de desemperio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

Pagina 79

Codigo del Puesto 410

N2 Puestos homdlogos 1

CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO

PRINCIPALES FUNCIONES

GRUPO A/P-C2

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada Mixta

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 660

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 660,00
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES

La jornada mixta engloba, en caso de necesidad, el
desempefiio de las tareas del puesto durante los fines
de semana. Todos los requerimientos especificos
han sido valorados y por ende, incluidos en la
retribucion al puesto de trabajo.

Puesto susceptible de promocidn interna al Grupo
c2.

Con el grado de responsabilidad, dificultad
ycomplejidad del nivel de formacién exigido para la
provisién del puesto de trabajo, realiza los trabajos
propios de su oficio con la categoria profesional de
operario.

Especificamente, realiza tareas de instalacion,
acondicionamiento y mantenimiento de espacios
culturales, a cuyo fin prepara el material audiovisual,
equipos de sonido e iluminacidn, interviene en el
montaje y desmontaje de escenarios y demas
instalaciones, etc.

Controla y efectia el mantenimiento general del
espacio escénico de referencia, luces, sonido y
material.

Recoge, carga, traslada y descarga materiales, utiles
y herramientas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacién del Puesto Cédigo del Puesto 411
Operario Servicios Mdltiples N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de
GRUPO A/P magquinaria y utensilios no complejos, siguiendo las
ESCALA instrucciones y bajo la supervisién de su superior
SUBESCALA jerarquico, relacionadas con la jardineria, limpieza
CLASE Personal de Oficios viaria y/o de instalaciones municipales, pequefias
FORMACION ESPECIFICA construcciones, almacén, fontaneria, electricidad,
etc. Entre ellas, preparar el terreno para posterior
semillacién o plantacion; cavar y desfondar terrenos;
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS plantar flores, arbustos y demas tipos de vegetacion;
regar; recoger, cargar, trasladar y descargar
materiales, Utiles y herramientas; montaje y

desmontaje de escenarios; mantenimiento y
reparacion de obras y edificios publicos;
reparaciones de averias simples en la red de agua e

FORMA DE PROVISION Concurso . . I L
instalaciones eléctricas; reposicion alumbrado
publico; etc.
VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 460 Colabora en la apertura y cierre de las instalaciones;
VPPT CD en el control de acceso de las personas usuarias a las

mismas; vela por su correcto estado de conservacion
y atiende e informa a usuarios en sus necesidades de
uso de las mismas.

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 46000 equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
(VPPT CE * 100) ’ responsable de su ordenacién y buen uso.

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO . . ,

14 Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad

OBSERVACIONES del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn

pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Cadigo del Puesto 412
Denominacidn del Puesto P P e e 1
Oficial de 12 Servicios Multiples
Requisitos de desempeiio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Con el grado de responsabilidad, dificultad,
GRUPO c2 complejidad y especialidad del nivel de formacion
ESCALA exigido para la provision del puesto de trabajo,
SUBESCALA realiza los trabajos propios de su oficio con la
_ ’CLASE Personal de Oficios categoria profesional de oficial, tales como
FORMACION ESPECIFICA construccién, fontaneria, electricidad, pintura,

limpieza, jardineria..., llevando a cabo las
actuaciones que se precisen, ademas, para el
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS montaje y reparacion de iluminaria, sonido,
climatizacién, escenarios, cerrajeria y en general,
realiza cuantas tareas se requieran para el
mantenimiento y conservacion de las instalaciones
municipales, todo ello siguiendo las instrucciones y
EORMA DE PROVISION Concurso | bajo la supervision de su superior jerarquico.

Colabora en la recogida, carga, traslado y descarga

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO de materiales, Utiles y herramientas.
VPPT CE 725 Colabora en la apertura y cierre de las instalaciones;
VPPT CD en el control de acceso de las personas usuarias a los
TOTAL VPPT mismas; vela por su correcto estado de conservacion

y atiende e informa a usuarios en sus necesidades de
uso de las mismas.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
Cuantia mensual equipos propios de los trabajos que realiza, siendo

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 725’00 responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.
(VPPT CE * 1°00) Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO las anteriores que su superior le encomiende, en
17 atencién a la categoria profesional y/o especialidad

del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
OBSERVACIONES publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto
Oficial Fontaneria

Requisitos de desempefio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

Cddigo del Puesto 413

N2 Puestos homdlogos 2

CLASE DE EMPLEADO
PUBLICO

Laboral

PRINCIPALES FUNCIONES

GRUPO

C2

ESCALA

SUBESCALA

CLASE Personal de

Oficios

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y festividad

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE

735

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 735,00
(VPPT CE * 100)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

17

OBSERVACIONES

Con el grado de responsabilidad, dificultad y
complejidad del nivel de formacién exigido para la
provisidn del puesto de trabajo, realiza las funciones
propias del oficio de fontanero, con la categoria
profesional de oficial, en concreto la instalacidn,
reparacién, saneamiento y mantenimiento general
de las instalaciones municipales y espacios publicos
en los que sea competente, bajo las instrucciones y
supervisién de su superior jerarquico.

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas
para la realizacion de tareas de mantenimiento
general, ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, utiles y herramientas, asi
como en el montaje y desmontaje de escenarios.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.

Sustituye puntualmente al Oficial de Fontaneria
encargado del control de los pozos de
abastecimiento y gestion de datos.
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Denominacion del Puesto

Oficial Electricidad

Requisitos de desempeiio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

Pagina 83

Cadigo del Puesto 414

N2 Puestos homdlogos 1

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO

GRUPO C2
ESCALA
SUBESCALA

CLASE Personal de Oficios

FORMACION ESPECIFICA

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacién esporadica para el
ejercicio de las funciones del puesto fuera de la
jornada habitual del mismo

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 780

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 780,00
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES

Puesto susceptible de promocion interna al Grupo
C1.

Especificamente, realiza las funciones propias del
oficio de electricista con la categoria de oficial, que
comportan mayor complejidad, responsabilidad o
requieren una mayor adaptaciéon o innovacién en
este dmbito competencial.

Con caracter general, lleva a cabo, ademss, las tareas
normales propias de esta especialidad, tales como
instalacién, reparacion y mantenimiento general del
alumbrado publico y demas instalaciones eléctricas
en edificios, mobiliario y bienes municipales.
Coordina al personal especializado en el oficio,
distribuyendo la tarea en caso de necesidad y
supervisandola.

Desarrolla tareas de indole administrativa sencillas,
tales como realizacion de informes sencillos,
presupuestos, etc...

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas
para la realizacion de tareas de mantenimiento
general, .ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, Utiles y herramientas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y
equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacién del Puesto Cédigo del Puesto 415
Operario/a EDAR (antiguo pedn EDAR) N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Con el grado de responsabilidad, dificultad vy
GRUPO A/pP complejidad del nivel de formacién exigido para la
ESCALA provisidn del puesto de trabajo, cuando es requerido
SUBESCALA por su superior y bajo las instrucciones del mismo
CLASE Personal de Oficios realiza las funciones propias del oficio de operario de
FORMACION ESPECIFICA la EDAR, en concreto la instalacién, reparacion,
saneamiento y mantenimiento general de las
instalaciones municipales y espacios publicos en los
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS que sea competente, bajo las instrucciones y
Jornada Partida supervisién de su superior jerarquico.

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas
FORMA DE PROVISION Concurso para la realizacion de tareas de mantenimiento
general, ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, utiles y herramientas, asi

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO como en el montaje y desmontaje de escenarios.
VPPT CE 500
VPPT CD Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y

equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en

atencion a la categoria profesional y/o especialidad

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 500,00 ) ) 3
(VPPT CE * 100) del propio puesto, al objeto de que la Corporacidn
CD. COMPLEMENTO DE DESTINO plfed.a prestar eficaz y eficientemente I_os. servicios
12 publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos han sido
valorados y por ende, incluidos en la retribucién al
puesto de trabajo, a excepcidn de la Turnicidad, la
cual se retribuird aparte, en los términos
establecidos en el correspondiente Acuerdo.

Puesto susceptible de promocién interna al Grupo
C2.
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Denominacion del Puesto —
- — - Codigo del Puesto 417
Operario/a Punto Limpio (antiguo
operario/pedn de limpieza) Ne Puestos homélogos 1
Requisitos de desemperio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Con el grado de responsabilidad, dificultad vy
GRUPO A/P complejidad del nivel de formacién exigido para la
ESCALA provisién del puesto de trabajo, cuando es requerido
SUBESCALA por su superior y bajo las instrucciones del mismo
CLASE Personal de Oficios realiza las funciones propias del oficio de profesional
FORMACION ESPECIFICA de operario, en concreto la instalacién, reparacién,
saneamiento y mantenimiento general de las
instalaciones municipales y espacios publicos en los
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS que sea competente, bajo las instrucciones y
Jornada Partida supervision de su superior jerarquico.

Colabora, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas
FORMA DE PROVISION Concurso | para la realizacién de tareas. de mantenimiento
general, ayudando en la recogida, carga, traslado y
descarga de materiales, Utiles y herramientas, asi

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO como en el montaje y desmontaje de escenarios.
VPPT CE 500
VPPT CD Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y

equipos propios de los trabajos que realiza, siendo

TOTAL VPPT ST
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAIO Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en

atencién a la categoria profesional y/o especialidad

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 500,00 . A !
(VPPT CE * 1°00) del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
CD. COMPLEMENTO DE DESTINO plfec?a prestar eficaz y eficientemente I.os. servicios
12 publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
OBSERVACIONES

Todos los requerimientos especificos han sido
valorados y por ende, incluidos en la retribucion al
puesto de trabajo, a excepcién de la Turnicidad, la
cual se retribuira aparte, en los términos
establecidos en el correspondiente Acuerdo.

Puesto susceptible de promocidn interna al Grupo
c2.
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Denominacién del Puesto Codigo del Pussto 118
Responsable Operario Limpieza
(antiguo pedn de limpieza) Ne Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Realiza tareas propias de la limpieza de los edificios
GRUPO A/P municipales, supervisando las auxiliares que con
ESCALA caracter temporal sean adscritas a este servicio.
SUBESCALA
CLASE Personal de Oficios Serd la responsable del control de material de
FORMACION ESPECIFICA limpieza en almacén y generard los pedidos
necesarios para el abastecimiento de la demanda
generada en el servicio de limpieza en la totalidad de
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS edificios municipales.
Jornada Partida . .
Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con

las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacidon
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO satisfaccion del interés general.
VPPTCE | 500

VPPT CD

TOTAL VPPT

FORMA DE PROVISION

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 500,00
(VPPT CE * 100)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto

Coordinador Supervisor ayuda a
domicilio

Pagina 87

Codigo del Puesto 419

N2 Puestos homdlogos 1

Requisitos de desempefio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO
PUBLICO

Laboral/Funcionario

GRUPO A2

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

FORMACION ESPECIFICA

Diplomatura en trabajo social y/o equivalente

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

FORMA DE
PROVISION

Concurso/CONCURSO
OPOSICION

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 635

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 635,00
(VPPT CE * 1°00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

22

OBSERVACIONES

Realizacion de los tramites administrativos y de
gestion propios del Servicio de ayuda a domicilio, asi
como, la informacioén a los usuarios del mismo.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto Codigo del Puesto 420
Operario Sepulturero N2 Puestos homdlogos 1

Requisitos de desempeiio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO

GRUPO A/P
ESCALA
SUBESCALA

CLASE Personal de Oficios

FORMACION ESPECIFICA

Realiza tareas propias del mantenimiento del
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS cementerio municipal, ejecuta las labores propias de
enterramiento.

Sera la responsable del control de material de
limpieza en almacén vy generara los pedidos
FORMA DE PROVISION Concurso | necesarios para el abastecimiento de la demanda
generada en el servicio de limpieza y mantenimiento
de la instalacion de la que es responsable.

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 570 Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
VPPT CD las anteriores que su superior le encomiende, en
TOTAL VPPT atencion a la categoria profesional y/o especialidad

del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO publicos que le competen, dando cumplimiento a la
Cuantia mensual satisfaccion del interés general.
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 570,00
(VPPT CE * 1°00)
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO
14

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto

Oficial Jefe/a de Policia Local

Requisitos de desemperio del puesto

Pagina 89

Cddigo del Puesto 501

N2 Puestos homdlogos 1

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO

GRUPO Cl

ESCALA Administracion General

SUBESCALA Servicios Especiales

CLASE Policia Local

FORMACION ESPECIFICA

La establecida para el puesto por le Ley 13/2001 de
Coordinacion de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad flexible con localizacién y dedicacion
esporadica para el ejercicio de las funciones del
puesto fuera de la jornada del mismo.

FORMA DE PROVISION | Libre Designacién

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPTCE | 1.375

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1325,00
(VPPT CE * 1’00)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

22

OBSERVACIONES

Turnos rotatorios mafana/tarde, de lunes a

domingo.

Realiza las funciones que para su categoria se
especifican en las disposiciones normativas vigentes
de cardcter nacional, autonémico y local en materia
de Policia Local.

Es responsable de la direccién, organizacidn,
coordinacién, asignacion de tareas, supervision,
control y evaluacion del personal del Cuerpo de
policia local; de confeccionar turnos y cuadrantes de
servicio; de proponer mejoras en la organizacion y
en los procedimientos operativos, asi como planes
de formacion y perfeccionamiento del personal; de
proponer la iniciacidon de procedimiento disciplinario
por acciones u omisiones antirreglamentarias que
cometan sus subordinados; de emitir informes y
propuestas de resolucion, de realizar estudios,
estadisticas, memorias, planes y otros documentos
que le sean requeridos; de la seguridad ciudadana y
vial del municipio, de la custodia de Ia
documentacion asignada a su unidad y del control
administrativo de la misma; asiste y asesora al
dérgano municipal competente en lo relacionado con
el servicio...

Desarrollo y Coordinacion del convenio con el
Ministerio del Interior de seguimiento integral de los
casos de Violencia de Género.

Responsable del convenio con la Jefatura Provincial
de Trafico para la realizacion de cambios de
domicilio y bajas por depuracion de vehiculos.

Responsable del convenio con la Jefatura Provincial
de Trafico en materia de Seguridad Vial en cascos
urbanos.

Responsable del Convenio Direccién Electrénica Vial
— Administraciones Publicas.

Planes de Seguridad, Emergencias y autoproteccion.

Cualesquiera otras funciones anadlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto

Policia Local

Requisitos de desempefio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO Funcionario
PUBLICO

GRUPO C1

ESCALA Administracion Especial

SUBESCALA Servicios Especiales

CLASE Policia Local

FORMACION ESPECIFICA

La establecida para el puesto por le Ley 13/2001 de
Coordinacidon de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad flexible con localizacién y dedicacion
esporddica para el ejercicio de las funciones del
puesto fuera de la jornada del mismo.

FORMA DE PROVISION | Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE | 1.065

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 1.065,00
(VPPT CE * 100)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

21

OBSERVACIONES

Turnos rotatorios mafiana/tarde, de Ilunes a

domingo.

B.O.P. niimero 101

Cddigo del Puesto 502

N2 Puestos homdlogos 7

PRINCIPALES FUNCIONES

Realiza las funciones que para su categoria se
especifican en las disposiciones normativas vigentes
de cardcter nacional, autonémico y local en materia
de Policia Local.

Forma parte del seguimiento integral de los casos de
Violencia de Género.

Tramitacién de cambios de domicilio y bajas por
depuracion de vehiculos.

Tramitacion de los expedientes de vados, mercadillo,
ocupacién de mesas y sillas en la via publica, tarjetas
de armas, animales peligrosos y multas de trafico.

Colaboracién con Estadistica en temas de padron de
habitantes.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto

Bibliotecario/a

Pagina 91

Cddigo del Puesto 601

N2 Puestos homdlogos 1

Requisitos de desempefio del puesto

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

PRINCIPALES FUNCIONES

CLASE DE EMPLEADO
PUBLICO

Personal Laboral

GRUPO A2

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

FORMACION ESPECIFICA

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién o
equivalente o similar

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Jornada Partida

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO

VPPT CE 850

VPPT CD

TOTAL VPPT

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO

Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 850,00
(VPPT CE * 100)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

22

OBSERVACIONES

Es responsable del buen funcionamiento de la
Biblioteca Municipal, y por ende de la planificacion,
direccidén, organizacién, coordinacidn, control,
supervision y evaluacion de la misma; de la mejora
de la eficacia y eficiencia de las tareas y procesos que
se realizan; de la programacién general de
actividades y proyectos; de gestionar el presupuesto
asignado; de dirigir, organizar, coordinar, supervisar
y controlar el trabajo que desarrolla el personal
técnico y administrativo a su cargo.

Realiza funciones de catalogacién, clasificacion vy
ordenacion del fondo documental de la Biblioteca y
su mantenimiento, inventario y expurgo; presenta
propuestas de compra de libros y otras
publicaciones; atiende e informa al publico y
mantiene el orden en las salas de lectura y consulta.

Se responsabiliza del proceso de préstamos, asi
como de los registros estadisticos y bases de datos;
del fomento, planificacion, programacion y difusion
de actividades culturales relacionadas con la lectura,
asi como la preparacion y elaboracién del material
necesario para implantarlas (boletines, guias de
lectura, etc.); colabora con otros profesionales,
asociaciones o entidades publicas o privadas
necesarias a tal fin.

Redacta informes, memorias, estudios y propuestas
de resolucion en el ambito de su especialidad;
participa en la tramitacion de los procesos de gasto y
justificacién de subvenciones en el ambito de sus
competencias.

Tiene a su cargo los registros estadisticos y bases de
datos relacionadas con las materias de su
competencia, actualizandolos cuando sea necesario.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con
las anteriores que su superior le encomiende, en
atencion a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la
satisfaccion del interés general.
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Denominacion del Puesto >
Cddigo del Puesto 602
Monitor Socio Cultural
(antiguo conserje del Polideportivo) Ne Puestos homologos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO Se encarga de proporcionar informacién actualizada
GRUPO A/P-C2 sobre programas, planes, proyectos, actividades,
ESCALA talleres o actuaciones de caracter social, laboral,
SUBESCALA educativo y cultural para diferentes colectivos
CLASE (extranjeros, tercera edad, juventud, ...), detectando
FORMACION ESPECIFICA necesidades especificas de la poblacion, orientando
a los usuarios en atencién a dichas necesidades y
fomentando la participacion ciudadana, colaborando
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS en la organizacion de aquellas actividades que se
- T — P desarrollen en dichos ambitos, acomparfiando a los
Disponibilidad y dedicacion esporadica para el . . .
ejercicio de las funciones del puesto fuera de la usuarios en viajes y excursiones.
jornada habitual del mismo

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos
informaticos y de comunicacién propios del trabajo
FORMA DE PROVISION | Concurso | que. realiza. .Gestiona, mantieng % contro’Ia los
archivos y registros que le sean asignados, asi como
las bases de datos informaticas.

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 435 Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
VPPT CD las anteriores que su superior le encomiende, en
TOTAL VPPT atencién a la categoria profesional y/o especialidad

del propio puesto, al objeto de que la Corporacion
pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO publicos que le competen, dando cumplimiento a la
QEE MEnsE] satisfaccion del interés general.

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 435,00
(VPPT CE * 100)

C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO

14

OBSERVACIONES

Puesto susceptible de promocién interna a Grupo
C2.
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Denominacién del Puesto Cédigo del Puesto 603
Coordinador Socio Cultural N2 Puestos homdlogos 1

Requisitos de desempefio del puesto
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO Laboral
PUBLICO
GRUPO c2/c1
ESCALA
SUBESCALA
CLASE

FORMACION ESPECIFICA

PRINCIPALES FUNCIONES

Es responsable inmediato de la coordinacion vy
seguimiento de programas y actividades de caracter
deportivo y cultural, de conformidad con las
instrucciones recibidas y bajo la supervision de su
_ superior jerarquico, asi como de la inmediata
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS direccién, organizacién, distribucidn y supervision
Disponibilidad del personal a su cargo.

Colabora en la gestion y tramitacion administrativa
_ de los asuntos y en los términos que le sean
FORMA DE PROVISION Concurso encomendados, a cuyo fin colabora en la realizacién
del programa anual de actividades y en la normativa
de uso de las instalaciones deportivas y culturales;

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO atiende las solicitudes y reclamaciones de los
VPPTCE | 510 usuarios; confecciona el calendario de ocupacion de
VPPT CD instalaciones municipales; cumplimenta solicitudes,

TOTAL VPPT formaliza inscripciones, elabora estadisticas, etc.

Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO las anteriores que su superior le encomiende, en
CL’Jantl'a mensual atencién a la categoria profesional y/o especialidad
NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 510,00 del propio puesto, al objeto de que la Corporacién
(VPPT CE * 100) pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO publicos que le competen, dando cumplimiento a la
17 satisfaccion del interés general
OBSERVACIONES

Puesto susceptible de promocion interna a grupo C1.
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Denominacion del Puesto Cédigo del Puesto 702
Dinamizadora CIM N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral/Funcionario
PUBLICO Realiza funciones de Asesoramiento e Informacién a
GRUPO A2 mujeres ante demandas especificas.
ESCALA
SUBESCALA Dinamizacion de la presencia de la Mujer en la vida
CLASE Personal Técnico econdmica, cultural, politica y social del pueblo.
FORMACION ESPECIFICA
Titulacion universitaria de grado medio y/o Participara en el disefio y creacién de programas y
equivalente. campanias de sensibilizacion especificas de la mujer,
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS o de cualquier otro tipo que puedan surgir dentro de
su departamento.

Realizara labores de control y seguimiento de los
programas de estancias de tiempo libre para mujeres
FORMA DE PROVISION Concurso con hijos a su cargo, renta activa de insercion, tele-
asistencia a victimas, programa califica,
acompafiamiento personalizado o cualquier otro que

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO pueda surgir en el ambito de su departamento.
VPPT CE 885
VPPT CD Cualesquiera otras funciones andlogas o conexas con
TOTAL VPPT las anteriores que su superior le encomiende, en

atencién a la categoria profesional y/o especialidad
del propio puesto, al objeto de que la Corporacion

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
EE mEmeEl publicos que le competen, dando cumplimiento a la

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 885,000 satisfaccion del interés general
(VPPT CE * 1°00)

CD. COMPLEMENTO DE DESTINO

25

OBSERVACIONES
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Denominacion del Puesto Codigo del Puesto 703
Asesor/aluridico del CIM N2 Puestos homdlogos 1
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral/Funcionario
PUBLICO Realiza  funciones de  Asesoramiento e
GRUPO Al Informacién a  mujeres ante demandas
ESCALA especificas.
SUBESCALA
CLASE Realiza labores de asesoramiento e informacion
FORMACION ESPECIFICA legal ante cualquier demanda planteada en el
Licenciatura en Derecho y/o equivalente departamento al que pertenece.
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS Partici[:iaré enel dise.ﬁ.o.y cr.e:'acién de ’p.rogramas %
campanas de sensibilizacion especificas de la
mujer, o de cualquier otro tipo que puedan surgir
dentro de su departamento.

Realizara labores de control y seguimiento de los
programas de estancias de tiempo libre para
mujeres con hijos a su cargo, renta activa de
insercion, tele-asistencia a victimas, programa
califica, acompafiamiento personalizado o
cualquier otro que pueda surgir en el ambito de
su departamento.

FORMA DE PROVISION Concurso

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAJO
VPPT CE 960

VPPT CD

TOTAL VPPT

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencion a la categoria profesional y/o
especialidad del propio puesto, al objeto de que

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO
Cuantia mensual

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 960,00 L. .
X la Corporacién pueda prestar eficaz y
(VPPT CE * 1’00) - o o
eficientemente los servicios publicos que le
C.D. COMPLEMENTO DE DESTINO .y . L.
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion
24 del interés general
OBSERVACIONES

Su jornada laboral es de 12 horas semanales.
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Denominacidn del Puesto Cédigo del Puesto 802
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio N2 Puestos homdlogos 27
Requisitos de desempefio del puesto PRINCIPALES FUNCIONES
PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO
CLASE DE EMPLEADO Laboral Actuaciones de cardcter doméstico. Estas
PUBLICO actuaciones se podran concretar, entre otras, en
GRUPO AP/C2 las siguientes actividades:
ESCALA Administracion Especial Relacionadas con la alimentacion:
SUBESCALA Servicios Especiales Preparacion de alimentos en el domicilio. Compra
CLASE Personal de Oficios de alimentos con cargo a la persona usuaria.
FORMACION ESPECIFICA Relacionados con el vestido:
Lavado de ropa en el domicilio. Repaso y
ordenacion de ropa. Planchado de ropa en el
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS domicilio.
Relacionadas con el mantenimiento de la
vivienda:

Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo
casos especificos de necesidad en los que dicha

FORMA DE PROVISION Concurso tarea serd determinada por el personal técnico
responsable del servicio. Pequefas reparaciones
domésticas. En éstas quedaran englobadas

VALOR EN PUNTOS AL PUESTO DE TRABAIO aquellas tareas que la persona realizaria por si

VPPT CE 380 misma en condiciones normales y que no son
VPPT CD objeto de otras profesiones.
TOTALVPPT Actuaciones de caracter personal. Estas

actuaciones se podran concretar, entre otras, en
las siguientes actividades:

RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO Relacionadas con la higiene personal:
EE TEEE Planificacién y educacién en habitos de higiene.

NIVEL COMPLEMENTO ESPECIFICO | 380,00 ASTO € Zigie”e Iperls,ona" opera e”d el &’e“g'

(VPPT CE * 1100) Relaciona baSbCOn 2 a |me|n1;|ac|(?n. Alyu ao .a’r e
CD. COMPLEMENTO DE DESTINO Comer-Y eper. IO-ntrO ) e a .a|mentac|0n \
13 educacion sobre habitos alimenticios.

Relacionadas con la movilidad:

Ayuda para levantarse y acostarse. Ayuda para
OBSERVACIONES reali.z:.ar cambios posturales. Apoyo para la
movilidad dentro del hogar.

Relacionadas con cuidados especiales: Apoyo en
situaciones de incontinencia. Orientacion espacio-
temporal. Control de la administracion del
tratamiento médico en coordinacién con los
equipos de salud.

De ayuda en la vida familiar y social:
Acompafiamiento dentro del domicilio. Apoyo a
su organizacion doméstica. Actividades de ocio
dentro del domicilio.

Actividades dirigidas a fomentar la participacién
en su comunidad y en actividades de ocio y
tiempo libre. Ayuda a la adquisicion y desarrollo
de habilidades, capacidades y habitos personales
y de convivencia.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende,
en atencién a la categoria profesional y/o
especialidad del propio puesto, al objeto de que
la Corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le
competen, dando cumplimiento a la satisfaccion
del interés general

Puestos susceptibles de promocién interna al Grupo
C2.
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Orgiva, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Raul Orellana Vilchez.
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NUMERO 3.285
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Expediente n® 2562/2023 de modificacion presupuestaria
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 18 de abril de 2023, sobre crédito extraordinario financiado
con cargo a nuevos ingresos, como sigue a continuacion.

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Crédito extraordinario cf'i'::;:;s
Progr. Econémica
Mejora parque infantil Avda.
1710 61907 del Secanillo 0,00 € 19.358,00 € 19.358,00 €
Adquisicion terrenos antiguo
1510 60000 canal de Albolote 0,00 65.642,00 € 65.642,00 €
TOTAL 0,00 85.000,00 € 85.000,00€

Esta modificacién se financia con cargo a nuevos ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto

de acuerdo con el siguiente detalle:

Alta en concepto de Ingresos

Aplicacién L Presupuestado Recaudado
Descripcion
OTROS INGRESOS POR
39710 APROVECHAMIENTOS 0,00 € 85.000,00 €
URBANISTICOS
TOTAL INGRESOS 0,00 € 85.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Peligros, 23 de mayo de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 3.239
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para siete
plazas de Pedn de Obras y Servicios, expediente n°:
6504/2022

EDICTO

Vista la resolucién de alcaldia 2023-0927 de 22 de
mayo de 2023 por el que se aprueba listado definitivo
de personas admitidas y excluidas en la convocatoria
de SIETE PLAZAS DE PEON DE OBRAS Y SERVICIOS,
por concurso, en ejecucion de la O.E.P. extraordinaria
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resolucion n2 2022-0899 de 23 de mayo de
2022, por la que se aprueba de la Oferta de Empleo Pu-
blico para la estabilizacién de empleo temporal con-
forme ala Ley 20/2021 de 28 de diciembre (B.O.P de gra-
nada Num. 101 de 30 de mayo 2022), norma que tiene
entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad es-
tructural por debajo del 8 por ciento en el conjunto de la
Administraciones Publicas espanolas, estableciendo
para ello un proceso selectivo cuyo sistema de selec-
cioén, con caracter excepcional, es el concurso de méri-
tos para la provision de plazas de caracter estatutario y
laboral, que cumplen los requisitos establecidos en la
Disposicion adicional sexta de la citada Ley, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Concluido el proceso de elaboracion de las Bases,
constituida al efecto Mesa General de Negociacién el 8
de noviembre de 2022, se alcanza acuerdo favorable
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tanto de los representantes de la Corporacién Municipal
como de los representantes de las empleadas y emple-
ados publicos municipales, procediéndose a aprobar
las Bases que regulan el Concurso de méritos corres-
pondientes a la Oferta excepcional de Estabilizacién de
Empleo Temporal y convocar los procesos selectivos
correspondientes.

Considerando lo establecido en el art. 61.6 del TRE-
BEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con lo que antecede y constando en el ex-
pediente informe favorable de la Dependencia de Re-
cursos Humanos con el conforme de la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento, respecto a las bases que rigen
la convocatoria y emitido informe de fiscalizacién por la
Intervencién Municipal de fecha 14 de noviembre de
2022.

Por Decreto de Alcaldia n? 1906/2022, de 14 de no-
viembre de 2022 se aprueban las Bases y Convocato-
rias por las que habra de regirse el sistema selectivo de
Concurso de Méritos del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Peligros, correspondiente a la
Oferta excepcional de Estabilizacion de Empleo Tempo-
ral, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
entre cuyas plazas se encuentran las que son objeto de
la presente convocatoria.

Las bases son objeto de publicacion en B.O.P de Gra-
nada n? 223, de 22 de noviembre de 2022, con resefa
en BOJA num. 6, de 11 de enero de 2023. Se ha efec-
tuado publicacién de la convocatoria en BOE nam. 49,
de 27 de febrero de 2023.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision.

Vista la publicaciéon del listado provisional de admiti-
dos y excluidos en la convocatoria de siete plazas de
pedn de obras y servicios, por concurso, en el B.O.P n
83 de fecha 05/05/23.

Concurrido el plazo de subsanacion.

Examinada la documentacién que acompafna y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion DEFINITIVA
de aspirantes admitidos y excluidos:

Personas aspirantes admitidas

CIF Nombre
*5146%***  ALBERTO CASTILLO BAILON
**1636%**  ANGEL JOSE CALERO MOLINA
*4278****  ANTONIO CASTILLO SANCHEZ
*¥0800***  ANTONIO JIMENEZ MOLINA
*%2043***  BARTOLOME LOZANO COLON
*x%%8439%  FRANCISCO JAVIER LEMOS GARCIA
***5507**  FRANCISCO JAVIER MORCILLO BERBEL
*x%5841%*  JESUS BULLEJOS CALVO

**%1736%*  JESUS NAVARRO RUIZ

*6068****  JUAN FLORES GUERRERO

**%%3021*  JUAN PEDRO CALLEJAS GOMEZ
***5172%*  PEDRO LOPEZ VEGA

*4260**** RAFAEL RODRIGUEZ MARTINEZ
***¥5155%*  RUBEN TOMAS DE LA TORRE JIMENEZ
**%3101**  SAMIR BOUDHAN ADDARCAOUI
***¥%1070* VALERIANO RUIZ PEREZ

Personas aspirantes excluidas: Ninguna.

SEGUNDO: Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

CARGO / MIEMBRO

PRESIDENTA / M2 Teresa Martinez Blanquez
SUPLENTE DE PRESIDENCIA / Melisa Ortega Arias
VOCAL / Elena Fernadndez Mejia Campos

VOCAL / Antonio Medina Ramirez

VOCAL / Lourdes Jiménez Jiménez

VOCAL / Juan Manuel Gonzalez Escobar
SUPLENTE / Lucia Diaz Quesada

SUPLENTE / Beatriz C. Hurtado Fernandez
SUPLENTE / Enrique Martinez Bueno

SUPLENTE / Vicente Pérez Paiz

SECRETARIA / Eduardo M. Ortega Martin
SUPLENTE DE SECRETARIA / Rosa M2 Torres Ruiz

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento

CUARTO. Publicar del listado definitivo en el B.O.P
de la provincia de Granada, con disociacién de datos
personales protegidos, en el tablén de anuncios
(https://peligros.sedelectronica.es/board) y el Portal de
Transparencia (https://peligros.sedelectronica.es/trans-
parency) de la Sede Electrénica Municipal la lista defini-
tiva de las aspirantes admitidas y excluidas, a los efec-
tos oportunos.”

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepciéon de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer di-
rectamente recurso contencioso- administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si la resolucion del recurso de reposicién no fuera ex-
presa, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicién en cualquier mo-
mento a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
acto presunto.

Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 22 de mayo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.



Pagina 100 [ ]

Granada, miércoles, 31 de mayo de 2023 [

B.O.P. niimero 101

) NUMERO 3.244
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Aprobacién de ordenanza de comercio ambulante
EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de mayo, se
aprobo definitivamente la Ordenanza reguladora del co-
mercio ambulante en el término municipal de Pértugos,
lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AM-
BULANTE EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PORTUGOS

(De conformidad con lo previsto en el Decreto Legis-
lativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante)

La Ley reguladora de Bases de Régimen Local, Ley
7/1985 de 2 de abiril, al reconocer a los municipios com-
petencia en materia de mercados (articulo 25.2.g), esta
facultdndoles para el ejercicio de las potestades necesa-
rias para llevar a la practica tal competencia, dentro del
marco de la legislacién del Estado y la Comunidades Au-
tonomas. En el ejercicio de tal competencia, el Ayunta-
miento de Pértugos ha creido conveniente la regulacién
de las diferentes modalidades del comercio ambulante.

La incorporacion al Derecho Espaiol de la Directiva
2006/123/CE de 12 de diciembre de 2006, del Parla-
mento y del Consejo Europeo, relativa a los Servicios
en el Mercado Interior, ha determinado la necesidad de
la adaptacion a la misma de nuestro ordenamiento in-
terno a nivel estatal, autonémico y local.

Asi, a partir del ano 2007 y sobre todo desde el afio
2009, se han ido promulgando una serie de disposicio-
nes legales por parte del Estado Espafnol y la Comuni-
dad Auténoma Andaluza que vienen a incidir en las nor-
mativas municipales relativas a regulaciones de tramita-
cion de licencia, publicidad, comercio ambulante, apro-
vechamiento del dominio publico, entre otras.

Entre estas leyes, hay que hacer especial referencia a
la Ley 17/2009 de 23 de noviembre, sobre el Libre Ac-
ceso a las Actividades de Servicios y su ejercicio; la Ley
25/2009 de 22 de diciembre, de modificaciones de di-
versas leyes para su adaptacion a la Ley sobre libre ac-
ceso de actividades de servicio y su ejercicio la Ley
2/2011 de 4 de marzo, de Economia Sostenible; De-
creto Ley 3/2009, de 22 de diciembre, por el que se mo-
difica diversas leyes en Andalucia para la transposicion
de la Directiva 2006/123/CE; la Ley 3/2010 de 21 de
mayo; el Decreto Legislativo 2/2012 de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Comercio Ambulante de Andalucia, y por tltimo la refe-
rencia al Decreto Ley 1/2013, de 29 de enero, que modi-
fica el Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Comer-
cio Interior de Andalucia y se establecen otras medidas
urgentes en el &mbito comercial, turistico y urbanistico.

Esta circunstancia hace necesaria una adaptacién de
la mayoria de las Ordenanzas Municipales reguladoras

en diversas materias. En cumplimiento de esta obliga-
cion, se ha elaborado la presente Ordenanza a fin de ga-
rantizar:

1. El normal funcionamiento de los mercadillos y la li-
bertad de acceso de las personas fisicas y juridicas que
quieran desarrollar una actividad comercial de este tipo
en Pértugos.

2. lgualdad de oportunidades y la garantia para el
ejercicio de la actividad comercial con arreglo a criterios
de transparencia, imparcialidad, y publicidad, adecuada
a su inicio, desarrollo y fin.

3. Promover las condiciones necesarias para garanti-
zar la diversificacion y la promocién profesional del co-
mercio ambulante y el desarrollo de esta actividad en el
término municipal de Pértugos.

La competencia en esta materia esta atribuida al mu-
nicipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, articulos 2,4, 25.2 y 26.1, y en
la Ley 5/2010 de 11 de junio, reguladora de la Autono-
mia Local de Andalucia, que en su articulo 9 atribuye a
los municipios andaluces, entre otras, las siguientes
competencias:

Ordenacion, autorizacion y control del ejercicio de ac-
tividades econdmicas ocasionales; organizacion y ges-
tién de espacios publicos; autorizacion y control de mer-
cadillos de apertura periddica, asi como promocion del
acondicionamiento fisico de los espacios destinados a su
instalacion; y prevé la forma del ejercicio de las mismas.

La venta ambulante constituye una modalidad de
venta de gran arraigo en la cultura popular, y tiene en la
actualidad una gran importancia social y econémica,
dentro del sector de la distribucién minorista, como asi
lo acreditan la dimensién adquirida y su importante par-
ticipacioén en el producto interior bruto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el aumento de las solicitudes
en el Registro General de Comercio Ambulante.

Son tres las modalidades que actualmente tienen la
consideraciéon de comercio ambulante: comercio en
mercadillos, itinerante y callejero, siendo el comercio
en mercadillos la modalidad mas importante, y es prac-
ticada por el 95 por ciento de los comerciantes ambu-
lantes de Andalucia.

Esta actividad econémica se desarrolla en suelos de
titularidad municipal y de dominio publico, por lo que la
potestad del Ayuntamiento al regular estas actividades
de tradicién historica y cultural en Pértugos, constituye,
no so6lo un mandato legal y un auténtico servicio de
obligado cumplimiento que la Corporaciéon debe asu-
mir, al tener una idiosincrasia propia, diversa a otras for-
mas de comercio ambulante no sedentario.

TITULO I. DEL COMERCIO AMBULANTE

Articulo 1. Objeto

1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular
con caréacter general el Comercio Ambulante dentro del
término municipal de Pértugos de conformidad con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012,
de 20 de marzo, para la transposicion en Andalucia de la
Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servi-
cios en el mercado interior.
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2. Se entiende por comercio ambulante el que se re-
aliza fuera de establecimiento comercial permanente,
con empleo de instalaciones desmontables, transporta-
bles o méviles, de la formay con las condiciones que se
establecen en el texto refundido de la Ley del Comercio
Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012,
de 20 de marzo.

Articulo 2. Modalidades de Comercio Ambulante.

El ejercicio del comercio ambulante en el Término
Municipal de Pértugos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2 del texto refundido de la Ley de Co-
mercio Ambulante, puede adoptar las siguientes moda-
lidades:

a) Mercadillo. Entendiéndose por tal el que se cele-
bre regularmente, en puestos agrupados, con una pe-
riodicidad determinada, en los lugares publicos estable-
cidos en la presente Ordenanza.

b) El comercio callejero, es aquel que se realiza en las
vias publicas establecidas en la presente Ordenanza, en
puestos aislados desmontables.

c) Comercio Itinerante. Se trata de la actividad co-
mercial realizada en las vias publicas, a lo largo de los
itinerarios fijados en la presente Ordenanza, con el me-
dio adecuado ya sea transportable o movil.

Articulo 3. Actividades excluidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.3y 2.4 del texto refundido de la Ley de Comercio Am-
bulante, no tienen la consideracion de comercio ambu-
lante, y por tanto quedan excluidas de esta Ordenanza,
las actividades siguientes:

a) El comercio en mercados ocasionales, que tienen
lugar con motivo de fiestas, ferias o acontecimientos po-
pulares, durante el tiempo de celebracién de los mismos.

b) El comercio tradicional de objetos usados, pues-
tos temporeros y demas modalidades de comercio no
contemplados en los apartados anteriores.

c) Las actividades ambulantes industriales y de servi-
cios no comerciales.

d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y
animales arraigados hondamente en algunos lugares
de nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, quedan excluidas las actividades comercia-
les que entran dentro del ambito de aplicacién de la Ley
15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia.

2. También se consideran excluidas las siguientes
ventas fuera de establecimiento comercial permanente,
al encontrarse dentro del &mbito de aplicacion del De-
creto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Comercio Inte-
rior de Andalucia:

a) Venta a distancia realizada a través de un medio de
comunicacion, sin reuniéon de comprador y vendedor.

b) Venta automatica, realizada a través de una ma-
quina.

c¢) Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados,
lugares de ocio o reunién, centros de trabajo y similares.

d) Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

Articulo 4. Emplazamiento.

Corresponde al Ayuntamiento de Pértugos, el em-
plazamiento, la determinacion del nimero y superficie
de los puestos para el ejercicio de la venta ambulante.

Articulo 5. Sujetos.

El comercio ambulante podré ejercerse por toda per-
sona fisica o juridica que se dedique a la actividad del
comercio al por menor y retina los requisitos exigidos
en la presente ordenanza y otras que, segun la norma-
tiva, les fuera de aplicacion.

Articulo 6. Ejercicio del Comercio Ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autori-
zacion municipal, en el ejercicio de su actividad comer-
cial, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa
reguladora de los productos objeto de comercio, en es-
pecial de aquellos destinados a alimentacion humana.

b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa
identificativa y los precios de venta de las mercancias,
que seran final y completa, impuestos incluidos.

c) Tener a disposicién de la autoridad competente las
facturas y comprobantes de compra de los productos
objeto de comercio.

d) Tener a disposicion de las personas consumidoras
y usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, de
acuerdo con el modelo reglamentariamente estable-
cido.

A tal efecto, se debe de exhibir el cartel informativo
de disposicion de hojas de reclamaciones.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas
municipales establecen para cada tipo de comercio.

f) Emitir un recibo justificativo de la compra sera obli-
gatorio por parte de la persona comerciante.

g) Disponer los puestos que expendan productos al
peso o medida, de cuantos instrumentos sean necesa-
rios para su medicion o peso de los productos que se
expendan, debidamente verificados por el organismo
competente.

h) Limpiar de residuos y desperdicios sus respecti-
vos puestos las personas comerciantes al final de cada
jornada, a fin de evitar la suciedad del espacio publico
utilizado para el ejercicio de la actividad comercial am-
bulante.

i) Observar la normativa sobre la contaminaciéon
acustica y del aire, quedando expresamente prohibido
el uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido
que sobrepase el limite de decibelios establecidos en la
normativa vigente de calidad acustica, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octu-
bre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de no-
viembre, del ruido, en lo referente a zonificacién acus-
tica, objetivos de calidad y emisiones acusticas; y de la
contaminacién del aire y de la atmésfera, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre,
de calidad del aire y proteccién de la atmoésfera.

Articulo 7. Régimen Econémico.

El ayuntamiento podra fijar las tasas correspondien-
tes por la utilizacion privativa o aprovechamiento espe-
cial del suelo publico en las distintas modalidades de
venta ambulante, actualizando anualmente la cuantia, el
modo del célculo de esa actualizacién sera conforme se
determine en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

A estos efectos se tendrén en cuenta los gastos de
conservacion y mantenimiento de las infraestructuras
afectadas.
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Articulo 8. Obligaciones del Ayuntamiento.

Corresponde a los Ayuntamientos garantizar el cum-
plimiento de las disposiciones de policia y vigilancia de
las actividades desarrolladas en los espacios publicos
destinados al comercio ambulante en sus municipios y
de los puestos que se ubiquen en los mismos.

TITULO Il. DEL REGIMEN DE AUTORIZACION.

Articulo 9. Autorizacion Municipal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, para
el ejercicio de las modalidades de comercio ambulante
previstas en el articulo 2 de la presente Ordenanza, al
desarrollarse en suelo publico, sera precisa la autoriza-
ciéon previa del Ayuntamiento, conforme al procedi-
miento de concesion recogido en el Titulo Il de la pre-
sente Ordenanza.

2. La duracién de la citada autorizacién sera de tres
afnos, que podra ser prorrogada, a solicitud de la per-
sona titular, por otro plazo idéntico, una sola vez, con el
fin de garantizar a las personas titulares de la misma la
amortizacion de las inversiones y una remuneracioén
equitativa de los capitales invertidos.

3. En los casos en que se autorice el comercio en es-
pacios de celebracion de fiestas populares, la autoriza-
cion se limitara al periodo de duracién de las mismas.

4. Las personas que vayan a solicitar la autorizacién a
la que se refiere este articulo, habran de cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente,
y al corriente en el pago del impuesto de actividades
econdmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de
alta en el censo de obligados tributarios.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la misma.

3. La autorizacion sera transmisible, previa comuni-
cacion al Ayuntamiento, sin que esa transmision afecte
a su periodo de vigencia, y sin perjuicio de la necesidad
de cumplimiento de los requisitos para su ejercicio y
demas obligaciones que ello pudiera conllevar.

4. El Ayuntamiento habra de facilitar a la Direccion
General competente en materia de comercio interior,
mediante los instrumentos de comunicacién que se de-
terminen, una relacion anual, desagregada por sexo, de
las autorizaciones concedidas en su municipio para el
ejercicio del comercio ambulante.

Articulo 11. Revocacion de la autorizacién.

Las autorizaciones podran ser revocadas, con carac-
ter accesorio, por el Ayuntamiento en los casos de in-
fracciones graves o muy graves, segun establece el ar-
ticulo 15 del texto refundido de la Ley de Comercio Am-
bulante.

Articulo 12. Extincién de la autorizacion.

Las autorizaciones se extinguiran por:

a.- Cumplimiento del plazo para el que ha sido con-
cedida la autorizacion.

b.- Muerte o incapacidad sobrevenida de la persona
titular que no le permita ejercer la actividad, o disolu-
cion de la empresa en su caso.

c.- Renuncia expresa o tacita a la autorizacion.

d.- Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previs-
tos en la Ordenanza como necesarios para solicitar la
autorizacion o ejercer la actividad.

e.- No cumplir con las obligaciones fiscales y de la
seguridad social o el impago de las

tasas correspondientes.

f.- Por revocacion.

g. Por cualquier otra causa prevista legalmente.

TITULO IIl. DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION.

Articulo 13. Garantias del procedimiento.

Tal y como establece el articulo 3.1 del texto refun-
dido de la Ley del Comercio Ambulante, el procedi-
miento para la concesion de la autorizacion municipal
para el ejercicio del comercio ambulante ha de garanti-
zar la transparencia, imparcialidad y publicidad ade-
cuada de su inicio, desarrollo y fin.

Para el supuesto de convocatoria de los puestos a ocu-
par en este término municipal se harg, al menos un mes
antes de la adjudicacion, mediante resolucion del 6rgano
municipal -persona titular de la alcaldia o Pleno, publicada
en el boletin Oficial de la Provincia, expuesta en el Tablon
de Edictos y, en su caso, en la pagina web del Ayunta-
miento. Si se dispusiese de los medios materiales y per-
sonales adecuados, se comunicaria también fehaciente-
mente a todas las personas fisicas o juridicas que ejerzan
el comercio ambulante en este término municipal.

Articulo 14. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer
las modalidades de comercio ambulante incluidas en
esta Ordenanza, habran de presentar su solicitud en el
Registro del Ayuntamiento o a través de la ventanilla
Unica, en su caso, conforme al modelo recogido como
Anexo de la presente Ordenanza. Junto con la solicitud,
se presentara el certificado correspondiente acredita-
tivo de la formacion como persona manipuladora de ali-
mentos, en su caso.

También se acompanara en el mismo, una declara-
cion responsable en la que se acredite el cumplimiento
de los siguientes requisitos, y mantener su cumpli-
miento durante el plazo de vigencia de la autorizacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes co-
rrespondientes del Impuesto sobre Actividades Econé-
micas o, en su caso, encontrarse en alguno de los su-
puestos de exencion establecidos por la normativa vi-
gente.

b) Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social que corresponda, y al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros
paises deberan acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones establecidas en la legislacion vigente en materia
de autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad ci-
vil que cubra los riesgos de la actividad comercial,
cuando obtenga la oportuna autorizacién municipal.

e) Reunir las condiciones exigidas por la normativa
reguladora del producto o productos objeto del comer-
cio ambulante o no sedentario.
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Cuando el ejercicio corresponda a una persona juri-
dica, si bajo una misma titularidad opera mas de una
persona fisica, todas ellas ejerceran la actividad me-
diante relacién laboral, debiendo estar dadas de alta en
la seguridad social y sus nombres figuraran en la autori-
zacion expedida por el Ayuntamiento segun se indica
en el articulo 10 de esta Ordenanza, la cual deberé estar
expuesta en el puesto en lugar visible; asi como, la do-
cumentacion acreditativa de la personalidad y poderes
de la representacion legal de la persona juridica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria.

3. Para la valoracién de los criterios recogidos en el
articulo 14 de esta Ordenanza, sera necesario aportar la
documentacion acreditativa.

Articulo 15. Criterios para la concesion de las autori-
zaciones.

En el procedimiento de concurrencia competitiva,
dentro del derecho de libre establecimiento y de libre
prestacion de servicios, la presente Corporacién Muni-
cipal, con el fin de conseguir una mayor calidad de la
actividad comercial y el servicio prestado, la mejor pla-
nificacién sectorial, el mejor prestigio y la mayor seguri-
dad del mercadillo, debera tener en cuenta los siguien-
tes criterios para la adjudicacion de los puestos, especi-
ficando las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
apartados del baremo indicando en su caso los valores
intermedios y los valores maximos, en su caso.

a.- La disponibilidad de las personas solicitantes de
instalaciones desmontables adecuadas para la presta-
cion de un servicio de calidad.

b.- La experiencia demostrada en la profesién, que
asegure la correcta prestacion de la actividad comer-
cial.

c.- Poseer las personas solicitantes algun distintivo
de calidad en materia de comercio ambulante.

d.- Haber participado las personas solicitantes en cur-
sos, conferencias, jornadas u otras actividades relacio-
nadas con el comercio ambulante, especialmente aque-
llas que pongan de manifiesto el conocimiento de las ca-
racteristicas particulares (etnogréficas y culturales) de
este término municipal, asi como de su mercadillo.

e.- Acreditar documentalmente estar adherido a un
sistema de resolucién de conflictos en materia de con-
sumo: mediacién o arbitraje, para resolver las reclama-
ciones que puedan presentar las personas consumido-
ras y usuarias.

f.- Encontrarse inscrito en alguin Registro General de
Comercio Ambulante, de cualquier Estado miembro.

g.- La consideracion de factores de politica social
como:

- Las dificultades para el acceso al mercado laboral
de las personas solicitantes.

- Nimero de personas dependientes econdémica-
mente de las personas solicitantes.

h.- Haber sido sancionadas las personas solicitantes,
con resolucién firme, por infraccién de las normas regu-
ladoras del comercio ambulante, o consumo u otra rela-
cionada con la actividad. La puntuacioén asignada, se
restara de la puntuacion finalmente otorgada.

i.- Haber abonado el correspondiente tramite.

Articulo 16. resolucién.

1. El plazo maximo para resolver las solicitudes de
autorizacion sera de tres meses a contar desde el dia si-
guiente al término del plazo para la presentacion de so-
licitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la
resolucién, las personas interesadas podran entender
desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio
ambulante, serdn concedidas por acuerdo del 6rgano
municipal competente, oida preceptivamente la Comi-
sion Municipal de Comercio Ambulante, en su caso.

3. Como resultado del procedimiento de concurren-
cia competitiva se creara una lista de espera, a fin de cu-
brir las posibles vacantes que surjan hasta la nueva con-
vocatoria.

TITULO IV. DE LAS MODALIDADES DE COMERCIO
AMBULANTE.

CAPITULO I. DEL COMERCIO EN MERCADILLOS.

Articulo 17. Ubicacion.

El mercadillo del término municipal de Pértugos, se
ubicara en primer lugar en la Plaza Nueva y de no ser es-
pacio suficiente en segundo lugar la Plaza de la Iglesia.

El Ayuntamiento podra acordar, por razones de inte-
rés publico y mediante acuerdo motivado, el traslado
del emplazamiento habitual del mercadillo, comunican-
dose a la persona titular de la autorizacién con una ante-
laciéon de quince dias, salvo que por razones de fuerza
mayor este plazo deba ser reducido. La ubicacién provi-
sional sélo podrd mantenerse mientras no desaparez-
can los motivos que han ocasionado el traslado.

Articulo 18. Fecha de celebracién y horario.

1. El mercadillo se celebrara todos los martes del ano,
y el horario del mismo sera desde las 8 AM hasta las 3
PM. En caso de interés publico, mediante acuerdo moti-
vado, se podran modificar la fecha y horario, comuni-
candose a la persona titular de la autorizacion con una
antelacion minima de quince dias, salvo que por razones
de fuerza mayor este plazo deba ser reducido. Dicha
modificacién sélo podra mantenerse mientras no desa-
parezcan los motivos que han ocasionado el cambio.

2. A la hora de comienzo del mercadillo, los coches,
camiones y vehiculos de toda clase han de haber efec-
tuado sus operaciones de descarga y estar aparcados
fuera del recinto del mercadillo, salvo aquéllos que sean
inherentes al ejercicio de la actividad.

3. Durante las dos horas siguientes a la conclusion
del mercadillo los puestos del mismo deberan ser des-
montados y el lugar dejado en perfecto estado de lim-
pieza.

Articulo 19. Puestos.

1. El mercadillo constara de entre 1y 10 puestos.

2. El tamafno de los puestos podra oscilar entre un
minimo de 2 metros y un maximo de 8 metros.

3. Las instalaciones utilizadas para el comercio en
mercadillo han de ser desmontables y reunir las condi-
ciones necesarias para servir de soporte a los produc-
tos dentro de unos minimos requisitos de seguridad, de
presentacién y de higiene. No se podran ocupar los te-
rrenos del mercadillo con otros elementos que no sean
los puestos desmontables.



Pagina 104 ]

Granada, miércoles, 31 de mayo de 2023 [

B.O.P. niimero 101

CAPITULO II. DEL COMERCIO CALLEJERO E ITINE-
RANTE.

Articulo 20. Caracteristicas.

1. Para el ejercicio del Comercio itinerante se fijan las
siguientes caracteristicas:

a. Para el comercio itinerante con ayuda de vehiculo
se habilitan las siguientes calles: Avenida de Sierra Ne-
vada y Plaza Nueva.

b. El comercio itinerante podra ejercerse los dias de
lunes a sdbado, desde las 10 hasta las 14 horas y desde
las 5 a las 20 horas.

2. Para el ejercicio del Comercio callejero se fijan los
siguientes lugares y caracteristicas:

a. Entorno de Fuente Agria y Ermita de la Virgen de las
Angustias.

b. Podra ejercerse todos los dias de la semana entre
las 9y 20 horas.

c. Seran instalaciones desmontables

d. Estaran obligados a cumplir los requisitos estable-
cidos en el articulo 6 de esta Ordenanza.

3. En caso de interés publico, mediante acuerdo mo-
tivado, se podran modificar los lugares, itinerarios, fe-
chas y horarios, comunicandose a la persona titular de
la autorizacion con una antelacién minima de quince
dias, salvo que por razones de fuerza mayor este plazo
deba ser reducido. Dicha modificacién sélo podra man-
tenerse mientras no desaparezcan los motivos que han
ocasionado el cambio.

Articulo 21. Vehiculos.

Los vehiculos utilizados para el comercio itinerante
deberan cumplir todos los requisitos de la normativa vi-
gente en materia de Seguridad y Sanidad de los pro-
ductos expendidos o comercializados.

TITULO V. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 24. Potestad de inspeccién y sancionadora.

1. Los servicios municipales que en cada caso resul-
ten competentes ejerceran la inspeccion y vigilaran del
ejercicio de las actividades reguladas en la presente Or-
denanza, cuidando de que las mismas se ajusten a sus
preceptos, sin perjuicio de otras atribuciones compe-
tenciales establecidas en la legislacién vigente.

2. Cuando se detecten infracciones para cuya san-
cion sea competente este Ayuntamiento, se procedera
a la instruccion del correspondiente expediente previo
a la subsiguiente imposicién de la sancion que corres-
ponda si ello fuera procedente.

3. Si se detectaran infracciones para cuya sancién no
fuera competente el Ayuntamiento, se dara cuenta in-
mediata de las mismas a la autoridad que corresponda,
en especial, en el aspecto sanitario.

Articulo 25. Medidas cautelares.

1. De conformidad con el articulo 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, iniciado el procedimiento, el
6rgano administrativo competente para resolver, podra
adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma mo-
tivada, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resoluciéon que pudiera
recaer, asi como la proteccién provisional de los intere-
ses implicados. Asi, en el caso de infracciones graves o
muy graves, se podran adoptar motivadamente, como
medidas provisionales, la incautacién de los productos

objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de
los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier medio
utilizado para el ejercicio de la actividad, si existiesen
elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y
menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento adminis-
trativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccioén pro-
visional de los intereses implicados, podra adoptar de
forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. Las medidas provisiona-
les deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas
en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que de-
beré efectuarse dentro de los quince dias siguientes a
su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si
no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el
acuerdo de iniciacidon no contenga un pronunciamiento
expreso acerca de las mismas.

Articulo 26. Infracciones.

A los efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 del texto refundido de la Ley
del Comercio Ambulante, las infracciones se clasifican
de la siguiente forma:

1. Infracciones leves:

a) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa
identificativa y los precios de venta de las mercancias.

b) No tener, a disposicion de la autoridad compe-
tente, las facturas y comprobantes de compra de los
productos objeto de comercio.

c) No tener, a disposiciéon de las personas consumi-
doras y usuarias, las hojas de quejas y reclamaciones,
asi como el cartel informativo al respecto.

d) El incumplimiento de los demas requisitos, obliga-
ciones y prohibiciones contenidos en el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante, siempre que no esté
tipificado como infraccién grave o muy grave, asi como
el incumplimiento del régimen interno de funciona-
miento de los mercadillos establecido en esta Orde-
nanza, salvo que se trate de infracciones tipificadas por
el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante,
como grave 0 muy grave.

e) Mostrar cartel o pegatina con logos o informacion,
que sobreentienda la adhesién a un sistema de resolu-
cion de conflictos como el arbitraje de consumo, sin es-
tar efectivamente adherido a éste de acuerdo a lo pre-
visto en el Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por
el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo.

f) Infraccidn en materia de contaminacién acustica.
(De acuerdo a las Ordenanzas de calidad medioambien-
tal y Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccién contra la Conta-
minacion Acustica en Andalucia).

2. Infracciones graves:

a) La reincidencia en infracciones leves. Se enten-
deréa que existe reincidencia por comisién en el término
de un afo de mas de una infraccién leve, cuando asi
haya sido declarado por resolucion firme.
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b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la
normativa reguladora de los productos objeto de co-
mercio, asi como el comercio de los no autorizados.

c) La desobediencia o negativa a suministrar infor-
macién a la autoridad municipal o a su personal funcio-
nario o agentes en el cumplimiento de su misién.

d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las condi-
ciones establecidas en la autorizacion municipal res-
pecto al lugar autorizado, fecha, horario, tamafno, ubica-
cion y estructura de los puestos.

e) El ejercicio de la actividad por personas distintas a
las previstas en la autorizacién municipal.

f) La venta incumpliendo de la obligacién por parte
del comerciante de emitir un recibo justificativo de la
compra, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1 del
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obli-
gaciones de facturacion.

g) No tener adecuadamente verificados los instru-
mentos de medida, de conformidad con la Ley 32/2014,
de 22 de diciembre, de metrologia.

3. Infracciones muy graves:

a) La reincidencia en infracciones graves. Se enten-
derd que existe reincidencia por comisién en el término
de un ano de mas de una infraccién grave, cuando asf
haya sido declarado por resolucion firme.

b) Carecer de la autorizacion municipal correspondiente.

c) La resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad
municipal, personal funcionario y agentes de la misma,
en cumplimiento de su misién.

Articulo 27. Sanciones.

1. Las infracciones podran ser sancionadas como sigue:

a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta
1.500 euros.

b) Las graves con multa de 1.501 a 3.000 euros.

c¢) Las muy graves con multa de 3.001 a 18.000 euros.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante, para
la graduacion o calificacion de las sanciones se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) El volumen de la facturacién a la que afecte.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.

d) La cuantia del beneficio obtenido.

e) La reincidencia, cuando no sea determinante de la
infraccion.

f) El plazo de tiempo durante el que se haya venido
cometiendo la infraccién.

g) El nimero de personas consumidoras y usuarias
afectadas.

3. Ademas de las sanciones previstas en el apartado
primero, en el caso de infracciones graves o muy gra-
ves se podra acordar con caracter accesorio la revoca-
cion de la autorizacidén municipal, asi como el decomiso
de la mercancia que sea objeto de comercio y el deco-
miso de los puestos, instalaciones vehiculos o cualquier
medio utilizado para el ejercicio de la actividad.

4. En el caso de reincidencia por infraccion muy
grave, el Ayuntamiento habra de comunicar esta cir-
cunstancia a la Direccién General competente en mate-
ria de Comercio Interior.

5. La reincidencia en la comision de infracciones muy
graves llevara aparejada la cancelacion de la inscripcion en
el Registro de Comerciantes Ambulantes, en el supuesto
de que la persona comerciante se encontrara inscrita.

Articulo 28. Prescripcion.

1. La prescripcién de las infracciones recogidas en
esta Ordenanza, se produciran de la siguiente forma:

a) Las leves, a los dos meses.

b) Las graves, al ano.

c) Las muy graves, a los dos afos.

2. El plazo de prescripcién comenzara a computarse
desde el dia que se hubiere cometido la infraccién o, en
su caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el
procedimiento, y de conformidad con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las autorizaciones que estuvieran vigentes en el mo-
mento de la entrada en vigor de esta Ordenanza, seran
prorrogadas, a partir de ese momento hasta que transcu-
rra el plazo previsto en el articulo 9.2 de esta Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A partir de la aprobacién definitiva de la presente Or-
denanza, quedan derogadas todas las disposiciones
municipales que se opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pértugos, 22 de mayo de 2023.

NUMERO 3.328
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Presupuesto 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de
Pleno de esta Entidad, de fecha 24 de mayo de 2023, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econdémico 2023, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
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que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de esta Entidad [http://la-
taha.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

La Taha, 25 de mayo de 2023.

NUMERO 3.318
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Modificacién de créditos MC 03-2023
EDICTO

D2 Maria Cleofe Vera Garcia, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada),

HAGO SABER: Aprobado inicialmente por acuerdo
del Pleno en sesién ordinaria de fecha 19 de mayo de
2023 el expediente de modificacion de créditos MC-03
del presupuesto 2023 en la modalidad de créditos extra-
ordinarios financiado mediante bajas de créditos de otras
aplicaciones, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://torrecardelasedelectronica.es]. Si transcurrido di-
cho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Torre Cardela, 25 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 3.311
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Modificacién de créditos MC 02-2023
EDICTO

D@ Maria Cleofe Vera Garcia, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada), HAGO
SABER:

Aprobado inicialmente por acuerdo del Pleno en se-
sion ordinaria de fecha 19 de mayo de 2023 el expe-

diente de modificacion de créditos MC-02 del presu-
puesto 2023 en la modalidad de créditos extraordina-
rios financiado con cargo al remanente de tesoreria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://torrecardelasedelectronica.es]. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Torre Cardela, 24 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 3.258
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes que tengan por convenientes.

Valor, 23 de mayo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Asuncién Martinez Fernandez.

NUMERO 3.266
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Celebracion de matrimonio civil n® 2023-1044
EDICTO

Expediente n2: 8219/2022

Procedimiento: Celebracién Matrimonios Civiles
Fecha de iniciacion: 2/11/2022

DECRETO DE ALCALDIA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Area: Alcaldia
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DECRETO DE DELEGACION PARA LA CELEBRA-
CION DE MATRIMONIO CIVIL EL DiA 13 DE MAYO DE
2023 A LAS 12:30 HORAS POR D2 ROSARIO GAMERO
AREVALO.

Instruido el expediente de Matrimonio Civil a cele-
brar, por esta Alcaldia, entre D. Luis Melgarejo Casta-
fneda y D2 Joanna Studzinska, el dia 13 de mayo de 2023
alas 12:30 horas.

A la vista de ello y de conformidad con lo dispuesto
en los art. 51.1 del Coédigo Civil y 23.4 de la Ley 7/1985
de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de las competencias que me han sido otor-
gadas, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Sra. Concejala de este Ayun-
tamiento, D2 Rosario Gamero Arévalo, las facultades
que corresponden a ésta Alcaldia para la celebracion
del referido Matrimonio Civil el dia 13 de mayo de 2023
alas 12:30 horas, en dependencias municipales.

SEGUNDO. EIl presente acuerdo surtira efectos
desde la firma del Decreto sin perjuicio de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y demés que co-
rresponda por la tramitadora del expediente.

La Zubia, 19 de mayo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Purificacion Lépez Quesada.

) NUMERO 3.352
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente: AUT01/23/GR/0093
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre mediante establecimiento
expendedor de comidas y bebidas, en temporada y por
cuatro anos en Playa La Herradura, T.M. Almufécar
(Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0093, formulada
por SAVIRA SIERRA NEVADA S.L.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser
examinado en las oficinas de esta Delegaciéon Territo-
rial, en calle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9:00
a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 23 de mayo de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 3.373
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA
Nombramiento de personal administrativo (subgrupo C1)
EDICTO

La Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, en virtud de delegacién de competencias
conferida mediante Resolucion de Presidencia de 10 de
julio de 2019, publicada por BOP n2 136 de 19 de julio
de 2019, ha dictado Resolucién n2 22/2023 de fecha 26
de mayo de 2023 [Expediente n2 2022/PES_01/019795],
resolviendo:

PRIMERO. Nombrar funcionario de carrera a:
DNI: ***9827**
APELLIDOS Y NOMBRE: Garcia L6opez, Pedro

SEGUNDO. Ordenar su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, asi como su exposicién en la web de
la Diputacion Provincial de Granada (https://dipgra.con-
voca.online).

TERCERO. El plazo maximo para la toma de pose-
sion sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta el cambio de resi-
dencia o el reingreso activo. El Plazo de toma de pose-
sion debera efectuarse dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la publicacién de la resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CUARTO. Contra la presente resolucioén, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacién
de Granada y del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima opor-
tuna la presentacion del recurso potestativo de reposi-
cion, podré interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados en la misma
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forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefalado en los articulos
8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asf
mismo, podré interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Lo que se publica a los efectos oportunos en Gra-
nada, a 26 de mayo de 2023.-La Vicepresidenta del Pa-
tronato, fdo.: Fatima Gémez Abad.

NUMERO 3.376
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén de la tasa de recogida de basura 22 bimestre
2023

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n2 2023-0653 de 26 de
mayo de 2023, se acordé lo siguiente:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 88 de fecha 12 de mayo de 2023, se publicé
Edicto de la Alcaldia Presidencia relativo al Padrén de la
Tasa de Recogida de Basura correspondiente al 22 bi-
mestre de 2023, donde se anunciaba que el periodo de
cobranza en voluntaria seria desde el 18 de mayo al 20
de julio del 2023.

Advertido error en la fijacién de las fechas de cobranza
en periodo voluntario del citado Impuesto, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/15
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segun el cual, Las Administraciones Publicas po-
dran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de ofi-
cio o a instancia de los interesados, los errores materia-
les, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

En virtud de las competencias que me atribuye la Ley
reguladora de Bases de Régimen Local en el articulo
21.15s),

RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar el error material producido en el
Edicto de la Alcaldia Presidencia publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada nimero 88 de fecha
12 de mayo de 2023, relativo al Padrén de tasa de reco-
gida de basura correspondiente al segundo bimestre de
2023, en el siguiente sentido:

Donde dice

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria seréd desde el 18 de mayo de 2023 hasta el 20 de ju-
lio de 2023.

Debe decir:

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria seréd desde el 31 de mayo de 2023 hasta el 31 de ju-
lio de 2023.

SEGUNDO. Hégase publica la presente resolucion
mediante su insercién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, en el tablén de anuncios y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Contra la presente resolucion podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la presente resolu-
cién o acuerdo, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime conveniente, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 8, 14,
25y 46 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Potestativa-
mente el interesado podra interponer recurso de repo-
sicion, ante el Alcalde Presidente, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo. De interponerse recurso de reposi-
cién no podra interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta tanto no sea aquel resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta.

Asilo manda y firma D. Jesus Rafael Lorente Fernan-
dez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Guadix, a
26 de mayo de 2023. m



