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NUMERO 2.341
AYUNTAMIENTO DE JAYENA (Granada)

Aprobacién de modificacién de créditos n? 01/2023,
crédito extraordinario

EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 17 de abril de
2023 por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacién de créditos N2 01/2023 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 17 de abril de 2023, acordé la apro-
bacién inicial del expediente de crédito extraordinario fi-
nanciado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito ex-
traordinario financiado con cargo al remanente liquido

de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de abril
de 2023 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento direc-
cion https://jayena.sedelectronica.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Jayena, 18 de abril de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Va-
nesa Gutiérrez Pérez.
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NUMERO 1.836
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS

Expediente: 14.457/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia en Granada, por la que se concede autoriza-
cion administrativa previa y de construccion, de la insta-
lacion eléctrica denominada “PROYECTO DE MODIFI-
CACION DE ENTRADA DE CONDUCTORES A CENTRO
DE TRANSFORMACION EN LA CENTRAL DE BERCHU-
LES, EN T.M. DE BERCHULES (Granada)”.

Exp. NUm. 14.457/AT. E-6849

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17 de octubre de 2022 ELEC-
TRICA DEL GUADALFEO, S.L., con domicilio en C/
Santa Lucia, n2 1 K 18.194 Churriana de la Vega (Gra-
nada), y N.L.F.: B18000224, solicité la Autorizacion Ad-
ministrativa Previa y de Construccién del Proyecto de
modificacion de entrada de conductores a centro de
transformacién en la central de BERCHULES, sito en
T.M. de BERCHULES (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Ayuntamiento de BERCHULES, que transcu-
rridos treinta dias sin que hayan contestado se entiende
que no tienen objecién o condicién que formular.

TERCERO.- Con fecha 21 de abril de 2021, E-Distribu-
cion Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia de obras
otorgada por el Ayuntamiento de Baza con fecha
17/03/2021 para esta instalacién, asi como resolucién
de 20/01/2021 de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Pa-
trimonio Histoérico por la que se autoriza la intervencion
arqueoldgica preventiva para este proyecto. Por lo que
se entiende la conformidad de estos dos organismos a
este proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de

agosto, asi como la resolucion de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

TERCERO.- La disposicion final cuarta del Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan
medidas de simplificacién administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en
Andalucia, no se someteran al trdmite de informacion
publica aquellas solicitudes de autorizacién administra-
tiva a las que se refiere el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, que no requieran de
declaracion de utilidad publica para su implantacién y
que no estén sometidas a la autorizacién ambiental uni-
ficada establecida en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacion Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: ELECTRICA DEL GUADALFEO, S.L.,
con N.I.F. B18000224 y domicilio social en C/ Santa Lu-
cia, n2 1K, de Churriana de la Vega (Granada) - C.P.
18.194.

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizacién administrativa de construccion,
del proyecto de modificacién de entrada de conducto-
res a centro de transformacion en la central de BER-
CHULES, sito en T.M. de BERCHULES(Granada).

Caracteristicas:

* Nuevo apoyo de 7000 kg y 18 metros de altura, con
dos conversiones aéreas subterraneas con seccionado-
res y auto valvulas.

* 56 metros de conductor 18/30 240 mm2 de Al, en
un tramo con canalizacién subterranea y en el interior
de la central mediante bandeja cortacables, hasta llegar
a las celdas de linea existentes.

* Reposicion de 162 metros de linea LA-56 para unir
los dos apoyos existentes.
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Presupuesto: 30.323,04 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde la obtencién de todos
los permisos, licencias y autorizaciones necesarias para
la ejecucion de la instalacion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacién. Aportando
la direccion técnica de obra, resto de documentacion y
certificaciones reglamentarias, asi como el justificante
de pago de las tasas correspondientes.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacioén.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucioén en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el B.O.P. de Granada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la llma. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 29 marzo de 2023.-El Secretario General de
Energia, (P.D. resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA
n2 51); El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Carlos
Fernandez Casas.

NUMERO 2.324
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de aprobados para ingreso en la especialidad de
Ingenieria Técnica en Topografia

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la espe-
cialidad de Ingenieria Técnica en Topografia (Estabiliza-
cién por concurso), convocado por resolucién de 7 de
julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cién de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacion
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Ingenie-
ria Técnica en Topografia de la Diputacion de Granada
(Estabilizacién por concurso), he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Recur-
sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacion del recurso potestativo de reposicion, po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefnalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 18 de abril de 2023.

ANEXO |

Relacion de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la categoria de Ingenieria Téc-
nica en Topografia

Ne de o,rden [ Apellidos y r)ombre/ DNI/ Puntuacion total
1/JOSE ANTONIO GARCIA BARRERA / ***6343** /81,5
2 / ELENA GARCIA PEREZ / ***3765** / bb

NUMERO 2.323
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de aprobados para ingreso en la Subescala
Técnica de Administracion General

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

resolucion de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién de personas aproba-
das en el proceso selectivo para el ingreso en la Subes-
cala Técnica de Administracion General (Estabilizacion
por concurso), convocado por resolucion de 7 de julio
de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el érgano de seleccién la rela-
cion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 y 23 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de
acuerdo con la base 9 de la resolucion de la Delegacién
de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Subescala Técnica de
Administracion General de la Diputaciéon de Granada
(Estabilizacion por concurso), he resuelto:

Primero. Acordar la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucién, de la
relacion de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo
con la puntuacion final alcanzada por cada uno de ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Recur-

sos Humanos copia auténtica de la titulacién, en su caso,
y de los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran
la documentaciéon o del examen de la misma se dedu-
jera que carecen de alguno de los requisitos sehalados
en las bases de la convocatoria no podran ser nombra-
dos funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso po-
testativo de reposicién ante el Presidente de la Diputa-
cién de Granada, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su notificacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si no estima oportuna la presentacién del recurso po-
testativo de reposicion, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados en la misma forma ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 18 de abril de 2023.

ANEXO |

Relacién de aspirantes aprobados en el proceso se-
lectivo para el ingreso en la Subescala Técnica de Ad-
ministracion General (Estabilizacién por concurso)

N2 de orden / Apellidos y nombre / DNI / Puntuacion total
1/JUAN CARLOS GANADO DIAZ / ***4342** /91,80
2/ CAMILO JOSE LOPEZ DUZMAN / ***2966** / 87,50

NUMERO 2.192
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
Juez de Paz titular de Guadahortuna
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 28/03/2023, han sido nombrados

los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:
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PARTIDO JUDICIAL DE GRANADA

D. ANTONIO LOZANO PADILLA, Juez de Paz TITU-
LAR de GUADAHORTUNA (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 4 de abril del 2023.-La Secretaria de Go-
bierno en Funciones, fdo.: Maria Carlota Gomez Blanco.

NUMERO 2.193
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
Juez de Paz sustituto de Huétor Tajar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 28/03/2023, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE LOJA

D. JUAN GALVEZ CANO, Juez de Paz SUSTITUTO
de HUETOR TAJAR (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 4 de abril del 2023.-La Secretaria de Go-
bierno en Funciones, fdo.: Maria Carlota Gomez Blanco.

NUMERO 2.194
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO DE GRANADA
Juez de Paz sustituto de Guadahortuna
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el 28/03/2023, han sido nombrados

los sefiores que se indican, para desempenar los cargos
que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE GRANADA

D2 MARIA ISABEL GALIANO VALLE, Juez de Paz
SUSTITUTO de GUADAHORTUNA (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-
cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 4 de abril del 2023.-La Secretaria de Go-
bierno en Funciones, fdo.: Maria Carlota Gémez Blanco.

NUMERO 2.195
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Sentencia numero 88/2023
EDICTO

En el JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS
DE GRANADA, con sede en Avd. del Sur niimero 5, 52
planta, de Granada, se sigue PROCEDIMIENTO Juicio
sobre delitos leves 312/2022, en el que con fecha
20/02/2023 ha recaido Sentencia nimero 88/2023 con-
tra RAMON GARCIA FERNANDEZ, titular del Docu-
mento Nacional de Identidad/Permiso de Residencia
***¥8212%*, a quien a través de la presente publicacién
se emplaza para que, en el término de DIEZ DIAS, com-
parezca ante el Juzgado expresado para que pueda te-
ner conocimiento integro de tal acto y ser informado de
los recursos que contra la misma pudiera interponer.

Y para que conste y sirva la presente de notificacion
a RAMON GARCIA FERNANDEZ, expido y firmo la pre-
sente en Granada, 5 de abril de 2023.-El Letrado Admi-
nistracion de Justicia.

NUMERO 2.270
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para una plaza
Técnico de Administracion General y fecha examen

EDICTO

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Gra-
nada),

De conformidad con la Base 5 de la convocatoria
para la provisién en propiedad, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de técnico de administra-
cion general, a jornada completa, vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, se publica la lista definitiva de admitidos y exclui-
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dos aprobada por Decreto 2023/01020 de 17 de abril, de
la Alcaldia, con fecha de examen, en su caso:

DECRETO 2023/1020

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en su sesion ordinaria celebrada el dia 1 de di-
ciembre de 2022 (punto 2), se aprobé las Bases para la
provision en propiedad, de una plaza de técnico de ad-
ministracion general, a jornada completa, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, encua-
drado en el Subgrupo A1, conforme a la oferta de em-
pleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, adoptado en su sesién extraordinaria cele-
brada el 19 de mayo de 2022 (punto 1) y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 100 de
27 de mayo de 2022, por el procedimiento de concurso-
oposicion libre. (Expediente 2022 37 22000247).

La plaza corresponde al proceso de estabilizacién es-
tablecido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, por lo que el proce-
dimiento de seleccion seré el de concurso-oposicion li-
bre, con las especificaciones contenidas en dicha
norma.

Considerando que el dia 28 de marzo de 2023 se pu-
blicé la resolucion del listado provisional de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada (nimero 59, paginas 22-23), abriéndose un plazo
de diez dias hébiles de subsanaciéon de solicitudes,
hasta el 13 de abril de 2023.

Resultando que durante el citado plazo no han tenido
entrada en el Excmo. Ayuntamiento de Las Gabias nin-
guna alegacion.

Resultando que la Base Quinta de la convocatoria re-
gula la publicacion de la lista definitiva de aspirantes y la
Sexta regula la composicién del Tribunal calificador.

Considerando el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local con
respecto a la competencia para dictar la presente, esta
Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos para la provision en propiedad de una plaza
de Técnico de Administraciéon General vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias:

ADMITIDOS

1 Valdivia Rodriguez Daniel XXX7958XX
2 Vicente Charco Inés XXX9868XX
3 Avila Quesada Marta XXX4096XX
4 Calleja Lopez Miguel XXX7632XX
5 Egea Contreras Francisco XXX4272XX
6 Esteller Vazquez César Alfredo  XXX8228XX
7 Fernandez Martin Antonio José XXX5142XX
8 Garcia Rodriguez Lidia XXX7583XX
9 Gémez-Quesada Orihuela  Eduardo XXX4798XX
10 Guillén Pérez Maria José XXX0598XX
11 Horcajadas Robles Leila XXX5483XX
12 Laureiro Jiménez F2 Manuel XXX6416XX

13 Lizana Ortega Laura XXX5164XX
14 Loépez Adan Maria Teresa ~ XXX2140XX
15 Lozano Gémez Juan XXX0460XX
16 Martin Garcia Pilar XXX5531XX
17 Martinez Luengo Diego XXX3776XX
18 Martinez Soler M2 Encarnacion XXX2279XX
19 Navarrete Garcia Maria Elena XXX2485XX
20 Noriega Acosta Sara XXX1017XX
21 Reche Puertas Ana XXX6516XX
22 Rodriguez Aragén Inmaculada XXX2717XX
23 Rodriguez Morén Erica XXX1623XX
24 Ruiz Cordero Silvia XXX7961XX
25 Sanchez Cortés Antonio XXX6221XX
26 Sanchez Sanchez Manuel XXX2383XX

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO.- El Tribunal calificador del proceso selec-
tivo estara constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTA:

Titular: D. José Arrdez Navarrete, Técnico de admi-
nistracion general del Ayuntamiento de Guadix.

Suplente: D. Jaime Valenzuela Bruque, Técnico de ad-
ministracién especial del Ayuntamiento de Las Gabias.

SECRETARIO:

Titular: D. Francisco Luis Martin Oliva, Vicesecretario
del Ayuntamiento de Las Gabias.

Suplente: D2 Alicia Gonzalez Gonzalez, Administra-
tivo del Ayuntamiento de Las Gabias

VOCALES:

Titulares: 1) D. David Soria Rios, Técnico medio del
Ayuntamiento de Maracena.

2) D2 Concepciéon Cenarro Montoro, Técnico de ad-
ministracién general del Ayuntamiento de Granada.

3) D2 Maria Teresa Sanabria Torres, Funcionaria de la
Diputacién de Granada.

Suplentes: 1) D. Francisco Javier Jiménez Muros,
Funcionario del Ayuntamiento de Maracena.

2) D2 Concepcion Munoz Sanchez, Trabajadora So-
cial del Ayuntamiento de Granada.

3) D2 Concepcién Tamayo Jiménez, Funcionaria de la
Diputacién de Granada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de las Gabias, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

TERCERO.- La fase de concurso se realizara el dia 26
de abril de 2023, en el Salén de Plenos del Ayunta-
miento de Las Gabias, a partir de las 9:00 horas.

CUARTO.- El primer ejercicio de la oposicion se cele-
brara en el Centro Multifuncional de Hijar (Las Gabias),
sito en calle Yasmina nimero 1, el dia 18 de mayo de
2023 a las doce horas, al cual quedan convocados los
aspirantes, quienes deberan comparecen provistos con
su DNl/carnet de conducir/pasaporte y boligrafo azul.
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Los aspirantes se mantendran en los aledanos de la
entrada al Centro hasta ser llamados, manteniendo la
distancia de seguridad interpersonal. A efectos de orga-
nizacion, el orden de llamamiento de los aspirantes se
comenzara por la letra U.

QUINTO.- Publicar el anuncio del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Ga-
bias (http://www.lasgabias.es/portal-transparencia/pro-
cesos-selectivos-provision-definitiva/).

SEXTO.- Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos los interesados podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
acto, ante el mismo érgano que lo dicté, o directamente
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. La interposicién del re-
curso potestativo de reposicién impide la presentaciéon
del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion. Asimismo,
la interposicion del mencionado recurso Contencioso-
Administrativo no requerird la comunicacion previa al
6rgano que dicto el acto impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 18 de abril de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba.

NUMERO 2.277
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Modificacion de la ordenanza IIVTNU
EDICTO

En sesién de Pleno de Ordinario de fecha 12 de abril
de 2023 se adopté el acuerdo de modificaciéon del
punto 3 del Articulo 8, del capitulo V -Base Imponible,
de la Ordenanza que regula el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana del Ayuntamiento de
Gor, para adaptar los coeficientes a los establecidos en
la Ley de Presupuestos para el 2023. Quedando su re-
daccion de la siguiente manera:

CAPITULO V. Base Imponible

Articulo 8.

3. El Coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo ser4, para cada periodo de ge-
neracién, el coeficiente maximo vigente, de acuerdo
con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Ley Presupuestos

Periodo de generacion del Estado 2023

Inferior a 1 ano 0,15
1 ano 0,15
2 anos 0,14
3 anos 0,15
4 anos 0,17
5 afnos 0,18
6 anos 0,19
7 anos 0,18
8 anos 0,1
9 anos 0,12
10 anos 0,10
11 anos 0,09
12 anos 0,09
13 anos 0,09
14 anos 0,09
15 anos 0,10
16 anos 0,13
17 anos 0,17
18 anos 0,34
19 anos 0,29
Igual o superior a 20 anos 0,45

Gor, 18 de abril de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.:
Miguel Molina Soria.

NUMERO 2.191
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE DEPORTES, HACIENDA, CALIDAD Y
ORGANIZACION

Modificacién de la normativa de gestion y precios
publicos de la Concejalia de Deportes de Granada

EDICTO

Expte.: 312/2023

Modificacién de la “Normativa de gestién y precios
publicos por las prestaciones del servicio publico de de-
portes gestionado por la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Granada”, aprobada por el pleno del
Ayuntamiento de Granada, con fecha 27 de julio de
2012 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 177 de 13 de septiembre de 2012; pri-
mera modificaciéon publicada en el nUmero 174 de 12
de septiembre de 2013; segunda modificacién publi-
cada en el nUmero 214 de 8 de noviembre de 2013 y ter-
cera modificacion publicada en el nimero 190 de 4 de
octubre de 2019

El Alcalde, en cumplimiento de lo establecido en el
art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HACE SABER: Que en la Concejalia de Deportes del
Ayuntamiento de Granada se encuentra expuesto al pu-
blico el expediente relativo a la modificacién de la nor-
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mativa de gestion y precios publicos por las prestacio-
nes del servicio publico de deportes, gestionado por la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Granada
que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién ordina-
ria celebrada el pasado 31 de marzo de 2023, aprobé.

Los interesados podran interponer reclamaciones y
sugerencias con sujecion a las siguientes indicaciones:

Plazo: treinta dias habiles contados a partir del si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Lugar de Presentacion: En el Registro General de do-
cumentos o en cualquiera de las oficinas desconcentra-
das o conforme a lo prevenido en el articulo 16 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el expresado plazo, no se presentasen reclama-
ciones o sugerencias en aplicacion del articulo 49 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local y
demas de aplicacion, la modificacion se entenderéa defi-
nitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 14 de abril de 2023.-El Concejal Delegado
de Deportes, Hacienda, Calidad y Organizacién, fdo.:
José Antonio Huertas Alarcén.

NUMERO 2.220
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Animador/a Sociocultural (Cultura)

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo de
2022, se aprobaron las bases que han de regir la convo-
catoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de concurso de méritos de personal funcionario y labo-
ral correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmar-
cada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre (Disposicion
adicional 69).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Nu-
mero 208 de 31 de octubre de 2022, se publicaron inte-
gramente las bases, con correccién de errores en el n?
212, de 7 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n2 223 de fecha 21 de noviem-
bre de 2022 se ha publicado extracto de las bases que
han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio en
el B.O.E. n2294 de 8 de diciembre de 2022 por el que se
abrié un plazo de 20 dias hébiles para presentacion de
instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art. 3 y siguien-
tes del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, las bases
52,1) de las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de
acuerdo con las competencias que me otorga el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril y art. 41 del R.D. 2.568/86 de
28 de noviembre, viene a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la lista Definitiva de admitidos y
excluidos para la plaza de Animador/a sociocultural
(Cultura):

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
**0327***  Cifuentes Martinez ~ Claudia
**%9325***  Gonzalez Salaberri  Alba Maria

**2584***  |banco Bautista José Manuel
**8866***  Martinez Teruel Elvira Damaris
*%*2452%**  Quesada Alcantara  Maria Isabel
**5295%**  Sanchez Rodriguez  Montserrat
**8743***  Soler Pecina Fernando José

**6940***  Valadez Clavijo Trinidad Maria

EXCLUIDOS:
- Ninguno.

SEGUNDO. Aprobar la composicion del Tribunal:

- PRESIDENTA TITULAR: D2 Maria Isabel Ruiz Lépez,
Jefa de Negociado de Cultura. Ayuntamiento de Guadix.

- PRESIDENTE SUPLENTE: D2 Inmaculada Ortega
Rodriguez, Recaudadora. Ayuntamiento de Guadix.

- PRIMERA VOCAL TITULAR: D2 Ana José Pérez Cal-
zado, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- PRIMER VOCAL SUPLENTE: D. Antonio Mir Gdmez,
Administrativo. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDA VOCAL TITULAR: D2 Francisca Mesa Gil,
Jefa de Negociado de Obras y Urbanismo. Ayunta-
miento de Guadix.

- SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: D. Juan Carlos
Amezcua Martos, Tesorero Accidental. Ayuntamiento
de Guadix.

- TERCER VOCAL TITULAR: D. Oliver Cabezas Gé6-
mez, Administrativo. Ayuntamiento de Guadix.

- TERCERA VOCAL SUPLENTE: D2 Maria Angustias
Iborra Sdnchez, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- CUARTA VOCAL TITULAR: D2 Silvia Maria Ramirez
Garcia, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- CUARTO VOCAL SUPLENTE: D. José Alberto Va-
lenzuela Cruz. Economista. Ayuntamiento de Guadix.

- SECRETARIO TITULAR (con Voz y sin voto): Secre-
tario Accidental del Ayuntamiento de Guadix o persona
en quien delegue.

- TECNICA ESPECIALISTA: D2 Maria José Gonzalez Al-
cald, Asesora Juridica. Excmno. Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Fijar como fecha de realizacion del Con-
curso:

Dia: 26 de abril de 2023

Hora: 11:00 horas

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”.
Plza. San Francisco 4, Guadix.

CUARTO. Procédase a publicar la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede elec-
trénica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Guadix.

Guadix, 16 de abril de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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NUMERO 2.224
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Administrativo/a (Area Deportes)

EDICTO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo de
2022, se aprobaron las bases que han de regir la convoca-
toria por las que habra de regirse el sistema selectivo de
concurso de méritos de personal funcionario y laboral co-
rrespondiente a la Oferta Excepcional de Empleo Publico
de Estabilizacién de Empleo Temporal enmarcada en la
Ley 20/21 de 28 de diciembre (Disposicién adicional 62).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Nu-
mero 208 de 31 de octubre de 2022, se publicaron inte-
gramente las bases, con correcciéon de errores en el n2
212, de 7 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia n® 223 de fecha 21 de noviembre
de 2022 se ha publicado extracto de las bases que han de
regir la convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E.
n2 294 de 8 de diciembre de 2022 por el que se abrié un
plazo de 20 dias habiles para presentacién de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art. 3 y siguien-
tes del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, las bases
52,1) de las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de
acuerdo con las competencias que me otorga el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril y art. 41 del R.D. 2.568/86 de
28 de noviembre, viene a

RESOLVER
PRIMERO. Aprobar la lista Definitiva de 9dmitidos y ex-
cluidos para la plaza de Administrativo/a (Area deportes):

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
**3404***  Antequera Romera  José Antonio
**7288*%**  Asenjo Garcia Noelia Cristina
*¥*¥2031***  Barragan Sanchez Maria Josefa
**6427***  Egea Contreras Francisco
**¥4268***  Faguaga Marianella Sofia
**6244***  Garzdn Jiménez Maria Emilia
¥*9325*%**  Gonzalez Salaberri  Alba Maria
**8215***  |glesias Copete Francisco Javier
**6310***  |niesta Garcia Maria Teresa
**6384***  Lopez Martinez Antonia
*%6397***  |ozano del Aguila Lorena
**8089***  Martinez Megias Roberto Manuel
**6250***  Medialdea Casado Manuel
**7260%**  Ramon Cortés Ana Isabel
EXCLUIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES
**6b40*** Pérez Cortés Eduardo No adjuntala
titulacion exigida.

SEGUNDO. Aprobar la composiciéon del Tribunal:

- PRESIDENTE TITULAR: D. Pedro Muro Jiménez,
Profesor Educacién Fisica. IES ACCI. Catedratico en
Educacion Fisica.

- PRESIDENTA SUPLENTE: D2 Maria Isabel Ruiz L6-
pez, Jefa de Negociado de Cultura. Ayuntamiento de
Guadix.

- PRIMER VOCAL TITULAR: D. Miguel Medialdea Va-
llecillos, Maestro de Educacién Fisica. CPR Federico
Garcia Lorca de Graena.

- PRIMER VOCAL SUPLENTE: D. Antonio Francisco Pé-
rez Pérez, Arquitecto técnico. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDO VOCAL TITULAR: D. Oliver Cabezas Go6-
mez, Administrativo. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: D. Maria Dolores
Lechuga Pérez, Directora de Servicios Sociales. Ayunta-
miento de Guadix.

- TERCER VOCAL TITULAR: D2 Ana José Pérez Cal-
zado, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- TERCERA VOCAL SUPLENTE: D2 Silvia Maria Rami-
rez Garcia, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- CUARTA VOCAL TITULAR: D2 Francisca Mesa Gil,
Jefa de Negociado de Obras y Urbanismo. Ayunta-
miento de Guadix.

- CUARTO VOCAL SUPLENTE: D. José Cristébal Me-
dialdea Pérez, Técnico de Medio Ambiente. Ayunta-
miento de Guadix.

- SECRETARIO TITULAR (con Voz y sin voto): Secre-
tario Accidental del Ayuntamiento de Guadix o persona
en quien delegue.

- TECNICA ESPECIALISTA: D2 Maria José Gonzalez Al-
cala, Asesora Juridica. Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Fijar como fecha de realizacion del Con-
curso:

Dia: 26 de abril de 2023

Hora: 9:00 horas

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”.
Plza. San Francisco 4, Guadix.

CUARTO. Procédase a publicar la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede elec-
trénica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Guadix.

Guadix, 14 de abril de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.239
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para plaza de
Animador/a Musical

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo de
2022, se aprobaron las bases que han de regir la convo-
catoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de concurso de méritos de personal funcionario y labo-
ral correspondiente a la Oferta Excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal enmar-
cada en la Ley 20/21 de 28 de diciembre (Disposicion
adicional 69).
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En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Nu-
mero 208 de 31 de octubre de 2022, se publicaron inte-
gramente las bases, con correccién de errores en el n?
212, de 7 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia n2 223 de fecha 21 de noviem-
bre de 2022 se ha publicado extracto de las bases que
han de regir la convocatoria, publicAndose Anuncio en
el B.O.E. n2294 de 8 de diciembre de 2022 por el que se
abrié un plazo de 20 dias hébiles para presentacion de
instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art 3 y siguien-
tes del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, las bases
52,1) de las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de
acuerdo con las competencias que me otorga el art. 21
de la Ley 7/85 de 2 de abril y art. 41 del R.D. 2.568/86 de
28 de noviembre, viene a

RESOLVER
PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos para la plaza de Animador/a musical:

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
*¥*9204***  Domene Céliz Francisco Andrés
**4837***  Espigares Carrillo Ricardo José
**8856***  Martinez Teruel  Elvira Damaris
EXCLUIDOS:

- Ninguno.

SEGUNDO. Aprobar la composicion del Tribunal:

- PRESIDENTE TITULAR: D. Jesus Rodriguez Garcia,
profesor de trompeta y director del Conservatorio Pro-
fesional de Musica “Carlos Ros” de Guadix.

- PRESIDENTA SUPLENTE: D2 Maria Dolores Le-
chuga Pérez, Directora de Servicios Sociales. Ayunta-
miento de Guadix.

- PRIMERA VOCAL TITULAR: D2 Maria Dolores Beas
Cobo, Profesora de lenguaje musical del Conservatorio
Profesional de Musica “Carlos Ros” de Guadix.

- PRIMERA VOCAL SUPLENTE: D? Maria Angustias
Iborra Sdnchez, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDA VOCAL TITULAR: D2 Ana José Pérez
Calzado, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: D. Antonio Mir Ga-
mez, Administrativo. Ayuntamiento de Guadix.

- TERCERA VOCAL TITULAR: D2 Maria Isabel Ruiz
Lépez, Jefa de Negociado de Cultura. Ayuntamiento de
Guadix.

- TERCERA VOCAL SUPLENTE: D2 Silvia Maria Rami-
rez Garcia, Administrativa. Ayuntamiento de Guadix.

- CUARTA VOCAL TITULAR: D2 Francisca Mesa Gil,
Jefa de Negociado de Obras y Urbanismo. Ayunta-
miento de Guadix.

- CUARTO VOCAL SUPLENTE: D. QOliver Cabezas Go6-
mez, Administrativo. Ayuntamiento de Guadix.

- SECRETARIO TITULAR (con Voz y sin voto): Secre-
tario Accidental del Ayuntamiento de Guadix o persona
en quien delegue.

- TECNICA ESPECIALISTA: D2 Maria José Gonzalez Al-
cala, Asesora Juridica. Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

TERCERO. Fijar como fecha de realizacion del Con-
curso:

Dia: 26 de abril de 2023

Hora: 13:00 horas

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”.
Plza. San Francisco 4, Guadix.

CUARTO. Procédase a publicar la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede elec-
trénica y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Guadix.

Granada, 16 de abril de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 2.267
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Modificacion de crédito 4/2023
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 30/03/2023, acordé la aprobacién inicial del
expediente de modificacién de créditos n2 4/2023 Suple-
mento de Crédito, financiado con cargo al Remanente Li-
quido de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejerci-
cio anterior, de acuerdo con el siguiente detalle:

Las aplicaciones que deben crearse en el Presu-
puesto municipal para hacer frente a los referidos gas-
tos son las siguientes:

ALTA EN PARTIDAS DE GASTOS

PARTIDA / DESCRIPCION / IMPORTE

450-60000 / Expropiacion Solar Avda. Doctor Alcan-
tara / 48.066,67

TOTAL: 48.066,67

Esta modificacion se financia con cargo al Rema-
nente liquido de tesoreria, en los siguientes términos:

ALTA EN APLICACIONES DE INGRESOS

PARTIDA / DESCRIPCION / IMPORTE

87000 / Remanente de Tesoreria para Gastos Gene-
rales / 48.066,67

TOTAL: 48.066,67

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y laimposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que deberd verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.
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Exponer este expediente al publico mediante anun-
cio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por
quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presenta reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado re-
clamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

Los Guajares, 13 de abril de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

) NUMERO 2.268
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Modificacion de crédito 5/2023
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30/03/2023, acordé la aprobacién inicial
del expediente de modificacién de créditos n2 5/2023
crédito extraordinario para financiar gastos de inver-
siéon, del vigente Presupuesto municipal adopta la mo-
dalidad de Crédito extraordinario, de acuerdo con el si-
guiente detalle:

Las aplicaciones que deben crearse en el Presu-
puesto municipal para hacer frente a los referidos gas-
tos son las siguientes:

ALTA EN PARTIDAS DE GASTOS

PARTIDA / DESCRIPCION / IMPORTE

920-60001 / Adquisicion inmueble Avda. Doctor Al-
cantara 18/ 103.000,00

Esta modificaciéon se financia con cargo a una opera-
cion de crédito, en los siguientes términos:

ALTA EN APLICACIONES DE INGRESOS
PARTIDA/ DESCRIPCION / IMPORTE

913 / Préstamos recibidos largo plazo / 103.000,00
TOTAL: 103.000,00

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Ha-
ciendas Locales, en materia de presupuestos, que son
los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que se verifica en el nivel en que esta establecida la vin-
culacion juridica.

Exponer este expediente al publico mediante anun-
cio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, por

quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado re-
clamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.

Los Guajares, 13 de abril de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

NUMERO 2.307
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Oferta de empleo publico 2023
EDICTO

Antonia Maria Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos, en virtud de las atribucio-
nes que le confiere la legislacion vigente,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia Num.
308 de fecha 31 de marzo de 2023 resolvio:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de
este Ayuntamiento de Gualchos para el ano 2023, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, por jubilacién anticipada de un Policia
Local en marzo del presente ano 2023.

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

N2 VACANTES: 1

DENOMINACION: Policia Local

ACCESQO: Libre

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL: A/P

ESPECIALIDAD: Personal de Oficios

N2 VACANTES: 1

DENOMINACION: Operario Usos Mdltiples

ACCESQO: Libre

Por Jubilacién anticipada de un operario de usos
multiples en marzo del presente afio 2023.

PROMOCION INTERNA:

Escala de Administraciéon General, Subescala Admi-
nistrativo:

GRUPO: C

SUBGRUPO: C1

N2 VACANTES: 2

DENOMINACION: Gestor Administrativo

ACCESOQO: Promocién interna

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en el
tablén de anuncios de la Corporacion, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://gualchos.sede-
lectronica.es y en el Boletin Oficial de provincia.
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TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres anos a contar desde su fe-
cha de publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castell de Ferro, 18 de abril de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

) NUMERO 2.310
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Inventario de caminos rurales
EDICTO

Aprobado provisionalmente en sesién ordinaria del
Pleno de esta Entidad, celebrada el dia 14 de abril de
2023, el Inventario de Caminos Rurales, se convoca,
por plazo de veinte dias habiles, tramite de informa-
cion publica, durante el cual el expediente estara dis-
ponible para su consulta por los siguientes medios:
Portal de Transparencia (https://transparencia.ay-
tohuescar.es) y tablén de anuncios de este Ayunta-
miento (https://tablondeanuncios.aytohuescar.es) de
la sede electrénica de esta Entidad (http://aytohues-
car.sedelectronica.es).

Aquellas personas que pudieran tenerse como inte-
resadas podra comparecer y formular cuantas alegacio-
nes, sugerencias o reclamaciones tengan convenientes

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Huéscar, 18 de abril de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Ramon Martinez Martinez.

NUMERO 2.304
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Delegacién de funciones por celebracién de
matrimonio civil

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar, con fecha 18 de abril de
2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado (para
una mayor eficacia en la gestién/por haberlo solicitado
asi los contrayentes), delegar en, D. Juan Jeslis Gémez
Reinoso, Concejal de este Ayuntamiento, la autoriza-
cion del acto de celebracion del matrimonio civil entre
D. Antonio David Portillo Galvez y D2 Fatima Delgado
Calle el dia 21 de abril de 2023.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria y de conformidad con lo
establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de
26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Re-
gistros y del Notariado, sobre Directrices sobre la auto-
rizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en favor de D. Juan Jesis Gémez
Reinoso Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de
la competencia correspondiente a la autorizacion del
acto de celebracion del matrimonio civil entre los con-
trayentes D. Antonio David Portillo Galvez y D2 Fatima
Delgado Calle, el dia 21 de abril de 2023.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegaciéon de Alcalde-Presidente
Excmo. Ayto. de Huétor T4jar.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente re-
solucién requerira para su eficacia la aceptacion del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante Alcalde-Presidente Excmo.
Ayto. de Huétor Tajar expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucién

Huétor Tajar, 18 de abril de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 2.217
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Convocatoria y bases para seleccién para dos plazas
de Policias Locales

EDICTO

D. Mariano José Lorente Garcia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Iznalloz,

HACER SABER: Que por resoluciéon de Alcaldia de
fecha catorce de abril de 2023 se han aprobado la Con-
vocatoria y las Bases que han de regir la convocatoria
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de
dos plazas de Policia Local, vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Iznalloz (co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico del ano
2023); Puesto de trabajo clasificado en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, encuadrado
en el Grupo C1.

La publicacién integra de las Bases de la convocato-
ria se produce en cumplimiento del articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente 6 Re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto, ante la Alcaldia, de conformidad con los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, 6 recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1098, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion Po-
testativo, no podré interponer Recurso Contencioso Ad-
ministrativo, hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente 6 se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Iznalloz, 14 de abril de 2023.

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, ME-
DIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Iznalloz, puestos de trabajo clasificados en la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, encuadrado en el Grupo C1 del articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dotada con las retribucio-
nes béasicas y complementarias que le corresponden
segun la legislacion vigente, conforme a la Oferta de
empleo publico correspondiente al anho 2023, aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 3 de marzo de 2023,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada numero 45 de fecha 8 de marzo de 2023, por el
procedimiento de oposicion libre.

2. CONDICIONES GENERALES

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico, la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinaciéon de las Policias Locales, el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de la Consejeria de Go-
bernacién, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Poli-
cia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y
en lo no previsto en la citada legislacién, seran de aplica-
cién a esta prueba selectiva las disposiciones conteni-
das en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-

ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Puablica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de administracion local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General del Estado
y las bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espanola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no ha-
ber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros para los hombres
y 1,60 metros para las mujeres. Estaran exentos del re-
quisito de la estatura aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de carrera de alguiin Cuerpo de la Policia Local
de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (“BOE” del 17 de junio
de 2009), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligato-
ria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante Or-
den EDU/520/2011, de 7 de marzo.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni se-
parado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y de-
beran acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Pu-
blica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia y me-
diante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el ex-
tracto de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles desde el siguiente al de publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
rdn presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Iznalloz, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios es-
tablecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido al procedi-
miento selectivo, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como anexo Ill de estas Bases, se
acompanaran de los siguientes documentos:

a) El resguardo original justificante del pago de la
cantidad de 30 euros, conforme a la tasa de la Orde-
nanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de exa-
men. El ingreso se realizard en cualquiera de las si-
guientes cuentas corrientes de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Iznalloz con la indicacién “Pruebas se-
lectivas para las plazas de Policia Local del Ayunta-
miento de Iznalloz”:

-ES13 0182 5695 8102 0018 0839 BBVA

- ES74 2100 4821 1422 0000 1234 CAIXABANK

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde dictara resolucioén en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admi-
tidos y excluidos que sera publicada en el tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia de la sede elec-
trénica del Ayuntamiento, con las causas de exclusion y
se concedera un plazo de subsanacion de defectos, que
sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, seguin
lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Al mismo tiempo, se remitira
Anuncio suscinto en este sentido al BOP, para general
conocimiento de todos los interesados.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién de
la Presidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo
que se dara publicidad mediante Anuncio inserto en el
tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de la
sede electrénica del Ayuntamiento. De igual forma, se
remitira Anuncio suscinto en este sentido al BOP, para
general conocimiento de todos los interesados.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “U”, segun lo
establecido en resolucién de 9 de mayo de 2022 (BOE
de 13 de mayo de 2022) de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se pu-
blica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la Letra “U”, el orden de actuacién se ini-
ciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
Letra “ V" y asi sucesivamente.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista

definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de re-
posicién potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia,
que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocal:

Cuatro titulares y cuatro suplentes nombrados por la
Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayun-
tamiento de Iznalloz, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tri-
bunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracién de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
formay cuantia que senala la legislacion vigente. A estos
efectos, los componentes del Tribunal de esta convoca-
toria se clasifican en segunda categoria, de acuerdo al
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Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razéon de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el tablén de anuncios y en el Portal de Trans-
parencia de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realiza-
ran por medio del tablén de anuncios y en el Portal de
Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacién definitiva de su calificacion, in-
cluido el tramite de reclamaciones) hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases: en primer
lugar, la fase de oposicién y en segundo lugar la fase del
curso de capacitacion.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicidon se compondra de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio.

9.1.1. Primer ejercicio. Conocimientos.

Versara sobre conocimientos de ciencias fisicas, antro-
poldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcién
policial, a un nivel concordante con el titulo académico re-
querido y la categoria ala que se aspira. Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas
tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y eva-
luables y las 10 Gltimas de reserva. Las preguntas versa-
réan sobre el contenido del temario que figura como
Anexo |l de esta convocatoria. Cada pregunta contes-
tada correctamente se puntuara con 0,1 puntos y por
cada tres contestaciones erréneas se reducira una res-
puesta correcta.

El Tribunal calificard con un maximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspi-
rantes dispondran de un tiempo de 120 minutos.

Segunda parte: Se desarrollard a continuacién, una
vez finalizada la primera parte del ejercicio. De caracter
también obligatorio, consistira en resolver un/os su-
puesto/s practico/s elegido/s al azar momentos antes
de iniciarse el ejercicio, de los propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con los temas del Anexo Il que se ad-

junta a las presentes Bases, con una duracién maxima
de 60 minutos.

Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del
Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuacio-
nes que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal ma-
nera que la nota sera la media de las restantes puntua-
ciones concedidas por el resto del Tribunal.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Iznalloz, el cuestionario y la plantilla provisio-
nal de respuestas de la primera parte del ejercicio, asi
como el supuesto practico y los parametros de correc-
cion de la segunda parte del ejercicio. Las personas aspi-
rantes podran formular alegaciones en el plazo de cinco
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La re-
solucion de estas reclamaciones se hara publica enten-
diéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en
ella, tras lo cual se publicara la lista de personas aproba-
das del ejercicio con la puntuacion obtenida en el mismo
(Dicha puntuacion, sera el resultado de la media alcan-
zada en la primera y segunda parte del primer ejercicio
anteriormente indicado, siendo necesario para ello haber
obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos).

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El/los ejercicios seran corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando automatica-
mente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

9.1.2. Segundo ejercicio. Pruebas fisicas.

El segundo ejercicio consistird en superar todas las
pruebas fisicas que se relacionan a continuacion, siendo
cada una de ellas eliminatoria para pasar a la siguiente,
respetandose el orden que asimismo se establece.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y
grupos de edad: de 18 a 24 afnos, de 25 a 29 afos y de
30 en adelante. Los aspirantes estaran incluidos en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de las personas aspirantes el dia de la celebraciéon
de las pruebas.

Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como méximas para
las pruebas 1y 5 y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas 2, 3y 4.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo
la de resistencia general que podra hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de
una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permi-
tird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.

1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier
zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sena-
lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
utilizar tacos de salida.
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Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29
Hombres 8segundos 8 segundosy
50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundosy
50 centésimas

30a34
9 segundos

10 segundos

2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

2a) Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura,
agarrando la barra con las palmas de las manos desnu-
das, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexién completa se realizara de manera que la
barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar
otra nueva flexion sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y rea-
lizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

2b) Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que seré paralela a
la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a
ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima
y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion
para que caiga dentro del sector de lanzamiento pre-
visto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y
no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por
delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5’50 5’25 5’00

3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad pro-
funda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocaréa de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los luga-
res correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una se-
paracién de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes poste-
riores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a
la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de
los pies.

Se flexionar4 el cuerpo llevando los brazos hacia
atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor
o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en él)
con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, man-
teniéndose la posicién méxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los bra-
zos, flexionar el tronco vy las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el apa-
rato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para
la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a 29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con
suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la
superficie adecuada para efectuar la medicién de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared
vertical, y con el brazo méas cercano a la misma total-
mente extendido hacia arriba. Desde esta posicién ini-
cial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los de-
dos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para
la superacién de la prueba son

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000
metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:
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Grupos de edad
25a29
4 minutos y
10 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y
30 segundos 40 segundos

18a24
Hombres 4 minutos

30a34
4 minutos
20 segundos
4 minutos y
50 segundos

9.1.3. Tercer ejercicio. Examen Médico.

El tercer ejercicio consistira en un examen médico,
sujeto a las prescripciones contenidas en el cuadro de
exclusiones médicas previsto en la Orden de 30 de no-
viembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il de
la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocioén interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los cuerpos de la Policia Local (BOJA
nim. 236, de 9 de diciembre de 2020), que determine
que no existen dificultades o incapacidades para el ejer-
cicio de las funciones propias del cargo, al cual se ha-
bran de someter los aspirantes con caracter obligatorio,
conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige
para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, que
se detalla en el Anexo | de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan la calificacién de apto.

9.1.4. Cuarto ejercicio. Pruebas psicotécnicas.

El cuarto ejercicio consistird en la valoracién psico-
técnica y tendra como finalidad comprobar que los as-
pirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracién de aptitudes.

Se realizarad una valoracién del nivel intelectual y de
otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacion general, seglin la baremacién oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprension y fluidez ver-
bal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevan-
tes para el desempeno de la funcion policial, asi como el
grado de adaptacién personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interperso-
nales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser
objeto de constatacion o refutacion mediante la realiza-
cion de una entrevista personal en la que, ademas de lo
anterior, se valorara también el estado psicolégico actual
de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteris-
ticas de personalidad senaladas anteriormente, se explo-

raran también los siguientes aspectos: existencia de ni-
veles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado
de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de
riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Se calificara de apto o no apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan la calificacién de apto.

9.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

La segunda fase de la convocatoria consiste en supe-
rar con aprovechamiento el Curso de Ingreso en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duraciéon de cinco anos a contar desde la supera-
cion del curso realizado, hasta la fecha de terminaciéon
de la fase de la oposicion.

10. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios y en el
Portal de Transparencia de la sede electréonica del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién en la que constaran las calificaciones otor-
gadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporaciéon Municipal con la propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempenar idone-
amente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir
de la publicaciéon de la relacion de aprobados, los si-
guientes documentos:

a) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefnaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado (En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico).

b) Declaracién de acatamiento de la Constitucién y
del resto del Ordenamiento Juridico.

El aspirante propuesto presentara igualmente una
autorizacion al Ayuntamiento para recabar de las Admi-
nistraciones Publicas los documentos necesarios que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria que se encuentren en poder de estas. A
estos efectos, el interesado deberé indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo presento los ci-
tados documentos, para recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros siste-
mas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste
en el procedimiento la oposicion expresa del interesado
o la ley especial aplicable requiera su consentimiento
expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pu-
diera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al aspirante su aportacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la Admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacién o no reunieran los requisi-
tos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para
la realizacion del curso de capacitacién, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

12. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

El Presidente de la Corporacién Municipal, una vez
acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la Base 3 de la convocatoria, nombrara alumno para
la realizacién del curso de capacitacion, al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de capacitacién correspondiente en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o
Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el in-
teresado incorporarse al primer curso que se celebre,
una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendréa lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, produciréa la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los re-

sultados en la oposicion, y la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, en-
viard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracién en la resolucion defini-
tiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacién, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas selectivas (oposicion) y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al Presidente de la
Corporacién Municipal, para su nombramiento con fun-
cionario de carrera.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningiin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

El Alcalde dictara resolucién nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesién en el plazo ma-
ximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al
de la notificacién.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome pose-
sién en el plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

14. NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni
superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizar4 una medi-
cion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no sera superior en ninglin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y visién.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pig-
mentaria.

3.4. Hemianopsias vy alteraciones campimétricas.
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3.5. Glaucomay alteraciones de la tensién ocular, uni
o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico, dificulte de manera im-
portante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o su-
perior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo sera
realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
de personal facultativo médico dificulte de manera im-
portante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas,
aun las pequenas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o
con secuelas postquirlirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad
de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de
personal facultativo médico dificulte el desempeno del
puesto de trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habréa de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, de cualquier causa y no de-
biendo sobrepasar en reposo, en el momento del reco-
nocimiento, en posicién de sentado al menos durante
3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicién y
sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presién diastoélica tras descartar en lo
posible el componente emocional o “Sindrome de la
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la de-
terminacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn
varices de miembros inferiores que se acompanen de
edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos
tréficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o
injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular
que, a juicio de personal facultativo médico, puedan li-
mitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdérax espontaneo recidivante (en mas de
una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en
tratamiento. Se exigira un ano de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capaci-
dad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacién.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a
juicio de personal facultativo médico dificulten el desa-
rrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi-
culten el normal desarrollo de la funcién policial, o que
puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico
con el desempeno del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, en-
tre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o altera-
cion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier
parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podolégi-
cas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatar-
siano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de psoria-
sis no sera considerado como causa de exclusién, sino
que habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de activi-
dad comicial o de afinidad comicial (como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electro-
encefalogréficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bi-
laterales, generalizados o no en todas sus formas, como
temblor, tic o espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o
disfemia o tartamudez manifiesta, no seré considerada
como causa de exclusién, en cambio no asi las dificulta-
des importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento de-
bidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas,
incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcién policial o pueda suponer un riesgo para si
mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal
facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de
la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusién, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que
por su contagiosidad sean incompatibles con el desem-
peno de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no
asintomatica o no controladas con tratamiento médico
que imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.



Pagina 20 [ ]

Granada, lunes, 24 de abril de 2023 [

B.O.P. nimero 76

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de per-
sonal facultativo médico, dificulten o limiten el desarro-
llo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no
sera considerado como causa de exclusioén, sino que
habra de realizarse en base a pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolé-
gico, defecto fisico o caracteristica somética que, a jui-
cio de personal facultativo médico, limite o incapacite a
la persona aspirante en el momento del examen, o pre-
visiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un
riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se
tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médi-
cas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las prue-
bas complementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: El Estado. Concepto. Elementos. La division
de poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espa-
nol. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Cons-
titucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucién Espanola. El Estado espaiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Dere-
chos y deberes constitucionales; clasificacién y diferen-
ciacion.

Tema 2: Derechos fundamentales y libertades publi-
cas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideol6-
gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguri-
dad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el
secreto de las comunicaciones. La libertad de residen-
cia y de circulacién. El derecho a la libertad de expre-
sién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3: Derechos fundamentales y libertades publi-
cas lI: Derecho de reunién. Derecho de asociacién. De-
recho a la participacién en los asuntos publicos y al ac-
ceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefensién. La imposicién
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibi-
cion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicaciény a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4: Derechos y deberes de los ciudadanos. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos vy libertades. Suspension ge-
neral e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5: La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Genera-
les. Funciones del Gobierno.

Tema 6: El Poder Judicial. Principios constituciona-
les. Estructura y organizacién del sistema judicial espa-
fol. El Tribunal Constitucional.

Tema 7: Organizacién territorial de Estado. Las co-
munidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de

Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Institu-
ciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8: Relacién de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracién del Estado y con otras Comunidades Auté-
nomas. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autébnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

Tema 9: El Derecho Administrativo. Fuentes vy jerar-
quia de las normas.

Tema 10: El acto administrativo. Concepto. Ele-
mentos. Clases. La validez de los actos administrati-
vos; nulidad y anulabilidad. Notificaciéon de actos ad-
ministrativos. Cémputo de plazos. Recursos adminis-
trativos. Alzada y reposicién; el recurso extraordina-
rio de revision.

Tema 11: El procedimiento administrativo. Concepto
y principios generales. Clases. Los interesados. La es-
tructura del procedimiento administrativo.

Tema 12: El Régimen Local Espanol. Principios cons-
titucionales y regulacién juridica. Tipos de entidades lo-
cales.

Tema 13: El municipio. Concepto y elementos. Com-
petencias municipales. La provincia: concepto, elemen-
tos y competencias. La organizacién y funcionamiento
del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Otros érganos municipales.

Tema 14: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases
y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15: La licencia municipal. Tipos. Actividades
sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16: Funcién Publica Local. Su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

Tema 17: Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18: Ley de Coordinacion de las Policias Loca-
les de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disci-
plinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19: La actividad de la Policia Local como policia
administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20: La actividad de la Policia Local como poli-
cia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sancio-
nes. La proteccién ambiental: prevencién y calidad am-
biental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21: La Ley de Gestidon de Emergencias en An-
dalucia y normas de desarrollo.

Tema 22: Delitos vy faltas. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal. Personas responsa-
bles: autores, coémplices y encubridores. Grados de
perfeccién del delito.

Tema 23: Delitos cometidos con ocasion del ejerci-
cio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucién. Delitos co-
metidos por los funcionarios publicos contra las garan-
tias constitucionales.

Tema 24: Delitos contra la Administracién Publica.
Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérde-
nes publicos.
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Tema 25: Homicidio y sus formas. Faltas contra las
personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconémico.

Tema 26: Delitos contra la seguridad del tréfico. Fal-
tas cometidas con ocasion de la circulaciéon de vehicu-
los a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.

Tema 27: El atestado policial en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28: Detencion: concepto, clases y supuestos.
Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia le-
trada. Derecho del detenido. Responsabilidades pena-
les en las que puede incurrir el funcionario que efectta
una detencioén. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Tema 29: Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de de-
sarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30: Normas generales de circulacién: veloci-
dad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos.
Obstéaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31: Circulaciéon de peatones. Circulaciéon ur-
bana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas
y ciclomotores. Senales de circulacién. Clasificaciéon y
orden de preeminencia.

Tema 32: Procedimiento sancionador por infraccio-
nes a la Normativa de Circulacién. Actuaciones comple-
mentarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la
via publica.

Tema 33: Accidentes de circulacion: definicion, tipos
y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos.
Su consideracién segln la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacién del grado de impregnacién al-
cohdlica.

Tema 34: Estructura econémica y social de Andalu-
cia: demografia, economia, servicios publicos, socie-
dad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, so-
cial y cultural.

Tema 35: Vida en sociedad. Proceso de socializa-
cion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipolo-
gias y modelos explicativos. La Policia como servicio a
la ciudadania. Colaboracién con otros servicios munici-
pales.

Tema 36: Comunicacién: elementos, redes, flujos,
obstaculos. Comunicacién con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

Tema 37: Minorias étnicas y culturales. Racismo y
xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38: Igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39: La Policia en la sociedad democratica. El
mandato constitucional. Valores que propugna la socie-
dad democratica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion.

Tema 40: Deontologia policial. Normas que la esta-
blecen.

ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA
DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL CONVOCADAS
POR EL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (O.P.E. 2023)

PLAZAS CONVOCADAS (2): POLICIA LOCAL

CONVOCATORIA: ......

B.0.P. NUMERO ...... DE FECHA......

DATOS PERSONALES

Apellidos: ..... Nombre: .....

DNI: ..... Fecha de Nacimiento: .....

Nacionalidad:.....

FORMA DE NOTIFICACION

B ELECTRONICA _PAPEL

Domicilio a efectos de notificaciones: (en caso de
que opte por notificacién en papel)

Poblacion: ..... Codigo Postal:.....

Teléfono: ..... Correo Electrénico: ..... (Obligatorio si
opta por la notificacién electrénica)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

_ Elresguardo de pago de la cantidad de 30,00 euros
de la tasa por derecho de examen.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella 'y
que reune las condiciones senaladas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Iznalloz, a ...... de...... de......

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE IZNALLOZ

Segun la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, le informamos que el Ayuntamiento de
Iznalloz incorporara sus datos a ficheros, que se utiliza-
rén para los propios fines municipales y no se cedera a
ningun tercero excepto por obligaciones legales y a
aquellas Administraciones Publicas que fueran las des-
tinatarias del tratamiento. Para ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion dirijase por escrito
al Ayuntamiento a la direccion que aparece al pie de
este documento, adjuntando una fotocopia de su D.N.I.
o equivalente. Adicionalmente autoriza al Ayunta-
miento a comprobar y completar los datos necesarios
para esta solicitud, consultando tanto sus propios ar-
chivos como los de otras Administraciones Publicas
que sean necesarios.”

Iznalloz, 14 de abril de 2023.-El Alcalde, fdo.: Mariano
José Lorente Garcia.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que las presentes Bases han sido
aprobadas por resolucién de Alcaldia de fecha catorce
de abril de 2023.

Iznglloz, 14 de abril de 2023.-El Secretario, fdo.: Mi-
guel Angel Canuelo lllescas; el Alcalde, fdo.: Mariano
José Lorente Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Expediente 2023/1527 de modificacion presupuestaria de suplemento de crédito

EDICTO

NUMERO 2.285

D. Francisco Joaquin Camacho Borrego, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de b5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario del Ayuntamiento de Loja de fecha 9 de marzo de 2023 en el expte. 2023/1527 de modificacién pre-

supuestaria en su modalidad de suplemento de crédito de acuerdo con el siguiente detalle.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Progr. Econém.

Descripcién

2411
338
338
920
920
338
338
1532
340
326
330
333
920
924
1532
3321
170
1532
9241
231
330
920
338
1621
136
135
170
312
326
330
338
340
920
1532
2312
920
170
338
330
338
340
430
491
912

140
200
200
202
202
203
203
210
212
213
213
213
213
213
213
213
214
214
220
220
220
220
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
221
222
226
226
226
226
226
226
226
226

Otro personal

Arrendamiento de Terrenos y bienes naturales
Arrendamientos de terrenos y bienes
Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Arrendamientos de edificios y otras construcciones
Arrendamiento Maquinarias técnicas y utillaje
Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje
Infraestructuras y bienes naturales

Edificios y otras construcciones

Maquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
Magquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
Maquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
Maquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje
Maquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
Maquinaria, instalaciones técnicas vy utillaje
Elementos de transportes

Elementos de transportes

Material de oficina

Material de oficina

Material de oficina

Material de oficina

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Suministros

Comunicaciones

Gastos diversos

Gastos Diversos

Gastos diversos

Gastos diversos

Gastos diversos

Gastos diversos

Gastos diversos

Gastos diversos

Importe
46.700,00

10.000,00
8.500,00
10.000,00
1.074,60
50.000,00
311.323,40
6,05
296,45
357,05
3.242,47
853,03
364,53
367,36
1.651,76
672,14
47,64
2.115,46
20.000,00
1.251,00
59,10
27.213,78
100.000,00
44.000,00
261,50
121,32
48,27
1.554,39
53.5640,59
1.605,52
9.417,16
24.582,99
2.558,57
215.739,20
124,39
18.472,90
30.000,00
50.000,00
731,81
300.573,01
2.848,31
423,50
3.448,50
250,00
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920 226 Gastos diversos 10,91
920 227 Trabajos realizados por otras empresas 500.000,00
330 227 Trabajos realizados por otras empresas 75.000,00
338 227 Trabajos realizados por otras empresas 550.000,00
1532 227 Trabajos realizados por otras empresas 500.000,00
2326 227 Trabajos realizados por otras empresas 100.000,00
151 227 Trabajos realizados por otras empresas 5.202,27
163 227 Trabajos realizados por otras empresas 133.184,13
170 227 Trabajos realizados por otras empresas 14.083,43
171 227 Trabajos realizados por otras empresas 18.452,10
241 227 Trabajos realizados por otras empresas 96,80
326 227 Trabajos realizados por otras empresas 95.302,53
330 227 Trabajos realizados por otras empresas 23.595,00
334 227 Trabajos realizados por otras empresas 9.698,96
338 227 Trabajos realizados por otras empresas 181.185,06
340 227 Trabajos realizados por otras empresas 21.640,38
432 227 Trabajos realizados por otras empresas 2.145,25
491 227 Trabajos realizados por otras empresas 315,02
920 227 Trabajos realizados por otras empresas 187.169,47
1532 227 Trabajos realizados por otras empresas 5.276,65
1621 227 Trabajos realizados por otras empresas 95.416,66
2311 227 Trabajos realizados por otras empresas 372.162,16
4411 227 Trabajos realizados por otras empresas 11.855,00
419 410 Organismos Auténomos de la Entidades 650,00
330 480 A Familias e instituciones sin animo lucro 35.000,00
9241 489 A Familias e instituciones sin animo lucro 30.000,00
2314 489 A Familias e instituciones sin animo lucro 5.000,00
330 489 A Familias e instituciones sin animo lucro 44.000,00
943 489 A Familias e instituciones sin animo lucro 3.957,30
171 609 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 21.500,00
1532 619 Otras Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general 561.000,00
151 619 Otras Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general 200.000,00
151 621 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 67.000,00
320 622 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 250.000,00
920 622 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 40.000,00
342 622 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 175.255,78
165 623 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 67.000,00
320 623 Inversidn nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 79.000,00
340 623 Inversidn nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 500,00
330 623 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 20.000,00
164 623 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 48.000,00
920 626 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 50.000,00
171 629 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 266.000,00
320 632 Inversién de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 106.000,00
340 632 Inversion de reposicidn asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 35.000,00
320 632 Inversion de reposicidn asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 314,84
340 632 Inversion de reposicidn asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 37.194,61
130 633 Inversion de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 30.000,00
130 633 Inversién de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 18.342,24
912 634 Inversién de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 18.000,00
130 635 Inversion de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 140.000,00
920 639 Inversion de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 20.000,00
160 22500 Tributos 29.978,06
330 22609 Otros gastos diversos 596,28
430 22799 Trabajos realizados por otras empresas 17.000,00
231 48901 A Familias e instituciones sin animo lucro 20.000,00
330 48901 A Familias e instituciones sin animo lucro 10.000,00
231 48902 A Familias e instituciones sin animo lucro 3.000,00
338 48902 A Familias e instituciones sin animo lucro 5.000,00
231 48903 A Familias e instituciones sin animo lucro 10.000,00
330 48903 A Familias e instituciones sin animo lucro 30.000,00
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338 48904 A Familias e instituciones sin &nimo lucro 4.000,00
1720 61900 Otras Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general 100.000,00
241 61945 Otras Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al uso general ~ 70.000,00
340 62500 Mobiliario 34.000,00
171 62903 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 45.000,00
920 62904 Otras inversiones nuevas asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 56.000,00
163 63301 Inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 25.000,00
165 63302 Inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento operativo de los servicios 20.000,00

TOTAL 7.106.378,64

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 c) del

Real Decreto 500/1990, con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales

Suplemento en Concepto de Ingresos

Créditos Bajas o
Aplicacién econémica  Descripcién iniciales anulaciones
870.00 Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales 7.106.378,64
TOTAL BAJAS 7.106.378,64

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Loja, 14 de abril de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 2.292
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado de admitidos para plaza de Técnico Orientacion
de ADL

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 18 de abril de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS EXPEDIENTE 1839/2023

Con fecha 27 de marzo de 2022, por resolucién de
Tte. de Alcaldia, se procedi6 a la aprobacién de las Ba-
ses que han de regir la convocatoria para la seleccién de
un Técnico/a de Orientacion Profesional, para el Pro-
grama de Empleo y Formacién subvencionado por la
Direccién General de Formacién Profesional para el Em-
pleo, convocatoria 2022.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-

cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentaciéon de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
que sera de 3 dias habiles.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de
conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso de Persona al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, procede a la aproba-
cion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as.
A vista de lo anterior, esta Tte. de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando a los aspi-
rantes que disponen de un plazo de tres dias habiles,
desde la publicacion de la presente resolucién para sub-
sanar los defectos y presentaciéon de reclamaciones,
mediante escrito dirigido a esta Tenencia Alcaldia, que
podra presentarse en cualquier de los lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.
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Admitidos

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Conde Torres, Angela ***7303%*
2 Fernadndez Estrada, Maria José  ***6242**
3 Garcia Villareal, Gloria Maria **%3448%*
4 Gutiérrez Blanco, Ana Maria ***7703*%*
5 Hernadndez Hernandez, Bernardo ***3240%**
6  Maldonado Hidalgo, Emilio **¥7408%**
7 Muela Jiménez, Maria José *¥XQAHQ* *
8  Murillo Caceres, Maria José **%3360%*
9  Osuna Barriguete, Esperanza **¥*G6756%*
10 Paez Guillén, Aurora Piedad **¥*0163%*
11 Pérez Arenas, Silvia ***5824%*

12 Rivera Garcia, Maria del Carmen ***7213**
13 Ruiz Cuéllar, Maria José **%*3100%*
14 Trassierra Nogales, Tania **¥%2187%*

No hay excluidos

SEGUNDO: Publicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procederd a la aprobacion y
publicacién de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador y asi como dia lugar y hora para la realiza-
cion de los ejercicios.

Loja, 18 de abril de 2023.-Tte. Alcalde Delegado Re-
cursos Humanos.

NUMERO 2.287
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Notificaciéon y emplazamiento de interesados de
contencioso-administrativo 262/2023

EDICTO

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo niimero 2 de Granada en
el procedimiento ordinario niim. 262/2023, que tiene
origen en el recurso contencioso administrativo inter-
puesto por la Asociacion Estatal de Entidades de Servi-
cios de Atencién a Domicilio -ASADE-, contra el
acuerdo del Ayuntamiento de Lugros para la modifica-
cion de la forma de gestién del Servicio de Ayuda a Do-
micilio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, he Resuelto,
con fecha 17 de abril de 2023, resoluciéon nim. 45/2023:

Primero.- Ordenar la remisién al Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo nimero 2 de Granada del expe-
diente administrativo del acuerdo adoptado por este
Ayuntamiento de modificacion de la forma de gestion del
Servicio de Ayuda a Domicilio objeto del recurso conten-
cioso administrativo nimero 262/2023, interpuesto por la
Asociacién Estatal de Entidades de Servicios de Atencién
a Domicilio -ASADE-, contra este Ayuntamiento.

Segundo.- Ordenar que se practiquen las notificacio-
nes y emplazamientos previstos en el art. 49 de la Ley
29/1998, a cuantos aparezcan como interesados en el
expediente, emplazandoles a fin de que si lo estimasen
conveniente a sus intereses puedan comparecer y per-
sonarse en legal forma como demandados, en el plazo
de los nueve dias siguientes a la notificacion de esta re-
solucion, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo nimero 2 de Granada, haciéndoles saber que de
personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos, y que si no se per-
sonaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites sin que haya lugar a practicarles notifi-
cacion alguna.

Lugros, 18 de abril de 2023.-El Alcalde, fdo.: Agustin
Fernadndez Molina.

NUMERO 2.288
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Lista de admitidas a los procesos de funcionarizaciéon
EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de Maracena,

HACE SABER: Que el Sr. Concejal de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Maracena ha dictado reso-
luciones con fecha 14 de abril de 2023, sobre aproba-
cion de listas de personas aspirantes admitidas y exclui-
das para la seleccién de personal funcionario/a de ca-
rrera correspondientes a:

- Una plaza de Oficial de Servicios Mltiples, promo-
cién interna horizontal (funcionarizacién), en cumpli-
miento de lo dispuesto en las Bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 49,
de 20 de febrero de 2023.

- Una plaza de Auxiliar Técnico/a de Juventud, De-
portes y Actividades Ludicas, promocion interna hori-
zontal (funcionarizacién) en cumplimiento de lo dis-
puesto en las Bases publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada nimero 49, de 20 de febrero
de 2023.

El texto integro de las citadas resoluciones se publi-
cara en el tablén de edictos situado en las oficinas mu-
nicipales ubicadas en la calle Fundacion Rojas, n2 1 de
Maracena (Granada) y en la pagina web del Ayunta-
miento de Maracena, www.maracena.es, apartado Te-
maticas - Formacién y Empleo - Empleo Publico. Telé-
fono de contacto 958420003, para cualquier consulta
y/o aclaracién sobre la convocatoria.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Lo manda y firma en Maracena a 17 de abril de 2023,
la Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Berta Maria Linares Car-
mona.
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NUMERO 2.228
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Citacién a propietarios afectados por proyecto de construccion de vertidos norte y la EDAR de los Vados
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas,

HACE SABER: Que, por Acuerdo del Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria de 01.04.23 y en reserva de
los términos que resulten de su aprobacion definitiva, se ha adoptado el siguiente acuerdo que, en su parte dispositiva,
es del tenor literal siguiente:

“Considerando que en fecha 24/01/2020 se publicé en el BOJA n2 16, pagina 131 y siguientes, el acuerdo de la Di-
reccién General de Infraestructura para la informacién publica del proyecto denominado “Proyecto de construccién de
vertidos norte y la EDAR de los Vados (Granada)”, con clave A5.318.994/2111 cuyas obras se desarrollaran en los tér-
minos municipales de Pulianas, Jun, Peligros y Glevéjar. El Presidente da cuenta del dictamen emitido por la Comisién
Informativa Permanente de Bienestar, Territorio, Desarrollo local, Economia y Hacienda, del dia 28 de marzo de 2023,
favorablemente, y que es del tenor literal siguiente:

La propuesta que se somete a votacion es la siguiente:

Primero: Aprobar con caracter definitivo la ratificacion la declaracion de utilidad publica e interés social de las cita-
das obras de conducciéon de aguas residuales urbanas -Proyecto de Obras denominado: “PROYECTO DE CONSTRUC-
CION DE VERTIDOS NORTE Y LA EDAR DE LOS VADOS (Granada), Clave: A5.318.994/2111, aprobado por resolucion
de la Direccién General de Infraestructuras y Explotaciéon del Agua de fecha 14.08.2020-, asi como la necesidad y ur-
gente ocupacion de los bienes y adquisicion de derechos individualizados sefialados en el punto tercero de la presente
resolucién que ha de ser objeto de la expropiacién. Asimismo, aprobar también con caracter definitivo la relacién con-
creta e individualizada de todos los bienes afectados y derechos de necesaria y urgente ocupacién que se consideran
necesarios para la ejecucion de la obra y expropiacion: asi como las valoraciones de justiprecio y planos para una co-
rrecta ejecucion de la expropiacion, que se relacionan en la separata de expropiaciones anexa al Proyecto -en el que
constan las ocupaciones temporales, ocupaciones definitivas y servidumbres necesarias-, y se adjunta en el corres-
pondiente cuadro, -aprobado por resolucion de la Direccién General de Infraestructuras y Explotaciéon de Agua de fe-
cha 14.08.2020. Clave: A5.318.994/2111.-

El cuadro comprensivo de la relacién de bienes y derechos afectados con los consiguientes datos son los seguida-
mente relacionados en el siguiente cuadro: (se adjunta ANEXO I).

Segundo: Determinar la fecha para el levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las fincas afectadas, con-
vocandose a los propietarios y demas titulares de los bienes y derechos afectados para los dias 4 y 5 de mayo, a partir
de las 9:30 horas en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Pulianas, sito en avenida Miguel Hernandez, 6 de Pulianas
-Granada-, al objeto de proceder al levantamiento de las actas previas a la ocupacién de las fincas afectadas, y trasla-
darse al propio terreno si fuere necesario. A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente o bien representa-
dos por persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de su ti-
tularidad, pudiendo hacerse acompanar, a su costa, de sus peritos y de un notario, si lo estiman oportuno.

Tercero: Acordar en este mismo acto, instruir pieza separada para aprobacion definitiva de justiprecio y pago a te-
nor de lo indicado en el articulo 52.7 LEF, fijando de conformidad con el articulo 24 de la LEF y articulo 49 del Regla-
mento de Expropiacion Forzosa, la misma fecha, lugar y hora sefalada para la firma de las acta de ocupacion previa,
para ofrecer, alcanzar y pagar por MUTUO ACUERDO con los propietarios que asi lo acepten y consideren, el justipre-
cio ofrecido cada finca de las que constan en el listado anexo, a dicho efecto se le notificara de forma individualizada a
cada afectado vy titular el presente acuerdo para que en el plazo de diez dias del recibi de la notificacién, propongan el
precio que estimen o valoren la finca objeto de ocupacién o expropiacién, si difiere del aprobado, justificando el
mismo. En el caso de que dicho escrito no se presente para que se tramite la pieza separada, se entendera que se
acepta el justiprecio aprobado y que se ofrece a los efectos de conseguir el mutuo acuerdo. Respecto al acto del mutuo
acuerdo en el justiprecio, y pago del mismo, se observaran las siguientes normas:

a) Deberan acreditarse debidamente la titularidad con adecuacién a lo dispuesto en el articulo 3 de la LEF de
16.12.1954, asi como de la finca que se encuentra libre de cargas y gravdmenes (nota simple del registro de la propiedad)

b) Si la finca contemplada pertenece a un solo titular, debera personarse el propietario por si o mediante represen-
tante debidamente autorizado.

c) Si se trata de bienes gananciales deberan asistir el marido y la esposa o cualquiera de ellos ostentando la repre-
sentacién del otro, o un tercero con apoderamiento de ambos.
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d) Si la finca expropiada fuera de varios, deberan concurrir todos los propietarios o ser representados por uno de
ellos u otra persona, con poder suficiente.

e) Los comparecientes deberan de identificarse mediante DNI

De presentase otra oferta de precio por los interesados, se debera de emitir informe al respecto a los efectos de su
estimacion o desestimacién para proseguir el procedimiento legalmente establecido conforme a la normativa de ex-
propiaciones, hasta su resolucion definitiva.

Cuarto: Hacer publico el presente acuerdo, asi como la expresada relacién de bienes y propietarios afectados, me-
diante insercion de anuncios en el tablén de edictos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pulianas, B.O.P de Gra-
nada y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia, y se practique notificacién individualizada a los inte-
resados indicdndoles que el presente acuerdo pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra la misma podran interponer directamente Recurso Con-
tencioso Administrativo (art. 25.1 de la Ley 29/1998 y de la Ley 39/2015 de 1 de octubre) ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo (art. 8.1 Ley 29/1998) de Granada en el plazo de dos meses (art. 46.1 Ley 29/1998) a contar a partir
del siguiente del recibo de la presente notificacién. La publicacion en los Boletines Oficiales, a tenor de lo previsto en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas, servira como notificacién a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afec-
tados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero. Igualmente, en las publicaciones de ca-
racter general no se publicaran datos protegidos por las normas relativas a proteccion de datos.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponer recurso de re-
posicién ante el mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes (art. 124 Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo caso, no podra interponer el recurso judicial conten-
cioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del re-
curso de reposicién (Art. 123 Ley 39/2015). Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
recurso que estima pertinente.

Quinto: Por consiguiente, de conformidad con lo previsto en los articulos 52.2 y 6 de la Ley de Expropiacién Forzosa
se convoca a los propietarios expropiados afectados en la Sala de Juntas de la Casa Consistorial, el dia 4 y 5 de mayo
a las horas en el cuadro adjunto de citaciones a continuacion, para el levantamiento del acta previa de ocupacioén, asi
como al cobro de la cantidad previamente consignada en la Tesoreria Municipal y en su caso el mutuo acuerdo sobre
el justiprecio indicado en el acuerdo tercero anterior.

De conformidad con lo previsto en los articulos 52.2 y 6 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se convoca a los propie-
tarios expropiados afectados, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Pulianas, en el dia y la hora indicados mas
abajo, al levantamiento del acta previa de ocupacién, asi como al cobro de la cantidad consignada en la Tesoreria Mu-
nicipal, debiendo acudir los interesados provistos de su DNI y de copia del titulo de propiedad.

CUADRO CITACIONES

N2 Orden Proy. Referencia Catastral Propietario Dia parafirma Hora
45 18168A002000580000JE Hnos. Garcia Trevijano 04/05/2023 10:00
46 18168A002000580000JE2 Hnos. Garcia Trevijano 04/05/2023 10:10
49 18168A001000900000JU Fco. Chacon Chacédn 04/05/2023 11:15
51 18168A001000910000JH1 Oliveiro Osorio Moreno 04/05/2023 11:35
52 18168A001000920000JW Hdros. de José Molinero Huertas 04/05/2023 12:00
53 18168A001000980000JP Hnos. Garcia Trevijano 04/05/2023 10:20
54 18168A001000980000JP Hnos. Garcia Trevijano 10:30
57 18168A001000990000JL Hnos. Garcia Trevijano 04/05/2023 10:40
58 18168A001000990000JL Hnos. Garcia Trevijano 04/05/2023 10:50
59 18168A001002710000JD1 J. Miguel Heredia Santiago 05/05/2023 10:00
60
61 18168A004000710000JR Inversiones Tobet S.L. 05/05/2023 10:20
68 18168A00500062 Desconocido
69 18168A005000610000JW Herederos Dia. Aurora Garcia Jiméne  05/05/2023 10:30
70 18168A005000600000JH Angeles Alameda Maya 05/05/2023 10:40
79 4904728VG4240D0001BO Magén S.L. 05/05/2023 10:50

Sometida la propuesta a votacion, es aprobada por el voto favorable de todos los miembros presentes de la Comi-
sién, por lo que la Presidencia declara aprobada la propuesta por Unanimidad."

Sometido el dictamen a votacion, es aprobado por los votos a favor de los miembros presentes de la Corporacién
(10), lo que representa la Unanimidad, por lo que la Presidencia declara aprobado el Dictamen.
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ANEXO |

N°DE DATOS CATASTRALES TIPOS DE AFECCIONES [m 2] VALORACION PARCIAL [€] VALORA
a:g\f:cm 'DATOS DEL PROPIETARIO SUPERFICI ‘OCUPACION SERVIDUM ‘OCUPACIGN OCUPACIO SERVIDUM OCUPACION g:‘?r"u
REF. CATASTRAL P Pa Sub T NS BTG N E DEFINITIVA BRE TEMPORAL N BRE TEMPORAL ©
ol rce parc. 5 CATASTRA ACUEDUCT DEFINITIV ACUEDUC
ig la LDE ) A T0
45 18168A0020005800004 5 ‘Antonio Garcia Pz 398557 5029 517,71 132170 32,19 165,67 169,18 36703
E 8 Eduardo Trevijano Granada 211"
Jose gnacio Garcia Calle
(6333 Treviano Monachi -
Eduardo Garcia Pz
(3333 Treviano Granada RO
% 18168A0020005800000 5 ‘Antonio Garcia Pz 415626 2954 33232 87514 502 2% 2975 63
E 8 Eduardo Trevijano Granada anagpqgee 2 0
Jose lgnacio Garcia Calle
3333 Trevjano Monachi 16133
Eduardo Garcia Pz
(3333 Trevijano Granada 9756
a7 18168A001090240000) 9 Ministerio de Obras Piblicas $18250011 839004 0 a7 31917 0,00 0 0 0,
G 0 X 0 , , 00
% 18168A0010006700004 6 Wenuel | Aba XXX 96441 0 0, 100,12 0,00 0 3 3,
b I i
W9 18168A001000900000) 9 Cale. 255031 0 16 36,20 0,00 5 5 11
u 0 Francisco Chacon Pulianas +8564° . 5 . . &
‘Confederacion Hidrografica del Plaza do QaT17001]
50 18168A0010900900004 9 Guadalaui o Espaia 310535 1638 4, 26,90 0,00 0 0 0,
£ 9 e 2 . . 0
51 18168A001000910000J 9 Calle. 7.863.70 1706 190,01 2183 1928 107,35 9533 2219
H 1 Oliverio Osorio Giiewjar 697"
52 TETGEADD10005Z0000] y Horederos D. José Molinero Huertas o = [ 428556 v 37842 804,11 0,00 12109 10293 224,02
53 18168A001000980000.P T % a ‘Antonio Garcia Plz.. 712464 0 445,19 944,71 0,00 166,95 17 30865
Eduardo Trevijano Granada angpyee X
ianana . a
Jose gnacio Garcia Calle
(3333 Treviano Monachi 6133
Eduardo Garcia Pz
(3333 Trevjano Granada RO
5 18168A001000980000.P T % b ‘Antonio Garcia Plz.. 887495 562 17985 364,34 375 35,07 2842 67.24
Eduardo Treviano Granada wogpppor
Jose gnacio Garcia Calle
(3333 Treviano ..Monachi 133"
Eduardo Garcia Pz
(3333 Trevijano Granada “g756"
‘Confederacion Hidrografica del Plaza d Qa117001)
55 18168A001090120000) 9 e adaiauy e & 199001 0 8 14,81 000 0 0 o
uadalquivit Espafia
E 0 . 18 . . [
NO APARECE TITULAR
56 18168A0010901300004 9 N CATASTRO 1410418 0 10 2145 0,00 0 0 0,
s 0 - . 7 . . 00
57 18168A0010009900000 9 “Antonio Garcia Pz 989920 2954 44630 113035 152 87 88,17 186,72
t i Eduardo Trevjano Granada e~ 2
Jose gnacio Garcia Calle
(33.33 Trevjano Monachi 61337
Eduardo Garcia Plz..
(3333 Trevijano Granada 756"
EJ 18168A0010009900000 1 % b “Antonio Garcia Plz.. 781618 9 192,75 2243 6 61 54,07 12205
L Eduardo Trevjano Granada g §
Jose gnacio Garcia Calle
(3333 Trevijano Monachi 6133
Eduardo Garcia Pz
(3333 Treviano Granada wg75r
59 T8168A001002710000] 2 1257960 0 9 36,78 0,00 4 AT %
D 7 Jose Miguel Heredia Calle 088" X 8 9 1
1 Santiago Granada- 0 5 Y 2
60 18168A00409000 4 9 20296644 36288 317393 949191 0 0 0,
‘Confederacion Hidrografica del Plaza de Q41170011
61 151684200002020000 H S Guadalauivir Esparia 26.912,36 3401 33 109,98 0 0 0 o
62 18168A0040007 10000] 7 7 ‘Avenida 721289 0 0, 6 0 0 2 2,
R 1 Inersiones Tobet-3 SL Eduardo B91112507 . LY . . . . “
Dato, 22EP 0 0 9 0 0 4
0 ) 0 4
63 6007218VG4260A0001R 6 T Cr. Pulianas, 1173886 0 0, 4102 0 0 0 0,
o ° 8 Thielmann Portinox Spain, SA 6 - Pulianas - 18005389 ; o0 B 4 B 00
64 6007212VG4260 6 T 1341458 4787 0, 71515 0 0 0 0,
A 0 2 0 . , , 00
DESCONOCIDO 0 0 0 0
PR 7 0 0 0
65 5905001VG4250 5 1 167069 53,13 0, 106305 0 0 0 0,
F 9 00 R , , 00
DESCONOCIDO 0 0 Q 4
i 0 0 0
66 5905002V/G4250F0001 5 2 wila Andalucia 9.04848 1066 0, 194,25 0 0 0 0,
Fi 9 40, 00 R ) ) 00
0 Claros CentroRes F91141879 0 0 0
67 5905003VG4250F0001 5 3 183843 6 0, 24159 0 0 0 0,
M 9 Awda X o . 0
o Andalucia 40, 0 ) 0 0
5 Claros CentroRes F91141879 3 0 0 0
8 18168A00500062 5 6 6.855,07 5459 316,64 103856 82,44 240,57 31364 636,65
DESCONOCIDO 2
EN CATASTRO
69 TETGBADOSO00G 00007 5 s Herederos Dia. Aurora Garcia Calle JR— 160762 2259 162,88 37089 3411 11542 112,01 26154
Jiménez -Monachi
70 18168A005000600000) 5 6 680,79 0 66 178,31 0 2 2 4,
H o Angeles Alameda calle...- 5031 . 8 . . 8
A ¢ 0 2 a 2 i
7 18168A0050002500000 5 2 Fernando Puche desconcido ‘Jesconocid 777909 148,30 269,80 85039 [ 0 0 0,
72 18168A005000250000. 5 2 . o 629869 42,18 257,83 72797 0 0 0 0,
M 2 Fernando Puche desconcido desconocid o
“Ayuntamiento de Pulianas Avenida P1816800E
73 18168A0050900400004 5 9 Viguel 650096 5439 256,00 170582 0 0 0 0,
K 0 X . . 0
74 TETaBADE0002400007 5 z Suilemo ortin Call Nueia, e 721592 158,40 334,89 108674 0 [ [ o
Camarero 12 A ;
75 18168A005090080000) 5 o “Ayuntamiento de Pulianas Avenida P1816800E 452959 5 A s o o o o
| 0 Niguel P o0
I | 816A0050901700000 5 B Confederacion Hidrografica del Plazade Q41170011 1570 B o B B o B o
Guadalquiir Espaia
H 0 00 0
7 4904703VG4240D0001P 4 3 ‘Agencia de Vivienda y Rehabiltacion Calle 22979 3 0 5 2156 0 B 29
o H de Andalucia Pablo Q91550068 N 00 i N : 7
75 TOATOTVCAZA0D0000TGO 4 1 “Ayuntamiento de Pulianas “Avenida P1816800E 824739 17591 0, 196419 12313 0 274987 398123
9 Niguel 00 5 .
79 4904728VG4240D00018 4 2 132,87 0 37 60,96 0 130,39 8534 21573
o 9 8 Magon S.L.- Abolote LG Cortjo del 818012369 X 2 X
”

Pulianas, 17 de abril de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.
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) NUMERO 2.298
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO
(Granada)

Listado de admitidos para plaza de Dinamizador
Guadalinfo

EDICTO

Mediante resolucion de Alcaldia n® 163/2022 de fecha
21/12/2022 se han aprobado las bases que han de regir la
convocatoria excepcional en el marco del proceso de es-
tabilizacién de empleo temporal, para cubrir la plaza de
Dinamizador/a Guadalinfo, personal laboral a T/P (50%),
incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria
aprobada por resolucién de Presidencia n2 48/2022 de 21
de mayo y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada nim. 102 de fecha 31 de mayo de 2022.

De conformidad con la Base Tercera: las instancias
(anexos | y ll), solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Se-
gunda, referidas al dia que concluya el plazo de presenta-
cién de instancias, se dirigiran a las Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con fecha 7 de marzo de 2023 en el BOE niim. 56, se
ha publicado dicha convocatoria y finalizado el plazo de
presentacion de ofertas que abarca el periodo com-
prendido entre las 00:00 horas del 8 de marzo vy las
23:59 horas del 4 abiril, por todo ello y de acuerdo con lo
dispuesto en la Base 2y 3.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de ad-
mitidos/as y excluidos/as, con indicacién en su caso de
la documentacion a presentar para subsanar los defec-
tos o carencias que se han observado de la documenta-
cion presentada:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE:
ORDEN ENTRADA APELLIDOS, NOMBRE

1 Garcia Merroun, Mariam

2 Navarro Garcia, Marcos

3 Machado Jiménez, Antonio
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:
- Ninguno

Motivos de subsanacion:

1- Debe presentar fotocopia del dni o equivalente

2- Debe presentar fotocopia del titulo académico exi-
gido o documento oficial de solicitud del mismo.

3- Debe presentar manifestacién de que cumple los
requisitos de la base 2", para ser admitido/a.

4- Debe presentar certificados de servicios prestados
de las diferentes administraciones publicas donde ha
trabajado para la valoracion de los méritos.

5- Debe aportar informe vida laboral.

6- Debe presentar anexos | y Il debidamente cumpli-
mentados.

Segundo.- Conceder un plazo de diez dias hébiles
para que los aspirantes puedan subsanar o completar
su documentacién, en su caso. Dicho plazo se contara
desde el dia siguiente de la publicacién del Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. La subsa-
nacién o complemento de documentaciéon sera admi-
tida si acredita el cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacion establecidos en las Bases durante los perio-
dos senalados en las mismas

La presente lista de admitidos y excluidos, provisio-
nal, se publicara en la sede electrénica de este Ayunta-
miento y en el portal de transparencia.

Tercero.- Publicar el anuncio del presente Decreto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electro-
nica, [https://elturro.sedelectronica.es/info.0 ]

El Turro, 18 de abril de 2023.-El Presidente, fdo.:
Juan M. Garrido Garcia. m



