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NUMERO 1.248
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Tablas salariales del ano 2023 de la empresa Industrias Kolmer S.A,
EDICTO

Resolucion de 1 de marzo de 2023 de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion de las TABLAS
SALARIALES PARA EL ANO 2023 PARA GRANADA Y PROVINCIA DE LA EMPRESA INDUSTRIAS KOLMER S.A, (cod
18000872011990)

Visto el texto del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INDUSTRIAS
KOLMER, S.A, (cod de convenio 18000872011990) de fecha 1 de febrero de 2023, sobre TABLAS SALARIALES PARA
EL ANO 2023, adoptado de una parte por la EMPRESA INDUSTRIAS KOLMER, S.A, y de otra por los representantes de
los trabajadores integrados en el sindicato C.S.L.F, presentado el 1 de marzo de 2023 ante esta Delegacion Territorial y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de marzo de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Canizares

ACUERDO DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA “EMPRESA INDUSTRIAS KOLMER, S.A.”

Sesién celebrada el dia 01 de febrero del 2022, en el domicilio social de la Sociedad “Industrias Kolmer, S.A.”, en Al-
bolote (Granada), siendo las diez horas del dia sefnalado, se retinen en el lugar citado y representando a la Empresa, D.
Angel Ruiz Contreras en su calidad de Administrador, acompafnado por el Asesor Laboral de la Entidad D. Ignacio Pozo
Garcia, quien es nombrado Presidente de la Comision Negociadora de la presente Revisiéon Salarial de Convenio Co-
lectivo de la empresa “Industrias Kolmer, S.A.”, y por la parte social, los representantes de los trabajadores integrados
en el sindicato Comisiones Obreras: D. Manuel Lépez Casas, D. Antonio Rodriguez Aguilera y D. Antonio José Pérez
Padial.

Todos los intervinientes citados, tras la negociacién pertinente acuerdan incrementar la némina un 5.70%, segun la
tabla salarial vigente actualmente, durante el periodo comprendido desde 1 de marzo del 2023 a 29 febrero de 2024.

Este pacto, una vez redactado y escrito ha sido leido en voz alta a los asistentes, que lo encuentran conforme, por lo
que lo firman todos en el lugar y fecha indicado, siendo las doce treinta horas del dia sefalado.

Igualmente, la Comision Negociadora autoriza a D. José Maria Ruiz Contreras, para la solicitud, presentacion e ins-
cripcién de este acuerdo en el organismo correspondiente, dependiente de la Consejeria de Innovacién, Economia y
Empleo de la Junta de Andalucia.

Fdo.: Manuel Lépez Casas, Antonio Rodriguez Aguilera, Antonio José Pérez Padial, Angel Ruiz Contreras e Ignacio
Pozo Garcia.

TABLA SALARIAL MARZO 2.023
~ PLUS
14 PAGAS ANO 2023 | S.ANUAL TRANS. B.CALCULO
CATEGORIA PROFESIONAL MES 2023 2023 ANTIGUEDAD
DIRECTOR GENERAL 3.150,22€ | 44.103,06 € 399,25 €
DIRECTOR GERENTE 294916 € | 41.288,17 € 399,25 €
DIRECTOR COMERCIAL 2.62551€ | 36.757,10€ 399,25 €
GERENTE 2.62551€ | 36.757,10€ 399,25 €
ASESOR LEGAL 2.382,11€ | 33.349,50 € 373,49 €
JEFE COMERCIAL 1.848,85€ | 25.883,87 € 373,49 €
JEFE DE VENTAS 1.848,85€ | 25.883,87 € 37349 €
JEFE DE LABORATORIO 1.848,85€ | 25.88387€ | 582€DIA 325,19 €
INSPECTOR DE VENTAS 1.626,18 € | 22.766,48 € 325,19 €
RESPONSABLE RRHH 1.571,62€ | 22.002,71€ | 5.82€DIA 325,19 €
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JEFE DE ADMINISTRACION 1.571,62 € 22.002,71 € 5.82 € DIA 325,19 €
JEFE DE CONTABILIDAD 1.571,62 € 22.002,71 € 5.82 € DIA 325,19 €
JEFE INFORMATICO 1.571,62 € 22.002,71 € 5.82 € DIA 325,19 €
JEFE DE PRODUCCION 1.571,62 € 22.002,71 € 5.82 € DIA 325,19 €
JEFE DE COMPRAS 1.571,62 € 22.002,71 € 5.82 € DIA 325,19 €
JEFE DE MEDIO AMBIENTE 1.571,62 € 22.002,71 € 5.82 € DIA 325,19 €
TECNICO INFORMATICO 1.425,38 € 19.955,34 € 5.82 € DIA 325,19 €
TECNICO DE FABRICA 1.425,38 € 19.955,34 € 5.82 € DIA 325,19 €
TECNICO MARKETING 1.425,38 € 19.955,34 € 5.82 € DIA 325,19 €
TECNICO ADMINISTRATIVO 1.425,38 € 19.955,34 € 5.82 € DIA 325,19 €
ENCARGADO DE PRODUCCION | 1.425,38 € 19.955,34 € 5.82 € DIA 325,19 €
VENDEDOR 1.425,38 € 19.955,34 € 325,19 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.282,42 € 17.953,90 € 5.82 € DIA 314,88 €
CONDUCTOR REPATIDOR 1.282,42 € 17.953,90 € 5.82 € DIA 314,88 €
PROMOTOR DE VENTAS 1.258,41 € 17.617,77 € 314,88 €
OFICIAL DE LABORATORIO 1.228,90 € 17.204,64 € 5.82 € DIA 314,88 €
OFICIAL DE FABRICA 1.228,90 € 17.204,64 € 5.82 € DIA 314,88 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.160,17 € 16.242,33 € 5.82 € DIA 314,88 €
AUXILIAR DE LABORATORIO 1.160,17 € 16.242,33 € 5.82 € DIA 314,88 €
OPERARIO DE FABRICA 1.160,17 € 16.242,33 € 5.82 € DIA 314,88 €
TRABAJADOR MAYOR 18 ANOS | 1.097,44 € 15.364,18 € 5.82 € DIA - €
TRABAJADOR 17 ANOS 1.097,44 € 15.364,18 € 5.82 € DIA - €
TRABAJADOR 16 ANOS 1.097,44 € 15.364,18 € 5.82 € DIA
AYUDANTE DE SECTOR 1.080,00 €| 15.120,00 €

NUMERO 1.256

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Tablas salariales para el aho 2023 de la empresa Ingenieria Ambiental Granadina INAGRA’, S.A.
EDICTO

Resolucion de 2 de marzo de 2023 de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion de las TABLAS
SALARIALES PARA EL ANO 2023 PARA GRANADA Y PROVINCIA DE LA EMPRESA INGENIERIA AMBIENTAL GRANA-
DINA ‘INAGRA’, S.A. (cod. de convenio18000702011986)

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INGENIERIA
AMBIENTAL GRANADINA ‘INAGRA’, S.A (cod. de convenio 18000702011986) de fecha 7 de febrero de 2023, sobre
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023, adoptado por la representacion de la Empresa, el Comité de Empresa y la
Comisién Mixta del Convenio Colectivo de INAGRA S.A, presentado el 23 de febrero de 2023 ante esta Delegacion Te-
rritorial y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713
/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacién Terri-
torial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacién Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de marzo de 2023.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cahizares

ACTA n2 3 COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE INAGRA S.A. sobre TABLA SALARIAL 2023,

En Granada a 7 de febrero de 2023.

Siendo las 13:30 horas del dia 7 de febrero de 2023, se retinen en las instalaciones de la Empresa, INAGRA S.A,, sita
en Plaza de los Campos, 4 de Granada (CP18009) la representacién de la Empresa, el Comité de Empresa, la represen-
tacion de las distintas Secciones Sindicales y la Comisién Mixta del Convenio Colectivo de INAGRA S.A.:
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Por la Empresa, en representacién de la misma y como miembro de la Comisién Mixta Paritaria de la parte empre-
sarial, comparecen:

- D. Sebastian Fernandez Toronjo.

- D. Francisco Javier Martin-Lagos.

- D2 Alba Morales Canalejo.

- D. José Antonio Pérez Santos.

Por la parte social, comparecen:

- D. Eduardo Aragén Ledesma. (Comité de Empresa. Miembro de la Comision Mixta Paritaria)

- D. Martin Angel Ruiz Martin. (Seccion Sindical UGT. Miembro de la Comisién Mixta Paritaria).

- D. Manuel Linén Torres. (Comité de Empresa. Miembro de la Comisiéon Mixta Paritaria).

- D. Diego Puertollano Barroso (Comité de Empresa. Miembro de la Comision Mixta Paritaria).

- D. lldefonso Fuentes Lanza. (Seccion Sindical CCOO. Miembro de la Comision Mixta Paritaria).

- D. Baltasar Puga Rueda. (Comité de Empresa. Miembro de la Comision Mixta Paritaria)

- D2 Maria del Mar Gonzalez Herndndez (Comité de Empresa. UGT).

- D. Bernabé Ariza Quijada (Comité de Empresa. CSIF).

- D. Miguel Puertas Martinez (Comité de Empresa. CIT)

- D. Francisco Javier Martinez Rodriguez (Comité de Empresa. CIT).

- D. Ramén Pardo Fernandez (Comité de Empresa. CGT).

- D. Rafael Rodriguez Guerrero (Comité de Empresa. FETICO).

- D. Manuel Benitez Recio (Comité de Empresa. CCOOQ).

- D. Manuel Rodriguez Pérez.(Comité de Empresa. CCOO)

- D. Francisco Miguel Sdnchez Ruiz (Comité de Empresa. UGT)

- D. José Manuel Carmona Garcia del Real (Delegado Sindical CSIF)

- D. Miguel Cuéllar Lara (Delegado Sindical CGT).

- D2 Maria Gisela Ruiz Roldan (Delegada sindical FETICO).

- D. Antonio Hurtado Moreno (Delegado Sindical ATL).

Las partes aqui comparecientes se reconocen capacidad suficiente para la celebracion del presente acto y manifies-
tan lo siguiente:

EXPONEN

Primero.- Que con fecha 26 de julio de 2022 fue publicado en el BOP de Granada el Convenio Colectivo de la Em-
presa INGENIERIA AMBIENTAL GRANADINA S.A. (INAGRA S.A.). En el articulo 62 de dicho Convenio Colectivo, con-
cretamente, en su Apartado E bajo el titulo “Incremento Salarial” se estableci6 entre sus partes firmantes lo siguiente:

“* Afo 2023: Sobre la tabla salarial vigente a 31 de diciembre de 2022 se aplicara una revision salarial del 2%. Este
incremento se consolidara en la tabla salarial definitiva de 2023.

* Clausula de revision salarial para 2023. Durante 2023 se aplicara una revisién salarial que en ninglin caso quedara
consolidada en tablas que se abonara en los diferentes devengos del citado ejercicio en funcién del siguiente calculo:
IPC real 2022 menos 2% (correspondiente al incremento de 2023)".

Segundo.- Que al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el meritado articulo 62 Apartado E, sobre “Incremento
Salarial”, las partes aqui comparecientes se redinen y convienen lo siguiente

ACUERDOS

Primero.- Aprobar y establecer las tablas salariales definitivas vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Se adjunta a este Acta las tablas salariales definitivas para el afo 2023 para los/as trabajadores/as indefinidos/as de
jornada completa (Anexo I) y de salario dia a tiempo parcial (Anexo Il).

Segundo.- Aprobar y establecer las tablas salariales provisionales vigentes desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31
de diciembre de 2023, con efectos econdémicos las mismas desde el 1 de enero de 2023.

Se adjunta a esta Acta, igualmente, las tablas salariales provisionales para el aho 2023 para los/as trabajadores/as in-
definido de jornada completa (Anexo lll) y de salario dia a tiempo parcial (Anexo V).

Tercero.- Que las partes aqui firmantes autorizan a D. José Antonio Pérez Santos con DNI ***827*¥*a que en nombre
de éstas proceda a realizar las gestiones oportunas para la inscripcion y registro de este acta y sus correspondientes
tablas salariales para el afio 2023 (Anexos |; II; lll y IV) en el sistema REGCON.

Sin nada mas que tratar se levanta el presente Acta de la Comisién Paritaria con ACUERDO en el lugar y fecha “ut
supra”.
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ANEXO I: TABLA SALARIAL DEFINITIVA INAGRA S.A. A 31/12/2023

Salario Plus Complem. Plus
A) Grupo de Técnicos/as y Administrativos/as Base Nocturn. Téxicos Convenio P. Extras Dedicacion Festivo
Técnicos/as
Director/a 823,42 - - 6.907,51 6.907,51 0,00 -
Director/a Adjunto/a 823,42 - - 4.960,28 4.960,28 0,00 -
Sub-Director/a 823,42 - - 4.374,27 4.374,27 0,00 -
Perito/a 823,42 - - 3.181,13 3.181,13 0,00 -
Titulado/a Superior 823,42 - - 2.554,49 2.554,49 0,00 -
Abogado/a 823,42 - - 2.684,34 2.684,34 0,00 -
Abogadol/a (jornada parcial) 819,53 - - 552,54 552,54 0,00 -
Jefe/a Administrativo/a 12 823,42 - - 2.793,93 2.793,93 0,00 -
Médico/a 823,42 - - 2.793,93 2.793,93 0,00 -
ATS. 1.065,67 - - 887,43 887,43 0,00 -
Periodista 823,42 - - 2.053,79 833,44 0,00 -
Delineante Informatico/a 12 819,53 - - 1.710,16 843,40 0,00 -
Delineante Informatico/a 22 819,53 - - 1.460,39 843,40 0,00 -
Administrativos/as
Oficial 12 Administrativo/a A1 820,05 - - 2.672,36 843,40 - 116,60
Oficial 12 Administrativo/a A2 819,53 - - 2.379,01 843,40 - 116,60
Oficial 12 Administrativo/a A3 819,53 - - 1.710,16 843,40 - 116,60
Auxiliar Administrativo/a 12 (Oficina central) 819,53 - - 1.460,39 843,40 - 116,60
Auxiliar Administrativo/a 12 (Servicios Dia) 819,53 - 191,31 1.460,39 843,40 - 116,60
Auxiliar Administrativo/a 12 (Servicios Noche) 819,53 153,05 191,31 1.460,39 843,40 - 116,60
Auxiliar Administrativo/a 22 819,53 o - 862,79 843,40 o 116,60
B) Grupo de Mandos Intermedios
Mandos
Coordinador/a Servicios 819,53 153,05 191,31 2.547,41 843,40 396,84 149,61
Coordinador/a Planta, Taller y Vertedero 819,53 - 191,31 2.547,41 843,40 198,42 149,61
Jefe/a Taller 819,53 153,05 191,31 2.266,30 843,40 198,42 149,61
Encargado/a General Noche 809,82 151,23 189,05 1.753,71 833,44 363,75 149,61
Encargado/a General Dia 809,82 151,23 189,05 1.753,71 833,44 297,61 149,61
Sub-Jefe/a Taller 809,82 - 189,05 1.792,09 833,44 - 149,61
Sub-Encargado/a General Noche 809,82 151,23 189,05 1.616,30 833,44 264,59 149,61
Sub-Encargado/a General Dia 809,82 151,23 189,05 1.616,30 833,44 251,35 149,61
Capataz/a Noche 809,82 151,23 189,05 1.479,51 833,44 231,50 149,61
Capataz/a Dia 809,82 151,23 189,05 1.479,51 833,44 165,34 149,61
C) Grupo de Operarios/as
Operarios/as
Conductor/a 12 Noche 809,82 151,23 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Conductor/a 12 Dia 809,82 151,23 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Conductor/a Medios Mecanicos 809,82 151,23 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Conductor/a 22 809,82 151,23 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Jefe/a de equipo 809,82 - 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Mecanico/a Oficial 12 809,82 - 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Mecanico/a Oficial 12 Noche 809,82 151,23 189,05 1.736,35 833,44 - 116,60
Mecanico/a Oficial 2* 809,82 - 189,05 1.538,97 833,44 - 116,60
Mecanico/a Oficial 32 809,82 - 189,05 1.360,95 833,44 - 116,60
Especialista de Mantenimiento 809,82 - 189,05 1.599,72 833,44 - 116,60
Palista-Encargado/a 809,82 151,23 226,82 2.302,85 833,44 - 116,60
Conductor/a (vertedero) 809,82 151,23 226,82 2.268,67 833,44 - 116,60
Palista 809,82 151,23 226,82 1.594,66 833,44 - 116,60
Peon/a Especialista 1A Dia 809,82 151,23 189,05 938,64 1.071,72 - 116,60
Peon/a Especialista 1A Noche 809,82 151,23 189,05 1.078,72 1.071,72 - 116,60
Peon/a Especialista 1A Noche a Dia 809,82 151,23 189,05 1.064,64 1.071,72 - 116,60
Peon/a Especialista Planta Dia 809,82 - 189,05 1.144,31 1.071,72 - 116,60
Peon/a Especialista Planta Noche 809,82 151,23 189,05 1.144,31 1.071,72 - 116,60
Peon/a Especialista XX Noche 809,82 151,23 189,05 - 853,28 - 116,60
Peon/a Recogida Noche 809,82 151,23 189,05 1.156,15 833,44 - 116,60
Peon/a Minibenet 809,82 151,23 189,05 1.156,15 833,44 - 116,60
Peon/a Medios Mecanicos Dia 809,82 - 189,05 1.021,63 833,44 - 116,60
Peon/a Medios Mecanicos Noche 809,82 151,23 189,05 1.156,15 833,44 - 116,60
Peon/a Recogida Noche a Dia 809,82 151,23 189,05 1.064,63 1.071,72 - 116,60
Peon/a Riego Noche 809,82 151,23 189,05 1.078,72 1.071,72 - 116,60
Peon/a Riego Noche a Dia 809,82 151,23 189,05 1.064,63 1.071,72 - 116,60
Peon/a Darros 809,82 - 226,82 1.057,00 922,91 - 116,60
Peon/a Limpieza 809,82 - 189,05 938,70 922,91 - 116,60
Peon/a Planta-Taller 809,82 - 189,05 1.013,81 922,91 - 116,60
Basculero/a 809,82 - 189,05 1.163,67 1.071,72 - 116,60
Almacenero/a 809,82 - 189,05 1.163,67 1.071,72 - 116,60
Vigilante/a Guarda 809,82 151,23 189,05 1.374,59 1.071,72 - 116,60
Ordenanza 885,55 - 204,38 1.096,00 1.158,62 - 116,60
Peon/a limpiador/a 809,82 - 189,05 938,70 922,91 - 116,60
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEFINITIVA INAGRA S.A. A 31/12/2023 SALARIO DIA JORNADA PARCIAL
(Salario dia calculado como la division del salario bruto anual de un/a trabajador/a indefinido a jornada completa dividido entre 226 dias efectivos de trabajo al
ano. En este salario bruto anual, van incluidas las Gratificaciones Extraordinarias, asi como los conceptos salariales que figuran en el texto del convenio en los
articulos 30 al 36, incluida la parte proporcional de las pagas extras, asi como las correspondientes partes proporcionales de descansos establecidos en el articulo
20 del convenio como reduccion de jornada, de los domingos, de los festivos, de San Martin de Porres y vacaciones)

Salario Salario Salario Salario Salario Salario Salario Salario

Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia SalarelDi

0% antig. 5% antig. :igj/“ i :igf/“ i tzé/ 2 tzlz/ an fig?/" 2 :‘IZ/ an- 509 antig.
A) Grupo de Técnicos/as y Administrativos/as
Técnicos/as
Director/a 547,32 550,24 553,15 556,07 560,15 564,23 568,31 572,39 576,47
Director/a Adjunto/a 409,47 412,38 415,30 418,21 422,29 426,37 430,45 434,53 438,61
Sub-Director/a 367,98 370,89 373,81 376,72 380,80 384,88 388,96 393,05 397,13
Perito/a 283,51 286,42 289,34 292,25 296,33 300,41 304,49 308,57 312,66
Titulado/a Superior 239,14 242,06 244,97 247,89 251,97 256,05 260,13 264,21 268,29
Abogadol/a 248,34 251,25 254,17 257,08 261,16 265,24 269,32 273,40 277,48
Abogado/a (jornada parcial) 97,14 100,04 102,94 105,84 109,90 113,96 118,02 122,09 126,15
Jefe/a Administrativo/a 12 256,10 259,01 261,93 264,84 268,92 273,00 277,08 281,16 285,24
Médico/a 256,10 259,01 261,93 264,84 268,92 273,00 277,08 281,16 285,24
A.T.S. 138,27 142,04 145,82 149,59 154,87 160,15 165,43 170,71 176,00
Periodista 182,10 185,01 187,93 190,84 194,92 199,00 203,08 207,16 211,24
Delineante Informatico/a 12 163,75 166,65 169,55 172,46 176,52 180,58 184,64 188,70 192,76
Delineante Informatico/a 22 150,49 153,39 156,29 159,19 163,25 167,32 171,38 175,44 179,50
Administrativos/as
Oficial 12 Administrativo/a A1 214,88 217,78 220,68 223,59 227,65 231,72 235,78 239,84 243,91
Oficial 12 Administrativo/a A2 199,27 202,17 205,07 207,97 212,03 216,09 220,15 224,21 228,28
Oficial 12 Administrativo/a A3 163,75 166,65 169,55 172,46 176,52 180,58 184,64 188,70 192,76

Auxiliar Administrativo/a 1? (Oficina central) 150,49 153,39 156,29 159,19 163,25 167,32 171,38 175,44 179,50
Aucxiliar Administrativo/a 12 (Servicios Dia) 160,65 163,55 166,45 169,35 173,41 177,47 181,54 185,60 189,66
Auxiliar Administrativo/a 12 (Servicios Noche) 168,77 171,68 174,58 177,48 181,54 185,60 189,66 193,72 197,78

Auxiliar Administrativo/a 22 118,76 121,66 124,56 127,46 131,52 135,58 139,65 143,71 147,77
B) Grupo de Mandos Intermedios

Mandos

Coordinador/a Servicios 228,25 231,15 234,05 236,95 241,01 245,07 249,14 253,20 257,26
Coordinador/a Planta, Taller y Vertedero 219,24 222,14 225,05 227,95 232,01 236,07 240,13 244,19 248,25
Jefe/a Taller 212,44 215,35 218,25 221,15 225,21 229,27 233,33 237,39 241,45
Encargado/a General Noche 184,88 187,75 190,61 193,48 197,49 201,50 205,52 209,53 213,54
Encargado/a General Dia 184,59 187,45 190,32 193,19 197,20 201,21 205,23 209,24 213,25
Sub-Jefe/a Taller 177,28 180,14 183,01 185,88 189,89 193,90 197,92 201,93 205,94
Sub-Encargado/a General Noche 177,14 180,01 182,88 185,74 189,76 193,77 197,78 201,80 205,81
Sub-Encargado/a General Dia 177,08 179,95 182,82 185,68 189,70 193,71 197,72 201,74 205,75
Capataz/a Noche 169,73 172,60 175,47 178,33 182,35 186,36 190,37 194,39 198,40
Capataz/a Dia 169,44 172,31 175,17 178,04 182,05 186,07 190,08 194,09 198,11

C) Grupo de Operarios/as
Operarios/as

Conductor/a 12 Noche 175,09 177,96 180,83 183,69 187,71 191,72 195,73 199,75 203,76
Conductor/a 12 Dia 175,09 177,96 180,83 183,69 187,71 191,72 195,73 199,75 203,76
Conductor/a Medios Mecanicos 175,09 177,96 180,83 183,69 187,71 191,72 195,73 199,75 203,76
Conductor/a 22 175,09 177,96 180,83 183,69 187,71 191,72 195,73 199,75 203,76
Jefe/a de equipo 167,06 169,93 172,80 175,66 179,68 183,69 187,70 191,72 195,73
Mecanico/a Oficial 12 167,06 169,93 172,80 175,66 179,68 183,69 187,70 191,72 195,73
Mecanico/a Oficial 12 Noche 182,35 185,21 188,08 190,95 194,96 198,97 202,99 207,00 211,01
Mecanico/a Oficial 22 163,84 166,70 169,57 172,44 176,45 180,46 184,48 188,49 192,50
Mecanico/a Oficial 32 154,38 157,25 160,12 162,98 167,00 171,01 175,02 179,04 183,05
Especialista de Mantenimiento 167,06 169,93 172,80 175,66 179,68 183,69 187,70 191,72 195,73
Palista-Encargado/a 214,43 217,30 220,17 223,03 227,05 231,06 235,07 239,09 243,10
Conductor/a (vertedero) 212,62 215,48 218,35 221,22 225,23 229,24 233,26 237,27 241,28
Palista 176,83 179,70 182,56 185,43 189,44 193,46 197,47 201,48 205,50
Peon/a Especialista 1A Dia 144,21 147,07 149,94 152,81 156,82 160,83 164,85 168,86 172,87
Peon/a Especialista 1A Noche 151,65 154,51 157,38 160,25 164,26 168,27 172,29 176,30 180,31
Peon/a Especialista 1A Noche a Dia 150,90 153,77 156,63 159,50 163,51 167,52 171,54 175,55 179,56
Peon/a Especialista Planta Dia 147,10 149,97 152,83 155,70 159,71 163,73 167,74 171,75 175,76
Peon/a Especialista Planta Noche 155,13 158,00 160,86 163,73 167,74 171,76 175,77 179,78 183,79
Peon/a Especialista XX Noche 90,50 93,37 96,24 99,10 103,12 107,13 111,14 115,16 119,17
Peon/a Recogida Noche 151,54 154,41 157,27 160,14 164,15 168,17 172,18 176,19 180,21
Peon/a Minibenet 151,54 154,41 157,27 160,14 164,15 168,17 172,18 176,19 180,21
Peon/a Medios Mecanicos Dia 136,37 139,23 142,10 144,97 148,98 152,99 157,01 161,02 165,03
Peon/a Medios Mecanicos Noche 151,54 154,41 157,27 160,14 164,15 168,17 172,18 176,19 180,21
Peon/a Recogida Noche a Dia 150,90 153,76 156,63 159,50 163,51 167,52 171,54 175,55 179,56
Peon/a Riego Noche 151,65 154,51 157,38 160,25 164,26 168,27 172,29 176,30 180,31
Peon/a Riego Noche a Dia 150,90 153,76 156,63 159,50 163,51 167,52 171,54 175,55 179,56
Peon/a Darros 141,83 144,70 147,57 150,43 154,45 158,46 162,47 166,49 170,50
Peon/a Limpieza 133,55 136,41 139,28 142,15 146,16 150,17 154,19 158,20 162,21
Peon/a Planta-Taller 137,54 140,40 143,27 146,14 150,15 154,16 158,18 162,19 166,20
Basculero/a 148,13 150,99 153,86 156,73 160,74 164,75 168,77 172,78 176,79
Almacenero/a 148,13 150,99 153,86 156,73 160,74 164,75 168,77 172,78 176,79
Vigilante/a Guarda 167,36 170,22 173,09 175,96 179,97 183,98 188,00 192,01 196,02
Ordenanza 152,25 155,38 158,52 161,65 166,04 170,43 174,82 179,21 183,59

Peon/a limpiador/a 133,55 136,41 139,28 142,15 146,16 150,17 154,19 158,20 162,21
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NADA PARCIAL

ANEXO Il

TABLA DEFINITIVA 2022 SALARIO DIA DESGLOSADO JORNADA PARCIAL
ANEXO IlI: TABLA DEFINITIVA 2023 A 31/12/2023 SALARIO DIA DESGLOSADO JOR-

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Peon/a Limpieza 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada

0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Toxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22

0148 Nocturnidad = = = = = = = = =
0103 Plus Convenio 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
01mM3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
oia3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
OF74 p/p VACACIONES 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34
OF75 p/p FESTIVOS 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39
OF76 p/p REDUC.JORNADA 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56
OF77 p/p DOMINGOS 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56
01A3 = 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 - 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 133,55 136,41 139,28 142,15 146,16 150,17 154,19 158,20 162,21

1 2 3 4 5 6 7 8 9

SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Pednriego 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada

0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Toxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01mM3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
oia3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
OF74 p/p VACACIONES 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88
OF75 p/p FESTIVOS 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94
OF77 p/p DOMINGOS 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 - 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 o 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 151,65 154,51 157,38 160,25 164,26 168,27 172,29 176,30 180,31
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3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Pedn planta-taller 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Tdxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33 33,33
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
01M3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
OF74 p/p VACACIONES 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68 11,68
OF75 p/p FESTIVOS 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52
OF76 p/p REDUC.JORNADA 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09
O0F77 p/p DOMINGOS 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09 18,09
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 = 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01c3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 137,54 140,40 143,27 146,14 150,15 154,16 158,18 162,19 166,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Delineante Informaticode22 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe  Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94
0012 Antiguedad - 1,35 2,69 4,04 5,93 7,81 9,70 11,59 13,47
0164 Tdxicos - - - - - - - - -
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01
01F3 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01G3 - 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
01H3 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
0113 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01J3 = 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
01K3 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
01mM3 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01N3 = 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
0103 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
01P3 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01Q3 = 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
01R3 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
OF74 p/p VACACIONES 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78
OF75 p/p FESTIVOS 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79
O0F77 p/p DOMINGOS 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79
01A3 o 0,25 0,49 0,74 1,08 1,43 1,77 2,12 2,46
01B3 - 0,10 0,19 0,29 0,42 0,55 0,69 0,82 0,95
01C3 = 0,38 0,76 1,14 1,68 2,21 2,75 3,28 3,82
01D3 0,38 0,76 1,14 1,68 2,21 2,75 3,28 3,82
TOTALJORNADA 150,49 153,39 156,29 159,19 163,25 167,32 171,38 175,44 179,50
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Pedén Recogida Noche 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe  Importe Importe  Importe Importe  Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Tdxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 38,01 38,01 38,01 38,01 38,01 38,01 38,01 38,01 38,01
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01M3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
OF74 p/p VACACIONES 12,87 12,87 12,87 12,87 12,87 12,87 12,87 12,87 12,87
OF75 p/p FESTIVOS 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98 4,98
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93
0F77 p/p DOMINGOS 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93 19,93
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 o 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 151,54 154,41 157,27 160,14 164,15 168,17 172,18 176,19 180,21
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Auxiliar Administrativo(oficinacentral) 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe  Importe  Importe Importe Importe  Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada  Jornada Jornada Jornada  Jornada
0001 Salario Base 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94 26,94
0012 Antiguedad - 1,35 2,69 4,04 5,93 7,81 9,70 11,59 13,47
0164 Toxicos - - - - - - - - -
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01 48,01
01F3 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01G3 = 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
01H3 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
0113 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01J3 - 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
01K3 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
01M3 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01N3 - 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
0103 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
01P3 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
01Q3 - 0,11 0,22 0,34 0,49 0,65 0,81 0,97 1,12
01R3 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31 2,31
OF74 p/p VACACIONES 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78 12,78
OF75 p/p FESTIVOS 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95 4,95
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79
OF77 p/p DOMINGOS 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79 19,79
01A3 = 0,25 0,49 0,74 1,08 1,43 1,77 2,12 2,46
01B3 - 0,10 0,19 0,29 0,42 0,55 0,69 0,82 0,95
01C3 - 0,38 0,76 1,14 1,68 2,21 2,75 3,28 3,82
01D3 - 0,38 0,76 1,14 1,68 2,21 2,75 3,28 3,82
TOTALJORNADA 150,49 153,39 156,29 159,19 163,25 167,32 171,38 175,44 179,50
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2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Almacenero 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe  Importe  Importe  Importe Importe  Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad = 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Tdxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 38,26 38,26 38,26 38,26 38,26 38,26 38,26 38,26 38,26
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01M3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
0F74 p/p VACACIONES 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58 12,58
OF75 p/p FESTIVOS 4,87 4,87 4,87 4,87 4,87 4,87 4,87 4,87 4,87
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48
0F77 p/p DOMINGOS 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48 19,48
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 = 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 148,13 150,99 153,86 156,73 160,74 164,75 168,77 172,78 176,79
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Conductor/a 12 Dia 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe  Importe Importe Importe Importe  Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Tdxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01M3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
0F74 p/p VACACIONES 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87
OF75 p/p FESTIVOS 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76
0F76 p/p REDUC.JORNADA 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03
0F77 p/p DOMINGOS 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03
01A3 = 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 - 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01c3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 175,09 177,96 180,83 183,69 187,71 191,72 195,73 199,75 203,76
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2 3 4 5 6
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Peon/a Especialista 1A Dia 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.

Importe Importe Importe Importe  Importe Importe  Importe Importe Importe

Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad o 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Toxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01mM3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
OF74 p/p VACACIONES 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25 12,25
OF75 p/p FESTIVOS 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74 4,74
OF76 p/p REDUC.JORNADA 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96
OF77 p/p DOMINGOS 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96 18,96
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 - 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 ° 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 144,21 147,07 149,94 152,81 156,82 160,83 164,85 168,86 172,87

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Peon/a Especialista 1A Noche 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.

Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe

Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Toéxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46 35,46
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 o 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01mM3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 o 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94 2,94
OF74 p/p VACACIONES 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88
OF75 p/p FESTIVOS 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99 4,99
OF76 p/p REDUC.JORNADA 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94
OF77 p/p DOMINGOS 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94 19,94
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 e 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 ° 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 e 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 151,65 154,51 157,38 160,25 164,26 168,27 172,29 176,30 180,31
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2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Palista 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.

Importe Importe Importe Importe  Importe Importe  Importe Importe Importe

Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Toéxicos 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46 7,46
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 52,43 52,43 52,43 52,43 52,43 52,43 52,43 52,43 52,43
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01mM3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
OF74 p/p VACACIONES 15,02 15,02 15,02 15,02 15,02 15,02 15,02 15,02 15,02
OF75 p/p FESTIVOS 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81 5,81
OF76 p/p REDUC.JORNADA 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25
OF77 p/p DOMINGOS 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25 23,25
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 - 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 = 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 176,83 179,70 182,56 185,43 189,44 193,46 197,47 201,48 205,50

1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD
Conductor/a 22 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.

Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe

Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada
0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Téxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22
0148 Nocturnidad 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97 4,97
0103 Plus Convenio 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59 52,59
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01J3 ° 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01mM3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
0IN3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01a3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28 2,28
OF74 p/p VACACIONES 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87 14,87
OF75 p/p FESTIVOS 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76 5,76
OF76 p/p REDUC.JORNADA 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03
OF77 p/p DOMINGOS 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03 23,03
01A3 - 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 = 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 ° 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 ° 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 175,09 177,96 180,83 183,69 187,71 191,72 195,73 199,75 203,76
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1 2

3 4 5 6 7 8 9
SALARIO CON INCREMENTO ANTIGUEDAD

Peon/a limpiador/a 0% antig. 5% antig. 10% antig. 15% antig. 22% antig. 29% antig. 36% antig. 43% antig. 50% antig.
Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
Conceptos Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada Jornada

0001 Salario Base 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62
0012 Antiguedad - 1,33 2,66 3,99 5,86 7,72 9,58 11,45 13,31
0164 Tdxicos 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22 6,22

0148 Nocturnidad - - - - - - - - -
0103 Plus Convenio 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86 30,86
01F3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01G3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01H3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
0113 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
013 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01K3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
01M3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01N3 - 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
0103 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
01P3 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22 2,22
01Q3 = 0,11 0,22 0,33 0,49 0,64 0,80 0,95 1,11
01R3 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53 2,53
OF74 p/p VACACIONES 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34 11,34
OF75 p/p FESTIVOS 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39 4,39
OF76 p/p REDUC.JORNADA 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56
OF77 p/p DOMINGOS 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56 17,56
01A3 p/p ANTIGUEDAD P/P VACACIONES = 0,24 0,49 0,73 1,07 1,41 1,75 2,09 2,43
01B3 p/p ANTIGUEDAD p/p FESTIVOS = 0,09 0,19 0,28 0,41 0,55 0,68 0,81 0,94
01C3 p/p ANTIGUEDAD REDUC.JORNADA - 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
01D3 p/p ANTIGUEDAD DOMINGOS S 0,38 0,75 1,13 1,66 2,19 2,71 3,24 3,77
TOTALJORNADA 133,55 136,41 139,28 142,15 146,16 150,17 154,19 158,20 162,21

i NUMERO 1.251 puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real De-
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO

Calendario laboral y jornada para el sector de
derivados del cemento

EDICTO

Resolucion de 1 de marzo de 2023 de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presay Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por
la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del
CALENDARIO LABORAL Y JORNADA CONTINUADA
CORRESPONDIENTE AL ANO 2023 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE DERI-
VADOS DEL CEMENTO, PARA GRANADA Y SU PRO-
VINCIA.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negocia-
dora del CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DE-
RIVADOS DEL CEMENTO, PARA GRANADA'Y SU PRO-
VINCIA, de fecha 23 de febrero de 2023, sobre CALEN-
DARIO LABORAL Y ACUERDO SOBRE LA JORNADA
CONTINUADA CORRESPONDIENTE AL ANO 2023,
adoptado de una parte por la Asociacién provincial de
granada de empresarios de derivados del cemento de
la provincia de granada (ADEGRA) y de otra por CC.00.
y U.G.T, presentado el 24 de febrero de 2023 ante esta
Delegacién Territorial y de conformidad con lo dis-

creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, esta Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del citado
acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado
texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de marzo de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: José Javier Martin Canizares

ACTA CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR
DE DERIVADOS DEL CEMENTO PARA GRANADA Y SU
PROVINCIA, ANO 2023

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE GRANADA DE EM-
PRESARIOS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA
PROVINCIA DE GRANADA (ADEGRA)

Manuel Jiménez-Vela Ruiz

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz

Alberto Molino Gonzélez

COMISIONES OBRERAS(CCOO0)

Antonia Cabrera Ruiz
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ACTA

En la Ciudad de Granada siendo las 11,00 horas del
dia 23 de febrero de 2023, reunidos de forma telematica
las personas al margen relacionadas, miembros de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo para el Sector de Derivados del Cemento, para
Granada y su Provincia, al objeto de tratar el siguiente
punto del Orden del Dia:

* Calendario Laboral y acuerdo sobre la jornada con-
tinuada correspondiente al ano 2023.

Reunidos los arriba relacionados, proceden a la apro-
bacién y firma del Calendario Laboral del Sector de De-
rivados del Cemento para el afo 2023, adjunto a la pre-
sente acta.

Las partes designan a Eva Maria Rodriguez Pérez
para que realice los tramites necesarios para el registro,
depdsito y publicacién de este acuerdo ante la Autori-
dad Laboral de Granada.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE DERI-
VADOS DEL CEMENTO DE LA PROVINCIA DE GRA-
NADA, ANO 2023

ENERO (20 dias laborables)

Lunes 2 - Dia posterior del domingo, Aho Nuevo,
(Fiesta Nacional)

Viernes 6 - Epifania del Senor (Fiesta Nacional)

FEBRERO (18 dias laborables)

Lunes 27 - Ajuste de Jornada

Martes 28 - Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)

MARZO (23 dias laborables)

ABRIL (18 dias laborables)

Jueves 6 - Jueves Santo (Fiesta Autonémica)

Viernes 7 - Viernes Santo (Fiesta Nacional)

MAYO (20 dias laborables)

Lunes 1 - Dia del Trabajo

Martes 2 - Ajuste de Jornada

Miércoles 3 - Dia de la Cruz (Fiesta Local*)

JUNIO (20 dias laborables)

Jueves 8 - Corpus Christi (Fiesta Local *)

Viernes 9 - Ajuste de Jornada.

JULIO (20 dias laborables)

Viernes 21 - Fiesta de Convenio

AGOSTO (21 dias laborables).-

Lunes 14 - Ajuste de Jornada

Martes 15 - Dia de la Asuncion de la Virgen (Fiesta
Nacional)

SEPTIEMBRE (21 dias laborables).-

OCTUBRE (20 dias laborables).-

Jueves 12 - Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)

Viernes 13 - Ajuste de Jornada

NOVIEMBRE (21 dias laborables).-

Miércoles 1 - Todos los Santos (Fiesta Nacional)

DICIEMBRE (16 dias laborables).-

Miércoles 6 - Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)

Jueves 7 - Ajuste de Jornada

Viernes 8 - Inmaculada Concepcion (Fiesta Nacional)

Viernes 22 - Ajuste de Jornada

Lunes 25 - Fiesta de la Natividad

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,
a sustituir en cada localidad por las dos correspondien-
tes al municipio. En caso de que dichas fiestas locales
coincidan con las fiestas de convenio, éstas se traslada-
rén al dia de caracter habil anterior o posterior.

(**) En los municipios en los que la fiesta local coin-
cida con un dia inhabil, se trasladaran al anterior o pos-
terior (de caracter laborable) a aquél en que se celebre
la festividad del Patron de la localidad correspondiente.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL
ANO 2023

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el tra-
bajo, asi como de la mejora de la productividad, acuer-
dan para el 2023 establecer la jornada continuada que
comprende desde el 3 de julio al 31 de agosto del 2023,
ambos inclusive.

La jornada laboral sera de 8 horas continuadas,
siendo de 7:00 a 15:00 horas. Si bien, las empresas, po-
dran acordar con la representacién de los trabajadores
el adelanto del comienzo de la jornada (antes de las 7
horas) con una duracion maxima de 8 horas.

En relacion al tiempo de bocadillo las empresas apli-
caran el criterio que venian mantenimiento en los ulti-
mos anos.

Las empresas que desarrollen su actividad reali-
zando infraestructuras de obra publica, podran acordar
con la representacion legal de los trabajadores la modi-
ficacion de la jornada continuada, siempre que el citado
acuerdo se ajuste a los criterios recogidos en el Conve-
nio Provincial vigente y estén motivados por posibles
incumplimientos de plazos de ejecucién de las citadas
obras. De dicho acuerdo se dara traslado a la Autoridad
Laboral competente, quedando dicha informacién a
disposicion de las partes firmantes del presente
acuerdo.

Este calendario es de aplicacion para todas las em-
presas y trabajadores encuadrados en el sector de la
Construccion y Obra Publica para Granada y Provincia.

El calendario laboral de este sector, ha sido elabo-
rado conforme a la jornada de 1736 horas anuales, con-
templandose en consecuencia 21 dias laborables de va-
caciones.

NUMERO 1.216
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA

Notificacion de sentencia, expediente autos n® 79/22
EDICTO

D2 Rosario Cordoba Campos, Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia del Juzgado de nimero 9 de Gra-

nada

HACE SABER: Que en el POR DELITO LEVE INME-
DIATO seguido en este Juzgado bajo el nimero n2 79
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en virtud de denuncia de contra JAMAL AL ATTOUI por
Hurto se ha dictado sentencia de fecha 7 de diciembre
de 2022 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo condenar y condeno a JAMAL AL ATTOUI
como autor criminalmente responsable de un delito
leve de hurto en grado de tentativa a la pena, de quince
dias de multa a razén de cuatro euros/dia, la cual debera
hacer efectiva en metalico y en el momento en que sea
requerido para ello, quedando sujeto a la correspon-
diente responsabilidad personal en caso de insolvencia,
asi como al pago de las costas causadas en este juicio.
Y hagase entrega definitiva de los efectos al comercio
Lidl.

Asi por esta mi sentencia, contra la que se podré in-
terponer recurso de apelacién por escrito en el plazo de
cinco dias ante este Juzgado y para ante la llma. Au-
diencia Provincial de Granada, y de la que se expedira
certificacién que se unira a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por la

lima. Sra. Magistrada Juez que la dicté, estando cele-
brando audiencia publica en

el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al denunciado JA-
MAL AL ATTOUI, actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de La Provincia.

Granada, 24 de febrero de 2023.-Firmado Por Maria
Rosario Cérdoba Campos.

NUMERO 1.219
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para estabilizacion de
una plaza de Profesor Guitarra

EDICTO

D@ Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

Se hace publico que por resoluciéon de Alcaldia na-
mero 2023-010, de fecha 23 de febrero de 2023, se ha
aprobado la lista definitiva de admitidos en el proceso
extraordinario de estabilizacion de 1 plaza de Profesor
Escuela de Musica, especialidad: Guitarra, personal la-
boral, previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos de la convocatoria re-
ferenciada

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

David Troya Molina / ***8522**

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Victor Manuel Sierra Calle / ***6738**

Motivo: No presenta certificado de servicios presta-
dos emitido por la administracién en la que acredita
méritos profesionales

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros que
deben formar parte del Tribunal que realizara la selec-
cion, designar como miembros del Tribunal a:

Presidencia: Angel Berrio Bolea

Suplencia: Elena Valenzuela Poyatos

Vocal 12: Helena Patricia Lanzarote Campos

Suplencia: Isabel Camacho Rebollo

Vocal 22: Maria Lépez Milan

Suplencia: Rocio Rodriguez Delgado

Vocal 32: Inmaculada Fortes Sanchez

Suplencia: Juan Carlos Pérez Gamarra

Secretaria: Pedro Camacho Torres

Suplencia: Josefa M2 Espinar Cerrejon

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfacar
(www.alfacar.es)

Alfacar, 23 de febrero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Fatima Gomez Abad.

NUMERO 1.226
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Listado de admitidos y excluidos para estabilizacion de
una plaza de Profesor Viento-Metal

EDICTO

D2 Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

Se hace publico que por resolucién de Alcaldia nu-
mero 2023-010, de fecha 23 de febrero de 2023, se ha
aprobado la lista definitiva de admitidos en el proceso
extraordinario de estabilizacion de 1 plaza de Profesor
Escuela de Musica, especialidad: Viento-Metal, perso-
nal laboral, previstos en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos de la convocatoria re-
ferenciada

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Juan Francisco Bailén Fernandez / ***6580%*

NO HAY ASPIRANTES EXCLUIDOS
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SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros que
deben formar parte del Tribunal que realizara la selec-
cion, designar como miembros del Tribunal a:

Presidencia: Angel Berrio Bolea

Suplencia: Elena Valenzuela Poyatos

Vocal 12: Helena Patricia Lanzarote Campos

Suplencia: Isabel Camacho Rebollo

Vocal 22: Maria Lépez Milan

Suplencia: Rocio Rodriguez Delgado

Vocal 32: Inmaculada Fortes Sanchez

Suplencia: Juan Carlos Pérez Gamarra

Secretaria: Pedro Camacho Torres

Suplencia: Josefa M2 Espinar Cerrejon

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfacar
(www.alfacar.es)

Alfacar, 23 de febrero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Fatima Gomez Abad.

NUMERO 1.309
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de créditos
1/2023/1/CE

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicién al pu-
blico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Alhendin, adoptado en fecha 27 de enero de
2023, sobre modificacion de créditos 1/2023/1/CE, el cual
se hace publico con el siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Altas en Capitulos de Gastos

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

VI/INVERSIONES REALES /5.000,00 euros

TOTAL: 5.000,00 euros

Financiacién

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

VII/ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL /5.000,00 euros

TOTAL: 5.000,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los inte-

resados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos estableci-
dos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Alhendin, 7 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

NUMERO 1.253
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Modificacién de ordenanza municipal de la tenencia de
animales de compania y animales potencialmente
peligrosos

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Armilla, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 13 de febrero de 2023, acordé
aprobar inicialmente la modificaciéon de la ordenanza
municipal reguladora de la tenencia de animales de
compafia y animales potencialmente peligrosos en el
municipio de Armilla, y en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Armilla, 6 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Dolores Canavate Jiménez.

NUMERO 1.227
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA (Granada)

Padrén fiscal de agua y basura relativo al ejercicio
2022

EDICTO

D. José Fernando Castro Zamorano, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Capileira (Granada),
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HACE SABER: Aprobado por resolucion de esta Al-
caldia n2 2023-0106 dictada con fecha de 03/03/2023, el
padrén vy lista cobratoria del tributo local relativo al Pa-
dron Fiscal de agua y basura, referido al ejercicio 2022,
a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los térmi-
nos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién del mismo a tramite de informacion pu-
blica, por medio del presente anuncio, se expone al pu-
blico para su examen por los interesados por el plazo
de 15 dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Capileira, a fin de que quienes se estimen in-
teresados puedan formular cuantas observaciones, ale-
gaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo podré interpo-
nerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Pre-
sidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a de finalizacion del término de exposicién pu-
blica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. En caso de no presentarse recla-
maciones, este Padrén quedara definitivamente apro-
bado, iniciAndose el cobro en periodo voluntario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario de los si-
guientes impuestos ambos relativos al ejercicio 2022:

CONCEPTO: PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Agua y basura: 01/07/2023 al 31/08/2023

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Capileira, 3 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Fernando Castro Zamorano.

NUMERO 1.308
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos, composicién y convocatoria del
tribunal calificador en el proceso de seleccion de una
plaza de Letrado/Asesor Juridico

EDICTO
Expediente n2: 2281/2022

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada)

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucién
de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2023 la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccién y cobertura de una plaza de Le-
trado/Asesor Juridico, vacante en la plantilla municipal,
incardinada en el proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERQO. Elevar a definitiva la siguiente relacién de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Orellana Ortega, Francisco **%8326%*
Gonzalez Jiménez, M2 del Carmen **X4141%*
Orihuela Romero, Juan *¥*5663**
Jiménez-Casquet Flores,

M2 de los Llanos **%7915%*

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa

Lépez Aguilera, Victoria **¥%¥2758** 1,2y 4

De la Higuera Rodriguez,

Enrique José

Causa de exclusion

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segun lo establecido en la Base cuarta de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a
las siguientes personas:

Identidad

Presidente: Maria Dolores Corral Salas

Suplente: Ana Victoria Burgos Civantos

Secretario: José Jesls Montoya Gualda

Suplente: Angel Berrio Bolea

Vocal: Irene Fernandez Sevilla

Suplente: Maria Nieves Bueno Rico

Vocal: Rafael Francisco Torres Moreno

Suplente: Maria Isabel Villanova Garrido

Vocal: Beatriz Morales Castillo

Suplente: Rafael Sanchez Lépez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. La realizacion de la baremaciéon del con-
curso comenzara el dia 27 de marzo de 2023, alas 10:00
horas, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://churrianadelavega.sedelectronica.es] y en el ta-
blén de anuncios, la lista definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicion del Tribunal y la fe-
cha de la realizacion de la baremacién del concurso.

SEXTO. Lo que se hace publico, de conformidad con
lo dispuesto en las bases de la convocatoria del pro-
ceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios

*¥%8339** 2Y4
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Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepciéon de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicién potestativo no podré interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar més conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.311
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos, composicién y convocatoria del
tribunal calificador en el proceso de seleccién para dos
plazas de Arquitecto Técnico

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2023 la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccién y cobertura de dos plazas de
Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla municipal, in-
cardinada en el proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Elevar a definitiva la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada:

RELACION DE ASPIRANTES DNI
ADMITIDOS

Quesada Molina, Rufino Manuel **¥%3193%*
Gomez Coca, José Javier *¥*B6947**
Garcia Aparicio, Manuel *¥*5209%**
Raya Blazquez, Virginia **¥5207%*
Ruiz Corral, Belén *¥*6331%*
Sanchez Luzén, Maria de los Reyes **%8383*%*
Lépez Garcia, Antonio **¥%9538**

RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA DE
EXCLUIDOS EXCLUSION
Aparicio Macias, Araceli **%¥928b*%* 2

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segln lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a
las siguientes personas:

Identidad

Presidente Irene Fernadndez Sevilla

Suplente Maria Nieves Bueno Rico

Secretario José Jesus Montoya Gualda
Suplente Angel Berrio Bolea

Vocal Maria Dolores Corral Salas
Suplente Ana Victoria Burgos Civantos

Vocal Beatriz Morales Castillo

Suplente Juan José Monedero Navas

Vocal Raquel Valero Segovia

Suplente Angel Fernandez-Cuevas Fernandez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. La realizacién de la baremacién del con-
curso comenzara el dia 20 de marzo de 2023, alas 12:00
horas, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://chu-
rrianadelavega.sedelectronica.es] y en el tablén de
anuncios, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y
excluidos, la composicion del Tribunal y la fecha de la re-
alizacién de la baremacion del concurso.

SEXTO. Lo que se hace publico, de conformidad con
lo dispuesto en las bases de la convocatoria del pro-
ceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicién potestativo no podra interpo-
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nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar més conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.313
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos, composicion y convocatoria del
tribunal calificador en el proceso de seleccion de una
plaza de Ingeniero Técnico

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2023 la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccion y cobertura de una plaza de In-
geniero Técnico, vacante en la plantilla municipal, incar-
dinada en el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Elevar a definitiva la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
Cortés Bayo, Oscar Mateo *X*AA35%*
Pedregosa Gonzéalez de Molina, Eduardo *X*G298%*
RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA
EXCLUIDOS

Ninguno

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segun lo establecido en la Base cuarta de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a
las siguientes personas:

Identidad

Presidente Irene Fernandez Sevilla
Suplente Maria Nieves Bueno Rico
Secretario José Jesus Montoya Gualda
Suplente Angel Berrio Bolea

Vocal Maria Dolores Corral Salas
Suplente Ana Victoria Burgos Civantos
Vocal Beatriz Morales Castillo

Suplente Juan José Monedero Navas

Vocal Raquel Valero Segovia

Suplente Angel Fernandez-Cuevas Fernandez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. La realizacién de la baremacién del con-
curso comenzara el dia 20 de marzo de 2023, a las 10:00
horas, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://churrianadelavega.sedelectronica.es] y en el ta-
blén de anuncios, la lista definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la fe-
cha de la realizacion de la baremacién del concurso.

SEXTO. Lo que se hace publico, de conformidad con
lo dispuesto en las bases de la convocatoria del pro-
ceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicién potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.315
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos, composicién y convocatoria del
tribunal calificador en el proceso de seleccién de una
plaza de Arquitecto

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega (Granada),
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HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucion
de Alcaldia de fecha 8 de marzo de 2023 la relacién de-
finitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccién y cobertura de una plaza de Ar-
quitecto, vacante en la plantilla municipal, incardinada
en el proceso extraordinario de estabilizacion de em-
pleo temporal, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Elevar a definitiva la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria re-
ferenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

Romero Quinones, Rafael **%7155%*
Vallejo Quesada, Manuel Dario **¥%¥9498%*
Raya Blazquez, Maria Elena **x%8775%*
de la Torre Barranco, Jesus *X%2439%*
Sobrinos Recio, Maria Lourdes ***4598%*
RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA DE
EXCLUIDOS EXCLUSION
Contreras Guzman, **%¥3975%* 2
Francisco

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segun lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal a
las siguientes personas:

Identidad

Presidente Maria Dolores Corral Salas
Suplente Ana Victoria Burgos Civantos
Secretario José Jesus Montoya Gualda
Suplente Angel Berrio Bolea

Vocal Irene Fernandez Sevilla
Suplente Maria Nieves Bueno Rico

Vocal Rafael Francisco Torres Moreno
Suplente Maria Isabel Villanova Garrido
Vocal Beatriz Morales Castillo
Suplente Rafael Sanchez Lépez

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. La realizacion de la baremacion del con-
curso comenzara el dia 27 de marzo de 2023, alas 12:00
horas, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://churrianadelavega.sedelectronica.es] y en el ta-
blén de anuncios, la lista definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la fe-
cha de la realizacion de la baremacioén del concurso.

SEXTO. Lo que se hace publico, de conformidad con
lo dispuesto en las bases de la convocatoria del pro-
ceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepciéon de la presente notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponerse
el recurso de reposicién potestativo no podréa interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Churriana de la Vega, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Antonio Narvdez Morente.

) NUMERO 1.239
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (Granada)

Aprobacidn del padrén de agua, basura y
alcantarillado, 4%trim./2022

EDICTO

D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y ur-
gente celebrada el dia 17 de febrero de 2023, ha sido
aprobado el Padréon General de Contribuyentes de la
tasa por Recogida de basura, Suministro de agua, Al-
cantarillado y Canon Autonémico de Depuracién, co-
rrespondiente al periodo de facturacién comprendido
entre el 1y el 31 de diciembre de 2022, ambos inclu-
sive, que comprende los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2022.

El referido Padrén se somete a informacion publica a
los efectos de presentacién de reclamaciones, por un
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente de
la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, entendiéndose definitivamente aprobado si
no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Gojar, 6 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Joa-
quin Prieto Mora.
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NUMERO 1.254
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacion del presupuesto municipal para el ejercicio 2023
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 07/02/2023 de la Entidad Darro por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio 2023 al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

ESTADO DE GASTOS

CAP. DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
IMPORTE %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.585.672,24 euros 100%
A1 OPERACIONES CORRIENTES 1.481.319,33 euros 15,02%
1 Gastos del Personal 441.000,69 euros
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 930.406,88 euros
3 Gastos financieros 3.060,00 euros
4 Transferencias corrientes 40.934,94 euros
5 Fondo de contingencia 40.112,12 euros
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 110.157,61 euros -9,97%
6 Inversiones reales 110.157,61 euros
7 Transferencias de capital 0,00 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 euros
8 Activos financieros 0,00 euros
9 Pasivos financieros 0,00 euros
TOTAL GASTOS 1.565.672,24 euros
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
IMPORTE %
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.600.677,24 euros 100%
A1 OPERACIONES CORRIENTES 1.600.677,24 euros
1 Impuestos directos 279.163,00 euros
2 Impuestos indirectos 6.200,00 euros
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 138.730,52 euros
4 Transferencias corrientes 1.134.558,72 euros
5 Ingresos patrimoniales 42.025,00 euros
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 euros
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 euros
7 Transferencia de capital 0,00 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 euros
8 Activos financieros 0,00 euros
9 Pasivos financieros 0,00 euros

TOTAL INGRESOS

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Con Habilitacion caracter nacional

1 Secretaria-Intervencién, Grupo A1, Nivel 28, Propiedad

De Administracion General
1 Auxiliar Administrativo, grupo C2, Nivel CD 18, Propiedad.

1.600.677,24 euros

2 Auxiliar Administrativo, grupo C2, Nivel CD 9, Vacante
De Administracion Especial.

1 Oficial Policia local, grupo C1, Nivel CD 18, Propiedad
1 Agente Policia local, grupo C1, Nivel CD 14, Vacante.

1 Arquitecto Técnico, grupo A2, Nivel CD 24, Vacante
B) PERSONAL LABORAL

1 Monitor deportivo, Vacante



Pagina 22 [ ] Granada, martes, 14 de marzo de 2023 u B.O.P. nimero 49

1 Dinamizador Centro Guadalinfo, Vacante

De conformidad con el art. 75 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se reconocen
las siguientes retribuciones e indemnizaciones:

Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos en régimen de dedicacién exclu-
siva, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

- El cargo de Alcalde percibira una retribucién anual bruta de 45.464,02 euros.

Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempenen sus cargos en régimen de dedicacién par-
cial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades del afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y
darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda.

- El cargo de concejal de urbanismo, percibira una retribucién anual bruta de 15.580,00 euros.

- Gastos de desplazamiento: 0,19 euros/km automoviles.

- Dietas: Por manutencién: 53,34 euros por dieta entera y 26,67 por media dieta.

- Asistencias a érganos colegiados 50 euros por asistencia. Condiciones segln Bases de Ejecucion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Darro, 6 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 1.275
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA
Modificaciones presupuestarias

EDICTO
El Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Que alcanzada la aprobacién definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones
contra los expedientes de modificacion presupuestaria 2/2023 de Suplemento de Crédito y Crédito Extraordinario y
9/2023 de Crédito Extraordinario, expuestos al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
24 de 6 de febrero de 2023, se procede a su publicacién, cuyo resumen es el siguiente:

Expte. 2/2023.

Suplemento de Crédito:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacién Descripcién Importe
0206 92001 22700 LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 155.560,00
0502 46205 46100 CONVENIO DIPUTACION PLATAFORMA DTI 15.000,00
1014 32302 22102 CONSUMO DE GAS COLEGIOS 75.569,99
1014 92001 22102 CONSUMO GAS NATURAL EDIFICIOS MUNICIPALES 674.233,21
1102 13301 62904 NUEVA INVERSION EN SENALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL 3.090,63
1103 44111 47200 SUBV. TRANSPORTE URBANO 1.300.000,00
TOTAL 2.223.453,83

Crédito Extraordinario
PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacién Descripcién ) Importe
0302 33601 71000 AGENCIA ALBAICIN GRANADA CASA DE ZAFRA 120.000,00

0706 92006 22799 OTROS TRABAJOS REALIZADO POR OTRAS EMPRESAS
Y PROFES INFORMATICA 235.950,00
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0706 92006 64100 PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA 196.762,16
0706 92006 64101 GASTOS EN APLICACIONES INFORMATICAS 106.000,00
1101 13402 62905 INVERSION SISTEMAS DE CONTROL ZONAS BAJA EMISIONES 657.946.05
1102 13301 62700 PROYECTOS COMPLEJOS MOVILIDAD 14.091,37
1101 13402 62300 MAQUINARIA INSTALACIONES TECNICAS 983.701,10
1103 13402 62400 INVERSIONES NUEVAS EN ELEMENTOS DE TRANSPORTE 1.188.414,30

TOTAL 3.502.564,98
FINANCIACION MAYORES INGRESOS
Concepto Descripcién Importe
0701 10000 IMPUESTO S/LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS 11.342,18
0801 42010 FONDO COMPLEMENTARIO DE FINANCIACION 1.491.790,89
TOTAL 1.503.133,07
FINANCIACION BAJA CREDITO
Aplicacién Descripcién Importe
0706 92006 21601 MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DEPARTAMENTALES 188.130,97
0706 92006 22701 GASTOS EN CIBERSEGURIDAD 18.507,67
0706 92006 2270602 RENOVACION WEB GRANADA ORG 125.356,00
0803 92401 20601 ARRENDAMIENTO DE APLICACIONES 6.969,60
0803 93101 22706 GASTOS GESTION CONTABLE 38.720,00
1101 13401 2270650 ASISTENCIA TECNICA PLATAFORMA HORIZONTAL MOVILIDAD 597,00
1101 13401 62700 PLATAFORMA HORIZONTAL DE MOVILIDAD
Y SONORIZACION RED VIARIA 297.612,92
1103 44111 77001 TRANSFERENCIA DE CAPITAL ALSA 583.240,00
080393101 2269999 RECONOCIMIENTO CTO. OPAS LIQUI. 2021 MEDIDA 5 2.964.051,58
TOTAL 4.223.185.74
Expte. 9/2023
PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacién Descripcién Importe
1103 44120 60909 PUNTOS DE RECARGA ELECTRICA 50.000,00
FINANCIACION BAJA CREDITO
Aplicacién Descripcién Importe
0803 93101 2269999 RECONOC. CTO. OPAS LIQ. 2021 MEDIDA 5 50.000,00

Los interesados a que se refiere el art. 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podrén interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 6 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Francisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 1.282
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Padron de agua-basura-alcantarillado 42 trimestre de 2022

EDICTO

D2 Sandra Plaza Pérez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Gobernador (Granada).

HAGO SABER: Que llevada a cabo las lecturas de contadores de suministro de agua potable domiciliaria, basura y
alcantarillado correspondiente al trimestre de OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE de 2022 y confeccionada la lista co-
bratoria, se expone al publico por término de quince dias para audiencia de reclamaciones, pudiéndose consultar la
misma por los contribuyentes en la Casa Consistorial en horas de oficina, a fin de proceder, en su caso, a presentar re-
clamaciones. Tales recibos seran recaudados por el Servicio Provincial de Recaudacién, segln el sistema habitual ya
utilizado por dicho Servicio en otros tributos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gobernador, 2 de marzo de 2023 (firma ilegible)
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NUMERO 1.317
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Decreto de asignacién de régimen para dedicacion
exclusiva

EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, con fecha 7 de marzo de 2023, ha dictado
Decreto que literalmente dice:

“D. Francisco Cuenca Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Granada:

Teniendo en cuenta que,

Con motivo de la Toma de Posesién de D2 Inmacu-
lada Puche Lépez en la sesién plenaria de fecha 24 de
febrero de 2023, (en sustitucién por renuncia de D. Cé-
sar Diaz Ruiz), por el Portavoz del Grupo Municipal Po-
pular se ha remitido escrito a Secretaria General, por el
que propone la reasignacién de Dedicaciones Exclusi-
vas que corresponden a su Grupo y la consiguiente
asignacién de dedicacién exclusiva a D2 Inmaculada
Puche Lépez.

A la vista de lo anterior y de conformidad con lo dis-
puesto el articulo 75.5 de la Ley 7/85 RBRL, asi como
acuerdo nam. 215, sobre Régimen de Retribuciones de
Corporativos, adoptado en el Pleno extraordinario de
19 de julio de 2019, modificado por el acuerdo plenario
nam. 255 de 30 de julio de 2021, asi como el citado es-
crito del Portavoz del Grupo Popular, y siendo compe-
tencia de esta Alcaldia acordar la relacién nominal de
los Concejales con dedicacion exclusiva sin sobrepasar
el maximo legal total de 18 que corresponden a este
Ayuntamiento y habiendo sido fiscalizado de conformi-
dad por el Sr. Interventor General en fecha 6 de marzo
de 2023,

HE RESUELTO:

Primero.- Asignar régimen de retribuciones en su
modalidad de dedicacién exclusiva a D2 Inmaculada Pu-
che Lépez, Concejala del Grupo Municipal Popular, con
cargo al apartado 1.E) del citado acuerdo plenario de 19
de julio de 2019, modificado por el de 30 de julio de
2021, “Resto de Concejales en régimen de dedicacién
exclusiva a propuesta de Grupos”, con las cantidades
debidamente actualizadas y con efectos del dia 24 de
febrero de 2023, fecha de su Toma de Posesion.

Segundo.- En consecuencia, los Corporativos del
Grupo Municipal Popular que tienen el presente régi-
men son:

- D. Luis Gonzalez Ruiz. Portavoz del Grupo.

- D2 Eva Martin Pérez.

- D2 Inmaculada Puche Lépez.

Tercero.- Del presente Decreto se dara cuenta al
Pleno y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Granada, 8 de marzo de 2023.-El Vicesecretario Ge-
neral, fdo.: Gustavo Garcia-Villanova Zurita.

NUMERO 1.297
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Presupuesto general 2023, bases de ejecucion y
plantilla

EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria del
Pleno de esta Entidad, de fecha 7/03/2023, el Presu-
puesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expe-
diente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta Entidad [http://ay-
tohuescar.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Huéscar, 7 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ra-
mon Martinez Martinez.

NUMERO 1.318
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacién de modificacion de créditos modalidad
crédito extraordinario exp.: 3/CE.01-2023

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesiodn extraordinaria de fecha 8 de marzo de
2023, la modificacion de créditos modalidad Crédito Ex-
traordinario exp.: 3/CE.01-2023, se anuncia que estara
expuesto al publico en la Intervencién del Ayunta-
miento, por un plazo de quince dias, desde la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar reclamaciones ante el Pleno. Se considerara
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contra-
rio, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para re-
solverlas.

Aprobada definitivamente la modificacion de crédi-
tos extraordinarios, sera insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia, resumido por capitulos.

Huétor Vega, 8 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Elena Duque Merino.
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) NUMERO 1.300
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora del IVTNU
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER: Que mediante resolucion n® 2023-0110,
de fecha 07/02/2023 de esta Alcaldia, se declaré la actuali-
zacién automética de los coeficientes de la ordenanza fis-
cal reguladora del Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana (BOP 7/07/2022) re-
sultando de aplicacion desde el 1 de enero de 2023. Sin
embargo, una vez detectado un error material en el coefi-
ciente a aplicar para periodos de generacion de 14 afos,
mediante resolucién ndm. 2023-0231, de fecha
07/03/2023 de esta Alcaldia, se ha procedido a su correc-
cién, siendo los coeficientes definitivos los que siguen:

PERIODO GENERACION ~ COEFICIENTE ORDENANZA

Inferior a 1 ano 0,14
1 ano 0,13
2 afos 0,14
3 anos 0,15
4 anos 0,17
5 anos 0,17
6 anos 0,16
7 anos 0,12
8 anos 0,10
9 anos 0.09
10 anos 0.08
11 anos 0,08
12 anos 0,08
13 anos 0,08
14 anos 0,09
15 anos 0,10
16 anos 0.13
17 anos 0,17
18 anos 0,23
19 anos 0,29
20 anos 0,45

Lo que se hace publico para general conocimiento
en lllora, a fecha de la firma electrénica.

iIIora, 7 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

) NUMERO 1.319
AYUNTAMIENTO DE LUJAR (Granada)

Bases de concurso-oposiciéon en régimen de
interinidad de puesto de Secretaria-Intervencion

EDICTO

Por resolucién de esta Presidencia, de fecha de 2 de
marzo 2023, se acordd iniciar procedimiento para la pro-

vision del puesto de trabajo Secretaria-Intervencion en
el Ayuntamiento de Lujar (Granada), ante la necesidad
del desempeno de las funciones propias del puesto de
Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento, reser-
vado a funcionarios de habilitacién de caracter nacional.

De no resultar posibles estas formas de provision, la
Corporacién Local podra proponer, con respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
el nombramiento como funcionario interino de persona
que esté en posesion de la titulacion exigida para el ac-
ceso a la subescala y categoria a que el puesto perte-
nece.

Visto el informe de secretaria de fecha 03 de marzo
de 2023 sobre legislacién aplicable y procedimiento a
seguir.

Siendo preciso llevar a cabo la seleccién de personal
para cubrir, en régimen de interinidad, la plaza de Se-
cretario-Interventor, hasta tanto se ocupe la misma por
funcionario de habilitacion de caracter nacional, exami-
nadas las bases de la convocatoria en relacién con la
seleccion de personal referenciada y de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de septiem-
bre, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la selec-
cion de Secretario-Interventor interino, en los términos
en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de
seleccion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y
Pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO. Convocar el proceso de seleccion para la
provisién de la plaza arriba referenciada, comunican-
dolo a las distintas entidades locales, a los efectos de
que permitan la participacién de los miembros designa-
dos en la formacion y participacion del érgano de selec-
cion de la referida convocatoria.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE INTERINIDAD
DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE LUJAR (Granada).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Lujar,
actualmente vacante, tratdndose de funciones obligato-
rias y reservadas, para su posterior propuesta de nom-
bramiento por la organismo autonémico, (Direccién
General de Administracion Local de la Consejeria de Tu-
rismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local
de la Junta de Andalucia), de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y
preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administraciéon local con habilitacion de
caracter nacional.
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La fase de concurso se ha tenido acomodado a lo
dispuesto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el
que se regulan los méritos correspondientes al conoci-
miento de las especialidades de la organizacién territo-
rial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal
funcionario de administracién local con habilitacion de
caracter nacional, a los efectos de tener en cuenta los
méritos senalados en el referido Decreto para la fase de
concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afnos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méxima de jubilacién.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesién, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente homologaciéon del titulo. Este requi-
sito no seréa de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién
Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instan-
cias

Las instancias, dirigidas al Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electré-
nico General del Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electré-
nica https://lujar.sedelectronica.es/info.0.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
trénica https://lujar.sedelectronica.es/info.0, se senalara
un plazo de cinco dias habiles para que se puedan for-
mular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica https://lujar.se-
delectronica.es/info.0. En la misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas y el ejercicio de seleccion. El llama-
miento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio
debera realizarse por el propio tribunal calificador direc-
tamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion se-
ran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal.

- Vocal/Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento.
Secretario suplente: un Funcionario de Administracién
del Grupo A1.

- Vocales: 3 Funcionarios designados por la alcaldia
del Grupo A1.

Se podran nombrar igualmente un presidente su-
plente, una secretaria suplente y tres vocales suplentes
de modo indistinto, caso contrario, los vocales por su
orden de nombramiento, suplirdn las ausencias que pu-
dieran producirse del Presidente o Secretario.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario o sus suplentes.



B.O.P. nimero 49 ]

Granada, martes, 14 de marzo de 2023 [ |

Pagina 27

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles, contados
desde la fecha de la correspondiente resolucién, sin
que este tradmite interrumpa el plazo para la interposi-
cion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicién, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segin
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

l. FASE DE OPOSICION.- Prueba escrita (se valorara
de 0 a 12 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
para conocer los conocimientos en la materia, sobre
todo el temario vigente para la selecciéon de funciona-
rios de la Subescala de Secretaria-Intervencion, pu-
diendo el Tribunal optar por efectuar preguntas de ca-
racter tedrico-practico o por un caso practico con pre-
guntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes, por el orden establecido en esta anualidad,

para las oposiciones de la Administracion General del
Estado y durante la lectura se le podran formular pre-
guntas al opositor en relacién al supuesto realizado v,
excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el gjercicio.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 12 puntos, equi-
valente al 60% de la suma de todas las puntuaciones. La
nota que obtendra el aspirante serd la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 6,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisién, como no apto.

Il. FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
méritos alegados y justificados documentalmente por
los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valo-
rara de 0 a 8 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 8 puntos, equiva-
lente al 40% de la suma de todas las puntuaciones, divi-
didos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacién de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
ajustard al baremo siguiente (maximo 1 punto):

a) Cursos de duracién comprendida entre 40 y 60 ho-
ras lectivas: 0,05 puntos por curso.

b) Cursos duraciéon comprendida entre 61 y 100 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

c¢) Cursos duracion comprendida entre 101 y 200 ho-
ras lectivas: 0,20 puntos por curso.
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d) Cursos de duracién de 201 horas lectivas 0 maés:
0,30 puntos por curso.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,15 puntos): 0'01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,15 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,02 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
0 un capitulo: 0,05 puntos.

c) Libros: 0,08 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 1,70 puntos):

a) Por tres afos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,30 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

c¢) Por cinco anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,50 puntos.

d) Por seis ahos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

e) Por siete afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

f) Por ocho anos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,80 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistraciéon local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (maximo 1 punto):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada
ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1.Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracion competente junto con el nombramiento por
el 6rgano competente.

2.Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante
de su veracidad. Se valorara la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divul-
gativas que estén directamente relacionadas con las
funciones reservadas al puesto de trabajo que se con-
voca organizadas u homologadas por el Instituto Anda-
luz de Administracién Publica, por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, asi como cualquier otro cen-
tro oficial u homologado, asi como las titulaciones de

Master Oficial que rednan las citadas condiciones, con
exclusion de las que formen parte del titulo habilitante
al procedimiento selectivo para el acceso a la funcién
publica.

3.Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido en instituciones publicas, responsabili-
zadndose el solicitante de su veracidad.

4.Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5.Desempeno ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el 6rgano competente.

6.Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracién competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador, salvo causa que lo
impida y sera expuestos en el tablén de edictos y en la
sede electronica https://lujar.sedelectronica.es/info.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva es-
tara determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados vy la
prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Cali-
ficador, proponiéndose por éste al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate final
entre dos o mas aspirantes, se resolvera a favor de
aquél:

12 Que haya obtenido méas puntuacién en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacion en el procedimiento de provision y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacién en el procedimiento de provi-
sién y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese
prestar servicios, y en caso de nueva situacién de baja
de la titular, cese de la misma, o adjudicacién de plaza
en concurso y que la titular obtenga un nombramiento
provisional o comisién de servicios en otro destino y la
misma quedase desierta nuevamente, en estos casos y
hasta que se provea la plaza de forma definitiva por fun-
cionario de carrera.
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El tribunal de seleccidn, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y
entrevistas, propondra a la Corporacién el candidato se-
leccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presi-
dente de la misma remitira la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitiva-
mente.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tar4 ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias
naturales, desde que se haga publica la relacion de
aprobados, presentara los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

a) DNI.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c¢) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-

tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

DECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y Garantia de los Derechos Digitales y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos, le informamos de que sus datos personales seran
tratados por el Ayuntamiento de Lujar con la Gnica fina-
lidad de tramitar su participacion en esta convocatoria
de empleo publico. El tratamiento de los datos esté legi-
timado por el ejercicio de poderes publicos conferidos
al Ayuntamiento de Lujar y/o por el cumplimiento de
una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedi-
dos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija ex-
presamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y supresion (derecho al olvido), limitacién del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposicién, en re-
lacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayunta-
miento de Luajar, a través de la sede electrdnica
https://lujar.sedelectronica.es/info.

ANEXO |

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: .....

NIF: ..... Direccion: .....

Cadigo Postal: .....

Municipio: ..... Provincia: .....

Teléfono: ..... Movil: .....

Fax: ..... Correo electrénico: .....

Denominacion del Puesto

Secretaria-Intervencion

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

MEDIO DE NOTIFICACION

* Solicitante

* Representante

* Notificacion electrénica

* Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
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Secretaria-Intervencién del Municipio de ..... , hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion
de caréacter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero ....., de fecha ......

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Secretaria-Intervencién, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente
instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Justificante del pago de derecho de examen.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En...... a.... de.....de 20....

El solicitante o su representante legal, Fdo.:

ANEXO Il

(AUTOBAREMACION)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos. NIF ......

Aspirante al Puesto de Secretaria-Intervencion
RESUMEN DE AUTOBAREMACION
APARTADOS DEL CONCURSO

PUNTUACION AUTOBAREMADA

e Experiencia Profesional ...... puntos.

- Formacién ...... puntos.

- Actividad Docente ...... puntos.

- Ensayos y articulos doctrinales y libros ...... puntos.

- Permanencia en el puesto ...... puntos.
PUNTUACION TOTAL DE MERITOS APORTADOS.
...... puntos.

DESGLOSE DE LA BAREMACION CONFORME A
LAS BASES
1. La experiencia profesional (Méax. 4 puntos): ......

puntos.
A) Apartado a) como Secretario-Intervencion: ......
puntos.
B) Apartado b) como FHN: ...... puntos.
C) Apartado c¢) como funcionario Grupo A: ...... puntos.
2. Los cursos de formacion: (Max. 1 punto) ...... puntos.
a) Cursos de entre 40 y 60 horas lectivas: ...... puntos.
b) Cursos de entre 61y 100 horas lectivas: ...... puntos.
c¢) Cursos de entre 101y 200 horas lectivas: ...... puntos.
d) Cursos de 201 horas lectivas o mas: ...... puntos.
3. La actividad docente (maximo 0,15 puntos): ......
puntos.
4. Las publicaciones (méximo 0,15 puntos): ...... puntos.
a) Articulos: ...... puntos.

b) Ensayos o articulos extenso ...... puntos.

c) Libros: ...... puntos.

5. La permanencia (Max.1,70 puntos): ...... puntos.
FECHA'Y FIRMA

En....a..... de.....de 20....

El solicitante o su representante legal, Fdo.:

ANEXO 1l

(DECLARACION RESPONSABLE)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: .....

NIF: ..... Direccion: .....

Codigo Postal: .....

Municipio: ..... Provincia: .....

Teléfono: ..... Movil: .....

Fax: ..... Correo electrénico: .....

Aspirante al Puesto de Secretaria-Intervencion

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. No padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones, adjuntando certificado médico acreditativo.

SEGUNDO. No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autbnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, pro-
pias del cuerpo, escala o categoria objeto de la presente
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 56.1 d) del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

En.....a....de.....de 20 ....

El solicitante o su representante legal, Fdo.:

Lujar, 8 de marzo de 2023.-El alcalde, fdo.: Manuel
Mariano Gonzélez Gallegos.

NUMERO 1.252
AYUNTAMIENTO DE MARCHAL (Granada)

Aprobacidn del listado de admitidos/excluidos, tribunal
seleccion y fecha examen para la convocatoria de
Arquitecto Técnico, interino

EDICTO

Juan Manuel Garcia Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchal,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado por reso-
luciéon de Alcaldia n® 2023-0025 de fecha 03/03/2023 del
Ayuntamiento de Marchal por la que se aprueba la rela-
cion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
nombramiento del Tribunal de Seleccién vy fijacion de
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fecha de examen de la convocatoria para la seleccion
de personal funcionario para cubrir la plaza de Arqui-
tecto Técnico, vacante en la plantilla municipal, cuyo
contenido es el siguiente:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

DNI/ RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

23****60T / Miguel Robles Palma

74****87F | German Gil Montoro

44****85C / Sonia Pérez Baena

DNI/ RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

76****70V / Francisco Luis Cantero Gutiérrez

CAUSA: No cumple con la Base 42

- “Las instancias solicitando ser admitido al con-
curso-oposicién, que deberan formalizarse en el mo-
delo establecido como anexo Il de estas Bases” La soli-
citud no se hace en dicho modelo,

- TITULO ACADEMICO SIN COMPULSAR

SEGUNDO. La realizacion del primer ejercicio co-
menzara el dia 31 de marzo de 2023, a las 10.00 horas,
en el Ayuntamiento de Marchal, Avenida 11 de Marzo
2004, n2 5, Marchal. 18516 (Granada), debiendo portar
los aspirantes la documentacién identificativa.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

TERCERQO. Vistas las propuestas de miembros reali-
zadas por los Organismos correspondientes que deben
formar parte del Tribunal que realizara la seleccion, de-

signar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

- Presidente Titular

D2 Belén Sanchez Atienza, Funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada

Presidente Suplente: D2 Inmaculada Robles Peche,
Funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Gra-
nada

- Vocales Titulares:

D. Juan Carlos Dominguez Maldonado, Funcionario
de la Excma. Diputaciéon Provincial de Granada

D2 Teresa Franco Jiménez, Funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada

D. José Maria Gémez Ortega, Funcionario del Ayun-
tamiento de Lugros

- Vocales Suplentes

D. Manuel Romero Salmerén, Funcionario de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada

D2 Manuela Real Lopez, Funcionario de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada

D. Jesus Vico Segura, Funcionario de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada

- Secretario titular

D. Manuel Hidalgo Garcia, Funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada

- Secretario suplente

D. Ivan Martinez Martinez, Funcionario de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los
miembros designados para su conocimiento.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://marchal.sedelectronica.es], la lista definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportu-
nos, y la fecha de convocatoria para el primer ejercicio.

Marchal, 3 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Garcia Segura.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

NUMERO 1.233

Publicacion del listado de admitidos y excluidos para 2 plazas de Pedn

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacién vi-

gente,

HACE SABER: Con fecha 02/03/2023 se ha adoptado resolucién de Alcaldia relativa a la aprobacién del listado pro-
visional de admitidos/as excluidos/as convocatoria para el ingreso libre en la especialidad 2 plazas de Pedn, Estabiliza-
cion de empleo temporal, OEP 2022, cuya parte dispositiva dice:

"

PRIMERQO: Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso libre

en la especialidad de 2 plazas de Pe6n F1841, F1842
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS/EXCLUIDOS CAUSAS
1 **%2469%* Blanco Garcia, José Antonio Excluido, 1

2 **%8047** Bonet Vazquez, Antonio Excluido, 2

3 **%8411*%* Valdivia Lépez, Manuel Admitido

CAUSAS DE EXCLUSION:

1.- No justificar Abono de la tasa.

Para la aplicacion de la correccion de la tasa, deberé presentar documento que acredite los dias que lleva en el de-
sempleo. Siendo valido para su justificacién, informe de inscripcion o informe de situacion administrativa expedido
por el SAE.

2.- Presentacion de solicitud de acceso al empleo fuera de plazo.

SEGUNDO.- Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, en el tablén electrénico, en oferta publica de empleo y en la web municipal, sefaldndose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion, desde el dia siguiente a su publicacion.

Quienes no subsanen dentro del plazo establecido, quedaran excluidos definitivamente de la participacién en el pro-
ceso selectivo.

TERCERO.- De conformidad con las Bases, una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso,
las correspondientes reclamaciones, la autoridad convocante dictara resoluciéon aprobando la lista definitiva de admi-
tidos/as excluidos/as e indicandose en dicha resolucién lugar, dia y hora de celebracién del concurso, publicAndose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el ta-
blén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 3 de marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 1.234
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Publicacion del listado de admitidos y excluidos para Monitor Polideportivo
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacién vi-
gente,

HACE SABER: Con fecha 02/03/2023 se ha adoptado resolucién de Alcaldia relativa a la aprobacion del listado pro-
visional de admitidos/as excluidos/as convocatoria para el ingreso libre en la especialidad de monitor polideportivo,
F1881 Estabilizacion de empleo temporal, OEP 2022, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO.- Aprobar el siguiente listado provisional de admitidos/as excluidos/as, convocatoria para el ingreso libre
en la especialidad de Monitor Polideportivo F1881:

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EXCLUIDOS/AS Y CAUSAS DE EXCLUSION

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDOS/EXCLUIDOS CAUSAS EXCLUSION
1 **X5446%* Murua Burgos, David Ignacio Excluido, 1
2 **%0203** Salazar Lara, Juan José Admitido

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No aporta titulo académico requerido en las bases del proceso.

SEGUNDO.- Esta resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, en el tablén electrénico, en oferta publica de empleo y en la web municipal, sefaldndose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion, desde el dia siguiente a su publicacion.

Quienes no subsanen dentro del plazo establecido, quedaran excluidos definitivamente de la participacién en el pro-
ceso selectivo.

TERCERO.- De conformidad con las Bases, una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso,
las correspondientes reclamaciones, la autoridad convocante dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admi-
tidos/as excluidos/as e indicandose en dicha resolucion lugar, dia y hora de celebracion del concurso, publicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el ta-
blén de anuncios electrénico, oferta publica de empleo.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Motril, 3 marzo de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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NUMERO 1.298
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Subsanacion errores en bases de convocatoria de una
plaza de Informador/a CIM

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia nUmero 2023-0278 se ha
procedido a la subsanacion de errores materiales o de
hecho contenidos en las Bases que rigen la convocato-
ria para la cobertura definitiva de una plaza de Informa-
dor/a - Animador/a del Centro de Informacion a la Mujer
(0O0B6A2AE).

En el boletin oficial de la provincia de Granada N2 244
de fecha 27 de diciembre de 2022, se publicé el anuncio
relacionado a continuacion:

Convocatoria y bases de seleccién de una plaza de
Informador/a - Animador/a CIM.

El citado anuncio contenia errores materiales o de
hecho, que han sido subsanados mediante resolucién
de Alcaldia nimero 2023-0278 de fecha 7/03/2023, en el
siguiente sentido:

Se modifica la base 4.2:

Donde dice:

Documento niimero 1 (un Gnico pdf): ANEXO 1 soli-
citando participar en el proceso selectivo. (Declaracién
jurada de cumplir con los requisitos establecidos en los
apartados 3.1.b) y 3.1.d).

Debe decir:

Documento niimero 1 (un Gnico pdf): ANEXO 1 soli-
citando participar en el proceso selectivo. (Declaracién
jurada de cumplir con los requisitos establecidos en los
apartados 3.1.2y 3.1.4.

Se modifica la base 4.2:

Donde dice:

Documento niimero 3 (un Unico pdf): Copia de estar
en posesion titulacién exigida para el acceso a la plazay
de contar con 50 horas de actividades formativas rela-
cionadas con la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres y una experiencia laboral como minimo
de un ano en trabajos de similares funciones a las que
tendra que desarrollar en el Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer, en entidades publicas o privadas.

Debe decir:

Documento namero 3 (un Unico pdf): Copia de estar
en posesion titulacién exigida para el acceso a la plazay
de contar con 200 horas de actividades formativas rela-
cionadas con la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres y una experiencia laboral cbmo minimo
de un afno en trabajos de similares funciones a las que
tendra que desarrollar en el Centro Municipal de Infor-
macion a la Mujer, en entidades publicas o privadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vegas del Genil, 7 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Leandro Martin Lépez.

NUMERO 1.279
COMUNIDAD DE REGANTES POZO VIRGEN DE
ALTAMIRA

Asamblea general ordinaria
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley de
Aguas, y su Reglamento de Dominio Publico Hidraulico,
por el presente se convoca a todos los comuneros par-
ticipes de la COMUNIDAD DE REGANTES “POZO VIR-
GEN DE ALTAMIRA" del Término Municipal de Almu-
Aécar, a fin de que asistan a la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA a celebrar el dia 10 de ABRIL de 2023, a las
18,30 h en 12 convocatoria, y a las 19,00 h en 22 convo-
catoria, siendo validos a todos los efectos, los acuerdos
adoptados en segunda, con la aprobacioén de la mayoria
simple de los asistentes. La Asamblea se celebrara, en
la Sala de Conferencias de la Casa de la Cultura, con
arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

19) Lectura acta Asamblea.

29) Liquidacion de cuentas ejercicio anterior 2022.

39) Presupuestos gastos fijos afio 2023. Estudio del
consumo 2022. Acordar derrama por consumo para el
ano 2023. Derrama Extraordinaria Averias del Afo
2022.

49) Lectura de la memoria del ejercicio 2022. Informe
sobre gestiones realizadas para la instalacién de desali-
nizadoras.

59) Lectura y aprobacién si procede de la certifica-
cién de morosos. Acciones a adoptar; suspension de
riego.

62) Informe sobre el estado actual de la traida de
Agua, Sistema Béznar-Rules.

79) Asuntos varios, y de interés para la Comunidad.
a) Aprobar variaciones en el padron comunero y zona
regable.

89) Ruegos y preguntas

Almunécar, 6 de marzo de 2023.-El Presidente, fdo.:
Joaquin Montes Peralta.

NUMERO 1.347
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Reglamento de Accidén Social para el personal
funcionario y laboral

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/024211

Con fecha 7 de marzo de 2023 se ha solicitado dicta-
men del Consejo Consultivo de Andalucia, en el proce-
dimiento de revision de oficio del premio de jubilacién
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regulado en el articulo 14 del Reglamento de Accién
Social para el personal funcionario y laboral de la Dipu-
tacion de Granada, en virtud de lo establecido en el arti-
culo 106.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y en el articulo 22 de la Ley 4/2005, de 8 de
abril, del Consejo Consultivo de Andalucia.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 22.1.d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
queda suspendido el plazo maximo legal para resolver
el procedimiento por el tiempo que medie entre la peti-
cion y la recepciéon del informe.

Granada, 9 de marzo de 2023.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte. m



