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NUMERO 392
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolucién, expediente: 13.933/AT; E-3514 y
AAU/GR/010/20

EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccién de la instalacion eléctrica Planta Solar Fo-
tovoltaica Opde illora 2 de 48,9 MW de potencia insta-
lada en el término municipal de Chimeneas (Granada).
Exp. Num. 13933/AT; AAU/GR/010/20 E-3514

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de agosto de 2020, D. Alejan-
dro Javier Chaves con DNI ¥***614*, en representacion
de la empresa PLANTA SOLAR OPDE 20, S.L. con CIF:
B71354708 y domicilio a efectos de notificaciones en
Torre Spinola, Planta 5, calle Cardenal Marcelo Spinola,
42, C.P. 28016 Madrid, solicité la Autorizacién Adminis-
trativa Previa y Autorizacién Administrativa de Cons-
truccién para las instalaciones de Planta Fotovoltaica
illora 2 de 49,99 MWp y Subestacién Elevadora Opde
illora 2 y 3 de 30/2020 kV, 90 MVA, en el término muni-
cipal de Chimeneas, en la provincia de Granada.

Junto a sus solicitudes, el peticionario aporta entre
otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y eco-
némica-financiera, proyecto de la instalacion, y relacién
de Administraciones, organismos y empresas de servi-
cio publico o de servicios de interés general afectados
por las instalaciones, adjuntando las respectivas sepa-
ratas del proyecto para su remisién a los mismos.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamen-
tarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se sometié el expediente a
informacién publica, insertdndose anuncio el BOP n2
177 de 22 de octubre de 2020y en el BOJA n2211 de 30
de octubre de 2020. Se han recibido alegaciones de ca-
racter ambiental de las siguientes partes: Estacién Bio-
l6gica de Dofana, Ecologistas en Accién, Estacién Ex-
perimental de Zonas Aridas, Sociedad Espaiiola de Or-
nitologia (SEO/BirdLife).

TERCERO.- En fecha 1 de noviembre de 2021, D. Luis
Cid Suarez, con DNI **¥*910%, en representacion de la
empresa PLANTA SOLAR OPDE 20, S.L. con CIF:
B71354708 y domicilio a efectos de notificaciones en
Torre Spinola, Planta 5, calle Cardenal Marcelo Spinola,
42, C.P. 28016 Madrid, solicito, tras la modificacion de

los proyectos, la Autorizacion Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccién para la
instalacion de Planta Solar Fotovoltaica Opde illora 2 de
48,9 MW de potencia instalada en el término municipal
de Chimeneas (Granada).

Junto a sus solicitudes, el peticionario aporta entre
otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y eco-
némica-financiera, proyecto de la instalacién, y relacion
de Administraciones, organismos y empresas de servi-
cio publico o de servicios de interés general afectados
por las instalaciones, adjuntando las respectivas sepa-
ratas del proyecto para su remision a los mismos.

CUARTO.- Tras la modificacién del proyecto presen-
tado el 1 de noviembre de 2021 y de acuerdo con los
tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el De-
creto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
autorizacion ambiental unificada, se volvié a someter el
expediente a informacion publica, insertdndose anun-
cio en el BOP n2 11 de 18/01/2022, en el BOJA n2 10 de
17/01/2022, asi como tablones de edictos de los Ayun-
tamientos afectados (Ayuntamiento de Chimeneas) y
publicacion en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia para que, en el plazo de treinta dias, se pre-
sentaran las alegaciones que se estimaran procedentes.

Durante este segundo periodo de informacion pu-
blica no se han recibido alegaciones.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir, Diputacion de Granada, Ayuntamiento de Chi-
meneas, E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.,
Oficina de Ordenacién del Territorio y Servicio de Ca-
rreteras de la Delegacion Territorial de Fomento, infra-
estructuras y Ordenacion del territorio en Granada, Red
Eléctrica Espanola, Telefonica, Area de Industria y Ener-
gia de la Subdelegacion del Gobierno en Granada.

De los citados organismos, emitieron contestacion La
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, la Diputa-
cion de Granada, Red Eléctrica Espanola y Telefénica.

Dichos informes fueron remitidas al peticionario,
dando éste la conformidad a los mismos en fecha 6 de
junio de 2022.

SEXTO.- Obra en la documentacion del expediente
informe de compatibilidad urbanistica favorable emi-
tido el 18 de diciembre de 2019 por el Ayuntamiento de
Chimeneas, aportado por el promotor.

SEPTIMO.- El 4 de enero de 2023 se recibe en esta
Delegacion, Informe Preceptivo Vinculante de la Dele-
gacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 4 de enero
de 2023, con n? expediente AAU/GR/010/20, de Autori-
zacién Ambiental Unificada a Planta Solar Opde illora
20, S.L. y Planta Solar Opde illora 21, S.L. para los pro-
yectos de Planta Solar Fotovoltaica “OPDE iLLORA 2”
de 49,986 MWp, Planta Solar Fotovoltaica “OPDE
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iLLORA 3" de 43,001MWp, Subestacién Elevadora
OPDE iLLORA 2 y 3 de 30/220 kV, y Linea aéreo-sote-
rrada de Alta Tension de 220 kV de evacuacién de las
PSFV OPDE iLLORA 2 y 3, en los términos municipales
de Chimeneas, Pinos Puente e illora (Granada), y se
emite evaluacién de impacto ambiental VIABLE a la rea-
lizacién de las actuaciones, concluyendo que no produ-
ciran impactos adversos significativos en el medio am-
biente, siempre y cuando se realice en las condiciones
sefaladas en el Informe Vinculante.

Posteriormente, con fecha 19 de enero de 2023 se re-
cibe por parte de la Delegacion Territorial de Sostenibi-
lidad, Medio Ambiente y Economia Azul nuevo Informe
Vinculante rectificado de fecha 11 de enero de 2023,
tras haber advertido esa Delegacioén Territorial error en
el informe de 4 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucién de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendréa la consideracion de actuaciones
de utilidad e interés general. A este respecto el articulo
32 establece el procedimiento de autorizacion ambien-
tal unificada para actuaciones privadas declaradas de
utilidad e interés general de Andalucia, indicando que
corresponde al érgano sustantivo, en este caso esta De-
legacién, recibir la solicitud, efectuar los tramites de in-
formacién publica y de consultas e incorporar a la auto-
rizacion que se otorga el contenido del informe emitido
por el érgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacién Territorial de Econo-

mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcién y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Planta solar OPDE 20, S.L., con domici-
lio en C/ Cardenal Marcelo Spinola, nim. 42, Torre Spi-
nola, planta 52, de Madrid, C.P. 28.016 y CIF:
B71354708.

Objeto de la Peticidon: Autorizaciéon administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion, de
Planta Solar Fotovoltaica “OPDE illora 2", de 48,9 MW
de potencia instalada, en el t.m. de Chimeneas, Gra-
nada

Caracteristicas: Planta solar fotovoltaica “OPDE llora
2" de 49,986 MWop, la planta estd formada por genera-
dor fotovoltaico sobre estructura con seguimiento a un
eje horizontal, con rango de seguimiento +60°, campo
solar fotovoltaico constituido por 92.568 mddulos foto-
voltaicos, modelo TRINA TSM-DEG19C.20 (540 Wp) o
similar, se conectaran en serie 38. Se instalaran 6 case-
tas PVS8600 AEP, disefadas para exterior, sin em-
bargo, la aparamenta de media tension y control se en-
cuentra en un contenedor. Cada caseta tiene como ele-
mentos 2 inversores (regulados para disponer en el
punto de conexién de 40,7 MW nominales), 1 transfor-
mador, celdas de media tensién, de proteccién de
transformador tipo OL1P y dispone de una celda de li-
nea o dos (tipo 1L1P o 2L1P), dependiendo del circuito
de media tension indicado en el unifilar y sala de con-
trol. En total se instalardn 12 inversores tipo PV4300
AEP Gamesa, con potencia de salida 4.075 kW a32°Cy
6 transformadores de 8600 kVA.

Presupuesto: 24.111.000 euros.

Finalidad: Produccién de energia eléctrica con tecno-
logia solar fotovoltaica.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. La instalacion deberé estar ejecutada antes del
plazo correspondiente a los hitos administrativos que
sean de aplicacién y en el periodo de vigencia de la au-
torizacion ambiental unificada. En todo caso, el promo-
tor queda obligado a solicitar la autorizacién de explota-
cién definitiva con al menos un mes de antelacién al
cumplimiento del hito 52 correspondiente al articulo 1.1
Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros am-
bitos para la reactivacién econdémica, en su redaccién
actualizada por las disposiciones legales de modifica-
cion del mismo.
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3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacién, a efectos de
reconocimiento definitivo y emisién de la correspon-
diente autorizacion de explotacién. Aportando la direc-
cion técnica de obra, justificacion de depésito del aval
de desmantelamiento, y resto de documentacién y cer-
tificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliradn las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacién.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucioén en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante emitido por el érgano ambiental (Autoriza-
cion Ambiental Unificada n? expte.: AAU/GR/010/20) de
fecha 11 de enero de 2023, quedan incorporadas a esta
resolucién por la que se otorga la Autorizacion Adminis-
trativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Cons-
truccion de las instalaciones eléctricas Subestacion Ele-
vadora “Opde illora 2 y 3" de 30/220 kV, 90 MVA y Linea
de Alta Tensién de PSFV Opde illora 2 y 3, en los térmi-
nos municipales de Chimeneas, Pinos Puente e illora
(Granada). El citado informe podra consultarse de
forma publica en la web de la Consejeria de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul, en el siguiente
enlace:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/ser
vtc1/AAUo/

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucion se notificara al peticiona-
rio, a los interesados y se publicara en el BOP de Gra-
nada y BOJA.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante la llma. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 26 de enero de 2023.-El Secretario General
de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022,
BOJA n2 52), el Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

] NUMERO 834
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Resolucion de expediente: AUT01/23/GR/0039
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el ar-
ticulo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Costas, se somete a informacion publica la solici-
tud para obtener autorizacion de ocupacién del domi-
nio publico maritimo-terrestre mediante instalacién
en DPMT de sombrillas, hamacas, caseta venta de ti-
quets, hidropedales y canoas en temporada, y por
cuatro anos. Lugar: Playa Marina del Este, T.M. Almu-
nécar (Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0039, for-
mulada por M2 Montserrat Barbero Alberto.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a dis-
posicién de cualquier persona interesada durante un plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, y podréa ser examinado en
las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joa-
quina Eguaras, n? 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a
viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul a través
de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/infor-
macionpublica, durante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 14 de febrero de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 1.030
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
Juez de Paz Sustituto de Cdllar
EDICTO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la

Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesién celebrada el dia 15/02/2023, se acuerda con-
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ceder un plazo de quince dias, para que los interesados
en cubrir la plaza de Juez de Paz sustituto de Cullar (Gra-
nada), Partido de Baza, puedan presentar su solicitud
ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo ha-
cerse constar en la misma, sus datos de identificacion
completos (en especial la profesion u oficio a que se de-
dique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como declara-
cion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de
incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acompanar
documentacién acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de la
Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios de
este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de Primera
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 21 de febrero del 2023.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lopez.

NUMERO 1.031
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
Juez de Paz Titular de Cullar
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia,
en sesion celebrada el 15/02/2023, han sido nombrados
los senores que se indican, para desempenfar los cargos
que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE BAZA

D2 Dolores Jofre Carrion, Juez de Paz Titular de Cu-
llar (Granada)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer re-
curso de alzada ante el Consejo General del Poder Judi-

cial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde la notificacién, o publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia correspondiente.

Granada, 21 de febrero del 2023.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jestis Campoy Lépez.

NUMERO 1.032
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
Juez de Paz Sustituto de Lecrin
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de
la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justi-
cia, en sesion celebrada el dia 15/02/2023, se acuerda
conceder un plazo de quince dias, para que los intere-
sados en cubrir la plaza de Juez de Paz sustituto de Le-
crin (Granada), Partido de Granada, puedan presentar
su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de
identificacion completos, (en especial la profesién u
oficio a que se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.I.)
asi como declaracién jurada de no hallarse incursos en
causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pu-
diendo acompanar documentacion acreditativa de
méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de la
Provincia respectiva y fijese en el tablén de anuncios de
este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de Primera
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 21 de febrero del 2023.-El Secretario de Go-
bierno, fdo.: Pedro Jesis Campoy Lépez.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion presupuestaria n® A50/2023

EDICTO

NUMERO 1.144

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almunécar (Granada)

HACE SABER: Que aprobado por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de
2023, la modificacion de crédito n2 A50/2023 del Presupuesto Municipal vigente, queda expuesto al publico dicho ex-
pediente por el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, como indica el articulo 169, del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, quedando definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiese presentado reclamaciones.

1. Aprobacion del expediente la modificacién de Créditos de Presupuesto de Gastos n2 A50/2023, con la modalidad
de Crédito Extraordinario, financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio an-
terior, por importe total de 1.172.812,43 euros, como sigue a continuacion:
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Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacién Créditos Suplemento Créditos
Progr.  Econémica  Descripcion iniciales de Crédito finales
01100 91300 AMORT. PREST. MEDIO Y LARGO PLAZO FUERA SECTOR 0,00€ 1.112.81243€ 1.112.812,43€
01100 31900 GASTOS FINANCIEROS CONVENIOS DE PAGO 0,00€ 60.000,00 € 60.000,00 €

TOTAL 0,00€ 1.172.81243€ 1.172.812,43€

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
Aplicacién ecénomica Descripcién Importe
87 000 RT PARA GASTOS GENERALES 1.172.812,43 €

TOTAL INGRESOS 1.172.812,43 €

2. Que de no producirse reclamaciones, el expediente de modificaciéon de crédito n® A50/2023 se entendera apro-
bado definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

3. Contra la aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso Contencioso-Administrativo, el cual no
suspendera por si solo la aplicacion del Presupuesto aprobado, todo ello en aplicacion del art. 171, apartados 1y 2 del
citado cuerpo legal.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

Almunécar, 24 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 1.043
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Bases de convocatoria para seleccion de personal
formador FPE Actividades de Gestion Administrativa

EDICTO

D2 Fatima Gémez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 22/02/2023,
aprobd las siguientes bases reguladoras de la Convoca-
toria Publica para la seleccion y contratacion de perso-
nal para la imparticion de acciones formativas de For-
macién Profesional para el Empleo en el Ayuntamiento
de Alfacar, para el desarrollo de la accién formativa
ADGDO0308 - ACTIVIDADES DE GESTION ADMINIS-
TRATIVA, asi como la constitucién de la bolsa de tra-
bajo para atenderlas necesidades en la ejecucion de la
accioén formativa:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PU-
BLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES
FORMATIVAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO EN EL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR.

PREAMBULO

Considerando la resolucién de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo por la que se re-
suelve el procedimiento de concesién de subvenciones
publicas de las convocadas por la resolucién de 25 de
mayo de 2022, de la Direccién General de Formacién Pro-
fesional para el Empleo, en la modalidad de formacién de
oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas
para el ano 2022, de las previstas en la orden de 3 de ju-

nio de 2016; por la que se concede al Ayuntamiento de
Alfacar, con nimero de expediente 98/2022/J/0078, la ac-
cion formativa ADGD0308 - ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA, con una duracién de 880 horas, de
las cuales 800 horas son formativas, y en la que participa-
ran 15 alumnos/as.

La finalidad de esta ayuda concedida al Ayunta-
miento es la realizacién de iniciativas de formacién diri-
gida a personas trabajadoras desempleadas, teniendo
como objetivo facilitar una formacion ajustadas a las ne-
cesidades del mercado de trabajo y que atienda a los re-
querimientos de productividad y competitividad de las
empresas Yy a las aspiraciones de promocion profesio-
nal y desarrollo de las personas de forma que les capa-
cite para el desempeno cualificado de las diferentes
profesiones y para el acceso al empleo.

Resultando necesario, en virtud de lo dispuesto en el
parrafo primero, la selecciéon de formador/docente, per-
sonal laboral temporal vinculado a la subvencién de re-
ferencia, con sujecion a los requisitos establecidos por
la misma.

Para la seleccién de estos puestos se considera mas
adecuada realizar una convocatoria publica para su se-
leccién y contratacién, asi como la constituciéon de bolsa
de trabajo para atender las necesidades del Programa.

Segun el apartado quinto de la resoluciéon de conce-
sién, el plazo de ejecucion de la accién formativa tendra
como fecha limite 18 meses desde la publicacién de esta
resoluciéon de concesion (hasta el 4 de junio de 2024) y el
inicio de la actividad se acreditara con la presentacién de
la ficha técnica de la accion formativa a través del aplica-
tivo GEFOC en el plazo de 4 meses desde la publicacién
de la resolucion (hasta el 4 de abril de 2023).

La puesta en marcha de esta accién formativa con-
lleva la contratacion de formadores/docentes.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la selec-
cion y posterior contratacién laboral temporal de Perso-



B.O.P. nimero 44 ]

Granada, martes, 7 de marzo de 2023 [ |

Pagina 7

nal Docente para el desarrollo de la accion formativa, al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la legislacién laboral vigente aplicable.

La accion formativa que desarrollar es ADGD0308 -
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA, condu-
cente a la obtencion de certificado de profesionalidad.

Para la ejecucién de dicha accion formativa es nece-
saria la contratacion del siguiente personal:

* 2 formadores/as para la imparticién de los médulos
del curso de FPE cédigo nimero ADGDO0308 - ACTIVI-
DADES GESTION ADMINISTRATIVA.

También se contempla la constitucién de una bolsa
de empleo a fin de hacer posible, cuando surjan su-
puestos de necesidad temporal, la agilizacion en el pro-
ceso de sustitucion, asi como la cobertura de bajas o
sustituciones laborales en este concreto personal y que
estara formada por aquellos/as aspirantes que superen
el proceso selectivo, por riguroso orden de la puntua-
cion final obtenida.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacién vigente, todo ello con la publicidad en la pa-
gina web del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios
del mismo, asi como su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Los puestos convocados no forman parte de la plan-
tilla del Ayuntamiento de Alfacar, estando su duraciéon
vinculada a la duracién de las acciones formativas se-
gun certificado de profesionalidad y la resolucién de
concesion de fecha 2 de diciembre de 2022, de la Direc-
cion General de Formacién Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nomo de la Junta de Andalucia.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina web
municipal: www.alfacar.es y el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Alfacar.

La seleccion se regird por lo dispuesto en las presen-
tes Bases, sin perjuicio de la aplicacién del resto de nor-
mas vigentes en esta materia.

El Certificado de Profesionalidad a impartir es el si-
guiente:

ADGD0308 ACTIVIDADES GESTION ADMINISTRATIVA

Nivel de cualificacién: 2

Normativa:

RD 107/2008, de 1 de febrero

RD 107/2008, de 1 de febrero Disposicion 9930 del
BOE nimero 136 de 2011

Anexo lll de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre

Duracién de la formacion: 880 horas

Relacion de mddulos formativos y de unidades for-
mativas:

MFQ0976_2: (Transversal) Operaciones administrati-
vas comerciales (160 horas)

* UF0349: Atencion al cliente en el proceso comer-
cial (40 horas).

* UF0350: Gestion administrativa del proceso co-
mercial (80 horas).

* UF0351: Aplicaciones informaticas de la gestion
comercial (40 horas).

MF0979 2: (Transversal) Gestion operativa de teso-
reria (90 horas)

MF0980 2: (Transversal) Gestion auxiliar de personal
(90 horas)

MF0981_2: Registros contables (120 horas)

* UF0515: Plan General de Contabilidad (90 horas).

* UF0516: Aplicaciones informaticas de contabilidad
(30 horas).

MF0973_1: (Transversal) Grabacién de datos (90 horas)

MF0978_2: (Transversal) Gestiéon de archivos (60 horas)

MF0233_2: (Transversal) Ofimatica (190 horas)

* UF0319: Sistema operativo, busqueda de la infor-
macion: Internet/Intranet y correo electrénico (30 horas).

* UF0320: Aplicaciones informaticas de tratamiento
de textos (30 horas).

* UF0321: Aplicaciones informaticas de hojas de cél-
culo (50 horas).

¢ UF0322: Aplicaciones informaticas de bases de da-
tos relacionales (50 horas).

e UF0323: Aplicaciones informéticas para presenta-
ciones: gréficas de informacion (30 horas).

MP0111: Médulo de practicas profesionales no labo-
rales de Actividades de gestion administrativa (80 horas).

SEGUNDO. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

2.1 Denominacién del puesto de trabajo:

Formador/Docente del curso ADGDO0308 - Activida-
des de Gestion Administrativa.

2.2 Funciones del puesto:

a) Disenar y programar las acciones formativas para
el empleo.

b) Seleccién, adaptacién, elaboracién y uso de mate-
riales, medios y recursos didacticos para el desarrollo
del contenido.

c) Instruir y tutorizar acciones formativas para el em-
pleo usando distintas técnicas y estrategias para hacer
mas sencilla la comprension de los recursos formativos.

d) Evaluar el procedimiento ensefanza-aprendizaje
en las acciones formativas para el empleo.

e) Facilitar la informacion, asi como orientacién labo-
ral para la promocién profesional para el empleo.

2.3 Modalidad de contrato.

Los contratos seran formalizados con vinculacién al
Programa de Activacion para el Empleo, Cursos de For-
macion Profesional para el Empleo (FPE), concedidos
en virtud de resoluciéon de la Direccién General de For-
macién Profesional para el Empleo, de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de
Andalucia, de fecha 2 de diciembre de 2022.

El caracter de dichos contratos es temporal, y la du-
racion de estos viene determinada por las horas esta-
blecidas en la citada resolucién para el curso y el corres-
pondiente certificado profesional.

Las retribuciones seran las fijadas segun el Convenio
colectivo de aplicacién.

TERCERA. REQUISITOS DE ADMISION AL PRO-
CESO SELECTIVO.

3.1 Requisitos generales:

Para ser admitidas a la presente convocatoria las per-
sonas aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
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tos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

a) Estar en posesién de la nacionalidad espanola o la
de un estado miembro de la Unién Europea, en los tér-
minos previstos en la ley. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la
condicién de conyuges de las anteriores personas,
siempre que no se encuentren en situacion de separa-
cion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descen-
dientes y los de su cényuge siempre que no se haya
producido la separacién de derecho, sean menores de
veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo, podran participar las personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pana en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores y quienes cuenten con residencia legal
en Espana.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o
incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcién publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidad Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral en el que hubiese sido separado o in-
habilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempeno de funciones publicas.

3.2 Requisitos especificos:

Formador/Docente del curso ADGD0308 - Activida-
des de Gestion Administrativa (criterios establecidos en
el articulo 4 del Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero,
que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional de Administracién y Gestion.

a) Estar en posesion de alguna de las siguientes titu-
laciones:

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes
(para todos los médulos).

* Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o
el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes (para todos los moédulos).

* Técnico Superior de las familias profesionales de
Administracion y gestion y Comercio y Marketing (para
el médulo: MF0976_2).

* Técnico Superior de la familia profesional de Admi-
nistracion y Gestién (para los médulos: MF0979_2,
MFQ0980_2 y MF0981 2).

e Técnico y Técnico Superior de las familias profe-
sionales de Administracion y gestion e Informatica y co-
municaciones (para el médulo: MF0973_1).

e Técnico Superior de las familias profesionales de
Administracion y gestion e Informatica y comunicacio-
nes (para los moédulos: MF0978 2 y MF0233_2).

¢ Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area
profesional de Administracion y Auditoria de la familia
profesional de Administracién y gestién (para los moé-
dulos: MF0976_2, MF0979 2, MF0980 2 y MF0981_2).

¢ Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la fa-
milia profesional de Informética y comunicaciones (para
los médulos: MF0973_1, MF0978 2 y MF0233_2).

b) Experiencia profesional requerida en el ambito de
la unidad de competencia:

* Para el modulo MF0976_2: si se cuenta con acredi-
tacion 2 anos, en otro caso 4 afnos.

* Para el modulo MF0979_2: si se cuenta con acredi-
tacion 2 anos, en otro caso 4 anos.

* Para el modulo MF0980_2: si se cuenta con acredi-
tacion 2 anos, en otro caso 4 anos.

e Para el modulo MF0981_2: si se cuenta con acredi-
tacion 2 anos, en otro caso 4 anos.

* Para el modulo MF0973_1: si se cuenta con acredi-
tacion 1 ano, en otro caso 3 anos.

* Para el modulo MF0978_2: si se cuenta con acredi-
tacion 2 anos, en otro caso 4 anos.

* Para el modulo MF0233_2: si se cuenta con acredi-
tacion 2 anos, en otro caso 4 anos.

c) Requisitos relativos a la Competencia docente: en
virtud de lo establecido en art. 13.1 Real Decreto
34/2008 para poder impartir la formacién correspon-
diente a cada uno de los moédulos formativos, los for-
madores deberan acreditar estar en posesion del certifi-
cado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la forma-
cion profesional para el empleo. De este requisito esta-
ran exentos:

* Quienes estén en posesién de las titulaciones uni-
versitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psico-
pedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especiali-
dades, de un titulo universitario de graduado en el am-
bito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo
universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.

* Quienes posean una titulacion universitaria oficial
distinta de las indicadas en el apartado anterior y ade-
mas se encuentren en posesion del Certificado de Apti-
tud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Espe-
cializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pe-
dagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten
la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
macién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y
quienes acrediten la superacion de un curso de forma-
cion equivalente a la formacién pedagogica y didactica
exigida para aquellas personas que, estando en pose-
sion de una titulacién declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
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definen las condiciones de formacién para el ejercicio
de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefan-
zas de régimen especial y se establecen las especialida-
des de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria.

* Quienes acrediten una experiencia docente con-
trastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez anos
en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

CUARTO. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan solicitarlo mediante instancia dirigida a la Al-
caldia del Ayuntamiento de Alfacar y durante el plazo de
10 dias héabiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada. Las bases de la convocaria se haran
publicas igualmente en el tablon de anuncios de la sede
electrénica y en la pagina web municipal.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Alfacar, presencial o por
sede electrénica, o en cualquiera de las formas que de-
termina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de que por alguna de las personas solicitan-
tes se formule solicitud via correo ordinario o a través
del Registro de otra Administraciéon Publica distinta al
Ayuntamiento de Alfacar, debera remitirse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes un correo electré-
nico avisando de tal circunstancia a la siguiente direc-
cion habilitada: informacion@ayuntamientodealfacar.es

La no presentaciéon en plazo de la documentacién o
la falta de envio del aviso antes resefiado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la ex-
clusion al proceso selectivo correspondiente.

3. Por el hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en el proceso selectivo las personas aspiran-
tes se someten expresamente a sus bases reguladoras
que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puedan incurrir si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formule o
en la documentacion aportada, de tal forma que que-
dard excluido automaticamente del proceso de selec-
ciéon, previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

4. Las solicitudes se presentaran acompanadas de
los siguientes documentos:

a. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o
tarjeta de extranjeria.

b. Titulacion requerida.

c. Documentacién justificativa de estar en posesion
de la experiencia profesional y de la competencia do-
cente, exigida como requisito en la base tercera de la
presente convocatoria.

d. Documentacién acreditativa de todos los méri-
tos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no queden alegados y acreditados en el plazo de
la convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal pueda
solicitar la ampliacién de documentacion si considera
necesario que un mérito no esta suficientemente
acreditado.

e. Si concurren aspirantes con alguna discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar
el certificado de discapacidad expedido por los érganos
competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar
Social y Organismos similares de otras Administracio-
nes Publicas que acredite tal condicién, especifique el
grado de minusvalia que padece y debera expresar que
la misma no lo incapacita para el desempefo del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.

f. El modelo de instancia para tomar parte en las
pruebas selectivas seré el que figura como Anexo | a las
presentes bases.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde o la Alcaldesa, dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
www.alfacar.es, con indicacién de las causas de exclu-
sion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de 5 dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
sanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se-
ran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A
estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no
sé6lo que no figuran recogidos en la relacién de exclui-
dos, sino, ademas, que sus nombres constan correcta-
mente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de
deficiencias, la Sra. Alcaldesa, dictara resolucién apro-
bando la lista definitiva.

SEXTO. COMISION DE SELECCION.

Estara formada por: presidente/a, titular y suplente;
dos vocales, titulares y suplentes; secretario/a, titular y
suplente.

Debiendo ajustar su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asi mismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Los miembros de la Comisién de seleccién deberan
abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad
convocante. La abstenciéon y recusacion de los miem-
bros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comisién de seleccién no podréa constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del presidente/a y el secreta-
rio/a o de quienes legalmente les sustituyan. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miem-
bros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente/a del Tribunal.

El Organo de seleccién podréa disponer la incorpora-
cion al mismo de asesor/es especialista/as, que colabo-
raran con aquel en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, que actuara con voz y sin voto.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de
la presente convocatoria, seran resueltas por la Comi-
sion de Seleccién.
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SEPTIMO. DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema
de concurso de méritos.

En la fase de valoracién no se puntuaran los requisi-
tos especificos, que tienen caracter de minimos, exigi-
dos para acceder a los puestos descritos en la base ter-
cera de las presentes bases reguladoras.

7.1 Fase de valoracién y acreditacion de los méritos.

Soélo podran participar en la fase de concurso los/las
aspirantes que hayan sido admitidos en la lista defini-
tiva de aspirantes.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos
o computados hasta la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

La Comisién de Seleccion examinara la documenta-
cién aportada en las respectivas solicitudes por cada
una de las personas aspirantes que hayan sido definiti-
vamente admitidas y valorara los méritos alegados y
acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye
en estas Bases.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no re-
sulten suficientemente acreditados, de conformidad
con lo establecido en estas Bases, no seran tenidos en
cuenta por la Comision de seleccion.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y
formacién complementaria, se deberan presentar origi-
nales o fotocopias de la documentacion acreditativa de
las titulaciones y/o acciones formativas realizadas.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha de conclusion del plazo de presentacion
de instancias y que estén estrechamente relacionados
con el puesto a desempenar. No se tendran en cuenta
(ni deberan presentarse) ni formacion profesional ni
contratos de trabajo que no tengan relacion directa con
las tareas a desempenar.

7.2 Baremacion.

- Formacién complementaria: Hasta un maximo de 4
puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfecciona-
miento recibidos, siempre que su contenido esté direc-
tamente relacionado con las funciones descritas en el
puesto docente a cubrir o que versen sobre materias
transversales tales como Igualdad de Género, PRL, Pro-
teccién de datos, RSC o Transparencia Corporativa.

Los cursos que se tendrén en cuenta para el baremo
seran aquellos que hayan sido impartidos o promovi-
dos por centros oficiales, entendiendo por éstos admi-
nistraciones publicas, administracion local, organismos
autbnomos, administraciéon autonémica, administra-
cion del estado), organismos oficiales (INAP, IAPP,
FEMP, FAMP, Diputacién, centros oficiales como Insti-
tutos, Universidades u otros homologos) asi como cur-
sos organizados por Sindicatos siempre y cuando refle-
jen las horas de formacién acreditadas.

Los cursos de formacién no deben tener una anti-
gledad superior a 10 anos, a contar con caracter retro-
activo teniendo en cuenta como fecha de referencia la
de publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
las presentes bases.

La formacion puntuara de la siguiente forma:

* Cursos hasta 5 horas: no computables.

* De 5 a 20 horas: 0.10 puntos.

* De 21 a 50 horas: 0.20 puntos.

* De 51 a 100 horas: 0.30 puntos.

* De 101 a 150 horas: 0.40 puntos.

* Mas de 150 horas: 0.50 puntos.

e Grado/Diplomatura/Licenciatura adicional: 1.00
puntos.

* Master oficial /Doctorados: 1.00 puntos.

e Master titulo propio: 0.75 puntos.

Para la acreditaciéon de estos méritos la persona aspi-
rante deberd presentar: diploma o certificacién de asis-
tencia como alumna, donde conste la entidad que lo or-
ganiza o imparte, la materia y el nUmero de horas lecti-
vas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las
horas de duracion, no seran puntuados y en el caso de
que se indiquen un nimero determinado de créditos en
los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se
considerara por la Comision de Seleccién que cada cré-
dito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor
sera de 25 horas por cada crédito.

- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6
puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las fun-
ciones o naturaleza del puesto a cubrir.

* Por cada mes completo (equivalente a 100 horas
de imparticién) de experiencia acreditada como do-
cente para la imparticion del curso de FPE con el mismo
cédigo de la vacante a la que se presenta: 0,50 puntos.

* Por cada mes completo (equivalente a 100 horas
de imparticién) de experiencia acreditada como do-
cente para la imparticion de cursos de FPE con distinto
cédigo a la vacante por la que se presenta: 0,25 puntos.

* Por cada mes de trabajo (equivalente a 100 horas
de imparticién) acreditado desempenando puestos ho-
mologos para la imparticion de cursos de formacion de
cualquier otra indole: 0,10 puntos.

El cémputo se hara sumando el nimero de dias indi-
cados en la vida laboral para cada uno de los periodos
considerados puntuables por la Comisién de Selecciéon
en funcién de la acreditacion de las funciones realizadas
por la persona aspirante. El resultado de esa suma se di-
vidira entre 30 para calcular el nUmero de meses y se
despreciaran los decimales de forma que sélo se multi-
plicaran por los puntos que corresponda segun la expe-
riencia acreditada los meses completos.

No se valorara la relacion de colaboracion social,
contrato civil, mercantil o administrativo de prestaciéon
de servicios.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acre-
ditados mediante la presentacion de los documentos si-
guientes:

* Contrato de trabajo e informe de vida laboral: Si el
contrato no especificase las funciones se debera adjun-
tar documento del empresario, que aclare dichas fun-
ciones no pudiendo entrar en contradiccién con lo que
exprese el contrato.

* Para la experiencia profesional como docente de cur-
sos de FPE: Certificacion expedida por la entidad organiza-
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dora en la que conste periodo de prestacion de servicios,
puesto desempenado y cddigo de imparticion, denomina-
cién del curso de formacién y horas de imparticion.

7.3 Calificacion final del proceso.

La puntuacién total de la fase de concurso vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos apartados del concurso, formacién y experiencia
profesional. La suma de las puntuaciones sera el resul-
tado obtenido en la baremacién de méritos alegados,
siendo su maxima puntuacién de 10 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones, la Comisién
de Seleccién propondra a la persona que aparezca con
mayor puntuacién en la experiencia profesional, y si
persistiese el empate, se procedera a realizar un sorteo
publico por la Comision de Seleccion.

El listado de calificaciones provisionales sera publi-
cado en el tablén de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento: www.alfacar.es

Los/as interesados/as podran presentar contra la re-
solucién de la Comisién de Seleccion, donde se deter-
mina la valoracién inicial de méritos, las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al
Presidente/a del Tribunal, teniendo para ello dos dias
héabiles a partir de su publicacion.

La Comisién de Seleccién elevara a definitiva la califi-
cacion de la fase de concurso, confirmando, en su caso,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la
puntuacién definitiva que corresponda, en base sélo a
los méritos alegados y probados, segln el procedi-
miento senalado en estas Bases. Por tanto, las calificacio-
nes definitivas, determinara el resultado del proceso se-
lectivo, ordenandose a los participantes por dicho orden.

OCTAVA. CONTRATACION.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Selec-
cion elevara la relacion definitiva de candidatos/as con
especificacion de la puntuacion total obtenida por cada
aspirante, por orden de puntuacién, a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Alfacar, junto las actas de las sesiones
del 6rgano de seleccion.

La persona seleccionada dispondra de un plazo ma-
ximo de dos dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos y valorados en las pre-
sentes Bases, mediante la aportacion de los originales o
copias compulsadas de los mismos.

Sidentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Alcaldia acordara la contratacion del
aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en
el orden de calificacion, siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el punto anterior respecto de la presentacién
de la documentacién.

La incorporacién de los candidatos/as propuest@s es-
tara sujeto a la ejecucion efectiva de la accion formativa.

A |@s candidat@s seleccionad@s, se le hara un con-
trato temporal ajustado al desarrollo de la accién forma-
tiva de la que es objeto esta convocatoria.

NOVENA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO Y
VIGENCIA.

Con el resto de las solicitudes admitidas y barema-
das, se formara una Bolsa de Trabajo, ordenada de
mayor a menor puntuaciéon obtenida. La Bolsa tiene
por objeto cubrir posibles eventualidades, renuncias
o bajas que por cualquier circunstancia puedan pro-
ducirse.

Esta Bolsa de Trabajo se extingue con la finalizacién
del Programa de actividades para el que se ha formado.

La bolsa de trabajo funcionara a medida que se pro-
duzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada,
de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: Se remitira por correo cer-
tificado al domicilio de la persona interesada o notifi-
cara a través del servicio de notificacion del Ayunta-
miento la comunicacién de la oferta de trabajo. Debera
darse contestacion a la oferta en el plazo méaximo de 2
dias habiles desde la recepcién de la comunicacion,
mediante escrito presentado ante el Registro General
del Ayuntamiento de Alfacar, acompanado de original o
copia compulsada de los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos.

b) Procedimiento de urgencia: Se pondra en con-
tacto telefénico con la persona interesada, siguiendo ri-
gurosamente el orden establecido en la lista, haciendo,
si fuese necesario, tres llamadas telefénicas en diferen-
tes horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se
le mandaré a la persona interesada un burofax en un
plazo de 24 horas. La persona interesada debera dar
una contestacion a la oferta de empleo en el plazo ma-
ximo de 24 horas, personandose en las dependencias
del Ayuntamiento de Alfacar el/la seleccionad@ o per-
sona en quien delegue si no pudiera presentarse por
causas de fuerza mayor, presentando original o copia
compulsada de los documentos acreditativos de los re-
quisitos exigidos.

c) En el caso que no se pueda localizar al interesad@,
se procedera al llamamiento del siguiente de la lista,
siendo la persona no localizada colocada en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente en la
lista de espera.

d) Si el interesad@ rechazara la oferta de empleo por
accion u omisién a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara
al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su
voluntad de ser excluid@ de la misma, debiendo ser in-
formad@ de tal circunstancia.

e) El interesad@ que integrado en una lista de es-
pera, sea llamad@ para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por
estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista
de espera en la misma posicidon que ocupaba inicial-
mente, si bien, no sera activad@ en la lista y llamad@
para una nueva oferta hasta que el propi@ interesad@
comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que
esta disponible por haberse modificado la causa que
aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas
deberan ser debida y suficientemente justificadas para
que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y
valoracion de los técnicos municipales.
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DECIMA. RECURSOS.

Contra las presente bases que agotan la via adminis-
trativa se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicién en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha
dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local modifi-
cado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso ad-
ministrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se com-
putara desde el dia siguiente a la publicacién de las pre-
sentes bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Granada.

UNDECIMA. FINANCIACION DE LA JUNTA DE AN-
DALUCIA.

La presente accion sera objeto de financiacién por la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
Direccién General de Formaciéon Profesional para el
Empleo, en un porcentaje maximo del 100% sobre los
costes totales de la misma.

DUODECIMA. PROTECCION Y CESION DE DATOS.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de los mismos, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se in-
forma que los datos personales facilitados, asi como los
que sean requeridos a posteriori para completar el expe-
diente, seran integrados en la base de datos, cuya titula-
ridad y uso corresponde al Ayuntamiento de Alfacar.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento
expreso para que se pueda llevar a cabo el tratamiento
de los mismos, siempre para el cumplimiento de la fina-
lidad anteriormente citada. Queda informado/a de que,
podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacién, opo-
sicién y cancelacién de sus datos mediante comunica-
cion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayunta-
miento Alfacar y/o entes instrumentales competentes
en la materia relacionada con las acciones formativas.
Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas
supuestos previstos en la normativa vigente sobre pro-
teccion de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacién,
su firmante expresa el consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal. La convocatoria de se-
leccion de participantes establecera el modelo de solici-
tud a presentar, con expresién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos personales a los fines de su
participacion en las actuaciones previstas de forma inte-
ligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y
sencillo; advirtiendo que dicho consentimiento incluye
el tratamiento de categorias especiales de datos perso-
nales, en los términos del articulo 9 del Reglamento

(UE) 2016/679, por personal del Ayuntamiento de Alfa-
car sujeto a la obligacién de secreto profesional.
ANEXO | disponible en www.alfacar.es

Alfacar, 23 de febrero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Fatima Gémez Abad.

NUMERO 1.066
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Delegacién para matrimonio civil
EDICTO

D. Juan Ramon Castellén Rodriguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 10 de febrero de 2023,
se ha dictado resolucién por la Alcaldia, por la que se
acuerda delegar en la Concejala D2 Yolanda Serrano Ba-
rrientos, para la autorizaciéon del matrimonio civil entre
D2 Rocio Marquez Amezcua y D. Carlos Martinez Rubio
para el proximo dia 10 de febrero de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Cenes de la Vega, 23 de febrero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 1.152
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Convocatoria excepcional por concurso para plaza de
Archivero-Auxiliar Administrativo

EDICTO

Resoluciéon de Alcaldia n? 45/2023 del Ayuntamiento
de Cijuela, referente a la convocatoria excepcional para
cubrir una plaza de Archivero-Auxiliar Administrativo
en este Ayuntamiento de Cijuela, mediante el sistema
de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal previsto en la ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n2 238, de fecha 15 de diciembre de 2022, aparecen
integramente publicadas las bases de la convocatoria
excepcional para proveer la siguiente plaza funcionarial:

Denominacién: ARCHIVERO-AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO

N2 de plazas: Una

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar
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Clase: Auxiliar Administrativo

Grupo y subgrupo: C2

Nivel de Complemento de Destino: 17
Naturaleza: Funcionarial

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion
https://cijuela.sedelectronica.es).

Cijuela, 23 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 1.153
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Convocatoria excepcional por concurso para plaza de
Auxiliar Administrativo

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n2 46/2023 del Ayuntamiento
de Cijuela, referente a la convocatoria excepcional para
cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo en este Ayun-
tamiento de Cijuela, mediante el sistema de concurso,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal previsto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia n? 238, de fecha 15 de diciembre de 2022, aparecen
integramente publicadas las bases de la convocatoria
excepcional para proveer la siguiente plaza funcionarial:

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N2 de plazas: Una

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar

Clase: Auxiliar Administrativo

Grupo y subgrupo: C2

Nivel de Complemento de Destino: 17

Naturaleza: Funcionarial

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direcciéon https://ci-
juela.sedelectronica.es).

Cijuela, 23 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan
Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 1.041
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Proyecto de actuacién para cambio de uso de nave
agricola vivero de empresas a Punto Limpio

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 67/2023 de fecha 9/02/2023
del Ayuntamiento de Cullar por la que se aprueba inicial-
mente expediente de solicitud de autorizacién para actua-
ciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de auto-
rizacién para actuaciones extraordinarias de interés pu-
blico en suelo rustico, autorizacién para proyecto de ac-
tuaciéon cambio de uso de nave agricola existente para
vivero de empresas a nave para punto limpio municipal,
promotor Ayuntamiento de Cullar, emplazamiento en
poligono 1, parcela 2, se convoca, por plazo de treinta
dias naturales, trdmite de audiencia y, en su caso, de in-
formacioén publica, a fin de que quienes pudieran te-
nerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cullar.se-
delectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Cullar, 23 de febrero de 2023.

NUMERO 1.035
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos para seleccién de una plaza de
Conserje encargado de Mantenimiento de Centro
Municipal de Cultura

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucién
de Alcaldia de fecha 17 de febrero de 2023 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccién y cobertura de una plaza
de Conserje encargado de Mantenimiento Centro Muni-
cipal de Cultura, vacante en la plantilla municipal, incar-
dinada en el proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
Ruiz Bolanos, Gerardo *XXA492%*
Jurado Moreno, Alvaro **¥X7969%*
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RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA Morales Martinez, Sergio **¥%4047%*
EXCLUIDOS Guirao Martinez, Carlos **%4049%*
Martinez Megias, Arco Prieto, Antonio Javier **X4174%*
Roberto Manuel **¥0899%* 2,4 Goémez Torres, Vanessa **¥*%Q376%*
Lépez Cerrillo, Silvia *XXTA463**
CAUSA DE EXCLUSION Monterroso Pérez, Laura ***6H53**
(1) Fuera de plazo Muhoz Lépez, Ivan Antonio **¥5267%*
(2) No presenta justificante de pago de la tasa en RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA
plazo segun lo establecido en la Base Décima de la con- EXCLUIDOS

vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

(5) Falta modelo solicitud segin Anexo .

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposiciéon de los inte-
resados en la sede electrénica [direccion https://churria-
nadelavega.sedelectronica.es] de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 17 de febrero de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.044
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos para seleccién de diecinueve plazas
de Monitor Actividades Deportivas (fijo discontinuo)

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2023 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion y cobertura de dieci-
nueve plazas de monitor actividades deportivas fijo dis-
continuo, vacantes en la plantilla municipal, incardinada
en el proceso extraordinario de estabilizacién de em-
pleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

Sanchez Séez de Tejada, Maria Teresa **%7691%*
Salas Ruiz, Maria Mercedes **¥%¥9619%*
Vocino, Leonardo José **¥0577%*
Ramos Rodriguez, Javier **¥*2253**
Garcia Martin, Alejandro **¥*0676%*
Esquitino Garrido, Cristina *¥XB422%*
Esquitino Garrido, Alberto *EETTIH**
Contreras Espinola, Luis **¥X4971%*

#*x7314%% 4
*$%3913%* 3y 4

Megias Rodriguez, Roberto
Vallejo Merayo, Rubén
Antequera Martin,

Juan Antonio

Quesada Plata,

Francisco Javier

Pascual Gonzéalez, Eduardo

*rrEg18*F 4

*554983%*F 4
*RAGETIFE 4

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segln lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacion exigida por las Bases.

(5) Falta modelo solicitud segiin Anexo |.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electrénica [direccion https://churria-
nadelavega.sedelectronica.es] de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 23 de febrero de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.051
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos para seleccion de veintiséis plazas
de Pedn de Obras y Servicios

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resolucién
de Alcaldia de fecha 14 de febrero de 2023 la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccién y cobertura de veintiséis plazas
de Pe6n de Obras y Servicios, vacantes en la plantilla mu-
nicipal, incardinada en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
Garcia Lépez, Salvador **¥*QB9* *
Espinar Puertollano, Rafael **%601**
Torres Pérez, Arturo Alberto **XBYT**
Campos Pena, Francisco Javier ***066**
Vallejo Morente, Rafael *XRXTHT**
Obrero Reyes, Rafael Julidn *ERX147**
Munoz Carrillo, David *X*XGH4**
Arredondo Cantero, German **%788%*
Bullejos Calvo, Jesus **XHBQ**
Zafra Heredia, Rafael ***604%**
Moreno Torres, Antonio José **%196%*
Gutiérrez Hurtado, José Antonio **XG24%**
Del Pino Martin, Domingo *EXGHT**
Goémez Garcia, Ana Belén ***480**
Garcia Molinero, Moisés **XGI2%*
Mata Buendia, Lorenzo RERT24%*
Diaz Salas, José Juan ***368**
Fernadndez Ruiz, Juan José **¥%324%*
Del Campo Linares, Miguel **¥¥HQQ* *
Sanchez Garcia, David **x710%*
Megias Morales, Arturo **XBHH**
Martin Morente, Rafael **¥%7QI**
Castro Gémez, José Maria **x726%*
Cantero Martin, Francisco **¥916%*
Lépez Rodriguez, Maria Luisa ***409%**
Reyes Polo, Rubén **¥*GIQ**
Martin Megias, Gerardo **X737**
Moreno Castro, Rubén **¥Q26%*
Rubio Lépez, Milecio *EXGET**
Prados Lorca, Maria Angustias **XQ12%*
Martin Fernandez, Francisco **¥XTQ**
Fernadndez Rodriguez, Jaime **x715%*
Barrionuevo Ramos, Antonio ***¥506%*
Garcia Rivas, Amalia **¥686%**
Rodelas Reyes, Joaquin **¥%327%*
Megias Perandrés, Francisco José **XGQ**
Molinero Rodriguez, José Manuel *HXIZT*F
Carmona Joya, Jacinto **¥199%**
Mezcua Manzano, Miguel Angel *EXQT**
Puertas Castillo, Fidel **¥636%*
Gonzalez Maldonado, Miguel Angel ***100%*
Lépez Pérez, Jesus **¥490**
Gonzalez Maldonado, Maria Teresa **¥100%*
Alonso Megias, Pablo Alejandro **¥710%*
Rodriguez Molina, Maria del Mar **%796**
Lépez Puertas, Jonathan **X729%*
RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA
EXCLUIDOS

David Castro, Alfredo *¥XQ3Q** 4
Castillo Ibanez, Antonio **¥%040%* 2
Morente Moreno, Rafael *EXZ2T** 4
Callejas Gomez, Juan Pedro ***¥330%* 2

CAUSA DE EXCLUSION
(1) Fuera de plazo

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

(5) Falta modelo solicitud segtin Anexo I.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electrénica [direccion https://churria-
nadelavega.sedelectronica.es] de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 23 de febrero de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.052
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos para seleccién de dos plazas de
Peén de Obras y Servicios

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2023 la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria para la seleccion y cobertura de dos plazas de
Pedn de Obras y Servicios, vacantes en la plantilla munici-
pal, incardinada en el proceso extraordinario de estabiliza-
ciéon de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segln lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

Obrero Reyes, Rafael Julian *ER14T**
Moreno Torres, Antonio José *¥X196**
Medina Pérez, Matilde *EXABT**
Lépez Rodriguez, Maria Luisa **X409**
Reyes Polo, Rubén *EXBIQ**
Espinar Puertollano, Rafael **¥G01**
Simo Megias, Guillermo *¥XG26**
Rodelas Reyes, Joaquin *EXZ2T**
Garcia Vallejo, Christian Rl I et
Carmona Joya, Jacinto *¥X199**
Mezcua Manzano, Miguel Angel *XXQTI*¥
Espejo Rodriguez, Javier **%BYH**
Fernadndez Rodriguez, Jaime *EXT1H**
Alonso Megias, Pablo Alejandro **XT10**
Gabaldén Molinero, Vicente Jesus **XGTO**
Lépez Puertas, Jonathan *EXT29%*
Sanchez Fernandez, Oscar **XBA9**
Morente Moreno, Rafael *EXZ2T**
Delgado Romero, Jonatan *EXG2*¥
Molinero Lépez, Julia FRXAZT*¥
Alvarez Calero, Roberto **%816%*
Picon Trassierra, David **¥%334%*
Ramos Contreras, Antonio **XBHT**
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Barrionuevo Ramos, Antonio **¥*¥506** RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
Martin Dominguez, David **XBYH** Rojo Gutiérrez, Rubén **¥¥9081%*
Garcia Rivas, Amalia ***686%* Fernandez Montanez, Paula **¥%¥4828%*
Alarcén Pérez, Ayax REXG14** Moreno Martinez, Jaime Maria **%7176%*
Cazorla Maya, Manuel ***EH7** Jiménez Romanco, Nuria *¥**3500%*
Serrano Pastor, Antonio **XQYB** Lopez Repullo, Clara **X1017%*
Montero Moreno, Francisco Oscar ***883** RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA
Bullejos Calvo, Jesus **XHBG** EXCLUIDOS

Torres P/érez, Arturo *XXBLT** Lépez Trueba,

RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA Maria de las Mercedes *%%333(% ¥ 2,4y5
EXCLUIDOS Molina Sanchez, Francisco ~ ***7510%* 2y4

Boudhan Addarcaqui, Samir ***¥310%* 2,5

Cadiar Ramirez, Pablo *EXA43** 2,4,5
Pedrera Gutiérrez, Adrian **RGGL** 2,4,5
Ruiz Roldan, José Manuel *EXL16%* 4
Martinez Pérez, David *XXQHT** 4

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segun lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

(5) Falta modelo solicitud segin Anexo .

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles
los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposiciéon de los inte-
resados en la sede electrénica [direccion https://churria-
nadelavega.sedelectronica.es] de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 23 de febrero de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.054
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos para seleccién de cinco plazas de
Monitor Actividades Culturales (fijo-discontinuo)

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2023 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion y cobertura de cinco pla-
zas de Monitor Actividades Culturales Fijo Discontinuo,
vacantes en la plantilla municipal, incardinada en el pro-
ceso extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-
ral, del tenor literal siguiente:

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segln lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

(5) Falta modelo solicitud segiin Anexo |.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisién.

Toda esta informacién estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electrénica [direccion https://churria-
nadelavega.sedelectronica.es] de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 23 de febrero de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.056
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Lista de admitidos para seleccién de una plaza de
Técnico Inclusién Social

EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada,

HACE SABER: Habiéndose aprobado por resoluciéon
de Alcaldia de fecha 23 de febrero de 2023 la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion y cobertura de una plaza
de Técnico Inclusion Social, vacante en la plantilla muni-
cipal, incardinada en el proceso extraordinario de estabi-
lizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS DNI

Osuna Zamora, Sandra *¥*8651*%*
Mena Lépez, Alba Maria **¥¥96b1**
Escudero Solana, Ana Isabel *EXTTO0**
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Garcia Segura, Eva Maria **¥*6260%* de Granada, transcurrido el cudl sin que se produzcan re-
Diaz Castillo, Andrea ***¥5045%** clamaciones, se entendera aprobado definitivamente.
Gonzélez Rodriguez, Diana **¥3645%*

Garcia Esquivel, Ayelén Soledad **%1236%* Duddar, 21 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Nico-
Ibanez Duran, Vanesa Maria ***¥6800** las Raul Gonzélez Fernandez.

RELACION DE ASPIRANTES DNI CAUSA

EXCLUIDOS

Martinez Asensio, Elisabet *X*2481%* 2

Escobar Zurita, Ana ***4046%* 2 i NUMERO 1.060
Vera Chaves, Ana Maria *%%1745** 4 AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Cervilla Romera, Fatima **XT178** 2,5

Delgado Alonso, Concepciéon ~ ***0106** 5 Padrones del cuarto trimestre de 2022

Repullo Lépez, Mbnica **¥*¥B5522%* 2

Albu Albu, Dorina *¥*(GG2¥* 2 EDICTO

Megias Lopez, Isabel ***7556%* 2

CAUSA DE EXCLUSION

(1) Fuera de plazo

(2) No presenta justificante de pago de la tasa en
plazo segln lo establecido en la Base Décima de la con-
vocatoria.

(3) Abono de Cantidad de tasa incorrecto. No corres-
ponde a lo establecido en la Base Décima de las Bases
especificadas de la convocatoria.

(4) Falta documentacién exigida por las Bases.

(5) Falta modelo solicitud segin Anexo .

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria excepcional referenciada, a
los efectos de que durante el plazo de diez habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o
acompanar los documentos preceptivos que hayan
motivado su no admisioén.

Toda esta informacién estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electrénica [direccion https://churria-
nadelavega.sedelectronica.es] de este Ayuntamiento.

Churriana de la Vega, 23 de febrero de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 1.068
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Padrén agua, basura y alcantarillado del sexto
bimestre 2022

EDICTO

D. Nicolas Raul Gonzéalez Fernandez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Dudar (Granada),

HACE SABER: Que en sesién ordinaria celebrada por
la Junta de Gobierno Local, con fecha 21 de febrero de
2023, se acordé:

Primero. Aprobar el padrén de agua, basura y alcan-
tarillado correspondiente al 62 bimestre del ejercicio
2022, por importe de ocho mil seiscientos veintiocho
euros con cuarenta y dos céntimos (8.628,42 euros).

Segundo. Someter a informacién publica dicho padrén
por plazo de quince dias, mediante publicacién en el BOP

Mediante decreto de alcaldia nimero: 2023-0251 de
22 de febrero de 2023 se procedi6 a la aprobacion de
los siguientes padrones, su exposicion al publico du-
rante el plazo de 15 dias y sefialamiento del periodo de
cobranza entre el 9 de marzo y el 8 de mayo de 2023:

* Tasa aguas 42 trimestre 2022: 47.915,81 euros

* Tasa basuras 4° trimestre 2022: 71.258,00 euros

* Tasa alcantarillado 42 trimestre 2022: 19.459,11 euros

* Canon mejora auton. 42 trimestre 2022: 27.172,36
euros

* Residuos solidos urbanos 42 trimestre 2022:
17.019,75 euros

Asi mismo y mediante decreto nimero 2023-0258 de
23 de febrero de 2023 y sefalamiento del periodo de
cobranza entre el 27 de marzo y el 26 de mayo de 2023,
se procedio a la aprobacién del siguiente:

* Impto. Vehiculos Traccién Mecanica 2023: 337.226,70
euros

Todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos.

Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”

- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras que ademas admi-
ten pagos en efectivo:

* Caja Rural de Granada: en cajeros y en ventanilla

* Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segln
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 24 de febrero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.
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NUMERO 1.125
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA
Modificaciones presupuestarias 35 y 43/2023
EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de febrero de 2023, los expedientes de modificacién
presupuestaria 35/2023 de suplemento de crédito y
43/2023 de transferencia de crédito, se exponen al publico,
pudiendo los interesados interponer recurso o reclama-
cién por un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, los expedientes se entenderan definitivamente
aprobados.

Granada, 27 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 1.148
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Autorizacion para instalacion de central movil
dosificadora de hormigdén

EDICTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de auto-
rizacion para actuaciones extraordinarias de interés pu-
blico en suelo rustico, instalacién de central mévil dosi-
ficadora de hormigén en Parcela 34, poligono 3, paraje
Cerro Buzao, se convoca, por plazo de un mes, tramite
de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin
de que quienes pudieran tenerse por interesados en di-
cho expediente, puedan comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente

A su vez, estara a disposiciéon de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://huelago.se-
delectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Huélago, 1 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio M. Orellana Jiménez.

NUMERO 1.067
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Reglamento regulador del Funcionamiento del Punto
Limpio

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada)

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automéaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial n2 3 de fecha 30 de noviembre
de 2022 aprobatorio del Reglamento Regulador del
Funcionamiento del Punto Limpio de Huétor T4jar, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO REGULADOR DEL PUNTO LIMPIO
DE HUETOR TAJAR
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REGLAMENTO REGULADOR DEL PUNTO LIMPIO
DE HUETOR TAJAR

PREAMBULO

El modelo de desarrollo actual hace que nuestra so-
ciedad, con sus actividades diarias tanto industriales, de
servicios o domiciliarias, genere gran cantidad de resi-
duos, que contribuyen al agotamiento de los recursos
naturales y al deterioro y contaminacién del medio am-
biente del que formamos parte.

Esta generacién creciente de residuos es una reali-
dad a la que se debe hacer frente mediante una planifi-
cacion y gestion eficaz de los mismos y resulta esencial
en la consecucién hacia un desarrollo sostenible. En
este sentido existe una amplia legislacion sobre resi-
duos desde el ambito internacional, europeo, nacional,
autondémico y local y que continuamente se revisan y
modifican buscando una optimizacién y mejora en su
gestion.

El mantenimiento sostenible del medio que nos ro-
dea es un compromiso que todos estamos obligados a
asumir y que, dentro de nuestros hogares, comporta la
exigencia de producir la menor cantidad posible de re-
siduos y tratar de la forma mas correcta aquellos que no
sea posible evitar. Los ciudadanos, cada vez méas con-
cienciados, hacen posible la separacion en origen de
estos residuos domiciliarios para su posterior trata-
miento.

Las administraciones competentes, en el desarrollo
de las politicas y de la legislacién en materia de preven-
cion y gestion de residuos, aplicaran para conseguir el
mejor resultado ambiental global, el siguiente orden de
prioridad en la gestién de los residuos:

a) Prevencién;

b) Preparacion para la reutilizacién;

c) Reciclado;

d) Otro tipo de valorizacién, incluida la valorizacion
energética;

e) Eliminacioén.

Este ayuntamiento cuenta con una instalacién muni-
cipal destinada al depésito de residuos urbanos espe-
ciales de forma segregada, facilitando tanto el depésito
de residuos para los ciudadanos como su posterior tra-
tamiento, y es lo que se denomina Punto Limpio.

Asi, este municipio en uso de las competencias que
le confiere el articulo 25.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en re-
lacién con las disposiciones contenidas en la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contamina-
dos para una economia circular, establece a través de
este Reglamento la regulacién del uso y funciona-
miento del Punto Limpio.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma
a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, se-
guridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Es fundamento legal del presente Reglamento lo esta-
blecido en el articulo 45 de la Constitucién Espafnola,
conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrollo de la per-
sona, asi como el deber de conservarlo. Los poderes pu-
blicos velaran por la utilizacién racional de todos los re-
cursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la cali-
dad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

Este Ayuntamiento, en uso de las competencias que
le confiere el articulo 25.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
5/2010, de 11 de junio, Ley de Autonomia Local de An-
dalucia, articulos 55 y 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local y en relacién con las disposi-
ciones contenidas en la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de re-
siduos y suelos contaminados para una economia cir-
cular, Decreto 73/2012, de 20 de marzo, Reglamento de
Residuos de Andalucia, se establece a través de este
Reglamento la regulacion del uso y funcionamiento del
Punto Limpio de este Municipio cuya titularidad corres-
ponde al Ayuntamiento de Huétor T4jar.

ARTICULO 2. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el
modelo de gestion, las condiciones de uso y admision
de residuos, las actividades relacionadas con la puesta
en marcha y normas de funcionamiento del Punto Lim-
pio de residuos de este Municipio.

La titularidad del Punto Limpio es municipal, asi
como su gestion, la cual podra ser realizada a través de
empresa concesionaria.

El punto limpio estara regulado de acuerdo a las dis-
posiciones generales y reglamentarias que existen en la
materia.

ARTICULO 3. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entiende por:

- Punto Limpio: Instalacién de almacenamiento en el
ambito de la recogida de una entidad local, donde se re-
cogen de forma separada los residuos domésticos.

- Residuos domésticos: Residuos peligrosos o no pe-
ligrosos generados en los hogares como consecuencia
de las actividades domésticas.

Se consideran también residuos domésticos los simila-
res en composicioén y cantidad a los anteriores generados
en servicios e industrias, que no se generen como conse-
cuencia de la actividad propia del servicio o industria.

Se incluyen también en esta categoria los residuos
que se generan en los hogares de, entre otros, aceites de
cocina usados, aparatos eléctricos y electrénicos, textil,
pilas, acumuladores, muebles, enseres y colchones, asi
como los residuos y escombros procedentes de obras
menores de construccion y reparacion domiciliaria.

Se exceptuan los residuos organicos, y los que por
su naturaleza no deben ser depositados en los contene-
dores dispuestos en la via publica.

Por tanto, esta instalacion puede considerarse como
un punto de recogida selectiva de determinados residuos.
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Tendran la consideracion de residuos domésticos,
los residuos procedentes de la limpieza de vias publi-
cas, zonas verdes, areas recreativas y playas, los anima-
les domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

Se entiende como proveedor, cualquier persona fi-
sica o juridica que hace entrega de los residuos en el
Punto Limpio

ARTICULO 4. Objetivos

Los objetivos principales del Punto Limpio son los si-
guientes:

- Aprovechar los materiales contenidos en los resi-
duos que son susceptibles de un reciclaje directo consi-
guiendo con ello un ahorro energético y de materias pri-
mas, y reduciendo el volumen de residuos a eliminar.

- Evitar el vertido incontrolado de residuos volumino-
sos que no pueden ser eliminados a través de los servi-
cios convencionales de recogida de basuras.

- Evitar el vertido de escombros y otros en el medio
natural y urbano del término municipal.

- Servir a los ciudadanos como centro de depdsito
voluntario para la recogida selectiva de los residuos
producidos en el &mbito domiciliario.

- Ofrecer una forma sencilla de deshacerse de resi-
duos que por sus caracteristicas no pueden o no deben
ser gestionados a través de los sistemas tradicionales
de recogida.

- Favorecer la recuperacion, el reciclado y/o valoracion
del residuo, mejorando ademas su separacion en origen,
y por tanto el consumo de materias primas y energia y fa-
voreciendo el respeto al medio ambiente de su entorno.

- Ofrecer al ciudadano/a del municipio alternativas
para que puedan realizar el depdsito de los residuos asi-
milables a urbanos, que por sus caracteristicas, no pue-
den ni deben ser depositados en los contenedores dis-
puestos en la via publica.

- Disminuir las acumulaciones de residuos (diferen-
tes de los organicos), en torno a los contenedores dis-
puestos en la via publica, mejorando la higiene, salubri-
dad vy el paisaje urbano.

ARTICULO 5. Ubicacién

El Punto Limpio de este Municipio esté situado en
Avenida de Espana esquina C/ Luxemburgo, en terre-
nos de titularidad municipal del Poligono Industrial la
Catalana, Sector 2, Parcelas n? 33, 34, 35y 36 de la man-
zana 4, segun planimetria del Proyecto de Reparcela-
cion, correspondiéndose con las fincas registrales n?
15.818, 15.819, 15.820, 15.821, con la siguiente referen-
cia catastral: 9072210VG0197C0001UJ.

ARTICULO 6. Responsabilidad

El Municipio adquiere la titularidad de los residuos
entregados por el proveedor, que destinara a su elimi-
nacion, valoracién y/o reciclado.

ARTICULO 7. Prestacion del Servicio

Para la prestacion del servicio se tendra en cuenta que:

- Sélo se admiten residuos generados por particula-
res, comercios, oficinas y servicios.

- Se prohibe la entrada de residuos de origen indus-
trial. Las actividades industriales deberan gestionar sus
propios residuos a través de gestores autorizados por la
Administracién Autonémica.

TITULO II. IDENTIFICACION DE RESIDUOS Y GESTION

ARTICULO 8. Tipologia de los Residuos

En el Punto Limpio se admiten los siguientes resi-
duos:

1. Residuos comunes:

- Papel y carton.

- Vidrio.

- Envases de plastico, bricks y latas.

- Restos metalicos de hogares.

- Jardineria y restos de pequenas podas.

- Plasticos.

- Electrodomésticos sin CFC.

- Residuos voluminosos (muebles, enseres y colcho-
nes, etc).

- Residuos textiles

- Residuos y escombros procedentes de obras me-
nores de construccion y reparacion domiciliaria.

- Chatarra

- Envases de aluminio (latas), envases no contaminados

2. Residuos especiales:

- Disolventes, pinturas y barnices.

- Textil.

- Pilas y baterias.

- Fluorescentes y lamparas afines.

- Electrodomésticos con CFC.

- Baterias de plomo, baterias de automociéon de ori-
gen particular.

- Aerosoles vacios.

- Aceites minerales o vegetales, usados, procedentes
de particulares (aceites industriales usados y aceites de
cocina) y de automocion.

- Cartuchos de tinta y téner de impresoras

- Residuos de fotografia (incluyendo negativos, pilas,
etc).

- Copiadoras e impresoras

- Material eléctrico y electronicos (aparatos eléctricos
y electrénicos)

- Otros residuos especiales (latas de pintura, fluores-
centes, etc)

- Envases vacios contaminados o Envases de aerosoles

ARTICULO 9. Formas de Presentacién de los Residuos

Para la recogida de los residuos anteriormente men-
cionados, éstos deberan entregarse de acuerdo a unas
normas de presentacion, las cuales son:

- Papel y cartén: las cajas de cartdén se deberan abrir
y comprimir para reducir el volumen de los residuos.
Asimismo, el papel se debera presentar en bolsas o ca-
jas cerradas para evitar su esparcimiento.

- Vidrio, fluorescentes y cristales varios: los residuos
de cristales deberan acondicionarse de tal forma que se
evite su rotura y pueda ocasionar riesgos de seguridad
para las personas encargadas en la manipulacién de los
residuos.

- Textil: La ciudadania depositara la ropa y zapatos
usados en bolsas de plastico cerradas.

- Pilas: se deberan separar los diferentes tipos de pi-
las, bien sean de botdn, salinas o alcalinas.

- Baterias y acumuladores: Las baterias de automovi-
les deberan llevar cerrados los depédsitos que contienen
los &cidos para evitar su vertido y el riesgo de quema-
duras de los operarios que manipulen dichos residuos.



B.O.P. nimero 44 ]

Granada, martes, 7 de marzo de 2023 [ |

Pagina 21

- Tierras y escombros: debido a la naturaleza de es-
tos residuos, se deberan presentar en sacos o bolsas de
plastico cerrados de 25 kilos como maximo.

- Aceites vegetales: se presentaran en garrafas o
botellas de plastico. Se tomaran las medidas necesa-
rias para evitar derrames, sobre todo en caso de tras-
vases. Estos residuos no se podran mezclar con aceite
de maquinaria, motores de vehiculos u otra naturaleza
mineral.

- Plastico vegetal: se presentara libre de restos orga-
nicos y debidamente plegado para reducir su volumen.

- Poda y restos vegetales: en la medida de lo posible
la longitud de las ramas no excedera de un metro.

- Disolventes, pinturas y barnices: se prohibe la mez-
cla de sustancias. Se evitara su vertido, sobre todo en
caso de trasvase de recipientes.

- Frigorificos y electrodomeésticos con CFC: se entre-
garan sin que produzca rotura del circuito de refrigera-
cion.

ARTICULO 10. Residuos No Admisibles

No se podran depositar los siguientes residuos:

- Restos de comida.

- Productos toxicos y peligrosos.

- Productos explosivos o inflamables.

- Materia organica.

- Residuos agricolas y ganaderos

- Animales muertos y desperdicios de origen animales

- Residuos liquidos y viscosos

- Residuos infecciosos

- Residuos hospitalarios y clinicos no asimilables a
urbanos

- Residuos farmacéuticos o productos de uso tera-
péutico

- Residuos que sean facilmente explosivos, inflama-
bles o corrosivos

- Residuos toxicos y peligrosos (Los no contempla-
dos en las categorias recogidas en el art. 11)

- Los residuos inertes procedentes de pequefas
obras particulares no podran en ningun caso, contener
fibras de amianto o minerales (los denominados fibro-
cementos o uralitas), o determinadas pinturas y plasti-
cos o mezclas de materiales susceptibles de combus-
tién o que sean biodegradables.

- En ningln caso se admitiran vehiculos automoviles
ni las piezas susceptibles de reciclado, ni fluidos ni aditi-
vos de automocién.

- Residuos radioactivos.

- Residuos procedentes de actividades mineras.

- Residuos sin identificar o identificados de forma
ambigua.

- No se podran depositar insecticidas ni antiparasitos.

- No se podré verter en el punto limpio, salvo autori-
zacion especifica del Ayuntamiento de Huétor Téjar, ve-
hiculos de M.M.A superior a 3.500 kg. Y todo tipo de re-
molques de M.M.A. que superen los 500 kg.

Queda prohibido de manera expresa, el abandono
de residuos fuera de la instalacién. Si se realizara este
abandono, se procedera a la sancién segun lo estable-
cido en el presente reglamento, en la ordenanza de lim-
pieza y ornato publicos y gestion municipal de residuos
urbanos del Ayuntamiento de Huétor Téjar, y/o demas
normativa aplicable al caso.

El encargado del Punto Limpio podra rechazar aque-
llos residuos que cuando por su naturaleza o volumen
no puedan ser admitidos con el presente Reglamento:

- El encarado debera encargarse del control general
de la instalacién, asi como de informar de manera pun-
tual al Area de Medio Ambiente, de cualquier incidencia
o incidente que pudiera ocurrir, de funcionamiento ge-
neral de la instalacién, etc.

- Debera estar presente a lo largo de todo el horario
del servicio. Asimismo, debera informar al Area de Me-
dio Ambiente, de su ausencia por asuntos propios, va-
caciones etc. con una antelacién suficiente para prepa-
rar su sustitucion y cubrir el servicio.

- La adecuada disposicién de los materiales en sus
contenedores correspondientes.

- Limpieza, riego y mantenimiento de la instalacion
de los espacios verdes y zonas comunes.

- Registro de datos de los usuarios/as de la instalacion.

- La adecuada atencion e informacién a los/las usua-
rios/as de la instalacion.

- La adecuada atencion e informacién a los/las usua-
rios/as de la instalacion.

ARTICULO 11. Cantidades Maximas Admisibles de
Recursos

El depdsito de los materiales tendra las siguientes li-
mitaciones por dia y usuario.

Tipo de Residuos / Cantidad admitida por persona y dia

Papel y cartéon / Maximo de 10 kilos

Vidrio y cristales varios / Maximo de 20 kilos

Tierras y escombros / Maximo de 25 kilos

Aceites de motor y vegetales / Maximo de 5 litros

Aerosoles / Maximo de 10 unidades

Frigorificos / Maximo de 1 unidad

Maderas / Maximo 60 kilos o un mueble

Pinturas / Maximo 5 unidades

Electrodomésticos / Maximo de 2 unidades

Fluorescentes / Maximo de 3 unidades

Baterias de Automévil / Maximo de 3 unidades

Pilas / M&ximo de 2 kilos

Textiles (ropas y zapatos) / Maximo de 10 kilos

Téner de tinta / Maximo de 2 unidades

Residuos de fotografia / Maximo 5 kilos

Copiadoras e impresoras / Méximo de 3 unidades

Envases de plastico / Maximo de 50 unidades

Chatarra / Las cantidades de estos residuos, vendran
determinadas en funcién de las caracteristicas del resi-
duo, tamano o volumen, cuestién que informara el ope-
rario de la instalaciéon

Envases de aluminio (latas) / Maximo de 30 unidades

Material eléctrico y electronico / Maximo de 3 unidades

Residuos de demolicién / Procedentes de reformas
en las viviendas particulares, y en ninglin caso proce-
dentes de actividad empresarial. En este caso se esta-
blecera el cumplimiento de los requisitos contempla-
dos en el art. 5.5 del RD 105/2008, de 1 de febrero sobre
produccién y gestion de los residuos de construccion y
demolicién. Se establecera un limite de 3 sacos. De
cualquier forma, estas cantidades podran ser modifica-
das segun el criterio del Area de Medio Ambiente, sin
necesidad de pasar por el pleno, ni publicarlo en el BOP
de la Provincia. De todas las modificaciones que se rea-
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licen se informara a los ciudadanos/as del municipio a
través de la pagina web, radio local, en la propia instala-
cion o directamente en el &rea de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Huétor T4jar.

ARTICULO 12. Descripcién de las Instalaciones

Las instalaciones donde se encuentra el Punto Lim-
pio consiste en un recinto cerrado, vallado y equipado
con contenedores para los distintos tipos de residuos.
Dicho recinto se compones de una zona de recepcién y
una zona de acopio de los residuos.

La instalacion de punto limpio est4 dotada de los si-
guientes establecimientos: Recintos de recogida selec-
tiva y especificos, dotados de viales, areas de carga y
descarga, contenedores para especificos y cerramiento
perimetral. Adema4s, se complementa con una oficina
de control, muelle de descarga y una pequena nave de
almacenamiento de residuos especiales.

Asi mismo, para su adecuado funcionamiento, el
Punto Limpio esta dotado de las siguientes areas fun-
cionales:

- Acceso: Tanto la entrada como la salida al recinto
de vehiculos se realizara a través del vial existente que
permitira el acceso al Punto Limpio.

- Plataforma superior: Para el acceso de usuarios con
vehiculos ligeros, para la descarga de los diferentes ti-
pos de residuos.

- Plataforma inferior: Para el acceso de vehiculos pe-
sados y semipesados para recoger y dejar los contene-
dores de residuos especificos.

- Cubierta de residuos especiales: Ubicados en la pla-
taforma superior

- Cubierta de RAEE: Ubicada en la plataforma infe-
rior, donde existe una zona para depositar los RAEE vo-
luminosos, como frigorificos, aparatos de generacién
de calor y frio, y electrodomésticos de gran tamafo.

- Caseta de control: Ubicada en la entrada del Punto
Limpio de forma que el operario pueda controlar todos
los vehiculos entrantes y salientes, e indicar al usuario
cual debe ser el contenedor que debe utilizar.

- Zona de recogida selectiva y neumaticos: Ubicada
junto a la cubierta de residuos especiales.

Atendiendo a las necesidades especificas del munici-
pio de Huétor Tajar, el Punto Limpio dispone del si-
guiente equipamiento:

Los residuos que se depositaran en contenedores,
desde el muelle de descarga requieren del siguiente
equipamiento:

* Mobiliario y madera de 30 m3; se trata de los ense-
res domésticos, colchones, textiles, mobiliario y emba-
laje de madera abandonados. Se dispone de un conte-
nedor.

* Restos de poda vy jardineria de 30 m3; este tipo de
residuo organico debe ser recogido en contenedores
de gran capacidad debido al gran volumen que pro-
duce su acopio. Se dispone de un contenedor.

* Metales y chatarra de 30 m3; generados en talleres
mecanicos y otros. Se dispone de un contenedor.

* Escombros e inertes, de 30 m3; se dispone de un
contenedor para el vertido de residuos inertes de cons-
truccion y demolicién originados en pequeinas obras
domiciliarias.

* Embalajes voluminosos de 30 m3, de origen indus-
trial. Se dispone de un contenedor. Equipamiento para
los residuos especiales:

* Aceites usados minerales y organicos; un tanque
para cada uno de estos tipos de 600 | de capacidad y
doble pared, fabricados en polietileno. Baterias, un ar-
con de polietileno homologados para este tipo de resi-
duos de 670 | de capacidad.

* Repuestos de automovil, se dispone de un arcén
de polietileno homologado de 670 I. de capacidad.

* Residuos liquidos; se dispone de un arcén de polieti-
leno homologados para este tipo de residuos de 660 I.
Asimismo se dispone de un bidén de polietileno de doble
pared y 200 | de capacidad, para pinturas y disolventes.

* Aerosoles, se dispone de un contenedor con rue-
das de 240 I.

* Tinte y toner, se dispone de un contenedor con
ruedas de 240 I.

Equipamiento para RAEE:

¢ Fluorescentes, ldmparas de vapor de mercurio y
lamparas LED; Se dispone de un contenedor de 240 |
para luminaria LED y otro con mismas dimensiones
para lamparas fluorescentes y de mercurio, residuos
RAEE categoria 3.

¢ Grandes electrodomésticos; Se cuenta con ocho
palés de plastico de 1,20 x 1,00 x 0,15 m para esta cate-
goria 1.

* Monitores y pantallas, Se dispone de dos contene-
dores de 1,80 m3, con dimensiones 1,20 x 1,00 x 1,50 m.

* Pequenos aparatos (sin ninguna dimension exte-
rior superior a 50 cm). Se dispone de un contenedor
tipo jaula con 1,8 m3 de capacidad.

* Aparatos de informatica y telecomunicaciones pe-
quenos. Se dispone de un contenedor de 1,8 m3 tipo
jaula con dimensiones 1,20 x 1,00 x 1,50 m.

 Pilas agotadas; Se dispone de dos contenedores
de polietileno de 20 | de capacidad con doble depdsito
para pilas estandar y pilas de boton. Con capacidad
para 32 kg de pilas estandar y 250 cc. de pilas botén.

 Estanterias con baldas en alto para colocacién de
electrodomésticos.

Zona de recogida selectiva:

* Vidrio; se dispone de un contenedor normalizado
tipo iglt (contenedor verde) de 2,5 m3.

e Papel y cartén; Se dispone de un contenedor nor-
malizado (azul) de 2,5 m?3 para la recogida de papel, car-
ton, etc

ARTICULO 13. Funcionamiento y Gestion

Sera necesario que los usuarios aporten los residuos
previamente separados y los depositen en los contene-
dores especificos para cada fraccion.

Las entregas seran anotadas por el encargado en un
Libro Registro para control interno el que constaran:

- Identificacion completa del usuario mediante la ex-
hibicién de su DNI.

- Naturaleza de los residuos.

- Licencia de obras (en su caso).

- Licencia de actividad cuando los residuos proven-
gan de establecimientos comerciales.

- Acreditacion del pago de los impuestos y tasas mu-
nicipales.
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Asimismo, el responsable anotara en el Libro Regis-
tro los siguientes datos:

- Naturaleza, destino y fecha de retirada de los pro-
ductos evacuados.

- Incidencias y reclamaciones.

- Facturacion.

- Documentacién de los transportes.

Todos los datos quedan, en todo caso, sometidos a
las normas generales de proteccion de datos persona-
les, sin que los mismos puedan ser utilizados para otros
fines que los propios del servicio.

En su caso y sin perjuicio de lo sehalado en los apar-
tados anteriores los usuarios podran solicitar, a través
de escrito presentado en el Registro General del Ayun-
tamiento, que el personal sea el que realice el traslado
de los residuos desde su domicilio hasta el Punto Lim-
pio, debiendo presentar los residuos en la forma esta-
blecida.

Las instalaciones del Punto Limpio deben permane-
cer en buenas condiciones de higiene y salubridad pu-
blica. Para ello, los operarios deben controlar que el de-
poésito de residuos se realice de forma correcta, evi-
tando la caida de residuos fuera de los contenedores y
retirando cualquier material que dificulte el transito de
los vehiculos y el depésito de los residuos.

El punto limpio debera presentar en todo momento
un correcto estado de limpieza y mantenimiento. Por
ello, debera realizarse de manera periddica:

* Limpieza de accesos y entorno, la limpieza debera
abarcar también el entorno inmediato.

* Aguas de lluvia: se tiene que evitar que afecten a
los materiales depositados en la instalacién.

* Prevencion contra incendios: esta totalmente
prohibido fumar en el Punto Limpio. La instalacién de-
bera estar equipada con las medidas contra incendios
indicadas por la legislacién.

* Prevencién de accidentes: el personal del punto
limpio deberéa disponer del equipamiento necesario
para llevar a cabo la actividad. Cualquier incidente se
debera notificar inmediatamente al Ayuntamiento o Po-
licia Local.

* Ruidos: habra que evitar en el Punto Limpio cual-
quier ruido que pueda representar molestias.

* Olores: habra que eliminar rapidamente cualquier
olor que aparezca en el punto limpio.

* Desinfeccion, desinsectacion y desratizaciéon: se
llevaran a cabo las medidas necesarias para evitar la
presencia de roedores y/o otras plagas que pudieran
existir en el Punto Limpio. Esta actuacién se llevara a
cabo por el gestor de la instalaciéon o en su caso a las
empresas concesionarias del servicio.

En esta ocasion, debera existir una copia de los par-
tes de los tratamientos aplicados en la instalacién y en
el area de medio ambiente.

El almacenamiento de los residuos en las instalacio-
nes sera responsabilidad del gestor del punto limpio, de
modo que se realizara teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

- Se llevara a cabo sin poner en peligro la salud hu-
mana o el medio ambiente.

- No se sobrepasaran las capacidades maximas de
los contenedores, no los plazos legalmente estableci-
dos para producir su retirada.

- Cada residuo debera depositarse en su contenedor
especifico habilitado para tal efecto.

ARTICULO 14. Vaciado de los Contenedores

Antes de que los contenedores se hallen llenos de re-
siduos, los operarios del Punto Limpio daran aviso a los
gestores o transportistas designados para la retirada y
el traslado de los residuos a las diferentes instalaciones
de reciclaje o centros de eliminacién.

La responsabilidad de la adecuada gestion de los re-
siduos pertenece al Ayuntamiento de Huétor T4jar, el
cual podra gestionar por si mismo, o contratar el servi-
cio a una o varias empresas para realizar las operacio-
nes de gestion de los residuos. En caso de realizarse
esta contratacién, la empresa/as en cuestiéon debera
presentar la documentaciéon necesaria que recoja el
destino de los residuos, tratamiento

ARTICULO 15. Horario

Dias / Horario de Mafnana / Horario de Tarde

Lunes/ Cerrado por descanso del personal / Sin servicio

Martes / Cerrado al publico por ser el dia en que se
efectlia la recogida de enseres en la calle del domicilio /
Sin servicio

Miércoles, jueves y viernes / De 9:00 a 14:00 horas /
De 16:00 a 19:00 horas

Sébados y Domingos / De 9:00 a 14:00 horas / Sin
servicio

Festivos / Sin servicio / Sin servicio

Se deberd comunicar al Ayuntamiento (puede ser
por via telefonica) el dia, el tipo de residuo, la cantidad
aproximada y la persona responsable del depésito para
realizar el seguimiento correspondiente.

Los ciudadanos/as del municipio, deberan entregar
los residuos por separado, segun las tipologias estable-
cidas por tipo de residuos dentro de la instalacion, al
personal, para poder depositarlos en los contenedores
habilitados al efecto. De esta cuestion se les informara
adecuadamente en la recepcion de la instalacién por
parte del operario/a de la misma.

El operario del punto limpio, tomara los datos corres-
pondientes de los usuarios/as y de los residuos aporta-
dos por ellos/ellas, pudiendo exigir la documentacion
que considere oportuna, si apreciara alguna irregulari-
dad en la procedencia de los residuos, que atente con lo
establecido en la legislacion medioambiental y en el
presente Reglamento. Si esto se produce, el operario
podra negarse a admitir tales residuos.

El horario del punto limpio, podra ser modificado por
el Ayuntamiento de Huétor T4jar, siempre que se es-
time oportuno, y en aras de ofrecer un mejor servicio,
debiendo informar a los/as ciudadanos/as del municipio
en la instalacion, a través de su pagina web o radio lo-
cal, o por cualquier medio que se estime oportuno.

ARTICULO 16. Tasas Administrativas por Utilizacion
del Servicio

El servicio de depdsito de residuos en el punto limpio
sera gratuito, siempre que los usuarios transporten los
residuos por sus propios medios.




Pagina 24 ]

Granada, martes, 7 de marzo de 2023 [

B.O.P. nimero 44

Los/Las usuarios/as de la instalacion del punto lim-
pio, seran todos/as los vecinos del municipio de Huétor
Téjar, pudiéndose recibir residuos de los ciudadanos/as
de municipios colindantes que no cuenten con este ser-
vicio, por el principio de proximidad, o bien mediante
acuerdos entre Ayuntamientos de los municipios en
cuestion, conjuntamente con el de Huétor Téjar.

Asimismo, queda prohibido el acceso a empresas y
negocios, a menos que se establezcan convenios con
estos establecimientos que permitan el acceso de los
mismos, en cuyo caso, deberan determinarse las canti-
dades que puedan depositar de cada tipo de residuos,
asi como el canon o tasa a pagar por las mismas, si asi
se determinase. Los tipos de residuos que estas em-
presas puedan depositar en ningln caso seran resi-
duos catalogados como peligrosos, es decir los recogi-
dos en el RD 952/1997,de 20 de junio, por el que se mo-
difica el Reglamento para la ejecucién de la Ley
20/1986, de 14 de mayo, Basica de Residuos toxicos y
peligrosos, aprobado mediante RD 833/1988, de 20 de
julio, admitiéndose exclusivamente, los residuos urba-
nos y asimilables a urbanos, esto es, los generados en
los domicilios particulares, comercios, oficinas y servi-
cios asi como todos aquellos que no tengan la califica-
cion de peligrosos y que por su naturaleza o composi-
cion puedan asimilares a los producidos en los anterio-
res lugares o actividades, y debiendo presentar una
acreditacion expedida por el Ayuntamiento de Huétor
Téjar, que debera presentar en la entrada al operario de
la instalacion.

Los usuarios/as podran acceder a pie o con vehiculo
propio a la instalacion, siendo los/as responsables de
los dafnos que pudieran ocasionar por el uso del mismo.

ARTICULO 17. Punto Limpio Movil

Constituye el Punto Limpio Mévil el vehiculo transpor-
tador de residuos sélidos urbanos y asimilables que se
traslada por diversos puntos del Municipio a efectos de
facilitar a los ciudadanos la entrega de dichos residuos.

El tipo de residuos, la forma y dias de recepcion, se-
ran fijados por el Ayuntamiento.

El martes sera el dia de la semana en el que se esta-
blece la recogida de enseres en la calle del domicilio.

TITULO IIl. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 18. Obligaciones de los Depositantes de
los Residuos

Son obligaciones de los depositantes de los residuos:

- Depositar los residuos en el contenedor correspon-
diente al tipo de residuo que figura inscrito en cada con-
tenedor (escombros, plasticos...) de modo que siempre
esté limpio el recinto.

- Prohibir el depdésito de los residuos fuera de las ins-
talaciones o fuera de los contenedores propios de cada
tipo de residuo.

- Respetar las senales viales de circulacién existentes.

- Limitar la velocidad dentro del recinto a 16 km/hora.

Los ciudadanos/as del municipio, deberan entregar
los residuos por separado, segun las tipologias estable-
cidas por tipo de residuos dentro de la instalacién, al
personal, para poder depositarlos en los contenedores
habilitados al efecto. De esta cuestion se les informara

adecuadamente en la recepcién de la instalacion por
parte del operario/a de la misma.

El operario del punto limpio, tomara los datos corres-
pondientes de los usuarios/as y de los residuos aporta-
dos por ellos/ellas, pudiendo exigir la documentacién
que considere oportuna, si apreciara alguna irregulari-
dad en la procedencia de los residuos, que atente con lo
establecido en la legislacion medioambiental y en el
presente reglamento. Si esto se produce, el operario
podra negarse a admitir tales residuos.

ARTICULO 19. Prohibiciones de los Depositantes de
los Residuos

Quedan prohibidas las siguientes acciones:

- Depositar residuos no permitidos por esta norma.

- Depositar mezclados los diferentes residuos.

- Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

- Depositar cantidades de residuos de caracter peli-
groso dentro de bolsas o sacos.

- Ocultar residuos de caracter peligroso dentro de
bolsas o sacos.

- Abandonar residuos de cualquier tipo en la puerta
de las instalaciones, fuera del horario de funciona-
miento del Punto Limpio.

TITULO IV. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 20. Procedimiento y Competencia San-
cionadora

1. El procedimiento para la imposicién de las sancio-
nes sera el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

2. La competencia para la imposicién de las sanciones
establecidas en esta ordenanza correspondera al Alcalde.

ARTICULO 21. Infracciones

Sin perjuicio de las infracciones que pueda estable-
cer la normativa sectorial especifica, constituira infrac-
cién administrativa cualquier vulneracion o incumpli-
miento de lo dispuesto en la presente ordenanza, y se
clasificardn en muy graves, gravesy leves, de conformi-
dad con la tipificacion que se realiza en el presente arti-
culo. En lo no previsto en el mismo, regira el Titulo XI de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y los articulos 108 y 118 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contamina-
dos para una economia circular, asi como los demas
que resulten aplicables.

Seran infracciones muy graves:

- El abandono o vertido en el Punto Limpio de resi-
duos peligrosos no autorizados en esta ordenanza.

- La mezcla de las diferentes categorias de residuos
peligrosos entre si o de estos con los que no tengan tal
consideraciéon y su abandono o vertido en el Punto
Limpio.

- El impedimento del uso del Punto Limpio por otro u
otras personas con derecho a su utilizacién.

- Los actos de deterioro grave y relevante de los equi-
pos, infraestructuras, instalaciones o elementos del
Punto Limpio.
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- El abandono de residuos peligrosos en las inmedia-
ciones o en la fuera del Punto Limpio, fuera del horario
de funcionamiento del mismo.

Seréan infracciones graves:

- La comisiéon de alguna de las infracciones descritas
en al apartado anterior cuando por su escasa cuantia o
entidad, no merezcan la calificacién de muy graves.

- El abandono de residuos no peligrosos, de cual-
quier tipo, en las inmediaciones o en la puerta del Punto
Limpio, fuera del horario de funcionamiento del mismo.

Seran infracciones leves:

- Depositar cualquier otro tipo de residuos que no se
encuentre establecido en la presente ordenanza.

- Depositar mezclados los diferentes residuos.

- Depositar residuos fuera del contenedor especifico.

- Depositar cantidades de residuos superiores a las
admisibles por la presente Ordenanza.

- Cualquier infraccion de lo establecido en la pre-
sente ordenanza o en la normativa sectorial especifica,
cuando no esté tipificada como grave o muy grave.

ARTICULO 22. Sanciones

Las infracciones a que se refiere el articulo anterior
podran dar lugar a la imposicién de las siguientes san-
ciones:

- Infracciones muy graves: multa desde 100.001 eu-
ros hasta 3.500.000 euros.

- Infracciones graves: multa desde 2001 euros hasta
100.000 euros.

- Infracciones leves: hasta 2.000 euros.

Las sanciones se graduaran atendiendo a:

- Las circunstancias del responsable.

- El grado de intencionalidad, participacion y benefi-
cio obtenido.

- La reincidencia, por comision en el término de un
ano de mas de una infraccion de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

- Lairreversibilidad de los danos o deterioros produ-
cidos.

ARTICULO 23. Obligaciones de Reponer, Multas Co-
ercitivas y Ejecucion Subsidiaria

De conformidad con lo previsto en el articulo 116 de
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos conta-
minados para una economia circular, y demas legisla-
cion aplicable, sin perjuicio de la sancion que se pudiera
imponer, el infractor quedara obligado a la reposicién
de la situacién alterada por el mismo a su estado origi-
nario, asi como a la indemnizacién de los dafos y per-
juicios causados, que podran ser determinados por el
érgano competente, debiendo, en este caso, comuni-
carse al infractor para su satisfaccién en el plazo que al
efecto se determine.

Si los infractores no procedieran a la restauracién o
indemnizacién, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 116, y una vez transcurrido el plazo sefialado en el
requerimiento correspondiente, la administracién ins-
tructora podra acordar la imposicién de multas coerciti-
vas o la ejecucion subsidiaria. La cuantia de cada una de
las multas coercitivas no superara, en su caso, un tercio
de la multa fijada por infraccién cometida.

Asimismo, en estos casos y en el supuesto de que no
se realicen las operaciones de descontaminacion y re-
cuperacioén de suelos contaminados, podra procederse

a la ejecucion subsidiaria por cuenta del infractor y a su
costa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

ARTICULO 24. Prescripcion

1. Las infracciones leves prescribiran al ano, las gra-
ves a los tres anos y las muy graves a los cinco anos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones co-
menzara a contarse desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

3. En los supuestos de infracciones continuadas o
permanentes, el plazo de prescripcion comenzara a
contar desde el momento de la finalizacion de la activi-
dad o del ultimo acto con el que la infraccién se con-
suma. En el caso de que los hechos o actividades cons-
titutivos de infraccion fueran desconocidos por carecer
de signos externos, dicho plazo se computara desde
que estos se manifiesten.

4. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcién si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

5. Las sanciones impuestas por la comision de infrac-
ciones leves prescribiran al ano, las impuestas por faltas
graves a los tres afnos y las impuestas por faltas muy
graves a los cinco anos.

6. El plazo de prescripcién de las sanciones comen-
zara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
sea ejecutable la resolucion por la que se impone la
sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

7. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucién,
volviendo a transcurrir el plazo si aquel esté paralizado du-
rante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince
dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificaciéon o derogacién expresa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se faculta expresamente al Alcalde-Presidente y a la
Junta de Gobierno Local para interpretar, aclarar y desa-
rrollar las anteriores reglas y en lo que sea preciso, para
suplir los vacios normativos que pudieran existir en este
Reglamento, asi como dictar las disposiciones necesarias
y consecuentes a su mejor aplicacion, sin perjuicio de los
recursos que en via jurisdiccional fueran procedentes”.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Huétor Téjar, 24 de febrero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Fernando Delgado Ayén.
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NUMERO 1.131
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria y bases para plaza de Delineante C1
interino Catastro

EDICTO

ANUNCIO Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos
Humanos, con fecha 27 de febrero de 2023, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE: 1359/2023

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION DE UN DELINEANTE CON LA CA-
TEGORIA DE FUNCIONARIO INTERINO PARA COBER-
TURA DE FORMA TEMPORAL DEL TITULAR DE LA
PLAZA EN SITUACION DE EXCEDENCIA

Objeto de la presente convocatoria es la provision de
forma interina de una plaza de Delineante con natura-
leza de funcionario interino, Escala de Administracion
Especial, Grupo C1 adscrito al Area de Catastro del
Ayuntamiento de Loja, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion.

NORMAS GENERALES

PRIMERA:

1.- Contenido funcional:

A quienes les corresponda cubrir esta plaza, se le en-
comendara a titulo meramente enunciativo las siguien-
tes funciones:

* Ejecutar tareas de delineacién técnica y convencio-
nal, utilizando sistemas de disefo asistido por ordena-
dor en colaboracién con los técnicos del Area de Urba-
nismo, Obras y Servicios en las actividades propias de
su categoria profesional.

* Reproducir y archivar planos, reprografia y encar-
petado de proyectos.

* Colaboracién con los técnicos del area en las activi-
dades propias de su categoria profesional.

* Responsable de mantener el “Catastro” actuali-
zado.

* Tramitar los cambios de dominio de inmuebles rus-
ticos o urbanos en el catastro, altas de bienes urbanos y
las modificaciones producidas en dichos bienes urba-
nos en el catastro, cambios de cultivo, reclamaciones en
relacion con el valor catastral de bienes inmuebles.

* Realizar aquellas funciones relacionadas con el de-
sempeno del puesto que le sean encomendadas para
contribuir al buen funcionamiento del servicio al que
pertenece y, en general, del Ayuntamiento.

Retribuciones puesto: Salario Base correspondiente
a grupo C1; Complemento destino nivel 18 y Comple-
mento especifico establecido en la RPT.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local y demas norma-
tiva aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisién en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcién publica local, necesi-
taréa los siguientes requisitos:

* a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exce-
der de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* ¢) Titulacidn exigida: estar en posesion del titulo de
Formacién Profesional Grado medio Delineante, topo-
grafia o similar, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ran justificarse con la documentacién que acredite su
homologacién.

* d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeno de la plaza.

* e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

*f) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autonémica o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capaci-
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dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cioén en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberadn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provincia.

* Podran presentarse:

- En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

- En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

A la solicitud deberd acompanarse de los siguientes
documentos, preferentemente en Unico pdf:

* Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que no hayan sido aporta-
dos en el plazo de presentacién de las instancias.

- Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
13,90 euros, cantidad que podréa ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

* CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizaciéon
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas

oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacién que se solicita y la na-
turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberan hacer declaracién expresa de que
reunen los requisitos exigidos y capacidad para el de-
sempefo del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del
proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal res-
pecto de la capacidad de la persona aspirante con disca-
pacidad para el desempeno de las funciones de la plaza a
la que opta, podra recabar el correspondiente dictamen
del 6rgano competente. En este caso, hasta tanto se
emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o ex-
clusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La
falta de abono de los derechos de examen en el mo-
mento de la presentacién de la solicitud de participa-
cion en el procedimiento selectivo, o la falta de acredita-
cién de la misma determinara la exclusion definitiva, no
siendo susceptible de subsanacién.

Los méritos alegados y que no se justifiquen docu-
mentalmente como se sefala en estas bases no seran
objeto de valoracion ni seran tenidos en cuenta aque-
llos méritos no justificados ni presentados dentro del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en la
instancia deberan enumerarse los documentos aporta-
dos en el anexo Il Auto Baremo.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el Con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica http://www.aytoloja.org/empleo/em-
pleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclu-
sion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos u omitidos, en los términos del art. 68
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
sera de 3 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio y se fijara la composicién del Tribunal a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros.
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5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automéaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposicién previsto en los
art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes a designar por el Tte.-Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacién
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nUumero y con los mismos requisitos. - El Tribu-
nal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.- El Tribunal adoptarda, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
rdn automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
saciéon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “U” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resoluciéon de la Secretaria de Estado para las
Administraciones de 23 junio de 2021, por la que se
hace publico el resultado del sorteo anual a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha le-
tra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y libremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspirantes
por medio de anuncios en la sede electrénica, http:/Awww.ay-
toloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas
de antelacién y méximo 30 dias naturales.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccién de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicion libre. Constard, por
tanto, de dos fases, debiendo ponderase la misma en
funcién del tanto por ciento correspondiente a cada fase.

8.1. FASE DE OPOSICION (Méaximo 70 puntos)

La fase de oposicion se correspondera con un 70%
de la puntuacién maxima, debiendo ponderarse la pun-
tuacién conforme dicho porcentaje de los ejercicios
que componen la fase de oposicién
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Ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio
y eliminatorio. (Hasta un maximo de 10 puntos)

Tendra caracter eliminatorio consistente en la realiza-
cion de una prueba de caracter practico o teérico-prac-
tica. La prueba consistira en desarrollar uno o varios su-
puestos propuestos por el Tribunal, que versaran sobre
los contenidos incluidos en el programa anexo a la con-
vocatoria y las tareas propias de la funcién a desarrollar.

El Tribunal sefnalard, en el momento de proponer
el/los supuestos, el tiempo maximo concedido para su
realizacion.

El Tribunal dispondra si los ejercicios se desarrollan
por escrito o por medios informéticos, asi como si los as-
pirantes pueden hacer uso de calculadora, Utiles de dibujo

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 5 puntos para considerarlo supe-
rado; los aspirantes que no superen esa nota quedaran
eliminados del proceso selectivo. La puntuacién del
ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por
cada uno de los miembros del Tribunal

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de selec-
cion hard publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja las calificaciones obtenidas. Las personas aspiran-
tes dispondran de un plazo de tres dias hébiles, para
formular alegaciones a la misma.

8.2.- FASE DE CONCURSO. (Méaximo 8 puntos)

La fase de concurso, supondra un 30% de la puntua-
cion total del presente procedimiento selectivo. El Tri-
bunal valorara los méritos alegados que se hallen debi-
damente justificados documentalmente como se sefna-
lan en estas bases. No seran objeto de valoracién ni se-
rén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados
ni presentados a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacién de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién
que efectle el/la aspirante en su autobaremacién, pu-
diendo revisarla.

La puntuacién se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de
6 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia labo-
ral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicacién de la
puntuacién correspondiente se realizara después de su-
mar la totalidad de los periodos acreditados en cada
apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducird proporcional-
mente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio co-
lectivo de aplicacién. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a
fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El
documento valido para acreditar la experiencia laboral
seré el contrato laboral o certificacion expedida por or-
ganismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y nimero de dias
cotizados. No se admitira ninglin otro documento.

* Por servicios prestados en la Administracion Local
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente)

- 0,15 puntos por cada mes completo.

* Por servicios prestados en cualquier Administraciéon
Publica en plaza o puesto de igual o similar contenido al
que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente)

- 0,10 puntos por cada mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un afno, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

8.2.1.2. Formacién. (Hasta un maximo de 2 puntos)

Se valorara cada curso homologado realizado por
los aspirantes, en los Gltimos cinco anos, bien de capa-
citacion profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de carac-
ter publico, colegios profesionales o por centros autori-
zados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que
se pretende acceder y se acredite su duracioén.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas.

* Entre 15y 39 horas 0,03 puntos por curso.

* Entre 40 y 50 horas: 0,06 puntos por curso.

* Entre 51y 70 horas: 0,08 puntos por curso.

* Entre 71 y 100 horas: 0,10 puntos por curso.

* Mas de 100 a 200: 0,15 puntos por curso.

* Master en materias relacionadas: 0,30.

Se procedera a la publicacién de la puntuacién total
obtenida en la fase de concurso, concediéndose un
plazo de tres dias héabiles, para realizar alegaciones a la
puntuacién obtenida desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacién como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentaciéon
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la exclusion
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda
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requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los egjercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablon de anuncios y en la web
del Ayuntamiento de Loja. http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, mas
la de la fase de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relacién
Unica en la que se incluiran todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total, en
orden de mayor a menor, y conformara bolsa de trabajo.

* En caso de empate, este se resolverd atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacién obtenida en experiencia.

- Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Si aln subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
cardacter préactico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevaré a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como funcionarios/as de interinos presentaran
en dentro del plazo de diez (10) dias naturales contados
a partir del dia siguiente de la publicacién en la sede
electrénica del Ayto. de Loja de la relacién definitiva de
aprobados/as, los documentos que se especifican se-
guidamente, en castellano, acreditativos de que poseen
las condiciones y rednen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacién anteriormente:

* Declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espa-
nola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de Recursos Humanos de la Corpora-
cién, acreditativo de la posesién de capacidad funcional
para el desempeno de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

* Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacién
y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn nombrados/as funcionario/a de ca-
rrera. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administracién o ente pu-
blico del que dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesion de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prela-
cion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesién serd necesario hacer constar la manifesta-
cion de los/as interesados/as de no venir desempe-
fAando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 22,
32y 49 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
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Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacién, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y respetando
la legislacién vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacién. Se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al
mismo correo indicado.

* Causas de exclusion de la Bolsa de Empleo:

- a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

- b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa de-
bidamente justificada.

- ¢) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

- d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasio-
nes, por hechos constitutivos de infraccién por faltas leves.

- e) Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave.

- f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

- g) Solicitar voluntariamente la baja.

* Causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracién como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

- Estar empleado por cuenta ajena o propia.

- Estar en situacién de suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusién de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-TERCERA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

* Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

- Disponible. Situacién desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el Ilamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

- Ocupado. Situacién que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

* No pasaran a la situacion de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de género.

- No disponible. Los integrantes de la bolsa de tra-
bajo se hallan en situacién de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencién de para a situacion de “No disponible”. Esta
comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacién a “Disponible” u “Ocupado” sera solici-
tado por el interesado en los mismos términos.

- Excluido. Situacién que comportara la exclusién de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en el punto décimo-tercero de es-
tas bases.

- llocalizable. Es la situacion producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrandose disponi-
ble. Esta situacién se les notificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo maximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacién de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
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podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en
la normativa vigente que le sea de aplicaciéon:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espana de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas béasicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

Loja, 27 de febrero de 2023.-Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos.

ANEXO |

Temario especifico

1. Viario urbano: la calle. Clasificacién de las calles.
La calzada. El espacio del peatén, del vehiculo y de la bi-
cicleta. Encuentros en viario: intersecciones. Principios.
Criterios de disefo. Clasificacion. Enlaces. Red viaria:
alineaciones y rasantes. Perfiles longitudinales y trans-
versales. Secciones tipo urbanas y de carreteras. Dispo-
sicion de las instalaciones.

2. Conceptos de cartografia: planos y mapas. Esca-
las. Proyecciones. Proyecciéon UTM. Creacién de mode-
los en 3D (render, luces, etc.) Formatos raster y vector.

Formatos CAD y GIS. Capas. resolucion. Cartografia Ca-
tastral: Concepto.

3. Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS). Defini-
cion. Integracion de los distintos elementos. Fuentes de
datos y su almacenamiento.

4. Bases de datos. Organizacion de datos, consultas,
analisis y visualizacion. Manejo de datos espaciales.
Distintos formatos espaciales. Tablas, descripcién y su
estructura. Asociacion, relacién y union de tablas. Geo-
rreferenciacion.

5. Disefo de mapas, escala, leyendas, organizacion
gréfica y salida a trazador.

6. Diseno asistido por ordenador (CAD). Principales
sistemas existentes. Principales funcionalidades. Trata-
miento y utilizacion de ficheros raster en estas aplicacio-
nes. Menu principal.

7. El editor de dibujo. Introduccién de érdenes. Me-
nus de trabajo. Sistemas de coordenadas. Introduccién
de datos. Gestion de los dibujos.

8. Introduccién y visualizacién del dibujo CAD: Limi-
tes. Escalas de trabajo. Unidades. Capas o niveles, colo-
res y tipos de lineas. Informacién del dibujo. Ayudas y
controles de pantalla. Salvado y recuperacion de fiche-
ros. La configuracion para imprimir. Archivos de salida
a trazador (ploteo). Equipos y caracteristicas de los mis-
mos. Importacion de fichero CAD a programas SIG.

9. Lineas y formas en el dibujo CAD: Entidades linea-
les. Entidades circulares. Polilineas. Formas. Textos.
Sombreados. Herramientas de dibujo. Edicién del di-
bujo CAD: designacion de entidades. Borrado y recupe-
racion. Edicion y rectificacion.

10. Herramientas relacionadas. Bloques y atributos
en CAD. Acotacién en dibujo CAD. Herramientas de for-
mato. Trabajo con referencias externas. Enlazado de
imagenes. Tratamiento de imagenes. Imagenes de
trama. Herramientas relacionadas.

11. Dibujo cartogréfico de parcelarios rusticos, urba-
nos y planos de poblacién. Célculo de superficies y vo-
limenes por lectura de planos y mapas.

12. Conocimientos béasicos de otras herramientas in-
formaéticos relacionados: procesadores de texto, hojas
de célculo, tratamiento de imagenes, pdf, bases de da-
tos, presentaciones, correo electrénico, programa-
cion/gestion de obras y mediciones (Word, Excel, Po-
werPoint, Abobe, Access, Project, Presto, etc.).

13. Conocimientos béasicos Tecnologia BIM (Building
Information Modeling). Incidencia y modo de trabajo a
través de Autocad.

14. Escalas. Aplicacion. Clases de escala. Formatos.
Formas de obtenerlos. Dimensiones.

15. Construccion, comprobacion y uso de escalas y
circulos graduados. Transformacion de escalas. Gene-
ralidades sobre normalizacién de formatos. Reproduc-
cion y plegado de planos.

16. Documentacién cartogréfica. Tipos de mapas.
Formacién de mapas. Signos y elementos de represen-
tacion. El mapa topografico nacional 1:50.000. El mapa
topogréfico de Andalucia 1:10.000.

17. Documentacion Catastral: formatos de intercam-
bio, importaciéon a programas CAD, ficheros de datos,
utilizacién y difusion. Planos parcelarios del Catastro de
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rastica. Planos parcelarios del catastro de urbana. Pres-
cripciones técnicas para su confeccion. Las delimitacio-
nes del suelo urbano. Poligono, parcela y subparcela.

18. La fotografia aérea: su valor en la representacion
gréfica del suelo. Errores y correcciones. Organizacién
de los vuelos. Altura, velocidad y escala: su correccion.
Fotoplano. Generalidades sobre fotogrametria, apara-
tos restituidores y restitucion. Ortofotografia.

19. Datos gréficos de las parcelas catastrales: Sis-
tema y prescripciones para la realizacién de los croquis
con los datos de suelo y construccion.

20. Formacioén de los Catastros. Mecanica de reco-
gida de informacién catastral. Toma de datos. Expe-
dientes catastrales. Documentacién. Bienes inmuebles
a efectos catastrales vy titular catastral. La referencia ca-
tastral. Acceso a informacién catastral. El inventario y
registro de los bienes inmuebles.

21. Documentacioén cartografica utilizada en los Catas-
tros. Representacion cartogréfica. Escalas utilizadas se-
gun el uso a que se destinan. Formato informatico GML

22. Ley 7/2021 de impulso para la sostenibilidad del
Territorio de Andalucia: Planes urbanisticos, - Clasifica-
cion del suelo. Instrumentos de planeamiento de rango
inferior al municipal. Parcelacién y reparcelacion

23. Coordinacion Registro y Catastro: Ley 13/2015,
de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria apro-
bada por Decreto de 8 de febrero de 1946 y del texto re-
fundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

24. Orden HFP/1423/2021, de 20 de diciembre, por la
que se modifica la Orden EHA/2219/2010, de 29 de julio,
por la que se aprueba el sistema de firma electrénica de
clave concertada para actuaciones en la sede electro-
nica asociada de la Direcciéon General del Catastro. Or-
den HAP/2554/2015, de 25 de noviembre, por la que se
modifica la Orden HAP/1200/2012, de 5 de junio, sobre
uso del sistema de cddigo seguro de verificacion por la
Direccién General del Catastro.

25. resolucién de 15 de enero de 2019, de la Direc-
cion General del Catastro, por la que se aprueba el régi-
men de establecimiento y funcionamiento de los Pun-
tos de Informacién Catastral.- Guia de servicios y ayuda
de la Sede Electrénica del Catastro (SEC). Servicios a
Ciudadanos, empresas y profesionales. Servicios a Ins-
tituciones y colaboradores registrados.

AUTO BAREMO

Experiencia Profesional

Determinacion y duracién / Baremo Aspirante / Ba-
remo Tribunal

Total Méritos Profesional (Max. 6 puntos) /... / ...

Meéritos Formativos

Determinacién y duracién / Baremo Aspirante / Ba-
remo Tribunal

Total Méritos Profegional (Méax. 2 puntos) / .../ ......
TOTAL PUNTUACION ......
Determinacién / Baremo Aspirante / Baremo Tribunal

Méritos Profesionales/ ...... VA
Méritos Formativos / ...... VA

NUMERO 1.014
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Modificacién nombramiento concejales delegados
EDICTO

DECRETO DE MODIFICACION DE NOMBRAMIENTO
DE CONCEJALES DELEGADOS

Visto que con fecha 25 de julio de 2022 se establecio
el régimen de delegaciones de competencias genera-
les, tras la nueva organizacion surgida de la eleccion de
nueva Alcaldesa.

Visto que con fecha 14 de febrero de 2023, el Sr.
Concejal D. Carlos Porcel Aibar ha renunciado a las re-
tribuciones por dedicacion exclusiva que le correspon-
den como Concejal Delegado de Deportes y Regenera-
cién Urbana y Mantenimiento, por haber sido nom-
brado como Profesor de Educacién Secundaria.

Considerando la especial dedicacion que demanda
el Area de Regeneracién Urbana y Mantenimiento, con
la necesidad de que se ocupe de ella un Concejal con
dedicacién exclusiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos
20.1.a), 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del
Régimen Local y articulos 43 y siguientes del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERO. Modificar el régimen de delegaciones
contenido en el Decreto de 25 de julio de 2023 que
queda establecido de la siguiente forma:

PRIMERO. COMPETENCIAS DELEGADAS

19) Por delegacién del Alcalde corresponderan a los
Tenientes de Alcalde las siguientes competencias genera-
les que desarrollaran en el &mbito de las materias propias
de su Area, sin perjuicio de las competencias atribuidas o
delegadas en otros 6rganos o servicios municipales:

- D. Carlos Porcel Aibar: Area de Deportes

- D2 Sofia Bedon Garrido: Area de Economia, Contra-
tacion, Comercio y Consumo.

- D. Antonio Garcia Leiva: Area de Urbanismo y Se-
guridad Ciudadana.

- D2 Rosa Carmen Sanchez Mochén: Area de Igual-
dad, Solidaridad y Participacién Ciudadana.

- D. Francisco Javier Pérez Yeste: Area de Cultura y
Educacion.

- D2 M2 Desirée Velazquez Triguero: Area de Juven-
tud y Eventos.

29) Estas delegaciones genéricas incluyen la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones,
en las materias, asuntos y servicios de las respectivas
Areas:

« Area de Economia, Contratacién, Comercio y Con-
sumo.

a) En materia de gestién econémica y hacienda la
firma del visado de los documentos de retencién de
crédito y de las certificaciones que sean expedidas por
el funcionario que corresponda.
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b) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de gestibn econdémica que no estén expre-
samente atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local.

c¢) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de gestion de la contratacién que no estén
expresamente atribuidos al Pleno o a la Junta de Go-
bierno Local.

d) Gestidn, tramitacién y resolucion de procedimien-
tos en materia de consumo

e) Concesion de autorizaciones en materia de comer-
cio ambulante, mercadillos y rastros en la via publica.

« Area de Urbanismo y Seguridad Ciudadana.

a) Tramitacién y resolucion de los expedientes de
responsabilidad patrimonial.

b) Tramitacién y resolucién de los procedimientos en
materia de disciplina urbanistica, 6rdenes de ejecucion,
legalizacion y restauracion de la legalidad.

c¢) Incoacién de expediente sancionador, resolucion
de los recursos interpuestos de imposiciéon de multa
por infraccion de las ordenanzas municipales y legisla-
cion estatal y autondémica.

d) Otorgamiento de las licencias y autorizacién que
no estén expresamente atribuidas al Pleno o a la Junta
de Gobierno Local.

e) Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal y de la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil.

SEGUNDO.- DELEGACIONES ESPECIALES.

Ademas de las competencias que con caracter gene-
ral se delegan en los Tenientes de Alcalde esta Alcaldia
podra efectuar delegaciones especiales en cualquier
concejal/a para la direccién y gestién de asuntos deter-
minados, incluidos en las citadas Areas, correspon-
diendo al Concejal-Teniente de Alcalde que ostenta las
delegaciones genéricas las facultades de supervisar la
actuaciéon de los concejales con delegaciones especia-
les para cometidos especificos.

En este acto resuelvo conferir delegacién especial
para la direccién y gestién de servicios determinados
en el/la siguiente Concejal/a:

- D2 M2 Vanessa Romero Urbano: Area de Maracena
2030.

- D2 Ana M2 Tinas Vifas: Area de Servicios Sociales,
Salud, Sostenibilidad y Bienestar Animal.

- D. Marcelino Medina Hidalgo: Area de Recursos
Humanos, Empleo, Régimen Interior y Formacién y
Area de Regeneracion Urbana y Mantenimiento.

- D. Victor Ortega Povedano: Area de Obras y Servi-
cios, Tréafico, Movilidad y Medio Ambiente.

Area de Maracena 2030

a) Impulso y tramitacion de los expedientes relativos
objetivos de la Agenda 2030 (lucha contra el cambio cli-
matico, desigualdad social, etc).

b) Impulsar los objetivos de Desarrollo Sostenible en
la ciudad de Maracena (ODS).

c) Tramitacion de las solicitudes de subvenciones
para la realizacion de actividades relacionadas con la
implementaciéon de la Agenda 2030.

d) Elaboracion de las Directrices Generales de la Es-
trategia de Desarrollo Sostenible 2030 en la ciudad de
Maracena.

e) Desarrollar la adhesion a la Red de Entidades Loca-
les para la Agenda 2030.

Area de Servicios Sociales, Salud, Sostenibilidad y
Bienestar Animal.

a) Visto bueno en pagos de facturas a usuarios de ex-
clusion social a través de subvenciones de la Junta de
Andalucia y partida presupuestaria de la concejalia.

b) Visto bueno en informes propuesta e informes de
necesidad dirigidos a los 6rganos colegiados compe-
tentes (Junta de Gobierno Local, Comisiones Informati-
vas y Pleno)

c) Visto bueno en la gestion de programas, recursos
y prestaciones a nivel social

d) Conformidad en la realizacién de actuaciones y ac-
tividades a nivel socio-comunitario

e) Otro tipo de gestiones, a nivel social, que necesi-
ten de la aprobacion y/o visto bueno de la concejalia.

f) Tramitacion de expediente para la aprobaciéon y
modificaciéon de Ordenanzas Municipales relacionadas
con los animales.

g) Impulsar campanas de informacién y conciencia-
cion a la ciudadania en materia de Bienestar Animal.

h) Gestién y tramitacion de expedientes relativos a la
proteccion y bienestar animal.

i) Competencia para el otorgamiento de Licencia
para tenencia de animales peligrosos.

j) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimiento
en lo relativo a Tenencia de Animales.

Area de Obras y Servicios, Trafico, Movilidad y Me-
dio Ambiente

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

b) Gestion, tramitacién y resolucion de procedi-
miento en lo relativo a vehiculos abandonados.

c) Gestidn, tramitacién y resolucion de procedi-
miento en lo relativo a Policia Sanitaria Mortuoria.

d) Gestidén, tramitacién y resolucién de procedimien-
tos de limpieza de la via publica y gestién de residuos.

e) Tramitacion y resolucién de los procedimientos
sancionadores relativos a la circulacién de vehiculos.

f) Concesion de autorizaciones sobre uso de la via
publica para espectaculos publicos y actividades recre-
ativas ocasionales, asi como las restricciones al trafico
rodado.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora en las ma-
terias anteriores cuando esté atribuida a la Alcaldesa.

Area de Recursos Humanos, Empleo, Régimen Inte-
rior y Formacion.

a) Expediciéon de Certificados de empresa, servicios
prestados y anticipos de nédmina.

b) Expresién de firma de contratos de trabajo del per-
sonal laboral, asi como los preavisos de extincion de di-
chos contratos.

c) Aprobar las bases de las pruebas para la selecciéon
de personal laboral temporal, asi como los relativos a
programas especiales de empleo, y firma de las resolu-
ciones relacionadas con la tramitacién de los corres-
pondientes procedimientos.

d) Gestion de tramites del personal municipal y
miembros de la corporacién ante Seguridad Social,
INEM, SAE y Hacienda Tributaria.
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e) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia
de personal cuando esté atribuida a la Alcaldesa.

f) Resoluciones, aprobaciones y trdmites relativos a
la gestién integral del padrén de Habitantes, tramitaciéon
del Censo Electoral, sus revisiones y reclamaciones, asf
como certificaciones y diligencias relativas al archivo
municipal y tablén de anuncios.

« Area de Regeneracion Urbana y Mantenimiento.

a) Apoyo a las Areas de Urbanismo y de Obras y Ser-
vicios. Estas delegaciones especiales incluyen la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Matrimonios civiles

Se delega en la totalidad de los/las Concejales/las de
la Corporacion las atribuciones de la Alcaldesa en mate-
ria de celebraciéon de matrimonios civiles en Maracena.

TERCERO.- EFECTOS

El presente Decreto producira efectos al dia siguiente
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

CUARTO.- COMUNICACION AL PLENO

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno
de forma individualizada, a efectos de que quede ente-
rado del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo

44.4 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
28 de noviembre de 1986.

Maracena, 20 de febrero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Berta M2 Linares Carmona.

NUMERO 1.137
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn de ordenanza fiscal reguladora del
cementerio

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil (Granada),

HACE SABER: Publicado el acuerdo de aprobacién
provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada n2 3 de 5 de enero de 2023, y transcurrido el plazo
de exposicion publica sin que se hayan producido ale-
gaciones, de conformidad con el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, debe entenderse definitivamente
adoptado el acuerdo de modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora Impuesto sobre el Incremento de Va-
lor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Contra el correspondiente acuerdo definitivo podran
los interesados interponer recurso contencioso-admi-

nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses contados a
partir de la publicacién de este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
procede a publicar el texto integro de dicha ordenanza

SEGUNDA. Esta Ordenanza entraréa en vigor al dia si-
guiente a su publicacién y tendra aplicacién desde en-
tonces y seguird en vigor mientras no se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR SERVICIO DE CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza juridica.

En uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucion Espanola, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 27, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
esta Ordenanza regula la tasa por servicio de cemente-
rio municipal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa por la presta-
cion de los servicios de cementerio tales como: conce-
sién de espacios para enterramientos; permisos de
construcciéon de panteones o sepulturas; movimiento de
lapidas; colocacion de verjas y adornos; conservaciéon
de los espacios destinados al descanso de los difuntos,
de conformidad con lo prevenido en la Ley 2/1998, de Sa-
lud de Andalucia, el Reglamento de Policia Mortuoria de
Andalucia aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de abril, y
el resto de Normativa aplicable en la materia.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos los solicitantes de la autorizacion
o de la prestacion del servicio realizado.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores
principales junto a otras personas o entidades. A estos
efectos se consideraradn deudores principales los obli-
gados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la respon-
sabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidia-
ria de la deuda tributaria se estara a lo dispuesto, res-
pectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible y cuota tributaria.

1.- Constituira la base imponible de la tasa la natura-
leza de los servicios.

2.- La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de
cuota tributaria, se obtendra por aplicacion de la si-
guiente tarifa:

Asignacion de sepulturas, nichos: 450,00 euros.

Asignacion de Columbarios: 90,00 euros.
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Articulo 6. Exenciones subjetivas.

Estaran exentos del pago de la tasa aquellos contri-
buyentes en que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Enterramientos de personas sin recursos econé-
micos ni apoyo familiar que fallezcan en el municipio.

b) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judi-
cial y que se efectlien en la fosa comun.

Articulo 7. Devengo.

La tasa se devengara desde el mismo momento en
que se solicite la autorizacion de concesion del nicho,
columbario o sepultura, naciendo por tanto la obliga-
cion de contribuir.

Articulo 8. Gestién, liquidacioén e ingreso.

La gestion, liquidacion y recaudacion de las tasas co-
rrespondera al Ayuntamiento, el cual podra delegar di-
chas funciones en los términos previstos en el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

El pago de los derechos contenidos en la presente
Ordenanza se efectuara anticipadamente en las arcas
municipales, o sea, antes de obtener el titulo o licencia
correspondiente, mediante autoliquidacion.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
se deniegue la concesién del nicho, columbario o se-
pultura, procederé la devolucién del importe satisfecho
por la tasa.

Las tasas no satisfechas en periodo voluntario, se po-
dran exigir por via de apremio, conforme dispone el Re-
glamento General de Recaudacion.

La solicitud de permiso para contratacién de mausoleos
y panteones ir4d acompanada del correspondiente pro-
yecto o memoria, autorizados por el érgano competente.

Los peticionarios habran de formular la solicitud de
prestacion de todos los servicios teniendo en cuenta las
normas siguientes:

a) Queda expresamente prohibida la eleccién de ni-
chos y columbarios debiendo inhumarse al finado en
aquel que le corresponda en ese momento, siguiendo
un orden vertical ascendente. Queda asi mismo prohi-
bida la reserva de nichos y columbarios excepto
cuando habiéndose inhumado una persona, se solicite
reserva para el conyuge, pareja de hecho y ascendiente
hasta el primer grado, siempre y cuando haya habido
una convivencia continuada de al menos 10 anos du-
rante la edad adulta. En este caso se reservara el nicho
o columbario siguiente, salvo que, habiéndose ocu-
pado el ultimo nicho o columbario de la columna, se so-
licite el altimo de la columna siguiente.

La concesion de nichos o columbarios en el cemen-
terio municipal cuya utilizacidon no sea inmediata deven-
gara, desde el momento en el que se efectud la reserva,
una tasa anual del 10% del importe de la concesion es-
tablecida en la Ordenanza vigente hasta que se realice
la oportuna ocupacion.

b) Aquellos nichos o columbarios que queden vacios
en los distintos grupos bien por exhumaciones, trasla-
dos u otras causas, seran ocupados antes que los de
nueva construccion, por orden de fila y nUmeros, conta-
dos éstos con el mismo criterio anterior.

c) Todos los servicios del cementerio tales como co-
locacién de lapidas, inhumaciones, exhumaciones y

otros que puedan realizarse, se realizaran, previa auto-
rizacion o licencia correspondiente, a cuenta y cargo
del interesado y con el personal propio de la corres-
pondiente empresa funeraria. Las construcciones de
mausoleos o panteones, que las podra realizar el solici-
tante, con su material y empleados, se ejecutaran con
la vigilancia del encargado del cementerio, a fin de que
se realice la obra segun el proyecto presentado y apro-
bado. En todo caso para las exhumaciones e inhuma-
ciones se debera contar con las preceptivas autoriza-
ciones y exigencias establecidas en el Decreto de Poli-
cia Sanitaria y Mortuoria de Andalucia aprobado por
Decreto 95/2001 de 3 de abril y resto de normativa apli-
cable en la materia.

Para la correcta aplicacion de la presente ordenanza
asi como para la informacién del usuario, en cada mo-
dulo de nichos y columbarios se colocara una placa
identificativa de los mismos. A estos efectos también se
colocard en el Cementerio Municipal un tablén de anun-
cios en el cual estara inserta la presente Ordenanza.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera
de aplicacién la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes,
y las disposiciones que la desarrollen.

Disposicion final.

Esta Ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, y
permanecera en vigor hasta que se acuerde su modifi-
cacioén o derogacion.

Monachil, 1 de marzo de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 1.130
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Peén
de Jardineria (estabilizacion)

EDICTO

Expediente n2: 935/2022
Anuncio-resolucion aprobacion lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacién de perso-
nal laboral, 1 plaza de pedn de jardineria, mediante con-
curso de méritos de conformidad con la Ley 20/21, de
28 de diciembre.

Por resolucién de Alcaldia se aprobé la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria al procedimiento de estabilizacién realizado en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cu-
brir mediante concurso de méritos, 1 plaza de Pedn de
jardineria, vacantes en la plantilla de personal de este
ayuntamiento, y demads datos que se recogen en las ba-
ses reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:
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N2 / CANDIDATOS / DNI/ SITUACION

1/ Terrdn Jaime, Isaac / ¥*¥294** / Admitido

2/ Sanchez Rosua, Elvira Maria / ***770%* / Admitido

3/ Cortés Raya, José Antonio / ***256** / Admitido

4/ Ordéihez Moya, José / ***861** / Admitido

5/ Monroy Romero, Borja / ***645** / Admitido

6 / Fernandez Garcia, Juan Manuel / ***709** / Ad-
mitido

7 / Franco Benitez, lvan / ¥**394%** / Admitido

8 / Sdnchez Bolander, Eduardo Antonio / ***836** /
Admitido

Contra este acto resolutorio procede recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dic-
tado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al
de la notificacién o publicacidon procedentes, sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber inter-
puesto recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso interpuesto.

Moraleda de Zafayona, 24 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.135
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Oficial
de Oficios (estabilizacion)

EDICTO

Expediente n2: 930/2022
Anuncio-resolucion aprobacion lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de perso-
nal laboral, 1 plaza de oficial de oficios, mediante con-
curso de méritos de conformidad con la Ley 20/21, de
28 de diciembre.

Por resolucién de Alcaldia se aprobd la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria al procedimiento de estabilizacion realizado en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cu-
brir mediante concurso de méritos, 1 plaza de Oficial de
Oficios, vacantes en la plantilla de personal de este
ayuntamiento, y demas datos que se recogen en las ba-
ses reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION
Alvarez Ordodiez, Jorge / ***702** / Admitido
Ordéinez Moya, José / ***861** / Admitido

Contra este acto resolutorio procede recurso potes-
tativo de reposicién ante el mismo érgano que lo ha dic-
tado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al
de la notificacion o publicacién procedentes, sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber inter-
puesto recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso interpuesto.

Moraleda de Zafayona, 24 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.136
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Monitor de Deportes (estabilizacién)

EDICTO

Expediente n2: 933/2022

Anuncio-resolucion aprobacién lista provisional de
admitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacién de 1 plaza
de monitor de deportes, laboral.

Por resolucién de Alcaldia se aprobé la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria al procedimiento de estabilizacion realizado
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para
cubrir mediante concurso de méritos, 1 plaza de moni-
tor de deportes vacantes en la plantilla de personal de
este ayuntamiento, y demas datos que se recogen en
las bases reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION

Delgado Marin, Raul / **¥221** / C1 / Excluido
Moreno Espejo, Antonio / ***666** / Admitido
Molina Sanchez, José / ***554** / C2 / Excluido
Sola Aguilar, Fernando / ***868** / C2 / Excluido
Cobos Martin, Francisco / ***¥414** / C2 / Excluido

CAUSAS DE EXCLUSION:

C.1: No aportar justificante de pago de derechos de
examen

C.2: No aportar certificado negativo de delitos sexuales

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante
el plazo de dias habiles a computar desde el siguiente a
la publicacion en el BOP de la relacién de aspirantes ad-
mitidos y excluidos provisionalmente, los aspirantes
excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no ad-
misién.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar que
contra este acto administrativo, por ser de tramite, no
cabe recurso alguno, si bien los interesados podran ale-
gar su oposicién al mismo para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

Moraleda de Zafayona, 27 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.138
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de Oficial
Albanileria (estabilizacion)

EDICTO

Expediente n2: 937/2022

Anuncio-resolucion aprobacion lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacién de perso-
nal laboral, 1 plaza de oficial de albanileria, mediante
concurso de méritos de conformidad con la Ley 20/21,
de 28 de diciembre.

Por resolucién de Alcaldia se aprobd la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria al procedimiento de estabilizacién realizado en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cu-
brir mediante concurso de méritos, 1 plaza de Oficial de
Albanileria, vacante en la plantilla de personal de este
ayuntamiento, y demas datos que se recogen en las ba-
ses reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION

1 Navarro Coca, Antonio / ¥**887** / Admitido

2 Parejo Acebedo, Antonio / ¥***898** / Admitido

3 Fernandez Rodriguez, Juan / ¥**¥919** / Admitido

4 Fraguas Jiménez, Juan Francisco / ***735** / Ad-
mitido

5 Ordénez Moya, José / ***861** / Admitido

Contra este acto resolutorio procede recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dic-
tado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al
de la notificacién o publicaciéon procedentes, sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber inter-
puesto recurso de reposicién, no se podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso interpuesto.

Moraleda de Zafayona, 27 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.140
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para 6 plazas de
Limpiador/a (estabilizacion)

EDICTO

Expediente n2: 936/2022

Anuncio-resolucion aprobacion lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacién de perso-
nal laboral, 6 plazas de limpiador, mediante concurso
de méritos de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre.

Por resolucién de Alcaldia se aprobé la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria al procedimiento de estabilizacién realizado en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cu-
brir mediante concurso de méritos, 6 plazas de Limpia-
dor/a, vacantes en la plantilla de personal de este ayun-
tamiento, y demas datos que se recogen en las bases
reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION
1 Cano Coca, Natividad / **¥*827** / Admitido
2 Gonzélez Cano, Maria Esmeralda / ***544** / Admitido
3 Parejo Lépez, Noelia / ¥*¥*¥283** / Admitido
4 Barroso Lopez, Susana / ***413** / Admitido
5 Benitez Jiménez, Carmen / ***529** / Admitido
6 Cortés Cortés, Estefania / ***291** / Admitido
7 Pacheco Heredia, Sara / ***379** / Admitido
8 Caminos Barroso, Adrian / ***469** / Admitido
9 Cortés Raya, José Antonio / ***256** / Admitido
10 Fraguas Jiménez, Silvia / ***524** / Admitido
11 Amador Fernandez, Maria Natividad / ***399** / Admitido
12 Coca Peinado, Maria / ***571%** / Admitido
13 Rodriguez Terrén, Francisca / ***446** / Admitido
14 Zamora Peula, Maria Dolores / ***709** / Admitido
15 Jiménez Ruiz, Jésica / ***171** / Admitido
16 Carrillo Zarzas, Maria Isabel / ***966** / Admitido
17 Cadiz Jiménez, Antonio / ***910%** / Admitido
18 Linan Cano, Trinidad Maria / ***313** / Admitido
19 Benitez Jiménez, Maria Isabel / ***547** / Admitido
20 Jiménez Molina, Isabel / ***161** / Admitido
21 Gonzélez Ordénez, M2 del Carmen / ***534** / Admitido
22 Garcia Lépez, Sonia / ***420%** / Admitido
23 Zamora Peula, M@ el Carmen / ***851** / Admitido
24 Amador Martin, Dolores / ***307** / Admitido
25 Zamora Peula, Juana / ***518%** / Admitido
26 Palacio Jiménez, M2 del Carmen / ***579** / Admitido
27 Sanchez Rosua, Elvira Maria / ***770** / Admitido
28 Martin Ramos, Jesusa / ¥**843** / Admitido
29 Romero Abazolo, Encarnacion / ***224%* | Admitido
30 Martin Loza, Francisca / ***493** / Admitido
31 Ordénez Moya, José / ***861** / Admitido
32 Sanchez Espejo, M2 del Carmen / ***911** / Admitido
33 Rivas Roldan, Carmen / ¥*¥*399** / Admitido
34 Arrabal Rodriguez, Antonia / ***536%** / Admitido
35 Peinado Montoro, M2 Victoria / ¥**198** / Admitido
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36 Naranjo Jiménez, Jessica / ***641** / Admitido
37 Naranjo Ubina, Francisca / ***365** / Admitido
38 Ramos Rivas, Encarnacién / ***248** /| Admitido
39 Martin Ramos, Encarnacién / ***607** / Admitido
40 Sanchez Ventura, Mireia del Carmen / ***516%* /
Admitido

41 Alvarez Ordéniez, Isabel / ***363** / Admitido

42 Cierre Rojas, Marina / ¥**928** / Admitido

Contra este acto resolutorio procede recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dic-
tado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al
de la notificacién o publicacidon procedentes, sin perjui-
cio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno. En el caso de haber inter-
puesto recurso de reposicién, no se podré interponer
recuso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso interpuesto.

Moraleda de Zafayona, 27 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.141
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Técnico/a de Urbanismo (estabilizacion)

EDICTO

Expediente n2: 925/2022

Anuncio-resolucion aprobacién lista provisional de
admitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacién de 1 plaza
de técnico/a de urbanismo, funcionario.

Por resolucién de Alcaldia se aprobd la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria al procedimiento de estabilizacién realizado en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cubrir
mediante concurso de méritos, 1 plaza de técnico/a de
urbanismo vacantes en la plantilla de personal de este
ayuntamiento, y demas datos que se recogen en las ba-
ses reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION

1 Jiménez Santiago, Sonia / ***603** / Admitido

2 Rolaina Chico, Maria Nieves / ***761** / Excluido
3 Sanchez Gomez, Bernardo / ***445%* / Admitido

CAUSA DE EXCLUSION:
C.1: No presentar el justificante de pago de la tasa

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el
plazo de dias habiles a computar desde el siguiente a la

publicacién en el BOP de la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos provisionalmente, los aspirantes exclui-
dos puedan subsanar las faltas o acompanar los docu-
mentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar que
contra este acto administrativo, por ser de tramite, no
cabe recurso alguno, si bien los interesados podran ale-
gar su oposicién al mismo para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Moraleda de Zafayona, 27 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.142
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Técnico/a de Archivo (estabilizacion)

EDICTO

Expediente n2: 939/2022

Anuncio-resolucién aprobacién lista provisional de
admitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacién de 1 plaza
de técnico/a de archivo, laboral.

Por resolucién de Alcaldia se aprobé la relacién pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria al procedimiento de estabilizacion realizado
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para
cubrir mediante concurso de méritos, 1 plaza de téc-
nico/a de archivo vacantes en la plantilla de personal de
este ayuntamiento, y demas datos que se recogen en
las bases reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION

1 Cascales Rosa, Maria del Carmen / ***556** / Ad-
mitido

2 Alférez Giménez, Antonio José / ***632** / Admitido

3 Lopez Moya, Maria Veralides / ***439** / Admitido

4 Sanchez Rodriguez, Francisco / ***204** / C.1. Ex-
cluido

5 Martin Ramos, Jesusa / ¥***¥843** / Admitido

6 Pérez Garcia, Maria / *¥*912** / Admitido

CAUSA DE EXCLUSION:
C.1: No presentar la posesion del titulo de bachiller o
equivalente

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el
plazo de dias habiles a computar desde el siguiente a la
publicacién en el BOP de la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos provisionalmente, los aspirantes exclui-
dos puedan subsanar las faltas o acompanar los docu-
mentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar que
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contra este acto administrativo, por ser de tramite, no
cabe recurso alguno, si bien los interesados podran ale-
gar su oposicién al mismo para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

Moraleda de Zafayona, 27 de febrero de 2023.-La Al-
caldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 1.143
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Lista de admitidos y excluidos para 8 plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio (estabilizacién)

EDICTO

Expediente n2: 938/2022

Anuncio-resolucion aprobacién lista provisional de
admitidos y excluidos

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de 8 plazas
de auxiliar de ayuda a domicilio, laboral.

Por resolucién de Alcaldia se aprob6 la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos de la convo-
catoria al procedimiento de estabilizacién realizado en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para cubrir
mediante concurso oposicién, 8 plazas de auxiliar de
ayuda a domicilio vacantes en la plantilla de personal de
este ayuntamiento, y demads datos que se recogen en las
bases reguladoras, y cuyo contenido se reproduce:

CANDIDATOS / DNI/ SITUACION
1 Romero Velazquez, Elisabet / ***984** / Admitido
2 Mecias Garballo, Francisca / ***249%** / Admitido
3 Molina Rodriguez, Maria / ***666** / Admitido
4 Romero Navas, Virtudes / ***542%** / Admitido
5 Bonilla Vilchez, Luisa / ***482** /| Admitido
6 P4ez Sadnchez, Rosa Maria / ***211%** / Admitido
7 Mazuelas Hernandez, Ramona / ***159** / Admitido
8 Gonzalez Naranjo, Encarnacion / ***520** / Admitido
9 Jiménez Romera, Maria Josefa / ***778** / Admitido
10 Rojas Santamartina, Sandra / ***455** / Admitido
11 Mellado Lupianez, Francisca / ***410** / Admitido
12 Arrébola Funes, M2José / ***293** / C.1. Excluido
13 Naranjo Jiménez, Jessica / ***641** / Admitido
14 Navarro Gutiérrez, M2 Jesus / ***896** / Admitido
15 Martin Heredia, M2 del Carmen / ***653** / Admitido
16 Zambrano Nunez, Isabel Maria / ***241** / Admitido
17 Sola Aguilar, Maria José / ***577** | Admitido
18 Orddinez Redondo, Carmen / ***751%** / Admitido
19 Avila de la Torre, Isabel / 2421%*** | Admitido
20 Ramos Rivas, Encarnacién / ***248** / Admitido
21 Martin Roman, Maria Teresa / ***638** / Admitido
22 Benitez Moreno, Elena / ***653** / C.1. Excluido
23 Ocana Gracia, Ainhoa / ***274%** /| Admitido
24 Aguilera Morales, M2 Rosa / ***490%** / C.1. Excluido
25 Gonzalez Gonzalez, Francisca / ***779** /| Admitido
26 Gonzalez Ordéinez, M2 del Carmen / ***534** / C.1.
Excluido

27 Munoz Moreno, Ana Belén / ***675** / Admitido
28 Klishina, Evgenia / ¥**47892** / Admitido

29 Extremera Leyva, Marina / ***337** / Admitido

30 Torres Jiménez, Laura / ***460%* / C.1. Excluido
31 Abasolo Loza, Noelia / ¥***205%** / C.1. Excluido

32 Molina Ocana, Rosa Maria / ***257** / Admitido
33 Romero Abazolo, Encarnacién / ***224** / C.1.
Excluido

34 Amador Martin, Dolores / ***307** / Admitido

35 Romero Abazolo, Josefa / ***¥174** /| Admitido

36 Sanchez Ventura, Mireia del Carmen / ***516%* /
Admitido

37 Garcia Ortiz, Ana Vanesa / ***580%** / C.1. Excluido
38 Molina Ocana, Neiva / ¥**¥421** [/ C.1. Excluido

39 Alvarez Ordériez, Isabel***363**C.1. Excluido

40 Cierre Rojas, Marina / ***928** / Admitido

41 Gonzalez Naranjo, M2 Amparo / ***347** / Admitido
42 Escobar Fraguas, Saray / ***880%** / C.1. Excluido

CAUSA DE EXCLUSION:

C.1: No aporta el certificado de profesionalidad de
atencion sociosanitaria a personas en el domicilio o
cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se de-
termine con los mismos efectos profesionales.

Lo que se hace publico, a los efectos de que durante el
plazo de dias habiles a computar desde el siguiente a la
publicacién en el BOP de la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos provisionalmente, los aspirantes exclui-
dos puedan subsanar las faltas o acompanar los docu-
mentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se hace constar que
contra este acto administrativo, por ser de tramite, no
cabe recurso alguno, si bien los interesados podran ale-
gar su oposicion al mismo para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Moraleda de Zafayona, 1 de marzo de 2023.-La Alcal-
desa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

i NUMERO 1.033
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos
deconvocatoria para personal laboral (concurso)

EDICTO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de
2022, adopto entre otros el acuerdo de aprobacion de
las Bases para la Convocatoria de Procesos selectivos
en ejecucion del proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico. PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES.
SISTEMA DE CONCURSO. Expediente 2318/2021. Pu-
blicadas en el BOP 222 de 21 de noviembre de 2022.
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El plazo para la presentacién de solicitudes finalizo el
19 de enero de 2023, y una vez revisadas las mismas, se

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la lista provisional de admiti-
dos y excluidos para la Convocatoria para la provisién
en propiedad de:

- 3 plazas de Operario de Servicios

- 2 plazas de Operario de Mantenimiento

- 1 plaza de Electricista

- 1 plaza de Conductor

1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS OPERARIO
DE SERVICIOS:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI

1/ESPERANZA / AVILA BOLIVAR / 44***895R

2/ JOSE EDUARDO / BEDMAR DURAN / 24***974M
3/FRANCISCO JAVIER / GARCIA GARCIA / 44***517D
4 /IVAN / LEDESMA COBELO / 32***931E

5/ ANGEL JOSE / CALERO MOLINA / 75***662F

6/ JESUS / BULLEJOS CALVO / 24***411N

7/ ISMAEL / MUNOZ BEDMAR / 44%**263A
8/FRANCISCO / TOVAR ENCINAS / 24***036Z
9/LUIS / QUIROS ROLDAN / 74***626Q

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI/ MOTIVO

1/JULIO RAFAEL / MARTINEZ ANDRADE / 78***254T
/ FALTA JUSTIF. PAGO TASAS

2.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS OPERARIO
DE MANTENIMIENTO:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI

1/ JUAN JOSE / BENITEZ ROS / 24***085M

2/ JUAN ANTONIO / BEDMAR DURAN / 24***264X
3/FRANCISCO JAVIER/ GARCIA GARCIA / 44***517D
4 /IVAN / LEDESMA COBELO / 32***931E

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI/ MOTIVO

1/JULIO RAFAEL / MARTINEZ ANDRADE / 78***254T
/ FALTA JUSTIF. PAGO TASAS

3.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS ELECTRI-
CISTA:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI
1/SALVADOR / JUNCO PUERTAS / 29***375W

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
NO HAY

4.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS CONDUCTOR:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI
1/ESPERANZA / AVILA BOLIVAR / 44***895R
2/LEOPOLDO / MOLINA ROGEL / 24***881J
3/FRANCISCO JAVIER / GARCIA GARCIA / 44***517D

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
NO HAY

SEGUNDO: CONCEDER un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la re-
solucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusiéon

TERCERO: Nombrar a las siguientes personas como
miembros del Tribunal Calificador, de acuerdo con la
Base Sexta de la convocatoria:

Presidente. Antonio Castro Barranco, Funcionario de
Habilitacion Nacional.

Vocal. Manuel Blanco Megias, Personal Laboral del
Ayuntamiento de Ogijares.

Vocal. Juan Carlos Pérez Gamarra, Funcionario de
Habilitacion Nacional.

Vocal. lvan Martinez Martinez, Funcionario de Habili-
tacion Nacional.

Secretaria. Raquel Baena Dominguez, funcionaria de
carrera, que actuara con voz y sin voto.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en la Sede
Electrénica, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Ogijares y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ogijares, 20 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

] NUMERO 1.034
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos de
convocatoria para personal funcionario (concurso)

EDICTO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesién ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de
2022, adopto entre otros el acuerdo de aprobacion de
las Bases para la Convocatoria de Procesos selectivos
en ejecucion del proceso extraordinario de estabiliza-
cion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico. PERSO-
NAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJA-
RES. SISTEMA CONCURSO. Expediente 2318/2021. Pu-
blicadas en el BOP 222, de 21 de noviembre de 2022.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizo el
19 de enero de 2023, y una vez revisadas las mismas, se

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la lista provisional de admiti-
dos y excluidos para la Convocatoria para la provisién
en propiedad de

- Una plaza de Técnico de Medio Ambiente.

- Una plaza de Trabajado /a Social.

- Una plaza de Psicoélogo/a.

1.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS TECNICO
DE MEDIO AMBIENTE:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI

2/ LIBERTAD / LOPEZ GARRIDO / 74***518M

3/ ISABEL FERNANDA / FERNANDEZ RIVERA /
28***743A
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LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI/ MOTIVO

1/ YLIONKA KARINA / SCHOLER / X68**938Y / Jus-
tificacion Nacionalidad

2.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PSICO-
LOGO/A:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI
1/ SERGIO / GARCIA PINEDA / 74***017H
2 / MARIA YOLANDA / HIJANO FERNANDEZ /
44***488G
3/ ALMUDENA / LEON HERNANDEZ / 75***789X
4/ SUSANA / LOZANO MURCIA / 74***834A
5/ CLARA / RODRIGUEZ BANOS / 17***768D

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI/ MOTIVO

1/MARIA DEL MAR / MOLLA CASCALES / 33***243C
/ FUERA DE PLAZO

2 / HECTOR / GONZALEZ GONZALEZ / 52***007P /
FUERA DE PLAZO

3/ CARLOS / LOPEZ BUSTAMANTE / 75***447M /
FUERA DE PLAZO

3.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS TRABAJA-
DOR/A SOCIAL:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI
1/MARIA LOURDES / MARTINEZ PEREZ / 24***053N
2/MARIA VANESA / MORENO MORALES / 74***871K
3/MONICA / GARCIA FERREIRO / 44***054L

4/ LETICIA/ MATA CANIZARES / 75***004E

5/ SANDRA / OSUNA ZAMORA / 74%#¥512S

6/ ANA MARIA / GOMEZ GUZMAN / 23***505D

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
NO HAY

SEGUNDO: CONCEDER un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
resolucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién.

TERCERO: Nombrar a las siguientes personas como
miembros del Tribunal Calificador, de acuerdo con la
Base Sexta de la convocatoria:

Presidente. Antonio Castro Barranco, Funcionario de
Habilitaciéon Nacional.

Vocal. Francisco Luis Martin Oliva, Funcionario de
Habilitacion Nacional.

Vocal. Juan Carlos Pérez Gamarra, Funcionario de
Habilitacién Nacional.

Vocal. lkram Urbano Saoud, Funcionario de Habilita-
cion Nacional.

Secretaria. Raquel Baena Dominguez, funcionaria de
carrera, que actuara con voz y sin voto.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en la Sede
Electrénica, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de QOgijares y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ogijares, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

) NUMERO 1.036
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos de convocatoria
para personal funcionario (concurso-oposicion)

EDICTO

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de
2022, adoptd entre otros el acuerdo de aprobacién de las
Bases para la Convocatoria de Procesos selectivos en
ejecucion del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. PERSONAL FUNCIO-
NARIO DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES. SISTEMA
CONCURSO-OPOSICION. Expediente 2318/2021. Publi-
cadas en el BOP 222, de 21 de noviembre de 2022.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizo el
19 de enero de 2023, y una vez revisadas las mismas, se

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la lista provisional de admiti-
dos y excluidos para la Convocatoria para la provisiéon
en propiedad de una plaza de Asesor/a Juridico de
apoyo y del Centro de la Mujer del Excmo. Ayunta-
miento de Ogijares.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS ASESOR/A
JURIDICO/A:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI

1/ MARIA JOSE / GUILLEN PEREZ / 53***986C

2 / SOLEDAD PENELOPE / GARCIA VARGAS /
74***839X

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:

NO HAY

SEGUNDO: CONCEDER un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la re-
solucién, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

TERCERO: Nombrar a las siguientes personas como
miembros del Tribunal Calificador, de acuerdo con la
Base Sexta de la convocatoria:

Presidente. Antonio Castro Barranco, Funcionario de
Habilitacion Nacional.

Vocal. lkram Urbano Saoud, Funcionaria de Habilita-
cion Nacional.

Vocal. Juan Carlos Pérez Gamarra, Funcionario de
Habilitacion Nacional.

Vocal. Maria JesUs Cardenas Lizana, Funcionaria de
Habilitacion Nacional.

Secretaria. Raquel Baena Dominguez, funcionaria de
carrera, que actuara con voz y sin voto.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en la Sede
Electrénica, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Ogijares y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ogijares, 21 de febrero de 2023.- El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.



B.O.P. nimero 44 ]

Granada, martes, 7 de marzo de 2023 [ |

Pagina 43

) NUMERO 1.037
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos de
convocatoria para constitucion de una bolsa de plaza
de Arquitecto Técnico interino

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares.

Que la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2022,
adopté entre otros el acuerdo de aprobacion de RECTIFI-
CACION DE LAS BASES APROBADAS EL 14 DE OCTUBRE
DEJANDOLAS SIN EFECTO Y DE APROBACION DE LAS
BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON FORMA-
CION DE BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTO/A TEC-
NICO/A FUNCIONARIO INTERINO. Expediente 7643/2022.

El plazo para la presentacién de solicitudes finalizo el
19 de enero de 2023, y una vez revisadas las mismas, se

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la lista provisional de admiti-
dos y excluidos para la Convocatoria para la SELEC-
CION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO CON
FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE ARQUI-
TECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO INTERINO del
Excmo. Ayuntamiento de Ogjijares.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS ARQUITECTO
TECNICO:

NOMBRE / APELLIDOS / DNI

1/ ARACELI / APARICIO MACIAS / 74***856B

2/ MANUEL / CABEZAS LUQUE / 28***136W

3/ MARIA LUISA / CHAVES ALVAREZ / 75***646L

4/JOSE ANTONIO / FUENTES RAMIREZ / 74***750D

5/ ANTONIO / GONZALEZ JIMENEZ / 76***331V

6/ JUAN ISMAEL / GRANADOS LARA / 25***774S

7 / BEGONA / HERMOSIN ALCALDE / 48***426L

8 / FRANCISCO JAVIER / HIDALGO HUERTAS /
44%**824C

9/ MILAGROS / HONTANILLA GARCIA / 74***436J

10 / JESUS MIGUEL / JIMENEZ ESCAMILLA /
24**%170G

11/BEATRIZ / PEREZ RUIZ / 20***283F

12/ LUIS EUGENIO / PERTINEZ MARTIN / 44***133R

13 / ROSA MARIA / RUIZ DE QUERO DELGADO /
78***601B

14/ JAVIER / VARGAS FRIAS / 75***654F

15/ RAFAEL JUAN DE DIOS / VAZQUEZ LABORIAS /
24%%%124E

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS:
NO HAY

SEGUNDO: CONCEDER un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

El listado definitivo se publicara en el Boletin Oficial
de la Provinciay, en el caso de reclamacion por parte de
los aspirantes excluidos, se les notificard ademas, me-
diante correo electroénico.

TERCERO: Publicar la presente resolucion en la Sede
Electrénica, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Ogijares y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Odgijares, 20 de febrero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

NUMERO 1.118

Ordenanza n® 29 reguladora de la Intervencién Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades Econémicas

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salar

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quedan automa-
ticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 26 de mayo de 2022, de aprobacion inicial de modificacion
de la siguiente Ordenanza:

- Ordenanza n2 29 reguladora de la Intervenciéon Municipal en el Inicio y Ejercicio de Actividades Econdmicas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podré interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en los plazos y forma que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccién.
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ORDENANZA N2 29, REGULADORA DE LA INTERVENCION MUNICIPAL EN EL INICIO Y EJERCICIO DE ACTIVIDA-
DES ECONOMICAS

iNDICE DE ARTICULOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Articulo 4. Exclusiones

Articulo 5. Ejercicio de las actividades

Articulo 6. Consulta previa

Articulo 7. Modelos normalizados

CAPITULO SEGUNDO. REGIMEN DE DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA

Articulo 8. Declaracion responsable

Articulo 9. Comunicacién

Articulo 10. Efectos

CAPITULO TERCERO. REGIMEN DE LICENCIA O AUTORIZACION PREVIA AL INICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 11. Licencia o autorizacién previa municipal

Articulo 12. Tasas municipales

CAPITULO CUARTO. CONTROL Y AUTORIZACION DE ACTIVIDADES

SECCION 1. Procedimiento de control posterior al inicio de actividades declaradas responsablemente

Articulo 13. Control posterior al inicio de la actividad

Articulo 14. Entidades colaboradoras

SECCION 2. Procedimiento de autorizacion y control al inicio de las actividades sujetas a legislacion en materia de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Articulo 15. Régimen de apertura o instalacion de establecimientos publicos.

SECCION 3. Procedimiento de control al inicio de las actividades sometidas a instrumentos de prevencién y control
ambiental.

Articulo 16. Intervencién administrativa.

SECCION 4. Eficacia y caducidad del titulo habilitante. Suspensién vy reinicio de actividades. Reactivacién de proce-
dimientos.

Articulo 17. Pérdida de eficacia

Articulo 18. Caducidad del titulo habilitante

Articulo 19. Suspensién de la actividad

Articulo 20. Reinicio de la actividad

Articulo 21. Reactivacion de Procedimientos

SECCION 5. Procedimiento simplificado para la ejecucién de obras y la implantacion de actividades econdémicas

Articulo 22. Titulos habilitantes para la ejecucién de obras y la implantacién de actividades econdémicas

CAPITULO QUINTO. INSPECCION

Articulo 23. Inspeccion

CAPITULO SEXTO. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 24. Infracciones

Articulo 25. Tipificacion de infracciones

Articulo 26. Sanciones

Articulo 27. Sanciones accesorias

Articulo 28. Responsables de las infracciones

Articulo 29. Graduacién de las sanciones

Articulo 30. Medidas provisionales

Articulo 31. Reincidencia y reiteracion

Articulo 32. Concurrencia de sanciones

Articulo 33. Reduccién de sanciéon econdmica

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODELOS NORMALIZADOS DE DOCUMENTOS

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios
en el mercado interior, impone a los Estados miembros la obligacién de eliminar todas las trabas juridicas y barreras
administrativas injustificadas a la libertad de establecimiento y de prestacién de servicios que se contemplan en los ar-
ticulos 49 y 57 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, respectivamente, estableciendo un principio ge-
neral seglin el cual el acceso a una actividad de servicios y su ejercicio no estaran sujetos a un régimen de autorizacion,
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salvo casos excepcionales. La transposicion parcial al ordenamiento juridico espafnol realizada a través de la Ley
17/2009, de 23 noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y la Ley 25/2009, de modifi-
cacion de diversas leyes, entre las que destaca la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, para su adap-
tacion a la Ley 17/2009 (Ley Omnibus), y normativa concordante, disponen que tnicamente podran mantenerse regi-
menes de autorizacién previa, por ley, cuando no sean discriminatorios, estén justificados por una razén imperiosa de
interés general y sean proporcionados. En particular, se considerara que no esta justificada una autorizacién cuando
sea suficiente una comunicacion o una declaracién responsable del prestador, para facilitar, si es necesario, la compro-
bacién, verificacién e inspeccién de la actividad.

Posteriormente, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible ha modificado la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, introduciendo dos nuevos articulos, 84 bis y 84 ter, los cuales establecen que, con caracter
general, el ejercicio de actividades, sin limitarse a las contempladas por la Directiva, no se sometera a la obtencion de
licencia u otro medio de control preventivo; es decir, estos nuevos articulos restringen la posibilidad de exigir licencias
u otro medio de control preventivo; permitiéndolas sélo en aquellas actividades en las que concurran razones imperio-
sas de interés general, vinculadas con la proteccion de la salud o seguridad publicas, el medio ambiente o el patrimo-
nio histérico-artistico o que impliquen el uso privativo y ocupacién de los bienes de dominio publico. Asimismo, en los
supuestos de encontrar justificacion la necesidad de autorizacién previa, se debera motivar que el interés general con-
creto que se pretende proteger no se encuentra ya cubierto mediante otra autorizacién ya existente.

Por otra parte, la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizaciéon del comercio y otros servi-
cios, intenta reducir las cargas administrativas que dificultan el comercio y se dinamiza el sector permitiendo un régi-
men mas flexible de aperturas. De acuerdo con su Predmbulo, se considera necesario sustituir en lo posible dichas car-
gas administrativas por procedimientos de control menos gravosos, pero garantizando el cumplimiento de la norma-
tiva vigente. Estas medidas se dirigen sobre todo a las pequefas y medianas empresas comerciales y de servicios
complementarios que desarrollen su actividad en establecimientos cuya superficie Util de exposicién y venta al publico
no supere los 750 metros cuadrados por Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de unidad de mercado, elimi-
nando los supuestos de autorizacién o licencia municipal previa motivados en la proteccién del medio ambiente, de la
seguridad o de la salud publicas, y la de todas las obras ligadas al acondicionamiento de estos locales que no requieran
de la redaccioén de un proyecto de obra.

En el ambito local, la licencia de apertura de establecimientos fisicos ha constituido un instrumento de control muni-
cipal con el fin de mantener el equilibrio entre la libertad de creacién de empresa y la proteccion del interés general jus-
tificado por los riesgos inherentes de las actividades de producirincomodidades, alterar las condiciones normales de sa-
lubridad y medioambientales, incidir en los usos urbanisticos, o implicar riesgos graves para la seguridad de las perso-
nas o bienes. Sin embargo, debido a que las recientes modificaciones otorgan a la licencia de apertura un caracter ex-
cepcional y que el andlisis del procedimiento administrativo, en orden a la concesién de licencias pone de manifiesto as-
pectos de la burocracia administrativa que suponen demoras y complicaciones, no siempre necesarias, resulta conve-
niente no contemplar ninglin supuesto excepcional de licencia salvo los que prevean la legislacién del Estado o de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Como consecuencia, mediante la presente ordenanza este Ayuntamiento pretende facilitar y facultar la puesta en
marcha de actividades econémicas, pudiendo iniciarse, salvo las excepciones legalmente previstas, sin previa licencia
municipal desde el mismo momento de la presentacion de la declaracién responsable o, en su caso, de la comunica-
cion, trasladandose el control municipal a un momento posterior, asi como la comprobacion y verificacion del cumpli-
miento y mantenimiento de los requisitos establecidos para el ejercicio de dichas actividades.

En este sentido, conviene mencionar expresamente que, cuando no sea imprescindible una autorizacién adminis-
trativa previa, se ha optado por establecer el régimen de la declaracion responsable y de la comunicacion, debido a
que ambos instrumentos son igualmente 4giles para el ciudadano, aunque con la ventaja de que la declaracién respon-
sable contiene una mayor garantia de informacion de los requisitos y responsabilidades que implica la actuacion.

Por tanto, en virtud de la autonomia local constitucionalmente reconocida, que garantiza a los Municipios personalidad
juridica propia y plena autonomia en el ambito de sus intereses, y que legitima el ejercicio de competencias de control de
las actividades que se desarrollen en su término municipal, se dicta la presente ordenanza, previa observancia de la trami-
tacion establecida al efecto por el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

1. La presente ordenanza tiene por objeto regular los procedimientos de intervencion municipal sobre los estableci-
mientos o locales ubicados en el término municipal de Salar, destinados al ejercicio de actividades econdémicas por
cuenta propia, prestadas normalmente a cambio de una remuneracién econémica, o su modificacion, a través de los me-
dios establecidos en los articulos 84, 84 bis y 84 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como la comprobacion del cumplimiento y mantenimiento de los requisitos establecidos para el ejercicio de di-
chas actividades.

2. La finalidad de esta ordenanza es garantizar que los establecimientos dedicados a actividades econémicas cum-
plen con las condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias y confortabilidad, de vibraciones y de nivel de rui-
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dos que reglamentariamente se determinen en las normas especificas de cada actividad, en el Cédigo Técnico de la Edi-
ficacién, Proteccion Contra Incendios y en la normativa aplicable en materia de proteccién del medio ambiente y de ac-
cesibilidad de edificios.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos de esta ordenanza se entendera por:

1. “Interesado”: Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién que
en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucién y se
personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucién definitiva.

2. “Actividad Econdmica”: Toda aquella actividad industrial, mercantil o profesional que consiste en la produccién
de bienes o prestacién de servicios conforme a lo previsto en el articulo 22.1 del Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales y el articulo 9, apartado 22, de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

3. “Actividad Artesanal”: La actividad econémica con animo de lucro de creacién, produccion, transformacién y res-
tauracién de productos, mediante sistemas singulares de manufactura en los que la intervencién personal es determi-
nante para el control del proceso de elaboracién y acabado. Esta actividad estara basada en el dominio o conocimiento
de técnicas tradicionales o especiales en la seleccion y tratamiento de materias primas o en el sentido estético de su
combinacién y tendra como resultado final un producto individualizado, no susceptible de produccion totalmente me-
canizada, para su comercializacion.

4. “Oficina o Despacho Profesional”: Ejercicio individual llevado a cabo por una sola persona fisica de actividades
profesionales o artisticas en despacho, consulta o lugar ubicado en el interior de una vivienda que sea su residencia ha-
bitual, siempre que la superficie maxima destinada a despacho profesional no supere 1/3 de la superficie Gtil de la vi-
vienda.

5. “Declaracion responsable”: el documento suscrito por un interesado en el que éste manifiesta, bajo su responsabi-
lidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento de un derecho
o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicion de la Ad-
ministracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

6. “Comunicacién”: El documento suscrito por persona interesada en el que pone en conocimiento de la Adminis-
tracion Publica competente sus datos identificativos o cualquier otro dato relevante para el inicio de una actividad o el
ejercicio de un derecho.

7. “Autorizacion”: Cualquier acto expreso o tacito de la autoridad competente que se exija, con caracter previo, para
el acceso a una actividad econdmica o su ejercicio.

8. “Licencia”: Acto reglado de la administracion municipal por el cual, previa comprobacién de las condiciones es-
tablecidas por la legislacion y el planeamiento urbanistico vigentes, se autoriza a la persona solicitante el ejercicio de
un derecho preexistente.

9. “Titulo habilitante”: Documento que habilita para iniciar y ejercer una actividad (Comunicacién, Declaracién res-
ponsable o Licencia/Autorizacion municipal).

10. “Modificacion sustancial”: Cualquier cambio o ampliacién de actuaciones ya autorizadas que pueda tener efec-
tos adversos significativos sobre la seguridad, la salud de las personas o el medio ambiente.

11. “Organo sustantivo”: Organo de la Administracién Pablica que ostenta la competencia, por razén de materia,
para la aprobacién de una actuacion.

12. “Establecimientos fijos”: Cuando se trate de edificaciones y recintos que sean inseparables del suelo sobre el
que se construyan.

13. “Establecimientos eventuales”: Aquellos establecimientos publicos no permanentes, conformados por estructu-
ras desmontables o portatiles constituidas por médulos o elementos metélicos, de madera o de cualquier otro material
que permita operaciones de montaje y desmontaje sin necesidad de construir o demoler fabrica de obra alguna, sin
perjuicio de los sistemas de fijacién o anclaje que sean precisos para garantizar la estabilidad y seguridad.

14. “Espectaculos o actividades permanentes”: Son aquellos que se celebren o desarrollen de forma habitual e inin-
terrumpida en establecimientos publicos fijos, sometidos a declaracién responsable de apertura ante el Ayuntamiento.

15. “Espectaculos o actividades de temporada”: Son aquellos que se celebren o desarrollen en establecimientos pu-
blicos fijos sometidos a declaracién responsable de apertura ante el Ayuntamiento o en establecimientos eventuales
sometidos a autorizacién de instalacion municipal, durante periodos de tiempo superiores a seis meses e inferiores a
un ano.

16. “Espectaculos o actividades ocasionales”: Son aquellos que, previa autorizacién en los términos previstos en su
normativa reglamentaria, se celebren o desarrollen durante periodos de tiempo iguales o inferiores a seis meses, tanto
en establecimientos publicos fijos o eventuales, como directamente en espacios abiertos de vias pulblicas y de otras
zonas de dominio publico sin establecimiento publico que los albergue.

17. “Espectaculos o actividades extraordinarias”: Son aquellos que, previa autorizacién municipal en los términos
previstos en su normativa reglamentaria, se celebren o desarrollen especifica y excepcionalmente en establecimientos
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o instalaciones, sean o no de espectaculos publicos y actividades recreativas, destinados y legalmente habilitados para
desarrollar otras actividades diferentes a las que se pretendan organizar y celebrar y que, por tanto, no estan previstos
en sus condiciones de apertura y funcionamiento, con el limite maximo de 12 espectaculos publicos o actividades re-
creativas extraordinarias al afno en un mismo establecimiento o instalacion.

18. “Deficiencias esenciales”: Aquellas que determinen especiales situaciones de riesgo en relaciéon con el grado de
seguridad, higiene o respeto al medio ambiente exigibles, o que supongan una perturbacion relevante de la conviven-
cia que afecte de forma grave, inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras perso-
nas o al normal desarrollo de las actividades.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Estan sujetos al deber previo de obtener licencia, a la presentacién de declaracién responsable o comunicacién pre-
via, la implantacién, ampliacion o modificacion de actividades desarrolladas por todas las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, salvo las excepciones previstas legalmente y las actuaciones excluidas previstas en esta ordenanza.

El régimen de declaracién responsable se aplica a:

a) El inicio de las actividades econémicas.

b) Las modificaciones de las actividades econémicas sometidas a declaracién responsable.

El régimen de licencia o autorizacién municipal previa soélo se aplicara en los supuestos previstos legalmente.

El régimen de comunicacién se aplicara en el cambio de titularidad y en el cese de las actividades econémicas.

En cualquier caso, las actividades econémicas deberan reunir los requisitos y autorizaciones que fueran preceptivos
segln la normativa urbanistica y sectorial aplicable, en el momento de su puesta en funcionamiento y durante todo el
periodo en que se mantenga la actividad.

Articulo 4. Exclusiones

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de esta ordenanza los siguientes establecimientos y actividades, que se
ajustaran a lo establecido en la normativa sectorial de aplicacién:

a) El ejercicio de actividades profesionales relacionadas en la seccién segunda de las tarifas del Impuesto sobre Ac-
tividades Econdmicas, siempre que se trate de uso de oficina o despacho profesional, y que no produzcan en su desa-
rrollo residuos, vertidos o radiaciones téxicas o peligrosas, ni contaminantes a la atmaosfera no asimilables a los produ-
cidos por el uso residencial. Por el contrario, no se consideran excluidas aquellas actividades de indole sanitaria o asis-
tencial que incluyan algun tipo de intervencién quirdrgica, dispongan de aparatos de radio diagnéstico o en cuyo de-
sarrollo se prevea la presencia de animales, las cuales serdn sometidas al régimen que corresponda, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 3 de la presente ordenanza.

b) Los establecimientos fisicos situados en puestos de mercado de abastos municipales, asi como los ubicados en ins-
talaciones, parcelas u otros inmuebles de organismos o empresas publicas, que se encuentren dentro de la misma parcela
o conjunto residencial y sean gestionados por éstos, por entenderse implicita la licencia en la adjudicacién del puesto, sin
perjuicio de garantizar su sometimiento a la normativa medioambiental e higiénico-sanitaria que le sea de aplicacion.

c¢) Los quioscos para venta de prensa, revistas y publicaciones, golosinas, flores y otros de naturaleza analoga situa-
dos en los espacios de uso publico del municipio.

d) La venta ambulante, situada en la via y espacios publicos.

e) Los puestos, barracas, casetas o atracciones instaladas en espacios abiertos con motivo de fiestas o eventos en
la via publica, promovidos por las Administraciones Publicas.

f) Las actividades cuyo ejercicio suponga la afectaciéon o impliquen uso privativo de bienes de dominio publico (te-
rrazas o veladores afectos a una actividad econémica, etc).

g) La sede administrativa de las corporaciones de derecho publico, fundaciones, asociaciones y entidades no mer-
cantiles sin animo de lucro.

h) Las actividades desarrolladas en medios de transporte de cualquier tipo (terrestre, aéreo, fluvial, subterraneo)
siempre que el soporte se encuentre en movimiento o realice un recorrido determinado (taxi, food truck, etc).

i) Las actividades desarrolladas por las Administraciones Publicas incluidas en el art. 2.1 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por sus organismos publicos y entidades publicas dependientes y por
sus entidades de derecho privado de capital integramente publico, siempre que cuenten con sus propios mecanismos
de supervision e inspeccion.

j) Las vinculadas al sector primario, como actividades agricolas, pecuarias no estabuladas, forestales y pesqueras
gue no sean piscifactoria.

k) El ejercicio individual de la actividad artesanal.

I) Los centros de tatuaje, de acuerdo con el Decreto 286/2002, de 26 de noviembre, por el que se regulan las activi-
dades relativas a la aplicacién de técnicas de tatuaje y perforacién cutanea (piercing).

Articulo 5. Ejercicio de las actividades

Las personas responsables de las actividades y establecimientos fisicos estan obligadas a desarrollarlas y mante-
nerlos en las condiciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y calidad ambiental previstas en la normativa secto-
rial correspondiente, reduciendo la posible afeccién de los espacios publicos y empleando las mejores técnicas dispo-
nibles, que, en su caso, resultaren necesarias para el cumplimiento de las condiciones expresadas.

Especificamente, todos los establecimientos publicos que se destinen a la celebracion de espectaculos publicos o ac-
tividades recreativas deberan reunir las condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanitarias, de accesibilidad y con-
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fortabilidad, de vibraciones y de nivel de ruidos que reglamentariamente se determinen en las normas especificas de
cada actividad, en el Cédigo Técnico de la Edificacién, proteccion contra incendios y demas normativa aplicable en ma-
teria de proteccion del medio ambiente y de accesibilidad de edificios.

Los servicios técnicos competentes podran verificar que el local o establecimiento fisico e instalaciones donde se ubi-
que la actividad retnen las condiciones adecuadas de tranquilidad, seguridad, salubridad y medio ambiente y demas de
aplicacién conforme a la normativa vigente, si resulta compatible con el régimen urbanistico del suelo, y si se debe adop-
tar alguna medida correctora.

El ejercicio de actividades o realizacién de obras en terrenos de dominio publico exigira con caracter previo la auto-
rizacion o concesién de uso que corresponda, y que debera acompanar a la solicitud de licencia, declaracién respon-
sable o comunicacién.

El documento acreditativo de la presentacion de la declaracion responsable, comunicacion o de la obtencion de li-
cencia o autorizacién se encontrard expuesto al publico en lugar visible en el establecimiento fisico.

El titulo habilitante de Licencia o autorizacién municipal para el ejercicio de la actividad tiene la consideracién de
transmisible, debiéndose presentar comunicacion al Ayuntamiento suscrita por el anterior y el nuevo titular. Podra
prescindirse de la obligacién de aportar la conformidad del anterior titular si el nuevo titular presenta la documentacién
que acredite la posesion del establecimiento donde se desarrolla la actividad.

Un cambio de titular o transmisién de titulo habilitante respecto a una actividad y establecimiento, no confirmado
por el anterior titular, debe ser comunicado a éste, al afectarle a sus derechos e intereses, en aplicacién del articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las declaraciones responsables son intransmisibles. En caso de actividades iniciadas mediante declaracién respon-
sable, el cambio de la persona que desarrolle la actividad requerira la presentaciéon de una nueva declaracion respon-
sable por la misma.

Las personas promotoras o titulares de actividades deberan comunicar a esta entidad local el cese definitivo de su
actividad mediante el Modelo normalizado V de este Ayuntamiento.

Articulo 6. Consulta previa

Sin perjuicio de lo sefalado en la ventanilla Gnica prevista en el articulo 18 de la Ley 17/2009, de 23 noviembre, sobre
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, las personas interesadas podran presentar solicitudes de con-
sulta previa (Modelo normalizado Ill) sobre aspectos concernientes a un proyecto de apertura de establecimiento o ini-
cio de actividad, que acompafnaran de una memoria descriptiva o de los datos suficientes que definan las caracteristi-
cas generales de la actividad proyectada y del inmueble en el que se pretenda llevar a cabo.

La contestacién a la consulta se realizard de acuerdo con los términos de la misma y la documentacién aportada, y
se hard indicacién a quien la haya presentado, de cuantos aspectos conciernan a la apertura del establecimiento o ini-
cio de la actividad, y en concreto:

a) Requisitos exigidos.

b) Documentacién a aportar.

¢) Administracién que sea competente en cada caso, en atencion al tipo de actividad de que se trate.

d) Otros aspectos que sean de interés para la apertura del establecimiento o el inicio de la actividad.

La consulta sera resuelta y notificada en el plazo de 20 dias, salvo caso de especial dificultad técnica o administrativa.
Tendran un mero valor informativo no pudiendo crear derechos ni expectativas de derechos en orden a la obtencién de
licencias, y no vincularan la futura resolucion de la actuacion que posteriormente se plantee.

Si se presentara la declaracion responsable o, en su caso, comunicacién o se solicitara licencia o autorizacién en un
momento posterior, se hara referencia clara al contenido de la consulta previa y su contestacién.

Articulo 7. Modelos normalizados

Para facilitar la interrelacion entre los ciudadanos y el Ayuntamiento de Salar, se estableceran modelos normaliza-
dos que estaran a disposicion de la ciudadania en la forma prevista en la legislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO

REGIMEN DE DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION PREVIA

Articulo 8. Declaracion responsable

A los efectos de esta ordenanza, se entendera por declaracion responsable el documento suscrito por una persona
interesada, definido por el apartado 5 del articulo 2 de esta ordenanza.

Seran objeto de presentacién ante la Administracién de Declaracién Responsable (Modelo normalizado 1) el inicio o
modificacién sustancial de actividades sujetas a este medio de intervencion.

La declaracion responsable debe presentarse una vez terminadas las obras e instalaciones necesarias y obtenidos
los requisitos y autorizaciones preceptivos para llevar a cabo la actividad, aportando la siguiente documentacién:

a) Modelo normalizado de declaracién responsable, debidamente cumplimentado o, en su defecto, escrito que con-
tenga los requisitos basicos y minimos que se citan seguidamente, donde se especifique la compatibilidad de la activi-
dad proyectada con los usos urbanisticos permitidos por el planeamiento, con caracter previo al inicio efectivo de la
actividad. Asimismo, incluird una autorizacion para la comprobacién telematica con otras Administraciones publicas
de los datos declarados.

b) Acreditacién de la representacion, en los casos en que proceda.
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Con la declaracion responsable, sin perjuicio del posible requerimiento de la documentacion que proceda en el mo-
mento de la comprobacién, verificacion o de la inspeccién de la actividad, se podran identificar los documentos que se
estimen oportunos y la dependencia en las que se encuentren o, en su caso, aportar copia de dichos documentos con
caracter voluntario. Entre esta documentacion, se pueden citar a titulo de ejemplo:

a) La licencia urbanistica que habilite el acto urbanistico sobre establecimiento fisico, en su caso.

b) El instrumento de prevencién y control ambiental, en las actuaciones sometidas a la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en su caso.

c) Memoria técnica descriptiva y grafica de la actividad, el establecimiento fisico y sus instalaciones, que incluya jus-
tificacién de las condiciones establecidas en el Cédigo Técnico de la Edificacion, el Reglamento electrotécnico para
Baja Tension, la normativa de proteccién contra el ruido y contra la contaminacion acustica, el Decreto 293/2009, de 7
de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las Infraestructuras, el Ur-
banismo, la Edificacién y el Transporte en Andalucia y disposiciones legales en vigor aplicables, para que la actividad
en cuestion pueda ser ejercida en el referido emplazamiento.

d) Certificado técnico del cumplimiento de toda la normativa definida en el punto anterior, asi como en su caso de las
medidas correctoras necesarias si estd sometido a algin procedimiento de prevenciéon ambiental.

La declaracién responsable debera contener, como requisitos bésicos para poder entenderse que cumplen la finali-
dad que le es propia y surtir sus efectos y sin perjuicio de los establecidos por la legislacién sectorial en su caso, al me-
nos los siguientes:

a) Nombre y apellidos o denominacién social completa del interesado y, en su caso, de la persona que la represente,
asi como laidentificacion del medio preferente o del lugar que se indique a efectos de notificaciones. Si se elige como me-
dio preferente de notificacion la comparecencia en sede electrénica, se debera indicar el correo electronico donde se de-
see recibir un aviso para acceder a la sede y al contenido de la notificacion. En cualquier momento la persona interesada
podra revocar su consentimiento para utilizar este medio de naotificacion.

b) Los datos identificativos de la actividad, en los que habran de detallarse los siguientes:

- Nombre comercial.

- Epigrafe del Impuesto sobre Actividades Econémicas que corresponda.

- Descripcién de la actividad.

- Domicilio de la actividad.

- Superficie total del establecimiento donde radique la actividad.

- Aforo (cuando su indicacién sea preceptiva conforme a la legislacién sectorial).

c) Descripcion de la actuacion que se pretende llevar a cabo.

d) Lugar y fecha de firma.

e) Firma del solicitante o de su representante, o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por cual-
quier medio.

f) Organo, centro o unidad administrativa municipal a la que se dirige.

En la declaracién responsable debera constar en cualquier caso, con claridad, la manifestaciéon, bajo responsabili-
dad del interesado, de que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconoci-
miento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentaciéon que asi lo acredita, incluido el
proyecto de obra en su caso, que la pondra a disposicién de la Administraciéon cuando le sea requerida y que se com-
promete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el tiempo inherente a dicho reconoci-
miento o ejercicio.

Los requisitos a los que se refiere el parrafo anterior deberan estar recogidos de manera expresa, claray precisa en
la correspondiente declaracién responsable. Las Administraciones podran requerir en cualquier momento que se
aporte la documentacién que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos y el interesado debera aportarla.

La declaracién responsable, permite el reconocimiento o ejercicio de un derecho o bien el inicio de una actividad,
desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control e inspecciéon que tengan atri-
buidas las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Comunicacién

A los efectos de esta ordenanza, se entendera por comunicacién el documento suscrito por persona interesada en
los términos del apartado 6 del articulo 2 de esta ordenanza.

Seran objeto de presentacién ante la Administracién de Comunicacion (Modelo normalizado Il) los cambios de titu-
laridad o el cese de actividades econdmicas.

En los casos en que, de conformidad con una norma legal, se exija una comunicacion, ésta debe presentarse una
vez terminadas las obras e instalaciones necesarias y obtenidos los requisitos y autorizaciones preceptivos para llevar
a cabo la actividad, en su caso.

Una comunicacion realizada por titulares de actividades econdmicas, con motivo de un cambio de titularidad sera
objeto de una toma de razén o de conocimiento por parte de la Administracién.

Las comunicaciones permitiran el reconocimiento o ejercicio de un derecho desde el dia de su presentacion, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccidén que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

Con el modelo normalizado de comunicacién se adjuntard documento acreditativo de la transmisién en caso de
cambio de titularidad.
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Articulo 10. Efectos

La declaracion responsable o comunicacion son meras exposiciones de hechos y propésitos de un administrado,
no participando de la naturaleza de actos administrativos en la medida en que no emanan de la administracion.

La presentacién de la declaracion responsable, con el consiguiente efecto de habilitacion a partir de ese momento
para el ejercicio material de la actividad, no prejuzgara en modo alguno la situacion de efectivo acomodo de las condi-
ciones del establecimiento a la normativa aplicable, ni limitara el ejercicio de las potestades administrativas de compro-
bacién, inspeccidn, sancion, y en general de control que tengan atribuidas las Administraciones Publicas.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato, manifestacién o documento, que se
acompafe o incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién, o la no presentacién ante la administra-
cion competente de la declaracién responsable o comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejer-
cicio del derecho o actividad afectada, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiere lugar.

La toma de conocimiento de la declaracion responsable permite a la Administracidon conocer la existencia de la ac-
tividad y posibilita el control posterior, distinto de la facultad de inspeccién ordinaria, pudiéndose requerir al interesado
la aportacién de la documentacion que haya declarado poseer, asi como la demas que sea pertinente para la compro-
bacion de la actividad.

CAPITULO TERCERO

REGIMEN DE LICENCIA O AUTORIZACION PREVIA AL INICIO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 11. Licencia o autorizacién previa municipal

Los supuestos legales que requieran una licencia o autorizacién previa municipal para el inicio de actividades eco-
ndémicas observaran el procedimiento establecido para la licencia de apertura en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales o norma que resulte de aplicacion en su lugar, salvo que se trate de una actividad cuya legisla-
cion sectorial regule expresamente un procedimiento especifico para la citada licencia o autorizacion (Modelo norma-
lizado V).

En los supuestos legales que requieran una licencia municipal para el inicio de actividades econémicas se aportara,
a falta de previsidén expresa en normativa sectorial, la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de licencia debidamente cumplimentado.

b) Acreditacion de la representacién en los casos en que proceda.

c) Copia del documento acreditativo del pago de la tasa correspondiente.

Transcurrido el plazo para resolver sobre el otorgamiento de la licencia o autorizacion municipal sin que se haya dic-
tado resolucion, la misma se podra entender concedida por silencio administrativo, excepto en los casos establecidos
en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos publicos y actividades recreativas o sefalados en cualquier
otra norma que lo determine expresamente.

Articulo 12. Tasas municipales

Se establece una tasa de seis euros para la tramitacion de actuaciones relativas a actividades, comunicaciones pre-
vias y declaraciones responsables.

Cuando se trate de actividades sometidas a tramite de Calificacion Ambiental, se exigira una tasa de sesenta euros.

CAPITULO CUARTO

CONTROL Y AUTORIZACION DE ACTIVIDADES

SECCION 1. PROCEDIMIENTO DE CONTROL POSTERIOR AL INICIO DE LA ACTIVIDAD DECLARADA RESPONSA-
BLEMENTE

Articulo 13. Control posterior al inicio de la actividad

Cuando el ejercicio de actividades no precise autorizacién habilitante y previa, las Entidades Locales deberan establecer
y planificar los procedimientos de comunicacién necesarios, asi como los de verificacién posterior del cumplimiento de los
requisitos precisos para el ejercicio de la misma por los interesados previstos en la legislacion sectorial. Para ello, se segui-
ran las siguientes fases:

Incoacién del expediente:

El control posterior al inicio de la actividad se inicia tras la presentacion de la declaracién responsable. El acto admi-
nistrativo de incoacién de oficio de procedimiento de control posterior deberd comunicarse a los servicios técnicos mu-
nicipales para que realicen las actuaciones de control posterior de la actividad, y notificarse, como acto de tramite, a los
interesados, indicando el plazo del que dispone la administracién para su tramitacién y las actuaciones que comprende.

En dicho acto se requeriré al titular para que aporte toda la documentacién a la que hace referencia la declaracion res-
ponsable, que no haya presentado previamente con caracter voluntario, y que ha declarado de forma expresa poner a
disposicion de la Administracion.

Comprobacion:

Una vez presentada en el Registro General y previa comprobacion formal del contenido de la declaracion responsa-
ble o comunicacién, asi como de la documentacién que se hubiera aportado, si se detectara que no reline algunos de
los requisitos de caracter basico mencionados en el articulo 8, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta, con indicacién de la inmediata suspensién de la actividad.
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Asimismo, se indicara que, si no subsanaran las deficiencias observadas en el plazo establecido, se le tendra por no
presentada, mediante resolucion expresa, conllevando la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o ac-
tividad afectada y la obligacion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al inicio de la actividad
correspondiente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Los servicios urbanisticos municipales por su parte comprobaran que el local o establecimiento donde se va a de-
sarrollar la actividad cuenta con las licencias urbanisticas que correspondan (Licencia de obras, de utilizacion, instala-
cion o modificacién de uso) y emitiran informe sobre compatibilidad de uso de la actividad solicitada conforme a lo es-
tablecido en el planeamiento urbanistico vigente, el cual debera obtener un resultado favorable para proseguir con las
actuaciones de la siguiente fase de verificacién.

En el caso de que en la documentacion (aportada con caracter voluntario o requerida por la administracién en la no-
tificacién del inicio del procedimiento de Control Posterior al Inicio de la Actividad) se detectase alguna deficiencia for-
mal, se comunicara al interesado la posibilidad de subsanarla, otorgandole el plazo anterior al efecto.

Acta de Verificacién:

Las facultades de verificacion estaran constituidas por todas las actuaciones de los servicios técnicos municipales
que se estimen convenientes para constatar:

- La veracidad de cualquier dato o manifestacién que se incluya en una comunicacién o declaracion responsable.

- La veracidad de cualquier documento que se acompane o incorpore a las mismas.

- La adecuacién de la actividad efectivamente llevada a cabo a los datos aportados en la declaracién responsable o,
en su caso, la comunicacion.

Cuando la actuacién consista en una comprobacién en las dependencias municipales de la documentacién apor-
tada o requerida posteriormente, se emitira informe, salvo que se estime procedente otra actuacion administrativa.
Con caracter general, las deficiencias o incumplimiento de requisitos documentales tendran la consideracién de sub-
sanables de caracter no esencial, salvo que la actividad declarada no se encuentre entre los supuestos sujetos a decla-
racion responsable o comunicacién.

Cuando consista en girar visita de inspeccién fisica al establecimiento para comprobar que se da cumplimiento a la
normativa urbanistica, técnica y sustantiva de aplicacién al establecimiento y actividad correspondiente, se levantara
acta de verificacion (Modelo normalizado VII).

En cualquier caso, la verificacion se realizara sin perjuicio de los procedimientos de inspeccién o de protecciéon de la
legalidad que, en su caso, pudieran corresponder.

En caso de que se apreciaren indicios de la comision de un posible incumplimiento o infraccién, se dejara constan-
cia en el acta y se formulara propuesta de adopcioén de cuantas medidas resulten pertinentes y, en su caso, las de ins-
peccion que pudieran corresponder.

Informe:

El informe y el acta de verificacién que en su caso se elaboren tendran la consideracion de documento publico y el
valor probatorio correspondiente en los procedimientos sancionadores, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de
los respectivos derechos o intereses puedan aportar los administrados. El resultado de estos podra ser:

a) Favorable: Cuando la actividad se adecue a la documentacién presentada y se ejerza conforme a la normativa de
aplicacion.

b) Condicionado: Cuando se aprecie la necesidad de adoptar medidas correctoras de caracter no esencial, lo que no
conllevaré la suspension de la actividad.

c) Desfavorable: Cuando la actividad no se encuentre entre los supuestos sometidos a Declaracién responsable o
Comunicacién y/ o las deficiencias observadas presenten irregularidades subsanables de caracter esencial o no subsa-
nables. Ademas:

- Cuando se observen deficiencias subsanables de caracter esencial se decretara la suspensién cautelar de la activi-
dad hasta que se adopten las medidas correctoras procedentes.

- En aquellas actividades en las que se observen defectos no subsanables o su ejercicio no se encuentre entre los
supuestos sujetos a declaracién responsable, se propondra el cese inmediato.

El acta de verificacion sera firmada por el personal inspector actuante y, en su caso, por las personas ante la que se
extienda. La firma del acta no implica la aceptacion de su contenido ni de la responsabilidad en la que pueda haber in-
currido la persona presuntamente infractora, excepto cuando asi lo hubiera reconocido expresamente en el acta.

En el supuesto de que la persona ante quien se cumplimente el acta se niegue a firmarla, o a recibir su copia, se hara
constar este hecho mediante diligencia en la misma, con expresion de los motivos aducidos por el compareciente. La
falta de firma del acta o de la diligencia de su notificacién no exonerara de responsabilidad, ni destruira su valor proba-
torio.

Requerimiento de subsanacién y tramite de audiencia:

En el supuesto de informe o acta condicionados o desfavorables, por detectarse deficiencias, bien durante la visita
de verificacion del establecimiento, o bien en un plano documental, se requerira al interesado para que adopte las me-
didas correctoras que se sefalen, indicando el plazo que dispone para su adopcién.

Se podréa conceder de oficio o a peticion de los interesados una ampliacion de plazo establecido, que no excedera de
la mitad de este, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero, conforme al articulo
32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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Transcurrido el plazo concedido sin que por los requeridos se hayan adoptado las medidas ordenadas, se dictara
por el érgano competente resolucién, acordando el cese de la actividad y la ineficacia de la declaracion responsable o
comunicacion presentada, sin perjuicio de iniciar el procedimiento sancionador que pudiera corresponder.

Terminacién del procedimiento:

El procedimiento de control posterior precisa el dictado de una resolucién o acuerdo dictado por 6rgano competente de-
pendiendo del sistema de atribuciéon de competencias establecido en la legislacion de régimen local.

Unicamente pueden finalizar los procedimientos administrativos, dependiendo de la competencia o atribucion, el
Pleno o la persona titular de la Alcaldia, aquellas autoridades u 6rganos que acttien por delegacién de los anteriores, o
las de cualquier autoridad u 6rgano cuando asi lo disponga una disposicién legal.

La resolucion que ponga fin al procedimiento de control posterior, debe ser dictada en todo caso, incluso en los su-
puestos en que la actividad comunicada o declarada se ajuste a la legalidad vigente, limitdndose a establecer dicho
ajuste.

En aquellos supuestos en que de los actos de instruccién se haya informado con disconformidad la actividad decla-
rada y no se haya subsanado, se declarara concluido el procedimiento de control posterior, dictdndose resolucion.

Dicha resolucién deberé ser objeto de notificacién a los interesados, con expresién de su caracter finalizador de la
via administrativa, por lo que se incorporaran los recursos correspondientes a tal naturaleza de acto administrativo.

Articulo 14. Entidades colaboradoras

Las actividades técnicas de comprobacién y verificacion podran ser desempenadas, siempre que se prevea en una
ley, por Entidades Colaboradoras de la Administracién municipal, sin perjuicio de que las potestades publicas deriva-
das de tales actos deban ser ejercidas por funcionario publico.

SECCION 2. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION Y CONTROL AL INICIO DE ACTIVIDADES SUJETAS A LEGISLA-
CION EN MATERIA DE ESPECTACULOS PUBLICOS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Articulo 15. Régimen de apertura o instalacion de establecimientos publicos

Sin perjuicio de la obtencion de las correspondientes licencias urbanisticas, la apertura de establecimientos publi-
cos fijos y la instalacion de establecimientos eventuales que se destinen a la celebracién de espectaculos publicos o al
desarrollo de actividades recreativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, estaran so-
metidas a los siguientes medios de intervencién municipal que correspondan:

- La apertura de establecimientos publicos fijos destinados a la celebracién y desarrollo de espectaculos publicos y
actividades recreativas permanentes y de temporada se sometera, con caracter general, a la presentacién de declara-
cion responsable ante el Ayuntamiento.

- La instalacion de establecimientos publicos eventuales destinados a la celebracién y desarrollo de espectaculos
publicos y actividades recreativas de cualquier tipo estara sujeta a autorizacién municipal.

Los establecimientos publicos fijos o eventuales que alberguen espectaculos publicos y actividades recreativas ocasio-
nales u extraordinarias, requeriran las autorizaciones municipales y/o o autonémicas que correspondan, segun lo estable-
cido en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracién de es-
pectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

La solicitud de licencia, asi como la documentacion que haya de acompanarla, habra de presentarse con una ante-
lacién minima de 30 dias hébiles al previsto para su celebracién, para los espectaculos publicos y actividades recreati-
vas ocasionales que se celebren en espacios abiertos de via publicas y otras zonas de dominio publico.

Los establecimientos publicos en los que se celebren este tipo de actividades deberan cumplir la normativa ambien-
tal vigente que les sea de aplicacién y reunir las necesarias condiciones técnicas de seguridad, accesibilidad, habitabi-
lidad, salubridad e higiene.

No se otorgara ninguna autorizacion sin la previa acreditacion documental de que la persona titular o empresa orga-
nizadora tiene suscrito y vigente el contrato de seguro de responsabilidad civil obligatorio en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

En todas las autorizaciones de espectaculos publicos y actividades recreativas ocasionales y extraordinarias se hara
constar, como minimo:

a) Los datos identificativos de la persona titular y persona o entidad organizadora.

b) La denominacién establecida en el Nomenclator y el Catdlogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia que corresponda.

c) El periodo de vigencia de la autorizacién.

d) El aforo de las personas permitido. No serd necesaria la indicacién del aforo de personas permitido cuando éste
no pueda estimarse por tratarse de espacios abiertos de aforo indeterminado.

e) El horario de apertura y cierre aplicable.

La actividad debera estar montada con al menos 48 horas de antelacion a la celebracion para que pueda girarse, si
se estima conveniente, visita de comprobacién/verificacion.

Establecimientos dedicados al desarrollo de mas de un tipo de Espectaculo Publico o Actividad recreativa

En los establecimientos publicos se podran celebrar y desarrollar mas de un tipo de espectaculo publico o actividad
recreativa compatibles asi como otras actividades econémicas que se encuentren fuera del &mbito de aplicacion de la
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, que de acuerdo con su normativa especifica puedan desarrollarse conjuntamente
con aquéllos.
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La celebracion o desarrollo de mas de un tipo de espectaculo publico o actividad recreativa compatibles en el
mismo establecimiento publico, se hara constar expresamente en la autorizacién municipal o en la declaracién respon-
sable de apertura, de acuerdo con las denominaciones y definiciones que correspondan a cada espectaculo publico,
actividad recreativa y establecimiento publico, establecidas en el Catélogo.

Sin perjuicio de las excepciones que expresamente se establezcan en el Catadlogo o en normativa especifica, no se
podran celebrar ni desarrollar dentro de un mismo establecimiento publico aquellos espectaculos publicos o activida-
des recreativas que resulten incompatibles, bien a tenor de lo dispuesto en su correspondiente normativa sectorial o
bien porque difieran entre si en cuanto al horario de apertura y cierre reglamentariamente establecido para cada una
de ellos, en la dotacion de medidas y condiciones técnicas de seguridad, de proteccién ambiental e insonorizacién exi-
gibles o en funcién de la edad minima o maxima del publico al que se autorice el acceso a los mismos.

Lo anterior no sera de aplicacién a aquellos establecimientos publicos que dispusieran de espacios de usos diferen-
ciados que cuenten con soluciones arquitecténicas que permitan delimitar y separar fisicamente los distintos espacios,
de tal manera que los accesos a cada espectaculo publico o actividad recreativa y su celebracién o desarrollo, sean a
estos efectos, totalmente independientes unos de otros y cada espacio cumpla todas las condiciones necesarias para
el desarrollo de los distintos espectaculos publicos o actividades recreativas.

La inactividad o cierre, por cualquier causa, de un establecimiento puUblico durante mas de seis meses, determinara
que el mismo se vuelva a someter a los medios de intervencién administrativa que en su caso correspondan.

La caducidad del titulo habilitante no opera automéaticamente, requiere de un acto formal declarativo, con audiencia
del interesado, declarada la misma se extinguira la licencia o ejercicio del derecho.

En los casos que no esté declarada la caducidad, se presentara una nueva Declaracion Responsable que habilite la
apertura de la actividad, garantizando el cumplimiento de todas las medidas de normativas exigibles a la misma.

SECCION 3. PROCEDIMIENTO DE CONTROL AL INICIO DE ACTIVIDADES SOMETIDAS A INSTRUMENTOS DE
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Articulo 16. Intervencién administrativa

La Ley 7/2007, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental (GICA), establece los siguientes instrumentos de pre-
vencién y control ambiental: Autorizacién Ambiental Integrada (AAl), Autorizacién Ambiental Unificada (AAU) y Califi-
cacion Ambiental (CA), que se configuran como autorizaciones previas al inicio o modificacién sustancial de la activi-
dad, amparadas en la proteccién del medio ambiente como razén imperiosa de interés general. En el Anexo | de esta
Ley se relacionan aquellas actividades sujetas a dichos instrumentos de prevencién y control ambiental, y que por
tanto precisan de dicha autorizacién.

Los instrumentos de proteccién ambiental AAl y AAU, de competencia autonémica, ostentan el caracter de auténo-
mos, mientras que la Calificaci6n Ambiental (CA), se configura como un procedimiento autébnomo de autorizacién mu-
nicipal.

Para las actividades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 12/2012, no sera exigible licencia para la realiza-
cion de las obras de acondicionamiento de los locales para desempenar la actividad econémica cuando no requieran
la realizacion de un proyecto de obra de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Or-
denacién de la Edificacion. En esos casos, sera sustituida por la presentaciéon de una declaracion responsable.

Por otra parte, la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA),
establece en su articulo 138 actuaciones que estdn sometidas a declaracién responsable o comunicacién previa.

Ley 12/2012 ofrece un desdoblamiento en la categoria de calificacién ambiental; por un lado, las que requieren au-
torizacion previa a la implantacion de la actividad (incluidas en el Anexo | de la GICA como Calificacién Ambiental -CA-
), y por otro lado aquellas actividades liberalizadas sujetas a declaracion responsable (incluidas en el Anexo | de la GICA
como Calificacién Ambiental mediante Declaracién Responsable, CA-DR).

En consecuencia, precisan de resolucion Ambiental, aquellas actividades relacionadas en el Anexo | de la Ley GICA
sometidas a los instrumentos AAI, AAU o CA.

En el caso de actividades sometidas a CA, el promotor debera aportar al Ayuntamiento copia del proyecto, que in-
cluird un analisis ambiental, para que los servicios técnicos municipales realicen un pronunciamiento ambiental previo
a la implantacion de la actividad, segun procedimiento establecido en el Reglamento de Calificacion Ambiental, apro-
bado por Decreto 297/1995 (informacion publica, audiencia colindantes-interesados, informe de compatibilidad urba-
nistica, etc.).

Se integraran en el procedimiento de Calificacién Ambiental aquellos informes que tengan el caracter de precepti-
vos y vinculantes del contenido de la resolucién, emitidos por la misma o distinta administracién, y se suspendera el
plazo maximo legal para resolver el procedimiento y notificar la resolucién, por el tiempo que medie entre la peticién y
la recepcion del informe.

La puesta en marcha de las actividades sometidas a cualquiera de los instrumentos de prevencién y control ambien-
tal (AAIl, AAU o CA) se realizara, una vez se haya resuelto el correspondiente tramite, con la presentacion de la declara-
cion responsable, en la que deberé indicarse la referencia y fecha del expediente y/o resolucién que resuelve favora-
blemente el instrumento de prevencion y control ambiental, iniciAndose entonces el procedimiento de control poste-
rior al inicio de la actividad establecido en la Seccién 12 del Capitulo cuarto de la presente ordenanza.

En las actividades incluidas en dicho Anexo | sometidas a CA-DR, también se exige la tenencia de un proyecto con
andlisis ambiental, aunque no se presentara a la administracién con caracter previo, precisando tan solo la presenta-



Pagina 54 [ ] Granada, martes, 7 de marzo de 2023 u B.O.P. nimero 44

cion por parte del titular de la actividad de la declaracién responsable de inicio de actividad junto con la declaracion
responsable de los efectos ambientales (Documento normalizado VI), donde declara responsablemente que dispone
de un andlisis ambiental de la actividad y establecimiento.

Tras la presentacion de la declaracidn responsable, se seguira el procedimiento de control posterior, establecido en
la Seccion 12 del Capitulo cuarto de la presente ordenanza.

SECCION 4. EFICACIA'Y CADUCIDAD DEL TiTULO HABILITANTE. SUSPENSION Y REINICIO DE ACTIVIDADES. RE-
ACTIVACION DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 17. Pérdida de eficacia

La pérdida de eficacia del titulo que habilita para el ejercicio de una actividad se producira por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Anulacién de éste por resolucién judicial o administrativa, o suspension temporal de sus efectos.

b) Incumplimiento de las condiciones a las que estuviese subordinada la actividad, de conformidad con las normas
aplicables.

c¢) Concesién de una nueva licencia o autorizacién sobre el mismo establecimiento, o presentacion de una nueva de-
claracién responsable.

d) Caducidad de la licencia, o del ejercicio del derecho.

Articulo 18. Caducidad del titulo habilitante

Se declararé la caducidad del titulo habilitante y la suspensién del derecho al ejercicio de una actividad en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando no se aporte en tiempo y forma la documentacién técnica final y demas documentos a cuya presentaciéon
quedé subordinada la puesta en marcha del establecimiento o actividad.

b) Cuando se produzca inactividad o cierre del establecimiento por un periodo superior a un afo o seis meses en el
caso de actividades reguladas por la legislacidon en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

La caducidad no opera de modo automético por el simple transcurso del tiempo por requerir un acto formal decla-
rativo que finalice el expediente seguido, con audiencia al interesado, en el que se acrediten las circunstancias concu-
rrentes que hayan determinado la inactividad y el claro propdsito del interesado de abandonar o de desistir del dere-
cho que le asiste a ejercer la actividad amparada por el titulo habilitante.

La declaracién de caducidad correspondera al 6rgano competente para conceder la licencia o autorizacion, y podra
acordarse de oficio o a instancia del interesado, previa audiencia a la persona responsable, una vez transcurridos e incum-
plidos los plazos a que se refiere el apartado anterior, incluidas las prérrogas que, en su caso, se hubiesen concedido.

La declaracion de caducidad extinguira la licencia o ejercicio del derecho.

Articulo 19. Suspensién de la actividad

Toda actividad a que hace referencia la presente ordenanza podréa ser suspendida por no ejercerse conforme a los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion, sin perjuicio de las demas medidas provisionales que procedan
de acuerdo con el articulo 30, asi como si se comprueba la produccion indebida de incomodidades, alteracién de las
condiciones normales de seguridad, salubridad y medio ambiente, la produccién de dafnos a bienes publicos o priva-
dos o la produccion de riesgos o incomodidades apreciables para las personas o bienes, previa resolucion dictada en
procedimiento en el que se garantice, al menos, tramite de audiencia al interesado.

Las denuncias que se formulen daran lugar a la apertura de las diligencias correspondientes a fin de comprobar la
veracidad de los hechos denunciados.

Las actividades que se ejerzan sin la obtencién de previa licencia o autorizacion, o en su caso sin la presentacién de-
bidamente cumplimentada de la correspondiente declaracién responsable o comunicacién, en su caso, o contravi-
niendo las medidas correctoras que se establezcan, seran suspendidas de inmediato.

Asimismo, la comprobacion por parte de la Administracion Pablica de la inexactitud, falsedad u omisiéon en los requi-
sitos de caracter basico mencionados en el articulo 8 de esta ordenanza (declaracion responsable), asi como en cual-
quier dato, manifestacién o documento de caracter esencial que se hubiere aportado o incorporado, o la constatacion
del incumplimiento de los requisitos sefalados en la legislacion vigente, determinara la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Pablica que declare tales circunstancias podra determinar la obliga-
cion del interesado de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio del derecho o al
inicio de la actividad correspondiente.

La resolucion por la que se ordene la suspension de los actos a los que se refiere al apartado anterior, que tendra caracter
inmediatamente ejecutivo, debera notificarse al interesado. No sera preceptivo para la adopcion de esta medida cautelar el
tramite de audiencia previa, sin perjuicio de que en el procedimiento sancionador puedan presentarse las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Articulo 20. Reinicio de la actividad

Se procedera al reinicio de la actividad una vez cesen las causas que hayan determinado la suspension de la misma.

Declarada la caducidad y extinguido el titulo que habilita el ejercicio de la actividad, no se podra volver a ejercer la
misma si no se obtiene un nuevo titulo habilitante, determinando que el establecimiento se vuelva a someter a los me-
dios de intervencion que correspondan.
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Articulo 21. Reactivacion de procedimientos

Archivado un procedimiento sin haber obtenido licencia o calificacion ambiental por la ausencia o incorreccién en la
documentacién técnica o administrativa, y siempre antes de que transcurran dos afnos desde que gane firmeza en via
administrativa la resoluciéon que motivé dicho archivo, el titular podra solicitar la reactivacion del procedimiento. Para
ello deberéa proceder al abono de nueva tasa y a la subsanacioén de las deficiencias documentales constatadas.

El 6rgano o unidad competente examinara la solicitud de reactivacién pudiendo proponer que se reanude el expe-
diente conservando los trdmites que procedan y, en el caso de que hubiera habido cambios normativos, que se reite-
ren los informes afectados, para lo que se podra utilizar la documentacién técnica debidamente actualizada a la norma-
tiva vigente a fecha de solicitud.

SECCION 5. PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y LA IMPLANTACION DE ACTIVI-
DADES ECONOMICAS

Articulo 22. Titulos habilitantes para la ejecucién de obras y la implantacién de actividades econdémicas

Realizando una clasificacién en funcién de la actividad econdémica que se pretenda desarrollar en el inmueble se po-
dra utilizar la Tabla Ill para determinar qué tipo de controles municipales son de aplicacién, en funcién de la actividad
que se desee implantar, que se definen en funcién de su control ambiental.

En las columnas de la tabla se incluyen los posibles controles municipales a realizar en las solicitudes de implantacién de
actividades; tras la primera columna en la que se realiza una clasificacién de las actividades segun el control ambiental que
proceda (donde se incluyen unos ejemplos de cada tipologia, a modo ilustrativo) y una segunda columna en la que se de-
finen en las obras necesarias en el inmueble, de la tercera a la sexta columna (ambas inclusive) se expresan los posibles
controles a realizar con caracter previo al inicio de la actividad (licencia de obras, procedimiento de prevencién ambiental,
licencia de utilizacién y/o puesta en marcha) y en la Gltima columna e incluyen los posibles tramites municipales para el ne-
cesario control posterior, que se llevara a cabo mediante la comprobacién, verificacion o inspeccion.

La verificacién ha de ser realizada con caracter obligatorio por las entidades locales, de acuerdo con el plan inspec-
cion que se formule, todo ello en virtud del cumplimiento de la obligaciéon que tienen todas las entidades locales de ga-
rantizar la seguridad de las personas.

Por otro lado, en las filas de la Tabla lll, se incluye una clasificacion de actividades en cuatro categorias:

La primera opcién incluye las actividades inocuas y las que cumplen todos los requisitos de La ley 12/2012, que son las
citadas en el Anexo de la citada Ley y que dispongan de una superficie de venta al publico inferior a 750 m2 de superficie
util, que no requieran de la ejecucién de obras en las que se necesite de la redaccién de proyecto técnico conforme a lo
establecido en La ley 13/1999, de Ordenacién de la Edificacion y que no tengan impacto en el patrimonio histérico artis-
tico, ni afecten al uso privativo y ocupacion de los bienes de dominio publico.

En la segunda categoria se incluyen las actividades sometidas a Calificacién Ambiental mediante declaracion res-
ponsable (CA-DR), que se definen en el Anexo | de la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de An-
dalucia.

La tercera opcion son las actividades sometidas a Calificacion Ambiental.

La cuarta, las sometidas a los mayores controles ambientales (autorizacion ambiental unificada e integrada), controles
ambientales que se definen, igualmente, en La Ley 7/2007 de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.

TABLA lIl. Permite identificar los titulos habilitantes, procedimientos o licencias necesarias en funcién del tipo de actividad que
se pretenda desarrollar en un establecimiento

TABLA Ill. Permite identificar los titulos habilitantes, procedimientos o licencias necesarias en funcion
del tipo de actividad que se pretenda desarrollar en un establecimiento

TABLA RESUMEN PROCEDIMIENTOS

Tabla 1l
TIPOS DE LICENCIAS, PROCEDIMIENTOS Y TiTULOS HABILITANTES
NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS
en los municipios andaluces

con Ordenanza de la FAMP aprobada definitivamente
(En vigor Ley 12/2012, Ley 3/2014, Decreto 1/2016 y DL 2/2020)

TIPO DE TIPO DE OBRAS A TITULO TiuLO TITULO COMPROBACION
HABILITANTE HABILITANTE HABILITANTE VERIFICACION

ACTIVIDAD EJECUTAR EJECUCION CONTROL ACTIVIDAD ylo

SOLICITADA OBRAS AMBIENTAL ylo PUESTA INSPECCIO

En rojo ejemplos de actividades (LO) (CA-DR, CA, AAU, EN MARCHA N (CVI)

sometidas a dicho régimen AAIl) (LU, DR)

INOCUAS NO se necesitan obras de

No incluidas en los adaptacién. - - D R C _V_I

anexos de: (Actividad)

Ley 7/2007; Ley 13/1999

;et)y;%%?ké%;/;g?f Sl se necesitan obras:

Papoloria +750 m2, Zapateria | OPras Menores D R D R

INCLUIDAS U Obras que requieren - C -V-I
Proyecto y que Sl cumplen (Obras) (Actividad)

AMBITO Ley12/2012 | art. 169.1.bis.b) Ley 7/2002

15“97”‘(0‘5 ‘< 75[“ m st Sl se necesitan obras: D R

=No afecte al patrimonio hist-art. Obras que requieren

| b. - =\ =
g‘a?:stlj:rr\'na‘r!%gg m2 Proyecto y que NO cumplen LO C V I
Fruteria < 750 m2 art. 169.1.bis.b) Ley 7/2002 (Actividad)
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SOMETIDA A NO necesita obras de
CA-DR adaptacion - CA-DR DR C'V'I
(Anexo 1 GICA) (Calificacion Ambiental) (Actividad)
Taller Mecanico < 200 m2
\\;np:endlas » Sl se necesitan obras:
enta ce congelacos Obras Menores
U Obras que requieren DR CA-DR DR C-V-I
Proyecto y que S| cumplen (Obras) (Calificacién Ambiental) (Actividad)
art. 169.1.bis.b) Ley 7/2002
Sl se necesitan obras:
Obras que requieren LO CA-D R D R C V I
Riovscioiigraiholcumplen (Calificacion Amblental (Actividad) /=
art. 169.1.bis.b) Ley 7/2002
SOMETIDA A NO se necesita obras de
CALIFICACION Ll - CA DR C-V-I
AMBIENTAL (Actividad y Pussta on Marcha)
(Ar 1 GICA) N .
A e 1 se necesitan obras:
Cafeteria, Restaurante
Fabrica licores > 300 m2 U Obras que requieren D R C A D R C -V'I
Proyecto y que S| cumplen (Obras) (Actividad y Puesta en Marcha)
art. 169.1.bis.b) Ley 7/2002
Sl se necesitan obras: D R
Obras que requieren
Proyecto y que NO cumplen LO CA (Actidady Pussta onMarcha) C-v-
art. 169.1.bis.b) Ley 7/2002
SOMETIDA A Sl se necesitan obras: D R
Autor. Ambiental | Obras que requieren
Unificada Govecto LO AAU (hetvida) C-v-l
Astilleros, Coquerias, etc

Notas aclaratorias:
En verde: Licencias y procedimientos que requieren informe de los servicios técnicos municipales en
los aspectos urbanisticos.
Licencias y procedimientos que ademas requieren informe de servicios técnicos
municipales en los aspectos sectoriales (ambientales).
En Azul: Los titulos habilitantes que no requieren de la emisién de informes técnicos, previos a su
entrada en vigor.

CAPITULO QUINTO

INSPECCION

Articulo 23. Inspeccion

Sin perjuicio de su regulacién especifica las actuaciones de inspeccién podran ser iniciadas, bien de oficio por parte
de los servicios municipales competentes, de acuerdo con el Plan Anual o extraordinario de Inspeccién de Acti-
vidades, que establecera los criterios en forma de objetivos y las lineas de actuacién para el ejercicio de estas funcio-
nes en materia de actividades, bien a raiz de denuncias formuladas por parte de terceros, con el objeto de comprobar
la veracidad de los hechos denunciados.

Los titulares de actividades e instalaciones sometidas a intervencion administrativa deberan prestar la colaboracion
necesaria al personal inspector a fin de permitirles realizar cualesquiera exdmenes, controles y recogida de la informa-
cidn necesaria para el cumplimiento de su mision.

El personal de inspeccién acreditard su condicién mediante documento oficial expedido por el Ayuntamiento. En
caso de que éste no disponga de personal cualificado, podréa requerir dicha asistencia a la Diputacién, de acuerdo con
el articulo 36 de La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

El personal de inspeccidn gozard, en el ejercicio de sus funciones que le son propias, de la consideracién de agente
de la autoridad.

De las actuaciones de inspeccién se levantard acta, la cual tendra, en todo caso, la consideracién de documento pu-
blico y tendré el valor probatorio a que se hace referencia en el articulo 13 de la presente ordenanza. El acta debera
contener al menos:

a) La identificacion del titular de la actividad.

b) La identificacion del establecimiento y actividad.

c) Lafecha de la inspeccién, identificacion de las personas de la administracién actuantes y de las que asistan en re-
presentacién del titular de la actividad.

d) Una descripcion sucinta de las actuaciones realizadas y de cuantas circunstancias e incidencias se consideren re-
levantes.

e) La constancia, en su caso, del ltimo control realizado.

f) Los incumplimientos de la normativa en vigor que se hayan inicialmente detectado.

g) Las manifestaciones realizadas por el titular de la actividad, siempre que lo solicite.

h) Otras observaciones.

i) Firma de los asistentes o identificacion de aquellos que se hayan negado a firmar el acta.

Sera de aplicacién a las actas de inspeccién lo dispuesto en el articulo 13 de la presente ordenanza para las actas de
verificacion, en lo que proceda.
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CAPITULO QUINTO

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 24. Infracciones

Tienen la consideraciéon de infracciones administrativas las acciones y omisiones que vulneren las normas conteni-
das en la presente ordenanza, asi como la desobediencia de los mandatos y requerimientos de la Administracién mu-
nicipal o de sus agentes dictados en aplicacion de la misma.

Articulo 25. Tipificacion de infracciones

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

Se consideran infracciones MUY GRAVES:

a) El ejercicio de la actividad sin la presentacion de la correspondiente declaracion responsable, comunicacion, o en
su caso de la obtencion de previa licencia o autorizacion.

b) El incumplimiento de la orden de cese o suspensién de la actividad previamente decretada por la autoridad competente.

¢) El incumplimiento de las sanciones accesorias.

d) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas graves.

e) Deficiencias en el mantenimiento del establecimiento fisico o en el ejercicio de la actividad que determinen espe-
ciales situaciones de riesgo en relacion con el grado de seguridad, higiene o respeto al medio ambiente exigibles, o
que supongan una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de forma grave, inmediata y directa a la tran-
quilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas o al normal desarrollo de las actividades.

Se consideran infracciones GRAVES:

a) El ejercicio de la actividad contraviniendo las condiciones de la licencia.

b) La falsedad en cualquier dato, manifestacién o documento de caracter esencial, que se hubiere aportado.

c) Deficiencias en el mantenimiento del establecimiento fisico o en el ejercicio de la actividad que disminuyan el
grado de seguridad, higiene o respeto al medio ambiente exigibles, o que supongan una perturbacién de la conviven-
cia que afecte de forma grave a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas o al normal desa-
rrollo de las actividades.

d) La dedicacion de los establecimientos fisicos a actividades distintas de las autorizadas.

e) El ejercicio de las actividades en los establecimientos fisicos, excediendo de las limitaciones fijadas en la licencia.

f) La modificacién sustancial de los establecimientos fisicos y sus instalaciones sin la correspondiente declaracion
responsable, comunicacién o, en su caso, previa licencia.

g) El incumplimiento de las medidas correctoras que pudieran ser establecidas, en su caso.

h) El funcionamiento de la actividad o del establecimiento fisico incumpliendo el horario autorizado.

i) El incumplimiento del requerimiento efectuado para la ejecucion de las medidas correctoras que se hayan fijado.

j) El incumplimiento de las condiciones de seguridad que sirvieron de base para la apertura del establecimiento o el
inicio de la actividad.

k) La presentacion de la documentacion técnica final o la firma del certificado final de instalacion sin ajustarse a la re-
alidad existente a la fecha de la emisién del documento o certificado.

I) La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones leves.

m) Actos que supongan obstaculizacién a la labor inspectora.

Se consideran infracciones LEVES:

a) Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones graves cuando por su escasa significacion, trascendencia
0 perjuicio ocasionado a terceros no deban ser calificadas como tales.

b) El funcionamiento de la actividad con puertas, ventanas u otros huecos abiertos al exterior, cuando la actividad
cause perjuicios o molestias al entorno.

¢) No encontrarse expuesto al publico en lugar visible en el establecimiento fisico el documento acreditativo de la
presentacién de declaracién responsable, de la comunicacién, de la concesién de la licencia o del silencio administra-
tivo estimatorio, en su caso, segun corresponda.

d) La modificacién no sustancial de las condiciones técnicas de los establecimientos fisicos sin la correspondiente
toma de conocimiento cuando ésta sea preceptiva.

e) La modificaciéon no sustancial de los establecimientos fisicos y sus instalaciones sin la correspondiente autoriza-
cién o toma de conocimiento, cuando proceda.

f) Cualquier incumplimiento de lo establecido en la presente ordenanza, siempre que no esté tipificado como infrac-
cibn muy grave o grave.

Articulo 26. Sanciones

La comision de las infracciones tipificadas en la presente ordenanza llevara aparejada, en defecto de normativa sec-
torial especifica, la imposicién de las siguientes sanciones:

a) Infracciones muy graves: multa de mil quinientos un euros a tres mil euros.

b) Infracciones graves: multa de setecientos cincuenta y un euros a mil quinientos euros.

c) Infracciones leves: multa de cien euros a setecientos cincuenta euros.

Articulo 27. Sanciones accesorias

Sin perjuicio de las sanciones pecuniarias previstas, las infracciones tipificadas en la presente ordenanza llevaran
aparejadas las siguientes sanciones accesorias, cuando se deriven efectos perjudiciales para la salud, seguridad, me-
dio ambiente, o intereses publicos o de terceros:
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a) Suspensién temporal de las actividades y clausura temporal de los establecimientos de uno a tres meses para las
infracciones graves y de tres a seis meses para las infracciones muy graves.

b) Inhabilitacién del promotor para la realizacion de la misma o analoga actividad en que se cometi6 la infraccion du-
rante el plazo de uno a tres meses para las infracciones graves y de tres a seis meses para las infracciones muy graves.

c¢) Revocacioén de las licencias para las infracciones graves y muy graves.

Articulo 28. Responsables de las infracciones

Son responsables de las infracciones, atendiendo a las circunstancias concurrentes, quienes realicen las conductas
infractoras, aun a titulo de simple inobservancia, y en particular:

a) Los titulares de las actividades.

b) Los encargados de la explotacion técnica y econémica de la actividad.

¢) Los técnicos que suscriban la documentacién técnica, cuando en estos Ultimos concurra dolo, culpa o negligencia grave.

Cuando el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente ordenanza corresponda a varias personas
conjuntamente, responderan solidariamente de las infracciones que se cometan y de las sanciones que se impongan.
En el caso de extincidn de personas juridicas, se exigira en su caso la responsabilidad a los administradores de las mis-
mas, en la forma prevista en las normas por las que se rijan aquéllas.

Cuando las personas responsables de las infracciones sean técnicos para cuyo ejercicio profesional se requiera la
colegiacién, se pondran los hechos en conocimiento del correspondiente Colegio Profesional para que adopte las me-
didas que considere procedentes, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse por la Administracién munici-
pal como consecuencia de la tramitacién del oportuno procedimiento sancionador.

Articulo 29. Graduacién de las sanciones

La imposicion de sanciones correspondientes a cada clase de infraccidon se regira por el principio de proporcionali-
dad teniendo en cuenta, en todo caso, las siguientes circunstancias:

a) El riesgo de dano a la seguridad, salud o medio ambiente exigibles.

b) El beneficio derivado de la actividad infractora.

c) La existencia de intencionalidad del causante de la infraccién.

d) La reiteracién y la reincidencia en la comisién de las infracciones siempre que, previamente, no hayan sido teni-
das en cuenta para determinar la infraccion sancionable.

Tendra la consideraciéon de circunstancia atenuante de la responsabilidad, la adopcién espontanea por parte de la
persona autora de la infraccion de medidas correctoras con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador.

Cuando en el procedimiento se aprecie alguna circunstancia agravante o atenuante la multa debera imponerse por
una cuantia de la mitad superior o inferior de la correspondiente escala, respectivamente, fijandose la misma en fun-
cion de la ponderacion de la incidencia de dichas circunstancias en la valoracién global de la infraccion.

Articulo 30. Medidas provisionales

En los términos y con los efectos previstos en el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podran adoptarse medidas de caracter provisional cuando
sean necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, las exigencias de los intereses generales,
el buen fin del procedimiento o evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccién.

Articulo 31. Reincidencia y reiteracién

A los efectos de la presente ordenanza, se entendera que existe reincidencia en los casos de comision de una segunda
infraccién de la misma naturaleza en el plazo de un ano desde que haya adquirido firmeza la resolucién administrativa.

A los efectos de la presente ordenanza, se considerara que existe reiteracion en los casos de comisién de una segunda
infraccion de distinta naturaleza en el plazo de dos afos desde que haya adquirido firmeza la resolucion administrativa.

Articulo 32. Concurrencia de sanciones

No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los casos en que
se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.

Articulo 33. Reduccion de sancién econdémica

Seran de aplicacion las reducciones previstas en el articulo 85 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para procedimientos sancionadores.

DISPOSICION ADICIONAL. MODELOS NORMALIZADOS DE DOCUMENTOS

Se establecen los siguientes modelos normalizados de documentos:

I. Declaracién responsable de inicio o modificaciéon de actividad econdémica.

Il. Comunicacién de cambio de titularidad de actividades econdmicas.

lll. Consulta previa a la apertura de establecimiento o inicio de actividad econdémica.

IV. Solicitud para la concesion de licencia o autorizacion municipal.

V. Comunicacién de cese de la actividad econémica.

VI. Declaracién responsable de los efectos ambientales en el inicio de actividad econdmica sujeta a CA-DR.

VII. Acta de verificacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta ordenanza.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

La presente ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Salar, 1 de marzo de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Armando Moya Castilla.
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NUMERO 1.038
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos a seleccion
de Conductor de Camién RSU

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n®
2023-0043, de fecha 23 de febrero, la relaciéon provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la seleccién y cobertura de plazas, incardina-
das en un proceso de estabilizacion de empleo tempo-
ral, del tenor literal siguiente:

“D. Marcelo Avilés Gémez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Taha, Granada

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Providencia de Alcaldia / 22/11/2022

Informe de Secretaria / 22/11/2022

Informe de Fiscalizacion / 22/11/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso
de estabilizacién temporal / 23/11/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases / 23/11/2022

Anuncio BOP / 02/12/2022/N¢ 231

Anuncio BOJA /09/01/2023/N2 4

Anuncio en el BOE / 20/01/2023-N2 17

Comunicacién a los Organos que deban proponer
miembros del Tribunal / 21/02/2023

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién, caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacién de la plaza: Conductor camién RSU

Régimen: Personal laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: 8

Titulacion exigible: Educacién Secundaria Obligatoria

N2 de plazas: 1

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esté cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: Con anterioridad al 1 de enero de 2016

Examinada la documentacién que acompafna y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE / DNI

Antonio Morales Pérez / ***7106**

EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE / DNI / CAUSA DE EXCLUSION

Joaquin Aragon Salmerén / ***2642** / (1)

(1) No ha presentado el permiso de conducir de cate-
goria o clase C.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lataha.se-
delectronica.es] y, en el tablén de anuncios, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelo Avilés
Gomez, en La Taha, afecha de la firma electrénica, de lo
que yo, como Secretaria, doy fe.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias los aspirantes excluidos puedan subsanar las
faltas o acompanar los documentos preceptivos que
hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lataha.sedelectronica.es].

La Taha, 23 de febrero de 2023.

NUMERO 1.045
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos a seleccion
de Monitor/Dinamizador

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n2
2023-0044, de fecha 23 de febrero, la relacién provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la seleccion y cobertura de plazas, incardina-
das en un proceso de estabilizacién de empleo tempo-
ral, del tenor literal siguiente:

“D. Marcelo Avilés Gémez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Taha, Granada.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Providencia de Alcaldia/ 11/11/2022

Informe de Secretaria/ 11/11/2022

Informe de Fiscalizacién / 14/11/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso
de estabilizacion temporal / 21/11/2022

resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases / 21/11/2022

Anuncio BOP /02/12/2022/N¢ 231

Anuncio BOJA /09/01/2023/N2 4

Anuncio en el BOE / 20/01/2023-N2 17

Comunicacién a los Organos que deban proponer
miembros del Tribunal / 23/02/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién, caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:
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Denominacion de la plaza: Dinamizador Guadalinfo
Régimen: Personal laboral 50% Jornada laboral
Unidad: Guadalinfo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: 01

Titulacion exigible: Titulo de Bachiller, Ciclo forma-
tivo de Grado Superior o equivalente

N2 de plazas: 1

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente / Con anterioridad al 1 de enero de 2016

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE / DNI

Eduardo Diaz Garcia / ***9520%*

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lataha.se-
delectronica.es] y, en el tablén de anuncios, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelo Avilés
Goémez, en La Taha, afecha de la firma electrénica, de lo
que yo, como Secretaria, doy fe.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias los aspirantes excluidos puedan subsanar las
faltas o acompanar los documentos preceptivos que
hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacion estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lataha.sedelectronica.es].

La Taha, 23 de febrero de 2023.

NUMERO 1.047
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para
seleccion de Barrendero

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2023-0045, de fecha 23 de febrero, la relacion provisio-

nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la seleccion y cobertura de plazas, incardina-
das en un proceso de estabilizacion de empleo tempo-
ral, del tenor literal siguiente:

“D. Marcelo Avilés Gémez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Taha, Granada.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Providencia de Alcaldia / 21/11/2022

Informe de Secretaria / 21/11/2022

Informe de Fiscalizacién /21/11/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso
de estabilizacion temporal / 22/11/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases / 22/11/2022

Anuncio BOP /02/12/2022/N¢ 231

Anuncio BOJA /09/01/2023/N2 4

Anuncio en el BO E/ 20/01/2023-N2 17

Comunicacion a los Organos que deban proponer
miembros del Tribunal / 23/02/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién, caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacién de la plaza: Barrendero

Régimen: Personal laboral

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: 10

Titulacion exigible: Educacion Secundaria Obligatoria

N de plazas: 1 jornada parcial 50%

Sistema de seleccion: Concurso

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE / DNI

Juan Manuel Linares Rodriguez / ***7970%*

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lataha.se-
delectronica.es] y, en el tablén de anuncios, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelo Avilés
Gomez, en La Taha, a fecha de la firma electrénica, de lo
que yo, como Secretaria, doy fe.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de seleccién
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias los aspirantes excluidos puedan subsanar las
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faltas o acompanar los documentos preceptivos que
hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacion estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lataha.sedelectronica.es].

La Taha, 23 de febrero de 2023.

NUMERO 1.048
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos a seleccion
de Oficial de Servicios Mliltiples

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2023-0046, de fecha 23 de febrero, la relacion provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos de la convoca-
toria para la seleccién y cobertura de plazas, incardina-
das en un proceso de estabilizacion de empleo tempo-
ral, del tenor literal siguiente:

“D. Marcelo Avilés Gémez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de La Taha, Granada.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/N®

Providencia de Alcaldia / 21/11/2022

Informe de Secretaria/ 21/11/2022

Informe de Fiscalizacion / 21/11/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso
de estabilizacion temporal / 21/11/2022

resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases / 21/11/2022

Anuncio BOP / 02/12/2022/N¢ 231

Anuncio BOJA /09/01/2023/N2 4

Anuncio en el BOE / 20/01/2023-N2 17

Comunicacién a los Organos que deban proponer
miembros del Tribunal / 23/02/2023

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién, caracteristicas de la plaza vacante objeto de
la convocatoria:

Denominacion de la plaza: Oficial Servicios Multiples

Régimen: Funcionario de carrera

Unidad/Area/Escala/Subescala: Administracion General

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2
Titulacion exigible: Educacion Secundaria Obligatoria
Ne de plazas: 1

Sistema de seleccion: Concurso

Examinada la documentacién que acompana y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Aprobar la siguiente relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE / DNI/NIE

José Antonio Mezcua Rodriguez / ***5004**

Juan Manuel Linares Rodriguez/***7970**

EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE / DNI/NIE / CAUSA DE EXCLUSION

1. Christoph Klein / ¥***8195%* / (1)

(1) No ha presentado la titulacién exigida en la con-
vocatoria para el acceso.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://lataha.se-
delectronica.es] y, en el tablén de anuncios, conce-
diendo un plazo de diez dias habiles a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, para formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marcelo Avilés
Gomez, en La Taha, a fecha de la firma electrénica, de lo
que yo, como Secretaria, doy fe.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria del proceso de selecciéon
referenciado, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias los aspirantes excluidos puedan subsanar las
faltas o acompanar los documentos preceptivos que
hayan motivado su no admision.

Toda esta informacién estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://lataha.sedelectronica.es].

La Taha, 23 de febrero de 2023.

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (Granada)
Aprobacion del presupuesto general 2023

EDICTO

NUMERO 1.155

D2 Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Zagra (Granada),

HACE SABER: Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de reclamaciones contra el acuerdo plenario adop-
tado por esta Corporacion Municipal en sesion de fecha 29 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion inicial del
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Presupuesto General, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal para el Ejercicio de 2023, sin que se haya formulado
reclamacion alguna, queda elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial. Lo que se hace publico a los efectos
legales, con la publicacién en el B.O.P. del resumen por Capitulos y Plantilla de Personal:

- PRESUPUESTO DE INGRESOS:

- PRESUPUESTO DE GASTOS:

| IMPUESTOS DIRECTOS: 143.024,99 euros | GASTOS DE PERSONAL: 453.708,50 euros
Il IMPUESTOS INDIRECTOS: 2.700,00 euros Il GASTOS BIENES CORRIENTES
Ill TASAS Y PRECIOS PUBLICOS: 170.656,31 euros Y SERVICIOS: 535.902,92 euros
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 742.913,69 euros Il GASTOS FINANCIEROS: 3.600,00 euros
V INGRESOS PATRIMONIALES: 2.301,00 euros IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 24.939,17 euros
VI TRANSFERENCIAS CAPITAL: 201.332,26 euros VI INVERSIONES REALES: 344.332,26 euros
IX PASIVOS FINANCIEROS: 121.000,00 euros VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 1,00 euros
TOTAL: 1.383.928,25 euros IX PASIVOS FINANCIEROS: 21.444,40 euros
TOTAL: 1.383.928,25 euros
PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2023
PERSONAL FUNCIONARIO.
N2 plazas Denominacién Escala/Subescala Grupo CD Situacién
1 Secretaria-Intervencion Habilitacién estatal A1-A2 26 PROPIEDAD
Secretario Interventor
1 Administrativo Administraciéon General
Administrativo C1 20 VACANTE-OEP
1 Policia Local Administracién Especial
Servicios Especiales C1 20 VACANTE-OEP
1 Operario de mantenimiento ~ Administracién Especial C2 12 VACANTE-OEP
-Fontanero Servicios Especiales
1 Encargado recogida basura  Administracién Especial
Agrupacién Profesional AP 10 PROPIEDAD
1 Arquitecto Técnico Administracién General.
Arquitecto Técnico A2 24 INTERINIDAD
1 Técnico Inclusién Social Administracién Especial.
Técnica A2 24 VACANTE-TP
Estabilizacion OEPE
B)PERSONAL LABORAL.:
DENOMINACION DEL PUESTO N2 DE PLAZAS GRUPO ESTADO
Encargado Obras/Oficial Segunda 1 C2 VACANTE-Estabilizacion OEPE
Limpiadora 1 AP VACANTE-Estabilizacion OEPE
Supervisora Ayuda a Domicilio/
Coordinadora SAD. 2 A2 VACANTE-TP-Estabilizacién OEPE
Auxiliar Ayuda a Domicilio 1 C2 VACANTE-Estabilizacion OEPE
Directora Centro Educacién
Infantil Municipal 1 A2 VACANTE-Estabilizacion OEPE
Técnico Educacion Infantil 1 C1 VACANTE-Estabilizacion OEPE
Dinamizador Guadalinfo 1 C1 VACANTE-Estabilizacion OEPE
C)PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO:
DENOMINACION DEL PUESTO N2 DE PLAZAS GRUPO ESTADO
Monitor Deportivo 1 C2 VACANTE TP-Estabilizacion OEPE
Portero Piscina Municipal 2 C2 VACANTE-Estabilizacion OEPE
Socorristas 2 C1 VACANTE-Estabilizacion OEPE

(V): vacante

(A): amortizar
(P): propiedad
(1): interinidad

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el BOP, conforme a lo previsto en el art. 171
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo. No obstante, lo anterior, los interesados podran ejercer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Zagra, 1 de marzo de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: M2 Josefa Gamiz Guerrero.
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NUMERO 1.070
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL LA CARTUJA DE
ALBOLOTE, S.L.

Seleccién contratacion indefinida una plaza Técnico/a
Ajuste Social y Personal

EDICTO

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la em-
presa publica municipal La Cartuja de Albolote, S.L., de
fecha de 22 de febrero de 2023, se han aprobado las Ba-
ses que han de regir la seleccion para la contratacion la-
boral indefinida, de un puesto de Técnico/a de Ajuste So-
cial y Personal, para el servicio a esta empresa municipal,
mediante concurso-oposicién, a tiempo parcial (50%).

Estando las Bases publicadas en la sede Electrénica
del Ayuntamiento de Albolote y de la Empresa Munici-
pal, asi como el modelo normalizado de solicitud y cuya
denominacioén y caracteristicas se detallan en la si-
guiente tabla:

Denominacién del puesto: Técnico/a de Ajuste social
y personal

Régimen: Laboral Indefinido a tiempo parcial 50%

Nivel de titulacién: Grado, diplomado o equivalente

NUmero puestos a cubrir: 1

Plazo de presentacién de solicitudes: de 20 dias habi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Convocatoria en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de Albolote.

Horario: de 9 a 14 horas.

Lugar de presentaciéon: Registro de la empresa muni-
cipal La Cartuja de Albolote, S.L.

Albolote, 22 de febrero de 2023.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISION INDEFI-
NIDA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DE
TECNICO/A DE AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL POR
CONCURSO-OPOSICION DE LA EMPRESA MUNICIPAL
LA CARTUJA DE ALBOLOTE, S.L.

PRIMERA: NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria la provisién in-
definida, de UNA plaza de personal laboral, de TEC-
NICO/A DE AJUSTE SOCIAL Y PERSONAL de la em-
presa puUblica municipal La Cartuja de Albolote, S.L., en
régimen Laboral Indefinido, a jornada parcial al 50%.

Las funciones seran las propias de su cargo, de-
biendo realizar asimismo, todas aquellas tareas que de
acuerdo con su calificaciéon profesional, le sean enco-
mendadas por su inmediato superior.

La titulacion requerida para optar a la misma es la de
Licenciatura o Grado en Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Eco-
nomia, Administracién y Direccion de Empresas y Cien-

cias Empresariales, o equivalente, debiendo acreditarse
la equivalencia por el aspirante.

La remuneracion del puesto sera la estipulada en las
tablas del XV convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad, pu-
blicado el 4 de julio de 2019 de aplicacion en el grupo
Personal titulado Nivel Il

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

A las pruebas selectivas le es de aplicacién la si-
guiente legislacién:

- La Disposicién Adicional Primera, del Texto Refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que de-
termina que “Los principios contenidos en los arts. 52,
53, 54, 55 y 59 seran de aplicacion en las entidades del
sector publico estatal, autonémico y local, que no estén
incluidas en el art. 2 del presente Estatuto, y que estén
definidas asi en su normativa especifica”.

- La Ley 5/2010, de 11 de junio de 2010, de Autono-
mia Local de Andalucia que en su art. 48.3 establece
que el personal al servicio de las empresas publicas se
rige por el Derecho Laboral. El nombramiento del per-
sonal no directivo ira precedido de convocatoria pu-
blica y de los procesos selectivos correspondientes, ba-
sados en los principios de igualdad, mérito y capacidad.

- El articulo 15 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, asi como el R.D. 2.720/1998, de 18 de di-
ciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 de dicho
cuerpo legal, tal y como por reiteracién se contempla
en el informe juridico de referencia (articulo 4).

TERCERA: REQUISITOS.

Para formar parte de las pruebas de seleccién, sera
necesario reunir los requisitos siguientes:

- Ser espafnol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafna en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

- Tener cumplidos 16 afnos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

- Estar en posesion de la titulacién requerida o del ti-
tulo homologado equivalente en el supuesto de nacio-
nal de Estado miembro de la Unién Europea, o en con-
diciones de obtenerlo en fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. También sera suficiente es-
tar posesién del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos de su expedicién. Las titulaciones re-
queridas son las siguientes:

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociolo-
gia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales
y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion
y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

- No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
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Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente no haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR

Los/as interesados/as deberan presentar instancias
conforme al modelo que figura en la presente convoca-
toria, dirigidas a la Sr. Presidente de la empresa munici-
pal La Cartuja de Albolote, S.L. y se presentaran en el
Registro de la Sociedad, sito en Cortijo de Cartuja, s/n,
de Albolote, en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente dia de la publicacion de la Convo-
catoria en el BOP de la provincia de Granada. La convo-
catoria también se hara publica en la pagina web de la
empresa, en el tablon de edictos electrénico de la Sede
del Ayuntamiento de Albolote.

La presentacion de la solicitud, también, podra ha-
cerse de conformidad a lo que establece el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del Titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo abono de los dere-
chos de su expedicion.

- Curriculum Vitae.

- Declaracién Responsable en la que se haga constar
que se cumplen los requisitos que se contemplan en la
base Tercera de la Convocatoria.

- Copias que acrediten los méritos a valorar en la fase
de concurso, debiendo acompanar toda la documenta-
cion que se detalla en la referida fase.

Todos los documentos, si no son originales, habran
de estar debidamente diligenciados por el interesado
con la frase “es copia fiel del original”, firmada por el in-
teresado que se responsabiliza de su veracidad.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Plblica deberd aportarse la correspondiente
certificacién expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

- Cuenta ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM, o en defecto de és-
tos ultimos, relacién de comunicaciones de la contrata-
cion laboral de un trabajador, expedida igualmente por
el Servicio Publico de Empleo y acompanada con co-
municacién de contrato de trabajo.

- Cuenta propia: Alta y pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

Solo serd tomada en consideraciéon la documenta-
cién presentada dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Asimismo, seran excluidos definitivamente quienes
no presenten en dicho plazo la copia de la titulacion exi-
gida en la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia en el plazo de diez dias habiles, dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publi-
cara en el BOP de la provincia de Granada y en el tablén
de anuncios de la empresa asi como en su pagina web,
se concedera un plazo de cinco dias habiles para la sub-
sanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presi-
dencia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucién, que se publicara,
también en el BOP de la Provincia de Granada y se hara
publica la fecha de realizacién del primer ejercicio.
Igualmente se le dara publicidad en el tablén de anun-
cios y pagina web de la empresa.

QUINTA:

El proceso selectivo es el de concurso oposicién.

Concurso

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el
Tribunal de Seleccidn se constituira y procedera a la va-
loracién sin caracter eliminatorio de los méritos y servi-
cios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al
siguiente baremo:

Méritos profesionales:

Por servicios prestados de igual contenido, 0,50 pun-
tos por cada afo completo, valordndose proporcional-
mente las fracciones redondeadas a meses.

Se entenderé por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad publica con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta.

Por servicios prestados de similar contenido, 0,25
puntos por cada ano completo, valordndose proporcio-
nalmente las fracciones redondeadas a meses.

Se entenderd por servicios de similar contenido los
prestados en el sector privado en plaza o puesto con si-
milar contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntacion maxima por méritos profesionales sera
de 6,00 puntos.

Méritos formativos:

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Instituciones Publicas y homologadas oficialmente
para la imparticién de actividades formativas, incluidas
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relaciéon directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Por la participacion como asistente o alumno a cur-
s0s, seminarios, congresos o jornadas, con arreglo a
0,010 puntos por cada hora de duracién del curso,
hasta un maximo de 1 punto.

La puntacion maxima por este apartado sera de 4,00
puntos.

Entrevista:

Se realizara una entrevista que versara sobre el curri-
culum vitae y sobre las funciones propias del cargo.
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En la entrevista se anulara la nota mayor y menor de en-
tre las otorgadas por los miembros del tribunal si difieren
en maés de un punto, resultando media aritmética del resto.

Puntuacién maxima 2,00 puntos.

Prueba:

Las personas aspirantes realizardn una prueba teé-
rica y/o préactica, de caracter eliminatorio, que versara
sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y que
permita determinar con mayor precisiéon la aptitud de
los/as aspirantes. El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de
realizacién de la prueba, de lo que seran informadas ta-
les personas aspirantes mediante anuncios publicados
en el tablén de anuncios de la empresa, y en la pagina
web de la empresa y del ayuntamiento.

Esta prueba, de caracter eliminatorio, sera valorada
por cada miembro del Tribunal hasta un maximo de
10,00 puntos, siendo necesario obtener 5 para enten-
derla superada. La valoracion por el Tribunal debera
efectuarse mediante puntacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada una de las perso-
nas que componen el Tribunal, debiendo desecharse a
estos efectos la maxima y la minima concedidas. La
puntacion final, deberd reflejarse en el acta que se le-
vantara al efecto.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Albolote, en el tablén de
anuncios de la empresa y en la pagina web de la em-
presa municipal La Cartuja de Albolote, S.L. y del Ayun-
tamiento.

El resultado final se obtendra de la suma de la fase de
concurso y oposicién.

En cualquier momento del proceso selectivo los as-
pirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la fecha de registro de la solicitud.

SEXTA:

El tribunal seleccionador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente/a, Secretario/a y 3 Vocales, todos ellos
con sus suplentes correspondientes.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actiie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas en virtud del principio de
profesionalidad del mismo recogido en el articulo 55.2
al que se remite la DA Primera del TREBEP.

Asimismo, en virtud de los principios de Imparciali-
dad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos
de seleccion, que recoge el articulo 55.2 del TREBEP,
aplicara la abstencién y recusacion de los miembros del
Tribunal en los términos que recogen los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Presidente del tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el tribunal, seran corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal ex-
cluird a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

SEPTIMA:

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante
esta sociedad, dentro del plazo de tres dias naturales
contados desde la fecha en que se haga publica la pro-
puesta de nombramiento por parte del Tribunal Califica-
dor, los documentos acreditativos y requisitos en la
convocatoria que seran compulsados por la sociedad.

Una vez presentada la documentacion por los aspi-
rantes propuestos, si esta es conforme a lo dispuesto
en estas Bases, serdn nombrados para el puesto me-
diante resolucién de la Presidenta o por acuerdo del Or-
gano Delegado.

ANEXO. Temario.

Tema 1.- La Constituciéon Espanola de 1978. Princi-
pios generales. Estructura. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Régimen Local Espanol. Entidades que lo in-
tegran. Principios Constitucionales y regulacién juridica.

Tema 3.- El Municipio. La poblacién y el territorio. Or-
ganizacion municipal. Competencias.

Tema 4.- Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema b.- Discapacidad y empleo. Realidad actual.

Tema 6.- Concepto de persona con discapacidad.

Tema 7.- Reconocimiento de la discapacidad.

Tema 8.- Discapacidad e incapacidad.

Tema 9.- Especiales dificultades.

Tema 10.- Empleo de la persona con discapacidad.

Tema 11.- Salario de las personas con discapacidad.

Tema 12.- Los centros especiales de empleo. Natura-
leza y marco normativo.

Tema 13.- Los centros especiales de empleo. Ante-
cedentes.

Tema 14.- Clasificacién como centro especial de empleo.

Tema 15.- Trabajadores/as de centro especial de empleo.

Tema 16.- Actividades en los centros especiales de
empleo.

Tema 17.- Equipos multiprofesionales.

Tema 18.- Ajustes personales y sociales.

Tema 19.- Ayudas econémicas a los centros especia-
les de empleo.



Pagina 66 ]

Granada, martes, 7 de marzo de 2023 [

B.O.P. nimero 44

Tema 20.- Estadisticas creacion de empleo.

Tema 21.- Impulso de las medidas alternativas en los
centros especial de empleo.

Tema 22.- Convenio colectivo. Representacion sindi-
cal y patronal en los centros especial de empleo.

Tema 23.- Impacto social de los CEE.

Tema 24.- Economia social.

Tema 25.- Puente al empleo ordinario. El transito.

Tema 26.- Prevencion de riesgos laborales en los CEE.

Tema 27.- Empleo inclusivo.

Tema 28.- La subcontrata en el empleo protegido.

Tema 29.- Enclaves laborales.

Tema 30.- Empleo con apoyo.

Tema 31.- Unidades de apoyo a la actividad empre-
sarial. Antecedentes.

Tema 32.- Funciones de las unidades de apoyo.

Tema 33.- Destinatarios de las unidades de apoyo.

Tema 34.- Ratios de atencion de las unidades de apoyo.

Tema 35.- Profesionales de las unidades de apoyo.

Tema 36.- Tareas propias de las unidades de apoyo.

Tema 37.- Gestion de las UAAP por las CCAA.

Tema 38.- El ajuste personal y social. Definicion.

Tema 39.- Tipos de ajustes en las UAAP.

Tema 40.- Planificacion de la integracién social en el
ajuste personal y social.

Tema 41.- Plan de seguimiento individualizado en las
UAAP.

Tema 42.- Valoracién de capacidades.

Tema 43.- Apoyo a las personas con discapacidad.
Gestion del éxito.

Tema 44.- Seguimiento del proceso de insercién en
personas con discapacidad.

Tema 45.- Apoyos dentro y fuera del entorno laboral
en personas con discapacidad.

Tema 46.- Adaptacién del puesto en personas con
discapacidad.

Tema 47.- Entrenamiento de habilidades laborales en
personas con discapacidad.

Tema 48.- Tipos de formacién necesarios para la
adaptacion, mantenimiento en el puesto y la progresion
a otros puestos en personas con discapacidad.

Tema 49.- Deteccidon de necesidades de formacion,
adecuacion o intervencién en personas con discapacidad.

Tema 50.- Gestién de conflictos en personas con dis-
capacidad.

Tema 51.- Teoria de resolucién de conflictos.

Tema 52.- Deterioro evolutivo en personas con dis-
capacidad.

Tema 53.- Acompanamiento en el proceso de salida
del CEE.

Tema 54.- La unidad de apoyo en el CEE. Organigrama.

Tema 55.- Perfil profesional del técnico en unidades
de apoyo

Tema 56.- Planificacion de unidad de apoyo.

Tema 57.- Relaciones internas de la unidad de apoyo.

Tema 58.- Relaciones externas de la unidad de apoyo.

Tema 59.- La transicion al empleo ordinario.

Tema 60.- Registro de la actividad de la UAAP.

Albolote, 22 de febrero de 2023.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 1.040
ORGANISMO AUTONOMO DE PROMOCION
ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE

Lista provisional admitidos/as-excluidos/as para plaza
de Operario/a de Servicios Mltiples

EDICTO

Se hace publico que por resoluciéon de Presidencia
nim. 2023-0017 de fecha 10 de febrero de 2023, se han
aprobado las listas provisionales de admitidos/as-ex-
cluidos/as para cubrir una plaza de Operario de Servi-
cios Multiples del OAL por concurso, estabilizaciéon Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
convocada en el BOE n2 314 de fecha 31/12/2022.

“Concluido el plazo de presentacién de instancias, de
conformidad con la convocatoria publicada en el BOE
n2 314, de 31 de diciembre y examinada la documenta-
cién que consta en el expediente Gestiona n2 109/2022,
seguln lo previsto en las bases que regulan el procedi-
miento de seleccion, de una plaza de Operario/a de Ser-
vicios Multiples del OAL por estabilizacién, Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, por con-
curso, publicadas en el BOP n2 231, de 2 de diciembre
de 2022, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as.

ADMITIDOS/AS

Nombre / DNI

1 Lépez Heredia, Jacinto / **.*¥*8.152-B

2 Lépez Heredia, José Manuel / **.¥*6.900-L

EXCLUIDOS/AS
Nombre / DNI

No hay excluidos

(1) Excluidos por falta de declaracién responsable
(2) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa
(3) Excluidos por no aportar D.N.I.

(4) Excluidos por no acreditar la titulacién exigida

Segundo.- Conceder el plazo de diez dias habiles
para subsanacién de deficiencias, plazo que sera con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con in-
dicacién de las causas de exclusion.

Tercero.- En caso de no presentarse alegaciones, la
lista sera elevada a definitiva y se hara publica en la
forma indicada para la lista provisional”.

Albolote, 23 de febrero de 2023.-El Presidente, fdo.:
Salustiano Urena Garcia. m



