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NUMERO 364
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Bases concurso general de méritos para la provision
de puestos de trabajo en la Agencia Provincial de
Extincién de Incendios por personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Guadix

EDICTO

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, me-
diante resolucién del Vicepresidente, de fecha 26 de
enero de 2023, ha aprobado las Bases y Convocatoria
para el Concurso General de Méritos para la provision
de puestos de trabajo en la Agencia Provincial de Extin-
cion de Incendios por personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Guadix.

BASES CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADIX

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios ci-
viles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, se convoca
concurso de méritos, para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el Anexo | de estas Bases, con arreglo a:

Primera. Participantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Guadix en
el puesto de Bombero, siempre que rednan las condi-
ciones de participacién y requisitos determinados en la
convocatoria para cada puesto en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especia-
les y excedencia por el cuidado de familiares (articulos
87 y 89.4 respectivamente, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico TREBEP), durante el transcurso de su situacion,
podran participar aunque en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias no hayan transcu-
rrido dos afos desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo obtenido.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por in-
terés particular (art. 89.2 del TREBEP), asi como aque-
llos que se encuentren en la situacién de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 TREBEP),
podran participar aunque no lleven al menos dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de
servicios en otras Administraciones Publicas (segun ar-

ticulo 88 del TREBEP), podran participar en el concurso
aunque a la finalizacién del plazo de presentacion de so-
licitudes no hayan transcurrido dos anos desde su
transferencia o traslado a las mismas.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

* Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, incluidos los establecidos en el
Anexo |.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presenta-
cion de solicitudes y documentacion justificativa.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Agencia Provincial de Extincién de Incen-
dios se presentaran, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, por via electrénica a través del formulario de ins-
cripcién en la direccién electrénica https://dipgra.con-
voca.online/, en el apartado “convocatorias”. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través
del modelo especifico sefalado anteriormente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
nes de documentos justificativos, durante el tramite
previsto al efecto, pero no alegar o incorporar nuevos
meéritos no incluidos en el formulario de inscripcién una
vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para
realizar la inscripcion seran los que determine el servi-
cio de inscripcion: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Unico
Anexo |l debiendo solicitar por orden de preferencia los
puestos que se incluyen en el Anexo |, siempre que re-
Una los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modi-
ficacion, aceptandose renuncias a las mismas en el
plazo establecido por la comisién de valoracién.

Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la soli-
citud, lo serd a todos los efectos, sin que dicha renuncia
pueda ser susceptible de modificacion o subsanacién
en ningun caso.

Cuarta. Baremo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo vacantes relacionados en el
Anexo |, se efectuard hasta un maximo de 90 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Méritos especificos: Se valoraran los méritos es-
pecificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, que se determinan en el Anexo | de la
presente convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoraciéon de un mérito especifico implicard que
el mismo no sea valorado en ningun otro apartado. Los
cursos deberan reunir los mismos requisitos estableci-
dos en el apartado 2.3.
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2. Méritos generales:

2.1 Valoracién del grado personal consolidado en el
cuerpo, escala o categoria profesional desde el que se
concursa:

Por la posesién de grado personal consolidado se
adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos, segun la
distribucién siguiente:

a) Por un grado personal superior al del nivel del
puesto al que se concursa: 10 puntos.

b) Por un grado personal igual al del nivel del puesto
al que se concursa: 7 puntos.

c) Por un grado personal inferior al del nivel del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso,
y que tenga un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presenta-
cion de instancias, debera recabar del 6rgano compe-
tente el correspondiente certificado de méritos.

Se valorara el grado reconocido en otras Administra-
ciones Publicas, cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de clasificacion al que pertenezca el funcionario.
Si el grado del funcionario reconocido excediese el in-
tervalo de niveles asignado en el que sigue clasificado
su cuerpo o escala en el citado Reglamento, se valorara
el grado maximo correspondiente al intervalo de nive-
les asignado a su grupo de clasificacion.

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara
hasta un maximo de 35 puntos, segun la distribucion si-
guiente:

a) Por servicios prestados de igual contenido, 0,30
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual contenido funcional a los convocados.

b) Por servicios prestados de similar contenido, 0,15
puntos por cada mes completo.

Se entendera por servicios de similar contenido los
prestados en Administraciones Publicas en plaza o
puesto de mismo subgrupo y similar contenido funcio-
nal a los convocados.

Igualmente, se consideraran de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Publicas en
plazas o puestos con similar contenido funcional a los
convocados que sean correspondientes al subgrupo in-
mediatamente inferior o superior, siempre que se en-
cuadren en la misma Escala de Administracién Especial
que la categoria convocada.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores
se computaran desde la fecha de la toma de posesion.

En el caso de los funcionarios procedentes de las si-
tuaciones de servicios especiales y suspensién de fun-
ciones por tiempo inferior o igual a seis meses, la valo-
racion se referird al nivel del Ultimo puesto de trabajo
que ocupaban en activo.

El tiempo de permanencia en la situacidon administra-
tiva de excedencia por cuidado de familiares, regulado

en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, debera’” conside-
rarse como prestacion de servicios efectivos.

2.3 Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
valoraran hasta un maximo de 20 puntos, siempre que
se den las siguientes circunstancias:

- Que guarden relacion directa con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que se solicita.

- Que no tengan el caracter de selectivos para la conso-
lidacién de grado o habilitacion para la promocion interna.

- Que se expida diploma o certificacion de asistencia
y/o, en su caso, de imparticion, que incluya el nmero
de horas de carga lectiva.

- Las actividades formativas deberan haber sido impar-
tidas, promovidas u organizados por la Administracion
General del Estado (Escuela Nacional de Proteccion Civil);
la Administracion de la Comunidad Auténoma (Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia); las Entidades que in-
tegran la Administracion Local; la Federacion Espafola de
Municipios y Provincias vy las federaciones o asociaciones
de Entidades Locales de ambito autonémico legitima-
mente constituidas al amparo de lo previsto en la disposi-
cién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del Régimen Local; las Universidades
y el Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus
homoélogos en las Comunidades Auténomas o Adminis-
tracion Local y por las Organizaciones Sindicales.

- En aras de mantener el estimulo formativo de ma-
nera constante en los profesionales, Uinicamente seran
valoradas las actividades formativas que se hayan reali-
zado en los Ultimos seis anos.

Por la participaciéon o superacion como alumnos en
cursos de formacién y perfeccionamiento, otorgara:
0,05 puntos la hora.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfec-
cionamiento, otorgara: 0,066 puntos la hora. Sélo se va-
loraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados an-
teriores son acumulables. No obstante lo anterior, cada
curso podra valorarse por una sola vez y no se podra
acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso, se otorgara la puntuacion correspondiente al
curso impartido.

2.4 Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 15
puntos, a razén de 0,5 puntos por cada ano completo
de servicios en la Administracién; valorandose propor-
cionalmente las fracciones inferiores a un afio siempre
que se trate de meses completos. A estos efectos se
computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente recono-
cidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios pre-
vios en la Administracién Publica. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdnea-
mente con otros igualmente alegados.

3. Puntuacién minima exigida para la adjudicacion
del destino.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen, al
menos, el 30% de la puntuacion total.
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Los puestos convocados no podran declararse de-
siertos cuando existan solicitantes que hayan obtenido
la puntuacién minima exigida, excepto cuando, como
consecuencia de una reestructuracién, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, orgéanicas o retributivas, o esté trami-
tdndose una modificacion en tal sentido.

Quinta. Acreditacién de méritos y requisitos

1. Las personas participantes presentaran, junto con
la solicitud en modelo oficial (Anexo Il), los documentos
acreditativos de cualquier hecho aducido en la misma,
incluidos los méritos alegados.

2. Los méritos referidos a trabajo desarrollado, grado
personal consolidado y antigliedad se certificaran por la
Administracion procedencia, segun el modelo del Anexo
lll, y deberan adjuntarse por el interesado a la solicitud.

El funcionario que considere tener un grado personal
consolidado a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias, cuyo reconocimiento se en-
cuentre en tramitacién, o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, de-
bera recabar del 6rgano competente, certificacion ex-
presa que permita su valoracién, mientras tanto dicha
circunstancia debera quedar expresamente reflejada en
el citado Anexo.

3. Los méritos relativos a cursos de formacion y per-
feccionamiento y a méritos especificos se alegaran por
los participantes a través del modelo oficial incluido en
el Anexo IV, que se adjuntard a la solicitud, junto con la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

4. En los restantes casos de acreditacién documen-
tal, se podran presentar fotocopias de los documentos,
debiéndose aportar los originales para su compulsa
una vez que la Comision de Valoracion efectie la pro-
puesta correspondiente y antes de la toma de posesion.

5. En los procesos de valoracién podran recabarse
de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados,
requisitos de participacion exigidos o cualquier otro ex-
tremo relevante para la propuesta de adjudicacion.

Sexta. Propuesta de adjudicacion

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total
maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira
para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntua-
cion sera realizada por la Comisién de Valoracién.

Séptima. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion sera designada por la au-
toridad convocante, atendiendo al principio de compo-
sicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y podra contar con expertos de-
signados por el mismo érgano, previa solicitud de la
Comisién, los cuales actuaran con voz, pero sin voto en
calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de ti-
tulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava. resolucion del concurso

1. La presente Convocatoria se resolvera por resolu-
cion del érgano competente de la Agencia Provincial de
Extincion de Incendios, que se publicara en el “BOP”.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cién del de la presentacion de solicitudes.

2. En la resolucion, que debera estar motivada en los
términos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, se haréa indicacién expresa del funciona-
rio, la puntuacion obtenida y el puesto adjudicado.

Novena. Destinos adjudicados

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiere obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica.

2. El personal que obtenga destino a través de este
concurso no podrd participar en concursos de traslados
que convoquen otras Administraciones Publicas hasta
que hayan transcurrido dos anos desde la toma de po-
sesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, enten-
diendo a los efectos previstos en el citado articulo que
el ambito de la Secretaria de Estado viene referido a la
APEI, tal y como senala la base segunda, apartado 2.a).

3. Los destinos adjudicados se consideraran de ca-
racter voluntario y en consecuencia no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

4, La adjudicacién de algun puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo
48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. El plazo maximo para la toma de posesién en el
nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no
implica cambio de residencia, o de un mes si comporta
el cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de la resolucion del concurso en el “Boletin
Oficial de la Provincia”. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que en su
caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo
que por causas justificadas el é6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la pre-
sente convocatoria a funcionario en situacion distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjui-
cio de la posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Re-
glamento de Situaciones Administrativas de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.



B.O.P. nimero 20 [ |

Granada, martes, 31 de enero de 2023 [ |

Pagina 5

7. La publicacién en el “BOP” de la resolucion del
concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para se
efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

8. El personal que participase al presente concurso
desde una situacién de adscripcién provisional sin

destino definitivo en la Agencia, y no obtenga un
puesto de trabajo con caracter definitivo a través de
este concurso, sera adscrito provisionalmente a otro

puesto vacante.

Granada, 26 de enero de 2023.-El Vicepresidente

APEI, fdo.: José Garcia Giralte.

ANEXO |
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
CENTRO: PARQUE BOMBEROS GUADIX
ORDEN |PUESTO DOTACION MUNICIPIO SUBRUPO CONDICIONES
BOMBERO RESPONSABLE TURNO 2 Guadix Cc1/Cc2 CD 18, Especifico: 18.259'27 €
Funciones:
Funciones operativas y de ejecucion de las tareas de prevencion y extincion de incendios y salvamentos que les sean encomendadas.
Méritos Especificos (impartidos por alguno de los sujetos sefialados en la base IV 2.3 punto 42): Puntos:
Curso de intervenciones en accidentes de trafico 2 puntos
Curso de intervencion en incendios 2 puntos
Curso de rescate en altura 2 puntos
Curso de prevencién de riesgos laborales (min. 50 h.) 2 puntos
1 - Curso de manejo de rampas de carga y comprensores E.R.A. 2 puntos

Cursos (base cuarta 2.3):

incendios y salvamentos.

Todas aquellas actividades formativas relacionadas con funciones operativas y de ejecucion de las tareas de prevencion y extincion de

Requisitos de participacion:

Permiso de conducir clase Cy compromiso de conducir vehiculos en situaciéon de emergencia.

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
CENTRO: PARQUE BOMBEROS GUADIX

ORDEN |PUESTO DOTACION | MUNICIPIO SUBRUPO CONDICIONES
BOMBERO 14 Guadix c1/c2 CD 17, Especifico: 17.404’44 €
Funciones:
Funciones operativas y de ejecucidn de las tareas de prevencion y extincion de incendios y salvamentos que les sean encomendadas.
Méritos Especificos (impartidos por alguno de los sujetos sefialados en la base IV 2.3 punto 42): Puntos:
- Curso de intervenciones en accidentes de trafico 2 puntos
Curso de intervencion en incendios 2 puntos
Curso de rescate en altura 2 puntos
2 - Curso de prevencion de riesgos laborales (min. 50 h.) 2 puntos
Curso de manejo de rampas de carga y comprensores E.R.A. 2 puntos

Cursos (base cuarta 2.3):

incendios y salvamentos.

Todas aquellas actividades formativas relacionadas con funciones operativas y de ejecucion de las tareas de prevencion y extincién de

Requisitos de participacion:

Permiso de conducir clase C y compromiso de conducir vehiculos en situacion de emergencia.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo en la Agencia Provincial de Extincion
de Incendios de la Diputacion de Granada

Resolucién de fecha B.O.P.

DATOS PERSONALES

NIF: N2 Registro de Personal:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono (prefijo): Teléfono Mévil:

Correo electrdnico:

PUESTOS SOLICITADOS
Prl:;er' li’n(:;:(i)e? Puesto de trabajo Centro
1
2
3
4
5
6
7
8

Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni encontrarme en situacion de suspension firme
de funciones, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de empleo o cargo publico por resolucion judicial, comprometiéndome a comunicar a la
autoridad competente cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

DOCUMENTACION ADJUNTA

D Documentacion acreditativa de requisitos obligatorios del puesto solicitado, segin Anexo | (Permiso conducir clase C y compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia).
Anexo Il (Certificado de méritos cumplimentado por la Administracién de procedencia).
Anexo IV (Méritos especificos y de formacidn y perfeccionamiento). Fotocopias de certificados o diplomas de acciones formativas.
Anexo IV adicional (sélo en caso necesario).
Otra documentacién adjunta.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(firma)

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
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ANEXO I

Certificado de méritos

Don/Dofia :

Cargo:

Certifica que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre: DNI:

Cuerpo o Escala: Grupo/subgrupo:

Administracion a la que pertenece (1): N.R.P.:

Situacion administrativa: Fecha:

1. GRADO CONSOLIDADO (2):

Grado: Fecha de consolidacién: Resolucién de:
2. DESTINO:
2.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesion

2.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel del Fecha de toma de Municipio
puesto posesion

2.3 TIEMPO DE PERMANENCIA. .......... Afios, ..... meses,.... dias.

3. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos conforme Ley 70/1978, de 26 de diciembre

Admén Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios, meses, dias

Antigliedad (basada en trienios) .......... Afios, ......... meses, .......... dias, afechade

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién de fecha...........cc.cuu... ,
B.O.P. de....

EN et s ,a .de... ..de 20...
(firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO

Si D NO D
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Observaciones (3):

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1)Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
APEI — Agencia Provincial de Extincién de Incendios
C — Administracion del Estado
A - Autondémica
AL - Local

(2)De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida
por el 6rgano competente.

(3)Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Méritos especificos y formacién y perfeccionamiento

1.1 MERITOS ESPECIFICOS

Denominacién del Curso Centro que lo impartié N2 horas N NO

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

Curso de ...

Cursode ...
1.2 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Denominacién del Curso Centro que lo impartié N2 horas Afo Imp/Recibido

INSTRUCCIONES:
1. Deben unirse al presente anexo los certificados o diplomas de las acciones formativas.

2. De serinsuficiente el espacio del presente anexo se unira otro anexo IV debidamente firmado, indicandose tal
circunstancia en la solicitud (otra documentacién adjunta).
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DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

NUMERO 365

Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios

EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de enero de 2023, adopté en-
tre otros el acuerdo de modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia Provincial de Extincién

de Incendios.

MODIFICACION:

DENOMINACION
PUESTO

COORDINADOR JEFE
BOMBEROS

TECNICO
EMERGENCIAS Y
GESTION
INFORMATICA

AUX. EMERGENCIAS Y
ADMINISTRACION

TECNICO
ADMINISTRACION
GENERAL

BOMBERO

ADSCRIPCION

Dot Tp F.P.

dm.

A
AD GRUPO Proc.

ESCALA

AE. 1/5 C

AE. 1/5 C

1 N F Cc2 AE. 1 C
1 N [ A1 AG. 1 (o}
6 N B C1 AE. 1 C

CENTRO PARQUE BOMBEROS IZNALLOZ:

DENOMINACION
PUESTO

BOMBERO JEFE
PARQUE

BOMBERO
RESPONSABLE TURNO

BOMBERO

ADSCRIPCION
Dot Tp
AD  GRUPO  ESCALA ‘},‘1213
1 S F c1 AE. 1 c
6 S F c1 AE. 1 o]
10 N F c1 AE. 1 c

NIVEL
CD.

22

20

22

NIVEL
C.D.

20

18

17

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

29.291°'79

21.008'54

12.971°05

18.480,07

17.404'44

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

20.115'73

18.259'27

17.404'44

OBSERVACIONES / REQUISITOS

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada especial de mafiana, tarde, noche;
incluidos dias no laborables, nocturnos y
festivos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Formaciéon Sistemas
Informaticos. Con Formaciéon en gestién
emergencias.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada especial de mafana, tarde, noche;
incluidos dias no laborables, nocturnos y
festivos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicaciéon. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.
Requisitos de desempeiio:
formacion en gestion emergencias.
Formas de desempefio: Disponibilidad.
Jornada especial de mafana, tarde.

Con

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Penosidad.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicaciéon. Incompatibilidad.
Penosidad.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempefio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
laborables, nocturnos, festivos y domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

OBSERVACIONES / REQUISITOS

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas o Jornada
especial de mafana, tarde, noche;
incluidos dias no laborables, nocturnos,
festivos y domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.
Formas de desempefio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
laborables, nocturnos, festivos y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicaciéon. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
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laborables, nocturnos, festivos y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

Requisitos de desempefio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1

BOMBERO 1 N F C1 AE. 1/5 (03 17 17.404'44 Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
laborables, nocturnos, festivos y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

DENOMINACION ansCRECION NIVEL ~ COMPLEMENTO

- cp. ESPECIFICO
PUESTO AD  GRUPO  EscAa ‘e

OBSERVACIONES / REQUISITOS

Requisitos de desempefio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas o Jornada
1 s F c1 AE 1 c 20 22.168'84 especial de mafana, tarde, noche;
T . incluidos dias no laborables, nocturnos,
festivos y domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad por
la ubicacion del centro de trabajo.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.
Formas de desempefio: Disponibilidad.
BOMBERO JGornadqa a4'£urnos 24 _h‘ore}s‘d(sistdgma 1
RESPONSABLE 4 s F c1 AE. 1 c 18 20.312'38 Lardigsidescansos)iinellidosidiasiie
TURNO Iabm_‘ables, nocturnos, festivos y
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.
Requisitos de desempefo: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
oz T e R
RESPONSABLE 2 S F C1 AE. 1/5 (03 18 20.312'38 | Y ’ N
TURNO aboTabIes, nocturnos, festivos y
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacién. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacion del centro de trabajo.
Requisitos de desempefio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
BOMBERO 6 N F c1 AE. 1 c 17 19.457'55 Guardia y 4 descansos); incluido_s dias no
laborables, nocturnos, festivos y
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.
Requisitos de desempefio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacién de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
BOMBERO 5 N F C2c1 AE. 15 C 17 1945755 F“ardiay“de“a"s"s); incluidos dias no
aborables, nocturnos, festivos vy
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacion del centro de trabajo.

BOMBERO JEFE
PARQUE

DENOMINACION Dot Tp ADSCRIPCION EP NIVEL  COMPLEMENTO
PUESTO w | oo | =2 ;\Pdr?s_ c.D. ESPECIFICO

OBSERVACIONES / REQUISITOS

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas o Jornada
1 s F c1 AE 1 c 20 22.168'84 especial de mafana, tarde, noche;
= : incluidos dias no laborables, nocturnos,
festivos y domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacién. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.

BOMBERO JEFE
PARQUE
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Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.

Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
EOMBERS 9 Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
RESPONSABLE 3 S (F C1 AE. 1 (03 18 20.312'38 i N

laborables,  nocturnos, festivos vy
TURNO .

domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.

Requisitos de desempeifio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.

Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
gggggssoABLE 3 s F c1 AE 15 c 18 20.312'38 Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
T : laborables, nocturnos, festivos y
TURNO .
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1

BOMBERO 5 N F c1 AE. 1 c 17 19.457'55 Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
laborables, nocturnos, festivos y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacién. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.

Requisitos de desempefio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacion de emergencia.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1

) Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
BOMBERO 5 N F Cc2/C1 AE. 1/5 (03 17 19.457°55 laborables, nocturnos,  festivos  y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacién. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad. Dispersidad
por la ubicacién del centro de trabajo.

CENTRO PARQUE BOMBEROS ALHAMA DE GRANADA:

ADSCRIPCION
DENOMINACION PUESTO Dot Tp Fp. Oy OBSERVACIONES / REQUISITOS
AD  GRUPO  Escaa  Admo. =

especial de manfana, tarde, noche;
incluidos dias no laborables, nocturnos,
festivos y domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicaciéon. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.
Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.

BOMBERO Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
6 S B C1 AE. 1 (o} 18 18.259'27 Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
RESPONSABLE TURNO i
laborables, nocturnos, festivos y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.

Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1

BOMBERO 10 N F C1 A.E. 1 C 17 17.404'44  Guardia y 4 descansos); incluidos dias no
laborables, nocturnos, festivos y
domingos.

Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicaciéon. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.
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CENTRO PARQUE BOMBEROS GUADIX:

DENOMINACION AEGHIFEION] NIVEL  COMPLEMENTO

P~ cbp.  ESPECIFIcO
PUESTO AD  GRUPO  ESCALA /::fi;"g'

OBSERVACIONES / REQUISITOS

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacién de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas o Jornada
Eg&ﬂgﬁgo J=FE 1 S F C1 AE. 1 C 20 20.115'73  especial de mafana, tarde, noche;
incluidos dias no laborables, nocturnos,
festivos y domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicaciéon. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situaciéon de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
BOMBERO) 4 S F cC1 AE 1 C 18 1825927 Guardia y 4 descansos); incluidos dias
RESPONSABLE TURNO e : Y g -
no laborables, nocturnos, festivos y
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.
Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacién de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
BOMBERO . ) Jornac‘!a a Turnos 24 hor_as (;istem§ 1
RESPONSABLE TURNO 2 S F c1/c2 AE. 1/6 C 8 18.259'27  Guardia y 4 descansos); |ncIU|dqs dias
no laborables, nocturnos, festivos y
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacion. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.
Requisitos de desempeiio: Permiso
conducir clase C. Compromiso conducir
vehiculos en situacién de emergencia.
Formas de desempeiio: Disponibilidad.
Jornada a Turnos 24 horas (sistema 1
7 17.404'44  Guardia y 4 descansos); incluidos dias
no laborables, nocturnos, festivos y
domingos.
Factores: Responsabilidad. Dificultad
Técnica. Dedicacién. Incompatibilidad.
Peligrosidad. Penosidad.

N

BOMBERO 14 N F C1/C2 AE. 1/6* C

=

+ Denominacién Puesto: Definicion del tipo de puesto de trabajo.
+ Dot: Dotacién, numero o totalidad de puestos de trabajo.
+ Tp: Tipo de puesto.
» S: Singularizado.
» N: No singularizado.
» E: Eventual.
+ Adscripcion:
AD: D (Diputados), E (Funcionarios Eventuales de Empleo), F (Funcionarios), L (Laborales).
GRUPO: Los grupos de clasificacion profesional.
ESCALA: De Administracion General (A.G.) o Administracion Especial (A.E.) asignada al puesto.
ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA:
Agencia Provincial Extincion Incendios (APEI).
Diputacién de Granada.
Administraciéon Autondmica.
Administracion Estatal.
Administracién Local y sus entes instrumentales.
*Ayuntamiento de Guadix. Por una sola vez, derivado del proceso de integracién de
los funcionarios del Ayuntamiento de Guadix en la Agencia Provincial de Extincién de
Incendios.
+ F.P.: Forma de Provision:
» C: Concurso.
» |: Personal Eventual.
» L: Libre Designacion.
+ NIVEL C.D.: Nivel del Complemento de Destino dentro de las retribuciones a percibir.
+ COMPLE. ESPECIFICO: Complemento Especifico. Importe de 14 pagas, donde se incluyen las
retribuciones anuales (12 mensualidades) méas pagas extraordinarias (dos), segun desglose:
o Complemento Especifico (G.C.P), segin nivel puesto.
o Complemento Especifico (C.T), seguin nivel puesto.
o Complemento de Turnicidad J4 o J3, segun puesto.
o Nocturnos, Festivos, Domingos y Trabajo en 24 y 31.
o Dispersidad, seglin puesto.
+ OBSERVACIONES/REQUISITOS: La titulacion académica y formacién especifica, requisitos de
desempeno, formas de desempeno y factores.

Y VVYVY

PORwWN

Granada, 26 de enero de 2023.-El Vicepresidente de la APEI, fdo.: José Garcia Giralte.
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NUMERO 302
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA

Modificacién del catalogo de puestos de trabajo del
Patronato

EDICTO

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2022, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

7°.- APROBACION DE LA MODIFICACION DEL CA-
TALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PATRO-
NATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA. (EXPTE.
MOAD 2022/PES_01/019742).

El Consejo Rector del Patronato Cultural Federico Gar-
cia Lorca, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de noviem-
bre de 2022, adopté entre otros el siguiente ACUERDO:
“b.- Propuesta de modificacién del Catdlogo de Puestos de
Trabajo (EXPTE MOAD N< 2022/PES _01/019742)".

Por la Sra. Vicepresidenta del Patronato Garcia Lorca
se presenta la siguiente propuesta:

Visto el Catalogo de Puestos de Trabajo del Patro-
nato Cultural Federico Garcia Lorca [Expediente nim.
2021/PES_01/026530], aprobado por Acuerdo de Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2021
publicandose en BOP n2 13 de 20 de enero de 2022; asi
como los posteriores Acuerdos Plenarios de modifica-
cion puntual del mismo, publicados en BOP n2 16 de 25
de enero de 2022 y n2 51 de 16 de marzo de 2022.

Vistos los Estatutos del Patronato, aprobados por la
Diputacién de Granada en sesion plenaria celebrada el
dia 25 de enero de 2005, BOP n2 20 de 31 de enero de
2005, habiendo sido objeto hasta el momento de dos
modificaciones: la aprobada por acuerdo de Pleno en
sesioén celebrada el dia 28 de septiembre de 2011, BOP
n2 199 de 19 de octubre de 2011; y la Ultima modifica-
cion, aprobada por acuerdo de Pleno en sesion cele-
brada el dia 29 de octubre de 2015, BOP n2 214 de 6 de
noviembre de 2015.

De conformidad con la legislacion vigente en la materia.

La modificacién propuesta en el Catadlogo de Puestos
de Trabajo del Patronato Cultural FGL se motiva, en pri-
mer lugar, por la necesidad de que este organismo au-
tbnomo amortice el puesto de Auxiliar Administrativo,
una vez que su titular se ha jubilado con fecha 21 de
septiembre del corriente, segun resolucion n2 43/2022
de la misma fecha [Expte. n? 2022/PES 01/019255], al
ser cada vez menos relevantes las tareas desempena-
das por este tipo de personal, maxime con la potencia-
cion de una administracién electrénica y modernizada,
siguiendo el mismo criterio marcado por la Diputacion
de Granada.

En segundo término, se propone crear una plaza de
“Técnico/a de Gestion”, escala Administracion General,
Subescala de Gestién, que se plantea como una exigen-
cia para el correcto funcionamiento de este organismo

auténomo; motivandose por la necesidad que el Patro-
nato cuente con personal cualificado para realizar fun-
ciones de gestion presupuestaria, personal, contrata-
cion, informatica y, en general, tareas de apoyo técnico
precisas para el desarrollo de la Administracion en el
ambito de este organismo auténomo local. Las retribu-
ciones que se recogen para esta nueva plaza son las
mismas de puesto base que las existentes en la Diputa-
cion Provincial de Granada, que por tanto hacemos
nuestras, en todo caso de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
29 a) del Texto Refundido de Régimen Local, los Estatu-
tos del Patronato publicados por BOP n2 20 de
31/01/2005 y modificaciones por BOP n2 199 de
19/10/2011 y n2 214 de 06/11/2005 y la resolucién de la
Presidencia de 10 de julio de 2019 publicada por BOP n2
136 de 19 de julio, se eleva la siguiente PROPUESTA
para su aprobacién por el Pleno de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Granada, conforme al articulo 33.2 f)
de la Ley 7/1985, de dos de abril, previo dictamen del
Consejo Rector del Patronato Garcia Lorca:

PRIMERO. Aprobar la Modificacion del Catalogo de
Puestos de Trabajo del Patronato Cultural Federico Gar-
cia Lorca, con el contenido siguiente:

MODIFICACIONES DEL CPT QUE SE PROPONEN

1.-Amortizacién del puesto laboral denominado “AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO/A”, actualmente vacante.

2.-Creacién del nuevo puesto “TECNICO/A DE GES-
TION", en régimen de funcionario, escala Administra-
cién General, subescala de Gestion, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 92 de LRBRL y el articulo 9.2 del
TREBEP con las siguientes caracteristicas y funciones:

DENOMINACION: TECNICO/A GESTION

DOT: 1

TP: N

AD: F

FP: C

GR: A2

AP: Patronato Federico Garcia Lorca/DG

E: AG

CATEGORIA: TECNICO/A DE GESTION

CD: 19

GCP/CT: 10/8

CE/J3 IMPORTE: 16.589,52

FUNCIONES:

- Realiza funciones de estudio, propuesta, supervi-
sién y gestion propias de un titulado medio.

- Elaboracion de informes técnicos que le sean re-
queridos por el servicio.

- Cualesquiera otras actividades que, dentro de su
competencia y conocimiento, le seran requeridas.

SEGUNDO. Elevar la Propuesta al Pleno de la Diputa-
cion Provincial de Granada, para su aprobacion defini-
tiva, publicandose integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local.
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Consta en el expediente dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa Presidencia, Cultura, Tu-
rismo, Desarrollo y Empleo celebrada el dia 17 de no-
viembre de 2022.

Sometido el asunto a votacion por la Presidencia,
(ausente el Sr. Diputado del Grupo Popular, D. Antonio
Narvaez Morente), su resultado fue el siguiente:

Votos a favor: 18 (PSOE, CIUDADANOS, IU y UP)

Votos en contra: Ninguna

Abstenciones: 8 (PP y VOX)

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, ACUERDA
aprobar la modificacion del Catalogo de Puestos de Tra-
bajo del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en los
términos recogidos en el Acuerdo del Consejo Rector.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra el pre-
sente, que agota la via administrativa, sélo podré inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicién po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Granada que por turno corresponda o, a elec-
cion del demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en cuya circunscripcién tenga aquel su do-
micilio y que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, segun el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cual-
quier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 19 de enero de 2023.-La Vicepresidenta del
Patronato, fdo.: Fatima Goémez Abad.

NUMERO 361
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Bases para provisiéon de una plaza de Administrativo
EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local n2 5 de
fecha 20 de enero de 2023, se aprobaron las bases que
regiradn la convocatoria para la provisién, por promo-
cién interna y concurso-oposicién, una plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario de este ayunta-
miento, perteneciente a la escala de Administracion Ge-
neral, Subescala administrativa, subgrupo C1, recogida
en la oferta de empleo publico para el ejercicio 2022.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VA-
CANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONA-
RIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién
en propiedad de una plaza de Administrativo/a de Ad-

ministracién general, a jornada completa, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Alhendin, puesto de trabajo clasificado en la Es-
cala de Administracion General, Subescala adminis-
trativa, encuadrados en el Subgrupo C1, dotada con
las retribuciones béasicas y complementarias que le
corresponden, segln la legislacién vigente, conforme
a la Oferta de empleo publico aprobada, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de julio de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, numero 144 de 29 de julio de 2022, por el
procedimiento de concurso-oposiciéon por promocion
interna.

2.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de administra-
cion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General del Estado, asi como las
bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Alhendin, perteneciente al grupo C, sub-
grupo C2 de titulacion.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o es-
cala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion
con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.
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Segun lo previsto en la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracién general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes deberadn cumplimentarse en el
modelo oficial, que seréa facilitado gratuitamente en la Ofi-
cina de Registro del Ayuntamiento de Alhendin. Dicha
solicitud podré obtenerse también a través de internet,
en la pagina web del Ayuntamiento www.alhendin.es.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fo-
tocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados. Los méritos relativos a los servicios presta-
dos en el Ayuntamiento de Alhendin deberan alegarse
junto a la solicitud con indicacién de los periodos de
prestacion de servicios, lo que serd comprobado por las
unidades de personal competentes. Los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6rgano correspondiente. El
certificado debera hacer constar los servicios prestados
que se pretendan hacer valer como experiencia profe-
sional en la fase de concurso, expresando a tal efecto
las funciones desarrolladas, debiendo ademas adjun-
tarse fotocopia del contrato o nombramiento.

Al certificado debera asimismo acompanarse certifi-
cacion original de cotizaciones a la Seguridad Social en
la que consten expresamente los periodos y grupo de
cotizacion correspondientes a esa categoria.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion
del correspondiente Diploma, Certificado o Titulo. Los
cursos impartidos por el Ayuntamiento de Alhendin po-
dran acreditarse mediante la presentacion del corres-
pondiente certificado.

La fecha limite para la alegacién de los méritos vy la
presentacién de los documentos relativos a los mismos
serd la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En ninglin caso se valoraran méritos no ale-
gados en la solicitud o no acreditados documental-
mente dentro del plazo establecido.

4.2.- En la solicitud debera hacerse constar expresa-
mente el turno por el que se participe de acuerdo con
las siguientes indicaciones:

1. Promocioén interna.

4.3.- Esta convocatoria esta no sujeta a abono de tasa
de las establecidas en la Ordenanza N2 24 puesto que el
hecho imponible lo constituye el acceso a la condicién
de funcionario o de personal laboral, y tratarse, en este
caso, de promocién interna (art. 6.1e)).

4.4.- Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

Dicho extracto se publicara igualmente en la pagina
web del Ayuntamiento de Alhendin www.alhendin.es y en
su Sede Electrdnica (http://alhendin.sedelectronica.es).

En ambos extractos figurara la oportuna referencia al
numero y fecha del BOP en el que con anterioridad se
hayan publicado integramente las bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

4.4.- Requisitos de forma y lugar de presentacion de
instancias.

Se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Alhendin, presentandose en la Oficina de Registro
de Entrada o en la forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, para lo cual este
Ayuntamiento dispone de su Sede Electrénica para la
presentacion de solicitudes (http://alhendin.sedelectro-
nica.es), con el modelo de solicitud normalizado que fi-
gura en estas bases mediante anexo.

Se utilizara la instancia modelo que se facilitara por el
Ayuntamiento en su oficina de Informacién o a través
de su pagina web www.alhendin.es.

4.5.- A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, los datos conteni-
dos en la solicitud seran objeto de tratamiento automa-
tizado por el Area de recursos humanos para el desarro-
llo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS
EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, con las causas de exclusién y se conce-
deréa un plazo de subsanacién de defectos, que sera de
diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo pre-
visto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la Presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva a lo que se dara publicidad mediante insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento. En dicha resolucion se indi-
cara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacién del
primer ejercicio de la oposicién.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra B, segun lo es-
tablecido en la resolucién de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pu-
blica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE 24
de julio 2020) de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista
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definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal,
sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara
constituido por los siguientes

miembros:

- Presidente: Un titular y un suplente nombrado por
la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

- Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la
Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

- Vocales: Tres titulares y tres suplentes nombrados
por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del ar-
ticulo 60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la
mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concu-
rran el Presidente y el Secretario, sean titulares o su-
plentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, de-
biendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Alhendin, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluird a
aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la mate-
ria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facul-
tad de interpretar estas bases y de resolver las inciden-
cias y recursos.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcién de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala la legislacién vigente. A es-

tos efectos, los componentes del Tribunal de esta con-
vocatoria se clasifican en segunda categoria, de
acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se pu-
blicaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Alhendin.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se
realizaran por medio del tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alhendin.

Desde la finalizacién de un ejercicio (entendiendo
este por la publicacion definitiva de su calificacién, in-
cluido el trdmite de reclamaciones) hasta la celebraciéon
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a
72 horas ni superior a 45 dias.

8. LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y apreciados liboremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo
cual deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasa-
porte o carné de conducir.

9. PROCESO SELECTIVO.

Los procesos de seleccion se realizarén a través del
procedimiento de concurso-oposicion en el que tendra
dos fases: oposicion, de caracter eliminatorio y concurso.

12) FASE DE OPOSICION (60 puntos)

Ejercicio: Consistirad en contestar por escrito un cues-
tionario de 65 preguntas tipo test, con 4 respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 60 prime-
ras ordinarias y evaluables y las 5 Gltimas de reserva, so-
bre el contenido del temario que figura como ANEXO |
de esta convocatoria. Cada tres preguntas contestadas
errbneamente se penalizardn con una contestada correc-
tamente. Para la realizacién de este primer ejercicio los
aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 60 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superar el ejercicio.

22) FASE DE CONCURSO (40 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicién.

Con caracter general serdn méritos evaluables en
esta fase la experiencia profesional y la formacion de
los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional: (35 puntos)

Por servicios prestados en el grupo objeto de convo-
catoria en el Ayuntamiento de Alhendin: 0,3 puntos por
cada mes completo.

Por servicios prestados en el grupo inmediato infe-
rior objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Al-
hendin: 0,2 puntos por cada mes completo.
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Por servicios prestados en igual categoria o superior
a la categoria objeto de la convocatoria en cualquier Ad-
ministracién publica: 0,1 por cada mes completo.

Por servicios prestados en cualquier categoria dis-
tinta de la categoria objeto de la convocatoria, en el
Ayuntamiento de Alhendin y no recogida en los aparta-
dos a.1) y a.2): 0,05 por cada mes completo.

La justificacién de los servicios prestados en la Admi-
nistraciéon debera hacerse mediante certificacion oficial
expedida al efecto. No seran valorados aquellos servi-
cios que no estén debidamente acreditados.

b) Formacion (Hasta 2 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por las Administraciones Publicas y centros o entida-
des acogidos al Plan de Formacién continua de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como los impartidos por Cen-
tros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacioén,
Cultura y Deporte, siempre que en todo caso los citados
cursos estén directamente relacionados con las funciones
de la categoria convocada, se valoraran a razén de:

Cursos Asistencia Aprovechamiento
Cursos Por asistencia  Con aprovechamiento

Hasta 20 horas 0,10 puntos 0,20 puntos
De 21 a 50 horas 0,40 puntos 0,60 puntos
De 51 a 100 horas 0,60 puntos 0,70 puntos
Entre 100 y 250 horas 1,00 puntos 1,50 puntos
Més de 250 horas 1,50 puntos 2,00 puntos

En los cursos en los que no se acredite el nUmero de
horas se asignara la puntuacién minima.

Se valoraran en todos los casos los Cursos que ver-
sen sobre la materia de Prevencién de Riesgos Labora-
les e Igualdad de Género.

Si los cursos han sido impartidos como docente se
considerardn como cursos de aprovechamiento.

Titulaciones superiores a las exigidas en la convoca-
toria (Hasta 3 puntos) Se valoraran la titulacién mas alta
arazoén de:

* Por estar en posesion de una licenciatura o equiva-
lente: 3 puntos

* Por estar en posesion de una diplomatura universi-
taria o equivalente: 2 puntos

OCTAVA: Calificacion del proceso selectivo.

a) Calificacién de la fase de concurso.

La puntuacién de esta fase sera el resultado de su-
mar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méri-
tos, sin que el total pueda superar los 40 puntos.

El Tribunal de Seleccion hara publica la calificacion
de la fase de concurso, con respecto a aquellas perso-
nas aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Al-
hendin y en la sede electrénica.

b) Calificacion de la fase de oposicién.

El ejercicio tipo test se calificara de 0 a 60 puntos,
siendo necesario para superar obtener un minimo de
30,00 puntos. En la calificacién del ejercicio cada pre-
gunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
tres letras en blanco o con mas de una opcién de res-
puesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contes-

tacién errénea tendra la penalizacion que estipule la
base especifica objeto de convocatoria.

El Tribunal podréa establecer puntuaciones minimas
diferenciadas entre el turno por promocién interna vy el
cupo de reserva de discapacidad, siempre que igual-
mente se garantice la idoneidad de las personas aspi-
rantes seleccionadas.

c) Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion es-
tara determinada por la media ponderada de las califica-
ciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo,
correspondiendo a la oposicién el 60 por 100 y al con-
curso el 40 por 100 del total.

En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la siguiente prelacién: mayor puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la
fase de oposicién. De persistir el empate éste se sol-
ventara atendiendo al género infra-representado en el
colectivo.

Si persiste, se solventara por orden alfabético del pri-
mer apellido de las personas aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

10.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacioén de los
aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el pri-
mer ejercicio de la oposicion.

11.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hara publico en el en el tabléon de anuncios de
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la que consta-
rén las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el re-
sultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la
Corporacién Municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no rednen
las condiciones minimas necesarias para desempenar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

El Tribunal en ningin caso propondra mayor nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones ob-
tenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho
a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién
Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la rela-
cién de aprobados en el en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el alcalde dictara resolucién nombrando al aspi-
rante propuesto quienes deberan tomar posesion en el
plazo méaximo de 30 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacion.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome pose-
sion en el plazo sefalado, decaeré en todos sus derechos.

14.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al si-
guiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso selectivo.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algun
tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacién le-
gislativa durante el transcurso de la misma, se exigira
en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacién de las respectivas pruebas.

Tema 1: Régimen local espanol. Entidades que lo in-
tegran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2: El término municipal. La poblacién munici-
pal. El empadronamiento municipal.

Tema 3: La organizacion municipal del Ayunta-
miento de Alhendin.

Tema 4: La Administracion electrénica y servicios al
ciudadano. La informacién administrativa. El Punto de
Acceso General de la Administracién General del Estado.

Tema 5: El Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores: colaboracion, participacion, transparen-
cia y rendiciéon de cuentas. La Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia
en la Administracion local.

Tema 6: La Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedi-
miento administrativo comun y sus fases.

Tema 7: La Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Especialida-
des del procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad patrimonial.

Tema 8: La Ley del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Especialida-
des del procedimiento administrativo sancionador.

Tema 9: La Ley del Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. Principios de la responsabilidad patrimonial.

Tema 10: La Ley del Régimen Juridico del Sector Pa-
blico. Principios de la potestad sancionadora.

Tema 11: Los bienes de las entidades locales: bienes
de dominio publico y patrimoniales. Régimen juridico.

Tema 12: La contratacidon administrativa. Los contra-
tos publicos.

Tema 13: La contratacién administrativa. Sus espe-
cialidades en las Entidades Locales.

Tema 14: Normativa reguladora de la proteccién de
datos de caracter personal. Principios fundamentales.

Tema 15: El personal servicio de las Entidades Loca-
les (I): clases y régimen juridico del personal al servicio
de las Entidades Locales. Organizacién y seleccion.

Tema 16: El personal servicio de las Entidades Loca-
les (ll): Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos. Derechos y Deberes. Responsabilidad y régi-
men disciplinario.

Tema 17: El personal servicio de las Entidades Loca-
les (Ill): El personal laboral.

Tema 18: Las retribuciones de los funcionarios pu-
blicos y el personal laboral al servicio de la Administra-
cién Publica: béasicas, complementarias y otras remu-
neraciones. Devengo vy liquidacién de los derechos
econdémicos.

Tema 19: Las retribuciones de los funcionarios publi-
cos y el personal laboral al servicio de la Administracion
Publica. Néominas: estructura y normas de confeccién.
Altas y bajas: su justificacion.

Tema 20: La Seguridad Social de los empleados pu-
blicos locales.

Alhendin, 25 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Guerrero.

) NUMERO 327
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases para la concesiéon de Becas de Estudios Escuela
de Musica y Danza 2022-2023

EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar (Granada).

HAGO SABER: El Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 18 de
enero de 2023, aprueba las Bases para la concesion de
Becas de Estudios Escuela de MUsica y Danza 2022-2023.
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BASES PARA LAS BECAS DE ESTUDIOS ESCUELA
DE MUSICA Y DANZA DE ALMUNECAR

El Ayuntamiento de Almunécar, a través de su Area
Municipal de Cultura, tiene entre sus fines fomentar y
divulgar el estudio de la musica como una forma de
contribuir al desarrollo de esta actividad cultural que
cuenta con un importante arraigo en el municipio. Por
ello, nada mejor que hacerlo prestando apoyo a sus fu-
turos musicos.

En cumplimiento de los fines citados, el Ayunta-
miento de Almufécar realiza la siguiente convocatoria
de Becas para los alumnos matriculados en la Escuela
de Mdsica y Danza de Almunécar, las cuales se regiran
por las siguientes:

BASES

1.- Dotacién econdmica de la convocatoria

Esta convocatoria de becas cuenta con una dotacion
econdémica de 5.000 euros para el Curso Académico
2022-2023.

2.- Beneficiarios

Podran optar a esta convocatoria de becas todo el
alumnado de la Escuela de Musica y Danza de Almuné-
car que esté matriculado para el curso 2022-2023 en es-
tudios reglados (curso completo) en el momento de
cursar la solicitud, segun lo establecido en estas bases.
Las becas seran solicitadas por el/la alumno/a matricu-
lado en los estudios musicales y de danza.

Quedaran excluidos de la condicién de beneficiarios
aquellos que habiendo sido beneficiario en convocato-
rias anteriores no estén al corriente en el pago en rela-
cion a sus estudios en la Escuela de Musica y Danza.

En el caso de ser menores de edad, la persona solici-
tante sera igualmente el/la alumno/a beneficiario de la
ayuda, requiriéndose en este caso la documentacién del
padre/madre, tutor/a, a los efectos legales oportunos.

El Solicitante deberéa estar empadronado en el municipio.

Unicamente se podra solicitar una beca por persona.

3.- Cumplimentacién y Presentaciéon de la Solicitud

La cumplimentaciéon y presentacion de la solicitud se
realizara por los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Datos:

a) Datos personales del Solicitante y del Represen-
tante legal si el Solicitante es menor de edad.

b) Datos de la unidad familiar.

c) Documento que acredite la matriculacion en la Es-
cuela de Mdsica y Danza de Almufécar

d) Informacién econémica: Datos solicitados de la
declaracion de renta de los miembros de la unidad fa-
miliar con obligacién de realizarla.

Documentacion:

Ademas, los Solicitantes tendran que adjuntar los si-
guientes documentos originales o fotocopias.

* DNI del solicitante o, en su defecto, fotocopia del Li-
bro de Familia.

* DNI Representante legal en el caso de que el Solici-
tante sea menor de edad y de todos los miembros de la
unidad familiar.

* Hoja de la Declaraciéon de la Renta de todos los
miembros de la unidad familiar con obligacién a reali-
zarla, en la que aparezcan las casillas 435 y 460.

* Anexo |: Composicién y Declaracién Responsable
de la unidad familiar.

* Anexo lI: Declaraciéon Responsable con los ingre-
sos de todos los miembros de la misma sin obligacion
de realizar la declaracion de la renta.

* Certificado de Familia Numerosa, si procede.

* Certificado de discapacidad del Solicitante, si procede.

* Certificado de estar en situacion de desempleo, si
procede.

* Certificado médico que aconseje la actividad musi-
cal desde el punto de vista terapéutico, si procede.

* Autorizacion firmada al Ayuntamiento de la cesion
de la informacién fiscal y tributaria (Anexo lll).

* En el caso de ser beneficiario de una beca de mu-
sica se requerird documento acreditativo de la cuenta
bancaria de titularidad del solicitante (alumno).

4.- Criterios de adjudicacién

Las ayudas se concederan en régimen de concurren-
cia competitiva atendiendo a la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en aplicacién de los siguientes criterios:

* b puntos por tener mas de un miembro de la uni-
dad familiar estudiando en la misma escuela de musica
que el solicitante.

* b puntos por tener el solicitante algun tipo de disca-
pacidad.

* b puntos por estar el solicitante y/o ambos
padres/tutores en situacion de desempleo.

* 15 puntos por pertenecer el solicitante a una familia
numerosa.

* 25 puntos por disponer el solicitante de prescrip-
cién médico-facultativa que recomiende la practica mu-
sico artistica como parte de una terapia o tratamiento.

* Criterios econdmicos relativos a la unidad familiar
del Solicitante, para los cuales computara la totalidad
de los ingresos obtenidos por todos los miembros
computables de la familia. Hasta un maximo de 40 pun-
tos valorados a partir del siguiente razonamiento:

El baremo de puntuacién para los criterios econémi-
cos se calculara de la siguiente forma:

En primer lugar, se obtendra la suma de:

* Ingresos de los miembros computables de la fami-
lia que hayan presentado declaracion de renta 2021 (ca-
silla 435 de base imponible general mas casilla 460 de
base imponible del ahorro).

* Ingresos obtenidos en 2021 por el resto de miem-
bros computables de la familia que no hayan presen-
tado declaracién de renta.

Este importe se multiplicara por el coeficiente de equi-
valencia que corresponda de la siguiente tabla, en fun-
cion del nimero de miembros computables de la familia,
dando como resultado unos ingresos equivalentes:

N2 miembros

unidad familiar Coeficientes equivalencia
1 1
2 0.59
2 0.43
4 0.36
5 0.33
6
7
8

0.30
0.28
0 mas 0.26
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Con estos ingresos equivalentes, la asignacién de
puntos sera como sigue:

* Si los ingresos equivalentes son menores al Salario
Minimo Interprofesional (SMI) (fijado para 2021 en
13.370,00 euros), se obtendran 40 puntos.

* Si los ingresos equivalentes son mayores a
13.300,00 euros y menores a 2,56 veces el SMI
(33.450,00 euros), la puntuacién se determinara en fun-
cion de la siguiente formula:

40-[(40/(33.450,00 - 13.370,00)) x (Ingresos Equiva-
lentes - 13.370,00)]

* Si los ingresos equivalentes son mayores a
33.425,00 euros, se obtendran 0 puntos.

Ejemplos:

* Unidad familiar = 4 miembros. Ingresos totales
22.000,00 euros

22.000,00 x 0,36 = 7.920,00 euros

Como 7.920,00 euros < 13.300,00 = 40 puntos

* Unidad familiar = 4 miembros. Ingresos totales
40.000,00 euros

40.000,00 x 0,36 = 14.400,00 euros

Como 13.370,00 < 14.400,00 < 33.425,00 = se aplica
la férmula indicada:

40 - [ (40 / (33.425,00 - 13.370,00)) x (14.400,00 -
13.370,00)] = 37.95 Puntos

* Unidad familiar = 4 miembros. Ingresos totales =
95.000,00 euros

95.000,00 x 0,36 = 34.200,00 euros

Como 34.200,00 > 33.425,00 = 0 puntos

Nota para los criterios econémicos: Para el célculo
de la totalidad de los ingresos obtenidos a efectos de
concesion de las becas, seran miembros computables
de la familia: el padre y la madre, o tutor/a en su caso,
los hijos solteros que hayan convivido en el domicilio
familiar durante el ejercicio 2021, asi como los ascen-
dientes de los padres que justifiquen su residencia en el
mismo domicilio que los anteriores con el certificado
municipal correspondiente.

En el caso de divorcio, separacion legal o de hecho
de los padres, no se considerard miembro computable
aquel de ellos que no conviva habitualmente con el So-
licitante de la beca. Tendra, no obstante, la considera-
cién de miembro computable, en su caso, el nuevo
cényuge o persona unida por andloga relacion cuyas
rentas y patrimonio se incluirdn dentro del computo de
la renta y patrimonio familiares.

5.- Obligaciones de la Escuela Municipal de Musica.

* Informar a la Concejalia de Cultura del Ayunta-
miento de Almunécar en el caso de que la persona be-
neficiaria de una ayuda abandone los estudios en la Es-
cuela de Musica y Danza de Almufécar o bien modifi-
que su matriculacién a lo largo del curso (ver Punto 9).

* Aportar cuanta informacién o apoyo se requiera
desde la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Al-
mufécar para la correcta gestién de la solicitud.

6.- Importe individual de la ayuda

Las becas tendran un importe maximo de 350,00 eu-
ros por persona y beca, y seran distribuidas, por rigu-
roso orden de prelacion, en base a la puntuacion / bare-
macién obtenida, de la siguiente forma:

* Cinco (b) Becas por importe de 350,00 euros.

* Diez (10) Becas por importe de 175,00 euros.

* Quince (15) Becas por importe de 100,00 euros.

Asi mismo, se confeccionara una lista de espera,
para que, en el caso de producirse bajas entre los Soli-
citantes Becados, puedan ser sustituidos por otros Soli-
citantes previamente no Becados.

La presente Beca es compatible con otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finali-
dad hasta el importe maximo del coste de la matricula y
mensualidades.

7.- Obligaciones de los beneficiarios

Una vez recibida la notificacién de la resolucion de la
concesion, los/as becarios/as deberan:

* Aceptar la beca y comprometerse por escrito a par-
ticipar en todas las actividades programadas durante el
curso por la Escuela de Mdusica de la que dependen y
para las que sean requeridos.

* Disponer de una cuenta corriente para recibir la beca
concedida cuyo titular sea el beneficiario de la beca.

* Realizar al completo los estudios para los que se
solicitd la beca, asi como abonar en plazo los gastos co-
rrespondientes a matricula y mensualidades. Para veri-
ficar dicho extremo se solicitaran los pertinentes infor-
mes a los gestores de la Escuela de Musica, con la pe-
riodicidad que estipule la Concejalia de Cultura del
Ayuntamiento de Almufiécar.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligacio-
nes conllevara la pérdida de la beca otorgada.

8.- Plazos de presentacion, resolucién y aceptaciéon

El plazo de la presentacion de las solicitudes sera de
10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion en
el BOP de la convocatoria.

La resoluciéon Provisional se publicarad, como ma-
ximo, en el plazo méaximo de 10 dias habiles desde la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
otorgandose un plazo de 5 dias habiles para posibles re-
clamaciones.

La resolucién Definitiva tendra lugar como maximo
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la resolu-
cion Provisional.

Adicionalmente, se comunicara por notificacién pre-
sencial a los Solicitantes de las becas que hayan resul-
tado beneficiarios de la misma.

9.- Pago de las becas

El importe de la beca sera transferido a la cuenta
bancaria de titularidad de la persona Solicitante
(alumno), en uno o varios pagos fraccionados. Estos
pagos se realizaran de acuerdo a una periodicidad que
establecerd la Comisién de Estudio de las Becas y
siempre y cuando contintien concurriendo en el solici-
tante las circunstancias y requerimientos que dieron
origen al otorgamiento de la beca. Para poder efectuar
dicha comprobacion la Concejalia de Educacion y Cul-
tura emitird informe favorable en relacién al cumpli-
miento de los requisitos exigidos de acuerdo a la infor-
macién aportada por la empresa concesionaria de la
Escuela de Musica y Danza.

El incumplimiento por parte del beneficiario de la
beca, de cualquiera de las obligaciones o requisitos
recogidos en las presentes bases conllevara la pér-
dida de la beca otorgada asi como la suspension au-
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tomatica del abono peridédico de la misma y seréa
causa de reintegro de acuerdo a lo establecido en el
art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

10.- Comision de estudio y valoraciéon de las solicitu-
des de las becas y atencién a otras circunstancias de
esta convocatoria.

Para el estudio de las becas y atencién de incidencias
se formara una Comisién de Estudio y Valoracién. La
mencionada comisién estara compuesta por:

* Concejal Delegado de Cultura

* Representante de la Escuela de Musica y Danza de
Almunécar

* Técnico/a de la Concejalia de Cultura

* Técnico/a de la Concejalia de Bienestar Social

Tras el estudio de las solicitudes e incidencias, esta
comision elevara una propuesta de resolucién a la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almufiécar que,
en todo caso, sera quién resuelva la convocatoria.

11.- Aceptacién de las Bases

La interpretacion ultima de las presentes bases co-
rresponde a la Concejalia de Cultura y Fiestas del Ayun-
tamiento de Almunécar. Las personas solicitantes, con
la cumplimentacion de su solicitud, aceptan y recono-
cen la validez de las presentes bases asi como la potes-
tad del Ayuntamiento de Almufécar para resolver cual-
quier incidencia relacionada con esta convocatoria.

Almunécar, 24 de enero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)
Presupuesto General 2023 y Plantilla

EDICTO

NUMERO 340

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y no habiéndose presentado ninguna, la aprobacién provisio-
nal del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2023 se eleva a definitiva y en funcién de lo dis-
puesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, procede la publicacion de los Presupuestos que lo integran resumidos
por capitulos, asi como la plantilla de esta Administracién Municipal en los términos siguientes:

A) PRESUPUESTO CONSOLIDADO DEL AYUNTAMIENTO Y SUS SOCIEDADES

INGRESOS
ENTIDAD LOCAL

DENOMINACION

AYUNTAMIENTO

FERMASA

ARMUVISSA

TOTAL

ELIMINACION

CONSOLIDACION

IMPUESTOS DIRECTOS

7.906.000,00

0,00

0,00

7.906.000,00

4.500,00

7.901.500,00

IMPUESTOS
INDIRECTOS

450.000,00

0,00

0,00

450.000,00

0,00

450.000,00

TASAS Y OTROS
INGRESOS

3.680.000,00

964.000,00

661.692,67

5.305.692,67

486.013,75

4.819.678,92

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

7.960.000,00

498.000,00

91.966,38

8.549.966,38

250.000,00

8.299.966,38

INGRESOS
PATRIMONIALES

442.000,00

80.000,00

101.188,92

623.188,92

0,00

623.188,92

ENAJENACIONES
REALES

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

668.025,41

0,00

0,00

668.025,41

0,00

668.025,41

ACTIVOS FINANCIEROS

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

PASIVOS FINANCIEROS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTALES

21.206.025,41

1.542.000,00

854.847,97

23.602.873,38

740.513,75

22.862.359,63
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| GASTOS
ENTIDAD LOCAL
CAP. DENOMINACION TOTAL ELIMINACION | CONSOLIDACION
AYUNTAMIENTO FERMASA ARMUVISSA
GASTOS DE
1 PERSONAL. 8.089.241,32 505.000,00 435.754,55 9.029.995,87 0,00 9.029.995,87
GASTOS CORRIENTES
2 EN BIENES Y 10.893.097,62 869.134,48 159.356,45 | 11.921.588,55 490.513,75 11.431.074,80
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS. 65.000,00 15.182,45 13.590,01 93.772,46 0,00 93.772,46
TRANSFERENCIAS
4 CORRIENTES. 1.228.390,00 0,00 0,00 1.228.390,00 250.000,00 978.390,00
FONDO DE
5 CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 INVERSIONES REALES. 734.025,41 0,00 80.000,00 814.025,41 0,00 814.025,41
TRANSFERENCIAS
‘ 7 CAPITAL 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
ACTIVOS
’ 8 FINANCIEROS. 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 95.000,00 82.683,07 104.913,98 282.597,05 0,00 282.597,05
TOTALES 21.204.854,35 1.472.000,00 793.614,99 | 23.470.469,34 740.513,75 22.729.955,59

B) PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA EJERCICIO 2023

A - PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO

% NUMERO PLAZAS PLAZAS
DENOMINACION: PLAZAS CUBIERTAS VACANTES GRUPO NIVEL C.D.
- ESCALA DE FUNCIONARIOS DE HABILITACION NACIONAL
Secretario/a 1 0 1 A1 30
Interventor 1 0 1 A1 30
Tesorero/a 1 0 1 A1 30
- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Jefatura Urbanismo y Medio Ambiente 1 1 0 A1 27
Jefe de Servicio Serv.Generales 1 1 0 A1l 27
Jefe del Servicio de Consumo 1 0 1 A1 26
Técnico Administracién General 4 3 1 A1 27
Jefatura Seccion de la OAC 1 1 0 A1 25
Jefatura Servicio Economia y Hacienda 1 1 0 A1 27
Jefatura de Servicio Gestion Econémica, 1 0 1 A1 27
Presupuestaria
Jefatura del Servicio de Cultura y Educacién 1 1 0 A2/C1 24
Técnico Contratacion Admva 1 1 0 A2 24
Jefatura Servicio Deportes, Juventud 1 1 0 A2 24
Jefatura Negociado Contratacion 1 1 0 A2 24
Técnico Grado Medio Deportes 1 0 1 A2 24
Responsable de Archivo 1 0 1 A2 24
Jefatura Negociado de Personal 1 1 0 C1 22
Jefatura Negociado de O.A.C. 1 0 1 C1 22
Jefatura de Informatica 1 0 1 C1 22
Informatico/a 1 0 1 C1 22
Administrativo 28 22 6 C1 20
Gestion de retribuciones, Estadistica, 1 0 1 c1 22
Presupuestos y Web
Gestion de Contratacion laboral 1 0 1 C1 22
Jefatura Seccion Tesoreria 1 0 1 C1 22
Gestion Intervencion 1 0 1 C1 22
Gestion Econémica Presupuestaria 1 0 1 C1 22
Gestlon_ Subvenciones recibidas y 1 0 1 c1 29
concedidas
Gestion de Padréon 1 0 1 C1 22
Gestion Planeamiento y Actividades de 1 0 1 c1 29
fomento
Gestidn licencias y autorizaciones 1 0 1 C1 22
Auxiliar Administrativo 12 8 4 C2 18
Dinamizador Guadalinfo 1 0 1 Cc2 18
Ordenanza/Conserje 1 1 0 E 14
Subalterno 1 0 1 E 14
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- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Letrado/a Municipal 1 1 0 A1l 27
Arquitecto Municipal 1 1 0 A1l 26
Psicélogo/a 2 1 1 A1 24
Asesoria Juridica Servicios Sociales, Mujer y 1 1 0 A1 27
Mayores
Ingeniero Técnico 1 1 0 A2 24
Arquitecto Técnico 2 1 1 A2 24
Técnico Grado Medio 5 2 3 A2 24
Inspector Fiscal 1 1 0 A2 24
Jefatura de Servicio Ser.Sociales 1 1 0 A2 24
Educador/a Social 1 1 0 A2 24
Trabajadora Social 5 1 4 A2 24
Informadora Centro de la mujer 1 1 0 A2 24
Coordinacién Medio Ambiente 1 1 0 A2 24
Jefafu_ra Servicio de Economia y Recaudador 1 1 0 A2 24
Municipal
Técnico Medio Biblioteca 1 1 0 A2 24
Técnico Medio Oficina Liquidatoria 1 1 0 A2 24
Encargado Mantenimiento de Instalaciones 1 0 1 C1 19
Jefatura_ Mantenimiento General 1 1 0 c1 19
Instalaciones
Gestidén Servicio Tesoreria 1 1 0 C1 22
Archivera 1 1 0 C1 20
Animadora Actividades para mayores 1 1 0 C1 19
Encargado de Mantenimiento 2 1 1 C1 19
Auxiliar Informatica 2 2 0 Cc2 18
Técnico lluminacién y sonido 1 1 0 C2 18
Encargada de limpieza 1 1 0 Cc2 18
Oficial Mantenimiento 16 12 4 C2 18
Peén Mantenimiento 4 4 0 E 14
Auxiliar Deportivo 8 8 0 E 14
Subalterno de colegios 4 0 4 E 14
Auxiliar Ayuda a Domicilio 2 2 0 E 14
Limpiadora 1 0 1 E 14
SERVICIOS ESPECIALES — POLICIA LOCAL
Jefatura Policia Local 1 0 1 A2 26
Subinspector Policia Local 1 0 1 A2 20
Oficial Policia Local 1 1 0 C1 19
Oficial Policia 2* actividad 1 1 0 C1 19
Policia Local 22 20 2 C1 19
Policia Local 22 actividad 3 3 0 C1 19
B- PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA
5 NUMERO PLAZAS PLAZAS
DENOMINACION: PLAZAS CUBIERTAS VACANTES GRUPO NIVEL C.D.
Jefe/a Gabinete Alcaldia 1 1 0 A2 24
Secretario/a 1 1 0 C2 18
Asesor/a de Obras y Mantenimiento 1 1 0 Cc2 18
C- PERSONAL LABORAL
1 -PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL CON CARACTER FIJO
P NUMERO PLAZAS PLAZAS
DENOMINACION: PLAZAS CUBIERTAS VACANTES GRUPO NIVEL C.D.
Oficial Mantenimiento 2 1 1 C2 18
Mediadora 1 0 1 Cc2 18
Limpiadoras 8 8 0 E 14
Conserjes 4 0 4 E 14

Armilla, 25 de enero de 2022.-Fdo.: La Alcaldesa.
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NUMERO 374
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Exp. 461/2022. Aprobacion definitiva del presupuesto
2023

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 22/12/2022, y pu-
blicado en el BOP nim. 01 de fecha 03/01/2023 sobre
aprobacién inicial del presupuesto para 2023, se consi-
dera definitivamente aprobado. Transcribiéndose a
continuacién de conformidad con lo dispuesto en el art.
169 del RDL 2/2004 de 5 de marzo y art. 20.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abiril, el resumen por capitulos y re-
lacién de plantilla es la siguiente:

ESTADO DE GASTOS
A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES C.len euros
Cap. I: Gastos de personal 730.707,39
Cap. Il: Gastos en bienes corrientes y servicios 1.574.824,75
Cap. lll: Gastos financieros 2.400
Cap. IV: Transferencias corrientes 25.400
Cap. V: Fondo de contingencia 1.100
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL
Cap. VI: Inversiones reales 503.381,50
Cap. VII: Transferencias de capital 0
Cap. VIII: Activos financieros 3.000
Cap. IX: Pasivos financieros 99.186,36
TOTAL 2.940.000,00
ESTADO DE INGRESOS
A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES  C.len euros
Cap. I: Impuestos directos 651.697,38

Cap. II: Impuestos indirectos 22.000
Cap. lll: Tasas y otros ingresos 370.372,90
Cap. IV: Transferencias corrientes 1.504.280,19
Cap. V: Ingresos patrimoniales 31.800
B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

Cap. VI: Enajenaciones reales 12.569,00
Cap. VII: Transferencias de capital 344.280,53
Cap. VIII: Activos financieros 3.000
Cap. IX: Pasivos financieros 0
TOTAL 2.940.000,00

PLANTILLA 2023. AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL
Con modificaciones introducidas derivadas de la Ley
20/2021

PERSONAL FUNCIONARIO

Habilitacion de caracter nacional.

F1.- Secretario-Interventor, nim. 1, Grupo A1. Nivel
C.D. 26. Provisiéon: Nombramiento definitivo

Escala Administracién General.

F2.- Administrativo, nim. 1. Grupo C1. Nivel C.D. 22.
Situacion: Nombr. Definitivo.

F3.- Auxiliar administrativo, nim. 1. Grupo C2. Nivel
CD 18. Vacante por P.l. Situacién: Nombramiento inte-
rino. Provision: P.E. Estabilizacion, concurso

Escala de Administracion Especial.

Servicios Especiales.

F4.- Policia Local. Nim. 1. Grupo C1. Nivel CD 22.
Provisién: Oposicién Libre. Estado: Vacante

Subescala Técnica:

F5.- Arquitecto Técnico. Escala Administracién Espe-
cial, Subescala: Técnico Nivel Medio. Nim. 1. Grupo
A2. Nivel CD: 22. Provisién: P.E. Estabilizacién, con-
curso-Oposiciéon-Libre. Situacion: Nombramiento inte-
rino. Titulacion de acceso: Arquitecto técnico o titulo de
grado en ingenieria de la edificacién o equivalente

PERSONAL LABORAL

L1- Auxiliar Administrativo, nim. 1. Grupo 4, equiva-
lente C2. Nivel CD 18. Provision: Nombramiento definitivo.

L2- Conductor recogida basura. Nium. 1. Grupo 4.
Equivalente C2. CD: 18. Titulacion de acceso: ESO,
EGB, FP1 y carnet de conducir C. Provisiéon: P.E. Estabi-
lizacion, concurso

L3.- Oficial Electricidad 12 Grupo 4. Laboral fijo: Pro-
vision: Nombramiento definitivo.

L4.- Encargado mantenimiento y conservacion.
NUm. 1. Grupo 4. Provision: Contrato indefinido

L5.- Limpiador/a Nam. 1. Grupo 5. Situacioén; Va-
cante por jubilacion. Ocupada Temporal-interina. Jor-
nada Completa Especial. Titulacién de acceso: ESO o
equivalente Provision: Concurso-Oposicion-Libre.

L6.- Monitor Deportivo Nim. 1. Grupo 4. Titulacién
de acceso: PF | o superior en actividades deportivas. Si-
tuacion: Interino-Temporal. Provisién: Concurso-Opo-
sicion. Jornada Completa Especial.

L7.- Director de Banda de Musica. Nium. 1. Grupo 3.
Equivalente C1. Jornada Completa Especial. Situacién:
Temporal. Provisiéon P.E. Estabilizacion, concurso

L8.- Operario/a de oficios varios. Ciclo integral del
agua. num1. Grupo 4-E. CD.14 Nombramiento definitivo.

L9.- Operario/a de oficios varios. Ciclo integral del
agua. num1. Grupo 4-E. CD14. Situacién: Interino-Tem-
poral. Titulaciéon de acceso: ESO o equivalente. Provi-
sion: P.E. Estabilizacion, concurso-oposicion.

L.10.- Operario/a de Recogida de Basura y Limpieza
viaria. Num:1. Categoria: Operario (Agrupaciones Pro-
fesionales). Titulacién de acceso: ESO o equivalente.
Grupo: 5 equivalente E. Jornada Completa Especial. Si-
tuacién; Temporal-interino. Provisién: P.E. Estabiliza-
cion, concurso

L.11.- Limpiador/a de edificios e instalaciones muni-
cipales: Categoria: Operario (Agrupaciones Profesiona-
les). Titulacion de acceso: ESO o equivalente. Grupo: 5
equivalente E. Situacién; Jornada Completa. Ocupada
Temporal. Provision: P.E. Estabilizacion, concurso

L.12.- Oficial de servicios varios adscrito a cemente-
rios y de servicios generales, Escala: Administraciéon
Especial. Subescala: servicios especiales Categoria:
Oficial segunda (Agrupaciones Profesionales). Titula-
cion de acceso: ESO, o equivalente FP1 o técnico auxi-
liar. Grupo: 4 equivalente E Situacién; Temporal-inte-
rino. Provisién: Concurso-Oposicion-Libre

T3. Trabajador/a social. Puesto: Técnico inclusion
social. Grupo 2 equivalente a A2. CD: 16, Categoria;
Técnico. Jornada: Completa. Plazas: 1. Provision: P.E.
Estabilizacion; concurso-oposicién-libre
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AD2.-Auxiliar de atencion y prestacion social domici-
liaria. Grupo 4. Equiv. C2, Categoria: Operaria. Titulacion
de acceso: ESO o equivalente o FP I. Jornada: Com-
pleta. Plazas: 1. Provisién: P.E. Estabilizacion; concurso.

T1.-Dinamizador/a-agente centro serv. Informético y
nuevas tecnologias. Guadalinfo. Grupo 3. Equiv. C1, Ca-
tegoria: Técnico Auxiliar. Titulacién de acceso: Bachi-
ller o FP Il. Jornada completa especial (tardes). Plazas:
1. Provision: P.E. Estabilizacién; concurso.

G2.-Ordenanza en mercado ambulante. Grupo 5.
Equiv. E (Agrupaciones Profesionales), Categoria: Ope-
rario. Titulaciéon de acceso: Certificado de escolaridad.,
jornada parcial (2 horas semanales). Plazas: 1. Provi-
sion: P.E. Estabilizacién; concurso.

REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
Alcalde-Presidente, T. Completo. 34.220,23 euros
DEDICACION PARCIAL
Concejalia de Cultura, Fiestas, Turismo y Educacién.
Porcentaje de dedicacién en relacion con la jornada la-
boral: 30%. Retribucién anual bruta: 10.608,69 euros
Concejalia de Igualdad, Empleo y Servicios Sociales.
Porcentaje de dedicacién en relacion con la jornada la-
boral: 30%. Retribucién anual bruta: 10.608,69 euros
Concejalia de Agricultura, ganaderia y anejos. Por-
centaje de dedicacion en relacién con la jornada labo-
ral: 30%. Retribucién anual bruta: 10.608,69 euros
Concejalia de Deportes. Porcentaje de dedicacion en
relacion con la jornada laboral: 20%. Retribucién anual
bruta: 4469,99 euros

VACANTES

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Escala Administracion Especial; Nomenclatura; F 4:
Denominacion del puesto: Policia Local

Titulacion: bachiller, FP2 o técnico; Plazas: 1; Grupo:
C1; Nivel de complemento de destino: 22

Forma de Provision: Oposicion libre.

B) PERSONAL LABORAL:

Vacantes por jubilacién (procedente de la OEP 2022):

L5- Limpiadora NUm. 1. Categoria: Operario (Agrupa-
ciones Profesionales). Titulacién de acceso: ESO o equi-
valente. Grupo: 5 equivalente E. Situacion; Ocupada
temporal interina jubilacién de su titular. Ocupada Tem-
poral-interina. Provision: Concurso-Oposicion-Libre.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2023.

Las bases de ejecucion se publicaran en la sede electro-
nica municipal sita en la direccion https://benamaurel.se-
delectronica.es/info. Se mantiene la vigencia de las bases
numero 13y 17 infine y 18 que para general conocimiento
se han publicado en el BOP n2 247 de 30/12/2019

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra
interponerse directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, sin perjuicio de otro que estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benamaurel, 26 de enero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente. Juan Francisco Torregrosa Martinez.

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)
Presupuesto de 2023

EDICTO

NUMERO 329

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE PUBLICO: Que, contra el acuerdo adoptado por este Ayuntamiento Pleno del dia 28 de diciembre de 2022,
por el que se efectud la aprobacion inicial del Presupuesto General para el ejercicio de 2023, sus Bases de Ejecuciéon y
la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo, reservados a funcionarios, personal laboral y contratado; pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Provincia n? 248, de fecha 30 de diciembre de 2022; no se ha presentado reclamaciéon
alguna, quedando elevado a definitivo, transcribiéndose a continuacion el resumen por capitulos y la plantilla de per-
sonal del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 n2 3, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

I. PRESUPUESTO 2023

1.1. ESTADO DE INGRESOS POR CAPITULOS

1.2. ESTADO DE GASTOS POR CAPITULOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

A.1.) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO L., 810.312,33 Euros CAPITULO L....cooovooeco 1.709.508,73 Euros
CAPITULO I.....covvvorrn. 20.000,00 Euros CAPITULO ... 695.457,23 Euros
CAPITULO ..o, 283.818,72 Euros CAPITULO IM.....ooooreean, 10.503,00 Euros
CAPITULO IV....ooooeireenean. 1.728.368,26 Euros CAPITULO IV....oooorveeerceeernnn. 146.452,54 Euros

CAPITULO V 4.403,00 Euros

CAPITULO V 15.041,97 Euros
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A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

A.2.) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VIL......covverreenn. 342.135,25 Euros

CAPITULO V..o, 446.470,27 Euros

CAPITULO VIL...ooovrerreerrerrnronn, 2,00 Euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO VIIL.......ooorrierraeee. 2,00 Euros CAPITULO IX..corooeiierienniis 2,00 Euros
CAPITULO IX...ooooooes 2,00 Euros
TOTAL INGRESOS..........3.189.041,56 Euros TOTAL GASTOS..........c..... 3.023.437,74 Euros
1I. PLANTILLA DE PERSONAL
A) MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO N° Plazas
A.1- Con dedicacion Exclusiva
1.1. Alcaldia 1
1.2. Primera Tenencia Alcaldia 1
A.2- Con dedicacion Parcial
2.1. Concejalia de Deportes y Medio Ambiente 1
2.2. Concejalia de Formacion, Educacion y Servicios Sociales 1
2.3. Concejalia de Juventud, Salud, Consumo y Proteccion Civil 1
2.4. Concejalia de la Mujer, Asociacionismo y Participacion Ciudadana, |
Igualdad y Mantenimiento de Servicios e Infraestructuras y Red Viaria
B) PERSONAL FUNCIONARIO Grupo N° Plazas
B.1- Con habilitacion de caracter nacional
B.1.1 Secretario Interventor Al/A2 1
B.2- Escala de Administracion General
B.2.1 Subescala de Gestion
B.2.1.1. Técnico Grado Medio A2 1
B.2.2 Subescala Administrativa
B.2.2.1. Administrativo Contable Cl 1
B.2.2.2. Administrativo Cl 2
B.2.3 Subescala Auxiliar
B.2.3.1. Auxiliar Administrativo-Tesorero (a C2 1
amortizar)
B.2.3.2. Auxiliar Administrativo-Archivero C2 1
B.2.3.3. Auxiliar Administrativo C2 1
B.2.3.4. Auxiliar Administrativo (a amortizar) C2 1
B.3- Escala de Administracion Especial
B.3.1 Subescala Técnica
B.3.1.1. Clase Media
B.3.1.1.1. Técnico Medio de Urbanismo A2 |
B.3.1.1.2. D. Coordinador-Director Biblioteca A2 1
Publica
B.3.1.1.3. D. Coordinador-Director-Educador A2 1
Escuela Infantil
B.3.2 Subescala Servicios Especiales. Policia Local
Cl
B.3.2.1. Policia Local (a efectos 4
retributivos)
C) PERSONAL LABORAL F1JO Categoria N° Puestos
C.1- Obras y Servicios
C.1.1 Operario Servicios Miltiples (Con discapacidad). .
. Peoén 1
Interino
C.1.2 Instalador Electricista Electricista 1
C.1.3 Albanil-Fontanero Oficial 1* 1
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D) OTRO PERSONAL EN REGIMEN LABORAL Categoria PuI:stos Requisitos
D.1- Personal de Obras y Servicios

D.1.1 Oficial 1* de Albaiileria Oficial 1* 1
D. 1 2 Opefar}o de Albaiileria y servicios de Oficial 2° 1
limpieza viaria.
D.1.3 Operario de Albaiileria-fontaneria y Oficial 2 1
conductor
D.1.4 Operario de Servicios Multiples-jardinero Oficial 2* 1
D.2- Administracion
D.2.1 Auxiliar Admvo en Consultorio Médico (a Auxiliar 1
jornada parcial 37,5%)
D.2.2 Auxiliar Admvo de Apoyo a Oficinas (a
amortizar) Auxiliar 1
D.3- Centro Guadalinfo
D.3.1 Dinamizador Guadalinfo Dinamizador 1 T. Especifica
D.4- Escuela Municipal Infantil
D.4.1 Auxiliar Técnico de Educacion Infantil Educador 4
(Jornada completa)
D.4.2 Auxiliar Técnico de Educacion Infantil Educador 1
(Jornada parcial 75%)
D.4.3 Auxiliar Técnico de Educacion Infantil Educador 1
(Jornada parcial 50%)
D.4.4 Monitor de Apoyo Monitor 1
D.4.5 Monitor de Comedor Monitor 1
D.5- Ayuda a Domicilio
D.5.1 Auxl_har (susceptlbl_e _de variacion segin Auxiliar 17 T. Especifica
necesidades del servicio)
D.6- Limpieza Edificios Publicos y Escuelas
D.6.1 Limpiador (Jornada completa) 1
D.6.2 Limpiador (Jornada parcial 75%) 3
D.6.3 Limpiador (Jornada parcial 67,5%) 1
D.6.4 Limpiador (Jornada parcial 15%) 1
D.7- Deportes
D.7.1 Monitor (Jornada parcial 50%-Fijo Exp eriencia
. . ~ 1 T. Especifica
discontinuo 9 meses al afio)
D.7.2 Peon de Mantenimiento/vigilancia (Jornada Pedn 1

parcial 50%)

D.8- Archivo

D.8.1 Archivero-Apoyo a oficinas (a amortizar)

Titulacion

La presente plantilla, respecto de la de 2022, presenta las siguientes MODIFICACIONES:
* Creacion de dos nuevas plazas de Administrativo, personal funcionario, para su provisién mediante promocién in-
terna, amortizando las correspondientes del personal Auxiliar Administrativo que promocione.
* Cambio de la naturaleza juridica de las dos plazas laborales de Auxiliar Administrativo en la Administracion muni-

cipal.

* Eliminacién de la plaza de Monitor-Director de la Escuela Municipal de Musica.
Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en la forma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en el ni-
mero 1 del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cijuela, 25 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.
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NUMERO 371 12 GALVEZ TARONCHER, MIGUEL TADEO XXX0414XX

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada) 13 GARCIA CORRAL, ADRIANA XXX2127XX
14 GARCIA MARTINEZ, RAMON XXX1593XX

Listado provisional admitidos y excluidos una plaza 15 GARCIA SANTIBANEZ, CARMEN XXX8372XX
Técnico Administracion General 16 HORCAJADAS ROBLES, LEILA XXX5483XX

EDICTO
La Alcaldesa del Ayuntamiento de Las Gabias (Granada),

De conformidad con la Base 5 de la convocatoria
para la provisién en propiedad, mediante oposicién li-
bre, de una plaza de Técnico de Administracién Gene-
ral, a jornada completa, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario del Ayuntamiento de Las Gabias, se pu-
blica la lista provisional de admitidos y excluidos apro-
bada por Decreto 2023/00238 de 25 de enero, de la Al-
caldia, abriéndose el plazo de diez dias habiles para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar
su documentacién, en su caso:

DECRETO 2023/00238

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, en su sesién ordinaria celebrada el dia 11
de octubre de 2022, se aprobé las Bases para la provi-
sién en propiedad, de una plaza de técnico de adminis-
tracion general, a jornada completa, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Gabias, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Ad-
ministracién General, Subescala Técnica, encuadrado
en el Subgrupo A1, conforme a la oferta de empleo pu-
blico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada nimero 100, de 27
de mayo de 2022, por el procedimiento de oposicién li-
bre. (Expediente 2022 12 22000361).

Resultando que ha finalizado el plazo de presenta-
cion de solicitudes y conforme a la Base Quinta de la
Convocatoria es necesaria la aprobacién de la lista pro-
visional de admitidos y excluidos.

Considerando el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local con
respecto a la competencia para dictar la presente, esta
Alcaldia

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos
y excluidos para la provision en propiedad de una plaza
de técnico de administracidon general vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Las Gabias:

ADMITIDOS

1 VALDIVIA RODRIGUEZ, DANIEL XXX7958XX
2 ARCAS GARCIA ROMAN, JESUS XXX1800XX
3 BUENO MORENO, JOSE ANTONIO XXX4619XX
4 CAMPOS FERNANDEZ, JORGE XXX8814XX
5 CASTILLO MORILLO, PABLO XXX4813XX
6 CASTRO GUTIERREZ, ANA ROSA XXX7625XX
7 CUEVAS ARCOS, MARIA EUGENIA XXX6460XX
8 EGEA CONTRERAS, FRANCISCO XXX4272XX
9 ESCRICHE JALON, SILVIA XXX6023XX
10 ESPEJO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL XXX5421XX
11 ESTELLER VAZQUEZ, CESAR ALFREDO XXX8228XX

17 LAUREIRO JIMENEZ, FRANCISCO MANUEL  XXX6416XX

18 LAZARO SANCHEZ, CARMEN MARIA XXXT447XX
19 LOPEZ ADAN, MARIA TERESA XXX2140XX
20 LOPEZ LOPEZ-LEFEBRE, IGNACIO XXXA4744XX
21 LOPEZ SERRANO, DOLORES XXX1085XX
22 MARTINEZ CRUZ, JOSE FERNANDO XXX1731XX
23 NAVARRETE GARCIA, MARIA ELENA XXX2485XX
24 NORIEGA ACOSTA, SARA XXX1017XX
25 OLMEDO GUZMAN, ROSANA XXX7103XX

26 PEREZ SANTO, MARIA DE LAS MERCEDES ~ XXX4114XX
27 PLAZA GARCIA, ANA XXX5378XX
28 SANCHEZ ARAGON, MARIA DEL CARMEN ~ XXX6129XX

EXCLUIDOS

- Cobos Navarro, Francisco José, DNI XXX7680XX: No
acredita que figure como demandante de empleo en las
Oficinas Publicas de empleo durante el plazo, de un mes
anterior a lafecha de publicacién del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, ni presenta el res-
guardo original justificante del pago de la cantidad de
40.00 euros para tomar parte en el proceso selectivo, con-
forme a la tasa por derecho de examen establecida en la
ordenanza Fiscal niimero 17 del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, ni acreditacién de la condicién de familia numerosa
con la copia del titulo de familia numerosa actualizado.

- Gonzalez Almagro, Ignacio, DNI XXX9391XX: No
acredita que figure como demandante de empleo en las
Oficinas Publicas de empleo durante el plazo, de un
mes anterior a la fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ni presenta
el resguardo original justificante del pago de la cantidad
de 40.00 euros para tomar parte en el proceso selectivo,
conforme a la tasa por derecho de examen establecida
en la ordenanza Fiscal nimero 17 del Ayuntamiento de
Las Gabias, ni acreditacién de la condicién de familia
numerosa con la copia del titulo de familia numerosa
actualizado.

- Lopez Puerta, Irene Rosario, DNI XXX5365XX: Pre-
senta la solicitud fuera de plazo.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de diez dias habiles
para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion, en su caso. Dicho plazo
se contara desde el dia siguiente de la publicacion del
Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
La subsanacién o complemento de documentacion
sera admitida si acredita el cumplimiento de los requisi-
tos de participacion establecidos en las Bases durante
los periodos sefalados en las mismas.

TERCERO.- Publicar el anuncio del presente Decreto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento y en el si-
guiente enlace http://www.lasgabias.es/portal-transpa-
rencia/procesos-selectivos-provisiondefinitiva/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Gabias, 26 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.
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NUMERO 352
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECCION DE TRIBUROS

Periodo de cobro de tasa por recogida de basura
domiciliaria de uso doméstico e industrial

EDICTO

TASA PQR RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA DE
USO DOMESTICO E INDUSTRIAL Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS. PERIODO NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2022.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por
este concepto que los recibos correspondientes al pe-
riodo de noviembre-diciembre de 2022 estaran al co-
bro en periodo voluntario de pago en las oficinas de
Emasagra, S.A., sitas en calle Molinos, nimero 50-60,
de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, finali-
zando el cobro el 30 de abril de 2024.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Ema-
sagra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 25 de enero de 2023.-La Titular del Organo
de Gestion, fdo.: Maria Carmen Cabrera Miranda.

NUMERO 349
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECCION DE TRIBUROS

Padrén tasa por recogida de basura y tratamiento,
noviembre-diciembre 2022

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada

HACE SABER: Aprobado por resolucién de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
2985/2023 de la Seccion de Tributos, el padrén para el
periodo de noviembre y diciembre de 2022 de la tasa
por recogida de basura domiciliaria de uso doméstico e
industrial y de la tasa por tratamiento de residuos, el ci-
tado padrén se expone al publico por espacio de quince
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo
en la Seccién de Tributos, sita en el Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones, Edificio B, primera planta,

Avda. de las Fuerzas Armadas n? 4, de esta ciudad de
lunes a viernes en horario de 9 a 13:30 horas. Finalizado
el plazo citado los interesados podran interponer:

a) Recurso potestativo de reposicion previo, en su
caso, a la reclamacién econémico-administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestion Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econémico Administra-
tivo Municipal en los términos sehalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1985, de 2 de abril (conforme con la adicién reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacion del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Organico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 25 de enero de 2023.-El Titular del Organo
de Gestioén, fdo.: Maria Carmen Cabrera Miranda.

NUMERO 334
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Lista admitidos, tribunal y fecha primer ejercicio,
Operario de Usos Mliltiples

EDICTO

Resolucién de Alcaldia nim. 26 de fecha 24 de enero
de 2023, por la que se aprueba el listado definitivo de
aspirantes admitidos, tribunal y fecha de primer ejerci-
cio proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Gualchos. Plaza Opera-
rio de Usos Multiples

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha/n2

Bases que han de regir la convocatoria de una plaza
de Operario de Usos Multiples dentro del proceso ex-
traordinario de estabilizacion / 19/09/22

Anexo I: Solicitud del Interesado / 19/09/22

Anexo llI: Acreditacién de los Requisitos exigidos en
la Convocatoria / 19/09/22

Resolucién de Alcaldia aprobacién bases / Resolu-
cion 695/22 de fecha 19/09/22

Publicacién bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia / BOP N2 184 de fecha 26/09/22

Extracto en el Boletin oficial de la comunidad auto-
noma de Andalucia / BOJA N2 230 de fecha 30/11/22

Anuncio en el Boletin Oficial del Estado / BOE N2 292
de fecha 6/12/22

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién, en el marco del
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proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompana, y en uso de mis atribuciones,
de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. No existiendo aspirante alguno excluido,
Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes
admitidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI

Antonio Manuel Castilla Cabrera / ***8538**

Antonio Luque Bautista / ***0032**

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal
que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro / Identidad

Presidente / Sara Rodriguez Castillo

Suplente / José Ignacio Ramirez Rodriguez

Vocal / Concepcion Méndez Martinez

Suplente / Benito Soriano Valenzuela

Vocal / Encarnacién Jiménez Melero

Suplente / José Javier Olea Gbmez

Vocal / Raul Rodriguez Rodriguez

Suplente / José Miguel Garcia Tejera

Vocal / Elisa Antequera Rodriguez

Suplente / Antonio Martin Diaz

Secretario / M2 Paz Bustos Gonzélez.

Suplente / M2 Soledad Rodriguez Rubia

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los
miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. Se comunica que el inicio del proceso se-
lectivo, tendra Lugar el dia 8 de febrero de 2023 a las
8:00 para la constitucion del tribunal y realizacion de la
fase de Concurso, quedando citados los aspirantes a las
9:00 horas del dia 15 de febrero de 2023, en las depen-
dencias del Ayuntamiento de Gualchos, sito en Plaza
Manuel Noguera 1, Castell de Ferro, para la realizacién
de la primera prueba de la fase de Oposicién, debiendo
aportar los aspirantes: copia de la instancia para partici-
par en el correspondiente proceso selectivo, asi como
con el documento nacional de identidad o documento
equivalente.

[El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablén de edictos de la
Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la cele-
bracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-
blicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevol.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://gualchos.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
tablén de anuncios, para mayor difusién], la relacion de-
finitiva de admitidos, fecha de convocatoria para el pri-
mer ejercicio, asi como la composicién del Tribunal de
Seleccion.

Castell de Ferro, 25 de enero de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez.

] ) NUMERO 305
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Ordenanza municipal del impuesto sobre incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/12/2022 del Ayunta-
miento de Huétor Santillan por el que se aprueba inicial-
mente la Ordenanza municipal que regula el impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de natura-
leza urbana.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal regu-
ladora del impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana, por Acuerdo del
Pleno de fecha 22/12/2022, de conformidad con los arti-
culos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Re-
fundido de Régimen Local, se somete a informacién pu-
blica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento de
Huétor Santillan.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Huétor Santillan, 24 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 291
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Ordenanza municipal que regula la intervencion
municipal en el inicio y ejercicio de actividades

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de diciembre de 2022
del Ayuntamiento de Huétor Santillan por el que se
aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que re-
gula la intervencion municipal en el inicio y ejercicio de
actividades.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal que
regula la intervencién municipal en el inicio y ejercicio
de actividades, por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de
diciembre de 2022, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el
plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
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para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el ci-
tado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Huétor Santillan, 19 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

NUMERO 297
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Ordenanza municipal que regula la intervencion
municipal en al ejecucién de obras y ocupacion de
inmuebles que requieren declaracion responsable o
comunicacién previa

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 27/10/2022 del Ayunta-
miento de Huétor Santillan por el que se aprueba defini-
tivamente la Ordenanza municipal que regula la inter-
vencién municipal en la ejecucion de obras y ocupacion
de inmuebles que requieren declaracién responsable o
comunicacion previa.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aproba-
torio de la Ordenanza municipal regula la intervencion
municipal en la ejecucién de obras y ocupacién de in-
muebles que requieren declaracién responsable o co-
municacién previa., cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA INTERVEN-
CION MUNICIPAL EN LA EJECUCION DE OBRAS Y
OCUPACION DE INMUEBLES QUE REQUIEREN DECLA-
RACION RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA

iNDICE

Exposicién de Motivos

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y finalidad

Articulo 2.- Definiciones

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Articulo 4.- Exclusiones

Articulo 5.- Clasificacion de las obras en funcién de
su entidad

Articulo 6.- Clasificacion de las obras en funcion de la
necesidad de intervencion de técnico competente

Articulo 7.- Clasificacion de las actuaciones objeto de
esta ordenanza

Articulo 8.- Ejecucién de obras y/o ocupacion de los
inmuebles

Articulo 9.- Consulta previa

Articulo 10.- Modelos Normalizados

CAPITULO SEGUNDO. Régimen de declaracién res-
ponsable y comunicacion previa

Articulo 11.- Declaracion responsable

Articulo 12.- Comunicacién previa

Articulo 13.- Contenido de la declaracién responsa-
ble y/o comunicacién previa

Articulo 14.- Procedimiento de la declaracion respon-
sable y comunicacién previa

Articulo 15.- Obligaciones de los titulares de la decla-
racion responsable y comunicacion previa

Articulo 16.- Efectos de la declaracién responsable y
comunicacion previa

CAPITULO TERCERO. Comprobacion y Verificacién

Articulo 17.- Comprobacion

Articulo 18.- Facultades de verificacion

Articulo 19.- Actos de comprobacion y verificacion

Articulo 20.- Suspensién de la actividad

Articulo 21.- Entidades colaboradoras

Articulo 22.- Tasa por actividades de verificaciéon

CAPITULO CUARTO. Inspeccién

Articulo 23. Inspeccién

CAPITULO QUINTO. Restablecimiento de la legali-
dad y régimen sancionador

Articulo 24. Generalidades

Articulo 25. Restablecimiento de la legalidad

Articulo 26. Potestad sancionadora

Articulo 27. Constancia registral de las medidas de
disciplina urbanistica de los actos comunicados

Disposicion adicional primera. Modelos de docu-
mentos

Disposicién adicional segunda. Obligaciones tributa-
rias Disposicion derogatoria

Disposicién final. Entrada en vigor

ANEXOS

Anexo | Listado de obras de escasa entidad construc-
tiva y sencillez técnica que no requieren proyecto de
acuerdo con la legislacion en materia de edificacion ni
de la intervencion de técnico competente.

Anexo |l Listado de obras de escasa entidad cons-
tructiva y sencillez técnica que no requieren proyecto
de acuerdo con la legislacién en materia de edificacion
pero si de la intervencién de técnico competente.

Anexo Il Modelos de Declaraciéon Responsable

Exposicion de Motivos

La incorporacion el ano 2014 de la Disposicion Adi-
cional Decimocuarta en la Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, donde se establece que “no
sera exigible licencia o autorizacion previa para la reali-
zacion de las obras ligadas al acondicionamiento de los
locales para desempenar la actividad econémica
cuando no requieran de la redaccion de un proyecto de
obra de conformidad con el articulo 2.2 de la Ley
38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edifi-
cacion. En esos casos, sera sustituida por la presenta-
cion de una declaracion responsable o bien por una co-
municacién previa”, supuso la incorporacién en el &m-
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bito urbanistico de Andalucia de las medidas tendentes
a la agilizacion de la implantacién de actividades econo6-
micas y la ejecucion de obras.

El origen de dicha medida fue la Directiva 2006/123/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a los Ser-
vicios en el Mercado Interior, norma que supuso, entre
otras, la promulgacioén de la Ley 12/2012, de 26 de di-
ciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del co-
mercio y de determinados servicios. El objeto de la citada
norma es el “...impulso y dinamizacion de la actividad co-
mercial minorista y de determinados servicios mediante
la eliminacién de cargas y restricciones administrativas
existentes que afectan al inicio y ejercicio de la actividad
comercial, en particular, mediante la supresiéon de las li-
cencias de &mbito municipal vinculadas con los estable-
cimientos comerciales, sus instalaciones y determinadas
obras previas”. En su articulo 3 se exime de la exigencia
de obtencién previa de licencia a las “obras ligadas al
acondicionamiento de los locales para desempenar la ac-
tividad comercial cuando no requieran de la redaccién de
un proyecto de obra de conformidad con el articulo 2.2
de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de
la Edificacion”.

En la normativa urbanistica se ha venido produ-
ciendo una progresiva incorporacion de la simplifica-
cion administrativa en el control de los actos de cons-
trucciéon y usos del suelo, concretamente en los casos
de las obras de escasa entidad. En estos casos se viene
estableciendo, con caracter general, la sustitucién del
procedimiento de licencias de obras por el de declara-
cion responsable y control posterior.

En el ambito urbanistico de la comunidad auténoma
de Andalucia la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA),
es la norma que contiene el marco legislativo en mate-
ria de urbanismo y régimen del suelo de aplicacién en el
territorio andaluz. La nueva redaccion dada por el De-
creto Ley 2/2020, de mejora y simplificacién de la regu-
lacion para el fomento de la actividad productiva de An-
dalucia, al apartado 3 del articulo 169 de la LOUA, y la
incorporaciéon de un nuevo articulo 169 bis en la misma,
ha cambiado de forma sustancial los titulos habilitantes
que se han de exigir por los municipios andaluces.

De acuerdo con la exposicién de motivos del De-
creto Ley su objeto es “eliminar cargas innecesarias o
desproporcionadas para el desarrollo de las actividades
econdmicas, priorizando los mecanismos de declara-
cion responsable y comunicacion previa en aquellas ac-
tuaciones que, por su alcance y naturaleza, no tienen un
impacto susceptible de control a través de la técnica au-
torizatoria, en la certeza de que con ello se produce una
ganancia de competitividad y productividad que favo-
rece la creaciéon de empleo en los sectores implicados y
una mejora de la eficiencia en la administracién publica
que interviene en estos procesos.

El legislador autonémico ha optado por cambiar un
régimen en el que se requeria licencia urbanistica con
caracter general (en la ejecucion de cualquier obra vy la
ocupacion y utilizacién de cualquier inmueble) a un
nuevo marco normativo, mas flexible, en el que se
apuesta por la declaracion responsable como el docu-

mento necesario para la ejecucion de obras menores y
algunas que requieren de proyecto (en los casos de in-
muebles ubicados en suelo urbano consolidado y siem-
pre que no se afecte a los pardmetros urbanisticos basi-
cos del inmueble) asi como para la ocupacién de los in-
muebles, ya sean existentes o de nueva construccion.

En el caso de las obras en suelo urbano consolidado
que si afecten a alguno de los parametros urbanisticos
basicos (ocupacion, altura, edificabilidad y n® de vivien-
das) el titulo habilitante serd, como hasta la entrada en
vigor del Decreto Ley 2/2020, la licencia urbanistica de
obras. Lo mismo ocurre en cualquier obra, que requiera
de la elaboracién de proyecto técnico, que se pretenda
desarrollar en el suelo urbano no consolidado, urbani-
zable y no urbanizable.

También se concreta la Comunicacion Previa como
el titulo habilitante para el cambio de titularidad de las li-
cencias o las actividades, la comunicacién del inicio de
las obras y la solicitud de prorrogas del plazo de inicio y
de terminacion de las obras.

Esta nueva regulacién supone un cambio muy im-
portante en la forma de control de las obras de cons-
truccién y de la ocupacion de los inmuebles por las en-
tidades locales andaluzas, pasando del tradicional con-
trol previo (mediante la obligacién de la obtencién de la
licencia urbanistica) a un control a posteriori, con la
comprobacién, verificacion o inspeccién que proceda
en cada caso. Para ello sera necesaria la elaboracion de
los Planes de Inspeccion Urbanistica de los municipios,
que es el instrumento al que corresponde establecer los
mecanismos de comprobacién e inspeccion.

Por todo lo anterior es necesario adaptar la norma-
tiva municipal existente en este ambito material, para
desarrollar los nuevos mecanismos de intervencion
municipal.

La presente ordenanza tiene como fundamento la
voluntad de regular en una norma especifica e indepen-
diente el contenido y la documentacién de que se ha de
disponer para poder desarrollar ciertas obras y la ocu-
pacién o utilizacién de los inmuebles en el término mu-
nicipal, todo ello enmarcado en el principio de eficacia
al que estan obligadas todas las Administraciones Pu-
blicas, consagrado en el art. 103.1 de la Constitucién Es-
panola vy al principio de celeridad expresado en los arts.
74y 75 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El objeto de esta ordenanza es extender al ambito del
control municipal de los actos urbanisticos el espiritu li-
beralizador introducido por la normativa comunitaria,
estatal y autonémica, limitando la necesidad de otorga-
miento previo de licencia a los supuestos expresa-
mente contemplados en la Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia y el Decreto 60/2010 de Regla-
mento de Disciplina de Andalucia.

En la elaboracion de esta ordenanza se han tenido en
cuenta las determinaciones de la “Guia Practica de apli-
cacion de la Declaracion Responsable y Comunicaciéon
Previa en Materia de Urbanismo” elaborada por la Con-
sejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio de la Junta de Andalucia.
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CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y finalidad

1.- La presente Ordenanza tiene por objeto desarrollar
el contenido, documentacién, modelos y procedimiento
de aplicacién en los supuestos de ejecucion de obras y
ocupaciéon de inmuebles cuyos titulos urbanisticos habi-
litantes se realizan mediante actuaciones comunicadas
(declaracién responsable o comunicacién previa).

2. La finalidad de esta ordenanza es garantizar que la
ejecucion de las obras asi como la ocupacién o utiliza-
cion de inmuebles, que requieren para su desarrollo de
actuaciones comunicadas, se realizan cumpliendo las
condiciones técnicas de seguridad, de higiene, sanita-
rias y confortabilidad, de vibraciones y de nivel de ruidos
establecidas en la normativa vigente (entre otras, en las
normas bésicas de edificacion y protecciéon contra in-
cendios en los edificios, en materia de proteccién del
medio ambiente y de accesibilidad de edificios, etc.).

Articulo 2.- Definiciones

En el marco de esta ordenanza son actuaciones co-
municadas la declaracién responsable y la comunica-
cion previa, que quedan definidas del siguiente modo:

1.- Se define la Declaracién Responsable como “el
documento suscrito por un interesado en el que éste
manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con
los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o
para su ejercicio, que dispone de la documentacion que
asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Admi-
nistracion cuando le sea requerida, y que se compro-
mete a mantener el cumplimiento de las anteriores obli-
gaciones durante el periodo de tiempo inherente a di-
cho reconocimiento o ejercicio”, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.- Se define la Comunicacién Previa como “aquel do-
cumento mediante el que los interesados ponen en co-
nocimiento de la Administracion Publica competente
sus datos identificativos o cualquier otro dato relevante
para el inicio de una actividad o el ejercicio de un dere-
cho”, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Articulo 3.- Ambito de aplicacion

Las determinaciones contenidas en esta ordenanza
son de aplicacion a las actuaciones que se definen en el
articulo 169.bis de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urba-
nistica de Andalucia, que son las siguientes:

1.- Actuaciones en materia de obras

a) Las obras de escasa entidad constructiva y senci-
llez técnica que no requieran proyecto de acuerdo con
la legislacion vigente en materia de edificacion.

b) Las obras en edificaciones e instalaciones existen-
tes, en suelo urbano consolidado y conformes con la
ordenacién urbanistica, que no alteren los pardmetros
de ocupacion y altura, ni conlleven incrementos en la
edificabilidad o el nimero de viviendas.

2.- Actuaciones en materia de ocupacién y/o utiliza-
cién de inmuebles

2.b.a) La ocupacién o utilizacién de las obras realiza-
das al amparo apartado 1.b) anterior, siempre que las
edificaciones e instalaciones se encuentren terminadas
y su destino sea conforme a la normativa de aplicacion.

2.b.b) La primera ocupacion y utilizacién de nuevas
edificaciones, siempre que se encuentren terminadas y
su destino sea conforme a la normativa de aplicacion y
con la licencia de obras concedida.

3.- Los cambios de uso en las edificaciones senala-
das en el apartado 1 b) anterior, o en parte de las mis-
mas, dentro de los permitidos por la ordenacién urba-
nistica vigente.

Seran objeto de Comunicacién Previa:

1.- Los cambios de titularidad de licencias y declara-
ciones responsables.

2.- Elinicio de las obras.

3.- La prérroga de plazos de inicio y terminacion de
las obras.

Articulo 4. Exclusiones

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta
ordenanza las obras y actuaciones urbanisticas que, de
acuerdo con la legislacién en materia de suelo, requie-
ren de licencia municipal de obras.

Articulo 5.- Clasificacién de las obras en funcion de
su entidad

1.- A los efectos de esta ordenanza, son obras menores
aquellas de escasa entidad constructiva y sencillez técnica
que no requieran de proyecto de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de edificacién. Son las obras que tradi-
cionalmente se conocen como pequenas obras de simple
reparacion, decoracién, ornamentacion y cerramiento.

2.- No tienen la consideracién de obras menores las
que afectan a la estructura o elementos fundamentales
de un inmueble y, ademas, las siguientes:

a) En el caso de obra nueva, las que tengan, de forma
eventual o permanente, caracter residencial ni publico o
se desarrollen en una sola planta.

b) En el caso de obras en edificios preexistentes, las
que supongan una intervencién total sobre el edificio
preexistente o, tratandose de una intervencién parcial,
afecten a la composicion general exterior, la volumetria,
o el conjunto del sistema estructural, o tengan por ob-
jeto cambiar los usos caracteristicos del edificio.

c) En el caso de edificaciones catalogadas o que dis-
pongan de algun tipo de protecciéon de caracter am-
biental o histérico-artistico, las obras no afecten a los
elementos o partes objeto de proteccién.

No mereciendo la calificacion de obras menores, en
contraposicién con lo anterior, las que afectan a la es-
tructura o elementos fundamentales de un inmueble.

Articulo 6.- Clasificaciéon de las obras en funciéon de la
necesidad de intervencién de técnico competente

En desarrollo de la previsidon que se contiene en el ar-
ticulo 18 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia se concretan
los casos en los que es necesario la participacion de un
técnico competente en el proceso de ejecucién de
obras. Plantedndose los siguientes supuestos:

1.- Obras que requieren de la elaboracién de pro-
yecto técnico segun la legislacion vigente en materia de
edificacion
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El primer supuesto en el que es necesaria la partici-
pacién de un técnico es cuando la legislacion vigente en
materia de edificacion obliga a la redaccion de un pro-
yecto técnico, en este caso se regula en la Ley 38/1999
de Ordenacion de la Edificacion.

2.- Obras que no requieren de proyecto técnico, pero
si de la intervencién de técnico competente

Esta categoria se refiere a las obras que no requieren
de la elaboracion de proyecto técnico, conforme a la le-
gislacién aplicable, pero si precisan de la presentaciéon
de documentos o certificados suscritos por técnico
competente. En el marco de esta ordenanza se englo-
ban en esta categoria en los siguientes casos:

- Cuando se modifican o alteran las condiciones de la
normativa de obligado cumplimiento en materia de se-
guridad y proteccién contra incendios, accesibilidad y
utilizacioén, ruido y vibraciones, salubridad o ahorro
energético.

- Cuando se exija la intervencion de técnico con arre-
glo a la normativa vigente en materia de seguridad y sa-
lud en las obras.

- Cuando sea precisa su intervencién para justificar al-
guna determinacion urbanistica o de normativa sectorial.

- Cuando sea preciso en aplicacion de la normativa
vigente en materia de gestion y tratamiento de residuos
de la construccion.

- Cuando se afecte a la disposicion interior, o los ele-
mentos estructurales o de cimentacioén.

- Cuando comporte la modificaciéon o ubicacién de
nuevas rejillas de salida de climatizacion, de conductos
de evacuacién de gases, humos y olores a cubiertas, fa-
chadas o patios.

En el anexo Il de esta ordenanza se incluye un listado
pormenorizado de las obras de escasa entidad cons-
tructiva y sencillez técnica que no requieren proyecto
de acuerdo con la legislaciéon en materia de edificacién
pero si de la intervencion de técnico competente (es un
listado que tiene el caracter abierto).

3.- Obras en las que no se requiere la intervencion de
técnico competente

Son las obras de escasa entidad constructiva y senci-
llez técnica que no requieren proyecto conforme a la le-
gislacion aplicable en materia de edificacion ni sectorial
y no se incluyen en el apartado anterior.

En el anexo | de esta ordenanza se incluye un listado
pormenorizado de las obras que tienen la considera-
cion de obras de escasa entidad constructiva y sencillez
técnica que no requieren proyecto ni de la intervencion
de técnico competente (es un listado que tiene el carac-
ter abierto).

Articulo 7.- Clasificacion de las actuaciones objeto de
esta ordenanza

Con el objeto de determinar el procedimiento a seguir
por los promotores de las obras y/o ocupacioén de in-
muebles las actuaciones urbanisticas reguladas en esta
ordenanza se clasifican en las siguientes categorias:

1.- “Obras menores” (de escasa entidad constructiva
y sencillez técnica) que no requieren de intervencién de
técnico

Son las obras de escasa entidad constructiva y de
sencillez técnica que no requieren de la intervencion de

un técnico competente, son parte de las incluidas en los
apartados a y b del articulo 3.1 de esta ordenanza.

2.- “Obras menores” (de escasa entidad constructiva
y sencillez técnica) que requieren de intervenciéon de
técnico

Son las obras de escasa entidad constructiva y de
sencillez técnica que no requieren de la redaccién de un
proyecto conforme a la legislacion en materia de edifi-
cacién, pero si requieren de la intervencién de un téc-
nico competente, que se materializa con la elaboracion
de una documentacion técnica que puede ser memo-
rias, certificados, etc. Son parte de las incluidas en los
apartados a y b del articulo 3.1 de esta ordenanza.

3.- Obras que requieren la elaboracion de proyecto
en edificios existentes, legales, ubicados en suelo ur-
bano consolidado y que no alteran los parametros urba-
nisticos basicos

Son las obras de ejecucién en edificaciones e instala-
ciones existentes en suelo urbano consolidado y con-
formes a la ordenacién urbanistica que no alteren los
parametros de ocupacién y altura, ni conlleven incre-
mentos en la edificabilidad o el n2 de viviendas, que re-
quieran de proyecto técnico conforme a la legislacion
en materia de edificacion. Son parte de las incluidas en
el apartado b del articulo 3.1 de esta ordenanza.

4.- La ocupacion y/o utilizacién de nuevas edificacio-
nes o edificios existentes en los que se han realizado
obras de reforma o ampliacion sometidas a licencia mu-
nicipal de obras

En esta categoria se incluye la ocupacién y/o utiliza-
cién de las de edificaciones de nueva planta o en las
que se han realizado obras de reforma o ampliacién cu-
yas obras requirieron de la concesién de licencia muni-
cipal de obras. Son la totalidad de las ocupaciones in-
cluidas en el apartado b del articulo 3.1 de esta orde-
nanza.

5.- La ocupacién y/o utilizacion edificios existentes en
los que se han realizado obras de reforma que han re-
querido proyecto técnico sometidas a declaracién res-
ponsable

En esta categoria se incluye la ocupacién y/o utiliza-
cion de las de edificaciones existentes en las que se han
realizado obras de reforma, cuyas obras requirieron
para su ejecucion de una declaracién responsable. Son
parte de las ocupaciones incluidas en el apartado a del
articulo 3.1 de esta ordenanza.

6.- Cambios de uso en edificaciones donde se hayan
realizado obras al amparo del articulo 169.bis.1.b de la
Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia

Los cambios de uso de las edificaciones existentes en
los que se han realizado obras, que se ubican en suelo
urbano consolidado y que son conformes con la ordena-
cion urbanistica, siempre que las obras no alteren los pa-
rdmetros de ocupacion y altura, ni conlleven incremen-
tos en la edificabilidad o el nimero de viviendas.

Articulo 8.- Ejecucién de obras y/o ocupacién de los
inmuebles

1.- Las personas responsables de las obras o usos de
los inmuebles objeto de esta ordenanza estan obligadas
a desarrollar y mantener las obras y los usos en las con-
diciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y cali-
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dad ambiental previstas en la normativa sectorial co-
rrespondiente, reduciendo la posible afeccién de los es-
pacios publicos y empleando las mejores técnicas dis-
ponibles que en su caso resultaren necesarias para el
cumplimiento de las condiciones expresadas.

2.- Los servicios técnicos competentes podran verifi-
car que el inmueble donde se han ejecutado las obras o
se estd desarrollando el uso redne las condiciones ade-
cuadas de tranquilidad, seguridad, salubridad y medio
ambiente y demas requisitos de aplicacién conforme a
la normativa vigente, si resulta compatible con el régi-
men urbanistico del suelo, y si se debe adoptar alguna
medida correctora.

3.- El documento acreditativo de la presentacion de
la declaracion responsable, comunicacién previa se en-
contrarad en poder el titular del inmueble en el que se
han ejecutado las obras o se est4 desarrollando el uso.

Articulo 9.- Consulta previa

1.- Las personas interesadas podran presentar solici-
tudes de consulta previa sobre aspectos concernientes
a la obra que se pretenda ejecutar o el uso que se pre-
tenda implantar, que acompafnaran de una memoria
descriptiva o de los datos suficientes que definan las ca-
racteristicas generales de la obra o el uso del inmueble
en el que se pretenda llevar a cabo la actuacion.

2. La contestacion a la consulta se realizara de acuerdo
con los términos de la misma y la documentacioén apor-
tada, y se haré indicacién a quien la haya presentado, de
cuantos aspectos conciernan a la apertura del estableci-
miento o inicio de la actividad, y en concreto:

a) Requisitos exigidos.

b) Documentacién a aportar.

¢) Administracién que sea competente en cada caso,
en atencién al tipo de obra o uso de que se trate.

d) Otros aspectos que sean de interés para la ejecu-
cion de las obras o el uso del inmueble.

3. La consulta no tendra caracter vinculante para la
Administracion.

Articulo 10.- Modelos normalizados

En desarrollo de lo establecido en el art. 69.5 de la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, donde se determina
el deber de la Administracién de tener permanente-
mente publicados y actualizados modelos de declara-
cion responsable y de comunicacion, y que sean facil-
mente accesibles a los interesados, se establecen los
modelos normalizados que constan en el Anexo de esta
ordenanza, que estaran a disposicién de la ciudadania
en la forma prevista en la legislacion vigente.

CAPITULO SEGUNDO.- Régimen de declaracion res-
ponsable y comunicacién previa

Articulo 11.- Declaracion Responsable

1.- Alos efectos de esta ordenanza, se entendera por
declaracion responsable el documento suscrito por una
persona interesada, definido por el apartado 1 del arti-
culo 2 de esta ordenanza.

2. La declaracion responsable faculta al interesado al
inicio de las obras o a la ocupacién o utilizacién del in-
mueble desde el momento de su presentacién, sin per-
juicio de las facultades de comprobacion, verificacion e

inspeccién que tengan atribuidas las Administraciones
Publicas.

3. La declaracién responsable debe presentarse an-
tes del inicio de las obras o del comienzo del uso u ocu-
pacion del inmueble y una vez se hayan obtenido los re-
quisitos y autorizaciones preceptivos para llevar a cabo
las obras o la ocupacién y/o utilizacién, en su caso.

Articulo 12.- Comunicacién Previa

1.- A los efectos de esta ordenanza, se entendera por
comunicacién previa el documento suscrito por per-
sona interesada en los términos del apartado 2 del arti-
culo 2 de esta ordenanza.

2.- La comunicacion previa faculta al interesado al ini-
cio de la actividad desde el momento de su presenta-
cion, sin perjuicio de las facultades de comprobacion,
verificacion e inspeccién que tengan atribuidas las Ad-
ministraciones Publicas.

3.- En los casos en que, de conformidad con una
norma legal, se exija una comunicacion previa, ésta
debe presentarse antes del inicio de la actuaciéon una
vez terminadas las obras y obtenidos los requisitos y
autorizaciones preceptivos para llevar a cabo la actua-
cién, en su caso.

Articulo 13.- Contenido de la declaracién responsa-
ble y/o comunicacién previa

1.- En las actuaciones sometidas a declaracion res-
ponsable o, en su caso, comunicacién previa, se apor-
tard la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de declaracién responsable
0, en su caso, de comunicacion previa, debidamente
cumplimentado, donde se especifique la compatibili-
dad de la obra y/o de los usos que se pretendan implan-
tar con el planeamiento urbanistico, con caracter previo
al inicio efectivo de las obras o de la implantacién del
uso. Asimismo, incluird una autorizacion para la com-
probacién telematica con otras Administraciones publi-
cas de los datos declarados.

b) Acreditacion de la representacion, en los casos en
que proceda.

2.- En desarrollo de lo establecido en la legislacion
del procedimiento administrativo comun de las Admi-
nistraciones Publicas la comunicacion previa y la decla-
racion responsable deberan contener, como requisitos
basicos para poder entenderse que cumplen la finali-
dad que le es propia y surtir sus efectos y sin perjuicio
de los establecidos por la legislacion sectorial en su
caso, al menos las siguientes determinaciones:

a) Nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de
la persona que la represente, asi como la identificaciéon
del medio preferente o del lugar que se senale a efectos
de notificaciones. Si se elige como medio preferente de
notificacion la comparecencia en sede electrénica, se
debera indicar el correo electrénico y/o el nimero del te-
Iéfono mévil donde se desee recibir un aviso para acce-
der a la sede y al contenido de la notificacién. En cual-
quier momento la persona interesada podré revocar su
consentimiento para utilizar este medio de notificacion.

b) Datos que permitan identificar de manera inequi-
voca la finca en la que se van a realizar las obras o la
ocupacioén y/o utilizaciéon, incluyendo la direccion postal
completa y la referencia catastral del inmueble.
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c) Justificante del abono de los impuestos municipa-
les que correspondan, de acuerdo con las ordenanzas
municipales vigentes.

d) Lugar, fecha y firma del solicitante o de su repre-
sentante, o acreditacion de la autenticidad de su volun-
tad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa municipal
a la que se dirige.

3.- Enlos casos que la declaracion responsable tenga
por objeto la ejecucion de obras, ademas de lo anterior,
debera incluir la siguiente informacién:

a) Descripcién de las obras a ejecutar, incluyendo,
como minimo la siguiente informacién:

- La superficie de la edificacion en la que se preten-
den ejecutar las obras.

- El presupuesto de ejecucion material.

- La fecha de inicio de las obras

- El plazo de ejecucion

- Si durante la ejecuciéon de las obras es necesaria la
ocupacion de la via publica, y en caso afirmativo, indi-
car la superficie a ocupar y las fechas de la ocupacién
(nimero de dias).

b) Documentacién disponible en relacion a la edifica-
cion en la que se pretenden ejecutar las obras, que ten-
dra que estar compuesta, como minimo, por alguno de
los siguientes documentos:

- Licencia urbanistica o instalacion de la edificacion
existente.

- Licencia de ocupacién y/o utilizaciéon de la edifica-
cion existente.

- En el caso de edificaciones que se encuentren en si-
tuacién de asimilado a fuera de ordenacion, la certifica-
cion administrativa que acredite dicha situacion juridica.

- En el caso de viviendas existentes, declaracion del
propietario o certificado de técnico competente de que
la vivienda es anterior a 1984, si se ubica en suelo ur-
bano, o anterior a 1975, si se ubica en suelo no urbani-
zable, y que no se han realizado obras de ampliacién en
la misma.

¢) Documentacién exigida legalmente para la ejecu-
cion de las obras, que serd la siguiente:

- En el caso de obras menores que no requieran de la
redaccion de proyecto técnico ni de la intervencion de
un técnico competente serd un presupuesto descriptivo
de las obras desglosado por partidas, que debera estar
elaborado por la empresa constructora o por el promo-
tor de la actuacion, en los casos de auto construccion.

- En el caso de obras menores que no requieran de la
redaccion de proyecto técnico pero si de la intervencién
de un técnico competente serd una memoria técnica
descriptiva, gréfica y valorada de las obras e instalacio-
nes a ejecutar y, en el caso de no incluirse en el conte-
nido de la memoria técnica, un certificado técnico des-
criptivo y gréfico de la edificaciéon, antigliedad, uso y
condiciones de seguridad, salubridad y habitabilidad.
En los casos que la entidad de las obras asi lo requiera
un Estudio de Seguridad y Salud o un Estudio Béasico de
Seguridad y Salud.

- En el caso de obras que requieran de la redaccion de
proyecto técnico sera el proyecto técnico y, en el caso de
que no forme parte del proyecto técnico, un certificado

técnico en el que se acrediten los siguientes extremos:
que el suelo en el que se ubica el inmueble esta clasifi-
cado como suelo urbano consolidado; que el inmueble
es conforme a la legislacién urbanistica; que no se alteran
los pardmetros de ocupacion ni de las alturas del inmue-
ble existente y que no conlleva el incremento de edificabi-
lidad ni altera el nimero de viviendas. En los casos que la
entidad de las obras asf lo requiera un Estudio de Seguri-
dad y Salud o un Estudio Bésico de Seguridad y Salud.

- Cualquier otro documento que sea exigido por la le-
gislacion sectorial de aplicacion.

- De la totalidad de los documentos que hayan de ser
suscritos por técnico competente se tendra que incluir
en la declaraciéon responsable el nombre del técnico re-
dactor, su titulacion, la fecha de redaccion de los docu-
mentos y la fecha de visado colegial o de registro de en-
trada en el colegio profesional que corresponda.

d) Impreso de Estadistica de Construccion del Minis-
terio de Fomento, en los casos que proceda.

3.- En los casos que la declaracién responsable tenga
por objeto la ocupacién y/o utilizacion de inmuebles,
ademas de la definida en el apartado 1 de este articulo,
la siguiente informacion:

a) Documentacion disponible en relacion a la edifica-
cion en la que se pretende ocupar y/o utilizar, que ten-
dra que estar compuesta, como minimo, por:

- En los casos de edificios de nueva planta y de am-
pliaciones o modificaciones de inmuebles existentes la
licencia urbanistica municipal de las obras.

- En los casos de edificaciones existentes en los que
se hubiesen realizado obras de reforma cuyo titulo habi-
litante, conforme al la legislacién urbanistica de aplica-
cion, sea una declaracion responsable, se debera apor-
tar nimero de registro de entrada y fecha de la presen-
taciéon de la misma.

b) Documentacién técnica exigida legalmente para la
ocupacion del inmueble, que sera la siguiente:

- Certificado acreditativo de la efectiva y completa fi-
nalizacion de las obras (articulo 13.1.d Decreto
60/2010).

- Certificado técnico de conformidad de las obras eje-
cutadas con el proyecto autorizado por la declaracién
responsable y que el uso es conforme a la normativa ur-
banistica (articulo 13.1.d decreto 60/2010).

- Documento justificativo de la puesta en funciona-
miento de las instalaciones ejecutadas en el inmueble
conforme a la normativa reguladora (articulo 13.1.d De-
creto 60/2010).

- Estudio acustico ajustado a las normas establecidas
en la Instruccion Técnica 5 del Decreto 6/2012.

- De la totalidad de los documentos que hayan de ser
suscritos por técnico competente se tendra que incluir
en la declaracion responsable el nombre del técnico re-
dactor, su titulacion, la fecha de redaccion de los docu-
mentos y la fecha de visado colegial o de registro de en-
trada en el colegio profesional que corresponda.

c¢) Otra documentacién exigida legalmente por la le-
gislacién sectorial, entre la que se incluye la siguiente:

- Certificacién/es emitidas por todas las empresas su-
ministradoras de los servicios publicos, de la correcta
ejecucion de las acometidas a las redes de suministros.
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- Cualquier otro documento que sea exigido por la le-
gislacién sectorial de aplicacion.

d) Declaracion de Alteracion Tributaria Catastral, se-
gun los modelos que procedan.

4.- En la declaracién responsable debera constar en
cualquier caso, con claridad, la manifestacién, bajo res-
ponsabilidad del interesado, de que se cumplen los re-
quisitos establecidos en la normativa vigente para el ini-
cio y desarrollo de las obras y la ocupacion y/o utiliza-
cion del inmueble de la actividad o su modificacién, que
dispone de la documentacién que asi lo acredita, in-
cluido el proyecto de obra en su caso, y que se compro-
mete a mantener su cumplimiento durante el tiempo in-
herente al ejercicio de la actividad.

5.- Con la declaracién responsable o, en su caso, la
comunicacion previa, y sin perjuicio del posible requeri-
miento de la documentacién que proceda en el mo-
mento de la comprobacién, verificacién o de la inspec-
cion de la actuacion, se podran identificar los documen-
tos que se estimen oportunos y la dependencia en las
que se encuentren o, en su caso, aportar copia de di-
chos documentos con caracter voluntario.

Articulo 14.- Procedimiento de la declaracién respon-
sable

La tramitacién de la declaracién responsable debera
ajustarse al siguiente procedimiento:

1. La declaracion responsable debera efectuarse en
documento normalizado, de acuerdo con los modelos
definidos en el Anexo | de la presente ordenanza, y de-
bera presentarse en la oficina de registro del Ayunta-
miento.

2. Cuando la documentacién aportada sea insufi-
ciente o deficiente, se requerira al interesado para que
proceda a subsanar las deficiencias advertidas, con-
forme a lo previsto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; asi mismo, se comunicard al inte-
resado que se abstenga de ejecutar la actuacion des-
crita en la declaracién responsable.

3. No obstante, en ningin caso se entenderan adqui-
ridas por silencio administrativo las obras o autorizacio-
nes tramitadas por este procedimiento que vayan en
contra de la legislacién o del planeamiento urbanistico,
o cuando por causa de falseamiento u omisién de datos
en la comunicacién no fuera posible la notificacion de la
no conformidad a que se refiere el apartado 2 de este
articulo.

4. No surtiran efectos la declaracién responsable con
la documentacion incorrecta, incompleta o errénea.

5. Este procedimiento sélo sera aplicable en los su-
puestos y en las condiciones establecidas anterior-
mente.

6. El régimen procedimental a que estas actuaciones
se sujetan no exonera a los titulares de las mismas de sus
obligaciones de caracter fiscal, administrativo o civil esta-
blecidas en la normativa vigente, que sea de aplicacion.

Articulo 15.- Obligaciones de los titulares de la decla-
racion responsable o comunicacién previa

1.- El interesado debera tener a disposicién de los
servicios municipales el documento de declaracion res-
ponsable, facilitando el acceso al emplazamiento de las

obras e instalaciones al personal de dichos servicios,
para inspecciones y comprobaciones.

2.- Las obras e instalaciones descritas en la declara-
cién responsable deberan realizarse en el plazo maximo
de tres (3) meses desde la fecha de la declaracion, en el
supuesto que no se haya especificado un plazo superior
que, en todo caso, debe ser inferior a doce (12) meses.
Transcurrido este plazo se entiende caducada la decla-
raciéon, salvo que el interesado, antes del vencimiento
del plazo, solicite prérroga o aplazamiento para la ejecu-
cion de las actuaciones.

La prérroga para la ejecucion de las actuaciones podra
alcanzar hasta un maximo de dos (2) meses de plazo.

3.- En ningln caso pueden realizarse actuaciones en
contra de la ordenacién urbanistica ni de la legalidad vi-
gente.

4.- Cumpliran cuantas disposiciones vigentes en ma-
teria de edificacién, seguridad y salud en el trabajo de-
ban contemplarse en el ejercicio de la actuacién que se
comunique.

5.- No podran ser invocadas para excluir o disminuir
la responsabilidad civil o penal en que hubieran incu-
rrido los titulares en el ejercicio de las actuaciones auto-
rizadas.

6.- La declaracién responsable sera entendida sin
perjuicio de las demas autorizaciones que sean precep-
tivas conforme a la legislacion vigente.

7.- Cuando se pretenda introducir modificaciones du-
rante la ejecucion de las actuaciones, se deberd comu-
nicar este hecho al Ayuntamiento mediante impreso
normalizado.

8.- En la realizacion de los trabajos se estara obligado
a reparar los desperfectos que como consecuencia de
las actuaciones se originen en las vias publicas y demas
espacios colindantes, y a mantener éstos en condicio-
nes de seguridad, salubridad y limpieza.

Articulo 16.- Efectos de la declaracién responsable y
comunicacion previa

1.- Producira efectos entre el Ayuntamiento y el su-
jeto a cuya actuacién se refieran, pero no alteraran las
situaciones juridicas privadas entre éste y las demas
personas. Se realizardn dejando a salvo el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros.

2.- Unicamente se podran ejecutar las actuaciones
descritas en la declaracién responsable. Si se realizan
otro tipo de actuaciones que no sean las expresamente
contempladas debera solicitar su correspondiente auto-
rizacién, sin perjuicio de las sanciones oportunas que
puedan imponerse previo expediente sancionador por
infraccion urbanistica.

CAPITULO TERCERO.- Comprobacién y verificacion

Articulo 17.- Comprobacién

1.- Una vez presentada en el Registro General y pre-
via comprobaciéon formal del contenido de la declara-
cion responsable o comunicacién previa asi como de la
documentacién que se hubiera aportado, si se detec-
tara que no reune alguno de los requisitos menciona-
dos en el articulo 13, se requerira al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta, con indi-
cacion de la inmediata suspension de la obra o uso.
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Asimismo, se indicara que, si no subsanaran las defi-
ciencias observadas en el plazo establecido, se le ten-
dra por no presentada, conllevando la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho afectado y la obli-
gacion del interesado de restituir la situacion juridica al
momento previo al inicio de la actividad correspon-
diente, sin perjuicio de las responsabilidades a que hu-
biere lugar.

2.- En el caso de que se haya aportado con caracter
voluntario alguna documentacion y en la misma se de-
tectase alguna deficiencia formal, se comunicara al inte-
resado la posibilidad de subsanarla, otorgandole el
plazo anterior al efecto

3. En cualquier caso, podra requerirse al interesado
la aportacién o exhibicién de la documentaciéon que
haya declarado poseer asi como la demas que sea per-
tinente para la comprobacion de la actividad.

Articulo 18.- Facultades de verificacion

1.- Las facultades de verificacién estaran constituidas
por todas las actuaciones de los servicios municipales
que se estimen convenientes para constatar:

- La veracidad de cualquier dato o manifestacion que
se incluya en una comunicacién previa o declaracién
responsable,

- La veracidad de cualquier documento que se acom-
pane o incorpore a las mismas y

- La adecuacion de la actividad efectivamente llevada
a cabo a los datos aportados en la declaracién respon-
sable o, en su caso, la comunicacion previa.

Cuando la actuaciéon consista en una comprobacion
documental en las dependencias municipales de la do-
cumentacién aportada o requerida posteriormente, se
emitird informe, salvo que se estime procedente otra
actuacion administrativa.

Cuando consista en visita presencial girada al esta-
blecimiento fisico se levantara acta de verificacion.

En cualquier caso la verificacion se realizara sin per-
juicio de los procedimientos de inspeccion o de protec-
cion de la legalidad que, en su caso, pudieran corres-
ponder.

2.-. En caso de que se apreciaren indicios de la comi-
sion de un posible incumplimiento o infraccion, se de-
jara constancia en el acta y se formulara propuesta de
adopcién de cuantas medidas resulten pertinentes y, en
su caso, las de inspeccién que pudieran corresponder.

Articulo 19.- Actos de comprobacion y verificaciéon

1.- El informe y el acta de verificacion que, en su
caso, se elaboren tendran la consideracién de docu-
mento publico y el valor probatorio correspondiente en
los procedimientos sancionadores, sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan aportar los administrados. El resul-
tado de los mismos podra ser:

a) Favorable: Cuando la actividad se adecue a la do-
cumentacion presentada y se ejerza conforme a la nor-
mativa de aplicacién.

b) Condicionado: Cuando se aprecie la necesidad de
adoptar medidas correctoras, lo que no conllevara la
suspension de la actividad.

c) Desfavorable: Cuando la actividad o la documen-
tacion aportada presente irregularidades sustanciales y

se aprecie la necesidad de suspensiéon de la actividad
hasta que se adopten las medidas correctoras proce-
dentes, en caso de que fueran posibles. En caso contra-
rio se propondra el cese definitivo de la actividad.

2.- En el supuesto de informe o acta condicionados o
desfavorables, los servicios competentes determinaran
el plazo para la adopcién de las medidas correctoras
que se senalen. Se podra conceder de oficio o a peti-
ciéon de los interesados una ampliacién de plazo esta-
blecido, que no excedera de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican
derechos de tercero, conforme lo establecido en la le-
gislaciéon reguladora de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Transcurrido el plazo concedido a que se refiere el
numero anterior sin que por los requeridos se hayan
adoptado las medidas ordenadas, se dictara por el 6r-
gano competente resoluciéon acordando la suspension
de la actividad hasta que se adopten las medidas co-
rrectoras ordenadas, sin perjuicio de iniciar el procedi-
miento sancionador que pudiera corresponder.

Articulo 20.- Suspension de la obra o el uso

1.- Toda obra o uso a que hace referencia la presente
ordenanza podra ser suspendida por no ejercerse con-
forme a los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién, sin perjuicio de las demas medidas provisio-
nales que procedan, asi como si se comprueba la pro-
duccion indebida de incomodidades, alteracion de las
condiciones normales de seguridad, salubridad y me-
dio ambiente, la produccion de dafos a bienes publicos
o privados o la produccién de riesgos o incomodidades
apreciables para las personas o bienes, previa resolu-
cion dictada en procedimiento en el que se garantice, al
menos, tramite de audiencia al interesado.

2.- Las denuncias que se formulen daran lugar a la
apertura de las diligencias correspondientes a fin de
comprobar la veracidad de los hechos denunciados.

3.- Las actividades que se ejerzan sin el titulo habili-
tante legalmente establecido, o en su caso, sin la pre-
sentaciéon debidamente cumplimentada de la corres-
pondiente declaracién responsable o comunicacion
previa, en su caso, o contraviniendo las medidas co-
rrectoras que se establezcan, seran suspendidas de in-
mediato.

Asimismo, la comprobacién por parte de la Adminis-
tracion Publica de la inexactitud, falsedad u omision en
los requisitos de caracter basico mencionados en el ar-
ticulo 13 de esta ordenanza, asi como en cualquier dato,
manifestaciéon o documento de caracter esencial que se
hubiere aportado o incorporado, o la constatacién del
incumplimiento de los requisitos senalados en la legis-
lacién vigente, determinara la imposibilidad de conti-
nuar con el ejercicio del derecho o actividad desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracion Publica
que declare tales circunstancias podra determinar la
obligacion del interesado de restituir la situacion juri-
dica al momento previo al reconocimiento o al ejercicio
del derecho o al inicio de la actividad correspondiente.



Pagina 40 [ ]

Granada, martes, 31 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 20

4.- Laresolucién por la que se ordene la suspensién
de los actos a los que se refiere al apartado anterior,
que tendra caracter inmediatamente ejecutivo, debera
notificarse al interesado. No sera preceptivo para la
adopcion de esta medida cautelar el tramite de au-
diencia previa, sin perjuicio de que en el procedi-
miento sancionador puedan presentarse las alegacio-
nes que se estimen pertinentes.

Articulo 21.- Entidades Colaboradoras

Las actividades técnicas de comprobacién y verifi-
cacién podran ser desempenadas, siempre que se
prevea en una ley, por Entidades Colaboradoras de la
Administracién municipal, sin perjuicio de que las po-
testades publicas derivadas de tales actos deban ser
ejercidas por funcionario publico.

Articulo 22.- Tasa por actividades de verificacion

El ejercicio de las facultades de comprobacion y ve-
rificacion podran generar la correspondiente tasa, que
se exigira de acuerdo con lo que se disponga en la or-
denanza fiscal que la regule.

CAPITULO CUARTO.- Inspeccion

Articulo 23.- Inspeccion

1. Sin perjuicio de su regulacién especifica las ac-
tuaciones de inspeccién podran ser iniciadas, bien de
oficio por parte de los servicios municipales compe-
tentes, de acuerdo con el Plan de Inspeccién Urbanis-
tica, que establecera los criterios en forma de objeti-
vos y las lineas de actuacion para el ejercicio de estas
funciones en materia de obras y usos, bien a raiz de
denuncias formuladas por parte de terceros, con el
objeto de comprobar la veracidad de los hechos de-
nunciados.

2. De las actuaciones de inspeccion se levantara
acta, la cual tendrd, en todo caso, la consideracién de
documento publico y tendra el valor probatorio a que
se hace referencia en el articulo 19 de la presente or-
denanza.

El acta debera contener al menos:

a) La identificacion del titular de la actuacion.

b) La identificacion del inmueble.

c) La fecha de la inspeccién, identificacién de las
personas de la administracion actuantes y de las que
asistan en representacién del titular de la actuacioén.

d) Una descripcién sucinta de las actuaciones reali-
zadas y de cuantas circunstancias e incidencias que se
consideren relevantes.

e) La constancia, en su caso, del ultimo control rea-
lizado.

f) Los incumplimientos de la normativa en vigor que
se hayan inicialmente detectado.

g) Las manifestaciones realizadas por el titular de la
actuacioén, siempre que lo solicite.

h) Otras observaciones.

i) Firma de los asistentes o identificacion de aque-
llos que se hayan negado a firmar el acta.

j) Sera de aplicacién a las actas de inspeccién lo dis-
puesto en el articulo 19 de la presente ordenanza para
las actas de verificacion, en lo que proceda.

CAPITULO QUINTO.- Restablecimiento de la legali-
dad y régimen sancionador

Articulo 24.- Generalidades

El incumplimiento de las determinaciones de la legis-
laciébn en materia de suelo da lugar a la adopcién de las
siguientes medidas:

a) Las necesarias para garantizar la proteccion de la
legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado.

b) Las correspondientes para la exigencia de la res-
ponsabilidad sancionadora y disciplinaria administrati-
vas o penal.

c¢) Las que correspondan para el resarcimiento de los
danos y la indemnizacion de los perjuicios a cargo de
quienes sean declarados responsables.

De acuerdo con la legislacion en materia de procedi-
miento administrativo comun se declarara la imposibili-
dad de continuar la actuacién solicitada, o el cese de la
ocupacion o utilizacién en su caso, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar, desde el momento en el que se tenga co-
nocimiento de alguno de los siguientes acontecimientos:

a) La inexactitud, falsedad u omision de caracter esen-
cial en cualquier dato, manifestacién o documento que
se acompane o incorpore a la declaracién responsable.

b) La no presentacién, ante la Administracién com-
petente, de la declaracion responsable de la documen-
tacion requerida, en su caso, para acreditar el cumpli-
mento de lo declarado.

c) La inobservancia de los requisitos impuestos por
la normativa aplicable.

d) El incumplimiento de los requisitos necesarios
para el uso previsto. En este caso, si la Administracién
no adopta las medidas necesarias para el cese del acto
o uso en el plazo de seis meses, sera responsable de los
perjuicios que puedan ocasionarse a terceros de buena
fe por la omisién de tales medidas, de conformidad con
la legislacion basica en materia de suelo.

Articulo 25.- Restablecimiento de la legalidad

Conforme a lo dispuesto en el art. 169 bis.6 de la Ley
7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, “las ac-
tuaciones sujetas a declaracion responsable que se reali-
cen sin haberse presentado la misma, cuando sea pre-
ceptiva, o que excedan de las declaradas, se consideraran
como actuaciones sin licencia a todos los efectos, aplican-
doseles el mismo régimen de proteccién de la legalidad y
sancionador que a las obras y usos sin licencia”.

Por lo que el régimen de aplicacién a la ejecucién de
obras o la implantacion de usos que se desarrollen sin
el titulo habilitante o sin ajustarse a las determinaciones
del mismo, es el definido en la legislacién en materia de
suelo para los actos sin licencia o contraviniendo sus
determinaciones.

Articulo 26.- Potestad sancionadora

De acuerdo con la previsiéon del articulo 169.bis.6 de
la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
los incumplimientos derivados de las actuaciones co-
municadas se han de someter el mismo régimen que el
de actuaciones sin licencia, por lo que en relacién a la ti-
pificacién de infracciones y sanciones son las conteni-
das en la legislacion urbanistica para las actuaciones y
usos sin titulo habilitante.
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Articulo 27.- Constancia registral de las medidas de
disciplina urbanistica de los actos comunicados

De acuerdo con la normativa estatal en materia de
suelo las medidas de restablecimiento de la legalidad
urbanistica que se adopten por las administraciones pu-
blicas en relacién con las actuaciones comunicadas, de-
beran hacerse constar en el Registro de la Propiedad,
en los términos establecidos en la legislacion hipoteca-
ria y la legislacién en materia de suelo.

Disposicién adicional primera. Modelos de docu-
mentos

1. Se establecen los modelos normalizados de decla-
raciéon responsable que figura en el Anexo lll de esta or-
denanza.

2. Se faculta a la Alcaldia para:

a) La aprobacioén y modificacién de cuantos modelos
normalizados de documentos requiera el desarrollo de
esta ordenanza, con el fin de recoger las determinacio-
nes de las nuevas disposiciones que vayan promulgan-
dose con incidencia en la materia.

b) Ampliar o reducir el contenido de los Anexos de
esta ordenanza, incorporando o eliminando los aspec-
tos que estime necesarios para el mejor desarrollo de
esta norma.

c) Dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo de lo establecido en la presente orde-
nanza.

Disposicién adicional segunda. Obligaciones tributarias

Las obligaciones tributarias derivadas de las actua-
ciones que se autoricen por el procedimiento aqui regu-
lado se regiran por la ordenanza fiscal correspondiente.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipa-
les de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en esta ordenanza.

Disposicién final. Entrada en vigor

La presente ordenanza entrara en vigor a los quince
dias habiles siguientes al de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |.- OBRAS DE ESCASA ENTIDAD CONS-
TRUCTIVA Y SENCILLEZ TECNICA QUE NO REQUIE-
REN PROYECTO DE ACUERDO CON LA LEGISLACION
EN MATERIA DE EDIFICACION NI DE LA INTERVEN-
CION DE TECNICO COMPETENTE

En el articulo 6.3. de esta ordenanza se establecen
los criterios de las obras que tienen la consideracion de
ser de escasa entidad constructiva y sencillez técnica
que no requieren de la intervencion de técnico como
aquellas que no requieren de la elaboracion de pro-
yecto técnico conforme a la legislacién aplicable en ma-
teria de edificacién ni estan incluidos en el articulo 6.2
de esta ordenanza.

Como desarrollo de dichos criterios se aporta un lis-
tado, no exhaustivo, de actuaciones concretas que tie-
nen la consideracion de obras menores que no requie-
ren de la intervencion de técnico competente. En la ela-
boracién de este listado se ha tomado como referencia
el contenido del Anexo | de la “Guia practica de aplica-
cién de la declaraciéon responsable y la comunicacion
previa en materia de urbanismo” redactada por la Se-

cretaria General de Infraestructuras, Movilidad y Orde-
nacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, Infra-
estructuras y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Andalucia:

1.- Actuaciones exteriores a la edificacion

- Limpieza y desbroce de solares siempre que no im-
plique movimientos de tierra y no altere la rasante natu-
ral del terreno.

- Vallado provisional de solares mediante postes y
malla metalica y cerramiento en suelo urbano con va-
llado ciego o misto segun lo establecido en la normativa
urbanistica aplicable.

- Mantenimiento y conservacion de cerramiento de
parcela existente sin modificacién de sus dimensiones,
disefo ni posicion.

- Acondicionamiento de espacios libres de parcela
consistentes en obras de ajardinamiento, pavimenta-
cién, soleras de patios, aceras perimetrales, colocacién
de bordillos en terrenos de uso privado siempre que no
afecte a ningun servicio o instalacién publica ni a con-
ductos generales, ni implique movimientos de tierras o
altere la rasante natural del terreno.

- Obras de mantenimiento y conservacion de pisci-
nas y pistas deportivas.

2.- Cubiertas cerramientos y fachadas

- Reparacién puntual de cubiertas planas, asi como
de terrazas y balcones, siempre y cuando no afecten a
elementos estructurales, en cuyo caso es necesario la
redaccion de proyecto técnico.

- Mejora y refuerzo de aislamiento en cerramientos y
suelos que no altere el espesor de los muros ni la altura
libre existente.

- Limpieza, raspado, pintura y acabados de fachadas
o medianeras, asi como reparacién de enlucidos en pa-
ramentos, colocacion de aplacados, modificaciéon de re-
vestimientos y/o sustitucién de molduras de fachadas,
z6calos y elementos similares, que no requieran me-
dios para trabajos en altura, ni supongan una variacion
esencial de la composicién general exterior.

3.- Tabiqueria interior, revestimientos interiores, car-
pinteria y cerrajeria.

- Obras de tabiqueria interior sin afectar a la distribucion.

- Colocacién o sustitucién de solerias y azulejos.

- Reparacion y sustituciéon de falsos techos que no re-
duzca la altura libre existente.

- Enfoscado, enlucido y pintura, asi como saneado
de paramentos.

- Colocacion, reparacién o sustitucion de carpinterias
interiores, incluso variando la dimension de los huecos,
siempre que no se altere el nimero vy la disposicion de
las piezas habitables.

- Reparacién o sustitucion de carpinterias exteriores,
sin alterar las dimensiones de los huecos de fachada,
que no requieran medios para trabajos en altura.

- Colocacién de elementos de cerrajeria o su sustitu-
cion por otros de similares caracteristicas o dimensio-
nes, excepto barandillas, que no requieran medios para
trabajos en altura.

4.- Instalaciones

- Mantenimiento y conservacion en las instalaciones
de fontaneria y saneamiento, salvo que por compleji-



Pagina 42 ]

Granada, martes, 31 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 20

dad o normativa especifica requieran otra documenta-
cioén o intervencién de técnico.

- Reparacién o conservaciéon de instalaciones eléctri-
cas, y nuevas instalaciones, ampliaciones y modifica-
ciones de instalaciones eléctricas que no requieran me-
moria técnica (ITC-BT-04).

- Reparacién o conservacion de instalaciones placas
solares fotovoltaicas de autoconsumo, salvo las actua-
ciones de escasa entidad, en actuaciones de escasa en-
tidad.

- Nueva instalacion o reforma de instalaciones fijas
de climatizacién (calefaccion, refrigeracion y ventila-
cion) y de produccién de agua caliente sanitaria (art. 2
RITE) con potencia térmica nominal a instalar en gene-
racién de calor o frio sea inferior que 5 kW

- Instalaciones exclusivamente de producciéon de
agua caliente sanitaria por medio de calentadores ins-
tantaneos, calentadores acumuladores, termos eléctri-
cos cuando la potencia térmica nominal de cada uno de
ellos por separado o su suma sea menor o igual que 70
kW y de sistemas solares consistentes en un Unico ele-
mento prefabricado

- Reparacién o conservacidon que no suponga re-
forma de instalaciones fijas de climatizacion (calefac-
cién, refrigeracion y ventilacion) y de produccién de
agua caliente sanitaria (art. 2 RITE).

- Reparacioén o conservaciéon de instalaciones eléctri-
cas, de instalaciones de gas que no requieran memoria
técnica (ITC-BT-04).

- Nuevas instalaciones o modificacién sustancial de
instalaciones de telecomunicaciones que no requieran
proyecto técnico (RICT).

- Reparacioén o conservaciéon de instalaciones eléctri-
cas, de instalaciones de telecomunicaciones que no re-
quieran memoria técnica (RICT).

5.- Elementos auxiliares sobre el terreno, fachadas o
cubiertas

- Colocacioén de rétulos, toldos y colgaduras, que no
requieran elementos estructurales para su fijaciéon ni
medios para trabajos en altura, salvo que por legisla-
cion u ordenanza municipal requieran la participacion
de técnico o la redacciéon de proyecto.

6.- Medios auxiliares

- Instalaciéon de contenedores para residuos proce-
dentes de obras o restos de jardineria, que se ubiquen
en espacio publico.

- Plataformas elevadoras de personas.

- Poleas mecanicas o manuales, tolvas, andamios
con alzada inferior a 6 m, andamios de caballete o borri-
queta.

7.- Otras actuaciones

- Realizacion de ensayos no destructivos sobre edifi-
caciones existentes, tendentes a las obras de conserva-
cioén o rehabilitacion.

- Obras de mantenimiento, reparacién y conserva-
cién que no requieren intervencién de técnico para ges-
tién de residuos con arreglo a normativa de aplicacion.

ANEXO II.- OBRAS DE ESCASA ENTIDAD CONS-
TRUCTIVA Y SENCILLEZ TECNICA QUE NO REQUIE-
REN PROYECTO DE ACUERDO CON LA LEGISLACION

EN MATERIA DE EDIFICACION PERO SI DE LA INTER-
VENCION DE TECNICO COMPETENTE

En el articulo 6.2. de esta ordenanza se establecen
los criterios generales de los supuestos de obras de es-
casa entidad que no requieren de la formulacién de
proyecto técnico segun las determinaciones de la le-
gislacion en materia de edificacién pero en atencion a
las obras a ejecutar o la normativa sectorial, que son
los siguientes:

- Cuando se modifican o alteran las condiciones de la
normativa de obligado cumplimiento en materia de se-
guridad y proteccién contra incendios, accesibilidad y
utilizacioén, ruido y vibraciones, salubridad o ahorro
energético.

- Cuando se exija la intervencion de técnico con arre-
glo a la normativa vigente en materia de seguridad y sa-
lud en las obras.

- Cuando sea precisa su intervencion para justificar al-
guna determinacion urbanistica o de normativa sectorial.

- Cuando sea preciso en aplicacion de la normativa
vigente en materia de gestion y tratamiento de residuos
de la construccioén.

- Cuando se afecte a la disposicion interior, o los ele-
mentos estructurales o de cimentacién.

- Cuando comporte la modificacion o ubicacién de
nuevas rejillas de salida de climatizacién, de conductos
de evacuacién de gases, humos y olores a cubiertas, fa-
chadas o patios.

Como desarrollo de dichos criterios se aporta un lis-
tado, no exhaustivo, de actuaciones concretas que tie-
nen la consideracion de obras menores pero que re-
quieren de la intervencion de técnico competente. En la
elaboracion de este listado se ha tomado como referen-
cia el Anexo | de la “Guia practica de aplicacion de la de-
claracién responsable y la comunicacion previa en ma-
teria de urbanismo” redactada por la Secretaria General
de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territo-
rio de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Or-
denacién del Territorio de la Junta de Andalucia.

1.- Actuaciones exteriores a la edificacion

- Limpieza y desbroce de solares siempre que no im-
plique movimientos de tierra y no altere la rasante natu-
ral del terreno, en zona de servidumbre arqueoldgica o
protecciéon ambiental, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa especifica.

- Construcciéon de cerramiento de parcela.

- Implantacion de pérgolas y marquesinas en espa-
cios libres de parcelas siempre que no computen a
efectos de ocupacion y edificabilidad.

- Instalacion de cerramientos metélicos delimitado-
res de las plantas bajas porticadas de edificaciones.

- Tala y abatimiento de arboles en espacio privado,
salvo que se sitle en un jardin protegido, salvo regula-
cion especifica en ordenanza municipal.

- Apertura de zanjas y catas en terrenos privados
para albergar instalaciones o para la exploracion de ci-
mientos.

- Construccién y modificacion de pistas deportivas
sin espacios cubiertos, en espacios libres de parcela.
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2.- Cubiertas cerramientos y fachadas

- Reparacion de cubiertas inclinadas.

- Limpieza, raspado, pintura y acabados de fachadas
o medianeras, asi como reparacién de enlucidos en pa-
ramentos, colocacion de aplacados, modificacion de re-
vestimientos y/o sustitucién de molduras de fachadas,
z6calos y elementos similares, que requieran medios
para trabajos en altura, siempre que no supongan una
variacion esencial de la composicién general exterior.

- Cerramiento de balcones vy terrazas, sin incorpora-
cién ni eliminacién de elementos ciegos, siempre y
cuando no compute a efectos de edificabilidad ni ocu-
pacién.

3.- Tabiqueria interior, revestimientos interiores car-
pinteria y cerrajeria.

- Obras de divisién o modificacién de tabiqueria inte-
rior que afecten a la distribucién.

- Colocacién, reparacion y sustitucion de falsos te-
chos que reduzca la altura libre existente.

- Colocacion, reparacién o sustitucion de carpinterias
interiores, incluso variando la dimensién de los huecos,
cuando se altere el nUmero o la disposicién de las pie-
zas habitables.

- Reparacion o sustituciéon de carpinterias exteriores,
alterando las dimensiones de los huecos de fachada y/o
que requieran medios para trabajos en altura, que no
supongan una variacion esencial de la composicién ge-
neral exterior.

- Colocacién de elementos de cerrajeria o su sustitu-
cion por otros de similares caracteristicas o dimensio-
nes, excepto barandillas, que requieran medios para
trabajos en altura.

- Colocaciéon de barandillas o elementos de protec-
cion en altura, asi como su sustitucién variando sus ca-
racteristicas.

4.- Instalaciones

- Instalacién, sustitucién o mejora en las instalacio-
nes de fontaneria y saneamiento.

- Implantacién, sustitucidon o mejora de instalaciones
contra incendios, no incluidos en el siguiente apartado,
en los edificios a los que sea de aplicacion el CTE DB-SI.

- Nuevas instalaciones, ampliaciones y modificacio-
nes de instalaciones eléctricas que requieran memoria
técnica (ITC-BT-04).

- Nuevas implantaciones, reforma, renovaciéon o sus-
titucién de instalaciones placas solares fotovoltaicas de
autoconsumo, salvo las actuaciones de escasa entidad.

- Nuevas instalaciones, ampliaciones y modificacio-
nes de instalaciones de gas que requieran documenta-
cioén técnica (ITC-ICG).

5.- Elementos auxiliares sobre el terreno, fachadas o
cubiertas

- Colocacioén de rétulos, toldos y colgaduras, que re-
quieran elementos estructurales sencillos para su fija-
cion y/o medios para trabajos en altura, salvo que por
legislacion u ordenanza municipal requieran la redac-
cion de proyecto.

- Instalacion de elementos publicitarios sobre solares
y parcelas, tipo valla, salvo que por legislaciéon u orde-
nanza municipal, o por complejidad de la estructura, re-
quieran la redaccion de proyecto.

- Obra civil necesaria, asi como instalacion de antenas
e infraestructuras de telecomunicaciones, salvo que por
complejidad de la estructura se requiera proyecto.

6.- Medios auxiliares

- Plataformas o guindolas suspendidas de nivel varia-
ble (manuales o motorizadas), instaladas provisional-
mente en un edificio o en una estructura para tareas es-
pecificas y plataformas elevadoras sobre mastil.

- Técnicas de acceso y posicionamiento mediante
cuerdas (técnicas alpinas) a instalar en los edificios.

- Andamios constituidos con elementos prefabrica-
dos apoyados sobre terreno natural, soleras de hormi-
gon, forjados, voladizos u otros elementos cuya altura,
desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de
la andamiada, exceda de 6 m o dispongan de elemen-
tos horizontales que salven vuelos y distancias superio-
res entre apoyos de mas de 8,00 m. Se exceptian los
andamios de caballete o borriquetas.

- Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas,
cupulas, tejados o estructuras superiores cuya distancia
entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo,
exceda de 24,00 m de altura.

- Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los
que los trabajos se efectlian a mas de 6,00 m de altura
desde el punto de operacién hasta el suelo.

- Elementos auxiliares y complementarios de la cons-
truccién, tales como carteleria publicitaria, casetas, va-
llas, aparatos elevadores de materiales, etc.

7.- Otras actuaciones

- Realizacién de ensayos destructivos sobre edifica-
ciones existentes, tendentes a las obras de conserva-
cion o rehabilitacion.

- Sustitucién de maquinaria y cabina de ascensores.

- Implementacion de medidas de seguridad en edifi-
cios y/o construcciones que se encuentren en deficien-
tes condiciones de seguridad y salubridad (apuntala-
miento, eliminacién de elementos susceptibles de des-
prendimiento, colocacion de mallas de proteccién etc.)

- Supresioén de barreras arquitectdnicas e instalaciéon
de ayudas técnicas que no afecten a elementos estruc-
turales (rampas fijas, plataformas elevadoras verticales
e inclinadas (salvaescaleras))

- Sondeos de terrenos y ejecucion de pozos autoriza-
dos por la Administracién competente.

- Modificacién en la ordenacion de garajes-aparca-
mientos bajo rasante.

- Obras de reparacién y conservacion de invernade-
ros que generen residuos que requieran técnico para su
gestion con arreglo a la normativa vigente.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Huétor Santillan, 23 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: José Carlos Ortega Ocana.
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NUMERO 372
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Presupuesto Municipal para 2023
EDICTO

Presentadas alegaciones al acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para 2023 a
fecha 25/12/2022, y resueltas las mismas por el Pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria de fecha 26 de enero de
2.023, queda elevado dicho acuerdo a definitivo, comprensivo este del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucioén, Plantilla de Personal y demdas anexos que establece la normativa, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se publica el resumen del mismo por capitulos y la plantilla de personal:

RESUMEN POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DE GASTOS

IMPORTE (€) IMPORTE (€)

|- Impuestos Directos 2.985.510,10 || — Gastos de Personal 3.110.647,73
Il - Impuestos Indirectos 425.000,00 | !! — Gastos de Bienes Corrientes y Servicios | 4,791.508,20
Ill- Tasas y Otros Ingresos 1.260.934,80 | !!l - Gastos Financieros 19.200,59
IV- Transferencias Corrientes 4.465.540,51 | |V — Transferencias Corrientes 641.545,18
V- Ingresos Patrimoniales 21.386,10 | V — Fondo de Contingencias 300.000,00
VI- Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 | VI —Inversiones Reales 295.269,81
VII- Transferencias de Capital 0,00 | VIl - Transferencias de Capital 200,00
VIII- Activos Financieros 25.000,00 | V!l - Activos Financieros 25.000,00
IX- Pasivos Financieros 0,00 | IX — Pasivos Financieros 0,00
Total Presupuesto Ingresos | 9.183.371,51 Total Presupuesto Gastos | 9.183.371,51

PLANTILLA DE PERSONAL

‘ PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION GRUPO N° Vacantes
I.- HABILITADOS DE CARACTER ESTATAL
1. SECRETARIO/A A1 1 0
2. INTERVENTOR/A A1 1 1
3. TESORERO/A A1 1 1

‘ Il.- ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
1.1.- Subescala Técnica:

1.- Técnico Administracién General A1 2 0
11.2.- Subescala de Gestion:

1.- Técnico de Contratacion A2 1 0

‘ 11.3.- Subescala Administrativa:
1.- Administrativos/as C1 5 0
‘ I1.4.- Subescala Auxiliar:

1.-Auxiliares Administrativos/as C2 4 1
‘ lll.- ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

1.- Arquitecto/a A1 1 0
2.- Arquitecto/a Técnico Jefe Obras y Servicios A2 1 1
3.- Admtvo/a. Técnico Informatico C1 1 0
4.- Admtvo/a. Técnico Comunicacion e Imagen C1 1 0

‘ Ill.2.- Subescala Servicios Especiales

\ [11.2.1.- Clase Policia y sus Auxiliares
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1.- Oficial Policia Local C1 1

2.- Policia Local C1 12 2
‘ 111.2.2.- Clase Cometidos Especiales

1.-Auxiliar Notificador/ra C2 1 0
11.2.3.-Clase Personal de Oficios: ‘
1.-Encargado/a Cc2 2 1
‘ TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS ... 35 7 ‘

‘ A1. OBSERVACIONES ‘
A1.1 PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL FUNCIONARIO: Ninguna

A1.2 OTRAS: Hay un efectivo de la Policia Local que se encuentra en la situaciéon de 22

actividad.
‘ B. PERSONAL LABORAL FIJO ‘
DENOMINACION GRUPO N° Vacantes

I.- TECNICOS DE GRADO MEDIO ‘
1. Encargado/a de obras y servicios A2 1 0
‘ I.-ADMINISTRATIVOS/AS, AUXILIARES TECNICOS ‘
1.- Responsable Unidad Animacion Sociocultural C1 1

2.- Coordinador/a Deportivo C1 1

3.- Administrativo/a de Biblioteca C1 1
IIl.-OFICIALES/MAESTROS DE OFICIOS/AUXILIARES ‘
1.- Maestro/a Oficios Electricista C2 1 1

2.- Oficial 12 Cc2 2

3.- Auxiliar Animacion Socio-cultural C2 0

4.- Auxiliar administrativo/a C2 10 7
IV.-PEONES OPERARIOS ‘
1.- Peon -Operario/a E 13 8

2.- Pedn Electricista E

3.- Pedn Sepulturero/a E 2 2

‘ TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO ... 38 20 ‘

| B1. OBSERVACIONES \
B1.1 PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL LABORAL: Ninguna

‘ C. PERSONAL EVENTUAL ‘

DENOMINACION GRUPO N° Vacantes
Asesor/a Concejalia de Educacion, Medio Ambiente y Cc2 1 0
Energias Renovables
‘ TOTAL PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL ... 1 0 ‘

‘ C1. OBSERVACIONES ‘
C1.1 PLAZAS AMORTIZADAS PERSONAL EVENTUAL: Ninguna

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de di-
cha Jurisdiccioén.

Huétor Vega, 26 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Elena Duque Merino.
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) ) NUMERO 356
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Correccion de error de bases reguladoras de la
convocatoria por concurso méritos

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que se ha dictado resolucion de Al-
caldia Presidencia n? 0139/2022, de fecha 26 de enero
de 2023 del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION

ASUNTO: Correccion de error material, aritmético o
de hecho en la resolucion de Alcaldia-Presidencia n.2
1862/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022 por la que
se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria
por la que ha de regirse el sistema selectivo de con-
curso de personal laboral y funcionario correspon-
diente a la oferta extraordinaria y excepcional de em-
pleo publico de estabilizacion de empleo temporal al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del lImo.
Ayuntamiento de Huétor-T4jar.

Vista la resolucion de Alcaldia n.2 1862/2022 de fecha
19 de diciembre de 2022 por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras de la convocatoria por la que ha de re-
girse el sistema selectivo de concurso de personal labo-
ral y funcionario correspondiente a la oferta extraordi-
naria y excepcional de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, del limo. Ayuntamiento de Huétor-Té4jar,
publicada en el BOP n.2 247 de fecha 29 de diciembre
de 2022.

Vista la solicitud de ampliacion de informacién de los
procesos de estabilizacién de la Ley 20/2021 efectuado
por la Subdelegacion del Gobierno en Granada de fe-
cha 05 de enero de 2023, en la que, entre otros extre-
mos, solicita “Certificado de la Secretaria/lntervencion
de que la plaza correspondiente a Administrativo/a Se-
cretaria, codigo plaza C1-007-L, tras la entrada en vigor
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, puede ser cu-
bierta por personal laboral, y por tanto distinta a la con-
dicion de funcionario, por no realizar funciones que im-
plican la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (TRLEBEP) en relacion al articulo 11.2 del TRLEBEP
y con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia y el articulo 15.1c) LMRFP, que
no ha sido derogado por la LEBEP, ni por el TRLEBEP,
que dispone que “con caracter general, los puestos de
trabajo de la Administracion del Estado y de sus Orga-
nismos Autbnomos, asi como los de las Entidades Ges-
toras y Servicios comunes de la Seguridad Social, seran
desempenados por funcionarios publicos”, asi como los

articulos 92.2 de la LRBRL, en la redaccién dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, Ley de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Local que dispone
que “Con caracter general, los puestos de trabajo en la
Administracion Local y sus Organismos Autbnomos se-
ran desempenados por personal funcionario” y en el na-
mero 3 determina que “corresponde exclusivamente a
los funcionarios de carrera al servicio de la Administra-
cion local el ejercicio de las funciones que impliquen la
participacién directa o indirecta en el ejercicio de las po-
testades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo
cumplimiento queda reservado a funcionarios de ca-
rrera, las que impliquen ejercicio de autoridad y en gene-
ral, aquellas que, en desarrollo de la presente Ley, se re-
serven a los funcionarios para la mejor garantia de la ob-
jetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio
de la funcién” y lo dispuesto en el articulo 169 del TRRL
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril que preceptia que “ Corresponde a los funcio-
narios de la Escala de Administracion General el desem-
peno de funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa.

En consecuencia, los puestos de trabajo predomi-
nantemente burocraticos habran de ser desempefnados
por funcionarios técnicos, de gestién, administrativos o
auxiliares de Administracion General”. Asi también se
pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de
lo Contencioso Administrativo, seccion 72) de 14 de di-
ciembre de 2011, que reitera la doctrina jurisprudencial
de que los puestos de auxiliares y administrativos de-
ben encomendarse a funcionarios publicos, en su fun-
damento juridico 49), la Sentencia de 2 de diciembre de
2003 (recurso de casacion n? 3305/1998 en su funda-
mento de derecho sexto) y méas recientemente la sen-
tencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion 72) de 9 de julio de 2012, en su
fundamento juridico 49).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, “Las Administraciones Publicas, Podran, asi-
mismo, rectificar en cualquier momento de oficio o a
peticiéon de los interesados, los errores materiales, arit-
méticos o de hecho existentes en sus actos”.

RESUELVO:

PRIMERO.- Corregir el error material, de hecho o arit-
mético existente en la resoluciéon de Alcaldia n.2
1862/2022 de fecha 19 de diciembre de 2022 de aproba-
cion de las bases reguladoras de la convocatoria por las
que ha de regirse el sistema selectivo de concurso de
personal laboral y funcionario correspondiente a la
oferta extraordinaria y excepcional de empleo publico
de estabilizacion de empleo temporal al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del llmo. Ayunta-
miento de Huétor-Tajar con el siguiente tenor literal:

DONDE DICE:

Anexo | regulador de “Bases especificas del personal
laboral fijo”

Codigo Plaza: C1-007-L

Denominacion: Administrativo/a de Secretaria,
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Adscripcién: Laboral Fijo

NuUmero de Puestos: 1

Subgrupo: C1

% Jornada: 100%

Titulacién exigida: Bachillerato, Formacion Profesio-
nal de segundo grado o equivalente

Nivel de C. Destino: 15

Importe Tasas: 60 euros

DEBE DECIR:

Anexo | regulador de “Bases especificas del personal
funcionario”

Cadigo Plaza: C1-007-F

Denominacién: Administrativo/a de Secretaria,

Adscripcién: Funcionario

Nudmero de Puestos: 1

Subgrupo: C1

% Jornada: 100%

Titulacién exigida: Bachillerato, Formacion Profesio-
nal de segundo grado o equivalente

Nivel de C. Destino: 15

Importe Tasas: 60 euros

SEGUNDO.- Publicar la presente resoluciéon en el
BOP para general conocimiento”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Huétor Téjar, 26 de enero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 341
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Delegacion para celebracion de matrimonio civil
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar, con fecha 25 de enero
de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado (para
una mayor eficacia en la gestién/por haberlo solicitado
asi los contrayentes), delegar en Concejal de este Ayun-
tamiento, D. Francisco Jesiis Munoz Cano la autoriza-
cion del acto de celebracion del matrimonio civil entre
D. Raul Ortega Rodriguez y D2 Cristina Fernandez San-
chez el dia 28 de enero de 2023.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria y de conformidad con lo
establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de
26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Re-
gistros y del Notariado, sobre Directrices sobre la auto-
rizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Francisco Jesus
Muhnoz Cano, Concejal de este Ayuntamiento, el ejerci-
cio de la competencia correspondiente a la autorizacién

del acto de celebracion del matrimonio civil entre los
contrayentes D. Raul Ortega Rodriguez y D2 Cristina
Fernandez Sanchez el dia 28 de enero de 2023.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documen-
tada previamente, bastando con que en el acta de auto-
rizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal
ha actuado por delegacién de Alcalde-Presidente
Excmo. Ayto. de Huétor Tajar.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente re-
solucién requerira para su eficacia la aceptacién del 6r-
gano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacita-
mente si no se formula ante Alcalde-Presidente Excmo.
Ayto. de Huétor Tajar expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias
habiles contados desde el siguiente a aquel en que le
sea notificada esta resolucién

Huétor Tajar, 25 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 375
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Modificacion de la Plantilla Municipal 2022
EDICTO

D. Mariano José Lorente Garcia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha 26 de
enero de 2023, la modificacién de la Plantilla de Perso-
nal del Ayuntamiento de Iznalloz del ano 2022, prorro-
gada para el ano 2023, y de conformidad con el articulo
126 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias habiles,
mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y tablén de anuncios electrénico del Ayunta-
miento de Iznalloz.

Durante ese plazo los interesados podran examinar
el expediente en las Dependencias Municipales y pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

La modificacién se considerara definitivamente apro-
bada si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; En caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

No obstante, en el caso de que se presentasen recla-
maciones, y una vez informadas éstas, el Pleno de la
Corporacion aprobara definitivamente la modificaciéon
de la plantilla, de acuerdo con el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Iznalloz, 27 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Mariano José Lorente Garcia.
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NUMERO 328
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Padrén de agua y alcantarillado del 42 trimestre de 2022
EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Sr. Al-
calde con fecha 23 de enero de 2023, ha dictado la si-
guiente resolucion:

APROBACION DEL PADRON DE CONTRIBUYENTES
POR LA TASA DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2022.

VISTO el padrén de contribuyentes de este Munici-
pio de Iznalloz correspondiente al cuarto trimestre del
ano 2022, por la tasa de suministro de agua potable y al-
cantarillado, que asciende con IVA al importe de
63.975,49 euros (sesenta y tres mil novecientos setenta
y cinco euros con cuarenta y nueve céntimos), y que
consta de 2.338 recibos.

Esta Alcaldia, en funcién de las competencias que le-
galmente tiene atribuidas,

HA RESUELTO:

.- Aprobar el referido padrén de contribuyentes
que se exponga al publico mediante Edicto inserto en el
BOP, en la Sede Electrénica y tablén de anuncios de
este Ayuntamiento para presentacién de reclamaciones
por plazo de quince dias habiles y transcurrido el
mismo se dara cuenta a esta Alcaldia para resolver las
reclamaciones que se hubiesen presentado.

22.- En caso de no presentarse reclamaciones, este
Padrén quedaréa definitivamente aprobado, iniciAndose
el cobro en periodo voluntario.

32.- Contra este Padrén, los interesados podran inter-
poner, ante S.S2 Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Iznalloz, recurso de reposicién, previo al con-
tencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién pu-
blica del Padrén, de acuerdo con los dispuesto en el art.

14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejerci-
tar cualquier otro que estimen procedente.

Iznalloz, 24 de enero de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Mariano José Lorente Garcia.

NUMERO 314
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Presupuesto General y plantilla de personal ejercicio 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 20 de enero de 2023, el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2023, con arreglo a los previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo t el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo estara a disposicion de los interesa-
dos en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento
(www.maracena.es)

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presenta reclamaciones.

Maracena, 24 de enero de 2023.- La Alcaldesa, Berta
Maria Linares Carmona.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)
Presupuesto 2023

EDICTO

NUMERO 339

D. José Morales Morales, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monachil

HACE SABER: Que habiendo transcurrido quince dias desde el anuncio de exposicién al publico del acuerdo de
aprobacioén inicial del Presupuesto General, aparecido en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha 9 de di-
ciembre de 2022, adoptado en sesién ordinaria de Ayuntamiento Pleno de 1 de diciembre de 2022, y no habiéndose
producido reclamaciones contra el mismo, se eleva el acuerdo a definitivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, publicAndose el referido presupuesto resumido a nivel de capitulos del Ayuntamiento de
Monachil junto a la plantilla de personal aprobada a través del presupuesto.
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PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 5.018.298,92
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 4.512.959,15
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 58.000,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 295.048,00
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 292.000,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 1.394.500,23
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 54.054,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 22.500,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 847.639,70

TOTAL | 12.495.000,00

PREVISION DE INGRESOS

5.411.970,04

CAPITULO 1 IMPUESTOS DIRECTOS

CAPITULO 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 325.000,00
CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 2.900.657,05
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.070.461,24
CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES 212.500,00
CAPITULO 6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 539.411,67
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 35.000,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL | 12.495.000,00

PLANTILLA 2023

Provincia: Granada
Corporacion: Ayuntamiento de Monachil
Numero de cédigo territorial: 18134

Plantilla del ejercicio 2023

1. FUNCIONARIOS

1.1.- FUNCIONARIOS DE HABILITACION ESTATAL

1.1.1.- SUBESCALA SECRETARIA.

PROVISION/OBSERVACION
DENOMINACION Ne DE PLAZAS cD GRUPO
SECRETARIO 1 30 AL|D
1.1.2.- SUBESCALA INTERVENCION
PROVISION/OBSERVACION
DENOMINACION Ne DE PLAZAS cD GRUPO
INTERVENCION 1 30 AL D
Al | VACANTE
TESORERO 1 30
1.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.1.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
DENOMINACION NE DE PLAZAS - GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Cc1 |D
(TESORERO) 1 22
C1 | 4D 1VACANTE PE (*)
ADMINISTRATIVO 5 22
ADMINISTRATIVO 3 - Cl1 | N.CPROMOCION INTERNA
1.2.2.- SUBESCALA AUXILIAR.
DENOMINACION NE DE PLAZAS - GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
AUXILIAR C2 | D(AMORTIZAR TRAS
ADMINISTRATIVO P.1).EN EXCEDENCIA.
PADRON 1 18
AUXILIAR C2 | D(AMORTIZAR TRAS P.I)
ADMINISTRATIVO 2 18
AUXILIAR C2 | 10.VACANTES PE (*)1.V
ADMINISTRATIVO 11 18
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AUXILIAR C2 | VACANTE PE (*)
ADMINISTRATIVO A
TIEMPO PARCIAL (53,3%) | 1 18
1.2.3.- SUBESCALA SUBALTERNA.

DENOMINACION NE DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
SUBALTERNO 1 14 OAP | VACANTE
1.3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1.- SUBESCALA TECNICA.
1.3.1.1 CLASE: TECNICO DE GRADO SUPERIOR
DENOMINACION NE DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
LETRADO ASESOR Al Vv
JURIDICO 1 26
Al D
ARQUITECTO SUPERIOR | 1 28
1.3.1.2 CLASE: TECNICO DE GRADO MEDIO
DENOMINACION NE DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
A2 D
ARQUITECTOTECNICO |1 26
TECNICO DE A2 D
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE 1 26
A2 | VACANTE PE (*) NUEVA
CREACION POR CAMBIO DE
DENOMINACION (ANTES
TECNICO DE GESTION 1 26 RECURSOS HUMANOS)
1.3.1.3 CLASE: TECNICO AUXILIAR
DENOMINACION Ne DE PLAZAS o GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
TECNICO DE SERVICIOS |1 22 A2 VACANTE
c1 D
RECAUDADOR 1 22
1.3.2.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.
1.3.2.1 CLASE: POLICIA LOCAL
DENOMINACION NC DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
OFICIAL 3 2 c1 D (1 EXCEDENCIA)
POLICIA 15 22 ¢l
1.3.2.2 CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
DENOMINACION NE DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
COORDINADOR ACT. E c1 D
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 1 22
COORDINADOR c1 D
JUVENTUD 1 22
AUXILIAR COORD. E 2 VACANTE PE (*)
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 1 18
1.3.2.3 CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
DENOMINACION NE DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
c2 VACANTE PE(*).NUEVA
CREACION POR CAMBIO DE
OFICIAL DE DENOMINACION (ANTES
ELECTRICIDAD 1 18 ELECTRICISTA)
2.PERSONAL LABORAL
PUESTO NeDE |CD GRUPO PROVISION/OBSERVACION
PLAZAS
TECNICO DE INCLUISON 1 22 A2 NUEVA CREACION — TEIMPO
SOCIAL PARCIAL 53.3% VACANTE PE (*)
DINAMIZADOR DE 1 22 A2 NUEVA CREACION -VACANTE PE
GUADALINFO (*)
RECURSOS HUMANOS 1 22 A2 VACANTE (A EXTINGUIR TRAS
PE)
DELINEANTE 1 22 A2 (GRUPO B VACANTE PE (*)
EQUIVALENTE
PROVISIONALMENTE
AA2)
BIBLIOTECARIA 1 22 A2 VACANTE PE (*)
ADMINISTRATIVO 1 22 c1 EN EXCEDENCIA
AUXILIAR 6 18 c2 VACANTE (A EXTINGUIR TRAS
ADMINISTRATIVO PE )
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AUX. ADMINISTRATIVO
(TURISMO)

18

Cc2

VACANTE (A EXTINGUIR TRAS
PE)

ADJUNTO A 1 18 c2 VACANTE (A EXTINGUIR TRAS

INTERVENCION PE)

AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 1 18 c2 VACANTE PE (*)

AUXILIAR DE 1 18 c2 VACANTE PE (*) PROCEDE NTE

INFORMATICA CAMBIO DE DENOMINACION
(ANTES AUXILIAR
INFORMATICO

NOTIFICADOR 1 18 2 Laboral Fijo

ANIM. SOCIO CULTURAL | 1 18 c2 VACANTE

OFICIAL DE OFICIOS DE 6 18 c2 VACANTES PE (*)

S.M

OFICIAL DE OFICIOS 9 18 2 8 VACANTES PE (*) + 1 VACANTE

VIGILANTE 3 18 c2 VACANTES PE (*)

OFICIAL DE JARDINERIA | 1 18 Q2 VACANTES PE (*)

OPERARIOS DE CONTROL | 3 18 c2 VACANTES PE (*)

DE INST.

LIMPIADORA 4 14 OAP 1 TIEMPO PARCIAL (85,7 %)-
VACANTE PE (*)/ 3 TIEMPO
COMPLETO (2 VACANTES PE (*)
+1 VACANTE)

LIMPIADOR/A EDIFICIOS | 15 14 OAP NUEVA CREACION- VACANTES
PE (*) (A TIEMPO PARCIAL
66,6%))

LIMPIEZA VIARIA 3 14 OAP NUEVA CREACION-VACANTES PE
(*)

OPERARIOS 5 14 OAP NUEVA CREACION-VACANTES PE
(*)

SUBALTERNO 2 14 OAP VACANTES PE (*) (ANTES
VIGILANTE CENTRAL + 1
PROCEDENTE DE
FUNCIONARIOS)

CONSERJE 1 14 OAP VACANTE PE (*)

MONITORES CULTURA 3 18 2 1 FIJO. DISC/ 2 VACANTES

MONITORES DEPORTES | 5 18 [ FIJO.DISC

MONITORES ASUNTOS 3 18 c2 2 VACANTES PE (*)- 1 VACANTE

SOCIALES

MONITOR DE 1 18 c2 VACANTE PARCIAL (53.3%) (A

INORMATICA EXTINGUIR TRAS PE) PASA A
FUNCIONARIO AUX .ADVO

AUXILIAR CONSULTORIO | 1 18 c2 VACANTE. DISCAPC (A
EXTINGUIR TRAS PE PASA A
FUNCIONARIO AUX .ADVO.

OPERARIO JARDINERIA 1 14 AP VACANTE (PE (*) RESERVA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OFICIAL DE OFICIOS 1 18 c2 VACANTE

CONDUCTOR

(*) VACANTE PE: VACANTE PROCESO DE ESTABILIZACION CONFORME A OFERTA EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA 2022 SEGUN LEY 20/2021.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en laforma y plazo que establezcan las normas de dicha jurisdiccién, con los requisitos, formalidades y causas se-
naladas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Monachil, 25 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: José Morales Morales.
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NUMERO 324
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Ordenanza municipal n® 29
EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha
26 de mayo de 2022, este Ayuntamiento de Salar se
aprueba provisionalmente la modificacién de la si-
guiente Ordenanza:

- Ordenanza n2 29 Intervencién Municipal en el inicio
y ejercicio de actividades econdmicas.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de esta Entidad los correspondientes expedientes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://salar.se-
delectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara el acuerdo defini-
tivo, en base a lo previsto en el articulo 17.3 del RDL
2/2004, de 5 de marzo.

Salar, 23 de enero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 322
COMUNIDAD DI; REGANTES CQTA 200 “SANTA
ANA"” DE MOLVIZAR-SALOBRENA

Periodo voluntario de pago de los recibos “riegos
cuarto trimestre 2022”

EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los participes de
esta Comunidad, el inicio del periodo voluntario de
pago de las liquidaciones correspondientes a los riegos
del cuarto trimestre de 2022.

Dicho plazo comprende desde el 3 de febrero de
2023 al 6 de marzo de 2023.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de pago en pe-
riodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo pertinente.

Lo que se hace saber publicamente para el general
conocimiento de los interesados.

Molvizar, 24 de enero de 2023.-El Presidente, fdo.:
Maximino Prados Rodriguez.

NUMERO 355
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS JUNCARIL
ASEGRA (ALBOLOTE-PELIGROS)

Correccion de errores
EDICTO

Habiéndose observado un error en el anuncio publi-
cado por esta Mancomunidad en el BOP nimero 231 de
2 de diciembre de 2022, pagina 163, relativo a las “Ba-
ses que han de regir la convocatoria para cubrir en pro-
piedad una plaza de auxiliar administrativo en el pro-
ceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley
20/2021, mediante concurso”; por resolucién de la Pre-
sidencia de la Mancomunidad de fecha 25.01.2023, se
corrige dicho error

En el apartado 7.4 de las bases del proceso selectivo,
donde dice: “(...) se desempatara atendiendo a quien
hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer apar-
tado del concurso (apartado 6.1 a) y en caso de persistir
el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el siguiente apartado (apartado 6.1 b) y
asf sucesivamente en orden descendente.”

Debe decir: “(...) se desempatara atendiendo a quien
hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer apar-
tado del concurso (apartado 7.1 a) y en caso de persistir
el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacién en el siguiente apartado (apartado 7.1 b) y
asf sucesivamente en orden descendente.”

Peligros, 25 de enero de 2023.-El Presidente, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 271
COMUNIDAD DE REGANTES DE GOR

Asamblea general ordinaria
EDICTO

El presidente de la Comunidad de Regantes de Gor
convoca asamblea general ordinaria para el 19 de fe-
brero de 2023, en tiempo y forma reglamentarios. Ten-
dra lugar en Gor, en el salén de actos usos multiples de
Gor, sito en ¢/ Ancha s/n, a las 11.00 en primera convo-
catoria, y 11.30 en segunda, advirtiéndose que los
acuerdos que se tomen en segunda convocatoria seran
vélidos cualquiera que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA

1.- Lectura del acta 12/02/2022

2.- Informe de la presidencia

3.- Cuentas 2022 y derrama 2023

4.- Aprobacién de presupuestos para la redaccion de
los Estatutos

5.- Dimisién de la junta de gobierno y elecciéon de la
nueva junta de gobierno de la C. R. de Gor

6.- Ruegos y preguntas
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El control de asistencia y votaciones en la junta se re-
alizara previa presentacion de DNI.

Guadix, 19 de enero de 2023.- El Presidente, Antonio
Martinez Hernandez.

NUMERO 279
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA FUE,NTE DE
VICARIO Y PRESA DEL ARROYO DE BAUL

Proyecto de ordenanzas y reglamentos
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y su
Reglamento, se anuncia que el Proyecto de Ordenanzas
y Reglamentos de esta Comunidad aprobado en la
Asamblea General de 30 de noviembre de 2022 se so-
mete a informacion publica en el Ayuntamiento de Freila
durante el plazo de 30 dias a partir de su publicaciéon en el
BOP, a fin de que todos los interesados puedan exami-
narlo y formular alegaciones si lo estiman conveniente.

Freila, 19 de enero de 2023.-El Presidente de la Co-
munidad, fdo.: José Hernandez Pérez.

) NUMERO 304
CENTRAL DE RECAUDACION

COMUNIDAD DE REGANTES DEL RiO DILAR

Padrones anuales para las cuotas de administracion y
reparto ordinario

EDICTO

Confeccionados los padrones anuales para las Cuo-
tas de Administracién y Reparto Ordinario para el ejerci-
cio 2023, de la Comunidad de Regantes del Rio Dilar de
Ogijares; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, haciéndose
saber que de no producirse estas los referidos padro-
nes se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracién de cual-
quiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccién.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de in-

greso serd Unico y comprendera desde 16/04/2023 al
15/06/2023 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion, abonando su importe en:

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y abonando su im-
porte en las entidades financieras colaboradoras indica-
das en el propio recibo repartido y en horario bancario.
En el caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara
copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/
Alcala de Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece
el art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinaré la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el
15 de diciembre de 2022 con un reparto de 10,00 eu-
ros/marjal para regadio y 6,00 euros/marjal para secano.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de enero de 2022.-El Recaudador Ejecu-
tivo, fdo.: Aben Rodriguez Lépez.

] NUMERO 323
CAMARA Dl; COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria de ayuda a PYMES para visita a Fruit Logistica
Berlin 2023

EDICTO

BDNS (Identif.):672143

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosub-
venciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/672143)

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacion en el Programa Plan Internacional de Pro-
mocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea Vi-
sita Feria Fruit Logistica 2023 Berlin, Alemania del 6 al
12 de febrero de 2023

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos o de la demarca-
cion territorial de la Camara de Comercio de Granada
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
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El nimero maximo de empresas beneficiarias sera de 15

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de opera-
ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalizacién y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propension a exportar
y la base exportadora de la economia espafnola, diversifi-
car los mercados de destino de la exportacién espafnola e
incrementar la competitividad de la economia espanola
para impulsar Espafa como destino de inversion.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede electrénica de la Ca-
mara de Granada.- Ademas puede consultarse a través
de la web www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion Visita a Feria Fruit Logistica 2023, Berlin, Ale-
mania del 6 al 12 de febrero de 2023 es de 12.600 euros
en concepto de subvencién. Las ayudas seran cofinan-
ciadas en un porcentaje del 80% con cargo a los fondos
FEDER, a través del programa operativo “Plurirregional
de Espana FEDER 2014-2020 PO” y el resto sera finan-
ciado por la empresa beneficiaria

El presupuesto maximo de ejecucién de la actuacion
Visita Feria Fruit Logistica 2023, Berlin, Alemania en el
marco de esta convocatoria para el periodo 2023 es de
14.800 euros, dentro del programa operativo “Plurirre-
gional de Espana FEDER 2014-2020 PO”, que incluye
los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la CAmara de Comercio de Granada, sera
de 2.200 euros, y seran aportados por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Euro-
peay por la CAmara de Comercio de Granada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a
las 09:00 h del dia habil siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y tendra una vigencia de 5 dias
habiles desde su apertura, finalizando a las 14:00 horas
del dia de su caducidad.

Granada, 24 de enero de 2023.-La Secretaria General
en funciones, fdo.: Isabel Contreras Ocana. m



