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NUMERO 346
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Padroén de basura del sexto bimestre de 2022
EDICTO

Aprobado por resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 17/01/2023, los padrones y listas cobratorias de las
tasas por recogida de residuos solidos urbanos y la tasa
por prestacion del servicios de tratamiento de residuos,
correspondientes al sexto bimestre del ejercicio 2022,
se expone al publico en el tablén municipal de edictos y
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada por el
plazo de quince dias habiles a contar desde su insercion
en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podra inter-

ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo. El presente anuncio servira
de notificacién colectiva, en los términos del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondany,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Peligros, 17 de enero de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ro-
berto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 6.322/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolucién expediente: 14.100/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia en Granada, por la que se concede autoriza-
cion administrativa previa y de construccién, de la insta-
lacién eléctrica denominada “PLANTA DE INSTALA-
CION FOTOVOLTAICA CAPARACENA 1 DE 27,5 MWP E
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION EN LOS TERMI-
NOS MUNICIPALES DE ATARFE Y MOCLIN (Granada)"”.

Exp. Nam. 14100/AT

E-4600/jar

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 18 de noviembre de 2020, D.
Antonio Esteban Garmendia con NIF: *¥*3143**, en re-
presentacion de la empresa AAGES CAPARACENA,
S.L., con CIF: B-90475260 y domicilio a efectos de noti-
ficaciones en Calle Energia Solar, n2 1, Campus Palmas
Altas, 41014, Sevilla, solicit6 la Autorizacion Administra-
tiva Previa y de Construccion de la instalacién de gene-
raciéon de energia eléctrica mediante tecnologia solar fo-
tovoltaica denominada “PSFV SOLAR CAPARACENA
1” de 27,5 MWP, y linea de media tension 30 kV desde
planta fotovoltaica hasta “SET PROMOTORES CAPA-
RACENA 400 kV”, ubicada en los términos municipales
de Atarfe y Moclin (Granada). Adjunto a esta solicitud el
peticionario aporta entre otros, acreditacién de la capa-
cidad legal, técnica y econémica-financiera, proyecto
de la instalacién, permisos de acceso y conexién a la
red de distribucion, relacién de Administraciones, orga-
nismos y empresas de servicio publico o de servicios
de interés general afectados por la instalacion, adjun-
tando las respectivas separatas del proyecto para su re-
mision a los mismos.

SEGUNDO.- Con fecha 25 de enero de de 2022, D?
Yolanda Fuentes Criado, en representacion de la em-
presa AAGES Caparacena, S.L., presenta escrito donde
indica que se ha cambiado la denominacion de la socie-
dad a LIBERTY CAPARACENA, S.L.U, manteniendo en
el C.I.F. de la sociedad, y que se subroguen todos los
derechos y obligaciones en el expediente de solicitud
de autorizacion administrativa previa y de construccion
a nombre de esta sociedad.

TERCERO.- A los efectos previstos en la Ley 24/2013
de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real De-
creto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comer-
cializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, y de acuerdo
al Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se re-
gula la autorizacién ambiental unificada, se sometio el

expediente a informacién publica, insertandose anun-
cio en el BOJA N2 96 de 21/05/2021 y en el BOP N2 102
de 31/05/2021, en los tablones de edictos del Ayunta-
miento de Atarfe y del Ayuntamiento de Moclin y publi-
candose en el portal de transparencia de la Junta de An-
dalucia para que, en el plazo de treinta dias, se presen-
taran las alegaciones que se estimaran procedentes.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién publica
no se han presentado escritos de alegaciones.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separata del proyecto presentado a los siguientes or-
ganismos y empresas de servicios de interés general
afectados: Ayuntamiento de Atarfe, Ayuntamiento de
Moclin, Confederacién Hidrografica del Guadalquivir
(CHG), Delegacién Territorial de Fomento, Infraestruc-
turas, Ordenacién del territorio, Cultura y Patrimonio
Histérico en Granada (Servicio de carreteras y Servicio
de bienes culturales), Red Eléctrica de Espana S.A. (en
adelante REE) y administrador de infraestructuras ferro-
viarias (en adelante ADIF)

SEXTO.- La empresa REE emite informe, con fecha
de 24 de noviembre de 2021, donde se establecen el
cumplimiento de una serie de requisitos, entre otros,
asegurar que las distancias reales coinciden con las te6-
ricas de la documentacion enviada, o que los trabajos
deberan ejecutarse conforme a lo establecido en el Real
Decreto 614/2001, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico.

SEPTIMO.- El ayuntamiento de Atarfe, con fecha 16
de junio de 2021, emite Informe sobre la Compatibilidad
urbanistica del proyecto de la instalaciéon de la planta
Solar Fotovoltaica e infraestructuras de evacuacion.

OCTAVO.- El ayuntamiento de Moclin, con fecha 18
de mayo de 2021, emite Informe de Compatibilidad ur-
banistica para el proyecto de la planta Solar Fotovol-
taica e infraestructuras de evacuacién, indicando que
cumple con la normativa urbanistica que le afecta,
dando su conformidad para seguir la tramitacion.

NOVENO.- El servicio de Cultura de la Delegacién Te-
rritorial de Cultura y Patrimonio Histérico en Granada,
emite resolucion con fecha 23 de junio de 2021, donde
se acepta la procedencia del informe de resultados de la
intervencion arqueoldgica de estudio y documentacion
gréfica de yacimientos arqueoldgicos con motivo del
proyecto de la “PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA CA-
PARACENA 1y linea de evacuacion aérea-subterrdnea
de media tension, en los términos municipales de
Atarfe y Moclin (Granada)”.

DECIMO.- Con fecha de 26 de enero de 2022, la em-
presa ADIF, emite informe donde establece que las
obras planteadas en el Proyecto de la planta fotovol-
taica e infraestructuras de evacuacién no estarian afec-
tadas por la Zonas de Afeccién del Ferrocarril, por lo
que no precisan de la Autorizaciéon de este administra-
dor de infraestructuras ferroviarias.

UNDECIMO.- La Confederacién Hidrografica del
Guadalquivir (CHG), una vez trascurridos los treinta dias
habiles, sin que hayan contestado se entiende que no
tienen objecién o condicion que formular.
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DUODECIMO.- El 19 de octubre de 2022 se recibe en
esta Delegacién Informe Preceptivo Vinculante de la
Delegacién Territorial de Desarrollo Sostenible, con N.2
expediente AAU/GR/053/20, de Autorizacién Ambiental
Unificada de LIBERTY CAPARACENA, S.L.U, para las
actuaciones contempladas en el “Proyecto de Tramita-
cion Administrativa de la “PLANTA SOLAR FV CAPA-
RACENA 1 de 27,5 MWP e infraestructura de evacua-
cién”, en los términos municipales de Atarfe y Moclin
en la provincia de Granada; donde se emite evaluacién
de impacto ambiental VIABLE a la realizacion de las ac-
tuaciones contempladas en el proyecto, concluyendo
que no produciran impactos adversos significativos en
el medio ambiente, siempre y cuando se realice en las
condiciones senaladas, que se han deducido del pro-
ceso de evaluacion ambiental.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucién de de 11 marzo de 2022
de la Direccion General de Energia, por la que se dele-
gan determinadas competencias en los érganos directi-
vos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendran la consideracién de actuacio-
nes de utilidad e interés general. A este respecto el arti-
culo 32 establece el procedimiento de autorizacién am-
biental unificada para actuaciones privadas declaradas
de utilidad e interés general de Andalucia, indicando
que corresponde al 6érgano sustantivo, en este caso
esta Delegacién, recibir la solicitud, efectuar los trami-
tes de informacion publica y de consultas e incorporar a
la autorizacién que se otorga el contenido del informe
emitido por el 6rgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y de Construccion de la instalacién eléctrica que
se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: LIBERTY CAPARACENA, S.L.U (ANTES
AAGES CAPARACENA, S.L.), con domicilio a efecto de
notificaciones en AVENIDA DIEGO MARTINEZ BARRIO,
4, PLANTA 7, OFICINA 4B, EDIFICIO VIAPOL CENTER,
41013, SEVILLA, CIF: B-90475260

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccion, de
la instalacién denominada “PLANTA FOTOVOLTAICA
CAPARACENA 1 de 27,5 MWP de potencia pico y 22
MW de potencia nominal e infraestructura de evacua-
cién en los términos municipales de Atarfe y Moclin
(Granada).

Emplazamiento: La Planta Solar Fotovoltaica estara
situada en el poligono 2, parcelas 55, 21, 64, 65 y 66 del
término municipal de Atarfe y poligono 28, parcela 33,
del término municipal de Moclin. La Linea eléctrica de
evacuacién en media tensién discurrira por el poligono
1, parcelas 9002, 15,9012, 78, 9009, 96, 77, 32, 86, 9007,
60, 61, 9004, 7, 88, 62, 4 y poligono 2, parcelas 55, 20,
19, 53, 18, 52, 17, del término municipal de Atarfe.

Caracteristicas: Las instalaciones de la Planta solar
fotovoltaica e infraestructuras de evacuacién son las si-
guientes:

- Planta Solar fotovoltaica:

a) Campo solar Fotovoltaico constituido por 62.580
paneles fotovoltaicos, de 440 Wpico cada uno, en con-
diciones STC normalizadas.

b) Estructuras soporte de los médulos fotovoltaicos
que contardn con un sistema de seguimiento solar Este-
Oeste mediante un eje Norte-Sur horizontal.

c) Cableado de distribucién de la energia eléctrica y
protecciones eléctricas correspondientes.

d) Se instalaran 5 estaciones de potencia, compues-
tas de un conjunto formado por dos inversores de 2.200
kW de potencia AC maxima y un centro de transforma-
cion de 4.400 kVA-30 kV.

e) La instalacion de media tensién la componen cada
uno de los conjuntos inversor/transformador y 3 circui-
tos de alimentacién en media tension soterrada en 30
kV, que enlaza los conjuntos con el centro de secciona-
miento.

f) Centro de seccionamiento de tensién nominal de
30 kV en el que se instalaran las celdas de MT vy el equi-
pamiento correspondiente a servicios auxiliares, inclu-
yendo el transformador de SSAA.

2. Infraestructura de evacuacién en media tensién:

a) Linea de Media Tension 30 kV de Evacuaciéon de
Planta “FV Solar Caparacena 1”, desde el centro de sec-
cionamiento interno en la planta fotovoltaica hasta la
“SET Promotores Caparacena 400 kV”, con una longi-
tud aproximada de 3.243 m, dividida en 3 tramos:
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Tramo 1: Tendido de tramo subterrdneo de doble
circuito con conductor HEPRZ1 18/30 kV 3x1x240 mm?2
Al, desde el centro de seccionamiento del parque solar
fotovoltaico hasta la conversién A/S a realizar en el
apoyo a instalar T-1, con una longitud de 67 metros por
cada circuito.

Tramo 2: Tendido de tramo aéreo de doble circuito
con conductor 242- AL1/39-ST1A (LA280 HAWK),
desde el apoyo a instalar T-1 hasta el apoyo a instalar T-
24, con una longitud de 2.885 metros por cada circuito.

Tramo 3: Tendido de tramo subterrdneo de doble
circuito con conductor HEPRZ1 18/30 kV 3x1x240 mm?2
Al, desde conversién A/S a realizar en el apoyo a insta-
lar T-24, hasta la SE promotores, con una longitud de
291 metros por cada circuito.

La linea estarad formada por 3 conductores por cir-
cuito.

El punto de conexién de la planta con la red de trans-
porte se realizard en la SET Caparacena de 400 kV perte-
neciente a REE.

Presupuesto: 19.127.149,88 euros (Planta Solar Foto-
voltaica + linea de evacuacion de MT)

Finalidad: Produccién de energia eléctrica de origen
fotovoltaico.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen.

2. La instalacion deberéa estar ejecutada antes del
plazo correspondiente a los hitos administrativos que
sean de aplicacion y en el periodo de vigencia de la au-
torizacion ambiental unificada. En todo caso, el promo-
tor queda obligado a solicitar la autorizacién de explota-
cion definitiva con al menos un mes de antelacién al
cumplimiento del hito 52 correspondiente al articulo 1.1
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros 4m-
bitos para la reactivacién econdémica, en su redaccién
actualizada por las disposiciones legales de modifica-
cion del mismo. La empresa queda obligada a comuni-
car a esta Delegacién de Gobierno la fecha de inicio de
las obras y cronograma de ejecucién. Este plazo de eje-
cucién podra ser ampliado previa solicitud motivada y
por causas justificadas.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacion territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccién técnica de obra, justificacion de depodsito
del aval de desmantelamiento, y resto de documenta-
cion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecuciéon del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucion en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

6. El Titular quedaréa obligado a devolver los terrenos
al estado en que se encontrasen en el momento en que
hubiesen comenzado las actuaciones debiendo prestar
una garantia para cubrir los gastos derivados de esta
obligaciéon en caso de incumplimiento. La cuantia de la
garantia vendra determinada por el importe del pro-
yecto de desmantelamiento que el promotor debera
presentar en el momento de la solicitud de la licencia
urbanistica municipal ante los ayuntamientos de Atarfe
y Moclin.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe
vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada emitido
por el 6rgano ambiental (n? Expte.: AAU/GR/053/20) de
fecha 18/10/2022, quedan incorporadas a esta resolu-
cion por la que se otorga la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
al proyecto de Instalacién de la “planta de instalacion fo-
tovoltaica Caparacena 1 de 27,5 MWp e infraestructura
de evacuacion en los términos municipales de Atarfe y
Moclin, en la provincia de Granada.

El citado informe podra consultarse de forma publica
en la web de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, en el siguiente enlace:
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc
1/AAUo/

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacién
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucién se notificara al peticiona-
rio, publicandose ademas en el BOP de Granaday en el
BOJA.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podréa interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 30 de noviembre de 2022.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n.2 52).- El Delegado Territorial, fdo.: Gu-
mersindo Carlos Fernandez Casas.
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i NUMERO 6.855/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolucién de expediente: 13.494/AT,;E-6083
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Indus-
trial y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por
la que se concede autorizacién administrativa previa y
de construccion, de la instalacién eléctrica denominada
“PROYECTO SOTERRAMIENTO DE LINEA ELECTRICA
DE MEDIA TENSION 20 kV SUBESTACION HUESCAR -
L/20 kV S_CLEMENTE, TRAMO ENTRE ACTUALES
APOYOS A610673 Y A188574, SITO EN EL CAMINO
DEL NACIMIENTO, EN EL T.M. CASTRIL (Granada)"”.

Exp. Nim. 13.494/AT. E-6083

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Con fecha 11 de abril de 2022 EDISTRIBU-
CION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la Autorizacién Administrativa Previa
y de Construccion del Proyecto Soterramiento de Linea
Eléctrica de Media Tension 20 kV SUBESTACION
HUESCAR -L/20 kV S_CLEMENTE, tramo entre actuales
apoyos A610673 y A188574, sito en el Camino del Naci-
miento, en el t.m. de Castril (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separatas del proyecto presentado a los siguientes
organismos y empresas de servicio de interés general
afectados: Ayuntamiento de Castril, Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir y al Servicio de Vias pecua-
rias de la Delegacioén Territorial de la Consejeria de Agri-
cultura, ganaderia, pesca y Desarrollo Sostenible en
Granada, que emitieron contestacion favorable, o trans-
curridos treinta dias sin que hayan contestado se en-
tiende que no tienen objecién o condicidon que formular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
ciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucion de 11 marzo de 2022 de

la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion
de la instalacién eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de la instalacién au-
torizada son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817

Objeto de la Peticidén: Autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion, de
la instalacion denominada “PROYECTO SOTERRA-
MIENTO DE LINEA ELECTRICA DE MEDIA TENSION 20
kV SUBESTACION HUESCAR -L/20 kV S_CLEMENTE,
TRAMO ENTRE ACTUALES APOYOS A610673 Y
A188574, SITO EN EL CAMINO DEL NACIMIENTO, EN
EL T.M. CASTRIL (Granada)”.Caracteristicas: Soterra-
miento de Linea Eléctrica de Media Tensién 20 kV SU-
BESTACION HUESCAR -L/20 kV S_CLEMENTE. Tramo
entre actuales apoyos A610673 y A188574. El presente
proyecto conlleva las siguientes actuaciones:

- Desmontaje de linea y apoyos existentes entre al
apoyo A610673 y el apoyo A188574 ambos inclusive.

- Instalacion de 4 nuevos apoyos de Celosia metélica
galvanizada R.U. en montaje tresbolillo atirantado en
S/C y separacion conductores a 2,40 m.

-Realizacion de 4 conversiones A/S en cada uno de
los 4 apoyos nuevos a instalar.

- 3.265 m de tendido nuevo con conductor RH5Z1
18/30 kV 3 x 1 x 240 k Al + H 16 bajo canalizaciéon nueva
subterranea de 2 tubos de 200 mm PE en dos tramos:

- Tramo desde conversiéon A/S en apoyo nuevo n2 4
hasta conversion A/S en apoyo nuevo n2 3.

- Tramo desde conversion A/S en apoyo nuevo n2 2
hasta conversion A/S en apoyo nuevo n2 1.

170 m de nueva LAMT entre los apoyos n? 2 y n2 3
con conductor 94AL1/22-ST1A (LAbS6) para realizar
cruce del rio Castril mediante paso aéreo.

Se instalard un CD prefabricado de hormigén tipo
PFU3 en sustitucion del actual PTI existente 53047 “TA-
BERNILLAS". En él se instalaran celdas telemandables
con corte en SF6 2L+P.

Se instalara en el apoyo n2 3 un interruptor de corte
en carga manual (SF6)
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Asi como todas las actuaciones de obra civil y eléc-
trica necesarias, que se encuentran plasmadas en el
proyecto de construccién de la instalacién que consta
en el expediente.

Presupuesto: 322.337,29 euros

Finalidad: La finalidad del presente proyecto es el so-
terramiento de linea eléctrica de Media Tensién 20 kV
SUBESTACION HUESCAR -L/20 kV S_CLEMENTE para
mejorar la calidad y seguridad del suministro, eliminan-
dose de este modo también el mantenimiento me-
diante la tala de arboleda que actualmente requiere la
LAMT existente.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos: cumplimiento de la normativa aplicable y de
los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacién de explotacién.
Aportando la direccion técnica de obra y resto de docu-
mentacioén y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacioén.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 14 de diciembre de 2022.-La Direccion Ge-
neral de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252).-El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 6.862/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOQS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolucién de expediente: 14.374/AT; E-6047
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Indus-
trial y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por
la que se concede autorizacién administrativa previa y
de construccion, de la instalacién eléctrica denominada
PROYECTO CIERRE ENTRE LAS LiINEAS “DIEZMA” Y
“LA_PEZA" DE SUBESTACION “DARRO” MEDIANTE
LAMT Y LSMT 20 kV PARA PARA DOTAR DE DOBLE
ALIMENTACION AL MUNICIPIO LA PEZA, EN EL T.M.
LA PEZA (Granada)”.

Exp. NUum. 14.374/AT. E-6047

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-Con fecha 28 de marzo de 2022 EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/
Escudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la Autorizaciéon Administrativa Previa
y de Construcciéon del Proyecto Cierre entre las lineas
“DIEZMA” y “LA_PEZA" de subestacion “DARRO” me-
diante LAMT y LSMT de 20 kV para dotar de doble ali-
mentacién al municipio de LA PEZA, en el t.m. LA PEZA
(Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remi-
ti6 separatas del proyecto presentado a los siguientes
organismos y empresas de servicio de interés general
afectados: Ayuntamiento de La Peza, Servicio de Carre-
teras de la Diputacion de Granada, Confederaciéon Hi-
drogréfica del Guadalquivir y Servicio de Vias Pecuarias
de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Gra-
nada, que emitieron contestacion favorable, o transcu-
rridos treinta dias sin que hayan contestado se entiende
que no tienen objecién o condicién que formular.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y
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Energia de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como la resolucién de 11 marzo de 2022 de la Direccién
General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales pro-
vinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripciéon y caracteristicas de la instalacién au-
torizada son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n.2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817

Objeto de la Peticién: Autorizaciéon administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion, de
la instalacién denominada “PROYECTO CIERRE ENTRE
LAS LINEAS “DIEZMA” Y “LA_PEZA" DE SUBESTA-
CION “DARRO” MEDIANTE LAMT Y LSMT 20 kV PARA
PARA DOTAR DE DOBLE ALIMENTACION AL MUNICI-
PIO LA PEZA, EN EL T.M. LA PEZA (Granada)”.

Caracteristicas: Cierre entre dos LAMT existente para
dotar de doble alimentaciéon en MT al municipio La
Peza.

* Linea Aérea Nueva:

Conductor: 47AL1/8-ST1A (LA56)

Longitud: 6.131,61 m traza con LA-56.

Apoyos: 42 Nuevos apoyos de celosia metalica gal-
vanizada R.U. en montaje tresbolillo atirantado.

De los cuales:

- 35 seran en S/C y separacién conductores a 2,40 m.

- 7 seran en D/C:

1 apoyo especial SIROCO 70-13-D35a en derivaciéon
a CD 56637 “LA PEZA1".

6 apoyos con separacion conductores a 1,80 y 2,40
m, para dar doble alimentacion a los CDs 56638 “CHAR-
NECA"” y 56637 “LA PEZA1".

Todos con aislamiento polimérico.

e Linea Subterranea:

Desde el apoyo 41 hasta el CD 56637 “LA PEZA 1" se
instalara RSMT con doble circuito con conductor RH5Z1
18/30 kV 3 x 1 x 150 K Al + H 16 bajo canalizacion subterra-
nea de 4 tubos de 200 mm PE con una longitud de 50 m.

- Desde el apoyo 38 hasta el CD 56638 “CHARNECA"”
se instalard RSMT con doble circuito con conductor
RH5Z1 18/30kV 3 x 1 x 150 k Al + H 16 bajo canalizacién
subterranea de 3 tubos de 200 mm PE con una longitud
de 5 m.

- Desde el apoyo 32 hasta el apoyo 33 “ se instalara
RSMT de un circuito con conductor RH5Z1 18/30 kV 3 x
1 x 150 k Al + H 16 bajo canalizacion subterranea de 4
tubos de 200 mm PE con una longitud de 155 m

Presupuesto: 247.109,46 euros

Finalidad: Cierre entre dos LAMT existentes para do-
tar de doble alimentacion en MT al municipio de La Peza,
mejorando asi la seguridad y fiabilidad del servicio.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos: cumplimiento de la normativa aplicable y de
los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecuciéon de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacién de explotacion.
Aportando la direccion técnica de obra y resto de docu-
mentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
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ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 14 de diciembre de 2022.-La Direccién Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252).-El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernadndez Casas.

i NUMERO 6.865/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolucién de expediente: 13.339/AT; E-5930
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Indus-
trial y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por
la que se concede autorizacién administrativa previa y
de construccion, de la instalacién eléctrica denominada
“PROYECTO DE REFORMA DEL CD 56289 “TALL.
ARROYO”, SITO EN POLIGONO 5 PARCELA 322, RAM-
BLA BALATA, EN EL T.M. DE GOR (Granada)"”.

Exp. Num. 13.339/AT. E-5930.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de marzo de 2022 EDISTRI-
BUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/
Escudo del Carmen n2 31 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la Autorizacion Administrativa Previa
y de Construccién del Proyecto de Reforma del CD
56289 “TALL.ARROYOQ”, sito en Poligono 5 parcela 322,
Rambla Balata, en t.m. de Gor (Granada)”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Industrial y
Energia de la Junta de Andalucia en Granada es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de

marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuraciéon de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacién territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asfi como la resolucion de 11 marzo de 2022 de
la Direccién General de Energia, por la que se delegan
determinadas competencias en los érganos directivos
territoriales provinciales competentes en materia de
energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializaciéon, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcién y caracteristicas de la instalaciéon au-
torizada son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817

Objeto de la Peticion: Autorizacion administrativa pre-
via y autorizacion administrativa de construccion, del
proyecto denominado Reforma del CD 56289 “TALL.
ARROYQ”, en Poligono 5 parcela 322, Rambla Balata, en
el T.M. de Gor (Granada).

Caracteristicas: Sustitucién del transformador actual
de 100 kVA por uno de 160 kVA en el Centro de Trans-
formacién a intemperie CD 56289 “TALL.ARROYQ” so-
bre poste, con tensién de servicio de 20 kV.

Instalacion Existente (a reemplazar): Trafo de 100
kVA

Instalacion Nueva: Trafo de 160 kVA.

Asi como todas las actuaciones de obra civil y eléc-
trica necesarias, que se encuentran plasmadas en el
proyecto de construccién de la instalaciéon que consta
en el expediente.

Presupuesto: 6.171,77 euros

Finalidad: La finalidad del proyecto es atender la pe-
ticion de nuevo suministro nimero 427455 sita en Gor
(Granada) para suministro situado en el Barrio de la Ce-
rradura del citado municipio. Para ello se proyecta un
cambio del transformador existente de 100 kVA a 160
kVA en el centro de transformacién a intemperie CD
56289 “TALL. ARROYO.”
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SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos: cumplimiento de la normativa aplicable y de
los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica
Industrial y Energia de la Junta de Andalucia en Gra-
nada, a efectos de reconocimiento definitivo y emision
de la correspondiente autorizacion de explotacion.
Aportando la direccién técnica de obra y resto de docu-
mentacién y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracién dejara sin efecto la presente re-
solucion en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 14 de diciembre de 2022.-La Direccién Ge-
neral de Energia (P.D. resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252).-El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernadndez Casas.

NUMERO 17
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOQS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolucién de expediente: 13.967/AT
EDICTO

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia en Granada, por la que se concede autoriza-
cion administrativa previa y de construccion, de la insta-
lacion eléctrica denominada “PROYECTO DE CIERRE
DE REFORMA DE LAMT 20 kV GUADIX-BENALU_NUE,
TRAMO ENTRE APOYO A643901 Y NUEVO APOYO
A/S, Y LAMT GUADIX-BENALU_DI, TRAMO ENTRE
APOYOS A192104 Y A192105, SITO EN EL PARAE EL
CORDOVi, EN T.M. DE BENALUA (Granada). Exp. Num.
13.967/AT. E-3880

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 4 de diciembre de 2019 EDIS-
TRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en
C/ Escudo del Carmen n2 31, 18009 GRANADA, CIF: B-
82846817, solicité la Autorizacién Administrativa Previa
y de Construccién del Proyecto de reforma de linea aé-
rea AT 20 kV “Guadix-Benalu_Nue”, tramo entre apoyo
A643901 y nuevo apoyo A/S, y linea aérea AT 20 kV
“Guadix-Benalu_Di”, tramo entre apoyos A192104 y
A192105, sito en el paraje “El Cordovi”, en t.m. de Bena-
lba (Granada).

Posteriormente, con fecha 06/10/2020 la empresa
distribuidora presenta proyectos corregidos en contes-
tacion a requerimiento de fecha 09/09/2020.

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cioén, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica; se sometio el pro-
yecto al trdmite de informacién publica mediante inser-
cién en el BOP nim. 192 de 13/11/2020, y publicacion en
el portal de transparencia de la Junta de Andalucia para
que en el plazo de treinta dias se presentaran las alega-
ciones que se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacion pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitié
separata del proyecto presentado a los siguientes orga-
nismos y empresas de servicios de interés general afec-
tados: Ayuntamiento de Benalla y la Diputacion de Gra-
nada, que emitieron contestacion favorable, o transcurri-
dos treinta dias sin que hayan contestado se entiende
que no tienen objecién o condicion que formular.

QUINTO.- Con fecha 30 de noviembre de 2022, E-
Distribucion Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia de
obras otorgada por el Ayuntamiento de Benalla con fe-
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cha 29/11/2022 para esta instalacion, por lo que se en-
tiende la conformidad de estos dos organismos a este
proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgéanica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
solucién de 11 marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas competen-
cias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las
instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas
de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Es-
cudo del Carmen n.2 31, de GRANADA - C.P. 18.009,
CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticién: Autorizacidon administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccion, de
la instalacion denominada proyecto de reforma de linea
aérea AT 20 kV “Guadix-Benalu_Nue”, tramo entre
apoyo A643901 y nuevo apoyo A/S, y linea aérea AT 20
kV “Guadix-Benalu_Di”, tramo entre apoyos A192104 y
A192105, sito en el paraje “El Cordovi”, en t.m. de Bena-
lGa (Granada).

Caracteristicas: Reforma en LAMT 20 kV existente
para acometer la ejecucién de obras publicas por parte
de la Diputacién de Granada emplazadas en la carretera
GR-4104 en el término municipal de Benalla.

La instalacion en el tramo norte consiste en el des-
montaje de un tramo de la linea GUADIX-BENALUA _
NUE desde el apoyo existente A643902 hasta el CD
56132 “FCO.CASA".

Asimismo, se instalard un nuevo apoyo dotado de
seccionadores unipolares en el lugar del apoyo exis-
tente A643902 y un nuevo apoyo con conversion A/S
junto a CD 65531 “P..BENALUA 1" para alimentar a
este CD desde el tramo de linea mencionado.

La actuacion a realizar en el tramo sur consiste en la
instalaciéon de un nuevo apoyo de MT entre los apoyos
existentes A192104 y A192105 para cumplir las condi-
ciones minimas de distancia al suelo de la linea existente
debido a las obras de construccion de la rotonda pro-
yectada por Diputacién de Granada que pueden supo-
ner un aumento de la rasante al suelo y la consiguiente
pérdida de altura al suelo de la linea de MT existente.

Conductor 47AL1/8-ST1A de 54 m de longitud en la
reforma del tramo Norte y 57 m de retensado, y 153 m
de longitud en la reforma del tramo Sur y 93 m de reten-
sado, y apoyos de celosia metalica galvanizada.

Ubicacion: Coordenadas UTM-ETRS89 Huso 30,

Inicio tramo norte X: 484.802,55 Y: 4.133.288,84

Fin tramo norte X: 484.839,44 Y: 4.133.191,07

Inicio tramo sur X: 48.4966,73 Y: 4.133.217,06

Fin tramo sur X: 484.863,83 Y: 4.133.136,00

Presupuesto: 13.529,86 euros.

Finalidad: Adecuar las L.A.M.T existentes a las obras
de nueva rasante de la carretera GR-4104 y glorieta de
acceso al Poligono Industrial “Cordovi” por parte de la
Diputacion de Granada, concretamente de su Delega-
cion de Obras Publicas y Vivienda.

SEGUNDO.- La autorizacion Administrativa de Cons-
truccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la
obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
notificacion de esta resolucion.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacion Territorial, a
efectos de reconocimiento definitivo y emision de la co-
rrespondiente autorizacion de explotacion. Aportando
la direccion técnica de obra y resto de documentaciéon y
certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucion en cualquier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracién, previo el
oportuno expediente, acordara la revocacién de la au-
torizacién, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
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juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de ter-
ceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario
y publiquese en el BOP.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 2 de enero de 2023.-El Secretario General
de Energia (P.D. Resolucién de 9 de marzo de 2016,
BOJA n2 51).-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo
Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 183
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Resolgcién DUP de expediente: E-1293; 13620/AT
(SET lllora)

EDICTO

Anuncio de fecha 12 de enero de 2023 de la Delega-
cion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos y de Politica Industrial y Energia en Granada, pu-
blicando la resolucién por la que se declara, en con-
creto, de utilidad publica la actuacién promovida por la
entidad “DISTRIBUIDORA ELECTRICA BERMEJALES,
S.L.”, denominada “Proyecto de la Subestacion Eléc-
trica de Transformacion 220/132 kV Enlace Lado Distri-
bucién “illora”, ubicada en el Término Municipal de
illora (Granada)” y se emplaza a las partes al levanta-
miento del acta previa a la ocupacion.

En relacién con dicho asunto consta en el expediente
(E-1293; 13620/AT) los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 7 de abril de 2022, por D. Juan
Luis Guerrero Jiménez, en representaciéon de la entidad
DISTRIBUIDORA ELECTRICA BERMEJALES, S.L., con
CIF n2 B18045666 y domicilio en la calle Santa Lucia n?
1-K de Churriana de la Vega (Granada), se presento, a
través del Registro Electrénico de la Junta de Andalu-
cia, escrito y otra documentacién dirigidos a la Delega-
cion del Gobierno en Granada (6érgano competente en
su momento), solicitando la declaracién de utilidad pu-

blica para el proyecto denominado “SUBESTACION
ENLACE LADO DISTRIBUCION iLLORA 220/132 kV, 160
MVA”.

Segun se describe en la “MEMORIA TECNICA DE-
CLARACION UTILIDAD PUBLICA” presentada, la actua-
cioén se sitla en terrenos adyacentes a la Subestacién
illora de Red Eléctrica de Espaha existente en la parcela
55 del poligono 16 de illora. Se trata de una subestacion
de simple barra con el siguiente equipamiento: posi-
cion de llegada con una tensién de servicio de 220 kV
desde REE; transformador reductor 220/132 kV de 160
MVA; posicién de transformacién en 132 kV; dos posi-
ciones de salida en 132 kV, Lachar y Escuzar; edificio de
control y protecciéon y SS.AA., cimentaciones de equi-
pos de patios y canalizaciones eléctricas; instalacion de
desaglie de agua de lluvia y cerramiento perimetral con
valla metdlica. La finalidad de la instalacién es estable-
cer conexion a la red de transporte, ya autorizada por
Red Eléctrica de Espana.

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto en los
articulos 127 y 144 del R.D. 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializaciéon, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica, se sometié el expediente al tramite de infor-
macion publica, insertdndose el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado del 18 de octubre de
2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 21
de octubre de 2022 y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada de 17 de octubre de 2022. Del mismo
modo, se publicé en el diario IDEAL de Granada de fe-
cha 15 de octubre del presente ano, exponiéndose ade-
mas, por el plazo establecido en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de fllora. Asimismo, se procedi6 a su
publicaciéon en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127 y 146 del citado Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, se dio cuenta de la solicitud de auto-
rizaciéon administrativa y de la separata correspondiente
al Ayuntamiento de illora, que emiti6 informe favorable
a la actuacién, por lo que se entiende que no existe ob-
jecion alguna con la declaracién de utilidad publica de la
instalacion.

CUARTO.- Durante el periodo de informacién pu-
blica, salvo error u omisién, no consta que se presen-
tase alegacion alguna.

QUINTO.- Respecto de dicha actuacién consta auto-
rizaciéon administrativa previa y de construccién conce-
dida por la Delegacién Territorial de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo en Granada por resolucién de fe-
cha 17 de diciembre de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacioén Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 49.la.) del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia; el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto
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163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial y
Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia (en su redac-
cion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto); asi como, en la Orden de 5 de junio de 2013,
por la que se delegan competencias en 6rganos directi-
vos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo, en particular, su articulo 5.6, cuyo primer péa-
rrafo atribuye a las Delegaciones Territoriales la compe-
tencia en materia de expropiacién forzosa, para decla-
rar la utilidad publica y necesidad de ocupacion de los
bienes y derechos a expropiar en materia de energia,
hidrocarburos y minas, salvo que la expropiaciéon afecte
a bienes en dos o0 mas provincias, en cuyo caso la com-
petencia sera de la Direccién General de Industria, Ener-
gia y Minas. Por lo cual, esta resolucién se entendera
dictada por la persona titular de la Consejeria de Politica
Industrial y Energia.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracién, en
concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléc-
tricas se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo
VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes
citado. Igualmente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, “la declaracion de utilidad publica
llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupa-
cién de los bienes o de adquisicién de los derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacion Forzosa”. El nimero siguiente continta
estableciendo que “Igualmente, supondra el derecho a
que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los tér-
minos que en la declaracion de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de
la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o
servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Co-
munidades Auténomas, o de uso publico, propios o co-
munales de la provincia o municipio, obras y servicios
de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el
articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de
la servidumbre de paso que: “1. La servidumbre de
paso de energia eléctrica tendra la consideraciéon de
servidumbre legal, gravara los bienes ajenos en la
forma y con el alcance que se determinan en la pre-
sente ley y se regira por lo dispuesto en la misma, en
sus disposiciones de desarrollo y en la legislacién men-
cionada en el articulo anterior, asi como en la legisla-
cion especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aé-
reo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sir-
viente, el establecimiento de postes, torres o apoyos fi-
jos para la sustentacion de cables conductores de ener-
gia, todo ello incrementado en las distancias de seguri-
dad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servi-
dumbre de paso subterrdneo comprende la ocupacién
del subsuelo por los cables conductores, a la profundi-
dad y con las demas caracteristicas que sefnale la legis-
lacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en
las distancias de seguridad que reglamentariamente se

establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre com-
prenderan igualmente el derecho de paso o acceso vy la
ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesa-
rios para construccion, vigilancia, conservacion, repara-
cion de las correspondientes instalaciones, asi como la
tala de arbolado, si fuera necesario”.

CUARTO.- Respecto a la urgente ocupacioén, esta-
blece el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en su numero segundo que “se notificara a los interesa-
dos afectados, segun los articulos 3 y 4 de esta Ley, el
dia y hora en que ha de levantarse el acta previa a la
ocupacion. Esta notificacion se llevara a efecto con una
antelacion minima de ocho dias y mediante cédula.
Caso de que no conste o no se conozca el domicilio del
interesado o interesados, se entregara la cédula al in-
quilino, colono u ocupante del bien de que se trate, sin
perjuicio de dar cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 5 de esta Ley. Con la misma anticipacion se publi-
caran edictos en los tablones oficiales, y, en resumen,
en el “Boletin Oficial del Estado” y en el de la provincia,
en un periodico de la localidad y en dos diarios de la ca-
pital de la provincia, si los hubiere”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales cita-
dos y demas de general y pertinente aplicacion

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, la utilidad publica,
de la instalacién eléctrica promovida por la entidad DIS-
TRIBUIDORA ELECTRICA BERMEJALES, S.L., con CIF
n2 B18045666 denominada “SUBESTACION ENLACE
LADO DISTRIBUCION iLLORA 220/132 kV, 160 MVA”,
en los términos descritos en el Antecedente de Hecho
Primero vy, respecto de los bienes y derechos descritos
en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

12, Esta declaracién, en concreto, de utilidad publica,
se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del
pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios
para la construccion de la instalacion que se cita y de
sus servicios auxiliares o complementarios, en su caso,
o de la constitucion de las correspondientes servidum-
bres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupaciéon de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados por
la misma, e implica la urgente ocupacién de los mis-
mos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropia-
cion Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la
entidad solicitante la condicién de beneficiaria en el ex-
pediente expropiatorio, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiaciéon For-
zosa, siempre que se acredite previamente el pago de la
tasa legalmente establecida.

34. En cualquier momento, el solicitante de la decla-
racion de utilidad publica podra convenir libremente
con los titulares de los bienes y derechos necesarios, la
adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este
acuerdo, en el momento de declararse la utilidad pu-
blica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente con-
clusién del expediente expropiatorio. En estos supues-
tos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica
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podra, en su caso, solicitar de la autoridad competente
la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo
59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO.- Convocar a la titular de los bienes y de-
rechos afectados por esta resolucion para que compa-
rezca en el dia 9 de marzo de 2023 a las 9:00 horas en el
Ayuntamiento de illora (Plaza del Arco s/n) para el le-
vantamiento del acta previa a la ocupacién vy, si pro-
cede, el acta de ocupacién. Al acto debera acudir perso-
nalmente o representada por persona debidamente au-
torizada, aportando los documentos acreditativos de ti-
tularidad del bien. De igual forma, podra hacerse acom-
panar, a su costa, de peritos y un notario, si lo estima
oportuno.

TERCERO.- Ordenar la notificacion de la presente re-
solucion a la entidad solicitante, a las Administraciones
u organismos publicos y empresas de servicio publico
o de servicios de interés general que informaron o de-
bieron informar durante su tramitacion, a los titulares de
bienes y derechos afectados y a los restantes interesa-
dos en el expediente. Asimismo, debera publicarse en
el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en dos diarios de la capital y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa. No obstante, con caracter potestativo, podra
interponerse recurso de reposicion ante esta Delega-
cion Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacién o publicaciéon, de acuerdo
con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y del
articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 12 de enero de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFEC-
TADOS

“Proyecto de la Subestacion Eléctrica de Transfor-
macion 220/132 kV Enlace Lado Distribucién “illora”,
ubicada en el Término Municipal de illora (Granada)”
(Exptes. E-1293; 13620/AT).

Ne: 1

Titular: Maria José Gutiérrez Garcia

Naturaleza del terreno: Olivos de Regadio

Paraje: Casa Blancas

Municipio: illora

Referencia catastral: 18104A016000550000JE

Poligono: 16

Parcela: 55

IDUFIR: 18009000034465

Finca registral: 12199

Registro de la Propiedad: Montefrio

Ocupacion (m2): 5.000

NUMERO 256
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Delegacion Alcaldia en Juan Manuel Ocana Gonzélez
el dia 18 de enero 2023

EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado resolucion
n2 2023-0064, de fecha 18 de enero de 2023, con el si-
guiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto lo dispuesto en el articulo 23.3 de la LRBRL,
7/1985, de 2 de abril, que dice “los Tenientes de Alcalde
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad al Alcalde”.

Visto que en el mismo sentido se manifiesta el arti-
culo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que esta-
blece “corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a este para el ejercicio de sus funciones”.

Debiendo ausentarse el Sr. Alcalde del término mu-
nicipal por motivos profesionales, de conformidad con
el articulo 47.2 del citado Reglamento, segun el cual, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el
Teniente de Alcalde a quien corresponde sin expresa
delegacién RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la Alcaldia el dia 18 de enero de
2023, en el primer Teniente de Alcalde D. Juan Manuel
Ocana Gonzélez.

SEGUNDO.- Dar traslado del mismo al interesado, al
resto de ediles de la Corporacion a los efectos oportu-
nos y proceder a su publicacién en el BOP de Granada.

Albolote, 18 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 257
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Delegacién Alcaldia en Maria del Carmen Calderay
Rodriguez el dia 19 de enero 2023

EDICTO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado resolucion
n2 2023-0063, de fecha 18 de enero de 2023, con el si-
guiente tenor literal:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 23.3 de
la LRBRL, 7/1985, de 2 de abril, que dice “los Tenientes
de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombra-
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miento y en los casos de vacante, ausencia o enferme-
dad al Alcalde”.

Visto que en el mismo sentido se manifiesta el arti-
culo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que esta-
blece “corresponde a los Tenientes de Alcalde, en
cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad o impedimento que im-
posibilite a este para el ejercicio de sus funciones”.

Debiendo ausentarse el Sr. Alcalde, el Primer y la Se-
gunda Tenientes de Alcaldia, por motivos de trabajo del
término municipal, de conformidad con el articulo 47.2
del citado Reglamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la Alcaldia durante el dia 19 de
enero de 2023, en la Tercera Teniente de Alcalde, DAa.
M2 del Carmen Calderay Rodriguez.

SEGUNDO.- Dar traslado del mismo a la interesada,
al resto de ediles de la Corporacion a los efectos oportu-
nos y proceder a su publicacién en el BOP de Granada.

Albolote, 18 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 262
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Modiificacion Ordenanza de Edificacion
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria, cele-
brada en primera convocatoria el dia veintinueve de di-
ciembre de dos mil veintidos (29/12/2022), adoptd entre
otros, la aprobacion inicial de la modificacién de los arti-
culos 10, 16 y 134.2 de las Ordenanzas de edificacién de
acuerdo al texto adjunto a este anuncio. Se somete al
trdmite de informacion publica por el plazo de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el B.O.P. En el caso de que no se pre-
sentard ninguna reclamacién se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional.

Todo ello a tenor de lo establecido en la Ley 7/2021,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Anda-
luciay Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Durante dicho periodo quedaréa el expediente a dis-
posicién de cualquiera que quiera examinarlo para que
se presenten las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento [http://albolote.sedelectro-
nica.es]. (A continuacion se publica el texto de la modi-
ficacion.)

MODIFICACION ORDENANZAS DE EDIFICACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia regula en su articulo 73 las orde-

nanzas municipales de edificacién, indicando que su
aprobacién corresponde a los Ayuntamientos con-
forme a lo previsto en la legislacién de régimen local.

Las ordenanzas de edificaciéon de Albolote fueron
aprobadas definitivamente por acuerdo de la Comisiéon
Provincial de 17 de noviembre de 2006 y publicadas en
el BOJA 102 de 29 de mayo de 2008.

Con posterioridad se modificaron parcialmente por
medio de acuerdo del Pleno municipal de 29/03/2011.

Desde la ultima modificaciéon aprobada, se ha consi-
derado necesario adaptarlas, al objeto de flexibilizar y
completar la aplicacién de sus articulos 10, 16 y 134.2.
Con ello se consigue clarificar la definicion de actuacio-
nes edificatorias en una parcela y se evita una aplica-
cion dispar de la norma en funcién de la posicion de las
edificaciones respecto de la pendiente del terreno, es-
pecialmente cuando nos encontramos ante urbaniza-
ciones en declive.

Tal ejercicio de la potestad reglamentaria requiere la
justificacion de su adecuacion a los denominados prin-
cipios de buena regulacion, y asi lo recoge en su arti-
culo 129 la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, al disponer que:

“En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria, las Administraciones Plblicas actuaran
de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia.”

En cumplimiento del citado precepto legal, se analiza
la adecuacion del presente proyecto de Modificacion a
los principios de buena regulacién recogidos en el arti-
culo 129 de la Ley de procedimiento administrativo de
las administraciones publicas:

1. Principio de necesidad y eficacia

La iniciativa normativa debe estar justificada por una
razdn de interés general, basarse en una identificacién
clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion

Respecto de la adecuacion de esta Modificacion al
principio de necesidad y eficacia, debe senalarse que la
misma obedece a un objetivo de interés general, como
es el de actualizar y mejorar el texto normativo de la Or-
denanza aprobada el 17 de noviembre de 2006, te-
niendo en cuenta para ello la experiencia acumulada
durante este tiempo.

Las modificaciones introducidas respecto de la ante-
rior regulacion, implican aumentar un metro el muro de
separaciéon entre patios en los que existe diferencia de
rasante y se concreta la definicion de las referencias al-
timétricas del terreno, en lo que se refiere a la rasante
oficial del terreno, con el fin de evitar desmontes o relle-
nos completos de parcela.

2. Principio de proporcionalidad

Este principio exige que la iniciativa contenga la re-
gulacion imprescindible para atender la necesidad a cu-
brir con la norma, tras constatar que no existen otras
medidas menos restrictivas de derechos o que impon-
gan menos obligaciones a sus destinatarios.

La regulacién de presente Ordenanza es proporcio-
nal a la finalidad que se persigue con la misma, sin que
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la establezca cargas u obligaciones innecesarias a sus
destinatarios, sino las imprescindibles para asegurar su
correcta aplicacion. No conlleva restriccion de dere-
chos, sino que se dirige a flexibilizar ordenanzas con el
fin de facilitar el ejercicio de los derechos sin menos-
cabo del interés general.

3. Principio de seguridad juridica.

La iniciativa normativa se ejerce de manera cohe-
rente con el resto del ordenamiento juridico, para gene-
rar un marco normativo estable, predecible, integrado,
claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprensién y, en consecuencia, la actuacién y toma
de decisiones de promotores inmobiliarios, ya sean
particulares o empresas.

El principio de seguridad juridica también se cumple
con este proyecto obedeciendo al cumplimiento del
mandato legal contenido en el articulo 73 de la Ley
7/2021, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

Respecto al Plan Normativo, desde la entrada en vi-
gor de la Ley 39/2015 se ha establecido la exigencia de
que las Administraciones Publicas elaboraren cada afo
un Plan normativo con las iniciativas legales o regla-
mentarias que se prevén aprobar en el ejercicio si-
guiente. En el precepto no se distingue si estas iniciati-
vas incluidas en el Plan han de ser nuevas ordenanzas o
reglamentos, o si por el contrario se tendria que incluir
la modificacién de los ya existentes.

Sin embargo, sobre si es imprescindible tener apro-
bado un Plan normativo para poder aprobar o modificar
validamente una ordenanza o reglamento, la respuesta
es que no. La necesidad de aprobar el citado Plan no se
ha incorporado como una fase fundamental del proce-
dimiento de aprobacion y modificacion de ordenanzas
y reglamentos contenidos en el articulo 49 de la LRBRL,
sino que es un trdmite anterior que esta previsto para
que los ciudadanos puedan conocer las normas que se
pretenden aprobar.

La no aprobacién del Plan previamente a la aproba-
cion o modificacion de las ordenanzas no seria causa de
nulidad por no haberse seguido el procedimiento legal-
mente establecido.

El propio apartado tercero del articulo 25 de la Ley
del Gobierno en que se basa la redaccion de la ley
39/2015 prevé la posibilidad de que se puedan aprobar
(o modificar) normas que no se encuentren en el Plan
Normativo. La redaccién dada a la Ley 50/1997 del Go-
bierno por la Ley 40/2015 permite esta posibilidad en su
art. 25.3 donde dice que: “Cuando se eleve para su
aprobacion por el 6rgano competente una propuesta
normativa que no figurara en el Plan Anual Normativo al
que se refiere el presente articulo sera necesario justifi-
car este hecho en la correspondiente Memoria del Ana-
lisis de Impacto Normativo”.

4. Principio de transparencia

En aplicacion de este principio, las Administraciones
Publicas posibilitaran el acceso a la normativa y a los
documentos propios de su proceso de elaboracion, de-
finirdn claramente los objetivos de las iniciativas norma-
tivas y su justificacion en el predmbulo o exposicién de
motivos y posibilitardn que los potenciales destinata-

rios tengan una participacion activa en la elaboracién de
las normas.

En este sentido, el articulo 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, referido a la participacién de los ciudada-
nos en el procedimiento de elaboracién de normas con
rango de Ley y reglamentos, establece que con caracter
previo a la elaboracién del proyecto de reglamento, se
sustanciard una consulta publica, a través del portal
web de la Administracién competente, en la que se re-
cabara la opinién de los sujetos y de las organizaciones
mas representativas potencialmente afectados por la
futura norma.

Esta regla general se ve, sin embargo, exceptuada en
los términos senalados en el apartado 4 del citado pre-
cepto:

“4. Podréa prescindirse de los tramites de consulta,
audiencia e informacién publicas previstos en este arti-
culo en el caso de normas presupuestarias u organizati-
vas de la Administracion General del Estado, la Admi-
nistracion autonémica, la Administracion local o de las
organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o
cuando concurran razones graves de interés publico
que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto
significativo en la actividad econdmica, no imponga
obligaciones relevantes a los destinatarios o regule as-
pectos parciales de una materia, podra omitirse la con-
sulta publica regulada en el apartado primero. Si la nor-
mativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa
o de la potestad reglamentaria por una Administracion
prevé la tramitaciéon urgente de estos procedimientos,
la eventual excepcion del trdmite por esta circunstancia
se ajustara a lo previsto en aquella”.

En este expediente se considera no resulta necesario
realizar una consulta publica previa, ya que la modifica-
cion de la ordenanza que se pretende tramitar no tiene
un impacto significativo en la actividad econémica y tra-
tandose de sélo dos articulos regula tnicamente aspec-
tos parciales de una materia especifica, al limitarse su
objeto a completar la regulacion actual con precisiones
de caracter técnico que permitan resolver los proble-
mas planteados en la aplicacion de las Ordenanzas en
urbanizaciones en declive.

En todo caso, una vez iniciado el procedimiento, se
realizara el tramite de audiencia, sometiendo el expe-
diente a informacién publica durante un plazo de treinta
dias para la formulacién, en su caso, de reclamaciones
y sugerencias mediante anuncios a insertar en el BOJA
y en un diario de los de mayor circulacién de la provin-
cia, asi como mediante la publicacién por medios tele-
maticos a la que se refiere el articulo 70 ter de la Ley
7/85, de Bases de Régimen Local.

5. Principio de €ficiencia

Finalmente, el articulo 129.6 de la Ley 39/2015, alude
a la necesidad de que la iniciativa normativa evite car-
gas administrativas innecesarias o accesorias y raciona-
lice en su aplicacion, la gestion de los recursos publi-
cos. El principio de eficiencia persigue asi la reduccién
de las cargas administrativas y la simplificacién de pro-
cedimientos, con el fin de promover la eliminacion de
obstaculos injustificados a la actividad econémica vy fa-
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vorecer el crecimiento econdmico, como es el caso al
facilitarse la promocién de viviendas.

Articulos a modificar

Teniendo en cuenta lo expuesto, se recoge la redac-
cion actual de los articulos 10, 16 y 134.2 de las orde-
nanzas de edificacion, asi como su propuesta de modi-
ficacion:

ARTICULO 10 Parcela minima (redaccion actual).

Es la parte del solar comprendida dentro de las aline-
aciones y que relina los requisitos minimos de geome-
tria, superficie y edificabilidad especificados para cada
zona, es decir que reuna los requisitos de forma y su-
perficie especificados para cada uso o zona urbanistica.
La parcela minima de actuaciéon solo puede albergar
una actuacion edificatoria. En uso residencial, en nin-
gun caso se admitird que sobre una Unica parcela mi-
nima de actuacién se proyecte mas de una vivienda.

ARTICULO 10 (redaccion propuesta).

Es la parte del solar comprendida dentro de las aline-
aciones y que relina los requisitos minimos de geome-
tria, superficie y edificabilidad especificados para cada
zona, es decir que reuna los requisitos de forma y su-
perficie especificados para cada uso o zona urbanistica.
La parcela minima de actuaciéon solo puede albergar
una actuacion edificatoria. En uso residencial, en nin-
gun caso se admitird que sobre una Unica parcela mi-
nima de actuacién se proyecte mas de una vivienda.

Las pequenas construcciones auxiliares de superficie
igual o inferior a 4 m2 no se consideraran actuaciones
edificatorias, debiendo cumplir no obstante el resto de
pardmetros urbanisticos de aplicacion.

ARTICULO 16. Referencias altimétricas del terreno
(redaccion actual):

Sirven para determinar la proyeccion vertical del
arranque del edificio desde el terreno, asi como para re-
alizar la medicién de sus alturas. Las presentes Normas
emplean las siguientes referencias:

a) Rasantes oficiales: Son los perfiles longitudinales
de las vias, calles o plazas definidos en los documentos
oficiales vigentes, Estudios de Detalle o Proyectos de
Urbanizacion.

b) Rasante del terreno: Es un plano teérico adaptado
a la configuracion definitiva el terreno a partir del cual se
mediran las alturas permitidas para cada edificio, en el
caso de que éste, por su topografia, se separe de las ra-
santes oficiales. Cuando dicha rasante altere la configu-
racion natural del terreno, debera quedar fijada por el
correspondiente proyecto de movimiento de tierras
para el que se solicitara licencia previa o simultadnea al
de edificacion o urbanizacion.

No obstante, la alteracién maxima en parcela indivi-
dual sera de +/- 0,20 metros, en linea de fachada y de
+/- 0,20 metros en linea posterior paralela a fachada.
Estos dos puntos conforman una rasante imaginaria
que sera la rasante oficial del terreno.

c) Cota natural del terreno: Es la altitud relativa de
cada punto del terreno antes de ejecutar la obra urbani-
zadora o edificatoria.

d) Cota de nivelacion: Es la altitud que sirve como
cota +/- 0 de referencia para la ejecucion de la urbaniza-
cién y medicion de la altura de la edificacion.

ARTICULO 16. Referencias altimétricas del terreno
(redaccion propuesta):

Sirven para determinar la proyeccion vertical del
arranque del edificio desde el terreno, asi como para re-
alizar la medicion de sus alturas. Las presentes Normas
emplean las siguientes referencias:

a) Rasantes oficiales: Son los perfiles longitudinales
de las vias, calles o plazas definidos en los documentos
oficiales vigentes, Estudios de Detalle o Proyectos de
Urbanizacion.

b) Rasante del terreno: Es un plano tedérico adaptado
a la configuracion definitiva el terreno a partir del cual se
mediran las alturas permitidas para cada edificio, en el
caso de que éste, por su topografia, se separe de las ra-
santes oficiales. Cuando dicha rasante altere la configu-
racion natural del terreno, debera quedar fijada por el
correspondiente proyecto de movimiento de tierras
para el que se solicitara licencia previa o simultanea al
de edificacion o urbanizacion.

No obstante, la alteracion maxima en parcela indivi-
dual sera de +/- 0,20 metros, en linea de fachada y de
+/- 0,20 metros en linea posterior paralela a fachada.
Estos dos puntos conforman una rasante imaginaria
que sera la rasante oficial del terreno.

c) Cota natural del terreno: Es la altitud relativa de
cada punto del terreno antes de ejecutar la obra urbani-
zadora o edificatoria.

d) Cota de nivelacion: Es la altitud que sirve como
cota +/- 0 de referencia para la ejecucién de la urbaniza-
cion de la parcela.

e) En zonas con declive no podran producirse des-
montes ni rellenos completos de la parcela a fin de con-
seguir Unica plataforma o plano de ubicacién de la
construccién y urbanizacion si procede, sino que debe-
ran respetar la topografia existente del terreno en desni-
vel, permitiéndose como méximo modificaciones o al-
teraciones de la misma en +/- 1 m sobre la denominada
linea de referencia o rasante oficial, conformando pla-
nos escalonados.

ARTICULO 134. Cercas de limitacién de fincas (re-
daccion actual):

2. En la separacion de patios colindantes de diferen-
tes fincas el cerramiento de la medianeria tendra una al-
tura minima de 2 m y maxima de 3 m a contar desde la
rasante del patio mas bajo. En caso de existir diferencia
de rasante entre los dos patios, el muro de separacién
entre ambos no podra exceder de 2 m desde la rasante
del patio mas alto.

ARTICULO 134. Cercas de limitacién de fincas (re-
daccién propuesta):

2. En la separacion de patios colindantes de diferen-
tes fincas el cerramiento tendra una altura minima de
2,20 m y maxima de 4 m a contar desde la rasante del
patio mas bajo. En estos casos en los que exista diferen-
cia de rasante entre los dos patios, el muro de separa-
cion entre ambos no podra exceder de 2,20 m desde la
rasante del patio mas alto, pudiendo elevarse hasta los 3
m con rejas u otra construccion permeable visualmente.

Albolote, 17 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.
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NUMERO 260
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Nombramiento de funcionaria de carrera
Administrativa de Administracion General

EDICTO

Por Decreto 2022/1832 de la alcaldia, ha sido nom-
brada funcionaria de carrera por proceso selectivo para
la provisiéon de una plaza vacante de administrativo de
administracion general mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, a D. JUANA CARRILLO SANCHEZ
con DNI ***2863**, como ADMINISTRATIVA, plaza
perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacion C1,
con efectos del dia 1 de diciembre de 2022.

Baza, 17 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel
Gavilan Garcia.

NUMERO 301
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Convocatoria y bases para plaza de puesto de Jefe de
Policia Local

EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL
PUESTO DE OFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Por medio del presente se hace publico que esta Al-
caldia, con fecha diecinueve de enero de 2023, ha dic-
tado la siguiente resolucién:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE OFICIAL JEFE DE LA POLICIA LOCAL,
POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

RESULTANDO que se encuentra vacante el puesto
de Oficial Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Iznalloz,
siendo de claro interés publico y estructural su cober-
tura debido a la relevancia de las funciones que tiene
asignadas como maximo responsable del Cuerpo de
Policia Local, bajo la superior autoridad y dependencia
de esta Alcaldia.

VISTAS las Bases elaboradas para la provision por el
sistema de libre designacion del puesto de Oficial Jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento de Iznalloz.

Esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses del Régimen Local, HA RESUELTO:

2.- Aprobar las Bases para la provision por el sis-
tema de libre designacién del puesto de Oficial Jefe de
la Policia Local del Ayuntamiento de Iznalloz”, en los tér-
minos que a continuacioén se indican como Anexo a la
presente resolucién.

2.- Convocar la provision del puesto de Oficial Jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento de Iznalloz.

2.- Publicar integramente las Bases reguladoras en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, insertan-
dose asi mismo Anuncio relativo a las Bases en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia. De igual forma se
publicard anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado que contendra: la denominacién de la
escala y la categoria de las plazas convocadas, el nu-
mero de plazas, la Corporacién que las convoca, el sis-
tema de acceso, y la fecha y el nimero de los Boletines
Oficiales en que se han publicado las bases.

ANEXO

“BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE OFICIAL JEFE
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE IZNA-
LLOZ.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién del
puesto de Oficial Jefe de la Policia Local del Ayunta-
miento de Iznalloz, mediante el sistema de libre desig-
nacion, conforme a los principios de igualdad, obijetivi-
dad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo
12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cién de Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

- Denominacién: Oficial Jefe del Cuerpo de Policia
Local.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Complemento especifico: 14.772,48 euros.

Segunda.- Funciones.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia di-
recta de la Alcaldia Presidencia o Concejal delegado, en
su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia
Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unida-
des y servicios en los que esta se organice, ejerciendo,
entre otras, las funciones que se determinan en el arti-
culo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de Policias Locales, en cuanto a la organiza-
cion, direccién, coordinacién y supervision de las distin-
tas unidades del Cuerpo, asi como las establecidas en la
normativa reguladora y en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales,
para tomar parte en la presente convocatoria los aspi-
rantes deben, al dia de finalizacién de presentacién de
solicitudes, ostentar la condicion de funcionarios de ca-
rrera en servicio activo de Cuerpos de la Policia Local
del municipio, de otros cuerpos de Policia Local o de
otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada experien-
cia en funciones de mando y con la categoria de Oficial
0 equivalente, como superior rango y categoria que la
del funcionario que ocupa el puesto de superior catego-
ria del Cuerpo de Policia Local de Iznalloz.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases de esta convocatoria se publicaran inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada; Insertdndose de igual forma Anuncio en el Bole-
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tin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, un ex-
tracto de las mismas se insertara en el Boletin Oficial del
Estado, siendo esta publicacién la que se tome como
referencia para el cobmputo de plazos.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provision del
puesto de Jefe de Policia Local, en las que los aspiran-
tes haran constar que relinen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud, conforme al modelo que se adjunta en
las presentes Bases, debera ir acompanada de la si-
guiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentos que justifiquen los requisitos para
concurrir al presente procedimiento.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figu-
ren los titulos académicos, afos de servicio, puestos de
trabajo desempanados en la Administracién, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
se considere oportuno, haciendo constar, ademas, las
caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente
se viniese desempenando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justi-
ficarse mediante la aportacion de originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tam-
poco aquellos que, aun siendo invocados, no sean de-
bidamente acreditados por los solicitantes. Quedan ex-
ceptuados de lo anterior los méritos generados en el
Ayuntamiento de Iznalloz y que, habiendo sido invoca-
dos, su acreditacion deba efectuarse por documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion ac-
tuante.

Sexta. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://iznalloz.sedelectronica.es) y en el
tablon de anuncios, para mayor difusién, se sefalara un
plazo de 3 dias héabiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://iznalloz.sedelectronica.es] y
en el tablén de anuncios.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los
requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, se po-
dra convocar a los aspirantes para la celebracion de una
entrevista personal, a los efectos de constatar o averi-
guar las caracteristicas de los mismos que mejor se
adecuen al contenido y funciones del puesto. Igual-
mente, se podran recabar las aclaraciones o, en su

caso, aportacion de documentacién que se considere
necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la me-
jor eleccion.

Séptima.- Nombramiento y toma de posesion.

El 6rgano competente para proceder al nombra-
miento serd la Alcaldia-Presidencia, y lo llevara a cabo
de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad,
mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes con-
tado desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un
mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reu-
niendo los requisitos exigidos en las presentes bases y
convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocu-
par el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la
convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en
que debera efectuarse la toma de posesion del destino
adjudicado y se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://iznalloz.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios Municipal.

Octava.- Cese.

Ademas de por las causas previstas en el articulo 80
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el aspirante nom-
brado podra ser cesado y removido de sus funciones
con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombro.

Novena.- Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases
y, en su defecto supletoriamente, sera de aplicacién la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administraciéon Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes nor-
mas que resulten de aplicacién.

Décima.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma podra in-
terponerse por los interesados, con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia; o bien directamente Recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacién; todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE ...... N.LF. ......DIRECCION ......

C.P. ......LOCALIDAD ...... PROVINCIA ......
TELEFONO ...... MOVIL ...... FAX ......

CORREO ELECTRONICO ......

GRUPO/SUBGRUPO ...... ESCALA ...... SUBES-

CLASE ...... DENOMINACION ......

COMPLEMENTO DE DESTINO ......

EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de
provisién por el procedimiento de libre designacién del
puesto de Oficial Jefe de la Policia Local del Ayunta-
miento de Iznalloz, cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las bases
generales de la convocatoria.

TERCERO. Acompafno junto a la solicitud los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del NIF.

- Documentos que justifican los méritos los requisi-
tos para concurrir al presente procedimiento.

- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los
méritos que alegue para su valoracion.

Por todo ello,

SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 12 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, se admita mi solicitud a efectos de par-
ticipar en el procedimiento para la provision del puesto
de Oficial Jefe de la Policia Local del Municipio de Izna-
lloz, comprometiéndome a prestar juramento o pro-
mesa previos al desempeno del cargo, en la forma le-
galmente establecida.

En...... a...... de...... de 20 ...

42, Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podréa interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su notificacién ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformi-
dad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante Ss. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Iznalloz, en cuyo caso no cabra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Iznalloz, 20 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ma-
riano José Lorente Garcia.

NUMERO 287
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana 2023

EDICTO

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, en su articulo 71
modifica el apartado 4 del articulo 107 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y establece desde su entrada en vigor los nuevos
importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el
valor del terreno en el momento de devengo, segun el
periodo de generacién del incremento de valor.

El articulo 8 y la Disposicion Adicional Unica de la vi-
gente ordenanza fiscal nimero 5, reguladora del im-
puesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana vigente en el Ayuntamiento de Mo-
tril, establece los coeficientes aplicables y que “Las mo-
dificaciones o actualizaciones producidas por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado u otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento de este
impuesto, serdn de aplicaciéon automatica dentro del
ambito de esta Ordenanza”.

En su virtud, se publica a continuacién para conoci-
miento general el Texto integro del articulo 8 de esta or-
denanza fiscal modificado por la LPGE para el ano 2023,
que tendra efectos econdémicos y administrativos
desde el 1 de enero de 2023.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 5

REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCRE-
MENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURA-
LEZA URBANA.

Articulo 8. Calculo de la Base Imponible

1. La base imponible de este impuesto sera el resul-
tado de multiplicar el valor del terreno en el momento
del devengo por el coeficiente que corresponda al pe-
riodo de generacion conforme a los coeficientes previs-
tos en el 107.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Para determinar el valor del terreno, en las opera-
ciones que grava el impuesto, se atendera a las siguien-
tes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, aun siendo de
naturaleza urbana o integrados en un bien inmueble de
caracteristicas especiales:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el que tenga determinado a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Cuando el valor del terreno en el Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacién de dicha
ponencia, se liquidara provisionalmente con el valor es-
tablecido en ese momento y posteriormente se hara
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una liquidacion definitiva con el valor del terreno obte-
nido tras el procedimiento de valoracién colectiva ins-
truido, referido a la fecha de devengo.

Cuando el terreno no tenga determinado valor catas-
tral en el momento del devengo, esta Entidad podra li-
quidar el impuesto cuando el valor catastral sea deter-
minado, refiriendo dicho valor al momento del de-
vengo.

b) En las transmisiones de inmuebles en las que haya
suelo y construccion:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el valor del suelo que resulte de aplicar la proporcién
que represente sobre el valor catastral total.

c) En la constitucién y transmisién de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el que represente el valor de los derechos, calculado
mediante las normas del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, so-
bre el valor del terreno a efectos de transmisiones de te-
rrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado a
efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles y en particu-
lar de los preceptos siguientes:

USUFRUCTO

Se entiende que el valor del usufructo y derecho de
superficie temporal es proporcional al valor del terreno,
a razon del 2% por cada periodo de un ano, sin que
pueda exceder el 70%.

En los usufructos vitalicios se estimara que el valor
es igual al 70 por 100 del valor total de los bienes
cuando el usufructuario cuente menos de veinte anos,
minorando, a medida que aumenta la edad, en la pro-
porcién de un 1 por 100 menos por cada afho mas con el
limite minimo del 10 por 100 del valor total.

El usufructo constituido a favor de una persona juri-
dica si se estableciera por plazo superior a treinta afios
o por tiempo indeterminado se consideraré fiscalmente
como transmisién de plena propiedad sujeta a condi-
cioén resolutoria.

USO Y HABITACION

El valor de los derechos reales de uso y habitacion es
el que resulta de aplicar el 75% del valor del terreno so-
bre el que fue impuesto, de acuerdo con las reglas co-
rrespondientes a la valoraciéon de los usufructos tempo-
rales o vitalicios, segun los casos.

NUDA PROPIEDAD

El valor del derecho de la nuda propiedad debe fi-
jarse de acuerdo con la diferencia entre el valor del usu-
fructo, uso o habitacién y el valor total del terreno. En
los usufructos vitalicios que, al mismo tiempo, sean
temporales, la nuda propiedad se valorara aplicando,
de las reglas anteriores, aquella que le atribuya menos
valor.

En el usufructo a que se refieren los puntos 2y 3, la
nuda propiedad debe valorarse segln la edad del méas
joven de los usufructuarios instituidos.

d) En la constitucién o transmision del derecho a ele-
var plantas sobre un edificio o terreno, o el derecho de
realizar la construccién bajo suelo sin implicar la exis-
tencia de un derecho real de superficie:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el que represente la proporcionalidad fijada en la escri-
tura de transmision o, en su defecto, el que resulte de es-
tablecer la proporcién entre superficie de plantas o sub-
suelo y la totalidad de la superficie una vez construida,
sobre el valor del terreno a efectos de transmisiones de
terrenos, es decir, sobre el valor que tenga determinado
a efectos del Impuesto de Bienes Inmuebles.

e) En los supuestos de expropiaciones forzosas:

El valor del terreno en el momento del devengo sera
el menor, entre el que corresponda al porcentaje de te-
rreno sobre el importe del justiprecio y el valor del te-
rreno a efectos de transmisiones de terrenos, es decir,
sobre el valor que tenga determinado a efectos del Im-
puesto de Bienes Inmuebles.

3. Cuando se modifiquen los valores catastrales
como consecuencia de un procedimiento de valoracion
colectiva de caracter general, se tomara, como valor del
terreno, o de la parte de éste que corresponda segin
las reglas contenidas en el apartado anterior, el importe
que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccién del 40 por ciento.

La reduccién prevista en este apartado no sera de
aplicacién a los supuestos en los que los valores catas-
trales resultantes del procedimiento de valoracién co-
lectiva de caracter general sean inferiores a los hasta
entonces vigentes.

El valor catastral reducido en ningin caso podréa ser
inferior al valor catastral del terreno antes del procedi-
miento de valoracién colectiva.

Dicha reduccién se aplicara respecto de cada uno de
los cinco primeros anos de efectividad de los nuevos
valores catastrales.

4. Determinado el valor del terreno, se aplicara sobre
el mismo el coeficiente que corresponda al periodo de
generacion.

El periodo de generacion del incremento de valor
sera el nUmero de afos a lo largo de los cuales se hayan
puesto de manifiesto dicho incremento, las que se ge-
neren en un periodo superior a 20 anos se entenderan
generadas, en todo caso, a los 20 afos.

En el cobmputo del nimero de anos transcurridos se
tomaran anos completos sin tener en cuenta las fraccio-
nes de ano.

En el caso de que el periodo de generacién sea infe-
rior a un ano, se prorrateara el coeficiente anual te-
niendo en cuenta el nimero de meses completos, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se
indique otra cosa, para el calculo del periodo de genera-
cion del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmision del terreno, se tomarad como
fecha de adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

El articulo 107.4 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece unos
coeficientes maximos aplicables por periodo de gene-
racion.
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5. Este Ayuntamiento dispone aplicar los coeficien-
tes maximos establecidos por la normativa estatal para
cada periodo de generacion:

PERIODO DE GENERACION / COEFICIENTE MA-
XIMO APLICABLE AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Inferior a 1 ano /0,15

1ano/0,15

2 anos /0,14

3anos/0,15

4 anos /0,17

5anos/0,18

6 anos /0,19

7 anos /0,18

8 anos /0,15

9anos /0,12

10 anos /0,10

11 anos / 0,09

12 anos /0,09

13 anos /0,09

14 anos /0,09

15 anos /0,10

16 anos /0,13

17 anos /0,17

18 anos /0,23

19 anos /0,29

Igual o superior a 20 afos / 0,45

A estos efectos, dichos coeficientes se entenderan
automaticamente actualizados y modificados automati-
camente de acuerdo con las variaciones que sobre los
mismos realice la Normativa Estatal con rango de Ley u
otra Norma dictada al efecto en cada ejercicio.

6. Cuando el interesado constate que el importe del
incremento de valor es inferior al importe de la Base Im-
ponible determinada con arreglo al método objetivo,
debera solicitar a esta administracién la aplicacién del
calculo de la base imponible sobre datos reales.

Para constatar dichos hechos, se utilizaran las reglas
de valoracién recogidas en el articulo 104.5 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo debiendo aportar en este Ayuntamiento la si-
guiente documentacion:

- Titulos de propiedad de adquisicién y transmision.

- Declaracién Impuesto de Sucesiones y Donaciones

El valor del terreno, en ambas fechas, sera el mayor
de:

a) El que conste en el titulo que documente la opera-
cion;

- En transmisiones onerosas, sera el que conste en
las escrituras publicas.

- En transmisiones lucrativas, seréa el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracion
tributaria.

En el valor del terreno no debera tenerse en cuenta
los gastos o tributos que graven dichas operaciones.

Motril, 19 de enero de 2023.-El Concejal de Econo-
mia y Hacienda, fdo.: Nicolas J. Navarro Diaz.

NUMERO 294
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Normas generales de gestion de bolsas de trabajo
EDICTO

D2 Luisa Maria Chamorro, Alcaldesa de Motril, el
23/01/2023, resolvio:

NORMAS GENERAL DE GESTION DE BOLSA DE
TRABAJO Y PROCESOS SELECTIVOS PARA COBER-
TURA DE PERSONAL CON CARACTER DE URGENCIA
Y NECESIDAD

El Ayuntamiento de Motril aprobé mediante resolu-
cion de 7 de octubre de 2019 las BASES GENERALES
QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CREA-
CION, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DEL CON-
CURSO-OPOSICION DE BOLSAS DE EMPLEO CON EL
FIN DE SELECCIONAR PARA SU NOMBRAMIENTO
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A O CONTRATA-
CION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL. Bases
que se encuentran integramente publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de 14/10/2019.

Este instrumento contribuyé desde su aprobacion a
dar una mayor seguridad juridica en la gestién de recur-
sos humanos ya que la mayor parte de las bolsas de tra-
bajo aprobadas tras su entrada en vigor se han regu-
lado por estas. Ademas, contribuyé a dotar al servicio
de Personal de una herramienta que agilizaba la dispo-
sicién de recursos humanos para nuestra entidad.

No obstante, tras el tiempo transcurrido, es necesa-
rio realizar ajustes derivados del conocimiento por el
uso de esta herramienta con el fin de mejorar la gestion
de recursos humanos haciéndola més eficiente y eficaz
y adaptandolo también a las nuevas formas de trabajo.

Entre las novedades de estas normas generales se
contempla el establecimiento de dos sistemas diferen-
ciados; uno con origen en procedimientos selectivos
contemplados en ofertas de empleo publico (OEP) y
otra para procesos selectivos no derivados de OEP.
Contemplan estas normas una modificacién con res-
pecto al sistema anterior de bases generales relativo a
la duracién de las bolsas, la modificacion de la fase de
concurso; ahora se valora la formacién académica rela-
cionada con el puesto y que sea superior a la exigida.
También se valora en la fase de concurso el haber apro-
bado ejercicios de una OEP en los cinco anos anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En cuanto al llamamiento se establecen con los mis-
mos integrantes dos listas. Una para los nombramien-
tos como personal funcionario interino para ocupar va-
cantes o contratos de trabajo en interinidad para vacan-
tes. Otra para el resto de contrataciones temporales o
nombramientos como personal funcionario interino
para sustitucion de titulares o eventuales.

El borrador de estas NORMAS GENERALES DE GES-
TION DE BOLSA DE TRABAJO Y PROCESOS SELECTI-
VOS PARA COBERTURA DE PERSONAL CON CARAC-
TER DE URGENCIA Y NECESIDAD se ha negociado con
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la representaciéon del personal en las sesiones de 12 de
septiembre y 3 de octubre de 2022, minutas 8 y 9/2022
de la Mesa General de Negociacion (expedientes 10819
y 13453/2022) aprobandose por unanimidad de los pre-
sentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcién Publica.

TERCERO.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las NORMAS GENERALES DE
GESTION DE BOLSA DE TRABAJO Y PROCESOS SE-
LECTIVOS PARA COBERTURA DE PERSONAL CON
CARACTER DE URGENCIA Y NECESIDAD anexas.

SEGUNDO.- Publicarlas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electro-
nica, apartado Oferta Publica de Empleo.

ANEXO

NORMAS GENERALES DE GESTION DE BOLSA DE
TRABAJO Y PROCESOS SELECTIVOS PARA COBER-
TURA DE PERSONAL CON CARACTER DE URGENCIA
Y NECESIDAD

CAPITULO . Gestion de bolsas resultantes de ejecu-
cion de Ofertas de Empleo Publico

PRIMERO.-

1.1.- Esta bolsa se generara tras la ejecucion del ul-
timo proceso selectivo de cada categoria profesional,
derivado de Oferta de Empleo Publico de personal de
nuevo ingreso.

1.2.- Vigencia

La bolsa de trabajo resultante de cada proceso selec-
tivo permanecera en vigor hasta la aprobaciéon de una
nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y
anulara la bolsa derivada de procesos anteriores.

1.3.- Formas de llamamiento

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del pri-
mero al Gltimo integrante segln el orden de prelacién
establecido.

Se realizara a través del correo electrénico facilitado
por el aspirante en su solicitud de acceso al empleo pu-
blico o que conste en el Ayuntamiento de Motril. Se avi-
sara telefénicamente de la remision de este correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo méa-
ximo de 48 horas para aceptar o rechazar el ofreci-
miento contestando al correo electrénico enviado.
Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al fi-
nal no se materializara en contrato o nombramiento por
causa imputable a esta entidad se entendera como no
realizado permaneciendo la persona llamada en el
mismo lugar.

Habra dos listas de llamamiento. Una para los nom-
bramientos como personal funcionario interino para
ocupar vacantes o contratos de trabajo en interinidad
para vacantes. Otra para el resto de contrataciones tem-
porales o nombramientos como personal funcionario
interino para sustitucién de titulares o eventuales.

SEGUNDO.-

2.1.- Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al
ultimo puesto en orden de llamamiento:

* La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguien-
tes causas:

- Acreditar situacion de accidente, enfermedad, inter-
vencién quirlrgica con internamiento hospitalario, ma-
ternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo vy situa-
cion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve me-
ses. En estas circunstancias se mantiene el orden de
lista.

* Renunciar a un contrato de trabajo o nombra-
miento durante su vigencia.

* La extincion del contrato de trabajo o el cese del
nombramiento.

2.2.- Actualizacion.

La bolsa se actualizara tras cada llamamiento publi-
candose en la sede electrénica municipal. Para la actua-
lizacién se tendra en cuenta en primer lugar las circuns-
tancias de renuncias y finalizaciones de contratos o
nombramientos y en segundo lugar el orden de prela-
cién inicialmente establecido en la aprobacién de la
bolsa.

CAPITULO II. Gestién de procesos selectivos para la
creacion de bolsas de empleo cuando no se disponga
de bolsas derivadas de Ofertas de Empleo Publico:

Bases generales que regiran las convocatorias del
ayuntamiento de motril para la creacién, mediante el
procedimiento del concurso-oposiciéon de bolsas de
empleo con el fin de seleccionar para su nombramiento
como personal funcionario interino o contrataciéon
como personal laboral temporal.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de estas bases generales es establecer
un marco comun regulatorio para la creacion de bolsas
de empleo mediante el procedimiento de concurso-
oposicion. Estas bases generales se complementaran
con las bases especificas de cada convocatoria.

Con la creacion de las bolsas de trabajo se dara co-
bertura a las necesidades temporales en recursos hu-
manos en cada categoria profesional, siendo su finali-
dad agilizar la disposicion de personal para no menos-
cabar la calidad del servicio que se presta.

Los integrantes de la bolsa podran ser llamados para
su contratacion temporal o nombramiento como perso-
nal funcionario interino.

1.2. Las retribuciones que percibird quien suscriba
contrato de trabajo temporal o nombramiento como
personal funcionario interino seran lo dispuesto en su
categoria.

1.3. Las bases especificas de cada proceso selectivo
convocado indicaran la titulacion exigida en cada con-
vocatoria.

1.4. Atendiendo al principio rector de publicidad de
las convocatorias, asi como al principio de transparen-
cia, estas bases generales se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia (en adelante BOP).

1.5. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Motril, apartado Oferta Publica de
Empleo.
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SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE, DURACION
DEL CONTRATO O NOMBRAMIENTO

Estas bases se rigen por la siguiente normativa:

1. Constitucion espanola, articulo 103.3

2. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sona al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local.

5. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vi-
gente.

6. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local

7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

8. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pu-
blica de Andalucia.

TERCERO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes, con referencia al Ultimo dia de
presentacion de instancias, habran de cumplir los si-
guientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requi-
sitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

- Poseer la capacidad funcional adecuada para el de-
sempeno de las tareas a desempenar.

- Quienes tengan algun tipo de discapacidad, debe-
ran acreditar la aptitud necesaria para el normal ejerci-
cio de las funciones asignadas a los puestos, a los que
puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la
que hayan optado, mediante dictamen expedido con
fecha posterior a la publicacion de estas bases en el
BOP y siempre con fecha anterior al inicio de las prue-
bas selectivas, por un equipo multiprofesional compe-
tente, conforme a los criterios establecidos en el arti-
culo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, regulador de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién So-
cial. Debera presentarlo en plazo de presentacion de so-
licitud de acceso al empleo publico o con anterioridad a
la fecha de realizacién del primer ejercicio.

- Estar en posesion de la titulacién exigida para el in-
greso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, con-
forme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segun se esta-
blezca en las bases especificas correspondientes.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

- Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico. La
carta de pago para el abono de esta tasa puede obte-
nerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es,
en la seccién Tramites tributarios, opcién: Liquidacio-
nes y Crear Nueva Liquidacion, seleccionando la liqui-
dacién denominada Tasa por Acceso al Empleo Pu-
blico. El abono de la tasa debera realizarse dentro del
plazo establecido, en las formas expuestas en la propia
carta de pago.

- El conocimiento adecuado del castellano para los
nacionales de otros estados.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

- Otros requisitos que puedan exigirse en las bases
especificas por venir exigidos los mismos para el ade-
cuado desempeno de las tareas a desempenar en los
puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los
aspirantes, por ejemplo el Certificado negativo del Re-
gistro Central de Delincuentes Sexuales.

3.2. Los requisitos previstos en el apartado anterior
estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Este plazo serd de veinte
dias habiles contados a partir de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada (en adelante BOP), sin perjuicio
de los requisitos especificos que se requieran en el co-
rrespondiente anexo.

3.3. Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con
posterioridad hasta la toma de posesién o contratacién
laboral y durante toda la relacién de servicios o la vigen-
cia del contrato de trabajo.

CUARTO. SOLICITUD Y DOCUMENTOS QUE DEBEN
PRESENTARSE

4.1. Las solicitudes se presentaran en la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Motril seleccionando el tra-
mite “solicitud de acceso a empleo publico”, o bien por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. Junto a la solicitud deberan aportar los siguien-
tes archivos en formato PDF:

* Documentacién acreditativa de la identidad, DNI en
vigor.

* Titulaciéon exigida en la convocatoria.

* Justificante de abono de la tasa por acceso al em-
pleo publico.

* Hoja de autobaremacién para valorar los méritos
en la fase de concurso. Debe estar cumplimentada nu-
merando y relacionando los méritos (formacién o expe-
riencia profesional). Sélo se valoraran los méritos rela-
cionados en la hoja de autobaremacién y se aporte la
documentacion acreditativa de estos.

4.3. El plazo de presentaciéon de solicitudes es de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP.

4.4. Proteccién de datos. Los datos recogidos en la
solicitud seran incorporados y tratados en un fichero in-
formatico cuya finalidad es la gestién de todo el pro-
ceso de oposiciones, promocién y gestion de empleo y
podrén ser cedidos de conformidad con la legislacion
vigente en materia de protecciéon de datos de caracter
personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayunta-
miento de Motril, ante quien el interesado podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limita-
cion de su tratamiento y oposicién, asi como el derecho
a la portabilidad de los datos todo lo cual se informa en
cumplimiento de los articulos 13 y 14 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, asi como del articulo 12 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la
persona interesada autoriza a este Ayuntamiento a que
sus datos personales pasen a bases de datos informati-
cas automatizadas.

4.5. Acceso de personas con discapacidad. Las per-
sonas con discapacidad que se presenten a este pro-
ceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la re-
alizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes.
Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al
efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tie-
nen reconocido y si requieren la adaptacién de tiempo o
medios para la realizacion de las pruebas de aptitud.

Para la concesion de las senhaladas adaptaciones se-
rén requisitos, que ademas, en la casilla denominada
“Adaptacion que solicita en caso de discapacidad” se
especifique el tipo de adaptacién que se precisa
(tiempo o medios) y, en el caso en que se solicite la
adaptacién de medios, se detalle la adaptacion solici-
tada.

Las adaptaciones de tiempo o medios se acordaran
por el Tribunal calificador, publicAndose en el en la sede
electrénica, tablon de anuncios electronico en oferta
publica de empleo y en la pagina web, con una antela-
cion minima de diez dias habiles a la fecha de realiza-
cion de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribu-
nal calificador resolveréa sobre la procedencia y concre-
cién de la adaptacion, conforme al baremo aprobado

por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los proce-
sos selectivos para el acceso al empleo publico de per-
sonas con discapacidad.

Con el fin de acreditar la discapacidad, los aspirantes
deberan aportar junto a la solicitud de acceso al empleo
publico copia de la resoluciéon administrativa o certifi-
cado dictado o expedido por los érganos competentes.
Ademas, se adjuntara copia del dictamen técnico facul-
tativo para conocer los datos que se han tenido en
cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo
que estos obren en la resolucion administrativa o en el
certificado.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
se dictara resolucion en el plazo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacioén de las causas de exclusion. La resolucion
se publicara en la sede electronica, publicaciones oficia-
les, Oferta Publica de Empleo concediendo un plazo de
diez dias habiles para que se subsane la solicitud.

La subsanacién se presentara en la sede electrénica
seleccionado el procedimiento solicitud genérica indi-
cando en el asunto “subsanacién de solicitud”, indican-
dole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido en
su peticion.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanacién o reclama-
cion seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos. Esta
resolucion establecera asimismo el lugar, fecha y hora de
realizacion del ejercicio. Se publicara en la sede electré-
nica, publicaciones oficiales, Oferta Pliblica de Empleo.

5.3. Contra dicha resolucién podra interponerse re-
curso de reposiciéon en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacién o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

6.1. El 6rgano de seleccion sera colegiado y contara
con un presidente, un secretario y cuatro vocales. Su
composicion serd predominantemente técnica y debe-
rén poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del 6rgano de selecciéon y sus suplen-
tes se estableceran en las bases especificas de cada
convocatoria y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. Los 6rganos de seleccién velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportuni-
dades entre sexos.

6.2. Los miembros del 6rgano de seleccién ajustaran
sus actuaciones a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.

6.3. El nivel de titulacion de los vocales y de la presi-
dencia ira referido al exigido para su ingreso en la Ad-
ministracién Publica y no a aquellas titulaciones margi-
nales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcién publica.

6.4. El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién ex-
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clusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica,
actuando con voz y sin voto.

6.5. Para la valida constitucién del érgano se reque-
rird la presencia de la presidencia y la secretaria, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus vocales o suplentes indistintamente. Le corres-
ponderé dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desa-
rrollo de este, calificar las pruebas establecidas y aplicar
el baremo correspondiente establecido por dicho 6r-
gano colegiado previo al inicio de estas, teniendo ade-
mas competencia y plena autoridad para resolver cuan-
tas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente la presidencia o su-
plente, asumird sus funciones el vocal de mayor edad.
El de menor edad sustituira al secretario en caso de au-
sencia de éste o su suplente.

La secretaria actuara con voz y sin voto, salvo en el
supuesto en que el tribunal, por ausencia de alguno de
sus miembros, esté compuesto por niimero par, y re-
Una el requisito de la titulacién exigida para la respec-
tiva convocatoria.

6.6. Los miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria para la valoracion de las distintas fases
del proceso selectivo y para la publicacion de sus resul-
tados.

6.7. Los miembros del érgano de seleccion deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores a
esta convocatoria.

A estos efectos la presidencia exigirad a los miembros
de este, declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en los articulos 23y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.8. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 106 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.9. Todos los miembros del 6rgano de seleccion
tendrén derecho a la percepcion de “asistencias y die-
tas” establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio se-
gun el grupo de titulacion que le corresponda a la cate-
goria objeto de convocatoria.

SEPTIMA. TEMARIOS COMUNES.

Se establece para todos los procesos selectivos re-
gulados en estas bases generales el temario de las ma-
terias comunes, correspondientes a la fase de oposi-
cién, que se encuentra en el Anexo lll. Todo ello de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-

glas basicas y programas minimos a que deben ajus-
tarse el procedimiento de seleccion.

OCTAVA. CONVOCATORIAYY DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS

8.1. FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos)

Previamente a la fase de oposicién, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio ni
podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos aportados vy relacio-
nados en la hoja de autobaremacion que estén referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El listado con la valoracion del concurso firmada por la
presidencia y la secretaria del 6rgano de seleccion se pu-
blicara en sede electrénica, publicaciones oficiales, Oferta
Publica de Empleo y en la web municipal, abriendo un
plazo de cinco dias hébiles, desde el dia siguiente a su pu-
blicacién, para reclamaciones. Una vez resueltas se publi-
cara el listado definitivo en los mismos lugares.

a) Cursos de formacion y formacion académica (ma-
ximo 0.5 puntos).

Por este concepto se podra obtener hasta 0.5 puntos
con alguno de estos epigrafes o ambos:

a).1. Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y
hasta un maximo de 0.5 puntos por cursos realizados
durante los ultimos cinco anos de capacitacién profe-
sional, congresos, seminarios y jornadas organizados o
impartidos por instituciones de caracter publico o por
centros autorizados y reconocidos que estén relaciona-
dos con las funciones de la plaza objeto de la convoca-
toria. No se valoraran aquellos donde no conste el na-
mero de horas de la accién formativa.

a).2. Se valoraran otras titulaciones académicas com-
plementarias y directamente relacionadas con el puesto
a desempenar a razén de 0.25 puntos por cada una y
hasta un maximo de 0.5 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos aca-
démicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse por el aspirante, en el caso
de equivalencia de titulacién, la disposicion en la que se
establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se pu-
blica.

No tendréa la consideracién de titulo académico a
efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran
como méritos los titulos académicos imprescindibles
para la obtencién de otros de nivel superior que se ale-
guen.

En este apartado no se valorard la titulacién acadé-
mica exigida para el acceso al puesto correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacién
superior. La acreditacién se realizard mediante el co-
rrespondiente titulo expedido u homologado por el Mi-
nisterio de Educacion o el titular del 6rgano correspon-
diente de la Comunidad Auténoma respectiva o res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicién del correspondiente titulo, o mediante la
certificacion supletoria provisional prevista en el art.
14.2 del R.D. 1002/2010.
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b) Experiencia profesional (maximo 3 puntos).

La relacién laboral se acreditar4d mediante la aporta-
cion de informe de vida laboral y copia de los contratos
de trabajo.

La relacion de servicios de caracter administrativa se
acreditara mediante certificado de servicios prestados.

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada ano de servicios prestados en
la Administracién Local en una plaza de igual denomi-
nacion que la convocada o de funciones iguales a las
descritas en la convocatoria.

- 0.25 puntos por cada afo de servicios prestados en
la Administracion Autonémica, Estatal o entidad pri-
vada en una plaza de igual denominacién que la convo-
cada o de funciones iguales a las descritas en cada con-
vocatoria.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c)Ejercicios aprobados (méaximo 0.5 puntos)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convo-
catoria de Oferta de Empleo Publico para igual plaza a la
cobertura a la que se aspira, en los 5 afos inmediata-
mente anteriores a la valoracidon que se realice para la
cobertura temporal: 0.25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante
presentacién de certificacion emitida por la correspon-
diente Administracion.

8.2. FASE DE OPOSICION

La oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma
de los puntos obtenidos en la primera prueba cuestio-
nario tipo test y segunda prueba de caracter practico.

Primera prueba: cuestionario tipo test.

Esta prueba consiste en contestar en un tiempo de-
terminado, un cuestionario de preguntas con 3 res-
puestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario co-
mun y especifico.

El cuestionario constara del siguiente nUmero de
preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el
que estén incluidas las categorias correspondientes:

Grupo Subgrupo Preguntas Minutos
A A1l 60 70
A A2 50 60
B - 40 50
C C1 30 40
C C2 20 30
Otras agrupaciones - 10 20

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacién minima de 5 puntos. Cada pregunta
correcta puntuara de forma proporcional al total de las
preguntas en funcion del grupo al que pertenezcan.

Para su calificacion se tendré en cuenta el nimero to-
tal de respuestas acertadas. La puntuacion total de és-
tas sera minorada en un acierto por cada tres errores, o
la parte que proporcionalmente corresponda, de forma

que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten
correctamente al 50 por ciento de las preguntas, una
vez aplicada la minoracién procedente, conforme a la
formula expuesta a continuacién, o parte proporcional.

Obtendran la calificacion de NO APTO quienes que
no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contes-
tadas o en blanco no afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que
serd la puntuacion del 50 % del cuestionario contes-
tado, minorando en la proporcién expuesta.

Para la obtencion de este resultado, se aplicara la si-
guiente formula:

A-EB y10=
T

SIENDO:

A = numero total de respuestas acertadas

E = namero total de respuestas erréneas

T = numero total de preguntas del cuestionario

Segunda prueba: practico.

Se publicara con tiempo suficiente la fecha, hora y lu-
gar de celebracién del ejercicio. Consistira en realizar o
contestar un supuesto practico relacionado con las fun-
ciones propias de la categoria y el temario especifico
publicado en las bases especificas en un tiempo ma-
ximo de 60 minutos.

La prueba tendréa caracter eliminatorio y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obte-
ner una puntuacion minima de 5 puntos.

En el caso de que el érgano de seleccion establezca
que la prueba sea un ejercicio escrito debera garanti-
zarse, siempre que sea posible, el anonimato de los as-
pirantes.

NOVENA. CALIFICACION FINAL

La calificacion final sera la suma de la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso maés la obtenida en la fase
de oposicién.

Esta puntuacién total establecera la relacion de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo ordenada
de mayor a menor puntuacion.

La calificacion final se firmara por la presidencia y la
secretaria del érgano se seleccion. Esta calificacion se
publicara en la sede electrénica, publicaciones oficiales,
Oferta Publica de Empleo y en la web municipal dispo-
niendo las personas interesadas de un plazo de 3 dias
habiles desde el dia siguiente al de la publicacién para
reclamaciones.

DECIMA. APROBACION DE LA BOLSA DE EMPLEO
Y VIGENCIA

10.1 Aprobacién de la bolsa

Una vez resueltas las reclamaciones a la calificacion
final, el 6rgano de seleccién elevaréa a la alcaldia acta
proponiendo la aprobacién de la bolsa de trabajo con
los aspirantes aprobados y el orden de llamamiento se-
gun la calificacién final obtenida.

La resolucion que apruebe la bolsa de empleo se pu-
blicard en sede electrénica, publicaciones oficiales,
Oferta Publica de Empleo y en la web municipal.

10.2. La vigencia de la bolsa de trabajo es tres afnos
desde el dia siguiente a su aprobacién salvo que como
consecuencia de la finalizacién de una Oferta de Em-
pleo Publico se cree una bolsa en esta misma categoria.
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UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Los llamamientos de la bolsa se efectuaran del pri-
mero al Ultimo integrante segln el orden de prelacién
establecido.

Se realizara a través del correo electrénico facilitado
por el aspirante en su solicitud de acceso al empleo pu-
blico o que conste en el Ayuntamiento de Motril. Se avi-
saré telefénicamente de la remisién de este correo.

Los integrantes de la bolsa disponen de un plazo ma-
ximo de 48 horas para aceptar o rechazar el ofreci-
miento contestando al correo electrénico enviado.
Transcurrido este plazo se entendera que renuncia.

En el caso de que hubiera un llamamiento y este al fi-
nal no se materializara en contrato o nombramiento por
causa imputable a esta entidad se entenderd como no
realizado permaneciendo la persona llamada en el
mismo lugar.

Habréa dos listas de llamamiento. Una para los nom-
bramientos como personal funcionario interino para
ocupar vacantes o contratos de trabajo en interinidad
para vacantes. Otra para el resto de contrataciones tem-
porales o nombramientos como personal funcionario
interino para sustitucion de titulares o eventuales.

Las siguientes circunstancias ocasionan pasar al ul-
timo puesto en orden de llamamiento:

* La renuncia a un ofrecimiento salvo por las siguien-
tes causas:

- Acreditar situacion de accidente, enfermedad, inter-
venciéon quirdrgica con internamiento hospitalario, ma-
ternidad, paternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. En estas
circunstancias se mantiene el orden de lista.

* Renunciar a un contrato de trabajo o nombra-
miento durante su vigencia.

* La extincion del contrato de trabajo o el cese del
nombramiento.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en sede elec-
trénica, publicaciones oficiales, Oferta Publica de Em-
pleo y en la web municipal.

DUODECIMA: RECURSOS CONTRA LAS BASES

Las personas interesadas podran interponer recurso
de reposicién contra la resolucion que apruebe estas
bases generales o las bases especificas de cada bolsa
que se convoquen.

El plazo de presentacion del recurso es de un mes
desde el dia siguiente al de la publicacion en el BOP.

El lugar de presentacion es la sede electrénica del
Ayuntamiento de Motril, trdmite “Reclamacién-peticion
genérica (Departamento de Recursos Humanos)”. No
se podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que el recurso de reposicion se resuelva ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio administrativo (transcurrido un mes desde la
presentacion del recurso de reposicion).

En su lugar podra presentarse directamente recurso
contencioso-administrativo ante Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos me-
ses desde la publicacién en el BOP.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Disposicién Final.

Las presentes bases generales se aplicaran a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

ANEXO IIl. TEMARIOS MiNIMOS COMUNES.

SUBGRUPO A1.

19 TEMAS, DE UN TOTAL DE 90 TEMAS

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
las fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y
ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracion y participacion de los ciudadanos en las fun-
ciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases.
Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos ad-
ministrativos. La notificacién: contenido, plazo y prac-
tica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: es-
tudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de
contratos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. Elementos del con-
trato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion.
Responsabilidad de las Autoridades y personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aproba-
cion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.
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Tema 11. Régimen local espanol. Principios constitu-
cionales. Regulacioén juridica.

Tema 12. Organizacion municipal. Las competencias
municipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des locales. Clases de normas locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacién.
Funcionarios de carrera de la Administracion Local. Ad-
quisicion de la condicién de funcionario. Pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas
de los funcionarios de la Administracién Local. El perso-
nal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos econémicos. Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincion de la responsabilidad discipli-
naria. Procedimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certifica-
dos de acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales.
Los modos de gestion. Especial referencia a la concesiéon
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

SUBGRUPO A2 Y GRUPO B

13 TEMAS, DE UN TOTAL DE 60 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: estruc-
tura y contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién ala Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de
las fuentes del Derecho. Las leyes formales: orgénicas y
ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Co-
laboracion y participacion de los ciudadanos en las fun-
ciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases.
Elementos. La motivaciéon. La eficacia de los actos ad-
ministrativos. La notificacién: contenido, plazo y préc-
tica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: es-
tudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 8. Régimen local espafnol. Principios constitu-
cionales. Regulacién juridica. Organizacién municipal.
Las competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos econémicos. Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones
disciplinarias. Extincién de la responsabilidad discipli-
naria. Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cién: especial referencia a las Bases de ejecucién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

SUBGRUPO C1

9 TEMAS, DE UN TOTAL DE 40 TEMAS

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Nociones generales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Es-
tatutos de Autonomia. Las competencias de las Comu-
nidades Auténomas. Organos de las Comunidades Au-
tbnomas.

Tema 3. Régimen local espanol. Principios constitu-
cionales. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios
publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones dis-
ciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades lo-
cales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aproba-
cion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas,
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales.
Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del
procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado
de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

SUBGRUPO C2.

5 TEMAS, DE UN TOTAL DE 20 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Princi-
pios generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales. Tema 3. Régimen
Local Espafol: Principios constitucionales y regulacion
juridica. Organizacién y competencias municipales y
provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régi-
men disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa
vigente.

OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES.

2 TEMAS, DE UN TOTAL DE 10 TEMAS

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estruc-
tura y contenido. Los derechos y deberes fundamenta-
les. Nociones generales.
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Tema 2. Ley de igualdad de género.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que
certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro
de Resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 18 de enero de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro; La Secretaria, fdo.: Estefania
Contreras Salmeroén.

NUMERO 264
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Moadificacién ordenanza fiscal reguladora IIVTNU

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pu-
lianas (Granada), en sesion extraordinaria celebrada el
dia 9 de enero de 2023, ha acordado la APROBACION
PROVISIONAL de la MODIFICACION de la “ORDE-
NANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA (IIVTNU)”; lo que se publica,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLRHL) por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, para someter
el expediente a informacién publica, por el plazo de
treinta dias héabiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, para que pueda ser examinado, en la
Tesoreria Municipal, y se presenten las reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas, que seran re-
sueltas por el mismo érgano.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (direccién:
http://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es).

En el caso de que no se presenten reclamaciones, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta
entonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 19 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 261
GESTION MEDIO AMBIENTAL DE LOJA, S.A.

Convocatoria y bases para la seleccion de personal
laboral de 2 Jardineros y constitucion de bolsa

EDICTO

Expte. 2022/5687 Que el Consejo de Administracion

de Gestion Medio Ambiental de Loja S.A., en Sesién ex-
traordinaria celebrada el 17 de noviembre de 2022,
acordd prestar su aprobacién a la convocatoria y bases
de seleccion de personal laboral (2 Jardineros y Constitu-
cion de Bolsa de Empleo), que se expone a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABO-
RAL (2 JARDINEROS Y CONSTITUCION DE BOLSA)

1.- CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la selec-
cién de personal del puesto JARDINERO, para cubrir
puestos 2 de trabajo de caracter indefinido, en la em-
presa GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LOJA, S.A. (en
adelante “GEMALSA”), rigiéndose por los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad y que se reali-
zara valorando tanto la formacién académica y profe-
sional, como la experiencia laboral y las competencias
requeridas para el puesto a través de entrevista perso-
nal desarrollada al efecto. Las presentes bases se publi-
caran en el BOP de Granada, Tabl6on de anuncios de GE-
MALSA (sito en 18300 Loja, Av. Andalucia, 60) y de su
web; asi como en el Tablén de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Loja (Cl. Duque de Valencia, 1 18300
Loja - Granada)

2.- FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El Convenio de aplicacion sera el Convenio colectivo
estatal de jardineria (Cédigo 99002995011981) asi como
las futuras modificaciones y revisiones. Las retribucio-
nes a percibir vienen marcadas por la tabla salarial de
aplicacién asociada al convenio de referencia. El hora-
rio laboral se ajustara en los distintos periodos a lo pre-
visto en la normativa convencional de aplicacién. Exis-
tird polivalencia funcional en los términos previstos en
el articulo 22.4 del Estatuto de los Trabajadores, de
forma que, con caracter coyuntural y en atencién a las
necesidades de la empresa, se podran asignar al traba-
jador funciones ajenas a su puesto de trabajo pero que
se incluyan dentro de su grupo profesional, o que res-
pondan a categorias equivalentes de distintos grupos
profesionales. La movilidad funcional fuera del grupo
profesional o entre categorias no equivalentes se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los tra-
bajadores.

Las funciones principales a desempenfar en el puesto
seran las siguientes: Las descritas en el Convenio de
aplicacién en el grupo de personal de oficios manuales,
subgrupo Jardinero/a: Es aquella persona trabajadora
que se dedica a funciones concretas y determinadas
que sin dominar propiamente el oficio, exigen practica
y especial habilidad, asi como atencién en los trabajos a
realizar. Debera tener conocimiento o practica, como
minimo de las operaciones que a continuacion se des-
criben y no tan solo de una de ellas:

- Desfonde, cavado y escarda a maquina.

- Preparacién de tierras y abonos.

- Arranque, embalaje y transporte de plantas.

- Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y
su empleo.
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- Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos vy tre-
padoras, etc.

- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos
con permiso de conducir de clase B, asi como sus ele-
mentos accesorios, siendo responsable de su buen
uso, limpieza y mantenimiento.

- Riegos automatizados.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las fases del
proceso de seleccién, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al Ultimo dia de pre-
sentacion de instancias:

1. Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asi-
mismo, podran participar los/as extranjeros/as con resi-
dencia legal en Espana.

2. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas, asi como no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal desempefio del tra-
bajo para el que se contrata. Cuando el/la aspirante
tenga reconocida una discapacidad por Organismo Pu-
blico competente, debera acreditar mediante certifi-
cado médico que posee la capacidad suficiente para el
desempeno de las funciones, que debera aportar si su-
pera el proceso selectivo.

4. No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de di-
ciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabili-
tado o suspendido para el ejercicio de funciones publi-
cas por sentencia firme ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera da las administraciones publicas. No haber sido
cesado/a en los tres ahos inmediatamente anteriores en
GEMALSA. Los/as aspirantes que resulten selecciona-
dos/as se someteran al régimen de incompatibilidades
vigente.

5. Estar en posesion del Carnet de aplicador fitosani-
tario basico.

6. Carné de conducir B en vigor.

4.- PUBLICIDAD

Estas Bases se publicaran en el BOP de Granada, Ta-
blén de anuncios de GEMALSA (sito en 18300 Loja, Av.
Andalucia, 60) y de su web; asi como en el Tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Loja (C/ Duque
de Valencia, 1 18300 Loja - Granada).

Las posteriores y sucesivas comunicaciones se ha-
ran en el Tablén de anuncios de GEMALSA (sito en
18300 Loja, Av. Andalucia, 60) y de su web.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los aspirantes habran de rellenar un formulario facili-
tado por GEMALSA (INSTANCIA) con la documentacién
presentada, la fecha de presentacién, firma del candi-
dato/a y sello de la empresa en las oficinas de GE-
MALSA (Av. Andalucia, 60. 18300 Loja - Granada) en ho-

rario de 9:30-13:30 de lunes a viernes, la siguiente docu-
mentacion con el plazo limite de presentacién de SIETE
DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de las presentes bases en el BOP de Granada.

Para formar parte del proceso selectivo debera depo-
sitarse la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae actualizado y detallado.

- Fotocopia de Documento de Identidad o Pasaporte
para ciudadanos de la UE. En caso de no ciudadanos de
la UE, deberan aportar fotocopia de NIE y permiso de
residencia y de trabajo.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la
convocatoria

- Certificado de vida laboral, emitido por la Seguridad
Social, con fecha de expedicién no superior a tres me-
ses, tomando como referencia la fecha de publicacion
de las bases.

- Documentacion de Méritos que permita su valoracion.

La presentacién de dicha instancia por los/as aspi-
rantes supone la aceptacion integra de las presentes
Bases que rigen el proceso selectivo.

6.- COMITE TECNICO DE VALORACION

El Comité técnico de valoracion estara integrado por
tres miembros con voz y voto: Presidente (Gerente de
GEMALSA o persona de la empresa en quien delegue);
ler Vocal (Encargado de jardineria o persona de la em-
presa en quien delegue y que ejercera las funciones a
su vez de Secretaria del Tribunal); 22 Vocal (trabajador
del érea de jardineria o persona de la empresa en quien
delegue).

7.- FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA REQUE-
RIDA

Carnet de aplicador fitosanitario basico. Carné de
conducir B en vigor.

8.- SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se
publicara el “LISTADO PROVISIONAL DE ADMITI-
DOS/EXCLUIDOS"” tanto en el tablén de anuncios de
Gemalsa como en su pagina web, contando los aspiran-
tes excluidos de dos dias habiles desde la publicacién
del listado para realizar las alegaciones que crean perti-
nentes o subsanar la documentacién que ha fundamen-
tado la exclusién. Posteriormente sera publicado el
“LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS”
por los mismos medios descritos.

El sistema de seleccién constara de 2 fases: Con-
curso de valoracién de méritos y entrevista personal.

8.1) El Comité técnico calificard los méritos alegados
por los interesados/as, que seran valorados conforme
al siguiente baremo, teniendo en cuenta las fracciones
proporcionalmente. La puntuacién maxima de la fase
de valoracién de méritos sera de 50 puntos:

CALIFICACION TECNICA ANADIDA FORMA DE
ACREDITACION MAXIMO 24 PUNTOS

Carnet de aplicador fitosanitario cualificado Original
o fotocopia compulsada 4 puntos

Estar en posesion de Certificado de Profesionalidad
de la familia AGRARIA. Por cada certificado de NIVEL 1
(0,5 puntos), NIVEL 2 (1 punto), NIVEL 3 (2 puntos).

En caso de presentar diferentes certificados de pro-
fesionalidad de la familia AGRARIA la suma no podra
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superar el maximo de 5 puntos Original o fotocopia
compulsada Maximo 5 puntos

Estar en posesién del titulo de técnico de jardineria
(LOGSE) o grado medio de la familia profesional AGRA-
RIA o equivalente.

En caso de titulaciones o permisos obtenidos en el
extranjero debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o credencial que acredite su ho-
mologacién Original o fotocopia compulsada 12 puntos

Estar en posesién del titulo de Grado superior (téc-
nico superior) en FP en cualquiera de la familia profesio-
nal AGRARIA o equivalente. En caso de titulaciones o
permisos obtenidos en el extranjero deber estar en po-
sesion de la correspondiente convalidacién o creden-
cial que acredite su homologacién. En caso de puntuar
en el presente apartado no puntta en el anterior

Original o fotocopia compulsada 18 puntos

FORMACION COMPLEMENTARIA FORMA DE
ACREDITACION

MAXIMO 6 PUNTOS

Cursos de formaciéon complementaria en el &mbito
de jardineria y podas: plagas, control malas hierbas, sis-
temas de riego, sistemas de poda y tala, trasplantes, tra-
bajos forestales, riegos, siegas, trabajos en altura, ces-
tas, Seguridad y Salud laboral, calidad, Prevenciéon de
Riesgos Laborales, Responsabilidad Social Empresarial
e Igualdad, a razén de 0,08 puntos por hora. Si bien, se
establece el limite maximo de 50 horas computables
por curso. No se computara la formacién considerada
en la calificacion técnica requerida y técnica anadida
Original o fotocopia compulsada. Todos los cursos de-
beran expresar tanto el nimero de horas, como los
contenidos impartidos para proceder a su valoracién. Si
los cursos tienen contenidos iguales o similares, solo se
valorara el de mayor nimero de horas. En ninglin caso
se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los cursos derivados de procesos selec-
tivos, promocién interna ni cursos de idiomas.

Méaximo 6 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL FORMA DE ACREDI-
TACION

MAXIMO 20 PUNTOS

Experiencia profesional a la requerida en el ambito
publico o privado ejerciendo funciones similares al
puesto de trabajo por el que se opta (jardinero), a razén
de 1 punto por cada mes trabajado en empresas pu-
blica/privada del sector de jardineria o asimilado. Se
considerardn como meses trabajados el nUmero de
dias cotizados, dividido por 30, que figuren en la vida la-
boral y durante los cuales el tribunal considere que se
han ejercido funciones similares a la del puesto Contra-
tos de trabajo, nombramiento interino, certificados de
empresa o cualquier otro documento que acredite di-
cha experiencia, para el caso que no quede debida-
mente justificado con la vida laboral.

Maximo 20 puntos

Efectuada la valoracién por el Tribunal, se publicaran
un listado con las puntuaciones relativos a esta fase en
el tablén de anuncios de Gemalsa y en su pagina web,
teniendo los aspirantes un plazo de dos dias habiles
para realizar las alegaciones que entiendan oportunas.

Asi mismo se publicaré la fecha de realizacion de la en-
trevista personal. La empresa garantizara en todos los
casos la confidencialidad de la informacién facilitada
conforme a la ley orgénica de proteccién de datos vi-
gente en la actualidad.

8.2.) ENTREVISTA PERSONAL. Los/as candidatos/as
seran citados para realizar la fase de entrevista perso-
nal. La no presentacion de un/a aspirante a la entrevista,
en la fecha y hora estipulada, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en la
misma, quedando en consecuencia, excluido/a, del
procedimiento selectivo. La Comisién valorara hasta un
maximo de 50 puntos la entrevista realizada que tendra
como objetivo la valoracion de la idoneidad de su can-
didatura en los aspectos relativos a “conocimientos es-
pecificos” descritos en el apartado 22 de las presentes
Bases.

9.- CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva se publicaran un listado con
las puntuaciones definitivas en el tablén de anuncios de
Gemalsa y en su pagina web y cuyo resultado serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases ante-
riores de valoracion de méritos y entrevista personal.
En el caso de producirse un empate entre uno o mas
candidatos al final del proceso a efectos de elaborar una
relaciéon ordenada, se tendran en cuenta la aplicaciéon
de los siguientes criterios de forma sucesiva:

2. Se tendra en cuenta la nota de valoraciéon de mé-
ritos.

2- Se tendra en cuenta la nota de la entrevista.

2- Preferencia del sexo infrarrepresentado en dicho
puesto.

2- El de mayor edad.

10.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA
DE CONTRATACION

Terminado el proceso de seleccién, se hara publico
el “LISTADO DE CALIFICACION DEFINITIVO” donde de
forma ordenada se relacionaran los aspirantes por la
suma de las puntuaciones obtenidas, llaméandose a los
2 mejor situados para la firma del contrato laboral en el
plazo de 10 dias habiles siguientes, con pérdida de su
derecho caso de trascurrir dicho plazo y pasando al si-
guiente mejor situado en la lista, y habiendo de presen-
tar la siguiente documentacién: - Fotocopia del DNI o
documento equivalente. - Fotocopia del nimero de afi-
liacién a la Seguridad Social. - Certificado de titularidad
de su cuenta bancaria para el ingreso de la némina. -
Otra documentacion necesaria para el puesto a cubrir

11.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE EMPLEO

El resto de aspirantes constituiran bolsa de empleo
para cubrir mediante contratos laborales temporales
con periodo de prueba de 1 mes, en funcion de las ne-
cesidades de servicio de la empresa y los limites de
contratacién temporal legalmente establecidos. La no
superacion de dicho periodo, la renuncia o el incumpli-
miento de alguno de los requisitos del puesto, supon-
dra el desistimiento en el contrato del aspirante y podra
determinar la baja definitiva de la RELACION ORDE-
NADA, segln se regula en la base siguiente. Los perio-
dos, el tipo de contratacién y el horario dependeran de
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la circunstancia por la que se le llame y cubrira esas ne-
cesidades especificas con arreglo a la normativa con-
vencional sectorial de aplicacion.

La bolsa de trabajo estara operativa hasta 31 de di-
ciembre de 2023. Los integrantes de la relacién orde-
nada que obtengan un contrato de trabajo con GE-
MALSA pasaran a “inactivo” en la Bolsa de Empleo, vol-
viendo a pasar a “activo” una vez que finalice dicho con-
trato en el mismo puesto que ocupe originariamente en
la lista.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dré el pase del aspirante al tltimo lugar de la relacion or-
denada, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones
asimiladas.

- Enfermedad que impida la asistencia al trabajo,
siempre que se acredite debidamente.

- Enfermedad grave u hospitalizaciéon de algtn fami-
liar de primer grado.

- Ejercicio de responsabilidades publicas que imposi-
biliten la asistencia al trabajo.

- Estar realizando otro trabajo de forma temporal.

- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho
en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro de
los 15 dias anteriores o posteriores de dichas circuns-
tancias.

- Victimas de violencia de género en los términos es-
tablecidos en la legislacion vigente, por el tiempo en
que dure esta situacion.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de
consanguineidad o afinidad, con el limite temporal de 5
dias.

La justificacion por alguno de los motivos citados an-
teriormente permitird permanecer en la relacién orde-
nada, pasando a la situacién de inactivo mientras dure
esa circunstancia; finalizada la causa debera comunicar
a GEMALSA en el plazo de 15 dias para poder dar de
alta la disponibilidad para volver a ser llamado.

Los integrantes de la relaciéon ordenada en el mo-
mento de ser llamados para una contratacion temporal
recibirdn hasta 3 llamadas de teléfono con un intervalo
de 45 minutos al nimero indicado en su solicitud, te-
niendo que comunicar su aceptacién o rechazo de la
oferta dentro del dia habil siguiente al del ofrecimiento
por parte de GEMALSA.

De no ser contactado telefénicamente, se enviaré co-
rreo electrénico a la direccion de email facilitada en su so-
licitud. Para el caso de manifestar su rechazo, deberéa ser
presentado por escrito en las oficinas de GEMALSA en el
plazo méximo de 2 dias habiles desde el dia de la comu-
nicacién del ofrecimiento del puesto por parte de GE-
MALSA, independientemente de que sea justificada o no.

En caso de no realizarse por parte del aspirante dicha
comunicacion por escrito, pasara a la ultima posicién
de la relacion ordenada, y si el plazo de no comunica-
cion por escrito se excede de 15 dias habiles causara
baja definitiva el aspirante de la relacién ordenada, ha-
biéndosele enviado de forma previa una carta certifi-
cada a su domicilio indicado advirtiéndole de dicha po-
sibilidad. Seréa responsabilidad de las personas inclui-

das en la relacién ordenada comunicar a GEMALSA por
escrito cualquier variacion en los datos relativos al do-
micilio, nimero teléfono y correo electrénico para su lo-
calizacién. Una vez aceptado el puesto de trabajo por
parte del aspirante, debera presentar a GEMALSA en el
plazo estipulado por el departamento de recursos hu-
manos, nunca inferior a un dia habil, la documentacién
necesaria que permita su contratacién. De no hacerlo o
demorarse, dicho aspirante pasara a la Gltima posicién
de la lista ordenada. La documentacion a presentar
sera:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

- Fotocopia del nimero de afiliacién a la Seguridad
Social.

- Certificado de titularidad de su cuenta bancaria para
el ingreso de la némina.

- Otra documentacion necesaria para el puesto a cu-
brir.

Aquellas personas que recibieron puntuacion en la
fase de méritos por estar en posesion de carnets o certi-
ficados con una vigencia temporal deberan tenerlo en vi-
gor en el momento que se les ofrezca el puesto a cubrir,
de no ser asi se llamaré al candidato siguiente en la rela-
cion ordenada, manteniendo el primero su puesto en es-
tado “inactivo” hasta que cambie dicha circunstancia.

Las futuras contrataciones temporales que se forma-
licen con las personas que conformen la relacién orde-
nada o Bolsa de Empleo resultante de la presente con-
vocatoria, quedaran condicionadas al cumplimiento de
las prescripciones y términos establecidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora
de la contratacién laboral, especialmente en lo que se
refiere a la duracion méaxima de la duracién del con-
trato.

12.- PROTECCION DE DATOS

La Empresa Municipal GEMALSA, es la responsable
del tratamiento de los datos personales de los partici-
pantes, que seran tratados con la finalidad de llevar a
cabo la correcta ejecucion del proceso selectivo. La
base de licitud del tratamiento de sus datos personales
se fundamenta en la existencia de una relaciéon precon-
tractual entre las partes -articulo 6.1 b) del Reglamento
(UE) General de Proteccion de Datos. Del mismo modo
que el tratamiento de los datos estéa legitimado también
por la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Protec-
cion de datos personales y garantia de los Derechos di-
gitales. En el caso de que sea seleccionado, GEMALSA
podréa corroborar la informacién aportada por el partici-
pante, poniéndose en contacto con las empresas, enti-
dades o administraciones para las que haya trabajado,
siendo la base de licitud del tratamiento la existencia de
un interés legitimo por parte de la empresa, segtn lo es-
tablecido en el articulo 6.1 f) del Reglamento (UE) Gene-
ral de Proteccién de datos personales. Los datos de ca-
racter personal que hubiese aportado para participar en
este proceso selectivo no serdn comunicados a terceros
salvo para el cumplimiento de obligaciones legales, ni
se transferiran fuera del espacio de la Unién Europea. El
nombre de la persona seleccionada sera objeto de pu-
blicacién, basandose el tratamiento de los datos perso-
nales en el cumplimiento del articulo 6.1 c) del Regla-
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mento (UE) General de Proteccion de Datos para el cum-
plimiento de una obligacién legal. Sus datos personales
se conservaran mientras dure el proceso selectivo, se-
gun los plazos de presentacién de reclamaciones.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se conserva-
ran durante el tiempo necesario para determinar las po-
sibles responsabilidades que se pudieran derivar de di-
cha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejer-
cer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion,
oposicion, limitacién y supresién, cuando proceda, ante
GEMALSA, Av. Andalucia, n2 60, de Loja (Granada), in-
dicando en el asunto Ref. Proteccién de Datos.

NUMERO 267
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE
AGRAMASON, BENALUA, PALOMAR Y CEQUE

Asamblea general ordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes de la
Acequia de Agramasén, Benalta, Palomar y Ceque,
convoca asamblea general ordinaria, para el dia 19 de
febrero de 2023, en tiempo y forma reglamentarios.
Tendréa lugar en Benalla, en el salén de actos de la Casa
de la Cultura, sita en ¢/ Pocarropa s/n, a las 10:00 horas
en primera convocatoria y si no asistiera nUmero sufi-
ciente de participes en segunda el dia 5 de marzo a la
misma hora, advirtiéndose que los acuerdos que se to-
men en segunda convocatoria seran validos cualquiera
que fuese el nimero de asistentes.

ORDEN DEL DiA:

Primero.- Lectura del acta de la asamblea anterior.

Segundo.- Informe de la Presidencia. Régimen de
riegos.

Tercero.- Regulacién de Comunidad. Preacuerdo de
sindicato conjunto.

Cuarto.- Actualizacién de ordenanzas. Equipo redactor.

Quinto.- Regularizaciéon derramas 2019 a 2022

Sexto.- Cuentas 2022. Presupuestos y derramas 2023.

Séptimo.- Eleccion de cargos

Octavo.- Ruegos y preguntas.

El control de asistencia y votaciones en la junta gene-
ral se realizara previa presentacion de DNI.

Guadix, 19 de enero de 2023.-El Presidente, Samuel
Sanchez Valdivia. m



