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NUMERO 7.266/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Solicitud para la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre mediante instalacion de sombrillas y hamacas en
temporada, y por cuatro anos. Playa de la Herradura, T.M. Almunécar, expte.: AUT01/23/GR/0022

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo 152.8
y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se somete a
informacion publica la solicitud para obtener autorizacidon de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre me-
diante instalacion de sombrillas y hamacas en temporada, por 4 afios. Lugar: Playa de la Herradura, T.M. Almunécar
(Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0022, formulada por Miriam Barbero Garcia.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joaquina Eguaras,
n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, du-
rante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona ti-
tular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Granada, 21 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 7.269/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Solicitud para la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre mediante instalacion de sombrillas y hamacas en
temporada, y por cuatro anos. Playa de la Herradura, T.M. Almunécar, expte.: AUT01/23/GR/0019

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo 152.8
y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se somete a
informacion publica la solicitud para obtener autorizacidon de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre me-
diante instalacién en DPMT de sombrillas y hamacas en temporada, y por cuatro anos. Lugar: playa de La Herradura,
T.M. Almunécar (Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0019, formulada por Hotel Boutique Pefa Parda S.L.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n2 2,
en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Am-
biente y Economia Azul, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el pe-
riodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona ti-
tular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Granada, 18 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.
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; NUMERO 7.270/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Solicitud para la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre mediante instalacion de sombrillas, hamacas y
caseta venta de tiquets en temporada, y por 4 anos. Playa del Muerto, T.M. Almunécar, expte.: AUT01/23/GR/0020

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo 152.8
y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se somete a
informacion publica la solicitud para obtener autorizacidon de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre me-
diante instalacion de sombirillas, hamacas y caseta tiquets, en temporada y por 4 anos. Lugar: Playa del Muerto, T.M.
Almunécar (Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0020, formulada por Justo Bagtieste Villacampa.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joaquina Eguaras,
n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, du-
rante el periodo de informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona ti-
tular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Granada, 18 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

i NUMERO 7.271/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Solicitud para la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre mediante instalacion de sombrillas y hamacas en
temporada, y por cuatro anos. Playa Cabria, T.M. Almunécar, expte.: AUT01/23/GR/0024

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo 152.8
y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se somete a
informacion publica la solicitud para obtener autorizacion de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre me-
diante instalacion de sombrillas y hamacas en temporada, y por cuatro afos. Lugar: Playa Cabria, T.M. Almufiécar
(Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0024, formulada por Eladio Carbonell Diaz.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joaquina Eguaras,
n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, du-
rante el periodo de informacion publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona ti-
tular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Granada, 23 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.
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NUMERO 7272/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Solicitud para la ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre mediante instalacion de sombrillas, hamacas y
caseta de tiques en temporada, y por cuatro anos. Playa Velilla, T.M. Almunécar, expediente: AUT01/23/GR/0029

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo 152.8
y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se somete a
informacion publica la solicitud para obtener autorizacidon de ocupacién del dominio publico maritimo-terrestre me-
diante instalacién de sombrillas, hamacas y caseta tiquets en temporada y por 4 afos, en Playa Velilla, T.M. Aimunécar
(Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0029, formulada por Antonio Olmos Blanco.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicién de cualquier persona interesada durante un plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joaquina Eguaras,
n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, du-
rante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la persona ti-
tular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria de Soste-
nibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Granada, 23 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 234
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Auxiliar de Enfermeria
EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y ex-
cluidos para el ingreso en la especialidad de Auxiliar de Enfermeria, convocado por resolucion de 7 de julio de 2022
(BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y de acuerdo
con las bases 6 y 9 de la resolucién de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la especialidad de Auxiliar de Enfermeria de la Escala de Administracién Especial de la Diputacién de
Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 9.1 de la
convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, dis-
ponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el
“Boletin Oficial de la Provincia”, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omisién. La subsa-
nacion se realizard a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los as-
pirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través del
procedimiento “incidencias procesos selectivos”.
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Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Humanos, seguin delegacion de Pre-
sidencia conferida mediante resoluciéon niim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secretaria General, se toma ra-
z6n para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 12 de enero de 2023.

NUMERO 235
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Publicas

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de In-
geniero/a Técnico/a de Obras Publicas, convocado por
resolucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 6 y 9 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas
de la Escala de Administracién Especial de la Diputa-
cién de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusién, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en

los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

NUMERO 236
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Medicina

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resoluciéon de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Medicina, convocado por resolucion de 7 de julio de
2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Medicina como personal laboral fijo de la
Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
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disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omisién. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondréa en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 13 de enero de 2023.

i NUMERO 237
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
categoria de Técnico/a Medio de Control Financiero

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la categoria de Téc-
nico/a Medio de Control Financiero, convocado por re-
soluciéon de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 6 y 9 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la ca-
tegoria de Técnico/a Medio de Control Financiero de la
Escala de Administracion Especial de la Diputacion de
Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omision. La subsanacién se
realizard a través del servicio de inscripciéon en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondréa en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

) NUMERO 238
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
categoria de Técnico/a Medio de Gestion Presupuestaria

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la categoria de Téc-
nico/a Medio de Gestiéon Presupuestaria, convocado
por resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 6 y 9 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la ca-
tegoria de Técnico/a Medio de Gestién Presupuestaria
de la Escala de Administracién Especial de la Diputa-
cién de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
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de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cién en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omisién. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

i NUMERO 239
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Analista

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resoluciéon de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Analista de la Diputacién de Granada (Estabilizacion por
concurso), convocado por resolucién de 7 de julio de
2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y
de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolucién de la Dele-
gacién de Recursos Humanos, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de
Analista de Administracion Especial de la Diputacién de
Granada (Estabilizacién por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-

das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o la omision. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripciéon en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 12 de enero de 2023.

i NUMERO 240
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Cuidador/a Técnico de Personas
Dependientes

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la especialidad de Cuida-
dor/a Técnico de Personas Dependientes de la Diputaciéon
de Granada (Estabilizacién por concurso), convocado por
resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Cuidador Técnico de Personas Depen-
dientes de Administracion Especial de la Diputacion de
Granada (Estabilizaciéon por concurso, he resuelto:
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Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omisién. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electronica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seguin delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 12 de enero de 2023.

i NUMERO 241
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la especialidad de Inge-
niero/a de Caminos, Canales y Puertos de la Diputacion de
Granada (Estabilizacion por concurso), convocado por re-
solucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, y de acuerdo con las
bases 5 y 8 de la resolucion de la Delegacién de Recursos
Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la especialidad de Ingeniero/a de Caminos, Ca-

nales y Puertos de Administracién Especial de la Diputacién
de Granada (Estabilizacion por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondrd, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omision. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 12 de enero de 2023.

i NUMERO 242
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
categoria de Técnico Juridico Financiero

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la categoria de Téc-
nico Juridico Financiero de la Diputacién de Granada
(Estabilizacién por concurso), convocado por resolu-
cion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién del Estado, y de acuerdo
con las bases 5y 8 de la resolucion de la Delegacion de Re-
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cursos Humanos, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para el ingreso en la categoria de Técnico Juridico Fi-
nanciero de Administracion Especial de la Diputacién de
Granada (Estabilizacion por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omisién. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondréa en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

i NUMERO 243
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Técnico/a de Energias Renovables

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Técnico/a de Energia Renovables de la Diputacién de
Granada (Estabilizacion por concurso), convocado por
resolucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-

nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Técnico/a de Energias Renovables de Ad-
ministracién Especial de la Diputacién de Granada (Es-
tabilizacién por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondrd, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omisién. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

i NUMERO 244
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
categoria de Técnico/a Financiero/a MFE

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la categoria de Téc-
nico/a Financiero/a MFE de la Diputacién de Granada
(Estabilizacion por concurso), convocado por resolu-
cion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la ca-
tegoria de Técnico/a Financiero/a MFE de Administra-
cion Especial de la Diputacion de Granada (Estabiliza-
cion por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusién, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omisién. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondré en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

i NUMERO 245
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
categoria de Técnico/a Superior de Gestion Presupuestaria

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la categoria de Técnico/a
Superior de Gestién Presupuestaria de la Diputacion de
Granada (Estabilizaciéon por concurso), convocado por re-
solucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la ca-
tegoria de Técnico/a Superior de Gestién Presupuesta-
ria de Administracién Especial de la Diputacién de Gra-
nada (Estabilizacion por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de estaresolucién en el “BOP”, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién o la omisién. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscrip-
cion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscrip-
ciones”. Los aspirantes que figuren omitidos en las lis-
tas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via
electrénica a través del procedimiento “incidencias pro-
cesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.

i NUMERO 246
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
categoria de Técnico/a Superior de Servicios Culturales

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacién de Recursos Huma-
nos, por la que se aprueba la relacién provisional de
admitidos y excluidos para el ingreso en la categoria
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de Técnico/a Superior de Servicios Culturales de la Di-
putacién de Granada (Estabilizacién por concurso),
convocado por resoluciéon de 7 de julio de 2022 (BOP
19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con las
bases 5 y 8 de la resolucion de la Delegacion de Recursos
Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en la categoria de Técnico/a Superior de Servicios
Culturales de Administracion Especial de la Diputacién de
Granada (Estabilizacién por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “BOP”, para subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién o la omision. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscrip-
cion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscrip-
ciones”. Los aspirantes que figuren omitidos en las lis-
tas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via
electronica a través del procedimiento “incidencias pro-
cesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias hébiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado
Delegado de Recursos Humanos, segun delegacién de
Presidencia conferida mediante resolucién nim. 1345 de
23 de abril de 2021, lo que, por la Secretaria General, se
toma razén para su transcripcion en el Libro de Resolucio-
nes a los solos efectos de garantizar su autenticidad e inte-
gridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 17 de enero
de 2023.

i NUMERO 247
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Lista de admitidos y excluidos para el ingreso en la
especialidad de Técnico Superior de Deportes de
Administracién Especial

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Técnico Superior de Deportes de Administracién Espe-
cial de la Diputacién de Granada (Estabilizacion por con-
curso), convocado por resolucién de 7 de julio de 2022
(BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Técnico Superior de Deportes de Admi-
nistracién Especial de la Diputacién de Granada (Estabi-
lizacion por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondrd, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el “BOP”, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién o la omision. La subsanacién se
realizara a través del servicio de inscripcién en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los aspi-
rantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y
excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado
Delegado de Recursos Humanos, segun delegacién de Pre-
sidencia conferida mediante resolucién nim. 1345 de 23 de
abril de 2021, lo que, por la Secretaria General, se toma ra-
zon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, con-
forme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, 17 de enero de 2023.
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NUMERO 129
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO (Granada)

Plan de emergencias municipal
EDICTO

D. Jorge Sanchez Hidalgo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algarinejo (Granada),

HACE SABER: Que por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de diciembre de 2022, se aprobdé definitivamente el Plan de
Emergencias Municipal, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora

de las Bases del Régimen Local.
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DOCUMENTACION
0. DOCUMENTACION

Se adjunta certificado del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el que se aprueba
el Plan de Emergencia Municipal.

OBJETIVOS
1. OBJETIVOS

1.1. Objeto y ambito

El Plan de Emergencia Municipal de Algarinejo (en adelante PEM) tiene el caracter
de plan territorial de emergencia y constituye el instrumento normativo mediante el
que se establece el sistema organico y funcional, asi como los mecanismos de
actuacion y coordinacion, para hacer frente con caracter general a las emergencias

que se puedan presentar en el &mbito del término municipal.

El PEM establece el esquema de coordinacion entre las distintas Administraciones
Publicas llamadas a intervenir, garantizando la funcion directiva de la entidad local
en el marco de sus competencias y la organizacion de los servicios y recursos que
procedan de:

e La propia Entidad Local.
e [ as restantes Administraciones Publicas segun la asignacion efectuada.
e Otras entidades publicas o privadas existentes en la localidad.

El presente PEM es un documento de caracter técnico formado por el conjunto de
criterios, normas y procedimientos que situan la respuesta de las Administraciones
Publicas frente a cualquier situacion de emergencia colectiva de caracter general que

se produzca en el ambito territorial del término municipal de Algarinejo.

El PEM, en su calidad de plan territorial de emergencia, establece la respuesta del

ambito municipal ante situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.
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Las funciones basicas del PEM son las siguientes:

e Atender las emergencias que se produzcan en el término municipal de
Algarinejo.
. Posibilitar la coordinacion y direccion de los servicios, medios y recursos

intervinientes.

e Optimizar los procedimientos de prevencion, proteccion, intervencion y
rehabilitacion.
° Permitir la mejor integracion de los planes de emergencia que se

desarrollan dentro del ambito territorial del término municipal.

e Garantizar la conexion con los procedimientos y planificacion de ambito
superior.

1.2. Caracter integrador.

Este PEM, en calidad de plan territorial, tiene caracter integrador y desarrolla las
directrices y criterios generales que se deben observar para la elaboracion de los
distintos planes de emergencia en el municipio, al objeto de garantizar una adecuada
respuesta.
Por tanto el presente PEM:
e Define los elementos esenciales y permanentes del proceso de planificacion.
° Permite la fijacion de objetivos globales para garantizar la actuacion del
municipio en orden a la prevision, prevencion, planificacion, intervencion y
rehabilitacion ante situaciones de emergencia.
° Establece las directrices y criterios de planificacion que permitan la
integracion de otros planes.
o Determina programas que mantienen la planificacion como un proceso

continuo de adaptacion y mejora.

Las directrices y los criterios de planificacion de los planes integrados estan

recogidos en sus aspectos basicos en el punto noveno de este documento.

1.3.Elaboracién, aprobacion y homologacion

El PEM ha sido elaborado por el Ayuntamiento de Algarinejo .

El Pleno del Ayuntamiento aprueba el Plan de Emergencia Municipal de Algarinejo
y da traslado del mismo a la Comision de Proteccion Civil de Andalucia para su

homologacion.
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INFORMACION TERRITORIAL

2.INFORMACION TERRITORIAL

El marco geografico afectado por el PEM es el definido por el término municipal de

Algarinejo.

2.1.Rasgos geograficos generales

Desde el punto de vista politico-administrativo el municipio de Algarinejo se

enmarca en la provincia de Granada.
La extension de este municipio es de 9206,1 ha .

Las coordenadas que definen el centro del municipio son:

X:394493,44 Y: 4128833,74  UTM Huso 30N ETRS89

La altitud del municipio es de 597 metros sobre el nivel del mar.

Fuente: Bases IECA DERA (2019): La extension es la del municipio y las coordenadas son
las del centroide del municipio, tomando como poligono municipal el publicado por IECA
DERA 2019. La altitud es la referida a la entidad singular principal, es decir, donde se
ubica el ayuntamiento del municipio. IECA SIMA 2019.

2.2.Rasgos geologicos

La composicién del suelo de Algarinejo es la siguiente:

Periodo Litologia

Cuaternario Arenas, limos, arcillas, gravas y cantos
Mioceno Calcarenitas, arenas, margas y calizas
superior

Cretacico Margas y calizas (localmente areniscas o

rediolaritas o arcillas)

Jurasico Margas y calizas (localmente areniscas o

rediolaritas o arcillas)

Triasico Margas yesiferas, areniscas y calizas

Paledgeno Margas, margocalizas, calizas (localmente
calcarenitas)
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Periodo

Jurasico-cretaci
co

Litologia

Rocas volcanicas y subvolcanicas basicas e
intermedias

Fuente: Bases IECA DERA (2019)

2.3.Rasgos climaticos

El clima predominante es: Continental Mediterraneo .

Continental Mediterraneo: Este clima es caracteristico de casi toda la zona interior y
elevada que rodea al valle del Guadalquivir, penetrando hacia Andalucia Oriental
hasta la misma base de las cadenas montafiosas donde deriva a Clima mediterraneo
de montafia. Sus veranos son calidos, aunque no tanto como en Clima mediterraneo
continental, y los inviernos muy frios, con un alto nimero de heladas. Este grupo

climatico esta integrando por hasta 6 tipos diferentes de bioclimas con un amplio

rango de precipitaciones.

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

2.4.Rasgos hidrologicos

Algarinejo pertenece al D.H. Guadalquivir, dentro de la cuenca Demarcacion

Hidrografica del Guadalquivir y dentro de la subcuenca Alto Genil .

Hay que destacar los siguientes embalses en el término municipal:

Nombre Capacidad
(hm?)
Embalse de 981
Izngjar

Fuente: Bases IECA DERA (2019)

Hay que destacar las siguientes balsas en el término municipal:

Identificacié Tipo Area

n (ha)

24120 Balsa de Riego o 1,19
Ganadera

24582 Depdsito de Alpechin 0,92

24113 Balsa de Riego o 0,55
Ganadera

24141 Balsa de Riego o 0,29

Ganadera
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Identificacié Tipo Area

n (ha)

24131 Balsa de Riego o 0,21
Ganadera

24576 Depdsito de Alpechin 0,13

24573 Depdsito de Alpechin 0,11

24564 Depdsito de Alpechin 0,07

24551 Depésito de Alpechin 0,07

24126 Balsa de Riego o 0,07
Ganadera

24105 Balsa de Riego o 0,06
Ganadera

24574 Depdsito de Alpechin 0,04

Fuente: Bases de la REDIAM (Catalogo de Balsas IECA 2019)

Hay que destacar la siguiente red hidrografica:
Nombre
Rio Pesquera
Arroyo de la Vifa
Rio Turca
Arroyo del Palancar
Arroyo del Bujeo
Rio Genil
Arroyo del Blanquillo
Arroyo del Molino
Arroyo Seco
Arroyo del Ciego
Arroyo del Chorreo

Arroyo de las
Zancadillas
Fuente: Bases IECA DERA (2019)

Longitud dentro del
Municipio (m)
9366,23
6464,27
5374,58
5237,76
3617,76
3532,78
3456,92
2779,22
2622,59
1606,61

1366,25

892,57
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Las infraestructuras hidroldgicas (ETAP, EDAR, depdsitos, presas,...) que hay que

destacar son:

Tipo Nombre Cota Maxima Titular
(m)
Depdsito Depédsito N° 1 Carrera de 720 Ayuntamient
S la Vifa o)
Depésito Depdsito N° 2 Carrera de 662 Ayuntamient
S la Vina o
Depésito Depdsito N° 1 Fuentes de 750 Sin dato
S Cesna
Depésito Depésito N° 2 Algarinejo 677 Ayuntamient
s o
Depésito Deposito N° 3 Carrera de 740 Ayuntamient
S la Vina o
Depdsito Depdsito N°1 Algarinejo 678 Ayuntamient
s o
Depdsito Deposito N° 2 Fuentes de 820 Sin dato
s Cesna

Fuente: Bases IECA DERA (2019)

2.5.Caracterizacion y usos del suelo

Los usos del suelo de Algarinejo son los siguientes:

Tipo de suelo Superficie Porcentaje
(ha) (%)
Olivares 7041,7 76,49
Pastizales naturales 606,08 6,58
Matorrales esclerdfilos 419,52 4,56
Sistemas agroforestales 329,07 3,57
Bosques de frondosas 236,58 2,57
Laminas de agua 178,15 1,94

Terrenos principalmente agricolas, pero con importantes espacios

o, 157,41 1,71
de vegetacion natural
Matorral boscoso de 86,31 0,94
transicion
Mosaico de cultivos 81,36 0,88
Tierras de labor en secano 40,5 0,44
Terrenos regados 29,42 0,32

permanentemente
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Tipo de suelo Superficie Porcentaje
(ha) (%)

Fuente: Bases de REDIAM 2019

2.6.Division politico-administrativa y caracteristicas

El nucleo principal de la localidad es Algarinejo . Ademas de éste, hay otras pedanias

pertenecientes al municipio: La Carrera de la Vifia y Fuentes de Cesna.

2.6.1.Algarinejo

La extension de este nticleo de poblacion es de 21,59 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nucleo de
poblacion son: X: 397577,17 Y:4131606,63 UTM
Huso 30N ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: GR-3410 y GR-3450.
2.6.2.La Carrera de la Vifa

La extension de este niicleo de poblacion es de 5,05 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nucleo de poblacion
son: X:398174,24  Y:4127158,17 UTM  Huso 30N
ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: A-4154.
2.6.3.Fuentes de Cesna

La extension de este nucleo de poblacion es de 7,9 ha.

Las coordenadas que definen el centro del nucleo de poblacion
son: X: 390974,70  Y:4125614,37 UTM  Huso 30N
ETRS89

El acceso es a partir de la carretera: GR-5400.
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2.7.Demografia

Algarinejo tiene una poblacion de 2591 habitantes, distribuidos en los siguientes

nucleos de poblacion:

Nucleo de Habitante Hombre
poblacion s s
Algarinejo 1.411 722
La Carrera de la 214 111
Vifa
Fuentes de Cesna 442 210
Palancar 222 124
La Saucedilla 88 52
Sierra de Ojete 84 40
(Chite)
Dehesilla 130 74

Fuente: Datos estadisticos IECA Padrén enero 2018

Tabla con poblacion en el municipio por sexo y edades:

Sexo Total Entre 0 y 14 Entre 15y 64
anos anos
Ambos sexos 2591 256 1581
Hombres 1333 134 848
Mujeres 1258 122 733

Fuente: Datos estadisticos IECA Padrén enero 2018

Mujeres

689

103

232
98
36

44

56

De 65 y mas
anos
754
351

403

No existen grandes variaciones poblacionales registradas en el municipio.

2.8. Aspectos relevantes del sector industrial

Las instalaciones pertenecientes o relacionadas con los poligonos industriales, tales

como centrales de suministros basicos, industrias singulares, almacenamientos,

gasolineras, etc, son:
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Plan de Coordenadas
Actividad industrial Nombre AUtOp}'O Direccion Geograficas
LG Longitud Latitud
Gasolinera Gasoline Si Carretera 36.74201 -3.58390
Granada, 1D 8
ra
Repsol
Almacenamiento de Talleres No Av. de Colon, 14 37.3256 -4.15472
productos Matas
peligrosos
Almacenamiento de Taller Gémez No C. la Redonda, 18 37.3263 -4.15545
productos
peligrosos
Almacenamiento de Talleres No C. la Redonda, 37.3248 -4.15576
productos Manolo s/n
peligrosos

2.9.Vias de comunicacion
2.9.1. Red Viaria

Las carreteras que discurren por este término municipal son las siguientes:

Matricul Denominacio Titularidad  Jerarquia Tipo Longitud
a n (km)
Diputaci Carretera
GR-5400 Sin dato | Tercer orden . 22,19
on convencional
Provinci
al

De Loja (A-92) a

. Comunid Carretera
A-4154 Priego de Tercer orden 17,97
| ad convencional
Cérdoba (A- 333)
L Autono
por Algarinejo
ma
Comunid Carretera
A-333 Sin dato Segundo . 2,54
ad orden convencional
Auténo
ma
Diputaci Carretera
GR-6400 Sin dato | Tercer orden . 2,31
on convencional
Provinci
al

Fuente: Bases IECA DERA (2019)

2.10.Patrimonio natural e historico artistico
2.10.1. Patrimonio historico-artistico

Ademas tiene declarados Bienes de Interés Cultural (BIC) y Bienes de Catalogacion

General (BCQG) inscritos en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz:
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Nombre Figura de
proteccion
Castillo de Torre BIC
Pesquera
Castillo de Cesna BIC

Fuente: Bases IECA DERA (2019)

Se indican, en la siguiente tabla, otras zonas, recintos y edificios destacables del

patrimonio histérico-artistico del municipio son:

Superfi Plan de Coordenadas
Nombre o Tipo Uso Autoprotecc Direccion Geograficas
(m?) LI Longitud  Latitud
Iglesia Sta. Pl. de
3 700  Monument Religios No N 37.32568 -4.1581
Maria La o ° Espafia, 1
Mayor 21
Paraje del
Ermita Del
60 Monument Religios No santo 37.32523 -4.1536
Santo o o ] 5
cristo, s/n

Cristo
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ESTUDIO DE RIESGOS

3.ESTUDIO DE RIESGOS

3.1. Identificacién y analisis de los riesgos destacables
3.1.1.Riesgos con planificacion especial o especifica

En Andalucia se ha hecho una identificacion y analisis de los riesgos con
planificacion especial y especifica, y los datos relacionados con este municipio se

recogen en este apartado.

Los riesgos con planificacion especial y/o especifica que afectan al término

municipal de Algarinejo son:

= Riesgo de inundaciones.
A continuacion se muestran los fenomenos de inundaciones relevantes producidos en

el municipio en los tltimos afios:

= Espacio temporal = Lugar y afeccion = Observaciones

= Confluencia de varis ramblas
y desaglies de riego en la zona
baja del

= Rios Pesquera, Turca y

= Entre 30 y 300 afios Morales

municipio

= Riesgo sismico.

Algarinejo tiene una peligrosidad sismica en un periodo de retorno de 975 afios en
términos de intensidad macro sismica (EMS-98) de Entre VII y VIII y para un
periodo de retorno de 475 afios de VII, segun el Plan de Emergencias ante el Riesgo
Sismico en Andalucia aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno el 13 de

enero de 2009.

A continuacion se muestran los fenémenos sismicos relevantes producidos en el

municipio en los tltimos afios:
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Espacio temporal Lugar y afeccion Observaciones
Una o mas veces al afio Término municipal
completo

= Riesgo de incendios forestales.

El municipio tiene una zona de peligro que comprende Término municipal
completo, afectada por el riesgo de incendios forestales segiin el Plan de
Emergencia por Incendios Forestales de Andalucia, aprobado por Decreto del
Consejo de Gobierno el 14 de septiembre de 2010, cuyo objeto es hacer frente a
los incendios forestales y a las emergencias derivadas de los mismos, asi como
velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion contempladas en la

normativa vigente.

A continuaciéon se muestran los incendios forestales relevantes producidos en el
municipio en los ltimos afios:
Espacio temporal Lugar y afeccion Observaciones

Quema de rastrojos en
Una o mas veces al Zona de la vega

afio explotaciones

agricolas

3.1.2.0tros riesgos contemplados

En las siguientes tablas se han identificando otros riesgos no indicados en el
apartado anterior. Los datos estaran basados en la experiencia, datos empiricos o

historicos y en las estadisticas de incidentes relacionados con dicho riesgo.

A continuacion se identifican y analizan otros riesgos que pueden afectar a la

localidad.
Climatico
s
Tipologia Espacio temporal Lugar Observaciones
Grandes Una o mas veces al Término municipal
tormentas afo completo
Rotura de ramas y
Fuertes vientos Una o mas veces al Término municipal ida d
afio completo Caida ce
arboles
Olas de calor Una o mas veces al Término municipal

afno completo
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Tipologia

Romeria de San
Isidro

Fiestas Patronales

Fiestas Patronales

Tipologia

Interrupcion de
suministro de
agua potable

Interrupcion de

suministro
eléctrico

Tipologia

Movimientos de
ladera

Grandes concentraciones

Espacio temporal Lugar

Una o mas veces al
afo

Paraje de Las Llanadas

Una o mas veces al Patio del CEIP Andrés
ano Manjoén

Una o mas veces al Patio del CEIP Andrés
ano Manjoén

Interrupcion de suministros
basicos

Espacio temporal Lugar

Una o mas veces al Término municipal
afo completo

Una o mas veces al Término municipal
afo completo

Geolégicos

Espacio temporal Lugar

Una o mas veces al Zona de acceso en la
afo carretra

3.2.Elementos vulnerables

Observaciones

15 de Mayo. Gran
afluencia de publico y

de romeros a caballo

Ultima semana de
Julio

Ultima semana de
Agosto

Observaciones

Observaciones

Movimientos de piedra 'y
desprendimientos en

carretera y accesos

El analisis de vulnerabilidad es la técnica que, con base en el estudio de la situacion

fisica y geografica de un término municipal, detecta la sensibilidad de este

municipio ante el impacto de un fendmeno destructivo. Este andlisis comprende el

estudio e investigacion de los riesgos y amenazas que pueden ocasionar un desastre.

Para su analisis, se identifican y caracterizan los elementos vulnerables expuestos a

los efectos desfavorables de un evento adverso.

Las zonas, sectores y/o edificios que ante una situacion de emergencia se consideran

especialmente vulnerables debido al tipo de poblacion, a la importancia que tienen

como recursos ante cualquier situacion de emergencia, al nivel de peligrosidad que

pueden
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suponer a la poblacion, bienes y/o medio ambiente, y al nivel cultural,

historico-artistico, medioambiental y/u otros intereses pueden ser:

Nucleos poblacionales: poblacion y tipo de construcciones
Centros sanitarios

Centros de ensefianza

Centros o areas de destacada concurrencia

Centros operativos y de coordinacidén en emergencias
Centros y redes de telecomunicaciones

Puertos

Aeropuertos

Nucleos y redes de comunicacion vial y ferrocarril
Instalaciones y redes de distribucion de aguas

Centros y redes de produccion y distribucion energética
Embalses

Industrias del sector quimico

Bienes Culturales del Patrimonio Historico

Parques, Reservas y Parajes Naturales

Otros elementos destacables:

En el Anexo I se reflejan en cartografia los elementos vulnerables del término

municipal, de la misma forma quedan recogidos en el Anexo V.
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ESTRUCTURA

4.ESTRUCTURA

La estructura organizativa y funcional para el Plan de Emergencia Municipal se basa
en tres consideraciones basicas:
° Establecer un marco organizativo general, permitiendo la integracion del
conjunto de las actuaciones territoriales de &mbito inferior en las de ambito
superior.
° Garantizar la direccion y coordinacion de las actuaciones por la autoridad
correspondiente, segun la naturaleza y el alcance de la emergencia.
° Organizar los servicios y recursos de la propia Administracion Local y
los asignados por otras Administraciones Publicas y entidades publicas o

privadas.
Por tanto, el Plan de Emergencia Municipal viene a establecer una estructura
organizativa y funcional para el ambito territorial local, garantizando una direccion

unica.

La estructura del PEM de Algarinejo esta constituida por:

DIRECCION DEL
PLAN
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En caso de activacion de una estructura de ambito superior, la estructura local
quedara integrada en la misma. La Direccion local mantendra sus funciones cuando
esté activado el Plan de ambito superior, supeditando las actuaciones a la Direccion

del mismo.

4.1.Direccion del Plan

A este organo le corresponde la direccion de todas las operaciones que deban
realizarse al amparo del Plan, en cualquiera de las fases que caracterizan la

evolucion de la emergencia.

La Direccion del Plan corresponde a la persona titular de la Alcaldia de Algarinejo,
actuando como suplente de la misma la persona que sustituya al titular de la
Alcaldia.

Funciones:

e Declarar la situacién de emergencia y la activacion del Plan.

e Decidir la constitucion del Centro de Coordinacién Operativa Local.

e Informar de la activacion del Plan al Comité Asesor.

e Informar de la activacion del Plan al Gabinete de Informacion.

e Convocar al Comité Asesor.

e Convocar al Gabinete de Informacion.

e Dirigir y coordinar las actuaciones tendentes al control de la emergencia.

° Determinar y coordinar la informacion a la poblacion afectada, su forma

de difusion y la informacion oficial a los medios de comunicacién y a las
distintas entidades administrativas, a través del Gabinete de Informacion.

Solicitar medios y recursos extraordinarios.

Informar y asesorar a la Direccion del Plan de &mbito superior.
Solicitar la activacion del Plan de ambito superior.

Declarar la desactivacion del Plan.

Informar de la desactivacion del Plan al Comité Asesor.

Informar de la desactivacion del Plan al Gabinete de Informacion.
Otras funciones.
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Con caracter complementario:

e Nombrar a los distintos componentes del Comité Asesor y Gabinete de
Informacion.

e Asegurar la implantacion, mantenimiento y revision del Plan en su &mbito
local.

4.2.Comité Asesor

El Comité Asesor es el érgano que asiste y asesora a la Direccion del Plan en sus
funciones de direccion y coordinacion ante situaciones de emergencia, asi como en

el desarrollo e implantacion del Plan.

Las personas que lo integran tendran capacidad para vincular en sus decisiones al
organo al que representan, en funcién de las competencias atribuidas a dichos

organos por el ordenamiento juridico.

Los integrantes del Comité Asesor son: Teniente de Alcalde, Concejal de

Urbanismo, Concejal de Servicios Sociales y Concejal de Educacion y Deportes.

Funciones

e Asistir a la Direccion del Plan en la toma de decisiones en situaciones de
emergencia.
° Asesorar a la Direccion del Plan respecto de los medios y recursos,

procedimientos o técnicas que resulten propias de los servicios dependientes de
la administracion, entidad o departamento al que se representa.

° Constituir un medio de interlocucién entre la Direccion del Plan y la
administracion, entidad o departamento al que se representa.

° Participar en la adopcion de acuerdos respecto de aquellos asuntos que
considere la Direccion del Plan.

° Participar en la elaboracion y en su caso implantacion de planes de
emergencia, procedimientos y protocolos de actuacion en emergencia.

e Formular propuestas respecto de aquellos asuntos cuya consideracion se les
someta.

e Agquellas otras que le sean encomendadas por la Direccion del Plan.

e Otras funciones.

Sesiones

Las sesiones del Comité Asesor tendran caracter ordinario, extraordinario o urgente.
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En las sesiones ordinarias se trataran los asuntos que estime la Direccion del Plan vy,
en todo caso, se facilitara a los miembros informacién relativa a la elaboracion,

implantacion, activacion y mantenimiento de planes de emergencia.

La periodicidad y régimen de convocatoria se determinaran mediante acuerdo del

Comité Asesor.

Las sesiones extraordinarias se celebraran sin periodicidad definida, cuando la
Direccion del Plan, en atencion a los asuntos a tratar, estime conveniente su

convocatoria.

Las sesiones urgentes se realizaran con ocasion de la activacion de planes de
emergencia.

Para las sesiones urgentes del Comité Asesor, la Direccidon del Plan podra convocar
total o parcialmente a las personas componentes del mismo, asi como a otra
representacion y/o personal técnico que se considere oportuno en funcion de las

caracteristicas de la emergencia.

4.3.Gabinete de Informacion

Es el o6rgano a través del cual se canalizara y difundird la informacion de caracter

oficial, a la poblacién y a los medios de comunicacion, relativa a la emergencia.

En €l se recogeran y trataran los datos relacionados con el incidente y se difundiran
a los medios de comunicacién, organismos, autoridades y publico en general. El
Gabinete de Informacion sera el tnico 6rgano autorizado a emitir los datos oficiales
relativos a la situacion de emergencia. La informacion proporcionada se considera

como informacion oficial de la Direccion del Plan.

El Gabinete de Informacion estd formado por el Titular de la Alcaldia.

Funciones
° Recopilar, coordinar y canalizar la informacién generada con relacion a

la emergencia.
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Difundir, a través de los medios de comunicacion, las érdenes, mensajes

y recomendaciones dictadas por la Direccion del Plan.

Informar sobre la emergencia a organismos, entidades y particulares, en su
caso.
Centralizar, coordinar y orientar la informacion para los medios de
comunicacion.
Recabar y centralizar toda la informacion relativa a los afectados por la
emergencia.
Impulsar campafias de prevencion, divulgacion e informacion.

Mantener puntualmente informado sobre la emergencia y su evolucion al

Gabinete de Informacion Provincial.

Otras atribuidas por la Direccion del Plan.
Otras funciones.

4.4.Centro de Coordinacion Operativa Local (CECOPAL)

La Estructura del Plan de Emergencia cuenta con un Centro de Coordinacion

Operativa Local, donde se realiza la coordinacion de todas las operaciones,

disponiendo de un sistema de enlace con el CECOP de la administracion
Autonomica (CECEM 112-Andalucia).

Los datos relacionados con el CECOPAL, estan en el Anexo II.

Funciones

Ejecutar las actuaciones encomendadas por la Direccion del Plan.
Coordinar las actuaciones de los Servicios Operativos Locales y su

integracion en los Grupos Operativos Provinciales cuando la emergencia tenga

caracter provincial.

Garantizar la comunicacion con el Puesto de Mando Avanzado.
Trasladar informacion puntual sobre la emergencia y su evolucion al

CECOP Provincial.

Garantizar las comunicaciones con las autoridades implicadas con la
emergencia.

Otras atribuidas por la Direccion del Plan.

Otras funciones.

En funcion de las caracteristicas de la emergencia se podra disponer uno o varios

Puestos de Mando Avanzado (PMA). No es un elemento encuadrado fisicamente en
el CECOPAL,



B.O.P. nimero 15 [ ] Granada, martes, 24 de enero de 2023 [ | Pagina 39

pero si operativamente, puesto que es la conexion entre la zona siniestrada y la
Direccion del Plan. Se configura como elemento basico en la interconexion de los
efectivos actuantes en la Zona de Intervencion y de la transferencia de la
informacioén “in situ” al CECOPAL.

El PMA estara integrado por mandos de los operativos intervinientes, pudiendo el
Director del Plan designar al responsable del PMA en funcion de las caracteristicas

de la emergencia.

4.5.Servicios Operativos

Constituyen el conjunto de medios humanos y materiales llamados a intervenir en la
emergencia, con responsabilidades y actuaciones especificas definidas para cada

uno de ellos.

En este apartado, se recogen los organismos que forman parte de cada Servicio
Operativo del Plan. Se consideran medios propios los que pertenecen al
Ayuntamiento, y medios adscritos a los que no son del Ayuntamiento, pertenecen a

otras administraciones o entidades publicas.

Para cada uno de ellos, se especifica el nombre del organismo y los cargos de los

responsables y suplentes, en el Anexo II.

4.5.1.Servicio Contraincendios

Los medios adscritos al Plan son:

Servicio Contraincendios Entidad a la que Cargo del Cargo del
pertenece responsable suplente
Jefe del Servicio de Prevencion,
L . . Diputacién de Granada Jefe de Parque Oficial de
Extincion de incendios y guardia

Salvamento de Loja

Funciones

Controlar, reducir o neutralizar los efectos de la emergencia.
Busqueda, rescate y salvamento de personas.
Reconocimiento y evaluacion de riesgos asociados.

Otras atribuidas por la Direccion del Plan.
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4.5.2.Servicio de Seguridad

Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio de Seguridad Cargo del responsable Cargo suplente
Policia Local Jefe de la Policia Local Agente de la Policia
Local

Los medios adscritos al Plan son:

Servicio de Entidad a la que Cargo del Cargo del
Seguridad pertenece responsable suplente
adscrito

Guardia Civil Ministerio del Interior Jefe de la Oficial de
guardia

Comandancia

de Algarinejo

Funciones

Garantizar la seguridad ciudadana.

Control de accesos y sefializacion de las areas de actuacion.
Establecer vias de acceso y evacuacion.

Establecer rutas alternativas de trafico.

Colaborar en la identificacion de cadaveres.

Colaborar en el aviso a la poblacion.

Colaborar en labores de evacuacion.

Otras atribuidas por la Direccion del Plan.

4.5.3.Servicio Sanitario

Los medios adscritos al Plan son:

Servicio Sanitario Entidad a la que Cargo del Cargo del suplente
pertenece responsable
Consejeria de Salud y
Centro de Salud de . Director del Centro de Coordinador de
Algarinejo Familias Salud Enfermeria
Funciones:

e Evaluar la situacion sanitaria derivada de la emergencia.
° Establecer las medidas de proteccion sanitaria si se determinan riesgos

para los efectivos actuantes y para la poblacion.

e Organizar el dispositivo médico asistencial y prestacion de asistencia en zonas
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afectadas.

Organizacion y gestion de la evacuacion y transporte sanitario.
Colaborar en la identificacion de las personas afectadas.
Estimar el numero de victimas.
Prevenir posibles epidemias y otras medidas de sanidad publica.
Control de brotes epidemiologicos.
Cobertura de necesidades farmacéuticas.

Vigilancia y control de la potabilidad del agua e higiene de los

alimentos y alojamientos.

e Establecimiento de recomendaciones y mensajes sanitarios a la poblacion.
e Otras atribuidas por la Direccion del Plan.

4.5.4.Servicio de Apoyo Logistico y Social

Los medios propios asignados al Plan son:

Servicio de Apoyo Logistico y Cargo del responsable Cargo suplente
Social
Personal del Ayuntamiento
Concejalia de Bienestar Social Concejala de Bienestar Social .
adscrito a la
concejalia
Agrupacion Local de
. Jefe de la Agrupacion Subjefe de la
Voluntarios de Agrupacion
Proteccion Civil
Servicio de Urbanismo y Obras Arquitecto municipal Técnico de Obras
Los medios adscritos al Plan son:
Servicio de Apoyo Entidad a la que Cargo del Cargo suplente
Logistico y pertenece responsable
Social
Servicios Sociales
o Diputacién de Granada Trabajadora Social Educadora Social
Comunitarios
Funciones:
° Recibir y gestionar demandas de medios y recursos que soliciten el resto
de los Servicios Operativos.
o Acondicionar las infraestructuras para el personal interviniente: puntos
de reunion, vestuarios, aseos, comedor, etc.
° Establecer y proponer a la Direccion del Plan prioridades en la

rehabilitacion de los servicios publicos.

Establecer y participar en los procedimientos de evacuacion.
Habilitar locales susceptibles de albergar a la poblacion afectada.
Procurar asistencia social (afectados y familiares).
Recabar y gestionar aprovisionamientos de productos basicos, tales como

alimentos, agua potable, ropas y abrigo.

e Otras atribuidas por la Direccion del Plan.
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OPERATIVIDAD

5.0PERATIVIDAD

El PEM establece las actuaciones que deben ejecutar los distintos 6rganos que
componen su estructura, y los medios y recursos que se deben movilizar en funcién

de la gravedad de Ia situacion.

5.1.Caracterizacion de las fases de la operatividad

Segun los riesgos previsibles y/o fendmenos producidos, asi como por la evolucién

de la situacion, se distinguiran las siguientes fases:

= Preemergencia
La preemergencia no supondra la activacion del Plan. En esta fase se procede a la

alerta de los servicios operativos ante un riesgo previsible que podria desencadenar

una situacion de emergencia.

Desde el punto de vista operativo estd caracterizada fundamentalmente por el
seguimiento instrumental y el estudio de los fendmenos y las previsiones y
predicciones, con el consiguiente proceso de informacion a los oOrganos y
autoridades competentes en materia de proteccion civil y emergencias y a la

poblacién en general.

= Emergencia
Esta fase tendra su inicio con la ocurrencia de un fendmeno o accidente que

produzca dafios a personas o materiales, y se prolongard hasta que hayan sido
puestas en practica las medidas necesarias para el socorro y la proteccion de las

personas o bienes.

Para el control de la emergencia se procede a la movilizacion de Servicios
Operativos Locales, que actian de forma coordinada. Pueden intervenir medios

pertenecientes a otras Administraciones Publicas y/o a otras entidades.

= Normalizacién
El Plan se mantendra activado en esta fase mientras existan carencias importantes

en los servicios esenciales. En esta situacion correspondera a la Direccion del PEM
coordinar las

An
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labores y actuaciones necesarias para conseguir la reposicion de los servicios

minimos esenciales para la poblacion.

5.2.Activacion / Desactivacion del PEM

Con respecto a la activacion y desactivacion del Plan, deberan explicitarse el
momento y las circunstancias que hayan de concurrir para ello, asi como la
autoridad encargada de hacerlo. Se establecera el procedimiento para recepcionar la
informacién y evaluacion posibilitando la toma de decisién por la Direccion del
Plan.

En cualquiera de los casos se remitira informaciéon sobre la situacion que ha
motivado la activacion del correspondiente plan de emergencia y su evolucion a los
CECEM-112 provinciales, a efecto de su valoracion y traslado a los o6rganos de
Direccion del PTEAnd.

Para activar el PEM de Algarinejo se consideran necesarias dos circunstancias

concurrentes:

Primera. La existencia de una emergencia o una posible situacién de emergencia
en el ambito territorial municipal cuya naturaleza y consecuencias superen la
capacidad de respuesta habitual de los servicios de urgencia y requieran de una

actuacion coordinada y de caracter extraordinario.

Segunda. Que la decisién sea tomada por la autoridad competente que asume la
Direccion.

Tomada la determinacion de activar el Plan de Emergencia Municipal, dicha
activacion podra ser:
- PARCIAL. Cuando la emergencia afecte a una zona concreta de la localidad y/o

los dafios y consecuencias sean de escasa importancia.

- TOTAL. Cuando la emergencia afecte a la totalidad de la localidad (o gran parte

de ésta) o se considere conveniente por los dafios y consecuencias producidas.



Pagina 44 [ ] Granada, martes, 24 de enero de 2023 [ ] B.O.P. nimero 15

5.3 Notificacion de la situacion

La notificacién de la activacidn/desactivacion del PEM sera enviada al CECEM

provincial correspondiente.

La desactivacion del Plan se producird cuando lo decida la Direccion una vez
desaparecida alguna de las circunstancias que provocaron su activacion, una vez
solventadas las carencias en los servicios esenciales y programadas las actuaciones

para el restablecimiento de la normalidad.

5.4.Procedimiento de actuacion segun las fases de activacion

Los avisos e informaciones referidas a situaciones de riesgo o emergencias, seran

notificadas a: Titular de la Alcaldia

Esta informacién serd evaluada por: Titular de la Alcaldia y comunicada a la

Direccion del Plan en su caso.

A partir de la informacion recibida, el Director del Plan decidira la posible
activacion, dando cuenta de ello al CECOPAL.

El CECOPAL transmitira la notificacion del Plan activado a los distintos 6rganos y

servicios del mismo.

A través del Gabinete de Informaciéon se pondran en marcha los mecanismos de

informacion publica.

La activacion y movilizacion de los Organismos y Servicios seran de acuerdo a los
protocolos de cada uno de ellos que se incorporaran como anexos al Plan, durante el

periodo de implantacion, los cuales deberan garantizar los siguientes aspectos:

+ Larecepcion y confirmacion del aviso o alerta, procediendo a su primera
valoracion y estableciendo los mecanismos necesarios de comprobacion.

+ Laclasificacion, en la medida de las posibilidades, del ambito y la fase de
emergencia.
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La activacion del Plan.
La notificacion a los Centros de Coordinacion de distintos ambitos, asi como

a las autoridades y érganos del Plan.

La organizacion de la alerta y movilizacion de los Servicios Operativos, asi
como de los medios y recursos extraordinarios.

La ejecucion de las primeras actuaciones y posteriormente de los Protocolos
de Actuacion de los Servicios intervinientes.

El seguimiento y control de las actuaciones que se lleven a cabo por los
servicios intervinientes.

La obtencion de toda la informacion en relacion con la evolucion de la
situacion.

La transmision de informacién a autoridades y organismos implicados.

La informacion a la poblacion.

La notificacion del fin de la emergencia y desactivacion del Plan.
Los procedimientos en la evolucion de fases de la operatividad y

consiguiente transferencia de funciones a los correspondientes 6rganos de
Direccion.

5.5.Procedimientos en otros planes integrados

Cuando la emergencia producida implique la activacion de un Plan de Actuacion
Local motivado por algin riesgo especial o especifico, o un Plan de Emergencia
Interior/Autoproteccion, éstos atenderan a los criterios y procedimientos
establecidos en los mismos, garantizando en todo caso, su coherencia e integracion

en el marco establecido por el Plan Territorial de Emergencia de ambito local.

5.6.Transferencia entre niveles de planificacion

Consiste en la transferencia en la direccion y coordinacion. Se puede distinguir entre:

= Transferencia entre Plan de Emergencia Municipal y un Plan de Emergencia de ambito
superior (Plan Territorial de Emergencia de Andalucia, Planes Especiales y Planes
Especificos):

Se produce en funcidn del &mbito territorial afectado y/o gravedad de la situacion.
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Se realiza a solicitud de la persona titular de la Alcaldia de Algarinejo y/o a
iniciativa de la persona titular de la Delegacion del Gobierno de la Junta de

Andalucia.

En el caso de activacion de un Plan de Emergencia de 4mbito superior, la estructura
local quedard integrada en la estructura del plan activado, atendiendo a las
siguientes consideraciones:
° La Direccion del PEM mantendra sus funciones, no obstante sus
actuaciones quedaran supeditadas a la Direccion del Plan de ambito superior.
) Los efectivos de los Servicios Operativos locales se incorporaran a los
Grupos Operativos de ambito superior.
° El CECOPAL se constituye en centro de apoyo, subsidiario o
complementario, del CECOP de ambito superior.
° El Gabinete de Informacion local desarrolla funciones de apoyo al

Gabinete de Informacion de ambito superior.

= Transferencia entre Planes de Autoproteccion y el Plan de Emergencia Municipal:

Se produce en funciéon de la gravedad de la situacion y/o insuficiencia en la
aplicacion de dichos Planes. Se realizara a solicitud de la Direccidon de los Planes

aplicados y/o a iniciativa de la Direccion del Plan de Emergencia Municipal.

5.7.Zonificacion

En la zona donde se produzca la emergencia se estableceran tres areas de actuacion.
La disposicion de estas areas puede ser variable dependiendo del tipo de

emergencia, la orografia, la disponibilidad de medios y recursos, etcétera.

= Area de Intervencion
Area mas cercana a la emergencia, envolviendo a ésta, donde se desarrollan las

acciones de los servicios operativos destinadas al control de la emergencia, rescate

de victimas y evacuacion de los afectados.
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Se extendera desde el foco de la emergencia hasta donde se prevea que el alcance de
la emergencia pueda afectar a la seguridad de la poblacion o efectivos actuantes. Se
limitaran los accesos, permitiendo Unicamente el paso de medios destinados a los

servicios operativos intervinientes y a quienes designe la Direccion del Plan.

= Area de Socorro

Area en la que se realizan funciones de atencion, clasificacion y evacuacion
sanitaria, funciones de control y supervision técnica necesarias, asi como atencion a
afectados y organizacion de alojamientos. Se ubicara donde exista la certeza de que
el alcance de la emergencia no afecte a la seguridad de las vidas de las personas

actuantes o poblacion y las condiciones medioambientales sean aceptables.

Se limitaran los accesos, permitiendo sélo el paso de medios implicados.

= Area Base

Area en la que se recepciona y distribuyen los medios, humanos y materiales, que

han sido solicitados y que deben trabajar en las areas anteriormente referidas.

Se ubica en el lugar donde mejor se facilite el desarrollo de las funciones de los
medios y esta prohibido el acceso para los intervinientes que no estén relacionados

con la misma, asi como al publico en general.

Aunque el area de intervencion siempre envuelve a la emergencia, la disposicion de
las restantes areas pueden estar divididas y ubicadas de forma diversa, en funcién de
las disponibilidades de recursos, accesos a la zona, orografia del terreno, etc.,
siempre y cuando cumplan los requisitos de idoneidad y seguridad de cada una de

ellas.
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MEDIDAS DE ACTUACION

6.MEDIDAS DE ACTUACION

Se definen determinadas medidas que orienten la actuacion de los servicios y grupos
actuantes, dirigidas a la proteccion de personas y bienes, y a mitigar los efectos en
situaciones de emergencia, garantizando la asistencia a las personas con

discapacidad.

Las actuaciones de los Organismos y Servicios se estableceran de acuerdo con los
protocolos de cada uno de ellos que se incorporaran como anexos al Plan, durante la
implantacidn, y aprobados por la Direccion del Plan previa informacion al Comité

Asesor.

Una vez activado el Plan antes de producirse las actuaciones por parte de los
Servicios Operativos, hay que realizar una evaluacion del escenario de la
emergencia identificando elementos vulnerables y elementos potenciadores del

riesgo, estableciendo una zonificacion.

Actuaciones Procedimiento Asignacion
s
Avisos a la poblacion Se daran instrucciones a la poblacién de la forma de Gabinete de
P actuar en cada momento ante la situacion de Informacion
emergencia.

Se controlaran los accesos a las zonas siniestradas o
amenazadas tanto de personas como de vehiculos,
de manera que se eviten accidentes secundarios y no Servicios
Control de accesos se entorpezcan los trabajos de los distintos grupos de
que actuan en la zona afectada.

Segurida
Se sefalizaran los accesos disponibles y los d
afectados. Se indicaran las vias alternativas.
Se tomaran las medidas oportunas para sofocar los
Extincion de incendios que se produzcan y para la proteccion y Servicios
incendios y salvamento de la poblacién, ya sea a partir de  Contraincendio
salvamento rescates de personas, medidas de contencion o s
medidas directas ante el incidente.
Las personas permaneceran en sus casas, adoptando Gabinete de
Confinamiento las medidas especificas de autoproteccion dictadas Informacion
por la direccidon del plan en funcién de la situacion
existente.
Se distanciaran temporalmente las personas de una
determinada zona sometida a riesgo o peligro,

Alejamiento fundamentalmente mediante sus propios medios. Servicios
Las zonas de seguridad estaran previamente Operativos
definidas, en lugares cercanos.
Se realizara el traslado urgente de un colectivo, de su
lugar de residencia, a otro considerado seguro frente a

Evacuacion la amenaza. Servicios

. Operativos
Se trata de una accién que solo se debe adoptar en el P
caso de que se considere totalmente necesario
Alberaue Desplazamiento de los evacuados a los centros Servicios de
9 previstos para dar cobijo durante la emergencia Apoyo Logistico

y Social.
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Actuaciones Procedimiento Asignacion
s
In situ: Tratamiento sanitario en la propia zona del
siniestro, consistente en la clasificacion de heridos y
tratamientos de emergencia.
Sanitarias Traslado: Movilizacién de los heridos y traslado a los Servicios
centros sanitarios Sanitarios
Prevencion: Mediante el control de los posibles brotes
epidemiolégicos y focos de contaminacion.
Servicios de

Atencién psicolégica

Abastecimiento

Seguridad ciudadana

Evitar riesgos asociados

Ingenieria civil

Prevencion de riesgos en
bienes de interés

Proteccion para el medio
ambiente

Establecimiento de
redes de
transmisién

Valoracién de dafos

Suministros basicos

Servicios basicos

Tratamiento psicoldgico a victimas y familiares

Se definira y organizara de la red logistica para el
suministro a la poblacién de las necesidades basicas:
agua, ropa, alimentos, medicamentos, etc.

Destacar la existencia de grupos mas vulnerables de
poblacién: ancianos, enfermos  crénicos o
incapacitados, etc., cuya atencién debe ser
diferenciada

Se tomaran medidas para garantizar la seguridad a la
poblacién

Control y salvaguarda de los bienes ante
desvalijamiento, asalto o pillaje

Proteccion de las instalaciones singulares para la
prestacioén de servicios

Andlisis de la zona y realizaciéon de actuaciones
concretas cuyo objetivo es evitar deterioros de bienes
que puedan ser origenes de nuevos riesgos e
incrementar los dafos

En caso de necesidad se adoptaran medidas
especificas que complementen las medidas de
intervencion y reparadoras: tendido o refuerzo de
puentes y tuneles, apuntalamiento de edificios, etc.

Se adoptaran, si procede medidas de proteccion a
bienes de interés cultural o histérico artistico

Se adoptaran, si procede, medidas de proteccion a
bienes especiales que forman parte del medio
ambiente, tales como rios, lagos, bosques, etc.

Se establecera el Puesto de Mando Avanzado (PMA)

Se estableceran comunicaciones entre Servicios
Operativos, PMA y CECOPAL

Se realizara una valoracién de los dafos producidos
por el suceso para la posterior rehabilitacion.

Restablecimiento de:
e  Suministros de energia: electricidad y
combustibles
e Suministro de alimentos
e  Suministro de medicamentos
e  Suministro de agua

Restablecimiento de:

Apoyo Logistico
y Social

Servicios de
Apoyo Logistico
y Social y
Sanitarios

Servicio
de
Segurid
ad

Servicios
Operativos

Seran
propuestas por
la Direccion del

Plan

Seran
propuestas por
la Direccion del

Plan

Seran
propuestas por
la Direccion del

Plan

CECOPAL -PMA

Seran
propuestas por
la Direccion del

Plan

Seran
propuestas por
la Direccioén del

Plan

Seran
propuestas
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Actuaciones Procedimiento Asignacion
s

¢ Servicios de e higiene: hospitale
sanidad s
saneamiento, etc. !

por la Direccion

e  Servicios de transporte del Plan

e  Servicios de
comunicaciones

e  Servicios de
informacion

= Grupos de poblacién con mayor vulnerabilidad
Los grupos de poblacion con mayor vulnerabilidad son los siguientes: nifios, ancianos

y personas con diversidad funcional.

= Avisos a la poblacion
Los avisos a la poblacion deberan ser claros, concisos, exactos y suficientes.

° Emision de avisos y mensajes periddicos a la poblacion con informacion
sobre la situacion y evolucion de la emergencia.
° Indicacién de instrucciones y recomendaciones a la poblacion para
canalizar su colaboracion.
° Analisis del tratamiento de la informacion para evitar situaciones de
panico y comportamientos o actuaciones negativos.

e Transmision de instrucciones sobre medidas de autoproteccion.
e Gestion y canalizacion de la informacion a través de los medios de
comunicacion.

Los medios a partir de los cuales se canalizara la informacion, seran a través del Gabinete

de Informacion.

Los medios a través de los cuales, se dard aviso a la poblacién, son: megafonos, paneles

informativos digitales, avisos puerta a puerta, radio municipal, whatsapp y redes sociales.

= La evacuacion
A la hora de decidir una evacuacion, se evaluaran las condiciones especificas del

siniestro y se sopesaran las ventajas frente a los inconvenientes que esta medida
conlleva. Tomada la decision de practicar la evacuacion hay que tener en cuenta los
siguientes aspectos:

e Asignar el personal encargado de la evacuacion.
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° Informar a la poblacion de la medida adoptada y las normas a seguir para
su realizacion ordenada y eficaz.

e Habilitar vias de acceso para el traslado de los evacuados.
e Posibilitar medios de transporte para el traslado colectivo, si asi se decide.
° Posibilitar ambulancias u otros medios de transporte especiales para la

evacuacion de impedidos.

. Seleccionar los centros de concentracion de las personas que seran
evacuadas. Estos centros deberan estar alejados de instalaciones peligrosas y
situados en zonas de fécil acceso a los medios de transporte.

° Seleccionar y acondicionar los centros de albergue donde se instalara la
poblacion evacuada.

e Programar el plan de actuacion de regreso a los hogares al final de la
emergencia.

= Los albergues

Pueden ser hoteles, residencias, colegios e, incluso, almacenes o hangares. En

ocasiones, sera necesario montar campamentos o pabellones prefabricados.

Los albergues reuniran una serie de condiciones que permitan la convivencia y

podran contar con una serie de dependencias, como son:

Area de abastecimiento.
Area de sanidad.

Area de higiene.

Area de asistencia social.
Area de gestion y control.

En el Anexo VI se definen los lugares de albergue preestablecidos.
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IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO

7.IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO

Son necesarias una serie de acciones encaminadas a garantizar que los
procedimientos de actuacion previstos en el PEM sean plenamente operativos,

asegurando su actualizacion y adaptacion a posibles modificaciones.

En este sentido se considera:

= Implantacion
Tras el proceso de aprobacion y homologacion del Plan, se establecerd una fase de

implantacion dirigida a su instalacion inicial y a posibilitar al desarrollo y

operatividad del mismo.

= Actualizacion
Para mantener la eficacia del Plan, se llevaran a cabo un conjunto de medidas que

garanticen su permanente adecuacion y capacidad de respuesta. Ello implica la
realizacion de comprobaciones, ejercicios y simulacros, asi como actividades de

formacién e informacion.

En la actualizacion se recogen las modificaciones referidas tanto a los aspectos
organizativos como operativos (componentes, procedimientos, medios y recursos,
etc.). Las modificaciones y/o ampliaciones seran incorporadas al Plan y puestas en

conocimiento de los integrantes.

= Revision
Las actuaciones de revision estan dirigidas a la restructuracion y complementacion
del Plan con relacion a cambios estables en el objeto y contenidos del mismo, que
pueden estar motivados por causas técnicas o de ordenacién administrativa y
legislativa.

Las acciones nombradas seran objeto de desarrollo, las cuales se concretan en el
Anexo III:

e Programacion de implantacion.
e Programacion de actualizacion.
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7.1.Programacion de Implantacion

Se realizara preferentemente a lo largo del primer afio tras la homologacion del PEM.

= Nombramientos y constitucion de la estructura
Se procede al nombramiento o designacion, segiin corresponda, de las personas que

componen los distintos organos y servicios. El listado que se genera debe ser

actualizado cada vez que algiin miembro sea sustituido por otra persona.

Las acciones concretas a realizar serian las siguientes:
° Nombramientos de los componentes del Comité Asesor, Gabinete de
Informacién y de los Responsables de los Servicios Operativos.

e Reunidn de constitucion de los entes de la estructura del Plan.

s Procedimientos de actuacion
) Elaboracion de los procedimientos para la activacion del plan donde se
reflejen los flujos de comunicacion y los procedimientos operativos.
° Elaboracién de los procedimientos de actuacion de los Servicios
Operativos integrantes del Plan.

e Elaboracion de otros procedimientos de actuacion que se consideren
necesarios.

= Medios y recursos

e [a actualizacion y desarrollo del catalogo de medios y recursos.

e Adecuacion de los procedimientos de movilizacion y actualizacion.

e [ os posibles acuerdos con otras administraciones, empresas publicas y/o
privadas.

= Programacion de formacion continua
Se desarrollan programas de formacion y capacitacion de los Servicios implicados y

del Gabinete de Informacion.

s Programacion de informacion y divulgacion
Se desarrollan programas de informacion y divulgacion dirigidos a:
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e [Los integrantes de los Servicios Operativos.
° Difusion del Plan a los componentes de los Servicios Operativos por

parte de los mandos de dichos Servicios.

° Verificacion del conocimiento del Plan por parte de todos los
intervinientes, en la medida necesaria para que realicen correctamente sus
cometidos.

e [ os ciudadanos. Se programan campaifias, con los siguientes contenidos:
o Divulgacion e informacion publica sobre el Plan.
° Informacion de tipo preventivo para trasladar conocimientos sobre los

riesgos potenciales, asi como sobre las medidas de prevencion y proteccion.

o Informacion sobre los mecanismos y sistemas de comunicacion con la
poblacion.

o Divulgacion de medidas de autoproteccion.

o Informacion sobre colaboracion y apoyo en tareas de voluntariado.

e Las entidades publicas y privadas:
o Difusion del Plan a los responsables de las entidades publicas y privadas.
o Verificacion del conocimiento del Plan por parte de los responsables de las

entidades publicas y privadas, en la medida necesaria para que realicen

correctamente sus cometidos.

= Programacion de comprobacion de la eficacia del modelo implantado
Destinado a comprobar la eficacia del modelo implantado mediante ejercicios o

simulacros y, como consecuencia, se realizaran analisis /informes / conclusiones del

mismo.

Se programa la realizacion de simulacros. Estos consisten en la activacion simulada
del Plan, con el fin de evaluar su operatividad respecto a las prestaciones previstas y
tomar, en su caso, medidas correctoras. Asi se comprueba la respuesta (calidad,
rapidez, eficacia) con relacion a:

Sistemas de localizacion y redes de transmisiones.
Sistemas de aviso a la poblacion.

Actuacion de los Servicios Operativos.
Estructuras de coordinacion y direccion.

Medidas de actuacion previstas.
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Se redactaran informes sobre los resultados de los ejercicios realizados y una
valoracion final, que serviran de base para las adaptaciones del Plan con la finalidad
de obtener una mayor coherencia y efectividad de la respuesta frente a situaciones

de emergencia.

= Sugerencias de mejora continua del Plan
Las sugerencias de mejora del Plan se realizaran de forma continua. Cada vez que se

detecten, seran incorporadas a un documento de mejoras del mismo, de forma que

sean tenidas en cuenta a la hora de la actualizacion y revision.

7.2.Programacion de mantenimiento

El mantenimiento estd dirigido a garantizar que los procedimientos de actuacion
previstos en el Plan sean operativos adecuandolos a las modificaciones que incidan
en materias relacionadas con el mismo. En funcion de la magnitud y repercusion de

las modificaciones se consideran dos procesos diferenciados:

= Programacion de actualizacion
En estas actualizaciones se recogen las modificaciones referidas tanto a los aspectos

organizativos como operativos. Bésicamente se incorporaran modificaciones de
caracter ordinario, tales como:
° Comprobacion de nombramientos o designaciones de los componentes
del Comité Asesor, Gabinete de Informacidn y Responsables de los Servicios
Operativos.
° Comprobacion de los procedimientos de actuacion elaborados en la fase
de implantacion.

e Actualizacion del Catalogo de Medios y Recursos y comprobacion de
disponibilidad.
° Programas de Formacién continua. Programas de formacion y reciclaje

de los servicios implicados y del Gabinete de Informacion.
° Programas de divulgacion a los Servicios Operativos, a los ciudadanos y
a las entidades publicas y privadas.

o Comprobacion de la eficacia del modelo implantado.
° Realizacion de ejercicios y simulacros (parciales y/o globales) donde se

verificara el estado de los procesos implicados en situaciones de emergencia.
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° Elaboracion de analisis / informes / conclusiones donde se reflejen las
carencias y necesidades observadas tras la realizacion del ejercicio o simulacro.

e Sugerencias y mejora continua del Plan.

= Programacion de revision
Las revisiones estan dirigidas a la restructuracion y complementacion del Plan con

relacion a cambios destacables en los contenidos del mismo, motivados por causas
técnicas o de ordenacion administrativa o legislativa. Su periodicidad sera de cinco
afios o cuando concurran circunstancias que motiven un cambio sustancial en el

Plan.

Toda aquella alteracion en el contenido del Plan que afecte a la organizacion del
mismo, debera ser comunicada con la suficiente antelacion, con el fin de mantener
la vigencia y operatividad del mismo. Dicho compromiso se extiende a todos los

organismos y entidades que participan en el Plan.
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CATALOGO DE MEDIOS Y RECURSOS

8.CATALOGO DE MEDIOS Y RECURSOS

El catidlogo de medios y recursos recoge informacion relativa a los medios y
recursos pertenecientes a la propia entidad local, a otras administraciones publicas, a
organismos y entidades publicas o privadas, asi como técnicos y colaboradores, que

pueden ser movilizados ante emergencias contempladas en el Plan.

8.1.Movilizacién

Los medios y recursos catalogados se consideraran integrantes del PEM y pueden
ser movilizados y aplicados por la Direccion del Plan. A tales efectos se
estableceran, en los casos que corresponda, protocolos, convenios o acuerdos que

garanticen los procedimientos para su movilizacion y aplicacion urgente.

Si en el desarrollo de una emergencia surgiese la necesidad de aplicar un medio
especifico o extraordinario no planificado, se solicitaran especificamente a la
administracion o entidad titular, correspondiendo a la Direccion del Plan determinar

el procedimiento.

8.2.Criterios de catalogacion

A efectos de catalogacion se consideraran tres grandes grupos:

= Medios humanos
Grupos, organismos, colectivos, asociaciones y personal capacitados para llevar a

cabo organizadamente algunas de las acciones especificas de proteccion civil.

= Medios materiales
Equipos y materiales diversos de caracter movil, que se pueden utilizar en alguna de

las actividades de proteccion civil.

= Recursos
Elementos o conjuntos de elementos de caracter esencialmente estatico cuya

disponibilidad hace posible o mejora las tareas propias de proteccion civil.
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Segun lo establecido, la informacion registrada, al menos, respondera a los siguientes
datos:

Denominacion.

Titularidad.

Periodo de vigencia de los acuerdos o convenios de asignacion.
Direccion postal.

Medios de conexion (teléfono, fax, radio, etc.)

Procedimientos de activacion y movilizacion.

Disponibilidad.

8.3. Estructura de catalogacion

Corresponde a la entidad local el desarrollo de funciones de catalogacion,
inventario, identificacién y registro. Este catdlogo incluye los medios y recursos
publicos y privados locales, asi como los asignados por otras Administraciones
Publicas, observando las condiciones establecidas en los correspondientes acuerdos

de asignacion.

Los planes de emergencia de ambito inferior deben tener presente en su desarrollo

que los datos catalogados deben ser integrados en el PEM.

En los casos que se realice la asignacion de medios o recursos cuya titularidad
corresponda a otras Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, se

indicara el periodo de vigencia del acuerdo o convenio de asignacion.

8.4.Elaboracion y actualizacion

La elaboracion y actualizacion del catalogo de medios y recursos corresponde a la
entidad local, que establecerd las formas de participacion y colaboracion de los

distintos organismos y entidades implicadas.

El responsable de la elaboracion y actualizacion del catdlogo de medios y recursos

sera: Arquitecto Municipal y Encargado de Mantenimiento.

La periodicidad de comprobacion sobre el estado de uso y disponibilidad de los

medios y recursos sera bianual.

8.5.Uso y gestion

La utilizacion general del Catalogo de Medios y Recursos se gestionara a través del
CECOPAL.

En el Anexo III se refleja el catilogo de medios y recursos establecido por el
municipio.
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PLANES DE EMERGENCIA INTEGRADOS

9.PLANES DE EMERGENCIA INTEGRADOS

9.1.

9.2

Relacion de planes que se integran

El Plan de Emergencia Municipal se constituye como eje fundamental para la
ordenaciéon de la planificacion de emergencias en la localidad y establece los
criterios de elaboracion de los planes que integra:

e Planes de Actuacion Local ante riesgos especiales.
e Planes de Actuacion Local ante riesgos especificos.
e Planes de Emergencia Interior/Autoproteccion.

Para garantizar dicha integracion, el PEM establece las directrices y los criterios
generales que se deberan tener en cuenta a la hora de la elaboracion de los Planes

segun el caracter de éste.

. Criterios basicos de elaboracion

= Planes de Actuacién Local ante riesgos especiales
Son Planes Especiales de Emergencia aquellos elaborados para hacer frente a las

emergencias producidas por riesgos para los que la normativa emanada de la
Administracion General de Estado establezcan su regulacion a través de la

correspondiente directriz basica de planificacion relativa a cada tipo de riesgo.

En Andalucia, los Planes Especiales de Emergencia son elaborados por la
Consejeria competente en materia de Emergencias y Proteccion Civil y en ellos se
dispone la obligatoriedad de elaborar Planes de Actuaciéon Local a todos los
municipios o entidades locales afectados por el riesgo o riesgos planificados a nivel

de Comunidad Auténoma.

La aprobacion de los Planes de Actuacion Local ante riesgos especiales corresponde
al Pleno del Ayuntamiento, debiendo ser sometidos a homologacion por la Comision

de Proteccion Civil de Andalucia.

En su elaboracion atenderan a lo establecido en los correspondientes Planes

Especiales de Comunidad Auténoma, en lo referente a:
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Objeto
Funciones basicas del Plan de Actuacion Local
Contenido minimo del Plan de Actuacion Local
Centro de Coordinacion Operativa Local (CECOPAL)
Interfase de los Planes de Actuacidon Local y el Plan de Emergencia de

Comunidad Auténoma

Los Planes de Actuacion Local ante riesgos especiales de Algarinejo deberan estar
integrados en el PEM. Se reflejaran en el Apéndice II, asi como si los mismos

disponen de los oportunos mecanismos de integracion.

= Planes de Actuacion Local ante riesgos especificos
Son Planes Especificos de Emergencia aquellos elaborados para hacer frente a las

emergencias generadas por riesgos de especial significacion en Andalucia, cuya
naturaleza requiera una metodologia técnico-cientifica adecuada para ello, y asi
haya sido apreciada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, mediante
la aprobacion de la correspondiente norma marco que, en todo caso, establecera el
contenido minimo al que se deberan adaptar los correspondientes Planes Especificos

de Emergencia.

En Andalucia, los Planes Especificos de Emergencia son elaborados por la
Consejeria competente en materia de Emergencias y Proteccion Civil y en ellos se
dispone la obligatoriedad de elaborar Planes de Actuacion Local a todos los
municipios o entidades locales afectados por el riesgo o riesgos planificados a nivel

de Comunidad Auténoma.

La aprobacion de los Planes de Actuacion Local ante riesgos especificos
corresponde al Pleno del Ayuntamiento debiendo ser sometidos a homologacion por

la Comision de Proteccion Civil de Andalucia.

En su elaboracion atenderan a lo establecido en los correspondientes Planes
Especificos de Comunidad Autéonoma, en lo referente a:

e Objeto.
o Funciones basicas del Plan de Actuacion Local.
e Contenido minimo del Plan de Actuacion Local.
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e Centro de Coordinacion Operativa Local (CECOPAL).
° Interfase de los Planes de Actuacion Local y el Plan de Emergencia de

Comunidad Autoénoma.

Los Planes de Actuacion Local ante riesgos especificos de Algarinejo deberan estar
integrados en el PEM. Se reflejaran en el Apéndice II, asi como si los mismos

disponen de los oportunos mecanismos de integracion.

= Planes de Emergencia Interior / Autoproteccion
Los Planes de Emergencia Interior o de Autoproteccion son de obligada

elaboracion, para aquellos titulares o responsables de centros e instalaciones que
desarrollen actividades consideradas generadoras de riesgos o susceptibles de
resultar afectadas por situaciones de emergencia, atendiendo a los criterios
establecidos en la normativa especifica que les resulte de aplicacion, asi como a las
disposiciones y criterios establecidos en la normativa andaluza en materia de
autoproteccion y de forma subsidiaria, a lo dispuesto en el RD 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a

situaciones de emergencia.

Quedara establecido que en caso de activacion de una estructura de &mbito superior,
la estructura del Plan de Autoproteccion quedara integrada en la misma. La
direccion del Plan de Autoproteccion mantendra sus funciones cuando esté activado

el Plan de d&mbito superior, supeditando las actuaciones a la Direccion del mismo.

Los Planes de Emergencia Interior / Autoproteccion elaborados para actividades
desarrolladas en el territorio correspondiente al término municipal de Algarinejo
deberan estar integrados en el PEM. Se reflejaran en el Apéndice I, asi como si los

mismos disponen de los oportunos mecanismos de integracion.
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ANEXOS

ANEXO I: CARTOGRAFIA

*  Mapa 1. Localizacion
* Mapa 2. Relieve
* Mapa 3. Rasgos climatolégicos
* Mapa 4. Rasgos hidrolégicos
* Mapa 5. Rasgos poblacionales
* Mapa 6. Vias de comunicacion
* Mapa 7. Patrimonio. Mapa General
° mapa 7.1 Patrimonio. Mapa Detalle
* Mapa 8. Infraestructuras de comunicaciones y energéticas. Mapa General.
o Mapa 8.1 Infraestructuras de comunicaciones y energéticas. Mapa Detalle
* Mapa 9.1 Elementos vulnerables. Mapa General
o Mapa 9.2 Elementos vulnerables. Mapa Detalle
* Riesgos
o Mapa 10.1 Riesgo sismico
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ANEXO II: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION DEL PLAN:
Datos Responsable
Cargo Alcalde
Teléfono de contacto 615542709
Disponibilidad 24 h
(24h-Laboral-Otros)
Procedimiento para Mediante via
informar telefénica
GABINETE DE INFORMACION:
Datos Responsable
Cargo Alcalde
Teléfono de 615542709
contacto
g Disponibilida 24 h
(24h-Laboral-Ot
ros)
Procedimiento de . .
activacion y Med'aht? via
movilizacién telefonica

Suplente

Teniente de
Alcalde

656196073

24 h

Mediante via
telefénica

Suplente

Teniente de
Alcalde

656196073

24 h

Mediante via
telefénica

CENTRO DE COORDINACION OPERATIVA LOCAL (CECOPAL):

Datos Responsable
Cargo Alcalde
Teléfono de 615542709
contacto

PUESTO DE MANDO AVANZADO:

Datos Responsable
Cargo Jefe de la Policia
Local
Teléfono de 691808513

contacto

Suplente

Teniente de
Alcalde

656196073

Suplente

Oficial de
bomberos

112
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SERVICIOS OPERATIVOS:

Servicio Contraincendios

Los medios adscritos al Plan son:

Nombre entidad: Jefe del Servicio de Prevencion, Extincion de incendios y Salvamento

de Loja
Datos Responsable Suplente
Cargo Jefe de parque de Oficial de guardia
Loja
Teléfono de 112 112
contacto
Disponibilidad
(24h-Laboral- 24h 24h
Otros)
P dimiento d
roce :2;?;;;6: y Mediante via Mediante via
movilizacion telefénica telefénica

Servicio de Seguridad

Los medios propios asignados al Plan son:

Nombre entidad: Policia Local

Datos Responsable Suplente
Cargo Jefe de la Policia Local Agente de Policia
Local
Teléfono de 691808513 691808513
contacto
g Disponibilida o4 h o4 h
(24h-Laboral-Ot
ros)
Procedimiento de
Iac:ivacién y Mediante via telefénica Mediante via
movilizacion telefonica

Los medios adscritos asignados al Plan son:

Nombre entidad: Guardia Civil

Datos Responsable Suplente
Cargo Jefe de la Comandancia de Oficial de guardia
Algarinejo
Teléfono de 112 112
contacto
Di ibilid
g isponibilida o4 h o4 h
(24h-Laboral-Ot

ros)

Procedimiento de
activacion y Mediante via telefénica Mediante via

movilizacion telefonica
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Servicio Sanitario

Los medios adscritos asignados al Plan son:

Nombre entidad: Centro de Salud de

Algarinejo
Datos Responsable
Cargo Director del Centro de Salud
Teléfono de 112
contacto
Di ibilid
g isponibilida o4 h
(24h-Laboral-Ot
ros)

Procedimiento de
activacion y
movilizacion

Mediante via telefénica

Servicio de Apoyo Logistico y Social

Los medios propios asignados al Plan son:

Nombre entidad: Concejalia de Bienestar

Social
Datos Responsable
Cargo Concejala de Bienestar Social
Teléfono de 659115130
contacto
Di -
isponibilida o4 h

d
(24h-Laboral-Ot
ros)

Procedimiento de
activacion y
movilizaciéon

Mediante via telefénica

Los medios propios asignados al Plan son:

Suplente

Coordinador de Enfermeria del
Centro de Salud

112

24 h

Mediante via
telefénica

Suplente

Personal del Ayuntamiento
adscrito a la
concejalia

673911156

Laboral

Mediante via
telefénica

Nombre entidad: Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil

Datos Responsable
Cargo Jefe de la Agrupacion
Teléfono de 669 060 944
contacto
Disponibilida

d 24 h
(24h-Laboral-Ot

ros)

Procedimiento de
activacion y
movilizacion

Mediante via telefénica

Suplente

Subjefe de la
Agrupacion

690229990

24 h

Mediante via
telefénica
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Los medios propios asignados al Plan son:

Nombre entidad: Servicio de Urbanismo y Obras

Datos
Cargo

Teléfono de
contacto
Disponibilida
d

(24h-Laboral-Ot
ros)

Procedimiento de
activacion y
movilizacién

Responsable
Arquitecto municipal

697586945

24 h

Mediante via telefénica

Los medios adscritos asignados al Plan son:

Nombre  entidad:

Comunitarias
Datos
Cargo

Teléfono de
contacto
Disponibilida
d
(24h-Laboral-Ot
ros)

Procedimiento de
activacion y
movilizacion

Servicios  Sociales

Responsable
Trabajadora Social

958312001

Laborable

Mediante via telefénica

Suplente
Técnico de Obras

691808509

Laboral

Mediante via
telefénica

Suplente
Educadora Social

958312001

Laboral

Mediante via
telefénica

B.O.P. nimero 15
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ANEXO III: CATALOGO DE MEDIOS Y RECURSOS

Pagina 68 [ ]
CECOPAL
Medios Medios
LR humanos Materiales
Cantidad y Cantidad y tipo
tipo
Alcalde Vehiculos,
CECOPA Concejalias, ordenadores,

L Servicios por?tlles, Izquo
Operativos e sonido,
locales y 15 extintores, etc.
efectivos

PMA
Medios Medios
Nombre humanos Materiales
Cantidad y Cantidad y tipo
tipo
Policia Local,
responsables de Teléfonos
PMA los servicios méviles
operativos equipos,
adslcrlAtE\s/,che:fe de informaticos
aA y moviles,
Teniente de vehiculos

Alcalde

GABINETE DE INFORMACION

Medios Medios
Nombre humanos Materiales
Cantidad y Cantidad y tipo
tipo
Material de

Gabinete de  Alcalde, Teniente oficina,
Informacién  de Alcalde y 9 equipos de
efectivos telecomunicaci

on, vehiculos
del
Ayuntamiento

SERVICIO DE SEGURIDAD - PROPIOS

Pueden ser: Policia Local, otros

Medios
Nombre humanos
Cantidad y tipo
1 Auxiliar.
Policia
Local 3 plazas

realizandose la
oposicion

Medios Materiales
Cantidad y tipo

Recursos (Edificios,
instalaciones...): Nombre, direccion
postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros),
instalaciones distribucion.

Sala de comunicacién y reuniones, internet,
mesas, sillas, teléfonos fijos e
impresoras

Recursos (Edificios,
instalaciones...): Nombre, direccion
postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros),
instalaciones distribucion.

Recursos (Edificios,
instalaciones...): Nombre, direccion
postal, teléfono contacto,
disponibilidad (24h-Laboral-Otros),
instalaciones distribucion.

Oficina, ordenadores, impresoras y
teléfono

Recursos (Edificios,
instalaciones...): Nombre,
direccion postal, teléfono

contacto, disponibilidad

(24h-Laboral- Otros),
instalaciones distribucion.

Vehiculo, material de
sefalizacion vial, telefonia
mévil y botiquin portatil,

equipos de

comunicaciones por radio
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SERVICIO DE SEGURIDAD - ADSCRITOS

Pueden ser: Policia Nacional, Guardia Civil, otros.

Recursos (Edificios,

Nomb Medios humanos  Medios instalaciones...): Nombre, Period
Caulali Cantidad y tipo Materiales direccién postal, teléfono o
Cantidad y tipo contacto, disponibilidad vigenci
(24h-Laboral- Otros), a*
instalaciones distribucion.
. Los propios del Los propios del
Gua.l@a Puesto de Puesto de
Civil Algarinejo Algarinejo
* Periodo de vigencia de los acuerdos o convenios de asignacion (en su caso) del

convenio o acuerdo de asignacion.

SERVICIOS CONTRAINCENDIOS - ADSCRITOS

Pueden ser: Bomberos Diputacion, Bomberos Consorcio, otros.

Recursos (Edificios,
instalaciones...):

Nomn Medios Medios Nombre, direccion Period
OImbIe humanos Materiales _ postal, o
Cantidad y tipo Cantidad y tipo teléfono contacto, vigenci
disponibilidad *
(24h-Laboral-Otros),
instalaciones distribucion.
Jefe del
Servicio de
Prevencion, Los propios del Los propios del
Extincién de Parque de Parque de
incendios y Loja Loja
Salvamento de
Loja

* Periodo de vigencia de los acuerdos o convenios de asignacion (en su caso) del

convenio o acuerdo de asignacion.

SERVICIOS SANITARIOS — ADSCRITOS

Pueden ser: hospitales publicos, hospitales privados, centros de salud publicos, otros.

Recursos (Edificios,

Medios Medios instalaciones...): Nombre, direccion Period

Nombre - hos Materiales postal, teléfono contacto, o
Cantidad y Cantidad y disponibilidad (24h-Laboral-Otros), vigenci
tipo tipo instalaciones distribucion. a*

Centro 2 Médicos, 2 Los propios del Centro de Salud de Algarinejo con 5

de enfermeros y Centro de consultas: enfermeria, pediatria,

Salud resto de Salud urgencias y 2 consultas de medicina

de personal familiar

Algarine

jo

* Periodo de vigencia de los acuerdos o convenios de asignacion (en su caso) del

convenio o acuerdo de asignacion.

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y SOCIAL — PROPIOS

Pueden ser: maquinaria y elementos de obras publicas, servicios de transporte de

personas, servicios de suministros basicos destacables, los que se consideren.
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Recursos (Edificios,

Medios Medios Materiales instalaciones...): Nombre, direccion
LIl humanos Cantidad y tipo postal, teléfono contacto,
Cantidad y tipo disponibilidad (24h-Laboral-Otros),
instalaciones distribucion.
Concejalia de 1 concejal Ordenadores y material Oficina con despacho, mesas, sillas y
Bienestar y1 de oficina, teléfono telefonia fija
Social administrat movil
ivo

vehiculo de carga y
transporte de material,
azadas, palas, picos,
motosierras,

Servicio desbrozadoras,

de 4 operarios mochilas de extincién, Oficina técnica y almacén de
Urbanism grupo de corriente, material
oy Obras grupo electro

generador, alargaderas
de corriente,
apisonadora, martillos
eléctricos, sefales de
trafico, material de
fontaneria, y obra

publica, etc.
Agrupacion .
Local de 10 ra dicx;e:rlriﬂ]?c);cione Oficina técnica y almacén de
Voluntarios de voluntarios s material
Proteccion
Civil

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO Y SOCIAL - ADSCRITOS

Pueden ser: maquinaria y elementos de obras publicas, servicios de transporte de

personas, servicios de suministros basicos destacables, los que se consideren.

Recursos (Edificios,

Medios Medios instalaciones...): Nombre, Period
Nombre humanos Materiales direccion postal, teléfono o
Cantidad y tipo  Cantidad y contacto, disponibilidad vigenci
tipo (24h-Laboral- Otros), a*
instalaciones distribucion.
Servicios 1 trabajador social ~ Ordenadores y Oficinas de servicios Sociales
Sociales y 1 educador material de Comunitarios: despachos, telefonia
Comunitarios social oficina fija, mesas y sillas.
* Periodo de vigencia de los acuerdos o convenios de asignacion (en su caso) del

convenio o acuerdo de asignacion.

SUMINISTROS BASICOS

Coordenadas
Actividad Nombre Direccién Geograficas
e Longitu Latitud
d
Supermercad Grupo David Cano C/ Real 18 37.3266 -4.15606
o 0
Farmacia Ana Maria Montoro C.laRedonda, 0 S N 37.3259 -4,15584
Garcia 7
Farmacia Gabriel Tamayo Pl. de Espaniia, 8 37.3250 -4.15835
Martin 9
Hotel La Casa De Maria C. Alta, 29 37.3255 -4.15860

3
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Coordenadas

Actividad Nombre Direccion Geograficas

industrial Longitud Latitud
Restaurante Casa Piolas Calle Ramoén Y 37.32494 -4.15830

Cajal, 1
Restaurante Algasol Plaza PI. de Espafa, 1 37.32567 -4.15840
Restaurante Café Pub Baby C. Real, 26 37.32540 -4.15786
Restaurante Bar Paquita C. José Sanchez 37.32516 -4.15665
Almirén, 1
Restaurante Bar-Cafeteria La C. Salvador Dali, 14 37.32613 -4.15589
Redonda

Restaurante La huella Gastrobar C. San jose, 2 37.32672 -4.15488
Restaurante Mesén Paquita GR-5400 37.31896 -4.19281
Restaurante La Parada C/ Real 15 37.3265 -4.15626
Restaurante Mesén Pauli C/La Redonda s/n 37.3263 -4.15569
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ANEXO IV: PROGRAMAS DE IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO
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ANEXO V: ELEMENTOS VULNERABLES

Nombre Entidad
titular
CENTRO
DE SALUD SAS
DE
ALGARINE
JO
CEIP ANDRES JUNTA DE
MANJON ANDALUCIA.

AYUNTAMIENT AYUNTAMIENT

o) 0
NAVES
MUNICIPALES AYUNTSM'ENT
GUADALINFO  AYUNTAMIENT
o)
AANTEN PRIVADA
MOVISTA
R
SUBESTACIO
NENDESA  PRIVADA
RESIDENCIA
DE MAYORES PRIVADA
VIRGEN DE
LOS
REMEDIOS
AREAS
DEPORTIV MUNICIPAL
AS
PABELLON

Direccion Tipo de elemento
C. CENTRO SANITARIO
SALVADOR
DALI, 0 S/N
C. MESON, CENTRO DE
4 ENSENANZA
CENTRO DE
C/ ALTA, 1 COORDINACION
C/LA APOYO LOGISTICO
MOLINA
AV. DE ;
COLON, APOYO LOGISTICO
3
EL CENTRO Y REDES
CERRETILL f
0, TELECOMUNICACION
S/N
ES
CENTROS Y REDES
;L,i(jé'éélﬁ DE PRODUCCION Y
LA DISTRIBUCION
SN ENERGETICA
PARAJE RESIDENCIA DE
DEL SANTO MAYORES
CRISTO,
S/N
PARAJE )
DEL SANTO AREAS DEPORTIVAS
CRISTO,

S/N

Coordenadas
Geogréficas

Longitu Latitud
d

37.3261 -4.1556
6 5

37.3250 -4.1557
5 1

37.3248 -4.1587
5 3

37.3245 -4.1617
4

37.3263 -4.1552
9 6

37.3260 -4.1535
2

(o]

37.3192 -4.1935

37.3254 -4.1536
1 1

37.3265 -4.1517
3 7

Plan de

Autoprot

ec cion
Si/
No

Si

Si

Si
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Los tipos de elementos vulnerables pueden ser:

Nucleos poblacionales.

Centros sanitarios.

Centros de ensefianza.

Centros o areas de destacada ocurrencia.

Centros de coordinacion.

Centros y redes de telecomunicaciones.

Puertos.

Aeropuertos.

Nucleos y redes de comunicacion vial y ferrocarril.
Instalaciones y redes de distribucion de aguas.

Centros y redes de produccion y distribucion energética.

Embalses.

Industrias del sector quimico.

Bienes culturales del patrimonio histdrico.
Parques, Reservas y Parajes Naturales.
Seguridad.

Contraincendios y salvamento.
Sanitario.

Apoyo logistico.

Apoyo social.

Gasolineras.

Camping.

Zonas acampada.

Otros.
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OTROS ANEXOS CONSIDERADOS POR LA ENTIDAD LOCAL
Modelo de comunicacion entre Planes.

Un hecho evidente en las comunicaciones es la eficacia de la informaciéon que se
transmite; ya hemos visto que en los casos anteriores por ser la poblacion una de las
partes (receptora o transmisora) de la informacion, para evitar crear mas alarma
habra que adaptar el modo y la intencion de esa comunicacion a la informacién que
se transmite pero también al estrés del ciudadano, pero en el caso de comunicacion
entre personal implicado en los Planes de emergencia si se puede establecer las

condiciones de comunicacion:

La comunicacion de una emergencia en estos casos se procurara hacer al
CECEM-112, desde donde se desviara a los 6rganos y administraciones que deban
intervenir; se procurara tener los siguientes datos:

- Nombre y cargo del comunicante.

- Denominacion del centro y domicilio.
- Actividad del centro (docente, industrial, recepcion de viajeros, etc) y

cantidad de personas que en ese momento se calcula que pueden afectarle la
emergencia.

- Lugar dentro del centro y tipo de emergencia.
- Si el centro tiene Plan de Emergencia Interior/de autoproteccion y si se esta

aplicando o hay posibilidad de aplicarse (si el personal estd formado para su
aplicacion).

- Si el centro dispone de personal para atacar la emergencia y si se prevé que
disponen de recursos suficientes o van a necesitar otros exteriores).

- Lugar/es (exterior) al que se van a dirigir los evacuados y propuesta de
actuacion  desde el exterior (alejamiento del personal evacuado,
alejamiento/confinamiento de las personas del entorno, control de vias de
comunicacion, etc)

- Areas de intervencion y socorro previstas en el Plan Interior para el caso
desfavorable.

mas
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Comunicacion

Personal de recepcidn de comunicacion
EVALUACION DIRECCION DEL PLAN — C. ASESOR

FREEMERGENCIA — EMERGENCIA FARCIAL EMERGENCIA GENERAL
| | |
NO SE ACTIVA EL PLAN ACTIVACION DEL PLAM ACTIVACION DEL PLAN
| | '
. == =M = ESTABLECIMIENTD DEL
ACTIVACIGN DE E R e ek s e
SERVICIO ORDINARIO PROTOCOLO PARA LRl .
N EMERGENCIA PARCIAL ACTUACIEN EMERGENCIA PARCIAL
DEL
! CECOPAL =
S ) ACTIVACION
= ACTIVACION :
iﬂﬂ ROL 'hou:ﬂmqm M e eO COMITE ASESOR
1
| . ok i E—
T CONSTITUCION ACTIVACION DEL
FINAL DEL 'd‘gT. é*;q'*E'f;‘ E’EE" DELPM.A GABINETE DE
A=) B 4
INCIDENTE IMFORMACION IhFO?MATIUh
; ACTIVACION
ACTIVACION PARCIAL | DEL CECOPAL Y PM.A.
DEL CECOPAL Y PMA,

[ EA NO CONTROL
1
CONTROL'| | NO‘CONTROL | DESACTIVACION DEL PLAN | -

|I:-ES.!-.CT VACIOM DEL =‘LAh| EVOLUCIONA A EMERGENCIA GENERAL |
TRANSFERENCIA

= l AL NIVEL SUPERIOR
| ADECUACION DEL PROTOCOLO A E. GRAL | FINAL |

FINAL DEL SUCESO DEL SUCESO CECOP (CECEM-112)
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APENDICES

APENDICE I: PLANES DE AUTOPROTECCION

Existe mecanismo de

Nombre del Uso integracion Si/
edificio N
o
Centro de Salud Docent Si
e
CEIP Andrés Docent Si
Manjén e

Nota: Segun el Codigo Técnico de la Edificacion (Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo), el uso pueden ser: administrativo, aparcamiento, comercial, docente, hospitalario,
publica concurrencia, residencial publico y residencial vivienda.

»

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Algarinejo, 12 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jorge Sanchez Hidalgo.
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NUMERO 208
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Quinta modificacién de relacion de puestos de trabajo
EDICTO

Con fecha 27 de julio de 2022, el Pleno adopto el si-
guiente acuerdo que a continuacién se transcribe:

<Expediente n2: 849/2022

Informe-Propuesta de Secretaria

Asunto: 52 Modificacion de RPT para eliminacién de
una dotacién en puesto de operario/a de limpieza, crea-
cion de puesto de auxiliar dinamizador/a, transforma-
cion puesto de Técnico A2 y otros

Procedimiento: Planificacién y Ordenacién de Personal

INFORME-PROPUESTA DE SECRETARIA

En relacion con el procedimiento de modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, emito el siguiente informe

ANTECEDENTES DE HECHO

Documento / Fecha / N2 / Observaciones

Providencia de Alcaldia / 14/07/2022 /

Informe de Secretaria / 14/07/2022 /

Proyecto de Modificacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo: FICHAS PUESTOS / 12/07/202215/07/2022 /

Convocatoria a Mesa de Negociacién conjunta /
14/07/2022 /

Acta de la Mesa de Negociacién conjunta /
19/07/2022 /

Informe de Intervenciéon / 19/07/2022

LEGISLACION APLICABLE

- Los articulos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.i), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los fun-
cionarios de Administracion Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de
resolucion,

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con el con-
senso de la negociacion colectiva y de los informes ad-
juntados al expediente. Resumen:

- TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA

Caodigo:

Empleado publico adscrito: Vacante.

N2 de dotaciones: 1.

Dependencia jerarquica: Concejalia de Economia y
Hacienda, Interventor/a y Tesorero/a.

Vinculacion: Funcionario.

Clasificacion del puesto: Escala de Admoén. General,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria de Técnico
de Gestion Econdmica.

Grupo/Subgrupo de clasificacion: A2.

Provisiéon: Concurso

Titulacion: Grado en Administracion y Direccion de
Empresas; Grado en Economia o en Ciencias Econ6mi-
cas; Grado en Fiscalidad y Administracion Publica; o ti-
tulacion universitaria equivalente en materia econémica.

Responsabilidades generales: Tramitacién de ges-
tién presupuestaria, tributaria y Contabilidad.

Tareas mas significativas:

Tramitacion administrativa y contable del Area de
Economia y Hacienda: Gestiones, tareas, coordinacion
y asesoramiento del Area de Economia y Hacienda, en
los aspectos de gestién presupuestaria, tributaria y con-
table. Tramitacion y colaboracién de expedientes, pro-
pios del Area de Economia y Hacienda.

Anotacién de operaciones contables designadas por
los Servicios de Intervencién y Tesoreria.

Otras funciones:

- Colaborar con la intervencion en la tramitacion de los
expedientes que se someten a su control y fiscalizacion.

- Colaborar con la tesoreria en la gestion, liquidacion,
inspeccién, recaudacion y revision de los actos tributa-
rios municipales y otros ingresos de derecho publico y
privado.

- Apoyo a la intervencién y tesoreria en la organiza-
cion, supervision y ejecucion de las tareas de contabili-
dad, tanto ordinarias como puntuales, correspondien-
tes a funciones propias de la intervencion y tesoreria se-
gun sus instrucciones.

- Colaborar en el registro, organizacion, tramitacion y
validacion de la distinta documentacién que se recibe
en el Departamento de Economia y Hacienda (expe-
dientes, escritos, solicitudes, etc.).

- Apoyar a la intervencién y tesoreria en el segui-
miento y control contable de los ingresos y gastos del
presupuesto, asi como de los presupuestos cerrados,
las propuestas de anulacién de derechos y obligaciones
reconocidas.

- Apoyo a la intervencion en el control de la utiliza-
cion de los recursos publicos y colaboracién con otras
areas respecto de la tramitacion de las subvenciones.

- Bajo las instrucciones de la intervencioén, encargarse
de la contabilidad de los trimestrales de IVA e IRPF.

- Preparacién de los expedientes competencia de la
intervencion y tesoreria, evacuando los informes técni-
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cos y disponiendo la documentacién necesaria, para fa-
cilitar su tramitacién por parte de la intervencion o teso-
reria, segun proceda.

- Colaborar con la Intervencion en la tramitacién de
los requerimientos formulados por otras entidades pu-
blicas.

- Analisis y elaboracién de datos para la formacién de
Informes Econdémico-Financieros, asi como del resto de
informes de indole econémica que sean requeridos por
la intervencién y la tesoreria municipal.

- Colaboracién en gestion documental y de archivo.

- Cualesquiera otras funciones contables vinculadas
a la intervencion y tesoreria municipal requeridas por la
legislacién hacendistica local.

Dedicacion / Incompatibilidad:

Jornada / Horario: Horario administrativo.
Tipo de puesto: Singularizado.

Medios para la prestacién de las tareas:
Complemento de Destino: 20
Complemento Especifico: 2696,75 PUNTOS

AUXILIAR DINAMIZADOR/A

Cadigo: ...

Empleado publico adscrito: ...

N2 de dotaciones: 1.

Dependencia jerarquica: Alcaldia/Concejalias de Ju-
ventud, Cultura, Fiestas y Deportes

Vinculaciéon: Funcionario.

Clasificaciéon del puesto: Escala de Admon. General,
Subescala Auxiliar.

Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.

Provision: Concurso.

Titulaciéon: Graduado en educacion secundaria obli-
gatoria o equivalente.

Responsabilidades generales: Gestién de Programas,
Auxilio de Protocolo y de Coordinacién de las areas de
Juventud, Cultura, Fiestas, Deportes y Turismo.

Tareas mas significativas:

Gestién de Programas

- Tramitacién de Subvenciones

- Tramitacion Programa de Concertacion

Protocolo

- Auxilio en Organizacién de eventos relacionados
con las fiestas locales.

- Control y Seguimiento de eventos relacionados con
las fiestas locales.

- Auxilio administrativo a la Unidad de Protocolo en
materias propias de las Concejalias de Juventud, Cul-
tura, Fiestas, Deportes y Turismo.

Coordinacion de las areas de Juventud, Cultura, Fies-
tas, Deportes y Turismo

- Auxilio en materia de Coordinacién de Concejalias
Delegadas, dependencias y servicios municipales, en el
area de Juventud, Cultura, Fiestas, Deportes y Turismo

- Auxilio y apoyo en la gestién de peticiones de veci-
nos en las materias propias de su area.

Otras funciones:

- Uso de nuevas tecnologias y Administracion elec-
trénica aplicables al contenido funcional del puesto de
trabajo.

- Imprevistos de interés para el Area de Alcaldia y
Servicios Generales, requeridos por la Alcaldia y Secre-
taria General o Concejalias Delegadas, en este ultimo
caso en ausencia o en colaboracion con las dependen-
cias administrativas existentes en dichas Concejalias

- Otras tareas relacionadas con las anteriores y cuan-
tas otras sean demandadas por la Alcaldia y Secretaria
General o Concejalias Delegadas; en este Ultimo caso,
en ausencia o en colaboracién con las dependencias
administrativas existentes en dichas Concejalias

Jornada / Horario: Partida / Dedicacion
Tipo de puesto: Singularizado.
Elementos de valoracion:

- Repercusién en los resultados

- Dedicacién

-Jornada

Medios para la prestacion de las tareas:
Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 1748 PUNTOS

PEON DE SERVICIOS POLIVALENTES

Codigo:

Empleados publicos adscritos:

N@ de dotaciones: 5

Dependencia jerarquica: Concejalias de Urbanismo,
Obras y Servicios. Jefatura de Obras y Mantenimiento.

Vinculacion: Laboral.

Clasificacion del puesto: Escala de Admon. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoria Operario

Grupo/Subgrupo de clasificacién: AP

Provisién: Concurso.

Titulacion: Certificado de escolaridad o equivalente.

Formacion Béasica en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Formacion Especifica por puesto a desempenar.

Responsabilidades generales:

Colaborar con los oficiales en la realizacién de las tareas.

Tareas mas significativas:

- Realizar trabajos en las calles del municipio corres-
pondientes a la categoria de pedn ordenados por la per-
sona responsable.

- Limpiar calles y plazas, asi como vaciar papeleras.

- Mantenimiento de edificios municipales, construc-
ciones y terrenos municipales, asi como del cementerio
municipal, realizando toda clase de reparaciones.

- Cuidado de jardines y zonas verdes, asi como des-
broce y limpieza de caminos ordenados por la persona
responsable.

- Recogida y retirada a vertedero de vertidos incon-
trolados y limpieza de contenedores.

- Colaborar en la organizacion de los eventos festi-
vos y culturales que se celebren en el municipio y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la cor-
poracién municipal y sean necesarias por razén del
servicio.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres
y documentos relacionados con la actividad del Ayunta-
miento, tanto dentro como fuera del municipio.
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- Realizacién de todas aquellas tareas analogas y
complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la misién del puesto.

Horario y Jornada: Especial dedicacion. Disponibilidad.

Tipo de puesto: No singularizado.

Medios para la prestacion de las tareas:

Complemento de Destino: 12

Complemento Especifico: 1552,50 PUNTOS

Observaciones: Especial disponibilidad para cual-
quier eventualidad, dafio o siniestro como encargado
de obras y mantenimiento. Jornada 3.

OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION

Cadigo:

Empleados publicos adscritos:

N¢ de dotaciones: 3

Dependencia jerarquica: Concejalias de Urbanismo,
Obras y Servicios. Jefatura de Obras y Mantenimiento.

Vinculacion: Laboral.

Clasificacion del puesto: Escala de Admoén. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoria Oficial.

Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.

Provisién: Concurso.

Titulacion: Graduado en educacién secundaria obli-
gatoria o equivalente.

Formacioén Basica en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

Formacion Especifica por puesto a desempenar.

Responsabilidades generales:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de emple-
ados, segun proceda, para resolver aspectos de su
competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la
maquinaria utilizados.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calida-
des previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convo-
cado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su
ambito de gestion y responsabilidad profesional, po-
niendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a
las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las necesidades del servicio
asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales, en materia de
proteccién de datos de caracter personal, de transpa-
rencia y acceso a la informacion publica y de politicas
de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legales y/o reglamenta-
riamente establecidas.

Tareas maés significativas:

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de manteni-
miento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano,
asi como en los edificios e instalaciones municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del
material asignado.

- Conducir los vehiculos transportando el material
necesario para la realizacién de las tareas.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la
realizacién de los trabajos, asi como la adecuada distri-
bucién de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar
las incidencias.

- Desempenar trabajos de albanileria, construccion,
reforma, renovacién y reparacién, conforme a la capaci-
tacién de la titulacion oficial necesaria.

- Realizacion de todas aquellas tareas andlogas y
complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la misién del puesto.

Horario y Jornada: Especial dedicacién. Disponibilidad.

Tipo de puesto: No singularizado.

Medios para la prestaciéon de las tareas:

Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 1667,50 PUNTOS

Observaciones: Especial disponibilidad para cual-
quier eventualidad, dafio o siniestro como encargado
de obras y mantenimiento. Jornada 3.

OFICIAL DE PRIMERA MAQUINISTA

Codigo:

Empleados publicos adscritos:

N¢ de dotaciones: 2

Dependencia jerarquica: Concejalias de Urbanismo,
Obras y Servicios. Jefatura de Obras y Mantenimiento.

Vinculacion: Laboral.

Clasificacién del puesto: Escala de Admon. Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoria Oficial.

Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.

Provision: Concurso.

Titulacion: Graduado en educacion secundaria obli-
gatoria o equivalente.

Formacion Béasica en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

Formacion Especifica de operador de vehiculos y
maquinaria de movimiento de tierras Posesion del Per-
miso de Conducir de la clase By C.

Posesién de curso de operador de maquinaria (retro-
excavadora)

Responsabilidades generales:

Tareas mas significativas:

- Realizar a la perfeccién cuantos trabajos impone el
conocimiento del oficio de conductor y manejo de ma-
quinaria de obras publicas (motoniveladora, rulo com-
pactador, retro-pala, camion, etc.), incluso las tareas mas
delicadas, llevandolo a cabo con plena responsabilidad.

- Ademas debe realizar aquellos trabajos que exigen
la limpieza y mantenimiento del vehiculo que tenga
asignado y, en concreto, comprobacion de niveles de
aceite, agua, etc., engrase, cambios de filtros, cambios
de aceite, ruedas, latiguillos, correas, aproximacién de
frenos y demas que requieran el mantenimiento nor-
mal, realizando la oportuna propuesta de reparacion en
taller, siempre que la buena conservacién del vehiculo
asi lo exija.
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- Le corresponde realizar, por si mismo, las tareas de
enganche y desenganche de contenedores, remolques
acoplados al vehiculo, la distribucién, carga y descarga
de las herramientas, medios auxiliares y materiales a
los distintos tajos, con la ayuda, si fuera

necesaria, del personal de los mismos.

- Son tareas especificas de los maquinistas los movi-
mientos de tierras: vaciados, excavaciones, rellenos,
desmontes, terraplenados, compactaciones, tamiza-
dos, transportes, etc.

- Realizacién de todas aquellas tareas analogas y
complementarias que le sean encomendadas por sus
superiores relacionada con la misién del puesto.

Horario y Jornada: Especial dedicacién. Disponibilidad.

Tipo de puesto: No singularizado.

Medios para la prestacién de las tareas:

Complemento de Destino: 16

Complemento Especifico: 1667,50 PUNTOS

Observaciones: Especial disponibilidad para cual-
quier eventualidad, dafio o siniestro como encargado
de obras y mantenimiento. Jornada 3.

SEGUNDO. Publicar integramente las fichas de cada
puesto en el BOP y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Admi-
nistracién del Estado y al érgano competente de la Co-
munidad Auténoma.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime
pertinente.

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y contra el
mismo podra interponerse directamente RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la
Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente de Granada,
en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a
contar a partir del dia siguiente al del recibo de la pre-
sente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el
plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar
a partir del dia siguiente al del recibo de la presente
notificaciéon, en cuyo caso no se podra interponer el
recurso judicial contencioso-administrativo hasta que
se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion (art.
123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcu-
rrido un mes desde su interposicién sin que se haya
notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 17 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.

o NUMERO 168
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacion de plantilla
EDICTO

D. Juan José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Almunécar

HACE SABER: Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria y urgente de 23 de noviembre de 2022,
se ha procedido a la aprobacion inicial de la modifica-
cion de la plantilla municipal, que tras la exposicion al
publico en el Boletin Oficial de la Provincia por 15 dias
no se han presentado reclamaciones, se considera defi-
nitivamente aprobada la modificacién de la plantilla mu-
nicipal para la creacion de una nueva plaza funcionarial:

Denominacién: Subinspector/a de Policia

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Grupo/Subgrupo: A2

Nivel Complemento de destino: 26

Complemento especifico: 2766 puntos

Por el sistema de concurso-oposicién libre.

Almunécar, 13 de enero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

; NUMERO 191
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Decreto de la Alcaldia para delegacion de funciones
EDICTO

No pudiendo desempenar las funciones propias de
la Alcaldia, durante los dias 17 al 20 de enero, ambos in-
cluidos, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 47
del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
por la presente vengo en resolver:

2.- Anular y dejar sin efecto la resolucién 2023-0109
tras error material.

9.- Delegar las funciones de la Alcaldia durante los dias
indicados, 17 al 20 de enero, ambos incluidos, en la tercer
Tte. de Alcalde D2 Maria del Carmen Reinoso Herrero.

32.- Dar traslado de la presente resolucién al intere-
sado y a los distintos responsables de areas del Ayunta-
miento para su conocimiento.

2.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada a los efectos que establece el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin
perjuicio de su efectividad durante los dias sefalados.

Almunécar, 16 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan José Ruiz Joya.
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NUMERO 259
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Presupuesto general 2023
EDICTO

Presupuesto General del consolidado del Ayuntamiento de Baza ejercicio 2023

PRIMERO.- Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Baza para el 2023, y habida
cuenta que la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre de 2022 adopt6 acuerdo de aproba-
cion inicial del mencionado Presupuesto, comprensivo aquel del Presupuesto Consolidado, de las Bases de Ejecucién,
de la Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo, tal y como se contempla a continuacion:

Previsiones
FUNDACION iniciales
HOSPITAL CONSOLIDADAS

INGRESOS AYUNTAMIENTO EMUVIBA DE SANTIAGO 2023
1 Impuestos directos 6.362.437,77 6.362.437,77
2 Impuestos indirectos 150.500,00 150.500,00
3 Tasas y otros ingresos 3.790.000,00 3.790.000,00
4 Transferencias corrientes 12.661.162,23 80.000,00 39.760,00 12.780.922,23
5 Ingresos patrimoniales 153.600,00 289.972,00 443.572,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0 103.270,08 103.270,08
7 Transferencias de capital 0 182.806,72 182.806,72
8 Activos financieros 75.000,00 75.000,00
9 Pasivos financieros 0 399.495,52 399.495,52

Total Ingresos 23.192.700,00 1.055.544,32 39.760,00 24.288.004,32

Previsiones
FUNDACION iniciales
HOSPITAL CONSOLIDADAS

GASTOS AYUNTAMIENTO EMUVIBA DE SANTIAGO 2023
1 Gastos de personal 8.276.607,08 245.860,99 19.208,07 8.541.676,14
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 11.453.956,88 107.505,00 20.551,93 11.582.013,81
3 Gastos financieros 57.000,00 12.287,59 69.287,59
4 Transferencias corrientes 1.455.754,87 1.455.754,87
5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 98.214,05 98.214,05
6 Inversiones reales 429.167,12 571.164,03 1.000.331,15
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros 35.000,00 35.000,00
9 Pasivos financieros 1.387.000,00 118.726,71 1.505.726,71

Total Gastos 23.192.700,00 1.055.544,32 39.760,00 24.288.004,32

SEGUNDO: PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2023

A) PERSONAL FUNCIONARIO:
I. CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL.
N2 Plazas Grupo Nivel

Secretaria General 1 A1 30
Interventor 1 A1l 30
Tesorero 1 A1l 30
Viceinterventor 1 A1l 29
Il. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.

Subescala Técnica.

Técnico de Administracién General 3 A1 28
Subescala Administrativa.

Administrativo 18 C1 20

Administrativo 6 C1 22
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Subescala Auxiliar.

Auxiliar administrativo 1 C2 16
Subescala Subalterna.

Ordenanza Notificador (1 reserv. Discapacidad) C2 16
Telefonista recepcion. 1 C2 16
1. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala Técnica.

Titulados Superiores.

N

Arquitecto 1 A1 29
Letrado-Asesor 1 A1l 28
Ingeniero Eléctrico 1 A1 28
Técnico de Gestidbn Econdmica 1 A1l 28
Titulados Medios.

Arquitecto Técnico 2 A2 25
Técnico de Archivos y Biblioteca 1 A2 25
Técnico Medio de Deportes 1 A2 25
Subescala Servicios Especiales.

Clase Cometidos Especiales.

Delineante 1 C1 20
Administrativo Técnico de R. 1 C1 20
Administrativo Técnico de Catastro 1 C1 20
Auxiliar de Catastro 1 C2 16
Policia Local.

Subinspector 1 A2 26
Oficial 5 C1 22
Policia 20 C1 22
Bomberos.

Jefe de Bomberos /Bombero (a reclasificar) 1 C1/C1 22
Oficial Jefe de Parque de Bomberos 1 C1 22
Oficial 3 C1 22
Oficial (Segunda actividad) 1 C1 22
Bombero Responsable de Turno 2 C1 22
Bombero 10 C1 22
Personal de oficios.

Encargado limpieza viaria 1 C1 20
Maestro de obras 1 C1 20
Oficial conductor 1 C1 20
Oficial Electricista 1 C1 20
Oficial Fontanero 1 C1 20
Conductor 1 C2 16
Electricista 3 C2 16
Encargado de cementerio 1 C2 16
Encargado de Centros Municipales 1 C2 16
Encargado de Limpieza 1 C2 16
Fontanero 3 C2 16
Fontanero lector 1 C2 16
Jardinero 1 C2 16
Lector Contador 2 C2 16
Limpiador (1 plaza reservada al cupo de discapacidad) 6 C2 16
Monitor deportivo (1/3 de la jornada) 3 C2 16
Oficial de Albanileria 5 C2 16
Pedn de Albanileria 2 C2 16
Pedn de Cementerio 1 C2 16
Peon limpieza viaria 2 C2 16
Peén de mantenimiento 4 C2 16
Pedn de Mantenimiento Edificios Publicos 1 C2 16
Pedn Recogida Animales 1 C2 16
Pedn pistas deportivas 1 C2 16
Vigilante-A-Notificador 2 C2 16
Vigilante de obras 1 C2 16
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B) PERSONAL EVENTUAL

Secretario/a Alcalde 1 C1
Gabinete de Prensa 1 C1

C) PERSONAL LABORAL FIJO

Director de Museo 1 1.A1 28
Asesora Juridica BS.I.M 1 1.A1 28
Psicologo 1 1.A1 28
Director Area Bienestar Social 1 2.A2 25
Trabajador Social 1/3 jornada 1 2.A2 25
Trabajador Social 7 2.A2 25
Maestro 1/2 jornada. 1 2.A2 25
Maestro jornada completa 2 2.A2 25
Educador Familiar 1 2.A2 25
Educador Social 1 2.A2 25
Técnico de Cultura 'y J. 1 2.A2 25
Director Banda de Musica 1 2.A2 25
Técnico de Ocio 1 2.A2 25
Técnico de Empleo M. 1 2.A2 25
Técnico de Informaciéon M. 1 2.A2 25
Técnico Prevenciéon Riesgos Lab. 1 3.C1 20
Monitor Deportivo 1 3.C1 22
Profesor de Guitarra 1 3.C1 20
Profesor de Piano 1 3.C1 20
Auxiliar T. de Proteccion Civil 2 2.C2 16
Conductor 1 4.C2 16
Oficial de Albanileria 1 4.C2 16
Oficial Pistas de Atletismo 1 4.C2 18
Pedn de Albaiileria 1 4.C2 16
Operario Pistas Deportivas 1 4.C2 16
Limpiador 1 4.C2 16
Peoén de Recogida de Animales 1 4.C2 16
Pedn de Mantenimiento de Servic. 1 4.C2 16
Peon Limpieza Viaria 1 4.C2 16
Educadora de calle 1 5.AP 14

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, forma-
lidades y causas senaladas en el articulo 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

TERCERO.- En atencion a lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley de Bases de Régimen Local, se hace saber que las
retribuciones e indemnizaciones de los érganos de gobierno, son las siguientes:

Total Coste S.S.
Descripcién Puesto Situacién Retribuciones Empresa Total Coste
CONCEJAL AGRICULTURA Ocupado 15.785,84 € 5.114,58 € 20.900,42 €
CONCEJAL BIENESTAR SOCIAL Ocupado 38.938,34 € 12.615,96 € 51.554,30 €
CONCEJAL DEPORTE Ocupado 31.571,54 € 10.229,16 € 41.800,70 €
CONCEJAL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA Ocupado 31.5671,64 € 10.229,16 € 41.800,70 €
CONCEJAL PATRIMONIO Y URBANISMO Ocupado 38.938,34 € 12.615,96 € 51.554,30 €
CONCEJAL PERSONAL Ocupado 38.938,34 € 12.615,96 € 51.554,30 €
CONCEJAL TURISMO Ocupado 15.785,84 € 5.114,58 € 20.900,42 €

CUARTO.- Al amparo de lo previsto en el articulo 103.bis LRBRL, por medio del presente se da publicidad a la masa
salarial del personal laboral del Ayuntamiento de Baza, con el siguiente desglose:

Personal Laboral del Ayuntamiento 1.309.943,23
Personal Laboral de la Empresa Publica 245.860,99
Personal Laboral Hospital de Santiago 19.208,07

Baza, 19 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Manuel Gavilan Garcia.
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NUMERO 209
AYUNTAMIENTO DE DOLAR (Granada)

Decreto por finalizacion delegacion de funciones de
Alcaldia

EDICTO

DECRETO POR EL QUE SE DEJA SIN EFECTO LA
DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA

Visto que con fecha de 22 de marzo de 2022 se apro-
baba Decreto de Alcaldia por el que se delegaban las
funciones de Alcaldia en favor del Teniente de Alcalde
David Fernandez Hurtado, para desempenfar temporal-
mente el cargo en régimen de dedicacion exclusiva
hasta mi efectiva incorporaciéon como titular del mismo;

Visto que ha finalizado la circunstancia que motivo
dicha delegacién; con fundamento en el articulo 46.1
del Real Decreto 2568/1986 de Organizacién y Funcio-
namiento de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Dejar sin efecto la delegacién de compe-
tencias aprobada por Decreto de 22 de marzo de 2022,
en favor del Teniente de Alcalde David Fernandez Hur-
tado, con efectos del dia 16 de enero de 2023.

SEGUNDO. Notificar el presente Decreto al Teniente
de Alcalde referido.

TERCERO. Publicar el presente Decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de anun-
cios y en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta del presente Decreto en la si-
guiente sesion ordinaria de pleno que se celebre.

Asilo mando y firma el senor Alcalde.

Délar, 16 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Martinez Tudela.

NUMERO 170
AYUNTAMIENTO DE DOMINGO PEREZ DE
GRANADA

Expediente de solicitud de autorizacién para
actuaciones extraordinarias de interés

EDICTO

D. Eloy Vera Utrilla, Alcalde-Presidente de Domingo
Pérez de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia de fe-
cha 11 de enero de 2023 (NUmero 2023-1) se aprueba
inicialmente expediente de solicitud de autorizacién por
parte de Varaila de Domingo Pérez S. Coop. Andaluza
para actuaciones extraordinarias de interés publico en
suelo rustico (instalacion de un nuevo Tanque de
50.000,00 litros para gaséleo A y gasolina 95, para uso
exclusivo de la Cooperativa), se convoca, por plazo de
un mes, trdmite de informacioén publica, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho ex-

pediente, puedan comparecer y formular cuantas ale-
gaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por con-
veniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://domin-
goperezdegranada.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Domingo Pérez de Granada, 16 enero de 2023.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Eloy Vera Utrilla.

NUMERO 148
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA
SUBDIRECCION PLANEAMIENTO

Expediente n? 5511/14. Innovacidén puntual del
catalogo del PEPRI Centro, monumento a José
Antonio Primo de Rivera

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que una vez se ha procedido al dep6-
sito del instrumento de planeamiento en los correspon-
dientes Registros Administrativos seguiin se sefala en el
articulo 40.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el Pleno Munici-
pal en sesion celebrada el pasado dia 27 de febrero de
2015, adoptd acuerdo por el que se aprueba DEFINITI-
VAMENTE la Innovacién puntual del Catalogo de refe-
rencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“Se presenta a Pleno expediente nim. 5511/2014 de
Urbanismo, Obras y Licencias relativo a Innovacién-
modificacién del Catalogo del Plan Especial del Area
Centro para la exclusion del monumento a José Anto-
nio Primo de Rivera.

En el expediente obra informe propuesta del Subdi-
rector de Planeamiento, de fecha 11 de febrero de
2015, visado por la Directora de Urbanismo y confor-
mado por el Coordinador General en el que se hace
constar que:

Tras la Sentencia nimero 972/2014, dictada por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del T.S.J.A. el
dia 7 de abril de 2014, por parte del Servicio de Planea-
miento del Area de Urbanismo siguiendo instrucciones
de la Delegada en orden al cumplimiento exacto de la
resolucion judicial, incoa el presente procedimiento de
innovacién-modificacion del Plan Especial Centro, dada
la consideracién que el monolito y la plaza en la que se
ubica tiene en el citado Plan que las incluye en el cata-
logo de mobiliario urbano y elementos de interés y Ca-
talogo de Jardines y arbolado publico, con nivel de ca-
talogacion Il.
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A juicio de los Servicios Técnicos, es necesaria la eli-
minacién de la catalogacion que pesa sobre el citado
monolito, objetivo que se persigue con este expe-
diente, que ha sido objeto de informe técnico y juridico
favorable mediante sendos escritos de fecha 17 y 23 de
junio de 2014.

Por lo tanto, vistos los informes técnico y juridico
emitidos los dias 17 y 23 de junio respectivamente, y
conforme a la normativa de aplicacién, la Junta de Go-
bierno Local, en sesién celebrada el dia 26 de junio de
2014, aprobé el proyecto, asi como aprobd inicialmente
la innovacién-modificacion del Catalogo del Plan Espe-
cial Centro de Granada para la exclusién del monu-
mento a José Antonio Primo de Rivera y, en conse-
cuencia, fue sometido al trdmite de informacién publica
y solicitud de informes.

Con fecha de registro de entrada 15 de julio de 2014,
se solicité a la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia informe preceptivo y
vinculante, segun se establece en el art. 29.4 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio histérico
de Andalucia (LPHA). A la fecha, no consta en el expe-
diente administrativo el referido informe solicitado.
Prevé el citado precepto normativo que, de no ser emi-
tido en el plazo de tres meses, se entendera favorable.

Mediante informe de fecha 1 de agosto de 2014, la
Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medioam-
biente en Granada concluye que la modificacién plante-
ada en el Catadlogo de mobiliario urbano del PEPRI y Ca-
talogo del Area Centro de Granada no presenta incon-
veniente urbanistico.

La Comisién Técnica Municipal de seguimiento del
Plan Centro emite dictamen favorable en sesion cele-
brada el dia 10 de febrero de 2015.

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Ur-
banismo y Obras, de fecha 17 de febrero de 2.015, de
conformidad con lo establecido en los articulos 5.1.6.8,
5.1, 5.8 y 5.1.2 de la normativa del Plan Especial Centro,
articulos 19, 31, 32y 36 de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; art. 29.4 de
la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio Histo-
rico de Andalucia; y en ejercicio de las competencias atri-
buidas en el vigente articulo 123.1.i) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y en
idénticos términos el articulo 16.1.i) del Reglamento Or-
ganico Municipal (B.O.P. n2 185 de 29/09/2014), el Ayun-
tamiento Pleno, en base a propuesta del Coordinador
General, conformada por la Delegada del Area, acuerda
por unanimidad de los presentes:

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion-
modificacién del Catalogo del Plan Especial del Area
Centro para la exclusiéon del monumento a José Anto-
nio Primo de Rivera.

SEGUNDO: Declarar extinguida la suspension, deter-
minada por el acuerdo de aprobacién inicial, del otorga-
miento de aprobaciones, autorizaciones y licencias ur-
banisticas en el &mbito objeto de esta innovacién.

TERCERO: Una vez depositado y registrado el docu-
mento de innovacion en los Registros Municipal y Auto-
némico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios
Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, segtn lo

previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se pro-
cedera a la publicaciéon del presente acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, segln se sefala en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, al que remite el articulo 41.1,
inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia.”

Por lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se hace publico
para general conocimiento indicando que contra el an-
terior acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer con caracter potestativo recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, ante el Pleno Municipal; o
bien directamente el recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo con
sede en Granada, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses a contar igual-
mente desde el dia siguiente a su publicacién en BOP.

En el caso de interponerse el recurso de reposicion
con caracter potestativo, no se podra interponer el Re-
curso Contencioso Administrativo, sino hasta la resolu-
cion expresa o presunta del mismo. No obstante, podra
utilizar cualquier otro recurso o medio de impugnacion
que considere conveniente.

Granada, 11 de enero de 2023.-El Delegado de Urba-
nismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fernandez
Madrid.

NUMERO 161
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CIENCIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Resolucién a la numeracion en Cuesta de San
Cristébal 17A y 17B

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Con fecha 10 de enero de 2023 se ha
dictado decreto por el que se da resolucién a la nume-
racion en Cuesta de San Cristébal 17A y 17B, siendo su
tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Légicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
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culo 75 del reglamento de Poblacién y Demarcacion Te-
rritorial de las Entidades Locales redactado por R.D.
2612/1996, 20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) apro-
bado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DIS-
PONGO:

PRIMERO.- Numerar como CUESTA DE SAN CRIS-
TOBAL, 17A el bien inmueble identificado con la refe-
rencia catastral 7156506VG4175E0001KK. (Hasta ahora
dicho inmueble estaba numerado como CUESTA DE
SAN CRISTOBAL, 17).

SEGUNDO.- Mantener como CUESTA DE SAN CRIS-
TOBAL, 17B el bien inmueble identificado con la refe-
rencia catastral 7156507VG4175E”.

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 13 de enero de 2023.-El concejal Delegado
del Area de Ciencia, Innovacién y Transformacion Digi-
tal, fdo.: Francisco Herrera Triguero.

NUMERO 216
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Resolucién de procedimiento libre designacion,
diversos puestos

EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos,

HACE SABER: Que en fecha 13 de enero de 2023 se
ha dictado decreto por el que se resuelve el procedi-
miento de provisién de diversos puestos por el sistema
de libre designacién que literalmente dice:

“En relacién con el procedimiento convocado para
la provisién, por el sistema de libre designacién, de di-
versos puestos de trabajo convocados por resolucién
del Coordinador General de Contratacion, Recursos Hu-
manos y Gobierno Abierto de 29/09/22 (Boletin Oficial
del Estado nimero 248, de 15 de octubre de 2022) de
conformidad con las bases acordadas por decreto de
14 de septiembre de 2022 (publicado en Boletin Oficial
de la Provincia de Granada nimero 183, de 23 de sep-

tiembre de 2022) y a la vista del informe del Técnico de
Administraciéon General adscrito a personal, con el con-
forme del Subdirector General de Recursos Humanos,
del que se desprende:

“PRIMERO. El procedimiento de provision se ha de-
sarrollado de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto de medidas para la reforma de la funcién pu-
blica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, que es de aplicacién su-
pletoria a esta Administracién por el articulo 1.3 del ci-
tado texto legal, las Bases Generales de Provisién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Granada apro-
badas por la Junta de Gobierno Local de 09/03/18 (BOP
nimero 65 de 06/04/18), modificadas por acuerdos del
mismo 6rgano de 12 de febrero y de 17 de diciembre de
2021 (BOP numeros 43, de 05/03/21,y 247, de 17/12/21,
respectivamente) y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDQO. El articulo 5.3.3 de las Bases Generales
para la provision de puestos de trabajo y el articulo 56.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, determinan que:

“La resolucién de nombramiento se motivara con re-
ferencia al cumplimiento por parte del candidato ele-
gido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, pudiendo realizarse de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Esta debera publicarse en el tablén de anuncios mu-
nicipales y en los existentes en los distintos centros de
trabajo municipales.

La resolucion agotara la via administrativa.”

TERCERQO. Finalizado el plazo de presentacién de so-
licitudes, y una vez comprobado si las solicitudes pre-
sentadas cumplian o no los requisitos y condiciones es-
tablecidos en las bases, en fecha 12/12/22 se dict6 de-
creto, por el que se aprobaba la relacién de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que parcialmente dis-
ponia lo siguiente:

“PRIMERO. APROBAR la relacion de personas aspi-
rantes admitidas para la provisién, por libre designa-
cion, de los puestos de trabajo que se indican a conti-
nuacién incluidos en resolucion de 29/09/22 (Boletin
Oficial del Estado nimero 248, de 15/10/22) conforme a
las bases acordadas por decreto de 13/09/22 y publi-
cada en Boletin Oficial de la Provincia de Granada nu-
mero 183, de 23/09/22:

ALCALDIA:

- Responsable Apoyo Protocolo (RDP2D3)
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NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-
NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN

Goémez Espigares, Antonio Salvador/ Auxiliar de Ser-
vicios Multiples (C2, AE) /Ayuntamiento de Granada

Rodriguez Sanchez, Juan Carlos/ Inspector Auxiliar
(C2, AE) /Ayuntamiento de Granada

CONCEJALIA DELEGADA DE AGENDA URBANA,
PRESIDENCIA, NEXT GENERATION, FONDOS EURO-
PEOS, EMPLEO E IGUALDAD:

- Director/a Técnico de Fondos Europeos (DG).

NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-
NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN

Lépez Reche, Estrella / Técnica de Administraciéon
General (A1, AG) / Ayuntamiento de Granada

CONCEJALIA DELEGADA DE PROTECCION CIUDA-
DANA'Y MOVILIDAD

- Subdirector/a General Técnico/a de Movilidad y Se-
guridad Vial (DGB).

NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-
NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN

Andrés Garcia, Juan José / Ingeniero Técnico Indus-
trial (A2, AE) / Ayuntamiento de Granada

Pérez Ropero, Maria Virtudes / Técnica de Grado Me-
dio (A2, AE) / Diputacién de Granada

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO Y OBRA
PUBLICA

- Director/a Técnico/a de Obras y Mantenimiento (DG).

NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-

Rico Romero, José Ignacio / Asesor de Actividades
Estudiantiles (A2, AE) / Junta de Andalucia

Rubio Fregenal, Agustin Antonio / Trabajador Social
(A2, AE) / Ayuntamiento de Granada

- Subdirector/a General de Juventud (DGB).

NOMBRE Y APELLIDOS / CATEGORIA PROFESIO-
NAL / ADMINISTRACION DE ORIGEN

Expésito Bueno, Wenceslao / Profesor Banda de M-
sica (A2, AE) / Ayuntamiento de Granada

Gutiérrez Hernadndez, José Antonio / Técnico Medio
de Juventud (A2, AE) / Ayuntamiento de Granada

Pérez Ropero, Maria Virtudes / Técnica de Grado Me-
dio (A2, AE) / Diputacién de Granada

Rico Romero, José Ignacio / Asesor de Actividades
Estudiantiles (A2, AE) / Junta de Andalucia

CONCEJALIA DELEGADA DE CIENCIA, INNOVACION
Y TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

- Director/a Técnico/a de Innovacién y Agenda Digital
(DG)

NOMBRE Y APELLIDOS / CATEGORIA PROFESIO-
NAL / ADMINISTRACION DE ORIGEN

Hernandez Robles, José / Analista de Aplicaciones
(A1, AE) / Ayuntamiento de Granada

- Director/a Técnico/a de Infraestructuras y Teleco-
municaciones (DG)

No se han presentado candidaturas.

- Director/a Técnico/a de Ciberseguridad (DG)

NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-
NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN

NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN

Belda Busca, Agustin Maria / Técnico de Administra-
cion General (A1, AG) / Ayuntamiento de Granada

Garcia Aguilera, Amador / Ingeniero Industrial (A1,
AE) / Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid (Madrid)

Hurtado Gonzélez, Antonio / Ingeniero Industrial (A1,
AE) / Ayuntamiento de Granada

- Subdirector/a de Planeamiento (USUBD).

NOMBRE Y APELLIDOS / CATEGORIA PROFESIO-
NAL / ADMINISTRACION DE ORIGEN

Olmedo Rojas, Enrique / Arquitecto (A1, AE) / Ayun-
tamiento de Granada

- Subdirector/a General de Arquitectura (USUBD).

NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-

Pérez Canavate, José Carlos / Técnico de Informética
(A1, AE) / Ayuntamiento de Granada

- Subdirector/a General de Transformacién Digital,
Soporte y Recursos Légico Corporativos (R28)

NOMBRE Y APELLIDOS/ CATEGORIA PROFESIO-
NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN

Cabrera Polo, Francisco / Ingeniero de Sistemas (A1,
AE) / Ayuntamiento de Granada

CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES, HA-
CIENDA, CALIDAD Y ORGANIZACION

- Director/a Técnico/a de Hacienda (DG)

NOMBRE Y APELLIDOS / CATEGORIA PROFESIO-
NAL / ADMINISTRACION DE ORIGEN

NAL/ ADMINISTRACION DE ORIGEN
Martin Soler, Rogelio / Arquitecto (A1, AE) / Ayunta-
miento de Granada

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION CIU-
DADANA, JUVENTUD, TURISMO, COMERCIO Y FO-
MENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

- Director/a de los Servicios de Participacion Ciuda-
dana, Juventud, Turismo, Comercio y Fomento de la
Actividad Emprendedora (DGBJ5)

NOMBRE Y APELLIDOS / CATEGORIA PROFESIO-
NAL / ADMINISTRACION DE ORIGEN

Expésito Bueno, Wenceslao / Profesor Banda de Mu-
sica (A2, AE) / Ayuntamiento de Granada

Pérez Ropero, Maria Virtudes / Técnica de Grado Me-
dio (A2, AE) / Diputacién de Granada

Lépez Lozano, Susana / Técnica de Administracién
General (A1, AG) / Ayuntamiento de Granada

- Director/a Técnico/a de Calidad y Organizacién (DG)

NOMBRE Y APELLIDOS / CATEGORIA PROFESIO-
NAL / ADMINISTRACION DE ORIGEN

Prados Pefa, Carmen Maria/ Analista de Aplicacio-
nes (A1, AE) / Ayuntamiento de Granada

Reyes Navas, Antonio / Técnico de Administracién
Universitaria (A1) / Universidad de Jaén

SEGUNDO. DECLARAR excluidas a las siguientes
personas por los motivos que se exponen:

ALCALDIA:

- Responsable Apoyo Protocolo (RDP2D3)

- D2 Angela Maria Roldan Leyva, funcionaria de ca-
rrera del Ayuntamiento de Pulianas (Granada) con cate-
goria de Auxiliar de Administracién General, esta ex-
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cluida por no cumplir el requisito establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Gra-
nada senalado en el Anexo | del decreto de convocato-
ria: no ser funcionaria de carrera del Ayuntamiento de
Granada (AG/O0AA).

- D. Francisco Javier Morales Moya, funcionario inte-
rino del Ayuntamiento de Granada con categoria de
operario personal de oficios, esta excluido por no cum-
plir el requisito establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Granada sefalado en el
Anexo | del decreto de convocatoria: no ser funcionario
de carrera del subgrupo C2.”

La Base 5.3.1 dispone que:

“El nombramiento requerira el previo informe del De-
legado o Concejal Delegado del Area correspondiente a
la que pertenezca el puesto de trabajo convocado, a fa-
vor de alguno de los candidatos de entre aquellos aspi-
ren al puesto de trabajo que se trate, en quien concu-
rran las condiciones generales sefnaladas en el articulo
cuarto, y retina los requisitos exigidos en la convocato-
ria correspondiente para cada puesto de trabajo.

La coordinacion, que tendra por objeto efectuar una
sola formalizacién definitiva de nombramiento en los
supuestos de propuestas coincidentes de varios pues-
tos a favor de un mismo aspirante, se efectuara por el
Alcalde o Concejal que tenga las competencias delega-
das en materia de Recursos Humanos, en atencién al
orden de prelacion de puestos formulado por los parti-
cipantes y de propuestas iniciales a su favor.”

CUARTO. A peticion del Coordinador General de
Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,
mediante escrito de 09/01/23 la Concejala Delegada de
Agenda Urbana, Presidencia, Next Generation, Fondos
Europeos, Igualdad, Contratacién y Gobierno Abierto
efectla la siguiente propuesta respecto del puesto de
Responsable Apoyo Protocolo:

“En relacién a la convocatoria para la provision por el
procedimiento de libre designacién del puesto de tra-
bajo de Responsable Apoyo Protocolo (RDP2D3) ads-
crito a Alcaldia, y de acuerdo con el oficio remitido
desde la Direccién General de Personal por el que se re-
mite la documentacion de las personas admitidas al
cumplir con los requisitos de participacién previstos en
las Bases, esta Delegacion considera el mas idéneo al
candidato D. Antonio Salvador Gémez Espigares, fun-
cionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada con categoria de Auxiliar de Servicio Mdltiples, al
acreditar que cuenta con formacién especifica en mate-
ria de protocolo, ademas de experiencia sobrada para
el ejercicio de las funciones asignadas al puesto convo-
cado, dado que lleva prestando servicios desde hace
mas de 17 anos en la unidad Administrativa de Alcaldia,
los dos ultimos, en particular, en la unidad de Protocolo.
De todo ello se deduce amplia capacidad profesional y
técnica en las tareas de su rango relativas a la realiza-
cion de actos institucionales, atencion a delegaciones
oficiales y organizacién de actividades.

Teniendo en cuenta los méritos y la idoneidad apre-
ciada para el desempefio del puesto de trabajo de Res-
ponsable Apoyo Protocolo (RDP2D3), habida cuenta de
la naturaleza de las funciones a desarrollar, se informa

favorablemente la designacién de D. Antonio Salvador
Gomez Espigares.”

A peticion del Coordinador General de Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto, mediante es-
crito de 09/01/23 la Concejala Delegada de Agenda Ur-
bana, Presidencia, Next Generation, Fondos Europeos,
Igualdad, Contratacién y Gobierno Abierto efectia la si-
guiente propuesta respecto del puesto de Director/a
Técnico/a de Fondos Europeos:

“Enrelacién a la convocatoria para la provision por el
procedimiento de libre designacién del puesto de tra-
bajo de Director/a Técnico/a de Fondos Europeos
(DGB) adscrito a esta Concejalia Delegada, y de acuerdo
con el oficio remitido desde la Direccion General de Per-
sonal por el que se remite la documentacion de la Unica
persona que ha presentado solicitud de participacién y
ha sido admitida al cumplir con los requisitos de partici-
pacion previstos en las Bases, esta Delegacion consi-
dera la persona mas idénea a D2 Estrella Lopez Reche,
funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Granada con categoria de Técnica de Administracion
General. La senora Lopez Reche cuenta con casi 15
anos de experiencia en su categoria profesional en dis-
tintas dreas municipales (Turismo, Participacién Ciuda-
dana, Derechos Sociales y Ciencia, Innovacién y Ciudad
Inteligente, antes de la Direccion Técnica de Fondos Eu-
ropeas en la que se encuentra ahora), realizando funcio-
nes de asesoramiento juridico y de despacho y gestion
técnico-administrativa en materia de proyectos, contra-
tos y convenios, de determinacién de necesidades mu-
nicipales y de captacién, seguimiento y tramitacion de
fondos europeos y coordinacion y direccion del perso-
nal a su cargo.

Teniendo en cuenta los méritos y la idoneidad apre-
ciada para el desempeno del puesto de trabajo de Di-
rector/a Técnico/a de Fondos Europeos (DGB), habida
cuenta de la naturaleza de las funciones a desarrollar, se
informa favorablemente la designacion de D2 Maria Es-
trella Lépez Reche.”

QUINTO. A peticion del Coordinador General de
Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,
mediante escrito de 12/01/23 la Concejala Delegada de
Proteccion Ciudadana, Movilidad y Economia efectta la
siguiente propuesta respecto del puesto de Subdirec-
tor/a General Técnico de Movilidad y Seguridad Vial:

“En contestacién al oficio remitido por el Coordina-
dor General de Contratacion, Recursos Humanos y Go-
bierno Abierto por el que se solicita que se proponga a
la persona mas adecuada para desempenar el puesto
de Subdirector General Técnico/a de Movilidad y Segu-
ridad, examinadas las dos solicitudes de participacién
presentadas, se concluye que D. Juan José Andrés Gar-
cia, ingeniero de técnico industrial del Ayuntamiento de
Granada, es el candidato méas idéneo, dado su perfil
eminentemente técnico y su dilatada experiencia labo-
ral ligada al Area de Movilidad de esta entidad, pero
también al Servicio de Arquitectura.

Ademas de contar con titulacion académica de Inge-
nieria Técnica Industrial y, posteriormente, Grado en Inge-
nieria Electrénica y Automatica Industrial, D. Juan José
Andrés Garcia posee formacion especifica en coordina-
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cién de seguridad y salud en obras, gestién de calidad y
diseno, montaje y mantenimiento de instalaciones. Desde
el ano 2000 ha intervenido en materia de instalaciones
eléctricas, de climatizacién y alumbrado e iluminacién en
numerosas obras e instalaciones municipales.

Todo lo expuesto lo hace el candidato mas idéneo
para realizar las funciones propias del puesto en mate-
ria de Movilidad y Seguridad Vial: colaboracién en la
planificacién y gestién, elaboraciéon de informes, pro-
puesta y sugerencias, direccion y seguimiento de los
servicios dependientes y realizaciéon de proyectos estra-
tégicos y otros proyectos de especial relevancia para la
Ciudad y Planes y Estudios de &mbito Metropolitano.

Por todo ello, se propone a D. Juan José Andrés Gar-
cia para cubrir el puesto de trabajo de Subdirector Ge-
neral Técnico/a de Movilidad y Seguridad Vial.”

SEXTO. A peticion del Coordinador General de Con-
tratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, me-
diante escrito de mediante escrito de 09/01/23 el Concejal
Delegado de Urbanismo y Obras Publicas efectta la si-
guiente propuesta respecto de los puestos de Director/a
Técnico/a de Obras y Mantenimiento, Subdirector/a de
Planeamiento y Subdirector/a General de Arquitectura.

“Se emite el presente informe con motivo del proce-
dimiento de libre designacién para la cobertura de los
puestos de libre designacion vacantes en la Concejalia
de Urbanismo y Obra Publica, convocados mediante re-
solucion de 13 de septiembre de 2022, del Concejal De-
legado de Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno
Abierto, de conformidad con lo dispuesto en las bases
de la convocatoria, asi como lo dispuesto en los arts. 13
y 80 del Texto refundido del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; art. 130 de la Ley reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de
abril; art. 54 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, de aplicacion supletoria a la Administracién lo-
cal; y art. 5 del Reglamento Organico Municipal.

Teniendo en cuenta los méritos alegados por los so-
licitantes y la idoneidad apreciada para el desempefo
del puesto de trabajo, habida cuenta de la naturaleza de
las funciones a desarrollar, se informa favorablemente
la designacion de los candidatos que se indican por los
motivos que se exponen a continuacioén.

En relacién con el puesto de trabajo de Director/a
Técnico de Obras y Mantenimiento, esta Delegacién
considera que, de las tres solicitudes presentadas, la de
D. Agustin Belda Busca, funcionario de carrera de este
ayuntamiento con categoria de Técnico de Administra-
cion General, es la que mas se adapta a las necesidades
del puesto referido, dado su perfil técnico-juridico li-
gado al ambito urbanistico desde el inicio de su presta-
cion de servicios en esta administracion, y con anterio-
ridad en la Gerencia de Urbanismo. Con amplia expe-
riencia en la jefatura de equipos de trabajo y en direc-
cién y gestion de los servicios de obras y manteni-
miento. El desempeno de puesto requiere un compo-
nente especifico y esencial de colaboracién con esta

Concejalia, por lo que es imprescindible la confianza
que debe existir entre el responsable politico y la per-
sona que ocupe el puesto, habida cuenta de que es
parte fundamental de su equipo de trabajo del que se
requiere profesionalidad y discrecionalidad.

En cuanto al puesto de Subdirector/a de Planea-
miento, se considera que la Unica persona candidata
que ha optado al puesto, D. Enrique Olmedo Rojas,
acredita experiencia y formacion suficiente en el ambito
de la Administracién Local como para poder desempe-
Aar las funciones estratégicas, técnicas y especificas del
puesto, siendo el mas apropiado para desempenar el
mismo. El sefior Olmedo, funcionario con categoria de
arquitecto, cuenta con una dilatada experiencia en este
ayuntamiento en materia de Urbanismo y Planea-
miento. Su perfil eminentemente técnico lo hace total-
mente idéneo para asumir las funciones de direccién y
coordinacién del planeamiento urbanistico municipal.

Por ultimo, en cuanto al puesto de Subdirector/a Gene-
ral de Arquitectura, esta Concejalia entiende que la Unica
candidatura, la de D. Rogelio Martin Soler, que es la que
esta Delegacion propone, también acredita experiencia y
formacién suficiente en el ambito de la Administracion Lo-
cal como para poder desempenar las funciones estratégi-
cas, técnicas y especificas del puesto, siendo idéneo para
desempenar el mismo. El sefior Olmedo, funcionario con
categoria de arquitecto, cuenta con una dilatada experien-
cia en este ayuntamiento en materia de Arquitectura y Ur-
banismo. Su perfil eminentemente técnico lo hace total-
mente idéneo para asumir las funciones de colaboraciéon
con la esta Concejalia Delegada vy, a su vez, con la Direc-
cion Técnica de Obras y Mantenimiento de la que de-
pende en la realizacion de funciones superiores de planifi-
cacién y organizacién en el ambito de sus competencias
en arquitectura, asi como, en coherencia con la titulacion
que posee, las funciones de redaccién, elaboracion y di-
reccién de proyectos de obra.

Por tanto, segln lo expuesto y a la vista del conte-
nido de las solicitudes, la documentacion presentada
por las personas participantes y sus expedientes perso-
nales, se considera como candidaturas idéneas para
afrontar las exigencias de la organizacién administrativa
y la prestacion del servicio publico que los correspon-
dientes puestos conllevan, atendiendo a sus méritos
profesionales y experiencia, y que mejor se ajusta a los
condiciones necesarias para los mismos a los siguiente
empleados municipales:

- Director/a Técnico/a de Obras y Mantenimiento:
D. Agustin Belda Busca.

- Subdirector/a de Planeamiento: D. Enrique Olmedo
Rojas.

- Subdirector/a General de Arquitectura: D. Rogelio
Martin Soler.”

SEPTIMO. A peticién del Coordinador General de
Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,
mediante escrito de mediante escrito de 09/01/23 el
Concejal Delegado de Contratacién, Recursos Huma-
nos y Gobierno Abierto efectla la siguiente propuesta
respecto del puesto de Director/a de los Servicios de
Participacion Ciudadana, Juventud, Turismo, Comercio
y Fomento de la Actividad Emprendedora:
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“En relacién a la convocatoria para la provisién por el
procedimiento de libre designacién del puesto de tra-
bajo de Direccién de los Servicios de Participacién Ciu-
dadana, Juventud, Turismo, Comercio y Fomento de la
Actividad Emprendedora, se considera que, de las cua-
tro solicitudes presentadas, los méritos curriculares de
D. Agustin Antonio Rubio Fregenal son los mas adecua-
dos para la asuncién de las funciones del puesto convo-
cado, es decir, para la direccion y gestién de las compe-
tencias propias en la materia, la colaboracién con esta
concejalia y la coordinacion y supervisién de las unida-
des y personal dependiente. Al respecto, el sefior Rubio
Fregenal ha demostrado amplia experiencia, mas de
diez anos, en la coordinacién de centros civicos (en par-
ticular, los de Beiro y Norte); asimismo, en su momento
fue Subdirector General de Participacion Ciudadana
desde 2016 a 2019, por lo que las competencias en ma-
teria de gestion y direccion del candidato propuesto
estd mas que sobrada.

Teniendo en cuenta los méritos y la idoneidad apre-
ciada para el desempenfo del puesto de trabajo de Di-
rector/a de los Servicios de Participacion Ciudadana,
Juventud, Turismo, Comercio y Fomento de la Activi-
dad Emprendedora (DGBJ5), habida cuenta de la natu-
raleza de las funciones a desarrollar, se informa favora-
blemente la designacién de D. Agustin Antonio Rubio
Fregenal.

No obstante, esa Concejalia Delegada resolvera lo
que estime procedente.”

OCTAVO. A peticién del Coordinador General de
Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,
mediante escrito de 05/01/23 la Concejala Delegada de
Empleo, Juventud y Emprendimiento efectla la si-
guiente propuesta respecto del puesto de Subdirector/a
General de Juventud:

“A peticién de la Coordinacién General de Recursos
Humanos relativa a la convocatoria para la provisién
por el procedimiento de libre designacion del puesto de
trabajo de Subdirector/a General de Juventud (DGB)
adscrito a la Concejalia de Empleo, Juventud y Empren-
dimiento, vistas las solicitudes presentadas por las per-
sonas aspirantes que han sido admitidas y examinada
la documentacion aportada, procede a determinar la
candidatura més idénea en atencién a la capacitacion
profesional requerida para el puesto objeto de convoca-
toria.

De las solicitudes presentadas se deduce lo que si-
gue a continuacion. D. Wenceslao Expésito Bueno es
profesor de la Banda de Musica y, aunque tiene amplia
experiencia laboral en este ayuntamiento, la misma
siempre ha estado vinculada a la banda municipal; atn
asi, alega méritos en materia cultural y de nuevas tecno-
logias. Por otro lado, D2 Maria Virtudes Pérez Ropero,
técnica de grado medio en la Diputaciéon de Granada
cuenta también con gran experiencia laboral, pero cen-
trada en el &mbito de los Derechos Sociales y Empleo.
D. José Ignacio Rico Romero, que cuenta con amplia
formacién complementaria en educacion, cultura y de-
rechos sociales, es Asesor de Actividades Estudiantiles
en la Junta de Andalucia desde junio del presente ano,
siendo con anterioridad educador social en Asuntos

Sociales de esa misma administracion. No obstante, D.
José Antonio Gutiérrez Hernandez, cuenta, desde 1993
y hasta ahora y siempre en el &mbito de Juventud, con
experiencia laboral como Técnico Medio de Juventud,
asumiendo distintas responsabilidades en el area du-
rante ese tiempo, como Director del Centro de Informa-
ciéon Juvenil (1993-2003), Responsable de Programas
de Ocio y Redes Sociales (2014-2016) y Subdirector Ge-
neral de Juventud (desde 2016 a 2019y, en comision de
servicios, desde 2021 hasta ahora.

En atencion a las funciones especificas que corres-
ponden al citado puesto, se exige de la persona elegida
aptitudes para la direccion y gestién de los servicios
que dependen de dicha Subdireccién General, por lo
que es valorable a este efecto el conocimiento de la or-
ganizacion propia de los municipios de gran poblacion.
A la vista del contenido de las solicitudes, los expedien-
tes personales y la documentacién presentada por las
personas participantes, se considera, por tanto, a D.
José Antonio Gutiérrez Hernandez como el candidato
mas idoneo para afrontar las exigencias de la organiza-
cion administrativa y de prestacién del servicio publico
que el puesto conlleva.

No obstante, esa Delegacion resolvera lo que estime
procedente.”

NOVENO. A peticién del Coordinador General de
Contratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto,
mediante escrito de 10/01/23 el Concejal Delegado de
Ciencia, Innovacion y Transformacion Digital, Ciudad
Inteligente, Infraestructuras y Telecomunicaciones
efectla la siguiente propuesta respecto de los puestos
de Director/a Técnico/a de Innovacion y Agenda Digital,
Director/a Técnico/a de Ciberseguridad y Director/a
Técnico/a de Infraestructuras y Telecomunicaciones:

“En relacién con su oficio por el que se remite las so-
licitudes presentadas en el procedimiento para cubrir
mediante libre designacién los siguientes puestos de
trabajo adscritos a esta Concejalia, se considera que las
personas presentadas que se indican a continuacion
tienen méritos sobrados para desempenar con solven-
cia las funciones especificas de los puestos referidos:

- Como Director/a Técnico/a de Innovacién y Agenda
Digital (DG) se propone a D. José Hernandez Robles.
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada
con categoria de analista de aplicaciones desde 1993,
actualmente ocupa en comisién de servicios el puesto
convocado. Ha asumido con anterioridad diversos pues-
tos de responsabilidad, por ejemplo, desde 2008 a 2017
como Subdirector de Recursos Logicos y desde 2017 a
2020 como Subdirector de Soporte. En resumidas cuen-
tas, cuenta con experiencia profesional y formacion es-
pecifica en la materia idénea para los desarrollos tecno-
l6gicos que se realicen para la implantacién y desplie-
gue de la administracion electrénica, el desarrollo e im-
plantacion de de nuevas funcionalidades del Sistema de
Informacién Municipal y de nuevas funcionalidades rela-
cionadas con las bases de datos corporativas.

- Como Director/a Técnico/a de Ciberseguridad (DG)
se propone a D. José Carlos Pérez Canavate. Funciona-
rio de carrera del Ayuntamiento de Granada con cate-
goria de Técnico Superior de Informatica desde 2008,
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actualmente ocupa en comision de servicios el puesto
convocado. Ha asumido con anterioridad diversos
puestos de responsabilidad, por ejemplo, desde 2017 a
2021 como Subdirector de Seguridad y desde 2016 a
2017 como Responsable de Apoyo de Calidad y Proce-
dimiento y cuenta, por tanto, con amplia experiencia
profesional en la materia a fin de promover y mantener
la seguridad informaética, establecer politicas de seguri-
dad corporativa, control y gestion de certificados y se-
llos electrénicos e informar, asesorar y evaluar todas las
cuestiones de indole tecnoldgico en el marco de la poli-
tica de seguridad de la informacién municipal. Licen-
ciado en Ciencias Fisicas y Diplomado en Informatica y
en Estadistica, cuenta con una extensisima formacion
especifica y actualizada en materia de seguridad infor-
matica, Internet, tecnologias de informacion, etc.

- Como Director/a Técnico/a de Infraestructuras y
Telecomunicaciones (DG) se propone a D. Francisco
Cabrera Polo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Granada con categoria de Ingeniero de Sistemas
desde 2008, con anterioridad, como laboral temporal,
fue técnico superior de informética desde 2001. Actual-
mente ocupa en comisién de servicios el puesto con-
vocado y ha asumido con anterioridad diversos pues-
tos de responsabilidad relativos a las infraestructuras
tecnoldgicas, por ejemplo, desde 2020 a 2021 como
Subdirector de Infraestructuras y Telecomunicaciones,
desde 2012 a 2017 como Subdirector de Infraestructu-
ras y desde 2010 a 2012 como Responsable de Infraes-
tructuras. Cuenta, por tanto, con amplia experiencia
profesional en la materia. Licenciado en Informatica,
cuenta con una amplia formaciéon especifica y actuali-
zada en la materia.

Lo que se comunica a esa Concejalia Delegada a los
efectos procedentes.”

DECIMO. A peticién del Coordinador General de Con-
tratacién, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, me-
diante escrito de 09/01/23 el Teniente de Alcalde Conce-
jal Delegado de Deportes efectula la siguiente propuesta
respecto del puesto de Director/a de Hacienda:

“En contestacion a su peticion por el que se solicita
que se efectle propuesta para cubrir puesto de Direc-
tor/a de Hacienda y se da traslado de la Unica solicitud
presentada, se propone a D2 Susana Lopez Lozano,
Técnica de Administracién General de Ayuntamiento
de Granada, para cubrir el puesto referido de Director/a
de Hacienda por ser persona idénea, dada su formacién
juridica por su condicién de licenciada en Derecho y
una amplia formaciéon complementaria entra la que des-
taca su Especializacion en Contabilidad Pudblica de las
Haciendas Locales y también en Derecho Publico Local.
A lo largo de su experiencia laboral ha demostrado ca-
pacidad sobrada para asumir las funciones propias del
puesto convocado, funciones de direccién y gestion en
materia de la Hacienda municipal en colaboracién con
la Coordinacion General de la que depende, asi como la
coordinacién, supervision y jefatura de las unidades y el
personal a su cargo. La sefiora Lopez tiene ademas una
amplia experiencia laboral en este ayuntamiento, siem-
pre ligada al ambito econdémico, ya sea como Jefa de
Seccién de resolucion de Recursos, como Jefe de Ser-

vicio de Gestion de Tributos y actualmente como Direc-
tora de Hacienda. También ocupa ocasionalmente con
caracter accidental las ausencias de la titular del Organo
de Gestion Tributaria.”

A peticion del Coordinador General de Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto, mediante escrito
de 9/01/23 el Teniente de Alcalde Concejal Delegado de
Deportes efectla la siguiente propuesta respecto del
puesto de Director/a de Calidad y Organizacion:

“En contestacion a su peticion por el que se solicita
que se efectlie propuesta para cubrir puesto de Direc-
tor/a de Técnico/a de Calidad y Organizacion, dandose
traslado de las dos solicitudes presentadas, se efecttia
propuesta de nombramiento

Teniendo en cuenta las funciones del puesto convo-
cado (direccion y gestion de las competencias propias
de la Concejalia Delegada en materia de Calidad y Orga-
nizacioén, colaboracién con la Coordinacion general en
esta materia, coordinacion y supervision de las unida-
des y personal dependiente de esta, cualesquiera otras
que se le encomienden por los érganos municipales so-
bre esta materia, jefatura del personal a su cargo y las
propias de su categoria profesional) D2 Carmen Maria
Prados Pena, funcionaria de carrera de este ayunta-
miento con categoria de Analista de Aplicaciones, es la
candidata que se adecua mas a las caracteristicas del
puesto convocado, teniendo en cuenta se extensa ex-
periencia laboral en puestos de alta responsabilidad li-
gados a esta administracién, como Directora Técnica
de Innovacién, Transformacion Digital y Calidad, pero
también como Subdirectora de Calidad y Seguridad
Tecnolégica o Subdirectora de Calidad y Administra-
cion, entre otros. Cuenta, ademas, con titulacién en
Ciencias Matematicas y amplia formacion especifica en
materia de Calidad e Innovacion.

Por todo ello, se propone a D2 Carmen Maria Prados
Pefa para cubrir el puesto convocado de Director/a de
Técnico/a de Calidad y Organizacién.”

UNDECIMO. El apartado 5.4 de las Bases que rigen
este proceso establece que “La toma de posesion de-
bera efectuarse el dia habil siguiente al de la notificacion
de laresolucion, produciéndose el cese el dia inmediato
anterior”.

En cualquier caso, dispone el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, respecto de la publicacién sustitutiva de la no-
tificacién dispone lo siguiente:

“(...) En todo caso, los actos administrativos seran
objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la
notificacion, en los siguientes casos:

(...) b) Cuando se trate de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva
de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del pro-
cedimiento deberé indicar el medio donde se efectua-
ran las sucesivas publicaciones, careciendo de validez
las que se lleven a cabo en lugares distintos.”

Esta Coordinacion General, en uso de las atribucio-
nes conferidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 16 de mayo de 2022 (Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada numero 128 de 7 de julio de 2022), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127.1.h) y 2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
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Régimen Local, en concordancia con el articulo 18.1.h y
2 del ROM, por el presente HA RESUELTO:

PRIMERO. ADJUDICAR a las personas que se relacio-
nan a continuacion los puestos indicados, por el sistema
de libre designacion, de conformidad con la convocato-
ria efectuada a tal efecto y en uso de las competencias
que la legislacién citada atribuye a esta autoridad:

ALCALDIA:

* Responsable Apoyo Protocolo (RDP2D3, CD 18):
Antonio Salvador Gémez Espigares.

CONCEJALIA DELEGADA DE AGENDA URBANA,
PRESIDENCIA, NEXT GENERATION, FONDOS EURO-
PEOS, EMPLEO E IGUALDAD:

* Director/a Técnico de Fondos Europeos (DG, CD 29):
Estrella Lopez Reche.

CONCEJALIA DELEGADA DE PROTECCION CIUDA-
DANA'Y MOVILIDAD

* Subdirector/a General Técnico/a de Movilidad y Se-
guridad Vial (DGB, CD 26): Juan José Andrés Garcia.

CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO Y OBRA
PUBLICA

* Director/a Técnico/a de Obras y Mantenimiento
(DG, CD29): Agustin Maria Belda Busca.

* Subdirector/a de Planeamiento (USUBD, CD28):
Enrique Olmedo Rojas.

* Subdirector/a General de Arquitectura (USUBD,
CD28): Rogelio Martin Soler.

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA, TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS

* Director/a de los Servicios de Participacion Ciuda-
dana, Juventud, Turismo, Comercio y Fomento de la
Actividad Emprendedora (DGBJ5, CD26): Agustin An-
tonio Rubio Fregenal.

CONCEJALIA DELEGADA DE EMPLEO, JUVENTUD
Y EMPRENDIMIENTO

* Subdirector/a General de Juventud (DGB, CD26):
José Antonio Gutiérrez Hernandez.

CONCEJALIA DELEGADA DE CIENCIA, INNOVACION
Y TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

* Director/a Técnico/a de Innovacién y Agenda Digi-
tal (DG, CD29): José Hernandez Robles.

* Director/a Técnico/a de Ciberseguridad (DG,
CD29): José Carlos Pérez Canavate.

* Director/a Técnico/a de Infraestructuras y Teleco-
municaciones (DG, CD29): Francisco Cabrera Polo.

CONCEJALIA DELEGADA DE DEPORTES, HA-
CIENDA, CALIDAD Y ORGANIZACION

* Director/a Técnico/a de Hacienda (DG, CD29): Su-
sana Lopez Lozano.

* Director/a Técnico/a de Calidad y Organizacién
(DG, CD29): Carmen Maria Prados Pena.

SEGUNDO. DECLARAR desierto el puesto de “Sub-
director/a de Transformacion Digital, Soporte y Recur-
sos Légico Corporativos” (R28) adscrito a la Concejalia
Delegada de Ciencia, Innovaciéon y Transformacién Di-
gital, Ciudad Inteligente, Infraestructura y Telecomuni-
caciones al no haberse presentado candidaturas.”

Contra el presente Decreto que pone fin a la via admi-
nistrativa podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-

tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion.
No obstante, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacién o cual-
quier otro recurso que estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 17 de enero de 2023.-El Concejal Delegado
de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y Re-
cursos Humanos, fdo.: Eduardo Castillo Jiménez.

NUMERO 201
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Aprobacidn de ordenanza fiscal requladora nim. 6
EDICTO

Aprobacién definitiva de la modificacién de la Orde-
nanza Fiscal nim. 6 reguladora de las tasas por presta-
cion de servicios o realizacién de actividades.- Expedi-
cion de documentos.

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Lanjarén,

HACE SABER:

PRIMERO.- Que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de
2022, adopt6 el acuerdo de:

- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Or-
denanza Fiscal nim. 6 reguladora de las tasas por pres-
tacion de servicios o realizaciéon de actividades.- Expe-
dicién de documentos.

SEGUNDO.- Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional de modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
num. 6 reguladora de las tasas por prestacion de servi-
cios o realizacién de actividades.

- Expedicién de documentos, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cum-
plimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6.- TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE TASAS POR PRESTACION DE SER-
VICIOS O REALIZACION DE ACTIVIDADES.- EXPEDI-
CION DE DOCUMENTOS.-

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Articulo 19.-

Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106
de la Ley 7/85 de 2 de abril y articulo 58 de la Ley
39/1988 de 30 de diciembre, y dando cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 todos ellos de la pro-
pia ley reguladora de las Haciendas Locales, se esta-
blece, en este término municipal, una Tasa en forma de
sello municipal que gravara todos los documentos que,



Pagina 98 ]

Granada, martes, 24 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 15

a instancia de parte, se expidan o de que entiendan la
Administraciéon o las autoridades municipales.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 29.

1. El hecho imponible es la actividad municipal desa-
rrollada con motivo de la tramitacién, a instancia de
parte, de los documentos que expidan o de que entien-
dan la Administracion o las autoridades municipales.

2. La obligacién de contribuir nacera en el momento
de presentacion de la solicitud que inicie el expediente.

3. No estaré sujeta a esta Tasa la tramitacion de do-
cumentos y expedientes para el cumplimiento de obli-
gaciones fiscales, asi como las consultas tributarias, los
expedientes de devolucién de ingresos indebidos, los
recursos administrativos contra resoluciones municipa-
les de cualquier indole y los relativos a la prestacion de
servicios o realizardn de actividades o competencia mu-
nicipal y a la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial de bienes del dominio publico municipal, que
estén gravados por otra Tasa Municipal o por los que se
exija un precio publico por este Ayuntamiento.

SUJETO PASIVO

Articulo 39.

Son sujetos pasivos las personas naturales o juridi-
cas que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde
la tramitacion de un expediente.

BASES Y TARIFAS

Articulo 49,

Constituira la base de la presente exaccién la natura-
leza de los expedientes a tramitar y documentos a ex-
pedir.

Articulo 5°.

Constituye la base de percepcion los diferentes do-
cumentos que se expidan, a los que se aplicara la si-
guiente tarifa:

a) Autorizacién de armas de aire comprimido: 12 euros.

b) Cotejo de documentos o compulsa: 0,50 euros/folio.

c¢) Cédula urbanistica: 10 euros.

d) Legalizacion y regularizacion de edificaciones en
suelo urbano o urbanizable: 4 por 100 del coste de eje-
cucién material de la edificacién, segun costes del Cole-
gio de Arquitectos de Granada, con un importe minimo
de la tasa de 400 euros.

e) Licencias de segregacion o innecesaridad: 10 euros.

f) Certificados de acuerdos de érganos municipales:

- Acuerdos de antigliedad inferior a 1 aho: 2 euros.

- Acuerdos de antigliedad igual o superior a 1 afio: 5
euros.

g) Fotocopias de documentos municipales:

- A4: 0,05 euros/unidad.

- A3: 0,10 euros/unidad.

h) Certificados de empadronamiento y certificados
de convivencia: 0,50 euros.

i) Certificacion catastral descriptiva y gréfica: 1 euro.

j) Tasa por derechos de examen:

GRUPO /IMPORTE TASA

GRUPO A /103,90

GRUPO A2/86,33

GRUPO C1/64,75

GRUPO C2 /64,56

GRUPO E /57,38

Articulo 6.

Cuando los interesados soliciten con caracter de ur-
gencia de expedicion de algin documento de los com-
prendidos en tarifas, seran incrementadas las cuotas re-
sultantes en un 100 por 100.

Articulo 7.

La presente tasa es compatible con las correspon-
diente a las concesiones y licencias que se soliciten.

EXENCIONES

Articulo 8.

1. Estaran exentos de la tasa regulada en esta Orde-
nanza:

a) Las personas acogidas a la Beneficencia municipal.

b) Los documentos expedidos a instancia de autori-
dades civiles, militares o judiciales, para surtir efecto en
actuaciones de oficio.

c) Las autorizaciones a menores para concertar con-
tratos laborables.

d) Las actuaciones inherentes a los servicios publicos
de comunicaciones, y a los que interesen a la seguridad
y defensa nacional.

e) Bonificacién del 50% a personas discapacitadas y
desempleados sin prestacién aplicable de forma exclu-
siva a la tasa por derechos de examen.

2. Salvo los supuestos establecidos en el nUmero an-
terior, no se admitira, en materia de tasas, beneficio tri-
butario alguno.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

Articulo 99.

1. Al presentar en el Registro General los documen-
tos a esta Tasa deberan llevar adherido el sello corres-
pondiente al original y su copia tenor de los sefialado en
la TARIFA, los que seran inutilizados con el cajetin y fe-
cha de presentacion. Los documentos que deben iniciar
un expediente se presentaran en las oficinas municipa-
les o en las sefaladas en el articulo 66 de la ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

2. Los documentos recibidos a través de las oficinas
senaladas en el articulo 16 de la Ley de Procedimiento
administrativo, serdn admitidos provisionalmente, pero
no podra darseles curso sin el previo pago de los dere-
chos, a cuyo fin se requerird al interesado para que en el
plazo de diez dias abone las cuotas correspondientes,
mediante la aportacion de los sellos municipales preci-
sos, o justificante acreditativo del pago, con el apercibi-
miento de que, transcurrido que sea dicho plazo sin
efectuarlo, se tendran los escritos o no presentados y
se procederd a su archivo.

3. Para el devengo de la tasa en los casos de concesio-
nes, licencias vy titulos, los interesados deberan proveerse
del sello adecuado en la oficina correspondiente y entre-
garlo al funcionario del que vaya a recibir el documento
sujeto a la tasa el que lo adherira e inhabilitara con la fecha
correspondiente bajo su personal responsabilidad.

Articulo 102,

Los derechos por cada peticién de busca de antece-
dentes se devengaran, aunque sea negativo su resultado.

DEFRAUDACION Y PENALIDAD.

Articulo 112,

Toda defraudacion que se efectie del sello munici-
pal, se castigard con multas de hasta el duplo de las
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cuotas defraudadas sin perjuicio de abonar ademas el
importe de estas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Lanjarén, 17 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 212
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado de admitidos para Técnico Medio interino de
Agencia Desarrollo Local

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 17 de enero de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 6005/2022

Con fecha 13 de diciembre de 2022, por resolucion
de Tte. de Alcaldia, se procedi6 a la aprobacion de las
Bases que han de regir la seleccién, con caracter tem-
poral, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion, de un/a Técnico Medio escala Administracion Es-
pecial, Agencia Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Loja. Bases publicadas integramente en el B.O.P. de
Granada namero 241, de 20 de diciembre de 2022.

Considerando que la Base sexta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm,
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacién de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10
dias habiles.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de
conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso de Persona al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de

Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Es-
tado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, procede a la aproba-
cion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as.
A vista de lo anterior, esta Tte. de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando a los aspi-
rantes que disponen de un plazo de diez dias habiles,
desde la publicacién de la presente resolucion para
subsanar los defectos y presentacion de reclamaciones,
mediante escrito dirigido a esta Tenencia Alcaldia, que
podra presentarse en cualquier de los lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Admitidos

N2/ APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1/ Camacho Moreno, Maria Mercedes / ***5280**

2 / Espejo Ecija, Rosa Maria / ***3874**

3/ Jiménez Munoz, Paola / ***8668**

4 / Martin Garcia, Pilar / ***5531%*

No hay excluidos

SEGUNDO: Pubilicar la lista provisional de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

TERCERO: Transcurrido dicho plazo y resueltas en
su caso las alegaciones se procederd a la aprobacién y
publicacién de la lista definitiva de los aspirantes, tribu-
nal calificador y asi como dia lugar y hora para la realiza-
cion de los ejercicios.

Loja, 17 de enero de 2023.-Tte. Alcalde Delegado de
Recursos Humanos.

NUMERO 205
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Acuerdo de modificacion para la forma de gestion del
servicio de ayuda a domicilio

EDICTO

Habiéndose aprobado la modificacién de la Forma
de Gestiéon del Servicio de Ayuda a Domicilio, se pu-
blica el mismo para su general conocimiento:

<< (...) Primero. Acordar que desde el 1 de febrero
de 2023 el servicio publico de ayuda a domicilio se
prestara mediante gestién directa por el propio Ayunta-
miento de Lugros.

- Segundo. En virtud de la Sentencia del Tribunal Su-
premo, Sala de lo Social, de 28 de enero de 2022, el
Ayuntamiento de Lugros se subroga por transmision en
los derechos y obligaciones respecto a los/las siguien-
tes trabajadores/trabajadoras, que pasan al Ayunta-
miento de Lugros: Maria del Rosario Cabrera Gibaja,
Isabel Navarro Contreras, Encarnacion Martinez Ortiz,
Noelia Rodriguez Navarro, Clotilde Rodriguez Garcia y
Susana Vargas Gutiérrez.
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- Tercero. Notificar el presente Acuerdo a las perso-
nas que resulten interesadas, con indicacién de los re-
cursos pertinentes.

- Cuarto. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayunta-
miento.>>

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cién, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Lugros, 17 de enero de 2023.- El Alcalde, Fdo.: Agus-
tin Fernandez Molina.

) NUMERO 162
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Correccion de errores del anuncio n® 6.780 publicado
en el BOP num. 246 de 28/12/2022

EDICTO

Advertido error en el anuncio nimero 6,780 publi-
cado en el BOP nliimero 246 de fecha 28 de diciembre
de 2022, relativo a las bases para proceso de estabiliza-
cion de 4 plazas de personal de limpieza, mediante el
presente anuncio se procede a su rectificacion.

BASE SEPTIMA

BAREMO

1 MERITOS PROFESIONALES

Donde dice: “No se tendran en cuenta fracciones in-
feriores a un mes, y se reducirdn proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Para acreditar la
experiencia profesional en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido dentro del &mbito de la Administracién
Publica: ..."”

Debe Decir: “No se tendran en cuenta fracciones in-
feriores a un mes. Para acreditar la experiencia profe-
sional en plaza o puesto de igual o similar contenido
dentro del &mbito de la Administracion Publica: ...”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nigulelas, 13 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

) NUMERO 160
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Correccion de errores del anuncio n° 6.803 publicado
en el BOP num. 246 de 28/12/2022

EDICTO

Advertido error en el anuncio nimero 6,803 publi-
cado en el BOP numero 246 de fecha 28 de diciembre
de 2022, relativo a las bases para proceso de estabiliza-
cion de 7 plazas de Ayuda a Domicilio, mediante el pre-
sente anuncio se procede a su rectificacion

“BASE TERCERA .- Requisito de las personas aspirantes

En el punto g donde dice: “Estar en posesién de la ti-
tulacion de Educacién Secundaria obligatoria (ESO)”

Debe decir: “Estar en posesion del Certificado de Es-
colaridad, Graduado escolar o equivalente

BASE SEPTIMA

7.3 donde dice: “No se tendran en cuenta fracciones in-
feriores a un mes, y se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Para acreditar la ex-
periencia profesional en plaza o puesto de igual o similar
contenido dentro del &mbito de la Administracién Publica

Debe decir: “No se tendran en cuenta fracciones in-
feriores a un mes. Para acreditar la experiencia profe-
sional en plaza o puesto de igual o similar contenido
dentro del ambito de la Administracién Publica: ..."”

BASE SEPTIMA OTROS MERITOS.

Donde dice: “En caso de empate se resolvera aten-
diendo al candidato que mayor puntuaciéon haya obte-
nido conforme a lo establecido en el apartado la) de la
presente base”

Debe decir: “En caso de empate se resolvera aten-
diendo al candidato que mayor puntuacién haya obte-
nido conforme a lo establecido en el apartado 1 primer
parrafo de la presente base”

BASE SEPTIMA OTROS MERITOS

Anadir: “Para aquellos aspirantes que obtengan una
puntuacion de 30 o méas puntos, se constituird una
bolsa de trabajo con una duracién maxima de 3 afios
prorrogables 1 afo mas, hasta un maximo de 21 aspi-
rantes. En caso de que existan méas de 21 aspirantes
con puntuacién igual o superior a 30 puntos, se bare-
mara en base a la mejor puntuacion en los méritos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Niglelas, 13 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta.

i NUMERO 187
CENTRAL DE RECAUDACION C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DEL JACIN
Convocatoria junta general ordinaria
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 44 y
45 de las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes,
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por la presente se convoca a todos los participes de la
misma, a fin de que asistan a la Junta General Ordinaria,
que se celebrara el 22 de febrero de 2023 en el Hogar del
Pensionista de Huétor Vega (antiguo consultorio médico)
sita en Avda. de los Almendros 15, a las 17.30 horas en
primera convocatoria y a las 18.00 horas del mismo dia
en segunda, para tratar los asuntos siguientes:

ORDEN DEL DIA

Primero.- Lectura y aprobacion en su caso del acta
de la dltima Junta General.

Segundo.- Rendicién de cuentas y balances de situa-
cion 2022.

Tercero.- Aprobacioén del Presupuesto y reparto Or-
dinario de esta Comunidad para el afno 2023.

Cuarto.- Ratificacién manifiesto en defensa de aguas
de la Vega de Monachil.

Quinto.- Incorporacion de Cargos a la Directiva.

Sexto.- Tratar sobre asuntos de interés general de la
Comunidad.

Séptimo.- Ruegos y preguntas.

Se advierte que los acuerdos a adoptar en segunda
convocatoria, seran validos sea cualquiera el niimero
de asistentes.

Céjar, 12 de enero 2023.- El Presidente, fdo.: Antonio
Castro Jiménez.

NUMERO 217
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Nombramiento para funcionarios de carrera
Administrativos

EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Presidente del Consorcio
para el Desarrollo Vega Sierra Elvira,

HACE SABER: Que como resultado del proceso se-
lectivo convocado por esta Entidad, correspondiente a
su Oferta Publica de Empleo del ano 2022, y de acuerdo
con la respectiva propuesta del Tribunal calificador y
demas legislacion aplicable, han sido nombrados:

- D2 Ménica Lucena Gil con DNI **254***

- D2 Aurora Mateos Ortigosa con DNI ***630**

- D. Manuel Hernandez Garcia con DNI ***264**

Como Funcionarios de Carrera con la denominacion
de Administrativa perteneciente al Grupo C, Subgrupo
C1, Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativo, nombramiento efectuado por resoluciéon de
Presidencia de fecha 16 de enero de 2023, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 16 de enero de 2023.-El Presidente, fdo.: Lean-
dro Martin Lépez.

NUMERO 163
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Expropiacién forzosa para la ejecucion del proyecto de
rehabilitacion de la EDAR de Colomera

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y 46
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y dado que se ha intentado la notifi-
cacién al interesado en el tltimo domicilio conocido, sin
que se haya podido practicar o se ignora el lugar de la no-
tificacion del interesado, por medio del presente anuncio
se cita a quien se indica a continuacién, para que compa-
rezca, por si o por medio de representante, en el lugar y
durante el plazo que a continuacion se establece, para
ser notificado por comparecencia del acto administrativo
que, asi mismo, se indica:

* Persona citada:

Genaro Lopez Castro

Copropietario de la finca n2 orden de proyecto 8 en el
término municipal de Colomera (Granada)

* Actos administrativos notificados:

RESOLUCION DE ALCALDIA DEL AYTO. DE COLO-
MERA SOBRE LA APROBACION DE HOJA DE DEPOSITO
PREVIO DE FECHA 16/11/2022: Decreto de aprobacion de
hoja de depdsito previo e indemnizacién por perjuicios de-
rivados de la répida ocupacion, en relacién con la expro-
piaciéon forzosa del “Proyecto de Rehabilitacion de la EDAR
de Colomera (Granada)”.

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados
deberdn comparecer para ser notificados en la sede del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira situado en la calle
Doctor Jiménez Rueda, n? 10 de Atarfe (Granada), en el
plazo de 10 dias hébiles, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, advirtiéndoles que, de no comparecer en
dicho plazo, la notificacién se entenderé practicada a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 39/2015, el presente anuncio ser-
vira de notificacion para todos aquellos interesados en
el expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar
de la notificacién o, intentada ésta, no se hubiese po-
dido practicar.

Atarfe, 13 de enero de 2023.-Gerente del Consorcio de
la Vega Sierra Elvira, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa. m



