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NUMERO 227
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE JUNCARIL-
ASEGRA (Albolote-Peligros)

Actualizacion de mantenimientos 2023
EDICTO

CONTENIDO:

Se hace saber que por acuerdo de la Asamblea de
esta Mancomunidad de fecha 27 de diciembre de 2022
se acordd, vista la solicitud realizada por la concesiona-
ria Hidrogestion S.A., y de conformidad con lo estable-
cido en la cldusula 110 del pliego que rige la contrata-

cién, actualizar la cantidad destinada al mantenimiento
urbano en las cuantias que se especifican:

- Mantenimiento poligono industrial Juncaril 2023
27.328,56 euros mensual

- Mantenimientos poligono industrial Asegra 2023
12.963,70 euros mensual

Lo que se hace publico para el general conocimiento
de conformidad con lo establecido en el pliego de con-
diciones econdmicas-administrativas y técnicas y de-
mas normativa de aplicacion.

Peligros, 17 de enero de 2023.-El Presidente de la
Mancomunidad, fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 118
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacion de alteraciones en el padrdn fiscal de
cocheras / vados 2022

EDICTO

En sesién ordinaria celebrada con fecha 23 de di-
ciembre de 2022 la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, emiti6 el
acuerdo, entre otros, que copiado literalmente del bo-
rrador del acta de dicha sesion, dice:

<<15.- Aprobacion de alteraciones en el Padrén /
Matricula fiscal de cocheras / vados, ejercicio 2022.-

Area: Ingresos

Dpto.: Tasa entrada vehiculos/Vados

Expediente: 1500/2022

Vista la propuesta de aprobacién del padrén/matri-
cula fiscal de la tasa por cocheras/vados para el ejerci-
cio 2022, con las alteraciones contenidas en la misma,
con el siguiente desglose resumido:

NOMBRE DEL PADRON: PADRON VADOS 2022
(Anual)

TOTAL NUMERO DE RECIBOS: 936

EJERCICIO - CONCEPTO CONTABLE - IMPORTE

(2022) 020012200143 - COCHERA PARTICULAR -
9.750,00

(2022) 020012200143 - INDUSTRIAL SIN VADO -
37,00

(2022) 020012200143 - COCHERA PARTICULAR CON
VADO - 12.195,00

(2022) 020012200143 - COCHERA COLECTIVA'Y
VADO 11 A 20 PL - 327,00

(2022) 020012200143- COCHERA COLECTIVA'Y
VADO MAS 21 PL - 256,00

(2022) 020012200143- COCHERA COLECTIVA'Y
VADO HASTA 5 PL - 168,00

(2022) 020012200143- COCHERA COLECTIVA'Y
VADO 6 A 10 PL - 166,00

(2022) 020012200143- INDUSTRIAL CON VADO -
180,00

TOTAL: 23.079,00

Tras su examen detenido, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de sus miembros presentes, en
uso de las atribuciones delegadas por el Sr. Alcalde en
virtud de Decreto n? 359/19 de 17 de junio, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Padrones anteriormente
mencionados, tal y como han sido presentados.

SEGUNDO: Que los Padrones asi aprobados, con las
rectificaciones/alteraciones expuestas en la propuesta
obrante en el expediente, sean expuestos al publico por
plazo de 15 dias mediante publicacién en el B.O.P. y ta-
blon de anuncios www.alhamadegranada.sedelectro-
nica.es, para que los interesados presenten las reclama-
ciones y sugerencias a que hubiere lugar, que seran re-
sueltas por este 6rgano que resuelve pasado dicho
plazo.>>

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y

art. 14.2.n) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, TRLHL, y contra la misma podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alhama de Granada, 10 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 125
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Aprobacidn de alteraciones en el padrén / matricula
fiscal de comercio ambulante

EDICTO

En sesion ordinaria celebrada con fecha 23 de di-
ciembre de 2022 la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada, emiti6 el
acuerdo, entre otros, que copiado literalmente del bo-
rrador del acta de dicha sesion, dice:

<<16.- Aprobacién de alteraciones en el Padrén /
Matricula fiscal de comercio ambulante, ejercicio 2022

Area funcional: Ingresos

Dpto.: Comercio Ambulante

Expte.: 1505/2022

Vista la propuesta de aprobacién del padrén/matri-
cula fiscal de la tasa por comercio / venta ambulante
para el ejercicio 2022, con las alteraciones contenidas
en la misma, con el siguiente desglose resumido:

NOMBRE DEL PADRON: PADRON V AMBULANTE
2022 (Anual)

TOTAL NUMERO RECIBOS: 7

Ejercicio-Concepto Contable: (2022) 020012200144-
por vehiculo: 330,00 euros

TOTAL: 330,00 euros.

Tras su examen detenido, la Junta de Gobierno Lo-
cal, por unanimidad de sus miembros presentes, en
uso de las atribuciones delegadas por el Sr. Alcalde en
virtud de Decreto n? 359/19 de 17 de junio, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Padrones anteriormente
mencionados, tal y como han sido presentados.

SEGUNDO: Que los Padrones asi aprobados, con las
rectificaciones/alteraciones expuestas en la propuesta
obrante en el expediente, sean expuestos al publico por
plazo de 15 dias mediante publicacién en el B.O.P. y ta-
blén de anuncios www.alhamadegranada.sedelectro-
nica.es, para que los interesados presenten las reclama-
ciones y sugerencias a que hubiere lugar, que seran re-
sueltas por este 6rgano que resuelve pasado dicho
plazo.>>

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
art. 14.2.n) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo, TRLHL, y contra la misma podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Alhama de Granada, 10 de enero de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 95
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Padron canalones 2023
EDICTO

Habiéndose aprobado el padrén fiscal de canalones
y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su
notificacion colectiva, se publica el mismo para su ge-
neral conocimiento en cumplimiento de los articulos
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recauda-
cion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho Anuncio, se expondra al publico por un plazo
de veinte en las dependencias de la Corporacién, asf
como en su sede electronica [http://campotejar.sede-
lectronica.es].

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en este podra interponerse
recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del men-
cionado tributo en:

Localidad: Campotéjar

Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento Campotéjar.

Horario: 9:00 horas a 14:00 horas.

CONCEPTO: Tasa Canalones

PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA: 1 de abril a 30 de
mayo

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de
pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina
de recaudacién o en las oficinas de las siguientes enti-
dades:

Caja Rural de Granada.

Caixabank.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de
pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el
horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Campotéjar, 10 de enero de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Aguilar Bailon.

NUMERO 89
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Delimitacion y reordenacion de parcela
EDICTO

D. Antonio Narvaez Morente, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de La Vega,

HACE SABER: Que el Pleno este Ayuntamiento, en
sesién ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2022, acord6 aprobar definitivamente la Propuesta de
Delimitaciéon de ambito reordenacién parcelaria en la
manzana existente entre calle Habana y calles San Ca-
yetano y El Greco de este municipio, redactada por el
Arquitecto Municipal.

Churriana de la Vega, 10 de enero de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Antonio Narvaez Morente.

NUMERO 152
AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA (Granada)

Modificacion de la plantilla de personal
EDICTO

D2 Fabiola Romero Hernandez, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cortes y Graena (Granada),

HAGO SABER: Habiendo concluido el periodo de ale-
gaciones a la publicacién inicial de la aprobacion de la
modificacién de la Plantilla de Personal, asi como la mo-
dificacion de la RPT de este Ayuntamiento, aprobada ini-
cialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2022, se
publica definitivamente con el siguiente detalle:

PUNTO TERCERO.- MODIFICACION DE LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL MUNICIPAL Y DEL RPT QUE LO IN-
TEGRA.-

Se propone modificacion de la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Cortes y Graena como conse-
cuencia de la correcta clasificacién de terminadas pla-
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zas incluidas en la oferta de empleo publico extraordi-
nario para estabilizacién del empleo temporal, asi como
la creaciéon de dos plazas de operarios de oficios varios
y la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
por la asuncién de la Secretaria del Juzgado de Paz por
la Agente Sociocultural.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Legis-
lacién aplicable procediendo su aprobacién por el
Pleno de la Corporacién de acuerdo con el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 175 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, la alcaldesa eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

Realizada la tramitacion legalmente establecida, se
propone al Pleno la adopcién del siguiente, ACUERDO,
el cual es aprobado por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la
plantilla de personal municipal, asi como la RPT:

Personal funcionario

GRUPO / DENOMINACION / VACANTES

C1/ Administrativo / 1

C1/ Agente Sociocultural-Secretaria Juzgado Paz / 1

A2 / Agente de Asesoramiento Ambiental / 1

C1/ Dinamizador/a de Guadalinfo / 1

Personal laboral

GRUPO DE CLASIFICACION / CATEGORIA LABORAL

[VACANTES

2 / Trabajadora Social / 1

10/ Limpiador/a/2

7 / Monitor Deportivo / 1

8/ Operarios de Servicios Mdltiples / 2

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cortes y Graena, 13 de enero de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Fabiola Romero Hernandez.

NUMERO 87
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS

Cese de personal eventual grupo municipal popular
EDICTO

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las

Bases de Régimen Local, asi como el art.12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, vista peticion realizada por el
Portavoz del Grupo Municipal Popular, DISPONGO:

PRIMERO.- CESO a D@ Isabel Jiménez Mérida como
Secretaria del Grupo Municipal Popular, personal even-
tual de este Ayuntamiento, con efectos del 15 de diciem-
bre de 2022, por su pase a la situacién de jubilacién. Este
cese conlleva, asimismo el cese de D2 Maria del Carmen
Martinez Torres, que venia sustituyéndola.

SEGUNDO.- NOMBRO a D2 Maria del Carmen Martinez
Torres, como Secretaria del Grupo Municipal Popular,
personal eventual de este Ayuntamiento. Este nombra-
miento es con efectos del dia 16 de diciembre de 2022 y
quedara sin efecto cuando expire el mandato del actual ti-
tular de esta Alcaldia o expire el mandato de la actual Cor-
poracién, o asi se disponga por Decreto motivado

Notifiquese a las personas interesadas.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 30 de diciembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

NUMERO 88
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS

Cese personal eventual grupo municipal socialista
EDICTO

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art. 12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, vista peticion realizada por el
Portavoz del Grupo Municipal Socialista, DISPONGO:

PRIMERO.- CESO a don Rafael Avila Quintana como
Secretario del Grupo del PSOE, personal eventual de
este Ayuntamiento, con efectos del 30 de noviembre de
2022.

SEGUNDO.- NOMBRO a don Rafael Avila Quintana,
como Asesor del Alcalde, con una retribucién bruta
anual de 42.000 euros y actualizaciones anuales corres-
pondientes.

Este nombramiento es con efectos del dia 1 de di-
ciembre de 2022 y quedara sin efecto cuando expire el
mandato del actual titular de esta Alcaldia o expire el
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mandato de la actual Corporacién, o asi se disponga
por Decreto motivado

Notifiquese a la persona interesada.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a la persona interesada.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 29 de diciembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

NUMERO 122
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA EDUCA

Bases para concurso-oposicion libre para provision de
dos plazas de Cocineros

EDICTO

D. Luis Jacobo Calvo Ramos, Vicepresidente de la
Fundacion Publica Local Granada Educa,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Granada en sesién ordinaria cele-
brada el dia dieciséis de diciembre de dos mil veintidés,
entre otros acuerdos, adopté el que con el nim. 1.487,
literalmente dice:

“Visto expediente de Granada Educa relativo a la
aprobacién de las bases para la provision de dos plazas
de cocinero/a incluidas en la Oferta de Empleo Publico
2022 de la Fundacion Granada Educa a través del sis-
tema de Concurso-Oposicioén libre.

Por parte de la Fundacién Publica Local Granada
Educa (en adelante FPLGE), se remite al 6rgano de
apoyo a la Junta de Gobierno Local y a su Concejala-Se-
cretaria, certificacién del acuerdo adoptado por la Co-
mision Ejecutiva de la FPLGE relativo a aprobacion de
bases de seleccion de personal.

La remisién tiene por objeto la aprobacién de las
mismas en cumplimiento del articulo 20.5, h) de los Es-
tatutos que dispone que es competencia de la Comision
Ejecutiva “Someter al Ayuntamiento la aprobacién de
las bases reguladoras para la seleccion de personal y
para los concursos de provisiéon de puestos de trabajo”.

El informe obrante en el expediente tiene por objeto
determinar la competencia de la Junta de Gobierno Lo-
cal para la aprobacion de las bases a la vista de la inde-
terminacién competencial de los Estatutos en tanto que
el articulo citado se refiere de modo genérico al Ayunta-
miento, sin predeterminacién de érgano concreto que
debe efectuar tal aprobacion.

Por tanto, se impone un doble informe, el primero re-
lativo a las bases en si y el segundo relativo al 6rgano
competente, dada la ausencia de jerarquia entre los 6r-
ganos con capacidad decisoria en el &mbito del go-
bierno local.

1.- Con respecto a las bases.

En cuanto al primero de los analisis, del texto se des-
prenden las siguientes reflexiones:

1.- Las bases responden a necesidades estructurales
cubiertas.

2.- Consta informe emitido por la Gerente:

“EXPTE.: 6/2022

En relacion con el asunto de referencia relativo a la
aprobacion de las bases para la provision de: dos pla-
zas de Cocinero/a (categoria C1) a través del proceso
selectivo de concurso-oposicion libre, contempladas en
la oferta de empleo publico de 2022 y publicadas en el
boletin oficial de la provincia del 23 de mayo de 2022,
de la Fundaciéon Publica Local Granada Educa (en ade-
lante la Fundacioén), desde la Gerencia

SE INFORMA

PRIMERO.- El pasado dia 21 de noviembre de 2022 la
Comisién Paritaria aprobé por unanimidad las bases re-
lativas a la provision de dos plazas de Cocinero/a (cate-
goria C1) a través del proceso selectivo de concurso-
oposicion libre, para la realizacion de sendos contratos
laborales fijos. De cuyo tenor se adjunta Certificado
emitido por Sr. Secretario de la referida Comisioén.

SEGUNDO.- La provision de dichas plazas estan con-
templadas en la oferta de empleo publico de 2022 y pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Provincia del 23 de
mayo de 2022

TERCERO.- El articulo 20 de los Estatutos de la Fun-
dacion dispone que la Comisién Ejecutiva tendra entre
otras las siguientes funciones:

“h.- Someter al Ayuntamiento la aprobacién de las
bases reguladoras para la seleccién de personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo”.

CUARTO.- Las pruebas selectivas establecidas en las
presentes bases se adecuan a los principios constitu-
cionales de mérito, igualdad y capacidad en el acceso al
empleo publico, asi como los de libre concurrencia y
publicidad establecidos en el art. 2.4 de la Ley 20/2021"

2.- Con respecto a la competencia.

Con fecha 21 de octubre de 2021, esta cuestién ya
fue informada por la Secretaria General. El contenido
del citado informe afirmaba que “las bases deberan ser
aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
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Ayuntamiento de Granada”, por lo que procede reiterar
dicha afirmacion al tratarse de funcién tuitiva municipal.

Por todo lo anterior, y a propuesta del Teniente de Al-
calde Delegado de Mantenimiento, Medio Ambiente y
Educacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los presentes, acuerda: Aprobar las Bases, lo que
conlleva la autorizacién a la Fundacion Publica Local
Granada Educa para el desarrollo de la convocatoria y
del posterior proceso selectivo.”

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobacién del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, expide la presente, en Gra-
nada en la fecha abajo indicada.

Granada, 23 de diciembre de 2022.-La Concejala-Se-
cretaria de la Junta de Gobierno Local”

El texto integro de las bases objeto del acuerdo es el
siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA SELECCION
DE DOS PLAZAS DE PERSONAL DE COCINA PARA LAS
ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES DEPENDIEN-
TES DE LA FUNDACION PUBLICA LOCAL GRANADA
EDUCA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion
de Concurso-Oposicién libre para la provision como
personal laboral fijo a jornada completa de dos plazas
de Cocinero/a asimilada al Grupo C1, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ano 2022 y publicadas el
23 de mayo de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las funciones del puesto seran las propias de su ca-
tegoria profesional y las especificadas en el Convenio
Colectivo del personal de la Fundacién Local Granada
Educa (contempladas en el ANEXO Il de la presente
convocatoria). Dichas funciones tienen un caracter muy
especifico, pues por un lado, al tratarse de una Funda-
cion se deben someter a la regulacion determinada en
la Ley 10/2005 de 31 de mayo de la Comunidad auto-
noma de Andalucia, si bien, al ser financiada en su ma-
yoria por la Administracién Publica Local (en concreto
por el Ayuntamiento de Granada), esta categorizada
como administracién publica. Ademas, al ser una fun-
dacién publica se esté obligado a cumplir todas las for-
malidades de control publico e informacién obligatoria
de caracter publico.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto en estas Bases o aquello que las
contradigan, seran de aplicacion el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Co-
lectivo vigente en la Fundacién Publica Local Granada
Educa, asi como cualquier otra normativa supletoria
que resulte de aplicacion.

3.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD
QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién Titulo de forma-
cion profesional de Grado Superior de la familia profe-
sional de Hosteleria y Turismo, con la denominacién de
Técnico Superior en Direccién de Cocina o titulo equi-
valente (Técnico especialista en hosteleria y turismo o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. La
titulacion académica debera estar expedida por centros
oficiales debidamente reconocidos.

f) No constar en la Base de Datos del Registro Central
de Delincuentes Sexuales y Trata de Seres Humanos
del Ministerio de Justicia. Los ciudadanos extranjeros o
que, ademas de la espanola, ostenten otra nacionali-
dad, deberan solicitar a las autoridades de su otro pais
de nacionalidad una certificacion en la que se haga
constar, en su caso, sus antecedentes penales por deli-
tos de naturaleza sexual.

Se debera cumplir con cada uno de los requisitos ex-
puestos en la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta la resolucion
del proceso selectivo y posterior contratacién laboral.

4.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION, DO-
CUMENTACION A APORTAR Y PUBLICACION DE LAS
BASES

4.1.- Solicitudes

a) La solicitud de participacion en el proceso selec-
tivo estara disponible en la web de la Fundacién Publica
Local Granada Educa: https://www.fundaciongranada-
educa.org. Quien desee participar en el proceso convo-
cado debera acceder a la solicitud mediante la aplica-
cién habilitada al efecto que le permitird presentar la
misma por via telematica.

b) Los participantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier
correccion o modificacién que se desee realizar una vez
presentada la solicitud, debera efectuarse en el plazo de
presentacion de estas, mediante escrito dirigido a tra-
vés del correo electrénico selecciondepersonal@fun-
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daciongranadaeduca.org al Sr. Alcalde-Presidente de la
Fundacion Publica Local Granada Educa.

c¢) El domicilio que figure en la solicitud se conside-
rara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto
los errores en la consignacién de este, como la falta de
comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

d) A efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por la Fundacién Publica Local Granada
Educa para el desarrollo del proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admision a esta
prueba selectiva.

e) Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos
de trdmite que se derive del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de
su solicitud de participacién, dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a
la publicacion de estos en su pagina web o en cualquier
otro espacio establecido a tal efecto.

f) Al cumplimentar la solicitud deberan observarse
las siguientes instrucciones: Dentro de los datos perso-
nales y a fin de facilitar la comunicacién con las perso-
nas participantes en el proceso selectivo, asi como para
el ofrecimiento de contrataciones, debera indicarse al
menos un nimero de teléfono, preferentemente movil,
y una direcciéon de correo electrénico.

4.2.- Plazo de presentacion

Las solicitudes de participacion deberan presentarse
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no pre-
sentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclu-
sién de la persona aspirante.

El cémputo de plazos en los registros se regira segln
lo establecido en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.3.- Documentacién a aportar

Las personas aspirantes deberan adjuntar a su solici-
tud telematica, disponible en la en la Web de la Funda-
cion Publica Local Granada Educa: https://www.funda-
ciongranadaeduca.org [base 4.1.a)], los siguientes do-
cumentos escaneados y en formato PDF:

a) D.N.I. o documento identificativo equivalente con-
forme ala base 3.a) y ¢) que acredite su edad y naciona-
lidad.

b) Titulacién académica exigida en la base 3.e) o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quie-
nes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una
certificacion expedida en tal sentido por el érgano com-
petente del Ministerio de Educacién y Formacién Profe-
sional, o cualquier otro 6rgano de la administracion pu-
blica competente para ello. No obstante, lo anterior, la
administracion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, esta facultada para solicitar al interesado la
citada documentacién en caso de no poder ser recabada.

c) Documentos acreditativos de cada uno de los mé-
ritos y servicios alegados para tener en cuenta en la fase
de concurso, debidamente ordenados y numerados de
acuerdo con las instrucciones de la plataforma de auto
baremacién. Los méritos o servicios para tener en
cuenta en el concurso se referiran a la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

d) Informe de vida laboral actualizado.

e) Las nacionalidades de los demas estados miem-
bros de la Unién Europea deberdn acompanar igual-
mente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad
espafnolay, en su caso, el vinculo de parentesco, el he-
cho de vivir a expensas o estar a cargo de alguna per-
sona de un Estado miembro de la Unién europea con
quien tenga vinculo.

f) Resguardo de haber ingresado los derechos de
examen de conformidad con lo con lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de servicios por participacion en pruebas selectivas de
acceso a puestos de trabajo. Por tanto, los aspirantes
deberan abonar la cantidad de treinta y ocho con se-
senta y dos euros (38,62 euros) en el siguiente nim. de
cuenta: IBAN ES92 2100 7465 1613 0082 0523. En el
resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera
consignar su nombre y apellidos, nim. de DNI y deno-
minaciéon de la convocatoria, datos sin los cuales no se
considerara valido el abono realizado.

No deberan abonar esta tasa quienes figuren como
demandantes de empleo, con una antigliedad minima
de un mes, referida a la fecha de inicio de presentaciéon
de solicitudes a las pruebas selectivas en el Boletin Ofi-
cial del Estado. La circunstancia descrita debera ser
acreditada mediante la presentacién de certificado de
desempleo, emitido por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, o en su caso, el Servicio Autondmico de Em-
pleo que corresponda.

Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa, los
miembros de familia numerosa de categoria especial.
En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miem-
bro de familia numerosa de categoria general, se apli-
cara sobre la tarifa anterior una reduccion del 50%. Tal
circunstancia debera ser acreditada mediante la presen-
tacién de documento de la condicién de familia nume-
rosa de categoria especial o general, segiin proceda.

Procederd, previa solicitud, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se haya presen-
tado efectivamente la instancia o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclu-
sion definitiva del proceso selectivo de alguna persona
aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno
de los ejercicios en qué consiste la fase de oposicion no
dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

g) Las personas aspirantes con discapacidad debe-
ran aportar un certificado expedido en modelo oficial en
el que conste el tipo y grado de esta, asi como un certi-
ficado de aptitud en el que conste que posee la capaci-
dad necesaria para el desempeno de las tareas habitua-
les del puesto al que aspira.
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Asimismo, deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones necesarias para la realizacion de las prue-
bas que conforman el proceso de seleccién, asi como
las razones que justifican tal peticién. En dicho caso, el
Tribunal quedara facultado para adoptar acuerdo sobre
la concesién o denegacién de las adaptaciones solicita-
das utilizando como criterio el que las mismas sélo ten-
gan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la
realizacién de las pruebas en cuestién con la finalidad
de que pueda participar en condiciones de igualdad de
oportunidades.

4.4.- Publicacién de las bases

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la pagina web de la Fundacién Publica Local Gra-
nada Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org) y
en la pagina web municipal (https://www.granada.org).

5.- TRAMITACION Y LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

5.1.- Listas de personas admitidas y excluidas

Terminado el plazo de presentacién, la Vicepresiden-
cia dictara resolucién declarando aprobada la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion de las
causas Y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucién, que se publicara en la pagina web de la Fun-
dacion Publica Local Granada Educa (https://www.fun-
daciongranadaeduca.org), se recogeran las listas com-
pletas de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
el lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio de la
oposicion, asi como la designacion de las personas que
compondran el Tribunal Calificador.

5.2.- Personas aspirantes excluidas

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un
plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la resolucion, para sub-
sanar los defectos que hayan motivado su exclusion,
mediante escrito dirigido a través del correo electrénico
selecciondepersonal@fundaciongranadaeduca.org al
Sr. Alcalde-Presidente de la Fundacioén Publica Local
Granada Educa.

5.3.- Anuncios de este procedimiento

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se reali-
zaran en la pagina web de la Fundacién Publica Local Gra-
nada Educa (https://www.fundaciongranadaeduca.org).

6.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y VALORACION

El procedimiento de seleccién de las personas aspi-
rantes se realizara a través del sistema de concurso-
oposicioén libre, constando de dos fases: (1) FASE DE
OPOSICION Y (2) FASE DE CONCURSO. Siendo elimi-
natoria la de oposicion.

6.1.- Fase de oposiciéon

6.1.1.- La fase de oposicion constara de los siguien-
tes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todas las personas aspirantes, consistira en la rea-
lizacién por escrito, en un tiempo maximo a determinar
por el Tribunal, de un ejercicio practico elaborado por
dicho Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
que podra constar de una o varias partes y que versara
sobre las materias comprendidas en el Anexo | de las
presentes bases.

La puntuacién maxima para otorgar sera de 10 pun-
tos, siendo 6 puntos el minimo necesario para conside-

rar superado y aprobado el ejercicio, obteniendo en
caso contrario la calificacién de “no apto”.

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se
anunciara en los términos referidos en la base 5.3.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual
para todas las personas aspirantes que superen el pri-
mer ejercicio, consistird en una prueba oral que se esta-
blecera por el Tribunal con caracter previo a la misma,
versara sobre cuestiones relacionadas con el trabajo a
desempenar, conocimientos, capacidades y habilidades
en relacion con la categoria laboral objeto de las presen-
tes bases. Tendra una duracion maxima de 10 minutos.

Se dejara constancia documental de la realizacion de
la prueba oral y de las incidencias que tuvieron lugar en
el acta que levante el Secretario del Tribunal.

La puntuacién maxima para otorgar sera de 10 pun-
tos, siendo el minimo necesario para superarla de 6
puntos, obteniendo en caso contrario la calificacion de
“no apto”.

La fecha y lugar en la que se celebrara la prueba se
anunciara en los términos referidos en la base 5.3.

6.1.2.- Las personas aspirantes seran convocadas en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y liboremente apreciada por el Tribunal.

6.1.3.- Las personas candidatas deberan acudir pro-
vistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.1.4.- En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a las personas aspirantes que acrediten su perso-
nalidad.

6.1.5.- La puntuacion de los ejercicios se determi-
nara, en su caso, obteniendo la media de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal con dere-
cho a voto, eliminando de la media la puntuacién mas
alta y la mas baja.

6.1.6.- Para la evaluacion del primer ejercicio, el Tri-
bunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que esta es corregida sin que conste ningun dato de
identificacion personal de las personas aspirantes.

6.1.7.- Se dejara constancia documental de la realiza-
cion de los ejercicios y de las incidencias que tuvieron
lugar, en el acta que levante el Secretario del Tribunal.

El acta que documenta el segundo ejercicio debera
contener, al menos, aquellas circunstancias que en lo
principal describan el desarrollo de la prueba, los crite-
rios valorativos que aprioristicamente hubiese estable-
cido el Tribunal y la puntuacién global para cada aspi-
rante. Todo ello, sin perjuicio de la discrecionalidad téc-
nica del Tribunal.

6.2.- Fase de concurso

6.2.1.- Calificacion de la fase de concurso: La valora-
cion de la fase de concurso, que podra alcanzar hasta
un maximo de 9 puntos, no sera eliminatoria y se reali-
zard en base a los méritos aportados y justificados do-
cumentalmente en PDF con arreglo al baremo recogido
en la base 6.2.4.

6.2.2.- La fase de concurso se desarrollara después
de concluir la fase de oposicién.

6.2.3.- El Tribunal se reunira una vez realizado el se-
gundo ejercicio para valorar los méritos de la fase de
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concurso de aquellas personas aspirantes que lo hubie-
ran superado. La resoluciéon resultante de esta valora-
cién ha de contener para cada aspirante valorado la
puntuacién global obtenida y ha de publicarse en la pa-
gina web de la Fundacién.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en
la instancia o no acreditados documentalmente en
formay plazo.

6.2.4.- Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

La puntuaciéon maxima en este apartado a), sera de 4
puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servi-
cios prestados en plaza igual o equivalente como Coci-
nero/a (Categoria C1) por cuenta ajena en el &mbito de las
Fundaciones de la Administracion Publica: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servi-
cios prestados en plaza igual o equivalente como Coci-
nero/a (Categoria C1) por cuenta ajena en el &mbito del
resto de Administraciones Publicas: 0,06 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servi-
cios prestados en plaza igual o equivalente como Coci-
nero/a (Categoria C1) por cuenta ajena en el &mbito de
las Fundaciones del sector privado: 0,04 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servi-
cios prestados en plaza igual o equivalente como Coci-
nero/a (Categoria C1) por cuenta ajena en el &mbito del
sector privado: 0,02 puntos.

- En el caso de ejercicio libre de la profesién se acre-
ditard mediante certificado de alta y baja del IAE con in-
dicacion de la clasificacion de la actividad: 0,02 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computa-
ran aplicando al nimero total de dias resultantes del pe-
riodo trabajado el coeficiente reductor de la jornada
efectivamente realizada.

Solo se puntuara la experiencia profesional clasifi-
cada en el grupo de cotizacién 5 y siempre que quede
documentalmente acreditada mediante todos y cada
uno de los siguientes documentos: (1) contratos de tra-
bajo; (2) certificado de servicios prestados con indica-
cion del puesto de trabajo, categoria profesional, funcio-
nes y duracion; (3) informe de vida laboral actualizado.

Los servicios prestados en la Fundacion Puablica Lo-
cal Granada Educa se acreditaran de oficio.

La puntuacién maxima en este apartado a) sera de 4
puntos.

b) FORMACION:

La puntuaciéon maxima del apartado b) sera de 5 puntos.

b.1.- Formacién académica recibida

La puntuacién méxima en este apartado b.1 seré de
1,5 puntos.

En este apartado no se valorara la titulacién acadé-
mica exigida para el acceso a la plaza. Pero se valoraran
otras titulaciones académicas complementarias y direc-
tamente relacionados con la plaza a la que se opta del
siguiente modo:

- Titulo de grado, diplomatura universitaria, licencia-
tura universitaria, y otras académicas complementarias
y directamente relacionadas con la titulaciéon exigida
para la plaza por la que se opta: 0,5 puntos (cada titula-
cién 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto).

- Master Universitario en la misma area de conoci-
mientos que la titulacién exigida para la plaza por la que
se opta; 1 punto (cada Master 1 punto hasta un maximo
de 1 punto).

- La posesién de titulacion oficial de idiomas, siendo
el minimo exigido el nivel B2 de cualquier idioma: 0,5
puntos (cada titulacién 0,5 punto hasta un maximo de
0,5 puntos).

Los titulos de Master de universidades extranjeras
deberan estar homologados a un titulo de Master oficial
por una universidad espanola o por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional. El Tribunal goza de
discrecionalidad a la hora de valorar las titulaciones o
masteres de distinta especialidad que se encuentren en
la misma area de conocimiento que la titulacion exigida
para la plaza, para en caso de duda, decidir si guarda o
no relacion con el contenido de la plaza.

La puntuacion maxima en este apartado b.1 sera de
1.5 puntos.

b.2.- Formacién extraacadémica recibida e impartida

La puntuacién maxima en este apartado b.2 sera de
1,5 puntos.

b.2.1.- Formacién extraacadémica recibida

Se valoraran cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional impartidos por el Ayuntamiento de
Granada, sus Organismos Autdbnomos, demas Admi-
nistraciones Publicas y, aquellos otros cursos, imparti-
dos por los Centros o Entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas
que estén homologados y/o reconocidos por la Admi-
nistracién Publica correspondiente, siempre que se en-
cuentren relacionados con las funciones a desarrollar
en la plaza a la que se opta, de una duracién maxima de
100 horas y se valoraran a razén de 0,01 punto por hora.
También se aceptaran cursos de mas de 100 horas, si
bien, estos se equipararan a los de 100 horas.

A los cursos de duracién inferior a 8 horas se les
otorgara una puntuacién de 0,002 puntos por hora.

Las acciones formativas de calidad, de igualdad de
género, de informética a nivel de usuario (Word, Excel,
Access, correo electronico e Internet), de prevencion de
riesgos laborales, de proteccion de datos de caracter
personal, y de idiomas: 0,005 puntos por hora.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la
aportacién del titulo/diploma/certificado o acreditacion
expedida por la entidad organizadora y habran de cons-
tar de forma indubitada las horas o créditos de curso.
Se respetara el nimero de horas que figuren en el titulo,
en caso de que no consten o no se acredite el nUmero
de horas, se asignara la puntuacion minima de 0,002
puntos (Por titulo).

El Tribunal goza de discrecionalidad a la hora de valo-
rar los cursos para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacion con el contenido de la plaza.

b.2.2.- Formacion extraacadémica impartida

Se considerara en este apartado la participacién
como ponente en cursos, jornadas, mesas redondas,
ponencias, seminarios y congresos organizados por or-
ganismos publicos directamente relacionada con el
puesto a desempenar: 0,05 puntos por hora (hasta un
maximo 0,5 puntos).
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La puntuacion maxima en los apartados b.2.1y b.2.2
sera de 1.5 puntos.

b.3.- Superacion de pruebas selectivas

La puntuacién méxima en este apartado b.3 sera de 2
puntos.

Haber superado todas las pruebas selectivas cele-
bradas en el &mbito de las Fundaciones de las Adminis-
traciones Publicas para cubrir plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder. Se valorara con 1 punto
cada prueba superada hasta un méaximo de 2 puntos.

La puntuacién méaxima en este apartado b.3 sera de 2
puntos.

Por tanto, la puntacién maxima en esta fase de con-
curso (apartados b1, b2 y b3) sera de 9 puntos.

6.3.- Fase final

6.3.1.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal,
vistos los resultados obtenidos por las personas aspi-
rantes en ambas fases del proceso, con la suma total de
las puntuaciones, ordenara de mayor a menor las per-
sonas que hubiesen superado el concurso-oposicion.

6.3.2.- Sumadas las puntuaciones obtenidas de las
personas que hayan superado el proceso selectivo, se-
rén propuestas para la formalizacién de los respectivos
contratos aquellos aspirantes que por orden hayan ob-
tenido la calificacién total mas alta.

6.3.3.- En caso de existir un empate en la calificacion
final, el orden se establecera atendiendo a la puntua-
cién obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el
empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obte-
nida en el primer ejercicio. Y en caso de seguir ddndose
el empate, se resolvera utilizando el sistema de sorteo.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CA-
LIFICADOR

7.1.- Composicion. Sus componentes deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el perfil de las presente bases, estara integrado
por: una presidencia titular y suplente, dos vocales titu-
lares y suplentes y una secretaria titular y suplente, de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

7.2.- El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

7.3.- No podréa formar parte del Tribunal el personal
de eleccion o de designacién politica, personal interino
ni eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

7.4.- Las personas que componen el Tribunal debe-
ran abstenerse de formar parte del proceso selectivo y
de intervenir cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, notificAndose a la autoridad convocante, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD
364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra re-
cusarlos cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

7.5.- Asimismo, las personas aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno dere-
cho. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en
el art. 61.8, Ultimo pérrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.7.- Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos estableci-
dos para la realizacién y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de sus resultados.

7.8.- Por resolucién de la Vicepresidencia de la Funda-
cioén, se procedera al nombramiento de los empleados
publicos que deban colaborar temporalmente en el de-
sarrollo de los procesos de seleccién, con las competen-
cias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a
dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

7.9.- El Tribunal podra contar con una persona de
apoyo a las funciones del secretario/a del mismo. Asi-
mismo, podré incorporar a otros u otras especialistas si
asi lo considerara necesario. Quienes actiien como es-
pecialistas externos, soélo tendran voz y se limitaran al
exacto cumplimiento de asesoramiento técnico que se
le requiera.

7.10.- La actuacion del Tribunal se ajustara estricta-
mente a las bases de la convocatoria. No obstante, re-
solvera las dudas que surjan de su aplicacion o recla-
maciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcio-
namiento del proceso selectivo, en lo no previsto en las
bases de la convocatoria.

8.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Terminada la calificacién de las personas aspirantes,
el Tribunal publicard la relacion de personas aprobadas
por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar ésta el
nimero de plazas convocadas, y elevara dicha resolu-
cion al Presidente de la Fundacién para que formalice el
contrato pertinente a la persona aspirante con mayor
puntuacién obtenida.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas que integren la lista definitiva aportaran
ante la Fundacion Puablica Local Granada Educa los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como
todos los documentos originales presentados para ser
valorados en la fase de concurso, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacion de dicha lista. Ademas, apor-
taran la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Original del Titulo exigido en la base 3.e).

3. Certificado de no constar en la base de datos del
Registro Central de delincuentes sexuales.
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4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado o separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, conforme establece la base 3.d).

5. Declaracion jurada o promesa de poseer la capaci-
dad funcional para el desempefo de las tareas conforme
establece la base 3.b). Las personas participantes que
tengan la condicién de persona con discapacidad debe-
ran presentar, conforme a la sefalada base, un certifi-
cado de aptitud expedido en modelo oficial por los 6rga-
nos competentes que acredite su compatibilidad y capa-
cidad con el desempefo de las tareas y funciones del
puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado de-
bera expresar la tipologia y porcentaje de la discapaci-
dad. Asimismo, deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones necesarias, asi como las razones justificati-
vas correspondientes. En dicho caso, el Tribunal queda
facultado para adoptar acuerdo sobre la concesién o de-
negacion de las adaptaciones solicitadas, con el criterio
de que las mismas sélo tengan por objeto salvar las limi-
taciones de la persona aspirante en la realizacion de las
mencionadas pruebas, para que pueda participar en
condiciones de igualdad de oportunidades.

6. Declaracion de actividades ajenas al empleo muni-
cipal a efectos de incompatibilidades segln la Ley
53/1984 y demas normativa aplicable sobre incompati-
bilidades del personal al servicio de las administracio-
nes publicas.

La no presentacion en el plazo indicado de la docu-
mentacién requerida, salvo los casos de fuerza mayor,
supondra la exclusion del proceso selectivo, no dan-
dose por valida la calificacion final obtenida en el
mismo. La consecuencia sera la misma en el caso de
que la persona no reuniera los requisitos exigidos. Por
tanto, quedaran anuladas todas sus actuaciones y no
podra ser contratada, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instan-
cia mediante la que solicita tomar parte en el proceso
selectivo.

10. CONTRATACION, BOLSA DE TRABAJO Y RETRI-
BUCIONES

10.1.- Régimen juridico de la contratacion

Concluido el proceso selectivo y aportada toda la do-
cumentacion exigida, se procedera a la contratacion de
las personas candidatas propuestas como Personal de
Cocina (Categoria C1) mediante contrato laboral fijo a
jornada completa, debiendo superar el periodo de
prueba establecido en el Convenio Colectivo de la Fun-
dacion Publica Local Granada Educa para consolidar tal
situacion.

10.2.- Régimen de organizacion de la lista de reserva
o bolsa de trabajo

El Tribunal estableceréa entre las personas aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién, pero que
no hubieran sido propuestos para la formalizacién del
contrato, una lista de reserva como bolsa de trabajo
para las sustituciones que puedan plantearse en el fu-
turo, pudiendo ser contratadas en régimen laboral tem-

poral segun las necesidades de la Fundacion. A tal
efecto, todo el personal que forme parte de la bolsa de-
bera presentar la documentacién requerida en la base 9
y mantener actualizados todos sus datos personales y
de contacto para permitir su pronta localizacién en todo
momento.

En cuanto a su funcionamiento, se procedera con-
forme a lo previsto en el reglamento de organizacién y
gestion de las bolsas de trabajo para coberturas tempo-
rales de personal en la Fundacién Publica Local Gra-
nada Educa.

10.3.- Retribuciones

Se corresponden con las contempladas en el Conve-
nio Colectivo de la Fundacién Publica Local para como
Personal de Cocina (Categoria C1).

11.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

11.1.- Responsable del tratamiento de los datos per-
sonales

Fundacion Pablica Local Granada Educa

CIF: G18888511.

C/ Mariana Pineda 6, 22 planta, 18009, Granada.

Teléfono: 958 215 800.

Correo electrénico: info@fundaciongranadaeduca.org.

11.2.- Finalidad del tratamiento de datos personales

Trataremos sus datos personales con la finalidad de
gestionar el proceso de seleccion de personal que in-
cluira: la inscripcion en el proceso, la publicidad de per-
sonas admitidas y excluidas, el desarrollo de las prue-
bas selectivas, la baremacion, la publicidad de los resul-
tados finales del proceso y el proceso de comunicacion
con las personas candidatas.

11.3.- Periodo de conservacion de los datos personales

Mientras dure el proceso de seleccién y en su caso
durante el periodo establecido legalmente para la reso-
lucion de alegaciones. Una vez concluido éste, se podra
conservar como maximo durante 3 meses, hasta que
prescriban las responsabilidades nacidas del trata-
miento de sus datos personales. La exposicion publica
de los resultados se mantendra por plazos adecuados
para que todas las personas aspirantes puedan acceder
a ella y retirada con posterioridad quedando a disposi-
cion de las personas interesadas bajo peticion.

11.4.- Legitimacién para el tratamiento de los datos
personales

La legitimacién del tratamiento de sus datos deriva
del consentimiento prestado con la firma de su solicitud
de participacién, dado que la participacién en el pro-
ceso de seleccién es voluntaria.

11.5.- Consecuencias de no facilitar los datos

La facilitacién de los datos solicitados es requisito ne-
cesario e imprescindible para participar en el proceso
selectivo.

11.6.- Cesiones/comunicaciones de los datos perso-
nales

Los datos personales de las personas aspirantes rela-
cionados con todos los actos de desarrollo del proceso
selectivo se haran publicos en la pagina web de la Fun-
dacion Publica Local Granada Educa.

11.7.- Derechos en relacién con sus datos personales

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion, supresioén, limitacién y oposicion en la direccion de



Pagina 12 ]

Granada, lunes, 23 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 14

correo electrénico: info@fundaciongranadaeduca.org
con el asunto “proteccién de datos” o por escrito a la di-
reccion del responsable en C/ Mariana Pineda 6 29,
18009, Granada. Y, en cualquiera de los casos, junto con
copia de documento que acredite su identidad.

11.8.- Derecho de reclamacion a la autoridad de control

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccién de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién
en el gjercicio de sus derechos, mediante escrito diri-
gido a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001. Madrid o bien accediendo a
su sede electrénica a través de la web www.agpd.es.

ANEXO I. TEMARIO PERSONAL COCINA (CATEGO-
RiA C1)

1.- Sistema organizativo en el servicio de cocina.

2.- Zonas de trabajo: Camaras, almacenes, circuito
limpio-sucio. Maquinaria y utensilios.

3.- Los alimentos. Concepto vy clasificacion. Compo-
sicion nutritiva y funcién nutricional.

4.- Conceptos basicos sobre nutricién infantil.

5.- Evolucién hacia una alimentacién saludable y sos-
tenible. Técnicas de cocina. Ensaladas, guisos, potajes
y estofados.

6.- Elaboracion de menus infantiles. Fichas técnicas
de platos. Gramaje.

7.- Beikost. Introduccién de alimentos en el primer
ano de vida.

8.- Alergias e intolerancias. Dietas especiales

9.- Talleres de cocina con familias y/o con nifios y nifas

10.- PGH: Recepcién, almacenamiento, conserva-
cion y manipulacion de alimentos. Alimentos perecede-
ros, congelados y conservas. Andlisis de peligros y pun-
tos de control criticos. APPCC. Trazabilidad.

11.- Conceptos basicos en la prevencién de riesgos
laborales. Riesgo de incendio en la cocina, medidas pre-
ventivas y actuaciones a realizar. Plan de evacuacion.

12.- Linea Pedagodgica de las Escuelas Infantiles Mu-
nicipales de Granada.

13.- La participacion de la familia en la tarea educa-
tiva de la escuela infantil. Las relaciones entre el nino, la
nina y el/la adulto/a

ANEXO Il. PERSONAL DE COCINA (GRUPO C1)

Es el personal que con el titulo Técnico Superior en
Direccion de Cocina o equivalente realiza entre otras,
las siguientes funciones:

a) Cocinar los menus establecidos por la Fundacién.

b) Conservar y controlar el buen estado de los ali-
mentos y del menaje de cocina y comedor.

c¢) Garantizar la higiene y limpieza de los espacios de
la cocina y despensas, asi como de los utensilios que
maneja.

d) Realizar y controlar los pedidos de alimentos y menaje.

e) Mantener al dia los controles y procedimientos es-
tablecidos en el plan general de higiene de cada escuela.

f) Colaborar activamente en las actividades de la es-
cuela.

g) Planificar y realizar talleres con familias fuera del
horario escolar.

h) Colaborar y participar en las fiestas que se realicen
en las escuelas.

i) Asistir a las reuniones de escuela y otras que se
consideren necesarias.

j) Colaborar con el profesorado en aquellas activida-
des educativas que requieran de su especializacion.

k) Proceder a la apertura de la escuela en el horario
matinal.

g) Participar en cursos y seminarios relacionados con
su puesto de trabajo que contribuyan a su desarrollo y
perfeccionamiento profesional.

h) Todas aquellas responsabilidades no especifica-
das anteriormente y que estén incluidas y relacionadas
con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

Desarrollaré las funciones expresadas en el apartado an-
terior bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL PUESTO:

* Iniciativa.

* Empatia.

* Trabajo en equipo y cooperacion.

* Flexibilidad y gestion.

* Planificacion y organizacion.

* Pensamiento analitico y global.

e Comunicacion y asertividad.

* Gestion emocional.

* Resolucién de conflictos.

¢ Capacidad de sintesis.

Granada, 23 de diciembre de 2022.-El Vicepresi-
dente, fdo.: Luis Jacobo Calvo Ramos.

NUMERO 147
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA

Expte. n2: 14738/2022, cesion del derecho de superficie
de locales a Asociacion de Parkinson (Agora)

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES a
Cesion del derecho de superficie de los locales 5, 6, 7 y
8 del edificio Apache (PP O1y 0O2), a la Asociacién de
Parkinson de Granada, Agora.

El Alcalde Presdente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante Decreto del Concejal
de Urbanismo y Obra Publica de fecha 21 de diciembre
de 2022, se inicia procedimiento de Informacién Publica
para la cesion Cesién del derecho de superficie de los
locales 5, 6, 7 y 8 del edificio Apache (PP O1y 02), a la
Asociacion de Parkinson de Granada, Agora.

“Examinado el expediente de referencia, y acep-
tando informe-propuesta del Técnico de Gestién, con-
formada por la Subdirectora y con el Visto Bueno de la
Directora General de Urbanismo, que literalmente dice:
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Por la Asociacién de Parkinson de Granada, AGORA,
teniendo conocimiento de la disponibilidad de unos lo-
cales sitos en el edificio Apache -PP. 01-02- con ficha
individualizada en el Inventario de Inmuebles del Patri-
monio Municipal, manifiesta su interés por obtener la
cesion del derecho de superficie de los mismos, puesto
que las instalaciones con las que en la actualidad cuen-
tan, ubicadas en ¢/ Santa Clotilde, son actualmente in-
suficientes.

AGORA es una asociacién sin animo de lucro, ins-
crita desde el 15-05-06 en el Registro Municipal de Enti-
dades Ciudadanas (denominado actualmente Censo
Municipal de Entidades Ciudadanas desde la entrada en
vigor del Reglamento de Gobierno Abierto de la Ciudad
de Granada -BOP. Granada, n? 125 de 02-07-21-), y de-
clarada de utilidad publica por el Ministerio del Interior
con fecha de 31-03-2015, antecedentes todos ellos
obrantes en los correspondientes servicios de la Conce-
jalia Delegada de Participacion Ciudadana del Ayunta-
miento de Granada.

Dicha asociacion tiene por finalidad entre otros obje-
tivos, y asi queda de manifiesto en sus estatutos, la
atencién y asistencia integral de las personas afectadas
por la enfermedad y de sus familias, auspiciar la investi-
gacion sobre la misma, formar especialistas entre los
profesionales de la medicina, destacAndose muy espe-
cialmente promover la creaciéon de una unidad de es-
tancia diurna y nocturna, un centro ocupacional asi
como una residencia para afectados, y fomentar accio-
nes y actividades de voluntariado social.

En la actualidad las instalaciones de C/ Santa Clotilde,
donde presta servicios de terapias especificas y albergan
una unidad de estancia diurna, son en cualquier caso in-
suficientes para el cumplimiento de sus objetivos.

En definitiva, el interés publico perseguido con la ce-
sion del derecho de superficie de los referidos locales a
la Asociacién de Parkinson de Granada, AGORA, es in-
dudable, suponiendo un recurso pionero para Granada,
quedando por tanto plenamente justificado que los fi-
nes que se persiguen con esta cesién redundan en be-
neficio de la ciudad de Granada.

Consta en el expediente, conforme a lo dispuesto
por el articulo 51 del Decreto 18/2006, de 24 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, en adelante RBELA, la
siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de que los fines que se persi-
guen con la cesion interesada redundan en beneficio
del vecindario de este municipio.

b) Nota simple registral acreditativa de la titularidad
municipal de los locales cuya cesién se pretende.

c) Certificado de la Secretaria aseverando que los lo-
cales en cuestion se hallan inscritos en el Inventario Par-
cial de Patrimonio Municipal con la calificacion juridica
de bienes patrimoniales en las fichas 2489, 2490, 2491 y
2492.

d) Informe de la Intervencién Municipal en virtud del
cual se hace constar que no existe deuda pendiente de
liguidacion con cargo a los bienes objeto de cesién.

e) Informe de valoracion del bien expedido por téc-
nico competente.

FUNDAMENTACION JURIDICA

La cesion gratuita aparece regulada por la normativa
basica estatal de régimen local en el articulo 79.2 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, estableciendo
que los bienes inmuebles patrimoniales no podran ce-
derse gratuitamente salvo a entidades o instituciones
publicas y para fines que redunden en beneficio de los
habitantes del término municipal, asi como a las institu-
ciones privadas de interés publico sin &nimo de lucro.

En idéntico sentido se pronuncia la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia -en adelante LBELA- en su articulo 26, y el an-
teriormente referido RBELA, articulos 50 a 53.

De los anteriores preceptos se desprende que la ce-
sion gratuita de la propiedad es predicable exclusiva-
mente de los bienes patrimoniales y que los sujetos
destinatarios de la misma s6lo pueden ser las entidades
determinadas en los aludidos articulos.

Los locales identificados en las fichas de inventario
2489, 2490, 2491 y 2492 cuya cesion se pretende tienen
caracter de bien patrimonial, tratdndose la Asociacién
AGORA de una institucién privada de interés pablico
sin &nimo de lucro.

Como ha quedado de manifiesto anteriormente, la
cesion del derecho de superficie de los referidos locales
tiene por finalidad la atencién y asistencia integral de las
personas afectadas por la enfermedad, asi como de sus
familias, auspiciar la investigacién sobre la misma, for-
mar especialistas entre los profesionales de la medicina
y muy especialmente promover la creacién de una uni-
dad de estancia diurna y nocturna para afectados.

Por tanto, conforme a lo dispuesto en el articulo 50.5
del RBELA, la cesién gratuita del derecho de superficie
podria realizarse directamente a la entidad beneficiaria,
mas en aras de promover la concurrencia con otros po-
sibles beneficiarios conviene someterla a informacion
publica tal como establece el articulo 51.f) del RBELA.

Atendiendo pues a todo lo anteriormente expuesto y
de conformidad con los preceptos citados, DISPONGO:

PRIMERO.- SOMETER el procedimiento a TRAMITE
DE INFORMACION PUBLICA por un plazo de veinte dias
mediante su publicacion en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, al ob-
jeto de que puedan formularse las alegaciones que se es-
timen pertinentes, y ello con caracter previo al preceptivo
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno al respecto.

SEGUNDO.- La descripcién de los locales objeto de
cesion del derecho de superficie es la siguiente:

LOCAL 5: “URBANA: NUMERO CIENTO CINCUENTA
Y OCHO. LOCAL COMERCIAL, NUMERO CINCO, si-
tuado en PLANTA BAJA, destinado a negocios, del edi-
ficio que ocupa parte de la finca 20, Parcela RP. MC-4 si-
tuada en el Plan Parcial PPO1/PPO2 -Ferrocarril Oeste | y
II-, en Granada, denominada “MANZANA A” o “EDIFI-
ClO APACHE", que forma parte del Complejo Inmobilia-
rio constituido en la finca registral nimero 32.805. Tiene
una superficie util de ciento diecisiete metros y ochenta
y cinco decimetros cuadrados, y construida de ciento
veinticuatro metros y treinta decimetros cuadrados.
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Linda, mirandolo desde el Vial C-2: Frente, Vial C-2; de-
recha, local comercial nUmero seis y nlcleo de escalera
y ascensores E-3; izquierda, local comercial nUmero
cuatro; y Fondo, nlcleo de escaleras y ascensores E-3.
Cuota. En el edificio: cero enteros, cincuenta y siete
centésimas por ciento, y en el Complejo: cero enteros,
dieciséis centésimas por ciento.”

LOCAL 6: “URBANA: NUMERO CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE. LOCAL COMERCIAL, NUMERO SEIS, situado
en PLANTA BAJA, destinado a negocios, del edificio que
ocupa parte de la finca 20, Parcela RP MC-4 situada en el
Plan Parcial PPO1/PPQO2 -Ferrocarril Oeste | y Il-, en Gra-
nada, denominada “MANZANA A” o “EDIFICIO APA.-
CHE", que forma parte del Complejo Inmobiliario consti-
tuido en la finca registral nimero 32.805. Tiene una su-
perficie Util de trescientos un metros y ochenta y ocho
decimetros cuadrados, y construida de trescientos veinte
metros y trece decimetros cuadrados. Linda, mirandolo
desde el Vial C-2: Frente, nlcleo de escaleras y ascenso-
res E-3y Vial C-2; derecha, local comercial numero siete;
izquierda, local comercial nUmero cinco, niicleo de esca-
leras y ascensores E-3 y portal de acceso a dicho nucleo;
y fondo, nuicleo de escaleras y ascensores E-3 y zona in-
terior del Complejo. Cuota. En el edificio: un entero,
treinta y cuatro centésimas por ciento, y en el Complejo:
cero enteros cuarenta centésimas por ciento.”

LOCAL 7: “URBANA: NUMERO CIENTO SESENTA.
LOCAL COMERCIAL, NUMERO SIETE, situado en
PLANTA BAJA, destinado a negocios, del edificio que
ocupa parte de la finca 20, Parcela RP MC-4 situada en
el Plan Parcial PPO1/PPO2 -Ferrocarril Oeste | y Il-, en
Granada, denominada “MANZANA A” o “EDIFICIO
APACHE", que forma parte del Complejo Inmobiliario
constituido en la finca registral nimero 32.805. Tiene
una superficie Util de cuatrocientos veinticinco metros y
diecisiete decimetros cuadrados, y construida de cua-
trocientos cuarenta y nueve metros y setenta y tres de-
cimetros cuadrados. Linda, mirdndolo desde el Vial C-2:
Frente, zona comun y dicho Vial, nlcleo de escaleras y
ascensores E-4 y portal de acceso a dicho nucleo; dere-
cha, local comercial nimero ocho, nicleo de escaleras
y ascensor E-4 y zona interior del complejo; izquierda,
local comercial nUmero seis y nlcleo de escaleras y as-
censores E-4; y fondo, zona interior del Complejo.
Cuota. En el edificio: un entero, ochenta y siete centési-
mas por ciento, y en el Complejo: cero enteros cin-
cuenta y seis centésimas por ciento.”

LOCAL 8: “URBANA: NUMERO CIENTO SESENTA.
LOCAL COMERCIAL, NUMERO OCHO, situado en
PLANTA BAJA, destinado a negocios, del edificio que
ocupa parte de la finca 20, Parcela RP MC-4 situada en
el Plan Parcial PPO1/PPO2 -Ferrocarril Oeste | y Il-, en
Granada, denominada “MANZANA A” o “EDIFICIO
APACHE", que forma parte del Complejo Inmobiliario
constituido en la finca registral nimero 32.805. Tiene
una superficie Util de ciento treinta y siete metros y cin-
cuenta y nueve decimetros cuadrados y construida de
ciento cuarenta y seis metros y noventa y siete decime-
tros cuadrados. Linda, mirdandolo desde el Vial C-2:
Frente, zona comun y dicho Vial; derecha, zona interior
del Complejo; izquierda local comercial nUmero siete; y

fondo, nucleo de escaleras y ascensores E-4 y nucleo
de escaleras y ascensor de acceso al sétano -1. Cuota.
En el edificio: cero enteros, sesenta y seis centésimas
por ciento, y en el Complejo: cero enteros, dieciocho
centésimas por ciento.”

Estos locales estan inscritos a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Granada en el Registro de la Propie-
dad n? 2 de Granada, en los folios 61, 64, 67 y 70, res-
pectivamente, del libro 466, Tomo 962, como las fincas
38208, 38210, 38212 y 38214, y en el Inventario de In-
muebles del Patrimonio Municipal con los nimeros de
ficha 2489, 2490, 2491 y 2492.

TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al inte-
resado con indicacion de que la misma no pone fin ala
via administrativa, asi como de que al tratarse de un
acto de mero tramite contra ella no cabe recurso, sin
perjuicio de que aquél pueda interponer los que consi-
dere oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el documento a informacién publica por
plazo de 20 dias, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del municipio, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 25 del Real De-
creto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Reha-
bilitacion Urbana (TRLS/15).

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrdndose el expe-
diente de manifiesto en la Subdireccién de Gestion, si-
tuada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio
de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n2 22.

El presente Edicto servira de notificacién para el/los
propietarios y demas interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwOhttps:
//www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRANhttps://tr
ansparencia.granada.org/public/trans/Indicador.aspx?|
dindicador=128&l|dIndice=GRAN

Granada, 9 de enero de 2023.-El Concejal Delegado

de Urbanismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fer-
nandez Madrid

NUMERO 128
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Ampliacién para oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabilizacion

EDICTO

Mediante resolucién de Alcaldia de fecha 17 de
enero de 2022, se aprueba la oferta de Empleo, publi-
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cada en el BOP de 23 de mayo de 2022, y para que se
cumplan las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, correspondiente a
la plaza que a continuacién se detalla:

Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién de
Empleo Temporal, (articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre)

PERSONAL LABORAL FIJO: Oficial Primera Manteni-
miento

Total Plazas: 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/85, de 2
de abril, de la Ley reguladora de las Bases sobre Régi-
men Local, y el articulo 70.2, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, se publica la ampliacién de la oferta de empleo
publico para la estabilizacién temporal del Ayunta-
miento de Guadahortuna.

Guadahortuna, 12 de enero de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.

NUMERO 91
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Rectificacion de error material en publicacion de
aprobacion definitiva presupuesto 2023

EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER: Advertido error material en la publica-
cion de la aprobacién definitiva del Presupuesto 2023
(publicado en el BOP N2 248 el 30 de diciembre de
2022) relativa al contenido de la Plantilla de Personal y
no afectando esta rectificacién en ningln caso al total
de créditos del Capitulo 1 del Presupuesto de Gastos, ni
al importe total del Presupuesto total de 2023, de
acuerdo con el art. 109.2 de la ley 39/2015,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Rectificar error material de la publicacién
de la aprobacién definitiva del Presupuesto 2023 (publi-
cado en el BOP N2 248 el 30 de diciembre de 2022) en el
siguiente sentido:

DONDE DICE:

“ADMON. ESPECIAL.

* T.S. GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 1

* TECNICO DE ORGANIZACION Y GESTION PU-
BLICA 1

* TECNICO EN URBANISMO 2

* TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 1”

DEBE DE DECIR:

“ADMON. ESPECIAL.

* T.S. GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 1

* TECNICO DE ORGANIZACION Y GESTION PU-
BLICA 1

* TECNICO EN URBANISMO 2

* TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 1

* TECNICO DE INCLUSION SOCIAL 1”

donde dice:

“RESUMEN

Funcionarios 22

Laboral Fijo: 24

TOTAL PLANTILLA 46"

Debe decir:

“RESUMEN

* Funcionarios: 23

* Laboral Fijo 24

* TOTAL PLANTILLA 47"

SEGUNDO.- Efectlese la publicacion de la presente
rectificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castell de Ferro, 5 de enero de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.

NUMERO 119
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Aprobacién del Plan de Inspeccion Urbanistica
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huétor-T4jar (Granada),

HACE SABER: Que en acuerdo de pleno n24 de la se-
sién extraordinaria del pleno de fecha 28 de diciembre
de 2022 se adopté el acuerdo del siguiente tenor literal:

4.- EXPEDIENTE 2081/2022. PLAN DE INSPECCION
URBANISTICA DEL MUNICIPIO DE HUETOR TAJAR.

Se da cuenta por el Sr. Alcalde-Presidente del Dicta-
men Favorable de la Comision de Asuntos Generales
de fecha 23 de diciembre de 2022 a la siguiente PRO-
PUESTA DE ACUERDO:

“Visto el Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica
del Municipio de Huétor T4jar elaborado por la Diputa-
cion de Granada, por la Delegacién de Asistencia a Mu-
nicipios, seccién urbanismo, redactado por la arqui-
tecta Nayra Fernandez-Valencia Caballero.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO.- Los articulos 56.3, 5 y 6 de Reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia aprobado por Ley
Organica 2/2007, de 19 de marzo, que le otorga compe-
tencia exclusiva en materia de urbanismo y de ordena-
cion del territorio y del litoral.

SEGUNDO.- Titulo VIl “Disciplina Territorial y Urba-
nistica, Capitulos | y Il (art. 147 a 150) de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia (LISTA).

TERCERO.- Titulo Il “ Disciplina Territorial y Urbanis-
tica (Art. 338 a 403), que aborda las potestades adminis-
trativas, entre otras, la potestad inspectora y el restable-
cimiento de la legalidad territorial y urbanistica y el régi-
men sancionador, en concreto en el Capitulo Il “la Po-
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testad Inspectora”, Seccién 12 “La Inspeccién Territorial
y Urbanistica”, articulo 342.3: asistencia de Diputacién
que establece que “De conformidad con lo previsto en
la legislacion de régimen local, corresponde a las Dipu-
taciones Provinciales prestar, a peticién del municipio,
la asistencia técnica y material que resulte necesaria
para asegurar el gjercicio de las potestades municipales
que integran la inspeccion y disciplina urbanistica, en la
forma y casos que determinen las normas provinciales.

Articulo 343.1: “Planes Municipales de Inspeccién
Urbanistica” Los municipios elaboraran Planes Munici-
pales de Inspeccién Urbanistica” para el ejercicio pro-
gramado de sus competencias propias en materia de
disciplina urbanistica, sin perjuicio de las competencias
de la Diputacion Provincial en materia de inspeccion y
disciplina urbanistica, en los términos establecidos en la
legislacién de régimen local y las normas provinciales
que la desarrollen.

Articulo 343.2: El Plan Municipal de Inspeccién Urba-
nistica contendra, al menos, la siguiente documentacion:

a) Memoria Informativa, que contendrd la relacion de
medios materiales y personales de los que dispone el
municipio para el ejercicio de la disciplina urbanistica o,
en su caso, de legalizacién o reconocimiento, de con-
formidad con la normativa territorial y urbanistica de
aplicacion.

b) Inventario, que contendra para cada categoria y
clase de suelo la relacion de edificaciones, asentamien-
tos, parcelaciones, y demas actuaciones que deben ser
objeto de la potestad de disciplina urbanistica o, en su
caso, de legalizacién o reconocimiento, de conformidad
con la normativa territorial y urbanistica de aplicacién.

c) Objetivos y Estrategias y Propuestas para la ins-
peccion basados en los datos suministrados por la Me-
moria Informativa y el Inventario

d) Plan de Etapas, que recoja el programa de actua-
cion y fije los tiempos de realizacién de cada una de sus
fases.

e) Programa de seguimiento y control de las inter-
venciones realizadas, permitiendo asi la evaluacién del
cumplimiento del plan

Articulo 343.3: Los Ayuntamientos regularan el pro-
cedimiento de formulacién, aprobacién y evaluacién de
los Planes Municipales de Inspeccién Urbanistica, con-
forme a las normas establecidas por la legislacion de ré-
gimen local y en materia de ordenacién del territorio y
urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2
c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley reguladora de las
Bases del Régimen Local, elevo al Pleno el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Plan Municipal de Inspeccién
Urbanistica del Municipio de Huétor T4jar.

SEGUNDO.- Publicarlo en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para general conocimiento”.

Y sometida la Propuesta de acuerdo a aprobacion re-
sultan adoptados los acuerdos por unanimidad de los
trece miembros corporativos asistentes a esta sesion
de los diecisiete que legalmente componen la Corpora-
cion Municipal.

El contenido integro del plan se encuentra publicado
en el portal de transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (https://sedelectro-
nica.huetortajar.org)

Lo que se publica para general conocimiento.

Huétor Téjar, 11 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayén.

) NUMERO 117
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Sustitucion de Alcaldesa por ausencia del municipio
EDICTO

Como Alcaldesa de la Corporacién de Huétor Vega, y
en uso de las atribuciones que me confiere la normativa
local vigente: art. 21-32 de la Ley 7/85 de 2 de abril de Ba-
ses del Régimen Local y art. 41-14 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (Real Decreto 2.568/86 de 28 de no-
viembre), y estando previsto ausentarme del municipio,

HE RESUELTO

PRIMERO.- Delegar la Alcaldia Presidencia de esta
Corporacion en el Primer Teniente de Alcalde D. José
Garcia del Paso, en el periodo comprendido del 27 de di-
ciembre de 2022 al 4 de enero de 2023 (ambos inclusive).

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al intere-
sado para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar la presente resolucién en el BOP.

Huétor Vega, 11 de enero de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Elena Duque Merino.

NUMERO 150
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Nombramiento para cubrir una plaza de Policia Local
EDICTO

Resoluciéon de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos n2 2023-0001, de fecha 06/01/2023, del Ayun-
tamiento de fllora por la que, concluido el procedimiento
selectivo, se nombra a D. Francisco Javier Rodriguez
Céspedes, para cubrir una plaza de Policia Local.

Por resolucién de la Concejalia Delegada de Recur-
sos Humanos n2 2023-0001, de fecha 06/01/2023, una
vez concluido el proceso de seleccién, se ha efectuado
el nombramiento de funcionario de carrera a favor de:

Identidad

D. Francisco Javier Rodriguez Céspedes

Caracteristica de la plaza:

Grupo: C

Subgrupo: 1

Escala: Administracion Especial
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Subescala: Basica Policia Local

Clase: -

Denominacién: Policia Local

N2 de vacantes: 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

illora, 12 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 151
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Modificacién de la memoria de la relacién de puestos
de trabajo

EDICTO

Con fecha 6/10/2022 se adopté acuerdo por el Pleno
sobre modificacién de la Memoria de la Relacién de
Puestos de Trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio
del presente anuncio, se procede a la publicacién inte-
gra de la mencionada modificacion, segin el anexo |. La
relacion de puestos de trabajo, en su integridad, se pu-
blicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(B.O.P.) n2 204 de fecha 26 de octubre de 2006 y sus
modificaciones en el BOP nim. 232 de 03 de diciembre,
BOP n2 81 de 27 de abril de 2012, BOP nam. 19 de
29/01/2018, BOP n2 72 de 16/04/2019, BOP n2 38 de
26/02/2020, BOP n2 105 de 10/07/2020 y BOP n2 10 de
18/01/2021 y BOP n2 157 de 18/08/2022.

ANEXO |

Modificar la memoria de la Relacion de Puestos de
Trabajo en su apartado de adscripciéon a plazas, de-
biendo quedar redactado del siguiente modo:

“ADSCRIPCION A PLAZAS

La provisién reglamentaria de los puestos de trabajo
contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo se
efectuara entre los funcionarios o personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de illora a excepcion de los
puestos de habilitados nacionales que se regiran por su
normativa especifica y de los puestos adscritos al area
de seguridad ciudadana, que podran proveerse ade-
mas por otros funcionarios de otras Administraciones
Publicas.”

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicién potestativo ante el
Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso- Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso- Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, advierte que, si se optara por in-
terponer recurso contencioso- administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el in-
teresado cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

iIIora, 13 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio
José Salazar Pérez.

NUMERO 85
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Modificacién ordenanza n® 8 tasa ocupacion via
publica

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aproba-
torio de modificacion de la Ordenanza Fiscal 8 regula-
dora de la tasa por ocupacién de la via publica, cuyo
texto integro se hace publico, para general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Se modifica el articulo 4.1 de forma que quedaria re-
dactado como sigue:

1. Disposiciones comunes.

La zona de emplazamientos autorizados para el ejer-
cicio del comercio ambulante sera la que sigue:

- Calle Feria, Transversal Calle Alhori, Calle Corazén
de Jesus y Calle Alhori.

FUERA DE DICHO EMPLAZAMIENTO NO PODRA
EJERCERSE ACTIVIDAD COMERCIAL.

DE IGUAL FORMA QUEDA PROHIBIDO SITUARSE
EN LOS ACCESOS A EDIFICIOS DE USO PUBLICO, ES-
TABLECIMIENTO COMERCIALES E INDUSTRIALES, NI
EN LUGARES QUE DIFICULTEN EL ACCESO Y LA CIR-
CULACION.

El comercio ambulante se celebrara los dias: MAR-
TES DE CADA SEMANA vy se realizara en puestos o ins-
talaciones desmontables que solo podran instalarse en
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el lugar o lugares que especifique la correspondiente
autorizacién, no pudiendo superar el nUmero maximo
de 20 puestos. Durante la celebracion de festejos u
otras circunstancias apreciadas por la Alcaldia debida-
mente justificadas, el emplazamiento de los puestos
cambiara en los términos que establezca el érgano
competente.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Jérez del Marquesado, 9 de enero de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 107
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Aprobacion de la modificacion del reglamento regulador
EDICTO

D2 Berta M2 Linares Carmona, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario
de 2 de noviembre de 2022, aprobatorio de la modifica-
cion del Reglamento Regulador de la Junta Municipal
de Coordinacién en materia de violencia contra las mu-
jeres, cuyo texto integro se hace publico, para su gene-
ral conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA JUNTA MUNICI-
PAL DE COORDINACION EN MATERIA DE VIOLENCIA
DE GENERO.

Articulo 1.- La Junta Municipal de Coordinacién en
materia de Violencia de Género es un érgano colegiado
que nace con el objetivo de avanzar en la erradicacién
de este tipo de violencia en nuestra localidad, facili-
tando asi el cumplimiento efectivo de los distintos Pla-
nes Nacionales y Autondémicos destinados a tal fin,
siendo sus normas de funcionamiento las que siguen:

La Junta Municipal de Coordinacién en materia de
Violencia de Género tendra su sede en el edificio del
Ayuntamiento.

El ambito territorial de la Junta es el término munici-
pal de Maracena.

Articulo 2.- Composicién de la Junta Municipal en
materia de Violencia de Género:

El/la Alcalde/sa del Ayuntamiento de Maracena,
como presidente/a.

¢ La Presidenta del Consejo Municipal de la Mujer

¢ El/la Comandante de Puesto de la Guardia Civil de
Maracena.

* El Jefe/a de la Policia Local de Maracena.

e La Directora/or del Centro Municipal de la Mujer.

* La Directora/or de Servicios Sociales del Ayunta-
miento

e La Directora/or del Centro de Salud de Maracena.

* Los Directores/as de los Centros Educativos del
Municipio.

* El Jefe/a de la Unidad de la Violencia sobre la Mujer
en Granada.

* Un/a representante del Equipo de Atencioén a la
Muijer del Distrito sanitario Granada Metropolitano

Sera Secretario/a de la misma el de la Corporacién, o
funcionario en quien delegue.

Teniendo en cuenta las distintas dimensiones de la
problematica objeto de esta Junta y en funcién de las
necesidades que se vayan detectando, podra aumen-
tarse el nimero de miembros de ésta, dando entrada a
representantes de otras instituciones.

La valoracién sobre estas posibles inclusiones sera
competencia de la Junta, por decisién mayoritaria de
sus miembros.

Los/as componentes de la Junta Municipal de Coor-
dinacion en materia de Violencia de Género pondran
ser sustituidos/as por las personas en que deleguen sus
titulares. Los/as miembros de la Junta podran asistir
acompanados de los asesores/as técnicos/as que valo-
ren oportunos en funcién de la especialidad del asunto
a tratar. Los superiores jerarquicos de los representan-
tes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la Junta
podran asistir a las sesiones, previa notificacién a la Pre-
sidencia o invitacion de esta.

Articulo 3. Pautas de actuacién de la Junta Municipal
de Coordinacién en materia de Violencia de Género. La
Junta Municipal en materia de Violencia de Género ac-
tuara conforme a las siguientes pautas:

a) Prevencién, sensibilizacién (que incluye deteccién
y atencion tempranas).

b) Intervencion (de oficio o a instancias de la usuaria)
o entorno familiar.

c) Seguimiento (coordinando diversas instancias).

d) Coordinacion y evaluacion.

Articulo 4. Funciones de la Junta Municipal de Coor-
dinacién en materia de Violencia de Género:

1. Trabajar la prevencién de la violencia de género en
el municipio, asi como, actuar y dar respuesta rapida,
coordinada y eficaz a los casos que se produzcan.

2. Analizar y valorar las situaciones de violencia con-
tra las mujeres existentes en el Municipio.

3. Elaborar un Protocolo especifico de Coordinacién
de las distintas instituciones y personal técnico impli-
cado, para la atencién a las mujeres y sus hijos e hijas (o
menores que de ella dependan) victimas de violencia
de Género en Maracena; ejecucion, desarrollo y profun-
dizacién del Protocolo Andaluz.

4. Realizar el seguimiento y evaluacién del desarrollo
del Procedimiento de Coordinacion y del resto de Pla-
nes emprendidos.
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5. Estudiar y valorar los distintos informes y propues-
tas que formulen las personas o Entidades Publicas o
Privadas sobre la violencia de Género.

6. Evaluar las actuaciones llevadas a cabo en las con-
cretas intervenciones con mujeres y menores victimas
de violencia de género proponiendo, en su caso, medi-
das correctoras al respecto.

Todas las funciones atribuidas a la Junta se circunscri-
birdn exclusivamente al ambito territorial del Municipio.

Articulo 5. Funcionamiento de la Junta Municipal en
Materia de Violencia de Género El funcionamiento de la
Junta Municipal de Coordinacién en materia de Violencia
de Género se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun y, especificamente, por las siguientes normas:

1. Las reuniones de la Junta tendran una periodici-
dad anual con caracter ordinario, y con caracter extraor-
dinario la periodicidad que aconsejen las necesidades
existentes.

2. Para la valida constitucién de la Junta se requiere
la presencia de la mayoria absoluta de sus componen-
tes en cada una de sus sesiones.

3. Si no existiera quérum, se constituird en segunda
convocatoria, 30 minutos después de la sefalada para
la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera
parte de sus miembros y, en todo caso un nimero no
inferior a cinco.

4. Cada reunion ordinaria serd convocada por la Pre-
sidencia, acompanada del orden del dia, fecha y lugar
de la reunién, debiendo de notificarse con diez dias de
antelacién como minimo.

5. Las reuniones extraordinarias seran convocadas
por la Presidencia, por propia iniciativa o a peticion de
cualquiera de los/as miembros de la Junta, debiendo de
notificarse con 48 horas de antelacién, salvo casos de
extrema urgencia.

6. Los acuerdos se tomaran por consenso, y en caso
de no ser posible, por mayoria simple de las personas
presentes.

7. Existird un libro de Actas, levantandose de cada
reunion el acta correspondiente.

8. En el seno de la Junta podran constituirse comisio-
nes técnicas para el estudio o tratamiento de temas
concretos con el caracter de asesoras o coadyuvantes.

Articulo 6. Comisién Técnica de la Junta Municipal
en Materia de Violencia de Género la Comisién Técnica
es el érgano encargado del seguimiento permanente
del Protocolo Municipal de Coordinacién en materia de
violencia de Género

* 1. Estara integrada por:

- Los/as responsables técnicos en materia de violen-
cia de género de Guardia Civil y Policia Local del muni-
cipio.

- El Director/a, Coordinador/a de Enfermeria y Traba-
jadora Social del Centro de Salud.

- El/la Directora de Servicios Sociales Comunitarios y
un/a responsable del ETF

- El/la Directora, la Psicéloga y la Asesora Juridica del
Centro Municipal de la Mujer

2. En ella se analizaran los casos en los que se esté
trabajando por los/las distintos/as profesionales impli-

cados y se estableceran pautas especificas de interven-
cion en los casos de mayor riesgo.

3. Seréa coordinada por la Asesoria Juridica del CMIM
o persona responsable del Area Municipal en materia
de Igualdad de Género.

4. Se reunira con caracter trimestral o siempre que la
urgencia de un caso lo requiera Con caracter semestral la
Comisién Técnica dara cuenta a la Junta Municipal de Co-
ordinacién de las incidencias sobre violencia de género
en el municipio, asi como las necesidades y actuaciones
precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

5. Sus actuaciones se llevaran a cabo observando lo
dispuesto en la legislaciébn en materia de proteccion de
datos, garantizando la confidencialidad de los datos ex-
puestos y su utilizacién para los fines

SEGUNDO. Someter a informacion publica y audien-
cia a los interesados por el plazo de treinta dias habiles
para la presentacién de reclamaciones y sugerencias,
mediante la insercién de anuncios en el boletin oficial
de la provincia, en el tablén de edictos municipal e in-
clusién del texto completo de la norma en el portal de
transparencia.

TERCERO. En el caso de que no se presenten recla-
maciones o sugerencias, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo, no entrando en vigor el mismo
hasta su integra publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y no entrara en vigor hasta que se haya publi-
cado completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local. Lo que
se hace publico para general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo se interpondra recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Maracena, 10 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Berta M2 Linares Carmona.

; NUMERO 93
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Ordenanza fiscal tasa ocupacion del suelo
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Montejicar sobre imposicion de la
tasa POR UTILIZACION PRIVATIVA Y APROVECHA-
MIENTO ESPECIAL CONSTITUIDOS EN EL SUELO,
SUBSUELO O VUELO DE LA ViA PUBLICA A FAVOR DE
EMPRESAS EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SU-
MINISTRO, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de
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la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumpli-
miento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
UTILIZACION PRIVATIVA Y APROVECHAMIENTO ES-
PECIAL CONSTITUIDOS EN EL SUELO, SUBSUELO O
VUELO DE LA ViA PUBLICA A FAVOR DE EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTRO.

Articulo 1°. Naturaleza y Fundamento.

En uso de las facultades concedidas en los art. 133.2y
142 de la Constitucién Espanola y por el art. 106 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los art.
15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayunta-
miento establece la tasa por la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial constituido en el vuelo, suelo
y subsuelo de las vias publicas municipales a favor de
empresas explotadoras de servicios de suministros que
se regira por la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 57 del TRLRHL.

A estos efectos, se incluirdn entre las empresas ex-
plotadoras de dichos servicios las empresas distribui-
doras y comercializadoras de los mismos.

Articulo 22. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial constituido en
el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas munici-
pales, por Empresas Explotadoras de Servicios de Su-
ministros que resulten de interés general o afecten a la
generalidad o a una parte importante del vecindario.

En particular, y a los efectos de la presente ordenanza
se consideran servicios de suministros que resulten de
interés general o afecten a la generalidad o a una parte
importante del vecindario, los servicios de suministro de
gas, electricidad o cualquier otro tipo de energia.

El aprovechamiento especial del dominio publico se
producira siempre que para la prestacién del servicio
de suministro sea necesario utilizar una red que mate-
rialmente ocupe el subsuelo, suelo o vuelo de las vias
publicas municipales

Articulo 39. Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley
General Tributaria, titulares de las empresas explotado-
ras de servicios de suministros, con independencia del
cardacter publico o privado de las mismas, tanto si son ti-
tulares de las correspondientes redes a través de las
cuales se efectiien los suministros como si, no siendo
titulares de dichas redes, lo son de derechos de uso, ac-
ceso o interconexion de las mismas.

2.- A estos efectos, se incluirdn entre las empresas
explotadoras de dichos servicios las empresas distribui-
doras y comercializadoras de los mismos.

3.- Se excepcionan del régimen sefnalado los servi-
cios de telefonia moévil.

Articulo 4°. Responsables.

Responderan solidaria o subsidiariamente de las obli-
gaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisi-

cas o juridicas a que se refieren los art. 41y siguientes de
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores
de las sociedades y los sindicos, interventores o liquida-
dores de quiebra, concursos, sociedades o entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que se se-
nala en el art. 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 52. Periodo impositivo y devengo.

La presente tasa tiene naturaleza periédica, deven-
gandose el primer dia del periodo impositivo, que coin-
cidira con el ano natural, salvo en los supuestos de ini-
cio o cese en el uso privativo o el aprovechamiento es-
pecial en que el periodo impositivo se ajustara a estas
circunstancias prorratedndose la cuota por trimestres
naturales completos.

Articulo 62. Bases y Tipo.

1.- La base estara constituida por los ingresos brutos
procedentes de la facturacién que obtengan anual-
mente en el término municipal de Montejicar las Empre-
sas a que se refiere el art. 3.

2.- A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se en-
tendera por ingresos brutos procedente de la factura-
cion aquellos que, siendo imputables a cada entidad,
hayan sido obtenidos por la misma como contrapresta-
cion por los servicios prestados en el término municipal
de Montejicar.

A titulo enunciativo, tienen la consideracion de ingre-
sos brutos las facturaciones por los conceptos siguientes:

a) Suministros o servicios de interés general, propios
de la actividad de la empresa, que correspondan a con-
sumos de los abonados efectuados en el Municipio.

b) Servicios prestados a los consumidores, necesa-
rios para la recepcion del suministro o servicio de interés
general propio del objeto de la empresa, incluyendo los
enlaces a la red, puesta en marcha, conservacion, modi-
ficacién, conexion, desconexién y sustitucién de los
contadores o instalaciones propiedad de la empresa.

c) Alquileres, canones, o derechos de interconexion,
percibidos de otras empresas suministradoras de servi-
cios que utilicen la red de la entidad que tiene la condi-
cion de sujeto pasivo.

d) Alquileres que han de pagar los consumidores por
el uso de los contadores, y otros medios, en la presta-
cion del suministro o servicio.

e) Otros ingresos derivados de la facturacion reali-
zada por los servicios resultantes de la actividad de las
empresas suministradoras.

Las empresas que empleen redes ajenas para efec-
tuar los suministros deduciran de sus ingresos de factu-
racion las cantidades satisfechas a otras empresas en
concepto de acceso o interconexion de redes de las
mismas. Las empresas titulares de tales redes deberan
computar las cantidades por tal concepto entre sus in-
gresos brutos de facturacion.

En todo caso deberan ser incluidos en la factura-
cién el importe de todos los suministros efectuados a
los usuarios en el término municipal de Montejicar
aun cuando las instalaciones establecidas para reali-
zar un suministro concreto estén ubicadas fuera de di-
cho término o no transcurran en todo o en parte por
via publica.
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El importe derivado de la aplicacién de este régimen
especial no podré ser repercutido a los usuarios de los
servicios de suministro a que se refiere esta Ordenanza.

3.- No tendran la consideracion de ingresos brutos
procedentes de la facturacion, los siguientes conceptos:

a) Los impuestos indirectos que los graven.

b) Las subvenciones de explotacién o de capital,
tanto publicas como privadas, que las empresas sumi-
nistradoras puedan recibir.

c) Las cantidades que puedan recibir por donacién,
herencia o por cualquier otro titulo lucrativo.

d) Las indemnizaciones exigidas a terceros por da-
nos y perjuicios.

e) Los productos financieros, tales como dividendos,
intereses y cualesquiera otros de analoga naturaleza.

f) Las cantidades procedentes de la enajenacion de
bienes y derechos que formen parte de su patrimonio.

g) Las partidas o cantidades cobradas por cuenta de
terceros que no constituyan un ingreso propio de la en-
tidad a la que se aplique este régimen especial.

Articulo 79. Cuota.

1.- La cuantia de la cuota tributaria de la tasa se deter-
mina aplicando el 1,5% a la base imponible definida en
el articulo 6 de la presente Ordenanza.

2.- Esta tasa es compatible con las tasas establecidas
por prestaciones de servicios o la realizacion de activi-
dades.

Cuando la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial lleve aparejada la destruccion o deterioro del
dominio publico local, el beneficiario, sin perjuicio del
pago de la tasa a que hubiera lugar, estara obligado a
reconstruir o reparar el dominio publico destruido o de-
teriorado; en caso contrario, estard obligado al reinte-
gro del coste total de los respectivos gastos de recons-
truccién o reparacion y al depdsito previo de su im-
porte.

Si los danos fueran irreparables, el beneficiario esta
obligado a indemnizar a este Ayuntamiento, en cuantia
igual al valor de los bienes destruidos o al importe del
deterioro de los danados.

No se ponderara ni total ni parcialmente las indemni-
zaciones y reintegros a que se refiere el presente apar-
tado.

Articulo 82. Exenciones y Bonificaciones.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones
que las expresamente previstas en las leyes o las deri-
vadas de la aplicacién de los Tratados Internacionales.

Articulo 92. Régimen de declaracién y de ingreso.

1.- Con respecto a los servicios de suministros regu-
lados en esta Ordenanza. Se establece el régimen de
autoliquidacién para cada tipo de suministro, que ten-
dra periodicidad trimestral y comprendera la totalidad
de los ingresos brutos facturados en el trimestre natural
al que se refiera. El cese en la prestacion de cualquier
suministro o servicio de interés general, comporta la
obligacién de hacer constar esta circunstancia en la au-
toliquidacion del trimestre correspondiente, asi como la
fecha de finalizacion.

2. Se podré presentar la declaracién final el Gltimo dia
del mes siguiente o el inmediato habil posterior a cada
trimestre natural. Se presentara al Ayuntamiento una

autoliquidacién para cada tipo de suministro efectuado
en el término municipal, especificando el volumen de
ingresos percibidos por cada uno de los grupos inte-
grantes de la base imponible, seglin detalle del articulo
6 de esta Ordenanza. La especificacion referida al con-
cepto previsto en la letra ¢) del mencionado articulo, in-
cluira la identificacién de la empresa o empresas sumi-
nistradoras de servicios a las que se haya facturado
cantidades en concepto de peaje.

La cuantia total de ingresos declarados por los sumi-
nistros a que se refiere el articulo 6 no podra ser inferior
a la suma de los consumos registrados en contadores,
u otros instrumentos de medida, instalados en este Mu-
nicipio.

3. Las empresas que utilicen redes ajenas tendran
que acreditar la cantidad satisfecha a los titulares de las
redes con el fin de justificar la minoracién de ingresos a
que se refiere el articulo 6 de la presente Ordenanza.
Esta acreditacion se acompanara de la identificacién de
la empresa o entidad propietaria de la red utilizada.

4. Se expedird un documento de ingreso para el inte-
resado, que le permitira satisfacer la cuota en los luga-
res y plazos de pago que se indiquen.

5. La presentacién de las autoliquidaciones después
del plazo fijado en el punto 2 de este articulo compor-
tard la exigencia de los recargos de extemporaneidad,
segun lo que prevé el articulo 27 de la Ley General Tri-
butaria.

6. La Empresa “Telefénica de Espana S.A.U.”, a la
cual cedio Telefonica SA los diferentes titulos habilitan-
tes relativos a servicios de telecomunicaciones basicas
en Espana, no tendrd que satisfacer la tasa porque su
importe queda englobado en la compensacién del 1,9
por 100 de sus ingresos brutos que abona en este
Ayuntamiento. Las restantes empresas del “grupo Tele-
fonica”, estan sujetos en el pago de la tasa regulada en
esta ordenanza.

Articulo 102. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus dis-
tintas calificaciones, asi como las sanciones que a las
mismas correspondan, se aplicara lo dispuesto en la vi-
gente Ley General Tributaria y demdas normas concor-
dantes.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y comenzara a surtir efectos a
partir del dia 01 de enero de 2023, permaneciendo en
vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresas.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Montejicar, 10 de enero de 2023.-!EI Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco Javier Jiménez Arbol.
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NUMERO 213
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramiento de personal funcionario interino para
plaza vacante

EDICTO

La alcaldesa de Motril hace saber que mediante reso-
lucién de 17/01/2023 aprobé:

PRIMERO. Nombrar a D. Pedro Manuel Moreno Gar-
cia, con DNI ***6332** funcionario interino para la co-
bertura de la plaza vacante de delineante nimero 568.
Esta plaza pertenece a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala Técnica, subgrupo de clasificacién
profesional C1. Esta vacante se incluird obligatoria-
mente en la oferta de empleo publico de este ejercicio.
No obstante, transcurridos tres anos desde el nombra-
miento de personal funcionario interino se producira el
fin de la relacién de interinidad, y la vacante sélo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede de-
sierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario.

SEGUNDO. Publicar la resolucion en la sede electro6-
nica municipal, apartado Oferta de Empleo Publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

TERCERO. Para adquirir la condicién de personal
funcionario interino debera presentar declaracién de no
incurrir en causa de incompatibilidad, acatamiento de la
Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar pose-
sién en el plazo maximo de un mes siguientes al de la
publicacion en el BOP.

Motril, 17 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

) NUMERO 116
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Aprobacidn del presupuesto general 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria de fecha 29 de diciembre de 2022 el
presupuesto general de esta Entidad, asi como las Ba-
ses de Ejecucion y la Plantilla del personal funcionario y
laboral, para el ejercicio econémico de 2023; con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

El expediente mencionado se encuentra de mani-
fiesto en las dependencias municipales y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: niglielas.sedelectro-
nica.es durante el plazo sefhalado para ser examinado.

Si se formularan reclamaciones, el Pleno adoptara
acuerdo expreso relativo a la resolucion de aquéllas y
procedera a la aprobacién definitiva del presupuesto.
De conformidad con el acuerdo adoptado, en el su-
puesto que no se presente ninguna reclamacion, el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado, una
vez transcurrido el periodo de exposicion publica sefa-
lado anteriormente.

Nigutelas, 11 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presi-
denta.

NUMERO 177
AYUNTAMIENTO DE LA PEZA (Granada)

Padrén del agua, alcantarillado y basura 2° semestre
2022

EDICTO

Vistos los padrones correspondientes a los precios
publicos, tasas e impuestos de cobro peridédico por re-
cibo que mas abajo se expresan.

Resultando que los mismos han sido formados por la
correspondiente oficina gestora sobre la base de las de-
claraciones de alta, baja, rectificacién y modificacién pre-
sentadas por los contribuyentes y de los datos aportados
por el propio Ayuntamiento y otras administraciones.

En uso de las facultades que me confieren los articu-
los 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y 24 del
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar los siguientes padrones de 22 se-
mestre 2022 de agua, basura y alcantarillado.

CONCEPTO / CUOTA TRIBUTARIA / IVA

BASURA INDUSTRIAL /559,23 / -

BASURA DOMESTICA / 16.170,57 / -

ALCANTARILLADO /2.181,39/ -

CUOTA MINIMA DE AGUA / 11.356,30 / 1.135,63

CONSUMO DE AGUA /65,25/6,53

CANON MEJORA (cuota fija) / 4.902,00 / 490,20

CANON MEJORA (c. variable) /918,10 /91,81

Segundo.- Exponer el expediente al publico por
plazo de 15 dias durante los cuales los interesados po-
dran examinarlo y formular cuantas reclamaciones esti-
men oportunas, considerdndose definitivamente apro-
bado en caso de que no se presenten reclamaciones.

El anuncio de exposicién se publicard en el BOP y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero.- Remitir al Servicio Provincial Tributario de
la Diputacion de Granada.

La Peza, 16 de enero de 2022.-La Alcalde, fdo.: Fer-
nando Alvarez Moles.
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NUMERO 176
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para una plaza de Técnico/a Inclusién Social
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), HACE SABER que:

Por decreto de esta Alcaldia n? 2023-0017 de 13.01.2023 y en relacion con la convocatoria del proceso de seleccién
para la provisién definitiva, de una plaza de Técnico/a de inclusién social por el sistema de concurso-oposicién, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria del Ayuntamiento, aprobada con fecha 24 de mayo de 2022, se ha resuelto, entre
otros extremos, lo siguiente:

“DECRETO ALCALDIA

Expediente n2: 803/2022

resolucion con nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Fecha de iniciacion: 09/05/2022

En calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas, RESUELVO:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Dada cuenta del estaclzlo que mantiene el e,xpediente 803/2022 denominado “PROCESO DE ESTABILIZACION DE
PERSONAL LABORAL TECNICO DE INCLUSION SOCIAL...".

Visto el Decreto de Alcaldia n® 2022-0779 de fecha 2.11.2022, por el que se aprueban las Bases y la Convocatoria,
para la provision definitiva, de una plaza de Técnico/a de Inclusién Social por el sistema de concurso-oposicién, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria del Ayuntamiento, aprobada con fecha 24 de mayo de 2022.

Dada cuenta de que, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la base tercera de las que rigen esta convocatoria
y se ha publicado el anuncio de aprobacién de las bases y la convocatoria en el BOP de Granada n2 215 de fecha 10 de
noviembre de 2022 y su extracto en el BOJA n? 229 de 29 de noviembre de 2022 y en el BOE n? 291 de 05 de diciembre
de 2022,

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion, en el marco del proceso
de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documentacién que la
acompana, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/21 de 13 de enero de 2023.

Conforme el articulo 21 de la Ley 7/1985 reguladora de Bases de Régimen Local.

RESOLUCION
PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisiéon de una plaza
de Técnico/a de Inclusién Social:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

N2 ORDEN DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE

1 **¥*¥G67H8** Alameda Fernandez Silvia

2 **¥¥4046%* Escobar Zurita Ana

3 *EXTTI0** Escudero Solana Ana Isabel

4 **%7202%* Garcia Parrizas Cristina Maria

5 **%2650%* Garnica Iglesias Noemi

6 *¥X2631%* Machuca Carmona Maria del Mar

7 **%3416%* Maldonado Castano Maria

8 **%1602%* Martinez Corral Mirella

9 **%8512%* Osorio Moreno Sonia

10 ***7125%* Parrado Gonzalez Francisco Jesus
11 ***3714%* Ramirez Lorente Maria Inmaculada
12 **¥5H22%** Repullo Lopez Monica

13 **%3966** Serrano Lara Adriana



Pagina 24 [ ] Granada, lunes, 23 de enero de 2023 u B.O.P. nimero 14

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE

N2 ORDEN DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
1 **XGH3I2** Barcos Lépez Verénica 3

2 **%¥3106%* Linares Martin Magdalena 1,2

3 **x7817%* Lucena Pérez Sandra 3

4 **¥0181%* Martin Garcia Concepciéon 3

5 **%2072%* Nunez Pena Myrian 3

6 **%7428%* Sabater Garcia Marta 3

(1) No aporta DNI

(2)  No acredita estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria

(3) No manifiesta que retne los requisitos y condiciones sefalados en la convocatoria (Base tercera).

SEGUNDO.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon en el “Boletin Oficial de la Provincia” del anuncio indicativo de la presente resolucién, para presentar
alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o en su caso, su no inclusidn expresa, sin perjuicio
de los recursos administrativos que procedan contra la resolucion definitiva.

TERCERO.- La falta de subsanacién en tiempo y forma dard lugar a la exclusién definitiva de la persona aspirante, al
tenerla por desistida de su solicitud, de conformidad con lo establecido por el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 2 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Lainclusién en la relacién de personas admitidas no supone en ninglin caso el reconocimiento por parte
de la Administracién de que las personas aspirantes relinen los requisitos generales y especificos exigidos en la con-
vocatoria. La acreditacién y verificacion de éstos tendra lugar Ginicamente para aquéllas que superen el proceso selec-
tivo, en la forma y momento procedimental establecidos en la base décima de la convocatoria.

QUINTO.- Las alegaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales de personas admitidas y excluidas
se resolveran en la resolucién que apruebe las listas definitivas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pulianas.

SEXTO.- Que se publique esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pulianas...”

Contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de re-
posicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cual-
quier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 16 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

cesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la

NUMERO 135
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Lista de admitidos y excluidos para una plaza de
Dinamizador/a de Guadalinfo

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER QUE: Por decreto de esta Alcaldia n2
2023-0015 de 12.01.2023 y en relacién con la convoca-
toria del proceso de seleccién para la provision defini-
tiva, de una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo por
el sistema de concurso-oposicion, incluida en los pro-

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria del Ayunta-
miento, aprobada con fecha 24 de mayo de 2022, se ha
resuelto, entre otros extremos, lo siguiente:

“DECRETO

Dada cuenta del estado que mantiene el expediente
1581/2022 denominado “PROCESO DE ESTABILIZA-
CION DE PERSONAL LABORAL DINAMIZADOR/A
GUADALINFO...".

Visto el Decreto de Alcaldia n? 2022-0778 de fecha
02.11.2022, por el que se aprueban las Bases y la Con-
vocatoria, para la provision definitiva, de una plaza de
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Dinamizador/a de Guadalinfo por el sistema de con-
curso-oposicion, incluida en los procesos extraordina-
rios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Em-
pleo extraordinaria del Ayuntamiento, aprobada con fe-
cha 24 de mayo de 2022.

Dada cuenta de que, se ha dado cumplimiento a lo
establecido en la base tercera de las que rigen esta con-
vocatoria y se ha publicado el anuncio de aprobacién
de las bases y la convocatoria en el BOP de Granada n?
215 de fecha 10 de noviembre de 2022 y su extracto en
el BOJA n2 229 de 29 de noviembre de 2022 y en el BOE
n2 291 de 05 de diciembre de 2022,

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de selecciéon, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompana, y en uso de mis atribuciones,
de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, al cumplir todos y cada uno de los re-
quisitos establecidos en Base Tercera de la convocatoria:

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

N2 orden /DNI/ 1er Apellido / 2ndo Apellido / Nombre
1/ ***2710** / Garcia / Medialdea / JesUs

2/ ¥**1723%** | Gonzalez / Pérez / Antonio Manuel
Excluidos: Ninguno.

SEGUNDO.- Que se publique esta resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pulianas (www.pulianas.es), con-
cediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que ha-
yan motivado la exclusion u omision de los aspirantes,
siempre que los mismos sean subsanables.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 12 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

; NUMERO 194
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Rectificacion de errores materiales anuncio BOP 244
de 23/12/2022

EDICTO

HAGO SABER: Que por resolucion del Concejal De-
legado de Personal n2 2023-0067 de fecha 16 de enero
2023, se rectifica la resolucién del Concejal Delegado
de Personal nim. 2022-2396 de 16 de diciembre 2022

por la que se aprobaron las bases y anexos que han de
regirse el concurso de méritos del personal funciona-
rio y laboral, correspondiente a la Oferta Plblica de
Empleo 2021, proceso excepcional de Estabilizaciéon
de Empleo Temporal de este Ayuntamiento de Salo-
brena (Publicacién en el BOP niimero 244 de 23 de di-
ciembre 2022).

Habiéndose apreciado meros errores materiales en
la redaccion de las mismas en el sentido de que la jor-
nada laboral de la plaza de operario/a de ayuda a domi-
cilio no es de caracter fijo discontinuo sino ordinaria, en
la valoracién de méritos en concepto de titulaciones se
debe eliminar la alusion al titulo de grado junto al de li-
cenciatura y master ya que en el actual sistema de orde-
nacién de titulaciones universitarias la obtencién del
master implica la previa obtenciéon del grado y el na-
mero de plazas de monitor deportivo en régimen fijo
discontinuo es de tres en lugar de una.

De conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Pulblicas, procede rectificar los ci-
tados errores materiales.

En uso de la atribucién conferida por el art. 21.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
43,44, 45,114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986 y en ejercicio de las competencias delegadas
en esta Concejalia por el Decreto de Alcaldia n2
1450/2021, de 13 de agosto,

RESUELVO

PRIMERQO.- Rectificar los errores materiales de la re-
solucion del Concejal Delegado de Personal num. 2022-
2396 de 16 de diciembre 2022, publicada en el BOP nu-
mero 244 de fecha 23 de diciembre de 2022 (anuncio
num. 6.718), por el que se publico la convocatoria y ba-
ses del proceso de estabilizacion de empleo temporal
de este Ayuntamiento de Salobrefa, en los términos si-
guientes:

A). Donde dice:

* En el apartado 1. Normas Generales (apartado de
puestos laborales), la plaza con la clasificacién de Ope-
rario/a Ayuda Domicilio: 71,41% jornada laboral. Régi-
men Fijo Discontinuo.

Debe decir:

Operario/a Ayuda Domicilio: 71,41% jornada laboral.

B). Donde dice:

* En las bases especificas (Anexo XVII) sobre normas
especificas de la convocatoria de las pruebas selectivas
para el ingreso libre en la categoria operario/a ayuda a
domicilio 71,41% jornada, en el apartado Plantilla: La-
boral. 71,41% Jornada. Régimen Fijo Discontinuo.

Debe decir:

Plantilla: Laboral. 71,41% Jornada.
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C). Donde dice:

* En las bases especificas (Anexo XXXVIII) sobre nor-
mas especificas de la convocatoria de las pruebas se-
lectivas para el ingreso libre en la categoria monitor/a
fatbol, en el apartado, Objeto: 1 plaza.

Debe decir:

Objeto: 3 plazas.

D). Donde dice:

* En el apartado B.2) sobre Formacién académica re-
cibida, en:

- Por cada titulo de Grado, Licenciatura, Master o
equivalente: 3 puntos

Debe decir:

- Por cada titulo de Licenciatura, Master o equiva-
lente: 3 puntos

SEGUNDQO. Por tanto el citado decreto de aproba-
cion de las bases de la convocatoria queda redactado
en los términos citados.

TERCERO.- Publiquese la presente rectificaciéon en el
BOP de la provincia de Granada y en el tablén de anun-
cios municipal.

Salobrena, 16 de enero de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Eugenia Rufino Morales.

i NUMERO 84
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Padroén basura 1er bimestre 2023
EDICTO

D2 Pilar Canchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Sorvilan (Granada).

HAGO SABER; Que mediante Decreto de la Alcaldia
n2 5/2023 de fecha 9/01/2023 ha sido aprobado el Pa-
drén municipal correspondiente a la tasa de Basura 12
Bimestre del ejercicio 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacion conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el TRLRHL, se formulara ante di-
cho érgano el recurso de reposicion a que se refieren
tanto el articulo 108 de la ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local como el precepto
citado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a la insercion del presente edicto en el BOP,
previo al contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en la
forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha
jurisdiccién, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cion de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicion de recurso, no deten-
dra en ningun caso, la ejecucién del acto impugnado.

Sorvilan, 9 de enero de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pilar
Sanchez Sabio.

NUMERO 114
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA
(Granada)

Aprobacién del padrén de la tasa de recogida de
residuos 2023

EDICTO

D. Placido José Lara Maldonado, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Torrenueva Costa (Granada),

HACE SABER: Por la Primera Teniente de Alcalde,
Delegada del Area de Economia y Hacienda, del Excmo.
Ayuntamiento de Torrenueva Costa, con fecha 10 de
enero de 2023, se ha dictado resolucién aprobatoria del
Padrén Fiscal de la Tasa de Recogida, Tratamiento y Eli-
minacion de Residuos Sélidos de Torrenueva Costa (do-
méstica e Industrial), correspondiente al ejercicio 2023,
que queda de manifiesto en la Intervencion de esta Cor-
poracion por espacio de quince dias para que pueda ser
consultado por los interesados y en su caso reclamado y
recurrido en reposicion en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica, como previo al contencioso-administrativo.
Todo ello conforme a lo previsto en el articulo 14.2c) del
RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Torrenueva Costa, 11 de enero de 2023.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Placido José Lara Maldonado.

NUMERO 94
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Emplazamiento interesados procedimiento ordinario
624/22

EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle de Zalabi. Granada.

HAGO SABER: Que por el JUZGADO DE LO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO N2 3 DE GRANADA,
N.I.G. 1808745320220003068 Procedimiento Ordinario
624/2022, Negociado: T, Recurrente: Antonio Diego Ca-
brera Hernadndez. Procurador: Maria Inmaculada Encar-
nacion Tauste Ferndndez, Letrado: Francisco Pérez
Vera, Demandado: Ayuntamiento de Valle del Zalabi.
Acto recurrido: resolucién Junta de Gobierno Local de
fecha 6/09/2022 por el que se desestima R. Reposicién
contra acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
15/06/2022, adoptado en su punto n2 3.26, por el que se
deniega deslinde. De conformidad con lo preceptuado
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, 29/1998, de 13 de julio, se
emplaza a los posibles interesados en el referido proce-
dimiento, para que en el plazo de nueve dias a contar
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desde el siguiente al de la publicacién de la presente,
puedan comparecer y personarse como demandados
en el recurso de referencia, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo nimero cuatro de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Zalabi, 10 de enero de 2023.-El Alcalde.
Fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 139
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Modificacién presupuestaria de suplemento de crédito
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de suplemento de crédito, financiado con cargo al re-
manente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general cono-
cimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicacién:

Progr.: 338

Econdémica: 22609

Descripcién: GASTOS FESTEJOS

Créditos iniciales: 55.000

Suplemento de crédito: 12.000

Créditos Finales: 67.000

Esta modificacion se financia con cargo al Rema-
nente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguien-
tes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicaciéon econémica:

Cap.: 8

Art.: 87

Conc.: 870

Descripcion: Créditos Extraordinarios, Financiados con
Cargo al Remanente Liquido de Tesoreria-Feria del Aceite

Euros: 12.000

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado

Villanueva de las Torres, 12 de enero de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Vallejo Navarro.

NUMERO 140

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES (Granada)

Modificacion presupuestaria por suplemento de crédito

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion
Progr. Econ.
342 13105 Personal piscina
342 22110 Productos de
limpieza y aseo
1522 22199 Materiales y suministros
920 22000 Gastos generales
de oficina
165 22100 Energia eléctrica

Créditos Modificaciones Suplemento Créditos

iniciales previas de crédito finales
0

0 0 8.432,59 8.432,59

0 0 11.152,32 11.152,32

25.000 0 9.000 34.000

2.000 0 3.000 5.000

35.000 0 18.515,09 53.915,09
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334 48000 Ayudas Agrupaciones
y Asociaciones 500 0 1.500 2000
151 210 Reparacion y
mantenimiento
de Infraestructuras 38.000 36.214,6 38.400 112.614,6
TOTAL 90.000

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 870 SUPLEMENTOS DE CREDITO-CARGO AL REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA 90.000

TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Villanueva de las Torres, 12 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Vallejo Navarro.

NUMERO 133
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES (Granada)

Aprobacién de modificacion presupuestaria de transferencia de crédito
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area
de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la

Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Generacion Transferencia Créditos
Progr. Econ. iniciales de crédito de crédito finales
151 210 REPARACION Y

MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURAS 38.000 5.000 31.214 74.214

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Transferencia Créditos
Progr. Econ. iniciales de crédito finales
151 619 PFEA ESPECIAL 31.214,6 31.214,6 0

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en laforma'y pla-
zos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villanueva de las Torres, 11 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José Vallejo Navarro.
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NUMERO 132
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Presupuesto general para el ejercicio 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del
Pleno de esta entidad, de fecha 30 de diciembre de
2022, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y
la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual
para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo pre-
visto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se ex-
pone al publico el expediente y la documentacion pre-
ceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y ale-
gaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Villanueva de las Torres, 11 de enero de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Vallejo Navarro. m



