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NUMERO 77
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL EN GRANADA

Informacidn publica del proyecto de construccién de “acondicionamiento y mejora de la EDAR de Montejicar
(Granada)”. Clave: A5.318.1025/2111

EDICTO

ANUNCIO DE LA APERTURA DEL PERIODO DE INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
“ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA EDAR DE MONTEJICAR (Granada)” CLAVE: A5.318.1025/2111

La Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, mediante Acuerdo de 04 de octubre de 2022 de la Di-
reccién General de Infraestructuras del Agua, ha acordado abrir un periodo de informacién publica sobre el proyecto
de depuracion “Acondicionamiento y mejora de la EDAR de Montejicar (Granada)”, con clave: A5.318.1025/2111, de
conformidad con lo previsto en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud del Decreto 157/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Acuerdo, la informacién del proyecto de construccién se ha publicado
en BOJA n2 240, de 16 de diciembre de 2022. La documentacién estara disponible para su consulta en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia en la seccién de “Documentos sometidos a informacion publica”.

Asimismo, podra consultarse en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial y en las propias del
Ayuntamiento de Montejicar (Granada), en sus horarios habituales de atencion al publico, donde estara disponible du-
rante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de su publicacién. En este plazo, se podran realizar las
alegaciones que los afectados puedan considerar pertinentes.

1. OBJETO DEL PROYECTO

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se es-
tablecen las Normas Aplicables al Tratamiento de las Aguas Residuales Urbanas (transposicién de la Directiva Comu-
nitaria 91/271/CEE, se hace necesaria la construccién de un sistema de colectores y la mejora y acondicionamiento de
la estacion de depuracion de aguas residuales (EDAR), de manera que se permita depurar el agua hasta los limites de
los distintos pardmetros fijados por la legislacion.

2. DESCRIPCION DE LAS OBRAS.

RED DE COLECTORES

Con la presente actuacién se pretende modificar el trazado del tramo final del colector principal de llegada a la
EDAR, que tiene su inicio en la Calle Granja Santa Catalina y una longitud de 454 m.

Con su ejecucién se pretende:

* Reducir las infiltraciones del actual colector que discurre por el cauce del Rio Guadahortuna.

* Permitir la entrada de agua bruta por gravedad a la EDAR. De este modo, se podra prescindir del bombeo de ca-
becera existente en la EDAR, reduciendo el costo de explotacién energético y de mantenimiento.

ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LA EDAR:

Se proyecta la construccion de una edificacion de nueva planta, destinada a albergar la deshidratacion, asi como la
remodelacion de la Unica edificacion existente en la EDAR, para su uso como edificio de control.

Con estas obras, el tratamiento de las aguas residuales procedentes del municipio se va a basar en un sistema de le-
chos bacterianos, caracterizado por su bajo consumo energético y por la simplicidad de su mantenimiento.

Asi, la linea de aguas se simplifica y va a tener las siguientes unidades:

- Linea de aguas:

* Pozo de gruesos

* Desbaste y tamizado

* Desarenado - desengrasado

* Tanque In-Hoff (Decantador-Digestor)

* Reactor biolégico de lechos bacterianos

* Decantacion secundaria

- Linea de fango:

* Fangos a deshidratacion

* Purga de fangos a tanque Im-Hoff

* Espesador-homogeneizador

* Deshidratacion con centrifuga

* Almacenamiento en contenedor
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3. BIENES AFECTADOS:
En relacién a los bienes afectados por la obra de acondicionamiento y mejora de la EDAR, tenemos los siguientes
terrenos, con sus respectivas referencias catastrales:

Ne POLIG. PARC. SUBP. REF. CATAST. POBLAC. CP PROV. EXP. SERVID. oT

1 2 9 b 18138A002000090000WL  Montejicar 18561 Granada 404,17 m?
2 5585301VG5558F0001UP  Montejicar 18561 Granada 459,53 m2
3 2 9005 0 18138A002090050000WT  Montejicar 18561 Granada 40,55 m2? 820,673 m? 459,66 m?

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de treinta (30) dias habiles contados desde el si-
guiente a la fecha en que aparezca inserto este anuncio, a fin de que, a tenor de lo dispuesto en el art. 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados en este Pro-
yecto puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre el mismo, dirigidas a la persona titular de la Conseje-
ria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, a través de los medios permitidos por el art. 16.4 de la expresada Ley. Du-
rante el periodo de informaciéon publica la documentacién estara disponible para su consulta en el Portal de la Transparencia,
a través de la url: https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-11/proyecto%20completo%20EDAR%20MONTEJI-
CAR.pdf asi como en las dependencias administrativas de la Delegacién Provincial, sitas en calle Joaquina Eguaras, n2 2
(18013-Granada), en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos, y también en el Ayuntamiento de
Montejicar, sito en Plaza de la Constitucion, 1, 18561 - Montejicar (Granada), en su horario de atencién al publico habitual.

Granada, 21 de diciembre de 2022.-La Delegada Territorial, fdo.: Celia Santiago Buendia.

NUMERO 6.540/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y
ENERGIA EN GRANADA

Resolucién declaracién utilidad publica expediente: E-4894; 14.186/AT
EDICTO

Anuncio de fecha 4 de diciembre de 2022 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
de Politica Industrial y Energia en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto, de utilidad pu-
blica, la instalacién eléctrica denominada “NUEVA LAMT 20 kV LA56 PARA CIERRE ELECTRICO ENTRE LINEAS “MO-
CLiN_TOZ Y CAMPOTEJAR” DE LAS SUBESTACIONES “SIERRASU Y CAMPILLO”, DESDE PARAJE ZAFARRETAMA
HASTA PARAJE CAURO, EN T.M. COLOMERA, GRANADA" (Expedientes E-4894 y 14186/AT).

En relacion con dicho asunto consta en el expediente (E-4894) los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 11 de febrero de 2021, por el representante de la entidad E-DISTRIBUCION REDES DIGITA-
LES, S.L.U. con CIF n2 B82846817, se presento, a través del Registro Electrénico de Andalucia, escrito y otra documen-
tacion dirigidos a la Delegacién del Gobierno en Granada (6érgano competente en su momento), solicitando la autori-
zacion administrativa para llevar a efecto la instalacién y la aprobacién del proyecto de ejecucion, asi como, la declara-
cioén, en concreto, de utilidad publica, de la instalacion eléctrica denominada “PROYECTO DE NUEVA LAMT 20 kV
LA56 PARA CIERRE ELECTRICO ENTRE LINEAS MOCLiN_TOZ Y CAMPOTEJAR DE LAS SUBESTACIONES SIERRASU
Y CAMPILLO, DESDE PARAJE ZAFARRETAMA HASTA PARAJE CAURO, EN T.M. COLOMERA, GRANADA".

Enla documentacién presentada, se indica que la finalidad de la instalacién es el “cierre entre dos LAMT existentes para me-
jorar la seguridad y fiabilidad del servicio”. Segin describe, la longitud de la linea sera de 2.992,50 metros y contara con 24 nue-
vos apoyos tipo Celosia metélica galvanizada RU, montaje en simple circuito con separacién de fases 2,40 m y crucetas atiran-
tadas de 1,50 m de longitud y aisladores poliméricos de L>1 m con puesta a tierra de los apoyos, normal y frecuentado; Ins-
talacién en el apoyo n2 24 de acerado, antiescalo, tierras en anillo, 1 juego de tres seccionadores unipolares de 24 kV. En los
apoyos n? 9, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 21 y 24 un antiescalo; Conexién de la nueva Linea Aérea en las dos LAMT existentes me-
diante vano flojo en apoyos existentes en la LAMT “CAMPOTEJAR” e intercalando apoyo en la LAMT ”MOCLI'N_TOZ". Se aha-
dirdn a cada uno de los apoyos de las dos lineas donde se conectan los extremos de la nueva linea 2 crucetas para derivaciéon
y 3aisladores poliméricos; Adopcion de medidas de proteccién de Avifauna antielectrocucion: Horizontal: Aisladores polimé-
ricos de L>1 m, Vertical: Aisladores poliméricos de L > 0,75 m, Dispositivos de maniobra: Forrado de puentes flojos e inter-
conexién con lineas existentes, retensado de vanos y maniobras. El presupuesto es de 93.165 euros.

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se sometié el expediente al trdmite de informacién publica, insertandose el corres-
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pondiente anuncio de la Delegacién del Gobierno en Granada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 18 de
marzo de 2022; en el Boletin Oficial del Estado de 25 de marzo de 2022 y; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
28 de marzo de 2022. Del mismo modo, se publicé en el diario IDEAL de Granada de fecha 8 de abril de 2022 y se expuso
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Colomera por el plazo establecido de treinta dias. Por
Ultimo, se procedio la publicacién del anuncio y su proyecto en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se remitié
separata del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados:
Ayuntamiento de Colomera, Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, Delegacién Territorial de Fomento, Infraes-
tructuras, Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia y Delegacién de Obras Publicas y Vivienda de la Diputa-
cion de Granada, que emitieron contestacién favorable, o en su caso, trascurridos treinta dias sin que hayan contes-
tado se entiende que no tienen objecidn o condicién que formular.

CUARTO.- Durante el periodo de informacion publica se han presentado alegaciones por parte de dona Francisca G.
G., don Francisco M. A. y don José Antonio V. M. titulares de las correspondientes parcelas afectadas. En esencia, en
todas ellas se plantea la disconformidad con el trazado de la linea y la ubicacién de los apoyos, ya que consideran que
perjudica las posibilidades y uso de las respectivas fincas. Dichas alegaciones se transmitieron a la promotora de la ac-
tuacion, la cual, remitié contestacion mediante los correspondientes escritos, en los cuales, el representante de Edis-
tribucion Redes Digitales se opone a las pretensiones de los interesados. Manifiesta en los tres casos, en esencia, que
el trazado propuesto “supone una variacién del proyecto autorizado que conlleva una innecesaria ampliacién de bie-
nes y derechos afectados, respondiendo su planteamiento a criterios exclusivamente particulares. E-Distribucion Re-
des Digitales S.L.U. en el trazado de la linea eléctrica del proyecto ha ponderado tanto el interés general como los inte-
reses particulares de los titulares afectados, primando, no obstante, el interés general de mejorar la prestacion de un
servicio de caracter esencial y el cumplimiento de la obligacién legal impuesta como distribuidora de energia eléctrica
en el articulo 36. 3. de Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. E- Distribucion Redes Digitales S.L.U. en
la elaboracion del proyecto ha tenido en cuenta la legislacion vigente sobre la materia, asi como los criterios técnicos
universalmente aceptados en este tipo de instalaciones”.

De dicha contestacion se dio traslado a las partes interesadas, la cuales, nuevamente han presentado los respecti-
vos escritos de contestacién vertiendo nuevas alegaciones. En particular, D2 Francisca G. G., se opone al trazado apro-
bado, concluyendo con la peticion de que “que se tenga en cuenta y se estudie el trazado alternativo propuesto por la
Propiedad en plano anexo, para que sea sustituido por el trazado proyectado, de forma que minimice la afeccién a la
parcela, sin alterar técnica y econdmicamente a la futura linea aérea de media tension. Que se tenga también en cuenta
incluir los derechos de conexion en MT en la parcela en cuestién, cosa que se habia hablado en la fase de negociacio-
nes y que no se llevd a cabo”. Por su parte, D. Francisco M. A. y D. José Antonio V. M., manifiestan en sus respectivos
escritos en similares términos, esencialmente, que el trazado que proponen es de menor longitud, afectando, por
tanto, a un nimero inferior de parcelas. A dicha propuesta consideran que no se ha dado una respuesta explicita por
parte de Edistribucién, reiterando su peticion.

Dichas alegaciones fueron nuevamente trasladadas a la promotora, que contesté mediante comun escrito en el que
manifiesta, respecto de las alegaciones de los tres interesados que “en el trazado de la linea eléctrica del proyecto ha
ponderado tanto el interés general como los intereses particulares de los titulares afectados, primando, no obstante, el
interés general de mejorar la prestacién de un servicio de caracter esencial y el cumplimiento de la obligacién legal im-
puesta como distribuidora de energia eléctrica en el articulo 36. 3. de Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico; Que, E- Distribucion Redes Digitales S.L.U en la elaboracién del proyecto ha tenido en cuenta la legislacion vigente
sobre la materia, asi como los criterios técnicos universalmente aceptados en este tipo de instalaciones”. Respecto de
las alegaciones vertidas por D2 Francisca, en particular, manifiesta que “el trazado propuesto por la propietaria, supone
una modificacion del proyecto autorizado, y conlleva una innecesaria modificacion de los bienes y derechos afectados,
ya que contamos con autorizacién acordada con los propietarios de las parcelas colindantes, por lo que la modificacion
indicada responde exclusivamente a criterios particulares”. Y, finalmente, respecto de las alegaciones de D. Francisco y
D. José Antonio, contesta que “el trazado propuesto por los propietarios se considera inviable para el acceso y mante-
nimiento normales de la linea en condiciones atmosféricas adversas, debido a la tipologia de terreno”.

QUINTO.- Con fecha 21 de septiembre de 2022 se ha dictado resolucion por esta Delegacion Territorial concediendo
la autorizacion administrativa previa y de construccion para dicho proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de di-
ciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (en su
redaccion vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 5 de junio de 2013, por la
que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en
particular, su articulo 5.6, cuyo primer parrafo atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en materia de
expropiacién forzosa, para declarar la utilidad publica y necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a expropiar
en materia de energia, hidrocarburos y minas, salvo que la expropiacién afecte a bienes en dos o mas provincias, en
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cuyo caso la competencia sera de la Direccion General de Industria, Energia y Minas. Por lo cual, esta resolucién se en-
tenderd dictada por la persona titular de la Consejeria de Politica Industrial y Energia.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracién, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El niUmero siguiente contintia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la ser-
vidumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendré la consideracion de servidumbre legal,
gravard los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacién especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rraneo comprende la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que senale la legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso Yy la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacion, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, la utilidad publica, de la instalacién eléctrica promovida por la entidad E-DISTRI-
BUCION REDES DIGITALES, S.L.U. con CIF n2 B82846817 denominada “PROYECTO DE NUEVA LAMT 20 kV LA56
PARA CIERRE ELECTRICO ENTRE LINEAS MOCLIN_TOZ Y CAMPOTEJAR DE LAS SUBESTACIONES SIERRASU Y
CAMPILLO, DESDE PARAJE ZAFARRETAMA HASTA PARAJE CAURO, EN T.M. COLOMERA, GRANADA", en los tér-
minos descritos en el Antecedente de Hecho Primero vy, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado
Anexo, con las siguientes condiciones:

12, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares o complementarios, en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

34. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, con indicacion de que las citadas publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que deter-
mina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante esta Delegacion Territorial, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 4 de diciembre de 2022. El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO NUEVA LAMT 20 kV LA56 PARA CIERRE ELECTRICO ENTRE LINEAS MOCLIN_TOZ Y
CAMPOTEJAR DE LAS SUBESTACIONES SIERRASU Y CAMPILLO, DESDE PARAJE ZAFARRETAMA HASTA PARAJE CAURO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE COLOMERA
(GRANADA). Expte. Niim. E-4894; 14186/AT

AFECCION
DATOS CATASTRALES DE LA FINCA OCUPACION
VUELO APOYOS TEMPORAL
PLA Titular Catastral .
. . 5 5 Longitud | Sup.zona | Sup.zona Apoyo Ocup. Ocup.
S|P Término N N . . ie . Apoyo
Municipal | poligono | parceta Paraje Cultivo zona afeccion | seguridad s Sup. Temp. Temp.
P polig P serv. (m) (m?) serv. (m?) (m?) (m?) (dias)
Efrén Valverde Bolivar Olivos secano y Labor
1 Juan Manuel Valverde Bolivar Colomera 3 586 | Zafarretama anoy 48,51 325,01 510,44 1 1,93 100 15
. " labradio secano
Daniel Valverde Bolivar
2 Esteban Bolivar Lucena Colomera 3 585 | Zafarretama | OVOSseCanOyLaboro |0 o0 giozs | ogsas 2 2,19 100 15
Francisca Ruiz Cantero labradio secano
3 | Herederos de Matilde Bolivar Valverde | Colomera 3 584 | Zafarretama Olivos Secano 47,99 261,37 482,24 3 1,93 100 15
4 Rafael Bolivar Valverde Colomera 3 583 | Zafarretama Olivos secano yLaboro 58,3 517,44 584,05
labradio secano
5 Rafael Bolivar Lucena Colomera 3 582 | Zafarretama Olivos Secano 5863 | 45226 | 5938 4 2,19 100 15
Blanca Corddn Martin
6 Severiano Bolivar Bolivar Colomera 3 580 Zafarretama Olivos Secano 71,78 634,87 655,00
7 Ayuntamiento de Colomera Colomera 3 9016 | CRLimones Viade comunicacion de 323 37.19 32,36
dominio pablico
8 Diputacién de Granada Colomera 8 9003 | CRLimones Via de cgmumfaqon de 321 36.27 32,09
dominio publico
. B B i L
9 Severiano Bolivar Bolivar Colomera 8 698 | Zafarretama | OVOsseCanoyLaboro |y o)\ aancs | 30304 | sys | a3s 200 15
labradio secano
10 Confederacion Hldrograflca del Colomera 8 0014 Barranco Hidrografia Natural (rio, 576 7646 5839
Guadalquivir laguna, arroyo)
11 Ayuntamiento de Colomera Colomera 8 9013 Camino Viade comunicacion de 4,78 57,44 49,05
dominio pablico
. . " " i L
12 José Antonio Bolivar Bolivar Colomera 8 467 | zafarretama | OWVOSseCanoyLaboro | o0 0 o0y | 237888 | 7ys | 438 200 15
labradio secano
13 Diputacién de Granada Colomera 8 9003 | CRLimones Via de c"."T””'?a“"” de 2,86 10,02 29,25
dominio publico
Vi —
14 Ayuntamiento de Colomera Colomera 3 9016 | CRLimones | ' de co.rr?um?ac'lon de 3,22 17.50 31,79
dominio pablico
15 José Antonio Valverde Moyano Colomera 3 559 Capellanias Olivos Secano 98,27 530,24 982,59 9y 10 3,56 200 15
16 Emilio Martin Bolivar Colomera 3 560 Capellanias Olivos Secano 48,56 306,69 478,35
17 Rafael Martin Bolivar Colomera 3 665 | Capellanias Olivos Secano 50,06 306,84 505,47 11 1,94 100 15
18 Francisco Moyano Aguilera Colomera 3 561 Capellanias Olivos Secano 97,24 956,09 898,71
19 Modesto Granados Pérez Colomera 3 562 Capellanias Olivos Secano 131,98 942,32 1132,18 | 12y13 4,13 150 15
20 Maria Josefa Granados Pérez Colomera 3 563 Capellanias Olivos Secano 65,32 721,73 658,17 50 15
21 Ana Concepcidn Granados Pérez Colomera 3 565 | Capellanias Olivos Secano 38,27 586,65 382,73
22 Marfa Luisa Lucena Granados Colomera 3 566 Capellanias Olivos Secano 40,22 394,54 404,64
23 Francisca Garcia Garcia Colomera 3 567 Capellanias Olivos Secano 143,99 1007,17 144040 | 14y15| 4,12 150 15
24 Encarnacién Granados Martin Colomera 3 568 Capellanias Olivos Secano 26,25 139,89 264,18 50 15
25 Maria Granados Martin Colomera 3 569 | Capellanias Olivos Secano 30,17 254,7 303,80
26 Josefa Granados Martin Colomera 3 570 Capellanias Olivos Secano 33,95 144,89
27 Edelia Granados Martin Colomera 3 571 Capellanias Olivos Secano 64,56 120,75
28 Andrés Granados Martin Colomera 3 572 Capellanias Olivos Secano 21,58 89,04 140,97 16 1,93 50 15
29 Irene Bolivar Martin Colomera 3 573 | Capellanias Olivos Secano 69.55 488,92 555,49 50 15
30 Marfa Luisa Lucena Granados Colomera 3 574 Capellanias Labor secano 64,7 604,32 647,32
. Lo . i M
31 Marfa Granados Hinojosa Colomera 3 540 pnimas | OO Se;z?;’ yMonte | 51749 | 213023 | 283026 |17y18| 412 200 15
32 Jaime Santiago Bolivar Colomera 3 546 Animas Olivos Secano 145,48 846,77 733,03 50 15
33 Maria Granados Hinojosa Colomera 3 545 Animas Labor secano 79,8 672,5 797,64 19 1,93 50 15
34 Edelia Granados Martin Colomera 3 544 Animas Olivos secano 21,63 230,14 216,28
35 Maria Granados Hinojosa Colomera 3 543 Animas Labor secano 55,72 376,64 531,97 20 2,19 100 15
36 Ayuntamiento de Colomera Colomera 3 9035 Camino Viade comunicacion de 4,6 21,09 70,60
dominio pablico
37 Maria Granados Hinojosa Colomera 3 528 Poyatos Olivos secano 114,26 1041,59 1066,41
38 Antonio Granados Valverde Colomera 3 529 Poyatos Olivos secano 10,41 65,66 86,22
i ] Vi —
39 Ayuntamiento de Colomera Colomera 3 9016 | CRLimones | ' de comunicacion de 3,64 19,38 43,85
dominio publico
40 Diputacién de Granada Colomera 8 9003 | CRLimones Viade colm‘um?ac‘lon de 3,68 17,21 39,49
dominio publico
41 Antonio Granados Valverde Colomera 8 815 Poyatos Labor secano 155,31 1247,06 1804,57 | 21y22 3,86 150 15
42 Silvio Lucena Martin Colomera 8 741 Poyatos Olivos secano 63,42 458,59 397,17 50 15
43 Virginia Bolivar Lerma Colomera 8 154 Poyatos Olivos secano 79,65 719,02 1012,39 23 1,93 100 15
44 Serafin Bolivar Lerma Colomera 8 153 Poyatos Olivos secano 60,28 319,66 333,61
45 Antonio Martin Martin Colomera 8 770 Cauro Olivos secano 38,69 306,56 316,80
46 José Angel Valverde Martin Colomera 8 849 Cauro Olivar 43,56 109,07 280,25 24 1,93 100 15
47 Domingo Ldpez Hinojosa Colomera 8 759 Cauro Olivo Secano 2,77 6,35 50,99
48 Ayuntamiento de Colomera Colomera 8 9015 Camino Viade comunicacion de 18,70 49,36 344,99
dominio publico
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] NUMERO 70
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA'Y
TRABAJO AUTONOMO DE GRANADA

Constitucion de la Asociacién Provincial de Empresas
de Turismo Activo y Servicios Turisticos de Granada

EDICTO

ANUNCIO.- CENTRO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y
CONCILIACION DE GRANADA..-

En cumplimiento del art. 132 del R.D. 416/2015, de 29
de mayo, y a los efectos previstos en el mismo, se hace
publico que en este Centro y a las 18:15 horas del dia
22/12/2022, ha sido depositada la Constitucién de la
Asociacion denominada ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESAS DE TURISMO ACTIVO Y SERVICIOS TU-
RISTICOS DE GRANADA, siendo firmantes del acta de
constitucion de fecha 23 de agosto de 2022: D. Juan
Maria Fernandez Fernandez, D. José Maria Garcia Cor-
doba y D2 Rafaela Garcia Nieto.

- AMBITO TERRITORIAL: Provincial

- AMBITO FUNCIONAL: Coordinacion, representa-
cion, gestion, fomento y defensa de intereses empresa-
riales, generales y comunes

Granada, 9 de enero de 2023.-El Jefe del Servicio de
Administracién Laboral, fdo.: JesUs Navajas Truijillo.

NUMERO 55
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Solicitud formulada por Celso Santos Luengo para
instalacion en DPMT de sombirillas, hamacas y caseta
venta de tiques en temporada, y por cuatro anos.
Lugar: Playa San Cristébal, t.m. Aimuhécar (Granada).
Expediente: AUT01/23/GR/0030.

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre para instalacién de sombri-
llas, hamacas y caseta venta de tiques en temporada, y
por cuatro afos. Lugar: Playa San Cristébal, T.M. AImu-
nécar (Granada). Expediente: AUT01/23/GR/0030, for-
mulada por Celso Santos Luengo.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a dis-
posicion de cualquier persona interesada durante un plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Ofi-

cial de la Provincia de Granada, y podréa ser examinado en
las oficinas de esta Delegacién Territorial, en calle Joa-
quina Eguaras, n2 2, en horario de 9:00 a 14:00 de lunes a
viernes, asi como en la pagina web de la Consejeria de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, a través
de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/infor-
macionpublica, durante el periodo de informacién publica.
Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6érgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 30 de diciembre de 2022.-El Delegado Te-
rritorial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

i NUMERO 156
DIPUTACION DE GRANADA

AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Nombramientos del concurso general de méritos para
la provisién de puestos de trabajo por personal

EDICTO

La Agencia Provincial de Extincién de Incendios, me-
diante resolucién del Vicepresidente, de fecha 12 de
enero de 2023, realiza nombramiento del Concurso Ge-
neral de Méritos para la Provision de Puestos de Tra-
bajo por Personal de Otras Administraciones:

PRIMERO: Nombrar en el puesto de Bombero, del
Parque de Bomberos de Huéscar, con la puntuacién ob-
tenida a:

DNI/NOMBRE / TOTAL PUNTOS

**¥%3259*%* / Ruiz Burgos, Manuel / 64,53

SEGUNDO: Nombrar en el puesto de Bombero, del Par-
que de Bomberos de Cadiar, con la puntuacién obtenida a:

DNI/NOMBRE / TOTAL PUNTOS

***¥5362%* / Jiménez Fernandez, David / 80,73

***%1675** / Tarifa Alcalde, Rafael / 74,17

TERCERO: Ordenar su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, asi como su exposicién en la web de
la Diputaciéon Provincial de Granada (https://dipgra.con-
voca.online).

CUARTO: El plazo méaximo para la toma de posesion
en el nuevo puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si
no implica cambio de residencia o de un mes si comporta
el cambio de residencia o el reingreso activo. El Plazo de
toma de posesion empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Contra la presente resolucion, que ponefina
la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
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tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sefhalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa. Asi mismo, podra
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Granada, 13 de enero de 2023.-El Vicepresidente de
APEI, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 174
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista de admitidos para 10 plazas de Peones de
Servicios Muiltiples

EDICTO

Se hace publico que por Resolucién de Alcaldia n? 16
de fecha 11 de enero de 20223, se ha aprobado Lista
provisional de admitidos de diez plazas de peones de
servicios multiples. “RESOLUCION

Concluido el plazo de presentacién de instancias del pro-
ceso selectivo que se lleva a cabo por este Ayuntamiento,
para la provision de diez plazas de peones de oficios multi-
ples, grupo E, personal laboral, por concurso de méritos,
previstas en la OEP Extraordinaria de Estabilizacién para el
ano 2022, de conformidad con las bases que fueron apro-
badas por la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo
de fecha de 20 de octubre de 2022, y publicadas en el BOP
de Granada, n? 210, de 3 de noviembre de 2022, exami-
nada la documentacién presentada por los aspirantes, de
conformidad con la base 3 de las mismas, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as.

ADMITIDOS

Ne. APELLIDOS Y NOMBRE

1. Aguilera Fernandez, Juan Felipe

2. Aguilera Ramirez, Francisco Javier

3. Alonso Diaz, Encarnacién

4, Amador Carmona, Africa

5. Amador Cordoba, Jonatan

6. Amador Fernandez, Joni

7. Arroyo Marin, Francisco

8. Bakkali Douas, Mostafa

9. Beltran Garcia, Victor Manuel

10. Bermudez Cortés, Estrella

11. Bermudez Cortés, Juan

12. Bermudez Martin, Antonio

13. Bocanegra Lorca, Joaquin

14. Bocanegra Sanchez, Joaquin

15. Bullejos Calvo, Jesus

16. Calero Molina, Angel José

17

24

28

42

. Calero Molina, Maria Gema
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Camarero Pérez, José
Carmona Fernandez, Francisco
Casado Jiménez, Laura
Castillo Galvez, José Antonio
Castillo Gonzélez Roberto
Colonques Soler, Enrique

. Contreras Martin, Carlos
25.
26.
27.

Cortés Cortés, Daniel
Cortés Cortés, José Ramon
Cortés Fernandez, Trinidad

. Cortés Martin, Francisco Miguel
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

De Haro Lozano, Maria Soraya

De la Cruz de Hoces, Emilio

Del Rio Jurado, José Luis
Dominguez Ramirez, Antonio
Echchahide Kilou Fayssal

Espana Lépez, Margarita
Fernandez Estudillo, Miguel Angel
Foche Fernandez, Jorge

Fuentes Montalban, Abelardo
Gamez de la Cruz, Maria José
Garcia Gonzélez, Francisco

Garcia Rodriguez, Francisco Javier
Garrido Mufnoz, Emilio Jesus

. Gémez Madrid, Juan Antonio
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

Gomez Ramos, Antonio Luis
Gonzélez Aguilar, Joaquin Manuel
Gonzélez Alvarez, Juan Antonio
Gonzalez Calles, Antonio Miguel
Gonzélez Escorza, Juan Antonio
Gonzalez Fuentes, Juan Nicolas
Gonzélez Garrido, Arturo
Gonzélez Moreno, José

Gonzéalez Munoz, Jorge

Gonzalez Ramirez, Javier

Heredia Fernandez, Maria Concepcion
Heredia Santiago, Pedro

Hitos de la Fuente, Javier

Iglesias Ibahez, Juan Carlos
Iglesias Ibanez, Montserrat
Jiménez Galvin, Antonio Andrés
Jiménez Jiménez, Norberto Alexandre
Jiménez Jiménez, Victorino
Jiménez Munoz, Félix

Jiménez Ortega, José Ricardo
Jiménez Ramirez, Antonio Manuel
Linares Gonzalez, Carmen

Linde Fernandez, Ramén

Lépez Heredia, Jacinto

Lépez Heredia, José Manuel
Lozano Colén, Bartolomé

Luque Ortiz, Jesus

Mariano Fernandez, Escalona
Martin Aguilera, Maria de los Reyes
Martin Fernandez, Manuel
Martinez Fernandez, Gerardo
Martin Carmona, Alejandro

Martin Gonzalez, Carmen

Martin Martinez, Agustin

Martinez Martinez, Manuel
Medina Cruz, Emilio

Medina Gémez, Ruperto

B.O.P. nimero 13
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80.
81.
82.
83.
84.
8b.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.
100

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.

127

128.
129.
130.

131

132.
133.
134.

135

136.
137.
138.
139.

140

141.
142,

Medina Martinez, José Manuel
Megias Jiménez, Diego Samuel
Modesto Gonzalez, Antonio
Montoro Lopez, Maria Luisa
Montoro Martin, Antonio

Morales Expésito, Beatriz
Morales Foche, Emilio

Moreno Albillo, Miguel Angel
Moreno Garcia, Ivan

Muhnoz Jiménez, Raul

Muriel Ruiz José, Antonio
Navarro Carrasco, Maria

Navarro Garcia, José Antonio
Navarro Gonzalez, Juan Francisco
Navarro Ortega, Miguel Francisco
Nieto Guerrero, Eugenio
Ochando Ordoénez, Antonio
Ochando Ordoénez, Eugenio
Olmedo Jiménez, Jorge

Olmos Ferriz, Antonio

. Ortega Garrido, Francisco
Peralta Truebas, José Antonio
Pérez Garcia, Ricardo

Pérez Huertas, Juan de Dios
Pérez Torralbo, Yolanda

Plata Gallegos, Antonio

Prieto Lépez, Montserrat
Puertas Gonzélez, Juan Carlos
Quintana Gémez, José Miguel
Ramirez Bolivar, Sandra
Ramirez Medina, José

Ramirez Ramirez, Juan Antonio
Ramirez Rivera, Juan Carlos
Ramirez Rodriguez, Jorge
Rodriguez Cano, Daniel
Rodriguez Carmona, Francisco José
Rodriguez Gutiérrez, Francisco
Rodriguez Lépez, Lina Jane
Rodriguez Martinez, Rafael
Rodriguez Merino, Maria Carmen
Rodriguez Moreno, Joaquin Carlos
Rodriguez Santiago, Alfonso
Roman Escalona, Maria Angustias
Romero Martinez, Clara Teodora
Romero Praena, José

Ruiz Martin, Manuel Angel

Ruiz Padial, Francisco José

. Sadnchez Lopez, Leandro José
Séanchez Lopez, Maria Trinidad
Séanchez Martin, Noelia

Sanchez Romero, Andrés

. Santa Marina Sanchez, Enrique
Santiago Heredia, Andrés
Santiago Heredia, Gabriel
Schindler Pérez, Sandra

. Serrano de la Cruz, José Abel
Sierra Romero, Francisco Javier
Sierra Romero, Miguel Angel
Soriano Negro, Brandon Nicolas
Soto Santiago, José Antonio

. Taboada Poyatos, Alberto

Titos Garcia, Miguel Angel
Valdivia Garcia, José

143. Vaquero Arias, Francisco Javier

144. Vasco Jiménez, Maria del Carmen

145. Vigil Sanchez, Maria José

146. Zurita Chacon, Miguel Angel

EXCLUIDOS

N2. APELLIDOS Y NOMBRE

1. Céliz Redondo, Francisco José (1)

2. Callejas Gbmez, Juan Pedro (2)

3. Fernandez Romero, Alvaro (2)

4. Soler Pecina, Fernando José (1)

(1) Excluidos por falta de presentacién del D.N.I.

(2) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

Primero.- Publicar la presente lista provisional en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Portal de Transpa-
rencia del Ayuntamiento

Segundo.- Conceder el plazo de 10 dias héabiles para
subsanacion de deficiencias, plazo que sera contado a par-
tir del dia siguiente a la publicacién en el BOP de Granada.

Albolote, 13 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Salustiano Urena Garcia.

NUMERO 7.245/22
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Plan parcial del sector A-1 del PGOU
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria, cele-
brada en primera convocatoria el dia 14 de octubre de
dos mil veintiuno (14/10/2021), adoptd entre otros la
Aprobacion Definitiva del Plan Parcial del Sector A-1 del
PGOU de este municipio, promovido por D. Francisco
Navarro Reyes y D. José Hidalgo Jiménez en represen-
tacion de la entidad Promociones Galvez Alanzor S.L.,
de conformidad con el proyecto redactado por el Arqui-
tecto D. Jorge G. Molinero Sanchez, estando a disposi-
cion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://albolote.sedelectronica.es].

Todo ello atenor de lo establecido en el articulo 32y 33,
de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efec-
tos, advirtiéndole que contra el presente acuerdo, que
pone fin a la via administrativa, podréa interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo con sede en Granada que
por turno corresponda, sin perjuicio de lo prevenido en
el art. 14 de la Ley de la Jurisdiccién Contenciosa Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contado a partir del
siguiente de su notificacién.

No obstante, podré interponerse con caracter previo
recurso potestativo de reposicién ante el propio 6rgano
que ha dictado el acto administrativo en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion; sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso
que se estime procedente.

(A continuacién se incorpora a esta publicacion las
ordenanzas reguladoras y el resumen ejecutivo)
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DOCUMENTO IV_ORDENANZAS REGULADORAS

JORGE G. MOLINERO SANCHEZ
ARQUITECTO

JUNIO 2021



B.O.P. nimero 13 [ ] Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [ | Pagina 11

DOCUMENTO IV_ORDENANZAS PLAN PARCIAL DESARROLLO SECTOR A-1 PGOU DE ALBOLOTE

PREAMBULO.
MARCO NORMATIVO Y DEL PLANEAMIENTO GENERAL.

El presente Plan Parcial se ha redactado de acuerdo con las determinaciones del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Albolote, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 13 y c.c. de la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, Ley 7/2002 de 17 de diciembre, se redactan las presentes
ordenanzas reguladoras, sobre la reglamentacion y uso de los terrenos en los aspectos constructivos,
técnicos, sanitarios, de seguridad y régimen de servicios de la edificacidn, naturales de cada zona.

Debe contener, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 de la LOUA, las determinaciones
de ordenacidn y de prevision de programacion y gestion, con el grado de desarrollo propio de los
objetivos y finalidad del instrumento de planeamiento.

Podran tener el caracter de ordenanzas urbanisticas, asi como efectuar la regulaciéon por remisién a
las correspondientes Normativas Directoras para la Ordenacidn Urbanistica, seran vinculantes y de
aplicacidon directa, pudiendo incorporar también directrices o recomendaciones de caracter
indicativo.
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CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito de aplicacién de las Ordenanzas Reguladoras que aqui se desarrollan corresponde a los
terrenos incluidos en el Suelo Urbanizable Sectorizado SECTOR A-1 del Plan General de Ordenacidn
Urbanistica de Albolote, y cuyo ambito queda reflejado en los planos que contienen los Documentos
IIl'y IV del Plan Parcial que aqui desarrollamos.

Articulo 2. Ambito de desarrollo.

El presente Plan Parcial se redacta en desarrollo del Sector A-1, en las condiciones previstas en el Plan
General de Ordenacion Urbanistica de Albolote.

Articulo 3. Vigencia, revision y modificacion.

La vigencia del Plan Parcial es indefinida, sin perjuicio de las posibles modificaciones o revisiones que
pueda sufrir segun la normativa y procedimiento legal existente, Art. 35 y siguientes de la LOUA.

Articulo 4. Documentacion e interpretacion.
Las determinaciones del Plan Parcial se desarrollaran en la siguiente documentacién:

1. Memoria justificativa de la ordenacién.
2. Planos de Informacion.

3. Planos de Ordenacién.

4. Ordenanzas reguladoras.

5. Plan de Etapas.

6. Estudio Econdmico-Financiero.

La interpretacién que se haga del Plan Parcial a través de su documentacion, se debe efectuar desde
una visién de conjunto e integradora de la misma, recogiendo en cada una de sus partes los
siguientes aspectos:

1. Memoria justificativa de la ordenacion expresa los andlisis llevados a efecto para la adopcién de la
ordenacidn establecida por el Plan Parcial, asi como la explicacidn y justificacién de las diferentes
determinaciones. Caso de que existiera contradiccion entre sus términos y las normas urbanisticas o
los planos de ordenacion, prevalecen estos Ultimos documentos.

2. Los planos de informacidn integran la documentacién en que queda reflejada la actual realidad
urbanistica del territorio municipal y de la que parte el Plan Parcial para establecer sus
determinaciones de ordenacion. Su eficacia se reduce a la pura reproduccion de la situacion factica

previa al Plan Parcial.

3. Los planos de ordenacion contienen y expresan graficamente las determinaciones sustantivas de la
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ordenacion establecida, tanto en las que se refieren a la proyeccion de la urbanizacién prevista, como
las que inciden en la regulacion del uso del suelo y de la edificacién, y complementan, por tanto, los
preceptos integrados en las normas urbanisticas.

4. Las ordenanzas reguladoras constituyen el documento en que se fijan normativamente las
condiciones a que se han de ajustar todas y cada una de las actuaciones de caracter urbanistico en el
Sector, ya sean de planeamiento, de gestidn o ejecucidn de éste, o de edificacién o implantacién de
actividades o usos, delimitando, en consecuencia, el contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Junto con los planos de ordenacion que la complementan prevalecen sobre el resto de los
documentos.

5. El Plan de Etapas se ocupa de los elementos y actuaciones a ejecutar y el orden de ejecucién por
los sistemas correspondientes.

6. El estudio econédmico-financiero establece:

- Los techos y margenes previsibles en los gastos de inversién, tanto de particulares como de
organismos publicos.

- El estudio presupuestario de lo que supone llevar fisicamente a efecto el Plan Parcial, desarrollando
principalmente la urbanizacion.

En el caso de que exista discrepancia entre la documentacion grafica y la literaria se otorgara primacia
al texto sobre el dibujo, y cuando lo sea entre documentos gréficos, al de mayor escala sobre el de

menor (salvo que del texto se desprendiera una conclusion en sentido contrario).

En todo lo no recogido en este apartado se estara a lo indicado en las NORMAS URBANISTICAS y
ORDENANZAS del PGOU de Albolote vigente.

JUNIO 2021 3



Pagina 14 [ ] Granada, viernes, 20 de enero de 2023 u B.O.P. nimero 13

DOCUMENTO IV_ORDENANZAS PLAN PARCIAL DESARROLLO SECTOR A-1 PGOU DE ALBOLOTE

CAPITULO SEGUNDO.
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN.

Articulo 5. Instrumentos complementarios de ordenacion.

El Plan Parcial ha sido estudiado y desarrollado de modo que se puede proceder a su urbanizacion y
posterior edificacidn sin necesidad de redactar otros planeamientos de desarrollo, no obstante, se
contempla la figura del Estudio de Detalle en base al Art. 15 de la L.O.U.A. y Art. 65 y 66 del
Reglamento de Planeamiento. Los Estudios de Detalle deberan de cumplir las siguientes
determinaciones:

- El Estudio de Detalle siempre se redactara ateniéndose a lo especificado en las Ordenanzas del
presente Plan Parcial.

- La superficie minima que abarcara el Estudio de Detalle no serd inferior a una manzana.

Articulo 6. Parcelaciones.

El Plan Parcial no incluye la divisién en parcelas de forma vinculante, la parcelaciéon definitiva se

determinara en el correspondiente Proyecto de Reparcelacién, el cual no podra prever parcelas que

no cumplan las condiciones minimas de tamafio y configuracién establecidas en las Ordenanzas

correspondientes para cada manzana.

Los proyectos de parcelacidn estaran sujetos a licencia municipal segun lo establecido en los Art. 66 y
ss. De la L.O.U.A. y Art. 1 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Articulo 7. Instrumentos de Gestion Urbanistica.

El dmbito ordenado por el Plan Parcial, estd constituido por una sola unidad de ejecucion, a
desarrollar por el sistema de gestién de de compensacién.

Articulo 8. Cesiones.

El Plan Parcial, reconoce y concreta la cesidn obligatoria y gratuita al Ayuntamiento de:

- Equipamiento: 19.511,36 m?
- Espacios libres: 24.520,19 m?
- Sistemas Generales: 47.937,51 m?
- Viario: 49.113,85 m?

Articulo 9. Instrumentos de ejecucion.

Para el desarrollo del Sector se redactara el correspondiente Proyecto de Obras de Urbanizacidn, en
el cual quedaran recogidas las determinaciones del Plan Parcial, asi como lo expresado en virtud del
articulo 98 de la LOUA y lo recogido en los articulos 67 a 70 del Reglamento de Planeamiento, siendo
su finalidad ultima ejecutar materialmente y de forma integral lo establecido en el presente Plan
Parcial.
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Articulo 10. Ejecucion material, control y recepcion.
Se realizara conforme a la normativa y ordenanzas vigentes.

Articulo 11. Etapas de ejecucion.

Las etapas de la unidad de ejecucidn que se establecen para el posterior desarrollo del Plan Parcial
desde su aprobacion definitiva son las definidas en el DOCUMENTO V_Plan de Etapas.
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CAPITULO TERCERO.
REGULACION DE LOS USOS.

Articulo 12. Condiciones.

Los usos del suelo son los establecidos en el PGOU, definidos en los planos de ordenacién, asignando los usos
globales , considerando éstos como el uso caracteristico de una zona, area o sector que es susceptible de ser
desarrollado en usos pormenorizados conforme a la regulacion contenida en la Normativa Urbanistica del
PGOU.

Articulo 13. Tipos de usos.

Los tipos de usos permitidos en el dmbito del Plan Parcial son los permitidos por el Planeamiento
General, siendo los que siguen:

USO GLOBAL
Residencial

USOS PORMENORIZADOS

Desarrollos Residenciales Mixtos Manzana Cerrada Extensiva
En régimen libre
Manzana Cerrada Intensiva
En régimen de proteccion publica
Terciario comercial

Equipam., Servicios y Sistemas de Interés Publico Centro Civico Social
Centro Cultural
Centro Docente
Centro Sanitario
Centro Administrativo
Centro Religioso
Instalacién Deportiva

Espacios Libres Publicos Parques
Plazas

Espacios Libres

Transportes e infraestructuras basicas Red Viaria
Centros de Transformacion

JUNIO 2021 6



B.O.P. nimero 13 [ ] Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [ | Pagina 17

DOCUMENTO IV_ORDENANZAS PLAN PARCIAL DESARROLLO SECTOR A-1 PGOU DE ALBOLOTE
CAPITULO CUARTO.

REGULACION DE LA EDIFICACION.

Articulo 14. Criterios de aplicacion.

En lo no recogido en estas ordenanzas, seran de aplicacion las condiciones generales de la edificacion
que se establecen en el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Albolote o del vigente en el

momento de su aplicacidn, en los aspectos de calidad, higiene y seguridad en los edificios, dotaciones
y servicios y condiciones de estética.
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CAPITULO QUINTO:
CONDICIONES PARTICULARES DE LAS OBRAS
DE URBANIZACION.

Articulo 15. Criterios de aplicacién.

El objetivo de estas Normas de Urbanizacién es establecer las exigencias a tener en cuenta para la
redaccion de los proyectos de Obras de Urbanizacidn, necesarios para el desarrollo de este Plan Parcial.

Serd de aplicacion lo especificado en el PGOU de Albolote, asi como tanto en lo indicado en cualquier
otra Normativa de Obligado Cumplimiento que le sea de aplicacion como en la normativa especifica de
las compaiiias suministradoras.

Articulo 16. Proyectos de Urbanizacion. Generalidades.

1. Concepto.

Los proyectos de urbanizacién son proyectos de obras cuya finalidad es ejecutar materialmente y de
forma integral las determinaciones correspondientes del presente Plan Parcial. El caracter integral del
Proyecto de Urbanizacion se refiere al dmbito de actuacidn, que sera como minimo cada una de las
Unidades de Ejecucidn desarrolladas, aunque incluya sélo una de las infraestructuras.

2. Contenido.

- En ningun caso los proyectos de urbanizacidn o de obras ordinarias podran contener determinaciones
que afecten a la ordenacion, régimen del suelo o de las edificaciones.

- Los proyectos deberan detallar y programar las obras con la precisién necesaria para que puedan ser
ejecutados por técnico distinto al autor del proyecto.

- Los proyectos de urbanizacion no podran modificar las determinaciones propias del planeamiento que
desarrollen sin perjuicio de los ajustes o adaptaciones exigidas por las caracteristicas del suelo y del
subsuelo en la ejecucidon material de las obras.

- Cuando la adaptacidn suponga la alteracién de las determinaciones del Plan Parcial en lo que se refiere
a ordenacion o régimen del suelo o de la edificacion de los predios afectados por el proyecto, debera
tramitarse y aprobarse, previa o simultdneamente, la correspondiente modificacién del citado
planeamiento. Si la alteracidn afecta a determinaciones detalladas sera suficiente la aprobacién del
correspondiente Estudio de Detalle.

3. Documentos que integraran los proyectos de urbanizacion.
- Los proyectos de urbanizacién se definiran mediante los siguientes documentos:
a. Memoria justificativa y descriptiva de las caracteristicas de las obras.

b. Planos de informacién y de situacidn en relacién con el conjunto urbano.

c. Planos de proyecto y de detalle.

d. Pliego de condiciones técnicas y econdmico-administrativas de las obras y servicios.
e. Mediciones.

f. Presupuesto

g. Estudio de Seguridad y Salud.
- No sera necesaria la formulacién del pliego de condiciones econémico-administrativo cuando las obras
de urbanizacidn se ejecuten por el sistema de compensacidn en terrenos de un solo propietario.
- En la memoria justificativa y descriptiva se incluiran los correspondientes anejos de célculo de las
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distintas redes y obras, de trafico y aparcamientos necesarios.

4. Proyectos de urbanizacién.
- Las obras de urbanizacidn a incluir en los proyectos de urbanizacién, que deberan ser desarrollados en
los documentos relacionados anteriormente, serdn las siguientes:
a. Pavimentaciones de calzadas, aparcamientos, aceras y calles peatonales.
Redes de abastecimiento de aguas potables, de riego e hidrantes contra incendios.
Redes de evacuacién de aguas pluviales y residuales. Redes de alumbrado publico.
Sefializacion.
Redes de teléfonos.
Redes de suministro y distribucién de energia eléctrica. Alumbrado publico.
Jardineria y tratamiento de espacios libres no pavimentados.
Correos, telégrafos y otras telecomunicaciones.
i. Equipamiento y mobiliario urbano.
- Cuando por la naturaleza y objeto de la urbanizacion o de las necesidades del ambito a urbanizar no
sea necesario incluir alguna o algunas de las obras antes relacionadas, el proyecto debera justificar
debidamente su no inclusién.

Sm o a0 o

- Los proyectos de urbanizacion deberan resolver el enlace de los servicios urbanisticos con los
generales de la ciudad y acreditar que tienen capacidad suficiente para atenderlos.

5. Control de calidad. Pruebas y ensayos.

- Todos los proyectos de urbanizacidon contendran un Programa de Control de Calidad que determinara
las pruebas y ensayos y nimero de ellos que deberan realizarse en las unidades de obra fundamentales,
debiendo contratarse éste con laboratorio homologado.

Articulo 17. Condiciones generales para la redaccion de Proyectos de Urbanizacion.

- En el las ORDENANZAS DE URBANIZACION del PGOU de Albolote, se consideran aquellos aspectos que
deben ser tenidos en cuenta en la redaccién de los proyectos de urbanizacién para conseguir una
deseable homogeneidad y, en todo caso, la calidad adecuada de las redes de infraestructura.

- Se tendran en cuenta las medidas descritas en este documento relativas a las afecciones hidraulicas
del ambito. En todo caso, cualquier obra en zona de dominio publico hidraulico debera obtener la
previa Autorizacion de este Organismo de Cuenca, conforme al articulo 78 del RPDH.

- Segln lo dispuesto en el articulo 126.ter del RDPH, el futuro proyecto de urbanizacién debera
introducir sistemas de drenaje sostenible, tales como superficies y acabados permeables, de forma que
el eventual incremento del riesgo de inundacion se mitigue. A tal efecto, el expediente del desarrollo
urbanistico deberad incluir un estudio hidroldgico-hidraulico que los justifique.

- Para lo no contemplando en las citadas Ordenanzas relativo a los aspectos técnicos de los proyectos y
obras de urbanizacién sera de aplicacion la Normativa especifica de caracter Nacional y Autonémico
que les afecten y, en su defecto, las Normas de las empresas y compafiias suministradoras que pudieran
afectarle.
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CAPITULO SEXTO:
CONDICIONES PARTICULARES DE CADA ZONA.

Articulo 18. Criterios de aplicacion.

Para lo que no esté recogido en este capitulo, sera de aplicacion lo especificado en el PGOU de Albolote
o la normativa vigente de aplicacién.

Articulo 19. Condiciones particulares Residencial Manzana Cerrada Intensiva

1. Definicion.

Los edificios responderan a las tipologias edificatorias en manzanas, destinadas preferentemente a uso
residencial plurifamiliar, con edificaciones entre medianeras que disponen sus lineas de edificacién
sobre las alineaciones exteriores que definen las parcelas.

2. Delimitacion.

El ambito de aplicaciéon de esta ordenacidn es el definido en los siguientes documentos: Plano 0.1
Zonificacion y el Plano 0.2 Unidades Badsicas. Esta zona estd formada por las manzanas que tienen la
siguiente denominacion MCI_01, MCI_02.

3. Edificabilidad

La edificabilidad maxima establecida para cada una de las parcelas se define en los Cuadros-Resumen
de las Caracteristicas de las Unidades Basicas (Edificabilidad m?/m? — Superficie construida méaxima
m?) incluidos en el apartado 3.6.3. Cuadro resumen de caracteristicas de las Unidades Bdsicas del
Documento |. Memoria y en el plano 0.2 Unidades Bdsicas del Documento lll. Planos de Ordenacidn.

4.  Numero maximo de plantas.
- Plantas 4 (B+3)

5. Ocupacién de parcela.

- Planta baja 80% uso residencial - estudios profesionales
100% uso comercial
- Plantas 12 a 32 80%

6. Parcela minima.

- Superficie minima: 100 m?
- Fachada minima parcela via publica: 6m
7. Patios.

Se estara a lo establecido en las Normas Generales de la Edificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Albolote.

8. Cuerpos volados abiertos
Se admiten vuelos abiertos o balcones fuera de la alineacién oficial, con las siguientes limitaciones:
- Se dispondran a una altura no inferior a 3,30 m sobre la rasante.
- El vuelo maximo permitido sera el siguiente:
a. En calles con acerado: 10% del ancho de la calle, sin que sea superior al 85% del ancho de la
acera.
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b. En calles peatonales: 10 % del ancho de la calle

c. En calles sin acerado, con trafico rodad: 5 % del ancho de la calle

d. Los vuelos se separaran un minimo de 60 cm. respecto de las medianerias, pudiendo ser su
longitud maxima la longitud total de la fachada.

e. A efectos de edificabilidad se computard el 50% de aquellos vuelos que se encuentren cerrados
por uno o dos de sus costados, no considerandose como tales las divisiones entre propiedades
diferentes.

9. Aparcamientos.

Se establecerd la reserva de una plaza de aparcamiento por vivienda o por cada 100 m? de la
edificacion. Estas reservas no se podran disponer en las superficies computadas como espacios libres
de parcela.

10. Condiciones de uso.

El uso dominante serd el de vivienda plurifamiliar, considerandose usos permitidos aquellos
compatibles con el uso residencial plurifamiliar segin el PGOU. La edificabilidad destinada a uso
terciario u otros usos compatibles no podrd exceder del 40 %, respetando el 60% de edificabilidad
para el uso residencial global. Se considera incompatible la instalacion de cualquier tipo de
instalacidn industrial.

Articulo 20. Condiciones particulares Manzana Cerrada Extensiva

1. Definicidn.

Los edificios responderdn a las tipologias edificatorias de edificacion aislada o de edificacién agrupada
en bloques seriados. Corresponde a tipologias residenciales colectivas de caracter lineal o en altura, sin
la definicidn tradicional de viarios y alineaciones, desarrollados en serie sobre grandes parcelas.

2. Delimitacion.

El ambito de aplicacion de esta ordenacidn es el definido en los siguientes documentos: Plano 0.1
Zonificacion y el Plano 0.2 Unidades Bdsicas. Esta zona esta formada por las manzanas que tienen la
siguiente denominacién: MCE_01, MCE_02, MCE_03, MCE_04, MCE_05, MCE_06.

3. Edificabilidad.

La edificabilidad maxima establecida para cada una de las parcelas se define en los Cuadros-Resumen
de las Caracteristicas de las Unidades Basicas (Edificabilidad m?/m? — Superficie construida maxima
m?) incluidos en el apartado 3.6.3. Cuadro resumen de caracteristicas de las Unidades Bdsicas del
Documento |I. Memoria y en el plano 0.2 Unidades Bdsicas del Documento lll. Planos de Ordenacion.

4. Numero maximo de plantas.
- Plantas 5 (B+4)

5. Ocupacién de parcela.

- Planta baja 75% uso residencial - estudios profesionales
100% uso comercial

- Plantas 12 a 32 75%

- Planta 42 (Atico) 50%

6. Parcela minima.
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- Superficie minima: 500 m?
- Fachada minima parcela via publica: 20m

7. Patios.

Se estard a lo establecido en las Normas Generales de la Edificacion del PGOU de Albolote.

8. Cuerpos volados abiertos
Se admiten vuelos abiertos o balcones fuera de la alineacidn oficial, con las siguientes limitaciones:
- Se dispondran a una altura no inferior a 3,30 m sobre la rasante.
- El vuelo méaximo permitido sera el siguiente:
f. En calles con acerado: 10% del ancho de la calle, sin que sea superior al 85% del ancho de la
acera.
g. En calles peatonales: 10 % del ancho de la calle
h. En calles sin acerado, con trafico rodad: 5 % del ancho de la calle
i. Los vuelos se separaran un minimo de 60 cm. respecto de las medianerias, pudiendo ser su
longitud maxima la longitud total de la fachada.
j.- A efectos de edificabilidad se computara el 50% de aquellos vuelos que se encuentren cerrados
por uno o dos de sus costados, no considerandose como tales las divisiones entre propiedades
diferentes.

9. Aparcamientos.

Se establecerd la reserva de una plaza de aparcamiento por vivienda o por cada 100 m? de la
edificacion. Estas reservas no se podran disponer en las superficies computadas como espacios libres
de parcela.

10. Condiciones de uso.

El uso dominante serd el de vivienda plurifamiliar, considerdndose usos permitidos aquellos
compatibles con el uso residencial plurifamiliar segin el PGOU. La edificabilidad destinada a uso
terciario u otros usos compatibles no podra exceder del 40 %, respetando el 60% de edificabilidad
para el uso residencial global. Se considera incompatible la instalacién de cualquier tipo de
instalacién industrial.

Articulo 21. Condiciones particulares Terciario

1. Definicion.

Corresponde a un uso terciario constituido preferentemente por zonas donde se producen actividades
comerciales, de ocio con caracter lucrativo y de oficinas en edificaciones singulares, generalmente de
uso exclusivo. El uso caracteristico (minimo 70%): Centro Comercial y de Ocio y Centro de Oficinas.

2. Delimitacion.

El dmbito de aplicacion de esta ordenacion es el definido en los siguientes documentos: Plano 0.1
Zonificacion y el Plano 0.2 Unidades Bdsicas. Esta zona estd formada por las manzanas que tienen la
siguiente denominacién: TC_01.

3. Edificabilidad

La edificabilidad maxima establecida para cada una de las parcelas se define en los Cuadros-Resumen
de las Caracteristicas de las Unidades Basicas (Edificabilidad m?/m? — Superficie construida maxima
m?) incluidos en el apartado 3.6.3. Cuadro resumen de caracteristicas de las Unidades Bdsicas del
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Documento |. Memoria y en el plano 0.2 Unidades Bdsicas del Documento Ill. Planos de Ordenacion.

4.  Numero maximo de plantas
- Plantas 3 (B+2)

5. Ocupacioén de parcela.

- Planta baja 100%
- Planta primera 100%
- Planta segunda 50%

6. Retranqueos.
- Linderos 3m

7. Parcela minima.

- Superficie minima: 500 m?
- Fachada minima parcela via publica: 10m
8. Patios.

Se estard a lo establecido en las Normas Generales de la Edificacidon del PGOU de Albolote.

9. Aparcamientos.
Se establecerd la reserva de una plaza de aparcamiento cada 100 m? de la edificacidn. Estas reservas
se podran disponer en las superficies computadas como espacios libres de parcela.

Articulo 22. Condiciones particulares Equipamiento.

1. Definicién.

Se entiende por ordenaciones de equipamiento aquellas que se corresponden con actividades
relacionadas con la dotacién de servicios de interés publico y social (excepto infraestructuras)
necesarios para satisfacer las necesidades colectivas de la poblacién, con independencia de su
titularidad.

Se trata pues de manzanas o parte de manzanas, destinadas a cualquiera de las actividades
establecidas para equipamiento comunitario que se recogen en la regulacion de usos del PGOU de
Albolote vigente.

2. Tipos.

Para el equipamiento los tipos son los que siguen:
- Centro Civico Social

- Centro Cultural

- Centro Docente

- Centro Sanitario

- Centro Administrativo

- Centro Religioso

- Equipamiento sin especificar

3. Delimitacion.
El dmbito de aplicacion de esta ordenacion es el definido en los siguientes documentos: Plano O.1
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Zonificacién y el Plano 0.2 Unidades Badsicas. Esta zona esta formada por las parcelas que tienen la
siguiente denominacion EQ_01, EQ_02.

4. Edificabilidad maxima.

Es la establecida para cada una de las parcelas en los Cuadros-Resumen de las Caracteristicas de las
Unidades Bdasicas, no obstante, se podra aumentar hasta un 50% en los términos expresados en la
Normativa Urbanistica de Régimen General del PGOU.

5. Numero maximo de plantas.
- Plantas 4

6. Ocupacion de parcela.
La ocupaciéon maxima en planta serd del 80% en todas las plantas, no obstante, se podra llegar al
100% si fuese necesario por las caracteristicas del equipamiento a implantar.

Articulo 23. Condiciones particulares de Infraestructura Urbanas.

1. Definicion.
Se definen como aquellos terrenos que seran destinados a cualquiera de las actividades relacionadas
con las infraestructuras (centros de transformacion, etc.)

2. Delimitacion.

El ambito de aplicacion de esta ordenacidn es el definido en los siguientes documentos: Plano 0.1
Zonificacion y el Plano 0.2 Unidades Bdsicas. Esta zona estd formada por las parcelas que tienen la
siguiente denominacién IF_01, IF_02, IF_03, IF_04, IF_05, IF_06, IF_07.

3. Usos permitidos.
Los usos son los asignados por el Plan Parcial en el plano 0.1 Zonificacion.

4. Condiciones.

La parcela serd la grafiada en la documentacidon del Plan Parcial. Los CT no seradn del tipo
prefabricado, o en caso de serlo deberan reunir unas condiciones estéticas de modo que queden
integrados en el entorno, o realizar las obras de adecuacién necesarias para conseguir dicha
adaptacion.

Articulo 24. Condiciones particulares Sistemas Generales Espacios Libres.

1. Definicién.

El Sistema General de Espacios Libres estad formado por los terrenos y las instalaciones destinados al
esparcimiento, reposo, recreo y salubridad de la poblacidn, a facilitar la integracion de las areas
urbanas en el soporte territorial, a garantizar la compatibilidad ambiental entre los distintos usos del
suelo, y a mejorar las condiciones estéticas de la poblacién.

2. Delimitacion.

El ambito de aplicacidn de esta ordenacion es el definido en los siguientes documentos: Plano 0.1
Zonificacion y el Plano 0.2 Unidades Bdsicas. Esta zona esta formada por las parcelas que tienen la
siguiente denominaciéon SG_01, SG_02.
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3. Condiciones particulares.
Las condiciones particulares para los terrenos destinados a sistemas generales de espacios libres
serdn las establecidas en el PGOU de Albolote.

Articulo 25. Condiciones particulares Sistemas Locales de Espacios Libres.

1. Definicién.

Los Sistemas Locales de Espacios Libres estdan formados por los terrenos y las instalaciones acotados y
ordenados mediante plantaciones vegetales, destinados al esparcimiento, reposo, recreo, salubridad
y relacidn social de la poblacién, a facilitar la integracion de las dreas urbanas en el soporte territorial,
a garantizar la compatibilidad ambiental entre los distintos usos del suelo, y a mejorar las condiciones
estéticas de la poblacion.

2. Delimitacién.

El ambito de aplicacidn de esta ordenacion es el definido en los siguientes documentos: Plano 0.1
Zonificacion y el Plano 0.2 Unidades Badsicas. Esta zona esta formada por las parcelas que tienen la
siguiente denominacién EL_01, EL_02, EL_03, EL_04.

3. Condiciones particulares.
Las condiciones particulares para los terrenos destinados a sistemas locales de espacios libres seran
las establecidas en el PGOU de Albolote.

Articulo 26. Condiciones particulares del Viario y Proteccion.

1. Definicién.

Es aquella red constituida por vias de trafico rodado que conectan los distintos flujos circulatorios
internos con la red de distribuidores secundarios, asi como por las que dan acceso inmediato y
directo a las edificaciones o parcelas edificables.

2. Delimitacion.
Esta zona comprende los terrenos calificados como viario en el Plano 0.1 Zonificacion.

3. Usos permitidos.

Los usos permitidos seran viario e infraestructuras, asi como aquellos espacios libres destinados a la
proteccion y el acondicionamiento del viario.
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CAPITULO SEPTIMO:
RESTRICCIONES DE USOS DEL SUELO EN ZONAS INUNDABLES.
RECOMENDACIONES

Articulo 27. Restricciones de usos del suelo segtin el Real Decreto 9/2008, de 11 de enero, por el
que se modifica el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto
849/1986, de 11 de abril.

Para las restricciones de los usos de suelo ubicados en zonas inundables, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto 9/2008 de 11 de enero, destacando las siguientes en funcién de las zonas donde se
ubiquen los suelos.

1. Zonainundable

a. Las edificaciones se disefiardn teniendo en cuenta el riesgo de inundacién existente y los nuevos
usos residenciales se dispondran a una cota tal que no se vean afectados por la avenida con
periodo de retorno de 500 afos, debiendo disefiarse teniendo en cuenta el riesgo y el tipo de
inundacion existente. Podran disponer de garajes subterraneos y sétanos, siempre que se
garantice la estanqueidad del recinto para la avenida de 500 afios de periodo de retorno, se
realicen estudios especificos para evitar el colapso de las edificaciones, todo ello teniendo en
cuenta la carga solida transportada, y ademas se disponga de respiraderos y vias de evacuacion
por encima de la cota de dicha avenida. Se debera tener en cuenta su accesibilidad en situacion
de emergencia por inundaciones.

b. Se evitara el establecimiento de servicios o equipamientos sensibles o infraestructuras publicas
esenciales tales como, hospitales, centros escolares o sanitarios, residencias de personas
mayores o de personas con discapacidad, centros deportivos o grandes superficies comerciales
donde puedan darse grandes aglomeraciones de poblacidn, acampadas, zonas destinadas al
alojamiento en los campings y edificios de usos vinculados, parques de bomberos, centros
penitenciarios, depuradoras, instalaciones de los servicios de Proteccion Civil, o similares.
Excepcionalmente, cuando se demuestre que no existe otra alternativa de ubicacién, se podra
permitir su establecimiento, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado anterior y se
asegure su accesibilidad en situacion de emergencia por inundaciones.

2. Zona de flujo preferente

Se podran realizar nuevas edificaciones, obras de reparacién o rehabilitacion que supongan un
incremento de la ocupacion en planta o del volumen de edificaciones existentes, cambios de uso,
garajes subterraneos, sétanos y cualquier edificacion bajo rasante e instalaciones permanentes de
aparcamientos de vehiculos en superficie, siempre que se retnan los siguientes requisitos y sin
perjuicio de las normas adicionales que establezcan las comunidades auténomas:

a. No representen un aumento de la vulnerabilidad de la seguridad de las personas o bienes frente
a las avenidas, al haberse disefiado teniendo en cuenta el riesgo al que estan sometidos.

b. Que no se incremente de manera significativa la inundabilidad del entorno inmediato ni aguas
abajo, ni se condicionen las posibles actuaciones de defensa contra inundaciones de la zona
urbana. Se considera que se produce un incremento significativo de la inundabilidad cuando a
partir de la informacidon obtenida de los estudios hidrolégicos e hidraulicos, que en caso
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necesario sean requeridos para su autorizacion y que definan la situacidn antes de la actuacién
prevista y después de la misma, no se deduzca un aumento de la zona inundable en terrenos
altamente vulnerables.

c.  Que no se traten de nuevas instalaciones que almacenen, transformen, manipulen, generen o
viertan productos que pudieran resultar perjudiciales para la salud humanay el entorno (suelo,
agua, vegetacion o fauna) como consecuencia de su arrastre, dilucién o infiltracion, en particular
estaciones de suministro de carburante, depuradoras industriales, almacenes de residuos,
instalaciones eléctricas de media y alta tension.

d. Que no se trate de nuevos centros escolares o sanitarios, residencias de personas mayores, o de
personas con discapacidad, centros deportivos o grandes superficies comerciales donde puedan
darse grandes aglomeraciones de poblacion.

e. Que no se trate de nuevos parques de bomberos, centros penitenciarios o instalaciones de los
servicios de Proteccién Civil.

f.  Las edificaciones de caracter residencial se disefiaran teniendo en cuenta el riesgo y el tipo de
inundacién existente y los nuevos usos residenciales se dispondran a una cota tal que no se vean
afectados por la avenida con periodo de retorno de 500 afios. Podran disponer de garajes
subterraneos y sétanos, siempre que se garantice la estanqueidad del recinto para la avenida de
500 aios de periodo de retorno, y que se realicen estudios especificos para evitar el colapso de
las edificaciones, todo ello teniendo en cuenta la carga soélida transportada y que ademas
dispongan de respiraderos y vias de evacuacion por encima de la cota de dicha avenida. Se
debera tener en cuenta, en la medida de lo posible, su accesibilidad en situacién de emergencia
por inundaciones.

Con cardcter previo al inicio de las obras, el promotor debera disponer del certificado del Registro de
la Propiedad en el que se acredite que existe anotacion registral indicando que la construccidn se
encuentra en zona de flujo preferente.

3. Zona de dominio publico hidraulico

Con cardcter general no se podrd realizar ningun tipo de construccién en esta zona salvo que resulte
conveniente o necesaria para el uso del dominio publico hidraulico o para su conservacién y
restauracién. Solo podran autorizarse edificaciones en zona de servidumbre en casos muy
justificados.

Las edificaciones que se autoricen se ejecutaran en las condiciones menos desfavorables para la
propia servidumbre y con la minima ocupacién de la misma, tanto en su suelo como en su vuelo.
Deberd garantizarse la efectividad de la servidumbre, procurando su continuidad o su ubicacion
alternativa y la comunicacidn entre las areas de su trazado que queden limitadas o cercenadas por
aquélla.

En la zona de policia, de 100 metros de anchura medidos horizontalmente a partir del cauce, quedan
sometidos a lo dispuesto en este Reglamento las siguientes actividades y usos del suelo:

a. Las alteraciones sustanciales del relieve natural del terreno.
b. Las extracciones de aridos.

c. Las construcciones de todo tipo, tengan caracter definitivo o provisional.
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d. Cualquier otro uso o actividad que suponga un obstaculo para la corriente en régimen de
avenidas o que pueda ser causa de degradacién o deterioro del estado de la masa de agua, del
ecosistema acuatico, y en general, del dominio publico hidraulico.

Articulo 28. Recomendaciones para la reduccion de la vulnerabilidad de los edificios frente a las
inundaciones.

Con caracter general se recomienda la implementacién de medidas de buenas practicas y mitigacion
de los efectos de eventos de inundacidn recogidas en la “Guia para la reduccion de la vulnerabilidad
de los edificios frente a las inundaciones” (MAPAYMA 2017), destacando las siguientes:

a. Urbanizacién.

En el proyecto de urbanizacidn, se ajustard la rasante definitiva de las parcelas resultantes, 10 cm.
por encima respecto de la cota maxima de inundacién (la cota maxima de inundacion T500 alcanza
en los viales en direccién de la pendiente aprox. 10 cm por encima de la rasante).

En las parcelas resultantes, y siempre que sea posible, se proyectara un sistema de drenaje que
permita evacuar las filtraciones en el caso de inundacion.

b. Edificaciones

En las edificaciones que se sitlen retranqueadas respecto de las alineaciones oficiales, y siempre que
las condiciones previsibles de inundacidn de los terrenos asi lo indiquen, se aconseja construir diques
de tierra y muros resistentes al agua, resistentes a los empujes y al paso del agua por coronacion. Se
completard la urbanizaciéon de la parcela con un sistema de drenaje para eliminar las filtraciones y el
drenaje interno del cerramiento.

Es aconsejable la impermeabilizacion de las plantas de sotano, teniendo en cuenta los
condicionantes de calculo derivados de la presion por dos factores: el maximo nivel freatico y la
profundidad del sétano debajo del nivel freatico. El calculo y disefio de la cimentaciéon debe ir
acomparfiado de la prevision de una red de drenaje perimetral, disefiada teniendo en cuenta las
condiciones hidroldgicas.

Se aconseja instalar vélvulas antirretorno en las lineas de alcantarillado y drenajes para evitar el
reflujo de aguas residuales a través de los aparatos sanitarios de la planta baja.
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ANEXO 1:
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ANEXO 2

Ficha PGOU Albolote Sector A-1
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ANEXO 3:

Cuadro de caracteristicas de manzanas o parcelas.

PLAN PARCIAL DESARROLLO SECTOR A-1 PGOU DE ALBOLOTE

SUPERFICIE

DENOMINACION DE UNIDADES | SUPERFICIE JONA EDIFICAB. | o om max, | N2 MAX. ocupacion | NEDE | PARCELA | .
BASICAS (m2) m2/mM2 (M2) VIVIENDAS PLANTAS | MINMA
MCI_01 491035 RESIDENCIAL 3,089489 15.170,47 159 100%/80% 4 100,00 VPO
Mcl_02 6.783,20 RESIDENCIAL 3,089489 20.956,62 220 100%/80% 4 100,00 VPO
MCE_01 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,96 77 75%/50% A 4+A 500,00 PRIVADO
MCE_02 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,9% 7 75%/50% A 247 500,00 | PRIVADO
MCE 03 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,9 77 75%/50% A 44A 500,00 | PRIVADO
MCE_04 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,9 77 75%/50% A 4A 500,00 | PRIVADO
MCE_05 3.854,00 RESIDENCIAL 2,363411704 9.108,59 % 75%/50% A 4+A 500,00 | PRIVADO
MCE_06 8.697,23 RESIDENCIAL 2,363411704 20.555,13 216 75%/50% A A4+A 500,00 PRIVADO
TC 01 8.173,88 COMERCIAL 0,6583 5.380,63 - 70% 2 500,00 | PRIVADO
TOTAL LUCRATIVO 44.834,54 - - 100.515,28 999 - - - )
EQ_01 4.817,43 EQUIPAM. 2,00 - - 80% 4 - PUBLICO
£Q_02 14.693,93 EQUIPAM. 2,00 - - 80% 4 . PUBLICO
TOTAL EQUIPAMIENTOS 19.511,36 - . . . . . .
EL 01 2.569,86 | ESPACIOS LIBRES - - - - - - PUBLICO
EL_02 2.569,86 ESPACIOS LIBRES - - - - - - PUBLICO
EL 03 1044453 | ESPACIOS LIBRES - - - - - - PUBLICO
EL 04 893594 | ESPACIOS LIBRES B - - - - - PUBLICO
TOTAL ESPACIOS LIBRES 24.520,19 - - - - - - - -

47.937,51 | ESPACIOS LIBRES | - - 1 - - PUBLICO_|

47.937,51 | - | N R | B N N N N
IF_01 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - - - - PUBLICO
IF_02 31,50 INFRAESTRUCTURAS - - - - - - PUBLICO
IF_03 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - - - - PUBLICO
IF_04 31,50 | INFRAESTRUCTURAS B - - - - - PUBLICO
IF_05 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - - - - PUBLICO
IF_06 31,50 INFRAESTRUCTURAS PUBLICO
IF_07 31,50 | INFRAESTRUCTURAS . . . . . . PUBLICO
TOTAL INFRAESTRUCTURAS 220,50 - - - - - - - -
[ReD VIARIA 4911385 |  REDVIARA | - - j - - - - PUBLICO |
[TOTAL VIARIO 49.11385 | - | - - i - - - - -

Plazas de aparcamiento

538 plazas

520 plazas

18
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ANEXO 4:
Cuadro resumen de compatibilidades de usos (CUADROS PGOU ALBOLOTE).

Cuadro de compatibilidades segiin Aprobacién Definitiva Innovacién n2 5 del PGOU publicada en el
BOP nUmero 141 de fecha 26 de Julio de 2013.

HESIDENCGIAL] INDUS IERGIAKIO EQUIJE.L] INF.
5| 5| e
o |3 o Tael5 5 8|
ol |2|gle |2l g 22| & 5l 5| & N
S EEEE: HEEEINHEE EHE M B
S EEEE AR E N EEEEHE
HEEEEH R HEEEEEE BEEEE
wlo|lo| 5| & =|olo| ool olw] @ of 221 &) > 5
FORMEMNORIZADD sl ol alT| 2l El gl 8l E] 8] 2| &) | 2] 2 3| =
b= = ool o'l QS = - ) INAVY Bl TH ) =S O] el =) YA e
Manzana Cerrada Int. C *]lEl FlEIE FERIEIEIERE R R EE
Manzana Corrada Ext. el E] 1 el [e)Ie] el fel (el =] [=)]e] [e] [e)[e]
Blogue Abierto [0][€] 0 o] [e][e] o] d[e]
Vivienda Unit. Int, | O[22 X V2|0 |02 X]D]O|0]O]O[O
_, |vivienda Unid. Int. 1l ol@(@]|® T2 | D@ | DD Dlololololo
o= [Vivienda Unit. Ex. ol@|@ BNEREERE FE] E] )
5 Vivienda Flurif. Ext. 0|3 @ @] [][e] [e] [e][e)
% Residencial Singular Q [e]
2 ivienda Rural [o] [e] [€] ] (21 [@] &) D Q [@] [=21e] [] [e][°]
Edificio Industrial [2] O Q0[@]0]2 [¢3] 3] O
g Agrup. Indust. Manz. [4] Q [e][e][e]l (] [©] [e]ke] (%] ko] [e] [e]]e]
T [industria Urb. Sing [2] [e] Q 2 & (7] @] @]
:3 Industria Sing. Aisl. [4] 2 [©) o] o] (o] )]
= |industria Agropec. [4] [e)[c] [®] -] [¢3] [e)) [@) O
© |Industria Terciaria Olo[a]@ [s][®] [=]“] [E][E] [E] [E) =)
'1.; Centro comereial o] [®] O [e][e] o] [e] [s][e] [e] [s]]e]
2 [Centra Oficinas (=] [ D ] =] [=] O =]
W ins. Terc. General [@] [N [an] (vl 2 [@] [@] [E] =)
Centro Civico Social [4] O @ QO 2 Q@ [@) O
Centra Cultural [5] D 5] 2 €] O O
Centro Docente o O O O
Centro Sanitario [4] @] @ @ O O
9 Centro Administrativo o [ ) QO O
& [Certra Religioso | [2] @ o] =]
E Instalacion Deportiva [4] Q o]
% Instalacién Comercial [4] [ [@)] [ @ 2 [ [¢] [e]l=]
Ej Equip. sin Especificar | [4] (@] (@] (S]]
Parque [@) [@]
a |Plaza O
#\ FEspacio Libre O [e]
v Inst. trans. y comunic. Q O
Z |Infraestructuras 6 O

I:l USO CARACTERISTICO

@ UsQ PERMITIDO
=

) |USO SOMPATIBLE HASTA EL NIVEL INDIGADO

USO COMPATIBLE SOLO EN EL NIVEL INDICADD

EUEG NCOMPATIBLE
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COMPATIBILIDAD ENTRE UE0S GLOBALES Y PORMENORIZADOS

- RESICENCIAL INDUSTRIAL TERCIARIO EQUIPAMIENTO E.L.P. INF.
HEHER & g 2|5 . g 2 2| ¢ £l .
R HE HEEHEEEE HEE
GLOBAL HEEEE HEEHEHEHE B BRI
HEEE S| El3[3]| 3333 M EEEEE
Casco Antiguo [e][e] [o][s][s][s][s][e][s][][®] [s][e][e]
Chaparral O [¢] O[O]O[O]O]O[O[O[O]C[OO]O]O
_, |Ensanche ds casco [e][e][e] [e][=][e] [e][e][e][e][e][e][e][e][*] [e][e][e] [e][e]
= [Des_Espec_ viv. Unit [e] O O[C|O[O[C]C[O|O[O]C[C|OO[O
Z Joes. Resi. Mix [=] [=] [@] [=]=] =lEIE EIE R E EE E EE EE e EE
2 [Ercizves Eait_Rural @] @] [@] [s][s][s][s][s][s][s][s][«] [s][s]]s]
& [Zona de Use Turistico C[O[O[C[O[C[O[O]C[O[O[OJC[C[O]O[O
2 [Zona Industrial SlElEIE e OJOX]O[O [9][¢] [¢][®]
T [PoL. Industrial Esp. Q [s][s][s] [s] [G][s] [¢][] [s]]S]
é [inaustna singuiar
Z [Zona Agropocuaria
= |Zona Terciana [0] 4 [e][e] [o] (o] [®] o[Q [0] [@] [e][e]
= [zona Gom. o de Cric. [e][e] C O OJC oJC]oJo[C [=][e] [s][=]
= |£ena Equip. Com. [@) el [e] [S])[e)
Z [zonz £quip. Dep =l =l Le) [s]ke][e] =¢[e)
Recinto Ferial Qlo o (o] o] o
Parque Urbana (@] (@] [a] (e}
Espacio Libre Singular [e] [e] [s]]=]
Trans. y Comunic. [e] ] o (o] [e] ]
Infraestructuras =] [®]

USO CARACTERISTICO
USO PERMITIDO

USQO INCOMPATIBLE

@@D INF. |ELP.
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0. CONTENIDO DE PLAN DE ETAPAS

Segun lo especificado en el Art.57 del Reglamento de Planeamiento, ha de incluirse como documento
en el presente Plan Parcial, el Plan de Etapas para la ejecucion de las obras de urbanizacion.

1. SISTEMA DE ACTUACION.

La ejecucidn del presente Plan Parcial se realizard conforme a las etapas que posteriormente se
expresan en este mismo documento y dentro de los plazos maximos que asi mismo se sefialan.

La ejecucion del Plan Parcial que nos ocupa se realizara por el Sistema de Compensacion; por lo
tanto, como se ha indicado con anterioridad, seran los propietarios de los terrenos los que aporten el
suelo de cesién obligatoria y el que ejecute a su costa las obras de urbanizacidon con cargo a los
mismos (articulo 123.1 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia LOUA y 186 del Reglamento
de Gestion Urbanistica).

La superficie de la unidad de actuacién es de 186.137,95m?,

2. GESTION DEL SUELO. ETAPAS Y FASES

En base a los articulos 45.1.i y 54 del Reglamento de Planeamiento, se establecen TRES ETAPAS O
FASES DE EJECUCION para el desarrollo de las Obras de Urbanizacién, tal como se indica en los planos
y se detalla en este documento.

La gestion y construccidon del suelo desarrollado en el Plan Parcial, tiene como objeto realizar los
tramites técnicos, juridicos y administrativos necesarios que hagan posible la ejecucién

correspondiente del Plan de acuerdo con las exigencias legales y reglamentarias.

Los plazos previstos son los siguientes:

- Presentacion del Plan Parcial:

- Presentacion de Proyecto de Reparcelacion:

- Junta de Compensacion (en su caso)

- Presentacién del Proyecto de Urbanizacién:

JUNIO 2021

Febrero 2014

2 meses desde Informe favorable Organismo
competente

2 meses desde Aprobacidn Inicial P.P.
Presentacidn de Estatutos y Bases

12 meses desde Informe favorable Organismo
competente
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&

Plan de Etapas
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3. OBRAS DE URBANIZACION.

3.1 PLAZOS DE EJECUCION

Para el presente Plan Parcial se estableces 3 Etapas o Fases de Ejecucidén con una duracion total de
120 meses, si bien su ejecuciéon vendra marcada por las expectativas del mercado en cada caso. En
cada de una estas fases se desarrollaran servicios generales y acometidas necesarias para la completa
dotacidn de servicios y el funcionamiento auténomo de los terrenos que la componen y se procedera
a la entrega de las cesiones obligatorias comprendidas en el mencionado Plan Parcial.

Para el inicio de la primera de las fases de las obras de urbanizacién, es necesario haber tramitado y
Aprobado Definitivamente el Proyecto de Urbanizacidon, y no podra ser superior a 3 meses desde
dicha aprobacidn. La previsidn total para la ejecucidn de las obras de urbanizacion es de 120 meses
desde la Aprobacion Definitiva del Proyecto.

Periodo maximo estimado para el desarrollo del Proyecto de Urbanizacién, por lo que si a juicio de los
promotores se considerase de interés reducir los plazos previstos, podria procederse acortamiento de
los mismos.

El orden de ejecucion se establece tal y como estdn numeradas las fases, garantizandose en cada
caso, en el proyecto de urbanizacion, la correcta puesta en servicio. Podra ser modificado el orden de
ejecucién de las fases previa justificacidon ante el Ayuntamiento.

Descripcidn de las fases:

Fase 1: Puesta en servicio de las manzanas residenciales MCE_01, MCE_02, MCI_01, MCI_02, |a
manzana destinada a equipamiento EQ_01, manzana destinada a Terciario TC_01, un sector del
sistema general SG_01, parcela destinada a espacio libre EL_01, las parcelas destinadas a
infraestructuras IF_01, IF_02 y IF_07, y los viales incluidos dentro del ambito, ejecutando el Vial 3,
colindante con la Fase 2. Todo ello unido a las previsiones de Abastecimiento, Saneamiento, Baja y
Media Tensidn que garanticen la puesta en servicio de este ambito y su adecuacion y coordinacion
con las restantes fases.

Fase 2: Puesta en servicio de las manzanas residenciales MCE_03, MCE_04, resto de manzana
destinada a equipamiento EQ_01, resto del sistema general SG_01, parcelas destinadas a espacio
libre EL_02, EL_03, la parcela destinada a infraestructuras IF_03, y los viales incluidos dentro del
ambito, ejecutando el resto del Vial 3 colindante con la Fase 1y el Vial 4, colindante con la Fase 3.
Todo ello unido a las previsiones de Abastecimiento, Saneamiento, Baja y Media Tension que
garanticen la puesta en servicio de este ambito y su adecuacion y coordinacién con las restantes
fases.

Fase 3: Puesta en servicio de las manzanas residenciales MCE_05, MCE_06, la manzana destinada a
equipamiento EQ_02, sistema general SG_01, parcelas destinadas a espacio libre EL_04, las parcelas
destinadas a infraestructuras IF_04, IF_05, IF_06, y los viales incluidos dentro del dmbito, ejecutando
el resto del Vial 4 colindante con la Fase 2 y el Vial 4, colindante con la Fase 3. Todo ello unido a las
previsiones de Abastecimiento, Saneamiento, Baja y Media Tensién que garanticen la puesta en
servicio de este ambito y su adecuacién y coordinacidn con las restantes fases.

JUNIO 2021 3
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3.2 GASTOS DE LAS OBRAS DE URBANIZACION

Los costes de urbanizacién serdn a cargo de los propietarios afectados, distribuyéndose entre ellos en
proporcion al aprovechamiento lucrativo que le corresponda.

Si existiese acuerdo entre la Administracidn y los propietarios, el pago de todos o parte de los gastos
inherentes al desarrollo del plan y de la urbanizacién podran realizarse cediendo a la administracién,
gratuitamente vy libres de cargas, terrenos edificables en la proporcién suficiente para compensar
tales gastos, cuyo importe quedara determinado en dicho acuerdo, segun el art. 62 del R.G.U.

En los gastos de urbanizacion que deban ser sufragados por los propietarios afectados se
comprenden los siguientes conceptos:

a) Obras de vialidad de los sistemas locales, incluyendo las de explanacion, construcciéon y encintado
de aceras y canalizaciones que deban construirse en el subsuelo de la via publica para servicios.

b) Obras de saneamiento que comprenden redes generales parciales, arquetas, acometidas,
sumideros, etc. para aguas pluviales y fecales al servicio del poligono.

¢) Suministro de agua en el que se incluiradn la distribucién domiciliaria de agua potable, de riego e
hidrantes contra incendios.

d) Suministro de energia eléctrica, incluidas conduccidn y distribucién, alumbrado publico y red de
telefonia.

e) Obras de conexidn con los sistemas generales exteriores en la actuacion de las redes de
infraestructura necesarias para el funcionamiento del Sector.

f) Urbanizacidn, jardineria y arbolado en vias publicas y en los sistemas de espacios libres.
g) Derribo de edificaciones y desvios de servicios.

h) Las indemnizaciones por derribo de edificaciones, obras, instalaciones y demads servicios,
necesarias para la correcta ejecucién del Plan.

i) El coste de redaccion de este Plan Parcial y del Proyecto de Urbanizacion y el importe total de los
gastos de reparcelacion o compensacion.

j) Sistemas Generales: Los propietarios de esta actuacidn estan obligados a colaborar en los costes de
la ejecucion de la infraestructura de los sistemas generales que le son de repercusién a este plan
parcial. A tal efecto, se determinaran, en el correspondiente proyecto, las obras a realizar, plazos,
conservacion. Asimismo, se urbanizaran con cargo al sector las manzanas de sistemas generales
destinados a espacios libres SG-02. En cuanto al Sistema General de espacios libres en el que se
incluye el estanque de Tinar (SG-01), el Proyecto de Urbanizaciéon contemplara la limpieza y vallado
del terreno, siendo urbanizado de forma simultanea o posterior a la urbanizacidon del Sector, con
cargo al Ayuntamiento de Albolote.
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3.3. RECEPCION DE LAS OBRAS DE URBANIZACION (Art. 154 LOUA)

Toda vez que los plazos tanto para el inicio de las obras de urbanizacién como para la finalizacion de
las mismas se definen en el Plan de Etapas del presente plan parcial; una vez finalizadas las obras
correspondientes a la totalidad o fases en su caso, el Ayuntamiento realizara la recepcién provisional
de las mismas, que sera llevada a cabo en el plazo que estipule el art 154 de la LOUA, en presencia
del representante de los propietarios o similar del Técnico Director de las obras y del Ayuntamiento;
levantdndose acta de la misma a los efectos oportunos.

La recepcion definitiva se llevarda a cabo en un afio desde la recepcion provisional, de la misma
manera y forma que en aquella. Si durante el plazo habido entre ambas recepciones aparecieran
defectos imputables a la ejecucidn de la obra, estos seran subsanados por la empresa urbanizadora.
Segln se recoge en el Art. 153 y 154 de la LOUA, durante el periodo de garantia que hay tras la
Recepcion provisional, que es de 1 afio, la Conservacién y Mantenimiento de las obras de
urbanizacién corresponden a la persona o entidad ejecutora de la urbanizacién, teniendo los costes
correspondientes la consideracion de gastos de urbanizacion, hasta que el Ayuntamiento o, en su
caso, las Compafiias Concesionarias o Suministradoras reciben las mismas. Ello sin perjuicio de los
Convenios que pueden establecerse entre propietarios y Administracion a efectos de Uso y
Mantenimiento de los mismos y de los suelos de dotacidn Publica, conforme a lo establecido en la
LOUA.

Transcurrido este plazo se cederan al Excmo. Ayuntamiento en cumplimiento del Art. 180 del
Reglamento de Gestion, siendo él mismo el encargado de la conservacién de la urbanizacion.

4.- OBRAS DE EDIFICACION.

En cuanto a las obras de edificacidn, se podran simultanear las obras de urbanizacién y las de
edificacidon de un area o parcela siempre que, a criterio municipal asi lo entienda.

Es por tanto que no se prevén etapas para la edificacidn, salvo para las viviendas de promocion
publica tal como se establece en el apartado 3.2.4 Justificacion del cumplimiento del Plan Municipal
de Vivienda de Albolote, dejando a la propiedad libertad en el desarrollo de éstas dentro de los
plazos de ejecucidn del Plan Parcial, fijados anteriormente y siendo esta simultanea con respecto a las
obras de urbanizacién, aunque no puedan recepcionarse las edificaciones hasta que no se concluya la
urbanizacion.

Si no se produce esa simultaneidad, bastaria con una garantia del exacto cumplimiento de dichos
compromisos por importe del 6% del coste que resulta para la implantacién de los servicios y
ejecucién de las obras de urbanizacion, segun la evaluacidn econdmica del propio Plan parcial. Las
garantias podran prestarse en metdlico, en valores publicos o mediante aval bancario, tal y como se
recoge en el Reglamento de Planeamiento.

Granada, junio

“Jorge Molinero, Afjuitecto
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1. JUSTIFICACION DE LA PROCEDENCIA.

El presente documento se redacta por encargo de los propietarios mayoritarios de la JUNTA DE
COMPENSACION EN CONSTITUCION DEL PLAN PARCIAL DEL SECTOR A-1 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE ALBOLOTE (GRANADA), y redactado por el arquitecto Jorge Molinero
Sanchez, con domicilio en la Calle Doctor Jiménez Diaz 5, de Granada.

Su objetivo es el desarrollo mediante la ordenacion detallada, del Sector A-1, definido dentro del Plan
General de Ordenacién Urbanistica de Albolote aprobado definitivamente el 30 de Septiembre de
2010, de acuerdo con las determinaciones incluidas en el Planeamiento General y la vigente Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia y sus Reglamentos de desarrollo.

Este Plan General contiene la delimitacion de un Sector de Suelo Urbanizable Sectorizado carente de
ordenacion pormenorizada, denominado SECTOR A-1, siendo sus determinaciones las que se recogen
en la ficha de planeamiento y gestidn integrante del Plan.

PP SECTOR A-1_Delimitacion del Sector
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PLAN PARCIAL DE ORDENACION DEL SECTOR A1 DE ALBOLOTE

Se detallan los parametros urbanisticos mas representativos del Sector Al, en base a los pardmetros

recogidos en la ficha del PGOU:

Superficie total del sector Al:

Superficie segln levantamiento topografico:

Superficie con aprovechamiento

indice de edificabilidad:
Aprovechamiento medio:

Uso:

Densidad de viviendas:

Vivienda protegida (% edif. Residencial):

Objetivos, criterios y directrices vinculantes.

184.863,00 m?

186.137,95 m?

184.977,61 m?

0,5367 m’t / m?s

0,4848 UA/m?

Desarrollos Residenciales Mixtos
54 viv/Ha

28,20%

Los objetivos fundamentales en torno a los que van a girar las pautas y directrices que marcaran el

disefio del Plan Parcial son los siguientes:

- Desarrollar el sector del Plan Parcial Sector A-1 del PGOU de Albolote, con el fin de transformar el

suelo urbanizable en urbano.

- Continuar con el proceso urbanizador ya iniciado en esta zona.

- Producir una integracién plena con el territorio, tanto con la trama urbana existente, como con los

nuevos desarrollos ya iniciados.

- Establecer un disefio tanto en zonificacion como en las tipologias a emplear que se adapten a la

zona.

- Completar el desarrollo del casco urbano principal.

- Rematar la ordenacién viaria del término municipal por esta zona.

- Implantacién de una importante bolsa de suelo de uso residencial con un alto porcentaje

destinado a vivienda social.

- Obtener un Sistema General de Espacios Libres para recuperar la zona del Embalse de Tinar y

facilitar la transicidn hacia la Vega.

- Completar la dotacién de equipamientos de la zona.

- Permitir el desvio de los traficos de vehiculos Maracena-Atarfe fuera del centro urbano,
integrando el trazado en la segunda circunvalacién.

- Dada la ubicacidn de la propuesta en un entorno de Vega agricola y su visibilidad desde las vias de
acceso al nucleo de poblacién, considerando especialmente el trazado colindante del metro ligero,
desarrollar un disefio que permita la integracion paisajistica del ambito.
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- Abordar la recuperacion de la red fluvial dentro del ambito del sector A-1 y su conexion y
continuidad con el resto de la red.

En base a los objetivos expuestos, establecemos una serie de criterios que van a ser los que nos van a
definir el Plan Parcial, los cuales se jerarquizan en funcidn de la escala de intervencion de los mismos,
asi pues, estos los podemos resumir en los siguientes:

- Zonificacion:

* Residencial. Se resuelve con dos tipologias, Manzana Cerrada Intensiva que se asocian a las
medianeras de los edificios existentes en los ambitos colindantes para su cubricidon, y la
Manzana Cerrada Extensiva, que se asociaran al Paseo de Ronda.

Comercial. Establecer una situacion de los usos encaminada a una optimizacion estratégica,
esto es, ubicar la zona terciaria en la zona mayor atractivo comercial, en la esquina formada
por Paseo de Ronda y Calle Motril, por donde discurre la via del metro.

Equipamientos. Las zonas de equipamientos en la banda central, junto a los espacios libres y
sistemas generales.

+  Sistemas Generales. Su ubicacién es la prevista en la ficha del PGOU, asociados a las zonas
inundables y dando continuidad al Sistema General existente en el sector colindante ya
desarrollado (SR4.1) y por desarrollar (SI-1.1).

- Red viaria: Proyectar un viario que permita dar continuidad a la red viaria existente y al futuro
viario del desarrollo de los suelos colindantes, estudiando de un modo detallado la jerarquia de las
secciones en base al flujo previsto. Se preverd en el limite suroeste del ambito, el viario que
formara parte del colector que conectard los municipios de Albolote y Maracena.

- Tipologias: Segun la ficha del Plan General de Ordenacion Urbana de Albolote, el uso caracteristico
minimo (60%) debe ser Manzana Cerrada Extensiva y Manzana Cerrada Intensiva.

- Sistemas Generales - Zonas inundables. Son muy determinantes en la ordenacién del ambito,
tanto por su superficie, como por la ubicacién, lo que condicionaran el disefio del dmbito, pero
que serviran como un refuerzo y justificacion de la propuesta y no como una traba.

Afecciones:

El sector estd afectado por los siguientes barrancos: Purcal, Membrillo y Cazadillas. En el estudio
hidroldgico se establecen las intervenciones recomendables a prever.
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2. SITUACION DE LOS TERRENOS ORDENADOS.

El drea de actuacion, corresponde al sector que se encuentra incluido dentro del dmbito denominado
A-1 (SR-4 de las antiguas Normas Subsidiarias), segin el PGOU de Albolote; se ubica al Sur del nicleo
urbano principal en contacto con éste, en el borde del suelo urbano desarrollado, rodeada de
sectores que presentan, a su vez, distinto grado de desarrollo y consolidacion.

El citado sector de suelo urbanizable segun la ficha tiene una superficie bruta total de 184.863,00 m?,
segun el levantamiento topografico realizado siguiendo los limites reflejados en el PGOU, la superficie
de dichos limites es de 186.137,95 m?.

Vista aérea del mbito

El Sector esta delimitado por los siguientes elementos:

- Al noroeste: Se encuentra el Paseo de Ronda que limita con el suelo urbano del municipio.

- Al suroeste: suelo no urbanizable.

- Al noreste: Se situa la Calle Motril, borde de contacto con el Poligono Industrial Juncaril, suelo
urbano consolidado antiguo SR4.1, con el vial Avenida de Atenas y prolongacién del vial
Avenida de Madrid.

- Al sureste: Limita con el suelo correspondiente al Sector denominado SI-1 procedente de las
antiguas Normas Subsidiarias.

El objeto es el desarrollo, mediante la ordenacidn detallada, del sector delimitado dentro del ambito,
de acuerdo con las determinaciones del planeamiento vigente, la ley de Ordenacidn Urbanistica de
Andalucia y de sus Reglamentos de desarrollo. El presente Plan Parcial se desarrolla en cumplimiento
de las determinaciones previstas en el PGOU de Albolote.
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3. CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO.

El sector A-1 se sitia al Sur del municipio de Albolote, en el borde del suelo urbano desarrollado,
rodeado de sectores que presentan, a su vez, distinto grado de desarrollo y consolidacién.

o

Panordmica general del dmbito desde su borde Sureste

Actualmente el acceso al sector se puede realizar desde varios puntos; al noroeste por el Paseo de
Ronda que limita con el suelo urbano del municipio; al suroeste esta atravesado por caminos de
tierra; al noreste se accede a través de la Calle Motril, borde de contacto con el Poligono Industrial
Juncaril, suelo urbano consolidado antiguo SR4.1; al sureste actualmente no existe acceso; y por
ultimo, en el borde este a través del vial denominado Avenida de Madrid. Interiormente, y su parte
central, el ambito se encuentra atravesado por un camino sin asfaltar, que conecta el Paseo de Ronda
con la Avenida de Madrid, y que constituird cuando se desarrolle el dmbito un vial estructurante.

Caracteristicas fisicas y morfologicas.

El sector tiene una topografia que en la direccion Noroeste-Sureste presenta un desnivel
practicamente despreciable, presentando no obstante una importante pendiente en la direccion
Noreste-Sureste (13 m. de desnivel medio).

La superficie total y real conformada por los linderos antes descritos es de 186.137,95 m? segun el
plano topografico.

Red de riego: Al tratarse de terrenos que histéricamente han tenido el uso agricola, el ambito esta
surcado por ramales de acequias, partes de las cuales han ido desapareciendo por el abandono
parcial de los terrenos de cultivo asi como por el desarrollo del proceso edificatorio, que ha obligado
a eliminar alguno de los cauces o modificar su trazado.

Vistas de los ramales de las acequias existentes en el sector

JUNIO 2021 11
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El ambito estd atravesado por una serie de acequias y sus ramales. Al Sur de los terrenos se sitla el
denominado Estanque de Tinar, que forma también parte de la red de riego del sector.

Edificaciones existentes.

En los terrenos que incluye el Plan Parcial, nos encontramos una pequefia edificacién junto con una
alberca o estanque para el riego situada en el borde oeste junto al Paseo de Ronda. Asimismo, al
noreste del dmbito existe una estructura de hormigén.

Edificaciones existentes borde Oeste del dmbito

Estructura al noreste del dmbito

Uso actual del sector.

En cuanto al uso actual de los terrenos, podemos indicar que algunas zonas estan destinadas al
cultivo de forraje para animales, junto a un pequefio olivar de escasa entidad.
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Imagen superior cultivo existente en una zona. Imagen inferior pequefio olivar junto con cultivo

4. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

La estructura de la propiedad del suelo es la correspondiente a la incluida por el limite del Sector
establecido en el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Albolote.

o

Propiedades y zonas legales

JUNIO 2021 13
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Los datos correspondientes a la relacién de propietarios, la superficie de cada una de las propiedades
afectadas, su referencia catastral, el porcentaje en relacién al total, el uso al que se encuentra
destinada, asi como el nombre de cada uno de ellos, se resumen en el siguiente cuadro:

Propietario Superficie % Suelo s/aEto Superficie adoptada %
1 NAVARRO REYES, Francisco
2 12.646,03
3 12.646,03 12.646,03  6,79% 0,00 12.646,03  6,88%
4 CONSTRUCCIONES DIMAFRA, S.L. 4.749,01 4.749,01  2,55% 0,00 4.749,01 4.749,01  2,58%
5 -
RIS AR, ), T I ) 2.565,00 2.56500 1,38% 0,00 2.565,00 256500  1,40%
C GARCIA,
6 FOCHE CARRASCO, Teresa 262379 262379 262379

10 11.372,80 6,11% 11.372,80

13 23.454,09 12,60% 805,32 22.648,77 12,32%
19 ROMERO MARTINEZ, Carmen (1/3), HEREDEROS JUAN 5.284,00 2,84% 0,00 5.284,00 2,87%
24 ROMERO MARATINEZ (1/6), HEREDEROS JOSE 6.287,00 3,38% 0,00 6.287,00 3,42%
30 ANTONIO ROMERO MARTINEZ (1/3) 2.965,69 1,59% 63,69 2.902,00 1,58%
31 5.401,41 2,90% 117,41 5.284,00 2,87%
41 512,00"  55.276,99 0,28% 0,00 512,00 54.290,57  0,28%
11 CORTACERO PEREZ, Carmen 2.642,10 2.642,0 142% 0,00 2.642,10 2.642,10 144%
12 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L. 8.137,00 4,37% 0,00 8.137,00 4,43%
14 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L (25%) 1.669,65 0,90% 0,00 1.669,65 0,91%
14 INGARTE S.L. (30%) 2.003,59 1,08% 0,00 2.003,59 1,09%
14 CONSTRUCCIONES CRULOP, S.L. (25%) 1.669,65 0,90% 0,00 1.669,65 0,91%

14 MORALES MEDINA, Antonio y NAVARRO MARTIN,
Marina (20%)

15 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L. 2.552,00 1,37% 0,00 2.552,00 1,39%

16 HIDALGO JIMENEZ, Manuel, CHINCHILLA MARRUECOS,

1.335,72 0,72% 0,00 1.335,72 0,73%

Antonia Prudencia y GALVEZ ALANZOR, Irene AETYID e Qe AT D
17 HERMANOS CASTELLANO MARTINEZ CB 2.552,00 1,37% 0,00 2.552,00 1,39%
20 GALVEZ ALANZOR, Irene 2.676,66 1,44% 0,00 2.676,66 1,46%
21 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L. 5.254,00 2,82% 0,00 5.254,00 2,86%
27 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L. 1.069,11 0,57% 0,00 1.069,11 0,58%
29 PROMOCIONES GRANAHIDAL, S.L. 2.205,15 1,18% 5,53 2.199,62 1,20%
35 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L. 10.820,38 5,81% 0,00 10.820,38 5,89%
37 PROMOCIONES GALVEZ ALANZOR, S.L. 7.292,007  51.789,91 3,92% 0,00 7.292,00 51.784,38  3,97%
BT 2 N, MRS, 3.767,48 3.767,48  2,02% 0,00 3.767,48 3.767,48  2,05%

MARIA

8 POYATOS S.A. 9.661,00 5,19% 0,00 9.661,00 5,25%

2 1.201,39 0,65% 0,00 1.201,39 0,65%

23 1.737,13 0,93% 0,00 1.737,13 0,94%

25 2.666,08 1,43% 0,00 2.666,08 1,45%

|’ 28 1.827,74 0,98% 0,00 1.827,74 0,99%
32 2.113,06"  19.206,40 1,14% 156,48 1.956,58 19.049,92  1,06%

33 MUNOZ RAMIREZ, M2 Dolores, IZQUIERDO MUNOZ,

oS — 379232 379232 2,04% 0,00 3.792,32 3.792,32  2,06%
34 DIAZ MEDINA, Guillermo y Leonardo 861,80 861,80 0,46% 91,02 770,78 770,78 0,42%
36 MEDINA PUGA, Francisca 1.357,03 1357,03 0,73% 0,00 1357,03 1357,03  0,74%
38 SANCHEZ RODRIGUEZ, Juan 601,07 601,07 0,32% 0,00 601,07 601,07 0,33%
39 CRUZ RAMIREZ, Juan Antonio 534,56 534,56 0,29% 0,00 534,56 53456  0,29%

42 MORON URENA, Maria Leticia 1.469,00

GARCIA MORON, Angel y Suplicio Javier; MOLINA IBAREZ,
43 Victor Manuel

1.469,00 0,79% 0,00 1.469,00 1.469,00 0,80%
1.916,00 191600 1,03% 0,00 1.916,00 191600 1,04%

‘

5 FERNANDEZ RAYA, M2 Pilar, José Emilio y Fco. Manuel 420,12 420,12 0,23% 0,00 420,12 420,12 0,23%

47 SANCHEZ PELAYO, Manuel, SANCHEZ RAMIREZ,

e —— 2.140,84 214084 1,15% 354,54 1.786,30 178630  0,97%

49 COMUNIDAD REGANTES TINAR 1.334,00 133400 0,72% 0,00 1.334,00 133400 0,73%

50 AYUNTAMIENTO 2.372,80 2.372,80 1,27% 695,17 1.677,63 167763 0,91%

TOTAL 186.137,95 100% 2.289,16 183.848,79  183.848,79  100%
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5. SIGNIFICACION URBANISTICA DEL SECTOR EN LA ESTRUCTURA DE LA CIUDAD.

El término municipal de Albolote en el dmbito de su espacio comarcal, este tiene un gran desarrollo
longitudinal N-S, que abarca desde los terrenos de vega hasta los confines de la comarca de los
Montes en la Sierra del Pozuelo.

Las condiciones fisiograficas del ambito de la aglomeracion, que lo configuran como una extensa
llanura aluvial rodeada de sierras y macizos montafiosos, lo convierten en un espacio visualmente
cerrado, dando lugar a una intensa y generalizada interrelaciéon perceptual. Por otra parte, la
diversidad de orientaciones, exposiciones solares, microclimas zonales, condiciones topogréficas y
variedad de vegetacion lo enriquecen en alto grado, permitiendo afirmar su singularidad en la
Comunidad auténoma (POTAUG, 1995).

El drea correspondiente al desarrollo del plan responde a un crecimiento natural del mismo, con la
prolongacion de la trama urbana existente, lo que facilitara la integracion del sector tanto a nivel
morfoldgico como de infraestructuras.

6. OBJETIVOS Y CRITERIOS DE ORDENACION.
En base a lo expuesto en los anteriores puntos, podemos establecer unas conclusiones que nos van a
servir para marcar los criterios de ordenacién asi como los objetivos a perseguir en la Redaccion de

este Plan Parcial y que son los siguientes:

- Situacién actual. Los terrenos objeto de la ordenacion son un punto estratégico para la extension
urbanistica por el Sur de la poblacion.

- Existen infraestructuras muy préximas que posibilitan la conexién de la zona a desarrollar.

- La estructura de la propiedad va a posibilitar la gestion de estos terrenos al encontrarse su
mayoria en manos privadas.

- El viario perimetral existente, el camino interior trazado y con infraestructura de saneamiento, las
zonas inundables definidas en el Estudio Hidroldgico, las edificaciones ejecutadas de los ambitos
colindantes, con medianerias vistas, van a ser condicionantes fundamentales en la estructuracion
y organizacion del sector, ya que se observan factores que han de ser tenidos en cuenta por su
posible caracter determinante.

- Eluso global y caracteristico del Plan Parcial son los Desarrollos Residenciales Mixtos.
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7. SOLUCION ADOPTADA.

La estructura general de la intervencidon propuesta se basa en el estudio del dmbito, de los
condicionantes existentes, asi como en las necesidades presentes y futuras, que tanto el dmbito
como el posterior desarrollo de su entorno pudieran requerir.

La ubicacidén de los sistemas generales, coincidentes con las zonas inundables, asi como la
recuperacion del estanque de Tinar, condicionan la actuacién, que incorpora también como premisa
la localizacién estratégica del uso terciario.

La actuacién en el Plan Parcial se desarrolla con la estrategia que a continuacidn se detalla.
A. ZONIFICACION.

La zonificacion del ambito se ha realizado con una légica en la ocupacion del territorio, asi en el borde
Noroeste del Plan Parcial, se plantea la ubicacion del desarrollo plurifamiliar de manzana cerrada
extensiva, mas esponjado, dejando la zona residencial plurifamiliar de manzana cerrada intensiva en
la zona Noreste del ambito, para la cubriciéon de las medianeras vistas de la edificacién procedente
del desarrollo del suelo colindante.

Avanzando en la direccion Noroeste a Sureste, se produce una disminucion gradual en altura,
ubicando la banda de equipamientos, con menor altura, y centrados en el sector, que finalmente
desembocaran en los sistemas generales, que esta situados junto al borde Sureste del ambito.

Por ultimo, y como punto clave y motor dinamizador de la actuacién, situamos en la esquina norte
del dmbito el uso terciario por su estratégica situacion, junto a las vias principales rodadas.

B. RESERVAS DE ESPACIOS LIBRES Y EQUIPAMIENTOS.

Las bolsas de equipamientos se han ubicado en zonas estratégicas del ambito, previendo manzanas
completas de modo que estas tengan entidad suficiente para albergar el uso al que estan destinadas.

Al tener el sector una importante dotacidn de sistemas generales de espacios libres, cuya ubicacidn la
concreta, los espacios libres requeridos, se sitian con una mayor vinculacion a la zona residencial.

C. RED VIARIA.

La red viaria propuesta en el Sector A-1 responde a los condicionantes externos indicados
anteriormente, que determinan en gran medida su trazado, resultando una red jerarquizada con las
siguientes caracteristicas generales:

- El viario principal, estructurador del ambito, procede de mantener la continuidad del viario
existente en los limites del sector, incluso dentro del plan parcial, existe el inicio de una calle
(con red de saneamiento), que condiciona el resto del disefio.

- Enellimite Suroeste del Plan Parcial, se prevé un colector viario que comunicara Albolote con
Maracena, permitiendo derivar este trafico del centro del casco urbano.

- Endltimo lugar, se proyecta el viario de distribucidn interior del sector.
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D. APARCAMIENTOS

En los viales que se plantean, se proyectan aparcamientos, segun tipo de seccion, para completar la
demanda de aparcamientos del Plan Parcial. Existen 2 tipos de aparcamientos; los que se van a
proyectar en el interior de las edificaciones, bajo rasante, y los de superficie o al aire libre, donde se
han previsto plazas adaptadas para las personas con movilidad reducida.

Las secciones y caracteristicas de los distintos viales, obedecen en lo posible a la continuidad del
viario existente en la trama urbana consolidada, pero adaptandolo a secciones compatibles con la
nueva normativa vigente.

8. MARCO URBANISTICO DE REFERENCIA.

Establece el Plan Parcial la ordenacidn detallada precisa para la ejecucién integrada de este dmbito de
Suelo Urbanizable, y contiene las determinaciones precisas conforme al articulo 13.3 de la LOUA, y
exigidas por el planeamiento general vigente.

El aprovechamiento medio maximo fijado para todo el Sector que se desarrolla es de 0’4848 y se
estructura del siguiente modo:

PLAN PARCIAL SECTOR A-1, ALBOLOTE (GRANADA)

CONCEPTO
SUPERFICIE DEL SECTOR 186.137,95 m?
SUELO SIN APROVECHAMIENTO 1.160,34 m?
APROVECHAMIENTO MEDIO 0,4848
SUELO CON APROVECHAMIENTO Desarrollo Resid. Mixtos 137.040,10 m?
S.G. Espacios Libres 47.937,51 m?
TOTAL suelo con aprovechamiento 184.977,61
APROVECHAMIENTO HOMOGENEIZADO 89.677,15
DISTINTOS APROVECHAMIENTOS USOS Principal Des. Resid. Mixto 94% 84.296,52
Secundario Terciario 6% 5.380,63
APROVECHAMIENTO VIVIENDA Libre 65,80% 59.007,56
Protegida 28,20% 25.288,96
COEFICIENTES DE USO Colectiva libre 1,00
Colectiva protegida 0,70
Terciario 1,00
EDIFICABILIDAD SEGUN USO Residencial Libre 59.007,56 m?
Protegida 36.127,09 m?
Terciario 5.380,63 m?
TOTAL EDIFICABILIDADES 100.515,28 m?
NUMERO MAXIMO DE VIVIENDAS 999
DENSIDAD VIVIENDAS HECTAREA (<75 Viv/Ha) 54
VIARIO 49.113,85 m?
SUPERFICIE NETA EDIFICABLE 44.834,54 m?
INDICE EDIFICABILIDAD S. NETO 0,5400
DOTACIONES (EQUIPAMIENTOS, ESPACIOS LIBRES) 44.031,55 m?
INFRAESTRUCTURAS 220,50 m?
SUELO S.G. ESPACIOS LIBRES 47.937,51 m?
VIARIO 49.113,85 m?
PARCELA NETA EDIFICABLE 44.834,54 m?
TOTAL SUPERFICIE AMBITO 186.137,95 m?

De este modo, si partimos de los 100.515,28 m? lucrativos, obtendriamos un nimero de 999
viviendas.

En el ambito tenemos las siguientes tipologias edificatorias:
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- Residenciales Mixtos Purifamiliar: Manzana Cerrada Extensiva y Manzana Cerrada Intensiva.

- Terciario

Sera la tipologia plurifamiliar la que se destine a la Vivienda Protegida en el porcentaje establecido en
los pardmetros del dmbito y que es el 28,20% del aprovechamiento.

9. DENSIDADES Y VOLUMENES RESULTANTES.

Como resultado de la ordenacion del siguiente Plan Parcial, obtenemos las siguientes zonas:

SUPERFICIE
DENOMINACION DE UNIDADES | SUPERFICIE JoNA EDIFICAB. | (o on max, | NE MAX. ocupacion | NeDE | PARCELA | ol o
BASICAS (M2) M2/M2 w2) VIVIENDAS PLANTAS | MINMA
Mcl_01 4.910,35 RESIDENCIAL 3,089489 15.170,47 159 100%/80% 4 100,00 VPO
Mcl_02 6.783,20 RESIDENCIAL 3,089489 20.956,62 220 100%/80% 4 100,00 VPO
MCE_01 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,9% 7 75%/50% A 4+A 500,00 | PRIVADO
MCE_02 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,96 7 75%/50% A 4A 500,00 | PRIVADO
MCE 03 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,96 77 75%/50% A 4+A 500,00 | PRIVADO
MCE_04 3.103,97 RESIDENCIAL 2,363411704 7.335,9 7 75%/50% A 4A 500,00 | PRIVADO
[mce_os 3.854,00 RESIDENCIAL 2,363411704 108,59 % 75%/50% A Py 500,00 | PRIVADO
MCE_06 8.697,23 RESIDENCIAL 2,363411704 20.555,13 216 759%/50% A 4A 500,00 | PRIVADO
Tc 01 8.173,88 COMERCIAL 0,6583 5.380,63 - 70% 2 500,00 | PRIVADO
[ToTAL LUcRATIVO 44.834,54 - - 100.515,28 999 - - - -
EQ_01 4.817,43 EQUIPAM. 2,00 80% 4 PUBLICO
£Q_02 14.693,93 EQUIPAM. 2,00 80% 4 PUBLICO
TOTAL EQUIPAMIENTOS 19.511,36 - - - - - - :
EL_01 2.569,86 | ESPACIOS LIBRES - - PUBLICO
EL 02 2.569,86 | ESPACIOS LIBRES - - - - - PUBLICO
EL 03 10.444,53 | ESPACIOS LIBRES - - - - PUBLICO
EL 04 893594 | ESPACIOS LIBRES - - - - PUBLICO
[ToTAL EsPACIOS LiBRES 24.520,19 - - - - - - -
[s6 o1 | 47.937,51 | ESPACIOS LIBRES | - - - [ puBLICO
TOTAL SIST. GENERALES | 47.937,51 | - | - - - - - -
IF 01 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - PUBLICO
IF_02 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - - PUBLICO
IF_03 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - - PUBLICO
IF 04 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - PUBLICO
IF_05 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - PUBLICO
IF_06 31,50 | INFRAESTRUCTURAS PUBLICO
IF 07 31,50 | INFRAESTRUCTURAS - - - - PUBLICO
TOTAL INFRAESTRUCTURAS 220,50 - - - -
}ED VIARIA [ 49.113,85 REDVIARIA | - - - - [ poBuco
TOTAL VIARIO | 49.113,85 - [ - - - - - - -

Plazas de aparcamiento

538 plazas

520 plazas

18
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10. RELACION DE PLANOS.

RE.O1 SITUACION Y REFERENCIAS TERRITORIALES
RE.02 SITUACION Y REFERENCIAS URBANAS
RE.O3 ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

RE.03.1

RE.03.2
RE.04 ZONIFICACION. UNIDADES BASICAS
RE.O05 AFECCIONES HIDRAULICA

RE.05.1 ZONAS INUNDABLES
RE.05.2 ZONAS LEGALES
RE.06 PLAN DE ETAPAS
RE.O07 IMAGEN FINAL

Granada, junio de 2 2(\1
L
- . § S

Jorge Molinero Sénchez, arquitecto

1
i
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; NUMERO 78
AYUNTAMIENTO DE CANAR (Granada)

Vacante plaza Juez/a de Paz sustituto/a
EDICTO

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
D. Manuel Alvarez Guerrero, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento,

HAGO SABER: Que se ha recibido comunicacién de
la Secretaria de Gobierno del TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA GRA-
NADA, anunciando la vacante del cargo de Juez de Paz
SUSTITUTO de esta localidad de CANAR.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las
personas para ser nombradas Juez de Pagz, titular y sus-
tituto de este Municipio, de conformidad a lo que dispo-
nen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DiAS HABILES para
que las personas que estén interesadas, y retinan las condi-
ciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

[De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de paz, el
plazo designado habra de permitir conocer con sufi-
ciente antelacién la convocatoria que se esta efec-
tuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de ma-
nera expresa para la presentacion de solicitudes, podra
concederse un plazo de entre diez y quince dias, apli-
cando de manera supletoria el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas].

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados en las dependencias municipales de la
Corporacién donde podran ser presentadas dentro del
plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacién que
se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de este Ayuntamiento [ http://ca-
nar.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de
la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando
el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Canar, 9 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

NUMERO 79
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Bases y convocatoria de bolsa de trabajo para puesto
de Ayuda a Domicilio 2022

EDICTO

Acuerdo de Junta de Gobierno Local ordinaria de fe-
cha 29/12/2022, del Ayuntamiento de Colomera por la
que se aprueban la Bases y convocatoria para la consti-
tucion de bolsa de trabajo del puesto de auxiliar de
ayuda a domicilio 2022, por el sistema de concurso de
méritos.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Ordinaria de fe-
cha 29/12/2022, se aprobé la constitucion de bolsa de
trabajo del puesto de auxiliar de ayuda a domicilio 2022,
por el sistema de concurso de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE CREACION DE UNA
BOLSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LA-
BORAL DE DURACION DETERMINADA EN CALIDAD
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Primero.- Objeto de las Bases y Procedimiento de
Seleccion.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria
de pruebas selectivas por el procedimiento de con-
curso para la formacion de bolsa de trabajo de para la
contratacién laboral con caracter eventual que surja en
calidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Las contrataciones iran dirigidas a suplir a otros tra-
bajadores que prestan estos servicios por razones de
vacaciones o enfermedad, o bien para atender circuns-
tancias de acumulacion de trabajo en aquellos.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984 de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Lo-
cal, el R.D. 896/91 de 7 de junio y con caracter supleto-
rio el RD 364/95 de 10 de marzo.

3. Las contrataciones se haran mediante contratos la-
borales de caracter temporal en la modalidad que pro-
ceda segun el objeto del contrato con una duraciéon ma-
xima de 6 meses o la que se venga a establecer en el
convenio segun las necesidades del servicio.

Si se llegase al limite maximo de 18 meses en un pe-
riodo de 24 meses por contrato, la integrante de la bolsa
quedara pausada en la misma durante 6 meses. Trascu-
rridos los cuales recuperara la situacion de disponible
pudiendo optar a un nuevo contrato de trabajo con du-
racion maxima 6 meses.

4. Resulta necesario dar solucién a situaciones de ba-
jas por enfermedad, por vacaciones, por acumulacién
de tareas interinidades o similares en virtud de las tipo-
logias de contratos de duracién determinada estableci-
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dos en articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en mate-
ria de contratos de duracién determinada.

5. En cuanto la bolsa que se viene a convocar con las
presentes bases quede aprobada definitivamente, que-
dan anuladas las bolsas convocadas por acuerdo de las
Juntas de Gobierno Local de fecha 20/02/2020 y
20/01/2022 en materia de ayuda a domicilio. Viniendo la
presente a sustituir a las anteriores.

6. La Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacién de De-
pendencia, comUnmente conocida como “Ley de De-
pendencia” o LAPAD, reconoce a los ciudadanos en si-
tuacion de dependencia un derecho universal y subje-
tivo que se puede traducir en la concesion de una serie
de prestaciones de servicios destinados a ayudar y me-
jorar la calidad de vida de las personas dependientes.
Siendo dependiente, segun reconoce la Ley (art. 2.2),
aquella persona que se encuentra en una situacién per-
manente que le impide llevar a cabo las actividades ba-
sicas de la vida diaria y por consiguiente precisa ayuda
importante de otra u otras personas para realizarlas.

Se trata por tanto de un colectivo para los que la asis-
tencia y auxilio resultan basicos y necesarios para reali-
zar las tareas cotidianas de la vida. Servicios de presta-
cion obligatoria para el Ayuntamiento y de primera ne-
cesidad para sus usuarios. La especial vulnerabilidad del
colectivo al que va dirigido el servicio, aconseja que el
Ayuntamiento se dote de los medios legalmente esta-
blecidos para contar con una bolsa de personal laboral,
que garantice la no interrupcién del servicio por cuestio-
nes de falta de organizacion interna o falta de prevision.

7. El articulo 103.3 de la Constitucién Espafola esta-
blece que todos los ciudadanos tienen derecho al ac-
ceso al empleo publico de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por el que
se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por el que se establece
que las Administraciones Publicas seleccionaran a su
personal mediante procedimientos en los que se garan-
ticen los principios constitucionales antes expresados.

La STC 73/1998, de 21 de marzo, a la que se remite la
STC 138/2000, de 29 de mayo de 2000, establece la sig-
nificacién y alcance del derecho fundamental recono-
cido en el art. 23,2 CE.

El respeto a los principios Constitucionales de igual-
dad y publicidad quedan garantizados a la vista del pre-
sente procedimiento.

Por otro lado, y respecto de mérito y capacidad pa-
rece obvio que, si los candidatos que han obtenido una
cualificacion profesional quedan habilitados por aque-
lla, para prestar sus servicios en el sector privado, pue-
dan estarlo para con el sector puUblico. Mas alin cuando
lo que se pretende es disponer de una reserva de per-
sonal suficiente, que no el acceso a un puesto con ca-
racter fijo, para poder solucionar con rapidez situacio-
nes senalada en este punto.

Los contratos de trabajo que se suscriban a partir de
esta bolsa de empleo se formalizaran de conformidad
con lo dispuesto en articulo 15.1y 15.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion de-
terminada modificado por el RDL 32/2021 de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo. (Publicado en BOE de 30/12/2021).

El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, (aplica-
ble por expreso establecimiento en los puntos 4 y 5 de
la resolucién de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Puablica, por la que se
publican las Instrucciones, de 5 de junio de 2007, para la
aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico en
el ambito de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos) establece en su apartado 1.c) que
“Con caracter general, los puestos de trabajo de la Ad-
ministracién del Estado y de sus Organismos Auténo-
mos asi como los de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, seran desempenados
por funcionarios publicos. Se exceptian de la regla an-
terior y podran desempenarse por personal laboral:

* Los puestos de naturaleza no permanente y aque-
llos cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesida-
des de caracter periédico y discontinuo;

* Los puestos cuyas actividades sean propias de ofi-
cios, asi como los de vigilancia, custodia, porteo y otros
analogos;

* Los puestos de caracter instrumental correspon-
dientes a las areas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipos e instalaciones, artes gréficas, en-
cuestas, proteccion civil y comunicacioén social, asi
como los puestos de las areas de expresion artistica y
los vinculados directamente a su desarrollo, servicios
sociales y proteccién de menores;

* Los puestos correspondientes a areas de activida-
des que requieran conocimientos técnicos especializa-
dos cuando no existan Cuerpos o Escalas de funciona-
rios cuyos miembros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempeno, y

* Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones
administrativas de tramite y colaboracion y auxiliares que
comporten manejo de maquinas, archivo y similares.

* Los puestos con funciones auxiliares de caracter
instrumental y apoyo administrativo.

La presentacion de solicitudes representa su plena
aceptacion por parte de los solicitantes de las presentes
bases, incluso la obligatoriedad de cumplir con el carac-
ter itinerante del puesto de trabajo, la disponibilidad de
desplazamiento vy la disponibilidad de incluir dentro de
la jornada de trabajo los fines de semana y/o festivos.

La declaracion responsable se refiere a que todos los
datos consignados son ciertos y comprobables a re-
querimiento de este Ayuntamiento.

La convocatoria se dirige a todos los aspirantes que
reunan los requisitos que se especifican en el Anexo |
dentro de la categoria profesional de A.P. y se desarro-
llard de acuerdo con estas bases.
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Segundo.- Requisitos de los aspirantes

1.- Para tomar parte en este proceso sera necesario
reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 y 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico modificado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafola o cualquier otra a la
que las normas del Estado atribuyen iguales derechos a
efectos laborales. También podran acceder:

* El conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintitn afos o mayores de dicha edad que sean de-
pendientes.

* Las personas incluidas en el &mbito de aplicaciéon
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espanfa, en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

* Los extranjeros con residencia legal en Espana,
conforme a las normas legales vigentes.

b) Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le im-
pida el desempeno de las funciones propias del puesto.

d) No estar incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad prevista en la normativa vigente que re-
sulte de aplicacién, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente
por causas disciplinarias, del servicio de cualquier Ad-
ministracién Publica o de 6rganos constituciones o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Disponer de la cualificacién profesional necesaria
para desempenar las tareas y funciones propias del Ser
vicio de Ayuda a Domicilio, que se acreditara con al-
guno de los titulos establecidos en el anexo |, asi como
las especificaciones respecto a posesion de carnet de
conducir o disponibilidad de desplazamiento estableci-
das en el mismo.

2.- Los requisitos senalados en los apartados anterio-
res, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o
sensorial

1.- Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes, siempre que ta-
les limitaciones no sean incompatibles con el desem-
peno de las tareas o funciones correspondientes.

2.- Dichos aspirantes aportaran, en el momento de
presentar la solicitud, la certificacidon de reconocimiento

de grado de minusvalia de acuerdo a lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de proce-
dimiento para el reconocimiento, declaracion vy califica-
cién del grado de minusvalia, debiendo ser el citado
grado de minusvalia igual o superior al 33%.También
se podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el
que se determina la consideracién de persona con dis-
capacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discrimina-
cién y Accesibilidad Universal de las Personas con Dis-
capacidad.

Cuarto.- Procedimiento de seleccién

1.- El procedimiento de seleccién se hard mediante
concurso.

Se considera el concurso como procedimiento mas
adecuado para la seleccion del personal necesario que
facilite al Ayuntamiento la posibilidad de solucionar
problemas de contratacion del personal con prontitud
toda vez que se trata de contratos de caracter temporal
de acuerdo con lo establecido respecto del objeto de la
convocatoria.

La eleccion del sistema de Concurso se fundamenta
en las siguiente razones: De conformidad con lo dis-
puesto en el art. 61.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico por el que se modifica la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado “Los sistemas
selectivos de personal laboral seran los de oposicién,
concurso-oposicién, con las caracteristicas estableci-
das en el apartado anterior, o concurso de valoracién
de méritos”.

En este sentido se opta por el sistema de concurso
de valoracion de méritos, considerando que la operati-
vidad de los puestos de trabajo exigen su desempefo
por personal que acredite una formacién y experiencia
ya adquirida, contribuyendo a la agilizacién del procedi-
miento, garantizando del funcionamiento de estos ser-
vicios municipales, asi como al objeto de evitar paraliza-
ciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad
de las mismas, lo que afectaria globalmente al funciona-
miento de este Ayuntamiento y a lo que hay que sumar
la vulnerabilidad del colectivo al que va dirigido este
servicio. La naturaleza de los puestos a cubrir y su tipo-
logia y contratacién, aconseja el sistema de seleccion
previsto.

2.- Las solicitudes, segin modelo que se adjunta
como Anexo ll, que se presentaran por los medios esta-
blecidos en el Articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- Los aspirantes deberan adjuntar al MODELO DE
SOLICITUD que se acompafa a estas Bases como
Anexo ll, la siguiente documentacion:

a) Acreditaciéon de la personalidad.

b) En caso de minusvalias: copia de “certificacién de
reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a
tenor de lo regulado en el R.D. 1971/99, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento, declara-
cion y calificacion del grado de minusvalia en su caso.
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c¢) Disponer de la cualificacién profesional necesaria
para desempenar las tareas y funciones propias del Ser
vicio de Ayuda a Domicilio, que se acreditara con al-
guno de los titulos establecidos en el anexo .

d) Anexo IV

e) Méritos

f) Anexo lll

4.- El plazo méximo de presentacion de solicitudes a
las que se hace referencia en la Base cuarta punto 3,
serd de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de las bases en el BOP.

5.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, y
en plazo no superior a un mes se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento el listado provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de su
causa de exclusién, que servira de notificacion a los in-
teresados a todos los efectos.

6.- Los candidatos no admitidos dispondran de 10
dias naturales desde la publicacion, para subsanar el
efecto causante de la no admisién. Si asi no lo hicieren,
se archivara la solicitud sin méas tramite.

7.- Transcurrido el plazo de subsanacién, se hara pu-
blica en tablon de anuncios de este ayuntamiento la
lista definitiva de admitidos al proceso de seleccion,
que servira de notificacion a los interesados y agotara la
via administrativa, teniendo efecto de resolucion defini-
tiva sobre las reclamaciones presentadas. En el mismo
acto se publicara la composicion del Tribunal Califica-
dor por Decreto de la Alcaldia, asi como, la fecha, hora
y lugar de constitucién del mismo.

8.- Los Méritos deberan venir ordenados y acompa-
nados con el formulario de auto baremacién segiin mo-
delo Anexo lll. Si se detecta error en la auto baremacion
por exceso sera rectificado por el Tribunal y si es por
defecto sera rectificado conforme al punto 6 del proce-
dimiento de seleccién.

9.- Documentacion acreditativa de los méritos

* Copia de diplomas y/o cursos relacionados directa-
mente con el puesto a cubrir.

* Contratos de trabajo exclusivamente en la catego-
ria de auxiliar de ayuda a domicilio acompanado de
vida laboral.

Los contratos se descargaran por el interesado en
la siguiente direcciéon https://colomera.sedelectro-
nica.es/info.0servicios/personas/contratos/consulta-
datos-contratos.html.

El personal de la Administracion ante la que se de re-
gistro a la solicitud podra cotejar la copia aportada una
vez comprobada con su original.

Quinto.- Tribunal calificador.

En la Composicién del Tribunal de seleccién deben
respetarse las siguientes reglas: no pueden formar
parte de los 6rganos de seleccion el personal de elec-
ciéon o de designacion politica, los interinos; la perte-
nencia sera siempre a titulo individual y la composicién
de estos 6rganos tendera a la paridad entre mujeres y
hombres. Asimismo, se regira por los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera
inferior a 5, asimismo, su composiciéon sera predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titula-

cién o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Estara formado por los siguientes cargos:

* Titular o suplente de Presidente

* Titular o suplente de cuatro Vocales.

* Titular o suplente de Secretario, con voz, pero sin voto.

Para su funcionamiento se necesitara al menos

* Titular o suplente de Presidente.

* Titular o suplente de dos Vocales.

* Titular o suplente de Secretario, con voz, pero sin voto.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

Sexto.- Valoracion de méritos

La fase de valoracién de méritos se efectuara de
acuerdo al siguiente baremo con una puntuacién total
maxima de 15 puntos.

a) Cursos

Por estar en posesién de diplomas de asistencia y/o
aprovechamiento a cursos de formacién relacionados
con la especialidad a la que se opta. Se valoraran en
funcion de la duracién de los cursos, con un maximo to-
tal de 7,5 puntos. La valoracién se efectuara de la si-
guiente forma:

De 20 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 60 horas: 0,30 puntos

De 61 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 horas a 150 horas: 1 punto

Mas de 151 horas: 1,50 puntos

No se valoraran cursos con una duracién inferior a 20 h.

b) Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos la expe-
riencia relacionada con el puesto al que se opta, de la si-
guiente forma:

Empleado/a publico en cualquier Administracién Pu-
blica de la siguiente forma:

* Por cada mes completo de servicio prestado y/o re-
conocido en la Administracién en puestos de auxiliar de
ayuda a domicilio 0,25 puntos. Se entendera por mes,
el prestado a Jornada Completa.

El resto se valorara proporcionalmente.

La experiencia se acreditard conforme lo establecido
en el punto 9 de la base 42 de estas bases.

Empleado/a empresa privada de la siguiente forma:

* Por cada mes completo de servicio prestado y/o re-
conocido en empresas privadas en puestos de auxiliar
de ayuda a domicilio 0,15 puntos. Se entendera por
mes prestado a Jornada Completa.

El resto se valorara proporcionalmente.

La experiencia se acreditara conforme lo establecido
en el punto 9 de la base 4.
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Séptima.- Desempate.

Se valoraran las siguientes circunstancias.

a. mayor experiencia laboral.

b. En caso de persistencia del empate se realizara
sorteo.

Octava.- Publicacién de los resultados.

El secretario del tribunal levantara el acta correspon-
diente, haciendo constar los aspirantes presentados, las
calificaciones otorgadas y las incidencias que se pro-
duzcan directamente relacionadas con la convocatoria.

1. Baremadas las solicitudes presentadas por el tribu-
nal se formulara propuesta a la Alcaldia en la que cons-
tar4 la puntuacién obtenida por cada uno de los/as aspi-
rantes definitivamente admitidos/as.

2. A la vista de la propuesta mencionada la Alcaldia
dictara la correspondiente resolucién que tendréa carac-
ter provisional, exponiéndose en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento a los efectos de que quienes estén
empatados en puntuaciones presenten la documenta-
cion a la que hace referencia la base séptima.

El plazo de presentacion de las mismas sera de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de su
publicacion del listado provisional en los tablones de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Examinada la documentacion aportada se formulara
la correspondiente propuesta a la Alcaldia quien proce-
dera a dictar la RESOLUCION DEFINITIVA.

Novena.- Legislacién aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede
el érgano que hubiere dictado el acto originario impug-
nado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de Granada (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico por el que se modifica la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; (Orden de la Consejeria
de lgualdad y Bienestar Social de 15 de noviembre de
2007); Convenio de colaboracién firmado entre la Dipu-

tacion de Granada y el Ayuntamiento de Moclin para el
desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio; el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y demas normativa que resulte
de aplicacién.

Décima.- Funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de selec-
cion seran incluidas en una bolsa de trabajo ordenada
de mayor a menor puntuacion obtenida en el proceso.

Los llamamientos se realizan por los Servicios Admi-
nistrativos encargados de gestionar las bolsas de em-
pleo, por el orden establecido en las mismas.

Los llamamientos se realizaran de las siguientes for-
mas y en el siguiente orden de preferencia:

- Envio de correo electrénico a la direccién expresa-
mente indicada, cuando asi lo haya manifestado el inte-
grante de la bolsa de empleo.

- Llamamiento telefonico en el resto de los casos. Si
el interesado/a no contestase a la misma, se realizara
una segunda llamada telefénica en otro momento de
ese mismo dia. Si tampoco hubiera respuesta, se reali-
zara una tercera llamada telefénica al dia siguiente.
Igualmente decaera en su derecho si, realizado el con-
tacto telefénico, el interesado/a no se presente a la
firma del contrato correspondiente. De las llamadas re-
alizadas, fecha y hora, se dejarad constancia por cual-
quier medio.

La Bolsa de Empleo tendré caracter rotatorio una vez
agotados los periodos de contratacion legalmente esta-
blecidos y cualquier interesado/a integrante de la lista
podra consultar ésta en todo momento, si bien los cam-
bios en la misma no se notificaran personalmente.

Los/las aspirantes seran llamados/as para su contra-
tacién por riguroso orden de puntuacién. No obstante,
el orden de llamamiento también se estara condicio-
nado al cumplimiento de requisitos legales como “apti-
tud médica y/o psicofisica”, “modalidad contractual y
requisitos de concatenacion del contrato temporal” que
en ningln caso daran lugar a fraude de ley de manera
que se puedan generar contratos de caracter indefinido
o “imposibilidad de formalizar el nombramiento”.

Si no hubiese sido posible la localizacién el inte-
grante conservara su posicion en la lista cuando se trate
del primer llamamiento.

La segunda no localizacion, supondra que el inte-
grante pasara al final de la lista.

La tercera no localizacion, serd motivo de exclusiéon
de la lista.

El certificado de “aptitud médica y/o psicofisica” po-
dra ser aportado en el primer llamamiento que se rea-
lice al trabajador y en el plazo que se establezca al
efecto.

Los integrantes de las Bolsas de Empleo tendran la
obligacién de notificar al Servicio Administrativo co-
rrespondiente las variaciones que se produzcan en los
datos aportados: niimeros de teléfono, correo electro-
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nico indicado, cualquier variacién que al respecto de
sus capacidades psicofisicas se vengan a producir en el
periodo de vigencia de la Bolsa etc...de forma que
quede constancia en el expediente.

Decimoprimera.- Exclusion de las Bolsas de Empleo.

Los integrantes de las bolsas de Empleo seran exclui-
dos de las mismas en los siguientes casos:

* Fallecimiento.

* Incapacidad Permanente.

* Renuncia a mantener la condicién de integrante de
la bolsa de empleo.

* No aceptacién de forma expresa a la oferta de tra-
bajo.

* Finalizacién de la relacién de servicios por baja vo-
luntaria en el puesto de trabajo

* Incomparecencia injustificada dentro del plazo se-
nalado en el llamamiento efectuado. Cuando el origen
de la baja voluntaria consista en la prestacién de servi-
cios en la propia Entidad, en la misma u otra categoria,
no causard baja de la bolsa de empleo.

* Imposibilidad de localizacién, conforme lo previsto
en la base décima.

* Extincion del contrato laboral por despido discipli-
nario o por no superar el periodo de prueba debiendo
quedar acreditada la causa en el expediente.

* Imposicién de sancion disciplinaria de suspension
de empleo y sueldo por falta muy grave, asi como reite-
racion de sancion de falta grave. En el supuesto de sus-
pension de funciones de caracter provisional los dere-
chos del integrante quedaran suspendidos durante el
tiempo en que se mantenga dicha situacion.

* Sancion disciplinaria de separacion del servicio o
suspension firme de funciones.

* No superar el periodo de prueba o Informe del Ser-
vicio en el que se encuentre adscrito el empleado en el
que se ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta
de rendimiento del mismo.

* Pérdida de los requisitos exigidos en la convocato-
ria a la que dio origen la bolsa de empleo, por causa so-
brevenida, produciéndose el reingreso en la lista
cuando recuperen los requisitos referidos.

* No se incorporen al puesto de trabajo, sin motivo
justificado, una vez realizado el contrato.

* Renuncien a la contratacion.

* Extincion de la relacion contractual por causa de
despido procedente, por sentencia firme.

Se consideran causas justificadas para renunciar al
nombramiento, sin quedar excluido de la bolsa, siem-
pre que éstas queden debidamente acreditadas, las si-
guientes:

* Encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal,
iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada
mediante certificacién o informe expedido por Médico
facultativo de la Seguridad Social.

* Encontrarse disfrutando del permiso por materni-
dad, adopcién, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no de-
recho a la prestacion econémica de la Seguridad Social.

* En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis anos; o de mayores de seis anos de edad, cuando

se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o
que, por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de inserciéon social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes; en
los términos previstos legalmente del permiso por
adopcion o acogimiento.

* Ejercicio de cargo publico en régimen de dedica-
cién parcial o exclusiva.

* Prestar servicios en otra Administracion Publica,
encontrarse prestando servicios en la empresa privada
mediante contrato laboral, ser trabajador por cuenta
propia o autbnomo. El trabajador deberd comunicar el
contrato de trabajo e indicar el tiempo en que permane-
cera de alta, pasando al final de la lista si el periodo ex-
cede de los 6 meses.

* En el supuesto de violencia de género debida-
mente justificada, que impida a la victima el desempefo
del puesto de trabajo para el cual ha sido llamado por
razones de seguridad personal u otras relacionadas con
la amenaza o ejercicio de dicha violencia.

* No justificacion de cualquier causa de extincién
contenidas en estas bases.

Los contratos que se realicen tendran el periodo de
prueba legalmente establecido.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de 2 anos,
prorrogables a un maximo de otros 2 mas, contados a
partir de la fecha de la resolucion que apruebe la selec-
cion definitiva.

Decimosegunda.- Formalizacién de los Contratos

Los contratos se formalizaran al amparo de la norma-
tiva vigente en materia de contratacion laboral.

Las retribuciones a percibir seran las aprobadas por la
Administracion Publica que financia el servicio, detrai-
dos los costes directos e indirectos del servicio de
Ayuda a Domicilio.

En todos los contratos existira un periodo de prueba.
Si dicho periodo de prueba no se supera el aspirante
serd expulsado de la bolsa y se pasara al siguiente aspi-
rante.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a solicitar in-
forme médico de aptitud fisica del trabajador para el de-
sarrollo del trabajo a realizar a la Mutua que preste ser-
vicios en esta Administracién.

Las contrataciones se hardn mediante contratos la-
borales de caracter temporal en la modalidad que pro-
ceda segun el objeto del contrato con una duraciéon ma-
xima de 6 meses segun las necesidades del servicio.

Si se llegase al limite maximo 18 meses en un pe-
riodo de 24 meses por contrato, la integrante de la bolsa
quedara pausada en la misma durante 6 meses. Trascu-
rridos los cuales recuperara la situacion de disponible
pudiendo optar a un nuevo contrato de trabajo con du-
racién maxima 6 meses.

Los contratos se formalizardn en cualquiera de las
modalidades previstas en la legislacion laboral incluida
la interinidad en funcién de la previsién de su duracién,
objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contra-
taciones la jornada a tiempo parcial, jornada que se
ampliara o reducirad en funcién de las necesidades del
servicio.
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La distribucién del computo de horas semanales se
realizara en funcién de las necesidades del servicio, con
las modalidades de jornada intensiva, jornada partida
y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual la
prestacién de servicios en sdbados, domingos vy festi-
vos, dada la peculiaridad del servicio y la condicion de
los beneficiarios de los programas.

Los integrantes de la bolsa podran ser contratados
para la prestacion de los servicios correspondientes
para cualquiera de los centros, servicios o domicilios
particulares en que vaya a prestarse las atenciones de
Ayuda a Domicilio, correspondiendo al Ayuntamiento
la organizacién del trabajo, determinar el momento y
nimero de contratados adscritos a cada tipo de servi-
cio, la duracion de los contratos, asi como el horario de
trabajo, en funcién o no de las necesidades del asistido.

Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion
del servicio con una méxima calidad y atendiendo a los
criterios establecidos, en los contratos de trabajo de du-
racién determinada, sean a tiempo completo o parcial, se
establecera la siguiente cldusula adicional: “La jornada
de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o re-
duccion de horas en funcién de las altas y bajas de usua-
rios determinadas por el Organo competente debido a
causas directamente vinculadas a las necesidades del
servicio. Las posibles modificaciones se le comunicaran
al/la trabajador/a en el menor tiempo posible”.

En todo caso la duracion del contrato estara sujeta a la
vigencia del Convenio de colaboraciéon firmado entre la
Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Colomera
para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La asignacién de las personas usuarias a los/as Auxi-
liares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta de los ser-
vicios sociales de este Ayuntamiento.

En cuanto a las licencias, permisos y vacaciones se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
hasta tanto no exista convenio laboral especifico del
Ayuntamiento de Colomera.

Al personal laboral temporal afecto a la contratacion
en virtud de las presentes bases, no le sera de aplica-
cion la declaracion de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

Retribuciones: las establecidas por convenio de cola-
boracién, en materia de Ayuda a Domicilio y Dependen-
cia, firmado por el Ayuntamiento de Colomera y la
Excma. Diputacion Provincial y la normativa que sea de
aplicacion.

Decimotercera.- La ayuda a domicilio es una presta-
cion, realizada preferentemente en el domicilio perso-
nal o familiar, que proporciona, mediante personal cua-
lificado y supervisado, un conjunto de atenciones pre-
ventivas, formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de
atencién a las personas y unidades de convivencia con
dificultades para permanecer o desenvolverse en su
medio habitual.

Las actuaciones béasicas quedan contempladas en la
Orden que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio (Or-
den de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de
15 de noviembre de 2007) donde se deduce que las fun-
ciones a desarrollar por las Auxiliares de Ayuda a Domi-
cilio son entre otras, las siguientes:

- Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas
actividades y tareas que van dirigidas fundamental-
mente al cuidado del domicilio y sus enseres como
apoyo a la autonomia personal y de la unidad de convi-
vencia. Estas actuaciones se podran concretar, entre
otras, en las siguientes actividades:

A1. Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacién de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

A2. Relacionados con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacion de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del
mismo.

4. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

A3. Relacionadas con el mantenimiento de la vi-
vienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos
especificos de necesidad en los que dicha tarea sera deter-
minada por el personal técnico responsable del servicio.

2. Pequenas reparaciones domésticas. En éstas que-
daran englobadas aquellas tareas que la persona reali-
zaria por si misma en condiciones normales y que no
son objeto de otras profesiones.

- Actuaciones de caracter personal. Son aquellas ac-
tividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre
las personas usuarias dirigidas a promover y mantener
su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados
de conducta y a adquirir habilidades basicas, tanto para
el desenvolvimiento personal como de la unidad de con
vivencia, en el domicilio y en su relacién con la comuni-
dad. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras,
en las siguientes actividades:

B1. Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacion en habitos de higiene.

2. Aseo e higiene personal.

3. Ayuda en el vestir.

B2. Relacionadas con la alimentacion:

1. Ayudar de comer y beber.

2. Control de la alimentacién y educacion sobre habi-
tos alimenticios.

B3. Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.

2. Ayuda para realizar cambios posturales.

3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

B4. Relacionadas con cuidados especiales.

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacién tempo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento mé-
dico en coordinacién con los equipos de salud.

B5. De ayuda en la vida familiar y social:

1. Acompahamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacién doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

4. Actividades dirigidas a fomentar la participacién en
su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

5. Ayuda a la adquisicién y desarrollo de habilidades,
capacidades y habitos personales y de convivencia.

Decimocuarta.- Proteccién de datos

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccién de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
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2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), se facilita la siguiente informacién a todos
los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacién en esta convoca-
toria es el Ayuntamiento de Colomera con CIF
P1805200A, direccién en Avenida Virgen de la Cabeza
n? 9, 18564 Colomera (Granada).

Decimoquinta.- Falta de Candidatos.

Para el caso de agotamiento de bolsa durante su pe-
riodo de vigencia y dada la peculiaridad del colectivo en
situacion de extrema necesidad al que va dirigida, y no
hubiera candidatos, el Ayuntamiento realizara una
Oferta de trabajo a través del Servicio Andaluz de Em-
pleo, de acuerdo con los criterios regulados en estas Ba-
ses. Estableciendo como un plazo maximo para la re-
cepcion de candidatos enviados desde el Servicio Anda-
luz de Empleo de 20 dias naturales. Quedando integra-
dos en la bolsa previa baremacién de los méritos aporta-
dos conforme lo dispuesto en las presentes bases.

ANEXO |

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

Titulaciones alternativas

* Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril.

* Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

* Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, es-
tablecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

* Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria,
establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

* Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas
en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

* Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Socio sani-
taria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo.

* Certificado de profesionalidad de Atencidon Socio-
sanitaria a personas en el domicilio, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

* Certificado de profesionalidad de la ocupaciéon de
auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

* Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-
sanitaria a Personas dependientes en instituciones so-
ciales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

* Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro
se determine con los mismos efectos profesionales.

1. Los/as Auxiliares de Ayuda a domicilio que, a fe-
cha 31 de diciembre de 2015, hayan cumplido los 55
anos de edad y, de forma fehaciente, acrediten una ex-
periencia profesional de, al menos, 3 afos, con un mi-
nimo de horas trabajadas en la categoria profesional en

los ultimos 10 anos, quedan habilitados/as a los efectos
de los requisitos de cualificacion profesional, segln re-
solucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direc-
cion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y De-
pendencia de Andalucia y de la Secretaria General de
Servicios Sociales, por la que se establecen los requisi-
tos de acreditacion de la cualificacion profesional y de
las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocul-
toras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y
convoca el procedimiento de las habilitaciones.

2. Carnet de conducir o declaracién responsable de
disponibilidad de desplazamiento.

Las solicitudes habran de presentarse conforme los
anexos I, lll y IV que se encuentran disponibles en la
sede electronica del Ayuntamiento https://colomera.se-
delectronica.es/info.0

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Tabon de Anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento. Las solicitudes habran de pre-
sentarse conforme los anexos Il, lll y IV que se encuen-
tran disponibles en la sede electronica del Ayunta-
miento https://colomera.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante esta Alcaldia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Granada en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 dejulio, de la Jurisdiccién Contencioso Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
administrativo, no podra interponerse recurso conten-
cioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pudiera ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Colomera, 23 de diciembre de 2022. La Alcaldesa Ac-
cidental Amanda Bolivar Ginés.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO DE PERSONAL PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
2022 DEL AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: ...... Primer apellido: ......

Segundo apellido: ......

Nombre: ......

Fecha de nacimiento: ......

Sexo: _Hombre _ Mujer

Nacionalidad: ...... Correo electronico: ......
Domicilio: ...... Tipo de Via ......

Nombre de la Via ...... Ndm. ...... Letra ......
Escal. ...... Piso ...... Pta. ......
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Municipio ...... Provincia ...... Derechos
Cadigo Postal ...... Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
Teléfono...... asi como cualesquiera otros derechos que les correspon-

- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial
que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al
33% (Se adjunta certificado acreditativo)

- Solicitud de adaptacion..

DOCUMENTACION A APORTAR

1. Acreditacién de la personalidad.

2. En caso de minusvalias: copia de “certificacién de
reconocimiento de grado de minusvalia”, en su caso, a
tenor de lo regulado en el R.D. 1971/99, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento, declara-
cion y calificacion del grado de minusvalia en su caso.

3. Titulacién segun anexo .

4. Declaraciéon responsable segiin anexo V.

5. Méritos de acuerdo con la base sexta y octava
punto 8.

6. ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Los Méritos se aportaran ordenados y con un indice
acompanados con el formulario de autobaremacion se-
gun modelo Anexo Il &,

Consentimiento y deber de informar a los interesa-
dos sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Colomera

Finalidad Principal

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos
y actuaciones derivadas de la Bolsa de empleo.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés pu-
blico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a
este Ayuntamiento.

Destinatarios

Los datos se cederan a las Administraciones Publicas
relacionadas con el expediente. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los da-
tos, asi como cualesquiera otros derechos que les co-
rrespondan, tal y como se explica en la informacién adi-
cional Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aporta-
dos en la instancia y en la documentacion que, en su
caso, la acompana puedan ser utilizados para la elabo-
raciéon de estadisticas de interés general.

Responsable

Ayuntamiento de Colomera

Finalidad Principal

Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en
el ambito local.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a las Administraciones Publicas
relacionadas con el expediente. No hay previsién de
transferencias a terceros paises

dan, tal y como se explica en la informacién adicional
FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTA-
MIENTO DE COLOMERA

ANEXO llI

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos

D.N.I.

BOLSA DE EMPLEO

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

(maximo 7,5 puntos)

FORMACION COMPLEMENTARIA

(maximo 7,5 puntos)

Cursos de mas de 20 horas

DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL SOLICITANTE

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

CURSO / ORGANISMO / HORAS / PUNTOS / HORAS
/ PUNTOS

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 7,5 puntos

Experiencia en misma categoria o analoga en Admi-
nistracion Publica

0,25 puntos por mes trabajado

Experiencia en misma categoria o analogas en Em-
presa Privada

0,15 puntos por mes trabajado (Base 62)

DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL SOLICITANTE

DATOS A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION

PUESTO DESEMPENADO / ADMINISTRACION O
EMPRESA / MESES / PUNTOS / MESES / PUNTOS

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante A efectos de acceder a la bolsa
local de empleo temporal del ayuntamiento de Colo-
mera DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
SOLICITADOS EN LAS BASES en concreto:

* Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.



B.O.P. nimero 13 ]

Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [ |

Pagina 71

* Poseer la capacidad psicofisica y/o funcional para el
desempeno de las tareas objeto del puesto al que opto.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempehnaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.

* Reunir y aceptar todos y cada uno de los restantes
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

*Y que la documentacién que aporta por fotocopias
son copias fieles de sus correspondientes originales.

En...... a...... de...... 20......

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
VEINTE DIiAS HABILES a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://colomera.sedelectro-
nica.es/info.0

Colomera, 9 de enero de 2023.-La Alcaldesa Acci-
dental, fdo.: Amanda Bolivar Ginés.

NUMERO 68
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Presupuesto general 2023 y plantilla de personal
EDICTO

D. Juan Fernandez Carmona, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER Que el Pleno en sesién de 25 de no-
viembre de 2022 aprobd inicialmente el presupuesto
general de este Ayuntamiento del ejercicio 2023 y la
plantilla que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
y publicada en el BOP de Granada de 7 de diciembre de
2022 n2 233y al no haberse presentado reclamaciones,
se considera definitivamente aprobado. Lo que se hace
publico de conformidad con el art. 169.3 del RDL 2/2004
de 5 de marzo.

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS DEL ESTADO
DE INGRESOS

IMPORTE

CAP. DENOMINACION (Euros)
1 IMPUESTOS DIRECTOS 432.950
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 4.600
3 TASA'Y OTROS INGRESOS 203.650
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.375.750
5 INGRESOS PATRIMONIALES 21.000
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 12.000
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 643.600
8 ACTIVOS FINANCIEROS 4.000
9 PASIVOS FINANCIEROS 0
TOTAL: 2.697.500

RESUMEN GENERAL POR CAPITULOS DEL ESTADO
DE GASTOS

IMPORTE
CAP. DENOMINACION (Euros)
1 GASTOS DE PERSONAL 581.122
2 GASTOS BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS 1.088.100
3 GASTOS FINANCIEROS 8.550
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 213.750
5 FONDO DE CONTINGENCIA 50.000
6 INVERSIONES REALES 625.327
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.405
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0
9 PASIVOS FINANCIEROS 28.446
TOTAL: 2.697.500

Asimismo en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
127 del RDL del Texto Refundido aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace pu-
blica la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

PLANTILLA 2023.

PERSONAL FUNCIONARIO

Con habilitacién nacional

Secretaria Intervencion/1/A1/26

Escala de Administracion General

2.1 Subescala Administrativa/2/C1/22

- 1 vacante por jubilacion

- 1 vacante

2.2 Subescala Auxiliar/1/C18

- cubierta interinamente

Policia Local /1/C1/22

PERSONAL LABORAL FIJO:

- 1 Conductor vehiculo RSU

ESTABILIZACION

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

- 2 Operarios Servicios Generales

- 1 Operario Servicio RSU

- 1 Técnico

- 3 Limpiadoras

PERSONAL ADSCRITO A PROGRAMAS SUBVEN-
CIONABLES

- 1 Técnico de Deportes

- 1 Dinamizador Guadalinfo

- 1 Técnico Inclusién Social

PERSONAL EVENTUAL: 1

Cortes de Baza, 9 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Juan Fernandez Carmona.



Pagina 72 ]

Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 13

NUMERO 60
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros
EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 2 de diciembre de 2022 el padrén co-
rrespondiente a los periodos de facturaciéon 1/10/2022
al 30/10/2022 de las tasas por suministro de agua pota-
ble, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedard abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
moray, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccioén.

El ingreso se producirad en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 5 de enero de 2023.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 63
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CIENCIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Numeracion en Carretera de La Zubia 73
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada

HACE SABER: Con fecha 13 de diciembre de 2022 se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meraciéon en Carretera de La Zubia, 73, siendo su tenor
literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,

20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Numerar como Carretera de La Zubia, 73
el bien inmueble identificado con la referencia catastral
18900A013002400001YB".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 5 de enero de 2023.-El Concejal Delegado
de ciencia, innovacién y transformacion digital, fdo.:
Francisco Herrera Triguero.

NUMERO 72
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CIENCIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Numeracion en calle Venezuela 41
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada

HACE SABER: Con fecha 13 de diciembre de 2022 se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meracion en calle Venezuela 41, siendo su tenor literal
el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Transformacién Digital, Soporte y Recursos Légicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO.- Mantener la numeracién de los bienes in-
muebles de la parcela 6721205VG4162B que tengan ac-
ceso por Avenida de Dilar como Avenida de Dilar, 130.

SEGUNDO.- Numerar los bienes inmuebles situados
en la parcela catastral 6721205VG4162B con acceso por
calle Venezuela como calle Venezuela, 41”.
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Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 5 de enero de 2023.-El Concejal Delegado
de Ciencia, Innovacién y Transformacién Digital, fdo.:
Francisco Herrera Triguero.

NUMERO 73
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CIENCIA, INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL, CIUDAD INTELIGENTE,
INFRAESTRUCTURA Y TELECOMUNICACIONES

Numeracion en calle Nuestra Senora de la Salud
EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada

HACE SABER: Con fecha 5 de diciembre de 2022 se
ha dictado decreto por el que se da resolucion a la nu-
meracion en calle Nuestra Sefiora de la Salud, 7, 9y 11,
siendo su tenor literal el que sigue:

“Vista la propuesta formulada por el Subdirector de
Transformacion Digital, Soporte y Recursos Logicos
Corporativos, y habiéndose observado los requisitos de
los arts. 172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
del reglamento de Poblaciéon y Demarcacién Territorial
de las Entidades Locales redactado por R.D. 2612/1996,
20 diciembre (B.O.E. 16 enero 1997) aprobado por el
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, DISPONGO:

PRIMERO: Numerar los bienes inmuebles situados en
la parcela catastral 5663304V G4156D con los nimeros 7'y
11 de calle Nuestra Sefora de la Salud, segun por el portal
por el que tengan acceso, siendo el 7 el méas cercano al
inicio de la via y el 11 el més lejano al inicio de la via.

SEGUNDO: Numerar como calle Nuestra Sefiora de
la Salud, 9 el bien inmueble identificado con la referen-
cia catastral 5663310VG4156D0001LK".

Contra este decreto que pone fin a la via administra-
tiva, podréa interponerse recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso Administrativo de Granada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1c) y
46-12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, y
con caracter previo, podra interponerse potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112y 123
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas. Todo ello sin perjuicio de poder interponer cual-
quier otro recurso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 5 de enero de 2023.-El Concejal Delegado
de Ciencia, Innovacién y Transformacién Digital, fdo.:
Francisco Herrera Triguero.

NUMERO 143
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE PROTECCION
CIUDADANA, MOVILIDAD Y COMERCIO

Convocatoria para la obtencion del permiso de
conductor/a de auto-taxi

EDICTO

Por el presente se hace convocatoria del examen
para la obtencion del permiso municipal de conductor/a
de auto-taxi en el Area de Prestacion Conjunta con-
forme a las bases aprobadas por Decreto de fecha de
24 de marzo de 2021 por el Tte. de Alcalde Delegado de
Movilidad y Seguridad Ciudadana.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir de dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el BOP.

Las bases podran ser consultadas en el tablén de
anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Gra-
nada (www.granada.org) y en la pagina web de Movili-
dad (www.movilidadgranada.com).

Granada, 12 de enero de 2023.-La Tte. de Alcalde De-
legada de Proteccién Ciudadana, Movilidad y Comer-
cio, fdo.: Maria Raquel Ruz Peis.

NUMERO 166
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Bases para la constitucién de bolsa de trabajo por
concurso oposicion

EDICTO
BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE LI-

CENCIADO/A O GRADO EN MEDICINA A TIEMPO PAR-
CIAL, 30 HORAS SEMANALES, COMO FUNCIONARIO


http://www.movilidadgranada.com

Pagina 74 ]

Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 13

INTERINO POR PROGRAMA, PARA EL CENTRO CO-
MARCAL DE TRATAMIENTO DE ADICCIONES Y CONS-
TITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la selec-
cién de un Licenciado/a o Grado en Medicina para el
Centro Comarcal de tratamiento de adicciones del Mu-
nicipio de Guadix dentro del marco del convenio de co-
laboracién, entre el Excmo. Ayuntamiento de Guadix,
Diputacién Provincial y la actual Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia.

El nombramiento sera como Funcionario interino por
programa al amparo de lo dispuesto en el articulo 10c)
del TREBEP segun el cual Son funcionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesi-
dad y urgencia, son nombrados como tales con carac-
ter temporal para el desempefo de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

c) La ejecucién de programas de caracter temporal,
gue no podran tener una duracién superior a tres afnos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

La presente Convocatoria, por tener por objeto una
actividad subvencionada parcialmente, tiene caracter
urgente por lo que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 27.1 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, El procedi-
miento debera posibilitar la maxima agilidad en la selec-
cion, en razon a la urgencia requerida para cubrir transi-
toriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a
los mismos a funcionarios de carrera

El proceso se desarrollara bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombre y mujeres, mérito capa-
cidad y transparencia, todo ello con la publicidad en de
Granada, en el tablén de anuncios de la Sede electré-
nica del Ayuntamiento de Guadix y en su Portal de
Transparencia.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO

El colectivo a quien van dirigidas las actuaciones de
este servicio, tanto a nivel preventivo como a nivel de
tratamiento o reinsercién es la poblacion general de
Guadix y su comarca, ya que toda ella es susceptible de
sufrir algtn tipo de problema adictivo a lo largo de su
vida o de beneficiarse de las actividades preventivas
que se realizan. La cobertura territorial incluye una po-
blacién en torno a los 45.000 habitantes y funcional-
mente abarca los siguientes programas:

- PROGRAMA DE INFORMACION Y ORIENTACION

- PROGRAMA DE ACOGIDA.

- PROGRAMAS DE DESINTOXICACION

- PROGRAMA DE METADONA

- PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO MEDICO, PSICO-
LOGICO Y SOCIAL.

- PROGRAMAS DE DESHABITUACION

- PROGRAMA DE DETECCION E IDENTIFICACION
DE METABOLITOS

- PROGRAMAS DE REINSERCION SOCIAL

- PROGRAMA DE ASESORAMIENTO JURIDICO

- PROGRAMAS PREVENTIVOS

Para la realizacion de algunos de estos programas se
requiere de forma indispensable la actuacién de un pro-
fesional de la medicina, en concreto:

- PROGRAMAS DE DESINTOXICACION

- Ambulatoria (estdndar o metadona)

- Con internamiento (Unidad de Desintoxicacion
Hospitalaria, Comunidad Terapéutica, Vivienda de
Apoyo al Tratamiento, etc).

Programas encaminados a eliminar el toxico del or-
ganismo, abordando el sindrome de abstinencia, pu-
diendo realizarse tanto a nivel ambulatorio, a través de
prescripcion de farmacos para este objetivo, como a ni-
vel de internamiento, bien en Unidad de Desintoxica-
cion Hospitalaria (por gravedad o dificultades afadidas
por patologia asociada, dificultades para el control far-
macologico en ambiente habitual, etc), en Comunidad
Terapéutica, como una fase méas del proceso de recu-
peracién en régimen de internamiento, o en Vivienda
de Apoyo al Tratamiento (para aquellas personas que
no cuentan con condiciones de acompanamiento o ha-
bitabilidad para iniciar un tratamiento en su entorno)

- PROGRAMA DE METADONA, para usuarios adictos
a opiaceos de forma crénica y recidivante. Conlleva ac-
tuaciones de prescripcién de la metadona, ajuste, re-
duccién o aumento de dosis o desintoxicacion con el
farmaco.

- PROGRAMA DE SEGUIMIENTO MEDICO.

Donde se trabajan aspectos concretos del area sani-
taria que puedan estar afectando a la conducta adictiva.
Este programa requiere solicitud de analiticas, diagnés-
tico clinico y de salud mental, coordinacién con el resto
de servicios sanitarios (medicina general, especialistas
en diversas &reas y salud mental), prescripcién farma-
cologicay revision de la misma, asi como cumplimenta-
cion de protocolos para ingreso en recursos especificos
de la red de adicciones.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miem-
bro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 TRLEBEP.

b) Estar en posesién del titulo universitario Licen-
ciado/a, Grado en Medicina o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo a fecha de finalizacion plazo pre-
sentacién de instancias.

c) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en sus Estado, en los mismos términos al ac-
ceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas. Quienes tengan la condicién de minusva-
lido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el de-
sempeno de las tareas correspondientes a la plaza ob-
jeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la TRLE-
BEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a
la publicacion de la misma en el BOP y con anterioridad
a la iniciacion de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

e) Pago de los derechos de examen que ascienden a
la cantidad de 18,85 euros.

- Forma de proceder para el abono de esta tasa por
derechos de examen:

Abono de la tasa: Para el abono de la tasa de acceso
al empleo publico deberé solicitar la carta de pago en la
pagina web de este Ayuntamiento:

https://guadix.es (Ruta: Sede Electrénica - Liquida-
cion y Gestion Tributaria - Autoliquidacién Derechos de
Examen - Tramitacién electrénica), o de forma presen-
cial previa peticién de cita en Gestién Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el im-
porte en las entidades colaboradoras y también de forma
telematica con tarjeta de crédito en la web www.guadix.es:
PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de pago Caixabank).

Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo
publico resguardo del abono realizado. En el abono ne-
cesariamente se debera especificar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el puesto al que se opta, de no ser
asi, el aspirante quedara excluido.

f) Autobaremacion conforme al anexo Il, asi como
copia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados.

Todos los requisitos establecidos en el punto ante-
rior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia en
que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la contratacién
y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del
modo indicado en las bases de la convocatoria.

CUARTA.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas
deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Guadix durante el plazo
de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de la convocatoria en el BOP de Granada.

Las instancias podran presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Guadix, en la sede electrénica
de éste, o en cualquiera de las formas que determina la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia para tomar parte en las prue-
bas selectivas sera el que figura como Anexo a las pre-
sentes bases.

Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y
forma correspondiente.

A las instancias deberan de acompanar la siguiente
documentacion:

- Copia DNI o documento equivalente.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en
causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en
los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracion del interesado/a de no venir desempe-
fAando ninglin puesto o actividad en que resulte incom-
patible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

- Copia del documento acreditativo del pago de las
tasas.

- Autobaremacion con arreglo al anexo |l.

Toda la documentacion que acompana a la solicitud
tendra el caracter de subsanable en el plazo de 3 dias
habiles.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solici-
tante debera justificar la fecha y hora de imposicion del
envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayunta-
miento la remisién de la solicitud a través de la Sede
Electrénica en el mismo dia. Sin la concurrencia de am-
bos requisitos no sera admitida la solicitud si es recibida
con posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del
plazo senalado en el anuncio. Transcurridos, no obs-
tante, tres dias habiles siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la proposicidon, ésta no serd admitida
en ningun caso.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas
selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo senalado para la presentacion de instancias.
Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica la lista de Admitidos y Excluidos provi-
sionales, publicandose en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guadix y en su
Portal de Transparencia.

En el anuncio se indicara el plazo de 3 dias habiles
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse. Los aspirantes que no hubiesen subsanado los
defectos en plazo seran definitivamente excluidos. En
defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones
estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos se
entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacion posterior. La lista definitiva
sera expuesta en el tablon de anuncios de la Sede Elec-
trénica y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
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miento de Guadix. En el anuncio se indicara la fecha, lu-
gar y hora de realizacién de la prueba practica, con una
antelacién minima de 48 horas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Selecciéon estard compuesto por:

- Presidente/a.

- Secretario/a. con voz y voto

- Vocales: tres, designados por la Alcaldia Presiden-
cia de la Entidad Local.

2. La designaciéon de los miembros del Tribunal de
seleccidn incluira la de los respectivos suplentes.

La composicién serd predominantemente técnica y
deberan poseer todos sus miembros el nivel de titula-
cion igual o superior a los exigidos para el acceso a la
plaza convocada, tendiendo a la paridad entre hombre
y mujer.

3. El Tribunal de seleccién podra disponer la incorpo-
racion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su es-
pecialidad técnica, en base a la cual colaboraran con la
comisién, con voz pero sin voto.

4. Cuando concurra en los miembros de la comision
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico estos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplente, indistintamente. En cada sesion podran partici-
par los miembros titulares presentes en el momento de
su constitucién, y si estdn ausentes, los suplentes, sin
que puedan sustituirse entre si en la misma sesién.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesién se au-
senta el Presidente/a, éste/a designara, de entre los vo-
cales concurrentes, el que le sustituird durante su au-
sencia.

6. Asimismo los miembros del Tribunal estan faculta-
dos para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para
la adecuada interpretacion de las mismas.

7. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto, salvo los asesores técnicos que sélo tendran voz,
pero no voto.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El Proceso de seleccion sera el de Concurso oposi-
cion, con arreglo a los siguientes parametros:

CONCURSO.

7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos
(hasta 4 puntos).

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se
deberan presentar originales o fotocopias de la docu-
mentacién que acredite el cumplimiento de los requisi-
tos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos
de trabajo.

En el caso de servicios prestados en el sector publico
se acompanaran de los correspondientes certificados de
servicios prestados emitidos por el 6rgano competente.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y
formacién complementaria, se deberan presentar origi-
nales o fotocopias de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion aca-
démica oficial, como de la formacién complementaria.

En el supuesto que se presenten fotocopias, con ca-
racter previo al nombramiento deberan presentarse los
documentos originales.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por instituciones publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticion de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

7.1.1.- Experiencia (maximo 3 puntos)

1. Por cada mes trabajado en Hospitales, Centros de
Salud, ambulatorios, Consultas, etc: 0,03 puntos.

Se valorard como mes trabajado el realizado en tales
Centros como residente.

7.1.2.- Formacién Académica y Cursos de Formacién
(hasta 1 punto)

A) Titulacién académica oficial.

al) Titulo Oficial de Especialista: 0,50 puntos.

a2) Master oficial en Medicina o disciplinas relacio-
nas con la medicina: 0,25 puntos.

B) Cursos de Formacion:

b1) Por la participaciéon en cursos formativos y de
perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las
funciones del puesto de trabajo se valorara 0,003 por
hora de formacion.

b2) Por la participacion como Ponente, Director o Co-
ordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas
se incrementard la hora en 0,001 puntos.

7.2.- Fase de Prueba (maximo 10 puntos)

El Tribunal de Seleccién convocara, con una antela-
cion minima de 48 horas mediante anuncio en el tablén
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadix y en
su Portal de Transparencia, a los aspirantes que retinan
los requisitos para celebrar una prueba practica de ca-
racter obligatorio, que se desarrollara por escrito, du-
rante un periodo maximo de hora y media y consistira
en la solucién de uno o varios supuestos practicos fija-
dos por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de los ejercicios sobre materias objeto de la plaza que
se convoca contenidas en el Anexo lll.

A continuacién, se procederé a la lectura del su-
puesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos,
pudiendo la comisién hacer las preguntas aclaratorias
que considere.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la
comisién hasta un méaximo de 10 puntos. La valoracién
por el Tribunal de seleccién, debera efectuarse me-
diante puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada miembro, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion fi-
nal, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo
sera necesario que la persona aspirante obtenga, al me-
nos, el 50% de la puntuacion maxima prevista en las
Bases de la Convocatoria para el supuesto préactico, de-
clardndose desierta la convocatoria si ningln aspirante
reuniese tal condicién.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber
pasado el proceso selectivo por las fases descritas, el Tri-
bunal de seleccién elevaréa la oportuna propuesta de
nombramiento a la Alcaldia del Ayuntamiento de Guadix.

El Tribunal de evaluacién puede optar por dejar de-
sierto el procedimiento de seleccién en el caso de que
ningun candidato/a redna la cualificacién necesaria para
el puesto.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el puesto
se cubrira mediante nombramiento de Funcionario inte-
rino por programa (A1), en la modalidad del art. 10.1¢c
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Para el supuesto que durante la vigencia del nombra-
miento, el Ayuntamiento crease la plaza de licenciado/a
o Grado en Medicina o del Centro de Tratamiento de
adicciones de Guadix y la persona nombrada para el
puesto cumpliese los requisitos de la plaza y puesto cre-
ado, se procedera a su adscripcion a la misma mediante
nombramiento o contrato de interinidad por vacante.

DECIMA.- CALENDARIO DE SOLICITUD Y DE LAS
PRUEBAS.

El periodo, forma y tiempo de recepcion curricular
quedara determinado de forma clara y visible en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Guadix, asi como el lugar, la fecha y la hora de la celebra-
cion de la prueba préctica por la comision de selecciéon
evaluadora, para aquellas candidato/as que cumplan las
normas expuestas en las bases de seleccion.

DECIMA PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

1. EI/LA aspirante propuesto/a presentara en el Ayun-
tamiento de Guadix, dentro del plazo de dos (2) dias ha-
biles, contados a partir de la publicacion del candidato/a
seleccionado/a, los documentos originales que acredi-
ten reunir las condiciones para tomar parte en el pro-
ceso selectivo.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presenta-
ren la documentacién y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefalados, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones de cara a su nom-
bramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar
ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 TRLEBEP.

DECIMA SEGUNDA - INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses el Tribunal de seleccién interpretara las mismas
para llevar a cabo la contratacién en base a la legisla-
cion vigente. Cualquier referencia que se haga en estas

bases al tablén de anuncios del Ayuntamiento se enten-
deré realizada al Tablon de Anuncio de la Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de Guadix.

Guadix, 13 de enero de 2013.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

ANEXO Il TEMARIO

1.- Carta de servicios del Centro Comarcal de Trata-
miento a las Adicciones de Guadix

2.- La figura del médico en el Centro de Tratamiento
a las Adicciones. Areas de intervencion y funciones.

3.- Mecanismos de coordinacion interna y externa en
el Centro de Tratamiento a las Adicciones

4.- La historia clinica informatizada en el Servicio de
Drogodependencias

5.- Conceptos bésicos: uso, abuso, dependencia o
adiccion, tolerancia, abstinencia, intoxicacion, vias de
administracion.

6.- Adiccion a sustancias: clasificacion de drogas se-
gun sus efectos. Adicciones sin sustancia

7.- Elinforme médico. Tipos de informe, ambitos, es-
tructura. El peritaje médico

8.- Patologia dual en drogodependencias. Diagnds-
tico, prevencién y coordinacion de recursos

9.- Desintoxicacion domiciliaria. El abordaje psicofar-
macoldgico y las pautas de desintoxicaciéon

10.- Psicofarmacologia de la deshabituacién

11.- El programa de tratamiento con metadona; de-
sintoxicacién/mantenimiento/reduccion de danos

12.- Tratamientos con antagonistas

13.- Tratamiento del alcoholismo

14.- Intervencién en tabaquismo

15.- Objetivos y criterios de inclusién y derivacién a
Unidad de Desintoxicacién Hospitalaria

16.- Protocolo de derivacion a Comunidad Terapéu-
tica. Contenidos generales y especificos del &rea médica

17.- Bases neurolégicas del consumo de sustancias

18.- Protocolo para la deteccion de metabolitos de
droga en orina. Normas generales en relacién con la re-
cogida de muestras, almacenaje y transporte de las
muestras de orina.

NUMERO 149
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Lista de admitidos para una plaza Arquitecto
EDICTO

RESOLUCION N2 2023-02 Fecha 10 enero 2023

ANTECEDENTES DE HECHO.-

En la Oferta de Empleo Publico 2019 publicada en el
BOP Granada de fecha 30 diciembre de 2019 aparece
incluida una plaza Denominada Arquitecto, pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica Grupo A, Subgrupo A1.

La Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre
de 2022 aprobé las Bases de la Convocatoria para pro-
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veer mediante Oposicién Libre una plaza de Arquitecto
vacante en la plantilla de funcionarios.

En el BOP de Granada n2 209 de fecha 2 de noviem-
bre se han publicado integramente las bases de la con-
vocatoria, en el BOJA n2 266 de fecha 24 de noviembre
de 2022 un extracto de las mismas, y el BOE de fecha 5
de diciembre de 2022, convocatoria abriendo un plazo
de 20 dias a contar del dia siguiente a su publicacion
para presentacion de instancias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

Art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, art. 14 del ROR-
JEL, art. 20 R.D. 364/1995 de 10 de marzo.

Base 5 de las que rigen la convocatoria aprobadas
por la Junta de Gobierno Local con fecha 14 de octubre
de 2022.

Por todo lo anterior vengo a

RESOLVER

2.- Aprobar la lista provisional de Admitidos y Ex-
cluidos Plaza Arquitecto:

ADMITIDOS:

ORDEN / APELLIDOS Y NOMBRE / DNI

1/ Crespo Cascales, Juan José / **2965%**

2/ Corral Suarez, Iria / **7209***

3/ Dugue Provencio, Cristina / **2411%**

4 / Garcia Matilla, lvan / ¥*3919%**

5/ Lopez Fernandez, Antonio Miguel / **7115%**

6 / Martinez Morales, Miguel Angel / **1552%**

7 / Pretel Avilés, Alejandro / **7182%**

8/ Roca Campoy, Maria del Carmen / **4267***

9/ Valverde Marruecos, Francisco José / **2328***

Excluidos:

1/ Rodriguez Munoz, Miguel / **0741%**

* No acreditar pago derechos de examen

29.- La presente lista provisional serad publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de
anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento con las causas de exclusion, concediéndose un
plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias,
a contar desde el siguiente al de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, segun lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se pone en publico y general conocimiento.

Guadix, 12 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Jesus
Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 184
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Presupuesto municipal ejercicio 2023
EDICTO

El pleno en sesién ordinaria celebrada el dia
8/12/2022, aprobd inicialmente el Presupuesto para el
ejercicio 2023 publicandose el acuerdo en el BOP n?
239 de 16/12/2022, al no haberse presentado alegacio-
nes el Presupuesto queda aprobado definitivamente.

Se publica el mismo, a nivel de los capitulos que lo inte-
gran, para su general conocimiento a los efectos del ar-
ticulo 169.1. del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

GASTOS

CAP. / DENOMINACION / IMPORTE

1./ Gastos de personal / 422.723,00

2. / Gastos en bienes corrientes y servicios /
184.000,00

3./ Gastos financieros / 10.000,00

4./ Transferencias corrientes / 2.000,00

5. / Fondo de contingencia y otros imprevistos /
45.000,00

6./ Inversiones reales / 127.797,00

7./ Transferencias de capital / 3.500,00

8./ Activos Financieros / 0,00

9./ Pasivos Financieros / 30.000,00

TOTAL: 825.020,00

INGRESOS

CAP. / DENOMINACION / IMPORTE

1./ Impuestos Directos / 83.262,00

2. / Impuestos Indirectos / 0,00

3./ Tasas y Otros Ingresos / 43.750,00

4./ Transferencias Corrientes / 531.569,00
5./ Ingresos Patrimoniales / 500,00

6./ Enajenacién de Inversiones Reales / 0,00
7./ Transferencias de Capital / 125.939,00
8./ Activos Financieros / 0,00

9./ Pasivos Financieros / 40.000,00
TOTAL: 825.020,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Seguidamente y a fin de dar cumplimiento a lo regu-
lado en el articulo 127 del RDL 781/1986 se publica inte-
gramente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

« FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARAC-
TER NACIONAL

Secretario-Interventor, Grupo A1
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* ESCALA ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Técnico de Inclusion Social, Grupo A2, jornada par-
cial al 25%

Técnico Medio Ambiental, Grupo A2, jornada parcial
al 15%

Dinamizador Guadalinfo, Grupo C1, jornada parcial al
50%

* ESCALA ADMINISTRATIVA GENERAL

Administrativo, Grupo C1, a jornada completa.

PERSONAL LABORAL

1 Operario de limpieza.

1 Operario de limpieza edificios municipales.

12 Auxiliares ayuda a domicilio.

Huélago, 16 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Manuel Orellana Jiménez.

] NUMERO 185
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Modificacion relacion de puestos de trabajo
EDICTO

Habiendo concluido la aprobacién de la de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 8/12/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127
del texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio
del presente anuncio, se procede a la publicacién inte-
gra de la mencionada modificacion.

A) FUNCIONARIOS

Denominacién: Secretaria-Intervencion

N@ de puestos: 1

Escala: Habilitacion nacional

Subescala: Secretaria-Intervenciéon

Grupo: A1

Nivel CD: 26

Denominacién: Técnico Medioambiental

N@ de puestos: 1

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnicos medios

Grupo: A2

Nivel CD: 21

Jornada al 15%

Denominacién: Técnico Inclusién Social

N¢ de puestos: 1

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnicos medios

Grupo: A2

Nivel CD: 21

Jornada al 25%

Denominacién: Dinamizador Guadalinfo

N2 de puestos: 1

Escala: Administracion especial

Subescala: Técnicos medios

Grupo: C1

Nivel CD: 17

Jornada al 50%

Denominacién: Administrativo

N@ de puestos: 1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativo

Grupo: C1

Nivel CD: 17

B) PERSONAL LABORAL

Denominacién: Operario Limpieza

N¢ de puestos: 1

Denominacion: Operario Limpieza edificios munici-
pales

N¢ de puestos: 1

Denominacion: Auxiliares Ayuda a Domicilio

N2 de puestos: 12

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo ante el
Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notifica-
cién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de
la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, advierte que, si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacién por silencio.

Huélago, 16 enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Manuel Orellana Jiménez.

] NUMERO 186
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Aprobacidn solicitud autorizacion planta de reciclaje de
residuos construccion

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de autorizacién para la instalaciéon de una Planta de Re-
ciclaje de Residuos de la Construccion y Demolicidon en
el Paraje “Cerro Buzao, Los Ventorrillos”, del término
municipal de Huélago en la provincia de Granada, den-
tro de la parcela 33 del poligono 3, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento del ar-
ticulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-

sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Huélago, 16 de enero de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Manuel Orellana Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)
Expediente de modificacion de créditos n© 6/2022

EDICTO

NUMERO 192

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de noviembre de 2022 de la Entidad de Huétor Santillan por el que se aprueba defi-
nitivamente el expediente de modificacion de créditos n2 6/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a nuevos o mayores ingresos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos o ma-
yores ingresos, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo:

Presupuesto de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos Crédito Créditos
Progr. Econ. iniciales Extraordinario finales
241 14300 Otro Personal 0 36000 36000
920 61900 Otras Inversiones de
Reposiciéon de Infraestructuras 0 40000 40000
459 61900 Otras Inversiones de
Reposiciéon de Infraestructuras 0 23308 23308
TOTAL 99308 99308
Esta modificacién se financia con cargo a nuevos y/o mayores ingresos, en los siguientes términos:
Aplicacién: econdmica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc. Otras subvenciones corrientes de la Administracion General
45080 de las CCAA 36000
76102 De Diputaciones, Consejos o Cabildos 63308
TOTAL INGRESOS 99308

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede en Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacion del presente acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Huétor Santillan, 30 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.
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NUMERO 173
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Oferta de empleo publico 2022
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monachil,

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de
2022, por unanimidad de sus (3) miembros presentes, y
de conformidad con los articulos 21.1.g y 91 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en relacién con el articulo 70 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico,

HA ACORDADO:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Monachil para el aho 2022, que a con-
tinuacién se relaciona:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo: AP

Escala: Administracién General
Subescala: Subalterna

Clase: Subalterno

Ndmero de vacantes: 1
Denominacién: Subalterno
Acceso: Libre

LABORALES:

A)

Grupo: C2

Nuamero de vacantes: 1

Denominaciéon: Animador/a Socio-Cultural
Acceso: Libre

B)

Grupo: C2

Ndmero de vacantes: 1

Denominacién: Oficial de oficios Conductor
Acceso: Libre

Segundo.- Publicar la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Monachil para el aho 2022 en el BOP”,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en el portal
de Transparencia.

Tercero: Convocar las plazas ofertadas en ejecuciéon
del presente acuerdo dentro del plazo improrrogable de
tres afnos a contar desde la fecha de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 16 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: José
Morales Morales.

NUMERO 175
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Nombramientos para funcionarios en préacticas
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

Concluido el proceso selectivo convocado para cu-
brir en propiedad mediante el sistema de oposicién li-
bre de tres plazas de bombero/a y tres plazas de bom-
bero/a-conductor/a, vacantes en la plantilla de funciona-
rios del Excmo. Ayuntamiento de Motril, vacantes nu-
meros: F1272, F2433, F2436, F0176, F2454 y F3669, res-
pectivamente, Escala Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Servicio Extincion de
Incendios, Escala Béasica, Grupo de Clasificaciéon Profe-
sional C, Subgrupo C1, Plantilla de Funcionarios, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021,
Nuevo Ingreso, han sido nombrados funcionarios en
practicas, por resolucién de la Alcaldia de fecha
12/01/2023:

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI/ VACANTE/CATEGORIA

1.- Manuel Hernadndez Estévez / ***3621%* /
F0176/BOMBERO-CONDUCTOR

2.- Carlos Serrano Ortiz / **¥2619** / F2454/BOM-
BERO-CONDUCTOR

3.- Manuel Ruiz Mera / *¥**2150%* / F3669/BOM-
BERO-CONDUCTOR

4.- Carlos Diaz Espa / ***2722** / F1272/BOMBERO

5.- Antonio Gonzalez Moreno / ***0628** /
F2433/BOMBERO

6.- Dario Alonso Reyes / ***3827** / F2436/BOM-
BERO

Lo que se hace publico para general conocimiento

Motril, 13 de enero de 2023.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 66
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacién definitiva 22 plan igualdad
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva

HAGO SABER, que el Excmo. Ayuntamiento a través
del Pleno en sesién celebrada con fecha 29 de diciem-
bre de 2022, adoptd, entre otros, acuerdo por el se
aprueba definitivamente el 22 Plan Municipal de Igual-
dad de Orgiva cuyo contenido integro se pone de mani-
fiesto a continuacién.



Pagina 82 [ ]

Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 13

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayun-
tamientodeorgiva.es/].

Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 2022-2026.

Ayuntamiento de Orgiva. Concejalia de Igualdad.

iNDICE:

Presentacion.

Proceso de elaboracion del Plan.

Principios rectores.

Areas estratégicas de intervencion.

1.Transversalidad de género.

2.Coeducacion y Cultura.

3.Servicios Sociales.

4. Juventud.

5.Salud.

6.Deporte.

7.Desarrollo rural y Empleo.

8.Comercio y Turismo.

9.Urbanismo y Medio Ambiente

10.Participacién y Asociacionismo.

11.Corresponsabilidad.

12.Prevencion de la Violencia de género.

Seguimiento y Evaluacién.

Proceso de elaboracion del plan

El presente Plan de Igualdad pretende ser un instru-
mento de intervencion para lograr una equidad de gé-
nero en nuestro municipio. Se articula a través de un
proceso de trabajo en el que se contemplan un con-
junto de objetivos con sus respectivas actuaciones, con
coherencia entre ellas y debidamente planificadas, para
avanzar en la consecucion de la igualdad en Orgiva.

El Ayuntamiento de Orgiva lleva trabajando en mate-
ria de igualdad y en la lucha contra la violencia de gé-
nero desde el ano 1992, fecha en la que se constituye
formalmente el Centro Municipal de Informacién a la
Muijer, fruto de la colaboraciéon con el Instituto Andaluz
de la Mujer. Es a través del CMIM, desde donde se arti-
cula una intervenciéon global dirigida a las mujeres y
desde donde se ofrece informacion, atencién y aseso-
ramiento en politicas de igualdad.

En el ano 2006 se aprueba | Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, con el fin de
lograr la promocién de la igualdad en el municipio, tra-
tando de eliminar cualquier discriminacién, priorizando
la lucha contra la violencia de género, la promocién y el
acceso de las mujeres a todos los ambitos publicos y la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres en Orgiva 2022- 2026,
se ha realizado un diagnéstico previo del municipio que
ha permitido conocer la realidad del mismo en cuanto a
acciones realizadas en igualdad de oportunidades y as-
pectos en los que establecer medidas correctoras.

Se estructura en torno a 12 Areas Estratégicas de In-
tervencion, estableciendo en cada una de ellas los obje-
tivos que se pretenden alcanzar a través de una serie de
actuaciones.

En el proceso de elaboracion ha participado personal
técnico de distintas areas del Ayuntamiento, corpora-
cién municipal, personal técnico de otras administracio-

nes, movimiento asociativo, centros educativos y ciu-
dadania en general.

La metodologia se ha basado en:

- Recogida de informacién en materia de igualdad.
Para ello, la recogida de datos se ha realizado mediante
cuestionarios que se han puesto a disposicion de la ciu-
dadania.

- Entrevistas a personal técnico, politico y asociativo.

- Estudio y andlisis de la informacién obtenida en los
cuestionarios y entrevistas.

- Elaboracién del Diagnéstico.

- Reuniones y mesa de trabajo para la elaboracion del
Plan.

Con este Plan de Igualdad se pretende visibilizar las
actuaciones programadas en materia de igualdad de
género y articular la politica de igualdad municipal con
las estrategias marcadas en los ambitos internacional,
estatal y autonémico.

Principios rectores del Plan

Los principios rectores que orientan el disefo y desa-
rrollo del presente Plan son:

1. TRANSVERSALIDAD DE GENERO.

La perspectiva de la igualdad debe estar presente en
la elaboracién, ejecucion y seguimiento de las politicas
en todos los &mbitos de actuacién municipal. Para ello,
se tendran en cuenta las prioridades y necesidades pro-
pias de mujeres y hombres al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios. Esto implica apli-
car e integrar la perspectiva de género de forma activa
en la todas las areas del Ayuntamiento y en la ejecucion
de todas las actuaciones disefnadas.

2. MEDIDAS POSITIVAS.

Adoptando medidas concretas con el fin de hacer
efectivo el principio de igualdad. Medidas que seran es-
pecificas en favor de las mujeres para corregir situacio-
nes patentes de desigualdad respecto a los hombres y
siempre cumpliendo la normativa en esta materia de
temporalidad, justificacién y proporcionalidad.

3. EQUIDAD DE GENERO.

Segun las Naciones Unidas, la equidad de género se
define como “la imparcialidad en el trato que reciben
mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno di-
ferenciado pero que se considera equivalente en lo que
se refiere a los derechos, los beneficios, las obligacio-
nes y las posibilidades. En el &mbito del desarrollo, un
objetivo de equidad de género requiere incorporar me-
didas encaminadas a compensar las desventajas histo-
ricas y sociales que arrastran las mujeres.”

4. PARTICIPACION Y COORDINACION.

Participacion entendida no sélo como el efecto posi-
tivo de la suma de voluntades y recursos porque se ge-
neran nuevas acciones de forma coordinada entre los
agentes sociales del municipio, la poblacién y el Ayun-
tamiento; sino porque fomenta la transparencia de to-
das las personas y agentes que ya han participado o
nuevos que participaran y que se identificardn como re-
levantes en el desarrollo del Plan. Involucrar al conjunto
de la sociedad para alcanzar cotas altas de participaciéon
supondra un enriquecimiento de todas las medidas a
desarrollar. La pluralidad democratica basada en la
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igualdad favorecera la equidad y la implicacion social.
La ciudadania, representada de forma equilibrada, es
garantia de éxito ya que los cambios reales son los que
se producen en las estructuras mas béasicas de nuestra
sociedad.

5. COEDUCACION.

La coeducacién entendida como la accién educativa
que potencia la igualdad real, la herramienta transfor-
madora que permita prevenir desigualdades, discrimi-
naciones y violencias contra las mujeres y ninas.

Entre los fines de la educacion se resaltan el pleno
desarrollo de la personalidad y las capacidades efecti-
vas del alumnado, la formacién en el respeto de los de-
rechos y libertades fundamentales y de la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y muijer, el re-
conocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi
como la valoracion critica de las desigualdades que per-
mita superar los comportamientos sexistas.

6. ELIMINACION DE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO.

Eliminacién de estereotipos y roles de género, como
principal obstaculo al pleno desarrollo de las propias as-
piraciones y capacidades, en tanto que influyen en las
decisiones individuales sobre educacion, formacion,
empleo, participacion en el &mbito reproductivo, repre-
sentacién en puestos de responsabilidad y valoracién
del propio trabajo.

Promover la igualdad entre mujeres y hombres
desde una edad temprana es prioridad para luchar con-
tra los estereotipos, la discriminacién y la violencia ba-
sada en el género.

7. EMPODERAMIENTO.

Por empoderamiento de las mujeres nos referimos al
proceso por el cual las mujeres, en un contexto en el que
estan en desventaja por las barreras estructurales de gé-
nero, adquieren o refuerzan sus capacidades, estrate-
gias y protagonismo, tanto en el &mbito individual como
colectivo, para alcanzar una vida autbnoma en la que
puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso
a los recursos, al reconocimiento y a la toma de decisio-
nes en todas las esferas de la vida personal y social.

8. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

Corresponsabilidad social que ponga en valor el tra-
bajo de cuidados y contribuya a la conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal. Es necesario desarro-
llar otras formas de organizaciéon que nos permitan cu-
brir los cuidados y abordar la conciliacién de la vida fa-
miliar, laboral y personal de forma integral desde la co-
rresponsabilidad social, incluyendo el papel de hom-
bres y mujeres, de las administraciones, del empresa-
riado y de la ciudadania en general.

Areas estratégicas de Intervencion

Transversalidad de género

El principio de igualdad debe atravesar la actuacion
municipal tal y como establece el art.15 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. De esta manera, se dard cumpli-
miento a la obligacion de todos los Poderes Publicos y
las administraciones de incorporar de forma activa el
principio de igualdad de trato en la adopcion de sus dis-
posiciones normativas, en la definicién y presupuesta-

cién de politicas publicas en todos los dmbitos y en el
desarrollo conjunto de todas sus actividades.

* OBJETIVO GENERAL:

Incorporar la perspectiva de género de forma trans-
versal en las politicas municipales.

* ACTUACIONES:

1. Puesta en marcha de la campana de informaciéon y
presentacion del Il Plan de Igualdad.

2. Formar al personal del Ayuntamiento de Orgiva en
materia de igualdad y de lenguaje no sexista adminis-
trativo.

3. Incluir clausulas sociales de género en aquellos
contratos que, por razén de su objeto y en cumplimiento
de la normativa sobre contratos del sector publico, lo
permitan.

4. Elaborar el Plan de Igualdad para el personal del
Ayuntamiento de Orgiva.

5. Incorporar la perspectiva de género a la elabora-
cién de los presupuestos municipales.

6. Adaptar del lenguaje no sexista en la documenta-
cion y formularios destinados a la ciudadania para la re-
alizaciéon de tramites a través de la sede electrénica.

7. Incluir en los temarios de oposiciones o convoca-
torias de empleo del Ayuntamiento de Orgiva, temario
sobre igualdad de género.

8. Difundir informacion referida a campanas, actua-
ciones y politicas que desarrollan y fomentan la igual-
dad desde cualquier institucion.

9. Introducir la perspectiva de género en la progra-
macion y publicidad de las actividades que organiza el
Ayuntamiento a través de cualquier medio de comuni-
cacion oficial.

10. Crear el Consejo Local de Igualdad, compuesto
por asociaciones de mujeres y/o entidades que tengan
en sus objetivos la igualdad de género, asi como admi-
nistraciones publicas del municipio y CMIM.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Ayuntamiento, Coeducacion y
Cultura

Unas de las herramientas mas necesarias y efectivas
para contribuir a la erradicacién de los roles y estereoti-
pos desiguales que la socializacién diferencial de gé-
nero sigue perpetuando, son las medidas coeducativas
y culturales. Las actuaciones disenfadas en esta area
pretenden favorecer modelos transformadores y estra-
tegias de cambio de los estereotipos e imaginarios pa-
triarcales, asi como contribuir a la educacion en valores
desde la equidad y el respeto. Asi mismo, las propues-
tas culturales iran orientadas desde un enfoque de gé-
nero, abriendo espacios de comunicacién e intercam-
bio con la sociedad, més justas e igualitarias.

* OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el cambio en los modelos de socializacién
para avanzar en la consecucion de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

+ OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Coordinacién y colaboracién entre los Centros Educa-
tivos de Primaria, Secundaria, Escuela de Personas Adul-
tas, Escuela de Idiomas, Ampas y Centro Municipal de In-
formacién a la Mujer para promover la Coeducacioén.
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* ACTUACIONES:

1. Crear una mesa de trabajo coeducativa en la que
se encuentren representados los centros escolares de
primaria, secundaria, Escuela de personas mayores, Es-
cuela de idiomas, AMPAS y Centro Municipal de Infor-
macién a la Mujer para coordinar actuaciones, recabar
ideas y detectar necesidades en relacién a la igualdad y
violencia de género, asi como otras materias que se
considere necesario abordar por parte de la comunidad
educativa.

2. Orientar y asesorar en materia de igualdad a las
personas responsables de coeducacién de los centros
educativos de Orgiva y Ampas.

3. Coordinar campanas de coeducacién dirigidas a
todas las etapas de los centros educativos.

4. Formacién al profesorado de primaria y secunda-
ria en igualdad de género segun sus necesidades y de-
mandas.

5. Coordinar y realizar campafnas de prevencién y
concienciacion contra la violencia de género en los cen-
tros educativos.

6. Coordinar y realizar campanas vy talleres dirigidos a
los centros de educacion primaria en materia de igual-
dad y corresponsabilidad en el hogar.

7. Seguir dotando a las bibliotecas escolares de li-
bros coeducativos en igualdad y prevencién de la vio-
lencia de género.

8. Coordinar y realizar campanas y talleres de educa-
cién afectivo sexual, relaciones sanas, prevencion de
embarazos no deseados y enfermedades de transmi-
sion sexual, dirigido al alumnado de secundaria.

9. Coordinar y realizar campanas de sensibilizacién y
concienciacion en materia del uso de nuevas tecnolo-
gias y redes sociales desde un enfoque de género.

10. Coordinar y realizar campanas sobre el uso de ju-
guetes no sexistas no violentos.

11. Fomentar rutas turisticas para escolares en las
que se visibilice la aportacién de las mujeres en distin-
tos ambitos.

12. Establecer visitas anuales por parte de la Conce-
jalia de Igualdad a los diferentes centros educativos, en
torno al 8 de marzo, con el fin de dar a conocer al alum-
nado, el importante papel de las mujeres en politica y vi-
sualizar la necesidad de la Concejalia de Igualdad.

13. Puesta en marcha de la escuela integral de ma-
dres y padres para favorecer una educacién en la fami-
lia que mejore la convivencia, la tolerancia y el respeto a
lo diferente.

14. Colaborar con los programas de prevencion de
conflictos y apoyo a su resoluciéon, con especial hinca-
pié en lo relacionado con las diferencias culturales lleva-
dos a cabo por el propio alumnado. Programa de alum-
nado ayudante y mediadores escolares.

15. Premiar anualmente iniciativas o proyectos nove-
dosos tendentes a la consecucion de la igualdad, reso-
lucién de conflictos, prevencién de violencia de género,
etc que provengan del sector educativo en cualquiera
de sus etapas.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Educacién

AGENTES IMPLICADOS: Profesorado y alumnado
de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, Escuela de
Personas mayores, Escuela de Idiomas y AMPAS

+ OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Visibilizar el papel de las mujeres en la cultura, fo-
mentando la creatividad y favoreciendo su participa-
cion en las diferentes actividades culturales.

* ACTUACIONES:

1. Crear un espacio Violeta en la Biblioteca Municipal
y continuar con la dotacion bibliogréafica sobre femi-
nismo, estudios de las mujeres y libros coeducativos.

2. Programar actividades que abarquen distintos 4m-
bitos: culturales, artes escénicas, musicales, talleres, vi-
sitas guiadas, favoreciendo la participacién equitativa
de las mujeres en estas actividades y visualizando la
aportacion de las mujeres en estos ambitos.

3. Desarrollar concursos destinados a visibilizar la
aportacion de las mujeres en diferentes disciplinas artis-
ticas.

4. Publicitar y promover la creacién y produccion ar-
tistica de las mujeres de Orgiva, difundiendo la artesa-
nia popular tradicional, las canciones, las recetas culina-
rias, etc hechas por mujeres para recuperar su valor.

5. Realizar exposiciones culturales e interculturales
aprovechando la diversidad y la convivencia intercultu-
ral de nuestro municipio.

6. Proponer en el callejero municipal nombres de
mujeres relevantes del municipio.

7. Premiar anualmente iniciativas o proyectos nove-
dosos culturales que provengan de mujeres creadoras
o artistas de nuestro municipio.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Cultura y Servicios
Sociales

Es prioritario incidir en el apoyo a las mujeres en si-
tuaciéon de vulnerabilidad, ya que en muchas ocasiones
sufren multiples discriminaciones y necesitan de medi-
das especificas de equidad para su promocién integral,
emocional y social. Por ello, son necesarias medidas es-
pecificas que favorezcan la igualdad de oportunidades
en el goce y disfrute de su bienestar y su calidad de vida.

* OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la participacion social de las mujeres en si-
tuacién de vulnerabilidad para contribuir a mejorar su
calidad de vida.

* ACTUACIONES:

1. Realizar talleres para mejorar los conocimientos
tecnoldgicos de las mujeres, especialmente aquellas
que tienen mas dificultades por edad, situacién social o
discapacidad.

2. Ofrecer talleres de formacién en género, empode-
ramiento y bienestar emocional para mujeres en situa-
cién de vulnerabilidad, con cargas familiares no com-
partidas, inmigrantes, madres adolescentes o que pre-
cisen de un apoyo puntual y especifico.

3. Fomentar la participacion y empoderamiento de
las mujeres mayores, viudas y solas, a través de progra-
mas socioculturales dirigidos a promover el envejeci-
miento activo, fomentando la integracién social y evi-
tando el aislamiento.
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4. Establecer un servicio de comunicacion con la ca-
pital y/o Motril para mujeres mayores/dependientes y
que no dispongan de otros medios, dentro de las posi-
bilidades del Ayuntamiento.

5. Promocionar y apoyar a las asociaciones que tra-
bajen con poblacién en situacién de vulnerabilidad.

6. Trabajar en colaboracion con el Centro de Partici-
pacién Activa de Personas mayores para solucionar y
canalizar las necesidades y/o demandas que planteen
las mujeres mayores.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Bienestar Social y
Juventud

La juventud es uno de los grupos destinatarios en los
que hay que incidir especialmente. Se necesitan mode-
los de referencia en los que puedan mirarse, espacios
de convivencia en los que dialogar desde el respeto y la
horizontalidad en las relaciones y medidas orientadas al
aprendizaje de valores de igualdad para el desarrollo de
relaciones interpersonales alejadas de estereotipos y
patrones sexistas o discriminatorios.

* OBJETIVO GENERAL

Apoyar la participacién de la juventud en el munici-
pio, fomentando las relaciones igualitarias y sanas.

* ACTUACIONES:

1. Coordinar y disehar campafas para el fomento de
la participacion de la juventud en materia de igualdad.

2. Utilizar los espacios publicos que frecuenta la ju-
ventud para trasladar mensajes de sensibilizacién y
concienciacién sobre igualdad y prevencién de la vio-
lencia de género.

3. Realizar campamentos juveniles en periodos vaca-
cionales desde una perspectiva de educacién en valo-
res, haciendo hincapié en la coeducacion.

4. Organizar, en colaboracién con la Casa de la Ju-
ventud, talleres para jovenes de educaciéon en valores,
haciendo hincapié en la coeducacion y problematicas
actuales adaptadas a su edad: peligro de las redes so-
ciales, practicas sexuales de riesgo, pornografia, etc.

5. Colaborar con los centros educativos en el disefo
de campanas para concienciar acerca del sexismo y el
machismo como causas de las diferentes formas de
violencia de género.

6. Organizar talleres de educacién en masculinidades
sanas.

7. Premiar anualmente iniciativas o proyectos nove-
dosos que provengan de nuestra juventud.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Juventud y Salud

En los Ultimos afos y pese a los avances en materia
de salud, se estd poniendo en evidencia que la salud fi-
sica, emocional y social de las mujeres sigue siendo
una de las prioridades a trabajar desde una perspectiva
de género. Se deben ofrecer medidas que favorezcan la
igualdad de oportunidades en el goce y disfrute del bie-
nestar y la calidad de vida.

* OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la salud integral de las mujeres en cada
etapa vital y contribuir a mejorar su calidad de vida

atendiendo a las necesidades de aquéllas en situacio-
nes de mayor vulnerabilidad.

* ACTUACIONES:

1. Formar en materia de igualdad de género al perso-
nal sanitario.

2. Coordinar y realizar campanas de prevenciéon de
conductas de riesgo para la salud sexual en jovenes y
adolescentes.

3. Coordinar campanas vy talleres dirigidos a mujeres
para la mejora de la salud y de la percepcion del bienes-
tar emocional, habitos de vida saludables y prevencion
de conductas de riesgo o estilos no adecuados.

4. Coordinar y realizar campanas de sensibilizacién con
motivo del Dia Internacional de la Salud en las Mujeres.

5. Coordinar y realizar campanas de informaciéon y
prevencién sobre planificacién familiar y sexualidad sa-
ludable.

6. Coordinar y realizar campanas de sensibilizaciéon
para la prevenciéon del cdncer de mama y demas enfer-
medades, especialmente las de mayor incidencia en la
poblacién femenina.

7. Coordinar y realizar de talleres de autocuidado en mu-
jeres cuidadoras, habilidades personales de afrontamiento,
solucion de problemas y apoyo psicosocial a su labor.

8. Coordinar y realizar campanas sobre prevencion
de trastornos de la conducta alimentaria, como anore-
xia y bulimia, orientados a jovenes y adolescentes con
especial incidencia en la hipersexualizacién desde eda-
des tempranas.

9. Coordinar y realizar talleres de autocuidados para
mujeres embarazadas, en el parto y en el postparto.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Salud, Servicios So-
ciales y Deportes

El deporte contribuye al desarrollo integral de la per-
sona, abre espacios y vias de comunicacién e intercam-
bio con la sociedad de las que las mujeres se han visto
tradicionalmente relegadas, cuando no, directamente
excluidas. Es necesario favorecer y seguir visibilizando
el deporte femenino, como garantia de la presencia de
la mujer en la vida publica.

* OBJETIVO GENERAL.:

Fomentar la participacion de la poblacién en el de-
porte rompiendo roles y estereotipos de género, apo-
yando la participacion de las mujeres.

ACTUACIONES:

1. Apoyar a los equipos deportivos femeninos espe-
cialmente aquéllos en los que su presencia sea minori-
taria.

2. Apoyar el deporte femenino de base y atender las
demandas de los colectivos existentes para facilitar la
cantera y fomentar el deporte en la escuela.

3. Integrar a mujeres de todas las edades en la prac-
tica deportiva habitual.

4. Formar al personal del Ayuntamiento y monitores
de los talleres deportivos organizados por el Ayunta-
miento en cdmo erradicar el sexismo en la practica de-
portiva y romper roles de género.

5. Realizar campanas de visibilizarian de logros y
aportes de las mujeres en actividades deportivas.
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6. Desarrollar campafnas de sensibilizacion en la su-
peracion de roles y estereotipos de género en los de-
portes altamente feminizados o masculinizados, resal-
tando figuras relevantes que hayan contribuido a la rup-
tura de esos estereotipos.

7. Potenciar el uso no sexista de la imagen y el len-
guaje en todos los carteles con la oferta deportiva que
difunda la Concejalia de Deportes. También en todos
los espacios deportivos municipales.

8. Realizar actividades fisico deportivas en las que se
utilicen y conozcan los recursos naturales de nuestro
entorno.

9. Seguir organizando anualmente la Carrera Solida-
ria de las Mujeres en la que, ademas de fomentar habi-
tos de vida saludables y la participacion femenina en to-
das sus etapas, se colabore solidariamente con cual-
quier causa benéfica.

10. Premiar anualmente el esfuerzo y dedicacion en
este campo a cualquier mujer orgivena que lo merezca.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Deportes y Desarro-
llo rural y Empleo

Pese a los avances alcanzados, contindian existiendo
importantes dificultades que impiden el acceso, la per-
manencia y la promocion de las mujeres en el mercado
laboral. En nuestro municipio se sigue evidenciando
asi. Trabajar en solventar las barreras formativas, de
tiempos y de motivaciones para el acceso al empleo y al
autoempleo, es una prioridad para alcanzar una mayor
autonomia de las mujeres y un desarrollo econémico y
social de nuestro municipio.

* OBJETIVO GENERAL:

Mejorar la empleabilidad, la formacién y fomentar el
autoempleo de las mujeres del municipio.

* ACTUACIONES:

1. Introducir la perspectiva de género en los progra-
mas y proyectos de formacién, empleo y desarrollo
empresarial.

2. Difundir informacion y asesoramiento sobre re-
cursos, subvenciones y acciones dirigidas hacia el au-
toempleo.

3. Ofrecer asesoramiento a las mujeres sobre sus de-
rechos laborales y las vias de denuncia ante cualquier
situacién de discriminacion por sexo.

4. Ofrecer orientacion laboral y disefo de itinerarios
de empleo a mujeres desde la perspectiva de género,
especialmente a victimas de violencia de género, pro-
curandoles una atencioén integral.

5. Difundir ofertas formativas encaminadas a la me-
jora de la empleabilidad de las mujeres.

6. Programar actuaciones formativas sobre herra-
mientas para la basqueda de empleo y emprendi-
miento destinadas a las mujeres del municipio.

7. Programar actuaciones formativas sobre el uso de
las TIC orientadas a la eliminacion de la brecha digital
de las mujeres.

8. Divulgar medidas fiscales y laborales dirigidas al
empresariado en relacion a la contratacién de mujeres.

9. Reconocer el trabajo de mujeres y empresas com-
prometidas explicitamente con el principio de igualdad
a través de una mencién publica anual.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Empleo y Comercio
y Turismo

Nuestro municipio, como capital de comarca vy al si-
tuarse en un enclave turistico privilegiado de nuestra
provincia, requiere medidas que apoyen las iniciativas
de las mujeres como agentes activas y participes en el
fomento del turismo y del comercio.

* OBJETIVO GENERAL:

Fomentar los recursos turisticos y de comercio del
municipio desde el enfoque de género.

* ACTUACIONES:

1. Disefar una ruta turistica por el municipio con en-
claves que reconozcan los saberes tradicionales, cos-
tumbres y aportaciones de las mujeres de Orgiva.

2. Fomentar el cuidado al medio ambiente mediante
la realizaciéon de una ruta anual en la que se invita a la
poblacién a recoger los residuos de las rutas turisticas
de nuestro municipio para mantener limpio nuestro en-
torno mas visitado.

3. Apoyar los negocios de mujeres del municipio a
través de una campana de difusién del emprendimiento
femenino.

4. Realizar un mapa de los negocios del municipio
desde un enfoque de género.

5. Reconocer el emprendimiento de las mujeres de
Orgiva con la concesién de un premio anual.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Turismo y Comer-
cio, Agentes Implicados, Asociaciones del municipio y
Urbanismo y Medio Ambiente

Por medio de las medidas disefadas en esta area, se
busca asegurar la igualdad de la mujer en el espacio pu-
blico, favoreciendo que el entorno urbano ofrezca luga-
res seguros para el desarrollo de la vida civica. Es nece-
sario visibilizar las diferencias de usos de los espacios
urbanos y remover los obstaculos que impidan o difi-
culten su uso por las mujeres, favoreciendo la implanta-
cién de un urbanismo que atienda a las necesidades de
la ciudadania, favorezca el cuidado y la socializacion y
rompa la dicotomia publico-privado que tradicional-
mente ha invisibilizado a la mujer y sus necesidades.

* OBJETIVO GENERAL:

Incorporar la perspectiva de género en el desarrollo,
gestion y ejecucion en materia urbanistica y en la poli-
tica medio ambiental.

URBANISMO

« OBJETIVO ESPECIFICO:

Incluir la perspectiva de género en la planificacion,
disefo y mejoras del espacio urbano.

* ACTUACIONES:

1. Facilitar el acceso a las viviendas de proteccion ofi-
cial que existen en Orgiva a mujeres con elevadas car-
gas familiares y/o con escasos recursos econémicos.

2. Estudiar y recuperar la historia de nuestro entorno
geografico desde una perspectiva de género.

3. Organizar actividades de sensibilizacién sobre la
importancia que tiene el diseno urbanistico para el de-
sarrollo de la vida de las mujeres.
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4. Aplicacion de criterios para incluir la perspectiva
de género en los proyectos de movilidad urbana y dise-
nos urbanisticos.

5. Recoger las demandas de las mujeres referentes a
zonas urbanas con deficiencias en la iluminacién y de
zonas oscuras.

6. Localizar las zonas que puedan favorecer delitos
de naturaleza sexual en espacios publicos, incremen-
tando el alumbrado y la vigilancia de la policia local.

7. Establecer un punto violeta de informacién y ase-
soramiento a mujeres durante las fiestas locales para
una vuelta a casa segura.

MEDIO AMBIENTE

* OBJETIVO ESPECIFICO:

Coordinar actuaciones medioambientales desde una
perspectiva de género, fomentando proyectos de edu-
cacion medioambiental dirigidos a las familias para con-
cienciar sobre nuestro entorno.

* ACTUACIONES:

1. Sensibilizar sobre los riesgos derivados de la utili-
zacion en el ambito doméstico de determinadas tecno-
logias y productos perjudiciales para la salud y el medio
ambiente, senalando otras alternativas mas saludables
y respetuosas con el mismo.

2. Organizar actividades conjuntas con los centros
educativos en el desarrollo de actuaciones medioam-
bientales desde una perspectiva de género.

3. Incentivar la participacién de mujeres en activida-
des relacionadas con el medio ambiente, potenciando
la formacion en esta area.

4. Realizacion de campanas de sensibilizacion ambien-
tal que fomenten la participacion activa de las mujeres.

5. Incorporar la perspectiva de género en las activida-
des que se desarrollen en educacion medioambiental.

6. Elaborar un cédigo de buenas practicas medioam-
bientales en el hogar.

7. Organizar actividades encaminadas al respeto al
medio ambiente y la coeducacién.

Asociacionismo y Participacion

Una de las consecuencias mas evidentes del avance
en materia de igualdad es el aumento de la presencia y
participacion de las mujeres en todos los ambitos. El
asociacionismo femenino contribuye a crear espacios
activos para ese avance, por ello se pretende reforzar el
entramado asociativo de la localidad, a fin de que las
mujeres, a través del apoyo mutuo y la colaboracién,
encuentren vias eficaces para trasladar a la sociedad
sus necesidades vy visibilizar situaciones de desigual-
dad, contribuyendo a senalar, de esta manera, objeti-
vos para las politicas de igualdad.

* OBJETIVO GENERAL:

Potenciar la incorporacién y participacion activa de
las mujeres en los distintos &mbitos sociales, politicos y
econdémicos.

* ACTUACIONES:

1. Consolidar vinculos de colaboracion entre el Ayunta-
miento, las asociaciones y Ongs para fomentar la partici-
pacion femenina en el ambito de lo social y de la politica.

2. Desarrollar actividades dirigidas especialmente
para favorecer la integracion e igualdad de mujeres de
otras etnias y culturas.

3. Realizar acciones formativas sobre feminismo, em-
poderamiento y liderazgo de las mujeres para las distintas
asociaciones del municipio, incidiendo en las de mujeres.

4. Asesorar a las Asociaciones del municipio en mate-
ria de subvenciones que repercutan en la participacion
activa y empoderamiento de las mujeres de Orgiva.

5. Asesorar en la creacién y puesta en funciona-
miento de nuevas asociaciones de mujeres.

6. Ofrecer dentro de la disponibilidad municipal, loca-
les a las asociaciones de mujeres y/o asociaciones que
tengan entre los objetivos de sus actas fundacionales, la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

7. Realizar jornadas anuales de asociacionismo con
perspectiva de género, con el fin de conocer el trabajo
de cada asociacion en su campo de actuacion y coordi-
nar sinergias de igualdad en el municipio.

8. Continuar promocionando el papel de las asocia-
ciones, fundaciones, ONGs, a través de la convocatoria
anual municipal de subvenciones para el desarrollo de
sus proyectos de accion social.

9. Premiar anualmente la labor o proyectos de cual-
quier asociacién municipal tendente a la consecucién
real de la igualdad en nuestro municipio.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Participacion Ciuda-
dana, Agentes Implicados, Asociaciones del municipio
y Corresponsabilidad

Una de las problematicas que alin no se superay que
sigue siendo un reto en materia de igualdad es el re-
parto igualitario de las tareas domésticas y del cuidado.
Son necesarias estrategias orientadas a la conciliacion
de la vida personal y laboral fundamentales para asegu-
rar la formacién y promocién econémica de las muje-
res. Pero frente a la falacia de la igualdad en este
campo, se hace necesario trabajar en un cambio de
mentalidad, asi como establecer medidas para impulsar
la corresponsabilidad y la conciliaciéon contando con el
resto de agentes sociales.

* OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir al cambio de mentalidad en el modelo ac-
tual de cuidados y corresponsabilidad que permita un
reparto equitativo y mas justo de reparto de tareas y de
cuidados.

* ACTUACIONES:

1. Desarrollar campanas dirigidas a la poblacion de
Orgiva sobre la importancia de la corresponsabilidad y
de los cuidados y del reparto equitativo del tiempo.

2. Desarrollar campanas dirigidas al empresariado
del municipio sobre los beneficios de la corresponsabi-
lidad social.

3. Programar periédicamente talleres en materia de
corresponsabilidad y reparto de tareas del hogar y del
cuidado tanto en los centros educativos, como en la
casa de la juventud y con las diferentes asociaciones.

4. Adecuar los horarios laborales en la administra-
cion local siguiendo la tendencia europea en materia de
igualdad y corresponsabilidad de tiempos.

5. Impulsar la coordinacién de calendarios escolares
y laborales con actividades durante las tardes, fines de
semana y vacaciones.
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6. Fomentar la participacion de los hombres en las
actuaciones que se lleven a cabo desde la concejalia en
este aspecto.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad y Prevencién de la
violencia de género

Sin duda, la violencia de género es la manifestacion
mas extrema de la desigualdad y su erradicacién, es
una de las prioridades de nuestro municipio. Por ello, se
presentan medidas para trabajar en este sentido, ofre-
ciendo actuaciones de sensibilizacién, prevencion, asis-
tencia y proteccidon a mujeres que la sufran, asi como
una atencién especializada y multidisciplinar que contri-
buya a su recuperacion y evite la doble victimizacion.

* OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la erradicacion de la violencia de género.

* ACTUACIONES:

1. Mantener e impulsar la Comisién Local contra la
violencia de género.

2. Actualizar el Protocolo de actuacion en materia de
violencia de género y agresiones sexuales en el munici-
pio de Orgiva.

3. Formar a profesionales implicados en la atencién a
las victimas de violencia de género en los diferentes
campos: salud, seguridad ciudadana, educacion, servi-
cios sociales, asociaciones, etc.

4. Introducir materiales y recursos de violencia de gé-
nero en la WEB municipal que sean accesibles para la
poblacién en general.

5. Organizar campanas de sensibilizaciéon y concien-
ciacion dirigidas a toda la ciudadania.

6. Organizar campanas de sensibilizacién en torno a
la violencia hacia las mujeres mayores, mujeres con dis-
capacidad, mujeres prostituidas, trata de mujeres con fi-
nes de explotacion sexual, etc.

7. Organizar actividades formativas en materia de
violencia de género y relaciones sanas, adaptadas a la
poblacién adolescente y joven.

8. Favorecer métodos de buenas practicas a través
de la coordinacion y el intercambio de experiencias.

9. Promocionar vy visibilizar el Centro Municipal de In-
formacién a la Mujer como servicio de ayuda y asisten-
cia especializado a mujeres victimas de violencia de gé-
nero.

10. Seguir conmemorando el 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la violencia contra las
mujeres, como forma de repulsa ante esta lacra social y
como forma de concienciaciéon de la poblacion.

COORDINACION: Centro Municipal de Informacién a
la Mujer

AREAS IMPLICADAS: Igualdad, Seguridad Ciuda-
dana, Agentes Implicados, Policia Local, Servicios Socia-
les, Centro de Salud, Centros Educativos y Guardia Civil

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del Il Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Orgiva,
sera efectuado por el Centro Municipal de Informacién
a la Mujer.

Realizara una evaluacion continua y se realizara un
seguimiento de las actuaciones que se lleven a cabo en
el marco de este plan.

Se creara un grupo de trabajo con representantes de
las distintas &reas municipales y la persona que ostente
la Concejalia de Igualdad.

Se realizaran reuniones semestrales de seguimiento
a nivel técnico y anual, a nivel politico.

El seguimiento y evaluacion tendra por finalidad
comprobar el cumplimiento de los objetivos propues-
tos y medir el impacto de las actuaciones en el munici-
pio. Asi mismo posibilitara la adopcién de medidas co-
rrectivas en caso necesario y aportard informacioén util
para futuras actuaciones.

El Centro Municipal de Informacién a la Mujer seré el
organismo responsable del seguimiento, recabando los
datos de todas las acciones que se desarrollen y elabo-
rara un informe anual de ejecucion.

El informe contendra:

- Andlisis de los resultados obtenidos respectos a los
objetivos planteados.

- Fichas con las medidas de actuacion iniciadas vy fi-
nalizadas.

- Relacion de actuaciones pendientes y motivos por
los que no se han realizado.

- Planteamiento de las actuaciones que no se han lle-
vado a cabo y planificacién para su elaboracién en el si-
guiente afho mientras siga vigente el Plan.

- Necesidades que se han recogido y no se han plan-
teado en el Plan.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Orgiva, 9 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 167
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Aprobacidn proyecto de urbanizaciéon UE 1 Ay B de
las NNSS

EDICTO

D. Armando Moya Castilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Salar,

HACE SABER: Que mediante resolucién de Alcaldia
nimero 32/2023 de 12 de enero, se aprobdé definitiva-
mente el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Eje-
cucién 1 Ay B de las NNSS de Salar, conforme al pro-
yecto prestando, que se ha sido redactado por el Arqui-
tecto D. Manuel L. Leyva Romero, sin modificacion al-
guna respecto del documento aprobado inicialmente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer, alternativamente,
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
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bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio.

Salar, 13 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 165
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Padrén de las tasas para agua, basura y alcantarillado
4%trim./2022

EDICTO

Aprobacién del padrén cobratorio de las tasas agua,
basura, alcantarillado y canon autonémico correspon-
diente al cuarto trimestre de 2022. Mediante resolucién
de la Presidencia de la ELA, con fecha 9 de enero de
2023, se ha prestado aprobacion al padrén cobratorio
de las tasas de agua, basura, alcantarillado y depura-
cion del cuarto trimestre de 2022 (octubre, noviembre y
diciembre), que contiene el siguiente cargo:

TOTAL DEL CARGO: 39.747,90 euros.
NUMERO DE RECIBOS: 732.

El plazo y modalidad para efectuar los ingresos seran
los estipulados por el Servicio Provincial Tributario, de-
pendiente de la Diputacién Provincial.

Durante el periodo cobratorio el padrén permane-
cera a disposicion de los interesados para su examen
en el Servicio Provincial Tributario, dependiente de la
Diputacién Provincial.

Ventas de Zafarraya, 13 de enero de 2023.-Presi-
dente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 74
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Convocatoria y bases plaza funcionario interino
Dinamizador Informador Igualdad

EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, cele-
brada en fecha 23 de diciembre de 2022, ha acordado
proceder a la aprobacién convocatoria de las pruebas
selectivas y aprobar las bases reguladoras para la selec-
cion de un funcionario/a interino/a dinamizador/a infor-

mador/a (AGENTE IGUALDAD) PROMOCION SOCIAL E
IGUALDAD con caracter de urgencia, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, siendo el siguiente:

PRIMERQ: Aprobar la urgencia de la tramitacién del
procedimiento contemplado en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de PACAP, por lo que los pla-
zos se reduciran a la mitad.

SEGUNDO: Aprobar las bases que regiran la convo-
catoria, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELEC-
CION CON CARACTER DE URGENCIA DE UN/A DINAMI-
ZADOR INFORMADOR/A (AGENTE DE IGUALDAD) EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria y caracteristi-
cas del puesto

Es objeto de la presente Convocatoria de conformi-
dad con lo establecido en el art. 100 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
133 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, la seleccion con caracter de urgencia de un/a Di-
namizador Informador/a (actual Agente de Igualdad)
para el Centro de Igualdad por existencia de plaza va-
cante, por el sistema de Concurso-Oposicién.

La plaza que consta como Dinamizador/a Informa-
dor/a, exigido como personal minimo por la Orden de
28 de junio de 2016, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones por el
Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurren-
cia no competitiva, equivale a la de Agente de Igualdad,
nueva nomenclatura otorgada por el Decreto 99/2022,
de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, com-
posicion y funcionamiento de los Centros Municipales
de Informacién a la Mujer para la cofinanciaciéon de su
creacion y mantenimiento, y que deroga la Orden de 28
de junio mencionada anteriormente.

La Plaza que se convoca, serd de Funcionario Inte-
rino, por el caracter urgente de la necesidad de ocupa-
cion del puesto, a jornada completa y que se clasifica en
la Escala de administracion Especial, con un Grupo de
Titulacion A2, con objeto de encuadrarse en el personal
técnico cualificado minimo exigido del centro municipal
de informacién a la Mujer, determinado por el Decreto
99/2022, de 7 de junio, ya mencionado.

a. Denominacion: AGENTE DE IGUALDAD (TEC-
NICO/A DINAMIZADOR INFORMADOR/A)

b. Nimero: 1.

c. Vinculacion: Personal funcionario interino.

d. Grupo de clasificacién profesional A, subgrupo: A2.

e. Escala: Administracion especial.

f. Objeto: Para cubrir la plaza de forma interina en el
supuesto previsto en el articulo 9, letra a) del apartado
1, del Real Decreto Legislativo 5/2010, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

g. Retribuciones: Las retribuciones brutas se determina-
ran por el Ayuntamiento de La Zubia, en funcién a la sub-
vencién concedida por el Instituto Andaluz de la Mujer.
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h. Jornada: A tiempo completo.

i. Adscripcién: Al puesto de Agente de igualdad del
Centro municipal de informacién a la Mujer

SEGUNDA.- Funciones a desarrollar.

La funciones a desarrollar por el/la Informador/a- Di-
namizador/a, seran en virtud del articulo 15.2 del De-
creto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las
funciones, composicion y funcionamiento de los Cen-
tros Municipales de Informacién a la Mujer para la cofi-
nanciacién de su creaciéon y mantenimiento.

- Atencién individualizada y seguimiento a las perso-
nas usuarias mediante la atencién personal, telefénica o
por escrito.

- Atencién especifica a las mujeres victimas de vio-
lencia de género, poniendo a su disposicion los recur-
sos existentes en la Comunidad Auténoma a través de
la gestion urgente de los servicios policiales, sanitarios,
judiciales y sociales que fueran oportunos, con una es-
pecial atencién en todo lo relacionado con el acceso a
los recursos de emergencia existentes para dar una res-
puesta urgente a las situaciones de violencia.

- Atencion especifica a mujeres en situacién de espe-
cial vulnerabilidad y valorar la necesidad de derivacién
a servicios especializados en la atencién a mujeres victi-
mas de violencia de género.

- Informacién sobre los recursos disponibles en su
ambito territorial, en relacion con la igualdad de género.

- Organizacion, gestién y seguimiento de conferen-
cias, encuentros, jornadas, exposiciones o0 Cursos.

- Informacién sobre cursos, estudios y jornadas que
se programen en su dmbito territorial, asi como sobre
las actividades y servicios desarrollados por el Instituto
Andaluz de la Mujer.

- Fomento del asociacionismo y la participacion ciu-
dadana de las mujeres, asi como de grupos de perso-
nas que trabajen por la igualdad.

- Facilitar y acompanar procesos grupales y actuacio-
nes comunitarias para la mejora de la calidad de vida, el
abordaje de situaciones de riesgo, la prevencion de la
violencia, la coeducacién en equidad y la salud de las
mujeres.

- Solicitud y gestion, en los casos que sea pertinente,
del informe de acreditacién administrativa de la condi-
cion de victima de violencia de género por el Instituto
Andaluz de la Muijer.

- Elaboracién de memorias e informes

- Tramitacién de las sugerencias o quejas que versen
sobre el funcionamiento del centro.

TERCERA.- Normativa

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto
en estas bases. En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-

cién de los funcionarios de Administracion Local y su-
pletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo; Decreto 99/2022, de 7
de junio, por el que se regulan las funciones, composi-
cién y funcionamiento de los Centros Municipales de In-
formacién a la Mujer para la cofinanciacién de su crea-
cién y mantenimiento, y demas normas de aplicacion.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, todos ellos deberan po-
seer en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al ac-
ceso al empleo publico, de nacionales de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del siguiente titulo: Titulo oficial
de diplomado o grado en Trabajo Social.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

f. Haber realizado al menos 200 horas de actividades
formativas relacionadas con la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres. Podra entenderse activi-
dades formativas recibidas o impartidas.

g. Haber trabajado al menos un afno en entidades publi-
cas o privadas con funciones relacionadas con la igualdad
entre mujeres y hombres: Igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres, desarrollo comunitario, volunta-
riado y dinamizacién social o de grupos, entre otras

h. Haber abonado 30 euros en concepto de Tasa por
Derechos de Examen, regulada en la Ordenanza fiscal
publicada en el BOP el 21 de septiembre de 2010.

Dicha cantidad sera ingresada en la cuenta de la Enti-
dad Bancaria BBK BANK CAJA SUR, S.A. al N2 de
cuenta: IBAN ES47 0237 0210 3191 6199 1741, con la in-
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dicacion: “Pruebas selectivas para la plaza de DINAMIZA-
DOR INFORMADOR/A del Ayuntamiento de La Zubia”

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candi-
dato no reline algun requisito de los exigidos en la con-
vocatoria debera proponer su exclusioén a la autoridad
convocante.

La formacién y experiencia profesional, exigido
como requisito minimo no sera tenida en cuenta como
mérito en la valoracion curricular y debera presentarse
de forma separada al curriculum

QUINTA.- Presentacién de solicitudes.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Excmo. Ayuntamiento de La Zubia, en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Al Registro Electréonico
del Ayuntamiento de La Zubia se podra acceder desde la
direccion: https://www.ayuntamientolazubia.com

Junto con la instancia debera acompanarse, necesa-
riamente, la siguiente documentacién:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la titulacién exigida.

3. Acreditacién de las acciones formativas y expe-
riencia profesional establecida en los apartados fy g de
la base anterior, en la forma prevista para la acredita-
cion de los méritos establecida en la base Octava, Fase
de Concurso

4. Declaracion Responsable de que se retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

5.- Justificante original del pago de la tasa por Dere-
chos de Examen. El pago o la presentacion de este jus-
tificante, no supondrd la sustitucién del tramite de pre-
sentacion de la instancia de participacion en proceso
selectivo en tiempo y forma.

6.- De forma claramente diferenciada de los méritos
exigidos como requisito minimo, deberan acreditar los
méritos que presenten para su valoraciéon por el Tribu-
nal en la fase de concurso.

Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes sera
de diez dias habiles desde el dia siguiente al de publica-
cion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

SEXTA.- Lista de Admitidos y excluidos

1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
se dictard resolucioén en el plazo maximo de cinco dias,
declarando aprobada la lista de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas. Dicha resoluciéon, que contendra el
D.N.I. o documento de identidad correspondiente,
nombre y apellidos de los/las aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, senalara la causa de exclusion, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electro-
nica del Ayuntamiento de La Zubia y, en su caso, en el
tablén de anuncios, con indicacion del plazo de subsa-
nacion de la causa de exclusion.

2.- En el plazo maximo de diez dias desde la conclu-
sion del plazo de subsanacién de errores, se publicara
la lista definitiva. En esta resolucién se determinard lu-
gar y fecha para la realizacion del primer ejercicio y
composicion del tribunal

3.- Contra la exclusién y dado el caracter juridico-admi-
nistrativo de los actos integrantes del procedimiento se-
lectivo, el interesado/a puede interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente de Granada, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y 45 de la Ley
29/1998, de 29 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. O, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Autoridad convocante en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo
con lo que establece el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

7.1. La categoria del Tribunal es la primera, a tenor
del art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre In-
demnizaciones por razén del servicio y sus miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Su nombramiento se llevara a cabo por la Alcaldia, y
su composicién sera la siguiente: un/a Presidente/a y
suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un/a Se-
cretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su com-
posicién a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros. Se tender4, asimismo, a la pari-
dad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad
con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente. Y podréa disponer la in-
corporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, que seran la Unica base de su colaboraciéon
con el érgano de decision. En cada sesion del tribunal
pueden participar los miembros titulares o, si estan au-
sentes, los suplentes, ahora bien, no podran sustituirse
entre si en la misma sesion.

7.3. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan producirse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que ga-
ranticen el orden adecuado de las pruebas en todo lo que
no esté previsto en estas bases, y para hacer una co-
rrecta interpretacion de las bases de esta convocatoria.

7.4. Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vin-
culan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Contra las resoluciones y actos de los érganos
de seleccion y sus actos de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefensiéon podra
interponerse recurso de Alzada, en el plazo de un mes,
ante el mismo tribunal o ante la autoridad que haya
nombrado a su presidente
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OCTAVA.- Desarrollo del Proceso Selectivo.

1.- Llamamiento y Orden de Actuacién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados con-
lleva automaticamente la pérdida del derecho a partici-
par en ese ejercicio y en los sucesivos y, en consecuen-
cia, quedaran excluidos del proceso selectivo.

Solo en aquellos supuestos de casos fortuitos o de
fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de
los aspirantes en el momento previsto, podran exami-
narse, cuando lo determine el tribunal, siempre que
esté debidamente justificado la causa que originé la in-
comparecencia al ser llamados.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir, en caso
contrario seran excluidos del proceso selectivo. En cual-
quier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, se
iniciarad por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos,
todo ello de conformidad con la resolucién de la Secre-
taria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 9 de mayo de 2022, por la que se hace publico el re-
sultado del sorteo anual a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado. De no exis-
tir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha
letra, se iniciard por aquel cuyo primer apellido co-
mience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

2.- Desarrollo de los ejercicios.

El sistema selectivo elegido, sera el de Concurso -
Oposiciéon

La fase de concurso sera previa a la de oposiciéon y
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y
aprobada y publicada la relacion definitiva de aspiran-
tes, por el Tribunal Calificador procedera a valorar los
méritos acreditados, en aplicacién de la presente base.

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente ba-
remo:

A.1.- Experiencia profesional

1.- Experiencia en la administracién publica:

- Por cada mes completo de experiencia como Dina-
mizador/a-Informador/a, Técnico de Igualdad, Agente
de Igualdad, con funciones iguales al que se concursa,
(funciones contempladas en el Decreto 99/2022 de 7 de
junio, para el técnico de igualdad), en la administracién
publica o Entidades de Derecho Publico, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos similares al que se concursa, en una Administra-
cion Pablica o Entidades de Derecho Publico, 0,15 puntos

La justificacion de la experiencia profesional se efec-
tuaréa por certificaciéon emitida por Administracion Pu-
blica (expresiva de la categoria profesional, tipo de jor-
nada, Grupo de Clasificacién y duracion del nombra-

miento o contratacion laboral), o copia de los contratos
correspondientes y fe vida laboral.

2.- Experiencia en el &mbito privado

- Por cada mes completo de experiencia como Dina-
mizador/a-Informador/a, Tecnifico de Igualdad, Agente
de Igualdad o en otros puestos con funciones iguales al
que se concursa, en empresas o entidades privadas,
0.10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos similares al que se concursa, en empresas o
entidades privadas, 0,05 puntos

La justificacion de la experiencia profesional se efec-
tuara con la fe de vida laboral y copia de los contratos

Puntuacién maxima en experiencia profesional pu-
blica y privada 5 puntos

A.2.- Formacién:

1. Formacion reglada

Se valorara con el siguiente baremo:

* Por titulacion de grado distinta a la exigida o Licen-
ciatura, que guarde alguna relacion con el puesto al que
se opta o con el temario exigido, 1 puntos

* Por titulacién superior a la exigida: Estudios de
Postgrado, Masteres oficiales, Masteres propios, docto-
rado, que guarde alguna relacién con el puesto al que
se opta o con el temario exigido, 1 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante copia del ti-
tulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion
expedida por el Organismo competente

Puntuacién Méaxima 2 puntos

2. Formacioén no reglada.

Se valorara la formacién recibida en cursos de for-
macién congresos y jornadas siempre que estén rela-
cionados con el temario de esta convocatoria o las fun-
ciones a desarrollar, y que hayan sido acciones formati-
vas organizadas y/o impartidas por la Administracién
General del Estado, Comunidades Autonomas, Admi-
nistracién Local, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; la Universidad;
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales;
Organizaciones Sindicales o Colegios Profesionales. Se
admitiradn a valoracién aquellas acciones formativas im-
partidas por el sector privado, siempre que cuenten con
la colaboraciéon u homologacion de una Administracion
o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas, en
todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

La valoracioén se realizara segun el baremo siguiente:

* Hasta 20 horas de formacién: 0,20 puntos.

e Entre 21 y 50 horas de formacién: 0,30 puntos.

e Entre 51y 100 horas de formacién: 0,40 puntos.

e Entre 101 y 120 horas de formacién: 0,50 puntos.

e Entre 121y 150 horas de formacién: 0,60 puntos

e Entre 151 y 200 horas de formacién: 0.70 puntos

* Mas de 201 horas de formacién: 1,00 puntos.

La asistencia a jornadas, congresos, etc., y todos aque-
llos cursos que no conste el nimero de horas en el certifi-
cado de asistencia y que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo, se valoraran a razén de 0,05 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante copia del ti-
tulo expedido o certificacién de realizacién de la accion
formativa
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Puntuacién maxima: 3 puntos.

Una vez realizada la valoracién de los mérito, se pro-
cederd a la publicacion de la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida, en la sede electrénica y en el ta-
blén de anuncios de

B) FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

B.1. Primer ejercicio.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio que sera elabo-
rado por el tribunal previamente al comienzo de su eje-
cucion por los aspirantes, consistird en contestar por
escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con
tres respuestas alternativas que versaran sobre el con-
tenido del temario que figura como ANEXO | (Materias
comunes y Materias especificas), siendo solo una de
ellas la correcta. Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con un tercio del valor de una contestacién acer-
tada. Siendo el resultado del gjercicio los aciertos netos
segln las siguiente formula(A-E/3). Este ejercicio se ca-
lificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejer-
cicio sera de 60 minutos.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

Finalizado este primer ejercicio, el Tribunal hara pu-
blica en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el ta-
blén de anuncios, la lista de aspirantes que hayan supe-
rado este primer ejercicio. En esa misma publicacion se
fijara el dia y hora de celebracién del el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicién teniendo en cuenta que no
podré transcurrir un tiempo inferior a 72 horas entre
ambos ejercicios.

Se publicara en la Web de la Corporacion la plantilla
de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo
a los aspirantes un plazo de 5 dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de la misma,
para que formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

B.2. Segundo ejercicio.

Ejercicio obligatorio y eliminatorio. Una prueba préac-
tica que consistira en resolver por escrito uno o varios
supuestos practicos relativos a las materias especificas
que figuran en el Anexo |, relativos a las tareas propias
de la plaza que es objeto de la convocatoria, en un
tiempo méaximo de 90 minutos.

El ejercicio debera ser leido ante el Tribunal. En fun-
cion del nimero de candidaturas, el tribunal decidird si
la lectura se inicia el mismo dia, o se realizara un calen-
dario de citaciones. El Tribunal podra realizar preguntas
y solicitar aclaraciones sobre el mismo, a fin de contras-
tar los conocimientos del aspirante.

Se valorard, los conocimientos aplicados, en mayor
medida se tendra en cuenta el enfoque practico dado
por el aspirante a los ejercicios planteados por el tribu-
nal, teniendo en cuenta, entre otros factores, la exposi-
cion fluida, clara y coherente de la solucién a los proble-
mas planteados. Capacidad de analisis de la situacion
planteada. Técnicas aplicadas. Originalidad en el plante-
amiento si la naturaleza del ejercicio practico lo permite.

El ejercicio se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos
para superarlo.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se hara pu-
blico en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el ta-
blon de anuncios, disponiendo los relacionados de 5
dias para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

3.- Puntuacion total

La puntuacion total de las personas aspirantes ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en el concurso, primer ejercicio y segundo ejerci-
cio de la oposicién.

La valoracién total, que debera distinguir entre cada
una de las fases y de los ejercicios, y se hara publica en
la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, la relaciéon de aspirantes aprobados, por or-
den de puntuacion obtenida.

En ninglin caso podra caso podra aprobarse ni decla-
rarse que ha superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Aquella persona que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion, sera propuesta por el Tribunal a la Presidenta
de la Corporacién, con caracter vinculante, para su
nombramiento como funcionario/a interino/a.

Asimismo, se constituird una bolsa para futuros llama-
mientos por ausencias y eventualidades que pudiesen
surgir en la plaza de Dinamizador Informador/a (Agente
de igualdad) del Centro de Informacién a la Mujer de este
Ayuntamiento, con aquellas personas que, habiendo su-
perado la fase de oposicion del proceso selectivo, no hu-
biesen sido nombradas en la plaza convocada.

NOVENA.- Presentacién de documentos.

La persona que resulte propuesta por el érgano de
seleccion para su nombramiento como funcionario inte-
rino, dentro del plazo de 10 dias naturales desde que se
publiquen en la sede electrénica y tablon de anuncios la
relacion definitivas de aprobados, aportaran los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. (Articulos 23 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), en concreto:

- Original del DNI

- Original de la titulacién exigida

- Declaracién jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Quien tuviera la condicién de funcionario publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan acredi-
tando su condiciéon y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.



Pagina 94 [ ]

Granada, viernes, 20 de enero de 2023 [

B.O.P. nimero 13

DECIMA.- Nombramiento del/la funcionario/a inte-
rino/a.

Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara el nom-
bramiento en favor del aspirante propuesto por el Tri-
bunal, en el plazo maximo un mes a contar desde que fi-
nalizé el plazo de los 10 dias habiles para la acreditacion
de los requisitos, o de que la persona propuesta pre-
sentara toda la documentacién requerida, debiendo ser
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de La Zubia y para
mayor difusién, en el tablén de anuncios del mismo, el
cual debera proceder a la toma de posesién en plazo
maximo de 15 dias desde dicha publicacion. El aspi-
rante que, sin causa justificada, no tome posesién en el
plazo senalado, decaera en todos sus derechos.

Si el candidato al que le correspondiere el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, perdera todos los
derechos derivados de la superaciéon de las pruebas,
pudiendo la Alcaldia nombrar al siguiente candidato/a,
por estricto orden de puntuacién facilitado por el tribu-
nal en su dia, que hubiera superado todas las pruebas,
previa presentacién de la documentacion preceptiva,
consideradndose entonces hecha la propuesta del tribu-
nal calificador a favor de este, procediéndose de igual
forma a lo establecido en la base anterior.

UNDECIMA.- Recursos

Tanto la convocatoria y sus bases, y cuantos actos se
deriven de la misma, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y formas previstos en la Ley
39/2015, de 2 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal Califica-
dor, podré interponerse recurso de alzada ante la Sra.
Alcaldesa.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fun-
damentales. Principios Generales. Estructura. Los dere-
chos y deberes fundamentales en la Constitucion espa-
nola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputa-
dos/as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado espa-
nol: Principios constitucionales. Las Comunidades Au-
tébnomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: De-
rechos y deberes. Competencias.

Tema 4. La Unién Europea: Los Tratados originarios y
modificativos. Instituciones y Organos. Competencias.

Tema b. EI Régimen local espafol. La Administracién
Local en la Constitucion de 1978. El principio de Auto-
nomia Local.

Tema 6. El Municipio. Organizaciéon y competencias
municipales. La Provincia en el régimen local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 7. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. Consideraciones generales.
Personal al servicio de la Administracion Local: Sus Cla-
ses. Derechos y deberes del personal funcionario pu-
blico local.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. Eficacia
de los actos administrativos. La invalidez del acto admi-
nistrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. El procedimiento administrativo comuin de
las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y
plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 10. La regulacién de la Administracién en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Disposiciones y principios generales y
principios de intervencién. Especial mencién al funcio-
namiento electronico del sector publico.

Tema 11. El Presupuesto general de las Entidades
Locales. Las Bases de Ejecucién. Elaboracién y aproba-
cion. Prérroga. Estructura Presupuestaria.

Tema 12. Recursos de las Haciendas locales munici-
pales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Conceptos basicos en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Tema 2. El feminismo como movimiento politico, so-
cial y econémico

Tema 3. La igualdad como principio juridico. El prin-
cipio de igualdad en la Constitucion Espanola

Tema 4. Politicas de igualdad en el &mbito internacio-
nal: Naciones Unidas. Conferencias mundiales. Con-
vencién para la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacion contra las mujeres y recomendaciones.

Tema 5. Politicas publicas de igualdad de oportuni-
dades desde la Unién Europea. Estructuras, Programas
de Accion y fondos europeos.

Tema 6. Politicas para la igualdad en el &mbito esta-
tal. Organismos y herramientas

Tema 7. Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre de me-
didas de proteccién integral contra la violencia de género

Tema 8. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de
Igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Tema 9. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién

Tema 10. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual.

Tema 11. Laigualdad en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia (Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo). Los
Planes de Igualdad en Andalucia

Tema 12. Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia

Tema 13. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medi-
das de prevencién y proteccién integral contra la violen-
cia de género de Andalucia

Tema 14. Recursos para la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Andalu-
cia y a nivel provincial.

Tema 15. Estructura, caracteristicas y distribucion de
un Centro municipal de Informacién a la mujer en Anda-
lucia, recursos normativa y funciones
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Tema 16. Los Centros Municipales de Informacion a
la Mujer: organizacién, objetivos y competencias

Tema 17. La figura del/de la Agente de Igualdad. Per-
fil profesional y funciones asignadas.

Tema 18. Metodologia para incorporar la perspectiva
de género en planes, programas y proyectos.

Tema 19. Elementos para la intervenciéon publica a
favor de la igualdad de género

Tema 20. Politicas publicas de igualdad de género:
Modelos y evolucién de los enfoques de intervencién.

Tema 21. Metodologia de Trabajo grupal con mujeres.

Tema 22. Planes de Igualdad. Concepto, funciones,
tipologia y proceso de elaboracién. | Plan de igualdad
entre mujeres y hombres de La Zubia 2019/2022

Tema 23. Mainstreaming de género: concepto, me-
todologia y mecanismos de intervencion.

Tema 24. La accion positiva como estrategia. Marco
juridico.

Tema 25. Evaluacién y perspectiva de género. Infor-
mes de impacto de género.

Tema 26. Indicadores sociales de género en el di-
sefo, seguimiento y evaluacién de programas.

Tema 27. Técnicas de investigacién social.

Tema 28. El acceso y participacion de las mujeres en
la educacion. La importancia de la coeducacién: evolu-
cion e implantacién.

Tema 28. La familia y los nuevos modelos familiares.

Tema 30. Corresponsabilidad y Conciliacién de la
vida personal laboral y familiar.

Tema 31. Medios de comunicacién social. Estereoti-
pos y roles. Tratamiento de la imagen de las mujeres.
Medidas correctoras.

Tema 32. El sexismo en la comunicacién. Alternati-
vas para una comunicacién verbal no sexista.

Tema 33. La incorporacion de las mujeres al mer-
cado de trabajo. Probleméticas y situacién actual en An-
dalucia.

Tema 34. Estrategias y medidas para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el empleo.

Tema 35. El papel de las mujeres como cuidadoras.
recursos y servicios a su alcance.

Tema 36. La violencia de género: concepto, tipos de
violencia. Causas socio-culturales. El ciclo de la violencia.

Tema 37. Recursos y estrategias para la atencion y
prevencién de la violencia de género.

Tema 38. Género y nuevas tecnologias.

Tema 39. Los riesgos de exclusion social: la femini-
zacion de la pobreza.

Tema 40. La salud de las mujeres desde un enfoque
de género.

Tema 41. La participacién politica de las mujeres y su
acceso a la toma de decisiones.

Tema 42. La participacion social de las mujeres. La
estrategia de Empoderamiento

Tema 43. Presupuestos publicos con enfoque de Género.

Tema 44. Planes de Igualdad de empresa en la admi-
nistraciéon local: concepto, disefio y contenido.

Tema 45. Plan Estratégico Provincial por la Igualdad
de Género. Objetivos generales y lineas de actuacion.

Tema 46. La promocién de la igualdad entre los
Ayuntamientos y La Diputacién de Granada.

Tema 47. El asociacionismo de mujeres. Especial re-
ferencia al asociacionismo en la provincia de Granada y
al del municipio de la Zubia.

Tema 48. Movimiento asociativo feminista en la An-
dalucia del siglo XXI.

Tema 49. Consejos Locales de la mujer. Definicién,
Objetivos, composicion, estructura organizativa

En el supuesto de que algin tema de los integrantes
en el temario se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso del procedimiento selectivo, se exigira en
todo caso, la legislacion vigente en el momento de la re-
alizacion de las respectivas pruebas.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION PARA EL PROCESO SE-
LECTIVO PARA LA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD
(DINAMIZADOR/A-INFORMADOR/A)

DATOS PERSONALES

DNI ...... Primer apellido ......

Segundo apellido ...... Nombre ......

Fecha de nacimiento ...... Teléfono ......

Direccién de correo electronico: ......

Domicilio ...... Calle ......

N¢/bloque/ Piso/puesta ...... Localidad ......

Provinciay C.P. ......

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

- Fotocopia del DNI

- Documentacién acreditativa de la titulacion exigida
para optar al proceso.

- Documentacion acreditativa de los méritos mini-
mos para acceder a este procesos

- De forma separada a la anterior documentacion
acreditativa de los méritos aportados en la fase de con-
curso

- Declaracién Responsable de que se retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la

convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

- Justificante original del pago de la tasa por Dere-
chos de Examen

SOLICITA

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia, de-
clara que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones sefnaladas en la bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documen-
talmente todos los extremos que sean necesarios. De-
clara que acepta y estd conforme con las bases que ri-
gen la presente convocatoria.

En La Zubia, a ...... de...... de 2023

FIRMA

A LA SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DEL AYUN-
TAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Los datos suministrados en este formulario seran uti-
lizados Unicamente para la finalidad descrita y seran tra-
tados con el grado de proteccién legal. El usuario podra
ejercer derechos contemplados en el Capitulo Il del Ti-
tulo Il de la Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, siendo el responsable de los datos el
Ayuntamiento de La Zubia.

La Zubia, 5 de enero de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lépez Quesada.

NUMERO 138
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacién de planeamiento de desarrollo, estudio de
detalle para modificacién de trazado en calle Jardines

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayunta-
miento de La Zubia, en sesién ordinaria celebrada el 17
de noviembre de 2022, acuerda aprobar inicialmente
Estudio de Detalle para modificacién de trazado en calle
Jardines.

Visto que por iniciativa privada de R.L.F. con DNI
***4657** se ha solicitado, a los efectos de concretar la
ordenacién detallada en suelo urbano, la aprobacion
del siguiente Estudio de Detalle:

Tipo

Modificacién de trazado calle Jardines

Sector afectado

Suelo Urbano

Instrumento que desarrolla

PGOU de La Zubia

Motivacion

Adaptar el Planeamiento a la realidad fisica existente
y consolidada, mediante la modificacién del trazado de
la calle Jardines, manteniendo los patios delanteros de
las viviendas vy finalizando la calle en ensanche o ro-
tonda “en fondo de saco”

Calificacién del suelo

Urbano

Clasificacién del suelo

Casco Urbano (CU)

De conformidad con el articulo 140 del Reglamento
de Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacién de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana,
aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio,
por remision del articulo 81 y de la Disposicién Transito-
ria 7.2 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se con-
voca trdmite de informacion publica por plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Durante el periodo de informacién publica, quedara
el expediente a disposicion de cualquiera que quiera
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alega-
ciones y sugerencias que se consideren pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://ayunta-
mientolazubia.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

El expediente objeto de esta informacién se encuen-
tra depositado en las dependencias de este Ayunta-
miento en el Area de Urbanismo, pudiéndose consultar
en las mismas en horario de atencion al ciudadano.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, el documento sera elevado para su
aprobacion definitiva, si procede.

La Zubia, 23 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa.

NUMERO 169
COMUNIDAD DE REGANTES DE GUAJAR
FARAGUIT-GUAJAR FONDON

Convocatoria junta general ordinaria 2023
EDICTO

D. Cecilio Ortiz Escolano, Vicepresidente de la Comu-
nidad de Regantes de Guajar Faraguit-Guajar Fondén,
CONVOCA a los participes de esta Comunidad a la
Junta General Ordinaria que tendra lugar el dia 10 de fe-
brero de 2023 a las 19 horas en primera Convocatoria y
a las 19,30 horas en segunda, en los locales de la Casa
de la Cultura de Gudjar Faraguiit, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA:

12 Lectura de la Convocatoria del Orden del dia

22 Examen de la Memoria anual del ejercicio 2022
que presenta la Junta de Gobierno

32 Examen de Ingresos y Gastos del ejercicio 2022
que presenta la Junta de Gobierno

42 Examen y aprobacion de los presupuestos de In-
gresos y Gastos para el ano 2023 que presenta la Junta
de Gobierno

52 Eleccién de Presidente y Vicepresidente de la Co-
munidad de Regantes, por haber cumplido su mandato

62 Eleccion de 5 Vocales par la Junta de Gobierno por
haber cumplido su mandato y dos vocales suplentes

72 Eleccién de 2 Vocales para el Jurado de Riegos
por haber cumplido su mandato.

82 Aprobacién, si procede, del precio de manteni-
miento del marjal y del precio del m3 de agua para el
ano 2023:

- Precio del Mantenimiento al afio 3 euros/marijal

- Precio m3 del agua segun la Concesion, precio nor-
mal a 0,04 euros/m3; los 100 m3 sobrepasados por
marjal a 0,07 euros/m3y a partir de los 100 m3 sobrepa-
sados a 0,10 euros/m3

92 Informacioén sobre el estado de los permisos soli-
citados a la Junta de Andalucia para el Entubado del Ca-
nal desde la Cascada hasta el Cencerro.

102 Ruegos y preguntas

Los Guajares, 9 de enero de 2023.- Vicepresidente,
fdo.: Cecilio Ortiz Escolano.
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NUMERO 159
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-
SIERRA ELVIRA

Presupuesto para el gjercicio 2023
EDICTO

En Asamblea en sesién celebrada el dia 30 de no-
viembre de 2022, se aprobé inicialmente el Presu-
puesto para el ejercicio 2023, publicAndose el acuerdo
en el BOP nim. 120 de 16 de diciembre de 2022.

No Habiéndose presentado alegaciones, en aplica-
cion a lo dispuesto en el articulo 169.1 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, el presupuesto queda
aprobado definitivamente publicandose resumido a ni-
vel de capitulos que lo integran.

GASTOS

CAPITULO / DENOMINACION / IMPORTE

1/ GASTOS PERSONAL / 735.179,49 euros

2/ GASTOS BIENES CORRIENTES / 446.850,00 euros
3/ GASTOS FINANCIEROS / 5. 000,00 euros

4 / TRANSFERENC. CORRIENTES / 33.000,00 euros
5/FONDO DE CONTINGENCIA /5.000,00 euros

6/ INVERSIONES REALES / 61.000,00 euros

7 / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL /0,00 euros

8/ ACTIVOS FINANCIEROS / 4.000,00 euros
TOTAL: 1.290.029,49 euros

INGRESOS

CAPITULO / DENOMINACION / IMPORTE

3/ TASAS Y OTROS INGRESOS / 42.500,00 euros

4 / TRANSFERENC. CORRIENTES /990.197,51 euros
5/INGRESOS PATRIMONIALES / 255.331,98 euros
7 / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL /0,00 euros

8/ ACTIVOS FINANCIEROS / 2.000,00 euros
TOTAL: 1.290.029,49 euros

Seguidamente a fin de dar cumplimiento a lo reque-
rido en el art. 127 R.D.L. 781/1986, se publica integra-
mente la plantilla de personal.

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2023

- PERSONAL FUNCIONARIO.-

1. Un auxiliar Administrativo, subgrupo C2

2. Tres Administrativos, subgrupo C1.

3. Un Técnico de Administracion General, A1(Ge-
rente).

- PERSONAL LABORAL FIJO.-

Cinco Orientador Laboral, A1

Dos Agentes Socioculturales, C1

Un Coordinador P.C. Drogas, A1

Tres Monitores/Dinamizadores S., C2

Un Agente de Desarrollo S., A1

Un Coordinadora/Educador. S., A1

Un Auxiliar Advo. (P. Orienta), C2

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto los
interesados podran interponer directamente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada

que por turno corresponda, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a partir de la publi-
cacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el art.46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de
cualquier otro que se estimen pertinente.

Atarfe, 13 de enero de 2023.-El Gerente, fdo.: Maria
José Mateos Ortigosa.

FE DE ERRATAS

En el BOP n2 12, de 19/01/23, en el sumario, donde
dice:

“MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN.- Reglamento de organizacion y servicios de la
Policia Local ............. 35

LA ZUBIA.- Correccion de errores para las bases de
estabilizacion de empleo publico ............. 35"

Debe decir:

“MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE DE
LECRIN.- Correccion de errores para las bases de esta-

bilizacién de empleo publico ............. 35
LA ZUBIA.- Reglamento de organizacién y servicios
de la Policia Local ............. 35"m



