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NUMERO 7.297/22
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Proyecto de urbanizacién del vial precio de la UE-1A
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Monachil.

HACE SABER: Que mediante Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 27 de diciembre de 2022, ha acordado la
“APROBACION INICIAL PROYECTO DE URBANIZA-
CION DEL VIAL PREVIO ESTUDIO DE DETALLE DE LA

UE-1A, promovida por ARTTYNEU S.L.”, EXPEDIENTE
1009/2021

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciendo saber que el expediente estard expuesto al
publico para su examen, en las dependencias de Urba-
nismo de este Ayuntamiento y en el portal de transpa-
rencia por plazo de un mes contado a partir del si-
guiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo realizar durante dicho
periodo cuantas alegaciones estimen convenientes a su
derecho.

Monachil, 29 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.
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NUMERO 108
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DEL ESTADO
Expropiacién por obra 33-GR-4260
EDICTO

Hecho efectivo el libramiento para el pago de los Depdsitos Previos, correspondientes a la expropiacion forzosa de
la fincas sitas en el término municipal de Motril (Granada), afectadas por la obra clave 33-GR-4260: “Construccion de
glorieta en carretera N-340, acceso oeste Motril, P.K. 330+800. Provincia de Granada”, esta Demarcacion, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de Expropiacién Forzosa, de 26 de abril de 1957, ha resuelto
senalar los dias y las horas indicadas en la tabla anexa para efectuar el pago aludido, al que deberan concurrir los inte-
resados, ya sea personalmente o por medio de representante con poder debidamente autorizado. De no comparecer
y/o no percibir las correspondientes indemnizaciones, seran ingresadas en la Caja General de Depdésitos en el plazo de
48 horas.

El acto tendra lugar en la sede del Ayuntamiento de Motril, sito en Plaza de Espana n2 1, el dia 31 de enero de 2023
a partir de las 10:00 h.

Asimismo, se advierte que, en el citado acto, debera exhibir el D.N.I., los titulos de propiedad de la finca afectada y
nota simple del Registro de la Propiedad, de fecha actual, acreditativa de la libertad de cargas de los terrenos.

Para aquellas fincas que consten en el expediente con un gravamen de hipoteca, se debera presentar justificante fe-
haciente de su cancelacién para poder realizar el pago; en otro caso, se consignaran las cantidades en la Caja General
de Depositos a los efectos legales procedentes.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas que se considerasen con mejor
derecho al percibo de las cantidades correspondientes a cada una de las fincas, puedan comparecer en el dia, hora y
lugar indicado para formular la reclamacién que estimen oportuna. Para ello, deberan ir provistos de los documentos
en que fundamentan su intervencion.

N2 Finca Subfinca Propietario DNI Fecha Citacion Hora
1 Jiménez Sabio S.L. ***%1521% 31/01/2023 10:00
2 Herederos de Miguel Martin Garcia ***¥2681%* 31/01/2023 10:00

3 Miguel Martin Mata y **%8881%*
Maria del Carmen Morales Martin ***%8821** 31/01/2023 10:00

Granada, La Jefa de Servicio de Actuaciéon Administrativa, fdo.: Cristina Bravo Pérez.

i NUMERO 6.998/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Tabla salarial convenio colectivo Quassia Integra, S.L. aho 2022
EDICTO

Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presay Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depdsito y publicaciéon del ACTA
DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA QUASSIA INTEGRA, S.L., SOBRE
TABLAS ANO 2022.

VISTO el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa QUASSIA INTEGRA,
S.L., (con cédigo de convenio n2 18101222012020), de fecha 1 de diciembre de 2022, sobre Tablas Salariales afo 2022,
presentado el dia 21 de diciembre de 2022 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el articulo 90 y con-
cordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
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RESUELVE:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.
SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 22 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

ACTA DE COMISION NEGOCIADORA DE ACUERDO DE TABLAS SALARIALES 2022.

En Granada, a 1 de diciembre de 2022, se retine la Comisién Negociadora compuesta por la representacion de la
empresa QUASSIA INTEGRA SL y de los trabajadores, ACUERDAN:

Proceder a la aprobacién y firma de las tablas salariales correspondientes al afno 2022 y que se adjuntan a la pre-
sente acta.

La Comisiéon Negociadora delega a D. Marcos Alcalde Solis, para la presentaciéon y registro ante la autoridad laboral
competente, al objeto de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha arriba indi-
cados.

TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO QUASSIA INTEGRA S.L. ANO 2022.

SALARIO PLUS PLUS PAGAS EXTRAS

BASE ASISTENCIA EXTRASALARIAL (NAVIDAD-VERANO)
CATEGORIAS EUROS EUROS EUROS VACACIONES

Mes Dia Dia
Técnico Superior 1.500 4 2 1.500
Encargado 1.350 4 2 1.350
Auxiliar Administrativo 1.000 4 2 1.000
Comercial 1.000 4 2 1.000
Oficial Primera 1.250 4 2 1.250
Oficial Segunda 1.100 4 2 1.100
Pedn 1.000 4 2 1.000

1.- Las cantidades reflejadas en la columna de Pagas Extras y Vacaciones, hacen referencia tanto al importe de cada
una de dichas Pagas, como a los 30 dias de vacaciones.

2.- El importe del salario neto mensual de cada trabajador, podré incrementarse con un complemento, por acuerdo
entre cada trabajador y la empresa.

El Administrador Quassia Integra S.L., fdo.: Candido Gamez Moreno.-El Representante Trabajadores, fdo.: Fran-
cisco Vilchez Ramal.

NUMERO 7.067/22
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Convenio colectivo de la empresa Hotel Bahia Tropical, S.A.
EDICTO

Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A., (con codigo de convenio ne
18100662012015), presentado el dia 22 de diciembre de 2022 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Granada, 23 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cahizares.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A” Y SUS PERSONAS TRABAJADORAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre la
empresa HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A. y quienes trabajan en la misma incluidos en su &mbito personal como resul-
tado de la negociacion desarrollada entre la representacion legal de las personas trabajadoras y la Direccién de la em-
presa de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, previo reconocimiento de su legitimidad inicial y final,
las partes que han concertado este convenio son la Direccion de la empresa HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A. y de otro,
el comité de empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de empresa sera de aplicacion en el Unico centro de trabajo que la empresa tiene en
Almunécar (Granada) en la fecha de firma del presente acuerdo.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo de empresa sera de aplicacién a todas las personas que trabajan en HOTEL BAHIA TROPICAL,
S.A.y que estén vinculadas por relacién laboral comun, cualquiera que sea su categoria y Grupo Profesional en la misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 5. Denuncia y negociaciéon de norma que lo sustituya.

La Direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras podran denunciar el mismo ante
la otra parte con al menos dos meses de anticipacion a la fecha de producirse el final de vigencia pactada de este con-
venio, registrando copia de la denuncia de convenio ante la Autoridad Laboral que corresponda a su ambito territorial.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion, se procedera a constituir la Comision Ne-
gociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes es-
tableceran un calendario o plan de negociacién

Si expirado el plazo legal de un ano desde la denuncia del convenio no se hubiese alcanzado un acuerdo, el conve-
nio mantendra su integra vigencia en los términos previstos en el articulo 86 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio colectivo forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo. En
el supuesto de que la jurisdicciéon social declarase la nulidad del presente convenio, las partes se comprometen a reu-
nir la Comision Negociadora en el plazo de treinta dias con el fin de convenir un nuevo texto adaptado a la legalidad.
En el caso de que se produjera la nulidad parcial de alguno o algunos articulos del texto, éste debera ser revisado en
aquello que no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 7. Igualdad y no discriminacion.

La empresa velara activamente por que se respete el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (acceso
al empleo, seleccioén, retribucion, formacion, etc.) y niveles de aplicacién, no admitiéndose discriminaciones por razo-
nes de nacimiento, sexo, estado civil, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, edad, lengua,
origen racial o étnico, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., dentro de los li-
mites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

En el marco de sus obligaciones establecidas en la Ley Orgéanica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, las partes han concretado sus obligaciones en materia de negociacion de Igualdad, acordando adherirse a los tér-
minos del Plan de Igualdad del HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A.

Durante la vigencia del convenio, las partes analizaran si fuera necesaria la puesta en marcha de medidas de accién
positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién en el &mbito del empleo y las condiciones de
trabajo por las causas previstas en la legislacion vigente, adoptando si fuera necesario cdédigo de buenas préacticas en
la materia.

Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria del convenio colectivo.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerdan la constitucién de una Comision Mixta Paritaria que entendera del conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion con caracter general del convenio y de la vigilancia de su estricto
cumplimiento.

La comisién estara integrada un namero igual de miembros de cada una de las partes; tres vocales en representa-
cion las personas trabajadoras que seran designados por sus representantes legales y tres vocales en representacion
de la Direccién de la empresa. En cualquier caso, cada parte, con independencia del nimero de vocales que asistan a
cada reunion, representara un voto a la hora de adoptar decisiones.
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2. Seran funciones especificas de esta Comisién las siguientes:

2.1. Interpretacion del Convenio.

2.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

2.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

2.4. Todas aquellas otras que para este érgano se establezcan por la legislacion laboral vigente, adaptando los pla-
zos de actuacién en cada caso a lo previsto en la norma.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segln las materias a tratar, con voz
pero sin voto.

4. De las reuniones celebradas por la Comisién se levantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas, de-
biendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los/las miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de cada una de las representaciones.

6. La Comisién se constituird formalmente a la firma del presente Convenio dotandose de un Reglamento de funcio-
namiento, si lo estimase conveniente en funcion de las materias a tratar.

7. El domicilio de la Comision Paritaria se fija en el centro de trabajo: Playa del Pozuelo, s/n en Alimunécar (Granada)

Articulo 9.- Adhesion al sistema extrajudicial de solucién de conflictos.

A los efectos de solventar las discrepancias que puedan existir entre las partes en relacion a materias que puedan
ser objeto de conflictos colectivos o plurales o en lo relativo a la inaplicaciéon de condiciones de convenio prevista en el
articulo 82 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente el sometimiento a los procedimien-
tos de conciliacién y mediacion del Servicio Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para solucio-
nar todos aquéllos no excluidos expresamente de las competencias de dicho Servicio a los efectos de lo establecido
en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

I. La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa.

IIl. Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran derecho a conocer y ser consultados en su caso
respecto de aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles en los términos que se establezca en la
legislacién vigente.

Articulo 11.- Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la empresa, que
se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales de la persona trabajadora, no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional.

Sin movilidad geogréfica, la Direccion de la empresa podréa requerir por razones de necesidad y urgencia la presta-
cion de servicios de sus personas trabajadoras dentro de las tareas propias de su Grupo Profesional en otro estableci-
miento hotelero gerenciado por la empresa gestora, con expreso mantenimiento de todas sus condiciones laborales.

En esta materia regira lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento durante la
vigencia temporal del presente convenio, por ser materia reservada al mismo.

CAPITULO IIl. PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION

Articulo 12.- Ingresos.

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion vigente en
cada momento y a las especificas que estan establecidas en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y el convenio co-
lectivo provincial de Hosteleria de la provincia de Granada comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los distin-
tos modos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las personas trabajadoras con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que
aquellas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las mo-
dalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en rela-
cion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en funcién de una previa antigtiedad de la
persona trabajadora, ésta debera computarse seguin los mismos criterios para todas ellas, cualquiera que sea su mo-
dalidad de contrataciéon

Articulo 13. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba, se estara a lo dispuesto sobre esta materia en el Acuerdo Laboral Estatal de Hos-
teleria vigente en cada momento durante la vigencia temporal del presente convenio de empresa, sin perjuicio de lo
establecido en la fecha por la legislacion laboral vigente.

Articulo 14. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de prueba se proponga cesar voluntariamente en la empresa, con
independencia de que su relacion laboral sea de caracter indefinido o temporal, habra de comunicarlo por escrito a la
direccién de la misma con una antelacién de quince dias en caso de personal de los Niveles IV, V y VI, de un mes en el
caso de personal de los Niveles Il y lll y de dos meses en caso de personal de los Niveles | y 0.
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El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario a descontar de la liquidacién el importe del salario
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracién de su contrato sea igual o superior a
tres meses.

2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar a la persona trabajadora la finalizacién en los contratos de duracién determinada de
duracién igual o superior a seis meses con al menos 10 dias naturales de preaviso, excepto en los contratos de susti-
tucién y/o de relevo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacién, una vez finalizado el
periodo de prueba, obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en
el preaviso, excepto los contratos de sustitucion previstos en el articulo 15.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Indemnizacion fin de contrato.

A la finalizacién del contrato temporal por expiracién del tiempo convenido, excepto en los casos de contrato por
causa de sustitucion y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir el importe establecido como
indemnizacion legal para su contrato de trabajo.

4. Liguidacién y finiquito.

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de Hosteleria de la provincia de Granada.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Expresamente se conviene en la concertacion de contratos de trabajo tanto fijo como temporal a tiempo parcial, de
acuerdo con el apartado 3 y siguientes del articulo 12 del vigente Estatuto de los Trabajadores. En materia de utilizacion
de la modalidad de contrato fijo discontinuo a tiempo parcial se estara a lo dispuesto en la legislaciéon laboral vigente.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 84 apartado 2 e) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y para favorecer
la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras el pacto de horas complementarias que pueda suscribir volun-
tariamente los trabajadores podran alcanzar como méaximo hasta el 60% de las horas inicialmente fijadas en el contrato
de trabajo.

En el resto de modalidades de contratacién se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y en el
convenio de Hosteleria de la provincia de Granada, sin perjuicio del respeto a la actual legislacién vigente en la materia.

Ambas partes en funcion de los niveles de actividad de la empresa colaboraran para el mantenimiento del volumen
de empleo total y el fomento del empleo indefinido.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Criterios Generales.

En materia de definicion de los contenidos profesionales de cada uno de los puestos de trabajo existentes en la em-
presa, su encuadramiento en Areas y Grupos Profesionales y las reglas relativas a movilidad funcional se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento durante la vigencia temporal del pre-
sente convenio de empresa.

Articulo 17. Formacién profesional en la empresa.

1. La formacién profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del/de la titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en los puestos de trabajo.

c) Especializacién, en sus diversos grados, en algin sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas.

g) Ampliacioén de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a promocio-
nes profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto
a permisos de formacion y Planes de formacion a desarrollar en la empresa.

3. De acuerdo al articulo 23 de Estatuto de los Trabajadores, la persona trabajadora podra solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa para su puesto de trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la conce-
sion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigliedad tienen derecho a un permiso retribuido de 20 ho-
ras anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta cinco anos. La concre-
cion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador/a y la empresa.

4. Durante la vigencia del presente convenio de empresa, las partes se comprometen a constituir en el seno de la
Comisién Mixta Paritaria una Comisién de formacién para difundir, facilitar y organizar el acceso de la plantilla y de la
empresa a los recursos disponibles en la materia de acuerdo a la legalidad vigente.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de promedio en cémputo anual.
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Articulo 19. Criterios de distribucion de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo largo
del afno y de todos los dias de la semana. Esta distribuciéon debera respetar en todo caso los periodos minimos de des-
canso diario y semanal previstos legalmente.

2. Las personas trabajadoras encuadradas en los Niveles salariales O, | y Il podréan flexibilizar su horario de forma
que, respetando la jornada maxima anual, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos
y necesidades especificos del puesto o coordindndolos con otras personas de su misma responsabilidad en el area,
siempre que quede garantizada una correcta atencién a los objetivos del puesto.

Articulo 20. Descanso semanal.

En funcién de las necesidades de cada una de las secciones del hotel, el descanso semanal se disfrutara, de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

a) En dos dias ininterrumpidos.

b) En dia y medio.

Dada las particularidades del servicio, el descanso semanal no podré disfrutarse en viernes, sdbado y domingo.

No obstante, se garantizara a los trabajadores un descanso semanal (de dos dias o dia y medio) en sdbado y do-
mingo consecutivo cada seis semanas.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Cualquiera de los periodos de disfrute de las vacaciones anuales no podra comenzar en dia festivo o dia de des-
canso semanal fijado a la persona trabajadora.

2. En atencién a las actuales circunstancias econémicas de la empresa y la previsién sobre las mismas en el periodo
de vigencia del presente convenio, las personas trabajadoras disfrutaran la totalidad de sus vacaciones anuales fuera
del periodo de 15 de junio a 15 de septiembre. En materia de retribucion vacacional se estara a los criterios que vienen
aplicandose hasta la fecha.

3. Los turnos de vacaciones se fijardn entre empresa y trabajador de mutuo acuerdo segun los criterios previstos en
este articulo y en la legislacion laboral vigente.

Articulo 22. Festivos.

De mutuo acuerdo, tal y como prevé el actual articulo 17 apartado 2 del convenio de Hosteleria de Granada, con la
finalidad de establecer una adecuada distribucién de la jornada, los/as trabajadores/as, que de manera habitual prestan
servicios en festivos, compensaran de los dias festivos abonables que hayan trabajado en el afno natural al menos,
siete dias acumulados al periodo de vacaciones anuales que le correspondan.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Todas las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo tendran derecho al
disfrute de dias de permiso y licencias retribuidas, con previo aviso y justificacion posterior de las mismas, de acuerdo
a los supuestos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo de permisos y licencias del convenio colec-
tivo provincial de Hosteleria de Granada.

El disfrute en dias naturales o habiles se determinara de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia social.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 24. Nacimiento de hijo/a.

1. Vacaciones. Las personas trabajadoras con derecho a suspensién del contrato de trabajo por nacimiento de hijo/a
podran acumular el nimero de dias de vacaciones pendientes de disfrutar del que dispongan en el afio natural que se
produzca el nacimiento para acumular las mismas bien al finalizar el periodo de suspension si se disfrutase de todo el
periodo de forma ininterrumpida o bien al finalizar las seis primeras semanas ininterrumpidas posteriores al parto si se
opta por disfrutarlas de forma fraccionada, sin perjuicio de que entre persona trabajadora y la empresa pueda acor-
darse otra cosa en materia de disfrute.

Igual derecho correspondera en los supuestos de adopcién, guardia con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones o reducir la jornada en una hora a la entrada o a la salida de su jornada habitual.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La con-
crecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderé al trabajador o tra-
bajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las personas trabajadoras por su voluntad podran acumular el disfrute de este derecho por lactancia en dieciséis
dias naturales, uniéndolo al periodo de baja por maternidad. En casos de partos multiples, el permiso sera de veinte
dias naturales.

Articulo 26. Excedencias.

En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y las especialidades estable-
cidas en este convenio.

Las personas trabajadoras con una antigliedad de al menos un afo en la empresa, podra ademas acogerse a la ex-
cedencia especial regulada en el actual articulo 24 del convenio colectivo de Hosteleria de Granada.
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Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guardia con
fines de adopcién y acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o admi-
nistrativa. El reingreso se notificara por el/la trabajador/a la empresa un mes antes de finalizar el periodo de excedencia
y el derecho de reingreso al mismo puesto de trabajo serd automaético.

CAPITULO VIII. BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo 27.- Seguro colectivo de accidentes.

La Direccién de la empresa vendra obligada en el curso de tres meses a contar desde la fecha de publicacién de este
Convenio, a concertar un Seguro para la cobertura de los riesgos de incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo, Gran Invalidez y Muerte derivada de accidente de trabajo para las personas trabajadoras por el presente conve-
nio, por un importe de 30.000 euros, segin modalidad usual de mercado.

La empresa facilitara copia de la péliza colectiva suscrita a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS.

Articulo 28.- Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente pacto de empresa estaran
distribuidas en:

a) Salario Base: Es el salario minimo establecido para cada uno de los Niveles Salariales y que debe alcanzar un tra-
bajador en funcién de su pertenencia a uno de ellos. Es el salario minimo de contrataciéon y remunera la jornada anual
de trabajo a tiempo completo e incluye las pagas extraordinarias.

b) Complementos personales: Tendra tal consideracién el plus de antigliedad vy el plus cultural.

c) Complementos de puesto de trabajo: Tendra tal consideracion el plus de nocturnidad.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Tendran tal consideracién las pagas extraordinarias y
el denominado plus cultural.

Articulo 29.- Salario Base. Incrementos salariales.

En los anexos de este convenio colectivo se incluyen el importe correspondiente al salario base para cada uno de
los Niveles salariales para cada uno de los ejercicios anuales de este convenio.

En cada uno de los Niveles se incluyen los puestos de trabajo de acuerdo con la siguiente tabla de encuadramiento:

Nivel Salarial Puesto de trabajo
Nivel 0 DIRECTOR/A
Nivel | JEFE/A MANTENIMIENTO
GOBERNANTA
JEFE/A COCINA
JEFE/A RECEPCION
JEFE/A DE ADMINISTRACION
Nivel Il JEFE/A DE BARES
22 JEFE/A MANTENIMIENTO
22 MAITRE
Nivel llI JEFE/A PARTIDA
SUBGOBERNANTA
Nivel IV RECEPCIONISTA
COCINERO/A
OFICIAL MANTENIMIENTO
CAMARERO/A
NIVEL V CAMARERO/A PISOS
AYUDANTE DE COCINA
AUXILIAR ADMINISTRACION
AYUDANTE RECEPCION
ENCARGADO/A DE LENCERIA
NIVEL VI LAVANDERO/A
MARMITON
VIGILANTE
Incrementos salariales.
Para el periodo 1/01/2023 a 31/12/2023 los salarios actuales - salarios base, pagas extraordinarias, antigtiedad, noc-
turnidad y plus cultural- se actualiza en un cuatro por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/22
Para el periodo 1/01/2024 a 31/12/2024 los salarios - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturnidad y
plus cultural- se actualizaran en un dos por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/2022, esto es, dos puntos adi-
cional sobre las mismas bases que sirvieron de calculo para establecer las del ano anterior.
Para el periodo 1/01/2025 a 31/12/2025 los salarios - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturnidad y
plus cultural- se actualizardn en un uno por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/22, esto es, un punto adicional
sobre las mismas bases que sirvieron de célculo para establecer las del afo anterior.
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Para el periodo 1/01/2026 a 31/12/2026 los salarios - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturnidad y
plus cultural- se actualizardn en un uno por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/2022, esto es, un punto adicio-
nal sobre las mismas bases que sirvieron de calculo para establecer las del ano anterior.

Articulo 30. Antigliedad.

En materia de plus de antigliedad se estara a lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del convenio colectivo de Hoste-
leria de Granada.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que presten servicios en horario nocturno de 23:00 horas a 6:00 horas percibiran en con-
cepto de plus de nocturnidad un incremento del 15 por ciento (15%) del salario establecido en las tablas de salarios
base del presente convenio, de acuerdo con la categoria y Nivel en que estén encuadradas.

Articulo 32. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

32.1.- Pagas extraordinarias.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 31 del convenio colectivo de Hosteleria de Gra-
nada en relacién a nUmero de pagas, periodo de devengo y partes proporcionales, si bien el importe de cada una de
ellas sera el establecido para el salario base en este convenio colectivo.

32.2.- Plus cultural.

El plus cultural, de caracter salarial y cotizable a la Seguridad Social, se abonara con los valores fijados en las tablas
anexas de este convenio, de manera prorrateada en las doce mensualidades del ano.

Articulo 33. Manutencion.

La empresa facilitaré a los/as trabajadores/as empleados/as por la misma servicio de manutencion en especie.

De acuerdo a las normas aplicables en materia de cotizaciones a la Seguridad Social, se cotizara individualmente
por cada trabajador/a en el importe medio del coste para la empresa del servicio de manutencién por los dias de tra-
bajo efectivo del trabajador.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35. Seguridad y Salud Laboral.

Se observaran las normas para seguridad e salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencién de riesgos laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo correspondiente del convenio colectivo de Hosteleria de la
provincia de Granada.

Con independencia de la entrega de la ropa de trabajo, la empresa queda obligada a facilitar a las personas trabaja-
doras los medios de proteccién personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los tér-
minos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados oficialmente asi como cualquier otra legis-
lacion vigente en los diferentes &mbitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agen-
tes bioldgicos, manipulacién de cargas, etcétera.

En razén a los servicios a prestar, cuando se precien comportamientos extranos de caracter psiquico y/o farmaco-
l6gico, de especial intensidad y habitualidad, la empresa, por propia iniciativa, a instancias del interesado/a o de la re-
presentacién de las personas trabajadoras, pondra los medios necesarios para que aquel/aquella sea sometido a reco-
nocimiento médico especial y especifico que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el trata-
miento adecuado, obligdndose a la persona a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimien-
tos, andlisis y tratamientos sean necesarios.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a las personas afectadas, garantizando en todo caso el derecho
a la intimidad de los resultados. Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia
de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefno del puesto de trabajo o sobre la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en mate-
ria preventiva.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES LABORALES

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente durante el periodo de vi-
gencia del presente convenio colectivo.

CAPITULO XII. IGUALDAD DE GENERO.

Articulo 38. Plan de Igualdad.

Las partes han convenido entre ellas de manera voluntaria adherirse a los términos del Plan de Igualdad de la em-
presa HOTEL BAHIA TROPICAL, S.A. y cuyos contenidos formaran parte de este convenio colectivo de empresa.

Articulo 39. Protocolo de prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Para dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 48 apartado 1 de la Ley Organica 3/2007 de igualdad de género
las partes han acordado un Protocolo especifico de Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo que se adjunta
al presente convenio como Anexo del mismo.

Articulo 40. Medidas de proteccion de las victimas de violencia de género.
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Reduccién de jornada. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia so-
cial integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o par-
cialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta moda-
lidad de prestaciéon de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Suspensién del contrato de trabajo. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra
una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspensiéon por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses

Otros. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de victimas del te-
rrorismo o de victimas de violencias sexuales, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de entre seis y doce meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior, la
continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la obligacién de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo
una indemnizacion de veinte dias de salario por afo de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo in-
feriores a un afo y con un maximo de doce mensualidades.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard expresamente a lo establecido en el convenio co-
lectivo de Hosteleria de la provincia de Granada, el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y la legislacién laboral vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .-

Las partes signatarias del presente convenio colectivo han agotado en el contexto del mismo su respectiva capaci-
dad de negociacién en el tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del convenio, por lo que se compro-
meten a no promover niveles inferiores de negociaciéon que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo que no podra ser modificado por disposicio-
nes posteriores, salvo que en cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este convenio
implantadas, aquellas resultardn mas beneficiosas, en cuyo caso, se aplicaran con exclusién absoluta de todos y cada
uno de los conceptos pactados en el presente convenio colectivo.

DISPOSICION FINAL CUARTA.-
Las partes se compromete en el plazo mas breve posible, a tratar de acordar el contenido completo del Plan de
Igualdad que incorporardn como anexo del presente convenio.

ANEXO | TABLAS SALARIALES Vigencia 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre 2023

Nivel salarial Salario mensual Importe paga extraordinaria Salario anual

Nivel | 1,581.00 euros 1,581.00 euros 22,134.00 euros
Nivel Il 1,454.90 euros 1,454.90 euros 20,368.60 euros
Nivel lll 1,432.46 euros 1,432.46 euros 20,054.44 euros
Nivel IV 1,414.24 euros 1,414.24 euros 19,799.36 euros
Nivel V 1,289.92 euros 1,289.92 euros 18,058.88 euros
Nivel VI 1,179.20 euros 1,179.20 euros 16,508.80 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

PREMIO POR MATRIMONIO 140.30 euros
PREMIO POR NATALIDAD 140.30 euros
PLUS CULTURAL 308.53 euros
PLUS ANTIGUEDAD A 81.33 euros
PLUS ANTIGUEDAD B 176.49 euros
PLUS ANTIGUEDAD C 232.46 euros
MANUTENCION DiA EFECTIVO 1.81 euros
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Nivel salarial

Salario mensual

Nivel |
Nivel Il
Nivel IlI
Nivel IV
Nivel V
Nivel VI

1,611.39 euros
1,482.87 euros
1,460.01 euros
1,441.04 euros
1,314.73 euros
1,201.88 euros

Importe paga extraordinaria
1,611.39 euros
1,482.87 euros
1,460.01 euros
1,441.04 euros
1,314.73 euros
1,201.88 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

142.99 euros
142.99 euros
314.45 euros
82.88 euros
179.87 euros
236.93 euros
1.83 euros

Importe paga extraordinaria

Nivel salarial Salario mensual
Nivel | 1,626.59 euros
Nivel Il 1,496.85 euros
Nivel lll 1,473.77 euros
Nivel IV 1,455.03 euros
Nivel V 1,327.12 euros
Nivel VI 1,213.21 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

Nivel salarial Salario mensual
Nivel | 1,641.79 euros
Nivel Il 1,510.83 euros
Nivel lll 1,487.54 euros
Nivel IV 1,468.57 euros
Nivel V 1,339.52 euros
Nivel VI 1,224.54 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

JUNTA DE ANDALUCIA

1,626.59 euros
1,496.85 euros
1,473.77 euros
1,455.03 euros
1,327.12 euros
1,213.21 euros

144.33 euros
144.33 euros
317.42 euros
83.66 euros
181.57 euros
239.17 euros
1.85 euros

Importe paga extraordinaria

1,641.79 euros
1,510.83 euros
1,487.54 euros
1,468.57 euros
1,339.52 euros
1,224.54 euros

145.67 euros
145.67 euros
320.38 euros
84.44 euros
183.26 euros
241.40 euros
1.86 euros

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Convenio colectivo de la empresa HBA 2013, S.L.

EDICTO

Salario anual
22,559.46 euros
20,760.18 euros
20,440.14 euros
20,174.56 euros
18,406.22 euros
16,826.32 euros

Salario anual
22,772.26 euros
20,955.90 euros
20,632.78 euros
20,370.42 euros
18,579.68 euros
16,984.94 euros

Salario anual
22,985.06 euros
21,151.62 euros
20,825.56 euros
20,559.98 euros
18,753.28 euros
17,143.56 euros

NUMERO 7.095/22

Resolucion de 23 de diciembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, depésito y publicacién del CON-

VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HBA 2013, S.L.
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VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa HBA 2013, S.L., (con cédigo de convenio n.2
18101132012019), presentado el dia 22 de diciembre de 2022 ante esta Delegacién Territorial, y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacién Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 23 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA “HBA 2013, S.L.” Y SUS PERSONAS TRABAJADORAS

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre la
empresa HBA 2013, S.L. y quienes trabajan en la misma incluidos en su &mbito personal como resultado de la nego-
ciacion desarrollada entre la representacién legal de las personas trabajadoras y la Direccion de la empresa de confor-
midad con lo establecido en la legislacion vigente.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, previo reconocimiento de su legitimidad inicial y final,
las partes que han concertado este convenio son la Direccién de la empresa HBA 2013, S.L. y de otro, el delegado de
personal por acuerdo mayoritario como representantes legales de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de empresa sera de aplicacion en el Unico centro de trabajo que la empresa tiene en
Almunécar (Granada) en la fecha de firma del presente acuerdo.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio colectivo de empresa sera de aplicaciéon a todas las personas que trabajan en HBA 2013, S.L. y que es-
tén vinculadas por relacién laboral comun, cualquiera que sea su categoria y Grupo Profesional en la misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2026

Articulo 5. Denuncia y negociacion de norma que lo sustituya.

La Direccion de la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras podran denunciar el mismo ante
la otra parte con al menos dos meses de anticipacion a la fecha de producirse el final de vigencia pactada de este con-
venio, registrando copia de la denuncia de convenio ante la Autoridad Laboral que corresponda a su &mbito territorial.

En el plazo méximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién, se procedera a constituir la Comision Ne-
gociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacién y ambas partes es-
tableceran un calendario o plan de negociacion

Si expirado el plazo legal de un afo desde la denuncia del convenio no se hubiese alcanzado un acuerdo, el. conve-
nio mantendra su integra vigencia en los términos previstos en el articulo 86 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio colectivo forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacion
seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo. En
el supuesto de que la jurisdiccién social declarase la nulidad del presente convenio, las partes se comprometen a reu-
nir la Comision Negociadora en el plazo de treinta dias con el fin de convenir un nuevo texto adaptado a la legalidad.
En el caso de que se produjera la nulidad parcial de alguno o algunos articulos del texto, éste debera ser revisado en
aquello que no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 7. Igualdad y no discriminacion.

La empresa velara activamente por que se respete el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (acceso
al empleo, seleccién, retribucion, formacion, etc.) y niveles de aplicacién, no admitiéndose discriminaciones por razo-
nes de nacimiento, sexo, estado civil, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresién de género, edad, lengua,
origen racial o étnico, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., dentro de los li-
mites enmarcados por el Ordenamiento Juridico.

En el marco de sus obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, las partes han concretado sus obligaciones en materia de negociacion de Igualdad, acordando adherirse a los tér-
minos del Plan de Igualdad del HBA 2013.

Durante la vigencia del convenio, las partes analizaran si fuera necesaria la puesta en marcha de medidas de accion
positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién en el &mbito del empleo y las condiciones de
trabajo por las causas previstas en la legislacién vigente, adoptando si fuera necesario cédigo de buenas practicas en
la materia.
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Articulo 8. Comisién Mixta Paritaria del convenio colectivo.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerdan la constitucién de una Comisién Mixta Paritaria que entendera del conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion con caracter general del convenio y de la vigilancia de su estricto
cumplimiento.

La comisién estara integrada un nimero igual de miembros de cada una de las partes; un vocal en representacion
de las personas trabajadoras que seran designados por sus representantes legales y un vocal en representacion de la
Direccién de la empresa. En cualquier caso, cada parte, con independencia del nimero de vocales que asistan a cada
reunion, representara un voto a la hora de adoptar decisiones.

2. Seran funciones especificas de esta Comision las siguientes:

2.1. Interpretaciéon del Convenio.

2.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

2.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

2.4. Todas aquellas otras que para este érgano se establezcan por la legislacion laboral vigente, adaptando los pla-
zos de actuacién en cada caso a lo previsto en la norma.

3. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segln las materias a tratar, con voz
pero sin voto.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran las decisiones tomadas, de-
biendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los/las miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable de cada una de las representaciones.

6. La Comisidn se constituird formalmente a la firma del presente Convenio dotandose de un Reglamento de funcio-
namiento, si lo estimase conveniente en funcidon de las materias a tratar.

7. El domicilio de la Comision Paritaria se fija en el centro de trabajo: Avenida Juan Carlos I, n2 9 en Almunécar (Gra-
nada)

Articulo 9. Adhesidn al sistema extrajudicial de solucién de conflictos.

A los efectos de solventar las discrepancias que puedan existir entre las partes en relacién a materias que puedan
ser objeto de conflictos colectivos o plurales o en lo relativo a la inaplicacion de condiciones de convenio prevista en el
articulo 82 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente el sometimiento a los procedimien-
tos de conciliacién y mediacion del Servicio Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) para solucio-
nar todos aquéllos no excluidos expresamente de las competencias de dicho Servicio a los efectos de lo establecido
en los articulos 63 y 156 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

I. La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa.

Il. Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran derecho a conocer y ser consultados en su caso
respecto de aquellas decisiones de caracter organizativo que puedan afectarles en los términos que se establezca en la
legislacién vigente.

Articulo 11. Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de la empresa, que
se efectuara sin perjuicio de los derechos econdémicos y profesionales de la persona trabajadora, no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y
por la pertenencia al grupo profesional.

Sin movilidad geogréfica, la Direccion de la empresa podra requerir por razones de necesidad y urgencia la presta-
cion de servicios de sus personas trabajadoras dentro de las tareas propias de su Grupo Profesional en otro estableci-
miento hotelero gerenciado por la empresa gestora, con expreso mantenimiento de todas sus condiciones laborales.

En esta materia regira lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento durante la
vigencia temporal del presente convenio, por ser materia reservada al mismo.

CAPITULO IIl. PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION

Articulo 12. Ingresos.

La contratacién de las personas trabajadoras se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion vigente en
cada momento y a las especificas que estan establecidas en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y el convenio co-
lectivo provincial de Hosteleria de la provincia de Granada comprometiéndose la empresa a la utilizaciéon de los distin-
tos modos de contratacién previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las personas trabajadoras con contratos temporales y de duracién determinada tendran los mismos derechos que
aquellas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las mo-
dalidades contractuales en materia de extinciéon del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en rela-
cion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en funciéon de una previa antigliedad de la
persona trabajadora, ésta debera computarse segin los mismos criterios para todas ellas, cualquiera que sea su mo-
dalidad de contratacion.
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Articulo 13. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba, se estara a lo dispuesto sobre esta materia en el Acuerdo Laboral Estatal de Hos-
teleria vigente en cada momento durante la vigencia temporal del presente convenio de empresa, sin perjuicio de lo
establecido en la fecha por la legislacion laboral vigente.

Articulo 14. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de prueba se proponga cesar voluntariamente en la empresa, con
independencia de que su relacién laboral sea de caracter indefinido o temporal, habra de comunicarlo por escrito a la
direccién de la misma con una antelacion de quince dias en caso de personal de los Niveles IV, V y VI, de un mes en el
caso de personal de los Niveles Il y lll y de dos meses en caso de personal de los Niveles | y 0.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario a descontar de la liquidacién el importe del salario
de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracién de su contrato sea igual o superior a
tres meses.

2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar a la persona trabajadora la finalizaciéon en los contratos de duracién determinada de
duracién igual o superior a seis meses con al menos 10 dias naturales de preaviso, excepto en los contratos de susti-
tucién i y/o de relevo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion, una vez finalizado el
periodo de prueba, obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por cada uno de retraso
en el preaviso, excepto los contratos de sustitucidn previstos en el articulo 15.3 de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

3. Indemnizacion fin de contrato.

A la finalizacién del contrato temporal por expiraciéon del tiempo convenido o, excepto en los casos de contrato por
causa de sustitucion y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir el importe establecido como
indemnizacion legal para su contrato de trabajo.

4. Liguidacién y finiquito.

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de Hosteleria de la provincia de Granada.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Expresamente se conviene en la concertacion de contratos de trabajo tanto fijo como temporal a tiempo parcial, de
acuerdo con el apartado 3y siguientes del articulo 12 del vigente Estatuto de los Trabajadores. En materia de utilizacion
de la modalidad de contrato fijo discontinuo a tiempo parcial se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 84 apartado 2 €) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y para favorecer
la estabilidad en el empleo de las personas trabajadoras el pacto de horas complementarias que pueda suscribir volun-
tariamente los trabajadores podran alcanzar como méaximo hasta el 60% de las horas inicialmente fijadas en el contrato
de trabajo.

En el resto de modalidades de contratacién se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y en el
convenio de Hosteleria de la provincia de Granada, sin perjuicio del respeto a la actual legislacién vigente en la materia.

Ambas partes en funcion de los niveles de actividad de la empresa colaboraran para el mantenimiento del volumen
de empleo total y el fomento del empleo indefinido.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16. Criterios Generales.

En materia de definicion de los contenidos profesionales de cada uno de los puestos de trabajo existentes en la em-
presa, su encuadramiento en Areas y Grupos Profesionales v las reglas relativas a movilidad funcional se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento durante la vigencia temporal del pre-
sente convenio de empresa.

Articulo 17. Formacién profesional en la empresa.

1. La formacién profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del/ de la titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en los puestos de trabajo.

c) Especializacién, en sus diversos grados, en algin sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas.

g) Ampliacioén de los conocimientos de las personas trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a promocio-
nes profesionales y adquisicién de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de la normativa vigente en cuanto
a permisos de formacion y Planes de formacion a desarrollar en la empresa.

3. De acuerdo al articulo 23 de Estatuto de los Trabajadores, la persona trabajadora podra solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa para su puesto de trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.
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b) La adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la conce-
sién del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

c) Las personas trabajadoras con al menos un afo de antigliedad tienen derecho a un permiso retribuido de 20 ho-
ras anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta cinco anos. La concre-
cion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador/a y la empresa.

4. Durante la vigencia del presente convenio de empresa, las partes se comprometen a constituir en el seno de la
Comisién Mixta Paritaria una Comisién de formacién para difundir, facilitar y organizar el acceso de la plantilla y de la
empresa a los recursos disponibles en la materia de acuerdo a la legalidad vigente.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de promedio en cémputo anual.

Articulo 19. Criterios de distribucion de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores a lo largo
del afno y de todos los dias de la semana. Esta distribuciéon debera respetar en todo caso los periodos minimos de des-
canso diario y semanal previstos legalmente.

2. Las personas trabajadoras encuadradas en los Niveles salariales O, | y Il podran flexibilizar su horario de forma
que, respetando la jornada maxima anual, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos
y necesidades especificos del puesto o coordindndolos con otras personas de su misma responsabilidad en el area,
siempre que quede garantizada una correcta atencién a los objetivos del puesto.

Articulo 20. Descanso semanal.

En funcién de las necesidades de cada una de las secciones del hotel, el descanso semanal se disfrutara, de acuerdo
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

a) En dos dias ininterrumpidos.

b) En dia y medio.

Dada las particularidades del servicio, el descanso semanal no podra disfrutarse en viernes, sdbado y domingo.

No obstante, se garantizara a los trabajadores un descanso semanal (de dos dias o dia y medio) en sdbado y do-
mingo consecutivo cada seis semanas.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Cualquiera de los periodos de disfrute de las vacaciones anuales no podréd comenzar en dia festivo o dia de des-
canso semanal fijado a la persona trabajadora.

2. En atencién a las actuales circunstancias econémicas de la empresa y la previsién sobre las mismas en el periodo
de vigencia del presente convenio, las personas trabajadoras disfrutaran la totalidad de sus vacaciones anuales fuera
del periodo de 15 de junio a 15 de septiembre. En materia de retribucién vacacional se estar a los criterios que viene
aplicandose hasta la fecha

3. Los turnos de vacaciones se fijardn entre empresa y trabajador de mutuo acuerdo segun los criterios previstos en
este articulo y en la legislacion laboral vigente.

Articulo 22. Festivos.

De mutuo acuerdo, tal y como prevé el actual articulo 17 apartado 2 del convenio de Hosteleria de Granada, con la
finalidad de establecer una adecuada distribucién de la jornada, los/as trabajadores/as, que de manera habitual prestan
servicios en festivos, compensaran de los dias festivos abonables que hayan trabajado en el afno natural al menos,
siete dias acumulados al periodo de vacaciones anuales que le correspondan.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Todas las personas trabajadoras incluidas en el &mbito de aplicacién de este convenio colectivo tendran derecho al
disfrute de dias de permiso y licencias retribuidas, con previo aviso y justificacion posterior de las mismas, de acuerdo
a los supuestos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y en el articulo de permisos y licencias del convenio colec-
tivo provincial de Hosteleria de Granada.

El disfrute en dias naturales o habiles se determinara de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia social.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 24. Nacimiento de hijo/a.

1. Vacaciones. Las personas trabajadoras con derecho a suspension del contrato de trabajo por nacimiento de hijo/a
podran acumular el nimero de dias de vacaciones pendientes de disfrutar del que dispongan en el afio natural que se
produzca el nacimiento para acumular las mismas bien al finalizar el periodo de suspension si se disfrutase de todo el
periodo de forma ininterrumpida o bien al finalizar las seis primeras semanas ininterrumpidas posteriores al parto si se
opta por disfrutarlas de forma fraccionada, sin perjuicio de que entre persona trabajadora y la empresa pueda acor-
darse otra cosa en materia de disfrute.

Igual derecho correspondera en los supuestos de adopcién, guardia con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1 d) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o reducir la jornada en una hora a la entrada o a la salida de su jornada
habitual.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. La con-
crecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderé al trabajador o tra-
bajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las personas trabajadoras por su voluntad podrédn acumular el disfrute de este derecho por lactancia en dieciséis
dias naturales, uniéndolo al periodo de baja por maternidad. En casos de partos multiples, el permiso sera de veinte
dias naturales.

Articulo 26. Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y las especialidades estable-
cidas en este convenio.

Las personas trabajadoras con una antigliedad de al menos un afo en la empresa, podra ademas acogerse a la ex-
cedencia especial regulada en el actual articulo 24 del convenio colectivo de Hosteleria de Granada.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guardia con
fines de adopcién y acogimiento a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa. El reingreso se notificara por el/la trabajador/a, a la empresa un mes antes de finalizar el periodo de exceden-
cia y el derecho de reingreso al mismo puesto de trabajo serd automatico.

CAPITULO VIII. BENEFICIOS SOCIALES.

Articulo 27. Seguro colectivo de accidentes.

La Direccién de la empresa vendra obligada en el curso de tres meses a contar desde la fecha de publicacién de este
Convenio, a concertar un Seguro para la cobertura de los riesgos de incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo, Gran Invalidez y Muerte derivada de accidente de trabajo para las personas trabajadoras por el presente conve-
nio, por un importe de 30.000 euros, segiin modalidad usual de mercado.

La empresa facilitara copia de la péliza colectiva suscrita a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

CAPITULO IX. SALARIOS.

Articulo 28. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente pacto de empresa estaran
distribuidas en:

a) Salario Base: Es el salario minimo establecido para cada uno de los Niveles Salariales y que debe alcanzar un tra-
bajador en funcién de su pertenencia a uno de ellos. Es el salario minimo de contrataciéon y remunera la jornada anual
de trabajo a tiempo completo e incluye las pagas extraordinarias.

b) Complementos personales: Tendra tal consideracién el plus de antigliedad vy el plus cultural.

c) Complementos de puesto de trabajo: Tendra tal consideracion el plus de nocturnidad.

d) Complementos de vencimiento periddico superior al mes: Tendran tal consideracién las pagas extraordinarias y
el denominado plus cultural.

Articulo 29. Salario Base. Incrementos salariales.

En los anexos de este convenio colectivo se incluyen el importe correspondiente al salario base para cada uno de
los Niveles salariales para cada uno de los ejercicios anuales de este convenio.

En cada uno de los Niveles se incluyen los puestos de trabajo de acuerdo con la siguiente tabla de encuadramiento:

Nivel Salarial Puesto de trabajo

Nivel 0 DIRECTOR/A

Nivel | JEFE/A MANTENIMIENTO
GOBERNANTA
JEFE/A COCINA
JEFE/A RECEPCION
JEFE/A DE ADMINISTRACION

Nivel Il JEFE/A DE BARES
22 JEFE/A MANTENIMIENTO
2° MAITRE

Nivel Ill JEFE/A PARTIDA
SUBGOBERNANTA

Nivel IV RECEPCIONISTA
COCINERO/A
OFICIAL MANTENIMIENTO
CAMARERO/A

NIVEL V CAMARERO/A PISOS
AYUDANTE DE COCINA
AUXILIAR ADMINISTRACION
AYUDANTE RECEPCION
ENCARGADO/A DE LENCERIA
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NIVEL VI LAVANDERO/A
MARMITON
VIGILANTE

Incrementos salariales.

Para el periodo 1/01/2023 a 31/12/2023 los salarios actuales - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, noc-
turnidad y plus cultural- se actualiza en un cuatro por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/22

Para el periodo 1/01/2024 a 31/12/2024 los salarios - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturnidad y
plus cultural- se actualizaran en un dos por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/2022, esto es, dos puntos adi-
cional sobre las mismas bases que sirvieron de calculo para establecer las del ano anterior.

Para el periodo 1/01/2025 a 31/12/2025 los salarios - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturnidad y
plus cultural- se actualizardn en un uno por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/22, esto es, un punto adicional
sobre las mismas bases que sirvieron de célculo para establecer las del afo anterior.

Para el periodo 1/01/2026 a 31/12/2026 los salarios - salarios base, pagas extraordinarias, antigliedad, nocturnidad y
plus cultural- se actualizardn en un uno por ciento sobre las bases vigentes hasta 31/12/2022, esto es, un punto adicio-
nal sobre las mismas bases que sirvieron de célculo para establecer las del ano anterior.

Articulo 30. Antigtiedad.

En materia de plus de antigliedad se estara a lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del convenio colectivo de Hoste-
leria de Granada.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que presten servicios en horario nocturno de 23,00 horas a 6,00 horas percibiran en con-
cepto de plus de nocturnidad un incremento del 15 por ciento (15 %) del salario establecido en las tablas de salarios
base del presente convenio, de acuerdo con la categoria y Nivel en que estén encuadradas.

Articulo 32. Complementos de vencimiento periédico superior al mes.

32.1.- Pagas extraordinarias.- Se estara a lo dispuesto en el articulo 31 del convenio colectivo de Hosteleria de Gra-
nada en relacién a nUmero de pagas, periodo de devengo y partes proporcionales, si bien el importe de cada una de
ellas serd el establecido para el salario base en este convenio colectivo.

32.2.- Plus cultural.

El plus cultural, de caracter salarial y cotizable a la Seguridad Social, se abonara con los valores fijados en las tablas
anexas de este convenio, de manera prorrateada en las doce mensualidades del ano.

Articulo 33. Manutencion.

La empresa facilitara a los/as trabajadores/as empleados/as por la misma servicio de manutencidén en especie.

De acuerdo a las normas aplicables en materia de cotizaciones a la Seguridad Social, se cotizara individualmente
por cada trabajador/a en el importe medio del coste para la empresa del servicio de manutencion por los dias de tra-
bajo efectivo del trabajador.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 35. Seguridad y Salud Laboral.

Se observaran las normas para seguridad e salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de pre-
vencion de riesgos laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo correspondiente del convenio colectivo de Hosteleria de la
provincia de Granada.

Con independencia de la entrega de la ropa de trabajo, la empresa queda obligada a facilitar a las personas trabaja-
doras los medios de proteccién personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los tér-
minos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos publicados oficialmente asi como cualquier otra legis-
lacion vigente en los diferentes &mbitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agen-
tes bioldgicos, manipulacién de cargas, etcétera.

En razén a los servicios a prestar, cuando se precien comportamientos extranos de caracter psiquico y/o farmaco-
l6gico, de especial intensidad y habitualidad, la empresa, por propia iniciativa, a instancias del interesado/a o de la re-
presentacién de las personas trabajadoras, pondra los medios necesarios para que aquel/aquella sea sometido a reco-
nocimiento médico especial y especifico que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el trata-
miento adecuado, obligdndose a la persona a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos reconocimien-
tos, andlisis y tratamientos sean necesarios.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a las personas afectadas, garantizando en todo caso el derecho
a la intimidad de los resultados. Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia
de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion
con la aptitud de la persona trabajadora para el desempefno del puesto de trabajo o sobre la necesidad de introducir o
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mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en mate-
ria preventiva.

CAPITULO XI. FALTAS Y SANCIONES LABORALES

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente durante el periodo de vi-
gencia del presente convenio colectivo.

CAPITULO XII. IGUALDAD DE GENERO.

Articulo 38. Plan de Igualdad.

Las partes han convenido entre ellas de manera voluntaria adherirse a los términos del Plan de Igualdad de la em-
presa HBA 2013, S.L. y cuyos contenidos formaran parte de este convenio colectivo de empresa.

Articulo 39. Protocolo de prevencién del acoso sexual y/o por razén de sexo.

Para dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 48 apartado 1 de la Ley Organica 3/2007 de igualdad de género
las partes han acordado un Protocolo especifico de Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo que se adjunta
al presente convenio como Anexo del mismo.

Articulo 40. Medidas de proteccion de las victimas de violencia de género.

Reduccién de jornada. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victima de violencia de género, de
violencias sexuales o de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia so-
cial integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de orde-
nacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o par-
cialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta moda-
lidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Suspensién del contrato de trabajo. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra
una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que
la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses

Otros. Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género, de victimas del te-
rrorismo o de victimas de violencias sexuales, que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de entre seis y doce meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior, la
continuidad en el nuevo, decayendo en este caso la obligacién de reserva, o la extincién de su contrato, percibiendo
una indemnizacién de veinte dias de salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo in-
feriores a un ano y con un maximo de doce mensualidades.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard expresamente a lo establecido en el convenio co-
lectivo de Hosteleria de la provincia de Granada, el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria y la legislacion laboral vigente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.-

Las partes signatarias del presente convenio colectivo han agotado en el contexto del mismo su respectiva capaci-
dad de negociacion en el tratamiento de las distintas materias que han sido objeto del convenio, por lo que se compro-
meten a no promover niveles inferiores de negociaciéon que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo que no podra ser modificado por disposicio-
nes posteriores, salvo que en cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por este convenio
implantadas, aquellas resultaran mas beneficiosas, en cuyo caso, se aplicaran con exclusién absoluta de todos y cada
uno de los conceptos pactados en el presente convenio colectivo.

ANEXO | TABLAS SALARIALES Vigencia 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre 2023

Nivel salarial Salario mensual Importe paga extraordinaria Salario anual

Nivel | 1,581.00 euros 1,581.00 euros 22,134.00 euros
Nivel Il 1,454.90 euros 1,454.90 euros 20,368.60 euros
Nivel lll 1,432.46 euros 1,432.46 euros 20,054.44 euros
Nivel IV 1,414.24 euros 1,414.24 euros 19,799.36 euros
Nivel V 1,289.92 euros 1,289.92 euros 18,058.88 euros
Nivel VI 1,179.20 euros 1,179.20 euros 16,508.80 euros
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OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

Nivel salarial Salario mensual
Nivel | 1,611.39 euros
Nivel Il 1,482.87 euros
Nivel lll 1,460.01 euros
Nivel IV 1,441.04 euros
Nivel V 1,314.73 euros
Nivel VI 1,201.88 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

Nivel salarial Salario mensual
Nivel | 1,626.59 euros
Nivel Il 1,496.85 euros
Nivel lll 1,473.77 euros
Nivel IV 1,455.03 euros
Nivel V 1,327.12 euros
Nivel VI 1,213.21 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

Nivel salarial Salario mensual
Nivel | 1,641.79 euros
Nivel Il 1,510.83 euros
Nivel lll 1,487.54 euros
Nivel IV 1,468.57 euros
Nivel V 1,339.52 euros
Nivel VI 1,224.54 euros

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
PREMIO POR MATRIMONIO

PREMIO POR NATALIDAD

PLUS CULTURAL

PLUS ANTIGUEDAD A

PLUS ANTIGUEDAD B

PLUS ANTIGUEDAD C
MANUTENCION DiA EFECTIVO

140.30 euros
140.30 euros
308.53 euros
81.33 euros
176.49 euros
232.46 euros
1.81 euros

Importe paga extraordinaria
1,611.39 euros
1,482.87 euros
1,460.01 euros
1,441.04 euros
1,314.73 euros
1,201.88 euros

142.99 euros
142.99 euros
314.45 euros
82.88 euros
179.87 euros
236.93 euros
1.83 euros

Importe paga extraordinaria
1,626.59 euros
1,496.85 euros
1,473.77 euros
1,455.03 euros
1,327.12 euros
1,213.21 euros

144.33 euros
144.33 euros
317.42 euros
83.66 euros
181.57 euros
239.17 euros
1.85 euros

Importe paga extraordinaria
1,641.79 euros
1,510.83 euros
1,487.54 euros
1,468.57 euros
1,339.52 euros
1,224.54 euros

145.67 euros
145.67 euros
320.38 euros
84.44 euros
183.26 euros
241.40 euros
1.86 euros

Salario anual
22,559.46 euros
20,760.18 euros
20,440.14 euros
20,174.56 euros
18,406.22 euros
16,826.32 euros

Salario anual
22,772.26 euros
20,955.90 euros
20,632.78 euros
20,370.42 euros
18,579.68 euros
16,984.94 euros

Salario anual
22,985.06 euros
21,151.62 euros
20,825.56 euros
20,559.98 euros
18,753.28 euros
17,143.56 euros
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i NUMERO 109 Tipo de Gasto: Grupo A GrupoB Grupo C
DIPUTACION DE GRANADA De Personal 4.543,49 7.269,02 3.833,50
) Dietas 159,00 159,00 159,00
DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y Total 4.702,49 7.428,02 3.992,50

ADMINISTRACION ELECTRONICA
Convocatorias subvenciones 2022 Guadalinfo
EDICTO

RECTIFICACION DE CONVOCATORIA 2022 SUB-
VENCIONES DESTINADAS A DINAMIZACION DE LA
RED DE CENTROS DE ACCESO PUBLICO A INTERNET
(CENTROS GUADALINFO) EN MUNICIPIOS Y ELA DE
GRANADA, MENORES DE 20.000 HABITANTES O QUE
VENGAN GESTIONANDO UN CENTRO GUADALINFO

BDNS (Identif.):669448

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/co
nvocatoria/669448)

Primero. Beneficiarios

Las ayudas previstas en esta convocatoria irdn desti-
nadas a los municipios y entidades locales autébnomas
de la provincia de Granada, menores de 20.000 habitan-
tes conforme al Ultimo padrén de habitantes publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica, o que hayan
gestionado un centro Guadalinfo con anterioridad.

Segundo. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la conce-
sién de subvenciones destinadas a dinamizacion de la
red de centros de acceso publico a internet (centros
Guadalinfo) en municipios y entidades locales auténo-
mas (ELA) de la provincia de Granada, menores de
20.000 habitantes o que hayan gestionado un Centro
Guadalinfo con anterioridad, incorporando y acercando
las Nuevas Tecnologias a la ciudadania de los munici-
pios y Entidades Locales Auténomas en situacién de
brecha digital.

Se distinguen entre municipios de grupo A, By C, en
funcién del nimero de habitantes, conforme a la si-
guiente clasificacion:

Grupo A: Municipios y entidades locales autébnomas
de hasta 1.000 habitantes.

Grupo B: Municipios y entidades locales autébnomas
de mas de 1.000 habitantes y hasta 10.000 habitantes.

Grupo C: Municipios de méas de 10.000 habitantes y
menos de 20.000 habitantes.

Tercero. Bases reguladoras

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
de Granada para el ejercicio 2022.

Cuarto. Cuantia

La cuantia maxima de esta subvencién consistira en
un importe concreto dependiendo del tipo de gasto y
del grupo al que pertenezca cada municipio o entidad
local auténoma:

Por otra parte, se establece que el coste unitario
anual o presupuesto aprobado anual para la dinamiza-
cion de los centros consistira en:

Tipo de Gasto: Grupo A GrupoB Grupo C
De Personal 13.627,65 21.802,59 21.802,59
Dietas 477,00 477,00 477,00
Total 14.104,65 22.279,59 22.279,59

La financiacién de la presente Convocatoria se efec-
tuara con cargo a los créditos presupuestados destina-
dos a este fin en la aplicacion presupuestaria 185 92052
46200 “Dinamizacién Centros Guadalinfo”, para la anua-
lidad 2022.

El presupuesto para esta convocatoria de ayudas se
establece en 1.091.113,95 euros.

Quinto. Plazo y forma de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes a través de la
Sede Electrénica de Diputacion sera de quince dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

El anexo 1 de solicitud debera presentarse conforme
al modelo y formulario normalizado aprobado por parte
de la Diputacién Provincial en esta convocatoria, diri-
gido al litmo. Sr. Presidente, y requerird de firma elec-
trénica, presentdndose a través de la Sede Electroénica,
en el catdlogo de “Ayudas y subvenciones”, en el pro-
cedimiento especifico creado al efecto (SUBVENCION
CENTROS GUADALINFO, EJERCICIO 2022).

El anexo 2 de Justificacion se hara conforme al mo-
delo también aprobado por la Diputaciéon Provincial,
pero ante el Consorcio “Fernando de los Rios” a través
de su Sede Electronica.

Sexto. Otros datos

Se consideraran gastos justificables para su admision:

a) Gastos de personal: salario base, complementos
salariales, en su caso, finiquito y prorrata de la paga ex-
traordinaria y seguros sociales de la persona dinamiza-
dora del Centro.

b) Dietas u otros costes de desplazamiento asociados
a la actividad de la persona dinamizadora del Centro.

El plazo para ejecutar y abonar las actuaciones sub-
vencionadas serd el comprendido entre el 1 de enero
de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Presentadas la solicitudes y subsanaciones corres-
pondientes, si las hubiere, por parte de los municipios y
entidades locales auténomas (ELA) se procedera, una
vez dictada resolucién de concesion, a transferir el 90%
de los fondos senalados por parte de la Diputacién Pro-
vincial.

El plazo de justificacion seré de tres meses, desde la
publicacion de la resolucién de Concesion, ante el Con-
sorcio “Fernando de los Rios”.

Dicho Consorcio dispondréa de otro plazo de tres me-
ses para justificar el cumplimiento de los objetivos de la



B.O.P. nimero 10 ]

Granada, martes, 17 de enero de 2023 [ |

Pagina 21

subvencién ante la Diputacién Provincial de Granada, la
cual procederd a la liquidacién del saldo restante, que
serd el 10% o cuantia correspondiente.

Granada, 10 de enero de 2023.-La Diputada Dele-
gada de lgualdad, Juventud y Administracién Electro-
nica, fdo.: Mercedes Garzén Ruiz.

NUMERO 106
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases promocidn interna de tres plazas de
Especialista/Oficial de Servicios Miltiples

EDICTO

“D. Salustiano Urena Garcia, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada), en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local, hace saber que la Junta de Gobierno Local en se-
sién Extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2022,
adopté el siguiente acuerdo:

SEXTO.- EXPEDIENTE 2325/2022. MODIFICACION
DE LAS BASES PARA LA PROMOCION INTERNA DE
TRES PLAZAS DE ESPECIALISTAS/OFICIALES DE SER-
VICIOS MULTIPLES, POR CONCURSO-OPOSICION.

Vista las bases aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 13 de octubre de 2022, para la
provision, por promocion interna, de tres plazas de ES-
PECIALISTAS/OFICIALES DE SERVICIOS MULTIPLES,
C1, vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote y que fueron publi-
cadas en el BOP de Granada n2 206, de fecha 27 de oc-
tubre de 2022 y anunciadas las mismas en el BOJA, n2
227, de 25 de noviembre de 2022

Visto que remitido el anuncio de la convocatoria al
Boletin Oficial del Estado para su publicacion, el mismo
fue rechazado, debido a que “Segun el articulo 1 del
Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de ordenacion
del diario oficial “Boletin Oficial del Estado”, éste es el
medio de publicacién de las Leyes, disposiciones y ac-
tos de insercién obligatoria. Dicha obligatoriedad se
concreta en su articulo 6.1.d), al establecer que las dis-
posiciones que no sean de caracter general, las resolu-
ciones y actos administrativos se publicaran cuando
una norma con rango de ley o de real decreto asf la es-
tablezca. El personal laboral de las Corporaciones Loca-
les se regula en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local y en el
articulo 177 de Texto refundido aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986. Ninguno de estos preceptos
establece la obligatoriedad de insertar las convocato-
rias de seleccién de personal laboral en el BOE, si bien
se vienen publicando exclusivamente las correspon-
dientes a personal laboral fijo de nuevo ingreso (no por
promocién interna), al estar contempladas por la dispo-
sicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de

7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local”.

De conformidad con la delegacion de competencias
que se le ha efectuado por la Alcaldia, mediante resolu-
cion de delegacion de atribuciones n2 759/2020 de 3 de
julio y a propuesta de la Concejala Delegada de Perso-
nal, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad y vota-
cion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Acordar la modificacion de la base 3.1, de
las bases que rigen la convocatoria para la provision en
propiedad, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, de tres plazas de especialistas/oficiales de
servicios multiples, C1, vacantes en la plantilla de perso-
nal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Albolote apro-
badas por la Junta de Gobierno Local, mediante
acuerdo de fecha 13 de octubre de 2022 y publicadas
en el BOP, n? 206, de fecha 27 de octubre de 2022, en
los términos que siguen:

3.1- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Albolote, sito en la Plaza de Espana s/n, en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada. Las instancias
podran también presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Las bases se publicaran integramente en el BOP de
Granada.

En el supuesto de que el tltimo dia de presentacion de
instancias fuera sdbado, domingo o festivo el plazo se en-
tendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado
digital para su identificacion electrénica, podran presen-
tar las solicitudes a través de la Sede Electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Albolote: https://albolote.se-
delectronica.es/

Aquellos aspirantes que por razén de discapacidad
precisen adaptaciones para la realizacion de las prue-
bas del presente proceso selectivo, podran pedir en el
modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajus-
tes razonables de tiempo y medios de las pruebas del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la con-
cesién de la adaptacion solicitada. En ninglin caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter
de las pruebas selectivas.

Las adaptaciones de tiempo deberan ajustarse a lo
previsto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, del
Ministerio de la Presidencia o norma legal posterior que
la sustituya.
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Segundo.- Proceder a abrir la convocatoria y el plazo
de presentacion de instancias a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente modificacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Publicar esta modificacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y sede electrénica de este Ayunta-
miento.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articulo
206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a re-
serva de los términos que resulten de la aprobacién del
acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden
y con el visto bueno del Sr. Alcalde, en Albolote a fecha
de firma electrénica.

Albolote, 10 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 6.080/22
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Selecciones de personal y provisiones de puesto
EDICTO

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayunta-
miento de fecha 28 de noviembre de 2022 se aprobd la
Convocatoria para la cobertura del puesto de Secreta-
ria-Intervencion mediante nombramiento provisional,
comision de servicios, acumulacién, o en régimen inte-
rinidad del Ayuntamiento de Arenas del Rey.

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, COMISION DE SER-
VICIOS, ACUMULACION O EN REGIMEN INTERINIDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY.

Estando vacante el puesto de Secretaria-Interven-
cion del Ayuntamiento de Arenas del Rey por encon-
trarse la titular de la plaza en situacién de comisién por
prestacion de servicios en otra administracion, urge su
provisién y cobertura a fin de garantizar el ejercicio de
las funciones reservadas a las funciones inherentes a di-
chos funcionarios y para la buena marcha de la admi-
nistracion y los servicios municipales.

Dicha cobertura y nombramiento habra de realizarse
por alguno de los procedimientos establecidos en los
articulos 48 a 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, sobre provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios con habilitacién de caracter Nacio-
nal, mediante nombramiento provisional, comisién de
servicio o acumulacion.

En caso de que no se produzca solicitud alguna para
su provisién por alguno de los anteriores procedimien-
tos, procede la convocatoria para proponer a la Direc-
cion General de Administracién Local de la Consejeria
de Administracién Local y Relaciones Institucionales de

la Junta de Andalucia su provision mediante nombra-
miento con caracter interino por una persona que esté
en posesion de la titulacion exigida para el acceso a la
subescala y categoria con respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régi-
men juridico de los funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional.

Visto lo anterior, RESUELVO:

PRIMERO.- Iniciar el procedimiento para la cobertura
del puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Arenas del Rey. Dicha cobertura y nombramiento ha-
bréa de realizarse por alguno de los procedimientos esta-
blecidos en los articulos 48 a 51 del Real Decreto
128/2018, de 16 marzo, mediante nombramiento provi-
sional, comision de servicios o acumulacion.

SEGUNDO.- Aprobar las bases, incluidas en el Anexo
de la presente resolucion, para la cobertura en régimen
de interinidad del puesto de trabajo, mediante sistema
de concurso-oposicion.

TERCERO.- Para el caso de que no se produzca soli-
citud alguna para su provision por alguno de los ante-
riores procedimientos, proceder simultdneamente a la
convocatoria para proponer a la Direccién General de
Administracion Local de la Consejeria de Administra-
ciéon Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia su provision mediante nombramiento con
caracter interino por una persona que esté en posesion
de la titulacién exigida para el acceso a la subescala y
categoria con respeto a los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional.

CUARTO.- Convocar el proceso de provisiéon del
puesto Hacer publica la convocatoria mediante anuncio
a insertar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arenas
del Rey.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CON-
CURSO-OPOSICION EN REGIMEN DE INTERINIDAD
DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada).-

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de trabajo
de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Arenas
del Rey, actualmente vacante, tratandose de funciones
obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta
de nombramiento por la Direccién General de Adminis-
tracion Local de la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local de la Junta de An-
dalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.
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Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracién local con habilitacién de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos senalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesién, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias, de la titulacion universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacién del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente salvo, en este ultimo
caso, que se ejercite en su momento la opciéon pre-
vista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electré-
nica https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
trénica https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0, se
sefnalara un plazo de cinco dias naturales para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defec-
tos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica https://arenas-
delrey.sedelectronica.es/info.0. En la misma publica-
cion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
ciéon. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran cole-
giados y su composiciéon debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y muijer.

El personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento.
Secretario suplente: un Funcionario de Administracion

* Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
una secretaria suplente y tres vocales suplentes de
modo indistinto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo alaley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposiciéon del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicién, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segtn
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provisién, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempefio del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccion de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
préactico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacién al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el gjercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provision.

II. FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
meéritos alegados vy justificados documentalmente por
los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valo-
rard de 0 a 12 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacién de caracter nacional
y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regu-
lan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacion territorial y de la nor-
mativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de
aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacién de caracter nacio-
nal, el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valorara de acuerdo con el si-
guiente baremo, que tiene un total de 12 puntos dividi-
dos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacion de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se
ajustara al baremo siguiente (méaximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 maés:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracion se incrementara en un 25%.
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3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 0,84 puntos): 0,01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticién.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o més de un libro: 0,15 puntos.

¢) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (méaximo 2,52 puntos):

a) Por tres afhos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis afhos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete aflos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afos completos o mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistraciéon local con habilitacién nacional, con arreglo al
siguiente baremo (méximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a
la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada
ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convo-
cadas por el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Pu-
blica o Comunidad Auténoma, para el ingreso a distinta
subescala y categoria: 0,35 puntos por cada ejercicio.

c¢) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracion competente junto con el nombramiento por
el 6rgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizdndose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el 6rgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracién competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablén de edictos y en la sede electronica https://are-
nasdelrey.sedelectronica.es/info.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estara
determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos valorados y la prueba es-
crita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de empate final entre dos
0 mas aspirantes, se resolverd a favor de aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacion en la prueba
escrita.

22 Que hubiese superado mas ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesién en tiempo y forma,
se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la se-
gunda mejor puntuacion en el procedimiento de provi-
sion y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y
en caso de nueva situacion de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la
titular obtenga un nombramiento provisional o comi-
sion de servicios en otro destino y la misma quedase
desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se
provea la plaza de forma definitiva por funcionario de
carrera.

El tribunal de seleccidn, tras calificar a los aspirantes
y baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y
entrevistas, propondra a la Corporacién el candidato se-
leccionado vy, de acuerdo con dicha propuesta, el Presi-
dente de la misma remitira la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo al érgano competente
de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitiva-
mente.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su hombramiento apor-
tara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:
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a) DNIL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracion de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal y Garantia de los Derechos Digitales y el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos, le informamos de que sus datos personales seran
tratados por el Ayuntamiento de Arenas del Rey con la
Unica finalidad de tramitar su participacion en esta con-
vocatoria de empleo publico. El tratamiento de los da-
tos esté legitimado por el ejercicio de poderes publicos
conferidos al Ayuntamiento de Arenas del Rey y/o por
el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus
datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y supresion (derecho al olvido), limitacién del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposicién, en re-
lacién a sus datos personales, dirigiéndose al Ayunta-
miento de Arenas del Rey, a través de la sede electré-
nica https://arenasdelrey.sedelectronica.es/info.0.

ANEXO

(MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ...... NIF ......
Direccidn ...... Codigo Postal ......
Municipio ...... Provincia ......
Teléfono ...... Movil ......

Fax ......

Denominacién del Puesto: Secretaria-Intervencion
DATOS DE LA NOTIFICACION ......

PERSONA A NOTIFICAR ......

MEDIO DE NOTIFICACION ......

_ Solicitante_ Representante

_ Notificacion electrénica_ Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso
de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencion del Municipio de ...... hasta
tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion
de caracter nacional por cualquiera de los procedimien-
tos reglamentarios, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero ... de fecha ...

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales
de la convocatoria para la provisién en propiedad de
una plaza de Secretaria-Intervencién, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente
instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabili-
dad ser ciertos los datos que se consignan.



B.O.P. nimero 10 ]

Granada, martes, 17 de enero de 2023 [ |

Pagina 27

DOCUMENTACION APORTADA

- Fotocopia del DNI.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen a efectos de valoracion en la fase de concurso. [...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y trata-
miento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracién de las funciones y compe-
tencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacién
que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que us-
ted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los
datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicidon o cancelacion, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.

Arenas del Rey, 28 de noviembre de 2022.

NUMERO 82
AYUNTAMIENTO DE BENALUA (Granada)

Expediente 601/2022. Nombramiento Administrativo
de Administracion General

EDICTO

Manuel Martinez Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Benalla (Granada),

HAGO SABER QUE:

Mediante decreto de esta Alcaldia con niamero
016/2023 y fecha 9/01/2023 se ha procedido al nombra-
miento como funcionario de carrera a D. César Lozano
Rosales, al haber superado el proceso de provisién me-
diante promocion interna para una plaza de Administra-
tivo de Administracién General, puesto adscrito a Se-
cretaria, C1. La toma de posesion se debera producir en
cinco dias desde la publicacién de la presente.

Benalla, 9 de enero de 2022.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Manuel Martinez Sanchez.

NUMERO 99
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Decreto OEEP rectificacion de error
EDICTO

DECRETO

Advertido error material en la resolucién de
11/05/2022 por la que se aprueba la oferta extraordina-
ria de empleo publico, examinada la documentacién
del expediente y de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, RESUELVO

UNICO.- Rectificar el error material de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, padecido en el siguiente
expediente:

Expediente: 205/2022

Procedimiento: Oferta de Empleo Publica Extraordi-
naria Ley 20/2021

Resolucién: Decreto 2022/0041

Fecha: 11/05/2022

En el siguiente sentido: Anadir en el “Bloque B: Pla-
zas cuyo sistema de seleccion es el de concurso de mé-
ritos (DDAA 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre) las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL

Grupo/subgrupo / Denominaciéon / Puestos / Dedicacion

10 / Auxiliar de Ayuda a domicilio / 4 / Completa

2 / Coordinadora del Servicio de Ayuda a Domicilio /
1/ Parcial

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2 Maria Angus-
tias Camara Garcia, en Benalla de las Villas, a fecha de
la firma; de lo que, como Secretario-Interventor, doy fe.

Ante mi, (A los solos efectos de su inclusion en el Li-
bro de Resoluciones). Ante mi.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Angustias Camara Garcia.-El Secretario-Interventor,
fdo.: Antonio Calancha Martin.

Benalua de las Villas, 10 de enero de 2023.

NUMERO 111
AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS (Granada)

Presupuesto general 2023
EDICTO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno
de esta Entidad, de fecha 19 de diciembre de 2023 el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el ar-
ticulo 169 del Texto Refundido de la ley reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
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expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta Entidad

[ http://carataunas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado, si du-
rante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Carataunas, 8 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.:
Diego Fernandez Fernandez

NUMERO 110
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX
(Granada)

Bases y convocatoria funcionario interino. Secretario -
Interventor

EDICTO

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde - Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucion de Alcaldia de
fecha 10 de enero de 2023, se aprueban las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar
la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento
como funcionario interino, el puesto de trabajo de Se-
cretario-Interventor del Ayuntamiento de Cogollos de
Guadix, actualmente vacante, tratdndose de funciones
obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta
de nombramiento por la Direccion General de Adminis-
tracién Local de la Consejeria de Turismo, Regenera-
cion, Justicia y Administracion Local de la Junta de An-
dalucia, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 de
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar serén, con caracter gene-
ral, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién local con habilitacion de
caracter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto
64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méri-
tos correspondientes al conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion
en los concursos del personal funcionario de adminis-
tracion local con habilitacién de caracter nacional, a los
efectos de tener en cuenta los méritos senalados en el
referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Ultimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan
estar en posesion, o en condiciones de obtener el mo-
mento en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, de la titulacidn universitaria exigida para el in-
greso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la Unién Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de
este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lu-
gares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
diez dias habiles a partir de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su péagina
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Web, se sefalarad un plazo de cinco dias naturales para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma pubili-
cacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de selec-
cién. El llamamiento para la sesidon siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse por el propio tribunal
calificador directamente a los aspirantes.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran cole-
giados y su composicién debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenen-
cia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en repre-
sentacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

* Presidente: Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal.

* Vocal/Secretario: Funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal.

* Vocales: Funcionarios de carrera.

Se nombraran igualmente un presidente suplente,
un secretario y tres vocales suplentes de modo indis-
tinto.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para
decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos;
tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-
nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razéon del servicio correspondan con arre-
glo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio érgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucién, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de selecciéon y desarrollo de los
procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd el concurso-opo-
sicidn, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el analisis de la idoneidad del aspirante segun
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso de provision, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la base tercera de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon
a la autoridad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacién final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal llevara a cabo una prueba escrita para
comprobar la idoneidad para el desempeno del puesto,
especialmente conocimientos en la materia incluidos
en la parte del temario vigente para la seleccién de fun-
cionarios de la Subescala de Secretaria-Intervencion,
pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter
practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes y durante la lectura se le podran formular
preguntas al opositor en relacién al supuesto realizado
y, excepcionalmente, sobre las funciones propias del
puesto de trabajo y su vinculacién con el ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y liboremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante serd la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuaciéon minima de 5,00 puntos.
En caso contrario, quedara excluido del procedimiento
de provisién y no procedera su valoracién en la si-
guiente fase, la de concurso.

II. FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorara los
meéritos alegados vy justificados documentalmente por
los aspirantes, con arreglo al siguiente baremo (se valo-
rard de 0 a 12 puntos):
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De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional y el De-
creto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los mé-
ritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los
concursos del personal funcionario de administraciéon lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, el Tribunal a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados,
los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, que tiene
un total de 12 puntos divididos de la siguiente forma:

1. La experiencia profesional se ajustara al baremo si-
guiente (maximo 5,4 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala a la que se con-
cursa: 0,03 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02
puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, corres-
pondientes al Grupo A, no reservados a personal fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional: 0,01 pun-
tos por mes.

2. Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se
ajustard al baremo siguiente (maximo 2,64 puntos):

a) Cursos de duracién comprendida entre 15y 30 ho-
ras lectivas: 0,10 puntos por curso.

b) Cursos de duraciéon comprendida entre 31y 50 ho-
ras lectivas: 0,30 puntos por curso.

c¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100
horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

d) Cursos de duracién de 101 horas lectivas 0 mas:
0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de
aptitud exigida en la convocatoria del curso correspon-
diente, la valoracion se incrementara en un 25%.

3. La actividad docente se ajustara al baremo si-
guiente (méaximo 0,84 puntos): 0,01 puntos por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una
sola vez, aunque se repita su imparticion.

4. Las publicaciones se ajustara al baremo siguiente
(maximo 0,6 puntos):

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas)
o un capitulo o mas de un libro: 0,15 puntos.

c) Libros: 0,22 puntos.

5. La permanencia en el puesto de trabajo en Admi-
nistraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo
siguiente (maximo 2,52 puntos):

a) Por tres afos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

b) Por cuatro aflos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,60 puntos.

c¢) Por cinco afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,70 puntos.

d) Por seis afnos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,80 puntos.

e) Por siete anos completos de permanencia ininte-
rrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afnos completos o0 mas de permanencia
ininterrumpida: 0,94 puntos.

6. Por haber superado alguno o algunos de los ejerci-
cios de las pruebas selectivas convocadas para el ac-
ceso a subescala y categorias de funcionarios de admi-
nistracion local con habilitacidon nacional, con arreglo al
siguiente baremo (maximo 2 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Autébnoma, para el ingreso a
la misma subescala y categoria: 0,50 puntos por cada
ejercicio.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio de Politica Territorial y Fun-
cion Publica o Comunidad Autébnoma, para el ingreso a
distinta subescala y categoria: 0,35 puntos por cada
ejercicio.

c) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracién local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0,15 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados
se realizard como sigue:

1. Experiencia profesional: Certificacion de la admi-
nistracion competente junto con el nombramiento por
el érgano competente.

2. Actividades formativas: Copia del documento
acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante
de su veracidad.

3. Actividad docente: Copia del documento acredita-
tivo expedido responsabilizandose el solicitante de su
veracidad.

4. Publicaciones: Las propias publicaciones. En el
caso de libros, las referencias completas de la editorial y
copia de la portada y hoja u hojas de créditos del libro.

5. Desempenfo ininterrumpido del puesto o puestos
de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas:
Certificacion de la administracion competente junto con
el nombramiento por el érgano competente.

6. Ejercicios aprobados: Certificacion de la adminis-
tracidbn competente.

SEPTIMA. Seleccion de Candidatos y Propuesta de
Nombramiento

El resultado de la provisién se hara publico en el
plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en
el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacién definitiva es-
tard determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Cali-
ficador, proponiéndose por éste al aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate final
entre dos o mas aspirantes, se resolvera a favor de
aquél:

12 Que haya obtenido mas puntuacién en la prueba
escrita.
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22 Que hubiese superado maés ejercicios, en las prue-
bas selectivas de acceso a las Subescalas de secretaria-
intervencion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no
relina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nom-
brada o, de serlo, no tomase posesiéon en tiempo y forma,
se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién en el
procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello,
siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses
desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion,
en aquellos casos donde el cese del mismo venga pro-
ducido por la toma de posesion por un funcionario de
administracién local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, siempre y cuando la permanencia del funcionario
de administracién local con habilitacién de caracter na-
cional sea por un periodo inferior a 2 meses.

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y
baremar los méritos alegados y realizar las pruebas y en-
trevistas, propondra a la Corporacion el candidato selec-
cionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente
de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el
expediente completo al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentaciéon de Documentos y Toma de
Posesion

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tar4 ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias,
desde que se haga publica la relacién de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, que son:

a) DNL.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-
gidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacioén.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-

cionara como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del pri-
mer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al recurso contencioso-administrativo,
que podra interponerse en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de sep-
tiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacion de caracter nacional, y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, de apli-
cacion supletoria.

Cogollos de Guadix, 11 de enero 2023,-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 7.111/22
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Nombramiento Policia Local
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n® 2022/0592 de fecha
22/12/2022 una vez concluido el proceso de seleccién,
se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad

Javier Garcia Moreno como policia local del Ayunta-
miento de Cuevas del Campo.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
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vision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. A su vez, estara a disposicién de los in-
teresados en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://cuevasdelcampo@dipgra.es.

Cuevas del Campo, 23 de diciembre de 2022.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rédenas.

) NUMERO 6.088/22
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Notificacion expediente de expropiacion forzosa, n® de
orden 251

EDICTO

ANUNCIO DE NOTIFICACION.

No habiendo sido posible la notificacién al titular de la
finca con n2 de orden 251, al no constar datos algunos
sobre la titularidad, ni domicilio para notificar, segun se-
parata de expropiaciones, se procede a la publicacién
de la presente notificacién, conforme establece el 20.4
del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Mediante la presente, en su calidad de propietaria/o
afectado/a por el expediente de expropiacion forzosa para
la ocupacién de los bienes y derechos necesarios para la
realizacién de las obras de necesarias para la ejecucion del
Proyecto de Construccion de Agrupacion de Vertidos de
Dilar a EDAR los Vados, Fase 2 (Granada) CLAVE:
Ab5.318.996/2111, mediante el presente, le doy traslado de
lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Cullar Vega
en sesion ordinaria de 3 de noviembre de 2022:

“Vista la resolucién de La Direccién General de In-
fraestructuras del Agua por la que se Aprueba el Ex-
pediente de Informacién Pablica y Aprueba el Pro-
yecto de Construccién de Agrupacién de Vertidos de
Dilar a EDAR los Vados, Fase 2 (Granada) CLAVE:
Ab5.318.996/2111, de 6 de marzo de 2021,

Resultando que dicha aprobaciéon implica la declara-
cion de utilidad publica e interés social de las citadas
obras de conduccién de aguas residuales urbanas, asf
como la necesidad urgente de ocupacion de los bienes
y derechos afectados, a efectos de expropiacion for-
zosa, ocupacién temporal e imposicién o modificacion
de servidumbres, que se extenderan a los bienes y de-
rechos comprendidos en el replanteo definitivo de las
obras y en las modificaciones de proyectos y obras
complementarias o accesorias no segregables de la
principal, tal y como dispone el articulo 29.3 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Visto que con fecha 23 de mayo de 2022 se recibe en
este Ayuntamiento oficio de la Delegada Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Gra-
nada, enlace de consigna con el Proyecto de construc-
cion de la Agrupacion de Vertidos Dilar a la EDAR Los
Vados (Granada), fase 22 y separata de expropiaciones,
de uso exclusivo interno, con la relacion definitiva de las

parcelas y superficies afectadas, a los efectos de que
por parte de ese Ayuntamiento se inicien a la mayor
brevedad posible los tramites para la obtencién de los
terrenos necesarios para ejecutar dichas obras actual-
mente en licitacion.

Visto el informe de Secretaria de 20 de octubre de
2022,

Vista la relacion concreta e individualizada de bienes
o derechos que consideran de necesaria expropiacion
en el término municipal de Cullar Vega, asi como crite-
rios de valoracion de justiprecio, y planos para una co-
rrecta ejecucion de la expropiacién a efectos definito-
rios de derechos, segln puede extraerse de Separata
de expropiaciones anexa al Proyecto aprobado, resul-
tando las siguientes afecciones en nuestro municipio:

Ocupacion definitiva: 321,27 m2

Servidumbre: 4.713,34 m 2

Ocupaciéon temporal: 14.604,04 m2

El Pleno del Ayuntamiento de Cullar Vega, por unani-
midad de sus miembros ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar la declaracién de utilidad publica
e interés social de las citadas obras de conduccién de
aguas residuales urbanas.

SEGUNDO: Ratificar y aprobar inicialmente la rela-
cion concreta e individualizada de todos los bienes
afectados y derechos de necesaria y urgente ocupacion
que se consideran necesarios para la ejecucion de la
obra; asi como los criterios de valoracion de justiprecio
y planos para una correcta ejecucion de la expropiacion
que se relacionan en la Separata de expropiaciones
anexa al Proyecto -en que constan las ocupaciones
temporales, ocupaciones definitivas y servidumbres
necesarias- aprobado por resolucién de la Direccion
General de Infraestructuras del Agua de fecha 06 de
marzo de 2021, de aprobacion definitiva del PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE AGRUPACION DE VERTIDOS
DILAR A EDAR “LOS VADOS” (Granada). FASE 2.

Esta relacion de bienes y derechos afectados se re-
coge en Anexo | al presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo asi como la
expresada relacién de bienes y propietarios afectados,
mediante insercién de anuncios en el tablén de edictos
en la sede del Ayuntamiento de Cullar Vega; e insercion
en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en uno de los dia-
rios de mayor circulacién en ésta; y practicar notifica-
cion individualizada a los interesados para que, dentro
del plazo de QUINCE DIAS, puedan formular alegacio-
nes sobre la procedencia de la ocupacién o disposiciéon
de los bienes y su estado material o juridico.”

Le doy traslado del citado acuerdo en su condicién
de propietario de parcela incluida en la relacién de pro-
pietarios y bienes afectados en la expropiacion por la
ejecucion de dicha obra, siendo los bienes y derechos
de su titularidad afectados por la expropiacién acor-
dada, los siguientes:

N2 DE ORDEN: 251

Ref. Catastral: 18058A00400122

Poligono: 4, Parcela: 122

Propietario: ANA DONAIRE GIL DE GIBAJA

Domicilio:

Superficie Catastral (m?): 13.706
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Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacién (m2): 0,00

Imposicién Servidumbre (m32): 3,43

Ocupacion Temporal (m?2): 402,33

Valoracion (euros): 171,04

N¢ de hoja plano de expropiacion: Plano 2.2.11, Hoja
2de4d

Se abre un periodo de alegaciones a partir de la re-
cepcion del presente, por término de quince dias habi-
les, a fin de que como interesado pueda formular cuan-
tas alegaciones o reclamaciones pudiera entender legi-
timas a su derecho.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en relacién
con el 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, advirtiéndose que se trata de un acto de
trdmite y como tal no procede la interposicién de recur-
sos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tréa-
mite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irrepara-
ble a derechos e intereses legitimos, de conformidad con
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el recurso potestativo de reposicién que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El
plazo para interponer recurso potestativo de reposicion
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la presente notificacion. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion
sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Cullar Vega, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

) NUMERO 6.089/22
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Notificacion expediente de expropiacion forzosa, n® de
orden 250

EDICTO

ANUNCIO DE NOTIFICACION.

No habiendo sido posible la notificacién al titular de la
finca con n2 de orden 250, al no constar datos algunos
sobre la titularidad, ni domicilio para notificar, segin se-
parata de expropiaciones, se procede a la publicacién
de la presente notificacién, conforme establece el 20.4
del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Mediante la presente, en su calidad de propietaria/o
afectado/a por el expediente de expropiacion forzosa para
la ocupacion de los bienes y derechos necesarios para la
realizacion de las obras de necesarias para la ejecucion
del Proyecto de Construccién de Agrupacion de Vertidos

de Dilar a EDAR los Vados, Fase 2 (Granada) CLAVE:
Ab.318.996/2111, mediante el presente, le doy traslado de
lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Cullar Vega
en sesion ordinaria de 3 de noviembre de 2022:

“Vista la resolucion de La Direccion General de In-
fraestructuras del Agua por la que se Aprueba el Ex-
pediente de Informacién Publica y Aprueba el Pro-
yecto de Construccién de Agrupacién de Vertidos de
Dilar a EDAR los Vados, Fase 2 (Granada) CLAVE:
Ab5.318.996/2111, de 6 de marzo de 2021,

Resultando que dicha aprobacién implica la declara-
cién de utilidad publica e interés social de las citadas
obras de conduccién de aguas residuales urbanas, asf
como la necesidad urgente de ocupacion de los bienes
y derechos afectados, a efectos de expropiacion for-
zosa, ocupacién temporal e imposicién o modificacion
de servidumbres, que se extenderan a los bienes y de-
rechos comprendidos en el replanteo definitivo de las
obras y en las modificaciones de proyectos y obras
complementarias o accesorias no segregables de la
principal, tal y como dispone el articulo 29.3 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Visto que con fecha 23 de mayo de 2022 se recibe en
este Ayuntamiento oficio de la Delegada Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Gra-
nada, enlace de consigna con el Proyecto de construc-
cion de la Agrupacion de Vertidos Dilar a la EDAR Los
Vados (Granada), fase 22 y separata de expropiaciones,
de uso exclusivo interno, con la relacion definitiva de las
parcelas y superficies afectadas, a los efectos de que
por parte de ese Ayuntamiento se inicien a la mayor
brevedad posible los tramites para la obtencién de los
terrenos necesarios para ejecutar dichas obras actual-
mente en licitacion.

Visto el informe de Secretaria de 20 de octubre de 2022,

Vista la relacion concreta e individualizada de bienes
o derechos que consideran de necesaria expropiacion
en el término municipal de Cullar Vega, asi como crite-
rios de valoracion de justiprecio, y planos para una co-
rrecta ejecucion de la expropiacién a efectos definito-
rios de derechos, segln puede extraerse de Separata
de expropiaciones anexa al Proyecto aprobado, resul-
tando las siguientes afecciones en nuestro municipio:

Ocupacion definitiva: 321,27 m2

Servidumbre: 4.713,34 m2

Ocupaciéon temporal: 14.604,04 m2

El Pleno del Ayuntamiento de Cullar Vega, por unani-
midad de sus miembros ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar la declaracién de utilidad publica
e interés social de las citadas obras de conduccién de
aguas residuales urbanas.

SEGUNDO: Ratificar y aprobar inicialmente la rela-
cion concreta e individualizada de todos los bienes
afectados y derechos de necesaria y urgente ocupacion
que se consideran necesarios para la ejecucion de la
obra; asi como los criterios de valoracion de justiprecio
y planos para una correcta ejecucion de la expropiacion
que se relacionan en la Separata de expropiaciones
anexa al Proyecto -en que constan las ocupaciones
temporales, ocupaciones definitivas y servidumbres
necesarias- aprobado por resolucién de la Direccion
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General de Infraestructuras del Agua de fecha 06 de
marzo de 2021, de aprobacion definitiva del PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE AGRUPACION DE VERTIDOS
DILAR A EDAR “LOS VADOS"” (Granada). FASE 2.

Esta relacién de bienes y derechos afectados se re-
coge en Anexo | al presente acuerdo.

TERCERO: Publicar el presente acuerdo asi como la
expresada relacién de bienes y propietarios afectados,
mediante insercién de anuncios en el tablén de edictos
en la sede del Ayuntamiento de Cullar Vega; e insercion
en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en uno de los dia-
rios de mayor circulacién en ésta; y practicar notifica-
cion individualizada a los interesados para que, dentro
del plazo de QUINCE DiAS, puedan formular alegacio-
nes sobre la procedencia de la ocupacién o disposicién
de los bienes y su estado material o juridico.”

Le doy traslado del citado acuerdo en su condicién
de propietario de parcela incluida en la relacién de pro-
pietarios y bienes afectados en la expropiacién por la
ejecucion de dicha obra, siendo los bienes y derechos
de su titularidad afectados por la expropiacién acor-
dada, los siguientes:

N2 DE ORDEN: 250

Ref. Catastral: 18058A00400004

Poligono: 4, Parcela: 4

Propietario: ANA DONAIRE GIL DE GIBAJA

Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 2.305

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiaciéon (m2): 0,00

Imposicién Servidumbre (m2): 18,55

Ocupacion Temporal (m?2): 241,54

Valoracion (euros): 116,47

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.9, Hoja
26 de 27

Se abre un periodo de alegaciones a partir de la re-
cepcion del presente, por término de quince dias habi-
les, a fin de que como interesado pueda formular cuan-
tas alegaciones o reclamaciones pudiera entender legi-
timas a su derecho.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en relacion
con el 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, advirtiéndose que se trata de un acto de
trdmite y como tal no procede la interposicién de recur-
sos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de
trdmite que decidan, directa o indirectamente, el fondo
del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, de conformi-
dad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, podra interponer el recurso potestativo de repo-
sicidn que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de la citada Ley. El plazo para interponer recurso potes-
tativo de reposicion serd de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notifica-
cién. El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-

cién del recurso de reposicion sera de un mes, desde
su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre).

Cullar Vega, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 6.091/22
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Notificacion expediente de expropiacién forzosa, n° de
orden 273

EDICTO

ANUNCIO DE NOTIFICACION.

No habiendo sido posible la notificacién al titular de la
finca con n2 de orden 273, al no constar datos algunos
sobre la titularidad, ni domicilio para notificar, segun se-
parata de expropiaciones, se procede a la publicacién
de la presente notificacion, conforme establece el 20.4
del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Mediante la presente, en su calidad de propietaria/o
afectado/a por el expediente de expropiacion forzosa para
la ocupacion de los bienes y derechos necesarios para la
realizacion de las obras de necesarias para la ejecucion
del Proyecto de Construccién de Agrupacién de Vertidos
de Dilar a EDAR los Vados, Fase 2 (Granada) CLAVE:
Ab.318.996/2111, mediante el presente, le doy traslado de
lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento de Cullar Vega
en sesion ordinaria de 3 de noviembre de 2022:

“Vista la resolucion de La Direccién General de In-
fraestructuras del Agua por la que se Aprueba el Ex-
pediente de Informacién Publica y Aprueba el Pro-
yecto de Construccién de Agrupacién de Vertidos de
Dilar a EDAR los Vados, Fase 2 (Granada) CLAVE:
Ab5.318.996/2111, de 6 de marzo de 2021,

Resultando que dicha aprobacién implica la declara-
cién de utilidad publica e interés social de las citadas
obras de conduccién de aguas residuales urbanas, asf
como la necesidad urgente de ocupacion de los bienes
y derechos afectados, a efectos de expropiacion for-
zosa, ocupacién temporal e imposicion o modificacion
de servidumbres, que se extenderan a los bienes y de-
rechos comprendidos en el replanteo definitivo de las
obras y en las modificaciones de proyectos y obras
complementarias o accesorias no segregables de la
principal, tal y como dispone el articulo 29.3 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia.

Visto que con fecha 23 de mayo de 2022 se recibe en
este Ayuntamiento oficio de la Delegada Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Gra-
nada, enlace de consigna con el Proyecto de construc-
cion de la Agrupacion de Vertidos Dilar a la EDAR Los
Vados (Granada), fase 22 y separata de expropiaciones,
de uso exclusivo interno, con la relacion definitiva de las
parcelas y superficies afectadas, a los efectos de que
por parte de ese Ayuntamiento se inicien a la mayor
brevedad posible los tramites para la obtencion de los
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terrenos necesarios para ejecutar dichas obras actual-
mente en licitacién.

Visto el informe de Secretaria de 20 de octubre de 2022,

Vista la relacion concreta e individualizada de bienes
o derechos que consideran de necesaria expropiacion
en el término municipal de Cullar Vega, asi como crite-
rios de valoracién de justiprecio, y planos para una co-
rrecta ejecucion de la expropiacién a efectos definito-
rios de derechos, segln puede extraerse de Separata
de expropiaciones anexa al Proyecto aprobado, resul-
tando las siguientes afecciones en nuestro municipio:

Ocupacion definitiva: 321,27 m2

Servidumbre: 4.713,34 m 2

Ocupacion temporal: 14.604,04 m2

El Pleno del Ayuntamiento de Cullar Vega, por unani-
midad de sus miembros ACUERDA:

PRIMERO: Ratificar la declaracién de utilidad publica
e interés social de las citadas obras de conduccion de
aguas residuales urbanas.

SEGUNDO: Ratificar y aprobar inicialmente la rela-
cién concreta e individualizada de todos los bienes
afectados y derechos de necesaria y urgente ocupacion
gue se consideran necesarios para la ejecucion de la
obra; asi como los criterios de valoracion de justiprecio
y planos para una correcta ejecucién de la expropiacion
que se relacionan en la Separata de expropiaciones
anexa al Proyecto -en que constan las ocupaciones
temporales, ocupaciones definitivas y servidumbres
necesarias- aprobado por resolucién de la Direccién
General de Infraestructuras del Agua de fecha 06 de
marzo de 2021, de aprobacion definitiva del PROYECTO
DE CONSTRUCCION DE AGRUPACION DE VERTIDOS
DILAR A EDAR “LOS VADOS" (Granada). FASE 2.

Esta relacién de bienes y derechos afectados se re-
coge en Anexo | al presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo asi como la
expresada relacién de bienes y propietarios afectados,
mediante insercién de anuncios en el tablén de edictos
en la sede del Ayuntamiento de Cullar Vega; e insercion
en el “Boletin Oficial de la Provincia” y en uno de los dia-
rios de mayor circulacion en ésta; y practicar notifica-
cion individualizada a los interesados para que, dentro
del plazo de QUINCE DIAS, puedan formular alegacio-
nes sobre la procedencia de la ocupacién o disposicién
de los bienes y su estado material o juridico.”

Le doy traslado del citado acuerdo en su condiciéon
de propietario de parcela incluida en la relacién de pro-
pietarios y bienes afectados en la expropiacion por la
ejecucion de dicha obra, siendo los bienes y derechos
de su titularidad afectados por la expropiacion acor-
dada, los siguientes:

N2 DE ORDEN: 273

Ref. Catastral: 18058A00400005

Poligono: 4, Parcela: 5

Propietario: ELODIA PEREZ GONZALEZ

Domicilio:

Superficie Catastral (m2): 5.449

Clasificacion: RUSTICO (LABOR REGADIO)

Expropiacion (m2): 0,01

Imposicién Servidumbre (m?2): 5,82

Ocupacion Temporal (m2): 177,12

Valoracion (euros): 78,92

N2 de hoja plano de expropiacién: Plano 2.2.9, Hoja
25 de 27 y Hoja 24 de 27

Se abre un periodo de alegaciones a partir de la re-
cepcion del presente, por término de quince dias habi-
les, a fin de que como interesado pueda formular cuan-
tas alegaciones o reclamaciones pudiera entender legi-
timas a su derecho.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos,
de conformidad con el articulo 18 de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, en relacion
con el 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, advirtiéndose que se trata de un acto de
trdmite y como tal no procede la interposicion de recur-
sos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tra-
mite que decidan, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irrepara-
ble a derechos e intereses legitimos, de conformidad con
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el recurso potestativo de reposicion que cabra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabi-
lidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El
plazo para interponer recurso potestativo de reposiciéon
sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la presente notificacion. El plazo maximo para
dictar y notificar la resolucion del recurso de reposiciéon
sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Cullar Vega, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 7.028/22
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Delegacién de la concejalia de Urbanismo
EDICTO

Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Darro
por la que se aprueba la delegacién de la concejalia de
Urbanismo.

Celebradas las elecciones locales el pasado dia 26 de
mayo de 2019 convocadas por Real Decreto 209/2019, de
1 de abril, vista la sesién constitutiva del Ayuntamiento de
fecha 15/06/2019, y la atribucién de concejalias conforme
Decreto de fecha 15/06/2019; atendiendo a nuevas nece-
sidades y en uso de las facultades que le confieren los ar-
ticulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad
con los articulos 43, 44, 45 y 51 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre,
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RESUELVO

PRIMERO. Avocar la delegacién del Concejal Sra. D2
Azahara Martinez Ruiz en el Area de Urbanismo

SEGUNDO. Delegar en la Concejal Sra. D2 Trinidad
Velasco Martinez en el Area de Urbanismo

TERCERA. Notificar personalmente la presente reso-
lucién a los interesados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestaciéon expresa, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia 15 del mes de diciembre
2022. Publicar en BOP para general conocimiento.

Darro, 22 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Blas Gbmez Jiménez.

NUMERO 6.913/22
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Delegacién funciones de alcaldia en la primera
Teniente Alcalde

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 20 de diciembre
de 2022 se aprobd la resolucién cuya parte dispositiva
se transcribe literalmente:

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde,
D2 Elena Megias Valdés, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante el periodo de ausencia por vacaciones del Al-
calde, comprendido entre el 23 de diciembre de 2022 al 8
de enero de 2023 (ambos inclusive).

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades
de direccion y de gestion, asi como la de resolver los pro-
cedimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sién que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Ddrcal, 21 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ju-
lio Prieto Machado.

NUMERO 81
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Presupuesto municipal 2023
EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2022,
aprobd inicialmente el Presupuesto General de la Enti-
dad para el ejercio 2023, asi como, la plantilla de perso-
nal y bases de ejecucion. El expediente se expone al pu-
blico por un plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente al de publicacion de este edicto en el
B.O.P., para que los interesados puedan examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si durante el citado plazo no se presentasen reclama-
ciones el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondréa del
plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en el
art. 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Fonelas, 30 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Cano Alonso.

NUMERO 7.068/22
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TURISMO, COMERCIO Y RECURSOS HUMANOS

Dejar sin efecto convocatoria puesto libre designacion
EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Participacién Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos,
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HACE SABER: Con fecha 13 de diciembre de 2022 se
ha dictado resolucion por el Coordinador General de
Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto
mediante el que se resuelve lo siguiente:

“En relacién con el procedimiento para la provision
por el procedimiento de libre designacién de varios
puestos de trabajo convocados por resolucién del Co-
ordinador General de Contratacion, Recursos Humanos
y Gobierno Abierto de 29/09/22 (Boletin Oficial del Es-
tado nimero 248, de 15 de octubre de 2022) de confor-
midad con las bases acordadas por decretos de 13 de
septiembre de 2022 publicada en Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nimero 183, de 23 de septiembre
de 2022, y a la vista del informe del Técnico de Adminis-
tracién General adscrito a Recursos Humanos, con el
conforme del Subdirector General de Recursos Huma-
nos, del que se desprende:

“PRIMERO. En el referido procedimiento se convoco,
entre otros puestos, el de Subdirector/a General de De-
rechos Sociales, Planes de integracion y Transformacion
Social y mayores (DGB, CD 26, A1/A2, AG/AE) adscrito a
la Concejalia Delegada de Derechos Sociales, Planes de
Integracion y Transformacion Social y mayores.

SEGUNDO. No obstante, mediante Decreto de Alcal-
dia de 7/12/22 se ha acordado la aprobacion de la modi-
ficacion del Organigrama Funcional aprobado por De-
creto de 18 de noviembre de 2021 para su adaptacion a
anterior Decreto de Alcaldia de atribucion de compe-
tencias delegadas a diversas concejalias.

Conforme a la citada modificacion del organigrama,
se ha suprimido la Subdireccién General de Derechos
Sociales, Planes de integracién y Transformaciéon Social
y mayores al haber sido creado la Direccién de los De-
rechos Sociales, Planes de Integracién y Transforma-
cion Social y mayores dependiente jerdrquicamente de
la Coordinacién General de Derechos Sociales, Planes
de Integracion y Transformacion Social y mayores.

TERCERO. Por todo ello, procederia dejar sin efecto la
convocatoria del puesto de Subdirector/a General de De-
rechos Sociales, Planes de integracion y Transformacion
Social y mayores (DGB, CD 26, A1/A2, AG/AE) efectuada
por resolucion del Coordinador General de Contratacion,
Recursos Humanos y Gobierno Abierto de 29/09/22 (Bo-
letin Oficial del Estado niimero 248, de 15 de octubre de
2022) al haber sido suprimido el citado puesto.”

Esta Coordinacién General, en uso de las atribucio-
nes conferidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de 16 de mayo de 2022 (BOP de Granada numero
128 de 7 de julio de 2022), de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con el articulo 18.1.h y 2 del ROM, por el
presente HA RESUELTO:

PRIMERO. DEJAR SIN EFECTO la convocatoria del
puesto de Subdirector/a General de Derechos Sociales,
Planes de integracién y Transformacién Social y mayo-
res (DGB, CD 26, A1/A2, AG/AE) efectuada por resolu-
cion del Coordinador General de Contratacion, Recur-
sos Humanos y Gobierno Abierto de 29/09/22 (Boletin
Oficial del Estado niumero 248, de 15 de octubre de
2022) al haber sido suprimido el citado puesto.

SEGUNDO. PUBLICAR el presente acuerdo en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada.

Contra el presente Decreto se podra interponer re-
curso potestativo de reposicion ante el mismo érgano
que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. No obstante, también podran inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.”

Granada, 20 de diciembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacion Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

NUMERO 83
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE HACIENDA
Modificacion ordenanza fiscal n© 36
EDICTO

D. José Antonio Huertas Alarcon, Teniente de Al-
calde Delegado del Area de Hacienda del Excmo. Ayun-
tamiento de Granada,

HACE SABER: Que en la Intervencion General, sita
en la Plaza del Carmen, se encuentra expuesto al pu-
blico, en horario de 9:00 a 13:00, de lunes a viernes, y
se ha publicado en el Portal de Transparencia de la Ciu-
dad de Granada de conformidad con los arts. 13 aparta-
dosc),d)ye)delaley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia y 12 apartados q) y r) de
la Ordenanza de transparencia y buen gobierno del
Ayuntamiento de Granada, el expediente de Interven-
cidn n? 339/2022, relativo a la modificacion de la Orde-
nanza Fiscal n2 36 reguladora de la tasa por entrada y vi-
sita de la Casa de Zafra y Qubba del Cuarto Real de
Santo Domingo, aprobado provisionalmente por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno con el n? de acuerdo 376
en su sesion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre
de 2022, procediéndose igualmente a la exposicién pu-
blica de este acuerdo en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Granada.

Los interesados podran interponer contra el citado
expediente las reclamaciones o alegaciones que consi-
deren con sujecion a las siguientes indicaciones:

Organo ante las que se interpondran: Excmo. Ayun-
tamiento Pleno.

Plazo: 30 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente anuncio.

Lugar de presentacion: A través del Registro Electro-
nico y Oficinas desconcentradas del Excmo. Ayunta-
miento de Granada o de cualquier otra forma admitida
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por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, todo ello de acuerdo y de confor-
midad con lo dispuesto en la misma, en particular por la
obligacién de relacionarse electrénicamente con la Ad-
ministracion los sujetos indicados en el articulo 14 de
este precepto legal.

Si en el expresado plazo no se presentasen alegacio-
nes o reclamaciones, en aplicacion del articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y demas de aplicacién, se en-
tendera definitivamente adoptado el acuerdo sin nece-
sidad de nuevo acuerdo plenario.

Granada, 23 de diciembre de 2022.-El Teniente de Al-
calde Delegado de Hacienda, fdo.: José Antonio Huer-
tas Alarcon.

) NUMERO 6.912/22
AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR (Granada)

Proyecto de actuacién para centro logistico
EDICTO

Admitido a trdmite el Proyecto de Actuacion para
Camper Park para Caravanas, promovido por José Mi-
guel Megias Leyva, acompanando al efecto Memoria
Descriptiva de Actuacién Extraordinaria Suelo No Urba-
nizable redactado por el Arquitecto Técnico Antonio
Medina Ramirez, el mismo se somete a informacion pu-
blica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para

que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes, el horario de atencién al publico es de 9:00 a
14:00 horas. Asimismo, estara a disposicién de los inte-
resados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Guevéjar, 19 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 del Carmen Araque Jiménez de Cisneros.

) NUMERO 2
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Delegacién de funciones para boda civil
EDICTO

D. Ramoén Martinez Martinez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de la muy Noble y Leal Ciudad
de Huéscar (Granada)

HACE SABER: Que en virtud de lo dispuesto en los ar-
ticulos 21.2 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 11/99, de 21 de abril, y articulos 46 y 47 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se ha dictado resolucién
2022-5922, de fecha 29 de diciembre de 2022, en orden a
delegar en la Sra. Concejala D2 Soledad Martinez Roman,
las funciones para la celebracién del matrimonio civil en-
tre D. Gabriel Rodriguez Rios, con D.N.I. nim....271-Ay D?
Beatriz Escandell Martinez, con D.N.l. nim....342-Q, que
tendra lugar el préximo dia 10 de febrero de 2023, notifi-
candose la presente resolucién a la designada, publican-
dose en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huéscar, 29 de diciembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Ramoén Martinez Martinez.

AYUNTAMIENTO DE iLLORA (Granada)

NUMERO 86

Presupuesto general, bases de ejecucion y plantilla de personal 2023

EDICTO

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excrno. Ayuntamiento de lllora (Granada), HACE SABER:

Expte. 3374/2022

El Pleno del Ayuntamiento de illora, en sesién celebrada el dia 1/12/2022, acordé la aprobacién inicial del Presu-
puesto General, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico
de 2023, publicandose al respecto Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia niim. 234, de fecha 9/12/2022, y ello, para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Durante el plazo de exposicién al publico no se han presentado reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, se-
gun consta en el certificado de Secretaria de fecha 5/01/2023.
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En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 y 169.3 del TRLRHL, se hace publica la apro-
bacién definitiva del Presupuesto y la Plantilla de Personal del ejercicio 2023 para general conocimiento, mediante in-
sercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablén de anuncios electrénico del Ayunta-
miento, con el resumen de ingresos y gastos por Capitulos, que sigue, asi como resumen de la Plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

Capitulo 1:
Capitulo 2:
Capitulo 3:
Capitulo 4:
Capitulo 5:
Capitulo 6:
Capitulo 7:
Capitulo 8:

Impuesto Directos
Impuesto Indirectos
Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones

Transferencias de capital

Activos financieros

Total ingresos

PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

Capitulo 1:
Capitulo 2:
Capitulo 3:
Capitulo 4:
Capitulo 5:
Capitulo 6:
Capitulo 7:
Capitulo 8:
Capitulo 9:

Gastos de personal

Gastos corrientes en bienes y servicios

Gastos financieros

Transferencias corrientes
Fondo de contingencias

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros
Pasivos financieros

Total gastos

PLANTILLA DE PERSONAL 2023

a) FUNCIONARIO DE CARRERA

Secretario/a
Interventor/a
Tesorero/a

Vicesecretario/a Viceinterventor/a
Técnico de Administracion General

Una
Una
Una
Una
Tres

Técnico de Gestion de

Administracion General

Administrativos
Aucxiliares

Arquitecto Técnico

Oficial Policia Local

Policias Locales

Una
Nueve
Ocho

Dos

Dos

Siete

Técnico Medio de Documentacion,

Biblioteca y Archivo
Oficial de Fontaneria

Una
Una

Gestor de Administracion Electronica

y de Informaética

Una

b) PERSONAL LABORAL

Grupo A1

Nombre puesto
Asesor/a Centro de la Mujer

Técnico/a Coordinador de Deportes

Grupo A1
Grupo A1
Grupo A1
Grupo A1
Grupo A1

Grupo A2
Grupo C1
Grupo C2
Grupo A2
Grupo C1
Grupo C1

Grupo A2
Grupo C2

Grupo C1

2.875.000,00
72.000,00
1.197.620,00
3.498.000,00
17.300,00

0

0

30.000,00
7.689.920,00

3.857.630,00
1.891.950,00
75.000,00
162.700,00
5.000,00
532.460,00
16.000,00
30.000,00
1.119.180,00
7.689.920,00

Habilitacion Nacional (Entrada) (Vacante)

Habilitacion Nacional (Entrada)(Vacante)

Habilitacion Nacional (Entrada) (Vacante)

Habilitacion Nacional

Escala Administracion General. Subescala Técnica. (Vacante 1)

Escala Administracion General. Subescala de Gestion.

Administracion General. Subescala Administrativa.(Vacantes:3)

Escala Administracion General Subescala Auxiliar (Vacantes: 8)
Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnico Medio.
(Vacantes: 2)

Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policfa Local.
(Vacante: 2)

Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policfa Local.
(Vacantes:3)

Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase Técnico Medio.
Administracién Especial. Subescala de Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios. (Vacante: 1)

Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Auxiliar (Vacante:1)

Numero
Una (Vacante: 1)
Una
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Grupo A2
Nombre puesto Numero

Directora de Guarderia

Técnico/a Municipal de Cultura

Técnico/a Municipal de Juventud
Técnico/a Orientacion e Insercién Laboral
Técnico/a Igualdad

Maestro/as Educacién Infantil
Coordinador/a Ayuda a Domicilio
Técnico/a de Inclusion Social

Grupo C1

Nombre puesto

Técnicos/as Guarderia

Técnico Especialista Electricidad

Encargado Tecnoldgico y de Participacién Ciudadana

Grupo C2

Nombre puesto

Encargado /a de Obras y Servicios

Auxiliar de Servicios Generales

Oficial 12 Electricidad

Oficiales Obras y Servicios

Encargado de Instalaciones Deportivas Municipales
Oficial de Servicios Limpieza Viaria

Oficial Conductor Limpieza Viaria

Oficial 12 Mantenimiento de Instalaciones Deportivas

Grupo C2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio

Nombre puesto
Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Grupo E

Nombre puesto

Limpiadores/as Edificios Municipales
Limpiadora Guarderia

Conserje

Jardinero/a

Operario Servicio Limpieza Viaria
Encargada de Limpieza

Telefonista

Pedn de Obras y Servicios Multiples
Pedn de Obras y Servicios

C. PERSONAL EVENTUAL.

Nombre puesto
Coordinador

Coordinador

Una (Vacante: 1)
Una (Vacante:1)
Una (Vacante:1)
Una
Una (Vacante: 1)
Seis (Vacantes: 6)
Dos(Vacantes:2)
Una(Vacantes: 1)

Ndmero
Tres (Vacantes:3)
Uno (Vacante: 1)

Una(Vacante: 1)

Ndmero
Una(Vacante:1)
Una (Vacante:1)
Una (Vacante: 1)
Dos(Vacantes:2)

Una
Tres (Vacantes: 3)
Dos (Vacantes: 2)
Una (Vacante: 1)

Numero

Setenta y cinco (Vacantes:75)

Numero

14 (nueve a tiempo parcial)(V:14)

Una (Vacante: 1)
Una (Vacante: 1)
Una(Vacante:1)
Una (Vacante: 1
Una
Una(vacante:1)
Una(Vacante:1)
Una (Vacante:1)

Numero
Una
Una

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto y conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado RD legisla-
tivo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del TRLRHL, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la aplicacién del Presupuesto definitivamente aprobado.

illora, 9 de enero de 2023.-El Alcalde, fdo.: Antonio José Salazar Pérez.



B.O.P. nimero 10 ]

Granada, martes, 17 de enero de 2023 [ |

Pagina 41

NUMERO 92
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Modificacion crédito 42/2022 fundacion Ibn Al-Jatib
EDICTO

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del
Expte. 2022/5918, sobre modificacién de crédito n®
42/2022 de la Fundacion lIbn Al-Jatib por suplemento de
crédito, por el presente se publica el resumen por capi-
tulos del expediente segln y a los efectos previstos en
el art. 177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS EXTRAOR-
DINARIOS:

CAP. DENOMINACION IMPORTE (euros)

2 Gastos corrientes en bienes
y servicios 32.100,00
TOTAL CREDITOS 32.100,00

Financiado con:
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS:
CAP. DENOMINACION IMPORTE (euros)
8 Remanente Liquido de Tesoreria 32.100,00
TOTAL DE GASTOS A LA BAJA 32.100,00

Loja, 10 de enero de 2023.-El Teniente Alcalde Dele-
gado de Economia, Hacienda y Administracion Electré-
nica, fdo.: José Barea de la Osa.

NUMERO 6.990/22
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Padron de la tasa de basura 52 bimestre de 2022

EDICTO

En base a los listados remitidos por la empresa
AGUASVIRA S.A., que tiene delegada, en virtud del
convenio suscrito con el Ayuntamiento de Maracena, la
gestion y recaudacion de la Tasa por la prestacion de
los servicios de recogida de basuras domiciliarias y resi-
duos soélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de re-
siduos de cualquier naturaleza. La Intervenciéon General
de este Ayuntamiento da cuenta del cargo del Padrén
de la Tasa de basura correspondiente al 52 Bimestre del
ano 2022, segun el siguiente detalle:

* b2 Bimestre del afho 2022: 277.115,98 euros

Y en virtud de las atribuciones conferidas por la Le-
gislacion de Régimen Local,

HE RESUELTO:

1.- Aprobar el Padrén de la Tasa por la prestacion de
los servicios de recogida de basura domiciliaria y resi-
duos soélidos urbanos, tratamiento y eliminacién de re-
siduos de cualquier naturaleza, correspondiente al 52
Bimestre del anho 2022, cuyo cargo asciende a la canti-
dad de 277.115,98 euros, respectivamente.

2.- Remitir este anuncio al BOP, para su exposicion
publica a los efectos oportunos.

3.- Comunicar este acuerdo a la Secretaria, Interven-
cion General y Tesoreria a los efectos oportunos.

Lo manda y firma, la Sr. Alcaldesa D2 Berta Linares
Carmona, en Maracena en la fecha referenciada al mar-
gen, de lo que yo, como Secretaria General Elisa Laura
Ramirez, tomo razén en la fecha asociada a la firma digi-
tal que consta en el lateral del documento a efectos de
transcripcién en el libro oficial de resoluciones.

Maracena, 21 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Berta Maria Linares Carmona.

NUMERO 7.249/22
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Nombramiento funcionaria de carrera escala
Administracion General, Auxiliar Administrativa

EDICTO

D. Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que, por Decreto de Alcaldia num.
2004/2022, de 22 de diciembre de 2022, se ha resuelto
nombrar como funcionaria de carrera para cubrir una
plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la es-
cala de Administracion General, a:

D2 Lucia Jiménez Torres

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 22 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Remedios Gamez Munoz. m



