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NUMERO 6.534/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y
ENERGIA EN GRANADA

Resolucién DUP expte.: E-3499; 13932/AT (LAT Ciclope y Darro)
EDICTO

Anuncio de fecha 4 de diciembre de 2022 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y
de Politica Industrial y Energia en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto, de utilidad pu-
blica, la instalacion eléctrica denominada “LINEA DE ALTA TENSION (66kV) DE INTERCONEXION ENTRE LAS SUBES-
TACIONES CICLOPE Y DARRO del PSFV Ciclope, en los términos municipales Guadix, Purullena y Darro (Granada)”.
Exptes. E-3499 y 13932/AT.

En relacion con dicho asunto consta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 4 de julio de 2019, la mercantil CARTAGO SOLARBAY, S.L. con CIF n2 B-90410051 y domicilio
social en la calle Aviacion n2 14, planta baja M - 1, de Sevilla, presentd escrito y otra documentacion ante la Delegacion
del Gobierno en Granada (6rgano competente en su momento), solicitando la autorizacién administrativa previa y la de
construccién para el proyecto de “Planta Solar Fotovoltaica Ciclope e Infraestructuras de Evacuacién”, ubicado en los
términos municipales de Guadix, Purullena y Darro (Granada). Posteriormente, con fecha 8 de abril de 2021, se pre-
sentd nuevo escrito y su documentacién por el representante de la interesada, en relacién a la declaracion, en con-
creto, de utilidad publica de la instalacién de “LINEAS DE ALTA TENSION (66 kV) INTERCONEXION ENTRE LAS SU-
BESTACIONES “CICLOPE” Y “DARRO” Inmediaciones de la poblacién de Darro TERMINOS MUNICIPALES DE GUA-
DIX, PURULLENA Y DARRO GRANADA".

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica, se sometié el expediente al trdmite de informacién publica, insertdndose el
correspondiente anuncio de la Delegacién del Gobierno en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 22 de junio
de 2022; en el Boletin Oficial del Estado de 3 de junio de 2022; y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 13 de
junio de 2022. Del mismo modo, se publicé en el diario IDEAL de Granada de fecha 20 de junio de 2022 y se expuso en
los respectivos tablones de anuncios de los Ayuntamientos de Guadix, Darro y Purullena. Por ultimo, se procedié la
publicacién del anuncio y su proyecto en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Segun lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del citado Real Decreto 1955/2000, se dio cuenta de
la solicitud y de las correspondientes separatas a los Ayuntamiento Guadix, Purullena y Darro; Confederacién Hidro-
gréfica del Guadalquivir; Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patri-
monio Histérico en Granada (Servicios de urbanismo y carreteras); Ecologistas en Accién y Edistribucion Redes Digi-
tales S.L.U., a fin de que por dichas entidades afectadas en sus bienes y derechos, se emitiera el correspondiente in-
forme en un plazo de treinta dias. Transcurrido el mismo sin haberse recibido contestacion o bien, habiéndose reci-
bido, no consta objecién alguna con la declaracién de utilidad publica de la instalacion.

CUARTO.- Durante el tramite de informacion publica se recibié escrito de alegaciones por parte de D. Antonio Lopez
Martinez, en el cual, manifiesta, en esencia, que la entidad promotora “se encuentra en una situacion de privilegio res-
pecto a [los] propietarios de [los] terrenos, situandola en una situacién ventajosa con respecto a las condiciones eco-
némicas y perjudicando claramente [sus] intereses”. Plantea que se trata de una empresa privada que “pretende nego-
ciar” con sus terrenos para obtener “la maxima rentabilidad, en su propio provecho”, beneficiandose de la potestad ex-
propiatoria. Dicho escrito de alegaciones fue remitido a la entidad promotora -de acuerdo con lo dispuesto por el arti-
culo 145 del Real Decreto 1955/2000- que contesté remitiendo escrito en el que manifiesta, principalmente que, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, queda “absolutamente acredi-
tado que una empresa privada puede desarrollar las actividades contempladas en la Ley, con el obligado control de le-
galidad previsto en la misma. La finalidad social de dicha actividad es clara: “garantizar el suministro de energia eléc-
trica y adecuarlo a las necesidades de los consumidores””. En cuanto a la declaracién de utilidad publica del proyecto,
el representante de la sociedad promotora, manifiesta que la citada Ley, en sus articulos 54, 55 y 56, “contempla de
forma clara e innegable la utilidad publica de las instalaciones eléctricas aprobadas de conformidad a los requisitos le-
gales exigidos, aunque sea una empresa particular la promotora la beneficiaria de la misma asi como de la posible ex-
propiacion forzosa de los terrenos donde se ubiquen las instalaciones declaradas de interés social”.

QUINTO.- Con fecha 14 de julio de 2022 se ha dictado resolucién por la Delegacion del Gobierno en Granada conce-
diendo la autorizacién administrativa previa y de construccién para dicho proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resoluciéon de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 49.la.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo; el
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articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto del Presi-
dente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto 226/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su re-
daccién vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 5 de junio de 2013, por la
que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
particular, su articulo 5.6, cuyo primer péarrafo atribuye a las Delegaciones Territoriales la competencia en materia de
expropiacién forzosa, para declarar la utilidad publica y necesidad de ocupacion de los bienes y derechos a expropiar
en materia de energia, hidrocarburos y minas, salvo que la expropiacion afecte a bienes en dos o mas provincias, en
cuyo caso la competencia sera de la Direccién General de Industria, Energia y Minas. Por lo cual, esta resolucién se en-
tendera dictada por la persona titular de la Consejeria de Politica Industrial y Energia.

SEGUNDO.- El procedimiento para la declaracion, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes citado. Igual-
mente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
“la declaracion de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisi-
cion de los derechos afectados e implicaréa la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, de Expropiacién Forzosa”. El nUmero siguiente continlia estableciendo que “Igualmente, supondra el de-
recho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

TERCERO.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de dicha Ley 24/2013, establece, respecto de la ser-
vidumbre de paso que: “1. La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracion de servidumbre legal,
gravara los bienes ajenos en laforma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto
en la misma, en sus disposiciones de desarrollo y en la legislacién mencionada en el articulo anterior, asi como en la
legislacién especial aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente,
el establecimiento de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacién de cables conductores de energia, todo ello in-
crementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subte-
rrdneo comprende la ocupacién del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteris-
ticas que sefale la legislacién urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que regla-
mentariamente se establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o
acceso Yy la ocupacién temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccién, vigilancia, conservacioén, re-
paracién de las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario”.

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad CARTAGO
SOLARBAY, S.L. con CIF n2 B-90410051, denominada “LINEAS DE ALTA TENSION (66 kV) INTERCONEXION ENTRE
LAS SUBESTACIONES “CiCLOPE” Y “DARRO” Inmediaciones de la poblacion de Darro TERMINOS MUNICIPALES DE
GUADIX, PURULLENA Y DARRO GRANADA", en los términos descritos en el Antecedente de Hecho Primero vy, res-
pecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes condiciones:

12, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacién forzosa del pleno do-
minio de los terrenos y derechos necesarios para la construccién de la instalacién que se cita y de sus servicios auxi-
liares 0 complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de paso.

28, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados por la misma,
e implica la urgente ocupacion de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad solicitante la condicién
de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracién de utilidad publica podra convenir libremente con los titu-
lares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicién por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el mo-
mento de declararse la utilidad publica de la instalacién, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo 24 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En
estos supuestos, el beneficiario de la declaracién de utilidad publica podré, en su caso, solicitar de la autoridad compe-
tente la aplicacién del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO.- Ordenar la notificacion de la presente resolucién a la entidad solicitante, a las Administraciones u orga-
nismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron informar
durante su tramitacién, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el expediente, asi
como, su publicacion en el BOE, el BOJA y el BOP de Granada, con indicacién de que las citadas publicaciones se rea-
lizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3,
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14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No obstante, con
caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacién o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y

del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Granada, 4 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROYECTO “LiNEA DE ALTA TENSION (66kV) DE INTERCONEXION ENTRE LAS SUBESTACIONES “CiCLOPE” Y “DARRO”, EN
LOS TERMINOS MUNICIPALES DE GUADIX, PURULLENA Y DARRO (GRANADA). Expte. Nuim. E-3499; 13932/AT.

DATOS CATASTRALES DE LA FINCA AFECCION
. NGB Trazado Trazado Anchura Servidum. | Servidum. | Ocup. temporal
Finca " poy aéreo subterraneo | zanja (m) |vuelo/subt | seguridad
niim Titular Catastral Término . X
Hinicinal ol | Parc Paraje Cultivo R
(m?) (m.l.) (m.l.) seguridad (m?) (m?) (m?) | (meses)
(m)
1(AP1)
2 JOSE ANTONIO GARCA AVILES Guadix | 76| 67 | LanoPorras | AMendrosecano, Pastos, Laboro 66 - 30 130 a8 18
Labradio Secano 203
4 AYUNTAMIENTO DE GUADIX Guadix | 76 | 9004 | Camino Bejarin Improductivo 51 - 28 51 -
5 MANUEL GARCIA GARCIA Guadix | 502 60 Cortijo Tuerto Labor o Labradio secano 112,6 - 1122 1113 -
6 PILAR GARCIA GARCIA Guadix | 502 59 Cortijo Tuerto Labor o Labradio secano - 15,6 - - 167 172 -
. . 1(AP2)
7 DOLORES GARCIA MARTINEZ Guadix | 502 57 Cortijo Tuerto Labor o Labradio secano 98,9 - M2 1.000 453 18
57
8 MANUEL GARCIA JIMENEZ Guadix | 502 56 Cortijo Tuerto Labor o Labradio secano 102,3 - 1.708 1.015 -
9 AYUNTAMIENTO DE GUADIX Guadix | 502 | 9003 | CnoPurullena Improductivo - 54 - - 106 54 -
10 MIGUEL GARCIA MARTINEZ Guadix | 502 55 Rubiales Labor o Labradio secano 1253 - 1919 1.255 -
" 1(AP3)
11 HEREDEROS DE FR{\NCISCO MARTINEZ Guadix | 502 52 Rubiales Labor o Labradio secano 44,2 - - 385 471 521 18
JIMENEZ 5
12 ANTONIA MARTINEZ JIMENEZ Guadix |502| 51 Rubiales Labor o Labradio secano 156,1 - 2.825 1533 -
. Cuesta .
13 AYUNTAMIENTO DE GUADIX Guadix | 502 | 9002 Improductivo 6,6 - - 119 67 -
Barranco Lobo
14 JAVIER CASADO ALGUACIL Guadix | 502 12 LomaAlta Labor o Labradio secano 52,0 - 749 486 -
1(AP4)
15 JAVIER CASADO ALGUACIL Guadix [502| 13 Loma Alta Labor o Labradio secano 162,3 - - 2214 1.667 187 18
53
16 ESTEFANIA MARTINEZ GOMEZ Guadix | 502 14 Loma Alta Labor o Labradio secano 185 - 374 268 -
) . 1(AP5)
17 ANTONIO MARTINEZ GARCIA Guadix | 502 15 LomaAlta Labor o Labradio secano 3219 - - 3.854 3.120 572 18
47
18 MARIA MARTINEZ AVILES Guadix |502| 16 Loma Alta Labor o Labradio secano 186 - 138 195
. . 1(AP6)
19 ANTONIO MARTINEZ AVILES Guadix | 502 19 LomaAlta Labor o Labradio secano 64,5 - 658 650 152 18
7,1
20 MARIA GARCIA LIZCANO Guadix | 502 22 Loma Alta Labor o Labradio secano 344 - - 609 344 -
21 MARIA AVILES BERBEL Guadix |502| 23 Loma Alta Labor o Labradio secano 10,4 - - 207 103 -
22 MANUEL MARTINEZ JIMENEZ Guadix | 502 24 Loma Alta Labor o Labradio secano 167,0 - - 3.244 1.664 -
1(AP7)
23 FRANCISCO TORRES PALENZUELA Guadix | 502 30 Loma Alta Labor o Labradio secano 1148 - - 1.388 1.161 153 18
58
JOSE PALENZUELA PLAZA -
24 JUAN ANTONIO RODRIGUEZ Guadix | 502 31 Loma Alta Labor o Labradio secano 54,1 - - 1.149 538 -
PALENZUELA
ENCARNACION PUGA FERNANDEZ 1(AP8)
25 Guadix | 502 32 Loma Alta Labor o Labradio secano 181,7 - - 2.988 1.817 118 18
ANTONIO FELIPE GOMEZ HUERTAS 68
26 AYUNTAMIENTO DE GUADIX Guadix | 501 | 9005 Castellones Improductivo 6,6 - - 76 66 -
. . 1(AP9)
27 MARIA DOLORES GARCIA ADAN Guadix | 501 23 Loma Jurados Labor o Labradio secano 330,0 - 5.484 3.285 48 18
58
1
28 MARIA DOLORES GARCIA ADAN Guadix |501| 22 | LomaJurados Labor o Labradio secano (AP10) | 5787 - - 4637 2632 155 18
58
29 AYUNTAMIENTO DE GUADIX Guadix | 501 | 9002 Cno Rompizo Improductivo 50 - 72 50 -
30 JORGE GONZALEZ DEL CID Guadix [501| 21 Quemados Labor o Labradio secano 1423 - - 2.930 1423 -
1
31 CARMEN GARCIA MARTINEZ Guadix | 501 16 Quemados Labor o Labradio secano (AP11) 111,0 - 1.651 1.108 220 18
52
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32 FRANCISCO HERRERA AVILES Guadix | 501 15 Quemados Labor o Labradio secano 452 - - 528 454 -
33 MANUEL LECHUGA CASAS Guadix | 501 14 Quemados Labor o Labradio secano 16,0 - 263 160 -

DOLORES GARCIA MARTINEZ -
34 - - - Guadix |501| 13 Quemados Labor o Labradio secano 91,2 - - 1.894 912 -
MARIA DOLORES AVILES GARCIA -
35 ANTONIO LORENZO QUESADA GARCIA Guadix | 501 12 Quemados Labor o Labradio secano 32,8 - 700 328 -
36 HEREDEROS DE ANTONIO MARTINEZ Guadix | 501 11 Quemados Labor o Labradio secano - 55,9 - - 996 560 -
1
37 MARIA MARTINEZ AVILES Guadix |501| 9 Quemados Labor o Labradio secano (AP12) 513 - 502 515 274 18
58
38 ANTONIO GARCIA LIZCANO Guadix | 501 8 Quemados Labor o Labradio secano 132 - 99 133 -
39 MARIA LUISA AVILES GARCIA Guadix |501| 7 Quemados Labor o Labradio secano 77,2 - 1.140 74 - -
40 CARMEN MARTINEZ HERNANDEZ Guadix | 501 6 Quemados Labor o Labradio secano 31,9 - 641 319 - -
JOSE MEMBRILLA BERBEL -
41 — Guadix | 501 5 Quemados Almendro, secano 17,5 - 366 175 -
MARIA MEMBRILLA BERBEL -
JOSE MEMBRILLA BERBEL -
42 Guadix | 501 4 Quemados Almendro, secano 19,8 - 414 198 -
MARIA MEMBRILLA BERBEL -
JOSE MEMBRILLA BERBEL -
43 - Guadix | 501 3 Quemados Almendro, secano 19,6 - 399 195 - -
MARIA MEMBRILLA BERBEL -
HEREDEROS DE MARIA BERBEL " -
44 MARTINEZ Guadix | 501 2 Quemados Almendro secano - 32,7 - 520 186 - -
HEREDEROS DE MANUEL BERBEL . , ”
45 MARTINEZ Guadix | 501 1 Quemados Labor o Labradio secano - 1,0 - 80 116 -
46 AYUNTAMIENTO DE GUADIX Guadix | 501 | 9004 Cno Jaén Improductivo 8,7 - 146 267 - -
47 AYUNTAMIENTO DEPURULLENA | Purullena | 5 | 9001 |  CnoJaén VT Via de comunicacién de 89 - 133 77 - -
dominio publico -
48 ANTONIO PEREZ GOMEZ Purullena | 5 | 16 ﬂf:;sgﬁf Labor o Labradio secano 44,1 - 537 479 -
1
49 PIEDAD MACHADO MARTINEZ Purullena | 5 | 15 L;:fr:‘;sgie Labor o Labradio secano (AP13) | 186 - 11 188 1 18
6,5
MARIA DEL PILAR CASAS FERNANDEZ Lianos D -
50 Purullena | 5 14 ATr:ZS rue Labor o Labradio secano 16,0 - 107 160 - -
MARIA MERCEDES CASAS FERNANDEZ ¢ -
51 JOSE GARCIA MARTINEZ Purullena | 5 | 13 Llanos De Labor o Labradio secano 292 - 262 293 . -
Almagru -
. . Llanos De . -
52 MARIA YOLANDA BERBEL PEREZ Purullena | 5 12 Almagru Labor o Labradio secano 219 - 234 219 -
53 ANTONIO PEREZ GOMEZ Purullena | 5 | 11 Uanos De Labor o Labradio secano 56,0 - 630 560 - -
Almagru -
‘ Llanos De " -
54 BENEDICTO RAMA FERNANDEZ Purullena | 5 10 Almagru Labor o Labradio secano 25,6 - 250 256 -
CARMEN OLMOS FERNANDEZ -
55 - Purullena | 5 9 Llanos De Labor o Labradio secano 32,0 - 228 321 - -
ANTONIO LUIS HUERTAS GONZALEZ Almagru -
o 1
BENEDICTO RAMA FERNANDEZ L D
56 Purullena | 5 6 :nrlzsgme Labor o Labradio secano (AP14) 89,5 - 731 914 62 18
MANUEL RAMA FERNANDEZ 53
57 MANUEL RAMA LPEZ Purdllena | 5 | 5 Lanos De Labor o Labradio secano 454 - 400 43 -
Almagru -
i 05
HEREDEROS DE JUAN VILCHEZ Llanos De ’ (AP15) B
58 FERNANDEZ Purullena | 5 4 Almagru Labor o Labradio secano 30,0 189 299 59 18
32
CARMEN OLMOS FERNANDEZ 05
59 Purullena | 5 3 L:n:(:ng Labor o Labradio secano (AP15) 76,5 - 842 611 - -
ANTONIO LUIS HUERTAS GONZALEZ 32
JUAN FRANCISCO CASTILLO MANZANO Llanos De -
60 Purullena | 5 2 Almendros 183,6 - 2.389 964 - -
ROBERTO CASTILLO MANZANO Almagru -
) VT ViA DE COMUNICACION DE -
61 AYUNTAMIENTO DE PURULLENA Purullena | 5 9002 Camino DOMINIO PUBLICO - - 350,5 569,3 - -
6 MARIANO LOPEZ MARTINEZ Purullena | 5 | 109 L;if";zsggf ALMENDROS, SECANO - 2% 311 - -
Cnolznalloz | VT VIA DE COMUNICACION DE -
63 AYUNTAMIENTO DE DARRO Darro 501 | 9001 Guadix DOMINIO PUBLICO - 2,0 - 11 24 -
. . 1(AP16)
64 GEMA LOPEZ MARTINEZ Darro 501 | 481 Quemados Labor o Labradio secano 31,2 - 246 310 48 18
75
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VT ViA DE COMUNICACION DE -
65 AYUNTAMIENTO DE DARRO Darro 501 | 9007 | CnoQuemados DOMINIO PUBLICO - 205,9 - 1.661 1.092 - -
A Cafiada . -
66 JOSE LOPEZ CARO Darro 501 | 5588 Belerda Labor o Labradio secano 533 - 938 550 -
67 | HEREDEROS DE ANTONIO LOPEZCARO | Darro | 501 | 5589 Cafiada | Laboro Labradio secano, pastosy 135,1 - 2911 1352 - -
Belerda olivo secano _
HEREDEROS DE MANUEL BERBEL Cafiada . -
68 FORNILES Darro 501 | 5603 Belerda Labor o Labradio secano, pastos - 15,0 - 263 148 -
69 HEREDEROS DE JUAN LOPEZ GARCIA Darro 501 | 5604 Cafiada Labor o Labradio secano, pastos - 148 - 229 149 - -
. . Cafiada -
70 ANTONIO LOPEZ GARCIA Darro | 501 | 5605 Belerda Pastos y almendro secano 26,6 - 320 266 -
HEREDEROS DE ENCARNACION BERBEL Cafiada " N
71 MARTINEZ Darro | 501 | 5611 Belerda Labor o Labradio secano - 135 - 110 134 - -
. 1
n MAXIMILIANO MARTINEZ RODRIGUEZ Darro | 501 | 5612 ;Zl"earg: Labor o Labradio secano (AP17) 12,7 - 68 129 153 18
4,9
. Cafiada . -
73 ANTONIO LOPEZ GARCIA Darro | 501 | 5613 Belerda Labor o Labradio secano 59,8 - 488 598 - -
74 MANUELGOMEZ MARTINEZ Darro 501 | 676 Quemados Labor o Labradio secano 39,2 - 445 279 -
75 MANUEL GOMEZ MARTINEZ Darro | 501| 478 Quemados Labor o Labradio secano - - 18 113 -
MIGUEL PORCEL VELASCO -
76 - Darro 501 | 675 Quemados Labor o Labradio secano - 82 146 -
CARMEN MEMBRILLA MONTALBAN -
7 MIGUEL PORCEL VELASCO Darro | 501 | 477 Quemados Labor o Labradio secano - - 125 142 - -
MIGUEL PORCEL VELASCO -
78 Darro 501 | 476 Quemados Almendros 12,9 - 249 329 -
CARMEN MEMBRILLA MONTALBAN -
MIGUEL PORCEL VELASCO -
79 - Darro 501 | 674 Quemados Almendros 11,5 - 107 355 -
CARMEN MEMBRILLA MONTALBAN -
i 1
80 HEREDEROS DE RO,SARIO MARTINEZ Darro 501 | 673 Quemados Labor o Labradio secano (AP18) 68,0 - 588 652 48 18
RODRIGUEZ
53
81 MANUEL LOPEZ GARCIA Darro | 501 | 672 Quemados Labor o Labradio secano 26,6 - 317 266 - -
82 JOSELOPEZ CARO Darro 501 | 472 Quemados Labor o Labradio secano 160,2 - 2.107 1131 - -
1
83 ANTONIO LOPEZ MARTINEZ Darro | 501| 671 Quemados Labor o Labradio secano (AP19) 10,6 - 64 136 48 18
71
84 HEREDEROS DEAS'_;:;\ITIAGO LOPEZ DARRO [501 | 470 Quemados Labor o Labradio secano 46,6 - 570 420 -
85 ANTONIO LOPEZ MARTINEZ DARRO | 501 | 469 Quemados Labor o Labradio secano 60,8 - 1.089 498 -
86 ANTONIO LOPEZ MARTINEZ DARRO | 501 | 468 Quemados Labor o Labradio secano 18,7 - 293 94 - -
87 HEREDEROS Djag;gglo MARTINEZ DARRO | 501 | 467 Quemados Labor o Labradio secano 17,3 - 206 292 - -
88 ANTONIO LOPEZ MARTINEZ DARRO [501| 670 Quemados Labor o Labradio secano - - 7 196 -
89 HEREDEROS DE ANTDN‘O MARTINEZ DARRO |501 | 669 Quemados Labor o Labradio secano - - 532 494 - -
JIMENEZ -
) 1
g0 | HEREDEROS DJEISNéLg;"O MARTINEZ | parro | 501| 466 | Quemados Labor o Labradio secano (AP20) | 1618 - 2.468 1.961 48 18
53
1
91 JUAN GOMEZ TORRES DARRO [ 501 | 461 | Quemados Labor o Labradio secano (AP21) | 2989 - 4.263 2,919 48 18
6,8
92 AYUNTAMIENTO DE DARRO DARRO | 501 | 9006 Cno Leones Improductivo - 57 - 85 57 - -
CONSUELO GLORIA LEON GARRIDO -
93 - - DARRO [ 501 | 464 Meseta Perez Labor o Labradio secano 12,3 - 178 124 - -
MARIA DEL CARMEN LEON GARRIDO -
HEREDEROS DE PILAR RODRIGUEZ 2
BAENA (AP22,
4 DARRO | 501 | 462 Meseta Perez | Labor o Labradio secano, Pastos AP23) 316,0 - 3.134 1.868 - -
MARIA BAENA RODRIGUEZ
12
MARIA SAGRARIO AVILES RODRIGUEZ
95 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU DARRO [ 501 | 460 Meseta Perez Labor o Labradio secano 97,5 - 1218 2.268 803 18
1
N 08 369,6 575,9
96 | EDISTRIBUCION REDESDIGITALESSLU | DARRO | 501 | 5793 Barranco Labor o Labradio secano (AP24) 554 2% 248 18
20,3 34 19,2 62
" - 08
97 HEREDEROSBIEERQSf MARTINEZ DARRO | 501 | 5760 | DsExtrarradio | Labor o Labradio secano, Pastos 69,2 55 180 48 18
- 34
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NUMERO 6.637/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEQS Y DE POLITICA INDUSTRIAL Y
ENERGIA EN GRANADA

Expte.: E-4403; 14028/AT (PSFV GUADIX Il y IV MODUS SOLAR)

EDICTO

Anuncio de fecha 13 de diciembre de 2022 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos
y de Politica Industrial y Energia en Granada, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracién, en
concreto, de utilidad publica del proyecto denominado “AGRUPACION DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS “GUADIX Il Y
GUADIX IV Y LINEA DE EVACUACION EN T.M. DE GUADIX (Granada)”. Exptes. E-4403; 14028/AT.

De conformidad con lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica, del proyecto de
referencia, cuyas caracteristicas principales se sefalan a continuacién:

a) Peticionario: MODUS SOLAR SPAIN, S.L., con CIF B87781449 y domicilio en la calle Goya n.2 25 - 52izq. de Madrid.

b) Objeto de la peticién: declaracion, en concreto, de utilidad publica la instalacion denominada “AGRUPACION DE
PLANTAS FOTOVOLTAICAS “GUADIX Il Y GUADIX IV” Y LINEA DE EVACUACION EN T.M. DE GUADIX (Granada)”.

c¢) Emplazamiento: Paraje “Tala” (Guadix).

d) Caracteristicas: la linea de media tensién de evacuacion tiene su origen en el centro de medida y el final en la SET
Guadix, discurriendo por su término municipal con una longitud total de 4.329 metros. Consta de un primer tramo sub-
terrdneo de 235 metros; tramo aéreo de 2.196 metros y un segundo tramo subterrdneo de 1.898 metros. La tensién de
servicio es de 20 kV y los conductores: para el tramo subterraneo tipo S=3x240 mm?2 18/30 kV RH5Z1 y para el tramo
aéreo tipo 107-AL1/18-A20SA (LARL-125E). Cuenta con 15 apoyos.

e) Finalidad: transporte de energia eléctrica fotovoltaica.

La declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacién Forzosa, adqui-
riendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2. de dicha Ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, “supondra el
derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacién, en los términos que en la declaracién de utilidad publica se de-
terminen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servi-
cio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de
la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica”, por lo que los organismos
oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados lo seran a efectos me-
ramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afec-
tados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anun-
cio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto, se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el procedimiento de expropiacién forzosa, con indicacién de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el articulo 56 de su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el Decreto de 26 de abril de 1957, en el indicado plazo, los afectados podran
aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacién indicada. En
caso de que alguno de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un acuerdo de ocupacién
de sufinca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién
forzosa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, procede la publicacion del presente tramite de informacién publica en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia, donde podréa accederse a la documentacién presentada para su examen. Dicha documentacion
estara disponible en el enlace de acceso publico que se cita a continuacion: http://juntadeandalucia.es/servicios/parti-
cipacion/todos-documentos.html

Asimismo, el acceso presencial al expediente podra solicitarse inicamente por aquellos sujetos que no estan obli-
gados a relacionarse con la Administracién por medios electrénicos, en el mismo plazo de treinta dias indicado, en las
dependencias del Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en la Avenida Joaquina Eguaras nimero 2,
planta 52, de Granada. Para ello, sera necesario cita, que podra obtenerse contactando en el teléfono 955041111 o a tra-
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vés de la direccion de correo electrénico: buzonweb.sac.cteicu@juntadeandalucia.es. No obstante, los planos parce-
larios afectados por el proyecto podran ser igualmente consultados en el Ayuntamiento correspondiente.

La presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 13 de diciembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.

ANEXO: RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS por la declaracién, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado
«AGRUPACION DE PLANTAS FOTOVOLTAICAS “GUADIX II Y GUADIX IV” Y LINEA DE EVACUACION EN TM. DE GUADIX
(GRANADA)». Exptes. E-4403; 14028/AT.

Datos de la Finca Ocupacion Temporal Afecciones
MEALER Datos Titulares Superficie Zona Zona de
PROYECTO Referencia Término Superficie (m?) - . Arquetas N )
Uso L A Dias | Long. (m) Arquetas Servidumbre Seguridad
Catastral Municipal | (Franja 5 m. de ancho) (n2) 5 ) 4 ) I
(m?) zanja (m?) zanja (m?)
0s Juan Antonio Caro Hidalgo | ;35 05900031 | Labor Secano | Guadix 1400 10 280 1a8 3,6 196 196
Trinidad Salmerdn Lépez
Datos de la Finca Ocupacién Temporal Afecciones
el 2
EARCELSS Datos Titulares Su-l)(ez"sfl;eg: ) Lon, Superficie Zona Zopate
PROYECTO ftu Referencia Término L . " & Apoyos - Servidumbre | Seguridad | Accesos
Uso .. radio por Dias | linea apoyos i
Catastral Municipal (n9) 4 conductores | condcutores | (m?)
apoyo + (m) (m?) 7 7
(m?) (m?)
accesos)
Antonio Caro Hidal;
1 Juan Antonio Caro Hidalgo /| 3001 555900031 Labor Secano Guadix 3407 15 | 60 1 4 66,8 600 1444
Trinidad Salmerdn Lépez
CONFEDERACION HIDROGRAFICA )
2 DEL GUADALQUIVIR-MINISTERIO 18091A05909018 RAMBLA CANTEROS Guadix 32 5 7 54,46 70 32
3 Juan Antonio Caro Hidalgo /| ;001 505900029 Labor secano Guadix 7297 35 | 366 | 2,3y4 | 11,39 2795,4 3660 1408
Trinidad Salmerdn Lépez
Juan Antonio Caro Hidalgo / . .
4 L . 18091A05900007 Pasto Arbustivo Guadix 2.079 15 97 5 6,25 829,45 970,00 116
Trinidad Salmerdn Lopez
5 CUEVAS LATALA, S.L. 18091A05900039 Espartizal o atochar Guadix 2.139 15 107 6 5,06 783,53 1.070,00 176
Pinar maderable 7,89,
6 Jamones Viuda Rodriguez S.L. 18091A05900004 ! Guadix 14.933 75 1100 | 11,12, 27,36 12.602,24 11.000,00 1.192
Pastos, Labor secano
13y 14
CONFEDERACION HIDROGRAFICA H
7 DEL GUADALQUIVIR-MINISTERIO 18091A05909007 RAMBLA Guadix 60 5 44 629 440 60
8 Juan Antonio Caro Hidalgo /|1 gnq) posgpppsp | PN Maderable, g oy 2.967 15 | 302 | 10 2,56 4.482,18 3.020,00 | 1.004
Trinidad Salmerdn Lopez Pastos
CONFEDERACION HIDROGRAFICA )
9 DEL GUADALQUIVIR-MINISTERIO 18091A05909003 RAMBLA BAZA Guadix 4.418 25 372 | 15y 16 9,42 3.540,26 3.720,00 492
10 Jamones Viuda Rodriguez S.L. 18091A05900003 Pastos Guadix 2019 15 37 17 5,06 310,8 370 56
Datos de la Finca Ocupacion Temporal Afecciones
PARCELAS Superficie .
i PR N Si fil Z q
PROYECTO Datcspitiates . Término (m?) - (Franja , Long. | Arquetas uperticie .ona Zona de Seguridad
Referencia Catastral Uso L Dias arquetas servidumbre g
Municipal 5m. de (m) (n2) 5 N 5 zanja (m?)
(m?) zanja (m?)
ancho)
1s Jamones Viuda Rodriguez S.L. 18091A05900003 Pastos Guadix 90 10 18 9 0,45 12,6 12,6
28 JUNTA DE ANDALUCIA 18091A90009100 Autovia A-92 Guadix 475 10 95 10y 11 0,9 66,5 66,5
3S Jamones Viuda Rodriguez S.L. 18091A05900002 Pinar maderable Guadix 360 10 72 12y12.1 0,9 50,4 50,4
CONFEDERACION
4s HIDROGRAFICA DEL 18091A06009001 Rambla Baza Guadix 340 10 68 14,18,1 0,9 47,6 47,6
GUADALQUIVIR-MINISTERIO
122,
" ; . . 12.3,13,
58 Jamones Viuda Rodriguez S.L. 18091A05900001 Pinar maderable Guadix 1350 10 270 15,16, 17 3,15 189 189
y 18
6S Ayuntamiento de Guadix 18091A06009002 | Carril del Obispo Guadix 25 10 5 3,5 3,5
7S Ayuntamiento de Guadix 18091A06109002 Camino Guadix 490 10 98 20,21,22 1,35 68,6 68,6
8s Ayuntamiento de Guadix 18091A90009104 | 202 Urbana Guadix 638,5 65 | 1277 |19,23a53| 16,65 893,9 893,9
dominio publico
Datos de la Finca Ocupacion Temporal Afecciones
NI Datos Titulares Término S i) Arquetas SUP:'f'C' Zona Zonecs
PROYECTO Referencia Catastral Uso L - (Franja 5 m. Dias | Long. (m) Gl Servidumbre Seguridad
Municipal (n2) Arquetas N p " a
de ancho) (m?) zanja (m?) zanja (m?)
CONFEDERACION HIDROGRAFICA RAMBLA .
B DEL GUADALQUIVIR-MINISTERIQ |  T8091A05909018 |\ \repog Gl & w 8 o6 3
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NUMERO 6.692/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Expediente: 14030/AT; E-4440 y AAU/GR/044/20.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda y Fondos Europeos y de Politica Indus-
trial y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por
la que se concede autorizacién administrativa previa y
de construccion de la instalacion eléctrica denominada
PLANTA FOTOVOLTAICA MODUS DOLAR DE 5 MWP
EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GUADIX (Granada).

Exp. Nam. 14030/AT E-4440

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 14 de agosto de 2020 Loreto
Luengo Garcia con DNI: 72694581E, en representacion
de la empresa MODUS SOLAR SPAIN SL con CIF:
B87781449 y domicilio a efectos de notificaciones en
Calle Velazquez N.2 94 42 Derecha, 28006 Madrid, soli-
cité la Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccioén de la instalacién de ge-
neracién de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica denominada planta fotovoltaica MODUS
DOLAR de 5 MWp en el término municipal de Guadix
(Granada).

Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre
otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y eco-
noémica-financiera, proyectos de la instalaciones, per-
miso de acceso y conexioén a red de distribucion, y rela-
cion de Administraciones, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general afecta-
dos por las instalaciones, adjuntando las respectivas se-
paratas del proyecto para su remision a los mismos.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamen-
tarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se sometié el expediente a
informacion publica, insertdndose anuncio en el BOP
n.2 111 de 14/06/2021 y BOJA n.2 109 de 09/06/2021, asi
como tablén de edictos del Ayuntamiento afectado
(Ayuntamiento de Guadix) y publicacién en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia para que, en el
plazo de treinta dias, se presentaran las alegaciones que
se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informaciéon pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Ayuntamiento de Guadix, Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir, Delegacion Territo-
rial en Granada de la Consejeria de Cultura y Patrimonio

Histérico, ADIF, E-Distribuciéon Redes Digitales S.L.U.,
Comunidad de Regantes Acequia del Chirivaile, Delega-
cion Territorial en Granada de la Consejeria de Fo-
mento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio y
Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(VVPP y Servicio de Planificacién Hidrolégica), que emi-
tieron contestacién las cuales fueron remitidas al peti-
cionario y aceptadas el 14 de diciembre de 2020, 15 de
febrero de 2021, 7 de mayo de 2021, 13 de octubre de
2021 o trascurridos treinta dias sin que hayan contes-
tado se entiende que no tienen objeciéon o condicién
que formular.

QUINTO.- Con fecha 13 de abril de 2021 esta Delega-
cion solicito al Ayuntamiento de Guadix, para que en el
plazo de un mes, emitiera Informe de Compatibilidad
Urbanistica a los efectos del articulo 42.3 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, en su redaccion dada por el Decreto-ley
2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia. Fue emitido por el Ayuntamiento de Gua-
dix el 15 de julio de 2022, informando dicha actuacion
como compatible urbanisticamente.

SEXTO.- Con fecha 8 de noviembre de 2021, Modus
Solar Spain, S.L. presenta anexo de modificacién del
trazado de la linea de evacuacién de la agrupacién foto-
voltaica GUADIX Il y GUADIX IV y de la planta fotovol-
taica Modus Dolar, para dejar de afectar a la parcela 39
del poligono 59 en T.M. de Guadix (Granada).

SEPTIMO.- El 15 de noviembre de 2022 se recibe en
esta Delegacioén Informe Preceptivo Vinculante de la De-
legacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 11 de no-
viembre de 2022, con n.2 expediente AAU/GR/044/20,
de Autorizacion Ambiental Unificada a Modus Solar
Spain, S.L., para las actuaciones contempladas en el
Proyecto de Agrupacién Fotovoltaica “GUADIX Il Y
GUADIX IV”, Fotovoltaica “MODUS DOLAR” v linea de
evacuacion en el T.M. de Guadix en la provincia de Gra-
nada y se emite evaluacién de impacto ambiental VIA-
BLE a la realizacion de las actuaciones, concluyendo que
no produciran impactos adversos significativos en el
medio ambiente, siempre y cuando se realicen en las
condiciones senaladas en dicho Informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente
para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en
el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la
Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el
Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgéanica de la Consejeria de Politica Industrial
y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la re-
soluciéon de de 11 marzo de 2022 de la Direccién General
de Energia, por la que se delegan determinadas compe-
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tencias en los 6rganos directivos territoriales provincia-
les competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizaciéon Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendran la consideracion de actuacio-
nes de utilidad e interés general. A este respecto el arti-
culo 32 establece el procedimiento de autorizacién am-
biental unificada para actuaciones privadas declaradas
de utilidad e interés general de Andalucia, indicando
que corresponde al érgano sustantivo, en este caso
esta Delegacion, recibir la solicitud, efectuar los trami-
tes de informacion publica y de consultas e incorporar a
la autorizacion que se otorga el contenido del informe
emitido por el 6rgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacién, esta Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacién Administrativa
Previa y la Autorizacién Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Modus Solar Spain, S.L., con domicilio
a efecto de notificaciones en C/ Goya, n2 25 - 59zq.
28001 Madrid, CIF: B87781449

Objeto de la Peticién: Autorizacién administrativa pre-
via y autorizacion administrativa de construccion, de la ins-
talacién denominada planta fotovoltaica MODUS DOLAR
de 5 MWp en el término municipal de Guadix (Granada).

Caracteristicas: Instalacion solar fotovoltaica con la fi-
nalidad de generacién de energia eléctrica con una po-
tencia de 5 MW. en Baja Tension y Media tension. Los te-
rrenos donde se localizan las instalaciones fotovoltaicas
pertenecen al Término Municipal de Guadix, en el Paraje
denominado “Tala”, sobre las siguientes parcelas catas-
trales: Subparcela A, parcela 31 del poligono 59.

Campo solar fotovoltaico constituido por 12.480 mo-
dulos fotovoltaicos monocristalinos de potencia insta-
lada de 4,9920 Mwp. Los médulos estaradn dispuestos
en configuracién 2V en strings o “cadenas en serie” de
26 moédulos. Se instalardn 27 inversores y dos Smart
Transformer Station. La planta tiene una linea de Alta
Tension a 20 Kv, interior de la Planta Fotovoltaica, sote-
rrada, de 235 m de evacuacion entre los Smart Trans-
former Station y el centro de medida.

Presupuesto: 2.803.314,00 euros.

Finalidad: Produccion de energia solar fotovoltaica.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. La instalacion deberé estar ejecutada antes del
plazo correspondiente a los hitos administrativos que
sean de aplicacion y en el periodo de vigencia de la au-
torizacion ambiental unificada. En todo caso, el promo-
tor queda obligado a solicitar la autorizacién de explota-
cién definitiva con al menos un mes de antelacién al
cumplimiento del hito 52 correspondiente al articulo 1.1
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y en otros am-
bitos para la reactivacién econdémica, en su redaccién
actualizada por las disposiciones legales de modifica-
cion del mismo.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de
reconocimiento definitivo y emisién de la correspon-
diente autorizacion de explotacién. Aportando la direc-
cion técnica de obra, justificacion de depdsito del aval
de desmantelamiento, y resto de documentacién y cer-
tificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente re-
solucién en cualguier momento en que constate el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
misma. En tales supuestos la Administracion, previo el
oportuno expediente, acordard la revocacién de la au-
torizacion, con todas las consecuencias de orden admi-
nistrativo y civil que se deriven segun las disposiciones
legales vigentes.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe vin-
culante emitido por el érgano ambiental (Autorizacién
Ambiental Unificada n.2 expte: AAU/GR/044/20) de fecha
11/11/2022, quedan incorporadas a esta resolucion. El ci-
tado informe podré consultarse de forma publica en la
web de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, en el siguiente enlace: http://www.jun-
tadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucion se notificara al peticionario,
publicandose ademas en el BOP de Granada y BOJA.

Granada, 14 de diciembre de 2022.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. Resolucion de 11 de marzo de
2022, BOJA n2 52) El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernadndez Casas.
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i NUMERO 6.693/22
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE POLITICA
INDUSTRIAL Y ENERGIA EN GRANADA

Expediente: 14028/AT; E-4403 y AAU/GR/044/20.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia de la Junta de Andalucia en Granada, por la
que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccién de la instalacion eléctrica denominada
AGRUPACION FOTOVOLTAICA “GUADIX I, GUADIX IV
Y LINEA DE EVACUACION, T.M. DE GUADIX (Granada).

Exp. NUm. 14.028/AT E-4403

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de agosto de 2020 Loreto
Luengo Garcia con DNI: 72694581E, en representacion
de la empresa MODUS SOLAR SPAIN SL con CIF:
B87781449 y domicilio a efectos de notificaciones en
Calle Velazquez N.2 94 42 Derecha, 28006 Madrid, soli-
cité la Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccion de manera conjunta de
la instalacion de generacion de energia eléctrica me-
diante tecnologia solar fotovoltaica denominada Agru-
pacion Fotovoltaica “GUADIX Il Y GUADIX IV” y para la
linea de evacuacion en el T.M. de Guadix (Granada).

Junto a su solicitud, el peticionario aporta entre
otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y eco-
noémica-financiera, proyectos de la instalaciones, per-
miso de acceso y conexioén a red de distribucion, y rela-
cion de Administraciones, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general afecta-
dos por las instalaciones, adjuntando las respectivas se-
paratas del proyecto para su remision a los mismos.

SEGUNDO.- De acuerdo con los tramites reglamen-
tarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autori-
zacion ambiental unificada, se sometié el expediente a
informacion publica, insertdndose anuncio en el BOP
n.2 111 de 14/06/2021 y BOJA n.2 109 de 09/06/2021, asi
como tablén de edictos del Ayuntamiento afectado
(Ayuntamiento de Guadix) y publicacién en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia para que, en el
plazo de treinta dias, se presentaran las alegaciones que
se estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informaciéon pu-
blica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, se
remitié separata del proyecto presentado a los siguien-
tes organismos y empresas de servicios de interés ge-
neral afectados: Ayuntamiento de Guadix, Confedera-
cion Hidrogréfica del Guadalquivir, Delegacion Territo-
rial en Granada de la Consejeria de Cultura y Patrimonio

Histérico, ADIF, E-Distribuciéon Redes Digitales S.L.U.,
Comunidad de Regantes Acequia del Chirivaile, Delega-
cion Territorial en Granada de la Consejeria de Fo-
mento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio y
Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(VVPP y Servicio de Planificacién Hidrolégica), que emi-
tieron contestacién las cuales fueron remitidas al peti-
cionario y aceptadas el 14 de diciembre de 2020, 15 de
febrero de 2021, 7 de mayo de 2021, 13 de octubre de
2021 o trascurridos treinta dias sin que hayan contes-
tado se entiende que no tienen objeciéon o condicién
que formular.

QUINTO.- Con fecha 13 de abril de 2021 esta Delega-
cion solicito al Ayuntamiento de Guadix, para que en el
plazo de un mes, emitiera Informe de Compatibilidad
Urbanistica a los efectos del articulo 42.3 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, en su redaccion dada por el Decreto-ley
2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de la
regulacion para el fomento de la actividad productiva
de Andalucia. Fue emitido por el Ayuntamiento de Gua-
dix el 15 de julio de 2022, informando dicha actuacion
como compatible urbanisticamente.

SEXTO.- Con fecha 8 de noviembre de 2021, Modus
Solar Spain, S.L. presenta anexo de modificacién del
trazado de la linea de evacuacién de la agrupacién foto-
voltaica GUADIX Il y GUADIX IV y de la planta fotovol-
taica Modus Dolar, para dejar de afectar a la parcela 39
del poligono 59 en T.M. de Guadix (Granada).

SEPTIMO.- El 15 de noviembre de 2022 se recibe en
esta Delegacién Informe Preceptivo Vinculante de la De-
legacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul, de fecha 11 de no-
viembre de 2022, con n.2 expediente AAU/GR/044/20, de
Autorizacion Ambiental Unificada a Modus Solar Spain,
S.L., para las actuaciones contempladas en el Proyecto
de Agrupacion Fotovoltaica “GUADIX II' Y GUADIX 1V”,
Fotovoltaica “MODUS DOLAR” y linea de evacuacion en
el T.M. de Guadix en la provincia de Granada y se emite
evaluaciéon de impacto ambiental VIABLE a la realizacion
de las actuaciones, concluyendo que no produciradn im-
pactos adversos significativos en el medio ambiente,
siempre y cuando se realicen en las condiciones senala-
das en dicho Informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es compe-
tente para dictar la presente resolucion, segun lo dis-
puesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Poli-
tica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territo-
rial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, asi como la resolucion de de 11 marzo de 2022
de la Direccién General de Energia, por la que se dele-
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gan determinadas competencias en los érganos directi-
vos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las ins-
talaciones eléctricas de alta tensién esta regulado en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de
seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- El articulo 30.4 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, determina que las instalaciones de genera-
cion de energia tendran la consideracion de actuacio-
nes de utilidad e interés general. A este respecto el arti-
culo 32 establece el procedimiento de autorizacién am-
biental unificada para actuaciones privadas declaradas
de utilidad e interés general de Andalucia, indicando
que corresponde al érgano sustantivo, en este caso
esta Delegacion, recibir la solicitud, efectuar los trami-
tes de informacion publica y de consultas e incorporar a
la autorizacion que se otorga el contenido del informe
emitido por el 6rgano ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral aplicacion, esta Delegacién Territorial de Econo-
mia, Hacienda, Fondos Europeos y de Politica Industrial
y Energia de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa
Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién
de la instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones
autorizadas son las siguientes:

Peticionario: Modus Solar Spain, S.L., con domicilio
a efecto de notificaciones en C/ Goya, n2 25 - 59zq.
28001 Madrid, CIF: B87781449

Objeto de la Peticién: Autorizaciéon administrativa
previa y autorizaciéon administrativa de construccion, de
la instalacion denominada Agrupacion Fotovoltaica
“GUADIX Il Y GUADIX IV” y linea de evacuacién en el
T.M. de Guadix (Granada).

Caracteristicas: Instalacion solar fotovoltaica con la
finalidad de generacion de energia eléctrica, compuesta
por: planta solar fotovoltaica denominada “Guadix Il y
Guadix IV”, con una potencia de 7 MW, nominales en
Baja Tensién y Media tensién y linea de evacuacion a 20
kV., hasta la subestacion de Guadix.

Los terrenos donde se localizan las instalaciones foto-
voltaicas pertenecen al Término Municipal de Guadix, en
el Paraje denominado “Tala”, sobre las siguientes parce-
las catastrales: Subparcela A, Parcela 29 del poligono 59.

Campo solar fotovoltaico constituido por 17.498 mé6-
dulos fotovoltaicos monocristalinos de potencia insta-
lada de 6,9992 Mwp. Los médulos estaran dispuestos
en configuracion 2V en strings o “cadenas en serie” de
26 moédulos. Se instalaran 38 inversores y tres Smart
Transformer Station. La planta tiene una linea de Alta
Tension a 20 kV interior de la Planta Fotovoltaica, sote-

rrada, de 235 m con origen en los Smart Transformer
Station y el centro de medida.

Infraestructura de evacuacion: Linea MT 20 kV D/C
con origen en el centro de medida a instalar en el poli-
gono b9 parcela 31 y final en la subestacion de Guadix,
con una longitud de 4.329 m, distribuidos en 2.356 m
aéreos y 1.973 m subterraneos.

Presupuesto: 4.306.444,98 euros

Finalidad: Produccién de energia solar fotovoltaica.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Cons-
truccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumpli-
miento de la normativa aplicable y de los siguientes re-
quisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que en su
caso se soliciten y autoricen y resto de informes emiti-
dos por los organismos afectados.

2. Lainstalacion debera estar ejecutada antes del plazo
correspondiente a los hitos administrativos que sean de
aplicacién y en el periodo de vigencia de la autorizacién
ambiental unificada. En todo caso, el promotor queda
obligado a solicitar la autorizacion de explotacién defini-
tiva con al menos un mes de antelacion al cumplimiento
del hito 52 correspondiente al articulo 1.1 Real Decreto-
ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medi-
das en materia de energia y en otros ambitos para la re-
activacién econdémica, en su redaccién actualizada por
las disposiciones legales de modificaciéon del mismo.

3. El titular de la citada instalacién dara cuenta de la
terminacién de las obras a esta Delegacioén, a efectos de
reconocimiento definitivo y emisién de la correspon-
diente autorizacion de explotacién. Aportando la direc-
cion técnica de obra, justificacion de depdsito del aval
de desmantelamiento, y resto de documentacién y cer-
tificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguri-
dad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son
de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su
explotacion.

5. La Administraciéon dejara sin efecto la presente reso-
lucién en cualquier momento en que constate el incum-
plimiento de las condiciones impuestas en la misma. En
tales supuestos la Administracion, previo el oportuno ex-
pediente, acordara la revocacion de la autorizacién, con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven segun las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- De acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 32 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, las deter-
minaciones y condiciones establecidas en el informe vin-
culante emitido por el 6rgano ambiental (Autorizacion
Ambiental Unificada n.2 expte: AAU/GR/044/20) de fecha
11/11/2022, quedan incorporadas a esta resolucion. El ci-
tado informe podra consultarse de forma publica en la
web de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, en el siguiente enlace: http://www.jun-
tadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

CUARTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6
de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin per-
juicio de las concesiones y autorizaciones que sean ne-
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cesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables y en especial las relativas a ordenacion
del territorio y al medio ambiente.

QUINTO.- Esta resolucion se notificara al peticionario,
publicandose ademas en el BOP de Granada y BOJA

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante la lima. Sra. Viceconsejera de Politica Industrial y
Energia, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformi-

dad con lo establecido en los articulos 40, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Granada, 15 de diciembre de 2022.-El Secretario Ge-
neral de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de
2022, BOJA n252).-El Delegado Territorial, fdo.: Gumer-
sindo Carlos Fernandez Casas.

NUMERO 0029
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO
Presupuesto general y plantilla 2023
EDICTO

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesiéon ordinaria del Pleno de la Corporacién celebrada el pasado 5 de
diciembre de 2022, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto General y Plantilla de esta Entidad para el ejer-
cicio 2023, que fue objeto de exposicién publica por 15 dias mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia niUmero 234 de 9 de diciembre de 2022, de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante el periodo de exposicién publica indicado, que se inicié el dia 12 de diciembre de 2022 y terminé el 3 de
enero de 2023, no se han presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General
y Plantilla, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del TRLRHL, se considera definitivamente
aprobado.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.3 del R.D. 500/90 y 169.3 del TRLRHL, se hace pu-
blica la aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Granada, integrado por el de la
propia Diputacion, sus organismos auténomos y la sociedad mercantil VISOGSA, para el ejercicio 2023, cuyo resumen
por capitulos y entidades se acompanan en ANEXO I.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, se publica, en ANEXO
II, la Plantilla del Personal de cada una de las entidades que conforman el Presupuesto General de la Diputacién Provin-
cial de Granada aprobadas para el ejercicio 2023, y que aparecen dotadas en cada uno de los Presupuestos que inte-
gran el General para el mismo ejercicio.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se publican, en ANEXO Il a este anuncio, las cantidades que en concepto de retribuciones, indemnizacio-
nes y asistencias de los cargos electos vienen asignadas en el Presupuesto, conforme a lo dispuesto en el articulo 33
de las Bases de Ejecucion.

Finalmente, y de conformidad con el articulo 104.bis,5 de la LRBRL, en ANEXO 1V, se da publicidad al niimero de
puestos de trabajo reservados al Personal Eventual, conforme lo dispuesto en el articulo 34 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significandose que contra la aprobacién
definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo de DOS MESES a partir de la pu-
blicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de cualquier otro que estimen conveniente.

En Granada.-El Vicepresidente Cuarto y Diputado de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia Leiva.
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ANEXO |

Anexo | PRESUPUESTO GENERAL 2023 CONSOLIDADO (TRLRHL)

PREVISIONES INICIALES
ESTADO DE INGRESOS DIPUTACION DE P. GARCIA TOTALES|
cranapa|  CEMC o A.P.EL| P.TURISMO SPTVAS.OGSA| 0 DADOS
Cap. | Impuestos Directos 11.399.402,33 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.399.402,33
Cap. Il Impuestos Indirectos 14.356.386,44/ 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.356.386,44
Cap. Il Tasas y Otros Ingresos 13.514.283,52|  473.390,00 20.000,00 0,00 0,00| 9.724.098,10| 10.817.062,88|  34.548.834,50}
Cap. IV Transferencias Corrientes 261.296.593,08]  692.510,00]  630.000,00] 6.581.755,84| 2.721.184,73 0,00 118.123,53| 272.040.167,18
Ajustes por Movimientos Internos -300.000,00  -666.910,00{  -630.000,00| -6.581.755,84| -2.713.781,22 0,00 0,00| -10.892.447,06
Cap. V Ingresos Patrimoniales 16.100,00 100,00 100,00 0,00 150,00 10.000,00] 1.457.021,76|  1.483.471,76
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 300.582.765,37| 1.166.000,00]  650.100,00] 6.581.755,84| 2.721.334,73| 9.734.098,10(12.392.208,17| 333.828.262,21
Ajustes por Movimientos Internos de operaciones ctes. -300.000,00| -666.910,00|  -630.000,00| -6.581.755,84| -2.713.781,22 0,00 0,00| -10.892.447,06
TOTAL INGRESOS CORRIENTES AJUSTADO 300.282.765,37)  499.090,00 20.100,00 0,00 7.553,51] 9.734.098,10( 12.392.208,17) 322.935.815,15
Cap. VI Enajenacion Inversiones Reales 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00)
Cap. VIl Transferencias Capital 17.919.122,27 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.919.122,27
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 17.919.122,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 17.919.122,27
Ajustes por Movimientos Internos de operaciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL AJUSTADO 17.919.122,27 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 17.919.122,27
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 318.501.887,64| 1.166.000,00]  650.100,00] 6.581.755,84| 2.721.334,73| 9.734.098,10(12.392.208,17| 351.747.384,48
Total ajustes por operaciones no financieras -300.000,00| -666.910,00|  -630.000,00| -6.581.755,84| -2.713.781,22 0,00 0,00| -10.892.447,06
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS AJUSTADO 318.201.887,64|  499.090,00 20.100,00 0,00 7.553,51| 9.734.098,10( 12.392.208,17| 340.854.937,42
Cap. VIl Activos Financieros 2,00 15.000,00 0,00 12.500,00 12.000,00 6,00 0,00 39.508,00)
Cap. IX Pasivos Financieros 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 2,00 15.000,00, 0,00 12.500,00 12.000,00 6,00 0,00 39.508,00
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS AJUSTADO 2,00 15.000,00 0,00 12.500,00| 12.000,00 6,00 0,00 39.508,00)
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 318.501.889,64| 1.181.000,000  650.100,00] 6.594.255,84| 2.733.334,73| 9.734.104,10(12.392.208,17| 351.786.892,48
Total Ajustes por Movimientos Internos -300.000,00( -666.910,00] -630.000,00] -6.581.755,84| -2.713.781,22 0,00 0,00[ -10.892.447,06]
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AJUSTADO 318.201.889,64|  514.090,00 20.100,00 12.500,00| 19.553,51| 9.734.104,10| 12.392.208,17| 340.894.445,42)
olP P 0, 0 0, 0, DO
PREVISIONES INICIALES|
bt DIPUZ‘:}:\::E: C.EM.C.I. P. GQR:’;Q A.P.E..| P.TURISMO S.P.T|V.L.5.0.G.S.A. CONS OZ-IODZ:JL;:
Cap. | Gastos de Personal 83.151.468,40|  977.421,38  363.031,44| 5.815.389,59| 1.115.390,82| 5.620.469,96| 1.337.742,30| 98.380.913,89
Cap. Il Gastos en bienes corrientes y servicios 58.316.482,44|  139.378,62|  248.187,50]  722.500,00| 1.176.065,16| 2.531.622,14|10.313.18525| 73.447.421,11
Cap. Ill Gastos financieros 1.460.828,14/ 2.000,00 0,00 0,00 500,00 32.006,00 320.091,56|  1.815.425,70
Cap. IV Transferencias corrientes 117.213.466,84] 2.200,00 1.400,00 0,000  355.740,00 300.000,00 0,00 117.872.806,84
Cap. VV Fondo de Contingencia y otros imprevistos 3.000.000,00 1.000,00 2.481,06 37.366,25|  39.038,68]  250.000,00, 0,00  3.329.885,99
Ajustes por Movimientos Internos -10.592.447,06 0,00 0,00 0,00 0,00] -300.000,00 0,00| -10.892.447,06
TOTAL GASTOS CORRIENTES 263.142.245,82| 1.122.000,00]  615.100,00| 6.575.255,84| 2.686.734,66| 8.734.098,10| 11.971.019,11| 294.846.453,53
Ajustes por Movimientos Internos por operaciones ctes -10.592.447,06 0,00 0,00 0,00 0,00| -300.000,00 0,00| -10.892.447,06
TOTAL GASTOS CORRIENTES AJUSTADOS 252.549.798,76| 1.122.000,00,  615.100,00| 6.575.255,84| 2.686.734,66| 8.434.098,10| 11.971.019,11| 283.954.006,47
Cap. VI Inversiones reales 24.275.528,18 44.000,00 35.000,00| 6.500,00 31.800,00 1.000.000,00]  12.150,00| 25.404.978,18]
Cap. VIl Transferencias de Capital 22.954.149,33 0,00 0,00 0,00 2.800,07 0,00 0,00 22.956.949,40)
TOTAL GASTOS CAPITAL 47.229.677,51 44.000,00) 35.000,00 6.500,00 34.600,07| 1.000.000,00 12.150,00)  48.361.927,58
Ajustes por operaciones de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS CAPITAL AJUSTADO 47.229.677,51]  44.000,00 35.000,00 6.500,00 34.600,07| 1.000.000,00  12.150,00] 48.361.927,58
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 310.371.923,33| 1.166.000,00, 650.100,00| 6.581.755,84| 2.721.334,73| 9.734.098,10| 11.983.169,11| 343.208.381,11
|Ajustes por operaciones no financieras -10.592.447,06 0,00 o,oo| 0,00 0,00]  -300.000,00 0,00 -10.892.447,06
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS AJUSTADO 299.779.476,27| 1.166.000,000  650.100,00| 6.581.755,84| 2.721.334,73| 9.434.098,10| 11.983.169,11| 332.315.934,05
Cap. VIl Activos Financieros 2,00 15.000,00 0,00 12.500,00 12.000,00 6,00 0,00 39.508,00)
Cap. IX Pasivos Financieros 6.030.984,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.267.884,66|  7.298.868,66
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 6.030.986,00 15.000,00 0,00 12.500,00 12.000,00 6,00 1.267.884,66 7.338.376,66|
TOTAL GASTOS FINANCIEROS AJUSTADO 6.030.986,00 15.000,00 0,00 12.500,00 12.000,00 6,00 1.267.884,66) 7.338.376,66)
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 316.402.909,33| 1.181.000,00,  650.100,00| 6.594.255,84| 2.733.334,73| 9.734.104,10|13.251.053,77| 350.546.757,77
Total Ajustes por Movimientos Internos -10.592.447,06 0,00 0,00 0,00 0,00( -300.000,00 0,00| -10.892.447,06
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO AJUSTADO 305.810.462,27( 1.181.000,00 650.100,00] 6.594.255,84| 2.733.334,73| 9.434.104,10 13.251.053,77| 339.654.310,71]
SUPERAVIT/ DEFICIT 1.240.134,71]
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ANEXO Il

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA 2023

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion de la Plaza Num. Plazas |Grupo| Observaciones
Escala : Funcionarios Habilitacion Caracter Nacional
Subescala : Secretaria

Secretario/a General 1 Al
Vicesecretario/a 2 Al
Subescala : Intervencion - Tesoreria

Tesorero/a 1 Al
Interventor/a 1 Al
Viceinterventor/a 1 Al
Subescala : Secretaria-Intervencion

Secretario/a-Interventor/a 10 Al

Escala : Funcionarios Escala Administracion General

Subescala : Técnica

Técnico/a De Administracidon General 29 Al
Subescala : De Gestion

Técnico/a De Gestidn 46 A2
Subescala : Administrativa

Administrativo/a 154 Cc1
Subescala : Auxiliar

Auxiliar Administrativo/a 21 c2
Subescala : Subalterna

Ordenanza/Subalterno/a 1 AP

Escala : Funcionarios Escala Administracion Especial
Subescala : Técnica
clase : Técnicos Superiores

Arquitecto/a 11 Al

Economista 5 Al

Ingeniero/a Agronomo/a 1 Al

Ingeniero/a Caminos, Canales Y Puertos 6 Al

Ingeniero/a Industrial 4 Al

Ingeniero/a Telecomunicaciones 2 Al

Licenciado/a en Empresariales 1 Al A extinguir
Licenciado/a en Comunicaciones Audiovisuales 1 Al A extinguir
Licenciado/a en Derecho 5 Al A extinguir
Licenciado/a en Periodismo 1 Al A extinguir
Medico/a 11 Al

Medico/a Especialista En Medicina Del Trabajo 1 Al

Medico/a Psiquiatra 1 Al

Oficial/a Letrado/a 8 Al

Psicélogo/a 32 Al

Gedlogo/a 1 Al

clase : Técnicos Medios

Arquitecto/a Técnico/a 19 A2

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Univ. Enfermeria 27 A2

Enfermero/a 1 A2

Fisioterapeuta 4 A2

Graduado/a Social 1 A2

Ingeniero/a Técnico/a Agricola 2 A2

Ingeniero/a Técnico/a Industrial 10 A2

Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas 11 A2

Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a 4 A2

Técnico/a Superior Prevencion De Riesgos Laborales 1 A2

Técnico/a Superior Prevencion Riesgos Laborales: Esp. Seguridad 1 A2
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Terapeuta Ocupacional 2 A2
Trabajador/a Social 103 A2
clase : Técnicos Auxiliares
Aux. Téc. Superior de Laboratorio 2 B
Aux. Téc. Superior de Salud Ambiental 4 B
Delineante 15 B
Asoc. a L-3 con LI
Delineante 1 B hasta OEP
Subescala : De Servicios Especiales
clase : Cometidos Especiales
Analista 8 Al
Archivero/a 1 Al
Gedgrafo/a 1 Al
Pedagogo/a 2 Al
Socidlogo/a 1 Al
Técnico/a Superior de Administracion y Direccion de Empresas 1 Al
Técnico/a Superior De Deportes 6 Al
Técnico/a Superior De Historia 1 Al
Técnico/a Superior Medio Ambiente 2 Al
Técnico/a Superior De Archivo 1 Al
Técnico/a De Organizacion 1 Al
Técnico/a Superior Desarrollo 17 Al
Técnico/a Superior De Gestion Presupuestaria 1 Al
Técnico/a Superior Servicios Culturales 11 Al
Técnico/a Superior De Formacion 1 Al
Titulado/a Superior 2 Al
Técnico/a De Gestidn De Proyectos Europeos 2 Al
Técnico/a Financiero MFE 2 Al
Técnico/a De Energias Renovables 2 Al
Técnico/a Juridico-Financiero 1 Al
Analista Programador 18 A2
Animador/a Socio-Cultural 1 A2
Bibliotecénomo/a 3 A2
Educador/a 44 A2
Educador/a Social 4 A2
Educador/a Medio Abierto 1 A2
Técnico/a Medio/a Archivo/Biblioteca 1 A2
Técnico/a Medio/a Deportes 2 A2
Agente De Igualdad 4 A2
Técnico/a Medio/a De Igualdad 1 A2
Técnico/a Medio/a Control Financiero 1 A2
Técnico/a Medio/a Desarrollo Agrario 1 A2
Técnico/a Medio/a Desarrollo Ciencias Ambientales 1 A2
Técnico/a Medio/a Gestion Presupuestaria 1 A2
Técnico/a Medio/a De Juventud 2 A2
Técnico/a Medio/a De Medio Ambiente 6 A2
Técnico/a Medio/a Servicios Culturales 3 A2
Aux. Téc. Superior de Centros Sociales 8 B
Asoc. a C1 con FI
Aux. Téc. Superior de Centros Sociales 3 B hasta OEP
Aux. Téc. Superior Deportivo 1 B
Aux. Téc. Superior Editorial 1 B
Aux. Téc. Superior de Informatica 10 B
Asoc. a C1 con FI
Aux. Téc. Superior de Informatica 5 B hasta OEP
Aux. Téc. Superior de Integracion Social 11 B
Asoc.a ClconFl
Aux. Téc. Superior de Integracion Social 1 B hasta OEP
Aux. Téc. Superior de Mantenimiento 1 B
Aux. Téc. Superior de Obras 4 B
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Asoc. a C1 con FI
Aux. Téc. Superior de Obras 2 B hasta OEP
Aux. Téc. Superior de Topografia 2 B
Aux. Téc. Superior de Gestion del Agua 4 B
Animador/a Cultural 2 C1 A extinguir
Auxiliar Técnico/a Fotocomposicion 1 Cc1
Auxiliar Técnico/a Fotocomposicidn 4 C1 A extinguir
Auxiliar Técnico/a Audiovisuales 1 Cc1
Educador/a De Deficientes 1 Cc1 A extinguir
Educador/a De Deficientes 1 Cc1 A ext. tras OEP
Técnico/a Superior Desarrollo Proyectos Urbanisticos 2 C1
Auxiliar Técnico/a Impresidn Grafica 2 Cc1
Auxiliar Técnico Preimpresion 1 C1
Analista de Laboratorio 1 C1
Auxiliar Técnico/a Deportivo/a 10 C1
Auxiliar Técnico/a de Archivo 3 Cc1
Ayudante Técnico/a Servicios Culturales 1 C1 A extinguir
Corrector/a 1 C1
Educador/a 1 Cc1 A extinguir
Encargado/a de Servicios Generales 2 Cc1
Practico/a de Topografia 1 C1 A extinguir
Programador/a 3 Cc1
Programador/a 3 C1 A extinguir
Programador/a 5 C1 A ext. tras OEP
Auxiliar Deportivo/a 5 Cc2
Auxiliar de Informatica 2 Cc2
Auxiliar de Servicios Generales 21 Cc2
clase : Personal De Oficios
Subclase : Encargados-Maestros
Ayudante de Obra 1 C1
Ayudante de Obra 2 Cc1 A extinguir
Ayudante de Obra 1 C1 A ext. tras OEP
Cuidador/a Técnico/a de Personas Dependientes 111 Cc1 A extinguir
Encargado/a 21 Cc1
Encargado/a 1 C1 A ext. tras OEP
Encargado/a De Cocina 7 C1
Encargado/a Conductor/a 7 Cc1
Encargado/a Conductor/a-Mecanico/a 1 C1
Encargado/a Peluquero/a-Barbero/a 2 Cc1
Inspector/a Instalaciones Residuos 1 Cc1
Monitor/a 4 Cc1 A extinguir
Monitor/a 3 C1 A ext. tras OEP
Subclase : Oficiales
Auxiliar De Enfermeria 143 C2
Auxiliar De Delineacion 1 Cc2
Auxiliar Multimedia 1 Cc2
Cocinero/a 8 Cc2
Conductor/a 1 C2
Conductor/a-Mecénico 1 Cc2
Oficial Servicios Multiples 67 Cc2
Oficial 12 Fontaneria 2 Cc2
Oficial Electricista 1 Cc2
Oficial Albafiil 2 Cc2
Vigilante/a De Obra 1 Cc2
Jardinero-Viverista 5 C2
Oficial Agricola-Ganadero/a 1 Cc2
Subclase : Operarios
Operario/a 71 AP
Operario/a De Servicios Multiples 1 AP
Operario/a Tractorista 1 AP
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Pedn Agricola

AP

Pedn Albafiil

AP

Total PERSONAL FUNCIONARIO

1311

PERSONAL LABORAL

Denominacion de la Plaza

Num. Plazas

Grupo

Observaciones

clase : Técnicos Superiores

Licenciado/a En Ciencias De La Informacion

A extinguir

Técnico/a En Gestion Y Desarrollo Agrario

Ingeniero/a de Obras

Asesor/a Econémico/a

Técnico/a Juridico/a-Administrativo/a

Psicélogo/a

Médico/a

WO (R |,k |k, |k~

RR|R(R|Rkr|Rk |-

clase : Técnicos Medios

Ingeniero/a Técnico/a Topdgrafo/a

Técnico/a Medio/a de Deportes

Trabajador/a Social

30

Educador/a

NIN|IN|N

clase : Encargados-Maestros / Admtvos

Administrativo/a

Aux. Técnico/a Fotocomposicion-Reprografia

Ayudante/a Técnico/a Servicios Culturales

A extinguir

Cuidador/a Técnico/a De Personas Dependientes

A extinguir

Delineante

A ext. tras OEP

Encargado/a

Encargado/a Conductor/a

Encargado-Mecanico

Practico/a Topografia

Wk (kR |_RPO|RWN

WWwwiwwiwiw|lw

A extinguir

clase : Auxiliares / Oficiales

Jardinero/a

Oficial 12 Electricista

H

Oficial Servicios Multiples

clase : Operarios / Varios

Operario/a Tractorista

clase : Informaticos

Analista

Analista Programador/a

A extinguir

Programador/a

A extinguir

Total PERSONAL LABORAL

95

PERSONAL EVENTUAL

Denominacion de la Plaza

Num. Plazas

Jefatura del Gabinete de la Presidencia

1

Asesoria de la Presidencia

Secretaria de Presidencia

Secretaria de Grupo

Asesoria Nivel B

1
1
8
1

Asesoria Nivel C

12

Asesoria Nivel E

3

Total PERSONAL EVENTUAL

27
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Total PERSONAL FUNCIONARIO 1.311
Total PERSONAL LABORAL 95
Total PERSONAL EVENTUAL 27
Total PERSONAL de PLANTILLA 1.433

PLANTILLA DE PERSONAL CEMCI 2023

PLANTILLA DE PERSONAL 2023

Grupo Denominacion okl Escala'y N2 | Vacantes Observaciones
Subescala / Categoria
Cubierto por funcionarios de
Administracién carrera de la Diputacion de
Al Técnico Superior .. 2 0 Granada destinados en el
General/Técnica
CEMCI.
Libre designacioén (LD)
A2 Técnico Medio Admlnlstr?uc_)n ) ) Vacante
General/Técnica
. , Administracion General / Cubierto por fu.nc10na.\|:|o de
C1 Administrativo Administrativa 1 0 carrera de la Diputacion de
Granada destinado en el CEMCI.
Total, Personal Funcionario de Carrera 5
Administracion General
Cubierta por funcionario de
- . Administracion Especial / carrera de la Diputacién de
A2 Técnico Medio Técnica 1 0 Granada destinado en el CEMCI
Llibre designacién (LD)
Total, Personal Funcionario de Carrera 1
Administracion Especial
TOTAL, PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA | 6
2 Técnico Informatico Titulado IIVI.ed|o 1 0 Cubierta por laboral fijo
(Informatica)
Técnico de — Titulado Medio
2 Documentacion, Biblioteca (Bibliotecono- 1 0 Cubierta por laboral fijo
y Publicaciones mia/Documentacién)
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 0 Cubierta por laboral fijo
4 Auxiliar de Oficina Auxiliar de Oficina 5 0 Cubierta por laboral fijo
A Bibli A Bibli
4 yudante de Bib {qteca % yudante de Bib {qteca % 1 0 Cubierta por laboral fijo
Documentacion Documentacion
Operario de Servicios Operario de Servicios . "
2 | | f
5 Muiltiples Multiples 0 Cubierta por laboral fijo
TOTAL, PERSONAL LABORAL | 12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA CEMCI | 18

PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO GARCIA LORCA 2023.

PERSONAL DIRECTIVO

Denominacion de la Plaza Num. Plazas Observaciones
Director/a 1
Total PERSONAL DIRECTIVO 1
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PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la Plaza

Nuam. Plazas

Grupo

Observaciones

Escala: Funcionarios Escala Administracion
General
Subescala: de Gestién

Técnico/a de Gestidn

VACANTE

Escala: Funcionarios Escala Administracion
General
Subescala: Administrativa
Clase : Administrativos/as

Administrativo/a

ESTABILIZACION LEY 20/2021

Escala: Funcionarios Escala Administracion
Especial
Subescala: de Servicios Especiales
Clase: Cometidos Especiales

Conserje-Guia del Museo

VACANTE

Total PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL

Denominacion de la Plaza

Num. Plazas Grupo

Observaciones

clase : Encargados-Maestros / Admtvos

Administrativo/a

A EXTINGUIR

Encargado/a de Servicios del Museo

clase : Auxiliares / Oficiales

Oficial de Almacén

clase : Operarios / Varios

Conserje de Servicios Varios

1 5

Total PERSONAL LABORAL

4

RESUMEN

Num. Plazas

Total PERSONAL DIRECTIVO

1

Total PERSONAL FUNCIONARIO

Total PERSONAL LABORAL

Total PERSONAL de PLANTILLA

3
4
8

PLANTILLA DE PERSONAL DEL PATRONATO DE TURISMO DE GRANADA 2023.

PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo| Denominacién de la plaza

Modalidad/Escalla y
Subescala/Categoria

Num.
Plazas

Vacantes

Observaciones

Escala: Funcionarios
Administracion General

Subescala: Técnica

Subescala: De Gestion

Adm.gral/Técnica/De

VACANTE (Comisidn de

A2 Técnico Medio de Gestion -, .
Gestion servicios)
Subescala: Administrativa
Administrativo Adm'gfa!ﬁec'.“ca/ OCUPADA
C1 Administrativa

Subescala: Auxiliar
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Aux. Administrativo | /dm-8ral/Técnica/ A“‘;’;' 1 OCUPADA
2
Aux. Servicios Generales | Adm-8ral/ Tec”'cai/ ﬁ:;‘ 1 VACANTE
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 4
PERSONAL LABORAL
Denominacion de la plaza Num. Observaciones
Plazas
Clase: Técnicos Superiores
Licenciado Periodismo Técnicos Superiores 1 OCUPADA
1 Técnico Planif. ¥ Técnicos Superiores 1 OCUPADA
Desarrollo
Técnico Planif. ¥ Técnicos Superiores 1 OCUPADA
Desarrollo
Clase: Técnicos Medios
Técnico M.de Planif. Y Técnicos Medios 1 RESERVADA
Desarrollo
Técnico de Informacién Técnicos Medios 2 OCUPADA
2 Técnico de Informacion Técnicos Medios 1 OCUPADA INTERINO
o L, I . OCUPADA INTERINO,
Técnico de Informacion Técnicos Medios 2 TIEMPO PARCIAL
Técnico de Promocion Técnicos Medios OCUPADA
Clase: Auxiliares
Auxiliar de,mformaaon Auxiliares 1 OCUPADA
Turistica
3
Auxiliar de Turistico Auxiliares 1 VACANTE
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 15
RESUMEN PLANTILLA Num. Plazas
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 4
TOTAL PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 15
TOTAL PERSONAL DE PLANTILLA 19
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO 2023
GRUP CATEGORIA N2 TOTAL
o ESCALA SUBESCALA JCLASE DENOMINACION PLAZAS VACANTES GRUPO
ADMON/INDISTINTA
1TAG
A-1 (AG/AE) 3 TAG/TAE 4 3
1 Analista
2 Técnico Superior
Gestion Tributaria
y Recaudacion
ESPECIAL TECNICA SUPERIOR (Juridico) 7 1 11
4 Técnico Superior
Gestion Tributaria
y Recaudacion
(Informatico)
Técnico Medio
Gestion Tributaria
y Recaudacion
, (Informatico) 1 0
A-2 ADMON. ESPECIAL TECNICA MEDIA Técnico Medio | 1* 0 2
Gestion Tributaria
y Recaudacién
(Gestion)*
Agentes Gestion
Tributaria y|6 0
C-1 ADMON. ESPECIAL EEEI\E”C(I:,IACI)_ES (S:'ESPECIALE Recaudacion. 10
Programadores/O | 4 0
peradores.
C-2 | ADMON. GENERAL AUXILIAR Awdliar 2 0
Administrativo
72 Auxiliar de 5
Recaudacion e ARIR(OEP/
Inspeccion de 22)
SERVICIOS C.ESPECIALE | Rentas 5 ARIR
ADMON. ESPECIAL ESPECIALES | S 15 Auxiliar de 87 (OEP/23) 89
Gestion Tributaria 7 AGTR
y Recaudacién (6 Estab.
OEP/22)
ADMON GENERAL SUBALTERN Ordenanza
E A 1 1 1

*Promocioén interna de Agente Amortizable)

PLAZAS PERSONAL EVENTUAL: 0

TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS: 113

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacion de la Plaza

Coordinador Jefe Bomberos

Bomberos

Subescala: Servicios Especiales
Clase: Servicio de Extincion de Incendios

Auxiliares en Emergencia y Administracién

2023

Escala: Funcionarios Escala Administracion Especial

Técnico en Emergencias y Gestidon Informatica

Num.

Plazas Grupo
1 B
1 B
1 C2

97 c2/c1

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS

Observaciones

Vacante 1

Vacantes 18
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Escala: Funcionarios Escala General

Subescala: Administracién General

Clase: Técnico Administraciéon General

Técnico Administracién General 1 A Vacante 1
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS: 101

ANEXO Il

ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

1.- Retribuciones. Las asignaciones que a continuacién se indican de los miembros de la
Corporacién Provincial para el ejercicio 2023, referidas a 14 mensualidades, son las aprobadas
por acuerdo plenario de 12 de julio de 2019, sin perjuicio de su eventual adaptaciéon con motivo
de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio o
normativa de aplicacién referida a las retribuciones de funcionarios:

CARGO RETRIBUCION MES RETRIBUCION ANUAL
Presidencia 5.169,11 € 72.367,54 €
Vicepresidencia y portavocia 4.906,03€ 68.684,42 €
Vicepresidencias 4.789,88 € 67.058,32 €
Diputados/as Delegados/as 4.366,09 € 61.125,26 €
Diputados/as sin delegacion y portavocia 4.366,09 € 61.125,26 €
Diputados/as sin delegacion 4.194,35 € 58.720,90 €

Los miembros de la Corporacion Provincial que sean funcionarios de carrera y estén en situacion
de servicios especiales percibiran los trienios a los que en su caso tengan derecho, de acuerdo
con el articulo 75 bis de la LRBRL, cuantia que no esté incluida en las retribuciones indicadas en el
parrafo anterior.

2. Asistencias. La Presidencia, en su caso, o los titulares de las distintas Delegaciones sin
dedicaciéon exclusiva ni parcial, percibirdn por cada asistencia a sesiones de Pleno, Juntas de
Gobierno, Comisiones Informativas, Mesas de Contratacion y Comité de Seguridad y Salud, la
cantidad de 202,33 €. A este respecto, con independencia del nimero de sesiones a las que se
asista en un mismo dia, Unicamente podra percibirse una indemnizacién por dia.

3.- Indemnizaciones por gastos de manutencién, alojamiento y locomocién de los cargos
electos. En los viajes por razén del servicio se abonaran por los conceptos anteriores los gastos
debidamente justificados.

Siempre que se utilice vehiculo propio, el kilometraje por asistencia a actos corporativos
convocados por la Presidencia se fija en 0,19 €/kilbmetro; igualmente se percibira kilometraje
por asistencia a actos autorizados por la Presidencia de la Corporacién.

A estos efectos, los distintos servicios procederan a elaborar los correspondientes justificantes
a través de la aplicacion establecida en la Diputacién.

4. La Corporacién asumira el pago de las correspondientes cuotas empresariales al Régimen
General de la Seguridad Social.

ANEXO IV
ARTICULO 34.- ASIGNACIONES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

1.- El personal eventual percibira las remuneraciones acordadas en sesién plenaria de 12 de julio
de 2019, sin perjuicio de su eventual adaptaciéon con motivo de la entrada en vigor de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion referida a las retribuciones de
funcionarios, segun el siguiente detalle:
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DENOMINACION Ne | RETRIBUCION MES| RETRIBUCION ANUAL
Jefe/a del Gabinete de Presidencia| 1 4.222,97 € 59.121,68 €
Asesoria de Presidencia 1 4.222,97 € 59.121,68 €
Secretaria de Presidencia 1 3.484,58 € 48.784,12 €
Asesoria nivel B 1 4.121,03 € 57.694,42 €
Asesoria nivel C 12 3.484,58 € 48.784,12 €
Asesoria nivel E 3 2.903,82 € 40.653,48 €
Secretaria de Grupo Politico 8 2.464,34 € 34.500,76 €

2.- Asimismo, el personal eventual percibird las indemnizaciones fijadas para los empleados
publicos de esta Diputacion, debiéndose elaborar los correspondientes justificantes a través de
la aplicacion establecida al efecto.

3.- La Corporacion asumira el pago de las correspondientes cuotas empresariales al Régimen
General de la Seguridad Social o, en su caso, de las Mutualidades obligatorias.

NUMERO 7.235/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Premios Granarte 2022
EDICTO

El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno ce-
lebrada en sesién ordinaria el dia 22 de diciembre de 2022, dictd, entre otras, la siguiente RESOLUCION:
.- OTORGAMIENTO DE LOS PREMIOS DE LOS “PREMIOS GRANARTE. DIPUTACION DE GRANADA"”, ANUALI-
DAD 2022. (Expte. MOAD 2022/PES _01/016462).

La Sra. Vicepresidenta Segunda, y Diputada Delegada de Bienestar Social, formula la siguiente Propuesta de la De-
legacién de Igualdad, Juventud y Administracién Electrénica, una vez conformada e intervenida por la Intervencion:

“De acuerdo con el plan estratégico de subvenciones de la Delegacion de Igualdad y Juventud de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Granada 2021-2023, por resolucién del Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
con la asistencia de la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 28 de julio de 2022, se aprob6 la convocatoria de
la primera edicion de los premios “GRAN_ARTE", anualidad 2022, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para 2022 de esta Diputacién. Dicha convocatoria fue objeto de publicacion en el BOP nu-
mero 146 de 2 de agosto de 2022, finalizando el plazo para la presentacion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 30
de septiembre de 2022. Con fecha 14 y 17 de noviembre fueron publicadas las resoluciones provisionales con las per-
sonas seleccionadas en las distintas categorias en el tablén de anuncios de la sede electronica de esta Diputacion. Con
fecha 1y 2 de diciembre el Jurado de cada una de las diferentes categorias, tras la ejecucién de los proyectos, en su
caso, levanta acta con los proyectos ganadores.

La Diputada de la Delegaciéon de Bienestar Social, en virtud de la Delegacion conferida mediante resolucion de la
Presidencia n2 2740 de 9 de julio de 2019, y conforme a lo establecido en el articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, eleva propuesta al Sr. Presidente de
la Corporacion asistido por la Junta de Gobierno adopte la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: CATEGORIA COMIC: Otorgar y abonar los premios a los proyectos ejecutados, por la cantidad total de
2.500 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 221.23152.48100 y RC 220220021168, con el detalle senalado en
la tabla adjunta:
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CLASIFICACION IMPORTE DEL PREMIO PROYECTO AUTOR/A DNI/NIE
PRIMER PREMIO 1.500euros La Zapatera de las Estrellas  Inés Gamez Garcia *¥%6948%*
SEGUNDO PREMIO 1.000 euros Sin casa Enrique Medina Ocaha ***7180**

Se declaran desiertos el resto de premios.

SEGUNDO: CATEGORIA GRAFITTI: Otorgar y abonar los premios a los proyectos ejecutados, por la cantidad total de
2.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 221.23152.48100 y RC 220220021168, con el detalle sefalado en
la tabla adjunta:

CLASIFICACION IMPORTE DEL PREMIO PROYECTO AUTOR/A DNI/NIE
PRIMER PREMIO 1.500euros Alhambra maravilla  Pedro Hernandez Medina *X¥AQIT**
TERCER PREMIO 500euros Lorca Cayetano Espigares Hernandez = ***2709%*

Se declaran desiertos el resto de premios.

TERCERO: CATEGORIA ILUSTRACION: Otorgar y abonar los premios a los proyectos presentados, sin necesidad de
ejecucion posterior, por la cantidad total de 1.250 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria 221.23152.48100 y RC
220220021168, con el siguiente detalle:

CLASIFICACION IMPORTE DEL PREMIO PROYECTO AUTOR/A DNI/NIE
PRIMER PREMIO 600 euros Botijo Elisa Viladés Leblic **%7944%*
SEGUNDO PREMIO 300 euros Granaina de micorazon  Marina Pérez Ortiz *¥%2308%*
TERCER PREMIO 175 euros Mariana Pineda Carmen Maria Ruiz Vivas ***4334%*
CUARTO PREMIO 175 euros Luz del Albayzin Irene Moreno Anaya **¥2699%*

Se declaran desiertos el resto de premios.

CUARTO: CATEGORIA MODA: Otorgar y abonar los premios a los proyectos ejecutados, por la cantidad total de 3.500
euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 221.23141.48100 y RC 220220021167, aplicacién presupuestaria
221.23152.48100 y RC 220220021168, con el detalle sefalado en la tabla adjunta:

CLASIFICACION IMPORTE DEL PREMIO AUTOR/A DNI/NIE
PRIMER PREMIO 1.500 euros Jairo Lopez Carretero **%7203%*
SEGUNDO PREMIO 1.000 euros Marta Ortega Lopez **%8941%*
TERCER PREMIO (ACCESIT) 500 euros Marina Moreno Lopez **¥6161**
CUARTO PREMIO (ACCESIT) 500 euros Carmen Garrido Puentes **%7320%*

Jairo Lopez Carretero actiia como representante de PROFANA a efectos de esta convocatoria.

Se declaran desiertos el resto de premios.

QUINTO: Conforme a lo dispuesto en la convocatoria procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO: Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, cabe recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposi-
cion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o
cualquier otro recurso que estime procedente (articulos 112, 113y 114 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre).”

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado, y la Presidencia
asi lo resuelve.

Lo que se comunica, a reserva de la aprobacién del Acta, en Granada, a fecha de firma electrénica.

Granada, 22 de diciembre 2022.-La Secretaria General.

i NUMERO 7.236/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Subvenciones para promocién y fomento de la actividad empresarial desarrollada por mujeres 2022
EDICTO

El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno ce-
lebrada en sesion ordinaria el dia 22 de diciembre de 2022, dicto, entre otras, la siguiente RESOLUCION:
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112.- APROBACION DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA LA
COOPERACION ECONOMICA CON LAS ENTIDADES LOCALES DE MENOS DE CINCO MIL HABITANTES DE LA PRO-
VINCIA DE GRANADA, PARA LA PROMOCION Y EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DESARROLLADA
POR MUJERES, ANUALIDAD 2022. (Expte. MOAD 2022/PES_01/011986).

La Sra. Vicepresidenta Segunda, y Diputada Delegada de Bienestar Social, formula la siguiente Propuesta de la De-
legacién de Igualdad, Juventud y Administracion Electrénica, una vez conformada e intervenida por la Intervencioén:

“De acuerdo con el informe la directora general de Trabajo Auténomo y Economia social con fecha 23 de noviem-
bre de 2020 relativo a la no duplicidad o ejecucién simultdnea de la actividad promovida por la Diputacién Provincial de
Granada de la ejercida con la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, en tanto no se trata de “una
misma accion publica, actividad o servicio, proyectados sobre el mismo territorio y sobre las mismas personas”, y el
plan estratégico de subvenciones de la Delegacion de Igualdad y Juventud de la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada 2021-2023, por resolucion del Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, con la asistencia de la
Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 19 de julio de 2022, se aprobé la convocatoria de subvenciones para la
cooperacién econémica con las Entidades Locales de la provincia de Granada con la pretensién de apoyar la actividad
econdémica de las mujeres emprendedoras, como requisito indispensable para la independencia econdmica de éstas y
la consecucion de la igualdad, atajando las brechas de género persistentes en el emprendimiento con la finalidad de
impulsar la actividad econémica local, anualidad 2022, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para 2022 de esta Diputacién. Dicha convocatoria fue objeto de publicaciéon en el BOP nimero 140 de 25
de julio de 2022, finalizando el plazo para la presentacion de solicitudes a las 23:59 horas del dia 15 de septiembre de
2022.

VISTO el informe juridico emitido por la Jefa del Servicio de Igualdad y Juventud y la Propuesta de la Comisién Téc-
nica, y de acuerdo con las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2022, la Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local que modifica la Ley de Bases de régimen Local, de la Ley General de Subvenciones 38/2003 de
17 de noviembre, el Reglamento General de Subvenciones 887/2006 de 21 de julio, y del Decreto-ley 7/2014, de 20 de
mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de raciona-
lizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,

En virtud de la resolucién de Presidencia n2 2740 de 9 de julio de 2019, PROPONGO al Sr. Presidente y a la Junta de
Gobierno que le asiste, que RESUELVA:

PRIMERO: APROBAR la relacién de solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria en
la anualidad 2022, ordenadas conforme al orden de prelacién establecido en la misma, asignando por cada una de
ellas a las Entidades Locales que las propusieron un importe de 600 euros de subvencion, segun el detalle de la tabla
adjunta:

N2 EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL N DNI/NIE NOMBRE y APELLIDOS FECHA

ORDEN DE LA EMPRENDEDORA ALTA CENSAL
2022/PES_01/020518  BEAS DE GUADIX 1 ***B413** MARIA PAZ ROMERO MEMBRILLA 01/01/2022
2022/PES_01/021075  CANILES 2 FEE13971%* MARIA JOSE MAGDALENO MANZANO 21/12/2021
2022/PES_01/020417 CADIAR 3 *RE3BT2** LISA CAPEL GOEDEFROOT 15/12/2021
2022/PES_01/021005 LECRIN 4 *E*4099%* VANESA ROBLES GALLARDO 19/11/2021
2022/PES_01/021118 DILAR 5 *¥¥6688** NORA PINAR ALMAZAN 12/11/2021
2022/PES_01/020417 CADIAR 6 ***Q165%* MARIA CARMEN MARTIN ROMERA 08/11/2021
2022/PES_01/021080  ORCE 7 **%3045%* ANA MARIA BAUTISTA GARCIA 03/11/2021
2022/PES_01/020795  FREILA 8 *EE1766%* BEATRIZ MARIA MARTIN MOLINA 30/10/2021
2022/PES_01/020230  VALDERRUBIO 9 *¥ETH20** EVA SERRANO AVILES 26/10/2021
2022/PES_01/020417 CADIAR 10 *EELAB** MARIA CLARA LOPEZ LORENZO 06/10/2021
2022/PES_01/021121  BENAMAUREL " **%6880%* TANIA IZQUIERDO MOLLA 06/10/2021
2022/PES_01/020591  LANTEIRA 12 FRETITT** MARIA INMACULADA JIMENEZ DELGADO 01/10/2021
2022/PES_01/020951 VELEZ DE BENAUDALLA 13 *EEL199%* CRISTINA GARCIA RUIZ 01/10/2021
2022/PES_01/020754 DOLAR 14 *RET3T6%* VANESA HERNANDEZ SANCHEZ 30/09/2021
2022/PES_01/020417 CADIAR 15 *E%2183%* GEORGIANA LUNGU 14/09/2021
2022/PES_01/019991  NEVADA 16 **%3225%* MONSERRAT CARMONA ZURITA 02/09/2021
2022/PES_01/021041  CALICASAS 17 *¥¥6608** MARTA CORRAL CORRAL 01/09/2021
2022/PES_01/021009 TREVELEZ 18 **%1320%* ALICIA LOPEZ RODRIGUEZ 13/08/2021
2022/PES_01/021075  CANILES 19 **%1513** MARIA ANTONIA GIL GONZALEZ 11/08/2021
2022/PES_01/021121  BENAMAUREL 20 FRET43** NOELIA RECHE RUIZ 10/08/2021
2022/PES_01/020496  PAMPANEIRA 21 ***bbbo** RAFAELA RODRIGUEZ LOPEZ 09/08/2021
2022/PES_01/021121  BENAMAUREL 22 **%2802%* ESTEFANIA MARTINEZ LIMONCHI 09/08/2021
2022/PES_01/020694  PURULLENA 23 *RE2634%* ESTEFANIA RODRIGUEZ TRAVE 27/07/2021
2022/PES_01/019993 LA PEZA 24 FRELLTO** RUT MARIA HERVIAS IZQUIERDO 16/07/2021
2022/PES_01/020754 DOLAR 25 **%5220%* MARINA TORRES GOMEZ 14/07/2021
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2022/PES 01/021056  MONTILLANA 26 #x3411%*  ANGELA ORDONEZ LOPEZ 14/07/2021
2022/PES 01/020496  PAMPANEIRA 27 #+%1665%*  ALICIA MARTIN SAEZ 01/07/2021
2022/PES 01/021118  DILAR 28 #+%6284**  MARIA TATIANA ROMERO RIVERO 01/07/2021
2022/PES 01/020534  GUEVEJAR 29 #4%2921%*  NEIVA GARCIA BAENA 01/06/2021
2022/PES 01/020694 PURULLENA 30 #4%1671%*  TATIANA PORCEL HUERTAS 21/05/2021
2022/PES 01/020754 DOLAR 31 #£%3961**  MARIA TERESA SALMERON CALVO 19/05/2021
2022/PES 01/021040 DOMINGO PEREZ 32 #£x8604**  ANA BELEN TROYANO MARTINEZ 19/05/2021
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 33 ##5343%*  \|ARIA DEL MAR CARMONA MARTIN 17/05/2021
2022/PES 01/018807  LANJARON 34 #%%3513%*  \ARJA ISABEL LOZANO GARCIA 30/04/2021
2022/PES 01/021059  HUETOR SANTILLAN 35 #%6253%*  CRISTINA MARTIN RiOS 22/04/2021
2022/PES 01/020952 BENALUA 36 #4¥7323%*  ADELA REQUENA LEON 05/04/2021
2022/PES 01/019963  CAPILEIRA 37 #0156**  NURIA LOPEZ PEREZ 01/04/2021
2022/PES 01/021046  CORTES DE BAZA 38 #+%1358%*  ANGELA PUERTAS RUIZ 01/04/2021
2022/PES_01/020687  VILLAMENA 39 #4¥7845%*  S|LVIA VILLENA MEJIAS 03/03/2021
2022/PES 01/020952  BENALUA 40 #%2551%* | AURA PAYAN BLANES 03/03/2021
2022/PES 01/020951  VELEZ DE BENAUDALLA 4 #£%3850%*  ALICIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 01/03/2021
2022/PES 01/018807  LANJARON 42 #£¥7056**  MARIA LUISA CORTES CARMONA 03/02/2021
2022/PES 01/021046  CORTES DE BAZA 43 #%0334**  JUANA CANALES DUQUE 09/01/2021
2022/PES 01/020197  JATAR 44 #£¥7321%*  NURIA ESTHER GARCIA RAMOS 05/01/2021
2022/PES 01/020695 UGIJAR 45 #£%8278%*  MARIA CARMEN ORTEGA MARTINEZ 04/01/2021
2022/PES 01/021088  JUN 46 #4%6279%*  ROCIO PEREZ BALLESTEROS 16/12/2020
2022/PES 01/021118  DILAR 47 #4%6990%*  RAQUEL AYALA JABALERA 09/12/2020
2022/PES 01/021005  LECRIN 48 #+%4185%*  MARIA CONCEPCION PRIETO RODRIGUEZ 15/11/2020
2022/PES 01/021065 LA CALAHORRA 49 #+%9383%*  INMACULADA HERNANDEZ MARTINEZ 03/11/2020
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 50 #%¥7798%*  CRISTINA MARTINEZ PEREZ 26/10/2020
2022/PES 01/019991  NEVADA 51 #3310 SACRAMENTO CARMONA RODRIGUEZ 01/10/2020
2022/PES 01/021075  CANILES 52 #4%1950%*  BELEN RECHE PEREZ 01/10/2020
2022/PES 01/018807  LANJARON 53 #£%9140**  MARIA CARMEN GONZALEZ RODRIGUEZ 07/09/2020
2022/PES 01/020695 UGIJAR 54 #£%4973%*  MARIA PAZ IBARRA VICTORIA 04/09/2020
2022/PES 01/021113  CASTILLEJAR 55 ##%9546%*  MARINA RUIZ COSTA 01/09/2020
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 56 #£%2126%*  ANA BELEN TERRON JAIME 01/09/2020
2022/PES 01/018807  LANJARON 57 #£%1113**  \ARIA GRACIA CABRERA GALLARDO 18/08/2020
2022/PES 01/021113  CASTILLEJAR 58 #%%2924**  CECILIA GARCIA SEGADOR 12/08/2020
2022/PES 01/021113  CASTILLEJAR 59 #4#2003**  MARIA JOSE MARTINEZ RODRIGUEZ 06/08/2020
2022/PES 01/020518  BEAS DE GUADIX 60 #+¥7788 ** | ETICIA RUIZ RODRIGUEZ 23/07/2020
2022/PES 01/020591 LANTEIRA 61 #4¥7483%*  \|ARIA DEL PILAR RODRIGUEZ HEREDIA 01/07/2020
2022/PES 01/019991  NEVADA 62 #4#1273%  EVA GOMEZ-ESCALONILLA BARRIONUEVO 01/07/2020
2022/PES 01/018807  LANJARON 63 #+#4349%*  MARIA JOSE MINGORANCE JIMENEZ 01/07/2020
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 64 #+%6676%*  ALICIA PICOSSI MARTIN 01/07/2020
2022/PES 01/020554  CORTES Y GRAENA 65 #¥7500%*  NATALIA TOMAS HERRERA 26/06/2020
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 66 #4%6264**  MARIA BEATRIZ CONTRERAS TORTOSA 23/06/2020
2022/PES 01/020754 DOLAR 67 #£%9943**  MARIA MARTINEZ MOLINA 22/06/2020
2022/PES 01/026723 COGOLLOS DE LA VEGA 68 #+#5680**  MARIA DEL PILAR MEDINA GARCIA 01/06/2020
2022/PES 01/020465 GUEJAR SIERRA 69 #4%1880%*  S|LVIA LOPEZ BAENA 01/06/2020
2022/PES 01/021075 CANILES 70 #4#1907**  MARIA ANGELES MARTINEZ MORENO 28/05/2020
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 71 #£¥7047**  VICTORIA RODRIGUEZ FRAGUAS 21/05/2020
2022/PES 01/020700  CIJUELA 72 #4%8708%*  RAQUEL CASADO GARCIA 07/05/2020
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 73 #%6796%*  MARIA EVA ORTEGA ALVAREZ 05/05/2020
2022/PES 01/020795  FREILA 74 #+%1560%*  \|ARIA DEL CARMEN ALCALA RUIZ 04/05/2020
2022/PES 01/020591  LANTEIRA 75 #x3584%*  \|ARIA ISABEL GARRIDO GAMEZ 01/05/2020
2022/PES_01/020765 LACHAR 76 #%5961**  ANA BELEN TOLEDO ORTEGA 01/05/2020
2022/PES 01/021102  CULLAR 77 #%7703**  MELODI HERNANDEZ GONZALEZ 01/04/2020
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 78 #%0721**  MARIA DEL CARMEN GARCIA CUESTA 01/04/2020
2022/PES_01/020465 GUEJAR SIERRA 79 #%5009**  MARIA DEL CARMEN COBOS CEJUDO 02/03/2020
2022/PES 01/020927 PUEBLA DE DON FADRIQUE 80 #%6540%*  PURIFICACION LOPEZ CONESA 01/03/2020
2022/PES 01/020754 DOLAR 81 #%6057%*  INMACULADA CONCEPCION

CABALLERO GARCIA 27/01/2020
2022/PES 01/020695 UGIJAR 82 #4¥7651%*  ALBA GARCIA FRESNEDA 20/01/2020
2022/PES_01/020687  VILLAMENA 83 #4#5848%*  ESPERANZA GONZALEZ CEBRIAN 11/01/2020
2022/PES 01/020700  CIJUELA 84 #4%9464**  ELISABET SANTAELLA PENA 07/01/2020
2022/PES 01/021009 ~ TREVELEZ 85 ###5275%*  MARIA CARMEN HERRERA EXPOSITO 03/01/2020
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2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 86 #+x4465%  ANA BELEN JIMENEZ AVILES 02/01/2020
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 87 #%2500**  MARIA ESPIGARES GARCIA 01/01/2020
2022/PES 01/020417  CADIAR 88 #4%3927%*  CONCEPCION ESPIGARES FERNANDEZ 04/12/2019
2022/PES 01/020952 BENALUA 89 #4%2603**  ESTELA MARIA GAVILAN SANCHEZ 01/12/2019
2022/PES 01/020230 ~ VALDERRUBIO 90 #%6790**  MONTSERRAT MATEOS VARGAS 27/11/2019
2022/PES 01/020927 PUEBLA DE DON FADRIQUE 91 #£¥7008**  MARIA DE LOS ANGELES ORTIZ GARCIA 26/11/2019
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 92 #+x3458%*  \|ARIA CARMEN MOLINA VALDIVIA 14/11/2019
2022/PES 01/020975 SALAR 93 #4x7850%*  ANABEL DEL SOCORRO OLIVAS PALACIOS 09/11/2019
2022/PES 01/021046  CORTES DE BAZA 94 #£%1893%*  ANA BELLA CLARES GARCIA 05/11/2019
2022/PES 01/021121  BENAMAUREL 95 #£%1697**  SANDRA TRABALON NAVARRO 01/11/2019
2022/PES 01/020700  CIJUELA 96 #4%3336%*  CRISTINA GARCIA GUZMAN 18/10/2019
2022/PES 01/020975 SALAR 97 #4%6975%*  ALICIA RODRIGUEZ MORALES 12/10/2019
2022/PES 01/021075  CANILES 98 #4%1649%*  ANTONIA MAGDALENO ROSEL 02/10/2019
2022/PES 01/020795  FREILA 99 #4%6846%*  |SABEL MARIA MOLINA AVILES 01/10/2019
2022/PES 01/020695 UGIJAR 100 #4%3385%*  SUSANA ZURITA MOLINA 01/10/2019
2022/PES 01/021009  TREVELEZ 101 #4¥7373%*  MARIA LUISA GONZALEZ ALVAREZ 04/09/2019
2022/PES 01/021005  LECRIN 102 #8510%*  ROCIO JIMENEZ ALCALDE 23/08/2019
2022/PES 01/021095 MOLViZAR 103 #4x8343%*  ANTONIA PRADOS GARCIA 20/08/2019
2022/PES 01/019988  DARRO 104 #4%2426%*  ADELA ROCIO MONTALVO AVILES 07/08/2019
2022/PES 01/020843  CASTRIL 105 #£%1224**  \ARIA DOLORES VALENZUELA CASADO 01/08/2019
2022/PES 01/020765 LACHAR 106 #54987%*  MEIHUI YANG 01/08/2019
2022/PES 01/020877  CHIMENEAS 107 #x8510%* | AURA SANCHEZ ALONSO 23/07/2019
2022/PES 01/021075  CANILES 108 #£¥7082**  MARIA DEL CARMEN LORENZO MARTINEZ 18/07/2019
2022/PES 01/021065 LA CALAHORRA 109 #+%4786%*  MARIA BELEN SANCHEZ MANJON 15/07/2019
2022/PES 01/020987 NIGUELAS 110 #£54974%*  MARIA MAYA ANDRINO REVILLAS 03/07/2019
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI kK #+%1545%*  MARIA JOSE DOMENECH ESPIGARES 01/07/2019
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 112 #£%2983**  ROSARIO CUERPO CONTRERAS 01/07/2019
2022/PES 01/020952 BENALUA 113 #4£4922%*  \ARIA ISABEL REQUENA VARON 24/06/2019
2022/PES 01/020961 ESCUZAR 114 #4%8802%*  \JANUELA MARTINEZ SALDANA 21/06/2019
2022/PES 01/019963  CAPILEIRA 115 #£%1970%*  MARIA ARASZKIEWICZ ANNA 13/06/2019
2022/PES 01/020843  CASTRIL 116 ##1403**  ELIA LOPEZ SANCHEZ 12/06/2019
2022/PES 01/020870  SANTA CRUZ DEL COMERCIO 117 #%¥7343%*  NOELIA ORDONEZ RAMIREZ 01/06/2019
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 118 #4%3197**  ARACELI DOMENECH ESPIGARES 21/05/2019
2022/PES 01/020294  BUBION 119 #+%4125%  CARMEN PEREZ MENDEZ 11/05/2019
2022/PES 01/018807  LANJARON 120 #4%9433%*  G|LVIA AFTANASA 07/05/2019
2022/PES 01/020556  NiVAR 121 ###5407**  ARACELI HERNANDEZ CABRERA 06/05/2019
2022/PES 01/020987 NIGUELAS 122 #4%2972%*  VALERIA TARDI 01/05/2019
2022/PES 01/020843  CASTRIL 123 #+#1750%* AL MUDENA GARCIA MARTINEZ 12/04/2019
2022/PES 01/020700  CIJUELA 124 #+%8006**  ANA BELEN LINAN GOMEZ 31/01/2019
2022/PES 01/020511  EL TURRO 125 #43509%% CRISTINA DE LA TORRE CERVERA 03/01/2019
2022/PES 01/020880  BEAS DE GRANADA 126 #4%6260**  ALICIA NAVARRO CASTILLO 17/12/2018
2022/PES 01/020294  BUBION 127 #%%9408**  |SABEL LORENZO SEVILLA 04/12/2018
2022/PES 01/021059  HUETOR SANTILLAN 128 #+54448%  SANDRA ARBOLEDA FERNANDEZ 26/11/2018
2022/PES 01/020695  UGIJAR 129 ###2616%*  ANA ISABEL AGUADO FERNANDEZ 02/11/2018
2022/PES 01/018807  LANJARON 130 #£%0491**  DIANA MORILLAS FERNANDEZ 02/11/2018
2022/PES 01/020554  CORTES Y GRAENA 131 #4%9845%*  AZAHARA SANCHEZ ESLAVA 08/10/2018
2022/PES 01/021121  BENAMAUREL 132 #+x8645%*  JOSEFA GARCIA VALERO 03/10/2018
2022/PES 01/021120  FERREIRA 133 #4x8436%*  ANA SALMERON GOMEZ 02/10/2018
2022/PES 01/026723 COGOLLOS DE LA VEGA 134 ##1351%  JOSEFA SANCHEZ MOLERO 01/10/2018
2022/PES 01/020695 UGIJAR 135 ##¥7675%  SELENE BAZ ENCISO 01/09/2018
2022/PES 01/021075  CANILES 136 #4%1792%*  ERICA FERNANDEZ RUIZ 01/09/2018
2022/PES 01/021062 HUELAGO 137 #%5902**  OLIVIA MARTINEZ GARRIDO 20/08/2018
2022/PES 01/020695 UGIJAR 138 #4%1693**  ROSARIO IBANEZ LOPEZ 07/07/2018
2022/PES 01/021075 CANILES 139 #4%545%  \IOLETA MOLINA CALER 18/05/2018
2022/PES 01/019963  CAPILEIRA 140 #4%0381%*  ELENA JIMENEZ LOPEZ 11/05/2018
2022/PES 01/020987 NIGUELAS 141 #4x7138%* A BA MALDONADO LOPEZ 11/05/2018
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 142 #+#4218%*  NEIVA MOLINA OCANA 08/05/2018
2022/PES 01/020952 BENALUA 143 #4x6817%*  NAYADE GOMEZ BLANES 05/04/2018
2022/PES_01/020687  VILLAMENA 144 #+#5783%*  \ARIA ISABEL GUTIERREZ PADIAL 03/04/2018
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 145 #4¥7321%*  \JANUELA HERNANDEZ MARTINEZ 12/03/2018
2022/PES 01/020700  CIJUELA 146 #4%9057**  YOLANDA HERNANDEZ MOLEON 02/03/2018
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2022/PES 01/021060 LA TAHA 147 #4%1666%*  LUCIANA ANDREA DI PALMA 01/03/2018
2022/PES 01/018807  LANJARON 148 #%1793%*  ELOISA GONZALEZ BRAOJOS 02/02/2018
2022/PES 01/021009  TREVELEZ 149 #4%2930%*  VERONICA AMEZCUA GARCIA 01/02/2018
2022/PES 01/020961 ESCUZAR 150 #4%9533%*  VANESA GONZALEZ JIMENEZ 18/01/2018
2022/PES 01/020700  CIJUELA 151 ##4561%*  MARIA JOSE CASTRO NARVAEZ 17/01/2018
2022/PES 01/021075  CANILES 152 #2017**  ANGELA PUERTAS LOZANO 04/01/2018
2022/PES 01/020432  MARCHAL 153 #+%9503**  ANGELES TOMAS TRAVE 01/01/2018
2022/PES 01/020952 BENALUA 154 #£%1203**  FRANCISCA INMACULADA SANCHEZ SANCHEZ 01/01/2018
2022/PES 01/021075  CANILES 155 #£%1840%*  ALICIA MEDINA RUIZ 17/11/2017
2022/PES 01/020927  PUEBLA DE DON FADRIQUE 156 #£%1618%*  MARIA LUISA CASTILLO GALERA 03/11/2017
2022/PES 01/020164  CUEVAS DEL CAMPO 157 #4%1886%*  AZORAIDA MARTINEZ JIMENEZ 01/10/2017
2022/PES 01/026723 COGOLLOS DE LA VEGA 158 #+%8983**  CARMEN GARCIA MADRID 01/09/2017
2022/PES 01/020951  VELEZ DE BENAUDALLA 159 #+%1748%*  INMACULADA CASTILLO ESTEBAN 01/08/2017
2022/PES 01/020952 BENALUA 160 #+%1348%*  ENCARNACION FERNANDEZ FERNANDEZ 14/07/2017
2022/PES 01/020534  GUEVEJAR 161 #0179%*  TATIANA KURZINA 01/07/2017
2022/PES 01/019963  CAPILEIRA 162 #£%3291**  ANA MARIA SCURTU 08/05/2017
2022/PES 01/021056  MONTILLANA 163 #£%8210**  MARIA DEL CARMEN SANTOS MESA 01/05/2017
2022/PES 01/020230 ~ VALDERRUBIO 164 #4%5132%%  CRISTINA JIMENEZ RUIZ 21/04/2017
2022/PES 01/020554  CORTES Y GRAENA 165 #%9542%*  MARIA GLORIA AVIVAR SIERRA 19/04/2017
2022/PES 01/020843  CASTRIL 166 #£%8704**  AMALIA ORTIZ MARTINEZ 06/04/2017
2022/PES 01/020877  CHIMENEAS 167 #%5102%*  ROSARIO DONAIRE IZQUIERDO 01/04/2017
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 168 ###3636%*  CONSUELO GUTIERREZ ROSILLO 01/04/2017
2022/PES 01/021075  CANILES 169 #%1114**  INMACULADA SANCHEZ PARRA 01/04/2017
2022/PES 01/019963  CAPILEIRA 170 #£%9937**  SUSANA MARTINEZ GIL 13/03/2017
2022/PES 01/020763  VILLA DE FORNES 171 #4%2768%*  ELENA ALAMINOS MUNOZ. 01/03/2017
2022/PES 01/021121  BENAMAUREL 172 #+%6931**  MARIA LOURDES GALLARDO SANCHEZ 15/02/2017
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 173 #54620**  INMACULADA CARVAJAL GARCIA 07/01/2017
2022/PES 01/020534  GUEVEJAR 174 #+%6855%*  PATRICIA NARVAEZ OLMEDO 03/01/2017
2022/PES 01/020591 LANTEIRA 175 #x4549%*  NOELIA LOPEZ VAZQUEZ 05/12/2016
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 176 #%6346**  MARIA ESTHER GUINDO RENDONDO 02/12/2016
2022/PES 01/020230  VALDERRUBIO 177 #%0758%*  CONSUELO URENA RETAMERO 01/12/2016
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 178 #£%1549%*  VERONICA LOPEZ MARTINEZ 01/11/2016
2022/PES 01/020754 DOLAR 179 #£%9419%*  MARIA MARTA ALCALDE GONGORA 15/09/2016
2022/PES 01/020465 GUEJAR SIERRA 180 #4%9862%*  AMPARO SILVERIA GARCIA FERNANDEZ 06/09/2016
2022/PES 01/019888  BERCHULES 181 #£%2949%*  ALMUDENA LOPEZ CASTILLO 01/09/2016
2022/PES 01/020465 GUEJAR SIERRA 182 #4#5234%*  GLORIA SANTOS TORRES 25/07/2016
2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS 183 #457605%*  JUANA NOHEMi ALAMEDA MARTIN 14/07/2016
2022/PES 01/020695 UGIJAR 184 #4%2846%*  CONCEPCION RODRIGUEZ GARZON 05/07/2016
2022/PES 01/026723 COGOLLOS DE LA VEGA 185 #+%8961**  MARIA ISABEL MORCILLO LUZON 01/07/2016
2022/PES 01/020951  VELEZ DE BENAUDALLA 186 #4%3714**  ROSA HARO ILLESCAS 04/04/2016
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 187 #£%9004**  MARIA CARMEN AGUILAR CARVAJAL 11/03/2016
2022/PES 01/019888  BERCHULES 188 #%¥7042**  BRENDA RENILDE MICHEL BUSSCHE 01/03/2016
2022/PES 01/020927 PUEBLA DE DON FADRIQUE 189 #4%1785%*  RAQUEL GOMEZ SANCHEZ 01/03/2016
2022/PES 01/020534  GUEVEJAR 190 #x7725%*  MARIA PILAR MARINA CEBALLOS CARILLO 01/02/2016
2022/PES 01/020843  CASTRIL 191 #£#1273%*  MARIA DEL MAR MUNOZ MALDONADO 20/01/2016
2022/PES 01/020591 LANTEIRA 192 #+%4530%*  \|ARIA CARMEN RAMOS BEAS 08/01/2016
2022/PES 01/021095 MOLVIZAR 193 #%0430**  ANA MARIA RODRIGUEZ PRADOS 01/01/2016
2022/PES 01/020765 LACHAR 194 #+x3588%*  ANA MARIA MERLO RODRIGUEZ 01/01/2016
2022/PES 01/020694 PURULLENA 195 #5641%*  MARIA DOLORES BARRAGAN TEBA 11/12/2015
2022/PES 01/020465 GUEJAR SIERRA 196 #¥5760%*  SUSANA JIMENEZ FERNANDEZ 01/12/2015
2022/PES 01/020230  VALDERRUBIO 197 #£7092**  MARIA JOSE FUENTES GONZALEZ 03/11/2015
2022/PES 01/020843  CASTRIL 198 #+x3661%*  ADORACION SANZ SANCHEZ 01/11/2015
2022/PES 01/021009  TREVELEZ 199 #£%8917**  MARIA DEL MAR LOPEZ PINTO 01/07/2015
2022/PES 01/020987  NIGUELAS 200 #£%8603**  MARIA JOSE ROBLES PALOMINO 15/06/2015
2022/PES 01/020975 SALAR 201 #£x7380%*  \ARIA CARMEN PLAZA TRASSIERRA 13/06/2015
2022/PES 01/020795  FREILA 202 #%2784%*  SUSANA ROJO CARMONA 11/06/2015
2022/PES 01/021116  ARENAS DEL REY 203 #4%6026%*  ANA BELEN ARELLANO MUNOZ 10/06/2015
2022/PES 01/018807  LANJARON 204 #4%0739**  GUADALUPE JIMENEZ RODRIGUEZ 11/05/2015
2022/PES 01/020230 ~ VALDERRUBIO 205 #+x8845%*  MARIA NIEVES MARTIN HERRERA 01/05/2015
2022/PES 01/021059  HUETOR SANTILLAN 206 #+%6446%*  MARIA DEL MAR ORTEGA GARCIA 01/04/2015
2022/PES 01/021118  DILAR 207 #4%9480%* | ORETO MORELL PARERA 01/04/2015



Pagina 30 | Granada, jueves, 5 de enero de 2023 | B.O.P. nimero 3
2022/PES 01/020871 ALPUJARRA DE LASIERRA 208 #4%6004**  MARIA DOLORES MORENO FERRER 12/03/2015
2022/PES 01/020975 SALAR 209 #4#2112%*  ANTONIA RODRIGUEZ JIMENEZ 07/03/2015
2022/PES 01/020795  FREILA 210 #4%9903**  |SABEL LOPEZ VAZQUEZ 05/03/2015
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 211 #47003**  ENCARNACION CASAS GARCIA 04/03/2015
2022/PES 01/021095 MOLVIZAR 212 #4#1630**  MARIA ELOISA BEJAR PRADOS 01/03/2015
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 213 #+%3295%  |RENE NAVEROS TRIVINO 01/03/2015
2022/PES_01/020687  VILLAMENA 214 #4%2934**  NATIVIDAD BAYO HUERTAS 02/02/2015
2022/PES 01/020952 BENALUA 215 #4#1980**  RAQUEL TENORIO TENA 02/02/2015
2022/PES 01/020686 MURTAS 216 #4%0548**  CLOTILDE ISABEL JIMENEZ VICENTE 01/02/2015
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 217 #£%2971**  MARIA FATIMA HERNANDEZ MARTINEZ 15/01/2015
2022/PES 01/021121  BENAMAUREL 218 #4#1630%*  CARMEN MARIA PEREZ GARCIA 06/01/2015
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 219 #+% 3605+ INMACULADA CARVAJAL GARCIA 01/12/2014
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 220 #+%3867%*  JENNIFER ROMERA ROMERA 01/12/2014
2022/PES 01/020534  GUEVEJAR 221 #+¥5568%*  CRISTINA GUTIERREZ MOLINERO 19/11/2014
2022/PES 01/020230 ~ VALDERRUBIO 222 #£%2797**  MARIA MATILDE RUEDA PEREZ 01/10/2014
2022/PES 01/020885 MOCLIN 223 #£%3470%*  SONIA TORRES SIMON 01/10/2014
2022/PES 01/021075  CANILES 224 #4%1388%*  ELISA TORRES GARCIA 01/09/2014
2022/PES 01/021118  DILAR 225 #%5101**  ROSA MARIA PILAR FERNANDEZ SUAREZ 01/07/2014
2022/PES 01/021103  PEDRO MARTINEZ 226 #£%0097**  MARIA BELEN VIEDMA VILCHEZ 26/06/2014
2022/PES 01/020952  BENALUA 227 #4%8527%*  \ARIA DEL CARMEN GARCIA MOYA 16/06/2014
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 228 #4%2435%*  FRANCISCA RODRIGUEZ HERNANDEZ 01/06/2014
2022/PES 01/021075  CANILES 229 #4%6803**  CRISTINA MESAS PERALES 01/06/2014
2022/PES 01/020534  GUEVEJAR 230 #4%9932%*  \|ARIA ISABEL GARRIDO FERNANDEZ 19/05/2014
2022/PES_01/020695  UGIJAR 231 *##%7769%  FATIMA LOPEZ IBANEZ 15/05/2014
2022/PES 01/021005  LECRIN 232 #%5307**  MARIA CHINCHILLA ROBLES 01/04/2014
2022/PES 01/020695 UGIJAR 233 #4%1361**  MARIA CARMEN MALDONADO FERNANDEZ ~ 01/03/2014
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 234 #+x8535%*  \ARIA DEL CARMEN SANTIAGO MORALES 27/01/2014
2022/PES 01/020987  NIGUELAS 235 #£%6493**  MARIA ALBERTINA MARTIN PICAZO 12/01/2014
2022/PES 01/020765 LACHAR 236 #4%6342%*  ANTONIA CAMPILLO JIMENEZ 06/01/2014
2022/PES 01/020885 MOCLIN 237 #+%4765%*  ALMUDENA SANCHEZ GARZON 01/01/2014
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR 238 #3210 MARIA GRACIA BAZAN MARTINEZ 16/10/2013
2022/PES 01/020880  BEAS DE GRANADA 239 #+%8045%*  ESTIBALIZ BORREGO SERRANO 01/10/2013
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 240 #+%3466%*  ANTONIA MARIA COBOS CUESTA 01/09/2013
2022/PES 01/020230 ~ VALDERRUBIO 241 #+x585%*  \|ARIA TERESA CERVERA VALENZUELA 29/08/2013
2022/PES 01/020880  BEAS DE GRANADA 242 #4¥7620%*  SARA GARRIDO GARRIDO 07/07/2013
2022/PES 01/020294  BUBION 243 #4%3317#¢  MARIA ENCARNACION SALGUERO CARRE 11/06/2013
2022/PES 01/020294  BUBION 244 ###4913**  CARIDAD PELEGRIN APARICIO 01/06/2013
2022/PES 01/020885 MOCLIN 245 #+#5980%*  \|ARIA TERESA ARCOS JIMENEZ 01/04/2013
2022/PES 01/020765 LACHAR 246 #47036**  MARIA DEL CARMEN LOPEZ GARCIA 10/01/2013
2022/PES 01/020465 GUEJAR SIERRA 247 #+x8636%*  VALENTINA RAYA GARCIA 05/01/2013
2022/PES 01/021008  ALGARINEJO 248 #+x5784%*  MARIA JESUS MALAGON ORTIZ 01/01/2013
2022/PES 01/018807  LANJARON 249 #£%9490**  MARIANA SALAZAR ALVAREZ 01/01/2013
2022/PES 01/020874  VILLANUEVA MESIA 250 #+%2813**  \ARIA TERESA FUENTES AGUAYO 01/01/2013
2022/PES 01/020695 UGIJAR 251 #£#1073**  MARIA CARMEN GARZON IBARRA 01/01/2013
2022/PES 01/020952 BENALUA 252 #£#1796%*  TAMARA VARON SIERRA 15/12/2012
2022/PES 01/020951  VELEZ DE BENAUDALLA 253 ##0135%*  RAQUEL RODRIGUEZ FERNANDEZ 01/09/2012
2022/PES 01/021121  BENAMAUREL 254 #4%2960**  SILVIA ESTHER GOMEZ MARTINEZ 01/03/2012
2022/PES 01/020843  CASTRIL 255 #4#4243%*  MATILDE LOPEZ RODENAS 05/02/2012
2022/PES 01/020951  VELEZ DE BENAUDALLA 256 #+%1388%*  ANTONIA ARBOLEA TRUJILLO 04/01/2012
2022/PES 01/021017  MORALEDA ZAFAYONA 257 #57643%*  OLGA MAIZ VIVAR 01/09/2011
2022/PES 01/020880  BEAS DE GRANADA 258 #54049**  MARIA ASCENSION LOPEZ FERNANDEZ 01/08/2011
2022/PES 01/021005  LECRIN 259 #4%6760**  |SABEL DELGADO ROLDAN 03/03/2011
2022/PES 01/020987 NIGUELAS 260 #4%2757%%  ELISABETH CARRILLO CORRAL 11/01/2011
2022/PES 01/021054  PINOS GENIL 261 #¥7440**  MERCEDES RUIZ QUIROS 05/01/2011
2022/PES 01/020465 GUEJAR SIERRA 262 #£¥7997**  MARIA DEL CARMEN SALMERON GARCIA 05/01/2011
2022/PES 01/020694 PURULLENA 263 #£%2706%*  ANA PATRICIA GALVEZ BAENA 01/12/2010
2022/PES 01/019991  NEVADA 264 #4%1320%*  DULCENOMBRE OLIVA CARMONA 01/10/2010
2022/PES 01/020885 MOCLIN 265 #4%3532%%  JULIA MOLINA MOLINA 01/06/2010
2022/PES 01/020767 VALOR 266 ##1526%*  OTILIA LOPEZ DELGADO 29/03/2010
2022/PES 01/021008  ALGARINEJO 267 #4%6847%*  REMEDIOS HUETE ZAMORA 03/03/2010
2022/PES 01/020877  CHIMENEAS 268 #7160%*  MARIA ANGELES ROMERO DELGADO 01/02/2010
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2022/PES _01/021059 HUETOR SANTILLAN 269 **¥BEHo** ANGELA VEGARA SOBRINO 01/02/2010
2022/PES_01/020952 BENALUA 270 **¥3607%* MERCEDES HERRERA ROSILLO 01/02/2010
2022/PES_01/020465 GUEJAR SIERRA 271 **¥5220%* JACINTA RODRIGUEZ INFANTES 03/01/2010
2022/PES _01/021113 CASTILLEJAR 272 **%1180** YOLANDA GARCIA GARCIA 01/11/2009
2022/PES _01/021075  CANILES 273 *EE1759%* INMACULADA GALLARDO RUBIO 07/10/2009
2022/PES _01/021075  CANILES 274 **%1079** MARIA PERALES CASTILLO 29/09/2009
2022/PES _01/021008  ALGARINEJO 275 FEEB21T** DOLORES RIAO URENA 16/07/2009

Toda publicidad que realicen las emprendedoras de las actividades subvencionadas deber4 incluir en la misma el
logotipo oficial de la Diputacién de Granada (accesible en la Web de la Diputacién), de la Entidad Local solicitante y el
siguiente texto “Promocién y fomento de la actividad empresarial desarrollada por mujeres en los municipios de la
provincia de Granada” en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales,
o bien en menciones realizadas en medios de comunicacién. Cuando el programa, actividad, inversién o actuacién dis-
frutara de otras fuentes de financiacién y la beneficiaria viniera obligada a dar publicidad de esta circunstancia, los me-
dios de difusion de la subvencién concedida asi como su relevancia deberan ser andlogos a los empleados respecto a
las otras fuentes de financiacion.

El importe de gasto a justificar por la emprendedora sera 600 euros y dirigiran a las Entidades Locales, la documen-
tacion correspondiente para la justificacién de la subvencién recibida conforme a los siguientes requisitos:

1. EI ANEXO IV en el que se relacionen los gastos justificativos por el importe de la subvencion concedida;

2. Facturas o documentos validos en el trafico mercantil emitidas a nombre de la emprendedora, que sean justifica-
tivos de los gastos subvencionables, ejecutados entre las fechas 1/1/2022 y 31/12/2022; y

3. Justificante de pago, mediante documento de transferencia desde la cuenta bancaria de titularidad de la empren-
dedora, documento de pago con tarjeta de crédito/débito a nombre de la emprendedora, recibo de pago en efectivo
firmada/sellada o anotacién en la factura de “pagada en efectivo”, en su caso. Si la factura contiene el modo de pago,
expresara las cantidades pagadas en efectivo o mediante transferencia al niUmero de cuenta del proveedor o tarjeta de
crédito/débito a nombre de la emprendedora.

SEGUNDO: CONCEDER Y ABONAR las ayudas para el desarrollo del programa para la cooperacion econémica con
las entidades locales de menos de cinco mil habitantes de la provincia de Granada, por las solicitudes relacionadas en
el apartado primero, para la promocién y el fomento de la actividad empresarial desarrollada por las mujeres, anuali-
dad 2022, mediante pago anticipado con caracter previo a la justificacién como financiacién necesaria para poder lle-
var a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, seguin el detalle de la tabla adjunta:

N2 EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
2022/PES_01/021008 ALGARINEJO 1.800 euros
2022/PES_01/020871 ALPUJARRA DE LA SIERRA 600 euros
2022/PES_01/021116 ARENAS DEL REY 600 euros
2022/PES_01/020880 BEAS DE GRANADA 2.400 euros
2022/PES_01/020518 BEAS DE GUADIX 1.200 euros
2022/PES_01/020952 BENALUA 6.600 euros
2022/PES_01/021121 BENAMAUREL 4.800 euros
2022/PES_01/019888 BERCHULES 1.200 euros
2022/PES_01/020294 BUBION 2.400 euros
2022/PES_01/020417 CADIAR 3.000 euros
2022/PES_01/021041 CALICASAS 600 euros
2022/PES_01/021075 CANILES 9.000 euros
2022/PES_01/019963 CAPILEIRA 3.000 euros
2022/PES_01/021113 CASTILLEJAR 2.400 euros
2022/PES_01/020877 CHIMENEAS 1.800 euros
2022/PES_01/020700 CIJUELA 3.600 euros
2022/PES_01/026723 COGOLLOS DE LA VEGA 2.400 euros
2022/PES_01/021046 CORTES DE BAZA 1.800 euros
2022/PES_01/020554 CORTES Y GRAENA 1.800 euros
2022/PES_01/020164 CUEVAS DEL CAMPO 600 euros
2022/PES_01/021102 CULLAR 600 euros
2022/PES_01/019988 DARRO 600 euros
2022/PES_01/021118 DILAR 3.000 euros
2022/PES_01/020754 DOLAR 3.600 euros
2022/PES_01/021040 DOMINGO PEREZ 600 euros
2022/PES_01/020511 EL TURRO 600 euros
2022/PES_01/020961 ESCUZAR 1.200 euros
2022/PES_01/021120 FERREIRA 600 euros
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2022/PES_01/020795 FREILA 3.000 euros
2022/PES_01/020761 FUENTE VAQUEROS 4.200 euros
2022/PES_01/020465 GUEJAR SIERRA 4.800 euros
2022/PES_01/020534 GUEVEJAR 3.600 euros
2022/PES_01/021062 HUELAGO 600 euros
2022/PES_01/021059 HUETOR SANTILLAN 2.400 euros
2022/PES_01/020197 JATAR 600 euros
2022/PES_01/021088 JUN 600 euros
2022/PES_01/021065 LA CALAHORRA 1.200 euros
2022/PES_01/019993 LA PEZA 600 euros
2022/PES_01/021060 LA TAHA 600 euros
2022/PES_01/020765 LACHAR 3.000 euros
2022/PES_01/018807 LANJARON 6.000 euros
2022/PES_01/020591 LANTEIRA 3.000 euros
2022/PES_01/021005 LECRIN 3.000 euros
2022/PES_01/020432 MARCHAL 600 euros
2022/PES_01/020885 MOCLIN 2.400 euros
2022/PES_01/021095 MOLVIZAR 1.800 euros
2022/PES_01/021056 MONTILLANA 1.200 euros
2022/PES_01/021017 MORALEDA DE ZAFAYONA 5.400 euros
2022/PES_01/020686 MURTAS 600 euros
2022/PES_01/019991 NEVADA 2.400 euros
2022/PES_01/020987 NIGUELAS 3.600 euros
2022/PES_01/020556 NiVAR 600 euros
2022/PES_01/021080 ORCE 600 euros
2022/PES_01/020496 PAMPANEIRA 1.200 euros
2022/PES _01/021103 PEDRO MARTINEZ 600 euros
2022/PES_01/021054 PINOS GENIL 600 euros
2022/PES_01/020927 PUEBLA DE DON FADRIQUE 2.400 euros
2022/PES_01/020694 PURULLENA 2.400 euros
2022/PES_01/020975 SALAR 2.400 euros
2022/PES_01/020870 SANTA CRUZ DEL COMERCIO 600 euros
2022/PES_01/021009 TREVELEZ 3.000 euros
2022/PES_01/020695 UGIJAR 6.600 euros
2022/PES_01/020230 VALDERRUBIO 4.800 euros
2022/PES_01/021072 VALLE DEL ZALABI 5.400 euros
2022/PES_01/020767 VALOR 600 euros
2022/PES_01/020951 VELEZ DE BENAUDALLA 3.600 euros
2022/PES_01/020763 VILLA DE FORNES 600 euros
2022/PES_01/020687 VILLAMENA 2.400 euros
2022/PES_01/020874 VILLANUEVA MESIA 600 euros

El importe de gasto a justificar por la beneficiaria coincidira con la cuantia de la subvencion concedida.

Las Entidades Locales beneficiarias de esta subvencién presentaran ante la Diputacién Provincial la siguiente docu-
mentacion:

1.- Certificado de Secretaria donde se exprese que la cantidad subvencionada ha sido transferida a las emprendedo-
ras relacionadas en la resolucion de concesién, con indicacion del acomodo a la justificacion exigida, conforme
ANEXO V.

2.- Justificante de transferencia de la cantidad que corresponda a cada emprendedora conforme resolucién de con-
cesion.

3.- La documentacion justificativa presentada por las emprendedoras.

Se entiende gasto justificado aquel que, ademas de cumplir con los requisitos recogidos en la convocatoria, se en-
cuentre pagado antes de finalizacién del plazo de justificacion (30 de junio de 2023).

TERCERO: CONCEDER Y ABONAR las ayudas para el desarrollo del programa para la cooperacion econémica con
las entidades locales de menos de cinco mil habitantes de la provincia de Granada, por las solicitudes relacionadas en
el apartado primero, para la promocién y el fomento de la actividad empresarial desarrollada por las mujeres, anuali-
dad 2022, mediante pago posterior a la justificacion segun el detalle de la tabla adjunta:

N2 EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL IMPORTE TOTAL
2022/PES_01/020843 CASTRIL 4.200 euros
2022/PES_01/021142 MONTEJICAR 4.200 euros
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El importe de gasto a justificar por la beneficiaria coincidira con la cuantia de la subvencion concedida.

Las Entidades Locales beneficiarias de esta subvencién presentaran ante la Diputacién Provincial la siguiente docu-
mentacién:

1.- Certificado de Secretaria donde se exprese que la cantidad subvencionada ha sido transferida a las emprendedo-
ras relacionadas en la resolucion de concesién, con indicacion del acomodo a la justificaciéon exigida, conforme
ANEXO V.

2.- Justificante de transferencia de la cantidad que corresponda a cada emprendedora conforme resolucién de con-
cesion.

3.- La documentacioén justificativa presentada por las emprendedoras.

Se entiende gasto justificado aquel que, ademas de cumplir con los requisitos recogidos en la convocatoria, se en-
cuentre pagado antes de finalizacién del plazo de justificacion (30 de junio de 2023).

CUARTO: Solicitudes EXCLUIDAS de la Convocatoria de subvenciones para el desarrollo del programa para la co-
operacién econdmica con las entidades locales de menos de cinco mil habitantes de la provincia de Granada para la
promocién y el fomento de la actividad empresarial desarrollada por mujeres, anualidad 2022, segtin detalle sefialado
en la tabla adjunta:

N2 EXPEDIENTE ENTIDAD LOCAL DNI/NIE NOMBRE y APELLIDOS MOTIVO
DE LA EMPRENDEDORA EXCLUSION

2022/PES 01/020850 ~ ALAMEDILLA *#4%9(g5** DARLING SUSANA MATUS RAMOS E6
*XEYQBEHH SARA CEJUDO NIETO E6

2022/PES_01/019425  ALBUNAN 4% 380%* AGNIESZKA KOROBCZAK DOMINGUEZ E2
R (oL ENCARNACION LOPEZ GARCIA E7

*XHGEOG** ANGELES SIERRA GARCIA E7

2022/PES 01/021008  ALGARINEJO #AK]GEYF* JENIFER AGUILERA PEREZ E1
HAENRT MARI CARMEN HERRERA AGUILAR E2

4184 * MARIA SANCHO COBO E6

#ER)TQTH MARIA PILAR SANCHEZ GAMEZ E6

*#4%GGI** AMALIA MOLINA ZAMORA E6

KX T ENCARNACION MARIA MALAGON ORTIZ E6

#HHGYZY* ENCARNACION GAROFANO MUNOZ E6

4K BRI * MARIA DEL CARMEN LOPERA TRUJILLO E7

R [0y ENCARNACION MARTIN MONTORO E7

HAHGILTFH FRANCISCA REMEDIOS RODRIGUEZ PERALVAREZ E7

2022/PES 01/020871  ALPUJARRADE LASIERRA ~ ***6873+* BEGONA JIMENEZ ROMERA E2
HHHGEE] ** MARIA DOLORES RUIZ CASTILLO E7

#4K QR H LORETTA ANNE DEAN E7

2022/PES 01/021116  ARENAS DEL REY *XHGEGI*H MARIA CONCEPCION AGUADO RANDO E2
#AHGAGYF* CRISTINA GUTIERREZ FERNANDEZ E2

*HKQEPDF* JUANA ISABEL ARRABAL MORENO E7

2022/PES 01/020952  BENALUA 4G Q¥ MARIA VANESA ZAMORA TORRES E1
X% 35364 YOLANDA FERNANDEZ MORENO E1

#HEBTQR* ANDREA CORREIA REQUENA E1

HEROBE ] # MONICA PAYAN BLANES E6

HAHEEAQ** SILVIA FERNANDEZ SANCHEZ E6

#HRET 3 BELEN LATORRE SIERRA E6

HARDETQR* LETICIA MARIA SANCHEZ ASENJO E6

%1953+ IRENE MOLERO LOPEZ E6

HARGAQT ALICIA CARDENAS SANCHEZ E6

QDG+ ANABEL ALCALDE CABRERA E6

AT GO * MARIA DOLORES ARANDA FERNANDEZ E7

XG4 H CARMEN MARIA RAMON PEREZ E7

2022/PES 01/020750 ~ BENALUADE LASVILLAS ~ ***50g9** ANABEL MOYANO CEGRI E6
2022/PES 01/021121  BENAMAUREL #HEQAQ* ENCARNACION TORREBLANCA LOPEZ E7
AR ABAQ* ANA BELEN ARANEGA GALERA E2

e oy ROSARIO DURAN TORRES E2

#HEO5)IH CAMELIA TEREZA SOCI E2

#4%9(23%* RAMONA VALERO POZO E7

#4%1 153 ROSA MARIA PADILLA ALCALDE E7

AR DT 4R MARIA ELISA PEREZ GOMEZ E7

FRENTH* INOCENCIA FERNANDEZ RODRIGUEZ E7
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#HE 570 ANTONIA CABRERA POZO E7
HARQTHH ISABEL RODRIGUEZ JIMENEZ E7
ik yZi LUCIANA MORENO MARTINEZ E7
#AEQAT TR RAMONA ALVAREZ GALLARDO E7
*4%E7gIF* EMILIA ARREDONDO FERNANDEZ E7
2022/PES 01/019888  BERCHULES #4%19gg¥* REMEDIOS BARNEZ MANZANO E7
#rEGI)*H GUADALUPE ALVAREZ ROMERO E7
HHRBOBTH* DULCE NOMBRE ALVAREZ ROMERO E7
2022/PES 01/020294  BUBION 4% 107** MARGARET LILIAN CUSWORTH E1
5% (0420%* YOLANDA GODOY CANAS E2
5% 40BGH* DALLAS MARION LOVE E2
2022/PES 01/020417  CADIAR 450 * ENCARNACION MORENO GONZALEZ E2
#4339 ** MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ PALOMAR E2
HHEOD] TR ANA TERESA JIMENEZ MARTIN E2
#4H(G33%* SARAH WILLIANS E7
2022/PES 01/020608 ~ CAMPOTEJAR #ERGOT4** JUANA RAMOS MALDONADO E6
HHREERGH RAQUEL SANTIAGO ALMAGRO E6
#EATQ(T 4 MARIA JOSE HERRERA MOLINERO E6
*X% 3505+ ESTELA INMACULADA GARCIA YEGUAS E6
HARDE] T MARIA DEL MAR JIMENEZ ROMERO E6
HAEBD ¥# JESICA VALVERDE MARTINEZ E6
HEHGIGHH MARIA JOSE GARCIA LOZANO E6
#HHGTGYR* ALMUDENA HERNANDEZ-CARRILLO VALVERDE E6
#HEBQ0** ANA MARIA MALDONADO IBANEZ E6
#4%)BO5** IRINA BALYANINA E6
#AHT QIR AMELIA EGEA SANCHEZ E6
K91 Q¥ MARIA ANGUSTIAS MONTOYA SANCHEZ E6
AT MARIA ANTONIA TORRES ROMERO E6
HARTAG ¥+ MARIA DOLORES RAMOS MALDONADO E6
2022/PES 01/021075  CANILES #4%1805** ANTONIA MORENO MORENO E1
#4933+ ELENA ROMERO MATEOS E1
4% B3TH MARIA NATALIA GARCIA GRILLO E1
451360+ ASCENSION GOMEZ GOMEZ E1
HER A5 * MARIA TERESA ROMERO MANCEBO E2
HERABYTH* MARIA DE LA CRUZ SANCHEZ MAGDALENO E2
#44183g* ANA ISABEL GARCIA VEGA E2
#4%(g55* MACARENA TRIVINO GONZALEZ E2
#4914+ ANA MARIA PERALES PERALES E2
#HEBQDF* PILAR GARCIA MEDINA E2
HERBOGH* CAROLINA VAZQUEZ SANCHEZ E2
HARGTEO** BELEN MARTINEZ PERALES E6
*E4]Q3()k BEGONA CASTANO GALLARDO E6
#450976%* JULIA BELEN LOAISA GEA E7
%1673 ROSA MARIA LOZANO ROMERO E7
#ARGTZ*# PIEDAD MANCEBO CORRAL E7
#HE)BEQ** ISABEL MARTINEZ LOZANO E7
i [oyioud JOSEFA MARTINEZ SERRANO E7
A3 TR ANABEL BARRAGAN ROMERO E7
#HE170%% CORPUS SANCHEZ PARRA E7
#rE1807 4% DOLORES PUERTAS MARTINEZ E7
451300+ BEATRIZ MARIA MARTOS RODRIGUEZ E7
2022/PES 01/020570  CANAR #4137 %4 MARIA ANGELES MESA TORRES E6
2022/PES 01/019963  CAPILEIRA #EHB1 6+ MARIA PILAR MOSLERO MELLADO E1
H4813Q5H MARIA YOLANDA ALONSO GONZALEZ E2
#4593+ CLARA ORTEGA LANUA E6
FAEG)AOF* MARIA ELENA REGUERO QUIRANTES E7
450384 MARIA DEL MAR PEREZ ESTEVEZ E7
2022/PES 01/021113  CASTILLEJAR HE%QQ* ANA BELEN MARIN LOPEZ E1
#4399 ¥+ ANGELES LORENTE MANAS E1
AR )BHGHF MARIA DOLORES MARTINEZ PEREZ E1
*4% QGHH MARIA TERESA ROMERO RAYA E1
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#HED|TH NATALIA JIMENEZ FERNANDEZ E2

#1610 CARMEN MARTINEZ MORANTE E2

451160 * MARIA ISABEL ROMERO GARCIA E2

*4E (574 MONSERRAT NAVARRO VALDIVIESO E2

53084 MARIA ANGELES PEREZ GARCIA E6

4K gYG** ANA ISABEL PEREZ MANCEBO E7

*4K1 (3P DOLORES ROMERO GARCIA E7

451 30Q¥* ANTONIA GOMEZ MANAS E7

5E1330%% INMACULADA COSTA DURAN E7

#5%)300%* SAGRARIO SOLER SANCHEZ E7

#4913+ CARMEN MARTINEZ GALLEGO E7

2022/PES 01/020843  CASTRIL #AHGEHAF* AMANDA SOLA ORTEGA E1
#4%1 8@+ PILAR PEREZ MARTINEZ E2

HHGEY ## CLARA TORREBLANCA ORTIZ E2

R GAQ*F MARIA ELENA GARCIA MARTINEZ E2

*rHGTB(** RESURRECCION RUIZ ORTEGA E6

HEEATAO** INMACULADA C. MARTINEZ GALERA E6

#EX179]# OLGA MARIA MONTALVO GOMEZ E7

2022/PES 01/020877  CHIMENEAS #45BRE(O** HERMINIA AVILA FERNANDEZ E7
2022/PES 01/020700  CIJUELA #HETE0* VIRGINIA JESICA E. MARTIN GUERRERO E1
BUSCAR ROSARIO GOMEZ PORCEL E2

**¥3G08** ROSARIO PORCEL HERNANDEZ E2

#EXJ1 3]0 CONCEPCION ROZUA LOPEZ E6

#4589 ** MARIA JOSE IZQUIERDO JIMENEZ E6

453189 EVA MARIA SANCHEZ JIMENEZ E7

43801 *# MARIA DEL CARMEN IZQUIERDO JIMENEZ E7

LK YL7a MARIA ISABEL DIAZ RAMOS E7

45988 ** RAFAELA CASTRO SANCHEZ E7

HEHGQGHF MARIA DOLORES VILLEN RUEDA E7

2022/PES 01/020345  COGOLLOS DE GUADIX #4373 JUANA GOMEZ PERALTA E7
2022/PES 01/026723  COGOLLOS DE LA VEGA #4¥7000% MARIA DOLORES PEREZ ABRUNA E2
HARDEIF* MARIA MAGDALENA LAFUENTE LUZON E2

ATy ROCIO BLANQUEZ MOYA E2

#5433 %% GIULIA DI SPIRITO E2

#HHGO0GH* NURIA MONTALVO MARTIN E7

BERYTA ] # MARIA JESUS TORRES HERMOSO E7

2022/PES 01/021046  CORTES DE BAZA #4%9 162 ROSA FERNANDEZ PEREZ E1
#434%% EDUVINA OLMEDO BEDMAR E1

*4%18g7 ANDREA TERRON SANCHEZ E2

*4%1Q7¥ MARIA DEL MAR GALERA SANCHEZ E2

HE[B] P RAQUEL ALARCON MEDINA E2

#48108H ANGELA ENDRINO LOPEZ E6

#4HG1 3%+ SONIA MARIN CANO E6

HHEYN G+ MARIA NIEVES ORTEGA CANO E6

*4%1 367 EDUARDA MAESTRA ASENSIO E7

AR ABBARE ELISABEL RAMIREZ MARIN E7

2022/PES 01/020554  CORTES Y GRAENA #HHEEQI* ANA MARIA HUERTAS SANCHEZ E2
2022/PES 01/020164  CUEVAS DEL CAMPO 458G+ DOLORES CORRAL MARTINEZ E6
#44Q706** DOLORES ISABEL BERNA RUBIO E7

2022/PES 01/021102  CULLAR 451900 * MARIA DEL CARMEN ZARAGOZA DURAN E7
2022/PES 01/019988  DARRO #HHT1 16+ ANTONIA MONTALBAN MORILLAS E7
2022/PES 01/020937  DEIFONTES #AHT 057+ LIDIA RAMIREZ CACERES E1
Raals 11 ok VERONICA GARCIA CEJUDO E1

2022/PES 01/021118  DILAR HARDE)P IRENE SIERRA MARCOS E2
*#4KQEY ¥ CARMEN BAYO GONZALEZ E7

2022/PES 01/020754  DOLAR HHRGI)4 CONCEPCION SALMERON HERNANDEZ E7
2022/PES 01/021040  DOMINGO PEREZ HERAGYO*F ANA BELEN SANCHEZ MARTINEZ E2
2022/PES 01/020784  ELVALLE %179 MARIA DEL MAR CARMONA MARQUEZ E7
2022/PES 01/020961  ESCUZAR #HEG] (3 ANTONIA DIONISIO DIONISIO E7
*¥4QQQ3** RUFINA MARIN PALMA E7

#ARG3RT MARIA SALDANA VEGA E7
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2022/PES 01/021120  FERREIRA YR ANTONIA ROMERO LOPEZ E2
2022/PES 01/020795  FREILA 4% 385+ PILAR MEDEL CASADO E1
#5%)Q38** MARI CARMEN SORIA MARTIN E1

#ERJ04 % ANA MARIA ALVAREZ COCA E2

HAEATT TR NOELIA DE LA TORRE CASTELLAR E2

AR T5T 4 MARIA ANGUSTIAS SANCHEZ SORIA E2

#49057* PIEDAD SANCHEZ PALLARES E2

#EXDDBYHF MARIA ALVAREZ ALVAREZ E2

#4x1g5GH* MARIA JOSE FUENTES VICO E6

#EXDA0GHF EVA ALVAREZ ALVAREZ E6

*¥%620GHH MARIA DEL CARMEN MOYA NOGUERA E6

AR D MARIA DOLORES MILAN MORAL E6

2022/PES 01/020761  FUENTE VAQUEROS #X%33Q(** MARIA GEMMA GARCIA MOLINA E6
#AHTT 13 MARIA ESTHER TRUJILLO CABEZAS E7

2022/PES 01/021058  GALERA #HHGQIGHH CHRISTINA COLUMBA MIDDELHOFF E1
HERG(OT** MARIA DEL CARMEN ANDREU ALCARAZ E6

HEXYQB Y MARIA JOSEFA GARCIA VICO E2

2022/PES 01/021914  GUADAHORTUNA FAHTERY R MARIA ISABEL CABALLERO VERA E5
2022/PES 01/020465  GUEJAR SIERRA HEE041%* MARIA DOLORES GONZALEZ JIMENEZ E1
#HHGA3QR* ALBA RIVAS DiAZ E2

#4829 * MARIA DEL MAR ORTEGA VILLALBA E7

HARTTYH ISABEL LOPEZ SOLIS E7

#4%3803%% NURIA PUENTE BALDERAS E7

#rHGOITHH ROCIO NAVARRO CASTILLO E7

2022/PES 01/020534  GUEVEJAR *r%3180** BARBARA ROLDAN GARCIA E1
#ARET TR MARIA EUGENIA CASTRO GUTIERREZ E2

aaalyri MARIA CARMEN ARANQUE JIMENEZ DE CISNEROS E7

#HHGIIGHH LILIAN V. JIMENEZ MINAN E7

#4318+ MARIA FRANCISCA COSTELA CEREZO E7

2022/PES 01/021059  HUETOR SANTILLAN ARG QH** MARIA DEL SOL CASTRO ALVAREZ E1
443608 MIRIAM GARRIDO ORTEGA E2

53084 MARIA DEL CARMEN SANCHEZ FERNANDEZ E7

HARGAR** ELISA ISABEL CAMBIL MARTIN E7

2022/PES 01/021101  JEREZ DEL MARQUESADO ~ ***9980** LIDIA ENCARNACION BELZUNCES SALCEDO E2
HRATQA H MARIA DEL CARMEN PEREZ GARCIA E6

2022/PES 01/021088  JUN #HEBIGG** TAMARA MARISCAL MARQUEZ E2
#5%8GH* VIRGINIA ZAMBUDIO BAUTISTA E6

HHHGEHEH CAROLINA LOPEZ ZAMBUDIO E6

*XHEERY*H CRISTINA PEREZ BALLESTEROS E6

ARG 4 *F ANA MARIA LOMAS CHACON E6

HARGEGGH MARIA TERESA FERNANDEZ RODRIGUEZ E7

*XE4Q)GHH ROSARIO SUAREZ MUNOZ E7

2022/PES 01/021065 LA CALAHORRA #AHGIYIFH MARIA NIEVES SANCHEZ MANJON E7
2022/PES 01/019993 LA PEZA HARGTL** JOSEFA RODRIGUEZ LOPEZ E7
#41D1304+ CARMEN GONZALEZ ALVAREZ E7

*417685%* ALICIA FUENTES VILCHEZ E7

2022/PES 01/020765  LACHAR #4%()133%% GISELA OLMO MORALES E2
HERGATTH MELANI LOPEZ SALMERON E6

HARDALPR* ROSA ROMERO ROSON E6

#HREIGEEH GUADALUPE ROMERO ROSON E6

HAEGTH** INMACULADA GARCIA ROJAS E7

2022/PES 01/018807  LANJARON 41051 ** ANA MARIA JIMENEZ MINGORANCE E1
*5%308()%* IRENE MORENO BLANCO E1

HrEGOGHH MARIA MINGORANCE MINGORANCE E1

HERGGA( MARIA DEL ROCIO MAYA CARMONA E1

*XHGIIGHH ROCIO VALE GUERRERO E1

#HE[9 |3 YOLANDA ILLESCAS MONTALBAN E1

#AHTBET TRINIDAD PINTOR COBO E2

547808 %% MARIA ANGELES ESTURILLO OJEDA E2

#4¥7133% IRENE CARMONA MORENO E6

FARIIT A ROCIO LOPEZ GUTIERREZ E6
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#HH(407** RAQUEL MONTESINOS MADRID E6
*4%13)3¥ JULIA MORENO ORANTES E6
#AH] 33 CRISTINA CASTRO MORENO E6
#4735 #¢ CARMEN ESTURILLO LOPEZ E7
HRREIGEH FRANCISCA GONZALEZ ALCALDE E7
HHHGEOH MARIA DOLORES POZO GONGORA E7
#ERATORF AMPARO LOPEZ GUTIERREZ E7
HAEGA ] P JOAQUINA GALVEZ MONTES E7
#ARIIT A4 MARIA ALONSO GALVEZ E7
*54QBE** NATALIA GONZALEZ LOZANO E7
*r%)GTGHH ROSARIO MINGORANCE JIMENEZ E7
2022/PES 01/020591  LANTEIRA 48780 * RAQUEL PEREZ GOMEZ E2
51631 (0%* CONSUELO NAVAS ALCALDE E2
#5%3008%* FRANCISCA VILLALBA NAVAS E7
2022/PES 01/021005  LECRIN #4195 ** FRANCISCA SUSANA DELGADO RODRIGU E7
H#AX7GH ENCARNACION PALMA JIMENEZ E7
2022/PES 01/020054  LOBRAS HHREGD(*K CHIARA STELLA CALEGARI E2
2022/PES 01/020885  MOCLIN R R MARIA JOSE SIERRA GARCIA E2
*X%gRORH* ANA AVILA SUAREZ E2
#AEGYT T IRENE MOLINA COSTELA E4
#4501 5** INES LOPEZ AVILA E7
2022/PES 01/021095  MOLViZAR HARGGI]Hk MARIA ELENA BEJAR GONZALEZ E7
H#EXQQADHF MARIA BEJAR FERNANDEZ E7
#rEGOBO** SOLEDAD MEDINA PRADOS E7
2022/PES 01/021142  MONTEJICAR #4(956%* CONCEPCION LINDE SANCHEZ E2
#4511 0g%* MANUELA QUINTINA GARCIA LIRIO E6
#4974+ NURIA MARTINEZ BARRERA E6
HARGAQFH IRENE MARTINEZ HERNANDEZ E6
IRy IRIS MOLINA HORNA E6
HERGROGH* MARIA DEL ROCIO AYAS MORALES E7
FRY0A4** MARIA DE LA CABEZA REDONDO ROSALE E7
HERABET** CATALINA JIMENEZ DELGADO E7
HERG1GRE YOLANDA NAVARRO DOMINGO E7
HARE]THE LIDIA GALIANO VALLE E7
H#HE1 7364 FRANCISCA ARCO CONTRERAS E7
2022/PES 01/021056  MONTILLANA #EX)318%* MARGARITA LOMAS GARCIA E6
2022/PES 01/0210177  MORALEDA ZAFAYONA #4¥7[ 33 ROSARIO GARCES ORDONEZ E1
#AHGET QR ANA ISABEL BARROSO MARTIN E6
#AH]RT T MIRELLA SANCHEZ RODRIHUEZ E7
2022/PES 01/020686  MURTAS #4%()]Q5%* ENCARNACION MARIA ROMERO SANCHEZ E2
A VLyAs ROCIO JIMENEZ ALCALA E2
2022/PES 01/019991  NEVADA A7+ NADINA BELTRAN IBANEZ E2
HHRDGGH* CLARA GATON E2
5% )FH(** AMALIA RUIZ CORTES E7
#4501 0% DOLORES CARMEN ALVAREZ LOPEZ E7
2022/PES 01/020987  NIGUELAS #4497 MARIA LINA ORTEGA FACIABEN E7
2022/PES 01/020556  NiVAR AR TR MARIA MERCEDES GARCIA SANCHEZ E2
AR5 4 ANA GARCIA LOPEZ E2
#4599 15 MARIA ANTONIA MARTIN CANOVAS E7
2022/PES 01/021080  ORCE VA LORENA TRUCHARTE UJAQUE E2
#4RODH ** PILAR OLMEDO VALERO E2
R 7G7 4 MARIA DOLORES MARTINEZ JIMENEZ E2
HAEYANF* MARIA CRUZ GALERA AGUIRRE E2
#A3(074* VIRGINIA FUENTES RUANO E6
AT SAGRARIO MASEGOSA GONZALEZ E7
#4981 G MARIA CARMEN TORRES VAZQUEZ E7
2022/PES 01/020496  PAMPANEIRA *4¥QEIQH* ANA MARIA MARTIN SAEZ E6
2022/PES 01/021103  PEDRO MARTINEZ #HEQOT** ALMUDENA GIL MARTINEZ E1
#AKT TR+ ISABEL FENANDEZ LOPEZ E2
HARDETG* ANTONIA MEDINA MANCEBO E7
2022/PES 01/021054  PINOS GENIL #4¥9QgQ** HOLJY ELIZABETH GRACE MUSTY E1



Pagina 38 u Granada, jueves, 5 de enero de 2023 ] B.O.P. nimero 3
HEXQQRGH IRENE MARIA MARIN CARILLO E1
HXHGORTHH MONSERRAT ALCALDE PUERTAS E1
4% BQI* MATILDE MERINO SALGUERO E7
#5%Q70%* FRANCISCA ROJAS FOCHE E7
2022/PES 01/020775  PINOS PUENTE 43RG NADIA CASAS GONZALEZ E3
2022/PES 01/020593  PINAR AR MARIA TISCAR RODRIGUEZ BELTRAN E2
#HHGITQF* FRANCISCA BELTRAN MARIN E6
#HEGTH0** FRANCISCA MARIA GARCIA FLORES E6
2022/PES 01/021078  POLICAR #4393+ MARIA ASUNCION MOLINA URENDEZ E7
2022/PES 01/020927 ~ PUEBLA DE DON FADRIQUE ~ **#2158%* ALFONSA MARTINEZ GARCIA E2
HHEAQQ** JOSEFA VIZCAINO GARCIA E7
HER1 T4 MARIA GARCIA ROMERO E7
2022/PES 01/020694  PURULLENA #HEAB(7** MARIA FLOR OLMOS PEREZ E1
#AHTEE3FH ESTIBALIZ MARTINEZ ESCUDERO E2
H#EHGO] 34 SUSANA IRENE JIMENEZ GARCIA E7
#4595 VIRTUDES HERNANDEZ VILCHEZ E7
2022/PES 01/020975  SALAR HARODT | ** ROSA MARIA RAMOS CALVO E1
o foa LIDIA RAMIREZ GOMEZ E2
*X%)FIGHH ISABEL RODRIGUEZ CASTILLA E4
*5%3801 %% ELISA ISABEL COBOS CANTON E7
**¥GT0B** FRANCISCA SEDO LABIOS E7
*XQABE** ENRIQUETA LOZANO ALVAREZ E7
FARDEA ** CARMEN SOLIER PEREZ E7
2022/PES 01/020870  SANTA CRUZ DEL COMERCIO ***2509** ANA MARIA RICA TELLADO E2
#AXJQATH ANGUSTIAS JIMENEZ MARTIN E7
2022/PES 01/021060 LA TAHA *4¥QERO** MARGARITA FERNANDEZ CORTES E1
451 63GH LOURDES PEREZ LOPEZ E2
#4511 35% MARIA DEL CARMEN LOMBARDO ALONSO E7
2022/PES 01/021009  TREVELEZ #AHTBO4F* GRACIA GONZALEZ TORRES E7
2022/PES 01/020695  UGIJAR #HHT31 Q% ANGELA ESCOBOSA RODRIGUEZ E2
#547309%* SANDRA GARCIA FRESNEDA E2
HHRGT0GH* VANESSA AVALOS LOPEZ E7
A ZEON KK INMACULADA LINARES SANCHEZ E7
HHRET0BH* JESSICA AVALOS LOPEZ E7
HAEGIAYF* CRISTINA MARTIN FERNANDEZ E7
4G ] G4+ ELENA CARA FERNANDEZ E7
451165 ISABEL MARTINEZ GALLARDO E7
ARG 35 ELIA MALDONADO FERNANDEZ E7
#4383 MARIA TRINIDAD BENAVENTE VALVERDE E7
2022/PES 01/020230  VALDERRUBIO FARDEEGH* ANA REMEDIOS NIETO AVILA E2
FAXGDAL R MARIA BELEN VILLEN DURAN E6
#XE3061 %% CONSUELO FLAMIT CRESPO E6
#HHQEOZH MARIA JOSEFA NIETO AVILA E7
ARG MARIA JOSE JIMENEZ URENA E7
2022/PES 01/021072  VALLE DEL ZALABI 459 g3* CARMEN ESPIGARES GARCIA E2
HERTTR* SILVIA MARIA MARTINEZ PEREZ E6
#EEBAQ** SARA VELASCO MORILLAS E6
LA TovAd OTILIA CONCEPCION CARVAJAL GARCIA E7
#5%1305%% ANTONIA GARCIA GARCIA E7
#5%3()19%* DOLORES FERNANDEZ GARCIA E7
aarilvi MARIA DEL CARMEN VALLECILLOS RUZ E7
HHREIAGHH ENCARNACION VALLECILLOS RUZ E7
MY ADOLFINA GARCIA ESPIGARES E7
#1110 GRACIA RUZ RUZ E7
2022/PES 01/020767  VALOR 4% BEGQH* MARINA COBO MARTINEZ E6
#4K)B1Q* PATRICIA VELASCO AGUADO E7
2022/PES 01/020951  VELEZ DE BENAUDALLA #4K38EPFH JULIA MARIA ALONSO MURCIA E2
#E54009** CRISTINA ALVAREZ RODRIGUEZ E2
#HETQP ¥ VERONICA PADIAL RODRIGUEZ E6
#ExGY * ROCIO BEATRIZ JIMENEZ RUIZ E7
41081 ¥+ BLANCA GARCIA DELGADO E7
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*XHQ5I*H ANTONIA DELGADO RAMOS E7
LR o7/ h ROSA JIMENEZ SANCHEZ E7
455 ** ELISA ISABEL SANCHEZ PEDROSA E7
2022/PES 01/021076  VENTAS DE ZAFARRAYA ~ ***56g6** MARIA CRISTINA BONILLA MORENO E2
#4%713g%* MARIA PURIFICACION PALMA ROMERO E2
2022/PES 01/020763  VILLA DE FORNES HXEGEIA*H NOELIA OLMOS CASADO E2
2022/PES 01/021115  ViZNAR 4G 17 ALICIA AMAIDA GARRIDO RUBIO E6
2022/PES 01/020992  ZAFARRAYA #44713g%* MARIA PURIFICACION PALMA ROMERO E1
43T ANTONIA MORENO MELGAREZ E6
HHHEEQ0** IRENE SANCHEZ TEJADA E6
#7057+ LAURA MORENO ROMERO E6
45160 * MARIA TERESA MORALES LARIOS E6
*4BREG* MARIA P. ROPERO DEL CASTILLO E6
2022/PES 01/020384  ZAGRA #4550 * NOEMi CARMONA HERNANDEZ E2
#HE074 %+ ANA MARIA DOLORES MATAS ALMIRON E2
2022/PES 01/021833  ZUJAR #459900** AZUCENA MARTINEZ VICO E5
#EH)BOQ** MARIA JOSEFA LOPEZ RECHE E5

Se distinguen los siguientes motivos de exclusion:

E1: No constar como vecina en el padrén municipal de la Entidad Local solicitante a fecha 1/1/2022, de conformidad
con el articulo 4.2 de la convocatoria;

E2: No constar el domicilio fiscal o el establecimiento donde se desarrolla la actividad econdmica en el municipio de
la Entidad Local solicitante a fecha 1/1/2022, de conformidad con el articulo 4.2 de la convocatoria;

E3: Presentar solicitud sin tener la condicion de beneficiaria, de conformidad con los articulos 4.1 y 4.4 de la convo-
catoria;

E4: Quedan excluidas las emprendedoras que presenten solicitud a la Entidad Local habiendo constituido socieda-
des mercantiles o comunidades de bienes, asi como asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin &nimo de
lucro, asi como aquellas actividades que a fecha 1/1/2022 se desarrollen exclusivamente en plataformas online o en
forma de teleasistencia, de conformidad con el articulo 4.2 de la convocatoria;

E5: La presentacion de la solicitud por la Entidad Local una vez finalizado el plazo de presentacién, que concluyé a
las 23:59 horas del dia 15 de septiembre de 2022, de conformidad con el articulo 7.1 de la convocatoria.

E6: No presentar lo documentacion acreditativa, de conformidad con el articulo 4 apartados 2 y 5 de la convocatoria.

E7: Insuficiencia de crédito presupuestario, de conformidad con el articulo 5.2 de la convocatoria.

QUINTO: Publicar el acuerdo de la Junta de en el B.O.P. de Granada y en el tablén de anuncios de la Diputacién de
Granada

SEXTO: Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, cabe recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposi-
cion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon o
cualquier otro recurso que estime procedente (articulos 112, 113y 114 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre).

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido expresado, y la Presidencia
asi lo resuelve.

Lo que se comunica, a reserva de la aprobacién del Acta, en Granada, 27 de diciembre de 2022.-La Secretaria General.
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i NUMERO 6.777/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACI(')N DE ECONOMIA Y PATRIMONIO
GESTION PRESUPUESTARIA'Y CONTABLE

EDICTO

Finalizado el periodo de exposicién publica, y no ha-
biéndose presentado reclamaciones, se entiende elevado
a definitivo el acuerdo de aprobacioén inicial de la Orde-
nanza reguladora de los precios publicos exigibles por la
entrada a los espectaculos del Festival Internacional de
Jazz en la Costa de la Diputacién de Granada, adoptado
en sesion plenaria de fecha 29 de septiembre de 2022, y
cuyo texto integro se publica en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez pu-
blicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, de acuerdo, igualmente, con dicho precepto.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
caciéon de este anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, y ello sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, a fecha de firma electrénica.- El Diputado
Delegado de Economia y Patrimonio. Fdo.: Antonio
Garcia Leiva.

ORDENANZA REGULADORA DE LOS PRECIOS PU-
BLICOS EXIGIBLES POR LA ENTRADA A LOS ESPEC-
TACULOS DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE JAZZ
EN LA COSTA DE LA DIPUTACION DE GRANADA

TITULO I

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 41 a 47 y 148 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, la presente Orde-
nanza tiene por objeto la regulacion de los precios publicos
exigibles por la entrada a las actividades, conciertos o es-
pectaculos que se celebren con ocasion del Festival Inter-
nacional de Jazz en la Costa de la Diputacién de Granada.

Articulo 2. Los precios publicos que se regulan en la
presente Ordenanza seran de aplicacién por la entrada
en cualquiera de las instalaciones, locales, teatros, es-
pacios escénicos o similares donde tengan lugar las ac-
tividades, conciertos o espectaculos del programa
anual que la Diputaciéon celebra denominado Jazz en la
Costa, tanto en Granada capital como en la Provincia.

TiTULO I

DEVENGO Y OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 3. La obligacién de pago del precio publico
nace desde el momento de la entrada en cualquiera de

las instalaciones mencionadas del Festival Internacional
de Jazz en la Costa y estadn obligadas al pago todas
aquellas personas o entidades interesadas en asistir a
los espectaculos mencionados.

TiTULO I

CUANTIA

Articulo 4.- La cuantia del precio publico consistira en
una cantidad fija, por asistencia a la actividad, concierto
o espectaculo, y a tal efecto se aplicaran las siguientes
Tarifas:

TIPO / PRECIO PUBLICO

Entrada por concierto / 20,00 euros

Abono para 6 conciertos / 100,00 euros

Segun lo dispuesto en el articulo 20.142.c) de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Va-
lor Afnadido, estas prestaciones de servicios estan
exentas de dicho Impuesto. No obstante, en el su-
puesto de que se modifique la citada norma, las anterio-
res tarifas se incrementaran con el IVA por el tipo vi-
gente en el momento del devengo del precio publico.

Estos precios no cubren el coste total del servicio a
prestar pero existen razones culturales que aconsejan
sean fijados por debajo de este limite por lo que debera
consignarse en el presupuesto de la entidad las dotacio-
nes oportunas para la cobertura de la diferencia resultante.

TITULO IV

NORMAS DE GESTION

Articulo 5. El pago del precio publico establecido se
abonara en el momento de solicitar la entrada. Su ges-
tién se efectuard mediante venta directa en taquillas o
mediante cualquier forma de venta telematica que pu-
diera establecerse, con caracter previo al acceso del re-
cinto de que se trate.

La venta podra ser realizada mediante la contratacién
de una empresa especializada en la venta de entradas a
espectaculos siguiendo el procedimiento establecido
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y a las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto vigentes en cada momento. El pago del precio
de esta contratacion no podréa ser repercutido sobre el
publico sino que se realizara por la Diputacion previa
presentaciéon de la correspondiente factura por el servi-
cio prestado. La gestion de los ingresos se realizara
conforme a lo establecido en el articulo 45 de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto vigentes.

La entrada que justifica el pago del servicio constara
de recibo numerado con indicacién de la fecha, im-
porte, tipo de espectaculo y pase u hora.

DISPOSICION FINAL.- La presente ordenanza, una
vez aprobada por el Pleno de la Corporacién de la Dipu-
tacion de Granada entrard en vigor y sera de aplicacién
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresas, segun dispone el
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora
las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, en relacion con el articulo 111 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local.



B.O.P. nimero 3 ]

Granada, jueves, 5 de enero de 2023 [ ]

Pagina 41

i NUMERO 7.274/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Declaracién de nulidad del articulo 14 del Reglamento
de Accion Social

EDICTO

Habiéndose iniciado expediente de revision de oficio
para la declaracion de nulidad del articulo 14 del Regla-
mento de Accion Social para el personal funcionario y
laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, y
de conformidad con el art. 83 de la Ley 39/2015, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, se abre periodo de informaciéon publica
por un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del
presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales podra
ser examinado en la Delegacion de Recursos Humanos,
y presentadas alegaciones u observaciones al mismo.
Igualmente, se publicaré el texto en formato digital a tra-
vés de la web www.dipgra.es, dentro de la Delegacion
de Recursos Humanos, en el apartado de “Documentos
sometidos a informacién publica”, asi como en el tablén
de anuncios ubicado en la sede electronica (G-Tablén).
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

i NUMERO 7.320/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Auxiliar Técnico
de Centros Sociales de Administracién Especial,
estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resoluciéon de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales de Admi-
nistracién Especial de la Diputaciéon de Granada (Estabi-
lizacion por concurso), convocado por resolucién de 7
de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Auxiliar Técnico Superior de Centros So-

ciales de Administraciéon Especial de la Diputacion de
Granada (Estabilizacion por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondrd, con expresion
de las causas de exclusién, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 29 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

i NUMERO 7.321/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Educador de
Administracion Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegaciéon de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Educador de Administraciéon Especial de la Diputacién
de Granada (Estabilizacién por concurso), convocado
por resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
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nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolucién
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se
convocan pruebas selectivas para el en la especialidad
de Educador de Administracién Especial de la Diputaciéon
de Granada (Estabilizacién por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el “Boletin Oficial de la Provincia”, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion o la omisién. La
subsanacion se realizara través del servicio de inscripcion
en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admiti-
dos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a tra-
vés del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondré en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 22 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

i NUMERO 7.322/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Psicologia de
Administracion Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Psicologia de Administracion Especial de la Diputacién
de Granada (Estabilizacién por concurso), convocado
por resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y
de acuerdo con las bases 5y 8 de la resolucién de la Dele-
gaciéon de Recursos Humanos, por la que se convocan
pruebas selectivas para el en la especialidad de Psicologia
de Administracion Especial de la Diputacion de Granada
(Estabilizacion por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por
no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el “Boletin Oficial de la Provincia”, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusién o la omisién. La
subsanacion se realizara través del servicio de inscripcion
en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admiti-
dos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a tra-
vés del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias hébiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 20 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

i NUMERO 7.323/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Trabajo Social de
Administraciéon Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509
Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacion provisional de admiti-
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dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Tra-
bajo Social de Administracion Especial de la Diputacién
de Granada (Estabilizacién por concurso), convocado
por resolucion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el en la especiali-
dad de Trabajo Social de Administracién Especial de la
Diputacién de Granada (Estabilizacién por concurso),
he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién o la omisién. La subsanacion se realizara través
del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en el
apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que figu-
ren omitidos en las listas de admitidos y excluidos de-
beran indicarlo por via electrénica a través del procedi-
miento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondréa en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razdén para su transcripcién en
el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garan-
tizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dis-
puesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electré-
nica.

Granada, 16 de diciembre de 2022.-El Diputado De-
legado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Gi-
ralte.

NUMERO 7.324/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Técnico de
Gestién de Proyectos Europeos de Administracion
Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la categoria de Téc-
nico de Gestién de Proyectos Europeos de Administra-
cién Especial de la Diputacion de Granada (Estabiliza-
cién por concurso), convocado por resolucion de 07 de
julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la la
Categoria de Técnico de Gestién de Proyectos Euro-
peos de Administracion Especial de la Diputacién de
Granada (Estabilizacion por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondrd, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
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nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 30 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.325/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Ingenieria
Industrial de Administracion Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la especialidad de Ingenie-
ria Industrial de Administracién Especial de la Diputacion
de Granada (Estabilizacién por concurso), convocado por
resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la la
especialidad de Ingenieria Industrial de Administracién
Especial de la Diputacion de Granada (Estabilizacién por
concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias hébiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondréa en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, seglin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 29 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.326/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Enfermeria
(ATS/DUE) de Administracién Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/018736

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la especialidad de Enferme-
ria (ATS/DUE) de Administracion Especial de la Diputacién
de Granada (Estabilizaciéon por concurso), convocado por
resolucion de 01 de agosto de 2022 (BOP 09/08/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Enfermeria (ATS/DUE) de Administracién
Especial de la Diputacién de Granada (Estabilizacion por
concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondrd, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondré en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 22 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.327/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Médico/a
Psiquiatra de Administracion Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/018736

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la especialidad de Médico/a
Psiquiatra de Administracién Especial de la Diputacion de
Granada (Estabilizacion por concurso), convocado por re-
solucién de 1 de agosto de 2022 (BOP 09/08/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Médico/a Psiquiatra de Administracion
Especial de la Diputacién de Granada (Estabilizacion por
concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién o la omisién. La subsanacién se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucién num.
1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secretaria Ge-
neral, se toma razén para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su auten-
ticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art.
3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Gra-
nada, a la fecha de firma electronica.

Granada, 16 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.328/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Terapia
Ocupacional de Administracion Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos
y excluidos para el ingreso en la especialidad de Terapia
Ocupacional de Administracion Especial de la Diputacién
de Granada (Estabilizacién por concurso), convocado por
resolucion de 07 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Terapia Ocupacional de Administracién
Especial de la Diputacién de Granada (Estabilizacion por
concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. L os aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién o la omisién. La subsanacién se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripciéon en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 22 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.329/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Ingenieria Técnica
Agricola de Administracion Especial, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940
Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-

dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de In-
genieria Técnica Agricola de Administracion Especial
de la Diputacién de Granada (Estabilizacién por con-
curso), convocado por resolucion de 07 de julio de 2022
(BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Ingenieria Técnica Agricola de Adminis-
tracién Especial de la Diputacién de Granada (Estabiliza-
cion por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. L os aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de
excluidos, disponen de un plazo de cinco dias héabi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
ciéon de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusién o la omisién. La subsanacién se re-
alizara a través del servicio de inscripcion en pruebas
selectivas en el apartado “mis inscripciones”. Los as-
pirantes que figuren omitidos en las listas de admiti-
dos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica
a través del procedimiento “incidencias procesos se-
lectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razon para su transcripcién en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 30 de diciembre de 2022.-El Diputado De-
legado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Gi-
ralte.
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i NUMERO 7.330/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Ingenieria de
Obras, estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/15940

Resolucion de la Delegacién de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la clase de Ingenieria
de Obras, personal laboral de la Diputacién de Granada
(Estabilizacién por concurso), convocado por resolu-
cion de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolucién
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la la clase
de Ingenieria de Obras, personal laboral de la Diputacién
de Granada (Estabilizacién por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcién en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucion.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 30 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

i NUMERO 7.331/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Técnico Superior
de Desarrollo de Administracion Especial,
estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015509

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la Categoria de Téc-
nico Superior de Desarrollo de Administracion Especial
de la Diputacién de Granada (Estabilizaciéon por con-
curso), convocado por resolucion de 07 de julio de 2022
(BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la la
Categoria de Técnico Superior de Desarrollo de Admi-
nistracién Especial de la Diputacién de Granada (Estabi-
lizacién por concurso, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusion o la omisién. La subsanacion se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma don José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segin delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
num. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
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taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 22 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.332/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Auxiliar Técnico
Superior de Integracién Social de Administracion
Especial, estabilizacién

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/018736

Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de
Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social de Ad-
ministracién Especial de la Diputacion de Granada (Es-
tabilizacion por concurso), convocado por resolucion
de 1 de agosto de 2022 (BOP 09/08/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Auxiliar Técnico Superior de Integracién
Social de Administracion Especial de la Diputacion de
Granada (Estabilizacion por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién o la omisién. La subsanacién se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcién en pruebas selectivas en

el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias héabiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segln delega-
cion de Presidencia conferida mediante resolucion
nim. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 28 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.339/22
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Admitidos y excluidos provisionales Ingenieria Técnica
de Topografia de Administracién Especial,
estabilizacion

EDICTO

Expte.: 2022/PES_01/015940

Resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos para el ingreso en la especialidad de In-
genieria Técnica en Topografia de Administracion Es-
pecial de la Diputaciéon de Granada (Estabilizacién por
concurso), convocado por resolucién de 7 de julio de
2022 (BOP 19/07/2022).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, y de acuerdo con las bases 5 y 8 de la resolu-
cion de la Delegacién de Recursos Humanos, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la es-
pecialidad de Ingenieria Técnica en Topografia de Ad-
ministracién Especial de la Diputacion de Granada (Es-
tabilizacién por concurso), he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, declarar aprobadas las listas provisionales de
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aspirantes admitidos y aspirantes excluidos a las cita-
das pruebas selectivas. La lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos se expondra, con expresion
de las causas de exclusion, en los lugares indicados en
la base especifica 8.1 de la convocatoria.

Segundo. L os aspirantes excluidos y los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en las de ex-
cluidos, disponen de un plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-
clusién o la omisién. La subsanacién se realizara a tra-
vés del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en
el apartado “mis inscripciones”. Los aspirantes que fi-
guren omitidos en las listas de admitidos y excluidos
deberan indicarlo por via electrénica a través del proce-
dimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles
para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en
los mismos lugares que se indican en el apartado pri-
mero de esta resolucién.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Dipu-
tado Delegado de Recursos Humanos, segun delega-
cién de Presidencia conferida mediante resolucién
nam. 1345 de 23 de abril de 2021, lo que, por la Secre-
taria General, se toma razén para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

Granada, 30 de diciembre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 7.163/22
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

42 /trm./2022 agua, basura, alcantarillado y canon
EDICTO

D. Alonso Segura Lopez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Cullar (Granada),

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Decreto
de la Alcaldia n? 2022-0620, los padrones y listas cobra-
torias siguientes:

Agua, recogida de basura, alcantarillado y canon
Junta de Andalucia, correspondiente al Cuarto Trimes-
tre de 2022.

Los mismos se exponen al publico de conformidad
con lo dispuesto en el art. 14.4 de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacién podra formularse
ante el Alcalde, recurso de reposicién a que se refiere el
art. 108 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el
art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se pro-
cede a efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a los
siguientes determinaciones:

- PLAZO DE INGRESO: Conforme a la Ordenanza re-
guladora.

- MODALIDAD DE INGRESO: Ante los 6rganos de
Tesoreria Municipal, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:00 horas.

- Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso
en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedi-
miento de apremio, y devengaran el recargo de apre-
mio, interés de demora, y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Cullar, 23 de diciembre de 2022.

NUMERO 7.308/22
AYUNTAMIENTO DE GOR (Granada)

Ordenanza reguladora IVTNU
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Gor en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 28/12/2022, acordé aprobar pro-
visionalmente la Ordenanza Fiscal reguladora del Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://gor.se-
delectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, el acuerdo de aprobacion provisio-
nal quedara elevado a definitivo.

Gor, 29 de diciembre de 2022.-El Alcalde, Miguel Mo-
lina Soria.
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NUMERO 6.430/22
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Modificacion de ordenanza
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mo-
nachil,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Monachil, en sesién ordinaria celebrada el 1 de diciem-
bre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

- Aprobacioén provisional de la modificacion de la Or-
denanza Fiscal reguladora de la Tasa por servicios de
Cementerio Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el citado expediente podra ser exami-
nado en las dependencias municipales sitas en Plaza Baja
n2 1 de Monachil, en horario de 9 a 14:00 horas, de lunes
a viernes, por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que estimen oportunas durante el plazo de
treinta dias habiles contados a partir del primer dia habil si-
guiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada; caso de no presentarse ninguna, los acuerdos se
entenderan elevados a definitivos de forma automética.

Monachil, 9 de diciembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 6.997/22
CENTRAL DE RECAUDACION

Comunidad de Regantes del Vado Las Monjas y
Espino de Galera.

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44
y 45 de las Ordenanzas de la Comunidad de Regantes
del Vado las Monjas y Espino de Galera, por la presente
se convoca a todos los participes de la misma a que
asistan a la Junta General Ordinaria, que se celebrara el
Jueves 26 de enero de 2023 en el Salén de Actos del
Ayuntamiento de Galera, a las 19.00 horas en primera
convocatoria y a las 19.30 horas del mismo dia en se-
gunda convocatoria.

Orden del dia:

1.- lectura y aprobaciéon del acta de la Gltima Junta
General.

2.- Cuentas de 2022

3.- Limpieza de acequias y problemas

4.- Situacién del Canon

5.- Renovacioén de la Directiva

6.- Ruegos y preguntas.

Se advierte que los acuerdos adoptados en la Junta,
seran vélidos, cualquiera que sea el niUmero de asistentes.

Galera, 21 de diciembre de 2022.-El Presidente, fdo.:
José Simon Bujaldon. m



