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i NUMERO 6.180
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Convocatoria y bases de proceso de estabilizacién de empleo temporal
EDICTO
D2 Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol (Granada),

HACE SABER:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2022 se han aprobado las bases, que se in-
sertan a continuacién, para cubrir las plazas de funcionario/personal laboral, las cuales se encuentran incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinario para los procesos de estabilizacién del personal temporal aprobada por
acuerdo de dicho 6rgano de fecha 19 de mayo de 2022, (Boletin Oficial de la Provincia n® 101, de 30/05/2022), para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, cuyo tenor es como sigue:

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Convocatoria y bases proceso de estabilizacién empleo temporal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION, PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBU-
NOL, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL. PERSONAL
DE OFICIOS/PERSONAL LABORAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regirén la convocatoria del Concurso de
méritos de varias plazas vacantes, personal laboral, mediante el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal,
de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta de empleo extraordinaria, apro-
bada por Junta de Gobierno Local en el uso de sus atribuciones legalmente atribuidas por delegacién de alcaldia (arti-
culo 21.1 g) y h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril) por unanimidad de sus miembros publicada en el BOP de Granada n2
101 de fecha 30 de mayo de 2022.

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las siguien-
tes normas: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y demas legis-
laciéon vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de la convocatoria, asi como al principio de transparencia, las presentes
bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccién https:// /albunol.sedelectronica.es, asi como un en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en extracto, inser-
tdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos:

* Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa determine otra diferente.

* Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefo de las tareas a desempenar.

* Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad
alinicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en
el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera ad-
mitido a las pruebas selectivas.

* Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el cuerpo o escala de los diferentes grupos de clasifi-
cacion profesional, conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
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segln se establezca en las bases especificas correspondientes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

* Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes.

* El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a prestar jura-
mento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

* Otros requisitos que puedan exigirse en las bases por venir exigidos los mismos para el adecuado desempeno de
las tareas a desempenar en los puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los aspirantes, por ejemplo, el Cer-
tificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

b) Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el corres-
pondiente anexo.

c) Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesién o contratacion laboral.

3. SOLICITUDES:

Los interesados presentaran instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Albufol (Granada),
en la que deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda referidas al
dia en que termine en plazo de presentacion de instancias.

El lugar de presentacion de las solicitudes es el Registro General de este Ayuntamiento o en los lugares que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o documento identificativo.

b) Titulo académico exigido o equivalente.

c¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad correspondiente segun el grupo, subgrupo de la plaza a la
que se presente en concepto de derechos de examen.

Segun la ordenanza reguladora de los derechos de examen el importe de los derechos de inscripcién es:

* Grupo A1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo: 48 euros.

* Grupo A2 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo: 43 euros.

* Grupo B/C1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a las de estos dos grupos: 38 euros.

* Resto de grupos funcionario o como personal laboral fijo con titulacién equivalente a los mismos: 30 euros.

Dicha cantidad podra ser abonada en la cuenta de titularidad municipal mediante transferencia al nUmero de cuenta
IBAN ES11 21006143311300067502, haciendo constar el concepto, nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que
opta.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido por
los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que
la misma no lo incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Proteccion de Datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto
de tratamiento por el Ayuntamiento de Albufol, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas. La in-
formacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de Trata-
miento publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albufol, ante la cual se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento, asi como retirar
su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales co-
rrespondientes, en tablén de anuncios y la sede electrénica de la Corporacion, de los datos de caracter personal refe-
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ridos a nombre, apellidos y documentos nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacion relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldesa dictara resolucion, aprobando la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, en la que constara la causa de exclusion para estos Ultimos. Tal resolucién seré publicada en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albunol https://www.albunol.es.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles para subsa-
nar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusién u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo senalado, justificando el derecho a su admisién, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsa-
narse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las reclamaciones, la Alcaldesa dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicAndose en la forma indicada para la lista provisional.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en el
articulo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso de la plaza convocada y sera:

5.1 El Tribunal calificador de cada proceso selectivo contara con la Presidencia, Secretaria y 4 Vocalias que figuran
en el Anexo correspondiente a cada plaza convocada. La Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

5.2 El nimero de miembros de los Tribunales en ningln caso seré inferior a cinco.

5.3 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5.4 Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias:

No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen realizado ta-
reas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

5.5 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusién al 6rgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

5.6 Correspondera al tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.7 Las personas que formen parte de un tribunal de calificacién son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaraciéon expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de “asistencia y dietas” en la forma y
cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A estos efectos los componentes del Tribunal se clasificaran segun de titulaciéon que le corresponda a la categoria
objeto de la convocatoria. Asi:

Grupo A1: Categoria 12

Grupo A2: Categoria 22

Grupo C1: Categoria 22

Grupo C2: Categoria 32

Otras Agrupaciones Profesionales: Categoria 32

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su di-
recciéon y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técni-
cas en base a las cuales colaboraran con la comisién de selecciéon con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros de la comisién de seleccién.

6. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

El sistema de seleccion serd el concurso de méritos, valorandose entre otros los méritos relacionados con la expe-
riencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabiliza-
cion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 62 y
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84, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigtiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de
ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administracio-
nes Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada expe-
riencia de haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional. La ex-
periencia es manifestacion de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un mérito, pero no como un re-
quisito excluyente y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE, TS y del TC (STC60/1994 y STS rec.6002/2001).
De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de
forma diferente y, con mayor puntuacién la experiencia previa en la administraciéon convocante del concurso-oposicion
respecto de la adquirida en otras administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacién sea proporcionada y no
predetermine el resultado en favor de los empleados que ya desempefaban sus tareas en el Ayuntamiento y siempre
que se acrediten expresamente las singulares y excepcionales circunstancias que justifican tal medida, constituyendo
una justificacion objetiva que no evidencie una clara intencién de predeterminacién del resultado del concurso a favor
de determinadas personas y en detrimento-constitucionalmente inaceptable- de aquéllas que, contando con la misma
experiencia, la han adquirido en otros Ayuntamientos y, sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas y no las per-
sonas. En definitiva, el caracter excepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicion
de Motivos de la Ley 20/21, de la necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia (en adelante PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comisién Europea de aprobar las re-
formas estructurales en el ambito del empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece que de la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en nin-
gun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de natu-
raleza estructural que se encuentren desempefnadas por personal con vinculacién temporal, esto es, funcionarios inte-
rinos, laborales temporales o indefinidos no fijos, distincién recogida en la resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las Orientaciones para la Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, al establecer que, con caracter orientativo, los méritos a valorar seran los servicios
prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria
profesional(apartado 3.4.1 de la citada resolucién). Visto que no existen dos organizaciones iguales, y que funcionen
de la misma forma, se valorard con mayor puntuacion los servicios prestados en esta Administracion, estableciendo
un criterio razonable, proporcional y no discriminatorio. En dicho concurso de méritos se valorara con 90 puntos la ex-
periencia profesional y con 10 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento tal y como se sefala en el anexo
conforme a la baremacién establecida para cada una de las plazas en los Anexos a esta convocatoria.

Los méritos, experiencia profesional y cursos, estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra U, en aplica-
cion de la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica (BOE n2 114, de 13 de mayo
de 2022).

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento de Albufol.

Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso (experiencia profesional mas los cursos de formacion),
el Tribunal de seleccién publicara en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas as-
pirantes. Concediendo un plazo de 10 dias habiles para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido més puntuacioén en el primer apartado del concurso (experiencia
profesional) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el siguiente
apartado y asi, por ese orden descendente, sucesivamente.

8. LISTA DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion del concurso, la cual sera la suma de las puntuaciones obtenidas por experiencia y forma-
cion, los Tribunales publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica https://www.albu-
nol.es la relaciéon definitiva de aprobados, por orden de mayor a menor puntuacién alcanzada e incluird propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo.

Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral de un niimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autori-
dad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacién complementaria en las personas aspirantes que sigan a
las personas propuestas para su posible nombramiento como personal laboral, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61,8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
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Los Tribunales remitiran los expedientes a la Sra. Alcaldesa junto con la relacién de aprobados/as, para que éste a
su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, mediante la presentacién de los documentos pertinentes, en el plazo de 20 dias hébiles,
a partir de que se haga publica en el tablén de anuncios la relaciéon de aprobados/as.

9. APORTACION DE LA DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen en el tablén de anuncios la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Los documentos son:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo méaximo de quince dias desde la re-
cepcion de la completa documentacién y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorpo-
racion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta puntos
y no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se regira
por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.

11. IMPUGNACION.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
lo dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente;
o bien, recurso Contencioso-Administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o bien, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada. No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

ANEXO I[:

12.- PLAZA: OPERARIOS ESPECIALISTAS/ALBANILES.

Numero de vacantes: 3 (Jornada completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesional.

Titulacién: Sin requisito de titulacién.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afhos a 0,80 puntos por mes hasta los Ultimos 10 anos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Gltimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afios a 0,35
puntos por mes trabajado en los ultimos 10 afnos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de un punto por cada una de las titulaciones.
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b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de carac-
ter publico, incluso los organizados por Colegios Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Munici-
pios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para
el Empleo y las debidamente homologados por la Administraciéon Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracion de cada curso se realizarad a razon de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se considerardn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

c) Por estar en posesion de carnets profesionales relacionados con la categoria profesional a la que se desea acce-
der: 2 puntos (sélo para las categorias de: oficial oficios varios, oficial oficios varios (jardinero), oficial oficios conduc-
tores de residuos (operario de oficio).

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentaciéon del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

9.- PLAZA: PEON LIMPIEZA VIARIA.

NuUmero de vacantes: 3 (Jornada completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un méximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes hasta los ultimos 10
anos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Gltimos cinco anos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los ultimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacioén y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de carac-
ter publico, incluso los organizados por Colegios Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Munici-
pios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para
el Empleo y las debidamente homologados por la Administracion Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacioén de 0,05 puntos.

c) Poseer el carnet de conducir B1: 1 punto.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.



Pagina 8 [ ] Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [ ] B.O.P. nimero 233

Q.- PLAZA: OPERARIO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD Y MANTENIMIENTO.

NuUmero de vacantes: 1 (Jornada completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos hasta los Ultimos 10 afos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los tltimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado hasta los ultimos 10 afios.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los ultimos 10 anos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de carac-
ter publico, incluso los organizados por Colegios Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Munici-
pios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para
el Empleo y las debidamente homologados por la Administraciéon Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cioén. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contaran como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

c) Por estar en posesién del carné de Instalador (cualquier rama de mantenimiento de edificios): 2 puntos.

d) Estar en posesion del carnet de conducir B1: 1 punto.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado
de servicios prestados de la Administracion donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

9.- PLAZA: OPERARIO MULTIFUNCION CONDUCTOR Y MANTENIMIENTO.

Numero de vacantes: 1 (Jornada completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un méximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los ultimos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes, hasta los uGltimos
10 anos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Gltimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afios a 0,35
puntos por mes trabajado en los ultimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.
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Formacién y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraradn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

c) Estar en posesion del carnet de conducir B1: 1 punto.

d) Por estar en posesion del carnet de conducir superior a la clase B1: 2 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

2.- PLAZA: PEONES (OPERARIOS MANTENIMIENTO Y OBRAS).

NuUmero de vacantes: 1 (Jornada completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un méaximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco afos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos de
10 anos,

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco anos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:
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La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraradn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

c) Estar en posesién del carnet de conducir B1: 1 punto.

d) Por estar en posesién de la Tarjeta de Profesional de la Construccion: 1 punto.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

°.- PLAZA: LIMPIADORES DE EDIFICIOS PUBLICOS.

NuUmero de vacantes: 2 (Jornada completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un méximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco afnos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afnos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos 10 afos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos 10 afos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacién de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

2.- PLAZA: CONSERJES.

NuUmero de vacantes: 2 (563,33% de Jornada).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los ultimos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos en los ultimos 10 anos.
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b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacioén de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

2.- PLAZA: MONITOR BIBLIOTECA.

Ndmero de vacantes: 1 (563,33% de Jornada).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacién: Sin requisito de titulacién.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afnos a 0,80 puntos en los Gltimos 10 anos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los ultimos cinco afios 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los ultimos 10 afos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Plblicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
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otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraradn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentaciéon del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

99.- PLAZA: MONITOR DEPORTIVO.

Numero de vacantes: 1 (Jornada Completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

Experiencia Profesional con un méaximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco afnos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afnos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos 10 afos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos 10 afos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacién y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracion de cada curso se realizara a razon de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contardan como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacién de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administraciéon donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

102.- PLAZA: LIMPIADORES INSTALACIONES DEPORTIVAS.
Ndmero de vacantes: 2 (Jornada Completa).

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.
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Experiencia Profesional con un méximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco afnos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos 10 afos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos diez afnos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacién y perfeccionamiento con un méaximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracion publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacioén de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

119.- PLAZA: LOCUTOR RADIO.

Numero de vacantes: 1 (Jornada Completa).

Grupo Profesional: C2.

Titulacién: Titulo de graduacién en Ensefianza Secundaria Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco anos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afnos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos 10 afos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Gltimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afios a 0,35
puntos por mes trabajado en los uGltimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos diez afnos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de un punto por cada una de las titulaciones.
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b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraradn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado
de servicios prestados de la Administraciéon donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacion de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

12.- PLAZA: TECNICO COMUNICACION Y REDES.

NuUmero de vacantes: 1 (Jornada Completa).

Grupo Profesional: C2.

Titulacién: Titulo de graduacién en Ensefanza Secundaria Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco afos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos 10
anos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Gltimos diez afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco anos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos diez anos.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacion para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contaran como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacién de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.
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13.- PLAZA: TECNICO EDUCACION INFANTIL.

Numero de vacantes: 3 (Jornada Completa).

Grupo Profesional: C1.

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico.

Experiencia Profesional con un méximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco afos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos diez afos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afios 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos diez afnos.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Formacién y perfeccionamiento con un méaximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razon de un punto por cada una de las titulaciones.

b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracion publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraran a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacioén de 0,05 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacion del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

14.- PLAZA: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Numero de vacantes: 11 (Jornada Completa - Parcial)

Grupo Profesional: Agrupacion Profesionales.

Titulacién: Sin requisito de titulacién.

Experiencia Profesional con un maximo de 90 puntos.

a) Por los servicios prestados en la Administracion Local convocante como personal funcionario interino en el mismo
cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria en los Ul-
timos cinco anos a razéon de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes en los Ultimos diez ahos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los ultimos cinco afios 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos diez afos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos diez afos.

Formacion y perfeccionamiento con un maximo de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razén de un punto por cada una de las titulaciones.
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b) Por la formacién recibida e impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraradn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacion de 0,05 puntos.

c) Por estar en posesion del titulo de taller de empleo como auxiliar de ayuda a domicilio: 1 punto.

d) Por estar en posesién del Certificado de Profesionalidad: 1 Punto.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentaciéon del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
Nombre y Apellidos:
DNI:

Direccion:

Teléfono Movil:
Municipio:
C.p.
Provincia:
Correo Electrénico:

Declaracién: Que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de , Grupo/Categoria profesional , dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso de méritos, incluida en la Oferta
de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizacion de Empleo
Temporal publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha
30 de mayo de 2.022, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

En consideracidn solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:
A) Justificado del pago de derechos de participacion en el proceso selectivo

indicado.
B) Documentos que acrediten los méritos de baremacion.
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C) Fotocopia del DNI.
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202__.

Fdo:

ANEXO IlI

Nombre y apellidos
DNI

Direccién

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia

Experiencia profesional: Mdaximo 90 puntos. Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N¢ Entidad |Desde mes/afio |Hasta mes/afio Meses Puntos

1

2
3
4
5

Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 10 puntos. Consigne y enumere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N@ Titulo N2Horas Puntos
1

2
3
4
5
6
7
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10
11
12

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION, PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE VARIAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE AL-
BUNOL, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regirén la convocatoria del Concurso de
méritos de varias plazas vacantes, Funcionario, mediante el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal, de la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la oferta de empleo extraordinaria, aprobada
por Junta de Gobierno Local en el uso de sus atribuciones legalmente atribuidas por delegacién de alcaldia (articulo
21.1g) y h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril) por unanimidad de sus miembros publicada en el BOP de Granada n? 101 de
fecha 30 de mayo de 2022.

En el Anexo | de la presente resolucién se incluyen las plazas de la oferta.

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en estas bases, siendo de aplicacion lo dispuesto en las siguien-
tes normas: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y demas legis-
laciéon vigente.

Atendiendo al principio rector de publicidad de la convocatoria, asi como al principio de transparencia, las presentes
bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [di-
reccién https:// /albunol.sedelectronica.es, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, insertandose un ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos:

* Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa determine otra diferente.

* Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempeio de las tareas a desempenar.

* Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad
alinicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en
el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de
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las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera ad-
mitido a las pruebas selectivas.

* Estar en posesioén de la titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo correspondientes, conforme a lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y segln se establezca en las bases
especificas correspondientes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

* Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes.

* El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a prestar jura-
mento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

* Otros requisitos que puedan exigirse en las bases por venir exigidos los mismos para el adecuado desempeno de
las tareas a desempenar en los puestos de trabajo a los que puedan ser destinados los aspirantes, por ejemplo, el Cer-
tificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

b) Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias que sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el corres-
pondiente anexo.

c) Los requisitos exigidos deberdn mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesién o contratacion laboral.

3. SOLICITUDES:

Los interesados presentaran instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Albufol (Granada),
en la que deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base segunda referidas al
dia en que termine en plazo de presentacion de instancias.

El lugar de presentacion de las solicitudes es el Registro General de este Ayuntamiento o en los lugares que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran acompanadas de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte o documento identificativo.

b) Titulo académico exigido o equivalente.

c¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad correspondiente segun el grupo, subgrupo de la plaza a la
que se presente en concepto de derechos de examen.

Segun la ordenanza reguladora de los derechos de examen el importe de los derechos de inscripcién es:

* Grupo A1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo: 48 euros.

* Grupo A2 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo: 43 euros.

* Grupo B/C1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a las de estos dos grupos: 38 euros.

* Resto de grupos funcionario o como personal laboral fijo con titulacién equivalente a los mismos: 30 euros.

Dicha cantidad podréa ser abonada en la cuenta de titularidad municipal mediante transferencia al nUmero de cuenta
IBAN ES1121006143311300067502, haciendo constar el concepto, nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que opta.

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo acompanar el certificado de discapacidad expedido por
los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Admi-
nistraciones Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que
la misma no lo incapacita para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Proteccion de Datos.

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto
de tratamiento por el Ayuntamiento de Albufol, como responsable, con la finalidad de Seleccién de personas. La in-
formacién de dicho sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades
de Tratamiento publicado en la sede electréonica del Ayuntamiento de Albunol, ante la cual se podran ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, asi
como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.
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El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicaciéon oficial en los Boletines Oficiales co-
rrespondientes, en tablén de anuncios y la sede electrénica de la Corporacién, de los datos de caracter personal refe-
ridos a nombre, apellidos y documentos nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la
informacion relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldesa dictara resolucion, aprobando la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos, en la que constara la causa de exclusion para estos Ultimos. Tal resolucién seré publicada en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albunol https://www.albunol.es.

Asimismo, la resolucion a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de diez dias habiles para subsa-
nar, si fuera posible, el defecto que haya motivado la exclusiéon u omisién. Quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo senalado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusiéon del proceso selectivo podran subsa-
narse en cualquier momento.

Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las reclamaciones, la Alcaldesa dictara resolu-
cion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicdndose en la forma indicada para la lista provisional.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y, en el
articulo 4.e) del RD. 896/1991, de 7 de junio, los miembros del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel de ti-
tulacién igual o superior al exigido para el ingreso de la plaza convocada y sera:

5.1 El Tribunal calificador de cada proceso selectivo contara con la Presidencia, Secretaria y 4 Vocalias que figuran
en el Anexo correspondiente a cada plaza convocada. La Secretaria actuard con voz, pero sin voto.

5.2 El nimero de miembros de los Tribunales en ningln caso sera inferior a cinco.

5.3 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5.4 Los miembros de los 6rganos de seleccién deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias:

No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios o funcionarias que hubiesen realizado ta-
reas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

5.5 Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas, debera
proponer su exclusién al 6rgano convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

5.6 Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo del proceso selectivo, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

5.7 Las personas que formen parte de un tribunal de calificacién son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

A estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de “asistencia y dietas” en la forma 'y
cuantia que senala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

A estos efectos los componentes del Tribunal se clasificaran segun de titulaciéon que le corresponda a la categoria
objeto de la convocatoria. Asi:

* Grupo A1: Categoria 12

* Grupo A2: Categoria 22

* Grupo C1: Categoria 22

* Grupo C2: Categoria 32

* Otras Agrupaciones Profesionales: Categoria 32

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su di-
recciéon y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técni-
cas en base a las cuales colaboraran con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los miembros de la comisién de seleccioén.

6. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION.

El sistema de seleccion serd el concurso de méritos, valorandose entre otros los méritos relacionados con la expe-
riencia profesional, teniendo en cuenta que el objeto de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabiliza-
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cion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 62 y
84, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigtiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de
ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administracio-
nes Publicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada expe-
riencia de haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional. La ex-
periencia es manifestacion de mérito y capacidad por lo que puede ser valorada como un mérito, pero no como un re-
quisito excluyente y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE, TS y del TC (STC60/1994 y STS rec.6002/2001).
De conformidad con los pronunciamientos del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo, es posible valorar de
forma diferente y, con mayor puntuacién la experiencia previa en la administraciéon convocante del concurso-oposicion
respecto de la adquirida en otras administraciones, siempre que la diferencia de la puntuacién sea proporcionada y no
predetermine el resultado en favor de los empleados que ya desempefaban sus tareas en el Ayuntamiento y siempre
que se acrediten expresamente las singulares y excepcionales circunstancias que justifican tal medida, constituyendo
una justificacion objetiva que no evidencie una clara intencién de predeterminacién del resultado del concurso a favor
de determinadas personas y en detrimento-constitucionalmente inaceptable- de aquéllas que, contando con la misma
experiencia, la han adquirido en otros Ayuntamientos y, sin olvidar, que lo que se estabiliza son las plazas y no las per-
sonas. En definitiva, el caracter excepcional de estos procesos se impone, tal y como se recoge en la propia Exposicion
de Motivos de la Ley 20/21, de la necesidad de cumplir con el hito contenido en el Plan de Recuperacién, Transforma-
cion y Resiliencia (en adelante PRTR), asi como cumplir con el compromiso con la Comisién Europea de aprobar las re-
formas estructurales en el ambito del empleo publico necesarias para el primer semestre de 2021.

Por otro lado, el art. 2.5 de la citada Ley establece que de la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en nin-
gun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de natu-
raleza estructural que se encuentren desempefnadas por personal con vinculacién temporal, esto es, funcionarios inte-
rinos, laborales temporales o indefinidos no fijos, distincién recogida en la resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica sobre las Orientaciones para la Puesta en Marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de fecha 1 de abril de 2022, al establecer que, con caracter orientativo, los méritos a valorar seran los servicios
prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal en la categoria
profesional(apartado 3.4.1 de la citada resolucién). Visto que no existen dos organizaciones iguales, y que funcionen
de la misma forma, se valorard con mayor puntuacion los servicios prestados en esta Administracion, estableciendo
un criterio razonable, proporcional y no discriminatorio. En dicho concurso de méritos se valorara con 90 puntos la ex-
periencia profesional y con 10 puntos los cursos de formacion y perfeccionamiento tal y como se sefala en el anexo
conforme a la baremacién establecida para cada una de las plazas en los Anexos a esta convocatoria.

Los méritos, experiencia profesional y cursos, estaran referidos al Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

Méritos computables:

1.- Experiencia profesional con un maximo de 90 puntos:

a) Por los servicios prestados en la Administracién Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco afos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de afos a 0,80 puntos por mes en los Gltimos 10
anos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado en los Ultimos 10 afos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Ultimos cinco afos 0,40 puntos y el resto de afos a 0,35
puntos por mes trabajado en los Gltimos 10 anos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado en los Ultimos 10 afos

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

No obstante, se computaran como prestados a tiempo completo cuando las personas candidatas hayan permane-
cido durante dicho periodo en alguna de las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, debiendo adjuntarse la resolucién o documento que reco-
noce dicha circunstancia.

2.- Formacién con una valoracion maxima de 10 puntos:

Se valoraran hasta con un maximo de diez puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la reque-
rida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, a razéon de un punto por cada una de las titulaciones,
con un maximo de dos puntos.

b) Por la formacién recibida o impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y que hayan sido con-
vocados, gestionados u homologados por institutos de Administracién publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de forma-
cion para el empleo de las Administraciones Publicas u otros organismos o Instituciones Oficiales, por institutos de Ad-
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ministracién publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas u
otros organismos o Instituciones Oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Oficia-
les, Institutos de caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales (Asociaciones Profesionales en
caso de que no exista Colegio Oficial), Federaciones de Municipios y provincias, Organizaciones Sindicales, entidades
privadas, los desarrollados en el marco de la Formacién para el Empleo y las debidamente homologados por la Admi-
nistracién Publica, todos relacionados con la plaza a cubrir:

La valoracién de cada curso se realizara a razén de 0,025 puntos por cada hora efectivamente realizada de forma-
cion. Los cursos con duracion superior se consideraradn a 150 horas se contardn como de 150 horas.

Por acciones formativas recibidas relacionadas con la categoria en la que no se expresen horas de duracién, seran
valorados con una puntuacién de 0,012 puntos.

En caso de que la duraciéon se exprese en dias, la equivalencia sera de 5 horas por cada dia o sesién.

Los Titulos propios de Experto y Master, tendran la consideracion de cursos.

No tienen la consideracion de curso, las asignaturas sueltas de titulaciones académicas, por lo que no obtendran va-
loracién en este apartado.

Se valoraréa en este apartado:

* La formacion bésica y acciones divulgativas en prevencién de riesgos laborales.

* La formacion basica en igualdad de género u oportunidades.

* La formacion basica en materia de ofimatica.

Asimismo, se valoraran las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales
de idiomas, en los Niveles B y C, de acuerdo a la siguiente puntuacion:

* Nivel B1: 0,75 puntos.

* Nivel B2: 1 punto.

* Nivel C1: 1,25 puntos.

* Nivel C2: 1,50 punto.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA SELECCION.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra U, en aplica-
cion de la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Pablica (BOE n2 114, de 13 de mayo
de 2022).

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web
del Ayuntamiento de Albufol.

Una vez baremados los méritos correspondientes al Concurso (experiencia profesional mas los cursos de formacién),
el Tribunal de seleccién publicara en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas as-
pirantes. Concediendo un plazo de 10 dias hébiles para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se
desempatara atendiendo a quien hubiera obtenido méas puntuacion en el primer apartado del concurso (experiencia
profesional) y, en caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el siguiente
apartado y asi, por ese orden descendente, sucesivamente.

8. LISTA DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion del concurso, la cual sera la suma de las puntuaciones obtenidas por experiencia y forma-
cion, los Tribunales publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica https://www.albu-
nol.es la relacion definitiva de aprobados, por orden de mayor a menor puntuacién alcanzada e incluira propuesta de
nombramiento como personal laboral fijo.

Los érganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral de un niimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autori-
dad convocante podra requerir al Tribunal calificador relacién complementaria en las personas aspirantes que sigan a
las personas propuestas para su posible nombramiento como personal laboral, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61,8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Los Tribunales remitiran los expedientes a la Sra. Alcaldesa junto con la relacién de aprobados/as, para que éste a
su vez, ejecute los actos necesarios para que los/as mismos/as acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en
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las bases de la convocatoria, mediante la presentacién de los documentos pertinentes, en el plazo de 20 dias hébiles,
a partir de que se haga publica en el tablén de anuncios la relacion de aprobados/as.

9. APORTACION DE LA DOCUMENTACION.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen en el tablén de anuncios la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Los documentos son:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo méaximo de diez dias desde la recep-
cion de la completa documentacion y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste de-
bera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procederé a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorpo-
racion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta y un
puntos y no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se
regird por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.

11. IMPUGNACION.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
lo dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial correspondiente;
o bien, recurso Contencioso-Administrativo ante Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, o bien, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada. No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Atendiendo al principio rector de publicidad de la convocatoria, asi como al principio de transparencia, las presentes
bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Albufol https://www.albunol.es a efectos in-
formativos. PublicAndose anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO | - PERSONAL FUNCIONARIO

12.- PLAZA: ARQUITECTO.

Numero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo: A

Subgrupo: A1

Escala: Administracion Especial.

Titulacién: Se requiere estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Arquitecto o
aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

9.- PLAZA: TECNICO DEPORTIVO.

NUmero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Especial.

Titulacion: Maestro, Especialidad en Educacién Fisica.

2.- PLAZA: ADMINISTRATIVO.

NUmero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General.

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, formacién profesional de segundo grado o equivalente.
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4°.- PLAZA: MONITORA GUADALINFO.

Numero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo Profesional: C1

Escala: Administracién General.

Titulacion: Titulo de Bachiller o Técnico, formacién profesional de segundo grado o equivalente.

52.- PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Numero de vacantes: 4 (Jornada completa)

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién General.

Titulacién: Titulo de graduacién en Ensefanza Secundaria Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar. Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

62.- PLAZA: SUBALTERNO.

Numero de vacantes: 1 (Tiempo Parcial 53% Jornada)

Grupo: E

Subgrupo: Agrupacién Profesionales.

Titulacion: Sin requisito de titulacion.

7°.- PLAZA: INFORMATICO.

Numero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo Profesional: A1

Escala: Administracion Especial.

Titulacion: Licenciado en Ingenieria Informatica.

2.- PLAZA: MEDIADOR.

NuUmero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial.

Titulacién: Titulo de graduacién en Ensefanza Secundaria Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar. Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

Q.- PLAZA: CONDUCTOR-MAQUINISTA

Numero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo: E

Subgrupo: Agrupacion Profesional.

Titulacién: Sin requisito de titulacién.

Escala: Administracion Especial.

109.- PLAZA: CONDUCTOR.

Numero de vacantes: 1 (Jornada completa)

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién General.

Titulacién: Titulo de graduacién en Ensefanza Secundaria Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar. Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo
Nombre y Apellidos:
DNI:

Direccidn:

Teléfono Movil:
Municipio:
C.p.
Provincia:
Correo Electrénico:

Declaracién: Que, habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de , Grupo , dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, mediante concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo
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Temporal del Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizacién de Empleo Temporal

publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo

de 2.022, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la
presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la

convocatoria.

En consideracidn solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la

documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el

proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

A) Justificado del pago de derechos de participacidon en el proceso selectivo

indicado.

B) Documentos que acrediten los méritos de baremacién.

C) Fotocopia del DNI.

D) Fotocopia titulacién exigida.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a

de

Fdo:

ANEXO Il

Nombre y apellidos

DNI

Direccion

Teléfono Movil

Municipio

C.P.

Provincia

de 202

Experiencia profesional: Maximo 90 puntos. Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los

periodos:

DOC.N¢ Entidad |Desde
mes/afio

Hasta
mes/afio

Meses

Puntos

v | W |N|-

Suma experiencia Profesional
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Formacion: Maximo 10 puntos. Consigne y enumere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N2 Titulo N2eHoras Puntos
1

O 00 N oo | &~ W N

[E
o

[N
=

12

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bases y convocatoria concurso oposicion estabilizacion personal funcionario.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDI-
DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. PERSONAL FUNCIONA-
RIO. SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad de las plazas correspondientes a las ofertas extraordina-
ria de empleo 2022 que, en ejecucion del articulo 2,4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, deban proveerse por el sistema de concurso-oposicion. La adap-
tacion de las ofertas de empleo publico referidas a la Ley 20/2021 se ha llevado a cabo por Acuerdo de Junta de 19 de
mayo de 2022 (BOP de Granada n2 101 de fecha 30 de mayo de 2022), y se ejecutan en los términos previstos en él.

Las plazas convocadas se relacionan en el Anexo | de la presente convocatoria.

La normativa aplicable a estas pruebas selectivas es la siguiente:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pro el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante RDL 5/2015).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en ade-
lante Ley 39/2015).



B.O.P. nimero 233 ] Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [ | Pagina 27

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante Ley 30/1984).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local (en adelante, RD 896/1991),
excepto los articulos 8 y 9.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RD 364/1995).

* Bases de la presente convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al Gltimo dia de presenta-
cion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el su-
puesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa determine otra diferente.

* Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefo de las tareas a desempenar.

* Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en
el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera ad-
mitido a las pruebas selectivas.

* Estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes grupos de clasi-
ficacion profesional, seglin lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y segln se establezca en las
bases especificas correspondientes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesiéon
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

* Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes.

* El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a prestar jura-
mento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el pazo de
presentaciéon de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y pun-
tuaciones que se especifiquen a continuacion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuaré sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuciéon de la si-
guiente forma: la fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos y la fase de oposiciéon un maximo de 60 puntos.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de oposicion, se valoraréa el tiempo de
servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas y los cursos formativos. Por tratarse de un proceso selec-
tivo extraordinario de estabilizacion de empleo, la valoracién de méritos en este apartado solo se computara si los servi-
cios prestados por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicién de funcionario interino o personal laboral temporal.

1.-Experiencia Profesional (Maximo 36): Se valoraran los ultimos diez anos contados hasta la fecha del cierre del
plazo de presentacién de solicitudes.

a) Por los servicios prestados en la Administraciéon Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los Ultimos cinco afos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracion
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los ultimos cinco anos 0,40 puntos y el resto de anos a 0,35
puntos por mes trabajado.
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d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computa-
rén los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracion
o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico
(cursos de formacién). Asi mismo tampoco se computara como experiencia en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas la adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

Los aspirantes deberan acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante Informe de Vida
Laboral y certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar, al menos, la Adminis-
tracién Publica, el vinculo o régimen Juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

a) Formacion recibida (Maximo de 4 puntos):

Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos especificos de formacién y perfeccionamiento expedidos u
homologados por organismos oficiales o administraciones publicas relacionadas con la plaza objeto de la presente
convocatoria. No se puntuardn aquellos cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién ni la asis-
tencia a asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, simposios o similares. La valoracion se realizara a
razén de:

a) Hasta 20 horas: 0,25 puntos.

b) De 21 a 50 horas: 0,28 puntos.

c) de 51 horas en adelante: 0,30 puntos.

b) Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, ponencias, etc., organizados por organis-
mos publicos, relacionados con la plaza:

- Por cada hora de curso: 0,020 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,1 puntos.

La acreditacion de la formacién, tanto recibida como impartida, se realizard mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de nimero de horas lectivas. La formaciéon que
no especifique el nUmero de horas o no contenga el programa se valorara con 0,003 puntos.

Fase de oposicioén:

La oposicién consistira en la realizacién de tres pruebas obligatorias, conforme se detalla:

a) Primera prueba cuestionario tipo test (maximo 20 puntos) - consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera la co-
rrecta. Las preguntas versaran sobre el temario segun el Anexo | de estas bases.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta contestada correcta-
mente se puntuara con 0,50 puntos y cada contestacién errénea se penalizard con 0,33 puntos, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

b) Segunda prueba de caracter practico (maximo 20 puntos).

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto practico propuesto por el Tri-
bunal, relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo y el temario publicado en las bases.

La prueba no tendré caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos.

En funcién de la naturaleza de la prueba, en ella se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracién de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas o la calidad de la expresién escrita.

c) Tercera prueba Ejercicio Oral (maximo 20 puntos).

Consistird en un ejercicio oral con una duracién maxima de 15 minutos, relacionado con el conocimiento de las fun-
ciones asociadas al puesto. Esta se calificara de 0 a 20 puntos.

Calificacién final y supuestos de empate.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las tres pruebas obligatorias de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apar-
tado de la experiencia profesional en la plaza que se convoca; de persistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida
en la segunda prueba de la fase de oposicién y en caso de persistir en la tercera prueba de la oposicion.

PROGRAMAS.

El nimero de temas segun el grupo de clasificacién profesional sera el siguiente:

A) Grupo A

- Subgrupo A1: 45 Temas.

- Subgrupo A2: 35 Temas.
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B) Grupo C

- Subgrupo C1: 25 Temas.

- Subgrupo C2: 20 Temas.

C) Grupo E/Agrupaciones Profesionales: 15 Temas.

4. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicaré en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Al-
bunol y tablén de anuncios, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondrédn en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albunol.

Entre la publicacion de la relacién de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso serdn convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el niimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llama-
mientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su derecho quie-
nes no comparezcan a realizar salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién
de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal califi-
cador podré acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de
una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que
quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudieran completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido mediante resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado. resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n2
114, de 13 de mayo de 2022) la actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del primero
de la letra U.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento de Albufol.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose
personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi
como con el DNI o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Relaciones de aspirantes presentados a los ejercicios de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en la pagina Web, en el tablén de anuncios o en la Sede electrénica del Ayunta-
miento, en el lugar donde se realice la fase de oposicion, la relacién de quienes la hayan realizado, con expresion de su
nombre y apellidos, DNI y la puntuacién obtenida. Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las calificaciones ob-
tenidas en cada una de las pruebas.

5.SOLICITUDES.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiradn a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la declaracién de
que el interesado redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior (Anexo Il). Junto a la solicitud
deberan adjuntar copia de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria y del ingreso de la Tasa por Acceso al
Empleado Publico, asi como la documentacién acreditativa de otros requisitos que las bases de la convocatoria esta-
blezcan.

Segun la ordenanza reguladora de los derechos de examen el importe de los derechos de inscripcion es:

* Grupo A1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo: 48 euros.

* Grupo A2 o como laboral fijo con titulacién equivalente a la de este grupo: 43 euros.

* Grupo B/C1 o como laboral fijo con titulacién equivalente a las de estos dos grupos: 38 euros.

* Resto de grupos funcionario o como personal laboral fijo con titulacién equivalente a los mismos: 30 euros.
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Dicha cantidad podra ser abonada en la cuenta de titularidad municipal mediante transferencia al nUmero de cuenta
IBAN ES11 21006143311300067502, haciendo constar el concepto, nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que
opta, dentro del plazo de presentacién de solicitudes haciendo constar el texto “Nombre y Apellidos y plaza a la que
opta, adjuntando a la solicitud copia del resguardo del ingreso efectuado.

La falta de presentacién del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso, la mera pre-
sentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion.

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumplimentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacion (Anexo lll),
donde se relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alegados los méritos alegados. Los aspirantes que
pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto a la instancia antes sefalada los documentos que justifi-
quen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la base 7 (Fase Concurso) de las
bases de la presente convocatoria, mediante copia simple:

La prestacion de servicios en la Administracién Publica se acreditara mediante informe actualizado de la vida laboral
del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion de la Administracién Publica co-
rrespondiente en la que deberan figurar, al menos, la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denomi-
nacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos no seran valorados
en la fase concurso.

Los cursos que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados, ha-
ciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente como se sefala en estas bases no seran objeto de va-
loracién ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias, Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los documentos aportados. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

El lugar de presentacién de las solicitudes es el Registro General de este Ayuntamiento, asi como en los lugares que
dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias na-
turales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos a la prueba selectiva, en la que constara causa de exclusién para estos Ultimos. Tal resolucion
serd publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la sede electronica del Ayuntamiento de Albufol
https://www.albunol.es.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de 10 dias habiles desde el dia
siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su
admisioén, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, el dia y hora del comienzo de ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albufol.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebra-
cion del primer ejercicio, deberéa publicarse en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Al-
bunol https://www.albunol.es.

7. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION. PRESENTACION DE APROBADOS.

Finalizada la calificacién de los aspirantes el 6rgano de seleccion publicara en el tablén de anuncios, en la Web mu-
nicipal o en la Sede Electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes presentados con las notas obtenidas. Esta
relacién se ordenaréa por puntuacion y no rebasara el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion definitiva se remitira a la Alcaldesa proponiendo nombramiento como personal funcionario.

El aspirante propuesto aportara en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacién definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, la Alcaldesa nombraré al candi-
dato propuesto como funcionario de carrera.

Los nombramientos o contrataciones deberan ser publicados o notificados a los interesados, quienes deberan to-
mar posesion dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion o publicacién, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo.
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La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico de Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado debera de prestar juramento o promesa de no estar in-
cursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicios de las Administraciones Publicas. Los nombramientos se publicarédn en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos anteriormente, podra acreditarse
que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusiva-
mente relacionados con la gestidon de las competencias ejercidas por la Alcaldesa. Ello conlleva la autorizacién para la
publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

9. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos en la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
cion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta y un
puntos y no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se
regird por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.

11. RECURSOS.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP de Granada.

No se podran interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

PLAZAS CONVOCADAS CONCURSO OPOSICION ESTABILIZACION PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION PLAZA / N2 PLAZAS / REQUISITOS / TITULACION / GRUPO / SUBGRUPO CLASIFICACION / ES-
CALA/SUBESCALA

- Conductor Maquinista / 1/ Titulo de Graduado Eso o Equivalente / C2/

Administracién Especial / Servicios Especiales

- Auxiliar Administrativos / 2 / Titulo de Graduado Eso o Equivalente / C2/

Administracién General / Auxiliar

- Técnico en Cultura/ 1/ Titulo de Grado Universitario o Equivalente/ A2 /

Administracion General / Técnico/a

- Técnico de Inclusién / 1/ Titulo de Grado Universitario o Equivalente / A2 /

Administracion General / Técnico/a

ANEXO |

TEMARIO PLAZA DE TECNICO EN CULTURA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La poblacién y el territorio.

Tema 3. El Municipio. Organizacion municipal.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las comunidades autbnomas.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura, caracteristicas generales.

Tema 5. Organos de gobierno y administracién del municipio. Competencias municipales. Funcionamiento de los
érganos colegiados municipales.
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Tema 6. Empleados Publicos. Clases. El personal laboral. Derechos y deberes. Incompatibilidades. El contrato labo-
ral: Contenido, duracién y suspensién.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura, &mbito de aplicacion y principios generales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. Cultura: definicién. Sus diferentes acepciones. Cultura y tiempo libre. Cultura y calidad de vida. Cultura de
masas Yy culturas minoritarias. Cultura elitista y cultura popular. La cultura espectéaculo.

Tema 11. Gestion cultural. Concepto, etimologia y vertientes del concepto de cultura. Bases juridicas de la gestién
cultural. Formas de gestion de los servicios culturales publicos, con especial referencia a los municipios.

Tema 12. Modelo, tipologia y enfoques de una organizacion cultural.

Tema 13. Organizacion de ciclos y acontecimientos festivos. Disefio, coordinacion y funciones. Planificacion y se-
guimiento.

Tema 14. Las industrias culturales, sus tipos y su situacién actual: la produccién musical, editorial, produccién de
espectaculos, artes plasticas, cine.

Tema 15. Principales ciclos de actividades culturales o programas festivos desarrollados anualmente por el Area de
Cultura: identificacién y caracteristicas.

Tema 16. Ciclos de festivales de artes escénicas y musicales, que con caracter periddico organizan el Ayuntamiento
de Albunol y otros agentes culturales.

Tema 17. Los contratos del Sector Publico: Preparacién y adjudicacién de los contratos administrativos. Tipos de
contratos. Pliegos de prescripciones técnicas. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 18. Ferias del &mbito de la cultura que con caracter periddico organizan el Ayuntamiento y otras entidades.
Otras ferias periddicas.

Tema 19. El Municipio de Albufol actual: caracterizacion demogréfica, sociocultural, econdémica y politica. Infraes-
tructuras, dotaciones y servicios. Geografia del Municipio de Albufol. Albufol y sus barrios: caracteristicas y poblacién.

Tema 20. Peculiaridades y principales actos de las fiestas populares del Municipio de Albunol.

Tema 21. La Prehistoria en la Provincia de Granada. La Cueva de Los Murciélagos de Albufol.

Tema 22. La Programacién cultural del Municipio de Albufol.

Tema 23. Marketing y publicidad de los proyectos culturales.

Tema 24. Las subvenciones en materia de cultura. Caracteristicas generales. Principales subvenciones en materia
de cultura en la provincia de Granada.

Tema 25. La vida asociativa del Ayuntamiento de Albufol. Asociaciones y otras entidades de caracter cultural. Prin-
cipales programas y proyectos municipales.

Tema 26. El municipio rural: dindmica sociocultural y desarrollo local.

Tema 27. Centros culturales del Municipio de Albunol.

Tema 28. Patrimonio Histérico del Municipio de Albufol.

Tema 29. La educacion en la Espafna actual. Legislacion educativa. Competencias municipales en educacion. Cen-
tros docentes en el Municipio de Albunol.

Tema 30. Recursos Naturales de la provincia de Granada.

Tema 31. Recursos turisticos de la Provincia de Granada.

Tema 32. Infraestructuras municipales recreativo-deportivas en el Municipio de Albufol.

Tema 33. Presupuestos municipales para el Area de Cultura y Festejos.

Tema 34. La Concertacién Local 2022-2023.

Tema 35. Herramientas graficas para la comunicacion de eventos. La edicion de imagenes y video.

ANEXO II

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Técnico
en Cultura adscrita al Area de Cultura, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica. Clase Media.

Nombre y
Apellidos DNI
Direccién Teléfono
Movil
Municipio
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Provincia Correo
Electrdénico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de Técnico en Cultura, Grupo A2, dentro del plazo de estabilizacién de empleo
temporal, mediante concurso-oposicidn incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizacion de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022,, el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracidn solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el

proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:
a) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso-oposicion.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos

justificativos de dicha baremacioén.
c¢) Fotocopia del D.N.I

d) Fotocopia de la Titulacion (estar en posesion del titulo de Diplomado
Universitario, titulo de Grado en magisterio, Geografia o Historia)

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En

a de

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol

Nombre y Apellidos

ANEXO Il
Autobaremacion

DNI

Direccidn

Telefonia Movil

Municipio

C.P.

Provincia

Correo electrénico

de 202__.

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los

periodos:

DOC.N° Entidad

Desde mes/afio

Hasta mes/afio

Meses

Puntos

1
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D AW N

Suma experiencia Profesional

Formacién: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N°Horas Puntos
1

O |0 [ ||| B~ |WwW|b

—_
(e)

[u—
—

J—
[\

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

PRIMERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://albunol.es
Y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

SEGUNDO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

ANEXO |
TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién: Comunidades Autébnomas y Estatutos de Autono-
mia. Especial Referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia: Instituciones de Gobierno y competencias en el Es-
tatuto. Las entidades locales. El principio de autonomia local.
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Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (l): El municipio. Padréon municipal. De-
rechos y deberes de los vecinos.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (ll): Organizacién municipal: El Alcalde.
El Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema b. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Ill): Disposiciones comunes a las En-
tidades Locales. Competencias. Servicios.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
acto administrativo. Concepto, clases y elementos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrati-
vos, Eficacia de los actos, Nulidad y anulabilidad. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, fases del procedi-
miento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun y Ejecucién. Dimension temporal del
procedimiento: Términos y plazos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los recursos administrativos: Concepto, clases y efectos. Principios generales. Tramitaciéon de los recursos adminis-
trativos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar Disposiciones ge-
nerales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo lll Relaciones interadministra-
tivas.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 13. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
Objeto y ambito de la Ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacioén, Titulo Il Politicas publicas
para la igualdad, Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actua-
cion de las Administraciones publicas.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la protec-
cion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

Tema 15. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen local (I): El municipio. Padréon municipal.
Derechos y deberos de los vecinos.

Tema 16. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen local (lll): Disposiciones comunes a las en-
tidades locales. Competencias. Servicios.

Tema 17. Ordenanzas Municipales Ayuntamiento de Albunol sobre tramitacion de licencias urbanisticas.

Tema 18. Sistemas de informacién para gestion de expedientes, registro y tramitacion electrénicos. Gestiona es-pu-
blico.

Tema 19. Los Sistemas Informéaticos: Conceptos basicos, codificacion de la informacién. Hardware, estructura fun-
cional de un ordenador, componentes fisicos, periféricos de entrada y salida. Software, soporte l6gico de un ordena-
dor: conceptos basicos, sistemas operativos actuales (Windows, Linux). Mantenimiento basico de los ordenadores
(Preventivo y Correctivo). Nociones basicas de seguridad informatica (Firewall, Anti-virus, Sistema de deteccion de in-
trusos). Conceptos basicos de dispositivos de movilidad (portétiles, tablets, méviles).

Tema 20. Los Sistemas Ofimaticos. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas, combi-
nacién de correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, tablas, formularios, consultas, informes, rela-
ciones. Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas, funciones, gréaficos. Presentaciones: concepto
y funcionalidades principales. Internet, Intranet y Correo Electrénico: Conceptos basicos, navegadores. Busquedas de
informacion.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Auxiliar
Administrativo adscrita, perteneciente al Grupo C Subgrupo C2, Escala de
Administracidon General, Subescala Auxiliar.

Nombre y Apellidos
DNI

Direcciéon

Teléfono Mévil
Municipio
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C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo, Grupo C2, dentro del plazo de estabilizaciéon de empleo
temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizacion de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022, el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracién solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacidon que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.|

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202 .

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol

ANEXO Il
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccién

Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electrénico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N° | Entidad |Desde mes/afio |Hasta mes/afio Meses Puntos
1
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Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacidon de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N°Horas Puntos
1

O | 0 | Q| N | | B |W N

—
(e

[S—
[S—

—_
\S)

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

TEMARIO PLAZA TECNICO DE INCLUSION SOCIAL DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION EM-
PLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La poblacién y el territorio.

Tema 3. El Municipio. Organizacién municipal.
Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las comunidades autbnomas.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura, caracteristicas generales.
Tema 5. Organos de gobierno y administracién del municipio. Competencias municipales. Funcionamiento de los

érganos colegiados municipales.
Tema 6. Empleados Publicos. Clases. El personal laboral. Derechos y deberes. Incompatibilidades. El contrato labo-

ral: Contenido, duracion y suspension.
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Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura, &mbito de aplicacion y principios generales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 10. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura funcional.

Tema 11. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura Territorial.

Tema 12. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones de los Servicios Sociales.

Tema 13. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Proceso de Intervencién.

Tema 14. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Competencias de las Administraciones Publicas.

Tema 15. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Profesionales de Servicios Sociales.

Tema 16. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Etica y Servicios Sociales.

Tema 17. Financiacion de los servicios sociales. Reglas generales.

Tema 18. Financiacion de los servicios sociales. Financiacién a cargo de las personas usuarias.

Tema 19. Infracciones y sanciones. Sanciones.

Tema 20. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 21. Diputacion Provincial de Granada. Delegaciones. Servicios. Concertacién Local.

Tema 22. Los Servicios Sociales Comunitarios (SSCC) en la provincia de Granada: Organizacién.

Tema 23. Los Servicios Sociales Comunitarios (SSCC) en la provincia de Granada: Reglamentos de funcionamiento.

Tema 24. Servicio de Informacién, Valoracion, Orientacién y Asesoramiento (SIVA) de la Diputacién Provincial de
Granada.

Tema 25. Programa de fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores en los mu-
nicipios de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 26. Programa de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema 27. Programa de Intervencién Familiar de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 28. Equipos de tratamiento familiar (ETF). Programa de tratamiento a familiar con menores en situacién de
riesgo social.

Tema 29. Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

Tema 30. Programa de Emergencia Social de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 31. Programa de Prevencién de Absentismo Escolar de la Diputacién Provincial de Granada.

Tema 32. Programa de Intervencion en la Deteccion, Evaluacion y toma de decisiones ante los Malos Tratos Infanti-
les de la Diputacion de Granada.

Tema 33. Programa de Intervencién con Menores Infractores de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 34. Programa de Escuelas Municipales de Padres/Madres. Programa de habilidades parentales para la pre-
vencién del maltrato infantil de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 3b. Programa de Atencién e intervencion social con inmigrantes de la Diputacién Provincial de Granada.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Técnico
de Inclusion Social, perteneciente al Grupo A Subgrupo A2, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica. Clase Media.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccién

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de Técnico de Inclusidn Social, Grupo A2, dentro del plazo de estabilizacién de empleo
temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Albufol para la Estabilizacién de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022., el/la
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abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue relne los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

d) Fotocopia titulacién exigida: titulacion universitaria de Grado o Diplomatura en
Trabajo Social.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202_ .

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO III
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccién

Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electroénico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N° Entidad |Desde mes/afio | Hasta mes/afo Meses Puntos

D | B W DN

Suma experiencia Profesional
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Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N°Horas Puntos
1

Nl RN B e Y A~ RS

—
o

—
—

12

Suma formacién

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacidn acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

PRIMERO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma y en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://albunol.es
Y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién.

SEGUNDO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

TEMARIO PLAZA DE CONDUCTOR-MAQUINISTA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EM-
PLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El municipio. Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 4. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo Preliminar:
Objeto y &mbito de la ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo Il: Politicas publicas
para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema b. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo I: Objeto, ambito de aplica-
cion y definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones. Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 6. Marco Juridico. Normativa vigente en materia de tréafico, circulaciéon de vehiculos a motor, vias publicas.
Ambito de aplicacion. Competencias administrativas en materia de tréafico.
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Tema 7. La circulacion de vehiculos. Sentido de la circulacién. La calzada, utilizacion de carriles arcenes, isletas, re-
fugios, distancias de seguridad o separacion.

Tema 8. La Velocidad. Limites y distancias de seguridad. El adelantamiento y circulacién paralela. Maniobras de
adelantamiento.

Tema 9. Maniobras bésicas de circulacion y operaciones béasicas de conduccion. Incorporacién a la circulacién.
Cambios de direccion, calzada y carril. Cambio de sentido de la marcha. Marcha hacia atras. Distancia de vehiculos.
Detencién parada y estacionamiento. Inmovilizaciones decretadas por los agentes de seguridad. Retirada y depdsito
del vehiculo.

Tema 10. Las senales de Circulacién: Tipos y diferencias. Elementos basicos de los motores de gasolina y diésel.
Sistemas de alimentacién, refrigeracién, distribucion y engrase. Averias mas frecuentes. Entretenimiento y manteni-
miento de un vehiculo ligero y pesado. Actuaciones de emergencia ante averias.

Tema 11. Transmisiones, embragues, cajas de cambio y sistema hidraulico de los vehiculos: Elementos constituti-
vos, tipos, funcionamiento, mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 12. Sistema de traccidon, neumaticos y orugas: tipos, usos, ventajas e inconvenientes. Mantenimiento y ave-
rias mas frecuentes.

Tema 13. Carburantes, aceites, filtros, grasas y otros fluidos empleados por los vehiculos. Tipos, caracteristicas, em-
pleo. Normas de seguridad.

Tema 14. Reglamentaciones técnicas de los vehiculos a motor e inspecciones técnicas de vehiculos.

Tema 15. Tractor para obras y servicios: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y alarmas.
Arranque y parada. Implementos para trabajos de mantenimiento de carreteras. Trabajos habituales en obras de carre-
teras. Normas de seguridad.

Tema 16. Retroexcavadoras: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y alarmas. Arranque y pa-
rada. Trabajos habituales en obras de carreteras. Normas de seguridad.

Tema 17. Motoniveladoras y compactadores: tipos y caracteristicas. Funcionamiento elemental. Mandos y alarmas.
Arranque y parada. Trabajos habituales en obras de carreteras. Normas de seguridad.

Tema 18. Equipos sobre camién para mantenimiento de carreteras: Barredoras, equipos de transporte, calenta-
miento y aplicacién de emulsiones bituminosas. Caracteristicas de todos los equipos. Funcionamiento elemental. Nor-
mas de seguridad.

Tema 19. Maquinaria pinta bandas. Caracteristicas. Funcionamiento elemental. Trabajos habituales en obras de ca-
rreteras. Normas de seguridad.

Tema 20. Mecanica: Herramientas y aparatos utilizados para comprobaciones, medida, mantenimiento y reparacio-
nes basicas en maquinaria pesada.

ANEXO II

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de
Conductor-Maquinista, perteneciente al Grupo C Subgrupo C2, Escala de Administraciéon
Especial.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccioén

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de Conductor Magquinista, Grupo C2, dentro del plazo de estabilizaciéon de empleo
temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022, el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.
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En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

d) Fotocopia titulacién exigida (Graduado en ESO).

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de202_ .
Fdo:
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO II1
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccién

Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electronico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N° Entidad |Desde mes/afio |Hasta mes/afo Meses Puntos

[V, IR S R US I ()

Suma experiencia Profesional

Formacién: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N°Horas Puntos
1
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Suma formacién

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINA-
RIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDI-
DAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. PERSONAL LABORAL.
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria es la provisién en propiedad de las plazas correspondientes a las ofertas de empleo
2017 a 2021 que, en ejecucién de las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, deban proveerse por el sistema de
concurso-oposicion. La adaptacion de las ofertas de empleo publico referidas a la Ley 20/2021 se ha llevado a cabo por
Acuerdo de Junta de 19 de mayo de 2022 (BOP de Granada n? 101 de fecha 30 de mayo de 2022), y se ejecutan en los
términos previstos en él.

Las plazas convocadas se relacionan en el Anexo | de la presente convocatoria.

La normativa aplicable a estas pruebas selectivas es la siguiente:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pro el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante RDL 5/2015).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en ade-
lante Ley 39/2015).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante Ley 30/1984).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local (en adelante, RD 896/1991),
excepto los articulos 8 y 9.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RD 364/1995).

* Bases de la presente convocatoria.

2.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes, con referencia al tltimo dia de presenta-
cion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:
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* Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el su-
puesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que la
normativa determine otra diferente.

* Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefo de las tareas a desempenar.

* Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal ejercicio de las
funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la plaza a la que hayan optado,
mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacién de estas bases en el BOP y siempre con anterioridad
al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en
el articulo 12.3.a) del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regulador de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera ad-
mitido a las pruebas selectivas.

* Estar en posesion de la titulacién exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes grupos de clasi-
ficacion profesional, seglin lo establecido en el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y segln se establezca en las
bases especificas correspondientes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesiéon
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

* Abonar la Tasa por Acceso al Empleo Publico establecida en las bases dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes.

* El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y, comprometerse a prestar jura-
mento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el pazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposiciéon, con las valoraciones, ejercicios y pun-
tuaciones que se especifiquen a continuacion.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, distribucién de la si-
guiente forma: la fase de concurso supondra un maximo de 40 puntos y la fase de oposicién un maximo de 60 puntos.

Fase de concurso:

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y sera previa a la fase de oposicién, se valoraré el tiempo
de servicios prestados en las diferentes Administraciones Publicas y los cursos formativos. Por tratarse de un proceso
selectivo extraordinario de estabilizacién de empleo, la valoracion de méritos en este apartado solo se computara si los
servicios prestados por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicién de funcionario interino o personal laboral tem-
poral.

1.- Experiencia Profesional (Maximo 36): Se valoraran los Ultimos diez afios contados hasta la fecha del cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

a) Por los servicios prestados en la Administraciéon Local convocante como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo o escala o como personal laboral en la misma categoria profesional objeto de la presente convocatoria
en los ultimos cinco afos a razén de 0,95 puntos por mes y el resto de anos a 0,80 puntos por mes.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales en la Administracién
Local convocante: 0,35 puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesional en plaza de idénticas caracteris-
ticas que el ofertado en otras Administraciones Publicas en los Gltimos cinco afios 0,40 puntos y el resto de afios a 0,35
puntos por mes trabajado.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico: 0,10 puntos
por mes trabajado.

En los casos en que, a consecuencia de modificaciones en la plantilla, la plaza haya sufrido cambios de denomina-
cion a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados antes de tales modificaciones, siempre que el con-
tenido de la plaza sea el mismo.

No se computaran los servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se computa-
rén los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de becas de colaboracién
o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como mérito académico
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(cursos de formacién). Asi mismo tampoco se computard como experiencia en el &mbito de las Administraciones Publi-
cas la adquirida al servicio de empresas que presten servicios externalizados por dichas Administraciones.

Los aspirantes deberan acreditar los servicios prestados en Administraciones Publicas mediante Informe de Vida
Laboral y certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar, al menos, la Adminis-
tracién Publica, el vinculo o régimen Juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Formaciéon (Maximo 4 puntos).

a) Formacién Extraacadémica recibida:

Se valoraran los cursos realizados hasta la fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Se consideraréa en este apartado la asistencia a cursos especificos de formacion y perfeccionamiento expedidos u ho-
mologados por organismos oficiales o administraciones publicas relacionadas con la plaza objeto de la presente convo-
catoria. No se puntuaran aquellos cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de duracion ni la asistencia a
asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, simposios o similares. La valoracion se realizara a razén de:

* Cursos entre 10 y 150 horas: N2 de horas x 0,009 puntos.

* Los cursos con duracién superior se consideraran como de 150 horas.

* Los cursos con duracién inferior a 10 horas se valoraran con 0,003 puntos.

Se establece una puntuacion especifica para titulos propios:

* Por cada titulo propio de Experto: 1,5 puntos.

* Por cada titulo propio de Master: 2 puntos.

Se valorara en todo caso en este apartado:

* La formacion basica y las acciones divulgativas en prevencion de riesgos laborales.

* La formacion basica en igualdad de género u oportunidades.

* La formacion basica en materia de Ofimética.

b) Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, ponencias, etc., organizados por organis-
mos publicos, relacionados con la plaza:

* Por cada hora de curso: 0,020 puntos.

* Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,1 puntos.

La acreditacion de la formacién, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de niimero de horas lectivas. La formacién que
no especifique el nimero de horas o no contenga el programa se valorara con 0,003 puntos. En caso de que la dura-
cion se exprese en dias, la equivalencia serd de 5 horas por cada dia de sesion.

Fase de oposicion:

La oposicién consistira en la realizaciéon de dos pruebas obligatorias, conforme se detalla:

a) Primera prueba cuestionario tipo test (maximo 24 puntos) - consistira en contestar, en un tiempo maximo de 60
minutos a un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd la co-
rrecta. Las preguntas versaran sobre el temario segun el Anexo | de estas bases.

Esta prueba no tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 24 puntos. Cada pregunta contestada correcta-
mente se puntuara con 0,60 puntos y cada contestacion errénea se penalizara con 0,40 puntos, no puntuandose las
preguntas no contestadas.

b) Segunda prueba de caracter practico (maximo 36 puntos).

Consistira en desarrollar por escrito 1 supuesto practico, entre dos propuestos por el Tribunal correspondientes al
programa.

Los supuestos practicos planteados por el Tribunal, estaran relacionados con las tareas propias del puesto de tra-
bajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en cada una de las convocatorias especificas aprobadas.

Puede ser manual, informatica, ofimatica, de tratamiento de textos, redaccion de informes o proyectos, solucién de
supuestos, planteamiento de desarrollo de actividades o cualquier otra relacionada con los cometidos de la plaza con-
vocada.

La duracién de este ejercicio practico sera de 60 minutos

Calificacion final y supuestos de empate.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las tres pruebas obligatorias de la fase de oposicién y de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la se-
gunda prueba de la fase de oposicion; de persistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida en la tercera prueba de
la fase de oposicién.

PROGRAMAS.

El nmero de temas segun el grupo de clasificacién profesional sera el siguiente:

A) Grupo A

- Subgrupo A1: 45 Temas.

- Subgrupo A2: 35 Temas.
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B) Grupo C

- Subgrupo C1: 25 Temas.

- Subgrupo C2: 20 Temas.

C) Grupo E/Agrupaciones Profesionales: 15 Temas.

4. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Comienzo.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicaré en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Al-
bunol y tablén de anuncios, al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se pondrédn en conocimiento de los aspirantes por medio de
anuncios que seran publicados en el tablén de anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albunol.

Entre la publicacion de la relacién de personas aprobadas en una prueba y el comienzo de la siguiente deberan
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias hébiles.

Llamamiento.

Los/as aspirantes que participen en el proceso serdn convocados para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llama-
mientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos de su derecho quie-
nes no comparezcan a realizar salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la realizacién
de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal califi-
cador podré acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de
una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que
quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido mas de dos meses.

Si alguna de las participantes no pudieran completar el proceso selectivo a causa de embarazo, de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido mediante resolucién de la Secretaria General para la Ad-
ministracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Acreditacién de identidad.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su personalidad, debiéndose
personar en el dia del examen con la copia de la instancia para participar en el correspondiente proceso selectivo, asi
como con el DNI o documento equivalente, en el caso de nacionales de otros Estados de la Unién Europea.

Conocimiento de falta de requisitos de los aspirantes.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, adoptara las medidas pertinentes.

Relaciones de aspirantes presentados a los ejercicios de los procesos selectivos.

El Tribunal calificador publicara en la pagina Web, en el tablén de anuncios o en la Sede electrénica del Ayunta-
miento, en el lugar donde se realice la fase de oposicién, la relacion de quienes la hayan realizado, con expresion de su
nombre y apellidos, DNI y la puntuacién obtenida. Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las calificaciones ob-
tenidas en cada una de las pruebas.

5. SOLICITUDES.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la declaracion de que
el interesado retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior (Anexo ll). Junto a la solicitud deberan
adjuntar copia de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria y del ingreso de la Tasa por Acceso al Empleado Pu-
blico, asi como la documentacion acreditativa de otros requisitos que las bases de la convocatoria establezcan.

Segun la ordenanza reguladora de los derechos de examen el importe de los derechos de inscripcién es:

* Grupo A1 o como laboral fijo con titulacion equivalente a la de este grupo: 48 euros.

* Grupo A2 o como laboral fijo con titulacion equivalente a la de este grupo: 43 euros.

* Grupo B/C1 o como laboral fijo con titulacion equivalente a las de estos dos grupos: 38 euros.

* Resto de grupos funcionario o como personal laboral fijo con titulacién equivalente a los mismos: 30 euros.

Dicha cantidad podra ser abonada en la cuenta de titularidad municipal mediante transferencia al nGmero de cuenta
IBAN ES11 21006143311300067502, haciendo constar el concepto, nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que
opta, adjuntando a la solicitud copia del resguardo del ingreso efectuado. La falta de presentacién del resguardo acre-
ditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la
tasa supondra la sustituciéon del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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Para puntuar en la fase de concurso, debera cumplimentar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacion (Anexo ll),
donde se relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alegados los méritos alegados. Los aspirantes que
pretendan puntuar en la fase de concurso presentaran junto a la instancia antes sefalada los documentos que justifi-
quen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la base 7 (Fase Concurso) de las
bases de la presente convocatoria, mediante copia simple:

La prestacion de servicios en la Administracién Publica se acreditara mediante informe actualizado de la vida laboral
del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion de la Administracién Publica co-
rrespondiente en la que deberan figurar, al menos, la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denomi-
nacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos no seran valorados
en la fase concurso.

Los cursos que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados, ha-
ciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente como se sefala en estas bases no seran objeto de va-
loracién ni serén tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias, Asimismo, en la instancia deberdn enumerarse los documentos aportados. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

El lugar de presentacién de las solicitudes es el Registro General de este Ayuntamiento, asi como en los lugares que
dispone el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo de presentacién de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias na-
turales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos a la prueba selectiva, en la que constara causa de exclusién para estos Ultimos. Tal resolucion
serd publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y en la sede electronica del Ayuntamiento de Albufol
https://www.albunol.es.

Asimismo, la resolucién a que se refiere el parrafo precedente, establecera un plazo de 10 dias habiles desde el dia
siguiente de su publicacion en Boletin Oficial de la Provincia para subsanar, si fuera posible, el defecto que haya moti-
vado la exclusiéon u omision. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando el derecho a su
admisioén, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, el dia y hora del comienzo de ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albufol.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebra-
cion del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Al-
bunol https://www.albunol.es.

7. LISTA DE APROBADOS DEL PROCESO SELECTIVO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION. PRESENTACION DE APROBADOS.

Finalizada la calificacion de los aspirantes el 6rgano de seleccion publicara en el tablén de anuncios, en la Web mu-
nicipal o en la Sede Electrénica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes presentados con las notas obtenidas. Esta
relacién se ordenaré por puntuacion y no rebasara el nimero de plazas convocadas.

Esta relacion definitiva se remitira a la Alcaldesa proponiendo nombramiento como personal funcionario.

El aspirante propuesto aportara en el Area de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacién definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicando, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, la Alcaldesa nombrara al candi-
dato propuesto como funcionario de carrera.

Los nombramientos o contrataciones deberan ser publicados o notificados a los interesados, quienes deberan to-
mar posesion dentro del plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion o publicacién, suponiendo
la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el art. 62 Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico de Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado debera de prestar juramento o promesa de no estar incur-
sos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicios de las Administraciones Publicas. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno delos requisitos sefialados en las bases, no podran ser nombrados/as
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funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos anteriormente, podra acreditarse
que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclu-
sivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Alcaldia. Ello conlleva la autorizacién para
la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

9. TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos en la Ley 39/2015; por el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Protec-
cion de Datos y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

10. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran obtenido un minimo de cincuenta y un
puntos y no hayan sido nombrados o contratados pasaran a conformar una bolsa de trabajo cuyo funcionamiento se
regird por los actos o disposiciones que, en su caso, establezca la entidad local.

11. RECURSOS.

Este acto pone fin a la via administrativa.

Puede interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo dict6 en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada; o bien recurso Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente de la publicacién en el BOP de Granada.

No se podran interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

PLAZAS CONVOCADAS CONCURSO OPOSICION ESTABILIZACION

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION PLAZA / N° PLAZAS / REQUISITOS TITULACION / GRUPO / SUBGRUPO CLASIFICACION/ES-
CALA / SUBESCALA

- Peones de Limpieza Viaria / 6 / Sin Requisito de Titulacién /AP /- /-

- Oficial (Operario Brigada Conductor y Mantenimiento) / 1/ Sin Requisito de Titulacién/ AP / -/

- Peones (Operarios Brigada Mantenimiento y Obras) / 5/ Sin Requisito de Titulaciéon/ AP / -/

- Limpiador / 7 / Sin Requisito de Titulacion / AP/ -/ -

- Limpiador / 2 / Sin Requisito de Titulacion / AP/ -/ -

- Director / A Escuela Infantil / 1/ Titulo de Grado Universitario o Equivalente/ A2 /- / -

- Técnicos Educacion Infantil / 1/ Titulo de Bachiller, Técnico o Equivalente /C1/-/ -

- Auxiliares de Ayuda a Domicilio/ 6 / Sin Requisito de Titulacion /AP /- /-

ANEXO |

TEMARIO PLAZA OFICIAL (OPERARIO BRIGADA CONDUCTOR Y MANTENIMIENTO) DEL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El municipio. Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 3. Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4. Albanileria a nivel basico I. Conceptos generales. Materiales de construccién. Aglomerantes (yeso, ce-
mento, cal). Aridos. Ladrillos. Aglomerados (morteros simples, hormigones en masa y hormigones armados). Medios
y materiales para la realizacion de los diversos tipos de morteros. Alicatados, enfoscados, enlucidos y tabiqueria.

Tema b. Albanileria a nivel basico Il. Herramientas y Utiles manuales: uso y mantenimiento. Principales obras y repa-
raciones de albanileria. Limpieza.

Tema 6. Fontaneria a nivel basico I. Conceptos generales. Herramientas y Utiles. Su mantenimiento. Averias y repa-
raciones bdsicas. Breve referencia a la instalaciéon de agua potable en edificios. Instalaciones de salubridad en los edi-
ficios

Tema 7. Electricidad. Tareas realizadas por los operadores.

Tema 8. Jardineria. Tareas realizadas por los operadores.
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Tema 9. Pintura. Tareas realizadas por los operadores. Herramientas de mano.

Tema 10. Carpinteria a nivel basico I. Conceptos generales. Nociones béasicas sobre colocacién de puertas y estan-
terias. Colocacién y revisién de cerraduras. Reparacion de persianas. Corte y colocacién de cristales

Tema 11. Reparacién de baches en vias. Materiales y herramientas de uso.

Tema 12. Mecanica: Herramientas y aparatos utilizados para comprobaciones, medida, mantenimiento y reparacio-
nes basicas en maquinaria pesada.

Tema 13. La circulacion de vehiculos. Sentido de la circulacion. La calzada, utilizacion de carriles arcenes, isletas, re-
fugios, distancias de seguridad o separacion.

Tema 14. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accién preventiva y obligacio-
nes de los trabajadores.

Tema 15. Operaciones matematicas bésicas: Sumar, restar, multiplicar y dividir. Regla de tres. Medidas de superfi-
cie. Medidas de volumen. Reglas bésicas de ortografia.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Oficial,
Operario Brigada Conductor y Mantenimiento, perteneciente al Grupo E, Otras
Agrupaciones Profesionales.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
de Oficial Operario Brigada, Conductor y Mantenimiento, Grupo E, dentro del plazo de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizacion de Empleo
Temporal publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30
de mayo de 2.022., el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que relne los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacién que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacién.

c) Fotocopia del D.N.I

d) Fotocopia titulacion exigida.

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202__.

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol
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ANEXO III
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion
Telefonia Mavil
Municipio
C.P.

Provincia
Correo electrénico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N° Entidad |Desde mes/afnio |Hasta mes/afio Meses Puntos

(U, B S OS B \S]

Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N°Horas Puntos
1

O |00 | | N | | B |W |

—
()

[a—
[a—

12

Suma formacion
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El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202__

Fdo.

TEMARIO PLAZA PEONES (OPERARIOS MANTENIMIENTO Y OBRAS) DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El municipio. Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 3. Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar punturas: lim-
pieza y conservacion. Errores y reparaciones mas habituales.

Tema 5. Conceptos generales sobre albanileria. Materiales de construccién. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales reparaciones de albanileria.

Tema 6. Fontaneria: Conceptos generales. Breve referencia a la instalacién de aguas en edificios. Herramientas y Uti-
les, su mantenimiento. Averias y reparaciones. Calefaccién y agua caliente sanitaria.

Tema 7. Conceptos béasicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conducto-
res y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus re-
paraciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores. lluminacién: Conceptos ge-
nerales. Tipos de ldmparas. lluminacion deportiva. Mantenimiento y conservacion.

Tema 8. Carpinteria: Conceptos generales. Utiles y herramientas béasicas en carpinteria. Técnicas basicas de carpin-
teria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Construccién y conservacién de
muebles de madera. La cerrajeria: Consideraciones generales. Tareas basicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles de
trabajo. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 9. La jardineria: Conceptos generales y funciones del jardinero. Las plantas. Herramientas Utiles para el trabajo
de jardineria. Principales técnicas en el cuidado de las plantas. Enfermedades de las plantas. El césped natural. El cés-
ped artificial.

Tema 10. Tratamiento del agua de las fuentes. Depuracion, tipos, caracteristicas y componentes. Ciclo de depura-
cion. Operaciones béasicas de mantenimiento y uso de equipos de depuracién y elementos auxiliares. Tratamiento de-
sinfectante, sistemas de desinfeccion y productos quimicos. Riesgos en la utilizacion de productos quimicos.

Tema 11. Mantenimiento de edificios e instalaciones publicas. Planificacién de mantenimiento preventivo y correc-
tivo. Instalaciones térmicas, eléctricas, proteccion contra incendios. Sistema de comunicaciones. Ascensores, alarmas
y salidas de emergencia.

Tema 12. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accién preventiva y obligacio-
nes de los trabajadores.

Tema 13. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conducto-
res y aislantes. Canalizaciones. Herramientas y Gtiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y repara-
ciones. Instalaciones de alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interiores.

Tema 14. La cerrajeria: Consideraciones generales. Tareas bdsicas de cerrajeria. Herramientas y Utiles de trabajo.
Reparaciones y mantenimiento.

Tema 15. Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: Lim-
pieza y conservacion. Errores y reparaciones habituales.

ANEXO Il
Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de cinco plazas de
Peones (Operario Mantenimiento y Obras), perteneciente al Grupo E, Otras

Agrupaciones Profesionales.

Nombre y Apellidos
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DNI

Direccion
Teléfono Mavil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electrénico

Declaracidon: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir cinco
plazas de Peones (Operario Mantenimiento y Obras), Grupo E, dentro del plazo de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso-oposicién incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Albufol para la Estabilizacion de Empleo
Temporal publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30
de mayo de 2.022., el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

En consideracidn solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso-oposicidn.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO Il
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccidon

Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electrénico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:
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DOC.N° Entidad |Desde mes/afio |Hasta mes/afio Meses Puntos
1

2
3
4
5

Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N°Horas Puntos
1

O ([0 [ Q|| |k~ |W|N

—_
=]

—_
—_

—_
[\9)

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

TEMARIO PEONES DE LIMPIEZA VIARIA DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El municipio. Organizacién muni-

cipal. Competencias.
Tema 3. Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.
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Tema 4. Politica de igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacién. La Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Limpieza viaria del municipio en funcién de sus caracteristicas.

Tema 6. Productos de limpieza. Tipologia, aplicaciéon y manipulacién. Composicién y propiedades. Almacenaje de
productos de limpieza.

Tema 7. Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza y su significado. Componentes toxicos y peligrosos
de los productos de limpieza. Medidas preventivas.

Tema 8. Utiles de limpieza. Herramientas y Utiles bésicos.

Tema 9. Limpieza de centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos, sani-
tarios y equipos informaticos.

Tema 10. Medidas de seguridad e higiene para la proteccioén del trabajador.

Tema 11. Sistemas de limpieza viaria. Barrido y baldeo.

Tema 12. Servicios especiales de limpieza viaria.

Tema 13. Los residuos. Ley de residuos. Residuos urbanos. Gestién de residuos. Contenedores. Papeleras.

Tema 14. Sistemas de recogida viaria. Tipos y medios utilizados.

Tema 15. Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Prevencion de accidentes.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de nueve plazas de
Limpiador, perteneciente al Grupo E, Otras Agrupaciones Profesionales.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccidon

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir nueve
plazas de Limpiador limpieza viaria , Grupo E, dentro del plazo de estabilizacion de
empleo temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Albufol para la Estabilizacion de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022., el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue relne los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracidn solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.
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En a de de 202_ .

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO Il
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion

Telefonia Mavil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electrdnica

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N¢ Entidad Desde mes/afio | Hasta mes/afio| Meses Puntos

v bW N

Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N¢ Titulo N2Horas Puntos
1

0 N o U bk W N
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9

10
11
12

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

TEMARIO LIMPIADOR DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AL-
BUNOL.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El municipio. Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 3. Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

Tema 4. Politica de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. Limpieza de los edificios en funcidn de sus caracteristicas.

Tema 6. Productos de limpieza. Tipologia, aplicacion y manipulacion. Composicion y propiedades. Almacenaje de
productos de limpieza.

Tema 7. Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza y su significado. Componentes toxicos y peligrosos
de los productos de limpieza. Medidas preventivas.

Tema 8. Utiles de limpieza. Herramientas vy Utiles basicos.

Tema 9. Limpieza de centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos, sani-
tarios y equipos informaticos.

Tema 10. Maquinaria de limpieza.

Tema 11. Tratamiento de base para suelos.

Tema 12. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas generales sobre pro-
ductos. La desinfeccion por la limpieza. Identificacion de los peligros en el uso de productos.

Tema 13. Limpieza de exteriores. Aspectos ecolégicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Conceptos basicos.

Tema 14. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de limpieza.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos. Proteccion personal. Hi-
giene industrial. Levantamiento de cargas.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de nueve plazas de
Limpiador, perteneciente al Grupo E, Otras Agrupaciones Profesionales.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccidn

Teléfono Movil
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Municipio
C.P.

Provincia
Correo Electrénico

Declaraciéon: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir nueve
plazas de Limpiador, Grupo E, dentro del plazo de estabilizacién de empleo temporal,
mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Albufiol para la Estabilizacion de Empleo Temporal publicada en el “Boletin Oficial”
de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022., el/la abajo firmante
declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y que retne los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracidn solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso-oposicion.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202 .

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO I
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccién

Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electrdnica

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los
periodos:

DOC.N9 Entidad Desde Hasta Meses |Puntos
mes/afio mes/afio
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vau B~ W N

Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N¢ Titulo N2Horas Puntos
1

O | 00 N O | b~ WwWw | N
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N

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.

TEMARIO DIRECTOR ESCUELA INFANTIL DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La poblacién y el territorio.

Tema 3. El Municipio. Organizacion municipal.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las comunidades autbnomas.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura, caracteristicas generales.

Tema 5. Organos de gobierno y administracién del municipio. Competencias municipales. Funcionamiento de los
6rganos colegiados municipales.



B.O.P. nimero 233 ] Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [ | Pagina 59

Tema 6. Empleados Publicos. Clases. El personal laboral. Derechos y deberes. Incompatibilidades. El contrato labo-
ral: Contenido, duracién y suspension.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura, &mbito de aplicacion y principios generales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 10. Las escuelas infantiles municipales. Concepto, organizacion y funcionamiento. Normativa que les afecta.

Tema 11. El curriculum de Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia y su aplicacién en las es-
cuelas infantiles municipales. Objetivos curriculares, contenidos de las areas y criterios de evaluacion.

Tema 12. Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion. Aplicacion de los principios psicope-
dagogicos y didacticos en el enfoque globalizador.

Tema 13. Normativa sobre los requisitos minimos de los centros de Educacién infantil. Organizacién Escolar.

Tema 14. La evaluacion del proceso de ensefanza y aprendizaje en el marco de la Educacién infantil: tipos, funcio-
nes, estrategias e instrumentos.

Tema 15. Principales corrientes pedagogicas y psicolégicas en la Educacion Infantil. Movimientos pedagogicos de
vanguardia relacionados con el 0-3 anos.

Tema 16. Relaciones afectivas en el seno familiar. El apego: tipos, sefales de trastornos, conductas. El papel de la fi-
gura del apego. Influencia sobre la adquisicion de aprendizajes.

Tema 17. El desarrollo cognitivo hasta los 3 afos. Diferentes teorias. El conocimiento de la realidad. La observacion
y exploracién del mundo. Formacién de los principales conceptos. Periodo sensorio-motor.

Tema 18. La seguridad emocional. Periodo de adaptacién. Programacion, objetivos y orientaciones para su planifi-
cacion. La interaccion familia-escuela durante el periodo de adaptacion.

Tema 19. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo de 0 a 3 afos. La conquista de la autonomia. Inter-
vencién educativa.

Tema 20. Caracteristicas generales de nifos y nifas hasta los 3 afos. Principales factores que intervienen en el de-
sarrollo infantil. Etapas y momentos mas significativos. El papel de la/del técnico/a de Educacion Infantil.

Tema 21. Atencién a la diversidad. Equipad en la educacion. La escolarizacion de ACNEE y ACNEAE. Necesidades
educativas maés frecuentes en el ciclo. Identificacién, intervencién educativa y recursos educativos.

Tema 22. Deteccion, evaluacion y orientacion en la Educacion Infantil a ACNEE y ACNEAE. El papel tutor. Coordina-
cion con los especialistas y con otros servicios externos a la escuela. El trabajo con las familias.

Tema 23. Perfil del técnico/a de Educacién Infantil, como miembro del equipo en las Escuelas Infantiles. Habilidades.
Competencias. Actitudes. Funciones. Observacién y evaluaciéon. Su relacién con las familias.

Tema 24. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién verbal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Problemas
mas frecuentes en el lenguaje infantil. Prevencién y alteraciones.

Tema 25. El desarrollo de la creatividad en la educacion infantil. Estrategias para potenciar en los alumnos/as la
construccion de sus capacidades creativas.

Tema 26. El juego y el juguete en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Tipos de juegos y papel del educador/a. Se-
leccion, presentacion, conservacion de juguetes. Evolucién del juego en los ninos/as de 0 a 3 anos. Implicacion del
juego en el desarrollo evolutivo de esta etapa.

Tema 27. La influencia de la imagen en el nifo. Los medios de comunicacion, la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en el Primer ciclo y recursos audiovisuales.

Tema 28. Autonomia personal y salud infantil. La intervencion educativa. Enfermedades mas frecuentes. Papel del
TEI. Primeros auxilios y enfermedades infantiles. Normativa.

Tema 29. La alimentacién infantil y su evolucion. El momento de la alimentacién como tiempo educativo. Actitudes
y héabitos relacionados con el aseo, higiene y descanso. Normativa relacionada.

Tema 30. La infancia maltratada. Intervencién con familiar y atencién a menores en riesgo social. Normativa.

Tema 31. La familia como agente de socializacién. Expectativas familiares respecto a la educacién infantil. Periodo
de adaptacion. Relaciones familia-escuela, participacion, posibles dificultades. Funcién y actitudes del TEl en la rela-
cion con las familias.

Tema 32. La educacién musical. Desarrollo musical en el/la nifo/a de 0 a 3 afos. Descubrimiento del sonido vy el si-
lencio. Caracteristicas y criterios de seleccién de las actividades musicales. Recursos didacticos.

Tema 33. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresidn corporal como ayuda en la construccién de
la identidad y de la autonomia personal.

Tema 34. La expresién plastica en el Primer ciclo de Educacion Infantil. Evolucién de 0 a 3 afos. Elementos béasicos
del lenguaje plastico. El desarrollo creativo. Modelos y estereotipos. Las producciones plasticas como objeto de apren-
dizaje y como recurso didactico. Ejemplos.

Tema 3b5. La literatura infantil. Valor educativo del cuento. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos. Activi-
dades relacionadas. La biblioteca de aula.
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ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Director
Escuela Infantil, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccidon

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electrdnico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
Director Escuela Infantil, Grupo A, Subgrupo A2 dentro del plazo de estabilizacion de
empleo temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizacién de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022., el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideraciéon solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

d) Fotocopia titulacion exigida.(Diplomado o Grado en Magisterio, especialidad en
Educacion infantil)

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO II1
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI
Direccion
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Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electronico

a) Experiencia profesional: -méaximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que constan
en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los periodos:

DOC.N° Entidad Desde mes/afio | Hasta mes/afio Meses Puntos

DB W N

Suma experiencia Profesional

Formacién: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N¢ Titulo N2Horas Puntos
1
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Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.
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TEMARIO TECNICO EN EDUCACION INFANTIL DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. El Municipio. La poblacién y el territorio.

Tema 3. El Municipio. Organizacion municipal.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las comunidades autbnomas.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura, caracteristicas generales.

Tema b. Organos de gobierno y administracién del municipio. Competencias municipales. Funcionamiento de los
6rganos colegiados municipales.

Tema 6. Empleados Publicos. Clases. El personal laboral. Derechos y deberes. Incompatibilidades. El contrato labo-
ral: Contenido, duracién y suspension.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura, &mbito de aplicacion y principios generales. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 8. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. Caracteristicas generales del nino/a hasta los seis afhos. Principales factores que intervienen en su desarro-
llo. Etapas y momentos mas significativos.

Tema 11. El desarrollo infantil en el primer afno de vida. El papel de los adultos.

Tema 12. El desarrollo psicomotor en los nifos y ninas hasta los seis afos. La psicomotricidad en el curriculo de la
educacion infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. La organizacién sensorial y perceptiva.
La intervencion educativa.

Tema 13. El nino descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacién y aceptacion.

Tema 14. La infancia. Los derechos del nino/a. Los derechos humanos y la infancia. Organismos internacionales re-
lacionados con la infancia. La situacién legislativa espafnola.

Tema 15. El proceso de ensenanza-aprendizaje: teoria e implicaciones didacticas: Aprendizaje y desarrollo infantil.
Aprendizajes significativos. Principios que favorecen el proceso de aprendizaje infantil.

Tema 16. Modelos actuales de Educacién Infantil y atencion a la infancia en Espafa: Bases modélicas de la Educa-
cion Infantil. Ensenanza globalizada. Ensefianza creativa. Ensefanza individualizada. Ensefanza socializada. Ensehanza
normalizada. Modalidades asistenciales. Ocio y tiempo libre. Posibilidades de desarrollo futuro

Tema 17. Habitos de autonomia personal: La transicion en la alimentacién. El control de esfinteres. La autonomia e
identidad personal. Programacion, entrenamiento y evaluacion de habitos de autonomia. Formacion del habito. Obser-
vacién y analisis de la conducta. aplicacion de la programacion y de la evaluacién al desarrollo de proyectos de forma-
cion de habitos. Estrategias educativas de creacion y mantenimiento de habitos.

Tema 18. Conflictos y trastornos més habituales relacionados con la alimentacién, higiene, suefio y otros habitos:
Trastornos habituales y pautas de intervencion. Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacion
social. Modificacién de conductas: métodos, técnicas y procedimientos: Proyectos y actividades de resolucién de
conflictos.

Tema 19. Juego y desarrollo del nifo: Concepto y naturaleza del juego infantil. Teorias del juego. Tipo y clases de
juego. Juego y aprendizaje escolar. Relacién con la evolucién del nifio. Técnicas y recursos del modelo ludico: La in-
tervencion del educador en el juego de los nifos. Implicacién del juego con las dimensiones afectiva, social, cognitiva
y sensomotora.

Tema 20. Organizacién de los espacios: Creacion de ambientes lidicos. Organizacién por rincones y/o zonas de
juego. La observacion en el juego: Observacion individual y colectiva, observacion directa y diferida. Diferentes ins-
trumentos de observacién. Materiales y recursos necesarios para los juegos escolares y extraescolares. Juegos y ju-
guetes.

Tema 21. Organizacion, programacion y desarrollo de actividades lGdicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de
animacion infantil: Aplicacion de la programacién a las actividades ludicas. Organizacion de los recursos materiales:
disposicién, utilizacién y conservacion de los materiales y juguetes. Mantenimiento y renovacién. Organizacion de los
espacios. Desarrollo de las actividades: problemas operativos de la practica.

Tema 22. La expresion. La comunicacién: Factores que inciden en la comunicacion. Factores internos y factores ex-
ternos. Expresién y comunicacién en el nifo. Lenguaje l6gico-matematico. Lenguaje oral.

Tema 23. Literatura infantil. Lenguaje gestual y corporal. Lenguaje plastico e icénico. Lenguaje ritmico-musical.
Otros sistemas de expresion y comunicacion.

Tema 24. El desarrollo sensorial. El desarrollo motor. El desarrollo cognitivo.

Tema 25. Seleccién de recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifos y ninas.
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ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Técnico
Educacidn Infantil, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir una plaza
Técnico Educacion Infantil, Grupo C, Subgrupo C1 dentro del plazo de estabilizacién de
empleo temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Albufiol para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal publicada en el
“Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30 de mayo de 2.022., el/la
abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia, y
gue reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria.

En consideracién solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso-oposicion.

b) Modelo de autobaremacion, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.

c) Fotocopia del D.N.I

d) Fotocopia titulacién exigida (Técnico Superior en Educacion Infantil)

Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202__.

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiol

ANEXO II1
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccidn

Telefonia Movil




Pagina 64 [ ] Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [ ] B.O.P. nimero 233

Municipio
C.P.

Provincia
Correo electrénico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los

periodos:
DOC.N2 |Entidad Desde mes/afio |Hasta Meses |Puntos
mes/afio
1
2
3
4
5

Suma experiencia Profesional

Formacion: Maximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N¢@ Titulo N2Horas Puntos
1

O 0 N | | b~ W N

[
o

[EEN
[EEN

[EY
N

Suma formacion

El/la interesado/a declara que son ciertos los datos aportados,
comprometiéndose a presentar la documentacién acreditativa en los mismos conforme
a las Bases de la Convocatoria.

En a de 202

Fdo.
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TEMARIO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El municipio. Organizacién muni-
cipal. Competencias.

Tema 3. Derechos y Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4. El anciano como enfermo crénico.

Tema 5. Necesidades esenciales y humanas en el envejecimiento.

Tema 6. Los Servicios Sociales.

Tema 7. El servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 8. El/la Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 9. Actuaciones de caracter doméstico.

Tema 10. Actuaciones de caracter personal.

Tema 11. Actuaciones de caracter general.

Tema 12. Terapia ocupacional.

Tema 13. Asistencia a los pacientes crénicos y terminales.

Tema 14. Psicopatologia mas frecuente en el anciano.

Tema 15. Fisiopatologia en el anciano. Aparato circulatorio. Aparato digestivo. Sistema hepatico, biliar y pancreé-
tico. Organos de los sentidos.

ANEXO Il

Instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo de seis plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio, perteneciente al Grupo E, Otras Agrupaciones Profesionales.

Nombre y Apellidos
DNI

Direccién

Teléfono Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo Electronico

Declaracién: Que habiéndose convocado proceso selectivo para cubrir seis plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grupo E, Otras Agrupaciones Profesionales dentro del
plazo de estabilizacién de empleo temporal, mediante concurso-oposicion incluida en la
Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Albuiiol para la Estabilizacién de Empleo
Temporal publicada en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Granada n2101 de fecha 30
de mayo de 2.022,, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados
en la presente instancia, y que reune los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria.

En consideracion solicita, tenga por admitido la presente instancia junto con la
documentacion que se acompafia, interesando sea admitido/a a participar en el
proceso selectivo indicado.

Documentos que se adjuntan:

a) Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso-oposicién.

b) Modelo de autobaremacién, debidamente cumplimentado. Documentos
justificativos de dicha baremacion.
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c) Fotocopia del D.N.I
Que me someto y acepto expresamente las bases de la presente convocatoria.

En a de de 202_ .

Fdo:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albufiol

ANEXO 1l
Autobaremacion

Nombre y Apellidos
DNI

Direccion

Telefonia Movil
Municipio
C.P.
Provincia
Correo electronico

a) Experiencia profesional: -maximo 36 puntos — Resuma las contrataciones que
constan en las certificaciones de empresa/informe de vida laboral, indicando los

periodos:
DOC.N? Entidad Desde Hasta mes/afio Meses Puntos
mes/afio
1
2
3
4
5

Suma experiencia Profesional

Formacion: Méaximo 4 puntos. Consigne y enumere la documentacion de los
cursos que acredita, indicando la informacion.

DOC. N° Titulo N.° Horas Puntos
1

2
3
4
5
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O |0 | 3| N

12

Suma formacion

El/la interesado/a

declara que son ciertos los datos

aportados,

comprometiéndose a presentar la documentacion acreditativa en los mismos conforme

a las Bases de la Convocatoria.

En a

de 202

Fdo.

En Albuiol a

de 2022

Albunol, 30 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Maria José Sanchez Sanchez.

) NUMERO 6.167
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacién de modificacion presupuesto general 2022
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Agrén, en sesion de
29-11-2022, acordd la aprobacién inicial de los siguien-
tes expedientes de modificacién de créditos del presu-
puesto en vigor:

- SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RE-
MANENTE LiQUIDO DE TESORERIA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el B.O.P. de Granada, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera presentado
alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Agroén, 30 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.:
Maria Pilar L6pez Romero.

NUMERO 6.075
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Lista de admitidos para una plaza de Conserje
EDICTO

D. Juan Manuel Ocana Gonzalez, Alcalde accidental
del Ayuntamiento de Albolote (Granada), en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régi-
men local, hace saber que con fecha 28 de noviembre
de 2022, se ha firmado el Decreto 1509, que a continua-
cién se transcribe:

“RESOLUCION

Visto el procedimiento que se estd llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la provision de una Plaza de
Conserje, perteneciente a la plantilla de personal labo-
ral, Clasificacion Profesional E, por oposicién libre, de
conformidad con las bases que fueron aprobadas por la
Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo de fecha de
30 de junio de 2022, y publicadas en el BOP de Granada,
n2 96, de 20 de mayo de 2022, examinada la documen-
tacion presentada por los aspirantes, de conformidad
con la base 3 de las mismas, pasado el plazo de presen-
tacion de reclamaciones, esta Alcaldia en virtud de las
competencias que tiene atribuidas por el art. 21 de la
LRBRL, de conformidad con la base cuarta de las bases
que rigen dicha seleccion,
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RESUELVO:

Primero. - Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y

excluidos/as.

ADMITIDOS

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

1 Alonso Diaz, Encarnacion

2 Ayoso Cabezas, Ana Isabel

3 Avila Bolivar, Esperanza

4 Baena Lopez, David

5 Baena Martinez, Maria José

6 Bolivar Garcia, Jacob

7 Bonilla Cristina, Lopez

8 Calvo Leyva, Francisco

9 Canalejo Rodriguez, Juan Manuel
10 Casado Jiménez, Sandra

11 Cobos Moreno, Julian

12 Cortés Cortés, Daniel

13  Cortés Cortés, Irene

14  Delgado Martos, Encarnacion
15  Diaz Recio, David

16 Dominguez Garcia, Juan José
17  Exposito Benitez, Maria Luz
18 Fernandez Jiménez, Luis

19  Fernandez Muhoz, JesUs

20 Gamez de la Cruz, Maria José
21  Garcia Lorca, José Antonio
22  Garcia Pérez, Luis

23  Garcia Valverde, Eulogio

24 Gbémez Franco, Miguel Angel
25 Gbmez Legaza, Lidia

26  Gbémez Merino, José Maria
27 Gbmez Torres, Monica

28 Gonzélez Barén, Maria José
29 Gonzélez Moreno, José

30 Gonzélez Ortiz, Bruno

31  Gonzélez Puertas, Andrés

32 Ibanez Pena, Ana Vanesa

33  Juérez Lépez, Cristina

34  Jurado Bellén, Antonio Javier
35 Laguardia Morales, Antonio
36 Loépez Bonilla, Cristina

37 Maya Cortés, Virginia

38 Martin Castro, Juan

39 Martinez Bustio, Carlos Martin
40 Martinez Cuadrado, Antonio Jesus
41  Martinez Fernandez, Gerardo
42  Medina Cruz, Antonio Lorenzo
43  Mesa Ramirez, Eva Maria

44 Miguel Marina, Gaspar

45  Molina Caliz, Pablo

46  Morillas Garcia, Carmen

47  Muhoz Morenilla, Ana Maria
48  Orihuela Contreras, Maria

49  Ortega Garcia, Roberto

50 Pena Andrés, Ivan

51 Prieto Romero, Juan Manuel
52  Provencio Godino, Enrique
53  Quirdés Mendoza, Cristo Rubén
54  Rodriguez Aragén, Jesus Maria
55  Rodriguez Asensio, Maria

56  Rodriguez Martinez, Rafael

57  Ruiz Garcia, José Antonio

58 Ruiz Granados, Carolina

59  Ruiz Munoz, José Manuel

60 Sanchez Rodriguez, Francisco

61  Santiago Gomez, Carmen

62 Santiandreu Alvarez, Maria del Mar
63  Sevilla Juarez, Cristina

64  Trujillo Amigo, Maria Amelia

65 Varon Molina, Maria Inmaculada
66  Ortega Martin, Manuel David

EXCLUIDOS

Ne  APELLIDOS Y NOMBRE

Assoufi Jilali Horia (1) (2)

Cano Martinez, Maria del Carmen (1)
Carvajal Rodriguez, Felipe Raul (1) (2)
Criado Herrera, Eduardo José (1)

Ferrer Pérez, Miguel Angel (1)

Garzon Duenas, German (2)

Gonzalez Gutiérrez, Paloma (1)

Jiménez Pardavila, Francisco Javier (1)
Orrego Rojas, Juan Humberto (1)

10  Trapero Expésito, Manuel (1)

(1) Excluidos por falta de declaracién responsable
(2) Excluidos por no acreditar el pago de la tasa

ONO OIS WN -

©

Segundo: Publicar la presente lista definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica y
en Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Tercero: Fijar la fecha del primer ejercicio para el dia
13 de diciembre de 2022, a las 11:00 horas, en el Orga-
nismo Auténomo de Promocién Econémica y Empleo
del Ayuntamiento de Albolote, sito en Avda. Jacobo Ca-
marero, S/N, de Albolote. Los sucesivos anuncios se
haran publicos en el tablén de anuncios de la Sede Elec-
trénica y en el Portal de Transparencia del Ayunta-
miento de Albolote.

Tercero: Contra esta resolucién podré interponerse
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a la publicacion
del acto en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
mismo érgano que lo dictd, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, segun lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y los
articulos 8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Albolote, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde acci-
dental, fdo.: Juan Manuel Ocana Gonzalez.



B.O.P. nimero 233 ]

Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [ |

Pagina 69

NUMERO 6.106
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Técnico/a de igualdad-Informador/a del Centro de la
Mujer

EDICTO

Con fecha 24 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 848, que a continuacién se transcribe:

< < N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizaciéon de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
laley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccién de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacion Plaza: 1 Plaza de Técnico/a de Igual-
dad-Informador/a del Centro de la Mujer

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO/A

DE IGUALDAD-INFORMADOR/A DEL CENTRO DE LA
MUJER INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDI-
NARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Técnico/a de Igualdad-Informa-
dor/a del Centro de la Mujer, por el sistema de con-
curso-oposicion, incluidas en los procesos extraordina-
rios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Em-
pleo extraordinaria aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P. nimero 95
de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Técnico/a de Igualdad-Informador/a
del Centro de la Mujer

N¢ de plazas: 1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica/Técnico Medio

Grupo y subgrupo: A2

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento direccion https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expediente,
de conformidad con la ordenanza fiscal vigente regula-
dora de las tasas que por concurrencia a las pruebas se-
lectivas para el ingreso de personal, publicada en el BOP
n2 173 de 11 de septiembre de 2006: 15°03 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacioén seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima

de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccion.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resoluciéon en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccidn a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
anuncios respecto del lugar y hora donde deban cele-
brarse las restantes, se publicaran en el tablén de anun-
cios del ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 ho-
ras de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seradn convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebraciéon una vez ini-
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ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
de de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejerci-
cios en los que no puedan actuar conjuntamente co-
menzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U” segun dispone la resoluciéon de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspiran-
tes en cualquier momento para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acre-
dite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizard el anonimato de
todos los aspirantes en la correccién de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposi-
cién, con una valoracioén en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacion total. En todo
caso, la fase de concurso seré previa a la de oposicion.

SEPTIMA. Fase de concurso (cuarenta puntos).

7.1 MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 36 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

a)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional del Ayuntamiento de Al-
hama de Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 36 puntos de méritos profesionales.

b)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional de otras Administraciones
Publicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 anos de
servicio, a 0,30 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 18 puntos de méritos profesionales.

c)-Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 anos de
servicio, a 0,15 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 9 puntos de méritos profesionales.

7.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. MAXIMO 4 PUNTOS.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,010 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencién de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1 punto por titulacion.

7.3. ACREDITACION. Para la acreditacion de los mé-
ritos relativos al servicio en el sector publico se exigira
la presentacion del certificado de servicios prestados de
la Administracién donde se prestaron los servicios y la
hoja de vida laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 53.d. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacion de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cémputo de los servicios serd la
de publicacién en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditard mediante certifica-
cion de la Administracién competente.

OCTAVA. Fase de oposicion obligatoria (sesenta
puntos).

La fase de oposicién del proceso constara de:

Un ejercicio de caracter practico que acredite la ca-
pacidad para el desempeno de la funcion propia de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. El
ejercicio practico consistira en la resolucién de un caso
practico a elegir entre cuatro propuestos por el érgano
de seleccién de entre las materias especificas del pro-
grama.

Para la superacién de la fase de oposicion sera nece-
saria la obtencién de al menos 30 puntos.

Las materias del programa se adjuntan como anexo:
30 temas, correspondiendo una quinta parte a materias
comunes y cuatro quintas partes a materias especificas.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién obtenida en el ejercicio, su-
mada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacion
definitiva. La citada lista de aspirantes estara configu-
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rada por orden de mayor a menor puntuacién, e incluira
propuesta de contratacién como personal laboral.

EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELECTIVO,
se resolvera a favor del mayor nimero de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada
en la concreta categoria a la que se desea acceder, por
razén del mayor conocimiento del contexto organiza-
tivo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

DECIMA. Presentacion de documentos y contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contratacién se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado o contratado.

Se procederé a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de tra-
bajo dentro del plazo que se establezca.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso-oposicion, la puntua-
cién minima para integraciéon en la correspondiente
bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién méaxima
a obtener en la valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

DECIMOTERCERA. Vinculaciéon de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-

caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Titulo Preliminar y Titulo | de los derechos
y deberes fundamentales.

2.-Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribu-
nal Constitucional.

3.- Régimen Local (I). Tipologias de los entes locales
y potestades. El municipio: Conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
cion Municipal. Las competencias municipales.

4.- Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal, organizacion y competencias. Régimen de sesiones
de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desa-
rrollo y adopcién de acuerdos.

5.- La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacién pu-
blica.

6.- Personal publico. Clases y régimen juridico. Cla-
ses y régimen juridico. Derechos y deberes del personal
publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

7.- Conceptos basicos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. La igualdad como principio juri-
dico.

8.- Politicas de igualdad en el &mbito internacional.
Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde
la Unién Europea.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de
igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas pu-
blicas para la igualdad.

10.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
ciéon de la igualdad de género en Andalucia: disposicio-
nes generales. Politicas pUblicas para la promocién de la
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad
de género. Organizacién institucional y coordinacion en-
tre las distintas administraciones publicas para la igual-
dad de género. Garantias para la igualdad de género.

11.- Recursos para la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.



B.O.P. nimero 233 ]

Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [ |

Pagina 73

12.- Politicas publicas de igualdad de género en el
ambito local.

13.- Planes de igualdad. Concepto, funciones, tipolo-
gia y proceso de elaboracién. Planes de igualdad en la
Administracién local.

14.- El acceso y la participacién de las mujeres en la
educacién. La importancia de la coeducacién.

15.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre y conciliacion
de la vida familiar y laboral. Corresponsabilidad en la
vida laboral y familiar.

16.- La igualdad en los medios de comunicacion.

17.- Uso no sexista del lenguaje. Recomendaciones
generales y pautas de utilizacion.

18.-La violencia contra las mujeres. Conceptos basi-
cos. Caracteristicas de la violencia de género, el ciclo de
las violencias, mitos, creencias.

19.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, y me-
didas de proteccion integral contra la violencia de gé-
nero.

20.- Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de me-
didas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la violencia de género.

21.- 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencién y proteccion integral contra la violencia de gé-
nero.

22.- La proteccién y la atencion a las victimas de vio-
lencia de género.

23.- Atencién a mujeres en situacion de especial vul-
nerabilidad social.

24.- Los recursos y prestaciones dirigidos a mujeres
victimas de violencia de género en Andalucia.

25.- Las medidas para la recuperacion integral de las
victimas de violencia de género.

26.- Funcionamiento de los Centros Municipales de
informacion a la mujer.

27.- La figura de la Técnica o Técnico de Igualdad en
el ambito municipal. Ambitos de actuacion, perfil y fun-
ciones.

28.- Estrategias y medidas para la igualdad efectiva y
plena inclusiéon de mujeres y hombres en el contexto
del Municipio de Alhama de Granada.

29.- Recursos publicos, privados y del tercer sector
del Municipio de Alhama de Granada.

30.- Propuestas de actuacién para la sensibilizacién en
la igualdad de oportunidades y la prevencion de la vio-
lencia de género en el Municipio de Alhama de Granada.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cobmputo del plazo de pre-
sentacién de instancias.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubiha Olmos.

NUMERO 6.108
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para una plaza
de Técnico/a de Inclusién Social

EDICTO

Con fecha 24 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 849, que a continuacién se transcribe:

< <N Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacibn de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccion de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacién Plaza: 1 plaza de Técnico/a de Inclu-
sién Social.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autébnoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE INCLUSION SOCIAL INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS
EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de Técnico/a de Inclusion Social de
In por el sistema de concurso-oposicién, incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta Puablica de Empleo extraordinaria aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 B.O.P. nimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion: Técnico/a de Inclusién Social

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica/Técnico Medio

Grupo y subgrupo: A2

Naturaleza: Funcionarial

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que relinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento direccién https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expediente,
de conformidad con la ordenanza fiscal vigente regula-
dora de las tasas que por concurrencia a las pruebas se-
lectivas para el ingreso de personal, publicada en el BOP
n2 173 de 11 de septiembre de 2006: 15°03 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicaciéon de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacién de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
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trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se haréd publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estardn siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccidn con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcidn de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera y estar en po-
sesion de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién
o superiores; no obstante, en ningln caso estara cons-

tituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
anuncios respecto del lugar y hora donde deban cele-
brarse las restantes, se publicaran en el tablén de anun-
cios del ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 ho-
ras de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que serdn convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez ini-
ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
de de Seleccion podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejerci-
cios en los que no puedan actuar conjuntamente co-
menzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U” segln dispone la resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspiran-
tes en cualquier momento para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acre-
dite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de
todos los aspirantes en la correccién de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién, con una valoracién en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacién total. En todo
caso, la fase de concurso seré previa a la de oposicion.

SEPTIMA. Fase de concurso (cuarenta puntos).

7.1 MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 36 Puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

a)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional del Ayuntamiento de Al-
hama de Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacion con 5 afnos de
servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 36 puntos de méritos profesionales.

b)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional de otras Administraciones
Publicas a la que se desea acceder.
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Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 0,30 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 18 puntos de méritos profesionales.

c)-Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 0,15 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 9 puntos de méritos profesionales.

7.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 4 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,010 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencién de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1 punto por titulacién.

7.3. ACREDITACION. Para la acreditacién de los mé-
ritos relativos al servicio en el sector publico se exigira
la presentacion del certificado de servicios prestados de
la Administracion donde se prestaron los servicios y la
hoja de vida laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 53.d. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
o académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditard mediante certifica-
cion de la Administracion competente.

OCTAVA. Fase de oposicién obligatoria (sesenta
puntos).

La fase de oposicién del proceso constara de:

Un ejercicio de caracter practico que acredite la ca-
pacidad para el desempeno de la funcién propia de la

categoria profesional a la que se pretende acceder. El
ejercicio practico consistira en la resoluciéon de un caso
practico a elegir entre cuatro propuestos por el 6rgano
de seleccion de entre las materias especificas del pro-
grama.

Para la superacion de la fase de oposicion sera nece-
saria la obtencién de al menos 30 puntos.

Las materias del programa se adjuntan como anexo:
30 temas, correspondiendo una quinta parte a materias
comunes y cuatro quintas partes a materias especificas.

NOVENA. Calificacién definitiva y relaciéon de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién obtenida en el ejercicio, su-
mada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacion
definitiva. La citada lista de aspirantes estara configu-
rada por orden de mayor a menor puntuacién, e incluira
propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera.

EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELECTIVO,
se resolvera a favor del mayor nimero de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada
en la concreta categoria a la que se desea acceder, por
razén del mayor conocimiento del contexto organiza-
tivo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

DECIMA. Presentacion de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento se propone deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
téonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podréa ser
nombrado o contratado.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepciéon de la completa documentacion y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste deberd tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.
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UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso-oposicién, la puntua-
cién minima para integracién en la correspondiente
bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuaciéon maxima
a obtener en la valoracién de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Titulo Preliminar y Titulo | de los derechos
y deberes fundamentales.

2.-Los 6érganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribu-
nal Constitucional.

3.- Régimen Local (I). Tipologias de los entes locales
y potestades. El municipio: Conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacion municipal. La organiza-
cion Municipal. Las competencias municipales.

4.- Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal, organizacién y competencias. Régimen de sesiones
de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desa-
rrollo y adopcién de acuerdos.

5.- La transparencia de la actividad publica. Publici-
dad activa. El derecho de acceso a la informacioén pu-
blica.

6.- Personal publico. Clases y régimen juridico. Cla-
ses y régimen juridico. Derechos y deberes del personal
publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

7.- El Sistema Publico de Servicios Sociales. El Plan
Concertado para las prestaciones Basicas de Servicios
Sociales.

8.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté6-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre
de Servicios Sociales de Andalucia.

9.- El Mapa de Servicios Sociales en la provincia de
Granada.

10.- Reglamento de programas de Servicios Sociales
Comunitarios.

11.- El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo
en los Centros de Servicios Sociales.

12.- El secreto profesional.

13.- La informatizacién de los Servicios Sociales Co-
munitarios.

14.- Ley 39/2006 del 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

15.- Fomento del envejecimiento activo y participa-
cion social de las personas mayores. Programas de la
Diputacién de Granada.

16.- Personas con discapacidad: recursos econémi-
cos y sociales.

17.- Intervencion social ante la pobreza y exclusién
social.

18.- Ingreso Minimo Vital.

19.- Programa de Renta Minima de Inserciéon Social
de Andalucia.

20.- Mediaciéon comunitaria.

21.- Intermediacién hipotecaria.

22.- Apoyo econdmico a los municipios para cubrir
necesidades de urgente necesidad social

23.- Programa provincial de Emergencia Social.

24.- Intervenciéon con familias y adolescentes en si-
tuacion de exclusion social.

25.- Programa de Intervencion Familiar de la Diputa-
cion de Granada.

26.- Maltrato infantil. Definicién y concepto.

27.- Inmigracién en Espana y Andalucia. Procedi-
miento de regularizacion de extranjeros.

28.- Violencia de género.

29.- Programas municipales en Alhama de Granada
en atencién a la exclusion social.

30.- Ayudas publicas individuales para mayores y
discapacidad de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
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rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.111
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 4 plazas de
Auxiliar Administrativo

EDICTO

Con fecha 24 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 850, que a continuacién se transcribe:

< <Ne2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizaciéon de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucion de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccién de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacion Plaza: 4 plazas de Auxiliar Administra-
tivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 4 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 4 plazas de Auxiliar Administrativo por el
sistema de concurso-oposicion, incluidas en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Ne de plazas: 4

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Funcionarial

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
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midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. La equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion ex-
pedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento direccién https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expediente,
de conformidad con la ordenanza fiscal vigente regula-
dora de las tasas que por concurrencia a las pruebas se-
lectivas para el ingreso de personal, publicada en el BOP
n2 173 de 11 de septiembre de 2006: 9’02 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicaciéon de las causas de exclusion,

asi como el plazo de subsanacion de defectos y presen-
tacién de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actlie en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
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bros deberan ser funcionarios de carrera y estar en po-
sesiéon de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién
o superiores; no obstante, en ninglin caso estara cons-
tituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
anuncios respecto del lugar y hora donde deban cele-
brarse las restantes, se publicaran en el tablén de anun-
cios del ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 ho-
ras de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seradn convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez ini-
ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
de de Seleccién podréa apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejerci-
cios en los que no puedan actuar conjuntamente co-
menzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U” seguln dispone la resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal de Seleccion podréa requerir a los aspiran-
tes en cualquier momento para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acre-
dite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizarad el anonimato de
todos los aspirantes en la correccién de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposi-
cién, con una valoracién en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacién total. En todo
caso, la fase de concurso seré previa a la de oposicion.

SEPTIMA. Fase de concurso (cuarenta puntos).

7.1 MERITOS PROFESIONALES. El 90% de la valora-
cion del concurso. Méaximo 36 puntos, siempre que se ha-
yan prestado como personal funcionario interino, perso-
nal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.

a)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional del Ayuntamiento de Al-
hama de Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacion con 5 anos de
servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 36 puntos de méritos profesionales.

b)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional de otras Administraciones
Publicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacion con 5 anos de
servicio, a 0,30 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 18 puntos de méritos profesionales.

c)-Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacion con 5 anos de
servicio, a 0,15 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 9 puntos de méritos profesionales.

7.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 4 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,010 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1 punto por titulacién.

7.3. ACREDITACION. Para la acreditacion de los mé-
ritos relativos al servicio en el sector publico se exigira
la presentacion del certificado de servicios prestados de
la Administracion donde se prestaron los servicios y la
hoja de vida laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 53.d. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacion de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cémputo de los servicios serd la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seradn valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacién de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracién de ejercicios se acreditar4d mediante certifica-
cion de la Administracién competente.

OCTAVA. Fase de oposicion obligatoria (sesenta
puntos).

La fase de oposiciéon del proceso constara de:
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Un Unico ejercicio tipo test con 40 preguntas que
acredite los conocimientos tedricos necesarios para el
desempeno de la funcién propia de la categoria profe-
sional a la que se pretende acceder y que versara sobre
las materias comunes y especificas del programa. El na-
mero de preguntas de cada parte del programa sera
proporcional al nimero de temas de cada materia. Las
preguntas erréneas o en blanco no supondran des-
cuento en el resultado de la prueba.

Para la superacién de la fase de oposicion sera nece-
saria la obtencion de al menos 30 puntos.

Las materias del programa se adjuntan como anexo:
10 temas, correspondiendo una quinta parte a materias
comunes y cuatro quintas partes a materias especificas.

NOVENA. Calificacién definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, con la puntuacion obtenida en el ejercicio, sumada
a la del concurso, obteniéndose asi la calificacién defini-
tiva. La citada lista de aspirantes estarad configurada por
orden de mayor a menor puntuacién, e incluira pro-
puesta de nombramiento como funcionario de carrera.

EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELECTIVO,
se resolverd a favor del mayor nimero de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada
en la concreta categoria a la que se desea acceder, por
razén del mayor conocimiento del contexto organiza-
tivo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

DECIMA. Presentacién de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento se propone deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado o contratado.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepcion de la completa documentacién y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de

este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizaciéon por
el sistema selectivo de concurso-oposicién, la puntua-
cién minima para integracién en la correspondiente
bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuacién maxima
a obtener en la valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El Municipio. La Poblacién y el Territorio.

Tema 2. Organizacién Municipal y Competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 3. Actos administrativos: requisitos y eficacia.

Tema 4. Obligacién de resolver y efectos del silencio
administrativo.

Tema 5. Nulidad y anulabilidad de los actos adminis-
trativos.

Tema 6. Fases del Procedimiento. Iniciacion, Ordena-
cion, Instruccion, Finalizacion y  Ejecucién.

Tema 7. Recursos Administrativos.

Tema 8. Revisiéon de oficio de los actos administrativos.

Tema 9. Disposiciones de los 6rganos de las Admi-
nistraciones Publicas.
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Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos necesarios
de los Entes Locales Territoriales.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.112
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 3 plazas de
Oficial de la construccién

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resolucién aprobada mediante De-
creto n2 843, que a continuacién se transcribe:

< <N&. Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacibn de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resoluciéon de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de se-
leccién de personal fijo, en los términos en que figuran
en el expediente de Estabilizacion de Empleo Temporal:

Denominacién Plaza: 3 plazas de Oficial de la Cons-
truccién

TERCERO. Pubilicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autdénoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 3 PLAZAS DE OFICIAL
DE LA CONSTRUCCION, INCLUIDAS EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 2 plazas de Oficial Maquinista, por el sis-
tema de concurso, incluida en los procesos extraordi-
narios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n? B.O.P. nu-
mero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion: Oficial de la Construcciéon
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N2 de plazas: 3

Escala: Administracion Especial/de Servicios Espe-
ciales

Subescala: Clase Personal de Oficios/oficial

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado en educacion se-
cundaria obligatoria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias. La equivalencia debera ser apor-
tada por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccion https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanarad justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 9,02 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccidn se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actlie en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
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bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisiéon de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afios
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afhos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afhos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencién de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administraciéon
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulaciéon, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracién. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacién de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacion de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cémputo de los servicios serd la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracién de ejercicios se acreditar4d mediante certifica-
cion de la Administracion competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacion, e incluird propuesta de contratacién
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacién de documentos y contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
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contratacién se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

En el caso del personal laboral, se procederd a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacion minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.114
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 5 plazas de
Pedén de Servicios Polivalentes

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 844, que a continuacién se transcribe:

< <N9 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABILI-
ZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE
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DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de se-
leccion de personal fijo, en los términos en que figuran
en el expediente de Estabilizacion de Empleo Temporal:

Denominacién Plaza: 5 plazas de Pedn de Servicios
Polivalentes

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autébnoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 5 PLAZAS DE PEON DE
SERVICIOS POLIVALENTES, INCLUIDAS EN LOS PRO-
CESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 5 PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS POLI-
VALENTES, por el sistema de concurso, incluida en los
procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 B.O.P. niimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

¢ Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Pedn de Servicios Polivalentes

N¢ de plazas: 5

Escala: Administraciéon Especial/de Servicios Espe-
ciales

Subescala: Clase Personal de Oficios/operario

Grupo y subgrupo: Sin grupo de clasificacion (AP)

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccion https://alhamadegranada.sedelectro-
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nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 6,01 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusién,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estardn siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulaciéon o superiores; no obstante,
en ningun caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. E1 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
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riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electroénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacion, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracién. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacién de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
o académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditard mediante certifica-
cién de la Administracion competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacion, e incluird propuesta de contratacién
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de

anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contrataciéon se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

En el caso del personal laboral, se procederé a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizaciéon por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacion minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracién de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizaciébn no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
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de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificaciéon, en
cuyo caso no se podrd interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.121
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Arquitecto/a

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 836, que a continuacién se transcribe:

< < N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABILI-

ZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUC-
CION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n?
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n? 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccion de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacién Plaza: 1 Plaza de Arquitecto/a

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE ARQUI-
TECTO/A, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDI-
NARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de ARQUITECTO/A por el sistema
de concurso, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo ex-
traordinaria aprobada por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.2 B.O.P. nimero 95 de
19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n©
216 de 11 de noviembre de 2022).
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Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion: Arquitecto/a

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Superior

Grupo y subgrupo: A1

Naturaleza: Funcionarial

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Titulacion exigible por las caracteristicas de la plaza:
Grado Universitario en Arquitectura o equivalente.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-

miento (direccién https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 18,03 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria primera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
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ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrad nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera y estar en po-
sesiéon de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién
o superiores; no obstante, en ninglin caso estara cons-
tituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afios
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afhos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-

ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencién de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulaciéon, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracién. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacion de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigird un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial serédn valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracién de ejercicios se acreditar4d mediante certifica-
cion de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacién, e incluird propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.
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OCTAVA. Presentacion de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento se propone deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepciéon de la completa documentacion y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste deberd tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentaciéon de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podrd interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.124
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacién para 1 plaza de
Asesor/a Juridico/a del Centro de Informacidn a la
Mujer

EDICTO
Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha

dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 837, que a continuacién se transcribe:
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<< N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
laley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccion de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacién Plaza: 1 Plaza de Asesor/a Juridico/a
del Centro de Informacion a la Mujer

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE ASESOR/A
JURIDICO/A DEL CENTRO DE INFORMACION A LA
MUJER, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDI-
NARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL
CENTRO DE INFORMACION A LA MUJER por el sis-
tema de concurso, incluida en los procesos extraordi-
narios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro

del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n? B.O.P. nu-
mero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Plaza de Asesor/a Juridico/a del Cen-
tro de Informacioén a la Mujer

N¢ de plazas: 1

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Superior

Grupo y subgrupo: A1

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Titulacion exigible por las caracteristicas de la
plaza: Grado Universitario en Derecho o equivalente

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
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Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaradn en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direcciéon https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 18,03 euros.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indi-
cacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacién de reclamacio-
nes que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funciona-
miento del sector publico por medios electronicos, que
sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,

en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria primera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composiciéon del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisiéon de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulaciéon o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seré el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. E 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada igual o equivalente a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas en igual o equivalente a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.
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- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
méaximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacién, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acce-
der, por razén del mayor conocimiento del contexto or-
ganizativo y funcional de esta Administracion. Si per-
siste el empate se tendran en cuenta los procesos se-
lectivos superados en el Ayuntamiento de Alhama de
Granada.

6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacién
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cobmputo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-

peracion de ejercicios se acreditara mediante certifica-
cién de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacioén, e incluird propuesta de contratacion
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacién de documentos y contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contrataciéon se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podra ser
contratado.

En el caso de personal laboral, se procederd a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultada para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacion por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacion maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacién de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizaciébn no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto (articulo 123.1 de la Ley 39/2015) en el
plazo de un mes (articulo 124.1 de la Ley 39/2015) a
contar a partir del dia siguiente al del recibo de la pre-
sente notificacién, en cuyo caso no se podra interpo-
ner el recurso judicial contencioso-administrativo hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion (articulo 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se pro-
duce transcurrido un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucién (articulo 124.2 de
la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.127
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Auxiliar de Turismo

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 838, que a continuacién se transcribe:

< <N Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacibn de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucion de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccién de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacién Plaza: 1 Plaza de Auxiliar de Turismo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE TURISMO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRA-
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ORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE AUXILIAR DE TURISMO, por
el sistema de concurso, incluida en los procesos extra-
ordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P. nu-
mero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Auxiliar de Turismo

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial/de Servicios Espe-
ciales

Subescala: Clase Cometidos Especiales

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado en educacion se-
cundaria obligatoria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias. La equivalencia debera ser apor-
tada por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber

sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direcciéon https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanarad justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 9,02 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electronica, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacién de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que serd de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.
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CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actlie en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucion en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisiéon de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacidon o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afnos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevenciéon de
riesgos laborales, igualdad, ofimaética y administracion
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacion, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
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origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracién de ejercicios se acreditar4d mediante certifica-
cion de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacion, e incluird propuesta de contratacion
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacién de documentos y contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contratacién se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la Base Segunda, no podréa ser
nombrado.

En el caso del personal laboral, se procederd a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacion por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos obijetivos.

El orden de prelacién de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-

lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cémputo del plazo de pre-
sentacién de instancias.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente RECURSO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998
y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos
meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que
ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el
plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a
partir del dia siguiente al del recibo de la presente notifi-
cacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso
judicial contencioso-administrativo hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
maciéon presunta del recurso de reposicién (art. 123.2
de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un
mes desde su interposiciéon sin que se haya notificado
su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.
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NUMERO 6.128
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacién 1 plaza de
Dinamizador/a Centro Guadalinfo

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 839, que a continuacién se transcribe:

<< N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
laley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccién de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacion Plaza: 1 Plaza de Dinamizador/a Cen-
tro Guadalinfo

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE DINAMIZA-

DOR/A CENTRO GUADALINFO, INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CON-
CURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE DINAMIZADOR/A CENTRO
GUADALINFO por el sistema de concurso, incluida en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 B.O.P. niimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: plaza de Dinamizador/a Centro Gua-
dalinfo

N¢ de plazas: 1

Escala: Administracién Especial

Subescala: De servicios especiales/clase de cometi-
dos especiales

Grupo y subgrupo: C1

Naturaleza: Funcionarial

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que redinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base
Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de pre-
sentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccién https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 12,02 euros.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusién,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccion.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccion podrad nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisiéon de seleccion con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera y estar en po-
sesion de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion
o superiores; no obstante, en ninglin caso estara cons-
tituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. El 90% de la valora-
cién del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se ha-
yan prestado como personal funcionario interino, perso-
nal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.
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Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacién, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacién
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigird un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su

origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditara mediante certifica-
cién de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacién, e incluird propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.

OCTAVA. Presentacién de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacién de la relacién de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento se propone deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
téonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podréa ser
nombrado.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepciéon de la completa documentacion y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste deberd tomar posesiéon o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
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para integraciéon en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubiha Olmos.

NUMERO 6.129
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacién de una plaza de
Ingeniero/a de Edificacion

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 840, que a continuacién se transcribe:

<< N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacibn de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucion de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de se-
leccién de personal fijo, en los términos en que figuran
en el expediente de Estabilizacion de Empleo Temporal:

Denominacioén Plaza: 1 plaza de Ingeniero/a de Edifi-
cacion
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TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electronica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE INGE-
NIERO/A DE EDIFICACION, INCLUIDA EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE INGENIERO/A DE EDIFICA-
CION por el sistema de concurso, incluida en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
numero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion: Ingeniero/a de edificacion

N¢ de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Superior

Grupo y subgrupo: A1

Naturaleza: Funcionarial

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-

tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Titulacion exigible por las caracteristicas de la
plaza: Grado Universitario en ingenieria de edificaciéon o
equivalente.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que redinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cioén del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direcciéon https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanarad justificante del abono
de los derechos de examen y formacion del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 18,03 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electronica, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacién de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que serd de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccioén.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria primera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera y estar en po-
sesion de una titulacion igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién
o superiores; no obstante, en ninglin caso estara cons-
tituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. El 90% de la valora-
cioén del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 anos de
servicio, a 1,50 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 1,20 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacion con 5 anos de
servicio, a 0,50 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cién del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevenciéon de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electronica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacién, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracién. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacion de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigird un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cbmputo de los servicios seré la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
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cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacién de los méritos formativos
o académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinaciéon como copia auténtica. La su-
peracién de ejercicios se acreditar4d mediante certifica-
cion de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estarad configurada por orden de mayor a
menor puntuacién, e incluird propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento se propone deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

La Alcaldia deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepcion de la completa documentacion y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacion por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacion maxima a obtener en la
valoracioén de los méritos obijetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacion no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentaciéon de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
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un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.130
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Oficial de Servicios Polivalentes

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 845, que a continuacién se transcribe:

< < N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

» Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-

caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccion de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacién Plaza: 1 plaza de Oficial de Servicios
Polivalentes.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS POLIVALENTES, INCLUIDA EN LOS PRO-
CESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS POLI-
VALENTES, por el sistema de concurso, incluida en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n.2 B.O.P. nimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Oficial de Servicios Polivalentes

N@ de plazas: 1

Escala: Administracion Especial/de Servicios Espe-
ciales

Subescala: Clase Personal de Oficios/oficial

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado en educacion se-
cundaria obligatoria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias. La equivalencia debera ser apor-
tada por el aspirante mediante certificacién expedida al
efecto por la Administracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccién https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 9,02 euros.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electronica, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanaciéon de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-

tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que serd de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
rdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicion del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
gue seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulaciéon o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seré el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. El 90% de la valora-
cién del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se ha-
yan prestado como personal funcionario interino, perso-
nal laboral temporal o personal laboral indefinido no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
méaximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afios
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacién, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendrdn en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacién de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacién
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cémputo de los servicios serd la
de publicacién en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
tréonica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditara mediante certifica-
cion de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacion, e incluird propuesta de contrataciéon
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacién de documentos y contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contrataciéon se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

En el caso del personal laboral, se procederé a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
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incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracién en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse

recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposiciéon sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.133
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Operario de Servicios Polivalentes en Instalaciones
Deportivas

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 846, que a continuacién se transcribe:

<< N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacibn de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
ntmero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,
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RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccién de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacion Plaza: 1 plaza de Operario de Servi-
cios Polivalentes en Instalaciones Deportivas

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS POLIVALENTES EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRA-
ORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA
LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
POLIVALENTES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS,
por el sistema de concurso, incluida en los procesos ex-
traordinarios de estabilizacién previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2
B.O.P. nimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacion: Operario de Servicios Polivalentes
en Instalaciones Deportivas

N¢ de plazas: 1

Escala: Administracion Especial/de Servicios Espe-
ciales

Subescala: Clase Personal de Oficios/operario

Grupo y subgrupo: Sin grupo de clasificacion (AP)

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del Certificado de escolaridad o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que relinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccion https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 6,01 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusion,
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asi como el plazo de subsanacion de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
rdn resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se haréa publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccidn con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mis-
mas causas de abstencién y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccién.

El Tribunal de Selecciéon estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-

boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante,
en ningun caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccién.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién sera el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones PU-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 anos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracion
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacidon, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.
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6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacién de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracién de ejercicios se acreditar4d mediante certifica-
cion de la Administracion competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacion, e incluird propuesta de contratacién
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y contrata-
cion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contratacién se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

En el caso del personal laboral, se procedera a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccion queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacion por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacion maxima a obtener en la
valoracién de los méritos obijetivos.

El orden de prelaciéon de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
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podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.135
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Técnico/a de Coordinacién de Programas

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resolucién aprobada mediante De-
creto n2 841, que a continuacién se transcribe:

<< N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacion de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de se-
leccién de personal fijo, en los términos en que figuran
en el expediente de Estabilizacion de Empleo Temporal:

Denominacién Plaza: 1 plaza de Técnico/a de Coordi-
nacion de Programas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE COORDINACION DE PROGRAMAS, INCLUIDA EN
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZA-
CION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE
CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 PLAZA DE TECNICO/A DE COORDINA-
CION DE PROGRAMAS por el sistema de concurso, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizaciéon
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, dentro del marco general de ejecu-
cién de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria apro-
bada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
9 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n2 B.O.P. nimero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Técnico/a de Coordinacién de Pro-
gramas

N¢ de plazas: 1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Subescala Técnica/Técnico Medio

Grupo y subgrupo: A2

Naturaleza: Funcionarial
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SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo universitario de Grado
o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Admi-
nistracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento (direccion https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertandose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 15,03 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actlie en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluira también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccion y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisiéon de seleccidn con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccion.
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El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria
que participara con voz, pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera y estar en po-
sesion de una titulacién igual o superior a la exigida a
los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién
o superiores; no obstante, en ninglin caso estara cons-
tituido mayoritariamente por miembros en activo del
mismo cuerpo o la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. E190% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afios
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afios
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Méximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electroénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulaciéon, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-

nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacion de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentacion
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cién donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el cémputo de los servicios serd la
de publicacién en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial serén valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacién de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditard mediante certifica-
cion de la Administracion competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacion de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacién, e incluird propuesta de nombra-
miento como funcionario de carrera.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombra-
miento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacién de la relacion de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo
nombramiento se propone deberan presentar los si-
guientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
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de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde
la recepciéon de la completa documentacion y el nom-
bramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste deberd tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integraciéon en la correspondiente bolsa de trabajo
serd del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-

teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servird para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.136
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 1 plaza de
Oficial de Servicios Polivalentes

EDICTO

Con fecha 24 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 847, incluyendo literalmente rectificacién reco-
gida en la resolucién n2 859 de 25 de noviembre de
2022, que a continuacién se transcribe:

< <N Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
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DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de
seleccion de personal fijo, en los términos en que figu-
ran en el expediente de Estabilizacion de Empleo Tem-
poral:

Denominacion Plaza: 1 plaza de Oficial de Servicios
Polivalentes.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autébnoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE OFICIAL DE
SERVICIOS POLIVALENTES INCLUIDA EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de OFICIAL DE SERVICIOS POLIVA-
LENTES, por el sistema de concurso-oposicion, incluida
en los procesos extraordinarios de estabilizacién pre-
vistos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién
de la Oferta Puablica de Empleo extraordinaria aprobada
por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de
mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 B.O.P. niimero 95 de 19 de mayo de 2022.

¢ Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n?
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: OFICIAL DE SERVICIOS POLIVALENTES

N2 de plazas: 1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales/Clase Personal de
Oficios/Oficial

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. La equivalencia debera
ser aportada por el aspirante mediante certificacion ex-
pedida al efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestaran que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento direccion https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal, publicada en
el BOP n2 173 de 11 de septiembre de 2006: 9°02 euros.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacién de las causas de exclusién,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del ejercicio, asi como la composicion del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccioén.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racion de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccidén que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se

fijara la composicién del Tribunal de Seleccién a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cién de sus miembros. La composiciéon del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Selecciéon podrad nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estardn siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de selecciéon con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comisién de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz, pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesién de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante,
en ningun caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccién.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los
anuncios respecto del lugar y hora donde deban cele-
brarse las restantes, se publicaran en el tablén de anun-
cios del ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 ho-
ras de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llama-
miento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando
se personen en los lugares de celebracion una vez ini-
ciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose
de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal
de de Seleccién podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejerci-
cios en los que no puedan actuar conjuntamente co-
menzara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U” segun dispone la resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspiran-
tes en cualquier momento para que acrediten su perso-
nalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o,
en defecto de éste, de otro documento oficial que acre-
dite su identidad.
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Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de
todos los aspirantes en la correccién de los diferentes
ejercicios, siempre que sea posible.

SEXTA. Sistema de seleccién.

El sistema de selecciéon serd el de concurso-oposi-
cién, con una valoracioén en la fase de concurso de un
cuarenta por ciento de la puntuacién total. En todo
caso, la fase de concurso seré previa a la de oposicion.

SEPTIMA. Fase de concurso (cuarenta puntos).

7.1 MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 36 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

a)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional del Ayuntamiento de Al-
hama de Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 36 puntos de méritos profesionales.

b)-Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subes-
cala o categoria profesional de otras Administraciones
Publicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 0,30 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 18 puntos de méritos profesionales.

c)-Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 5 afos de
servicio, a 0,15 puntos por mes completo, hasta un ma-
ximo de 9 puntos de méritos profesionales.

7.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 4 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,010 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1 punto por titulacion.

7.3. ACREDITACION. Para la acreditacién de los mé-
ritos relativos al servicio en el sector publico se exigira
la presentacion del certificado de servicios prestados de
la Administracién donde se prestaron los servicios y la
hoja de vida laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 53.d. de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacion en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-
cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-

der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditara mediante certifica-
cién de la Administracién competente.

OCTAVA. Fase de oposicion obligatoria (sesenta
puntos).

La fase de oposicién del proceso constara de:

Un Unico ejercicio tipo test con 40 preguntas que
acredite los conocimientos teéricos necesarios para el
desempeno de la funcién propia de la categoria profe-
sional a la que se pretende acceder y que versara sobre
las materias comunes y especificas del programa. El nu-
mero de preguntas de cada parte del programa sera
proporcional al nimero de temas de cada materia. Las
preguntas erréneas o en blanco no supondran des-
cuento en el resultado de la prueba.

Para la superacién de la fase de oposicién sera nece-
saria la obtencién de al menos 30 puntos.

Las materias del programa se adjuntan como anexo:
10 temas, correspondiendo una quinta parte a materias
comunes y cuatro quintas partes a materias especificas.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la Ultima sesién, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion obtenida en el gjercicio, su-
mada a la del concurso, obteniéndose asi la calificacion
definitiva. La citada lista de aspirantes estara configu-
rada por orden de mayor a menor puntuacién, e incluira
propuesta de contratacion como personal laboral.

EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELECTIVO,
se resolvera a favor del mayor niimero de servicios
prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada
en la concreta categoria a la que se desea acceder, por
razdén del mayor conocimiento del contexto organiza-
tivo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

DECIMA. Presentaciéon de documentos y contrata-
cion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relaciéon de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contratacién se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
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b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado o contratado.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de tra-
bajo dentro del plazo que se establezca.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso-oposicién, la puntua-
cién minima para integraciéon en la correspondiente
bolsa de trabajo sera del 40% de la puntuaciéon maxima
a obtener en la valoracién de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso-oposicion.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer por los interesados
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. El Municipio. La Poblacién y el Territorio.

Tema 2. Organizacién Municipal y Competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. Albanileria. Conceptos generales. Materiales
de construcciéon. Medios y materiales para la realizaciéon
de los diversos tipos de morteros. Herramientas y Utiles
manuales: uso y mantenimiento.

Tema 4. Fontaneria. Conceptos generales. Herra-
mientas y Utiles. Su mantenimiento. Averias y repara-
ciones basicas.

Tema 5. Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y
herramientas basicas de carpinteria. Trabajos de man-
tenimiento y reparaciones mas frecuentes.

Tema 6. Pintura. Conceptos generales sobre pintura
de edificios y vias publicas. Utiles y herramientas ma-
nuales. Senalizacion viaria horizontal. Herramientas
para aplicar y quitar pintura. Limpieza y conservacion.

Tema 7. Electricidad. Conceptos generales. Utiles y
herramientas manuales. Medidas contra contactos indi-
rectos. Canalizaciones. Proteccidn de las instalaciones.
Cuadros de distribucion.

Tema 8. Cerrajeria. Conceptos generales. Tareas ba-
sicas de cerrajeria. Soldaduras. Herramientas y (tiles.
Reparaciones y mantenimiento.

Tema 9. Jardineria. Conceptos generales. Herra-
mientas y Gtiles manuales. Plantaciéon de arboles y ar-
bustos. Podas. Desbrozamiento de jardines. Tipos de
riegos: montaje y mantenimiento.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Trabajos
en altura. Escaleras. Plataformas de trabajo. Trabajos en
la via publica: medidas preventivas. Utilizacién de pro-
tecciones.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentaciéon de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacién, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
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su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.138
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Bases y convocatoria de estabilizacion para 2 plazas de
Oficial Maquinista

EDICTO

Con fecha 23 de noviembre de 2022, el Sr. Alcalde ha
dictado la siguiente resoluciéon aprobada mediante De-
creto n2 842, que a continuacién se transcribe:

<< N2 Expediente: 1344/2022

Departamento: Personal/Seleccion

Asunto: bases y convocatoria proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CON-
VOCATORIA'Y LAS BASES DEL PROCESO DE ESTABI-
LIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA RE-
DUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PU-
BLICO)

Vista la necesidad de convocar las plazas incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria de Estabi-
lizaciéon de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n2 B.O.P.
nimero 95 de 19 de mayo de 2022, constando las si-
guientes modificaciones

* Rectificacion de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacién realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n2
216 de 11 de noviembre de 2022).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccién del personal y de conformidad con el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. AVOCAR la competencia delegada en la
Junta de Gobierno Local, en virtud de resolucién de Al-
caldia aprobada por Decreto n2 359/2019, de 17 de ju-
nio, al existir razones de urgencia organizativa deriva-
das de la necesidad de cumplir el mandato impuesto en
la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las bases de se-
leccién de personal fijo, en los términos en que figuran
en el expediente de Estabilizaciéon de Empleo Temporal:

Denominacion Plaza: 2 plazas de Oficial Maquinista.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases re-
guladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [direccion https:// https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 2 PLAZAS DE OFICIAL
MAQUINISTA, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EX-
TRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN
LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 2 PLAZAS DE OFICIAL MAQUINISTA, por
el sistema de concurso, incluida en los procesos extra-
ordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
ciéon de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2022 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia n? B.O.P. nu-
mero 95 de 19 de mayo de 2022.

* Rectificacién de error material por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2022 (BOP n2
190 de 4 de octubre).

* Modificacion realizada por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de octubre de 2022 (BOP n¢
216 de 11 de noviembre de 2022).

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Oficial Maquinista

N¢ de plazas: 2

Escala: Administraciéon Especial/de Servicios Espe-
ciales

Subescala: Clase Personal de Oficios/oficial

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Laboral

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real De-
creto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién del Graduado en educacién se-
cundaria obligatoria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias. La equivalencia debera ser apor-
tada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracién competente.
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e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayunta-
miento (direccién https://alhamadegranada.sedelectro-
nica.es/info.0) asi como en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, insertdndose un extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono
de los derechos de examen y formacién del expe-
diente, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente
reguladora de las tasas que por concurrencia a las prue-
bas selectivas para el ingreso de personal (BOP n2 172
de 11 de septiembre de 2006): 9,02 euros.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los ta-
blones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede
electrénica, con indicacion de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion de defectos y presen-
tacion de reclamaciones que se concede a los aspiran-
tes excluidos, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ac-
tuacioén y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la composicién del Tri-
bunal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Gnicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actlie en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicion del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluird también la de los respectivos suplentes,
gue seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podrd nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comision de seleccidn con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusaciéon que los miem-
bros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la
presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando to-
dos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria
que participara con voz pero sin voto. Todos sus miem-
bros deberan ser funcionarios de carrera o personal la-
boral fijo y estar en posesion de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al
mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante,
en ningun caso estara constituido mayoritariamente
por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma
escala para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.
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SEXTA. Fase de concurso (hasta 100 puntos).

6.1. MERITOS PROFESIONALES. EI 90% de la valora-
cion del concurso. Maximo 90 puntos, siempre que se
hayan prestado como personal funcionario interino,
personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional del Ayuntamiento de Alhama de
Granada a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,75 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 90 puntos de méritos profesionales.

- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala
o categoria profesional de otras Administraciones Pu-
blicas a la que se desea acceder.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,60 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 72 puntos de méritos profesionales.

- Servicios iguales o equivalentes al Cuerpo, Escala,
Subescala o categoria profesional, prestados en la em-
presa privada.

Se alcanzara el maximo de puntuacién con 10 afos
de servicio, a 0,25 puntos por mes completo, hasta un
maéaximo de 30 puntos de méritos profesionales.

6.2.- MERITOS FORMATIVOS. El 10% de la valora-
cion del concurso. Maximo 10 puntos.

1. Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién
electrénica.

2. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1,5 puntos por titulacién, con un maximo de
3 titulos.

6.3. EN CASO DE EMPATE EN EL PROCESO SELEC-
TIVO, se resolvera a favor del mayor nimero de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Gra-
nada en la concreta categoria a la que se desea acceder,
por razén del mayor conocimiento del contexto organi-
zativo y funcional de esta Administracion. Si persiste el
empate se tendran en cuenta los procesos selectivos
superados en el Ayuntamiento de Alhama de Granada.

6.4. Para la acreditacién de los méritos relativos al
servicio en el sector publico se exigira la presentaciéon
del certificado de servicios prestados de la Administra-
cion donde se prestaron los servicios y la hoja de vida
laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 53.d. de la
ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servi-
cio en el sector privado se exigira la presentacién de los
contratos de trabajo y la hoja de vida laboral.

En caso de duda en relacion a la equivalencia del ser-
vicio, se exigira un certificado de empresa descriptivo
del contenido funcional del puesto.

La fecha tope para el computo de los servicios sera la
de publicacién en BOP de las respectivas bases y con-
vocatoria. Seran validos los certificados de servicios
prestados tanto de personal laboral como personal fun-

cionario, iguales o equivalentes a las que se desea acce-
der, siempre que exista coincidencia de contenido fun-
cional. El contenido funcional del puesto correspon-
diente a esta plaza aparece descrito en la ficha de RPT
publicada en Portal de Transparencia de la Sede Elec-
trénica del Ayuntamiento.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
origen en situaciones de excedencias, reducciones de
jornada y permisos que faciliten la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos
0 académicos, se exigira la presentacion de copia del ti-
tulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de pro-
ceder a su determinacién como copia auténtica. La su-
peracion de ejercicios se acreditara mediante certifica-
cién de la Administracién competente.

SEPTIMA. Calificacion definitiva y relacién de apro-
bados.

El Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento junto con el acta de la ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso,
obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista
de aspirantes estara configurada por orden de mayor a
menor puntuacion, e incluird propuesta de contrataciéon
como personal laboral fijo.

OCTAVA. Presentacion de documentos y contrata-
cion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publi-
cacion de la relaciéon de aprobados en los tablones de
anuncios de este ayuntamiento, los aspirantes cuya
contratacién se propone deberan presentar los siguien-
tes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
téonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos senalados en la Base Segunda, no podréa ser
nombrado.

En el caso del personal laboral, se procedera a la for-
malizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
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den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de procesos de estabilizacién por
el sistema selectivo de concurso, la puntuacién minima
para integracién en la correspondiente bolsa de trabajo
sera del 40% de la puntuacién maxima a obtener en la
valoracion de los méritos objetivos.

El orden de prelacion de estas incorporaciones a
bolsa sera el resultante del proceso selectivo de estabi-
lizacién no superado, con prioridad de los procesos se-
lectivos de concurso respecto de los procesos selecti-
vos de concurso- oposicion.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacion de instancias.> >

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente de Granada, en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia si-
guiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Alhama de Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubiha Olmos.

NUMERO 6.188
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Moadificacién de la ordenanza municipal reguladora de
aprovechamiento de pastos

EDICTO

Con fecha 17 de noviembre de 2022, el Pleno adoptd
el siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe:

Expediente n2: 1260/2022

Informe de Secretaria

Procedimiento: Modificacién de Ordenanza Munici-
pal reguladora del aprovechamiento de pastos

A la vista de los siguientes antecedentes:

- Consulta Publica de fecha 31 de octubre de 2022

- Informe de Secretaria de fecha 9 de noviembre de
2022

Realizada la tramitacion legalmente establecida se
propone al Pleno de la Corporacién la adopcién si-
guiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la
Ordenanza municipal reguladora del aprovechamiento
de pastos en los términos en que figura en el expe-
diente.

SEGUNDO. Someter dicha modificacién de la Orde-
nanza municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el
plazo de treinta dias para que puedan examinar el expe-
diente y presentar reclamaciones o sugerencias que esti-
men oportunas, que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerarad aprobada definitiva-
mente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modifica-
cién de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento (direccién https://alhamadegranada.se-
delectronica.es/info.0) con el objeto de dar audiencia a
los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportacio-
nes adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las
organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que
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agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y
cuyos fines guarden relacién directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para sus-
cribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

RESUMEN DE LA DELIBERACION: https://youtu.be/
XtjQ7RWdma0

Por parte de la Secretaria se introducen determina-
das aclaraciones en relacién al texto de ordenanza al
objeto de facilitar su maxima depuracion.

DICTAMEN COMISION INFORMATIVA: Sometida a
votacién el dictamen en los términos expuestos, el
mismo es aprobado por cuatros votos a favor (4 PP) y
tres abstenciones (2 PSOE y 1 Adelante).

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO:

Sometida a votacion la propuesta del Portavoz del
PSOE de retirada del punto hasta obtener mayor infor-
macioén sobre el contenido de la ordenanza, la misma es
rechazada por 7 votos en contra (PP), 5 a favor (5 PSOE)
y 1 abstencién (1 Adelanbe).

Sometida a votacién la propuesta en los términos
expuestos en el expediente y explicados por la Secreta-
ria General, la misma es aprobada por unanimidad de
los 13 concejales asistentes (7 PP, 5 PSOE y 1 ADE-
LANTE) de entre los 13 que de derecho conforman la
Corporacion por lo que el Sr. Presidente declara apro-
bados en sus propios términos los acuerdos preceden-
tes, al existir el quérum legalmente exigido.

Dicho expediente se encuentra expuesto para su
examen y consulta en el Portal de Transparencia de la
Sede Electrénica del Excmo. de Alhama de Granada
https://alhamadegranda.sedelectronica.es/normativa
municipal/proyectos de ordenanzas y reglamentos en
tramitacién, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Alhama de Granada, 30 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.191
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Modificacién ordenanza fiscal de tasa por
aprovechamiento pastos

EDICTO

Con fecha 17 de noviembre de 2022, el Pleno adopt6
el siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe:

Area: Ordenanzas y Reglamentos

Departamento: Ordenanzas Fiscales

Expediente: 1388/2022

Asunto: Modificacion Ordenanza Fiscal de tasa por
aprovechamiento de pastos

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERQO. La legislaciéon aplicable es la siguiente:

- Los articulos 15 al 21 y 24 y 25 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

- Los articulos 22.2.d), 47.1, 106 y 107 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- El articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Ta-
sas y Precios Publicos.

- Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. La doctrina aplicable es la siguiente:

- Sentencia del Tribunal Supremo de 15/1/1998 (RJ
1998/791)

- Sentencias del Tribunal Constitucional 185/1995 y
233/1999

- Sentencia del Tribunal Supremo de 10/05/2012 y
27/11/2012

A la vista de los antecedentes, se considera que el
expediente se esta tramitando conforme a la legislacion
aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de
conformidad con el articulo 22.2.d) de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Es por lo que, quien suscribe emite el siguiente:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por aprove-
chamiento de pastos, en los términos del proyecto que
se anexa en el expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo
mediante anuncio que se insertara en el tablén de anun-
cios municipal durante el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el siguiente al de publicaciéon de dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del
cual los interesados podran examinar el expediente y
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electronica de esta entidad (direccion https://al-
hamadegranada.sedelectronica.es/info.0)

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se
presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo
anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo,
en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los do-
cumentos relacionados con este asunto.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime
pertinente.

RESUMEN DE LA DELIBERACION: https://youtu.be/
XtjQ7RWdma0

DICTAMEN COMISION INFORMATIVA: Sometida a
votacion el dictamen en los términos expuestos, el
mismo es aprobado por cuatros votos a favor (4 PP) y
tres abstenciones (2 PSOE y 1 Adelante).

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO: Sometida a
votacion la propuesta en los términos expuestos, la
misma es aprobada por 7 votos a favor (7 PSOE), 5 en
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contra (6 PSOE) y 1 abstencién (1 Adelante) de entre los
13 que de derecho conforman la Corporacién por lo
que el Sr. Presidente declara aprobados en sus propios
términos los acuerdos precedentes, al existir el quérum
legalmente exigido.

Dicho expediente se encuentra expuesto para su
examen y consulta en el Portal de Transparencia de la
Sede Electrénica del Excmo. de Alhama de Granada
https://alhamadegranda.sedelectronica.es/normativa
municipal/proyectos de ordenanzas y reglamentos en
tramitacién, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Alhama de Granada, 30 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Jesus Ubina Olmos.

NUMERO 6.189
AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE (Granada)

Expediente de suplemento de crédito SICALWIN
9/2022

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
acuerdo de Aprobacion Inicial del expediente de suple-
mento de crédito SICALWIN 9/2022, publicado en el
B.0.P. n2200 de fecha diecinueve de octubre de dos mil
veintidds, se eleva el Acuerdo a definitivo con el detalle
literal obrante en la publicacién precitada.

Contra la aprobacion definitiva del Expediente podréa
interponerse directamente Recurso Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
siguiente dia al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia, con sede en
Granada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
171 de la Ley Haciendas Locales.

Aldeire, 30 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Delia Ferrer Lozano.

NUMERO 6.192
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Plan General de Ordenacion Urbana

EDICTO

Habiéndose instruido expediente de aprobacién ini-
cial de Plan General de Ordenacion Urbanistica del mu-
nicipio de Alquife, se somete a informacién publica por
el plazo de un mes de conformidad con lo previsto en el
articulo 32.1.32 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de

Ordenacion Urbanistica de Andalucia, mediante publi-
cacién de anuncio en el Tablén de Edictos municipal, el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y un diario de
mayor difusién provincial. Durante dicho periodo que-
daréa el expediente a disposicion de cualquiera que
quiera examinarlo, encontrandose a disposicion de los
interesados tanto en dependencias municipales como a
través de la sede electrénica de este Ayuntamiento. Lo
que se hace publico para el general conocimiento.

Alquife, 30 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Benito Ruiz Gamez.

NUMERO 6.026
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Modificacion de crédito 18/2022

EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Por el Pleno de la Corporaciéon Munici-
pal, en su sesion ordinaria celebrada el dia 24 de no-
viembre de 2022, se adopté el siguiente acuerdo:

HACIENDA

Se da cuenta del expte. 7207/2022, sobre modifica-
cion de crédito 18/2022 en la modalidad de concesién
de crédito extraordinario financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacién por ma-
yoria, acuerda aprobar inicialmente la modificaciéon de
crédito 18/2022, con sometimiento a exposicion publica
del expediente por plazo de quince dias, mediante
anuncio en el BOP durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones. Trans-
currido ese plazo sin reclamaciones, la modificacion se
entendera aprobada definitivamente, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 177.2 en relacién con el 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Atarfe, 25 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Pedro Martinez Parra.

NUMERO 6.148
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Bases y convocatoria del proceso de estabilizacion
para una plaza de Dinamizador/a Guadalinfo

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2022-0104 de fecha
22/11/2022 del Ayuntamiento de Beas de Granada por
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la que se aprueban las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Dina-
mizador/a Guadalinfo vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2022-0104 de fecha 22/11/2022 las bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir una plaza de Dina-
mizador/a Guadalinfo para el Ayuntamiento de Beas de
Granada, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal de la Disposicion adicional de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo de estabilizacion aprobada
por resolucién de Alcaldia en fecha 5-8-2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacion de la plaza: Dinamizador/a Guadalinfo

Régimen: Administracion Especial

Titulacién exigible: Bachiller o equivalente

N@ de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Las correspondientes a
las bases de la subvencion a la que se adhiere.

Sistema de seleccion: Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento, insertdndose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacioén seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de 1 mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento se sefalara un plazo de 10 dias habi-
les para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera determi-
nada mediante resolucién de Alcaldia, siendo el secreta-
rio de la misma el mismo Secretario de la corporacion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valora-
cion de méritos.

1. Méritos profesionales, hasta un méaximo de 6 puntos.

1.a) Servicios prestados como personal funcionario in-
terino o como personal laboral temporal de Dinamiza-
dor/a de Guadalinfo de la administracién a la que se de-
sea acceder; 0,057 puntos por mes completo de servicio.

1.b) Servicios prestados como personal funcionario
interino o personal laboral temporal de Dinamizador/a
de Guadalinfo de otras administraciones publicas;
0,050 puntos por mes completo de servicio.

1.c) Servicios prestados como Dinamizador/a de
Guadalinfo en el resto del Sector Publico; 0,040 puntos
por mes completo de servicio.

2. Méritos académicos u otros méritos, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

2.a) Por los cursos de formacién recibidos o imparti-
dos, en el marco del Acuerdo de Formacion para el em-
pleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder. Valora-
bles a juicio del Tribunal por guardar relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, siempre que tengan una duracién mi-
nima de 20 horas y hayan sido realizados con posterio-
ridad al 1 de enero de 2006: 0,0075 puntos por hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acre-
ditados en la forma descrita en la convocatoria. En nin-
gun caso se valorardn méritos no alegados o no acredi-
tados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la
misma administracién deberan alegarse con indicacién
de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se
acreditaran mediante copia auténtica del certificado de
Secretaria expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializa-
cién realizados se acreditardn mediante copia auténtica
de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran
mediante la presentacion de la copia auténtica de la titu-
lacién correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos
selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas serdn mediante certificado de se-
cretaria expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segln el orden establecido. En
este sentido se estara a lo recogido en el 1.a) de la pre-
sente convocatoria. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su de-
fecto, al nmero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucién de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo
10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistraciéon, dentro del plazo de 20 hébiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, los documentos jus-
tificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo ll).
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Como medida apropiada de agilizacion en virtud de lo
previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, las Administraciones Publicas no requeriran a los in-
teresados datos o documentos no exigidos por la nor-
mativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administra-
cion. A estos efectos, el interesado deberd indicar en
qué momento y ante que 6rgano administrativo pre-
sentd los citados documentos, debiendo las Administra-
ciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las platafor-
mas de intermediacién de datos u otros sistemas elec-
tronicos habilitados al efecto. Se presumirad que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas
no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo maximo de 10 dias habiles
a contar desde la terminacién de los veinte dias anterio-
res. El nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domi-
cilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-

blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica so-
bre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento [http://beasdegranada.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusién],
antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento de
Beas de Granada, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, asu eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Beas de Granada, 29 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Manuel Martin Yanez.

NUMERO 6.150
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Bases y convocatoria para estabilizacion de empleo
temporal para 1 plaza de Auxiliar Administrativo

EDICTO

Resolucién de Alcaldia n? 2022-0104 de fecha
22/11/2022 del Ayuntamiento de Beas de Granada por
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la que se aprueban las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de estabilizacion de em-
pleo temporal por concurso para cubrir la plaza de Au-
xiliar Administrativo vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
2022-0104 de fecha 22/11/2022 las bases y la convoca-
toria excepcional en el marco del proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal, para cubrir una plaza de auxi-
liar administrativo para el Ayuntamiento de Beas de
Granada, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccion de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal de la Disposicion adicional de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo de estabilizacion aprobada
por resolucién de Alcaldia en fecha 5-8-2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2

Titulacion exigible: Educacién Secundaria

N2 de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Auxilio en tramitaciones
administrativas en general

Sistema de seleccion: Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ), requiriendo tomar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento, insertdndose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacioén seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de 1 mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento se sefalara un plazo de 10 dias habi-
les para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara
constar la designacion del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberé ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador seré determi-
nada mediante resolucién de Alcaldia, siendo el secreta-
rio de la misma el mismo Secretario de la corporacion.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulaciéon o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcioén se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valora-
cion de méritos.

1. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6
puntos.

1.a) Servicios prestados como personal funcionario
interino o como personal laboral temporal de Auxiliar
administrativo/a de la administracion a la que se desea
acceder; 0,068 puntos por mes completo de servicio.

1.b) Servicios prestados como personal funcionario
interino o personal laboral temporal de Auxiliar admi-
nistrativo/a de otras administraciones publicas; 0,062
puntos por mes completo de servicio.

1.c) Servicios prestados como Auxiliar administra-
tivo/a en el resto del Sector Publico; 0,050 puntos por
mes completo de servicio.

2. Méritos académicos u otros méritos, hasta un ma-
ximo de 4 puntos.

2.a) Por los cursos de formacién recibidos o imparti-
dos, en el marco del Acuerdo de Formacién para el em-
pleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas orientados al
desempeno de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder. Valora-
bles a juicio del Tribunal por guardar relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, siempre que tengan una duracién mi-
nima de 20 horas y hayan sido realizados con posterio-
ridad al 1 de enero de 2006: 0,012 puntos por hora.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acre-

ditados en la forma descrita en la convocatoria. En nin-
gun caso se valorardn méritos no alegados o no acredi-
tados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la
misma administracion deberan alegarse con indicacién
de los periodos de prestacién de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se
acreditaran mediante copia auténtica del certificado de
Secretaria expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializa-
cion realizados se acreditaran mediante copia auténtica
de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran
mediante la presentacion de la copia auténtica de la titu-
lacion correspondiente

Los ejercicios superados en los anteriores procesos
selectivos de la categoria convocada alegados por las
personas interesadas serdn mediante certificado de se-
cretaria expedido por la entidad correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segun el orden establecido. En
este sentido se estara a lo recogido en el 1.a) de la pre-
sente convocatoria. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su de-
fecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucion de dicho 6érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de maximo
10 puntos, resultandos eliminados los aspirantes que
no lleguen a 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de 20 habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, los documentos jus-
tificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo ll).

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de
lo previsto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, las Administraciones Publicas no requerirén a los
interesados datos o documentos no exigidos por la nor-
mativa reguladora aplicable o que hayan sido aporta-
dos anteriormente por el interesado a cualquier Admi-
nistracion. A estos efectos, el interesado deberd indicar
en qué momento y ante que érgano administrativo pre-
sento los citados documentos, debiendo las Adminis-
traciones Publicas recabarlos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plata-
formas de intermediaciéon de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que
esta consulta es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicidon expresa o
la ley especial aplicable requiera consentimiento ex-
preso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas
no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo maximo de 10 dias habiles
a contar desde la terminacion de los veinte dias anterio-
res. El nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombra-
miento de funcionario, éste debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos

meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica so-
bre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento [http://beasdegranada.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusién],
antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante ALCALDE de este Ayuntamiento de
Beas de Granada, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada
0, asu eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Beas de Granada, 29 de noviembre de 2022.-El Al-
calde, fdo.: Manuel Martin Yanez.
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NUMERO 6.076
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Expediente 3/CE 11/2022 de créditos extraordinarios
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 24 de noviembre de 2022, acordo la apro-
bacién inicial del expediente de modificacion de crédi-
tos 3/CE 11/2022 del Presupuesto en vigor, en la moda-
lidad de crédito extraordinario para la aplicacién del su-
peravit presupuestario con cargo al remanente de teso-
reria para gastos generales.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el ar-
ticulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concor-
dancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se ex-
pone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlos en las dependencias de Interven-
cion y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modifi-
cacion de crédito se considerara definitivamente apro-
bada si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Chimeneas, 25 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 6.007
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Presupuesto general y plantilla 2023
EDICTO

D. Juan Fernandez Carmona, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cortes de Baza,

HACE SABER: Que en sesién plenaria de 25 de no-
viembre de 2022 se ha aprobado inicialmente el presu-
puesto general y plantilla de personal para el ejercicio
2023 del Ayuntamiento de Cortes de Baza.

De conformidad con el art. 169.1 del RDL 2/2004 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, el presupuesto inicialmente
aprobado queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el BOP de Granada,
plazo durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar alegaciones, estando a disposicién en la Se-
cretaria-Intervencion de este Ayuntamiento.

Asimismo se hace saber que de acuerdo con el art.
169.1 del RDL 2/2004 el presupuesto aprobado inicial-
mente se elevara a definitivo si durante el plazo de ex-

posicién publica no se presentaran alegaciones o recla-
maciones al mismo.

Cortes de Baza, 25 de noviembre de 2022.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Fernandez Carmona.

NUMERO 6.008
AYUNTAMIENTO DE CORTES DE BAZA (Granada)

Ordenanza fiscal de la tasa por servicio de bascula
publica

EDICTO

D. Juan Fernadndez Carmona, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cortes de Baza

HACE SABER: Que en sesion plenaria de 25 de no-
viembre de 2022, se acordd la aprobacioén provisional
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicio
de béascula publica y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Cortes de Baza, 25 de noviembre de 2022.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Fernandez Carmona.

NUMERO 6.181
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Correccion de error material en anuncio 5.906,
BOP n¢ 229

EDICTO

D2 Amanda Bolivar Ginés, Alcaldesa Accidental del
Ayuntamiento de Colomera,

HACE SABER: Que, visto el anuncio sobre el proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal,
publicado en el BOP n2 229, de 30 de noviembre de
2022, anuncio n2 5.906, se ha detectado el siguiente
error material:
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DONDE DICE: “D. Justo Sanchez Pérez, Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Colomera”.

DEBE DECIR: “D2 Amanda Bolivar Ginés, Alcaldesa
Accidental del Ayuntamiento de Colomera”.

Colomera, 30 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa
accidental, fdo.: Amanda Bolivar Ginés.

NUMERO 5.953
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Convocatoria y bases para 1 plaza de Dinamizadora del
Centro Guadalinfo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
122/2022 de fecha 22/11/2022, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la seleccién, en régimen de interi-
nidad, para sustituciéon por excedencia de la dinamiza-
dora del centro de Guadalinfo de Diezma, por concurso-
oposicién para cubrir la plaza de funcionario interino,
vacante en este Ayuntamiento, se abre el plazo de pre-
sentacién de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HA DE REGIR LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO/A INTERINO/A, PARA LA SUSTITUCION
POR EXCEDENCIA DE LA DINAMIZADORA DEL CEN-
TRO GUADALINFO DE DIEZMA.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELEC-
CION DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A, para la sus-
titucion transitoria de la Dinamizadora del Centro Gua-
dalinfo de Diezma, durante el periodo de su excedencia
por la prestaciéon de servicios en otra Administracién
Publica, para ejecucion del programa de caracter tem-
poral art.10,1c) del texto refundido de la Ley 5/2015, de
30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado publico
conforme a la modificacién realizada por la Ley 20/2021
de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la reduc-
cion de la Temporalidad en el Empleo Publico

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, con caracter excepcional,
tiene como objeto la seleccion de un Funcionario inte-
rino que cubra la vacante del puesto de Dinamizador
del Centro Guadalinfo de Diezma, durante el periodo de
excedencia de la dinamizadora, por la prestacién de
servicios en otra Administracion Publica, para la ejecu-
cion de programas de caracter temporal, vinculado a la
Orden de 25 de enero 2016 (BOJA nim. 19, de 29 de
enero de 2016), modificada por Orden de 20 de enero
de 2017 (BOJA num. 23, de 3 de febrero de 2017) de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
de las Corporaciones Locales de Andalucia a la financia-
cion del mantenimiento de la red de centros de Acceso

Publico a Internet “GUADALINFO”, durante el periodo
establecido.

Los proyectos tendran por finalidad desarrollar una
Optima gestién, dinamizacién y soporte de la “Red de
Centros Guadalinfo”, con criterios, herramientas, recur-
sos, instrumentos y metodologias directamente alinea-
dos y en sintonia con las Lineas Estratégicas, Objetivos,
Medidas e Indicadores de cumplimiento establecidos el
programa de Guadalinfo, Orden de 25 enero 2016, mo-
dificada por la Orden de 20 de enero de 2017, estable-
ciendo, las bases para preservar el sostenimiento de la
Red de Acceso Publico a Internet, y otras directrices
que lo desarrollen.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capaci-
dad y transparencia, todo ello con la publicidad estable-
cida en la legislacién vigente.

En el BOJA n2 218 de fecha 12 de noviembre de 2021
se ha publicado la Orden de 9 de noviembre de 2021, de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesioén de subvenciones, en régimen de con-
currencia no competitiva, dirigidas a municipios y enti-
dades locales autbnomas de Andalucia en situacion de
brecha digital y a entidades asociativas sin animo de lu-
cro en zonas desfavorecidas de Andalucia, para la dina-
mizacion de centros de competencias digitales.

Y en el BOJA n2 225 de 23 de noviembre de 2021 se
publica la resolucion de 18 de noviembre de 2021, de la
Agencia Digital de Andalucia, por la que se convoca la
concesion de subvenciones, en régimen de concurren-
cia no competitiva, para la dinamizacién de centros de
competencias digitales durante el ejercicio 2022 al am-
paro de la Orden de 9 de noviembre de 2021. Lineas
Guadalinfo, ELA y CAPI Mantenimiento.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DEL PUESTO.

Denominacion: Dinamizador/a del Centro de Acceso
Publico a Internet (Centro Guadalinfo del Municipio de
Diezma)

Justificacion: Sustitucion de la dinamizadora en si-
tuacién de excedencia

Régimen: Funcionario Interino por programa

Puesto vinculado a subvencién.

Grupo: C1

Titulacién: Titulo de Bachiller, FP superior, o equiva-
lente

Jornada: 20 horas semanales, en horario de manana
o tarde en funcion de las necesidades del Servicio del
Centro Guadalinfo

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

TERCERA.- DESCRIPCION DEL PUESTO

Para la seleccion se tendra en cuenta que se requiere
el siguiente perfil:

1. Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencion, capacidad y uso
de técnicas de escucha activa, y habilidades de comuni-
cacién con el publico.

2. Inserto/a en la dindmica social del municipio, perfil
de lider local con buenas relaciones con los agentes lo-
cales claves de la comarca.
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3. Innovador/a, creativo/a y con caracter emprende-
dor/a en sus actuaciones.

4. Capacidad para programar, minucioso/a y meto-
dolégico/a en su forma de trabajar.

5. Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a logros y a conseguir resultados.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

- Planificacion, implementacion, control, evaluacion
y mejora continua de las actividades de la dinamizaciéon
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su &mbito geogréfico de
actuacion, asi como la ejecuciéon en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

- Responsabilidad técnica de la movilizacién, promo-
cioén y captacion de la ciudadania, a través de los recur-
sos del municipio, para su integracién en los programas
activos, asi como para el desarrollo de iniciativas inno-
vadoras.

- Establecer un canal de comunicacién permanente
con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas
e inquietudes; asi como formar a los/as ciudadano/as y
colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las nece-
sidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos
de forma periédica, a todos los niveles, siempre en fun-
cion de las necesidades reales.

- Promocionar el conocimiento tecnolégico como
parte natural de las habilidades de la ciudadania, inte-
grandolas en su actividad cotidiana personal y/o profe-
sional.

- Captacién de nuevas necesidades de la ciudadania
para la mejora de los programas existentes y/o disefio
de futuros programas en el municipio y en el ambito del
programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados
con la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento en
colaboracién con otras Instituciones.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitan-
tes del municipio en todos los aspectos de la vida pu-
blica, mediante el uso de las TICs.

- Extender el conocimiento y uso por la ciudadania
de los servicios publicos digitales de las administracio-
nes publicas.

- Mejorar la confianza de la ciudadania en las comuni-
caciones electrénicas.

- Impulsar y fomentar la creacién de contenidos para
Internet por parte de la ciudadania.

- Organizar y gestionar las actividades, servicios y
cursos de formacién a desarrollar e impartir en su Cen-
tro, de modo que sean del interés de amplios sectores
de la poblacion de su municipio, elaborando y contro-
lando los planes de trabajo, objetivos, contenidos,
tiempo de ejecucion, eventos, organizacion y estructu-
racion del Centro, disefio de los grupos de usuario/as,
ademas de singularizar la metodologia de trabajo con
dichos grupos.

- Ademas, esta obligado a informar y promocionar
los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios
y demas actividades que se realicen y servicios que se
presten en el Centro, asi como los métodos de inscrip-
cion y/o reserva necesarios para poder participar en los
mismos.

- Promocionar las actividades, los servicios presen-
ciales y los electrénicos, tanto de la Web del Programa,
como de otros que por su tematica puedan ser de utili-
dad a todos los sectores y perfiles de usuario/as de la
localidad.

- Realizar actividades de promocién y difusién, de to-
dos los Planes y Programas de Sociedad de la Informa-
cién con impacto en la ciudadania andaluza.

- Permitir el libre acceso en determinadas horas, de-
sarrollar actividades de asesoramiento, motivacion, di-
namizacion y promocioén sociales, culturales, econémi-
cas y de cualquier otra indole que repercutan en la utili-
zacion y beneficio de las tecnologias digitales por parte
de los habitantes de este municipio, y que propicie la in-
corporacion plena de los mismos a la Sociedad de la In-
formacién y el Conocimiento.

- Ayudar a conectar a usuario/as y colectivos con in-
quietudes similares a través de las TICs y animarlos a
aportar contenidos, participar electrébnicamente, crear
redes de colaboraciéon y comunidades de interés en la
red. Deberan atender de forma personalizada a lo/as
usuario/as, realizando el apoyo y el seguimiento de su
aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs como
algo facil, ameno y provechoso para su vida diaria.

- Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usua-
rios/as de las normas de funcionamiento, acceso, hora-
rio y optimizacién de uso y ocupacion de los recursos
del Centro.

- Debera ser el enlace entre el Centro y la ciudadania
(individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio
y el primer eslabén responsable de conseguir la “Ciuda-
dania, Inclusién y Participacion Digital”, segun el poten-
cial y perfil de cada usuario/a. Mantener el contacto di-
recto en su relacién jerarquica y funcional con el Ayun-
tamiento de la localidad a los efectos oportunos, desta-
cando la promocion de los servicios de administracion
electronica de &mbito municipal y de los servicios ofre-
cidos por el Centro.

- Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las
labores de gestion del Centro que le sean encomenda-
das y de entre las que cabe destacar las correspondien-
tes al reporte de resultados a través de la elaboracion de
las distintas Memorias de Actividades segun se esta-
blezca por parte del Consorcio “Fernando de los Rios.

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia
en la vida sociocultural del municipio.

- Seguir las directrices del Ayuntamiento para la apli-
cacién de los planes y de los acuerdos que establezca
con otras Instituciones, asi como cumplir las funciones
y respetar las normas de funcionamiento que se esta-
blezcan en base a la normativa autonémica para los
Centros Publicos de Acceso a Internet.

- Tramitacién administrativa en todo lo referente al
Programa que financia el Centro Guadalinfo, solicitud
de ayudas, justificacién, requerimiento, etc.

Dependera directamente del/la Alcalde/sa o persona
en quien éste delegue.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas habran de reunir los siguientes
requisitos:
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a) Ser espanol o nacional de cualquier Estado miem-
bro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no ex-
ceder de 65.

c) Estar en posesién del Titulos de bachiller o Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalente. Se acredi-
tard mediante el titulo expedido por la autoridad acadé-
mica competente.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionamiento, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién de equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en Inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

f) En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos
se entendera referido al dia que concluyé el plazo de
presentacion de instancias.

QUINTA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la Alcal-
dia del Ayuntamiento de Diezma y durante el plazo de
10 dias habiles

contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria y bases que regiran el proceso de selec-
cion en el BOP en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://diezma.sedelectronica.es], y en el tablén
de anuncios.

Las instancias podran presentarse en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Diezma o en cualquiera de
las formas que determina el articulo 16 de la de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun.

1. El modelo de instancia para tomar parte en las
pruebas selectivas seré el que figura como Anexo | a las
presentes Bases.

2. Las personas con discapacidad deberan indicar las
necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
forma correspondiente.

3. A las instancias deberan de acompanar la si-
guiente documentacion:

Fotocopia DNI o documento equivalente.

Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompa-
narse del original para su compulsa, del titulo exigido.

Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa
de incapacidad.

Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en
los términos exigidos en la base segunda.

Declaracion del interesado/a de no venir desempe-
Aando ningln puesto o actividad en que resulte incom-
patible segln lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Memoria de actividades a desarrollar en el Centro
Guadalinfo. Sin este requisito no seran admitidas las so-
licitudes y su defecto no seré subsanable.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas
selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las
instancias que retnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de instancias.
Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Sra. Presidenta dictara resoluciéon declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, publicandose en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://diezma.se-
delectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Diezma.

En el anuncio se indicara el plazo de 3 dias habiles
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en
su caso, los defectos que hayan motivado su exclusiéon
o formular las reclamaciones que estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inme-
diata la lista definitiva de aspirantes, a la vista de las sub-
sanaciones y reclamaciones que hayan podido esti-
marse. Los aspirantes que no hubiesen subsanado los
defectos en plazo seran definitivamente excluidos. En
defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones
estimadas, la lista expuesta de aspirantes admitidos se
entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de
los supuestos de rectificacion previstos en el articulo
109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La lista definitiva sera expuesta en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento [http://diezma.sedelectro-
nica.es] y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.
En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de reali-
zacion de las pruebas y entrevista.

SEPTIMA.- TRIBUNAL/COMISION EVALUADORA DE
SELECCION:

1. La Comisién Evaluadora de Seleccion estard com-
puesta por:

1. Presidente: Un/a Funcionario/a perteneciente a la
Administracién Local, con titulacion igual o superior ala
exigida en la convocatoria.



Pagina 138 [ ]

Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [

B.O.P. niimero 233

2. Secretario/a: Un/a Funcionario/a perteneciente a la
Administracién Local, con titulacién igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

3. Vocales:

a. Un/a Funcionario/a perteneciente a la Administra-
cion Local, con titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria.

b. Un/a Funcionario/a perteneciente a la Administra-
cion Local, con titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria.

c¢. Un/a Funcionario/a perteneciente a la Administra-
cion Local, con titulacion igual o superior a la exigida en
la convocatoria.

2. La designacion de los miembros de la Comision
Evaluadora de Seleccion incluird la de los respectivos
suplentes. La composicion serd predominantemente
técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel
de titulacion igual o superior a los exigidos para el ac-
ceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad entre
hombre y mujer.

3. El Ayuntamiento solicitara de los érganos corres-
pondientes la designacién de los respectivos represen-
tantes.

4. La Comision Evaluadora de Seleccion podra dis-
poner la incorporacién a sus trabajos, para alguna o al-
gunas pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisién, con voz, pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comision
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, éstos se abstendran de interve-
nir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presi-
dencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

6. La Comisidn no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tri-
bunal podran participar los miembros titulares presen-
tes en el momento de su constitucién, y si estan ausen-
tes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en
la misma sesioén.

Si constituida la Comisién e iniciada la sesion se au-
senta el Presidente/a, éste/a designard, de entre los vo-
cales concurrentes, el que le sustituird durante su au-
sencia.

7. Asimismo los miembros de la Comisién estan fa-
cultados para resolver las cuestiones que puedan susci-
tarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar
los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

8. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y
voto.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CON-
CURSO-OPOSICION

PRIMERA FASE: CONCURSO (8 puntos)

8.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia se
deberan presentar fotocopias autentificadas de la docu-
mentacién que acredite el cumplimento de los requisi-

tos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos
de trabajo.

Para puntuar o valorar la formacién complementaria,
se deberan presentar fotocopias autentificadas de la do-
cumentacion que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos de la formacién complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos
aportados sera la siguiente:

8.1.1.- Experiencia:

1. Por cada mes de trabajo de dinamizador/a en un
Centro Guadalinfo: 0,50 puntos hasta un maximo de 3
puntos.

2. Por cada mes de trabajo en la administracién pu-
blica en un puesto similar: 0,10 puntos hasta un ma-
ximo de 5 puntos.

La puntuacion maxima de toda la experiencia apor-
tada seré en total en este apartado 8.1.1 de 5 puntos.

8.1.2.- Formaciéon Complementaria:

Por cada curso de formacién realizado en relacién
con el perfil del puesto a desempenar:

- De 0 a 20 horas de duracién, 0,05 puntos.

- De 20 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Mas de 100 horas de duraciéon: 0,30 puntos.

La puntuacién maxima de todos los cursos de forma-
cion complementaria sera en total en este apartado
8.1.2 de 3 puntos.

SEGUNDA FASE: OPOSICION.- (12 puntos)

8.2. Fase de Prueba Practica y Entrevista con la Comi-
sién Evaluadora de Seleccion:

La Comisién Evaluadora de Seleccion convocara a
los aspirantes que reunan los requisitos para celebrar
una prueba practica y una entrevista donde se com-
pruebe los conocimientos, competencias, aptitudes y
capacidad analitica de los aspirantes (segun se describe
en el perfil del puesto descrito en el apartado SE-
GUNDO de las presentes bases).

La prueba practica consistira en la presentacion y ex-
posicion de una Memoria consistente en un andlisis per-
sonal y original de las tares del puesto, lineas de actua-
cion, alfabetizacién digital, empleo/empleabilidad, desa-
rrollo sostenible, igualdad de género, administracion
electrdnica, transparencia y participacion ciudadana.

La Memoria sera leida por el/la aspirante ante el Tri-
bunal calificador por un tiempo maximo de 15 minutos,
pudiendo ser interpelado por el mismo Tribunal.

La prueba practica tendra una valoracion maxima de
10 puntos.

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de
los contenidos y funciones del puesto dinamizador/a y
sobre aquellas cuestiones que determinen los miem-
bros de la Comision Evaluadora de Seleccion, en rela-
cion con las competencias, aptitudes y actitudes para el
puesto de los/as candidatos/as.

La entrevista tendra una puntuacién maxima de 2
puntos para cada candidato/a.

La puntuacion final de la Prueba Practica y Entrevista
se obtendrd con la puntuacién media obtenida por
parte de todos los miembros de la Comisién Evalua-
dora de Seleccién.

8.3. Puntuacién final:

La puntuacién final de la seleccion se obtendré con la
suma de las fases de concurso y oposicion, por lo que
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la puntuacion total no podra exceder de 20 puntos, que
serd la puntuacion méaxima de cada uno/a de los/as can-
didatos/as.

NOVENA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras ha-
ber pasado el proceso selectivo por las fases descritas,
la Comisién Evaluadora de Seleccion elevara la opor-
tuna propuesta de nombramiento como funcionario in-
terino, por programas de caracter temporal a la Alcal-
desa de Diezma.

Se formara una Bolsa de empleo de dinamizadores/as,
con los candidatos/as analizados/as que hayan obtenido
al menos 10 puntos en el proceso selectivo realizado,
Bolsa que el Ayuntamiento de Diezma podra utilizar en
caso de que el/la candidata/ha seleccionado/a finalmente
decida no incorporarse, o bien para proveer futuras ne-
cesidades de personal, bajas laborales por diversos mo-
tivos, sustituciones etc.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO.. El puesto se cubrira
mediante nombramiento como funcionario interino,
para la sustitucion transitoria de la Dinamizadora de
Guadalinfo en situacién de excedencia, para la ejecu-
cion de programas de caracter temporal art. 10.1.c del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de octubre.

DECIMO PRIMERA.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

En la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://diezma.sedelectronica.es] y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento Diezma, se expondra el lu-
gar, la fecha y la hora de la celebracion de las pruebas,
del proceso de seleccién, para aquellos candidato/as
que cumplan las normas expuestas en las bases de se-
leccion.

DECIMO SEGUNDA- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS

1. Lo/as aspirantes propuesto/as presentaran en el
Ayuntamiento de Diezma, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados a partir de la publicacion del candi-
dato/a seleccionado/a, los documentos originales que
acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el
proceso selectivo.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, debidamente acreditada, no presenta-
ren la documentacién y/o se dedujera que carecen de
todos o de algunos de los requisitos sefalados, queda-
ran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contra-
tacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad.

3. Los/as aspirantes de otros paises deberan acreditar
ademas los requisitos a que se refiere el art. 57 TREBEP.

DECIMO TERCERA- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas ba-
ses la Comisién Evaluadora de Seleccion interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a
la legislacion vigente.

DECIMO CUARTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES.

Publicar la presente convocatoria y bases para las
pruebas selectivas en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [http://diezma.sedelectronica.es] y en el Ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en el BOP.

DECIMO QUINTA.- BASE FINAL

Contra las presentes bases, cualquier interesado/a
podré interponer, ante la Sra. Alcaldesa, recurso potes-

tativo de reposicién, en plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de las mismas en el
Tablén de anuncios o bien interponer, directamente, re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacién de dichas bases en el Tablén de anuncios.

Anexo |. MODELO DE INSTANCIA

D./De.......... ,DNI nim .......... , con domicilio en ca-
lle .......... , ndm. .......... , de lalocalidad de .......... ,
provincia de .......... , teléfono o movil

.......... , hacido/a el dia .........., con el debido res-

peto y consideracion EXPONE:

- Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases que rigen para la convocato-
ria de la seleccion de FUNCIONARIO/A INTERINO/A
PARA LA SUSTITUCION DE LA DINAMIZADOR/A del
Centro Guadalinfo de Diezma, publicadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://diezma.sede-
lectronica.es]en el Tabléon de anuncios del Ayunta-
miento de Diezma y BOP, es por lo que -

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las
pruebas selectivas correspondientes al puesto de dina-
mizador/a aceptando plenamente y en su integridad el
contenido de las Bases de la convocatoria.

En......... ;A s ,de ..., , de 2022

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento de
Diezma de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo, no podré interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Diezma, 23 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://diezmna.sedelec-
tronica.es], y, en su caso, en el tablon de anuncios, para
mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones publicas, o re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Diezma, 23 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta.

) NUMERO 6.175
AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR (Granada)

Fe de erratas
EDICTO

En el BOP n¢ 124, de 01/07/2022, Anuncio n2: 3.196,
referente a la publicacién del Catalogo de Puestos de
Trabajo, se ha incluido por error el siguiente puesto:

- Denominacién: Arquitecta Técnica (AT)

Cadigo: L.002

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica

Categoria: Arquitecta Técnica

Grupo: A-2

Titulacién: Arquitecto técnico o equivalente

Costes salariales: Convenio Provincial de Oficinas y
Despachos.

Situacion actual: Ocupado (A amortizar cuando se
realice el proceso de estabilizacion de empleo tempo-
ral) y se ha omitido publicar este otro puesto:

- Denominacién: Monitor/a Deportivo (MD)

Caodigo: L.006

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Monitor/a Deportivo

Grupo: C-2

Titulacién: Graduado en educacion secundaria obli-
gatoria, graduado escolar.

Jornada: 40%

Costes salariales: 6.120 euros.

Situacion actual: ocupado.

Escuzar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Antonio Arrabal Saldana.

NUMERO 6.045
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA

Modificaciones presupuestarias n© 301/2022 y n°
308/2022

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada
el dia veinticinco de noviembre de 2022, lo expedientes
de modificacién presupuestaria 301/2022 y 308/2022 de
suplemento de crédito, se exponen al publico, pu-
diendo los interesados interponer recurso o reclama-
cion por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, los expedientes se entenderan definitivamente
aprobados.

Granada, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Cuenca Rodriguez.

NUMERO 5.990
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO, COMERCIO
Y RECURSOS HUMANOS

Rectificacion de error material en el Anexo de las
bases de estabilizacion personal funcionario

EDICTO

El Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos,

HACE SABER que con fecha 16 de noviembre de
2022, el Coordinador General de Contratacién, Recur-
sos Humanos y Gobierno Abierto ha dictado el Decreto
que, literalmente, dice:

“Visto informe de la Jefa de la Seccién de Seleccién,
que lleva el conforme de la Subdirectora General de Ac-
ceso al Empleo Publico y Formacion en el que se pone
de manifiesto que se ha detectado error material de
omision en el decreto de 29 de julio de 2022, por el que
se convocan procesos selectivos para la provision en
propiedad de plazas de personal funcionario corres-
pondientes a las ofertas de empleo 2017 a 2021 que, en
ejecucion de las Disposiciones Adicionales sexta y oc-
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tava de la Ley 20/2021, han de proveerse por el sistema
de concurso.

En uso de las atribuciones que me son conferidas de
conformidad con la delegacién de competencias efec-
tuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fe-
cha 16 de mayo de 2022, y segun lo establecido en el
art. 109.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- RECTIFICAR error material de omisién
detectado en el Anexo de las bases de la convocatoria
para provision en propiedad de plazas de personal fun-
cionario por el sistema de concurso, en el sentido de
que la titulacién requerida para acceder a la plaza deno-
minada Técnico/a Medio en Informética debe de ser la
siguiente: Titulo universitario de Grado en Informatica,
Ingenieria Técnica o equivalente.

SEGUNDO.- ORDENAR se efectte la publicacion de
la presente rectificacion y se proceda a abrir nuevo
plazo de presentacion de solicitudes para la plaza deno-
minada Técnico/a Medio en Informética, a partir de la
correspondiente publicacién en el Boletin Oficial del Es-
tado.”

Granada, 18 de noviembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo Castillo Jiménez.

NUMERO 6.187
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Modificacién presupuestaria 2022
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, ha quedado automaticamente elevado a de-
finitivo el Acuerdo Plenario de aprobacién inicial del
Ayuntamiento de Las Gabias, adoptado en fecha 31 de
octubre de 2022 y publicado en el BOP de Granada en
fecha 8 de noviembre de 2022, sobre suplemento de
crédito (expediente 2022 32 20000131), cuyo resumen
es el siguiente:

* 3380-22699 “Festejos populares”. Importe:
200.000,00 euros.

* 2410-63500 “Moviliario PFEA” Importe: 30.000,00
euros.

* 3420-63200 “Inv. Reposicion edificios y otras cons-
trucciones”. Importe: 37.000,00 euros.

* 2410-13116 “Personal laboral temporal. Programas
de empleo”. Importe: 21.500,00 euros.

Financiacion:

* 1510-22706 “Estudios y trabajos técnicos urba-
nismo”. Importe: 51.500,00 euros.

* 9200-12000 “R.B.P.F. Admén. General A1”. Im-
porte: 50.000,00 euros.

* 1500-12000 “Sueldos Grupo A1”. Importe:
15.000,00 euros.

e 2310-63200 “Reforma edificios”. Importe:
150.000,00 euros.

* 1340-62300 “Cargadores eléctricos”. Importe:
22.000,00 euros.

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, podran directa-
mente interponer recurso contencioso administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses contados a partir de la insercién del pre-
sente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Gabias, 30 de noviembre de 2022.-Concejal de
Hacienda, Contratacién, Fiestas, Nuevas Tecnologias y
Relaciones Institucionales, fdo.: Javier Bravo Sanchez.

NUMERO 6.144
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién de modificacion de la ordenanza fiscal de
la tasa prestacion de servicio de actividades en
instalaciones deportivas

EDICTO

Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Gualchos,

HACE SABER QUE: El Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia 28/11/722, acordé la
aprobacién provisional de la Modificacion de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién del ser-
vicio y realizacion de actividades en instalaciones de-
portivas en el municipio de Gualchos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http://gualchos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerard aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Castell de Ferro, 29 de noviembre de 2022.-La Alcal-
desa, fdo.: Antonia Maria Antequera Rodriguez.
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NUMERO 6.225
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Expediente de transferencia de crédito entre distinta
area de gasto

EDICTO

D2 Berta Maria Linares Carmona, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicial-
mente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de Maracena
en sesiéon extraordinaria celebrada el 29 de noviembre
de 2022 el expediente de modificacion de créditos me-
diante transferencia de crédito entre distinta area de
gasto correspondiente al Presupuesto municipal, dicho
expediente estard expuesto al publico por el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la provincia Durante el referido plazo, queda expuesto
al publico para que los interesados puedan presentar
reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 177.2, 169.1 y 170 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el indicado periodo no se presen-
tan reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispon-
dra para resolverlas del plazo de un mes, que se contara
a partir del dia siguiente al de finalizacién de la exposi-
cion al publico. Las reclamaciones se consideraran de-
negadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el
acto de aprobacion definitiva.

Maracena, 1 de diciembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Berta M. Linares Carmona.

NUMERO 6.173
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Modlificacion de ordenanza fiscal n° 14

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre de
2022, acordé la aprobacion provisional de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal n2 14 reguladora de la tasa
por aprovechamiento especial del dominio publico con
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos ana-
logos con finalidad lucrativa, mediante la introduccion
de la siguiente Disposicién Transitoria:

“Como medida excepcional para hacer frente a la cri-
sis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19,
no se producira la exaccién de la tasa de referencia,
desde la entrada en vigor de la presente modificacién

hasta el 31 de diciembre de 2023".

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macioén publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente y presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Ogijares, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Estéfano Polo Segura.

NUMERO 5.919
AYUNTAMIENTO PUEBLA DE DON FADRIQUE
(Granada)

Derogacion de la ordenanza fiscal de la tasa por
prestacion compensatoria

EDICTO

D2 Laura Gomez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Gra-
nada),

HACE SABER: que este Ayuntamiento en sesién ple-
naria Ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de
2022, en el punto 42 del orden del dia, aprobé inicial-
mente la derogacién de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por la prestacion compensatoria en suelo no
urbanizable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, dentro de los cuales los interesa-
dos podran examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En caso de que no se presenten reclamaciones en el
plazo anteriormente indicado, se entendera definitiva-
mente adoptado el referido acuerdo.

Puebla de Don Fadrique, 22 de noviembre de 2022.-
La Alcaldesa, fdo.: Laura Gbmez Sanchez.

NUMERO 5.970
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Odenanza fiscal por instalacion cajero automaticos

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de noviembre de 2022, acord¢ la
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aprobacién provisional de la imposicién de la Tasa por
Instalacién de cajeros automaticos en las fachadas de
los inmuebles con acceso directo desde la Via Publica y
la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direc-
cion https://montejicar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montejicar, 24 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: F. Javier Jiménez Arbol.

NUMERO 6.160
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR (Granada)

Lista de admitidos/as y excluidos/as para 1 plaza de
Administrativo y la composicion del tribunal calificador

EDICTO

Resolucion de la Alcaldia n2 298, de fecha 30 de no-
viembre de 2022.

RESOLUCION DE ALCALDIA-PRESIDENCIA, APRO-
BANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS EN LAS PRUEBAS DE SELECCION DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO Y LA COMPOSICION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
seleccion de personal para cubrir la plaza de Adminis-
trativo mediante promocién interna, por el sistema de
concurso-oposicién, la designaciéon de miembros del
tribunal y la convocatoria para el primer examen, del te-
nor literal siguiente:

Vista la resolucion de Alcaldia de fecha 7 de noviem-
bre de 2022, en la que se aprobaba la lista provisional
de admitidos y excluidos de la convocatoria en relacién
con las pruebas de seleccion para la provisiéon de la
plaza de administrativo, por promocién interna, me-
diante concurso-oposicion.

Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de
reclamaciones a la lista provisional de aspirantes, y exa-
minadas y visto que no se han presentado alegaciones.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en resolucién de
Alcaldia de fecha 14 de septiembre de 2022, y en virtud
del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal, al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1.g),de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

Por la presente HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- D2 Milagros Torres Rainero: DNI xxx5716xx

EXCLUIDOS: Ninguno

SEGUNDO. La composicion del Tribunal calificador
es la siguiente:

Presidente Titular: D. Juan Carlos Pérez Gamarra

Vocales Titulares: D2 Dolores Martos Fernandez

D2 Carmen Olivencia Dueso

D2 Maria Luisa Torrecillas Garnica

Secretaria Titular: D2 Concepcién Lépez Lopez

Presidente Suplente: D. José Miguel Ortiz Cuevas

Vocales Suplentes:

D2 Encarnacion Alaminos Alaminos

D2 Antonia Ordo6nez Diaz

D2 Purificacién Baquero San-Juan

Secretaria Suplente: D2 Maria del Carmen Callejas
Hervias.

TERCERO. La realizacién del ejercicio comenzara el
dia 15 de diciembre de 2022, a las 12 horas, en el salén
de Plenos del Ayuntamiento de Quéntar, debiendo pre-
sentar la aspirante la documentacion identificativa.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablén de anuncios, para mayor difu-
sion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, a los efectos oportunos, asi como la designa-
cion del tribunal.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccion y el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificaciéon, ante el Alcalde de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su elec-
cioén, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde
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el dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Quéntar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco José Martin Heredia.

NUMERO 6.085
AYUNTAMIENTO DE SALAR (Granada)

Modificacion de créditos 002/2022
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de modifi-
cacion de créditos 002/2022 del presupuesto municipal
para el ejercicio 2022 por no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicioén al publico. De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 169.3 en rela-
cion con el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se procede a su publicaciéon resumido por capitulos con
el siguiente detalle:

CAP. / PRESUPUESTO DE INGRESOS / MODIFICACION

8./ Activos Financieros / 952.650,00

TOTAL MODIFICACIONES PRESUPUESTO DE IN-
GRESOS: 952.650,00

CAP. / PRESUPUESTO DE GASTOS / MODIFICACION

1./ Gastos Personal / 20.000,00

2. / Gastos Corrientes en Bienes y Servicios /
338.650,00

6./ Inversiones Reales / 594.000,00

TOTAL MODIFICACIONES PRESUPUESTO DE
GASTO: 952.650,00

Salar, 7 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ar-
mando Moya Castilla.

NUMERO 5.995
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA (Granada)

Correccion de error en la oferta de empleo publico
para la estabilizacion

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia n? 2022-0211, de fecha
18/11/2022 de este Ayuntamiento, se aprobé la subsa-

nacion de la oferta de empleo publico extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal.

Mediante resolucion de Alcaldia de este Ayunta-
miento se aprobé la subsanacion de la Oferta de Em-
pleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién de em-
pleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y
la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de 2022 corres-
pondiente a las plazas que a continuacién se resefan
quedando subsanado de la siguiente forma:

Donde dice:

GRUPO/SUBGRUPO / DENOMINACION / JORNADA
[VACANTES

A/A1 / Arquitecto superior /J.P.60 % /1

C/C1/ Administrativo / Completa / 1

C/C2 / Auxiliar Administrativo / Completa/ 1

C/C2 / Oficial servicios multiples / Completa /1

TOTAL PLAZAS: 4

Debe decir:

GRUPO/SUBGRUPO / DENOMINACION / JORNADA
[VACANTES

C/C1/ Administrativo / Completa / 1

C/C2 / Auxiliar Administrativo / Completa/ 1

C/C2 / Oficial servicios multiples / Completa /1

TOTAL PLAZAS: 3

La Taha, 25 de noviembre de 2022.

) NUMERO 6.119
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Bases y convocatoria de estabilizacion para 2 plazas de
Operarios de Servicios Mliltiples

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de
28 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal para cubrir 2 plazas de
operarios/as de servicios multiples, personal laboral
fijo, para el Ayuntamiento de Torvizcén, mediante sis-
tema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases regulado-
ras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los
aspectos para la convocatoria y proceso de seleccién
de personal laboral fijo -operarios de servicios multi-
ples-, mediante procedimiento de estabilizacién de em-
pleo temporal de la Disposicion adicional sexta y octava
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de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta Publica de Empleo, aprobada por resolucién
de Alcaldia, cuya publicacién tuvo lugar en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada el 30 de mayo de
2022, n2 101.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacién de la plaza: OPERARIOS DE SERVI-
CIOS MULTIPLES

Régimen: PERSONAL LABORAL FIJO.

JORNADA: COMPLETA

N2 de vacantes: 2

Funciones encomendadas: Servicios Multiples; Jar-
dineria, Limpieza, Fontaneria, Mantenimiento

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente:

- 1 PLAZA: 14/10/1996

- 1 PLAZA: 25/06/2012

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) No se exige estar en posesién de ninguna titula-
cion, de conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso
en las que los aspirantes hardn constar que reGinen las

condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiradn al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Regis-
tro Electronico General de este Ayuntamiento o en al-
guno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Ade-
mas, se publicaran las bases en la sede electréonica de
este Ayuntamiento [http://torvizcon.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Torvizcén, se sefalara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobaré la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torvizcén.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valora-
ciéon de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre
debera cumplirse con la prohibicién de que los proce-
sos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su de-
terminacién puede implicar la posibilidad de que perso-
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nas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria
para obtener la plaza.

La fase de concurso se calificard con un maximo de
100 puntos. En esta fase se valoraran como méritos los
méritos profesionales y los formativos, referidos al ul-
timo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Méritos profesionales: se valoraran los servicios
efectivos siempre que se hayan prestado como perso-
nal laboral temporal o indefinido, hasta un maximo de
90 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la categoria de Operario
del Ayuntamiento de Torvizcén; 0,5 puntos por mes,
hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas,
Subescalas o categorias profesionales del Ayunta-
miento de Torvizcén distintos al de Operario: 0,1 pun-
tos por mes, hasta un méaximo de 18 puntos.

c) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Su-
bescalas o categorias de otras Administraciones Publi-
cas: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Su-
bescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando las perso-
nas candidatas hayan permanecido durante dicho pe-
riodo en alguna de las situaciones a que se refiere el ar-
ticulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de-
biendo adjuntarse la resolucién o documento que reco-
noce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.

- Forma de acreditacion de la experiencia profesional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

a) Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad social, o

b) Certificado de servicios prestados. Las personas
aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayunta-
miento de Torvizcén no deberan de acreditar la docu-
mentacién establecida en el apartado anterior, ya que
se aportara de oficio por el Ayuntamiento de Torvizcén.

- Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencion de
riesgos laborales e igualdad.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 2,5 puntos por titulacion.

- Forma de acreditacion de los méritos formativos.

Los méritos formativos se acreditaran mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces.

En ningln caso sera objeto de valoracion como mé-
rito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segun el orden establecido.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacion definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucion de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo
100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://torviz-
con.sedelectronica.es].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde
que se publican en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://torvizcon.sedelectronica.es], los docu-
mentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de tra-
bajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corres-
ponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso vy el trabajador adquirira la condi-
cion de empleado publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia béasica de los
contratos celebrados.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica so-
bre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Torvizcon, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan David Moreno Salas.

NUMERO 6.120
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Bases y convocatoria estabilizaciéon Limpiador/a
Instalaciones Municipales

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
28 de noviembre de 2022 las bases y convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de limpiador/a de
instalaciones municipales, personal laboral fijo, para el
Ayuntamiento de Torvizcén, mediante sistema con-

curso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

Se adjuntan las bases que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la
convocatoria y proceso de seleccion de personal labo-
ral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de limpiador/a de
instalaciones municipales para el Ayuntamiento de Tor-
vizcon, de acuerdo con la Disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucion de
la Oferta Publica de Empleo, aprobada por resolucién
de Alcaldia cuya publicacién tuvo lugar el 30 de mayo
de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n2101.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacion de la plaza: LIMPIADOR/A INSTALA-
CIONES MUNICIPALES

Régimen: PERSONAL LABORAL FIJO. JORNADA
COMPLETA

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C2

N2 de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Las propias del puesto

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: 2015

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos pUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
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habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. No se exige estar en
posesiéon de ninguna titulacién, de conformidad con lo
previsto en la Disposicién Adicional Sexta del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el pro-
ceso en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Asimismo, deberan adjuntar fotocopia del DNI y toda la
documentacién requerida en estas bases para acreditar
la experiencia profesional, asi como la formacién profe-
sional.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://torvizcon.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicarad de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://torvizcon.sedelectro-
nica.es].

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://torvizcon.sedelectronica.es]. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nomi-
nal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo sera el de concurso de valora-
cion de méritos. No obstante, en las convocatorias es-
pecificas de cada puesto se podré exigir el cumpli-
miento de otros requisitos especificos como pruebas
psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y
objetiva con las funciones y tareas a desempenar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre
debera cumplirse con la prohibiciéon de que los proce-
sos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su de-
terminacién puede implicar la posibilidad de que perso-
nas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria
para obtener la plaza.

La fase de concurso se calificard con un maximo de
100 puntos. En esta fase se valorardn como méritos, los
méritos profesionales y los formativos, referidos al ul-
timo dia de plazo de presentacion de solicitudes, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Méritos profesionales: se valoraran los servicios
efectivos siempre que se hayan prestado como perso-
nal laboral temporal o indefinido, hasta un maximo de
90 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a) Por servicios prestados en la categoria de Limpia-
dor/a del Ayuntamiento de Torvizcén; 0,5 puntos por
mes, hasta un maximo de 90 puntos.

b) Por servicios prestados en otros Cuerpos, Escalas,
Subescalas o categorias profesionales del Ayunta-
miento de Torvizcén distintos al de Operario: 0,1 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

c¢) Por servicios prestados en Cuerpos, Escalas, Su-
bescalas o categorias de otras Administraciones Publi-
cas: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 18 puntos.

d) Por servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Su-
bescala o categoria profesional del sector publico: 0,05
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computaran
como prestados a tiempo completo cuando las perso-
nas candidatas hayan permanecido durante dicho pe-
riodo en alguna de las situaciones a que se refiere el ar-
ticulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de-
biendo adjuntarse la resoluciéon o documento que reco-
noce dicha circunstancia.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
a los que les corresponda mayor valoracién.
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- Forma de acreditacion de la experiencia profesional.

Los méritos referidos a experiencia profesional se
acreditaran mediante presentacion de:

a) Nombramiento o contrato de trabajo y certificado
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad social, o

b) Certificado de servicios prestados. Las personas
aspirantes que hayan prestado servicios en el Ayunta-
miento de Torvizcén no deberan de acreditar la docu-
mentaciéon establecida en el apartado anterior, ya que
se aportara de oficio por el Ayuntamiento de Torvizcon.

- Méritos formativos: Hasta 10 puntos.

a) Se valoraran las actividades formativas recibidas o
impartidas a razén de 0,025 puntos la hora. Las accio-
nes formativas deberan estar relacionadas con las fun-
ciones de la categoria profesional a la que se desea ac-
ceder o con materias transversales de prevencién de
riesgos laborales e igualdad.

b) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 2,5 puntos por titulacion.

- Forma de acreditacién de los méritos formativos.

Los méritos formativos se acreditardn mediante los
certificados o diplomas de las acciones formativas.

En ningln caso seran valorados méritos no acredita-
dos documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.

En ningln caso seré objeto de valoracién como mé-
rito aquellos utilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero
obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podréa requerir a los aspirantes en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hu-
biera aprobado la relacion definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucion de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de maximo
100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://torviz-
con.sedelectronica.es].

Se procederd a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de tra-
bajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corres-
ponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condi-
cion de empleado publico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicién previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica so-
bre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Torvizcon, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan David Moreno Salas.

i NUMERO 6.126
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Bases y convocatoria de estabilizacion, para 1 plaza de
Dinamizador de Guadalinfo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
28 de noviembre de 2022 las bases y convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de personal de
Guadalinfo, personal laboral fijo, para el Ayuntamiento
de Torvizcén, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y
PROCESO DE ESTABILIZACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante el sistema de concurso libre, de 1 plaza de Di-
namizador de Guadalinfo, de la plantilla de personal la-
boral indefinido del Ayuntamiento de Torvizcén, me-
diante procedimiento de estabilizacion de empleo tem-
poral de la Disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucién de la
Oferta Publica de Empleo, aprobada por resolucién de
Alcaldia cuya publicaciéon tuvo lugar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada el 30 de mayo de 2022,
n2101.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacién de la plaza: DINAMIZADOR DE GUA-
DALINFO

Régimen: PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

Unidad/Area/Escala/Subescala: ADMINISTRACION
ESPECIAL

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional: C1

N2 de vacantes: 1

JORNADA: PARCIAL

Sistema de seleccion: Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: 2011

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional segundo grado o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de instancias, entendiéndose que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Ins-
tancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el pro-
ceso en las que los aspirantes haran constar que relinen
las condiciones exigidas en las presentes bases genera-
les para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
pasaporte, siempre en vigor.

b) Fotocopia de la titulacidon académica oficial reque-
rida en la convocatoria, sin perjuicio de la obligacion fu-
tura de presentacion del original.

c) Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud
fotocopia de los documentos acreditativos de los méri-
tos alegados referidos en la presente convocatoria.

d) Declaracién responsable en la que manifieste que
cumple los requisitos establecidos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-
miento [http://torvizcon.sedelectronica.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://torvizcon.sedelectro-
nica.es], se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://torvizcon.sedelectronica.es]. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacién nomi-
nal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El sistema selectivo serd el de concurso de valora-
cion de méritos.

Respecto a la determinacion de los méritos, siempre
debera cumplirse con la prohibicién de que los proce-
sos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su de-
terminacién puede implicar la posibilidad de que perso-
nas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacién necesaria
para obtener la plaza.

BAREMO DE MERITOS:

1. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 90 puntos

A.- El tiempo desempenando las funciones asigna-
das al puesto de trabajo objeto de la convocatoria; de
Dinamizador Guadalinfo en el Ayuntamiento de Torviz-
cén; arazon de 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 90 puntos.

B.- Los servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas, en puestos/plazas de iguales funciones y
del mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a
razén de 0,1 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
ximo de 20 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional para los servicios presta-
dos en Administraciones Publicas se acreditara a través
de certificado de servicios prestados emitido por la Se-
cretaria o cualquier otro 6rgano de la Administraciéon
con competencias en materia de personal, donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominaciéon del
puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece,
la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su du-
racion.

2. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién
relacionada con el puesto hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber participado en cursos de formacion, siem-
pre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo al puesto o
plaza objeto de la convocatoria y organizados por una
Administracién Publica o Institucién Publica o privada
en colaboracién con una Administracién Publica.

a) Por la participacion como asistente:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,20 puntos por curso

- Cursos de més de 30 a 100 horas: 0,50 puntos por
curso

- Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso

b) Por la participacién como docente:

- Cursos de hasta 30 horas: 0,40 puntos por curso

- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 1 punto por curso

- Cursos de mas de 100 horas: 1,5 puntos por curso

c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala corres-
pondiente: 1 punto.

Para acreditar la participacién en cursos de forma-
cién se presentara copia del certificado o diploma de
asistencia/docencia del curso con indicacién del nu-
mero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 pun-
tos. En todo caso, seran objeto de valoracién los cursos
referentes a las siguientes materias: Prevencién de ries-
gos laborales, idiomas, ofimatica e informatica, calidad,
atencion al publico, procedimiento administrativo comun,
asi como materias de igualdad y habilidades sociales.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara
a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada a los méritos enunciados en el apartado pri-
mero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero
obtenido en el proceso selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cual-
quier momento del proceso selectivo, que acrediten la



Pagina 152 ]

Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [

B.O.P. niimero 233

veracidad de las circunstancias y documentos aporta-
dos y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion com-
pruebe que alguna de las personas aspirantes ha reali-
zado cualquier tipo de actuacioén fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere com-
petencia desleal de acuerdo con los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidas, comunicando las falsedades o actua-
ciones fraudulentas formuladas por la persona aspi-
rante. Contra la resolucion de dicho érgano podran in-
terponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacién de todos los méritos serd de maximo
100 puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 50 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://torviz-
con.sedelectronica.es].

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://torviz-
con.sedelectronica.es], los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederé a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de tra-
bajo dentro del plazo que se establezca. Podra estable-
cerse la superacion del periodo de prueba que corres-
ponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que
se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condi-
cion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo a partir del dia siguiente al de publicacién del anun-
cio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio y con caracter orientativo la resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica so-
bre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico.

Torvizcédn, 28 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan David Moreno Salas.

NUMERO 5.903
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

Aprobacidn actuacién extraordinaria de interés publico
en suelo rustico

EDICTO

D2 Sandra Maria Garcia Marcos, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de El Valle.

Por resolucién de Alcaldia de 17.11.2022, ha sido ad-
mitido a trdmite actuacion extraordinaria de interés pu-
blico en suelo rustico, presentada por D. Tomasz Krys-
tof Marczynski, denominada “Proyecto de Actuacién
Alojamiento Comunitario Turistico Rural”, en Parcela
213, agrupacion organica con parcelas 214 y 281 del
Poligono 6 de El Valle, segun proyecto redactado por el
Arquitecto José Francisco Padial Molina.

Se somete por plazo de un mes, al trdmite de audien-
cia e informacion publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.
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El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

El Valle, 21 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Sandra Maria Garcia Marcos.

NUMERO 6.146
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Bases para plaza de Animador/a Agente Sociocultural
de funcionario de carrera, concurso-oposicion

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n®
758/2022, de fecha 29 de noviembre de 2022, las bases
y la convocatoria para cubrir una plaza de funcionario
de carrera vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Vélez de Benaudalla, mediante el sistema de concurso
oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitu-
des que seréa de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/AGENTE
SOCIOCULTURAL INCLUIDA EN LA OEP 2019

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en pro-
piedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2019, apro-
bada por resolucién de Alcaldia n? 489/2019 de 22 de
noviembre de 2019 y publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Granada n2 234 de 10 de diciembre de
2019, cuyas caracteristicas son:

* Funcionario de Carrera.

* Grupo: C.

* Subgrupo: C1.

* N2 Vacantes: 1.

* Denominacién: Animador/Agente Socio cultural.

* Sistema de acceso: Concurso oposicion.

* Jornada completa.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Bachiller o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo ll), requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiradn al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento http://velezdebenaudalla.se-
delectronica.es.

Junto a la solicitud de participacion, los aspirantes
deberan aportar:

* Copia del D.N.I.

* Copia de la titulacién requerida de acceso y de
cuantos documentos se estime conveniente aportar
para la valoracién de los méritos que se aleguen con-
forme al baremo de la convocatoria.

* Formulario de autobaremacién de los méritos que
se acrediten conforme a lo establecido en las presentes
bases.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen.

Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con
lo establecido en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la tasa por derecho de examen, cuya modifica-
cion fue publicada en el B.O.P de Granada n2 158 de 21
de agosto de 2017, a la cantidad de 30,21 euros, y se
abonaran por ingreso en metalico o transferencia en la
cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Vélez de Be-
naudalla, en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA con
n2 de cuenta ES84 3023 0049 3604 9002 1201.
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En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante
debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
D.N.l. y denominacién de la convocatoria a la que opta,
datos sin los cuales no se considerara vélido el abono
realizado.

En ningln caso, la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su so-
licitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, no sera objeto de subsanacién:

- No hacer constar que retinen los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

- Presentacién de la solicitud de forma extemporanea.

- Falta de pago de los derechos de examen o pago
parcial o la no acreditaciéon del mismo.

- Omisién de cualquier otro dato o requisito diferente
de los relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento http://velezdebenaudalla.se-
delectronica.es, se concedera un plazo de diez dias ha-
biles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla ele-
vada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de
Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera ob-
jeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios de la ce-
lebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse pu-

blicos por el 6érgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Ilgualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender4,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo de-
bido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actiian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador
para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tri-
bunal serad de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los
Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidén de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

- Oposicioén.

- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento
del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la
fase de concurso.

FASE OPOSICION (60 puntos)

La fase de oposicion se celebrara con anterioridad a
la fase de concurso. Tendr caracter eliminatorio y con-
sistira en la realizacion de dos ejercicios, de caracter eli-
minatorio y realizacion obligatoria.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Eltribunal establecera el tiempo necesario para el de-
sarrollo de cada prueba.

La fase de oposicion se desarrollara en los siguientes
ejercicios:

* Primer ejercicio (20 puntos): Consistira en la realiza-
cion de un test de conocimientos referidos a las mate-
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rias comunes contenidas en el anexo Il de la convocato-
ria, contestando a un cuestionario tipo test con veinte
preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta, con el siguiente sistema de
penalizacion:

- Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1
puntos.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

- Las respuestas erréneas penalizaran a razén de des-
contar 0,25 puntos por cada respuesta contestada inco-
rrectamente.

El primer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
de 10 puntos.

El tiempo maximo de realizacién de ejercicio sera de
30 minutos.

* Segundo ejercicio (40 puntos): Consistira en la re-
solucién de un supuesto préactico, relacionado con el
ejercicio de las funciones propias de la plaza convo-
cada.

El supuesto préactico se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacién
de 20 puntos.

El tiempo méximo concedido para la resolucién del
supuesto practico serd indicado por el Tribunal en el
momento de su proposicién a los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y elimina-
torio, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 30 puntos, en los términos indicados ante-
riormente.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se ha-
llara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

FASE CONCURSO (40 puntos)

La fase de concurso se celebrara con posterioridad a
la fase de oposicién, valorandose los méritos Unica-
mente de los aspirantes que hayan superado la misma.
La fase de concurso tendra un valor de 40 puntos (40%)
sobre la puntuacién final del proceso selectivo.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud de participacién en la respectiva convocatoria, el
impreso de autobaremacién (Anexo lll), modelo que se
facilita con las presentes bases, cumplimentado de con-
formidad con el baremo que se detalla en esta convoca-
toria, asi como cuantos documentos sean necesarios
para acreditar los méritos que aleguen, mediante foto-
copia simple.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado,
los cursos de formacién superados o impartidos en cen-
tros oficiales de formacién, las titulaciones académicas,
en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos ade-
cuados a las condiciones reales y particulares de las pla-

zas que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se
entenderdn como documentos acreditativos de los mé-
ritos los certificados oficiales expedidos por los érganos
competentes de la Administracién Pdblica en materia de
Personal; certificados de empresa, contratos u otros do-
cumentos validos oficialmente, copia de titulos oficiales
y para la experiencia laboral se deberd acompanar la
vida laboral emitida por la Seguridad Social.

En la valoracién de la fase concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la
forma requerida en las presentes bases, ni los que acre-
diten méritos o complementen otros ya aportados y se
presenten concluido el plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacién que se alcance por cada uno de los as-
pirantes por aplicacién del impreso de autobaremacion,
cumplimentado por el aspirante, conforme a lo indi-
cado en estas bases, determinara el resultado provisio-
nal de la Fase de Concurso. Este resultado sera revisado
por el Tribunal Calificador, pudiendo ser modificada la
puntuaciéon de autobaremacion y convirtiéndose en el
resultado definitivo de la Fase de Concurso, que estara
sujeta a la comprobacién de su veracidad, mediante la
aportacién de los documentos originales para aquellos
aspirantes que superen todo el proceso selectivo si los
requiere el Tribunal.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes, a través de cer-
tificados, copias originales o fotocopias compulsadas
de la documentacién, efectuaréa la valoracién de los
mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Méritos académicos (10 puntos como maximo):

Se valoraran los titulos académicos oficiales no te-
niéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titula-
cion exigible para cada convocatoria.

El titulo superior que se alegue excluira en cuanto a
su posible valoracion a los inferiores comprendidos en
el mismo por razén de la materia.

* Licenciatura o Grado en Animacion, Ciencias de la
Cultura y Difusiéon Cultural, Ciencias Politicas, Ciencias
Sociales, Educacion Infantil, Educacion Primaria, Edu-
cacion Social, Maestro en Educacién Infantil, Maestro
en Educacioén Primaria, Sociologia, Trabajo Social, Tu-
rismo, Turismo y Gestién del Ocio y Turismo y Ocio, o
cualquier otro titulo homologable a los anteriores: 7
puntos

* Titulo de Master o de Experto Universitario en la
misma area de conocimientos: 3 puntos.

2.- Méritos formativos (10 puntos como méaximo):

Se valorara la participacion como asistente a aque-
llos cursos, seminarios y formacién impartidas por insti-
tuciones publicas u homologadas oficialmente, asi
como la coordinacion o direccion de acciones formati-
vas/seminarios o unidades de competencias superadas
relacionadas con: animacién sociocultural, participa-
cion y desarrollo comunitario, mediacién social, juvenil
y educativa, intervencion con la tercera edad, integra-
cion de colectivos desfavorecidos (inmigrantes, perso-
nas con discapacidad, drogodependientes...) gestién
cultural, disefo y realizacion de actividades extraescola-
res, escuelas de verano, campamentos juveniles y nue-
vas tecnologias.
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* Cursos de mas de 100 horas: 1,50 punto por cada
curso (4,5 puntos maximo)

* Cursos de més de 40 horas: 0,75 puntos por cada
curso (3 puntos maximo)

* Unidades de competencia superadas: 0,50 puntos
por cada unidad (1,50 puntos maximo)

* Direccién/coordinacién de una accion formativa/
seminario: 1 punto por unidad (1 punto como méximo)

3.- Experiencia profesional (20 puntos como ma-
ximo):

* Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en la Administracién local, en plaza o
puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara
mediante certificaciéon expedida por la Secretaria Gene-
ral o cualquier otro érgano de la Administracién con
competencias en materia de personal: 0’25 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en la Administracion general del Estado o
de la Comunidad Autébnoma, en plaza o puesto de igual
o similar naturaleza, que se acreditara mediante certifi-
cacion expedida por la Secretaria General o cualquier
otro 6rgano de la Administracién con competencias en
materia de personal: 0’15 puntos.

* Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por
cuenta ajena, en plaza o puesto de igual o similar natu-
raleza al convocado, que se acreditard mediante con-
trato de trabajo, acompanado de certificacion de cotiza-
ciones a la Seguridad Social, correspondiente al peri-
odo de contrato: 0'10 puntos.

En los dos apartados, para acreditar que se ocupa o
se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, cuando no coincida la denominacién de los que
se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se
opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que la relacion de
puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencionada
plaza o puesto.

No se computaran servicios prestados simultadnea-
mente con otros igualmente alegados, ya sea en Admi-
nistracién Publica o empresa publica o privada y se dedu-
cirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de opo-
sicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase
de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar
el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas
el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez rea-
lizadas las ponderaciones en cada una de ellas, seré la
puntuacién final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicién y la fase de con-
curso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que

se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En este sentido, debera aportar:

* Certificado médico acreditativo de la capacidad
funcional para el desempefo de la plaza a la que se as-
pira.

* Declaracién jurada de no haber sido separado/a,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en nin-
guno de los supuestos de incapacidad o incompatibili-
dad establecidos en la legislacion vigente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante
propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la ter-
minacion de los veinte dias anteriores. El nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse
en el plazo de un mes.

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
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cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Vélez de Benaudalla, 29 de noviembre de 2022.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 5.916
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Aprobacién de modificacion de presupuesto 12/2022
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villamena, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de
2022, acordé la aprobacién inicial de la modificacion del
presupuesto 12/2022, Suplemento de Crédito, finan-
ciada con bajas de otras aplicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la in-
sercién de este anuncio en el BOP de Granada, para que
los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://villa-
mena.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Villamena, 22 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 6.113
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Expediente de suplemento de crédito n® 15/2022
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que aprobado el expediente de modi-
ficacion de créditos n2 15/2022, suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,
del presupuesto de esta Corporacién, por acuerdo ple-
nario de 28 de octubre de 2022, se expuso al publico en
el B.O.P. de Granada n2 211 de 4 de noviembre de 2022,
asi como en el tabléon de anuncios de la sede electro-
nica del Ayuntamiento de Zafarraya, http://zafarraya.se-
delectronica.es.

En el acuerdo de aprobacién inicial se hacia constar
que, de no presentarse reclamaciones, durante el pe-
riodo de exposicién publica, el expediente se entende-
ria aprobado definitivamente. De este modo, al no ha-
berse presentado reclamacién alguna, se eleva a defini-
tivo en virtud de lo dispuesto en los arts. 177, 22 en rela-
cion con el art. 169, 12 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

La modificacion de crédito es la siguiente:

A) Partida de gastos que se aumentan:

Partida presupuestaria: Alta en Partidas de Gastos:

12000/920 Retribuciones bésicas: 240,98 euros.

12001/150 Sueldos de Admén. General de Vivienda:
211,90 euros.

12001/170 Sueldos de Admoén. del Medio Ambiente:
41,11 euros.

12001/231 Sueldos de Técnica de Inclusién Social:
79,10 euros.

12003/132 Sueldos de Seguridad y Orden Publico:
162,29 euros.

12003/920 Sueldos de Administracién general:
324,59 euros.

12004/163 Sueldos de Limpieza Viaria: 68,78 euros.

12004/330 Sueldos Administracion General Cultura:
9,05 euros.

12004/920 Sueldos de Administracién general:
137,56 euros.

12004/920 Sueldos de Administracién general: 68,78
euros.

12005/171 Sueldos de encargado de parque y jardi-
nes: 126,07 euros.

12005/920 Sueldos Limpiadoras edif. Municip.:
386,00 euros.

12006/171 Trienio de encargado de parque y jardi-
nes: 21,72 euros.

12006/920 Trienio de Administracién general: 194,08
euros.

12100/132 Complementos de destino de Seguridad y
Orden Publico: 101,07 euros.

12100/150 Complementos de destino de admon. ge-
neral de vivienda: 133,99 euros.

12100/163 Complemento de destino limpieza viaria:
40,22 euros.

12100/170 Complementos de destino de Administra-
cion del medio ambiente: 25,99 euros.

12100/171 Complementos de destino del encargado
de parques y jardines: 59,78 euros.

12100/231 Complemento destino técnica inclusién:
30,03 euros.

12100/330 Complemento de destino monitor de tea-
tro: 5,29 euros.

12100/920 Complementos de destino de Administra-
cion general: 483,29 euros.

12100/920 Complementos de destino limpiadoras:
169,11 euros.

12101/132 Complementos especificos de la Seguri-
dad y Orden Publico: 80,40 euros.

12101/150 Complementos especificos de la admon.
general de vivienda y urban.: 134,41 euros.



Pagina 158 [ ]

Granada, miércoles, 7 de diciembre de 2022 [

B.O.P. niimero 233

12101/163 Complementos especificos de limpieza
viaria: 40,83 euros.

12101/170 Complementos especificos de administra-
cion del medio ambiente: 24,39 euros.

12101/171 Complementos especificos del encargado
de parques y jardines: 152,34 euros.

12101/231 Complemento especifico técnica de inclu-
sion: 23,67 euros.

12101/330 Complemento especifico monitor teatro:
3,11 euros.

12101/920 Complementos especificos de Adminis-
tracion general: 603,90 euros.

12101/920 Complementos especificos de limpiado-
ras: 206,72 euros.

13000/150 Retribuciones basicas de la admén. gene-
ral de vivienda y urban.: 533,42 euros.

13000/320 Retribuciones basicas de Administracion
general de educacién: 852,55 euros.

13001/150 Otras remuneraciones de la admon. gene-
ral de vivienda y urban.: 191,00 euros.

13001/320 Otras remuneraciones de administracion
general de educacién: 85,38 euros.

13100/150 Laboral temporal: 567,82 euros.

13100/1610 Laboral temporal: 248,14 euros.

13100/171 Laboral temporal de parque y jardines:
210,95 euros.

13100/231 Laboral temporal: 180,93 euros.

13100/326 Servicios complementarios de educa-
cion: 309,15 euros.

13100/3321 Auxiliar Biblioteca: 220,57 euros.

13100/340 Administracion general de deportes:
110,75 euros.

15000/132 Seguridad y orden publico Productividad:
466,76 euros.

15000/190 Administracion general: 113,51 euros.

15100/150 Administracion general de vivienda y ur-
banismo: 31,56 euros.

15100/171 Parques y jardines: 13,97 euros.

15100/920 Administracién general: 16,18 euros.

16000/132 Seguridad y orden publico: 125,95 euros.

16000/150 Administracion general de vivienda y ur-
banismo. Total: 627,10 euros.

16000/1610 Abastecimiento domiciliario de agua:
86,11 euros.

16000/163 Seguridad Social limpieza viaria: 50,19
euros.

16000/170 Administracion general del medio am-
biente: 28,55 euros.

16000/171 Parques y jardines: 171,94 euros.

16000/231 Asistencia social primaria: 104,19 euros.

16000/320 Administracion general de educacion:
294,96 euros.

16000/326 Servicios complementarios de educa-
cion: 89,14 euros.

16000/330 Administracién general de cultura: 6,35
euros.

16000/3321 Biblioteca publica: 69,26 euros.

16000/340 Administracion general de deportes:
36,10 euros.

16000/920 Administracién general: 768,30 euros.

TOTAL: 11.001,22 euros.

B) Partida de ingresos que aumenta: 870.00 Rema-
nente de Tesoreria para gastos generales por importe
de 11.001,22 euros.

Siendo coincidentes los importes de la modificacion
de crédito y de los recursos financieros utilizados, se
mantiene el equilibrio del presupuesto, tal y como exige
el art. 16, 22 del RD 500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdic-
cion, lo que no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Zafarraya 29 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Rosana Molina Molina.

i NUMERO 6.210
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Fe de erratas n° 5897, BOP n? 228 de 29/11/2022
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

Fe de erratas anuncio n2 5897 BOP n2 228 de
29/11/2022

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA D.A. 62 LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
SECRETARIO/A DE JUZGADO A TIEMPO PARCIAL IN-
CLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRA-
ORDINARIA APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL 17/05/2022 (BOP DE
24/05/2022),

EN LA 2.1,

DONDE DICE:

“e) Estar en posesion del Titulo de Titulo de Bachiller,
Bachiller Superior, FPIl, FP Técnico Superior o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo antes de que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria obli-
gatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de
mayo, de Educaciéon, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

La equivalencia se acreditar, en su caso, con la cer-
tificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la
misma vy, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estadn en posesiéon
de la correspondiente convalidacién y homologacion.
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Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profe-
sional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario”

DEBE DECIR:

e) Estar en posesién del Titulo de Titulo de Bachiller,
Bachiller Superior, FPII, FP Técnico Superior o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo antes de que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de
10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria obli-
gatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la cer-
tificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacién y homolo-
gacion.

Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profe-
sional en el &mbito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario

f) Realizacion de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)"

EN LA BASE 3.1 A),

DONDE DICE: “Por cada dia cotizado de servicios
prestados como Monitor Deportivo en la administra-
cion convocante: 0,025 puntos por dia cotizado”

DEBE DECIR: “Por cada dia cotizado de servicios
prestados como secretario/a del Juzgado de Paz en la
administracién convocante: 0,025 puntos por dia coti-
zado”

EN LA BASE 5,

DONDE DICE: “Las instancias deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia”

DEBE DECIR: “Las instancias deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participacién en
proceso selectivo por importe de 25,00 euros conforme
art. 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos (BOP 15/07/2022)

-Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia

Zujar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salvador Moreno Cuesta.

i NUMERO 6.214
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Fe de erratas n° 5898, BOP n© 228 de 29/11/2022
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

Fe de erratas anuncio n? 5898 BOP n? 228 de
29/11/2022

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA D.A. 62 LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR/A DE GUADALINFO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL 17/05/2022 (BOP DE 24/05/2022),

EN LA BASE 2.1,

DONDE DICE:

“e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Bachiller
Superior, FPIl, FP Técnico Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo
de presentacién de instancias. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la cer-
tificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion y homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario

DEBE DECIR:

“e) Estar en posesién del Titulo de Bachiller, Bachiller
Superior, FPII, FP Técnico Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo
de presentacién de instancias. Asimismo, se estard a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

La equivalencia se acreditar, en su caso, con la cer-
tificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion y homologacién.
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Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profe-
sional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario

f) Realizacion de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)"

EN LA BASE 3.1 A),

DONDE DICE: “Por cada dia cotizado de servicios
prestados como Monitor Deportivo en la administra-
cion convocante: 0,025 puntos por dia cotizado”

Debe decir: “Por cada dia cotizado de servicios pres-
tados como dinamizador/a de Guadalinfo en la adminis-
tracion convocante: 0,025 puntos por dia cotizado”

EN LA BASE 5.1,

DONDE DICE: “Las instancias deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia”

DEBE DECIR:

"Las instancias deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participacién en
proceso selectivo por importe de 25,00 euros conforme
art 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en proceso selectivos (BOP 15/07/2022)

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia.

Zujar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Sal-
vador Moreno Cuesta.

NUMERO 6.215
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Fe de erratas n? 5899 B.O.P. n° 228 de 29/11/2022
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

Fe de erratas anuncio n2 5899 n2 228 de 29/11/2022

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA D.A. 62 LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PARA CUBRIR 10 PLAZAS DE
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL 17/05/2022 (BOP DE 24/05/2022),

EN LA BASE 2.1,

DONDE DICE:

"e) Estar en posesién del titulo de FP de Grado Medio
de técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Auxiliar
de Enfermeria, Auxiliar de Clinica, Atenciéon a personas en
Situacion de Dependencia, Atencién Sociosanitarias asi
como Certificados de profesionalidad de Atencién Socio-
sanitaria a personas en el domicilio, auxiliar de ayuda a
domicilio o Atencién Sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales, (Decreto 295/2004),

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion y homologa-
cion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes ha-
yan obtenido el reconocimiento de su cualificacion pro-
fesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario”

DEBE DECIR:

" e) Estar en posesion del titulo de FP de Grado Me-
dio de técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica, Atencién a
personas en Situacion de Dependencia, Atenciéon So-
ciosanitarias asi como Certificados de profesionalidad
de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio,
auxiliar de ayuda a domicilio o Atencién Sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, (De-
creto 295/2004),

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente convalidacion y homologa-
cion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes ha-
yan obtenido el reconocimiento de su cualificacion pro-
fesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario

f) Realizacién de pago de la tasa por participacién en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)"

EN LA BASE 3.1 A)

DONDE DICE:

“Por cada dia cotizado de servicios prestados como
Monitor Deportivo en la administracién convocante:
0,025 puntos por dia cotizado”

DEBE DECIR:

“Por cada dia cotizado de servicios prestados como
auxiliar de ayuda a domicilio en la administracién con-
vocante: 0,025 puntos por dia cotizado”

En la base 5.1 donde dice:” Las instancias deberan ir
acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo por importe de 25,00 euros conforme
art b de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos (BOP 15/07/2022)

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cion equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia”.

Zujar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Sal-
vador Moreno Cuesta.
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’ NUMERO 6.216
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Fe de erratas anuncio n° 56895 n® 228 de 29/11/2022
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

Fe de erratas anuncio n? 5895 n2 228 de 29/11/2022

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE
ESTABILIZACION AL AMPARO DE LA D.A. 62 LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGEN-
TES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA

APROBADA POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL 17/05/2022 (BOP DE 24/05/2022

EN LA BASE 2.1

DONDE DICE:

“e) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. En el supuesto de invo-
car titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
bera estar en posesién de la correspondiente convali-
dacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacioén. Este requisito no sera exigible a los aspi-
rantes que hubieran que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposicio-
nes de derecho comunitario.”

DEBE DECIR:

“e) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. En el supuesto de invo-
car titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
bera estar en posesién de la correspondiente convali-
dacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacioén. Este requisito no seré exigible a los aspi-
rantes que hubieran que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacién profesional, en el &mbito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposicio-
nes de derecho comunitario.

f) Realizacion de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)"

EN LA BASE 5.1

DONDE DICE: “Las instancias deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia”

DEBE DECIR: “Las instancias deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participaciéon en
proceso selectivo por importe de 25,00 euros conforme
art 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos (BOP 15/07/2022)

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cion equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia”

Zujar, 30 noviembre de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Salvador Moreno Cuesta.

NUMERO 6.219
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Fe de erratas n2 5891 BOP n? 228 29/11/2022
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

Fe de erratas n2 5891 BOP n2 228 29/11/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE CONCURSO OPOSICION PARA
LA PROVISION, DE 2 PLAZAS DE PERSONAL LABO-
RAL CON CARACTER FIJO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 20/2021,
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINA-
RIA DE 2022 MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

EN LA BASE 1.1,

DONDE DICE:

“Vacantes: 1”

DEBE DECIR:

“Vacantes: 2"

EN LA BASE 2.1,

DONDE DICE:

“c) Estar en posesion del titulo de FP de Grado Medio
de técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Auxi-
liar de, Enfermeria, Auxiliar de Clinica, Atenciéon a per-
sonas en Situacién de Dependencia, Atencién Sociosa-
nitarias asi como Certificados de profesionalidad de
Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio, au-
xiliar de ayuda a domicilio o Atencién Sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, (De-
creto 295/2004),

d) Las personas aspirantes con titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente convalidacion y homolo-
gacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario

Todos los requisitos relacionados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el momento de finalizar el
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plazo de presentacién de instancias y mantenerse du-
rante el proceso selectivo.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

DEBE DECIR: “c) Estar en posesién del titulo de FP de
Grado Medio de técnico de Cuidados Auxiliares de En-
fermeria, Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de Clinica,
Atencion a personas en Situacién de Dependencia,
Atencién Sociosanitarias asi como Certificados de pro-
fesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en
el domicilio, auxiliar de ayuda a domicilio o Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en institucio-
nes sociales, (Decreto 295/2004),

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estadn en pose-
sién de la correspondiente convalidaciéon y homologa-
cion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes ha-
yan obtenido el reconocimiento de su cualificacién pro-
fesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

f) Realizacion de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)

Todos los requisitos relacionados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse du-
rante el proceso selectivo.”

EN LA BASE 3,

DONDE DICE:

“Las instancias deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia.”

DEBE DECIR:

“Las instancias deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo por importe de 25,00 euros conforme

art 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacion en procesos selectivos (BOP 15/07/2022)

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, deberéa especificarse la norma que
acredita la equivalencia”.

Zujar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salvador Moreno Cuesta.

i NUMERO 6.220
AYUNTAMIENTO DE ZUJAR (Granada)

Fe de erratas n° 5893, BOP n© 228 de 29/11/2022
EDICTO

D. Salvador Moreno Cuesta, Alcalde de Zujar (Gra-
nada),

Fe de erratas anuncio 5893 BOP n2 228 de
29/11/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE CONCURSO OPOSICION PARA
LA PROVISION, DE 1 PLAZA DE PERSONAL LABORAL
CON CARACTER FIJO DE LIMPIADOR/A, EN CUMPLI-
MIENTO DE LA LEY 20/2021, PARA LA ESTABILIZA-
CION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA OFERTA PU-
BLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE 2022 ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION.

EN LA BASE 2.1,

DONDE DICE:

“c) Titulacién: Estar en posesiéon del Titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria, Educaciéon General
Basica, Certificado de Escolaridad, Formacion Profesio-
nal de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo
de presentacién de instancias. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la cer-
tificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon
de la correspondiente convalidacién y homologacién.

Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos relacionados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse du-
rante el proceso selectivo. Poseer la capacidad funcio-
nal para el desempeno de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado.

DEBE DECIR:

“c) Titulacién: Estar en posesién del Titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica, Certificado de Escolaridad, Formacion Profesio-
nal de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria obligatoria y de Ba-
chiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la cer-
tificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la
misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacion y homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profe-
sional en el &mbito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado

e). Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

d) Realizacion de pago de la tasa por participacion en
proceso selectivo conforme a la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por participacién en procesos selecti-
vos (BOP 15/07/2022)

Todos los requisitos relacionados en el apartado an-
terior deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse du-
rante el proceso selectivo”

EN LA BASE 3,

DONDE DICE:"” Las instancias deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, deberd especificarse la norma que
acredita la equivalencia.”

DEBE DECIR:

“Las instancias deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Justificante del pago de la tasa por participacién en
proceso selectivo por importe de 25,00 euros conforme
art 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacién en procesos selectivos (BOP 15/07/2022)

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia”.

Zujar, 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Salvador Moreno Cuesta.

NUMERO 5.954
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
ALPUJARRA GRANADINA

Correccion de errores de la oferta publica de empleo
para la estabilizacion

EDICTO

CORRECCION DE ERRORES OFERTA EMPLEO PU-
BLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucién del Presidente, de fecha 23/11/2022,
de esta Mancomunidad de Municipios de la Alpujarra
Granadina, se aprobd la correccién de errores de la
Oferta de empleo publico para la estabilizacién del em-
pleo temporal correspondiente a la/s plaza/s que a con-
tinuacién se resenan.

Mediante resolucion de Presidencia de esta Manco-
munidad de Municipios de la Alpujarra Granadina, de
fecha 23/11/2022, se aprob6 la correccién de errores de
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de
empleo temporal, que cumple las previsiones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico,
correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se re-
sehan:

PERSONAL LABORAL:

- Grupo de Cotizacién: 8

Denominacién: Auxiliar Administrativo
Categoria Grupo PROF: OF. ADM. 22 (FIJO)
Vacantes: 1

Jornada: JC-100%

Fecha de Adscripcion: Anterior 01/01/2016

- Grupo de Cotizacién: 1

Denominacién: Técnico en Orientacion Laboral

Categoria Grupo PROF: Orientadores Laborales (Fi-
jos Discontinuos)

Vacantes: 2

Jornada: JC-100%

Fecha de Adscripcion: Anterior 01/01/2016
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En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico para la estabiliza-
cion de empleo temporal de la Mancomunidad de Mu-
nicipios de la Alpujarra Granadina, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo ante el Presidente de
esta Mancomunidad, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la re-
cepcién de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conve-
niente a su derecho.

Cadiar, 23 de noviembre de 2022.-El Presidente, fdo.:
Juan David Moreno Salas. m



