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NUMERO 13.183
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de recurso de Antonio Mingorance Funes
(18/101/2008/695) no localizado

EDICTO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a efectos de notificacion, ya que inten-
tada esta no se ha podido practicar, se hace constar que
por esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social se ha dictado Objeto del recurso: recurso
de alzada de D. Antonio Mingorance Funes con domicilio
en calle Luis Cernuda, nim. 2-1°C de Salobrena-18680

Fecha de interposiciéon: 19.9.2008

Acto recurrido: Declaracién de responsabilidad soli-
daria y reclamaciones de deuda.

Expediente: 18/101/2008/00695/0

Importe: 17.798,54 euros (s.e. u 0.)

Periodo: Varios entre 1/2006 y 4/2006

C.C.C./N.LLA./N.A.F. 18/111922953

VISTO su escrito en relacién con el acuerdo de deriva-
cion de responsabilidad solidaria y con las Reclamacio-
nes de deuda generadas por el mismo, y teniendo en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Por el érgano competente de la Tesoreria
General de la Seguridad Social se emitieron Reclamacio-
nes de deuda por débitos a la Seguridad Social, siendo
el origen de las mismas el Acuerdo de derivacion de res-
ponsabilidad solidaria de fecha 20.8.2008, dictado por
esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por el cual se derivan las deudas de la
empresa Sanvemin, S.L., con C.C.C. nim. 18/106455486,
al recurrente como Administrador Mancomunado.

Siguiendo lo establecido en el art. 393 del Codigo Civil,
se ha derivado al recurrente una tercera parte de la deuda
de la citada sociedad Sanvemin, S.L., al ser Administra-
dor Mancomunado junto con dos administradores mas.

Segundo: Previo al citado acuerdo de derivacion, se
ofrecio al interesado tramite de audiencia, sin que se
presentasen alegaciones al expediente.

Tercero: Los documentos de deuda generados a raiz
de dicha derivacién son los siguientes:

Periodo; Nim. de documento; Importe

0106 0106; 18/10/08 022937728/49; 356,28

0206 0206; 18/10/08 022937829/49; 7.410,56

0306 0306; 18/10/08 022937930/49; 5.562,65

0406 0406; 18/10/08 022938031/49; 4.469,05

Dichos importes, podran verse incrementados con los
recargos e intereses que la deuda vaya generando en
aplicacién de lo establecido en los arts. 10 y 11 del Re-
glamento de Recaudacion de la Seguridad Social.

Tercero: El interesado presenta recurso de alzada
contra el Acuerdo de derivacién y las Reclamaciones de

deuda arriba indicadas, alegando sustancialmente lo si-
guiente:

- Que a pesar de estar nombrado como Administrador
Mancomunado de Sanvemin, S.L., no ha ejercido como
tal, invocando los arts. 57 al 70 de la Ley 2/1995 de 23.3
de Responsabilidad en las Sociedades Limitadas, asi
como los 110 y siguientes del R.D. Leg. 1564/89 de 22.12
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, que exponen las funciones y
competencias de los administradores.

- Que Unicamente ha estado contratado para la citada
Sanvemin, S.L., en calidad de trabajador por cuenta
ajena. Habiendo instado varias veces a que se le cam-
biase la condicién de Administrador Mancomunado de
la sociedad deudora.

- Que ha sufrido una grave enfermedad, a resultas de
la cual ha quedado declarado afecto a una Incapacidad
Permanente. Y que sobre dicha prestacién ya se le retie-
nen cantidades procedentes de embargo. Aportando
vida laboral, copia de las resoluciones del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, y del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion de Motril.

Por todo lo expuesto, solicita la anulacién del
Acuerdo de derivacién, asi como el levantamiento del
embargo sobre la prestacion de invalidez que ya tiene
trabado,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia para conocer y resolver el
presente recurso de alzada viene determinada por lo dis-
puesto en los articulos 2 y 46 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por R.D.
1415/2004 de 11 de junio (BOE del 25), en relacién con los
arts. 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27/11).

Segundo: Al amparo de lo establecido en el art. 73 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun se ha dispuesto la
acumulacién de los procedimientos recaudatorios de re-
ferencia por cuanto que guardan intima relacién entre
ellos.

Tercero: La declaracion de responsabilidad que nos
ocupa fue dictada siguiendo preceptos legales ya que
como se indica en los arts. 15 y 30 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, R.D. Leg. 1/94
de 20.6, segun la redaccion dada por la Ley 52/2003 de
10.12.B.O.E. del 11.12.2003, en relacién con el art. 13 del
Reglamento de Recaudacién de la Seguridad Social, R.D.
1415/2004 de 11.6, BOE de 25.6, la Tesoreria puede esta-
blecer la responsabilidad de los sujetos cuando concu-
rran hechos, omisiones, negocios o actos juridicos que
determinen esas responsabilidades, en aplicacion de
cualquier norma con rango de Ley que se refiera o no ex-
cluya expresamente a las obligaciones de Seguridad So-
cial, o de pactos o convenios no contrarios a las Leyes.
Concretamente, y como ya se indicaba en el Acuerdo de
derivacion de 20.8.2008, se han incumplido las obliga-
ciones establecidas en el art. 104, en relaciéon con el 105
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
Ley 2/1995 de 23.3 (B.O.E. del 24).
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Sin que se hayan realizado tampoco los depdsitos de
cuentas anuales, de los anos 2003, 2004, 2005 y 2006, tal
y como establece el art. 365 del Reglamento del Registro
Mercantil, R.D. 1784/96 de 18.7 (B.O.E. de 31.7.96).

Por otro lado, el art. 5 de la Ley Concursal, Ley
22/2003 de 9.7.2003 (B.O.E. del 10.7), establece que el
deudor debera solicitar la declaracién de concurso den-
tro de los dos meses siguientes a la fecha en que hubiera
conocido o debido conocer el estado de insolvencia. Re-
cogiendo el parrafo 42 del art. 2 de dicha Ley Concursal,
que serd causa de concurso el incumplimiento generali-
zado de obligaciones durante los tres meses anteriores a
la solicitud de concurso; y expresamente, las de pago de
cuotas de la Seguridad Social y demdas conceptos de re-
caudacion conjunta durante el mismo periodo.

Manteniendo la deudora original descubiertos por
deudas con esta Tesoreria de la Seguridad Social que al-
canzan un total de 60.496,66 euros. Y habiéndose decla-
rado dichas deudas como Crédito Incobrable, por reso-
lucién de esta Direccion Provincial de la Tesoreria de la
Seguridad Social de 22.2.2008.

Cuarto: Contestando a las alegaciones, esta Tesoreria
notificé al interesado el inicio del expediente de deriva-
cion, mediante comunicacion con acuse de recibo, fir-
mado el 25.6.2008, sin que una vez concluido el plazo el
interesado formulase alegacién alguna.

No pudiendo ser tenida en consideracion su alegacion
de que durante todo el tiempo en que la sociedad deu-
dora ha estado en vigor no ha ejercido las funciones de
administracién para las que fue nombrado en la Escritura
Publica de constitucion societaria, otorgada ante Notario,
e inscrita en el Registro Mercantil el 27.20.2002, ya que la
aceptacion de dicho cargo implica las obligaciones deta-
lladas en los arts. 61 y siguientes de la Ley 2/95 de 23.3 de
Sociedades de Responsabilidad Limitada. Menos aun,
cuando a la vista de dichas escrituras de constitucion, se
observa que el recurrente es titular de una tercera parte
de las acciones de la sociedad deudora.

Quinto: La existencia de otros embargos o cargas so-
bre los haberes del recurrente, no afecta al procedi-
miento recaudatorio, que se impulsa de oficio en todas
sus fases segun establece el art. 6 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social, antes citado.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion, esta Direccién Provincial,

RESUELVE

Desestimar el recurso de alzada formulado contra el
acuerdo de Responsabilidad solidaria y los documentos
de referencia, confirmando los mismos en todos sus tér-
minos.

De conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (B.O.E. de 14 de enero), contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante los
organos de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa
que corresponda. El plazo para la interposicién es de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion de la presente resolucién, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativo (B.O.E. del 14).

La Directora Provincial P.D. El Jefe de la Unidad de Im-
pugnaciones (Segun resolucién de la Direccién Provin-
cial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Granada de 18 de septiembre de 2006), fdo.: Miguel An-
gel Morales Montero.

NUMERO 13.242
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

Notificacion a Luis Alberto Sdnchez Armada

EDICTO

A efectos de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a continuacién se remite copia de la notificacién de la re-
solucién de derivacion de responsabilidad emitida por
esta Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social contra D. Luis Alberto Sanchez Aranda.

Granada, 4 de noviembre de 2008.-El Subdirector Pro-
vincial, fdo.: Félix Ustia Palacios.

Fecha: 06/10/2008. Asunto: Notificacidén resolucion
derivacion de responsabilidad y reclamacién deuda soli-
daria. Expte. 2008/164

D. Luis Alberto Sanchez Armada. Calle Enrique Pareja,
Edf. Alba, 10. 18680 Salobrena

RESOLUCION

En el expediente administrativo incoado al efecto y de
los antecedentes obrantes en esta Subdireccién Provin-
cial, resultan constatados los siguientes:

HECHOS

19) Por la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Segu-
ridad Social, se sigue procedimiento de apremio contra el
ccc 18106455486 Sanvemin, S.L. con CIF: B18595827 por
importe de 61.382,20 euros (s. e. u 0.), incrementado con
los recargos e intereses que procedan; con actividad y
objeto social: La realizacion de trabajos de construccién
en general, promocioén y venta inmobiliaria, tanto por
cuenta propia como de terceros. La explotacion de fincas
rdsticas, tanto en propiedad como en arrendamiento. El
transporte por carretera de mercancias. La realizacion de
labores de hosteleria, tanto en fincas propias de la socie-
dad, como llevadas en arrendamiento; y con domicilio
social en la localidad de Salobrena (Granada) calle Enri-
que Pareja, 10, 12 G. Edif. Alba.

29) En fecha 01/02/2002 se produce el alta de la refe-
rida sociedad como empresa en el Régimen General de
la Seguridad Social, encontrandose desde el 24/04/2006
de baja a efectos de cotizacioén.
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39) Como consecuencia de la actividad desarrollada ha
generado descubiertos en la cotizacién al Régimen Gene-
ral por el importe antes citado, correspondientes al pe-
riodo: 01/2006 a 04/2006, sin que hasta la fecha se haya
efectuado el ingreso de los mismos.

49) No hallandose bienes suficientes de la sociedad deu-
dora, encontrandose la misma en una situacion de insol-
vencia de hecho, ha sido aprobado y declarado CREDITO
INCOBRABLE por resolucién de esta Direccion Provincial,
de fecha 22/02/2008, segun el procedimiento establecido
en los articulos 129 a 131 del Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real De-
creto 1415/2004, de 11 de junio (BOE del dia 25).

52) Se indaga sobre posibles responsables solidarios
y, examinados los datos obrantes en el Registro Mercan-
til, se comprueba que:

- La citada sociedad comenzd sus operaciones socia-
les el dia 18/01/2002, habiendo sido constituida en la
misma fecha por D. Antonio Mingorance Funes (NIF
23.778.288Z); D. Luis Alberto Sanchez Armada (NIF
23.797.918W) y D2 Alexandra Tchileko (con tarjeta de re-
sidencia en Espana n2 X-3019524-S) con un capital social
de 3.005,10 euros, suscribiendo cada uno de ellos 10
participaciones sociales con un valor nominal de
1.001,70euros; siendo aceptado el nombramiento de los
participes como ADMINISTRADORES MANCOMUNA-
DOS de la misma por tiempo indefinido; y asi consta en
la Escritura con n2 de protocolo 2002/199 otorgada el
18/01/2002 en Motril, ante su notario D. José Luis Angulo
Martin.

Asimismo se constata que esta sociedad:

-A) No ha presentado depdsito de las cuentas anuales
de los ejercicios 2003, 2004, 2005 y 2006 en que ha ejer-
cido actividad; (El art. 365 del Reglamento del Registro
Mercantil aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19
de julio (BOE 184 de 31/7/96) dispone la obligacién de
presentacion de las cuentas anuales).

-B) No ha llevado a cabo el procedimiento exigido en
los articulos 104 y siguientes de la Ley de Sociedades de
Responsabilidad Limitada (Ley 2/1995, de 23 de marzo:
Disolucién y liquidacion de la sociedad.

-C) No ha presentado procedimiento concursal, es-
tando la sociedad en insolvencia, siendo el patrimonio
no soélo inferior a la mitad del capital social, sino que es
inexistente. (articulo 104,1-e de la citada Ley).

-D) El parrafo 49, del art. 22 de la Ley Concursal
22/2003, de 9 de julio (BOE del 10-07): “ El incumpli-
miento generalizado de obligaciones durante los tres me-
ses anteriores a la solicitud de concurso; las de pago de
cuotas de la Seguridad Social, y demdas conceptos de re-
caudacion conjunta durante el mismo periodo”.

-El articulo 52 del mismo texto legal, dice: -Debe solici-
tar la declaracién de concurso: 1.- El deudor debera soli-
citar la declaracion de concurso dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que hubiera conocido o debido
conocer su estado de insolvencia.

Salvo prueba en contrario, se presumira que el deu-
dor ha conocido su estado de insolvencia cuando haya
acaecido alguno de los hechos que pueden servir de fun-
damento a una solicitud de concurso necesario con-
forme al apartado 4 del articulo 2 v, si se trata de alguno

de los previstos en su parrafo 42, haya transcurrido el
plazo correspondiente”.

A este respecto hemos de decir que “son responsa-
bles del cumplimiento de la obligacion de cotizar y del
pago de los demas recursos de la Seguridad Social, las
personas fisicas o juridicas o entidades sin personalidad
a las que las normas reguladoras de cada régimen y re-
curso impongan directamente la obligacién de su in-
greso y, ademas, los que resulten responsables solida-
rios, subsidiarios o sucesores mortis causa de aquéllos,
por concurrir hechos, omisiones, negocios o actos juridi-
cos que determinen esas responsabilidades, en aplica-
cién de cualquier norma con rango de Ley que se refiera
o no excluya expresamente a las obligaciones de Seguri-
dad Social, o de pactos o convenios no contrarios a las
leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria, o
mortis causa se declarara y exigird mediante el procedi-
miento recaudatorio establecido en esta ley y su norma-
tiva de desarrollo.

-69).- Por los incumplimientos societarios citados,
esta Subdireccion Provincial procedié a notificar, por es-
crito de fecha 13/06/2008, el inicio de expediente de deri-
vacion de responsabilidad contra el Administrador Man-
comunado de la sociedad deudora, publicado en el BOP
n2 165 de 29/08/08 y su exposicion en el Tablén de Edic-
tos del Ayuntamiento de Motril por devolucion del Servi-
cio de Correos, con puesta de manifiesto y trdmite de au-
diencia, habiendo precluido el plazo sin que se hayan
formulado alegaciones al mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- La competencia para conocer y resolver sobre el
presente expediente de derivacion de responsabilidad
viene determinada por el Real Decreto 1415/2004, de 11-
6(BOE de 25-6), en sus articulos 2, 12y 13.

2.- Articulo 105.4 y 5 de la Ley 2/1995, de 23 de marzo,
de Sociedades de Responsabilidad Limitada dispone: El
incumplimiento de la obligacién de convocar Junta Ge-
neral o de solicitar la disolucién judicial determinara la
responsabilidad solidaria de los administradores por to-
das las deudas sociales.

3.- Articulo 320 y 321 del Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19
de julio (BOE 184, de 31/7/96), dispone la inscripcién de
las suspensiones de pagos y quiebras; asi como el arti-
culo 365, del mismo texto legal, dispone la obligacion de
presentacion de cuentas anuales.

4.- Articulo 15, apartados 3y 4, en relacién con el arti-
culo 30.2 del Texto Refundido de la Ley General de Se-
guridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio (BOE de 29-6), segun redacciéon
dada por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de Disposi-
ciones especificas de Seguridad Social (BOE 296, de
11/12) y normas concordantes en materia de Seguridad
Social, por lo que segun esta Ley 52/2003 se ha proce-
dido a modificar la redaccién de los articulos 15, 30y 104
del Real Decreto Legislativo 1/94, que determinan las fa-
cultades de la Administracion de la Seguridad Social
para la declaracion de la responsabilidad solidaria de los
socios de las entidades deudoras, sin que resulte nece-
sario acudir a la normativa mercantil para determinar si
concurren los presupuestos de la responsabilidad soli-
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daria de los administradores de la sociedad que impone
el articulo 105 de la Ley 2/1995.

5.- Articulo 393 del Cadigo Civil que establece que “el
concurso de los participes, tanto en los beneficios como
en las cargas, serd proporcional a sus respectivas cuotas
respecto de las cuales se presumiran iguales, mientras
no se pruebe lo contrario, las porciones correspondien-
tes a los participes en la comunidad.

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacién, esta Subdireccién Provincial,

ACUERDA:

Declarar, a D. Luis Alberto Sanchez Armada responsa-
ble con caréacter solidario mancomunado, en calidad de
Administrador, de los descubiertos que presenta al Régi-
men General de la Seguridad Social la sociedad Sanvemin,
SL, por importe de 17.885,46 euros (s.e. u 0.), periodo:
01/2006 a 04/2006 en que desempend la administracion
mancomunada (33,33%); a quien se asigna, a estos efec-
tos, el cédigo de cuenta de cotizacion 18111977315; acom-
panandose a la presente resolucion las reclamaciones de
deuda correspondientes n2 18 08 024915518, 18 08
024915619, 18 08 024916124, 18 08 024916326, 18 08
024916629, y de 18 08 024916831 a 18 08 024917134, pu-
diendo hacer efectiva la totalidad de las liquidaciones, me-
diante su abono en cualquier entidad financiera, cumpli-
mentando los correspondientes boletines de cotizacion
TC1/30 que le seran facilitados en la Administracion 18/03
de Motril, sita en Avda. Salobrena, 34.

Contra esta resolucion de acuerdo de derivacion y re-
clamacion de deuda solidaria mancomunada, podra for-
mularse recurso de alzada ante esta Direccidén Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes (articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26-
11), contado a partir del dia siguiente al de su notifica-
cién/publicacion. Transcurrido el plazo de tres meses
desde la interposicion de dicho recurso, sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse desesti-
mado, segun dispone el articulo 115.2 del citado texto le-
gal; lo que se comunica a efectos de lo establecido en el
articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26/11, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27/11).

El Subdirector Provincial, fdo. Félix Usta Palacios.

NUMERO 13.247
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

Puesta de manifiesto a recurrentes no localizados

EDICTO

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, a efectos de notificacion,
ya que intentada esta no se ha podido practicar, se hace

constar que por esta Direccion Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social se ha dictado:

N/Ref.: Unidad de Impugnaciones/JR

Fecha: 7 de octubre de 2008

C.C.C./N.lLA./N.A.F.: 18/111646202

NUum. expediente: 18/101/2008/683

Asunto: Calificaciéon y puesta de manifiesto

Ylanyaz, S.L.

Rp.: Antonio Mufoz Cuesta

Paseo de Colén, nim. 20, 32 - Albolote - 18220

Objeto de la solicitud: Puesta de manifiesto expe-
diente

Fecha de presentacion: 22/9/2008

Visto su escrito de fecha 22 de septiembre 2008, en el
que efectla diversas consideraciones frente al procedi-
miento recaudatorio que se sigue contra la empresa
Ylanyaz, S.L., y teniendo en consideracioén los siguientes,

HECHOS

Primero: Se sigue en esta Direccién Provincial de la
TGSS, procedimiento recaudatorio por deudas a la Se-
guridad Social contra la empresa Ylanyaz, S.L., que son
firmes en via administrativa.

El origen de las deudas es la resolucion de 3/4/2008
por la que, previa incoacion de expediente administra-
tivo, se derivan a Ylanyaz, S.L., deudas de la empresa
Construcciones Generales Alimez, S.L. La resolucion de
3/4/2008 es notificada el 8/4/2008 a Ylanyaz, S.L., sin que
contra la misma se interpusiera recurso alguno, devi-
niendo las deudas firmes y consentidas.

Con fecha 8/4/2008 se dicta por el Recaudador Ejecu-
tivo de la URE n2 6 de Granada Diligencia de Embargo
Cautelar de Bienes Inmuebles.

Con fecha 22/9/2008, tiene entrada en esta Unidad, es-
crito de la deudora Ylanyaz, S.L., en el que efectua diver-
sas alegaciones y que por economia procedimental da-
mos aqui por reproducidas.

El 25/9/2008 se remite Oficio a la empresa a los efectos
del articulo 42. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
calificandose el escrito de Ylanyaz, S.L., de 22/9/2008
como de recurso de Alzada contra Diligencia de Embargo
cautelar dictada el 8/4/2008. Con fecha 3/10/2008 se re-
cibe nuevo escrito de la empresa manifestando:”...que
esta parte no formulo recurso de alzada, puesto que no
tiene conocimiento exacto del expediente, sélo solicitd
que teniendo ahora conocimiento de la tramitacion del
expediente se concediera plazo a los efectos de poder
ejercitar cuantos derechos nos asisten sin indefension.
Por ello se reitera dicha solicitud de puesta de manifiesto
del expediente a los efectos ya mencionados”.

En vista de cuanto antecede se acuerda:

La no consideraciéon del escrito del interesado de
22/9/2008 como de recurso de alzada, calificando el refe-
rido escrito como de solicitud de puesta de manifiesto
del expediente.

A estos efectos debemos indicar:

19) Que el procedimiento recaudatorio seguido frente
a Ylanyaz, S.L., es firme en via administrativa, habién-
dose iniciado el procedimiento de derivacion de deuda
el 12/11/2007, notificAndose el referido inicio y ofre-
ciendo al deudor trdmite de audiencia.



Pagina 6 ]

Granada, jueves, 4 de diciembre de 2008 [ ]

B.O.P. nimero 233

29) Que el 3/4/2008 es recibida por la deudora la reso-
lucién de Derivacion, no siendo recurrida en ningin mo-
mento, deviniendo las deudas firmes y consentidas.

32 Que el 18/9/2008 ya se personaron los representan-
tes de la empresa en la Unidad de Recaudacién Ejecu-
tiva, donde se les puso de manifiesto el expediente re-
caudatorio de apremio.

49) No obstante lo anterior y pese a constar conoci-
miento del procedimiento recaudatorio, dados los escri-
tos presentados por el interesado, asi como de los em-
bargos efectuados presentando incluso copias de las
notas del Registro de la Propiedad en las que figura la
anotacion de los embargos. Podra personarse nueva-
mente en esta Direccién Provincial, (Subdireccion de Via
Ejecutiva y Unidad de Recaudaciéon Ejecutiva nam. 6)
donde le sera puesto de manifiesto el expediente de
acuerdo con las prescripciones del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. de 27.11.92).

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, fdo.: Miguel
A. Morales Montero.

NUMERO 13.365
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Servicio Administracién Laboral Relaciones Colectivas
Expte.: 33/2008

Sector: Exhibicién Cinematogréfica

Codigo de Convenio: 1800245

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para el
Sector de Exhibicién Cinematogréfica de la provincia de
Granada (Cédigo de Convenio 1800245), acordado de una
parte por confederacién de Empresarios de Cine, y de otra
por CC.00. y U.G.T., presentado el dia 28 de octubre de
2008 ante la Delegacion Provincial, y de conformidad con
el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacién Provincial,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado convenio
colectivo colectivo en el correspondiente Registro de
esta Delegacién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacioén, Arbitraje y Concilia-
cién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de noviembre de 2008.-El Delegado Pro-
vincial, fdo.: Luis M. Rubiales Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE EXHIBICION
CINEMATOGRAFICA DE LA PROVINCIA DE GRANADA

TITULO I. AMBITO DE APLICACION Y FUNCIONAL

ART. 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio sera de aplicacion para todas las
empresas de exhibicion cinematograficas que estén ubi-
cadas o se puedan establecer en el futuro en Granada y
su provincia.

ART. 2. AMBITO PERSONAL

El presente convenio sera de aplicacién a los trabaja-
dores vinculados por medio de relacién laboral con las
empresas mencionadas en el apartado anterior.

A tal efecto, el personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo quedara necesariamente encuadrado en
las categorias y grupos profesionales establecidos en el
articulo 14 salvo que, en virtud de lo previsto en el citado
articulo, tenga garantizadas y conserve, a titulo indivi-
dual, una categoria profesional anterior.

ART. 3. AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA, DURACION,
PRORROGA, REVISIONES ECONOMICAS Y DENUNCIA

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2008 y finalizara el 31 de diciembre de 2011, siendo de
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2008 sea cual
fuere su fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, con el compromiso de las partes
de sentenciar las tablas salariales durante el mes de fe-
brero de cada ano, como maximo.

Los efectos econdmicos del presente convenio son a
partir del 1 de enero de 2008, debiendo las empresas pa-
gar los atrasos generados en dicho periodo, al mes si-
guiente de la publicacion.

La subida salarial de cada afio de vigencia de éste
Convenio y a partir del 2009, sera del IPC real del ano an-
terior.

El convenio colectivo se denunciard con una antela-
cion minima de un mes a su vencimiento.

ART. 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Las empresas se comprometen a respetar, para los
trabajadores que actualmente prestan sus servicios en
las mismas, las condiciones mas beneficiosas que sobré
lo que se fija en el presente convenio pudieran tener es-
tablecidas.

TITULO Il. CONTRATACION

ART. 5. MODALIDADES DE CONTRATACION

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No obs-
tante, podran utilizarse las modalidades de contratacion
temporal previstas en la legislacion vigente, para lo cual
serd necesario que se cumplan los requisitos y formali-
dades inherentes a cada una de dichas modalidades.

Se entenderan concurrentes las circunstancias del art.
15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, en los casos de
apertura de nuevas salas de cine, de creacién de nuevas
empresas, y en los supuestos de remodelacion que
traiga como consecuencia un aumento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracién del con-
trato eventual, podra alcanzar un maximo de 18 meses
dentro de un periodo de 24 meses. En supuesto de extin-
cién o finalizacién de este contrato el trabajador tendra
una indemnizacion de 12 dias de salario por afno de servi-
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cio, si la extincion del contrato se realiza por parte del tra-
bajador, este no tendra derecho a dicha indemnizacioén.

En el contrato de trabajoé en practicas el salario no po-
dra ser inferior al noventa por ciento de la retribucién
que corresponda a la categoria de que se trate, segun el
convenio colectivo aplicable.

ART. 6. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Las partes firmantes del presente convenio colectivo
convienen en fomentar la contratacion indefinida, para lo
cual se podra establecer, como periodo de prueba para
técnicos titulados, un periodo de cuatro meses y para el
resto de titulados 2 meses. En el caso de no superarse
este periodo de prueba, todo trabajador que hubiese
prestado servicios en la Empresa por un periodo de
tiempo superior a 60 dias para técnicos titulados y de 30
para el resto del personal tendra derecho a que se le
abone una indemnizacién proporcional de 15 dias de sa-
lario por afo de servicio.

Sera nulo todo pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya prestado funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modali-
dad de contratacion.

ART. 7. TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEM-
PORALES EN INDEFINIDOS

De conformidad en lo previsto en la legislacién vigente
alafechadeD.A. 12y de D.F. 12 de la Ley 12/2001, el con-
trato para el fomento de la contratacion indefinida podra
suscribirse para transformar en indefinido todos los con-
tratos de duracion determinada o temporal que se hubie-
ran suscrito o se suscriban durante la vigencia del pre-
sente convenio colectivo, o con anterioridad a la misma.

ART. 8. TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS

Para su aplicacién, en cualquiera de las modalidades
previstas en el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, o
norma que le sustituya, el orden de llamada sera el fijado
dentro de cada categoria o funcién, en razén de la mejor ap-
titud para las necesidades especificas del puesto a cubrir.

ART. 9. CONTRATACION A TRAVES DE ETT

En las empresas que tengan contratados trabajadores
con cardcter fijo \discontinuo, solo se podran utilizar con-
tratos de puesta a disposiciéon de empresas de trabajo
temporal cuando con dichos trabajadores fijos disconti-
nuos no se puedan cubrir las posibles eventualidades.

ART. 10. PERIODO DE PRUEBA

En los supuestos no contemplados en el art. 6, podran
concertase por escrito periodos de prueba que en nin-
gun casé excederan de 2 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones inherentes a su puesto de tra-
bajo y categoria profesional. La resolucion de la relacién
laboral podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes en este periodo.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de
enfermedad o accidente de trabajo.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL
CONTRATO DE TRABAJO

ART. 11. GARANTIAS DE LAS CONDICIONES LABO-
RALES

Las empresas entregaran a los trabajadores antes de
diez dias, a partir de su incorporacion al trabajo, una fo-

tocopia del parte de alta debidamente diligenciado por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y una copia del
contrato de trabajo

Si el trabajador causa baja en la empresa, sea cual
fuera el motivo; esta estara obligada a entregar, junto con
la copia del parte de baja diligenciado por el INSS, un cer-
tificado de empresa en el que se haga constar los dias co-
tizados y cuantias de las bases establecidas en el Ultimo
ano, todo ello dentro de los seis dias siguientes a la baja.

ART. 12. ROPA DE TRABAJO

Los uniformes, todas y cada una de las prendas o
ropa de trabajo establecidos en cada una de las empre-
sas seran facilitados por las mismas. Por tanto la em-
presa tiene la obligacién de entregar aquellas prendas a
los trabajadores, que por la naturaleza del trabajo sean
necesarias.

Dichas prendas se repondran obligatoriamente
cuando estén deterioradas por el uso normal.

ART. 13. USO DE HERRAMIENTAS

Teniendo en cuenta que para poder realizar todas las
funciones es necesario el uso de herramientas de tra-
bajo, la empresa debera poner a disposicion de todos los
trabajadores los utensilios necesarios y exigidos para
poder efectuar con éxito todas las tareas.

Tales herramientas seran devueltas por el trabajador
cuando finalice cada jornada.

La propiedad de las herramientas es de la empresa.

TITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PRO-
MOCION EN EL TRABAJO

ART. 14. CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal vinculado por este convenio colectivo
quedara encuadrado en alguna de las siguientes catego-
rias y grupos profesionales.

GRUPOS PROFESIONALES

* GRUPO 1 ADMINISTRATIVOS

- OFICIAL ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* GRUPO Il ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GE-
NERALES

- TAQUILLERO/A

- PORTERO/ACOMODADOR

- PERSONAL DE MANTENIMIENTO

- DEPENDIENTES

- PERSONAL DE LIMPIEZA

* GRUPO 1l PERSONAL DE CABINA

- OPERADOR DE CABINA

ART. 15. DEFINICIONES DE LAS CATEGORIAS

1.- ADMINISTRATIVOS

* OFICIAL ADMINISTRATIVO: es el trabajador que,
con la formacién necesaria, desarrolla tareas administra-
tivas cualificadas, con cierto grado de responsabilidad.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: es el trabajador que,
con conocimientos basicos de administracién, realiza ta-
reas semicualificadas, que puede incluir atencién telefo-
nica, archivo, recepcién de documentos,, etc.

2.- ATENCION AL PUBLICO 0 SERVICIOS GENERALES

* TAQUILLERA: son los trabajadores que efecttan la
venta al publico del billetaje, asi como aquellas funcio-
nes complementarias de la taquilla, haciendo entrega de
la recaudacién obtenida dentro de su horario y local.
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* PORTERO/A COMODADOR: seran responsables de
la vigilancia de los accesos al local, distribucién del pu-
blico en las puertas; acomodacion de espectadores, co-
locacion de la propaganda y cuantas funciones resulten
complementarias de las anteriores.

* PERSONAL DE MANTENIMIENTO: son aquellos tra-
bajadores que se encargan de mantener las instalacio-
nes en buen estado de uso para garantizar el normal de-
sarrollo de la actividad.

* DEPENDIENTES: son los trabajadores encargados
de realizar las funciones necesarias y de atencién al pu-
blico para la venta en los cines de los productos de Ba-
res, bombonerias, paradas de palomitas, varios, asi
como las funciones que resulten complementarias de las
anteriores.

* PERSONAL DE LIMPIEZA: son los trabajadores en-
cargados de efectuar la limpieza de las instalaciones de
la empresa.

3.- PERSONAL DE CABINA

* OPERADOR DE CABINA: es el operario que, con la
preparacion y formacion suficiente, asume la responsa-
bilidad de la proyeccion de la pelicula, y otras tareas
complementarias dentro de sus funciones.

ART. 16. PROMOCION PROFESIONAL

1.- Las plazas vacantes existentes en las empresas po-
dran proveerse a criterio de las mismas, o amortizarse si
estas lo estimaran necesario, de acuerdo con el nivel de
actividad, desarrollo tecnolégico u otras circunstancias
que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a través
de la promocioén interna o, en su defecto, por el sistema
de libre designacién, con la debida informacion.

2.-Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados
por personal cuyo ejercicio profesional comporte funcio-
nes de mando o de especial confianza, en cualquier nivel
de la estructura organizativa de la empresa, se cubriran
mediante el sistema de libre designacion.

ART. 17. ROTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Aquellos trabajadores que habiendo prestado en la
empresa un minimo de dos anos de antigliedad podran
solicitar la rotacion del puesto de trabajo, entendiendo
por ésta el "cambio de clasificacién profesional"; siempre
y cuando se ajuste a las necesidades de la empresa, a
quién correspondera la decision final.

ART. 18. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titula-
ciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profe-
sional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes al grupo profesional o a categorias
equivalentes sélo sera posible si se acreditan razones téc-
nicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo im-
prescindible para su atencién. En el caso de encomienda
dé funciones inferiores, esta debera estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario deberd comunicar esta situa-
cion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién

y promocion profesional, teniendo derecho a la retribu-
cion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
No cabrd invocar las causas de despido objetivo de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptacién en los supues-
tos de realizacion de funciones distintas de las habituales
como consecuencia de la movilidad funcional.

Como consecuencia de la movilidad funcional se rea-
lizasen funciones superiores a las del grupo profesional
o alas categorias equivalentes por un periodo superior a
seis meses durante un ano o a ocho durante dos anos, el
trabajador consolidara la categoria superior que ha ve-
nido realizando, todo ello sin perjuicio de reclamar la di-
ferencia salarial correspondiente.

TITULO V. SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES

ART. 19. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

- Salario Base

- Complemento de Antigtiedad

- Gratificaciones extraordinarias

- Paga de octubre

- Plus Cultural

- Complemento multicines

- Festivos

- Matinales

ART. 20. SALARIO BASE

El salario base a percibir por los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio se consignara en las tablas
salariales del mismo, atendiendo a su aplicacién entre
los locales ubicados en Granada y su zona Metropoli-
tana; Zona A y los ubicados en el resto de la provincia;
Zona B.

La zona Metropolitana de Granada, seran todos los
pueblos que delimitan con la Capital y hasta una distan-
cia de 15 kildmetros contados desde la linea que limita el
término municipal de Granada.

Las empresas Cinematograficas que se encuentran en
la zona metropolitana que se detallan en el parrafo ante-
rior (Zona A), tienen 4 afos para actualizar sus salarios a
esta Zona. La actualizacion se efectuara progresiva-
mente de la siguiente manera: el afo 2008, 1/4 de la dife-
rencia entre la Zona A y la Zona B; en el 2009, 1/3, en el
2010 1/2 y en el 2011 el resto para equiparar los salarios
alaZonaA.

El salario base en jornada completa de trabajo, sera el
que figura para cada categoria profesional en la tabla ad-
junta.

ART. 21. COMPLEMENTO ANTIGUEDAD

Las partes acuerdan que a partir de la entrada en vigor
del presente convenio la antigliedad, y para el personal
de nueva contratacion desde esa fecha de los diferentes
establecimientos afectados por el presente convenio, se
computara en base a trienios, a razén de 29, 38 euros li-
neales por trienio, importe igual para todas las catego-
rias profesionales, con un maximo de cinco trienios y un
tope del 25% sobre el salario base, quedando en este li-
mite maximo el complemento por antigiedad.

La antigliedad se computara desde el ingreso del tra-
bajador en la empresa, aunque la relacion laboral hu-
biese comenzado por medio de un contrato temporal y
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aunque al trabajador se le hubiere extinguido el contrato
reincorporandose posteriormente a la empresa, siempre
que tal periodo no supere catorce meses.

ART. 22. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen por este convenio dos pagas extraordi-
narias, paga de julio y paga de diciembre, de treinta dias
de salario base, antigliedad y suplemento multicines,
abonadas en las siguientes fechas:

* Antes del 15 de Julio de cada afio

* Antes del 15 de diciembre de cada afho

ART. 23. PAGA DE OCTUBRE

La paga de octubre consistira en treinta dias de salario
mas antigliedad para todas las categorias profesionales.

ART. 24. PLUS CULTURAL

Todos los trabajadores con independencia de su cate-
goria profesional percibirdn una cantidad fija segun las
tablas salariales adjuntas, en concepto de Plus Culturas
en el mes de enero.

ART. 25. COMPLEMENTO MULTICINES

Se establece un complemento para el personal que
trabaje en los locales dedicados a multicines y a partir de
4 salas en adelante. Dicho complemento sera abonable
de caracter mensual, abonable en las pagas extraordina-
rias. Tal complemento se considera de naturaleza sala-
rial, por lo que constituira un elemento necesario a efec-
tos de cotizacion a la seguridad social.

La cuantia de este complemento quedara recogida en
las tablas anexas siendo diferente la retribucion depen-
diendo de cada categoria profesional.

ART. 26. FESTIVOS

Los festivos seran los marcados por el calendario labo-
ral. En caso de trabajar el festivo, al trabajador se le abo-
nara el 175% del salario real de un dia, siempre que sea
abonable en la nomina del mes en curso. Si el pago se re-
aliza en tiempo, el festivo sera compensado (2 dias por 1).

En caso de coincidir el festivo con el dia de descanso
semanal del trabajador, se le abonara un salario real
mas.

Los trabajadores que por cualquier circunstancia no
disfrutaran los festivos que corresponden al calendario
laboral en los dias fijados en el mismo, estos se traslada-
rén a otro dia, siendo obligatorio su descanso dentro de
los 30 dias habiles siguientes del festivo no descansado.
En el caso de que no se diera este dia de descanso com-
pensatorio del festivo, las empresas abonaran a los tra-
bajadores las cantidades previstas en dicho articulo, en-
tendiéndose el festivo abonado y compensado.

Las empresas, previo acuerdo con los trabajadores, y
en el supuesto de que no se puedan cumplir los dos ca-
sos anteriores, podran acumular dichos dias a las vaca-
ciones anuales.

ART. 27. HORAS EXTRAORDINARIAS

Se entenderan como horas extraordinarias las que, en
cémputo semanal, superen a las ordinarias que el traba-
jador viniere realizando normalmente.

Dichas horas extraordinarias se compensaran me-
diante descanso, estableciéndose a tal efecto, que por
cada hora extraordinaria correspondera una hora de
descanso incrementada en un 50%. El senalamiento de
dicho descanso los realizara el trabajador atendiendo
siempre a las necesidades de la empresa.

Por otro lado, si el trabajador asi lo solicitase, las ho-
ras extraordinarias podran compensarse econémica-
mente. La retribucién de la hora extraordinaria sera equi-
valente al incremento del 50% de una hora ordinaria.

Finalmente el trabajador podra alternar entre descan-
SOs y compensacion econdmica.

ART. 28. MATINALES

El personal que preste sus servicios a la firma del pre-
sente convenio y realice las funciones matinales, tendra
derecho a un jornal completo, cualquiera que fuere la
duracién. Si la duracion de la misma excediese de cuatro
horas de trabajo efectivo, tendra un incremento del 100
por 100 sobre salario.

ATR. 29. ANTICIPOS

A partir del dia diez de cada mes el trabajador podra
solicitar hasta el cincuenta por ciento de mensualidad
correspondiente al mes en curso, como peticion singu-
lar, no pudiendo acumular mas de dos anticipos en un
periodo de seis meses. Queda a potestad de la empresa
la concesiéon del mismo.

TITULO VI. TIEMPO DE TRABAJO

ART. 30. JORNADA LABORAL

JORNADA MAXIMA ANUAL.

1. La jornada maxima anual para todos los trabajado-
res del sector serd de mil setecientas sesenta horas
(1760 horas).

ART. 31. JORNADA DIARIA

1.-La jornada diaria sera preferentemente continuada.
En los supuestos de jornada partida, ésta no podra reali-
zarse en mas de dos periodos diarios.

2.-Para el personal que preste sus servicios a tiempo
completo, la jornada méaxima diaria sera de 9 horas de
trabajo efectivo y la minima, salvo pacto en contrario con
la representacién de los trabajadores, de 4 horas.

Cuando por necesidades de la programacién, debida-
mente justificadas, sea necesario ampliar la jornada ma-
xima diaria, ésta, en ningln caso, podra superar las 10 h.

ART. 32. DISTRIBUCION DE LA JORNADA, DESCAN-
SOS Y HORARIO

1.- El descanso entre jornadas sera de 12 horas mini-
mas consecutivas.

2.- El computo de la jornada se realizara cada 4 sema-
nas, compensandose con tiempo de descanso o de tra-
bajo, segun corresponda, los excesos o defectos de jor-
nada producidos, dentro de los 2 meses siguientes a su
realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se
acumularan hasta compensarse con dias completos de
descanso.

3.- Todos los trabajadores disfrutaran de seis dias de
descanso cada cuatro semanas. De los referidos seis
dias, dos, al menos, deberan ser consecutivos, recomen-
dandose que, de los cuatro restantes, se disfruten, al me-
nos, dos también consecutivos, procediéndose, en todo
caso, a establecer turnos rotativos para su disfrute.

El descanso establecido en el parrafo anterior no sera
de aplicacién en aquellas empresas que proyecten habi-
tualmente seis 0 menos horas diarias, asi como en los ci-
nes de temporada y en aquellas empresas cuya progra-
macién sea de seis o menos dias a la semana.
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En todo caso, aquellas empresas cuya organizacién lo
permita, deberan tratar de conceder los seis dias de des-
canso de referencia.

Asimismo, las empresas deberan respetar el nimero le-
gal de las 36 horas semanales de descanso, procediéndose
en los cines de temporada a compensar las diferencias que
existan, en su caso, antes de finalizar la temporada.

4.- La empresa podra ajustar los horarios del personal
para adaptarlos a las necesidades derivadas de los hora-
rios comerciales de las peliculas. La empresa, al estable-
cer el horario y el calendario de vacaciones, tendra en
consideracion las sugerencias del personal.

ART. 33. PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento, al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo de-
terminado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo de-
bido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el aparatado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemni-
zacioén, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. La trabajadora viene obligada a otorgar un preaviso
de cuarenta y ocho horas a la empresa, salvo caso de ur-
gencia.

2. Se exigira prescripcién facultativa.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menos de
nueves meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mu-
jer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal, en media hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

ART. 34. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

Los trabajadores con un ano de servicio podran solici-
tar la excedencia voluntaria por un plazo superior a cua-

tro meses e inferior a cinco anos, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a ningun efecto, y sin que
en ningun caso se puedan producir en los contratos de
duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la
empresa en el plazo maximo de un mes, teniéndose en
cuenta las necesidades del trabajo y procurando despa-
char favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras
analogas, de acuerdo con la ley.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer tra-
bajadora se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
en cada momento.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la
terminacién de su excedencia, causara baja definitiva-
mente en la empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador debera cubrir, al menos, el peri-
odo de servicio en la empresa previsto en el art. 46.2 E.T.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara
condicionado a que haya vacante en su categoria, si no
existe vacante en la categoria propia vy si en la inferior, el
excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el sa-
lario a ella correspondiente y hasta que se produzca una
vacante en su categoria o no reingresar hasta que se pro-
duzca dicha vacante.

ART. 35. EXCEDENCIAS ESPECIALES

Daré lugar a la situacién de excedencia especial del
personal fijo el nombramiento para cargo publico o sin-
dical, cuando su ejercicio sea incompatible con la presta-
cién de servicios en la empresa. Si surgieran discrepan-
cias a este respecto, decidira la jurisdiccién competente.
La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el
cargo que lo determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempena el trabajador al producirse
tal situacion, computandose el tiempo que haya perma-
necido en aquella como activo a todos los efectos. El
reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al
de cese en el cargo publico o sindical que ocupaba.

ART. 36. MATERNIDAD Y CUIDADO DE HIJOS

La empresa, a la mujer embarazada, por prescripcion
facultativa, cambiara su puesto de trabajo, turno o fun-
cién incompatible con su estado por otro donde pueda
desarrollar su embarazo en condiciones 6ptimas para su
salud y la del gestante, sin que este cambio pueda afec-
tar a las percepciones econdmicas que viniera perci-
biendo y siempre que haya una vacante.

REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMI-
LIARES

a) Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor
de 9 meses tendran derecho a 1 hora de ausencia del tra-
bajo, que podréa dividir en dos fracciones. La mujer por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada, 1 hora con la misma finalidad, a la en-
trada o a la salida de su jornada, este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

b) Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de 8 afos o un/a dismi-
nuido/a fisico/a, psiquico/a o sensorial que no desem-
pefe una actividad retribuida, tendra derecho a una re-
duccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
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proporcional del salario entre, al menos, un 1/3 y un ma-
ximo de la mitad de la duracién de aquella.

ART. 37. VACACIONES

El personal comprendido en el presente convenio dis-
frutara de 30 dias naturales de vacaciones ininterrumpi-
damente o la parte proporcional que le corresponda
dentro del aho.

Estas vacaciones se disfrutaran preferentemente en
los meses de julio, agosto y septiembre, salvo acuerdo
entre los trabajadores y la empresa.

Se podra fraccionar las vacaciones en un maximo de
dos periodos.

Las vacaciones, en cuanto a turnos, seran de caracter
preferente segln antigliedad en la empresa y en los me-
ses citados. En caso de igual antigliedad sera de caracter
rotatorio para dicho personal.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara la fecha que para el disfrute corres-
ponda y su decision sera irrecurrible. El procedimiento
sera sumario y preferente.

El calendario de vacaciones se hara necesariamente
dentro de los tres primeros meses del afo, de comun
acuerdo entre trabajador y empresa.

ART. 38. SALUD LABORAL

En esta materia sera de aplicacion la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y los reglamentos dictados en
desarrollo de la misma.

Como mejora de lo establecido en el art.37. 1 de la ci-
tada Ley de 8 de noviembre de 1995, los Delegados de
Prevencién que no ostenten la condicién de represen-
tantes legales del personal, tendran un crédito de horario
de 15 horas mensuales para 'la realizacién de las activi-
dades que les son propias.

TITULO VII. MEJORAS SOCIALES

ARTICULO. 39. COMPLEMENTO EN CASO DE ENFER-
MEDAD

a) Con caracter general, en la primera baja de cada
ano natural, a partir del decimosexto dia de baja, y hasta
cumplirse el tercer mes, se abonard un complemento
hasta el 100% del salario anterior a la baja.

b) En todas las bajas derivadas de accidente laboral se
abonarj el citado complemento desde el primer dia. En
caso de hospitalizacién, se abonara el citado comple-
mento por todo el tiempo que dure la misma.

ART. 40. FALLECIMIENTO

Al fallecer un trabajador que este al servicio de la em-
presa, sus familiares percibiran dos mensualidades de la
misma cuantia que las Ultimas percibidas con cargo a la
empresa.

ART. 41. JUBILACION OBLIGATORIA

Los trabajadores deberan jubilarse obligatoriamente,
en el supuesto que se contempla a continuacién y en las
siguientes condiciones:

1.- Al cumplir la edad de 65 afos y siempre que se
cumpla con todos los requisitos legalmente exigidos
para tener derecho al percibo del 100% de sus respecti-
vas bases reguladoras en el momento de la jubilacién.

2.- El trabajador que a la entrada en vigor del presente
convenio ya hubiese cumplido la edad de 65 afos y re-
Una los requisitos del apartado anterior, debera acogerse

al supuesto de jubilacion obligatoria establecido en este
articulo.

ART. 42. JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores podran jubilarse a los 64 afnos, con la
normativa legal vigente que exista en cada momento,
siempre que haya acuerdo entre el trabajador y la em-
presa.

La jubilacion anticipada mediante el contrato de re-
levo, se realizara asi mismo siempre que haya acuerdo
entre ambas partes.

ART. 43. PREMIO POR JUBILACION

Al jubilarse un trabajador voluntariamente por haber
cumplido los 60 anos o padecer alguna invalidez decla-
rada, sea cual fuese su edad, la empresa le abonara dos
mensualidades del salario real; a los 61 anos, 50 dias; a
los 62 anos, 40 dias; a los 63 afnos y en adelante, 30 dias.

ART. 44. MEJORAS CONSOLIDADAS

Para lo no dispuesto en presente convenio se estara a
lo establecido en el Acuerdo Marco Laboral, el Estatuto
de los Trabajadores o de cualquier otra reglamentacién
de rango superior.

ART. 45.- GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNI-
DADES Y NO DISCRIMINACION ENTRE LAS PERSONAS.

1. Las relaciones laborales en las empresas deben es-
tar presididas por la no discriminacién por razén de naci-
miento, raza, sexo, religién adhesion sindical o cualquier
otra condicion o circunstancias personal o social.

2. Los derechos establecidos en el presente Convenio
afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clau-
sula de este Convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en los grupos profesionales condiciones
de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y
otro sexo.

Se considerara discriminacién directa por razéon de
sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su
sexo, de manera menos favorable que otra situacion
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razéon de
sexo, la situaciéon en que una disposicion, criterio o prac-
tica aparentemente neutros, pone a la persona de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas
de otro, salvo que dicha disposicion, criterio o préactica
puedan justificarse objetivamente en atencién a una fina-
lidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finali-
dad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda
orden de discriminar directa o indirectamente por razén
de sexo.

3. Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lo-
grar la igualdad de oportunidades en todas sus politicas,
en particular la igualdad de género adoptando medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombre y mujeres.

PREVENCION DE ACOSO SEXUAL.

1. Constituye acoso sexual cualquier comportamiento
verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propé-
sito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona en particular cuando se crea un entorno in-
timidatorio, degradante u ofensivo.
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2. Con el fin de prevenir situaciones de acoso sexual,
la empresa velara por la consecucién de un ambiente
adecuado en el trabajo, libre de comportamientos inde-
seados de caracter o connotacién sexual.

3. Con independencia de las acciones legales que
puedan interponerse al respecto ante cualquiera instan-
cias administrativas o judiciales, el procedimiento in-
terno e informal se iniciara con la denuncia de acoso se-
xual ante una persona de la direccion de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de ex-
pediente informativo por parte de la empresa, especial-
mente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articu-
laran las medidas oportunas al efecto, quedando la em-
presa exonerada de la posible responsabilidad por vul-
neracién de derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la represen-
taciéon de los trabajadores la situacién planteada, si asi lo
solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas
formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan
considerarse conducentes al esclarecimiento de los he-
chos acaecidos.

Durante este proceso que debera estar sustanciado
en un plazo maximo de diez dias, guardaran todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por
afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de
las personas.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en
el caso denunciado dara lugar, a la imposicién de una
sancion.

TITULO VIll. DERECHOS SINDICALES

ART. 47. DERECHOS SINDICALES

1.- Las facultades y garantias de los representantes le-
gales de los trabajadores en el seno de las empresas se-
ran las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley Organica Sindical.

2.- En las empresas que tengan en la misma provincia,
o en municipios limitrofes, dos o0 mas centros de trabajo
cuyos censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que
en su conjunto lo sumen, se constituird un Comité de
Empresa conjunto. Cuando unos centros tengan 50 tra-
bajadores y otros de la misma provincia no, en los pri-
meros se constituiran comités de empresa propios y con
todos los segundos se constituira otro.

Los trabajadores afiliados a un mismo sindicato po-
dran constituir la Seccién Sindical en la empresa.

TITULO IX. DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ART. 48. COMISION MIXTA

Se crea una Comision Mixta paritaria encargada de
velar por el exacto cumplimiento de las clausulas de este
convenio, procurando solventar los problemas que pue-
dan surgir de la interpretacion del mismo, y en caso de
no llegar a un acuerdo, elevar escrito a la Delegacién de
Trabajo, solicitando su mediacion. Se tomaran los acuer-
dos por unanimidad.

Dicha comisién mixta estara formada por los firman-
tes del presente convenio.

TITULO X. REGIMEN SANCIONADOR

ART. 49. FALTAS

Las faltas se clasificaran, segun su gravedad, en LE-
VES, GRAVES y MUY GRAVES.

* FALTAS LEVES

Las faltas que asi sean calificadas por su poca grave-
dad tendran, principalmente, una finalidad correctora de
comportamientos no deseables. A titulo de ejemplo se
sefalan:

- Faltas de puntualidad, injustificadas, que no superen
tres en un mes.

- Incumplimiento del deber de comunicar la justifica-
cion de una ausencia.

- Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y
sin mayores consecuencias.

- Pequenos descuidos en la conservacién del material

- Falta de aseo y limpieza personal.

- Ausentarse del puesto de trabajo durante la realiza-
cién del mismo, sin justificar, por tiempo breve y sin ma-
yores consecuencias.

* FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves todos los incumplimien-
tos y conductas inadecuadas que tengan cierta grave-
dad. A titulo de ejemplo se sefnalan:

- Simular la presencia de otro companero fichando o
firmando por él, pedir permiso alegando causa no exis-
tente y otros actos semejantes que puedan proporcionar
a la Empresa una informacion falsa.

- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin jus-
tificacion.

- Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacién.

- La repeticion de varias faltas leves dentro de un peri-
odo de seis meses.

- Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

* FALTAS MUY GRAVES. A titulo de ejemplo se se-
nalan:

- Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores,
companeros y subordinados.

- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a
los compaferos, que produzca perjuicio grave a la Em-
presa.

- La deslealtad, el abuso de confianza y, en general,
los actos que produzcan perjuicio grave a la Empresa.

- El trabajar para otra Empresa del mismo sector de
exhibicién sin permiso de su Empresa.

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativamente en el trabajo.

- La falta de aseo reiterada alarmante que produzca
deterioro a la imagen de la Empresa.

- El abuso de autoridad de los, superiores en cualquier
nivel sera siempre considerado como falta muy grave.

- La repeticiéon de varias faltas graves dentro de un pe-
riodo de 12 meses.

ART. 50.- SANCIONES

1. La potestad sancionadora corresponde en exclu-
siva al empresario, quien tendra la responsabilidad de
ejercitarla de buena fe y sin incurrir en discriminaciones.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, sera necesario otorgar un trdmite de
audiencia por escrito al trabajador, el cual no podra ex-
ceder de un mes sobre la base de que sea oido el incul-
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pado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga en
su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese
afiliado a algun Sindicato y al empresario le constase feha-
cientemente tal hecho, debera dar audiencia previa a los
delegados sindicales de la seccioén sindical correspon-
diente a dicho Sindicato o, en su defecto, al delegado de
personal o al Comité de Empresa. El Comité de Empresa
y/o los delegados de personal deberan ser informados de
todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

2. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

3. Las faltas leves seran sancionadas de la forma si-
guiente:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

4. Las faltas graves seran sancionadas de la forma si-
guiente:

- Inhabilitacion temporal para la promocion profesio-
nal de 1 a 5 anos.

- Suspensién de empleo y sueldo de 5 a 20 dias.

5. Las faltas muy graves seran sancionadas de la
forma siguiente:

- Suspension de empleo y sueldo de 21 dias a 6 meses.

- Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la
sancién se atendera, como circunstancias agravantes
y/o atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la
maghnitud de los hechos, a la intencionalidad del infrac-
tor, al perjuicio causado, a la existencia de precedentes,
y a cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo subje-
tivo, que hubiese intervenido en la comisién de los he-
chos constitutivos de la falta.

7. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES

Aquellas sanciones que hayan sido aplicadas en cual-
quiera de sus calificaciones y que consten en los expe-
dientes personales de los sancionados perderan su efica-
cia juridica y prescribiran como agravante transcurridos
los plazos siguientes desde su imposiciéon si no hubiese
reincidencia:

- Faltas leves: 6 meses

- Faltas graves: 18 meses

- Faltas muy graves: 36 meses

TITULO XI. CLAUSULAS FINALES

ART. 51. CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Tanto las gratificaciones extraordinarias de Julio, diciem-
bre, octubre y el Plus Cultural podran ser prorrateadas, si
asi lo solicitase el trabajador con acuerdo de la empresa.

ART. 52. CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Se adjuntan dos tablas anexas con cada categoria sa-
larial y sus respectivos complementos salariales.

ART. 53. CUOTA SINDICAL

Segun el articulo 11 de la Ley organica de Libertad
Sindical el empresario procedera al descuento de la
cuota sindical sobre los salarios y la correspondiente

transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afi-
liado y previa conformidad, siempre, de éste.

ART. 54. CLAUSULA ADICIONAL TERCERA. CON-
FLICTOS COLECTIVOS E INDIVIDUALES.

Los trabajadores y empresas comprendidas en el am-
bito de aplicacion de este convenio, una vez agotado, en
su caso, el tramite de la comisién paritaria, se someteran
a los procedimientos del SERCLA, para los conflictos co-
lectivos. En relacion a los conflictos individuales que se
susciten en materia de clasificacién profesional, movili-
dad funcional, trabajos de superior o inferior categoria,
modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute
de vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jor-
nada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos indivi-
duales, previsto en el ACUERDO INTERPROFESIONAL
de 4 de marzo de 2005, a partir del momento que dichos
procedimientos entren en vigor en Granada.

DISPOSICION FINAL. CLAUSULA DE DESCUELGUE.-

En lo que se refiere a los incrementos salariales pacta-
dos en el presente convenio, se dara tratamiento excep-
cional a aquellas empresas que, incluidas en el ambito
de aplicacién del mismo, acrediten situaciones de resul-
tados negativos en los ejercicios econémicos de los dos
anos anteriores a la firma del convenio.

Igualmente se tendran en cuenta las previsiones para
el ano siguiente en el que se contemplara la evolucién
del mantenimiento del nivel de empleo. Para valorar esta
situacion, se tomara en consideracion circunstancias ta-
les como el insuficiente nivel de ingresos y se atendera
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas
de sus balances y cuentas de resultados.

Las empresa a las que, a su juicio, concurran las cir-
cunstancias expresadas, comunicaran a La Comisién Pa-
ritaria del convenio su intencién de acogerse a esta clau-
sula. Dicha peticion - que debera aportar los datos
necesarios para que la Comisién pueda valorarla -, de-
beréa presentarse dentro de los 20 dias siguientes a la pu-
blicacion del convenio.

La Comisién se reunira en un plazo maximo de 20 dias
a partir de la recepcioén de la comunicacion para dilucidar
la procedencia o no de la aplicacién de dicha clausula.

Los acuerdos de La Comision deberan ser adoptados
por mayoria.

Los representantes legales de los trabajadores esta-
ran obligados a mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos an-
teriores, observando, por consiguiente, respecto de to-
dos ellos, el mayor sigilo profesional.

No podran hacer uso de la clausula de inaplicacién
(Descuelgue), aquellas empresas que la hayan utilizado
dos anos consecutivos o cuatro alternos, salvo autoriza-
cién expresa de La Comisién Paritaria.

Finalizado el periodo de Descuelgue, la empresa se
obliga a proceder a la utilizacién de los salarios de los
trabajadores en el plazo que se fije por la Comision; para
ello se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados en Convenio.
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TABLAS SALARIALES 2008
ZONA A
SALARIO COMPLEMENTO
BASE MULTICINES
OPERADORE 77714 230,61
OFICIAL ADMINISTRATIVO 736,14 165,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 736,14 165,14
TAQUILLERO/A 736,14 165,14
PORTERO/ACOMODADOR 706,02 200,53
PERSONAL MANTENIMIENTO 706,02 150,39
DEPENDIENTES/AS 623,94 55,17
LIMPIEZA 623,94 55,17
PLUS CULTURAL: 228,03 Euros
TABLAS SALARIALES 2008
ZONAB
SALARIO COMPLEMENTO
BASE MULTICINES
OPERADORES 636.59 115.31
OFICIAL ADMINISTRATIVO 636.59 82,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 636.59 82,72
TAQUILLERO/A 636.59 82,72
PORTERO/ACOMODADOR 615,53 100,25
PERSONAL MANTENIMIENTO 520,93 75,20
DEPENDIENTES/AS 615,53 27,57
LIMPIEZA 615,53 27,57
PLUS CULTURAL: 228,03 Euros
NUMERO 13.366
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL

Servicio Administracion Laboral

Relaciones Colectivas

Expte.: 24/2006

Sector: Empresa Personal Laboral Ayuntamiento de
Albolote

Cédigo Convenio: 1801642

Visto el texto del acuerdo de la Comisién Paritaria de
fecha 20-06-2008, sobre modificacién del articulo 27 del
convenio colectivo de trabajo para la empresa Ayunta-
miento de Albolote (Personal Laboral), presentado el dia
29 de octubre de 2008, ante esta Delegacién Provincial, y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo
y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo
en el correspondiente Registro de esta Delegaciéon Pro-
vincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de noviembre de 2008.-El Delegado Pro-
vincial, fdo.: Luis M. Rubiales Lopez.

ACTA DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGI-
LANCIA (CIV) DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

En Albolote, a las 11:28 horas del dia 20 de junio de
2008, se reunen en el despacho del Sr. Alcalde de Albo-
lote los siguientes Sres. Componentes de dicha comision:

Como miembros de la Corporacién: D. Salustiano
Urena Garcia y D. Victor Morales Morales.

Como representantes del Comité de empresa del per-
sonal laboral: D. JesUs Rodriguez Lépez, D. Antonio An-
gel Gonzalez Huertas, D2 Yolanda Gonzalez Toledo, D.
Antonio Mansilla Ramirez y D. Alejandro Medina Cruz.

Asiste D2 Dolores del Rio Jurado como representante
de la Seccion Sindical de UGT.

Actlia como Secretario D. José Miguel Morales Garcia.

Abierta la sesion por el presidente de la CIV, se tratan
los asuntos que componen el orden del dia.

99, SOLVENTAR LA JUBILACION PARCIAL DE D.
JOSE MEDINA IZQUIERDO:

D. Salustiano Urena informa a la CIV de las alegacio-
nes hechas por el Servicio de Intervencién al escrito pre-
sentado en la anterior CIV donde se acordaba la modifi-
cacion del art. 27 del Convenio colectivo del personal
Laboral. Estas alegaciones se refieren a la existencia de
discriminacion positiva y sobre todo al nimero de traba-
jadores que pueden acogerse anualmente a la modali-
dad de jubilacion voluntaria.

D. Salustiano Ureha procede a leer la propuesta de
modificacién realizada por el Ayuntamiento. Una vez le-
ido se acuerda por unanimidad de los miembros de la
ClV, la aprobacién de la propuesta de modificacion del
art. 27 del convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Albolote, en lo referente a la jubilacion
parcial, anadiendo a esa propuesta la cantidad a percibir
como premio por esa jubilacion parcial. Dicha cantidad
se calcula sobre el porcentaje de las cantidades ya esta-
blecidas en el convenio actualmente en vigor, acordan-
dose finalmente que el/la trabajador/a que se acoja a di-
cha modalidad de jubilacién, percibird 3000 euros por
ano que reste para su jubilacién por edad.

Los Senores Concejales se comprometen a llevar di-
cho acuerdo para su aprobacion definitiva en el pleno
del mes de julio.

Asimismo D. Salustiano Urena dara una copia con la
redaccién exacta de dicho acuerdo al secretario de la
CIV.

Sin nada mas que tratar se levanta la sesién a las
13:00 horas del 20 de junio de 2008. Certifico.

Albolote, 20 de junio de 2008.-El Secretario de la CIV
del Personal Laboral, fdo.: José Miguel Morales Garcia.
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NUMERO 12.966
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Anuncio exposicién publica

EDICTO

Realizada la incorporacién al expediente parcial de
deslinde de la via pecuaria denominada “Cordel de Telera
al Atascadero y Abrevadero de las Grajas”, en el término
municipal de Morelabor, de esta provincia, de la proposi-
cion de deslinde y, de conformidad con lo establecido en
la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias y en el articulo 15.1 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auto6-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de
21 de julio, se hace publico para general conocimiento,
que dicho expediente de deslinde estara expuesto en las
dependencias del Ayuntamiento correspondiente y en
esta Delegacion Provincial, ¢/ Marqués de la Ensenada, 1,
52 planta, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinarlo en el plazo de un mes a partir de un dia
después de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.
que sera el dia 4 de diciembre de 2008.

Ademas de dicho mes se otorgara un plazo de veinte
dias habiles a partir de la finalizacion del mismo para for-
mular cuantas alegaciones consideren oportunas, apor-
tando los documentos vy justificaciones que estimen per-
tinentes.

Asi mismo tal como lo previene el articulo 59 de la Ley
30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimientos Administrativos Comun, modifi-
cado por ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n2 12 de 14
de enero), el presente anuncio servirda como notificaciéon
a los posibles interesados no identificados, a los titulares
de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos
respecto de quienes sea ignorado su paradero y a los
que intentada la correspondiente notificacién no se hu-
biera podido practicar la misma.

Relacién de propietarios afectados cuya en el expe-
diente de deslinde.

Referencia
Nombre catastral
ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS 11/9006
AYUNTAMIENTO HUELAGO 4/9002
AYUNTAMIENTO HUELAGO 4/9009
AYUNTAMIENTO HUELAGO 4/9001
AYUNTAMIENTO MORELABOR 13/9008
AYUNTAMIENTO MORELABOR 12/9002
AYUNTAMIENTO MORELABOR 13/9009
AYUNTAMIENTO MORELABOR 11/9009
AYUNTAMIENTO MORELABOR 13/9007
AYUNTAMIENTO MORELABOR 12/9001
CABALLERO MARTINEZ, LUISA 13/320
CONFEDERACION H. DEL GUADALQUIVIR 4/9007
CORTES HEREDIA, ANGEL 13/90
CORTES HEREDIA, ANTONIO 13/108

D. P. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES 12/9003

D. P. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DE GRANADA 11/9011
DELGADO GARCIA, M CARMEN 13/324
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA 4/54
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA 4/64
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA 4/63
GARCIA BANON, JOSE 12/24
GARCIA BANON, JOSE 12/25
GOMEZ VILCHEZ, MANUEL 117191
GONZALEZ MARTINEZ, FRANCISCO 177
GONZALEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 13/72
GONZALEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 13/71
GONZALEZ RODRIGUEZ, JESUS 13/308
GONZALEZ RODRIGUEZ, MANUEL 11/4
GONZALEZ TORRES, JULIO 13/316
HERRERA MOLINA, JUAN ANTONIO 13/92
JIMENEZ AVILES, JOSE MANUEL 13/106
MARTINEZ ALVAREZ, FRANCISCO 11/8
MONTALVO RODRIGUEZ, ANTONIO 13/91
MORENO RODRIGUEZ, ENCARNACION 11/9
NAVARRO VICO, ANTONIO 13/70
PARDO MARTINEZ, JOSE 12/12
PARDO MARTINEZ, JOSE 12/11
PARDO MARTINEZ, JOSE 4/71
PARDO MARTINEZ, MANUEL 11/168
PARDO MARTINEZ, MANUEL 12/13
PARDO MARTINEZ, RAFAEL 1214
PARDO TORRES, EMILIO EUSEBIO 4/74
PARDO TORRES, EMILIO EUSEBIO 1173
PARDO TORRES, EMILIO EUSEBIO 4/75
PARDO TORRES, EMILIO EUSEBIO 12/10
PARDO TORRES, EMILIO EUSEBIO 4/73
QUESADA GARCIA, RAFAEL 13/114
RAMA RAMA, CARMEN 13/98
RAMOS LINARES, JUAN 11/196
RODRIGUEZ MONTALVO, ANGELES 4/59
RODRIGUEZ MONTALVO, ANGELES 13/109
RODRIGUEZ MONTALVO, ANGELES 4/60
RODRIGUEZ VILCHEZ, MARIA 13/329
SALAS MARTINEZ, ROSENDO 13/319
SALAS PEREZ ANTONIO 13/378
SALAZAR SANCHEZ, JOSE 13/317
SANCHEZ MARTINEZ, MIGUEL 13/321

SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A.
SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S.A.

TEBA GARCIA, GABRIEL 13/55
TELEFONICA, S.A.

TEVA TEVA, FRANCISCO 13/113
VICO MOLERO, ANGUSTIAS 13/107
VIEDMA RODRIGUEZ, MANUEL 13/323
VIEDMA RODRIGUEZ, MANUEL 13/322
VILCHEZ CABALLERO, ANGUSTIAS 13/112
Nombre N2 de finca
ARANDA AGUILA, ELISA 962
CORTES HEREDIA, ANGEL 1069
CORTES HEREDIA, ANTONIO 968
GOMEZ VILCHEZ, MANUEL 964
HERRERA MOLINA, JUAN ANTONIO 919
JIMENEZ GARRIDO, TRINIDAD 991
MARTIN MOLINA, ANA 1068
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MONTALVO RODRIGUEZ, ANTONIO FRANCISCO 1068

MONTALVO RODRIGUEZ, M. ANGELES 786
MONTALVO VILCHEZ, M. PRIMITIVA 967
NAVAS HERRERA, LAURA 543
NAVAS HERRERA, LAURA 543
PARDO MARTINEZ, RAFAEL 546
PARDO TORRES, AMPARO VIRTUDES 343
PARDO TORRES, EMILIO EUSEBIO 343
PONTES FERRER, M. CARMEN 972
QUESADA GARCIA, RAFAEL 953
RAMA RAMA, CARMEN 961
RAMOS LINARES, JUAN 1581
SALAS MARTINEZ, ROSENDO 795
VAZQUEZ JARAMILLO, OLGA ELENA 544
VIEDMA RODRIGUEZ, MANUEL 798

Granada, 22 de octubre de 2008.-El Delegado Provin-
cial, P.S.L. el Secretario General (Decreto 194/2008),
fdo.: Manuel José Torres Sanchez.

NUMERO 13.728
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Anuncio de exposicion publica Cr. de Sierra Nevada,
t.m.: Canar (Granada) (VP/00401/2008)

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 20.1 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de
21 de julio (B.O.J.A. N2 87, de 4 de agosto) y una vez re-
dactada la proposicion de deslinde, se hace publico para
general conocimiento, que el expediente de deslinde de
la via pecuaria denominada Canada Real de Sierra Ne-
vada, en el tramo desde el entronque con el Cordel de la
Haza de la Mujer y el Cordel de la Acequia Alta, en el tér-
mino municipal de Lanjarén, hacia el extremo Noreste a
lo largo de 4,4 kildbmetros, en el término municipal de Ca-
nar (Granada), estara expuesto al publico en las oficinas
de esta Delegacién Provincial de Medio Ambiente en
Granada, sita en Marqués de la Ensenada, n? 1, en Gra-
nada (Granada) y en el Ayuntamiento de Canar durante
el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
que sera el dia 4 de diciembre de 2008; otorgandose,
ademas de dicho mes, un plazo de veinte dias a partir de
la finalizacién del mismo para formular cuantas alegacio-
nes estimen oportunas, presentando los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo tal y como previene el articulo 59.5 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n2 12 de
14 de enero), el presente anuncio servird como notifica-
cion a los posibles interesados no identificados, a los ti-

tulares de bienes y derechos que sean desconocidos, a
aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero
y a los que intentada la correspondiente notificacion no
se hubiera podido practicar la misma.

Relacién de propietarios afectados segun datos obte-
nidos a fecha 31 de marzo de 2008 en los archivos de la
Gerencia Territorial del Catastro de Andalucia Oriental:

Poligono/

Parcela Nombre

1/16 COSTA NEVADA CORPORACION

1/50  AYUNTAMIENTO DE CANAR

1/52 COSTA NEVADA CORPORACION

1/9012 DESCONOCIDO

1/9013 AYUNTAMIENTO DE CANAR

211 AYUNTAMIENTO DE CANAR

2/3 AYUNTAMIENTO DE CANAR

2/9001 AYUNTAMIENTO DE CANAR

3/26 D. JUAN Y HERMANOS GUTIERREZ ESCALONA

3/28 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

3/3 AYUNTAMIENTO DE LANJARON

3/9004 AYUNTAMIENTO DE LANJARON

4/78 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

S/R ESPACIO NATURAL DE SIERRA NEVADA

Granada, 20 de noviembre de 2008.-El Delegado Pro-
vincial, P.S.l. el Secretario General (Decreto 194/2008),
fdo.: Manuel José Torres Sanchez.

NUMERO 13.762
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA'Y EMPRESA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Innovacién,
Ciencia y Empresa de Granada, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de autorizacion adminis-
trativa, aprobacion del proyecto de ejecucién de la insta-
lacion eléctrica que se cita, expediente: 11516/A.T.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y el art. 125 del RD.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministro y procedimiento de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica, se somete a tramite de
informacién publica la peticién de autorizacién adminis-
trativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de la ins-
talacién eléctrica que a continuacion se indica.

Peticionario: Demiurbo, S.L., con domicilio en Alme-
ria, C.P. 4004, calle Maestro Serrano, nim. 1, esq. Ctra.
Ronda y NIF/CIF: B04527438.

Caracteristicas: 4.400 + 1.600 metros de red subterra-
nea de media tension a 20 kV y CT interior 7 x 630 kVA,
sita en P.P.l. - 04 G.0.U., t.m. Pulianas (Granada).

Presupuesto: 608.600,49 euros.

Finalidad: urbanizacion
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacién Provin-
cial de la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa,
sita en Granada, Plaza Villamena, nim. 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones por triplicado que se
estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 26 de noviembre de 2008.-La Jefa del Ser-
vicio de Industria, Energia y Minas, fdo.: Aurora Terrés
Nicoli.

NUMERO 13.801
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE
GRANADA -SECCION SEGUNDA

Emplazamiento

EDICTO

Se hace saber que en el recurso contencioso-administra-
tivo niimero 1199/2003, promovido por T.E.A.R. Granada,
contra 25/06/01 recaida en reclamacion 18/01156/00/11, se
ha dictado por esta Sala resolucion, que ha alcanzado el ca-
racter de firme, del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA MAGISTRADOS ILMOS. SENORES:

Santandreu Montero, Lazaro Guil, Toledano Cantero
(Ponente)

En Granada, a veintiuno de noviembre de dos mil
ocho.

Dada cuenta; La anterior comunicacién de la Jefatura
de la Policia Local de Almunécar por la que se pone en
conocimiento de esta Sala el fallecimiento de la deman-
dada, Unase a los autos, y dada la imposibilidad de efec-
tuar la comunicacion, emplacese mediante edicto a los
herederos de D2 Dolores Berrio Martin para que en el
plazo de nueve dias puedan personarse en el recurso en
calidad de parte demandada.

Adviértaseles que de no personarse oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicar en estrados o en cualquier otra
forma notificaciones de clase alguna.

Modo de impugnar esta resolucién: mediante recurso
de suplica, por escrito presentado en esta Sala en el
plazo de cinco dias, contados desde el siguiente a su no-
tificacion, no obstante lo cual se llevara a efecto la reso-
lucién impugnada (articulo 79.1 LJCA).

Lo acordé y firma el litmo. Sr. Magistrado Ponente de
esta Seccion; doy fe.

E/. Ante mi.

Y para que sirva el presente de emplazamiento en
forma se fija en el tablon de anuncios de esta Sala.

Granada, veintiuno de noviembre de dos mil ocho.- El
Secretario Judicial (firma ilegible).

NUMERO 13.802
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE
GRANADA -SECCION SEGUNDA

Emplazamiento

EDICTO

Se hace saber qué en el recurso contencioso-administra-
tivo nimero 1200/2003, promovido por T.E.A.R. Granada,
contra 22/12/00 recaida en reclamacion 18/3669/99/11, se
ha dictado por esta Sala resolucién, que ha alcanzado el ca-
racter de firme, del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA MAGISTRADOS ILMOS. SENORES:

Santandreu Montero, Lazaro Guil (Ponente), Toledano
Cantero

En Granada, a veintiuno de noviembre de dos mil
ocho.

Dada cuenta; La anterior comunicacién de la Jefatura
de la Policia Local de Almunécar por la que se pone en
conocimiento de esta Sala el fallecimiento de la deman-
dada, Unase a los autos, y dada la imposibilidad de efec-
tuar la comunicacién, emplacese mediante edicto a los
herederos de D2 Dolores Berrio Martin para que en el
plazo de nueve dias puedan personarse en el recurso en
calidad de parte demandada.

Adviértaseles que de no personarse oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicar en estrados o en cualquier otra
forma notificaciones de clase alguna.

Modo de impugnar esta resolucién: mediante recurso
de suplica, por escrito presentado en esta Sala en el
plazo de cinco dias, contados desde el siguiente a su no-
tificacion, no obstante lo cual se llevara a efecto la reso-
lucion impugnada (articulo 79.1 LJCA).

Lo acordé y firma el litmo. Magistrado Ponente de
esta Seccion; doy fe.

E/. Ante mi.

Y para que sirva la presente de emplazamiento en
forma se fija en el tablén de anuncios

Granada, veintiuno de noviembre de dos mil ocho.- El
Secretario Judicial (firma ilegible).

NUMERO 13.803
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE
GRANADA -SECCION SEGUNDA

Emplazamiento
EDICTO
Se hace saber que en el recurso contencioso-adminis-

trativo numero 2159/2003, promovido por El Estado,
contra 25/7/01, estima reclamaciones econémicas de Ta-
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lleres Mecanicos Alkalde, S.A., se ha dictado por este
Tribunal resolucion del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA MAGISTRADOS ILMOS. SENORES:

Santandreu Montero, Lazaro Guil, Toledano Cantero
(Ponente)

En Granada a diecinueve de noviembre de dos mil ocho.

Dada cuenta del anterior escrito de la Jefatura de la
Policia Local de Huetor Vega (Granada), Unase a su ra-
zo6n. De acuerdo con lo previsto en el art. 164 de la L.E.C.,
y dada la imposibilidad de efectuar la comunicacion de
forma personal, emplacese mediante edicto a Mecani-
cos Alkalde, SA, para que en el plazo de nueve dias
pueda personarse en el recurso en calidad de parte de-
mandada.

Adviértasele que de no personarse oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicar en estrados o en cualquier otra
forma notificaciones de clase alguna.

Modo de impugnar, esta Resolucién: mediante Re-
curso de Suplica, por escrito presentado en esta Sala en
el plazo de cinco dias, contados desde el siguiente a su
notificacion, no obstante lo cual se llevara a efecto la re-
solucién impugnada (articulo 79.1 LJCA).

Lo acordé y firma el litmo. Sr. Magistrado Ponente de
esta Seccion; doy fe.

E/. Ante mi.

Y para que sirva el presente de emplazamiento en
forma, se fija en el tablon de anuncios de esta Sala

Granada, diecinueve de noviembre de dos mil ocho.-
El/La Secretario Judicial (firma ilegible).

NUMERO 13.279
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Ejecucién 165/08.
Notificacién a ejecutada de Auto de 8-10-08

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia Tello Tello, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada.
HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nu-
mero de ejecuciéon 165/2008, a instancia de la parte ac-
tora D. Manuel Delgado Granados contra Edvijisa, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado resolucién de fecha 8-10-
08, del tenor literal siguiente:

S.S2. litma. DIJO: Procédase a la ejecucioén por la
suma de 4.545,76 euros en concepto de principal, mas la
de 795,50 euros calculada para intereses y gastos; y no
pudiéndose practicar diligencia de embargo al encon-
trarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase
a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias
sefale bienes, derechos o acciones propiedad de la
parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo.

Requiérase al ejecutado para que de conformidad con
lo establecido en el articulo 5689.1 de la L.E.C., manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cu-
brir la cuantia de la ejecucion, con expresién, en su caso,
de cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmue-
bles, si estan ocupados, por qué personas y con que titu-
los, ello con apercibimiento de las sanciones pecuniarias
previstas en dicho precepto, sin perjuicio de lo cual li-
brese oficio al Servicio de Indices en Madrid y recabese
informacion de la Direccion General de Trafico y AEAT a
fin de que informen sobre vehiculos y cuentas que apa-
rezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Se acuerda el embargo de las cantidades que en con-
cepto de devolucién tenga reconocidas la ejecutada a su
favor en la Delegacion de Hacienda, para lo cual remitase
oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse
a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el funda-
mento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad, haciéndolo a la ejecutada por medio de edic-
tos en el B.O.P.

Asi por este auto, lo acuerda manda y firma el lltmo.
Sr. D. Jesus Ignacio Rodriguez Alcazar, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Edvi-
jisa, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notifi-
caciones se haran en estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Granada, ocho de octubre de dos mil ocho.- La Secre-
taria Judicial (firma ilegible)

NUMERO 13.280
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Ejecucién 143/08
Notificacién a ejecutada de auto de 10-11-08

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia Tello Tello, Secretario/a
del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada, doy fe
y testimonio:

Que en este Juzgado se sigue ejecucién nimero
143/2008, dimanante de autos nim. 855/07, en materia
de Despido, a instancias de Jesus Jiménez Escamilla
contra Estructuras Metalicas Baena, S.L., habiéndose
dictado resolucion de 10-11-08, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

Declarar al ejecutado Estructuras Metalicas Baena,
S.L., en situacién de insolvencia con caracter provisional
por importe de 11.010,91 euros de principal mas 1.926,91
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euros presupuestados para intereses legales y costas del
procedimiento.

Archivar las actuaciones previa anotacién en los Li-
bros de Registro correspondientes de este Juzgado, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo
se conocieren bienes del ejecutado sobre los que trabar
embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que con-
tra la misma podran interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles si-
guientes al de su notificacion, haciéndolo a la ejecutada
por medio de edictos en el B.O.P.

De conformidad con el articulo 274.5 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, en la redaccién dada por la ley
22/2003 de 9 de julio, Concursal, remitase edicto para su
publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Asi por este auto, lo acuerda manda y firma el lltmo.
Sr. D. Jesus Ignacio Rodriguez Alcazar, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en forma a Estructu-
ras Metalicas Baena, S.L., cuyo actual domicilio o para-
dero se desconocen, libro el presente Edicto que se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
con la prevenciéon de que las demas resoluciones que re-
caigan en las actuaciones le seran notificadas en los es-
trados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-
das aquellas otras para las que la ley expresamente dis-
ponga otra cosa.

Granada, diez de noviembre de dos mil ocho.- La Se-
cretaria Judicial (firma ilegible).

NUMERO 13.281
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Ejecucién 183/08.
Notificacién a ejecutada de Auto de 10-10-08

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia Tello Tello, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nUmero Uno de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 183/2008 a instancia de la parte ac-
tora D. José Manuel Martin Lorca contra Estructuras y
Reformas Benahavis, SL sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado Resolucion de fecha 1/08/08 del te-
nor literal siguiente:

S.S2. llitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sen-
tencia por la suma de 3.482,10 euros en concepto de
principal, mas la de 609,36 euros calculada para intere-
ses y gastos; y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desco-
nocido, librese oficio al Servicio de Indices en Madrid y
recabese informacién de la Direccién General de Tréfico

y AEAT a fin de que informen sobre vehiculos y cuentas
que aparezcan como de la titularidad de la ejecutada.

Se acuerda el embargo de las cantidades que en con-
cepto de devolucién tenga reconocidas la ejecutada a su
favor en la Delegacion de Hacienda, para lo cual remitase
oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse
a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el funda-
mento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad, haciéndolo a la ejecutada por medio de edic-
tos en el B.O.P.

Asi por este auto, lo acuerda manda y firma el litmo/a.
Sr. D. Jesus Ignacio Rodriguez Alcazar, Magistrado-Juez
del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Estruc-
turas y Reformas Benahavis, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

Granada, diez de octubre de dos mil ocho.- La Secre-
taria Judicial (firma ilegible).

NUMERO 13.751
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Notificacion de sentencia.
Expediente autos n?9: 801/2008

EDICTO

Dona Patricia Power Mejon, Secretaria del Juzgado de
lo Social nimero Dos de Granada.

DOY FE y TESTIMONIO:

Que en los autos n2. 801/2008 que obran en esta Se-
cretaria de mi cargo, instados por D. Luis Sanchez Lépez
contra José Fernandez Esteban, SLU, sobre despido, por
el limo. Sr. Magistrado-Juez de lo Social Don Francisco
José Villar del Moral, se dictdé en los mismos Sentencia
cuyo Fallo es del siguiente tenor literal:

Que estimando la demanda interpuesta por D. Luis
Sanchez Lopez contra José Fernandez Esteban, SLU, de-
claro como despido improcedente el cese del actor en su
puesto de trabajo en fecha 14 de julio de 2008, conde-
nado al empresario a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacion de la sentencia, opte entre la readmisién
del trabajador, o el abono de la indemnizacién de dos mil
novecientos cincuenta y nueve euros y veintisiete cénti-
mos (2.959,27 euros), entendiéndose en el supuesto de
no optar el empresario por la readmision o la indemniza-
cioén, se entiende que procede la primera.

En ambos casos el trabajador tendra derecho al per-
cibo de los salarios de tramitacién que le corresponden
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conforme al fundamento juridico tercero de la presente
resolucion, que en el presente caso, hasta la fecha de
esta sentencia, asciende a cuatro mil ochocientos se-
tenta y cuatro euros y diez céntimos (4.874,10 euros),
mas los que se devenguen hasta la notificacion de la
sentencia a la empresa, a razén de cuarenta y seis con
cuarenta y dos euros/dia (46,42 euros/dia).

Péngase en conocimiento de las partes la anterior re-
solucién, advirtiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de suplicacion para ante la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
dentro de los cinco dias siguientes a la presente notifica-
cién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
187 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral, sig-
nificando a la empresa que, para ello, debera ingresar,
en impreso separado, el total a que se la condenay el de-
posito especial de ciento cincuenta euros y veinticinco
céntimos (150,25 euros) en la cuenta corriente nimero
0030 4290 77 0294910273, titulada “cuenta de depodsitos
y consignaciones”, abierta a tal efecto en el Banco Ba-
nesto, Agencia Urbana La Caleta, debiendo especificar
en ambos impresos que el nimero de procedimiento es
1733/0000165/0801/08, y hacer constar el concepto a
que se refiere la consignacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimo-
nio a los autos originales, lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original a
que me remito, y para que conste, a efectos de su notifica-
cion a la parte demandada, José Fernandez Esteban, SLU,
en ignorado paradero, expido el presente, que firmo.

Granada, veinte de noviembre de dos mil ocho.- (firma
ilegible)

NUMERO 13.756
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Notificacion de sentencia.
Expediente autos n°: 800/2008

EDICTO

Dona Patricia Power Mejon, Secretaria del Juzgado de
lo Social nimero Dos de Granada.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en los autos n2. 800/2008
que obran en esta Secretaria de mi cargo, instados por D.
Antonio Puga Amengual contra José Fernandez Esteban,
SLU, sobre Despido, por el IlImo. Sr. MagistradoJuez de lo
Social Don Francisco José Villar Del Moral, se dict en los
mismos Sentencia cuyo Fallo es del siguiente tenor literal:

Que estimando la demanda interpuesta por D. Anto-
nio Puga Amengual contra José Fernandez Esteban,
SLU, declar6 como despido improcedente el cese del ac-
tor en su puesto de trabajo en fecha 14 de julio de 2008,
condenado al empresario a que en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, opte entre la read-
mision del trabajador, o el abono de la indemnizacién de
tres mil treinta y seis euros y cuarenta y un céntimos

(3.036,41 euros), entendiéndose en el supuesto de no
optar el empresario por la readmision o la indemniza-
cioén, se entiende que procede la primera.

En ambos casos el trabajador tendra derecho al per-
cibo de los salarios de tramitacién que le corresponden
conforme al fundamento juridico tercero de la presente re-
solucion, que en el presente caso, hasta la fecha de esta
sentencia, asciende a cinco mil un euros y quince cénti-
mos (5,001,15 euros), mas los que se devenguen hasta la
notificacion de la sentencia a la empresa, a razén de cua-
renta y siete con sesenta y tres euros/dia (47,63 euros/dia).

Péngase en conocimiento de las partes la anterior re-
solucién, advirtiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de suplicacion para ante la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
dentro de los cinco dias siguientes a la presente notifica-
cién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
187 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral, sig-
nificando a la empresa que, para ello, debera ingresar,
en impreso separado, el total a que se la condenay el de-
posito especial de ciento cincuenta euros y veinticinco
céntimos (150,25 euros) en la cuenta corriente nimero
0030 4290 77 0294910273, titulada “cuenta de depdsitos
y consignaciones”, abierta a tal efecto en el Banco Ba-
nesto, Agencia Urbana La Caleta, debiendo especificar
en ambos impresos que el nimero de procedimiento es
17331000016510800/08, y hacer constar el concepto a
que se refiere la consignacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimo-
nio a los autos originales, lo pronuncio, mando y firmo.

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su original a
que me remito, y para que conste, a efectos de su notifi-
cacioén a la parte demandada, José Fernandez Esteban,
SLU, en ignorado paradero, expido el presente, que firmo

Granada, veinte de noviembre de dos mil ocho (firma
ilegible).

NUMERO 13.371
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Notificacién edicto ejecucion 95/08

EDICTO

D2 Maria Dolores Hernadndez Burgos, Secretaria del Juz-
gado de lo Social nimero Cuatro de Granada, doy fe y tes-
timonio: Que en este Juzgado se sigue ejecucién nimero
95/2008, dimanante de autos niim. 369/08, en materia de
ejecucion de titulos judiciales, a instancias de Antonio Leo-
poldo Ortega Rivas contra Jimensa Obras y Reformas, S.L,
habiéndose dictado resolucién cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a once de noviembre de dos mil ocho.

PARTE DISPOSITIVA

Declarar al ejecutado Coprohuetor 2001, S.L. y Ji-
mensa Obras y Reformas, S.L., en situacién de insolven-
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cia con caracter provisional por importe de 5.176,46 eu-
ros de principal, mas 1.000 euros que provisionalmente
se presupuestan para intereses legales y costas del pro-
cedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que con-
tra la misma podran interponer recurso de reposicion
ante este Juzgado en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes al de su notificacién, y que transcurrido dicho
término, si no manifiestan alegacion alguna se proce-
derd al Archivo provisional de las actuaciones.

De conformidad con el articulo 274.5 de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, en la redaccién dada por la ley
22/2003 de 9 de julio, Concursal, remitase edicto para su
publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo/a.
Sr. D. José Serrano Barrenas, Magistrado-Juez del Juz-
gado de lo Social nimero Cuatro de Granada. Doy fe.- El
Magistrado-Juez.- La Secretaria”

Y para que sirva de notificacién en forma a Jimensa
Obras y Reformas, S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, con la preven-
cion de que las demas resoluciones que recaigan en las ac-
tuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para
las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, once de noviembre de dos mil ocho.- La Se-
cretaria Judicial (firma ilegible)

NUMERO 13.800
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Autos 1094/08 citacién a juicio 21-1-09

EDICTO

D2 Maria Dolores Hernandez Burgos, Secretaria Judi-
cial del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1094/2008 se ha acor-
dado citar a Construcciones Alarife Pardo Salas, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero
que comparezcan el proximo dia 21 de enero de 2009 a
nas 9,50 h., a asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. del Sur 5, edificio la Caleta debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de Confesion Judicial,
apercibiéndole que de no verificarlo podra ser tenido por
confeso en los hechos objeto de la demanda.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Alarife
Pardo Salas, S.L., se expide la presente cédula de cita-
cién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, diecinueve de noviembre de dos mil ocho.-
La Secretaria Judicial (firma ilegible)

NUMERO 12.483
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE GUADIX (Granada)

Citacion personas ignoradas. expediente de dominio
num. 27/08

EDICTO

D. José Manuel Ruiz Velazquez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion niimero Dos de Guadix,

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Inmatriculacién
27/2008 a instancia de Antonio Martin Canada y Isabel
Rodriguez Gémez, expediente de dominio para la inma-
triculacion de la siguiente finca: Barranco de las Eras s/n,
actualmente calle Eras, nimero 32 y terreno adyacente
de Marchal (Granada).

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignora-
das a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada
para que en el término de los diez dias siguientes a la pu-
blicacién de este edicto puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su derecho convenga.

Guadix, 1 de abril de 2008.- El Juez, (firma ilegible).

NUMERO 13.382
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Licencia de apertura para estaciéon depuradora de aguas
residuales

EDICTO

Por D. Pablo Garcia Pérez en representacién de Man-
comunidad de Municipios del Juncaril, solicitando li-
cencia municipal para la actividad de estacién depura-
dora de aguas residuales, con emplazamiento en el
pago de Tinar, parcela 123 poligono 18, de este término
municipal.

Lo que se hace publico por término de veinte dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
de Informe Ambiental, aprobado por Decreto de la Con-
sejeria de Medio Ambiente 153/1996, de 30 de abril, a fin
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de que cuantos lo consideren oportuno formulen las ob-
servaciones que tengan por convenientes.

Albolote, 17 de noviembre de 2008.- El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 13.383
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprob. definitiva estudio detalle de Construcciones
Julanmarza, S.L.

EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno, sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 4 de noviembre de dos
mil ocho (4/11/2008), adopto el acuerdo de aprobacién
definitiva de estudio de detalle tramitado a instancia de
D2 Ana Maria Ramirez Salas en representacion de Cons-
trucciones Julanmarza, S.L., para ordenacién volumé-
trica de solar sito en la C/ Cercado, n? 3, de este munici-
pio, de conformidad con el proyecto redactado por el
arquitecto D. Enrique Navarro Jiménez con las siguien-
tes condiciones, a tenor del informe técnico:

1.- La planta atico propuesta, retranqueada tres me-
tros a fachadas, deberd computarse desde la alineacion
oficial hasta el punto mas desfavorable de la misma.

2.- El tratamiento exterior de dicha planta debera ser
similar al de las fachadas del edificio.

3.- Las medianeras que queden vistas deberan reves-
tirse.

El acuerdo referido, pone fin a la via administrativa y
contra el mismo se podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha dic-
tado en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala correspondiente al
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los art. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacién con el art. 46 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de 13 de julio
de 1998, sin perjuicio de otro que estime conveniente.

Albolote, 14 de noviembre de 2008.- El Alcalde, (firma
ilegible)

NUMERO 13.384
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Aprob. definitiva estudio detalle Nueva Deporte Linea, S.L.

EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno, sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 4 de noviembre de dos

mil ocho (4/11/2008), adopto el acuerdo de aprobacién
definitiva de estudio de detalle tramitado a instancia de
D. Juan Miguel Arnedo Caliente en representacion de
Nueva Deporte Linea, S.L., para compatibilidad de uso
de solar sito en la ¢/ Baza, parcela 209 del Poligono Jun-
caril, de este municipio, de conformidad con el proyecto
redactado por la arquitecta D2 Carmen Finana Sanchez.

El acuerdo referido, pone fin a la via administrativa y
contra el mismo se podra interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante la sala correspondiente
al Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los art. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en relacion con el art. 46 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administra-
tiva de 13 de julio de 1998, sin perjuicio de otro que es-
time conveniente.

Albolote, 14 de noviembre de 2008.- El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 13.358
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Propuesta de la Mesa de Contratacion de adjudicacién
provisional del contrato administrativo especial para la
prestacién del servicio de elaboracién y reparto de
almuerzos a domicilio

EDICTO

La Junta de Gobierno Local reunida en sesion ordina-
ria de fecha 4 de noviembre de 2008, acordd entre otros,
lo siguiente:

“Propuesta de la Mesa de Contratacion de adjudica-
cion provisional del contrato administrativo especial
para la prestacion del servicio de elaboracion y reparto
de almuerzos a domicilio.”

Habida cuenta de la sesion celebrada el dia 24 de octu-
bre de 2008 y examinada la propuesta de adjudicacién
provisional del contrato administrativo especial para la
prestacion del servicio de elaboracién y reparto de al-
muerzos a domicilio que hace la Mesa de Contratacion a
favor de Hosteco, S.L., por ser el postor que hace la Unica
oferta, considerada ventajosa, conforme al acta levantada
al efecto y hallada conforme, en armonia con la misma, la
Junta de Gobierno Local en votacion ordinaria y por una-
nimidad de los cuatro ediles reunidos se acuerda:

Primero: Declarar vélida la licitacion y adjudicar provi-
sionalmente el contrato administrativo especial para la
prestacion del servicio de elaboracién y reparto de al-
muerzos a domicilio a la Empresa Hosteco S.L., con CIF
B-18.274.811 y domicilio en Av. Barén Pierre de Couber-
tin s/n 18100 Armilla (Granada) por el precio de 4,75 eu-
ros (cuatro con setenta y cinco euros) por almuerzo, ex-
cluido IVA.
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Segundo: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Tercero: Notificar al adjudicatario el presente acuerdo
de adjudicacién provisional y requerirle para que en el
plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente
a aquel en que se publique este acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia acredite la constitucion de garantia
por importe de 10.170,36 euros (diez mil ciento setenta
con treinta y seis euros), equivalente al 5 por 100 del pre-
supuesto base de licitacion y requiriéndole asimismo
para que en el referido plazo presente el alta referida al
ejercicio de 2008 en el Impuesto sobre Actividades Eco-

némicas junto con una declaracion responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado im-
puesto.

Cuarto: Una vez que el adjudicatario haya presentado
la documentacién senalada en el apartado anterior y
constituido la garantia definitiva que se establece en di-
cho apartado, incluir el asunto en el orden del dia de una
sesion de esta Junta de Gobierno local para la elevacion
a definitiva de esta adjudicacion provisional.

Alhendin, 14 de noviembre de 2007.- El Alcalde. Fdo.:
Miguel Angel Gamarra Garcia.

NUMERO 13.348
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Bajas por caducidad de inscripcion prodronal (ENCSARP)

EDICTO

Decreto: 1.713/2008

La resolucién de 28 de abril de 2005 de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del Director General de Coo-
peracion Local, establece que la Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre de Reforma de la Ley Organica 4/2.000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, modificada por la Ley Orgénica
8/2000, de 22 de diciembre; de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la
Ley 3/1991, de 10 de enero de Competencia desleal, ha introducido una modificacion en el articulo 16 de la Ley 7/1985 que
establece la renovacion periddica, cada dos afos, de las inscripciones en el Padrén de los extranjeros no comunitarios sin
autorizacion de residencia permanente y la caducidad de dichas inscripciones en caso de no llevarse a cabo tal renovacion,
todo ello en prevision de la laguna existente en la gestion de los Padrones Municipales, en relacién con los extranjeros que
abandonan Espana y que permanecen inscritos en los mismos, porque no existe posibilidad de contraste con otro Padrén
del pais de destino para generar su baja automatica, como sucede con los espafnoles que se trasladan al extranjero y se ins-
criben en el Registro de matricula consular.

La renovacion de los ENCSARP, es una obligacién del sujeto empadronado, impuesta directamente por la Ley, lo que
significa que no precisa de una notificacién por parte de la Administracion. No obstante este Ayuntamiento ha colabo-
rado con el ciudadano en el cumplimiento de sus obligaciones y ha notificado o intentado notificar dicha obligacién para
que la misma pudiera ser cumplimentada en tiempo y forma.

De la relacién de ciudadanos que tenian la obligacién de renovar su inscripcion padronal, se han restado aquellos ciu-
dadanos que personalmente o a través de su representante han manifestado su voluntad expresa de renovar su inscrip-
cién padronal en este Municipio de Armilla, ratificando los datos que ya constan en el Padron Municipal, incluyendo una
declaracién de continuar viviendo en Espana, asi como aquellos que han obtenido nacionalidad espanola o bien permiso
de residencia permanente.

De conformidad con el punto 7 de la resolucién de 28 de abril de 2005 mencionada, las caducidades declaradas en la
presente resolucién, lo son sin necesidad de audiencia previa al interesado.

Por lo anteriormente expuesto y conforme al articulo 42 de la Ley 30/1992, de 2 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC),

HE RESUELTO:

Primero.- Declarar la caducidad de la inscripcion Padronal y su Baja en el Padrén Municipal de Habitantes de esta Loca-
lidad de Armilla, conforme a lo establecido en la resolucién de 28 de abril de 2005, de los ENCSARP que a continuacién se
detallan al haber transcurrido un periodo superior a dos anos desde su inscripcion Padronal sin haber llevado a cabo ex-
presamente su renovacion.

NOMBRE

MUHAMMAD HASSEB AKHTAR

TARIQ JAVED AKHTAR

PAOLA VERONICA JUAREZ

VANDERLEI DOS SANTOS GALDINO
JHON FREDY MORENO FRANCO
JHOANA ANDREA QUINBAY BANGUERO
ANDREA MILENA BANGUERO DIAZ

DOCUMENTO

NIE N2 X3698000Z
NIE N2 X3314632X
PAS N© 24406104N
PAS N° CS246010
PAS N2 94275231
SIN DOCUMENTO
PAS N2 CC66952190

DIRECCION

C/ ALHAMBRA, 47

C/ ALHAMBRA, 47

C/ CATALUNA, 37 BJ. A

C/ LERIDA, 15 PTA. 9

CTRA. GRANADA, 101 ESC. 20 BJ. A
C/ HERMANOS MACHADO, 1-12 B
C/ HERMANOS MACHADO, 1-12 B



Pagina 24 ]

Granada, jueves, 4 de diciembre de 2008 [ ]

B.O.P. nimero 233

MAXIMILIANO SANFORD MONTE
GLENYS SIRLEY PONS

HAYAT AMOUHAL

NAJAT ZAROUALI

MARINA ZABAVNIKOVA

FATIMA FARIQ

PAS N CP040152
NIE N2 X2465221N
PAS N° P677606
PAS N© P499852
PAS N© 2604213
NIE N¢ X1278622Y

C/ MONTEVIDEO, 3

CTRA. GRANADA, 101 ESC. 2-12 A
C/ LERIDA, 40 ESC. 1-2°E

C/ MUNOZ SECA, 2 ESC. 1-2° B
CTRA. GRANADA, 101 ESC. 24 BJ. A
C/ TIERNO GALVAN, 3-12 A

Segundo.- La presente resolucion de baja en el Padron Municipal de Habitantes de esta localidad de Armilla, se notifi-
card por los procedimientos previstos en el articulo 59 de la LRJPAC, considerandose como fecha de caducidad y baja en
el Padrén, la de la notificacién de la presente resolucién al interesado, bien personalmente o bien, si ello no ha sido po-

sible, por anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento D. Gerardo Sanchez Escudero, en Armilla a 4 de no-

viembre de 2008.-El Alcalde, (firma ilegible).

NUMERO 13.291
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Delegacion potestad sancionadora materia infracciones
tréfico

EDICTO

Decreto N2 1500/08.

Unidad: Secretaria General

Asunto: Delegacion de la potestad sancionadora en
materia de infracciones de trafico.

Dadas las multiples tareas encomendadas a la Alcal-
dia, he considerado conveniente delegar la potestad
sancionadora en materia de infracciones de trafico, de
conformidad con lo establecido en el art. 68.4 del Texto
Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial; persiguiendo, de otro
lado, una mayor celeridad en el despacho de los corres-
pondientes expedientes.

Considerando lo dispuesto en la Legislacién vigente,
esta Alcaldia RESUELVE:

1. Delegar en el Concejal D. Jesis Moreno Roda, la
potestad sancionadora en materia de infracciones de tra-
fico, prevista en el art. 68.4 del Texto Articulado de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguri-
dad Vial.

2. En los documentos que se firmen por delegacion,
se hard mencioén al presente Decreto de Delegacion.

3. En caso de ausencia, por distintos motivos, del ci-
tado Concejal, el presente Decreto quedara avocado
temporalmente durante dicha ausencia, a favor de la per-
sona que, en ese momento, ejerza las funciones de Al-
calde.

4. Notificar el presente Decreto al citado Concejal, a
los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma S.S2 el Alcalde-Presidente D. Pe-
dro Fernandez Penalver, en Baza, a 11 de noviembre de
2008, de todo lo cual yo, la Secretaria General, doy Fe.-El
Alcalde, La Secretaria General, Fdo.: Pedro Fernandez
Penalver. Fdo.: M2 Luisa Calvo Moya.

NUMERO 13.289
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén agua potable y otros 19, 22 y 32 trimestre 2008

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
21 de octubre de 2008, el padrén correspondiente al pri-
mero, segundo y tercero trimestre de 2008 de las tasas por
suministro de agua potable, alcantarillado y recogida do-
miciliaria de basuras, de conformidad con lo establecido
en sus respectivas ordenanzas municipales, se expone al
publico por término de quince dias para reclamaciones.
Vencido este plazo quedara abierto al periodo de recauda-
cién en via voluntaria durante un mes, transcurrido el cual
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
moray, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposiciéon previo al contencioso adminis-
trativo ante la Junta de Gobierno Local en los términos y
plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modalida-
des del articulo 86 del Reglamento General de Recauda-
cion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 12 de noviembre de 2008.-El Al-
calde, (firma ilegible).

NUMERO 13.868
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Convocatoria subvenciones asociaciones municipales

EDICTO

Aprobada la Ordenanza General Municipal de Sub-
venciones en Sesién Ordinaria del Pleno de fecha 26 de
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enero de 2006, publicada en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Granada de 15 de mayo de 2006, nim. 90; con
fecha 26 de noviembre de 2008 ha sido dictado Decreto
de Alcaldia por el que se convocan subvenciones para
las asociaciones municipales, dentro de los limites de su
presupuesto y garantizando los principios establecidos
en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, en los siguientes términos:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12. Objeto y Concepto.

12 1. Objeto.

Se tiene como objeto estructurar y fijar los criterios y
el procedimiento para la concesién de subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega a las asociaciones
municipales.

Las subvenciones se concederan de acuerdo a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y efi-
ciencia, garantizando la transparencia en las actuaciones
administrativas.

12 2. Concepto.

Se entiende por subvencion toda disposicion dinera-
ria realizada a favor de personas publicas o privadas que
se otorgue con cargo al referido presupuesto y que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion di-
recta de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la re-
alizacién de una actividad, la adopcion de un comporta-
miento singular, ya realizados o por desarrollar, o la con-
currencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion fi-
nanciera tenga por objeto el fomento de una actividad
publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.

Articulo 2°. Beneficiarios, forma y plazo de presenta-
cion de solicitudes.

22 1. Beneficiarios.

Tendra la consideracion de beneficiario de subvencio-
nes la persona que haya de realizar la actividad que fun-
damentd su otorgamiento o que se encuentre en la situa-
cién que legitime su concesiéon. Cuando el beneficiario
sea una persona juridica los miembros asociados del be-
neficiario se comprometan la concesion de la subven-
cion, en nombre y por cuenta del primero, tendria igual-
mente la consideracion de beneficiarios.

No podra obtener la condicién de beneficiarios de las
subvenciones reguladas en estas bases aquellos quienes
concurren alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, ge-
neral e subvenciones.

22 2. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Forma-Las solicitudes iran dirigidas al limo. Sr. Al-
calde- presidente y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Cullar Vega(calle Pablo Picasso n2
21) o cualquier de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procesamiento Admi-
nistrativo Comun.

Las personas fisicas o entidades interesadas en la ob-
tencién de subvenciones deberan formular sus solicitu-
des, presentando, entre otra, la siguiente documenta-
cion basica.

1. Solicitud en modelo normalizado aprobado, junto
con el compromiso de destinar la subvencion a la ejecu-
cién del objetivo, proyecto o actividad solicitada.

2. Las entidades, por su parte, deberan acreditar:

a) Que se encuentran constituidas legalmente.

b) Cuando se trate de asociaciones deberan figurar
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, en su
caso.

c) Acompanar declaracién responsable, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social, lo que podra cumpli-
mentarse en forma reglamentaria.

d) Declaraciéon responsable de la persona fisica o del
representante legal de la entidad de no encontrarse inha-
bilitado para contratar con las Administraciones Publicas
o para obtener subvenciones de las mismas y de encon-
trarse facultado para actuar en nombre de la entidad.

e) Acreditacién de la entidad donde tenga abierta la
cuenta corriente donde se abonara el importe de la sub-
vencion.

4. Proyecto de la actividad o programa a desarrollar
en el que se especifiquen los objetivos; solvencia de la
entidad solicitante; nimero estimado de beneficiarios o
ambito urbano o superficial en el que se desplegara la
accién; continuidad y estabilidad; originalidad del pro-
grama o actividad y viabilidad técnica y econémica de
los mismos, asi como dificultad de acudir a otros medios
de financiacion.

5. Presupuesto detallado de ingresos y gastos, con in-
dicacion de medios financieros previstos.

6. Y cualquier otro documento que se considere de in-
terés para la mejor evaluacion de la subvencion a otorgar.

Toda documentacién sera original, copia legalizada no-
tarialmente, o fotocopia debidamente compulsada, con-
forme establece el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y del procedimiento administrativo comun.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en
la norma de las convocatorias, el 6rgano competente re-
querira al interesado para la subsane en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias habiles, indicandole que si no
lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, pre-
via resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 71 de la ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de régimen juridico de las administraciones pu-
blicas y del procedimiento administrativo comun.

Plazo-el plazo de presentacién de las solicitudes sera
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Articulo 32. Consignacién Presupuestaria.

La financiacion de las subvenciones se efectuara por
el maximo de tres mil ochocientos euros (3.800,00) y con
cargo a la partida 463 48903 “Subvenciones Asociacio-
nes e Instituciones”.
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Articulo 42. Procedimiento de concesién.

42 1. Criterios objetivos de otorgamiento de la sub-
vencioén.

En la valoracién de las solicitudes se tendra en cuenta,
con caracter general, los siguientes criterios:

- La adecuacion de las actuaciones objeto de la solici-
tud a los diferentes objetivos especificos del Ayunta-
miento.

- El ambito territorial de las actuaciones y el nimero
de beneficiarios a los que van dirigidas, en funcion de la
naturaleza de cada modalidad de subvencién.

- La adecuacién de los recursos materiales y humanos
a los objetivos propuestos.

- La adecuacion del coste de las actuaciones y la partici-
pacion de las solicitudes en la financiacion de las mismas.

- La participacién de personal voluntario en la realiza-
cion de las actualizaciones propuestas.

- La experiencia de los solicitantes en el desarrollo de
las actuaciones similares.

- El caracter innovador de las actuaciones.

42 2. Instruccion.

La Comisién de Valoracién, constituida por Presidente
y Vocales que integran la Comisién de Economia y Ha-
cienda, y Secretario e Interventora ambos con voz pero
sin voto, elevara propuesta de resolucion no vinculante
al Sr. Alcalde, que resolvera motivadamente.

A tal efecto, realizard de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la administra-
cién, mientras no se le hay notificado la resolucién de
concesion.

42 3. Resolucién.

La resolucion se efectuara por el Sr. Alcalde, po-
niendo fin a la via administrativa, y se motivara de con-
formidad con lo que dispone la presente convocatoria,
debiendo en todo caso quedar acreditados en el proce-
dimiento de su fundamentado que se adopta.

La resolucién, ademas de contener el solicitante o re-
lacion de solicitantes a los que se concede la subvencién
hara constar en su caso, de manera expresa, la desesti-
macién del resto de solicitudes.

42 4. Notificacién de la resolucién.

El plazo para resolver y notificar la resolucion del pro-
cedimiento no podra exceder de tres meses contados a
partir de la conclusion del plazo establecido para su pre-
sentacion.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notifi-
cado la resolucién legitima a los interesados para enten-
der desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesién de la subvencion.

La resolucion del procedimiento se notificara a los in-
teresados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones.

5.- Obligaciones de los beneficiarios.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la subvencion.

b) Haber justificado las subvenciones concedidas por
este Ayuntamiento con anterioridad y relativas a cual-
quier clase o tipo de actuacion.

c) Asumir las responsabilidades que la organizacién
del proyecto o actividad conlleve y suscribir las oportu-
nas poélizas de seguro que garanticen dicha responsabi-
lidad.

d) Justificar ante el 6érgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la con-
cesion o disfrute de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a
efectuar por el 6rgano concedente o entidad colabora-
dora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, debiendo facilitar la informaciéon y
cuanta documentacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad cola-
boradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como
se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, entre las
que se incluyen las municipales, y frente a la Seguridad
Social, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién
adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

h) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y deméas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos en la legislacion mercantil y secto-
rial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuan-
tos estados contables y registros especificos sean exigi-
dos por las convocatorias o resoluciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facul-
tades de comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electroénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacién y control.

j) Dar la adecuada publicidad de que los programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo
que sean objeto de subvencion, son financiadas por el
Excmo. Ayuntamiento de Cullar Vega.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
cuando medie cualquiera de las causas legales de reinte-
gro y en particular cuando se hubiera disuelto la entidad
beneficiaria o no se hubiera dispuesto total o parcial-
mente de la subvencion concedida o la ayuda concedida
no se hubiera destinado a los fines previstos en el pro-
yecto o actividad subvencionada.

6.- Gastos subvencionados.

Aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se hayan rea-
lizado o estén previstos realizarlos en el ejercicio 2008.
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7.-Justificacion y reintegro de la subvenciones.

7.1.- Plazo, forma y lugar de justificaciéon de la sub-
vencion.

El plazo méaximo para la justificacion serd de dos me-
ses desde la resolucién de su concesién, excepcional-
mente se podra solicitar al Excmo., Ayuntamiento de Cu-
llar Vega la ampliacion de este plazo cuando la actividad
no haya podido ser realizada antes del plazo previsto
para la justificacion.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de
la subvencion en los términos establecidos en este apar-
tado o la justificacion insuficiente de la misma llevara
aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el
punto siguiente.

La justificacion se efectuara conforme a los siguientes
medios acreditativos:

a) Memoria explicativa de la realizacion de cada actua-
cion o subvencionada.

b) Los gastos se acreditaran mediante facturas y de-
mas documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, mediante documento original o fotocopia
comulgada.

Facturas en las que se haga constar.

- Nombre de la entidad beneficiaria de la subvencion
con indicacion de su CIF o NIF.

- Datos de identificacion de quién expide la factura(n?,
serie, nombre o razoén social, CIF o NIF y domicilio)

- Descripcioén clara de la prestacion del servicio o su-
ministro.

- Desglose del IVA y/o retencion del IRPF.

- Fecha, sello y firma de quien la emite.

En todo caso las facturas habran de estar fechadas en
el ejercicio econémico para el que se haya concedido la
subvencion, salvo que la misma tenga un caracter bia-
nual.

El cumplimiento de lo previsto en este apartado se re-
alizara presentando documentos originales. En su de-
fecto, podran presentarse fotocopias compulsadas.

c¢) Cuando las actividades hayan sido financiadas ade-
mas con fondos propios u otras subvenciones o recur-
sos debera acreditarse su importe, procedencia y aplica-
cion de tales fondos.

d) Acreditar en forma legal o reglamentaria hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad
perseguidos, si no se justificara debidamente el total de
la actividad o la inversién subvencionada, deberé redu-
cirse el importe de la subvencién sobre la cuantia co-
rrespondiente a los justificantes no presentados o no
aceptados.

El incumplimiento de la obligacién de justificacién in-
suficiente de las mismas llevara aparejado el reintegro
en las condiciones previstas en el punto siguiente.

7.2.- Reintegro de la ayuda o subvencién.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fe-
cha en que se acuerde la procedencia del reintegro en
los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

c¢) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la ac-
tividad, del proyecto o la no adopciéon del comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencion.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
los/as beneficiarios/as con motivo de la concesion de la
subvencién, asi como de los compromisos por estos
asumidos.

e) Renuncia del beneficiario.

f) Alteracién sustancial de la memoria, estudio o pro-
yecto que sirvié de base para la concesion.

g) Paralizacién de la actividad o inversiéon que su-
ponga un grave retraso o incumplimiento total del pro-
grama y calendario previstos, salvo justificacién expresa
y suficiente a juicio del Excmo. Ayuntamiento de Cullar
Vega y siempre que no se deba a causa imputable al be-
neficiario de la ayuda o subvencion.

h) Por cualquier otra circunstancia que se hay hecho
contar en la resolucién de la concesién, atendiendo a la
naturaleza de la actividad o inversién a subvencionar.

i) Igualmente, en el supuesto de que la subvencion
sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, proce-
derd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de
dicha actividad.

j) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacién por parte del Excmo. Ayun-
tamiento de Cullar Vega.

k) En los demds supuestos provistos en cada convo-
catoria.

8. Circunstancias sobrevenidas.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion o ayuda otorgadas
por administraciones o entes publicos o privados o na-
cionales o internacionales, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesién o convenio.

9.- Pago de la subvencién.

El pago de la subvencién se realizara previa justifica-
cién por el beneficiario, de la realizacién de la actividad,
proyecto, objetivo para el que se concedio.

Se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién previa fianza es-
tablecida al efecto.

10.- Régimen de Infracciones y Sanciones.- Las pre-
vistas en el Titulo Ill, Capitulo | de la Ordenanza Munici-
pal de Subvenciones.

Disposicion Final.- En lo no previsto en la presente
convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
Municipal General de Subvenciones aprobada por el
Pleno en Sesién Ordinaria de 26 de 2006, Ley General de
Subvenciones 38/2003 de 17 de enero, y demas disposi-
ciones aplicables al efecto.

Cullar Vega, 26 de noviembre de 2008.-El Alcalde,
fdo.: Juan de Dios Moreno Moreno.
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NUMERO 12.758
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Aprobacién definitiva modificaciéon de crédito
expedientes 1/2008 y 2/2008

EDICTO

D. Manuel Megias Morales, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Durcal (Granada)

HACE SABER: De conformidad con los articulos 112,3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 169,19 del R.D Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 20 del R.D 500/1990, de 20 de
abril, y habida cuenta que la Corporacién, en sesién ple-
naria celebrada el 5 de agosto de 2008 adopto el acuerdo
de aprobacion inicial de los expedientes de modificaciéon
de créditos 1/2008 y 2/2008 (transferencias de crédito
entre partidas de distinto grupo de funcion) que afectan
al vigente presupuesto, y una vez resueltas las Reclama-
ciones al mismo en sesién Plenaria celebrada el dia 29
de septiembre de 2008, se eleva a definitivo.

Contra la referida resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podrd interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada. Todo ello de confor-
midad con lo regulado en los arts. 169 y 171 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

Durcal, 29 de octubre de 2008.- El Alcalde-Presidente.
Fdo.: Manuel Megias Morales.

NUMERO 13.039
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Bases seleccion plaza Auxiliar Administrativo

EDICTO

PRIMERA.

1.1 Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejerci-
cio del ano 2007 aprobada por resolucion de la Alcaldia
de fecha 14 de agosto de 2007,siendo publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 209, de 30 octubre
de 2007, cuyas caracteristicas son:

- Escala de Administracién General, Subescala auxi-
liar, Clase Auxiliar administrativo, Grupo C, Subgrupo C2

1.2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local y su modificacion en la Ley 11/1999; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, para el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local. Asi como por lo dispuesto en la ley 7/2007
de 13 de mayo, EBEP

SEGUNDA. condiciones de admision de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo pu-
blico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempenaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido some-
tido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al emple-
ado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educa-
cién secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Forma-
cién profesional de primer grado, Formacion profesional
de segundo grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlos en la fecha de finalizacién del plazo de admi-
sion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estar en posesion de credencial que
acredite su homologacion.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes Bases Generales para la plaza que se opte, se diri-
giran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Dur-
cal, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacién con la presentacién, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberéa ir acompanada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Fotocopia compulsadas del titulo académico exigido
en la base 2 e)

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 30,05 euros, y que deberd ingre-
sarse en la cuenta municipal a nombre del Ayuntamiento:

Entidad: 2100 La Caixa

Oficina: 2501 Durcal

D.C. 21

C/C: 0210000948

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en plazo de diez dias
subsane lo falta o, en su caso, acompane los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi lo hiciera, se e tendra
por desistido de su peticidon, con los efectos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CUARTA.- admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. La indicada resolucién, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para poste-
riores ejercicios se hara mediante la publicacién en el ta-
bléon de edictos de la Corporacion.

QUINTA.- érgano de seleccion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituidos por:

- Presidente. D. Juan Carlos Pérez Gamarra, Funciona-
rio con habilitacion estatal

- Suplente. D2 Isabel Garcia Angulo, Funcionaria con
habilitacion estatal.

- Vocal. D2 Petra Diaz Oset, Funcionaria con habilita-
cion estatal.

- Suplente.- D2 Maria Dolores Alodia Lopez de Hierro,
Funcionaria con habilitacién estatal.

- Vocal.- D. Antonio José Melguizo Conejero, Funcio-
nario del Ayuntamiento de Durcal.

- Suplente.- D. Ambrosio Rodriguez Sanchez Rico,
Funcionario del Ayuntamiento de Durcal.

- Vocal.- D. José Miguel Rodriguez Molina, Funciona-
rio del Ayuntamiento de Durcal.

- Suplente.- D. Francisco Iglesias Puerta, Funcionario
del Ayuntamiento de Durcal.

-Vocal./ Suplente - Funcionaria de la CCAA de Andalucia.

- Secretaria.- La Secretaria de la Corporacion o per-
sona en quien delegue.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal ser4 de conformidad con el articulo 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

SEXTA.- procedimiento de seleccion

Conforme al articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se opta
por el sistema selectivo de oposicion

El orden de actuacion de los aspirantes conforme la
resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica, se iniciara por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra X.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en la contestacién por
escrito con caracter obligatorio y eliminatorio, durante
un maximo de una hora, de un cuestionario de respues-
tas alternativas propuesto por el Tribunal y relacionado
con el temario de la convocatoria (Anexo |). Para cada
pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta con-
testada correctamente se valorara en positivo; la pre-
gunta no contestada, no tendra valoracién, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizara. Cada dos pre-
guntas con contestacién erronea se detraera del valor
asignado a la contestacién de una pregunta correcta. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la contestacion
por escrito, con caracter obligatorio y eliminatorio (du-
rante un maximo de dos horas, y posterior lectura ante el
tribunal),de dos temas propuestos por el Tribunal y rela-
cionado con el temario de la convocatoria (Anexo |). Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos. La puntuacién del ejercicio se ha-
llarad calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

TERCER EJERCICIO: Consistira en la resolucién por
escrito, con caracter obligatorio y eliminatorio, de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario y que decidira el tribunal. Para su realizacion se
dispondra de dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos. La
puntuacién del ejercicio se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal.

La calificacion final serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas.

Una vez terminado el proceso selectivo, el tribunal
hara publico el nombre del aspirante aprobado, no pu-
diendo el tribunal aprobar a mas de un aspirante. En el
caso de que varios aspirantes hayan superado todos los
ejercicios Unicamente se declarard como aprobado al
que haya obtenido mayor puntuacion.

SEPTIMA.- presentacién de documentos.

7.1 -El aspirante que hubiera aprobado presentara en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales o partir de la publicacién del acto del Tribu-
nal en el tablon de anuncios, los siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

b) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incompatibilidad, estdndose a lo dispuesto en la ley
53/84, de incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas, y las disposiciones que se
dicten en su desarrollo.

7.2 - Quienes tuvieran las condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de acreditar los extremos indi-
cados con anterioridad, certificacion emitida por el or-
gano del que dependan, de los datos de su expediente
personal.

-Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta
la documentacién no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en hubiera podido incurrir por
la falsedad con la solicitud inicial. En dicho supuesto el
tribunal propondria como aprobado al siguiente aspi-
rante en puntuacién que hubiere superado todas las
pruebas.

OCTAVA.- nombramiento y toma de posesion:

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos nombrara funcionario/a al aspirante
propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes al mismo, publicandose en el BOP. La toma
de posesién tendra lugar en el plazo de un mes desde la
notificacion del nombramiento.

NOVENA.- base final.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en laforma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los Dere-
chos y Deberes fundamentales. Nociones generales.

Tema 2.- La Administracion Puablica en el Ordena-
miento Juridico Espanol. Tipologia de los Entes Publi-
cos: Las Administraciones del Estado, Autonémica, Lo-
cal e Institucional.

Tema 3.- Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales. La organiza-
cion de la Junta de Andalucia.

Tema 4.- Régimen Local Espaiol. Entidades que lo in-
tegran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5.- La Provincia en el Régimen Local. Organiza-
cion provincial. Competencias.

Tema 6.- El Municipio. Organizacién municipal. Com-
petencias.

Tema 7.- Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia
municipal y el control de legalidad.

Tema 8.- El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 9.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
recursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10.- Los Presupuestos Locales. Estructura. Tra-
mitacion. Régimen Juridico del gasto publico local.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Local. El Re-
gistro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en
la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y Noti-
ficaciones.

Tema 12.- Los actos administrativos: Concepto y cla-
ses. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los
actos.

Tema 13.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién Publica Local: organizacién, seleccién y situa-
ciones administrativas. El personal laboral.

Tema 14.- Derechos de los funcionarios publicos loca-
les. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

Tema 15.- Deberes de los funcionarios publicos. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 16.- La informaética en la Administracion Pu-
blica. El ordenador personal: Sus componentes funda-
mentales. La ofimatica. Procesadores de texto. Bases de
datos. Hojas de célculo. Paquetes informaticos integra-
dos. Manejo programa de registro de documentos del
Ayuntamiento de Darcal.

Tema 17.- La Diputacion Provincial de Granada. Su or-
ganizacion.

Tema 18.- Protocolo y Ceremonial de actos publicos

Tema 19.- Planificacién y organizacion de actos publi-
cos en las Entidades Locales

Tema 20. El Ayuntamiento de Durcal. Su organizacion.

Durcal, 4 de noviembre de 2008.- El Alcalde-Presi-
dente (firma ilegible).

NUMERO 12.962
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECCION DE DISCIPLINA DE ACTIVIDADES
AREA DE MEDIO AMBIENTE

6125/085A; 6570/085A,6936/07DL;4109/2004DL;
7804/08DL; 12910/05DL; 13682/05DL;

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada, HACE SABER:

Que habiendo resultado infructuosas las diligencias
practicadas por este Ayuntamiento para localizar al intere-
sado en el expediente de referencia y hacerle entrega de
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la notificacion correspondiente, se efecttia el mencionado
acto por medio del presente Edicto, conforme al articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (Boletin Oficial
del Estado n? 285 de 27 de noviembre de 1992), adjun-
tando al presente copia de la referida notificacion.

Granada, 5 de noviembre de 2008.- El Alcalde, P.D.:
La Concejala Delegada del Area, fdo.: M2 Dolores de la
Torre Videras, (Decreto de 18 de junio de 2007. BOP
num. 124 de 29/06/07)

Expediente: 6125/2008-SA

Interesado: Francisco Javier Garcia Castillo

Notificar en: Camino Estacion 43, 18160 GUiéjar Sierra
(Granada)

NOTIFICACION

La Sra. Concejala Delegada del Area, por delegacién
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba
sefalado, con fecha 1 de septiembre de 2008, ha tenido
a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones previas practicadas al amparo
del articulo 12 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de
agosto por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, de
las que resulta:

Que por la Policia Local se emite acta-denuncia nim.
2709 de fecha 21/06/08 en la que se hace constar que D.
Francisco Javier Berta Garcia Castillo, con D.N.I.
75.168.493-P se encontraba profiriendo gritos en la via
publica, concretamente en la C/ Carcel Baja, a las 4:10
horas de la fecha indicada, infringiendo lo dispuesto en
el articulo 55.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccién
del Ambiente Acustico en Granada de 30 de marzo de
2007 que establece:

“Asimismo, en la via publica y otras zonas de concu-
rrencia publica, no se podran realizar actividades como
cantar, proferir gritos, hacer funcionar aparatos de radio,
televisores, instrumentos o equipos musicales, mensa-
jes publicitarios, altavoces independientes, dentro de ve-
hiculos u otra, que superen los valores NEE establecidos
en el articulo 20 de la presente Ordenanza, o en su caso,
que por su intensidad o persistencia generen molestias a
los vecinos que, a juicio de la Policia Local, resulten inad-
misibles”.

Los hechos descritos pudieran ser constitutivos de
una infraccién administrativa leve tipificada en el art.
75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

Expediente: 6570/2008-SA

Interesado: Alberto Morales Utrera

Notificar en: calle Benidorm 1, 1-B 18140 Zubia, La
(Granada)

NOTIFICACION

La Sra. Concejala Delegada del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba
sefalado, con fecha 1 de septiembre de 2008, ha tenido
a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones previas practicadas al amparo
del articulo 12 del Real Decreto 1398/1993 de 4 de

agosto por el que se aprueba el Reglamento del Procedi-
miento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, de
las que resulta:

Que por la Policia Local se emite acta-denuncia nam.
6.923 de fecha 08/07/08. en la que se hace constar que D.
Alberto Morales Utrera con D.N.l. 75.110.718 se encon-
traba profiriendo canticos y gritos en la via publica, con-
cretamente en la Plaza Albert Einstein, a las 8:30 horas
de la fecha indicada, infringiendo lo dispuesto en el arti-
culo 55.2 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del
Ambiente Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007
que establece:

“Asimismo, en la via publica y otras zonas de concu-
rrencia publica, no se podran realizar actividades como
cantar, proferir gritos, hacer funcionar aparatos de radio,
televisores, instrumentos o equipos musicales, mensajes
publicitarios, altavoces independientes, dentro de vehicu-
los u otra, que superen los valores NEE establecidos en el
articulo 20 de la presente Ordenanza, o en su caso, que por
su intensidad o persistencia generen molestias a los veci-
nos que, a juicio de la Policia Local, resulten inadmisibles”.

Los hechos descritos pudieran ser constitutivos de
una infraccién administrativa leve tipificada en el art.
75.1.3.a) de la citada Ordenanza Municipal.

La citada infraccion se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en aten-
cién a las circunstancias que en el mismo concurren la
imposiciéon de la sancion en grado medio, por cuantia de
251 euros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de
la Ordenanza Municipal.

Se considera presunto responsable de la infraccion,
segun establece el articulo 76.1.e) de la misma Orde-
nanza, a D. Alberto Morales Utrera.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicién de la sancion, al
amparo de lo preceptuado en el art. 127.1.L) de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 11, 13 y concordantes del Real Decreto
1398/1993 de 4 de agosto por el que se aprueba el Regla-
mento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora y articulo 127.1.L) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local,

DISPONGO:

19) Inicio Procedimiento Sancionador a D. Alberto
Morales Utrera, para depurar las posibles responsabili-
dades administrativas en que hubiera podido incurrir.

22) Nombro Instructor del mismo al Técnico de Ges-
tién adscrito a la Secciéon de Disciplina de Actividades
del Area de Medio Ambiente, Salud y Consumo de este
Excmo. Ayuntamiento, con n2 de funcionario 2.783.

32) Comuniquese el presente Decreto al Instructor con
traslado de todas las actuaciones practicadas y notifi-
quese a los interesados”.

Lo que le comunico para su conocimiento significan-
dole:

Respecto al inicio del procedimiento sancionador dis-
pone de un plazo de quince dias para presentar cuantas
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alegaciones y documentos estime convenientes, para la
defensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de que pretenda valerse. Caso
contrario, el acuerdo de iniciacion del procedimiento po-
dréa ser considerado Propuesta de resolucién con los efec-
tos de los arts. 18 y 19 del R.D. 1398/93 de 4 de agosto.
(art. 16.1 del R.D. 1398/93 de 4 de agosto).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3.2 del R. D.
1398/93, de 4 de agosto los interesados tienen derecho a
formular alegaciones y a aportar los documentos que
consideren convenientes en cualquier momento del pro-
cedimiento a partir de la notificacién del presente
acuerdo.

Contra el nombramiento del instructor podra promo-
ver recusacion contra el mismo en cualquier momento
del procedimiento por los motivos previstos en los arts.
28 y 29 de la ley 30/92 de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 81.4
la Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Am-
biente Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007, el
pago voluntario de la sancidon econémica antes de dic-
tarse resolucion, dara lugar a la terminacion del procedi-
miento con una rebaja en la sancién propuesta del 30%
(lugar de pago: los indicados en la carta de pago adjunta,
cuya vigencia se indica en la misma).

Por otra parte, el art. 78.2 de la citada Ordenanza es-
tablece que tendrd la consideracion de circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, el reconocimiento espon-
taneo de responsabilidad por el interesado antes de
efectuarse la resolucion, pudiendo resolverse el procedi-
miento con la imposicién de la sancién que proceda en
aplicacién de lo dispuesto en el art. 8.1 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto.

El plazo para resolver y notificar el presente procedi-
miento, es de seis meses de conformidad con lo estable-
cido en el art. 20 del Real Decreto 1398/93, de 4 de
agosto.

Granada, 1 de septiembre de 2008.- La Secretaria Ge-
neral.- P.D. El Jefe del Servicio

La citada infraccion se encuentra sancionada en el art.
81 de la precitada Ordenanza con multa desde 180 euros
hasta 750 euros.

Le corresponde en el caso que nos ocupa y en aten-
cién a las circunstancias que en el mismo concurren la
imposicion de la sancion en grado medio, por cuantia de
251 euros, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 81.5 de
la Ordenanza Municipal.

Se considera presunto responsable de la infraccion,
segun establece el articulo 76.1.e) de la misma Orde-
nanza, a D. Francisco Javier Berta Garcia Castillo.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento la imposicién de la sancion, al
amparo de lo preceptuado en el art. 127.1.L) de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Por cuanto antecede, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 11, 13 y concordantes del Real
Decreto 1398/1993 de 4 de agosto por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora y articulo 127.1.L) de la Ley

7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, DISPONGO:

19) Inicio Procedimiento Sancionador a D. Francisco
Javier Berta Garcia Castillo, con DNI: 75168.493 para de-
purar las posibles responsabilidades administrativas en
que hubiera podido incurrir.

22) Nombro Instructor del mismo al Técnico de Ges-
tién adscrito a la Seccion de Disciplina de Actividades
del Area de Medio Ambiente, Salud y Consumo de este
Excmo. Ayuntamiento, con n2 de funcionario 2.783.

32) Comuniquese el presente Decreto al Instructor con
traslado de todas las actuaciones practicadas y notifi-
quese a los interesados”.

Lo que le comunico para su conocimiento significan-
dole:

Respecto al inicio del procedimiento sancionador dis-
pone de un plazo de quince dias para presentar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes, para la
defensa de sus derechos y, en su caso, proponer prueba,
concretando los medios de que pretenda valerse. Caso
contrario, el acuerdo de iniciacion del procedimiento po-
dra ser considerado Propuesta de resolucién con los
efectos de los arts. 18 y 19 del R.D. 1398/93 de 4 de
agosto. (art. 16.1 del R.D. 1398/93 de 4 de agosto).

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3.2 del R. D.
1398/93, de 4 de agosto los interesados tienen derecho a
formular alegaciones y a aportar los documentos que con-
sideren convenientes en cualquier momento del procedi-
miento a partir de la notificacién del presente acuerdo.

Contra el nombramiento del instructor podra promo-
ver recusacion contra el mismo en cualquier momento
del procedimiento por los motivos previstos en los arts.
28y 29 de la ley 30/92 de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 81.4
la Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio Am-
biente Acustico en Granada de 30 de marzo de 2007, el
pago voluntario de la sancién econémica antes de dic-
tarse resolucion, dara lugar a la terminacién del procedi-
miento con una rebaja en la sancién propuesta del 30%
(lugar de pago: los indicados en la carta de pago adjunta,
cuya vigencia se indica en la misma).

Por otra parte, el art. 78.2 de la citada Ordenanza es-
tablece que tendré la consideracion de circunstancia ate-
nuante de la responsabilidad, el reconocimiento espon-
tdneo de responsabilidad por el interesado antes de
efectuarse la resolucién, pudiendo resolverse el procedi-
miento con la imposicién de la sancién que proceda en
aplicacién de lo dispuesto en el art. 8.1 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto.

El plazo para resolver y notificar el presente procedi-
miento, es de seis meses de conformidad con lo estable-
cido en el art. 20 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto.

Granada, 1 de septiembre de 2008.- La Secretaria Ge-
neral.- P.D. El Jefe de Servicio

Expediente: 6936/2007-DL

Interesado: Daniel Rodriguez Heredia

Notificar en: ¢/ Poeta Gracian 11, Bajo

NOTIFICACION

La Sra. Concejala Delegada del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local en el expediente arriba se-
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falado, con fecha 16 de septiembre de 2008, ha tenido a
bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resenado de las que resulta:

PRIMERO: Que se ha presentado denuncia por la Poli-
cia Local de fecha 18 de febrero de 2007, por presuntas
deficiencias en el funcionamiento de la actividad de café
bar con cocina sita en C/ Poeta Gracian n? 11 Bajo, con-
sistentes en ejercer la actividad de musica no amparada
en las condiciones de la Licencia Municipal de Apertura.

SEGUNDO: Consultados los datos obrantes en este
Area se ha podido comprobar que por resolucién de fe-
cha 10 de abril de 2008 se concedié Cambio de Titulari-
dad para ejercer la actividad de café bar con cocina sita
en ¢/ Poeta Gracian 11 (Expte.: 3217/2008 CT de la Sec-
cion de Licencias), autorizada a favor de D. Daniel Rodri-
guez Heredia.

TERCERO: Con fecha 22 de abril de 2008 se concedio
al titular de la actividad un plazo de diez dias como tra-
mite de audiencia previo al cese de la actividad de mu-
sica, si fuese procedente. Dicho tramite se notificé con
fecha 8 de mayo de 2008 sin que hasta el dia de la fecha
se hayan presentado alegaciones que desvirtiien el ob-
jeto del procedimiento.

Como quiera que el estar ejerciendo la actividad sin
contar con la preceptiva Licencia Municipal de Apertura,
pudiera ser constitutivo de una infraccion administrativa,
y que carece del permiso necesario para desarrollar una
actividad, ésta, no puede continuar desempefandose
hasta tanto se obtenga la pertinente Licencia, pues la Ad-
ministracion, tutelando el interés publico por el cual la
actividad en cuestion se encuentra intervenida adminis-
trativamente, no sélo puede, sino que debe poner finala
actividad ilicita” (STS 9 de febrero de 1993, sala Tercera
Seccién 728).

Si se advierte que cabe esperar razonablemente una
continuacion de la actividad sin causar molestias o riesgos,
por ser posible aislar el funcionamiento de las instalacio-
nes que generen los riesgos o molestias, sera adecuada la
clausura parcial del establecimiento. (STS 15 de marzo de
2002 sala de lo contencioso-administrativo seccion 42).

Es por lo que de conformidad con el art. 5.c) del Re-
glamento de Servicios de las Corporaciones Locales de
17 de junio de 1955, 84 y 127.1.e) de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 87
de la ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas legislacion de pertinente
aplicacién al caso:

DISPONGO

PRIMERO: Ordeno el Cese de la musica perteneciente
a la actividad de café bar con cocina sita en C/ Poeta Gra-
cian n? 11 Bajo (Expte. de Licencia n? 3217/2008CT),
hasta tanto la misma cuente con la preceptiva Licencia
Municipal de Apertura y Funcionamiento.

SEGUNDO: Notifiquese la presente resolucion a los
interesados asi como de los recursos que les asisten.

TERCERO: Advierto al responsable de la actividad
que de constatarse el incumplimiento de la orden de
cese, se procedera a su ejecucion subsidiaria por parte
de la Policia Local.

CUARTO: Ordeno el archivo del expediente sin mas
tramite.”

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién del presente acto, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8,1,c) y46 12 de laLey 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes, ante esta Alcaldia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 16 de septiembre de 2008.- La Secretaria
General.- P.D. El Jefe de Servicio de Gestion Ambiental

Expediente: 4109/2004-DL

Representante: Jorge César Jiménez Trescastro

Interesado: Escuderia Granada, S.L.

Notificar en: plaza Poeta Luis Rosales 1, 2-C

NOTIFICACION

La Sra. Concejala delegada del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local en el expediente arriba se-
nalado, con fecha 17 de septiembre de 2008, ha tenido a
bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resenado de las que resulta:

19) Que ante la denuncia presentada por las molestias
ocasionadas por la actividad de café bar con cocina y
musica sita en C/ Escudo del Carmen 21, Local 13-14 (Ed.
Regio), de la que es responsable Escuderia Granada, S.L.
con C.I.F.: B18649681 y con expediente de licencia nu-
mero 4983/2003CT otorgandose la misma para ejercer la
citada actividad con fecha 20 de enero de 2004, a favor
del referido responsable de la actividad. Por los servicios
técnicos con fecha 20 de septiembre de 2004, se ha emi-
tido el siguiente informe:

“En relacion con el expediente resefado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de bar con cocina
y musica, con denominacién comercial “Piaffer”, sita en
¢/ Escudo del Carmen, 21 local 13-14 (edificio Regio), los
Técnicos que suscriben, tras examinar la documentacion
obrante en el expediente y girar visita de inspeccién el
dia 17 de septiembre de 2004 a las 1:45 horas, informan
que la actividad se ajusta a las condiciones autorizadas
en la licencia municipal de apertura.

No obstante, se propone requerir al titular de la activi-
dad para que presente Certificado suscrito por Técnico
competente y visado por el Colegio Profesional corres-
pondiente donde se acredite que la actividad se ajusta a
las prescripciones técnicas establecidas en el Regla-
mento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica
en Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de noviembre de
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalu-
cia, BOJA n2 243 de 18 de diciembre de 2003), concre-
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tando la medida y evaluacién del aislamiento acustico
normalizado y NAE con respecto a las viviendas colin-
dantes a la actividad.”

29) Con fecha 20 de mayo de 2005 se dicta resolucién
por la que se dispone conceder al responsable de la acti-
vidad un plazo de diez dias para dar cumplimiento a lo
determinado en el informe técnico trascrito, con la ex-
presa advertencia de que el incumplimiento de lo reque-
rido podria motivar la imposicién de multas coercitivas.

39) Con fecha 29 de octubre de 2006 se emite acta de
inspeccion de actividades, emitiéndose como conse-
cuencia informe técnico de fecha 31 de octubre de 2006,
del siguiente tenor literal:

“En relacién con el expediente resenado al margen,
referente a la denuncia realizada a la policia local por rui-
dos de la actividad con nombre comercial “Piaffer”, sita
en ¢/ Escudo del Carmen locales 13-14, el Técnico que
suscribe, tras realizar visita de inspeccién conforme al
“plan especial” a las 02:45 horas del dia 29 de octubre de
2006 y proceder a la medicién y control de emisién de
ruidos en la actividad y determinar si la misma se ajusta
a la legislacion vigente, informan:

1. Se ha procedido a medir el nivel de emisién a ruido
aéreo del equipo de reproduccién musical, autorizado en
la licencia municipal de apertura, al objeto de verificar el
nivel maximo de emisién autorizado en la licencia muni-
cipal de apertura (90 dBA), con Sonémetro Integrador de
precisiéon, Tipo 1, marca Brlel & Kjaer, modelo 2238A, n?
de serie 2359362 y n? de serie del micréfono 2346469,
debidamente calibrado mediante Calibrador Acustico
Briel & Kjaer, modelo 4231, n? de serie 1839219, de
acuerdo con el Reglamento de Proteccion contra la Con-
taminacion Acustica en Andalucia (Decreto 326/2003, de
25 de noviembre de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, BOJA n? 243 de 18 de diciembre
de 2003) y demas normativa de aplicacién, obteniéndose
un nivel de 93,7 dBA. El valor obtenido supera en 3,7
dBA el nivel maximo de ruido autorizado en la licencia
municipal de apertura.

2. A la vista de lo expuesto en el punto anterior se le-
vanta acta de inspecciéon que se adjunta.

Sobre la base de lo expuesto e independientemente
de las actuaciones que procedan en relacién con las de-
ficiencias resenadas, se propone requerir al titular de la
actividad para que adopte las medidas correctoras que
se citan a continuacién y presente la siguiente documen-
taciéon:

a) Debera presentarse Certificacion suscrita por Téc-
nico Competente y visada por Colegio Profesional Com-
petente, en la que se refleje la correcta calibracién del
equipo limitador-controlador de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion
Acustica en Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de no-
viembre de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia, BOJA n2 243 de 18 de diciembre de 2003).”

49) Por otra parte, a la vista de la documentacion apor-
tada por D. Jorge Cesar Jiménez Trescastro en represen-
tacién de Escuderia Granada, S.L. con fecha 28 de julio
de 2005, los Servicios Técnicos Municipales emiten con
fecha 3 de noviembre de 2006 nuevo informe con el si-
guiente contenido:

“En relacion con el expediente resefado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de café bar con
cocina y musica, con nombre comercial “Piaffer”, sita en
¢/ Escudo del Carmen, 21 “Piaffer”, el Técnico que sus-
cribe, informa:

Que vista la documentacién presentada el 5 de agosto
de 2005, se considera incompleta conforme a los reque-
rimientos indicados en informe emitido por la Unidad
Técnica de Gestion con fecha 20 de septiembre de 2004.

Por tanto, se propone requerir al titular de la actividad
para que aporte lo indicado en dicho informe, es decir,
Certificado suscrito por Técnico competente y visado
por el Colegio Profesional correspondiente donde se
acredite que la actividad se ajusta a las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de Proteccién
contra la Contaminacion Acustica de Andalucia (Decreto
326/2003, de 25 de noviembre de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, BOJA n2 243 de 18
de diciembre de 2003), concretando la medida y evalua-
cion del aislamiento acustico normalizado y NAE con
respecto a las viviendas colindantes a la actividad.”

59) Como consecuencia de este ultimo informe téc-
nico con fecha 26 de noviembre de 2007 se impone al ti-
tular de la actividad una primera multa coercitiva por im-
porte de 150 euros, se le concede un nuevo plazo de diez
dias para aportar la documentaciéon requerida en el in-
forme técnico de fecha 3 de noviembre de 2006 y se le
advierte de que en caso de incumplimiento se le impon-
dra una multa coercitiva por importe de 300 euros. Dicha
resolucion se publica en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 14 con fecha 23 de enero de 2008.

62) El 18 de marzo de 2008 se impone una segunda
multa coercitiva por importe de 300 euros al responsable
de la actividad, al seguir sin comunicar la subsanacién
de las deficiencias y se le advierte de que en caso de se-
guir incumpliendo con lo requerido por el Servicio Téc-
nico Municipal, se procederia a dejar sin efecto la Licen-
cia concedida y a ordenar la suspension de la actividad.

Dicha resolucién se publica en el BOP nim.79 de fe-
cha 28 de abril de 2008, sin que hasta el dia de la fecha se
haya dado cumplimiento a lo solicitado por el Técnico
Municipal.

Es por lo que en base a todo lo expuesto y teniendo
en cuenta que los Ayuntamientos podran intervenir la
actividad de sus administrados en el ejercicio de la fun-
cién de Policia, cuando existiera perturbacion o peligro
de perturbacion grave de la tranquilidad, seguridad, sa-
lubridad o moralidad ciudadanas, con el fin de restable-
cerlas o conservarlas (art. 1.1 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de
1955), y que la intervenciéon municipal tendera a verificar
si los locales e instalaciones rednen las condiciones de
tranquilidad, seguridad y salubridad, y las que, en su
caso, estuvieran dispuestas en los planes de urbanismo
debidamente aprobados (art. 22.2 del citado Regla-
mento), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 16
de precitado Reglamento de Servicios segun el cual: “
Las licencias quedaran sin efecto si se incumpliesen las
condiciones a que estuvieran subordinadas...... "condi-
ciones que no sélo alcanzan a las especificadas en la
misma, sino a todas aquellas que fueron tenidas en



B.O.P. nimero 233 ]

Granada, jueves, 4 de diciembre de 2008 [

Pagina 35

cuenta para su otorgamiento y a las que debe adaptarse
para su funcionamiento (condictio iuris), en uso de las fa-
cultades que me confiere el art. 127.1.e) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

DISPONGO

19) Dejo sin efecto la licencia otorgada por Decreto de
esta Alcaldia con fecha 20 de enero de 2004, tramitada
en el expediente n2 4983/2003CT, autorizada a favor de
Escuderia Granada, S.L. con C.I.F.: B18649681 para ejer-
cer la actividad de café bar con cocina y musica sita en ¢/
Escudo del Carmen n2 21, hasta tanto no se subsanen la
totalidad de las deficiencias requeridas y sean informa-
das favorablemente por el Servicio Técnico Municipal.

29) Ordeno la inmediata suspension de la citada activi-
dad desde el mismo momento de recibir la presente re-
solucién y hasta tanto sea restituida la Licencia Municipal
de Apertura.

39) Dese traslado de esta resolucion a la Policia Local
para que en caso de incumplimiento de lo dispuesto en
el punto segundo de esta resolucion proceda a la clau-
sura de la actividad, precintado la misma si fuese nece-
sario y haciendo los seguimientos que sean oportunos.
Advierto al responsable de la actividad que la negativa a
cumplir el Decreto de suspension determinara la incoa-
cién del preceptivo expediente sancionador con multa
de hasta 6.000 euros.

49) Dese traslado de la presente resolucién a los inte-
resados.”

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion del presente acto, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8,1,c) y46 12de laLey 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 17 de septiembre de 2008.- La Secretaria
General.- P.D. El Jefe de Servicio de Gestién Ambiental

Expediente: 7804/2008-DL

Representante: Adrian Martinez Atance

Interesado: El Divan del Tamarit, S.L.

Notificar en: ¢/ Escudo del Carmen 26, Bajo (ed. OI-
medo)

Notificaciéon

La Sra. Concejala Delegada del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba
sefalado, con fecha 25 de septiembre de 2008, ha tenido
a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resenado de las que resulta que:

12) Que se ha presentado Acta de Inspeccién de Acti-
vidades de 20 de mayo de 2007, por parte del Servicio

Técnico Municipal en la que se ponen de manifiesto una
serie de deficiencias en el funcionamiento de la actividad
de café bar con musica y cocina sita en C/ Escudo del
Carmen n2 26 Bajo, (edificio Olmedo).

29) Que consultados los antecedentes y datos obran-
tes en este Area, se han encontrado los siguientes datos:
expediente nimero 1338/1999RCA de Licencia de Aper-
tura, autorizada con fecha 9 de enero de 2003 a favor del
Divan del Tamarit, S.L. con C.I.F.: B18455782.

39) Tras requerir al responsable de la actividad para
que subsanase las deficiencias requeridas por el Servicio
Técnico Municipal en el expediente nimero 6671/2007-
DL, con fecha 22 de febrero de 2008 el titular de la activi-
dad aporté documentacion, emitiéndose nuevo informe
técnico al respecto con fecha 5 de septiembre de 2008
del siguiente tenor literal:

“En relacion con el expediente resefiado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de café bar con
musica y cocina, con nombre comercial El Divan del Ta-
marit, sita en ¢/ Escudo del Carmen, 26 “El Divan del Ta-
marit”, el Técnico que suscribe, a la vista de la documen-
tacién presentada con fecha 22 de febrero de 2008 y
girar visita de inspeccién el dia de la fecha a las 00:30 h
realizando la correspondiente comprobacién del nivel de
emision sonora dentro del local, informa que:

- La documentacién presentada da cumplimiento a lo
requerido en e Informe Técnico emitido por esta unidad
de fecha 31 de octubre de 2007.

- En la medicién de emision sonora realizada dentro
de la actividad se obtiene un valor de la misma indole del
nivel autorizado en la Licencia de 87 dBA.

Sin embargo, tras revisar la base de datos del Sistema
de Inspeccién de Actividades en Granada, se comprueba
reiteradamente que para el equipo instalado existen va-
lores en las sesiones sonogréficas y de registrados del li-
mitador que superan sustancialmente el nivel de emisién
sonora autorizado en la Licencia.

Por tanto, debido a esta incidencia se propone requerir
al titular de la actividad para que Certificado suscrito por
Técnico competente y visado por el correspondiente Cole-
gio Profesional, en el que se refleje la correcta calibraciéon
del equipo limitador-controlador y el control sobre la totali-
dad de los equipos, de acuerdo con lo dispuesto en el Re-
glamento de Proteccién contra la Contaminacion Acustica
en Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de noviembre de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,
BOJA n2 243 de 18 de diciembre de 2003), justificando
ademas la curva espectral de aislamiento introducida en la
programacién del limitador-controlador de sonido.”

Es por lo que de conformidad con el articulo 127.1.e) y
84.1.c) de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, articulo 76 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, arti-
culos 1, 5y 16 del Reglamento de Servicios de las Corpo-
raciones Locales de 17 de junio de 1955, articulo 162 de la
Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestién Integrada de la Cali-
dad Ambiental y demas legislacién concordante:

DISPONGO

19) Concedo un plazo de diez dias, para presentar la
documentacion requerida en el informe técnico trascrito.
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29) Caso de incumplimiento de lo requerido se proce-
dera a dejar sin efecto la licencia concedida y se orde-
nara la suspension inmediata de la actividad referida,
hasta que sea nuevamente restituida, todo ello sin perjui-
cio de iniciar expediente sancionador por la presunta in-
fraccion cometida.”

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion del presente acto, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8
y 46 12 de la ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes, ante esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 107 de la ley 30/92 de 26 de noviembre re-
guladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 25 de septiembre de 2008.- La Secretaria
General.- P.D. El Jefe de Servicio de Gestién Ambiental

Expediente: 12910/2005-DL

Interesado: Santiago Merino, S.L.

Notificar en: av. de Andaluces 4, Bajo

AUDIENCIA

Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de
referencia de las que resulta:

19) Que se ha emitido informe por la Unidad de Ins-
peccién Municipal con fecha 11 de octubre de 2005 en el
que se ponen de manifiesto deficiencias, consistentes en
el uso de tres televisiones, en el funcionamiento de la ac-
tividad de café bar y salén de juegos sita en avenida de
Andaluces n? 4 bajo, con nombre comercial “Darros sa-
I6n de Tapas”.

29) Consultados los antecedentes y datos obrantes en
el Area, consta el expediente n2 523/91 para ejercer la ci-
tada actividad, concedida con fecha 3 de abril de 1992 a
favor de Santiago Merino, S.L.

39) Con fecha 17 de diciembre de 2007 se emite in-
forme por el Servicio Técnico Municipal del siguiente te-
nor literal:

“En relacién con el expediente resenado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de salén de juegos
recreativos, con nombre comercial “Darro’S”, sita en av.
Andaluces N2 4, “Darro’S”, el Técnico que suscribe, a
peticion de la Jefa de la Seccion de Disciplina de Activi-
dades y de acuerdo con la Instruccion emitida por el Sr.
Director General del Area con fecha 19 de noviembre de
2007, informa que solamente se permitira la instalaciéon
de un televisor siempre y cuando relina las condiciones
de televisor convencional de acuerdo con lo establecido
en el articulo 36.1 de la Ordenanza Municipal de Protec-
cion del Ambiente Acustico en Granada (BOP n2 92, de
15 de mayo de 2007).

Por tanto, se propone requerir al titular de la actividad
para que proceda a retirar los televisores instalados. En
su caso, Unicamente se permitird la instalacion de un

solo aparato cuando reuna justificadamente las condi-
ciones de televisor convencional.

4°) Con fecha 4 de marzo de 2008 se resuelve conce-
der al responsable de la actividad un plazo de diez dias
para dar cumplimiento a lo requerido en el informe téc-
nico trascrito, dicha resolucion se publica en el BOP
num. 90 de 14 de mayo de 2008.

Es por lo que de conformidad con el articulo 84 de la
ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dispone de un plazo de DIEZ dias, conta-
dos a partir del dia siguiente a la recepcion de la presente,
para tener vista del expediente y presentar cuantas alega-
ciones y justificaciones estime convenientes a su derecho,
previo a ordenar el cese de los televisores no autorizados.

Granada, 16 de septiembre de 2008.- La Secretaria
General.- P.D. El Jefe de Servicio de Gestion Ambiental

Expediente: 13682/2005-DL

Representante: Juan Manuel Sdenz de Buruaga Le-
rena

Interesado: Coop. Granada, S.L.

Notificar en: plaza Poeta Luis Rosales 1, 1

NOTIFICACION

La Sra. Concejala delegada del Area, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba
sefnalado, con fecha 12 de septiembre de 2008, ha tenido
a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resenado de las que resulta:

Que se han presentado denuncias en relacion con la
actividad de café bar con musica sita en plaza Poeta Luis
Rosales 1, Bajo, de la que es responsable Coop. Gra-
nada, S.L., B18437038

Con fecha 19 de noviembre de 2007 se dicté Decreto
por el que se le otorgaba al interesado un plazo de diez
dias para aportar la documentacién que se le especifi-
caba y/o realizar las medidas correctoras senaladas en el
mismo, haciéndole la advertencia, que transcurrido el
plazo concedido, sin haber realizado en su totalidad las
mismas, se le impondrian sucesivas multas coercitivas.

Presentada documentacion por el interesado, en la
que manifiesta haber subsanado las deficiencias requeri-
das, se ha solicitado informe a los Servicios Técnicos
Municipales que lo han emitido el 25 de agosto de 2008
en el siguiente sentido:

“En relacion con el expediente resefado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de café bar con
musica, con nombre comercial “Mi Habana”, antes Cinco
Lunas, sita en ¢/ plaza Poeta Luis Rosales n2 1, el Técnico
que suscribe, informa:

1. La actividad cuenta con Licencia de ampliacion de
café bar con musica de bajo nivel (cumplimiento del art.
19) mediante Decreto de 25 de abril de 2002 e informe
técnico (19) de fecha 13 de junio de 2003, todo ello den-
tro del expediente 642/2000 RCA.

2. Dentro de este expediente el nivel de emisién auto-
rizado es de 92 dBA (SPL) (documentacion de fecha 3 de
marzo de 2003, folio 232 del expediente).

3. En este mismo expediente no consta documenta-
cioén relativa al cumplimiento del Bando de Alcaldia, de
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15 de febrero de 2003, relativo a modem de transmision
de datos (BOP 66, de 22 de marzo de 2003)

4. Posteriormente, se solicita (expediente 5273/2004
RCA) modificacion de bar con musica (recalibracion de
aparato limitador y sustitucion de componentes del
equipo de reproducciéon musical)

5. En este expediente se aporta documentacién con
fecha 14 de junio de 2004, relativa al cambio de compo-
nentes de la cadena de reproducciéon musical, asi como
recalibracion del equipo limitador. Esta documentaciéon
se informa desfavorablemente en informe técnico de fe-
cha 18 de junio de 2004. No se vuelve a aportar ninguna
otra documentacién en este expediente.

6. Con fecha 9 de febrero de 2005 se decreta el ar-
chivo del expediente y el cese de la actividad de musica.

7. En este expediente tampoco existe documentacién
alguna del cumplimiento del Bando de 15 de febrero de
2003.

8. En fecha 21 de diciembre de 2005 se inicia el expe-
diente de Disciplina Ambiental 13682/2005, mediante un
acta de denuncia de la Policia Local por no presentar
equipo de transmision de datos.

9. Sin embargo, si consta dado de alta dentro del Sis-
tema de Inspeccion de Actividades (SIAC-Granada), ya
que se realiza consulta a este sistema para redactar el in-
forme técnico de fecha 24 de enero de 2007.

10. Hasta el momento antes descrito no consta en nin-
guno de los expedientes anteriormente resefhados docu-
mentacion alguna del sistema de transmision telematica
de datos.

Por otro lado, en documentacién presentada con fe-
cha 13 de febrero de 2008 aparece una recalibracion del
equipo limitador-controlador, con cédigo TR009251, la
cual no se puede informar favorablemente al indicar esta
un aumento en el nivel de emision.

Por tanto, se propone requerir al titular de la actividad
para que aporte:

a) Certificado suscrito por Técnico competente y vi-
sado por el Colegio Profesional correspondiente, en el
que se recojan las incidencias habidas en el equipo limi-
tador-controlador y equipo de transmisién telematica
desde su instalacion primitiva de conformidad con el arti-
culo 66 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del Me-
dio Ambiente Acustico (BOP 92 de 15 de mayo de 2007)".

Ademas se pone en conocimiento del titular de la acti-
vidad que cualquier aumento en el nivel de emisién de la
actividad debera tramitarse como modificacion sustan-
cial dentro de la Licencia Municipal de Apertura

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos que
proceda”

A la vista de lo anterior resulta que no se ha dado cum-
plimiento en todos sus puntos anteriormente requerido.

Es por lo que de conformidad con el art. 71 de la ley
7/94 de 18 de mayo de Proteccion Ambiental Andaluza,
art. 53 del Decreto 326/2003 de 25 de noviembre por el
que se aprueba el Reglamento de Proteccion con la Con-
taminacién Acustica en Andalucia y art. 76 y 99 de la ley
30/92 de 26 de noviembre.

DISPONGO:

PRIMERO: Imponer a Coop. Granada, S.L., B18437038,
una multa coercitiva de 150 euros.

SEGUNDO: Conceder un nuevo plazo de 10 dias, para
realizar las medidas correctoras y/o aportar la documen-
tacién que se especifica en el informe técnico trascrito,
significandole, nuevamente la obligacion que tiene de
comunicar la adopcién de dichas medidas, y que de se-
guir haciendo caso omiso a lo requerido, la siguiente
multa coercitiva sera de 300 euros.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos
significandole que contra la presente resolucién no cabe
recurso alguno por tratarse de un acto de trdmite para la
ejecucion de la orden que se dicté con anterioridad.

Dicha multa habra de hacerse efectiva en el Servicio
de Recaudacién Municipal, sito en C/ Ribera del Beiro,
complejo administrativo Los Mondragones, Edif. “A”,
planta baja, Agencia Municipal Tributaria, bajo apercibi-
miento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre
los dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcién
de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de re-
cepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procedera a su cobro por via de apremio en la si-
guiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% vy se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacion de la providen-
cia de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% y se
aplicara cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no
ingresada en periodo voluntario y el propio recargo an-
tes de la finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5
de la Ley General Tributaria para las deudas apremiadas
(tras la notificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las
que se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con
los intereses de demora y costas del procedimiento.

Granada,12 de septiembre de 2008.- La Secretaria Ge-
neral.- P.D. El Jefe del Servicio.

NUMERO 13.850
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Rectificacion de errores anuncio numero 12.892
EDICTO

CORRECCION DE ERRORES

Advertido error material en la publicacién nimero

12.892 del Boletin Oficial de la Provincia n2 218, de fecha
13 de noviembre de 2008, relativo a la aprobacién inicial
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de modificacién de estatutos de organismos auténomos
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 105 de la
Ley 30/1992 de 30 de noviembre, Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se comunica que,

Donde dice:

“Las modificaciones que se han aprobado son:

AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

PRIMERA: El punto 18 del articulo 16 de los Estatutos,
relativo a las competencias del Presidente, debe quedar
con la siguiente redaccioén:

18.- En materia de recaudacioén le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Decretar la nulidad de actuaciones en los términos
legalmente establecidos.

b) Establecer y modificar los periodos de ingreso de
deudas de acuerdo con las Ordenanzas.

c) Plantear tercerias de mejor derecho en situaciones
de urgencia cuando en los registros publicos existan
anotaciones de embargos o derechos inscritos por ter-
ceros con anterioridad a la anotacién solicitada por el
servicio de recaudacion, dando cuenta al pleno en la pri-
mera sesion que se celebre.

d) Conferir autorizacion a las entidades colaboradoras
en la recaudacion.

e) Resolver las solicitudes de fraccionamiento y apla-
zamiento y excepcionalmente la dispensa de garantias.

f) Aceptar o acordar la constitucion de hipoteca es-
pecial.

g) Acordar las compensaciones de deuda, y las decla-
raciones de fallidos e incobrables asi como la rehabilita-
cion de estos.

h) Plantear conflictos de jurisdiccion.

i) Declarar las responsabilidades solidarias o subsidia-
rias que procedan legalmente.

j) Autorizar la venta de bienes por concurso.

k) Otorgar escritura de venta de inmuebles enajena-
dos por procedimiento de apremio y resolver tercerias
en reclamaciones administrativas.

1) Autorizar los edictos anunciando los periodos de
cobro.

SEGUNDA: El articulo 22 de los Estatutos, relativo a
las competencias del Gerente, debe modificarse en el
sentido de anadir un punto 4 con la siguiente redaccion:

4.- En materia de recaudacion le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Tramitar los cargos formulados por la Tesoreria y
realizar su formalizacién por conceptos, ejercicios y de-
mas criterios que se establezcan.

b) Impulsar y resolver los procedimientos de co-
branza voluntaria o en via de apremio dictando las reso-
luciones que sean necesarias hasta su terminacion y en
particular las siguientes:

1. Realizar las actuaciones de obtencién de informa-
cidén que sean necesarias para la realizacién de los em-
bargos.

2. Practicar embargos mediante la extension de las di-
ligencias de embargo, traba de bienes y demas actuacio-
nes precisas para el cobro de créditos, llevando un libro
registro de todas las diligencias de embargo realizadas.

3. Acordar el nombramiento de depositario de los bie-
nes embargados y la suscripcién de contratos de depo-
sito que procedan.

4. Acordar el precintado y otras medidas necesarias
para evitar la sustitucién o levantamiento de bienes em-
bargados.

5. Acordar la realizacion de peritaciones externas
cuando las circunstancias lo aconsejen.

6. Acordar el levantamiento de embargo de bienes no
enajenados.

7. Tramitar las bajas y expedientes de fallidos en los
procedimientos ejecutivos.

8. Confeccion de liquidaciones por intereses de de-
mora.

9. Dictar las medidas cautelares precisas para evitar
actuaciones del deudor que impidan el pago.

¢) Suministro de informacion de la recaudacion de in-
gresos en periodo voluntario y ejecutivo.

d) Rendir cuenta de la de la Agencia dentro de los pla-
zos que se establezcan.

e) Control de los ingresos de la recaudacién a través
de las diferentes entidades colaboradoras y control de
las cuentas restringidas y operativas municipales exis-
tentes en las diferentes entidades bancarias.

f) Cualquier otra funcion que se le pueda encomendar
por el Presidente o la Tesoreria relacionada con la recau-
dacion.

TERCERA: El punto 2 del articulo 27 de los Estatutos,
relativo a las funciones administrativas del puesto de re-
caudador, debe quedar con la siguiente redaccion:

2.- Sus funciones son:

a) Proponer los periodos de ingreso de deudas de
acuerdo con las Ordenanzas.

b) Expedir mandamiento de anotacion preventiva,
cancelacion de cargas y demas documentos necesarios
para las actuaciones recaudatorias en registros publicos.

c) Proponer la ejecucién de las garantias y el embargo
preventivo si aquellas no fuesen suficientes.

d) Informar al Presidente las propuestas de sanciones,
o6rdenes de ejecucion y demads resoluciones definitivas
en las competencias de recaudacién atribuidas a la
Agencia.

e) Informar las propuestas de resolucion de recursos
contra los actos de recaudacién de los 6rganos deciso-
rios de la Agencia.

Debe decir:

“Las modificaciones que se han aprobado son:

AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

Se afnade en el Titulo VIl de los actuales Estatutos un
nuevo articulo denominado Tutela Corporativa con nu-
mero 50 bis con el siguiente tenor literal:

“Articulo 50 bis.- “ A propuesta conjunta del/la Dele-
gado/a de Personal y del/la Vicepresidente/a del Orga-
nismo Auténomo, se podra establecer la dependencia
organica y/o funcional de servicios tales como Personal,
Contratacién, representacién y defensa en juicio, comu-
nicacién e informatica, entres otros. Dicha adscripcién
podra o no comportar la movilidad del personal adscrito
a dichos servicios al Ayuntamiento o a otra entidad del
sector publico local del Ayuntamiento de Granada, con



B.O.P. nimero 233 ]

Granada, jueves, 4 de diciembre de 2008 [

Pagina 39

total respeto a sus derechos adquiridos y previa la nego-
ciacion prevista en el articulo 37.2 a) del Estatuto Basico
del Empleado Publico

Se anade la disposicién adicional nimero uno con el
siguiente tenor literal:

“ Con cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 50 bis se podra ampliar la lista de servicios sus-
ceptibles de dependencia organica y/o funcional, me-
diante acuerdo plenario, sin que la ampliacién de servicios
suponga la desnaturalizacion del Organismo Auténomo, y
sin que sea necesaria la modificacion de los presentes Es-
tatutos, siendo preceptiva su publicacién en el BOP”.

El punto 18 del articulo 16 de los Estatutos, relativo a
las competencias del Presidente, debe quedar con la si-
guiente redaccion:

18.- En materia de recaudacién le corresponden las
que seguidamente se describen sin perjuicio de que en
el caso de constituirse el Organo de Gestion Tributaria
sean ejercidas por este o por el 6rgano en que delegue:

a) Decretar la nulidad de actuaciones en los términos
legalmente establecidos.

b) Establecer y modificar los periodos de ingreso de
deudas de acuerdo con las Ordenanzas.

c) Plantear tercerias de mejor derecho en situaciones
de urgencia cuando en los registros publicos existan
anotaciones de embargos o derechos inscritos por ter-
ceros con anterioridad a la anotacién solicitada por el
servicio de recaudacion, dando cuenta al pleno en la pri-
mera sesion que se celebre.

d) Conferir autorizacion a las entidades colaboradoras
en la recaudacion.

e) Resolver las solicitudes de fraccionamiento y apla-
zamiento y excepcionalmente la dispensa de garantias.

f) Aceptar o acordar la constitucion de hipoteca es-
pecial.

g) Acordar las compensaciones de deuda, y las decla-
raciones de fallidos e incobrables asi como la rehabilita-
cion de estos.

h) Plantear conflictos de jurisdiccion.

i) Declarar las responsabilidades solidarias o subsidia-
rias que procedan legalmente.

j) Autorizar la venta de bienes por concurso.

k) Otorgar escritura de venta de inmuebles enajena-
dos por procedimiento de apremio y resolver tercerias
en reclamaciones administrativas.

I) Autorizar los edictos anunciando los periodos de
cobro.

El articulo 22 de los Estatutos, relativo a las compe-
tencias del Gerente, debe modificarse en el sentido de
anadir un punto 4 con la siguiente redaccién:

4.- En materia de recaudacion le corresponden las si-
guientes funciones, sin perjuicio de que en el caso de
constituirse el Organo de Gestion Tributaria estas sean
ejercidas por este o por el érgano en que delegue:

a) Tramitar los cargos formulados por la Tesoreria y
realizar su formalizacién por conceptos, ejercicios y de-
mas criterios que se establezcan.

b) Impulsar y resolver los procedimientos de co-
branza voluntaria o en via de apremio dictando las reso-
luciones que sean necesarias hasta su terminacion y en
particular las siguientes:

1. Realizar las actuaciones de obtencion de informa-
cién que sean necesarias para la realizaciéon de los em-
bargos.

2. Acordar el nombramiento de depositario de los bie-
nes embargados y la suscripcién de contratos de depo-
sito que procedan.

3. Acordar el precintado y otras medidas necesarias
para evitar la sustitucién o levantamiento de bienes em-
bargados.

4. Acordar la realizacién de peritaciones externas
cuando las circunstancias lo aconsejen.

5. Tramitar las bajas y expedientes de fallidos en los
procedimientos ejecutivos.

6. Confeccion de liquidaciones por intereses de de-
mora.

7. Dictar las medidas cautelares precisas para evitar
actuaciones del deudor que impidan el pago.

¢) Suministro de informacion de la recaudacion de in-
gresos en periodo voluntario y ejecutivo.

d) Rendir cuenta de la de la Agencia dentro de los pla-
zos que se establezcan.

e) Control de los ingresos de la recaudacién a través
de las diferentes entidades colaboradoras y control de
las cuentas restringidas y operativas municipales exis-
tentes en las diferentes entidades bancarias.

f) Cualquier otra funcion que se le pueda encomendar
por el Presidente relacionada con la recaudacion.

El punto 2 del articulo 27 de los Estatutos, relativo a
las funciones administrativas del puesto de Recaudador,
debe quedar con la siguiente redaccién:

2.- Sus funciones son:

a) Proponer los periodos de ingreso de deudas de
acuerdo con las Ordenanzas.

b) Expedir mandamiento de anotacion preventiva,
cancelacion de cargas y demas documentos necesarios
para las actuaciones recaudatorias en registros publicos.

c) Proponer la ejecucién de las garantias y el embargo
preventivo si aquellas no fuesen suficientes.

d) Informar al Presidente las propuestas de sanciones,
6rdenes de ejecucion y demas resoluciones definitivas en
las competencias de recaudacion atribuidas a la Agencia.

e) Informar las propuestas de resolucion de recursos
contra los actos de recaudacién de los 6rganos deciso-
rios de la Agencia.

Granada, 26 de noviembre de 2008.-El Vicesecretario
General, (firma ilegible).

NUMERO 13.851
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Aprobacidn inicial de memoria social, juridica, técnica y
econdémica de sociedad

EDICTO

D. José Torres Hurtado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Granada,
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HACE SABER: Que el Ayuntamiento pleno, en Sesién
ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2008, adoptd
acuerdo numero 973 relativo a la aprobacioén inicial de la
memoria relativa a los aspectos social, juridico, técnico y
financiero para la constitucién de una sociedad mercan-
til de capital integramente municipal para la gestién del
servicio de televisién, asi como sus Estatutos.

De conformidad al articulo 97 del Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, se abre un plazo de exposi-
cion publica de los documentos citados por término de
treinta dias naturales, con el fin de que puedan presen-
tarse alegaciones y observaciones por particulares y en-
tidades, contados a partir de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

A los efectos de consulta, el expediente estara puesto
de manifiesto en Secretaria General donde podra exami-
narse en horario de oficina de 9 a 14 horas de lunes a
viernes.

Las alegaciones u observaciones se presentaran por
escrito dirigido al Excmo. Sr. Alcalde y en el Registro Ge-
neral de la Corporacién, Registro de las oficinas Descon-
centradas, o en la forma y medios previstos en el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Granada a 28 de noviembre de 2008.-El Alcalde, fdo.:
José Torres Hurtado.

NUMERO 13.896
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Memoria justificativa actividad atencion personas en
situacion de dependencia

EDICTO

Por acuerdo del Pleno con fecha 28 de noviembre de
2008, se tomo en consideracion la memoria justificativa
relativa al ejercicio por parte del Ayuntamiento de la acti-
vidad de atencion a las personas en situacién de depen-
dencia y la promocién de su autonomia personal, junto
con el proyecto de Estatutos de la Sociedad Mercantil,
asi como la documentacion complementaria anexa, so-
metiéndose a informacién publica por plazo de treinta
dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante este plazo se podra examinar por los particu-
lares y entidades en las dependencias municipales, a
efectos de que se formulen las observaciones que se es-
timen pertinentes.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 97.1c) del texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

Peligros, 1 de diciembre de 2008.-La Alcaldesa, fdo.:
Rosa Ruiz Huertas.

NUMERO 13.849
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Bases provision, libre designacion. Responsable Apoyo
Juridico Participacién

EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Servicios Gene-
rales y Organizacion,

HACE SABER: Con fecha 13 de noviembre de 2008 se
ha dictado Decreto por el que se aprueban las bases que
han de regir la provisién, por el sistema de libre designa-
cién, del puesto denominado “Responsable de Apoyo
Juridico de Participacion y proteccion Ciudadana”, ads-
crito a la Concejalia Delegada de Participacion y Protec-
cion Ciudadana, siendo su tenor literal el que sigue:

“Finalizados recientemente los procedimientos de pro-
visién de puestos que tuvieron por objeto dotar de carac-
ter definitivo aquellos puesto de nivel 26 o superior cuya
provisién lo era por libre designacion de acuerdo con la
Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, llega ahora el
momento de afrontar la provisién de aquellos otros que,
con idéntica caracterizacion, lo son de nivel 25 e inferior.

El procedimiento busca el mismo objetivo que el per-
seguido anteriormente, la prestacion de servicios publi-
cos de calidad, eficaces y eficientes, adaptados a las
nuevas demandas ciudadanas, y este objetivo no puede
alcanzarse si los funcionarios que ostentan los puestos
instrumentales de los servicios no gozan de una estabili-
dad y seguridad en los mismos. Asumido ello, y provis-
tos los puestos que presentaban una mayor responsabi-
lidad en la gestion y toma de decisiones, la necesidad
organico-estructural se traslada ahora a los de nivel infe-
rior, cualificados en su forma de provision como de libre
designacion por los factores de confianza y especial res-
ponsabilidad que en ellos concurre.

Con dicho fundamento, esta Concejalia Delegada,
considerando el acuerdo plenario de 28 de diciembre de
2001 por el que se aprobé el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en concor-
dancia con lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon general del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, que es
de aplicacion supletoria a esta Administracién en virtud
del articulo 1.3 del texto legal citado; considerando la
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo apro-
bada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
25 de octubre de 2007 (BOP de Granada de fecha 27 de
diciembre de 2007), y en uso de las competencias dele-
gadas por la Junta de Gobierno Local por Acuerdo de fe-
cha 22 de junio de 2007, publicado en el B.O.P. de 9 de
julio de 2007 vy, en virtud de lo dispuesto en los articulos
124.4i)y 124.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 8.1.h) y 8.4 del Regla-
mento Organico Municipal,
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DISPONE:

APROBAR la convocatoria para provision de los pues-
tos de trabajo que figuran como anexo | de la presente
resolucién, por el sistema de Libre Designacién, de
acuerdo con las siguientes BASES:

Art. 1.- OBJETO.-

Las presentas bases regiran en la celebracion de los
procedimientos de provisidon con caracter definitivo de
los puestos de trabajo incluidos en la R.P.T. de este
Ayuntamiento que figuran como anexo | a la presente
convocatoria, en la que se indican las caracteristicas de
éstos, todo ello de conformidad con la clasificacién efec-
tuada en la R.P.T. en vigor aprobada por acuerdo de
J.G.L. de 13 de abril de 2007, y sus posteriores modifica-
ciones.

Art. 2.- SISTEMA DE PROVISION.-

Los puestos de trabajo objeto de la Convocatoria se
proveeran por el procedimiento de Libre Designacion,
de conformidad con lo que determina la RPT en vigor.

Art. 3.- PARTICIPACION.-

3.1.- Condiciones generales.-

3.1.1.- Podran participar en el procedimiento objeto
de la Convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,
que reuna las condiciones generales que se detallan en
las presentes bases, asi como los requisitos exigidos
para los puestos de trabajo objeto de la convocatoria de
conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo en
vigor, y que figuran como anexo |.

No obstante quedaran exceptuados de esta regla ge-
neral, aquellos/as funcionarios/as en los que concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

- Los/as que se encuentren en situacion administrativa
de Suspension Firme de funciones.

- El personal funcionario de carrera en situacién admi-
nistrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Particular
o de Excedencia Voluntaria por Agrupacion Familiar,
siempre que en uno u otro caso no hayan transcurrido
dos anos desde la declaracion de alguna de dichas situa-
ciones.

3.1.2.- Los/as funcionarios/as con destino definitivo
deberan permanecer en cada puesto de trabajo un mi-
nimo de dos afnos para poder participar en los concursos
de provisién de puestos de trabajo, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- Que el puesto solicitado se encuentre en la misma
Area municipal del puesto desde el que se concursa.

- Supresion del puesto de trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracion y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempenaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3.1.3.- El personal funcionario de carrera en situacién
administrativa de Excedencia Voluntaria por prestaciéon
de servicios en el sector publico, podra participar en el
procedimiento de provision siempre que concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

a) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo
al dia de terminacion del plazo de presentacién de soli-
citudes.

b) Que opte por el puesto adjudicado en la resolucion
de la convocatoria dentro del plazo de toma de posesién
derivado de la misma, entendiéndose en caso contrario
que no opta por dicho puesto. En el primer caso, debera
aportar para la toma de posesién solicitud debidamente
diligenciada de declaracién en situacion de excedencia
voluntaria en el puesto que viniera desempefiando en la
Administracion correspondiente.

3.1.4.- Los funcionarios de carrera cuya situacién ad-
ministrativa sufra un cambio, y la misma conlleve el de-
recho a la reserva de un puesto, podran participar en las
convocatorias para provision de puestos de trabajo, per-
maneciendo en la situacion que corresponda y reservan-
doseles un puesto de igual nivel y similares retribuciones
a las del puesto obtenido.

3.2.- Discapacidades.-

Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del
puesto o puestos de trabajo solicitados que no supon-
gan una modificacién exorbitante en el contexto de la or-
ganizacion.

3.3.- Fecha de referencia.-

La concurrencia en cada uno de los participantes de
las condiciones generales y requisitos exigidos asi como
de los méritos valorables para cada uno de los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria se considerara a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solici-
tudes.

3.4.- Destinos.-

3.4.1.- Los destinos adjudicados seran irrenunciables
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, se hubiere obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica. En este caso, se podra optar por uno de
los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en el
plazo de tres dias desde la publicacion o notificacion, en
su caso, de la adjudicacién, la opcion realizada.

3.4.2.- Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran de-
recho al abono de indemnizacion por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razon de servicio.

Art. 4.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION.-

4.1.- Presentacion de Solicitudes y Documentacion.-

La solicitud se presentara en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Granada, en las oficinas admi-
nistrativas de las J.M.D. o en cualquiera de los lugares a
que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordena-
dos por orden de prioridad, entendiéndose, en caso con-
trario, que el orden directo de su enumeracién corres-
ponde al orden de preferencia de éstos.

Los participantes acompanaran a la solicitud, anexo Il,
el curriculum vitae en el que figuren los titulos académi-
cos, anos de servicio, puestos de trabajo desempenados
en la Administracién, estudios y cursos realizados, asi
como cualquier otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.
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4.2.- Resolucién.-

4.2.1.- El nombramiento requerira el previo informe
del Concejal Delegado correspondiente a la respectiva
Concejalia Delegada a que pertenezca el puesto de tra-
bajo convocado a favor de alguno de los candidatos de
entre aquellos que aspiren al puesto de trabajo que se
trate, en quien deberan concurrir las condiciones gene-
rales senaladas en el articulo tercero y los requisitos exi-
gidos en la presente convocatoria.

La coordinacion, que tendra por objeto efectuar una
sola formalizacion definitiva de nombramiento en los su-
puestos de propuestas coincidentes de varios puestos a
favor de un mismo aspirante, se efectuara por el Alcalde
o Concejal Delegado que tenga las competencias dele-
gadas en materia de recursos Humanos, en atencion al
orden de prelacion de puestos formulado por los partici-
pantes y de propuestas iniciales a su favor.

4.2.2.- Los nombramientos se efectuaran por el Al-
calde o Concejal Delegado en su caso, debiendo reali-
zarse en el plazo maximo de un mes contado desde la fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

4.2.3.- La resolucién de nombramiento se motivara
con referencia al cumplimiento por parte del candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo, pudiendo realizarse de conformidad con lo pre-
venido en el articulo 55.3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Esta debera publicarse en el tabléon de anuncios muni-
cipales y en los existentes en los distintos centros de tra-
bajo municipales.

La resolucion agotara la via administrativa.

4.3.- Toma de posesion.-

La toma de posesién debera efectuarse el dia habil si-
guiente al de la notificacion de la resolucion, producién-
dose el cese el dia inmediato anterior.

Si la resolucién implica el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesidon sera de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion.

Para el caso de funcionarios/as procedentes de otras
Administraciones la toma de posesion se efectuara de
conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, contandose los pla-
zos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, en su caso, de la resolucioén.

Contra el presente Decreto que pone fin a la via admi-
nistrativa podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Granada, 14 de noviembre de 2008.-El Concejal Dele-
gado de Personal, Servicios Generales y Organizacion,
fdo.: Juan Antonio Fuentes Galvez.

Anexo |
(Relacion de Puestos y descripcion de funciones)

CONCEJALIA DELEGADA DE PARTICIPACION Y PRO-
TECCION CIUDADANA

Direccién General de Participacion y Proteccion ciu-
dadana

CODIGO / DESCRIPCION /N.P./C.E./C.D./T.P/F.P./
AD/GRUPO/ESCALA/A.D.M./TIT. ACAD./FORM. ES-
PEC./ OBS

R26 / Responsable de Apoyo Juridico de Participacion
y Proteccion Ciudadana/1/15.750/26/S/L/F/A1-A2
/ AG/AE / Ayto. Granada

Funciones estratégicas.

- Capacidad de compartir y comprometerse con el
proyecto municipal de servicio a los ciudadanos para la
mejora de su calidad de vida.

- Capacidad de trabajar de manera compartida, respe-
tuosa y desde una perspectiva global que permita inte-
grar las diferentes areas de gestion municipal.

- Capacidad para diferenciar, valorar y elegir entre di-
versas posibilidades de utilizacién de recursos y organi-
zacion del trabajo, orientando las actuaciones a la conse-
cucion de estandares de calidad cada vez mayores.

- Capacidad para asumir los derechos y obligaciones
recogidos en el Capitulo Il de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, Ley 31/95, de 8 de noviembre.

Funciones Técnicas

- Poseer habilidades de comunicacién interpersonal
(escucha, Empatia, Percepciéon de las necesidades del
otro). Poseer capacidad de negociar acuerdos, de comu-
nicar (tanto de forma oral como escrita) ayudando a
otros a entender los contenidos de un proyecto

- Saber asumir la responsabilidad de los trabajos en-
comendados, completando los mismos hasta el limite de
su dmbito de actuacion.

- Poseer habilidad para el desarrollo completo de los
trabajos encomendados. Evaluar el trabajo propio y el de
los demas, orientando la evaluacién en base a los resul-
tados de los procesos ejecutados.

- Poseer la capacidad para organizar y planificar ac-
ciones

- Tener conocimiento de los recursos de la Organiza-
cién. Poseer conocimientos técnicos actualizados y des-
trezas en la utilizacion de las herramientas de trabajo
(Programas, Herramientas especificas, programas infor-
maéticos, etc.)

- Poseer capacidad para analizar, relacionar, sistema-
tizar e integrar los datos de un fenémeno para evaluar
alternativas y elegir la mejor, para elaborar diagnésti-
cos estableciendo los objetivos y precisando las nece-
sidades.

- Saber escuchar a los otros. Tener empatia. Mostrase
accesible y sensible a las demandas, comunicando con
claridad y respeto, los criterios y principios que inspiran
las actuaciones.

Funciones especificas

Funciones de gestion y apoyo juridico a la correspon-
diente Direccion General en relacién a los servicios que
desde el mismo se prestan.



B.O.P. nimero 233 [ |

Granada, jueves, 4 de diciembre de 2008

Pagina 43

ANEXO1II

Solicitud de participacion para la provision de puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion del Ayuntamiento de Granada

DATOS PERSONALES

Primer Apsllido

Segundo Apellido

Mombre

Fecha de nacimiento

D.NLL

Correo Electronico

Teléfono de Contacto

Domigilio {Calle o plaza y ndmero)

Municipio y Provincia

Codigo Postal

DATOS PROFESIONALES

Categoria Profesional

Grupo

D Activo

Situacidn Administrativa actual:

D L (= T ST TR PRSI

Ayuntamiento / Diputacion

Area

Umdad

Denominacidon del puesto de trabajo que ocupa

Nwech

Mumo,pmf Looa“dad RETTTROTO

Puestos solicitados:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los
requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicité y que los
datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Firma del Interesado/a

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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NUMERO 13.860
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Texto integro Ordenanza Servicio Limpieza

EDICTO

Mediante resolucién de la Alcaldia-Presidencia niim.
19.324 de fecha 18 de noviembre de 2008 se resolvid
elevar a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial de la
Ordenanza Municipal reguladora del Servicio de Lim-
pieza y Recogida de Residuos del Ayuntamiento de Gua-
dix, adoptado por el Pleno de la Corporacién con fecha
30 de septiembre de 2008

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVI-
CIO DE LIMPIEZA Y RECOGIDA DE RESIDUOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Exposicién de motivos

Los residuos en las sociedades modernas suponen
uno de los problemas ambientales mas importantes para
las ciudades, lo que ha motivado en los Ultimos anos la
aparicién de numerosas Directivas de la Comunidad Eu-
ropea, asi como Leyes del Estado espainol que contem-
plan politicas de gestion encaminadas a contribuir en la
proteccion del medio ambiente y en la calidad de vida de
las ciudades.

El desarrollo urbano y el incremento del nivel de vida
conllevan un crecimiento constante y progresivo de la
generacién de residuos, siendo los residuos sélidos ur-
banos los que mayor importancia tienen, debido a las
considerables cantidades que se producen diariamente.
Su forma de depositarlos y su acumulacion y tratamiento
posterior origina diversas formas de contaminacion,
como la agresion a la estética de las ciudades o la ocu-
pacion desordenada de la via publica.

Con el fin de minimizar en lo posible todos los proble-
mas ambientales que plantean los residuos es necesario
disponer de una reglamentacion que regule las situacio-
nes, comportamientos y actividades que afectan al pro-
ceso de gestion de residuos, desde su generacién hasta
su eliminacién. La presente Ordenanza regula las situa-
ciones y comportamientos en cuanto a la limpieza de la
via publica en lo que se refiere al uso comuin general de
los ciudadanos y la limpieza de los inmuebles y solares
de propiedad publica y privada. Asimismo contempla la
prevenciéon del estado de suciedad de las manifestacio-
nes publicas en la calle y la limpieza de los bienes de do-
minio municipal en lo que respecta a su uso comun y pri-
vativo.

La Ordenanza define y clasifica los residuos urbanos,
fijando el horario y la forma adecuada de depositarlos en
los contenedores normalizados para su posterior reco-
gida por los servicios municipales. También contempla y
regula aquellas operaciones como la acumulacién,
carga, transporte y vertido de tierras, escombros y simi-
lares, producidos como consecuencia de obras, cons-
trucciones, derribos, etc... Prevé todas aquellas formas
de gestion que contribuyan a la protecciéon del medio
ambiente urbano, como son la clasificacion de origen
para su reutilizacion, reciclado y/o valoracion.

Finalmente establece vy tipifica las posibles infraccio-
nes a esta norma, clasificandolas en leves, graves y muy
graves, indicando las sanciones a aplicar por el incumpli-
miento de lo establecido.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regula-
cién, en el ambito de competencias del Ayuntamiento de
Guadix, y dentro de su término municipal, de las siguien-
tes situaciones, actuaciones y actividades:

a) La limpieza de la via y espacios publicos en lo que
se refiere al uso comun general de los ciudadanos y la
limpieza de los solares de propiedad municipal. La ins-
peccién y la realizacidon subsidiaria de la limpieza de los
solares de propiedad privada.

b) La gestion de los residuos urbanos cuya competen-
cia esté atribuida por Ley a los Ayuntamientos.

c¢) En cuanto sea de su competencia, la gestion, control
e inspeccioén de los equipamientos destinados a la reco-
gida, transporte, tratamiento y eliminacion de residuos.

d) La inspeccién, el régimen de autorizaciones vy la
responsabilidad derivada del incumplimiento de lo dis-
puesto en su articulado.

2. Queda fuera del objeto de estas Ordenanzas la re-
gulacion de la gestion de los residuos que no tengan la
consideracién de urbanos o municipales o cuya regula-
cién no esté atribuida a la corporaciéon Local de acuerdo
con las siguientes normas: Ley 10/1998, de 21 de abril de
Residuos. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental. Ley 11/1997, de 24 de abril, de
envases y residuos de envases. Decreto 218/1999, de 26
de octubre, por el que se aprueba el Plan Director Terri-
torial de gestién de Residuos Urbanos de Andalucia. De-
creto 18/2006, de 24 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Ley
7/94, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Capitulo Il. Definiciones

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de las presentes Ordenanzas tendran la
consideracion de:

a) Residuo: cualquier sustancia u objeto pertene-
ciente a alguna de las categorias que figuran en el anejo
de la Ley 10/1998 de 21 de abril, de Residuos, del cual su
poseedor se desprenda o del que tenga la intencién u
obligacion de desprenderse. En todo caso, tendran esta
consideracioén los que figuren en el Catadlogo Europeo de
Residuos.

b) Residuos urbanos o municipales: los generados en
los domicilios particulares, comercios, oficinas y servi-
cios, asi como todos aquellos que no tengan la califica-
cién de peligrosos y que por su naturaleza o composi-
cion puedan asimilarse a los anteriores. También se
consideran residuos urbanos:

- Los procedentes de la limpieza de vias publicas, zo-
nas verdes, areas recreativas y ramblas.

- Animales domésticos muertos

- Muebles y enseres abandonados

- Vehiculos abandonados
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- Residuos y escombros procedentes de obras meno-
res de construccion y reparacion domiciliaria.

c¢) Residuos peligrosos: aquéllos que figuren en la lista
de residuos peligrosos del Real Decreto 952/1997, asi
como los recipientes y envases que los hayan contenido,
los que hayan sido calificados como peligrosos por la
normativa comunitaria y los que pueda determinar el
Gobierno de conformidad con lo establecido en dicha
normativa o en convenios internacionales.

d) Prevencion: el conjunto de medidas destinadas a
evitar la generacién de residuos o a conseguir su reduc-
cion, o la de la cantidad de sustancias peligrosas o con-
taminantes presentes en ellos

e) Productor: cualquier persona fisica o juridica cuya
actividad, excluida la derivada del consumo doméstico,
produzca residuos o que efectle operaciones de trata-
miento previo, de mezcla, o de otro tipo que ocasionen
un cambio de naturaleza o de composicién de esos resi-
duos. Tendra también caracter de productor el importa-
dor de residuos o adquirente en cualquier Estado miem-
bro de la Unién Europea.

f) Poseedor: el productor de los residuos o la persona
fisica o juridica que los tenga en su poder y que no tenga
la condicién de gestor de residuos.

g) Gestor: la persona o entidad, publica o privada,
que realice cualquiera de las operaciones que compo-
nen la gestion de los residuos, sea o no el productor de
los mismos.

h) Gestion: la recogida, el almacenamiento, el trans-
porte, la valorizacion y la eliminacién de los residuos, in-
cluida la vigilancia de estas actividades, asi como la vigi-
lancia de los lugares de depésito o vertido después de su
cierre.

i) Reutilizacion: el empleo de un producto usado para
el mismo fin para el que fue disenado originariamente.

j) Reciclado: la transformacion de los residuos, dentro
de un proceso de produccion, para su fin inicial o para
otros fines, incluido el compostaje y la biometanizacién,
pero no la incineracion con recuperacién de energia.

k) Valorizacién: todo procedimiento que permita el
aprovechamiento de los recursos contenidos en los resi-
duos sin poner en peligro la salud humana y sin utilizar
métodos que puedan causar perjuicios al medio am-
biente. En todo caso, estaran incluidos en este concepto
los procedimientos enumerados en el anexo II.B de la
Decision de la Comision (96/350/CE) de 24 de mayo de
1996, asi como los que figuren en una lista que, en su
caso, apruebe el Gobierno.

1) Eliminacion: todo procedimiento dirigido, bien al
vertido de los residuos o bien a su destruccioén, total o
parcial, realizado sin poner en peligro la salud humana y
sin utilizar métodos que puedan causar perjuicios al me-
dio ambiente. En todo caso, estaran incluidos en este
concepto los procedimientos enumerados en el anexo
II.LA de la Decision de la Comision (93/350/CE) de 24 de
mayo de 1996, asi como los que figuren en una lista que,
en su caso, apruebe el Gobierno.

Il) Recogida: toda operacién consistente en recoger,
clasificar, agrupar o preparar residuos para su transporte.

m) Recogida selectiva: el sistema de recogida diferen-
ciada de materiales organicos fermentables y de mate-

riales reciclables, asi como cualquier otro sistema de re-
cogida diferenciada que permita la separacion de los ma-
teriales valorizables contenidos en los residuos.

n) Almacenamiento: el depédsito temporal de resi-
duos, con caracter previo a su valorizacién o elimina-
cién, por tiempo inferior a dos anos o a seis meses si se
trata de residuos peligrosos, a menos que reglamenta-
riamente se establezcan plazos inferiores. No incluye
este concepto el depdsito temporal de residuos en las
instalaciones de produccién con los mismos fines y por
periodos de tiempo inferiores a los sefalados en el pa-
rrafo anterior.

n) Envase: todo producto fabricado con materiales de
cualquier naturaleza y que se utilice para contener, pro-
teger, manipular, distribuir y presentar mercancias,
desde materias primas hasta articulos acabados, en cual-
quier fase de la cadena de fabricacion, distribuciéon y
consumo. Se consideran también envases todos los arti-
culos desechables utilizados con este mismo fin. Dentro
de este concepto se incluyen Unicamente los envases de
venta o primarios, los envases colectivos o secundarios
y los envases de transporte o terciarios. Se consideran
envases industriales o comerciales aquellos que sean de
uso y consumo exclusivo en las industrias, comercios,
servicios o explotaciones agricolas y ganaderas y que,
por tanto, no sean susceptibles de uso y consumo ordi-
nario en los domicilios particulares.

o) Residuo de envase: todo envase o material de en-
vase del cual se desprenda su poseedor o tenga la obli-
gacién de desprenderse en virtud de las disposiciones
en vigor.

p) Gestion de residuos de envases: la recogida, la cla-
sificacion, el transporte, el almacenamiento, la valora-
cién vy la eliminacion de los residuos de envases, incluida
la vigilancia de estas operaciones y de los lugares de
descarga después de su cierre.

q) Prevencién: la reduccién, en particular mediante el
desarrollo de productos y técnicas no contaminantes, de
la cantidad y del impacto para el medio ambiente de:

- Los materiales y sustancias utilizadas en los envases
y presentes en los residuos de envases.

- Los envases y residuos de envases en el proceso de
produccion, y en la comercializacién, la distribucién, la
utilizacién y la eliminacion.

Articulo 3. Aplicacién analdgica e interpretacion.

1. Las normas de las presentes Ordenanzas se aplica-
ran por analogia a los supuestos que no estén expresa-
mente regulados y que, por su naturaleza, estén com-
prendidos en su ambito de aplicacién.

2. Cuando las presentes Ordenanzas aluden a los Ser-
vicios Municipales de Limpieza y Recogida de Residuos,
debe entenderse que se refieren no solamente al caso de
gestién directa de estos servicios, también a los de ges-
tién indirecta

Articulo 4. Obligados y cumplimiento.

1. Tanto las personas fisicas como las juridicas del tér-
mino municipal de Guadix estan obligadas a evitar y preve-
nir el ensuciamiento de la ciudad y la produccién innecesa-
ria de residuos y, consecuentemente, al cumplimiento de
esta Ordenanza y disposiciones complementarias que
dicte la Alcaldia en el ejercicio de sus facultades. En igual
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medida, lo estan los visitantes y transelntes en aquellos
aspectos de esta Ordenanza que les afecten.

2. Asimismo, en cumplimiento de deber civico, po-
dran denunciar a la autoridad municipal las infracciones
que, en materia de limpieza publica, presencien o de las
gue tengan un conocimiento cierto, obligdndose el
Ayuntamiento a atender las reclamaciones, denuncias y
sugerencias de los ciudadanos, mediante el ejercicio de
las acciones que en cada caso correspondan.

3. El Alcalde-Presidente sancionara econémicamente
las acciones y conductas contrarias a la presente Orde-
nanza mediante el establecimiento de un régimen disci-
plinario al objeto de prevenir el incumplimiento o anor-
mal cumplimiento de las actividades que se regulan en la
presente Ordenanza.

4. El Ayuntamiento de Guadix fomentara las acciones
preventivas en cuanto a la limpieza y gestién de resi-
duos, especialmente con la finalidad de:

- Mejorar la limpieza de Guadix.

- Disminuir la produccién de residuos.

- Recupera y reciclar los productos residuales.

5. El deber de cumplir lo establecido en esta Orde-
nanza por la ciudadania se entendera siempre sin perjui-
cio de las obligaciones que atafien a los Servicios Muni-
cipales de Limpieza y Recogida de Residuos, y a las
instrucciones que, en cada caso, dicte el Ayuntamiento.

6. El Ayuntamiento de Guadix viene obligado a pres-
tar el servicio de recogida de basura y limpieza viaria con
el alcance recogido en esta Ordenanza.

Articulo 5. Responsabilidades y ejecucién subsidiaria.

Las responsabilidades administrativas derivadas del
incumplimiento de las obligaciones y prescripciones
contenidas en estas Ordenanzas se exigiran de confor-
midad con lo establecido en el Titulo IV.

Con independencia de la sancién econdémica que se
pueda imponer, mediante el oportuno procedimiento
sancionador contra aquellas personas que incumplan lo
preceptuado en esta Ordenanza, la autoridad municipal
podra exigir al causante de un deterioro la reparacién de
los dafos causados.

El Ayuntamiento podra realizar subsidiariamente los
trabajos que, segun la Ordenanza, deban efectuar los
ciudadanos o usuarios (personas fisicas o juridicas), im-
putandoles el coste, debidamente justificado de los ser-
vicios prestados, y sin perjuicio de las sanciones que co-
rresponda.

El otorgamiento de cualquiera de las autorizaciones a
que se refiere estas Ordenanzas estara condicionado a la
constitucién de una fianza, determinada por los servicios
municipales, que garantice el cumplimiento de las obli-
gaciones impuestas por las mismas.

TITULO II. DE LA LIMPIEZA

Capitulo I. Personas obligadas a la limpieza

Articulo 6. Espacio publico y competencias.

Corresponde al Ayuntamiento la limpieza de los espa-
cios publicos siguientes: las avenidas, paseos, plazas,
calles, calzadas, aceras, bordillos, travesias, caminos,
enlaces de las vias de circulacién rapida de titularidad
municipal, pasos, puentes, tuneles viarios, alcorques de

los arboles, jardines y zonas verdes, ramblas a su paso
por el nlacleo urbano, zonas terrosas urbanas y demas
bienes de uso publico municipal destinados directa-
mente al uso comun general de los ciudadanos, asi
como papeleras, rétulos de identificacion de vias publi-
cas y restantes elementos del mobiliario urbano. Todo
ello sin perjuicio de lo que se disponga por legislacién
especial y de las modificaciones del servicio que en cir-
cunstancias especiales determine la Alcaldia.

2. Al margen de las definiciones funcionales recogidas
en esta Ordenanza, los servicios de limpieza incluiran:

- La limpieza de las &reas circundantes de los contene-
dores de recogida domiciliaria y de recogida selectiva,
incluidas manchas e incrustaciones al pavimento.

- El vaciado de papeleras, su limpieza y manteni-
miento y reposicion.

- La limpieza de los contenedores, como una funcién
propia de los servicios de recogida.

- Las limpiezas especiales puntuales requeridas bien
por situaciones de emergencia (nevadas, lluvias inten-
sas...) o cualquier otro acontecimiento excepcional (fies-
tas, actuaciones en la calle, mercados ambulantes...), o
por requerimiento y actuacion conjunta con otros depar-
tamentos municipales (manchas en los pavimentos de
via publica, accidentes...), cera de Semana Santa.

- La limpieza del mobiliario urbano.

- Limpieza de graffiti en fachadas.

Articulo 7. Espacio privado y competencias.

Corresponde a los particulares que ostenten su titula-
ridad la limpieza de los pasajes particulares, los patios in-
teriores de manzana, los solares particulares, las galerias
comerciales y similares y, en general, todas aquellas zo-
nas comunes de dominio no municipal. En caso de co-
propiedad de los elementos sefnalados, la responsabili-
dad de limpiar se entendera solidaria. En el caso
concreto de las urbanizaciones privadas que mediante
convenio al efecto permitan el uso publico, la limpieza de
las mismas sera responsabilidad municipal, si asi figura
en dicho convenio.

Articulo 8. Control e inspeccion.

El Ayuntamiento ejercera el control e inspeccion de
las condiciones de salubridad, higiene y ornato publico
de los elementos objeto del apartado anterior y podré re-
querir a los responsables para su limpieza, conforme a
las instrucciones que al efecto dicten los servicios muni-
cipales y, en su caso, con las 6rdenes de ejecucion que
al efecto puedan decretarse. En caso de incumplimiento,
y cuando las circunstancias lo hagan aconsejable, o asi
lo exija el interés general, el Ayuntamiento podra efec-
tuar de forma subsidiaria las operaciones de conserva-
cién y limpieza a la que se refiere el apartado anterior,
imputandole el coste a los propietarios, sin perjuicio de
las sanciones a que hubiera lugar.

Articulo 9. Otros servicios situados en la via publica.

La limpieza de los elementos destinados al servicio
del ciudadano situado en la via publica correspondera
efectuarla a los titulares administrativos de los respecti-
vos servicios, al igual que los espacios publicos de la ciu-
dad cuya titularidad corresponda a otros érganos de la
Administracion. El Ayuntamiento ejercera el control de la
limpieza efectiva de los mismos.
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Articulo 10. Materiales abandonados.

Seréa potestad de los Servicios Municipales de Lim-
pieza y Recogida de Residuos la retirada sin previo aviso
de todo objeto o material abandonado cuando dificulte
el paso, la libre circulacién o pueda ser causa de afeccién
de la limpieza o el decoro de la via publica, pasando a ser
propiedad municipal, los gastos producidos por la reco-
gida, el traslado, depdsito y custodia de estos materiales
corresponderan a quienes, en su caso, se acredite como
titulares o productores.

Capitulo Il. Del comportamiento del ciudadano en re-
lacion a la limpieza de los espacios publicos

Articulo 11. Prohibiciones

Queda prohibido depositar cualquier tipo de residuo
fuera de los lugares establecidos por el Ayuntamiento,
tanto en el nidcleo urbano como fuera del mismo, en
suelo no urbanizable, asi como otro tipo de actuaciones
o actividades que puedan causar suciedad en los espa-
cios publicos. En particular se prohibe:

1) Depositar residuos, cualquiera que sea su estado,
en imbornales, alcorques de arboles, calzadas, aceras y
demas espacios publicos (ramblas, vias pecuarias etc),
solares y fincas particulares,

2) Depositar residuos sélidos de pequefno formato
como papeles, envoltorios y similares fuera de las pape-
leras instaladas al efecto.

3) Depositar cualquier tipo de residuo urbano o muni-
cipal, incluidos envases o embalajes, fuera de los conte-
nedores homologados o sistemas alternativos previstos
por el Ayuntamiento

4) Echar cigarros o similares u otras materias encendi-
das en las papeleras o en la via publica. En todo caso de-
beran depositarse una vez apagados

5) Producir vertidos de residuos sobre la via publica o
sobre sus elementos a consecuencia del sacudido de ro-
pas y alfombras en balcones o terrazas.

6) El riego de plantas, si con ello se producen derra-
mamientos o goteos sobre la via publica. Se podra efec-
tuar el riego en el horario comprendido entre las 24 ho-
ras de la noche y las 8 horas de la mahana siguiente, y
siempre con las debidas precauciones para no producir
molestias a vecinos o peatones.

7) Escupir y realizar necesidades fisioldgicas en espa-
cios publicos.

8) Esparcir, manipular y seleccionar los materiales re-
siduales depositados en los contenedores especificos
para recogida de basura domiciliaria y selectiva instala-
dos por el Ayuntamiento a la espera de ser recogidos
por los servicios correspondientes.

9) La limpieza de escaparates, tiendas, puestos de
venta, establecimientos comerciales, etc. efectuada por
los particulares excepto que se realice entre las 7 y 11
horas y las 19 y 22 horas, y siempre con cuidado de no
ensuciar la via publica. Cuando no sea posible evitar la
suciedad se procedera a la limpieza de la parte de espa-
cio publico afectada

10) El abandono de animales muertos.

11) La limpieza de animales en espacios publicos

12) Lavar y reparar vehiculos en espacios publicos o
cambiar a los mismos aceite u otros liquidos.

13) El transporte de hormigén en vehiculo hormigo-
nera sin llevar cerrada la boca de descarga con un dispo-
sitivo que impida el vertido del mismo a la via publica

14) Limpiar las hormigoneras fuera de los espacios
expresamente habilitados (instalaciones de produccién
y expedicién, instalaciones receptoras que puedan auto-
rizarse en el marco de las licencias de obras)

15) Abandonar muebles y enseres en espacios publicos.

16) Depositar restos de poda o jardineria en espacios
publicos

17) La colocaciéon y pegado de carteles y adhesivos
fuera de las carteleras autorizadas o de las columnas
anunciadoras municipales, con excepcién de los casos
expresamente autorizados por la autoridad municipal.

18) La realizacién de toda clase de pintadas en la via
publica, tanto sobre sus elementos estructurales, calza-
das, aceras y mobiliario urbano como sobre los muros y
paredes exteriores de la ciudad, excepto las pinturas
murales de cardcter artistico realizadas sobre las vallas
de los solares, para las que serd necesario la previa auto-
rizacién de su propietario y la Alcaldia.

19) Esparcir o tirar toda clase de octavillas y materia-
les similares.

20) Cualquier incumplimiento de las obligaciones es-
tablecidas en el articulo 12.

21) La causacién de danos a bienes de dominio pu-
blico afectos a cualquiera de las competencias o servicios
en materia de limpieza publica o recogida de residuos.

22) Depositar o eliminar los residuos procedentes de
obras y demoliciones sin cumplir los requisitos estable-
cidos en el articulo siguiente.

Articulo 12. Obligaciones.

En relacién a la limpieza de la ciudad, se establecen
las siguientes obligaciones:

1. Los propietarios o conductores de animales do-
meésticos habran de evitar que éstos realicen sus miccio-
nes y/o deposiciones de excrementos, en vias publica,
aceras, zonas ajardinadas, zonas peatonales o de paso y
espacios publicos destinados al paso, estancia o recreo
de los ciudadanos, debiendo conducirlos, en caso de
inevitable deposicién a imbornales, alcorques y bordi-
llos. En cualquier caso estaran obligados a recoger los
excrementos mediante bolsas u otros sistemas que esti-
men convenientes, que posteriormente habran de depo-
sitar, debidamente cerrados, en papeleras o contenedo-
res especificos instalados al efecto. Asimismo habran de
limpiar la zona afectada. Todo ello de conformidad, y sin
perjuicio de lo establecido en la Ordenanza Municipal de
Control Animal.

2. Los titulares de las actividades que puedan ocasionar
suciedad en espacios publicos, cualquiera que sea el lugar
en que se desarrolle y sin perjuicio de las licencias o auto-
rizaciones que en cada caso sean procedentes, habran de
adoptar las medidas necesarias para evitar la suciedad
que pudiera producirse en la misma y habran de limpiar la
parte que inevitablemente resulte afectada y retirar pun-
tualmente los materiales residuales resultantes. La Autori-
dad Municipal podra requerir al responsable para que
efectle las acciones de limpieza correspondientes.

3. Cuando se trate de edificios en construccion, la
obligacién de limpiar la via publica en todo el &mbito
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afectado por la obra correspondera a la empresa que
materialmente la ejecute, debiendo garantizar dicha obli-
gacion el titular de la licencia de obras. Todas las opera-
ciones de las obras, se efectuaran en el interior del in-
mueble de la obra o dentro de la zona acotada de via
publica debidamente autorizada, estando totalmente
prohibida la utilizacién del resto de via publica para estos
menesteres. Los materiales de suministro, asi como los
residuales, se dispondran en el interior de la obra o den-
tro de la zona acotada de la via publica debidamente au-
torizada. Si hubiera que depositarlos en la via publica,
sera necesaria autorizacion municipal y se hara en un re-
cipiente adecuado, pero nunca en contacto directo con
el suelo. Es obligacion del constructor la limpieza diaria y
sistematica de la via publica que resulte afectada por la
construccién de edificios o realizacién de obras, incluido
el ensuciamiento derivado del trasiego de maquinaria y
vehiculos de carga por el viario de acceso o salida al lu-
gar de la obra. Las zonas inmediatas a los trabajos de
zanjas, canalizaciones, etc realizadas en la via publica de-
beran mantenerse siempre limpias y exentas de toda
clase de materiales residuales En todo caso la responsa-
bilidad se exigira de conformidad con lo establecido en
el Titulo IV de estas Ordenanzas.

4. Finalizadas las operaciones de carga, descarga, sa-
lida o entrada de obras o almacenes de cualquier vehi-
culo, se procedera a asegurar la carga y a la limpieza de
las ruedas o cualquier parte del vehiculo susceptible de
producir suciedad en la via publica y, en el supuesto de
que durante el transporte de cualquier tipo de material o
de residuos procedentes de dichas actividades se ensu-
cie la via publica, ésta debera ser limpiada por el respon-
sable del vehiculo o por los responsables de las activida-
des o titulares de las mismas.

5. Los titulares de talleres o actividades de reparacién
o limpieza de vehiculos y los concesionarios de vados
vendran obligados a mantener limpias las aceras de ac-
ceso al aparcamiento o taller, especialmente en lo refe-
rido a grasas, aceites y carburantes de vehiculos.

Estan obligados a limpiar los espacios ocupados habi-
tualmente por vehiculos de traccion mecanica los res-
ponsables de los establecimientos e industrias que los
utilicen para su servicio, en especial en cuanto se refiere
a los vertidos de aceites, grasas o productos similares.

Esta obligacion afectara también a los espacios reser-
vados para estacionamiento de camiones, camionetas,
autocares de alquiler o similares, siendo sus propietarios
o titulares los responsables de la limpieza de los espa-
cios ocupados.

6. Las empresas de transporte, tanto publico como
privado, cuidaran de mantener completamente limpias
de grasa, aceites y demas residuos propios de la activi-
dad, tales como bonos y billetes, las paradas fijas que
utilicen, especialmente las situadas al principio y final de
trayecto, empleando para ello sus propios medios o los
que tuvieran contratados con empresas especializadas.

7. Los propietarios y conductores de vehiculos que
transportan tierras, escombros, materiales pulverulen-
tos, aridos, hormigon, cartones, papeles o cualquier otra
materia similar habran de tomar cuantas medidas sean
precisas para cubrir tales materiales durante el trans-

porte y evitar que, a causa de su naturaleza o por efecto
de la velocidad del vehiculo o del viento, caigan sobre la
via publica agua, polvo o parte de los materiales trans-
portados. Asimismo, antes de salir de las obras, habran
de lavarse los bajos y ruedas de los vehiculos, con el fin
de impedir que ensucien las vias publicas.

8. Los propietarios de inmuebles o, subsidiariamente,
los titulares, estan obligados a mantenerlos en las debi-
das condiciones de seguridad, limpieza y ornato pu-
blico.

9. Los propietarios de los edificios, fincas, viviendas y
establecimientos estan obligados a mantener limpias las
fachadas, los rétulos de numeracion de las calles, las
medianeras descubiertas, las entradas, las escaleras de
acceso Yy, en general, todas las partes de los inmuebles
que sean visibles desde la via publica.

Articulo 12 bis. Derechos de los Usuarios.-

Los usuarios de servicio tendran derecho, a:

- Que se les preste el servicio con la regularidad esta-
blecida.

- Que les sea facilitado la ubicacion de los contene-
dores a una distancia adecuada, teniendo en cuenta
siempre la subordinacion de los intereses individuales a
los colectivos.

- Que los contenedores tengan la capacidad suficiente
para absorber los residuos a depositar.

- Que los contenedores reunan condiciones higiéni-
cas y tengan una adecuada limpieza.

- La ubicacién de contenedores adecuados y suficien-
tes para la recogida selectiva de residuos.

- La utilizacién adecuada del mobiliario urbano, de-
biendo estar este en condiciones optimas para su uso.

- A la retirada de muebles de la via publica.

- Exigir al Ayuntamiento la prestacién del servicio con
el alcance definido en las obligaciones del Ayunta-
miento.

- A ser tratados por los prestadores del servicio con el
respeto y consideracion debida.

- A entregar en el punto limpio el material susceptible
de ser depositado.

- A exigir la existencia de papeleras, cuya ubicacion y
diseno debe de ser respetuosa con el medio urbano en
el que se ubica.

- A que se mantengan las vias publicas y demas espa-
cios limpios.

- A la retirada de la via publica de la cera vertida como
consecuencia de actos publicos.

- A la retirada de la nieve en la via publica cuando su
existencia suponga peligro para el trafico rodado o pea-
tonal.

- Exigir al Ayuntamiento la prestacién del servicio con
el alcance definido en las obligaciones del Ayuntamiento

Capitulo Ill. De la limpieza de los espacios privados y
del comportamiento del ciudadano en relacion a la misma

Articulo 13. Solares.

A los efectos de estas Ordenanzas, tendran la consi-
deracion de solares las superficies de suelo urbano aptas
para la edificacién que estén urbanizadas con arreglo a
las normas minimas establecidas por el Plan General de
Ordenacion Urbana de Guadix.
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Articulo 14. Obligaciones y prohibiciones.

1. Los propietarios de solares, parcelas u otros terre-
nos que tengan la consideracién de suelo urbano, debe-
ran mantenerlos libres de desechos, residuos y vectores,
y en las debidas condiciones de higiene, salubridad, se-
guridad y ornato publico. Asimismo, deberan de mante-
nerlos libres de brozas y hierbas secas que supongan un
peligro para la seguridad publica.

2. Queda prohibido vaciar, verter y depositar basuras,
escombros, mobiliario y, en general, cualquier clase de
materiales residuales en solares, parcelas u otros espa-
cios de titularidad privada.

3. Las operaciones de limpieza y desbroce de hierbas
secas y restos de vegetales, en aquellos suelos clasificados
como urbanos, no podran realizarse mediante quemas.

Articulo 15. Vallado de solares.

Al objeto de impedir el depdsito de residuos en los
solares, los propietarios deberan proceder al vallado de
los mismos o, en su caso, a la reposicion de la valla, con-
forme a las siguientes caracteristicas:

a) La valla se extendera a todo lo largo de la linea de
fachada o fachadas segun el trazado de la alineaciéon que
se fije con tal finalidad.

b) La altura y caracteristicas de la valla seran las esta-
blecidas en el PGOU.

Articulo 16. Expediente de limpieza y/o vallado.

1. El expediente de limpieza y/o vallado de un solar
podra iniciarse de oficio o a instancia de cualquier intere-
sado

2. Incoado el expediente, por medio de Decreto de la
Alcaldia, se requerira a los propietarios de los solares
para que procedan a la limpieza, a la construccién o, en
su caso, a la reposiciéon de la valla. Los trabajos deberan
comenzarse en el plazo de diez dias a partir del requeri-
miento y terminar en el plazo que determine la Alcaldia,
sin que pueda ser inferior a diez ni superior a treinta dias
a partir de la fecha de su comienzo. A tal efecto, los ser-
vicios municipales formularan presupuesto de limpieza
y/o vallado del solar notificAndosele al interesado.

3. Una vez transcurrido el plazo concedido para efec-
tuar la limpieza y/o el vallado sin haber atendido al re-
querimiento, por acuerdo de la Alcaldia, se procedera a
la incoacién de un procedimiento de ejecucion forzosa
de los citados trabajos con cargo al obligado.

4. Incoado el procedimiento de ejecucion forzosa, se
notificara al interesado, dandole audiencia por plazo de
15 dias para que formule las alegaciones pertinentes.

5. Transcurrido el plazo de audiencia, por Decreto de
Alcaldia se resolveran las alegaciones formuladas y se
ordenara la ejecucion subsidiaria de los citados trabajos.
Los gastos originados por la ejecucion subsidiaria seran
a cargo del titular del solar y exigibles por la via de apre-
mio administrativo.

Capitulo IV. De la limpieza de los espacios publicos en
relacion al uso comun, especial y privativo de los bienes
de dominio publico municipal y a la realizacion de activi-
dades publicas

Articulo 17. Limpieza de zonas afectadas por actividades.

1. Los titulares de establecimientos, sean o no fijos,
tales como bares y terrazas de bares, quioscos, puestos

de venta y similares autorizados en la via publica, estan
obligados a mantener en las debidas condiciones de lim-
pieza tanto las propias instalaciones interiores como el
espacio urbano exterior sometido a su influencia, de-
biendo quedar éstos en el mismo estado una vez finali-
zada la actividad.

2. El Ayuntamiento podra exigir a los titulares expre-
sados en el nimero anterior la colocacion de elementos
homologados para la contencién de los residuos produ-
cidos, correspondiéndoles asimismo el mantenimiento y
la limpieza de dichos elementos.

Articulo 18. Autorizaciones y responsabilidades.

1. A efectos de organizacion administrativa, los solici-
tantes de las autorizaciones a que se refieren los capitu-
los IV y V de este titulo, deberan presentar las corres-
pondientes solicitudes en un plazo no inferior a quince
dias, salvo que para casos especificos se prevea otro
plazo dispuesto por normativa de superior rango.

2. Los organizadores de un acto publico en la calle se-
ran responsables de la suciedad derivada de la celebra-
cién de tal acto en la misma. A efectos de limpieza de la
ciudad, estan obligados a informar al Ayuntamiento del
lugar, recorrido, duracién aproximada y horario del acto
publico a celebrar.

3. El Ayuntamiento exigira la constitucién de una fianza
en metalico o de aval bancario por el importe de los servi-
cios subsidiarios de limpieza que previsiblemente les pu-
diera corresponder efectuar a consecuencia de la sucie-
dad que pudiera derivarse de la celebraciéon del acto
publico, cuando este se realice con fines lucrativos.

4. Queda prohibida la realizacién de las actividades a
las que hace referencia los capitulos IV y V sin la precep-
tiva autorizacion.

Capitulo V. De la limpieza de los espacios publicos en
relacion a los actos de publicidad

Articulo 19. Definiciones

A los efectos de las presentes Ordenanzas se enten-
deré:

1. Por rétulos, los carteles o anuncios fijos o moviles
realizados mediante pintura, baldosas y otros materiales
que, debido a sus condiciones de colocacion o protec-
cién, estén destinados a tener una duracién superior a la
mensual.

2. Por carteles, los anuncios-impresos o pintados so-
bre papel u otro material de escasa consistencia; desti-
nados a ser adheridos a vallas, fachadas o carteleras.

3. Por octavillas los anuncios impresos sobre papel,
destinados a ser distribuidos en la via publica.

4. Por pancartas, los anuncios publicitarios de gran ta-
mano, situados ocasionalmente en a via publica coinci-
diendo con la celebracién de un acto publico.

5. Por pintadas, las inscripciones manuales realizadas
en la via publica sobre los muros o paredes de la ciudad,
sobre las aceras y calzadas o sobre cualquiera de sus
elementos estructurales.

Articulo 20. Autorizaciones.

1. La colocacién de pancartas requerira la autorizacion
municipal previa. Asimismo, requerira autorizacién mu-
nicipal previa, la pega de carteles y reparto de octavillas
de caracter publicitario. Para obtener la preceptiva auto-
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rizacion el peticionario debera hacer constar en la solici-
tud cuantos datos sean necesarios para la identificacion
del solicitante y objeto solicitado. La realizacién de cual-
quiera de estas actividades sin autorizacién dard lugar a
la imposicion de la correspondiente sancién y a la exi-
gencia de las demas responsabilidades a que hace refe-
rencia el Titulo IV de esta ordenanza.

2. La concesion de la autorizacion para la colocaciéon o
distribucién de los elementos publicitarios definidos an-
teriormente, llevard implicita la obligacion para el res-
ponsable de limpiar los espacios de la via publica que se
hubiesen ensuciado, y de retirar dentro del plazo autori-
zado todos los elementos publicitarios que se hubieran
utilizado y sus correspondientes accesorios.

Articulo 21. Condiciones de la autorizacion.

1. No se concederd autorizacién para la colocacion de
pancartas publicitarias privadas de caracter comercial y
lucrativo. Las pancartas autorizadas lo seran por un pe-
riodo maximo de treinta dias y en un nimero no superior
a treinta unidades. Dicho plazo podra prorrogarse por la
Alcaldia previa peticion justificada por los interesados.

2. La solicitud de autorizacién para la colocacién de
pancartas debera contemplar:

a) Medidas de la pancarta, materiales y caracteristicas.

b) Los lugares donde se pretende instalar.

c) El tiempo que permanecera instalada.

d) El compromiso del responsable de reparar los des-
perfectos causados en la via publica o a sus elementos
estructurales, y de indemnizar los dafos y perjuicios que
pudieran haberse ocasionado como consecuencia de la
colocacion de la pancarta.

3. Las condiciones que deberan cumplir las pancartas
seran las que senalen las ordenanzas de publicidad vy,
concretamente, las siguientes:

a) No podran sujetarse a farolas o baculos de alum-
brado publico.

b) No podran sujetarse a troncos o ramas del arbo-
lado publico.

c) La altura minima de colocacién, medida en el punto
mas bajo, sera de cinco metros cuando la pancarta atra-
viese la calzada, y de cuatro metros en aceras, paseos y
otras zonas de peatones.

d) La superficie de la pancarta sera la adecuada para
que se garantice la estabilidad de los soportes a efectos
del viento.

Articulo 22. Retirada de pancartas.

Las pancartas deberan ser retiradas por los interesa-
dos al cumplirse el plazo para el que fueron autorizadas.
De no hacerlo asi o carecer de la correspondiente autori-
zacion, seran retiradas por los servicios municipales, im-
putandose a los responsables los costos correspondien-
tes al servicio prestado, sin perjuicio de la imposiciéon de
la sanciéon correspondiente.

Articulo 23. Carteles. Unicamente se autorizara el pe-
gado de carteles en las carteleras municipales, de
acuerdo con las normas especificas que se dicten.

Articulo 24. Octavillas publicitarias.

1. 1. No se concedera autorizacion para la difusion en
la via publica de octavillas publicitarias privadas, de ca-
racter comercial y lucrativo. La solicitud de autorizacién
para la distribucion de octavillas debera contemplar:

a) Cantidad de octavillas a distribuir. En todo caso, la
octavilla habra de incluir un mensaje al receptor en el
que se le advierta de la conveniencia de no tirarlas a la
via publica e introducirlas en papeleras.

b) Los lugares donde se pretende distribuir

c) El tiempo durante el que se producira la distribucion.

d) El compromiso del responsable de reparar los des-
perfectos causados en la via publica o a sus elementos
estructurales, y de indemnizar los danos y perjuicios que
pudieran haberse ocasionado como consecuencia de la
distribucién de las octavillas.

TITULO Ill. DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS

Capitulo I. Condiciones Generales y ambito de presta-
cion de los servicios

Articulo 25. Concepto.

El presente titulo regulara las condiciones en las cuales
el Ayuntamiento prestara y el usuario utilizara los servicios
destinados a la recogida de los residuos urbanos produci-
dos por los ciudadanos, incluidos los puntos limpios.

Articulo 26. Residuos soélidos urbanos.

Tendran la categoria de residuos sélidos urbanos los
descritos como tales en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de
Residuos, y enunciados en el articulo 2.b) de estas Orde-
nanzas, concretamente los siguientes:

1.- Los residuos de la alimentacién y del consumo do-
meéstico producido por los ciudadanos en sus viviendas.

2.-Los residuos procedentes del barrido de las aceras.

3.- La broza de la poda y del mantenimiento de plan-
tas en el interior de jardines de viviendas particulares.

4.-Los residuos procedentes de la limpieza viaria.

5.- Los residuos producidos a consecuencia de obras
menores de construccion y reparacién domiciliaria.

6.- Los envoltorios, residuos de envases, embalajes y
otros residuos solidos producidos en locales comerciales.

7.- Los materiales residuales producidos por activida-
des de servicios, mercados o industrias, siempre que
puedan considerarse residuos urbanos.

8.- Los residuos producidos por el consumo en bares,
restaurantes y demas establecimientos que expendan
productos alimentarios cocinados o en los que se reali-
cen consumiciones de cualquier clase. Asimismo, los
producidos en supermercados, autoservicios y estable-
cimientos similares.

9.- Los residuos de consumo en general producidos
en residencias, hoteles, colegios y otros establecimien-
tos publicos o abiertos al publico.

10.- Los residuos generados por las grandes superfi-
cies comerciales.

11.- Las deposiciones de los animales domésticos que
sean libradas en forma higiénicamente aceptable de
acuerdo con lo establecido al efecto en esta Ordenanza.

12.- Los muebles, enseres domésticos y trastos viejos,
asi como ropa, calzado y cualquier producto analogo.

13.- Vidrio, papel-cartéon, envases y demas materiales
susceptibles de recuperacién que determine el Ayunta-
miento.

14.- Los animales domésticos muertos.

15.- Los desperdicios y estiércol producidos en los
mataderos, laboratorios, cuarteles, parques urbanos y
demas establecimientos publicos o privados.
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16. Los vehiculos fuera de uso cuando concurran en
ellos presunciones de abandono.

17.- Cualquier otra clase de material residual asimila-
ble a los sefalados en los nimeros anteriores, los pre-
vistos en la ley, los que en circunstancias especiales de-
termine la Alcaldia, y en general, cuantas actividades se
encuentren contempladas en las Ordenanzas de la Lim-
pieza.

Articulo 27. Exclusiones.

Queda excluida del objeto de esta Ordenanza la regu-
lacion de la gestion de los residuos que por Ley no son
de competencia municipal.

Articulo 28. Prestacion del servicio.

La recogida de residuos regulada por las presentes
Ordenanzas sera efectuada por los Servicios Municipa-
les de Limpieza y Recogida de Residuos.

Articulo 29. Tasas.

El Ayuntamiento establecera anualmente la tasa co-
rrespondiente a la prestacion de los diferentes servicios
de recogida de residuos sélidos urbanos. Los usuarios
procederan al pago de la tasa correspondiente por el ser-
vicio prestado, de acuerdo con lo que sefale al respecto
la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Articulo 30. Depésito.

1. Los productores o poseedores de los residuos in-
cluidos en los apartados 7, 8,9, 10 y 12 del articulo 26, de
cualquier tipo de escombro y resto de poda, cuya reco-
gida corresponda al Ayuntamiento, residuos industriales
incluidos, vendran obligados a ponerlos a disposicion de
los Servicios Municipales de Limpieza y Recogida de Re-
siduos en las condiciones establecidas para cada tipo de
estos residuos, haciéndose cargo de las operaciones de
gestion que en cada caso se determinan.

2. Una vez depositados los residuos sélidos urbanos
en la calle dentro de los elementos de contencién autori-
zados y de conformidad con lo establecido en esta Orde-
nanza, en espera de ser recogidos por los Servicios Mu-
nicipales de Limpieza y Recogida de Residuos, adquiriran
el caracter de propiedad municipal de acuerdo con lo dis-
puesto por la Ley.

Articulo 31. Operaciones de gestion de residuos.

Las operaciones de gestién de residuos se llevaran a
cabo sin poner en peligro la salud humana vy sin utilizar
procedimientos ni métodos que puedan perjudicar al
medio ambiente.

La recogida de residuos sera mayoritariamente meca-
nizada, pudiendo presentarse los residuos mediante:

- Contenedores normalizados instalados en las vias
publicas.

- Otros elementos de contencién convenientes.

Articulo 32. Condiciones de entrega de residuos.

1. Con caréacter general, los productores o poseedo-
res de los residuos enumerados en los articulos anterio-
res habran de garantizar la inocuidad de los mismos en
su entrega a los servicios municipales.

2. Con el fin de paliar las dificultades que para su re-
cogida, transporte, valorizacién o eliminacién presentan
algunos de los residuos senalados en el Articulo 30.1
cuya gestiéon corresponda al Ayuntamiento, los produc-
tores o poseedores de tales residuos, bien directamente
o mediante gestores autorizados, deberan adoptar las

medidas necesarias para eliminar o reducir dichas carac-
teristicas, de acuerdo con las instrucciones siguientes:

a) Los residuos de envases de carton, colectivos o de
transporte (secundario o terciario) de gran volumen, de-
beran plegarse a fin de reducir su tamano y depositarse
en los contenedores instalados al efecto, o bien entre-
garse a un gestor autorizado, no pudiendo depositarse,
en ningun caso, en la via publica.

c) La retirada de los residuos voluminosos, muebles,
enseres domeésticos, etc., de los que quieran despren-
derse sus productores o poseedores, debera concer-
tarse con los Servicios Municipales de Limpieza y Reco-
gida de Residuos, quien indicara la hora, dia y lugar para
la misma. En ningln caso podran depositarse incum-
pliendo dichas condiciones.

d) Las condiciones de entrega de los residuos indus-
triales inertes que no sean susceptibles de ser asimila-
dos a domésticos o voluminosos se estableceran en
cada caso, en orden a su tipologia y/o volumen.

e) La recogida de animales domésticos muertos de-
bera ser concertada con los Servicios Municipales de
Limpieza y Recogida de Residuos que indicara la hora,
dia y lugar para llevarla a efecto. En ninglin caso podran
depositarse incumpliendo dichas condiciones.

j) Para otro tipo de residuos cuya recogida requiera
procedimientos mas complejos, se estara a lo que pro-
pongan el servicio técnico municipal.

Articulo 33. Autorizaciones para recogida, transporte
y/o almacenamiento de residuos urbanos.

1. Podran realizar las actividades de recogida, trans-
porte y/o almacenamiento de residuos urbanos las per-
sonas fisicas o juridicas que, reuniendo los requisitos
exigidos por este articulo, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones impuestas por la Ley, obten-
gan autorizaciéon administrativa para operar en nuestro
término municipal. Estas autorizaciones se concederan
por un tiempo determinado, pasado el cual podran ser
renovadas.

La realizacion de operaciones de gestion sin la pre-
ceptiva autorizacion dara lugar a la exigencia de las res-
ponsabilidades establecidas en la Ley y en estas Orde-
nanzas.

2. La solicitud para la obtencion de dicha autorizacion
habra de contener:

a) Nombre y apellidos o razén social, D.N.I. 6 C.I.F.,

b) Operaciones que se pretenden realizar (recogida,
transporte, almacenamiento,)

c) Instalaciones de concentracién, transferencia, etc.
de que dispongan, tipo, ubicacién y demas datos refe-
rentes a las mismas

d) Tipos de residuos urbanos para los que se solicita
la autorizacion.

e) Memoria descriptiva de las actividades que se pre-
tendan realizar, incluyendo relacién de medios técnicos
y humanos, sistema de prestacion de los servicios y des-
tino de los residuos.

3. Una vez obtenida dicha autorizacion, los gestores
autorizados deberan inscribirse, con su correspondiente
numero de identificacién, en un Registro establecido al
efecto por el Ayuntamiento.



Pagina 52 [ ]

Granada, jueves, 4 de diciembre de 2008 [

B.O.P. nimero 233

Capitulo Il. Del servicio de recogida de residuos gene-
rados en domicilios particulares, comercios, oficinas y
servicios

Articulo 34. Recogida selectiva de residuos.

1. Las personas y entidades productoras y poseedo-
ras de los residuos objeto de este capitulo vendran obli-
gados a ponerlos a disposicién del Ayuntamiento, debi-
damente separados en las fracciones que se detallan y
en las condiciones que se establecen a continuacion:

a) La fraccion compuesta por envases y residuos de
envases (latas de aluminio y hojalata, plastico y tetra
brik), afectados por la Ley 11/1997, de 24 de abril, de En-
vases y Residuos de Envases deberan depositarse den-
tro de los contenedores especiales de color amarillo que
se habiliten al efecto.

b) La fraccién compuesta por envases y residuos de
envases de vidrio (botellas, tarros, etc.) se depositaran de
manera separada en los contenedores especiales para vi-
drio, de color verde, instalados al efecto en la via publica.

c) La fraccion compuesta por envases y residuos de
envases de papel-cartdn, residuos de papel-cartén se
depositaran de manera separada en los contenedores
para papel-cartén, de color azul, instalados al efecto en la
via publica.

d) Los residuos textiles, ropa usada, zapatos, etc. po-
dran depositarse de manera separada en los contenedo-
res de color beige, que se indiquen al efecto en la via pu-
blica.

e) Los residuos urbanos domiciliarios y asimilados se
depositaran de manera separada en el contenedor gris,
observandose las siguientes condiciones:

e.1) Se libraran a los servicios de recogida domiciliaria
mediante bolsas de plastico estancas y de adecuada re-
sistencia al desgarro.

e.2) Se depositaran en los elementos de contencién
homologados facilitados al respecto

e.3) Habran de depositarse desde las 20'00 hasta las
22'00 horas.

e.4) No podran contener residuos liquidos

f) En ningin momento podran depositarse en los con-
tenedores habituales (materia orgéanica, papel cartén, vi-
rio y envases) otros tipos que no se correspondan con
estos, en concreto aquellos residuos domiciliarios que
estén considerados por la normativa especifica como
peligrosos como tubos fluorescentes, lacas, barnices,
pinturas, disolventes, pilas boton, aceites minerales y, en
general, cualquier otro tipo de residuo que pueda consi-
derarse peligroso. Estos residuos deberan ser deposita-
dos en el Punto Limpio o los lugares ocasionalmente ha-
bilitados por los Servicios Municipales de Limpieza y
Recogida de Residuos.

2. El Ayuntamiento podra establecer normas especifi-
cas para la recogida selectiva en el domicilio del produc-
tor o poseedor de los residuos.

3. El vidrio, envases, papel-cartén y textiles podran
depositarse en los contenedores correspondientes a
cualquier hora.

4. En cuanto a los aparatos eléctricos y electronicos se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 208/2005, habili-
tdndose a tal efecto los puntos limpios establecidos para
su recogida selectiva.

5.- En cuanto a los medicamentos caducados o innece-
sarios se procedera a su depdsito junto a sus envases en
las oficinas de farmacia que cuenten con puntos SIGRE.

Articulo 35. Sistema de recogida de residuos me-
diante contenerizacion soterrada

El Ayuntamiento podra continuar estableciendo en de-
terminadas &reas de la ciudad que la recogida de resi-
duos urbanos domiciliarios y asimilados se realice me-
diante sistemas de contenerizacién soterrada. En
aquellas areas donde se establezca el sistema de conte-
nerizacion soterrada, los usuarios dispondran los resi-
duos en bolsas cerradas de un tamafio adecuado a la
boca del buzén de vertido. Aquellos residuos admisibles
que por su tamano no quepan por la boca de los buzones
se deberan trocear de modo adecuado antes de ser intro-
ducidos en los mismos.

1.- Normas de uso de los buzones de contenerizacion
soterrada

- Con caracter general, los envases ligeros se deposi-
taran en el buzén con la leyenda envases.

- Con caracter general, el vidrio se depositara en el bu-
z6n con la leyenda vidrio.

- Con caracter general, el papel y el cartén se deposi-
tara en el buzén con la leyenda papel y carton.

- Con caracter general, la fraccién resto se depositara
en el buzén con la leyenda RSU.

2.- Horario

El depdsito de residuos en los buzones de vertido no
esta sujeto a ningun horario. En el caso concreto de la
fraccion resto su depdsito en el buzén con la leyenda Ba-
sura se procurara realizar entre las 20:00 horas y las
22:00 horas.

3.- Queda expresamente prohibido depositar residuos
mezclados o la utilizacion de buzones para el depédsito de
fracciones selectivas indiscriminadamente, asi como el
abandono de residuos fuera de los buzones, salvo condi-
ciones excepcionales que hagan imposible su depdésito
en el interior.

En ninglin caso esta permitida la utilizacion de los bu-
zones de vertido para el depoésito de residuos que, por su
volumen o configuracién, puedan inutilizar o causar da-
fos a la maquinaria que incorpora el sistema de recogida.

Articulo 36. Supuestos especiales.

1. Si una entidad publica o privada tuviera, por cual-
quier causa, que desprenderse de residuos solidos urba-
nos en cantidades mayores a las que constituyen la pro-
duccion diaria normal y no frecuente, no podra
presentarlos conjuntamente con los residuos habituales.
En estos casos, la entidad podra ser autorizada para
transportar los residuos con sus propios medios a los
puntos de transformacién o eliminacién que indique el
servicio municipal competente, o bien podra solicitar su
retirada al mencionado servicio, caso en el que el Servi-
cio de recogida pasara el correspondiente cargo por la
eliminacion o transformacion de los residuos.

Articulo 37. Operaciones del servicio de recogida de
residuos domiciliarios.

La prestacién del servicio de recogida de residuos do-
miciliarios comprendera las siguientes operaciones:

a) Traslado de los residuos desde los puntos de su de-
posito hasta los vehiculos de recogida.
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b) Vaciado de los residuos en los elementos de carga
de dichos vehiculos.

c) Devolucion, si procede, de los elementos de con-
tencién una vez vaciados y limpios, a los puntos origina-
rios de recogida.

d) Retirada de las residuos vertidos en la via publica a
consecuencia de estas operaciones o debido al mal uso
por parte de la ciudadania de los contenedores y lim-
pieza de la misma.

e) Transporte y descarga de las basuras a la planta de
Transferencia y/o instalaciones de gestion de residuos.

Articulo 38. Zonas de depdsito de residuos.

1. No obstante la obligacion de depositar los residuos
en los contenedores a que se refiere el articulo 34, el
Ayuntamiento podra establecer, con caracter perma-
nente o transitorio, puntos de depdsito y acumulacion de
residuos. Estos espacios de acumulacién de residuos se-
ran debidamente sefalados por los servicios municipa-
les. El usuario estara obligado a cumplir todas las ins-
trucciones que se dicten al respecto por parte de la
Autoridad Municipal.

2. El Ayuntamiento podra establecer también vados y
reservas especiales del espacio urbano para carga, des-
carga y demas operaciones necesarias para la coloca-
cion de contenedores de residuos.

3. Los ciudadanos no impediran las operaciones co-
rrespondientes a carga, descarga y traslado de los conte-
nedores fijos de via publica en las zonas en las que el
Ayuntamiento los hubiera ubicado.

4. En los proyectos de urbanizacion, modificacion de
viales o aceras de la ciudad se solicitard informe a los
Servicios Municipales para la posible reserva de espa-
cios para ubicacién de contenedores de via publica.

Capitulo Ill. Del uso y gestién del punto limpio

Articulo 39. Concepto

1.-Se entiende por punto limpio aquella instalacién
donde se reciben, previamente seleccionados por los
ciudadanos, ciertos tipos de residuos domésticos que
posteriormente se detallan. Constituyen, por tanto un
sistema de recogida selectiva que responde a los si-
guientes objetivos:

- Aprovechar los materiales contenidos en los resi-
duos urbanos que son susceptibles de un reciclaje di-
recto, consiguiendo un ahorro energético y de materias
primas, asi como una reduccion del volumen de resi-
duos que es necesario tratar o eliminar.

- Evitar el vertido incontrolado de los residuos volumi-
nosos que no pueden ser eliminados a través de los ser-
vicios convencionales de recogida de basuras.

- Separar los residuos peligrosos generados en los ho-
gares, cuya eliminacion conjunta con el resto de basuras
urbanas o mediante el vertido a la red de saneamiento,
representa un riesgo para los operarios de estos servicios
y contribuye a la contaminacién del medio ambiente.

2.-Los residuos seran depositados en contenedores
especificos para cada tipo de material y posteriormente
trasladados a centros de valorizacion tratamiento y/o eli-
minacion.

3.- El contratista se hara cargo de la explotacion del
Punto Limpio, donde se recibiran, se agruparan y reex-

pediran los materiales susceptibles de recuperacion, de
acuerdo con las clausulas técnicas que se adjuntan, asi
como de la proyeccién y ejecucion de las modificaciones
que precise para adecuarse a su oferta.

Articulo 40. Residuos admisibles.

Los residuos que podran depositarse por parte de los
ciudadanos en los Puntos Limpios son los siguientes:

- Vidrio.

- Papel.

- Cartén.

- Metales.

- Plastico.

-P.V.C.

- Bricks

- Madera

- Aceites vegetales usados, con un maximo de 10 li-
tros por entrega y dia.

- Residuos voluminosos: excepto de madera y metali-
cos, con un maximo de 50 Kg. (o unidad de peso supe-
rior) por entrega y dia.

- Escombros o cualquier otro material inerte proce-
dente de pequenas obras domésticas, hasta un maximo
de 1 m3, por entrega y dia.

- Frigorificos, unidad por entrega y dia.

- Aceite usado de motor, hasta un maximo de 10 litros.

- Baterias, maximo 3 unidades.

- Pilas, maximo 20 unidades.

- Medicamentos caducados, maximo 5 kgs.

- Aerosoles (Sprays), maximo 10 unidades.

- Radiografias, maximo 5 unidades.

- Tubos fluorescentes, maximo 3 unidades.

- Pinturas, maximo 5 Kg.

- Disolventes, maximo 5 Kg.

- Ropa y zapatos usados.

- Restos de poda y jardineria, hasta un maximo de 1
m3, por entrega y dia.

- Latas, maximo 20 unidades.

Articulo 41 Residuos no admisibles.

En los Puntos Limpios no se aceptaran, bajo ninguna
circunstancia:

- Residuos urbanos orgéanicos.

- Materiales radiactivos.

- Materiales explosivos o inflamables.

- Residuos infecciosos.

- Neumaticos.

- Recipientes voluminosos que hayan contenido ma-
terias toxicas o peligrosas.

- Residuos sin segregar.

- Residuos sin identificar.

- Residuos toxicos y peligrosos que no sean los espe-
cificamente senalados en el punto anterior.

-'Y cualquier otro de caracteristicas similares, siempre
y cuando sea afadido a la presente relacion por los ser-
vicios técnicos municipales.

Articulo 42.-Limitaciones

1.-En los puntos limpios sélo se admitiran residuos
generados por particulares, estando prohibida la entrada
de residuos de origen industrial.

2.-Asimismo, cuando se compruebe que un usuario
viene depositando con una elevada frecuencia cierto
tipo de residuos, en cantidades destacables que puedan
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presuponer que proceden de origen industrial, se po-
dran limitar las cantidades aportadas por este usuario.

Articulo 43. Servicio de punto limpio movil.

1.-Se podra establecer por el Ayuntamiento el servicio
de punto limpio mavil, con el objeto de facilitar la reco-
gida selectiva de los residuos que no se pueden deposi-
tar de manera sencilla en los contenedores habilitados
en las calles del municipio. De esta forma el ciudadano
no se vera obligado a desplazarse hasta el punto limpio
convencional, sino que tendra un acceso facilitado en la
cercania de su vivienda.

2.-Este servicio consta de un camién de caja abierta
habilitado con unas escaleras que faciliten el acceso del
usuario. El interior de este camion caja esta acondicio-
nado con diferentes contenedores, que se adecuan a las
caracteristicas de los residuos a depositar.

3.-Se faculta a la Alcaldia para que, mediante De-
creto, determine los dias y horario de funcionamiento
de este servicio. El citado Decreto se hara publico me-
diante Bandos.

TITULO IV. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA' Y
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 44

1. Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido
en esta ordenanza generaran responsabilidad de natura-
leza administrativa, sin perjuicio de la exigible en via pe-
nal o civil.

2. Cuando sean varios los responsables o no sea posi-
ble determinar el grado de participacion de cada uno en
la comisién de la infraccion la responsabilidad se exigira
solidariamente.

3. En relacién a la recogida de residuos, quedaran
exentos de responsabilidad administrativa quienes ce-
dan los residuos a los servicios municipales o a gestores
autorizados para realizar las operaciones que componen
la gestion de los residuos, siempre que la entrega se rea-
lice cumpliendo los requisitos previstos en esta Orde-
nanzay en la normativa estatal y autonémica existente al
respecto.

4. De la obligacién senalada en el articulo 20 respon-
deran solidariamente, en su caso, todos los titulares de
las actividades o establecimientos anunciados o que ob-
tengan cualquier tipo de beneficio econémico del anun-
cio realizado mediante el cartel, pancarta u octavilla que
origine la infraccion.

Articulo 45

Las infracciones a la presente Ordenanza se clasifican
en leves, graves y muy graves, conforme al cuadro de ti-
pificaciéon de sanciones que se adjunta a la misma incu-
rrir en las prohibiciones o incumplir las obligaciones des-
critas.

Se considera infraccion grave, junto con las descritas
en el cuadro de tipificacion de sanciones, la reiteraciéon
en la comision de una infraccién leve.

Se considera infraccion muy grave, la reiteracién en la
comision de una infraccién grave.

Articulo 46

1. Las infracciones a que se refiere el articulo anterior
podran dar lugar a la imposicion de las siguientes san-
ciones:

Leves: multa de 60 euros a 750 euros.

Graves: multa de 750 euros a 1500 euros.

Muy graves: multa de 1500 a 3000 euros

Atendiendo a los siguientes supuestos:

a) Abandono, vertido, depdsito o eliminacién incon-
trolado de residuos urbanos fuera de los lugares estable-
cidos por el Ayuntamiento de Guadix.

b) La entrega a terceros de los residuos urbanos por
sus productores o poseedores, con manifiesto incumpli-
miento de lo dispuesto en esta Ordenanza.

c) No poner a disposicién de los Servicios Municipa-
les de recogida de residuos los residuos urbanos en la
forma y en las condiciones establecidas

d) Consentir el depdsito de residuos urbanos en terre-
nos de propiedad particular sin autorizacién municipal.
En este caso responderan solidariamente de la obliga-
cién que impone el articulo 14.1 de esta Ordenanza el
propietario de terreno y el autor del vertido.

e) La causacién de danos a bienes de dominio publico
afectos a cualquiera de las competencias o servicios en
materia de limpieza publica o recogida de residuos

Seran aplicables las sanciones que la legislacion es-
pecial establezca si tales sanciones son de cuantia supe-
rior a las previstas por esta Ordenanza.

2. Graduacion de las sanciones. Las sanciones se im-
pondran atendiendo a las circunstancias del responsa-
ble, grado de culpa, reiteracion, participacion y beneficio
obtenido, y en funcion del riesgo o dano causado a la sa-
lud de las personas y al medio ambiente. Tendra la con-
sideracion de circunstancia atenuante la adopcién es-
pontanea, por parte del responsable de la infraccion, de
medidas correctoras con anterioridad a la incoacion del
expediente sancionador.

Articulo 47

La imposicion de sanciones se realizara mediante la
apertura de expediente sancionador, que se tramitara
conforme a lo establecido en el R.D. Leg. 1398/93 o nor-
mativa que, en materia de procedimiento sancionador se
dicte, con caracter general, por el Estado.

Articulo 48

Una vez determinada la responsabilidad de los infrac-
tores y sin perjuicio de la sancién que se le imponga, es-
taran obligados a la reposicién de las cosas al estado an-
terior a la infraccién cometida y a la restauracién del
medio dafado a consecuencia de tales infracciones, en
la forma y condiciones fijadas por la Alcaldia, de confor-
midad con los informes técnicos emitidos por los Servi-
cios Municipales correspondientes.

De las actividades necesarias para la restauracién y de
los costes de la misma se dara vista al responsable,
quien podra realizar, a su costa, peritaciones o valoracio-
nes contradictorias.

Articulo 49

Si los infractores no procedieren a la reposicién o res-
tauracién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
anterior, la Alcaldia, o el 6rgano delegado en su caso,
procedera a la ejecucién de lo acordado con lo dispuesto
en el Titulo V de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de la
Ley R.J.A.P.y P.A.C.

La cuantia de cada una de las multas no superara un
tercio de la multa fijada para la infracciéon cometida.
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Articulo 50 Art. Apart. Tipificacion ~ Cuantia
En caso de que se produzca el incumplimiento del re- 1 1 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
querimiento enunciado y mediante laimposicion de mul- 1 2 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
tas coercitivas no se lograra el cumplimiento del mismo, 1 3 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
se podra proceder a la ejecucion subsidiaria, con cargo N 4 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
al infractor, de las medidas que sean necesarias para la M d Leve Multa de 80 euros a 750 euros
restauracion ambiental. " 6 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
La cuanti’a de estas multas coerciti’vas no superara 1/3 H ; t::s ma::: :Z gg Zz:z: : ;gg 23;2:
de la sancion, I'o, dispuesto en el artlc.ulo 165 c?e la Ley 11 9 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en 1" 10 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Andalucia. 11 11 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Articulo 51 11 12 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Asimismo, para el caso que de la comisiéon de la infrac- T 13 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
cién se derivasen dafos o perjuicios a la Administracion 1 14 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
municipal o a bienes de dominio publico municipal, se po- 1 15 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
dréa exigir la correspondiente indemnizacién por tales da- 1 16 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
nos y perjuicios. De la valoracién de los mismos se dara 1 17 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
vista al presunto infractor, quien podra exigir que se lleve 1 18 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
a cabo, a su costa, una tasacién pericial contradictoria. 1" 19 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Articulo 52 " 20 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Las cantidades adeudadas a la Administracion muni- " 21 Grave Multa de 750 euros a 1.500 euros
cipal en cualquiera de los conceptos anteriormente enu- 1 22 Grave Multa de 750 euros a 1.500 euros
merados podran exigirse por via de apremio. 12 1 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Articulo 53 12 2 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
1. La Alcaldia, a propuesta de los Servicios Municipa- 12 3 Grave Multa de 750 euros a 1.500 euros
les correspondientes, podra adoptar cualquiera de las si- 12 4 Leve Multa de 301 euros a 600 euros
guientes medidas complementariamente a las enuncia- 1; 2 teve mu:r je 281 euros 63280 euros
das anteriormente: eve ulta de 60 euros a 300 euros
a) Adopcion de las medidas correctoras o preventivas 12 / Leve Multa de 301 euros a 600 euros
que sean necesarias para evitar que se produzcan o se 12 8 Grave Multa de 750 euros a 1.500 euros
. . _ . 12 9 Leve Multa de 301 euros a 600 euros
3'92;1 g:;:;‘g;i?::;:;z:g:b'e”ta'es' 14 2 Grave Multa de 750 euros a 1,500 euros
2. Una vez adoptada cualquiera de estas medidas se 1; ; ::::: mz::: :z gg Zz:z: : ;gg 23;2:
dara audiencia a los interesados para que puedan apor- 18 4 Grave Multa de 750 euros a 1.500 euros
tar cuantas alegaciones, documentos o informaciones 29 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
estimen convenientes, en el plazo maximo de 15 dias. 30 1 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Articulo 54 34 1a) Leve Multa de 60 euros a 750 euros
Si de la instruccién del procedimiento sancionador se 34 1b) Leve Multa de 60 euros a 750 euros
dedujera que la competencia corresponde a otra Admi- 34 1¢) Leve Multa de 60 euros a 750 euros
nistracién se procedera a dar traslado a la misma de las 34 1e) Leve Multa de 60 euros a 750 euros
actuaciones e informes obrantes en el expediente. Si se 34 11) Leve Multa de 60 euros a 750 euros
estimara que pudieran darse los elementos necesarios 35 2 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
para la consideracion de dicha accién u omision como 35 3 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
subsumible en un tipo penal, el instructor se abstendra 38 3 Leve Multa de 60 euros a 750 euros
de seguir el procedimiento sancionador y se dara cuenta
al Ministerio Fiscal. Articulo 58

Articulo 55

Las infracciones muy graves previstas en esta Orde-
nanza prescribiran en el plazo de tres anos, las graves en
el plazo de dos afnos y las leves a los seis meses. El
mismo. El mismo periodo de prescripcién tendran las san-
ciones en funcién de su gravedad.

Articulo 56

El personal designado para la realizacién de las ins-
pecciones y comprobaciones previstas en esta Orde-
nanza contard con la acreditacion necesaria para el ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 57

Para la graduacién de las cuantias de las sanciones se
tendrd en cuenta la negligencia, culpa y dolo del infrac-
tor, asi como la reincidencia o reiteracion.

Lo dispuesto en este Titulo se aplicara en defecto de
tipificacién de los hechos como infraccién administrativa
en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos; Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, o demas normativa aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Previo acuerdo, el Ayuntamiento podra realizar subsi-
diariamente la limpieza de los espacios publicos de la
Ciudad cuya titularidad se halle fisicamente compartida
con otros érganos y organismos de la Administracion.

En estos supuestos, la Alcaldia podra establecer con
la Administracion correspondiente los conciertos que re-
sulten mas convenientes para el interés publico y el bie-
nestar general.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Toda referencia que se realiza en el presente pliego al
Ayuntamiento debe entenderse referida al prestador del
servicio, segun la forma de gestion por la que haya op-
tado el Ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo
o inferior rango que regulen materias contenidas en las
presentes Ordenanzas en cuanto se opongan o contradi-
gan al contenido de las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Esta Ordenanza entrara en vigor a los quince
dias de su publicacién, de conformidad con el articulo 70.2.
de la Ley de Bases de Régimen Local 7/85 de 2 de abril.

Segunda.- Se faculta, expresamente, la Junta de Go-
bierno Local para interpretar, aclarar y desarrollar las an-
teriores reglas y en lo que sea preciso, para suplir los va-
cios normativos que pudieran existir en esta Ordenanza,
asi como para dictar las disposiciones necesarias y con-
secuentes a su mejor aplicacion, sin perjuicio de los re-
cursos que en via jurisdiccional fuesen procedentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 24 de noviembre de 2008.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Santiago Pérez Lépez.

) NUMERO 13.356
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra (Granada)

HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporaciéon en
sesion celebrada el dia 7 de noviembre de 2008, se adoptd
entre otros el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

“Aprobar definitivamente la modificacién de la delimi-
tacién y cambio de sistema de actuacion de la unidad de
ejecucion n2 5 de Gliéjar Sierra conforme a la memoria 'y
Plano redactados por la Arquitecta Maria Soledad Gar-
cia-Nieto Pérez.

La publicacion del acuerdo de aprobacién definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 7 de noviembre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, (firma ilegible)

NUMERO 13.288
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

Proyecto actuacion de almacén de repuestos mecanicos

EDICTO

D. Pedro Jiménez Serrano, Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huéneja,

HACE SABER Que por la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 23 de octu-
bre de 2008, se ha adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“99.- Proyecto de actuacién de almacén de repuestos
mecanicos.

Analizado el expediente tramitado en este Ayunta-
miento relativo a Proyecto de Actuaciéon de nave para al-
macén de repuestos mecanicos en el paraje “Puentes”,
parcelas 117 y 118 del poligono 15 de Huéneja promo-
vido por D. Rafael Aranda Cuerva; una vez admitido a
tramite, realizada la oportuna informacion publica y eva-
cuado informe por la Delegacion Provincial de Obras Pu-
blicas, y a la vista de los Informes técnico y juridico que
obran en el expediente, se acuerda por unanimidad de
los miembros de este 6érgano colegiado:

Primero: Aprobar el Proyecto de Actuacién presen-
tado por D. Rafael Aranda Cuerva para construccion de
nave para almacén de repuestos mecanicos en el paraje
“Puentes”, parcelas 117 y 118 del poligono 15 de Hué-
neja con el condicionante de la tramitacion efectiva en el
Catastro del cambio de cultivo de las parcelas afectadas
de forma que cumplan con la superficie minima para po-
der edificar, lo cual debera ser resuelto con anterioridad
a la concesion de la licencia.

Segundo: Notificar este acuerdo al solicitante en los
términos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, RUPAC.

Tercero: Publicar el presente acuerdo en el BOP de
acuerdo con lo establecido en el art. 43 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia.”

Huéneja, 23 de octubre de 2008.-El Alcalde, fdo.: Pe-
dro Jiménez Serrano.

NUMERO 13.866
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Aprobacidn definitiva estatutos y bases P.P. Norte
NN.SS. Huétor Vega

EDICTO

Que habiendo sido intentada la notificacion en dos
ocasiones segln consta en el expediente, y no habién-
dose podido notificar el acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de
Julio de 2008 a D2 Nieves Germa Sole, mediante el pre-
sente edicto y de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun se procede a su
notificacion.

2. PROPUESTA APROBACION DEFINITIVA EXP.
GU.09/07. FIGURA: INICIATIVA SISTEMA COMPENSA-
CION PLAN PARCIAL NORTE. APROBACION DE PRO-
YECTOS DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION.
Examinado el Exp. GU.09/07 del Area de Urbanismo rela-
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tivo al sistema de actuacién por compensacion del Plan
Parcial Norte NN.SS. de Huétor Vega, Proyectos de Esta-
tutos y Bases de Actuacién de la Junta de Compensacion
en constituciéon. Cumplido el trdmite de Informacion Pu-
blica de los mismos segun el contenido del acuerdo del
Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia
13 de febrero de 2008 de inicio de sistema y de aproba-
cion inicial de los Proyectos de Estatutos y Bases de Ac-
tuacion, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
N.39, de 27 de febrero de 2008, Edicto en tablén de
anuncios de este Ayuntamiento de fecha 27/02/08, peri6-
dico Granada Hoy de fecha 29 de febrero de 2008, y noti-
ficacion individualizada a todos los propietarios afecta-
dos, no se ha presentado alegacion alguna, salvo escrito
de D. José Jiménez Pino y D2 Carmen Munoz Perales,
manifestando su no incorporacion a la Junta y acepta-
cion de la oferta de adquisicion; y escrito de D. Maudilio
Sanchez Sdnchez manifestando su adhesion a la Junta.

Asimismo se da cuenta del dictamen emitido por los
/las sefores/as de la Comisién Informativa de Urba-
nismo, Obras, Servicios y Desarrollo en sesion celebrada
el dia 26 de junio de 2008, con el dictamen favorable de
los siguientes grupos, PSOE-A, IULV-CA y PA y su deseo
de manifestarse en el pleno del PP.

D. Mariano Molina del Paso, solicita la palabra, y ma-
nifiesta:”"En este punto, nos vamos a abstener, y en el si-
guiente también, porque mi grupo politico considera
que tienen ustedes mayoria suficiente, para aprobar los
puntos”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 130,
131 y concordantes de la Ley 7/2002, de 17 de diciem-
bre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, articulo
162 y ss. del Reglamento de Gestion Urbanistica al am-
paro de la DT92 de la LOUA, vy legislacion de régimen lo-
cal, previa deliberacién y por mayoria con los votos fa-
vorables del PSOE-A, IULV-CA y PA vy la abstencion del
PP, el Pleno Municipal, acuerda:

Primero: Aprobar definitivamente los Proyectos de
Estatutos y Bases de Actuacion de la Junta de Compen-
sacion en constitucion en desarrollo del Plan Parcial
Norte NN.SS. de Huétor Vega, elevandose a definitivo su
texto publicado en el BOP. nim. 39, de 27 de febrero de
2008, asi como la adhesidn a la futura Junta de Compen-
sacion realizada por D. Maudilio Sanchez Sanchez, y la
no incorporacion y aceptacion de la oferta de adquisi-
cién que por su parte han realizado D. José Jiménez Pino
y D2 Carmen Munoz Perales.

Segundo: Designar como representante municipal en
el 6rgano rector de la Junta de Compensacioén a D. Pla-
cido Hurtado Caballero y como suplente a D. Antonio Er-
nesto Molina Linares, Concejal de Urbanismo de este
Ayuntamiento, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 134.4 de la Ley 7/2002, en relacién con el articulo
162.3 del RGU.

Tercero: Requerir de conformidad con el arti-
culo162.5 del RGU a todos los propietarios afectados por
el Plan Parcial Norte de las vigentes NN.SS. de Huétor
Vega, y no hubieren solicitado su incorporacién a la
Junta, para que asi lo efectlen, si lo desean, en el plazo
de un mes, contados desde la notificacién del presente
acuerdo, con la advertencia de conformidad con el arti-

culo135.1 de la LOUA de que los terrenos de aquellos
propietarios que, al tiempo de la adquisicién por la Junta
de Compensacion de personalidad juridica, no se hallen
adheridos al sistema de actuacién mediante incorpora-
cién a aquella entidad, seran reparcelados forzosamente
0, en su caso, expropiados a favor de la Junta de Com-
pensacion, que ostentara la condicién de beneficiaria.

Cuarto: Transcurridos los plazos anteriores, los pro-
pietarios afectados, deberan constituir la Junta de Com-
pensacion mediante escritura publica, en la que designa-
ran los cargos del érgano rector, que habran de recaer
necesariamente en personas fisicas, sirviendo la pre-
sente como requerimiento a los promotores del Plan
Parcial Norte NN.SS., para la presentacién de aquella
ante este Ayuntamiento de Huétor Vega.

Quinto: Remitir al Registro de la Propiedad nimero
Seis de Granada, copia del presente acuerdo para proce-
der a su inscripcion mediante la correspondiente anota-
cién marginal, en cumplimiento de lo dispuesto en el Ar-
ticulo 133 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, para las fincas re-
gistrales incluidas en el ambito del Plan Parcial Norte, a
los efectos de su afectacion real al cumplimiento de los
deberes legales y las obligaciones inherentes al sistema
de actuacion por compensacion.

Sexto: Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y notificarlo segun el apartado namero 4 del ar-
ticulo 162 del RGU.

Contra el presente, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer con caracter potestativo re-
curso de reposiciéon en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Pleno Municipal, o
bien directamente, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses siguientes a la citada publica-
cién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, a tenor de lo dispuesto en la Ley 4/99
de modificacion de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. En el caso de interponerse el re-
curso de reposicién con caracter potestativo, no se po-
dra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que recaiga resolucién expresa o presunta del
mismo. No obstante, se podra interponer cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Huétor Vega, 18 de noviembre de 2008.-El Alcalde,
fdo.: Placido Hurtado Caballero.

NUMERO 13.353
AYUNTAMIENTO DE LUGROS (Granada)

Convocatoria Juez de Paz titular y sustituto
EDICTO
Habiendo finalizado el periodo de mandato del cargo

de Juez de Paz titular y sustituto de Lugros, el pasado
13/10/2008, procede nueva eleccién conforme a lo esta-
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blecido en los articulos 101 y ss. de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 5y ss
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, abriéndose plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el B.O.P., durante los cuales los interesados podran
presentar solicitud ante esta Alcaldia. Dicha solicitud con-
tendra los datos personales completos y las condiciones
de capacidad y compatibilidad, y su aceptacién expresa
de dicho cargo, respecto de un posible nombramiento.

Lugros, 11 de noviembre de 2008.- El Alcalde, fdo.:
Agustin Fernandez Molina.

NUMERO 12.933
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA BAJA DEL
GENIL (Granada)

Convocatoria de ayudas directas al lanzamiento y
puesta en marcha de iniciativas

EDICTO

Por resolucién de esta Presidencia, de fecha 30 de oc-
tubre de 2008, se han aprobado las bases y el procedi-
miento para la concesién, en concurrencia competitiva,
de ayudas directas al lanzamiento y puesta en marcha de
las iniciativas de autoempleo, que se pongan en marcha
dentro del proyecto “Auténomos en los Nuevos Yaci-
mientos de Empleo de la Mancomunidad de Municipios
Ribera Baja del Genil”.

Por medio del presente se abre un plazo de presenta-
cion de solicitudes, con arreglo a las siguientes prescrip-
ciones:

I. Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarios de las ayudas econdmicas
del proyecto aquellas personas que cumplan los requisi-
tos establecidos en las bases reguladoras y el domicilio
social de la iniciativa a poner en marcha se encuentre en
alguno de los municipios objeto del proyecto: Huétor
Téjar, Moraleda de Zafayona, Salar y Villanueva Mesia y
no concurra alguna de las circunstancias incluidas en los
apartados 1y 2 del articulo 120 de la Orden de 15 de
marzo de 2007, de conformidad con lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Il. Cuantia. Forma y Secuencia de Pago. Régimen de
Concesion.

La cuantia total de la ayuda concedida no podra supe-
rar los 6.000 euros por iniciativa y beneficiario, estaran li-
mitadas a la disponibilidad econémica prevista en el pre-
supuesto del Expediente SC/NYE/48/2007 aprobado por
resolucion de concesién de fecha de 4 de diciembre de
2007 segun la Orden de 15 de marzo de 2007 de la Con-
sejeria de Empleo.

El pago de la cuantia se tramitara en firme, una vez re-
suelta la seleccion de los beneficiarios, en un solo acto
mediante transferencia bancaria a la cuenta que designe
el beneficiario/a.

Las ayudas previstas en las bases reguladoras se con-
cederan en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo establecido en el art. 22.1 de la Ley
38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones,
y el articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
medidas tributarias, administrativas y financieras, apli-
candose a las solicitudes aquellos criterios objetivos de
valoracion que se recogen en las presentes bases.

lll. Presentacion de solicitudes y documentacién re-
querida. Plazo de presentacion.

La presentaciéon de solicitudes, conforme al modelo
oficial, y documentaciéon exigida en el articulo 9 de las
Bases, se realizara en el Registro General de la Manco-
munidad de Municipios Ribera Baja del Genil, sita en la
calle Colombia, nim. 2, de Huétor Téjar o bien utilizando
cualquiera de los medios establecidos por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos me-
ses naturales a contar desde el siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

IV. Criterios de valoracion y distribucion geografica de
las ayudas:

a) Relevancia del proyecto para el ambito territorial de
actuacion.

b) Estabilidad, en el tiempo del proyecto, asi como la
capacidad de generar empleo.

c¢) Incidencia del proyecto en el fomento de la igual-
dad de género.

d) Caracter innovador y creativo del proyecto, asi
como calidad en la programacién y disefio del mismo.

e) Concrecion y precisién de la iniciativa en relacién
con las actividades econdémicas establecidas como pre-
ferentes en el proyecto que regula la presente convoca-
toria.

f) Incidencia del proyecto en el cuidado del medio am-
biente y la adopciéon de medidas de prevenciéon de ries-
gos laborales.

g) Pertenencia del promotor a alguno de los colecti-
vos preferentes establecidos en las mencionadas bases.

h) Capacidad del promotor para desarrollar dicha acti-
vidad: formacion béasica y/o experiencia profesional rela-
cionada.

i) Grado de implicacion con el proyecto.

j) Establecimiento de lineas de colaboracién con otros
emprendedores del proyecto.

Se establecen los siguientes cupos de distribucién de
ayudas: 3 ayudas en cada uno de los municipios meno-
res (Moraleda de Zafayona, Salar y Villanueva Mesia) y
las 6 restantes en Huétor Téjar.

V. Publicidad de las Bases:

Estaran de manifiesto todos los dias habiles en las ofi-
cinas de la Mancomunidad de Municipios “Ribera Baja
del Genil” y de los Ayuntamientos de Huétor Téajar, Mo-
raleda de Zafayona, Salar y Villanueva Mesia, asi como
en la pagina Web del proyecto: www.mancomunidadri-
berabajagenil.org

Huétor Tajar, 30 de octubre de 2008.-El Presidente,
fdo.: Juan Fernandez Lépez.
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NUMERO 13.311
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS RIBERA BAJA DEL
GENIL (Granada)

Aprobacion definitiva presupuesto para 2008

EDICTO

Que ha sido elevado a definitivo el acuerdo de la
Junta General de esta Mancomunidad, de fecha 01-10-
2008, al no haberse presentado reclamacion alguna a la
aprobacién inicial del Presupuesto General para 2008, el
cual esta nivelado en ingresos y gastos, cuyo desarrollo
a nivel de Capitulos, es el siguiente:

RESUMEN CONSOLIDADO POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe/euros
1 Impuestos directos -
2 Impuestos indirectos 000 -
3 Tasas y otros ingresos 30.946,00
4 Transferencias corrientes 792.400,97
5 Ingresos patrimoniales 400,00
6 Enajenacion de inversiones reales -
7 Transferencias de capital 6,00
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -

Total estado de Ingresos: 823.752,97

ESTADO DE GASTOS
Cap. Denominacion Importe/euros
1 Gastos de personal 174.708,41
2 Gastos en bienes corrientes y serv. 642.438,56
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 6.300,00
6 Inversiones reales 6,00
7 Transferencias de capital -
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros e

Total estado de Gastos: 823.752,97

Igualmente se publica la plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Corporacién, aprobado con el Pre-
supuesto Municipal para 2008.

A) Puestos de trabajo reservados a Funcionarios:

Grupo, Clasificacion, Denominacién, Num. Plazas

A1-A2; Habilitacion Estatal; Secretario-Interventor; 1

B) Puestos de trabajo reservados al personal Laboral
Fijo:

Directora Centro Ocupacional; 1

C) Puestos de trabajo reservados a personal Eventual:

No hay ninguno.

Contra dicha aprobacién definitiva puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada que por turno le corresponda, en el plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la publica-
cion del presente Anuncio, todo ello de conformidad con
lo establecido en el art. 171 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL y 10 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Huétor T4jar, 12 de noviembre de 2008.-El Presidente,
fdo.: Juan Fernandez Lépez.

NUMERO 13.158
AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR (Granada)

Modificacion de créditos 03/2008

EDICTO

Que en sesion plenaria de fecha 21-10-2008, ha sido
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n2 03/2008, con la modalidad de crédito extraor-
dinario, financiado con cargo a bajas de crédito de otras
partidas del presupuesto vigente no comprometidas.

Se somete el expediente a informacién publica por
plazo de quince dias habiles, a contar desde la publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cua-
les los interesados podran formular las alegaciones o re-
clamaciones que estimen oportunas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 177, en relacion con los ar-
ticulos 168 y siguientes del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

El expediente quedara elevado a definitivo de no pre-
sentarse reclamaciones en el plazo de exposicion pu-
blica.

Montejicar, 27 de octubre de 2008.-La Alcaldesa-Pre-
sidenta, fdo.: Remedios Moraleda Santiago.

NUMERO 13.882
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Bases convocatoria de subvenciones para familias con
hijos minusvdlidos

EDICTO

D2 Herminia Fornieles Pérez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: que la Corporacién Municipal en Junta
de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 20
de noviembre de 2008, adoptd entre otros el acuerdo si-
guiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA FAMILIAS CON HIJOS MINUS-
VALIDOS A SU CARGO EN EL MUNICIPIO DE OGIJARES.

Vista la Ordenanza especifica para la concesién de
subvenciones para finalidades culturales, turisticas, de-
portivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente,
de cooperacidén, participacién vecinal, consumo, servi-
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cios sociales y otras aprobada por el Pleno de la Corpora-
cion en sesidn extraordinaria celebrada el 21/03/05 y pu-
blicada en el BOP nim. 73 de 19/04/05.

Visto que se ha considerado conveniente por esta Al-
caldia efectuar la convocatoria y concesion de la subven-
cion del &ambito de Servicios Sociales.

Visto el informe de Secretaria emitido en fecha
02/04/08, en el que se indicaba la legislacion aplicable y
el procedimiento a seguir para convocar y conceder las
subvenciones.

Vista la retencion de crédito contable por importe de
12.000,00 euros con cargo a la partida presupuestaria
030-313- 48006

Examinada la documentacién que la acompana, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en el articulo 8 y siguientes de la Ordenanza
para la concesiéon de subvenciones del Ayuntamiento de
Ogijares.

Se somete a votacion de la Junta de Gobierno Local
los siguientes acuerdos:

Primero. Efectuar la aprobacién de la convocatoria
para la concesion de subvenciones para familiares con
hijos minusvalidos a su cargo, de acuerdo con las bases
que figuran en el Anexo siguiente:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES PARA FAMILIARES CON HIJOS MI-
NUSVALIDOS A SU CARGO.

Articulo 12. Objeto y concepto.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto el esta-
blecimiento y la regulacién del régimen de concesién de
una subvencion por hijo minusvalido a los que se les re-
conozca un grado de minusvalia igual o superior al 65
por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y la Ordenanza General reguladora de las subvenciones
del Ayuntamiento de Ogijares publicada en el B.O.P.
num. 73 de 19 de abril de 2005

2.- Las ayudas tendran caracter de subvencién y se re-
alizaran de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, garantizando la eficacia en el cumpli-
miento de los objetivos fijados por la administracion
otorgante y conforme a lo establecido en la legislacion.

3.- Concepto.

Se entiende por subvencion toda disposicion dinera-
ria realizada a favor de personas publicas o privadas que
se otorguen con cargo al referido presupuesto y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion di-
recta de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un
determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la re-
alizacion de una actividad, la adopcién de un cumpli-
miento singular, ya realizados o por desarrollar, o la con-
currencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se
hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacion fi-
nanciera tenga por objeto el fomento de una actividad

publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.

Articulo 22. Financiacion.

1.- La financiacién de la subvencién se efectuara a
cargo de los créditos presupuestarios destinados a este
fin, en la siguiente partida de Presupuestos de Gastos del
Ayuntamiento de Ogijares, ejercicio 2008, 030-313-
48006, estando limitadas por los créditos que se desti-
nan a los proyectos o actividades subvencionables en di-
chas aplicaciones y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

2.- Las ayudas econémicas que se otorguen al amparo
de las presentes bases reguladoras seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales, o
de organismos internacionales, sin perjuicio de lo ante-
rior dispuesto.

Articulo 32. Beneficiarios

1.- Tendran consideracion de beneficiarios de las ayu-
das, a los efectos de la presente convocatoria, todas
aquellas personas fisicas que tengan hijos minusvalidos
con un grado de minusvalia igual o superior al 65% a su
cargo, de entre 0 y 40 anos, con residencia minima de un
ano en el municipio de Ogijares y que por tanto asi lo
acredite su alta en el padrén municipal.

Articulo 4°. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas por la presente
convocatoria, presentadas con Instancia del Ayunta-
miento, deberan dirigirse al la Sra. Alcaldesa- Presidenta,
y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Ogijares (calle Veracruz, 1), o bien por cual-
quiera de las vias previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de presentar la solicitud en
una oficina de Correos, debera entregarse la documenta-
cién en sobre abierto para que sea sellada y fechada.

2.- La solicitud debera de acompanarse de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. de la persona solicitante o Tar-
jeta de Residencia

b) Fotocopia del D.N.l. o Tarjeta de Residencia de la
persona beneficiaria de tal convocatoria, o bien libro de
familia.

c) Certificado de Convivencia expedido por el Ayunta-
miento acreditativo de su empadronamiento en el muni-
cipio de Ogijares.

d) Certificado de minusvalia

e) Acreditacién de la entidad donde tenga abierta la
cuenta corriente donde se abonara el importe de la sub-
venciéon

3.- Toda documentacién sera original, copia legalizada
notarialmente o fotocopia debidamente compulsada,
conforme establece el articulo 38.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, o no
se acompanasen los documentos especificados, se re-
querira a los solicitantes, por una sola vez, para que en el
plazo maximo de 10 dias habiles subsanen los errores
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advertidos o acompanen los documentos perceptivos,
de tal forma que su asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticién procediéndose al archivo del
expediente previa resolucion expresa, como asi lo dicta
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 52. Plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada.

2.- No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en el parrafo an-
terior, resolviéndose la no admision de las mismas, que
sera notificada a los interesados de acuerdo con el arti-
culo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 62. Organo Colegiado.

El 6rgano colegiado competente que constituira la
Comisiéon de Valoracién para la propuesta de la conce-
sion de las subvenciones estara compuesto por:

- La Sra. Alcaldesa de la Corporacién.

- El Concejal - Delegado de Bienestar Social

- La Sra. Interventora

- El Secretario de la Corporacion.

- La Trabajadora Social municipal.

- La Psicéloga municipal.

Corresponde a éste la instruccién del procedimiento
de concesion de las ayudas reguladas por las presentes
bases, realizando de oficio cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacién de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucién.

Articulo 72. Tramitacién y resolucién de la convocatoria.

1.- Vistas las instancias presentadas, se procedera al
estudio, a la verificacién y valoracién de las solicitudes,
elaborandose la seleccién de las solicitudes entre las que
se distribuira la cantidad asignada a esta convocatoria,
asi como la relacién motivada de aquellas solicitudes
que hayan sido excluidas.

2.- La Comision de Valoracion elevara propuesta de
concesion y/o denegacién no vinculante a la Sra. Alcal-
desa que resolverd motivadamente.

3.- Resolucién.

La concesién de las subvenciones se realizard me-
diante resoluciéon de la junta de Gobierno Local a pro-
puesta del area de Bienestar Social previo informe de la
Comisién de Valoracion.

La resolucion se hara de forma motivada y contendra
los extremos siguientes:

a) Indicacion del solicitante beneficiario

b) Cuantia de la ayuda, la aplicacion presupuestaria
del gasto, asi como el presupuesto subvencionado.

c) Laformay secuencia de pago y los requisitos exigi-
dos para su abono, de acuerdo con lo establecido en la
presente convocatoria.

4.- El plazo maximo de resolucion y notificacion de la
convocatoria sera de 10 dias, a contar desde la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes.

Transcurrido dicho plazo, todas aquellas solicitudes de
ayudas objeto de la presente convocatoria, sobre las que
no se hubiera dictado o notificado resolucion expresa,
podran entenderse desestimadas por silencio adminis-
trativo.

5.- Las propuestas se elevaran a definitivas mediante
la correspondiente resolucion que se publicara ene. ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, notificandose la co-
rrespondiente resolucion a los beneficiarios propuestos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la administra-
cién, mientras no se haya notificado la resolucién defini-
tiva d concesion.

6.- Se concedera una plazo de quince dias, a contar a
partir de la fecha de notificacién de la resolucién de con-
cesion, para presentar las correspondientes alegaciones,
de conformidad con los establecido en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 82. Infracciones y sanciones.

Se consideran infracciones y sanciones las previstas
en el Capitulo IX de la Ordenanza Municipal General re-
guladora de las subvenciones.

Disposicién Final. En lo previsto en las presentes ba-
ses se atendra a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora
de las Subvenciones del Ayuntamiento de Ogijares, pu-
blicada en el B.O.P. niim.73, de 19 de abril de 2005, la
Ley 38/2003, de 17 de enero, General de Subvenciones y
demas disposiciones aplicables al efecto,

Ogijares, 27 de noviembre de 2008.-La Alcaldesa,
fdo.: Herminia Fornieles Pérez.

NUMERO 13.758
AYUNTAMIENTO DE OTURA

Modificacién de la relacién de puestos de trabajo

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 27
de febrero de 2008 acordé lo que sigue:

Primero: Aprobar la modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo de conformidad con la propuesta de
la Comisién Técnica de Seguimiento en sesién celebrada
con fecha 28 de enero de 2008, en la forma que sigue:

2.- Redistribucion del personal al servicio de Recogida
de RSU, adscritos a la Concejalia de Obras y Servicios.

A propuesta de los representantes de la Corporacion
de este Ayuntamiento, con motivo de la urgencia por re-
estructurar el departamento de obras y servicios, tras la
inminente absorcién del servicio de recogida de RSU.
por parte de una empresa concesionaria, en tanto en
cuanto se realiza la valoracién definitiva de todos los tra-
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bajadores de este Ayuntamiento, actualmente en pro-
ceso de elaboracion, se pasa a estudiar las nuevas res-
ponsabilidades y funciones de los puestos de trabajo
que mas abajo se relacionan:

A.- Conductor del Vehiculo de Recogida de RSU: D.
Manolo Velasco Velasco:

Descripcién del puesto:

-Conductor Vehiculos Ayuntamiento. Adscrito al de-
partamento de Obras y Servicios.

-Grupo D, Complemento de Destino Nivel 16. Carne
de conducir tipo C.

Las de conduccion del camién propiedad del Ayunta-
miento para la recogida de enseres y demas funciones
realizadas por el vehiculo. El mantenimiento y responsa-
bilidad sobre el control y documentacion del mismo.

Asi como conductor de cualquier vehiculo propiedad
del Ayuntamiento, realizando labores propias del depar-
tamento de obras y servicios.

Oficial, quedando supeditado sus funciones a las pro-
pias de este departamento, con los riesgos laborales y
circunstancias de penosidad que ello conlleva en horario
de Lunes a Viernes de 8:00 h. a 15:00 horas.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 15; RR 15; DSE 15

Especificacion/Dificultad técnica: ACN 6; IA 6;

Penosidad: CA 17; CTCA 20; CE17; CEF 20; TJO

Peligrosidad: SR 13; TCSR 12

Total del valor del C. Especifico: 156 Ptos.

B.- Pe6n de Recogida de RSU: D. Jorge Muros Lépez.

Descripcién del puesto:

-Peoén de Jardineria. Adscrito al departamento de
Obras y Servicios.

-Grupo E, Complemento de Destino Nivel 13.

Todas aquellas relacionadas con la limpieza de man-
tenimiento de vias publicas, jardineria, poda de arboles y
acondicionamiento y conservaciéon de los parques y jar-
dines propiedad municipal.

Pedn, con los riesgos laborales y circunstancias de
penosidad que ello conlleva en horario de Lunes a Vier-
nes de 8:00 h. a 15:00 horas.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 10; RR 10; DSE 10

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 3; 1A 3

Penosidad: CA 21; CTCA 24; CE 21; CEF 24; TJO

Peligrosidad: SR 13; TCSR 12

Total del valor del C. Especifico: 151 Ptos.

C.- Pedn de Recogida de RSU: D. Pablo Hidalgo Lo-
zano.

Descripcién del puesto:

-Pedn de Oficios Varios. Adscrito al departamento de
Obras y Servicios.

-Grupo E, Complemento de Destino Nivel 13.

Todas aquellas relacionadas con la limpieza y mante-
nimiento de vias publicas, jardineria, poda de arboles y
acondicionamiento y conservacion de forma superficial
y sin que se exija cualificaciéon profesional especifica, de
las distintas instalaciones municipales.

Pedn, con los riesgos laborales y circunstancias de
penosidad que ello conlleva en horario de Lunes a Vier-
nes de 8:00 h. a 15:00 horas.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 10; RR 10; DSE 10
Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 3; IA 3
Penosidad: CA 21; CTCA 24; CE21; CEF 24; TJO
Peligrosidad: SR 13; TCSR 12

del valor del C. Especifico: 151 Ptos.

22.- Redistribucion del personal del servicio de Lim-
pieza Viaria, adscritos a la Concejalia de Obras y Servicios.

A propuesta de los representantes de la Corporacion
de este Ayuntamiento, con motivo de la urgencia por re-
estructurar el departamento de obras y servicios, tras la
inminente absorcion del servicio de limpieza viaria por
parte de una empresa concesionaria, en tanto en cuanto
se realiza la valoracion definitiva de todos los trabajado-
res de este Ayuntamiento, actualmente en proceso de
elaboracion, se pasa a estudiar las nuevas responsabili-
dades y funciones de los puestos de trabajo que mas
abajo se relacionan:

A.- Conductor de Barredora: D. Salvador Mochén
Guerrero.

Descripcién del puesto:

-Pedn de Oficios Varios. Adscrito al departamento de
Obras y Servicios.

-Grupo E, Complemento de Destino Nivel 13.

Todas aquellas relacionadas con la limpieza y mante-
nimiento de vias publicas, jardineria, poda de arboles y
acondicionamiento y conservacién de forma superficial
y sin que se exija cualificacién profesional especifica, de
las distintas instalaciones municipales.

Pedn, con los riesgos laborales y circunstancias de
penosidad que ello conlleva en horario de Lunes a Vier-
nes de 8:00 h. a 15:00 horas.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 0; RR 10; DSE 10

Especifico/Dificultad Técnica: ACN 0; IA0Q

Penosidad: CA 17; CTCA 20; CE 17; CEF 20; TJO

Peligrosidad: SR 8; TCSR 8

Total del valor del C. Especifico: 110 Ptos.

B.- Operario Limpieza Viaria: D. Antonio Fernandez
Arbol.

Descripcién del puesto:

-Operario Ayuntamiento.

-Grupo E, Complemento de Destino Nivel 13.

Operario encargado del mantenimiento del edificio
del ayuntamiento, relacionado con las tareas de cambio
de mobiliario, pequenas averias o reparaciones.

Labores de porteria y apoyo en el Ayuntamiento a los
funcionarios encargados de la informacion al publico.

Conocimiento y manejo de maquinaria en el ambito
administrativo.

Fotocopia de todo tipo de documentos y expedientes.

Apoyo y complementacién en los quehaceres del
puesto de Subalterno, horario de Lunes a Viernes de
8:00 h. a 15:00 horas.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 7; RR 17; DSE 17

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 6; IA5

Penosidad: CA 10; CTCA 10; CE8; CEF 8; TJO

Peligrosidad: SR 10; TCSR 9

Total del valor del C. Especifico: 107 Ptos.

32.- Desapariciéon de los puestos de Servicio de Lim-
pieza de Edificios Municipales.
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A propuesta de los representantes de la Corporacion
de este Ayuntamiento, tras la inminente absorcion del
servicio de limpieza instalaciones municipales por parte
de una empresa concesionaria, se acuerda la elimina-
cion de los puestos que actualmente ocupan en el cata-
logo de la RPT del Ayuntamiento de Otura, de los Opera-
rios de Limpieza de edificios municipales. Grupo E,
Complemento de Destino Nivel 13, C. Especifico valo-
rado en 80 Ptos.

9.- Redistribucion del personal adscrito a los departa-
mentos administrativos.

A propuesta de los representantes de la Corporacién
de este Ayuntamiento, con motivo de la falta de personal
administrativo en las distintas areas, en tanto en cuanto
se realiza la valoracion definitiva de todos los trabajado-
res de este Ayuntamiento, actualmente en proceso de
elaboracion, se pasa a estudiar las nuevas responsabili-
dades y funciones del puesto de trabajo que mas abajo
se relaciona:

A.- Auxiliar Responsable Registro de Documentos:
Dna. Maria Rocio Hervas Romero.

Descripcién del puesto:

-Auxiliar Registro y Tramitacion de Expedientes. Ads-
crito al personal Administrativo, departamentos varios.

-Grupo D, Complemento de Destino Nivel 18.

Sigue con las mismas atribuciones en su puesto de
Auxiliar Administrativo para la realizaciéon del Registro de
documentos.

Ademads de Apertura, Tramitacién, Seguimiento y
Control hasta su archivo definitivo de los expedientes de
las distintas areas administrativas para las que realice la-
bores de apoyo.

Auxiliar Adm. Colaborador de Secretaria en cuanto a
la redaccion de Actas, Acuerdos Plenarios, etc.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 35; RR 35; DSE 0

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 32; IA 32

Penosidad: CA0; CTCAO; CEO0; CEF0; TJO

Peligrosidad: SR 0; TCSR 0

Total del valor del C. Especifico: 134 Ptos.

Puestos de nueva creacion.

2 - Valoracién de Un puesto de trabajo de Oficial
Electricidad.

Dada cuenta por parte de los miembros del equipo de
gobierno de la creacién para el ano 2008 de un puesto de
trabajo en la plantilla del personal laboral de este Ayun-
tamiento, en concreto de una plaza de Oficial Electricista,
y una vez conocido el contenido y la descripcion, ana-
logo en todo al puesto ya existente, enclavado por lo
tanto, a efectos de retribuciones en el grupo D, comple-
mento de Destino nivel 16, se procede a la valoracion del
Complemento Especifico, en tanto en cuanto se realiza la
valoracion definitiva de todos los trabajadores de este
Ayuntamiento, actualmente en proceso de elaboracion:

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 13; RR 13; DSE 13

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 2; 1A 2

Penosidad: CA 17; CTCA 20; CE17; CEF 20; TJ O

Peligrosidad: SR 12; TCSR 11

Total del valor del C. Especifico: 140 Ptos.

9.- Valoracion de Tres puestos de trabajo de Orde-
nanza (reservados para personas con disminucién fisica).
Dada cuenta por parte de los miembros del equipo de
gobierno de la creacion para el aino 2008 de Tres puestos
de trabajo en la plantilla del personal laboral de este
Ayuntamiento, y reservados para personas con disminu-
cion fisica, en concreto de Ordenanza, enclavados por lo
tanto, a efectos de retribuciones en el grupo E, comple-
mento de Destino nivel 13, se procede a la descripcién
de los puestos y a su valoracién del Complemento Espe-
cifico, en tanto en cuanto se realiza la valoracion defini-
tiva de todos los trabajadores de este Ayuntamiento, ac-
tualmente en proceso de elaboracion:

Descripcién del puesto:

-Ordenanza: Adscrito al personal Laboral.

-Grupo E, CD. Nivel 13.

Custodia y control de entrada en los edificios publicos
en los que se le encomiende.

Acceso y preparaciéon de las dependencias de dichos
edificios, para realizar las distintas actividades desarro-
lladas en ellas.

Manejo y custodia de llaves del edificio. Conocimiento
y manejo de maquinaria en el ambito administrativo.

Colocacién de Bandos, Edictos y anuncios informati-
vos de todo tipo de la Administracion Municipal. Infor-
macion al publico.

Podran desarrollar su jornada en horario de mananas
o de tardes.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 7; RR 17; DSE 17

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 2; IA 2

Penosidad: CA5; CTCA5; CES8; CEF8; TJ9

Peligrosidad: SR 0; TCSR 0

Total del valor del C. Especifico: 80 Ptos.

32.- Valoracién de Cuatro puestos de trabajo de Poli-
cia Local.

Dada cuenta por parte de los miembros del equipo de
gobierno de la creacion para el ano 2008 de Dos puestos
de trabajo en la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento, mas otros Dos puestos reflejados en los
presupuestos del afo 2006, en concreto de Policia Local,
y una vez conocido el contenido y la descripcién, anadlogo
en todo a los puestos ya existentes, enclavados por lo
tanto, a efectos de retribuciones en el grupo C, comple-
mento de Destino nivel 17, se procede a la valoracién del
Complemento Especifico, en tanto en cuanto se realiza la
valoracioén definitiva de todos los trabajadores de este
Ayuntamiento, actualmente en proceso de elaboracion:

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 9; RR 9; DSE 9

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 4; IA 4

Penosidad: CA9; CTCA9; CE9; CEF 8; TJ 36

Peligrosidad: SR 11; TCSR 8

Total del valor del C. Especifico: 125 Ptos.

2.- Valoracion de Un puesto de trabajo de Arquitecto
Superior.
Dada cuenta por parte de los miembros del equipo de
gobierno de la creacién para el afno 2008 de Un puesto
de trabajo en la plantilla del personal funcionario de la
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Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
(Técnico Superior) de este Ayuntamiento, adscrito al de-
partamento de Urbanismo, enclavado por lo tanto, a
efectos de retribuciones en el grupo A, Complemento de
Destino Nivel 26. Se procede a su descripcién y valora-
cion del C. Especifico, en tanto en cuanto se realiza la va-
loracién definitiva de todos los trabajadores de este
Ayuntamiento, actualmente en proceso de elaboracién:

Descripcién del puesto:

-Arquitecto Superior: Adscrito al personal Funcionario.

-Grupo A, Complemento de Destino. Nivel 26.

Responsable del Area de Urbanismo.

Control y seguimiento de las distintas secciones del
area, tales como licencias de obras municipales y de pla-
neamiento y gestién urbanistica.

Seguimiento y control de las obras municipales.

Elaboracién de los distintos planes urbanisticos, conve-
nios urbanisticos, estudios de detalle, proyectos de urba-
nizacion, reparcelacion, entidades de conservacion, etc.

Resolucién de expedientes sobre recepcion de obras de
urbanizacion, ordenes de ejecucion, declaracion de ruina,
proteccién de legalidad urbanistica, parcelacion, etc.

Estudio de planteamiento y resolucion frente a los dis-
tintos recursos contenciosos-administrativos.

Asesoramiento legal en materia urbanistica.

Y las demas propias del puesto responsable del area
de urbanismo.

Complemento especifico: Areas y factores.

Responsabilidad: CS 58; RR 58; DSE 0

Especificacion/Dificultad Técnica: ACN 58; IA 58

Penosidad: CA4; CTCA4; CEO; CEF0; TJO

Peligrosidad: SR 0; TCSR 240

Total del valor del C. Especifico: 240 Ptos.

Segundo: Hacer publica la modificacion acordada
mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Otura, 26 de marzo de 2008.- El Alcalde. Fdo.: Ignacio
Ferndndez-Sanz Amador

NUMERO 13.352
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Lista admitidos y primera prueba

EDICTO

D. José Miguel Mufoz Ortigosa, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Zafarraya, HACE SABER:

Primero: en atencion a las pruebas para la provision
de una plaza de Arquitecto técnico que han sido convo-
cada, la lista de admitidos provisionales es la que sigue:

A) D. Enrique Rando Sanchez, DNI: 74855913-K.

B) D. Jesus Maria Aguilera Alarcén, DNI: 24185625-

C) D. Angel Camara Martin, DNI: 74646951-Z.

D) D2 Rocio Moreno Bastida; DNI: 563365167-S.

E) D2 Isabel Martinez Hidalgo; DNI: 74652571-E.

F) D. Rafael Gutiérrez Montes; DNI: 24284.429-V.

Segundo: El Tribunal estard compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: D. José Antonio Sol6rzano Delgado.

- Suplente: D2 M2 Angeles Tejada Fernandez.

- Secretario: D. Sergio Antonio Pérez Bolivar

- Suplente: D2 M2 Angeles Tejada Fernandez.

- Vocal: D2 M2 Angeles Ruiz Jiménez.

- Suplente: D. Antonio Tercedor Rodriguez.

- Vocal: D2 Nuria Sanpedro Quesada.

- Suplente: D2. Maria José Martin Cara.

- Vocal: D2 M2 del Mar Bautista Ortigosa.

- Suplente: D2 M2 Angeles Tejada Fernandez.

Tercero: La primera prueba se celebrara el dia 10 de
diciembre de los corrientes, a las 10 horas, lo que se
hace publico para su general conocimiento.

Esta lista sera objeto de publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y los excluidos tendran un plazo de
10 dias habiles desde dicha publicacion, para subsanar
la documentacién presentada.

Zafarraya, 11 de noviembre de 2008.- El Alcalde. (firma
ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)
Modificacién de créditos al presupuesto 2008

EDICTO

NUMERO 13.843

Que habiendo alcanzado la aprobacion definitiva por no haberse presentado alegaciones y / o reclamaciones en plazo con-
tra el expediente de modificaciones de créditos por medio de transferencias de créditos al Presupuesto de gastos del 2008,
aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada del dia 30 de octubre del 2008, y cuya ex-
posicién al publico fue anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 215 de 10/11/08, cuyo resumen es el siguiente:

Partidas
Presupuestarias
Grupos de Funcién. Clasificacién Organica
Grupo Funcién 1

Transferencias positivas de créditos:
ALTAS
10.121.221.00.

Suministro energia eléctrica edif. munic.

Crédito Importe
inicial modificacién
290.000 56.000
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10.121.221.03. Suminist. combustible, carburante 50.000 4.000
10.121.221.08. Suminist. productos de limpieza, aseo 9.000 1.000
10.121.222.00. Comunicaciones telefénicas 60.000 22.000
10.121.222.01. Comunicaciones postales 16.000 6.000
50.111.226.02 Gastos publicidad. Presidencia 15.000 2.000
Grupo de Funcién 2
10.222.214.00. Mantenim. mater. transporte segurid. ciud. 3.500 1.000
10.222.226.10. Actividades de seguridad ciudadana. Policia 7.000 1.000
10.223.226.13. Actividades de segurid ciud. Proteccion civil 6.000 1.000
Grupo Funcién 4
30.422.212.00. Mantenimiento edificios. Cultura, Educacion 25.000 1.000
30.422.226.02 Actividades del drea Educacion 6.000 1.000
30.451.226.07. Actividades del area Fiestas 240.000 7.000
30.451.226.09. Actividades del area Cultura 164.750 3.000
50.442.227.03. Convenio servicio elimin. residuos RESUR 130.000 24.000
50.442.611.01. Invers. infraest. parques, jard. Med. Ambiente 10.000 2.000
Grupo d Funcién 5
40.511.210.00 Mantenim, reposic. Infraestructuras. Urbanismo 70.000 10.000

TOTAL ALTAS DE CREDITOS = 142.000
BAJAS
Grupo de Funcién 3. Capitulos 2 y 4.
10.322.202.00. Arrendam. Edif. Area Empleo-Desarrollo 22.000 10.000
10.322.226.05. Actuac. Municipal Fomento Empleo-desar. 150.000 98.000
10.322.227.06 Contrat. estudios, trab., investig. Empl-des. 10.000 10.000
10.322.481.00 Transf. corrient. Asoc., fundac. Empleo-des 25.000 24.000

TOTAL BAJAS DE CREDITOS = 142.000

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 del TRLRHL, podran directamente interponer recurso contencioso -
administrativo ante la Sala Correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el
plazo de dos meses a partir de la insercién del presente en el BOP.

La Zubia, 27 de noviembre de 2008.-La Alcaldesa, fdo.: Mercedes Diaz Aréstegui.

NUMERO 13.991
AGENCIA PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

DIPUTACION DE GRANADA
Licitacion contrato suministro e instalacion del C.P.D.

EDICTO

“Resolucién de 17 de noviembre de 2008, de la Agen-
cia Provincial de Administracién Tributaria de Granada,
referente a inicio de expediente de contratacién para ad-
quisicién y puesta en funcionamiento de la infraestruc-
tura tecnoldgica necesaria para dotar a la APAT de los
medios necesarios para la explotacién directa del SIGT.

En el Boletin Oficial del Estado, niimero 287, de 28 de
noviembre de 2008, aparece publicado anuncio de la
Agencia Provincial de Administracion Tributaria por el
que se convoca concurso para la licitacion de contrato
de suministro e instalacion de toda la infraestructura ne-
cesaria para poner en explotacion el Centro de Proceso
de Datos de la Agencia Provincial de Administracion Tri-
butaria y la prestacién de los servicios de manteni-
miento, supervision y otros complementarios para su
funcionamiento.

El plazo de presentacion de ofertas sera de cuarenta
dias naturales desde el envio del anuncio de licitacién al
Diario Oficial de la Unién Europea, o dia siguiente habil

en caso de coincidir en sabado, domingo o declarado
festivo, en horario de 8,00 a 14,00 horas.

Granada, 2 de diciembre de 2008.- El Vicepresidente
de la APAT, José M2 Aponte Maestre.”

NUMERO 13.980
CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE
GRANADA

EDICTO

La Asamblea General del Consorcio, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 2 de diciembre de 2008, adopt6 el
acuerdo de aprobacién de un suplemento de crédito
para las partidas: 4.13100; 4.16000; 4.22100 y 4.22703
del vigente Presupuesto de Gastos de esta Entidad, cuyo
destino y financiaciéon obran en su expediente, a fin de
que durante el plazo de quince dias habiles puedan pre-
sentarse contra el mismo las reclamaciones que se esti-
men pertinentes por los interesados a que se refiere el
articulo 22 del R.D. 500/1990, de 20 de abril.

De no producirse reclamaciones contra el presente
acuerdo se considerara definitivamente aprobado.

Granada, 2 de diciembre de 2008.- El Presidente del
Consorcio. Fdo.: Antonio Martinez Caler. m



