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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2026041343

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

MODIFICA(’II(')N INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE PERNOCTA
DE GRANADA

MODIFICACION INTEGRAL DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE
PERNOCTA DE GRANADA

Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de Granada por la que se
anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION
PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE PERNOCTA DE GRANADA con numero de depésito 18000401 (antiguo
numero de depésito 18/337).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada asociacion al comprobarse que reune los
requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del
Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Jesus Olvera Garcia mediante escrito tramitado con el nimero de entrada
18/2026/000166.

Al observarse defectos en la documentacion presentada, se requirid con fecha 20/07/2026 la subsanacion de los mismos,
que fue efectuada el dia 20/07/2026.

La Junta General Ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2020 adoptd por unanimidad el acuerdo de modificar
integramente los estatutos de esta asociacion.

El Acta aparece suscrita por D. Francisco Rodriguez Guerrero como Secretario de Actas con el visto bueno de la
Presidenta D?. Carmen Lopez Lopez.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia y su exposicion en el tablon de anuncios, a fin
de dar publicidad a la admision efectuada.

La resolucion pone fin a la via administrativa. Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar
copia del mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante la jurisdicciéon social correspondiente, conforme a
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin Oficial del Estado de 11 de
octubre de 2011).

Granada a 23 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL

P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO

(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,

Boja Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020)
Antonio Jesus Granados Garcia
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE CAMPINGS Y AREAS DE PERNOCTA DE
GRANADA

TiTULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO, DOMICILIO, DURACION, COMPOSICION

ARTICULO 1°.- La Asociacion Provincial de Campings y Areas de Pernocta de Granada, en lo sucesivo la
Asociacion, es una organizacion profesional de empresas de ambito provincial, constituida para la
coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresariales, generales y comunes,
dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. No tiene animo de
lucro.

Con arreglo a las Disposiciones vigentes de conformidad con el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depodsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, se constituye la Asociacion denominada Asociacion
Provincial de Campings y Areas de Pernocta de Granada.

ARTICULO 2°.- Podran integrarse en esta Asociacion todas las empresas que desarrollen las actividades que
bien, como grupo, categoria, modalidad y, en su caso, especialidad, recoja el Decreto 26/2018, de 23 de enero, de
ordenacion de los campamentos de turismo y de modificacion del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en
el Medio Rural y Turismo Activo de la Consejeria de turismo y Deporte de la Junta de Andalucia, especificamente
las que incluye la parte del citado Decreto relativas a los campamentos de turismo, y las sucesivas disposiciones
que puedan aparecer con posterioridad y afecten a la actividad.

ARTICULO 3°.- La Asociacion disfrutara de personalidad juridica propia e independiente, con plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de autonomia econdmico- administrativa en orden a su
actividad funcional y de su propio patrimonio, rigiéndose en todo momento por principios democraticos y no
teniendo animo de lucro.

ARTICULO 4°.- La sede se fijla en Granada, en la calle Rey Abu-Said, nimero 9 — Bajo 18006 Granada. La Junta
Directiva de la Asociacion estara facultada para acordar el cambio de domicilio.

ARTICULO 5°.- Por su ambito territorial, la Asociacion tiene caracter provincial.
ARTICULO 6°.- La duracién de la Asociacion es indefinida.
TiTuLo Il
FINES, COMPETENCIAS
ARTICULO 7°.- Son fines de la Asociacion:

1°.- La defensa de los intereses peculiares determinados por la actividad econdmica, o especialidad
profesional de quienes la constituyen, ostentando la representacion de todas y cada una de las encuadradas.

2°.- Los fines laborales que identifican a una asociacion de este caracter, siendo medios tipicos de accion, entre
otros, la negociaciéon colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, el didlogo social y la
participacion institucional en los organismos de las administraciones publicas.

3°.- Ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera otros organismos publicos o privados, las acciones que
procedan con arreglo a las Leyes vigentes.

4° - Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en la Ley Organica 4/2001 Reguladora del derecho
de peticion.

5°.- Adherirse y participar en la constitucion de Federaciones y Confederaciones de Empresarios, en aquellos otros
organismos de tal caracter que aglutine una linea de accidon empresarial comunitaria.

6°.- Adquirir y poseer bienes, al mismo tiempo que contraer obligaciones con sujecion a las normas
reglamentarias.

7°.- Organizar actividades de caracter asistencial y empresarial, asi como desarrollar servicios de
asesoramiento, e informacién en beneficio de sus socios.

80.- Representar, gestionar, defender los intereses profesionales de los empresarios asociados, ante toda clase de
personas y entidades publicas o privadas, ante la Administracion y las Asociaciones Profesionales de los
trabajadores, pudiendo intervenir y participar en la celebracion de Convenios, pactos y contratos
administrativos, fiscales, privados, laborales, sindicales y tramitacion de conflictos colectivos en representacion

S lamé
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de los Asociados, pudiendo concurrir a subastas publicas. Cuando la Asociacién esté encuadrada en la
Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada, cedera a ésta su representacion
en la negociacién de los convenios colectivos del sector.

90.- Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado para el desarrollo econémico de
Granada y su Provincia.

100.- Promover y defender la unidad empresarial.

110.- Elaborar recomendaciones de actuacién en materia socioeconémica ante los Poderes
Publicos, con caracter general y especialmente referidas a los problemas de empresa.

120.- Promover toda clase de estudios y acciones de los sectores del camping y el turismo como industria de
importancia basica para la economia de Granada e impulsar medidas para su completo desarrollo,
dentro de su ambito de representacion.

130.- Promover y desarrollar la formacion en el sector a todos sus niveles y ambitos.

140.- Desarrollar, llegado el caso, acciones de colaboracion en materia cultural con los organismos
competentes para la canalizacion de los turistas a los lugares y patrimonios culturales del territorio.

150.- Implicar al sector empresarial en buenas practicas y acciones necesarias (informacién, comunicacion,
sensibilizacion) para su reorganizacion en materia de Sostenibilidad Integral (ambiental, social, energética y
econOmica), poniendo en valor los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de Naciones
Unidas (UN).

16°.- Crear e impulsar iniciativas para procurar la preservacion del medio ambiente que tengan un reflejo en la
mejora de la calidad de vida del residente y de la experiencia turistica de los visitantes del territorio.

17°.- Cualquier otro tipo de accidén que sea demandada por los asociados en beneficio del sector.
TiTuLo i
ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 8°.- Podran integrarse en la Asociacion todas aquellas empresas que voluntariamente lo
deseen, siempre que sus actividades se desarrollen dentro del ambito provincial, con los debidos
permisos y autorizaciones gubernativas y cumpliendo la normativa aplicable y vigente de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 9°.- El ingreso de una empresa en la Asociacién se tramitara mediante la correspondiente solicitud
al Presidente, éste lo tramitara ante la Junta Directiva que decidira su aceptacion o no. Dicha solicitud se
acompanara de los documentos acreditativos de estar debidamente autorizada para el desarrollo de la actividad
que realiza. El silencio de la Junta Directiva se entendera positivo.

ARTICULO 10°.- Son derechos de los Asociados:

1°.- Participar en cuantos beneficios de caracter general otorgue la Asociacién y en aquéllos de prevision y
cooperacién que pudieran implantarse.

2°.- Recibir los asesoramientos que precisa su actividad profesional y recabar la asistencia y apoyo de la Asociacion
para la mayor eficacia en la defensa de sus derechos.

3°.- Elegir y ser elegidos para el desemperio de cargos en los 6rganos rectores de la Asociacion.
4° - Asistir a las reuniones, contribuyendo con su voto a la adopcion de los acuerdos del correspondiente 6rgano.
5°.- Informar y ser informados de cuanto sea de interés de la Asociacion y de los asociados.

6°.- Abandonar o darse de baja en la Asociacién, en cualquier momento, comunicandolo de forma fehaciente
a la misma.

7°.- Examinar los libros de actas y cualquier otro documento que se refiera a la marcha administrativa de la
Asociacion. En cualquier momento, previa peticién por escrito, y dentro de la sede de la Asociacion, los
socios podra examinar los libros de contabilidad en los siete dias anteriores a la Asamblea General para la aprobacion
de las cuentas, asistidos por el Secretario General y el contable.

ARTICULO 11°.- Son deberes de los Asociados:

1°.- Cumplir las normas que se establecen como reglamentarias.
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2°- Acatar los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno de la Asociacion cumpliéndolos y
haciéndolos cumplir a los demas asociados.

3°.- Contribuir a las cargas en la forma y cuantia que se acuerde por el érgano competente, satisfaciendo en los
plazos que se sefialen las cuotas de entrada, fijas y derramas que se establezcan.

4°.- Participar en los actos electorales de la Asociacion.
5°.- Asistir a las reuniones y asambleas a los que sean convocados y tomar parte en las votaciones que se originen.

6°.- Proceder con la mayor diligencia en sus actuaciones profesionales; lealtad, disciplina y
solidaridad con los demas empresarios asociados, sometiendo las diferencias que puedan surgir al laudo
arbitral de la Asociacion.

7°.- Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas en cada momento, condicidn indispensable para poder
ejercer derecho a voto en cualquiera de las votaciones que hubiere.

8°.- Ejercer su actividad con la mayor lealtad, diligencia y ética profesional, no llevando a cabo acciones que
perjudiquen la imagen turistica de Granada, ni la de su colectivo ni de las empresas en particular, respetando al
colectivo al que pertenecen y al sector en general.

TiTULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y CARGOS DIRECTIVOS

ARTICULO 12°.- Los Organos de Gobierno de la Asociacion son los siguientes:

1°.- La Asamblea General.

2°.- La Junta Directiva.
Son cargos directivos:

1°.- El Presidente.

2°. - El Vicepresidente.

3°.- El Tesorero.

4° - El Secretario de Actas de la Junta Directiva.

5° .- Dos Vocales.
ARTICULO 13°.- La Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los asociados inscritos en el censo, es el supremo o6rgano de
representacion soberana de la Asociacion y, tendra la facultad de elegir al Presidente, Vicepresidente y Vocales de la
Junta Directiva que iran en candidatura cerrada.

ARTICULO 14°.- La Asamblea General podra ser Ordinaria y Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al ano, dentro del primer semestre del mismo, siendo objeto
principal de la misma examinar la memoria anual y aprobar las cuentas del ejercicio econdmico anterior asi
como el presupuesto para el siguiente, si es que lo hubiese, marcando ademas las directrices que sefalen el
desenvolvimiento de la Asociacion.

La Asamblea General Extraordinaria, se reunira por decision de su Presidente o a peticion de la Junta Directiva de
la misma, o bien por la peticiéon del 51% de los asociados, mediante escrito en que se propondran los puntos
que deben incluirse en el Orden del Dia, siendo facultades concretas de la mencionada Asamblea los acuerdos de
modificacion de los presentes Estatutos y el de disolucién de la entidad, si hubiera lugar a ello.

ARTICULO 15°.- Ni en la Asamblea General Ordinaria ni en la Extraordinaria se podran adoptar
acuerdos relacionados con cuestiones que no figuren en el Orden del Dia, salvo en el caso de presencia de la
totalidad de sus componentes con derecho a voto y cuando asi lo acordasen.

ARTICULO 16°.- Las Asambleas Generales seran convocadas como minimo 15 dias antes de la fecha prevista
para su celebracion, mediante convocatoria personal con expresion del Orden del Dia, donde figurara un
apartado dedicado a “Ruegos y Preguntas”. Podran ser telematicas.
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ARTICULO 17°.- Para que la Asamblea General quede validamente constituida en primera convocatoria,
sera necesario que se encuentren presentes la mitad mas uno de las asociados. En segunda convocatoria, que
tendra lugar media hora mas tarde de la fijada para la primera, quedara constituida cualquiera que sea el nimero de
asistentes con tal de que entre ellos figuren el Presidente y el Secretario General de la Asociacion o, en su
defecto, las personas que legalmente los sustituyan.
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ARTICULO 18°.- La Mesa Presidencial de la Asamblea General estara presidida por el Presidente de la
Asociacion y formaran parte de la misma el resto de miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, es
decir, los Organos de Gobierno y los Vocales. Podra formar parte de la misma también, con voz pero sin
voto, el Secretario General de la Asociacion y el Asesor Juridico.

En caso de ausencia del Presidente, presidira la Asamblea General, por su orden, el Vicepresidente o, en su
defecto, el Vocal de mas antigiedad.
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En las cuestiones sometidas a votacion, el voto sera secreto, personal y directo. No se permite el voto por correo,
pudiendo ostentar cada miembro de la Asamblea una representacion delegada, la cual habra de ser expresa y escrita S
para la sesion concreta.

Para poder ejercer el derecho a voto en cualquiera de las convocatorias de la Asociacion el miembro
debe de tener una antigedad minima de tres meses.

De las reuniones de los Organos de Gobierno de la Asociacion, se incluiran en el Acta las opiniones emitidas y los
acuerdos tomados.

ARTICULO 19°.- Competencias de la Asamblea General.

1.- Aprobar y reformar los Estatutos.

CVE: BOP-GRA-2026-146001

2.- Aprobar los planes y programas de actuacion de la Asociacion.

3.- Elegir al Presidente y su candidatura cerrada.
4.- Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

5.- Aprobar la Memoria anual de actividades.

6.- Acordar la disolucion de la Asociacion.

7.- Expulsion de un asociado previa propuesta de la Junta Directiva. Para ello sera necesario la mayoria
absoluta de los miembros de la Asociacién, es decir la mitad mas uno de los miembros de la asociacion.

8.- Cualquier otra competencia que como 6rgano soberano de la Asociacion le sea sometida por su Junta Directiva.

ARTICULO 20°.- La Junta Directiva.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado permanente de gobierno, gestion, administracion y direccion de la
Asociacion.

Esta compuesto por:

1°.- Presidente.

2°. - Vicepresidente.

3°.- Tesorero.

4° - Secretario de Actas de la Junta Directiva.

5°.- Dos vocales.

Podra Asistir el Secretario General y el Asesor Juridico, que actuaran con voz pero sin voto.

Ala misma podra asistir cualquier invitado que se estime oportuno siempre y cuando lo haya aprobado la Junta
Directiva anterior.

ARTICULO 21°.- La Junta Directiva sera convocada como minimo 3 dias antes de la fecha prevista para su
celebracion, mediante convocatoria personal con expresion del Orden del Dia, donde figurara un apartado
dedicado a “Ruegos y Preguntas”. Podra ser telematica.
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ARTICULO 22°.- Para que la Junta Directiva quede validamente constituida en primera convocatoria, sera
necesario que se encuentren presentes la mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria,
que tendra lugar media hora mas tarde de la fijada para la primera, quedara constituida cualquiera que sea el
numero de asistentes con tal de que entre ellos figuren el Presidente y el Secretario de Actas de la Junta Directiva
0, en su defecto, las personas que legalmente los sustituyan.

ARTICULO 23°.- La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:
1) Realizar o dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

2) Proponer a la Asamblea General la defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses profesionales a su
cargo.

3) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

4) Decidir la celebraciéon de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y conocer el Orden del
Dia de éstas y de las Ordinarias.

5) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas, siempre y cuando se tenga autonomia en la
elaboracién de los presupuestos.

6) Presentar los Presupuestos, Balances y Liquidaciones de cuentas para la aprobacion por la Asamblea
General, siempre y cuando se tenga autonomia en la elaboracién del presupuesto.

7)Decidir en materia de cobros y ordenaciéon de pagos y expedicion de libramientos, siempre y cuando
se tenga autonomia en la elaboracién y gestion del presupuesto.

8) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos sin perjuicio de las facultades atribuidas al
Tesorero.

9) Elaborar la Memoria Anual de actividades sometiéndola para su aprobacion a la Asamblea General.
10) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Asociacion.

11) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de acciones y recursos ante cualquier
Organismo o Jurisdiccion.

12) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.
13) Proponer a la Asamblea General la expulsion de un socio.

14) Adoptar acuerdos referentes a las adquisiciones y disposiciones de bienes.
15) Encargar la realizacion de informes y estudios.

16) En casos de extrema urgencia adoptar acuerdos sobre asuntos cuya competencia corresponda a la Asamblea
General, dando cuenta de los mismos en la primera sesién que ésta celebre.

17) Las que le puedan ser delegadas por la Asamblea General.
18) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros Organos de Gobierno.

ARTICULO 24°.- La eleccion para los distintos cargos de los érganos de gobierno se realizara mediante votacion
personal libre y secreta, no pudiéndose emitir voto por correo, siendo la duracion de los respectivos mandatos y
los plazos de eleccion de cuatro afios para la duracion y renovacion de los érganos de gobierno.

TiTULO V

DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO, DEL SECRETARIO DE ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVAY
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 25.- El Presidente.

El Presidente sera elegido por la Asamblea General, en la forma prevista en el régimen electoral.
Su eleccién y mandato seran de caracter personal.

En los casos de ausencia, vacante, o por su delegacion, el Vicepresidente asumira sus funciones.

Su cese se producira por los siguientes motivos: a peticion propia, por acuerdo de la Asamblea General
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adoptado por la mayoria simple de sus representantes y por término de mandato.
La duracién de su mandato sera por cuatro afios, pudiendo ser reelegido al término del mismo.

ARTICULO 26°.- Las atribuciones del Presidente son las siguientes:

Pagina 10 de un total de 79

1°.- Representar a la Asociacion a todos los efectos, pudiendo realizar toda clase de actos, contratos, acciones judiciales
o extrajudiciales y otorgar poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

2°.- Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

3°.- Convocar las reuniones y dirigir los debates y orden de las sesiones de la Asamblea y Junta Directiva y
ejecutar sus acuerdos.
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4° - Cuantas facultades se deleguen en él por los distintos 6rganos de gobierno.

5.- Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos de la Asociacion.
ARTICULO 27°.- Del Vicepresidente.

De entre los miembros que han de formar la candidatura de la Junta
Directiva, al ser cerrada, uno de ellos concurrira como Vicepresidente.

El Vicepresidente tiene como funcion suplir la ausencia del Presidente, teniendo en su ausencia las mismas funciones
que el Presidente.

ARTICULO 28°.- Del Tesorero.

CVE: BOP-GRA-2026-146001

El cargo de Tesorero, como fiscalizador de los ingresos y pagos correspondientes, sera desempefiado por un
miembro nombrado de entre los componentes de la Junta Directiva, al ser ésta candidatura cerrada, siendo sus
funciones las siguientes:

1.-Expedir libramientos y justificantes de cobro y pago.
2.-Organizar la contabilidad de la Asociacion.
3.-Organizar presupuestos y balances.

ARTICULO 29°.- Del Secretario de Actas de la Junta Directiva.

El Secretario de Actas de la Junta Directiva sera nombrado de entre los miembros de la Junta Directiva, al ser ésta
candidatura cerrada, y le corresponden las siguientes funciones:

1.-Asistir a las reuniones de la Junta Directiva levantando la correspondiente acta, que firmara.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

2 .-Expedir certificaciones de las actas, que firmara con el visto bueno del Presidente.
3.-Custodiar los libros de actas.
ARTICULO 30°.- Del Secretario General.

El Secretario General podra ser el de la Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada.
Sera nombrado por la Junta Directiva de la Asociacion en su primera reunion.

Son funciones del Secretario General las siguientes:

a) Direccion de los servicios que presta la Asociacion, entre otros: afiliacion y censo de los socios, informacion, archivo,
relaciones y correspondencia, tesoreria.

b) Informar sobre los acuerdos que se pretendan adoptar.

c) Redaccién de actas de las reuniones y expedicion de certificaciones.
d) Jefatura de personal.

e) Actuar como secretario de los 6érganos de gobierno de la Asociacion.

f) Colaborar directamente con la presidencia y asesorarla en los casos en que fuere requerido.
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g) Participar con voz pero sin voto en todas las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Asociacion.
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h) Podra actuar por delegacion del Presidente.

i) Cuantas atribuciones se deleguen en él.

ARTICULO 31°.- De la adopcién de los acuerdos.

Todos los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion se adoptaran por mayoria simple.

TiTULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32°.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra disponer de patrimonio propio e
independiente de sus miembros y de los recursos procedentes de las cuotas ordinarias, extraordinarias y
derramas que se establezcan o cualquiera otros ingresos procedentes de donaciones, pactos, servicios, etc.,
que pudieran convenir, y que deberan ser en cualquier caso suficientes para cubrir los presupuestos de gastos
que se establezcan en cada ejercicio econdémico.

ARTICULO 33°.- De las cuotas.

Para atender a las necesidades econdmicas de la Asociacion y con independencia de otras fuentes de ingresos,
la Junta Directiva fijara las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias en tanto no tenga autonomia
presupuestaria en la elaboracion y gestidn del presupuesto. Se podra acordar el establecimiento de las
derramas que sean precisas, que deberan ser satisfechas por el asociado dentro del periodo que a la
determinacion de sus cuantias se sefale, estableciéndose como causa de pérdida de derechos la demora en el
pago de las cuotas.

ARTICULO 34°.- Anualmente se confeccionard un presupuesto ordinario de gastos que sera aprobado por la
Asamblea General en el transcurso del primer trimestre del afio al cual habra de ajustarse el desenvolvimiento
econdémico de la Asociacion.

Cualquier alteracién o ampliacién de gastos de las partidas presupuestarias, impondra la necesidad de
confeccionar un presupuesto extraordinario que lo complemente y que habra de ser igualmente aprobado por
la Asamblea General y liquidado en el mismo acto que el ordinario.

Los ejercicios econdmicos coincidiran con los afios naturales, a excepcion del primero cuya duracién
sera desde la fecha de constitucion de la Asociacion hasta el 31 de diciembre siguiente, y se confeccionara por la
fraccion del afio que comprenda.

ARTICULO 35°.- La administracion del patrimonio y de recursos se efectuara contablemente.

ARTICULO 36°.- Los recursos cubriran en primer lugar el presupuesto de la Asociacién, aplicando el
sobrante si lo hubiere al presupuesto del afio siguiente. De producirse déficit, se procedera a una derrama entre los
asociados que permita nivelar el presupuesto liquidado.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 37°.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos 6 de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva, asi como de los objetivos y fines que
persigue la Asociacion, dara lugar a las sanciones que determine la Junta Directiva ratificadas por la
Asamblea General, previa instruccion del expediente disciplinario.

Dichas sanciones con arreglo a la gravedad del caso, podran ser:

12.- De apercibimiento.

22 - De multa, a determinar por la Junta Directiva.

32.- De suspension temporal de los derechos que como miembro de la Asociacion tuviese el sancionado.
42 - De expulsion definitiva de la Asociacion.

ARTICULO 38°.- El procedimiento sancionador se instruira por el Secretario General, asistido por el Asesor
Juridico de la Asociacion, y en el que se dara audiencia al perjudicado por un periodo de 10 dias para presentar
Escrito de Descargos en su defensa. Sera la Junta Directiva quien, a la vista de los informes del Secretario General
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y el Escrito de Descargos, adoptara la decisién oportuna, que remitira para su ratificacion a la Asamblea General.

TiTULO VI

PERDIDA DE LA CONDICION DE REPRESENTANTE

ARTICULO 39°.- Perderan la condicién de representantes que ostenten en cualquiera de los érganos de
gobierno aquéllos que, sin causa justificada, dejen de asistir a tres reuniones consecutivas o a la mitad de las que
hayan sido convocadas en un ano. La pérdida del cargo sera automatica y se reflejara en acta el acuerdo
tomado al efecto dando traslado al interesado para su conocimiento. La eleccion subsiguiente se prevera en el plazo
de un mes por el 6rgano al que pertenecio.

Asi mismo se perdera la condicion de representante por pérdida de la condicion de miembro o por haber cumplido el
mandato electoral.

TiTULO IX
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 40°.- Hasta las 14.00h del séptimo dia natural anterior en el que la eleccién haya de tener lugar
podran presentarse por escrito en la Asociacion las candidaturas en listas cerradas para la totalidad de los
cargos directivos: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario de Actas de la Junta Directiva y dos
Vocales.

El empresario que opte a algun cargo representativo debera indispensablemente reunir dos condiciones:

1.- Ser empresario del sector de Campings o de Areas de pernocta y estar en activo, siendo el titular del
establecimiento o el representante legal de la sociedad mercantil.

2.- Estar dado de alta en el registro de la Asociacion con una antigiiedad minima de un afio y al corriente en el pago
de las cuotas.

ARTICULO 41°.- Para ejercer el derecho a voto por los componentes de la Asociacién, sera indispensable el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1.- Tener una antigiedad minima de 6 meses desde que se convocan las elecciones.
2.- Estar al corriente en el pago de las cuotas.

3.- No estar sujeto a ningun expediente de los que estipula el Titulo VII.
ARTICULO 42°.- Convocatoria de elecciones.

La eleccién se llevara a cabo en el seno de la Asamblea General, constituida con el unico punto del orden
del dia la eleccion de Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario de Actas y Vocales de la Junta Directiva
que iran en candidatura cerrada.

La mesa electoral se constituira con el componente de menor edad de la Asamblea General que actuara como
Secretario y el de mayor edad que actuara como Presidente. Ambos seran asistidos por el Secretario General. El voto
sera secreto, emitido en papeleta y en sobre cerrado.

Sera elegido Presidente de la Asociacioén, y por lo tanto su
candidatura, la lista que mas votos obtenga en la votaciéon efectuada al efecto, salvo que la candidatura sea
aclamada unanimemente, en cuyo caso quedara directamente elegida.

TiTULO X

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 43°.- La modificacién de los Estatutos de la Asociacion se hara mediante propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra acordar la modificaciéon de los Estatutos por mayoria simple de los votos validamente
emitidos en la reunion.
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TiTULO XI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44°.- La Asociacion podra disolverse cuando la mitad mas uno de los socios lo acuerde en la
Asamblea General convocada al efecto o cuando por imperativo legal o decision judicial firme, asi se disponga.

ARTICULO 45°.- En el caso de disolucion, prevista en el articulo anterior, la Junta Directiva se constituira en
Junta Liquidadora para realizar el Activo y saldar el Pasivo, destindndose el saldo acreedor, si lo hubiere, a fines
benéficos y obras o entidades de interés de los asociados.

En caso de existir déficit, se establecera la oportuna derrama entre los asociados en cuantia suficiente para
nivelar el Pasivo con el Activo.

DISPOSICION FINAL

1.- Los presentes Estatutos entraran en vigor desde su aprobacion en la Asamblea General. Acto seguido y
con inmediatez se realizara la consiguiente inscripcion en el Registro de Entidades de conformidad con lo previsto
en las normas legales para este tipo de asociaciones.

2.- Para lo no previsto en los presentes Estatutos o, para la interpretacion de alguno de sus articulos, se estara a
lo establecido en los Estatutos vigentes de la Federacion Provincial de Empresas de Hosteleria y Turismo de Granada y,
en su defecto, al Ordenamiento Juridico.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041334
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

ACUERDO DE PLENO PROYECTO DE ACTUACION

ACUERDO DE PLENO PROYECTO DE ACTUACION EN EL T.M. DE ALBUNUELAS

DON JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS (GRANADA)

HAGO SABER: Que el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Albufiuelas en Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de
Junio de 2026, por unanimidad de los miembros asistentes a la Sesion que suponen la mayoria absoluta del numero
legal de miembros que forman la Corporacion, acordo entre otros:

PRIMERO: Aprobar la solicitud de autorizaciéon presentada por D. Rafael Garvin Sanchez acompafiada de Proyecto
de Actuacién necesario y previo a la licencia municipal, para la implantacion de alojamiento turistico rural en el Cortijo
Los Prados ubicado en el poligono 13 parcela 541 del T.M. de Albufiuelas (Granada).

SEGUNDO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

TERCERO: El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por importe del 10% del presupuesto de
ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, con la finalidad de que se produzca la necesaria
compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo.

CUARTO: Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

En Albufuelas, a 14 de Julio de 2026
Firmado por: JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041228
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

APROBACION CONSTITUCION JUNTA DE COMPENSACION SI-2,
ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION

APROBACION CONSTITUCION JUNTA DE COMPENSACION SI-2, ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION

D* YOLANDA FERNANDEZ MORALES, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE
(GRANADA,).

HACE SABER: Que, por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 16 de Julio de
2026, entre otros se adopto el siguiente acuerdo:

“SEGUNDO. - EXPEDIENTE 209/2024: APROBACION CONSTITUCION JUNTA DE COMPENSACION SI-2,
ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION.

La Sra. Alcaldesa da cuenta del expediente que cuenta con el Informe emitido por la Técnica responsable del Area de
Urbanismo y Medio Ambiente y que a continuacion se transcribe:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 28 de diciembre de 2023, con registro de entrada 2023-E-RE-8986, en representacion del
68,43% de los propietarios del Si-2, aporta bases y estatutos para futura Junta de Compensacion del SI-2, solicitando
la incoacion del correspondiente expediente.

SEGUNDO.- Con fecha 31 de Octubre de 2024, la Junta de Gobierno Local, aprueba por unanimidad la propuesta de
aprobacioén inicial de la iniciativa para el establecimiento del sistema de actuacién por compensacion del sector
industrial SI-2 de Atarfe, presentada por las entidades SAREB, S.A. y GESTION HOTELERA MOLINO, S.L., en calidad
de propietarios que representan mas del cincuenta por ciento de la superficie de la unidad de ejecucion, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia (LISTA)

TERCERO.- Con fecha 19 de noviembre de 2024, se publica por un plazo de 20 dias habiles acuerdo de aprobacion
inicial para el establecimiento del sistema de actuacion por compensacion del sector industrial SI-2 de Atarfe, no
constando alegaciones.

CUARTO.- Con fecha 26 de marzo de 2025, se ha notificado al propietario que no ha suscrito dicha iniciativa,
otorgandole un plazo de 20 dias hébiles para que presente alegaciones, sin que conste alegaciones algunas en el
expediente.

QUINTO.- Con fecha 13 de junio de 2025, con registro de entrada 2025-E-RE-6432, presenta escrito comunicando la
adhesion a la iniciativa para el establecimiento del sistema de actuacion por compensacion en el sector SI-2, al ser
propietario de las fincas registrales n° 15927 y n°® 3487, parcelas catastrales 0187604VG4208B000XK y
0187602VG4208B000RK.

SEXTO.- Con fecha 23 de junio de 2025, el Secretario de la corporacion emite el informe preceptivo.

SEPTIMO.- Con fecha 26 de junio de 2025, la Junta de Gobierno Local, aprueba definitivamente la iniciativa para el
establecimiento del sistema de actuacion por compensacion del sector industrial SI-2 de Atarfe, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 102 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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OCTAVO.- Con fecha 12 de mayo de 2026, con registro de entrada 2026-E-RE-4371, en representacion de la Junta
de Compensacioén del sector SI-2 de Atarfe, aporta escritura de constituciéon de la Junta de Compensaciéon del sector
SI-2, para inscripcién en el Registro municipal de entidades urbanisticas colaboradoras.

LEGISLACION APLICABLE
PRIMERO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

— Los articulos 101 a 103 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

— Los articulos 132 y 217 a 220 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

— El articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina expuestas, en
base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente propuesta de resolucion se adecua a
la legislacion aplicable, procediendo su aprobacion definitiva por la Junta de Gobierno Local, de conformidad con la
resolucioén de Alcaldia 2023-0921 sobre delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, los articulos 21 y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se emite este,

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de la Junta de Compensaciéon del SiI-2 formalizada con fecha 30 de junio de 2025
en la escritura publica n° 2051, ante el Notario D. Antonio Martinez del Marmol Albasini del Real e llustre Colegio de
Notarios de Granada.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente los estatutos y las bases de actuacion de la Junta de Compensacion.

TERCERO.- Remitir la Resolucién de la constitucion al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, asi como
un ejemplar de los Estatutos de la Junta de Compensacion, para su inscripcion y archivo.

CUARTO. Solicitar al Registro de Propiedad de Santa Fe, n°2 que extienda nota marginal de afeccion de las fincas
incluidas en la unidad de ejecucion.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su general conocimiento.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://atarfe.sedelectronica.es/

SEXTO. Notificar a las personas interesadas la presente Resolucién con indicacion de los recursos pertinentes.”

Igualmente se procedera a su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Atarfe
https://atarfe.sedelectronica.es., indicando que los documentos estan a disposicién de los interesados en el Area de
Urbanismo del Ayuntamiento de Atarfe, ubicado en la planta baja del edificio de esta Casa Consistorial (Plaza de
Espafa, 7, Atarfe).

En Atarfe, a 23 de julio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041261
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion inicial modificacion de crédito n° 18/2026

Aprobacién inicial modificacion de crédito n° 18/2026

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de julio de
2026, se adopto el siguiente acuerdo:

HACIENDA
Se da cuenta del Expte. 5850/2026, sobre modificacién de crédito 18/2026 en la modalidad de crédito extraordinario.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacion por unanimidad, acuerda aprobar inicialmente la modificaciéon de
crédito 18/2026, con sometimiento a exposicion publica del expediente por plazo de quince dias, mediante anuncio en
el BOP durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones. Transcurrido ese plazo sin
reclamaciones, la modificacion se entendera aprobada definitivamente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 177.2
en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Atarfe, a 23 de julio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041259
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Administracion

Aprobacion inicial modificacion de crédito n° 13/2026

Aprobacién inicial modificacion de crédito n° 13/2026

YOLANDA FERNANDEZ MORALES, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por el Pleno de la Corporacion Municipal, en su sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de julio de
2026, se adopto el siguiente acuerdo:

HACIENDA
Se da cuenta del Expte. 4786/2026, sobre modificacion de crédito 13/2026 en la modalidad de crédito extraordinario.

Visto lo actuado, el Pleno de la Corporacion por unanimidad, acuerda aprobar inicialmente la modificacion de
crédito 13/2026, con sometimiento a exposicion publica del expediente por plazo de quince dias, mediante anuncio en
el BOP durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones. Transcurrido ese plazo sin
reclamaciones, la modificacion se entendera aprobada definitivamente, de conformidad con lo dispuesto en el art. 177.2
en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Atarfe, a 23 de julio de 2026
Firmado por: Yolanda Fernandez Morales
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041260
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Personal

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA
PSICOLOGO/A PERSONAL LABORAL FIJO

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA PSICOLOGO/A, PERSONAL LABORAL FIJO

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL LUGAR, DIA Y HORA, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO
DEL AYUNTAMIENTO DE BAZA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose publicado la lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios, pagina web del Ayuntamiento
de Baza y BOP N° 112 el dia 15 de junio de dos mil veintiséis.

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para tomar parte en el proceso selectivo para la provision en
propiedad de una plaza de Psicdlogo/a vacante en la plantilla del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Baza,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, perteneciente al Grupo de Clasificacion A1, de acuerdo con las Bases
aprobadas en la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2026 y habiéndose subsanado las deficiencias durante
el plazo de reclamaciones legalmente establecido, esta Alcaldia hace publica la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi
como los miembros del tribunal, lugar, dia y hora de la celebracién de dicho proceso:

Primero: Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos

APELLIDOS NOMBRE D.N.IL. ESTADO
1 AZANEDO RODRIGO ANA ***0835** | ADMITIDA
2 BAEZA LANZA MARIA LOURDES | ***8094** ADMITIDA
3 BONILLA SANCHEZ ISABEL MARIA ***0715** ADMITIDA
4 | CACERES GOMEZ ROSA MARIA ***2830** ADMITIDA
5 |CHACARTEGUI MARTINEZ ILAZKI 4293 ADMITIDA
6 | CHINCHILLA FERNANDEZ ANTONIO ***8908** ADMITIDO
7 | CORONADO GONZALEZ ELENA ***8206** ADMITIDA
8 |DELATORRE VILCHEZ DENIS ***1672** | ADMITIDO
9 |DIAZ MOLINA NURIA ***2058** ADMITIDA
10 | DOMENE QUESADA LAURA ***2155** ADMITIDA
11 | FERNANDEZ HORNOS MARTA 8974 ADMITIDA
12 |FERRER SOLA CELIA ***2605** | ADMITIDA
13 | GARRE JIMENEZ ROSARIO *2764* ADMITIDA
14 | GERVILLADIAZ PAULO 8921 ADMITIDA
15 | HIGUERAS CARRION SANDRA ***2018** ADMITIDA
16 | JIMENEZ NAVARRO ANDREA ***2613** ADMITIDA
17 |LAMHARMEL GARCIA ISMAEL 8879 ADMITIDO
18 | MOLINADURAN LAURA ***5709** | ADMITIDA
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19 | MOLINA FERNANDEZ MARIA CRISTINA | ***1947** ADMITIDA é

20 | MUDARRA FERNANDEZ ROCIO ***5564** ADMITIDA =

21 |NOTARI RODRIGUEZ IRENE 2713 ADMITIDA ;%

22 | ORTEGA RUEDA CRISTINA ***4135** ADMITIDA &

23 |OSORIO ORODEA JESUS 7167 ADMITIDO

24 | PENALVER RUBIO CRISTINA ***1704** ADMITIDA S

25 |PEREZ REQUENA SUSANA ***4595** ADMITIDA ~

26 |RODRIGUEZ AGUILAS CLAUDIA ***4026** ADMITIDA :%

27 | SANCHEZ HERNANDEZ ELENA 4269 ADMITIDA &
28 | SERRANO CARRILLO LAURA ***8693** ADMITIDA -

29 |TELLO GARCIA ALBA ***3166** ADMITIDA o

30 | TORRES MORENO CARMEN ***2569** ADMITIDA §

&

57

. N

Segundo: La realizacion de la primera fase del proceso selectivo: OPOSICION comenzara el proximo dia 1 de septiembre S

de 2026, a las 17:00 horas en el PARQUE DE BOMBEROS DE BAZA. §

Tercero: El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros: g

[al]

PRESIDENTE >

TITULAR: Sonsoles Tutosaus Caballé
SUPLENTE: Antonia Martinez Gallardo
VOCALES:

TITULAR.: Roberto Navarro Corral
SUPLENTE: M? Antonia Lobato Garcia
TITULAR.: Pedro Jabalera Cruz
SUPLENTE: José Ramén Mateos Martinez

TITULAR: M? Aurora Garcia Garaluz
SUPLENTE: Manuel Segura Segura

SECRETARIO/A.-
TITULAR: Juana Maestra Garcia
SUPLENTE: Antonio J. Mora Valdivieso

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

En Baza, a 23 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041543
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CACIN

Administracion

APROBACION INICIAL MP N° 12/2026 SUPLEMENTO DE CREDITO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cacin (Granada) por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacién de créditos n. ° 12/2026 del Presupuesto en vigor prorrogado, en la modalidad de suplemento de crédito

financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2026, acordé la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria,
por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de julio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas
en la sede electrénica de esta Entidad [direccion https://cacin.sedelectronica.es// 1.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Cacin a 24 de julio de 2026 — La Alcaldesa- Josefa Ramirez Ramirez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041198
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR

Administracién

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR PROGRAMA

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR
PROGRAMA

Don Patrocinio Manuel Ruano Lopez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gobernador (Granada) en uso de las
facultades que le otorga la vigente legislacion de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Decreto 2026.0094 de fecha 22 de Julio de 2026 se aprobd la convocatoria y las bases
gue se publican integramente a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR
PROGRAMA

A. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de pruebas selectivas por el procedimiento de concurso-oposicion
para la seleccién de una plaza de personal laboral por programas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion las bases de la convocatoria, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen
Local, el R.D. 896/91 de 7 de junio y con caracter supletorio el RD 364/95 de 10 de marzo.

3. Las contrataciones se haran mediante contratos laborales por programas, en régimen de interinidad, con una
duracion maxima de tres afios.

A.1. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. -

Dicho contrato se formalizara atendiendo a la legislacion laboral en funcién de la prevision de su finalidad, teniéndose
prevista para las contrataciones la jornada a tiempo parcial, jornada que se ampliara o reducira en funcion de las
necesidades del servicio. La distribucién del c6mputo de horas semanales se realizara en funcién de las necesidades
del servicio, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida y/o por turnos, incluyendo en la jornada habitual
la prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos, dada la peculiaridad del servicio y la condicién de los
beneficiarios de los programas.

Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas por la Administracién Publica que financia el servicio, detraidos los
costes directos e indirectos del servicio de Ayuda a Domicilio.

Manteniendo la finalidad de una adecuada prestacion del servicio con una maxima calidad y atendiendo a los criterios
establecidos, en los contratos de trabajo de duracion determinada, sean a tiempo completo o parcial, se establecera la
siguiente clausula adicional: “La jornada de trabajo podra sufrir alteraciones, por aumento o reduccién de horas, debido
a causas directamente vinculadas a las necesidades del servicio. Las posibles modificaciones se le comunicaran al/la
trabajador/a en el menor tiempo posible”.

En todo caso la duracion del contrato estard sujeta a la vigencia del Convenio de colaboracion firmado entre la
Diputacién de Granada y el Ayuntamiento de Gobernador para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

La asignacion de las personas usuarias a los/as Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera a propuesta de los servicios
sociales de este Ayuntamiento.
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BOP

En cuanto a las licencias, permisos y vacaciones se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores hasta
tanto no exista convenio laboral especifico del Ayuntamiento de Gobernador. Al personal laboral temporal afecto a la
contratacién en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacion la declaracién de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.
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Retribuciones: las establecidas por convenio de colaboracion, en materia de Ayuda a Domicilio y Dependencia,
firmado por el Ayuntamiento de Gobernador y la Excma. Diputacion Provincial y la normativa que sea de aplicacion.

La ayuda a domicilio es una prestacion, realizada preferentemente en el domicilio personal o familiar, que proporciona,
mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de atenciones preventivas, formativas, asistenciales y
rehabilitadoras y de atencién a las personas y unidades de convivencia con dificultades para permanecer o
desenvolverse en su medio habitual.
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Las actuaciones basicas quedan contempladas en la Orden que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio (Orden de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de 27 de Julio de 2023) donde se deduce que las funciones a desarrollar por I
las Auxiliares de Ayuda a Domicilio son entre otras, las siguientes:

-. Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas actividades y tareas que van dirigidas fundamentalmente al
cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de la unidad de convivencia. Estas
actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes actividades:

Al. Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacion de alimentos en el domicilio.

CVE: BOP-GRA-2026-146008

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.
A2. Relacionados con el vestido:
1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
2. Repaso y ordenacién de ropa.
3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.
4. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.
A3. Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad en los que dicha tarea
sera determinada por el personal técnico responsable del servicio.

2. Pequeias reparaciones domeésticas. En éstas quedaran englobadas aquellas tareas que la persona
realizaria por si misma en condiciones normales y que no son objeto de otras profesiones.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

-. Actuaciones de caracter personal. Son aquellas actividades y tareas que fundamentalmente recaen sobre las
personas usuarias dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta
y a adquirir habilidades basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de con vivencia, en el
domicilio y en su relacion con la comunidad. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las siguientes
actividades:

B1. Relacionadas con la higiene personal:
1. Planificacién y educacion en habitos de higiene.
2. Aseo e higiene personal.
3. Ayuda en el vestir.
B2. Relacionadas con la alimentacion:
1. Ayudar de comer y beber.
2. Control de la alimentacién y educacion sobre habitos alimenticios.

B3. Relacionadas con la movilidad:
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1. Ayuda para levantarse y acostarse.
2. Ayuda para realizar cambios posturales.

3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.
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B4. Relacionadas con cuidados especiales.

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.
2. Orientacidn tempo-espacial.

3. Control de la administracion del tratamiento médico en coordinacion con los equipos de salud.
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B5. De ayuda en la vida familiar y social:

1. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacién doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

4. Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comunidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

5. Ayuda a la adquisicién y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales y de convivencia.

CVE: BOP-GRA-2026-146008

Naturaleza: Personal laboral por programas.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion. Oposicion 60% eliminatoria; Concurso 40%.
NUmero de Plazas: 1.

B. REQUISITOS:

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los términos al acceso al empleo publico.
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- No hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.

- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado en Educaciéon Secundaria, Graduado Escolar,
Certificado de Estudios Primarios o similar, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de presentar justificante de
registro de haber solicitado la convalidacion de sus estudios en Espafia. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (15,00 euros), cantidad que
debera ser abonada en la cuenta bancaria de titularidad municipal en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA con
ndmero de IBAN ES90 3023 0086 9464 2711 7905, indicando en el concepto el apellido y el nombre del solicitante
y la palabra “PROCESO SELECCION PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR PROGRAMAS”.
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- Tener la cualificacion profesional especifica para el ejercicio de sus funciones: segun se establece en la Resolucién
de 10 de julio de 2018 de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

A) Cualificacién profesional: El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacién profesional de
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero. A estos
efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7
de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
c¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.
d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido por el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio que se encuentren trabajando a fecha 30 de diciembre de 2017 también se considerara el titulo de Técnico o
Técnica Superior en integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente
de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de nuevo ingreso deben contar con alguno de los titulos o certificados de
profesionalidad que acredite su cualificacion. Se entiende por nuevo ingreso, la incorporacion por primera vez a un
puesto de trabajo en las referidas categorias profesionales.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos de formacién profesional o certificados de profesional indicados en
los péarrafos anteriores no necesitan participar en procesos de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, ni solicitar la habilitacion excepcional
0 provisional previstos.

Habilitacion excepcional y provisional

Habilitacion excepcional: las personas o auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que acredite su
cualificacién profesional quedaran habilitadas de forma excepcional en la categoria que corresponda, previa
presentacion de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en los Ultimos 12 afios anteriores a esa fecha, en la categoria profesional correspondiente.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el parrafo anterior, hubieran trabajado antes de 31 de
diciembre de 2017 en la categoria profesional correspondiente y tengan un minimo de 300 horas de formacion
relacionada con las competencias profesionales que se quieran acreditar en los Gltimos 12 afios anteriores a esa fecha.
A estos efectos, la valoracion de la formacion se realizard tomando como referente los mddulos formativos y las
unidades formativas de los titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad que acreditan la
cualificacién profesional correspondiente a la categoria para la que se solicite la habilitacion, con el maximo de duracién
establecida en cada caso. Solo se tendra en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categoria
para la que se solicita la habilitacion. Asimismo, cuando la experiencia de la persona solicitante sea Unicamente
posterior al 1 de enero de 2016, no se valorara ni la experiencia ni la formacion y sera considerada como persona
solicitante de la habilitacion provisional.
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La Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia expedira a las personas solicitantes que acrediten los
requisitos, las oportunas certificaciones individuales de habilitacion excepcional. Dichas certificaciones permiten
trabajar en la categoria profesional para la que se otorguen en todo el territorio del Estado. Las certificaciones de
habilitacién excepcional emitidas al amparo de la resolucion de 29 de junio de 2016, de la Direccién-Gerencia de la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, por la que se desarrolla y convoca el procedimiento para
la concesién de la habilitacion de forma excepcional de personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio mayores de 55 afios con experiencia laboral, tienen validez en todo el territorio del Estado.

Habilitacion provisional: Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre de 2017 hayan
trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para la habilitacidon excepcional se
podran habilitar provisionalmente si se comprometen, mediante declaracion responsable, a participar en los procesos
de evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el ambito estatal o autonémico, o a
realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacion profesional,
a fin de obtener el titulo que acredite su cualificacion profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido. Para ello,
previa presentacion de su solicitud, la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia expedira
certificaciones individuales de habilitacion provisional, que tendran validez en todo el territorio del Estado y hasta el 31
de diciembre de 2022, inclusive. En el caso de no participar en los procesos de evaluacién y acreditacion de la
experiencia citada, o no realizar la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad o titulos de formacion
profesional en el plazo establecido, la habilitacion provisional dejara de tener efectos.

Atenor del caracter del silencio administrativo (positivo) y del plazo maximo de resolucién, de 3 meses, establecido en
la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de
acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones, podra presentarse al presente
proceso selectivo todo aquel interesado que haya presentado su solicitud en el procedimiento de habilitacién
excepcional o habilitacion provisional, estatal o autonémico, debiendo reunir en todo caso los requisitos para obtener
dicha acreditacion en la fecha de aquella solicitud. En todo caso, la falta de la acreditacion, serd subsanada tras la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos y su no aportacion dara lugar a la exclusion definitiva del
aspirante.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento como personal laboral.

Derechos de examen

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 15 euros (art. 5 Ordenanza Fiscal reguladora tasa por
derechos de examen), y debera ingresarse en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Gobernador tiene abierta en
Caja Rural con el numero de cuenta ES90 3023 0086 9464 2711 7905, indicando en el concepto el apellido y el nombre
del solicitante y la palabra “PROCESO PERSONAL AYUDA A DOMICILIO PROGRAMAS”. El ingreso se efectuara
preferentemente en cualquier oficina de la Entidad Financiera Caja Rural, o mediante transferencia bancaria a la cuenta
anteriormente mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la transferencia, en su
caso. No se admitird el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del servicio de correos u otra
empresa. No procedera devolucion alguna de la tasa por los derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La falta de justificacion del pago de los derechos
de examen sera causa de inadmision no subsanable los interesados en el procedimiento.

Exenciones y Bonificaciones Estara bonificada la cuota de la tasa:

—Estaran exentos, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original
0 copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se
debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

—Estaran exentos de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 2
meses a la fecha de convocatoria.

Para el disfrute de esta bonificacién, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y
que, asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo
mensual al salario minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por
la administracién competente en el momento de la solicitud.
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Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sdlo por
uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a considerar
por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al
interesado.

C. INSTANCIAS Y ADMISION.

1. Las solicitudes de participacion en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que
relnen todos y cada uno de los requisitos que se establecen en las Bases se dirigiran a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Gobernador, y se presentaran en el Registro General de este organismo en horario de oficina de 8.00 a 14.00 horas,
asi como podran presentarse en la forma que se determinaen el art. 14 y 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas. A  través de la  instancia presentada  en
https://gobernador.sedelectronica.es/info.0

2. Quienes deseen participar en el presente concurso-oposicion, deberan presentar instancia, conforme al modelo que
figura como Anexo | de las presentes Bases, (modelo que también se facilitara en el Ayuntamiento y sede electronica
https://gobernador.sedelectronica.es/info.0 acompafada de:

* Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.
* Fotocopia del documento acreditativo de la cualificacion profesional exigida.

* Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de acuerdo con
el baremo contenido en las Bases de la presente convocatoria.

* Justificante tasa derechos de examen.

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de la veracidad de los documentos presentados, pudiéndoles exigir
el Tribunal Calificador, en cualquier momento, la presentacion de los originales. La falsedad supondra la inmediata
exclusion del proceso.

3. El plazo de presentaciéon de instancias seréd de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en
el Boletin oficial de la provincia.

4. Las instancias también podran presentarse en la forma que se determina en el art. 14 y 16 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas. A través de la instancia presentada en
https://gobernador.sedelectronica.es/info.0

5. Una vez expirado el plazo de admision de solicitudes, la Sr. Alcalde dictard resoluciéon declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara exclusivamente en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y sede electronica https://gobernador.sedelectronica.es/info.0, indicandose al mismo tiempo
las causas de exclusion y concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos en su caso. De no
tener que subsanar la lista provisional se elevara a definitiva automéaticamente sin necesidad de transcurrir plazo de
subsanacion.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran exclusivamente en el tablén de anuncios
y tablén de anuncios virtual https://gobernador.sedelectronica.es/info.0 incluido en la pagina web del ayuntamiento.

La lista definitiva se concretara la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de celebracion del concurso-oposicion.

D. TRIBUNAL DE VALORACION

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas y estara integrado por un presidente y suplente, 3 vocales titulares y suplentes y un secretario
debiendo ajustarse el Tribunal en cuanto a su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera asimismo a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido en el TR del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar en presencia de al menos 3 de sus miembros o componentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto del presidente/a. Los
Tribunales de seleccién podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
actuando con voz, pero sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas. El Tribunal
esté facultado a resolver sobre las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo del concurso oposicion.
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E. ABSTENCION Y RECUSACION

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlo cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015.

F. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
Fase concurso: 4 puntos.
Fase oposicidn: 6 puntos.

1. FASE DE CONCURSO (4 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos
de los méritos que aleguen. El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los/las aspirantes que hayan
superado la fase oposicion en aras de agilidad del proceso. La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2 PUNTOS).

- Por mes completo de servicios prestados independientemente de la jornada en cualquier Administracion Publica en
puesto igual contenido y funciones: 0.08 puntos/mes completo.

No se computaran servicios prestados en el sector privado.

Se acreditard SOLO mediante certificado de la Administracion correspondiente, en el caso de entidades locales firmado
por secretaria del ente local.

No se consideraran meses no completos, ni sumas de fracciones inferiores al mes.

PUNTUACION MAXIMA POR EXPERIENCIA PROFESIONAL: 2 PUNTOS

FORMACION: (MAXIMO 2 PUNTOS).

- Cursos, seminarios, congresos Yy jornadas. Siempre que sean de asistencia o perfeccionamiento y se encuentren
directamente relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico, o estén
reconocidos oficialmente u homologadas por cualquier Administracién Publica o privada.

Por cada tramo de 10 horas en cursos de duracion igual o superior a 50 horas: 0,05 puntos.
NO SE TENDRAN EN CUENTA CURSOS INFERIORES A 50 HORAS.

- Los cursos se acreditardn mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo publico, entidad o
centro correspondiente, donde consten las horas lectivas del mismo, minimo para baremar de 50 horas.

No se admitira la presentacién de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso se valorara SOLO A LOS ASPIRANTES QUE SUPEREN LA FASE OPOSICION.
PUNTUACION MAXIMA POR FORMACION: 2 PUNTOS

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion al objeto de
establecer el orden definitivo. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

1. FASE DE OPOSICION (6 puntos)

La fase de oposicidn constard de una Unica prueba tipo test relacionada con las caracteristicas del puesto a desarrollar,
a realizar en un tiempo maximo de 30 minutos, cuyo temario se recoge en el Anexo Il de las presentes bases. Se
realizara una prueba tipo test con 15 preguntas, con 3 alternativas posibles y solo una correcta, donde se valoraran los
conocimientos, la disposicion y experiencia relacionados con el puesto de trabajo objeto de las presentes bases.

Las respuestas en blanco y erréneas no restan puntuacion.
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Esta fase seréa obligatoria y tendra caracter eliminatorio.
Para superar dicha fase oposicion deberan tener al menos siete aciertos netos (siete preguntas correctas).

Los/as aspirantes serdn convocados mediante anuncio, indicando la fecha, hora y lugar de realizacion, que sera
publicado en el tablon de anuncios y en la Sede Electronica municipal https://Gobernador.sedelectronica.es/ con al
menos 48 horas de antelacion.

La duracién maxima de la prueba no podra ser superior a 30 minutos.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn al objeto de
establecer el orden definitivo de aprobados. Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

E. LISTA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes estaran determinados
por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidén y concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, de persistir
a quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase concurso.

Si aplicados de forma sucesiva los criterios de desempate anteriores el empate se mantuviera, el mismo se resolvera
por sorteo; aceptandose expresamente dicha forma de resolucion del empate por todos los aspirantes que presenten
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara el acta con la relacién de aprobados por orden de puntuacion al
haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacion. Dicha acta se publicara
en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Gobernador concediendo 3 dias habiles para posibles alegaciones
0 subsanaciones. El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre a las seis personas aspirantes que hayan
obtenido la maxima puntuacion en el proceso, para ocupar el puesto y firmar el pertinente contrato de trabajo de Auxiliar
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Gobernador, como personal laboral por programas.

La Alcaldia procedera al nombramiento como personal laboral por programas de los aspirantes propuestos por el
Tribunal calificador mediante Decreto, procediendo a comunicar el plazo para la firma del correspondiente contrato
laboral y el inicio de su actividad.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningdn concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningn derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

El acta con las calificaciones sera publicada en el tablébn de anuncios y en el portal de transparencia de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Gobernador ( https://gobernador.sedelectronica.es/info.0 ), asi como en el tablon de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la actuacion del Tribunal se podréa interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado.

G. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas propuestas aportaran ante el Ayuntamiento declaracién jurada y los documentos originales y acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de diez dias naturales desde
que se publique la relacién de aprobados en el Tablon de Anuncios y portal de transparencia del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
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https://gobernador.sedelectronica.es/info.0

sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

H. INCIDENCIAS E INCOMPATIBILIDADES

Si la persona a la que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por renuncia o por no reunir los
requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente aspirante, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el
proceso selectivo.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida al régimen de incompatibilidades vigente Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

I. VINCULACION DE LAS BASES, DECLARACION DE CADUCIDAD Y RECURSOS

12.1. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12.2. En virtud del proceso selectivo convocado y regulado en las presentes bases, expresamente se declara la
caducidad de cuantos procesos selectivos anteriores estuvieran pendientes de desarrollo, tramitacion y/o resolucién
en relacién a la plaza a la que se convoca.

12.3. Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante la Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29-1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aguel no sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
recurso que se estime mas conveniente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; El Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

J . TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la siguiente
informacién a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Gobernador con CIF P-1808500 A, direccion en Plaza la Iglesia, s/n, 18563, Gobernador, Granada.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

BOP

Plaza a la que aspira | AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO POR PROGRAMA

Apellidos

Nombre

Fecha Nacimiento NIF

Domicilio

Municipio Provincia

Cédigo Postal Teléfono

Correo electrénico
(Not. electronica
obligatoria)

FORMACION
(Titulacion)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

o Fotocopia del DNI.
o Titulacion Académica y/o Cualificacion Profesional.
o Otros (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)

o Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los
ejercicios (en su caso)

* Justificante pago tasas derechos de examen.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefaladas en la Convocatoria
y las condiciones funcionales, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

Asimismo presta declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de las contenidas en la
legislacion vigente.

Gobernador, a fecha de la firma.

El Solicitante.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Alcaldia del Ayuntamiento de Gobernador
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ANEXO II. TEMARIO

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Tema 4: Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007,
por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Objetivos del Servicio
de Ayuda a domicilio y Caracteristicas. Actuaciones basicas que comprende el servicio. Competencias funciones del
personal de ayuda a domicilio.

Tema 5: El reglamento de ayuda a domicilio de la Diputacion de Granada.

Tema 6: Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos.
Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades
psicosociales. Pautas de actuacién ante riesgos laborales.

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 8: Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales,
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema 9: Interrelacion y comunicacién con personas dependientes. La comunicacion, la relacion de ayuda. La
comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y resolucion de conflictos.

Tema 10: Alimentacién y nutricion. Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades
energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacion segun usuarios. Alimentacion en situaciones especiales.
Alimentacién por sonda. Manipulacion de alimentos y su conservacion.

Tema 11: Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del
hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestién y administracion del hogar.

Tema 12: Atencion higiénico-sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacion,
traslado y deambulacion del dependiente. Higiene en personas encamadas, Ulceras por presion, tratamiento y
prevencion. Control de medicacién y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 13: Integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La integracion en la propia familia.
Papel de la auxiliar en la integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 14: Cuidado y atencion de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias. Enfermedades
vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfermos
terminales.

En Gobernador, a la fecha de la firma electrénica.

El Alcalde-Presidente,

Patrocinio Manuel Ruano Lépez

(documento firmado electronicamente)
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Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion éb
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LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS PARA 5

CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION 8
DE SISTEMAS INFORMATICOS

LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA DE LOS EJERCICIOS DEL PROCESO oS

SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN §

-

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 9

8

<

o

Expediente: 2026/3258M 2

O

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, 5

HACE SABER que con fecha 20 de julio de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice: s

PRIMERO: Con fecha 13 de mayo de 2026 se publicé en el BOP de Granada numero 90, Resolucién por la que se
aprobaba la relacién provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Granada para la cobertura de 1 Plaza de Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, Grupo B, por
el sistema de oposicion incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisada las alegaciones y la documentaciéon presentada, resulta lo
siguiente://...//

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 1
plaza de Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos, publicada en el BOE n° 51, de 26 de febrero
de 2026, el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, de conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 30 de junio de 2023, RESUELVE:

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

Don Miguel Pérez Rodriguez

PRESIDENCIA: -"‘:
Titular Don Ramoén Torres Rodriguez g
Suplente Don Pedro Quero Lépez g
VOCALES: §
Titular Don Ismael Robles Mufioz 5.:
Suplente Dofia Maria Teresa Medina Gutiérrez é
Titular Dofia Concepcion Rodriguez Lépez %
Suplente Don Manuel Agustin Gomez Martin S
Titular Don Antonio Jesus Gonzalez Garcia %
Suplente g
.
(o
[11]




Titular Dona Estefania Judit Martin Puente
Suplente Dofia Ana Isabel Castillo Rubio
SECRETARIA:

Titular Dofia Carmen Martinez Navarro
Suplente Don Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 12, el nimero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada ndmero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenar la exposicion en el tablén de
Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO.- Fijar, salvo imprevistos, los dias que se indican a continuacion para la realizacién de los ejercicios de la
fase de oposicion:

o Primer Ejercicio (primera y segunda parte): el 21 de octubre de 2026, a las 11:30 horas, en las aulas A
y B del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los Mondragones, ubicada en Avenida de
las Fuerzas Armadas, 4

o Segundo Ejercicio: el dia 3 de diciembre de 2026. La hora y el lugar de la celebracion se concretaran
en el anuncio por el que se publique el listado de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electrénico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, ellla aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracion de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 22 de julio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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NUMERO 2026041550
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIOS 1 PLAZA DE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DELINEACION
LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA DE LOS EJERCICIOS DEL PROCESO

SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
DELINEACION

Expediente: 2026/3257G

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 20 de julio de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice:

PRIMERO: Con fecha 12 de mayo de 2026 se publicé en el BOP de Granada numero 89, Resolucién por la que se
aprobaba la relacién provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Granada para la cobertura de 1 plaza de Técnico/a Especialista en Delineacion, Grupo B, por el sistema de oposicion
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2024.

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisada las alegaciones y la documentaciéon presentada, resulta lo
siguiente://...//

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 1
plaza de Técnico/a Especialista en Delineacion, publicada en el BOE n° 51, de 26 de febrero de 2026, el Teniente de
Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacién, de
conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de
junio de 2023, RESUELVE:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:

Titular Don José Lozano Vera

Suplente Donfa Alicia Donaire Hurtado
VOCALES:

Titular Don César Suarez Gonzalez
Suplente Don Manuel Mazuecos Hurtado
Titular Dofa Maria Trinidad Cabezas Gonzalez
Suplente Dofa Yolanda Tardio Ferrer

Titular Don Javier Martinez Martinez
Suplente Dofa Nuria Giménez Lao

Titular Don Sergio Jurado Lopez

Suplente Dofa Inmaculada Toro de Federico
SECRETARIA:

Titular Don Antonio Fernandez Avila
Suplente Dofia Carmen Martinez Navarro
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Contra la composicién del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 11, el niumero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicién y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenar la exposicion en el tablon de
Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO..- Fijar, salvo imprevistos, los dias que se indican a continuacién para la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicioén:

o Primer Ejercicio (primera y segunda parte): el 25 de septiembre de 2026, a las 11:00 en el aula A del
Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los Mondragones, ubicada en Avenida de las
Fuerzas Armadas, 4

o Segundo Ejercicio: el dia 13 de noviembre de 2026. La hora y el lugar de la celebracién se concretaran
en el anuncio por el que se publique el listado de personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electronico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, ellla aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracion de la

prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 22 de julio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026041548
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIO 2 PLAZAS DE
INSPECTOR/A DE TRIBUTOS

LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE INSPECTOR/A DE TRIBUTOS

Expediente: 2026/3261P

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 20 de julio de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice:

PRIMERO: Con fecha 13 de mayo de 2026 se publicé en el BOP de Granada numero 90, Resolucién por la que se
aprobaba la relaciéon provisional de personas admitidas en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Granada para la cobertura de 2 plazas de Inspector/a de Tributos, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2025, con la siguiente distribucion:

TURNO LIBRE:
e General: 1 plazas, mediante el sistema de oposicion.

e Reserva de discapacidad: 1 plaza mediante el sistema de oposicion, para personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %

Finalizado el plazo para subsanar, y una vez revisadas las alegaciones y la documentacion presentada, resulta lo
siguiente://...//

Visto el expediente, con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 2
plazas de Inspector/a de Tributos, publicada en el BOE n° 51, de 26 de febrero de 2026, el Teniente de Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion, de conformidad con la
Delegacién de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023,
RESUELVE:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:
Titular Dofa Noelia Ruiz Hernandez
Suplente Dofia Maria Nuria Enriquez Maroto
VOCALES:
Titular Dofa Elena Maria Luque Torres
Suplente Dofa Inmaculada Luisa Garzon
Arboledas
Titular Don Manuel Angel Cruz Rubio
Suplente Don Jaime Ignacio Gémez Pérez
Titular Don Alfredo Rodriguez Rodriguez
Dofia Ana Maria Gonzalez
Suplente .
Fernandez
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Dofia Maria del Carmen Martinez

Titular

Cobo
Suplente Dora Irene Martinez Garcia
SECRETARIA:
Titular Don Antonio Fernandez Avila
Suplente Don Francisco Ruiz Nieto

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 9, el numero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicién y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenar la exposicion en el tablon de
Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO..- Fijar, salvo imprevistos, el dia 7 de octubre de 2026 a las 11:30 horas, para la realizacion del ejercicio de
la oposicion (primera y segunda parte) en las aulas A y B del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los
Mondragones, ubicado en Avenida de las Fuerzas Armadas, 4

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electrénico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, ellla aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracion de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Granada, a 22 de julio de 2026
Vito Rafael Episcopo Solis

BOP

Pagina 38 de un total de 79

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-146011

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041473
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 835/2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 835/2026

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de julio de 2026, se aprobd
inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos 835/2026,“ Transferencia crédito 4.2026- Distinta area de gasto.
Mantenimiento Caminos Rurales -.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 169 y 177.2 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico para general conocimiento, al objeto de que por los interesados legitimos se
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias a que hubiere lugar contra el referido expediente, durante el plazo
de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no formularse reclamaciones contra el citado expediente, se entendera definitivamente aprobado.

En Guéjar Sierra, 24 de julio de 2026

Firmado por: José Antonio Robles Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041469
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 837-2026

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 837-2026

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Giiéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de julio de 2026, se
aprobd inicialmente el Expediente de Modificacion de Créditos 837/2026 “Crédito extraordinario — Cambio destino
subvencion”.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 169 y 177.2 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico para general conocimiento, al objeto de que por los interesados legitimos se
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias a que hubiere lugar contra el referido expediente, durante el plazo
de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De no formularse reclamaciones contra el citado expediente, se entendera definitivamente aprobado.

Guéjar Sierra a la fecha de firma electrénica.

En Gléjar Sierra, 24 de julio de 2026.
Firmado por: José Antonio Robles Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

o
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NUMERO 2026041279 S

Administracién Local )
«—

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR ?g
Administracién éb
i

S

CUENTA GENERAL 2025 S
=)

Cuenta general 2025 g
D@ Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros Alcaldesa-Presienta del Ayuntamiento de Guevéjar g
o

O

HAGO SABER: Que formada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad correspondiente al ejercicio 3.
de 2.025, fue informada por la Comision Especial de Cuentas en su sesién celebrada el 20 de julio del actual, por lo N
que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 8,
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, las mismas quedan expuestas al publico =
por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, g
reparos u observaciones que consideren oportunas. Q
i

Lo que se hace saber para general conocimiento. %

En Guevéjar, a 23 de julio de 2026
La Alcaldesa,

Fdo.: M Carmen Araque Jiménez de Cisneros
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
Administracion

NUMERO 2026041280

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2026

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2026

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde del Ayuntamiento de Huétor-Tajar (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion en la sesion extraordinaria celebrada el 15 de julio de 2026
ha aprobado inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada) para el ejercicio
economico de 2026, que estd integrado por el del propio ayuntamiento asi como por el del OAL -Agencia
Administrativa del Ayuntamiento de Huétor Tajar-, las Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal, todo ello, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
exponiéndose al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que se presenten ante el Pleno las
reclamaciones y alegaciones al mismo.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:
https://huetortajar.sedelectronica.es/transparency/68be1292-35ad-4cec-8c98-adba16101a0a/

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Huétor Tajar (Granada), a fecha de la firma electrénica
El Alcalde
Fdo. Fernando Delgado Ayen
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE JAYENA
Administracion

NUMERO 2026041171

BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL LIMPIADOR/A DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES (OPOSICION)

BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES (OPOSICION)

Resolucién de Alcaldia n°2024-0124 las bases y convocatoria para la creacion de una Bolsa de limpiador/a;

BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL LIMPIADOR/A DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES (OPOSICION)

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Antonio Francisco Olmos Reyes, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena (Granada),
HACE SABER QUE: Con fecha 21 de julio de 2026 se aprobé por resolucion de Alcaldia n°2024-0124 las bases y

convocatoria para la creacion de una Bolsa de limpiador/a;

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades de
personal en el servicio de limpieza de dependencias municipales, asi como de aquellos contratos que sean precisos
efectuar por acumulacién de tareas, sustitucion de personal y vacaciones, a través de contratacién en régimen
laboral.

Las contrataciones seran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la legislacion laboral vigente.

Denominacion del puesto LIMPIADOR/A
Naturaleza PERSONAL LABORAL
Naturaleza Personal Laboral TEMPORAL

Jornada COMPLETA/PARCIAL
Grupo AP

Sistema Selectivo OPOSICION

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
1. El régimen de contratacién es laboral temporal, de duracién determinada.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefalada que podran ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo y seran aquellas que se produzcan como
consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspensién por paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comisidon de servicios con derecho a reserva
de puesto o situacion de servicios especiales.
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d) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de Servicios de Asuntos Generales 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Excepcionalmente, para la ejecucién un programa especifico con una duracién inferior a seis meses,
siempre y cuando, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo con personal
municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

f) Cuando por acumulacién de tareas en la actividad normal del servicio asi lo exija, con una duracion maxima
de seis meses dentro de un periodo de doce, contados desde el momento el que se produzcan dichas causas.

2. Segun las necesidades de la Entidad local, el personal integrado en la bolsa de trabajo, podra ser llamado y se
incorporara como personal laboral, suscribiendo un contrato de trabajo. La jornada de trabajo puede ser completa o
parcial, en funcidn de las necesidades que precise el servicio.

3. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

4. En ningun caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generara derecho a establecer relacion laboral con
el Ayuntamiento de Jayena, unicamente a ser llamado si la Entidad local lo precisa.

5. La duracién de la bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad Local decida disolverla o bien crear una
nueva, permitiéndose la ampliacion de esta, si asi lo considera la Corporacién Local.

6. Las funciones y tareas a desempefiar seran las contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

7. Las retribuciones del personal seleccionado, seran determinadas conforme a la legislacion vigente y acuerdos de
la corporacién local.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Haber satisfecho la tasa correspondiente por derechos de examen que asciende 11.62€ establecida en la
correspondiente Ordenanza Municipal.

CUARTA. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte, se dirigiran a ALCALDE PRESIDENTE del Ayuntamiento de Jayena se presentaran en el Registro Electrénico
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General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, simultaneamente se publicara éste anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://jayena.sedelectronica.es) en el tablon de anuncios de la misma.

Se adjuntara a las solicitudes el documento nacional de identidad del solicitante y el documento justificativo de haber
satisfecho las tasas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. - Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia es de 11,62 euros en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento
con nimero ES10 3023 0171 2473 0493 0501 de la entidad CAJA RURAL DE GRANADA

Debera indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.l., y hacerse constar la inscripcién a la
concreta prueba selectiva.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacion dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion contendréa como
anexo unico la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion de las causas de inadmisién en su
caso, y debera publicarse en el Tablon de Edictos de la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion (
https://jayena.sedelectronica.es)

sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real academia
Espafiola. En dicho Decreto se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la
Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran
en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se
realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacidon de las mismas o al menos de la primera prueba que
hubiera de realizarse. De no presentarse ninguna reclamaciéon se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastard la publicacién de un anuncio publicando esta circunstancia. En el
supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la
celebracion del primer ejercicio, debera de publicarse en el Tablon de Edictos de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

SEPTIMA. - Tribunal de seleccién

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

S lamé
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El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, actuara con voz y sin voto.

Pagina 46 de un total de 79

- Vocales: Dos funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que e
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuard bajo su
direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 4 de 9

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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El sistema selectivo sera el de oposicion.

12) FASE DE OPOSICION: tendra caracter de obligatoria y no eliminatoria y consistira en contestar por escrito un test
de 20 preguntas con tres respuestas alternativas relacionadas con las materias comunes y especificas del temario
que consta en el anexo Il de la convocatoria con una duracién maxima de 45 minutos. El cuestionario contendra
varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el numero que acuerde el Tribunal de seleccion,
que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. El
examen se calificara de 0 a 10 puntos. Las preguntas en blanco no descontaran y las contestadas erréneamente

descontaran 0,16 puntos.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de
respuestas correctas, otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la

plantilla correctora.

La calificacion maxima a obtener serian 10,00 puntos.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

En caso de que persista el empate entre aspirantes se decidira el desempate por sorteo.

SEPTIMA. CALIFICACION.
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La puntuacion maxima de todos los méritos sera de 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
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lleguen a 5 puntos.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

- Llamamiento para incorporacion de un aspirante .

La oferta de nombramiento o contratacion a las personas integrantes de la bolsa se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato que
esté disponible en dicha bolsa.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y
pudiendo quedar sin efectos, en caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran a través de llamada telefénica por el
departamento encargado de la gestion de las bolsas de trabajo, quedando constancia por escrito de las llamadas
realizadas, la hora y el numero de contacto. A dichos efectos la persona aspirante facilitara los numeros de teléfono
que considere necesarios, quedando obligada a comunicar los cambios que en estos puedan surgir. Se efectuaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes laborales con un intervalo minimo de
60 minutos entre cada llamada.

Como ultimo intento se enviara un correo electrénico y si no se responde mediante instancia general en las
24 horas siguientes al envio, se entendera como excluido de la oferta.

Del resultado de la llamada, cuando no haya sido posible contactar o cuando se haya rechazado la oferta, se
emitira diligencia por el departamento que lo gestiona.

La acreditaciéon de los intentos de notificacion se incorporara al expediente, pudiéndose llamar en caso de no
localizacion al siguiente componente de la bolsa. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente apuntando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera
inmediata se informara al interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma.
En el supuesto de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara
al final de dicha bolsa.

Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que pudiera hacer
valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos de localizacion, deberan
comunicarlo inmediatamente al Departamento de Recursos Humanos, a efectos de su actualizacion.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales, estos se ofreceran en bloque,

para su eleccion por orden de prelacion de los aspirantes.

- Procedimiento urgente.
1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto, sin contar
sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.
2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente. De no ser
localizado el primer integrante de lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes.
3. La falta de contestacioén telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera considerada

como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximas incorporaciones.

- Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

BOP

Pagina 47 de un total de 79

Pagina 5 de 9

CVE: BOP-GRA-2026-146016

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

o]
T
@
(=
@©
S
)
L
o
£
>
o
S
a
8
o
T
—
i
o
2
(©)
£
£
o
L d
0
()

BOP




1. La exclusidon de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba previsto en la normativa aplicable.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

f) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién
por alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que
sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Estar en situacion de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento durante
el tiempo que legalmente corresponda. Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o
en su defecto informe médico. Transcurrido el periodo legal del citado permiso podra solicitar pasar a la
situacion de “disponible”. No obstante, la persona integrante de bolsa podra solicitar pasar a la situacion
de disponible antes de la finalizacion de este periodo legal siempre y cuando se respete el periodo minimo de
descanso obligatorio.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.
e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no  previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la

oferta o se produce la incorporacion.

La persona acogida a alguna de estas exclusiones dispondra de diez dias naturales para presentar la
documentacioén que justifique dicha situacion, en el Departamento de Recursos Humanos. Una vez justificado
quedara no disponible en bolsa hasta que finalicen las causas alegadas. Una vez finalizada la causa justificativa de la
no exclusion, los/as interesados/as deberan comunicarlo, mediante escrito o correo electronico para poder
encontrarse de nuevo disponible, inexcusablemente por escrito, en el plazo de tres habiles a contar desde la referida
finalizacion, debiendo aportar justificante de cese de la causa alegada quedando como personal disponible para

posibles ofertas, no perdiendo su posicion en la bolsa de trabajo.

- Formalizacién del contrato o resolucion de nombramiento.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la
que se disponga la formalizacion del contrato o resolucién de nombramiento con expresion de la categoria
profesional, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas por la legislacion.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la
Bolsa de Trabajo.

3. Se podran realizar nombramientos a jornada parcial si las necesidades del servicio asi lo requieren y se

BOP
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considera conveniente por parte de la corporacion.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia Granada (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los personal funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/Doina ,
con DNI numero y domicilio en
con cddigo postal
teléfonos: y correo electrénico
Expone:

* Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucién de bolsa de empleo en la
categoria de limpiador/a de dependencias municipales, por el sistema de oposicion del Excmo. Ayuntamiento de
Jayena(Granada).

* Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.

* Que acompafa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad y resguardo acreditativo de pago de la
Tasa.

* Que, en vista de lo expuesto,

BOP
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Solicita:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.
En Jayena (Granada), a...... de..oviiiiiinnnnn. de 202...

ANEXO IIl. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Constitucion espafiola.
Tema 2 Funciones del personal de limpieza. Conceptos generales de limpieza.

Tema 3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos. Derechos y obligaciones. Prevencion de
riesgos laborales especificos de la categoria. Factores de riesgos y medidas preventivas en trabajos de manipulacion
de cargas.

Tema 4. Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: Politicas publicas
para la igualdad y principios generales. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia: Politicas publicas para la promocién de igualdad de género e integracion de la perspectiva de
género en las politicas publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. Dependencias municipales. Ubicacion.
Tema 6. Nociones generales de limpieza viaria. Maquinas fregadoras. Mangueras automaticas.

Tema 7. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicion y propiedades. Etiquetado, manipulacion,
trasvase y almacenamiento.

Tema 8. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 9. Limpieza de suelos, escaleras, paredes y techos.

Tema 10. Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 11. Papeleras. Tipos, mantenimiento y limpieza.

Tema 12. Sistema de barrido. Organizacién, medios y clases.

Tema 13. Nociones generales de recogida de residuos.

Tema 14. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

BOP
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de 2

reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, -

ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, g

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante 5

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a

la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998. Si se optara por interponer

el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea %

resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar 2

cualquier otro recurso que estime pertinente. £

o0

Lo que se hace publico para su conocimiento. &

En Jayena, a 21 de julio de 2026- El Alcalde, ©
o

Fdo: Antonio Fco. OImos Reyes. §
O
N
o
N
&

En .o, - de............ de............ o

Firmado por:..... ..o o)
o]
L
>
(@)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041326
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de LANTEIRA por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de LANTEIRA por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para

el gjercicio 2026

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 10 de Julio de 2026 , el Presupuesto
Municipal, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta entidad direccién https://ayuntamientolanteira.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

En Lanteira, a 23 de julio de 2026.

Firmado por: El Alcalde, Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LA TAHA
Administracion

NUMERO 2026041240

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMUNIDAD
DE REGANTES DE LAS ACEQUIAS ALTAY BAJA DE PITRES

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS ACEQUIAS ALTAY
BAJA DE PITRES

Por medio de la presente se convoca JUNTA GENERAL ORDINARIA de la Comunidad de Regantes de las Acequias
Alta y Baja de Pitres, que tendra lugar el préximo Sabado dia 29 de AGOSTO de 2026, a las 19:00 horas en primera

convocatoria y a las 20:00 en segunda, en el Salén de Actos de la Oficina de la Comunidad de Regantes, con el
siguientes

ORDEN DEL DIA:
1°.- Informe memoria anual y del estado de las cuentas de la Comunidad y aprobacion, si procede.
2°.- Presupuestos para el afio 2026/2027 y su aprobacion, si procede.

3°.- Relacion de Comuneros deudores y liquidacion de las deudas pendientes de pago. Facultar al Presidente y
Secretario para que procedan a la reclamacién de las cuotas pendientes de abono, autorizando expresamente para
realizar cuantos actos se requieran para el cobro de las deudas pendientes de pago y especialmente, la designacion
de abogados y procuradores para su reclamacion judicial.

4°- Contratacion de poliza de seguro de cobertura a la responsabilidad civil y los accidentes que se puedan ocasionar
durante la realizacion de los trabajos de mantenimiento, conservacion y mejora de la infraestructura.

5°.- Nombramiento de un Tesorero conforme a lo dispuesto en los estatutos. Tras la dimision del vocal de Pértugos,
nombramiento de nuevo vocal en sustitucién del anterior.

6°.- Problematica con la gestion de cobro de los recibos de la comunidad. Decisiones a tomar.

7°.- Estado y situacion de la infraestructura, y obras de reparacion en las acequias. Decisiones a tomar.
8°.- Ruegos y preguntas

9°.- Designacion de dos comuneros asistentes para la aprobacion del acta.

El censo de participes, cuentas y presupuestos, podran ser examinados en la oficina de la Comunidad de Regantes,
previa cita, en los dias laborables (horario de oficina) comprendidos entre los dias 21 y 22 de julio, ambos inclusive.

Para el acceso a la Asamblea sera preciso figurar en el censo de participes de esta Comunidad y acreditar su
personalidad mediante la exhibicion del D.N.I.

Lo que a sus efectos y en cumplimiento a lo previsto en los Estatutos de la Comunidad, se hace publico para general
conocimiento.

En La Taha, a 21 de julio de 2026.

Firmado por: Jose Antonio Garcia Salguero. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Taha
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041464
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Pagina 54 de un total de 79

Administracion

DELEGACION EN CONCEJAL PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION EN CONCEJAL PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Pagina 1 de 1

D. Antonio José Martin Martin, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lobras (Granada)

HACE SABER: Que con fecha 24 de julio de 2026, se ha dictado resolucién por la Alcaldia numero 103/2026, por la
que se acuerda delegar en la teniente Alcalde, Dofa Elena Aranzazu Casado Fernandez, para la autorizacion del
siguiente Matrimonio Civil entre D. José Miguel Lara Lépez y D? Enith Cardenas Charpentier para el préximo dia 10
de agosto de 2026. Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

CVE: BOP-GRA-2026-146019

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Lobras a 24 de julio de 2026. Fdo. El Alcalde. Antonio José Martin Martin.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026041264
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOCLIN

Administracion

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL — EXPEDIENTE 1057/2026

Vista la comunicacion del Juzgado de Paz/Registro Civil de Moclin en relacion a solicitud de matrimonio entre
Marta Ramirez Mora y Carmen Maria Roldan Sanchez, a celebrar el dia 1 de agosto de 2026, a oficiar por la concejal
M2 Nieves Ortufio Morales.

Visto que conforme al articulo 51.2.1° del Cédigo Civil, sera competente para celebrar el matrimonio el Alcalde
del municipio donde se celebre, o el concejal en quien éste delegue;

Con fundamento en las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
RESUELVO

Primero. Delegar en la concejal M? Nieves Ortufio Morales la competencia para la celebracion del matrimonio
civil entre Marta Ramirez Mora y Carmen Maria Roldan Sanchez, a celebrar el dia 1 de agosto de 2026.

Segundo. Publicar este Decreto en la sede electréonica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, para
su general conocimiento en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Dar cuenta de este Decreto al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Cuarto. Comunicar esta resolucion al Juzgado de Paz/Registro Civil de Moclin, con indicacién de que es un
acto que pone fin a la via administrativa conforme al articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y contra el mismo puede interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este Decreto, en los términos de los articulos 112 y siguientes de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso
— administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de
2 meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo, en los términos de los articulos 45 y
siguientes de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En Moclin, a 17 de julio de 2026
Firmado por: Marco Antonio Pérez Mazuecos

Pagina 55 de un total de 79

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-146020

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041186
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion de Alcaldia 2026005590

Delegacién presidencia de la Comisién informativa de accion social y politica educativa y cultural a celebrar el dia 24
de julio de 2026.

Mediante Resolucion de Alcaldia 2023006814, de 03 de octubre de 2023, se delegd la presidencia efectiva de la
Comision informativa de accion social y politica educativa y cultural, a favor de la concejala D2 Dalmira Jiménez
Guerrero.

Visto Habiendo comunicado la Sra. Jiménez a esta Alcaldia que, por motivos de agenda, no podra asistir y, por tanto,
presidir la préxima sesion de la comision informativa, convocada para el dia 24 de julio de 2026, y de conformidad con
lo previsto en el art. 55.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Motril, RESUELVO:

Primero.- Delegar la presidencia de la sesion de la Comision informativa de accion social y politica educativa y cultural,
que se celebrara el dia 24 de julio de 2026, a favor de la cuarta Teniente de Alcalde, D2 INMACULADA TORRES
ALAMINOS.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los interesados, para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones.

En Motril, a 23 de julio de 2026.
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa Presidenta
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NUMERO 2026041200 <

Administracién Local )

N

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL Lc:g

Administracion éb

N

S

Aprobacién de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 5

2026 a
Aprobacién de la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026 -

N

)

La alcaldesa de Motril hace saber que la Junta de Gobierno Local en su sesién del dia 21 de julio de 2026 adoptd, entre §

otros, el siguiente acuerdo: («\3‘

o

«PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril correspondiente al ejercicio 2026 ‘:-(‘

conteniendo las plazas que se describen en el anexo. ?3:

SEGUNDO. Fijar en tres afios el plazo maximo para la convocatoria de las plazas que incluyen esta Oferta de Empleo G

Publico a contar desde la fecha de la publicacién del acuerdo de aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia. E

>

O

TERCERO. Remitir el acuerdo aprobatorio a la Administracion del Estado, asi como a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

CUARTO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios y edictos electréonico de la Corporacion
https://sede.motril.es/ apartado «Oferta publica de empleo», en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2026

PERSONAL FUNCIONARIO DE NUEVO INGRESO.

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

N° | GRUPO/ ESCALA SUBESCALA CLASE N.° VAC. DENOMINACION
1 sAl::? R AG TECNICA = 3994  TECNICO SUPERIOR
2 AA2 AG DE GESTION = 44 TECNICO MEDIO
3 AA2 AG DE GESTION - 3981  AYUDANTE DE ARCHIVO
4 ANA2 AG DE GESTION E 2298  TECNICO MEDIO %
5 c/C1 AG ADMINISTRATIVA = 27  ADMINISTRATIVO E
6 CIC1 AG ADMINISTRATIVA - 2134  ADMINISTRATIVO g
7 cic1 AG ADMINISTRATIVA - 2259 ADMINISTRATIVO @
8 cic1 AG ADMINISTRATIVA = 2264  ADMINISTRATIVO g
9 c/c1 AG ADMINISTRATIVA - 3677 =~ ADMINISTRATIVO %
10 c/cl AG ADMINISTRATIVA = 3922  ADMINISTRATIVO a
1 c/et AG ADMINISTRATIVA - 3961  ADMINISTRATIVO 8
12 c/cl AG ADMINISTRATIVA - 3962  ADMINISTRATIVO %
13 c/cl AG ADMINISTRATIVA = 3963  ADMINISTRATIVO <
14 c/ct AG ADMINISTRATIVA - 3964  ADMINISTRATIVO :_:
15 c/cl AG ADMINISTRATIVA - 3988  ADMINISTRATIVO (@]
16 AA2 AE TECNICA. E 392  ARQUITECTO TECNICO ,§
TECNICO MEDIO ()
17 AA2 AE TECNICA. - 3978  ARQUITECTO TECNICO 2
TECNICO MEDIO m
.
(o
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18 c/C1 AE TECNICA. . 2180  DELINEANTE s
TECNICO AUXILIAR @
19 c/C2 AE SERVICIOS PERSONAL 1288  OFICIAL JARDINES ©
ESPECIALES DE OFICIOS ©
20 c/c2 AE SERVICIOS PERSONAL 1859 = OFICIAL ALBANIL w
ESPECIALES DE OFICIOS I
21 cic1 AE SERVICIOS PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES 2377 | INSPECTOR DE MEDIOAMBIENTE &
ESPECIALES e
22 cic1 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES 124 POLICIA
ESPECIALES
23 c/c1 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES 140 POLICIA
ESPECIALES
24 c/C1 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES 141 POLICIA o
ESPECIALES Y
25 CiC1 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES 145  POLICIA ~
ESPECIALES ©
26 CiC1 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES 1605  POLICIA £
ESPECIALES =
27 c/c1 AE SERVICIOS SERVICIO DE EXTINCION 2429 = BOMBERO/A o
ESPECIALES DE INCENDIOS
28 c/C1 AE SERVICIOS SERVICIO DE EXTINCION 2451 = BOMBERO/A
ESPECIALES DE INCENDIOS —_—
29 c/c1 AE SERVICIOS SERVICIO DE EXTINCION 2460 = BOMBERO/A
ESPECIALES DE INCENDIOS «
Nota: g
AG (Administracion General) 0
AE (Administracion Especial) 3
|
e}
I
e}
%
PERSONAL FUNCIONARIO. PROMOCION INTERNA =
- - x
<
[
N.° | GRUPO/ ESCALA SUBESCALA CLASE N.° VAC. DENOMINACION o
SUBGR. 9
1 AA2 AG DE GESTION - 394  TECNICO/A MEDIO/A Li
2 AA2 AG DE GESTION - 403  TECNICO/A MEDIO/A 5
3 AA2 AG DE GESTION - 3791  TECNICO/A MEDIO/A
4 cic AG ADMINISTRATIVA = 46 ADMINISTRATIVO/A —_—
5 | c/C1 AG ADMINISTRATIVA - 3986  ADMINISTRATIVO/A
6 cCIC1 AG ADMINISTRATIVA - 3991  ADMINISTRATIVO/A ©
7 cic1 AG ADMINISTRATIVA - 3995  ADMINISTRATIVO/A g
8 ciC1 AG ADMINISTRATIVA - 3997  ADMINISTRATIVO/A ﬁ
9 B AE TECNICA 5 3984  TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION 'g
10 AA1 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL 3968  INTENDENTE =
ESPECIALES Y SUS AUXILIARES 9
11 AA2 AE SERVICIOS POLICIA LOCAL 3969  INSPECTOR =
ESPECIALES Y SUS AUXILIARES ™
12 c/ct AE SERVICIOS PLAZAS DE COMETIDOS 3980  INSPECTOR/A DE CALIDAD URBANA 4]
ESPECIALES ESPECIALES c
13 c/c2 AE SERVICIOS PERSONAL DE OFICIOS 2390  OFICIAL -";’
ESPECIALES ;
14 c/c2 AE SERVICIOS PERSONAL DE OFICIOS 239  OFICIAL DE AGUAS 0
ESPECIALES S
o
z
Nota:

AG (Administracion General)
AE (Administracion Especial)»

Este acto pone fin a la via administrativa. Puede interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio ante el mismo érgano que lo dictd; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de que pueda formular cualquier otro que estime conveniente.

En Motril, a 23 de julio de 2026.

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro.
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Aprobacion Definitiva Presupuesto General. Ejercicio 2026.
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Aprobacién Definitiva Presupuesto General. Ejercicio 2026.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NIVAR
HACE SABER:

Que aprobado inicialmente en la pasada sesién celebrada el 25 de mayo de 2026 por el Ayuntamiento Pleno, el
Presupuesto General correspondiente al ejercicio de 2026, junto a las Bases que han de regir su ejecucion, asi como la
Plantilla que comprende la relacién de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios y demas personal que presta
servicio en esta Corporacion, no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que el mismo queda aprobado de forma
definitiva.

Se transcribe a continuacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169, parrafo 3° del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20, apartado 1°
del R.D. 500/1990, el resumen por capitulos de cada uno de los estados del presupuesto que lo integran:

1.- PRESUPUESTO GENERAL
A) ESTADO DE INGRESOS

CVE: BOP-GRA-2026-146023

O
N
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE/EUROS &
Capitulo 1 Impuestos directos 309.213,62€ S
Capitulo 2 Impuestos indirectos 35.400,60€ %
Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 162.540,00€ %7
Capitulo 4 Transferencias corrientes 1.014.159,35€ =
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 40.000,00€ P
A1 OPERACIONES CORRIENTES S
Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales 500,00€ >
Capitulo 7 Transferencia de capital 316.656,57€ 2
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL o
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS =
Capitulo 8 Activos financieros
Capitulo 9 Pasivos financieros
B) OPERACIONES FINANCIERAS ©
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 1.878.470,14€ 'g
B) ESTADO DE GASTOS _g
c
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE/EUROS 3
Capitulo 1 Gastos del Personal 517.137,95€ a
Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 850.345,67€ Ko]
Capitulo 3 Gastos financieros 3.300,00€ %
Capitulo 4 Transferencias corrientes 67.927.94€ =
A1 OPERACIONES CORRIENTES ‘0
Capitulo 6 Inversiones reales 439.758,58€ g
Capitulo 7 Transferencias de capital c
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL "-g
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS g’
3
[11]
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Capitulo 8 Activos financieros
Capitulo 9 Pasivos financieros

B) OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 1.878.470,14€
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DENOMINACION CONDICIONES DEL N° NIVEL- | GRUP
PUESTO PLAZAS | DESTIN O-
0 FUNCI
ON

A) PERSONAL FUNCIONARIO

1)Con Habilitacion de Caracter Nacional:

Secretario-Interventor. 1 30 A1
Agrupacion 50%.

I)Escala de Administracion General:

1.- Subescala Técnica.

2.- Subescala
Administrativa.

Pendiente Proceso
Promocion Interna.

3.- Subescuela Auxiliar.

3.1.- Subescala Auxiliar 0
Admva.

Aux. Estadistica y
Atencién al publico.

3.2.- Subescala Auxiliar 2 17 C2
Admva. Cubiertas. Pte.
Amortizar.

Auxiliar de Secretaria y 1 17 C2
Tesoreria (Convenio Mpal
20%)

4.- Subescala Subalterna. 0

N | O

C1

CVE: BOP-GRA-2026-146023

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

II)Subescala Administracion Especial:

1.1.- Subescala Técnica
1.2.-Técnico Medio
Ambiente. Cubierta

1.3.- Técnico Urbanismo. 1 22 A2
Vacante.
1.4.-Dinamizador 1 19 A2
Guadalinfo. Cubierta con
Interinidad.

2.- Subescala Servicios
Especiales.

2.1.- Subinspector Local.
2.1.- Oficial Local.

2.1.- Policia Local.

2.2.- Aux. Guardia
Municipal.

23.- Operario Usos
Multiples (Servicios
Especiales)

-lo

19 A2

o|o|o|o

SN

14 E

B) PERSONAL LABORAL:
1.- Con caracter indefinido/temporal:

o]
T
]
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1.1.1.- Aux. Administrativo.

1.2- Operario de Usos
Multiples. Vacante, al
Operario de Usos
Multiples Oficial de 22 a
tiempo parcial 75%

-lo

1.2.1.- Pedn de Limpieza.

1.2.2.- Pedbn Cementerio.

1.2.3.- Peodn
Mantenimiento.

1.2.4.- Limpiadora Edif.
Municipales. Cubierta con
contrato fijo a tiempo
completo (Pedn).

1.2.5.- Limpiadora Edif.
Municipales. Cubierta con
contrato fijo a tiempo
parcial 50% (Peon).

1.2.6.- Monitor de Musica.

1.2.7.- Monitor Deportivo.
Cubierta con contrato
laboral temporal, a tiempo
parcial fijo-discontinuo (10
meses).

-lo

2.- Con caracter temporal:

2.1.- Auxiliar Admvo.

2.2.- Operarios Servicios
Operativos

2.4.1.- Pedn Mantenimiento
externo.

2.4.2 .- Pedn Mantenimiento
interno.

243.-- Pedn
Abastecimiento agua.

2.5.- Limpiadora Colegio.

2.6.- Auxiliar Ayuda a
domicilio.

2.7.- Auxiliar Consultorio
Médico.

2.8.- Técnico Sociocultural
Convenio Municipal con
Ayto. Guevéjar al 40%

C)PERSONAL EVENTUAL

Funcionario eventual

1.- Contratos PFEA segun
subvenciones  recibidas.
(Desempleados Régimen
especial agrario.).
(Autorizado en funcién del
servicio por el SPEE vy
Bases de Ejecucion del
presupuesto)

2.- Contratos de
Colaboracion  Social 'y
Becarios Universitarios y
municipales-

3.- Contratos de
Solidaridad, Activa-T Joven
y programas autonémicos.
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&
_8
§
(Segun subvenciones 5
concedidas de S
conformidad con el S
Convenio celebrado con la £
Consejeria de Trabajo de C%D
la Junta de Andalucia).
4.- Nuevos contratos
rotativos en las b
aplicaciones ©
presupuestarias E
oo
3.- RETRIBUCIONES MIEMBROS CORPORATIVOS &
Asimismo y en base al art. 75 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, las -
dedicaciones totales o parciales, asi como las indemnizaciones y asistencias a 6rganos colegiados se mantienen conforme ?
a lo acuerdado en el acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 07/06/2024. Q
&
-«
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio de 2026, podra interponerse directamente S
Recurso Contencioso Administrativo, en los plazos y formas que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de 8,
conformidad con lo dispuesto en el numero primero, del articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, s
Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales. i
En Nivar a 24 de Julio de 2.026. (@)
Firmado por: D. Joaquin Carmona Garcia. z
>
@)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041258
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 15/2026, DE
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 15/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 15/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo) al que se remite el art. 177.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el art. 38.2 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, se hace publico que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al publico,
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente de modificacion de créditos 15/2026, en la modalidad de créditos extraordinarios, que ha
sido aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién de caracter extraordinario celebrada con fecha 15
de julio de 2026, financiado con cargo a Remanentes para Gastos Generales.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://purullena.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Purullena a fecha de la firma electronica-Firmado por: El Alcalde-Presidente D. José Luis Martinez Alcalde
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026041268
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 19/2026, DE
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 19/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 19/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo) al que se remite el art. 177.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el art. 38.2 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, se hace publico que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al publico,
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente de modificacion de créditos 19/2026, en la modalidad de créditos extraordinarios, que ha
sido aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién de caracter extraordinario celebrado con fecha 15
de julio de 2026, financiado con cargo a Remanentes para Gastos Generales.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://purullena.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Purullena a fecha de la firma electronica-Firmado por: El Alcalde-Presidente D. José Luis Martinez Alcalde
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026041267
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 18/2026, DE
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 18/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 18/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo) al que se remite el art. 177.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el art. 38.2 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, se hace publico que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al publico,
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente de modificacion de créditos 18/2026, en la modalidad de créditos extraordinarios, que ha
sido aprobado inicialmente por la Corporacion en Pleno en sesion de caracter extraordinario celebrado con fecha 15
de julio de 2026, financiado con cargo a Remanentes para Gastos Generales.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://purullena.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Purullena a fecha de la firma electréonica-Firmado por: El Alcalde-Presidente D. José Luis Martinez Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041266
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 16/2026, DE
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 16/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 16/2026, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo) al que se remite el art. 177.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que se remite el art. 38.2 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, se hace publico que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al publico,
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, el expediente de modificacion de créditos 16/2026, en la modalidad de créditos extraordinarios, que ha
sido aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién de caracter extraordinario celebrado con fecha 15
de julio de 2026, financiado con cargo a Remanentes para Gastos Generales.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://purullena.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Purullena a fecha de la firma electronica-Firmado por: D. José Luis Martinez Alcalde
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http://purullena.sedelectronica.es/

Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

o
N~
<
§
NUMERO 2026042283 <
Administracién Local )
N
AYUNTAMIENTO DE UGIJAR g
Administracion 5
N
S
Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal General para el ejercicio s
‘&
2026 £
Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal General para el ejercicio 2026 -
[oe]
3
Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal General del Ayuntamiento de Ugijar para el ejercicio 2026 al haber §
transcurrido el plazo de exposicion al publico tras la aprobacion inicial sin que se haya presentado alegacion alguna («\3‘
frente a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 3
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica resumido en el nivel de <
capitulos, quedando nivelado en ingresos y gastos en cuantia de 3.191.714,34 euros. 6'5
o
CAPITULO INGRESOS GASTOS Q
Capitulo 1 609.298,02 1.451.144,15 g
Capitulo 2 5.000 1.025.561,89 O
Capitulo 3 312.271,54 11.801
Capitulo 4 1.879.236,02 106.034,32 —
Capitulo 5 14.097,36 0
Capitulo 6 1 476.172,98
Capitulo 7 371.810,40 0
Capitulo 8 0 0
Capitulo 9 0 121.000
Total 3.191.714,34 3.191.714,34
Presupuesto

A) PERSONAL FUNCIONARIO

N° 146 - viernes 31 de julio de 2026

Grupo | Puesto, Cuerpo / Escala Nuam.

A1/A2 | SECRETARIA-INTERVENCION, 1
HABILITACION NACIONAL

C1 ADMINISTRATIVO/A, 2
ADMINISTRACION GENERAL

Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, 4
ADMINISTRACION GENERAL

A1 TECNICO/A ADMON. GENERAL, 1
ADMINISTRACION GENERAL

Cc2 DINAMIZADOR/A GUADALINFO, 1

ADMINISTRACION ESPECIAL

A2 MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL,
ADMINISTRACION ESPECIAL

A2 TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL,
ADMINISTRACION ESPECIAL

-

-

A2 ARQUITECTO/A'TECNICO/A, 1
ADMINISTRACION ESPECIAL
C1 AGENTE SOCIOCULTURAL, 1

ADMINISTRACION ESPECIAL

B) PERSONAL LABORAL: conforme consta en Plantilla y Anexo de Personal.

Las indemnizaciones de los miembros de la Corporacién municipal en ejercicio de su cargo y del personal se regiran
por el Real Decreto 462/2002. El Importe de la indemnizacién por asistencia a Pleno para los Concejales/as que no
tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial se establece en 40 euros por sesion plenaria.
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Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente edicto, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Granada, en la forma que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Ugijar, a 30 de julio de 2026.
EL ALCALDE

Firmado: D. Federico Lopez Maldonado.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041233
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS DE
CONCESION ADMINISTRATIVA USO PRIVATIVO DE BIEN DOMINIO
PUBLICO

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS DE CONCESION ADMINISTRATIVA USO
PRIVATIVO DE BIEN DOMINIO PUBLICO

En relacion a la necesidad de tramitar el procedimiento para otorgar concesion administrativa de uso privativo de un
bien de dominio plblico a favor de la mercantil Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A. SME, del siguiente
bien: edificio destinado a mercado municipal, iniciando expediente de concesion administrativa de uso privativo de un
bien de dominio publico.

Por medio del presente anuncio se convoca tramite de informacion publica por plazo de veinte dias, y se transcribe
el siguiente Pliego de condiciones econdmico-administrativas:

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato y calificacion

Constituye el objeto del contrato la concesién administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico que tenga
las siguientes caracteristicas:

Localizacién CALLE DEL MERCADO 5 DE VELEZ DE BENAUDANNA
Clase: DOMINIO PUBLICO

Superficie: 107,00 M2

Uso: SERVICIO PUBLICO

Destino del bien: MERCADO MUNICIPAL

Estado de conservacion: BUENO

Otras circunstancias Cuenta con 5 puesto, de los cuales actualmente solo hay uno
relevantes: ocupado.

Referencia catastral 4063738VF5746C0001GO

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece el articulo 9 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccion y Adjudicacion
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La forma de adjudicacién de la concesion serd la adjudicacioén directa.

La elecciébn de la adjudicacion directa como procedimiento de adjudicaciébn se basa en las siguientes
consideraciones:

De conformidad con lo establecido en el articulo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas. El otorgamiento de concesiones sobre bienes de dominio publico se efectuara en régimen
de concurrencia. No obstante, podra acordarse el otorgamiento directo en los supuestos previstos en el articulo 137.4
de esta ley, cuando se den circunstancias excepcionales, debidamente justificadas, o en otros supuestos
establecidos en las leyes.

Asi mismo, el Articulo 137.4.: Se podra acordar la adjudicacion directa en los siguientes supuestos:

a) Cuando el adquirente sea otra Administracion publica o, en general, cualquier persona juridica de derecho
publico o privado perteneciente al sector publico.

A estos efectos, se entendera por persona juridica de derecho privado perteneciente al sector publico la sociedad
mercantil en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de una o varias Administraciones publicas
o personas juridica de Derecho publico.

El mercado municipal se encuentra practicamente vacio, estando solo ocupado uno de los puestos, abriendo solo un
dia a la semana.

Actualmente no existe demanda de los puestos que se encuentran vacios, por lo que no hay concurrencia a la hora
de conceder los mismos.

Con la concesion de dicho puesto se pretende fomentar el uso del mercado municipal, permaneciendo abierto
durante toda la semana, impulsando asi el comercio local y la generacién de empleo.

|CLAUSULA TERCERA. Publicidad

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacién de este concurso, y sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hara publica la convocatoria mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede electronica del Ayuntamiento
[http://Ivelezdebenaudalla.sedelectronica.es].

[CLAUSULA CUARTA. Canon

Las concesiones de uso privativo o aprovechamiento especial del dominio publico pueden ser gratuitas, otorgarse
con contraprestacion o condicion o estar sujetas a la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial de
bienes del dominio publico.

No estaran sujetas a la tasa cuando la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de bienes de dominio publico
no lleve aparejada una utilidad econémica para el concesionario, 0, aun existiendo dicha utilidad, la utilizacion o
aprovechamiento entrafie condiciones o contraprestaciones para el beneficiario que anulen o hagan irrelevante
aquélla.

En los casos previstos en el parrafo anterior, se hard constar tal circunstancia en este pliego de condiciones o
clausulado de la concesion.

En este caso, al tratarse un servicio considerado por parte de la Corporacion municipal, esencial para los vecinos del
municipio, se adjudicara se forma gratuita. Ademas con ello se pretende dar vida al mercado municipal que se
encuentra vacio actualmente promoviendo asi el comercio local.

CLAUSULA QUINTA. Duracion

El plazo de utilizacion del bien de dominio publico sera de 15 afios, prorrogables por otros 15 afios previo acuerdo
expreso de las partes, hasta un maximo de 30 afios.

CLAUSULA SEXTA. Obras o Instalaciones a Realizar por el Concesionario

Las obras o instalaciones que sean necesarias para la adaptacion del local asi como su coste se realizaran por el
concesionario, previa presentacion del proyecto de las mismas en este Ayuntamiento y el otorgamiento de la
correspondiente licencia.
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CLAUSULA SEPTIMA. Deberes y Facultades del Concesionario
— Derecho a usar de forma privativa, limitativa y excluyente la porcion del dominio publico objeto de la concesion.

— Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el ejercicio de la actividad.
— Gestionar y explotar la actividad.

— Obligacién de pagar el canon establecido en el presente Pliego. Este comportara el deber del concesionario de
abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que estuvieren
destinados.

— Obligacion de mantener en buen estado la porcidon del dominio publico utilizado y [en su caso] las obras que
construyere.

— Obligacion de abandonar y dejar libres a disposicién de la Entidad Local, dentro del plazo fijado, los bienes objeto
de la utilizacion, reconociendo la potestad de aquella para acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

— Respetar la normativa vigente en proteccion de datos.

CLAUSULA OCTAVA. Facultades de la Corporacion

— Dejar sin efecto la concesion antes del vencimiento si lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés
publico, mediante resarcimiento de los dafios que causaren, o sin él cuando no procediere.

— Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de concesion, las instalaciones y construcciones.

CLAUSULA NOVENA. Reversion

Al término del plazo de la concesidn, revertiran a la Corporacion los bienes objeto de la concesion, debiendo el
contratista entregarlos con arreglo al contrato y en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion, que serd de 2 meses, el 6rgano competente de la
Administracién adoptara las disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique en las
condiciones convenidas.

CLAUSULA DECIMA. Extincién de la Concesion
La concesién otorgada se extingue:

— Por vencimiento del plazo.

— Por desaparicion del bien sobre el que hayan sido otorgadas.
— Por desafectacion del bien.

— Por mutuo acuerdo.

— Por revocacion.

— Por renuncia del concesionario.

— Por rescate.

— Por resolucién judicial.

CLAUSULA UNDECIMA. Aptitud para Contratar

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar.

No podran ser adjudicatarios de la concesion las personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones de
contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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CLAUSULA DUODECIMA. Presentacion de la Oferta y Documentacion Administrativa
12.1 Condiciones previas

La proposicion del interesado deberd ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen la licitacién, y su
presentacion supone la aceptacion incondicionada por el licitador del contenido de la totalidad de sus clausulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

12.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

La oferta se presentard en plazo de 10 dias habiles desde la correspondiente notificacion a través de la sede
electronica del Ayuntamiento [http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

12.3. Notificaciones y comunicaciones
Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales se realizaran por medios electronicos.

En caso de que la persona interesada no esté obligada a relacionarse por medios electrénicos y elija esta opcion, la
notificacién de las resoluciones y actos administrativos dirigidos a ellos se practicara en la forma que establece el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Podran modificar el medio de notificacion en cualquier momento del procedimiento.

12.4 Contenido de la oferta

La oferta se presentara en sobre cerrado, firmado por el licitador, en los que se hara constar la denominacion del
sobre y la leyenda «Proposiciéon para licitar la concesion de uso privativo del biende dominio piblico del mercado
municipal de Vélez de Benaudalla».

La denominacién de los sobres es la siguiente:

— Sobre «A»: Documentaciéon Administrativa.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas, conforme a la Legislacion en
vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacién numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la representacion.

— En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o documento de constitucién, los
estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente
inscritos, en su caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el érgano competente utilizarda medios electrénicos para verificar su identidad,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos 0 denominacion o razén social, segin corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicién expresa
de la persona interesada, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la representacion de cualquier modo
adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro Mercantil, cuando sea exigible
legalmente.

— El 6rgano competente utilizard medios electronicos para verificar la identidad de la persona a cuyo favor se otorgo
el apoderamiento o representacion mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razon
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social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente, salvo que conste la oposicion expresa de la persona interesada, en cuyo caso debera presentar dicho
documento.

b) Una declaracion responsable del licitador indicando que cumple las condiciones establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en ,
, ne , con NIF n.° , en representacion de la Entidad ,
con NIF n.° , a efectos de su participacion en la licitacion , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que esté interesado en la adjudicacion de la concesién de uso privativo del bien de dominio publico

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de condiciones particulares para ser
adjudicatario, en concreto:

— Que no esté incurso en una prohibicidn para contratar de las recogidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras)

— Que la direccidn de correo electronico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion, se debera indicar:

o Deseo ser notificado por medios electronicos.
o Deseo ser notificado mediante correo postal.

o Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se hace referencia en el
apartado segundo de esta declaracion, en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier
momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 20__.
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Firma del declarante,

Fdo.: »

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Comision Negociadora

El érgano de contratacion sera asistido por una Comision negociadora, que estara compuesta por al menos dos
técnicos competentes, en funcién del objeto del contrato, que procederan al estudio y negociacién del contenido de
las ofertas y que formularan propuesta de adjudicacion.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Apertura y Negociacion de la Oferta

La apertura de la oferta se efectuara en el plazo maximo de 5 dias habiles contado desde la fecha de finalizacion del
plazo para presentarla.

En primer lugar, el 6rgano competente procederd a la apertura del sobre «A» y calificard la documentacién
administrativa contenida en el mismo.

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacién administrativa presentada, se otorgara un
plazo no superior a 3 dias para que el propietario los corrija 0 subsane.

Posteriormente, se procedera a la apertura y examen del sobre «B», que contiene la oferta econémica.

La Comision negociadora previo los informes técnicos que considere oportunos, valorara en su conjunto la oferta y
previa negociacion de los aspectos econdmicos y técnicos, propondrd, en su caso, al 6rgano de contratacion la
adjudicacion del contrato.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Garantia Definitiva
El licitador debera acreditar la constitucion de la garantia del 4% del valor del dominio publico objeto de la ocupacion.

El bien objeto del contrato, segun el inventario de bienes inmuebles de este Ayuntamiento, tiene valor de 81.284,08
euros. Si tenemos en cuenta que solo se va adjudicar unos de los cinco locales con los que cuenta el edificio (20 %),
la garantia asciende a 650,27 euros.

Esta garantia podra reajustarse en funcién del plazo de la concesidn y podra prestarse en alguna de las siguientes
formas:

a) En efectivo o en valores, que en todo caso seran de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a las condiciones
establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los certificados de inmovilizacion de los valores
anotados se depositaran en la Caja General de Depdsitos 0 en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de
Economia y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de las Comunidades Autbnomas o
Entidades locales contratantes ante las que deban surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de
desarrollo de esta Ley establezcan, sin perjuicio de lo dispuesto para los contratos que se celebren en el extranjero.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de desarrollo de esta Ley, por
alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades
de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos sefialados
en la letra a) anterior.

¢) Mediante contrato de seguro de caucion, celebrado en la forma y condiciones que las normas de desarrollo de esta
Ley establezcan, con una entidad aseguradora autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera
entregarse en los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.
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La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el vencimiento del plazo de garantia y
cumplido satisfactoriamente el contrato.

La acreditacion de la constitucion de la garantia podra hacerse mediante medios electronicos.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Adjudicacién del contrato

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacién debera adjudicar el contrato en el plazo de 5 dias
habiles desde la recepcion de la documentacion.

La resolucion de la adjudicacién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento y se notificara al adjudicatario.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Formalizacion de la concesion

La formalizacién de la concesién en documento administrativo se efectuara dentro del mes siguiente a contar desde
la adjudicacion.

CLAUSULA VIGESIMA. Confidencialidad y tratamiento de datos
20.1 Confidencialidad

La empresa adjudicataria (como encargada del tratamiento de datos) y su personal en cumplimiento de los principios
de integridad y confidencialidad deben tratar los datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen
una seguridad adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccién de datos).

Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira aunque haya finalizado el
contrato con el responsable del tratamiento de los datos (Ayuntamiento).

202 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el
Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados de que los datos de caracter
personales que, en su caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas documentacién
necesaria para proceder a la contratacion seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el
adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo establecido en este Pliego, y para
lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, el Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento de las cuestiones que se
susciten en relaciéon con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre las partes

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por personas interesadas en el expediente, podrdn comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.
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A su vez, estara a disposicion de los
[http://velezdebenaudalla.sedelectronica.es].

En Vélez de Benaudalla, a 23 de julio de 2026
Firmado por: Francisco Gutiérrez Bautista

interesados en

la sede

electronica de este Ayuntamiento
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041294
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Pagina 77 de un total de 79

Administracion

Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil

Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil

Pagina 1 de 1

Delegar en favor de Salvador Torres Romero Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia
correspondiente a la de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes Yomayra Ruiz Serrano y Jaime Jesus
Martinez Maldonado el dia 15.08.2026

En Villa de Otura a 23 de julio de 2026

Firmado por Nazario Montes Pardo
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracién Local
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA

Administracion

NUMERO 2026037116

PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTO ECONOMICO 2026

PUBLICACION DEFINITIVA PRESUPUESTO ECONOMICO 2026

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta Vecinal en sesion celebrada el pasado 2 de julio de
2026, el presupuesto para el ejercicio 2026; expuesto al publico por quince dias; y no habiéndose presentado
reclamaciones durante el citado plazo, el mismo se considera definitivamente aprobado en virtud del articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se publica resumido a nivel de capitulos, asi como la relacion de puestos de trabajo aprobada definitivamente con el
mencionado Presupuesto.

Igualmente, de conformidad con lo preceptuado en el art. 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se hace publico el régimen
de dedicacion de los cargos de esta Entidad, asi como el de indemnizaciones por asistencia a sesiones de 6rganos
colegiados y por razones de servicio.

Contra la referida resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Granada que por turno corresponda en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion.

Todo ello de conformidad con lo regulado en los articulos 169 y 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

1.- PRESUPUESTO PARA 2026. APROBADO DEFINITIVAMENTE.
PRESUPUESTO 2026

INGRESOS Previsiones iniciales 2026
1 Impuestos directos -

2 Impuestos indirectos -
3 Tasas y otros ingresos 829.657,90

4 Transferencias corrientes 3.557.678,10
5 Ingresos patrimoniales 10.161,00
6 Enajenacion de inversiones reales -

7 Transferencias de capital 12.503,00

8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -
Total Ingresos 4.410.000,00

GASTOS Previsiones iniciales 2026
1 Gastos de personal 981.875,98

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.306.919,02

3 Gastos financieros -

4 Transferencias corrientes 81.601,00

5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos -

6 Inversiones reales 39.604,00

7 Transferencias de capital -
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -
Total Gastos 4.410.000,00
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2.- RELACION PUESTOS DE TRABAJO APROBADAS %
c
=}
: N.° NIVEL | SISTEMA 3
DENOMINACION |ESCALA/SUBESCALA PLAZAS GRUPO cD PROVISION VACANTES o
2
&
HABILITACION DE E%
SECRETARIA- CARACTER
INTERVENCION NACIONAL/SECRETARIA 1 AA2 30/26 (RD128/18 (0 ~
INTERVENCION g
N
2
ARQUITECTO ADMINISTRACION 1 A2 o5 Concurso- 0 éo
TECNICO GENERAL Oposicion
ADMINISTRACION Concurso-
ADMINISTRATIVO GENERAL 1 C1 18 Oposicion 0 §
O
AUXILIAR- ADMINISTRACION L E.
ADMINISTRTIVO | GENERAL 3 C2 17 | Oposicion 10 %
N
TRABAJADOR ADMINISTRACION §
SOCIAL ESPECIAL 1 A2 20 Concurso 0 g
2
TOTAL PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS: 7 g
O
LABORAL FIJO -
- MODALI- |N.° PLA- CATEGORIA/ NIVEL
DENOMINACION DAD ZAS GRUPO COMPLEMENTO VACANTES .
COM- Responsable  Biblioteca N
AUXILIAR BIBLIOTECA PLETA 2 C2 14 0 %
ANIMADOR SOCIO CUL-|COM- 5 co Ayudante Técnico servi- 0 E
TURAL- LUDOTECA PLETA cios culturales /16 %
©
COM- Ayudante Técnico servi- =
MONITOR DEPORTIVO PLETA 1 C2 cios deportivos/15 0 §
CONSERJE COM- 2 AP Conserje -Ordenanza/10 |0 E
PLETA 9
COM- . oa S
OFICIAL MANTENIMIENTO 1 AP Oficial 22 /14 0
PLETA 2
PEON SERVICIOS MULTI- | COM- ,
PLES PLETA 2 AP Pedn/13 0
DINAMIZADOR  GUADA- | COM- 1 C1 Auxiliar Dinamizador Gua- 0
LINFO PLETA dalinfo/16

TOTAL RESERVADO A PERSONAL LABORAL: 11

3.- REGIMEN DE DEDICACION

Dedicacion exclusiva.

Presidente y 2 vocales: Retribuciones anuales: 88.921,13 euros brutos/anuales, a devengar en 14 pagas mensuales
de la misma cuantia

4.- INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LA JUNTA VECINAL

Asistencia a sesiones de la Junta Vecinal: 60 euros/sesion.

Por razoén del servicio:

Se devengaran por los importes establecidos para la Administracion del Estado, grupo 1, por 6rdenes de 1y 2 de
diciembre de 2005 y resolucion de 2 de diciembre de 1995.

En Carchuna, a 30 de julio de 2026

Firmado por: El Presidente.- D. Juan Alberto Ferrer Correa
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