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Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relaciéon provisional de admitidos y excluidos para
el ingreso en la especialidad de Oficial de Servicios Multiples de la escala de
Administracion Especial (estabilizacion por concurso)

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relaciéon provisional de admitidos y excluidos para
el ingreso en la especialidad de Auxiliar de Servicios Generales de la escala de
Administracion Especial (estabilizacion por concurso)

CVE: BOP-GRA-2025-060000

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relaciéon provisional de admitidos y excluidos para
el ingreso en la especialidad de Medicina de la escala de Administracion Especial
(estabilizacion por concurso).

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION
PRESUPUESTO 2025

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 12/2025

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 11/2025
APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS 06/2025
- SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

CONVENIO ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 'Y
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA RECAUDACION EN VIA EJECUTIVA DE
LOS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

BASES Y CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO/A AUX. DE BIBLIOTECA POR
PROMOCION INTERNA
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- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR BOP

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora del Voluntariado
- AYUNTAMIENTO DE BAZA

BASES SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS BOMBEROS RESPONSABLES DE
TURNO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS
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Rectificacion de errores contenidos en las bases de la convocatoria para la seleccion de
una plaza de Técnico Inclusion Social

Modificacion de la plantilla municipal
- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

EDICTO PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE ENERO 2025
- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

APROBACION PADRON TASA BASURA AGUA PRIMER BIMESTRE 2025
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- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

CUENTA GENERAL 2023

- AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR
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APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR
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Listado definitivo admitidos y excluidos educador/a sociofamiliar ETF

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS
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Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la Proteccion y Tenencia de
animales en el municipio de Las Gabias

- AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

Informacion Publica Cuenta General Ejercicio 2023

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Ordenanza para el control de colonias felinas

- AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Delegaciéon de Funciones de Alcaldia

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 plazas de Administrativo, funcionario
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interino BOP

EDICTO DE COBRO 1° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2025
- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA SEDE ELECTRONICA
- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

APROBACION PADRON AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 3° TRIMESTRE 2024
- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

APROBACION DEFINITIVA DE LA DESAFECTACION DEL BIEN INMUEBLE DE
TITULARIDAD MUNICIPAL DE DOMINIO PUBLICO A BIEN PATRIMONIAL

- AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON
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Modificacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local

Modificacion del nombramiento de los Tenientes de Alcalde

Modificacion de los miembros de la Comision Especial de Cuentas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016674
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional
de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Oficial de
Servicios Multiples de la escala de Administracion Especial
(estabilizacién por concurso)

Expte.: 2024/PES_01/022393 Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad
de Oficial de Servicios Multiples de la escala de Administracién Especial (estabilizacién por concurso), convocado por
Resolucién de 11 de diciembre de 2024 (BOP 13/12/2024).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo
con las bases 5 y 8 de la Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Oficial de Servicios
Multiples de la escala Administracién Especial de la Diputacién de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 8.1
de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta
Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D? Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electrénica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

En Granada, a 26 de marzo de 2025
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016676
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional
de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Auxiliar de
Servicios Generales de la escala de Administracion Especial
(estabilizacién por concurso)

Expte.: 2024/PES_01/022393 Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad
de Auxiliar de Servicios Generales de la escala de Administracién Especial (estabilizacién por concurso), convocado
por Resolucién de 11 de diciembre de 2024 (BOP 13/12/2024).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo
con las bases 5 y 8 de la Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Auxiliar de Servicios
Generales de la escala Administracion Especial de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 8.1
de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta
Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D? Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electrénica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion num. 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

En Granada a 26 de marzo de 2025
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016675
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional
de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad de Medicina
de la escala de Administracion Especial (estabilizacidn por concurso).

Expte.: 2024/PES_01/022393 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos para el ingreso en la especialidad
de Medicina de la escala de Administracion Especial (estabilizacién por concurso), convocado por Resolucion de 11
de diciembre de 2024 (BOP 13/12/2024).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo
con las bases 5 y 8 de la Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Medicina de la escala
Administracién Especial de la Diputacion de Granada, he resuelto:

Primero. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra, con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base especifica 8.1
de la convocatoria.

Segundo. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos,
disponen de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La
subsanacion se realizara a través del servicio de inscripcion en pruebas selectivas en el apartado “mis inscripciones”.
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica a través
del procedimiento “incidencias procesos selectivos”.

Tercero. Concluido el plazo de cinco dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta
Resolucion.

Asi lo resuelve y firma D? Monica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nium. 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada, a 25 de marzo de 2025

Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016689
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LAS
BASES DE EJECUCION PRESUPUESTO 2025

El Pleno de la Diputaciéon de Granada, en sesién celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto de la Entidad para el afio 2025,

articulo 39.B.2.1 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion”

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopt6 acuerdo
de aprobacion inicial de la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto de la Entidad para el afio 2025,
articulo 39.B.2.1 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion’, mediante la inclusién de la
siguiente subvencion nominativa, de acuerdo con el siguiente tenor literal:

ORG. PROG. ECO. DENOMINACION IMPORTE
185 92052 46700 Consorcio Fernando de los Rios: Gestion Centros Guadalinfo 246.878,20€

En cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169, en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales se anuncia la apertura de periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podran examinar los expedientes y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente
aprobados si durante el citado plazo no se presenta reclamacioén alguna.

En Granada, a 27 de marzo de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016692
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 12/2025

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté acuerdo
de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n° 12/2025 anunciandose la apertura del periodo
de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de este

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién ordinaria celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 12/2025 anunciandose la apertura del
periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes
y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se presenta reclamacioén alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 27 de marzo de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016695
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 11/2025

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté acuerdo
de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n° 11/2025 anunciandose la apertura del periodo
de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de este

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO
El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n® 11/2025 anunciandose la apertura del
periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes
y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se presenta reclamacioén alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 27 de marzo de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016696
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION INICAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS 06/2025

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesion ordinaria celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté acuerdo
de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n° 6/2025 anunciandose la apertura del periodo
de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de este

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

ANUNCIO

El Pleno de la Diputacion de Granada, en sesién ordinaria celebrada con fecha 27 de marzo de 2025, adopté
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n°® 6/2025 anunciandose la apertura del
periodo de exposicion publica por plazo de QUINCE DIAS habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar los expedientes
y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado
plazo no se presenta reclamacioén alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art®. 169,
en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Granada, a 27 de marzo de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015227
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

CONVENIO ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA'Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA DE LOS INGRESOS DE
DERECHO PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

CONVENIO ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA PARA LA RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA DE LOS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

La Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacidn Provincial de
Granada, hace publico lo siguiente para general conocimiento:

«EDICTO

CONVENIO ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA RECAUDACION EN ViA EJECUTIVA DE LOS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

En la ciudad de Granada, a la fecha de su firma digital.
REUNIDOS,

De una parte, el llmo. D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de
Granada, con facultades para intervenir en este acto en virtud de lo establecido en los articulos 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 10 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Local Servicio Provincial Tributario (BOP n2 106, de 4 de junio de 2024), autorizado para este acto por acuerdo del
Pleno de la Diputacién Provincial de fecha 30 de enero de 2025.

De otra parte, el Sr. D. Pedro Mercado Pacheco, en nombre y representacién de la Universidad de Granada de la que
es Rector Maghnifico en virtud del Decreto 131/2023, de 12 de junio (BOJA n2 113, de 15 de junio de 2023), actuando
con las atribuciones que le confieren el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y el articulo 45, k) de los Estatutos de la Universidad de Granada,

MANIFIESTAN:
Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para

obligarse mediante el otorgamiento del presente Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por
las disposiciones legales que a continuacién se detallan:
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19. Los articulos 140 y 141 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establecen que
las Administraciones publicas actuan y se relacionan de acuerdo con el principio de lealtad institucional y, en
consecuencia, deberan prestar, en el ambito propio, la cooperacidn y asistencia activas que las otras Administraciones
pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

29, El articulo 140.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, destaca que, en lo no
previsto en el Titulo primero de esta ley, las relaciones entre la Administracion General del Estado o las
Administraciones de las Comunidades Auténomas con las Entidades que integran la Administracion Local se regiran
por la legislacidon basica en materia de régimen local.

3¢, El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que, para la
efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de un lado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito
propio, la cooperacién y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
cumplimiento de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afade que la cooperacidn econdémica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, tanto
en Servicios Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en
los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios
administrativos que suscriban.

49 E| articulo 3 de los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, aprobados por el Pleno de la Diputacién de Granada
de 23 de mayo de 2024, y publicados en el BOP n2 106, de 4 de junio de 2024, recoge, como fines de dicho Organismo,
entre otros, el ejercicio de las facultades y funciones que otras Entidades del Sector Publico y Corporaciones de
Derecho Publico le deleguen o encomienden a la Diputacién Provincial de Granada en relacién con todas las
actividades administrativas dirigidas a la informacidn y asistencia a los obligados tributarios, y a la gestién, liquidacion,
inspeccién y recaudacion, asi como las actuaciones de los obligados en el ejercicio de sus derechos o en cumplimiento
de sus obligaciones, en relacién con los tributos e ingresos de Derecho Publico propios de tales Entidades y
Corporaciones.

52, La UNIVERSIDAD DE GRANADA, conforme a lo dispuesto en el articulo 30-12 e) del Decreto Legislativo 1/2013, de
8 de enero, de la Junta de Andalucia, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
dispone de la potestad de ejecucién forzosa de sus actos y acuerdos.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan convienen y suscriben el
presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:

12, La Diputacion de Granada asume la gestidén recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico de la
Universidad de Granada, cuando asi se lo encomiende por esta.

Dicha recaudacion se regira:
a) Porlaley58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.
b) PorlaLey 47/2003, General Presupuestaria, de 26 de noviembre.
c) Por el Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 25 de julio.
d) Por los Estatutos del Servicio Provincial Tributario, aprobados por el Pleno de la Diputacién de Granada de 23
de mayo de 2024 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 106, de 4 de junio de 2024.
e) Por las bases de este Convenio.

BOP
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22, Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las deudas, el érgano competente
designado por la Universidad de Granada, expedira la correspondiente providencia de apremio, conforme establece
el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que contendra como minimo los datos que se especifican en el
articulo 70.2 del Reglamento General de Recaudacion, indicandose las deudas que hayan sido objeto de recurso y se
encuentren pendientes de resolver.

32, La competencia para resolver los recursos administrativos que pudieran interponerse a consecuencia del
procedimiento de recaudacién por actos dictados por la Universidad de Granada corresponde a ésta y su interposicion
supondra la suspension cautelar del procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad para su resolucién.
Transcurridos tres meses sin comunicacion expresa de la misma procedera la data en cuenta de la deuda, en caso
contrario se estard a lo que en la resolucidn del recurso se disponga.

42, Corresponde a la Diputacién Provincial de Granada la competencia para resolver los recursos administrativos que
se pudieran interponer a consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por el Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, la declaracién de crédito incobrable, baja por otros motivos
y la propuesta de crédito prescrito, que determinara la data en cuenta si transcurridos dos meses desde su elevacion
a la Universidad sin contestacion expresa sobre la propuesta planteada (art. 89.3 de la Ordenanza Fiscal General).

52, La Diputacién Provincial de Granada gestionara la recaudacién de los ingresos procedentes de las deudas referidas
en la Clausula Primera del presente Convenio, aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su organizacion
recaudatoria, que son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion provincial de
Granada.

62. La Universidad se compromete a facilitar cuanta informacidn le sea solicitada, en relacidn con el objeto del presente
Convenio, asi como a colaborar, mediante la aportacidn, en caso necesario, de los medios materiales y humanos de
gue disponga.

72. La Diputacién Provincial de Granada se compromete a poner a disposicién de la Universidad de Granada cuanta
informacidn pertinente le sea solicitada al respecto de la recaudacién en periodo ejecutivo.

82, El coste de la prestaciéon del servicio en periodo ejecutivo es asumido por la Universidad de Granada de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacién del servicio de Gestidon
Recaudatoria por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, Texto refundido
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) nimero 244, de 27 de diciembre de 2005, modificada por
acuerdos del Pleno de la Diputacién Provincial de Granada de 23 de diciembre de 2011, publicada en el B.O.P. nimero
81 de 27 de abril de 2012, y 14 de noviembre de 2023, publicada en el B.O.P. nUmero 19, de 29 de enero de 2024.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas a la Universidad de Granada, por
el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacién provincial de Granada.

92, Cuando una deuda haya sido liquidada a la Universidad y posteriormente se acuerde la anulacién y devolucién del
importe ingresado por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, se detraera el
importe transferido por dicha deuda a la Universidad en la liquidacion que corresponda, segun el concepto y periodo
en que se haya realizado el ingreso.

102. La recaudacion obtenida en via ejecutiva se transferira a la Universidad con caracter mensual, incluyéndose en
cada uno de los pagos, la recaudacién efectuada en las dos quincenas anteriores.

112. Los cargos de deudas para su cobro en periodo ejecutivo, que la Universidad efectue a la Diputacién Provincial de
Granada, se realizardn en soporte magnético bajo las condiciones técnicas que fije el Servicio Provincial Tributario de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada. En el momento de la entrega de los cargos o documentos cobratorios

BOP
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para proceder a su cobro por la Agencia Provincial de Administracién Tributaria, se debe de acompafiar certificado
emitido por el érgano competente de la Universidad de Granada, haciendo constar que los cargos entregados no han
sido objeto de prescripcidn. El Servicio Provincial Tributario se reserva la facultad de revisar y, en su caso, devolver los
cargos que tuvieran un plazo de prescripcion inferior a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la
entrada en el organismo. Los cargos deberan ser homogéneos de forma que agrupen las deudas por conceptos
diferenciados y en el mismo tramite procedimental ejecutivo a realizar que se debera indicar expresamente
(notificacion de la providencia de apremio, embargo de cuenta corriente, etc.) a partir del cual se continda el
procedimiento por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, debiendo figurar
preceptivamente la fecha de la Providencia de Apremio y, en su caso, de la notificacién de la Providencia de Apremio,
fecha de la Diligencia de Embargo y fecha de prescripcién.

122, Cuando la gestidn recaudatoria para el cobro de determinados derechos deba realizarse fuera del territorio de la
provincia de Granada, el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada promovera la
aplicacion del Convenio suscrito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y la
Diputacién Provincial de Granada, repercutiéndose a la Universidad de Granada el coste del servicio si lo hubiere.

132, Se podra crear un drgano de seguimiento de la ejecucién del contenido del Convenio, compuesta como minimo
por un representante del Servicio Provincial Tributario de la Diputacién Provincial de Granada y otro de la Universidad
de Granada que propondr3, las medidas de adaptacion que convenga a su mejor funcionamiento y rendimientos de la
gestion recaudatoria y las medidas a tomar respecto a los créditos pendientes.

142,  El presente convenio, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por otras de las
causas establecidas en la legislacién vigente. Para el supuesto caso de denuncia por la Universidad de Granada del
convenio antes del plazo de vencimiento del mismo, la Universidad debera resarcir al Servicio Provincial Tributario de
la Excma. Diputacién provincial de Granada por los gastos ocasionados para la gestién del servicio, y que seran
cuantificados en un 2,5 por ciento de la media aritmética de los cargos de los ultimos cuatro afos.

152, Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento, extincidn, resolucion y efectos
seran competentes los tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

162. El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afos. En cualquier momento antes de la finalizacidn de este

plazo, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION

EL RECTOR »

En Granda a 13 de marzo de 2025
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015352
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Secretaria

BASES Y CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO/A AUX. DE
BIBLIOTECA POR PROMOCION INTERNA

Anuncio de publicacién de la convocatoria y las bases de la seleccion de una plaza de técnico/a Auxiliar de Biblioteca

por Promocién Interna

D2 FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (GRANADA).
HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 12/03/2025, aprob¢ las siguientes Bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE §ELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A AUX. DE BIBLIOTECA POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24/07/2024,
cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Técnico/a Aux. Biblioteca

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Cultura

Titulacién exigible Titulacién de bachiller o técnico de FP o equivalente
Sistema selectivo Promocion Interna mediante Concurso-Oposicion
N° de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral indefinido, regulada en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato tendra la consideracion de Laboral Fijo, en régimen de dedicacion a tiempo completo.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral perteneciente al puesto Auxiliar de Biblioteca, con una antigliedad de
mas de dos afos como personal laboral en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
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de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico o equivalente.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara
de acceder al mismo grupo profesional al que se pertenecia.

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

» Oposicion: La fase de Oposicion tendra por objeto valorar los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como
la calidad de la expresion escrita y la forma de exposicion. En todo caso, versara sobre el contenido del Temario que
se recoge en el Anexo Il a estas bases.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos

» Concurso: Seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la formacion de los aspirantes.
La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

FASE DE OPOSICION:

La Fase de Oposicion, previa al Concurso, costara del siguiente ejercicio:

a) Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de un supuesto de caracter practico propuesto por el tribunal,
relacionado directamente con el puesto de trabajo al que se opta, y conforme al temario establecido en el Anexo IlI

- La duracién maxima del ejercicio sera de 60 minutos.
- La puntuacién maxima del ejercicio sera de 60 puntos.

FASE CONCURSO:

Se procedera por cada aspirante a la cumplimentacion y presentacion del formulario de autobaremacion que figura en
el Anexo Il

En el autobaremo se desarrollaran los diferentes méritos computandose hasta la fecha de la convocatoria del proceso
selectivo.

a) Experiencia profesional (MAXIMO 30 PUNTOS). Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas, como funcionario o personal laboral, en puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar
de Biblioteca: 0.15 por mes completo. No computandose fracciones.

b) Formacién especifica (MAXIMO 10 PUNTOS). Los cursos, seminarios, Masteres, becas o estudios se acreditaran
mediante titulos o certificados de realizacion o imparticion de estos en los que figuren el niumero de horas de que
haya constado. Aquellos en los que no aparezcan el numero de horas, no se valoraran, salvo que se determinen los
créditos a que se corresponden, teniéndose en cuenta que un crédito equivale a 10 horas. Unicamente se valoraran
los que estén debidamente homologados o impartidos por centros oficiales o instituciones publicas y siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion
para el desempeno de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la
materia tratada como su vigencia. La baremacion de la formacién especifica se realizara de acuerdo con las
siguiente puntuacion:

Por cada hora de curso 0,04 puntos.

El tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los aspirantes, comprobando
que los méritos han sido debidamente alegados, justificados documentalmente, que guardan relacion directa con la
plaza, comprobando las operaciones aritméticas correspondientes, validando o en su caso, rectificando la puntuacién
del autobaremo. Terminado el proceso de verificacién de la autobaremacion, el tribunal hara publica el resultado de
esta con las calificaciones correspondientes a la fase de concurso. Contra dicho acuerdo, podran formularse
alegaciones por los interesados dentro del plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon del anuncio.

OCTAVA. Calificacion
Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacién
final.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion de
Contratos
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal haran publica la relaciéon de personas aprobadas por
orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, precisandose que el
numero de personas aprobadas no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara
a la Presidencia de la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo I).

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, de quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida.

El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposiciéon o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del
Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Anexos 1y 2 disponibles en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Alfacar (www.alfacar.es)

ANEXO lll TEMARIO
Bloque I: Legislacién

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos y libertades puablicas. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. Funciones de las Camaras. El Gobierno y la
Administracion Publica. EI Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia. La distribucién
de competencias entre Estado y Comunidades Autonomas. La Administracion local.

4. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organos directivos. Delegados y Subdelegados
del Gobierno. La administracion del Estado en el exterior.

5. 5Disposiciones administrativas y actos administrativos. El procedimiento administrativo. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

6. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

7. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ill Plan para la Igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
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la no discriminacion. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades de Igualdad. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género. Politicas sociales dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Las Unidades de Informacién y Transparencia (UITS):
funciones.

El Ministerio de Cultura. Organismos Autdnomos adscritos a este Ministerio. Archivos, Bibliotecas y Museos
Estatales.

La legislacion espafiola sobre el Patrimonio Histérico Espafiol. Ley de Propiedad intelectual y su reflejo en la
gestion de bibliotecas.

Legislacién bibliotecaria espafiola. Ley 10/2007 de la lectura, del libro y las bibliotecas. Ley 1/2015 reguladora
de la Biblioteca Nacional de Espafa.

Bloque II: Historia cultural

La invencion y difusiéon de la imprenta. Los incunables.

El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIy XVII.

El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII y XIX. Avances tecnolégicos.

El libro y las bibliotecas durante el siglo XX. La industria del libro y la edicién en la actualidad.

Bloque llI: Especifico de Bibliotecas

El concepto de bibliotecas. Clases de bibliotecas.

Bibliotecas nacionales: concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas publicas: concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios.

Bibliotecas especializadas: concepto, funciones y servicios.

Las hemerotecas.

Los documentos y sus clases. Documentos primarios. Documentos secundarios. Documentos terciarios.
Colecciones especiales: fondo antiguo, material gréafico, soportes audiovisuales, etc.

Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

10. Preservacion y conservacion del fondo bibliogréafico y documental.

11. Digitalizacion. Preservacion digital.

12. Seleccion y adquisicion de fondos bibliogréficos.

13. El depdsito legal. El dep6sito legal de publicaciones en linea.

14. Proceso técnico de los fondos bibliogréficos: registro, sellado, etc.

15. Proceso técnico: ordenacion de los fondos y gestion de los depdsitos. Recuentos.

16. La descripcion bibliogréfica y el control de autoridades.

17. El formato MARC 21.

18. Numeros de identificacion bibliografica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas nacionales e internacionales.

Identificadores permanentes en Internet.

19. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La CDU.
20. Servicios a los lectores: referencia e informacion bibliografica. Alfabetizacién informacional.
21. Servicios a los lectores: lectura en sala y libre acceso.

22. Tipos de préstamos. El préstamo interbibliotecario.

23. Bibliografias. Bibliografias nacionales.

24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria.

25. OPAC. Herramientas de descubrimiento.

26. Internet: historia y gobernanza de Internet, W3C.

27. Cooperacion bibliotecaria: organismos y proyectos.

28. Principales catalogos colectivos.

29. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.

30. Agentes de la produccion y difusion del libro.

Bloque IV: Parte practica
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1. Ordenaciony conservacion de fondos.

2. Atencion a investigadores y usuarios.
3. Apoyo a procesos técnicos.

En Alfacar, a 21 de marzo de 2025
Firmado por: Fatima Gomez Abad
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

NUMERO 2025015410

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora del
Voluntariado
Publicacién del texto integro de la Ordenanza Municipal Reguladora del Voluntariado definitivamente aprobado de

conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (EDL 1985/8184)

EDICTO

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 20 de
diciembre de 2024, de aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora del voluntariado, por plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que
tuvo lugar con fecha 20 de enero de 2025, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las
reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la Secretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (EDL 1985/8184) -LRBRL-,
por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal:

“ORDENANZA MUNICIPAL DEL VOLUNTARIADO
EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la participacion ciudadana requiere, de los poderes publicos, que se faciliten férmulas y cauces para la
expresion de esa voluntad popular. La Constitucion Espafiola, en su art. 9.2 sefala: “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social’, y la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su art. 69.1.:“Las Corporaciones locales facilitaran la mas amplia informacion sobre su actividad y
la participacion de todos los ciudadanos en la vida local”.

La accion voluntaria constituye uno de los cauces apropiados para la participacion de los ciudadanos en la
manifestacion de los intereses sociales y de solidaridad en beneficio de la Comunidad.

Las normas basicas en las que se fundamenta el derecho de los ciudadanos de Almufécar a participar en la vida
social, no solo vienen recogidas en la Constitucion Espafiola, sino en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado, de ambito nacional y en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado se fija como objetivo:

a) Promover y facilitar la participacion solidaria de la ciudadania, en actuaciones de voluntariado realizadas a
través de entidades de voluntariado, dentro y fuera del territorio del Estado y de acuerdo con los valores y
principios del voluntariado.

b) Fijar los requisitos que deben reunir las personas voluntarias y el régimen juridico de sus relaciones con las
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entidades de voluntariado y con las personas destinatarias de las actuaciones de voluntariado.

c) Describir la cooperacion que, en el ambito de sus respectivas competencias, pueden llevar a cabo las
Administraciones Publicas, dentro del marco de la Constitucion y de los Estatutos de Autonomia en materia
de voluntariado.

d) Determinar las funciones de la Administraciéon General del Estado en el ambito de sus competencias en
materia de voluntariado.

La conciencia social esta creciendo exponencialmente. Cada vez mas ciudadanas y ciudadanos quieren implicarse
socialmente como agentes activos y contribuir a disefar las ciudades que habitan. Estamos asistiendo a una nueva
forma de participacion ciudadana mas enérgica y dindmica.

La conciencia social y solidaria de la ciudadania debe ser promovida y estimulada desde las Administraciones
Publicas, y particularmente desde la Administracion mas cercana: los Ayuntamientos. Estos tienen que ser
elementos de impulso y cohesién en la sociedad, deben actuar como una cadena para poner en contacto
programas y personas y hacer que se refuercen las sinergias para construir ciudades mas vivas y activas.

Los proyectos de voluntariado municipal han de tener vocacion de trascender la participacion y crear lazos de
solidaridad entre la vecindad, para hacer ciudades mas amables, prosperas y seguras. El/la voluntario/a se reafirma
como la persona que no solo aporta un beneficio, sino que también crece con la prestacion del servicio.

Desde el Ayuntamiento de Almufiécar tenemos el firme propédsito de impulsar este movimiento y a través del
presente documento ponemos los pilares para poder trabajar en una Almufiécar mas calida, mas humana, mas
vital, y dar asi respuesta a una demanda social que quiere contribuir con su trabajo, tiempo, conocimientos y
empuje, en espacios de tolerancia y respeto.

Para ello ha elaborado un Propuesta de Ordenanza que pretende regular las relaciones entre el voluntariado y el
Ayuntamiento, de forma que la participacién del mismo en los programas que se establezcan esté siempre guiada
por el principio de seguridad juridica dentro de un marco de derechos y obligaciones entre ambas partes; asi como
de establecer mecanismos de reconocimiento, valoracion y fomento que ademas de la satisfaccion de contribuir a
la consecucién de una sociedad mejor, suponga la distincion del Voluntariado por el esfuerzo altruista realizado.

La Propuesta de Ordenanza se ajusta a los principios de buena regulaciéon recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Se cumplen los de necesidad y eficacia, por cuanto existe una obligaciéon legal de
adaptar la Ordenanza a la nueva normativa aprobada. Se cumple el de proporcionalidad, puesto que, partiendo de
la vigente actualmente, se introducen las modificaciones que obliga la nueva normativa estatal y autonémica, asi
como algunas cuestiones que la experiencia ha demostrado que pueden mejorarse. Se cumple el de seguridad
juridica, dada la finalidad de la Ordenanza de adaptarse a la nueva normativa. Se cumplira el de transparencia con
la publicacion del texto de la ordenanza en la forma legalmente prevista, y el acceso a los documentos que le
sirven de fundamento. Se cumple el principio de eficiencia por cuanto la norma a aprobar no contiene preceptos de
los que se desprenda un mayor coste para las arcas publicas.
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TITULO I.- Disposiciones generales. S

=

=)

Articulo 1. Objeto. S

(s

N

La presente Ordenanza tiene por objeto: 2

oo

a) Promover y facilitar la participacion ciudadana en programas de voluntariado desarrollados g
por el Ayuntamiento de Almufiécar de acuerdo con los valores y principios regulados en la

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado y en la Ley 4/2018, de 8 de mayo, ©

Andaluza del Voluntariado. <

©

b) Establecer el régimen juridico de la accion solidaria y voluntaria organizada, regulando los ©

derechos y obligaciones que surgen de la relacidon entre las personas voluntarias y/o £

Entidades de Voluntariado y el Ayuntamiento de Almufiécar. X

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

o

-«

Esta Ordenanza sera de aplicacion a las actividades, programas, proyectos o actuaciones de 8

voluntariado que promueva y desarrolle directamente el Ayuntamiento de Almufiécar y se realicen 8

en su término municipal. Asimismo, se aplicara a aquellos programas, proyectos o actuaciones de &

voluntariado que, siendo promovidos y desarrollados por otras entidades, se ejecuten con la 8.

colaboracion del Programa Municipal de Voluntariado. g

U]

Articulo 3. Concepto de voluntariado municipal. §

i

1. A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por voluntariado municipal el conjunto de %

actividades de interés general recogidas en un proyecto o programa con objetivos y fines
concretos desarrolladas por personas fisicas, en el ambito territorial del municipio, siempre que
dichas acciones no se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier
otra retribuida y reunan los siguientes requisitos:

a) Que tengan caracter solidario y altruista.

b) Que su realizacion sea libre y responsable, sin que tengan su causa en una obligacién
personal o deber juridico, y sea asumida voluntariamente.

c) Que se lleven a cabo sin contraprestacion econémica o material, sin perjuicio del abono de
los gastos reembolsables que el desempefio de la accion voluntaria ocasione, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 13.h), 15.2.d) y 17.2.e) de la Ley 4/2018, de 8 de mayo,
Andaluza del Voluntariado.

d) Que se desarrollen en el marco de programas, planes o proyectos de voluntariado del
Ayuntamiento de Almufécar o en colaboracion con proyectos con entidades sin animo de
lucro.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

2. Se entiende por actividades de interés general aquellas que contribuyan, en cada uno de los
ambitos de actuacién del voluntariado a que hace referencia el articulo 5 de esta Ordenanza, a
proteger y conservar el entorno y mejorar la calidad de vida de las personas y de la sociedad en
general, asi como al pleno disfrute de los derechos econdmicos, sociales, politicos, culturales y
ambientales, garantizando la equidad, justicia social y cohesion social para su pleno desarrollo e
inclusién social.

3. No tendran la consideracion de actividades de voluntariado las siguientes:

a) Las aisladas o esporadicas, periddicas o no, prestadas al margen de entidades de
voluntariado.

b) Las que se realicen en virtud de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o de cualquier
otra mediante contraprestacion de orden econémico o material.

c) Los trabajos de colaboracion social a los que se refiere el Real Decreto 1809/1986, de 28
de junio por el que se regulan diversas medidas de fomento del empleo.

d) Las becas, con o sin prestacion de servicios, o cualquier otra actividad analoga cuyo
objetivo principal sea la formacién

e) Las practicas no laborales en empresas o grupos empresariales y las practicas académicas
externas.
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f)
9)

Las que sean prestadas al margen del Ayuntamiento.

Tampoco tendrd la consideracion de voluntariado la actividad que se desarrolle en
organizaciones privadas sin animo de lucro o en otras Administraciones Publicas,
promovidas para la consecucion de un beneficio econémico.

Articulo 4. Concepto de Entidad de Voluntariado

Tienen la consideracion de Entidades de Voluntariado, a los efectos previstos en esta Ordenanza,
aquellas personas juridicas que, careciendo de animo de lucro, desarrollan programas y
actividades de caracter civico-social, cultural, deportivo o medioambiental por medio de personal
voluntario.

Estas Entidades de Voluntariado deberan estar inscritas en el Registro de Asociaciones de
Andalucia si desean colaborar con el Ayuntamiento de Almufiécar en algun programa o proyecto
de las caracteristicas mencionadas.

Articulo 5. Ambitos de actuacion

Se consideran ambitos de actuacion del voluntariado, entre otros, los siguientes:

a)

Voluntariado social, que se desarrolla mediante la intervencion con las personas y la
realidad social, frente a situaciones de vulneracion, privaciéon o falta de derechos u
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesion y justicia
social.

Voluntariado ambiental, que persigue disminuir el impacto negativo del ser humano sobre
el medio ambiente y poner en valor el patrimonio natural existente, las especies animales y
vegetales, los ecosistemas y los recursos naturales, realizando cualquier accién que
contribuya a proteger, conservar y mejorar el medio ambiente.

Voluntariado cultural, que promueve y defiende el derecho de acceso a la cultura y, en
particular, la integraciéon cultural de todas las personas, la promocion y proteccion de la
identidad cultural, la defensa y salvaguarda del patrimonio cultural y la participacion en la
vida cultural de la comunidad.

Voluntariado deportivo, que contribuye a la cohesion ciudadana y social, sumando los
valores propios del voluntariado con aquellos otros inherentes al deporte, apostando
decididamente por fomentar la dimensién comunitaria en el desarrollo de la practica
deportiva en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el voluntariado en deporte
practicado por personas con discapacidad, con particular atencion al paralimpico, y por
favorecer un mayor y decidido compromiso de quienes practican deporte en la vida
asociativa, como manera eficaz de promover su educacion e inclusion social.

Voluntariado educativo, que como accion solidaria planificada e integrada en el sistema y
la comunidad educativa mejore las posibilidades de realizacion de actividades
extraescolares y complementarias, contribuyendo, en particular, a compensar las
desigualdades que pudieran existir entre el alumnado, por diferencias sociales, personales
0 econOmicas, mediante la utilizacion, entre otros, de programas de aprendizaje-servicio.

Voluntariado socio-sanitario en el que se combinan, la promocion de la salud, la
prevencién de la enfermedad, la asistencia sanitaria, la rehabilitacion y la atencion social
que va dirigida al conjunto de la sociedad o a los colectivos en situacion de vulnerabilidad,
y que, mediante una intervencion integral y especializada en los aspectos fisico,
psicolégico y social, ofrece apoyo y orientacion a las familias y al entorno mas cercano,
mejorando las condiciones de vida.

Voluntariado de ocio y tiempo libre, que forma y sensibiliza en los principios y valores de
la accion voluntaria mediante el desarrollo de actividades en el ambito de la educacion no
formal, que fomenten el desarrollo, crecimiento personal y grupal de forma integral,
impulsando habilidades, competencias, aptitudes y actitudes en las personas, que
favorezcan la solidaridad y la inclusién, con especial atencion al colectivo de personas con
discapacidad, y logren el compromiso, la participacion y la implicacion social.

Voluntariado comunitario, que favorece la mejora de la comunidad, y promueve la
participacion con mayor poder de decisién e iniciativa para resolver los problemas y exigir

4
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m)

mayor calidad de vida en los espacios vitales mas cercanos donde se desenvuelven las
personas voluntarias, vertebrando una sociedad solidaria, activa, critica, comprometida y
corresponsable.

Voluntariado de proteccion civil, que colabora regularmente en la gestidon de las
emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de Proteccion
Civil sin perjuicio del deber de la ciudadania en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica, como expresién y medio eficaz de participacion ciudadana en la
respuesta social a estos fendmenos, en los términos que establezcan las normas
aplicables.

Voluntariado internacional de cooperaciéon para el desarrollo, vinculado tanto a la
educacion, para el desarrollo como parte del proceso educativo y de transformacién, como
a la promocion para el desarrollo en lo relativo a la accidon humanitaria y la solidaridad
internacional, ya se realice en nuestro pais, en paises o territorios receptores de
cooperacion al desarrollo o en cualquier pais donde se declare una situacion de necesidad
humanitaria, sin perjuicio de las actividades realizadas en este ambito por los cooperantes,
que se regiran por el Real Decreto 519/2006, de 28 de abiril, por el que se establece el
Estatuto de los cooperantes.

Voluntariado online o virtual, como una alternativa al voluntariado presencial, cuya
actividad puede ser realizada de forma mas flexible y adaptada a la disponibilidad de las
personas voluntarias, a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),
colaborando con el Ayuntamiento de Aimufiécar a expandir sus recursos y extenderse a mas
personas, teniendo en cuenta y fomentando las medidas de accesibilidad necesarias para el
acceso a estas tecnologias por parte de las personas con discapacidad.

Voluntariado digital, con la funciéon de acercar la tecnologia a poblaciones con riesgo de
exclusion digital, que pretende mejorar las competencias digitales de las personas que por
diferentes motivos no tienen posibilidad de acceder a la tecnologia, evitando la «brecha
digital» que los separa de la nueva sociedad de la informacion.

Voluntariado en materia de consumo, para realizar actividades de concienciacion social
en materia de consumo responsable, solidario y sostenible.

Articulo 6. Principios basicos de la actuacion de Voluntariado.

Los principios generales que inspiraran la actuacion de los proyectos de voluntariado
pertenecientes al Ayuntamiento de Almufiécar, seran los siguientes:

Solidaridad con las personas o grupos a los que se dirige la accion voluntaria

Participacion altruista y responsable como intervencién directa y activa de los ciudadanos
en las responsabilidades comunes a través de programas y proyectos e iniciativas de tipo
social, medioambiental, cultural, de salud, deportivo, de ocio y tiempo libre, derechos
humanos, y cualquier otro de naturaleza analoga.

Integracion Social, en aras a superar las desigualdades y la erradicaciéon de las causas de
exclusién Social

Gratuidad, no buscando en el servicio que se presta ningun tipo de beneficio.

Aceptacion de las normas y criterios que establezca el Ayuntamiento en su ambito de
actuacion.

Sensibilizaciéon y denuncia social.

En general todos aquellos principios que inspiran la convivencia en una sociedad
democratica, solidaria, comprometida, participativa, justa, plural e igualitaria

TITULO Il. DE LA PERSONAS VOLUNTARIAS

Articulo 7. Derechos de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

a)

A recibir de forma continua, la informacién, formacién, orientacién, apoyo y, en su caso, los
5
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medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se les asignen.

Al respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y orientacion sexual, sin que puedan
ser tratados con discriminacién o menoscabo de sus derechos fundamentales.

A participar de forma directa y activa en la elaboracién, ejecucién y evaluacion en los
programas concretos en que desarrolle su accion voluntaria.

A ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad, asi como respecto a los
danos y perjuicios causados a terceros, derivados directamente del ejercicio de la actividad
voluntaria

A que, por parte de la entidad responsable de los programas, les sean reembolsados los
gastos que pudieran derivarse del desempefio de sus actividades, siempre que hayan sido
previamente autorizados por la misma.

A disponer de una acreditacion que informe de su condicién de voluntario/a municipal

A obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucion, y a solicitar la
acreditacion de los servicios prestados.

Realizar su actividad de acuerdo con el principio de Accesibilidad Universal adaptado a la
actividad que desarrollen

A cesar en su condicidon de personas voluntarias en los términos establecidos en el acuerdo
de incorporacion

A realizar la actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la
naturaleza y caracteristicas de aquélla.

A que sus datos de caracter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
personales y Garantia de los Derechos digitales

A realizar las acciones voluntarias, preferentemente en su entorno mas proximo
Cualesquiera otros derechos reconocidos en el ordenamiento juridico que regula la accién
voluntaria

Articulo 8. Deberes de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tendran los siguientes deberes:

a)

b)

Cumplir los compromisos adquiridos con el servicio municipal o la entidad social
responsable de los proyectos que esta desarrollando aceptando y respetando el presente
reglamento.

Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su accion voluntaria

Rechazar cualquier contra prestacién material que pudiera serles ofrecida por parte de los
beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracion de sus
actividades voluntarias.

Actuar de forma diligente y responsable de acuerdo con el compromiso de incorporacion
suscrito.

Respetar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntaria y también al equipo de
profesionales con quien comparte la tarea, cooperando con espiritu solidario con el resto
de voluntarios.

Desempefiar su accion con imparcialidad, sin realizar proselitismo religioso, politico o
sindical.

Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas, que se les sefialen por los responsables de los programas donde
desarrolla su accion voluntaria

Participar en las tareas formativas previstas para las actividades y funciones confiadas, asi
como en las que con caracter permanente se precisen para mantener la calidad de los
servicios que presten.

Comprometerse con una dedicacién minima, segun lo recogido en cada programa para el
desempefio de la accion voluntaria y la comunicacion con antelacion de la no asistencia a
la actividad en la que se encuentra involucrado

Utilizar debidamente las acreditaciones y distintivos otorgados por el Ayuntamiento
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k) Cuidar con diligencia los recursos que se pongan a su disposicion para el desarrollo de
accion voluntaria, no utilizandolos para uso diferente al encomendado.

I) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

m) Aportar certificado de delitos de naturaliza sexual, segun normativa, en aquellos casos en
que la accion vaya destinada a menores de edad.

n) Cualesquiera otros deberes recogidos en el ordenamiento juridico que regula la accién
voluntaria

Articulo 9. Compatibilidad de la accion voluntaria.

Quienes trabajan por cuenta ajena y el personal de la Administraciéon publica solo podran realizar
actividades de voluntariado fuera de la jornada laboral, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 27.2 de la Ley Andaluza del Voluntariado.

La condicion de persona trabajadora por cuenta ajena es compatible con la de persona voluntaria
en la misma entidad de voluntariado en las condiciones que se establezcan en el acuerdo de
incorporacion, con el mismo limite que en el supuesto anterior, y siempre que no realice las
mismas funciones de su puesto de trabajo.

Las personas voluntarias podran tener la condicién de socia o socio en la entidad de voluntariado
en la que estén integradas y participar en los 6érganos de gobierno de la misma, de conformidad
con sus estatutos.

Articulo 10. Procedimiento de incorporacion individual.

1. Requisitos de las personas voluntarias.

A los efectos de la presente Ordenanza se entendera por persona voluntaria la persona fisica
que, de una forma libre, sin contraprestaciéon econémica y de acuerdo con la capacidad de obrar
que le reconoce el ordenamiento juridico, decide dedicar parte de su tiempo al servicio de los
demas o0 a intereses sociales y colectivos mediante la participacion en una actividad de
voluntariado.

Podran ser voluntarias e incorporarse como tales:

- Todas aquellas personas fisicas mayores de edad. Las personas fisicas menores de edad
podran tener la condicion de personas voluntarias siempre que se respete su interés
superior y su derecho a ser oidas y escuchadas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion de aplicacion y cumplan los siguientes requisitos:

- Las personas mayores de 16 y menores de 18 afios no emancipadas deberan contar con el
consentimiento de sus progenitores, tutores, guardadores o representantes legales.

- Las personas menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado siempre que estas no perjudiquen su desarrollo, formacién y escolarizacion, o
supongan un peligro para su integridad, y cuenten con la autorizacion expresa de sus
progenitores, tutores, guardadores o representantes legales.

El Ayuntamiento, en cuanto entidad de voluntariado debera garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y a la accesibilidad universal de las personas voluntarias mayores, con
discapacidad o en situacion de dependencia, o cualquier otro colectivo con necesidades
especiales, de manera que puedan ejercer, en igualdad de condiciones respecto del resto de las
personas voluntarias, los derechos y deberes que les correspondan de acuerdo con esta ley,
erradicando cualquier posible forma de discriminacion. En estos casos, el consentimiento para su
incorporacion a la entidad de voluntariado, la informacion, formacion y las actividades que se les
encomienden se deberan llevar a cabo en un formato adecuado y de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, siguiendo las pautas marcadas por los principios de
accesibilidad universal y disefio para todos, de manera que les resulten accesibles y
comprensibles.

No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por
delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
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libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos de
trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de terrorismo. EI Ayuntamiento,
en uso de su derecho a seleccionar en el acceso o supervisar el ejercicio de la accion voluntaria,
exigira a las personas que participen en dichos programas como voluntarias, para incorporarse
a la entidad o seguir ejerciendo kb actividad, una declaracion responsable de no tener
antecedentes penales por estos delitos.

Sera requisito, para tener la condicion de personas voluntarias en entidades de voluntariado o
programas cuyo ejercicio conlleve el contacto habitual con menores, no haber sido condenadas
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
deberan acreditar esta circunstancia mediante certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1110/2015, de
11 de diciembre.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, y respecto a
los programas que sean objeto de aplicacidon de la presente ley, no obstante, lo dispuesto en los
dos apartados anteriores, las entidades de voluntariado podran desarrollar programas de
voluntariado en los que se contemplen los objetivos de reinsercion de personas con
antecedentes penales no caducados a través de la accion voluntaria. En este caso, la entidad
reflejara en el propio programa de voluntariado las caracteristicas especiales del mismo.

2. Incorporacioén al Voluntariado Municipal

a) La persona que desee incorporarse como voluntaria debera presentar una solicitud modelo
(Anexo 1) en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) dirigida al area de Relaciones
Institucionales. Dicha solicitud podra ser presentada por cualquiera de los medios previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) El area de Relaciones Institucionales citara al solicitante a entrevista personal con la
persona responsable del Programa de Voluntariado, al efecto de profundizar en la
informacién recogida en la solicitud para realizar una correcta valoracion de las aptitudes e
intereses del solicitante.

c) La persona responsable de los temas de voluntariado incluira en una base de datos toda la
informacion referida al solicitante: capacidades, formacion, disponibilidad horaria, intereses,
etc. con el objetivo de buscar el programa mas adecuado donde puede ser inscrito.

d) Una vez elegido el programa al que se adscribe, se informara y facilitara al interesado la
documentacion general del proyecto que le haya sido asignado. Si fuera necesario se le
proporcionara al interesado una formacion previa especifica para desarrollar sus tareas,
que podra prorrogarse durante el desarrollo de la colaboracion.

e) Una vez definidos los términos y caracteristicas de la prestaciéon voluntaria a realizar, se
suscribira el correspondiente compromiso de colaboracién voluntaria, que debera ser
firmado por el interesado y la Direccion del Servicio Municipal al que quede vinculado el
voluntario (o en su caso, la organizacién que ejecuta el proyecto) y que debera contener
como minimo los siguientes aspectos:

- Derechos y deberes de ambas partes, conforme a la presente ordenanza y a las
leyes vigentes sobre voluntariado.

- Contenido concreto de las funciones, actividades y tiempo u horarios de dedicacién
a los que se compromete el voluntario/a.

- El proceso de formacion necesaria a la que se comprometen ambas partes
- Duraciéon del compromiso y causas y formas de desvinculacién por ambas partes
- Responsable del Proyecto en el que colabora el voluntario/a.

Articulo 11. Causas de cese.

Las causas de baja o cese del voluntario/a en el Programa de Voluntariado Municipal atenderan a
los siguientes motivos.
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- Renuncia del interesado

- Incumplimiento de los compromisos adquiridos conforme a lo establecido en la presente
ordenanza y en el Acuerdo de Incorporacion.

El personal que cese en las actividades de Voluntariado debera entregar al Ayuntamiento la
acreditacion como voluntario.

Articulo 12. Procedimiento de incorporacion de las Entidades de Voluntariado.

a) Solicitud de incorporacién de las Entidades de Voluntariado. Las Entidades de Voluntariado
definidas en el art. 4° de este Ordenanza que deseen incorporar voluntarios del Programa
Municipal de Voluntariado en sus actividades y programas deberan cumplimentar por
medio de su representante legal la solicitud, ajustada al modelo (Anexo Il) en el Servicio de
Atencion Ciudadana del Ayuntamiento.

b) EIl departamento de Voluntariado mantendra una reunién con la Organizacion solicitante al
efecto de conocer los programas y actividades para los que se necesitan voluntarios/as asi
como cualquier otra informacién pertinente sobre filosofia y dinamica de la organizacion.
Toda la informacion sera recogida en una base de datos

c) El Ayuntamiento y la Entidad solicitantes formalizaran un Acuerdo de Colaboracién que
contendra, como minimo, los siguientes extremos:

- Fines de la colaboracion.

- Programa objeto de la colaboracion.

- Calendario de trabajo.

- Compromisos de las partes.

- Medios humanos y materiales que se emplean.

- Duracion del Acuerdo.

d) La persona responsable del voluntariado informard a los voluntarios/as inscritos en el
Programa Municipal de Voluntariado sobre los proyectos y actividades de las
organizaciones incluidas en la base de datos y facilitara el encuentro entre el voluntario/a y
la Organizacion. Asi mismo estara presente en la firma del Compromiso de colaboracion
voluntaria y hara seguimiento del mismo

e) La organizacion que adscriba en alguna actividad propia a un/a voluntario/a del Programa
Municipal sera responsable de proporcionar la formacion especifica necesaria para el
desempefio de su accion voluntaria asi como al reembolso de los gastos que pudieran
derivarse del desempefo de sus actividades, siempre que hayan sido previamente
autorizados por la misma.

f) La organizacion en todo momento respetara la normativa contenida en esta ordenanza.

Articulo 13. Causas de cese de la colaboracion

1.- La colaboracién de las Entidades en los programas o actividades concluira en los siguientes
casos:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por expiracion del Acuerdo suscrito.

c) Extincién de su personalidad juridica.

d) Baja en el Registro Andaluz de Entidades de Voluntariado.
e) Por imposibilidad de realizar el programa o actividad de que se trate.
2.- El cese de estas Entidades en la colaboracién con el Ayuntamiento no sera obstaculo para
emprender nuevos programas o actividades y reiniciarla nuevamente.

Articulo 14. Obligaciones del Ayuntamiento en el Programa Municipal de Voluntariado.

El Ayuntamiento a través de sus diferentes servicios, esta obligado respecto a los voluntarios/as a:
a) Cumplir los acuerdos adquiridos en el compromiso de colaboracion voluntaria.

b) Cubrir los gastos derivados de la prestacion del servicio, incluido el reembolso de los

gastos cubiertos por el voluntario y dotar a las personas voluntarias de los medios
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necesarios para cumplir con sus cometidos.
c) Garantizar las condiciones higiénico sanitarias y de seguridad.
) Suscribir una pdliza de Seguros que cubra dafios a los propios voluntarios y a terceros
e) producidos en el ejercicio de la actividad encomendada.
f) Realizar un registro de altas y bajas del voluntariado en cada uno de sus programas.
g) Impedir que se reemplacen a través de las actividades que realicen las personas
voluntarias puestos de trabajo que debieran ser retribuidos.
h) Seguimiento y control de la accion del Voluntariado por parte del responsable del
programa.
i) Dotar a los voluntarios de credencial identificativa, asi como expedir a los que lo soliciten,
un certificado que acredite los servicios prestados como tales, en la que conste la duracién
y naturaleza de la actividad desarrollada.
Articulo 15. Relacién entre las personas voluntarias y el Ayuntamiento de Almufécar.

La relacion entre la persona voluntaria y el Ayuntamiento se establecera siempre a través de
la suscripcién de un acuerdo de incorporacion, que constituye el instrumento principal de su
definicién y regulacion.

El acuerdo de incorporacion tendra el contenido minimo siguiente:

a) El conjunto de derechos y deberes que corresponden a ambas partes, que habra de
respetar lo dispuesto en la presente Ordenanza.

b) La descripcion de las funciones, actividades y tiempo de dedicacion que se compromete a
realizar la persona voluntaria y la identificacion de la persona coordinadora del programa
de voluntariado en el que participe.

c) En su caso, el régimen por el que se regulara la intervencién de las personas trabajadoras
asalariadas o socias que participen en las actuaciones de voluntariado dentro de la
propia entidad, respetando lo dispuesto en la negociacién colectiva.

d) El régimen de gastos reembolsables que han de abonarse a las personas voluntarias, de
conformidad con la actividad de voluntariado a desarrollar y el programa al que estén
adscritas.

e) La formacion que se requiera para el cumplimiento de las funciones que tengan asignadas
las personas voluntarias y, en su caso, el itinerario formativo que deba seguirse para

obtenerla.

f) La duracion del compromiso, asi como las causas y forma de desvinculacion por ambas
partes.

g) La informacion sobre el seguro para las personas voluntarias a que se refiere la letra d) del
articulo 7.

El acuerdo de incorporacion debe formalizarse por escrito, en duplicado ejemplar, e ir
acompafiado, cuando proceda, de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales y de la declaracion responsable a que se refiere el articulo 10.4.

Este acuerdo, o alguno de sus apartados, se podra modificar a iniciativa de cualquiera de las
partes, de mutuo acuerdo, pudiendo efectuarse tal modificacién incluso de forma telematica,
siempre que se deje constancia de ello.

Los conflictos que surjan entre las personas voluntarias y el Ayuntamiento, en el ejercicio de las
actividades propias de voluntariado, se podran dirimir mediante via amistosa o a través de la
mediacion llevada a cabo por una persona profesional, o en caso necesario, por no alcanzar
acuerdo a través de este cauce, por via arbitral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, si asi se ha pactado en el acuerdo de incorporacion, o
por la jurisdiccién competente, de acuerdo con lo establecido en las normas procesales.

Desde el Ayuntamiento se generaran cauces de caracter publico de resolucién de conflictos.
Asimismo, se promovera la creacion de comisiones de resolucion de conflictos dentro de las
organizaciones, con una representacion paritaria entre personas voluntarias y representantes del
Ayuntamiento, para resolver los conflictos que pudieran surgir.

TITULO IV: Fomento y reconocimiento de la accién voluntaria
10
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Articulo 16. Medidas de fomento del voluntariado.

El Ayuntamiento promovera el fomento de la accién voluntaria a todos los niveles, facilitando
la incorporacion de personas al desarrollo de la actividad voluntaria sin desvirtuar el caracter
gratuito del caracter gratuito del voluntariado y garantizando que no suponga la cobertura de un
puesto de trabajo, servicio o programa que sea necesario desarrollar de manera profesional.

El Ayuntamiento podra promover y facilitar, de acuerdo con la legislacion laboral o de empleo
publico y con pleno respeto a lo acordado en la negociacion colectiva, la adopcion de medidas de
reduccion o adaptacion de la jornada laboral, suspensiones de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo o interrupciones de la prestacion retribuidas o no, para que el personal del
Ayuntamiento pueda ejercer sus labores de voluntariado. Los términos concretos en que se
vayan a desarrollar las medidas de reduccion o adaptacion de la jornada laboral mencionada en
el parrafo anterior deberan constar por escrito y seran consensuados entre ambas partes.

Articulo 17. Promocioén del voluntariado en contenidos educativos.

El Ayuntamiento, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas necesarias para que
se incluyan en los contenidos curriculares de los centros educativos de Almuiécar la promocion
de la accion voluntaria.

Articulo 18. Promocion del voluntariado en los medios de comunicacion social.

El Ayuntamiento fomentara la accion voluntaria en todas sus variantes a través de los medios de
comunicacioén social con contenidos adecuados para realizar dicha promocién y poner en valor
experiencias positivas en esta materia.

Articulo 19. Titulo acreditativo de voluntario.

La expedicion de una acreditacion como voluntario/a. tiene una doble funcion:
a) Acreditar al voluntario como tal en el ejercicio de las tareas que le han sido encomendadas
b) Materializar el reconocimiento y valoracién social de accién voluntaria.

Para acceder a la acreditacion de persona voluntaria se debe estar realizando de forma activa y
de modo continuo algun tipo de voluntariado enmarcado en un programa o proyecto. El carnet se
retirara en los casos recogidos en el articulo 11 y cuando la actividad voluntaria quede
suspendida por finalizacién del proyecto, recuperandose nuevamente al iniciar una nueva accion
voluntaria

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza correspondera al Ayuntamiento, y
la ejecucion a la Concejalia Delegada que en cada momento tenga competencia en materia de
voluntariado.

SEGUNDA.- En lo no previsto en esta Ordenanza, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
45/2015, de 14 octubre de voluntariado, asi como el resto de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, tanto a nivel Estatal como Autonémico.

TERCERA.- La presente ordenanza, una vez aprobada definitivamente y publicada en la forma
legalmente establecida, entrara en vigor conforme a lo previsto en los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por Ley
57/2003 de 16 de diciembre de Medidas para la modernizacion del gobierno local.

11

S i

Pagina 31 de un total de 108

Pagina 11 de 16

CVE: BOP-GRA-2025-060010

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




ANEXO | FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION VOLUNTARIADO

INTERESADO

RHEI [ N.ILF. /| Nombre o Razon Social Apellido 1 Apellido 2
REPRESENTANTE

RHEI [ N.ILF. /| Nombre o Razon Social Apellido 1 Apellido 2

DATOS DE COMUNICACION

BOP

Seleccione el medio por el que desea ser notificado

O Electrénico O Direccion
postal
Correo electronico para posibles avisos Teléfono movil para posibles avisos
Tipo de via] Nombre de la via N° Bis | Por- [Es- [ Plan-| Pta. | Km.
tal cal. |ta
Cddigo Municipio Provincia Pais
postal

AMBITOS DE ACCION VOLUNTARIA

Desde el Ayuntamiento de Almuneéecar se desarrollan programas de accion voluntaria en diferentes ambi-
tos.

¢ En cual o cudles te gustaria colaborar?

O Social [ Ambiental O Cultural O Deportivo O Educativo [ Socio- sanitario [ Ocio vy
tiempo libre

O Comunitario O Proteccién Civil O Internacional de cooperacion para el desarrollo

O Online CDigital I En materia de consumo

DATOS DE INTERES

Disponibilidad durante la semana:
O MadanaOTarde [ Mafanay tarde [ Sin disponibilidad I Otra
En caso de marcar otra, indica cual:

Disponibilidad durante el fin de semana:
O Mafana O Tarde [0 Manfana y tarde [ Sin disponibilidad [ Otra

En caso de marcar otra, indica cual:

Vehiculos:

O Coche [ Moto [ Bicicleta I Patinete [ No tengo
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¢ Qué idiomas hablas?
O Espafiol OlInglés [ Francés
En caso de marcar otro, indica cual o cuales:

Estudios
O Estudios basicos 0 Estudios secundarios
O Estudios profesionales superiores O Estudios universitarios o equivalentes

Actividad principal
[0 Estudiante [ En desempleo [ Trabajador/a por cuenta propia [ Trabajador/a por cuenta ajena
[ Jubilado/ a pensionista [ Trabajo doméstico no remunerado

¢ Pertenece a alguna entidad, club o asociacion?
O si O No
En caso de marcar si, indica cual o cuales

¢ Tiene experiencia en programas de voluntariado?
O si O No

En caso de marcar si, indica cual o cuales

Indica el o los motivos por lo que desea participar en programas de voluntariado del Ayuntamiento de Al-
mufécar:

Otra informacion relevante:

BOP

FIRMA DEL SOLICITANTE

Almufiécar, a de 2024
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ANEXO Il FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE

N.I.F. Nombre o Razon Social

N° de inscripcioén en registro de entidades de voluntariado de Andalucia:

Domicilio:
Tipo de via Nombre de la via N° Bis [ Por- |Es- | Planta[ Pta.] Km.
tal cal.
Cadigo postal [Entidad de po-{ Municipio Provincia Pais
blacién
T_elzléfono mo-Correo electronico: Pagina web:
vil:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA REPRESENTACION LEGAL:

D.N.I. 7 N.ILF. Nombre Apellido 1 Apellido 2
N.LE.
Cargo que desempena: Teléfono movil: Correo electronico:

DATOS DE COMUNICACION

Seleccione el medio por el que desea ser notificado

BOP

O Electronico O Direccion
postal
Correo electronico para posibles avisos Teléfono movil para posibles avisos
Tipo de via] Nombre de Ia via N° Bis [ Por- [Es- [ Plan-| Pta. | Km.
tal cal. | ta
Cddigo Municipio Provincia Pais
postal

AMBITOS DE ACCION VOLUNTARIA

Desde el Ayuntamiento de Almunécar se desarrollan programas de accién voluntaria en diferentes ambi-
tos.

¢ En cual o cudles te gustaria colaborar?

O Social L Ambiental O Cultural O Deportivo 00 Educativo [ Socio- sanitario [ Ocio vy
tiempo libre

O Comunitario O Proteccion Civil O Internacional de cooperacion para el desarrollo

O Online ODigital 0 En materia de consumo
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BOP

DATOS DE INTERES
Disponibilidad durante la semana:

O Marana O Tarde [0 Mafanay tarde [ Sin disponibilidad [ Otra

Pagina 35 de un total de 108

En caso de marcar otra, indica cual:

Disponibilidad durante el fin de semana:
O Mafiana O Tarde [0 Mafana y tarde [ Sin disponibilidad [ Otra
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En caso de marcar otra, indica cual:

Vehiculos:
O Coche [ Moto O Bicicleta I Patinete [ No tengo
Idiomas

O Espafiol OlInglés [ Francés
En caso de marcar otro, indica cual o cuales:

CVE: BOP-GRA-2025-060010

Objetidos de la entidad:

¢ Tiene experiencia en programas de voluntariado?
Osi O No
En caso de marcar si, indica cual o cuales

Indica el o los motivos por lo que desea participar en programas de voluntariado del Ayuntamiento de Al-
mufiécar:
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Otra informacion relevante:

FIRMA DEL SOLICITANTE

Almuiécar, a de 2024”

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
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guiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mun de las Administraciones Publicas (EDL 2015/166690) -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

En Almufécar, a 21 de marzo de 2025
Firmado por: Juan José Ruiz Joya
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BASES SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS BOMBEROS S
RESPONSABLES DE TURNO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

BASES SELECCION PROVISION DOS PUESTOS BOMBEROS RESPONSABLES DE TURNO, CONCURSO DE -

MERITOS g

O

<

qQ

BASES PARA LA PROVISION DE DOS BOMBEROS RESPONSABLES DE TURNO (BOMBERO JEFE DE &

DOTACION) POR CONCURSO DE MERITOS g

O

A. - NORMAS GENERALES. %

o

1. - OBJETO. -

(@)

Las presentes bases regiran el procedimiento de provisiéon con caracter definitivo, por funcionarios de carrera,
de dos puestos de trabajo de Bombero Responsable de Turno (bombero jefe de dotacion Coédigos: 754 y 753)
de la escala de Administracion especial, sub-escala servicios especiales de la clase de cometidos especiales,

subgrupo C1, nivel 22 que se encuentran vacantes.
Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se proveeran por el procedimiento de Concurso de méritos.
2. — PARTICIPACION.

2.1. Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el Personal Funcionario de Carrera,

perteneciente a la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Baza, que rednan los siguientes requisitos:

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

a) Ser funcionario de carrera, bombero de la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales

de la clase de cometidos especiales, subgrupo C1, nivel 22.

b) No encontrarse en situacion administrativa de suspensioén firme de funciones o en situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacién familiar, siempre que

en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afos desde la declaracion de alguna de dichas situaciones.
3. - LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes bases de provision de puestos les sera de aplicacion las bases de la convocatoria el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de Junio y con caracter supletorio el R.D. 364/95
de 10 de marzo y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
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de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

4. — INSTANCIAS Y ADMISION:
4.1. INSTANCIAS:

Las presentes bases de provision de puestos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como con efectos informativos en la pagina web de este Ayuntamiento,

publicandose el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las instancias para tomar parte en las pruebas de dirigiran al Sr. Alcalde. Deberan ir acompafiadas de:

o Copia del DNIL.

o Certificado del Ayuntamiento de Baza que certifiquen la antigiedad como funcionario de carrera en la
condicion de bombero del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Baza, pertenecientes
al Grupo C, Subgrupo C1.

o Relacion de méritos alegados y documentacion justificativa.

El plazo de presentacién de instancias VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran
solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Baza, manifestando que retunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos. Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Baza o, de las
formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse:

a) Presencialmente: el impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada
se presentara en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

b) Telematicamente: a través del registro electrénico del Ayuntamiento de Baza
(https://sede.ayuntamientodebaza.es/), para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electronico. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el
apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, junto
con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.2. ADMISION:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada
las Lista Provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Baza, en el tablon de anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en las que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del

numero de DNI.
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Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre
y apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial

o un auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la citada lista, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza y en el

tablén de anuncios para que se aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la causa de exclusion, no aleguen la omision, o no lo

realicen, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion alguna,
la Lista Provisional de persona admitidas y excluidas se elevara a Definitiva a través de una Resolucion se
concretara el lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion.
Esta Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de

Baza y en el tablén de anuncios.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en la lista
provisional, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se
probara la lista Definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en esta Resolucién se concretara el
lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio, asi como los miembros del Tribunal de Seleccion. Esta
Resolucion se publicara en el en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento de Baza

y en el tablon de anuncios.
Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- No cumplir con los requisitos de participacion el Ultimo dia de presentacién de instancia.

5. La Resoluciéon que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas o la que apruebe
las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de
reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

5. — COMISION DE VALORACION:
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Se constituira por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes. Las personas que compongan la Comision de Valoracién deberan poseer titulacion o

especializacion igual o superior a la de la plaza convocada. Esta estara formada por:
PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde.

VOCALES:
Tres Vocales (Titulares y suplentes) Designados por el Alcalde.
SECRETARIO: (Titular y Suplente) Designado por el Alcalde. Tendra voz y voto.

El procedimiento de actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde a la Comision de Valoracion el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la
consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion de los

ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

La Comision de Valoracion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en
el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podra formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de la Comisién de Valoracion estan sujetas a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin que tampoco puedan ser
nombradas como personal colaborador o asesor de los Tribunales quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a cada una de las pruebas selectivas individualmente consideradas en los CINCO

ANOS anteriores a la publicacién de cada convocatoria.

Las personas que formen parte de una Comisién de Valoracion son responsables del estricto cumplimiento de

las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso,

de quienes les sustituyan y de un vocal y el vocal-secretario.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o en su caso, por

las personas que les sustituyan.
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La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenaciéon administrativa que le
atribuya la Comisién de Valoracion y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste

le curse al efecto.
B. - PROCEDIMIENTO DE PROVISION.
1. CONCURSO DE MERITOS.

El concurso sera el procedimiento ordinario de provision de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Baza
con caracter definitivo, se articulara a través del procedimiento previsto en la presente seccion, en garantia de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, y encaminado a lograr la mayor eficacia en la organizacion y
prestacion de los servicios publicos competencia de la Administracion Municipal o a satisfacer otros bienes

constitucionalmente protegidos.

El concurso va dirigido a la provisiéon de puestos de trabajo vacantes no singularizados de Bombero
Responsable de Turno (bombero jefe de dotacion Cédigos: 754 y 753) de la escala de Administracion especial,
subescala servicios especiales de la clase de cometidos especiales, subgrupo C1, nivel 22. El concurso
especifico pretende la provisién de puestos de trabajo vacantes singularizados, sin perjuicio de lo indicado

anteriormente.
Las valoraciones de los méritos se ajustaran a los siguientes criterios:

1.1. Grado personal consolidado

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 24 puntos.

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo

convocados de la siguiente forma:

a) Por la posesion de un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 18 puntos.
c) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o0 mas niveles al del puesto consolidado: 12 puntos.

1.2. Valoracioén del trabajo desarrollado.

Se tendra en cuenta a efectos del presente mérito los Ultimos veinte afios de trabajo desarrollado. La
puntuacién en este apartado no podra exceder de 64 puntos.

La valoracioén del trabajo desarrollado en los veinte ultimos afios como funcionario, por el desempefio en virtud
del correspondiente nombramiento de puestos en cualquier administracion publica con similar contenido
técnico y especializacion a los del puesto solicitado (de la escala de Administracion especial, subescala
servicios especiales de la clase de cometidos especiales, bombero), conforme al siguiente baremo en atencion
a la diferencia existente entre el nivel de complemento de destino asignado al puesto solicitado y el

desempefiado:
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a) Por el desempeifio de un puesto de trabajo de destino definitivo igual o superior nivel al del puesto solicitado:
0,267 puntos por cada mes completo (maximo 64 puntos)

b) Por el desempefo de un puesto de trabajo de destino inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
0,225 puntos por cada mes completo (maximo 54 puntos)

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de destino definitivo inferior en tres o0 mas niveles al del puesto
solicitado: 0,183 puntos por cada mes completo (maximo 44 puntos).

1.3. Cursos de Formacidén y Perfeccionamiento.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 12 puntos.

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizarda mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por entidades integrantes del sector publico, Colegios
Profesionales (Asociaciones Profesionales en caso de que no exista Colegio), u organizaciones sindicales que
hayan sido firmantes de cualquiera de los Acuerdos de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Los diplomas deberan incorporar el programa oficial, con indicacion del nimero de horas lectivas.
Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el
Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccién de los Centros de Formacion
Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias. No seran admisibles las certificaciones firmadas por
Departamentos o grupos de investigacion.

No se valoraran aquellos cuya superacion sea necesaria para alcanzar la condicion de funcionario de carrera.
Los cursos transversales tendran una puntuacion maxima en este apartado de 19,00 puntos, del total.

1.3.1. Formacion extra académica recibida.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,024 puntos por cada hora completa de curso recibido,
siempre y cuando tengan una duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 400. Para los que tengan una
duracion superior, se valoraran por 400 horas.

Si el diploma aportado no indica duracién en horas, pero si nUmero de créditos cursados se considerara que
cada crédito equivale a diez horas.

Los cursos con menos de 10 horas o en los que se no se especifique su duracién, se valoraran a razén de 0,05

puntos.

2. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto
por la Comision de Valoracion.

El puesto de trabajo quedara desierto si no alcanzan las puntuaciones minimas exigidas ninguno de los
aspirantes.

3. DESTINOS.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, se podra optar por uno de los
puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de
tres dias desde la publicacion de la adjudicacion, la opcion realizada.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no generaran derecho al
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abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de

indemnizaciones por razén de servicio.

4. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y TOMA DE POSESION.
Finalizado el proceso la Comisién de Valoracion publicara en la web del Ayuntamiento de Baza y en su tablén
de anuncios el resultado por orden de puntuacion alcanzada de los/as aspirantes en el proceso selectivo, asi

como la propuesta de contratacion.

Los aspirantes seleccionados presentaran en la Unidad de Personal, en el plazo maximo de VEINTE DIiAS
HABILES computados desde el siguiente a la publicacién del anuncio del resultado final del proceso, los

siguientes documentos:
- Documento de identificacion personal (original para su cotejo)
- Titulacion académica (original para su cotejo)

- Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo publico y de no haber

sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion Publica.

- Declaracion responsable de no hallarse sometido a alguna de las causas de incompatibilidad prevista
en la ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

- Certificado Médico de no sufrir enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio

de la funcién.
- Certificado de titularidad de cuenta bancaria
- N°de Seguridad Social o copia de tarjeta sanitaria.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccién. Cuando se
produzcan renuncias antes de la toma de posesion o suscripcion del contrato, o, habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion o no suscribiese el contrato, se llamara a la siguiente persona integrante de la

Bolsa de acuerdo con el orden de prelacién, con las consecuencias que se deriven de todo ello.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se

reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en Derecho.

Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Baza estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior

nombramiento.
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5. RECURSOS.
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En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base

segunda. Contra la resolucion que apruebe las presentes bases, cabe alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con los arts. 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 8 de 8

Asi mismo se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo contencioso administrativo con competencia

territorial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contenciosa

Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho el aspirante.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuaciéon del Tribunal, y aquéllos

CVE: BOP-GRA-2025-060011

tramites que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser impugnados por los

interesados en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucion ante el Acalde del Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art.121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

En Baza, a 21 de marzo de 2025
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025015807
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Rectificacion de errores contenidos en las bases de la convocatoria para
la seleccion de una plaza de Técnico Inclusién Social

Rectificacién de errores contenidos en las bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico

Inclusion Social del Ayuntamiento de Chimeneas.

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chimeneas,

HAGO SABER que con fecha 24 de marzo de 2.025, ha dictado la RESOLUCION n.° 2025-0117, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion de una plaza de Técnico Inclusion Social del
Ayuntamiento de Chimeneas, aprobadas por Resolucion de Alcaldias n.° 2025-0087 de fecha 06 de marzo de 2025 y
publicadas en el B.O.P. de Granada n.° 50 de fecha 17 de marzo de 2025.

Advertido un error la Base Sexta, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO
Rectificar las mencionadas bases que han de regir el proceso de seleccion en los términos que siguen:
“SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos, los valorara de acuerdo con
el siguiente baremo:

a) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la formacién profesional, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente: Por la participacién como alumno
o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de Administraciones Publicas y Organismos Publicos, de Sindicatos,
Organizaciones Empresariales asi como de entidades privadas con la correspondiente homologacion por una
Administracién Publica, siempre que todos ellos versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a
desarrollar en la categoria a la que se opte, acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo
expedido, con especificacion de horas, en la forma siguiente:

»  Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
» Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

» Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

+ Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
» Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
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* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
*  Cursos de 351 0o mas horas: 1 punto.

En caso de no justificarse la duraciéon del curso, se valorara con la puntuacién minima. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o
fotocopias en color de fotografias.

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos.
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos propios de la categoria
a la que se opta: 0,084 puntos.

» Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos propios de la
categoria a la que se opta: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos propios de la categoria a la
que se opta: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente
en la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza
juridica de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de
la convocatoria y contrato en el que conste la categoria profesional.

SEGUNDO. Ampliar el plazo para la presentacion de solicitudes en 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 50 de fecha 17 de marzo
de 2025.

TERCERO. Publicar esta rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica,
http://chimeneas.sedelectronica.es, y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

En Chimeneas, a 24 de marzo de 2025.
Firmado por: El Alcalde — D. Miguel Pérez Izquierdo.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025015809
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Modificaciéon de la plantilla municipal

Modificacion de la plantilla municipal que tiene por objeto el aumento de la jornada laboral del 20% al 60% del puesto

del Arquitecto Técnico.

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chimeneas, HAGO SABER:

Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 20 de marzo 2025 con la asistencia de todos los miembros de la
Corporacion, entre otros se adopté el Acuerdo del tenor literal siguiente:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°

Providencia de Alcaldia 11/03/2025
Informe Juridico 12/03/2025
Informe de Intervencién 12/03/2025
Informe-Propuesta de Resolucion 12/03/2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, adopta por unanimidad el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacion de la plantilla municipal que tiene por objeto el aumento de la jornada laboral del
20% al 60% del puesto del Arquitecto técnico de la plantilla, con las siguientes caracteristicas de la plaza:

e Numero de plazas: 1 a tiempo parcial.

¢ Denominacion: Arquitecto Técnico

¢ Plaza: Arquitecto Técnico. Funcionario a tiempo parcial (60 % jornada)

e Grupo: A

e Subgrupo: A2

e Escala: Administracion Especial

e Clase: Técnico Medio

e Subescala: Servicios Especiales

e Titulacion: Arquitecto Técnico o equivalente

e Complemento Destino: Nivel 21

e Complemento especifico: 722.70 euros/mes (jornada completa)

¢ Retribuciones: 60 % de las retribuciones basicas, complemento de destino y complemento  especifico.

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante quince dias
las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes.

En Chimeneas, a 24 de marzo de 2025.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015408
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Pagina 49 de un total de 108

Administracion

EDICTO PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE
ENERO 2025

EDICTO PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO, MES DE ENERO 2025

Pagina 1 de 1

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de
febrero de 2025 el padrén correspondiente a los periodos de facturacion 01/01/2025 al 31/01/2025 de las tasas por suministro de
agua potable, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo establecido en sus respectivas ordenanzas
municipales, se expone al publico por término de quince dias para reclamaciones. Vencido este plazo quedaré abierto al periodo de
recaudacion en via voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacién definitiva se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante la Junta de
Gobierno Local en los términos y plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

CVE: BOP-GRA-2025-060014

El ingreso se producird en cualquiera de las modalidades del articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion, R.D. 1684/90,
de 20 de diciembre.

En Churriana de la Vega a 20 de marzo de 2025

Firmado por D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015283
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

APROBACION PADRON TASA BASURA AGUA PRIMER BIMESTRE
2025

APROBACION PADRON TASA BASURA AGUA PRIMER BIMESTRE 2025

EDICTO
D. JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (GRANADA)
HACE SABER:

Que por Decreto de la Concejalia de Hacienda, de fecha 19 de marzo de 2025, ha sido aprobado el padrén general
de contribuyentes de la tasa por recogida de basura, suministro de agua, depuracioén y alcantarillado, correspondiente
al periodo de facturaciéon comprendido entre el 1 de enero al 28 de febrero de 2025, ambos inclusive, que comprende
el PRIMER BIMESTRE de 2025.

El referido padron se somete a informacion publica a los efectos de presentacion de reclamaciones, por un plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
entendiéndose definitivamente aprobado si no se formulase ninguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Lo firma el Sr. Alcalde en Cullar Vega a 21 de marzo de 2025

EL ALCALDE

Pagina 50 de un total de 108

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-060015

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015391
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

CUENTA GENERAL 2023

CUENTA GENERAL 2023

D. EMILIO AGUILAR GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS
HACE SABER:

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad [http.//dehesasviejas.sedelectronica.es].

En Dehesas Viejas, a 21 de Marzo de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente: Emilio Aguilar Gonzalez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015742
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

Publicacién aprobacion inicial presupuesto general 2025

Don ANTONIO ARRABAL SALDANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR, PROVINCIA DE
GRANADA.

HACE SABER: Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de Marzo de 2025, aprobd
inicialmente el expediente del Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio de 2025, bases de ejecucion
y plantilla de personal. Dicho expediente podra examinarse en la secretaria-intervencion municipal durante el plazo de
15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia vy,
en su caso, presentar las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

Este expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el periodo de publicacién no se hubieran
presentado reclamaciones, sin necesidad de nuevo acuerdo, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Antonio Arrabal Saldana, en Escuzar, a 24 de Marzo de 2025.

Pagina 52 de un total de 108

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-060017

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015813
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DESPLIEGUE FIBRA OPTICA EN EL
MUNICIPIO POR LA ENTIDAD INSYTE INSTALACIONES, S.A.

APROBACION DEFINITIVA DESPLIEGUE FIBRA OPTICA EN EL MUNICIPIO POR LA ENTIDAD INSYTE
INSTALACIONES, S.A.

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en sesion Extraordinaria celebrada con fecha SIETE DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, se adopt6 acuerdo, que trascrito literalmente dice asi:

“5.2.- Aprobacion definitiva del Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas en este municipio a
instancias de la entidad Insyte Instalaciones, S.A. (Gest. 62/2017)

(...) PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Despliegue de un red de comunicaciones electrénicas en el
municipio de Gdjar presentado por INSYTE INSTALACIONES SA (A79446795) .

La instalacion de cada uno de los tramos de la red prevista en dicho Plan de despliegue que suponga la ocupacion de
terrenos de dominio publico, requerird la obtencién previa de licencia municipal. El resto de instalaciones esta sujeta al
régimen de declaracién responsable.

SEGUNDO. Establecer las siguientes condiciones:

1.- Realizando el despliegue, seran de aplicacion las ordenanzas fiscales vigentes en lo que respecta a la ocupacion
del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica, siendo las tasas que se devenguen compatibles con otras que puedan
establecerse por la prestacion de servicios.

Concluidos los trabajos, se presentaran planos definitivos de los trazados realizados.

2.- Para la realizacién de cualquier tipo de canalizaciéon o cata de via publica, necesaria para efectuar el despliegue
presentado, deberan tramitarse las licencias de obra menor, imponiéndose en las mismas los condicionantes que los
servicios técnicos estimen oportunos. Asimismo, se estableceréan las fianzas a constituir para reposicion de elementos
de urbanizacion afectados.

3.- En virtud de lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 9/2014, se deberd hacer uso de las canalizaciones
subterrdneas, y cuando éstas no existan, se podran efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente existentes
por fachada, manteniendo trazados ordenados y con el menor impacto visual posible, fomentando el uso compartido
de las infraestructuras y garantizando la seguridad y la accesibilidad. A este respecto, en caso de ser necesaria la
colocacion de armarios u otros elementos o protecciones de la red en la via publica, se coordinara la ubicacion mas
idonea con los servicios técnicos municipales.

4.- Cualquier utilizacion de las infraestructuras municipales debera ser previamente autorizada, presentando solicitud
gue defina claramente el trazado y las dimensiones de los elementos a instalar, a efectos de considerar la viabilidad de
su utilizacién, asi como la planificacion de infraestructuras municipales.

En base a ello, se considerara el uso de las canalizaciones de telefonia existentes, las canalizaciones que
alojan las infraestructuras publicas en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley 9/2014, y en caso de
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imposibilidad o inexistencia de las mismas se realizardn micro-zanjas que alojaran las conducciones necesarias,
debiendo solicitarse licencia de obra menor, no permitiéndose los cruces aéreos, aunque existan previamente otras
instalaciones, salvo casos debidamente justificados y previa autorizacion, no autorizdndose la instalacion de postes en
la via publica en suelo urbano ni urbanizable.

La utilizacion de cualquier infraestructura municipal debera ser autorizada previamente, a los efectos de
garantizar el acceso de todos los operadores en condiciones de igualdad, transparencia y no discriminatorias, asi como
para establecer las condiciones técnicas y limitaciones en su uso, sin perjuicio de las compensaciones econémicas que
puedan establecerse por su uso.

5.- Con respecto a los propietarios de inmuebles y comunidades de propietarios que puedan verse afectados por el
despliegue, debera seguirse el régimen de comunicaciones previsto en el art. 45.4 de la citada ley 9/2014.

6.- Las actuaciones posteriores que se desarrollen en virtud de dicho plan, tendran que ajustarse enteramente a las
determinaciones urbanisticas reguladas en el TRPGOU de Gojar y normativa urbanistica de Andalucia, que resulten
de aplicacion a las mismas. Igualmente, las actuaciones concretas de desarrollo quedaran sometidas al tramite de
calificacion ambiental, puesto que la actuacion es encuadrable en el epigrafe 13.57 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.

7.- Para la autorizacion de actuaciones concretas, deberan presentarse a los servicios técnicos de este Ayuntamiento
los proyectos correspondientes, en los que se especificaran de forma detallada los métodos de instalacién que se van
a emplear, y ello porque la descripcion se hace de forma muy general.

Cuando se desarrolle el plan y se actlie sobre bienes de dominio publico, debera el interesado solicitar la
correspondiente autorizacion, asi como tramitar el instrumento de calificacion ambiental, si procediera.

8.- Debera realizase andlisis ambiental por lo que hace especialmente a las emisiones radioeléctricas y la acumulacién
gue las mismas puedan tener en relacion con otras infraestructuras existentes, tal como se exige en el Real Decreto
123/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre el uso del dominio publico radioeléctrico.
TERCERO. Publicar la aprobacion definitiva del Plan de Despliegue mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y en la sede electrénica del Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento y se notificara a
los interesados con indicacién de los recursos pertinentes.

CUARTO. Notificar el presente acuerdo a los interesados, con indicacion de los recursos pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gojar, a 21 de marzo de 2025
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025016489
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Listado definitivo admitidos y excluidos educador/a sociofamiliar ETF

Listado definitivo admitidos y excluidos educador/a sociofamiliar ETF

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2022, se aprobaron las bases que han de regir la convocatoria por
las que habra de regirse el sistema selectivo de concurso de méritos de personal funcionario y laboral correspondiente a
la Oferta Excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal enmarcada en la Ley 20/21 de 28 de
diciembre (Disposicion adicional 62).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada Numero 208 de 31 de Octubre de 2.022, se publicaron integramente las
bases, con correccion de errores en el N° 212, de 7 de Noviembre de 2.022 y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n® 223 de fecha 21 de Noviembre de 2.022 se ha publicado extracto de las bases que han de regir la
convocatoria, publicandose Anuncio en el B.O.E. N° 294 de 8 de Diciembre de 2.022 por el que se abrid un plazo de 20
dias habiles para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art 3 y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, las bases 5%,1) de
las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el Art. 21 de la Ley 7/85 de
2 de Abril y Art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de Noviembre, viene a

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar la lista Definitiva de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS para una plaza de Educador/a Sociofamiliar ETF:

ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
ALVAREZ MERA ANGELA MARIA **1343***
AYALA SERRANO MARIA DEL ROSARIO **8658***
BELTRAN BURGOS NOEMI **8919***
CALIZ LAFUENTE ELENA MARIA **2582***
HERRERO PEREZ PILAR **5245%**
JIMENEZ BURGOS JUAN PEDRO **5150***
JIMENEZ MARTIN CARMEN GEMA **4031***
MACHUCA CARMONA MARIA DEL MAR **6263***
MARTIN-VIVALDI JIMENEZ CELIA **2870***
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MORALES ROS MARIA **2589***
PUJOL CASTRO ANDRES **8328***
REVERTE PERAN DIEGO **5286**
VACA BLANCO ESPERANZA **8790***
VAZQUEZ GOMEZ MONICA **2710***
EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE DNI OBSERVACIONES
CABALLERO CARO MELINA **0378*** - No presenta el titulo exigido.
- No presenta el titulo exigido.
MARTINEZ PEREZ MARIA LOURDES | **2780*** | - No presenta certificado negativo del
Registro Central de delincuentes
sexuales.
- No presenta certificado negativo del
MARIA DEL - —_— ; i
NOGUERA SORIA CARMEN 1425 Registro Central de delincuentes
sexuales.
- No presenta el titulo exigido.
OLVERA MARTINEZ INMACULADA «+g287** | - No presenta certificado negativo del
Registro Central de delincuentes
sexuales.

SEGUNDO. Aprobar la composicién del Tribunal:

- PRESIDENTA TITULAR: Dfia. Maria Dolores Lechuga Pérez, Directora de Asuntos Sociales. Ayuntamiento de Guadix.
- PRESIDENTA SUPLENTE: Dfia. Myriam Grajales Pedrosa, Psicologa CTA. Ayuntamiento de Guadix.
- PRIMERA VOCAL TITULAR: Dia. Isabel Alcocer Gil, Técnica Animacion CMIM. Ayuntamiento de Guadix.

- PRIMERA VOCAL SUPLENTE: Dfa. Maria Angeles Sanchez Garcia, Licenciada en Derecho CMIM. Ayuntamiento de
Guadix.

- SEGUNDO VOCAL TITULAR: D. Maria Isabel Ruiz Lépez, Jefa de Negociado de Cultura. Ayuntamiento de Guadix.

- SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: D. Oliver Cabezas Gémez, Inspector Tributario. Ayuntamiento de Guadix.

- TERCERA VOCAL TITULAR: Dia. Ana Maria Morillas Tuvilla, Técnica Formacion y Empleo. Ayuntamiento de Guadix.
- TERCERA VOCAL SUPLENTE: Dfia. Maria Rosario Zafra Fuentes, Trabajadora Social. Ayuntamiento de Guadix.

- SECRETARIO TITULAR (con Voz y voto): Secretario Accidental del Ayuntamiento de Guadix o persona en quien
delegue.

- TECNICA ESPECIALISTA: Dfia. Maria José Gonzalez Alcala, Asesora Juridica. Ayuntamiento de Guadix.

BOP
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TERCERQO. Fijar como fecha de realizacién del Concurso:

Dia: 2 de abril de 2025
Hora: 11:00 horas

Lugar: Biblioteca Municipal “Carlos Asenjo Sedano”. Plza. San Francisco, 4 Guadix.

CUARTO. Procédase a publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Guadix.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Guadix, a 27 de Marzo de 2025
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015229
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la Proteccion y
Tenencia de animales en el municipio de Las Gabias

Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza municipal requladora de la Proteccion y Tenencia de

animales en el municipio de Las Gabias

El Pleno del Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2024 (punto 5), aprobd inicialmente
la modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales en el municipio de Las
Gabias (expediente 2024 19 24000073).

Durante el plazo de informacién publica, se han presentado alegaciones, por lo que al amparo de lo establecido en el
articulo 49, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento, en
su sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero aprobd definitivamente la modificacion de la Ordenanza Municipal
reguladora de la Proteccion y Tenencia de animales en el municipio de Las Gabias

El texto completo de la Ordenanza se publica en este Boletin en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la citada ley.

Contra el presente acuerdo de aprobacion de una disposicidon general, cabe recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo maximo de dos meses
a contar desde el siguiente al de publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PROTECCION Y TENENCIA DE ANIMALES EN
EL MUNICIPIO DE LAS GABIAS

PREAMBULO

La presente ordenanza tiene por objeto regular todos los aspectos relativos a la tenencia de animales en el término
municipal de Las Gabias que afectan a la salubridad, seguridad y tranquilidad de los ciudadanos, asi como velar por
la proteccién de aquellos y asegurar que se les proporcione unas adecuadas condiciones de vida.

Se modifica la Ordenanza aprobada en el afio 2002 (BOP n° 294 de 24/12/2002), toda vez, que han sido varias las
normas estatales y autonémicas que se han producido con posterioridad a la entrada en vigor de ésta y que aconsejan
su modificacion.

Esta ordenanza ha de aplicarse en el marco de los acuerdos y la normativa internacional, europea, estatal y
autondmica de proteccion de los animales y de tenencia de animales potencialmente peligrosos, en especial, de la
Declaracion Universal de los Derechos de los Animales, en cuyo Preambulo se establecen principios tales como el
reconocimiento de derechos propios de los animales, el respeto hacia ellos, y que el hombre debe ser educado en el
reconocimiento y exigencia de esos derechos, partiendo de la base de que el animal es un ser sensible.

En el ambito de la Unién Europea, la naturaleza sensible de los animales viene reconocida en el texto del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, lo que luego se plasma en la normativa de nuestra Comunidad Auténoma, Ley
11/2003 de 24 de noviembre de Proteccion Animal, dictada en uso de la competencia reconocida en el articulo 148
de la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, Ley que ha sido desarrollada a través de distintas normas de caracter
reglamentario

A nivel estatal se aprobo la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos, y el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, modificado en el afio 2007, desarrollados a
nivel autonémico a través del Decreto 42/2008, de 12 de febrero que regula la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Con la Ley 17/2021, los animales han pasado de ser considerados «cosa» a ser reconocidos como «seres Vivos
dotados de sensibilidad», y como miembros de la familia. Por todo ello, su tenencia conlleva un compromiso con su
cuidado, su identificacion y con su integracion en el entorno.
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Y con la entrada en vigor, el 29/09/2023, de la Ley 7/2023, de Bienestar Animal, se pretende fomentar la proteccién
animal y la prevencion del abandono de animales, y con dicha finalidad, se establece una serie de prohibiciones y
obligaciones para los duefios de mascotas.

Conforme establece la disposicion final sexta de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, la mayor parte de la ley tiene caracter
de legislacion basica y se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 13.2, 16.2 y 23.2 de la Constitucion
espafiola, que reserva al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion de la planificacién
general de la actividad econdémica, de bases y coordinacién general de la sanidad y de legislacion basica sobre
proteccién del medio ambiente. Ello significa que, aparte del resto de la norma, el Titulo Il, relativo a la “Tenencia y
convivencia responsable con animales”, tiene el caracter de legislacion basica, regulando los aspectos principales o
esenciales en materia de animales de compania, estableciendo el minimo comun normativo para todas las
Comunidades Auténomas, que en todo caso debe ser respetado por las leyes autondémicas. Por tanto, la Ley 11/2003,
de 24 de noviembre, de proteccion de los animales (de ambito autondmico), continuara vigente en todo lo que no se
oponga a la Ley 7/2023, de 28 de marzo. Asimismo, también la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, y sus normas de desarrollo (entre las que se encuentra
el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Autébnoma de Andalucia) continuaran vigentes en tanto no se opongan a lo dispuesto en la Ley 7/2023,
de 28 de marzo. Igualmente debe hacerse mencion también a la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se
regulan los perros de asistencia a personas con discapacidad en Andalucia, que contintia vigente en todos sus
términos y no se ve afectada en su aplicacion.

Ahora, dada la necesidad de ajuste a la normativa existente, esta Administracion viene a desarrollar las atribuciones
conferidas por el ordenamiento local a los Ayuntamientos en el articulo 25.2 b), f) y j) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que enumera las competencias en materia de Medio Ambiente Urbano,
la Seguridad y Salubridad publicas, asi como el articulo 9.14.b) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, que atribuye como competencia propia, dentro de la ordenacién de las condiciones de seguridad en
las actividades organizadas en espacios publicos y en los lugares de concurrencia publica: la gestion y disciplina en
materia de animales de companiia y animales potencialmente peligrosos, y la gestion de su registro municipal.

Con esta norma se persigue el maximo nivel de proteccion y bienestar de los animales, garantizar una tenencia
responsable, la maxima reduccion de las pérdidas y los abandonos, fomentar la participacion ciudadana en la defensa
y proteccion de los animales, preservar la salud, la tranquilidad y la seguridad de las personas.

Se estructura en nueve titulos, dos disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y una final.
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CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto de la ordenanza
1. La presente ordenanza tiene por objeto regular todos los aspectos relativos a la tenencia de animales en el término
municipal de Las Gabias que afectan a la salubridad, seguridad y tranquilidad de los ciudadanos, asi como velar por la
proteccion de aquellos y asegurar que se les proporcione unas adecuadas condiciones de vida, y entre las que
especificamente se sefialan las siguientes:

a) Molestias que ocasionen los animales al vecindario.

b) Atencion y vigilancia adecuada de los animales.

c) Prohibicion de acceso de los animales a personas, animales o cosas.

d) Deterioro de vias o espacios publicos por los animales.

e) Identificacion de animales.

f)  Acceso de animales a transportes y lugares publicos.

g) Aceptacion de animales de compania en vehiculos "auto taxis", conforme lo establecido en el Reglamento

Nacional de Servicios de Transportes en Automoviles ligeros y resto de normativa de aplicacion.

h) Las condiciones que alcanza la prohibicién legal del uso ambulante de animales como reclamo, asi como la

utilizacion de cualquier tipo de productos o sustancias farmacolégicas para modificar el comportamiento natural

de los animales que se utilicen para trabajo fotografico o similares.
2. Esta ordenanza tiene también por objeto la regulacion, en el ambito de las competencias de esta entidad
local, de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, para hacerla compatible con la seguridad de personas
y bienes y de otros animales, en armonia con lo establecido en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, asi como lo establecido en el Real Decreto 287/2002,
de 22 de marzo, por el que se desarrolla dicha ley.
3. En el marco de la entrada en vigor de la Ley 7/2023, de 28 de marzo de Bienestar Animal se pretende
garantizar el bienestar de los animales evaluando las condiciones que se les ofrecen y regular el reconocimiento y la
proteccion de la dignidad de los animales por parte de la sociedad.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

Articulo 2. Concepto de animales compaiiia, doméstico, silvestre y otros
a) Animal de compaiiia: animal doméstico o silvestre en cautividad, mantenido por el ser humano,
principalmente en el hogar, siempre que se pueda tener en buenas condiciones de bienestar que respeten sus
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necesidades etoldgicas, pueda adaptarse a la cautividad y que su tenencia no tenga como destino su consumo o el
aprovechamiento de sus producciones o cualquier uso industrial o cualquier otro fin comercial o lucrativo y que, en el
caso de los animales silvestres su especie esté incluida en el listado positivo de animales de compania. En todo caso
perros, gatos y hurones, independientemente del fin al que se destinen o del lugar en el que habiten o del que
procedan, seran considerados animales de compafia. Los animales de produccion sélo se consideraran animales de
compafiia en el supuesto de que, perdiendo su fin productivo, el propietario decidiera inscribirlo como animal de
compaiiia en el Registro de Animales de Compaifiia.

b) Animal doméstico: todo aquel incluido en la definicion de la Ley 8/2003, de 24 de abril.

c) Animal silvestre: todo aquel que forma parte del conjunto de especies, subespecies y poblaciones de fauna
cuyo geno/fenotipo no se ha visto afectado por la seleccion humana, independientemente de su origen, natural o
introducido, incluyendo ejemplares de especies autéctonas y aléctonas, ya se encuentren en cautividad o libres en el
medio natural. No se consideraran animales silvestres los animales domésticos de compaiiia, aun en el caso de que
hubieren vuelto a un estado asilvestrado. d) Animal silvestre en cautividad: todo aquel animal silvestre cuyo
geno/fenotipo no se ha visto significativamente alterado por la seleccién humana y que es mantenido en cautividad
por el ser humano. Puede ser animal de compafiia si se incluye en el listado positivo de animales de compafiia, de lo
contrario, sera considerado a los efectos de esta ley como silvestre en cautividad, sin perjuicio de la sujecion de los
animales silvestres de produccion a la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su
explotacion, transporte, experimentacion y sacrificio.

d) Explotacion ecuestre no comercial: aquella explotacion dedicada al mantenimiento de équidos por un
particular, sin fin empresarial o comercial inmediato y cuya capacidad maxima autorizada no podra superar las 5 UGM.
e) Explotacion ganadera: cualquier instalacion, construccion o, en el caso de cria al aire libre, cualquier lugar

en los que se tengan, crien o manejen animales o se expongan al publico, con o sin fines lucrativos. A estos efectos,
se entenderan incluidas las explotaciones con animales de dicha familia:

a) silvestres o semisilvestres,

b) domésticos de produccion,

c) domeésticos de compaiiia.

f) Explotacion de Autoconsumo: es aquella cuya produccion se utiliza para satisfacer las necesidades de la
persona titular de la explotacion y que no supera las unidades de ganado mayor (UGM) que se regiran por su normativa
especifica para cada especie.

Articulo 3. Ambito de aplicacién y competencia funcional.

1. El ambito de aplicacién de la presente ordenanza se circunscribe al término municipal de Las Gabias.

2. La competencia funcional para la interpretacion y ejecucién de la presente ordenanza queda atribuida a la
Concejalia de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 de este Ayuntamiento, que sera competente para la
aclaracion de cualesquiera extremos de la misma.

3. Corresponde al Ayuntamiento la inspeccion, denuncia y sancién, en su caso, del incumplimiento de lo
dispuesto en esta ordenanza y demas normativa en vigor, sin perjuicio de dar traslado a las autoridades judiciales y
administrativas en los casos que procedan

4. La inspeccion a que se refiere el parrafo anterior, se llevara a cabo por técnicos municipales, agentes de la
Policia Local o personal cualificado, quienes podran acceder, previa identificacion, a las instalaciones o lugares donde
se realicen actividades relacionadas con esta ordenanza.

5. Las competencias municipales en esta materia seran ejercidas sin perjuicio de las que correspondan a otras
administraciones publicas.

Articulo 4. Sujetos, establecimientos y actividades vinculados por esta ordenanza.
1. La presente ordenanza sera especialmente aplicable a:

a) Los propietarios o poseedores de animales domésticos, de compania y silvestres en cautividad.

b) Las explotaciones ganaderas.

c) Los centros de cria de animales de compaiiia.

d) Las residencias y refugios de animales.

e) Las escuelas de adiestramiento de animales.

f) Los centros de recogida de animales.

g) Los comercios dedicados a la compraventa o importacion de animales.

h) Los establecimientos para atenciones sanitarias de animales.

i) Los centros dedicados a servicios de acicalamiento de animales.

j) Lastiendas de animales.

k) Los canédromos.

/) Las galleras, palomares y establos.

m) Los establecimientos hipicos con fines recreativos, deportivos o turisticos.

n) Circos, zoos ambulantes y similares.

BOP

Pagina 60 de un total de 108

Pagina 3 de 22

CVE: BOP-GRA-2025-060020

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOP
(<o)
S
<
3
o) Cualesquiera otras actividades analogas o que, de forma simultanea, ejerzan algunas de las actividades =
anteriormente sefaladas. o
2. Los establecimientos mencionados en el apartado anterior, estaran sujetos a la supervision y control, por parte de >
los servicios municipales competentes, a fin de comprobar los requisitos técnico-sanitarios de obligado cumplimiento. °
Asi mismo estaran obligados a la previa obtencion de las licencias municipales o a cualquier otro titulo habilitante que £
sea preciso para su apertura y funcionamiento, en los términos que determine la legislacion en vigor. &
Articulo 5. Deber de colaboracion. ~
1. Con el fin de facilitar el cumplimiento de la presente ordenanza, asi como la legislacion reguladora de la S
tenencia y proteccién de los animales de compafiia, los poseedores de dichos animales, los propietarios o 2
encargados de criaderos, establecimientos de venta, centros para el fomento y su cuidado, las asociaciones de ©
proteccion y defensa de animales, o de cualesquiera otras actividades analogas, deberan observar el deber de o
colaboracion que, en cada momento, se disponga por la autoridad municipal, facilitando todos aquellos datos y o
antecedentes que se les solicite por dicha autoridad asi como su labor de inspeccion. -
2. Asi mismo quedan obligados en los mismos términos los porteros, conserjes, guardas, empleados o
encargados de fincas, respecto a los animales existentes en los lugares donde prestan servicio. Q
o
o
Articulo 6. Relaciones interadministrativas. 3
Las competencias municipales objeto de La presente ordenanza, se ejerceran bajo los principios de colaboracion, Q
coordinacion e informacion multilateral con otras administraciones publicas, de ambito municipal o supramunicipal. 8
<
(82,
CAPITULO SEGUNDO. OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA PROTECCION DE LOS ANIMALES Q
Articulo 7. Obligaciones generales para con los animales de compaiiia y silvestres en cautividad. 5
1. Todas las personas estan obligadas a tratar a los animales conforme a su condicion de seres sintientes. ﬁ
2. En particular, sus tutores o responsables deberan observar las siguientes obligaciones respecto de los 5

animales incluidos en el &mbito de aplicacion de esta ley:
a) Mantenerlos en unas condiciones de vida dignas, que garanticen su bienestar, derechos y desarrollo
saludable. En el caso de los animales que, por sus caracteristicas y especie, vivan de forma permanente en jaulas,
acuarios, terrarios y similares, deberan contar con espacios adecuados en tamafo, naturalizacion y
enriguecimiento ambiental para su tenencia. Las condiciones para cada especie se desarrollaran
reglamentariamente.
b) Educar y manejar al animal con métodos que no provoquen sufrimiento o maltrato al animal, ni le causen
estados de ansiedad o miedo.
c) Ejercer sobre los animales la adecuada vigilancia y evitar su huida.
d) No dejarlos solos dentro de vehiculos cerrados, expuestos a condiciones térmicas o de cualquier otra indole
que puedan poner su vida en peligro.
e) Prestar al animal los cuidados sanitarios necesarios para garantizar su salud y, en todo caso, los estipulados
como obligatorios segun su normativa especifica, asi como facilitarles un reconocimiento veterinario, con la
periodicidad que se determine reglamentariamente, que debera quedar debidamente documentado, en su caso,
en el registro de identificacion correspondiente.
f)  Mantener permanentemente localizado e identificado al animal conforme a la normativa vigente.
g) Comunicar a la autoridad competente la pérdida o sustraccion del animal en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas desde que se produjo la misma.
h) Recurrir a los servicios de un profesional veterinario, o veterinario acreditado en comportamiento animal,
siempre que la situacion del animal lo requiera.
i)  Colaborar con las autoridades, facilitando la identificacién de los animales cuando asi sea requerido y
comunicando su cambio de titularidad, extravio o muerte.
j)  Engeneral, cumplir con las obligaciones que se establecen en esta y otras normas.
3. La persona responsable de un animal sera también responsable de los posibles dafos, perjuicios o molestias
que, sin mediar provocacion o negligencia de un tercero, pudiera ocasionar a personas, otros animales o cosas, a
las vias y espacios publicos y al medio natural, de conformidad con la legislacién aplicable.
4, Quedan totalmente prohibidas las siguientes conductas o actuaciones referidas a los animales de compafiia
o silvestres en cautividad:
a) Maltratarlos o agredirlos fisicamente, asi como someterlos a trato negligente o cualquier practica que les
pueda producir sufrimientos, dafios fisicos o psicologicos u ocasionar su muerte.
b) Usar métodos y herramientas invasivas que causen dafios y sufrimientos a los animales, sin perjuicio de los
tratamientos veterinarios realizados por profesionales veterinarios colegiados y otras excepciones que se
establezcan reglamentariamente.
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c) Abandonarlos intencionadamente en espacios cerrados o abiertos, especialmente en el medio natural donde
pueden ocasionar dafos posteriores por asilvestramiento o por su condicion de especies exoéticas potencialmente
invasoras.
d) Dejar animales sueltos o en condiciones de causar dafos en lugares publicos o privados de acceso publico
especialmente en los parques nacionales, cafiadas donde pastan rebafos o animales u otros espacios naturales
protegidos donde puedan causar dafos a las personas, al ganado o al medio natural.
e) Utilizarlos en espectaculos publicos o actividades artisticas turisticas o publicitarias, que les causen angustia,
dolor o sufrimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo IV de la ley 7/2023, y, en todo caso, en atracciones
mecdnicas o carruseles de feria, asi como el uso de animales pertenecientes a especies de fauna silvestre en
espectaculos circenses.
f)  Utilizarlos de forma ambulante como reclamo. Sin que este precepto cuestione el derecho de las personas
sin hogar a ir acompafiadas de sus animales de compafiia.
g) Someterlos a trabajos inadecuados o excesivos en tiempo o intensidad respecto a las caracteristicas y estado
de salud de los animales.
h) La tenencia, cria y comercio de aves fringilidas capturadas del medio natural en tanto se infrinjan los
requisitos del apartado primero, letra f), del articulo 61 y 4 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre.
i) Alimentarlos con visceras, cadaveres y otros despojos procedentes de animales que no hayan superado los
oportunos controles sanitarios, de acuerdo con la normativa sectorial aplicable.
) Utilizar animales como reclamo recompensa, premio, rifa o0 promocion.
k) La utilizacién de animales como reclamo publicitario, excepto para el ejercicio de actividades relacionadas
con los mismos.
1) Utilizar cualquier artilugio, mecanismo o utensilio destinado a limitar o impedir su movilidad en un punto fijo
salvo por prescripcion veterinaria atendiendo a su bienestar.
m) Ultilizarlos en peleas o su adiestramiento en el desarrollo de esta practica y otras similares, asi como instigar
la agresion a otros animales o a otras personas fuera del ambito de actividades regladas.
n) Utilizar cualquier artilugio, mecanismo o utensilio destinado a limitar o impedir su movilidad salvo por
prescripcion veterinaria atendiendo a su bienestar.
5.- Respecto de las obligaciones y prohibiciones especificas respecto a los animales de compafiia y animales silvestres
en cautividad esta ordenanza se remite a lo dispuesto en los art. 26, 27 y 32 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
6.-La existencia de vaquerias, establos, cuadras, corrales y, en general, la explotacion animal de cualquier tipo, en las
zonas no autorizadas expresamente por el planeamiento que resulte de aplicacion.
7.- Se prohibe mantener de forma habitual a perros y gatos en terrazas, balcones, azoteas, trasteros, sétanos, patios
y similares o vehiculos. En particular, queda prohibido dejar animales domésticos en espacios abiertos cuando sus
sonidos perturben el descanso de los vecinos, especialmente desde las 22:00 h hasta las 8:00 h.
8.- En el caso de animales en domicilios particulares, se establece un numero maximo de 5 animales entre perros y
gatos. Se entendera que la tenencia de mas de cinco perros o gatos, tendra la consideracion de centro de alojamiento
animal, o nucleo zooldgico, independientemente de la clasificacion del suelo donde se ubique.

CAPITULO TERCERO. DE LATENENCIA Y CIRCULACION DE ANIMALES DE COMPANIA

Articulo 8. Molestias que ocasionen los animales al vecindario.

1. Las personas poseedoras de animales de compaiia, ademas de cumplir todas aquellas obligaciones
establecidas en el articulo 7 de la presente ordenanza, asi como cualesquiera otras derivadas de la legislacion en
vigor, deberan asegurarse de que sus animales no ocasionen molestias al vecindario.

2. Cuando existan animales que ocasionen molestias al vecindario, o perturben de forma reiterada la
tranquilidad y descanso de los vecinos, los servicios correspondientes del Ayuntamiento lo comunicaran al propietario
o poseedor del mismo con el fin de que adopte las medidas que sean necesarias para solucionar el problema. A
dichos efectos se emitiran los oportunos informes por los servicios del Ayuntamiento en los que se propondran las
medidas a adoptar con el objeto de solucionar el problema.

3. En todo caso, este Ayuntamiento o el organismo competente podra proceder a la confiscacion de aquellos
animales de compafiia que manifestaren sintomas de un comportamiento agresivo y peligroso para las personas o
cosas o los que perturben de forma reiterada la tranquilidad y descanso de los vecinos, siempre que haya precedido
requerimiento para que cesen las molestias o se evite el peligro y no haya sido atendido el mismo por la persona
responsable de dicho animal.

Articulo 9. De los perros-guia.

1. Se entendera por perro guia el que acomparfe a una persona discapacitada visual y que pueda acreditarse
documentalmente su adiestramiento para el acompafamiento, conduccion y auxilio de personas discapacitadas
visuales, y no padecer enfermedad transmisible al hombre.
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2. La persona discapacitada visual es responsable del correcto comportamiento del animal, asi como de los
dafios que pueda ocasionar a terceros.
3. Las personas discapacitadas visuales acompanados de perros guia tendrdn acceso a los lugares,

alojamientos, establecimientos y locales de este término municipal en tos términos establecidos por el Real Decreto
3250/1983, de 7 de diciembre. por el que se regula el uso de perros guia por los discapacitados visuales y la Orden
de 18 de junio de 1985, o normativa que lo sustituya.

4. Las personas discapacitadas visuales podran utilizar todo tipo de transportes publicos del Término Municipal
acompafados de sus perros guia, siempre que dispongan del bozal para éstos, que debera ser colocado a
requerimiento del empleado responsable del servicio, en aquéllas situaciones que resulte imprescindible. El perro
guia deberd ir colocado a los pies del mismo, sin coste adicional debera ser satisfecho por el usuario. Asimismo, el
discapacitado visual acompafiado de perro guia tendra preferencia en la reserva de asiento mas amplio, con mayor
espacio libre en su entorno o adyacente a un pasillo, segun el medio de transporte de que se trate.

5. persona discapacitada visual acompafiado de perro guia podra utilizar los servicios urbanos o interurbanos
de transporte de automaviles ligeros regulados por el Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo.
6. En cumplimiento de la Ley 11/2021, de 28 de diciembre, por la que se regulan los perros de asistencia a

personas con discapacidad en Andalucia y articulo 29.6 de la Ley de Bienestar Animal, lo previsto este articulo se
hace extensivo a los perros pertenecientes a las Fuerzas Armadas o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a aquellos
que asistan a personas con cualquier tipo de discapacidad y que pueda acreditarse documentalmente su
adiestramiento para el acompafamiento, conduccién y auxilio, y no padecer enfermedad transmisible al hombre.

Articulo 10. De los perros guardianes.

1. La tenencia de perros guardianes en solares abandonados o en obras en construccion, recibiran los cuidados
y la proteccién necesaria para que desarrollen sus vidas en condiciones adecuadas y no causen molestias y dafios
al vecindario. Una vez finalizada la obra, el animal debera ser retirado de la misma.

2. Los perros guardianes deberan estar bajo supervision y control de sus duefios 0 personas responsables, en
recintos donde no causen molestias ni dafios a personas o bienes del vecindario, debiendo advertirse en lugar visible
la existencia del perro guardian.

3. Cuando los perros deban de mantenerse atados a un punto fijo, la longitud de la atadura no podra ser inferior
a la medida resultante de multiplicar por tres la longitud del animal, y en ningun caso inferior a dos metros, teniendo
siempre a su alcance un recipiente con agua potable.

4. En ausencia de propietario conocido se considerard como responsable del animal al propietario del inmueble.
5. Los cerramientos de obras, viviendas u otros recintos en los que se encuentre algun perro guardian, estaran
disefiados de tal forma que se eviten accidentes por mordedura de éstos a transelntes a través de los huecos o
separaciones existentes en aquellos.

Articulo 11. Del paseo de animales por las vias publicas.

1. Las vias publicas los animales de compafiia deberan ir debidamente identificados y sujetos por correa,
cadena o collar.
2. Los perros y otros animales de compafia podran circular sueltos en las zonas autorizadas y debidamente

sefializadas por este Excmo. Ayuntamiento, siempre que no representen peligro para el resto de los usuarios de
dichas zonas. Si el animal de compafia es agresivo hacia otros animales de cualquier tipo, no podra ir suelto y sin
bozal ni siquiera en las zonas habilitadas.

Los de mas de 20 kilogramos deberan circular provistos de bozal, de correa resistente y no extensible y conducidos
por personas mayores de edad. Los perros guia estaran exentos en cualquier situacion de ser conducidos con bozal.
3. El portador de un perro que transite por el campo o por una via publica del término municipal, debera facilitar
a la autoridad municipal que lo solicite la identificacion censal del animal, por medio de alguno de los sistemas
establecidos en la presente ordenanza. Asi mismo en los casos en que sea necesario, se concedera un plazo de
veinticuatro horas para que aporte ante los servicios competentes del Ayuntamiento, la cartilla oficial de vacunacion,
expedida por centro veterinario autorizado, debidamente actualizada y cumplimentada.

La vacunacion antirrabica sera, en todo caso, obligatoria para todos los perros y gatos.

La Autoridad competente, previo informe emitido por facultativo, podra ordenar el internamiento o aislamiento de los
animales a los que se les hubiese diagnosticado una enfermedad transmisible o se tuviese sospecha fundada al
respecto.

4. En las horas de maxima concurrencia, tanto en transportes colectivos como en lugares publicos, podra
prohibirse por la autoridad competente de este Ayuntamiento el acceso de los animales de compafiia al objeto de
evitar riesgo para las personas, otros animales o las cosas, exceptuandose solamente el caso de los perros guia. A
dichos efectos, la autoridad municipal competente, asi como el personal responsable del servicio de transporte podra
requerir al discapacitado visual la exhibicion de las acreditaciones documentales pertinentes.

Articulo 12. Presencia y circulacion en espacios publicos.
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1. El Ayuntamiento promovera el acceso a parques y otros espacios publicos de aquellos animales de compafiia
que no constituyan riesgo para las personas, otros animales o las cosas. Sin perjuicio de su acceso a estos y otros
espacios, el municipio determinara en todo caso lugares especificamente habilitados para el esparcimiento de animales
de compaifiia, particularmente los de la especie canina.
2. La presencia y circulacion de animales de compafiia en espacios publicos, debera ser siempre vigilada y controlada
por el propietario titular de la licencia sobre los mismos, con el cumplimiento de las normas siguientes:
- Los animales deberan estar en todo momento provistos de su correspondiente identificacion.
- Sera obligatoria la utilizacién de correa o cadena de menos de dos metros de longitud, asi como un bozal
homologado y adecuado a su raza.
- En ningun caso podran ser conducidos por menores de edad.
- Se debera evitar que los animales se aproximen a las personas a distancia inferior a un metro, salvo
consentimiento expreso de aquellos, y en todo caso, a los menores de dieciocho afios si éstos no van acompafnados
de una persona adulta.
- Se evitara cualquier incitacion a los animales para arremeter contra las personas u otros animales.
- Se prohibe la presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos, asi como en las
inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles, mercados, centros recreativos o deportivos y en general
en las zonas publicas caracterizadas por un transito intenso de personas, en las horas de maxima concurrencia al
objeto de evitar riesgo para las personas, otros animales o las cosas. - Cuando se trate de la participacion o
concurrencia de animales en cabalgatas, desfiles o similares, la entidad organizadora presentara en la unidad
municipal competente del Ayuntamiento, la solicitud de autorizacion, en la que ha de incluirse una prevision de
participacion de animales, indicando especie y cantidad, con una antelacion minima de un mes a la fecha prevista
de celebracién y aportando la documentacion legalmente exigible.

Articulo 13. De las obligaciones de recogida de los excrementos de los animales.

1. El poseedor de un animal debera de adoptar las medidas necesarias para evitar que éste ensucie las vias y
los espacios publicos dentro de las zonas urbanas. En el supuesto que el animal deposite sus deposiciones en estas
vias o espacios publicos, las personas que conduzcan el animal estan obligados a recogerlas, para lo cual debera ir
provisto de la bolsa o dispositivo similar adecuado.

El poseedor de un animal debera evitar que los animales depositen sus excrementos y orines en las vias y espacios
publicos o lugares de paso habitual de otras personas, como fachadas, puertas, entradas a establecimientos,
procediendo en todo caso a la retirada o limpieza de aquéllos con productos biodegradables.

2. El Ayuntamiento procurara habilitar espacios publicos, debidamente sefializados, para el paseo y
esparcimiento de los animales, asi como espacios adecuados para que puedan realizar sus funciones fisiolégicas en
las debidas condiciones higiénicas.

Articulo 13.1 De la entrada de animales en los establecimientos publicos.

1. Los duefios de establecimientos publicos podran permitir o desautorizar, a su criterio, la entrada vy
permanencia de animales domésticos en sus establecimientos, exceptuando los perros guia y perros de asistencia
que tendran derecho a acceder a todos los lugares publicos o de uso publico, segun establece el articulo 9 de esta
ordenanza.

En caso de no admitir la entrada y estancia del animal deberan mostrar un distintivo que lo indique, visible desde el
exterior del establecimiento.

2. Queda prohibida la entrada o tenencia de animales en aquellos locales destinados a la fabricacién, venta,
almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos.
3. Las personas responsables de animales de compafia que puedan acceder a los establecimientos y lugares

sefialados en los apartados anteriores, deberan llevar al animal conforme a las condiciones higiénico-sanitarias y
respetando las medidas de seguridad que se determinen por el propio establecimiento, asi como la legislacion
sectorial especifica.

Articulo 14. De los habitaculos y jaulas de los animales de compaiiia.

Los habitaculos de los perros que vivan en el exterior deberan estar construidos con materiales que aislen al perro
tanto del calor como del frio, protegiéndoles de la lluvia, el sol y demas inclemencias del tiempo. Estos habitaculos
seran lo suficientemente amplios de tal manera que el animal quepa holgadamente, pudiendo permanecer en pie, asi
como darse la vuelta.

Las jaulas de los animales de compania deberan tener las dimensiones que estén en consonancia con sus necesidades
fisiolégicas o etoldgicas.

Los animales que, por razones incompatibles con su calidad de vida tamafo o caracteristicas de su especie, no puedan
convivir en el nucleo familiar, deberan disponer de un alojamiento adecuado, con habitaculos acordes a sus
dimensiones y que los protejan de las inclemencias del tiempo, en buenas condiciones higiénico-sanitarias de forma
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que se facilite un ambiente en el que puedan desarrollar las caracteristicas propias de su especie y raza; en el caso de
animales gregarios se les procurara la compafiia que precisen.

Articulo 15. Del transporte de los animales de compaiiia.

El transporte de los animales de compafiia efectuado dentro del término municipal, tanto en vehiculos privados como
en medios de transporte publico en los que estén autorizados a viajar, se habra de efectuar de acuerdo a la normativa
especifica en esta materia. A dichos efectos, se habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Los habitaculos para el transporte seran lo suficientemente altos para que los animales puedan permanecer
con la cabeza erguida y lo suficientemente anchos para que éstos puedan dar la vuelta sobre si mismos de manera
confortable.

b) Los habitaculos poseeran ventilacion suficiente y garantizaran una temperatura adecuada.

c) Cuando los animales de compania deban permanecer en vehiculos estacionados, se adoptaran las medidas
pertinentes para que la aireacion y temperaturas sean las adecuadas.
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Articulo 16. De la aceptacion de animales de compaiiia en vehiculos "autotaxis".

1. Los transportes publicos y privados facilitaran la entrada de animales de compafiia que no constituyan un
riesgo para las personas, otros animales y las cosas, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre salud publica,
en esta ordenanza o normativa especifica.

2. Los conductores y conductoras del servicio publico del taxi o de vehiculos de turismo con conductor facilitaran
la entrada de animales de compaiiia en sus vehiculos de manera discrecional, salvo circunstancias debidamente
justificadas. El transporte de animales de compafiia en vehiculos "autotaxis" se debera efectuar de forma tal que no
perturbe la accién del conductor ni se comprometa a la seguridad del trafico.

3. En todo caso, se habran de cumplir los requisitos establecidos en el articulo anterior, asi como toda la
normativa sobre transporte de animales de compafiia que en cada momento esté en vigor, debiendo llevar al animal
conforme a las condiciones higiénico-sanitarias y respetando las medidas de seguridad que se determinen por el
propio medio de transporte, asi como la legislacion sectorial especifica.

4. Asimismo, los animales que asi lo requieran, deberan ser transportados en jaulas o en habitaculos adecuados
pudiendo trasladarse los perros u otros animales de pequefio tamafio y facil control, si van adecuadamente sujetos
por sus duefios mediante correa, collar u otro medio adecuado.

CVE: BOP-GRA-2025-060020

Articulo 17. Comunidades de propietarios.

1. La subida o bajada de los animales en los ascensores o por escaleras comunales, se hara siempre sin
coincidir con otras personas en dichas dependencias, y en todo momento deberan ir sujetos con correa vy, si fuese
necesario, con bozal.

2. Las comunidades de propietarios podran establecer normas de uso mas restrictivas conforme a la Ley de
Propiedad Horizontal.

Articulo 18. Animales salvajes.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

1. Queda prohibida la tenencia de especies salvajes protegidas por cualquier ley o convenio internacional
firmado por el Estado Espafiol independientemente de su procedencia.
2. La tenencia de animales pertenecientes a la fauna salvaje no especialmente protegidos, debera ser

expresamente autorizada por la autoridad competente, debiendo éstos ser alojados de acuerdo con las necesidades
bioldgicas de su especie y poseer la documentacion especifica que legalmente les sea exigible. En ningun caso, se
permitira la tenencia de animales salvajes en suelo clasificado como urbano.

3. Aquellos animales salvajes no contemplados en el parrafo primero que, por sus especiales caracteristicas,
puedan ser peligrosos deberan obligatoriamente ser censados como tales en la oficina del censo municipal.
4. El comercio, trafico o tenencia de animales pertenecientes a especies protegidas por la legislacion nacional

segun los Catalogos de Especies Amenazadas o por los convenios internacionales, debera de atenerse a lo dispuesto
en los mismos.

Articulo 19. Muerte de animales.
1. Queda prohibido el abandono de animales muertos de cualquier especie en descampados, cauces y demas
espacios publicos o privados.
La recogida de animales muertos se realizara, previa solicitud, por el servicio destinado a este fin, que se hara cargo
de su transporte con las adecuadas condiciones higiénicas a los lugares designados por la administracion municipal.
2. La eliminacion de cadaveres se hara por empresa autorizada, de tal forma que se garantice la no difusion de
enfermedades epizoodticas o zoondsicas, utilizando alguno de los medios citados a continuacion:

a) Cremacion directa o en hornos ad hoc.

b) Solubilizacién en acidos o lejias.

c) Enterramientos en cementerios de animales.
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3. Podran utilizarse otros métodos autorizados expresamente o avalados cientificamente; esta circunstancia se
hara constar en el libro de registro del local.

4. Se establece la obligatoriedad de lectura del chip identificativo a todo animal muerto recogido, para su
notificacion a los duefios respectivos, asi como a los gestores de colonias felinas.
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CAPITULO CUARTO. CENSO E IDENTIFICACION DE ANIMALES DE COMPANIA

Articulo 20. Obligaciones de censo e identificacion.

1. | poseedor o adquirente de un animal de compaiiia, esta obligado a inscribirlo en el censo municipal de la
especie a que corresponda, dentro del plazo maximo de 3 meses desde su nacimiento o desde un mes después de
su adquisicion.

2. En la documentacion para el censado del animal, que sera facilitado por el Servicio correspondiente de este
Ayuntamiento, se habran de especificar los siguientes datos: a) Del animal: -Nombre del animal -Especie -Raza.
-Ano de nacimiento.

-Sexo.

-Color.

-Tipo de pelo.

-Cartilla veterinaria

-Domicilio en que se encuentra habitualmente el animal.

b) Del sistema de identificacion: - Fecha en que se realiza.

- Cadigo de Identificacién asignado.

- Zona de aplicacion.

- Otros signos de identificacion.

c) Del veterinario/a identificador: - Nombre y apellidos.

- Ndmero de colegiado y direccion. - Teléfono de contacto.

d) Nombre del propietario y DNI.

-Domicilio del propietario o poseedor y teléfono.

3. En el caso que el propietario sea distinto del poseedor, en el censo se incluiran también los datos de éste
ultimo.

4. Quienes adquiriesen algun animal de compafiia que ya estuviera censado en el momento de su adquisicion
deberan comunicarlo a este Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes desde aquélla, para la debida constancia
del cambio de titularidad.

5. Quienes cediesen gratuitamente o vendiesen algun animal de compafia, conforme al art. 27 de esta
ordenanza, estan obligados a comunicarlo a este Ayuntamiento en el plazo de un mes, indicando el numero de
identificacion censal para su baja correspondiente y acompafando la acreditacion del nuevo propietario del animal
por medio de fotocopia del DNI.
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6. Cuando se produzca la muerte del animal, los propietarios estan obligados a notificarlo en el lugar y plazo
anteriormente citados, a fin de tramitar su baja en el censo municipal.
7. La administracion municipal procedera a la inscripcion de oficio en el censo correspondiente de todos aquellos

animales de compania que, sin figurar en el mismo, exista constancia de su tenencia y de la persona propietaria o

poseedora a traves de los siguientes medios:

a) Expedicion de la tarjeta sanitaria, en su caso, como consecuencia de haber sometido al animal a algun tipo de
vacunacion o tratamiento.

b) Inscripcion en certamenes, exposiciones, concursos o exhibiciones.

c) Utilizacion de los servicios del Centro Municipal de Alojamiento Animal.

d) Cualesquiera otros datos fiables comprobados por la administracion municipal, como consecuencia de la accion
inspectora.

8. De la inscripcion que practique de oficio la Administracion, se dara traslado a su propietario para que en el plazo de

diez dias alegue cuanto estime procedente, tanto respecto a la inscripcion en si, como de los datos UE en la misma se

resefian. A la vista de dichas alegaciones, la administracion resolvera lo procedente.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

Articulo 21. Método de identificacion.

Los propietarios y poseedores de perros, y opcionalmente de cualquier otro tipo de animal de compafiia, estan
obligados a identificarlos por el siguiente procedimiento:

a) Mediante la implantacion en el animal de un microchip.

b) Su colocacion sera efectuada por veterinario colegiado debidamente autorizado.

c)Tras la implantacion del microchip en el animal, el veterinario identificador realizara el tramite correspondiente para
su inscripcién en el Registro Andaluz de Identificacion Animal.

d) El Ayuntamiento de Las Gabias podra subvencionar la colocacion de los microchips en funcion de sus
disponibilidades presupuestarias.
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e) La identificacion debera ser realizada en los mismos plazos establecidos para su inscripcion en el censo
municipal correspondiente.

CAPITULO QUINTO. CONTROL DE ANIMALES ABANDONADOS Y EXTRAVIADOS
Articulo 22. Situaciones de abandono y extravio.

Se entiende por Animal abandonado: todo animal que vaga sin el acompafamiento o supervisién de persona alguna,
estando o no identificado su origen o persona titular o responsable y no habiendo sido comunicada o denunciada su
desaparicion en la forma y plazos establecidos. Asimismo, seran considerados animales abandonados aquellos que
permanezcan atados o en el interior de un recinto o finca sin ser atendidos en sus necesidades basicas por la persona
titular o responsable, y todos aquellos que no fueren recogidos por sus titulares o responsables de los centros de
recogida en el plazo establecido, asi como de las residencias, centros veterinarios u otros establecimientos similares
en los que los hubieran depositado previamente. Se exceptliian de esta categoria los gatos comunitarios pertenecientes
a colonias felinas

Se entiende por Animal extraviado: todo aquel que dentro del ambito de esta ley que, estando identificado o bien sin
identificar, vaga sin destino y sin control, siempre que sus titulares o responsables hayan comunicado su extravio o
pérdida en la forma y plazo establecidos a la autoridad competente
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Articulo 23. Recogida de animales vagabundos, abandonados y extraviados.

1. Corresponde al ayuntamiento la recogida de animales extraviados y abandonados y su alojamiento en un
centro de proteccion animal. Para ello deberd contar con un servicio de urgencia para la recogida y atencion
veterinaria de estos animales, disponible las veinticuatro horas del dia. Esta gestién podra realizarse directamente
por los servicios municipales competentes o por entidades privadas, sin perjuicio de que, siempre que sea posible,
se realice en colaboracion con entidades de proteccion animal. En los términos que establezca la legislacion
autonodmica, podra derivarse esta responsabilidad a las agrupaciones de municipios.

2. Para llevar a cabo esta gestion y cuidados, el municipio debera de contar con un servicio propio,
mancomunado o concertado, en los términos establecidos en el articulo 24 de esta Ordenanza.

3. En ausencia de otra prevision en la legislacion autondmica, corresponde al Ayuntamiento y, subsidiariamente,
a la autonoémica la gestion y cuidados de los animales desamparados o cuyos titulares no puedan atenderlos debido
a situaciones de vulnerabilidad, sin perjuicio de que puedan contar con la colaboracion de entidades de proteccion
animal debidamente registradas.

4. La recogida se realizara por personal capacitado, con los medios adecuados y sin ocasionar molestias o
danos innecesarios al animal. El vehiculo y los utensilios que se empleen se someteran a limpieza y desinfeccion
periddica.

5. Si la recogida del animal hubiera tenido como motivo la carencia de cualquier tipo de identificaciéon o
dispositivo de control, el propietario o detentador debera acreditar la titularidad y regular la situacién sanitaria y legal
del animal antes de proceder a su retirada, sin perjuicio de las responsabilidades en las que el titular hubiera podido
incurrir. Cuando el animal recogido fuera portador de identificacion suficiente, se notificara a quien resulte ser su
propietario.

En el caso de animales potencialmente peligrosos, sera necesario para su recuperacion, dentro de los plazos
anteriormente especificados, presentar la correspondiente licencia para su tenencia.

6. Al retirar los animales deberan abonarse los gastos de mantenimiento que hayan ocasionado durante su
instancia y aquellos otros necesarios para asegurar el adecuado estado sanitario del animal (vacunaciones,
desparasitaciones, tratamientos, etc.) y, en cualquier caso, se abonara la cantidad de 60,10 euros en concepto de
tasa por retirada de animales de la via publica.

7. Todos los establecimientos donde existan animales alojados temporal o permanentemente, dispondran de un
programa definido de higiene y profilaxis de los animales, respaldado por un veterinario colegiado, quien garantizara
el buen estado sanitario de los mismos, durante su estancia y en el momento de la salida del mismo. En el programa
se definiran, entre otros, los tratamientos de desinsectacion, desratizaciéon y desinfeccion, a los que se someta el
establecimiento. El numero de animales en depdsito en los establecimientos citados, sera siempre proporcional a la
superficie del local.
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Articulo 24. Obligaciones del Centro publico de protecciéon animal.

Contenido prestacional del Centro publico de proteccion animal es el siguiente:

a) Tratdndose de perros, gatos y hurones, esterilizar al animal con caracter previo a su entrega en adopcion o
suscribir un compromiso de esterilizaciéon o no reproduccion si no tuvieran la edad o las condiciones suficientes
para realizar la cirugia, segun criterios veterinarios. También estaran obligados a esterilizar animales de otras
especies, siempre que ello sea viable segun criterio veterinario.

b) Cumplir con los requisitos minimos veterinarios para la entrega de los animales y los correspondientes
tratamientos minimos estipulados que se estableceran reglamentariamente.

c) Entregar los animales con un contrato de adopcion e identificados segun normativa vigente.
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d) Velar por las condiciones adecuadas de bienestar y condiciones higiénico-sanitarias de los animales alojados,
adecuacion de los espacios, medidas de seguridad, capacitacion del personal, registro de animales y atencion
veterinaria.

e) Poseer la correspondiente autorizacion o licencia para constituir nicleo zooldgico legalmente establecido.

f) Contar con programas de voluntariado y/o colaboracion con entidades de proteccion animal, acorde con la
legislacion vigente sobre voluntariado y asociacionismo.

g) Participar en los programas de sensibilizacion previstos en el articulo 18 de la ley de bienestar animal.

h) Fomentar la adopcion responsable de los animales.

i) Disponer de espacios adecuados para el alojamiento de gatos comunitarios que, por circunstancias excepcionales,
no hayan podido ser retornados a su ubicacion original. Las caracteristicas de estos espacios y las condiciones
de excepcionalidad se desarrollaran en el plan de gestion ética de colonias felinas.

J) Identificar y registrar, en el mismo momento de su entrada en el centro, a todos aquellos animales que sean
recogidos sin portar identificacion.

k) Hacer un seguimiento de los animales entregados en adopcién o acogimiento comprobando que se cumplen las
condiciones de bienestar y condiciones higiénico sanitarias de los animales.

/) Disponer de un servicio de recogida de animales con plena disponibilidad horaria.

CAPITULO SEXTO. REQUISITOS DE CONSULTAS Y ESTABLECIMIENTOS DE ANIMALES

Articulo 25. Requisitos de las consultas, clinicas y hospitales veterinarios.

Son condiciones especificas que deben reunir las consultas, clinicas y hospitales veterinarios, las siguientes:

a) Suministro de agua fria y caliente hasta una temperatura de, al menos, 80 ° C.

b) Adopcion de medidas correctoras para impedir la contaminacién sonora o ambiental, asi como la contaminacion
producida por los rayos X o cualesquiera otros procedentes de aparatos de electro-medicina.

c) Equipamiento de sistemas de desodorizacion y desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

d) Disposicion de salas de espera de amplitud suficiente como para impedir la permanencia de los propietarios o
poseedores de animales y de estos mismos en la via publica o elementos comunes de fincas o inmuebles.

e) La recogida de basuras y desperdicios se hara mediante depdsitos o contenedores de cierre hermético para
impedir el acceso a los mismos de insectos o roedores. Su evacuacion y eliminacion posterior tratamiento se hara
de acuerdo con lo establecido en la correspondiente ordenanza.

2. Las consultas, clinicas u hospitales veterinarios, deberan ubicarse en edificios aislados o en la planta baja de
los mismos, quedando prohibido el ejercicio de esta actividad en pisos de edificios destinados a viviendas.
3. La apertura y funcionamiento de una consulta, clinica u hospital veterinario, requerira necesariamente, que

la direccion técnica de la misma la desempefie un profesional veterinario colegiado y que todas las actividades
veterinarias que se desarrollen en el establecimiento, sean ejercidas por veterinarios colegiados.

4. Se prohibe realizar ocasional, accesoria o peridodicamente, consultas veterinarias en establecimientos
comerciares o en sus dependencias.

Articulo 26. Explotaciones ganaderas.
Para el futuro establecimiento de las explotaciones ganaderas, se cumpliran los siguientes requisitos minimos:
1. Disponer de albergues adecuados a las especies alli alojadas.
2. Los locales de estabulacion, contaran al menos con:
a) Superficie suficiente en relaciéon con el nimero y peso vivo de los animales.
b) Suelo, paredes y techos adecuados y lavables.
c) Cama en cantidad y calidad adecuada.
d) Abastecimiento suficiente de agua potable.
e) Instalaciones para la evacuacion de aguas residuales que abocaran a la red de alcantarillado municipal o, en
su defecto, a fosa séptica u otro sistema de depuracion adecuado.
f)  Medios adecuados para la eliminacion de residuos soélidos.
g) Zona independiente para el aislamiento y observacién de los animales de reciente adquisicion, animales
enfermos o sospechosos de enfermedad.
h) Medios autorizados para la eliminacion higiénica de cadaveres de animales y materias contumaces.
i)  Programa de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de todas las dependencias.
3. Se establecera un programa de manejo y control sanitario que evite la aparicion y difusion de enfermedades
epizooticas y zoondsicas, avalado por veterinario colegiado.
4. Los alimentos suministrados a los animales deberan cumplir con lo que la legislacion vigente determine para
este tipo de productos.
5. Las explotaciones de esta indole, deberan actualizar las vacunaciones que se determinen obligatorias y estar
en posesion de los documentos que lo acrediten.
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6. Los responsables de estas explotaciones deberan notificar por escrito a la administracion municipal y al
organo competente de la Comunidad Autonoma Andaluza cualquier enfermedad infectocontagiosa que se
produzca.

7. La explotacion equina de pequefa capacidad se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 804/2011, de 10 de
junio, por el que se regula la ordenacion zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones equinas
y se establece el plan sanitario equino.
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Articulo 27. Establecimientos de venta de animales de compaiiia
1. La venta, de perros, gatos y hurones solo podra realizarse directamente desde la persona criadora registrada
de forma oficial, sin la intervencion de intermediarios.
2. Los establecimientos en los que se realice la actividad de compraventa de animales de compaiiia, que podra
simultanearse con la comercializacion de complementos para la tenencia, circulacion, alimentacion, educacién
y adiestramiento de los mismos, asi como dicha actividad, se sujetaran al cumplimiento de las siguientes
condiciones, ademas de las generales reguladas en este capitulo:
a) Las instalaciones deberan estar dotadas de medidas de insonorizacién para evitar la contaminacion
ambiental.
b) Cada establecimiento dispondra de un libro-registro en el que conste, como minimo, la fecha de alta y de
baja del animal, especie, raza, edad, sexo y datos particulares de identificacién, asi como los datos referentes a su
procedencia. En el supuesto de perros que no procedan directamente de criaderos industriales o particulares, se
hara constar el nimero del censo canino municipal y el de la tarjeta sanitaria canina. Dichos libros estaran en todo
momento a disposicion de la autoridad competente que los requieran y se hallaran en todo momento bajo la
supervision y firma de un veterinario responsable, asimismo, del estado sanitario de todos los animales.
c) El vendedor del animal, entregara al comprador la factura de compra, asi como un documento acreditativo,
en su caso, de la raza del animal, edad, procedencia, certificado de sanidad veterinario y cualquier otra observacion
que considere de interés o requiera el comprador.
d) Queda prohibida la compraventa de animales en la via publica y espacios libres publicos o privados de libre
concurrencia, asi como en establecimientos o emplazamientos no autorizados.
e) Queda prohibida la comercializacion de animales, domésticos o no, de peligrosidad potencial conocida, con
la salvedad del régimen de produccion y comercializacion previsto en el articulo 1 de la Orden de 28 de julio de 1980,
para los nucleos zooldgicos.
f) El establecimiento debera disponer de separaciones fisicas entre las zonas de paso y las instalaciones de
animales, de forma que restrinja al publico el acceso a estos, con los que solo tendran contacto directo bajo la
supervision directa del personal del establecimiento.
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Articulo 28. Ejercicio de actividades.

1. Son condiciones especificas para el ejercicio de aquellas actividades, permanentes o temporales, ejercitadas tanto
en locales cerrados como en espacios abiertos, cuyo objetivo sea la realizacidon de concursos, exposiciones o
exhibiciones de animales de compaiiia, las siguientes:

a) La empresa o entidad organizadora dispondra los servicios de limpieza de las instalaciones y/o espacios
ocupados durante la celebracion de las actividades.

b) Se adoptaran por el patrocinador las prescripciones generales del reglamento de 4 de febrero de 1.955 sobre
epizootias, especificamente las de su articulo 74 y concordantes.

c) Las exposiciones y concursos deberan contar con la asistencia de, al menos, una persona licenciada o con
grado en veterinaria, responsables de vigilar las condiciones sanitarias y de bienestar de los animales durante el
evento, asi como de prestar asistencia veterinaria de urgencia en todas las situaciones que se pudieran presentar.
Sera obligatorio que estén a disposicién del equipo veterinario todos los medios necesarios para atender las
situaciones de urgencia con arreglo a las circunstancias del evento y a lo dispuesto en las normativas locales o
autonodmicas sobre la materia.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

d) Los animales participantes en las exposiciones y concursos tendran habitaculos adecuados a su tamafio y a
las condiciones de temperatura existentes, de forma que posibilite su descanso sin elementos estresantes.
e) Tratandose de animales de compaifiia, todos los participantes en las exposiciones o concursos deberan estar

identificados e inscritos en el Registro de Animales de Compafiia, conforme se determine reglamentariamente.
2. Para la concurrencia a estos concursos y exposiciones, los perros deberan acreditar su inscripcion en el censo canino
municipal, asi como estar en posesién de la tarjeta sanitaria actualizada.

CAPITULO SEPTIMO. DE LA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

Articulo 29. Objeto.

Es también objeto de la presente ordenanza la regulacién, en el ambito de las competencias de esta entidad local, de
la tenencia de animales potencialmente peligrosos, para hacerla compatible con la seguridad de personas, bienes y
otros animales, de conformidad con lo establecido en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico
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de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, y del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo por el cual se
desarrolla dicha Ley.

Articulo 30. Definicién.
Se consideran animales potencialmente peligrosos todos los que, siendo utilizados como animales domésticos, de
compaifiia o vigilancia, con independencia de su agresividad o de la especie o raza a la que pertenezcan, se encuentren
al menos en alguno de los supuestos siguientes de animales que por sus caracteristicas tengan capacidad de causar
la muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las cosas:

a) Animales con antecedentes de agresiones o violencia con personas u otros animales.

b) Animales adiestrados en la defensa o ataque.

c) Los perros pertenecientes a una tipologia racial que, por su caracter agresivo, tamafio o potencia de

mandibula, tengan capacidad de causar la muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafios a las

personas o a otros animales
En particular se encuentran incluidos en esta categoria, los perros que, siendo de raza pura o nacidos de cruces
interraciales entre cualquiera de éstos y con cualquiera de otros perros, pertenezcan a alguna de las siguientes razas:
a) Pit Bull Terrier.

b) Staffordshire Bull Terrier.

c) American Staffordshire Terrier.

d) Rottweiler.

e) Dogo argentino.

f) Fila brasileira.

g) Tosa Inu.

h) Akita Inu.

i)  Strafford Hire Bull Terrier.

j) Bullmastiff.

k) Mastin Napolitano.

/) Dogo de Burdeos.

m) Dogo del Tibet.

n) Perro de presa canario.

o) Perro de presa mallorquin.

p) Doberman.
En todo caso, aunque no se encuentren incluidos en los apartados anteriores, seran considerados perros
potencialmente peligrosos aquellos animales de la especie canina que manifiesten un caracter marcadamente agresivo
0 que hayan protagonizado agresiones a personas o a otros animales.
En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la potencial peligrosidad habra de ser apreciada por la autoridad
competente atendiendo a criterios objetivos, bien de oficio o bien tras haber sido objeto de una notificacion o una
denuncia, previo informe veterinario, oficial o colegiado, designado o habilitado por la autoridad competente autonémica
0 municipal.

Articulo 31. Licencias.
1. La obtencién o renovacion de la licencia administrativa para la tenencia de animales potencialmente peligrosos
requerira el cumplimiento por el interesado de los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.
b) No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad o contra la integridad
moral, la libertad sexual y la salud publica, asociacién con banda armada o de narcotrafico, asi como no estar
privado por resolucion judicial del derecho a la tenencia de animales potencialmente peligrosos.
c) No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con alguna de las sanciones accesorias de
las previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/99 de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de
animales potencialmente peligrosos. No obstante, no sera impedimento para la obtencién o, en su caso,
renovacion de la licencia, haber sido sancionado con la suspensién temporal de la misma, siempre que, en el
momento de la solicitud, la sancion de suspension anteriormente impuesta haya sido cumplida integramente.
d) Disponer de capacidad fisica y aptitud psicolégica para la tenencia de animales potencialmente peligrosos
conforme a lo dispuesto en los articulos 4 siguientes del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo.
e) Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con una cobertura
no inferior a ciento setenta y cinco mil euros (175.000 euros).
f)  Certificado de antecedentes penales.
g) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjero del solicitante cuando se trate de
personas fisicas o empresarios individuales, o de representante legal, cuando se trate de personas juridicas.
2. La licencia administrativa sera otorgada o renovada, a peticién del interesado, por el érgano municipal
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 50/99, una vez verificado el cumplimiento de los
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requisitos establecidos en el apartado anterior. La concesion o denegacion de la licencia se notificara al interesado
en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro del
Ayuntamiento. Cada licencia expedida sera registrada y dotada de un numero identificativo.

3. La licencia tendra un periodo de validez de cinco afios pudiendo ser renovada por periodo sucesivos de igual
duracién. No obstante, la licencia perdera su vigencia en el momento en que su titular deje de cumplir cualquiera de
los requisitos establecidos anteriormente. Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia debera ser
comunicada por su titular en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se produzca, al érgano
competente del municipio al que corresponde su expedicion.

4, Los tenedores de animales potencialmente peligrosos dispondran de un plazo de dos meses. a partir de la
entrada en vigor de esta ordenanza, para solicitar al drgano municipal competente el otorgamiento de la licencia
administrativa.

5. Si se denegase la licencia a un solicitante que estuviere en posesion de un animal potencialmente peligroso,
en la misma resolucion denegatoria se acordara la obligacion de su tenedor de entregarlo inmediatamente en
deposito en las instalaciones de recogida de animales abandonados de que disponga el ayuntamiento.

Articulo 32. Medidas de seguridad

a) En zonas publicas
La presencia y circulacién en espacios publicos debera ser siempre vigilada y controlada por personas que posean la
correspondiente licencia municipal que le habilita para la tenencia de animales potencialmente peligrosos y que deberan
llevar consigo. Asimismo, portaran el documento acreditativo de estar inscrito el animal en el Registro Municipal de
Animales Potencialmente Peligrosos y el Documento Autondmico de Identificacion y Registro del Animal (DAIRA).
Sera obligatoria la utilizacion de correa o cadena no extensible e irrompible, de 1 metro de longitud maxima y adecuada
para dominar en todo momento al animal, sin que pueda llevarse mas de uno de estos perros por persona.

b) Zonas privadas.
Los locales o viviendas que alberguen animales potencialmente peligrosos deberan reunir las medidas de seguridad
necesarias, en su construccion y acceso, para evitar que los animales puedan salir sin la debida vigilancia de sus
responsables o bien que puedan acceder personas sin la presencia o control de éstos. A tal efecto, deberan estar
debidamente sefializados mediante un cartel, bien visible en todos sus accesos, con la advertencia de que se alberga
un animal potencialmente peligroso, indicando la especie y raza del mismo.

Articulo 33. Registro de animales potencialmente peligrosos.
1. Sin perjuicio del funcionamiento de otros registros o censos municipales de animales de compania, este
Ayuntamiento dispondra de un registro especial destinado a la inscripcion de todos los animales potencialmente
peligrosos que residan en este municipio.
2. Incumbe a los titulares de las licencias reguladas en el articulo anterior, la obligacion de solicitar la inscripcion
en el Registro de Animales Potencialmente peligrosos de este municipio, de los animales que se encuentren bajo su
custodia, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que haya obtenido la correspondiente licencia, o bien, en
idéntico plazo, desde que se encuentren bajo su custodia animales de obligada inscripcion.
Asimismo, en el plazo maximo de 15 dias, los responsables de animales inscritos en el Registro deberan comunicar
cualquier cambio de residencia permanente o por mas de tres meses, la esterilizaciéon, enfermedad o muerte del animal,
asi como a cualquier incidencia resefable en relacion con el comportamiento o situacion del animal; sin perjuicio de
que la administracién de oficio, practique la anotacién de las circunstancias de que tenga conocimiento por sus medios,
por comunicacion de otras autoridades o por denuncia de particulares.
3. En el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, que se clasificara por especies, se haran
constar los siguientes datos:
a) Datos personales del tenedor.

- Nombre y apellidos o razén social.

- DNI o CIF.

- Domicilio.

- Titulo o actividad por la que esta en posesion del animal (propietario, criador, tenedor, importador...).

- Numero de licencia y fecha de expedicion.

- Si es criador, debe estar inscrito en el Registro de Criadores de Animales de Compaifiia.
b) Datos del animal.
* Datos identificativos:

- Tipo de animal y raza.

- Nombre.

- Fecha de nacimiento. - Sexo.

- Color

- Signos particulares (manchas, marcas, cicatrices) - Caddigo de identificacién y zona de aplicacion

(microchips).
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* Lugar habitual de residencia. =
*Destino del animal (compaiiia, guarda o vigilancia, proteccién, defensa, manejo de ganado, caza...) o
c) Incidencias: N
- Cualquier incidente producido por el animal a lo largo de su vida, ya sean declarados por el solicitante de la ~
inscripcion o conocidos por el Ayuntamientos a través de autoridades administrativas o judiciales, o por denuncia £
de particulares. b
- Comunicaciones presentadas por las entidades organizadoras de exposiciones de razas caninas sobre
exclusion del animal por demostrar actitudes agresivas o peligrosas. ~
- Comunicaciones recibidas sobre la venta, traspaso, donacion, robo, muerte o pérdida del animal, indicando, ﬁ
en su caso, el nombre del nuevo tenedor. 3
- Comunicaciones recibidas sobre el traslado del animal a otra comunidad auténoma, sea con caracter o
permanente o por periodo superior a tres meses. S
- Certificado de sanidad animal expedido por la autoridad competente, que acredite, con periodicidad anual, la g
situacion sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso, -
con indicacion de la autoridad que lo expide.
- Tipo de adiestramiento recibido por el animal e identificacion del adiestrador. <
- La esterilizacion del animal, con indicacion de si es voluntaria, a peticion del titular o tenedor del animal, u S
obligatoria, con indicacion de la autoridad administrativa o judicial que dicté el mandato o resolucion, asi como el 8
nombre del veterinario que lo practico. S
- Muerte del animal, ya sea natural o por sacrificio certificado por veterinario o autoridad competente, con 8,
indicacion, en ambos casos, de las causas que la provocaron. Con la muerte del animal se procedera a cerrar su 5
ficha en el Registro. ?
4. Todas las altas, bajas o incidencias que se inscriban en el Registro Municipal, seran inmediatamente comunicadas a Q
las autoridades administrativas o judiciales competentes, para su valoracion y, en su caso, adopcion de las medidas G
cautelares o preventivas que se estimen necesarias. 5

CAPITULO VIIl. COLONIAS FELINAS Y GATOS COMUNITARIOS.

Articulo 34. Competencias respecto a las colonias felinas.

1. Definiciones:

- Se entiende por Gato comunitario: a aquel individuo de la especie Felis catus, que vive en libertad, pero
vinculado a un territorio y que no puede ser abordado o mantenido con facilidad por los seres humanos debido a su
bajo o nulo grado de socializacion, pero que desarrolla su vida en torno a estos para su subsistencia.

- Se entiende por Colonia felina: a un grupo de gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de
libertad o semilibertad, que no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su
bajo o nulo grado de socializacion, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

- Se entiende por Cuidador/a de colonia felina: persona, debidamente autorizada, que atiende a los gatos
pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestion de colonias felinas, sin que pueda considerarse
persona titular o responsable de los gatos de la misma.

2. En cumplimiento de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los
animales, es objetivo de esta Ordenanza el control poblacional de todos los gatos comunitarios, con el fin de reducir
progresivamente su poblacion manteniendo su proteccion como animales de compaiiia. A estos efectos, sera
obligatoria la identificacion mediante microchip, registrada bajo la titularidad del Ayuntamiento, y la esterilizacion
quirurgica de todos los gatos comunitarios.

3. En ausencia de otra prevision en la legislacion autonémica, y respetando el ambito competencial establecido
por la legislacion vigente, corresponde al Ayuntamiento la gestion de los gatos comunitarios, a cuyos efectos debera
desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas que incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios, regulando, a través de sus
normativas municipales, los procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los cuidadores de
colonias felinas.

b) La administracion local podra colaborar con entidades de Gestion de Colonias Felinas debidamente inscritas
en el Registro de entidades de proteccion animal para la implantacion y desarrollo de los Programas de Gestion de
Colonias Felinas.

c) La asuncion por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencion sanitaria de los gatos
comunitarios que asi lo requieran, contando siempre con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

d) El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas en ubicaciones privadas, de
forma que se pueda realizar su gestion respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e) La implementacion de campafias de formacion e informacion a la poblacion de los programas de gestion de
colonias felinas que se implanten en el término municipal.

f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios, siguiendo los siguientes
criterios:
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o 1.° Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion y control en las
esterilizaciones acorde al volumen de poblacion que se desea controlar para que resulte eficiente e
impida el aumento del nimero de gatos.
o 2.° Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencion de veterinario habilitado
para esta practica, incluido el marcaje auricular.
o 3.° Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional veterinario
colegiado, incluyendo al menos la desparasitacion, vacunacion e identificacion obligatoria mediante
microchip con responsabilidad municipal.
o 4.° Protocolos de gestion de conflictos vecinales.
g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de la comunidad auténoma, debiendo en todo caso,
elevar anualmente a las mismas un informe estadistico respecto de la implantacion y evolucion de los protocolos en
el municipio.
h) El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y acondicionado para la retirada
temporal de su colonia de los gatos comunitarios en caso de necesidad.
i) El Ayuntamiento debera establecer mecanismos normativos y de vigilancia para llevar a cabo el control y la
sancion a los responsables de gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados vy, por tanto, que no
pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccion de sus animales con los gatos comunitarios.
4. Los Programas de Gestion de Colonias Felinas del Ayuntamiento de Las Gabias seguiran el protocolo marco
elaborado por Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa para establecer unos
criterios minimos homogéneos en la implantacion de estos programas de gestion de colonias felinas y el método CER
(Captura, esterilizacion y Retorno a su lugar de origen) para el control poblacional de los gatos comunitarios en sus
respectivos términos municipales, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo.
Para conseguir el control poblacional felino de forma exitosa se tendra en cuenta en todo momento la metodologia
adecuada. Esto supone aplicar el método CER de forma ininterrumpida y en la medida de lo posible de forma masiva.
Las esterilizaciones deben alcanzar al menos el 80-85% de los gatos de una colonia antes de pasar a la siguiente que
se encuentre adyacente a la que ya ha sido intervenida. El objetivo es lograr un control poblacional del 100% de todos
los gatos de la colonia en la que se esté actuando.
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Articulo 35. Obligaciones de los ciudadanos en relacién con las colonias felinas.
1. Las personas, en su convivencia natural con las colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y
calidad de vida de los gatos comunitarios que las integran, asi como las instalaciones de comida, y refugio
propias del programa de gestion de gatos comunitarios.

2. Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para evitar que la presencia
de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi
como de los recursos destinados a los mismos.

Articulo 36. Prohibiciones en relacion con las colonias felinas.
Quedan prohibidas, en relacién con las colonias felinas, las siguientes actuaciones:

1. El sacrificio de los gatos, salvo por desérdenes que comprometan la salud del gato a largo plazo o en los
supuestos excepcionales permitidos en esta ley para el sacrificio de animales de compafiia. El sacrificio sera
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

2. El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de proteccion animal,
residencias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los procesos de intervencion de animales de las
colonias para su tratamiento o reubicacion.

El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.

La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.

El aprovechamiento cinegético de los gatos.

La retirada de gatos comunitarios de su colonia, con las siguientes excepciones:

Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno y territorio habituales. En
estos casos se valoraran por un profesional veterinario las opciones mas adecuadas para el gato,
anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.

c) Cachorros en edad de socializacion que vayan a ser adoptados.

7. La reubicacion o el desplazamiento de gatos comunitarios, con la excepcién de los gatos cuya ubicacion en
libertad:

a) Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios naturales protegidos y en

los espacios de la Red Natura 2000.
¢) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.
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d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas

8. Las acciones de retirada para la reubicacién o desplazamiento en otro espacio preservaran el bienestar de los
gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizaran bajo supervisién veterinaria y previo informe preceptivo
del 6rgano competente de la comunidad auténoma sobre el cumplimiento de las condiciones de proteccion de la
biodiversidad donde se valoraran las situaciones descritas en las letras a), b) y c), se justificara la necesidad de
retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las opciones mas adecuadas para los gatos. En el caso
de la letra d), la valoracion de la situacion descrita la realizara el érgano competente en la materia.
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CAPITULO NOVENO. DISPOSICIONES DE POLICIA Y REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 37. Disposiciones generales.

1. Corresponde al ayuntamiento la inspeccién, denuncia y sancion por infracciones a lo dispuesto en esta
ordenanza y demas normativa en vigor, sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades judiciales y
administrativas las conductas e infracciones cuya inspeccion y sancién tengan atribuidas legal o reglamentariamente.
La inspeccion a que se refiere el parrafo anterior se llevara a cabo por los miembros integrantes de la Policia Local,
técnicos de la Consejeria de Salud y personal municipal competente y expresamente autorizado, considerandose todos
ellos en el gjercicio de estas funciones como agentes de la autoridad, con las facultades y prerrogativas inherentes a
esta condicion, y especialmente la de acceder. previa identificacion, a las instalaciones o lugares donde se realicen,
real o presumiblemente, actividades relacionadas con esta ordenanza. Se podra solicitar el apoyo necesario del
Servicio de Proteccion de la Naturaleza de la Guardia Civil, Cuerpo de la Policia Nacional, Policia Autonémica y Local
y agentes medioambientales y forestales.

Los ciudadanos estan obligados a prestar toda la colaboracién a las inspecciones a que se refiere este articulo, a fin
de permitir la realizacion de cualesquiera examenes, controles, encuestas, toma de muestras y recogida de la
informacién necesaria para el cumplimiento de su mision.

2. Corresponde a los 6rganos competentes de las CC.AA. y del Ayuntamiento, la inspeccion y vigilancia de las
instalaciones de los centros de proteccion animal y de los animales que se alojen en ellas, tanto con caracter
permanente, temporal o de paso, asi como los centros veterinarios, nucleos zooldgicos, residencias, centros para la
cria y venta, adiestramiento y cuidado temporal de los animales o cualquier otro tipo de establecimiento que albergue
animales, con independencia de la duracion del albergado, finalidad vy titularidad, asi como de las empresas de
transporte de animales.
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Articulo 38. Competencia

1. La competencia para conocer y sancionar las infracciones leves correspondera al Ayuntamiento de Las
Gabias.

2. El Ayuntamiento de Las Gabias dara traslado a los 6rganos correspondientes de la Administracion Publica
competente, de la presunta comision de infracciones graves y muy graves.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, los mismos seran puestos en conocimiento de
la autoridad judicial competente. La instruccion de procedimiento penal dejara en suspenso la tramitacion del
procedimiento administrativo hasta que se dicte sentencia firme o se sobresean las actuaciones.
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Articulo 39. Clasificacion de las Infracciones

Las infracciones se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:
a) Elmaltrato de animales que les cause invalidez o muerte.
b) El abandono de animales.
¢) Practicar una mutilacion con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad alguna, salvo las practicadas por
veterinarios/as en caso de necesidad.
d) Depositar alimentos envenenados en espacios y lugares publicos, salvo los empleados, por empresas y
servicios autorizados para el control de plagas.
e) El uso de animales en fiestas o espectaculos en los que éstos puedan ser objeto de danos, sufrimientos,
tratamientos antinaturales, malos tratos o en los que se pueda herir la sensibilidad del/la espectador/a.
f)  Elsuministro a los animales de alimentos y medicamentos que contengan sustancias que puedan provocarles
sufrimientos o dafios innecesarios. g) La organizacion de peleas con y entre animales.
h) La cesion por cualquier titulo de locales, terrenos o instalaciones para la celebracion de peleas con y entre
animales.
i) La utilizaciéon de animales por parte de sus propietarios/as o portadores/as para su participacion en peleas.
j) Lafilmacién con animales de escenas que conlleven crueldad, maltrato o sufrimiento, cuando los dafios no
sean simulados.
k) Realizar el sacrificio eutanasico de un animal sin seguir las especificaciones de la normativa aplicable.
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/) El empleo de animales vivos para el entrenamiento de otros en la pelea o el ataque con otros animales o b=
personas. o
m) Tener animales potencialmente peligrosos sin licencia. =
n) Vender o transmitir por cualquier titulo un animal potencialmente peligroso a quien carezca de licencia ~
o) Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas. 5
p) Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de capacitacion. g
g) La organizaciébn o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de animales
potencialmente peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la agresividad de los animales. o~
r) Latenencia de animales salvajes peligrosos. 0
s) El uso de la seleccion genética de animales de compania que conlleve un detrimento para su salud. 5
t) El incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley de bienestar animal cuando se =
produzca la muerte del animal, siempre que no sea constitutivo de delito, asi como el sacrificio de animales no :éo
autorizado. a
u) La eutanasia de animales con medios inadecuados o por personal no cualificado. -
v) El uso de animales de compafiia para consumo humano.
w) Dar muerte a gatos comunitarios fuera de los casos autorizados en esta ley. S
x) Lacria, el comercio o la exposicion de animales con fines comerciales por personas no autorizadas o la venta §
de perros, gatos y hurones en tiendas de animales. Q
y) Eluso de animales en actividades prohibidas, en particular en actividades culturales y festivas, en atracciones §
mecanicas, carruseles de feria, asi como el uso de especies de fauna silvestre en espectaculos circenses. 3\
z) El uso de cualquier herramienta de manejo que pueda causar lesiones al animal, en particular collares =
eléctricos, de impulsos, de castigo o de ahogo. g
z.a) La comision de mas de una infraccion de naturaleza grave en el plazo de 3 afios, cuando asi haya sido declarado Q
por resolucion firme. i
2.Son Infracciones graves: o

1) El maltrato a animales que causen dolor o sufrimiento o lesiones no invalidantes.

2) No administrar las vacunaciones y tratamientos obligatorios previstos en la normativa aplicable.

3) No mantener a los animales en buenas condiciones higiénico-sanitarias o en las condiciones fijadas por la
normativa aplicable.

4) No suministrar a los animales la asistencia veterinaria necesaria.

5) Imponer un trabajo que supere la capacidad de un animal u obligar a trabajar a animales enfermos, fatigados
o desnutridos.

6) Venta o donacioén de animales para la experimentacion sin las oportunas autorizaciones.

7) Filmacién de escenas con animales que simulen crueldad, maltrato o sufrimiento sin la correspondiente
autorizacion administrativa.

8) El empleo de animales en exhibiciones que les cause sufrimiento o dolor.

9) La cria o comercializacién de animales sin cumplir los requisitos correspondientes.

10) Asistencia a peleas con animales.

11) La venta o donacién de animales a menores de 16 afios o incapacitados sin la autorizacién de quien tenga
Su patria potestad, tutela o custodia.

12) No facilitar a los animales la alimentacion adecuada a sus necesidades.

13) Ofrecer animales como premio o recompensa en concursos, rifas o promocion, o con fines publicitarios sin
autorizacion

14) La venta ambulante de animales fuera de las instalaciones, ferias o mercados autorizados.

15) Impedir a los/as inspectores/as competentes el acceso a las instalaciones de los establecimientos previstos
en la presente Ordenanza, asi como no facilitar la informacién y documentacion que se les requiera en el
ejercicio de las funciones de control.

16) La negativa, obstaculizacion o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacién requerida por
inspectores competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas en esta
Ordenanza, asi como el suministro de informacién inexacta o de documentacion falsa.

17) El incumplimiento, por parte de los centros veterinarios y centros para la venta, adiestramiento y cuidado
temporal de los animales de compafiia, de los requisitos y condiciones establecidas en la presente
Ordenanza.

18) La venta de mamiferos como animales de compafiia con menos de cuarenta dias.

19) La venta de animales enfermos cuando se tenga constancia de ello.

20) El transporte de animales sin reunir los requisitos legales, sin garantizar el bienestar del animal o sin las
debidas medidas de precaucién para garantizar la seguridad de las personas, bienes u otros animales.

21) La posesion de animales no registrados ni identificados.

22) Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o no haber adoptado las medidas necesarias para evitar su
escapada o extravio.
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23) Hallarse el perro potencialmente peligroso, en lugares publicos sin bozal o no sujeto con cadena.

24) Mantener de forma permanente perros o gatos en terrazas, balcones, azoteas, trasteros, sétanos, patios y
similares o vehiculos.

25) El incumplimiento, por accion y omision, de las obligaciones y prohibiciones exigidas por la ley, de bienestar
animal que implique dafio o sufrimiento para el animal, cuando produzca en los animales secuelas
permanentes graves, dafios o lesiones graves siempre que no sea constitutivo de delito.

26) El uso de métodos agresivos o violentos en la educacién del animal.

27) La administracion de sustancias que perjudiquen a los animales o alteren su comportamiento, a menos que
sean prescritas por veterinarios y con un fin terapéutico para el animal.

28) Practicar al animal mutilaciones o modificaciones corporales no autorizadas.

29) Criar animales silvestres aléctonos, asi como comerciar con ellos, excepto en los casos previstos en esta ley.

30) El envio de animales vivos excepto en los casos previstos en esta ley.

31) La retirada, reubicacion o desplazamiento de gatos comunitarios en situaciones distintas a las permitidas en
esta ley.

32) El abandono de uno o mas animales. No se considerara como falta grave, sino como leve, la falta de
comunicacion de la pérdida o sustraccién de un animal; por contra, se considerara como infraccién grave el
no recoger el animal de las residencias u otros establecimientos similares en los que haya sido recogido, y
el abandono del animal en condiciones de riesgo.

33) El robo, hurto o apropiacion indebida de un animal.

34) No denunciar la pérdida o sustraccién del animal o no recogerlo de los centros veterinarios, las residencias
u otros establecimientos similares en los que los hubieran depositado previamente, pese a no conllevar riesgo
para el animal.

35) Alimentar a los animales con visceras, cadaveres y otros despojos procedentes de animales que no hayan
superado los oportunos controles sanitarios.

36) La comision de mas de una infracciéon de naturaleza leve en el plazo de 3 afios, cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme.

3. Son infracciones leves:
a) La carencia o tenencia incompleta del archivo de fichas clinicas de los animales objeto de tratamiento
obligatorio.
b) La no obtencién de las autorizaciones, permisos o licencias necesarias, en cada caso.
c) Falta de revisidon periddica sanitaria anual del animal potencialmente peligroso y la correspondiente
acreditacion de la situacion sanitaria, y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente
peligroso, conforme a la normativa que lo regula.
d) Tenencia de animales de abasto en zonas no permitidas o sin la debida autorizacion.
e) Circulaciéon de perros por la via publica sin ir sujetos por una correa, asi como sin bozal los que tengan
antecedentes de haber mordido o aquellos que demuestren agresividad.
f)  La manipulacion artificial de los animales con objeto de hacerlos atractivos como diversion o juguete para su
venta.
g) La falta de notificacion al 6rgano competente de la Administracion de la Junta de Andalucia de la utilizacién
de animales de experimentacion.
h) Laperturbacion por parte de los animales de la tranquilidad y el descanso de los/as vecinos/as en los periodos
establecidos.
i) Lano sefalizacion de la presencia de un animal potencialmente peligroso.
j)  Conducir mas de un animal potencialmente peligroso por la via publica.
k) No retirar excrementos o reducir orines inmediatamente de la via publica.
/) El suministro de alimentos en la via publica a animales silvestres, vagabundos o abandonados, asi como a
cualquier otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad, salvo en el caso de los
gatos ferales cuando sean alimentados por personas debidamente acreditadas.

m) No denunciar la pérdida del animal.

n) No evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las personas, a otros animales o
produzcan danos a bienes ajenos.

0) Mantener a los animales permanentemente atados o encadenados, salvo las excepciones y especificaciones
que se establezcan.

p) Permitir que el animal acceda a espacios publicos expresamente prohibidos y debidamente sefalizados.

q) Dejar animales en la via publica sujetos a cualquier hito, o al mobiliario urbano u otro elemento fijo.

r) Permitir que los animales de compafia entren en parques infantiles, jardines de uso de los nifios o0 zona de
columpios o recreo infantil o incumplir las normas de funcionamiento de las zonas de expansion caninas.

s) La tenencia de animales en un nimero superior al permitido o en contra de los informes técnico-veterinarios
evacuados.

BOP
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Articulo 40. Reincidencia en la comisién de infracciones. e
A los efectos previstos en los apartados anteriores, se entiende por reincidencia el hecho de haber sido sancionado el o
inculpado por similar falta, por otra a la que se le sefale superior sancién o por dos o mas a las que se les sefale una N
sancién menor. ~
-
Articulo 41. Responsables b
1. Son responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas que realicen las acciones y omisiones
tipificadas como infraccion, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en el ambito civil o ~
penal. %
2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de 5=
forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se cometan y de las sanciones que se impongan. Asimismo, a
seran responsables subsidiarios de las sanciones impuestas a las personas juridicas que hayan cesado en sus £
actividades quienes ocuparan el cargo de administrador en el momento de cometerse la infraccion. g
3. El poseedor de un animal es responsable de los daios, los perjuicios y molestias que causen a las personas, -
a los objetos, a las vias publicas y al medio natural en general de acuerdo con el articulo 1.905 del Codigo Civil.
N
Articulo. 42.- Sanciones S
1. Las infracciones indicadas en el articulo anterior seran sancionadas con multas de: 3
a) 75 a 500 euros para las leves =
b) 501 a 2.000 euros para las graves 8,
c) 2.001 a 30.000 euros para las muy graves %
2. Las cuantias previstas en el apartado anterior podran ser revisadas y actualizadas periddicamente. g
3. De conformidad con lo provisto en el articulo 29.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Q
del Sector Publico, la multa a imponer podra ser incrementada en la cuantia del beneficio obtenido mediante la G
realizacion de la conducta tipificada como infraccion 5

4. En la resolucién del expediente sancionador, ademas de las multas a que se refiere el apartado primero, se
podran imponer las siguientes sanciones accesorias, atendiendo a la naturaleza de los hechos constitutivos de la
infraccion:

a) Laintervencion del animal y su transmision a un centro de proteccion animal o al que determine la autoridad
competente.

b) La retirada de las armas y de las licencias o permisos correspondientes a las mismas.

c) El comiso de los bienes, medios o instrumentos con los que se haya preparado o ejecutado la infraccion vy,
en su caso, de los efectos procedentes de ésta.

d) La suspension temporal de las licencias, autorizaciones o permisos desde seis meses y un dia a dos afnos
por infracciones muy graves y hasta seis meses para las infracciones graves, en el ambito de las materias
reguladas en esta ley. En caso de reincidencia, la sancién podra ser de dos afios y un dia hasta seis afios
por infracciones muy graves y hasta dos afios por infracciones graves.

e) La clausura de los locales o establecimientos, desde seis meses y un dia a dos afios por infracciones muy
graves y hasta seis meses por infracciones graves, en el ambito de las materias reguladas en esta ley. En
caso de reincidencia, la sancion podra ser de dos afos y un dia hasta seis afios o la clausura definitiva del
establecimiento por infracciones muy graves y hasta dos afios por infracciones graves.

f) Inhabilitacion para el ejercicio de actividades relacionadas con animales, y la tenencia con animales, por un
periodo maximo de cinco afios para las infracciones graves y de cinco a diez afios para las muy graves.

g) Retirada o no concesion de subvenciones o ayudas en materia de esta ley por un plazo maximo de cinco
afos para las infracciones graves y de cinco a diez afios para las muy graves.

h) La obligacion de realizar cursos de reeducacion o formacién en bienestar, protecciéon animal y derechos de
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los animales.
i) La realizacion de trabajos en beneficio de la comunidad.
5. Si los hechos sancionados se hubieran llevado a cabo mediante el uso de armas o explosivos, el 6rgano

instructor remitira la informacion correspondiente a la Guardia Civil, para que, de acuerdo con la legislacion de
proteccion y seguridad ciudadana y las normativas de armas, aquélla adopte las decisiones que procedan.

6. Las infracciones leves podran conllevar la imposicién de las sanciones accesorias indicadas en los apartados
h) e i) del apartado primero de este articulo.
7. Las infracciones graves y muy graves podran conllevar la imposicién de cualquiera de las sanciones

accesorias indicadas en el apartado primero de este articulo.

Articulo 43. Graduacion de las sanciones
1. La graduacion de las sanciones previstas por esta ordenanza y cuya imposicion corresponda a este Ayuntamiento
se hara conforme a los siguientes criterios:

a) El perjuicio causado al animal.
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b) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) La trascendencia social o sanitaria de la infraccion cometida o su repercusion sobre el medio natural.

d) El animo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido o previsto con la comisién de la infraccion.

e) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

f) La negativa u obstruccion al acceso a las instalaciones o facilitar la informacién requerida por la Inspeccion.
g) Elcese de la actividad infractora previamente o durante la tramitacion del expediente sancionador.

h) La violencia ejercida contra animales en presencia de personas menores de edad o vulnerables, asi como
de personas con discapacidad psiquica, o su difusion a través de cualquier medio de comunicacion social.
2. Las sanciones se graduaran en tres escalas o grados: minimo, medio y maximo de igual extension, y se impondran
atendiendo a:

a) Si concurre s6lo una circunstancia agravante, la sancién se impondra en grado medio.
b) Cuando sean dos o mas circunstancias agravantes, la sancion se impondra en su grado maximo.
c) Si no concurren circunstancias agravantes, la sancion se impondra en su grado minimo.
LEVES GRAVES MUY GRAVES
GRADO MINIMO 75 € - 216€ 501€ - 1000€ 2001€ - 11334€
GRADO MEDIO 217 € - 358€ 1001€ - 1500€ 11335€ - 20668 €
GRADO MAXIMO 359€ - 500€ 1501€ - 2000€ 20669€ - 30000 €

Articulo 44. Procedimiento Sancionador

1. El procedimiento sancionador se ajustara, con caracter general, a los principios establecidos en lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Los incumplimientos de la normativa basica en materia de animales de compafiia y potencialmente peligrosos
que no estuvieran contemplados en la presente Ordenanza, seran sancionados de acuerdo con el régimen de
infracciones y sanciones previsto en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre de Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de
animales potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como otras normas de aplicacion.

Articulo 45. Prescripcion

1. Las infracciones tipificadas en esta ordenanza prescribiran, las muy graves a los tres afios, las graves a los
dos afos y las leves a los seis meses.

2. Las sanciones impuestas prescribiran, las muy graves a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves
al afo

3. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido. En el caso de infracciones continuadas o permanentes, el plazo comenzara a correr desde que finalizo la
conducta infractora.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea
ejecutable la resolucion por la que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Articulo 46. Ejecucion subsidiaria.

Sin perjuicio de la potestad sancionadora establecida en este titulo. en caso de incumplimiento por los responsables
correspondientes de los deberes que les incumben en la materia, tras requerimiento al efecto, se podra efectuar la
ejecucion subsidiaria por el ayuntamiento, por cuenta de aquellos y al margen de la indemnizacién a que hubiese lugar.
No sera necesario requerimiento previo. pudiendo procederse de modo inmediato a la ejecucién cuando de la
persistencia de la situacién pudiera derivarse un peligro inminente para la salubridad o seguridad publicas.

Articulo 47. Daios y perjuicios.

Los infractores estaran obligados a la reposicion o restauracion de los dafios que, como consecuencia de las deficientes
condiciones de salubridad o seguridad de animales o instalaciones, hayan podido generarse, realizando cuantos
trabajos sean precisos para tal finalidad, en la forma y condiciones fijadas por el 6rgano que impuso la sancion.

El responsable de las infracciones debe indemnizar los dafios y perjuicios causados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta expresamente a la Alcaldia y Organo que actuie por delegacion expresa del mismo en esta materia, para
interpretar, aclarar, desarrollar y ejecutar las prescripciones de esta ordenanza, asi como suplir transitoriamente, por
razones de urgencia, el vacio legislativo que pueda existir en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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El Ayuntamiento debera programar campafias divulgadoras sobre el contenido de la presente Ordenanza entre los
escolares y habitantes de la localidad, asi como tomar medidas que contribuyan a fomentar el respeto a los animales
y a difundirlo y promoverlo en la Sociedad en colaboracién con las asociaciones de proteccion y defensa de los
animales.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o resulten incompatibles con esta
ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
transcurrido el plazo al que se refiere el articulo 65.2. de la ley 7/85 reguladora de la Ley de Bases del Régimen Local.
Para lo no previsto en la presente Ordenanza o cuyo contenido fuere contrario a futuras regulaciones de mayor rango,
se estara a lo dispuesto en la legislacién en la materia que en ese momento se encuentre en vigor”.

En Las Gabias, a 20 de marzo de 2025
Firmado por:La Concejal Delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (Decreto 2024/00262 de 5 de
febrero) Inmaculada Paloma Lépez Garcia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015635
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
INTERVENCION

Informacion Publica Cuenta General Ejercicio 2023

Informacién Publica Cuenta General Ejercicio 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han sido debidamente
informadas por la Comisidon Especial de Cuentas de 24/03/2025, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstos por la Comision Especial y practicadas por ésta cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitira nuevo informe. En el supuesto de que no se presenten objeciones
durante el periodo de exposicién al publico, se podra prescindir del nuevo informe de la comision especial de
cuentas, siendo suficiente certificacion de la Secretaria General acreditativa de que no se ha presentado ninguna.
Acompanada de los informes de la Comisién Especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la cuenta se
sometera al Pleno de la Corporacion, a efectos de rendir la Cuenta.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE (FECHA LATERAL). LA ALCALDESA. Da. Purificacion Lépez
Quesada.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Medio Ambiente

NUMERO 2025015472

Ordenanza para el control de colonias felinas

Aprobacioén inicial ordenanza control colonias felinas

Por el Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Loja, en sesion ordinaria del dia 6 de febrero de 2025, se ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Expte. 2024/5685, Ordenanza para el control de colonias felinas del Ayuntamiento de Loja. Realizada la votacién
ordinaria de este asunto, resulta que el acuerdo es adoptado por mayoria absoluta del art. 99.2° del R.O.F (con el
voto a favor de los miembros adscritos al Grupo Municipal Popular y con la abstenciéon de los miembros adscritos al
Grupo Municipal Socialista), en los siguientes términos:

Considerando que en dictamen de la Comision Informativa Municipal de Medio Ambiente en sesién de 30 de enero de
2025 se aprueba la siguiente propuesta: Se da cuenta del expediente 5685/2024, sobre ordenanza control colonias
felinas.

Vista la propuesta de ordenanza, asi como habiéndose realizado las consultas previas mediante informacién publica
de la presente ordenanza, se propone a la Comision Informativa de Medio Ambiente, aprobar inicialmente la presente
ordenanza, asi como someter la misma a tramite de informacion publica, a fin de que por los interesados se puedan
realizar las alegaciones y sugerencias que consideren oportunas. - - - De acuerdo con el dictamen transcrito, el Pleno
de la Corporacion acuerda, por mayoria absoluta del art. 99.2° del ROF, aprobar inicialmente la Ordenanza de control
de colonias felinas en el T.M. Loja, asi como someter la misma a tramite de informacién publica, a fin de que por los
interesados se puedan realizar las alegaciones y sugerencias que consideren oportunas.

Lo que se publica para que los interesados puedan presentar alegaciones y sugerencias en el plazo de 30 dias a
contar a partir del siguiente de la publicacién del presente anuncio.

En Loja, a 12 de marzo de 2025
Firmado por el TT-Alcalde Delegada Medio Ambiente, D? Teresa Delegado Vivas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015770
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA

Administracion

Delegacion de Funciones de Alcaldia

Delegacién de Funciones de Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde por baja médica

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones
y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en
los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que por causa de enfermedad, resulta necesario sustituir a la alcaldesa en todas sus funciones propias
del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, Don Rubén Jesus Moya Ramos, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en tanto perdure la situacién de enfermedad, con igual dedicacion y régimen retributivo
gue el asignado a la Alcaldia.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestidon, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a
terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con
caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Los actos dictados por el drgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados
por el drgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a éste la resolucidon de los recursos de reposicion
gue puedan interponerse, salvo que en el Decreto o acuerdo de delegacion expresamente se confiera la
resolucion de los recursos de reposicion contra los actos dictados por el 6rgano delegado

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacién del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
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manifestacion de no aceptacién de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. EI 6rgano delegante podré avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la
legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comun.

En el caso de revocar la delegacion, el érgano que ostente la competencia originaria, podra revisar las
resoluciones tomadas por el 6rgano o autoridad delegada en los mismos casos y condiciones establecidas para
la revision de oficio de los actos administrativos.

SEXTO. La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesidon que esta celebre.

SEPTIMO. En lo no previsto expresamente en esta resolucidn se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo
52 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podrd interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso de Reposicidn ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
su notificacidn, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacidon. No obstante, podrd interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.

En Montillana, a 24 de marzo de 2025
Firmado por: Maria José Aguilar Arriaza (La Alcaldesa)
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015373
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 plazas de Administrativo,
funcionario interino

Bases especificas y convocatoria seleccion 2 plazas de Administrativo, funcionario interino

D? Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que con fecha 21/03/2025 se ha adoptado resolucion
relativa a la aprobacion de bases especificas y convocatoria para la seleccion de dos plazas de administrativo,
funcionarios interinos, cuya parte dispositiva dice:

“

PRIMERO. Aprobar las bases especificas, que se recogen en el siguiente anexo, que regiran la convocatoria para la
seleccion de 2 plazas de ADMINISTRATIVOS/AS vacante F2264-3964 funcionarios/as interinos/as.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS/AS VACANTES (F2264-3964) FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales para la selecciéon de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Denominaciéon: ADMINISTRATIVO/A

N.° de plazas: 2

Nudmero: F2264 y3964

Clasificacion profesional: escala Administracion General, subescala administrativa, Grupo C, subgrupo C1.
Jornada: completa

Seleccién: concurso-oposicion
Relacién: funcionario/a interino/a.

1. Titulacién exigida y otros requisitos:

1.1. Estar en posesion del titulo Bachiller, técnico o equivalente. En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera
acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico:
2.1. Tarifa general: 30 euros.

2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 10 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
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2.3. Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacién administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo."

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “V”.

6. Composicion del 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, Técnico superior.

Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico superior

VOCALIAS:

Titular: D. José Luis Lopez Siles, Arquitecto.

Suplente: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe Servicio Urbanismo y Obras Publicas
Titular: D. @ Eva Sanchez Noguera, jefa seccidn coordinacion y ordenacion territorio.
Suplente: D? Maria Luisa Fernandez Gonzélez, jefa seccion de vivienda.

Titular: D? Antonia Gutiérrez Martin, jefa seccién presupuestos y contabilidad.
Suplente: D? Inmaculada Maldonado Fernandez, jefa seccion contratacion y compras
Titular: D? Rosario Merino Solera, jefa de Servicio de Formacion y empleo

Suplente: D? Eva Ramirez Pérez de Andrade, jefe seccidn control econdmico financiero
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SECRETARIA:
Titular: D. 2 Antonia Villa Blanco, Administrativa, jefa negociado seleccién de personal.

Suplente: D. 2 Concepcion Pérez Bonilla, jefa grupo accion social.

7. Temario:
Temario General:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Administraciéon Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de
normas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedimiento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

Temario Especifico:

Tema 10. La potestad reglamentaria. El reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. El poder judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. EIl Ministerio Fiscal.

Tema 12. La jurisdiccién contenciosa-administrativa.
Tema 13. La Administracion Local en la Constitucion. Clases de Entidades Locales.
Tema 14. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local

Tema 15. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacién basica y legislacion autonémica. El
Alcalde y el Pleno: Distribucién de competencias. Organizacién de los Municipios de Gran Poblacion.

Tema 16. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia. Objeto, ambito de aplicacion y principios.
Personal al servicio de la Administracion publica

Tema 17. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de la expropiacion forzosa: fases

Tema 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el
administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.
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Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de motivacion y
forma. La notificacion: contenido, plazos, practica y notificacion defectuosa. La publicacion. La demora y retroactividad
de los actos administrativos.

Tema 21. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 22. Clases de interesados en el procedimiento administrativo. Capacidad de obrar y concepto. Representacion.
Pluralidad e identificaciéon de interesado. Derechos de los ciudadanos.

Tema 23. Terminacién del procedimiento: la obligacién de resolver. Contenido de la resolucidn expresa: principio de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

Tema 24. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 25. Revisién de actos en via administrativa. Revision de oficio.

Tema 26. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos.
Interposicion de recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases de recursos
administrativos: objeto, plazos y resolucion.

Tema 27. Los Contratos administrativos: clases. La Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 28. Responsabilidad patrimonial de la administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles.
Responsabilidad concurrente de las administraciones publicas. La indemnizacion.

Tema 29. La accioén y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. Especialidades del
procedimiento general en materia de responsabilidad patrimonial. Inicio del procedimiento. Plazo de la accion.
Instruccién. Finalizacion.

Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 31. Clasificacion de los bienes de las Entidades locales. Concepto de bienes de las entidades locales: Bienes
de dominio publico, Bienes comunales. Bienes patrimoniales.

Tema 32. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Concepto, requisitos y procedimiento. Alteracion expresa.
Alteracion tacita. Mutacién demanial

Tema 33. El inventario de bienes. Concepto y naturaleza. Formacién, aprobacion, rectificacion y comprobacion del
inventario. Contenido y estructura.

Tema 34. Registro de la propiedad. Bienes inscribibles. Titulos inscribibles.

Tema 35. Potestades y procedimientos administrativos para la proteccion de los bienes: Potestad de investigacion. La
potestad de deslinde. La potestad de recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo. Tema 10.
Adquisicién de bienes y derechos por los entes locales. Modos de adquirir. Procedimiento.

Tema 36. Utilizacion de los bienes inmuebles de las entidades locales: Utilizacion de los bienes de dominio publico.
Utilizacion de los bienes patrimoniales

Tema 37. Enajenacion de los bienes de las entidades locales. Modalidades y procedimiento.

Tema 38. La Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones del empresario y de los empleados.
El Comité de Seguridad y Salud.
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Tema 39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno; Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 40. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacién. Definicion. Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos: Organos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril a 21 de marzo de 2025
Firmado por: Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015744
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

EDICTO DE COBRO 1° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2025

EDICTO DE COBRO 1° PERIODO RECAUDATORIO ANO 2025

ANUNCIO DE COBRO

D?. LUISA MARIA GARCIA CHAMORRO, ALCALDESA - PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
HACE SABER

Que durante los dias comprendidos entre el 01 de Abril y el 03 de Junio de 2025 estaran puestos al cobro los
siguientes tributos:

TASA RECOGIDA Y TRATAMIENTO BASURA INDUSTRIAL - Ejercicio 2025.
TASA RECOGIDA Y TRATAMIENTO BASURA DOMESTICA - Ejercicio 2025
TASA DE VADOS - Ejercicio 2025.

TASA POR RESERVAS DE ESPACIO - Ejercicio 2025.

TASA DE MERCADOS - Primer Trimestre 2025.

YVVVYVY

MEDIOS DE PAGO:

El pago se realizara mediante CARTA-RECIBO que se repartira en el domicilio de los contribuyentes.

Si observa que no recibe el mismo, podra obtener un Documento de Pago a través de los siguientes medios:

» En las Oficinas del Servicio de Gestiéon Tributaria de éste Ayuntamiento sita en C/ Plaza de la Libertad, N.° 3,
donde debera personarse aportando el DNI (original o fotocopia) del titular que figura en el recibo.

» Enlas Oficinas Municipales de Distrito.

» Enla Sede Electrénica del Ayuntamiento de Motril (https:/sede.motril.es)

LUGAR DE PAGO:
El pago se podra efectuar a través de los siguientes medios:
» Enlas siguientes entidades bancarias colaboradoras:
B.B.V.A. — CAJA RURAL DE GRANADA - CAJAMAR - CAJASUR
» Pago telematico con Tarjetas VISA y MasterCard a través de la Pagina Web y Sede Electronica del Ayuntamiento
de Motril (www.motril.es) “Pasarela de Pago” / “Plataforma RedSys”.

Para evitar colas y esperas innecesarias se recomienda que domicilien el pago de sus tributos en cualquier Entidad
Bancaria.

DOMICILIADOS:
Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta a partir del proximo dia 29 de Abril de 2025, debiendo los
contribuyentes hacer la provisién de fondos necesarios para tal fin.

ADVERTENCIA:
Transcurrido el plazo de periodo voluntario se procedera el cobro por el procedimiento de apremio con los recargos
que establece la Ley General Tributaria, mas los intereses de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Motril, a 24 de Marzo 2025

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro — Alcaldesa Presidenta Excmo. Ayuntamiento de Motril
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015281
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA SEDE
ELECTRONICA

Aprobacién definiva modificacién Ordenanza Fiscal reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de

Nevada.

ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la administracion electrénica en el Ayuntamiento de Nevada vy,
especificamente:

a) Su sede electronica.

b) El registro electronico incorporado en la misma.

c) La forma de institucién de los procedimientos electronicos y los requisitos que sobre los mismos se imponen.
d) Los modos de acreditacion de la voluntad en tales procedimientos.

Articulo 2. Ambito.

Esta ordenanza sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Nevada.

Acrticulo 3. Proteccion de datos.

La utilizacién de las técnicas electronicas por el Ayuntamiento de Nevada, en el ambito de lo dispuesto en esta
ordenanza, tendré las limitaciones establecidas por el ordenamiento juridico y, en especial, garantizara lo previsto en
la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
y su normativa de desarrollo.

SEDE ELECTRONICA

Articulo 4. Sede electrénica.
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BOP

Mediante esta ordenanza se establece la creacion y el funcionamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Nevada.

Corresponde al Ayuntamiento de Nevada la titularidad, gestion y administracion de la sede electronica, consistente en
la direccion electrénica disponible para los ciudadanos y municipios a través de las redes de telecomunicaciones que
determine y haga publicas el Ayuntamiento y, en todo caso, a través de la web https://nevada.sedelectronica.es/

Pagina 91 de un total de 108

La sede electronica del Ayuntamiento de Nevada utilizard, para identificarse y garantizar una comunicacion segura con
los ciudadanos y resto de administraciones, en aquellas relaciones que por su caracter asi lo exijan, sistemas de firma
electrénica -basados en certificados de dispositivo seguro o medio equivalente-, cuyas caracteristicas seran publicadas
en la propia sede electrénica.
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Articulo 5. Contenido de la sede electronica.

Através de la Sede electronica la ciudadania tendra acceso libre y permanente al menos a los siguientes servicios:

- Registro general electronico.

- Tablon electronico de anuncios y edictos.

CVE: BOP-GRA-2025-060026

- Perfil del contratante.

- Portal de transparencia
- Buzon de quejas, sugerencias y reclamaciones.
- Otras informaciones que se consideren de interés general o sean exigidas legal o reglamentariamente.

- Catalogo de tramites y procedimientos contenidos en el anexo | de esta ordenanza, con expresion de su
clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato electronico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de informacion
a través de servicio electronico.

- Carpeta ciudadana, donde la ciudadania podra acceder, previa acreditacion de su identidad al estado de los
procedimientos iniciados con el municipio.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

Articulo 6. Tablén electronico de anuncios.

El tablon electronico de anuncios y edictos permitira el acceso por medios electrénicos a la informacion que, en virtud
de una norma juridica o resolucion judicial, se deba publicar o notificar. El acceso a dicho tablén electronico a traves
de la web del Ayuntamiento no requerira ningin mecanismo especial de acreditacion de la identidad del ciudadano.

El tablon electronico de anuncios y edictos estara disponible las 24 horas del dia, todos los dias del afio, a través de la
web del Ayuntamiento. En caso de que, por razones técnicas, el tablon electronico de anuncios y edictos deje de estar
operativo, se informara de ello a los usuarios indicando cuales son los medios alternativos de consulta.

Dicho tablén electrénico dispondra de los sistemas y mecanismos que garanticen la autenticidad, la integridad y la
disponibilidad de su contenido. A efectos del coémputo de plazos, se establecera el mecanismo de sellado de tiempo
que garantice la constatacion de la fecha y hora de publicacion de los anuncios y edictos. En los casos de
indisponibilidad por causas técnicas de tal mecanismo, prevaldran los efectos de la publicacion convencional que sera
obligatoria.
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Articulo 7. Perfil del Contratante

Através de la sede electronica del Ayuntamiento, se accedera al perfil de contratante, en los términos y con el alcance
establecido en la normativa de contratacion publica, y en todo caso en cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
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Articulo 8. Portal de transparencia

Pagina 3 de 11

Mediante este portal, la sede electréonica del Ayuntamiento facilitara la informacién activa exigida por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, y la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Nevada especialmente en lo relativo a la publicidad activa y al derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 9. No discriminacion.

El Ayuntamiento de Nevada velara, en aplicacion del Principio de no discriminacion, por la consecucién de unas
adecuadas condiciones de accesibilidad a la sede electronica.

CVE: BOP-GRA-2025-060026

ACCESO Y ACREDITACION ELECTRONICA DE LA VOLUNTAD

Articulo 10. Formas de identificacion y autenticacion.

1. Los ciudadanos podran utilizar para relacionarse con la Administracion Publica a través de la Plataforma, mediante
los sistemas de firma electronica avanzada que estaran publicados y recogidos en la sede electronica, asi como
mediante sistemas de identificacion y autenticacion electronica distintos de la firma electronica avanzada descritos en
los articulos 9.2 y 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

2. Los ciudadanos podran utilizar los sistemas de firma electronica que en la presente ordenanza se detallan para
realizar los tramites disponibles en la Plataforma.

3. Los sistemas de identificacion y autenticacion descritos en la presente ordenanza, ofrecen las garantias y medidas
de seguridad adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los tramites y actuaciones que la Plataforma permite
realizar.

4. Se aprueba la utilizacion por los ciudadanos dentro de la Plataforma, de los siguientes sistemas de identificacion y
autenticacion electronica:

a. Mediante https (authserver) utilizando el Documento Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electrénicos
reconocidos.
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5. En el Anexo Il de esta ordenanza se describen los sistemas de autenticacion y firma indicados, asi como las garantias
de su funcionamiento.

6. En la sede electronica se mantendra una relacion actualizada de:

A) Los medios de acreditacion de la voluntad admisibles para cada tramite soportado electronicamente.
B) Los prestadores de servicios de certificacion autorizados y los tipos de certificados admitidos.
C) Los soportes, medios y aplicaciones informaticas y telematicas a través de los cuales se podra efectuar la

recepcion y salida de solicitudes, escritos y comunicaciones entre la Diputacién y cualquier persona fisica o juridica.

Articulo 11. Caracter preferente de la firma electronica certificada.

La identificacion de los interesados en los procedimientos electrénicos que se tramiten se realizara preferentemente
por medio de firma electrénica certificada y su empleo como medio de acreditacion de la voluntad sera subsidiario en
defecto de prevision especifica. No obstante, seran validos medios de autentificacion los contenidos en el articulo 15
de esta ordenanza.

Articulo 12. Autoridades certificadoras reconocidas.

Corresponde al Ayuntamiento la gestion y las garantias del funcionamiento y de la seguridad de los sistemas de firma
electronica distintos a los recogidos en el DNIe y firma electronica avanzada.

1. Es competencia de la alcaldia o concejal en quién esta delegue el reconocimiento de las autoridades certificadoras
a los efectos de lo regulado en el articulo anterior.

2. Se dara la correspondiente publicidad a lo dispuesto en este sentido, mostrandose, en cualquier caso, relacién
actualizada de autoridades certificadoras reconocidas en la sede electrénica.

3. Podra instarse por los interesados el reconocimiento de certificados electrénicos emitidos por prestadores de
servicios de certificacion dependientes o vinculados a una Administracion Publica o admitidos por ésta para la
identificacion y acreditacion de la voluntad.

Articulo 13. Identificacion y autenticacion de los ciudadanos por funcionario publico.

1. En los supuestos en que para la realizacion de cualquier operacion por medios electronicos se requiera la
identificacion o autenticacion del ciudadano mediante algun instrumento de los anteriormente previstos de los que aquél
no disponga, la identificacion o autenticacion podra ser validamente realizada por funcionarios publicos designados al
efecto por el Ayuntamiento de Nevada mediante el uso del sistema de firma electrdonica del que estén dotados.

BOP
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2. Para la eficacia de lo dispuesto en el apartado anterior, el ciudadano debera identificarse y prestar su consentimiento
expreso, mediante la firma de una copia en papel del formulario o modelo electrénico objeto de la operacion, que
quedara archivada, quedando constancia de ello para los casos de discrepancia o litigio.

3. El Ayuntamiento de Nevada designara, mediante decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue, los
funcionarios habilitados para la identificacién o autenticacion regulada en este articulo, manteniendo la secretaria del
ayuntamiento un registro actualizado de los mismos.

Articulo 14. Firma electronica del personal al servicio del Ayuntamiento y sello electrénico.

La firma electrénica por quienes tengan atribuida la competencia administrativa en cada caso, la de los funcionarios a
quienes se atribuyan los correspondientes tramites, asi como, en su caso, el empleo de sello electrénico administrativo,
requerira de la previa aprobacion del correspondiente procedimiento conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza.

En cualquier caso, los mencionados sistemas de firma y sello habran de satisfacer los requisitos impuestos por la Ley
39/2015, de 1 de ocutbre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de lo anterior, asi como en lo que hace a posibilitar la identificacion y autenticacion de los ciudadanos por
funcionario publico, el Ayuntamiento de Nevada dotara a los funcionarios y cargos publicos correspondientes de los
correspondientes medios electrénicos de acreditacion.

Articulo 15. Referencias al tratamiento de datos personales e interoperabilidad.

Los datos personales cuyo tratamiento resulte de la utilizacion de los sistemas de identificacion y firma electrénica
distintos de los recogidos en el DNIle y firma electréonica avanzada descritos en el/la presente Tipo_de _norma, se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley Organica 03/2018, de 5 de diciembre.

La Plataforma garantiza la interoperabilidad de los datos en ella gestionados con las Administraciones Publicas, de
conformidad con lo establecido en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, en cuanto a la remisién de documentos
electrénicos presentados por los ciudadanos con la utilizacién de los sistemas de firma electrénica cuya utilizacion se
aprueba mediante la presente ordenanza.

REGISTRO ELECTRONICO

Articulo 16. Registro electronico municipal.

El Ayuntamiento de Nevada crea el registro electronico municipal para la recepcién y emision de solicitudes, escritos y
comunicaciones, en los procedimientos previstos en el presente Ordenanza, reguladora de su funcionamiento.

El soporte informatico del registro electronico garantizara la plena interconexion e integracion de éste con el registro
general convencional, estableciendo una unica numeracion correlativa de los asientos en funcion del orden temporal
de recepcion o salida.

Articulo 17. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro electronico municipal.
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En el acceso al registro electronico municipal figurara la relacién actualizada de las solicitudes, escritos y
comunicaciones, relativos a los tramites y procedimientos electronicos publicados en la sede electronica, susceptibles
de presentacion a través del mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2015 se instituiran los tramites genéricos necesarios para permitir la
presentacion de cualquier tipo de solicitud, escrito y comunicacion dirigidos al Ayuntamiento de Nevada.

La presentacién a través del registro electronico municipal tendra caracter obligatorio para los sujetos del articulo 14
de la Ley 39/2015. Para quienes no estén obligados, podran elegir el medio a través del cual relacionarse con la
Administracion, teniendo la opcién de cambiar su eleccion en cualquier momento.

Articulo 18. Modelos normalizados de presentacion.

1. Para facilitar a los ciudadanos y municipios la aportaciéon de los datos e informaciones requeridos o para simplificar
la tramitacion de los correspondientes procedimientos electronicos, en el contexto de los mismos podran establecerse
modelos y sistemas normalizados de solicitud para transmisién por medios electrénicos.

2. Dichos modelos y sistemas seran aprobados por decreto de la alcaldia o del concejal en quien delegue y puestos a
disposicion de los interesados en la sede electronica.

3. En cualquier caso, seran admitidos los datos que los solicitantes acomparfen para precisar o completar los datos
consignados sobre el modelo.

Articulo 19. Dias y horario del Registro Electrénico de Documentos.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones podra realizarse en el registro electronico municipal
durante las veinticuatro horas de todos los dias del afio. El registro electronico municipal se regira por la fecha y hora
oficial espafola correspondiente a la Peninsula, que figurara visible en la direccién electrénica de acceso.

2. Las interrupciones necesarias por razones técnicas previsibles se anunciaran a los potenciales usuarios del registro
electronico municipal con la antelacion que resulte posible mediante mensaje inserto en la pagina de acceso.

Articulo 20. Recibo acreditativo.

El registro electronico emitira por el mismo medio un mensaje de confirmacion de la recepcién de la solicitud, escrito o
comunicacion en el que se indicara si la solicitud ha sido registrada correctamente, junto con una clave de identificacion
de la transmision del tipo nimero/afio.

A continuacion, el interesado podra descargar el justificante generado por el registro electronico donde figurara la fecha
y hora en que se produjo la recepcion y los datos proporcionados por la persona interesada, asi como la firma digital
del 6rgano competente, de forma que pueda ser impreso o archivado informaticamente por la persona interesada y
tendra el valor de recibo de presentacion.
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El interesado sera advertido de que la no recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la recepciéon de un
mensaje de indicacién de error o deficiencia de la transmision implica que no se ha producido la recepcion.

Cuando por razones técnicas el registro de la solicitud se haya realizado pero el interesado no pueda obtener el
justificante de presentacion, podra obtenerlo posteriormente en cualquier momento con el numero de registro
correspondiente a su solicitud.

Articulo 21. Cémputo de plazos.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en el registro electrénico municipal, su recepcion, asi
como las remisiones de escritos y comunicaciones se regira a los efectos de cémputo de los plazos, fijados en dias
habiles, por los siguientes criterios:

- El calendario y hora de referencia sera el oficial vigente en el Municipio de Nevada en el momento de la
recepcion o salida de la correspondiente solicitud, siendo considerados dias inhabiles para el registro electrénico
municipal los asi declarados para dicho municipio.

- La entrada de solicitudes, escritos y comunicaciones recibidas en dias inhabiles se entenderan producidas en
la primera hora del primer dia habil siguiente. A estos efectos, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de presentacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion, constando como fecha y hora de entrada
las cero horas y un segundo del primer dia habil siguiente.

- El registro electrénico municipal no realizara ni anotara salidas de escritos y comunicaciones en dias inhabiles.

- Los interesados en conocer el detalle de los dias inhabiles de cada afo deberan acceder al calendario
albergado en el portal del Ayuntamiento.

- Las solicitudes, escritos y comunicaciones se entenderan recibidas en el plazo establecido si se inicia la
transmision dentro del mismo y dicha transmision finaliza con éxito.

Articulo 22. Representacion.

1. Las personas juridicas o fisicas con capacidad de obrar podran representar por via telematica a otras personas,
igualmente fisicas o juridicas, siempre que se acredite la citada representacién mediante uno de los siguientes
mecanismos:

a) Aportacion por el representante del poder suficiente, en soporte informatico original de acuerdo con las
disposiciones y mecanismos vigentes en materia de seguridad juridica preventiva.

b) Inclusién del poder en el certificado reconocido de firma del representante, de acuerdo con la legislacién vigente
de la firma electronica.

c) Cualquier otro, emplee o no medios electrénicos, no contemplado en los parrafos anteriores y valido conforme
a la normativa de aplicacion.

2. La representacion, que se presumira valida, podra ser especificamente otorgada, con caracter general o para
procedimientos concretos.
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Articulo 23. Archivo de documentos.

1. Las solicitudes, escritos, documentos y comunicaciones que se reciban y envien a través del registro telematico, asi
como los documentos que adjunten, seran archivados por medios o en soportes electronicos, informaticos o
telematicos, en el mismo formato a partir del que se originaron o en otro cualquiera siempre que quede asegurada la
identidad e integridad de la informacion que contenga el documento.

2. Podran también archivarse en los soportes o medios sefialados en el apartado anterior y con las mismas garantias
el resto de documentos que se utilicen en las actuaciones administrativas.

3. Los medios o soportes en que se archiven los documentos deberan contar con medidas de seguridad que garanticen
la integridad, autenticidad, calidad, proteccion y conservacion de los documentos archivados y, en particular, la
identificacion de los usuarios y el control de acceso de los mismos.

Articulo 24. Acceso a datos por otras administraciones publicas.

El 6rgano correspondiente del Ayuntamiento de Nevada dispondra lo necesario para facilitar el acceso de las restantes
Administraciones Publicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder y se encuentren en soporte
electronico, especificando las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a
dichos datos con las maximas garantias de seguridad, integridad y disponibilidad. La disponibilidad de tales datos
estara limitada estrictamente a aquellos que son requeridos por las restantes Administraciones para la tramitacion y
resolucion de los procedimientos y actuaciones de su competencia de acuerdo con la normativa reguladora de los
mismos. El acceso a los datos estara, ademas, condicionado a que el interesado haya prestado consentimiento expreso
e individualizado o bien se trate de supuestos contemplados por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Derechos Personales y garantia de los derechos digitales.

PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ELECTRONICOS

Articulo 25. Expediente electrénico.

Los procedimientos electronicos, instituidos conforme a lo previsto en el presente apartado, podran dar lugar a la
confeccién de expedientes electrénicos.

En cualquier caso, los expedientes electronicos incorporaran un indice electrénico validamente firmado.

Articulo 26. Aprobacion de procedimientos electrénicos.

1. Ademas de los servicios contemplados en el articulo 5, en el Anexo | quedan recogidos los procedimientos y servicios
a los que tendran acceso los ciudadanos mediante el servicio de administracion electrénica regulado por la presente
ordenanza.

2. El alcalde, o concejal en quien delegue, podra resolver la incorporacion de procedimientos administrativos a los
referidos anexos, asi como las modificaciones que sea pertinente incorporar a los mismos.
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Articulo 27. Notificacién electrénica.

El Ayuntamiento de Nevada realizara notificaciones electronicas conforme a lo previsto en la Ley 39/2015.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sera competencia de la Alcaldia o Concejal en quien delegue disponer lo necesario para cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la administracion electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los derechos reconocidos a los ciudadanos por esta ordenanza, seran plenamente exigibles en el momento que se
hayan puesto en marcha los sistemas y correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones, dictadas por este
Ayuntamiento en ejercicio de la potestad reglamentaria que tiene atribuida, la contravengan.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP.

El texto integro de la presente Ordenanza sera objeto de publicacion permanente en la sede electréonica municipal.

ANEXO |

Catalogo de tramites y procedimientos, con expresion de su clasificacion entre aquéllos ejecutables en formato
electrénico, y aquéllos exclusivamente susceptibles de informacién a través de servicio electrénico.

ANEXO Il

Sistemas de identificacion, autenticacion y firma en la Plataforma.

1. Identificacion y autenticacion electronica

Se podran utilizar como métodos de identificacion y autenticacion los siguientes sistemas:
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- Sistemas de firma electrénica incorporadas al DNIle, mediante https (authserver) utilizando el Documento
Nacional de Identidad (DNI-e) o certificados electronicos reconocidos.

- Otros sistemas de identificacion y autenticacion que resulten proporcionales y seguros para la identificacion y
autenticacion de los ciudadanos.

Los ciudadanos podran utilizar sistemas de identificacion y firma no basados en el uso de certificados electrénicos
reconocidos en las actuaciones administrativas que resulten proporcionales y seguros teniendo en cuenta los intereses
afectados, atendiendo a lo establecido en el Esquema Nacional de Seguridad en cuanto a la proporcionalidad en el
ambito de la administracion electrénica.

La autenticacion mediante https se basa en la implementacion de un socket SSL con autenticacién de cliente obligatoria,
por lo que al acceder al servicio de authserver se solicita la clave publica del certificado cliente. Esta clave publica del
certificado la aporta el navegador (por seleccién del usuario) y se valida contra @firma a través de los servicios Oasis
DSS para validar su validez (no caducado, no revocado y PSC reconocido).

Se habilitan como métodos alternativos para la autenticacion, identificacion y firma los sistemas de identificacion a
través de usuario/contrasefia concertadas en un registro previo como usuario, que se explica en el apartado siguiente.

2. Garantias de funcionamiento del sistema de autenticacion e identificacion mediante clave concertada en un registro
previo como usuario.

El sistema cuenta con las garantias de seguridad en cuanto a su funcionamiento de acuerdo con los criterios de
seguridad, integridad y no repudio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas.

La confidencialidad, autenticidad y no repudio se garantiza mediante el conocimiento exclusivo por parte del ciudadano
y del Ayuntamiento de Nevada de la clave o nimero de referencia y, en su caso, resto de informacion requerida. El
conocimiento exclusivo de la clave de referencia por parte del ciudadano se garantiza mediante la comunicacion del
mismo a través de un canal seguro, ya sea por via electronica, postal, presencial o telematica.

En caso de bloqueo de la clave de un usuario, el ciudadano podra regenerar la clave personandose en las oficinas de
la Entidad Local correspondiente.

4. Sistemas de firma electronica

De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, se aprueba el uso de la firma en servidor utilizando el sello
electronico de Administracion Publica basado en certificado electronico reconocido.

En el proceso de adicion de metadatos se agrega en la firma servidor un metadato con la informacién del interesado
(solicitante) de la firma.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025015287
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3°
TRIMESTRE 2024

APROBACION PADRON AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 3° TRIMESTRE 2024

D. JOSE JAVIER VAZQUEZ MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS,
GRANADA

HACE SABER: Que por resoluciéon de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2025 se ha aprobado el Padrén de Agua,
Basura y Alcantarillado, correspondiente tercer trimestre de 2.024.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al publico por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente al de
la fecha de insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada los interesados podran interponer, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de
la exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Sin perjuicio de la
resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el periodo de cobranza en voluntaria.
Finalizado este plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo del periodo ejecutivo que corresponda segun
dispone el art. 28 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, e intereses de demora y costas en su
caso, iniciandose el procedimiento de cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Pértugos, a 21 de marzo de 2024
Firmado por: Alcalde-Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025015470
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA DESAFECTACION DEL BIEN
INMUEBLE DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE DOMINIO PUBLICO A
BIEN PATRIMONIAL

APROBACION DEFINITIVA DE LA DESAFECTACION DEL BIEN INMUEBLE DE TITULARIDAD MUNICIPAL DE
DOMINIO PUBLICO A BIEN PATRIMONIAL

Pagina 1 de 4

HAGO SABER: Que en sesion ordinaria de Pleno de fecha 13 de Marzo de 2025, se adoptd acuerdo, que
literalmente dice:

PROPUESTA DE ACUERDO DEL PLENO

CVE: BOP-GRA-2025-060028

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 19/01/2025, con la asistencia de todos los miembros de la Corporacion,
entre otros se adoptod el Acuerdo del tenor literal siguiente:

“En relacion con el expediente n.° 4967/2024 relativo a la desafectacion de un bien mueble de servicio publico emito
la siguiente propuesta de resolucion, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Se ha iniciado la tramitacion de expediente n.° 4961/2024 de permuta de bienes para la adquisicién de la
Casa Grande y de la vivienda de calle Brocal n° 8 al constituir una medida fundamental para atender las necesidades
actuales y futuras del casco antiguo de Salobrefia al representar una inversion estratégica que no solo solucionara
problematicas inmediatas, sino que también sentara las bases para un desarrollo sostenible y equitativo y que
redundara en beneficios tangibles y duraderos para Salobrefia. A estos efectos, con fecha de 27 de diciembre de
2024 se emite la correspondiente memoria justificativa al objeto de permutar los citados bienes con el bien inmueble
de titularidad municipal de dominio publico ubicado en la parcela n° 3 del poligono 7 del Plan Parcial Playa de
Salobreria, con identificacion catastral: 7758801VF4675H0001HO.

SEGUNDO. Con fecha de 27 de diciembre de 2024, el Servicio de urbanismo emite propuesta al respecto en que
se indica: “Teniendo en cuenta estos antecedentes y con el objeto de cambiar la calificacion juridica del mismo de
bien de dominio publico a bien patrimonial, en base a la peticion de la Alcaldia de 27 de diciembre de 2024 incluida
en el expediente de permuta 4961/2024, y toda vez que se ha acreditado la necesidad de los bienes a adquirir, asi
como su interés publico, se considera conveniente por este Servicio de Urbanismo que se proceda al inicio del
expediente de desafectacion de bienes inmuebles de dominio publico.”

N° 60 - lunes 31 de marzo de 2025

TERCERO. Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha quedado
plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 27/12/2024
Informe Juridico 30/12/2024
Informe de los Servicios Técnicos Municipales 30/12/2024
Certificado del Inventario de bienes 30/12/2024
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Con fecha de 30 de diciembre de 2024 se emite informe juridico por la secretaria municipal.

Con fecha de 30 de diciembre de 2024 se emite informe justificativo por los servicios técnicos municipales en que
se indica:

“Ill.- Situacion Juridica de la Parcela 3. El bien objeto de desafectacion se encuentra ubicado de conformidad con el
vigente Plan General de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en el Poligono 7 del Plan Parcial Playa, clasificado
como suelo Urbano Consolidado.

Como antecedentes cabe referir que con fecha 26-09-1994 fue aprobado definitivamente el Estudio de Detalle que
establecia la ordenacién del Poligono 7 del antiguo Plan Parcial de Salobrefia, de la resulta una parcela 3 con
superficie de 1.310m2, destinada a “equipamiento social y comunitario”.

La citada parcela figura inscripta en el Inventario de Bienes del Ayuntamiento de Salobrefa, e inscrita en el Registro
de la Propiedad al Tomo 1217, Libro 193, Folio 10, Finca numero 14132, Inscripciéon 12, como resultado de la
reparcelacion del citado poligono.

Se destaca que la parcela 3 esta calificada como “Bien de Dominio Publico, Servicio Publico, destinado a
equipamiento social y comunitario”.

IV. OBLIGATORIEDAD DEL USO. DADA LA CALIFICACION JURIDICA DE LA PARCELA Y, DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA VIGENTE, EL USO ANTES

REFERIDO DE EQUIPAMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO EQUIVALDRIA, SEGUN LA ORDENANZA

6.3. CLASIFICACION GENERAL DE USOS, AL USO GLOBAL DOTACIONAL (D), DEFINIDOS EN LA
ORDENANZA 6.4.4. DOTACIONALES EN EL QUE SE INDICA, EN SU PRIMER APARTADO:

“Los USOS GLOBALES DOTACIONALES incluyen los relacionados con actividades de caracter educacional, socio-
cultural, sanitarias, religiosas, de esparcimiento o deportivas, al servicio de la colectividad, sin importar el caracter
publico o privado de las mismas.”

En este sentido, la Ley 16/2009, de 22 de julio, de los centros de culto, en su articulo 4. Fijacién de usos religiosos
en los planes de ordenacion urbanistica municipal, en su apartado 1 establece que:

“Los planes de ordenacion urbanistica municipal deben prever suelos con la calificacion de sistema de
equipamiento comunitario donde se admitan lo usos de caracter religioso de nueva implantacion, de acuerdo con
las necesidades y disponibilidades de los municipios. A tal efecto, deben tenerse en cuenta la informacion y los
datos contenidos en estos planes”.

Por tanto, en aplicacion del vigente PGOU y de la normativa sectorial, la implantacion del centro de culto sobre la
parcela 3 del poligono 7 del Plan Parcial Playa, se ajusta y cumple la normativa urbanistica que le es de aplicacion,
y especificamente la referida al uso dotacional de caracter religioso.

V. Conclusion:

Por todo lo anteriormente expuesto, se informa que no existe inconveniente en la desafectacion del bien
relacionado para su permuta, siempre que el uso y destino del bien que se desafecta se ajuste a las condiciones
urbanistica de uso que le son de aplicacion, como es el uso global dotacional y pormenorizado religioso (Centro de
culto), siendo éste un uso viculante que debera reflejarse en el cambio de titularidad y su incripcién en el Registro
de la Propiedad.
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Lo que se informa, en Salobrefa en la fecha indicada en el margen.”

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable es la siguiente:
— El articulo 5 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
— El articulo 50 y siguientes de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

— Los articulos 3, 9, 95 y 116 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por
Decreto 18/2006, de 24 de enero.

— El articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio.

— Los articulos 22.2.1), 47.2.n) y 81 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de aplicacion y la doctrina expuestas, en
base al Informe Juridico obrante en el expediente, se considera que la siguiente propuesta de resolucién se adecua
a la legislacion aplicable, procediendo su aprobacién inicial por el Pleno de la Corporacién, conforme a lo
establecido en el articulo 9 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por Decreto
18/2006, de 24 de enero, en concordancia con el articulo 47.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local*;* y a estos efectos por la Alcaldia®,* se emite la siguiente,

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar inicialmente la desafectacion del bien inmueble de titularidad municipal de dominio publico con
superficie de 1.310m2, ubicado en la parcela n°® 3 del poligono 7 del Plan Parcial Playa de Salobrefia, con
identificacion catastral: 7758801VF4675H0001HQO, inscrito en el Registro de la Propiedad, Tomo 1217, Libro
193, Folio 10, Finca numero 14132, Inscripcién 12, adquirido como resultado de la reparcelacion del citado poligono,
pasando de bien de dominio publico a bien patrimonial.

En todo caso el uso y destino del bien que se desafecta se ajustara a las condiciones urbanisticas de uso que le
son de aplicacion, (uso global dotacional y pormenorizado religioso, Centro de culto), resultando este uso vinculante
lo que debera reflejarse en el documento acreditativo del cambio de titularidad, asi como en su inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que durante este periodo se presenten las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, el expediente se encontrara disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://salobrena.sedelectronica.es].

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.”

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha quedado plasmada
mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

BOP

Documento Fechal/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 27/12/2024
Informe Juridico 30/12/2024
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Informe de los Servicios Técnicos Municipales 30/12/2024 | INFORME JURIDICO 2024-0141 [Informe
Juridico-Urbanistico parcela 3 del poligono 7 del
PPP]

Certificado del Inventario de bienes 30/12/2024

Propuesta de Resolucion 30/12/2024 | Propuesta de Resolucion PR/2024/2112 -

Resolucion con Propuesta de Resolucion

Dictamen de la Comisién Informativa del Area de  |03/01/2025
Urbanismo, Vivienda, Obras y Patrimonio

Acuerdo de Pleno 09/01/2025

Anuncio de Informacién Publica 31/01/2025 | BOP NUMERO 20 DE 31 DE ENERO DE 2025
Certificado de Secretaria de No alegaciones|06/03/2025

presentadas

Visto que la aprobacion definitiva corresponde al Pleno de la Corporacion conforme a los articulos 22.2.1) y 47.2.n) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Pleno a propuesta de la Comision
Informativa del Area de Urbanismo, Vivienda, Obras y Patrimonio, adopta el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la desafectacion del bien inmueble de titularidad municipal de dominio publico con superficie de
1.310 m2, ubicado en la parcela n° 3 del poligono 7 del Plan Parcial Playa de Salobrefia, con identificacion catastral:
7758801VF4675H0001HO, inscrito en el Registro de la Propiedad, Tomo 1217, Libro 193, Folio 10, Finca nimero
14132, Inscripcion 12, adquirido como resultado de la reparcelacién del citado poligono con la calificacion juridica de
bien de dominio publico y su pase a bien patrimonial. La necesidad y oportunidad de desafectar este inmueble se
justifica en la necesidad de adquirir la denominada casa grande por razones de interés publico, y en su caso la Ermita
de Lobres, excluyendo la adquisicion de la vivienda sita en calle Brocal n° 8, en los términos objeto del dictamen
emitido por la correspondiente Comision Informativa.

SEGUNDO. Realizar el acto de recepcion formal del bien inmueble que ha sido desafectado, de conformidad con el
articulo 8.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio.

TERCERO. Anotar en el Libro Inventario de Bienes de la Corporacion la alteraciéon de la calificacion juridica que ha
sufrido el bien inmueble.

La Comisién Informativa Area de Urbanismo de 10 de marzo de 2025 dictamina favorablemente la citada propuesta
con la inclusién de la modificacion aludida en el sentido de plasmar en el acuerdo definitivo la alusién a la posibilidad
de incluir en el expediente de permuta la adquisicion de la Ermita de Lobres. Por tanto en el acuerdo de
desafectacion se debera indicar que su objeto es la adquisicion de la denominada casa grande y, en su caso, previa
negociacion, la Ermita de Lobres.

La reproduccién integra del video de las intervenciones se puede consultar en el siguiente enlace:
https://salobrena.digiacta.es/es/mopleno/58/1810

La reproduccion de las votaciones se puede consultar en el siguiente enlace:
https://salobrena.digiacta.es/es/mopleno/58/2190

Sometido el asunto a votacion, el Pleno por unanimidad de sus miembros asistentes ACUERDA aprobar la propuesta
sus mismos términos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Firmado electrénicamente en Salobrefia en la fecha que consta al margen.

El Alcalde: Pedro Javier Ortega Prados
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015448
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracion

Modificacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local

Modificacién de los miembros de la Junta de Gobierno Local

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER: Que por Alcaldia se ha dictado la resoluciéon nimero 2025-0011 de 30 de enero, por la que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y art. 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen la competencia del
Alcalde, para nombrar y cesar libremente a los Concejales que integraran la Junta de Gobierno Local, y vista la
renuncia del Teniente de Alcalde D. Juan Miguel Almendros Almendros de fecha 23 de julio de 2024, en la que
dispone que la Junta de Gobierno Local estara integrada por el Sr. Alcalde, que la presidird y los siguientes
Concejales: DiAa. Begofia Rodriguez Morén y D. José Ramon Muriel Gongora.

Notifiquese a los interesados, publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente al de su firma, y dese cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

En Torvizcon (Granada), a 21 de marzo de 2025.
Fdo.: El Alcalde D. Juan David Moreno Salas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015443
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracion

Modificacion del nombramiento de los Tenientes de Alcalde

Modificacion del nombramiento de los Tenientes de Alcalde

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER: Que por Alcaldia se ha dictado la resolucion ndmero 2025--0010 de 29 de enero por la que, de
conformidad con las atribuciones que le confiere el art. 21 apartado 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y art. 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de
1986, siendo preceptiva su existencia como organo del Ayuntamiento y vista la renuncia del Teniente de Alcalde D.
Juan Miguel Almendros Almendros de fecha 23 de julio de 2024, nombra a los Sres./as Concejales que se citan a
continuacion como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento en el siguiente orden:

12 DAa. Begofia Rodriguez Morén.

2° D. José Ramon Muriel Gongora.

3° D. Francisco Antonio Garcia Carrion.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre.

En Torvizcon (Granada), a 21 de marzo de 2025.
Fdo.: El Alcalde D. Juan David Moreno Salas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025015445

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracion

Modificaciéon de los miembros de la Comisién Especial de Cuentas

Modificacién de los miembros de la Comisiéon Especial de Cuentas

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torvizcon (Granada),

HACE SABER: Que por acuerdo de Pleno de fecha 30 de enero de 2025, y como consecuencia de la renuncia del
Teniente de Alcalde D. Juan Miguel Almendros Almendros de fecha 23 de julio de 2024, por unanimidad se acuerda
nombrar a D. José Ramoén Muriel Géngora como nuevo miembro del la Comisién Especial de Cuentas en sustitucion
de D. Juan Miguel Almendros Almendros.

Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Torvizcon (Granada), a 21 de marzo de 2025.
Fdo.: El Alcalde D. Juan David Moreno Salas.
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