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DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PRESIDENCIA, PROYECTOS ESTRATEGICOS PROVINCIALES, GESTION DE BIENES CULTURALES Y
PORTAVOCIA

PROPUESTA DE CONCESION DE HONORES Y DISTINCIONES 2025
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

PROPUESTA DE CONCESION DE HONORES Y DISTINCIONES 2025 DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

EXPEDIENTE HONORES Y DISTINCIONES 2025

Por resolucién de presidencia N° 6249 de 23 de octubre de 2025 y resolucién N° 6324 de 24 octubre, oida la Junta de Portavoces,
se ha acordado la incoacién de expediente para la concesion de los siguientes honores y distinciones siendo estos los galardones

propuestos:

HIJA ADOPTIVA DE LA PROVINCIA DE GRANADA
Maria Pérez Garcia

Méritos y justificacion de la propuesta:

Maria Pérez Garcia, nacida en Orce, ha llevado el nombre Granada a lo mas alto del atletismo mundial, convirtiéndose en un
referente de esfuerzo, constancia y superacion. Campeona olimpica, mundial y europea, su trayectoria deportiva ha contribuido de

manera excepcional al prestigio del deporte esparfiol, andaluz y granadino.

Mas alla de sus logros, Maria representa los valores del trabajo en equipo, la humildad y el compromiso con su comunidad, siendo
ejemplo e inspiracion para las nuevas generaciones. Merece el nombramiento de Hija Adoptiva de la provincia de Granada por su

extraordinario palmarés y por encarnar los valores humanos y deportivos que dignifican a nuestra sociedad.
HIJO ADOPTIVO DE LA PROVINCIA DE GRANADAA TITULO POSTUMO

Luis Portero Garcia

Méritos y justificacion de la propuesta:

Luis Portero Garcia (Madrid, 1941 — Granada, 2000) dedicé su vida al servicio publico desde la Fiscalia, destacando por su
integridad, valentia y compromiso con la justicia y la defensa de los valores democraticos. Fue el primer Fiscal Jefe del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, desempefando su labor con rigor, independencia y una profunda vocacion de servicio a la
sociedad. Su asesinato a manos de la banda terrorista ETA convirtié su figura en simbolo de la defensa de la libertad y del Estado

de Derecho.

Merece el nombramiento de Hijo adoptivo de la provincia de Granada como reconocimiento péstumo a una vida de compromiso,

honor y servicio a la sociedad, por su ejemplo ético, su entrega a la justicia y su contribucion a la dignidad de las instituciones,
MEDALLA DE ORO DE LA PROVINCIA DE GRANADA

Categoria Cultura y Arte
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Jorge Jiménez Moreno =
S
Jorge Jiménez Moreno, nacido en Cadiar, es uno de los artistas espafioles mas reconocidos en el ambito internacional del comic. <
©
Su talento, creatividad y proyeccién han situado el nombre de Granada en el epicentro del arte grafico mundial, siendo autor de £
T
obras emblematicas para editoriales como DC Comics, donde ha dado vida a personajes iconicos como Batman, Superman o Kid o
Flash.
<
. . . . . . . . (]
Su estilo innovador, su capacidad narrativa y su compromiso con la excelencia artistica lo han convertido en referente de una nueva :
generacion de dibujantes. g
‘B0
e
Merece el galardén propuesto por su aportacion al arte contemporaneo, su brillante labor artistica y su constante promocion del
nombre de Granada en el mundo. —_—
. . . . . i
Categoria Investigacion, Ciencia y Salud S
~
Q
HLA-Hospital Universitario La Inmaculada de Granada N
N
&
Méritos y justificacion de la propuesta: §
. Lo . ~ L . Q
El Hospital Universitario HLA Inmaculada, que celebra cincuenta afios de historia, se ha consolidado como un referente de %
excelencia, innovacién y compromiso con la salud en la provincia de Granada y en toda Andalucia. fee)
(57]
>
O

Su medio siglo de labor asistencial, docente e investigadora, unido al trabajo de un equipo de profesionales que han hecho de la

calidad, la humanidad y la mejora continua su sello distintivo, lo convierten en un ejemplo de servicio y progreso sanitario.

Merece el galardén propuesto por su destacada trayectoria, su apuesta por la tecnologia y la formacion, y su valiosa contribucion al

bienestar y desarrollo cientifico de Granada.
Categoria Deporte:

Manuel Orantes Corral

Méritos y justificacion de la propuesta:

Manuel Orantes Corral, nacido en Granada, se ha convertido en una figura legendaria del tenis espariol e internacional, llevando su

juego a lo mas alto del deporte mundial. Su brillante trayectoria, coronada con la histérica victoria en el Open de Estados Unidos de

N° 207 - jueves 30 de octubre de 2025

1975, de la que se cumple ahora su 50° aniversario, y con mas de treinta titulos en la Era Abierta, lo consagran como uno de los

grandes referentes del tenis de todos los tiempos.

Merece este galardén por su ejemplo de esfuerzo, excelencia y compromiso con los valores del deporte, y por haber sido embajador

del deporte espafiol y granadino en el mundo.

Categoria Valores Humanos, Solidaridad y Concordia

Universidad de Granada-Equipo Multidisciplinar de identificacién de exhumaciones
Méritos y justificacion de la propuesta:

El equipo multidisciplinar de identificacion de exhumaciones de la Universidad de Granada, coordinado por el profesor Francisco
Carrién Méndez, desarrolla una labor ejemplar en la recuperaciéon de la memoria histérica mediante la localizacién, exhumacion e

identificacion de restos humanos en contextos forenses y arqueolégicos.
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Merece el galardén por su trabajo, basado en el rigor cientifico y en la colaboracioén interdisciplinar entre arquedélogos, antropdlogos,
genetistas, historiadores y socidlogos, su contribuciéon al conocimiento, su compromiso ético y su valiosa labor en favor de la

memoria, la reconciliacién y los valores humanos.
Categoria Economia y Empresa

Cervezas Alhambra

Méritos y justificacion de la propuesta:

Cervezas Alhambra, fundada en Granada en 1925, celebra un siglo de historia siendo simbolo de identidad, tradicion y progreso
econdmico para la provincia. Desde su origen, la compafia ha mantenido un firme compromiso con la calidad, la innovacién y el

respeto al entorno, convirtiéndose en una de las marcas mas emblematicas de la ciudad y en motor de empleo y desarrollo local.

ha sabido conjugar la maestria artesanal con la modernizacién tecnoldgica, proyectando el nombre de Granada a nivel nacional y

preparando su expansion internacional.

Merece este galardon propuesto por haber sabido conjugar maestria artesanal y modernizacion tecnoldgica, por su contribucion
sostenida al tejido productivo y social, su impulso al desarrollo econédmico de la provincia y su papel como embajadora de Granada

dentro y fuera de Espafia.

Categoria Proyeccion de la provincia de Granada
Fernando Miguel Diaz de la Guardia y Lopez
Méritos y justificacion de la propuesta:

Fernando Diaz de la Guardia ha llevado siempre el nombre de Granada alli donde ha desarrollado su trayectoria profesional,

convirtiéndose en una de las voces y rostros mas reconocibles del periodismo andaluz.

Alo largo de mas de dos décadas, su trabajo en medios como Canal Sur Television, RTVE o Cuatro ha destacado por su cercania,

rigor y compromiso con la informacién, contribuyendo de manera excepcional a la proyeccion publica de la provincia y de su gente.

Merece este galardon propuesto por su destacada trayectoria profesional, la difusion de los valores de la provincia y su ejemplo

humano y comunicativo.

GRANADA CORONADA

José Francisco Saldafia Rodriguez y Fernando J. Fernandez-Vivancos Fernandez
Méritos y justificacion de la propuesta:

José Francisco Saldafia Rodriguez y Fernando J. Fernandez-Vivancos Fernandez, montafieros de alto nivel, han representado con
orgullo a Granada en las cumbres mas emblematicas del planeta, llevando consigo, no solo la bandera de nuestra tierra, sino también

los valores de esfuerzo, superacion y respeto por la naturaleza.

Merecen este reconocimiento por su historial de expediciones, su ejemplar fomento del deporte y su papel como embajadores de la

provincia de Granada ante el mundo.

De conformidad con el articulo 9 del Reglamento Honores, Distinciones y Menciones de Reconocimiento de la Excma. Diputacion
de Granada aprobado en sesién del 26 de junio de 2025 y publicado en el BOP N° 176 de 16 de septiembre de 2025 durante un
plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, el
expediente quedara expuesto al publico y podran aportarse informes, antecedentes y cualquier otra documentacion relativa a la

concesioén que se estime conveniente.

BOP
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Granada a fecha de la firma electrénica
EL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE,

En Granada, a fecha de la firma electrénica

Fdo. D. Nicolas José Navarro Diaz

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025058267
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

MODIFICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
LIBRE Y POR TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
AUXILIAR DE RECAUDACION E INSPECCION DE RENTAS DEL
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

Modificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos en las pruebas selectivas para el ingreso libre y por el turno
de personas con discapacidad en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria
Auxiliar de Recaudacion e Inspeccion de Rentas del Servicio Provincial Tributario (SPT), de las Ofertas de Empleo
Publico ordinarias de los ejercicios 2022 y 2024 (BOP de Granada num. 132, de 15/07/2025)

Vista la Resolucioén de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario nium. 86, de 21 de marzo de 2025, por la
que se acordo la aprobacion de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso libre y por el turno de
personas con discapacidad en la Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Auxiliar
de Recaudacion e Inspeccién de Rentas del Servicio Provincial Tributario (SPT), de las Ofertas de Empleo Publico
ordinarias de los ejercicios 2022 y 2024 (BOP de Granada num. 58, de 27/03/2025).

Vista la Resolucion de la Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario num. 222, de fecha 7 de julio de 2025, por
la que se acordo la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas
selectivas (BOP de Granada num. 132, de 15/07/2025).

Vista la Resolucién de la Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario num. 259, de fecha 14 de agosto de 2025,
por la que se estima el recurso de reposicion contra listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos presentado
con fecha 03 de agosto de 2025 por D. # Marisol Véliz Pérez, con DNI num. ****279** en el Expdte MOAD
2025/PES_01/014645.

Vista la Resolucion de la Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario num. 342, de fecha 28 de octubre de 2025,
por la que estima la solicitud de cambio de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos presentada con
fecha 26 de agosto de 2025 por D. 2 Carmen Maestra Garcia, con DNI num. ****361** en el Expdte MOAD
2025/PES_01/015432.

Considerando lo anterior y las bases del proceso selectivo (BOP de Granada num. 58, de 27/03/2025), por la
presente se da publicidad a la MODIFICACION de la lista definitiva de aspirantes admitidos en las pruebas selectivas
para el ingreso libre y por el turno de personas con discapacidad en la Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Categoria Auxiliar de Recaudacion e Inspeccion de Rentas del Servicio Provincial Tributario
(SPT), de las Ofertas de Empleo Publico ordinarias de los ejercicios 2022 y 2024 (BOP de Granada num. 132, de
15/07/2025), en el siguiente sentido:

Primero. Incluir entre los aspirantes admitidos la solicitud de participacion presentada por D. 2 Marisol Véliz Pérez,
con el siguiente contenido:
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE TURNO
KHAKDTOH* VELIZ PEREZ MARISOL Libre

Segundo. Cambiar el turno de participacion de la solicitud de participacion presentada por D. 2 Carmen Maestra
Garcia de “Libre” a “Libre discapacidad”:

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE TURNO
*EXKIGHK MAESTRA GARCIA CARMEN Libre discapacidad

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 28 de octubre de 2025
Ana Maria Molina Galvez

Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2025057310

CUENTA GENERAL 2024

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2024

EDICTO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por
un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas

interesadas en la sede electrénica de esta entidad.

En Alhendin, a 23 de octubre de 2025 )
Firmado por: JORGE RAFAEL SANCHEZ HERNANDEZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056999
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CADIAR

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

APROBACION INICIAL POR EL PLENO DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Dfa. Encarnacion Maria Lopez Fernandez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cadiar
HACE SABER

Que en fecha 26 de junio de 2025, el Pleno acordé la aprobacion inicial del Plan Municipal contra el Cambio
Climatico.

El Plan Municipal contra ele Calmbio Climatico se encuentra expuesto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y se puede consultar a través del siguiente enlace https://cadiar.sedelectronica.es/preview-document/0d256447-69cf-
44e6-ae0a-alfa6821c7b1/

En Cadiar, a fecha de la firma digital.
Firmado por: DfAa. Encarnacién M. Lopez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057036
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

APROBACION DEFINITIVA CUENTA GENERAL 2023

APROBACION CUENTA GENERAL DE LA CORPORACION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

Cumplidos los tramites legales, ha quedado aprobada, por acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de C3jar, en sesion ordinaria del mismo celebrada el veintiséis de Mayo de dos mil veinticinco, la cuenta general de la
Corporacion, correspondiente al ejercicio de 2023.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 208 y siguientes de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y la
Legislaciéon sobre Régimen Local, podran denunciarse ante el Tribunal de Cuentas, al que se remite por via telematica,
las irregularidades que se estimen, tanto de la gestion econdmica, como de las cuentas aprobadas.

En Cajar, a 22 de octubre de 2025
Firmado por:Monica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

?

_8

§

NUMERO 2025057017 g

Administracién Local 3
N

AYUNTAMIENTO DE DURCAL Z\:
Administracion 5
N

S

CREACION MESA DE CONTRATACION PERMANENTE 5
=)

CREACION MESA DE CONTRATACION PERMANENTE Y DESIGNACION DE MIEMBROS g
Por la presente se publica Resolucion de Alcaldia n.° 686/2025 de fecha 17 de octubre de 2025 del Ayuntamiento de 2
Durcal por la que se aprueba definitivamente expediente de Creaciéon de Mesa de Contratacion Permanente y R
Designacion de sus Miembros. S
wn

Ala vista de los siguientes antecedentes: §
<

Documento Fecha/N° 5
Providencia de Alcaldia 07/10/25 %
Informe de Secretaria 2025-0067 de 07/10/2025 @
Realizada la tramitacion legalmente establecida y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley g
O

7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacion Permanente como 6rgano de asistencia al érgano de contratacion.
SEGUNDO. Designar a los miembros y suplentes de la Mesa de Contratacion Permanente:

[J Presidente de la Mesa:

Elena Megias Valdés

Como suplente:

Maria de los Angeles Ruiz Fernandez

[ Vocales de la Mesa:

N° 207 - jueves 30 de octubre de 2025

1. Secretaria General de la Corporacion:
Elena Alexandra Jaldo Tamayo

2. Interventora General de la Corporacion:
Maria Isabel Villanova Garrido

3. Vocal:

Pedro Javier Gonzalez Galvez

Como suplente:

Leonardo Valdés Ruiz

Ayuntamiento de Durcal

[1 Secretario de la Mesa:

Maria Josefa Jiménez Arcos

Como suplente:
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Antonio José Melguizo Conejero

TERCERO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de Contratacion
Permanente.

CUARTO. Publicar su composicion en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Creacién de Mesa de Contratacion Permanente y
Designacion de sus Miembros se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Durcal, a 22 de octubre de 2025
Firmado por: Julio Prieto Machado
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057234
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Anulacion anterior convocatoria de dos plazas de policia local en turno
libre y nueva Convocatoria de cuatro plazas de policia local en turno libre

Anulacién de anterior convocatoria de dos plazas de policia local en turno libre y nueva convocatoria de cuatro plazas

de policia local en turno libre

ANTECEDENTES DE HECHO

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion para el nombramiento de dos funcionarios de carrera
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase de policia local
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de julio de 2025 y publicadas en el BOP n.° 145 de
fecha 01 de agosto de 2025, Anuncio-Extracto en el BOJA n.° 155 de fecha 13 de agosto de 2025 y publicacion en el
BOE n.° 202 de fecha 22 de agosto de 2025 de convocatoria de dos plazas de policia local, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales y clase policia local y sus auxiliares, por el
sistema de oposicion, en turno libre.

Considerando que durante el plazo de presentacion de solicitudes se ha puesto de manifiesto por los propios
solicitantes error material y de hecho en la Base tercera “Requisitos de los aspirantes”, en el apartado d) “Estar en
posesion del titulo de Bachiller, Técnico superior de Formacion Profesional o equivalente”, dado que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local en el articulo 18 “requisitos de participaciéon” establecia, entre otros e) Estar en posesion de los
correspondientes titulos:

3.- Escala basica: Oficial y Policia
Grupo C: Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional o equivalente.

Resultando que el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, regulador de “los Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera”
que establece que los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, en los siguientes grupos:

Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y c2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

Resultando que las bases tipo para ingresar por oposicion libre en la categoria de policia de los cuerpos de policia
local de Andalucia publicadas por la Secretaria General de interior de la Consejeria de la Presidencia, Interior Dialogo
social y simplificacion administrativa de la Junta de Andalucia se recoge, asimismo, en el articulo 3 €) Estar en
posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Considerando asimismo que se ha modificado la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2025 y publicada en el BOP n.° 199 de fecha 20 de octubre de 2025,
ofertando dos plazas mas de policia local adicionales a la convocatoria actual de dos plazas de policia local estando
pendiente en el proceso selectivo vigente la aprobacion y posterior publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos al proceso selectivo, una vez cerrado el plazo de veinte dias habiles concedido a los solicitantes para
participar en dicho proceso selectivo.

Resultando asimismo que se ha observado otro error material en dichas bases, en el mismo articulo 3 “Requisitos de
los aspirantes”, en el que se establece que los requisitos h) “ Estar en posesién de los permisos de conduccién de las
clases A2 y B prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales y k) No tener antecedentes penales por delitos
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dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion de acuerdo con las normas penales, deberan
acreditarse documentalmente junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y que en el Anexo
IV de solicitud del interesado, que debe presentarse debidamente cumplimentado, se realiza declaracion responsable
del cumplimiento de estos requisitos, a excepcion de lo previsto en las letras e), f) y g) que se derivan del propio
proceso selectivo, resultando que en dicho Anexo IV publicado en el BOP de la provincia de granada, en el apartado
de documentacién que se acompafia a la presente solicitud se exige la documentacion acreditativa de estar en
posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B y se omite el certificado de no tener antecedentes
penales por delitos dolosos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-Conforme al articulo 149.3 de la Constitucidon Espafiola, el derecho estatal resulta de aplicacion supletoria
al supuesto planteado y asi, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGI), establece mediante su articulo 15.5 lo
siguiente:

“Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con estricta sujecion a las
normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Se ha de acudir a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPACAP), y en concreto a los articulos 106 y 109 LPACAP.

La modificacién de las bases es planteada después de concluir el plazo de presentacién de instancias ,(vencido por
lo tanto dicho plazo, como sucede en este caso), siguiendo la doctrina sentada por la sentencia del Tribunal Supremo
de 20 de mayo de 2009, se debe considerar que la posibilidad de modificacion de las mismas, cerrado ya el plazo de
presentacion de instancias y hallandose pendiente del tramite de aprobacion y publicacion de las listas de aspirantes
admitidos o excluidos “el Unico sistema viable de modificacion de las bases es el que se establece en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, esto es a través del procedimiento de revision de oficio de actos administrativos
(en la actualidad, articulos 106 y siguientes de la LPACAP)”

SEGUNDO.- El tribunal superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso-administrativo,
Seccién 22, mediante sentencia de 20 de noviembre de 2006 (n.° recurso 228/2006), cuyo fundamento de derecho
cuarto sefiala que :

“ ...a efectos de garantizar los derechos de los posibles aspirantes que ante la inicial redaccion de las bases no
solicitaron su participacion en el proceso selectivo, procede declarar que ello implica la nueva publicacion de la
convocatoria con inclusion de la citada modificacion y la apertura de nuevo plazo para presentacion de solicitudes”.

TERCERO.-La modificacion del requisito de titulacion quitando la palabra superior y exigiendo la titulacion de
Técnico, exige la rectificacion del proceso para garantizar la igualdad de oportunidades de todos los potenciales
candidatos. Por ello, la modificacion de las bases del proceso selectivo es un imperativo derivado de la aplicacion de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; modificacion ésta que debera realizarse con sujecion
estricta a las normas de procedimiento vigentes, garantizando la méxima publicidad y transparencia en todas las
fases del proceso.

CUARTO.- Respecto a la necesidad de abrir un nuevo periodo de presentacién de instancias, se determina que es
preceptivo hacerlo en atencion a lo ya declarado por el TSJ de la Comunidad Valenciana, Sentencia de 20 de
noviembre de 2006 (n.° recurso 228/2006), y en aplicacion supletoria del articulo 15.5 del RGI.

La modificacion sustancial de las bases, como es la modificacion del requisito de titulacién de acceso al proceso
selectivo y la adicion de dos plazas mas a la convocatoria de policia local por la reciente modificacion de la OEP del
afio 2025, requiere la nueva publicacién de la convocatoria y la apertura de un nuevo plazo de solicitudes. Esta
medida es fundamental para salvaguardar los derechos de aquellos posibles aspirantes que, ante la inicial redaccion
inicial de las bases, no solicitaron su participacién en el proceso selectivo.

BOP
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Las bases de una convocatoria de un proceso selectivo vincula a la Administracién, a los Tribunales o Comisiones de
Seleccion que han de juzgar las pruebas vy, en fin, a quienes participan en las mismas. Es decir, rige en nuestro
derecho el viejo axioma segun el cual las bases de una convocatoria constituyen la Ley del Concurso.

En Conclusion las bases del proceso selectivo para la provision de dos plazas de policia local ya no pueden
modificarse, ni podria acudirse a una simple rectificacion de las bases acudiendo al articulo 109.2 de la LPACAP
,(rectificacion de errores materiales, de hecho o artiméticos existentes en sus actos), pues no se dan los
presupuestos previstos en dicha norma para su aplicacion.

El articulo 109 de la LPAC regula también la revocacién de actos de gravamen o desfavorables en su apartado 1y la
rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos que puede tener lugar en cualquier
momento en su apartado 2.

Es evidente que las bases del procedimiento de seleccidon no constituye un acto de gravamen o desfavorable y en
cuanto a la consideracion de error hay que tener en cuenta que estos se trata de meros errores materiales que
resultan ajenos a cualquier valoracion, opinion o criterio de adjudicacion, quedando fuera de esta categoria los
errores de Derecho, esto es, los que precisan de interpretacion o requieran de una valoracion juridica, ademas de
tratarse de un error evidente y palmario, no pudiendo la rectificacion variar el contenido objetivo del acto recurrido.

Como se destaca en la sentencia de 15 de febrero de 2006, dichas rectificaciones atienden a simples equivocaciones
elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o transcripciones de documentos que se aprecien de forma
patente y clara sin necesidad de acudir a interpretaciones de la norma juridica aplicables de tal forma que no padezca
la subsistencia del acto administrativo es decir que no genere la anulacidon o revocacion del mismo en cuanto creador
de derechos subjetivos.

Por lo que no hay posibilidad de modificar las bases del procedimiento de seleccion de conformidad con el articulo
109 de la LPAC, pues no estamos ante una revocacion de actos administrativos de gravamen o desfavorables, ni
tampoco puede entenderse que se trate de meros errores materiales, aritméticos o de hecho.

QUINTO.- Tampoco se ve en estas bases una causa de nulidad de pleno derecho de las recogidas en el articulo 47.1
de la LPAC, ni en ningun otro precepto legal, ya que los cambios que se pretenden no son por estar los articulos de
las bases incursos en vicio de nulidad, por ello no seria posible la modificacion de las bases a través del
procedimiento de revisiéon de oficio de los actos administrativos regulado en el articulo 106 LPAC.

Pudiendo estar el defecto del requisito de la titulacion exigida para el acceso en causa de anulabilidad, y contener
una posible infraccion del ordenamiento juridico, entendiendo que se podrian dar los requisitos del articulo 48 de la
LPAC para poder utilizar el procedimiento del articulo 107 de la LPAC, y declarar anulables las bases, modificandolas.

Con respecto a los aspirantes que han presentado instancias el Tribunal Supremo en Sentencia de 16 de julio de
1982, nos recuerda que “la simple presentacion de una instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo sobre
cuya peticion la Administracion no se ha pronunciado, no origina en el que la presenta mas que una expectativa de
derecho, y no un auténtico derecho que sdlo surge a partir del momento en que pronunciandose sobre ella la
Corporacion Local le hubiere incluido en la lista provisional de aspirantes admitidos”.

Por ello como el Ayuntamiento de Huétor Tajar todavia no ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos,
no se ha generado un verdadero derecho en los aspirantes, pudiendo desistir del proceso selectivo en este punto,
con la unica consecuencia de tener que proceder a la devolucion de las tasas por presentarse al mismo en el caso en
que se hubieran exigido.

Por lo que las bases son firmes puesto que no se han impugnado desde su publicacion en el BOE n.° 202 de fecha
22 de agosto de 2025, habiendo finalizado ya el plazo de presentacién de instancias.

Pues bien, como son firmes y consentidas, Unicamente cabe su modificacién a través de los procedimientos
indicados.

Por lo que los miembros de la Junta de Gobierno Local por unanimidad adoptan el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Declarar la anulacion de la convocatoria para la provisiéon de dos plazas de policia local en turno libre, el
error advertido en la titulacion de acceso al proceso selectivo lo cual impide la continuacion de la anterior
convocatoria y para la ampliacion del nimero de plazas de la convocatoria tras la reciente modificacion de la oferta
de empleo publico del afio 2025 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de octubre de 2025
y publicacion en el BOP n.° 199 de fecha 20 de octubre de 2025.
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Las fechas correspondientes a las publicaciones objeto de anulacién de esta convocatoria son:

- BOP n° 145 de 01/08/2025;
- BOJA n® 155 de 13/08/2025;
- B.O.E. n.° 202 de 22/08/2025;

En relacion con las instancias que se han presentado y las tasas que fueron abonadas en la primera convocatoria
publicada en B.O.E. n°® 202 de 22/08/2025; las personas aspirantes que también opten por presentarse a esta nueva
convocatoria podran suscribir un documento en el que soliciten que se tenga por presentada la instancia para el
nuevo procedimiento y por abonada el pago de la tasa sin perjuicio de que puedan solicitar nueva instancia y solicitar
la devolucién de la tasa independientemente de cumplir con el requisito de pago que establecen las presentes bases,
el cual sera de caracter inexcusable.

SEGUNDO. APROBAR las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de las plazas
vacantes descritas en la parte expositiva de esta resolucion.

TERCERO. CONVOCAR las pruebas selectivas para la seleccion en propiedad de las cuatro plazas vacantes
descritas en la parte expositiva de esta resolucion.

CUARTO. PUBLICAR el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, y tablon de anuncios y Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Huétor T4jar, y anuncio indicativo de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

QUINTO. PUBLICAR en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DE CUATRO
FUNCIONARIOS DE CARRERA PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES CLASE DE POLICIA LOCAL .

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de las presentes bases la cobertura como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccidn de oposicion, de cuatro plazas de Policia vacantes en la plantilla
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de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 de la Ley 6/2023, de 07 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes y
resultantes de la plantilla de personal aprobada junto con el presupuesto del ejercicio 2025 y perteneciente a la oferta
del Empleo Publico para el aio 2025 (B.O.P numero 79 de 29/04/2025) modificada (B.O.P n.° 199 de fecha
20/10/2025).

1.3.- De conformidad con el principio de agilidad que ha de regir en el acceso al empleo publico, las plazas objeto de
esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes de plazas de Policia Local que se produzcan, por
cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se hara publica en el tablén de
anuncios electronico (alojado en la sede electronica de este Ayuntamiento http://huetortajar.sedelectronica.es). La
acumulacioén podra efectuarse hasta el dia antes del inicio de la ultima prueba de la primera fase de la oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 07 de julio de Policias Locales de Andalucia,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que
se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local, Real Decreto 1055/2015 de 20 de noviembre
por el que se modifica el Reglamento General de conductores, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como cualquier otra de general aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, a excepcion del e), f) y g), que se derivan del propio proceso
selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Tener Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
e) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.
f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.

g) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicion de policia y de capacitacion para las demas
categorias.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas.

j) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la Administracion local,
autondmica o estatal, ni inhabilitacién para el ejercicio de la funcidn publica por sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales

I) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio
en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

En el Anexo IV de solicitud del interesado, que debe presentarse debidamente cumplimentado, se realiza declaracion
responsable del cumplimiento de estos requisitos, a excepcion de lo previsto en las letras e), f) y g) que se derivan
del propio proceso selectivo.

Los requisitos h) y k) deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo y el resto de requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las
Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4.- PUBLICACIONES Y SOLICITUDES

4.1 Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Huétor Tajar (http://huetortajar.sedelectronica.es) y pagina web
(www.huetortajar.org), y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, insertandose asimismo un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud (ANEXO 1V) dirigida al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento, manifestando que reunen los requisitos exigidos.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro electronico General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que la presentacion de la solicitud, se realice por la sede electronica del Ayuntamiento de Huétor Tajar
se hara, a través del formulario de inscripcion habilitado al efecto en la direccion electrénica
https://huetortajar.sedelectronica.es/, en el apartado Catalogo de Tramites/Recursos Humanos/ Solicitud de
participacion en el proceso de seleccion de 2 plazas de Policia Local.
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La solicitud se debera cumplimentar obligatoriamente en el modelo especifico habilitado al efecto (para las solicitudes
presentadas por sede electronica sera el formulario de inscripcion y para el resto se debe presentar el anexo IV
debidamente cumplimentado).

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este modelo sera de uso obligatorio para los aspirantes.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

Ante cualquier incidencia técnica en el servicio de inscripcion, los aspirantes podran dirigirse al correo electronico
secretaria@huetortajar.org

4.4.- Durante el plazo de presentacion de instancias debera abonarse el importe de los derechos de examen, por
importe de 60 € de conformidad con la Ordenanza Fiscal n.° 35 reguladora de la Tasa por presentacion a procesos
selectivos debiendo acompafarse resguardo acreditativo junto con la solicitud; cantidad que podra ser abonada
mediante transferencia al Ayuntamiento de Huétor Tajar en la siguiente entidad bancaria Unicaja: ES 45 2103 0902
0502 3193 5071. Se ha de consignar en estas transferencias el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por
persona distinta. En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar: su nhombre y apellidos,
numero de DNI y denominacion de la convocatoria a la que opta.

Los derechos de examen seran devueltos Unicamente previa peticion del/la interesado/a, en caso de ser excluido/a
del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos para tomar parte en el mismo.

El no pago de la tasa durante el periodo de presentacion de solicitudes sera de naturaleza insubsanable.

4.5 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derecho digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (http://huetortajar.sedelectronica.es), en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior,el Alcalde Presidente dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, publicando la citada Resolucion en tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de huetor
tajar (http://huetortajar.sedelectronica.es). Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal
del tribunal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia

Secretaria: A designar por la persona titular de la Alcaldia
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6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. Asimismo podra designar personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “H” conforme al resultado del sorteo publico realizado por la Junta de Andalucia (resolucion de 6
de febrero de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2025).

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la sede electréonica de la Corporacién (http://huetortajar.sedelectronica.es),
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1 Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.
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Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de
caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un
certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
pruebas deportivas. En caso, de no presentar el citado documento, no se podra realizar la prueba y el aspirante
quedara eliminado del proceso selectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico
adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

La prueba de conocimientos se dividira en dos partes. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en la primera parte y otros 5 en la segunda parte. La calificacion final, sera la suma de
ambos dividida por 2.

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el Anexo Ill de esta
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convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una
correcta. Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion méaxima a otorgar, es decir 10,00 puntos, entre el
numero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el numero de
preguntas correctas después de realizada la operacion inicial, siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superada la primera parte del primer ejercicio. El tribunal publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Huétor Tajar la plantilla provisional de respuestas.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en
tiempo maximo de ochenta minutos, un supuesto practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los parametros que se puntuaran en la resolucion
del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo Ill de la convocatoria.

Para la realizacion de esta prueba los aspirantes deberan venir provistos de boligrafo azul.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la
publicacién de la nota. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicara la lista de
aprobados/as del ejercicio.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificado por la Orden de 30 de noviembre de 2020, en lo que respecta al
cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.
Las personas aspirantes deberan acudir en ayunas a la realizacién de esta prueba.

Cada una de las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia en las Escuelas Municipales
de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la
homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de
cinco anos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

Los programas y la duracién de las actividades formativas se adecuaran a los principios sefialados en el articulo
quinto de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, tendran caracter profesional y permanente y se estableceran de
acuerdo con el nivel académico exigible para cada categoria. El contenido se ajustara a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los nuevos
puestos de trabajo y tendran una duracion no inferior a 1.300 horas lectivas.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
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Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Copia auténtica de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
en las Escuelas Municipales de la Policia Local o las Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

El personal funcionario en practicas tendra la obligacion de seguir los cursos con total dedicacion y aprovechamiento.

11.3.- Durante los cursos selectivos y las practicas policiales, si se observase que le hubiese sobrevenido alguna de
las causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la categoria a la que opta, podra ser
sometido a las pruebas médicas que sean precisas para comprobar su adecuacioén al referido cuadro. Las pruebas
seran practicadas por el servicio médico del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o servicio
médico que se determine. Si de las pruebas practicadas resultara la concurrencia de alguna causa de exclusion, se
pondra en conocimiento del 6rgano competente del Ayuntamiento para que adopte la resoluciéon que proceda en
relacion con su posible exclusion del proceso selectivo y pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion,
CONCUrso 0 CONCUrso-oposicion.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como personal funcionario en practicas o
por causas excepcionales ajenas a su voluntad, debidamente justificadas y apreciadas por el 6rgano competente del
Ayuntamiento para efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas no pudiese continuar el curso
selectivo y, en consecuencia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al siguiente curso que se celebre,
conforme a lo que reglamentariamente se determine. Hasta la celebracion del siguiente curso no pierde la condicion
de personal funcionario en practicas.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Instituto, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.6. Siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.
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12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local, la Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia u 6rgano competente, para su nombramiento como funcionarios de carrera de
las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de
oposicioén y curso de ingreso.

12.4.- De conformidad con el ariculo 43.5 de la Ley 6/2023, de Policias Locales de Andalucia, tras adquirir la
condicién de funcionario de carrera se establece la obligacion de un periodo minimo de permanencia obligatoria de
cinco anos en el Ayuntamiento de Huétor Tajar. En caso de renuncia a la condicion de personal funcionario del
cuerpo de la Policia Local de Huétor Tajar, antes del tiempo establecido anteriormente, se fija una medida econémica
compensatoria que incluira los gastos ocasionados (gastos del proceso selectivo, vestuario, retribuciones en
practicas...).

Que por parte del Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar se establece la siguiente medida compensatoria en caso de
incumplir el parrafo anterior: (Gastos derivados del tribunal de seleccion menos la tasa de concurrencia en la
oposicién + coste de salario bruto y seguros sociales percibidos durante la formacién, de forma proporcional a los
afos de servicios prestados. 1° afio: 100%; 2° afio 90%; 3° afio: 80%; 4° afo: 70%; 5° afio: 60%).

Asi mismo, en caso de que la renuncia se produzca antes del nombramiento como personal funcionario de carrera se
establece la misma medida econémica compensatoria descrita anteriormente.

13.- RECURSOS

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposiciéon ante el drgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior,
los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. ANEXOI
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
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Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas A.2, A3 yA.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 a 34

8 segundos y 50

Hombres | 8 segundos >
centésimas

9 segundos

9 segundos y 50

Mujeres |9 segundos Y
centésimas

10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
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18a24 25a29 30a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para
que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante
de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30 a 34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla
de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en
sentido opuesto a la direccidn de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo
de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicidn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a29 30 a 34
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical o

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la ~

superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas. S

o

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente =

extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza. 2

oo

. , , . *©

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel =5
alcanzado. .

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto. N

- . - e 2

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la prueba son: S

W

Grupos de edad s

T

18 a 24 25a 29 30 a 34 &

a

Hombres |48 44 40 e

i

Muijeres 35 33 31 o

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Anexo Il

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 4 minutos y 20
segundos segundos
Mui 4 minutos y 30 |4 minutos y 40 4 minutos y 50
ujeres
segundos segundos segundos

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las

funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
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Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 299, considerando el IMC como la relacién resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realiza en ropa interior.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de
trabajo. El mero diagnoéstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del
reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin
medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el
componente emocional o “Sindrome de bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se
repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acomparfen de edemas
maleolares, féveas, uUlceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
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7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante( en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afo de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la
funcioén policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio del personal facultativo médico con el desempeiio del puesto de trabajo: patologia ésea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenido o no, pérdida o alteracién total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen
secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificultan la marcho o
bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de la actividad comicial o de afinidad comicial(como los llamados
equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como tembilor,
tic o espasmo de cualquier causa.

10.4 Otros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez
manifiesta, no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la
fonacion.

11.- Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido
alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcion
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
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13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la
funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Oftros procesos patolégicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial. El mero diagnostico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio del
personal facultativo médico, limite o incapacite al aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el
futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o
terceros.

para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de
las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 1lI

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion Espanola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espaol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al
Tribunal Superior de Justicia.
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8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
oérganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioecondémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulaciéon de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una
detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulaciéon de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcidn, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Nota: Dado que el temario se aprobd mediante la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y posteriormente se han producido cambios normativos que
afectan al contenido de los mismos, debe entenderse referido a la normativa vigente.

ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE S'ELECCION DE CUATRO PLAZAS VACANTES DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (GRANADA)

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI:

Forma de notificacion: Electronica En papel

Domicilio a efectos de notificaciones:

Codigo postal: Municipio: Provincia
Teléfono: Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE (EN SU CASO)

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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OBJETO DE LA SOLICITUD

BOP

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE de fecha , en relacion con
la convocatoria para la seleccion de cuatro plazas de policia local, conforme a las bases publicadas en
el BOP de Granada de fecha de 2025.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
a) Poseer la nacionalidad espaiiola.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Tener Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la
Policia Local de Andalucia.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

La disposicién legal donde se reconoce dicha equivalencia es (solo rellenar en caso de
ser equivalente).

h) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B y prestar el compromiso de
conducir vehiculos policiales.

i) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso,
de llegar a utilizarlas.

i) No haber sufrido separacién, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a la
Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica por
sentencia firme.

k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales

1) En el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco anos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD:

e Copia del DNI
e Resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

e Documentacién acreditativa de estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases
A2y By prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

e Declaracion del solicitante de comprometerse a portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas.

¢ No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 18 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
He sido informado sobre el tratamiento de mis datos personales por parte del Ayuntamiento.
RESPONSABLE: Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar, con CIF P1810200D

FINALIDAD: Gestion administrativa y tramitacion de los procesos de seleccion de personal realizados
por este Ayuntamiento.

LEGITIMACION: La participacion en el proceso selectivo se inicia con el consentimiento del
interesado. Por tanto, la base juridica para el tratamiento es el art. 6.1.a), asi como el 6.1.e) RGPD,
pues el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio los de poderes publicos conferidos.

DESTINATARIOS: Se cederan a aquellas entidades u organismos a los que sea necesario por
obligacion legal. Ademas, los datos relativos al proceso de seleccion y el resultado seran publicados en
la web del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial correspondiente, tablones de anuncios, etc.

CONSERVACION: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. En cualquier caso, los
datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

DERECHOS: puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
supresion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita a este Ayuntamiento.

INFORMACION ADICIONAL: Puede obtener mas informacién consultando el Registro de Actividades
publicado en la web o en https://huetortajar.sedelectronica.es/privacy.3

En Huétor Tajar (Granada), a 23 de octubre de 2025
EL ALCALDE
Fdo. Fernando Delgado Ayén
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057193
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

EDICTO CONVOCATORIA'Y BASES DE SUBV. A ASOCIACIONES Y
CLUBES DEPORTIVOS

EDICTO CONVOCATORIA Y BASES DE SUBV. A ASOCIACIONES Y CLUBES DEPORTIVOS

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 16 de octubre de 2025
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones de concurrencia competitiva de la
Linea 5 de Deportes del Ayuntamiento de lllora para el ejercicio 2025.

SEGUNDO: Que se proceda a la Publicacién de dichas Bases Reguladoras y de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), la Base de Datos Nacional de .
Subvenciones, el Tablén de Anuncios y la Pagina Web del Ayuntamiento de lllora.

TERCERQO: Estas ayudas podran solicitarse dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacién de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

BDNS (Identif.): 863752

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA LINEA 5 DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ILLORA PARA EL EJERCICIO 2025

Estas subvenciones contribuyen a alcanzar el Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027
del Ayuntamiento de lllora aprobado por el Pleno en la sesién ordinaria celebrada el 18 de julio de 2025 y publicado en
el BOP 148 de 6 de agosto de 2025.

PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1.1. La presente convocatoria tiene como objeto conceder ayudas econdmicas destinadas a subvencionar a aquellas
asociaciones y clubes deportivos del municipio de illora inscritos en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la
Junta de Andalucia, con el objeto de contribuir a la promocién de actividades y competiciones deportivas en el
municipio.

1.2. La finalidad de la presente convocatoria es la promocién del deporte a través de las asociaciones y clubes
deportivos del municipio de llora, para que puedan participar en competiciones oficiales, organicen eventos deportivos,
jornadas de difusion, torneos y actividades deportivas; y de esta forma fomentar habitos de vida saludable entre las
vecinas y vecinos del municipio.

1.3. Las subvenciones se concederan de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, en régimen de concurrencia competitiva.

1.4. En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara de acuerdo a lo establecido en la Ley de 38/ 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
illora y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

SEGUNDA: FINANCIACION Y CONDICIONES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES
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2.1 Estas subvenciones se financiaran con fondos propios del Ayuntamiento de illora con cargo a la aplicacion
presupuestaria 150.341.48000 del vigente presupuesto municipal, destinandose un importe maximo para financiar
estas ayudas de 24.100,00 €.

2.2. Las actividades y proyectos para los que se solicite subvencion deberan desarrollarse entre el 01/01/2025 al
31/12/2025.

2.3. El importe maximo subvencionable por entidad es de 15.000 €. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud.
2.4. La articulacion de las subvenciones recogidas en las presentes bases, tanto en sus términos y fines como en sus
cuantias, estan previstas en la Ficha 5 el Anexo | del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de illora para
el ejercicio 2025.

TERCERA: PERSONAS BENEFICIARIAS Y SUS OBLIGACIONES
3.1. Podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones las Asociaciones y Clubes Deportivos con domicilio fiscal
en el municipio de lllora y que estén debidamente inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta
de Andalucia.
3.2. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria, las personas juridicas que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:
a) Las que estén pendientes de justificacion o reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.
b) Aquellas que no se encuentren al corriente en cuanto a sus obligaciones tributarias estatales o autonémicas,
ante la Seguridad Social y ante el Ayuntamiento de llora.
c) Las que se encuentren sancionadas por falta grave o muy grave por alguna Administracion o federacion
correspondiente en materia deportiva.
d) Aquellas que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

CUARTA: GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES
4.1 Gastos subvencionables:
Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, responden a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes bases
reguladoras. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de ejecucion de la subvencion (es decir del 01/01/2025 al 31/12/2025), incluyéndose los siguientes:
a) Adquisicion de material deportivo no inventariable. Ejemplos: balones, porterias, colchonetas, etc.
b) Organizacion de eventos deportivos en el municipio de llora.
c) Gastos de funcionamiento de las asociaciones y clubes deportivos hasta un maximo de 3.000 euros anuales.
Ejemplo: Gastos de energia eléctrica, agua, material de oficina no inventariable, etc.
d) Gastos en concepto de manutencion por desplazamiento a competiciones oficiales y campeonatos oficiales u
otras actividades analogas, correspondientes a una actividad detallada en la Memoria /Proyecto presentada en
la solicitud.

4.2. Gastos no subvencionables:

a) Contratacion de personal para gestion y administracion.

b) Gastos de material inventariable. Ejemplos: Equipos de gimnasio (bicicletas estaticas, cintas de correr,
magquinas de pesas); Mobiliario (sillas, bancos, taquillas); Material electrénico (ordenadores, proyectores,
sistemas de sonido); Vehiculos o maquinaria de mantenimiento (cortacésped, barredoras).

c) Gastos de inversion de cualquier tipo.

d) Intereses deudores de cuentas bancarias.

e) Intereses, sanciones y recargos penales y administrativos.

f)  Tributos de cualquier clase o naturaleza.

g) Gastos de procedimientos judiciales.

h) Cualquier gasto derivado de actividad que consista en comida/s, bebida/s, a excepcién de lo regulado en el
apartado anterior de estas bases, que se justifiquen debidamente y estén relacionadas con alguna actividad
incluida dentro de la Memoria/Proyecto presentada en la solicitud.

i) Oftros que la Ley General de Subvenciones contemple.

QUINTA: CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Criterio Puntuacion
(De 0 a 5 puntos)
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1. Los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de lllora.

2. Las actividades propuestas son coherentes con los objetivos que
se pretenden alcanzar.

3. El proyecto tiene como personas beneficiarias a nifias, nifios,
adolescentes, personas mayores o personas con discapacidad.

4. El proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las
personas residentes del municipio.

5. La ejecucion del proyecto implica la colaboracion con otras
asociaciones, colectivos e instituciones del municipio.

6. El proyecto incluye actividades que contempla la creacion de
espacios de relacion entre las mujeres para la practica deportiva en
el municipio.

7. El proyecto incluye actividades que luchen contra el sexismo en
el deporte.

8. El proyecto fomenta habitos de vida saludable entre la poblacion
del municipio.

9. El proyecto promueve en el municipio el espiritu de didlogo y
tolerancia, utilizado el deporte y/o la actividad deportiva como
vehiculo.

10. El proyecto prevé un porcentaje de co-financiacion por parte de
la entidad solicitante.

TOTAL PUNTUACION

SEXTA: PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DE CONCESION

6.1 El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas y se adjudicaran, con el
limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios
expuestos en la base quinta, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de illora, publicada en el BOP de Granada nim. 187, de 6 de noviembre de 2020.

SEPTIMA: SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de fillora
https://illora.sedelectronica.es/info.0

7.2. Se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun Anexo I, firmada por la persona que ostente la representacién legal de la entidad, mediante
certificado digital.

b) Memoria/Proyecto en el que se deberan consignar los extremos previstos en el Anexo |l

c) Fotocopia del CIF de la entidad y del DNI de la persona representante legal.

d) Fotocopia del numero de cuenta corriente a nombre de la entidad donde se abonara el importe de la
subvencion.

e) Declaracion Responsable firmada por la persona representante legal de la entidad de no encontrarse
inhabilitado para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

f) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. La validez de los certificados tendra una duracion de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion.

g) Justificante de estar inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia.

7.3. La documentacion requerida debera presentarse unicamente en formatos digitales compatibles con PDF. De no
cumplirse este requisito, ésta no sera valida.

7.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de las bases reguladoras
y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmision de las mismas.

OCTAVA: SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES
Si la solicitud o documentacion preceptiva no reuniera los requisitos establecidos, se requerira a las personas
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https://illora.sedelectronica.es/info.0

interesadas, para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos con la
indicacién de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

NOVENA: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

9.1. La instruccion y tramitacion del expediente se realizara por el personal técnico del Area de Deportes del
Ayuntamiento de lllora; quienes realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de acuerdo. Dentro de
esta fase se verificara que se cumplen las condiciones impuestas para ser beneficiaria.

9.2. Una vez obtenida toda la informacién precisa, el personal técnico del Area de Deportes, elevaran informe técnico
de evaluacion de las solicitudes presentadas.

9.3. Seguidamente, se formularan por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Obras, Servicios, Mantenimiento de
Infraestructuras Municipales y Vias Publicas, Deportes y Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA) la
correspondiente propuesta de Resolucion Provisional que se elevara a la Junta de Gobierno Local para la adopcion de
acuerdo. En dicha Propuesta de resolvera la aprobacién de la subvencion o una propuesta motivada de denegacién
de las ayudas solicitadas. El acuerdo propuesta de resolucién provisional se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de illora y en la web municipal confiriéndose un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas
puedan:

a) Formular alegaciones.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la ayuda propuesta sea inferior al que figura en la solicitud,
en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion propuesta, debiéndose respetar en todo
caso el objeto, las condiciones vy finalidad establecidos en las Bases Reguladoras.

c) Comunicar la aceptacion de la propuesta.

d) Presentar cualquier otra documentacion complementaria. La propuesta de resolucion provisional, se tendra por
aceptada al trascurrir el plazo para alegar o reformular sin que la persona solicitante comunique el
desistimiento.

9.4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara el desistimiento
de su solicitud cuando éstos se refieran a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de beneficiarios o sean
necesarios para determinar que el proyecto es subvencionable.

9.5. El personal técnico del Area de Deportes analizara e informara las alegaciones o la reformulacién de la solicitud
presentada durante el tramite de audiencia, comprobaran la documentacion aportada y formularan la propuesta de
resolucion definitiva que sera elevada al 6rgano competente para resolver.

DECIMA: RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
10.1. La resolucion definitiva sera adoptada por la Junta de Gobierno Local, motivada con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho y tendra el siguiente contenido minimo:

a) Indicacién del Beneficiario.

b) Cuantia de la ayuda concedida, porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto asi como la aplicacion

presupuestaria del gasto.

10.2. El plazo maximo para resolver sera de tres meses a partir del dia siguiente al ultimo dia de presentacion de
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, legitima al
solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
10.3. Contra la resolucion de concesion de subvencion dictada por la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas, podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
siguiente a la notificacion de la resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la mencionada resolucion.
10.4. La publicacion de las subvenciones concedidas sera realizada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
asi como en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de lllora.

DECIMO PRIMERA: PAGO DE LA SUBVENCION

11.1. El pago al beneficiario del importe total de la subvencion concedida se realizard mediante transferencia bancaria

en el plazo maximo de un mes a contar desde la adopcion del acuerdo de resolucion definitiva adoptado por la Junta

de Gobierno Local.

11.2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

11.3. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara mediante la presentacion

por el solicitante ante el 6rgano concedente de la subvencion de las certificaciones correspondientes (art. 22 RLGS):
a) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria (AEAT).
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b) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.

c) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con Agencia Tributaria
Andaluza.

d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de llora.

DECIMO SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA )
12.1. La tramitacion de la justificacion del expediente se realizara por el personal técnico del Area de Deportes del
Ayuntamiento de lllora.

La justificacion contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo fotografias
de todas las actividades.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra una relacion
clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa (ndminas, justificantes del pago de tributos y cuotas de la Seguridad Social...)
incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del
pago.

d) Las facturas deberan incluir el contenido y cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
En ningun caso podran aceptarse como justificantes de pago los siguientes documentos:

* Facturas proforma emitidas antes de la realizacién de la prestacion.

*  Presupuestos.

* Albaranes.

* Recibos o recibis.
12.2. Las anteriores memorias deberan estar firmadas por las personas representantes de las entidades beneficiaras
de la subvencion. La documentacion requerida debera presentarse Unicamente en formatos digitales compatibles con
PDF. De no cumplirse este requisito, ésta no sera valida.
12.3. Asimismo, los beneficiarios deberan adoptar las medidas de difusién para dar la adecuada publicidad al caracter
publico de la financiacion del programa, actividad o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de subvencion (art. 18
LGS y 31 RLGS). En ese sentido, debera incluirse el logo del Ayuntamiento de illora en toda las actuaciones que se
lleven a cabo en el marco de la subvencion.
12.4. El plazo maximo para la justificacion de la subvencion, finalizara el dia 31 de marzo de 2026.
12.5. Se debera justificar el 100% de la cantidad econémica concedida para el proyecto.

DECIMO TERCERA: REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

13.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del correspondiente interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en la parte de la
cuantia que no haya quedado suficientemente justificada, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificar en los plazos establecidos.

d) Cuando el importe de la obligacidon reconocida, bien aisladamente, bien en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones o Entes publicos o privados, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

e) Cualquiera de los demas casos recogidos en el articulo 37 de la citada Ley General de Subvenciones. Las
cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando por tanto de
aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 38 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

13.2. El reintegro en periodo voluntario: Una vez detectada la existencia de alguno de los supuestos contemplados en
el apartado anterior como motivo de reintegro de la subvencion se procedera del siguiente modo:

a) LaIntervencion General elaborara informe de control financiero en el que relacionara las incidencias detectadas
y propondra el inicio del procedimiento de reintegro a la Junta de Gobierno para la adopcion del pertinente
acuerdo.

b) Una vez adoptado por la Junta de Gobierno el acuerdo de reintegro, debidamente motivado, se notificara éste
al beneficiario afectado, concediéndose un plazo de 10 dias para que alegue lo que estime conveniente.
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c) Finalizado el plazo de alegaciones, si las incidencias no son solventadas, se continuara con el procedimiento,
notificandose a la persona interesada.
d) Elingreso de la cuantia a reintegrar se abonara en la cuenta corriente que determine la Tesoreria Municipal en
el plazo maximo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.
e) Con el correspondiente resguardo de ingreso, los beneficiarios se deberan personar ante la Tesoreria municipal
a fin de iniciar los tramites necesarios para la obtencion de la carta de pago del ingreso, ya que esta debera
formar parte de la justificacion.
f) Si por alguna causa se suspendiera el expediente de reintegro este hecho debera ser comunicado a la
Tesoreria Municipal.
13.3. El reintegro en via de apremio: Una vez finalizados los plazos de ingreso voluntario sin que se haya producido el
mismo, la Tesoreria Municipal procedera a la ejecucion del mismo por la via de apremio conforme con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion y demas normas de desarrollo.
13.4. Sin perjuicio de lo anterior, los incumplimientos de las obligaciones de los beneficiarios de subvenciones podran
dar lugar a las demas responsabilidades establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
illora, publicada en el BOP de Granada nim. 187, de 6 de noviembre de 2020, asi como en el Titulo IV de la 38/2003
Ley General de Subvenciones.

DECIMO CUARTA: COMPROBACION Y CONTROL FINANCIERO

Las actuaciones subvencionadas podran ser objeto de comprobacién y control financiero en cualquier fase de su
ejecucion por parte del Ayuntamiento y la Intervencién General municipal. El control financiero tendra por objeto verificar
la correcta obtencién de los fondos, el cumplimiento de las obligaciones en la aplicacion de los fondos recibidos y la
correcta justificacion de la subvencion.

DECIMO QUINTA: COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS MUNICIPALES, AUTONOMICAS Y ESTATALES

Estas ayudas son incompatibles con otras recibidas por el propio Ayuntamiento de illora; pero son compatibles con las
que pudieran ser concedidas por otros organismos publicos y privados, siempre que no supere la cantidad maxima
prevista en la Memoria/Proyecto.

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16.1. En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, podran ser incorporados a un fichero, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de lllora. Con la remision de los datos, se presta consentimiento expreso para que se
pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades propias del
Ayuntamiento. Asimismo, queda informado/a de que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento de illora.

16.2. La presentacién de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma
al Ayuntamiento de illora con fines de estadistica, evaluacion y seguimiento y para la comunicacion de los diferentes
programas subvencionados por el Ayuntamiento.

16.3. Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido/a en una lista que se publicara en la
BNDS, Base de Datos Nacional de Subvenciones, de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
las personas y entidades beneficiarias y el importe de la ayuda.

DECIMO SEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

17.1. En todo lo no previsto en las presentes bases, asi como respecto a la interpretacion de las mismas se estara a lo
que disponga la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015 de Uno de Octubre, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 y en el resto de
normativa aplicable.

17.2. Se faculta al Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Obras, Servicios, Mantenimiento de Infraestructuras
Municipales y Vias Publicas, Deportes y Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA) para dictar cuantas
instrucciones fuesen necesarias en lo referente a la aclaracion de las presentes Bases Reguladoras.

17.3. Contra el Acuerdo que apruebe las Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de este orden de Granada. Asimismo, las presentes Bases podran ser recurridas
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que las ha aprobado, de acuerdo con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD
1. DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Tel. Movil Cargo Correo electronico

2. DATOS DE LA ASOCIACION/CLUB DEPORTIVO
Denominacion o Razén Social CIF

Domicilio Fiscal

Localidad Provincia Caodigo Postal Teléfono Correo electronico

Numero de socios Total Hombres Mujeres

3. DATOS DEL PROYECTO Y CUANTIA SOLICITADA
Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencion

Colectivo beneficiario (Marque con una x el colectivo que corresponda)

Infancia Adolescencia Jévenes Adultos Mayores |Personas con
discapacidad

Numero de personas beneficiarias | Total Hombres Mujeres
Presupuesto del proyecto Total Cantidad Aportacién propia
solicitada

La persona abajo firmante, DECLARA:

1° Que no se encuentra inhabilitado para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones de
las mismas, y que se encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

2° Que cumple con todos los requisitos previstos en las presentes Bases Reguladoras.

3° Que la Asociacion/Club Deportivo no se encuentra sancionado por falta grave o muy grave por alguna Administracion
o Federacion correspondiente en materia deportiva.

Por lo anterior, SOLICITO sea tenida en cuenta la documentacion aportada para el procedimiento de concesion de
subvencion para el gjercicio 2025 del Ayuntamiento de lllora.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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9)

ANEXO IIl. MODELO DE MEMORIA/PROYECTO

Objetivo General

Objetivos Especificos

Explicar brevemente como los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos del Plan Estratégico

de Subvenciones del Ayuntamiento de illora.

Descripcion de las actividades a realizar, detallando los medios humanos, materiales o técnicos requeridos. En

este sentido, se debera detallar lo siguiente:

)  Describir las actividades previstas para la creacion de espacios de relacion entre las mujeres para la
practica deportiva en el municipio.

)  Describir las actividades que luchen contra el sexismo en el deporte.

)  Describir las actividades que fomentan habitos de vida saludable entre la poblacién del municipio.

Personas destinatarias del proyecto, diferenciando por sexo y colectivo de atencion (nifios, nifias,

adolescentes, jovenes, personas mayores o0 personas con discapacidad). Si la actuacion contempla realizar

actividades con varios colectivos, debera indicarse tal circunstancia.

Presupuesto desglosado y cantidad que se solicita en el marco de estas subvenciones, asi como cantidad y

porcentaje de co-financiacion, en su caso.

Explicar brevemente por qué el proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las personas residentes

del municipio.

Explicar brevemente coémo la ejecucién del proyecto implica la colaboracién con otras asociaciones, colectivos

e instituciones del municipio.

Explicar en qué medida el proyecto promueve en el municipio el espiritu de didlogo y tolerancia, utilizado el

deporte y/o la actividad deportiva como vehiculo.

10) Cronograma de ejecucion.
11) Fotografias.

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE JUSTIFICACION SUBVENCION

DD, e CONDNIsc i, , hago constar:

1. Que se ha realizado la actividad para la que se solicité la subvencion.
2. Que las facturas entregadas para la justificacion de la subvencién concedida para 2025, corresponden

efectivamente a los pagos realizados y derivados de la finalidad para la que ha sido concedida la subvencion.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

En...... iLLORA.............. ,a ....’..22 ...... de....'..OCTUBRE ...... de 2025............
Firmado por: D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
lllora
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057192
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA
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Administracion

EDICTO CONVOCATORIA'Y BASES DE SUBV. A ASOCIACIONES Y
PENAS DE FLAMENCO

EDICTO CONVOCATORIA Y BASES DE SUBV. A ASOCIACIONES Y PENAS DE FLAMENCO

Pagina 1 de 10

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 16 de octubre de 2025
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras de Subvenciones de Concurrencia Competitiva
de la Linea 4 de Cultura (Asociaciones y Pefias de Flamenco) del Ayuntamiento de lllora para el ejercicio 2025.

CVE: BOP-GRA-2025-207009

SEGUNDO: Que se proceda a la Publicacion de dichas Bases Reguladoras y de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, el Tablén de Anuncios y la Pagina Web del Ayuntamiento de lllora.

TERCERQO: Estas ayudas podran solicitarse dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacién de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

BDNS (Identif.): 863761
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA

LINEA 4 DE CULTURA (ASOCIACIONES Y PENAS DE FLAMENCO) DEL AYUNTAMIENTO DE iLLORA PARA EL
EJERCICIO 2025

N° 207 - jueves 30 de octubre de 2025

Estas subvenciones contribuyen a alcanzar el Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027
del Ayuntamiento de lllora aprobado por el Pleno en la sesién ordinaria celebrada el 18 de julio de 2025 y publicado en
el BOP 148 de 6 de agosto de 2025.

PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1.1. La presente convocatoria tiene como objeto conceder ayudas econdmicas destinadas a subvencionar a aquellas
Asociaciones y Pefias de Flamenco del municipio de llora inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Andalucia.

1.2. Lafinalidad de la presente convocatoria es fomentar el flamenco como un elemento singular del patrimonio cultural
andaluz.

1.3. Las subvenciones se concederan de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, en régimen de concurrencia competitiva.

1.4. En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara de acuerdo a lo establecido en la Ley de 38/ 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
illora y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

SEGUNDA: FINANCIACION Y CONDICIONES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES
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2.1 Estas subvenciones se financiaran con fondos propios del Ayuntamiento de illora con cargo a la aplicacion
presupuestaria 111.334.48000 del vigente presupuesto municipal, destinandose un importe maximo para financiar estas
ayudas de 1.500 €.

2.2. Las actividades y proyectos para los que se solicite subvencion deberan desarrollarse entre el 01/01/2025 al
31/12/2025.

2.3. El importe maximo subvencionable por entidad es de 1.500 €. Cada entidad soélo podra presentar una solicitud.

2.4. La articulacion de las subvenciones recogidas en las presentes bases, tanto en sus términos y fines como en sus
cuantias, estan previstas en la Ficha 3 el Anexo | del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de lllora para
el ejercicio 2025.

TERCERA: PERSONAS BENEFICIARIAS Y SUS OBLIGACIONES
3.1. Podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones y pefias de flamenco con domicilio
fiscal en el municipio de illora y que estén debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Andalucia.
3.2. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria, las personas juridicas que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:
a) Las que estén pendientes de justificacion o reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.
b) Aquellas que no se encuentren al corriente en cuanto a sus obligaciones tributarias estatales o autonémicas,
ante la Seguridad Social y ante el Ayuntamiento de llora.
c) Aquellas que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

CUARTA: GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES
4.1 Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, responden a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes
bases reguladoras. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de ejecucion de la subvencion (es decir del 01/01/2025 al 31/12/2025), incluyéndose los siguientes:

a) Organizacion de espectaculos flamencos en el municipio de illora.

b) Gastos de funcionamiento de las asociaciones hasta un maximo de 500 euros anuales. Ejemplo: Gastos de
energia eléctrica, agua, material de oficina no inventariable, etc.

c) Gastos en concepto de manutencion y desplazamiento por la participacion en espectaculos de flamenco
correspondientes a una actividad detallada en la Memoria /Proyecto presentada en la solicitud.

d) Gastos de la Sociedad General de Autores.

4.2. Gastos no subvencionables:

a) Contratacion de personal para gestion y administracion.

b) Gastos de material inventariable. Ejemplos: ordenadores, mobiliario de oficina, etc.

c) Gastos de inversion de cualquier tipo.

d) Intereses deudores de cuentas bancarias.

e) Intereses, sanciones y recargos penales y administrativos.

f)  Tributos de cualquier clase o naturaleza.

g) Gastos de procedimientos judiciales.

h) Cualquier gasto derivado de actividad que consista en comida/s, bebida/s, a excepcion de lo regulado en el
apartado anterior de estas bases, que se justifiquen debidamente y estén relacionadas con alguna actividad
incluida dentro de la Memoria/Proyecto presentada en la solicitud.

i) Oftros que la Ley General de Subvenciones contemple.

QUINTA: CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Criterio Puntuacion
(De 0 a 5 puntos)

1. Los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de lllora.

2. Las actividades propuestas son coherentes con los objetivos que
se pretenden alcanzar.
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3. El proyecto tiene como personas beneficiarias a nifias, nifios,
adolescentes, personas mayores o personas con discapacidad.

4. El proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las
personas residentes del municipio.

5. La ejecucion del proyecto implica la colaboracion con otras
asociaciones, colectivos e instituciones del municipio.

6. El proyecto incluye actividades que contemple visibilizar los
aportes de las mujeres ilurquenses en el flamenco.

7. El proyecto fomenta el conocimiento de las tradiciones del
flamenco.

8. El proyecto prevé un porcentaje de co-financiacion por parte de
la entidad solicitante.

TOTAL PUNTUACION

SEXTA: PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DE CONCESION

6.1 El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas y se adjudicaran, con el
limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios
expuestos en la base quinta, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de llora, publicada en el BOP de Granada num. 187, de 6 de noviembre de 2020.

SEPTIMA: SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de illora
https://illora.sedelectronica.es/info.0

7.2. Se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun Anexo |, firmada por la persona que ostente la representacién legal de la entidad, mediante
certificado digital.

b) Memoria/Proyecto en el que se deberan consignar los extremos previstos en el Anexo Il.

c) Fotocopia del CIF de la entidad y del DNI de la persona representante legal.

d) Fotocopia del nimero de cuenta corriente a nombre de la entidad donde se abonara el importe de la
subvencion.

e) Declaracion Responsable firmada por la persona representante legal de la entidad de no encontrarse
inhabilitada para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

f) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. La validez de los certificados tendra una duracion de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion.

g) Justificante de estar inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia.

7.3. La documentacion requerida debera presentarse Unicamente en formatos digitales compatibles con PDF. De no
cumplirse este requisito, ésta no sera valida.

7.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de las bases reguladoras
y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmision de las mismas.

OCTAVA: SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

Si la solicitud o documentacion preceptiva no reuniera los requisitos establecidos, se requerira a las personas
interesadas, para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos con la
indicacion de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion.

NOVENA: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

9.1. La instruccion y tramitacion del expediente se realizara por el personal técnico encargado de la gestion de
subvenciones del Ayuntamiento de illora; quienes realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
acuerdo. Dentro de esta fase se verificara que se cumplen las condiciones impuestas para ser beneficiaria.

9.2. Una vez obtenida toda la informacién precisa, el personal técnico elevara informe técnico de evaluacion de las
solicitudes presentadas.
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https://illora.sedelectronica.es/info.0

9.3. Seguidamente, se formularan por el Sr. Concejal Delegado de Cultura y Turismo la correspondiente propuesta de
Resolucién Provisional que se elevara a la Junta de Gobierno Local para la adopcién de acuerdo. En dicha propuesta
de resolvera la aprobacion de la subvencién o una propuesta motivada de denegacion de las ayudas solicitadas. El
acuerdo propuesta de resolucion provisional se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de lllora y en la
Web municipal confiriéndose un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan:

a) Formular alegaciones.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la ayuda propuesta sea inferior al que figura en la solicitud,
en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion propuesta, debiéndose respetar en todo
caso el objeto, las condiciones y finalidad establecidos en las Bases Reguladoras.

c) Comunicar la aceptacion de la propuesta.

d) Presentar cualquier otra documentacion complementaria. La propuesta de resolucion provisional, se tendra por
aceptada al trascurrir el plazo para alegar o reformular sin que la persona solicitante comunique el
desistimiento.

9.4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara el desistimiento
de su solicitud cuando éstos se refieran a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de beneficiarios o sean
necesarios para determinar que el proyecto es subvencionable.

9.5. El personal técnico encargado de la gestién de subvenciones del Ayuntamiento de fllora analizara e informara las
alegaciones o la reformulacion de la solicitud presentada durante el tramite de audiencia, comprobaran la
documentacion aportada y formularan la propuesta de resolucion definitiva que sera elevada al érgano competente
para resolver.

DECIMA: RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
10.1. La resolucion definitiva sera adoptada por la Junta de Gobierno Local, motivada con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho y tendra el siguiente contenido minimo:

a) Indicacion de la Persona Beneficiaria.

b) Cuantia de la ayuda concedida, porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto asi como la aplicacion

presupuestaria del gasto.

10.2. El plazo maximo para resolver sera de tres meses a partir del dia siguiente al ultimo dia de presentacién de
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiera dictado y notificado resolucién expresa, legitima al
solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
10.3. Contra la resolucion de concesion de subvencion dictada por la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via
administrativa, la persona interesada, podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
siguiente a la notificacion de la resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la mencionada resolucion.
10.4. La publicacion de las subvenciones concedidas sera realizada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
asi como en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de illora.

DECIMO PRIMERA: PAGO DE LA SUBVENCION
11.1. El pago a la persona beneficiaria del importe total de la subvencién concedida se realizara mediante transferencia
bancaria en el plazo maximo de un mes a contar desde la adopcion del acuerdo de resolucion definitiva adoptado por
la Junta de Gobierno Local.
11.2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia
de reintegro.
11.3. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara mediante la presentacion
por el solicitante ante el 6rgano concedente de la subvencion de las certificaciones correspondientes (art. 22 RLGS):
a) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).
b) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.
c) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con Agencia Tributaria
Andaluza.
d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de llora.

DECIMO SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
12.1. El expediente de tramitacion de la justificacion se realizara por el personal técnico encargado de la gestion de
subvenciones del Ayuntamiento de fllora.
La justificacion contendra la siguiente documentacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
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subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo fotografias
de todas las actividades, suministros adquiridos, etc.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra una relacion
clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa (ndminas, justificantes del pago de tributos y cuotas de la Seguridad Social...)
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacién acreditativa del
pago.

d) Las facturas deberan incluir el contenido y cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
En ninguin caso podran aceptarse como justificantes de pago los siguientes documentos:

»  Facturas proforma emitidas antes de la realizacién de la prestacion.

*  Presupuestos.

* Albaranes.

* Recibos o recibis.
12.2. Las anteriores memorias deberan estar firmadas por las personas representantes de las entidades beneficiaras
de la subvencion. La documentacion requerida debera presentarse unicamente en formatos digitales compatibles con
PDF. De no cumplirse este requisito, ésta no sera valida.
12.3. Asimismo, las personas beneficiarias deberan adoptar las medidas de difusiéon para dar la adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacion del programa, actividad o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de subvencion
(art. 18 LGS y 31 RLGS). En ese sentido, debera incluirse el logo del Ayuntamiento de illora en toda las actuaciones
que se lleven a cabo en el marco de la subvencion.
12.4. El plazo maximo para la justificacion de la subvencion, finalizara el dia 31 de marzo de 2026.
12.5. Se debera justificar el 100% de la cantidad econdmica concedida para el proyecto.

DECIMO TERCERA: REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

13.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del correspondiente interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en la parte de la
cuantia que no haya quedado suficientemente justificada, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificar en los plazos establecidos.

d) Cuando el importe de la obligacién reconocida, bien aisladamente, bien en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones o Entes publicos o privados, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

e) Cualquiera de los demas casos recogidos en el articulo 37 de la citada Ley General de Subvenciones. Las
cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando por tanto de
aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 38 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

13.2. El reintegro en periodo voluntario: Una vez detectada la existencia de alguno de los supuestos contemplados en
el apartado anterior como motivo de reintegro de la subvencion se procedera del siguiente modo:

a) Lalntervencion General elaborara informe de control financiero en el que relacionara las incidencias detectadas
y propondra el inicio del procedimiento de reintegro a la Junta de Gobierno para la adopcion del pertinente
acuerdo.

b) Una vez adoptado por la Junta de Gobierno el acuerdo de reintegro, debidamente motivado, se notificara éste
al beneficiario afectado, concediéndose un plazo de 10 dias para que alegue lo que estime conveniente.

c) Finalizado el plazo de alegaciones, si las incidencias no son solventadas, se continuara con el procedimiento,
notificandose al interesado.

d) Elingreso de la cuantia a reintegrar se abonara en la cuenta corriente que determine la Tesoreria Municipal en
el plazo maximo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

e) Con el correspondiente resguardo de ingreso, los beneficiarios se deberan personar ante la Tesoreria municipal
a fin de iniciar los tramites necesarios para la obtencion de la carta de pago del ingreso, ya que esta debera
formar parte de la justificacion.

f) Si por alguna causa se suspendiera el expediente de reintegro este hecho debera ser comunicado a la
Tesoreria Municipal.

13.3. El reintegro en via de apremio: Una vez finalizados los plazos de ingreso voluntario sin que se haya producido el
mismo, la Tesoreria Municipal procedera a la ejecucion del mismo por la via de apremio conforme con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion y demas normas de desarrollo.
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13.4. Sin perijuicio de lo anterior, los incumplimientos de las obligaciones de los beneficiarios de subvenciones podran
dar lugar a las demas responsabilidades establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
fllora, publicada en el BOP de Granada num. 187, de 6 de noviembre de 2020, asi como en el Titulo IV de la 38/2003
Ley General de Subvenciones.

DECIMO CUARTA: COMPROBACION Y CONTROL FINANCIERO

Las actuaciones subvencionadas podran ser objeto de comprobacién y control financiero en cualquier fase de su
ejecucion por parte del Ayuntamiento y la Intervencion General municipal. El control financiero tendra por objeto verificar
la correcta obtencion de los fondos, el cumplimiento de las obligaciones en la aplicacion de los fondos recibidos y la
correcta justificacion de la subvencion.

DECIMO QUINTA: COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS MUNICIPALES, AUTONOMICAS Y ESTATALES

Estas ayudas son incompatibles con otras recibidas por el propio Ayuntamiento de {llora; pero son compatibles con las
que pudieran ser concedidas por otros organismos publicos y privados, siempre que no supere la cantidad maxima
prevista en la Memoria/Proyecto.

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16.1. En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, podran ser incorporados a un fichero, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de illora. Con la remisién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se
pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades propias del
Ayuntamiento. Asimismo, queda informado/a de que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento de illora.

16.2. La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma
al Ayuntamiento de illora con fines de estadistica, evaluacién y seguimiento y para la comunicacién de los diferentes
programas subvencionados por el Ayuntamiento.

16.3. Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido/a en una lista que se publicara en la
BNDS, Base de Datos Nacional de Subvenciones, de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
las personas y entidades beneficiarias y el importe de la ayuda.

DECIMO SEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

17.1. En todo lo no previsto en las presentes bases, asi como respecto a la interpretacion de las mismas se estara a lo
que disponga la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015 de Uno de Octubre, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 y en el resto de
normativa aplicable.

17.2. Se faculta al Sr. Concejal Delegado de Cultura y Turismo para dictar cuantas instrucciones fuesen necesarias en
lo referente a la aclaracion de las presentes Bases Reguladoras.

17.3. Contra el Acuerdo que apruebe las Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de este orden de Granada. Asimismo, las presentes Bases podran ser recurridas
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que las ha aprobado, de acuerdo con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD 5
1. DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL ﬁ
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI g
-
e

Tel. Movil Cargo Correo electronico
S
S
2. DATOS DE LA ASOCIACION ~
Denominacién o Razoén Social CIF :o%
o

Domicilio Fiscal -

3
Localidad Provincia Cddigo Postal Teléfono Correo electronico §
4
&
Numero de socios Total Hombres Mujeres §
<
o
g
3. DATOS DEL PROYECTO Y CUANTIA SOLICITADA §
Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencion o
Colectivo beneficiario (Marque con una x el colectivo que corresponda) "
N
Infancia Adolescencia Joévenes Adultos Mayores |Personas con N
discapacidad 3
Numero de personas beneficiarias | Total Hombres Mujeres §
S
(s
Presupuesto del proyecto Total Cantidad Aportacién propia §
solicitada 3
~
o
N
z

La persona abajo firmante, DECLARA:

1° Que no se encuentra inhabilitado/a para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones
de las mismas, y que se encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

2° Que cumple con todos los requisitos previstos en las presentes Bases Reguladoras.

Por lo anterior, SOLICITO sea tenida en cuenta la documentacion aportada para el procedimiento de concesion de
subvencion para el ejercicio 2025 del Ayuntamiento de lllora.

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO Il. MODELO DE MEMORIA/PROYECTO %
g
wn
1) Objetivo General 2
2) Objetivos Especificos &
3) Explicar brevemente como los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de lllora.
4) Descripcion de las actividades a realizar, detallando los medios humanos, materiales o técnicos requeridos. En g
este sentido, se debera detallar lo siguiente: i
)  El proyecto incluye actividades que contemple visibilizar los aportes de las mujeres ilurquenses en el ®
flamenco. £
)  Describir las actividades que fomentan el conocimiento de las tradiciones del flamenco. 5’
5) Personas destinatarias del proyecto, diferenciando por sexo y colectivo de atencion (nifios, nifias,
adolescentes, jévenes, personas mayores o personas con discapacidad). Si la actuacion contempla realizar —
actividades con varios colectivos, deberd indicarse tal circunstancia. o
6) Presupuesto desglosado y cantidad que se solicita en el marco de estas subvenciones, asi como cantidad y g
porcentaje de co-financiacion, en su caso. §
7) Explicar brevemente por qué el proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las personas residentes N
del municipio. S
8) Explicar brevemente cémo la ejecucion del proyecto implica la colaboracion con otras asociaciones, colectivos g
e instituciones del municipio. 5
9) Cronograma de ejecucion. a
2
i
>
O

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO lil. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

MEMORIA ECONOMICA/ RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES DE LA SUBVENCION

Beneficiario/a:
CIF/NIF:

Titulo del Proyecto:
Importe concedido:

4

.0 Descripcion del gasto Importe

2O |IN/oOjg |l WIN| -~

TOTAL JUSTIFICADO

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE JUSTIFICACION SUBVENCION

DD, e CONDNIsc i, , hago constar:

1. Que se ha realizado la actividad para la que se solicité la subvencion.
2. Que las facturas entregadas para la justificacion de la subvencién concedida para 2025, corresponden

efectivamente a los pagos realizados y derivados de la finalidad para la que ha sido concedida la subvencion.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057194
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

EDICTO CONVOCATORIA'Y BASES DE SUBV ASOCIACIONES
MUSICALES

EDICTO CONVOCATORIA Y BASES DE SUBV ASOCIACIONES MUSICALES

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el 16 de octubre de 2025
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases Reguladoras de Subvenciones de Concurrencia Competitiva
de la Linea 4 de Cultura (Agrupaciones Musicales) del Ayuntamiento de lllora para el ejercicio 2025.

SEGUNDO: Que se proceda a la Publicacion de dichas Bases Reguladoras y de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, el Tablén de Anuncios y la Pagina Web del Ayuntamiento de lllora.

TERCERQO: Estas ayudas podran solicitarse dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacién de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

BDNS (Identif.): 863763

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA LINEA 4 DE CULTURA
(AGRUPACIONES MUSICALES) DEL AYUNTAMIENTO DE ILLORA PARA EL EJERCICIO 2025

Estas subvenciones contribuyen a alcanzar el Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico de Subvenciones
2025-2027 del Ayuntamiento de lllora aprobado por el Pleno en la sesion ordinaria celebrada el 18 de julio de 2025 y
publicado en el BOP 148 de 6 de agosto de 2025.

PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1.1. La presente convocatoria tiene como objeto conceder ayudas econdmicas destinadas a subvencionar a aquellas
asociaciones musicales del municipio de illora inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia.

1.2. La finalidad de la presente convocatoria es promover el papel de las agrupaciones musicales del municipio como
generadoras de oferta cultural local.

1.3. Las subvenciones se concederan de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, en régimen de concurrencia competitiva.

1.4. En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara de acuerdo a lo establecido en la Ley de 38/ 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
illora y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

SEGUNDA: FINANCIACION Y CONDICIONES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES

2.1 Estas subvenciones se financiaran con fondos propios del Ayuntamiento de illora con cargo a la aplicacién
presupuestaria 111.334.48000 del vigente presupuesto municipal, destinandose un importe maximo para financiar estas
ayudas de 12.000 €.

2.2. Las actividades y proyectos para los que se solicite subvencion deberan desarrollarse entre el 01/01/2025 al
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31/12/2025.

2.3. El importe maximo subvencionable por entidad es de 12.000 €. Cada entidad sélo podra presentar una solicitud.
2.4. La articulacion de las subvenciones recogidas en las presentes bases, tanto en sus términos y fines como en sus
cuantias, estan previstas en la Ficha 4 el Anexo | del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de fllora para
el ejercicio 2025.

TERCERA: PERSONAS BENEFICIARIAS Y SUS OBLIGACIONES
3.1. Podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones musicales con domicilio fiscal en el
municipio de illora y que estén debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia.
3.2. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria, las personas juridicas que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:
a) Las que estén pendientes de justificacion o reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.
b) Aquellas que no se encuentren al corriente en cuanto a sus obligaciones tributarias estatales o autonémicas,
ante la Seguridad Social y ante el Ayuntamiento de lllora.
c) Aquellas que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

CUARTA: GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES
4.1 Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, responden a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes
bases reguladoras. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del
periodo de ejecucion de la subvencion (es decir del 01/01/2025 al 31/12/2025), incluyéndose los siguientes:

a) Adquisicion de instrumentos musicales.

b) Organizacién de eventos musicales en el municipio de llora.

c) Gastos de funcionamiento de las asociaciones hasta un maximo de 3.000 euros anuales. Ejemplo: Gastos de
energia eléctrica, agua, material de oficina no inventariable, etc.

d) Gastos en concepto de manutencidon y desplazamiento por la participacion en eventos musicales
correspondientes a una actividad detallada en la Memoria /Proyecto presentada en la solicitud.

4.2. Gastos no subvencionables:

a) Contratacion de personal para gestion y administracion.

b) Gastos de material inventariable. Ejemplos: ordenadores, mobiliario de oficina, etc.

c) Gastos de inversion de cualquier tipo.

d) Intereses deudores de cuentas bancarias.

e) Intereses, sanciones y recargos penales y administrativos.

f)  Tributos de cualquier clase o naturaleza.

g) Gastos de procedimientos judiciales.

h) Cualquier gasto derivado de actividad que consista en comida/s, bebida/s, a excepcion de lo regulado en el
apartado anterior de estas bases, que se justifiquen debidamente y estén relacionadas con alguna actividad
incluida dentro de la Memoria/Proyecto presentada en la solicitud.

i)  Otros que la Ley General de Subvenciones contemple.

QUINTA: CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Criterio Puntuacion
(De 0 a 5 puntos)

1. Los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de lllora.

2. Las actividades propuestas son coherentes con los objetivos que
se pretenden alcanzar.

3. El proyecto tiene como personas beneficiarias a nifias, nifios,
adolescentes, personas mayores o personas con discapacidad.

4. El proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las
personas residentes del municipio.

5. La ejecucion del proyecto implica la colaboracion con otras
asociaciones, colectivos e instituciones del municipio.

6. El proyecto incluye actividades que contemple visibilizar los
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aportes de las mujeres ilurquenses en la musica.

7. El proyecto incluye actividades que luchen contra el sexismo en
la musica.

8. El proyecto fomenta el conocimiento de las tradiciones musicales
del municipio.

9. El proyecto promueve en el municipio el espiritu de didlogo y
tolerancia, utilizado la musica como vehiculo.

10. El proyecto prevé un porcentaje de co-financiacion por parte de
la entidad solicitante.

TOTAL PUNTUACION

SEXTA: PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DE CONCESION

6.1 El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas y se adjudicaran, con el
limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los criterios
expuestos en la base quinta, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de illora, publicada en el BOP de Granada nim. 187, de 6 de noviembre de 2020.

SEPTIMA: SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

7.1 Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de fillora
https://illora.sedelectronica.es/info.0

7.2. Se deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud segun Anexo I, firmada por la persona que ostente la representacién legal de la entidad, mediante
certificado digital.

b) Memoria/Proyecto en el que se deberan consignar los extremos previstos en el Anexo Il.

c) Fotocopia del CIF de la entidad y del DNI de la persona representante legal.

d) Fotocopia del numero de cuenta corriente a nombre de la entidad donde se abonara el importe de la
subvencion.

e) Declaracion Responsable firmada por la persona representante legal de la entidad de no encontrarse
inhabilitada para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

f) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. La validez de los certificados tendra una duracion de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion.

g) Justificante de estar inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia.

7.3. La documentacion requerida debera presentarse unicamente en formatos digitales compatibles con PDF. De no
cumplirse este requisito, ésta no sera valida.

7.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de las bases reguladoras
y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmision de las mismas.

OCTAVA: SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

Si la solicitud o documentacion preceptiva no reuniera los requisitos establecidos, se requerira a las personas
interesadas, para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos con la
indicacion de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion.

NOVENA: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

9.1. La instruccion y tramitacion del expediente se realizara por el personal técnico encargado de la gestion de
subvenciones del Ayuntamiento de lllora; quienes realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
acuerdo. Dentro de esta fase se verificara que se cumplen las condiciones impuestas para ser beneficiaria.

9.2. Una vez obtenida toda la informacion precisa, el personal técnico elevara informe técnico de evaluacion de las
solicitudes presentadas.

9.3. Seguidamente, se formularan por el Sr. Concejal Delegado de Cultura y Turismo la correspondiente propuesta de
Resolucién Provisional que se elevara a la Junta de Gobierno Local para la adopcién de acuerdo. En dicha propuesta
de resolvera la aprobacion de la subvencién o una propuesta motivada de denegacion de las ayudas solicitadas. El
acuerdo propuesta de resolucién provisional se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de lllora y en la
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https://illora.sedelectronica.es/info.0

Web municipal confiriéndose un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan:

a) Formular alegaciones.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la ayuda propuesta sea inferior al que figura en la solicitud,
en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion propuesta, debiéndose respetar en todo
caso el objeto, las condiciones vy finalidad establecidos en las Bases Reguladoras.

c) Comunicar la aceptacion de la propuesta.

d) Presentar cualquier otra documentacion complementaria. La propuesta de resolucion provisional, se tendra por
aceptada al trascurrir el plazo para alegar o reformular sin que la persona solicitante comunique el
desistimiento.

9.4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara el desistimiento
de su solicitud cuando éstos se refieran a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de beneficiarios o sean
necesarios para determinar que el proyecto es subvencionable.

9.5. El personal técnico encargado de la gestién de subvenciones del Ayuntamiento de illora analizara e informara las
alegaciones o la reformulacién de la solicitud presentada durante el tramite de audiencia, comprobaran la
documentacion aportada y formularan la propuesta de resolucion definitiva que sera elevada al érgano competente
para resolver.

DECIMA: RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
10.1. La resolucion definitiva sera adoptada por la Junta de Gobierno Local, motivada con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho y tendra el siguiente contenido minimo:

a) Indicacion de la Persona Beneficiaria.

b) Cuantia de la ayuda concedida, porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto asi como la aplicacion

presupuestaria del gasto.

10.2. El plazo maximo para resolver sera de tres meses a partir del dia siguiente al ultimo dia de presentacién de
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiera dictado y notificado resolucidén expresa, legitima al
solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

10.3. Contra la resolucién de concesién de subvencion dictada por la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via
administrativa, la persona interesada, podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
siguiente a la notificacion de la resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la mencionada resolucion.

10.4. La publicacion de las subvenciones concedidas sera realizada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
asi como en el Tablon de Anuncios de Ayuntamiento de llora.

DECIMO PRIMERA: PAGO DE LA SUBVENCION
11.1. El pago a la persona beneficiaria del importe total de la subvencién concedida se realizara mediante transferencia
bancaria en el plazo maximo de un mes a contar desde la adopcion del acuerdo de resolucion definitiva adoptado por
la Junta de Gobierno Local.
11.2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia
de reintegro.
11.3. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara mediante la presentacion
por el solicitante ante el 6rgano concedente de la subvencion de las certificaciones correspondientes (art. 22 RLGS):
a) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).
b) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.
c) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con Agencia Tributaria
Andaluza.
d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de llora.

DECIMO SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

12.1. El expediente de tramitacion de la justificacion se realizara por el personal técnico encargado de la gestion de
subvenciones del Ayuntamiento de fllora.

La justificaciéon contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo fotografias
de todas las actividades, suministros adquiridos, etc.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra una relacion
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clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa (néminas, justificantes del pago de tributos y cuotas de la Seguridad Social...)
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del
pago.

d) Las facturas deberan incluir el contenido y cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
En ninguin caso podran aceptarse como justificantes de pago los siguientes documentos:

» Facturas proforma emitidas antes de la realizacion de la prestacion.

*  Presupuestos.

* Albaranes.

* Recibos o recibis.
12.2. Las anteriores memorias deberan estar firmadas por las personas representantes de las entidades beneficiaras
de la subvencion. La documentacion requerida debera presentarse unicamente en formatos digitales compatibles con
PDF. De no cumplirse este requisito, ésta no sera valida.
12.3. Asimismo, las personas beneficiarias deberan adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacion del programa, actividad o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de subvencion
(art. 18 LGS y 31 RLGS). En ese sentido, debera incluirse el logo del Ayuntamiento de illora en toda las actuaciones
que se lleven a cabo en el marco de la subvencion.
12.4. El plazo maximo para la justificacion de la subvencion, finalizara el dia 31 de marzo de 2026.
12.5. Se deberd justificar el 100% de la cantidad econdmica concedida para el proyecto.

DECIMO TERCERA: REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

13.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del correspondiente interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en la parte de la
cuantia que no haya quedado suficientemente justificada, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificar en los plazos establecidos.

d) Cuando el importe de la obligacién reconocida, bien aisladamente, bien en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones o Entes publicos o privados, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

e) Cualquiera de los demas casos recogidos en el articulo 37 de la citada Ley General de Subvenciones. Las
cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando por tanto de
aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 38 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

13.2. El reintegro en periodo voluntario: Una vez detectada la existencia de alguno de los supuestos contemplados en
el apartado anterior como motivo de reintegro de la subvencion se procedera del siguiente modo:

a) Lalntervencion General elaborara informe de control financiero en el que relacionara las incidencias detectadas
y propondra el inicio del procedimiento de reintegro a la Junta de Gobierno para la adopcion del pertinente
acuerdo.

b) Una vez adoptado por la Junta de Gobierno el acuerdo de reintegro, debidamente motivado, se notificara éste
al beneficiario afectado, concediéndose un plazo de 10 dias para que alegue lo que estime conveniente.

c) Finalizado el plazo de alegaciones, si las incidencias no son solventadas, se continuara con el procedimiento,
notificandose al interesado.

d) Elingreso de la cuantia a reintegrar se abonara en la cuenta corriente que determine la Tesoreria Municipal en
el plazo maximo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

e) Con el correspondiente resguardo de ingreso, los beneficiarios se deberan personar ante la Tesoreria municipal
a fin de iniciar los trdmites necesarios para la obtencién de la carta de pago del ingreso, ya que esta debera
formar parte de la justificacion.

f) Si por alguna causa se suspendiera el expediente de reintegro este hecho debera ser comunicado a la
Tesoreria Municipal.

13.3. El reintegro en via de apremio: Una vez finalizados los plazos de ingreso voluntario sin que se haya producido el
mismo, la Tesoreria Municipal procedera a la ejecucion del mismo por la via de apremio conforme con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion y demas normas de desarrollo.

13.4. Sin perijuicio de lo anterior, los incumplimientos de las obligaciones de los beneficiarios de subvenciones podran
dar lugar a las demas responsabilidades establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
llora, publicada en el BOP de Granada num. 187, de 6 de noviembre de 2020, asi como en el Titulo IV de la 38/2003
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Ley General de Subvenciones.

DECIMO CUARTA: COMPROBACION Y CONTROL FINANCIERO

Las actuaciones subvencionadas podran ser objeto de comprobacién y control financiero en cualquier fase de su
ejecucion por parte del Ayuntamiento y la Intervenciéon General municipal. El control financiero tendra por objeto verificar
la correcta obtencion de los fondos, el cumplimiento de las obligaciones en la aplicacion de los fondos recibidos y la
correcta justificacion de la subvencion.

DECIMO QUINTA: COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS MUNICIPALES, AUTONOMICAS Y ESTATALES

Estas ayudas son incompatibles con otras recibidas por el propio Ayuntamiento de fllora; pero son compatibles con las
que pudieran ser concedidas por otros organismos publicos y privados, siempre que no supere la cantidad maxima
prevista en la Memoria/Proyecto.

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16.1. En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, podran ser incorporados a un fichero, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de illora. Con la remisién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se
pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades propias del
Ayuntamiento. Asimismo, queda informado/a de que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento de illora.

16.2. La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma
al Ayuntamiento de illora con fines de estadistica, evaluacion y seguimiento y para la comunicacion de los diferentes
programas subvencionados por el Ayuntamiento.

16.3. Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido/a en una lista que se publicara en la
BNDS, Base de Datos Nacional de Subvenciones, de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
las personas y entidades beneficiarias y el importe de la ayuda.

DECIMO SEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

17.1. En todo lo no previsto en las presentes bases, asi como respecto a la interpretacion de las mismas se estara a lo
que disponga la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015 de Uno de Octubre, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 y en el resto de
normativa aplicable.

17.2. Se faculta al Sr. Concejal Delegado de Cultura y Turismo para dictar cuantas instrucciones fuesen necesarias en
lo referente a la aclaracion de las presentes Bases Reguladoras.

17.3. Contra el Acuerdo que apruebe las Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de este orden de Granada. Asimismo, las presentes Bases podran ser recurridas
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que las ha aprobado, de acuerdo con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD s

1. DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL S
©

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI £
g

Tel. Movil Cargo Correo electrénico 5
P

©

N~

2. DATOS DE LA ASOCIACION ;%
Denominacion o Razén Social CIF g
Domicilio Fiscal o
S

Q

Localidad Provincia Cddigo Postal Teléfono Correo electrénico W
5

Numero de socios Total Hombres Mujeres %
&

[al]

i

3. DATOS DEL PROYECTO Y CUANTIA SOLICITADA o

Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencion

Colectivo beneficiario (Marque con una x el colectivo que corresponda)

Infancia Adolescencia Jovenes Adultos Mayores |Personas con
discapacidad

Numero de personas beneficiarias | Total Hombres Mujeres
Presupuesto del proyecto Total Cantidad Aportacion propia
solicitada

N° 207 - jueves 30 de octubre de 2025

La persona abajo firmante, DECLARA:

1° Que no se encuentra inhabilitado/a para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones
de las mismas, y que se encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

2° Que cumple con todos los requisitos previstos en las presentes Bases Reguladoras.

Por lo anterior, SOLICITO sea tenida en cuenta la documentacion aportada para el procedimiento de concesion de
subvencion para el gjercicio 2025 del Ayuntamiento de lllora.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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5)

6)
7)
8)

9)

ANEXO IIl. MODELO DE MEMORIA/PROYECTO

Objetivo General

Objetivos Especificos

Explicar brevemente como los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de illora.

Descripcion de las actividades a realizar, detallando los medios humanos, materiales o técnicos requeridos. En
este sentido, se debera detallar lo siguiente:

)  Describir las actividades previstas para visibilizar los aportes de las mujeres ilurquenses en la musica.

)  Describir las actividades que luchen contra el sexismo en la musica.

)  Describir las actividades que promuevan el conocimiento de las tradiciones musicales del municipio.
Personas destinatarias del proyecto, diferenciando por sexo y colectivo de atencion (nifios, nifas,
adolescentes, jévenes, personas mayores o personas con discapacidad). Si la actuacion contempla realizar
actividades con varios colectivos, deberd indicarse tal circunstancia.

Presupuesto desglosado y cantidad que se solicita en el marco de estas subvenciones, asi como cantidad y
porcentaje de co-financiacion, en su caso.

Explicar brevemente por qué el proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las personas residentes
del municipio.

Explicar brevemente como la ejecucion del proyecto implica la colaboracién con otras asociaciones, colectivos
e instituciones del municipio.

Explicar en qué medida el proyecto promueve en el municipio el espiritu de dialogo y tolerancia, utilizado la
musica como vehiculo.

10) Cronograma de ejecucion.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO lil. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

MEMORIA ECONOMICA/ RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES DE LA SUBVENCION

Beneficiario/a:
CIF/NIF:

Titulo del Proyecto:
Importe concedido:

4

.0 Descripcion del gasto Importe

2O |IN/oOjg |l WIN| -~

TOTAL JUSTIFICADO

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE JUSTIFICACION SUBVENCION

DD, e CONDNIsc i, , hago constar:

1. Que se ha realizado la actividad para la que se solicité la subvencion.
2. Que las facturas entregadas para la justificacion de la subvencién concedida para 2025, corresponden

efectivamente a los pagos realizados y derivados de la finalidad para la que ha sido concedida la subvencion.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057195
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

EDICTO CONVOCATORIA'Y BASES SUBV ASOCIACIONES DE
PERSONAS MAYORES

EDICTO CONVOCATORIA Y BASES SUBV ASOCIACIONES DE PERSONAS MAYORES

Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 16 de octubre de 2025
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras de subvenciones de concurrencia competitiva de la linea 3 de
Envejecimiento Activo del Ayuntamiento de lllora para el ejercicio 2025.

SEGUNDO: Que se proceda a la Publicacién de dichas Bases Reguladoras y de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia (BOP), la Base de Datos Nacional de Subvenciones, el Tablon de Anuncios y la Pagina Web del
Ayuntamiento de lllora.

TERCERQO: Estas ayudas podran solicitarse dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la
publicacidn de las bases reguladoras y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

BDNS (Identif.): 863773

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA LINEA 3 DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLORA PARA EL EJERCICIO 2025

Estas subvenciones contribuyen a alcanzar el Objetivo Estratégico 3 del Plan Estratégico de Subvenciones 2025-
2027 del Ayuntamiento de lllora aprobado por el Pleno en la sesién Ordinaria celebrada el 18 de julio de 2025 y
publicado en el BOP 148 de 6 de agosto de 2025.

PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1.1. La presente convocatoria tiene como objeto conceder ayudas econdmicas destinadas a subvencionar a aquellas
asociaciones de personas mayores o que realicen actividades que fomenten un envejecimiento activo y saludable
entre las personas adultas mayores del municipio de illora inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Andalucia. En el marco de las presentes bases reguladoras, se entiende por personas mayores, los hombres y
mujeres de mas de 65 afios.

1.2. La finalidad de la presente convocatoria es fomentar el envejecimiento saludable, el ocio y una participacion
activa.

1.3. Las subvenciones se concederan de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, en régimen de

concurrencia competitiva.

1.4. En lo no previsto en las presentes Bases, se aplicara de acuerdo a lo establecido en la Ley de 38/ 2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de illora y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

SEGUNDA: FINANCIACION Y CONDICIONES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES
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2.1 Estas subvenciones se financiaran con fondos propios del Ayuntamiento de Ayuntamiento de illora con cargo a la
aplicacion presupuestaria 101.231.48001 del vigente presupuesto municipal, destindndose un importe maximo para
financiar estas ayudas de 1.500 €.

2.2. Las actividades y proyectos para los que se solicite subvencion deberan desarrollarse entre el 01/01/2025 al
31/12/2025.

2.3. El importe maximo subvencionable por entidad es de 1.500 €. Cada entidad soélo podra presentar una solicitud.
2.4. La articulacion de las subvenciones recogidas en las presentes bases, tanto en sus términos y fines como en sus
cuantias, estan previstas en la Ficha 6 el Anexo | del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de illora para
el ejercicio 2025.

TERCERA: PERSONAS BENEFICIARIAS Y SUS OBLIGACIONES

3.1. Podran ser personas beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones de personas mayores con domicilio
fiscal en el municipio de lllora y que estén debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de
Andalucia.

3.2. No podran obtener la condicion de persona beneficiaria, las personas juridicas que se encuentren en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Las que estén pendientes de justificacion o reintegro de subvenciones municipales anteriormente concedidas.

b) Aquellas que no se encuentren al corriente en cuanto a sus obligaciones tributarias estatales o autonémicas, ante la
Seguridad Social y ante el Ayuntamiento de illora.

c) Aquellas que se encuentren en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones

(LGS).

CUARTA: GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES

4.1 Gastos subvencionables:

Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, responden a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes bases
reguladoras. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de ejecucion de la subvencion (es decir del 01/01/2025 al 31/12/2025), incluyéndose los siguientes:

a) Organizacion de eventos y actividades en el municipio que tengan como finalidad promover el envejecimiento
saludable, el ocio y una participacién activa de las personas mayores.

b) Gastos de funcionamiento de las asociaciones hasta un maximo de 500 euros anuales. Ejemplo: Gastos de energia
eléctrica, agua, material de oficina no inventariable, etc.

4.2. Gastos no subvencionables:

a) Contratacion de personal para gestion y administracion.

b) Gastos de material inventariable. Ejemplos: ordenadores, mobiliario de oficina, etc.

c) Gastos de inversion de cualquier tipo.

d) Intereses deudores de cuentas bancarias.

e) Intereses, sanciones y recargos penales y administrativos.

f) Tributos de cualquier clase o naturaleza.

g) Gastos de procedimientos judiciales.

h) Cualquier gasto derivado de actividad que consista en comida/s, bebida/s, a

excepcioén de lo regulado en el apartado anterior de estas bases, que se

justifiquen debidamente y estén relacionadas con alguna actividad incluida

dentro de la Memoria/Proyecto presentada en la solicitud.

i) Otros que la Ley General de Subvenciones contemple.

QUINTA: CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

Criterio Puntuacion
(De 0 a 5 puntos)

1. Los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de lllora.

2. Las actividades propuestas son coherentes con los objetivos que
se pretenden alcanzar.

3. El proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las
personas residentes del municipio.
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4. La ejecucion del proyecto implica la colaboracion con otras
asociaciones, colectivos e instituciones del municipio.

5. El proyecto incluye actividades que contemple visibilizar los
aportes de las personas mayores en la economia de los cuidados.

6. El proyecto prevé un porcentaje de co-financiacion por parte de
la entidad solicitante.

TOTAL PUNTUACION

SEXTA: PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DE CONCESION

6.1 El procedimiento de concesion de subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas y se
adjudicaran, con el limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los criterios expuestos en la base quinta, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de llora, publicada en el BOP de Granada num. 187, de 6 de noviembre de 2020.

SEPTIMA: SOLICITUDES, LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1 Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de illora
https://illora.sedelectronica.es/info.0
7.2. Se debera aportar la siguiente documentacion:
a) Solicitud segun Anexo |, firmada por la persona que ostente la representacion legal de la entidad, mediante

certificado digital.

b) Memoria/Proyecto en el que se deberan consignar los extremos previstos en el Anexo Il.

c) Fotocopia del CIF de la entidad y del DNI de |la persona representante legal.

d) Fotocopia del nimero de cuenta corriente a nombre de la entidad donde se abonara el importe de la
subvencion.

e) Declaracion Responsable firmada por la persona representante legal de la entidad de no encontrarse
inhabilitada para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones de las mismas, y de
encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

f) Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. La validez de los certificados tendra una duracion de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion.

g) Justificante de estar inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia.

h) Memoria de actividades del afio 2024 de la asociacion en la que se pongan de manifiestos las diferentes
actuaciones llevadas a cabo para promover un envejecimiento activo y saludable.

7.3. La documentacion requerida debera presentarse unicamente en formatos digitales compatibles con PDF. De no
cumplirse este requisito, ésta no sera valida.

7.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir de la publicacion de las bases reguladoras
y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido, resolviéndose la inadmision de las mismas.

OCTAVA: SUBSANACION DE LAS SOLICITUDES

Si la solicitud o documentacion preceptiva no reuniera los requisitos establecidos, se requerira a las personas
interesadas, para que, en el plazo de 3 dias habiles, subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos con la
indicacién de que, si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

NOVENA: INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

9.1. La instruccion y tramitacion del expediente se realizara por el personal técnico encargado de la gestion de
subvenciones del Ayuntamiento de illora; quienes realizaran de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
acuerdo. Dentro de esta fase se verificara que se cumplen las condiciones impuestas para ser beneficiaria.

9.2. Una vez obtenida toda la informacion precisa, el personal técnico elevara informe técnico de evaluacién de las
solicitudes presentadas.

9.3. Seguidamente, se formularan por el Sra. Concejala de Igualdad, Mujer, Educacion, Nuevas Tecnologias,
Transparencia y Desarrollo Local la correspondiente propuesta de Resolucion Provisional que se elevara a la Junta de
Gobierno Local para la adopcién de acuerdo. En dicha propuesta de resolvera la aprobacion de la subvencion o una
propuesta motivada de denegacién de las ayudas solicitadas. El acuerdo propuesta de resolucion provisional se
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https://illora.sedelectronica.es/info.0

publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de fllora y en la Web municipal confiriéndose un plazo de 5 dias
habiles para que las personas interesadas puedan:

a) Formular alegaciones.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la ayuda propuesta sea inferior al que figura en la solicitud, en
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién propuesta, debiéndose respetar en todo caso el
objeto, las condiciones y finalidad establecidos en las Bases Reguladoras.

¢) Comunicar la aceptacion de la propuesta.

d) Presentar cualquier otra documentacion complementaria. La propuesta de resolucion provisional, se tendra por
aceptada al trascurrir el plazo para alegar o reformular sin que la persona solicitante comunique el desistimiento.

9.4. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional implicara el desistimiento
de su solicitud cuando éstos se refieran a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de beneficiarios o sean
necesarios para determinar que el proyecto es subvencionable.

9.5. El personal técnico encargado de la gestién de subvenciones del Ayuntamiento de illora analizara e informara las
alegaciones o la reformulacién de la solicitud presentada durante el tramite de audiencia, comprobaran la
documentacion aportada y formularan la propuesta de resolucion definitiva que sera elevada al érgano competente
para resolver.

DECIMA: RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO
10.1. La resolucion definitiva sera adoptada por la Junta de Gobierno Local, motivada con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho y tendra el siguiente contenido minimo:

a) Indicacion de la Persona Beneficiaria.

b) Cuantia de la ayuda concedida, porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto asi como la aplicacion

presupuestaria del gasto.

10.2. El plazo maximo para resolver sera de tres meses a partir del dia siguiente al ultimo dia de presentacién de
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, legitima al
solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
10.3. Contra la resolucion de concesion de subvencion dictada por la Junta de Gobierno Local, que pone fin a la via
administrativa, la persona interesada, podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
siguiente a la notificacion de la resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la mencionada resolucion.
10.4. La publicacion de las subvenciones concedidas sera realizada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
asi como en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento de llora.

DECIMO PRIMERA: PAGO DE LA SUBVENCION
11.1. El pago a la persona beneficiaria del importe total de la subvencion concedida se realizara mediante transferencia
bancaria en el plazo maximo de un mes a contar desde la adopcién del acuerdo de resolucion definitiva adoptado por
la Junta de Gobierno Local.
11.2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia
de reintegro.
11.3. El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara mediante la presentacion
por el solicitante ante el 6rgano concedente de la subvencion de las certificaciones correspondientes (art. 22 RLGS):
a) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).
b) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Seguridad Social.
c) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con Agencia Tributaria
Andaluza.
d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de llora.

DECIMO SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
12.1. El expediente de tramitacion de la justificacion se realizara por el personal técnico encargado de la gestion de
subvenciones del Ayuntamiento de fllora.
La justificaciéon contendra la siguiente documentacion:
a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, incluyendo fotografias

de todas las actividades, suministros adquiridos, etc.
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b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra una relacion
clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa (néminas, justificantes del pago de tributos y cuotas de la Seguridad Social...)
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del
pago.

d) Las facturas deberan incluir el contenido y cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
En ningun caso podran aceptarse como justificantes de pago los siguientes documentos:

* Facturas proforma emitidas antes de la realizacién de la prestacion.

*  Presupuestos.

* Albaranes.

* Recibos o recibis.
12.2. Las anteriores memorias deberan estar firmadas por las personas representantes de las entidades beneficiaras
de la subvencion. La documentacion requerida debera presentarse unicamente en formatos digitales compatibles con
PDF. De no cumplirse este requisito, ésta no sera valida.
12.3. Asimismo, las personas beneficiarias deberan adoptar las medidas de difusion para dar la adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacion del programa, actividad o actuacion de cualquier tipo que sea objeto de subvencion
(art. 18 LGS y 31 RLGS). En ese sentido, debera incluirse el logo del Ayuntamiento de lllora en toda las actuaciones
que se lleven a cabo en el marco de la subvencion.
12.4. El plazo maximo para la justificacion de la subvencion, finalizara el dia 31 de marzo de 2026.
12.5. Se deberd justificar el 100% de la cantidad econdmica concedida para el proyecto.

DECIMO TERCERA: REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES
13.1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del correspondiente interés de demora desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en la parte de la
cuantia que no haya quedado suficientemente justificada, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo

hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificar en los plazos establecidos.

d) Cuando el importe de la obligacion reconocida, bien aisladamente, bien en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones o Entes publicos o privados, supere el coste de la actividad subvencionada,
procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

e) Cualquiera de los demas casos recogidos en el articulo 37 de la citada Ley General de Subvenciones. Las
cantidades a reintegrar tendrén la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando por tanto de
aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 38 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

13.2. El reintegro en periodo voluntario: Una vez detectada la existencia de alguno de los supuestos contemplados en
el apartado anterior como motivo de reintegro de la subvencion se procedera del siguiente modo:
a) La Intervencion General elaborara informe de control financiero en el que relacionara las incidencias detectadas

y propondra el inicio del procedimiento de reintegro a la Junta de Gobierno para la adopcion del pertinente
acuerdo.

b) Una vez adoptado por la Junta de Gobierno el acuerdo de reintegro, debidamente motivado, se notificara éste
al beneficiario afectado, concediéndose un plazo de 10 dias para que alegue lo que estime conveniente.

c) Finalizado el plazo de alegaciones, si las incidencias no son solventadas, se continuara con el procedimiento,
notificandose al interesado.

d) Elingreso de la cuantia a reintegrar se abonara en la cuenta corriente que determine la Tesoreria Municipal en
el plazo maximo establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

e) Con el correspondiente resguardo de ingreso, los beneficiarios se deberan personar ante la Tesoreria municipal
a fin de iniciar los tramites necesarios para la obtencion de la carta de pago del ingreso, ya que esta debera
formar parte de la justificacion.

f) Si por alguna causa se suspendiera el expediente de reintegro este hecho debera ser comunicado a la
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Tesoreria Municipal.

13.3. El reintegro en via de apremio: Una vez finalizados los plazos de ingreso voluntario sin que se haya producido el
mismo, la Tesoreria Municipal procedera a la ejecucion del mismo por la via de apremio conforme con lo dispuesto en
el Reglamento General de Recaudacion y demas normas de desarrollo.

13.4. Sin perijuicio de lo anterior, los incumplimientos de las obligaciones de los beneficiarios de subvenciones podran
dar lugar a las demas responsabilidades establecidas en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
illora, publicada en el BOP de Granada num. 187, de 6 de noviembre de 2020, asi como en el Titulo IV de la 38/2033
Ley General de Subvenciones.

DECIMO CUARTA: COMPROBACION Y CONTROL FINANCIERO

Las actuaciones subvencionadas podran ser objeto de comprobacion y control financiero en cualquier fase de
su ejecucion por parte del Ayuntamiento y la Intervencion General municipal. El control financiero tendra por objeto
verificar la correcta obtencion de los fondos, el cumplimiento de las obligaciones en la aplicacion de los fondos recibidos
y la correcta justificacion de la subvencion.

DECIMO QUINTA: COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS MUNICIPALES, AUTONOMICAS Y ESTATALES

Estas ayudas son incompatibles con otras recibidas por el propio Ayuntamiento de illora; pero son compatibles
con las que pudieran ser concedidas por otros organismos publicos y privados, siempre que no supere la cantidad
maxima prevista en la Memoria/Proyecto.

DECIMO SEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

16.1. En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean
requeridos posteriormente para completar el expediente, podran ser incorporados a un fichero, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de illora. Con la remisién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se
pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades propias del
Ayuntamiento. Asimismo, queda informado/a de que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento de illora.

16.2. La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la cesion de los datos contenidos en la misma
al Ayuntamiento de illora con fines de estadistica, evaluacion y seguimiento y para la comunicacion de los diferentes
programas subvencionados por el Ayuntamiento.

16.3. Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, la concesion de la subvencion implica la aceptacion de ser incluido/a en una lista que se publicara en la
BNDS, Base de Datos Nacional de Subvenciones, de forma electronica o por cualquier otro medio, en la que figuraran
las personas y entidades beneficiarias y el importe de la ayuda.

DECIMO SEPTIMA: REGIMEN JURIDICO

17.1. En todo lo no previsto en las presentes bases, asi como respecto a la interpretacion de las mismas se estara a lo
que disponga la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 39/2015 de Uno de Octubre, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 y en el resto de
normativa aplicable.

17.2. Se faculta a la Sra. Concejala de Igualdad, Mujer, Educacion, Nuevas Tecnologias, Transparencia y Desarrollo
Local para dictar cuantas instrucciones fuesen necesarias en lo referente a la aclaracién de las presentes Bases
Reguladoras.

17.3. Contra el Acuerdo que apruebe las Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de este orden de Granada. Asimismo, las presentes Bases podran ser recurridas
potestativamente en reposicion en el plazo de un mes ante el mismo d6rgano que las ha aprobado, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO |I. MODELO DE SOLICITUD %

o

1. DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL N
©

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI £
g

Tel. Movil Cargo Correo electrénico 5
P

©

N~

2. DATOS DE LA ASOCIACION ;%
Denominacion o Razén Social CIF g
Domicilio Fiscal -
S

Q

Localidad Provincia Cddigo Postal Teléfono Correo electrénico W
5

Numero de socios Total Hombres Mujeres %
&

[al]

i

3. DATOS DEL PROYECTO Y CUANTIA SOLICITADA o

Nombre del Proyecto para el que se solicita subvencion

Colectivo beneficiario (Marque con una x el colectivo que corresponda)

Infancia Adolescencia Jovenes Adultos Mayores |Personas con
discapacidad

Numero de personas beneficiarias | Total Hombres Mujeres
Presupuesto del proyecto Total Cantidad Aportacion propia
solicitada

N° 207 - jueves 30 de octubre de 2025

La persona abajo firmante, DECLARA:

1° Que no se encuentra inhabilitado/a para contratar con las Administraciones Publicas o para obtener subvenciones
de las mismas, y que se encontrarse facultado para actuar en nombre de la Entidad.

2° Que cumple con todos los requisitos previstos en las presentes Bases Reguladoras.

Por lo anterior, SOLICITO sea tenida en cuenta la documentacion aportada para el procedimiento de concesion de
subvencion para el gjercicio 2025 del Ayuntamiento de lllora.

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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1)
2)
3)

4)

9)

ANEXO Il. MODELO DE MEMORIA/PROYECTO

Objetivo General

Objetivos Especificos

Explicar brevemente como los objetivos del proyecto contribuyen a alcanzar los objetivos del Plan Estratégico

de Subvenciones del Ayuntamiento de illora.

Descripcion de las actividades a realizar, detallando los medios humanos, materiales o técnicos requeridos. En

este sentido, se debera detallar lo siguiente:

)  Describir las actividades que contemplen visibilizar los aportes de las personas mayores en la economia
de los cuidados.

Personas destinatarias del proyecto, diferenciando por sexo.

Presupuesto desglosado y cantidad que se solicita en el marco de estas subvenciones, asi como cantidad y

porcentaje de co-financiacion, en su caso.

Explicar brevemente por qué el proyecto es novedoso y potencialmente atractivo para las personas residentes

del municipio.

Explicar brevemente como la ejecucion del proyecto implica la colaboracién con otras asociaciones, colectivos

e instituciones del municipio.

Cronograma de ejecucion.

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO lIl. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION NS

©

£

MEMORIA ECONOMICA/ RELACION NUMERADA DE JUSTIFICANTES DE LA SUBVENCION c%”
Beneficiario/a: S
CIF/NIF: 9
Titulo del Proyecto: P
Importe concedido: )
&

N.° Descripcion del gasto Importe
1

i

2 Sy
~

3 S
n

5 =
9

6 S
7 ¥
8 S

9 —
10
TOTAL JUSTIFICADO

En lllora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE JUSTIFICACION SUBVENCION

DD, e CONDNI i, , hago constar:

—_

Que se ha realizado la actividad para la que se solicité la subvencion.
2. Que las facturas entregadas para la justificacion de la subvencion concedida para 2025, corresponden
efectivamente a los pagos realizados y derivados de la finalidad para la que ha sido concedida la subvencion.

En illora a fecha de la firma electronica.

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057239
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracién

Delegacion de competencia para celebracion de matrimonio civil

Delegacién de competencia para celebracion de matrimonio civil

D. Carlos Romero Lopez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que con fecha 23 de octubre de 2025, se ha dictado resolucién por la Alcaldia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA CUAL SE DELEGA EN EL CONCEJAL D. JACINTO MOLINERO VELASCO

LAS FUNCIONES PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

CONSIDERANDO que es interés de D. Jonathan Cérdoba Fernandez y D?. Nerea Rodriguez Santiago el contraer
matrimonio civil y para ello delegar en D. Jacinto Molinero Velasco, Concejal de la Corporacién de este Ayuntamiento,
la celebracion del matrimonio de dicho matrimonio el proximo dia 24-10-2025, a las 12:00 horas.

VISTO el oficio remitido por el Juzgado de Paz de Iznalloz para proceder a la celebracion del matrimonio civil y
registrado en este Ayuntamiento con fecha 23-10-2025 y n°® de registro 2025-E-RC-2669.

VISTO el informe de secretaria emitido con fecha 23-10-2025, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

VISTO que la aprobacion corresponde a esta Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y el articulo 51 del Cédigo Civil,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Jacinto Molinero Velasco, Concejal de la Corporaciéon de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes D. Jonathan
Cordoba Fernandez y D2. Nerea Rodriguez Santiago, el proximo dia 24 de octubre de 2025 a las 12:00 horas.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion del
matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion de la Alcaldia.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el municipal, si existiere, en base a lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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CUARTO. La delegacion conferida en la presente Resoluciéon requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante la Alcaldia expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta Resolucion.

QUINTO.- Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que alternativamente pueda interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Iznalloz, a 23 de octubre de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez

BOP
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NUMERO 2025056883
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

Padrones fiscales 2° TRIMESTRE ejercicio 2025

Padrones fiscales 2° TRIMESTRE ejercicio 2025

Padrones fiscales 22 TRIMESTRE ejercicio 2025

EDICTO

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JATAR (GRANADA).
HACE SABER:

La Alcaldia-Presidencia con fecha 21 de octubre de 2025, acordé aprobar el padrén fiscal correspondiente a:
1.-Tasa por suministro de agua, alcantarillado e IVA, correspondientes al segundo trimestre de 2025.

Se someten dichos padrones a informacion publica mediante anuncios a insertar en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de
la sede electrénica asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, significandose que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria el presente edicto de exposicién al publico surte los efectos de notificacion
colectiva de las liquidaciones contenidas en las listas cobratorias y que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de liquidacion contenidos
en los mismos podra formularse ante la Alcaldia recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la insercion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de los legitimos
interesados en las oficinas de este Ayuntamiento.

La interposicion de recurso en ningln caso detendra la accion administrativa para la cobranza a menos que el interesado solicite la
suspension de la ejecucion del acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Jatar, a 22 de octubre 2025.
EL ALCALDE,

Fdo.: D. Alexander Leo Van Oepen.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057175
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

DELEGACION DE LA COMPETENCIA COMO ORGANO DE
CONTRATACION DEL PLENO EN LA ALCALDIA PARA EXPEDIENTE
03 282/2023

DELEGACION DE LA COMPETENCIA COMO ORGANO DE CONTRATACION DEL PLENO EN LA ALCALDIA
PARA EXPEDIENTE 03 282/2023

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Malaha de fecha 31/07/2025, (mediante mayoria absoluta) se acordo:

La delegacion en favor de la Alcaldia del ejercicio de las competencias inherentes al Pleno como érgano de contratacion
exclusivamente para el procedimiento de contratacién con nimero de expediente 03 282/2023 que se corresponde con
el contrato de servicios de redaccion de proyecto, direccion de obras, coordinacion de seguridad y salud, asistencia
técnico-cientifica de arqueologia de las obras de puesta en valor del torredn y otros elementos de su entorno (pasarela
de acceso, noria con alberca, pilar y abrevadero y otros elementos) del Municipio de la Malaha, asi como la publicacién
del anuncio del acuerdo de delegacion de competencias en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Los actos que se dicten en aplicacion de este acuerdo indicaran expresamente que lo son por delegacion del Pleno.

(Dicho contrato esta financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Fondos Next Generation-
EU (cadigo identificativo del expediente: PHT-020000-2022-511) (Cédigo localizador en COFFEE: C14.104.P03.591)

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 9.3 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 51.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Malaha., a 23 de octubre de 2025
Firmado por:El Alcalde: Javier Ramirez Fernandez.
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NUMERO 2025057223 <
Administracién Local L
o
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA E
)
INTERVENCION g
N
(]
, o
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRORROGA SUBVENCIONES =
=
=)
NOMINATIVAS PRESUPUESTO MUNICIPAL ®
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRORROGA SUBVENCIONES NOMINATIVAS PRESUPUESTO -
MUNICIPAL 0
3
~
o
N
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de Septiembre de 2.025, §
Acuerdo de Prorroga de Subvenciones Nominativas del Presupuesto del Ejercicio 2.024 prorrogado en Ejercicio 2.025 N
y habiéndose expuesto al publico mediante publicaciéon en B.O.P. N°© 186 de fecha 30 de Septiembre de 2.025 y en g
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de La Zubia (https://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es), no habiendo sido g
objeto de reclamaciones el mismo, considerandose por tanto definitivamente aprobado, con el siguiente detalle de o
areas, aplicaciones presupuestarias, beneficiarios e importes: $
>
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA PRESIDENCIA 50.912.489.00 e
Conceden —
Tercero Nombre Ter. 2.025
HERMANDAD SACRAMENTAL DE LA ZUBIA NTRO. PADRE JESUS oy
619540962 NAZARENO Y NTRA. SRA. DE LOS DOLORES 3.500,00 §
G09812041 | ASOCIACION FAMILIAS Y MUJERES MEDIO RURAL AFAMMER LA ZUBIA 1.500,00 9
G19639095 | ASOCIACION VETERANOS ATLETICO LA ZUBIA 1.500,00 g
. 2
G18699827 | ASOCIACION MUSICAL REINA ISABEL 40.000,00 §
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA COMUNICACION 50.491.489.00 5=
Conceden @
Tercero Nombre Ter. 2.025 %
G18994780 | ASOCIACION EL MIRADOR DE LA REINA DE LA ZUBIA 3.000,00 2
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA PART. CIUDADANA 10.924.489.02 BI
Conceden N
Tercero Nombre Ter. 2.025 z
G19671817 | ASOCIACION VECINOS ALTOS DE LA ZUBIA 2.800,00
G18273474 | ASOCIACION VECINOS SAN ANTONIO 4.300,00
G09803123 | ASOCIACION VECINOS PARAISOS CORVALES 500,00 ©
G18470237 | ASOCIACION FIESTAS SAN PEDRO 4.300,00 -g
G18065920 | ASOCIACION VECINOS LA PERDIZ 4.300,00 E
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA MAYORES 30.2312.489.03 (‘5
Conceden el
Tercero Nombre Ter. 2.025 g
G18395400 | ASOCIACION MAYORES NTRA SRA DE LA ASUNCION 2.000,00 'g
G18969428 | ASOCIACION MAYORES EN PRO 2.000,00 a
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA CULTURA 30.330.489.09 s
Conceden ()
Tercero Nombre Ter. 2.025 3
G18672063 | ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA AL BORDE DE LO INCONCEBIBLE 1.800,00 -g
G18459305 | ASOCIACION CORAL YAJAR DE LA ZUBIA 2.000,00 g
G18850412 | ASOCIACION AGRUPACION MUSICAL SAN ANTONIO DE LA ZUBIA 2.000,00 c
G18950568 | ASOCIACION AMIGOS/AS MUSEO Y PATRIMONIO DE LA ZUBIA 2.000,00 "3
G19667039 | ASOCIACION EN LOS BORDES ARTE PUBLICO ARTE EN VIVO 2.000,00 g
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G13646369 ASOCIACI(:)N CULTURAL DE MUSICAL Y DANZA CORCHEA Y PASSE 24.000,00 %
G16946691 | ASOCIACION ESCUELA DE FLAMENCO LA SOLEA 3.200,00 >
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA IGUALDAD 30.2312.489.08 @
Tercero Nombre Ter. Cozn. ((:)ezdsen E‘p
G18682088 | CLUB DE AJEDREZ VILLA DE LA ZUBIA 800,00
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA EDUCACION 30.320.489.00
N
Tercero Nombre Ter. Cozn. c(:)ezdsen ﬁ
G18680793 | AMPA ARCO DEL CANAMO 500,00 @
G18333930 | AMPA VIENTOS DEL TREVENQUE 500,00 EP
G18257816 | AMPA CORVALES 500,00
G18333872 | AMPA EL CASTILLO 500,00 -
G18622340 | AMPA ALJIBE PIZARRIN 500,00
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA DEPORTES 50.340.489.00 g
Conceden DN
Tercero Nombre Ter. 2.025 8.
G18993576 | CLUB DEPORTIVO SWIM GRANADA 3.000,00 §
G18527226 | UNION CICLISTA LA ZUBIA 345,00 o
G18853754 | CLUB DEPORTIVO LA ZUBIA PATINA _ 4.000,00 %
G18398032 | CLUB DEPORTIVO LA ZUBIA ATLETISMO Y MONTANISMO 13.000,00 o
G18875443 | CLUB DEPORTIVO LA ENCINA DE LA ZUBIA TENIS Y PADEL 12.750,00 2
G19502491 | CLUB DEPORTIVO BOLA DE PARTIDO LA ZUBIA TENIS DE MESA 16.900,00 g
G18682088 | CLUB DE AJEDREZ VILLA DE LA ZUBIA 5.000,00 o
G18672063 | ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA AL BORDE DE LO INCONCEBIBLE 1.840,00 B —
G02914752 | CLUB NATACION SINCRO LA ZUBIA 1.000,00
G18692228 | CLUB DEPORTIVO AVENTUREX 5.750,00 3
G19625763 | CLUB DEPORTIVO TAEKWONDO LA ZUBIA 345,00 15
G18688507 | CLUB BALONCESTO LA ZUBIA 36.000,00 S
G19630649 | CLUB DEPORTIVO CGC RIDERS 690,00 E
G19555143 | CLUB DEPORTIVO RITMICA LA ZUBIA 1.000,00 §
G18543413 | CLUB DE FUTBOL ATLETICQ LA ZUBIA 13.225,00 L]
SUBVENCIONES EJERCICIO 2.025 - AREA COMERCIANTES 30.430.489.00 =
Conceden $
Tercero Nombre Ter. 2.025 %
G05387592 | ASOCIACION DE NEGOCIOS DE LA ZUBIA 2.000,00 ’:
o
Segun lo dispuesto en el articulo 171 del T.R.L.R.H.L., contra la aprobacion definitiva del presente acuerdo podra ;

interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de
dicha jurisdiccion.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE (FECHA LATERAL DEL DOCUMENTO). LA ALCALDESA. Fdo. Dia. Purificacién
Lopez Quesada.
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NUMERO 2025057024
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
URBANISMO

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE PARA AJUSTE DE
ALINEACIONES INTERSECCION DE LA CALLE NORTE CON CALLE
REAL

APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE PARA AJUSTE DE ALINEACIONES INTERSECCION DE LA
CALLE NORTE CON CALLE REAL

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 15 de octubre de 2025, acordd aprobar inicialmente el Estudio
de Detalle para ajuste de alineaciones en la interseccién de la calle Norte con calle Real, promovido por el
Ayuntamiento de La Zubia.

De conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia y 104 y 112 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
se convoca tramite de informacioén publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Durante el periodo de informacion publica, quedara el expediente a disposicion de cualquiera que quiera examinarlo,
a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientolazubia.sedelectronica.es], portal de transparencia, urbanismo, ordenacién urbanistica,
documentos de ordenacion en tramite.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Se suspendera la concesion de licencias en las siguientes parcelas:
Calle Norte n.° 1. Referencia Catastral: 8088403VG4088G00011J
Calle Norte n.° 3 Referencia Catastral.: 8088402VG4088G0001XJ
Calle Norte n.° 5 Referencia Catastral: 8088401VG4088G0001DJ

La duracién de dicha suspensién sera de un afio a partir de la aprobacion inicial y se reanudara en caso de
paralizacion del tramite por mas de un afo o tras la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

La Zubia a 22 de octubre de 2025.

Fdo. La Alcaldesa. Purificacion Lépez Quesada.
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NUMERO 2025056903
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la plaza de
Arquitecto/a Técnico/a en urbanismo

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la plaza de Arquitecto/a Técnico/a en urbanismo

Por Resolucion de Alcaldia n.° 129/2025 de fecha 21 de octubre de 2025, se ha aprobado la siguiente relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos relativa a la convocatoria para cubrir, en régimen de funcionario/a de
carrera, la plaza de Arquitecto/a Técnico/a en urbanismo en el Ayuntamiento de Lobras.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Don Enrique Raul Espejo Fernandez con DNI: 44****20W
Don Francisco Javier Rodriguez Rivas con DNI: 46****50B
Don José Antonio Garrido Sanchez con DNI: 74****56P
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO/A

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, los aspirantes puedan formular
reclamaciones o subsanaciones.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://lobras.sedelectronica.es].

En Lobras a 22 de octubre de 2025

Firmado por el Alcalde , Antonio José Martin Martin
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NUMERO 2025057041 S

Administracién Local )
e

AYUNTAMIENTO DE NiVAR °§
Administracion 5
i

S

Aprobacién Proyecto Obras Reforma Polideportivo Municipal 5
=)

Aprobacién Proyecto Obras Reforma Polideportivo Municipal g
EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NIVAR @
HACE SABER: R
Que por acuerdo plenario, de fecha veinte de octubre de dos mil veinticinco, se aprobd el proyecto de las Obras 8

de consistentes en: ’ qQ
“PROYECTO DE LAS OBRAS PARA LA REFORMA DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE NIVAR (GRANADA), 3,
(Expediente 2025/PES_01/018163), EXPTE. GES 356/2025” (Autor del Proyecto D. Pedro Conejo Miranda). Con =

informe favorable de la Oficina de Supervisién de Proyectos de la Excma. Diputacién Provincial de Granada. g
Correspondiente a la subvencién para la ejecucion de la Inversiéon del P.I.D.E. “Ayuntamiento de Nivar Q
2024/4/PIDE-16, “POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 18144301, MEJORA MODULO DE ASEOS Y VESTUARIOS, Rt
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 18144301-2, MEJORA PISTA, POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 18144301-1, CAMPO DE %

FUTBOL”, por importe de 147.900,00 € y los 177.212,00 €, derivados del PPOYS 2024/2027, PPOYS 2024/4/PPOYS-125-C
“‘MEJORAS EN EL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL’, de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Se anuncia que el mencionado acuerdo, con todos sus antecedentes, permanecera expuesto al publico en la
Secretaria de la Casa Consistorial por termino de diez dias, a contar del siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante cuyo plazo los interesados podran examinar los expedientes y presentar
cuantas reclamaciones y alegaciones estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptado el acuerdo, de
conformidad con lo preceptuado en los articulos 21.1 0) y 22.2 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con la Ley de Contratos del Sector Publico y 51 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Nivar, a 22 de Octubre de 2.025.
Firmado por: D. Joaquin Carmona Garcia.
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE OTIVAR

Administracion

NUMERO 2025057141

CONVOCATORIA SELECCION ASPIRANTES PARA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO DEPORTIVO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE TECNICO DEPORTIVO
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO -OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

ANUNCIO

SUMARIO

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2025-0166 de fecha 21 de octubre de 2025 del Ayuntamiento de Otivar por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para la seleccibn mediante concurso-oposiciéon de aspirantes para la
constitucion de una Bolsa de empleo de técnico deportivo del Ayuntamiento de Otivar,

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0166 de fecha 21 de octubre de 2025 las bases y la
convocatoria para la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la constitucion de una Bolsa de
empleo de técnico deportivo del Ayuntamiento de Otivar, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE TECNICO DEPORTIVO
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO -OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion mediante concurso-oposicion de aspirantes para la constitucion
de una Bolsa de empleo de técnico deportivo del Ayuntamiento de Ofivar, al objeto de llevar a cabo las
contrataciones laborales temporales necesarias y legalmente permitidas mediante las modalidades de contratacion
temporal previstas en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores con respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

El destino de la bolsa es contar con suficiente personal cualificado para atender de forma &gil y efectiva, las
contrataciones que son necesarias para el desarrollo del servicio de técnico deportivo.

Las caracteristica de la plaza a cubrir mediante las personas que se integren en la presente bolsa de empleo son las
que a continuacion se detallan:

Denominacién del puesto: Técnico deportivo
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Naturaleza: Personal laboral temporal
Grupo: C
Categoria: C2

Jornada: Segun puesto a cubrir temporalmente

El proceso selectivo se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

La publicidad de la convocatoria, las Bases y demas anuncios del proceso se realizara en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y mediante Tablon de Edictos en la sede electrénica https.//otivar.sedelectronica.es

Formar parte de la bolsa de empleo no genera ningun tipo de derecho a ser contratado por el Ayuntamiento, sélo
mera expectativa. Los contratos que se realicen a través de la bolsa que se forme seran temporales y, en ningun
caso, podran constituir la via de acceso a plazas en propiedad.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora
anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
geneérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante, etc, debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario:

1.1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero con residencia legal en
Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 TRLEBEP.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas propias del puesto.

e) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y tareas propias del puesto de
trabajo.

f) Poseer la titulacion exigida: estar en posesion o en condiciones de obtener Titulo de formacion profesional de
grado basico o medio, de la familia de actividades fisicas y deportivas.

Igualmente se podra acceder estando en posesion de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Formacion Profesional de grado superior, de la familia de actividades fisicas y deportivas.
- Licenciatura en ciencias de la actividad fisica y del deporte o grado en ciencias de la actividad fisica y del deporte.

- Diplomatura en Magisterio de Educacion Fisica o Grado de Magisterio en Educacién Primaria (con mencién en
Educacion Fisica).

- Técnico deportivo o técnico deportivo superior (ensefianzas deportivas de régimen especial) incluyendo la
certificacion de superacion del ciclo inicial del titulo técnico deportivo.

- Titulaciones federativas de cualquier modalidad deportiva y nivel.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero sera necesario que previamente haya concedida la
correspondiente homologacion, estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
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https://otivar.sedelectronica.es/

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

g) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual segun lo
exigido por la Ley Organica 1/1996, de proteccion Juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015
de voluntariado que establecen la obligaciéon de que se aporte dicho certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé plazo de
presentacion de instancias

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no
reuine algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1. Las instancias solicitando participar en este proceso selectivo deberan presentarse en el modelo oficial (Anexo 1), y
se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Otivar, preferentemente de forma telematica a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Otivar, o de forma presencial, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, haciendo constar que reunen las condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras.

2. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las bases se publicaran ademas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.
Los restantes anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

3. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de las instancias.

En caso de presentacion en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud pueda ser fechada
y sellada por el personal de correos, de no ser asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

4. La documentacion a presentar es la siguiente:

- Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo |)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

- Fotocopia de la Titulacion exigida para acceder a formar parte de la bolsa.

- Original o copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Respecto a la experiencia profesional: Certificado de los servicios prestados en la Administracion Publica en el que
figure la categoria y puesto de trabajo (Anexo I: certificaciéon de servicios previos) y/o vida laboral acompafiada de
contratos de trabajo. En este ultimo caso, no se valorara la experiencia laboral en la que no se aporten ambos
documentos.

- Respecto de la formacién: los cursos realizados, se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia, superacion y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que debera
constar el organismo o entidad que convocoé e impartio la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y
numero de horas de duracion. Aquellos titulos en los que no conste el nimero de horas, o en su defecto elementos
indubitados de su extension temporal, no se valoraran.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual segun lo exigido
por la Ley Organica 1/1996, de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de
voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte dicho certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

5. Los/as candidatos/as quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud.

El domicilio, correo electrénico y teléfono que figure en la misma e consideraran el unico medio valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de/la candidato/a tanto los errores descriptivos, asi como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7. No se aceptara la entrega de documentacion posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes.

Los justificantes de los méritos por parte de los solicitantes, que fueran aportados o justificados con posterioridad de
la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, no seran tenidos en cuenta ni se valoraran.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de éstos ultimos las causas de exclusion.

La citada resolucién se publicaréa en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo
de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para subsanar, si fuera susceptible de ello, su
solicitud o para presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de subsanacién, de no haber reclamaciones, o en el caso de que no hubiera ninguna
deficiencia que subsanar, quedara la lista provisional elevada a definitiva automaticamente; en otro caso, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes se constituye un Tribunal
Calificador, cuya composicion sera predominantemente técnica y cuyos miembros deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La designacion de los
miembros y suplentes se hara por Decreto de Alcaldia.

El tribunal calificador de esta convocatoria estara constituido
— Un presidente, a designar por el Alcalde.

— Un secretario, con voz y sin voto, a designar por el Alcalde.
— Vocales, a designar por el Alcalde.

— Un suplente de presidente, un suplente de secretario y suplentes de vocales, a designar por el Alcalde

La composicion definitiva del tribunal calificador se publicara junto a la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. El tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas, quienes se limitaran a valorar los
meéritos correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con el tribunal exclusivamente en base a dicha
especialidad.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y el secretario o de quienes legalmente les
sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la autoridad convocante. La abstencion y
recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podré tomar los acuerdos que
correspondan, para aquellos supuestos no previstos en las bases. Las indemnizaciones por asistencia como
miembros del tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, clasificandose el mismo en la categoria
segunda.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que
garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo es concurso-oposicion que constara con las dos fases siguientes:
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FASE A- CONCURSO: (maximo 5 puntos)

A.1 Experiencia profesional acreditada: (maximo 2,5 puntos)

Para la valoracion de este mérito sera necesario aportar: certificado de los servicios prestados en la Administracion
Publica en el que figure categoria y puesto de trabajo. En este ultimo caso, no se valorara la experiencia laboral en la
que no se aporten ambos documentos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de Técnico Deportivo (C2) en cualquier Administracion Publica: 1,15
puntos por mes completo trabajado.

- Por haber desempenfado puestos de trabajo de Técnico deportivo (C2) en Entidades Privadas: 0,10 por mes
completo trabajado.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes, no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultaneamente en diferentes entidades, sera
considerado como un tnico periodo de valoracion.

Los contratos a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo trabajado.
A.2. Formacion especifica. Cursos relacionados con el puesto (maximo 2,5 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente acreditados, impartidos
por Organismos publicos, administraciones publicas, universidades, sindicatos, colegios profesionales asi como por
centros o entidades acogidos al plan de formacién continua de las administraciones publicas y relacionados
directamente con las funciones de la categoria de la plaza convocada, asi como materias transversales como
prevencion de riegos laborales, igualdad de género, aplicaciones informaticas...

- Cursos entre 10-25 horas: 0,20 por curso.

- Cursos entre 26-45 horas: 0,25 por curso.

- Cursos entre 46-70 horas: 0,30 por curso.

- Cursos entre 71-100 horas: 0,35 por curso.
- Cursos entre 101-150 horas: 0,40 por curso.
- Cursos entre 151-250 horas: 0,45 por curso.

- Cursos de mas de 250 horas: 0,50 por curso

Titulaciones oficiales distinta de la necesaria para el acceso al proceso de seleccion pero relacionadas con el puesto:
- Bachillerato/Grado medio: 0,50 puntos

- Grado superior: 0,50 puntos

- Grado Universitario/equivalente: 1 punto

- Master: 1 punto

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a
25 horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracién, asi como
aquellas con duracion inferior a las 10 horas.

FASE B.- OPOSICION: (méximo 5 puntos)

Examen tipo test de 20 preguntas multirrespuesta. (Maximo 5 puntos).

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la de oposicion.
Los criterios de calificacion de los ejercicios son:

-Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de sesenta minutos, un cuestionario de 20 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de su
realizacion, en relacion a los contenidos de programa que constan en esta convocatoria.

Igualmente, se incluiran cinco preguntas de reserva que tnicamente surtiran efectos en caso de anulacién de alguna
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de las 20 preguntas principales, por orden de numeracion.
Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,25 puntos.

Las preguntas no contestadas no puntuaran, y las contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos. La puntuacion
méxima a obtener en este ejercicio sera de 5 puntos y para superarlo los aspirantes deberan obtener al menos 2,5
puntos.

En el anuncio de publicacion de calificaciones provisionales de cada ejercicio, el tribunal concretara el plazo para
posibles reclamaciones o alegaciones de dos dias hébiles.

El temario que sirve de referencia es el siguiente:

Materias comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos y deberes: su garantia y
suspension. La organizacion territorial del Estado. Distribuciéon de competencias Estado-Comunidades Auténomas.
La Administracién Local en la Constitucion.

Tema 2. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento. Capacidad y
concepto de interesado.

Tema 3. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun:
Acto administrativo. Requisitos, validez y eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver.
Disposiciones generales. Términos y plazos

Materias especificas:
Tema 1. Modelos y formas administrativas de gestion de los servicios deportivos municipales.

Tema 2. Marco juridico del deporte en Espafia. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Estructura y
organizacién en el ambito estatal.

Tema 3. El marco juridico del deporte en las Administraciones Locales. Ley 7/1985, Reguladora de las bases de
régimen local.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de datos. Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (3/2018).

Tema 5. El voluntariado deportivo.

Tema 6. Fundamentos bioldgicos y bases del acondicionamiento fisico. Nocion de Condicion Fisica. Cualidades
Fisicas. Ideas para su desarrollo.

Tema 7. El deporte. Concepto y clasificaciones

Tema 8. Deportes individuales y de equipo. Caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos. Clasificacion.
Tema 9. Discriminacion y deporte. Actividades fisico deportivas para personas con discapacidad.
Tema 10. Animacion deportiva. Objetivos. Funciones del animador

Tema 11. Actividad fisico-deportiva en el Medio Natural aspectos generales y aplicados.

Tema 12. Planificacion, programacion y organizacion de actividades deportivas.

Tema 13. La evaluacion. Tipos, instrumentos. Realizaciéon de una memoria de actividades.

Tema 14. Ocio, deporte y turismo.

Tema 15. Escuelas deportivas municipales.

Tema 16. Instalaciones deportivas en el medio natural. Clasificacion, gestion y mantenimiento.

Tema 17. Instalaciones deportivas. Salas y Pabellones. Piscinas. Campos grandes, campos pequefios. Nociones.
Tipologias. Caracteristicas.
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Tema 18. Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la
actividad preventiva.

OCTAVA. Bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente o bien por acumulacién de tareas de caracter inaplazable.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida. La puntuacion minima para poder formar parte de la
correspondiente bolsa de empleo es de 2,50 puntos en la fase de oposicion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: orden de puntuacion
de mayor a menor. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Los llamamientos se realizaran atendiendo a las necesidades municipales segun la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo por las personas aspirantes que han superado el mismo. Los llamamientos se realizaran
telefénicamente. .

La persona aspirante tendra un plazo de cinco dias habiles para aceptar de forma expresa y por escrito la propuesta
de contrato mediante escrito presentado en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Otivar, por cualquiera
de los cauces previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

En caso de notificacién infructuosa, y dada la premura de proceder a la cobertura de las necesidades municipales, se
procedera a notificar a la siguiente persona aspirante, por orden de calificaciones obtenidas en el proceso selectivo.
Una vez recibida la aceptacion, la Alcaldia emitiré Resolucién procediendo al nombramiento de la persona propuesta.

La no aceptacion o renuncia expresa a la propuesta de nombramiento supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa de
trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad, paternidad, supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y
de acogimiento o situaciones asimiladas, asi como riesgo en el embarazo.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Nombramiento como funcionario o personal laboral fijo en cualquier Administracion Publica.

En caso de que resulte infructuosa la notificacion de la propuesta de contrato a la persona aspirante, ésta pasara al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo, salvo que acredite causa de fuerza mayor que haya motivado tal circunstancia.

Cuando mas de una persona integrante de la bolsa de trabajo haya pasado al final de la misma por cualquiera de los
supuestos indicados, el orden de prelacion entre tales personas sera acorde a la puntuacion obtenida durante el
proceso selectivo.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un periodo de cuatro afios a contar desde la fecha de la
publicacion de las calificaciones definitivas.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera vigencia en caso de cobertura definitiva de la plaza mediante
cualquiera de los procesos de seleccion previstos en la normativa legal aplicable.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez valorado el concurso y efectuada la fase de oposicion, se procedera a publicar el resultado provisional del
mismo en el Tablén de Anuncios alojado en la sede electronica del Ayuntamiento de Otivar y propondra al 6rgano
municipal competente para su contratacion esta relacion, para el caso de que contra la misma no se formulasen
alegaciones y se produzca de forma automatica su elevacion a definitiva. Las alegaciones y/o subsanaciones
previstas en esta base deberan presentarse en el plazo de tres dias habiles contados desde la publicacion del
resultado provisional del concurso. Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el Registro General
de Entrada Municipal bien de forma presencial,bien de forma electrénica o en cualquiera de las formas que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Si no se hubieren presentado alegaciones en el plazo establecido quedara automaticamente elevado a
definitivos los resultados provisionales sin necesidad de nueva publicacion.
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En el caso de que se hubieran presentado alegaciones, la Comisién Evaluadora de Selecciéon procedera a
resolverlas. Si todas las alegaciones fueran desestimadas los resultados provisionales se elevaran a definitivos.

Tanto en uno como en otro caso los resultados definitivos se publicaran en el Tablén de Anuncios alojado en la sede
electronica del Ayuntamiento. La resolucion de las alegaciones debera ser motivada y se publicaran en la misma
forma que el resultado del concurso. Si a consecuencia del estudio y resolucion de las alegaciones la Comision
Evaluadora considerara que ha cometido un error en la valoracion de algun mérito, procedera de oficio a valorar los
que hubieren presentado la alegacion.

DECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser impugnadas por las
personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acomparara copia
de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resoluciéon del recurso administrativo,
segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio
Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

En Otivar, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde

Fdo. Francisco Robles Carrascosa

ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos:

NIF:

Direccion:

CP:

Localicad:

Provincia:

Teléfono:

Moévil:

correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE:
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Nombre y apellidos:
NIF:

Direccion:

CP:

Localidad:
Provincia:

Teléfono:

Moévil:

correo electronico:

Datos de la notificacion:
Notificacion postal

Notificacién electrénica:

EXPONE:

PRIMERO.- Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el BOP n° de fecha en relacién con el
procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico deportivo del Ayuntamiento de Ofivar.

SEGUNDO.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo
declara que no se halla incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en las
disposiciones vigentes; que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las CCAA
o a las EELL, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y que no ha sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracién Local o institucional ni se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

CUARTO.- Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del
ayuntamiento de Otivar, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de
seleccion de trabajadores, tanto como actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, notificacion,
cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo
revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.

QUINTO.- Acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:
- Fotocopia del DNI o en su caso pasaporte
- Fotocopia del titulo o certificado de la titulacion exigidas

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de delitos de naturaleza sexual segun lo exigido
por la Ley Organica 1/1996, de proteccion Juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 de
voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte dicho certificado para todos los profesionales y
voluntarios que trabajan en contacto habitual con menores.

- Documentacion justificativa de los méritos alegados (con vida laboral, en su caso)

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En a de de 2025
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Fdo:
»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://otivar.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Otivar a fecha de firma electronica
Firmado por: Alcalde. Francisco Robles Carrascosa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056977
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ

Administracion

APROBACION OFERTA EMPLEO PUBLICO 2025

APROBACION OFERTA EMPLEO PUBLICO 2025

D.JUAN ANTONIO FERNANDEZ VACA, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 21.1. y
concordantes de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99. De 21 de abril,
el art. 32 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio y demas legislacion vigente, como Alcalde-Presidente del Excmo.
AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ, vengo a dictar la siguiente,

RESOLUCION:
Tomando en consideracion para ello los siguientes
ANTECEDENTES:
Acuerdo de aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2025.
Acuerdo de inicio del expediente de oferta de empleo publico.
Informe juridico y de intervencion.
Informe-Propuesta de resolucion

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA ESPECIALIDAD N.° DENOMINACION FECHA EN
LABORAL VACANTES LA QUE HA
CAUSADO
BAJA
OPERARIO SERV. 1 OPERARIO SERV. MULT
MUL

Existen 1 vacante

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tabléon de anuncios de la Corporacion, asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma correspondiente.
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TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

CUARTO: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Pedro Martinez, a la fechade la firma electronica

Firmado por: Juan Antonio Fernandez Vaca
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025056915
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PURULLENA

Administracion

PUBLICACION OFERTA EMPLEO PUBLICO 2025

PUBLICACION OFERTA EMPLEO PUBLICO 2025

D. JOSE LUIS MARTINEZ ALCALDE, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 21.1. y concordantes
de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99. De 21 de abril, el art. 32 del
Real Decreto 1732/94, de 29 de julio y demas legislacion vigente, como Alcalde-Presidente del Excmo.
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA REAL DE PURULLENA, vengo a dictar la siguiente,
RESOLUCION:
Tomando en consideracion para ello los siguientes
ANTECEDENTES:

Acuerdo de aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2025.

Acuerdo de inicio del expediente de oferta de empleo publico.

Informe juridico y de intervencion.

Acta de negociacion representante personal laboral.

Informe-Propuesta de resolucion

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, que contiene los

siguientes puestos de trabajo:
PERSONAL FUNCIONARIO:

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO | SUBGRUPO | CLASIFICACION DENOMINACION FECHA EN LA QUE
HA CALISADN RA IA
A A2 TECNICO MEDIO C Y RL 2024
B
C C1 POLICIA LOCAL
AP
PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA | ESPECIALIDAD N.° DENOMINACION FECHA EN
LABORAL VACANTES LA QUE HA
CAUSADO
BAJA
OPERARIO 1 OPERARIO SERV. MULT
SERV. MUL
COBRADOR 1 COBRADOR

Existen cuatro vacantes

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma correspondiente.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

En Purullena, a 22 de octubre de 2025. El Alcalde: José Luis Martinez Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057089
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL EVENTUAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Don Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), en uso de las facultades
que le otorga la vigente Legislacion de Régimen Local, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2025-2118 de fecha 15 de septiembre de 2025 del por ha sido nombrada D.
José Domingo Salvatierra Ruiz-Mantero como personal eventual cuyas funciones consistiran en tareas de confianza y
asesoramiento especial a la Alcaldia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Santa Fe a 22 de octubre de 2025.
Firmado por: D. Juan Cobo Ortiz — ALCALDE-PRESIDENTE
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