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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025002925
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIO DE

ADMINISTRACION GENERAL DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION

ANUNCIO
Mediante Resolucion de esta Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario n° 8, de 14 de enero

de 2025, en el Expediente: 2025/PPT_01/000003, se han aprobado las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE JEFATURA DE SERVICIO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO POR EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y del articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la LRBRL y los Estatutos del Servicio

Provincial Tributario, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se

relacionan en el Anexo de esta resolucion, con arreglo a las siguientes BASES:

1. Objeto de la convocatoria.
Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se

detallan en el anexo de la presente resolucion.
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2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1. Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos

para su desempefio y que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2. No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa
firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y
b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de un afno desde el pase a

las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de diez
dias habiles siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

3.2. La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrdnicos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, puesto en relaciéon con la disposicion
adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracién electrdnica y del procedimiento

administrativo comun electrénico de la Diputacion de Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electronico de la Diputacidon de Granada al que puede
accederse a través de la siguiente URL: https:/sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#
indicando que va dirigido al SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO, asi como en cualquiera de los

registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del registro

electronico de la Diputacion de Granada habra de accederse a la siguiente ruta: Personal ->

Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3. Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompaiaran a la
misma su curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacion de servicios, afos

de servicio, puestos de trabajo desempenados en la administracion, estudios y cursos realizados y

BOP
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otros méritos que se estimen oportuno poner de manifiesto, acompafando la documentacion
justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del

plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacién de servicios, anos de servicio y puestos de trabajo
desempeiados en el Servicio Provincial Tributario y/o la Diputacién de Granada, grado personal
consolidado y méritos formativos que consten en el registro de Recursos Humanos del SPT y en el
registro de formacion de la Direccion General de Recursos Humanos en la Diputacion de Granada, se

incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios con destino en la misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente procedera, previa
constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y
los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion correspondiente previa propuesta
motivada de la Direccidn del SPT, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reunan los requisitos
exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la

resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
procedimiento en el BOP. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de

posesion debera computarse desde dicha publicacion.

6. Relaciones con los interesados
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Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Portal del Empleado Publico del Servicio

Provincial Tributario https:/emplea2.tributosgranada.es:444/index.php y en el tablon de

anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Granada

https:/sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#.

Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcidon, o en su caso, incidencias técnicas en el
servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencidon al ciudadano
958247195

7. Norma final

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, laLey 5/2023,de 7 de

junio, de la Funcioén Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputaciéon de Granada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asilo resuelve y firma D? Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario,
segun delegacidn de Presidencia conferida mediante Resoluciones numeros 3.627 /2023, de 18 de
julio, 301/2023 de 21 de julio, modificada en su apartado 3° por la 150/2024, de 13 de junio, lo que,
porla Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2¢) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo.
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ANEXO
Relacién de puestos convocados

Caracteristicas
Requisitos
Criterios especificos
Puestos da Requisitos de valoracidn
trabajo adiclonales

Formacién superior en
Derechoy Gestidn
Administrativa
Experiencia en Servicios

Jefatura de

Servicio de SPT/Servicios Economia y Presupuestos,
1 . JSEL01 Generales 28 26.014,80 € A8 AG/HN AL DER EXPB No RRHH y negociacion
Administracion A !
(Granada) colectiva, contratacidn
General o
publica, etc.)
Experiencia en gistemas de
atencidn al ciudadano,
calidad y evaluacion de
servicios publices

CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
ADM: Administraciones Publica de procedencia:

- Funcionarios de Administracion local y HN, Administracion CC.AA. y Administracion del Estado (A9).
Escala:
-AG: administracién General

-HN: Habilitacion Nacional

Requisitos adicionales:

-DER: Grado/licenciatura en Derecho

Observaciones:

-EXP5: Experiencia minima de 5 afios en puestos de trabajo adscritos a la/s Unidad/es de trabajo de referencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a 22 de enero de 2025
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez, Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003020
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
VICEPRESIDENCIA

ACUERDO DELEGACION INSTRUCCION PROCEDIMIENTOS
SANCIONADORES DE TRAFICO DE COMPETENCIA LOCAL ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR Y LA EXMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA.

ACUERDO DE DELEGACION PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS
ORDENANZAS MUNICIPALES DE CIRCULACION, ASI COMO, DE LA GESTION Y RECAUDACION DE LAS
MULTAS Y SANCIONES SUBSIGUIENTES, ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR.

EDICTO

«ACUERDO DE DELEGACION PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES
POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL Y A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES DE
CIRCULACION, ASf COMO, DE LA GESTION Y RECAUDACION DE LAS MULTAS Y SANCIONES SUBSIGUIENTES,
ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LACHAR.

REUNIDOS,

De una parte, el [Imo. D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Granada, con facultades para intervenir en este acto en virtud de lo establecido en los articulos 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 8 de los Estatutos del Organismo
Autoénomo Local Servicio Provincial Tributario (BOP n2 127 5/7/2004).

Y, de otra parte, Dofia Elisabeth Barnés Rodriguez, Alcaldesa del Ayuntamiento de LACHAR, autorizada para este
acto en virtud de acuerdo municipal plenario adoptado en fecha 5 de noviembre de 2024.

EXPONEN:

Que el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, establece los
principios que rigen en las relaciones entre Administraciones y entidades u organismos vinculados o
dependientes de éstas de acuerdo con los siguientes principios; y en su apartado segundo afiade que las
relaciones entre la Administraciéon General del Estado y de las Comunidades Auténomas con las Entidades que
integran la Administracion Local, se regiran por la legislacién basica en materia de Régimen Local.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que, para la
efectividad de la coordinacién y eficacia administrativa, las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Auténomas de unlado, y las Entidades Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el dmbito
propio, la cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el eficaz
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cumplimiento de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal afiade que la cooperacion econémica, técnica
y administrativa entre la Administracién local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en Servicios Locales como en asuntos de interés comun se desarrollara con caracter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los
consorcios o convenios administrativos que suscriban.

Que el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, determina en su articulo 2 apartado 1g) que la hacienda de las entidades locales estara
constituida, entre otros, por el producto de multas y sanciones en el ambito de sus competencias.

Asi mismo el apartado 2 del citado articulo determina que para la cobranza de los tributos y de las cantidades
que como ingresos de derecho publico, tales como prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias,
precios publicos, y multas y sanciones pecuniarias, debe percibir la hacienda de las entidades locales de
conformidad con lo previsto en el apartado anterior, dicha Hacienda ostentara las prerrogativas establecidas
legalmente para la hacienda del Estado, y actuard, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Que la Diputacion Provincial de Granada, a través del Organismo Auténomo Local Servicio Provincial Tributario
(en adelante SPT), como ente instrumental de la misma, viene prestando el servicio de gestion, liquidacién y
recaudacion de los tributos y demas ingresos de derecho publico a aquellas entidades que han acordado delegar
en el Organismo Auténomo las referidas competencias en virtud de lo establecido en el articulo 7 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Que segln lo previsto en el articulo 84 apartados 2 y 4 de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial (en adelante LTSV), aprobada por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, la
Diputacién Provincial de Granada por delegacién de los Ayuntamientos, pueden asumir competencias del
procedimiento sancionador relativas a la instruccion y resolucidn de los expedientes sancionadores de trafico.

Que el Ayuntamiento de LACHAR, en sesién plenaria de fecha 23 de octubre de 2023 al amparo de lo dispuesto
enlos articulos 2 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, del articulo 106.3 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del
articulo 8.b) del Reglamento General de Recaudacién, aprobado mediante Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
adopto el acuerdo de delegar en la Diputacidn Provincial de Granada, las facultades de gestion y recaudacion de
las multas y sanciones por infracciones a la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
y las Ordenanzas Municipales de Circulacion, en la medida en que no estuvieren delegadas con anterioridad en
dicha institucién, asi como, al amparo de lo previsto en el articulo 84.2 y 84.4 de la LTSV, delegar en la Diputacion
de Granada las competencias y funciones en materia sancionadora que mas abajo se establecen.

Que el citado Ayuntamiento, a la fecha de la firma del presente Convenio, no tiene aprobada Ordenanza municipal
propia de Circulacién, por lo que le resultan de aplicacién directamente las prescripciones del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Por su parte, la Diputacién de Granada, mediante acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023 aprob6 el
presente modelo de Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en la citada normativa, para la instruccién y
resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacién de multas y sanciones por infracciones a
la LTSV y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién aprobadas por los Ayuntamientos, de conformidad con lo
dispuesto en la citada Ley, estando habilitado el Presidente de la Diputacién Provincial de Granada y Presidente
del Servicio Provincial Tributario, en virtud del articulo 8 de los Estatutos del Organismo Auténomo, a firmar los
correspondientes Acuerdos de delegacidn.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representaciéon que ostentan convienen y suscriben el
presente Acuerdo de delegacidn con arreglo a las siguientes:
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ESTIPULACIONES:

PRIMERA: OBJETO DEL ACUERDO.

1.

El objeto del presente Acuerdo es:
a. La delegacién en la Excma. Diputacién Provincial de Granada de las competencias en materia
sancionadora que incluyen la instruccion y resolucidn de los expedientes sancionadores de trafico
por infracciones cometidas en las vias urbanas, asi como la resolucién de las alegaciones y
recursos, en via administrativa, derivados de los actos propios del procedimiento sancionador de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 LTSV.

b. La delegacion en la Excma. Diputaciéon Provincial de Granada de las facultades de gestion y
recaudacion, (que se regulan en la estipulaciéon segunda, apartado B ) en periodo voluntario y
ejecutivo, de las deudas correspondientes a multas por infraccién de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion
aprobadas por el Ayuntamiento de LACHAR en los términos establecidos en el articulo 7 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en el articulo 8.b del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, que aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, en la medida que no estuvieren delegadas con anterioridad
en dicha institucion.

El Servicio Provincial Tributario, como ente instrumental de la Diputacién de Provincial de Granada, sera
el encargado de ejercer las facultades delegadas en la Diputacion, entendiéndose que las menciones que
el presente acuerdo hace al Organismo Auténomo, lo son en razén a su consideracién como ente
instrumental de la Diputacion Provincial de Granada, en relacién a las facultades objeto de la delegacidn.

Asimismo, la Diputacioén Provincial de Granada ejercera las facultades de revisién en via administrativa
en los términos previstos en la estipulacién tercera.

SEGUNDA: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1)NORMAS GENERALES:

1.

El Ayuntamiento podra disponer de una Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacién, aprobada y en
vigor, para atender a la finalidad prevista en los articulos 7 y 39.4 de la LTSV, la cual debera contener una
relacion codificada de infracciones y sanciones de competencia municipal que respete la calificacion e
importes establecidos en los articulos 75 a 77 y 80 de la LTSV y se adecte a la codificacién establecida
por la Direcciéon General de Tréfico.

En defecto de Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacién seran de aplicacion las normas vigentes en
la materia.

El Ayuntamiento comunicara al Servicio Provincial Tributario, en el plazo maximo de diez dias, cualquier
modificacién de su Ordenanza Municipal de Trafico y Circulacion.

2) INCIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1.

El procedimiento se iniciara de oficio por la autoridad competente que tenga noticia de los hechos que
puedan constituir infracciones tipificadas en esta ley, por iniciativa propia o mediante denuncia de los
agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen
encomendadas o de cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos. No obstante, la denuncia
formulada por los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las
funciones que tienen encomendadas, y notificada en el acto al denunciado, constituye el acto de iniciacion
del procedimiento sancionador, a todos los efectos.
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10.

En las denuncias efectuadas por los Agentes de la Policia Local deberdn constar tipificadas las
infracciones y sanciones conforme a lo dispuesto en la LTSV y sus reglamentos de desarrollo, asi como a
lo dispuesto en el cuadro de sanciones aprobado por el propio Ayuntamiento.

El Ayuntamiento dard traslado al Servicio Provincial Tributario, mediante soporte informdtico u otros
medios telemdaticos que se puedan instrumentar, de los datos identificativos y completos de las
denuncias, de conformidad con lo previsto en el articulo 87 LTSV, procediendo con posterioridad el
Organismo delegado, a procesar la informacién obtenida por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento grabard en los sistemas de informaciéon que implemente el SPT los datos de las
denuncias efectuadas, debiendo cumplir las especificaciones que a tal efecto establezca dicho Organismo
Auténomo.

La grabacion de las denuncias debera llevarse a cabo en el plazo de diez dias, contados desde el momento
de la comisidn de la infraccion. E1 SPT no aceptara aquellas denuncias que se graben con posterioridad a
esta fecha, salvo por causas justificadas que el Ayuntamiento deberd acreditar.

No obstante, para la eficaz expedicién de las notificaciones, el SPT podra implantar otro plazo para el
cierre de cargos de denuncias y/o para la fecha maxima de grabaciéon de las denuncias, debiendo
comunicar el acuerdo correspondiente al Ayuntamiento con una antelacién minima de dos meses.

Cuando la infraccidn lleve aparejada la pérdida de puntos, el Agente denunciante deberd indicar en el
boletin de denuncia el nimero de puntos que se le podran detraer.

El procedimiento sancionador se incoara por acuerdo del SPT de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos.

La denuncia formulada por los Agentes de la Policia Local encargados del servicio de vigilancia del trafico
y control de la seguridad vial, y notificada en el acto al denunciado, constituye el acto de iniciacion del
procedimiento sancionador, a todos los efectos.

El SPT notificara las denuncias por infracciones de trafico formuladas por el Ayuntamiento cuando, de
los datos comunicados a través de los sistemas de informacion del SPT, resulte que se da alguno de los
siguientes supuestos:

a. Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o arrendatario o conductor
habitual del vehiculo denunciado y consten los motivos legales que impidieron su notificacién en
el acto.

b. Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el conductor identificado por el titular, el
arrendatario o el conductor habitual del vehiculo denunciado.

c. Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o arrendatario del vehiculo
denunciado por no identificar verazmente al conductor responsable.

d. Cuando el 6rgano instructor considere que existen motivos que pueden invalidar la notificacién
practicada en el acto al conductor.

e. Cuando se haya iniciado expediente sancionador en virtud de denuncia voluntaria.

Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia solicitados por el sistema, pero
no ha podido identificar al titular del vehiculo con el que se ha cometido la infraccién, al no estar
registrada la matricula en el Censo de Vehiculos de la Provincia, el SPT completara los datos del titular
del vehiculo de acuerdo con los datos obrantes en la Base de Datos de la Direccién General de Tréfico, y
practicara la notificacion de la denuncia.
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11.

12.

Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia solicitados por el sistema y ha
marcado la existencia de discrepancias en los datos del contribuyente, el SPT resolvera las discrepancias,
teniendo en cuenta las recomendaciones del Ayuntamiento, validara la denuncia, y practicara la
notificacion de la misma si procede.

Cuando se practique por el SPT la notificacién de la denuncia al infractor, si la infraccién registrada por
el Ayuntamiento en el sistema lleva aparejada la pérdida de puntos, se indicara en la notificacion el
numero de puntos que se le podran detraer.

3) INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1.

2.

La instruccidén de los expedientes sancionadores corresponderd al Servicio Provincial Tributario.

El SPT informara a los contribuyentes acerca de las dudas que planteen respecto del procedimiento
sancionador, del estado de tramitacion de su expediente y de todos aquellos actos del procedimiento que
hayan sido dictados y/o notificados por el Organismo.

El SPT velara por el cumplimiento de los plazos que sobre prescripciéon de acciones y caducidad del
procedimiento prevén las normas sectoriales de aplicacion. En aquellos expedientes que incurran en
situaciones de prescripcion o caducidad, cuando la causa de ésta tenga su origen en el retraso del
Ayuntamiento en la cumplimentaciéon de informes u otras actuaciones administrativas que sean
necesarios para la resolucién de los expedientes, o bien por otras circunstancias ajenas al Organismo
Auténomo, serad responsabilidad del Ayuntamiento y/o de los autor o autores responsables de las
dilaciones o retrasos indebidos.

El Ayuntamiento trasladara al SPT, en un plazo no superior a quince dias naturales a contar desde la
recepcion de la peticion correspondiente a través de los sistemas de informacién que se implementen,
los informes que se requieran a los Agentes denunciantes por parte de la Oficina del Servicio Provincial
Tributario encargada de la instruccién de los expedientes sancionadores.

El Ayuntamiento tramitara y cumplimentara, a la mayor brevedad, las peticiones de otros datos o
aclaraciéon de los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan en la tramitacién del
procedimiento sancionador.

El Ayuntamiento colaborara con el Servicio Provincial Tributario en el cumplimiento de los plazos que
sobre prescripciéon de acciones y caducidad del procedimiento prevén las normas sectoriales de
aplicacion.

4) RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

1.

Cuando se presenten alegaciones la persona titular de la Alcaldia o quién legalmente haga sus veces,
estara obligada a dictar la oportuna resolucion en los términos legalmente previstos.

Los recursos en el seno del procedimiento sancionador, serdn resueltos por delegacién del titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento delegante en el SPT que estara obligada a resolver conforme con la legislacion
vigente.

El/la titular de la Alcaldia dictard y el Servicio Provincial Tributario notificara las resoluciones
sancionadoras cuando, de los datos obrantes en los sistemas de informacidn, resulte que el interesado no
ha abonado la multa en el plazo con la reduccién a que se refiere el articulo 94 LTSV, ni ha presentado
alegaciones, y se trate de infracciones graves que conlleven la pérdida de puntos o muy graves, que no
hayan sido notificadas en el acto al denunciado.
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4. Cuando durante el procedimiento se identifique a un infractor cuyo domicilio se encuentre fuera del
territorio nacional, previo intento de notificacion de la incoaciéon del correspondiente expediente
sancionador, el SPT podra proceder a su archivo sin méas tramites.

5) ANOTACION EN EL REGISTRO DE CONDUCTORES INFRACTORIES (RCI) DE SANCIONES GRAVES Y MUY
GRAVES:

1. El SPT comunicard a la Direccién General de Trafico (DGT), para su anotacién en el Registro de
Conductores e Infractores (RCI) del Organismo Auténomo Jefatura Central de Tréafico, las sanciones
graves y muy graves que hubieran adquirido firmeza administrativa, junto con la detracciéon de puntos a
que hubiere lugar, impuestas como consecuencia de haberse cometido infracciones graves y muy graves
dentro del respectivo casco urbano en cumplimiento de lo establecido en el articulo 87.4 (LTSV). Dicha
comunicacion se ajustara al formato y contenido que establezca la DGT.

2. Cuando conforme a derecho proceda la baja de un antecedente que previamente fue anotado en el RCI, el
SPT lo comunicard a la DGT.

6) COMUNICACION A LA DGT DE LAS SANCIONES IMPAGADAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la LTSV, el SPT comunicara a la DGT las sanciones firmes
en via administrativa que hubieran resultado impagadas, al objeto de hacer efectivas las limitaciones de
disposicion en las autorizaciones administrativas impuestas a sus titulares que concurren en los supuestos de
impago de cuatro sanciones firmes en via administrativa por infracciones graves y muy graves. Dicha
comunicacion se ajustara al formato y contenido que establezca la DGT.

7) GESTION RECAUDATORIA:

El SPT desarrollard en nombre del Ayuntamiento las siguientes actuaciones relativas a la gestién recaudatoria:

a. Larecaudacidn de las deudas tanto en periodo voluntario como ejecutivo, dictando la providencia
de apremio que da inicio a éste.

b. Laliquidacion de los intereses de demora.

c. La determinacién de la fecha, forma y lugar de pago de las multas/sanciones, pudiendo el SPT
organizar la cobranza de las multas/sanciones e implantar cualquier modalidad o sistema de
cobro.

d. Laresolucién y ejecucidn de los expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

La prestacion de asistencia e informacién al administrado sobre las materias anteriores.

f. El ejercicio de cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de Recaudacién, la
Ordenanza fiscal general de Gestion Tributaria, Inspeccion y Recaudacion de la Diputacién de
Granada u otra normativa general aplicable.

Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que se haya hecho efectiva la multa, el Tesorero del Servicio
Provincial Tributario dictara la correspondiente providencia de apremio y se continuaran las actuaciones en via
ejecutiva.

e

TERCERA: REVISION DE ACTOS Y REPRESENTACION EN JUICIO.

La Corporacidn delegante acuerda respecto a la materia objeto del Acuerdo, delegar igualmente la Diputacién
Provincial de Granada, a través del Servicio Provincial Tributario, las facultades de revision en via administrativa
de todos los actos dictados por el citado Organismo, como consecuencia del desarrollo de las competencias
asumidas en el presente Acuerdo, asi como autorizar la intervencién del SPT, a través de sus Servicios Juridicos,
o de los de la Diputacion Provincial de Granada, en toda clase de juicios y pleitos, como actor o demandado, litis
consorte, tercero o coadyuvante, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier grado y orden, en defensa de los
actos dictados asi como de la actividad administrativa desarrollada por el SPT.

Conforme a lo anterior, correspondera al SPT:
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1. El conocimiento y resolucién de los recursos interpuestos al amparo de lo previsto por los articulos 96 2
de la LTSV, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y articulo 14 del Texto 10
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales contra los siguientes actos: g
oo
T
[a
a. Actos de instruccién de los procedimientos sancionadores.
b. Resolucion de los recursos administrativos que se interpongan en el procedimiento sancionador
o contra su resolucion. ®
c. Providencias de apremio expedidas por el Tesorero del Servicio Provincial Tributario. <
d. Diligencias de embargo y demds actuaciones ejecutivas reglamentarias derivadas del ;g‘;
procedimiento de apremio desarrollado por el SPT. =
2. El conocimiento de las solicitudes de suspension efectuadas ante este Organismo como consecuencia de —
la interposicién de cualquiera de los recursos, reclamaciones o procedimientos precedentes, asi como la «~
adopcion de las medidas cautelares a que hubiere lugar. §
o
o
3. Durante la vigencia del presente Acuerdo, el Ayuntamiento no podra avocar para si la instruccion de los §
expedientes, ni la imposicidn de sanciones, ni las resoluciones de alegaciones y recursos que en virtud de 0,1
esta delegacion corresponden al SPT. %
o
CUARTA: CONDICIONES DE LA DELEGACION. 2
g
O

1. La Diputacién Provincial de Granada ejercerd las facultades objeto de la presente delegacidn a través del
Organismo Auténomo Local, Servicio Provincial Tributario.

2. Parael ejercicio de las facultades delegadas, el Servicio Provincial Tributario se atendra al Ordenamiento
Local y a la Legislacién aplicable de acuerdo a lo establecido en el RD Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como a la normativa que
en materia de gestidn y recaudacidn tributaria pueda dictar la Diputacién Provincial de Granada en uso
de su potestad reglamentaria prevista en el articulo 106.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

3. El coste de la prestacion del servicio en lo que se refiere a la gestion econdémica y recaudacion de
sanciones de trafico, es asumido por el Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de gestiéon recaudatoria realizada por el Servicio
Provincial Tributario.

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

La paralizaciéon de los expedientes administrativos por parte del Ayuntamiento que produzcan la
imposibilidad de su continuaciéon, dara lugar al devengo de la tasa regulada por prestacion del servicio
del Servicio Provincial Tributario en el articulo 5. B) de la normativa anteriormente citada, relativo a los
valores dados de baja por cualquier motivo.

Dichas cantidades se detraeran en cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de,
por el Servicio Provincial Tributario de la Diputacidn Provincial de Granada.

4. Ladevolucidn de ingresos indebidos que en su caso se produzca, asi como el importe de los expedientes
cobrados por el Ayuntamiento mediante compensacién, conllevard la deducciéon de la cantidad
correspondiente de las liquidaciones que deban rendirse al Ayuntamiento.

5. Las cantidades que le correspondan por la recaudacién obtenida seran transferidas al Ayuntamiento en
las liquidaciones Ordinarias que el Organismo le efectiie, acompafiadas de la documentacidn justificativa,
y rindiendo anualmente cuenta de la gestién recaudatoria efectuada.
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QUINTA: PROTECCION DE DATOS.

La presente delegacidon en materia de proteccidn de atendra a lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

SEXTA: VIGENCIA Y NORMA APLICABLE.

19. El presente Acuerdo de delegacién, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por denuncia, o por
otra de las causas establecidas en la legislacidn vigente.

22 El presente Acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de cuatro afios contados a partir del
primero de enero del afo siguiente al de la firma del presente, quedando sin validez los anteriores Acuerdos
sobre la misma materia.

En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del
Acuerdo podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion. Si no hubiera acuerdo en contrario la delegacion se entendera automaticamente prorrogada por el
periodo de hasta 4 afios adicionales.

Para el supuesto de denuncia por el Ayuntamiento del Acuerdo de Delegacion antes del plazo del vencimiento
del mismo, el Ayuntamiento debera resarcir a la Diputacion Provincial de Granada por los gastos ocasionado en
la gestion del servicio, cuantificado en un 5 por 100 de la media aritmética de los cargos en periodo voluntario
(importe total en periodo voluntario anual) de los dltimos cuatro afos.

32Enlo no previsto en el presente Acuerdo se aplicardn las disposiciones vigentes reguladoras del procedimiento
sancionador en materia de Trafico, circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, la Ordenanza Fiscal General
de Gestién Tributaria, Inspeccién y Recaudacién de la Diputacién Provincial de Granada, la Ordenanza en la
materia aprobada por el Ayuntamiento correspondiente y los acuerdos de delegacién de competencias en materia
de gestidn y recaudacion suscritos entre el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Granada.

42. Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincion, resoluciéon y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En Granada, a la fecha de su firma electronica,
EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LACHAR

D2 Elisabeth Barnés Rodriguez»
Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Granada a 15 de enero de 2025
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003041
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

Secretaria

RESOLUCION NOMBRAMIENTO PUESTO DE TECNICA DE
INCLUSION

Resolucion de Alcaldia de fecha 21/01/2025 por el que se efectua nombramiento como Técnica de Inclusion,

personal laboral fijo.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0003, de fecha 21 de enero, por la que se resuelve el nombramiento de una plaza de
Técnica de Inclusién, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento
de Alfacar.

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la
convocatoria de una plaza de Técnica de Inclusién en el Ayuntamiento de Alfacar, se resuelve el nombramiento y
formalizacién del contrato como personal laboral fijo a tiempo parcial a favor de:

D? ORTEGA GOMEZ, M2 OLALLA ***6954**

Resolviéndose también la inclusién en la Bolsa de Trabajo del puesto de Técnico/a de Inclusion de los siguientes
candidatos, en orden:

12 ***4075** JABALERA LOPEZ, M? SOL
22 **3178** LUCENA SILES, CARMEN NEREA
32 ***2646** MANOTAS SANCHEZ, ISABEL

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En Alfacar, a 22 de enero de 2025
Firmado por: FATIMA GOMEZ ABAD, ALCALDESA-PRESIDENTA
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025003034
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

DECRETO Avocacion de Competencias tras Baja de Paternidad de D.
Modesto Zambrano Fernandez

DECRETO Avocacion de Competencias tras Baja de Paternidad de D. Modesto Zambrano Fernandez

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha 06/11/2024, mediante Resolucion n.° 2024-1003, esta Alcaldia efectué las delegaciones
especiales relativas a determinados servicios, que comprenden la direccion interna y la gestion del servicio
correspondiente, otorgando asimismo la delegacion de firma de las Providencias de impulso y de los actos de
tramite de los expedientes asi como de los convenios que se tramiten en el Ayuntamiento de Alhendin en los
concejales:

-A D. Cristian Garcia Rueda
- Recursos Humanos

- Formacién y empleo

-A D. Jorge Rafael Sanchez Hernandez

- Mantenimiento y limpieza

Visto que dicha delegacion comprende la direccion interna y la gestion del servicio correspondiente, sin
delegar la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

Visto que con fecha 08/01/2025 finalizé la baja de paternidad del concejal D. Modesto Zambrano Fernandez.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite la
siguiente

RESOLUCION
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PRIMERO. Avocar las competencias asumidas por los concejales D. Cristian Garcia Rueda y D. Jorge Rafael
Sanchez Hernandez en virtud de lo dispuesto en la Resoluciéon de esta Alcaldia de delegacion de competencias de
fecha 06 de noviembre 2024, relativas a la direcciéon interna y gestion del servicio respecto de las siguientes
atribuciones:

A D. Cristian Garcia Rueda: Recursos Humanos, Formacion y empleo.

A D. Jorge Rafael Sanchez Hernandez: Mantenimiento y limpieza.

Asi como las correspondientes delegaciones de firma de actos de tramite y convenios sobre materias de su
competencia delegada por Decreto 2024-0430 de fecha 16 de mayo de 2024 de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir la competencia de direcciéon interna y gestiéon del servicio de Recursos Humanos,
Formacién y empleo y Mantenimiento y limpieza por esta Alcaldia-Presidencia.

TERCERO. Efectuar en el concejal D. Modesto Zambrano Fernandez el ejercicio de las siguientes
atribuciones de la Alcaldia: Recursos Humanos, Formacion y empleo y Mantenimiento y limpieza, asi como las
delegaciones especiales relativas a determinados servicios, que comprenden la direccion interna y la gestién del
servicio correspondiente, otorgando asimismo la delegacion de firma de las Providencias de impulso y de los actos
de tramite de los expedientes asi como de los convenios que se tramiten en el Ayuntamiento de Alhendin.

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO. Notificar la presente Resolucion a las personas interesadas en el procedimiento D. Modesto
Zambrano Fernandez, D. Cristian Garcia Rueda y D. Jorge Rafael Sanchez Hernandez de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado
de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacién con el 38 d) del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Alhendin a fecha de firma electronica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Alhendin, a 16 de enero de 2025
Firmado por: Francisco Pedro rodriguez Guerrero
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025003004

APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PARA
CONCESION DEMANIAL DE QUIOSCO EN PARQUE 28 DE FEBRERO
DE ARMILLA

APROBACION ESTUDIO VIABILIDAD ECONOMICA PARA LA CONCESION DEL QUIOSCO HABILITADO A TAL
FIN EN PARQUE 28 DE FEBRERO DE ARMILLA

En funcién de lo establecido en el articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico se procede
a la publicacién del estudio de viabilidad econdmica para la concesion demanial del quiosco habilitado a tal fin en el Parque 28 de
Febrero de Armilla.

Se puede acceder al contenido integro del documento en el siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/myportal/lut/p

En Armilla, a 22 de enero de 2025
Firmado por: Dolores Cafavate Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Armilla.
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NUMERO 2025003006 <
Administracién Local L
-«
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX ?_g
Administracion éb
N
S
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 5
=)
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG g
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente 2
liqguido de Tesoreria al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los Y
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, S
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: §
N
<
o
Altas en aplicaciones de gastos g
2
i
S
Descripcion Crédito Extraordinario
Progr. | Econémica
942 461 00 Servicios sociales. 43.071,62 €.
920 226 99 Otros gastos diversos. 28.158,96 €.
TOTAL 71.230,58 €€

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria en los siguientes términos:

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

Aplicacion
Descripcion Euros
Progr. Econdémica
REMAMENTE LiQUIDO DE
887 870 TESORERIA PARA GASTOS 71.230,58 €€.
GENERALES.

Contra el presente Acuerdo conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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En Beas de Guadix a 22 de enero de 2025.

Firmado por el Alcalde: Juan Jesus Porcel del Rio.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003057
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

D. Juan Jesus Porcel del Rio Alcalde- presidente del Ayuntamiento de Beas de Guadix, HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal para 2025, en sesion plenaria de 12
de diciembre de 2024, asi como la plantilla que comprende todos los puestos reservados a funcionarios y a personal
laboral, se ha efectuado la exposiciéon publica mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 248
de 26 de diciembre de 2024, por plazo de quince dias habiles, durante los cuales no se han presentado
reclamaciones, por lo que se considera definitivamente aprobado.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO 1. IMPUESTOS INDIRECTOS: 45.527,51 €.

CAPITULO 2. IMPUESTOS DIRECTOS: 1.053,22 €.

CAPITULO 3. TASAS, PP. PP. Y OTROS INGRESOS: 24.768,08 €.
CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 418.236,03 €.
CAPITULO 5. INGRESOS PATRIMONIALES: 3.264,99 €.
CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 34.229,65 €.
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS: 0 €.

TOTAL 526.809,59 €.

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL: 197.018,48 €.

CAPITULO 2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS: 139.499,43 €.
CAPITULO 3. GASTOS FINANCIEROS: 52,66 €.

CAPITULO 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 179.321,80 €.
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES: 6.319,34 €.

CAPITULO 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL: 3.097,88 €.
TOTAL: 525.309,59 €.

PLANTILLA DE PERSONAL.

FUNCIONARIOS:

SECRETARIA INTERVENCION- FHCN (1) PROPIEDAD.
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL (1) PROPIEDAD.
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE ADMINISTRACION ESP. (1) PROPIEDAD.
ARQUITECTO TECNICO (1) (25% JORNADA). VACANTE.
PERSONAL LABORAL:

TRABAJADORA SOCIAL (1) (20% JORNADA) PROPIEDAD.
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MONITORA GUADALINFO (1) (50% JORNADA) PROPIEDAD.

PEON OFICIOS VARIOS. (1) PROPIEDAD.
OFICIAL SERVICIOS VARIOS, (1) VACANTE.

En Beas de Guadix a 22 de enero de 2025.
Firmado por Juan Jesus Porcel del Rio; Alcalde-Presidente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025002968

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

CONTRATACION POR ESTABILIZACION

Contratacion personal laboral fijo-discontinuo por estabilizacion (conserje)

Por Resolucion de Alcaldia n.? 516/2024 de fecha 20 de diciembre, del Ayuntamiento de Caniles se aprobé
definitivamente la estabilizaciéon de M.? Josefa Angulo Diaz con D.N.l.:  ****2391** como personal laboral fijo
discontinuo a tiempo parcial desde el 20 de diciembre de 2024 como vigilante conserje de colegio.

Por Resolucién de Alcaldia n® 463/2024 de fecha 21 de noviembre de 2024, una vez concluido el proceso de
provisién del puesto de vigilante conserje de colegio se ha efectuado la estabilizacién de:

Identidad del Aspirante DNI

Angulo Diaz M.2 Josefa 2391

Caracteristicas del Puesto:

Denominacion de la plaza Vigilante conserje colegio
Régimen Personal laboral. Fijo discontinuo
Jornada Parcial. 20 h/semana
Grupo/Subgrupo c2

Titulacién exigible Graduado Escolar o equivalente
N.2 de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta temporal e 2013

ininterrumpidamente

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Andalucia o, a su eleccion, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Caniles a 20 de diciembre de 2024
Documento firmado electronicamente por: Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez.

Pagina 25 de un total de 74

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-019008

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

-
M~
S
g
NUMERO 2025002987 S
Administracion Local 3
e
AYUNTAMIENTO DE CANILES (c:g
. 5
SECRETARIA ©
i
S
CONTRATACION POR ESTABILIZACION. S
=)
ESTABILIZACION MONITORES ESCUELA DE VERANO g
Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la convocatoria g
para ocupar dos plazas de Monitor de Escuela de Verano en el Ayuntamiento de Caniles, mediante resolucion de la Alcaldia n.2 g
510/2024 de fecha 20 de diciembre se propone la contratacién como personal fijo discontinuo a tiempo parcial, desde el inicio S:
de la actividad durante el verano cuya fecha de inicio sera cada afio atendiendo a las necesidades del servicio, a favor de: s
N
Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos g
AIRES BURGOS, DEBORA 793 100 puntos ﬁi
(@]
RODRIGUEZ RICO. CRISTINA ***4845** 82,5 puntos E
>
(@)

las caracteristicas de los puestos son:

Denominacién de la plaza

Régimen

Jornada

Grupo/Subgrupo

Titulacion exigible

N.? de vacantes

Sistema de seleccion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente

Monitor escuela de verano
Personal laboral. Fijo discontinuo
Parcial. 35 h/semana

B

La reflejada en las Bases

1

Concurso

Desde 2015

Denominacién de la plaza

Régimen

Jornada

Grupo/Subgrupo

Titulacion exigible

N.? de vacantes

Sistema de seleccion

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente

Monitor escuela de verano
Personal laboral. Fijo discontinuo
Parcial. 35 h/semana

B

La reflejada en las Bases

1

Concurso-oposicién

Desde 2017

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Andalucia o, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacidn
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Caniles a 22 de enero de 2025.

Documento firmado electronicamente por: Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NS

3

g

NUMERO 2025002989 S

Administracion Local 3
N~

AYUNTAMIENTO DE CANILES 2\;
SECRETARIA @
i

S

CONTRATACION POR ESTABILIZACION. S
)

ESTABILIZACION DE CUATRO TECNICOS DE EDUCACION INFANTIL &
Por Resolucidon de Alcaldia n.2 5132024 de fecha 20 de diciembre, del Ayuntamiento de Caniles se aprobd definitivamente la S
contratacién como personal laboral fijo, desde el 23 de diciembre de 2024 de: g
o

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos o
o

PARRA RUIZ, LIDIA MARIA **¥%1390** 100 :
P4

LOPEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL **¥*¥0336** 100 g
MARIN MAGDALENO, SHEILA *xkY777** 100 g
CORRAL MARTINEZ, DOLORES *%%¥1391** 100 g

Caracteristicas del Puesto:

Fecha desde que estd cubierta temporal e
ininterrumpidamente

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Andalucia o, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Caniles a 22 de enero de 2025

Documento firmado electrénicamente por: Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez.

Denominacién de la plaza Técnicos Educacion Infantil §
Régimen Personal laboral. P
Jornada Completa ‘é
Grupo/Subgrupo B %
Titulacién exigible Técnico superior en educacién infantil o equivalente, titulo de maestro §
de educacion infantil (diplomatura o grado) o equivalente b

N.° de vacantes 4 %
Sistema de seleccién Concurso -
=

z

Desde 2013
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025003036
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

CONTRATACION POR ESTABILIZACION

Contratacion por estabilizacion de trabajadora social

Habiendo concluido el procedimiento selectivo incluido en el marco de estabilizacion de empleo temporal de la
convocatoria para ocupar una plaza vacante de Trabajadora Social (Técnico de Inclusién Social) en el Ayuntamiento
de Caniles, por resolucién de la Alcaldia n.? 511/2024 de fecha 20 de diciembre, se procede a la contratacion como
personal laboral fijo a tiempo parcial desde el dia 23 de diciembre de 2024, favor de:

Identidad del Aspirante DNI
QUESADA DURAN ANABEL **6869**
Caracteristicas de la plaza:
Denominacién de la plaza Trabajador social (Técnico inclusion social)
Régimen Personal laboral.
Jornada Parcial. 25 h/semana
Grupo/Subgrupo A2
Titulacién exigible Titulo universitario de grado en Trabajo Social o
equivalente
N.? de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso- oposicion
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente  |Julio 2016

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Andalucia o, a su eleccién, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.
En Caniles a 22 de enero de 2025

Documento firmado electrénicamente por: Alcaldesa. M.2 del Pilar Vazquez Sanchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025003140
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CARATAUNAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO
2025

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO 2025

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2025 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 567.850,40
Al OPERACIONES CORRIENTES 470.699,40
1 Gastos del Personal 247.169,90
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 208.414,50
3 Gastos financieros 1.450,00
4 Transferencias corrientes 12.865,00
5 Fondo de contingencia 800,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 97.151,00
6 Inversiones reales 97.051,007
7 Transferencias de capital 100,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos financieros 0,00

Pasivos financieros 0,00

ESTADO DE INGRESOS

PRESUPUESTO 2025
CAPITULO DENOMINACION

IMPORTE

OPERACIONES NO FINANCIERAS 567.850,40

A.l OPERACIONES CORRIENTES 471.015,40
1 Impuestos directos 46.180,00
2 Impuestos indirectos 3.750,00
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<
N~
5
I
I
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 46.829,40 c
(]
4 Transferencias corrientes 320.771,00 §
; ; 53.485,00 e
5 Ingresos patrimoniales ng’
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 51.388,37 <
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00 o
7 Transferencia de capital 96.835,00 ﬁ
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0.00 2
[} \?‘9
8 Activos financieros 0,00 a
9 Pasivos financieros 0,00
~ TOTALINGRESOS  567.85040 -
&
PLANTILLA DE PERSONAL =
Q
S
A) PERSONAL FUNCIONARIO §
(U]
a
(@)
[al]
_ L.u.
>
O
Administracion Especial Arquitecto Técnico /T.P/40% 1 A2 N
Administracién Especial Técnico Medio Intervencion 1 A2
Administracién General Dinamizador Guadalinfo (50%) 1 C1
Administracién General Auxiliar Administrativo 1 Cc2

B) PERSONAL LABORAL

Operario Servicios Multiples 1

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

Limpiador/ra (Oficinas) (50%) 1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Carataunas, a 22 de enero de 2025

Firmado por El Alcalde,

Diego Fernandez Fernandez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025002871
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Convocatoria Juez de Paz Titular

Convocatoria publica para cubrir una plaza vacante de Juez de Paz Titular de Cenes de la Vega,

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, HACE SABER:

Que al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz y su forma
de nombramiento (articulo 101 LOPJ) mediante el presente, se anuncia convocatoria publica para cubrir una plaza vacante
de Juez de Paz Titular de Cenes de la Vega, a fin de que todas las personas interesadas en ser elegidas puedan presentar
sus solicitudes durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Para ser nombrado Juez de Paz Titular se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las causas
de incapacidad previstas para el desempefio de las funciones judiciales (articulo 303 LOPJ).

Los interesados deberan presentar su solicitud en el Ayuntamiento de Cenes de la Vega, acompafiada de:

a) Copia del D.N.I.

b) Declaracién responsable en la que consten los siguientes extremos:

- Que no ha sido condenado por delito doloso o, en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

c) Declaracion de aceptacion expresa de un posible nombramiento como Juez de Paz Titular.

d) Curriculum vitae.

Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

1) Electrénicamente, accediendo a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega en la siguiente direccion:
https://cenesdelavega.sedelectronica.es

2) Presencialmente o mediante correo postal, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, sito en Avda.
Sierra Nevada n°. 49, Cenes de la Vega — 18190 (Granada), o mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cenes de la Vega a 20 de enero de 2025
Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dfa. Monserrat Mufioz Saez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025002873
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

Administracion

Convocatoria Juez de Paz Sustituto

Convocatoria publica para cubrir una plaza vacante de Juez de Paz Sustituto de Cenes de la Vega

Que al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz y su forma
de nombramiento (articulo 101 LOPJ) mediante el presente, se anuncia convocatoria publica para cubrir una plaza vacante
de Juez de Paz Sustituto de Cenes de la Vega, a fin de que todas las personas interesadas en ser elegidas puedan presentar
sus solicitudes durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Para ser nombrado Juez de Paz Sustituto se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de las
causas de incapacidad previstas para el desempefio de las funciones judiciales (articulo 303 LOPJ).

Los interesados deberan presentar su solicitud en el Ayuntamiento de Cenes de la Vega, acompafiada de:

a) Copia del D.N.I.

b) Declaracién responsable en la que consten los siguientes extremos:

- Que no ha sido condenado por delito doloso o, en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espafiol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Declaracion de aceptacion expresa de un posible nombramiento como Juez de Paz Sustituto.

d) Curriculum vitae.

Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

1) Electrénicamente, accediendo a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cenes de la Vega en la siguiente direccion:
https://cenesdelavega.sedelectronica.es

2) Presencialmente o mediante correo postal, en el registro de entrada del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, sito en Avda.
Sierra Nevada n°. 49, Cenes de la Vega — 18190 (Granada), o mediante las demés formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cenes de la Vega a 20 de enero de 2025
Firmado por: la Alcaldesa-Presidente Diia. Monserrat Mufioz Saez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NS

g

NUMERO 2025002872 S

Administracién Local )
[$2]

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA ‘:’g
Administracién éb
Delegacion de funciones para celebracion de matrimonio civil P
‘B0

Expediente 5981/2024 &
D2 Montserrat Mufioz Séez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada) S
o

HACE SABER: S
N

Que con fecha 16 de diciembre de 2024, se ha dictado Resolucién 2024-1396 por la Alcaldia, por la que se %
acuerda delegar en el Concejal D. Alejandro Villa Heredia, para la autorizacion del matrimonio civil entre D2, o}
Lucia Marin Alonso y D. Sergio JesUs Jerez Vazquez para el proximo dia 18 de diciembre de 2024. o
>

O

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Cenes de la Vega a 17 de diciembre de 2024
Firmado por: la Alcaldesa-Presidenta Dfia. Montserrat Mufioz Saez
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de la Provincia Granada

NS
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§

NUMERO 2025003069 S

Administracién Local )

e

AYUNTAMIENTO DE CIJUELA ?_g

Administracién 5

i

S

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO PEON DE 5

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (JORNADA 8
50%) _

Resolucion de Alcaldia n.° 23/2025 del Ayuntamiento de Cijuela, por la que se aprueba definitivamente el ©

nombramiento de personal laboral fijo, Peén de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas a jornada parcial del 50%, §

o

de este Ayuntamiento de Cijuela mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion de g

empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. §

&

o)

D. JUAN FRANCISCO LIZANA ESCAMILLA, ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE @

CIJUELA (GRANADA), %

HACE SABER: Que, por Resolucion de Alcaldia n°® 23 de fecha 20 de enero de 2025, una vez concluido el
proceso de provisién y nombramiento del puesto de Pedn de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas a jornada
parcial del 50% de este Ayuntamiento de Cijuela, se ha efectuado el nombramiento de

Identidad del Aspirante DNI

LUIS MARTINEZ MACIAS 13034

Siendo las caracteristicas del Puesto las siguientes:

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

Clase Plaza Grupo N° Total Jornada Anexo
Profesional Vacantes Laboral Bases
Pedén de Mantenimiento de A media
Peén Instalaciones Deportivas 10 1 jornada XVI
(50%)

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62, por referencia del articulo 83, del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

En Cijuela, a la fecha de la firma electronica.
Firmado por: Juan Francisco Lizana Escamilla (Alcalde en funciones — Resolucion 345/2024)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025002911
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GORAFE

Administracion

APROBACION DEFINITIVA INNOVACION DE LAS NN. SS. DE
PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GORAFE

APROBACION DEFINITIVA INNOVACION DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GORAFE

APROBACION DEFINITIVA INNOVACION DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE GORAFE “Innovacion de las NNSS de Planeamiento para reubicacion de Sistema Local —
Equipamiento Comunitario Institucional” (EXP. 23/2021).

Publicacién del instrumento de planeamiento “Innovacién de las NNSS de Planeamiento para reubicacion de Sistema
Local — Equipamiento Comunitario Institucional (Cuartel de la Guardia Civil)” expediente de modificacion puntual de
las Normas Subsidiarias Municipales de Gorafe.

La Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Gorafe:

HACE SABER: Que mediante Acuerdo de Pleno de 10/07/2024, se Aprobé Definitivamente la INNOVACION DE LAS
NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DE GORAFE “Innovacion de las NNSS de Planeamiento para
reubicacion de Sistema Local — Equipamiento Comunitario Institucional”, para cambio de cambio de la calificacién
Equipamiento Comunitario Institucional. Sistema Local del suelo de la Casa-Cuartel a Residencial, ubicando dicho
suelo Equipamental en otra parcela de propiedad municipal, actualmente calificada como Residencial Unifamiliar,
compatible con Plurifamiliar, promovida por el Ayuntamiento de Gorafe, teniendo como base el documento
denominado “(DOCUMENTO PARA APROBACION DEFINITIVA) “Innovacidn de las NNSS de Planeamiento para
reubicacion de Sistema Local — Equipamiento Comunitario Institucional’, elaborado por los arquitectos Dria. Dolores
Maria Gallardo Rubio y D. Carlos fidel Romero Medina Luis Gustavo Técnicos de la Excma. Diputaciéon de Granada, y
que se compone de Memoria de Informacién y de diagnéstico, Memoria de Ordenacién, Normativa urbanistica,
Diagnostico del Paisaje y Cartografia suscrita con fecha 15/02/2024, junto con los anexos y condicionantes que
incorpora, localizandose el Ambito 1 en parcela catastral: 6282509VG8468A0001JM (Casa Cuartel); Ambito 2 en la
parcela catastral: parte de la parcela catastral 483105VG8468C0001MK (27 m?), parte de la parcela catastral
6483102V(G8468C0001LK (54 m?2), parte de la parcela catastral 6483103VG8468C0001TK (115 m?2) y parte de vacio
urbano existente, no referenciado en Catastro.

La Innovacion no afecta a la alteracion integral de la ordenacion establecida en las NN.SS. vigentes (BOP
24/03/1998) y adaptadas a la LOUA (BOP 04/05/2018), no altera de manera sustancial la ordenacion general
establecida por las mismas, por lo que segun lo estipulado en el articulo 86 de la LISTA, se trata de una
MODIFICACION

Asi mismo se acord6 publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada el acuerdo de Aprobacién Definitiva, asi

como el articulado de las normas urbanisticas, estando también a disposicion de los ciudadanos en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://gorafe.sedelectronica.es/info.0).

Habiéndose procedido previamente al depdsito e inscripcién en el Registro del Ayuntamiento, ha sido inscrito en la
Seccién de Instrumentos de Planeamiento, Subseccién de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico con nimero de
registro: 1 y en el de la Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo de la Junta de
Andalucia, habiéndole sido asignado el nimero de registro: 10316 , asi como en el portal en el que podra consultarse
el documento integro y diligenciado del instrumento de ordenacién urbanistica Aprobacién definitiva Innovacion

En Gorafe, a 22 de enero de 2025

La Alcaldesa Presidenta. Firmado por: Maria Trinidad Rodriguez Flores.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025001741

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Mercagranada SA

TARIFAS 2025

APROBACION DE TARIFAS

TARIFAS POR SERVICIOS DE MERCAGRANADA PARA 2025

D. GUSTAVO GARCIA-VILLANOVA ZURITA, VICESECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GRANADA Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE MERCAGRANADA, S.A., HACE SABER:

Que el Consejo de Administracién de Mercagranada en sesion de 16 de diciembre de 2024 y el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en Sesion de 20 de diciembre de 2024, acordd la probacion de las tarifas por la
prestacién de servicios de Mercagranada, S.A. para el ejercicio de 2025 que se publican a continuacién

A. MERCADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS:

Ocupacion de puestos en los que se comercializan todo tipo de productos hortofruticolas:

Euros/m2/afio

Puestos de 72 m/2 225,71
Puestos de 90 m/2 217,85
Puestos de 108 m/2 208,74
Puestos de 144 m/2 200,41
Puestos de 180 m/2 185,41
Puestos de 216 m/2 175,43
Puestos de 234 m/2 171,57
Puestos de 252 m/2 168,29
Puestos de 288 m/2 162,96
Puestos de 324 m/2 158,76
Puestos de 360 m/2 155,43
Puestos de 378 m/2 153,68
Puestos de 396 m/2 152,71
Puestos de 432 m/2 150,43
Puestos de 468 m/2 148,51
Puestos de 504 m/2 146,85
Puestos de 540 m/2 145,44
Puestos de 576 m/2 144,19
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Puestos de 612 m/2

Puestos de 648 m/2
Puestos de 684 m/2

Puestos de 720 m/2

Ocupacion de puestos en que se comercializan platanos exclusivamente

Utilizacién de mddulo en el Pabellén de Envases

Conservacion de frutas y hortalizas en camara frigorifica de reserva diaria

B. MERCADO DE PESCADOS:

Ocupacion de Puestos de 99 m/2

Conservacion de pescado fresco en cdmara frigorifica de reserva diaria
Conservacion de pescado congelado en camara frigorifica de reserva diaria

C. PABELLON DE POLIVALENCIA:

Ocupacion de puestos de 90 m/2

D. ACCESO Y ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS

TUFISMOS....euriiiiii s
Vehiculos de hasta 4 TM..................
Vehiculos de 4 a 8 TM............ccuuuuueee
Vehiculos de mas de 8 TM................

Pesada en Bascula........cccceeeeerennnecennnes

E. TRANSPORTE RESIDUOS:

Médulo Base de 72 m/2 del Mercado de Frutas y Hortalizas

Moédulo Base de 99 m/2 del Mercado de Pescados

Moédulo Base de 90 m/2 del Mercado de Polivalencia

143,09

142,11
141,22

140,44

Euros/m2/afio
120,40

31,11
Euros/TM/dia

18,80

Euros/m2/afio
243,09

Euros/TM/dia
18,80

65,69

Euros/m2/afio

116,17

Euros/dia
1,50
1,70
3,00
4,20

2,00

Euros/mddulo/afio
394,00
394,00

394,00

NOTA: Todos los Precios anteriores se veran incrementados con los impuestos vigentes aplicables, excepto los de

acceso y estacionamiento de vehiculos que ya los llevan incluidos

BOP
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Firmado por: Gustavo Garcia-Villanova Zurita

En Granada, a 16 de enero de 2025
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025003169
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

TRIBUNAL DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

TRIBUNAL DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD OCHO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacioén, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 16 enero de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

"De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023 y en cumplimiento de lo previsto en las Bases 7 y 8.1 de las que habran de regir la convocatoria
para provision en propiedad de 8 plazas de Administrativo/a de Administracién General, por el sistema de oposicion
libre, aprobadas por Decreto de fecha 24 de octubre de 2023, DISPONGO:

1°.- DESIGNO a las siguientes personas como miembros del Tribunal del proceso selectivo convocado para cubrir en
propiedad 8 plazas de Administrativo/a de Administracion General:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofa Silvia Blanco Alba

Suplente: Don Francisco Javier Alvarez Ubago
VOCALES:

Titular: Dofa Laura Jiménez Lépez

Suplente: Don Francisco Javier Lépez Lépez
Titular: Dofia Olga Bellido Bellido

Suplente: Don Francisco Fernando Ruiz Nieto
Titular: Dofia Ménica Fernandez Colacio
Suplente: Don Victor Manuel Rebertos Roman
Titular: Dofia Purificaciéon Salguero Segura
Suplente: Dofia Isabel Lépez Orellana
SECRETARIA:

Titular: Dofia Rosana Rosales Villalba
Suplente: Don Antonio Fernandez Avila

Contra la composicién del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucién es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

2°. APRUEBDO la relacion certificada de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expediente, fijandose
el dia 22 de marzo de 2025, a las 10:00 horas, salvo imprevistos, en la ETS de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos de la Universidad de Granada, sita (C/ Dr. Severo Ochoa s/n), para la realizacion del ejercicio de la oposicion
(primera y segunda parte), debiendo presentarse las personas aspirantes provistas de boligrafo y D.N.I.

3°. ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de
Granada, de la referida relacion, significando que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia siguiente de la
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publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las subsanaciones que estimen
oportunas, de conformidad con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

4°. ORDENO la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada."

Lo que se hara publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,

Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacién

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025002914
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

Administracion

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

D.MAXIMILIANO GARCIA NAVARRO, ALCALDE -PRESIDENTE DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE
GUADAHORTUNA.

HAGO SABER: Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 17 de enero
de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2025, Bases de Ejecucion, la plantilla de personal que
contempla el plan de ordenacién de recursos humanos, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https://guadahortuna.sedelectronica.es/. De conformidad con el acuerdo
adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten
reclamaciones.

En Guadahortuna, a 22 de enero de 2025
Firmado por: Maximiliano Garcia Navarro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003026
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Resolucion rectificando error contratacion trabajadora social ETF

Resolucion rectificando error contratacion trabajadora social ETF

Mediante Rgsolucién de Alcaldia 2025-0043 de 14 de enero de 2025, se aprobé la contratacion de Dfa. Susana
Rodriguez Alvarez como Personal Laboral Fijo, perteneciente a la categoria Trabajadora Social ETF.

Advertido error Resuelvo Primero, consistente en donde dice:

“Autorizar la contratacion de Diia. Susana Rodriguez Alvarez, DNI con nimero **4217*** como Personal Laboral Fijo
del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacion a tiempo completo, perteneciente a la categoria
Trabajadora Social ETF, nivel I, con efectos del dia 15 de Enero de 2025. Las retribuciones seran las del Grupo y
Nivel Il que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.”

Debe decir:

“Autorizar la contratacion de Dfia. Susana Rodriguez Alvarez, DNI con nimero **4217*** como Personal Laboral Fijo
del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacion a tiempo completo, perteneciente a la categoria
Trabajadora Social ETF, nivel Il, con efectos del dia 15 de Enero de 2025. Percibira sus retribuciones conforme al
Convenio de cooperacion entre la Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Granada y el
Ayuntamiento de Guadix para el desarrollo de actuaciones en materia de atencion a menores, aprobado por el Pleno
Ordinario celebrado el dia 28 de Noviembre de 2002.”

Ha de procederse ala subsanacion del citado error, por lo que de conformidad con lo establecido en el articulo 109.2
de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, segun el cual, Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesado, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En virtud de las competencias que me atribuye la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local en el articulo 21.1 s),

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar el error material producido en la Resolucién de Alcaldia n® 2025-0043 de 14 de enero de 2025,
por la que se aprueba la contratacion de Dfia. Susana Rodriguez Alvarez como Personal Laboral Fijo, perteneciente
a la categoria Trabajadora Social ETF, en el siguiente sentido:

Resuelvo Primero, donde dice:
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“Autorizar la contratacién de Dfia. Susana Rodriguez Alvarez, DNI con nimero **4217*** como Personal Laboral Fijo
del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacion a tiempo completo, perteneciente a la categoria
Trabajadora Social ETF, nivel I, con efectos del dia 15 de Enero de 2025. Las retribuciones seran las del Grupo y
Nivel Il que se fijan en el Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento.”

Debe decir:

“Autorizar la contratacion de Dfia. Susana Rodriguez Alvarez, DNI con nimero **4217*** como Personal Laboral Fijo
del Ayuntamiento de Guadix (Granada) en régimen de dedicacién a tiempo completo, perteneciente a la categoria
Trabajadora Social ETF, nivel I, con efectos del dia 15 de Enero de 2025. Percibira sus retribuciones conforme al
Convenio de cooperacion entre la Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Granada y el
Ayuntamiento de Guadix para el desarrollo de actuaciones en materia de atencidon a menores, aprobado por el Pleno
Ordinario celebrado el dia 28 de Noviembre de 2002.”

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a la interesada y al area de Personal, a los efectos oportunos.

TERCERO. La presente Resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de
anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Guadix.

En Guadix, a 22 de enero de 2025
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2025004011 g

Administracién Local 3
=

AYUNTAMIENTO DE GUADIX ?:\3
)

Gestion tributaria g
wn

S

TARIFAS CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2025 5
=)

TARIFAS CICLO INTEGRAL DEL AGUA 2025 g

EDICTO S
&

D. Jesus R. Lorente Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guadix, S
wn

HACE SABER: 1)
o
<

Que por Resolucion de Alcaldia 2025-0117 de 24 de enero de 2025, se ha aprobado la revision y actualizacién de las Tarifas ?f_,)

reguladas en el articulo 6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacién del Ciclo integral del agua del a

Ayuntamiento de Guadix. Que en la citada Resolucidén se establecen las siguientes Tarifas que se transcriben literalmente a 8

continuacion. g
O

Que se deja sin efecto la Resolucién de Alcaldia 2025-0041 de 14 de enero de 2025, advertido error material en la mismay por lo
tanto la publicacion del Boletin Oficial de la Provincia de Granada N2 10 de 17 de enero de 2025.

ABASTECIMIENTO

A.- Cuota fija o de servicio. (I.V.A. excluido)

Uso domeéstico: 3,3333 euros/bimestre

Uso comercial: 4,8688 euros/bimestre

Uso industrial: 5,7677 euros/bimestre

Uso obras: 5,7677 euros/bimestre

Uso centros Oficiales: 5,7677 euros/bimestre

Uso servicios contra incendios: 16,1547 euros/bimestre
Entidades benéficas: 3,0712 euros/bimestre
Bonificada: 1,6729 euros/bimestre

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

B.- Cuota variable o de consumo (I.V.A. excluido):
Uso Doméstico

1° Bloque 0-12 m3/bim: 0,210985 euros/m®

2° Bloque 13-26 m3/bim: 0,378279 euros/m®

3° Bloque mas de 26 m3/bim: 1,023716 euros/m
Uso Doméstico Bonificada

1° Bloque 0-12 m3/bim: 0,106100 euros/m®

2° Bloque 13-26 m3/bim: 0,189800 euros/m®

3° Blogue més de 26 m3/bim: 0,511900 euros/m>
Uso Comercial

1° Bloque 0-15 m3/bim: 0,500600 euros/m®

2° Blogue més de 15 m3/bim: 0,985000 euros/m>
Uso Industrial/ Obras

1° Blogue 0-90 m3/bim: 0,686600 euros/m®

2° Blogue mas de 90m3/bim: 1,037500 euros/m®
Uso Centros Oficiales

Blogue Unico: 0,627000 euros/m®

Uso Entidades Benéficas

Bloque Unico: 0,134800 euros/m®

3

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BOP

g
_8
§
=
C.- Cuota de Contratacion (I.V.A. excluido) o
Segun el art. 56 del Decreto 120/1991, de 11 de junio, publicado en el BOJA n° 81, de 10 de septiembre de 1991 por =
el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. Modificado por Decreto 327/2012, de 10 de i
julio, por el que se modifican diversos Decretos para su adaptacion a la normativa estatal de transposicion de la £
Directiva de Servicios (BOJA 137 de 13 de julio de 2012). g
Uso Doméstico
Diametro Contador (mm)Iimporte (€) o
13MM 38,50 € N
15mMm o 4550 € x
20 MM o, 64,00 € 20
25 MM Lo 82,00 € -
30mm 100,00 €
40 MM oo 136,00 € -
50MmM oo 172,00 € N
B5mMM .. 226,00 € 2
80mm ..o 280,50 € 3
100 mm .o 352,50 € g
125mm . 442,50 € 8
150 mm y superior ....... 533,00 € g
©)
Uso Comercial / Centros Oficiales o}
Diametro Contador (mm)Iimporte (€) E
1B3mMM . 65,00 € 3
15mm 72,50 €
20mm ..o 90,50 € S
25mMm .o 108,50 €
30mMm o 126,50 € "
40 MM oo, 162,50 € )
BO MM ceeeeeeeeee e 199,00 € P
B5MM oo, 253,00 € h=
80mMm ..o 307,00 € 3
100 MM oo, 379,50 € o
125 mm .o, 469,50 € 2
150 mm y superior ....... 560,00 € E
>
Uso Industrial/Obras =
Diametro Contador (mm)Iimporte (€) 2
13mm 92,00 € s,
15mMm . 99,50 €
20 MM o 117,50 €
25mm 135,50 €
30mm 153,50 €
40MmM oo 189,50 €
50mm . 226,00 €
B5mMmM ... 280,00 €
80mMm ..o 334,00 €
100 mm .o 406,50 €
125 mm ..o, 496,50 €
150 mm y superior....... 587,00 €

D. Cuota de Reconexién (I.V.A. excluido)

Segun el art. 67 del Decreto 120/1991, de 11 de junio publicado en el BOJA N° 81, de 10 de septiembre de 1991 por
el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. Modificado por Decreto 327/2012, de 10 de
julio, por el que se modifican diversos Decretos para su adaptacion a la normativa estatal de transposicion de la
Directiva de Servicios (BOJA 137de 13 de julio de 2012).

Uso Doméstico
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Diametro Contador (mm) Importe (€)
13 MM o 38,50 €
15mm ., 45,50 €
20MM o, 64,00 €
25mMm 82,00 €
30mm 100,00 €
40MM oo 136,00 €
50mm 172,00 €
B5mMM ... 226,00 €
80mm ... 280,50 €
100 MM oo 352,50 €
125 mm .o, 442 50 €
150 mm y superior ....... 533,00 €
Uso Comercial / Centros Oficiales
Didmetro Contador (mm) Importe (€)
1Bmm ., 65,00 €
15mMm ., 72,50 €
20mm ..o 90,50 €
25mMm o 108,50 €
30mm 126,50 €
40MM oo 162,50 €
50mm .. 199,00 €
B5MM ... 253,00 €
80mm ... 307,00 €
100 MM oo 379,50 €
125 mm . 469,50 €
150 mm y superior ....... 560,00 €
Uso Industrial/Obras

Didmetro Contador (mm) Importe (€)
13 MM o 92,00 €
15mMm o 99,50 €
20MM oo 117,50 €
25mMm oo, 135,50 €
30mm 153,50 €
A40MM i 189,50 €
50mm 226,00 €
B5mMmM ... 280,00 €
80mm ... 334,00 €
100 MM i 406,50 €
125 mm ..., 496,50 €
150 mm y superior ....... 587,00 €

E. Fianzas (I.V.A. excluido)

Segun el articulo 57 del Decreto 120/1991, de 11 de junio publicado en el BOJA n° 81, de 10 de septiembre de 1991
por el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua. Modificado por Decreto 327/2012, de 10 de
julio, por el que se modifican diversos Decretos para su adaptacion a la normativa estatal de transposicion de la
Directiva de Servicios (BOJA 137 de 13 de julio de 2012).

Uso Domeéstico
Didmetro Contador (mm)Iimporte (€)

13mm 41,00 €
15 MM oo 48,00 €
20 MM o 64,00 €
25mMm 80,00 €
30mMm 96,00 €
40 Mm Lo 128,00 €
50 mm vy superior ......... 160,00 €
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BOP

N
s
Uso Comercial / Centros Oficiales ‘E
Diametro Contador (mm)Importe (€) °
13mm . 61,00 € 2
15mm . 70,00 € i
20MM .o 93,00 € 5
25mMm 117,00 € g
30Mmm oo 140,00 €
40mMM i, 187,00 €
50 mm y superior .......... 234,00 € E
&
Uso Industrial x
Diametro Contador (mm)Iimporte (€) 20
13MM i, 72,00 € -
15mMm ., 83,00 €
20MmM o, 111,00 € -
25Mm oo 139,00 € N
30Mm oo 167,00 € b
40mMmM L 222,00 € 3
50 mm y superior .......... 278,00 € §
N
Uso Obras §
Diametro Contador (mm) Importe (€) Q
1BMM e 361,00 € e
15MM L, 417,00 € o
20MmM o, 556,00 € 3
25mMm 695,00 €
30mm 835,00 € e
40mMmM o 1.113,00 €
50 mm vy superior .......... 1.391,00 €

F. Derechos de Acometida (I.V.A. excluido)
CONCEPTO / IMPORTE

Parametro A: 12,07 euros/mm

Parametro B: 73,29 euros/l/s

SANEAMIENTO

A.- Cuota fija o de Servicio (I.V.A. excluido)

Uso doméstico: 7,0537 euros/bimestre

Uso comercial, Centros Oficiales: 10,7740 euros/bimestre
Uso industrial: 15,0061 euros/bimestre

Entidades benéficas: 2,1848 euros/bimestre

Bonificada: 3,5206 euros/bimestre

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

B.- Cuota variable o de consumo (I.V.A. excluido)
Doméstico

Bloque Gnico: 0,309600 euros/m®
Doméstico Bonificada

Bloque Gnico: 0,154800 euros/m®
Uso Comercial

Bloque Unico: 0,553100 euros/m®
Uso Industrial

Bloque Unico: 0,553100 euros/m®
Centros Oficiales

Bloque Unico: 0,553100 euros/m®
Entidades Benéficas

Bloque Unico: 0,154800 euros/m®
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DEPURACION

A.- Cuota fija o de Servicio (I.V.A. excluido)

Uso domeéstico: 2,4345 euros/bimestre

Uso comercial, Centros Oficiales: 5,3808 euros/bimestre
Uso industrial: 10,5743 euros/bimestre

Entidades benéficas: 1,2859 euros/bimestre

Bonificada: 1,2234 euros/bimestre

B.- Cuota Variable o de Consumo (I.V.A. excluido)
Domeéstico

Bloque Unico: 0,404500 euros/m®
Doméstico Bonificada

Bloque Unico: 0,202200 euros/m®
Uso Comercial

Bloque Unico: 0,553100 euros/m?
Uso Industrial

Bloque Unico: 0,553100 euros/m®
Centros Oficiales

Bloque unico: 0,553100 euros/m®
Entidades Benéficas

Bloque unico: 0,410700 euros/m®

Lo que se expone al publico y general conocimiento,
En Guadix, a 28 de enero de 2025.
El Alcalde Presidente.- Fdo. Jesus R. Lorente Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025004227
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

Anuncio aprobacion lista definitiva de aprobados y propuesta de
nombramiento en el proceso de estabilizacion para una plaza de
funcionario Trabajador-a Social, mediante el sistema de concurso

Anuncio aprobacion lista definitiva de aprobados y propuesta de nombramiento en el proceso de estabilizacion para

una plaza de funcionario Trabajador-a Social, mediante el sistema de concurso

D. Carlos Romero Lopez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0078 de fecha 28 de enero de 2025, se ha aprobado la relacién
definitiva de aprobados en el proceso de estabilizacion para una plaza de funcionario de Trabajador/a Social, mediante el sistema
de concurso, asi como la propuesta de nombramiento, seguin la convocatoria.

SEGUNDO.- Los aspirantes propuestos disponen de un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
BOP de Granada, para la presentacién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

La citada Resolucién y el Acta del Tribunal se encuentran publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Iznalloz, direccion https://iznalloz.sedelectronica.es,

En Iznalloz, a 28 de enero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lopez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NS
NUMERO 2025004228 <
Administracién Local S
o
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ chu
Administracion &P
Anuncio aprobacion lista definitiva de aprobados y propuesta de =
nombramiento en el proceso de estabilizacion para una plaza de a
funcionario Trabajador-a Social (Plan Desarrollo Gitano), mediante el .
sistema de concurso <
Anuncio aprobacion lista definitiva de aprobados y propuesta de nombramiento en el proceso de estabilizacion para §
una plaza de funcionario Trabajador-a Social (Plan Desarrollo Gitano), mediante el sistema de concurso g
D. Carlos Romero Lépez Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznalloz, HAGO SABER: g
[a]

PRIMERO.- Que mediante Resolucion de Alcaldia num. 2025-0082 de fecha 28 de enero de 2025, se ha aprobado la relacion
definitiva de aprobados en el proceso de estabilizacion para una plaza de funcionario de Trabajador/a Social (PDG), mediante el
sistema de concurso, asi como la propuesta de nombramiento, segun la convocatoria.

SEGUNDO.- Los aspirantes propuestos disponen de un plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
BOP de Granada, para la presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

La citada Resolucidn y el Acta del Tribunal se encuentran publicadas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Iznalloz, direccion https://iznalloz.sedelectronica.es,

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

En Iznalloz, a 28 de enero de 2025
Firmado por: El Alcalde-Presidente, D. Carlos Romero Lépez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

<
~
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]
1S
NUMERO 2025003039 c
Administracién Local )
«—
wn
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL ©
)
Administracion g
wn
(]
o
e . wgw -l
Aprobacion definitiva Presupuesto 2025 P
=)
Aprobacidn definitiva Presupuesto General afio 2025 <
DON JOSE MORALES MORALES, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONACHIL 0
o
Hace saber que: Que habiendo transcurrido 15 dias desde el anuncio de exposicidn al publico del acuerdo de aprobacion inicial del Presupuesto %
General, aparecido en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de fecha 5 de diciembre de 2024, adoptado en sesién ordinaria de L
Ayuntamiento Pleno de 3 de diciembre de 2024, y no habiéndose producido reclamaciones contra el mismo, se eleva el acuerdo a definitivo de §
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley &
Reguladora de las Haciendas Locales, publicandose el referido presupuesto resumido a nivel de capitulos del Ayuntamiento de Monachil junto a %
la plantilla de personal aprobada a través del presupuesto. %
PRESUPUESTO EJERCICIO 2.025 E
>
ESTADO DE GASTOS e
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 5.505.277,02
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 5.191.868,85
wn
IS
CAPITULO 3 GASTOS FINANCIEROS 73.000,00 2
()
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 315.022,00 _g
@
CAPITULO 5 FONDO DE CONTINGENCIA 156.000,00 T
()
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 1.647.732,06 g
®
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 52.054,00 §
(V]
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 22.500,00 2
o~
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 736.546,07 o
z
TOTAL 13.700.000,00

PREVISION DE INGRESOS

CAPITULO1 | IMPUESTOS DIRECTOS 5.601.978,31 g
CAPITULO 2 | IMPUESTOS INDIRECTOS 410.000,00 g
CAPITULO3 | TASAS Y OTROS INGRESOS 3.461.738,74 S
CAPITULO4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.496.801,38 '§
CAPITULOS5 | INGRESOS PATRIMONIALES 50.500,00 E
CAPITULO6 | ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 =
CAPITULO7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 643.981,07 é
CAPITULO8 | ACTIVOS FINANCIEROS 35.000,00 %
CAPITULO9 | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 5
TOTAL 13.700.000,00 £

(-
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PROPUESTA PLANTILLA 2025

1.FUNCIONARIOS

1.1.- FUNCIONARIOS DE HABILITACION ESTATAL

1.1.1.- SUBESCALA SECRETARIA.

BOP

PROVISION/OBSERVACION
DENOMINACION Ne DE PLAZAS cD GRUPO
SECRETARIO 1 30 Al D
1.1.2.- SUBESCALA INTERVENCION
PROVISION/OBSERVACION
DENOMINACION Ne DE PLAZAS cD GRUPO
INTERVENCION 1 30 Al D
TESORERO 1 28 Al VACANTE
1.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.2.1.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
DENOMINACION N2 DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
ADMINISTRATIVO
(TESORERO) 1 22 c1 D
6D 1VACANTE PE (*) 1
ADMINISTRATIVO 8 22 c1 vacante
ADMINISTRATIVO 1 22 c1 N.C PROMOCION INTERNA
1.2.2.- SUBESCALA AUXILIAR.
DENOMINACION N2 DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
AUXILIAR D (AMORTIZAR TRAS
ADMINISTRATIVO 1 18 c2 P.1).EN EXCEDENCIA.
10. VACANTES PE (*)
AUXILIAR c2 3 VACANTE (1
ADMINISTRATIVO 13 18 DISCAPACIDAD)
AUXILIAR VACANTE PE (*)
ADMINISTRATIVO A
TIEMPO PARCIAL (53,3%) | 1 18 c2
1.2.3.- SUBESCALA SUBALTERNA.
DENOMINACION N2 DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
SUBALTERNO 1 14 OAP | VACANTE
1.3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
1.3.1.- SUBESCALA TECNICA.
1.3.1.1 CLASE: TECNICO DE GRADO SUPERIOR
. 5 BSE
DENOMINACIGN NS DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
LETRADO ASESOR Al v
JURIDICO 1 26
ARQUITECTO SUPERIOR | 1 28 Al b
1.3.1.2 CLASE: TECNICO DE GRADO MEDIO
DENOMINACION N2 DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
ARQUITECTOTECNICO |1 26 A2 b
TECNICO DE A2 D
DESARROLLO Y MEDIO
AMBIENTE 1 26
*
TECNICO DE GESTION 1 26 A2 VACANTE PE (*)
TECNICO DE SERVICIOS | 1 22 A2 VACANTE
1.3.1.3 CLASE: TECNICO AUXILIAR
| DENOMINACION ‘ N2 DE PLAZAS . ‘ GRUPO I PROVISION/OBSERVACION
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BOP
<
~

()
©
T
c1 D 2
RECAUDADOR 1 22 ‘ ‘ =
_g
1.3.2.- SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES. =
1.3.2.1 CLASE: POLICIA LOCAL ©
c
DENOMINACION N2 DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION 5
c1 D (1 EXCEDENCIA-Comisién o
OFICIAL 3 22 de servicios))
c1 2 VACANTES POR
POLICIA 15 22 JUBILACION 0
©
1.3.2.2 CLASE: COMETIDOS ESPECIALES @
C
DENOMINACION N2 DE PLAZAS . GRUPO | PROVISION/OBSERVACION %
COORDINADOR ACT. E c1 D a
INSTALACIONES
DEPORTIVAS 1 22 —
COORDINADOR c1 D
JUVENTUD 1 22 2
AUXILIAR COORD. E c2 VACANTE PE (*) 2
INSTALACIONES 3
DEPORTIVAS 1 18 g
8
1.3.2.3 CLASE: PERSONAL DE OFICIOS §
] GRUPO | PROVISION/OBSERVACION
DENOMINACION Ne DE PLAZAS cD / ©)
OFICIAL DE c2 VACANTE PE(*). ‘5
ELECTRICIDAD 1 18 @
|.'u'
>
O
2.PERSONAL LABORAL
PUESTO N° DE PLAZAS cD GRUPO PROVISION/
OBSERVACIO
n
N N
o
N
TECNICO DE INCLUISON | 1 22 A2 D ]
SOCIAL o
—
2
DINAMIZADOR DE 1 22 c1 VACANTE PE o
GUADALINFO *) 5
o
™
RECURSOS HUMANOS |1 22 A2 VACANTE (A 0
EXTINGUIR z
TRAS PE) 3,
o~
DELINEANTE 1 22 A2 (GRUPOB | VACANTE PE -
EQUIVALENTE | (*) <
PROVISIONAL
MENTE A A2)
BIBLIOTECARIA 1 22 A2 VACANTE PE
(*) ©
B
AUXILIAR 6 18 c2 VACANTE (A <
ADMINISTRATIVO EXTINGUIR ©
TRAS PE) )
.G
AUX. ADMINISTRATIVO | 1 18 c2 VACANTE (A g
(TURISMO) EXTINGUIR 'S
TRAS PE) ()
o
ADJUNTO A 1 18 c2 VACANTE (A o
INTERVENCION EXTINGUIR P
TRAS PE) o]
T
AUXILIAR DE 1 18 c2 VACANTE PE 'O
BIBLIOTECA *) e
(o]
AUXILIAR DE 1 18 c2 VACANTE PE ,§
INFORMATICA (*) PROCEDE Q
NTE CAMBIO <)
m




BOP

DE
DENOMINACI
ON (ANTES
AUXILIAR
INFORMATIC
o

NOTIFICADOR

18

Cc2

Laboral Fijo

ANIM. SOCIO CULTURAL

e

18

Cc2

VACANTE

OFICIAL DE OFICIOS DE
S.M

18

Cc2

VACANTES PE
*)

OFICIAL DE OFICIOS

18

Cc2

VACANTES (A
EXTINGUIR
TRAS PE) AUX.
ADMINISTRATI
VO

OFICIAL DE OFICIOS

18

Cc2

8 VACANTES
PE (%) +1
VACANTE

VIGILANTE

18

Cc2

VACANTES PE
*)

OFICIAL DE JARDINERIA

-

18

Cc2

VACANTES PE
*)

OPERARIOS DE
CONTROL DE INST.

18

Cc2

VACANTES PE
*)

LIMPIADORA

14

OAP

1 TIEMPO
PARCIAL (85,7
%)-VACANTE
PE (*)/ 2
TIEMPO
COMPLETO
VACANTES PE
(*)+1
VACANTE

LIMPIADOR/A EDIFICIOS

14

OAP

VACANTES PE
(*) (ATIEMPO
PARCIAL
66,6%))

LIMPIEZA VIARIA

14

OAP

VACANTES PE
*)

OPERARIOS

14

OAP

VACANTES PE
)

SUBALTERNO

14

OAP

VACANTES
PE()

CONSERIJE

14

OAP

VACANTE PE
(*) TIEMPO
PARCIAL 57%

MONITORES CULTURAY
ASUNTOS SOCIALES

18

Cc2

FIJOS DISC.

MONITORES DEPORTES

18

Cc2

FIJO.DISC

MONITOR DE
INORMATICA

18

Cc2

VACANTE
PARCIAL
(53.3%) (A
EXTINGUIR
TRAS PE)
PASA A
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BOP
<
~
]
o
=
[e]
FUNCIONARI *E
O AUX .ADVO S
5
OPERARIO JARDINERIA 1 14 AP VACANTE (PE g
(*) RESERVA ©
PERSONAS o
CON &
DISCAPACIDA
D
wn
OFICIAL DE OFICIOS 1 18 Cc2 VACANTE %
CONDUCTOR -
©
Z . =
(*) VACANTE PE: VACANTE PROCESO DE ESTABILIZACION CONFORME A OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2022 SEGUN LEY 20/2021. i
o
Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazo que
establezcan las normas de dicha jurisdiccion, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Real Decreto _
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
un
. N
El Alcalde-Presidente b
i
. o)
Fdo: José Morales Morales W
S
o
9
o
o
@
L
>
(@]
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003100
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Secretaria

APROBACION LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS-EXCLUIDOS
DOS PLAZAS POLICIA LOCAL

APROBACION LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS-EXCLUIDOS DOS PLAZAS POLICIA LOCAL

D° OSCAR FERNANDEZ MARTIN, Alcalde del Ayuntamiento de Montefrio, HACE SABER QUE:

En el procedimiento incoado para seleccion de personal para cubrir en propiedad, por oposicion en turno libre, dos
plazas de policia local en el Ayuntamiento de Montefrio, de acuerdo a la convocatoria y bases de seleccién aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en fecha 04/11/2024 (BOP n.° 222 de 15/11/2024 y BOE n.° 299 de 12/12/2024); y una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el referido proceso selectivo, visto el
certificado del Registro General, acreditativo de las instancias presentadas y tras la revision de la documentacion
requerida en la base 4.3 de las Bases que rigen el proceso selectivo, ha sido dictada por Resolucion de Alcaldia 38/2025
de fecha 22 de enero de 2025, acordando lo que sigue:

Primero: Aprobar la LISTA DE ADMITIDOS/AS y EXCLUIDOS/AS PROVISIONAL, que se encuentra publicada en el
enlace: https://montefrio.sedelectronica.es/transparency/f0570f15-eac7-4b61-9218-2f335671b297/ ,del Portal de
Transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Segundo: Ordenar la publicacién del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablon
de Anuncios y en el Portal de Transparencia alojados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En Montefrio, a 22 de enero de 2025
Firmado por: el Alcalde. Oscar Fernandez Martin.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025003177
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha de ejercicio, seleccion
2 plazas de conserje-mantenedor, OEP 2022

Listado definitivo admitidos/as excluidos/as y fecha de ejercicio, seleccién 2 plazas de conserje-mantenedor, OEP
2022

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente, DISPONE:

Con fecha 23/01/2025 se ha adoptado la siguiente resolucion:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Por Resolucion numero 2024002040 de fecha 26/03/2024 se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, nuevo ingreso, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada nimero 64 de fecha 04.04.2024 y resefia en el BOJA nimero 92 de fecha 14/05/2024.

SEGUNDO. Por Resolucién numero 2024004109 de fecha 25/06/2024 se aprobaron las bases especificas que regiran
la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-oposiciéon, nuevo ingreso, de dos
plazas de la plantilla de funcionarios de Conserje Mantenedor, vacantes niumeros F3741 y F3799 Escala Administracion
Especial, subescala servicios especiales, Grupo C, subgrupo C2, publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 126 de fecha 02/07/2024.

TERCERO. Publicada Resoluciéon de fecha 27/08/2024 en el Boletin Oficial del Estado nimero 214 de fecha 4/09/2024,
se abre convocatoria de presentacion de solicitudes desde el 5/09/2024 al 2/10/2024.

CUARTO. Por resolucion 2024007070 de 30/10/2024 se aprueba el listado provisional de admitidos/as excluidos/as,
asi como las causas de exclusién, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim 216 el dia
7/11/2024, abriendo plazo para reclamaciones del dia 8 al 21 de noviembre.

QUINTO. De conformidad con las citadas bases generales, en su clausula quinta establece:
“QUINTA. ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

“...Una vez finalizado el referido plazo de diez dias y resueltas, en su caso, las correspondientes reclamaciones, la autoridad
convocante dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as excluidos/as e indicandose en dicha resolucion lugar, dia
y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en
la pagina web de la Ayuntamiento de Motril (www.motril.es) y en el tablon de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales,

Empleo publico, Oferta publica de empleo.

2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion del primer
ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada o en periédico de gran difusion en el ambito provincial.”

Se han estimado las reclamaciones presentadas por las siguientes personas interesadas:

Don Ricardo Arquero Escudero,
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Don Alejandro Carmona Santiago,
Don José Miguel Garcia Palomo,

Don Rubén Gil Salmeron,
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Don Juan Pedro Gonzalez Lirola,

Don José Marcos Izquierdo Salvatierra,

Don Antonio Javier Jurado Bellon,

Pagina 2 de 4

Don Alberto Lorenzo Gallegos,

Don Luis Martin Molina,

Dofia Silvia Moreno Jiménez,

Don Antonio Diego Naranjo Delgado,
Don Joaquin Manuel Rodriguez Martin,
Don José Antonio Santaella Rodriguez,

Don Juan Manuel Segovia Jiménez

CVE: BOP-GRA-2025-019027

Don Esteban Vilchez Hidalgo.

Y se han desestimado las presentadas por:

Don Luis Miguel lllescas Lopez y dofia Tania Sanchez Moya.

Visto el expediente

Se eleva a La Alcaldia la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en las bases generales que rigen la convocatoria, el siguiente
listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para la seleccion de dos plazas de CONSERJE MANTENEDOR,

plantilla de funcionarios, vacantes nimeros F3741 y F3799, Escala de Administracion Especial, subescala de servicios
especiales, Grupo C, subgrupo C2, OEP 2022, asi como las causas de exclusion:

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

Ne. DNI APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A -
EXCLUIDO/AY
CAUSAS

1. | ***2494** ANTUNEZ MORALES, ROBERTO ADMITIDO
2. | 2101 ANTUNEZ RUBIA, JOSE MANUEL ADMITIDO ©
3. | *™9738* ARQUERO ESCUDERO, RICARDO ADMITIDO -g
4. | ***3926™* BEN KHAIRA LAKSIR, HAMZA ADMITIDO c
5. | *™*1086** BOSCH GARCIA, MANUEL ADMITIDO g
6. | ***4657*" BUENO HERAS, NOEMI ADMITIDA o
7. | ***3792* CARMONA SANTIAGO, ALEJANDRO ADMITIDO g
8. | ***3643** CASTRO BARROS, RUBEN ADMITIDO £
9. | ***0336** CHANDO RUEDAS, JUAN MANUEL ADMITIDO 5
10. | ***1994* CORTES CORTES, IRENE ADMITIDA E
11. | ***2929** COUVEZ ESTEVEZ, SABRINA MARIA EXCLUIDA,1 ©
12. | *™*0739* DIAZ HARO, ANDRES EXCLUIDO,3 ;
13. | **2873* ESCRIBANO ABARCA, JOSE MANUEL ADMITIDO T
14. | ***9540* ESPINOSA AIJON, FRANCISCO JOSE ADMITIDO T'_u
15. | **9798* ESTEVEZ ABAD, JUAN CARLOS EXCLUIDO,.2 ©
16. | ***4170** FERNANDEZ ESTEBAN, FLORENTINA EXCLUIDA,1,2 6
17. | ***3458* FERNANDEZ RODRIGUEZ, FERNANDO ADMITIDO c
18. | ***2131** FIGUEROARIPOLL, FRANCISCO ADMITIDO "3
19. | ***3995** GARCIA GUILLEN, OSCAR ADMITIDO )
01]
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20. | ***3834*" GARCIA PALOMO, JOSE MIGUEL ADMITIDO
21. | **0610** GIL SALMERON, RUBEN ADMITIDO
22. | 4917 GONZALEZ ARAGON, MANUEL ADMITIDO
23. | 4111 GONZALEZ FE DE LA, JOSE JULIAN ADMITIDO
24. | **4672** GONZALEZ LIROLA, JUAN PEDRO ADMITIDO
25. | ***2145* GONZALEZ RUBINO, ADRIAN ADMITIDO
26. | **9828** GUTIERREZ BUSTOS, MONSERRAT ADMITIDA
27. | ***1853** ILLESCAS LOPEZ, LUIS MIGUEL EXCLUIDO,2
28. | 6744 IZQUIERDO SALVATIERRA, JOSE MARCOS ADMITIDO
29. | 3360 JURADO BELLON, ANTONIO JAVIER ADMITIDO
30. | ***9282** LEYVA PORTERO, MANUEL ADMITIDO
31. | ***3922** LOPEZ ARENAS, JAVIER EXCLUIDO 2, 3
32. | **3931** LORENZO GALLEGOS, ALBERTO ADMITIDO
33. | **2173** MALDONADO LORENZO, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO
34. | 6967 MARTIN CAPOTE, SEBASTIAN ADMITIDO
35. | ***4150** MARTIN MOLINA, LUIS ADMITIDO
36. | ***3300** MEGIAS ESPARRELL, SAMUEL ADMITIDO
37. | ***9789** MORENO JIMENEZ, SILVIA ADMITIDA
38. | ***5563** NARANJO DELGADO, ANTONIO DIEGO ADMITIDO
39. | **3206™* ORTEGAALVAREZ, JOSE CARLOS ADMITIDO
40. | ***3026** ORTEGATOVAR, JESUS ADMITIDO
41. | ***3926* PEREZ ALMENDROS, JUAN ANTONIO ADMITIDO
42. | **6560* POP, RAUL DAN EXCLUIDO 3
43. | 7772 RODRIGUEZ LOPEZ, RAFAEL ADMITIDO
44. | ***8061** RODRIGUEZ MARTIN, JOAQUIN MANUEL ADMITIDO
45. | ***0878** RODRIGUEZ MORON, JOSE GABRIEL ADMITIDO
46. | **6356* RODRIGUEZ-SOLIS LINARES, MARIA DEL MAR EXCLUIDA, 3
47. | ***3723** RUBINO PALOMINO, SERGIO ADMITIDO
48. | ***3505* RUIZ CONSTAN, DARIO ADMITIDO
49. | ***0894* RUIZ JIMENEZ, ANTONIO MANUEL ADMITIDO
50. | ***3671** SANCHEZ GARCIA, ANTONIO JESUS ADMITIDO
51. | *2501** SANCHEZ MORALES, JOSE ANTONIO ADMITIDO
52. | ***4500** SANCHEZ MOYA, TANIA EXCLUIDA
53. | ***9805** SANCHEZ PEREZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO
54. | ***2484* SANTAELLA*RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO ADMITIDO
55. | ***9845** SEGOVIA JIMENEZ, JUAN MANUEL ADMITIDO
56. | ***3374** SEGOVIA LOZANO, DANIEL ADMITIDO
57. | ***7051** SIMARRO MARTINEZ, ADRIAN EXCLUIDO 3
58. | **4456™ TERRON RUIZ, ALBERTO ADMITIDO
59. | ***3492** VILCHEZ HIDALGO, ESTEBAN ADMITIDO
60. | 8777 VILLEGAS MARTIN, JESUS ADMITIDO
61. | **2852** ZAMBRANO FERNANDEZ, GERMAN ADMITIDO

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No acredita la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

2. No acredita el abono de la tasa, o la reduccién de la misma, se aportara documento expedido por el SAE (informe de
inscripcién o informe de situacién administrativa).

3. No aporta el carné de conducir B.

SEGUNDO. Finalizado este plazo y conforme a lo dispuesto en la base quinta de las Bases generales que indica que
se dictara resolucion por el 6rgano competente, indicando lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion:

FECHA: 5 DE MARZO DE 2025
LUGAR: CASA DE LA PALMA, AVENIDA MARQUESA DE ESQUILACE S/N MOTRIL
HORA: 10 HORAS

TERCERO. La composicion del Tribunal de Seleccion se encuentra publicada en las Bases especificas de la
convocatoria, que se publicaron en el BOP num 126, de fecha 2/07/2024, para conocimiento general.
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CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web del Ayuntamiento
de Motril, (www. motril.es) y en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo Publico,
Oferta publica de empleo

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 23 de enero de 2025
Firmado por:alcaldesa-presidenta, Luisa Maria Garcia Chamorro

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025003227
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 1° PERIODO
DE COBRO ANO 2025

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES 1° PERIODO DE COBRO ANO 2025

ANUNCIO INFORMA’CION PUBLICA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

D. NICOLAS J. NAVARRO DIAZ, Concejal Delegado de Economia y Hacienda.

HAGO SABER: Que han sido aprobados provisionalmente por Resolucion de Alcaldia N.°.2025000489 de fecha 23 de
enero de 2025, los siguientes Padrones Fiscales para su recaudacion en el PRIMER PERIODO DE COBRO del
Ejercicio 2025:

» Padrén Fiscal de la TASA DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE BASURA INDUSTRIAL — Ejercicio 2025
> Padrén Fiscal de la TASA DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE BASURA DOMESTICA - Ejercicio 2025
» Padrén Fiscal de la TASA DE VADOS — Ejercicio 2025

» Padrén Fiscal de la TASA DE RESERVAS DE ESPACIO - Ejercicio 2025.

» Padrén Fiscal de la TASA DE MERCADOS - Primer Trimestre Ejercicio 2025.

El Anuncio de aprobaciéon de los citados Padrones Fiscales se expone al publico en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria sitas en la C/ Plaza de la Libertad, N.° 3 de esta
ciudad, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion publica, durante
el plazo de 15 dias habiles desde la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo inicial.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padron fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 23 de Enero de 2025

Firmado por: Nicolas J. Navarro Diaz — Concejal Delegado de Economia y Hacienda

Pagina 61 de un total de 74

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-019028

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025002885
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NiVAR

Administracion

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Nivar, en sesion extraordinaria celebrada el dia 16/01/2025, acordd la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2002, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Nivar, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE )
D. JOAQUIN CARMONA GARCIA.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025004541
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PIiNAR

Pagina 63 de un total de 74

Administracion

Resolucion 2025/0007, de 23 de enero de 2025, aprobando la relacién
definitiva de admitidos al proceso de seleccidn para proveer seis plazas
de Ayuda a Domicilio

Resolucion 2025/0007, de 23 de enero de 2025, aprobando la relacion definitiva de admitidos al proceso de seleccion

Pagina 1 de 3

para proveer seis plazas de Ayuda a Domicilio

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién, en el
marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en este Ayuntamiento, y
examinada la documentacion que la acompafa, y en uso de mis atribuciones, de conformidad con el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

CVE: BOP-GRA-2025-019030

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI Causa
ANA BELEN LUZON GUINDOS T 4xxrk00kK
BELEN SANCHEZ DIAZ 7 5%k kk
CARMEN BELMONTE CALVO 43xxxkKKK

MARIA DEL CARMEN GARCIA GARZON | 26x*¥¥*xx

EMILIA MARTINEZ ALVAREZ 24K HRFAAK
FRANCISCA CABRERA RU{Z pYEE =TT
IRENE LOPEZ RU{Z ATFFFFEAR
JESSICA MARTINEZ LOPEZ 75HFHA AR
LORENA MADRID RAMIREZ 77HE R

MARIA YENALIA MARTINEZ FERNANDEZ | 76%***k*x

ROCIO NAVARRO MADRID 7EXFAAAAX
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SARAY JUSTICIA ALVAREZ TSHHHAAAN =
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7 7 ]
SUSANA RAMIREZ RUiZ TAXHAAAAN 2
O
7 ©
TERESA MORALEDA FERNANDEZ 24¥¥KKHAK £
&
. . .7 . g . - . m
Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes excluidos: g
N
©
=
&
ol
o
Relacién de Aspirantes Admitidos DNI Causa
o
™
o
o~
i
S
wn
N
o
o
Q
e
SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos correspondientes @
gue deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccidn, designar como miembros del Tribunal que y
(O]

ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad 0
S

Presidente Dfia. Maria Capilla Martinez Casas L
o

Suplente D. Eduardo Rodriguez Espinosa %
5

Vocal Diia. Blanca Rosa Esquinas Pardo S
8
>

Suplente Dfia. Elena Moreu Burgos 5
S

Vocal Dfa. Marta Garcia Carabias s,

Suplente D. Antonio Linares Garcia

Vocal Dia. Teresa Sanchez Torres

Suplente Carmen Caballero Rivas

Vocal Diia. Rocio Rodriguez Anillo

Suplente D. Anselmo Arcos Trujillo

Secretario Dia. Esther Garcia Granados

Suplente Dfa. Maria José Polo Spinola

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.
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CUARTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

CINCO. Establecer el dia 07 de FEBRERO para la celebracion del proceso selectivo, a las 09:00
se celebrara la baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos.

En Pifar., a 28 de Enero de 2025
Firmado por: La Alcaldesa en Funciones: DiAa. Ana Maria Ferrén Guindos

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025003042
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

CONVOCATORIA ADMININSTRATIVO INTERINO EXPEDIENTES

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

DECRETO RECTIFICACION LISTADO PROVISIONAL CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DENOMINACION
ADMINISTRATIVO/A.

De conformidad con el punto 4 de las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-
2486 de 20 de agosto de 2024.

En virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y del articulo
2l.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Declarar aprobado el listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria que a continuacién se

detalla:

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

NIF  INTERESADOS SITUACION  MOTIVO

2697 xxkx ALBERCA PINO, LAURA ADMITIDO
TAB4 *xx ALVAREZ CUCHARERO, ELISA ISABEL ADMITIDO
2007 *xkx CERVANTES RUIZ, CARMEN MARIA ADMITIDO
N2V i ETELKA LACZKY, MARYCRUZ ADMITIDO
7556+ *kxx GOMEZ TORRES, INMACULADA ADMITIDO
2007**+* GONZALEZ MARTIN, ESTEFANIA ADMITIDO
2603 xrx JAEN JAEN, JOSEFA ADMITIDO
TTT4xkxrx LEGIDA CASTRO, SERGIO ADMITIDO
7515 ke MEDINA UCEDA, ROCIO EXCLUIDO
3188wk MORALES ROJAS, ANA EXCLUIDO
7466 *+x* MORENO CORTES, MARIA DEL CARMEN  ADMITIDO
TAT2xxkx RIVAS RODRIGUEZ, MARIA DE LA PAZ ADMITIDO
2423 rxek RUIZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN ADMITIDO
2424 %xx SIERRA ORTEGA, MARIA CONCEPCION ADMITIDO
7659 *kxx SIERRA PRIETO, YASMINA ADMITIDO

Pagina 66 de un total de 74

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-019031

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




. MOTIVO DE EXCLUSION: * Pto 3.4. de las Bases: No justifica pago de tasas de examen, 0 su exencion

SEGUNDO: Se concede un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de edictos del Ayuntamiento de Pinos Puente, asi como en la pagina WEB
(www.pinospuente.es). No sera subsanable la falta de abono de los derechos de examen.

TERCERQO: La resolucion aprobando la lista provisional se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, se dictara resolucion resolviendo las mismas, aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos designando a los miembros del Tribunal de Seleccion. Dicha resolucion se
publicara, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, indicandose en el mismo, el lugar,
fecha y hora del inicio del inicio del procedimiento selectivo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Enrique Medina Ramirez, en Pinos Puente.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NS

S

g

NUMERO 2025003222 S

{tAdministracion Local o

[o0]

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE §

Administracion éb

N

S

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2025 5

&

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique por la que se aprueba g
expediente de Aprobacion de Presupuesto Municipal 2025.

2

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y %

Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, g

el Pleno a propuesta de la Comision Informativa de economia y hacienda, adopta por mayoria absoluta S

el siguiente, <

Qo

ACUERDO: o

[a]

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Puebla de Don %

Fadrique para el ejercicio econémico 2025 junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

INGRESOS Previsiones iniciales 2025
Clasificacion econémica: Capitulos

1 Impuestos directos 963.518,47

2 Impuestos indirectos 29.891,98

3 Tasas y otros ingresos 226.877,84

4 Transferencias corrientes 780.891,66
5 Ingresos patrimoniales 63.830,12

6 Enajenacion de inversiones reales 1,00
7 Transferencias de capital 7,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

Total Ingresos 2.065.018,07

N° 19 - jueves 30 de enero de 2025

GASTOS Previsiones iniciales 2025

Clasificacion econémica: Capitulos

1 Gastos de personal 844.376,75

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 762.744,83
3 Gastos financieros 10.500,00

4 Transferencias corrientes 105.505,06

5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 311.690,43

7 Transferencias de capital 1,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 30.200,00

Total Gastos 2.065.018,07

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios y personal laboral y personal eventual.

TERCERO.- Exponer al publico el Presupuesto General para el 2025, las Bases de Ejecuciéon y la
plantilla de personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Granada y tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de
reclamaciones por los interesados.

CUARTO.- Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion

QUINTO.- Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En Puebla de Don Fadrique, a 23 de enero de 2025. Firmado por: El Alcalde, D. Jesus Fernandez Soriano
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025003224
{lAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

REVOCACION DEDICACION EXCLUSIVA ALCALDIA

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique por la que se aprueba

expediente de revocacion de dedicacion exclusiva asi como todos los derechos econémicos que de ésta se derivan.

ACUERDO:

PRIMERO. Revocar el régimen de dedicacidn exclusiva, asi como todos los derechos econdémicos

gue de ésta se derivan, del cargo de Alcalde por los siguientes motivos:

Considerando que es necesario reorganizar los servicios municipales debido a la experiencia tenida
hasta ahora; ya que se ha observado que en este tiempo es necesario el asesoramiento de un puesto de
confianza y técnico en materia de obras publicas. Mos encontramos en un municipio, en el que para que
pueda existir una plaza de personal eventual, es necesario que ningin miembro de la corporacion se

encuentre en régimen en de dedicacién exclusiva.

SEGUNDO. Determinar que los cargos de alcalde realicen sus funciones en régimen de dedicacion

parcial/especial en régimen de dedicacion parcial al 79% por los siguientes motivos:

Considerando que es necesario reorganizar los servicios municipales debido a la experiencia tenida
hasta ahora; ya que se ha observado que en este tiempo es necesario el asesoramiento de un puesto de
confianza y técnico en materia de obras publicas. Mos encontramos en un municipio, en el que para que
pueda existir una plaza de personal eventual, es necesario que ningin miembro de la corporacién se

encuentre en régimen en de dedicacién exclusiva.

Deberan tener una presencia efectiva minima en el Ayuntamiento proporcional al 79% horas

semanales.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos en
régimen de dedicacion [parcial], las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibirdn en
catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes

correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la
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Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que

corresponda.

El cargo de ALCALDE, en régimen de dedicacién parcial al 79%, percibirda una retribuciéon anual
bruta de 36.706,58 €.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse

la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Puebla de Don Fadrique, a 23 de enero de 2025, El Alcalde, Fdo.: D. Jesus Fernandez Soriano.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025002964
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024

Aprobacion Oferta Empleo Publico 2024

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada con fecha 15 de octubre de 2024, adopté acuerdo con el
tenor literal siguiente: Visto que, en la Plantilla y correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, figuran diversas
plazas vacantes que estan dotadas presupuestariamente, cuya cobertura se considera necesaria en el presente
ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion el dia 9 de octubre de 2024.

Visto el Informe de Secretaria, en la que se especifica el resultado del calculo de la tasa de reposicion y las plazas
vacantes que podrian ser objeto de Oferta Publica de Empleo.

Visto el informe de Intervencion en el que se verifica el cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable.
Examinada la documentaciéon que la acompafia, y de conformidad con lo establecido en el articulo21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se PROPONE a la Junta de Gobierno Local:

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/1440 de 14 de octubre de 2024, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2024 que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

<A.- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: I. ADMINISTRACION GENERAL. Subescala
Administrativa. Denominacion: Administrativo/a de Administracion General, Grupo C1, Vacantes 2,
Sistema de Acceso: Turno libre.

B.- PERSONAL LABORAL:

Denominacion: Tecnico Superior de educacion Infantil, Grupo B, Vacantes 1, Sistema de acceso : turno
Libre.

Denominacién: Oficial de Obra, Grupo AP, Vacantes 2, Sistema de acceso : turno Libre.
Denominacion: Pedn (operario de servicios), Grupo AP, Vacantes 1, Sistema de acceso : turno Libre.

SEGUNDO: Publicar la oferta de empleo publico en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

En Santa Fe, a 22 de Enero de 2025
Firmado por D. Juan Cobo Ortiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025M00010

Otras Entidades

Comunidad de Regantes

COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS AGUAS DEL LLANO DE ZAFARRAYA
ADMINISTRACION

Junta general extraordinaria

Anuncio convocatoria de junta general extraordinaria

ANUNCIO CONVOCATORIA. FECHA: 24/01/2025

De acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Aguas y en su Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, en
cumplimiento de su articulo 201 y siguientes, y el articulo 57 de los Estatutos y Ordenanzas de la Comunidad de
Regantes, se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes de las Aguas del LLano de Zafarraya a una
Asamblea Extraordinaria que se celebrara el dia 7 de febrero de 2025, en el Salon de Actos del Centro de Dia del
Exmo. Ayuntamiento de Zafarraya a las 18:30 horas en primera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda
convocatoria, con el siguiente Orden del Dia:

1.- Informe sobre la Resolucion de Concesion de Aguas y Constitucion de la Comunidad.
2.- Plan de Riego para el afio 2025.

3.- Propuesta y aprobacion, si procede, del Cupo de Riego para la Campafia de 2025.
4.- Ruegos y preguntas.

En Zafarraya, el 24 de enero de 2025. Fdo: Jesus Javier Palma Fernandez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025003180

Otras Entidades

Comunidad de Regantes

Cdad. Rgtes. Acequia Prado del Toyo

Administracion

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA

Convocatoria de Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regantes de la Acequia Prado del Toyo

Convocatoria a Junta General ordinaria.

EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Aguas y las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, se convoca por la
presente a todos los participes de la misma a fin de que aasistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en el
Ayuntamiento de Cortes y Graena el préximo dia 21 de febrero de 2025 a las 19:00 h en primera convocatoria y a las 19:30
h en el mismo lugar y dia en segunda para tratar la siguiente orden del dia,

ORDEN DEL DIA

1°-Presentacion de cuentas

2°-Reclamar deudas pendientes por medio de recaudacion ejecutiva.

3°-Actualizacién de Base de datos de la Comunidad

4°-Ruegos y preguntas.

Se recuerda que quien no tenga derecho a voto no se tendra en cuenta en las votaciones.

Se ruega asistencia ya que se van a tratar asuntos muy importantes para todos los comuneros.

El Presidente

En Cortes y Graena, a 20 de enero de 2025
Firmado por: EL PRESIDENTE
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