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Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion, de la instalacidon eléctrica denominada
“PROYECTO DE NUEVA SALIDA DE LINEA MT 20 KV HUENEJA DESDE SUBESTACION
ALDEIRE PARA REPARTIR CARGAS EN LINEA CHARCHES, SITO EN EL PARAJE LAS
BALSAS, EN T.M. DE ALDEIRE (GRANADA)". Exp. Num. GR-D-000000922 ; E-8952

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Solicitud de autorizacion de ocupacion de dominio publico maritimo terrestre
formulada por Jaho Ciraku Selimi con terraza para todo el ano por establecimiento de
comidas y bebidas desmontable, por 4 afos. Playa del Pozuelo, T.M. de Albunol
(Granada). Expte: AUT02/25/GR/0013.

Administracion Local
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Ayuntamientos BOP

- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
Modificacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente
- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA LA GESTION, PLANIFICACION Y
DESARROLLO DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS (TEMP. 2024-2025) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Pagina 2 de un total de 163

- AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Mesa de contratacion permanente que asiste al érgano de contratacion del alcalde

Mesa de contratacion permanente que asiste al drgano de contratacion del pleno
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Delegacion de instruccion y resolucion de expedientes sancionadores por infracciones
de seguridad vial

Actualizacion retributiva del cargo con dedicacion parcial del Sr. Alcalde

Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 14/2025 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, que no afecta a altas
y bajas de crédito de personal

- AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

CVE: BOP-GRA-2025-206000

Padrones Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR
Exposicion Publica MC 4/25 por transferencia
Exposicion Publica MC 5/25 por suplemento
- AYUNTAMIENTO DE CANILES
Cuenta General 2024
- AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

INICIO EXPEDIENTE LICENCIA EXPLOTACION GANADERA AVICOLA, SOMETIDA A
CALIFICACION AMBIENTAL

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

- AYUNTAMIENTO DE DOLAR
Aprobacion del expediente de modificacion de créditos n° 11/2025
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Expte. n® 10649/2025 Asunto: PROYECTO REPARCELACION DENOMINADO “CAMPING
EL ULTIMO" ESPIGARES E HIJOS S.L.

Expte. n® 21079/2024 Asunto: SOLICITUD DE CESION DE PARCELA PARA LA
INSTALACION DE OFICINA DE EMPLEO

EXPTE. 13840/2024, RELATIVO A MUTACION DEMANIAL EXTERNA DE PARCELA,
FICHA 1517, PARA "CIUDAD DE LA JUSTICIA".
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RESOLUCIONES DE CALIFACIONES AMBIENTALES BOP
BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA -
O
- AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR 2
Nombramiento funcionarios publicos E
Cese y Nombramiento de Teniente de Alcalde -Miembro JGL §
- AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO ,_?:-9
DESESTIMACION ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION O.F N° 5
RECOGIDA BASURA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE 3
BASURAS o
APROBACION INICIAL DESAFECTACION EDIFICIO MODULO INFANTIL CPR SENED EP
- AYUNTAMIENTO DE LANJARON —
EXPTE 157/2022.- APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE §
TRABAJO AYUDA A DOMICILIO, TRIBUNAL Y CELEBRACION CONCURSO OPOSICION §
- AYUNTAMIENTO DE MARACENA S
<
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE PERSONAL &
LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES é
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE %

CARRERA EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA INSPECCION
TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES (ITE) EN MARACENA

- AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO DE
MORELABOR

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

Bases seleccion 5 plazas vacantes Policia Local F2273-F2281-F3837-F3838-F150 por
oposicion y 1 plaza vacante Policia Local F1600 por movilidad sin ascenso, OEP 2025

Bases especificas y convocatoria 22 bolsa de empleo Educadores Sociales, programa
Eracis

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 técnico/a medio vacante F3694, nuevo
ingreso, OEP 2023

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 07/2025
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO 06/2025
EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

- AYUNTAMIENTO DE OGiJARES

EXPROPIACION ENSANCHE CALLE CRUCES. RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR

JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
ADMINISTRACION

NUMERO 2025056766

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO

ACUERDO DE ASUNCION DE LA COMPETENCIA LOCAL SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO DEL
AYUNTAMIENTO DE BUBION A LA JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GRANADA

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Bubién, con fecha 08-10-2025 referente a la asuncion
por el Jefe Provincial de Trafico de Granada de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones
a las normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Bubion, en cumplimiento de lo acordado el 08-10-2025, da traslado el 20-10-2025
el acuerdo plenario de propuesta de asuncidon de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

SEGUNDO.- Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta Jefatura, ésta manifiesta que no existe
inconveniente alguno para que dicha Unidad pueda efectuar la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran
incoarse.

TERCERO.- Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios municipales, y la excepcionalidad
de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Bubidn , en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia
cuya asuncion se interesa, segun lo expuesto en Acuerdo del Pleno de la Corporaciéon Municipal de fecha 08-10-2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, ejercen competencias
en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de “Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad.
Transporte colectivo urbano” — apartado g) del articulo 25.2 LRBRL—, y para conocer el alcance de las competencias
municipales en esta materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV en su apartado a) entre otras, establece que las competencias municipales en el ambito de la Ley,
son: La regulacién, ordenacion, gestion, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias
urbanas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de las
mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacion de las competencias de las Entidades Locales que efectua el articulo 7.1 LRBRL,
distinguiendo entre competencias propias o atribuidas por delegacion, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas
ellas competencias propias que “se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad”.

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de las infracciones cometidas en las vias
urbanas, la LTSV admite la asuncion de la competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

SEGUNDO.- Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, inserto en su Titulo V. “Régimen Sancionador”, establece: “Los Jefes
Provinciales de Tréfico y los 6rganos competentes que correspondan, en caso de Comunidades Autbnomas que tengan
transferidas las funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor, asumiran la competencia
de los Alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser gjercida
por estos”.
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TERCERO.- Contenido de la competencia asumida

La competencia asumida comprende unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de la LSV a la sancion por infracciones
a normas de circulacion, entendiendo en consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde
también a las Jefaturas de Trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador corresponde siempre a la
Administracion que adopte la resolucion sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Bubién seguira siendo de competencia
municipal, con las excepciones generales previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las
infracciones que se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las competencias que le atribuye el
articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado
por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Bubioén, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréfico, circulacion y seguridad vial
cometidas en vias urbanas del término municipal de Bubion a peticion del propio Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Realizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores, sin compensacion econémica
por parte de la Direccion General de Trafico al Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar publicidad del presente Acuerdo a través del Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO.- Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la publicacion de este Acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Bubién no formule
manifestacion expresa de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie la
desaparicion de las circunstancias que han dado lugar a la asuncion excepcional.

En GRANADA, a 21 de OCTUBRE de 2025

Firmado por: EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO.
JUAN DIEGO RAMIREZ LLORENTE

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025055639

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la
que se concede autorizacion administrativa previa y de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada “PROYECTO
DE NUEVA SALIDA DE LINEA MT 20 KV HUENEJA DESDE
SUBESTACION ALDEIRE PARA REPARTIR CARGAS EN LINEA
CHARCHES, SITO EN EL PARAJE LAS BALSAS, EN T.M. DE
ALDEIRE (GRANADA)". Exp. Num. GR-D-000000922 ; E-8952

Resolucién autorizacion administrativa expte E-8952 GR-D-000000922

Exp. Num. GR-D-000000922 ; E-8952.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 3 de junio de 2025 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U., con domicilio en C/ Escudo
del Carmen, n.° 31 18009 GRANADA, NIF: B82846817, solicito la Autorizacion Administrativa Previa y de
Construccion del proyecto de nueva salida de linea MT 20 kV desde subestacion “Aldeire” denominada “Hueneja”
para repartir cargas en linea “Charches” con red subterranea de MT 20 kV e insertando nuevo apoyo n.° 1 A363510
entre los apoyos n.° A641516 y A659735, sito en el paraje “Las Balsas” del t.m. de Aldeire (GRANADA).

SEGUNDO.- A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico y el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica; se sometio el proyecto al tramite de
informaciéon publica mediante insercion en el BOP num. 157 de 20/08/2025, vy publicaciéon en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia para que en el plazo de treinta dias se presentaran las alegaciones que se
estimaran procedentes.

TERCERO.- Durante el periodo de informacién publica no se han presentado escritos de alegaciones.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitio
separata del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados:
Ayuntamiento de Aldeire, que emitié contestacion favorable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucién, segun lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley
9/2007 de 22 de octubre de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucién de de 11 marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tensién esta regulado en el Titulo
VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de lineas de alta tension.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial,
RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizacion Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L., con domicilio a efecto de notificaciones en C/
Escudo del Carmen, n.° 31 C.P. 18.009 Granada (GRANADA) y CIF: B-82.846.817.

Objeto de la Peticién: Autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de nueva salida de linea MT 20 kV desde subestacion “Aldeire” denominada “Hueneja” para repartir cargas
en linea “Charches” con red subterranea de MT 20 kV e insertando nuevo apoyo n.° 1 A363510 entre los apoyos n.°
A641516 y A659735, sito en el paraje “Las Balsas” del t.m. de Aldeire (GRANADA).

Emplazamiento: Paraje Las Balsas del t.m. Aldeire. Poligono 5, parcelas 74, 61, 60, 57 y 9001; y poligono 6,
parcelas 9005, 146, 109, 108 y 93.

Caracteristicas: Linea eléctrica de MT 20 kV aérea D/C de 204 m de longitud entre el apoyo A641514 y el
apoyo A603213 de linea de distribucion eléctrica existente, conductor 94-AL1/22-ST1A, apoyos metalicos
galvanizados y aislamiento polimerico. Y red subterranea de MT D/C de 380 m de longitud con conductor RH5Z1
18/30 kV 3x240 mm? Al, entre el nuevo apoyo n.° 1 A636510 de conversion aéreo/subterraneo hasta la subestacion
“Aldeire”, instalacion bajo tubo parte en canalizacion existente y parte en nueva canalizacion.

Presupuesto: 25.807,09 €.
Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la zona.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la
normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se
soliciten y autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la obra de 18 meses a contar desde la obtencion de todos los
permisos necesarios para la construccion de esta instalacion.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotacion. Aportando la direccion
técnica de obra y resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

TERCERQO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y
en especial las relativas a ordenacion del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y se publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En Granada, a 14 de octubre de 2025
Firmado por: El Secretario General de Energia (P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52) El Delegado
Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025056501

Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion
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Solicitud de autorizacion de ocupacién de dominio publico maritimo
terrestre formulada por Jaho Ciraku Selimi con terraza para todo el
ano por establecimiento de comidas y bebidas desmontable, por 4
anos. Playa del Pozuelo, T.M. de Albuiol (Granada). Expte:
AUTO02/25/GR/0013.

Solicitud de autorizacién para ocupacion de D.P.M.T. Expediente AUT02/25/GR/0013
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacidn publica, la solicitud de autorizacion formulada por Jaho Ciraku Selimi con
terraza para todo el afio por establecimiento de comidas y bebidas desmontable, por 4 afos. Playa del
Pozuelo, T.M. de Albufiol (Granada). Expte: AUT02/25/GR/0013.

CVE: BOP-GRA-2025-206003

El proyecto que sirve de base a la solicitud estard a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacioén Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9°00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccidon de Transparencia, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacién
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

En Granada, a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056818
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Modificacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente

Modificacién de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente

ANUNCIO

Con fecha 21 de octubre de 2025, el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dictado la
siguiente Resolucion aprobada mediante Decreto n°® 972, que a continuacién se transcribe:

<<Expediente n°: 1615/2024
Resolucion de Alcaldia
Procedimiento: Modificacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.°
Providencia de Alcaldia 20/10/2025
Informe de Secretaria 21/10/2025

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el informe de Secretaria de fecha 28/11/24 y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar los miembros de la mesa Contratacion Permanente como érgano de asistencia al 6rgano
de contratacion y designar a:

— Jesus Ubifia Olmos, que actuara como Presidente de la Mesa.

— Elvira Ramén Utrabo, Vocal (Secretaria de la Corporacion).

— Pablo Emilio Martin Martin, Vocal (Interventor de la Corporacion).

— Maria del Carmen Morales Hinojosa, Vocal.

— Ana Fraguas Rute, Vocal.

— Maria Esmeralda Membrilla Ratia, que actuara como Secretaria de la Mesa.

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de
Contratacién Permanente.

TERCERO. Publicar dicha Resolucion en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse RECURSO
DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de un mes
(art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo caso
no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce
transcurrido un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

En cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, se publica para general
conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada (fecha y firma electrénica al margen)

EL ALCALDE,
Fdo. Jesus Ubifia Olmos

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057047
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA LA GESTION,
PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
(TEMP. 2024-2025) DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES TEMPORA 2024-2025
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

BDNS (ldentif.): 863883

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/863883)

PRIMERO. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la Gestién, Planificacion y Desarrollo de algunas de las EDM del
AMD recogidas en estas bases, los Clubes o Asociaciones Deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas, en el Registro Municipal de Asociaciones de este Ayuntamiento y estar adscrita a la Federacién Deportiva
del deporte de la EDM por el que solicita subvencion, ademas de tener su domicilio social en este Municipio.
SEGUNDO. FINALIDAD.

La finalidad de las subvenciones es sufragar los gastos inherentes a la Gestién, Planificacion y Desarrollo de las EDM
del AMD, con el fin de:

Cumplir las obligaciones municipales de promocién de la actividad deportiva en su ambito territorial, fomentando
especialmente las actividades de iniciacién y de caracter formativo y recreativo entre los nifios y los jovenes,
especialmente.

Adquirir habitos de vida activa, saludables y en valores a través del deporte.

Facilitar la conciliacién de la vida académica con el tiempo de ocio.

Dinamizar el tejido asociativo deportivo en nuestro municipio.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

La presente convocatoria se regulara por las Bases reguladoras para las subvenciones por la Gestion, Planificacion y
Desarrollo de las Escuelas Deportivas Municipales del Area Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Almufiécar,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 12 de mayo de 2021, y publicadas en el BOP de Granada n° 98 de 25 de
mayo de 2021.

CUARTO. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

Esta convocatoria tendra un crédito maximo disponible de 80.000,00 euros, que se imputaran con cargo a la partida
34100 48002 del Presupuesto de Gastos 2025.

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las solicitudes, junto con la documentacion exigida en las Bases Reguladoras de las Subvenciones para Escuelas
Deportivas Municipales, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horario de atencion al publico, asi
como por cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes, junto a la documentacion exigida, sera de 10 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En Almufécar en fecha al margen.

Lugar de la Firma: ALMUNECAR

Fecha de la Firma: 2025-10-22

Firmante: JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE -PRESIDENTE
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2025056660
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Mesa de contratacion permanente que asiste al érgano de contratacion
del alcalde
Resolucion de Alcaldia n°® 2025-0445, de fecha 08/10/2025, por la que se aprueba la mesa de contratacion

permanente que asiste al 6rgano de contratacion de la alcaldia-presidencia y designacion de sus miembros

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: que el Ayuntamiento, por Resolucion de Alcaldia 2025-0445 de fecha 08/10/2025, ha acordado aprobar
el expediente de Creacidon de Mesa de Contratacion Permanente que asiste al érgano de la Alcaldia-Presidencia y
designacién de sus miembros, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacién Permanente como drgano de asistencia al érgano de contratacion del
alcalde y designar a los miembros de la misma:

Presidente: D. Jordi Rico Lépez, funcionario municipal.
Suplente de Presidente: D. José Antonio Tallante Martinez, técnico municipal.
Secretaria: D? Moénica Peralta Martin, funcionaria municipal.

Suplente de Secretaria: D. Jordi Rico Lopez, funcionario municipal, permanente o, en su defecto, funcionario de carrera
designado por la Diputaciéon de Granada.

Vocal: D@ Maria del Mar Canteras Lorente, secretaria-interventora.

Vocal Suplente: Funcionario que supla las funciones de Secretaria-Intervencion legalmente que no forme parte de la
mesa de contratacion permanente o, en su defecto, funcionario de carrera designado por la Diputacion de Granada.

Vocal: D? Laura Peinado Lopez, personal laboral municipal.

Vocal Suplente: D2 Belén Cara Ruiz, personal laboral municipal.

Vocal: D? José Antonio Tallante Martinez, técnico municipal.

Vocal Suplente: D. José Luis Gervilla Medina, personal laboral municipal.

SEGUNDO. Que se lleve a cabo la preceptiva publicidad mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (art 15.3 Ley 40/2015) e insercion del presente Acuerdo en (https://contrataciondelestado.es).

TERCERO. Notifiquese esta resolucion a los interesados, con expresion de los recursos oportunos.

CUARTO. Autorizar al Sr. Alcalde para que haga cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion del presente
acuerdo”.

En Bérchules, a 21 de octubre de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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NUMERO 2025056663
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Mesa de contratacion permanente que asiste al érgano de contratacion
del pleno

Acuerdo adoptado en pleno ordinario de fecha 15/10/2025 por el que se aprueba el expediente de creacion de mesa

de contratacion permanente que asiste al 6rgano de contratacion del pleno

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: que el Ayuntamiento, por acuerdo adoptado en pleno ordinario de fecha 15/10/2025, ha acordado
aprobar el expediente de Creacion de Mesa de Contratacion Permanente que asiste al 6rgano de contratacion del pleno
y Designacién de sus Miembros, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4
del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia al érgano de contratacion del
pleno y designar a los miembros de la misma:

Presidente: D. Jordi Rico Lopez, funcionario municipal.
Suplente de Presidente: D. José Antonio Tallante Martinez, técnico municipal.
Secretaria: D? Ménica Peralta Martin, funcionaria municipal.

Suplente de Secretaria: D. Jordi Rico Lopez, funcionario municipal, permanente o, en su defecto, funcionario de carrera
designado por la Diputaciéon de Granada.

Vocal: D@ Maria del Mar Canteras Lorente, secretaria-interventora.

Vocal Suplente: Funcionario que supla las funciones de Secretaria-Intervencion legalmente que no forme parte de la
mesa de contratacion permanente o, en su defecto, funcionario de carrera designado por la Diputacion de Granada.

Vocal: D? Laura Peinado Lopez, personal laboral municipal.

Vocal Suplente: D2 Belén Cara Ruiz, personal laboral municipal.

Vocal: D? José Antonio Tallante Martinez, técnico municipal.

Vocal Suplente: D. José Luis Gervilla Medina, personal laboral municipal.

SEGUNDO. Que se lleve a cabo la preceptiva publicidad mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada (art 15.3 Ley 40/2015) e insercion del presente Acuerdo en (https://contrataciondelestado.es).

TERCERO. Notifiquese esta resolucion a los interesados, con expresion de los recursos oportunos.

CUARTO. Autorizar al Sr. Alcalde para que haga cuantas gestiones sean necesarias para la ejecucion del presente
acuerdo”.

En Bérchules, a 21 de octubre de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla

Pagina 14 de un total de 163

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-206007

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056676
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Delegacion de instruccidn y resolucidon de expedientes sancionadores por
infracciones de seguridad vial

Acuerdo del pleno en sesion ordinaria de fecha 15/10/2025 por que se delega la instruccion y resolucion de

expedientes sancionadores por infracciones de seguridad vial

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 15 de Octubre de 2025, se aprobé
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Delegar la instruccién y resoluciéon de los expedientes sancionadores por infracciones a la ley de traficos
sobre seguridad vial y a las ordenanzas municipales de circulacion, asi como, de la gestion y recaudacion de las multas
y sanciones subsiguientes, entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y el Excmo. Ayuntamiento de Bérchules,
conforme al modelo aprobado por la Excma. Diputacion de Granada publicado en el BOP n° 69 de 13 de abril de 2023.

SEGUNDO.- La delegacion comprende las facultades recogidas en el Acuerdo de Delegacion anexado al presente
acuerdo.

TERCERO.- Trasladar certificacion del presente acuerdo a LA Excma. Diputacion de
Granada para su conocimiento y efectos, en especial, para la aceptacion de la delegacion y la firma del convenio.

CUARTO.- Facultar al Sr. Acalde para la firma del Convenio, asi como para realizar cuantas actuaciones, publicas o
privadas, sean necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo.

QUINTO.- Publicar el presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia*,* en virtud de lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

SEXTO.- Remitir electronicamente copia del convenio, acompafiada de la correspondiente memoria justificativa, al
Registro Telematico del Tribunal de Cuentas.

En Bérchules, a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056674
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Actualizacion retributiva del cargo con dedicacion parcial del Sr. Alcalde

Acuerdo del pleno en sesion ordinaria de fecha 15/10/2025 por la que se acuerda fijar la actualizacion retributiva del

cargo con dedicacion parcial del Sr. Alcalde

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 15 de Octubre de 2025, se aprob6
el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar fijar la actualizacion retributiva del cargo con dedicacion parcial del Sr. Alcalde al 25% con un
importe de 18.034,51 €/mes con efectos retroactivos al 1 de julio de 2025, en virtud de la publicacion de la Orden PJC
/681/2025, de 1 de julio publicado en el BOE n° 158 de 2 de julio de 2025, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 1 de
julio de 2025, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento de las retribuciones del personal al servicio del
sector publico previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania
y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

SEGUNDO.- Que a partir de la adopcion del presente acuerdo y teniendo como base las retribuciones aprobadas en
el presente acuerdo, se actualicen la retribucién del miembro de la corporacion con dedicacion parcial de igual forma
que lo hagan las retribuciones de los empleados municipales, conforme a lo que en cada caso establezcan las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado u otras normas, que en defecto de las anteriores, asi lo acuerden.

TERCERO.- Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el Tablén de Anuncios
electronico del Ayuntamiento el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento. Asimismo, publicar la
resolucion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Bérchules.

CUARTO.- Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e Intervencion para su conocimiento y
efectos”

En Bérchules, a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056692
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BERCHULES
Alcaldia

Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n° 14/2025
del presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito,
gue no afecta a altas y bajas de crédito de personal

Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria de fecha 15/10/2025, por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n. ° 14/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito, que no

afectan a altas y bajas de crédito de personal

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién Ordinaria celebrada el dia 15/10/2025, acordé la aprobacién inicial del
expediente modificacion de crédito n® 14/2025 por la modalidad de transferencia de crédito entre diferentes areas que
no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno
de fecha 15/10/2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://berchules.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Bérchules, a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Ismael Padilla Gervilla
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057023
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR

Administracion

Padrones Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sdélidos Urbanos.

Aprobacién Padrones Fiscales Tasa Suministro Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos,
JULIO-SEPTIEMBRE de 2025.

Don Joaquin Alvarez Molina, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Busquistar (Granada),

HACE SABER: Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia nim. 116/2025 dictada con fecha 22/10/2025, los
Padrones de la Tasa por el Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos del trimestre
JULIO-SEPTIEMBRE de 2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a
tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablon Municipal de Edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tenga.

Contra el acto de aprobacion de los padrones podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion publica,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa de Suministro
Agua, Alcantarillado y de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos correspondiente al TERCER trimestre de 2025, a
través del Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Busquistar a 22 de octubre de 2025
Firmado por: Joaquin Alvarez Molina
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056800
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Administracion

Exposicion Publica MC 4/25 por transferencia

Anuncio de exposicién publica MC 4/25, por transferencia

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Cajar, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 20 de octubre de 2025,
adopté acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria n° 4/2025 en la modalidad de
transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, anunciandose la apertura del periodo
de exposicién publica por plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar, en su
caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presenta
reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Cajar, a 21 de Octubre de 2025.

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056792
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Exposicion Publica MC 5/25 por suplemento

anuncio de exposicion publica de expte. MC 5/25, por suplemento de crédito

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Cajar, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 20 de octubre de 2025,
adopté acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacién presupuestaria n® 5/2025 en la modalidad de
suplemento de crédito, anunciandose la apertura del periodo de exposicion publica por plazo de 15 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinar el expediente y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, entendiéndose
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presenta reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En Cajar, a 21 de Octubre de 2025.

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: Ménica Castillo de la Rica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056677
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Cuenta General 2024

Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadasen la sede electrénica de esta
Entidad [http://caniles.sedelectronica.es. En Caniles a 20 de octubre de 2025. Documento firmado electrénicamente por:
Alcaldesa. M2 del Pilar Vazquez Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR
Administracion

NUMERO 2025056754

INICIO EXPEDIENTE LICENCIA EXPLOTACION GANADERA
AVICOLA, SOMETIDA A CALIFICACION AMBIENTAL

INFORMACION PUBLICA EXPEDIENTE EXPLOTACION GANADERA AVICOLA INTENSIVA, SOMETIDA A
TRAMITE DE CALIFICACION AMBIENTAL.

D2 ESTEFANIA MARTINEZ RODRIGUEZ, ALCALDESA PRESIDENTA, DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR
(GRANADA)

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia n.° 2025-0221 de fecha 15/10/2025, que inicia expediente de
concesidn de licencia ambiental de actividades clasificadas ganaderas.

Examinada la documentacién que le acompafia en relacion con la concesion de licencia de la siguiente actividad,
sometida al tramite de calificacion ambiental, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y Reglamento de Calificacion Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre.

Tipo de actividad: Explotacion Ganaderia Avicola Intensiva

Descripcion de la Actividad: Explotacién Ganaderia Avicola

Intensiva de Produccién de Carne y Huevos con capacidad para 14 Avestruces.

Aforo 14, Que se desarrollara en el siguiente emplazamiento:

Referencia Catastral:18046A005001540000PH.

Localizacion: Paraje “BALUNCA” poligono 5, parcela 154, Castilléjar.

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

Autor: D. Miguel Angel Lopez Carrillo

Colegio oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Granada, Numero 720, Fecha 07/01/2023.
CSV: VI4xlddgjoq987920231591847.

Anexo aclaracion al Proyecto Técnico de fecha 20/04/2024.

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento de Calificacién Ambiental aprobado por Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a fin de que quienes se estimen

interesados puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen oportunos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Del mismo modo se podra consultar en el apartado urbanistico de la sede electrénica municipal en la direccion
http://castillejar.sedelectronica.es

LA ALCALDESA PRESIDENTA,
Firmado por: Estefania Martinez Rodriguez

En Castillgjar, a 21 de octubre de 2025
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http://castillejar.sedelectronica.es/

; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057013
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DOLAR

Administracion

Aprobacion del expediente de modificacion de créditos n® 11/2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Dolar por el que se aprueba el expediente de modificacién de créditos N. °
11/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas

de gasto, que no afecta unicamente a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

.. .., Créditos Créditos a Créditos
Aplicacion Descripcion s . .
iniciales transferir finales
Progr. | Econ.
1510 | 12001 Urbanismo. Sueldos del Grupo A2. 13.863,20 -9.700,00 4.163,20
1510 12100 Urbanismo. Complemento de destino. 10.499,75 -6.800,00 3.699,75
1510 12101 Urbanismo. Complemento especifico 8.034,11 -5.600,00 2.434,11
1510 | 16000 Urbanismo. Seguridad Social. 11.428,89 -7.100,00 4.328,89
9200 | 13100 Administracion General 103.816,57 | -13.000,00 | 90.816,57
Laboral temporal.
9200 | 16000 Administracién General. 67.792.26 | -5400,00 | 62.392,26
Seguridad Social.
3380 | 22799 | _ Fiestas populares y festejos. Otros trabajos 4491536 | 47.600,00 | 92.515,36
realizados por otras empresas y profesionales.

TOTAL 260.350,14 0,00 260.350,14

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma

y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho

recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Ddlar, a 22 de octubre de 2025
Firmado por EL ALCALDE, Rafael Martinez Tudela
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056799
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte. n°: 10649/2025 Asunto: PROYECTO REPARCELACION
DENOMINADO “CAMPING EL ULTIMO” ESPIGARES E HIJOS S.L.

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL PROYECTO REPARCELACION DENOMINADO “CAMPING EL
ULTIMO” .

EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE GRANADA, HACE SABER:

Que me;diante Decreto de fecha 7 del octubre de 2025, se aprobd inicialmente el PROYECTO
REPARCELACION DENOMINADO “CAMPING EL ULTIMO?”, cuyo texto integro es el siguiente:

“Examinado el expediente de referencia, y aceptando informe-propuesta de la Jefa del Servicio Técnico y el
Responsable Técnico Superior, con el Visto Bueno de la Subdirectora y con el conforme del Director General de
Urbanismo, que literalmente dice:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Los terrenos incluidos en el presente proyecto de equidistribucion de beneficios y cargas quedaron clasificados por
el Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Granada 2000, como suelo urbano consolidado, con uso
pormenorizado de vivienda unifamiliar. EI documento de Planeamiento General del municipio fue aprobado
definitivamente mediante resolucion de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia de 9
de febrero de 2001.

La Adaptacion del PGOU a la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA),
aprobada por acuerdo Plenario de 27 de febrero de 2009 (BOP Num. 93 de 19 de mayo de 2009), no afect6 a las
condiciones de las parcelas indicadas.

Il.- Bajo expediente 28308/2023 de la Subdireccion de Planeamiento de la Direccion General de Urbanismo, se ha
tramitado Estudio de Detalle (E.D.) en el que se establece un ambito territorial constituido por los terrenos situados en
el término municipal de Granada, entre Camino Bajo de Huétor y antigua Carretera de Huétor Vega, ocupando, en
parte, la parcela del anterior Camping “El Ultimo”. EIl ambito, se encuentra debidamente delimitado a través del citado
E.D. El instrumento de ordenacion urbanistica complementario se aprobd definitivamente por acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno en su sesion de 22 de marzo de 2024 (B.O.P. num. 132, de 10 de julio de 2024).

lll.- EI 20 de mayo de 2025, don José Manuel Espigares Balboa, en nombre y representacion de “ESPIGARES E HIJOS,
S.L.”. presento, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Granada, instancia a la que acompanfaba la
siguiente documentacion:

Proyecto de reparcelacion en ejecucién del E.D. “Camping El Ultimo”.

Archivos GML de las fincas afectadas por la reparcelacion.

Planimetria del anterior.

Documentacion anexa consistente en informacion registral y catastral de las parcelas afectadas.

Solicitaba la tramitacion del proyecto de reparcelaciéon hasta la aprobacion del mismo.
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IV.- Por la Subdireccion de Gestion de la Direccion General de Urbanismo se procedio al analisis de la anterior
documentacion, resolviendo, mediante decreto de 1 de agosto de 2025, la presentacion de un nuevo texto que recoja
y/o justifique los fundamentos advertidos en dicho decreto, y todo ello con caracter previo al inicio de su tramitacion.
Sefalar que, desde la fecha de la presentacion del documento se han mantenido diversas reuniones con los técnicos
redactores y la propiedad del ambito a los efectos de consensuar el documento desde un punto de vista urbanistico e
hipotecario.

El 30 de septiembre de 2025, “ESPIGARES E HIJOS, S.L.” ha presentado proyecto de reparcelacion a los efectos de
iniciar su tramitacion. Este documento subsana y justifica los aspectos indicados en el decreto de 1 de agosto de 2025,
todo ello con independencia de las posibles advertencias hipotecarias que pudiera realizar el Registro de la Propiedad
competente por distrito hipotecario.

A los antecedentes antes relatados, le son de aplicacion los siguientes;

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - Se redacta el proyecto de reparcelacion en ejecucion del E.D. en Crta. de Huétor Vega, y calles Vall de
Omar y Almaciles, por la mercantil “ESPIGARES E HIJOS, S.L.”, en su condiciéon de propietaria unica del ambito
delimitado por el Estudio de Detalle aprobado definitivamente por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesién
de 22 de marzo de 2024 (B.O.P. nim. 132, de 10 de julio de 2024).

La gestion y ejecucion de los mismos se realiza por la modalidad asistematica, remitiendo el propio E.D. a la
reparcelacion como mecanismo idoneo para realizar la equidistribucion de beneficios y cargas previsto en el art. 49
del R.LISTA.

Cumple con los presupuestos de la actividad de ejecucidn requeridos por el art. 90 de la LISTA;

Cuenta con el instrumento de ordenacion urbanistica aprobado (y ejecutivo desde la publicacion en el B.O.P.); ElI E.D.
se aprobo definitivamente por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion de 22 de marzo de 2024
(B.O.P. nim. 132, de 10 de julio de 2024);

y con la delimitacion del ambito de actuacioén, a través del citado E.D.

Segundo. - El proyecto de reparcelacién en ejecucion del E.D. realiza el reparto de beneficios y cargas que resultan
de la actuacion. Para ello, es necesario que el instrumento de ordenacién urbanistica ya aprobado (E.D.) se ejecute
mediante el proyecto de reparcelacion, logrando los efectos de la equidistribucion de beneficios y cargas previstos en
el art. 92.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA):

a) Transmitir al Ayuntamiento, en pleno dominio y libre de cargas, los terrenos o fincas de cesién obligatoria
para su incorporacion al patrimonio publico de suelo o su afectacion a los usos previstos en el planeamiento.
b) Definir y adjudicar las fincas que resultasen de la actuacion urbanistica o actuacion de trasformacion
urbanistica.

c) Distribuir cargas y beneficios entre las personas propietarias y otros titulares de derechos.

d) Afectar registralmente las fincas resultantes al cumplimiento de las correspondientes obligaciones y deberes
urbanisticos. Para acreditar la descripcion y las titularidades de dominio y cargas sobre las fincas afectadas
por la reparcelacion, se solicitara al efecto certificacion al Registro de la Propiedad, que dejara constancia de
dicha afeccion real mediante nota al margen en el folio registral de las fincas afectadas.

Lo anterior, también queda recogido en los arts. 18 y 23 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (TRLSRU).

Tercero. - Conforme a lo requerido en el art. 155 del R.LISTA, el promotor y propietario unico de la actuacion, debera
aportar los certificados de dominio y cargas de todas las fincas incluidas en la unidad reparcelable con la expedicion
de la nota al margen de los efectos previstos en los arts. 5y 14 del RHU, relativos al inicio del expediente reparcelatorio.
Dichas certificaciones formaran parte del documento a aprobar. En concreto, las fincas registrales son: 94.103, 94.105,
94.107, 110.816 y 110.886, todas del Registro de la Propiedad num. 3 de Granada.

Cuarto. - En cuanto al contenido, el proyecto de reparcelacion cumple con el contenido exigido por los arts. 148 y ss
del R.LISTA.

BOP
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Quinto. - Al tratarse de una actuacion asistematica, no existe Junta de Compensacion que pueda tramitar en su seno
el proyecto, y dejar a la esfera municipal la mera ratificacion. Por ello, el procedimiento para su tramitacion se realiza
conforme a lo establecido en el art. 92.2 de la LISTA y arts. 155 y ss del R.LISTA.

1°.- Una vez aprobada la formulacion mediante la presente resolucion, se procedera a practicar los tramites de
informacioén publica y audiencia. El tramite de informacion publica se llevara a cabo por un plazo minimo de
veinte dias mediante anuncio que se publicara en el Boletin Oficial correspondiente y en el portal web de la
Administracion actuante. El citado anuncio debera indicar expresamente lo recogido en el articulo 8.2 de
R.LISTA. Simultaneamente se procedera a la notificacion individualizada a los titulares de bienes y derechos
afectados (Registro de la Propiedad y Catastro).

2°.- Concluidos los tramites antes sefialados se procedera a la aprobacion del proyecto de reparcelacion por la
Administracion actuante por la Junta de Gobierno Local.

3°.- Enlos procedimientos iniciados a solicitud de interesado, el plazo maximo para la aprobacion o ratificacion
del proyecto de reparcelacion por la Administracion actuante sera de cuatro meses desde la presentacion de
la solicitud en el registro electronico de la Administracion u Organismo competente

4°.- L a resolucion definitiva que recaiga sera notificada a todos los interesados y publicada en la misma forma
prevista para los tramites de informacion publica y audiencia.

5°.- Una vez firme en via administrativa el acuerdo de aprobacion o ratificacion del proyecto de reparcelacion
se procedera a su inscripcion en el Registro de la Propiedad, debiendo producir los efectos registrales ya
descritos en el fundamento anterior, conforme a la normativa ya sefialada y a los arts. 23.6 y 68 del TRLSRU,
para los instrumentos de equidistribucion de beneficios y cargas. La certificacion se expedira de oficio, en el
plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el procedimiento.

6°.-. La actualizacion catastral se llevara a cabo conforme a lo previsto en la legislacion hipotecaria, de
Catastro inmobiliario y, en particular, en la normativa estatal aplicable a la coordinacion del Catastro con el
Registro de la Propiedad, conforme a la Ley 13/2015, de 24 de junio, de Reforma de la Ley Hipotecaria
aprobada por Decreto de 8 de febrero de 1946 y del texto refundido de la Ley de Catastro Inmobiliario, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo.

Aprobado el E.D. por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion de 22 de marzo de 2024 (B.O.P. nim. 132, de 10 de
julio de 2024), y presentado por la propiedad el proyecto de reparcelacion, con observacién del procedimiento antes
descrito, mediante decreto del Sr. Concejal de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias de 1 de agosto de 2025, se
resolvio; (i) Tener por presentado el proyecto de reparcelacion en ejecucién del E.D. en Crta. de Huétor Vega y calles
Vall de Omar y Almaciles (Camping EI Ultimo); (i) Requerir a “ESPIGARES E HIJOS, S.L.” para que presente un nuevo
texto que recoja y/o justifique lo advertido, todo ello con caracter previo al inicio de su tramitacion; y (iii) Suspender el
plazo de cuatro meses plazo previsto en el art. 157.3 R.LISTA, hasta que los promotores de la actuacién no aporten la
documentacién indicada en el cuerpo del presente.

Sexto. - En relacion al decreto indicado en el fundamento anterior, la promotora de la actuacion ha presentado
documento en el que se incluyen y justifican los extremos advertidos por los Servicios Técnicos Municipales, por lo que
procede levantar la suspension de plazos resuelta en el decreto de 8 de agosto de 2024 al amparo del art. 22 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e iniciar la
tramitacion del proyecto.

De forma paralela a la tramitacion de la informacién publica, el promotor de la actuacién, debera, a los efectos de
cumplir con la audiencia a los interesados, aportar las certificaciones registrales indicadas en el fundamento tercero,
ademas de incluirlas en el documento reparcelatorio a aprobar.

Séptimo. - En cuanto a las construcciones, derechos, cargas y otros elementos que se estimen incompatibles con la
ordenacion, su extincién e indemnizacion quedan debidamente recogidos en el proyecto de reparcelacion (art. 157.6
R.LISTA).

Séptimo.- Finalmente, debera de producir los efectos registrales ya descritos, conforme a la normativa ya sefalada
y a los arts. 23.6 y 68 del TRLSRU, para los instrumentos de equidistribucién de beneficios y cargas. La formalizacion
y la inscripcion en el registro de la propiedad se realizaran de conformidad a lo establecido en el art. 158 del R.LISTA.
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De conformidad a la normativa antes relacionada, en concreto los textos legales: Real Decreto Legislativo 7/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, Ley 7/2021 LISTA,
D 550/2022 R.LISTA, RD 1093/1997, RHU y Ley Hipotecaria y teniendo en cuenta que la competencia para la
aprobacion del procedimiento de reparcelacion corresponde al Sr. Concejal competente en materia de Urbanismo, por
delegacion de la Sra. Alcaldesa (Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en adelante
LBRL), DISPONGO:

PRIMERO: Levantar la suspension del periodo de cuatro meses previsto en el art. 157.3 R.LISTA, resuelto en el decreto
de 1 de agosto de 2024.

SEGUNDO: Iniciar el procedimiento de aprobacion del proyecto de reparcelacion en ejecucion del Estudio de Detalle
en Crta. de Huétor Vega, y calles Vall de Omar y Almaciles de Granada, en los términos advertidos en el cuerpo del
presente.

TERCERO: Someter el expediente a informacion publica por plazo de 20 dias, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el portal web del Ayuntamiento. Asimismo, se notificara individualmente a los titulares de bienes y
derechos incluidos en el ambito, asi como a todos los propietarios que se vean afectados en sus bienes y derechos,
otorgandoles tramite de audiencia también por plazo de 20 dias a contar desde el siguiente al de la notificacién personal.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a los interesados, haciéndose constar que no pone fin a la via administrativa,
y que por tratarse de un acto de mero tramite, contra la presente no cabe recurso, sin perjuicio de que los interesados
interpongan los que estimen oportunos."

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el documento a INFORMACION PUBLICA
POR PLAZO DE 20 dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y Tablon de Anuncios del municipio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana (TRLS/15).

Durante dicho plazo se podran formular las alegaciones que estimen pertinentes, encontrandose el expediente
de manifiesto en la Subdireccion de Gestidn, situada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio de las
Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n® 22. Y el documento en la pagina web del Ayuntamiento de Granada.

El presente Edicto servira de notificacion para el/los propietarios y demas interesados directamente afectados,
que sean desconocidos o se ignore el lugar de notificacion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, encontrandose el documento de manifiesto en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada:
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ

Granada, en la fecha abajo indicada.
EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS
Fdo. Enrique Manuel Catalina Carmona
(firmado electronicamente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056804
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

Expte. n°: 21079/2024 Asunto: SOLICITUD DE CESION DE PARCELA
PARA LA INSTALACION DE OFICINA DE EMPLEO

Expte. n° 21079/2024 Asunto: SOLICITUD DE CESION DE PARCELA PARA LA INSTALACION DE OFICINA DE
EMPLEO

INFORMACIQN PUBLICA PARA ALEGACIONES AL SOLICITUD DE CESION DE PARCELA PARA LA
INSTALACION DE OFICINA DE EMPLEO

EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE GRANADA, HACE SABER:

Que mediante Decreto de fecha 03-10-2025, se aprobd inicialmente el SOLICITUD DE CESION DE PARCELA PARA
LA INSTALACION DE OFICINA DE EMPLEO, cuyo texto integro es el siguiente:

ANTECEDENTES

Por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresas y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia, se ha solicitado el uso de la parcela ficha n°® 1833 del Inventario de Inmuebles del Patrimonio Municipal
(DOMINIO PUBLICO), mediante mutacion demanial externa, para el establecimiento de nueva sede de oficina de
empleo.

La necesidad e interés publico perseguido es indudable, pues la red de oficinas del Servicio Andaluz de Empleo
constituye la estructura instrumental mas proxima al ciudadano, prestandole la mayoria de los servicios relacionados
con la oferta, demanda e intermediacion o ayudas al empleo.

La provincia de Granada cuenta con un total de veintidds de estas oficinas, de las cuales cinco radican en el
término municipal de Granada atendiendo tanto a la poblacién de la capital como de su area metropolitana.

Una de ellas, en concreto la oficina de Granada-Cercanias sita en Cl. Faisan, presenta una serie de carencias
que impiden el 6ptimo desarrollo de sus servicios, lo que hace imprescindible contar con un nuevo emplazamiento con
espacio y capacidad suficiente.

Advertido por el Servicio Andaluz de Empleo la disponibilidad de la referida parcela municipal que retne los
requisitos necesarios para desarrollar y prestar en ella los servicios en 6ptimas condiciones, solicita el uso de la misma
para tal fin mediante la figura de la mutacién demanial externa.

El interés publico con ello perseguido es indudable, quedando plenamente justificado un patente beneficio para
la ciudad de Granada.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Lo que aqui se somete a consideracion es la afectacion al Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia,
por un plazo en principio indefinido -entiéndase por tal en tanto que el bien en cuestion sirva para la prestacion del uso
y servicio publico para el que se destina-, de un inmueble de titularidad municipal mediante la férmula de la mutacion
demanial externa, regulada en el articulo 7 bis de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia (en adelante LBELA), introducido por mor de lo dispuesto en el apartado segundo de la
Disposicion final primera de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, segun el cual “Las
entidades locales de Andalucia podran afectar bienes y derechos demaniales de su patrimonio a la comunidad
Auténoma de Andalucia y a otras administraciones publicas para destinarlos a un uso o servicio publico de su
competencia. Este supuesto de mutacion no alteraréa la titularidad de los bienes ni su caracter demanial y seréa aplicable
a las citadas administraciones cuando estas prevean en su legislacion la posibilidad de afectar bienes demaniales de
su titularidad a las entidades locales de Andalucia para su destino a un uso o servicio publico de su competencia’.
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La caracteristica fundamental de la mutacién demanial externa es que con ella no se altera la titularidad del
bien ni su caracter demanial, es decir, el Ayuntamiento de Granada seguira conservando la titularidad del mismo y éste
su caracter demanial, produciéndose Unicamente una transferencia del uso y, por tanto, del fin publico al que se
encuentra afecto.

En el caso que nos ocupa nada estorba que lo interesado pueda llevarse a término, pues se dan los tres
requisitos legales contemplados por el transcrito articulo 7 bis de la LBELA:

-En primer lugar se trata de un bien de dominio publico cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Granada.

-Elinmueble sera destinado a un servicio publico, cual es albergar una sede de la red de las oficinas del Servicio
Andaluz de Empleo en el término municipal de Granada y,

-en tercer lugar, la Administracion a la que se afecta el inmueble, en este caso el Servicio Andaluz de Empleo
de la Junta de Andalucia, contempla en su legislacion patrimonial la posibilidad de afectar bienes de su titularidad a las
entidades locales para destinarlos a usos o servicios publicos de la competencia de las mismas (segun establece el
articulo 57 bis de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

La dificultad aparece, sin embargo, en el momento que notamos una patente ausencia de reglas
procedimentales por las que guiarnos puesto que el procedimiento de la mutacién demanial externa no se halla ni legal
ni reglamentariamente recogido en norma alguna.

No obstante, asemejandose lo interesado a una transferencia de uso y por tanto del fin publico al que se
encuentra afectado el inmueble de una Administracion Publica a otra -en este caso la Junta de Andalucia-, sin mediar
contraprestacion econémica alguna, creemos que podria estarse a lo dispuesto por los articulos 50 a 53 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (en
adelante RBELA) para las cesiones gratuitas de bienes patrimoniales de las entidades locales a otras Administraciones
o entidades publicas (articulo 26 apartado a de la LBELA).

La cesion gratuita aparece regulada por la normativa basica estatal de régimen local en el articulo 79.2 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, estableciendo que los bienes inmuebles patrimoniales no podran cederse gratuitamente
salvo a entidades o instituciones publicas y para fines que redunden en beneficio de los habitantes del término
municipal, asi como a las instituciones privadas de interés publico sin animo de lucro.

En idéntico sentido se pronuncia como acabamos de decir la LBELA en su articulo 26 a), y el RBELA en los
articulos 50 a 53.

La pretendida parcela, identificada en la ficha de inventario 1833, tiene caracter de bien de dominio publico,
teniendo el interesado la condicion de Administracion Publica, autonémica en este caso.

Como ha quedado ya de manifiesto, la finalidad pretendida con la mutacion demanial externa es albergar una
nueva sede de la red de oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, mas conforme a lo dispuesto en el articulo 50.5 del
RBELA, en aras de promover la concurrencia con otros posibles interesados conviene someterla a informacioén publica
tal como se establece en el articulo 110.1.f) del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y en el 51.f) del RBELA.

Consta en el expediente ademas del informe de condiciones urbanisticas de la parcela, conforme a lo requerido
por el articulo 51 del RBELA, la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de que los fines que se persiguen con la mutacion demanial externa redundan en
beneficio del vecindario de este municipio.

b) Nota simple registral acreditativa de la titularidad municipal de la parcela cuya cesion se pretende.

c) Certificado de la Secretaria aseverando que la parcela en cuestion se halla inscrita en el Inventario Parcial
de Patrimonio Municipal con la calificacion juridica, en este caso, de bien de dominio publico.

d) Informe de la Intervenciéon Municipal en virtud del cual se hace constar que no existe deuda pendiente de
liquidacién con cargo al bien en cuestion.

e) Informe de valoracion del bien expedido por técnico competente.

tendiendo pues a todo lo anteriormente expuesto y de conformidad con los preceptos citados, propongo al
titular de la Concejalia Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, DISPONGO:

PRIMERO.- SOMETER el procedimiento a TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA por un plazo de veinte
dias mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que puedan formularse las alegaciones que se estimen pertinentes, y ello con caracter previo al preceptivo
acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno al respecto.

SEGUNDO.- La descripcion de la parcela es la siguiente:

FINCA N°: O/ 37049

Cédigo Registral Unico - IDUFIR N°: 18018000488642

DESCRIPCION: URBANA: PARCELA EQ-SO-2, de forma irregular con lados rectos en todos sus linderos, situada
en el Plan Parcial PP-03 -Ferrocarril Chana-, en el termino municipal de Granada, con una superficie de parcela
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segun proyecto de dos mil cuatrocientos veinte metros y cuarenta y cinco decimetros cuadrados si bien seguin su
representacion grafica georreferenciada inscrita su superficie real es de de dos mil cuatrocientos veinte metros y
treinta y dos decimetros cuadrados; con una superficie maxima edificable de dos mil cuatrocientos veinte metros
y cuarenta y cinco decimetros cuadrados; USO: Equipamiento Social con las condiciones urbanistica previstas en
el Plan General de Ordenacion Urbana y en el Plan Parcial. Linda: Norte, area de Juegos AJ-8 de este Proyecto de
reparcelacion, parcela catastral 5160109VG4155A00011B; Sur, Vial K de este Proyecto de reparcelacion; Este, calle
Trucha; y Oeste, calle Tiburon.

REFERENCIA CATASTRAL: 5160110VG4155A0001DB.
REPRESENTACION GRAFICA: No inscrita.
ESTADO DE COORDINACION GRAFICA CON CATASTRO: Coordinado con catastro.

Asimismo obra en el expediente informe de las condiciones urbanisticas de la parcela.

TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacion de que la misma no pone fin a la
via administrativa, asi como de que al tratarse de un acto de mero tramite contra ella no cabe recurso, sin perjuicio de
que aquél pueda interponer los que considere oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el documento a INFORMACION PUBLICA
POR PLAZO DE 20 dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y Tablon de Anuncios del municipio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana (TRLS/15).

Durante dicho plazo se podran formular las alegaciones que estimen pertinentes, encontrandose el expediente
de manifiesto en la Subdireccion de Gestion, situada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio de las
Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n° 22. Y el documento en la pagina web del Ayuntamiento de Granada.

El presente Edicto servira de notificacion para el/los propietarios y demas interesados directamente afectados,
que sean desconocidos o se ignore el lugar de notificacion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, encontrandose el documento de manifiesto en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada:
https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwQ

Granada, en la fecha abajo indicada.
EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS

Fdo. Enrique Manuel Catalina Carmona
(firmado electréonicamente)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056805
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Urbanismo Obras Publicas y Licencias

EXPTE. 13840/2024, RELATIVO A MUTACION DEMANIAL EXTERNA
DE PARCELA, FICHA 1517, PARA "CIUDAD DE LA JUSTICIA".

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL EXPTE. 13840/2024, RELATIVO A MUTACION DEMANIAL
EXTERNA DE PARCELA, FICHA 1517, PARA "CIUDAD DE LA JUSTICIA".

EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE GRANADA, HACE SABER: Que mediante Decreto de fecha 29-09-2025, se somete a informacion publica el
Expedien te 13840/2024, relativo a Mutacion Demanial Externa de Parcela, ficha 1517, para "Ciudad de la Justicia",
cuyo texto integro es el siguiente:“Examinado el expediente de referencia, y aceptando informe-propuesta del Jefe de
Seccion de Patrimonio Municipal, conformada por el Director General de Urbanismo, que literalmente dice:
ANTECEDENTES
Por la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, se ha solicitado el uso
de la parcela ficha n® 1517 del Inventario de Inmuebles del Patrimonio Municipal (DOMINIO PUBLICO), mediante
mutacion demanial externa, para el establecimiento de nuevos servicios judiciales al amparo del proyecto de Granada
como Ciudad de la Justicia. La necesidad e interés publico perseguido con ello es indudable dada la histérica condicion
de Granada como capital judicial de Andalucia, albergando entre otros 6rganos judiciales al Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y a la Fiscalia Superior de Andalucia. Con el Plan de Infraestructuras Judiciales 2023-2030, la
Junta de Andalucia apuesta por la unificacion de los érganos judiciales en un solo complejo que sera conocido como
Ciudad de la Justicia de Granada, con el objetivo de mejorar la funcionalidad, gestion y accesibilidad para todos sus
usuarios. En efecto, con dicho proyecto la Junta de Andalucia persigue, entre otros, los siguientes objetivos:
-Centralizar los servicios, esto es, unificar los diferentes 6rganos judiciales en un solo edificio o complejo, lo que
facilitaria la gestion y el acceso a la justicia.
-Mejorar la eficiencia agilizando los procesos judiciales y optimizando el uso de los recursos.
-Garantizar la accesibilidad, facilitando el acceso a la justicia tanto para profesionales como para ciudadanos y, en
definitiva,
-Crear un simbolo que visibilice a la ciudad de Granada como referente de la administracion de justicia en Andalucia.
Logicamente este ambicioso proyecto precisa de un espacio fisico en el que poder desarrollarse, y la parcela en
cuestion, adyacente al icénico edificio conocido como “El Cubo” adquirido por la Junta de Andalucia, es el lugar idéneo.
FUNDAMENTACION JURIDICA
Lo que aqui se somete a consideracion es la afectacion a la Junta de Andalucia, por un plazo en principio indefinido -
entiéndase por tal en tanto que el bien en cuestion sirva para la prestacion del uso y servicio publico para el que se
destina-, de un inmueble de titularidad municipal mediante la férmula de la mutacién demanial externa, regulada en el
articulo 7 bis de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (en adelante
LBELA), introducido por mor de lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposicion final primera de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, segun el cual “Las entidades locales de Andalucia podran afectar
bienes y derechos demaniales de su patrimonio a la comunidad Auténoma de Andalucia y a ofras administraciones
publicas para destinarlos a un uso o servicio publico de su competencia. Este supuesto de mutacion no alterara la
titularidad de los bienes ni su caracter demanial y sera aplicable a las citadas administraciones cuando estas prevean
en su legislacion la posibilidad de afectar bienes demaniales de su titularidad a las entidades locales de Andalucia para
su destino a un uso o servicio publico de su competencia”. La caracteristica fundamental de la mutacién demanial
externa es que con ella no se altera la titularidad del bien ni su caracter demanial, es decir, el Ayuntamiento de Granada
seguira conservando la titularidad del mismo y su caracter demanial, produciéndose Unicamente una transferencia del
uso y, por tanto, del fin publico al que se encuentra afecto. En el caso que nos ocupa nada estorba que lo interesado
pueda llevarse a término, pues se dan los tres requisitos legales contemplados por el transcrito articulo 7 bis de la
LBELA:
-En primer lugar se trata de un bien de dominio publico cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Granada.

Pagina 1 de 3 | Pagina 31 de un total de 163

CVE: BOP-GRA-2025-206019

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




-El inmueble sera destinado a un servicio publico, cual es albergar las sedes de los diferentes 6rganos judiciales en un
solo edificio o complejo y,

-en tercer lugar, la Administracion a la que se afecta el inmueble, en este caso la Junta de Andalucia, contempla en su
legislacion patrimonial la posibilidad de afectar bienes de su titularidad a las entidades locales para destinarlos a usos
0 servicios publicos de la competencia de las mismas (segun establece el articulo 57 bis de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia). La dificultad aparece, sin embargo, en el momento
que notamos una patente ausencia de reglas procedimentales por las que guiarnos puesto que el procedimiento de la
mutacion demanial externa no se halla ni legal ni reglamentariamente recogido en norma alguna.

No obstante, asemejandose lo interesado a una transferencia de uso y por tanto del fin publico al que se encuentra
afectado el inmueble de una Administracién Publica a otra -en este caso la Junta de Andalucia-, sin mediar
contraprestacion econémica alguna, creemos que podria estarse a lo dispuesto por los articulos 50 a 53 del Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia (en
adelante RBELA) para las cesiones gratuitas de bienes patrimoniales de las entidades locales a otras Administraciones
o entidades publicas (articulo 26 apartado a de la LBELA).

La cesion gratuita aparece regulada por la normativa basica estatal de régimen local en el articulo 79.2 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, estableciendo que los bienes inmuebles patrimoniales no podran cederse gratuitamente
salvo a entidades o instituciones publicas y para fines que redunden en beneficio de los habitantes del término
municipal, asi como a las instituciones privadas de interés publico sin animo de lucro.

En idéntico sentido se pronuncia como acabamos de decir la LBELA en su articulo 26 a), y el RBELA en los articulos
50 a 53.

La pretendida parcela, identificada en la ficha de inventario 1517, tiene caracter de bien de dominio publico, teniendo
el interesado la condicion de Administraciéon Publica, autonédmica en este caso.

Como ha quedado ya de manifiesto, la finalidad pretendida con la mutacion demanial externa es albergar las sedes de
los diferentes érganos judiciales en un solo edificio o complejo, mas conforme a lo dispuesto en el articulo 50.5 del
RBELA, en aras de promover la concurrencia con otros posibles interesados conviene someterla a informacion publica
tal como se establece en el articulo 110.1.f) del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y en el 51.f) del RBELA.

Consta en el expediente ademas del informe de condiciones urbanisticas de la parcela, conforme a lo requerido por el
articulo 51 del RBELA, la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de que los fines que se persiguen con la mutacién demanial externa redundan en beneficio del
vecindario de este municipio.

b) Nota simple registral acreditativa de la titularidad municipal de la parcela cuya cesion se pretende.

c) Certificado de la Secretaria aseverando que la parcela en cuestion se halla inscrita en el Inventario Parcial de
Patrimonio Municipal con la calificacion juridica, en este caso, de bien de dominio publico.

d) Informe de la Intervencion Municipal en virtud del cual se hace constar que no existe deuda pendiente de liquidacion
con cargo al bien en cuestion.

e) Informe de valoracion del bien expedido por técnico competente.

Atendiendo pues a todo lo anteriormente expuesto y de conformidad con los preceptos citados, DISPONGO:
PRIMERO.- SOMETER el procedimiento a TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA por un plazo de veinte dias
mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto
de que puedan formularse las alegaciones que se estimen pertinentes, y ello con caracter previo al preceptivo acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento Pleno al respecto.

SEGUNDO.- La descripcién de la parcela es la siguiente:

FINCA N®
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Asimismo obra en el expediente informe de las condiciones urbanisticad de la parcela.

TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicaciéon de que la misma no pone fin a la via
administrativa, asi como de que al tratarse de un acto de mero tramite contra ella no cabe recurso, sin perjuicio de que
aquél pueda interponer los que considere oportunos"

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el documento a INFORMACION PUBLICA POR
PLAZO DE 20 dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, Prensa Local y Tabléon de Anuncios del municipio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 del
Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana (TRLS/15).

Durante dicho plazo se podran formular las alegaciones que estimen pertinentes, encontrandose el expediente de
manifiesto en la Subdireccion de Gestion, situada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio de las Hermanitas
de los Pobres-, C/ Gran Capitan n° 22. Y el documento en la pagina web del Ayuntamiento de Granada.

El presente Edicto servira de notificacion para el/los propietarios y demas interesados directamente afectados, que
sean desconocidos o se ignore el lugar de notificacion, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, encontrandose el documento de manifiesto en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/ww0

Granada, en la fecha abajo indicada.
EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO OBRAS PUBLICAS Y LICENCIAS

Fdo. Enrique Manuel Catalina Carmona
(firmado electréonicamente)
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En cumplimiento del articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se 8
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El contenido integro de estas resoluciones se encuentra publicado en el portal del Excmo. Ayuntamiento de Granada.
En Granada, a la fecha de la firma electronica
Firmado P.D. Enrique Manuel Catalina Carmona

Concejal Delegado del Area
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion,
HACE SABER que la Junta de Gobierno Local en su sesion del dia 10 de octubre de 2025 adopté el siguiente acuerdo
que, literalmente, dice:

“ Aprobacion de las Bases Generales para los procesos selectivos para el acceso a la funcion
publica.

Visto expediente num. 2025/14949H de Recursos Humanos relativo a la aprobacion de las
Bases Generales para los procesos selectivos para el acceso a la funcién publica y el informe
emitido por la Subdirectora General de Recursos Humanos, que parcialmente dice:

“Primero.- El art.23.2 de la Constitucion establece que los ciudadanos tienen derecho al acceso
en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos con los requisitos que sefalen las
leyes. Por su parte el art. 103.3, indica que la ley regulara, entre otros aspectos, el estatuto de
los funcionarios publicos y el acceso a la funcion publica de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad. Junto a tales aspectos, han de tenerse en cuenta también los principios legales
previstos en el art. 55.2 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP):

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION 15707606751013774264

Documento firmado electronicamente.

Autenticidad verificable en https://sede.granada.org
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El articulo 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia establece que
los procesos de seleccion se iniciaran de oficio, de acuerdo con la oferta de empleo publico o

instrumento similar, mediante la correspondiente convocatoria publica, que debera incluir las
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bases del proceso selectivo. No obstante, afiade, se podran aprobar bases generales por las
que se rijan las sucesivas convocatorias. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 16 del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del
empleo publico, asi como el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Partiendo de tal regulacion, el Ayuntamiento de Granada considera necesario establecer unas
Bases Generales que estructuren los aspectos comunes de los procesos selectivos que
convoque esta Corporacion. Ello permitira evidentemente, dotar de mayor coherencia y unidad
a dichos procesos, garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de
mérito y capacidad, asi como la publicidad de las actuaciones, conforme a lo previsto en los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Pero
ademas la aprobacion y publicacion de estas bases generales permitira el conocimiento con
caracter anticipado de las reglas del juego que van a presidir los procesos selectivos de los
proximos afos, lo que constituye una importante herramienta de seguridad juridica para las
personas que se planteen el acceso a la funcién publica en el Ayuntamiento de Granada.

El texto ha continuado en la linea iniciada en las ultimas convocatorias, ahondando en la
simplificacion y agilizacion de los tramites, la reduccion de plazos y la eliminacién de cargas
administrativas innecesarias, en linea con los objetivos de modernizacion administrativa
impulsados por este Ayuntamiento. Se regula de forma conjunta el acceso libre y la promocion
interna y se introducen especificaciones relativas a un posible incremento de plazas o al
tratamiento de aquellas que hayan quedado desiertas a la finalizacién del proceso selectivo.
Se incorporan algunas novedades en el marco de los instrumentos que la Ley de Funcién
Publica andaluza ha puesto en nuestras manos. Entre ellos se encuentran, por ejemplo, la
posibilidad de reducir los plazos de convocatoria de los procesos selectivos con respecto a lo
que la norma estatal preveia. O la via de adjudicacion de nuevas plazas vacantes generadas
hasta un 20% de las convocadas a cargo de las ofertas de empleo de los dos afios siguientes,
que regula la Disposicidon Adicional Veintiocho en el marco de las medidas para el control de la
temporalidad.

Tercero.- El texto cuya aprobacién se pretende lleva incorporados dos Anexos, cuya inclusion
se considera esencial para facilitar su conocimiento por parte de las personas aspirantes y los
miembros de los 6rganos de seleccion.

Se trata en primer lugar de la tabla de certificados oficiales que el Ayuntamiento de Granada
acepta para la acreditacion de lenguas extranjeras, que se adjunta como Anexo |.

Asimismo, por Decreto de 2 de julio de 2025 se aprob6 el Manual de Composicion y

CODIGO SEGURO DE VERIFICACION 15707606751013774264

Documento firmado electronicamente.

Autenticidad verificable en https://sede.granada.org
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funcionamiento de tribunales y 6érganos de seleccion del Ayuntamiento de Granada, que por

su importancia merece su incorporacion como Anexo |l a estas bases. El objetivo principal que
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perseguia la elaboracién y aprobacion de este manual era facilitar la actuacion de tribunales
y comisiones de seleccidn de personal, resolviendo dudas y aclarando las cuestiones que con

habitualidad surgen en el ejercicio de sus funciones. Se establecieron unos criterios generales
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y homogéneos de actuacion en el marco de la legalidad vigente con la finalidad de que el

manual se convirtiera en un instrumento o guia de facil uso o manejo, que dotara de seguridad
juridica y a la vez contribuyera a la consecucién de los objetivos de eficacia, eficiencia y

transparencia.
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Cuarto.- Por ultimo se informa que el texto ha sido negociado y aprobado en Mesa Delegada

de Procesos Selectivos y Mesa General de Negociacion, en sesion de 25 de septiembre de 2025,

siendo ademas la competencia para la aprobacién del expediente de la Junta de Gobierno Local
en aplicacion del art. 127.1 g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

Por todo ello, a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local
acuerda:

Primero.- Aprobar las Bases Generales que han de regir los procesos selectivos convocados

por el Ayuntamiento de Granada para el acceso a la funcion publica, cuyo texto obra en

CVE: BOP-GRA-2025-206021

expediente debidamente diligenciado.

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO IIl: MANUAL DE COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE TRIBUNALES Y ORGANOS

DE SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA (DECRETO DE 2 DE JULIO DE 2025).

Pagina 38 de un total de 163

Pagina 4 de 32

CVE: BOP-GRA-2025-206021

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




El Ayuntamiento de Granada, en el ejercicio de sus competencias y en cumplimiento de los principios que
rigen el acceso al empleo publico, considera necesario establecer unas Bases Generales que regulen los
aspectos comunes de los procesos selectivos que convoque esta Corporacion.

La finalidad de estas bases es dotar de mayor coherencia y unidad a dichos procesos, garantizando la
igualdad de oportunidades, el respeto a los principios de mérito y capacidad y la publicidad de las
actuaciones, conforme a lo previsto en el articulo 55 y siguientes del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Se persigue asimismo la simplificacion y agilizacion de los tramites, la reduccion de
plazos y la eliminacién de cargas administrativas innecesarias, en linea con los objetivos de modernizacién
administrativa impulsados por este Ayuntamiento.

Este marco normativo se dicta al amparo del articulo 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica
de Andalucia, y del articulo 16 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, asi como el ingreso, la promocion interna y la provision de puestos en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo anterior, las presentes Bases Generales permitiran la tramitacion conjunta de los turnos de
acceso libre y de promocion interna, asi como la acumulacion de plazas procedentes de distintas ofertas de
empleo publico, todo ello orientado a optimizar la gestién de los procesos selectivos.

1. AMBITO DE APLICACION

El objeto de las presentes bases generales es regular los aspectos generales de los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Granada en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico para la seleccion
de personal funcionario de carrera, de conformidad con lo establecido en el art.70 del RD Legislativo
30/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Estas bases generales se aplicaran a los procesos selectivos de las distintas categorias de Policia Local y
del Servicio de Prevencion y Extincidon de Incendios y Salvamento, en todo aquello que no contravenga su
normativa especifica

Para cada convocatoria se aprobaran bases especificas, con referencia a las presentes bases generales, y
de conformidad con las mismas.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:
TURNO LIBRE:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Se
podra exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los cuerpos, especialidades y escalas que
impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los
diferentes grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

S lamé
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La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

f) No poseer la condicién de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Granada en la
misma plaza.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en la Ordenanza fiscal vigente en el momento
de publicacién de cada convocatoria en el BOE, dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

i) Presentar la solicitud de participacion en el modelo normalizado establecido al efecto, junto con el
justificante de abono de la tasa, y la documentacion exigida en las bases especificas dentro del plazo
habilitado para ello

h) Para el acceso y ejercicio de plazas cuyo desempefio implique contacto habitual con menores, las bases
especificas exigiran la aportacion de Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

TURNO PROMOCION INTERNA:
Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada y tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, para la promocion interna vertical, o en el mismo Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, para la promocion interna horizontal

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes grupos
de clasificacion profesional, segun el art. 76 TREBEP. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicidn en la que se establece
la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

No obstante, con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el acceso al Subgrupo C1 a través
del procedimiento de promocion interna desde el Subgrupo C2, el requisito de titulacién podra ser sustituido
por diez afos de antigliedad en el correspondiente Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos. Esta exencidén no operara en el
caso de que el requisito de titulacion sea condicion esencial para la ocupacion del puesto de trabajo.

En las Bases Especificas de cada convocatoria se determinaran los requisitos especificos para acceder por
este turno.

TURNO DISCAPACIDAD:

Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a plazas reservadas a
personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento
de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

La opcion a estas plazas habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion expresa de
las personas interesadas de reunir la condicién exigida al respecto, la cual se acreditara junto con dicha
solicitud, mediante certificacién del organismo oficial competente. En las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles en tiempo y medios para las personas con discapacidad que asi lo soliciten

Las personas que, cumpliendo los requisitos anteriores, opten por el turno de reserva de discapacidad
deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para los/as aspirantes del turno de acceso
libre, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias, cumpliéndose asi los principios constitucionales de mérito
y capacidad. En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes
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2.2 Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior y los que se establezcan en las bases
especificas deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse hasta el momento del nombramiento.

3. NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por las presentes Bases Generales, asi como por las correspondientes
Bases Especificas, y por lo dispuesto en las siguientes normas o en las que las sustituyan:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado

4. NORMAS GENERALES SOBRE RESERVA DE PLAZAS

Reserva turno promocién interna: La oferta de empleo publico, o el instrumento que la sustituya, reservara
para promocion interna hasta un maximo del 50 por 100 de las plazas convocadas para funcionarios que
reunan la titulacion y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Este porcentaje sera del 25% para la
Subescala Técnica de Administracion General y del 50% para la administrativa.

Estas plazas se convocaran conjuntamente con el turno de acceso libre y las que no resulten cubiertas por
aspirantes del turno de promocion interna se acumularan a las ofertadas para el turno libre.

Reserva turno de discapacidad: Se establece un turno de reserva, no inferior al 10% de la oferta de
empleo, para aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia, en el TREBEP, y en el Acuerdo regulador de las relaciones entre la Corporacion
y el personal al servicio del Ayuntamiento de Granada.

En las bases especificas se indicaran las convocatorias que contemplan reserva de plazas para
discapacidad.

En caso de no cubrirse las plazas reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%. Las plazas restantes no cubiertas del cupo de discapacidad, excluidas las
correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del turno general en las respectivas
convocatorias en las que se produzca dicha circunstancia

Las personas aspirantes sélo podran optar por uno de los turnos si se convocan simultaneamente
5. NORMAS GENERALES SOBRE INCREMENTO DE PLAZAS

Supuestos previstos:
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1° En caso de que se generen vacantes en algunas de las plazas convocadas entre la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacién del ultimo ejercicio
de la fase de oposicién, se podra incrementar el nUmero hasta un diez por cien adicional del total de plazas
comprometidas en la oferta de empleo publico conforme al articulo 70 del TREBEP.

2° En el supuesto de que se apruebe una nueva Oferta de Empleo Publico entre la fecha de publicaciéon de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacion del ultimo ejercicio de
la fase de oposicion, se ampliara la convocatoria inicial con el nimero de plazas iguales a las convocadas
que se hayan incluido en dicha oferta.

3° De conformidad con la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023 y el articulo 16.4 del Decreto
51/2025, con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, las
convocatorias podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles
futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos anos siguientes. Estas plazas
adicionales se adjudicaran, en caso de producirse las vacantes, a las personas aspirantes que, sin haber
obtenido plaza definitiva en el proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones. En ningun
caso podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion correspondiente al afio en que se
produzca la vacante. Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afos desde la resolucion de
convocatoria del proceso selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior

6. NORMAS GENERALES SOBRE PLAZAS DESIERTAS

De conformidad con el articulo 103.2 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en
materia de servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, las plazas no cubiertas
durante la ejecucidon de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no hayan
transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta de empleo publico que las hubiera autorizado

La nueva convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a
la que corresponden

7. TRIBUNALES

7.1. Los tribunales estaran integrados, salvo prevision normativa distinta, por Presidencia, cuatro Vocalias y
Secretaria, designandose en todos los casos miembros titulares y suplentes. Sus integrantes deberan
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas. De
conformidad con el articulo 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, procurando asimismo la paridad entre mujeres y hombres.

7.2. En el gjercicio de sus funciones, los tribunales actuaran con plena autonomia funcional y no estaran
sujetos a drdenes ni instrucciones de ningun otro érgano. No obstante, deberan observar las prescripciones
contenidas en los manuales de instrucciones y en las guias de buenas practicas aprobadas por el
Ayuntamiento de Granada con el propdsito de homogeneizar y agilizar la gestion de los distintos procesos
selectivos que se recogen en el Anexo |

7.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la Presidencia, dos Vocalias y
la Secretaria. Permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas
que hayan superado el proceso selectivo.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art.
110.3.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio. La Presidencia exigira de sus miembros declaracion expresa de no
hallarse incursos en las citadas causas de abstencion. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias

7.5. Los miembros del tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la observancia de los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas,
asi como para la publicacién de sus resultados.
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7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento.
Este personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica base de su
colaboracién con el érgano de decision. Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as para
colaborar temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo, con funciones de apoyo material y
administrativo bajo las instrucciones del tribunal.

Cuando el numero de aspirantes o la complejidad del proceso lo aconsejen, podran constituirse grupos de
trabajo para elaborar estudios preparatorios, de caracter no vinculante, sobre la baremacion de méritos.

7.7. Para la agilizacion de los procesos selectivos, en aquellas plazas en las que las Ofertas de Empleo
Publico contemplen plazas de turno libre y promocién interna, ambos turnos se incluiran en la misma
convocatoria y se designara un unico tribunal para el desarrollo de ambos procesos selectivos

Se podra designar una comision permanente de seleccion que tendra por objeto la ejecucion de la prueba
de conocimientos en relacidon con los temas comunes contenidos en el programa de las convocatorias de
todas las plazas de Administracion Especial que contemplen esta prueba, de forma coordinada, garantizando
la aplicacion de criterios comunes a los distintos procesos y su organizacion y gestion agil y eficiente.

7.8. El tribunal excluira a las personas aspirantes cuyas hojas de examen contengan nombres, marcas o
signos que permitan su identificacion, asi como a quienes alteren el proceso, copien o incumplan las
instrucciones de desarrollo de las pruebas.

7.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7.10. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de
acuerdo con lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Conforme a su Anexo IV, La categoria del Tribunal calificador sera la siguiente, segun los grupos de
clasificacién profesional:

Grupo A1: Categoria 1?2
Grupo A2: Categoria 22
Grupo C1: Categoria 2°
Grupo C2: Categoria 32
. Grupo E/Agrupaciones profesionales: Categoria 32

8. SISTEMA SELECTIVO
TURNO LIBRE:
El procedimiento de seleccidn sera el siguiente:

- El sistema general sera el de oposicion

- El sistema de concurso-oposicion solo sera aplicable a plazas de la Escala de Administracion Especial
cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las
funciones a desempefiar. En todo caso, sera necesaria la superacion de la fase de oposicidn para la
aplicacion de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Cuando el sistema selectivo aplicable sea el de concurso-oposicion, la fase de oposicion se desarrollara,
con anterioridad a la fase de concurso. En todo caso, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra ser utilizada para compensar la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

TURNO PROMOCION INTERNA:
El sistema selectivo sera el concurso oposicién y la fase de concurso sera previa a la fase de oposicion

Cuando se reserven plazas para promocion interna, los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran con
anterioridad a los correspondientes al turno libre

9. FASE DE OPOSICION
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A. PROGRAMA DE MATERIAS
TURNO LIBRE:

Los programas que han de regir los procesos selectivos se estableceran en las bases especificas de cada
convocatoria.

El numero de temas minimo, que se ajustara a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, sera el siguiente segun los grupos de clasificacion profesional:

Grupo A
= Subgrupo A1: 90
= Subgrupo A2: 60
Grupo B: 50
Grupo C
= Subgrupo C1: 40
=  Subgrupo C2: 20
Grupo E/Agrupaciones Profesionales: 10

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma
parcial al temario aprobado en la misma, se exigira unicamente la normativa vigente el dia de publicacién
de la relacion de personas admitidas y excluidas en el BOP.

TURNO PROMOCION INTERNA:

Los programas que han de regir las pruebas selectivas por el turno de promocién interna se estableceran
en las bases especificas de cada convocatoria.

En atencion a la finalidad de la promocion interna, facilitar la carrera profesional de la plantilla y comprobar
la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio real del puesto, las bases especificas fijaran un
programa de contenidos reducido respecto del turno libre, acotando los temas a aquellos estrictamente
vinculados a las funciones del puesto. El numero de temas, sera el siguiente segun los grupos de
clasificacion profesional:

Grupo A
= Subgrupo A1: 60
= Subgrupo A2: 40
Grupo B: 30
Grupo C
= Subgrupo C1: 25
=  Subgrupo C2: 12

Las convocatorias estableceran exenciones de pruebas y/o reduccion de temarios respecto de
conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o especialidad de procedencia.

B. EJERCICIOS, PRUEBAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran el nimero y tipo de ejercicios que integren la
fase de oposiciodn, asi como el caracter obligatorio y eliminatorio o no de los mismos.

Los ejercicios podran comprender una o varias pruebas de las previstas en la presente base. Con el fin de
agilizar la ejecucion de los procesos selectivos, y siempre que la naturaleza de las pruebas lo permita,
podra disponerse que los ejercicios, aun estructurados en dos partes, ya sean homogéneas o
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diferenciadas, se celebren el mismo dia. En estos casos, se podra establecer como requisito para la
correccion de la segunda parte del ejercicio, que se haya superado la primera.

C. TIPOS DE PRUEBAS

Prueba de aptitud

Orientada a evaluar el potencial y la capacidad de las personas aspirantes en el ambito intelectual
(razonamiento verbal, matematico, espacial, etc.). Esta prueba se podra realizar mediante test psicotécnicos
u otros instrumentos adecuados para tal fin

Prueba de conocimientos

Dirigida a comprobar que las personas aspirantes poseen los conocimientos tedricos necesarios para el
desempenio de las funciones de la plaza. Estas pruebas podran realizarse mediante diferentes instrumentos:

- Preguntas tipo test: consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas tipo test sobre el
programa de materias

- Preguntas cortas: que exigiran respuestas breves sobre uno o varios epigrafes del programa de
materias.

- Preguntas de respuesta abierta (para los Subgrupos A1 y A2): que podran formularse sobre uno o
varios epigrafes en las que se valoraran la exposicion razonada, la claridad y la capacidad de sintesis.
Prueba practica

Se centrara en la resolucion de supuestos practicos relacionados con las funciones de la plaza y cuidara
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempeio de las tareas
de las plazas convocadas. Esta prueba podra consistir en la contestacion de un cuestionario tipo test, de
preguntas cortas, de respuesta abierta, en la resolucion de casos practicos en formato libre (informes,
dictamenes, proyectos, etc.), o en una combinacion de las anteriores, que permita evaluar la puesta en
practica de los conocimientos para el adecuado desempefio de las funciones

El tribunal determinara en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o jurisprudenciales
durante el desarrollo del ejercicio.

Las bases especificas de cada convocatoria determinaran las peculiaridades de esta prueba.
Prueba de idiomas

Cuando la plaza lo requiera, podran incluirse pruebas para acreditar el nivel de conocimiento de uno o
varios idiomas.

Prueba de evaluacion de competencias

Dirigidas a valorar las competencias asociadas al perfil profesional de la plaza.

En los casos en que se asi se determine, las bases incluiran el perfil competencial de la plaza convocada
en el que se detallara lo siguiente:

Nombre de la competencia
Definicion de la competencia
Indicadores conductuales

Esta prueba podra consistir en la contestacién de un cuestionario tipo test, de preguntas cortas, de respuesta
abierta, en la resolucién de casos practicos, o en una combinacion de las anteriores, que permitan evaluar
el conjunto de conocimientos, aptitudes, habilidades, destrezas y comportamientos necesarios para dar una
respuesta 6ptima a diferentes situaciones profesionales a través de la puesta en practica de las conductas
observables asociadas al perfil competencial correspondiente.

Superacion de cursos o actividades formativas
TURNO PROMOCION INTERNA:
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La promocion interna del personal funcionario de carrera se llevara a cabo a través del sistema selectivo de
concurso-oposicion o mediante la superacion de cursos o actividades formativas de caracter selectivo.

En ningun caso, el niumero de personas aspirantes que superen tales cursos o actividades formativas podra
exceder al de las plazas incluidas en la respectiva convocatoria.

La promocion interna a aquellas plazas cuya normativa especifica reguladora establezca la oposicion como
sistema selectivo de acceso libre se llevara a cabo en todo caso por el sistema de concurso-oposicion.

D. DISENO DE LAS PRUEBAS

D.1. Con caracter general, la fase de oposicion estara integrada por los siguientes ejercicios, en
funcion del Grupo o Subgrupo de clasificacion profesional:

e Subgrupos A1, A2 y B: dos ejercicios, cada uno de ellos compuesto por una o dos de las pruebas
previstas en la presente base.

e Subgrupos C1, C2y E: un unico ejercicio, integrado por las pruebas que se determinen en las
bases especificas, de entre las contempladas en la presente base.
D.2 En todos los procesos selectivos se incluira como minimo:

Una prueba de conocimientos que se realizara mediante un cuestionario tipo test con tres opciones de
respuesta, de las cuales solo una sera correcta. El cuestionario sera confeccionado por el Tribunal
Calificador y versara sobre los contenidos incluidos en el programa de materias de la correspondiente
convocatoria.

Con el fin de garantizar la adecuada representaciéon de la totalidad del temario, el cuestionario incluira al
menos una o dos preguntas por cada tema, en funciéon del niumero de temas que integren el programa.

Se incluiran en el ejercicio preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, que deberan
contestarse dentro del tiempo concedido. Estas sdlo se valoraran en el caso de que sustituyan, por su orden,
a alguna otra que haya sido anulada

Las bases especificas determinaran el numero de preguntas, el tiempo maximo de realizacion y otras
especificidades, segun los grupos de clasificacion profesional y la plaza convocada

Una prueba practica que en funcion del grupo o subgrupo de clasificacion de la plaza podra consistir en
un cuestionario tipo test, de preguntas cortas, de respuesta abierta, en la resolucion de casos en formato
libre (informes, dictdmenes, proyectos, etc.), 0 en una combinacién de las anteriores

El Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al menos
cinco dias antes de su realizacion.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara
utilizando ordenador o en formato papel. El tribunal anunciara con antelacion suficiente la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su
desarrollo.

La lista de personas aprobadas en los ejercicios se publicara en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Granada (www.granada.org), pudiendo las personas aspirantes formular alegaciones en
el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica y se entenderan desestimadas todas las no incluidas en aquélla.

E. GUARDADO DE NOTAS

Se contempla la posibilidad de solicitar la conservacion de la nota obtenida en el examen de la convocatoria
anterior. Podran ejercer esta opcion exclusivamente quienes hubieran obtenido al menos el 70% de la
puntuacién asignada a la prueba de conocimientos. La solicitud de conservacion habra de realizarse
expresamente en su solicitud dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que quepa hacerlo con
posterioridad. Tampoco podra renunciarse a la conservacion solicitada una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes. Las personas que hayan solicitado la conservacién no podran presentarse al
examen, por lo que no seran convocados al mismo. En este caso, la puntuacion final del proceso, vendra
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determinada por la suma de la puntuacién obtenida en fase de concurso en la presente convocatoria y de la
nota conservada correspondiente al examen de la anterior convocatoria.

F. NOTA DE CORTE A EFECTOS DE FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Atendiendo a lo establecido en las Normas Generales de Gestién de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento
de Granada, a los solos efectos de garantizar que tras la celebracion del proceso selectivo se genere bolsa
de empleo con al menos diez aspirantes, se podra establecer una nota de corte inferior a 5 y superior a 4 en
el primer ejercicio.

En el caso de que la fase de oposicidon consista en un ejercicio con dos partes, se considerara la primera
parte como ejercicio a los efectos del parrafo anterior

10. FASE DE CONCURSO
10.1. Méritos a valorar

Los méritos que seran objeto de valoracion en la fase de concurso para cada uno de los turnos, asi como
los criterios y medios de acreditacion de los mismos, son los que se determinan en las presentes bases.

TURNO LIBRE:

BOP

MERITO PUNTUACION MAXIMA %
A) Méritos Profesionales 4 puntos 40%
B) Formacion 4 puntos 40%

B.1 Formacion extraacadémica recibida relacionada con la plaza

Maximo parcial 4 puntos

B.2. Transversal

Maximo parcial 1 punto

B.3 Formacién extraacadémica impartida relacionada con la plaza

Maximo parcial 1 punto

B.4 Formacion académica

B.5 Idiomas
C) Ejercicios aprobados 2 puntos 20%
Puntuaciéon Maxima Fase Concurso 10 puntos 100%

TURNO PROMOCION INTERNA

MERITO PUNTUACION MAXIMA %
A) Méritos Profesionales (trabajo desarrollado) 3 puntos 30%
B) Antigiiedad 2 puntos 20%
C) Tramo de la carrera horizontal consolidado 2 puntos 20%
D) Formacion extraacadémica 1 puntos 10%
D.1 Formacién extraacadémica recibida relacionada con la plaza

D.2. Transversal

D.3 Formacién extraacadémica impartida relacionada con la plaza

D.4 Idiomas

E) Formacién académica 1 puntos 10%
F) Ejercicios aprobados 1 puntos 10%
Puntuacién Maxima Fase Concurso 10 puntos 100%

Los criterios y los medios de acreditacion de los méritos que seran objeto de valoracion en cada turno, son
los que se determinan a continuacion.

MERITOS PROFESIONALES
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Se valoraran los servicios prestados por cuenta ajena que se especifiquen para cada uno de los turnos.

A los efectos de valoracion de los méritos profesionales, se computara el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en situacion de excedencia, reduccién de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

No se computara los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
Acreditacion de los méritos profesionales

Los servicios prestados podran acreditarse a través de los siguientes medios:

- Certificacion expedida por el organismo competente.

- Contrato de trabajo e informe de vida laboral.
No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se indique
expresamente:

- Denominacion y categoria profesional del puesto desempenado.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.

- Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente descriptiva.
FORMACION

Formacion extraacadémica recibida

Se valorara la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en
caso de que no exista Colegio Profesional) u organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de
cualquiera de los Acuerdos de Formaciéon para el Empleo de las Administraciones Publicas o los
debidamente homologados por éstas, todos relacionados con las tareas a desempefar.

Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios.
Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en todas las convocatorias las siguientes materias:

Lengua de signos
Prevencién de riesgos laborales.
Igualdad de género u oportunidades.
Informatica
e Idiomas, siempre que no se trate de certificaciones oficiales incluidas en el Anexo 1
No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de
titulaciones académicas oficiales o de titulos propios

Formacion extraacadémica impartida

La imparticion con caracter no habitual de cursos, conferencias, seminarios, ponencias organizados por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en
caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo
de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas relacionados con la plaza

No se computara:

e La imparticién de cursos cuando la actividad constituya una relacién de servicios prestados por
cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracion en el apartado de méritos
profesionales del baremo, como la del profesorado universitario

e La coordinacion u organizacién de cursos y la tutorizacién de alumnado en practicas

Acreditacion de la formacién extraacadémica recibida e impartida

La documentacion requerida para acreditar la formacion extraacadémica es la que se indica a continuacion:

S lamé
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e Cursos organizados por la Administracién Publica o Colegio Profesional (Asociacion Profesional en
caso de que no exista Colegio): Certificado o diploma expedido por la entidad organizadora y
programa oficial, con indicacion del numero de horas lectivas.

e Cursos organizados por las Universidades: Diploma o certificacién expedida por el Vicerrectorado,
Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccion de los Centros de Formacion
Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias. No seran admisibles las certificaciones
firmadas por Departamentos o grupos de investigacion.

e Cursos impartidos por organizaciones sindicales que hayan sido firmantes de cualquiera de los
Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas: Diploma emitido por
aquéllas.

Los Diplomas debera reunir los siguientes requisitos:

Nombre, apellidos y DNI del alumnado.
Denominacion del curso.

Duracién en horas (en su caso, numero de créditos).
Modalidad (presencial, on line, mixta, a distancia).
Fechas de inicio y finalizacion.

Lugar y fecha de expedicion.

Nombre y cargo de la persona firmante.

Sello o firma digital.

Contenidos o programa (por horas y modulos).
Acciones formativas homologadas: debera aportarse junto con el diploma la correspondiente Resolucion de
homologacion, siempre que no quede reflejada en dicho diploma.

Formacion académica recibida

Se valoraran otras titulaciones académicas, de nivel igual o superior al exigido para el acceso,
complementarias y directamente relacionadas

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura

No se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtenciéon de otros de nivel
superior.

No se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.
Acreditacion de la formacion académica recibida:
Los documentos que se consideraran validos para acreditar la formacion académica son los siguientes:

o Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o el titular del 6rgano correspondiente
de la Comunidad Autdbnoma respectiva

o El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

o La certificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto que
tendra un afio de validez desde su expedicidon

En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la
disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica

BOP
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Idiomas

Se valoraran con la puntuacién que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas.
En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma solo se valorara el de mayor nivel
Acreditacion Idiomas

La acreditacion se realizara mediante los certificados oficiales aceptados por el Ayuntamiento de Granada
(Anexo ).

EJERCICIOS APROBADOS

Ejercicios aprobados en cualquier Administracion Publica, siempre que se trate de procesos selectivos para
cobertura en propiedad de igual plaza o de similar contenido funcional en ejecucion de oferta publica de
empleo. No se computaran aquellos ejercicios aprobados respecto de los que se haya optado por el
guardado de nota

Acreditacion ejercicios aprobados
La acreditacion se realizara mediante certificacion oficial de la Administracion Publica correspondiente
ANTIGUEDAD

Servicios prestados por cuenta ajena en cualquier plaza, en cualquiera de las Administraciones Publicas,
segun la acepcion recogida en el articulo 2 de la Ley 40/2015

Acreditacion de la antigiiedad:

La acreditacion se realizara mediante certificacion oficial de la Administracién Publica correspondiente
TRAMO DE CARRERA HORIZONTAL CONSOLIDADO

Se valorara cada tramo de la carrera horizontal consolidado

Acreditacion de la antigliedad:

La acreditacion se realizara de oficio

El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablon de edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org). Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha
publicacion, La resolucion de estas reclamaciones se hara publica en la pagina web

10.2 Baremo
TURNO LIBRE:

En el turno libre se valoraran los méritos que se detallan en la siguiente tabla de acuerdo con el baremo
establecido para cada uno de ellos:

S lamé

BAREMO CONCURSO TURNO LIBRE 10 100%

A) | MERITOS PROFESIONALES MAX 4 PUNTOS 4 40%

Servicios prestados por cuenta ajena en plaza igual a la que se opta, o que tenga el mismo o similar
contenido funcional dentro del mismo grupo o subgrupo, en cualquiera de las entidades que integran el
Sector Publico, segun la acepcién recogida en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico

0,11

B) | FORMACION MAX 4 PUNTOS 4 40%

FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA

La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar relacionados con las tareas a
B1 |desempenar.

Extraacadémica transversal: lengua de signos, Prevencion de riesgos laborales, Igualdad de género u
g2 | oportunidades, Informatica o Idiomas con un maximo de 1 punto

DURACION => 300 H/ Titulos propios universitarios Experto 1,5
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S lamé

™
0
-
()
©
5
=
DURACION =>9H Y <300 H 0,005 3
©
Cursos sin programa de materias o sin nimero de horas 0,002 &
Titulos propios universitarios Master 2 2
o0
B3 FORMACION EXTRA ACADEMICA IMPARTIDA CON UN MAXIMO DE 1 PUNTO £
Por cada hora de curso 0,01
I
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas 0,025 2
©
B4 FORMACION ACADEMICA RECIBIDA I
Doctorado 3 £
&
Master 2 [
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria 1,5 —_—
Grado 1 <
Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica 0,8 §
Bachillerato/Técnico Superior FP 0,5 (J:
N
ESO/Técnico Medio FP 0,3 2
B5 IDIOMAS =
(O]
B1 0,25 %'
B2 0,5 @
(4N
c1 0,75 &
Cc2 1
C | EJERCICIOS APROBADOS MAX 2 PUNTOS 2 20% 1
N
Por cada ejercicio 0,5 =
()
©
TURNO PROMOCION INTERNA: o
E
3
BAREMO CONCURSO PROMOCION INTERNA P.l. VERTICAL P.l. HORIZONTAL | 10 | 100% S
o~
N
A) | MERITOS PROFESIONALES MAX 3 PUNTOS MAX 3 PUNTOS 3 30% B
Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en el grupo §
o subgrupo inmediatamente anterior al de la plaza a la que se opta, en N
cualquiera de las entidades que integran el Sector Publico, segun la acepcion E
recogida en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico O
del Sector Publico 0,042 2
Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados en el grupo S
o subgrupo igual al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las entidades
que integran el Sector Publico, segun la acepcion recogida en el articulo 2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico 0,042
o]
" ©
B) | ANTIGUEDAD MAX 2 PUNTOS MAX 2 PUNTOS 2 20% g
©
Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en 6
cualquiera de las Administraciones Publicas 0,017 0,017 e
C) | TRAMO DE CARRERA HORIZONTAL CONSOLIDADO MAX 2 PUNTOS MAX 2 PUNTOS 2 20% g
>
Por cada grado de carrera profesional horizontal alcanzado 0,4 0,4 g
o
D) | FORMACION MAX 1 PUNTOS MAX 1 PUNTOS 1 10% ©
—
FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA %
La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar relacionados con T'u
D1 | las tareas a desempefiar. K3)
=
o
Extraacadémica transversal: lengua de signos, Prevencion de riesgos laborales, £
Igualdad de género u oportunidades, Informatica o idiomas. MAXIMO 0,5 "q';
D2 iret
[e]
m

o
o
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S lamé

DURACION => 300 H/Titulos propios universitarios Experto 0,75 0,75
DURACION =>2 H Y <300 H 0,0025 0,0025
Cursos sin programa de materias o sin nimero de horas 0,001 0,001
Titulos propios universitarios Master 0,75 0,75
D3 FORMACION EXTRA ACADEMICA IMPARTIDA
Por cada hora de curso 0,005 0,005
Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas 0,0125 0,0125
D4 IDIOMAS
B1 0,125 0,125
B2 0,25 0,25
c1 0,375 0,375
Cc2 0,5 0,5
E) | FORMACION ACADEMICA MAX 1 PUNTOS MAX 1 PUNTOS 10%
Doctorado 1 1
Master 0,75 0,75
Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria 0,625 0,625
Grado 0,5 0,5
Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica 0,8 0,8
Bachillerato/Técnico Superior FP 0,25 0,25
ESO/Técnico Medio FP 0,15 0,15
F) | EJERCICIOS APROBADOS MAX 1 PUNTOS MAX 1 PUNTOS 10%
Por cada ejercicio 0,5 0,5

10.3. Requisitos de presentacion de los méritos:

La solicitud de participacion en procesos de cobertura de plazas por el sistema de concurso-oposicion
incorporara siempre un Anexo de Baremo o Autobaremo, en el que cada aspirante habra de detallar los
méritos cuya valoracion solicita en la fase de concurso y en su caso, la puntuacion que le corresponderia a
cada uno de los méritos alegados de conformidad con el baremo establecido en las bases. Dicho impreso o
documento se aprobara con las bases especificas de cada convocatoria y debera ser cumplimentado de
conformidad con el baremo recogido en las presentes bases.

La documentacion justificativa de los méritos alegados se realizara conforme como se indica a continuacion:

- Cuando la fase de concurso sea previa a la fase de oposicion, las personas aspirantes deberan
presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Anexo de Baremo junto con
la solicitud de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias.

- Cuando la fase de concurso sea posterior a la fase de oposicion, las personas aspirantes que hayan
superado dicha fase deberan presentar la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
Anexo de Baremo dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la
puntuacion de la fase de oposicion.

La alegacion vy justificacion de los méritos sera responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes, sin
que sea posible la alegacion de nuevos méritos o la aportacién de la documentacion acreditativa de los
mismos fuera del plazo habilitado para ello.

Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticion de la persona
interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados. Si la
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documentacién no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente administrativo, las
personas aspirantes deberan hacerlo constar en su solicitud.

Unicamente se valoraran los méritos referidos hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espafol que pretendan ser valorados en cualquiera
de los apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccién
oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art.15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal se limitara a valorar exclusivamente los méritos alegados en el anexo baremo presentado dentro
del plazo de presentacién de instancias que estén debidamente acreditados conforme a los requisitos
exigidos en las bases y por tanto no sera valorado ningun mérito no alegado en la solicitud de inscripcién.
No obstante, podran subsanarse en el plazo de reclamaciones aquellos méritos defectuosos que hubieran
sido alegados vy justificados documentalmente en plazo

11. PERIODO DE PRACTICAS

En determinados procesos selectivos, cuando asi lo establezcan motivadamente las bases especificas,
podra incorporarse un periodo de practicas de duracién no superior a seis meses para el Grupo Ay de tres
meses para el resto de grupos, como fase eliminatoria del procedimiento.

En tales casos, las bases especificas determinaran:
a) La duracion total de esta fase.

b) El objeto o contenido de las practicas.

c¢) Los criterios objetivos para su evaluacion.

Accederan al periodo de practicas:

En el caso de oposicion libre: sélo podran acceder a la realizacion del periodo de practicas las personas
aspirantes que hayan superado los ejercicios previos previstos en la convocatoria de acuerdo a la puntuacién
obtenida en ellos

En el caso de concurso oposicion: sélo podran acceder quienes, habiendo aprobado los ejercicios de la
oposicion, obtengan mejor valoracion sumada la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso.

12 CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO
12.1 Calificacion de los ejercicios
Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Los ejercicios consistentes en un examen tipo test con respuestas alternativas se calificaran de 0 a 10,00
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlos.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:

e[ £)2)

C = calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas
E = n° preguntas incorrectas
M

P = n° preguntas cuestionario

puntuacién maxima ejercicio

El resto de los ejercicios se calificaran de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00
puntos para superarlos.

S lamé
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En los casos de ejercicios con dos partes, cada una de ellas se calificara segun corresponda al tipo de
prueba y sera necesario ademas obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos en cada una de las partes.
La calificacion final del ejercicio sera el resultado de dividir entre dos la suma de la puntuacién obtenida en
cada una de ellas.

12.2 Calificacion de la oposicion: La calificacion final de la oposicion (CFOp) vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio (Ej1 +Ej, +...+Ejn) dividida entre el numero de
ejercicios (n).
Ej, +Ej,+..+E,

n

CFOp =

12.3 Calificacion del concurso: la calificacion del concurso se realizara conforme al baremo establecido
en las presentes bases y la puntuacién total vendra determinada por la suma de los puntos resultantes de
los apartados establecidos para cada uno de los turnos

12.4 Calificacién del concurso oposicion:
TURNO LIBRE

La calificacion final del concurso-oposicion (CFCOp) vendra determinada por la suma del 75% de la
puntuacion de la fase de oposicion y el 25% de la puntuacion de la fase de concurso (PFC), segun la
aplicacion de la siguiente formula:

CFCOp = (CFOp x0,75)+ (PFC x0,25)

TURNO PROMOCION INTERNA

La calificacion final del concurso-oposicion (CFCOp) vendra determinada por la suma del 70% de la
puntuacion de la fase de oposicién y el 30% de la puntuacién de la fase de concurso (PFC), segun la
aplicacion de la siguiente formula:

CFCOp =(CFOp x0,70)+(PFC x0,30)
12.5 Calificacion del periodo de practicas: se calificara como apto / no apto

12.6 Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion definitiva y el orden de prelacion de las
personas aspirantes, vendra dado por la suma de la conseguida en la fase de oposicion y en la de concurso
siendo requisito para su nombramiento la declaraciéon de aptitud en el periodo de practicas.

12.7 Empate: En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en el ultimo ejercicio de la oposicion. En el caso de que éste esté integrado por dos partes, se considerara
la segunda parte a los efectos del parrafo anterior. En segundo lugar, se atendera al criterio del sexo cuya
presencia en la plaza convocada sea inferior al cuarenta por ciento en la fecha de la publicacion de la oferta
de empleo publico. En su defecto, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra
que resulte del sorteo publico que celebre al efecto la administracion autonémica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero que figurara en la resolucién por la que
se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se fijaran en 2 decimales aplicando la férmula de
redondeo en todas las pruebas y fases del proceso selectivo

12.8 Revisidon de examenes y reclamaciones sobre calificaciones Como norma general, se establecera un
plazo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de la resolucion del tribunal, para solicitar
la revisidon de examenes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

13. FASES DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se desarrollara siguiendo el siguiente iter temporal:
13.1. Publicacidn de las bases especificas

Las bases especificas se publicaran integramente en el BOP de Granada.

S lamé
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13.2. Convocatoria

La resolucion por la que se convoca el proceso selectivo sera publicada en el BOE. La convocatoria inicia el
plazo de presentacion de solicitudes que sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacion
en el BOE

13.3. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan presentarse dentro de plazo en el modelo normalizado establecido al efecto,
siguiendo las siguientes indicaciones:

13.3.1. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion sera diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el BOE

13.3.2. Modelo de Solicitud: Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la
pagina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015.

La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinara la inadmision en el procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 63.1 de la Ley sobre subsanacion.

13.3.3. Documentacién a presentar junto con la solicitud: Con caracter general, no sera necesario
aportar la documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos y bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones
y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo y también hasta el nombramiento
como personal funcionario de carrera y ser acreditadas por aquellas personas que resulten seleccionadas.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

e Entodos los casos: Justificante de abono de los derechos de examen por el importe que indique
la Ordenanza fiscal vigente en el momento de publicacion de cada convocatoria en el BOE, o de
cumplir los requisitos la exencion o bonificacion que se establezca en misma.

El impreso para realizar el depdsito previo esta disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlq_new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDjrDijr1916

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o
mediante pago telematico desde la pagina web de este Ayuntamiento.

e En el caso del concurso oposicion: Anexo Baremo o Autobaremo: Los méritos seran
relacionados en el Anexo de baremo o de Autobaremo que debera presentarse junto con la solicitud
de participacién dentro del plazo de presentacion de instancias. La documentacion justificativa de los
méritos alegados se realizara conforme a lo establecido en la base 10.

Las bases especificas podran exigir que junto con la solicitud se presente la documentacion acreditativa de
los requisitos que se consideren oportunos.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En caso de
falsedad o manipulacién en algun documento, podran decaer en el derecho a participar en esta convocatoria,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

13.3.4. Forma de presentacion: Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran
preferentemente en forma electronica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o en
los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via
electrénica podran optar por su presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.13. de
dicha ley

Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes aceptan las condiciones exigidas en las
presentes bases y, cuando asi se establezca, podran otorgar su consentimiento al formalizar su solicitud,
para la consulta telematica de la informacion relativa al cumplimiento de los requisitos exigidos, tales como:
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los datos de identidad, discapacidad o titulaciones académicas oficiales, entre otros. En caso de otorgar
consentimiento no sera necesario presentar dicha documentacion, siempre que esta informacion esté
disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas.

TURNO DISCAPACIDAD: En el caso de que la convocatoria contemple reserva de plazas para personas
con discapacidad éstas deberan indicar expresamente que optan a las mismas en el apartado
correspondiente de la solicitud, adjuntando a la misma, ademas de la documentacion en el apartado 13.3.3,
certificado acreditativo del porcentaje de discapacidad emitido por el organismo competente

Asimismo, en el momento de presentar la solicitud de participacion, podran solicitar las adaptaciones en
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios de la oposicion sefialando el tipo de
adaptacion solicitada y el ejercicio al que se refiere. En ningun caso la adaptacion podra suponer la exencion
de la realizacion de las pruebas.

Cuando se trate de aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, deberan aportar
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente que acredite la discapacidad y justifique la
necesidad de la adaptacion. Si se solicita tiempo adicional, este se ajustara a lo dispuesto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio. En caso de adaptacién de medios, debera concretarse en la solicitud,
incluyendo, cuando proceda, las condiciones de accesibilidad necesarias.

En caso de que la necesidad de adaptacion surja durante el desarrollo del proceso selectivo, podra
solicitarse al tribunal, aportando la documentacién correspondiente.

Solo se concederan adaptaciones que guarden relacion directa con la limitacién acreditada y con la
naturaleza de la prueba, sin que puedan desvirtuar su contenido ni su finalidad.

El tribunal de seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar la igualdad de condiciones y hara
publica la relacion de adaptaciones concedidas o denegadas, indicando las razones de esta ultima.

Si la convocatoria no contemplara reserva de plazas para personas con discapacidad igualmente se podran
solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios, para lo que se tendra que adjuntar
la documentacion de referencia.

13.4. Listado provisional de personas admitidas y excluidas:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno Local u 6rgano que ostente la
delegacion de competencias adoptara acuerdo o resolucion en el plazo maximo de dos meses, que sera
publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Granada, por la que se apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con los datos personales estrictamente necesarios, indicando la causa de
exclusion

13.5. Plazo de subsanacion de solicitudes:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la mencionada Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
0 su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Con caréacter general no sera subsanable la falta de pago de la tasa. Unicamente se admitira la misma
cuando existiese error en el importe abonado o cuando, habiéndose alegado tener derecho a la exencién o
bonificacion, no se tuviese derecho a la misma.

13.6. Listado definitivo de personas admitidas y excluidas:

Transcurrido el plazo de subsanaciones y alegaciones, y una vez resueltas, se dictara en el plazo maximo
de dos meses resolucion que aprobara las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, indicando
lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de actuacion de las personas
aspirantes y la designacion de las personas que formaran parte del Tribunal. Dicho decreto se publicara la
pagina web del Ayuntamiento de Granada y su publicacion surtira los efectos de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos
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La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos/as al proceso selectivo no supone en
ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracién de que los mismos reunen los requisitos
generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacion y verificacion de los mismos se realizara
respecto de los aspirantes que superen el proceso selectivo.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo
la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de participacion, en cualquier momento del
proceso selectivo la direccion general competente en materia de funcién publica o el tribunal de seleccion
podran requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no acreditar
los mismos, acordar su exclusion

13.7. Comienzo de los ejercicios:

Salvo casos justificados la fecha para el comienzo de los ejercicios no podra superar los tres meses desde
la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del
Ayuntamiento de Granada (www.granada.org), con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

13.8. Desarrollo de los ejercicios:

El orden de actuacién se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna
y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. Dicho
orden se indicara en la resolucion por la que se aprueben las listas de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes
del tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas.

Queda prohibida la entrada al aula con teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo electrénico
conectado a datos, a excepcién de los dispositivos que sean autorizados por cuestion de salud. Durante la
celebracién de la prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas opositoras y de estas con el
exterior.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsién de la persona opositora del aula
de examen y dara lugar a la anulacién del examen, considerandose que no se ha completado la fase de
oposicion.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran
automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que proceda.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto
0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a
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tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan
realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

13.9. Lista de personas aprobadas

El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente. La
propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

El tribunal elaborara ademas relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se comprobara que alguna de las inicialmente propuestas careciera de
alguna de las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos en la convocatoria, o se produzcan renuncias
antes de su nombramiento o de su toma de posesion, sin que la inclusién en esta relacién complementaria
suponga ningun otro derecho.

Dicha relacion servird igualmente para formular los nombramientos correspondientes a las plazas
adicionales del veinte por ciento previsto en la Disposicion adicional vigésima octava de la Ley 5/2023 para
cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En el supuesto de que alguno de los/as aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de
puntuacion en el turno libre.

13.10. Presentacion de documentacion

En el plazo de diez dias habiles, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos de admision.

Quien ya sea personal funcionario de carrera estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Ministerio u organismo del que dependa acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la
convocatoria, o del examen de aquella o del reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de
las condiciones o no reuniera los requisitos exigidos, ello determinara su automatica exclusion, no pudiendo
ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. La plaza correspondiente se
adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de puntuacién
conforme a la relacion complementaria elaborada por el tribunal.

13.11 Nombramiento y toma de posesion como personal funcionario

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se procedera al nombramiento de las personas
propuestas como funcionario/a de carrera.

El plazo para tomar posesion sera de diez dias habiles a contar desde la fecha que se indique en el
nombramiento.

Aquella persona que no tome posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, se entendera que renuncia
a la plaza, decayendo en todos sus derechos. En este caso, sera nombrada la persona que hubiera obtenido
mayor puntuacion y tuviera cabida en el numero de plazas convocadas sin cubrir a consecuencia de la
referida renuncia, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar
parte en la convocatoria conforme a la relacion complementaria elaborada por el tribunal.

La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo
62 del TREBEP.
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13.12. Errores de hecho. -

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién. Ello conlleva la autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelaciéon mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Recursos Humanos,
dependiente de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente,
Digitalizacion e Innovacién, en la Avda. de las Fuerzas Armadas n° 4, Complejo Los Mondragones, Edificio
C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, y las normas que la desarrollan.

15. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el
expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Granada.

16. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia, asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba
el Plan de Igualdad de Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes
del mismo (2019-2022)

17. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, asi como cualquier
otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO I:

S lamé

TABLA DE CERTIFICADOS OFICIALES ACEPTADOS POR EL AYUNTAMIENTO DE

GRANADA PARA LA ACREDITACION DE LENGUAS EXTRANJERAS Y SU CORRESPONDENCIA CON
EL MARCO COMUN EUROPEA DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCERL) EN LOS NIVELES

B1,B2,C1YC2

CERTIFICADOS RECONOCIDOS PARA TODAS LAS LENGUAS EN LAS QUE

SE OFERTA EXAMEN DE ACREDITACION B1 B2 el 2
B1 B2
NIVEL NIVEL
Escuela Oficial de Idiomas INTERMEDIO AVANZADO C1 C2
CICLO CICLO
ELEMENTAL SUPERIOR
Certlfl_cadps de las universidades espafiolas hor:nologados por ACLES CertAclesB1 CertAcleSB2 CertAclesCA CertAclesC2
(Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior)
Certificados de las universidades europeas homologados por CercleS (European B1 B2 c1 co
Confederation of Language Centres in Higher Education)
The European Language Certificates (TELC) TELC B1 TELC B2 TELC C1
(ver TELC para lengua alemana)
Certificat de compétences en langues de I'enseignement supérieur (CLES) CLES 1 CLES 2 CLES 3
UNiIcert: Certificados homologados Level 1 Level 2 Level 3/4
ALEMAN B1 B2 Cc1 C2
. " DSH-2
Deutsche Sprachpriifung fur den Hochschulzugang (DSH) DSH-1 (anterior PNdS) DSH-3

Goethe-Zertifike

Goethe-Institut Goethe-Zertifikat | Goethe-Zertifikat | Goethe-Zertifikat C2 (GDS)
B1 B2 C1 KDS
ZOP
Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD) B1zD B2 MD C10D C2 WD

The European Language Certificates (TELC)

TELC Deutsch B1

TELC Deutsch B2

TELC Deutsch C1

TELC Deutsch (C

FRANCES B1 B2 c1 c2
ADCUEFE-Campus FLE DUEF (Dipléme Universitaire d'Etudes Frangaises) DUEF B1 DUEF B2 DUEF C1 DUEF C2
Alliance Frangaise CEFP 2 DLF DS DHEF
S SN AU FEANGHIE (DL OPLOVE ceirer | omrm | oweor | owre
INGLES B1 B2 c1 c2
APTIS ESOL General (British Council) B1 B2

APTIS ESOL for Teachers (British Council) B1 B2

APTIS ESOL Advanced (British Council) B1 B2 C1 Cc2
Cambridge: General PET FCE CAE CPE
Cambridge: Business English Certificates (BEC) PrIZIIiEn(ir:a;ry BEC 2: Vantage BEC 3: Higher

Cambridge: International Certificate in Financial (ICFE) ICFE Vantage ICFE Proficiency

Cambridge: International Legal English Certificate (ILEC) ILEC Vantage ILEC Proficiency

Oxford Test of English B B1

Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE) ISE 1(B1) ISE 11 (B2) ISE 11 (C1) ISE IV (C2)
Pearson Test of English (PTE): General LEVEL 2 LEVEL 3 LEVEL 4 LEVEL 5
Pearson Test of English (PTE): Edexcel certificate in ESOL International ENTRY 3 LEVEL 1 LEVEL 2 LEVEL 3
ITALIANO B1 B2 Cc1 C2
ACCADEMIA ITALIANA DI LINGUA (AIL) DILI I/ DILC DILI NI DALI/DALC
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CERTIFICATO DI CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA (CELI) CELI2 CELI 3 CELI 4 CELI5 >

©

CERTIFICAZIONE DI ITALIANO COME LINGUA STRANIERA (CILS) CILS Uno B1 CILS Due B2 CILS Tre C1 CILS QuattroC =

PROGETTO LINGUA ITALIANA DANTE ALIGHIERI (PLIDA) PLIDA B1 PLIDA B2 PLIDA C1 PLIDA C2 2

o0

CERTIT Roma Tre B1 B2 c1 c2 &

PORTUGUES B1 B2 c1 c2 o

(s2]

INSTITUTO CAMOES Y UNIVERSIDAD DE LISBOA DEPLE DIPLE DAPLE DUPLE g

N

- IS

Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros (CELPE BRAS) Intermediario |ntermed|ar|o Avancado A"a”Q?dO ©

Superior Superior <

o0
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ANEXO IIl: MANUAL DE COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE TRIBUNALES Y ORGANOS DE -
SELECCION DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA (DECRETO DE 2 DE JULIO DE 2025). —

La seleccion del personal del Ayuntamiento de Granada, como la del resto de Administraciones Publicas, §

esta presidida por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad. 3

N

Para la ejecucioén de los procesos selectivos se constituiran dos tipos de érganos de seleccion: Q

N

v/ Tribunales, para procesos selectivos en ejecucion de ofertas de empleo publico. Los tribunales =

estaran compuestos de cinco miembros, Presidencia y cuatro vocalias, y una Secretaria, salvo que i

una norma establezca una estructura diferente. Q

v' Comisiones, para convocatorias de bolsas de trabajo y necesidades temporales de personal. Las i

O

Comisiones estardn compuestas de tres miembros, Presidencia y dos vocalias, asi como una
Secretaria.

La composicién para ambos érganos incluira titulares y suplentes.
Ambos son érganos colegiados y se regiran en su actuacion por los principios del arts. 55.2 y 60 del TREBEP
y los arts. 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y 36 del Decreto 51/2025,
de 24 de febrero, que la desarrolla.

Reglas de composicion

a) Se aplicaran las causas de abstencién y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

b) No podra formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccidn o designacion politica, el
personal funcionario interino o laboral temporal ni el personal eventual.

c¢) No podran formar parte de los 6rganos de seleccion quienes hayan realizado funciones de
preparacion de aspirantes a la funcion publica del Ayuntamiento de Granada u otras Administraciones
en los ultimos cinco afos.

d) Tampoco podra designarse a quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas
administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén
relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) En drganos para seleccion de Administracion Especial siempre habra al menos un vocal de
Administracion General.

f) Se deben evitar conflictos de intereses.

g) La composicion respetara criterios de paridad.

Previamente a la constitucion todos los miembros deberan firmar una declaracion de ausencia de tales

causas y prohibiciones.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

El nombramiento de los érganos de seleccidn se realizara por acuerdo de Junta de Gobierno Local o por
Resolucion del 6rgano que ostente la delegacion de competencias. Dicho Acuerdo o Resolucion sera de
obligado cumplimiento para las personas designadas.
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It
k!
La propuesta de miembros la realizara el Servicio de Acceso al Empleo Publico de entre personal §
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada o de otras Administraciones Publicas que cumpla 3
los requisitos exigidos. En la composicion se incluira al menos un vocal del mismo cuerpo o escala. §
FUNCIONES DE TRIBUNALES Y COMISIONES DE SELECCION g
Los miembros tendran las siguientes funciones principales, asi como cualquier otra que se prevea en la ~
normativa vigente: o
E
a) Determinar el contenido concreto de los ejercicios de las pruebas. o
b) Hacer publicos, con anterioridad a la celebracion de las pruebas, los criterios de calificacion de los Eé’
ejercicios

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ellas encomendadas. —
d) Considerar, verificar y apreciar las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, -
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes §
e) Acordar la calificacion final del proceso selectivo. 8
f) Requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su personalidad. &
g) Aplicar el baremo en la fase de concurso en el sistema selectivo de concurso-oposicion o de &
concurso. &
h) Requerir en cualquier momento a las personas aspirantes la aportacion de documentos u otros i
elementos de juicio que sean necesarios para verificar o comprobar méritos en la fase de concurso. Q
i) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas en la fase de oposicion, w
O

la ordenacién de las personas aspirantes, la elaboracion de las listas de las personas aspirantes que
hayan superado ambas fases, la declaracion de las personas aspirantes que hayan superado las
citadas fases de concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes, asi como la
elevacién al 6rgano convocante.

j) Resolver todas las dudas e incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases

La Presidencia ostenta la representacién del 6érgano y preside las sesiones, modera el desarrollo de los
debates y puede suspenderlos por causas justificadas. En caso de empate tiene voto de calidad.

La Secretaria tiene encomendada la funcién de velar por la legalidad formal y material de las actuaciones
del 6rgano colegiado, certifica las actuaciones del mismo y garantiza que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos son respetadas.

Son deberes fundamentales de los miembros de los tribunales selectivos:

v' La obligacion de respetar la objetividad, neutralidad e imparcialidad en el procedimiento selectivo y
el deber de sigilo profesional. El deber de sigilo profesional se extiende también al conocimiento de
datos, hechos o circunstancias del proceso de seleccion que adquieran en virtud de su pertenencia
al Organo de Seleccién, e implica que no pueden facilitar informacién alguna de tales datos a
personas ajenas al propio Tribunal.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

v Igualmente, han de llevar a cabo un proceso selectivo agil, objetivo, neutral y transparente, siempre
en el respeto a las bases del procedimiento.

v" Los acuerdos y decisiones que se adopten en el seno del proceso selectivo deben estar motivados,
siendo una de las principales obligaciones del tribunal establecer criterios de seleccion que sean
expresion del rigor técnico, especializacion y profesionalidad. Del mismo modo, la expresion de los
mismos y su aplicacion a los casos concretos debe constar en acta y ser objeto de la publicidad
necesaria en cada caso.

v" Los tribunales deben atender las reclamaciones de las personas aspirantes, dando respuesta a las
cuestiones en forma y plazo razonables, con independencia de que con arreglo a derecho sus
pretensiones deban ser o no satisfechas.

Los d6rganos de seleccion podran estar asistidos por asesores o especialistas y contar con personal
colaborador. Ambos estan sujetos a las mismas causas de abstencion y prohibiciones que los miembros del
o6rgano de seleccion y deben firmar igualmente la declaracion de no estar incursos en dichas causas.
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Asimismo, deben guardar sigilo y respetar el deber de confidencialidad en todos los asuntos sobre los que
tengan conocimiento como consecuencia de su colaboracién con los érganos de seleccion.

Personal colaborador

El tribunal o comisién puede solicitar la asistencia de personal colaborador.

Las principales tareas que este personal puede desempenar son las siguientes: realizar el llamamiento de
las aulas y dar lectura a las instrucciones y las bases, repartir el material de examen, vigilar el desarrollo de
las pruebas, recoger los ejercicios, controlar el tiempo de duracion de la prueba... En el desarrollo de sus
tareas, el personal colaborador siempre debera actuar siguiendo las instrucciones del érgano de seleccion
y es responsabilidad de éste dar al personal colaborador instrucciones claras y precisas para su actuacion.

Personal Asesor o Especialista

El érgano de seleccion puede solicitar la colaboracion de personal asesor o especialista o ésta puede venir
ya prevista en las bases del procedimiento para determinadas pruebas. Su funcion es apoyar en aspectos
concretos del proceso selectivo que exijan elevada especializacion. Su actuacion podra ser de distinto tipo
(asistencia en materia de idiomas, pruebas fisicas, etc.). Tienen voz, pero no participan en la toma de
decisiones.

FUNCIONAMIENTO

Los tribunales y comisiones de seleccion son o6rganos colegiados. Como tales celebran sesiones,
consideradas a todos los efectos como reuniones formales de todos sus integrantes, y que permiten la valida
formacion de su voluntad. Este procedimiento exige varias actuaciones basicas:

La convocatoria de la sesién

La convocatoria y la redaccion del orden del dia la realiza el/la Secretario/a por orden del/a
Presidente/a del tribunal. Si no existe regulacion especifica debera llevarse a cabo aquella con una
antelacion de dos dias habiles. Sin embargo, una vez constituidos, los tribunales pueden autoconvocarse
para la siguiente sesion sin necesidad de que se emita la correspondiente citacion formal.

Celebraciéon de la sesion

a) Requisitos juridico formales de las sesiones.

Para la valida constitucion de la sesion es exigible un quérum determinado, cuya finalidad consiste en
asegurar que la resolucion se ha adoptado con la presencia de un numero suficiente de miembros que han
participado en la deliberacion y la votacion, con lo que se asegura una pluralidad de valoraciones de distinta
procedencia en la elaboracién definitiva de la decisién selectiva.

El quérum de asistencia debe concurrir en el momento inicial de comienzo de la reunion del tribunal, y
ademas se debe mantener también durante la realizacion de las sesiones hasta su completa terminacion.
Es exigible la presencia de Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al
menos de sus miembros. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera
sustituido por su suplente, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

Las sesiones de los 6rganos de seleccion se rigen por el principio de unidad de acto, sin perjuicio de que se
puedan acordar las interrupciones que se consideren oportunas.

En la sesion constitutiva se acordara un calendario de actuacion del érgano. La Secretaria comunicara a los
miembros la existencia del deber de sigilo profesional y confidencialidad de los asuntos y los datos que se
traten como consecuencia de la participacion como miembros del Tribunal o Comision. Dichos miembros
estan sujetos a tal deber de sigilo y confidencialidad en todas las cuestiones que no sean objeto de
publicacion oficial y en aquellas que no se hubieran publicado todavia: fecha de los ejercicios, calificaciones
de los aspirantes, relacion de aprobados, etc., con el objetivo de evitar cualquier posible filtracion. La
infraccion del deber de sigilo profesional y confidencialidad sera objeto de la sancion que corresponda
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mediante expediente disciplinario con independencia de las posibles responsabilidades penales que
pudieran derivarse en funcion de la naturaleza y gravedad de los hechos.

Las valoraciones y resoluciones del 6rgano de seleccion se adoptan por votacion ordinaria. Con caracter
general, los acuerdos de los érganos de seleccion necesitan de mayoria simple (excepto para las
calificaciones), salvo que las bases de la convocatoria establezcan otro criterio.

Asimismo, la Presidencia del tribunal tiene voto de calidad para dirimir los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

Los miembros del tribunal no pueden abstenerse en su labor calificadora. Debe tenerse en cuenta que el
tribunal es un érgano colegiado, de modo que la decisibn adoptada por los miembros es conjunta,
exteriorizada a través de aquél. No obstante, si algun miembro no esta de acuerdo con la decision del tribunal
tiene derecho a hacer constar dicha oposicion en el acta de la sesion.

El procedimiento de toma de decisiones de los 6rganos de seleccion es fundamentalmente oral y por
ello, se requiere que el/la Secretario/a levante acta de cada sesion.

Como contenido minimo, el acta deberia incluir:

v Lugar de celebracién de la sesion, fecha y hora de inicio y de finalizacién.

v Identificacion de los miembros que asisten, con indicacién de quienes actian como Presidente/a y
Secretario/a, y con expresa referencia al quorum.

v" Asuntos u objeto de la sesién, deliberaciones y acuerdos adoptados.

v' Parametros o criterios de baremacion acordados.

v Las calificaciones o baremaciones, expresamente motivadas.

Asimismo, podra hacerse constar cualquier aspecto que se considere relevante por el tribunal.
En las sesiones de celebracion de las pruebas se hara constar cualquier incidencia que se produzca.

Las actas deberan estar firmadas por todos los miembros asistentes a la sesion e incorporadas al expediente
como maximo un mes después de la finalizacion del proceso selectivo.

La custodia de las actas le corresponde a la Secretaria. Se expedira cualquier certificacion requerida de los
acuerdos que contengan, incluso antes de ser aprobadas, expresando en tal caso dicha circunstancia.

El érgano de seleccion debera facilitar la vista del expediente a las personas aspirantes que lo soliciten. La
Secretaria asignara las citas y mostrara la documentacion, emitiendo una diligencia al respecto.

Las solicitudes de copia de documentacion se tramitaran por el Area de Personal.

Los drganos de seleccién actuan con autonomia funcional y las resoluciones y acuerdos que adopten seran
vinculantes, sin perjuicio de la posibilidad de su revisién conforme a lo previsto en la normativa estatal de
caracter basico.

Los miembros del 6rgano de seleccion estan obligados a relacionarse de forma electrénica, por lo que todo
el expediente debe tramitarse en este formato y cualquier documentacién aportada o generada por dichos
miembros de forma individual ha de ser asimismo firmada electronicamente.

CUESTIONES RELATIVAS A LA FASE DE CONCURSO
En la fase de concurso los 6rganos de seleccién aplicaran los baremos establecidos en las bases.

Las convocatorias podran encomendar tareas materiales y puramente regladas de aplicacién de baremos
de méritos a otros érganos del Ayuntamiento de Granada, que actuaran por delegacion de los érganos de
seleccion y aportaran a éstos los resultados de su actuacion.

La Secretaria hara publico el anuncio con los resultados de la baremacion de la fase de concurso, indicando
el plazo previsto en las bases para la presentacion de reclamaciones.
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CUESTIONES DE CARACTER OBLIGATORIO RELATIVAS A LA PREPARACION Y EVALUACION
DE LOS EJERCICIOS

Para la preparacién de los ejercicios han de seguirse en todo caso las indicaciones previstas en las bases
del proceso selectivo. Las pruebas han de elaborarse inmediatamente antes de su realizacién, salvo que el
volumen de aspirantes o la complejidad de los ejercicios lo impidan, extremo que debera justificarse en el
acta de la sesion.

En el caso de los ejercicios tipo test, los tribunales y comisiones de seleccion pueden realizar un reparto de
temas para poder preparar adecuadamente los mismos u optar por no hacerlo. En caso de que se realice
un reparto de temas debera cuidarse de que como minimo dos miembros tengan asignado el mismo tema.
Estas asignaciones, asi como las preguntas aportadas al proceso deberan constar en acta.

En la elaboracién de las preguntas el érgano de seleccion debera cuidar la redaccion evitando enunciados
confusos. Las preguntas tipo test han de tener una Unica solucién correcta entre las distintas alternativas
planteadas, por lo que ni el enunciado ni la respuesta podran incluir ningun elemento que permita
razonablemente dudar sobre la validez de la respuesta elegida como correcta.

En las pruebas de tipo practico y en las de conocimientos con respuesta abierta el tribunal debe preparar la
solucion junto con el examen. Ello facilitara la elaboracion, ahorrando sorpresas y permitira medir el tiempo
que va a durar la prueba. La solucién, junto con los parametros de correccion, deben constar en el acta de
la sesion.

Las entrevistas, asi como cualquier otra prueba oral o en que no pueda respetarse el anonimato de los
aspirantes deberan ser grabadas. La Secretaria debera custodiar las grabaciones en los términos y durante
el tiempo que establezcan las bases del proceso selectivo.

Los criterios de calificacion de los ejercicios de procesos de seleccion en la Administracion Publica, deben
ser previos a dicha calificacion, y hacerse publicos para conocimiento de todos los aspirantes antes de la
realizacion de los ejercicios, por lo que los 6rganos de seleccién han de cumplir esta obligacion con la
antelacion minima que indiquen las bases.

Es preciso fijar previamente los criterios cualitativos y parametros que seguira el 6rgano de seleccioén a la
hora de puntuar; ademas, expresar el modo en que se aplican a cada aspirante, y explicar las razones por
las que se concede preferencia a uno sobre otro, lo que debe constar en acta de la sesion de preparacion.
Dichos parametros deberan publicarse con el ejercicio o en el momento que se determine en las bases de
la convocatoria.

Los criterios de valoracion de las pruebas y ejercicios son competencia exclusiva de los Organos de
Seleccion siempre que en su actuacion cumplan con las bases de convocatoria. Una vez adoptados los
criterios y parametros no podran ser modificados.

Por el contrario, las plantillas de los ejercicios tipo test no podran elaborarse hasta la finalizacion de los
examenes.

Cuando en las bases se contemple que la calificacion de un ejercicio sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, es necesario incorporar esas calificaciones
individuales al expediente del proceso selectivo.

Como d6rganos técnicos y especializados los érganos de seleccion gozan de discrecionalidad técnica en el
ejercicio de sus funciones de evaluacion y valoracion.

En general, a partir de 2007 el Tribunal Supremo exige generalizadamente que los tribunales motiven su
juicio técnico y lo exterioricen. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y
de concurrencia competitiva se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus
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convocatorias. Tanto Tribunal Constitucional como Supremo han afirmado que la motivacién en estos casos
ha de ser suficiente. El contenido de tal motivacion debe cumplir al menos tres exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico;
b) consignar los criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran para emitir el juicio técnico; y
c) expresar por qué la aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado que

otorga la preferencia a un candidato frente a los demas.

Desarrollo de las pruebas

El llamamiento para la realizacién de los ejercicios sera unico. El tribunal o personal colaborador
comprobara la identidad de los aspirantes antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el mismo.

Si se presentan aspirantes no incluidos en el listado de llamamientos el tribunal hara constar esta
circunstancia y permitira la realizacidn del ejercicio condicionado a la efectiva comprobacion posterior de su
admision.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono movil o, en general, cualquier
dispositivo electronico conectado a datos, a excepcidn de los contemplados en las bases o los que el tribunal
pudiera autorizar por tratarse de dispositivos que se requieran por cuestiones de salud. Asimismo, esta
prohibida la comunicacion entre las personas opositoras durante la prueba. Cualquier incumplimiento al
respecto supondra la expulsién del examen y la anulacion del ejercicio. Las mismas consecuencias de
anulacion se aplicaran a la persona opositora que al finalizar el tiempo del ejercicio no acate el aviso del
tribunal o personal colaborador de que no puede continuar con el mismo.

Quienes hayan concluido la realizacion de la prueba antes del tiempo maximo establecido, podran
entregar su examen y salir del aula, procurando hacerlo con el maximo sigilo posible. No obstante, durante
los quince primeros minutos y en los ultimos diez no sera posible abandonar el aula.

Las incidencias, asi como cualquier alteracion que se produzca en el normal desarrollo de las pruebas
quedara reflejado en el acta.

DIETAS Y ASISTENCIAS

Las dietas y asistencias deberan tramitarse una vez firmadas las actas, debiendo facilitarse por la
Secretaria los informes al Area de Personal en el plazo maximo de un mes desde la firma de las actas.

Para cada proceso selectivo se dictara un decreto de sesiones maximas.
OTROS ASPECTOS
Como complemento a este manual se elaboraran los siguientes documentos:

I.  Guia de buenas practicas en la elaboracién y disefio de ejercicios y pruebas de seleccién.
.  Guia de buenas practicas en el desarrollo de las pruebas de seleccion.

lll.  Documento informativo para personal colaborador en procesos selectivos.

IV.  Anexo de modelos de documentos normalizados para procesos selectivos.

Lo que se hara publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion

En Granada., a 23 de octubre de 2025
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025056688
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion

Nombramiento funcionarios publicos

Nombramiento funcionarios publicos

D2. Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros, Alcaldesa-Presidenta, del Ayuntamiento de Glevéjar (Granada)
HACE SABER: Que mediante Decreto num. 2024-0040, de cinco de julio de 2.024, relativo a la oferta de empleo
publico, y tras el procedimiento de seleccion, se ha resuelto por Decreto num. 2025-0058 de 13 de agosto de 2025 lo
siguiente:

PRIMERO: Realizar el nombramiento de funcionarios del Ayuntamiento de Glevéjar para las plazas y categoria de
Auxiliares Administrativos, de Administracion General a favor de:

Identidad del Aspirante: Jonathan Martinez Garcia.

DNI: ...619...
Identidad del Aspirante: Maria de la Paz Rivas Rodriguez
DNI: ...239...

Caracteristicas de las plazas
Categoria: Funcionario/a de carrera
Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién General
Denominacion: Auxiliar Administrativo
N.° de vacantes: 2

Jornada: Completa

SEGUNDO: Que vistas las bases que rigen la convocatoria, y habiendo comprobado la entrega por parte de los/las
candidatos/as de la documentacion requerida dentro del plazo establecido de 20 dias habiles y habiendo tomado
posesion del cargo el dia 1 de septiembre de 2.025.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica
https://sedelectronicaguevejar.es y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, para mayor difusion.

QUINTO. Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2.015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Guevéjar a 21 de octubre de 2025.
LAALCALDESA,

Fdo: Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056740
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Administracion

Cese y Nombramiento de Teniente de Alcalde -Miembro JGL

Cese y Nombramiento de Teniente de Alcalde -Miembro JGL

RESOLUCION DE ALCALDIA 2025-0067 de 20/10/2025

Visto que por Providencia de Alcaldia se inicié expediente relativo al cese de D. José Luis Ros Molina como Teniente
de Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno Local, al presentar su renuncia como Concejal de esta Corporacion,
aceptada en la sesion plenaria de1 de octubre de 2025.

Examinada la documentacion que la acomparnia, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre,

ACUERDO

PRIMERO. Revocar la Resolucion de Alcaldia n° 2023-0040 por la que se nombraba como Teniente de Alcalde a D.
José Luis Ros Molina.

SEGUNDO. Designar como Teniente de Alcalde 32 de esta Corporacion a D2. Mercedes Pinel Rios y Miembro de la
Junta de Gobierno Local.

TERCERO. Notificar personalmente la resolucion al cesado.

CUARTO. Notificar personalmente la resolucion al designado que, salvo manifestacion expresa, se considerara
aceptada tacitamente.

QUINTO. Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su publicaciéon en el mismo, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde si en ella no se dispusiera otra cosa.
Igualmente se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

En Guevéjar a 21 de octubre de 2025.
LAALCALDESA,

Fdo: Maria del Carmen Araque Jiménez de Cisneros
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2
S
Administracién Local . IS
) NUMERO 2025056718 S
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO 9
Administracion %
=
I
DESESTIMACION ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA -
= ©
MODIFICACION O.F N°5 REGULADORA DE LA TASA POR EL =
=
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS =
DESESTIMACION ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION O.F N° 5 RECOGIDA BASURA

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 31/03/2025 se acordé la Aprobacion Inicial de la modificacion de la Ordenanza <
Fiscal n° 5 de Recogida de Basura. Presentadas alegaciones contra dicha Aprobacion Inicial mediante acuerdo de §
Pleno de fecha 02/10/2025 se acuerda desestimar las mismas y se aprueba definitivamente la referida notificacion, Q
cuyo texto integro se hace publico, para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de &
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Q
Se modifica el articulo 5 de forma que quedaria redactado como sigue: é:;‘
a
Art. 5. Cuota Tributaria. - Q
§
La cuota tributaria anual por el servicio de recogida sera: (S
Naturalezay destino de los inmuebles Euros "
anuales X
Viviendas particulares 94,79 € E
n n n . (0]
AIola_rmento colectivo (hoteles, fondas, resi- 189,31 € S
dencias...) £
Comercios 189,31 € 3
o
N
Talleres y analogos 189,31 € 12
(]
Restaurantes, cafeterias, bares 189,31 € :é
©
Pequefias industrias 189,31 € &
z

Supermercados 189,31 €

Otros 189,31 €

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Jérez del Marquesado, a la fecha de la firma electronica. EL ALCALDE, Fdo. José Angel Pereda Hernandez.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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NUMERO 2025056770
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO

Administracion

APROBACION INICIAL DESAFECTACION EDIFICIO MODULO
INFANTIL CPR SENED

APROBACION INICIAL DESAFECTACION EDIFICIO ESCOLAR MODULO INFANTIL DEL CPR SENED

Aprobada inicialmente la desafectacién del edificio escolar MODULO INFANTIL DEL CPR SENED ubicado en C/
Herreria n° 4 del municipio de Jérez del Marquesado con referencia catastral 5854210VG8155D0001GE, cambiando
su calificacién de bien de dominio publico a bien patrimonial, por Acuerdo del Pleno de fecha 02/10/2025, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 DIAS a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Jérez del Marquesado, a la fecha de la firma electronica. EL ALCALDE, Fdo. José Angel Pereda Hernandez.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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2

S

§

NUMERO 2025057072 S

Administracién Local 35

-~

AYUNTAMIENTO DE LANJARON 'c\cu

Administracion 5

)

S

EXPTE 157/2022.- APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y 5

EXCLUIDOS BOLSA DE TRABAJO AYUDA A DOMICILIO, TRIBUNAL a
Y CELEBRACION CONCURSO OPOSICION

EXPTE 157/2022.- APROBACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE TRABAJO AYUDA A 9

DOMICILIO, TRIBUNAL Y CELEBRACION CONCURSO OPOSICION §

B

S

Expediente n.2: 157/2022 é‘

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A (©)

DOMICILIO SOLICITUDES SEPTIEMBRE 2025 %

[a]

L

>

O

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia toma conocimiento del expediente 157/2022, relativo a la apertura de la Bolsa de Trabajo en SEPTIEMBRE de 2025,
del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, donde constan los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Decreto Alcaldia sobre apertura bolsa de trabajo |19 SEPTBRE
auxiliares de Ayuda a Domicilio. 2025/
2025-0507

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

Publicacidon en Tablon de Anuncios del 22 al 30 de
septiembre 2025 para presentacion solicitudes.

Certificado de Secretaria de las solicitudes 19 solicitudes
presentadas. presentadas.
Decreto Alcaldia admitidos y excluidos provisional |01 octbre

2025/ 2025-

0528
Anuncio BOP 7 octbre

2025/ 191
Certificado de alegaciones e inclusién 22 octbre 1 alegacién
documentacién presentada en tiempo y forma de [2025 presentada

Berdnica Heredia Suarez

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
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RESUELVO N
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&

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos: -
APELLIDOS, NOMBRE SOLICITUD DNI/NIE DECL. JUR. TITULACION CUALIFICACION

™

ALVAREZ MUNOZ, SILVIA MARIA Sl Sl S| S| Sl oo

ARAQUE MARTOS, PATRICIA Sl Sl Sl Sl Sl cr:v

DE LA FLOR DE LA FLOR, ESPERANZA Sl Sl Sl Sl Sl :gb

MACARENA &
DIAZ SANCHEZ, ANA ISABEL Sl Sl Sl Sl Sl
ESPINOSA LINARES, MARIA DOLORES Sl Sl Sl Sl Sl

GONZALEZ ESTEVEZ, ENCARNACION Sl Sl Sl Sl Sl §

HEREDIA HEREDIA, DEMELSA S| Sl Sl S| Sl =

HEREDIA SUAREZ, BERONICA Sl Sl Sl Sl SI g

IDARRAGA RODRIGUEZ, BLANCA CIELO Sl Sl Sl Sl Sl §

JIMENEZ GOMEZ, NATALIA Sl Sl Sl Sl Sl §

LOPEZ PABLO, CELIA Sl Sl Sl Sl Sl )

LOPEZ ROMAN, MIRIAN Sl Sl S| S| Sl %

LORENZO ESTEVEZ, MARIA Sl Sl Sl Sl Sl z

LOZANO ALONSO, MARIA JOSE Sl Sl Sl Sl Sl B
MOYANO MERINO, MARIA SIERRA Sl Sl Sl Sl Sl
NAJARRO HEREDIA, MARIA S| Sl Sl Sl Sl
RODRIGUEZ ALVAREZ, MARIA ISABEL S| Sl Sl Sl Sl
RUIZ VALDES, MARIA PATRICIA Sl Sl Sl Sl SI

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes excluidos por no aportar la documentacidn requerida, seguin
establece la Base Il de la presente convocatoria y que se indica a continuacién:

APELLIDOS, NOMBRE SOLICITUD  DNI/NIE  DECL. JUR. TITULACION CUALIFICACION

CASABUENAS ARGOTE, FANNY MARGARITA S| Sl S| S| NO

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

TERCERO. Proceder al nombramiento nominal del Tribunal a:

- Presidenta: Maria del Carmen Quiles Orellana (Coordinadora de Ayuda a domicilio)

- Vocal: Miguel Lépez Coca (Técnico de Inclusion social).

- Vocal: Francisco Luis Alvarez Lozano (Funcionario Auxiliar Administrativo Ayuntamiento de Lanjardn).
- Vocal: Maria Pilar Manrique (Funcionaria Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Lanjarodn.

- Secretario: Norberto Manuel Recio Medina (Secretario accidental Ayuntamiento de Lanjardn).

CUARTO. Quedan convocados el Tribunal y todos los aspirantes para la celebracidn del concurso oposicion el proximo 3 de
noviembre de 2025, a las 10:00 horas, en Salén de Plenos Ayuntamiento de Lanjarén. Se realizara en primer lugar la fase de
oposicion al ser eliminatoria, procediéndose posteriormente a la baremacion de la fase del concurso por parte de los miembros
del Tribunal.
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QUINTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrdnica de
este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

En Lanjarén a fecha firma digital
Firmado por José Eric Escobedo Jiménez.
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NUMERO 2025056680
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 4 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA
CATEGORIA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesion celebrada con caracter ordinario, en primera cqnvocatoria, el dia 09 de octubre de 2025,
para la seleccién de cuatro plazas de OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, personal laboral fijo:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO, PERTENECIENTES AL GRUPO AP, CATEGORIA OBRAS
Y SERVICIOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la 'provisic’)n mediante concurso-oposicion de la provision de cuatro plazas de
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, personal laboral fijo, pertenecientes al grupo AP, categoria obras y
servicios, vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento de Maracena.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el puesto de
trabajo.
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d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal
ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la
plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas
bases en el BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de
29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas
selectivas.

Pagina 75 de un total de 163

e) Cumplir con los requisitos académicos establecidos por la disposicion adicional sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Pagina 2 de 14

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al grupo de personal laboral fijo, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

CVE: BOP-GRA-2025-206027

i) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedido por la
Administracién Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.
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Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase de
concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.

Tendra la consideracién de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad de los
derechos de examen, suponiendo la exclusion del proceso de seleccion de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, se llevara a cabo
una evaluacion de la documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as municipales que
optan a esta convocatoria. Por ello, no sera necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado o de
los procesos selectivos superados, por parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la
organizacion durante el plazo de presentacion de instancias. De igual modo, aquellas personas que hayan trabajado
en esta administracion podran solicitar la incorporacion de oficio tanto de los méritos profesionales como de las
pruebas selectivas superadas en esta Administracion, indicandolo expresamente en la instancia presentada para
participar en el proceso de seleccion. En relacion con los méritos relativos a la formacion complementaria, en todo
caso se deberan aportar por parte de los/as propios/as aspirantes, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccidn, la baremacion de méritos se llevara a cabo unicamente en
el caso de las personas que hayan superado en primer lugar el/los ejercicio/s asociado/s a la fase de oposicion.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil, acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

BOP
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La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/ Fundacion
Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada.
Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de seleccion. El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 20.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a cuatro plazas de Operario/a de Servicios Multiples".

Los miembros de familias cuyos ingresos econdmicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nucleo familiar y/o convivencial.
- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afios acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afios acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas

- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afios acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce
meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autdbnomo/a sera necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el 6rgano
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competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo, §

circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50% o

de la tasa por derechos de examen. Para la acreditacion de la no percepcion de prestaciones econdémicas, debera R

presentar certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho. £

&

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion -

y la denominacion de la plaza a la que se opta. >

©

mn

©

£

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafiarse a la instancia tal y como se 5’
indica en la base tercera.

™~

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las %

personas aspirantes. =

)

N

o

T

% Q

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. o)

[al]

i

>

O

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucién constara el nombre y
apellidos de las personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de
dicha relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omision o exclusion, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista, en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena
e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal laboral fijo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicién, con un porcentaje del 70% de la puntuacion total para la fase de oposicion (70 puntos) y un 30% para la
fase de concurso (30 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicién de este procedimiento supondra el 70% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 70 puntos, siendo 42 puntos, la puntuacién minima para
que se realice la valoracion de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la
superacion del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el
anexo | incluido en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los
miembros del Tribunal Calificador.

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, en el tiempo que
determine el tribunal, con una duracién maxima de 90 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacion méaxima que se podra obtener en este ejercicio es de 35 puntos siendo en todo caso necesario obtener
al menos 21 puntos para superarlo.

Una vez publicadas las calificaciones del primer ejercicio, estas, tendran la consideracion de provisionales. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones a la calificacion
obtenida en este ejercicio. El Tribunal Calificador, podra en todo caso, en esta resolucién provisional, realizar la
convocatoria para el siguiente ejercicio, siempre respetando los distintos plazos estipulados en esta convocatoria y
teniendo en cuenta que la ausencia de alegaciones y/o la resolucidn de estas una vez finalizado el plazo de
presentacion, elevara las calificaciones a definitivas.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a

la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de
35 puntos, siendo 21 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Una vez realizada la correccién del segundo ejercicio, se publicara la calificacion provisional del mismo. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones a la calificacion obtenida
en este ejercicio. Una vez transcurrido este plazo, el Tribunal Calificador llevara a cabo la resolucién definitiva de las
calificaciones, dando por finalizada la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.
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La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base 67, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
72 horas, en el tablén de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electronica.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "V" segun lo establecido en la Resolucién de 25 de Julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse
un maximo de 30 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador Unicamente en el caso de las personas que
superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracion provisional de los méritos
conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador, publicara la
valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en el tablén de
anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electronica, ordenando a las personas
aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada dividiéndola en dos
apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o
alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.

Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para
realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva
documentacion, por lo que no tendra validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los
manifestados en el plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Méritos profesionales:
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a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 10 puntos.
b. La puntuacion de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se
desea acceder, siempre que sean relacionados con la plaza a cubrir y/o las funciones
derivadas de las mismas, podran suponer el 100% de la puntuacion en este apartado (10
Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en una
Administracion Local, que sera necesario acreditar mediante certificacion expedida por la
Secretaria General: 0'25 puntos.

Pagina 81 de un total de 163

ii. Los servicios prestados en cualquier administracion en el mismo grupo o en el grupo
inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la
plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el
50% de la puntuacién en este apartado (5 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de —
servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, que se
acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano
de la Administraciéon con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.
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b) Otros méritos
a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. En relacion con la formacién complementaria Unicamente se valoraran los cursos realizados en los
cinco anos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

CVE: BOP-GRA-2025-206027

c. Enrelacion con la formacion académica y la formacién complementaria, inicamente sera aceptada
como valida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien,
por institucién publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracién con una
Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas

d. Ladistribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos en
este apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacioén:

a. 0,025 puntos por cada hora de formacién complementaria recibida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,05 puntos por cada hora de formaciéon complementaria impartida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 6 puntos (240h) en la
formacion complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existird ningun limite de puntos para la formacién relacionada con las materias
especificas del temario.

e. Enrelacién con la formacién complementaria, se valorara como maximo, 200
horas, por cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

2. Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de 10
puntos por la superacién de un proceso de seleccion como funcionario/a interino/a o de
carrera, personal laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier Administraciéon Local,
en el mismo grupo profesional siempre que esté relacionado con la categoria profesional
convocada. Se excluyen de ser puntuados en este apartado los procesos de seleccion
ligados a bolsas de trabajo y/o empleo.
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OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera o personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones
Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de carrera o personal laboral fijo, del Ayuntamiento de Maracena
designadal/o por el Sr. Alcalde, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesioén de un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL LABORAL FIJO

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de las personas aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del
proceso de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento como personal
laboral fijo de estas.

Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas.
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Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de
las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal laboral fijo, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las/los personas aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Maracena, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, alguno/a de las/los aspirantes propuestas/os no
presentasen la documentacion, no podra ser nombrada/o personal laboral fijo y perdera todos los derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan
someterse, previamente a la obtencion de la condiciéon de personal laboral fijo, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo de las funciones correspondientes a la plaza para la
que ha sido propuesta/o. Si bien este reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales
efectos.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacién, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en
un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los
derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ningin caso obligatoria, y se realizara en funcion del
analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.

Alo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa,
puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.
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A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto en
los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dictd la resolucién, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | - TEMARIO 5
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TEMARIO COMUN =

e

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. g

(]

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la 5

Comunidad Autonoma. Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Administracion =

autondmica andaluza: regulacion estatutaria y legal. :§o

(=

3. Los interesados en el procedimiento, el régimen juridico de la actividad de las Administraciones Publicas. Los

administrativos: elementos y régimen juridico. El procedimiento administrativo comun y la revision de los -

actos en via administrativa. N

N

o

4. Régimen Juridico del personal al servicio de la Administracion Local. Acuerdo Regulador de las condiciones =

de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Maracena. u‘\:

N

5. Las competencias locales. La organizacion y el funcionamiento municipal. La organizacion administrativa 8,

Espafiola. g

©)

6. La contratacion de las Administraciones Publicas y los contratos de otros entes del sector publico. o)

[al]

7. El presupuesto municipal. Ingresos y gastos locales. Las ordenanzas fiscales. §

@)

8. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Infracciones y Sanciones.

9. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Accion administrativa para la igualdad. Igualdad
de oportunidades. Principios de igualdad. Estrategias para desarrollar la igualdad de oportunidades. Planes
de Igualdad y Conciliacion del Ayuntamiento de Maracena

TEMARIO ESPECIFICO

1. Prevencién de Riesgos Laborales: Definiciones. Ambito de aplicacion. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Responsabilidades y
sanciones.
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2. Prevencion de Riesgos Laborales (l1): Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Funciones y niveles de cualificacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas. Mantenimiento de la
actividad

3. Servicios, instalaciones y espacios publicos del Ayuntamiento de Maracena. Municipio de Maracena:
caracteristicas geograficas y sociales. Ubicaciéon de Servicios Municipales. Fiestas populares y patronales.

4. Ordenanza municipal de espacios libres de uso publico y titularidad privada.

5. Ordenanza reguladora de la limpieza publica y gestidn de residuos y ordenanza reguladora de la tasa por la
prestacion de los servicios de recogida de basuras en el municipio de Maracena.

6. Materiales, utiles y herramientas utilizados en el cuidado y mantenimiento de edificios, vias publicas e
instalaciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y riesgos. (Albadileria, Jardineria, Electricidad,
Fontaneria, Carpinteria metalica y de madera, pintura y otros oficios relacionados con el area de Obras y
Servicios).

7. Cementos, morteros, yesos y cales. Clasificacion y aplicaciones. Tipos de hormigén y Ladrillos.
Caracteristicas y aplicaciones. El solado y el alicatado: Tipos y caracteristicas. Cimentaciones: Zapatas
corridas y aisladas. Andamios. Generalidades y tipos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Principales especies arbdreas y arbustivas que pueblan la Comunidad andaluza: Caracteristicas botanicas y
culturales. Principales especies protegidas de vertebrados en Andalucia: Caracteristicas; situacion;
problematica de conservacion. Especies exéticas invasoras. Ciclo y calendario de plantacion y mantenimiento

Plagas y enfermedades en especies vegetales. Planes de Lucha Integrada. Productos fitosanitarios.
Aplicacion de productos fitosanitarios. Medidas de seguridad a utilizar en su empleo. Mantenimiento de los
equipos de pulverizacién. Abonos. Tipos. Abonos adecuados a cada especie vegetal.

Pinturas y barnices. Tipos, componentes y aplicaciones. Preparacion de las pinturas. Rendimiento de las
pinturas. Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos. Pintura de estructuras metalicas y de madera. Pintura
y tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento.

Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacién, propiedades, caracteristicas, utilizacion. Maderas: enfermedades,
defectos, prevencion y tratamiento. Tableros. Aglomerados y de fibras. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

Materiales, utiles, herramientas en Carpinteria Metalica. Maquinaria para utilizar en Carpinteria Metalica.
Tipos y caracteristicas. Soldadura, tipos y caracteristicas.

Reglamento electrotécnico para baja tensién. Reparacion de instalaciones de baja tension. Reparacion de
maquinas y equipos eléctricos. Localizacion y analisis de averias en instalaciones de baja tension.

Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Tipos y generalidades sobre los equipos de
tratamiento del agua. El PH del agua. Tratamientos de fuentes y piscinas.

Climatizacion: conceptos basicos. Temperatura. Movimiento del aire. Pureza del aire. Frio. Calor. Caloria.
Frigoria. Salto térmico. Zona de confort. Termémetro humedo. Termémetro seco. Humedad absoluta.
Humedad especifica. Humedad relativa. Calor sensible. Calor latente. Entalpia. Abaco psicométrico.

Energias renovables y eficiencia energética: rendimiento energético en instalaciones térmicas. Combustibles.
Caracteristicas de los combustibles.

La web municipal www.maracena.es. La sede electronica municipal: organizacion, composicion, tramites,
servicios. El portal de transparencia. Plan de movilidad urbana sostenible de Maracena. Plan de ordenacion
de RR.HH. del Ayuntamiento de Maracena. Plan de medidas antifraude en fondos europeos del Ayuntamiento
de Maracena.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES PERSONAL LABORAL FIJO

2. CONVOCATORIA: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2023

3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:
Fecha Nacimiento: N.I.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:
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Cadigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.
o Fotocopia Titulacion Académica
o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

o Oftros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las condiciones sefaladas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al
que aspira, perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria de las
personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle
Fundacion Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion
personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud.
Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente. El tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion
anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del
siguiente correo electronico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.025

Firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 17 de octubre de 2025

Firmado por: D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056679
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE MONITOR/A
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN LA
CATEGORIA DE MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada) HACE
SABER:

UNICO. - Se aprueban las bases y convocatoria mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Maracena, en sesién celebrada con caracter ordinario, en primera convocatoria, el dia 09 de octubre de 2025,
para la selecciéon de una plaza de Monitor/a de Actividades Deportivas, Ludicas y de Tiempo libre, funcionario/a de
carrera:

“BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE, FUNCIONARIO/A DE CARRERA
PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 101 DE LA LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA
FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante concurso-oposiciéon de UNA PLAZA DE MONITOR/A DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE, FUNCIONARIO/A DE CARRERA PERTENECIENTE
AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, Escala de Administracion Especial, de conformidad con el Art. 101 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, vacante en la plantilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de
Maracena.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en la Convocatoria las personas aspirantes, con referencia al ultimo dia de presentacion de
instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo
que la normativa determine otra diferente.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar en el puesto de
trabajo.

Pagina 89 de un total de 163

d) Quienes tengan algun tipo de discapacidad, deberan acreditar la aptitud necesaria para el normal
ejercicio de las funciones asignadas a los puestos, a los que puedan ser destinados los ocupantes de la
plaza a la que hayan optado, mediante dictamen expedido con posterioridad de la publicacion de estas
bases en el BOP y siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, por un equipo
multiprofesional competente, conforme a los criterios establecidos en el art. 12.3.a) del R.D.L. 1/2013, de
29 de noviembre, regulador de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion Social. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y forma no sera admitido a las pruebas
selectivas.

Pagina 2 de 14

e) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion. La justificacion de haber abonado los derechos de expedicion
del titulo debera ir acompafiado de certificado de notas, que acredite la superacién de los diferentes
cursos lectivos.

f)  En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

CVE: BOP-GRA-2025-206028

g) Abonar la tasa por acceso al Empleo Publico establecida en las bases en consonancia con la ordenanza
reguladora.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los nacionales de otros estados.

i) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

j) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

k) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad con arreglo a la legislacion vigente y, comprometerse a
prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

2. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias que sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin perjuicio de los requisitos especificos que se
requieran en el correspondiente anexo.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se
efectuaran en el modelo de solicitud Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que se cumplen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacién adicional expedido por la
Administracién Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a
excepcion de los resefiados en los apartados c) h) i) j) o k) de la base segunda, que deberan acreditarse
posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b), e) y g) de la segunda base, seran los siguientes:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Fotocopia del abono de la tasa de acceso al Empleo Publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse como minimo hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun
candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Al respecto de la documentacion que acredite los méritos profesionales y/o otros méritos valorables en la fase de
concurso, ésta, debera adjuntarse obligatoriamente durante el plazo de presentacion de instancias, no admitiéndose
en ningun caso la presentacion de nueva documentacion en otro momento del transcurso del proceso de seleccion.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea y la falta del pago de la integridad de los
derechos de examen, suponiendo la exclusién del proceso de seleccion de la persona aspirante.

Por parte de los servicios del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, se llevara a cabo
una evaluacioén de la documentacion de la que se dispone de cada uno de los/as trabajadores/as municipales que
optan a esta convocatoria. Por ello, no sera necesario presentar documentacion justificante del tiempo trabajado por
parte de los/as empleados/as municipales que se encuentren en activo en la organizacion durante el plazo de
presentacion de instancias. De igual modo, aquellas personas que hayan trabajado en esta administracion podran
solicitar la incorporacion de oficio tanto de los méritos profesionales como de las pruebas selectivas superadas en
esta Administracion, indicandolo expresamente en la instancia presentada para participar en el proceso de seleccion.
En relacion con los méritos relativos a la formacion complementaria, en todo caso se deberan aportar por parte de
los/as propios/as aspirantes, antes de la finalizacion del plazo de presentacion solicitudes.

En aras de agilizar la tramitacién del proceso de seleccion, la baremacion de méritos se llevara a cabo unicamente en
el caso de las personas que hayan superado en primer lugar el/los ejercicio/s asociado/s a la fase de oposicion.
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CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo Il, en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del extracto
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil, acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena sito en ¢/ Fundacion
Rojas n° 1 de Maracena- Granada de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, donde sera debidamente registrada.
Podra remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de seleccion. El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Maracena, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo
recogido en el Titulo Il Capitulo Il de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Las/os aspirantes con discapacidad deberan acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el puesto al que aspira.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40.- euros en la cuenta: ES76 3058 3022 36 2732000014
CAJAMAR, indicando "Pruebas selectivas acceso a una plaza de Monitor/a de actividades deportivas, ludicas y de
tiempo libre".

Los miembros de familias cuyos ingresos econémicos no superen el doble del salario minimo interprofesional y lo
acrediten fehacientemente, abonaran la cantidad de 6,00 euros como tasas por derechos de examen. Dicha
acreditacion se realizara a través del computo de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar y/o
convivencial debiendo presentar el/la aspirante la siguiente documentacion:

- Nominas de los ultimos doce meses de todos los miembros de la unidad familiar y/o convivencial.

- Informe de vida laboral de todos los mayores de 16 afios que compongan el nicleo familiar y/o convivencial.
- Certificado de Convivencia.

- Fotocopia del libro de Familia.

- Certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) del solicitante y demas miembros mayores de 16
afios acreditativo de prestaciones recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud o certificado negativo de no percibirlas.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) del solicitante y demas miembros mayores de
16 afios acreditativo de prestaciones contributivas recibidas durante los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirlas
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- Certificado de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia del solicitante y demas
miembros mayores de 16 afos acreditativo de prestaciones no contributivas recibidas durante los doce
meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud o certificado negativo de no percibirla

- En el caso de que alguno de los miembros sea autbnomo/a seré necesaria copia de la ultima declaracion
tributaria.

Igualmente las personas con discapacidad igual o superior al 33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de 6 euros como tasas por derechos de examen.

Ademas, quienes acrediten estar inscritos como demandantes de empleo, como minimo doce meses antes de la
presentacion de la solicitud en el correspondiente proceso selectivo, mediante la presentacion de certificado de
periodos de inscripcion, emitido dentro del plazo de presentacion de solicitudes y expedido al efecto por el 6rgano
competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo,
circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion publica y oficial, abonaran unicamente el 50%
de la tasa por derechos de examen. Para la acreditacién de la no percepcién de prestaciones econémicas, debera
presentar certificado del Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE) reflejando este hecho.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de persona interesada en participar en el proceso de seleccion
y la denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompafarse a la instancia tal y como se
indica en la base tercera.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable a las
personas aspirantes.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de RR.HH. dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha resolucion constara el nombre y
apellidos de las personas aspirantes, su numero de DNI y las causas de exclusion si las hubiere. Posteriormente se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto indicando la referencia telematica al mismo), asi como en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacion, para subsanar los defectos que hayan motivado su omision o exclusion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de omisién o exclusién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico, junto con la referida lista, en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacién en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Podra, asimismo, si asi se considera oportuno indicarse el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la pagina Web del Ayuntamiento de Maracena
e incluira el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse indicado con anterioridad.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de personas aspirantes
admitidas se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

El proceso selectivo de acceso a la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicion, con un porcentaje del 70% de la puntuacion total para la fase de
oposicion (70 puntos) y un 30% para la fase de concurso (30 puntos).

7.1 Fase de Oposicion

La fase de oposicion de este procedimiento supondra el 70% de la puntuacion total de la convocatoria. La puntuacion
maxima que se podra obtener en esta fase corresponde a 70 puntos, siendo el 60%, 42 puntos, la puntuacion minima
para que se realice la valoraciéon de méritos recogida en la fase de concurso.

Esta fase se compone de dos ejercicios, cada uno de ellos tendra caracter eliminatorio, siendo necesaria la
superacién del primero, para poder realizar el segundo ejercicio, siempre con relacion a los temas contenidos en el
anexo | incluido en las bases y a las funciones propias del puesto convocado, realizado en todo caso por los
miembros del Tribunal Calificador.

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito, un ejercicio tedrico, en el tiempo que
determine el tribunal, con una duraciéon maxima de 90 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizaciéon en
relacion con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra obtener en este ejercicio es de 35 puntos siendo en todo caso necesario obtener
al menos 21 puntos para superarlo.

Una vez publicadas las calificaciones del primer ejercicio, estas, tendran la consideracion de provisionales. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones a la calificacion
obtenida en este ejercicio. El Tribunal Calificador, podra en todo caso, en esta resolucién provisional, realizar la
convocatoria para el siguiente ejercicio, siempre respetando los distintos plazos estipulados en esta convocatoria y
teniendo en cuenta que la ausencia de alegaciones y/o la resolucién de estas una vez finalizado el plazo de
presentacion, elevara las calificaciones a definitivas.

Segundo Ejercicio: Solo podran realizar el ejercicio aquellas personas aspirantes que hubiesen superado el primer
ejercicio. Sera obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos propuestos
por el Tribunal y relacionados con las materias del Anexo correspondiente y las funciones encomendadas a la plaza a
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la que se opta. El tiempo de realizacion del ejercicio no podra exceder de dos horas y su puntuacion maxima sera de
35 puntos, siendo 21 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Una vez realizada la correccion del segundo ejercicio, se publicara la calificacion provisional del mismo. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de alegaciones a la calificacion obtenida
en este ejercicio. Una vez transcurrido este plazo, el Tribunal Calificador llevara a cabo la resolucién definitiva de las
calificaciones, dando por finalizada la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la resoluciéon a la que
hace referencia la Base 62, en la que se expresara también lugar y hora de la realizacion de este.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de
72 horas, en el tablén de anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electrénica.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por la letra "V" segun lo establecido en la Resolucién de 25 de Julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que acrediten su personalidad.

7.2 Fase de concurso de méritos

El concurso de méritos consistira en la valoracion de los méritos establecidos en estas bases, pudiendo obtenerse un
maximo de 30 puntos.

Esta baremacion se llevara a cabo por parte del tribunal calificador Unicamente en el caso de las personas que
superen la fase de oposicion.

Una vez superada la fase de oposicion el tribunal calificador realizara la valoracién provisional de los méritos
conforme al baremo y normas que se especifican a continuacion.

Finalizada la evaluacion de los méritos presentados por las personas aspirantes, el tribunal calificador, publicara la
valoracion provisional de méritos correspondiente a la fase concurso a través de un listado expuesto en el tablon de
anuncios municipal, la pagina web del Ayuntamiento de Maracena y su sede electrénica, ordenando a las personas
aspirantes conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la puntuacién alcanzada dividiéndola en dos
apartados, méritos profesionales y otros méritos, a los efectos de que las personas aspirantes puedan subsanar o
alegar aquellas apreciaciones manifestadas por parte del tribunal calificador.
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Publicada esta baremacion provisional, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales para
realizar las subsanaciones o alegaciones que consideren. En ningun caso es un plazo de aportacion de nueva
documentacion, por lo que no tendra validez alguna aquella documentacion que relacione aspectos diferentes a los
manifestados en el plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso de este proceso de seleccion consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

a) Meéritos profesionales:
a. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 10 puntos.
b. La puntuacién de estos méritos se otorgara de acuerdo con los siguientes criterios:

i. Los servicios prestados en Administracion Local en el mismo grupo profesional al que se
desea acceder, siempre que sean puestos relacionados con la plaza a cubrir y/o las
funciones derivadas de la misma, podran suponer el 100% de la puntuacion en este apartado
(10 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados por cuenta ajena en
una Administracion Local, que sera necesario acreditar mediante certificacion expedida por la
Secretaria General: 0'25 puntos.

ii. Los servicios prestados en cualquier administracion en el mismo grupo o en el grupo
inmediatamente superior al que se desea acceder, siempre que sean relacionados con la
plaza a cubrir y/o las funciones derivadas de las mismas, podran suponer como maximo el
50% de la puntuacién en este apartado (5 Puntos). Por cada mes completo (30 dias) de
servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, que se
acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro 6rgano
de la Administracion con competencias en materia de personal: 0,05 puntos.

b) Otros méritos
a. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 20 puntos.

b. En relacion con la formacion complementaria Unicamente se valoraran los cursos realizados en los
cinco afos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

c. Enrelacion con la formacion académica y la formacion complementaria, Unicamente sera aceptada
como valida, aquella impartida o recibida por centros o instituciones oficiales: Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien,
por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una
Administracién Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas

d. Ladistribucion de puntos se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Formacién complementaria: Cada aspirante podra obtener un maximo de 10 puntos en
este apartado, de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

a. 0,025 puntos por cada hora de formacion complementaria recibida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

b. 0,05 puntos por cada hora de formacion complementaria impartida (Cursos,
jornadas, seminarios...) siempre que estén relacionadas con materias comunes,
transversales o especificas del temario.

c. Cada persona aspirante podra obtener un maximo de 6 puntos (240h) en la
formacion complementaria relacionada con las materias comunes del temario.

d. No existird ningun limite de puntos para la formacién relacionada con las materias
especificas del temario.
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e. Enrelacion con la formacion complementaria, se valorara como maximo, 200
horas, por cada curso, jornada, seminario, etc, acreditado.

2. Superacion de procesos selectivos: Cada persona aspirante obtendra un maximo de 10
puntos por la superacién de un proceso de seleccion como funcionario/a interino/a o de
carrera, personal laboral fijo, o personal laboral temporal en cualquier Administracion Local,
en el mismo grupo profesional siempre que esté relacionado con la categoria profesional
convocada. Se excluyen de ser puntuados en este apartado los procesos de seleccion
ligados a bolsas de trabajo y/o empleo.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto.

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas,
designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Una/un funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Maracena designada/o por el Sr.
Alcalde, con voz y voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes. El personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de las/los miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

Terminada la calificacion del proceso de seleccion, el Tribunal publicara el nombre de la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas fases del proceso
de seleccion, elevando al Sr. Alcalde una propuesta para que proceda al nombramiento de funcionaria/o de carrera
de esta.

Los drganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la autoridad convocante
podra requerir al Tribunal Calificador una relacién complementaria con la persona aspirante que siga a la persona
propuesta para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la
documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a
la obtencién de la condiciéon de funcionario de carrera, a un reconocimiento médico por los servicios que se le
designen por el Ayuntamiento de Maracena a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesta/o. Si bien este reconocimiento podra ser sustituido por un certificado médico emitido a tales efectos.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento o designacion, salvo el de reconocimiento médico previo,
debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizada la seleccion, el Tribunal podra confeccionar una lista de reservas si procediera, a los efectos de cubrir en
un momento determinado, necesidades temporales de personal inaplazables y urgentes, dejando sin efecto los
derivados de otros procesos de seleccion realizados anteriormente en la categoria convocada y mientras se realiza
otro proceso de seleccion que deje sin efectos la misma.

En cualquier caso, la configuracion de esta lista no sera en ningun caso obligatoria, y se realizara en funcion del
analisis de necesidades de personal tras realizar la consulta previa a la delegacion de RR.HH.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS.
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A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada
con los diferentes aspectos de su desarrollo, y las actuaciones realizadas por el 6rgano de seleccioén, se publicaran
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa,
puedan afadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, las personas
aspirantes deberan dirigirse a la sede electronica del Ayuntamiento de Maracena, o al Registro General, donde
presentaran instancia sefialando el proceso selectivo al que venga referido la cuestion planteada.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en
lo no previsto anteriormente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL.- RECURSOS.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo se podra interponer directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a lo previsto en
los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actuacién del Tribunal de Seleccion, y
aquellos tramites que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensiéon, podran ser recurridos en alzada
por los interesados, en el plazo de un mes desde que se dicto la resolucién, ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Maracena, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espafiola de 1978: principios, estructura e instituciones. Derechos y Deberes Fundamentales.
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10.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias de la
Comunidad Autonoma.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Ambito
de aplicacion y disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional.

Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. EI Municipio. La
Provincia. Otras entidades Locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025 deL Ayuntamiento de Maracena.

El Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales personas: Principios. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador.

Convenio - Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Maracena.

Punto de acceso general. Sede electrénica y carpeta ciudadana del Estado. Esquema nacional de
interoperabilidad. Esquema Nacional de seguridad en el ambito de la administracion electronica. SIA: Sistema de
informacion administrativa. Sir: Sistemas interconexion de Registros. Notificaciones electrénicas. NOTIFIC@.
Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas DIR3. Identidad digital y firma electrénica: CL@QVE y
@Firma. Direccion Electronica Habilitada Unica (DEHU).

TEMARIO ESPECIFICO

10.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Prevencion de Riesgos Laborales. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y
sanciones.

Ordenanza municipal reguladora del funcionamiento, uso y organizacion del anfiteatro municipal Carlos Cano de
Maracena.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el uso de las instalaciones deportivas, la prestacion de servicios y
realizacion de actividades de caracter deportivo del Ayuntamiento de Maracena.

Reglamento del Ayuntamiento de Maracena de uso de las instalaciones deportivas municipales. Normas del
Ayuntamiento de Maracena para la inscripcion en las diferentes modalidades deportivas.

Plan de medidas contra el fraude en el marco del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia para la
gestion de fondos europeos del Ayuntamiento de Maracena.

Ordenanza reguladora de los precios publicos por la realizacion de actividades relacionadas con las areas de
educacion y juventud del Ayuntamiento de Maracena.

Instalaciones deportivas, recreativas y ludicas del Ayuntamiento de Maracena. Ubicacién. Caracteristicas
generales y especificas. Servicios y actividades.

Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia: Disposiciones generales. Establecimientos
publicos. Organizadores de espectaculos publicos y actividades recreativas. Régimen sancionador.

Escuelas de Tiempo Libre en la Comunidad Auténoma de Andalucia y las ensefianzas a impartir por las mismas.
Disposiciones Generales. Requisitos de las Escuelas de Tiempo Libre y obligaciones derivadas de su actividad
formativa.
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BOP

11. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o
instalacion y horarios de apertura y cierre. Disposiciones Generales. Modalidades de espectaculos publicos y
actividades recreativas, tipos de establecimientos publicos y requisitos para su celebracion, apertura o
instalacion. Horarios de apertura y cierre de los establecimientos publicos.
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12. Centros de Informacion Juvenil en Andalucia. Campamentos y acampadas juveniles en Andalucia.
Corresponsales juveniles en Andalucia. Programa municipio joven: Requisitos, normativa y procedimiento.

13. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Disposiciones Generales. Administracion y organizacion del
deporte.

14. Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia. Deporte; Clasificacion del deporte: Deporte de competicion
y Deporte de Ocio. Deporte en edad escolar y deporte universitario. Agentes del deporte en Andalucia.
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15. Plan director de instalaciones y equipamientos deportivos de Andalucia. Definiciones. La practica deportiva en
Andalucia. Clasificacion de espacios deportivos.

16. Normativa sobre Instalaciones Deportivas y para el Esparcimiento (NIDE). Objeto, normas reglamentarias,
normas de proyecto, organizacion. Campos Grandes y Atletismo. Piscinas.

ANEXO I

CVE: BOP-GRA-2025-206028

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LAS QUE ASPIRA: MONITOR/A DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE

2. CONVOCATORIA: OFERTA EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA 2024

3. DATOS PERSONALES:

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

Apellidos: Nombre:

Fecha Nacimiento: N.L.F.

Domicilio:

Municipio: Provincia:

Caodigo Postal: Teléfonos:

Email:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

o Fotocopia del D.N.I.
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o Fotocopia Titulacién Académica
o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

o Otros

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reline las condiciones sefialadas en la Convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 los datos
personales recogidos en este formulario seran incorporados al expediente administrativo del proceso de seleccion al
que aspira, perteneciente al area de Recursos Humanos, con la finalidad de facilitar la informacion necesaria de las
personas aspirantes. El responsable del tratamiento de los datos es el Ayuntamiento de Maracena, sito en la calle
Fundacion Rojas N° 1, Maracena C.P. 18200, Granada, ante el que podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento y portabilidad de sus datos. El tratamiento de su informacion
personal queda legitimado mediante su consentimiento expreso desde el momento en el que presenta su solicitud.
Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente. El tiempo de conservacion de sus datos correspondera con la vigencia del proceso de seleccion
anteriormente mencionado. Puede consultar cualquier informacion relativa al tratamiento de sus datos a través del
siguiente correo electrénico dpo@maracena.es

En ,a de de 2.025

Firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 17 de octubre de 2025

Firmado por: D. Carlos Porcel Aibar — Alcalde/Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056681
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
URBANISMO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
INSPECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
(ITE) EN MARACENA

ORDENANZA REGULADORA DE LA INSPECCION TECNICA DE CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES (ITE)
EN MARACENA

El Pleno del Ayuntamiento de Maracena en sesion ordinaria celebrada el dia 02 de octubre de 2025, ha aprobado
inicialmente la Ordenanza Reguladora de la Inspeccidén Técnica de Construcciones y Edificaciones (ITE) en Maracena de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985 de 2

de abril, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon

del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en Intervencion del Ayuntamiento de Maracena para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieses presentado alegaciones, se considerara definitivamente aprobado dicho
acuerdo, sin necesidad de acuerdo plenario.

En Maracena, a 15 de Octubre de 2025
Firmado por: Carlos Porcel Aibar
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025056820
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

APRQBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO DE MORELABOR

Anuncio de aprobacién inicial del Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Morelabor

Aprobado inicialmente el Plan Municipal contra el Cambio Climatico de Morelabor, por acuerdo del Pleno de fecha 16
de octubre de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como de conformidad con el articulo
15.3 de la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la transicién hacia un nuevo
modelo energético en Andalucia, se somete el expediente a informacién publica, por plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en el apartado 7.2 del portal de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento,
https://morelabor.sedelectronica.es/transparency .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el mencionado
Plan Municipal contra el Cambio Climatico.

En Morelabor, a 21 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Miguel Sanchez Martinez.

Pagina 103 de un total de 163

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-206030

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056661
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases seleccion 5 plazas vacantes Policia Local F2273-F2281-F3837-
F3838-F150 por oposicion y 1 plaza vacante Policia Local F1600 por
movilidad sin ascenso, OEP 2025

Bases seleccion 5 plazas vacantes de Policia Local F2273-F2281-F3837-F3838-F150 por oposicién y 1 plaza
vacante Policia Local F1600 por movilidad sin ascenso, OEP 2025

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, en virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente:

“...Dispone: con fecha 20/10/2025 se ha dictado resolucion de aprobacion de las siguientes bases que regiran a la
provision de 5 plazas vacantes de Policia Local por oposicion y 1 plaza vacante de Policia Local por movilidad sin
ascenso:

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
VACANTES F2273-F2281-F3837-F3838-F150, FUNCIONARIOS DE CARRERA, POR TURNO LIBRE, y 1 PLAZA DE
POLICIA LOCAL POR MOVILIDAD SIN ASCENSO, VACANTE F1600, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de 5 plazas de Policia local, vacantes F2273-F2281-F3837-
F3838 y F150, como funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso por turno libre, por el procedimiento de
seleccion de oposicion, y 1 plaza de Policia Local vacante F1600, mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento de concurso de méritos, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, todas ellas
vacantes en la plantilla y en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art.23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion de 8 de agosto de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia 155, de 18/8/2025 y
resefia en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 18 de septiembre de 2025.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto:
- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local.
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- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
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Policia Local.
- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se S
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y ﬁ
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local. ©
=)
- Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la Consejeria de &
Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local. §
O
- En lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 8,
las Bases del Régimen Local. Q
N
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las g
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local. g
o
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del E
Estatuto Basico del Empleado Publico. &

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1 Para participar en el proceso selectivo por turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la
estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar
a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme, del servicio a la Administracion local,
autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.
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g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio
en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

k) Abonar el importe de la Tasa por acceso al empleo publico, que conforme a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal N°9 de Tasa por Acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, es de: Tarifa general: 83,88
euros, importe con reconocimiento médico, Grupo C, Subgrupo C1, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

Tarifa para desempleados:
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente boletin oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente boletin oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigliedad
igual o inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o
- Informe de situacién administrativa.

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccidon https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publicoy.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusiéon definitiva de la persona
aspirante.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes, junto
con la solicitud de acceso al empleo publico, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

3.2 Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes deben presentar declaracion
responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco afos,
desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de posesion,
en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan reunir, a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion administrativa en la que,
conforme a la legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
movilidad.

b) Tener una antigliedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en la categoria de policia. A estos efectos,
se computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo
o riesgo durante la lactancia natural.

BOP
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c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de acceso de movilidad o por el
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al correspondiente subgrupo en el que
esté clasificada la categoria a la que se aspira a acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de
funcién publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar el compromiso de conducir
vehiculos policiales.

k) Abonar el importe de la Tasa por acceso al empleo publico, que conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
N°9 de Tasa por Acceso al Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril, es de: Tarifa general: 83,88 euros, importe con
reconocimiento médico, Grupo C, Subgrupo C1, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.
4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran la SOLICITUD DE ACCESO
EMPLEO PUBLICO, junto con el resto de documentacion requerida en la BASE 3. REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES, vy el justificante de abono de la tasa, para participar en este proceso selectivo a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Motril, https://sede.motril.es

4.2, Igualmente, la SOLICITUD DE ACCESO EMPLEO PUBLICO junto con el resto de documentacion requerida en la
BASE 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, se podra presentar en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3 Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los
méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que se describe en el Anexo IV.

4.4 Informacién en proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos en relacion con el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales facilitados
seran tratados por el AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, en calidad de responsable de los mismos con la finalidad de
gestionar la solicitud de acceso a empleo publico.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los poderes publicos
o0 competencias conferidos 0, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacion cientifica e histérica o fines estadisticos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y de documentacion.

Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos o comunicados a terceros, ni se realizaran trasferencias
internacionales de datos a terceros paises u organizaciones.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y demas reconocidos en
la ley, remitiendo su solicitud por escrito a la direccidon de correo electronico dpd@motril.es o mediante envio postal a
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la direccién PLAZA DE ESPANA, 1 (18600 MOTRIL) GRANADA. En caso de solicitudes de derechos, el responsable
del tratamiento llevara a cabo las averiguaciones oportunas y necesarias para cotejar y asegurar su identidad.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de unos de los siguientes métodos:

e (1). Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
e (2). Firmar electronicamente el documento con un certificado digital valido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente al uso de sus datos personales, puede presentar
una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafnola de
Proteccién de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

Puede solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales, al correo electronico arriba mencionado.
5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, (BOP), en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, publicandose esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.
Secretario: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

6.2. No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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6.9. La composicion del tribunal calificador designado para este proceso selectivo consta en el Anexo V de estas bases.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION PARA EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razén de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mas personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacién, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el
empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacién del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacién, el tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Motril, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza sélo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesién, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando
y opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se
renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de participacion,
el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompanfar la acreditacién de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de
tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producira la baja automatica de la
persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando)

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Motril debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis
del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS PARA LA OPOSICION

8.1. El orden de actuacion de los aspirantes, sera el establecido mediante resolucién de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

8.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el tribunal en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion y en la web municipal, con doce horas, al menos,
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de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
9.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1 Primera prueba: conocimientos:

La prueba de conocimientos constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer Ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de cien minutos, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacién con
el temario contenido en el ANEXO | de esta convocatoria.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva
s6lo serén valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5 preguntas
de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo de los cien minutos.

El criterio de correccion sera el siguiente:

Por cada tres preguntas incorrectas se invalidara una correcta, las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran
al cédmputo de errores. Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar, es decir 10,00
puntos, entre el numero de preguntas del cuestionario, en este caso 100, multiplicandose el cociente obtenido por el
numero de preguntas correctas, después de realizada la operacion inicial siendo 5,00 puntos el minimo necesario para
considerar superado el primer ejercicio.

Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

La calificacién provisional de este primer ejercicio firmada la presidencia y la secretaria del érgano de seleccion se
publicara en el tablén de anuncios electronico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta publica de
empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo de 3 dias
habiles desde el siguiente al de su publicacidn, para reclamaciones, para lo cual se publicara el cuestionario tipo test
asi como sus soluciones.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario del ANEXO |, que determinara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba y sera relativo a las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza de Policia Local,
durante un periodo de tiempo de noventa minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, precisando, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos.
Los aspirantes que no alcancen los 5 puntos seran declarados no aptos y por tanto eliminados de la oposicion.

La calificacion provisional de este segundo ejercicio firmada por la presidencia y la secretaria del 6rgano de
seleccion se publicara en el tablén de anuncios electrénico, apartado publicaciones oficiales, Empleo publico, Oferta
publica de empleo y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril, disponiendo las personas interesadas en un plazo
de 3 dias habiles desde el siguiente al de su publicacién para reclamaciones.
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La calificacion final de la primera prueba: conocimientos, sera la suma de las calificaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio

9.1.2. Segunda prueba: psicotécnica

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico
adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

Consistira en la realizacion de varias pruebas psicotécnicas, de caracter obligatorio, evaluandose los siguientes
factores:

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos
rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, seguin la baremacion oficial de cada una de
las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal,
comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempenfo de la funcidon policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y
social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los
candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran
también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo;
problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de la funcion policial, u otros.

Esta segunda prueba, psicotécnica, se calificara de APTO o NO APTO.
9.1.3 Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 2 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas
en el ANEXO Il de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica
que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que
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han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden del 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al
cuadro de exclusiones médicas, que figura en el ANEXO lll de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Tras la realizacion y superacion de las pruebas de la primera fase, los aspirantes deberan superar con aprovechamiento
el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximira de realizar los cursos preceptivos de
ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la Policia Local
acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales
cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio y
hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

10. RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
la sede electronica, oferta de empleo publico y en la web municipal, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes
documentos:

a) Documento de identificacion personal (original para su cotejo)
b) Titulacién académica (original para su cotejo)

c) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201//2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Permisos de conduccion de las clases A2 y B (original para su cotejo).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de
cinco anos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.
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11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1. La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

12.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso
siguiente, que, de no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

13. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracioén en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nUmero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario de carrera se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la
fase de oposicion y curso de ingreso.

14. RECURSOS

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del Estado Espanol. Antecedentes
constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espariola. El Estado espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a
la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de
los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

12.El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13.El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos
municipales.

14.0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15.La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
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16.Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19.La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23.Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24 Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdérdenes publicos.
25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28.Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30.Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31.Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33.Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34.Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35.Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e
inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracion con otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

37.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38.lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion
coordinada a las victimas.
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39.La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40.Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la calificacion de “apto” sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas A.1, A.5 y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno
es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34
afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion;
en el resto se permitira una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 10 segundos
centésimas

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura. Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos.

No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las flexiones
completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25a 29 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.
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Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicidén para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de
la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros. En el centro de una linea que una los
bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo
que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicidon maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido
hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel
alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
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| Mujeres | 35 | 33 | 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie. Sera eliminado el corredor que
abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 4 minutos y 20
segundos segundos
Mujeres 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
segundos segundos segundos

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda
secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las
funciones policiales, teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. indice
de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patoldégico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios. El examen funcional auditivo sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO)
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4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de
trabajo. El mero diagnodstico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento,
en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacién, los
140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran,
al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada
comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompafien de edemas
maleolares, féveas, Ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, proétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de
concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan
agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o
parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la
marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
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9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. EI mero diagnéstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusién, sino que habra de
realizarse en base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic
0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnoéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta
no sera considerado como causa de exclusidn, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotrépicas o drogas, incluido
alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcién policial
0 pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. EI mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la
funcioén policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que
imposibiliten el desempefo del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién policial. EI mero diagnéstico de VIH no seré considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse
en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro,
para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnodsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnostico.

ANEXO IV
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BOP

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

Pagina 121 de un total de 163

® V.A1.1. Doctor: 2,00 puntos.

® V.A1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

® V.A.1.3.Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Pagina 18 de 21

® V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de VVadoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado Como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion soélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la mismay, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

CVE: BOP-GRA-2025-206031

Salo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

® V.A.2.1.Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

® V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
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® V.A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

® V.A.24. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuaciéon maxima delapartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:
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® V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

® V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
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® V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

-«
® V.A.3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos. E
2
® V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos. ;EZ
&

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte. -
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion b
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo §
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las N
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos. Q
N
Elcomputo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas =
i
V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones. 2
5

® La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de curso, soélo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

® Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés
policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

® V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada
dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de oro:3 puntos.
Medalla de plata: 2 puntos.

Medalla con distintivo blanco: 0,75 puntos.

® V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
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® V.A.4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
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0,50 puntos.

® V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.
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Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

Pagina 20 de 21

1. Antigliedad.

2. Formacion.
3. Titulaciones académicas.

4. Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

ANEXO V

CVE: BOP-GRA-2025-206031

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

PRESIDENTE

Titular: D. Luis Fernando Salazar Higueras, subinspector Policia Local.
Suplente: D. Pedro Conde Sanchez, subinspector Policia Local.
PRIMER VOCAL

Titular: D. Jorge Royo Rubia, oficial Policia Local.

Suplente: D. Esteban Carbonell Dominguez, oficial Policia Local.
SEGUNDO VOCAL

Titular: D. Angel Molina Sanchez, Policia Local.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

Suplente: D. Miguel Angel Gallego Martinez, Policia Local.

TERCER VOCAL

Titular: DAa. Esther Vega Lopez, técnica Prevencion.

Suplente: Dia. Encarnacion Gandara Marquez, jefa de Seccién Tramitacion de Urbanismo.
CUARTO VOCAL

Titular: DAa. Maria Emilia Posadas Hoédar, Policia local.

Suplente: DiAa. Modnica Salguero Fernandez, Policia Local.

SECRETARIA

Titular: DfAa. Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Seleccion de Personal.

Suplente: Diia. Maria Jesus Gutiérrez Rubifio, auxiliar administrativa
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Visto el expediente la Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la provisién como funcionarios de carrera, de 5 plazas
de Policia Local, F2273, F2281, F3837, F3838 y F150 vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Motril, mediante el sistema de oposicion libre y de 1 plaza de Policia Local vacante F1600
mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso de méritos, todas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afo 2025.

SEGUNDO. Publicar las bases generales en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y resefa de las mismas en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en la web municipal
www.motril.es, asi como en el tablén electrénico de este Ayuntamiento en sede electronica de ofertas de empleo, que
abrira, a partir del dia siguiente a su publicacion, plazo de presentacion de solicitudes, veinte dias habiles. Habiles

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Motril a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056659
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria 22 bolsa de empleo Educadores
Sociales, programa Eracis

Bases especificas y convocatoria 22 bolsa de empleo Educadores Sociales, programa Eracis

Dofa Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resolucion 2025007331 de 20/10/2025
se ha aprobado:

<< PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas recogidas en el ANEXO, que regiran las convocatorias para
la creacion de segunda BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE EDUCADORES SOCIALES, para el
Programa: “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION
DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN
ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION
Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS”, EN EL
AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.(Cédigo de procedimiento: 25433)

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicard en sede electronica, apartado oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de solicitudes desde
el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA CREAR BOLSA DE EMPLEO EN LA
CATEGORIA EDUCADORES SOCIALES, PROGRAMA “DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
LOCALES QUE PROMUEVAN LA ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SOCIOLABORAL PARA
COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION Y LA INCLUSION SOCIAL (ERACIS), COFINANCIADAS POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS” EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD. (Cédigo de procedimiento: 25433)

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases generales aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha 23/01/2023 que regiran las convocatorias del ayuntamiento de motril para la creacion,
mediante el procedimiento del concurso-oposicién de bolsas de empleo con el fin de seleccionar para su nombramiento
como personal funcionario interino o contratacion como personal laboral temporal, asi como las Normas Generales de
gestion de bolsa de trabajo y procesos selectivos para cobertura de personal con caracter de urgencia y necesidad,
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 19 de fecha 30/01/2023.

Denominacién: EDUCADORES SOCIALES
Grupo: Grupo A. Subgrupo: A2

Jornada: completa.

Sistema Seleccién: concurso-oposicion.
Finalizaciéon Programa: 31 de diciembre de 2028.
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El personal para la ejecucidon de este programa suscribira contrato de trabajo temporal a tiempo completo con la
clausula especifica de DURACION DETERMINADA VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS POR LOS
FONDOS SOCIALES EUROPEOS.

Esta modalidad contractual se regula por la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de jornada y salario se rige por el Acuerdo Convenio de los empleados publicos al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Motril.

1. Titulacién exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de grado en Educaciéon Social o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulacion obtenida en el extranjero
debera acreditarse su homologacion.

2. Otros Requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Las personas aspirantes que queden incluidas en esta bolsa de trabajo, cuando sean llamados para realizar contrato
de trabajo objeto de esta convocatoria se le requerira el Certificado Negativo de delitos de naturaleza sexual
actualizado; en el caso de que el trabajador sea extranjero con otra nacionalidad ademas de la espafiola, ademas de
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales debera aportar un certificado negativo de
antecedentes penales de su pais de origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los
Convenios Internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996.

En el supuesto de no aportar este requisito quedara excluido/a de la bolsa de empleo.

3. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a la Ordenanza N°9 de Tasa por acceso a empleo publico de este
ayuntamiento:

e Tarifa general: 40 euros.
e Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis
meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o

- Informe de situaciéon administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo constar en ellos los
periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en la
seccion “tramites tributarios, opcién: “liquidaciones y “crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico.”

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del/la aspirante.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas bases
especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando el catalogo de tramites “solicitud de acceso a empleo publico.

6. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “U”.

7. Composicion del 6rgano de seleccion:
PRESIDENTE:
Titular: Dofia Antonia Milagrosa Sanchez Merino. Coordinadora de Mayores y Discapacitados.
Suplente: Doia Patricia Esquitino Romera. Trabajadora Social.
VOCALES:
Titular: Dofia Inmaculada Palomino Porras. Educadora Social.
Suplente: Dofia Carmen Dolores Garcia Julian. Educadora Social.
Titular: Don Rafael Lopez Castafio. Educador Social.
Suplente: Don Carmelo Cabrera Garcia. Mediador Intercultural.
Titular: Dofia Marina Gonzalez de la Blanca. Trabajadora Social.
Suplente: Doia Victoria Barros Vazquez. Trabajadora Social.
Titular: Don Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Prevencion adicciones
Suplente: Don Juan Carlos Hodar Pérez. Director de Servicios Sociales.
SECRETARIA:
Titular: Dofia Antonia Villa Blanco. Jefa Negociado Selecciones de Personal.
Suplente: Dofia Concepcion Pérez Bonilla. Jefa de Grupo Servicios Sociales.
8. Temario especifico:

TEMA 1. Los Servicios Sociales en Espafia. Competencia de las diferentes administraciones publicas en materia de
Servicios Sociales.

TEMA 2. El Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales.

TEMA 3. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMAA4. Reglamento Interno para los Centros Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Motril.

TEMA 5. Estrategia ética de los servicios sociales de Andalucia 2019-2024.

TEMA 6. La calidad en los Servicios Sociales Comunitarios. el modelo de la Agencia de calidad sociosanitaria de la
Junta de Andalucia.

TEMA 7. Estrategia Regional Andaluza de Cohesién e Insercion Social.

TEMA 8. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de Motril.

TEMA 9. Plan Provincial de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

TEMA 10. El sistema educativo espaiiol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia: finalidades, modalidades y niveles.
El concepto de necesidades educativas especiales y sus tipos. Programas de educacion compensatoria y de atencién
a la diversidad.

TEMA 11. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

TEMA 12. Educacion de personas adultas y educacion permanente como ambito de accion de la Educacion Social. La
educacion a lo largo de la vida y sus implicaciones en el sistema educativo. EI modelo social en la educacion
permanente. La organizacién de la educacion permanente en Andalucia.
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TEMA 13. Las actuaciones de intermediacion entre las familias y la comunidad educativa que permitan incrementar el
éxito académico y reducir el abandono escolar, el absentismo y la desescolarizacion.

TEMA 14. La educacion Social como profesion. Codigo deontoldgico. Catalogo de funciones y competencias.

TEMA 15. El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo.

TEMA 16. La coordinacién en Servicios Sociales Comunitarios con los diferentes sistemas de proteccién social
(educacioén, salud, empleo, vivienda y otros).

TEMA 17. Las necesidades sociales. concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de las
necesidades sociales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

TEMA 18. Los recursos sociales. Organizacion y tipologias de los recursos sociales.

TEMA 19. El diagndstico social. El prondstico vy juicio profesional.

TEMA 20. Técnicas e instrumentos en educacion social.

TEMA 21. Intervencion individual/familiar, grupal y comunitaria desde los Servicios sociales Comunitarios.

TEMA 22. Técnicas de trabajo grupal y comunitario. Trabajo en red. Investigacién Accion participativa. Animacion
sociocultural.

TEMA 23. Unidades de convivencia: concepto, tipologia y dinamica. Situaciones de riesgo: causas y efectos. Proceso
de intervencion para su insercion social.

TEMA 24. El desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud. Aspectos afectivos, intelectuales, educativos y sociales.
TEMA 25. Menores en situacion de conflicto. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de responsabilidad
penal del menor.

TEMA 26. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.
TEMA 27. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion Integral a la infancia y adolescencia.

TEMA 28. Ley 4/2021, de 27 de julio, de infancia y adolescencia de Andalucia.

TEMA 29. Menores en situacion de riesgo social. Factores de riesgo y proteccion. Indicadores.

TEMA 30. El maltrato infantil y juvenil. Definicion y tipos de maltrato en la infancia y adolescencia. Procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA).

TEMA 31. La valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo, desprotecciéon y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia. Instrumento VALORAME.

TEMA 32. Ayudas econdmicas familiares.

TEMA 33. La participacion infantil en el municipio. Consejos Locales de Infancia y Adolescencia.

TEMA 34. Prevencion Comunitaria en Drogodependencias. Programa Motril ante las Drogas.

TEMA 35. La educacion para la salud: concepto y principios. Cuidados basicos y rutinarios en los nifios y nifias.
TEMA 36. Promocion de la salud y el bienestar emocional. Las conductas y los habitos saludables. Educacion afectivo
sexual.

TEMA 37. Intervenciones encaminadas a facilitar el acceso al empleo mediante asesoramiento sobre habilidades
sociales necesarias, acceso al autoempleo, alfabetizacion digital, etc.

TEMA 38. Procesos de acompafiamiento, mentoria y tutorizacion. Accion colectivos especialmente vulnerables.
TEMA 39. Las habilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo de las habilidades y
competencias sociales por parte del educador o educadora social. La asertividad y los estilos de comunicacién pasivos
y/o agresivos. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Regulacion de conflictos.

TEMA 40. La educacion social y pedagogia del habitat.

TEMA 41. El servicio de ayuda a domicilio.

TEMA 42. Los servicios sociales comunitarios y la atencion a personas en desventaja social. El proyecto de intervencion
socioeducativo. El papel del educador social e los procesos de acompafamiento en los itinerarios de insercion
socioeducativa y sociolaborales.

TEMA 43. Los programas de Rentas Minimas. Ingreso Minimo Vital. Objetivos, requisitos y acreditacion de requisitos.
Renta Minima de Insercion Social de Andalucia. Definicion y objetivos.

TEMA 44. La informatizacién de los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 45. El educador social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacion intercultural. Estrategias,
metodologia y técnicas de intervencion para la convivencia en contextos multiculturales. La poblacién gitana:
necesidades y procesos de inclusidn social o escolar.

TEMA 46. Violencia de género. Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la ley 13/2007, de 26 de noviembre
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

TEMA 47. La mediacion y el Desarrollo Comunitario
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 20 de octubre de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025057565
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 técnico/a medio vacante
F3694, nuevo ingreso, OEP 2023

Bases especificas y convocatoria seleccion 1 técnico/a medio vacante F3694, nuevo ingreso, OEP 2023

Dona Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resolucion 2025007524 de 24/10/2025
se ha acordado:

“

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas que regiran la convocatoria para la provision mediante el
sistema de oposicién, nuevo ingreso de 1 plaza de Técnico medio, vacante F3694, Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, contenidas en el siguiente anexo.

SEGUNDO. Publicar estas bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y extracto de las mismas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», abriendo plazo de presentacion
de solicitudes durante veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion.

Igualmente se publicara en la web municipal www.motril.es y en el tablon electronico de este Ayuntamiento en sede
electrénica de ofertas de empleo.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO
MEDIO, VACANTE F3694, PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, OEP 2023, NUEVO INGRESO.

Esta convocatoria se regula ademas de por estas bases especificas, por las Bases Generales que regiran las
convocatorias para la cobertura definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, incluidas
en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Motril, Nuevo Ingreso, aprobadas mediante Resolucion de fecha
26/03/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 64 de fecha 04/04/2024 y resefia de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 92 de fecha 14/05/2024, asi como en la pagina web
www.motril.es

Denominacion: TECNICO MEDIO
N° de plazas: 1
NuUmero: F3694

Clasificacion profesional: Escala Administracion General Subescala de Gestion, Técnicos Medios, Grupo A, subgrupo
A2.

Jornada: completa
Seleccién: oposicion

Relacion: funcionario de carrera
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1. Titulacion exigida:

Estar en posesion del titulo universitario de grado o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion.

2. Tasa por Acceso al Empleo Publico, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza n°. 9 de tasas por acceso al empleo
publico:

2.1. Tarifa general: 40 euros.
2.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacién acreditativa.
2.3. Tarifa para desempleados: Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

Los documentos necesarios para acreditar la inscripcion como demandante de empleo con una antigiedad igual o
inferior a 6 meses son los siguientes:

- Informe de inscripcion, o

- Informe de situacion administrativa Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de
Empleo), debiendo constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como demandante
de empleo.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccién https://sede.motril.es, en la
seccion «Tramites tributarios», opcion: «Liquidaciones» y «Crear nueva liquidacion», seleccionando la liquidacion
denominada «Tasa por Acceso al Empleo Publico».

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

3. Plazo de presentacion de solicitudes: veinte dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4. Lugar de presentacion de solicitudes: En la sede electronica del Ayuntamiento de Motril https://sede.motril.es/
seleccionando en el catalogo de tramites «Solicitud de acceso a empleo publico».

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas: Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “U”

6. Composicion del érgano de seleccion:

Presidencia:
Titular: D? Estefania Contreras Salmerén, Secretaria
Suplente: D? Teresa Valenzuela Merino, jefa de Servicio de Personal

Vocales:
Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe de Servicio de Medio Ambiente.
Suplente: D. Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Superior.

Titular: D? Encarnacion Gandara Marquez, jefa Seccion de Tramitacion y A. Juridica.
Suplente: D? Eva Sanchez Noguera, jefa de Coordinacion y Gestion Urbanistica.

Titular: D. Alfredo Ortega Tovar, jefe de Servicio de Secretaria.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe Servicio de Informatica.
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Titular: D? Antonia Gutiérrez Martin, jefa Seccion de Presupuesto Contabilidad.
Suplente: D? Rosario Merino Solera, jefa de Servicio de Formacion y Empleo.

Secretaria:
Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa Negociado Seleccién de Personal
Suplente: D? Maria Carmen Sanchez Guerrero, Administrativa.

Asesora: D? Juana Tirado Martin, Administrativa.

7. TEMARIO.

7.1. Temario comun:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes
del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Reégimen local espafol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

7.2. Temario especifico:

Tema 14. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espanola.

Tema 15. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona.
Sucesion y Regencia. El refrendo.
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Tema 16. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El procedimiento
de elaboracién y aprobacion de las leyes.

Tema 17. El Gobierno: Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 18. La Regulacion Constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: organizacion y
competencia.

Tema 19. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcion
consultiva: EI Consejo de Estado.

Tema 20. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los
Subdelegados del Gobierno.

Tema 21. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de
autonomia de Andalucia.

Tema 22. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y
cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 23. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho
Comunitario en los Estados miembros. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo, la Comision, el Parlamento
Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 24. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacion y coordinacion. Los convenios.

Tema 25. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos presuntos. Términos y
plazos. Ampliacién de plazos. Tramitacion de urgencia.

Tema 26. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes.
La convalidacion, conversion y conservacion del acto administrativo. Revision de los actos en via administrativa.
Revocacion de actos y rectificacion de errores.

Principios generales de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 27. La Administracion Electronica. EI marco normativo de la administracion electrénica. Incidencia de la
administracion electronica en el procedimiento administrativo comun.

Tema 28. La potestad sancionadora: principios generales. Procedimiento sancionador general. Procedimiento
sancionador simplificado.

Tema 29. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.
La accioén y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 30. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la reversién de bienes expropiados. Las
expropiaciones especiales.

Tema 31. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Clases de suelo. La ordenacién
urbanistica. La actividad de edificacién. La disciplina urbanistica.
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Tema 32. Ley General de Subvenciones y su Reglamento. Ambito de aplicacion y disposiciones comunes.
Procedimiento de concesion. Gestion y justificacion. Reintegro. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas.

Tema 33. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (1): Organos y competencias. Capacidad procesal. Legitimacion.
Representacion y defensa de las partes. El Recurso Contencioso Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera o
Unica instancia: Requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Procedimiento abreviado.

Tema 34. La Proteccion de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico. Delegado de proteccion de datos.
Ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion.

Tema 35. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos
y formas de adjudicacion de los contratos. Clases de contratos administrativos. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 36. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica: Los planes de empleo. Oferta de
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de Personal.

Tema 37. Relaciones laborales en la Administracion publica: Organos de representacion, determinaciéon de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de
negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 38. El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion y extincién. Poblacion. Padrén municipal. El
estatuto de los vecinos.

Tema 39. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Pleno: Composicién y funciones. La Junta
de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos complementarios.

Tema 40. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I1): El Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocion
de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 41. El servicio publico local: Formas de gestién de los servicios publicos locales. Especial referencia a la
concesion en el ambito local. La iniciativa publica en la actividad econdmica. La reserva de servicios.

Tema 42. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la Provincia
en Espafia. Organizacion y competencias provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.

Tema 43. El sistema electoral local. La eleccion de los Concejales: Organizacion y procedimiento electoral. Causas de
inelegibilidad e incompatibilidad. Estatuto de los miembros de la Corporacién Local.

Tema 44. Relaciones entre la Administracion Central, la autonémica y la local: Relaciones de control y de conflicto.
Régimen de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion
del Estado y con las Comunidades Auténomas. La impugnacion por las Corporaciones Locales de las disposiciones y
actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

Tema 45. Los bienes de las Entidades locales (ll). Clases. El dominio publico local. Bienes comunales. Los bienes
patrimoniales de las Entidades locales.

Tema 46. Los bienes de las Entidades locales (ll). Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes.
Conservacion y defensa de los bienes.

Tema 47. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recurso.

Tema 48. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
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Tema 49. Régimen juridico del padron municipal. ElI padron municipal y el padron de espafoles residentes en el
extranjero.

Tema 50. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) y sus funciones en materia de Padrén. Consejo de
Empadronamiento. Funcionamiento y funciones. Las Secciones Provinciales.

Tema 51. Gestion del Padron Municipal (l): Consideraciones generales. Datos de Inscripcidon. Documentacion
acreditativa. La comprobacion del domicilio.

Tema 52. Gestion de Padréon Municipal (I1): La representacion legal de menores. Casos especiales de
empadronamiento. Supuestos de especial proteccion.

Tema 53. Gestion del Padrén Municipal (II): Expedientes de alta y baja. Expedientes de Oficio. Expedientes de
modificacion. Procedimientos de Renovacion y Confirmacion.

Tema 54. Acceso y cesion de datos padronales. Concepto de interesado. Acceso de otras areas municipales y otras
administraciones. Postura de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Convenios INE acceso a la base de datos
padronal.

Tema 55. Volantes y certificados. Consentimientos y excepciones. La ponderacion de intereses.
Tema 56. El territorio municipal. Las unidades territoriales y el seccionado. Expedientes de territorio.

Tema 57. Intercambio de datos con INE. El portal IDA-Padrén. Subsistemas IDA_Consul, Ida_Web e IDA_Cifras.
Ficheros de intercambio. Normas para el tratamiento de errores/incidencias.

Tema 58. El procedimiento de revision de Cifras de Poblacién.

Tema 59. Explotacién estadistica del Padron. Explotacion Municipal. El Instituto Nacional de Estadistica y el Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Otras plataformas. Los Censos demograficos.

Tema 60. El Padron Municipal y el Censo electoral: La Oficina del Censo Electoral. Colaboracién de los
Ayuntamientos. Censo electoral de ciudadanos de la Unién Europea residentes en Espafa para las elecciones
municipales y al Parlamento Europeo. Exposicion publica del Censo Electoral procesos electorales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 24 de octubre de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057863
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE
CREDITO 07/2025

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 07/2025

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2025, el Expediente de Suplemento de Crédito Num. 07/2025, seguidamente trascrito, y habiendo
permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado alegacién o reclamacién alguna, de
conformidad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el mismo,
con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE SUPLEMENTAN:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
PRESUPUESTARIA €

MEJORA AREAS JUEGOS INFANTILES
1702/1532/61904/2024 PLAZA DE LA AURORA 14.676,86

TOTAL 14.676,86
APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE DAN DE BAJA:
APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
PRESUPUESTARIA €

MEJORA AREAS JUEGOS INFANTILES
1702/1711/61902/2024 PARQUE PUEBLOS DE AMERICA 6.027,68

MEJORA AREAS JUEGOS INFANTILES
1702/1711/61903/2024 PARQUE RIO DUERO-PUNTALON 3.830,90

MEJORA AREAS JUEGOS INFANTILES
1702/1711/61904/2024 PARQUE SEVERIANO BALLESTEROS 2.896,32

MEJORA AREAS JUEGOS INFANTILES
1702/1532/61901/2024 CALLE SEVILLANAS- VARADERO 1.921,96

TOTAL 14.676,86

Contra dicha aprobacién definitiva, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha Jurisdiccién
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057860
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE CREDITO
EXTRAORDINARIO 06/2025

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE CREDITO EXTRAORDINARIO 06/2025

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2025, el Expediente de Crédito Extraordinario Num. 06/2025, seguidamente trascrito, y habiendo
permanecido expuesto durante quince dias habiles sin que se haya presentado alegacion o reclamacién alguna, de
conformidad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el mismo,
con el siguiente resumen:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
PRESUPUESTARIA €

MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 2.050,00
1302.9241.62300 ANEJOS
1302.9241.62500 ADQUISICION DE MOBILIARIO Y ENSERES ANEJOS 6.150,00

TOTAL 8.200,00

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR EL CREDITO EXTRAORDINARIO

MEDIOS DE FINANCIACION IMPORTE
(€)

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 8.200,00

TOTAL 8.200,00

Contra dicha aprobacion definitiva, podra interponerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha Jurisdiccion

En Motril, a 27 de octubre de 2025

Firmado por: Luisa M@ Garcia Chamorro.- La Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057858
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes

En Motril, a 27 de octubre de 2025
Firmado por: Luisa M? Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056814
Administracién Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
URBANISMO

EXPROPIACION ENSANCHE CALLE CRUCES. RELACION DE BIENES
Y PROPIETARIOS AFECTADOS

EXPROPIACION ENSANCHE CALLE CRUCES. RELACION DE BIENES Y PROPIETARIOS AFECTADOS

Por la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de fecha 17 de octubre de 2025 se ha acordado aprobar la
relacién de bienes y derechos objeto de expropiacién con destino a la obtencion del suelo necesario para el
ensanche de la calle Cruces a la altura de los nUmeros 63 y 84, con fijacion de los propietarios.

Se abre un periodo de informacién publica por un plazo de 20 dias de conformidad con lo dispuesto en el art.
267.1 RLISTA.

Bienes y derechos objeto de la expropiacion:

Uno.- Trozo de suelo en la calle Cruces de Ogijares con destino a vial publico (calle Cruces), de ochenta y dos
metros treinta y dos metros cuadrados, que forma parte de la parcela catastral 5680011VG4058S0001WU, y
gue es parte de la finca registral 3494.

Datos catastrales: parcela 5680011V G4058S0001WU (parte).

Datos registrales: finca registral 3.495 (parte).

Titular:

Francisco Bedmar Estévez D.N.|: 24****85-*

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En Ogijares, a 21 de octubre de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Ogijares
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025057085
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL MARCO DEL | PLAN
MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL
MARCO DEL | PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 21 de Octubre de 2025, ha acordado aprobar las
Bases Reguladoras que regiran el proceso selectivo de las personas a contratar en el Marco del | Plan Municipal de Empleo
Joven.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A continuaciodn, se adjuntan las bases reguladoras del proceso:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL MARCO DEL | PLAN
MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN

Primero. Objetivo y finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de las personas a contratar en el marco del “I Plan Municipal de
Empleo Joven” para la ejecucidon de proyectos de interés general y social.

El “I Plan Municipal de Empleo Joven” tiene por finalidad crear oportunidades de adquirir una experiencia profesional realizando
un trabajo efectivo en un entorno real que permita la mejora de la empleabilidad y posterior insercidn laboral, mediante la
contratacidon de personas desempleadas, con edades comprendidas entre los 18 y 35 afios (ambos incluidos), cuyas plazas y
categorias se recogen en estas bases, de tal manera que se contribuya a mejorar su cualificaciéon, competencias profesionales y
técnicas necesarias para acceder al mercado laboral de las personas jovenes.

Segundo. Presentacion de solicitudes y plazos.
La provisién de puestos de trabajo se realizara mediante convocatoria publica.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn cumplimentar y aportar, con caracter obligatorio, la solicitud y
documentacidn detallada en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO I. Solicitud, de las presentes bases.

El Anexo |, serd el unico modelo valido para solicitar la participacién en el proceso selectivo, podra descargarse en la web del
Ayuntamiento (www.santafe.es) y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las solicitudes y documentacidn a aportar, se presentaran en cualquiera de las siguientes formas:

19) Presentacion telematica en la sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.
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http://www.santafe.es/

29) Registro del Ayuntamiento (Edificio Consistorial, Plaza de Espafia 2)

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe.

Igualmente, podran presentarse en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cada persona interesada en el proceso selectivo podrd solicitar una Categoria Profesional.

En el caso de que un candidato tramite mas de una solicitud, sera tenida en cuenta la ultima solicitud presentada y registrada en
el plazo establecido

Tercero. Modalidad de contratacion.

La modalidad de contratacidn seran los contratos de duracion determinada vinculados a programas de politicas activas de empleo,
en los términos previstos en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral.

Los contratos de trabajo tendran caracter laboral temporal, con una duracidn de 2 meses.

La jornada laboral tendra una duracién de veinticinco horas semanales.

La retribucion sera el Salario Minimo Interprofesional proporcional a la jornada laboral efectiva vigente en cada momento.
Cuarto. Requisitos para participar.

Las personas participantes en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el SAE y en el Sistema de Garantia Juvenil, con edades
comprendidas entre los 18 y 35 afios (ambos incluidos).

2.- Estar en posesidn de la titulacion minima requerida para el puesto profesional al que opta.
3.- Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de otros Estados en los términos

previstos en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social “que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse
a las ofertas de empleo que convoque la Administracidn Publica

4.- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

5.~. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

6.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los

puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

7.- Cada aspirante Unicamente podra postularse a una de las plazas ofertadas, Unicamente se considerard vélida la primera
registrada, quedando automaticamente excluido/a del resto de solicitudes.

Quinto. Causas de exclusion.

1.- Las personas que durante el proceso selectivo no rednan los requisitos establecidos en la Base Cuarta de la presente
convocatoria y en la normativa de aplicacidn para formalizar un contrato de trabajo.
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2.- Aquellos solicitantes que no hayan presentado debidamente cumplimentado y firmado el Anexo I. Solicitud, o que no hayan
aportado la documentacién requerida que imposibilite la correcta valoracion de la solicitud.

3.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.

Sexto. Documentacion.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberdn aportar en el plazo establecido, de forma
obligatoria, los siguientes documentos:

- Anexo l. Solicitud, debidamente cumplimentado y firmado. La no presentacion de este impreso supondra la exclusion del
proceso selectivo.

- DNI/NIE o documento equivalente. Las personas extranjeras deberan acreditar encontrarse en posesion del permiso de
residencia y trabajo en vigor.

- Documento acreditativo de estar como demandante de empleo en el SAE y en el sistema de garantia juvenil

- Informe de Vida Laboral del solicitante, a fecha de solicitud.

- Curriculum Vitae.

- Titulaciones requeridas en los puestos a ofertar, asi como todos los titulos y certificados que acrediten el nivel profesional
de la persona interesada.

A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las circunstancias de baremacion de la fase de
concurso, sélo se tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas por la persona interesada, con anterioridad a la publicacién
de la lista definitiva de admitidas y excluidas al proceso selectivo, no pudiendo subsanarse omisiones en las circunstancias
declaradas objeto de baremacién con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de ser propuesto para contratar, no creara derecho alguno a el/la aspirante en caso de
comprobarse el incumplimiento de los requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad las
circunstancias baremables declaradas.

Séptimo. Comisidn de seleccion.

Para la seleccidn de las personas a contratar en el marco del “I Plan Municipal de Empleo Joven” se constituird una Comisién Local
de seleccion cuyas reglas de funcionamiento se adecuaran a lo regulado en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn Local de seleccidn seran nombrados por decreto de Alcaldia, y estara constituida por:

- Presidencia: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a propuesta de
la Alcaldia.

- Vocales: cuatro Funcionarios/as de Carrera o Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a propuesta
de la Alcaldia.

- Secretaria: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a propuesta de la
Alcaldia, que actuara con voz, pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Octavo. Valoracion y baremacion de solicitudes.
La forma de seleccidn sera el concurso, sobre una puntuacion total de 10 puntos, sobre la siguiente baremacion:

La valoraciéon que se realizard conforme al siguiente baremo, se referird a la fecha de publicaciéon de las presentes bases
reguladoras, y tendra una puntuacion maxima de 10 puntos:

1.- Formacion. Dentro de este apartado se podra obtener una puntuacion maxima de 5 puntos, de acuerdo con lo
dispuesto en los siguientes subapartados.
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1.1.1. Formacidn relacionada con el perfil profesional de la plaza a la que concurre (maximo 3 puntos)
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Cursos de 16 hasta 40 h de duracién 0,15 puntos
Entre 41h.y 150 h de duracién 0,25 puntos
Entre 151h y 400 h de duracién 0,60 puntos
N~
[}
Mas de 400 h de duracién 1 punto 'g
©
Los cursos con duracién inferior a 16 horas y aquellos que no acrediten la duracién horaria y contenido, no seran susceptibles de £
valoracion. &
La valoracién de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formaciéon en aspectos generales: tales como informatica, -
igualdad de género, prevenciéon de riesgos laborales y lengua extranjera siempre que no superen el 25 por ciento del total de
puntos a obtener en este apartado (es decir, se valorara con 0,75 puntos como maximo). §
O
A los efectos de valorar la formaciéon en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,60 puntos al Certificado de Nivel Superior de la 8,
Escuela Oficial de Idiomas, 0,45 puntos al Certificado de Nivel Medio, y 0,30 puntos al Certificado de Nivel Elemental o a sus §
equivalentes segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En caso de presentar mas de un certificado N
Unicamente se valorard el que corresponda al nivel mas alto. %
1.1.2. Titulaciones de la formacion reglada (maximo 2 puntos). %
[al]
.7 . e . . . . .o . I . . I-.IJ
Por la posesién de titulacion distinta a la exigida para participar se puntuara conforme al siguiente baremo: a

1. Titulos de Postgrado:
- Doctorado: 2 puntos.
- Master Universitario Oficial: 1,75 puntos.
- Titulo propio: 1 punto.
2. Titulacion Universitaria Superior o Grado: 1,50 puntos.

3. Titulacidn Universitaria Media: 1 punto.
4. Titulacién de Formacién Profesional: 0,75 puntos.

En este apartado no se valoraran aquellas titulaciones que hayan servido como via de acceso a la titulacion exigida para optar a
la plaza solicitada.

Asimismo, en los casos en que el aspirante presente tanto una titulacion de nivel medio como una superior obtenida a partir de
esta, Unicamente se valorara la titulacion de nivel superior.

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

2.- Circunstancias Personales y residencia: Empadronamiento en Santa Fe con anterioridad a la publicacién del
presente plan de empleo, 1 puntos.

3.- Una vez comprobados que cumplen con los requisitos establecidos, y baremados los méritos alegados se citard a
los candidatos interesados para una entrevista personal, que serd evaluada de 0 a 4 puntos, en la que se tendra en cuenta la
motivacién, habilidades de organizacién, comunicacidn, adoptacién a las necesidades de la organizacion, disponibilidad y otros
conocimientos de ofimatica como Word, Excel, Outlook, etc.

Noveno. Publicacion del proceso selectivo, contratacion y periodo de prueba.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccidn publicara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, otorgandose un plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién para subsanar los defectos
observados, elevandose la referida lista a definitiva, una vez subsanados en su caso, los mismos.

Posteriormente, la Comision de Seleccionn procedera a la publicacion de la baremacidn provisional de las personas admitidas,
concediéndose igualmente un plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacidn para presentar reclamaciones
a la puntuacién obtenida, elevandose la referida lista a definitiva, una vez resueltas las mismas, en su caso, y estableciendo asi el
correspondiente orden de personas seleccionadas y reserva.
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Una vez seleccionado el personal, se elevard propuesta de contratacidn al drgano competente para su aprobacidn y se procedera
a la contratacion laboral de las personas aspirantes seleccionadas, estableciéndose un periodo de prueba de un mes.

El medio de comunicacion por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones serd a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Recursos.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicidn en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que lo dictd, o puede ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses.

CODIGOS PLAZAS QUE SE OFERTAN

- 5Plazas - 44111018

- 3 Plazas > 58331022

- 3 Plazas > 71911023

- 2Plazas 2 61201039

- 3 Plazas = 96011029

- 3Plazas > 37151038
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SOLICITUD DE PARTICIPACION "PROGRAMA DE MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN"

A. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre o Razén Social NIF/CIF

Nombre Comercial Teléfono Movil Teléfono Fijo
Nombre de la via N° Portal Piso
C.P. Municipio Provincia

Correo Electronico

B. DOMICILIACION BANCARIA

Banco o caja
N° de Cuenta

A nombre de

C. DECLARACION RESPONSABLE

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

No haber sido separado del Servicio de Estado, Comunidades Autonémas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

No estar incurso/a en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.

D. DOCUMENTOS QUE APORTA (1)

DNI por las dos caras o NIE acompafnado del pasaporte, si lo indica.
Documento acreditativo de titulacion académica

E. DATOS O DOCUMETOS PARA LOS QUE SE DENIEGA EL CONSENTIMIENTO PARA SU OBTENCION O
COMPROBACION (3)

ME OPONGO expresamente a que se comprueben o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello.

NOMBRE DEL DOCUMENTO

F. CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS (4)

BOP
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

En Santa Fe a 21 de Octubre de 2025.
Firmado por: D. Juan Cobo Ortiz — ALCALDE-PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025057088
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

BASES POR LA QUE SE REGULA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A DEPORTISTAS DESTACADOS DE
SANTA FE ANO 2025.

BASES POR LA QUE SE REGULA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A DEPORTISTAS
DESTACADOS DE SANTA FE ANO 2025.

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion de 23 de septiembre de 2025, ha acordado
Aprobar las Bases por las que se regula la convocatoria de subvenciones destinadas a deportistas destacados
de Santa Fe afo 2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

A continuacion, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES POR LA QUE SE REGULA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A DEPORTISTAS
DESTACADOS DE SANTA FE ANO 2025.

BASES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad y objeto de la convocatoria.

Las becas objeto de la presente convocatoria, tendran como finalidad el fomento del deporte de nuestros ciudadanos,
asi como ofrecer un justo reconocimiento publico por los méritos conseguidos por nuestros deportistas y colaborar con
los gastos ocasionados para la practica de la actividad fisica de aquellos deportistas que demuestren especiales
cualidades en el rendimiento deportivo en el ambito federativo. Asi, estas ayudas quedaran establecidas segun la
siguiente linea de actuacion:

A) Becas para Deportistas empadronados en Santa Fe con cualidades deportivas especiales en el ambito
federativo durante el afio 2025

Articulo 2.- Régimen juridico.

Las presentes Bases garantizan la gestion de las subvenciones con arreglo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

La concesion y justificacion de las Subvenciones de la presente convocatoria se regularan por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre de 2003); la Ordenanza General
de Subvenciones, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Fe para el afo 2025 y
a lo dispuesto en las presentes Bases.

Pagina 148 de un total de 163

Pagina 1 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-206039

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Articulo 3.- Dotacion presupuestaria.
El crédito asignado a esta convocatoria asciende a 3.000 euros con cargo a la partida

"Becas para deportistas" del Presupuesto de Gastos para el afio 2025.

Articulo 4.- Requisitos de los/as deportistas beneficiarios/as. Podran solicitar estas ayudas los/as:

a) Deportistas residentes en Santa Fe que demuestren especiales cualidades en el rendimiento deportivo en el
ambito federativo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
El deportista solicitante no podra incurrir en las siguientes circunstancias:

e Haber sido condenado/a mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

e Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente mediante cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial, o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso.

e Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

e Estar incursa la persona que ostente la representacion legal de la Entidad en alguno de los supuestos de
incompatibilidades a que hace referencia el articulo 132.d) de la Ley General de Subvenciones.

¢ No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales a favor del Estado y del
Ayuntamiento de Santa fe y frente a la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

e Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

¢ No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

e Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones,
segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

e Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiarios aquellas entidades que incurran en las causas de
prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, Reguladora del Derecho
de Asociacion.

¢ No se facilitaran ningun tipo de ayuda, ya sea econémica o de cualquier otro tipo, a las asociaciones o colectivos
que, en proceso de admision o funcionamiento, discriminen por razén de sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicioén o circunstancia personal o social.

Articulo 5.- Gastos a subvencionar.

A. Becas para Deportistas residentes en Santa Fe con cualidades deportivas especiales en el ambito
federativo:

Gastos derivados directamente por la formacién deportiva y entrenamiento de la modalidad deportiva objeto de la beca,
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (gastos federativos, material deportivo especifico de la modalidad deportiva
para la que se obtiene la beca, alquiler de instalacion deportiva necesaria para el entrenamiento de la modalidad
deportiva para la que se obtiene la beca, servicios de personal técnico...) o por la participacion en competiciones
oficiales o hazanas deportivas desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (desplazamientos, dietas, inscripcion
competicion oficial...).

Articulo 6.- Criterios de valoracién y forma de acreditacion.
La evaluacion de las solicitudes en la convocatoria se regira por los siguientes criterios:

A. Becas para Deportistas residentes en Santa Fe con cualidades deportivas especiales en el ambito
federativo: Se valoraran los méritos aportados correspondientes al afio 2024 (maximo dos valoraciones por
item salvo que sean diferentes modalidades o diferentes deportes):

Puntos Mérito

Haber participado en Olimpiada 6 World Games o estar clasificado/a para el afio 2025*.
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Haber realizado hazana deportiva* fuera de Europa o tenerla proyectada para 2025*.
Haber participado en Campeonato del Mundo.

Realizacion de hazafia deportiva*™ en Europa o tenerla proyectada para 2025*.
Participacion en Campeonato Europeo.

Oro en Campeonato de Espafia o en Copa de Espafia (resultado final)

Plata o Bronce en Campeonato de Espafia o en Copa de Espafia (resultado final).
Participacion en prueba deportiva perteneciente a Copa del Mundo.

Del 4° al 6° puesto en Campeonato de Espafia o en Copa de Espafa (resultado final).
Participacion en prueba deportiva perteneciente a Copa de Europa.
Oro en Campeonato de Andalucia o en Copa de Andalucia (resultado final).

Plata o Bronce en Campeonato de Andalucia o en Copa de Andalucia (resultado final).

Oro en Campeonato de Andalucia Oriental o en Copa de Andalucia Oriental (resultado
final).

Oro en Campeonato de Granada o en Copa de Granada (resultado final).

Plata o Bronce en Campeonato de Andalucia Oriental o en Copa de Andalucia Oriental
(resultado final).

Plata o Bronce en Campeonato de Granada o en Copa de Granada (resultado final).

La valoracion total sera la suma de los puntos y el importe de la beca sera de 500€.
En esta edicién comenzamos a valorar, como pequefia colaboracion previa, proyectos proximos de alto nivel.
**Las Hazafas Deportivas valorables son las que reunan las siguientes caracteristicas:

e Requieren para su realizacion un largo e intenso entrenamiento.
Se realizan dentro de un ambito deportivo federado estando la actividad reconocida por su correspondiente
federacién deportiva.

e Actividad que aporta al deportista y/o entorno valores anadidos (Por ejemplo; conocimiento del medio,
cooperacion solidaria, repercusion mediatica...).

Articulo 7.- Documentacion a presentar.

a) Becas para Deportistas residentes en Santa Fe con cualidades deportivas especiales en el ambito
federativo:

e Anexo 5 - Solicitud.
Certificado de méritos afo 2024 (del 1 de enero a 31 de diciembre de 2024) expedido por la federacion deportiva
correspondiente (no seran valorados ningun mérito que no esté bien definido y certificado segun la tabla de
valoracién anteriormente expuesta). En este apartado también podran darse por validos otros documentos que
justifiquen convenientemente la participacion y puestos en la competicion como, por ejemplo: noticias en
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medios de comunicacion oficiales o documentos de la propia organizacidon de la competicion (inscripcion,
resultados...).

e Breve memoria, junto a documentacion corroboradora, proyectos 2025 (Participacion Olimpiada, World Tour o
Hazafa Deportiva).

Articulo 8.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y/o tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santa Fe. Las
solicitudes, junto con la documentacion exigida, se dirigiran al Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Santa Fe.
Las personas fisicas (deportistas) podran presentar la documentacion por registro fisico o telematico del Ayuntamiento
de Santa Fe, o mediante las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los Clubes deportivos deberan presentar la
documentacion por via telematica.

Articulo 9.- Subsanacion de defectos.

Si la solicitud no reuniera todos los datos exigidos, o no se acompafase a la misma, la documentacioén exigida en estas
Bases se requerira a la Entidad solicitante para que subsane la falta o acompafie los documentos en el plazo de diez
dias habiles, con apercibimiento de que si no lo hiciese asi, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
oportuna (articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

Articulo 10.- Instruccion del procedimiento y comision de valoracion.
La instruccion de los expedientes correspondera a la Concejalia de deportes.

Una Comision de Valoracion, procedera al examen y estudio de las solicitudes de subvencién presentadas, emitiendo
elinforme en el que se concretara el resultado de la valoracion efectuada, y se hara constar que los beneficiarios retinen
todos los requisitos necesarios para acceder a las subvenciones. El 6rgano instructor, a

la vista del expediente y de este informe, formulara la propuesta de resolucion al 6rgano competente para conceder
la subvencion de conformidad con lo sefialado en el parrafo 1° del articulo 9 de las presentes Bases.

La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Concejal de Deportes, que actuara como Presidente.

Director del Area de Deportes, que actuara como Secretario.

Coordinador de actividades e instalaciones deportivas, que actuara como vocal.

Con objeto de facilitar la mejor evaluacion de las solicitudes, la Comisidn podra requerir a las Entidades solicitantes la
ampliacién de la informacién contenida en el proyecto, asi como solicitar los informes técnicos que estimen necesarios
de otros servicios municipales.

Articulo 11.- Resolucion.

La resolucién del procedimiento de concesion de las becas correspondera al Alcalde una vez haya sido elevada la
propuesta de adjudicacion de becas y subvenciones de la Comision de Valoracion.

La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto ni frente a la
administracion en tanto no se haya notificado la resolucion de la concesién de la subvencion.

El plazo maximo para resolver y notificar a los interesados la resolucion de los procedimientos de subvenciones
regulados en las presentes bases sera de un mes a partir de la finalizacién del plazo de entrega de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que el 6rgano competente haya dictado y notificado la resolucion de dichos procedimientos,
los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

Contra la resolucién expresa o contra la desestimacion por silencio administrativo, los interesados podran interponerse
cualquiera de los recursos siguientes:
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A. Recurso de Reposicion con caracter potestativo, ante el 6rgano que adopté la resolucion (Capitulo I, Recursos
Administrativos, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

B. Recurso Contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto que ponga fin a la via
administrativa, o en el plazo de seis meses a partir del siguiente al de producirse silencio administrativo
(articulos 8.1, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Articulo 12.- Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de las subvenciones sera de 500€.

Articulo 13.- Publicacion de las subvenciones concedidas.

Se publicara una relacion de las subvenciones concedidas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con expresion
de la convocatoria, la partida presupuestaria a la que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencion.

Articulo 14.- Pago de las subvenciones.

El pago se ira realizando a partir de la presentacion de la justificacion segun disponibilidad de Tesoreria del
Ayuntamiento.

No se realizara el pago al deportista que tenga subvencién concedida en alguna convocatoria anterior aun sin justificar
y no haya sido expresamente rechazada por el interesado.

Articulo 15.- Documentos justificativos.

a) Becas para Deportistas empadronados en Santa Fe con cualidades deportivas especiales en el ambito
federativo:
= Los gastos se acreditaran mediante facturas a nombre del deportista, si es mayor de edad, o padre/madre
o tutor/a si es menor de edad, correspondientes a gastos becables, con fecha comprendida entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025, (en las que vendra incluido el I.V.A.) y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. El importe
de los documentos justificativos debera sumar como minimo un 12% mas del importe concedido como
beca.

Articulo 16.- Las Becas, que no hayan sido justificadas, y por tanto, pagadas, antes del 31 de diciembre de 2025, seran
anuladas.

Articulo 17.- Devolucion de cantidades percibidas en concepto de becas o subvencion. Devolucion a iniciativa del
perceptor de la beca o subvencion:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cuya virtud en la convocatoria de
subvenciones, debera darse publicidad de los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar la devolucion
y de acuerdo con la Instruccion de Fiscalizacion 2/2007, de 23 de febrero, sobre Reintegro y Devolucion de
Subvenciones, dictada por la Intervencion General del Ayuntamiento de Santa Fe, el reintegro - sin perjuicio del
posterior calculo de los intereses de demora correspondientes al importe de la devolucién efectuada- podra realizarse:

Por transferencia bancaria.

Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Santa Fe, ya sea bancario o de cuenta corriente debidamente
conformado por la Entidad de crédito.

Mediante ingreso en metalico.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, incluido los intereses de demora desde la recepcion del importe
de la subvencion en los siguientes casos:

1.- Incumplimiento de la obligacion de justificacién o que dicha justificacion sea incorrecta o insuficiente.
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2.- Incumplimiento de la finalidad para la que la beca fue concedida.
3.- Obtencion de la beca sin reunir los requisitos exigidos.

4.- Si el importe de la beca regulada en esta convocatoria fuera de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
cualquier otra ayuda o subvencion de entidad publica o privada, superase el coste de la actividad desarrollada por el
beneficio, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

5.- Asimismo, habran de devolverse las cantidades percibidas y no invertidas en la finalidad para la que fue concedida
la subvencion, asi como las cantidades no justificadas.

Las cantidades que se hayan de reintegrar tendran la consideracion de Ingresos de Derecho Publico siendo de
aplicacion para su cobranza lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 17 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley General de Subvenciones, siendo el
6érgano competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento
regulado por la citada Ley.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la concesion de la subvencion constituye infraccion administrativa
que se regulan por los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y daran lugar al reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora, ademas de la aplicacién de las sanciones que
correspondiere y que se recogen en los articulos 59 y siguientes de la misma Ley.

Atendiendo a la gravedad y trascendencia del incumplimiento, el mismo podra llevar emparejado ademas de lo anterior,
las infracciones administrativas que la legislacion vigente contemple, incluyendo la inhabilitacion para la concesion de
subvenciones en posteriores convocatorias.

Articulo 18.- Control.

La concejalia de Deportes podra realizar mediante los procedimientos legales pertinentes las comprobaciones
necesarias respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.

Articulo 19.- Entrada en vigor.

La presente convocatoria entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

En Santa Fe, a 22 de octubre de 2025.
Firmado por: D. Juan Cobo Ortiz — ALCALDE-PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056628
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA

Administracion

ANUNCIO BECAS 2025-2026

ANUNCIO BECAS 2025-2026

ANUNCIO

D. PLACIDO JOSE LARA MALDONADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
TORRENUEVA COSTA (GRANADA).

HACE SABER:

Que, mediante Resolucion n® 1003/2025/1S-143,se han aprobado las BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS AL SECTOR ESTUDIANTIL DEL MUNICIPIO DE TORRENUEVA COSTA,
PARA EL CURSO 2025-2026; y, en ejecucion de las mismas, se exponen al publico, mediante el acceso a través del
siguiente enlace: https://www.torrenuevacosta.org/wp-
content/uploads/2025/10/BASES.BECAS .ESTUDIANTILES.25-26.pdf; pudiéndose consultar igualmente en las
Oficinas de este Ayuntamiento, en horario de atencion al publico.

El plazo para la presentacion de solicitudes adscritas a la convocatoria de subvenciones referida, de
conformidad con las propias Bases, sera de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.

En Torrenueva Costa , a 21 de Octubre de 2025
Firmado por: Alcalde-Presidente. Placido José Lara Maldonado

Pagina 154 de un total de 163

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-206040

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]



https://www.torrenuevacosta.org/wp-content/uploads/2025/10/BASES.BECAS_.ESTUDIANTILES.25-26.pdf
https://www.torrenuevacosta.org/wp-content/uploads/2025/10/BASES.BECAS_.ESTUDIANTILES.25-26.pdf

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056700

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracion

Aprobacién inicial del Inventario de Caminos Rurales

Aprobacion inicial del Inventario de Caminos Rurales

D. Juan David Moreno Salas, en su condicién de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torvizcon, HACE SABER:
Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de septiembre de 2025, acordéd la
aprobacion inicial del Inventario de Caminos Rurales de Torvizcon.

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo de exposicion publica, los interesados podran presentar cuantas alegaciones o reclamaciones
estimen oportunas.

El Inventario podra ser consultado, en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de
Torvizcon, mediante el siguiente enlace:
https://torvizcon.sedelectronica.es/preview-document/ebb9a2dd-97e2-47a5-8f87-1601fa6913a2/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Torvizcon (Granada), a 21 de octubre de 2025.
Firmado por: El Alcalde-Presidente Juan David Moreno Salas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056736
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO

Administracion

IMPOSICION Y ORDENACION DE PRECIOS PUBLICOS POR
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

APROBACION IMPOSICION Y ORDENACION DE PRECIOS PUBLICOS POR ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15/10/2025 del Ayuntamiento de Valderrubio, por el que se aprueba
el establecimiento y ordenacién de precios publicos por la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre: viajes,
excursiones, espectaculos, conciertos, teatro, talleres, cursos, eventos deportivos o analogas.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15/10/2025, en ejercicio de las atribuciones delegadas por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2025, adoptd, por unanimidad de sus miembros
presentes en el acto el siguiente acuerdo:

TEXTO

PRIMERO. Aprobar el acuerdo regulador para el establecimiento y ordenacion de los precios publicos sobre actividades
de ocio y tiempo libre: viajes, excursiones, espectaculos, conciertos, teatro, talleres, cursos, eventos deportivos etc.
que se inserta como anexo.

SEGUNDO. Publicar anuncio del presente acuerdo que se insertara en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica
municipal y en el el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos informativos.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en el Portal de Transparencia, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valderrubio.

ANEXO

ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO SOBRE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE: VIAJES,
EXCURSIONES, ESPECTACULOS, CONCIERTOS, TEATRO, TALLERES, CURSOS, EVENTOS DEPORTIVOS Y
OTRAS ANALOGAS.

PRIMERO: PRIMERO.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la presente regulacion de los precios publicos por la prestacion de servicios de ocio y tiempo libre: viajes, excursiones,
espectaculos, conciertos, teatro, talleres, cursos, eventos deportivos y otros analogos.

SEGUNDO.- Servicios gravados.

Quedan sometidos al precio publico regulado en la presente norma los servicios o actividades referidos en el articulo
primero, de esparcimiento prestados por el Ayuntamiento de Valderrubio.

TERCERO.- Obligados al pago del precio publico.

1. Son sujetos obligados al pago del precio publico las personas fisicas o juridicas que resulten usuarias o beneficiarias
de la prestacion o actividad realizada.

2. Estan solidariamente obligados al pago quienes hubieran solicitado la prestacion del servicio, aun cuando no
resulten usuarios o beneficiarios de la prestacion o actividad, con la amplitud y alcance del articulo 1144 del Codigo
Civil.
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CUARTO.- Cuantia del precio publico.

1. El importe del precio publico por la prestacion de servicios o de realizacion de actividades habra de cubrir, como
minimo, el coste del servicio prestado o de la actividad realizada.

2. ElI precio de la entrada, servicio o actividad, sera fijada en relacion al coste del
espectaculo/concierto/servicio/actividad y sera fijado por la Junta de Gobierno Local, previo informe econdémico y
propuesta razonada de la Concejalia de que dependa el espectaculo a celebrar o servicio a prestar.

3. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales, de promocion, de interés publico o aquellas otras que
proponga el érgano municipal competente, podran fijarse precios por debajo del limite fijado en el apartado anterior, y
en estos casos debera consignarse en los presupuestos del Ayuntamiento las dotaciones oportunas para la cobertura
de la diferencia resultante, si la hubiere. Se atendera especialmente a las situaciones que el propio Ayuntamiento ha
considerado en otras ordenanzas como son el desempleo, discapacidad, carnet joven y violencia de genero.

QUINTO.- Gestién del pago.

Los gastos de tramitacion o las comisiones que procedan por la gestion y expedicion de las localidades por medios
telematicos, correran por cuenta del usuario.

Cuando el precio no se haya satisfecho en el vencimiento correspondiente, la Administracion municipal podra exigir,
ademas de las cuotas vencidas, los intereses de demora aplicando el tipo de interés legal, una vez haya transcurrido
un mes desde el vencimiento de la obligacion.

El Ayuntamiento podra exigir las cantidades adeudadas por via de apremio. El procedimiento ejecutivo se iniciara con
la expedicion de la certificacion de descubierto y la justificacion de haberse intentado el cobro, o haberse llevado a
cabo el requerimiento para el mismo.

SEXTO.- Nacimiento de la obligacion.

La obligacion del pago del precio publico nace con la solicitud de la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad.

También nace la obligacion en el momento de utilizar un servicio publico aun cuando no haya sido autorizado.
SEPTIMO.- Devoluciones.

Cuando por causas imputables al Ayuntamiento no se preste el servicio, total o parcialmente, procedera la devolucion
del importe del precio ingresado, total o parcialmente en funcion de la parte proporcional no realizada o prestada.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.),
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra la presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno Loca de este Ayuntamiento de Valderrubio, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Valderrubio, a 21 de octubre de 2025
Firmado por: Antonio Garcia Ramos
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Administracion

i
(]
o
EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 5
262/2025 &
EMPLAZAMIENTO INTERESADOS PROCEDIMIENTO ABREVIADO 262/2025 I
@p)
3
D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valle de Zalabi. Granada. §
Exp. Moad: 2025/PIR_02/000127 g
Emplazamiento interesados Procedimiento Abreviado 262/2025. Negociado: AB- JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 DE 8.
GRANADA é
Hago saber: Que ante el JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 DE GRANADA -N.l.G.:N.1.G.:1808745320250001249 a
Procedimiento: Procecimiento Abreviado 262/2025. Negociado: AB- Actuacion recurida: Resolucion de 4/4/2025 que 2
desestima recurso contra la de 13/5/2025, que trasalada sacion de C.H.G. y la comunicacion de 20/9/2025 Exp: SAN- g
013-GD-2023- De: FCC AQUALIA, S.A- Contra: Ayuntamiento de Valle del Zalabi. (@)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
29/1998, de 13 de julio, se emplaza a los posibles interesados en el referido procedimiento, para que en el plazo de
nueve dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente, puedan comparecer y personarse como
demandados en el recurso de referencia, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero dos de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En ... Valle del Zalabi .............. , a .. fecha ... de... firma electronica .........
Firmado por:...... El Alcalde. Manuel SanchezMesa..................cccooeviiiiiiiinl,

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025057721

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS
3/2025/01/TC

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/01/TC

En cumplimiento del art.169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 25 de septiembre de 2025, sobre el
expediente de modificacién de créditos 3/2025/01/TC, Transferencia de Crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area,

que se hace publico resumido por capitulos:

Pro. |Eco. Descripcion Baja € Alta €

165 | 22100 |Suministro energia eléctrica 100.459,01

171 | 61900 | Arreglo parquesy jardines 23.275,00

920 |[62300 |Adquisicion maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 6.000,00

164 | 61900 | Inversion reposicién y mejora cementerios municipales 1.000,00

231 [48100 | Subvencién nominativa en especie. Viaje Asociacién Mujeres de Belicena 600,00

1621 | 63300 | Reposicidon contenedores servicio recogida de residuos 400,00

920 | 61900 | Otras obras 23.275,00

2313 | 22699 | Semana del Mayor 8.000,00

231 |22698 |Banco de Alimentos 12.000,00

1532 | 61900 | Asfalto de vias publicas 28.459,01

330 | 22699 | Gastos Diversos Cultura 20.000,00

320 |22699 | Gastos diversos. Educacién 10.000,00

337 |22699 | Gastos diversos programas juventud, ocio y tiempo libre 10.000,00

338 |[22609 |Festejos populares 20.000,00
131.734,01 131.734,01

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la
interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Vegas del Genil, a 27 de octubre de 2025
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056675
Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA'Y NAVEGACION

Administracion

CONVOCATORIA PYME GLOBAL 2026.VISITA FERIA GULFOQOD,
DUBAI, EAU. PARA EMPRESAS DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LAS CAMARAS DE COMERCIO DE GRANADA Y
MOTRIL

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/863503)

BDNS (Identif.): 863503

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/863503)

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion
en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de Ia
Unién Europea de la VISITA AFERIA GULFOOD 2026, Dubai, UAE (del 26 al 30 de enero de 2026)

Primero.— Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Granada y de la Camara de Comercio de Motril que
se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

El nUmero maximo de empresas beneficiarias sera de 7.

Segundo.— Objeto.

Concesion de ayudas econémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion la VISITA A FERIA
GULFOOD 2026, Dubai, UAE (del 26 al 30 de enero de 2026)

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electronica de la Camara de
Granada - Ademas puede consultarse a través de la web www.camaragranada.org

Cuarto.— Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas participantes en la actuacion
es de 15.037,67 euros, sobre un presupuesto maximo de 17.691,38 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85%
con cargo a los fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 24.251,88 euros, que incluye los recursos estimados para
los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de Granada, sera de 6.560,50 euros, y seran aportados
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, la Diputacion de Granada y por la Camara
de Comercio de Granada.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la publicacion de este
anuncio y finalizara el 21 de noviembre de 2025 a las 14h. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse
en la web https://sede.camara.es/sede/granada

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2025-10-21 B
Firmante: ISABEL CONTRERAS OCANA, SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Otras Entidades

CONSORCIOS

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

NUMERO 2025056616

NOTIFICACI(')’N POR COMPARECENCIA DEL PROYECTO DE
EXPROPIACION FORZOSA DE LAS FINCAS N° 58 Y 63 DE ILLORA

NOTIFICACION POR COMPARECENCIA DEL DECRETO DE APROBACION DE HOJA DE DEPOSITO PREVIO DE
LA EXPROPIACION FORZOSA DE ILLORA EN RELACION CON LAS FINCA N° 58 Y 63.

NOTIFICACION POR COMPARECENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y dado que se ha intentado la notificacion al interesado en el Gltimo domicilio conocido, sin que se
haya podido practicar o se ignora el lugar de la notificacién del interesado, por medio del presente anuncio se cita a
quien se indica a continuacion, para que comparezca, por si o por medio de representante, en el lugar y durante el
plazo que a continuacion se establece, para ser notificado por comparecencia del acto administrativo que, asi mismo,
se indica:
e Interesado:
MERCEDES EGEA BUENO
Propietaria de las fincas n° orden de proyecto 58 y 63 en el término municipal de illora (Granada)
o Acto administrativo notificado:
Notificacion del Decreto de aprobacion de hojas de depdsito previo e indemnizaciones por perjuicios
derivados de la rapida ocupacion, en relacion con la expropiacion forzosa del “Proyecto de Cons-
truccion de Agrupacion de Vertidos y de las EDAR de illora y Alomartes (Granada)”.

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados deberan comparecer para ser notificados en la sede del Con-
sorcio de la Vega Sierra Elvira situado en la calle Doctor Jimenez Rueda, n° 10 de Atarfe (Granada), en el plazo de
10 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
advirtiéndoles que, de no comparecer en dicho plazo, la notificacion se entendera practicada a todos los efectos
legales desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, el presente anuncio servira de
notificacion para todos aquellos interesados en el expediente que sean desconocidos, se ignore el lugar de la notifi-
cacion o, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electrénica por Don Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio de la Vega Sierra Elvira.
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NUMERO 2025057646
Otras Entidades

CONSORCIOS
CONSORCIO PUERTO DE LA RAGUA
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APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2026

EDICTO
D.José Eric Escobedo Jiménez, Presidente del Consorcio Estacion Recreativa Puerto de la Ragua,

HACE SABER: Que la Junta General del Consorcio Estacion Recreativa Puerto de la Ragua, en sesién celebrada el
dia 29 de septiembre de 2025 aprobd¢ inicialmente el Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio 2026,
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Consorcio, Bases de Ejecucion, Plantilla de Personal laboral.
Ha estado expuesto al publico por plazo de quince dias siguientes a la publicacion del anuncio de exposicion en el
B.O.P., que se produjo el dia 1 de octubre de 2025, sin que se hayan producido reclamaciones, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en el art. 161.1, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto se considera
definitivamente aprobado. En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 de la citada Ley
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril y 20 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril, se hace publico el citado
Presupuesto General, que resumido por capitulos, es el siguiente

CVE: BOP-GRA-2025-206047

Q

I

(0]

o

o

L)

ESTADO DE GASTOS 2

&

©

Q

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.973.972,93 € 8
o

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 135.315,26 € :5
g

CAPITULO 1: Gastos de Personal 106.342,28 € -
o

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 25.954,00 € i;

CAPITULO 3: Gastos Financieros 200,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.819,68 € _cg
e

g

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1.538.656,67 € (g
CAPITULO 6: Inversiones Reales 1.538.656,67 € [
. £
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 € 5.9
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € 8
[9)

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € o
.©

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € .:'—:
(o]

£

)

TOTAL: 1.673.972,93 € %

m
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ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.673.972,93 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 135.617,26€
CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00 € N
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 € r:'i
g
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 23.845,26 € c%o
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 111.762,00 € -
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 10,00 € &
o
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1.538.355,67 € §
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 € gl
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.538.355,67 € g
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 € g
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 € E
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 € S
TOTAL: 1.673.972,93 €

De la misma forma, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 127 del Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, se da
publicidad a la plantilla de esta Entidad, que es la siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL
Personal Laboral-fijo:

Denominacién: 1 Administrativo

N° 206 - miércoles 29 de octubre de 2025

Plazas: 1

Denominacion: Operario de Mantenimiento
Plazas: 1

Personal Laboral temporal:
Denominacién: Controlador de pendiente
Plazas: 1

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Granada que por turno corresponda, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
pertinente.

En Nevada, a 24 de octubre de 2025
El Presidente,

Fdo. José Eric Escobedo Jiménez.
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