Ano 2026
Miércoles, 29 de abril

Diputacion de Granada

8
Boletin Oficial de la -
Num.80 SUMARIO =
M
Administracion Autonémica 5
o

Junta de Andalucia -
- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de g
Industria, Energia y Minas en Granada 8
O
Anuncio de fecha 13 de abril de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, §
Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la o
resolucion por la que se declara, en concreto, de utilidad publica el proyecto que se 2
indica. Expediente E-6370. g
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- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

SUSPENSION TEMPORAL ART. 17 DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMUCESA

Administracion Local

Diputaciones

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
INCREMENTO DOTACION DE LA CONVOCATORIA DE PATRIMONIO 2025

RECTIFICAQON REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE LA DIPUTACION DE GRANADA

- PATRONATO GARCIA LORCA
| Certamen literario «Cartas a Federico», Convocatoria

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2025
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- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA BOP
PADRON 1ER. TRIMESTRE 2026, AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN
MESA DE CONTRATACION PERMANENTE
- AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Aprobacion y cobranza padron fiscal de la tasa de recogida y tratamiento de basura.
Primer bimestre 2026.
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- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Nombramiento de Administrativa Funcionaria del Ayuntamiento de Colomera
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- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Resolucion de Alcaldia n.° 20, de fecha 17/04/2026 del Ayuntamiento de Cuevas del
Campo por la que se aprueba la relacidon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la seleccion en régimen local de 4 plazas de Auxiliar
de ayuda a domicilio, vacantes en la plantilla municipal.

- AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

CVE: BOP-GRA-2026-080000

Aprobacion definitiva expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones
extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

APROBACION PADRON 4° T AGUA 2025,
APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (URBANISMO) VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR (GRANADA), MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

APROBACION INICIAL DEL PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE Y ESPACIO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE GOJAR

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
ANUNCIO INICIAL MODIFICACION PLANTILLA ABRIL 2026
- AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Bases y Convocatoria que han de regir la provision de la plaza de Educador/a social,
como personal laboral fijo vacante en la plantilla, perteneciente a la OPE 2025 por el
sistema de oposicion libre.

Bases seleccion oficial de apoyo personal laboral promocion interna

Bases por promocion interna de Subinspector de policia local
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Establecimiento del servicio publico de Regulacion de estacionamiento de Vehiculos BOP
(zona hora) del Ayuntamiento de Guadix

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA

NOMBRAMIENTO DE MONITORA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE
TIEMPO LIBRE, PERSONAL LABORAL FIJO - AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO DE CUATRO OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL
LABORAL FIJO - AYTO. MARACENA
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- AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

EXPQSICION AL PUBLICO DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL "CENTRO DE DIA DE
NIGUELAS"

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
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APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2026/02/IRT CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA PARA GASTOS GENERALES LIQUIDACION 2025

- AYUNTAMIENTO DE ORCE

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

- AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA ACTUACIONES
EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

CVE: BOP-GRA-2026-080000

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA ACTUACIONES
EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

PADRON DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PRIMER
BIMESTRE 2026

- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07/2026 TC

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA
DE OTURA (GRANADA) PARA LA CREACION Y DESARROLLO DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA EXPTE. 516/2026

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA LA
INCLUSION DE PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA ARQUITECTO. EXPTE.
978/2026.

APROBACION DEFINITIVA DE DENQMINACION DE LA ViA PUBLICA CARRETERA DE
OTURA-SANTA FE POR LA MALAHA EXPTE. 1158/2025.
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-MODIFICACION-DE-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-PARA-LA-INCLUSION-DE-PLAZA-DE-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-ARQUITECTO-EXPTE-978-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-MODIFICACION-DE-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-PARA-LA-INCLUSION-DE-PLAZA-DE-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-ARQUITECTO-EXPTE-978-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-MODIFICACION-DE-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-PARA-LA-INCLUSION-DE-PLAZA-DE-FUNCIONARIO-DE-CARRERA-ARQUITECTO-EXPTE-978-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-DENOMINACION-DE-LA-VIA-PUBLICA-CARRETERA-DE-OTURA-SANTA-FE-POR-LA-MALAHA-EXPTE-1158-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DE-DENOMINACION-DE-LA-VIA-PUBLICA-CARRETERA-DE-OTURA-SANTA-FE-POR-LA-MALAHA-EXPTE-1158-2025/
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026019615
Administracion Autonémica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada
ENERGIA

Anuncio de fecha 13 de abril de 2026 de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada, publicando la resolucién por la que se declara, en concreto,
de utilidad publica el proyecto que se indica. Expediente E-6370.

RESOLUCION DUP E-6370 (LAAT Alfornén a Juan de los Reyes).

EDICTO

Anuncio de fecha 13 de abril de 2026 de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada, publicando la resoluciéon por la que se declara, en concreto, de utilidad
publica el proyecto que se indica.

En relacién con dicho asunto consta en el expediente (E-6370) los siguientes
Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 4 de noviembre de 2024, por parte de la entidad Distribuidora Eléctrica Bermejales,
S.L., con NIF B18045666 y domicilio a efectos de notificaciones en la calle Santa Lucia n.° 1-K, de Churriana de la
Vega (Granada), se presentd escrito y otra documentacion solicitando la declaracion, en concreto, de la utilidad
publica de la instalacion denominada «Linea aérea de alta tensién S/C LA-110 La Ermita-Barranco Oscuro», en los
términos municipales de Albufol, Albondén, Murtas y Cadiar (Granada). Dicho proyecto contaba con autorizacion
administrativa previa y de construccién concedida mediante resolucion de esta Delegacién Territorial de fecha 8 de
octubre de 2024.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127, 131 y 146 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se remitid la separata del proyecto, solicitando
informe, como entidades afectadas a los Ayuntamientos de Albufiol, Albondén, Murtas y Cadiar, el Servicio de
Dominio Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, la
Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, la entidad Natural Gypsum Spain S.L.U., la
Diputacién Provincial de Granada, asi como, el Servicio de Industria y Minas de esta Delegacion Territorial. Recibidos
los correspondientes informes, consta la conformidad del promotor ante los condicionantes establecidos.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, se sometio el
expediente al tramite de informacion publica, insertandose el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado
de fecha 17 de diciembre de 2025, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha 27 de noviembre de 2025 y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 4 de diciembre del mismo afio. Igualmente, se publico en el diario
Granada Hoy el dia 9 de diciembre 2025, se expuso en el tablén de anuncios de cada Ayuntamiento afectado por el
plazo establecido, segun consta en los certificados emitidos y se publicé el anuncio con su memoria en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

Cuarto.- Durante el plazo de informacion se publica, se recibid escrito de alegaciones suscrito por D.
Joaquin T. V., diciendo actuar en su nombre y, en el de D? Juana del Carmen R.F. y D2 Custodia R. R.F, como
propietarias de varias fincas afectadas. En el mismo, manifiesta que se considera interesado, ademas, por cuanto el
proyecto afecta «al medio ambiente y a la salud», asi como, que aumentara «la factura eléctrica». En segundo lugar,
alega que el anuncio de informacion publica no se ha publicado en los tablones de los ayuntamientos afectados en
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virtud del presente procedimiento de declaracién, en concreto, de utilidad publica. También alega que no ha sido
notificado en el tramite de consultas «desde el inicio de la tramitacion ambiental», asi como, que el tramite de
alegaciones tampoco ha sido publicado en el Boletin Oficial del Estado en el procedimiento de evaluacion del impacto
ambiental y de autorizacion administrativa previa y de construccion. Afade, igualmente, que la resolucién de 8 de
octubre de 2024 de esta Delegacion Territorial, por la que se concede autorizacion administrativa previa y de
construccion al proyecto en cuestion, carece de firmeza por no haberse publicado en el Boletin Oficial del Estado, asi
como, la resoluciéon de autorizacién ambiental unificada, que alega que no ha adquirido firmeza por no haberse
publicado.

De dichas alegaciones se dio traslado a la entidad promotora, que contesté mediante escrito oponiéndose a
las mismas en los siguientes términos:

«Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L. es una empresa distribuidora de energia eléctrica de menos de
100.000 clientes que desarrolla su actividad, entre otras zonas, en la denominada como “Costa”, localizada en la
provincia de Granada.

Como consecuencia de las nuevas solicitudes de conexién y acceso a su red de distribucion, asi como para
el aseguramiento y mejora de la calidad del suministro eléctrico en la zona que actualmente atiende, Bermejales esta
promoviendo, dentro de sus Planes Anuales de Inversién, una serie de instalaciones de eléctricas de media tensién.
Una de dichas instalaciones, que permitird mejorar el mallado de la red mediante la interconexion de lineas
existentes, sera la futura Linea Aérea de Media Tension a 20 kV S/C, de La Ermita a Barranco Oscuro, en los
Términos Municipales de Albufiol, Albondodn, Murtas y Cadiar (Granada).

Hay que tener en cuenta que, para que un proyecto sea incluido en los Planes de Inversion de una
compafiia distribuidora de electricidad, debe de superar un proceso que requiere la aprobacion del mismo por parte
de la Consejeria de Industria, Energia y Minas de la Junta de Andalucia, el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el
Reto Demografico y la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC). Por tanto, y en contra de lo
que indica la alegante en su escrito, queda fuera de toda duda la conveniencia para el sistema eléctrico, y la mejora
de la calidad, capacidad, seguridad y estabilidad de la distribucion en la zona, de la construccién de la linea eléctrica
que esta siendo objeto del procedimiento de expropiacion forzosa.

Ademas de lo anteriormente indicado, es conveniente resefiar que la infraestructura proyectada queda
englobada dentro de las denominadas instalaciones eléctricas de generacion, transporte y distribucién de energia, de
acuerdo con lo indicado en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en su TITULO IX, con lo que
estan sujetos y sometidos a los extractos normativos que se enumeran a continuacion:

“Articulo 54 Utilidad publica

1. Se declaran de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, transporte, distribucion de
energia eléctrica, asi como las infraestructuras eléctricas de las estaciones de recarga de vehiculos eléctricos de
potencia superior a 3.000 kW, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la servidumbre de paso.

2. Dicha declaracion de utilidad publica se extiende a los efectos de la expropiacion forzosa de instalaciones
eléctricas y de sus emplazamientos cuando por razones de eficiencia energética, tecnolégicas, o medioambientales
sea oportuna su sustitucion por nuevas instalaciones o la realizacion de modificaciones sustanciales en las mismas.”

Estas consideraciones se ven refrendadas por el Articulo 140 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Por todo lo anterior queda constatada la Utilidad Publica e Interés Social de las actuaciones a desarrollar.

Hemos de indicar, ademas, que segun el articulo 21.1 de la Ley 7/2021, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA):

“Articulo 21. Actuaciones ordinarias

1. Son usos ordinarios del suelo rustico los usos agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos, mineros y
cualquier otro vinculado a la utilizaciéon racional de los recursos naturales que no supongan la transformacion de su
naturaleza rustica, en los términos que se establezcan reglamentariamente. También son usos ordinarios del suelo
rustico los vinculados al aprovechamiento hidraulico, a las energias renovables, los destinados al fomento de
proyectos de compensacion y de autocompensacion de emisiones, actividades mineras, a las telecomunicaciones y,
en general, a la ejecucion de infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos que necesariamente deban discurrir o
localizarse en esta clase de suelo.”

2. Se consideran actuaciones ordinarias:

[...]

c) La ejecucion de infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos de caracter permanente, no previstos
en los instrumentos de planeamiento, y que necesariamente deban discurrir o localizarse en esta clase de suelo.”

En este sentido, la jurisprudencia ha confirmado que en proyectos de esta naturaleza existe un interés
general prevalente que justifica su ejecucion (Sentencia del TSJ de Andalucia, Sala de lo Contencioso, n°® 574/2019,
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de 24 de abril de 2019). Dicho interés publico debe prevalecer sobre el interés particular de las alegantes (Auto del
TSJ de Galicia, Sala de lo Contencioso, n° 72/2019, de 20 de mayo de 2019).

SEGUNDO. — SOBRE EL CORRECTO DESARROLLO DE LA INFORMACION PUBLICA LLEVADA A CABO
EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA DE LA
INSTALACION.

La Informacién Publica de la Solicitud de Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica de la futura Linea
Aérea de Media Tensién a 20 kV S/C, de La Ermita a Barranco Oscuro se ha llevado a cabo cumpliendo de forma
rigurosa con lo establecido en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica.

Asi, ademas de enviarse la informacion a los ayuntamientos afectados, para su exposicion al publico por un
plazo de 30 dias, los correspondientes anuncios han sido publicados en:

Boletin Oficial del Estado (BOE) n° 302, de 17 de diciembre de 2025.

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) n°® 229, de 27 de noviembre de 2025.

Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) n°® 232 de 4 de diciembre de 2025.

Diario de Tirada Provincial Granada Hoy de 9 de diciembre de 2025.

Por otro lado, y en lo que concierne al tramite de informacién publica, de contrario a lo manifestado por los
alegantes, esta parte considera que el mismo se ha realizado conforme a Derecho.

La recurrente fundamenta la nulidad del procedimiento en una supuesta vulneracion de su derecho a la
defensa (art. 24 CE) por defectos en el tramite de informacidén publica, alegando, entre otras cuestiones, una
supuesta falta de publicaciéon en las webs ayuntamientos afectados. Sin embargo, dicha argumentacion incurre en
una palmaria y evidente contradiccion que la desvirtua por completo. Es la propia recurrente quien, en el expositivo
SEGUNDO de su recurso, no solo identifica con total precision el procedimiento al que alega, sino que adjunta una
imagen del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El hecho de que la recurrente haya tenido conocimiento del acto administrativo, de su contenido y alcance, y
haya sido capaz de interponer las presentes alegaciones, demuestra de manera fehaciente que la finalidad esencial
del tramite de informacion publica —garantizar que cualquier interesado pueda conocer el procedimiento y formular
alegaciones— se ha cumplido plenamente en su caso.

Respecto a la indefension material, debemos resefar que la misma es inexistente. La jurisprudencia ha
establecido de forma reiterada que no toda irregularidad procedimental conlleva la nulidad de pleno derecho del acto.
Para que un vicio formal, como el alegado, tenga efectos invalidantes, es preciso que haya generado una indefension
material y efectiva para el interesado, tal y como se desprende del articulo 47.1.e) de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el presente caso, es innegable que no ha existido tal indefension. La recurrente no solo conocio el
procedimiento, sino que ha ejercido activamente su derecho de defensa mediante la interposicion de estas
alegaciones, articulado con un notable grado de detalle sobre el fondo del asunto. Pretender ahora la nulidad de un
tramite que le ha permitido defender sus intereses resulta contrario a la buena fe y a la doctrina de los actos propios,
que impide ir en contra del comportamiento previamente adoptado.

Por ultimo, no podemos perder de vista el cumplimiento de la finalidad del acto frente a la mera irregularidad
no invalidante. Aun en el hipotético y no concedido caso de que el enlace web mencionado presentara un error, este
hecho constituiria, a lo sumo, una irregularidad no invalidante.

La propia recurrente demuestra con sus actos que existian otros medios para acceder a la informacion
esencial del expediente, pues de lo contrario no habria podido fundamentar su recurso. La finalidad del acto de
publicacién se alcanzo, y la supuesta irregularidad no impidié a la interesada el ejercicio de sus derechos.

Por todo lo expuesto, no podemos mas que reiterar la conformidad a derecho del procedimiento llevado a
cabo.

TERCERO. - SOBRE LA CORRECTA TRAMITACION Y FIRMEZA DE LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION Y LA AUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA, CON QUE CUENTA LAACTUACION.

En la linea de lo comentado en el punto anterior, hemos de poner el valor el hecho de que los procesos de
informacion publica de los procedimientos de Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion, y de Autorizacion
Ambiental Unificada, de la Linea Aérea de Media Tensién a 20 kV S/C, de La Ermita a Barranco Oscuro, se han
llevado a cabo cumpliendo con lo establecido tanto en la normativa del sector eléctrico (Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica), como que regula los procedimientos de prevencion y control ambiental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizaciéon ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y
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funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten
compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental). Asi, la informacion publica coordinada de la solicitud de AA Previa y de
Construccion, y Autorizacion Ambiental Unificada se publicé en:

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) n° 132, de 12 de julio de 2023.

Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) n°® 131 de 13 de julio de 2023.

Por su parte, la Resolucion de 8 de octubre de 2024, de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion administrativa
previa y de construccion de instalacion eléctrica que nos ocupa, fue publicada en:

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) n°® 229, de 25 de noviembre de 2024.

Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) n° 213 de 4 de noviembre de 2024.

Asimismo, y en contra de lo que manifiestan los alegantes, el anuncio por el que se da publicacion al Informe
Vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto se publicé en:

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) n° 201, de 15 de octubre de 2024.

En dichos procedimientos de informacion publica se ha permitido a los posibles interesados el acceso a toda
la documentacién técnica y administrativa, necesaria para el correcto analisis del proyecto y sus acciones.

Por tanto, se acredita el cumplimiento de la normativa y reglamentacién en relacion a la tramitacion de las
autorizaciones antes citadas, y se insiste en la firmeza y vigencia de estas.

CUARTO. — OPOSICION DE LA PROMOTORA DEL PROYECTO A LA REMISION A LOS ALEGANTES DE
TODA AQUELLA DOCUMENTACION O INFORMACION QUE SEA AJENA AL PROCEDIMIENTO DE
DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA.

En su escrito, los alegantes solicitan la remision de una serie de documentos que en nada estan
relacionados con el procedimiento de Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica de la instalacion que nos ocupa,
sino que pertenecen bien a expedientes administrativos que cuenta con resolucion firme (como ya se ha
argumentado a lo largo de este escrito), o se trata de informacion de caracter privado, confidencial y/o estratégica de
la empresa promotora.

Asi, como guia respecto a la no procedencia de lo solicitado, nos remitimos a lo establecido en el articulo
55.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa:

“A estos efectos se entendera que el expediente administrativo esta integrado por los documentos y demas
actuaciones que lo conforman segun lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los
documentos o elementos de prueba que formen parte de un expediente administrativo distinto no podran solicitarse a
través del tramite previsto en el presente articulo.”

Por tanto, el expediente administrativo del procedimiento que nos ocupa solo debe contener los documentos
que forman parte del procedimiento de declaracion de utilidad publica de conformidad a lo estipulado en los articulos
140 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Ademas de lo anteriormente comentado, insistimos en que debe de desestimarse la solicitud de informacion
realizada por los alegantes, en especial en lo que se refiere al Plan de Inversion de Bermejales, y las Normas
Particulares y de Normalizacion de ésta compafiia distribuidora, por no encontrar amparo en la normativa de
transparencia (Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA) y Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIBG), respectivamente). Todo ello
en base a tres armentos claros: el objeto y la finalidad de las leyes de transparencia, el ambito subjetivo de aplicacion
de estas y, subsidiariamente, los limites expresamente previstos al derecho de acceso a la informacion:

- Sobre el objeto y la finalidad de la LTPAy LTAIBG:

El articulo 1 de la LTPA, establece que su objeto es facilitar el conocimiento de la actividad de los poderes
publicos y de las entidades con financiacion publica. La Exposicion de Motivos de esta ley refuerza esta idea al
sefialar que se busca "profundizar en la transparencia de la actuacion de los poderes publicos”. De forma analoga, el
articulo 1 de la LTAIBG y su Preambulo circunscriben su objeto a "ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica" y garantizar el acceso a la informacién "relativa a aquella actividad".

De ello se desprende que el propdsito de estas leyes es el control de la gestion de los fondos y las
decisiones publicas. La informacién solicitada —los planes de inversiéon de una empresa mercantil— es de naturaleza
privada y confidencial, y Bermejales no ostenta la condicion de entidad publica. Por tanto, la peticién excede
manifiestamente el objeto y la finalidad para los que fueron concebidas dichas normas.

- Sobre el ambito subjetivo de aplicacién de las leyes de transparencia:

Los articulos 3, 4 y 5 de la LTPA, asi como os articulos 2, 3 y 4 de la LTAIBG recogen un listado tasado de
sujetos obligados a los que le son de aplicacion dichas normativas, incluyendo, entre otros, las Administraciones
Publicas, sus entes instrumentales, sociedades mercantiles con participacion publica mayoritaria, etc. Las empresas
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distribuidoras, como es el caso de Bermejales, son entidades mercantiles privadas cuya actividad, si bien regulada,
no se encuadra dentro de estas definiciones y no, estando, por tanto, sometidas a tales obligaciones.

- Sobre los limites al derecho de acceso a la informacion:

A mayor abundamiento, y aun en el hipotético e improcedente supuesto de que la normativa de
transparencia resultase de aplicacion, el acceso a la informacién solicitada estaria vedado por los limites legales
establecidos para proteger intereses econdmicos y comerciales. En concreto, la normativa de transparencia
determina:

o Art. 25 LTPA: “1. El derecho de acceso a la informacion publica sélo podra ser restringido o denegado en
los términos previstos en la legislacion basica”.

o Art. 14. LTAIBG: “1. El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informaciéon suponga un
perjuicio para:

h) Los intereses econémicos y comerciales.

j) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial” .

Los planes de inversion, asi como la normas particulares y de normalizacion, constituyen el nucleo de la
estrategia empresarial de Bermejales. Contienen informacién altamente sensible y confidencial, como la planificacion
de inversiones a medio plazo, los importes econdmicos asignados, el detalle técnico de futuras instalaciones y sus
posibles ubicaciones. La divulgacion de esta informacién estratégica causaria un grave perjuicio a los intereses
economicos y comerciales de la compafia, afectando a su posicion competitiva en el mercado.

La propia ley exige que la aplicacion de los limites sea justificada y proporcionada. En este caso, la
proteccion del secreto comercial y la estrategia empresarial de una entidad privada prevalece claramente sobre un
pretendido derecho de acceso que, como se ha expuesto, carece de fundamento en el objeto y ambito de aplicacién
de la normativa de transparencia».

Fundamentos de Derecho

Primero- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 49.1a.) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo; el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia; el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 163/2022, de 9 de
agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia; el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia (en su redaccién vigente dada por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden
de 28 de marzo de 2025, de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias en
organos directivos de la Consejeria, cuya disposicion quinta delega en las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas, en sus respectivos ambitos
«7. En materia de expropiacion forzosa, la tramitacién y resolucion de los procedimientos de expropiacion forzosa, en
todas sus fases, cuando la expropiacion afecte a bienes situados en una sola provincia». Por lo cual, esta resolucion
se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

Segundo.- El procedimiento para la declaracion, en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones
eléctricas se encuentra regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, antes
citado. Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, «la declaraciéon de utilidad publica llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa». El niumero siguiente continua estableciendo que
«lgualmente, supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la
declaracion de utilidad publica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalaciéon eléctrica
sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de
uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre publica».

Tercero.- Respecto de la servidumbre de paso, el articulo 57 de la Ley 24/2013 establece lo siguiente: «1.
La servidumbre de paso de energia eléctrica tendra la consideracion de servidumbre legal, gravara los bienes ajenos
en la forma y con el alcance que se determinan en la presente ley y se regira por lo dispuesto en la misma, en sus
disposiciones de desarrollo y en la legislacion mencionada en el articulo anterior, asi como en la legislacion especial
aplicable. 2. La servidumbre de paso aéreo comprende, ademas del vuelo sobre el predio sirviente, el establecimiento
de postes, torres o apoyos fijos para la sustentacion de cables conductores de energia, todo ello incrementado en las
distancias de seguridad que reglamentariamente se establezcan. 3. La servidumbre de paso subterraneo comprende
la ocupacion del subsuelo por los cables conductores, a la profundidad y con las demas caracteristicas que sefale la
legislacion urbanistica aplicable, todo ello incrementado en las distancias de seguridad que reglamentariamente se
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establezcan. 4. Una y otra forma de servidumbre comprenderan igualmente el derecho de paso o acceso y la
ocupacion temporal de terrenos u otros bienes necesarios para construccion, vigilancia, conservacion, reparacion de
las correspondientes instalaciones, asi como la tala de arbolado, si fuera necesario».

Por todo lo cual y, vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

Resuelvo

Primero.- Declarar, en concreto, de utilidad publica, la instalacién eléctrica promovida por la entidad
Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L., denominada «Linea aérea de alta tensién S/C LA-110 La Ermita-Barranco
Oscuroy, en los términos municipales de Albufiol, Albondén, Murtas y Cadiar (Granada), segun se describe en el
Antecedente de hecho Primero y, respecto de los bienes y derechos descritos en el listado Anexo, con las siguientes
condiciones:

12, Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos de la expropiacion forzosa del
pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios para la construccion de la instalacion que se cita y de sus
servicios auxiliares o complementarios, en su caso, o de la constitucién de las correspondientes servidumbres de
paso.

22, Lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la
misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que se acredite previamente el pago de la tasa legalmente
establecida.

32. En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad publica podra convenir libremente con
los titulares de los bienes y derechos necesarios, la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en
el momento de declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirira la naturaleza y efectos previstos en el articulo
24 de la Ley de Expropiacion Forzosa, causando, por tanto, la correspondiente conclusion del expediente
expropiatorio. En estos supuestos, el beneficiario de la declaracion de utilidad publica podra, en su caso, solicitar de
la autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del Reglamento de Expropiacion
Forzosa.

Segundo.- Ordenar la notificacion de la presente resolucién al solicitante, a las Administraciones u
organismos publicos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general que informaron o debieron
informar durante su tramitacion, a los titulares de bienes y derechos afectados y a los restantes interesados en el
expediente, asi como, su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas respecto de aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore el lugar de
notificacién, o bien, intentada la misma no se hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. No
obstante, con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia.

Granada, 13 de abril de 2026. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.: Gumersindo Fernandez Casas.
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Anexo: Relacion de bienes y derechos afectados por la declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto denominado «Linea aérea de alta tension S/C LA-110 La Ermita-Barranco Oscuro», en los términos municipales de Albufiol,

S (@i

Albondoén, Murtas y Cadiar (Granada). E-6370. §
(9]
DATOS DE OCUPACION . =
LA PARCELA (m2) uso TITULAR SEGUN CATASTRO g
’ OCUPACION E’
NUM. METROS TEMPORAL TITULAR CATASTRAL S
SEGUN TM. | PoL. | PARC. | REFERENCIA CATASTRAL AEONOS LINEALES OS2 PARA USO DEL TERRENO NIF / Razén social / Nombre, en caso de v
PROYECTO [m2 @poyo)l | soprevuELo | CONPUCTORES | sccesosy desconocerse NIF 3
<«
OBRAS —
1 Albufiol 6 456 18007A006004560000JG 2.25(1) 62,67 1066,11 41,44 Almendro secano Herederos de Santiago Vargas Jiménez _g
2 Albufiol 6 452 18007A006004520000JW 31,03 834,83 Almendro secano Herederos de Santiago Vargas Jiménez fEd
3 Albufiol 6 454 18007A006004540000JB 9,32 289,31 Almendro secano / Improductivo 23772850G o
4 Albufiol 6 453 18007A006004530000JA 20,28 685,56 Almendro secano Gumersinda Benavides Lopez
5 Albufiol 4 9052 18007A004090520000JQ 20,84 619,18 Camino Ayuntamiento de Albufiol -
6 Alburiol 4 303 18007A004003030000JU 60,34 2073,97 Almendro secano 237809118
7 Albufiol 4 304 18007A004003040000JH 34,82 Almendro secano 237809118 &
8 Albufiol 6 462 18007A006004620000JL 35,82 155,88 Almendro secano Gumersinda Benavides Lopez ~
9 Albufiol 6 463 18007A006004630000JT 44,14 1080,97 Almendro secano 24107120S L
10 Albufiol 6 | 464 18007A006004640000JF 3,57 182,70 Almendro secano 237411981 I
Herederos de Antonio Rivas Morales =
11 Alburiol 4 260 18007A004002600000JO 2,25 (2) 59,14 686,73 73,22 Almendro secano 241071208 ‘B
12 Albufiol 4 259 18007A004002590000JR 38,53 960,67 Almendro secano Cristina Pefia Ruiz £
13 Alburiol 4 261 18007A004002610000JK 7,81 494,11 Almendro secano 23722647X
14 Albufiol 4 9016 18007A004090160000JG 24,63 486,32 Camino Ayuntamiento de Albufiol
15 Albufiol 6 558 18007A006005580000JF 51,79 1417,90 Almendro secano 74706335N —_—
16 Albufol 6 559 18007A006005590000JM 30,6 584,97 Almendro secano Herederos de Miguel Lépez Jiménez —
17 Alburiol 6 560 18007A006005600000JT 1,15 (1% 3) 105,8 1780,18 5 Almendro secano/ Vifia secano 74709312E 8
18 Albufiol 6 567 18007A006005670000JX 1,15 (%6 3) 71,21 2577,40 77,72 Almendro secano 24122714S o
19 Alburiol 6 566 18007A006005660000JD 48,45 1960,78 Almendro secano 24147526X 8
20 Albufiol 6 569 18007A006005690000JJ 88,43 3314,26 Almendro secano/ Labor o labradio secano 23722647X O
21 Albunol 6 572 18007A006005720000JJ 57,05 2667,71 Almendro secano/ Viia secano/ Pastos 74711527Y 8
22 Albufiol 6 571 18007A006005710000JI 54,93 1860,56 Almendro secano Herederos de Francisco Alonso Rodriguez N
23 Albufiol 6 578 18007A006005780000JW. 2,25 (4) 72,85 1329,39 73,66 Almendro secano/ Vifia secano 24243349S é
24 Albuiol 6 581 18007A006005810000JW 61,92 1497,76 Almendro secano Horederos do Frari0063s driquez 2
25 Albufiol 6 582 18007A006005820000JA 94,78 2728,11 Almendro secano/Pastos 74706335N O
26 Albufiol 6 583 18007A006005830000JB 2,10 (5) 105,65 2210,72 16,74 Almendro secano 74715768S m
27 Albuiol 4 208 18007A004002080000JW 46,73 755,68 87,26 Almendro secano Horederos do Frario063s driquez %
28 Albufol 4 209 18007A004002090000JA 9,49 Almendro secano Herederos de Francisco Alonso Rodriguez
29 Albunol 4 206 18007A004002060000JU 5,72 109,50 28,78 Almendro secano Pilar Lépez Morales
30 Albufiol 4 199 18007A004001990000JX 0,9 (%2 6) 82,17 1388,05 92,44 Labor o Labradio secano 74589977B
31 Albufiol 4 200 18007A004002000000JX 0,9 (2 6) 45,61 729,35 5 Pastos Herederos de Ricardo Soto Maldonado NS
32 Albuiol 4 | 9031 18007A004090310000JR 27,01 377,88 Barranco Ministerio para la g’ans'c".’r? Ecoldgicay el Reto S
emografico N
33 Albufiol 4 186 18007A004001860000JQ 13,88 288,09 Pastos 74589977B @
34 Albunol 4 191 18007A004001910000JL 21,15 419,22 Pastos Herederos de Francisco Cara Rodriguez —
35 Albufiol 4 180 18007A004001800000JH 29,07 Almendro secano/Pastos 74725123D S
36 Albufiol 4 183 18007A004001830000JB 64,3 1173,34 Almendro secano 747268992 8
37 Albufiol 4 188 18007A004001880000JL 1,96 (7) 38,97 583,84 145,94 Pastos 23723211E T
38 Albufiol 4 184 18007A004001840000JY 7,41 143,56 Pastos 23722647X g
39 Albufiol 4 185 18007A004001850000JG 24,82 519,74 Pastos 23722647X 9
40 Albunol 4 168 18007A004001680000J!1 12,06 Pastos Herederos de José Diaz Martin 5
41 Albufiol 4 167 18007A004001670000JX 4,05 154,64 Pastos/Labor o Labradio secano 23722647X 2
42 Albunol 4 160 18007A004001600000JT 1,96 (8) 286,98 6785,62 259 Almendro secano/Pastos Herederos de José Diaz Martin TE
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43 Albufol 4 169 18007A004001690000JJ 0,00 12,62 Pastos 24243349S
44 Albufiol 4 161 18007A004001610000JF 19,45 Pastos Herederos de Ricardo Soto Maldonado
45 Albufiol 4 159 18007A004001590000JM 83,55 Pastos Herederos de Ricardo Soto Maldonado
46 Albufiol 4 157 18007A004001570000JT 32,83 1208,26 Pastos Herederos de José Diaz Martin
47 Alburiol 4 156 18007A004001560000JL 170,27 Pastos Andrés Santiago Moreno
48 Albuiol 4 | 9011 | 18007A004090110000JH 30,47 1312,18 Cauce Publico. Rambla de Los Yesos | Ministerio para la [T)Z"nngg?ic%co"’g'ca y el Reto
49 Albuiol 4 | 152 18007A004001520000JY 1,61 (9) 195,18 5146,35 421,72 Almendro secano/Pastos e
50 Albufiol 4 155 18007A004001550000JP 69,19 1696,70 Almendro secano/Pastos 23800114J
51 Alburiol 4 153 18007A004001530000JG 0,00 59,8 Almendro secano Rosario Rodriguez Manzano
52 Albufiol 4 154 18007A004001540000JQ 71,56 1781,65 Pastos 23781145L
53 Albufiol 4 | 9015 | 18007A004090150000JY 9,71 491,28 Barranco Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico
54 Alburiol 4 121 18007A004001210000JG 100,49 Almendro secano/Pastos 237811451
Juan Rodriguez Antequera

55 Albufiol 4 151 18007A004001510000JB 90,06 3677,17 Almendro secano/Pastos o aaon
56 Albunol 4 147 18007A004001470000JA 21,58 542,95 Labor o Labradio secano 27217323C
57 Albufiol 4 146 18007A004001460000JW 15,88 344,70 Labor o Labradio secano Rosario Rodriguez Manzano
58 Alburiol 4 145 18007A004001450000JH 11,61 228,16 Labor o Labradio secano o aaon
59 Albufol 4 144 18007A004001440000JU 1(%£10) 18,01 288,07 5 Labor o Labradio secano 23800114J
60 Albufiol 4 143 18007A004001430000JZ 1(%10) 8,97 130,01 58,82 Camino/Labor o labradio secano 27217323C
61 Albufiol 4 137 18007A004001370000JJ 0,00 48,34 Almendro secano 23721920L
62 Albufiol 4 136 18007A004001360000JI 60,26 1070,47 Labor o Labradio secano/ Pastos 23800114J
63 Alburiol 4 134 18007A004001340000JD 77,41 Labor o Labradio secano/ Pastos Rosario Rodriguez Manzano
64 Albufiol 4 9004 18007A004090040000JE 6,53 156,62 Camino Ayuntamiento de Alburiol
65 Albufiol 5) 159 18007A005001590000JG 17,47 473,57 Almendro secano/Improductivo/Pastos 74706345E
66 Albufiol 5 158 18007A005001580000JY 62,74 1469,80 Almendro secano 27217323C

~ 08910969X
67 Albufiol 5! 155 18007A005001550000JW 8,12 Almendro secano 08908575P
68 Albufiol 5 157 18007A005001570000JB 0,58 Almendro secano 27217323C
69 Albufiol 5 156 18007A005001560000JA 49,86 1133,92 Almendro secano 27217323C
70 Albunol 5] 152 18007A005001520000JZ 2,25 (11) 118,57 3203,66 41,58 Almendro secano 23800114J
71 Albufiol 5) 9013 18007A005090130000JE 47,82 779,62 Camino Ayuntamiento de Alburiol
72 Albufiol 5) 164 18007A005001640000JP 17,23 1735,94 Almendro secano/Vifia secano/ Pastos Ana Jiménez Lépez
73 Albufiol 5} 151 18007A005001510000JS 224,42 Vifa secano Brigida Lopez Jiménez
74 Albufiol 5) 165 18007A005001650000JL 77,12 2251,94 Almendro secano 23800114J
75 Albufiol 5] 149 18007A005001490000JZ 502,30 Almendro secano 23800114J
76 Albuiol 5 | 9014 18007A005090140000JS 85,65 Cauce Pablico. Barranco de los Antos. Ministerio para la g:‘m"f)'g‘;‘a??ic'iw'°9'°a y el Reto
77 Albufiol 5) 166 18007A005001660000JT 4,61 431,25 Almendro secano/Vifia secano/ Pastos 23800114J
78 Albufiol 5] 140 18007A005001400000JO 117,23 3530,98 Labor o Labradio secano 23746685J
79 Albufiol 5 146 18007A005001460000JJ 10,25 Almendro secano 74711528F
80 Albunol 5 139 18007A005001390000JR 11,19 217,10 Almendro secano Juan Pintor Jiménez
81 Albufiol 5) 9011 18007A005090110000JI 4,81 71,34 Camino Ayuntamiento de Albufiol
82 Albufiol 5 125 18007A005001250000JB 2,25 (12) 31,59 441,68 21,1 Almendro secano ggggggggﬁ
83 Albufiol 5) 124 18007A005001240000JA 97,33 Vifia secano Herederos de José Santiago Valentin
84 Albufiol 5) 9013 18007A005090130000JE 3,98 93,50 Camino Ayuntamiento de Albufiol
85 Albunol 5 120 18007A005001200000JZ 25,83 686,16 Vifia secano Herederos de José Santiago Valentin
86 Albufiol 5 116 18007A005001160000JS 29,19 980,72 Almendro secano Juan Pintor Jiménez
87 Albufiol 5] 119 18007A005001190000JH 26,03 Vifa secano Juan Pintor Jiménez
88 Albufiol 5 115 18007A005001150000JE 13,6 468,36 Pastos Herederos de José Santiago Valentin
89 Albufol 5] 114 18007A005001140000JJ 120,26 Almendro secano/Pastos 74710095T

Pagina 12 de un total de 130

Pagina 8 de 13 |

CVE: BOP-GRA-2026-080001

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026 |



S (@i

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto

90 Alburiol 5! 9002 18007A005090020000JM 16,72 943,85 Cauce publico. Barranco de las Cole. Demogréfico
91 Albunol 5] 111 18007A005001110000JD 48,20 Almendro secano 27222574G
92 Albufiol 5) 112 18007A005001120000JX 96,58 4199,08 Almendro secano/ Vifia secano Miguel Moreno Moreno
93 Albunol 5} 107 18007A005001070000JR 106,59 Pastos 23746685J
o4 Albufiol 5 77 18007A005000770000JR 197,54 6796,33 185,94 Almendro secano/Pastos/ Herederos de Miguel Cara Rodriguez
Improductivo/Labor Labradio secano
95 Alburiol 5 105 18007A005001050000J0 333,04 Almendro secano 74711528F
96 Albunol 5] 104 18007A005001040000JM 305,74 Almendro secano En Investigacion
97 Albufiol 5 102 18007A005001020000JT 105,25 3924,25 208 Almendro secano 23800114J
98 Albufol 5] 100 18007A005001000000JP 1,96 (13) 54,07 1045,31 254,88 Almendro secano 23801259P
99 Albuiol 5 | 101 18007A005001010000JL 22,95 Almendro secano/Pastos o
100 Albufiol 5) 99 18007A005000990000JP 24,14 359,93 10,94 Labor o Labradio secano /Pastos Herederos de Miguel Cara Rodriguez
101 Albufol 5] 108 18007A005001080000JD 0,00 235,2 Almendro secano/Pastos 27217323C
103 Albufiol 5) 9006 18007A005090060000JD 5,58 95,65 Camino Ayuntamiento de Alburiol
104 Albuiol 5 | 9004 18007A005090040000JK 20,79 363,15 30,18 Cauce Pablico. Barranco. Ministerio para la g;am”f)gggc'immgwa y el Reto
105 Albufiol 5) 73 18007A005000730000JF 81,73 Pastos Herederos de Antonio Lépez Moreno
106 Albufiol 5) 70 18007A005000700000JP 1,96 (14) 57,74 1267,46 123,26 Almendro secano/Pastos Andrés Soto Alcalde
107 Albufiol 5) 68 18007A005000680000JL 59,65 208,07 Pastos Demetrio Pérez Archilla
108 Albufiol 5 63 18007A005000630000JB 54,36 2082,54 Pastos 27222574G
109 Albunol 5] 62 18007A005000620000JA 40,89 2041,00 Pastos En investigacion
110 Albufiol 5) 57 18007A005000570000JH 15,67 935,96 Pastos Elena Cervilla Archilla
111 Alburiol 5) 55 18007A005000550000JZ 58,78 2565,18 Pastos Miguel Lépez Alcalde
112 Albufiol 900 9200 18005A900092000000ZU 25,05 1307,17 Cauce publico Junta de Andalucia
113 Albondén 9 278 18005A0090027800000S 12,30 Pastos Juan Garcia
114 Albondén 9 279 18005A0090027900000Z 1,80 (15) 89,12 654,83 50,78 Pastos Adoracion Lépez Soto
115 Albondén 9 324 18005A0090032400000P 51,36 1399,21 Rambla de la Alcaiceria. Subsecretaria del Ministerio de Hacienda
116 Albondén 9 9008 18005A0090900800000X 4,21 53,11 Camino Ayuntamiento de Albondén
117 Albondén 9 299 18005A00900299000000 30,98 Almendro secano Adoracién Lépez Soto
118 Albondoén 9 282 18005A0090028200000Z 19,09 501,79 82,82 Almendro secano José Cervilla Porras
119 Albondén 9 295 18005A0090029500000L 36,81 583,27 46,78 Pastos Isabel Bonilla
120 Albondén 9 294 18005A0090029400000P 22,66 409,16 38,04 Pastos José Ruiz Bonilla
121 Albondén 9 296 18005A0090029600000T 0,33 Pastos Elena Romera Bonilla
122 Albondoén 9 283 18005A0090028300000U 42,13 Pastos Herederos de Isabel Fernandez Diaz
123 Albondén 9 285 18005A0090028500000W 19,68 356,38 41,8 Almendro secano 74702785G
124 Albondén 9 287 18005A0090028700000B 23,17 311,94 16,02 Almendro secano José Ruiz Bonilla
125 Albondén 9 286 18005A0090028600000A 52,13 43,9 Almendro secano Manuel Sanchez Fernandez
75247823B
126 Albondén 9 289 18005A0090028900000G 1,80 (16) 13,94 211,20 33,98 Almendro secano 45586269Q
78032821P
127 Albondén 9 288 18005A0090028800000Y 3,41 8 Pastos En investigacion
128 Abondsn | 9 | 262 | 18005A0090026200000P 0,00 34,32 Almendro secano o
129 Albondén | 9 258 18005A0090025800000Q 0,00 37,9 Improductivo Zg-ﬂ ! gggj
130 Albondén 9 256 18005A0090025600000Y 103,88 2330,56 Almendro secano 27489598K
131 Albondén 9 246 18005A0090024600000S 148,41 Almendro secano 74702785G
74710802V
. 08911780Q
132 Albondén 9 247 18005A0090024700000Z2 90,87 Pastos 27500366\
74714686Z
133 Albondén 9 249 18005A0090024900000H 134,49 Almendro secano Maria José Bonilla Romera
134 Albondén 9 254 18005A0090025400000A 25,54 871,55 Almendro secano Ana Ruiz Bonilla
135 Albondén 9 248 18005A0090024800000U 228,17 Pastos 74710802V
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08911780Q o
27500366W 0
747146867 o
136 Albondén 9 253 18005A0090025300000W 24,77 819,69 Pastos 75216496X S
137 Albondén 9 252 18005A0090025200000H 19,02 679,25 Almendro secano Ana Ruiz Bonilla 8
138 Albondén 9 237 18005A0090023700000R 1748,33 Pastos Herederos de Purificacién Martin Manzano S
139 Albondén 9 250 18005A0090025000000Z 24,7 1032,91 Almendro secano 75216496X S
140 Albondén 9 251 18005A0090025100000U 21,97 757,64 Almendro secano 74710802V o
141 Albondén 9 236 18005A0090023600000K 76,4 2827,26 Almendro secano 74702785G ©
142 Albondoén 9 9012 18005A0090901200000I 5,15 207,84 Cauce Publico Junta de Andalucia 3
143 Albondén 9 233 18005A0090023300000F 56,24 1954,49 Pastos/Almendro secano 74702767D ol
144 Albonddn 9 234 18005A0090023400000M 36,35 1002,67 Pastos/Almendro secano 74702785G ‘8
145 Albondén 9 168 18005A0090016800000F 2,25 (17) 185,99 4533,42 62,18 Pastos/Almendro secano 23775193R £
146 Albonddn 9 169 18005A0090016900000M 36,85 1072,58 Pastos Andrés Fernandez Bonilla
147 Albondoén 9 171 18005A0090017100000F 4,33 313,32 Higueras secano Castala Rusticos SL —_—
148 Albondén 9 170 18005A0090017000000T 28,88 398,08 Pastos Francisco Ortega Ortega
149 Albondén 9 9014 18005A0090901400000E 16,62 418,50 Camino Ayuntamiento de Albondén
150 Albondén 9 162 18005A0090016200000Y 62,25 Pastos Francisco Ortega Ortega 2
151 Albondén 9 172 18005A0090017200000M 2,01 272,38 Pastos 74702767D )
152 Albondoén 9 326 18005A0090032600000T 47,45 Pastos Herederos de Andrés Fernandez Bonilla g
153 Albondén 9 161 18005A0090016100000B 1,80 (18) 92,27 1840,12 28,46 Pastos/Almendro secano 74702767D -
154 Albondon 9 9004 18005A00909004000000 5,06 181,74 Camino Ayuntamiento de Albondon o
155 Albondén 9 158 18005A0090015800000B 20,79 530,59 Almendro secano 74702767D ‘B
156 Albondén 9 155 18005A0090015500000H 58,59 3765,51 Almendro secano/Vina secano 74702785G E‘_“
157 Albondén 9 9019 18005A0090901900000W 8,69 137,20 Cauce publico Junta de Andalucia
158 Albondén 9 9020 18005A0090902000000U 8,46 Cauce publico Junta de Andalucia
159 Albondén | 9 154 | 18005A0090015400000U 14,71 722,90 Pastos/Almendro secanoll.abor o Labradio 74702767D -
160 Albondén 9 153 18005A0090015300000Z 51,45 1192,78 Pastos José Galdeano Fernandez §
161 Albondén 9 152 18005A0090015200000S 48,4 1240,62 Pastos/ Higueras secano Maria José Bonilla Romera 8
X 455905008 7
162 Albondén 9 151 18005A0090015100000E 24,09 732,92 Pastos 455904997 g
163 Albondén 9 146 18005A0090014600000I 27,08 Improductivo Propietarios cjo Loma Ruices 8
164 Albondén 9 150 18005A0090015000000J 12,83 320,45 Pastos 74702767D <
165 Albondén 9 149 18005A0090014900000S 9,26 0,47 Pastos Francisco Rodriguez Vargas [
166 Albondén 9 9003 18005A0090900300000M 8,47 76,52 Camino Ayuntamiento de Albondén o
167 Albondén 9 ) 18005A0090000500000L 1,81 86,52 Labor o Labradio secano Francisco Rodriguez Vargas %
168 Albondén 9 3 18005A0090000300000Q 50,50 Almendro secano 74702785G 0
169 Albondén 9 6 18005A0090000600000T 3,69 117,24 18,28 Improductivo Francisco Rodriguez Vargas L
170 Albondén 9 4 18005A0090000400000P 2,25 (19) 26,91 379,42 11 Almendro secano 74711741J >
171 Albondoén 9 7 18005A0090000700000F 25,44 606,89 Almendro secano En investigacion o
Vivienda/Porche/Almacen/Monte
172 Albondén 9 10 18005A0090001000000F 8,95 bajo/Almendro secano/Olivos secano/Vifia 74702767D
secano/Pastos —
173 Albondsn | 8 | 9013 | 18005A0080901300000W 6,07 303,72 Cauce Publico Ministerio para Ia Transicion Ecoldgica y el Reto N
Demografico 8
174 Albondén | 8 270 18005A0080027000000J 153,63 7007,38 Pastps/Monte bajo/Almendro Herederos de Francisco Mellado Valentin v
secano/Improductivo o
175 Albondén 8 271 18005A0080027100000E 20,69 945,84 Almendro secano Castala Rusticos SL =
176 Albondén 8 269 18005A0080026900000S 42,41 1442,07 Almendro secano/Matorral Araceli Fernandez Pérez 'c%
177 Albondén 8 260 18005A0080026000000M 27,61 880,99 Almendro secano Herederos de José Bonilla Mellado %
178 Albondén 8 267 18005A0080026700000J 129,80 Almendro secano Castala Rusticos SL o~
179 Albondén 8 261 18005A00800261000000 2,25 (20) 72,03 1622,00 25,18 Almendro secano Araceli Fernandez Pérez N
180 Albondén 8 9003 18005A0080900300000I 16,08 279,01 Camino Ayuntamiento de Albondén §
181 Albondén 8 253 18005A0080025300000P 0,80 Almendro secano Araceli Fernandez Pérez S
182 Albondén 8 8 18005A0080008100000S 27,93 442,70 Almendro secano Herederos de Antonio Montoro Manzano R
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183 Albondoén 8 262 18005A0080026200000K 31,21 560,92 Almendro secano Antonio Rodriguez Romera

184 Abondsn | 8 | 250 | 18005A0080025000000Y 19,11 340,32 Almendro secano JRASCEe

185 Albondén 8 249 18005A0080024900000Q 9,27 171,72 Almendro secano 74702767D

186 Albondoén 8 247 18005A0080024700000Y 1,96 (21) 40,58 574,36 34,48 Almendro secano/ Vifia secano 74711741J

187 Albondén 8 246 18005A0080024600000B 20,4 299,92 38,9 Pastos 74702767D

188 Albondoén 8 9002 18005A0080900200000X 3,34 48,14 Camino Ayuntamiento de Albondén

189 Albondén 8 125 18005A0080012500000L 1,96 (22) 33,65 476,03 58,32 Almendro secano/ Vifia secano Herederos de Francisco Mellado Valentin

190 Albondén | 8 124 18005A0080012400000P 56,41 1237,47 Almendro secana/ Vifia secanohigueras Herederos de Piedad Ruiz Maldonado

191 Albondén 8 123 18005A0080012300000Q 83,36 2011,85 Pastos 747052118

192 Albondén 8 122 18005A0080012200000G 9,88 271,78 Higueras secano 74714687S

193 Albondén 8 121 18005A0080012100000Y 54,29 Matorral 23691488Q

194 Albondén 8 86 18005A0080008600000A 25,73 20,72 Pastos Francisco Rodriguez Romera

195 Albondén | 8 84 18005A0080008400000H 50,19 1017,74 Camino A oas

196 Albondoén 8 85 18005A0080008500000W 1,61 (23) 60,91 1177,64 146,66 Pastos Antonio Santiago Fernandez

197 Albondén 8 75 18005A0080007500000I 0,00 57,38 Pastos Juan Cara Bonilla

198 Albondén 8 83 18005A0080008300000U 0,00 131,82 Almendro secano/ Pastos/Higueras secano 74702780E

199 Albondén 8 60 18005A0080006000000G 0,00 324,56 Almendro secano Cristébal Lopez Romera

200 Albondén 8 9005 18005A0080900500000E 4,02 332,13 Cauce publico Ayuntamiento de Albondén

201 Albondén 8 74 18005A0080007400000X 92,64 Almendro secano Andrés Santiago Ruiz

202 Albondén | 8 | 9006 | 18005A0080900600000S 20,79 2179,25 Cauce publico. Barranco. Ministerio para la g;i:‘g;"r';’f’fcgc°'°g'°a y el Reto

203 Albondén 8 73 18005A0080007300000D 24,68 1906,05 Almendro secano Herederos de Antonio Cara Romera

204 Albondén 8 87 18005A0080008700000B 38,14 1206,17 Monte bajo/Almendro secano/Olivos secano Ana Cervilla Romera

205 Albondén 8 88 18005A0080008800000Y 95,62 Pastos Juan Cara Bonilla

206 Albondén 8 89 18005A0080008900000G 516,59 Almendro secano/Matorral Castala Rusticos SL

207 Albondén 8 72 18005A0080007200000R 263,34 Matorral Francisco Rodriguez Romera

208 Albondén 8 70 18005A00800070000000 72,62 3262,74 Almendro secano/Matorral José Manzano Romera

209 Albondén 8 71 18005A0080007100000K 378,99 Matorral Ana Cervilla Romera

210 Albondon | 8 28 18005A0080002800000L 59,18 2951,21 Almendro secano/Matorral o

211 Albondén 8 27 18005A0080002700000P 1,98 680,85 Almendro secano En Investigacion

212 Albondén | 8 22 18005A0080002200000A 70,93 2682,48 Almendro secano/Matorral A

213 Albondén 8 21 18005A0080002100000W 28,32 733,98 Almendro secano José Manzano Romera

214 Albondén 8 23 18005A0080002300000B 1,96 (24) 13,76 214,90 15,64 Improductivo Propietarios cjo Umbria

215 Albondén 8 8] 18005A0080000500000R 5,07 Almendro secano José Ruiz Santiago

216 Albondoén 8 4 18005A0080000400000K 39,67 663,72 138,66 Almendro secano José Manzano Romera

217 Murtas 19 272 18144A019002720000FJ 0,00 Pastos Ramén Peralta Jiménez

218 Murtas 16 686 18144A016006860000FK 0,00 79,96 Higueras secano Ana Manzano Garcia

219 Murtas 16 685 18144A016006850000FO 0,00 126,28 Higueras secano 44289133B

220 Murtas 16 680 18144A016006800000FP 0,00 112,08 Almendro secano/Matorral Julia Manzano Garcia
75216496X

221 Murtas 22 506 18144A022005060000FG 0,00 56,34 Pastos 74709264C
75216496X

222 Murtas 22 505 18144A022005050000FY 0,00 31,14 Pastos 74709264C

223 Murtas 22 507 18144A022005070000FQ 0,00 17,8 Pastos Maria Rivas Romera
75216496X

224 Murtas 22 509 18144A022005090000FL 0,00 56,32 Pastos 74709264C

225 Murtas 22 503 18144A022005030000FA 1,51 58,48 Pastos Miguel Romera Pefia

226 Murtas 22 502 18144A022005020000FW 1,61 (25) 84,77 1450,70 93,42 Almendro secano José Bonilla Santiago

227 Murtas 22 498 18144A022004980000FZ 16,99 102,27 Almendro secano Miguel Cervilla Cara

228 Murtas 22 495 18144A022004950000FJ 1112,02 Almendro secano 74710777S

229 Murtas 22 499 18144A022004990000FU 22,11 466,70 Pastos 74713999V
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230 Murtas 22 500 18144A022005000000FU 2,58 202,40 Pastos Isabel Martin Valentin o
52}
231 Mutas | 22 | 501 18144A022005010000FH 14,31 Almendro secano oA <
)
232 Murtas 22 494 18144A022004940000FI 30,28 1207,28 Almendro secano Miguel Cervilla Cara ©
233 Murtas 22 493 18144A022004930000FX 48,78 1694,17 Almendro secano Antonio Romera Archilla 8
234 Murtas 22 492 18144A022004920000FD 147,69 Almendro secano/Encinar Andrés Santiago Cara 2
235 Murtas 900 9201 18144A900092010000EH 13,07 689,99 Cauce publico Junta de Andalucia g
236 Murtas 23 161 18144A023001610000FW 1053,93 Almendro secano/Pastos Manuel Martin Cara )
237 Murtas 23 162 18144A023001620000FA 51,75 1133,08 Almendro secano/Pastos Herminio Martin Garcia ©
238 Murtas 23 163 18144A023001630000FB 384,39 Almendro secano/Pastos José Martin Romera 3
239 Murtas 23 146 18144A023001460000FD 33,55 1344,46 Almendro secano/Pastos/Olivos secano Carmen Fernandez Fernandez g
240 Murtas 23 151 18144A023001510000FI 20,32 804,28 Pastos Gabriel Martin Martin ‘oo
241 Murtas 23 152 18144A023001520000FJ 33,85 916,58 Olivos secano Francisco Martos Lépez £
242 Murtas 23 150 18144A023001500000FX 199,60 Improductivo / Pastos Ayuntamiento de Murtas
243 Murtas 23 154 18144A023001540000FS 8,23 207,20 Pastos Herederos de Andrés Soto Romera —
244 Murtas 23 155 18144A023001550000FZ 1,80 (26) 27,99 444,15 5 Almendro secano 74711726K
245 Murtas 23 156 18144A023001560000FU 0,83 271,92 Almendro secano Francisco Cervilla Tarifa
246 Murtas 23 127 18144A023001270000FA 0,00 363,16 Almendro secano/ Higueras secano Herederos de Cecilio Martin Fernandez 2
247 Murtas 23 128 18144A023001280000FB 0,00 34,84 Pastos Francisco Cervilla Tarifa [0)
248 Murtas 23 138 18144A023001380000FF 137,74 3095,09 QOlivos secano Manuel Martin Cara :
249 Murtas 23 136 18144A023001360000FL 2,25 (27) 178,37 3642,25 183,02 Almendro secano/Pastos Francisco Cervilla Tarifa —
250 Murtas 23 132 18144A023001320000FY 1 (% 28) 48,35 855,07 97,78 Almendro secano Herederos de Placido Galdeano Lépez g
251 Murtas 23 114 18144A023001140000FD 2,96 (V2 28, 29) 169,34 3142,26 5 Almendro secano Herederos de Cecilio Martin Fernandez oo
252 Murtas 23 131 18144A023001310000FB 0,00 129,72 Almendro secano Carmen Fernandez Martin E\_“
253 Murtas 23 111 18144A023001110000FO 34,7 1402,61 Almendro secano/Pastos/Encinar Adoracién Martin Martin
254 Murtas 23 110 18144A023001100000FM 44,42 2163,78 Almendro secano/Pastos/Encinar Herederos de José Romera Rodriguez
255 Murtas 23 108 18144A023001080000FO 66,59 2950,36 Almendro secano Juan Tarifa Romera
256 Murtas 23 107 18144A023001070000FM 740,19 Almendro secano/Higueras secano/Encinar Herederos de Andrés Soto Romera S
257 Murtas 23 35 18144A023000350000FY 145,59 6341,73 324,88 Almendro secano/Higueras secano Herederos de Maria Fernandez Martin 8
258 Murtas 23 36 18144A023000360000FG 2,25 (30) 111,59 2309,81 56,6 Agrario/Higueras secano/Almendro 24139899 3
secano/Higueras secano 24127963C &
259 Murtas 23 9006 18144A023090060000FO 10,62 281,29 Cauce publico Junta de Andalucia ~
o
260 Murtas 23 | 33 18144A023000330000FA 1,80 (31) 163,66 3402,24 80,18 Almendro secano/Higueras secano FREire X
261 Murtas 23 34 18144A023000340000FB 14,89 173,59 Almendro secano 74589683Q é
262 Murtas 23 10 18144A023000100000FL 6,4 148,14 47,68 Higueras secano Bernabé Rodriguez Jiménez 2
263 Mutas | 23 | 32 18144A023000320000FW 21,28 406,58 Almendro secano 241398991 o)
24127963C o
264 Murtas 23 | 30 18144A023000300000FU 1,96 (32) 167,98 3648,83 246,88 Almendro secano FoREiser &
265 Murtas 23 38 18144A023000380000FP 0,00 124,48 Almendro secano/Improductivo 24139899L o
266 Murtas 23 9002 18144A023090020000FL 4,84 94,71 Improductivo Junta de Andalucia
24139899L
267 Murtas 23 29 18144A023000290000FW 6,67 345,82 Almendro secano 24127963C
el
268 Murtas 23 | 27 18144A023000270000FU 2,25 (33) 167,92 4096,67 103,88 Almendro secano/Higueras secano FREIser N
269 Murtas 23 9005 18144A023090050000FM 7,98 299,97 Cauce publico Junta de Andalucia ﬁ
270 Mutas | 23 | 23 18144A023000230000F J 85,36 4019,71 Almendro secano e =
271 Murtas 23 9004 18144A023090040000FF 10,12 400,53 Cauce publico Junta de Andalucia 'c%
272 Murtas 23 21 18144A023000210000FX 62,83 2883,35 Almendro secano/Higueras secano/Pastos 24244713E %
273 Murtas 23 9 18144A023000090000FF 40,38 1615,97 Almendro secano 24244713E o~
N
274 Murtas 23 13 18144A023000130000FM 2,25 (34) 157,36 3172,75 200,42 Almendro secano/Pastos FREIser 2
275 Murtas 23 9001 18144A023090010000FP 6,28 110,04 Carretera GR-5202. Murtas Diputacion de Granada §
276 Murtas 25 217 18144A025002170000FT 1,96 (35) 42,26 658,46 401,82 Almendro secano/Vifia secano 24139899L R
€
o
©
o
z



BOP

24127963C
277 Murtas 25 216 18144A025002160000FL 0,00 95,4 Almendro secano Carmen Fernandez Martin
278 Murtas 25 221 18144A025002210000FF 27,93 462,61 Vifha secano 24244713E
279 Murtas 25 219 18144A025002190000FM 6,07 136,58 101,36 Matorral/Higueras secano/Pastos 74589683Q
280 Murtas 25 220 18144A025002200000F T 1,96 (36) 153,32 2748,42 623,04 Almendro secano/Pastos 25872104W
281 Murtas 25 226 18144A025002260000FD 28,21 543,96 Almendro secano/Vifia secano/Encinar 25872104W
282 Murtas 25 249 18144A025002490000FT 1,61 (37) 137,95 2957,13 220,84 Almendro secano/Pastos 25872104W
283 Cadiar 6 234 18036A006002340000TQ 62,21 136,58 101,36 Almendro secano/Vifia secano/Matorral 25872104W
284 Cédiar 6 233 18036A006002330000TG 44,19 2021,49 Almendro secano/Monte bajo 44260154N
285 Cadiar 6 | 231 18036A006002310000TB 2,25 (38) 42894 13281,39 865,24 Almendro secano/Labor o Labradio 44260154N

secano/Matorral
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica ,
NUMERO 2026021204
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

SUSPENSION TEMPORAL ART. 17 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
EMUCESA

SUSPENSION TEMPORAL ART. 17 DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMUCESA

VISTO el texto del Acta del acuerdo firmado por los representantes de los trabajadores y por la representacion de la
empresa EMUCESA 2015/ 2016 (codigo de convenio18001042011994), de fecha 23 de marzo de 2026, en el que se
aprueba la Suspension temporal del art. 17 del citado Convenio Colectivo y presentada el 8 de abril de 2026,de
conformidad con el articulo 90 y concordantes Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

En Granada a 16 de abril de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL

P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO

(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,

Boja Extraordinario num. 90 de 30 de diciembre de 2020)

Antonio Jesus Granados Garcia
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SUSPENSION TEMPORAL ART. 17 DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMUCESA

En Granada a 23 de marzo de 2026, la Direccion de EMUCESA y el Comité de Empresa manifiestan su obligacion
legal de atender las recomendaciones de la Intervencion General del Ayuntamiento de Granada y en consecuencia,
acuerdan lo siguiente:

l. Suspension temporal: El articulo 17 del convenio colectivo de EMUCESA queda por el momento sin efecto de
forma inmediata para cualquier proceso de seleccion o cobertura de vacantes.

. Compromiso de modificacién: Ambas partes se comprometen formalmente a que, en la proxima negociacion
del convenio colectivo, se procedera a la modificacién del citado articulo 17, asi como de cualquier otro
precepto del articulado que haga mencién al mismo, con el fin de adaptarlos estrictamente a la normativa
legal vigente.

BOP
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026020998
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

INCREMENTO DOTACION DE LA CONVOCATORIA DE PATRIMONIO
2025

INCREMENTO DOTACION PATRIMONIO 2025

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adopto,
entre otros, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el incremento de dotacion de la CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PROVINCIAL DE
CONSERVACION Y USO DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Y ARQUITECTONICO DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2025 en
480.000,00 €, con cargo a la partida 123.33610.76200 en la que existe crédito disponible adecuado y suficiente a
tales efectos.

SEGUNDO.- Notificar a los interesados que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
no cabe recurso administrativo, si bien podra formular potestativamente requerimiento para su anulacién o
revocacion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si no se estima oportuna la formulacion de requerimiento previo se
podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso administrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el
requerimiento, el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo
expreso o se entienda presuntamente rechazado. Asimismo, se podra interponer cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Granada, a fecha de la firma electronica

Fdo. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero. — PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA

Pagina 20 de un total de 130

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-080003

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022629
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y EMERGENCIAS

RECTIFICACION REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE LA DIPUTACION
DE GRANADA

Se procede a rectificar el error con una nueva publicacion: Reglamento de la Agrupacion del voluntariado de

Proteccién de la Diputacion Provincial de Granada

Rectificacion de errores del Reglamento de la Agrupacion del voluntariado de Proteccion
de la Diputacién Provincial de Granada

En el BOP n° 77 del 24 de abril de 2026 se ha publicado un anuncio de exposicién publica del acuerdo de
aprobacion inicial del Reglamento de la Agrupacion del voluntariado de Proteccidn de la Diputacion Provincial
de Granada, en el que aparece un enlace que debia llevar al sitio donde se encuentra el acuerdo de
aprobacion inicial, que no funciona.

Se procede a rectificar el error con una nueva publicacion:
Reglamento de la Agrupacion del voluntariado de Proteccién de la Diputacion Provincial de Granada

El pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesién ordinaria de 26 de marzo de 2026, aprobo
inicialmente el Reglamento de la Agrupacién del voluntariado de Proteccion de la Diputacién Provincial de
Granada. Igualmente acordo abrir un periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo
de treinta dias, contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Provincia, para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias.

El proyecto de reglamento puede consultarse en:

https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/informacion-
general/reglamento-del-sam-y-organigrama/MUNICIPIOS-Informacion-general-Reglamento-del-
SAM/Exposicion-publica-aprobacion-inical-Reglamento-Voluntariado-Proteccion-Civil.pdf

Se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, si no se presentara ninguna
reclamacién o sugerencia.

En Granada, a 24 de abril de 2026
Diputado de Asistencia a Municipios y Emergencias

Eduardo Miguel Martos Hidalgo
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https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/informacion-general/reglamento-del-sam-y-organigrama/MUNICIPIOS-Informacion-general-Reglamento-del-SAM/Exposicion-publica-aprobacion-inical-Reglamento-Voluntariado-Proteccion-Civil.pdf
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/informacion-general/reglamento-del-sam-y-organigrama/MUNICIPIOS-Informacion-general-Reglamento-del-SAM/Exposicion-publica-aprobacion-inical-Reglamento-Voluntariado-Proteccion-Civil.pdf
https://www.dipgra.es/export/sites/diputaciongranada/municipios/asistencia-a-municipios/informacion-general/reglamento-del-sam-y-organigrama/MUNICIPIOS-Informacion-general-Reglamento-del-SAM/Exposicion-publica-aprobacion-inical-Reglamento-Voluntariado-Proteccion-Civil.pdf

; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026022536
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PATRONATO GARCIA LORCA
ADMINISTRACION

| Certamen literario «Cartas a Federico», Convocatoria

Convocatoria del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca | Certamen literario «Cartas a Federico»

BDNS (ldentif.): 901328

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/901328)

Primero. Objeto:

El Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en el ejercicio de sus competencias como organismo auténomo, convoca
el | CERTAMEN LITERARIO «CARTAS A FEDERICO», con el objeto de fomentar la creacion literaria en el género
epistolar y promover la difusion dela figura y la obra de Federico Garcia Lorca.

Segundo. Requisitos subjetivos:

1. Podra optar al premio cualquier persona fisica, cualquiera que sea su nacionalidad,

que haya cumplido 18 afios en el momento en que se cierre el plazo de admision de

solicitudes de la presente convocatoria.

2. No podran participar las personas que mantengan relacion laboral o contractual con el Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca.

Tercero. Requisitos objetivos:

1. Podra optar al premio cualquier persona fisica, cualquiera que sea su nacionalidad,

que haya cumplido 18 afios en el momento en que se cierre el plazo de admision de solicitudes de la presente
convocatoria.

2. No podran participar las personas que mantengan relacion laboral o contractual con el Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca.

Cuarto. Bases Reguladoras:
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Granada 2026

Quinto. DOTACION Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES:

1. Dotacion:

A la presente convocatoria se destinara un importe de 3.500,00 € a la aplicacion presupuestaria 219.33421.48000 del
Presupuesto del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca para 2026.

2. Cuantia.

La cuantia econdmica de este premio es compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualesquiera administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la concesion de este premio.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion comenzara al dia siguiente de la publicacion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, y finalizara el 30 de junio a las 12:00 horas p.m. No se admitiran solicitudes presentadas
fuera de este plazo.
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Séptimo: Presentacion de solicitudes:

1. La carta se presentara bajo pseuddnimo. Se garantizara el anonimato durante todo el proceso de valoracién mediante
una persona externa, con deber de confidencialidad, que procedera a la apertura de los sobres y la separacion de
cartas y plicas.

2. La presentacion se realizara mediante el sistema de plica, conforme al siguiente procedimiento:

Un sobre exterior con la indicacion «l Certamen Literario CARTAS A FEDERICO. Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca.

Dicho sobre contendra en su interior:

La carta manuscrita, firmada con pseudénimo.

Y un sobre cerrado con ese mismo pseuddénimo escrito en el exterior. Este sobre contendra una copia del DNI o
pasaporte del participante, junto con la instancia de solicitud del modelo ANEXO, cumplimentada y firmada, dirigida a
la Presidencia del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

3.Las plicas, cerradas, permaneceran custodiadas por el Patronato. Tras el fallo del Jurado, se abrira Unicamente la
plica de la carta premiada en acto publico con levantamiento de acta. Las plicas de las cartas no premiadas seran
destruidas sin abrir. 4.Las cartas deberan remitirse exclusivamente por correo certificado al Apartado de Correos 1898,
codigo postal 18009 Granada (Espana).

La exclusién de la presentacion electrénica se fundamenta en la naturaleza manuscrita delas obras, que exige el
soporte fisico original, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015.

Lugar de la Firma: Fuente Vaqueros (Granada)
Fecha de la Firma: 2026-04-24
Firmante: Maria Pilar Caracuel Sanchez Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca.

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020843
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS

Administracion

PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA'Y ALCANTARILLADO 4°
TRIMESTRE 2025

PADRON COBRATORIO DE AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO 4° TRIMESTRE 2025

Confeccionados y aprobados por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de Abril de 2026 los padrones cobratorios de
agua del Cuarto Trimestre de 2025, se expone al publico por espacio de 15 dias habiles para audiencia de
reclamaciones, haciéndose saber que de no producirse éstas, los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al del término del periodo de exposicion publica, o bien impugnarlo directamente mediante recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada, desde la fecha indicada anteriormente, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente.

En caso de que se interponga recurso de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
tanto se resuelve aquel. Asimismo y de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace saber a todos los contribuyentes, y por los conceptos indicados, que el plazo de cobro sera de
dos meses desde el dia siguiente habil al de la finalizacién del periodo de 15 dias habiles a efectos de reclamaciones
indicada anteriormente.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de impresos facilitados al efecto, y abonado su importe
en:

CAIXABANK. C/C N° ES57 2100 8150 0213 0002 9243.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas sera exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran los intereses de demora y los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los
articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre, y en su caso las costas que se produzcan.

Lo que hace saber para general conocimiento.

En Albuiuelas, a 20 dp Abril d(;:- 2026 ~
Firmado por: JOSE DIAZ ALCANTARA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNUELAS
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021023

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracién

PADRON 1ER. TRIMESTRE 2026, AGUA, BASURA Y
ALCANTARILLADO

PADRON 1ER. TRIMESTRE 2026, AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO

Con fecha 17/04/2026 la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, adopt6 el siguiente acuerdo que a
continuacion se transcribe:

Aprobacién Padrdn ler trimestre 2026 agua, basura y alcantarillado.-
Area funcional: Ingresos

Dpto: Agua, basura y alcantarillado

Expte. 666/2026

La Junta de Gobierno Local tuvo conocimiento de los siguientes Padrones Fiscales que se presentaron para su
aprobacion:

PADRON AGUAS 2026 (ler TRIMESTRE)
NOMBRE DEL PADRON: PADRON AGUAS 2026 (1er Trimestre)

TOTAL NUMERO RECIBOS 2.856
EJERCICIO -CONCEPTO CONTABLE IMPORTE
(2026) 020012600010 — AGUAS 14.548,90
(2026) 020012600010- IVA REPERCUTIDO (AGUAS) 1.454,89
(2026) 020012600010— ALCANTARILLADO 7.435,08
(2026) 020012600010—- BASURA 65.949,00
(2026) 020012600010—-CANON AUTONOMICO 10.389,05
(2026) 020012600010 — CUOTA SERVICIO 5.762,00
(2026) 020012600010- IVA REPERCUTIDO 1.210,02

(CUOTA SERVICIO)

TOTAL 106.748,94€
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Tras su examen detenido, la Junta de Gobierno Local, en uso de las atribuciones delegadas por el Sr. Alcalde en
virtud de Decreto n° 303/21, de 14 de mayo, por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar los Padrones anteriormente mencionados, tal y como han sido presentados.

SEGUNDO: Comuniquese al Servicio Provincial Tributario para que los Padrones asi aprobados, sean expuestos
al pablico por plazo de 15 dias mediante publicacion en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
alhamadegranada.sedelectronica.es, para que los interesados presenten las reclamaciones y sugerencias a que
hubiere lugar, que seran resueltas por este 6érgano que resuelve pasado dicho plazo.

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 14.2.fi) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
TRLHL, y contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada a fecha y firma
electronica al margen.

En Alhama de Granada, a 21 de abril de 2026
Firmado por: Jesus Ubifia Olmos

BOP

Pagina 26 de un total de 130

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-080007

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

o]
o
@
=
I
S
O
8
Q
s
3
S
a
o]
—
o
T
—
8
O
2
o)
c
e}
Q
—
0
@




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

Administracion

NUMERO 2026021053

MESA DE CONTRATACION PERMANENTE

MESA DE CONTRATACION PERMANENTE

Expediente n.°: 733/2026
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Asunto: Modificacion composicion Mesa de Contratacion Permanente 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

Mediante Decreto 2026-0080 de fecha 11/02/2026 se resolvio la creacion de la Mesa de Contratacion Permanente
como o6rgano de asistencia al drgano de contratacion y la designacion de sus miembros, lo que fue publicado en el
BOP n.° 34 de fecha 20/02/2026.

Como quiera que con posteridad se han cubierto con caracter definitivo los puestos de trabajo de Secretaria y
Tesoreria, se hace preciso reorganizar la designacion de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente.

Por todo lo expuesto esta Alcaldia de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas disposiciones de general aplicacion

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia al érgano
de contratacion efectuada mediante el Decreto 2026-0080 de fecha 11/02/2026 y que fue publicada en el BOP n.° 34
de fecha 20/02/2026, en el sentido siguiente:

Presidente:
- Titular: Concejal Delegado Urbanismo y Desarrollo, Medio Ambiente y Agricultura, Contratacion y Patrimonio.
- Suplente: Concejal Delegada de Economia y Hacienda, Personal y RRHH, Fiestas, Educacion y Transparencia.

Vocales:

-Titular: Secretario de la Corporacion.
Suplente: Secretario Accidental de la Corporacion.

- Titular: Interventor/a de la Corporacion.
Suplente: Interventora Accidental de la Corporacion.

- Titular: Técnico de Apoyo Juridico a Servicios Territoriales. STC02
Suplente: Tesorera de la Corporacion.

- Titular: Técnico Medio de Ocio, Educacién y Tiempo Libre. SCO1
Suplente: Técnico de Administracion. ST01

Secretario/a:

- Auxiliar de Gestion Administrativa. Ley 20/2021. ST21/04
Suplente primero: Administrativo de gestion adscrito a Recursos Humanos. S108
Suplente segundo: Técnico de Administracion. STO1

(El puesto de Secretario/a de la Mesa asistira a las sesiones con voz pero sin voto.)

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de Contratacion
Permanente.

TERCERO. Publicar su composicion en el Perfil del Contratante del Excmo. Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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En Alhendin a 21 de abril de 2026.
Firmado por: D. Jorge Rafael Sanchez Hernandez. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Alhendin.

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026021381
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS

Administracion

Aprobacidén y cobranza padron fiscal de la tasa de recogida y tratamiento
de basura. Primer bimestre 2026.

Aprobacién y cobranza padroén fiscal de la tasa de recogida y tratamiento de basura. Primer bimestre 2026.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0150 de fecha 22 de abril de 2.026 se ha aprobado el Padron Fiscal de
contribuyentes de la tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos
correspondiente al PRIMER BIMESTRE 2.026, cuyo cargo asciende a la cantidad de 16.706,25 €.

A efectos de su notificacidon colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los
articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén, se expondran al publico por un plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el B.O.P.

Contra el acto de aprobacién podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ANUNCIO DE COBRANZA

La recaudacion en periodo voluntario de la tasa en cuestion sera efectuara por la empresa la empresa Aguas Vega-
Sierra Elvira, S.A., que tiene delegada en virtud de encomienda de gestion para la recaudacién en periodo voluntario
de la tasa por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos, de forma conjunta con las
tarifas de agua potable, saneamiento y vertido de aguas residuales. En consecuencia, el plazo de ingreso, la modalidad
de cobro y los lugares, dias y horas de ingreso seran los establecidos por dicha entidad mercantil en los recibos que
se remitan a los usuarios.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley
General Tributaria de 17 de diciembre de 2003 y 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion.

En Chimeneas, a 22 de abril de 2.026.
Firmado por: El Alcalde - D. Miguel Pérez Izquierdo.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020795
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Nombramiento de Administrativa Funcionaria del Ayuntamiento de
Colomera

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0240 de fecha 16/04/2026 del Ayuntamiento de Colomera por la que, concluido el
procedimiento selectivo, se nombra a ANGELA MARIA URQUIZA RODRIGUEZ, para cubrir la plaza funcionario

interino administrativo.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0240 de fecha 16/04/2026, una vez concluido el proceso de seleccion, se ha
efectuado el nombramiento de:

Identidad DNI

ANGELA MARIA URQUIZA RODRIGUEZ XXX2720xx

Caracteristica de la plaza:

Servicio/Dependencia 200.Secretaria
Denominacion del puesto administrativo
Naturaleza Funcionario interino
Nombramiento 04/05/2026

Escala ADMINISTRATIVA
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 19

Jornada COMPLETA
Horario 8:00 a 15:00 h

N.° de vacantes 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Colomera., a 21 de abril de 2026
Firmado por: El Alcalde. Eduardo Martin Quesada

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021248
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Resoluciéon de Alcaldia n.° 20, de fecha 17/04/2026 del Ayuntamiento de
Cuevas del Campo por la que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion en
régimen local de 4 plazas de Auxiliar de ayuda a domicilio, vacantes en la
plantilla municipal.

Resolucion de Alcaldia n.° 20, de fecha 17/04/2026 del Ayuntamiento de Cuevas del Campo por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion en régimen local de 4

plazas de Auxiliar de ayuda a domicilio, vacantes en la plantilla municipal.

Resolucion de Alcaldia n.° 20, de fecha 17/04/2026 del Ayuntamiento de Cuevas del Campo por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion en régimen local de 4
plazas de Auxiliar de ayuda a domicilio, vacantes en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de la seleccién en
régimen local de 4 plazas de Auxiliar de ayuda a domicilio vacantes en el Ayuntamiento de Cuevas del Campo.

La citada Resolucién de alcaldia con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos se puede comprobar en el tablén
de anuncio de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cuevas del campo en el siguiente enlace:
https://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es/board

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

En Cuevas del Campo a 20 de Abril de 2026.
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rédenas.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021254
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE
MATRIMONIO CIVIL

ANUNCIO DELEGACION DE FUNCIONES PARA AUTORIZACION DE MATRIMONIO CIVIL

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA
(GRANADA)

HACE SABER: Que con fecha 21 de abril de 2026, se ha dictado resolucién por la Alcaldia, por la que se acuerda
delegar en la Concejala Dfia. Elvira Ramirez Lujan para la autorizacion del matrimonio civil entre Dia. Patricia Larios
Alvarez y Dha. Maria José Sanchez Garciolo para el préximo dia 23 de abril de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Cullar Vega, a 21 de abril de 2026.
EL ALCALDE, Fdo. Jorge Sanchez Cabrera
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026021058
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

Aprobacidn definitiva expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.
Acuerdo del pleno de fecha 27 de marzo de 2026, del Ayuntamiento de Ferreira por la que se aprueba

definitivamente expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo

rustico.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacién para actuaciones extraordinarias de
interés publico en suelo rustico se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, con el siguiente contenido
dispositivo:

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacion presentada por Juan Manuel Romero Salmerdn, acompafiada
de Proyecto de Actuacion necesario y previo a la licencia municipal, de una explotacion avicola de Broilers.

SEGUNDO. La autorizacion tendra una duracion de 40 afnos.

TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria del 10% del presupuesto de ejecucion
material de las obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos.

CUARTO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ferreira a 21 de abril de 2026
Firmado por El Alcalde, Antonio Fornieles Romero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021060
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

APROBACION PADRON 4° T AGUA 2025.

Padron 4°T agua 2025

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 27 de marzo de 2026, se acordd, aprobar el padrén de
suministro de agua del 4° trimestre de 2025.

Lo que se expone al publico a efectos de reclamaciones durante el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra estos padrones podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo, se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el 4 de mayo hasta el dia 3 de julio del
afio en curso o inmediatamente habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Modalidad de ingreso: en cuenta centralizada a nombre del Ayuntamiento de Ferreira, en CAIXABANK de La Calahorra
o Caja Rural de Jérez del Marquesado.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas, seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Ferreira a 21 de abril de 2026.
Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021054
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PLAN MUNICIPAL CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

Acuerdo adoptado en la sesién de pleno ordinario, de 27 de marzo de 2026, por el que se ha aprobado inicialmente el

Plan Municipal contra el Cambio Climatico.

Antonio Fornieles Romero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ferreira
HACE SABER:

Que en la sesién de pleno ordinario, de 27 de marzo de 2026, se ha aprobado inicialmente el Plan Municipal contra el
Cambio Climatico. De conformidad con los articulos 49 y 70,2° de la Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases
del Régimen Local, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
formular las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo estara a disposicion de las personas interesada en el
portal de la transparencia de la sede electronica de este ayuntamiento.

En caso de que no se presenten alegaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacion inicial, del Plan Municipal contra el Cambio Climatico del Ayuntamiento Ferreira

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Ferreira a 21 de abril de 2026.
Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026020957
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
(URBANISMO) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GOJAR (GRANADA), MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION EN TURNO LIBRE

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO (URBANISMO) VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
GOJAR (GRANADA), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 16 de marzo de 2026, por la Junta de Gobierno Local
de este Excmo. Ayuntamiento, se adoptd acuerdo, aprobando la Convocatoria y Bases que han de regir el proceso
selectivo para la provision en propiedad de una plaza de administrativo correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023, publicada en el BOP 71 de 17/04/2023, encuadrada en la Escala de administracién general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE
URBANISMO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR
EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION LIBRE. OEP2023.

1.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza de administrativo correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, publicada en el BOP 71 de 17/04/2023, encuadrada en la Escala de
administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, de
conformidad con lo establecido en el art. 70 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TRBEP). La plaza es de
ADMINISTRATIVO/A DE URBANISMO, con las retribuciones en el anexo de personal del Presupuesto Municipal
vigente del Ayuntamiento de Gdjar.

1.1.- LANORMATIVAAPLICABLE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS ES LA SIGUIENTE:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del %

Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion ©

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado. %

. Bases de la convocatoria. =

. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo &
publico

. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 N

. Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y <

el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de o

la Junta de Andalucia. ‘?'C“

‘B

2.- REQUISITOS &

2.1.- Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos

generales: 0

3

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015. %

O

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. §

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. %

o

o

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en g

inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los
diferentes grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

g) La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en
la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

i) Haber abonado la tasa correspondiente.

j)  No poseer la condicion de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Géjar en la misma
plaza.

2.2.- Requisitos Especificos

a) Estar en posesion del Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller
superior, FP2 o equivalente, en cuyo caso habra de acompafiarse certificado expedido por el organismo
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se
adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de
solicitar la participacion en la convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de
forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin
que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento. Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario
de participacion las adaptaciones que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin,
el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente
valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion
de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

a) Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio
para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debe
usar el modelo normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en https://gojar.sedelectronica.es/;
Tramites destacados/ADMISION PROCESOS SELECTIVOS. ADMINISTRATIVO/A URBANISMO.

b) La falta de cumplimentacién de los modelos normalizados determinara la inadmisién en el procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion.

4.1.- Presentacion

a) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente de forma
electronica, a través de la sede electronica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros electréonicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén
obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Gojar por via electronica podran optar por su
presentacion por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes
se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra de las
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto en el de la Junta de Andalucia.

b) Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea. Los/as nacionales de los demas estados miembros
de la Union Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en
caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

5.- DERECHOS DE EXAMEN

a) Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefalado en
las presentes bases. Ademas, sera necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de
examen prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, por
importe de 31,00€ en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con numero ES69
2100 3186 0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la
que aspira. El impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es causa de inadmision
no subsanable. En ningun caso el pago de la tasa podra sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la correspondiente solicitud.

b) Estaran exentas del pago de la tasa:

e Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompahar a la

BOP
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solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha
de publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

e Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia
numerosa de categoria general se le aplicara una reduccion del 50%. La condicién de familia numerosa
se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

e Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que
haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos.

e Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE.

e Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.
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6.8. Errores de hecho
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

CVE: BOP-GRA-2026-080016

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

a) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano que ostente la delegaciéon de competencias
adoptara acuerdo o resolucion declarando:

e La aprobacién de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran
las causas de exclusién

e Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion

e El plazo para subsanacion de defectos

e Ellugary la fecha de comienzo del primer ejercicio

b) Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en la Sede electronica del Ayuntamiento de Goéjar y en el tablén de anuncios, en
https://gojar.sedelectronica.es, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

c) Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucion y se
acordaran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucion se le dara publicidad en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Gdjar y en el tablén de anuncios, en https://gojar.sedelectronica.es.

7.- TRIBUNALES

a) Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
debiendo designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto, en los términos regulados en el articulo
19.4.a) en relacién con el 16.1, ambos de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector
Publico. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombre y mujer.

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y
Secretaria. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacién de la propuesta
de personas que han superado el proceso selectivo.

c) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

d) Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

e) Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi
como para la publicacién de sus resultados.

f) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracion
con el érgano de decision.

g) Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que
éste les atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

h) Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

i) Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.- PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccion sera el de Oposicion.

8.1.1.- Programa

a) El numero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local.

b) En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira unicamente la normativa vigente el dia de
publicacién de la relacién de personas admitidas y excluidas en el BOP.

c) El programa que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo Il.

8.1.2.- Ejercicios

a) Los ejercicios podran incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con objeto
de agilizar la ejecucion del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal Calificador
podra establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por el mismo o
diferente tipo de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, sera requisito para la correccién de la
segunda parte del ejercicio la superacion de la primera.

b) Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

8.1.2.1.- Primer ejercicio: Tipo test.

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
b) Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera elaborado por el

Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

c) El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva.

BOP
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d)

e)

El ejercicio tendra una duracion maxima de 50 minutos.
La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula: C=(A-E/4)x(M/P)
C = calificacion obtenida

A = n° preguntas correctas E = n° preguntas incorrectas
M = puntuacién maxima ejercicio P = n° preguntas cuestionario

f) El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Gdjar el cuestionario y la plantilla provisional

de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica.
Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

8.1.2.2.- Segundo ejercicio: Ejercicio practico

a) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Consistira en la resolucion por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos practicos, en relacion

con los temas especificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo maximo que
determine el tribunal.

c) Se valorara la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los

conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la
calidad técnica de las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas.

d) Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes

e)

f)

opciones desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara
utilizando ordenador o en formato papel. El tribunal anunciara con antelacién suficiente la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su
desarrollo.

El tribunal determinard en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o
jurisprudenciales durante el desarrollo del ejercicio.

g) El Tribunal podra acordar, con caracter previo a la realizacion del ejercicio y mediante el correspondiente

anuncio publico, que el supuesto practico deba ser objeto de exposicién oral por las personas aspirantes,
pudiendo formular preguntas relacionadas con el mismo.

En tal caso, el acuerdo del Tribunal se publicara con anterioridad suficiente en la sede electronica
del Ayuntamiento. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos
a partir de la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», en el supuesto de que
no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente,
en cumplimiento de la Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se anuncia la celebracion del sorteo publico, que determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el afio 2026 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, una vez
celebrado el mismo.

8.1.2.3.- Desarrollo de los ejercicios

a) Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos

b)

del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinara la
fechay el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacién de las personas que formen
parte del Tribunal. Dicho decreto se publicard en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Gdjar en https://gojar.sedelectronica.es.

c) Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Géjar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacién, al menos, al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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d) El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
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e) Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.

f) En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

g) Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que proceda.

h) En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacidn del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedad aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de
proceso ajustada a tiempos determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso,
las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

CVE: BOP-GRA-2026-080016

8.2.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

a) La puntuacion final de la oposicidon se calificara entre 0 y 10 puntos, las puntuaciones inferiores a 5
figuraran como NO APTO.

b) La calificacion final de la oposicion (CFO) sera la media aritmética de ambos ejercicios, vendra
determinada por: CFO= (Ej1*0,50+Ej2*0,50)

c) En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicidon. En su defecto, se resolvera por la calificacion del primer ejercicio, y
en caso de empate, se resolvera por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso
Selectivo.

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

d) Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

9.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO
COMO PERSONAL FUNCIONARIO

a) El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion
total obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad
competente.

b) La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

c) En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral
temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias
profesionales, las convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales
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del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de
los dos afos siguientes. Estas plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las
personas aspirantes que, no siendo adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo
correspondiente, hayan obtenido las mayores puntuaciones.
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d) Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicién del afio
en que se produzca la vacante.

e) Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucion de convocatoria del proceso
selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.
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f) En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en el Area de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos de admision.

g) Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Ministerio u organismo del que dependa acreditando su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Géjar,
se aportara de oficio la documentacion.

h) En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal
funcionario. La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese
obtenido plaza, por orden de puntuacion.

CVE: BOP-GRA-2026-080016

i) El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento a la
persona interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

j) La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el
articulo 62 del TREBEP.

10.- BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

a) Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal.

b) El orden de prelacién de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor
numero de ejercicios aprobados, y, en segundo lugar, entre las personas candidatas con el mismo nimero
de ejercicios aprobados, en funcion de la suma final de la puntuacion obtenida en la oposiciéon. En caso
de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por la puntuacion del primer ejercicio, y en caso de
empate por orden alfabético de apellidos a partir de la persona aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N», en el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente, en cumplimiento de la Resoluciéon de 23 de enero de 2026, de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se anuncia la celebracion del sorteo publico, que
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren durante el
afo 2026 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el
que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision
de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia, una vez
celebrado el mismo.

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

c) Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial
de la lista a quienes se encuentren disponibles u ocupados, salvo que tengan un contrato o nombramiento
de la misma indole. Sera responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio
de situacion, de ocupado a disponible, ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera
llamada.

d) Esta bolsa tendra preferencia y dejard sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza
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correspondiente a la categoria establecida en estas bases, como Administrativo.

e) Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Gojar y otros
ayuntamientos para la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal.

11.- PROTECCION DE DATOS CARACTER PERSONAL

a) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Alcaldia. Ello conlleva la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

b) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucion, s/n, Géjar,
Granada C.P.18150, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
las normas que la desarrollan.

12.- TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el
expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley
39/2015; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

13.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia.

14.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Granada competente, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, asi como cualquier otro recurso
que se estime procedente.

15.- ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION.

Publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gdjar: htips://gojar.sedelectronica.es/; Tramites
destacados/ADMISION PROCESOS SELECTIVOS. ADMINISTRATIVO/A URBANISMO.

17.- ANEXO Il. PROGRAMA
MATERIAS COMUNES -art 8.2.A) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios y estructura. derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Las Comunidades Autonomas. Idea general sobre la organizacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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Tema 3. El régimen local: La Administracion Local en la Constitucién. El Municipio: concepto y elementos,
organizacion y competencias. Los servicios minimos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Creacién, modificacion y
supresion de los 6rganos administrativo. Especial referencia a 6érganos colegiados.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacidon de los acuerdos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 6. El régimen juridico de las Haciendas Publicas locales. Las Ordenanzas Fiscales: concepto y
contenido: Procedimiento de elaboracion y publicaciéon. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Tema 7. Sistema tributario local. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales. Impuestos locales.
Tema 8. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Tema 9. Funcionamiento electrénico del sector Publico. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales.

DESARROLLO MATERIAS COMUNES -art 8.2.B)b)- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

Tema 11. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.

Tema 12. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas modificativas.
Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y publicacion. Eficacia
de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecuciéon forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. La ordenacion. La instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 15. La terminacion del procedimiento. La obligacidon de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 17. La Administracion Electronica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La gestion
electrénica de los procedimientos. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos

Tema 18. La comunicacion, la transparencia y la participacion. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Tema 19. Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 20. La gestion, liquidacidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario.

BOP

Pagina 46 de un total de 130

Pagina 10 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-080016

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




Tema 21. El Presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboracién, aprobacion y prérroga. Los créditos
y sus modificaciones. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto.

Tema 22. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. Los
créditos del Presupuesto de Ingresos

Tema 23. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos

Tema 24. Los recursos en el marco de la legislacién de las Haciendas Locales

Tema 25. Los empleados publicos (TREBEP): clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios
de la Administracion Local. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario y el régimen
de incompatibilidades. Situaciones administrativas. Derechos individuales. Carrera administrativa y retribuciones.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La contrataciéon administrativa en
la esfera local. Clases de contratos. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado.
Los principios generales de la contratacion del Sector Publico.

Tema 27. Las partes en los contratos del Sector Publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y solvencia.
Prohibiciones y clasificacion. Ejecucion, modificacion y suspensiéon de los contratos. La revision de los precios.
Invalidez de los contratos. Extinciéon de los contratos. Especial referencia a los contratos menores y a los contratos
de obras. Tramitacion de expedientes

Tema 28. Politicas de Igualdad de Género. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 29. Introduccién a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows. Fundamentos. Trabajo en
el entorno grafico. El escritorio y sus elementos. El explorador de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 30. Sistemas Ofimaticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion de ficheros. Hojas de calculo. Principales funciones
y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas.

MATERIAS ESPECIFICAS -art 8.2.B)b)- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

Tema 31. La Ley 7/2021 de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y el Decreto 550/2022,
por el que se aprueba su Reglamento de Desarrollo: Disposiciones generales.

Tema 32. La informacion territorial y urbanistica. La participacion ciudadana.

Tema 33. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 34. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica. La ordenacién de las actuaciones de
transformacion urbanistica. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo rustico.

Tema 35. La ordenacion urbanistica. Determinaciones e instrumentos de la ordenacion urbanistica.
Procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica y de los instrumentos

complementarios. Régimen de las innovaciones de los instrumentos de ordenacion urbanistica

Tema 36. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. El Plan General de Ordenacion Municipal. El Plan
de Ordenacion Intermunicipal. ElI Plan Basico de Ordenacién Municipal.

BOP

Pagina 47 de un total de 130

Pagina 11 de 12

CVE: BOP-GRA-2026-080016

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

o]
T
]
c
®
S
o
1
o
=
>
<
a
S
o
o
S
3]
2
(©)
=
whd
2
<}
7]




Tema 37. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los Planes de Ordenaciéon Urbana. Los
Planes Parciales de Ordenaciéon. Los Planes de Reforma Interior. Los Estudios de Ordenaciéon. Los Planes
Especiales.

Tema 38. Los instrumentos complementarios. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos. Las Ordenanzas
Municipales de Edificacion y de Urbanizacion. Las Normas Directoras.

Tema 39. Tramitacién, aprobacion y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica. Competencias
en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

Tema 40. Publicidad, Publicacién, Efectos, Vigencia y suspension de los instrumentos de ordenacion
urbanistica.

Tema 41. Innovacioén de los instrumentos de ordenaciéon urbanistica. Textos Refundidos.

Tema 42. La ejecucion de las obras de edificacion. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones
edificatorias en suelo rustico.

Tema 43. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Competencia y procedimiento de otorgamiento de
las licencias. Actos promovidos por Administraciones Publicas. Eficacia temporal y caducidad de los medios de
intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las empresas suministradoras. Informacion y publicidad en
obras.

Tema 44. Actuaciones comunicadas. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa

Tema 45. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. La potestad inspectora.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen Sancionador

Tema 46. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares. Régimen de las
edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de ordenacion. Adecuacion ambiental y territorial de
agrupaciones de edificaciones irregulares. Incorporacion de edificaciones irregulares a la ordenacién urbanistica

Tema 47. El Planeamiento General del Municipio de Gdjar. Nociones generales.

Tema 48. Ordenanza Fiscal Municipal del Ayuntamiento de Gojar reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras. Tasa por intervencion adva. sobre actividad de edificacion (d.r./c.p.).

Tema 49. Ordenanza Fiscal Municipal del Ayuntamiento de Gojar reguladora de la tasa por expedicion de
documentos

Tema 50. Ordenanza Fiscal Municipal del Ayuntamiento de Goéjar reguladora de la tasa por ocupacién del
suelo, subsuelo y vuelo del dominio publico local

Asimismo se acordo6 Publicar el texto integro de las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/ y un
extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, conforme determinen las bases y normativa aplicable, y
Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos

En Gojar, a 17 de abril de 2026
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada)
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https://gojar.sedelectronica.es/

; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020958
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

APROBACION INICIAL DEL PLAN DE MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE GOJAR

APROBACION INICIAL DEL PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO
DE GOJAR

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2025, con la
asistencia presencial de los trece (13) Sres/as. Concejales/as que de derecho conforman la Corporacion, por mayoria,
nueve votos a favor, [ocho (8) votos del GM PSOE, y un (1) voto del GM IUPG] y cuatro abstenciones [tres (3)
votos del GM PP y un (1) voto del GM VOX] adopta los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan de movilidad urbana sostenible y espacio publico de Gogjar, segun el
documento técnico presentado con fecha 09/02/2024 (N° REGISTRO: 2024-E-RE-251), y cuyo contenido se tiene por
integramente reproducido.

SEGUNDO.- Someter el Plan de movilidad urbana sostenible y espacio publico de Gdjar a informacién publica y
audiencia de los interesados, por plazo de treinta dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento [https://gojar.sedelectronica.es/]. Durante dicho periodo
qguedaréa el expediente, a disposicion de cualquier persona al objeto de que se puedan formular las sugerencias,
observaciones y alegaciones que se estimen pertinentes.

TERCERO.- Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que agrupen
o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por el Plan.

CUARTO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Plan
con su texto integro, se publicara para su general conocimiento en la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.- Facultar a la Alcaldia tan ampliamente como sea procedente en derecho para cuantos actos sean precisos
en orden a la plena ejecucion del acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Géjar, a 27 de marzo de 2026
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026022892
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

ANUNCIO INICIAL MODIFICACION PLANTILLA ABRIL 2026

ANUNCIO INICIAL MODIFICACION PLANTILLA ABRIL 2026

EDICTO

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el dia 24 de abril de 2026,
se ha acordado inicialmente la modificacion de la Plantilla Municipal, significando que se abre un plazo deinformacion
publica de 15 dias, contados a partir del diasiguiente a la publicacion del presente EDICTO en el B.O.P., durante el
cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El correspondiente expediente podra ser consultado en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Granada, de conformidad con los articulos 13 apartado c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia y 12 apartados q) y r) de la Ordenanza de transparencia y buen gobierno del Ayuntamiento de Granada.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el plazo concedido para ello, se entendera definitivamenteaprobada
dicha modificacién de Plantilla. De formularsealegaciones, seran resueltas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, que las
estimara o desestimara, como paso previo a la aprobacion definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicara anuncio integro en el BOP de la modificacion definitivamente aprobada.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
(Firmado electronicamente en la fecha abajo indicada)
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,

Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Fdo: Vito Rafael Episcopo Solis
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

3
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§

NUMERO 2026020846 <

Administracién Local S

~

AYUNTAMIENTO DE GUADIX L?_g

Recursos humanos éb

N

~

S

Bases y Convocatoria que han de regir la provision de la plaza de 2

Educador/a social, como personal laboral fijo vacante en la plantilla, 2
perteneciente a la OPE 2025 por el sistema de oposicién libre.

Bases y Convocatoria que han de regir la provisién de la plaza de Educador/a social, como personal laboral fijo o

vacante en la plantilla, perteneciente a la OPE 2025 por el sistema de oposicion libre. §

8

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 10 de abril de 2026 acuerda: é’

(C)

Aprobar la convocatoria y Bases reguladoras de la convocatoria para la provision como personal laboral fijo de una a

plaza de Educador/a Social vacante en la plantilla, Nivel Il, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al 2

ejercicio del afio 2025, por el sistema de oposicion libre. §

O

Publiquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentacion de instancias de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision como personal laboral fijo de una plaza de Educador/a Social
incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicios del afio 2025, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 248 de fecha 30 de diciembre de 2025, respectivamente, cuyas caracteristicas son:

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

Denominacion de la plaza Educador/a Social
Régimen Laboral fijo
Unidad/Area Servicios Sociales
Categoria profesional Nivel I
Titulacion exigible Diplomatura Universitaria o

Titulacion de Grado en
Educacion Social o Certificado

equivalente
N° de vacantes 1
Sistema selectivo Oposicion libre

SEGUNDO. Requisitos generales de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Diplomatura Universitaria o Titulacion de Grado en Educacion Social o Certificado
equivalente.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del cuerpo y especialidad
convocado.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatoria.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan hacer referencia en la
instancia de participacion, de la normativa en la que se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los
titulos o certificaciones académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las
resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de tiempo y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional expedida por la
Administracion Publica competente a finde que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto
2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta la fecha de contratacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato
no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

TERCERO. Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1 Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion en el proceso selectivo de conformidad con los modelos recogidos en el Anexo | de las
presentes Bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de 34,10 €.

Para el abono de la tasa de acceso al empleo publico debera solicitar la carta de pago en la pagina web de este
Ayuntamiento: https://guadix.es (Ruta: Sede Electronica — Liquidacion y Gestion Tributaria — Autoliquidacion Derechos
de Examen — Tramitacion electronica), o de forma presencial previa peticion de cita en Gestion Tributaria.

Una vez se le facilite la carta de pago puede pagar el importe en las entidades colaboradoras y también de forma
telematica con tarjeta de crédito en la web www.guadix.es: PAGO DE TRIBUTOS (pasarela de pago Caixabank).
Debera adjuntar a la solicitud de acceso al empleo publico resguardo del abono realizado, su omision conllevara la
exclusion del aspirante.

c) Fotocopia del DNI en vigor.
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d) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera, o justificante del abono de los derechos de expedicion, o, en
su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

3.2 lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (en dias
laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién al publico de 09:00 horas a 13:00 horas) o por los
medios previstos en el articulo 16.4 en relaciéon con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion
Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse en el Registro Electrénico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Guadix http://www.guadix.es/, debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o DNle.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias
han tenido entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Guadix en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Auténoma
andaluza, igualmente se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento, y en su Portal de Transparencia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara Resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias
habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion, con doce horas, al menos,
de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTO. Tribunal calificador.
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Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Estara
compuesto por cinco miembros teniendo el secretario voz y voto. El quérum de constitucion del tribunal habra de
integrar necesariamente al presidente, un vocal y el vocal-secretario.

Los drganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La
valoracion de los ejercicios o méritos se efectuara conforme a la apreciacién técnica de dichos érganos y de acuerdo
con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la
decision.

La composicion y régimen de funcionamiento de los drganos de seleccion se establecera reglamentariamente. A tal
efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal laboral fijo cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo
y debera garantizarse que los 6rganos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ninguin caso los o6rganos de seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario
perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias del cuerpo v,
en su caso, especialidad u opcién y, en todo caso, con un nivel de titulacién correspondiente a la exigida para el
acceso.

c¢) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

El nombramiento de las personas integrantes de los organos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter
bésico.

Los érganos de seleccidén podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de
ellas, se haran publicas.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTO. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo. 5

(]

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por oposicion libre y consistira en la realizacion de dos 0

pruebas/ejercicios de aptitudes eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. ©

B

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no &

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. N

(]

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. -

©

. . . . . . . . .y . . =

- Primer ejercicio: de caracter eliminatorio, tendra una duracion de 90 minutos, salvo lo dispuesto en la base )

segunda. Las personas aspirantes deberan contestar por escrito un cuestionario-test, conforme al temario o
recogido en el Anexo Il, compuesto de 105 preguntas, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, de las

que solo una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira o

como comprobante de su examen. S

[¢6)

. . . . . ., T s . . (@)

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el tablon de edictos y Portal de transparencia, el &

cuestionario tipo test y la plantilla provisional de respuestas correctas que servira para su correccion. Las §

personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la é

pybllga_mon de la plantilla provisional, para formular alegaciones contra las preguntas y respuestas del primer &

ejercicio. a

g

Las impugnaciones se presentaran exclusivamente por via electronica. &

>

O

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi
con las preguntas de reserva no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el
parrafo primero de este apartado (100), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la
maxima puntuacion en el ejercicio, el tribunal adaptara proporcionalmente la valoracién y la penalizacion de
preguntas no acertadas prevista en el parrafo anterior. La penalizacidon se adaptara de forma que constituya
una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del primer ejercicio, que sera corregido sin que se
conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,25 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La
puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de respuestas acertadas,
hecha la deduccion de las contestadas erroneamente. Sera necesario obtener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los
sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su codigo
identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la
relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio dicho acuerdo en el tablon de
anuncios y Portal de Transparencia del ayuntamiento de Guadix.

- Sequndo ejercicio: De caracter eliminatorio, el/la aspirante debera contestar a 10 preguntas relacionadas con
elllos supuestos practicos expuestos por el Tribunal.. Los aspirantes dispondran de 90 minutos para realizar
el ejercicio.
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Para la realizacion de los supuestos practicos podran utilizarse los materiales e instrumentos que
expresamente autorice el tribunal, publicandolo con caracter previo en el Portal de Transparencia y Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Guadix.

El tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado con ordenador o de forma manuscrita en funcion de la
disponibilidad de dispositivos y medios que posibiliten su impresién en un formato que garantice, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Si el gjercicio no se desarrolla de forma electrénica debera escribirse de tal modo que permita su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje
escrito.

En este ejercicio se valorara, de forma global, junto a la claridad expositiva, la amplitud de conocimiento y su
aplicacién razonada a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos opositores que hubieran dejado sin desarrollar en
absoluto alguno de los ejercicios.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. En el caso de que se planteen varios supuestos practicos
por el tribunal, si se valoran con distinta puntuacion, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
puntuaciéon de cada uno de ellos. En caso contrario, cada uno de los supuestos o informes se valorara con
una puntuacién maxima proporcional al nimero de supuestos (10/n° supuestos).

En todo caso, sera necesario obtener la mitad de la puntuaciéon en cada uno de los supuestos o informes
para superar el segundo ejercicio.

Tras la realizacidén del segundo ejercicio, el tribunal publicara en el lugar indicado los enunciados del ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles y un maximo de 45 dias habiles.

La calificacion final de la fase de oposicidon de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes ejercicios. En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicio, por ese orden.

SETIMO. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el nombramiento del aspirante que
haya superado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se
publican en la sede electronica, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.
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La alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 5 dias a contar desde la terminacion de
los cinco dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

OCTAVO. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

NOVENO. Constituciéon y funcionamiento de bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido plaza,
hubieran superado al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras necesidades
de personal temporal. El orden de prelaciéon de la bolsa de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al
mayor numero de ejercicios aprobados. Y, en segundo lugar, entre los candidatos/as con el mismo numero de
ejercicios aprobados, en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. En caso de
empate se aplicara las normas previstas en la Base sexta. Esta bolsa mantendra su vigencia durante el plazo de dos
afios, prorrogable por uno mas.

El funcionamiento de la bolsa sera rotatorio.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del contrato, dara lugar a la exclusién de
la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
empleo, pero ocasionara un cambio de lugar de puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal laboral contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
DECIMO. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
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MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A SOCIAL POR OPOSICION LIBRE

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha
Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo
Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

|:| Fotocopia del DNI/NIF.
D Fotocopia del Titulo académico.
D Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, sean expuestos en el «Boletin Oficialy» de la
provincia de Granada, tablén de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Guadix, a de de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX
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ANEXO Il
TEMARIO

Grupo de materias comunes.

1.

10.
1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espanoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autébnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran
Poblacion.

El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

. Grupo de materias especificas.
13.

Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia constitucional. Competencia de las diferentes Administraciones
Publicas en materia de Servicios Sociales.

El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales. Concepto y desarrollo. Financiacion de los Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territorial. EI Mapa de servicios sociales. Estructura funcional. El
Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que presten servicios en Andalucia.

Acuerdo de 7 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Estratégico de
Servicios Sociales de Andalucia 2022-2026: Mision, vision y valores. Ejes, lineas y objetivos estratégicos.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local: Nuevas
competencias municipales. Situacion actual. Delegacion de competencias en servicios sociales.

Definicion de Educacion Social. El educador/a social en la Administracion. Principios éticos y coédigo
deontoldgico. Catalogo de funciones y competencias. El educador/a social en el sistema de Servicios
Sociales. Ambitos de actuacién y contextos de intervencion.

La Pedagogia social: evolucion y concepciones. Los paradigmas de investigacion en las ciencias sociales. La
Educacion social como objeto de estudio de la Pedagogia social. Objetivos y perspectivas de la Educacion
social.

Evolucion de la educacién. Los antecedentes hasta la época contemporanea. Espacios educativos fuera de la
escuela. La ciudad educadora. Educacién a lo largo de la vida. La compensacion educativa: normativa,
objetivos, recursos y ambitos de actuacion.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

El diagndstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El pronodstico y juicio profesional.
Técnicas de investigacion socioeducativa.

Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Caracteristicas de las necesidades sociales.
Diferentes perspectivas de andlisis de las necesidades sociales. Teorias clasificatorias de las necesidades
sociales.

La investigacion social. Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de programas en los Servicios
Sociales Comunitarios. Objetivos, tipo e instrumentos de evaluacion.

Técnicas en educacion social: Observacion, visita domiciliaria y entrevista. Ficha social, historia social e
informe socioeducativo. El proceso de derivacion.

Planificar y disefar la intervencion individual, familiar, grupal y comunitaria en educacién social. El informe
socioeducativo. Concepto, tipos y estructura

El trabajo interdisciplinar y el trabajo en equipo en los centros de servicios sociales comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales. La importancia del equipo interdisciplinar:
composicion y funciones. Rol del educador o educadora social en el equipo interdisciplinar.

El educador o educadora social en el contexto familiar: intervencion con familias en riesgo social. Las ayudas
econdmicas familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades
Locales. El Proyecto de intervencion socioeducativa individual-familiar.

Las nuevas estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares e intervencion en crisis.
Metodologia y técnicas de afrontamiento.

Marco legislativo en materia de derechos y atencién a la infancia. Situaciones de riesgo, desproteccion y
desamparo. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a
la violencia.

Regulacién de la proteccién de la Infancia y Adolescencia en Andalucia: Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia
y Adolescencia de Andalucia: Objeto y ambito de aplicacion. Principios rectores. Actuaciones de prevencion en
el ambito de servicios sociales. Actuaciones y Medidas de proteccion

El maltrato infantil: concepto de maltrato. Modelos de aproximacion al maltrato. Tipologia de maltrato. Niveles
de intervencion en el sistema publico de servicios sociales de Andalucia. Los equipos de tratamiento familiar.
Protocolos de derivacion

Los equipos de tratamiento familiar. Normativa reguladora. Profesionales que los integran. Funciones y tareas
comunes de equipo y especificas de cada profesional. Trabajo terdisciplinar. Principales actividades
desarrolladas por los profesionales y recursos utilizados.

Procedimiento de actuaciéon ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia. Hoja de deteccidn y notificacion del maltrato infantil. Instrumento para la valoracién de la gravedad
de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.

Infancia y adolescencia: medidas que implican separacion del menor de su medio familiar: Desamparo, Tutela
y Guarda Administrativa.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

La mediacion familiar en Andalucia. Técnicas y modelos de mediacién familiar. Normativa reguladora de la
mediacion familiar en Andalucia. Principios de mediacion familiar. Personas mediadoras. Procedimiento y
contraprestacion de la mediacién familiar

El absentismo escolar y su incidencia en el ambito educativo, social y personal. Acuerdo de 25 de noviembre
de 2003, del Consejo de Gobierno, que aprueba el Plan Integral para la prevencién, seguimiento y control del
absentismo escolar: principios y areas de actuacion. Instituciones y organismos con competencia en materia
de absentismo escolar.

Concepto y tipos de absentismo escolar. Plan provincial de absentismo escolar: objetivos y niveles de
intervencion. Documento marco sobre protocolo temporalizado en cada nivel cada nivel de absentismo
escolar. Protocolo de intervencion con alumnado con faltas. Criterios y directrices comunes en materia de
absentismo escolar.

Los Planes de Infancia y Adolescencia en los municipios andaluces: Ejes estratégicos.

Los Consejos Locales de Infancia y Adolescencia municipales. La participacion infantil en el Ayuntamiento de
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Guadix. Ciudades amigas de la infancia.

Fomento del envejecimiento activo y participacion social de las personas mayores. Los programas de
intervencién comunitaria con mayores y promocion de la autonomia personal y accidon comunitarias. La
intervencion del educador/a social en la coordinaciéon de servicios recursos para la atencién a las personas
mayores.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a lo
largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas
con discapacidad.

Apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: De las medidas de apoyo a
las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.

Servicios sociales comunitarios y dependencia. Papel del educador o educadora social en la atencion a
personas dependientes.

Los Servicios Sociales Comunitarios y la atencion a las personas en desventaja social. El proyecto de
intervencion socioeducativo. Concepto y estructura. Los programas de rentas minimas. El papel del educador
0 educadora social en los procesos de inclusion, acompafiamiento socioeducativo e ltinerarios de insercion.

Programa Andalucia FSE+ 2021-2027: prioridades. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion
Social (ERACIS): principios rectores y ejes principales.

La inmigracion en Espafa y Andalucia. Normativa en materia de extranjeria. Procedimiento de regularizacion
de extranjeros. Actuaciones desde la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales. El papel del educador o
educadora social en la intervencién con menores inmigrantes.

Minorias étnicas. Concepto de etnia. Atencion a la diversidad. La educacién social y el abordaje desde la
interculturalidad. La intervencion socioeducativa comunitaria para prevencion de estereotipos, discriminacion y
delitos de odio.

El educador/a social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacion intercultural. La Educacion
Intercultural en el ambito educativo. Estrategias, metodologia y técnicas de intervencion para la convivencia
en contextos multiculturales. La poblacion gitana: necesidades y procesos de inclusion escolar o social.

Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucién de los grupos. Los procesos de comunicacion en los
grupos. Factores de cohesion grupal. Técnicas de dinamicas de grupos. Concepto y clasificacion. Criterios de
seleccion de las técnicas mas adecuadas. Entrenamiento en resolucion de problemas y habilidades
interpersonales.

Accion socioeducativa para el desarrollo comunitario. La animacién sociocultural como recurso de la
educacion social.

Voluntariado y accién social. Concepto de la acciéon voluntaria. Definiciéon, ambito de actuacién, derechos y
deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de los servicios sociales. Organos de
participacion del voluntariado. Papel del educador o educadora social en la iniciativa social y el voluntariado.

Los programas de educacion para la salud: prevencion de la adiccion a sustancias perjudiciales. Factores de
riesgo y epidemiologia de las adicciones. Prevencién especifica versus prevencion inespecifica. Il Plan
Andaluz sobre Drogas y Adicciones. Centros comarcales de adicciones.

Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Papel del educador/a social en
Prevencién, atencion e incorporacion social.

Salud comunitaria y salud mental comunitaria. Marcos tedricos. Coordinacion con el sistema sanitario. Papel
de la educacion social en el desarrollo comunitario.

Educacion para el ocio y el tiempo libre. Modelos y estrategias de intervencion desde el campo
socioeducativo. Recursos culturales y sociales para el ocio y el tiempo libre. Agentes para la intervencion
social en el ambito del tiempo libre. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo
de la educacion para el ocio y el tiempo libre.

La igualdad de género en las politicas publicas. Concepto de enfoque de género y transversalidad.
Desigualdad de género. Acciones positivas y protectoras. Planes municipales de Igualdad. Il Plan Municipal
de Igualdad entre Mujeres y Hombre, del Ayuntamiento de Guadix.

Medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Normativa reguladora. La
intervencion desde los Servicios Sociales ante la violencia de género.
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59. Normativa en materia de Proteccion de datos. Especial referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos. La informatizacion
de los Servicios Sociales Comunitarios.

60. La calidad en el sistema publico de Servicios Sociales segun normativa especifica: Modelo de calidad del
Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Certificacion de la calidad de los servicios sociales. El
modelo de la Agencia de Calidad Socio- Sanitaria de la Junta de Andalucia.

En Guadix, a 21 de abril de 2026
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020845
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Pagina 63 de un total de 130

Recursos humanos

Bases seleccion oficial de apoyo personal laboral promocion interna

Pagina 1 de 13

Bases de la convocatoria para la provisiéon por promocion interna, mediante el sistema de concurso- oposicion, de

una plaza de oficial de apoyo vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Guadix

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 10 de abril de 2026 acuerda:

Aprobar la convocatoria y Bases reguladoras de la convocatoria para la provision mediante promocion interna por el
procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Apoyo, a jornada completa, vacante en la plantilla

de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Guadix, Nivel lll, correspondiente a la Oferta de empleo publico del afio
2025.

Publiquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentacion de instancias de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CVE: BOP-GRA-2026-080020

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante promocion interna por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Oficial de Apoyo, a jornada completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de GUADIX, Nivel lll, correspondiente a la Oferta de empleo publico del afio 2025 aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de diciembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n.° 248, de fecha 30 de diciembre de 2025, dotada con las retribuciones basicas y complementarias que
le corresponden, segun la legislacién vigente.

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

2.- CONDICIONES GENERALES.

Conforme al articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional. La carrera profesional y la promocion del personal
laboral se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos, tal y como dispone el articulo 19 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El articulo 83 del TRLEBEP dispone que
«La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan los
convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto, por el sistema de provision de puestos y movilidad del
personal funcionario de carrera.

La Legislacion aplicable a las presentes bases es la siguiente:
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— Los articulos 18, 62, 75 y 76, Disposicion Adicional Séptima y Disposicion Transitoria Tercera del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y articulo 12 del Convenio Colectivo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Guadix.

La promocion interna es un derecho de los empleados publicos por lo que resulta de aplicaciéon tanto a los
funcionarios de carrera como al personal laboral que ostente una plaza de caracter fijo en la administracion, como asi
lo declara el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), en su articulo 14.c):

«A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

El articulo 19 del TRLEBEP recoge la carrera profesional y promocion del personal laboral, remitiendo a la legislacion
laboral; asi, el referido precepto sefiala lo siguiente:

«1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través de los procedimientos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos».

Asi pues, la promocion interna del personal laboral de las administraciones publicas, por remision del TRLEBEP,
queda regulada por la normativa laboral y el convenio colectivo aplicable o acuerdos entre las partes.

— El articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
— El articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— El articulo 134.1 y 169 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 28 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

—Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre. El art 24 del citado Estatuto, prevé los ascensos como la figura que permite al trabajador obtener una
progresion o promocion profesional dentro del sistema de clasificacion profesional de la empresa que, a su vez, se ha
de haber determinado por acuerdo o convenio.

— Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Guadix (BOP 31 de noviembre
de 2024) que en su art. 12 contempla la promocion interna consistente en el ascenso desde uno de los niveles
contemplados en el Anexo | del Convenio a otro inmediatamente superior.

b) Para ello el personal debera pertenecer a la plantilla, poseer en su caso la titulacion exigida para el ingreso
en los niveles superiores, de conformidad con lo establecido en el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto y tener una
antigliedad de al menos 2 afios en la categoria profesional a la que pertenezca o a la que se establezca por
disposiciones especificas, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que establezca el Pleno del
Ayuntamiento de Guadix.

La modalidad del contrato es laboral fijo regulada en el articulo 11.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

El caracter del contrato sera fijo y en régimen de dedicacion a tiempo completo.
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3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de GUADIX perteneciente al Nivel IV de titulacion.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal laboral fijo en la categoria desde el que se
accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

A efectos de la antigiedad como requisito de participacion, seran computables los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica,
siempre que se hayan prestado en la Categoria inferior a la que se accede.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo de Bachillerato, FP2 o equivalente, segun lo previsto en eltexto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Los/las aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de acceso, la documentacion acreditativa de los
méritos alegados junto a la autobaremacion recogida en el Anexo Il de las presentes Bases.

Los requisitos anteriormente citados, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

4.PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
medianteun anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.3. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
presentacion de las solicitudes de quienes deseen participar en el proceso selectivo habra de hacerse
preferentemente por medios electronicos, bien a través de la sede electronica del Ayuntamiento de GUADIX o bien
en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha Ley.

4.4. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud que
estara disponible en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en el modelo establecido como Anexo Il de
estas Bases, siendo de uso obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La falta de cumplimentacion de la solicitud determinara la inadmision en el procedimiento, aplicandose lo previsto
en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre subsanacién y deberan ir acompafnadas de:

a) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme a la Base Novena,
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sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en este momento.

Para su valoracion debera acompanarse la siguiente documentacion, mediante copia simple:

a1) Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticién
de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido relacionados.

a2) Si la documentacion no se encuentra en este Ayuntamiento, se acreditara mediante informe de
la vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado del
certificado acreditativo de los Servicios prestados en la Administracién Publica correspondiente.

a3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante
titulos oficiales u homologados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi como la duracién en
horas.

a4) Las titulaciones académicas distintas a la exigida para el ingreso en la categoria que se aleguen
como méritos tendran que ser acreditados mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el
Ministerio de Educacion o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o mediante
lacertificacion supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos, como maximo, a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

5.LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, concediendo
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la resoluciéon para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion, segun lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
dictada por el érgano competente por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dara publicidad mediante insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

En dicha resolucion se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del unico ejercicio de la fase oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra U, segun lo
establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de
admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Secretario con voz y voto:
Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60 TREBEP.

- Vocales:
Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

El Tribunal Calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la legislacion y la
jurisprudencia.

La composicion del Tribunal calificador se publicara, conjunta o separadamente de cualquiera de los actos de
publicacién obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran
el Presidente y el Secretario- vocal, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, debiendo
comunicarlo a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de GUADIX, que resolvera lo procedente, o hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes; en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia
de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto, asi como aquellos colaboradores que se estimen para la vigilancia
o tareas de mero auxilio, que se realizaran bajo las directrices e instrucciones indicadas por los miembros del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad de
interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.
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Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma
y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efectos, los componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en primera categoria, de acuerdo con el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran por medio del Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

7.LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes seran convocados para el unico ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual deberan
ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases:
en primer lugar, la fase de concurso y en segundo lugar la fase de oposicion.

8.1. FASE DE CONCURSO: (MAXIMO 40 PUNTOS).

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, adecuados y acreditados documentalmente
por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 40 puntos, y no podra tenerse en cuenta
para valorar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 20 puntos).

Se valorara la antigliedad del aspirante hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta convocatoria en el
nivel IV del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de GUADIX, a razén de 1 punto por afo
completo de servicios hasta un maximo de 20 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afo ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

B) Cursos de Formacion (hasta un maximo de 20 puntos):

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, y aquellas homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, asi como los impartidos por los sindicatos
dentro de los programas de formacion continua, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempeno del puesto, con arreglo a 0,30 puntos por cada hora de duracion del curso, hasta un
maximo de 20 puntos. Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracion inferior a diez horas no se
valoraran.
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La publicacion de la valoracion de la fase de concurso se realizara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento. Dicha valoracion tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular alegaciones a la misma,
sin que sea admisible la presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se realizara
en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, sin que la misma sea recurrible de forma
independiente.

8.2. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

8.2.1. El proceso selectivo consistira en la realizacién de un unico ejercicio de caracter eliminatorio, obligatorio
e igual para todas las personas aspirantes, estructurado y compuesto en dos partes:

Primera parte. - Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 10 preguntas cortas que versaran sobre el contenido
del temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar
el ejercicio.

Segunda parte. - Ejercicio practico.

El Tribunal propondra dos supuestos practicos, de los cuales el aspirante debera elegir uno que podran
formularse sobre uno o varios epigrafes de los temas especificos contenidos en el Anexo | del programa de la
convocatoria.

Se valorara la capacidad de analisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto/s de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad técnica
de las respuestas formuladas y en su caso, de las conclusiones extraidas. Asimismo, en caso de que el/los supuesto/s
admitan varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes opciones desde un punto de vista técnico y critico.

El ejercicio se calificara hasta un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar
el ejercicio.

Cuestiones comunes al ejercicio: Las dos partes del ejercicio (cuestionario de preguntas cortas + ejercicio
practico) se celebraran el mismo dia, siendo requisito para la correccion de la segunda parte del ejercicio la
superacion de la primera parte.

El ejercicio Unico tendra una duracion maxima de 120 minutos.

8.2.2 Tras la realizacion del unico ejercicio, el Tribunal haré publica en el tablon de anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, el cuestionario de preguntas cortas y la plantilla con caracter provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion, asi como los criterios de correccion correspondientes al ejercicio
practico. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la misma, para formular sus alegaciones.
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La resolucion de las alegaciones, que sera motivada, se hara publica por parte del Tribunal con la lista de
calificaciones provisionales del ejercicio.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automéaticamente
anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas ostensibles o signos de identificacion.

Una vez efectuada la correccion del unico ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los
sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cddigo identificativo y, por
tanto, con la nota obtenida en cada uno de los ejercicios.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado el ejercicio de acuerdo
con lo establecido en la base 8.2, con la identificacion de los aspirantes y su cédigo de examen.

Tras la publicacién de las calificaciones, que tendran caracter provisional, se abrira un plazo de cinco dias
naturales para la presentacion de alegaciones, que no podran versar sobre el supuesto practico, la plantilla, ni las
preguntas y respuestas del examen. En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una revision de oficio, las
calificaciones se elevaran a definitivas de manera automatica.

8.3. PUNTUACION FINAL DEL PROCESO. La puntuacion definitiva de la oposicion sera el resultado de
sumarlas puntuaciones obtenidas en la fase concurso (maximo 40 puntos) y en la fase de oposicion
(méaximo 60 puntos).

9.- ORDEN DE PRELACION.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates, este se resolvera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si persistiera el empate,
este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase concurso regulada en la base 8.1 apartado b)
“Cursos de formacion”.

10.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES.

Una vez finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento la resolucion con las personas aprobadas por orden de puntuacion en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo y el resultado final.

El Tribunal remitira esta resolucion al 6rgano competente correspondiente para que realice el correspondiente
nombramiento.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nuUmero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante, lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano correspondiente en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, los
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documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria (base 3) que no estuviesen ya en poder del
Ayuntamiento de GUADIX.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser contratados como personal
laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber
concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.- CONTRATACION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente procedera a la formalizacion del
contrato en el plazo maximo de 30 dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion.

El aspirante que, sin causa justificada, no sea contratado en el plazo sefialado, decaera en todos sus
derechos.

13.- INCIDENCIAS.

Si el candidato al que le correspondiese la contratacion no fuera contratado/a, bien por desistimiento o por reunir
los requisitos exigidos, podra contratarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que hubiera
superado el proceso selectivo.

14.- SUSTITUCIONES.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacién no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, o
alguno de sus ejercicios, formaran una bolsa, por orden de puntuacion, que sera utilizada para sustituciones que
pudieran producirse sobre el puesto de trabajo vacante del Excmo. Ayuntamiento de GUADIX. La bolsa tendra
caracter rotatorio.

15.- NORMAS FINALES.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

TEMA 2.- Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccion de Datos: Definicidn, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
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tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administraciéon y del empleado publico. Régimen sancionador.

TEMA 3.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales.

TEMA 4 .- El inventario. Medios de tutela judicial.

TEMA 5.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

TEMA 6- Los tributos locales. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econdémicas. El
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 7.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Especial referencia a los funcionarios de la
Administracion Local. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 8.- El personal laboral. EI Convenio del Personal laboral del Ayuntamiento de Guadix.

TEMA 9.- Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. Los deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 10.- Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento. Régimen
juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracion responsable y la comunicacién previa.

TEMA 11.- El Registro electrénico, Sistema de Interconexion de Registros y Sede electrénica.

TEMA 12.- Procedimiento Administrativo Local. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.

TEMA 14.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones.

TEMA 15.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Actas y certificaciones de acuerdos.
TEMA 16.- El padrén municipal de habitantes.

TEMA 17. - La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos.

TEMA 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito
de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

TEMA 19. Atencion al publico: los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Atencién a personas con diversidad funcional.
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TEMA 20.- El Sistema de recepcion de los actos y acuerdos de las Entidades de Andalucia (RAAM). Portal de
Entidades Locales. Gestion de actas de Entidades Locales.

TEMA 21.- Gestion administrativa de procesos electorales en los ambitos local, autonémico y general. Gestion de
IDA_Celec.

ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE APOYO POR CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

Datos identificativos del/la opositor/a

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.

Fotocopia del Titulo académico.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de
examen.

Anexo Il

Documentacion acreditando méritos

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Granada, tabléon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afadiendo las filas necesarias y a
eliminando las no necesarias. 2
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Méritos Profesionales (maximo 20 puntos)
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fijo. (1 puntos/aiio) N
o

N

Nombramiento Entidad/duracion Puntos 9

E

©

S

Q

k)

S

B

E

o

SUMA a,a g

TOTAL A: =

Méritos Formativos (maximo 20 puntos)
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La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto baremo es la que figura en la
casilla de “puntuacion total aspirante” de este impreso.

En Guadix a de

En Guadix, a 20 de abril de 2026
Firmado por: Jesus R. Lorente Fernandez

de 2026

Firma
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020847
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Recursos humanos

Bases por promocién interna de Subinspector de policia local

Convocatoria para la provision de una plaza de subinspector/a de policia local del Excmo. Ayuntamiento de Guadix,
mediante el sistema de acceso de concurso oposicion, en turno de promocioén interna, incluidas en la oferta publica

de empleo del afio 2023

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 10 de abril de 2026 acuerda:

Aprobar la convocatoria y Bases reguladoras de la convocatoria para la provision de 1 plaza de Subinspector/a de
Policia Local, mediante el sistema de acceso de concurso oposicidn, en turno de promocion interna, vacante en la
plantilla de funcionarios, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial (ejecutiva), Subescala de Servicios
Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

Publiquese conforme establecen las bases de la convocatoria, siendo el plazo de presentacion de instancias de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

BASES

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de 1 plaza de Subinspector/a de Policia Local,
mediante el sistema de concurso oposicién, en turno de promocion interna, vacante en la plantilla de funcionarios,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial (ejecutiva), Subescala de Servicios Especiales, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, en servicio activo, del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, con una antigiiedad de
al menos dos afios como Oficial de Policia Local en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera o en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislaciéon basica en materia de
funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocion interna, computandose a estos
efectos el tiempo en el que se haya permanecido en situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

b) Estar en posesion del Titulo de Grado, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

c¢) No hallarse en situacion de segunda actividad, salvo que esta lo sea por embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

d) Carecer en el expediente de personal de inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de resolucion
firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
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lil.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede electronica del Ayuntamiento de Guadix, en el modelo oficial. La presentacion de la
solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadix, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automaticamente registrada.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de la
aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacién de los
plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion correcta del plazo no vencido.

Quinta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacién de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento en que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en su
solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.

Sexta.- A las instancias deberan afadirse los siguientes documentos:
a) Copiadel nombramiento corporativo.

b) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal, donde
conste la categoria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, asi como situacién administrativa en que se
encuentra en la que conste no haber sido declarado en situacidon de segunda actividad, salvo que esta lo sea por
embarazo.

c) Fotocopia de la titulaciéon requerida.

d) Historial profesional o relacién de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase
de concurso.

e) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los méritos que se alegan, segun se especifica en
el ANEXO I.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén Electronico de este Ayuntamiento, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del
Tribunal Calificador.

El plazo de subsanacién de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de diez
dias habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del
Alcalde, por la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablén Electrénico del Ayuntamiento, y a
nivel informativo en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria seran publicados exclusivamente en el Tablén Electronico del
Ayuntamiento de Guadix, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Guadix.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles
impugnaciones o recursos.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR
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Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los requisitos del articulo 60
TREBEP.

SECRETARIO/A: Un titular con voz y voto y un suplente nombrado por la Alcaldia, que debera reunir los
requisitos del articulo 60 TREBEP.

VOCALES: Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldia, que deberan reunir los requisitos del articulo
60 TREBEP.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la Presidente/a, Secretario/a- vocal y un vocal.

Al Tribunal Calificador le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Secretario
asistira con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
estas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Secretario/a levantara Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion. En cuanto a la
elaboracién y aprobacion de Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Novena- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores especialistas si los hubiere, deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o cuando
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que correspondan las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese
periodo, de algun modo, con centros de preparacion de opositores en la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el Secretario/a solicitara de sus miembros declaracion escrita
de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente. Esta
declaracion debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes presentados/as
a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la
materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.- El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
a) Concurso.
b)  Oposicion.

c) Curso de Capacitacion.

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el Anexo |.
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Esta fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion. En ningin caso la valoracién de los méritos podra ser superior al 40%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién (4 puntos)

B) FASE DE OPOSICION
Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos compuesta de dos partes:
Primera Parte: Prueba de Conocimientos. CUESTIONARIO

Consistira en contestar un cuestionario de 85 preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en el temario
contenido en el ANEXO |l de esta convocatoria, con una duracion de 1 hora y 30 minutos. Cada 4 preguntas fallidas
se descontara 1 punto. Las respuestas en blanco no puntuan.

El numero de preguntas que sera preciso contestar acertadamente para superar esta parte es de 43 (50%).

La correccion de esta primera parte de la prueba de conocimientos se realizara segun lo previsto en la base
decimotercera.

Esta parte de la prueba de conocimientos sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose a
aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as
mismos/as.

Segunda Parte: Consistira en la resolucion de un supuesto practico, elegido por el Secretario/a de forma aleatoria
de entre los elaborados por el Tribunal Calificador, a desarrollar por escrito, relacionado con las funciones a
desempefiar y de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo Il de esta Convocatoria. La duracion de esta segunda
parte sera de 1 hora y 30 minutos como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso de textos legales concordados o anotados
con jurisprudencia, pero no colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos técnicos o
doctrinales.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos. El Tribunal determinara el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuaciéon minima.

La correccion de la 12 y 22 parte se realizara segun lo previsto en la base decimocuarta.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las partes.

Decimosegunda.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada una de las partes, en llamamiento Unico,
salvo casos debidamente justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo que realice la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben las presentes bases
de convocatoria.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimotercera.- El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que las pruebas de
la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta.- Cada una de las partes se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10 en cada parte.

La calificacién de los/as aspirantes en las pruebas que sean puntuables sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador. Se excluiran aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en +/-2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, a ser posible en el mismo dia en que se acuerden o, como maximo,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacion de su correccién, en el Tablon Electrénico Edictal del
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Ayuntamiento de Guadix, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Guadix.

Decimoquinta.- La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a)  Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.
b)  Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la Fase de Concurso.

Decimosexta.- Una vez terminada, la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon
electronico edictal del Ayuntamiento de Guadix y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Guadix, la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, asi como la persona propuesta para su nombramiento.

VII.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en el area de RRHH, en el plazo de 10 dias
habiles, desde que se haga publica la relacion de las personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base 22 de la Convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En el caso de no reunir alguno de los candidatos propuestos los requisitos de la base segunda, asi como en el
supuesto de que alguno de los aspirantes propuestos renunciara, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta de nombramiento.

Decimoctava.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera al nombramiento como
funcionarios/as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIIl.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

CURSO DE CAPACITACION:

Decimonovena.- Las personas nombradas como funcionarios/as en practicas deberan superar el Curso de
Capacitacion para obtener, en consecuencia, el nombramiento como funcionario/a de carrera. Este Curso tendra una
duraciéon minima de 200 horas lectivas.

Vigésima.- A los/as aspirantes nhombrados/as como Funcionarios/as en practicas se les comunicara la fecha en
que deberan presentarse para dar comienzo al Curso de Capacitacion, momento desde el que empezaran a percibir
la retribucion econdmica establecida.

Vigesimoprimera.- Los/las funcionarios/as en practicas percibiran, durante la realizacion del Curso de
Capacitacion, las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en que estén
clasificadas estas plazas.

Vigesimosegunda.- Para superar el Curso de Capacitacion sera necesario alcanzar la puntuacién minima
exigida, segun los criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se apruebe al efecto.

Vigesimotercera.- Podra ser causa de baja inmediata como Subinspector/a en practicas, por resolucion del
Alcalde, a propuesta de la Direccion del Curso, las causas que se determinen en el Programa del curso.

Vigesimocuarta.- Si algun aspirante/s no superase el referido Curso, repetira el curso siguiente que, de no
superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso oposicion y la necesidad, en su caso, de
superar nuevamente las pruebas de seleccidon en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia todos los
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad que ha
efectuado la convocatoria.

La no superacion del curso indicado supone la suspension del nombramiento como funcionario/a en practicas
hasta la incorporacién del interesado/a al primer curso que se celebre en la Comunidad Auténoma.
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La no incorporacion o el abandono del curso, sélo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

Si la falta de incorporacién o el abandono del curso, fuese por causa que se considere injustificada e imputable
al/la alumno/a producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de selecciéon en futuras convocatorias, perdiendo en consecuencia todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoquinta.- La Direccién del Curso de Capacitacion emitira informe de los/as funcionarios/as en practicas,
basado en las evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el Curso de Capacitacion les hallaran la nota media entre las
calificaciones obtenidas en la Fase de concurso, oposicion y el Curso, fijando el orden de prelaciéon definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nhombramiento como funcionario de carrera de
las plazas convocadas.

Dicho Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a
los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTAFINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimosexta.- Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera
como Subinspectores/as de Policia Local.

Vigesimoséptima.- Una vez nombrados/as por el Alcalde, los/as aspirantes propuestos/as deberan tomar
posesion dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesién dentro del plazo indicado, no adquirira la condicién de
funcionario/a de carrera, perdiendo todos sus derechos.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las Fases de
concurso oposicion y curso de capacitacion.

Xll.- NORMAS FINALES

Vigesimoctava.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, asi como en cuanto no se oponga a lo establecido en esta ley, el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden de
22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003.

Asimismo en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
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minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y demas normativa aplicable.

Vigesimonovena.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Trigésima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIALOCAL.

(En ningtin caso, conforme a la Base Decimoprimera, la valoracion de los méritos podra ser superior al 40% de la
puntuacion maxima prevista en la Fase de Oposicion, es decir, 4 puntos)

A) TITULACIONES ACADEMICAS DIFERENTES A LA EXIGIDA (max. 4,00 puntos):

1. DOCON ..ttt 2,00 puntos
2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente....... 1,50 puntos

3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto en
criminologia 0 eqQUIVAIENTE ..........oooieiiiiiii e 1,00 punto

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacidon superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la
correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma vy, en su caso, el
Boletin Oficial de Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

B) ANTIGUEDAD (max. 4,00 puntos)

1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de

Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira 0,20 puntos.
2. Por cada aio de servicios, o fracciéon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que Se aspira..........ccceecveeeeirieeeeeniiee s 0,10
puntos.

3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad..........cccceeiiieennn. 0,10 puntos.

4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas ............ 0,05 puntos.

C) FORMACION Y DOCENCIA (méx. 4,00 puntos)
C-1 Formacién

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacioén Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como se establece
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Entre 20 y 35 horas lectivas........c.cccccceeveennne 0,25 puntos
Entre 36 y 75 horas lectivas... ......cccccceeernnns 0,30 puntos
Entre 76 y 100 horas lectivas...........ccccccveeenne 0,35 puntos
Entre 101 y 200 horas lectivas...........cccccuueee.. 0,40 puntos
Mas de 200 horas lectivas ............ceevveeereeeenee. 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «Asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
del apartado A, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

C-2 Docencia, Ponencias y Publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion comprendidos en el apartado C-1 dirigidos al colectivo de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

- Cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso hasta un
maximo de 1 punto..........cceeeeeiiiiiiinnes 0,10 puntos

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niamero, si se han impartido
en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de curso, sélo se valoraran
si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se consideraran en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y
divulgativo, hasta un maximo de 1 punto, valorandose cada una con un Maximo de ..........ccccceevinnnee 0,20

puntos
D) OTROS MERITOS (méx. 4,00 puntos)

- Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- Por haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial ..............cccciiieiiieiiie e 0,50 puntos.

- Por haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad
.......................................... 0,50 puntos.

- Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una 0,25
puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de asistencia y/o
aprovechamiento, y programa oficial del curso con indicacién del nimero de horas lectivas. No se precisa presentar
programa oficial de aquellos cursos policiales expedidos por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

c) La experiencia _en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente nombramiento
corporativo y certificacion expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal,
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donde constara la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la ha venido
desempefiando, y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso, Jornadas,
etc.), asi como con la copia del texto presentado o publicado.

e) Los otros méritos alegados se justificaran con los correspondientes certificados del organismo responsable de
que se trate.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el
dia de la realizacién de los correspondientes ejercicios previstos en las bases reguladoras de esta convocatoria)

1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2.- Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3.- Derechos Fundamentales vy libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la
participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la
prohibicion de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion.

4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.

5.- Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. . EI Defensor del
Pueblo.

6.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones
del Gobierno.

7.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

8.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El estatuto de autonomia de Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

9.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administraciéon del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

10.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicion; el recurso extraordinario de revision.

12.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

13.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

14.- El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

15.- La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos
municipales.
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16.- Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
17.- Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
18.- La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19.- Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

20.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

22.- Ley de Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacién de medios
técnicos.

23.- La seleccion, formacion, promociéon y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

24.- Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.
Retribuciones.

25.- La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable sobre armamento. El uso de
armas de fuego.

26.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo, abastos, mercados. Venta
ambulante.

27.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos publicos y actividades
recreativas y establecimientos publicos.

28.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29.- LaLeyde Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30.- Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion Policial.

31.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

32.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

34.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35.- Delitos contra la Administracion Publica.

36.- Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

37.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39.- Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

42.- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacién por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

43.- La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.
44 .- El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45.- Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencidon de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por estos medios.
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46.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectda una
detencion.

47.- Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que
puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “habeas corpus”.

48.- Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

49.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos.
Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

50.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51.- Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52.- Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La
inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

54.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55.- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56.- Alcoholemia. Datos. Su consideraciébn segun la normativa vigente. Doctrina constitucional.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57.- Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58.- Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania.
Colaboracion con otros servicios municipales.

59.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género.

61.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Direccién
de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacién con los
subordinados; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62.- Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63.- La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencioén y la represion.

64.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones
interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccidon de personal.

65.- Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva
deontoldgica.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE APOYO POR CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

Datos identificativos del/la opositor/a
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Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI

Fecha Nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais

C.P.

Teléfono 1

Teléfono 2

Correo Electrénico

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.
Fotocopia del Titulo académico.

Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de
examen.

Anexo Il

Documentacion acreditando méritos

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, sean expuestos en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Granada, tablon de edictos electronicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

En Guadix, a de de 2026

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX

En Guadix, a 20 de abril de 2026.
Firmado por: Jesus R, Lorente Fernandez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020975

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Secretaria general

Establecimiento del servicio publico de Regulacion de
estacionamiento de Vehiculos (zona hora) del Ayuntamiento de
Guadix

Aprobacién Definitiva Establecimiento del servicio publico de estacionamiento de Vehiculos (zona

hora) (Ordenanzas)

Asunto: Establecimiento del servicio piblico de regulacion de estacionamiento de vehiculos en via
publica bajo control horario (Zona ORA) del Ayuntamiento de Guadix

En relacion con el expediente para el establecimiento del servicio publico de regulacién de
estacionamiento de vehiculos en via piblica bajo control horario (Zona ORA) del Ayuntamiento de
Guadix.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante Resolucion n® 1784/2025 de fecha 17/12/2025 se cre6 una comision de estudio
para el establecimiento por el Ayuntamiento del Servicio publico de regulacion de estacionamiento de
vehiculos en via publica bajo control horario (Zona ORA) de Guadix, en la que argumentaba la
necesidad de tramitar el procedimiento para el establecimiento del siguiente servicio publico en
régimen de libre concurrencia:

- Servicio publico de regulacion de estacionamiento de vehiculos en via publica bajo control
horario (Zona ORA) de Guadix

Iniciando expediente de Establecimiento de Servicio Publico Local Prestado en Régimen de Libre
Concurrencia.

SEGUNDO. Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable,
gue ha quedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Informe Juridico 16/12/2025
Resolucion de Alcaldia Creacion comision estudio 17/12/2025 Resolucion n? 1784/2025

Acta de la Comision de Estudio de Finalizacion de los Trabajos 29/12/2025

Memoria justificativa 29/12/2025 Toma c9n5|deraC|on Comision
de Estudio

Proyecto de Ordenanza Reguladora 29/12/2025 Toma c9n5|deraC|on Comision
de Estudio

Proyecto de Ordenanza Fiscal 29/12/2025 Toma  consideracion - Comision

Y de Estudio

Estudio de viabilidad para la concesién de Servicio publico de

regulacién de estacionamiento de vehiculos en via publica bajo 29/12/2025 Toma consideracion Comision
control horario (Zona ORA) de Guadix, que incluye el Analisis de de Estudio
mercado
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Informe de Intervencidn sobre actividades Econdmicas 13/01/2026
Informe-Propuesta de Resolucién 13/01/2026
Di . . . D

|cta.men de la Comision Informativa Gobierno y Desarrollo 19/01/2026
Interior
Acuerdo del Pleno 27/01/2026

BOP n2 25 de 09/02/2025 y
Anuncio de informacion publica 09/02/2026 Tablon de anuncios sede
electrénica Ayuntamiento

Informe sobre las alegaciones presentadas 25/03/2026
Informe-Propuesta de Resolucion 25/03/2026
Dictamen Comisidon Informativa 30/03/2026

Resultando que se han presentado alegaciones por:

Grupo municipal socialista, Grupo municipal de IU, D. Miguel Pedraza Sanchez, Asociacién para la
defensa del patrimonio cultural y natural de Guadix (ADEPA) y D. Antonio José Sanchez Moreno.
Resultando que la Comision Informativa Permanente de Desarrollo y Gobierno Interior de fecha 30 de
marzo de 2026 dictamino el presente asunto.

Iniciado el turno de intervenciones, a continuacion se recogen las mismas de los distintos grupos
politicos adjuntandose la grabacion de la sesion como parte de la presente acta.

LEGISLACION APLICABLE

PRIMERO. La Legislacién aplicable es la siguiente:

— El articulo 128.2 de la Constitucion Espafiola.

— Los articulos 26 a 49 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
concretamente el articulo 30.

— Los articulos 30 a 36 y 41 a 112 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

— Los articulos 21.1.s), 22.2.), 25, 26, 47.2.k), 85 y 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Los articulos 95 y 97 del Texto Refundido de las disposiciones legales Vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDO. Visto que la aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacion, conforme a lo
establecido en los articulos 97.1.d) del Texto Refundido de las disposiciones legales Vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 22.2.f) y
47.2.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto en el
informe-propuesta de Resolucion.

LA CORPORACION, en votacién ordinaria y por diez votos a favor de los miembros de los grupos
municipales de PP (10), un voto en contra del miembro del grupo municipal de GANA GUADIX y seis
abstenciones de los miembros del grupo municipal del PSOE (4) , VOX (1) e Izquierda Unida para la
gente (1) de los diecisiete miembros asistentes de los diecisiete que legalmente la componen, acordo:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por: Grupo municipal socialista (alegaciones n°
1,2,3,4,6,7,9,10) Grupo municipal de IU (alegaciones n° 11,12,13,14,15,17,18,19,20,21,22,23), D.
Miguel Pedraza Sanchez (alegacion n° 25) y D. Antonio José Sanchez Moreno (alegacion n° 27).

Por los motivos expresados en el informe que sobre las mismas se ha realizado de fecha 25/03/2026
del que se remitird copia, en la parte que le afecte a cada alegante, junto con la notificacion del
Acuerdo.
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SEGUNDO. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por: Grupo municipal socialista
(alegaciones n° 5 y 8), Grupo municipal de IU (alegacién n° 16), Asociacién para la defensa del
patrimonio cultural y natural de Guadix (ADEPA) (alegacién n° 26).

Por los motivos expresados en el informe que sobre las mismas se ha realizado de fecha 25/03/2026
del que se remitird copia, en la parte que le afecte a cada alegante, junto con la notificacion del
Acuerdo, y sin que ello implique introducir modificacién alguna al contenido del expediente.

TERCERQO. Estimar las alegaciones presentadas por: Grupo municipal de IU (alegacion n° 24).

Por los motivos expresados en el informe que sobre la misma se ha realizado de fecha 25/03/2026
del que se remitird copia, en la parte que le afecte al alegante, junto con la notificacion del Acuerdo, y
sin que ello implique introducir modificacion alguna al contenido del expediente.

CUARTO. Aprobar la Memora justificativa de la prestacion por el Ayuntamiento del Servicio publico de
regulacion de estacionamiento de vehiculos en via publica bajo control horario (Zona ORA) de
Guadix, asi como la Ordenanza Reguladora del servicio, la Ordenanza Fiscal del servicio, asi como la
documentacion complementaria (estudio de viabilidad que incluye el andlisis de mercado).

QUINTO. Aprobar el establecimiento y la prestacion por el Ayuntamiento del Servicio publico de
regulacion de estacionamiento de vehiculos en via publica bajo control horario (Zona ORA) de
Guadix, en régimen de libre concurrencia, de conformidad con el contenido de la Memora justificativa
de la prestacion por el Ayuntamiento del servicio plblico de regulacion de estacionamiento de
vehiculos en via publica bajo control horario (Zona ORA) de Guadix, asi como la Ordenanza
Reguladora del servicio, la Ordenanza Fiscal del servicio, asi como la documentacion complementaria
(estudio de viabilidad que incluye el analisis de mercado).

SEXTO. Disponer que el servicio establecido se preste mediante la forma de gestion:
-Gestion indirecta mediante contrato de concesion de servicios publicos.

SEPTIMO. Notificar el presente acuerdo a las personas que resulten interesadas, con indicacion de
los recursos pertinentes.

OCTAVO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://guadix.sedelectronica.es].

NOVENO. Facultar a la Alcaldia para la firma de todos los documentos necesarios para la
consecucion del presente Acuerdo.

DECIMO. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la vi administrativa podra interponer:

a) Directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion del presente Acuerdo, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier
otro recurso que estime conveniente, todo ello de conformidad con lo establecido en los arts. 10, 25y
46 de la Ley 29/1.998 de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA DE REGULACION DE APARCAMIENTO LIMITADO Y CONTROLADO EN ViAS PUBLICAS DE LA
CIUDAD DE GUADIX

CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS ...ttt ettt ettt st e e ste st e enestestesaessanearesee e -4 -
Articulo 1.  Objeto de [a OrdeNanzZa...........coccuviiiiiiiiieiiiiie e -5-
Articulo 2. DEfINICIONES. ..ottt e et e et e e bee e eneeeanee e e -5-
Articulo 3.  Clasificacion de las vias de estacionamiento limitado y controlado................. -6-
Articulo 4. Sefializacion de las plazas de estacionamiento limitado y controlado............ -6-
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Articulo 5. Zonas y vias donde se presta el servicio de estacionamiento

limitado y controlado
Articulo 6. Horarios y periodo maximo de estacionamiento. ...............cccueene
Articulo 7.  Utilizacion del servicio, tipologia de usos y personas usuarias
ATLICUIO 8. TABSAS ...eiiiiieiiie ettt ettt e e e ab e e st e e e e e e nn e e e e annees

Articulo 9.  Tiques de eStacioNaAMIENTO. .......cvuiieiiiiiee e eneees -8-
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Articulo 12. Vigilancia del SErVICIO. ........c.eiiiiiiiiiiiiic e -9-
Articulo 13. Vehiculos excluidos de la limitacion de estacionamiento............cccccccevveeenne. -9-
Articulo 14. Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con
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Articulo 21. Inmovilizacion y retirada del vehiculo. ... -14 -
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA ...t -15-
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Guadix como titular de las competencias en materia de ordenacién y control del trafico de
vehiculos en las vias urbanas de su titularidad, debe ejercerlas con pleno sometimiento al principio de legalidad
y al resto del ordenamiento juridico.

La potestad reglamentaria corresponde al Municipio de Guadix, en su condicidon de Administracidon Publica de
caracter territorial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, los articulos 7 y 39 del texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, atribuyen a los municipios,
entre otras, las competencias para: regular, ordenar y gestionar el trafico en las vias urbanas de su titularidad;
aprobar ordenanzas municipales de circulacién que regulen los usos de dichas vias, compatibilizando la
equitativa distribucién del aparcamiento con la fluidez del trafico y el uso peatonal; asi como establecer
medidas de estacionamiento limitado para garantizar la rotacién de los aparcamientos, prestando especial
atencidn a las necesidades de las personas con movilidad reducida.

Por su parte, el articulo 93 del Reglamento General de Circulacidn, aprobado por el Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre, dispone que el régimen de parada y estacionamiento en vias urbanas se regulard mediante
ordenanza municipal, pudiendo adoptarse medidas como limitaciones horarias de estacionamiento y la retirada
o inmovilizacidn de vehiculos en determinados supuestos, sin que las ordenanzas puedan oponerse o desvirtuar
lo previsto en dicho Reglamento.

La escasez de suelo disponible para aparcamiento, el incremento constante del parque automovilistico vy el
elevado numero de vehiculos que circulan por la ciudad de Guadix hacen necesario ordenar el estacionamiento
de forma que se garantice la rotacion de los vehiculos y se favorezca un uso igualitario de los espacios
destinados a aparcamiento.

La presente Ordenanza se configura como el instrumento juridico mediante el cual se regulan los mecanismos
que aseguran el estacionamiento limitado en aquellas zonas de la ciudad en las que, por las caracteristicas e
intensidad del trafico, resulte aconsejable su implantacidn, estableciendo igualmente las medidas necesarias
para garantizar su cumplimiento.
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Para alcanzar estos objetivos se introducen limitaciones de cardcter espacial y temporal. De un lado, se
delimitan las vias urbanas en las que, por sus caracteristicas y nivel de ocupacion, se establece un régimen de
estacionamiento limitado o regulado. De otro, se fijan los dias y franjas horarias en los que el estacionamiento
queda sometido a autorizacion administrativa, que se materializa mediante la obtencién del correspondiente
tique de estacionamiento regulado (sistema ORA).

Por ultimo, y con la finalidad de contribuir a la plena integracién social de las personas con movilidad reducida,
se prevén medidas especificas que permiten y facilitan el estacionamiento de los vehiculos que las transportan
en las zonas de aparcamiento limitado, en los términos establecidos por la normativa aplicable y por la propia
Ordenanza.

Objeto de la Ordenanza

El propdsito fundamental de la presente Ordenanza es el establecimiento y la regulaciéon del servicio de
estacionamiento limitado en determinadas vias publicas de la ciudad de Guadix. Esta medida se implementa
con la finalidad de potenciar la rotacion de los vehiculos estacionados especialmente en aquellas calles que
presentan una mayor demanda de aparcamiento, asegurando asi una mejor gestion del espacio publico de uso
comun y adecuando la demanda mediante la ordenacién y planificacién de la oferta.

La regulacion del estacionamiento mediante la imposicién de limitaciones horarias persigue como objetivo
principal garantizar que la oferta de plazas de aparcamiento dé una respuesta eficaz a las necesidades de
accesibilidad de la ciudadania. De este modo, se facilita un uso equilibrado y equitativo de los espacios de
estacionamiento, beneficiando de forma general a todos los usuarios y evitando situaciones de ocupacion
prolongada que puedan perjudicar al comercio local y al resto de usuarios.

Asimismo, desde una perspectiva social el objetivo es mejorar las posibilidades de aparcamiento de los
residentes y la calidad de vida de los entornos urbanos afectados, disuadiendo los traficos de agitacién en busca
de aparcamiento en el interior de los barrios de caracter mas residencial.

Esta actuacion se desarrolla de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, que atribuye a los municipios competencias para regular, ordenar y gestionar el
trafico y el estacionamiento en las vias urbanas de su titularidad.

Definiciones.
Se entiende por:

a. Estacionamiento o aparcamiento: Inmovilizacion de un vehiculo que no se encuentra en
situacién de detencién o parada.

b. Detencidén: Inmovilizaciéon de un vehiculo por emergencia, por necesidades de la circulacion
o para cumplir algtn precepto reglamentario.

c. Parada: Inmovilizacion de un vehiculo durante un tiempo inferior a dos minutos, sin que el
conductor pueda abandonarlo.

d. Zona de estacionamiento limitado y controlado (Zona ORA): Zona de estacionamiento de
duracion limitada y obligacion para el conductor de indicar, de forma reglamentaria, la hora de
comienzo del estacionamiento.

e. Estacionamiento limitado o regulado mediante limitaciéon horaria: Estacionamiento o
aparcamiento de un vehiculo en zonas cuya permanencia esta sujeta a una limitacion horaria
y al abono de las tasas que establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el
Estacionamiento Limitado de Vehiculos a Motor en las Vias Publicas de la Ciudad de Guadix.

f. Servicio de estacionamiento limitado: La oferta de plazas de estacionamiento o
aparcamiento a todos los usuarios en las zonas o vias publicas, durante los dias y horas que
se fijen.
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Clasificacion de las vias de estacionamiento limitado y controlado.

Se establecen dos clases de vias de atencion preferente por esta ordenanza atendiendo a las distintas
necesidades de demanda de aparcamiento en las vias publicas, de acuerdo con criterios como cercania al
centro, demanda de accesibilidad al comercio local, existencia de distintos tipos de equipamientos, entre otros
relacionados con la movilidad. La zona de regulacidn de estacionamiento limitada por la presente ordenanza
diferencia dos grandes tipos de plazas: reguladas y controladas, segun los siguientes criterios:

1. Plazas reguladas: Son aquellas plazas de estacionamiento en las que el usuario debe adquirir
un tique o acreditar su autorizacion mediante los medios que establezcan las correspondientes
ordenanzas municipales (parquimetro, aplicacién mévil o tarjeta de residente).El tiempo méaximo
de estacionamiento se fijara en funcién de la cantidad abonada o del tipo de autorizacién,
conforme a las siguientes tipologias:

a) Zona Azul: Vias o tramos de via o plazas Azules (alta rotacion). Son zonas de alta
rotacion. Destinadas al uso general por parte de todos los usuarios. El tiempo maximo de
estacionamiento serd de dos horas, con el objetivo de potenciar la rotacion y la
disponibilidad de plazas.

b) Zona Verde: Vias o tramos de via o plazas Verdes (uso preferente para residentes).
Son zonas de baja rotacion. Disefiadas para compatibilizar el estacionamiento de
residentes con el uso temporal de otros usuarios en general. Los no residentes podran
estacionar con un limite maximo de cuatro horas, mientras que los residentes autorizados
estaran exentos de limitacion temporal mediante el correspondiente titulo habilitante que
los acredite como tales.

2. Plazas controladas: Incluyen tanto las plazas reguladas anteriormente descritas (azules y
verdes) como aquellas otras zonas de estacionamiento no sefializadas especificamente como
azul o verde pero sometidas a control para garantizar el cumplimiento de la normativa de trafico y
accesibilidad. En este grupo se incluyen los vados, paradas de transporte publico, reservas para
vehiculos de emergencia o personas con movilidad reducida, y otros espacios de uso restringido
cuya vigilancia resulta necesaria para un funcionamiento ordenado del sistema. Estas categorias
de estacionamiento disponen de su propia regulacion especifica (ordenanzas u normas
particulares), aunque su cumplimiento sera supervisado dentro del servicio general de control.

Sefializacion de las plazas de estacionamiento limitado y controlado.

La plaza de estacionamiento limitado se define como una porcién de la calzada, ubicada dentro de las zonas de
estacionamiento limitado, que cuenta con dimensiones suficientes para permitir la ubicacion de un vehiculo a
motor en su interior.

Estas plazas estan debidamente sefializadas de manera horizontal sobre la calzada, utilizando lineas de color
azul o lineas de color verde segln el tipo de regulacién que corresponda. Es obligatorio que los vehiculos
estacionen dentro de los limites marcados por dichas lineas, respetando siempre la sefializacion establecida.

Las zonas sujetas a la regulacidon de estacionamiento se encuentran claramente identificadas mediante la
sefializacién adecuada, permitiendo a los usuarios reconocer facilmente las areas afectadas. Dichas zonas
comprenden las calles detalladas en el Anexo de la Ordenanza, distinguiéndose entre zona azul y zona verde,
conforme a la regulacidn vigente.

Zonas y vias donde se presta el servicio de estacionamiento limitado y controlado.

La Zona ORA de Guadix, sujeta a la Ordenanza de Regulacién del Aparcamiento, afectard a las calles
relacionadas en los anexos de esta Ordenanza. Se diferenciardn en “Vias o tramos de via de Zona Azul” y “Vias o
tramos de via de Zona Verde”, que seran determinadas en el momento de la puesta en marcha del servicio.

El Ayuntamiento hara publico, con al menos un mes de antelacidén a la fecha de comienzo de la prestacion del
servicio, el area afectada, las zonas en que se divide y los lugares o vias publicas a los que dicho servicio se
refiere.
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Se excluyen del ambito de este servicio las zonas reservadas como: vados, paradas de autobus y taxis, zonas de
carga y descarga (dentro del horario que se detalle en su sefializacidn vertical), zonas de servicios de urgencia,
las calles donde esté prohibido el estacionamiento o el Ayuntamiento tenga el aparcamiento reservado, los
espacios ocupados con contenedores de residuos sdlidos urbanos, asi como los espacios ocupados por obras y
terrazas debidamente autorizadas.

Las vias publicas que constituyan zona de aplicacién de este servicio de estacionamiento limitado seran objeto
de la sefializacion reglamentaria, tanto vertical como horizontal. Se sefializaran horizontalmente, como plazas
de aparcamiento limitado, Unicamente los espacios en los que se permitird el estacionamiento de vehiculos a
motor.

Las zonas de Carga y Descarga determinadas por el Ayuntamiento y las Reservas de Espacio Privadas ubicadas
en las diferentes zonas de regulacion, seran sefalizadas a tal efecto con indicacion de la limitacidon horaria y
tiempo maximo de estacionamiento para la realizacidn de las operaciones propias de su funcién. Fuera de este
horario, dichas zonas estaran reguladas conforme a esta Ordenanza segun el tipo de regulacidn asignada vy
deberdn estar adecuadamente sefializadas. En tal caso, los usuarios estaran obligados al abono de la tasa
correspondiente.

La Alcaldia-Presidencia podrd, en caso de urgencia y acreditada su necesidad, previo informe técnico y oida la
Junta de Portavoces (dando cuenta al Pleno), modificar las zonas, vias, plazas de estacionamiento, sus
caracteristicas, asi como los dias, las horas, las clases y el tiempo maximo de estacionamiento establecidos en la
presente Ordenanza, sin necesidad de sujetarse a los tramites correspondientes a la modificacién de
ordenanzas. En los demas casos (no urgentes) se requerirad acuerdo expreso del Pleno del Ayuntamiento de
Guadix para introducir modificaciones en estos aspectos.

Horarios y periodo maximo de estacionamiento.
El servicio se prestara durante todo el afio, en los siguientes dias y horas:

® Lunes a viernes (excepto festivos): de 09:00 h a 14:00 h y de 17:00 h a 20:00 h.
e Sabados (excepto festivos): de 9:00 a 14:00 horas.
e Domingos y festivos: Sin regulacidon (estacionamiento libre).
Fuera de estos horarios no estara vigente la regulacion (no se requerira tique ni habra limitacién horaria).

Utilizacion del servicio, tipologia de usos y personas usuarias.

1. Régimen General: En las vias de Zona Azul o Zona Verde, durante los dias y horas sefialados
en el articulo anterior, podra utilizarse el servicio previo pago de la tasa correspondiente segun el
tiempo de estacionamiento. El pago de la tasa se realizara mediante la adquisicion del “tique de
estacionamiento” a través de los parquimetros o maquinas expendedoras de tiques instaladas
para tal finalidad, o mediante aplicaciones/dispositivos méviles habilitados, siempre previo pago
de la tasa correspondiente y sujeto a la limitacion horaria determinada en esta Ordenanza.

El conductor, al estacionar el vehiculo, se proveera de un tique de estacionamiento regulado de duracién
determinada. Para obtener el tique es imprescindible introducir la matricula del vehiculo en la maquina
expendedora, en las aplicaciones de teléfono movil o en los dispositivos de pago alternativos disponibles.

El tique debera ser colocado en la parte interior del parabrisas del vehiculo, fijdndolo convenientemente
para evitar su caida, de forma que resulte perfectamente visible desde el exterior. En caso de pago por
medios moviles, el control se realizard mediante la comprobacion de la matricula del vehiculo estacionado
en zona regulada y limitada.

La duraciéon del estacionamiento no podrd exceder de la marcada en el tique y en ningln caso del tiempo
maximo especificado para cada zona.

2. Régimen Especial Residentes: Estaran sometidas al Régimen Especial de Residentes las
personas fisicas —se excluyen las juridicas— que tengan su domicilio, conforme al Padrén
Municipal de Habitantes de Guadix, en alguna de las vias que se recogen en el Anexo 1 de esta
Ordenanza, residan de hecho en las mismas y sean titular o conductor habitual de un vehiculo
de menos de 3.500 kg para el que se solicita este Régimen Especial. Este régimen se regulara
de acuerdo con lo determinado en el 0 “Titulo habilitante para los residentes.
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3. Uso del servicio para cada tipo de zona:

e En las Vias de Zona Azul, durante los dias y horas de prestacion del servicio, el tiempo maximo de
estacionamiento autorizado sera de DOS horas. Sobrepasado el tiempo maximo establecido, el usuario
debera presentar un tique por el exceso de tiempo durante la siguiente hora o hasta las 24:00 h de ese
mismo dia (lo que corresponda segun el caso), ambos con la aplicacion de la correspondiente tasa
“sancionadora”. Pasado ese tiempo, se expedird la correspondiente denuncia por falta de tique.
Transcurrido el tiempo maximo de estacionamiento en zona azul, los usuarios no podran en ningun
caso estacionar de nuevo durante los 30 minutos siguientes en la misma zona.

e Enlas Vias de Zona Verde, durante los dias y horas sefialados en el articulo anterior, el tiempo maximo
de estacionamiento para no residentes sera de CUATRO horas, previo pago de la tasa correspondiente
segun el tiempo. Los titulares de la tarjeta de residente en vigor no estan sujetos a esta limitacién
horaria dentro de la zona verde que les corresponda segun su autorizacion. Sobrepasado el tiempo
maximo de 4 horas para no residentes, el usuario debera presentar un tique por el exceso de tiempo
durante la hora siguiente o hasta las 24:00 h de ese mismo dia, con aplicacién de la tasa adicional;
pasado este plazo, se formulara la denuncia por falta de tique. Las personas usuarias de estas vias
verdes en régimen general, una vez alcanzado el tiempo maximo de estacionamiento permitido, no
podran en ningun caso estacionar nuevamente durante los 30 minutos siguientes en la misma zona.

En ningun caso podran estacionar en zona ORA, ni en vias verdes ni azules, los camiones de mas de 3.500 kg ni
cualquier otro vehiculo cuyas dimensiones excedan de las marcas viales de las plazas establecidas.

Tasas
El régimen de tarifas —de uso general y para residentes—, asi como sus bonificaciones y modificaciones, se regira
por lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Estacionamiento Limitado de Vehiculos a
Motor.

El distintivo vélido, o tique de estacionamiento que certifica el pago de la tasa establecida, se obtendrd
mediante autoliquidacién en las maquinas expendedoras habilitadas al efecto, a través de la aplicacién movil o
de cualquier otro dispositivo habilitado para esta funcion mediante las aplicaciones informaticas dispuestas.

El tiempo abonado sera el recogido en el tique y habilitara para el estacionamiento en la via de estacionamiento
limitado hasta la hora maxima indicada en él.

Tigques de estacionamiento.
El tique de estacionamiento es el soporte material que acredita el pago de la tasa y habilita a su poseedor a
estacionar en las Vias de Zona Azul y Vias de Zona Verde, el dia y durante el tiempo que en el mismo se detalle.

El pago de la tasa se realizard al proveerse del correspondiente tique de estacionamiento en las maquinas
expendedoras instaladas al efecto. El tique debera exhibirse, por su anverso, en lugar visible del parabrisas
delantero e indicara el dia y la hora maxima autorizada de estacionamiento. El tique podra ser complementado
o sustituido por medios electrdnicos justificativos del pago, validados por el Ayuntamiento.

La duracién del estacionamiento no podra exceder de la marcada en el tique (o en el “marcador de hora limite”
si lo hubiere) y en ningun caso del tiempo maximo especificado para cada zona de regulacién determinada por
el Ayuntamiento.

Los tiques de estacionamiento se adquiriran mediante prepago en las maquinas expendedoras habilitadas al
efecto y a través de las aplicaciones de pago movil habilitadas.

Maquinas expendedoras de tiques.

Las maquinas expendedoras de tiques reuniran los requisitos de calidad que permitan que, en el tique, como
minimo, consten el afio, mes, dia y hora de expedicidn, el importe de la tasa satisfecha, el tiempo autorizado de
estacionamiento y los digitos de la matricula del vehiculo.

La ubicacidén de estas maquinas expendedoras o parquimetros se sefialard de forma adecuada y especifica, de
modo que el usuario pueda localizarlas facilmente.

Pagina 95 de un total de 130

Pagina 8 de 21

CVE: BOP-GRA-2026-080022

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

]
e
©
c
©
S
(&)
8
O
£
>
(o]
S
o
S
[]
©
—
K
O
=
'S}
<
£
(]
—
[e]
m

BOP




Ninguna maquina expendedora, aplicacion mévil o cualquier otro dispositivo habilitado podra expedir un titulo
habilitante o tique de ampliacidon de horario de estacionamiento una vez sobrepasado el tiempo maximo de
estacionamiento en la zona correspondiente, es decir, no podra expedirse un tique adicional de ampliacién una
vez alcanzado el tiempo maximo permitido, el vehiculo deberd abandonar la plaza.

Control del estacionamiento.
El titulo habilitante serd el tique obtenido en el parquimetro (o medio electrénico autorizado), que acredita el
pago de la tasa y autoriza el estacionamiento en las Vias de Zona Azul y Vias de Zona Verde.

La persona conductora del vehiculo deberd colocar el tique en la parte interior del parabrisas, sobre el
salpicadero, de manera que su anverso resulte totalmente legible desde el exterior y sin que en ningln caso
pueda ser ubicado en otros lugares del vehiculo, ni interiores ni exteriores. En caso de pago por medios moviles,
el control se realizara mediante la comprobacidn de la matricula del vehiculo estacionado en zona regulada.

Vigilancia del servicio.

La Policia Local velara por el cumplimiento de la presente Ordenanza, contando para ello con el apoyo del
personal encargado del control del estacionamiento. Este personal estard facultado para actuar en todo lo
relativo al funcionamiento del servicio publico de estacionamiento limitado en la zona ORA, pudiendo
denunciar todas las infracciones generales de estacionamiento que observen, asi como las referidas a la
normativa especifica que regule dichas zonas.

Son funciones de los controladores:

a. Informar al usuario sobre el funcionamiento del servicio.

b. Controlar que los estacionamientos se efectien de forma reglamentaria, asegurando que el
vehiculo quede dentro de la zona sefializada correspondiente.

c. Verificar si el vehiculo estacionado estd o no en posesion de titulo habilitante para el
estacionamiento, y cuando lo tenga, si cumple con el horario y zona indicado en el mismo.

d. Formular denuncias voluntarias por las infracciones a la normativa especifica reguladora del
servicio, asi como por las infracciones generales de estacionamiento que observen en las
Vias de Zona Azul y Zona Verde. Dichas denuncias se documentaran colocando un aviso de
denuncia en el parabrisas del vehiculo, en el que se indicaran los datos de este, asi como la
infraccion que a su juicio se hubiera cometido.

e. Efectuar el control de las maquinas expendedoras de tiques situadas en su zona, en lo
referente a su estado y funcionamiento, advirtiendo de cualquier anomalia de forma
inmediata.

f. Observar y comunicar de forma inmediata al Excmo. Ayuntamiento cualquier anomalia o
incidente que se produzca en las Vias de Zona Azul y Vias de Zona Verde, ya sea
relacionado con el estacionamiento limitado o con otras circunstancias del trafico u orden
publico.

g. Comunicar a la Policia Local cualquier transgresion a las normas de estacionamiento para
gue el vehiculo infractor sea denunciado y/o retirado por la grda municipal, si procediere.

Vehiculos excluidos de la limitacion de estacionamiento.
Quedan exentos o no sujetos al pago de la tasa y podrdn estacionarse en las zonas y calles de estacionamiento
limitado, los siguientes vehiculos:

a. Las motocicletas, los ciclomotores y las bicicletas estacionados en zonas especificamente reservadas
para su categoria o actividad.

b. Los vehiculos auto-taxi cuando el conductor esté presente en prestacion de un servicio de alquiler.

c. Los vehiculos en servicio oficial, debidamente identificados, de las distintas Administraciones y
destinados directa y exclusivamente a la prestacién de servicios publicos, tales como ambulancias,
Servicios de Extincidén y Prevencion de Incendios, Proteccion Civil y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
siempre que se encuentren prestando servicio.

d. Los vehiculos de representaciones diplomaticas acreditadas en Espafia, externamente identificados.

e. Losvehiculos destinados a la asistencia sanitaria, debidamente identificados.

f.  Los vehiculos municipales y de compafiias prestadoras de servicios publicos relativos al ciclo integral
del agua en Guadix, debidamente identificados, por el tiempo indispensable para realizar su labor.
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g. Los vehiculos en los que se desplacen personas con movilidad reducida, siempre que estén en
posesidén de la correspondiente tarjeta expedida por el Organismo competente y colocada en el
salpicadero del vehiculo de forma que su anverso resulte claramente legible desde el exterior.

h. Cualquier otro vehiculo cuando, previa instruccién del oportuno expediente, se acredite la necesidad
de acogerse a este régimen excepcional y asi se autorice.

i. Los vehiculos que estén realizando labores de carga y descarga en zonas sefialadas para tal
fin, siempre que la operacion quede justificada con la obtencién de un tique gratuito en el
parquimetro mas cercano.

Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida (PMR).

La tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida, concedida por el Organismo
competente, confiere a su titular el derecho a estacionar vehiculos a motor en los aparcamientos reservados,
asi como a estacionar en todas las Vias de Zona Azul y Vias de Zona Verde estando exentos del pago y a disfrutar
de los demas derechos que sobre estacionamiento y aparcamiento se establecen en las diferentes Ordenanzas
a favor de las personas con discapacidad.

La tarjeta de aparcamiento deberd colocarse en el salpicadero del vehiculo de forma que su anverso resulte
claramente legible desde el exterior.

El uso indebido de la tarjeta de aparcamiento serd sancionado por el Ayuntamiento segun lo dispuesto en la
normativa aplicable y en las respectivas Ordenanzas municipales. En particular, en caso de estacionamiento en
zona ORA haciendo uso de las ventajas para PMR sin exhibir la tarjeta original en lugar visible, se considerara
infraccidn a esta Ordenanza (ver 0).

En los casos en que la sancidn impuesta por el Ayuntamiento consista en la retirada de la tarjeta de
aparcamiento, no se expedira una nueva tarjeta al mismo titular mientras dure dicha sancidn. A tal efecto, el
Ayuntamiento comunicard al Organismo competente (emisor de la tarjeta) las sanciones impuestas consistentes
en la retirada de esta.

Titulo habilitante para los residentes.

Podran solicitar la expedicién del titulo habilitante o tarjeta de residentes (Régimen Especial) las personas
fisicas —excluyéndose las juridicas— que sean titulares o conductores habituales de un vehiculo y que tengan su
domicilio, conforme al Padréon Municipal de Habitantes de Guadix, dentro del perimetro que comprende la Zona
ORA y solo en las calles afectadas directamente por la regulacion como vias Verdes o Azules.

El titulo habilitante de Régimen Especial para Residentes (tarjeta de residentes) autoriza a estacionar el vehiculo
cuya matricula figure en la misma en cualquier via regulada como via verde dentro de la Zona de Gestidén en la
cual se localiza su domicilio, segun la relacion de calles y su ubicacidn en zonas de gestidon de estacionamiento
recogidas en el Anexo 1.

La Zona ORA se divide en tres zonas de gestién, segin Anexo 2:

- Zona Medina Olmos

- Zona Pedro de Mendoza

- Zona Centro Histérico
Si el domicilio del solicitante se encuentra en una via incluida dentro del perimetro de la Zona de Gestién
Medina Olmos o Pedro de Mendoza, aunque dicha via carezca de plazas de estacionamiento limitado, la tarjeta
de residente autoriza a estacionar el vehiculo (cuya matricula figure en la tarjeta) en cualquier via verde de la
misma Zona de Gestion en la que se localice su domicilio.

La gestion de estacionamiento para el Centro Histdrico, con la delimitacion espacial seguin plano del Anexo 2,
serd objeto de regulacion especifica. El ambito de aplicacién de la presente Ordenanza se circunscribe
exclusivamente a las calles de dicha zona recogidas en el Anexo 1, las cuales deberan regularse como plazas
azules. Cualquier modificacion de esta regulacidn en el Centro Histérico (por ejemplo, implantar plazas verdes)
requerird los informes técnicos pertinentes y debera realizarse conforme a las disposiciones adicionales de esta
Ordenanza.

En la tarjeta para residentes figuraran, entre otros datos, los digitos de la matricula del vehiculo y la Zona de
Gestion en la que tiene autorizado el estacionamiento.
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Los vehiculos de residentes que posean el titulo habitante de Régimen Especial de Residentes (tarjeta de
residentes) podran estacionar sin limitacién de duracidn en las Vias o plazas Verdes de la Zona de Gestion en las
que estén autorizados, aplicandose la tarifa establecida para residentes en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por el Estacionamiento Limitado. Si estos vehiculos con titulo habilitante de residente estacionan en otras
Vias Verdes distintas de las autorizadas, lo hardn en las mismas condiciones que el resto de los usuarios,
debiendo abonar las mismas tarifas que estos ultimos.

Requisitos para la obtencidn de la Tarjeta para residentes:

a. Estar empadronado en Guadix y residir en alguna de las calles con regulacion y control de
estacionamiento en cualquiera de sus tipologias verde o azul.
b. Ser titular o conductor habitual de un vehiculo menor a 3.500 kg.
c. Estar al corriente del pago del ultimo recibo devengado del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecénica de la ciudad de Guadix.
d. No tener pendiente en via ejecutiva multas de trafico aprobadas por Resolucion firme de la
Alcaldia.
e. Estar en posesién de Permiso de Conduccién en vigor.
f.  Que el domicilio fiscal del vehiculo sea el mismo que el domicilio que figura en el Padron
Municipal del solicitante.
g. Que el vehiculo cuente con Ficha Técnica e Inspeccidn Técnica favorable y con validez en el
momento de la solicitud.
h. Que la pdliza de seguro se encuentre vigente en el momento de la solicitud.
Se entendera por titular del vehiculo a quien figure como tal en el Permiso de Circulacién expedido por la
Jefatura de Tréfico, sin que se admitan otras formas de justificacion.

Se entendera por conductor habitual del vehiculo a quien figure como tal en la péliza de seguro de automdviles,
sin que se admitan otras formas de justificacién.

Para obtener el titulo habilitante, el interesado deberd presentar, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Guadix u oficina competente habilitada al efecto, la documentacion que acredite el
cumplimiento de todos los requisitos exigidos para su concesion. Una vez presentada la documentacion y
valorados los informes que se consideren pertinentes, la Alcaldia dictara la resolucién correspondiente sobre la
solicitud. Finalmente, para la obtencion definitiva del titulo habilitante serd imprescindible abonar la tasa
correspondiente, segln lo establecido en la Ordenanza Fiscal vigente.

El Ayuntamiento podrd exigir de los interesados cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacion
de los requisitos establecidos, procediendo a la anulacion de las tarjetas que no los retinan, previa tramitacion
del correspondiente expediente.

Se expedira solo una tarjeta de residente por domicilio, por persona fisica y por vehiculo del que se sea
propietario dentro del ambito de esta Ordenanza.

La tarjeta para residentes tendra una vigencia maxima hasta el 31 de diciembre de cada afio, debiendo ser
renovadas anualmente, siempre que cumplan con los requisitos y tramites establecidos en esta Ordenanza.

Las personas a quienes se otorgue el titulo habilitante de Régimen Especial de Residentes, tarjeta de residentes,
seran responsables de esta. Cuando cambien de domicilio o de vehiculo, deberan solicitar una nueva tarjeta,
entregando la anterior, siempre que el nuevo domicilio esté incluido en vias reguladas por esta Ordenanza. La
peticién deberd acompafiarse de la documentacion acreditativa del cambio, de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo. La inobservancia de esta norma implicara la anulacion del titulo habilitante y la denegacion
del nuevo, aun cuando en principio tuviera derecho a él.

Lo mismo se aplicard en los supuestos de tarjeta sustraida o extraviada (el interesado deberd comunicar tal
circunstancia y solicitar un duplicado, cumpliendo los requisitos que correspondan).

El titulo habilitante para el uso de las plazas verdes en Régimen Especial de Residentes se acreditard mediante
la correspondiente tarjeta de residente. La persona conductora del vehiculo debera colocarla de forma que su
anverso sea perfectamente legible desde el exterior y sin que en ningun caso pueda ser ubicada en otro lugar
del vehiculo, ni interior ni exterior.
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Titulos habilitantes pospago.

Si un vehiculo ha sobrepasado el tiempo de estacionamiento permitido en la via regulada, o carece de titulo
habilitante para estacionar en las vias ORA (o no lo exhibe de modo legible desde el exterior), podra ser
sancionado conforme a esta Ordenanza. No obstante, no se iniciara el procedimiento sancionador si se
procede a la anulacién electrénica del aviso de denuncia en los supuestos y plazos que se indican a
continuacion:

1. Cuando se haya sobrepasado el tiempo maximo de estacionamiento permitido en el titulo
habilitante en méas de 20 minutos.
2. Cuando se carece de titulo habilitante de uso del estacionamiento regulado o por no colocarlo
de modo que resulte completamente legible desde el exterior.
En ambos casos, se podrd proceder a la anulacidn electrénica de la denuncia si no se superan los siguientes
plazos maximos contados desde el aviso de denuncia:

a. Dentro de la hora siguiente al momento del aviso de denuncia

b. Hastalas 24:00 horas del mismo dia en que se formul6 el aviso de denuncia
En cualquiera de estos supuestos, el conductor debera obtener un tique pospago (anulacion) dentro de dichos
plazos para cancelar la denuncia, aplicdndose en cada caso las tarifas vigentes establecidas en la Ordenanza
Fiscal.

Al efectuarse el pago para la anulacidn electrénica de la denuncia, la maquina expendedora de tiques facilitara
un tique pospago que servira como justificante del pago efectuado para la anulacién de la denuncia.

El tique pospago, aplicable en los supuestos mencionados (haber excedido el tiempo méximo o carecer de tique
visible), debe obtenerse dentro de los plazos estipulados: antes de transcurrir una hora desde el aviso de
denuncia, o durante las 24 horas del dia en que se formalizé dicho aviso, siendo ambos plazos maximos para la
anulacién electrénica de la denuncia.

Durante ese periodo otorgado para la anulacion, corresponde al conductor la obligacién de retirar el vehiculo
de la plaza de estacionamiento regulado. Si no se procede a la retirada dentro del tiempo establecido tras la
obtencidn del tique pospago, se activara el procedimiento sancionador conforme a la normativa vigente.

Una vez superados los plazos maximos fijados para obtener el tique pospago, el estacionamiento se considerara
antirreglamentario y se procederd a las actuaciones sancionadoras que correspondan segun la legislacidén
aplicable.

Derechos de los usuarios del servicio.
Los usuarios del servicio de estacionamiento regulado y controlado tendran los siguientes derechos:

- A ser informados por la Policia Local o por los controladores del servicio de las vias de estacionamiento
regulado y controlado existentes en la ciudad de Guadix.

- Aserinstruidos sobre el manejo o la utilizacién de las maquinas expendedoras de tiques.

- A estacionar, previo pago de la tasa, en las zonas o vias de estacionamiento regulado y controlado durante
los dias y horas en que se presta el servicio, conforme a las normas de esta Ordenanza.

- Asertratados con el debido respeto por la Policia Local y por los controladores del servicio.

- Aserinformados de las vias o espacios publicos no sujetos a limitacién de estacionamiento (zonas libres de
ORA).

- A formular por escrito las reclamaciones o sugerencias que estimen convenientes en relacién con el
servicio.

- A mantener el vehiculo estacionado durante el plazo de tiempo determinado por el titulo habilitante, en
funcién de la tasa abonada y demas normas de esta Ordenanza.

- Aestacionar en las calles o zonas de estacionamiento limitado sin abonar tasa si se encuentran en situacion
de exencién o no sujecidon conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Estacionamiento
Limitado (por ejemplo, vehiculos expresamente exentos en el articulo 13).

Deberes de los usuarios.

Son deberes de toda persona usuaria del servicio:

- Obtener en el momento del estacionamiento el tique que le autoriza su estacionamiento.
- Ano ocupar con el mismo vehiculo mas de una plaza de aparcamiento.
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- A dar cumplimiento a las normas contenidas en la presente Ordenanza, en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por el Estacionamiento Limitado de Vehiculos a Motor en las Vias Publicas de la Ciudad de
Guadix, en la Ordenanza Municipal de Circulacién, y demds disposiciones de directa o supletoria aplicacién.

- A utilizar las maquinas expendedoras de tiques de forma adecuada.

- A comunicar a la Policia Local o a los controladores del servicio las deficiencias de funcionamiento de las
magquinas expendedoras o de otros elementos afectos al servicio.

Infracciones.

Se consideran infracciones a la presente Ordenanza, todas ellas calificadas como leves (salvo que la legislacidon

de trafico les atribuya cardcter grave), las siguientes conductas:

e  Estacionar en un lugar habilitado como estacionamiento de limitacidn horaria careciendo de tique de
autorizacion, o no exhibiendo el tique en lugar visible. (Incluye el estacionamiento de residentes sin
haber obtenido la tarjeta de residente correspondiente).

e Estacionar en un lugar habilitado con limitacion horaria rebasando el tiempo de permanencia
autorizado por el tique o titulo habilitante.

e Estacionar utilizando un distintivo o titulo habilitante no vélido o de forma indebida: por ejemplo,
cuando el tique o titulo de estacionamiento:

o no resulte completamente legible desde el exterior (p.ej. por estar mal colocado),
o presente roturas, manchas u otras alteraciones que impidan su lectura completa, o
o seencuentre manipulado o falsificado.

e Estacionar, una vez finalizado el periodo maximo de estacionamiento permitido, durante los 30
minutos siguientes en la misma via. (Incumplimiento de la obligacion de dejar libre la plaza durante
media hora tras agotar el tiempo maximo).

e Estacionar fuera de la zona delimitada en la calzada como plaza de aparcamiento (es decir, con el
vehiculo sobresaliendo o invadiendo areas no habilitadas para estacionar dentro de la zona ORA).

e Eluso indebido de la tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida. (Incluye supuesto
de utilizar una tarjeta que no pertenece al usuario, usar una fotocopia o documento no valido, etc.).

e  Estacionar acogido a los derechos de “movilidad reducida” sin exhibir la tarjeta original de PMR en
lugar visible en la parte interior del parabrisas delantero del vehiculo.

e El estacionamiento de residentes sin titulo habilitante vigente. (Por ejemplo, residente que estaciona
sin tener la tarjeta de residente o con la misma caducada).

e Estacionar con titulo habilitante de “Residente” cuando este no esté en vigor o no corresponda al
vehiculo autorizado.

e  Estacionar con tique de “carga y descarga” sin tener colocada en el vehiculo la tarjeta de carga y
descarga en lugar visible, o sin tener en vigor la tarjeta de transporte correspondiente.

e  Estacionar con tique de “carga y descarga” sobrepasando el tiempo maximo permitido de 30 minutos.

e Estacionar motocicletas, ciclomotores, bicicletas o vehiculos de movilidad personal en zonas de
estacionamiento limitado sin colocarlos perpendicularmente a la acera.

Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza seran denunciadas por los Agentes de la Policia Local con arreglo
a las competencias reguladas en la normativa de trafico. Los controladores del servicio estaran obligados a
formular denuncia voluntaria de aquellas infracciones de las que sean testigos en el desarrollo de sus funciones,
comunicandolo documentalmente al conductor del vehiculo mediante el aviso de denuncia en el parabrisas, en
el que se indicardn los datos del vehiculo, asi como la infraccién supuestamente cometida.

Sanciones.

Las infracciones relacionadas en el articulo anterior tendrdn la consideracién de infracciones leves y seran
sancionadas de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre (Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidén de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial), y normativa concordante,
asi como en la vigente Ordenanza Municipal de Circulacién. En la actualidad, dichas infracciones leves se
sancionan con multa de 100 euros, salvo que la legislacion de trafico general disponga una cuantia superior
para alguna de ellas, en cuyo caso prevalecera la sancidn establecida por la norma estatal para ese supuesto.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motory
seguridad vial, y demas disposiciones aplicables, asi como en la Ordenanza Municipal de Circulacidn vigente en
Guadix.
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Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, la imposicidn de la sancidn llevara aparejada la obligacion de reparar el
dafo causado y de restituir lo indebidamente ocupado.

Inmovilizacién y retirada del vehiculo.

La Policia Local podra ordenar la retirada y traslado al lugar habilitado al efecto para su depdsito, del vehiculo
que permanezca estacionado en las vias de estacionamiento limitado sin colocar el titulo habilitante, una vez
sobrepasados los tiempos maximos determinados para la obtencion del tique pospago de anulacion de
denuncia conforme a lo establecido en la presente Ordenanza. Se actuara valorando las circunstancias
agravantes y atenuantes establecidas en la legislacidn vigente.

Salvo las excepciones legalmente previstas, los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacion y
retirada del vehiculo y su estancia en el depdsito seran por cuenta del titular del vehiculo, quien tendra que
abonarlos o garantizar su pago como requisito previo a la devolucién del vehiculo, sin perjuicio del derecho de
interponer el recurso que corresponda, de conformidad con la Ordenanza Fiscal correspondiente.

La restitucion del vehiculo se hara a la persona conductora que hubiera realizado el estacionamiento, previa
comprobacion de su identidad o, en su defecto, al titular administrativo, acreditando dicha condicién.

Causas de retirada del vehiculo: Se podrd proceder a la retirada del vehiculo por parte de la autoridad
competente en los siguientes supuestos, ademas de los previstos con caracter general en la normativa de
trafico:

e La falsificacion o alteracidon del tique de estacionamiento o de cualquier tarjeta habilitante (sin
perjuicio de su remisidn al 6rgano competente si se desprenden indicios de delito penal).
e lacarencia absoluta de tique habilitante para cualquiera de las modalidades de plazas (azul o verde).
e El exceso de tiempo sobre el autorizado o pagado, seglin dispone la normativa de trafico vigente (Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial).
e La utilizacién indebida del tique para cualquiera de las modalidades (por ejemplo, transferir un tique
no caducado a otro usuario, etc.).
e La utilizacién de la tarjeta de residente para un vehiculo distinto del autorizado.
e La utilizacion de la tarjeta de residente en un sector o zona distinta de la habilitada.
e E| estacionamiento indebido de motocicletas, ciclos, ciclomotores o bicicletas en las areas de
estacionamiento regulado, fuera de las zonas expresamente habilitadas para las mismas.
e Cualesquiera otras causas indicadas especificamente en otros apartados de la presente Ordenanza.
Entrada en vigor.
La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el B.O.P. y una vez transcurridos los
plazos a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la misma Ley, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacidn expresa.

El Ayuntamiento hard publico con quince dias de antelacién, como minimo, a la fecha de comienzo o
modificacién de la prestacion del servicio de estacionamiento limitado, el area total, las zonas en que se divide
y los lugares o vias publicas a que dicho servicio ha de afectar.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El drgano competente, previo informe técnico y dando cuenta al Pleno, podra crear, modificar o suprimir con
caracter puntual los dias, horas, caracteristicas de las vias y plazas en que regira el estacionamiento limitado
para cualquiera de las vias establecidas en la presente Ordenanza, asi como determinar nuevas plazas, sin
necesidad de sujetarse a los tramites correspondientes a la modificacion de ordenanzas. Estas decisiones de
desarrollo se publicardn en el B.O.P. para su general conocimiento.

(Esta disposicion deberd aplicarse respetando lo previsto en el articulo 5 de la Ordenanza. Las modificaciones de
cardcter permanente y no urgentes deberdn ser objeto del procedimiento formal de modificacion de la
Ordenanza, segun la normativa de régimen local)
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El érgano competente, previos los oportunos informes técnicos, dando cuenta posteriormente al Pleno, podra
modificar o suprimir, con caracter temporal y excepcional, los dias y horas en que regira el estacionamiento
limitado para cualquiera de las vias establecidas, debiéndose publicar en el Boletin Oficial de la Provincial
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DISPOSICION DEROGATORIA §

A partir de la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza, quedan derogadas todas las >

disposiciones municipales que se opongan a la misma y en concreto la Ordenanza Reguladora del -

Servicio de Estacionamiento limitado de vehiculos en las vias publicas de la Ciudad de Guadix, con %

aprobacion inicial en pleno del 31 de enero de 2023 y publicada con fecha 9 de marzo de 2023 en el ©
BOP N° 46, anuncio n° 1147.

ANEXO 1 o

RELACION DE ViAS DE GUADIX QUE CONFORMAN EL,AMBITO DE REGULACION DEL §

ESTACIONAMIENTO EN VIA PUBLICA 8

O

CALLE BARRIO - ZONA DE GESTION §

Avenida Medina Olmos MEDINA OLMOS %

a

Avenida Pedro de Mendoza y Lujan MEDINA OLMOS Q

Calle Agustin Serrano de Haro MEDINA OLMOS %

Calle Agustina de Aragén

Calle Alvaro de Bazan

Calle Baza

Calle Carmen |borra

Calle Concepcion Arenal

Calle Cérdoba

Calle del Rio

Calle Doctor Joaquin Tena Sicilia
Calle Doctor Pulido

Calle Emperatriz Eugenia de Montijo
Calle Enrique Casas Vila

Calle Escolania Nifios Cantores
Calle José Gibert Clols

Calle Juan de Austria

Calle Lepanto

Calle Lima

Calle Margarita Nelken

Calle Maria de Mendoza

Calle Rio Fardes

Calle Santa Rosa

Camino Rio

MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
MEDINA OLMOS
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Plaza Catedral

Plaza de Abastos
Avenida Mariana Pineda
Avenida Pedro de Mendoza y Lujan
Calle Constanza de Lujan
Calle del Rio

Calle José Gibert Clols
Calle Manuel de Falla
Calle Maria de Mendoza
Calle Moraima

Calle Poetisa Hafsa

Calle Poetisa Hamda
Calle Poetisa Zaynab
Calle Reina Aixa

Calle Shustari

Calle Zoraya

Plaza la Concordia

Calle Ancha

Calle Arco de Palacio
Calle Cruz de Piedra

Calle de la Escolania de los Nifios
Pintores

Calle Magistral Dominguez

Calle Pedro Antonio de Alarcén
Calle Puerta Alta

Calle San Miguel

Calle San Torcuato

Calle Santa Maria del Buen Aire
Paseo Ismael Gonzélez de la Serna
Plaza Catedral

Plaza la Constitucion

Plaza Pedro de Mendoza

Plaza Torre6n de Ferro

MEDINA OLMOS

MEDINA OLMOS

PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZAY LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
PEDRO DE MENDOZA Y LUJAN
CENTRO HISTORICO

CENTRO HISTORICO

CENTRO HISTORICO

CENTRO HISTORICO

CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
CENTRO HISTORICO
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ANEXO 2. PLANO DE CALLES PROPUESTAS PARA REGULACION Y CONTROL DE ESTACIONAMIENTO Y ZONAS DE GESTION.

e.s,

PEDRODE [/
MENDOZA|

- XYW Wi

Y~ HERIE v A,

T ol N E/Elvy

ZONAS DE GESTIO

DE ESTA

CIONAMIENTO REG

N
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS A MOTOR EN
LAS VIAS PUBLICAS, DENTRO DE LAS ZONAS DETERMINADAS AL EFECTO Y CON LAS LIMITACIONES QUE
SE ESTABLEZCAN

CONTENIDO
Articulo 1. Naturaleza y hecho imponible ... 18
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS A MOTOR EN
LAS VIAS PUBLICAS, DENTRO DE LAS ZONAS DETERMINADAS AL EFECTO Y CON LAS LIMITACIONES QUE
SE ESTABLEZCAN

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por estacionamiento de vehiculos de traccién mecanica
en las vias publicas, dentro de las zonas determinadas a tal efecto y con las limitaciones que se establezcan, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Naturaleza'y hecho imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local con ocasion del estacionamiento de vehiculos a motor en las vias publicas, dentro de las zonas determinadas al
efecto y con las limitaciones que se establezcan.

Supuestos de no sujecion
No estaran sujetos a la tasa regulada en esta Ordenanza, el estacionamiento de los siguientes vehiculos:

a) Las motocicletas, ciclos, ciclomotores y bicicletas estacionadas en las zonas habilitadas para las mismas.

b) Los vehiculos auto-taxis, cuando el conductor esté presente, u ocupen una parada debidamente sefalizada.

c) Los vehiculos que estén realizando operaciones de carga y descarga, durante la realizacion de estas,
siempre que el conductor esté presente y ocupen zonas reservadas a este fin, en horas autorizadas al efecto.

d) Los vehiculos en servicio oficial, debidamente identificados y autorizados.

e) Los vehiculos de representacién diplomatica o consulares acreditadas en Espafa, externamente
identificadas con sus correspondientes placas de matricula, a condicién de reciprocidad, siempre que estén
en posesion de autorizacion expresa del Ayuntamiento.

f) Las ambulancias y otros vehiculos destinados directamente a la asistencia sanitaria, los bomberos y policias
mientras estén realizando servicios.

g) Los vehiculos propiedad de personas con discapacidad / movilidad reducida cuando estén en posesion de la
correspondiente autorizaciéon especial de aparcamiento concedida por el Excmo. Ayuntamiento de Guadix en
las zonas habilitadas y sefializadas para uso exclusivo de los mismos.

h) Los coches funerarios cuando estén prestando servicio.

i) Los estacionados en zonas reservadas para su categoria y actividad.

Sujetos pasivos.

BOP
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BOP

Son sujetos pasivos de esta tasa en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas que disfruten,
utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local mediante el estacionamiento de vehiculos de traccion
mecanica dentro de las zonas determinadas.

Se entendera que disfrutan, utilizan o aprovechan especialmente el dominio publico local, los conductores o titulares
de los vehiculos de traccion mecanica estacionados dentro de las zonas de uso rotatorio, asi como los titulares de los
distintivos especiales de estacionamiento de residentes.
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~—
Exenciones. p
No se reconoceran otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de Ley y los IS
derivados de la aplicacién de los tratados internacionales segun art. 9.1 TRLRHL (RDL 2/2004). -
=
Cuota tributaria. N
La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se determinara por una cantidad de acuerdo con las siguientes
tarifas: N
N
N
o
o
v" HORARIOS 3
O
Dias Laborables de Lunes a Viernes 249 dias S
%
De: 9:00 h.a 14:00 h. = 5:00 horas O
o
De : 17:00 h.a 20:00 h. = 3:00 horas g
(57]
Sadbados MANANA 50 dias S
De: 9:00 h.a 14:00 h. = 5:00 horas
v TASAS 9
TASAS ZONA AZUL S
(]
TIEMPO PRECIO =
Qo
MINIMO 20 min. 030€ °
o~
60 min. 0,75 € N
@
120 min. 1,50 € $
Fracciones 0,05 € E
o
. . 0
Residentes tarifa general Z
Tiempo maximo de estancia 2h
o]
TASAS ZONA VERDE ‘ 'g
c
TIEMPO PRECIO g
MINIMO 20 min. 0,40 € .g
c
60 min. 1,20 € 'g
120 min. 170 € E.“',
240 min. 340 € ©
©
Fracciones 0,05 € .g
Residentes (euros/afio) 40,00 € S
c
Tiempo méaximo de estancia 4h ‘g
°
m
3




Mas de 1h hasta las

Tasas de regularizacion / tique pospago Antes de 1 h 24h del dia
Anulacién denuncia por exceso de tiempo 3,00 € 10,00 €
Anulaciéon denuncia por falta de ticket 10,00 € 20,00 €

Excepto en los primeros veinte minutos, que no seran en ningun caso fraccionables, los intervalos de tiempo
intermedio entre dos tarifas se liquidaran por multiplos de cinco céntimos de euro (0,05 €).

Las tarifas de cancelacién de las denuncias por exceso de tiempo o por falta de tique solo tendran validez siempre
que no se hayan iniciado las maniobras de enganche del vehiculo con la grua.

Periodo impositivo y Devengo.
1. Titulo habilitante en régimen general (no residente, Zona Verde y Azul).
El pago se realizard inmediatamente después de realizado el estacionamiento del vehiculo y, en todo caso,
dentro de los cinco minutos siguientes de iniciarse aquél. El pago se efectuard a través de las maquinas
expendedoras de tiqgues o parquimetros conforme a las instrucciones que se indican en las mismas, o bien,
mediante pago a través de dispositivos moviles en la APP habilitada para tal fin.
En caso de obtencion de tique en parquimetro, este se colocara en el interior del vehiculo sobre el
salpicadero junto a la luna delantera en lugar facilmente visible. No procedera devolucion del importe de la
tasa cuando el tiempo de estacionamiento sea menor al abonado.
2. Titulo habilitante en régimen especial de residente (tarjeta de residente en Zona Verde)
En los usos privativos o aprovechamientos especiales que se realicen por los residentes en las zonas verdes,
en régimen de abono anual, el periodo impositivo coincidira con el afio natural, salvo los supuestos de inicio o
cese de la utilizacion privativa o aprovechamiento especial que coincidira con el primer dia del semestre en
gue nazca la obligacién de contribuir.
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en las zonas de uso regulada, salvo lo dispuesto en el
parrafo siguiente, en el momento en que se efectle el estacionamiento.
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir por los titulares de las tarjetas de residentes de las
zonas verdes, desde el primer dia del semestre en que se haya concedido el correspondiente distintivo o se
haya iniciado el uso privativo o aprovechamiento especial del dominio publico local, y en los sucesivos
periodos el dia primero de cada afio.
Gestion.
1. El pago de la tasa se efectuara al proveerse del correspondiente tique de estacionamiento o titulo habilitante.
2. Los tiques acreditativos de haber satisfecho el pago de estacionamiento deberan exhibirse en lugar bien
visible del parabrisas delantero y por dentro del vehiculo.
3. Los tiques de estacionamiento se adquiriran por medio de las maquinas expendedoras o mediante las APPS
de pago a través de dispositivos moéviles.
Publicacién de ordenanza
1. El Ayuntamiento hard publico con quince dias de antelacion, como minimo, a la fecha de comienzo o
modificacion de la prestacion del servicio de estacionamiento limitado.
2. Los lugares o vias publicas en que se preste el servicio de estacionamiento regulado y con limitacién horaria
seran objeto de la debida sefializacion que facilite a los usuarios el conocimiento de tal extremo.
Revisién de la Ordenanza.
La presente Ordenanza fiscal se sometera preferentemente, antes del afio 2030, a una revisién técnico-econémica y
normativa que evalue la adecuacion del servicio y de sus tarifas a la realidad vigente.

Dicha revision tendra caracter recomendable, no obligatorio, y no condicionara la vigencia de la Ordenanza en caso
de no llevarse a cabo en el plazo indicado.

Como criterio orientativo, en el marco de esta revision podra considerarse una actualizacion de las tarifas vigentes en
un importe de 0,05 € (cinco céntimos de euro), respecto a las cuantias actualmente previstas, sin que ello suponga
en ningun caso la alteracion automatica de dichas tarifas sin la preceptiva aprobacion de la oportuna modificacion de
esta Ordenanza
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DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la aprobacion definitiva de la presente Ordenanza, quedan derogadas todas las disposiciones municipales
que se opongan a la misma y en concreto la anterior Ordenanza Fiscal Reguladora del Servicio de Estacionamiento
de vehiculos a motor en las vias publicas, dentro de las zonas determinadas al efecto y con las limitaciones que se
establezcan.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza Fiscal, aprobada inicialmente por el Pleno Municipal XXXXXXXXXXXXXXXX, entrara en
vigor a partir de su publicacion definitiva, permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacién expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Guadix a 21 de abril de 2026

Firmado por Jesus Rafael Lorente Fernandez
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020893
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO DE MONITORA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS,
LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE, PERSONAL LABORAL FIJO -AYTO.
MARACENA

NOMBRAMIENTO DE MONITORA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE TIEMPO LIBRE, PERSONAL
LABORAL FIJO - AYTO. MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Que, como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2024, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 18 de septiembre de 2024, posteriormente rectificada por error material mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 17 de octubre de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada
num.189 de 30 de septiembre de 2024,con posterior rectificacion publicada asimismo en el BOP de Granada nim.209
de 28 de octubre de 2024; publicadas las bases en el BOP numero 206, de fecha 29 de octubre de 2025, con posterior
rectificacion publicada en el BOP numero 26, de fecha 10 de febrero de 2026 y convocatoria en el BOE n° 280 de fecha
21 de noviembre del 2025, con rectificacion en el BOE n° 40 de fecha 14 de febrero de 2026, y de acuerdo con la
propuesta del Tribunal calificador y demas legislacion aplicable, ha sido nombrada como personal laboral fijo, la persona
que a continuacion se sefala en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Nombramiento efectuado mediante la resolucion que asimismo se referencia, indicando la denominacién de la plaza,
con los deberes y derechos inherentes a la condicién de la misma:

- D?. SANDRA SAMPEDRO AGUILA con DNI *** 262*** nombrada por Resolucién de Alcaldia numero 2026-1218

de fecha 13 de abril de 2026 como Monitora de Actividades Deportivas, Ludicas y de Tiempo Libre, Personal Laboral
Fijo Perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 21 de abril de 2026.

EL ALCALDE -PRESIDENTE
Fdo.: Carlos Porcel Aibar

Pagina 109 de un total de 130

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2026-080023

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020894
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO DE CUATRO OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO - AYTO. MARACENA

NOMBRAMIENTO DE CUATRO OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL LABORAL FIJO - AYTO.
MARACENA

DON CARLOS PORCEL AIBAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

HACE SABER: Que, como resultado de los procesos selectivos convocados por este Ayuntamiento correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio 2023, aprobada mediante resolucion de Alcaldia de fecha 27
de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada nim. 246, de 29 de diciembre
de 2023; publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero 206, de fecha 29 de octubre de
2025, y un extracto de las mismas en el BOJA num. 218, de 12 de noviembre de 2025 y posteriormente en el BOE
nuam. 280, de 21 de noviembre de 2025, y de conformidad con las propuestas de nombramiento del Tribunal Calificador,
a continuacion se hacen publicos, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Nombramientos, como personal laboral fijo, efectuados mediante las resoluciones que asimismo se indican con los
deberes y derechos inherentes a la condicién de la plaza denominada Operario de Servicios Multiples:

- D. JUAN ALBERTO GONZALEZ ROMERO con DNI ***577*** hombrado por Resolucién de Alcaldia nimero 2026-
1177 de fecha 09 de abril de 2026.

-D. JORGE MAVIT POVEDANO con DNI ***124*** nhombrado por Resolucién de Alcaldia numero 2026-1176 de fecha
de fecha 09 de abril de 2026.

- D. ANTONIO RICARDO FLORES HUERTAS con DNI *** 554*** nombrado por Resolucion de Alcaldia numero 2026-
1180 de fecha de fecha 09 de abril de 2026.

- D. OSCAR SANCHEZ ROBLES con DNI *** 152** nombrado por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-1175 de fecha
de fecha 09 de abril de 2026.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Maracena, a 21 de abril de 2026.

EL ALCALDE -PRESIDENTE
Fdo.: Carlos Porcel Aibar
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021085
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

EXPOSICION AL PUBLICO DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD DEL
"CENTRO DE DIA DE NIGUELAS"

Se somete a informacién publica el estudio de viabilidad econémico-financiera relativo a la concesién del servicio

“Centro de Dia de Niglielas’.

D2. Maria Olga Gémez Ortega, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Niglelas, HACE SABER:

Que el Pleno municipal, como 6rgano de contratacion, en sesion ordinaria de fecha 20 de abril de 2026, acordo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
someter a informacién publica el estudio de viabilidad econédmico-financiera relativo a la concesion del servicio “Centro
de Dia de Niguelas”.

La exposicion al publico sera por el plazo de 30 dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Niguelas, a 21 de Abril de 2026
Firmado por: D?. Maria Olga Gémez Ortega
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026021441
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
INTERVENCION

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA
3/2026/02/IRT CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS
GENERALES LIQUIDACION 2025

Aprobacién inicial modificacién presupuestaria 3/2026/02/IRT en la modalidad de crédito extraordinario financiado con

cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales liquidacion 2025

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales liquidacion 2025.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria
para gastos generales liquidacion 2025, por acuerdo del Pleno en la fecha anteriormente referenciada, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Ogijares, a 22 abril de 2026
Firmado por: Estéfano Polo Segura — Alcalde Presidente
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026020898
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORCE

Administracion

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA

DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

HACE SABER: Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 29 de Enero de 2026, se adopté de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22.2 F) y con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, se
adopte el siguiente acuerdo:

DELEGAC[ON DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES A LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Hasta la fecha presente es el Ayuntamiento de ORCE el que, en virtud de lo previsto en los articulos 26.1 a)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 9.6 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia y 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, al que corresponde prestar el servicio de recogida de residuos municipales.

Que la Diputacion Provincial de Granada en virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025
dispuso la coordinacion de la Diputacién Provincial de Granada del servicio de recogida de residuos solidos
municipales a los ayuntamientos que presten su conformidad, en los términos del articulo 26.2 LRBRL en relacién
con el articulo 36.1c) de esta Ley, mediante la delegacién de la competencia del servicio publico esencial de recogida
de residuos municipales por razones de eficacia, eficiencia y economia.

En virtud del citado acuerdo se aprobé definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Prestacién del Servicio
de Recogida de Residuos Municipales, publicada en el BOP n°® 198 de fecha 17/10/2025.

El articulo 1.1 de la citada ordenanza establece que la Diputacion de Granada acuerda coordinar la
prestacion del servicio de recogida y transporte de residuos municipales en los municipios que asi lo soliciten. La
coordinacion se realizard mediante la delegacion competencial de los ayuntamientos que asi lo acuerden a la
Diputacién. Dicha delegacion incluira, no solo la prestacion material del servicio, sino las facultades de regulacion,
ordenacion, gestion y sancionadora.

Por su parte en el articulo 4.2 de la misma ordenanza se dispone que la solicitud de incorporacion al Servicio
Provincial de Recogida de Residuos de la Diputacion de Granada se materializara mediante la delegacion de la
competencia del servicio de recogida y transporte de los residuos municipales a las plantas de recepcion, en los
términos que acuerde la Diputacion

En atencion al informe juridico obrante en el expediente y los informes de Secretaria e Intervencion, SE
PROPONE AL PLENO, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22.2 f) y con el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros, conforme al
articulo 47.2 h) y k) la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

(LRBRL), se adopte el siguiente ACUERDO:

PRIMERA.- El Ayuntamiento de ORCE delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
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indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestaciéon del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo
que establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion
Provincial de Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion
del servicio, de tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion
del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico
de garantia a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de
recogida y transporte de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la
Diputacién Provincial de Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico,
concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b) La potestad de programacion o planificacion.
c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revisiéon de oficio de sus actos y acuerdos.

g) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones vy
preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda

Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a la

Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA.- La delegacién acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los
tipos de servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de
Recogida de Residuos Municipales:

Opcion A: Servicio de recogida en via publica:

= Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
= Recogidas separadas (envases, papel-cartdn, vidrio, textil, aceite y pilas).
= Recogida de residuos voluminosos.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion
conforme a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcién A: El importe por tonelada final dependera del nUmero de municipios a los que se les preste el
servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con
el objeto del presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso necesario, de
los medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cuando la Diputacién Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al
Ayuntamiento el coste efectivo del servicio en funciéon de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a
abonar a Diputacion el importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio

BOP
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de la posible delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe
integro de las liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de ORCE se obliga a disponer y mantener en vigor la
correspondiente tasa especifica, diferenciada y no
deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generaciéon y que incluya el coste real directo o indirecto de
las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de mantenimiento y vigilancia de
estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y comunicacion que se lleven a cabo para para la
correcta gestion del servicio.

SEPTIMA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre
otros, los de concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de
Residuos con arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas
de residuos municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada),
practicandose una regularizacién una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y
transportados y el resto de costes asumidos en funcion de lo previsto en la Ordenanza reguladora del
servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira, en su caso, la liquidacion del
trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de ORCE se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT,
autorizando una vez concluido dicho plazo a que la Diputacién Provincial de Granada compense los
créditos que pudieran existir en esa entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la
prestacioén del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA.- El Ayuntamiento de ORCE solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacién Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial
de Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputaciéon Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA.- Subrogacion del personal.

La Diputacion Provincial de Granada asumira la subrogacion del personal actualmente adscrito al servicio
municipal de recogida de residuos, en los términos previstos en la normativa laboral de aplicacion, en los convenios
colectivos vigentes y, en su caso, en la legislacion de contratos del sector publico, garantizandose en todo momento
el mantenimiento, como minimo, de las condiciones laborales, econdmicas y de antigliedad que vinieran disfrutando,
o aquellas otras que resulten mas favorables.

DECIMA.- Ambito territorial de prestaciéon de servicios.

El personal subrogado desarrollara sus funciones y tareas dentro del ambito territorial correspondiente a la
comarca a la que pertenezca el municipio, sin perjuicio de las facultades organizativas y de planificacion del servicio
que correspondan a la Diputacion Provincial para asegurar una prestacion eficaz y eficiente.

DECIMAPRIMERA.- Transmision de medios materiales.

La Diputacion Provincial de Granada procedera a la adquisicion del vehiculo o vehiculos actualmente afectos
al servicio municipal de recogida de residuos, previo informe de valoracion emitido por técnico competente e
independiente, abonando al Ayuntamiento el importe resultante de dicha tasacién como compensacion econémica
por la transmision de estos bienes.
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DECIMOSEGUNDA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento,
extincion, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo
de Granada.
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DECIMOTERCERA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos,
se atendra a lo establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril

de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales. 9

o

DECIMOCUARTA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la frcv

plena efectividad del presente acuerdo. ‘8

[a

DECIMOQUINTA.- El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada I

DECIMOSEXTA.- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo. N

g

8

En ORCE, a 21 de ABRIL de 2026 9

Firmado por: José Ramén Martinez Olivares. Alcalde-Presidente §
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021040
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ

Administracion

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA
ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN
SUELO RUSTICO

Expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico para

INSTALACION EXPLOTACION AVICOLA DE BROILERS EN POLIGNO 9 DE PARCELA 32 paraje LOS LLANILLOS
a instancia de AGROAVICOLAS RX 2026 SL.

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

D.JUAN ANTONIO FERNANDEZ VACA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXMO.AYUNTAMIENTO DE PEDRO
MARTINEZ.

HAGO SABER:

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo ristico para INSTALACION EXPLOTACION AVICOLA DE
BROILERS EN POLIGONO 9 DE PARCELA 32 paraje LOS LLANILLOS a instancia de AGROAVICOLAS RX 2026 SL
se convoca, por plazo de un mes tramite de audiencia y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes
pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://pedromartinez.sedelectronica.es/]

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Pedro Martinez, a 20 de Abril de 2026

Firmado por: EL ALCALDE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021039
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PEDRO MARTINEZ

Administracion

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA
ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN
SUELO RUSTICO

Expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico para

INSTALACION EXPLOTACION AVICOLA DE BROILERS EN POLIGONO 3 PARCELA 196 Paraje CORTIJO
PIERREZ a instancia de AVICOLA GRANADINA S.L

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

D.JUAN ANTONIO FERNANDEZ VACA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXMO.AYUNTAMIENTO DE PEDRO
MARTINEZ.

HAGO SABER:

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo ristico para INSTALACION EXPLOTACION AVICOLA DE
BROILERS EN POLIGONO 3 PARCELA 196 Paraje CORTIJO PIERREZ a instancia de AVICOLA GRANADINAS.L ,se
convoca por plazo de un mes tramite de audiencia y, en su caso, de informacion publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://pedromartinez.sedelectronica.es/]

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Pedro Martinez a 20 de Abril de 2026

Firmado por: EL ALCALDE
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2026020908
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Intervencion

PADRON DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS PRIMER BIMESTRE 2026

PADRON DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PRIMER BIMESTRE 2026

Aprobado por Resolucion de Alcaldia dictada con fecha 20 de abril de 2026 el padrén de contribuyentes
de la Tasa por Recogida de Residuos Solidos Urbanos correspondiente al PRIMER bimestre del ejercicio 2026, se
expone al publico en el tablon municipal de edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por el plazo
de quince dias habiles a contar desde su insercion en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en el mismo, podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del término de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva, en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo
ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,

en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.
En Pulianas, a 21 de Abril de 2026
Firmado por:El Alcalde, José Antonio Carranza Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021089
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

Administracién

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07/2026
TC

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 07/2026 TC

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en sesién ordinaria celebrada el dia 27/3/2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria, modalidad transferencia de crédito, n® 7/2026 TC.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Vélez de Benaudalla, a 21 de abril de 2026.

Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021539
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Pagina 121 de un total de 130

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE
GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA (GRANADA)
PARA LA CREACION Y DESARROLLO DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE ANIMALES DE COMPANIA.EXPTE. 516/2026

Publicacion del texto del convenio

Pagina 1 de 5

Que en SESION N°4/2026 EXTRAORDINARIA Y URGENTE celebrada con fecha 21 de abril de 2026, el
PLENO MUNICIPAL, emitio el acuerdo, entre otros, que transcrito literalmente del borrador del Acta de dicha sesion,
dice:

CVE: BOP-GRA-2026-080032

PRIMERO. Aprobar definitivamente el convenio de colaboracién entre el llustre Colegio Oficial de Veterinarios
de Granada y el Ayuntamiento de Villa de Otura (Granada) para la creacion y desarrollo del registro municipal de
animales de compaiiia cuyo contenido literal es el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE
GRANADA Y EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE OTURA PARA LA CREACION Y DESARROLLO DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE ANIMALES DE COMPANIA.

En............ - P de............. del 2026
REUNIDOS
De una parte, €l lIMo. SI. D. ......ceemneeeiiiiie e ce e en nombre y representacion del limo.

Ayuntamiento de Otura en su calidad de Alcalde-Presidente autorizado para este acto por acuerdo del Pleno de

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

De otra parte, el lImo. Sr. D. FRANCISCO CEREZUELA SANCHEZ, en nombre y representacion del llustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Granada, en su calidad de Presidente, autorizado para este acto por acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 26/01/2024.

Ambas partes en la representacion que ostentan y en ejercicio de las atribuciones que les estan conferidas,
reconociéndose capacidad para formalizar el presente acuerdo

EXPONEN

1.- Que el presente convenio ha sido redactado conforme a lo establecido en el capitulo VI de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Il.- Que el Ayuntamiento de Otura, conforme a lo previsto en el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, podran suscribir convenios sujetos de derecho publico y privado,
sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la competencia.

Asimismo, el articulo 48.3 de la misma Ley establece que la validez y eficacia de dicha suscripcion debera
mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacién conjunta de medio y servicios publicos, contribuir a
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la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

Ill.- Que el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el
municipio para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias puede promover toda clase de
actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal y le atribuye competencias en relacion con la seguridad en los lugares publicos, proteccion del
medio ambiente y de la salud publica.

IV.- Que el Reglamento de Epizootias de 1955 dispone en su art. 351 que cada municipio tendra censados
y registrados el numero de perros existentes en su término.

V.- Que la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos y el Decreto 42/2008, de 12 de febrero por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que desarrolla la anterior, en su art. 6 dispone
que en cada municipio u érgano competente existira un Registro de Animales Potencialmente Peligrosos clasificado
por especies.

VI.- Que los art. 17 y 18 de la Ley 11/2003,de 11 de 24 de noviembre de Proteccién de Animales en
Andalucia, obliga a los propietarios de perros y hurones a la identificacion y registro de los mismos, creando a tales
efectos los denominados Registros Municipales de Animales de Compaiiia, que dependeran directamente de cada
ayuntamiento. Igualmente, impone el art. 32 de la referida Ley a los Ayuntamientos el confeccionar y mantener al
dia el Registro Municipal de Animales de Compafiia.

VII.- Por su parte, el Decreto 92/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la identificacion y los registros
de determinados animales de compafiia en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, desarrolla el articulado de la Ley
11/2003 en esta materia determinando, en su art. 9, el contenido de los Registros Municipales de Animales de
Compafiia y en su art. 12, que se podran suscribir Convenios de Colaboracién entre los Ayuntamientos andaluces
y los Colegios Oficiales de veterinarios para la realizacion y mantenimiento de los respectivos Registros.

VIIl.- La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales y, en
particular los articulos 20, 21, 22, 39, 40 y 66 que, entre otras disposiciones, establece que:

— Corresponde a los Ayuntamientos la recogida de animales extraviados y abandonados y su alojamiento
en un centro de proteccion animal.

— Que, para llevar a cabo esta gestion y cuidados, los municipios deberan de contar con un servicio propio,
mancomunado o concertado.

— Que, las poblaciones que no dispongan de medios propios para ejercer su competencia para la recogida
y el mantenimiento de los animales podrén suscribir convenios de colaboracion con centros
mancomunados, pertenecientes a ofras administraciones o contratados, que cumpliran las condiciones
minimas reguladas en la ley.

— Que, corresponde a la Administracion local y, subsidiariamente, a la autonémica la gestion y cuidados
de los animales desamparados o cuyos titulares no puedan atenderlos debido a situaciones de
vulnerabilidad, sin perjuicio de que puedan contar con la colaboracién de entidades de proteccién animal
debidamente registradas
Que, las entidades locales antepondran el control poblacional no letal de la fauna urbana en sus planes
de actuacion en materia de proteccién animal garantizando los derechos de los animales.

— Que, en ausencia de otra prevision en la legislacion autonémica, y respetando el ambito competencial
establecido por la legislacion vigente, corresponde a las entidades locales la gestion de los gatos
comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestion de Colonias Felinas.

IX.- Que el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios, del que forma parte el llustre Colegio
Oficial de Veterinarios de Granada, es propietario del Registro Andaluz de Identificaciéon Animal, homologado
como Registro Central de Animales de Compafiia en virtud de encomienda de gestion efectuada por la Consejeria
de Gobernacién de la Junta de Andalucia al amparo de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre y demas normas
complementarias.

BOP
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Con fecha 22 de julio de 2025 (BOJA num. 152, de 08/08/2025) fue suscrito por parte de la Junta de
Andalucia un nuevo convenio con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Veterinarios para continuar con la
encomienda de la gestion del Registro Central de Animales de Compairiia.

X.- Elart. 19.3 de la Ley 11/2.003, de 24 de noviembre y el art. 12.1 del Decreto 92/2005, de 29 de marzo,
establecen que los Ayuntamientos, en el ambito de sus competencias, podran suscribir con los Colegios Oficiales
de Veterinarios convenios para la realizacion y mantenimiento del Registro Municipal de Animales de Compafiia.

Xl.- En la Orden de 14 de junio de 2006 que desarrolla el Decreto 92/2005 se especifica en su articulo n°
11 la creacion de estos Registros Municipales de Animales de Compafiia.

Xll.- Que la firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto,
entre el Ayuntamiento de Otura y el Colegio Oficial de Veterinarios de Granada.

Xlll. La firma del convenio se realiza atendiendo a la solicitud de concertacion del municipio respecto al
registro municipal de animales de comparfiia y la subvenciéon nominativa de DIPGRA al Colegio Oficial de
Veterinarios de Granada para las actuaciones competentes.

XIV.- Que, al amparo de la referida normativa, y del interés de colabqracién de ambas instituciones, de
mutuo acuerdo deciden suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES
Titulo I: Del Registro Municipal de Animales de Compafiia.

Primera. - Es objeto del presente Convenio de Colaboracion la encomienda de gestion del Registro
Municipal de Animales de Compaiiia, del municipio de Otura creado
por la Ley 11/2003, de 24 de Noviembre, por parte del limo. Ayuntamiento de Otura y el llustre Colegio Oficial de
Veterinarios de Granada.

Segunda. - Esta encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos para su ejercicio, siendo responsabilidad del limo. Ayuntamiento de Otura dictar cuantos
actos y resoluciones de caracter juridico determine en los que se integre la concreta actividad material objeto del
Convenio.

Tercera. - Gracias a la subvencion proporcionada por la Diputacion de Granada, no existe costo para este
convenio durante el afio 2026, ya que queda sufragado por dicha aportacion econémica de DIPGRA.

Cuarta. - El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada por esta encomienda asume las siguientes
funciones:

— Creacibn y gestion integral del Registro Municipal de animales de Compafiia, en los términos regulados
por la Ley 11/2003 y el Decreto 92/2005.

— Tratamiento informatico de cuantos datos se incorporen al Registro Municipal.

— Custodia de cuanta documentacion se genere durante la gestion del Registro Municipal.

— Poner a disposicion del llmo. Ayuntamiento de Otura, por medios telematicos a través de la pagina web
del RAIA (www.raia.org), los datos obrantes en el Registro Municipal.

— Poner a disposiciéon de la persona titular del animal identificado el Documento Autonémico de
Identificacion y Registro Animal (DAIRA), en los términos que se disponen en la Orden de 9 de mayo
de 2017.

— En su caso, la creacion del censo de perros potencialmente peligrosos y ofros animales que
reglamentariamente se califiquen como tales, en los términos recogidos en la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre y en el Decreto 42/2008, de 12 de febrero.

— Asumir la formacién de los funcionarios municipales con funciones en la materia en orden a la aplicacion
y desarrollo del Registro Municipal de Animales de Compafiia.

— Poner a disposicion de la Corporacion Municipal 2 lectores de microchips para el desarrollo de las
labores de policia que en la materia tenga encomendadas. Los lectores de microchips seran renovados
cada 4 afios por el ICOV Granada.
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BOP

— Facilitar el asesoramiento informatico y técnico necesario a los funcionarios municipales para el
desarrollo de sus funciones en la materia.

— Comunicar semestralmente al Registro Central de Animales de Compafiia dependiente de la Consejeria
de Gobernacion de la Junta de Andalucia las altas, bajas y modificaciones de datos censales que se
hayan producido en el Registro Municipal, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 19.2 de
la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, el art. 10.2 del Decreto 92/2005, de 29 de marzo, y el art. 6.2 del
Decreto 42/2008, de 12 de febrero.

— Desarrollar acuerdos de colaboracion para control poblacional de animales en el término municipal de
Otura.

— En su caso, desarrollar acuerdos de colaboracién para la implantacién del sistema de identificacién por
marcadores genéticos (ADN) y determinacion del genotipo con las clinicas veterinarias y en laboratorios
homologados.
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Quinta.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada se compromete a mantener en todo momento
un riguroso control y secreto de los datos e informacién cuyo tratamiento le es encomendado por este convenio,
asegurando a estos efectos el gjercicio de los derechos que reconoce a los ciudadanos la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como el cumplimiento
de las obligaciones que esta misma Ley Organica impone a los encargados del tratamiento de los ficheros.

Sexta. - Los datos que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada podra recabar de los ciudadanos
para la confeccion del Registro Municipal de Animales de Compafriia son los siguientes:

— Del Animal: Nombre, especia y raza, sexo, fecha de nacimiento y residencia habitual.

— Del sistema de identificacion: Fecha en que se realizd, codigo de identificacion asignado, zona de
implantacion y otros signos de identificacion.

— Del veterinario identificador: Nombre y apellidos, nimero de colegiado, direccion y numero de teléfono.

—  Del propietario: Nombre y apellidos o razén social, NIF o CIF, direccién, localidad, cédigo postal y teléfono
de contacto

CVE: BOP-GRA-2026-080032

Séptima. - El llmo. Ayuntamiento de Otura se compromete a la aprobacién y adaptacién, en su caso, de
las Ordenanzas Municipales Reguladoras de la Tenencia, Defensa y Proteccion de los Animales de Compafiia para
Su adaptacion a la vigente normativa autonémica y a este convenio de colaboracion.

Titulo II: Disposiciones finales.

Octava.- El presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tendra una duracion desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre del mismo ano, siendo prorrogado automaticamente por periodos de 1 afio si ninguna de las partes
comunica a la otra su intencién de dar por resuelto el convenio con una antelacién minima de TRES MESES con
respecto al momento de expiracion del mismo o de cualquiera de sus prérrogas.

Asimismo, de conformidad al articulo 51 de la LRJSP, el presente Convenio podra resolverse por las siguientes
causas:

N° 80 - miércoles 29 de abril de 2026

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes por duplicado ejemplar en el lugar
y fechas resefiados en el encabezamiento (o en la firma digital).

D. Francisco Cerezuela Sanchez D./DAa. ......cccccoccvveiiiiinn,
PRESIDENTE ICOV GRANADA ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO OTURA”

SEGUNDO. - Autorizar al Sr. Alcalde para la firma del mismo y de cuantos actos sean necesarios en ejecucion
del presente acuerdo.

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
[=
£
2
<}
7]




TERCERO. - Publicar la encomienda de gestion de la creacion y desarrollo del registro municipal de animales
de compaiiia al llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

CUARTO. - Notificar en legal forma el presente Acuerdo al Colegio Oficial de Veterinarios de Granada con la
advertencia de recursos que contra el presente acuerdo podra interponer.

En Villa de Otura (Granada) a 22 de abril de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021530
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION INICIAL DE MOQIFICACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL PARA LA INCLUSION DE PLAZA DE FUNCIONARIO DE
CARRERA ARQUITECTO. EXPTE. 978/2026.

Informacioén Publica

Que en SESION N°4/2026 EXTRAORDINARIA Y URGENTE celebrada con fecha 21 de abril de 2026, el
PLENO MUNICIPAL, emiti6 el acuerdo, entre otros, que transcrito literalmente del borrador del Acta de dicha sesion,
dice:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal que tiene por objeto la
creacion de las siguientes plazas:

B) FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIC)N LOCAL
B2) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
B2.2 ARQUITECTO

Denominacion: Arquitecto

N° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A1

SEGUNDO. Someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado
alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

En Villa de Otura (Granada), a 22 de abril de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026021533
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE DENOMINACION DE LA VIA PUBLICA
CARRETERA DE OTURA-SANTA FE POR LA MALAHA.EXPTE.
1158/2025.

PUBLICACION DE LA APROBACION DEFINITIVA

Que en SESION N°4/2026 EXTRAORDINARIA Y URGENTE celebrada con fecha 21 de abril de 2026, el
PLENO MUNICIPAL, emiti6 el acuerdo, entre otros, que transcrito literalmente del borrador del Acta de dicha sesion,
dice:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la denominacién de la via publica de la forma que a continuacién se detalla:
e Carretera Otura — Santa Fe por la Malaha.

Dicha denominacién coincide con la dada a dicha carretera en el Inventario de Carreteras de la Junta de
Andalucia de este modo se unifican nomenclaturas evitando confusiones al ciudadano y a los servicios postales.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento de Villa de Otura, y en el Tablon de Anuncios, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar a las personas interesadas, a las Administraciones Publicas interesadas y a las Entidades,
empresas y Organismos que presten en el Municipio servicios destinados a la colectividad (INE, catastro, servicio
postal, companiia eléctrica, etc).

CUARTO. Instar la modificacién de oficio de los datos afectados por la aprobacion de la denominacion de la
via publica referida anteriormente.

En Villa de Otura (Granada), a 22 de abril de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente Nazario Montes Pardo
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026021512

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA ]
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA LA CORRALA O LA UMBRIA

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales para las Cuotas de Administracion y Reparto Ordinario para el ejercicio
2026, de la Comunidad de Regantes Acequia La Corrala o la Umbria de Monachil; se exponen al publico por espacio
de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo
1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos
individuales, presentar reclamacién o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacion
de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracion de cualquiera de los datos del padron cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicidon con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde 04-05-2026 al 03-07-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 21 de abril de 2026, con un reparto de 15,00€/ Hora de
Riego.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veintidds de abril de 2026
Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026020928

Otras Entidades

CAMARAS OFICIALES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MOTRIL
GERENCIA

Ampliacion plazo presentacion solicitudes convocatoria ayudas Pyme
Innova 2026

Ampliacién del plazo de pesentacion de solicitudes en la convocatoria de ayudas Pyme Innova 2026

BDNS (Identif.): 890387

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890387)

AMPLIACION PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

Anuncio de ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de ayudas del Programa Pyme
Innova 2026 publicada en el BOP numero 47 de 11 de marzo de 2026.

Con el objeto de promover una mayor participacion de los potenciales beneficiarios, se amplia el plazo de presentacion
de solicitudes hasta el dia 15 de junio de 2026 a las 14.00 horas.

Lugar de la Firma: Motril

Fecha de la Firma: 2026-04-20
Firmante: Antonio Rojas Arquero
Secretario General
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026020927

Otras Entidades
CAMARAS OFICIALES
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO , INDUSTRIA Y NAVEGACION DE MOTRIL
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Ampliacion plazo presentacion solicitudes convocatoria ayudas pyme g
digital 2026 S

Ampliacién del plazo para presentacion de solicitudes en la convocatoria de ayudas de Pyme Digital 2026 5

g

<

BDNS (Identif.): 890409 N

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de j(‘

Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos &

Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/890409) a

AMPLIACION PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES Q

Anuncio de ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de ayudas del Programa Pyme §

Digital 2025 publicada en el BOP numero 47 de fecha 11 de marzo de 2026. ID. BDNS 890409. O

Con el objeto de promover una mayor participacion de los potenciales beneficiarios, se amplia el plazo de presentacion
de solicitudes hasta el dia 15 de junio de 2026 a las 14.00 horas.

Lugar de la Firma: Motril

Fecha de la Firma: 2026-04-20
Firmante: ANTONIO ROJAS ARQUERO
SECRETARIO GENERAL
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