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- AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

ANUNCIO ADHESION AL CONSORCIO R.S.U. DIPUTACION DE GRANADA
Modificacion Inicial Anexo Inversiones Presupuesto 2026

- AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA
- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Facturacién suministro de agua segundo trimestre de 2026

- AYUNTAMIENTO DE DURCAL

BASES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE CINCO LIMPIADORES/AS DE
EDIFICIOS MUNICIPALES Y CONSTITUCION DE BOLSA

- AYUNTAMIENTO DE GOR

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Gor por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el gjercicio 2026..

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Aprobacion de Credito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado con
Remanente Tesoreria Gastos Generales

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Cuenta General ejercicio 2025

- AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE
SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA, ASI
COMO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTITUCION DEL PROPIETARIO
INCUMPLIDOR EN SUS DEBERES LEGALES DE EDIFICACION, CONSERVACION Y
REHABILITACION

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION, TERMINO
MUNICIPAL DE LA MALAHA

- AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Delegacion de competencias en Alcaldia

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Listado Definitivo Promocion Interna Técnico Medio Gestion

- AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

CONCESION DEMANIAL QUIOSCO FUENTE MOLINA
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Bases especificas y convocatoria seleccion Personal Directivo Proyecto de empleo y
formacion «Emplea Motril», funcionario interino
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Bases especificas y convocatoria seleccion Personal Directivo Proyecto de empleo y
formacion «Dinamiza Motril», funcionario interino

Resolucion nueva fecha de examen y organo de seleccion, 1 plaza de Administrativo
vacante 276 plantilla de funcionarios OEP 2023

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN
SUELO RUSTICO

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Rectificacion de bases

- AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA

AYUDAS ESCOLARES CURSO 2026/2027
- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Informacion publica calificacion ambiental.

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Aprobacion Plan Econdmico Financiero

Otras Entidades

Privadas

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
- CENTRAL DE RECAUDACION, CB.

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES FUENCALIENTE-COLECTIVIDAD ALQUIVIRA

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DE RESTABAL

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES DEL POZO DE LA SIERRA DE RESTABAL
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administraciéon Autonémica g
NUMERO 2026040675
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

RE\!ISI()N SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PLASTICOS ALHAMBRA S.L PARA EL ANO 2026

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PLASTICOS ALHAMBRA S.L PARA EL ANO
2026

Visto el texto del Acuerdo de la COMISION NEGOCIADORA DE LA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA PLASTICOS ALHAMBRA S.L PARA EL ANO 2026, numero de Convenio
(IX46KP74), presentado el dia 13 de julio de 2026 ante esta Delegacion Territorial a través del Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 713 /2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo en Granada,

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de esta Delegacion Territorial.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada a 15 de julio de 2026

EL DELEGADO TERRITORIAL
P. S. EL DELEGADO DEL GOBIERNO
(Art. 18.1 Decreto 226/2020 de 29 de diciembre,

Boja Extraordinario nim. 90 de 30 de diciembre de 2020)

Antonio Jesus Granados Garcia
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PLASTICOS
ALHAMBRAS.L.

En Maracena a 8 de julio de 2026

Siendo las 11,30 horas, se retinen en los locales de la empresa PLASTICOS ALHAMBRA S.L., sitos en C.P.
18200 de Maracena (Granada), en calle Camino De los Eriales S/N, las personas que a continuacion se relacionan, al
objeto de proceder a la NEGOCIACION de las Tablas Salariales de 2026.

Por |a representacion empresarial:

D. MANUEL JESUS RECUERDA GIRELA
DONA ANA TERESA RECUERDA VEGA

Por la representacion de los trabajadores, delegados de Personal:

D. MANUEL RODRIGUEZ IANEZ

D. JUAN MANUEL PORCEL JABALERA
D. MIGUEL FERNANDEZ HERNANDEZ
D? LORENA MORILLAS CASAS

D. ENRIQUE ASENSIO GARRIDO

Ambas partes, reconociéndose mutuamente como interlocutores validos en la presente negociacion, declaran
constituida la comisidon negociadora del Convenio Colectivo de Empresa y tras un cambio de impresiones y amplia
deliberacion del texto presentado como borrador por la Empresa, finalmente y tras diversos cambios, acuerdan
aprobar por unanimidad una subida salarial para el afio 2026 del 4%, a aplicar sobre las tablas salariales de 2025,
que se abonara con efectos retroactivos de 1 de enero de 2026.

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunion siendo las 12,30 horas.

BOP
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ANEXO £
TABLA SALARIALES e
B
O
2
01-01-2026 a 31-12-2026 8
o
[s2}
PUESTOS DE TRABAJO GRUPOS MENSUAL COMPUTO @
ANUAL S
PROF. 2
&
Ingenieralo A 1.793,10 26.000 =
Encargadalo B 1523,14 22085,53 —
Extrusor/a C 1.300,33 18.854,78 é‘
@)
Impresor/a C 1.300,33 18.854,78 El
O
Responsable de grupo C 1.300,33 18.854,78 §
<
Logistica D 1.257,90 18.239,55 5
a
Ayudante de 4area con mas E 1.179,41 17.101,45 g
cualificacion §
Cortador/a con mas cualificacion E 1.179,41 17.101,45 ©
Cortador/a F 1.167,67 16.931,21
Vendedor/a G SmMr* SmMI* 3
o
Pedn G smi* smI* P
o
PERSONAL ADMINISTRATIVO =
()
Oficial Administrativo B 1523,14 22085,53 2
Auxiliar Administrativo C 1.300,33 18.854,78 §
@
£
Otro Personal de Administracion G SMI* SMI* -
)
PERSONAL SERVICIOS s
AUXILIARES “
Personal de limpieza G SMI* SMI*

Plus de transporte: 67,86 euros mensuales (todos).

Plus turnicidad: 34,42 euros mensuales (para quien lo devengue).
Plus nocturnidad: 57,37 euros mensuales (para quien lo devengue).
(*) Todos los conceptos salariales incluidos.

FDO: Por la Empresa FDO: Por la Representacion Legal de Trabajadores

D. MANUEL JESUS RECUERDA GIRELA

DONA ANA TERESA RECUERDA VEGA D. MANUEL RODRIGUEZ IANEZ
D. JUAN MANUEL PORCEL JABALERA
D. MIGUEL FERNANDEZ HERNANDEZ
D? LORENA MORILLAS CASAS
D. ENRIQUE ASENSIO GARRIDO
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041658
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO
MEDIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION DEL SPT.

Resolucion num. 268/2026, de 21 de julio de 2026, de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario.

ANUNCIO

Mediante el presente se hace publica la siguiente Resolucién nim. 268/2026, de 21 de julio de 2026, de la
Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario:

Expediente n° 2025/PES_01/022754
RESOLUCION

Vista la Oferta de Empleo Publico del Servicio Provincial Tributario de la Diputacion de Granada para el afio 2025 (BOP
de Granada num. 156 de 19/08/2025), asi como la Resolucién de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario
nuam. 15, de fecha 23 de enero de 2026 (BOP de Granada num. 18, de 29/01/2026) por la que se aprueba las bases y
convocatoria para el ingreso por el turno de promocion interna vertical en la categoria de Técnico Medio de Gestion
Tributaria y Recaudacion del Servicio Provincial Tributario (SPT), Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales (A2).

Concluido el proceso selectivo citado, de acuerdo con la lista de aspirantes aprobados mediante Resolucion de la
Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario 245/2026, de 13 de julio de 2026 (BOP de Granada num. 136, de
17/07/2026) y, de conformidad al articulo 102.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, los articulos 25 y 26 del RD 364/1995
de 10 de marzo, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y 61 y 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015.

Vista la existencia de crédito presupuestario adecuada y suficiente en el Capitulo | del Estado de gastos para la
realizacion del nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria de Técnico/a Medio Gestion tributaria y
Recaudacion del Servicio Provincial Tributario, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales (A2),
estando las plazas y puestos dotados presupuestariamente conforme a la plantilla y Anexo de personal del ejercicio
2026.

En uso de las atribuciones contenidas en el art. 10 de los Estatutos del SPT y la Legislacion sobre régimen local,
RESUELVO:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la Subescala de Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnico Medio de Gestion Tributaria y Recaudacion del Servicio
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Provincial Tributario (A2), a las personas aspirantes que se relacionan en el anexo de esta Resolucién, ordenadas de
acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesiéon de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con caracter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracién de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Granada, a 21 de julio de 2026

Firmado por Ana Maria Molina Galvez
DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE
VICEPRESIDENTA DEL SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
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Relacion de nombramientos para el ingreso IS
©
en la Categoria de Técnico Medio de Gestion Tributaria y Recaudacion :go
[a
NOMBRE Y . Codigo
DNI APELLIDOS Centro de destino Ca:eg.""al
ASPIRANTES profesiona Plaza/Puesto -
(]
Técnico/a -
VILLEGAS Servicios tributarios Medio g
1 **3924**  MARTINEZ, centrales Gestion PL2002/P2007 20 17.863 41 &
MANUELA Granada tributaria y
Recaudacion ——
N
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026041618
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALDEIRE

Administracion

Proyecto de Actuacion suelo rustico rectificacion error material

Proyecto de Actuacion suelo rustico_rectificacion error material

D. JOSE VALVERDE RIVAS, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeire, HACE SABER:

Por Decreto de Alcaldia n.° 2026/0302, se ha acordado la rectificacion de error material respecto al Decreto de Alcaldia
2026/0181, por el que se acuerda la admisién a tramite del PROYECTO DE ACTUACION en Suelo Rustico para la
ampliacién de nave avicola en Parcela 12 y 142 poligono 3, con referencias catastrales 18011A003000120000ZA,
18011A003001420000ZB, fincas registrales 3864 y 3862 inscrita en el Registro de la Propiedad de Guadix, que han
sido objeto de agrupacion de fincas en virtud de escritura publica realizada ante notario Julian Santiago de Sebastian,
y de acuerdo a documento técnico redactado por D. Manuel Salazar Fernandez, ingeniero técnico agricola, colegiado
n.° 644 el mismo, acordandose:

“PRIMERO.- Rectificar el error material contenido en el Decreto de Alcaldia n.2 2026/0181 de fecha 29 de abril de 2026,
y entender que:

Donde dice:

David Cdrdenas Montes
Debe decir:

David Cardenas Nofuentes. “

Que la presente rectificacion de error material no supone la nueva ampliacion del plazo audiencia, ni la apertura de
nuevo plazo de informacion publica, conferido a los efectos de lo establecido en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, habiéndose publicado el anuncio de
exposicion publica en el BOP de Granada n.° 138 de 21 de julio de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
JOSE VALVERDE RIVAS
(Documento firmado electronicamente)
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NUMERO 2026040558 S

Administracién Local 3
«—

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA ?_g
‘&

Administracién g
N

S

Nombramiento funcionaria de carrera, Auxiliar Dinamizadora s
‘&

Resoluciéon nombramiento funcionaria de carrera, Auxiliar Dinamizadora g
ANUNCIO =

o

Con fecha 17 de julio de 2026, el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Granada ha dictado la §
siguiente Resolucién aprobada mediante Decreto n° 874, que a continuacion se transcribe (con disociacién de datos («31
protegidos): IS
. <
<<Area: Personal 5
Departamento: Seleccién a
Expediente: 1044/2022 2
Asunto: Resolucion nombramiento funcionaria de carrera Auxiliar Dinamizadora g
@]

DECRETO

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria

aportada por quien superd las pruebas de seleccion mediante el sistema de oposicion de la siguiente plaza: §
N
Caracteristica de la plaza: 2
o
GRUPO/SUBGRUPO lc2 2
2
ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ~ GENERAL/ AUXILIAR P
2
IN° DE VACANTES I | -
IDENOMINACION PLANTILLA PERSONAL||AUXILIAR DINAMIZADOR/A | =
. z
VINCULACION IPERSONAL FUNCIONARIO |

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo
116.1.c) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de Andalucia, RESUELVO:

PRIMERO: Realizar el nombramiento como funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alhama de
Granada, en la plaza de Auxiliar Dinamizadora, a favor de D® Maria del Carmen Peula Morales, con D.N.I.
1AXXXX64X.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la funcionaria nombrada, comunicandole que se publicara la
presente Resolucion en el B.O.P. de Granada;

Posteriormente y en el plazo méximo de un mes debera tomar posesion de esta plaza ante la Alcaldia y formular
el acto de acatamiento de la Constitucién y del Estatuto de Autonomia y del resto del Ordenamiento Juridico.

Asimismo, se les informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

TERCERO: Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en el
Portal de transparencia de la Sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Granada, con acceso a traves de:

e Sede electrénica del Ayuntamiento de Alhama de Granada:
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1° https://alhamadegranada.sedelectronica.es;

2° Tablon de anuncios.

El acceso a la Sede electrénica del Ayuntamiento de Alhama de Granada también puede ser a través de
la pagina web municipal. Direccién:

https://news.alhamadegranada.info/

e Portal de Transparencia de la Sede electronica del Ayuntamiento de Alhama de Granada:
- https://alhamadegranada.sedelectronica.es
- Portal de transparencia (icono dentro de “Servicios en linea’);

- 6. Personal
- 6.6. Convocatorias funcionariado de carrera.
- Basesy convocatoria 1 plaza auxiliar dinamizador/a.

CUARTO: Comunicar esta Resolucion a los departamentos de Recursos Humanos y de Economia y Hacienda a
los efectos oportunos.

Dado en Alhama de Granada (fecha y firma electronica al margen)>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente
al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo
de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicién sin que se haya notificado su resolucion (art.
124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada (fecha y firma
electronica al margen)

En Alhama de Granada, a 20 de julio de 2026
Firmado por: El Alcalde, D. Jesus Ubifia Olmos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040807
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR

Administracion

ANUNCIO RECTIFICACION BASES CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO

ANUNCIO RECTIFICACION BASES CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 123/2026, de fecha 20 de julio de 2026, se ha estimado parcialmente el recurso
potestativo de reposicion interpuesto contra las bases reguladoras de la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de oposicion libre de una plaza de Arquitecto Técnico, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 44/2026, de
17 de marzo de 2026, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 63, de 6 de abril de 2026 y en
el BOE n° 104, fecha 29 de abril de 2026.

Como consecuencia de dicha estimacion, se modifica la Base Segunda, apartado e), relativa al requisito de titulacion,
admitiéndose la participacion tanto de quienes ostenten la titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion de
Arquitecto Técnico o Grado en Ingenieria de Edificacion, como de quienes se encuentren en posesion de la titulacion
habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto o Master Universitario habilitante para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto, manteniéndose inalterado el resto del contenido de las bases.

Se abre un nuevo plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacion de solicitudes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes presentadas durante el plazo inicialmente concedido conservaran plenamente su validez, sin que resulte
necesaria la presentacion de una nueva instancia por quienes ya hubieran participado en el proceso.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://almegijar.sedelectronica.es]

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almegijar, a 21 de julio de 2026
Firmado por: Oscar Ruiz Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040840
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA

Administracion

ANUNCIO ADHESION AL CONSORCIO R.S.U. DIPUTACION DE
GRANADA

Acuerdo del Pleno Extraordinario de la entidad de Capileira por el que se aprueba la adhesién al Consorcio R.S.U.

Diputacién de Granada, expediente 537/2023.

En pleno extraordinario del Ayuntamiento de Capileira celebrado el 16 de julio de 2026, se adoptd por mayoria absoluta
el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Dejar sin efecto el acuerdo de Pleno Extraordinario de 19 de enero de 2026“Delegaciéon de competencias
a la Diputacion de Granada en materia de gestion y recogida de residuos municipales. Expediente 537/2023".

SEGUNDA.- El Ayuntamiento de Capileira delega en la Diputaciéon Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio, de
tal forma que la delegacion no sera eficaz hasta esa fecha.

TERCERA.- La Diputacién Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

CUARTA.- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputaciéon Provincial de
Granada y que ésta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacioén o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estados y de las Comunidades Auténomas.

QUINTA.- La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcion C: Servicio de recogida puerta a puerta.

La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcidén conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:
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Opciones C, D y E: requeriran de un analisis especifico previo para cada una de las entidades locales interesadas,
con el que se determinaran las caracteristicas de la prestacion del servicio y sus costes.

SEXTA.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada, en relacion con el objeto del
presente acuerdo de delegacion, asi como a colaborar, mediante la aportacién, en caso necesario, de los medios
materiales y humanos de que disponga.

SEPTIMA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
cuando la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste
efectivo del servicio en funcién de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacién el
importe de las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Capileira se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente tasa
especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacion y que incluya el coste
real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campainas de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

OCTAVA.- El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcion
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Capileira se compromete a ingresar el coste efectivo
del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos enel articulo 62.2 de la LGT, autorizando una vez
concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

NOVENA .- El Ayuntamiento de Capileira solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la Diputacion
Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la forma de
gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de Granada
por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran cuantificados
en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o satisfacer la
Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al contratista del servicio
como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la Diputacién.

DECIMA.- Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento, extincion, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMOPRIMERA.- La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccion de datos, se atendra a lo
establecido en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como al Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOSEGUNDA.- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.

DECIMOTERCERA.- El presente acuerdo de delegacién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOCUARTA.- Dar traslado a la Diputacién Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Capileira, a 21 de julio de 2026
Firmado por: D. José Fernando Castro Zamorano
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de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA
Administracion

NUMERO 2026040859
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Modificacién Inicial Anexo Inversiones Presupuesto 2026

Acuerdo del Pleno de la entidad de Capileira por el que se aprueba inicialmente la modificacion del Anexo de
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Inversiones del Presupuesto Municipal de 2026.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL MODIFICACION ANEXO INVERSIONES 2026

SUMARIO
Acuerdo del Pleno de la entidad de Capileira por el que se aprueba inicialmente la modificacion del Anexo de
Inversiones del Presupuesto Municipal de 2026.

TEXTO

Aprobada inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Capileira, de fecha 16 de julio
de 2026 la modificacion del Anexo de Inversiones de 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

CVE: BOP-GRA-2026-143007

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta entidad htips://capileira.sedelectronica.es/info.0 y en el portal de transparencia
https://capileira.sedelectronica.es/transparency

De conformidad con el acuerdo adoptado se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Capileira a 21 de julio de 2026
Firmado por: José Fernando Castro Zamorano — Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040571
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

Administracion

DECRETO DE ALCALDIA DE DELEGACION DE COMPETENCIA

Decreto de Alcaldia para Delegacion de competencia para la Celebracion de matrimonio civil el dia 31/07/2026

Vista la solicitud presentada por D. Antonio Sanchez Martinez y Dia. Maria Merce Diaz Galindo adjuntando
resolucion de Autorizacion del Matrimonio Civil entre ambos, por el Encargado del Registro Civil

Visto que conforme al articulo 51.2.1° del Codigo Civil, sera competente para celebrar el matrimonio el Alcalde
del municipio donde se celebre, o el concejal en quien éste delegue;

Con fundamento en las atribuciones conferidas a esta Alcaldia
RESUELVO

Primero. Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento D. Antonio Sanchez Navarro la competencia para la
celebracion del matrimonio Civil entre D. Antonio Sanchez Martinez y Dfa. Maria Merce Diaz Galindo a celebrar el dia
31 de Julio de 2026.

Segundo. Publicar este Decreto en la sede electrénica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, para su general
conocimiento en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero. Dar cuenta de este Decreto al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Cuarto. Comunicar esta resolucion al Juzgado de Paz/Registro Civil de Cortes y Graena, con indicacion de que es un
acto que pone fin a la via administrativa conforme al articulo 52.2.a) de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y contra el mismo puede interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente al de la notificacién de este Decreto, en los términos de los articulos 112 y siguientes de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien recurso contencioso
— administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Granada, en el plazo de
2 meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de este acuerdo, en los términos de los articulos 45 y
siguientes de la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En Cortes y Graena a veinte de julio de 2026
Firmado por:DAa. Fabiola Romero Hernandez.

Alcaldesa
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040591
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Facturacion suministro de agua segundo trimestre de 2026

Facturacién suministro de agua segundo trimestre de 2026

Considerando lo establecido en el Decreto 120/1991 de 11 de junio por el que se
aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua, asi como lo establecido
en la Ordenanza reguladora del servicio de agua municipal y de conformidad con las
atribuciones conferidas en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de
abril de 1985, por medio del presente

RESUELVO

Primero. - La facturacién correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2026,
comprensiva de las mensualidades de abril, mayo y junio del 2026, sera emitida por el
Servicio de Aguas municipal, el dia 18 de julio del 2026, informandose a los abonados,
en los cinco dias habiles, posteriores a su fecha emision.

Segundo. - El pago en periodo voluntario sin recargo, de la correspondiente
liquidaciéon debera hacerse por los abonados, durante el periodo comprendido entre el
18 de julio del 2026 y el 17 de septiembre del 2026.

Tercero. - La falta de pago durante el periodo de pago voluntario, dara lugar su
exigencia en via ejecutiva, con el consiguiente incremento.

En Cuevas del Campo a 20 de Julio de 2026
Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rédenas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041628
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

BASES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE CINCO
LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y CONSTITUCION
DE BOLSA

Aprobacion y convocatoria de las Bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura temporal de cinco
puestos de Limpiador/a de Edificios Municipales, hasta su provisién definitiva mediante el correspondiente proceso

selectivo derivado de la Oferta de Empleo Publico que resulte de aplicacion

Expte: 1383/2026

Por Resolucion de Alcaldia niumero 2026-0611 de fecha 24/07/2026 se han aprobado las Bases y convocatoria que
han de regir el proceso selectivo para la cobertura temporal de cinco limpiadores/as de edificios municipales, asi como
la constitucion de bolsa, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE CINCO LIMPIADORES/AS DE
EDIFICIOS MUNICIPALES Y CONSTITUCION DE BOLSA

Primera. Objeto y finalidad de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura temporal de cinco puestos
de Limpiador/a de Edificios Municipales, en régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de concurso-
oposicion, asi como la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal destinada a atender futuras necesidades de
personal de la misma categoria profesional.

1.2. Las contrataciones tendran por finalidad garantizar la adecuada prestacion del servicio municipal de limpieza de
edificios e instalaciones municipales hasta la cobertura definitiva de las plazas mediante los procedimientos de
seleccion derivados de la correspondiente Oferta de Empleo Publico o hasta que concurra cualquiera de las causas
legalmente previstas para la extincién de la relacion laboral.

1.3. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se ordenaran conforme a la puntuacion final obtenida.
Las cinco personas que obtengan la mayor puntuacién seran propuestas para su contratacion, siempre que reunan los
requisitos establecidos en estas Bases y acrediten la documentacion exigida.

1.4. Las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar una Bolsa de
Trabajo Temporal, que se utilizara para la cobertura de necesidades temporales de personal derivadas de sustituciones,
incapacidades temporales, permisos, vacaciones, acumulaciones ocasionales de tareas, vacantes temporales o
cualquier otra circunstancia que justifique la contratacién temporal de personal de la categoria de Limpiador/a de
Edificios Municipales, de conformidad con la normativa vigente y con las normas de funcionamiento contenidas en el
Anexo lll de las presentes Bases.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion integra del contenido de estas Bases.
Segunda. Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y, en lo no previsto en ellas, por la
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siguiente normativa:

a) La Constitucion Espafiola de 1978.

b) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

c) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

f) El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

g) La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
h) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, en aquello que resulte de aplicacion supletoria.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, seran de aplicacion las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten vigentes durante la
tramitacion del procedimiento y durante la ejecucion de las contrataciones derivadas del mismo.

Tercera. Funciones del puesto.

3.1. Las personas seleccionadas desempefiaran las funciones propias de la categoria profesional de Limpiador/a de
Edificios Municipales, entre las que, con caracter meramente enunciativo y no limitativo, se encuentran las siguientes:

- Realizar la limpieza y el mantenimiento ordinario de aulas, despachos, aseos, pasillos y demas dependencias
municipales, incluyendo mobiliario, cristales, ventanas, estanterias, suelos, zonas exteriores y cualesquiera otros
elementos e instalaciones.

- Limpieza y desinfeccion de aseos, vestuarios y demas zonas de uso comun.

- Reposicion y control del material de limpieza e higiene, comunicando las necesidades de suministro a la persona
responsable del servicio.

- Proceder a la apertura y cierre de los edificios municipales cuando asi se determine, incluyendo, en su caso, la
conexion y desconexion de los sistemas de alarma y seguridad.

- Utilizacién y conservacion de los utiles, maquinaria y productos de limpieza puestos a su disposicion, observando las
normas sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.

- Informar de las averias, desperfectos, incidencias o anomalias detectadas en las instalaciones, mobiliario o
equipamientos, a fin de posibilitar su reparacion o mantenimiento.

- Recogida y deposito de residuos conforme a las normas de reciclaje y gestion de residuos vigentes.

- Cualesquiera otras funciones de naturaleza analoga que les sean encomendadas dentro de su categoria profesional
y resulten necesarias para el correcto funcionamiento del servicio.

3.2. Las funciones se desarrollaran en los edificios, instalaciones y dependencias municipales, asi como en aquellos
otros inmuebles cuya limpieza, conservacion o mantenimiento corresponda al Ayuntamiento en virtud de convenio,
cesion, encomienda, acuerdo de colaboracion o cualquier otro titulo juridico que atribuya dicha responsabilidad al
Ayuntamiento.

Cuarta. Caracteristicas de los puestos de trabajo

Tipo de puesto: Personal Laboral Temporal

Grupo: AP

Denominacion: Limpiadores/as

Puestos: 5

Dedicacion: 4 a jornada completa segun necesidades del servicio, 1 a jornada parcial fines de semana y festivos.

4.1. Las contrataciones derivadas de la presente convocatoria comprenderan cuatro puestos a jornada completa y un
puesto a jornada parcial, cuya distribucion y horario seran los establecidos por el Ayuntamiento conforme a las
necesidades del servicio.

La distribucion de la jornada, los horarios, turnos, descansos y demas condiciones de trabajo seran los establecidos

BOP
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por el Ayuntamiento conforme a la normativa laboral y al convenio colectivo que resulte de aplicacion.

4.2. Las retribuciones seran las previstas para el puesto de Limpiador/a de Edificios Municipales en el Presupuesto
General del Ayuntamiento y demas instrumentos de ordenacion del personal vigentes en el momento de la contratacion.

4.3. La duracion de los contratos sera la necesaria para atender la causa que motive la contratacion y, en el caso de
las cinco plazas objeto de la presente convocatoria, se extendera hasta su cobertura definitiva mediante el
correspondiente proceso selectivo derivado de la Oferta de Empleo Publico o hasta que concurra cualquiera de las
causas legales de extincion de la relacion laboral.

Quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Para poder participar las personas aspirantes deberan reunir, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Todos los requisitos deberan reunirse el uUltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
formalizacién del contrato, sin perjuicio de la obligaciéon de conservarlos durante toda la vigencia de la relacién laboral
cuando asi lo exija la normativa aplicable.

5.2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos se efectuara mediante la documentacién prevista en las
presentes Bases, sin perjuicio de las facultades de comprobacion y verificacion que corresponden al Ayuntamiento de
Durcal conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sexta. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran completas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento http./adurcal.sedelectronica.es.

Séptima. Presentacion de solicitudes.

7.1. Las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, se ajustaran al modelo que figura como Anexo |
de las presentes Bases e iran dirigidas a la Alcaldia del Ayuntamiento de Durcal y podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Ddarcal, a través de la Sede Electrénica municipal https://www.adurcal.com o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. El plazo de solicitud sera de 10 DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

7.3. Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes manifiestan, bajo su responsabilidad, que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes y que se comprometen a mantenerlos hasta la formalizacién del correspondiente contrato.
7.4. Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento nacional de identidad o equivalente.

2. Copia de la documentacioén acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso.

3. Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso en la cuenta bancaria
de titularidad municipal que se indique en la convocatoria.
La cuantia de la tasa es de 30,05 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la tasa por
prestacion de servicios o realizacion de actividades, presentacion a procesos selectivos, publicada en el BOP
de Granada N°. 73, de 29 de marzo de 2000, debiéndose acompanfar a la instancia justificante del resguardo
de pago de tasa.
El ingreso o transferencia se realizara en la siguiente cuenta de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Durcal
de Caja Rural de Granada: IBAN ES74 3023 0067 9370 2431 8607-BIC/SWIFT: BCOEESMMO023.
En el concepto debera indicarse el DNI del aspirante seguido de “Bolsa de Limpiadores”.
Ejemplo: 763456A Bolsa de Limpiadores
La falta de abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion definitiva
del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.
El Ayuntamiento devolvera el importe de la tasa a aquellos que resulten excluidos definitivamente por no cumplir
con alguno de los requisitos contemplados en las bases.
La no superacién del proceso selectivo, en ningun caso, supondra la devolucién de la correspondiente tasa.

7.5. No seran objeto de valoracién los méritos que no hayan sido alegados y acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las facultades de comprobaciéon que corresponden al Tribunal
Calificador.

7.6. Las personas aspirantes seran responsables de la veracidad de la documentacion presentada y de las
declaraciones efectuadas en su solicitud, pudiendo decaer en sus derechos o exigirse las responsabilidades que
correspondan en caso de falsedad, inexactitud u omision de datos esenciales.

Octava. Admision de aspirantes

8.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobara, mediante resolucion, la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Durcal. En caso de ser todas las personas aspirantes admitidas
sera considerada como definitiva.

8.2. Las personas excluidas, asi como aquellas que no figuren ni en la relacion de admitidas ni en la de excluidas,
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, cuando estos sean subsanables.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

8.3. Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, se entendera elevada a definitiva la mencionada lista en el
caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucion por la Alcaldia en la que se aceptaran o rechazaran
las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos. Se hara publica igualmente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Durcal.

8.4. En la misma resolucién se determinaran:

a) La composicion nominal del Tribunal Calificador.

b) La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

c) Cualquier otra circunstancia necesaria para el desarrollo del proceso selectivo.

8.5. La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as pondra fin a la via administrativa.

Novena. Proceso de seleccion

9.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, garantizando en todo momento los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, objetividad y agilidad.
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El proceso selectivo constara de dos fases:
a) Fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio.
b) Fase de concurso, a la que Unicamente accederan las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9.2. La calificacién final del proceso selectivo se obtendra mediante la ponderacion de ambas fases conforme a la
siguiente distribucion:

Fase de oposicion: 60 % de la puntuacion final.
Fase de concurso: 40 % de la puntuacion final.

9.3. A efectos de facilitar la valoracion:

a) La puntuaciéon maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos.

b) Cada una de las fases sera calificada inicialmente sobre 10 puntos, aplicandose posteriormente la

ponderacioén indicada para obtener la calificacion definitiva.

c) La fase de concurso se calificara con un maximo de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
-Experiencia profesional: hasta 6 puntos.
-Formacion: hasta 4 puntos.

d) La calificacion final vendra determinada por la siguiente formula: Calificacion final = (Puntuacion fase de

oposiciéon x 0,60) + (Puntuacion fase de concurso x 0,40).

9.4. La fase de oposicion consistira en la realizacién de un examen de 20 preguntas tipo test mas cinco de reserva,
relacionada con el temario que se recoge en el Anexo IV, calificadas de 0 a 10 puntos. Las preguntas no contestadas
no puntuaran y las contestadas erroneamente no restaran. El tiempo sera de 30 minutos.

Las preguntas anuladas seran sustituidas, en su caso, por las preguntas de reserva, siguiendo el orden establecido en
el cuestionario.

9.5. Con el fin de garantizar los principios de objetividad, igualdad e imparcialidad, el ejercicio se corregira de forma
anénima siempre que las caracteristicas de la prueba lo permitan, mediante un sistema que impida al Tribunal conocer
la identidad de las personas aspirantes durante el proceso de correccion. La identificacion de los ejercicios se realizara
una vez finalizada la correccion y aprobadas las calificaciones.

Finalizada la correccién anénima de los ejercicios, el Tribunal Calificador celebrara un acto publico en el que se
procedera a la asociacion de los codigos identificativos con la identidad de las personas aspirantes, levantandose la
correspondiente acta. A continuacion, se haran publicas las calificaciones provisionales.

9.6. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

Las personas aspirantes deberan acudir al lugar de celebracién de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos
de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Cuando la naturaleza de las pruebas haga necesario establecer un orden de actuacion individual, éste se iniciara por
la letra que resulte del ultimo sorteo publicado por la Administracién General del Estado vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria.

La plantilla provisional de respuestas se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

9.7. Resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas, el Tribunal aprobara y publicara la plantilla definitiva de
respuestas y el acta con la relacion de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

9.8. Unicamente las personas aspirantes que obtengan una puntuacién igual o superior a 5 puntos pasaran a la fase
de concurso

9.9. La fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio, tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, que
posteriormente sera ponderada conforme a lo dispuesto en la Base Octava.

Los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente junto con la solicitud de participacion.

No seran objeto de valoracién los méritos alegados o acreditados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.
Corresponde exclusivamente al Tribunal Calificador la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en las presentes Bases.

En ningun caso podran valorarse méritos distintos de los expresamente previstos ni otorgarse puntuaciones por
conceptos no contemplados en el baremo.

Finalizada la valoraciéon de los méritos, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
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Ayuntamiento de Durcal, la relacion provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de
oposicion, concediendo un plazo de tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido dicho plazo sin que se hubieran presentado, el Tribunal aprobara la valoracion
definitiva de las puntuaciones.

9.10. La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.
Décima. Tribunal calificador.

10.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

10.2. En ningun caso pueden formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o de designacion politica,
personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afos anteriores
a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

10.3. Sera designado por la Alcaldia y estara compuesto por:

*Presidente/a

* Tres vocales

*Secretario/a

Todos ellos deberan ser empleados publicos, actuando con plena objetividad e imparcialidad.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la
plaza convocada.

El Tribunal estara integrado ademas por los/las suplentes respectivos que han de ser designados/as conjuntamente
con las personas titulares. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actue como Presidente/a.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, presencial o a distancia cuando legalmente
proceda, de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de, al menos, la
mitad de sus miembros.

10.5. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion de estas bases, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. Ademas, podra incorporar especialistas en
pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, tales especialistas actuaran con voz, pero
sin voto.

10.6. Corresponde al Tribunal:

a) Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes Bases.

b) Adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

c) Valorar los ejercicios y los méritos acreditados por las personas aspirantes.

d) Resolver las reclamaciones que, en el &mbito de sus competencias, se formulen durante el desarrollo del proceso.
e) Elevar a la Alcaldia la propuesta de contratacion de las cinco personas aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion final, asi como la relacion ordenada de las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo para la constitucion de la Bolsa de Trabajo Temporal.

El Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.7. Todas las personas miembros y asesoras del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones con arreglo a
la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Undécima. Calificacion definitiva y propuesta de contratacion.
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11.1. El orden de clasificaciéon definitiva vendra determinado por la puntuacion total obtenida por las personas
aspirantes en la fase de concurso-oposicion.

El Tribunal Calificador elevara al érgano competente propuesta de contratacion a favor de las cinco personas aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion final. La adjudicacion de los puestos se realizara por orden de prelacion,
correspondiendo las cuatro contrataciones a jornada completa a las cuatro primeras personas aspirantes y la
contratacién a jornada parcial a la quinta persona aspirante.

La propuesta del Tribunal se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en ningun caso podra contener
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Dicha propuesta no generara derecho alguno a la contratacién hasta que se dicte la correspondiente resolucion por el
o6rgano competente y se formalicen los contratos de trabajo.

11.2. Las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar la Bolsa de
Trabajo Temporal, conforme al orden de prelaciéon resultante de la puntuacién final obtenida, de acuerdo con lo
dispuesto en las presentes Bases y en el Anexo ll.

11.3. Si alguna de las personas inicialmente propuestas no reuniera los requisitos establecidos en la Base Quinta,
renunciara a la contratacion, no fuera contratada por cualquier causa o, una vez contratada, no se incorporara al puesto
de trabajo en el plazo y forma establecidos, la propuesta se entendera realizada a favor de la persona aspirante que
figure a continuacion en el orden de prelacion resultante del proceso selectivo, y asi sucesivamente hasta la cobertura
de las cinco plazas convocadas.

Las restantes personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo quedaran relacionadas por orden de
puntuacion y tendran la consideracion de suplentes, pudiendo ser propuestas para su contratacion en caso de
producirse renuncias, imposibilidad de contratacion, falta de toma de posesion o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que impida la cobertura efectiva de alguna de las plazas convocadas.

Duodécima. Presentacion de documentos.

12.1. Las personas aspirantes propuestas deberan presentar en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de contratacion la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria que les sea requerida por el Ayuntamiento.

12.2. Si alguna de las personas propuestas no presentara la documentacion exigida dentro del plazo establecido, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones referidas a dicha persona, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su solicitud.

En tal supuesto, el Tribunal formulara nueva propuesta de contratacién a favor de la persona aspirante que figure a
continuacién en el orden de prelacion resultante del proceso selectivo, procediéndose del mismo modo hasta la
cobertura de la totalidad de las plazas convocadas.

Decimotercera. Formalizacién de los contratos

13.1. Una vez presentada y comprobada la documentacion exigida en la Base anterior, la Alcaldia-Presidencia, dictara
la correspondiente resolucidon acordando la contrataciéon de las cinco personas aspirantes propuestas por el Tribunal
Calificador.

13.2. Los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, con anterioridad al inicio de la prestacion de servicios, de
conformidad con la modalidad contractual que resulte procedente segun la legislacion laboral vigente y la causa que
justifique la contratacion.

13.3. Las personas seleccionadas deberan incorporarse al puesto de trabajo en la fecha que se determine en la
resolucion de contratacion. Quienes, sin causa justificada, no se incorporen en la fecha sefalada, decaeran en su
derecho a la contratacion, salvo que concurra causa de fuerza mayor debidamente apreciada por el 6rgano competente.
En tal caso, podra acordarse la contratacion de la siguiente persona aspirante por orden de puntuacion, previa
propuesta del Tribunal Calificador.

13.4. La contratacién quedara condicionada al mantenimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases y al
cumplimiento de los restantes requisitos legalmente establecidos para el acceso al empleo publico.

13.5. La prestacion de servicios se desarrollara bajo la dependencia organica y funcional del Ayuntamiento de Durcal,
con sujecion a la normativa laboral aplicable, al convenio colectivo vigente y a las instrucciones que, en el ejercicio de
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sus competencias, dicten los érganos municipales.

13.6. La contratacion derivada del presente proceso selectivo no otorgara, por si misma, derecho alguno a la
adquisicion de la condicion de personal laboral fijo, ni alterara el caracter temporal de la relacion laboral, que se regira
por la normativa laboral y de empleo publico aplicable.

Decimocuarta. Creacion y funcionamiento de la bolsa de Trabajo temporal.

14.1. Finalizado el proceso selectivo, las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y no resulten
contratadas, pasaran a integrar una Bolsa de Trabajo Temporal de la categoria de Limpiador/a de Edificios Municipales,
ordenadas de mayor a menor puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

14.2. La vigencia de la Bolsa sera de tres afos, contados desde la fecha de su aprobacion por el érgano competente,
salvo que con anterioridad se constituya una nueva bolsa para la misma categoria profesional o concurra cualquier otra
causa legal que determine su extincion.

14.3. La inclusion en la Bolsa de Trabajo no genera derecho alguno a la contratacién, quedando ésta condicionada a
la existencia de necesidades de personal, a la disponibilidad presupuestaria y al cumplimiento de los requisitos
legalmente exigibles en cada momento.

14.4. Las contrataciones temporales se efectuaran respetando estrictamente el orden de prelacion de la Bolsa, y su
duracion sera la que se determine en cada caso en funcion de la necesidad que las motive, de acuerdo con las
necesidades del servicio y conforme a las modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral vigente,
extinguiéndose por las causas legalmente previstas o por la finalizacion de la causa que justifico la contratacion.

14.5. Con el fin de favorecer la rotacidon en el acceso al empleo temporal, las personas integrantes de la Bolsa que
hayan completado un periodo de contratacion de 6 meses, ya sea de forma continuada o mediante la acumulacién de
varios contratos derivados de la presente Bolsa, no seran objeto de nuevos llamamientos hasta que se haya ofrecido
contratacion al resto de personas disponibles de la Bolsa, salvo que no existan otras personas disponibles en la Bolsa,
respetando en todo caso el orden de prelacion entre estas. Finalizada la vuelta completa de la Bolsa, recuperaran el
lugar que les corresponda conforme a su puntuacion.

Decimoquinta. Proteccion de datos, publicidad y régimen de recursos

15.1. Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Durcal con la
finalidad de gestionar el presente proceso selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, General de Protecciéon de Datos, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y en el resto de la normativa vigente en la materia.

15.2. Las publicaciones derivadas del presente proceso selectivo se efectuaran conforme a lo previsto en las presentes
Bases y en la normativa de aplicacion, mediante su insercion en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Ddurcal, sin
perjuicio de aquellas publicaciones que deban realizarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Las publicaciones de datos personales se limitaran a las estrictamente necesarias para garantizar la publicidad y
transparencia del procedimiento, de conformidad con la normativa de proteccion de datos.

15.3. Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en el proceso de seleccion y constitucion de bolsa de trabajo para cobertura de
puestos de limpieza.

Nombre y
Apellidos
N.l.F

Direccion

Caédigo

Municipio Provincia
P Postal

Teléfono Correo electrénico

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Durcal para la cobertura temporal de

cinco puestos de Limpiador/a de Edificios Municipales y la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases reguladoras de la convocatoria en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

0 Que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el proceso selectivo y, en caso de resultar
contratado/a, durante el tiempo en que la normativa exija su mantenimiento.

0 Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la documentacién que la acompafia,
responsabilizandose de su veracidad conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

O Que conoce y acepta integramente las Bases que rigen la presente convocatoria.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

O Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
O Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o documentacion acreditativa de la exencion.
O Copia de la titulacion exigida.

O Otra documentacion:

Por todo ello,

SOLICITA

Que sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Durcal
para la cobertura temporal de cinco puestos de Limpiador/a de Edificios Municipales y la constitucion de una Bolsa de
Trabajo Temporal.
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En ,a de de 2026

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DURCAL

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, los datos personales facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Ddrcal, como responsable del
tratamiento, con la finalidad exclusiva de gestionar el presente proceso selectivo. Los datos seran tratados en el
ejercicio de los poderes publicos conferidos al Ayuntamiento y inicamente seran objeto de las publicaciones necesarias
para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento, en los términos previstos en la normativa vigente.
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ANEXO Il
BAREMACION
1. Experiencia Profesional (Maximo 6,00 puntos):

Debidamente acreditada mediante certificado de servicios previos, expedido por el organismo publico
correspondiente, vida laboral y copia de contrato de trabajo especificando duracién y puesto desempefiado (Limpieza
de edificios municipales, Limpieza en instituciones sanitarias, Operario/a de limpieza):

- Por meses completos de servicios prestados en la misma categoria profesional en Administraciones locales 0,10/mes.
- Por meses completos de servicios prestados en la misma categoria profesional en otras Administraciones Publicas:
0,05 puntos/mes.

- Por meses completos de servicios prestados en la misma categoria en el sector privado: 0,03 puntos/mes.

2. Formacion y Perfeccionamiento (Maximo 4,00 puntos):

Debidamente acreditada mediante diplomas y certificados de cursos:

- Cursos de formacion relacionados directamente con las funciones del puesto (prevencion de riesgos laborales en
limpieza, manipulacion de productos de limpieza, limpieza profesional de edificios, centros publicos, hospitalaria, etc,
gestion de residuos y reciclaje), convocados o impartidos por Administraciones Publicas o dentro de los Planes de
Formacién Continua de los Agentes Sociales: 0,02 puntos por hora de formacion.

Los cursos inferiores a 10 horas no seran puntuados.

Se valoraran los cursos completos. No seran objeto de valoracion los médulos o unidades didacticas de forma
independiente.

En caso de producirse un empate en la puntuacion final de los aspirantes, el orden se dirimira aplicando de forma
sucesiva los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional global.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

3. Orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo publico
celebrado por la Secretaria de Estado para la Funcion Publica.
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ANEXO 1l
FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
1. Llamamientos

1.1 Los llamamientos se efectuaran respetando, en todo caso, el orden de prelacion resultante de la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.

El Area de Recursos Humanos realizara el llamamiento mediante comunicacion telefénica y/o mediante el envio de un
correo electrénico a la direccion facilitada por la persona integrante de la Bolsa, siendo responsabilidad de ésta
mantener actualizados sus datos de contacto.

1.2. Se efectuaran, al menos, tres intentos de contacto telefénico, entre las 9:00 y las 14:00 horas, dejando un intervalo
minimo de sesenta minutos entre cada uno de ellos. De dichas actuaciones se dejara constancia en el expediente.

La persona llamada debera manifestar la aceptacion o renuncia a la oferta en el plazo maximo de veinticuatro horas
desde el envio del correo electrénico. No obstante, cuando concurran razones de urgencia debidamente motivadas, el
Ayuntamiento podra establecer un plazo inferior.

1.3. La falta de contestacion dentro del plazo concedido tendra la consideracién de renuncia a la oferta formulada.

1.4. Cuando no resulte posible contactar con la persona llamada o ésta no acepte la oferta en el plazo establecido, se
procedera al llamamiento de la siguiente persona integrante de la Bolsa, sin perjuicio de la situaciéon que corresponda
a la primera conforme a las presentes Bases.

2. Renuncias justificadas

2.1. No supondra alteracion del orden de prelacion ni la exclusién de la Bolsa la renuncia a una oferta de contratacion
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:

a) Encontrarse prestando servicios mediante contrato de trabajo o nombramiento en cualquier Administracién Publica
o entidad del sector publico, asi como mediante contrato de trabajo en el sector privado.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

c) Encontrarse disfrutando de los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o cuidado de menor previstos en la legislacion vigente.

d) Tener a su cargo hijos menores de tres afos o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos y no desempefien
actividad retribuida.

e) Cualquier otra causa de fuerza mayor debidamente apreciada por el érgano competente.

En estos supuestos, la persona interesada pasara a la situacion de "No disponible", conservando el lugar que ocupe
en la Bolsa.

2.2. La persona interesada debera comunicar por escrito la desaparicion de la causa que motivo dicha situacion en el
plazo maximo de cinco dias habiles, pasando nuevamente a la situacion de "Disponible" y recuperando el mismo
orden de prelacion que tenia asignado.

Asimismo, podra rechazarse una oferta correspondiente a un contrato a tiempo parcial cuando la persona integrante
de la Bolsa hubiera manifestado previamente su disponibilidad unicamente para contrataciones a jornada completa.

3. Causas de exclusién
Seran causas de exclusion definitiva de la Bolsa:

a) La renuncia injustificada a una oferta de contratacion.

b) La no incorporacion al puesto de trabajo en la fecha fijada, sin causa debidamente justificada.

¢) La renuncia voluntaria al contrato una vez iniciada la prestacion de servicios, salvo causa justificada.

d) La solicitud expresa de baja formulada por la persona interesada.

e) La pérdida sobrevenida de cualquiera de los requisitos exigidos para formar parte de la Bolsa.

f) La imposiciéon de sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave durante la prestacion de servicios en el
Ayuntamiento, cuando los hechos guarden relacion con las funciones desempefadas.
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4. Situaciones de la Bolsa
Las personas integrantes de la Bolsa podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible. Situacion desde la que podran ser llamadas para cualquier contratacion.

b) Ocupado. Situacion correspondiente a quienes se encuentren prestando servicios para el Ayuntamiento de Durcal
como consecuencia de un llamamiento efectuado desde la propia Bolsa.

c) No disponible. Situacion aplicable cuando concurra alguna de las causas justificadas previstas en las presentes
Bases o cuando la persona interesada solicite voluntariamente, por escrito, la suspensién temporal de su disponibilidad.
Mientras permanezca en esta situaciéon no recibira llamamientos y conservara su posicion en la Bolsa.

d) llocalizable. Situacion en la que quedara quien, encontrandose disponible, no haya podido ser localizada tras realizar
los intentos de contacto previstos en estas Bases. Permanecera en dicha situacion hasta que comunique la
actualizacion de sus datos de contacto al Area de Recursos Humanos, momento en el que recuperara la situacion de
disponible sin alterar el orden que le corresponda en la Bolsa.

BOP
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ANEXO IV
TEMARIO

Tema 1.- Productos de limpieza. Utilizacion, etiquetado de los productos.

Tema 2.- Utensilios y maquinaria de limpieza.

Tema 3.- Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en general y equipos informaticos.

Tema 4.- Limpieza del cuarto de bafo y aseos publicos.

Tema 5.- Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.

Tema 6.- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Conceptos basicos. Riesgos especificos del
personal de limpieza. Equipos de proteccion individual.

Tema 7.- Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 8. Los residuos urbanos: Gestion de residuos. Contenedores. Papeleras.

Tema 9.- Reciclaje. Eliminacién de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos de la limpieza: tipos de
residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.

Tema 10.- Proteccion de datos, deber de sigilo y confidencialidad en el desempefio de las funciones del personal de
limpieza.

En Durcal, a 24 de julio de 2026
Firmado por: Julio Prieto Machado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040943
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOR

Administracion

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Gor
por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2026..

Acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2026 del Ayuntamiento de Gor por el que se aprueba inicialmente el

Presupuesto General para el ejercicio 2026..

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 23 de julio de 2026, el Presupuesto
General, para el ejercicio econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en df articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Fdo. D. José Antonio Lozano Sanchez , Alcalde -Presidente del Excmo Ayuntamiento de Gor (Granada)
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040653
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Agencia Albaicin Granada

Aprobacion de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado
con Remanente Tesoreria Gastos Generales

Aprobacién de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito financiado con Remanente Tesoreria Gastos

Generales

Habiéndose alcanzado la aprobacion definitiva por no haberse presentado alegaciones y/o reclamaciones contra el
expediente de modificacion presupuestaria 2026/10516C de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito de este
organismo, expuesto al publico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero N°114 con
fecha 17 de junio de 2026 y con numero de anuncio 2026031865, se procede a su publicacién, cuyo resumen es el
siguiente:

Estado de gastos:
Aplicacion Descripcion Importe

0908 33601 63200 Edificios y otras construcciones Casa de Zafra 2211432
0908 33601 68200 Edificios y otras construcciones Cuarto Real 29.620,90
0908 33601 21202 Reparaciones, mantenimiento y conservacion Edificios Adscritos 50.339,25
TOTAL GASTOS CREDITO EXTRAORDINARIO 102.074,47

0908 33601 22700 Mantenimiento y Limpieza 552,92
0908 33601 21301 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje Edificios Adscritos 31.439,47
0808 33601 22602 Publicidad y Propaganda 22.847,61
0908 33601 2270001 Plan Integral Limpieza Grafitties 169.972,57
TOTAL GASTOS SUPLEMENTO DE CREDITO 224.812,57

Los interesados a que se refiere el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer directamente recurso-
contencioso ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses contando a partir de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

En Granada, a 20 de julio de 2026

La Secretaria de la Agencia Albaicin Granada
Ana Maria Abad Gonzalez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
Administracion

NUMERO 2026040588

Cuenta General ejercicio 2025

Cuenta General gjercicio 2025

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Ganada), HACE SABER:

Que en la sesién extraordinaria de la Comisiéon Especial de Cuentas de fecha 22 de mayo de 2026 se ha
emitido Informe de la Cuenta General del ejercicio 2025 y en cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadasen la sede electronica de esta
Entidad [http://huetortajar.sedelectronica.es].
En Huétor Tajar (Granada), en fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde
Fdo: Fernando Delgado Ayén
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040875
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS DEL
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA, ASi COMO DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA SUSTITUCION DEL PROPIETARIO INCUMPLIDOR EN SUS
DEBERES LEGALES DE EDIFICACION, CONSERVACION Y
REHABILITACION

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y
EDIFICACIONES RUINOSAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA, ASI COMO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
SUSTITUCION DEL PROPIETARIO INCUMPLIDOR EN SUS DEBERES LEGALES DE EDIFICACION,
CONSERVACION Y REHABILITACION

D. Javier Ramirez Fernandez, Alcalde del Ayuntamiento de La Malaha,

HACE SABER: Que habiendo aprobado inicialmente el Ayuntamiento Pleno con fecha de 20 de julio de 2026 la
Ordenanza reguladora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas del Ayuntamiento de La Malaha, asi
como del procedimiento para la sustitucion del propietario incumplidor en sus deberes legales de edificacion,
conservacion y rehabilitacion, se somete a informacion publica por un plazo de 30 dias habiles, que empiezan a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOP para que quien lo desee presente las reclamaciones, alegaciones
0 sugerencias que tenga por conveniente.

En el supuesto de que no presentasen reclamaciones, alegaciones o sugerencias se considerara aprobada
definitivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Malaha, a 21 de julio de 2026
Firmado por:Alcalde.- D. Javier Ramirez Fernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040874
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION,
TERMINO MUNICIPAL DE LA MALAHA

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION, TERMINO MUNICIPAL DE LA MALAHA

D. Javier Ramirez Fernandez, Alcalde del Ayuntamiento de La Malaha,

HACE SABER: Que habiendo aprobado inicialmente el Ayuntamiento Pleno con fecha de 20 de julio de 2026 la
Ordenanza Municipal de Edificacion, Término Municipal de La Malaha, se somete a informacion publica por un plazo
de 30 dias habiles, que empiezan a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOP para que quien lo
desee presente las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que tenga por conveniente.

En el supuesto de que no presentasen reclamaciones, alegaciones o0 sugerencias se considerara aprobada
definitivamente conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Malaha, a 21 de julio de 2026
Firmado por: Alcalde.- D. Javier Ramirez Fernandez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040506
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion

Delegacion de competencias en Alcaldia

Delegacion de competencias en Alcaldia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se pone en
conocimiento general que el Pleno del Ayuntamiento de LOBRAS, en sesion celebrada el dia 18 de DICIEMBRE
de 2025, acordo6 :

“PUNTO 2°.- RATIFICACION RESOLUCION APROBACION PROYECTO PPOYS 2024-25

Vista la Resolucién dictada por la Alcaldia de esta entidad local de fecha 11 de diciembre de 2025 se dicto la
resolucion que a continuacién se transcribe:

“DECRETO DE ALCALDIA N° 154/2025
Enviado, a este Ayuntamiento, por la Oficina de Supervision de Proyectos de la Diputacion

provincial de Granada el Informe emitido de Supervisién favorable, al proyecto de la obra 2024/4/PPOYS-106
“NUEVO DEPOSITO PARA ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LOBRAS”

SE INFORMA: FAVORABLEMENTE el proyecto presentado a los efectos establecidos en el Reglamento del Plan
Provincial de Cooperacion a las obras y servicios

A la vista de las caracteristicas y del importe del contrato se opta por la adjudicacion mediante procedimiento Abierto
simplificado.

Examinada la documentacién que la acompania, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el proyecto de la obra 2024/4/PPOYS-106 “NUEVO DEPOSITO PARA ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE EN LOBRAS” que sera acometida con cargo al Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios de Competencia Municipal 2024-2025.

SEGUNDO. Ratificar que los terrenos donde se va a llevar a cabo la actuacién en la Convocatoria del Plan Provincial
de Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal (PPOYS) para las anualidades 2024-2025, son de
titularidad municipal, sin que sean necesarias autorizaciones administrativas para llevar a cabo las obras incluidas en
el proyecto.

TERCERGO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento Abierto simplificado de la Obra
2024/4/PPOYS-106 “NUEVO DEPOSITO PARAABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LOBRAS”, convocando
su licitacion.

SEPTIMO: Dar cuenta de la presente resolucion al pleno del Ayuntamiento, que se dicta por razones de urgencia,
para su ratificacion en la primera sesion que celebre.

En virtud de lo citado en el mencionado decreto que establece que este Pleno debe ratificar en su primera sesiéon que
celebre, este ayuntamiento Pleno procede a la votacién del acuerdo y por unanimidad de los miembros corporativos
presentes en la sesion
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ACUERDA:

PRIMERO. Ratificar la Resolucion dictada por la Alcaldia de esta entidad local de fecha 11 de diciembre de 2025
relativa a la aprobacioén del proyecto de la obra 2024/4/PPOYS-106 “NUEVO DEPOSITO PARA ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE EN LOBRAS” que sera acometida con cargo al Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios de Competencia Municipal 2024-2025.

SEGUNDO. Delegar en la Alcaldia de esta entidad local como érgano de contratacién la competencia para la
contratacion de las obras como érgano de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. La delegacion de este drgano en la Alcaldia se realiza como tan ampliablemente en Derecho se admita y
alcanzara a todas las actuaciones necesarias o derivadas de la contratacion, tales como aprobacion del expediente,
anuncios de licitacion, adjudicacion del contrato, y aprobacion de certificaciones de obras, ejercicio de prerrogativas
administrativas, entre otras.

LOBRAS, a 20 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Antonio José Martin Martin

BOP

Pagina 39 de un total de 73

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-143016

N° 143 - martes 28 de julio de 2026

(©
T
©
=
©
L
O
o
O
£
>
(o]
S
o
©
—
(]
T
—
s
O
o
e}
c
£
(]
—
[e]
[a0]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026041022

Listado Definitivo Promocion Interna Técnico Medio Gestion

Listado Definitivo Promocién Interna Técnico Medio Gestién

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos de fecha 16 de Julio de 2026, ha dictado la siguiente:
RESOLUCION:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio de 2022, (Promocion Interna) aprobado por
Decreto de la Alcaldia de 19 de mayo de 2022 y publicada en el BOP n° 100 de 27 de mayo de 2022, por la que se se
preve la convocatoria de una plaza de Técnico Medio de Gestién Grupo A2 del Ayuntamiento de Loja, mediante el
procedimiento de Promocion Interna Concurso-Oposicion.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la presente convocatoria establece que Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias naturales. Siendo que no ha habido aspirantes excluidos,
puede elevarse a definitiva, la lista de aspirantes admitidos.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y de conformidad con el articulos 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de Persona al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, procede a la aprobacion de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as. A a vista de lo
anterior, esta Tte de Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para la
provision en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Gestion Grupo A2 del Ayuntamiento de Loja, mediante el
procedimiento de Promocion Interna Concurso-Oposicion, siendo los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

D. Francisco Javier Ochoa Lopera 52**12*B

SEGUNDO: Designar conforme las Bases de dicha convocatoria el Tribunal calificador que estara formado
por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
TITULAR:D. Miguel Calleja Lopez, Secretario Acctal. Del Ayuntamiento de Loja.
SUPLENTE: D?. Salome Rodriguez Barquero, Trabajadora Social Ayuntamiento de Loja.
SECRETARIO/A:
TITULAR:D. Rafael Cuevas Valenzuela, Técnico Administracion Especial del Ayuntamiento de Loja.
SUPLENTE:D. Cesar Esteller Vazquez, Técnico Administracion General del Ayuntamiento de Loja.
VOCALES:
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http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.68

TITULAR: D?. Vanesa Gomez Cantano, Técnico Administracion General Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D2. Marina Molina Aguilera, Técnico Administracién Especial.

TITULAR: D2 Ana M.2 Vilchez Jimenez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Loja.
SUPLENTE: Beatriz Serrano Montoya Arquitecta Técnica Municipal
TITULAR: D? Teresa Rey Caro Tecnica Gestion Area Intervencion

SUPLENTE: D. Francisco Bohorquez Mufioz , Arquitecto Municipal

TERCERO.- Convocar a las personas aspirantes admitidas para la realizacion del ejercicio teorico-practico
de la Fase de Oposicion, el proximo dia 4 de Noviembre de 2026 a las 16:00 horas, en el Ayutamiento de Loja
debiendo comparecer provistos con DNI/Carnet de Conducir/Pasaporte y boligrafo azul o negro.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico (comenzando por la letra (“V”)siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
tribunal.

CUARTO: Publicar la presente resolucion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, Sede Electronica del
Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos los/as interesados/as podran interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del acto,
ante el mismo érgano que lo dictd, o directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso administrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
8 y 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La
interposicion del recurso potestativo de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Loja a fecha de la firma electrénica
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos

BOP
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040508
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO

Secretaria

CONCESION DEMANIAL QUIOSCO FUENTE MOLINA

ADJUDICACION QUIOSCO FUENTE MOLINA

Habiéndose instruido expediente para la concesién administrativa de uso privativo de un bien de dominio publico,
quiosco “FUENTE MOLINA”, se pone de manifiesto que, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2026
y n° 2026-0756, se ha procedido a adjudicar la misma a D. Jorge Luis Cortés Jiménez, por haber sido este, el que,
conforme a lo determinado en el Pliego de condiciones, ha presentado la mejor oferta mejorando el canon establecido.

La concesion administrativa del bien demanial tendr& una duracion de cinco (5) afios, pudiendo ser objeto de prérroga
por otros cinco afios, previa solicitud del interesado y de conformidad con lo previsto en el Pliego de Condiciones
Administrativas Particulares.

El concesionario abonara al Ayuntamiento un canon anual de TRES MIL CIENTO VEINTE EUROS (3.120,00 €), de
conformidad con la oferta presentada y adjudicada, en la forma, plazos, liquidaciones, revisiones y demas condiciones
establecidas en el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares. De conformidad con el articulo 7 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, el canon concesional no se encuentra sujeto al
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA).

El contenido integro del acuerdo de adjudicacién se encuentra disponible en el Portal de Transparencia del Excmo.
Ayuntamiento de Montefrio sito en: https://montefrio.sedelectronica.es/transparency/3d675294-92b7-4281-ae36-
652f5f62b79d/

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Montefrio, a 17 de julio de 2026
Firmado por: la Alcaldesa. Remedios Gamez Mufioz
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041632
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion Personal Directivo Proyecto
de empleo y formacion «Emplea Motril , funcionario interino

Bases especificas y convocatoria seleccion Personal Directivo Proyecto de empleo y formacion «Emplea Motril ,

funcionario interino

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 24/07/2026 se ha dictado resolucién nimero
260005670 por la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para
la seleccion de una plaza de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion del Programa Empleo Formacioén en la
comunidad autébnoma de Andalucia 2025, Expediente 2025/18/46/PED1/0636, «Emplea Motril».

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica
de empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION, «<EMPLEA MOTRIL» NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2025. EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0636

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16
de noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Ademas, se regulara bajo la siguiente normativa:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Orden de 11 de abril de 2022, por la que se maodifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.
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DENOMINACION:

1 TECNICO/A. PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y
FORMACION.

N ° DE PLAZAS: 1

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A, subgrupo A2
JORNADA: Completa

SELECCION: Concurso-oposicion

RELACION: Funcionaria/o interina/o para ejecucion de programas de caracter temporal, PROYECTOS DE EMPLEO
Y FORMACION, «Emplea Motril» EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0636.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO/ DURACION DEL NOMBRAMIENTO: 13 meses desde el inicio, salvo
que se autorice prérroga del mismo.

1. OBJETO Y CONTENIDO FUNCIONAL.:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 1 plaza de PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION, como funcionario/a interino/a, a tenor de lo dispuesto en el art.
10.1. C del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante concurso-oposicion, como profesionales que podran constituir el
equipo técnico para la ejecucion del Proyecto de Empleo y Formacién, «kEmplea Motril», en el Ayuntamiento de
Motril.

En base a la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada por la que
se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad
autéonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa.

Las tareas a realizar seran las propias de Personal Directivo de los programas de Empleo Formacion en la
comunidad autonoma de Andalucia, programas dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las
personas inscritas como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas que participen en ellos a
través de su cualificacion en alternancia con la practica profesional.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Tal y como regula en la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa. (BOJA Numero 199 - jueves, 16 de octubre de 2025):

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria.

b) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacion o coordinacion en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o politicas activas de empleo,
entendiéndose incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion
de los programas e iniciativas citados.

3. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:
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3.1. Tarifa general: 40 euros.
3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
3.3. Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad
minima de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiiedad
inferior a seis meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites tributarios”, opcion: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de
pago.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién de estas
bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”.

7. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENTE/A:

Titular: D2. Rosario Merino Solera, Jefa de Servicio de Formacién y Empleo.
Suplente: D?. Ana Isabel Herrero Torrecillas. Jefa de Servicio de Participacion Ciudadana, Anejos y Pesca.

VOCALES:

Titular: D? Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabajadora Social.

Suplente: D? Maria Trinidad Sanchez Hurtado. Coordinadora de Inmigracion, Voluntariado y Desarrollo Comunitario.

Titular: D? Reyes Sanchez Luzén. Arquitecta Técnica
Suplente: D? Delia Rubio Hidalgo. Técnico Medio.

Titular: D. Carmelo Garcia Cabrera. Mediador Intercultural.
Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez. Técnico Superior.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Prevencion Drogadiccion
Suplente: D. Alberto Martinez Quesada. Director Plan de Patrimonio Industrial.
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SECRETARIO/A:

Titular: D? Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Selecciones de Personal
Suplente: D. 2 M.2 del Carmen Sanchez Guerrero. Administrativa.

8. TEMARIO

TEMARIO COMUN:

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 14. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafia. Organizacion, estructura y competencias. Normativa de
referencia. Normativa de Empleo.

Tema 15. |la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Marco normativo, objetivos, ambitos de
actuacion.

Tema 16. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Tema 17. Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

Tema 18. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de creacion
del Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.
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Tema 19. La formacioén profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de oferta y de
demanda. Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacioén. Trabajadores destinatarios.

Tema 20. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Tema 21. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Tema 22. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Sistema de
Formacion Profesional. Ofertas de formacion profesional. Caracter dual de la Formacion Profesional y modalidades.
Imparticion de la formacion profesional. Profesorado y formadores o formadoras de distinto perfil.

Tema 23. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integraciéon de la Formacion Profesional.
Acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.
Orientacion profesional. Innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento. Conocimiento de Lenguas Extranjeras
e Internacionalizacién del Sistema de Formacion Profesional. Evaluacion y calidad del Sistema de Formacion
Profesional. Organizacién, competencias y gobernanza.

Tema 24. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Objeto. Finalidades del Sistema de Formacién Profesional. Funcién y objetivos generales del Sistema de
Formacion Profesional. Organizacion de ofertas formativas de Formacion Profesional

Tema 25. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional Modalidades de la oferta de Formacion Profesional. Grados del Sistema de Formacién Profesional.

Tema 26. Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Tema 27. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa y Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
modifica esta.

Tema 28. Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para el afio 2025, las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Tema 29. Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas
adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes informales.

Tema 30. Estructura y contenido del certificado profesional ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES,

Tema 31. Estructura y contenido de la formacion de FCOV26 - COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA,
COMPETENCIA MATEMATICAY COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

Tema 32. Estructura y contenido del certificado profesional de SSCE0110 - HABILITACION PARA LADOCENCIA EN
GRADOS A, BY C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL.

Tema 33. Estructura y contenido del certificado profesional de SSCB0109 - DINAMIZACION COMUNITARIA.

Tema 34. Aplicacion informatica de gestion de la formacion para el empleo: GEFOC y PROFEUS+A.
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Tema 35. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucién, definicion y dimensiones.
Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios.

Tema 36. La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoconocimiento.
Proceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios y profesiones. La orientacion laboral en el proceso de
mejora y mantenimiento del puesto de trabajo.

Tema 37. Itinerarios Personalizados de Insercién como marco de gestion de las Politicas Activas de Empleo.
Concepto de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 38. Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que
influyen en el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vitae.
Utilidades en la busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La carta de presentacién. Objetivos y
estructura.

Tema 39. La Intermediacion Laboral: Definicion, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen.
Procesos y estrategias de Intermediacion Laboral. La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo:
Modelo, funciones, programas e iniciativas que desarrolla.

Tema 40. Agentes de Intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias de
colocacion, definicion y competencias. Las ETT' s, su regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto,
funcionamiento y tipos. Los consultores de seleccion de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de empleo en
Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Tema 41. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacién de las
personas desempleadas en funcién de variables que inciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el
empleo: evolucion.

Tema 42. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. La promocion empresarial
en Andalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su entorno: La
responsabilidad social de la empresa.

Tema 43. Los sistemas de prospecciéon del mercado laboral: Funciones y metodologias de prospeccion. El
Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia. Nuevos
yacimientos de empleo: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 44. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de trabajo. Definicion del objetivo
profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

Tema 45. El Mercado de trabajo en Espafa y Andalucia. Evolucién del empleo. Los Sectores econdmicos. Poblacion
ocupada, poblacion asalariada, trabajo auténomo. Rasgos y caracteristicas principales de la poblacion
desempleada.

Tema 46. La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona
emprendedora. Programas para personas emprendedoras. Tema 54. Creacion de empresa. Proceso de creacion de
empresa: estudio de mercado y plan de empresa. Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas. Centros
de Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de Igualdad de la empresa.

Tema 47. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia Social en
Andalucia: requisitos, normativa reguladora. Programa de Apoyo a la Economia Social.

Tema 48. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo auténomo.
Ayudas economicas a la constitucion de empleo auténomo y a la contratacion.

Tema 49. Modalidades de contratacion. Tipos de contratos tras el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.
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Tema 50. Los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Tema 51. Requisitos de acceso del alumnado por niveles de cualificacion a la formacion de los certificados de
profesionalidad.

Tema 52. El personal Directivo de los Programas de Empleo y Formacion: Perfil profesional, competencias y caracter
multidisciplinar. Areas de intervencion.

Tema 53. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y
Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 54. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios, directrices y procedimientos de seguridad, tratamiento de ficheros y derechos de la persona.
Regulacion juridica de la Proteccion de Datos de caracter personal.

Tema 55. La Ofimatica. Tratamiento de textos. Bases de datos y Hojas de Calculo.

Tema 56. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad: objetivos y competencias. Las
cartas de servicios. El Marco Comun de evaluacion y la autoevaluacion de las organizaciones publicas.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos
del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 59. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 60. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Justificacion, Control y fiscalizacion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 24 de julio de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026041631
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Bases especificas y convocatoria seleccion Personal Directivo Proyecto
de empleo y formacion «Dinamiza Motril», funcionario interino

Bases especificas y convocatoria seleccion Personal Directivo Proyecto de empleo y formacién «Dinamiza Motril»,

funcionario interino

Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el 24/07/2026 se ha dictado resoluciéon numero
2026005671, por la que se dispone:

«PRIMERO. Aprobar las bases especificas que se recogen en el siguiente ANEXO, que regiran la convocatoria para la
seleccion de una plaza de PERSONAL DIRECTIVO para la ejecucion del Programa Empleo Formacion en la
comunidad auténoma de Andalucia 2025, Expediente 2025/18/46/PED1/0629, «Dinamiza Motril».

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta publica de
empleo de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, abriendo plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a su publicacién, y en la web municipal www.motril.es.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE PERSONAL DIRECTIVO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE EMPLEO Y FORMACION, «DINAMIZA MOTRIL» NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2025. EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0629

Esta convocatoria se regula ademas de por estas Bases Especificas, por las Bases Generales para la seleccion de
funcionarios interinos y personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 3 noviembre de 2015, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 16 de
noviembre de 2015 y en la pagina web www.motril.es.

Ademas, se regulara bajo la siguiente normativa:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las
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bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

DENOMINACION:

1 TECNICO/A. PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION.
N ° DE PLAZAS: 1

GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: A, subgrupo A2

JORNADA: Completa

SELECCION: Concurso-oposicion

RELACION: Funcionaria/o interina/o para ejecucién de programas de caracter temporal, PROYECTOS DE EMPLEO
Y FORMACION, «Dinamiza Motril» EXPEDIENTE 2025/18/46/PED1/0629.

PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO/ DURACION DEL NOMBRAMIENTO: 13 meses desde el inicio, salvo
que se autorice prérroga del mismo.

1. OBJETO Y CONTENIDO FUNCIONAL.:

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de 1 plaza de PERSONAL DIRECTIVO PARA LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION, como funcionario/a interino/a, a tenor de lo dispuesto en el art.
10.1. C del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante concurso-oposicion, como profesionales que podran constituir el
equipo técnico para la ejecucion del Proyecto de Empleo y Formacion, «Dinamiza Motril», en el Ayuntamiento de
Motril.

En base a la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autdénomo en Granada por la que
se resuelve con caracter definitivo la convocatoria para el afio 2025 de las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Las tareas a realizar seran las propias de Personal Directivo de los programas de Empleo Formacion en la comunidad
autéonoma de Andalucia, programas dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas inscritas
como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas que participen en ellos a través de su cualificacion
en alternancia con la practica profesional.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Tal y como regula en la Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre
de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autbnoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa. (BOJA Numero 199 - jueves, 16 de octubre de 2025):

El personal directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
a) Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

b) Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacién en programas
o iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose
incluidas las funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion de los programas e
iniciativas citados.

3. TASA POR ACCESO AL EMPLEO PUBLICO:
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3.1. Tarifa general: 40 euros.
3.2. Tarifa para personas con discapacidad: 15 euros. Debe aportar documentacion acreditativa.
3.3. Tarifa para desempleados:

Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigiedad minima
de seis meses.

b) Del 50 por cien a los sujetos pasivos que, en la fecha de la publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el correspondiente Boletin Oficial, figuren como demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis
meses.

Para la aplicacion de la correccion debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la
presentacion de Certificado de desempleo emitido por el Instituto nacional de Empleo o, en su caso, por el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

La carta de pago para el abono de la tasa puede obtenerse accediendo a la direccion https://sede.motril.es, en la
seccion “Tramites ftributarios”, opcién: “Liquidaciones” y “Crear nueva liquidacion”, seleccionando la liquidacion
denominada “Tasa por Acceso al Empleo Publico”.

El abono de la tasa debera realizarse dentro del plazo establecido, en las formas expuestas en la propia carta de pago.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de estas
bases especificas en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

5. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En la sede electrénica del Ayuntamiento de Motril
https://sede.motril.es/ seleccionando en el catalogo de tramites “Solicitud de acceso a empleo publico”.

6. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS: Se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “W”.

7. COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION:
PRESIDENTE/A:

Titular: D2. Rosario Merino Solera, Jefa de Servicio de Formacion y Empleo.
Suplente: D2 Ana Isabel Herrero Torrecillas. Jefa de Servicio de Participacion Ciudadana, Anejos y Pesca.

VOCALES:

Titular: D? Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabajadora Social.
Suplente: D? Maria Trinidad Sanchez Hurtado. Coordinadora de Inmigracion, Voluntariado y Desarrollo Comunitario.

Titular: D? Reyes Sanchez Luzon. Arquitecta Técnica
Suplente: D? Delia Rubio Hidalgo. Técnico Medio.

Titular: D. Carmelo Garcia Cabrera. Mediador Intercultural.
Suplente: D. Fernando Alcalde Rodriguez. Técnico Superior.

Titular: D. José Ignacio Marquez Jiménez. Técnico de Prevencion Drogadiccion
Suplente: D. Alberto Martinez Quesada. Director Plan de Patrimonio Industrial.

SECRETARIO/A:

Titular: D? Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Selecciones de Personal
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Suplente: D. 2 M.2 del Carmen Sanchez Guerrero. Administrativa.

TEMARIO COMUN:
Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las
competencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
Procedimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.
TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 14. Los Servicios Publicos de Empleo en Espafa. Organizacion, estructura y competencias. Normativa de
referencia. Normativa de Empleo.

Tema 15. la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028. Marco normativo, objetivos, ambitos de
actuacion.

Tema 16. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Tema 17. Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Tema 18. El Servicio Publico de Empleo de Andalucia. Organizacion, estructura y funciones. Normativa de creacion del
Servicio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servicios del Servicio Andaluz de Empleo.

Tema 19. La formacion profesional para el empleo como politica activa de empleo. Formacion de oferta y de demanda.
Acciones de apoyo y acomparfiamiento a la formacién. Trabajadores destinatarios.

Tema 20. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.
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Tema 21. Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Tema 22. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. Sistema de
Formacion Profesional. Ofertas de formacion profesional. Caracter dual de la Formacién Profesional y modalidades.
Imparticion de la formacion profesional. Profesorado y formadores o formadoras de distinto perfil.

Tema 23. Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional. Acreditacion
de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales. Orientacion
profesional. Innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento. Conocimiento de Lenguas Extranjeras e
Internacionalizacion del Sistema de Formacién Profesional. Evaluacion y calidad del Sistema de Formacion Profesional.
Organizacién, competencias y gobernanza.

Tema 24. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Objeto. Finalidades del Sistema de Formacion Profesional. Funcion y objetivos generales del Sistema de
Formacion Profesional. Organizacion de ofertas formativas de Formacion Profesional

Tema 25. Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional Modalidades de la oferta de Formacion Profesional. Grados del Sistema de Formacién Profesional.

Tema 26. Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Tema 27. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica esta.

Tema 28. Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para el afio 2025, las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa.

Tema 29. Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas
por experiencia laboral, por vias no formales de formacion y aprendizajes informales.

Tema 30. Estructura y contenido del certificado profesional ADGG0408 - OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES,

Tema 31. Estructura y contenido de la formacion de FCOV26 - COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA,
COMPETENCIA MATEMATICAY COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

Tema 32. Estructura y contenido del certificado profesional de SSCE0110 - HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN
GRADOS A, BY C DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL.

Tema 33. Estructura y contenido del certificado profesional de SSCB0109 - DINAMIZACION COMUNITARIA.
Tema 34. Aplicacion informatica de gestion de la formacion para el empleo: GEFOC y PROFEUS+A.

Tema 35. La Orientacion Laboral: Principios, fundamentos y necesidad. Origen y evolucion, definicién y dimensiones.
Principios, funciones. Areas y fases de intervencion. Ambito y destinatarios.

Tema 36. La Orientacion para el desarrollo profesional a lo largo de la vida. Madurez vocacional y Autoconocimiento.
Proceso de toma de decisiones en la eleccion de estudios y profesiones. La orientacion laboral en el proceso de mejora
y mantenimiento del puesto de trabajo.
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Tema 37. Itinerarios Personalizados de Insercion como marco de gestién de las Politicas Activas de Empleo. Concepto
de itinerario. Destinatarios. Fases.

Tema 38. Autoconocimiento personal. Aptitudes, capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen
en el empleo. Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum vitae. Utilidades en
la busqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La carta de presentacion. Objetivos y estructura.

Tema 39. La Intermediacion Laboral: Definicidon, conceptos fundamentales, objetivos, elementos que intervienen.
Procesos y estrategias de Intermediacion Laboral. La Intermediacion Laboral en el Servicio Andaluz de Empleo:
Modelo, funciones, programas e iniciativas que desarrolla.

Tema 40. Agentes de Intermediacion en el mercado de trabajo. Los Servicios Publicos de Empleo. Las agencias de
colocacion, definicion y competencias. Las ETT’ s, su regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto,
funcionamiento y tipos. Los consultores de seleccion de Recursos Humanos. Otros agentes: Las bolsas de empleo en
Internet. Caracteristicas basicas y ventajas.

Tema 41. Colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo en Andalucia: caracterizacion de las personas
desempleadas en funcion de variables que inciden en la empleabilidad. Colectivos de interés para el empleo: evolucion.

Tema 42. El tejido empresarial de Andalucia. Caracteristicas y presencia en el territorio. La promocién empresarial en
Andalucia: Organismos publicos y privados de apoyo a la iniciativa empresarial. La empresa y su entorno: La
responsabilidad social de la empresa.

Tema 43. Los sistemas de prospeccion del mercado laboral: Funciones y metodologias de prospeccion. El
Observatorio ocupacional. El Sistema Permanente de Prospeccion del Mercado de Trabajo de Andalucia. Nuevos
yacimientos de empleo: conceptos, ambitos, obstaculos, iniciativas, nuevos filones de ocupacion.

Tema 44. Estrategias para la busqueda activa de empleo: Analisis del mercado de trabajo. Definicion del objetivo
profesional. Valoracion de las técnicas de busqueda activa de empleo. Estrategias para mejora de la empleabilidad.

Tema 45. El Mercado de trabajo en Espana y Andalucia. Evolucion del empleo. Los Sectores econdmicos. Poblacion
ocupada, poblacién asalariada, trabajo autébnomo. Rasgos y caracteristicas principales de la poblacion desempleada.

Tema 46. La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Formas juridicas de empresa. La persona
emprendedora. Programas para personas emprendedoras. Tema 54. Creacion de empresa. Proceso de creacion de
empresa: estudio de mercado y plan de empresa. Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Centros de
Apoyo al Desarrollo Empresarial. El Plan de Igualdad de la empresa.

Tema 47. La Economia Social: sociedades cooperativas y sociedades laborales. Iniciativas de Economia Social en
Andalucia: requisitos, normativa reguladora. Programa de Apoyo a la Economia Social.

Tema 48. El trabajo por cuenta propia. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de empleo autdbnomo.
Ayudas economicas a la constitucion de empleo auténomo y a la contratacion.

Tema 49. Modalidades de contratacion. Tipos de contratos tras el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo.

Tema 50. Los contratos para la formacioén y el aprendizaje.

Tema 51. Requisitos de acceso del alumnado por niveles de cualificacion a la formacion de los certificados de
profesionalidad.

Tema 52. El personal Directivo de los Programas de Empleo y Formacion: Perfil profesional, competencias y caracter
multidisciplinar. Areas de intervencion.

Tema 53. Derechos de las personas en sus relaciones con la Administraciones Publicas. Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica y
Derecho de acceso a la informacion publica.
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Tema 54. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Principios, directrices y procedimientos de seguridad, tratamiento de ficheros y derechos de la persona.
Regulacion juridica de la Proteccion de Datos de caracter personal.

Tema 55. La Ofimatica. Tratamiento de textos. Bases de datos y Hojas de Calculo.

Tema 56. La calidad en los servicios publicos. La Agencia de evaluacion y calidad: objetivos y competencias. Las cartas
de servicios. El Marco Comun de evaluacion y la autoevaluacion de las organizaciones publicas.

Tema 57. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos
del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales

Tema 58. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Preparacion y adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas.

Tema 59. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 60. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Justificacion, Control y fiscalizacion de
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones»

Lo que se hace publico para general conocimiento
En Motril, a 24 de julio de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026041630
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucidén nueva fecha de examen y 6rgano de seleccion, 1 plaza de
Administrativo vacante 276 plantilla de funcionarios OEP 2023

Resolucion nueva fecha de examen y 6rgano de seleccion, 1 plaza de Administrativo vacante 276 plantilla de
funcionarios OEP 2023

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que el dia 24/07/2026 se ha dictado resolucion
numero 2026005668 por la que se dispone:

PRIMERO. Aceptar la renuncia formulada por los miembros del 6rgano de seleccion constituido para la seleccion de
un administrativo para cubrir definitivamente la plaza de personal funcionario de carrera vacante (nUmero 276) integrada
en el OEP 2023; don Juan Fernando Pérez Estevez (presidente); dofia Eva Maria Sanchez Noguera, D? Josefa
Rodriguez Herrera, D. Miguel José Molina Garcia y D? Maria Carmen Sanchez Guerrero (vocales); y D?. Maria Luisa
Fernandez Gonzalez (secretaria).

SEGUNDO. Designar el siguiente 6rgano de seleccion:

PRESIDENCIA:

TITULAR: D? Rosario Merino Solera, técnica superior.

SUPLENTE: D? Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico de Contrataciéon, Patrimonio y
Administracion Electrénica.

VOCALIAS:
TITULAR: D2 Encarnacion Gémez Fernandez, administrativa.
SUPLENTE: D? Encarnacion Fernandez Sanchez, administrativa.

TITULAR: D. Enrique Segura Hernandez, arquitecto.
SUPLENTE: D. Mario Luis Hidalgo de Vicente, jefe de seccion de Instalaciones y Conservacion de la Edificios.

TITULAR: D. José Joaquin Bustos Gutiérrez, jefe del Servicio de Agricultura, Parques y Jardines.
SUPLENTE: D. Manuel Rubio Rubio, jefe de la Seccién de Obras Publicas.

TITULAR: D? Maria de los Reyes Sanchez Luzon, arquitecta técnica.
SUPLENTE: D? Sofia Rivas Ortega, jefa del Servicio de Turismo.

SECRETARIA:
TITULAR: D? Antonia Villa Blanco, jefa de Negociado de seleccion de personal.
SUPLENTE: D Sergio Ortega Paque, Administrativo.

TERCERO. Retrotraer el expediente a la publicacion del listado definitivo de admitidos/as excluidos/as y publicacion
de nueva fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba de la fase de oposicidn, cuestionario tipo test:

https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION-CONCEJAL-CONVOCATORIA-LIBRE-OEP-2023-
FUNCIONARIO-1-PLAZA-VACANTE-F276-ADMINISTRATIVO-URBANISMO-NUEVA-FECHA-EXAMEN-Y-ORGANO-
DE-SELECCION.pdf
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https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION-CONCEJAL-CONVOCATORIA-LIBRE-OEP-2023-FUNCIONARIO-1-PLAZA-VACANTE-F276-ADMINISTRATIVO-URBANISMO-NUEVA-FECHA-EXAMEN-Y-ORGANO-DE-SELECCION.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION-CONCEJAL-CONVOCATORIA-LIBRE-OEP-2023-FUNCIONARIO-1-PLAZA-VACANTE-F276-ADMINISTRATIVO-URBANISMO-NUEVA-FECHA-EXAMEN-Y-ORGANO-DE-SELECCION.pdf
https://motril.es/wp-content/uploads/2026/03/RESOLUCION-CONCEJAL-CONVOCATORIA-LIBRE-OEP-2023-FUNCIONARIO-1-PLAZA-VACANTE-F276-ADMINISTRATIVO-URBANISMO-NUEVA-FECHA-EXAMEN-Y-ORGANO-DE-SELECCION.pdf

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de las generales que indica que se dictara resolucién por el érgano competente
indicando lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion:

Celebraciéon de la Primera prueba cuestionario preguntas tipo test.

Dia: 31 DE JULIO DE 2026
Lugar: Centro Asociado de la UNED en Motril, Avda Marquesa de Esquilache s/n de Motril.
Hora: 12.00

QUINTO. Ordenar la publicacidn de esta resolucion en el BOP, en el tablon de anuncios electronicos (Oferta de Empleo Publico)
asi como en la web municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 24 de julio de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040642
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

AUTORIZAQION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0076 de fecha 30/04/2026 del Ayuntamiento de Nevada por la que se aprueba
inicialmente expediente de solicitud de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico,
consistente en: “solicitud de autorizacién para establecimiento de nucleo zoolégico canino para una total de 20 perros.
en suelo con la calificacion/clasificacion de RUSTICO, ubicado dentro de los limites del Parque Natural de Sierra
Nevada (Paraje Piedra Resbaladera, Poligono 13-parcela 208)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de solicitud de autorizacion para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico, se convoca, por plazo de 30 dias, tramite de audiencia
y, en su caso, de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://nevada.sedelectronica.es/info.0

El presente anuncio servird de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion
personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Nevada, a 20 de julio de 2.026
Firmado por: Rafael Guillermo Lopez Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

Administracion

NUMERO 2026041457

Rectificacion de bases

Rectificacion de bases

Dia. Maria del Carmen Ros Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) Hace
Saber:

Que con fecha 24 de julio de 2026 ha dictado la siguiente Resolucion n.° 2026-0900, cuyo texto integro se expone a
continuacion:

PRIMERO: b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del puesto por
desempefiar.

SEGUNDQO: Se suprime bases 4.4 el requisito:
- Certificado colegial que constate que se encuentra de alta colegial y desde que fecha sin interrupcion

TERCERO: PRIMER EJERCICIO TEORICO: Cuestionario tipo test (Méximo 15 puntos).De caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistird en responder un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas cada una de ellas, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, siendo
sélo una la correcta, sobre los temas incluidos en los bloques de materias del Anexo I.

CUARTO: 10.10.- FASE DE CONCURSO (Maximo 20 puntos)En la fase concurso se valorara la experiencia
profesional, formacion y otros méritos, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

- Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

- Se computaran los servicios prestados en la Administracion Local, en puesto igual o similar a la plaza por la que se
opta, tanto en régimen de funcionarial o laboral: Por cada mes completo 0,20 puntos/mes. Y con un maximo se 5
puntos. En el caso, de jornadas a tiempo parcial se valora de forma proporcional a la jornada realmente efectuada.

- Se computaran los servicios prestados a favor de la administracion local o cualquier administracion publica, bajo
cualquier modalidad contractual, en igual grupo y con funciones similares, a la plaza objeto de la convocatoria. Por
cada mes completo, 0,10 puntos por mes completo. Y con un maximo de 5 puntos. En el caso, de jornadas a
tiempo parcial se valora de forma proporcional a la jornada realmente efectuada.

- Acreditacion experiencia. En la Administracion Publica: certificado de servicios prestados expedida por la
Administracién correspondiente en la que se contenga mencién expresa del puesto desempefiado, naturaleza
juridica de la relacién (funcionarial, laboral, prestacion servicios...), el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones.

2.- Formacién y especializacion (Maximo 2 puntos)

2.1.- Por estar en posesién de un titulo superior al exigido

El maximo de puntuacion en este apartado seré de 1 puntos.
Acreditacion: Fotocopia compulsada del titulo o del abono de los derechos para su expedicion.
2.2.- Participacion en cursos de formacion y/o de perfeccionamiento

2.2. Cursos de perfeccionamiento.
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Por asistencia a jornadas o cursos relacionados con las funciones del puesto con una duracion minima de 16 horas
impartidos por Centros Publicos Oficiales o incluidos en Planes de Formacion.

Por cada hora 0,010 puntos.

Hasta un maximo de 1 puntos.

Acreditacion: Mediante fotocopia compulsada del diploma de asistencia o titulo.

3.- Otros méritos ( maximo 8 puntos).

- Por experiencia profesional y donde se justifique intervencion a favor de la administracion local u otra
administracion con un maximo de 5 puntos con la siguiente valoracion:

Jurisdiccion ContenciosoJurisdiccion Penal, Civil y
Administrativa Social

Juzgados de Primera Instancia 0,10 0,05

Instruccién, Audiencias Provinciales, TSJ 0,15 0,10

Audiencia Nacional , Tribunal Supremo 0,20 0,15

Acreditacion: Mediante certificado del 6rgano competente de la Entidad Local, debiendo figurar en aquel los extremos

sefalados en el apartado correspondiente.

- Los del segundo apartado (litigios), se aportara copia del nombramiento como letrado para dicha funciéon o bien
copia de las sentencias donde figure el nombre y apellidos del aspirante como director legal, o certificado expedido
por la administracion.

-Colaboracién en planeamiento urbanistico(maximo 3 puntos).Dada la exigencia de la plaza de conocimientos en
materia urbanistica local y de planeamiento municipal, se valorara por haber formado parte del equipo redactor de un
Plan de Ordenacion Urbanistica de un Municipio de Andalucia aprobado definitivamente, en calidad de asesor
juridico, o bien de alguno otro instrumento de planeamiento municipal que se encuentre también aprobado
definitivamente.

Acreditacion:
mediante certificado acreditativo correspondiente. Por cada justificacién de intervenciéon en algun instrumento de
ordenacion 1 puntos y hasta un maximo de 3 puntos.-

CUARTO: Se sustituye por el siguiente ANEXO |
MATERIAS COMUNES: BLOQUE I .
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes

fundamentales de los espanoles. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 3. Las administraciones publicas. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: Sus clases. El Derecho Comunitario.

Tema 4. Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulaciéon juridica. Organizaciéon y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion del Ayuntamiento de Vegas del Genil
como Municipio de régimen comun.

Tema 5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Clases de sesiones. Requisitos y
procedimientos de constitucion y celebracion. Clases y forma de los acuerdos. Actas y certificaciones.

Tema 7. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio
de competencias y la prestacion de servicios municipales.
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Tema 8. Otras Entidades Locales y formulas asociadas para la gestion de los servicios. Regulacion estatal y
autondmica. Especial referencia a los convenios de cooperacion.

Tema 9. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 10. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa en la actividad privada.
El servicio publico en la esfera local. La actividad de fomento: Las subvenciones. La actividad de policia: La
autorizacion administrativa previa, y otras técnicas autorizatorias: Licencia, declaracion responsable y
comunicacion. Ordenes de ejecucion.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas I:
El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
Il: Revision, anulacion y revocacion de actos administrativos. Recursos Administrativos. Recurso contencioso-
administrativo.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
I1l: El procedimiento Administrativo comudn. Regulacion. Recepcién y registro de documentos. El interesado y su
representacion, derechos. Comunicaciones y notificaciones. Las fases del procedimiento administrativo.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octut;re, del Régimen Juridico del Sector Publico: Clases de Administraciones. Tipos
de Administracién institucional. Organos administrativos. Relaciones interadministrativas. Responsabilidad
patrimonial de la administracion publica local

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Publica Local. Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral y su régimen actual. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de seguridad social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 16. Contratos del Sector Publico. Elementos del Contrato. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion. Garantias. Prerrogativas de la Administracion. Efectos de
los contratos. Ejecucion, modificaciones y extincion. Tipos de contrato.

Tema 17. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificaciéon de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Tema 19. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 20. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios y procedimiento. El régimen
sancionador en las entidades locales.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios y procedimiento. La
responsabilidad de autoridades y personal. Especial referencia a la responsabilidad por actos de construccién con
intervencion de contratista privado.

Tema 22. La potestad expropiatoria: Principios generales. Titulares de la potestad y beneficiarios de la expropiacion.
El objeto de la potestad expropiatoria. La causa. Requisitos y procedimiento expropiatorio. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 23. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso.
Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 24. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El Reglamento general de proteccion de datos.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.

Tema 25. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
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BOP

Tema 26. Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa vigente. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Tema 27. El proceso de modernizacion en las administraciones publicas. Modernizaciéon y calidad en la
administracion local. Sistemas de gestion de calidad: La norma ISO 9001:2015. Instrumentos de gestiéon: Cuadro de
mandos, indicadores de gestion.

Pagina 63 de un total de 73

Tema 28. La Transformacion Digital del Sector Publico y la Administracion Electronica. El acceso electronico de los
ciudadanos a las Administraciones Publicas. Herramientas y aplicaciones de e-administracion; sistemas de
identificacion y firma electrénica; comunicaciones y notificaciones al ciudadano; expediente, documento y archivo
electronico. La Sede Electrénica. La Carpeta Ciudadana. El Punto de Acceso General. El Sistema de Informacién
Administrativa. El Registro Electronico. La Plataforma de Intermediacion
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MATERIAS ESPECIFICAS : REGIMEN LOCAL.

BLOQUE | : URBANISMO

TEMA 1 .- Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada e instrumentos complementarios de la ordenacion
urbanistica. Antecedentes. Tipos, objeto, ambito y determinaciones. Criterios de programacion. Los Planes
Especiales. Concepto y funcion. Determinaciones. Ambito territorial. Dialéctica Plan Especial- Plan General. Los
estudios de detalle. Los Catalogos. Las Ordenanzas Municipales de Edificacién y de Urbanizacion. Las Normas
Directoras.

Tema 2. El procedimiento de aprobacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica:

Tema 3. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica y de las actuaciones urbanisticas. Estatuto
basico de la iniciativa y la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto basico de la promocion de las
actuaciones urbanisticas. Actuaciones de transformacion urbanistica: principios generales, actuaciones en suelo
urbano y en suelo rustico. Actuaciones urbanisticas.

CVE: BOP-GRA-2026-143023

Tema 4.- La ejecuciéon de las actuaciones sistematicas. Los sistemas de actuacion. La eleccion del sistema de
actuacion. La ejecucion de las actuaciones asistematicas. El sistema de compensacién y sus caracteristicas, el
sistema de cooperacion y sus caracteristicas. Y el sistema de expropiacion y sus caracteristicas. Eleccion y
sustitucion de lo sistemas.

Tema 5.- Las técnicas de control administrativo en la actividad de edificacién y uso del suelo. Actos sujetos a
licencia urbanistica municipal. Actos sujetos a declaracién responsable o comunicacion previa. Actos promovidos
por las Administraciones Publicas.

Tema 6.- El Régimen de la licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacién previa. Eficacia temporal y
caducidad de los medios de intervencion administrativa. Acceso a los servicios por las empresas suministradoras.
Informacion y publicidad en obras.

Tema 7.-La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Deber de conservacion y rehabilitaciéon. Las
ordenes de ejecucion. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica.

N° 143 - martes 28 de julio de 2026

Tema 8.- La disciplina territorial y urbanistica. Potestades administrativas. Caracter y naturaleza.

Tema 9.-Régimen sancionador. Principio de legalidad y tipicidad. Principio de «non bis in idem». Requisitos de
infracciones y sanciones. Consecuencias legales. Procedimiento sancionador.

Tema 10.- Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de los municipios en materia
sancionadora. Organos competentes. Y Las infracciones urbanisticas y contra la ordenacioén del territorio. Clases y
tipos. Prescripcion. Responsables. Responsabilidad penal y civil. Responsabilidad de la Administracion.

Tema 11.- Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: objeto y finalidad. Instrumentos
de prevencion y control ambiental. El tramite de Calificacion Ambiental. Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas
en Materia de Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad Animal e Incidencia de la
Ley GICA en el planeamiento urbanistico, las evaluaciones ambientales estratégicas ordinarias y simplificadas,
contenido, alcance y procedimiento de tramitacion.

TEMARIO: BLOQUE II: Derecho Civil y Derecho Penal.

Tema 1.- Las fuentes del derecho. La ley. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. La
Jurisprudencia emanada del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 2.- Influencia del tiempo en el derecho: Su coémputo. La prescripcion: concepto y clases. Examen de la
prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 3.- El derecho de propiedad. La funcion social de la propiedad. Limitaciones de utilidad publica y utilidad
privada. Acciones que protegen el dominio. La accién reivindicatoria.
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Tema 4.- El contrato: concepto y funcion. El principio de la autonomia de la voluntad. Sus limitaciones. Clases.
Referencia a los contratos tipicos y atipicos; contratos mixtos; contratos normativos y de adhesion. Capacidad para
contratar. Incapacidades y prohibiciones. El consentimiento y sus vicios: error, violencia, intimidacion y dolo.
Perfeccidon y consumacion del contrato.

Tema 5.- Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual. Diferenciacion y delimitacion respecto de la contractual.
El dafio indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio moral.

Tema 6.- La relacion causal en la responsabilidad extracontractual. La culpa. La inversion de la carga de la prueba
sobre la culpa. La concurrencia de culpas. El caso fortuito y la fuerza mayor.

Derecho Penal

Tema 7.- Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de intervencién minima, legalidad,
culpabilidad y no discriminacion. El principio non bis in idem. La interpretacion en el Derecho Penal. La analogia.
Tema 8.- El dolo. Clases de dolo. La delimitaciéon del dolo eventual de la culpa consciente. Los elementos subjetivos
del tipo. El delito imprudente. Elementos. La incriminacion de la imprudencia en el Codigo penal espaiol.

Tema 9.-. Antijuridicidad. Las causas de justificacion: legitima defensa; estado de necesidad; obrar en cumplimiento
de un deber o en el gjercicio legitimo de un derecho, oficio o cargo. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las
excluyen. Anomalia o alteracion psiquica. Intoxicacion plena. Alteraciones en la percepcion. La menor edad. El miedo
insuperable.

Tema 10.- La punibilidad. Las excusas absolutorias. Las condiciones objetivas de punibilidad. Las condiciones de
perseguibilidad. Circunstancias atenuantes. Analisis de las eximentes incompletas. Circunstancias agravantes.
Circunstancia mixta de parentesco.

Tema 11.- La autoria. Autoria directa y mediata. La coautoria. La participacion: fundamento; la accesoriedad.
Induccién, cooperacion necesaria y complicidad. Referencias doctrinales sobre la responsabilidad penal de las
personas juridicas, régimen de incriminacion: analisis del articulo 31 bis del Cédigo Penal, penas y criterios de
determinacion, responsabilidad civil.

Tema 12.- La pena: concepto, fundamento y fines. Clases de penas. Las penas privativas de libertad. La pena de
multa. Las penas privativas de derechos. Las penas accesorias. La individualizacion de la pena. Reglas generales y
especiales para la aplicacion de la pena.

Tema 13.- La responsabilidad civil derivada del delito. Las costas procesales.

Tema 14.- Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio histérico.

Tema 15.- Las falsedades. Falsedades documentales. Usurpacion de funciones publicas. Intrusismo.

Tema 16- Delitos contra la Administracion Publica. Prevaricacion de los funcionarios publicos y otros
comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y
denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos. Cohecho. Trafico de
influencias. Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos y de los abusos en el ejercicio de su funcion.

Tema 17.- Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos,
resistencia y desobediencia.

BLOQUE lll. Derecho Procesal Civil

Tema 1.- Competencia de los ftribunales civiles. Clases de competencia. Competencia objetiva. Competencia
funcional. Tratamiento procesal de esas clases de competencia. Competencia territorial. Declinatoria.

Tema 2.- Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal. Representacion; sus clases.
Tratamiento procesal. La legitimacion en el proceso civil. Concepto y clases de legitimacion. La legitimacion por
sustitucion. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; clases. La intervencion procesal. Litisdenunciacién. La sucesion
procesal: el cambio de partes.

Tema 3.- Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especiales. Cuestiones incidentales. Concepto. Clases.
Procedimiento. Determinacion del proceso que corresponde. Especial consideracion de las cuestiones prejudiciales y
sus clases.

Tema 4.- La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. La admision de la demanda. La contestacion a la demanda y
otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases. Reconvencion. Rebeldia.

Tema 5.- La audiencia previa al juicio. Momento. Sujetos y finalidades. El Juicio y su desarrollo.

Tema 6.- La prueba. Concepto de prueba. Carga de la prueba. Proposicion y admisién de la prueba: licitud de la
prueba; pertinencia y utilidad. Anticipacién y aseguramiento de la prueba. Valoracion de la prueba. Los medios de
prueba. Documentos: aportacion al proceso. Clases. Valor probatorio.

Tema 7.- El interrogatorio de las partes. Reconocimiento judicial. Las presunciones. Testigos. Peritos. Diligencias
finales.

Tema 8.- La sentencia. Concepto y clases. Motivacion. Requisitos internos de la sentencia: claridad, precision y
exhaustividad o congruencia. Estructura externa de la sentencia. La cosa juzgada y las resoluciones que la producen.
Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcion positiva y
funcién negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Tratamiento
procesal de la cosa juzgada.
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Tema 9.- El juicio verbal. Demanda y contestacion. Reconvencion y acumulacion de acciones. Vista oral, supuestos
de celebracién. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucién sobre los defectos
procesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se plantean en
materia de prueba. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario.

Tema 10.- El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede. Competencia.
Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admisién. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

Tema 11- Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Presupuestos de admisibilidad de los
recursos. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recursos no devolutivos: Reposicion.
Caracteristicas. Resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. Recurso de revision. Recurso de
queja.

Tema 12.- El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a la segunda instancia. Resoluciones
contra las que procede apelacién. Ambito del recurso. Sustanciacion del recurso; la prueba en la apelacion. Adhesién
a la apelacion.

Tema 13.- La nulidad de actuaciones. Regulacion legal: principios fundamentales a los que responde. Los vicios o
motivos que la determinan. La conservacion de los actos. La regla de la subsanacion de los defectos y sus limites. El
incidente de nulidad. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.

Tema 14.- La ejecucion forzosa. Concepto y naturaleza. El titulo ejecutivo y sus clases. Las partes en el proceso de
ejecucion. La demanda ejecutiva. Competencia. El despacho de la ejecucion. Oposicion a la ejecucion. Suspension
de la ejecucion. Derecho Procesal Penal
Tema 15.- La jurisdiccion como presupuesto del proceso; limites de la jurisdiccion penal ordinaria. Competencia
objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de jurisdiccion. La competencia territorial. La
competencia por conexion. Tratamiento procesal de la jurisdiccion y de la competencia: inhibicidn espontanea;
requerimientos de inhibicion; cuestiones de competencia.

Tema 16.- Las partes del proceso penal. El Ministerio Fiscal. El acusador particular; la acusacion popular. El acusador
privado. El actor civil. El perjudicado. El investigado. El responsable civil. Representacion y defensa de las partes:
persona fisica y persona juridica. Costas del proceso penal.

Tema 17.- El objeto del proceso penal. El hecho punible y el objeto del proceso. Delimitacion del objeto. Unidad y
pluralidad de objetos: conexion de delitos. Accidén penal y pretension punitiva. La llamada accién civil «ex delicto».
Régimen procesal de la responsabilidad civil en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las cuestiones prejudiciales.

Tema 18.- El proceso por delitos graves. El proceso penal tipo; sus fases; caracter supletorio de su regulacion.
Incoacion del proceso: denuncia; querella; atestado; incoacion de oficio. El sumario. Comprobacion del delito: cuerpo
del delito. Identificacion del presunto delincuente y sus circunstancias personales. La inspeccion ocular.
Declaraciones testificales y actos de pericia en el sumario. Aportacion de documentos y otras piezas de conviccion.
Tema 19.- El denominado periodo intermedio; auto de conclusion del sumario, eventual revocacion del auto y nuevas
diligencias y resoluciones. El sobreseimiento y sus clases. El auto de apertura del juicio oral.

Tema 20.- Los articulos de previo pronunciamiento. Las calificaciones provisionales de las partes: adhesion victimas y
perjudicados. Conformidad del acusado.

Tema 21.- La prueba. Concepto; objeto; medios de prueba. Proposicion, admisidn o denegacion; prueba anticipada;
proposicion en el acto del juicio; prueba acordada ex officio. Las pruebas obtenidas con violacion de derechos
fundamentales. La prueba producida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado en el sumario; analisis de los
articulos 714 y 730 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La prueba preconstituida. La declaraciéon del acusado.
Pruebas testifical, pericial y de inspeccién ocular. La prueba documental. La prueba por indicios. La declaracion de la
victima del delito.

Tema 22.- El juicio oral. Preparacién. Comienzo del juicio oral; desarrollo y conclusion. La suspension del juicio oral:
causas y consecuencias.

Tema 23- La sentencia: estructura y contenido; exhaustividad y motivacion. Valoracion de la prueba. La presuncion
de inocencia. El principio in dubio pro-reo. La congruencia. La doble instancia: recursos contra las sentencias de la
Audiencia Provincial
Tema 24.- El procedimiento abreviado. Ambito y competencia. Peculiaridades en cuanto a la iniciacién. La
intervencion del Ministerio Fiscal. Diligencias y prevenciones judiciales. Las diligencias previas. Informacion de
derechos, prueba anticipada. Conclusion de la fase instructora, la conformidad por reconocimiento de hechos.

Tema 25.- La fase intermedia. Peticién de ampliacién de prueba. El sobreseimiento y sus peculiaridades. Los escritos
de acusacion. La apertura del juicio oral. Los escritos de defensa. La fase de juicio oral: Admisién de pruebas,
sefialamiento del juicio e informacién a la victima. Celebracién del juicio oral, especialidades: a) juicio en ausencia del
acusado y del responsable civil; b) alegaciones previas, c) conformidad. Desarrollo del juicio. La sentencia;
especialidades: a) sentencia oral; b) conformidad de las partes sobre la firmeza inicial de la sentencia; c) principio
acusatorio, d) notificacién. La impugnacién de la sentencia; apelacion y anulacién. Ejecucion de sentencias.

Tema 26.- El procedimiento por delitos leves. Competencia. Ambito de aplicacion. Ejercicio del principio de
oportunidad por el Ministerio Fiscal (art. 963.1 LECrim.). Régimen ordinario. Celebracién del juicio. Sentencia y su
impugnacion.

Tema 27.- Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos contra las resoluciones de los Jueces y
Tribunales: los recursos no devolutivos: reforma y suplica. El recurso de apelacion en el proceso ordinario y en el
procedimiento abreviado establecido contra las resoluciones interlocutorias. El recurso de queja contra la inadmision
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de otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. El recurso de casacion penal. Resoluciones recurribles, motivos,
admision y sustanciacion. La revisiéon penal.

BLOQUE IV.- Derecho del Trabajo, Seguridad Social y jurisdiccion social.

Tema 1.- Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Sistema de fuentes. La constitucionalizaciéon del Derecho del
Trabajo. La aplicacion de las normas laborales. Derecho social de la Unién Europea. El principio de igualdad y tutela
en el ambito laboral.

Tema 2.- Convenios colectivos. La fuerza vinculante de los convenios. Los conflictos colectivos.

Tema 3.- El contrato de trabajo. Notas definitorias. Relacion laboral comdn y relaciones laborales especiales.
Modalidades de contrato laboral. Contrato indefinido, contratos temporales, formativos, a tiempo parcial, fijo
discontinuo y de relevo.

Tema 4.- Prestaciones del trabajador. Derechos y deberes. Clasificacion profesional. Prestaciones del empresario.
Ocupacion efectiva. Salario y garantias salariales. El Fondo de Garantia Salarial. Obligaciones de Seguridad Social y
prevencion de riesgos laborales. Obligaciones y responsabilidades en el sistema de trabajo por contratas.

Tema 5.- Vicisitudes de la relacion laboral: movilidad funcional, movilidad geografica, modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, sucesion de empresa, suspension del contrato de trabajo y excedencias. La extincion del
contrato de trabajo. Despido disciplinario. Despido colectivo. Extincion por causas objetivas. Extincion por voluntad
del trabajador.

Tema 6.- Los sindicatos. Derecho de libertad sindical. La mayor representatividad sindical. Tutela de la libertad
sindical. La representacion de los trabajadores en la empresa. Comité de empresa y delegados de personal.
Secciones y delegados sindicales. Conflictos colectivos: formalizacion y resolucion. La negociacion colectiva.

Tema 7.- Empleados publicos locales: El régimen especifico del personal laboral: regulacion juridica. La legislacion
laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 8.- Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimacion y postulaciéon. La acumulacion de acciones
procesos, recursos y ejecuciones.

Tema 9.- El Proceso ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la
prueba. La demanda. Conciliacion y Juicio. La prueba. La sentencia.

Tema 10.- Modalidades Procesales: Despidos. Sanciones. Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas, por
despido colectivo y otras causas de extincidon. Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente.

Tema 11.- Modalidades Procesales IlI. El procedimiento de oficio. Conflictos colectivos. Impugnacion Convenios
Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 12.- Medios de impugnacion. Recursos contra providencias, autos diligencias de ordenacion y decretos. El
recurso de suplicacién. El recurso de casacion ordinario. El recurso de casacién para la unificacion de doctrina. La
revision de sentencias y el error judicial.

Bloque V.- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 1.- El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Organos y competencias.

Tema 2.- Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

Tema 3.- Objeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las
partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

Tema 4.- El procedimiento en primera o Unica instancia: Interposicion del Recurso. Emplazamiento de los
demandados y admision del recurso. La demanda y contestacion. El procedimiento abreviado.

Tema 5.- Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones.

Tema 6.- La sentencia. Otros modos de terminacion del procedimiento.

Tema 7.- Recursos contra resoluciones procesales. Recursos contra providencias y autos. El recurso ordinario de
apelacion. El recurso de casacion. La revision de sentencias.

Tema 8.- Los plazos en la Jurisdiccion. Las medidas cautelares. Incidentes e Invalidez de actos procesales. Las
Costas.

Bloque VI.- Funcién y Empleo Piblicos

Tema 1. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacién. El personal al servicio de
las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 2. Los instrumentos de organizacion del personal, Las plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos, la oferta de empleo publica, los planes de ordenacién del
personal y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. El funcionariado y sus
clases. Personal directivo en la Corporaciones locales. La relacion estatutaria. Régimen disciplinario de los
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empleados publicos. Codigo de Conducta. Incompatibilidades. k)
Tema 4. Los funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién de caracter Nacional. Régimen juridico. s
Tema 5. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Las Situaciones Y
Administrativas. Derechos retributivos. Derecho a la negociacidon colectiva, representacion y participacion 5
institucional. Derecho de reunién. Jornada, permisos y vacaciones. x
Tema 6. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. )
La negociacion colectiva. Especial referencia a la Administracién Local. -
Tema 7. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Personal laboral fijo, temporal e indefinido
no fijo. El contrato de trabajo. Modalidades. Extincidén. Suspension. El despido. Los convenios Colectivos. 9
Tema 8. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y 9
pérdida de la relacion de servicios de los empleados publicos. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. ®
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos. £
Tema 9. Los derechos de los funcionarios locales: individuales, sociales, profesionales y retributivos. Derechos &
colectivos: a Sindicacion y Representacion. La huelga y la negociacion colectiva. El régimen de la Seguridad Social.
ANEXO I
Q
PARA CUBRIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA §
DE LETRADO DEL AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL'Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO :
S
NOMBRE }APELLIDOS o
DNI %
e
La persona interesada declara que todos los datos cumplimentados a continuacién en la presente ficha de E
autobaremacion son ciertos, acreditando los mismos en la forma indicada en la base 4 de las que rigen la 3

convocatoria para cubrir en propiedad, como personal funcionario de carrera, una plaza de letrado municipal y
constitucion de Bolsa de empleo. En Vegas del Genil a de de

Firma de la persona interesada.

ANEXO Ill FASE CONCURSO. MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL :

FORMACION ESPECIALIZACION :
OTROS MERITOS:

N° 143 - martes 28 de julio de 2026

En Vegas del Genil , a 24 de julio de 2026

Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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de la Provincia Granada

NUMERO 2026040814
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE OTURA
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Administracion

AYUDAS ESCOLARES CURSO 2026/2027

AYUDAS ESCOLARES CURSO 2026/2027

Pagina 1 de 1

BDNS (Identif.): 918734

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/918734)

AYUDAS ESCOLARES CURSO 2026/2027
Lugar de la Firma: VILLA DE OTURA
Fecha de la Firma: 2026-07-13

CVE: BOP-GRA-2026-143024

Firmante: Nazario Montes Pardo, Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040837
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Informacién publica calificacion ambiental.

Informacidn publica calificacion ambiental.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya. HACE SABER:

Que mediante Decreto n.° 570, de 21 de julio de 2.026, vista la documentacion obrante en el expediente 1195/2025 de
este Ayuntamiento, la instancia presentada por el interesado el 02/07/2025, por E DISTRIBUCION REDES DIGITALES,
S.L.U. de solicitud de permiso para PROYECTO CIERRE DE LINEA DE MEDIA TENSION “VENTAS_ZAF”
PERTENECIENTE A LA SUBTESTACION "ALHAMA" DESDE EL CD 77241 HASTA EL APOYO EXISTENTE A358851
SITO EN PARAJE "ELMORRON" Y "EL ROBLEDAL" EN EL T.M. DE ZAFARRAYA (GRANADA),

Se admite a tramite la solicitud de calificacion ambiental (Anexo Il) para el proyecto presentado.

Y, de conformidad con Ley 2/2026, de 12 de marzo, para la Gestion Ambiental de Andalucia, se somete a informacién
publica por plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
formular las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo estara a disposicion de las personas interesada en el
portal de transparencia de la sede electronica de este ayuntamiento, en el siguiente enlace:

https://zafarraya.sedelectronica.es/preview-document/2e4dffd1-de23-4094-8992-3055f5ea166e/.
Y, en https://zafarraya.sedelectronica.es/preview-document/940bde72-28fc-4489-91b4-a358d8e2609¢e/.

En Zafarraya, a 21 de julio de 2026.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026040553
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

Aprobacion Plan Econdmico Financiero

Aprobacién Plan Econémico Financiero

Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 24 de abril de 2026, por el que se aprueba el Plan Econdmico Financiero 2026-
2027.

Habiéndose aprobado por la Junta Vecinal de la Entidad Local de Picena, sesién Extraordinaria de fecha 24 de abril
de 2026, el expediente de aprobacion de plan econémico financiero 2026-2027, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se
hace publica la aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de esta Entidad Local https://picena.sedelectronica.es/info.0

En Picena, a 20 de julio de 2.026
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040505
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES FUENCALIENTE-COLECTIVIDAD
ALQUIVIRA

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas de Administracion y Reparto Ordinario para el ejercicio
2026, de la Comunidad de Regantes Fuencaliente Colectividad Alquivira; se exponen al publico por espacio de 20 dias
en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada
para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales,
presentar reclamacién o subsanar errores relativos al padron, mediante la correspondiente presentacion de su
diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de las Comunidades y por los conceptos indicados, que el plazo de ingreso sera unico, y
comprendera desde el dia 03/08/2026 al 02/10/2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior para ambas
comunidades.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el caso de
no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de Henares,
4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 20% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:
-Aprobados en Junta General ordinaria de 26 de marzo de 2026, con un reparto 12,00 €/ Fanega.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veinte de julio de 2026.
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040509
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DE RESTABAL

CUOTA ADMINISTRACION, LIMPIA, MANTENIMIENTO DE ACEQUIAS Y CONSUMO PARA EL EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales para las Cuota de Administracién, Limpia, Mantenimiento de Acequias y
Consumo para el ejercicio 2025 de la Comunidad de Regantes de Restabal; se exponen al publico por espacio de 20
dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de
Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran consultar sus datos
individuales, presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padrén, mediante la correspondiente presentacion
de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los referidos padrones se entenderan elevados a
definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padréon cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde 03-08-2026 al 02-10-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2025 con un reparto de: Mejora de Regadios
60,00 €/marjal, repartidos en dos recibos de 30 €/Marjal cada uno; el metro ctuibico consumido a 0,30 €/m3; A. Lauda a
30 €/marjal; A. Baja 50,00 €/Marjal; A. Cara la Venta a 50 €/ Marjal; A. Las Cafadas a 6,00 €/ Marjal; A. del Burgo a 12
€/ Marjal; A. de Alos a 12 €/Marjal y el metro cubico consumido a 0.25 €/m3 y los Gastos Generales se mantienen a
2€/Marjal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veinte de julio de 2026.
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026040524
Otras Entidades

SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES DEL POZO DE LA SIERRA DE
RESTABAL

CUOTA ADMINISTRACION Y LIMPIA DE ACEQUIA, CONTADORES, CUOTA POR CONSUMOS PARA EL
EJERCICIO 2025

Confeccionados los padrones anuales para las Cuotas de Administracion y Limpia de Acequias, Contadores,
Cuotas por Consumos, para el ejercicio 2025 de la Comunidad de Regantes del Pozo de la Sierra de Restabal; se
exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita
en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros
podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padron, mediante la
correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusién, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicion publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde 03-08-2026 al 02-10-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguiente de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

- Aprobados en Junta General celebrada el 15 de marzo de 2025 con un reparto de: 5,00 €/marjal para la Cuota
de Administracion y Limpia de Acequias; 0,25 €/m3 para consumo de Agua, 120,00 € por contador.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Granada, a veinte de julio de 2026.
Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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