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Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Bases seleccion para la elaboracion de una bolsa de empleo de CONDUCTOR/A
perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada.

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, por la que se anuncia fecha del primer gjercicio del proceso
selectivo para el ingreso libre en la especialidad de Medicina

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC 19
/2026

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO MBE 03/2026

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC
20/2026

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO MBE 04/2026

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
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DL GR 1-1958. 1.S.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. https:/bop.dipgra.es

©
o
@
c
@
S
O
e
(Y]
=
>
<
a
©
—
o
)
—
e
o
5
©)
<
-
Q
—
0
o



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00010/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00010/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ACUERDO-del-Delegado-Territorial-de-Sostenibilidad-y-Medio-Ambiente-en-Granada-por-el-que-se-abre-un-periodo-de-informacion-publica-sobre-ANUNCIO-de-Ocupacion-de-terrenos-en-vias-pecuarias-Expte-VP-00010/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Bases-seleccion-para-la-elaboracion-de-una-bolsa-de-empleo-de-CONDUCTOR-A-perteneciente-a-la-Escala-de-Administracion-Especial-de-la-Diputacion-de-Granada-00001/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Transformacion-Digital-por-la-que-se-anuncia-fecha-del-primer-ejercicio-del-proceso-selectivo-para-el-ingreso-libre-en-la-especialidad-00001/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-BASES-DE-EJECUCION-DEL-PRESUPUESTO-MBE-04-2026/

i
EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS OFICIAL DE PRIMERA BoP
DEPORTES
APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA XXVIIl CONCURSO DE -
COMPOSICION "ANDRES SEGOVIA" %
APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA XLI CERTAMEN DE g
GUITARRA CLASICA "ANDRES SEGOVIA' g
- AYUNTAMIENTO DE CASTARAS ?_g
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos =
- AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO b
N
Aprobacion de relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la ;é;
convocatoria para la seleccion en régimen local, de 4 plazas del Servicio de ayuda a &
domicilio
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA o
(@]
o
MODIFICACION PLANTILLA 4
O
LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA DEL PRIMER §
EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 g
PLAZAS DE PROFESOR/A BANDA DE MUSICA-PERSUSION, GRUPO A, SUBGRUPO ¢
Al g
LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA DEL EJERCICIO %

DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA DE EJERCICIOS DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE GUIA CASA
MUSEO.

- AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO

Modificacion de la Relacion de puestos de trabajo

- AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Aprobacion definitiva Presupuesto Anualidad 2026

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

- AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

ANUNCIO SOBRE BASES PARA CUBRIR EL PUESTO DE TESORERIA DEL ]
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN REGIMEN DE INTERINIDAD,Y FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO

- AYUNTAMIENTO DE LOJA

Nombramiento Funcionaria de Carrera Administrativa

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-COMPETENCIAS-ALCALDE-EN-CONCEJALA-PARA-CELEBRACION-MATRIMONIO-CIVIL-EN-MUNICIPIO-00016/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANUNCIO-SOBRE-BASES-PARA-CUBRIR-EL-PUESTO-DE-TESORERIA-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-IZNALLOZ-EN-REGIMEN-DE-INTERINIDADY-FORMACION-DE-BOLSA-DE-EMPLEO/
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MODIFICACION PUNTUAL PARA EL CAMBIO DEL USO DEL SUELO BOP

- AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2026
- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL CEMENTERIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS

- AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON
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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO ]
PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE TORVIZCON

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE
MONITOR/A DE ESCUELA DE VERANO

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 3/2026/02/SC
- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

CVE: BOP-GRA-2026-101000

Oferta empleo publico 2.026.
Cuenta General gjercicio 2.025.

Bases y Convocatoria Monitores Escuela de Verano y Bolsas de Empleo.

Otras Entidades Locales

- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA

SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE. 433/2026
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE. 185/2026

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE. 578/2026
- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario de los servicios vinculados al Ciclo
Integral del Agua y resolucion de alegaciones.

Aprobacion inicial expediente Suplemento de Crédito 1/2026

- MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y EL PROCESO DE SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, DE TRES CONSERJES, PARA LA RESIDENCIA DE
TRABAJADORES INMIGRANTES EN ZAFARRAYA.

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-Ordenanza-reguladora-de-la-prestacion-patrimonial-de-caracter-publico-no-tributario-de-los-servicios-vinculados-al-Ciclo-Integral-del-Agua-y-resolucion-de-alegacione/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-Ordenanza-reguladora-de-la-prestacion-patrimonial-de-caracter-publico-no-tributario-de-los-servicios-vinculados-al-Ciclo-Integral-del-Agua-y-resolucion-de-alegacione/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-modificacion-Ordenanza-reguladora-de-la-prestacion-patrimonial-de-caracter-publico-no-tributario-de-los-servicios-vinculados-al-Ciclo-Integral-del-Agua-y-resolucion-de-alegacione/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-inicial-expediente-Suplemento-de-Credito-1-2026/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-POR-CONCURSO-OPOSICION-DE-TRES-CONSERJES-PARA-LA-RESIDENCIA-DE-TRABAJADORES-INMIGRANTES-EN-ZAFARRAYA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-POR-CONCURSO-OPOSICION-DE-TRES-CONSERJES-PARA-LA-RESIDENCIA-DE-TRABAJADORES-INMIGRANTES-EN-ZAFARRAYA-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-QUE-HAN-DE-REGIR-LA-CONVOCATORIA-Y-EL-PROCESO-DE-SELECCION-POR-CONCURSO-OPOSICION-DE-TRES-CONSERJES-PARA-LA-RESIDENCIA-DE-TRABAJADORES-INMIGRANTES-EN-ZAFARRAYA-00001/
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica .
NUMERO 2026027571
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo de informacion
publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en vias
pecuarias. Expte. VP@1636/2025 (OVP 406/25) T.M. SANTA FE.

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

ACUERDO del Delegado Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre ANUNCIO de Ocupacion de terrenos en Vias Pecuarias.

De conformidad con lo previsto en el art. 14 de la Ley 3/ 1995 de 23 de marzo de Vias Pecuarias, y los articulos 14 y
15 del Decreto 155/1998 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto de Estructura 226/2020 modificado
por el Decreto 300/2022 de 30 de agosto, y el Decreto del Presidente 4/2023 de 11 de abril; asi como en virtud del
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del articulo 13.1€) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO
Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento administrativo relativo al

Expediente: VP@1636/2025 (OVP 406/25) T.M. SANTA FE (Granada).

Denominacion: “Proyecto de linea aérea de baja tension para electrificacion rural en pol. 11 parcela 69 sita en la
localidad de Santa Fe”.

Solicitado por: Dha. ISABEL ROMERO MUDARRA, en el procedimiento de Ocupacion de la via pecuaria “Colada de
las Calesas”, en el t.m. de SANTA FE (Granada).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Con el fin de garantizar la maxima difusiéon, durante el periodo de informacién publica la
documentacion estara disponible para su consulta en el Portal de la Junta, en la Seccion de Transparencia,
en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de Ila URL:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/participacion/todos-documentos.html,
que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informaciéon publica; asimismo, el expediente se
encontrara disponible en las dependencias administrativas de esta Delegacion Territorial sita en: Avda. Joaquina
Eguaras n°2, 32 planta c-1, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por
escrito en cualquier Registro de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier Registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL EN GRANADA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local NUMERO 2026028017
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Bases seleccion para la elaboracion de una bolsa de empleo de
CONDUCTOR/A perteneciente a la Escala de Administracion Especial de
la Diputacion de Granada.

Resoluciéon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion
Digital n.° 15682, de 25 de marzo de 2026 (rectificada por la Resoluciéon n° 3176 de 21 de mayo de
2026) por la que se convoca el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo de
personal temporal, por el sistema de oposicién con la finalidad de dotar a la Diputacion de Granada
de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades de la Administracion mediante
el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase personal de oficios, especialidad de CONDUCTOR
(Subgrupo C2),

1.1 Se convoca el presente proceso selectivo de personal temporal, por el sistema de oposicién con la finalidad de
dotar a la Diputacion de Granada de una bolsa de trabajo que permita atender futuras necesidades de la
Administracion mediante el nombramiento de personal funcionario interino de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase personal de oficios, especialidad de CONDUCTOR (Subgrupo C2), en
cualquiera de las modalidades previstas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion.

BASE 2: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad:

Tener la nacionalidad espariola

También podran participar en igualdad de condiciones que los espafoles:

Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el apartado
c), deberan acompafar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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2.3. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios 0 mas y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, se estar- a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria obligatoria y de Bachiller regulados en la LO 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

2.6 Requisitos especificos: Estar en posesiéon de los permisos de conduccion siguientes: categoria B+E, C1+E,
C+E, D1+E y D+E y contar con el C.A.P (certificado de aptitud profesional de conductore)

2.8. Acreditar el pago de la tasa por derechos de examen que sera de diecinueve euros (19€).

El abono de la tasa se efectuara a través de la pasarela de pago incorporada en el formulario de inscripcién o mediante
ingreso en la cuenta corriente IBAN ES41 2100 1468 2813 0008 6392, debiendo en este ultimo caso acreditar
documentalmente mediante copia electronica la realizacion del ingreso de la tasa en la cuenta bancaria especificada.
No podra finalizarse la inscripcion sin el abono de la tasa o la acreditacion de las exenciones previstas en esta base.

Los aspirantes, en todo caso, deberan haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen el ultimo dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo subsanar, durante el tramite previsto al efecto, la falta
de acreditacion del pago, pero no realizar el pago de la tasa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
estan exentos del pago de la tasa:

Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo actualizado, su condicién de miembros de
familias numerosas, en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la familia numerosa.
Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso en las que soliciten su participacion, siempre y cuando carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional:

La condicion de demandante de empleo se acreditara mediante la presentacion de informe de inscripcion y periodos
del Servicio Publico de Empleo Estatal o autonémico correspondiente.

La carencia de rentas se acreditara mediante la presentacion de una declaracion responsable (Anexo ).

2.9. Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, estén exentos del pago de la tasa,
deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencion.

2.10. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de su exencidn supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2.11. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de
forma permanente, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel o determinar una
ampliacion de los plazos en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 3. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1 Las solicitudes deberan presentarse obligatoriamente por via electronica a través del servicio de inscripcién en
pruebas selectivas en la pagina web https://dipgra.convoca.online/, en el apartado “Bolsas de empleo”. Los sistemas
de

identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcidon seran los que determine el servicio de inscripcion:
DNle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

BOP
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos implicara la exclusién de la persona
candidata del sistema de seleccion de personal temporal, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar en derecho ante tales hechos.

3.4. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la unidad administrativa
correspondiente publicara las listas de admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, sefialandose un plazo de
cinco dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion u omision seran definitivamente excluidos/as
de la participacion del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, el érgano convocante expondra las listas definitivas en los mismos lugares en que se
publicaron las listas provisionales.

BASE 4. DECLARACION RESPONSABLE.

4.1. Junto con la solicitud se presentara una declaracidon responsable suscrita por los interesados en la que
manifiesten, bajo su responsabilidad, que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria, que disponen
de la documentacion que asi lo acredita y que la pondran a disposicion de la Administracion cuando les sea requerida.

4.2. Los aspirantes a cuyo favor recaiga la propuesta de nombramiento definitiva, deberan acreditar ante la unidad
administrativa correspondiente, con caracter previo a la aprobacién de la bolsa, la posesion y validez de los requisitos
exigidos; sin perjuicio de que deberan mantenerse y acreditarse en el momento de la toma de posesion o suscripcion
del contrato.

En todo caso, la Administracion podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

4.3 La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion, o la no presentaciéon de
la declaracion o de la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

BASE 5. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes de la bolsa se realizara a través del sistema de oposicion, que constara de un unico
ejercicio obligatorio.

El ejercicio, de caracter eliminatorio, tendra una duracién de tres horas. Las personas aspirantes deberan contestar
por escrito un cuestionario-test adecuado a la Subescala correspondiente, compuesto por 105 preguntas, todas ellas
con cuatro respuestas alternativas, de las que solamente una de ellas sera correcta. Las 100 primeras ordinarias y
evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de su hoja de respuestas, que servira como
comprobante de su examen.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el sitio indicado en la base 8° la plantilla provisional de
respuestas correctas que servira para su correccion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones
contra las pregunta y respuestas del ejercicio.

Terminado dicho plazo, el tribunal estimara o desestimara las impugnaciones formuladas ratificando las preguntas
impugnadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere necesarias.

Si el tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Si aun asi -con las preguntas de
reserva- no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas en el parrafo primero de este apartado
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(100), y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el
tribunal adaptara proporcionalmente la valoracién y la penalizacién de las preguntas no acertadas prevista en el
parrafo anterior. La penalizacion se adaptara de forma que constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva. Ni la plantilla provisional ni la que resulte
de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracion del ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio se calificara de cero a cien puntos. Las preguntas acertadas se valoraran con 1,00 puntos, las preguntas
no acertadas descontaran 0,33 puntos y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. La puntuacién obtenida
por cada persona aspirante se correspondera con el nimero de respuestas acertadas, hecha la deduccién de las
contestadas errébneamente.

Una vez efectuada la correccion del ejercicio, se procedera por parte del Tribunal a la apertura, en acto publico, de
los sobres cerrados que contienen las caratulas que permiten asociar a cada aspirante con su cédigo identificativo y,
por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracién de este acto publico de apertura se
publicara en el lugar designado en la base 82 con, al menos, 24 horas de antelacion a su celebracion.

Finalizado el acto, el Tribunal hara publica la relacidon de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de
acuerdo con la forma prevista en la base 82.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara al 6rgano convocante la relacion de aspirantes que
han de integrar la bolsa de interinos conforme a lo dispuesto en la base 72, por orden de puntuacion.

El érgano con competencia en materia de personal aprobara, a propuesta del érgano de seleccion elevada a través
de su Presidencia, la correspondiente bolsa.

BASE 6. CONSTITUCION BOLSA DE INTERINOS.

6.1. La bolsa de interinos estara conformada por el niUmero de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a la resultante de aplicar la siguiente férmula:

C=p*(1-1/4n)

Donde:

p es la media de las calificaciones superiores a cero (0).

n es el nUmero de aspirantes que hayan obtenido una calificacion superior a cero (0).

El valor maximo del corte no podra superar el 50 % de la puntuacién maxima del ejercicio.

6.2. El orden de prelacion de la bolsa se establecera atendiendo al orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor.
En caso de igual puntuacion, se atendera a las siguientes normas de desempate:

Mayor numero de respuestas correctas.
En caso de igual numero de respuestas correctas, se atendera al menor numero de respuestas incorrectas.

De persistir el empate aplicando los anteriores criterios, se acudira al criterio del orden alfabético publicado cada afio
en el B.O.E para los procesos selectivos del Estado conforme al Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

BASE 7. ORGANO DE SELECCION.

7.1.7.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado mediante resolucion del érgano convocante,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. Su composicion sera predominantemente técnica y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Las Vocalias deberan tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion
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f)

técnica en la materia y, en todo caso, poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las pruebas convocadas.

7.3. El numero de miembros de dichos Tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

La composicion de los 6rganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendera a la paridad entre mujeres y hombres. En todo caso,
debera respetarse el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Esta medida se tendra
en cuenta a la hora de nombrar los miembros que ostentaran las presidencias y secretarias de aquéllos.

7.4. El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas, para
todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas al tribunal, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

7.5. No podran formar parte de los Tribunales:

El personal de eleccion o de designacion politica.

El personal funcionario interino o laboral temporal.

El personal eventual.

Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de
asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacién de los érganos de seleccion.

Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

7.6. Si en cualquier momento del procedimiento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de las personas interesadas,
debera proponer su exclusion al rgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia
de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

7.7. Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.8. El tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

BASE 8. RELACIONES CON LA CIUDADANIA.

8.1 Allo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo, y
las actuaciones realizadas por el érgano de seleccion, se publicaran en la pagina web https://dipgra.convoca.online/,
en el apartado correspondiente a “bolsa de empleo”, sin perjuicio de que, adicionalmente y de manera potestativa,
puedan afiadirse otros medios complementarios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcidon, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247462

Alos efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspirantes deberan
dirigirse a la sede electronica de la Diputacion de Granada, en el apartado “incidencias procesos selectivos”, debiendo
indicar el proceso selectivo al que viene referida.

BASE 9. NORMA FINAL.

A estas pruebas selectivas, y a la gestion de la bolsa resultante, le sera de aplicacion el Reglamento de seleccion de
personal temporal de la Diputacion de Granada aprobado el 23 de diciembre de 2025 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia numero 9 de 16 de enero de 2026.
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https://dipgra.convoca.online/

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, la presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-
administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma D? Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital, segun delegacion de Presidencia, conferida mediante Resoluciéon num. 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razoén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2.e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ANEXO 1.
Programa
l.- GRUPO DE MATERIAS COMUNES.

La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. Los or-
ganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. ElI Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los Estatutos de Autonomia. Dis-
tribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdonomas. La Administracion local: regulacion consti-
tucional.

El principio de legalidad en la Administracion. Fuentes del ordenamiento juridico. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. El procedimiento administrativo comun, especial referencia a las fases del procedimiento.

Régimen Local. Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: Organizacion y competencias. La provincia
como entidad local: Organizacién y competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

El vehiculo: Conceptos basicos. Normas generales. Condiciones técnicas. Autorizaciones de circulacion de los vehicu-
los: Matriculacion. Documentacion de los vehiculos. La carga y las personas transportadas.

Normas de comportamiento de la circulacion.

La via: partes de la via. Utilizacion de la via. Peligros concretos de la via.

Maniobras basicas de circulacion. Incorporacion a la circulacion. Desplazamientos laterales. Adelantamientos. Inter-
secciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencién parada y estacionamiento. Conduccion nocturna y en

condiciones meteoroldgicas o ambientales adversas.

Las sefales de circulacion: normas generales. Sefiales verticales. Marcas viales. Sefales de balizamiento. Semafo-
ros. Sefales y érdenes de los agentes de circulacion.

Comportamiento en caso de accidente de circulacion. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la circulacion
y socorrer a las victimas. Delito de omision de socorro. Primeros auxilios.

Infracciones administrativas y penales en la conduccion: alcoholemia, drogas, velocidad. Infracciones que conllevan
pérdida de puntos.

Conduccion eficiente. Consumo de combustible. Emisiones contaminantes y medidas para evitar la contaminacion.
Conduccion segura: Factores que influyen en la conduccién. Seguridad activa y pasiva.

La conduccidn en la oscuridad y con visibilidad reducida. La conduccién en pavimentos resbaladizos. La conduccion
con carga.

El motor del vehiculo. Descripcion de sus principales componentes y su funcionamiento elemental. Puesta a punto y
mantenimiento basico.

Mecanica basica: chasis y carrocerias. Sistema eléctrico. Baterias. Dispositivos hidraulicos y neumaticos.
El tacografo. Tiempos de conduccion. Tiempos de descanso. Infracciones.

Tipos de autorizaciones en la conduccién: Permisos y Licencias de Conducir. Obtencion, vigencia, renovacion y du-
plicados de permisos y licencias.

Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a los vehiculos.
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20. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO Il

Declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

D/D? con D.N.I

DECLARA bajo su responsabilidad que carece de rentas superiores, en codmputo mensual, al salario minimo
interprofesional, a los efectos de quedar exento/a del pago de la tasa por derechos de examen correspondiente a la
participacion en la convocatoria de pruebas selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® ___ de fecha

Documento firmado electrénicamente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028767
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Resoluciéon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacién Digital, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio
del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad de Medicina
Expte: 2024/PES_01/020526 Resolucién de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacién

Digital, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso libre en la especialidad
de Medicina convocado por Resolucién 14 de noviembre de 2024 (BOP 26/11/2024).

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.1 de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (BOP 26/11/2024) de la
Delegaciéon de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la especialidad de Medicina perteneciente a la Escala de Administracion Especial de la
Diputacién Provincial de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio que tendra lugar el dia 19 de junio de 2026
a las 11.00 horas en la en la Sala de Prensa de la Sede de Diputacion de Granada, planta -1, sita en C/ Periodista
Barrios Talavera, n°® 1, 18014 Granada.

El ejercicio consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 105 preguntas y tendra una duracion de tres
horas. Los opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad o documento equivalente que acredite
de forma indudable su identidad, asi como boligrafos propios. Durante el acceso al centro y la relaciéon de la prueba,
los aspirantes deberan cumplir en todo momento con las instrucciones que le sean indicadas por el personal
responsable.

Asi lo resuelve y firma D?. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Transformacion Digital segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién niumero 7296, de 27 de
noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones
a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026029010
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 19/2026

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion presupuestaria N.°19/2026, bajo las
modalidades de suplemento de crédito y crédito extraordinario, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion
en sesion ordinaria de fecha 30 de abril de 2026, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma

automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion presupuestaria N.°19/2026, bajo las
modalidades de suplemento de crédito y crédito extraordinario, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion
en sesion ordinaria de fecha 30 de abril de 2026, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma
automatica, lo que se publica para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por remisién del articulo 177.4 del mismo texto legal.

MC N.° 19/2026

APLICACION .
ORESUPURSTARIA  DESCRIPCION ALTAS BAJAS
231.43911.22706 GEOPARQUE OFICINA TECNICA _ 182.727.36
REMANENTE DE TESORERIA
140.87000 PARA GASTOS GENERALES 182.727,36
ESTUDIOS Y TRABAJOS
151.92056.22706 S NIeos 117.073 43
REMANENTE DE TESORERIA
140.87000 PARA GASTOS GENERALES 117.07343
AYUDAS ECONOMICAS
127.16111.76200 CONCERTACION CICLO 62.000,00
INTEGRAL DEL AGUA
AYUDAS ECONOMICAS
CONCERTACION CICLO
127.16111.76200 INTEGRAL DEL AGUA 1.000.000,00

(2025/4/CICLO/3)
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g
REMANENTE DE TESORERIA S
140.87000 PARA GASTOS GENERALES 1.062.000,00 £
i
PLAN DE INVERSIONES EN P
162.34213.76200 INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.239.390,86 &
(2024/4/PIDE/1)
PLAN DE INVERSIONES EN ©
162.34213.76200 INSTALACIONES DEPORTIVAS 246.526,76 &
(2022/4/PIDE/2) £
) S
REMANENTE DE TESORERIA
140.87000 PARA GASTOS GENERALES 2.485.917,62
LIQ. OBRAS Y 2026 CUART 3
122.45011.65000 ACUARTELAMIENTOS 11.896,19 8
(2023/4/CUART/1) =
O
INVERSION NUEVA AT: REVISION §
123.93312.62200 PRECIOS Y REDIP 12.160,50 S
(2021/2/REDIP/1) ?
(@)
REVISION PRECIOS Y PPCGR @
125.45312.60100 2026 (2022/4/PPCGRI) 662.817,57 g
123.92051.76200 AAYUNTAMIENTOS 684.488,40 S
REMANENTE DE TESORERIA
140.87000 PARA GASTOS GENERALES 1.371.362,66 <
N
AAYUNTAMIENTOS o
121.45913.76200 (2020/4/PPVCM/2) 37.065,57 € E
£
AAYUNTAMIENTOS o
121.45913.76200 (2022/4/PAMVCI2) 64.551,37 € .
125.45312.76200 AAYUNTAMIENTOS 174.507,08 € g
>
A OTROS ORGANISMOS v
125.45312.72109 AUTONOMOS 9.000,00 € g
REMANENTE DE TESORERIA z
140.87000 PARA GASTOS GENERALES 285.124,02
TOTAL ALTAS EN GASTOS 5.504.205,09
TOTAL BAJAS EN GASTOS 5.504.205,09

APROBACION Y MODIFICACION DE PROYECTOS DE GASTO

PG 2025 4 CICLO 3: SUBVENCIONES DESTINADAS A LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
LIGADOS AL CICLO URBANO DEL AGUA EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE GRANADA.

PG 2024 4 PIDE 1: PLAN DE INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 2024
PG 2022 4 PIDE 2: PLAN DE INVERSIONES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 2022

PG 2023/4/CUART/1: CONVENIO MINISTERIO INTERIOR REPARACION ACUARTELAMIENTOS GUARDIA CIVIL
2023

PGFA 2021/2/REDIP/1: REHABILITACION EDIFICIOS DIPUTACION
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PG 2022/4/PPCGR/1: PLAN PROVINCIAL DE CARRETERAS 2022
PG 2020/4/PPVCM/2: PLAN PROVINCIAL VIVIENDAS CUEVA — CAP. VII
PG 2022/4/PAMVC/2: PLAN DE VIVIENDAS CUEVA 2022 — CAP VII

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS
MESES a partir de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier
otro que se estime pertinente.

En Granada , a 27 de mayo de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencién al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026029013
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

Pagina 19 de un total de 111

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MBE 03/2026

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de Bases de Ejecucion del

Pagina 1 de 2

Presupuesto N.°03/2026, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion en sesion ordinaria de fecha 30 de

abril de 2026, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma automatica.

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de Bases de Ejecucion del
Presupuesto N.°03/2026, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion en sesion ordinaria de fecha 30 de
abril de 2026, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma automatica, lo que se publica para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remision del articulo 177.4 del
mismo texto legal.

CVE: BOP-GRA-2026-101005

Modificacion del articulo 39.B.B.2.1 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion”:

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Org | Prog. | Eco. DENOMINACION CIF Importe €
IGME (CSIC): ESTACION PALEONTOLOGICA

231 | 43911 | 42001 GEOPARQUE Q28200071 50.000,00 €

232 | 43912 | 45390 SgLEDRA DE GASTRONOMIA SABOR GRANADA — Q1818002F 20.000,00 €

Modificacion del articulo 39.B.B.2.2 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion”:

Org | Prog. | Eco. DENOMINACION CIF Importe €
231 | 43911 | 49000 IC\I:LEJ'?V-\I-/A(\)ECK-)FN (EUROPEAN CULTURAL TOURISM | gg12051967 | 1.000,00 €
231 | 43911 | 48003 | CUOTA AGENDA 2030 FEMP G28783991 | 3.500,00 €
231 | 43911 | 49000 | EUROPEAN GEOPARKS NETWORK FR198132564 | 500,00 €
231 | 43911 | 48003 | ASOCIACION GEOPARQUES UNESCO ESPARA G21907944 | 500,00 €
231 | 43911 | 48003 | ASOCIACION DE ECOTURISMO DE ESPANA G85962686 | 500,00 €
233 | 43311 | 48902 | PARTICIPACION GRANADA GLOBAL G23830086 | 50.000,00 €
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BOP

233 | 43311 | 48902 | PARTICIPACION GRANADA GLOBAL (G23830086 50.000,00 €
231 | 43911 | 49000 | EUROPEAN GEOPARKS NETWORK FR798132564 | 500,00 €
231 | 43911 | 48003 | ASOCIACION GEOPARQUES UNESCO ESPANA G21907944 500,00 €
231 | 43911 | 48003 | ASOCIACION DE ECOTURISMO DE ESPANA (85962686 500,00 €

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS

MESES a partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier
otro que se estime pertinente.

En Granada , a 27 de mayo de 2026
Firmado por: Ana Maria Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026029011
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 20/2026

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion presupuestaria N.°20/2026, bajo la
modalidad de, crédito extraordinario, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion en sesion ordinaria de fecha

30 de abril de 2026, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion presupuestaria N.°20/2026, bajo la
modalidad de, crédito extraordinario, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacién en sesioén ordinaria de fecha
30 de abril de 2026, el acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma automatica, lo que se publica para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remision del articulo 177.4 del mismo
texto legal.

APLICACION PRESUPUESTARIA  DESCRIPCION ALTAS BAJAS
210.94311.46707 A CONSORCIOS 33.851,18
211.33411.22609 PROGRAMAS 33.851,18
CULTURALES
TOTAL ALTAS EN GASTOS 33.851,18
TOTAL BAJAS EN GASTOS 33.851,18

MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 39. B). B. 2. 2 de las Bases de Ejecucion de Presupuesto de 2026 para incluir la siguiente
aportacion estatutaria con el objeto de corregir la codificacion de la clasificacion por programas del ajuste
de consignacion de la siguiente aportacion estatutaria, cuyo importe inicial ya fue abonado, con el siguiente
tenor literal:

Org | Prog.| Eco. DENOMINACION CIF Importe €
210 | 94311| 46707 CONSORCIO GRANADA PARA LA MUSICA P6808905A 33.851,18 €

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
pertinente.

En Granada, a 27 de mayo de 2026

Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MBE 04/2026

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de Bases de Ejecucion del

Pagina 1 de 1

Presupuesto N.°04/2026, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacion en sesion ordinaria de fecha 30 de

abril de 2026, el acuerdo de aprobacién inicial se eleva a definitivo de forma automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de Bases de Ejecucion del Presupuesto
N.°04/2026, aprobado inicialmente por el Pleno de la Diputacién en sesion ordinaria de fecha 30 de abril de 2026, el
acuerdo de aprobacion inicial se eleva a definitivo de forma automatica, lo que se publica para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remisién del articulo 177.4 del mismo texto legal.

CVE: BOP-GRA-2026-101007

Modificacion del articulo 39.B.2.1 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion”

Org | Prog. | Eco. DENOMINACION CIF Importe €
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DEL
231 142511 46700 AREA DE GRANADA - 80% BONIFICACION Q1800638G 522.538,08
TRANSBORDOS 2026

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
pertinente.

En Granada, a 27 de mayo de 2026

Firmado por: Ana M? Molina Galvez

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026027873
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS
OFICIAL DE PRIMERA DEPORTES

EDICTO LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS-AS Y EXCLUIDOS-AS OFICIAL DE PRIMERA DEPORTES

EDICTO

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2026 se ha aprobado la lista
definitiva para la provisiéon en propiedad de la plaza indicada, dentro del proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

RESOLUCION N.° 2198 - 2026

Finalizado el plazo concedido para la presentacion de instancias para el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de una plaza de Oficial de Primera Deportes L090 (Personal
Laboral Fijo) mediante el sistema de concurso en turno libre y publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» numero
243, de 22 de diciembre de 2022, de conformidad con las bases de la convocatoria esta Alcaldia ha tenido a bien
RESOLVER:

PRIMERQO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/das, que queda como sigue:
a) Admitidos/as

JIMENEZ BARQUERO, MARIA DE LA PAZ

MARTIN MONTES, JUAN FELIX

SEGUNDO. - Designar como miembros del Tribunal Calificador que ha de baremar los méritos de los aspirantes a:

Presidente: Federico Salas Serrano

Suplente: Héctor Garcia Lorenzo

Secretario: Francisco Luis Martin Oliva

Suplente: José Maria Martin Mufioz
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Vocal: Maria Noemi Cobo de Guzman Medina

Suplente: Daniel Pareja Sanchez

Vocal: Antonio David Ruiz Guirado

Suplente: Verénica Ramirez Ligero

Vocal: Virginia Fernandez Morales

Suplente: Carmen Rios Hileras

Los miembros del Tribunal se podran abstener y podran se recusados de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 respectivamente de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERQO. - Determinar como fecha para la constitucion del Tribunal Calificador y celebracion del concurso de
meéritos del proceso selectivo, el proximo 16/06/2026 a las horas 8:30, en la Sala de Reuniones en la 32 planta del
Ayuntamiento de Almufécar.

CUARTO. - Notificar la presente Resolucion a los miembros del Organo de Seleccidn, a los efectos oportunos.

QUINTO. - Se publique la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de
empleo publico municipal (web: www.almunecar.es)

Almunfécar, en la fecha indicada al margen.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufécar

Fdo: Juan José Ruiz Joya

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027480
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA XXVIII
CONCURSO DE COMPOSICION "ANDRES SEGOVIA"

APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA XXVIll CONCURSO DE COMPOSICION "ANDRES
SEGOVIA"

BDNS (Identif.): 906676

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906676)

EDICTO

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER:

Que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de 6 de mayo de 2026 se aprobaron las bases reguladoras
del XXVIII Concurso de Composicion “Andrés Segovia” para guitarra.

Las Bases Reguladoras de este certamen se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, conforme al
articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, asi mismo, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Almufiécar, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Por todo ello, se manda publicar las Bases en el Tablén de Anuncios para conocimiento de los interesados.

BASES Y CONVOCATORIA DEL XXVIIl CONCURSO DE COMPOSICION "ANDRES SEGOVIA"

La Tenencia de Alcaldia de La Herradura del Ayuntamiento de Almufécar convoca el XXVIII CONCURSO DE
COMPOSICION "ANDRES SEGOVIA" para GUITARRA, de acuerdo con las siguientes bases:

1.- El concurso esta abierto a todos los compositores, sin limite de edad ni nacionalidad, siempre que no hayan sido
premiados en ediciones anteriores.

2.- Cada compositor podra presentar una unica obra, que respondera a las siguientes caracteristicas:

- La obra ha de ser inédita y no estrenada ni registrada discograficamente. El autor debera enviar una declaracion
jurada en la que se manifiesten estos extremos.

- Estara escrita para guitarra clasica sola y tendra una duracion maxima de seis minutos.

- Las partituras se remitiran por email en formato pdf, e iran firmadas con un lema o pseuddénimo que figurara junto al
titulo de la obra. En el email se deberan aportar los siguientes documentos: Curriculum vitae, direccion del autor,
fotografia reciente y declaracion jurada firmada de que la composicion es inédita y no ha sido estrenada ni registrada
discograficamente.

- Junto a la partitura, se recomienda adjuntar una grabacién midi de la obra en formato MP3.

El material debera ser remitido por correo electronico a la siguiente direccion: secretaria@certamenandressegovia.com
indicando: PARTICIPACION EN EL XXVIIl CONCURSO DE COMPOSICION ANDRES SEGOVIA DE LAHERRADURA
2026.

3.- El plazo de presentacion finalizara el 1 de noviembre de 2026.

4.- El fallo del jurado, que sera el mismo que el nombrado para el XLI CERTAMEN INTERNACIONAL DE GUITARRA
CLASICA "ANDRES SEGOVIA" se hara publico durante la celebracion de dicho Certamen.

El Jurado podra declarar desierto el premio si la calidad de las obras presentadas no fuera suficiente o si se comprueba
que la obra ganadora no cumple con los requisitos indicados en las bases.

Las decisiones del jurado seran inapelables.

5.- La dotacién del premio sera de 1.000 € euros.

6.- Todos los derechos quedaran en poder del autor, que debera hacer constar en las sucesivas ediciones de la partitura
y programas de concierto en que se interprete la misma el siguiente texto: PRIMER PREMIO DEL XXVIII CONCURSO
DE COMPOSICION DE GUITARRA CLASICA "ANDRES SEGOVIA" (La Herradura - Granada, 2026).
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7.- La obra sera interpretada por el guitarrista ganador del XLI Certamen de Guitarra Clasica Andrés Segovia de La
Herradura en todos los conciertos que apareje la obtencién del primer premio en dicha edicion del certamen.

Lugar de la Firma: Almufiécar
Fecha de la Firma: 2026-05-20 .
Firmante: JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027479
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA XLl
CERTAMEN DE GUITARRA CLASICA "ANDRES SEGOVIA"

APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA XLI CERTAMEN DE GUITARRA CLASICA "ANDRES
SEGOVIA"

BDNS (Identif.): 906675

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906675)

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA,

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER:

Que en la sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de 6 de mayo de 2026 se aprobaron las bases reguladoras
del XLI Certamen Internacional de Guitarra Clasica “Andrés Segovia” a celebrar del 24 al 28 de noviembre de 2026.
Las Bases Reguladoras de este certamen se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, conforme al
articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, asi mismo, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Almufiécar, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Por todo ello, se manda publicar las Bases en el Tablén de Anuncios para conocimiento de los interesados.

BASES Y CONVOCATORIA XLI CERTAMEN INTERNACIONAL DE GUITARRA CLASICA "ANDRES SEGOVIA", a
celebrar del 24 al 28 de noviembre de 2026.

1. OBJETO

La Tenencia de Alcaldia de La Herradura del Ayuntamiento de Aimufiécar (Granada), en colaboracién con la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, convocan el «XLI Certamen Internacional de Guitarra Clasica “Andrés Segovia”» en
La Herradura, que se desarrollara desde el martes 24 al sabado 28 de noviembre de 2026.

2. FINALIDAD

El Certamen tiene como finalidad la difusion de la guitarra y la promocién de jéovenes intérpretes, teniendo como
referente al gran maestro Andrés Segovia (1893-1987), hijo adoptivo de Almufiécar y La Herradura.

3. PARTICIPANTES

En el XLI Certamen Internacional de Guitarra Clasica “Andrés Segovia” podran participar guitarristas de cualquier
nacionalidad, siempre que no hayan cumplido los 35 afios a fecha de celebracion del Certamen, ni hayan obtenido el
primer premio del mismo en convocatorias anteriores.

4. LUGAR Y PLAZOS DE INSCRIPCION

Para formalizar la inscripcion sera necesario que, hasta el dia 1 de noviembre de 2026, los solicitantes cumplimenten
el formulario que puede encontrarse en la siguiente direccion web:
http://www.certamenandressegovia.com/inscripciones

Igualmente, los solicitantes deberan adjuntar los siguientes archivos:

- D.N.I., pasaporte u otro documento oficial acreditativo de identidad y residencia en formato PDF.

- Curriculum vitae segun la plantilla disponible en la web.

- Fotografia reciente en formato JPG, con una resolucion minima de 200 ppp.

- Relacion de las obras de libre eleccion que el solicitante interpretara en las diferentes pruebas.

Los solicitantes se hacen responsables de la veracidad de toda la documentacién aportada, siendo motivo de exclusion
del concurso cualquier irregularidad en la misma.
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A los concursantes que superen la primera prueba eliminatoria, la Tenencia de Alcaldia de La Herradura del
Ayuntamiento de Almufiécar les proporcionara hospedaje gratuito en el establecimiento que determine la organizacion,
concretamente desde el jueves 26 de noviembre hasta la finalizacion del Certamen.

Para cualquier consulta, los solicitantes podran dirigirse a:

SECRETARIA TECNICA DEL CERTAMEN “ANDRES SEGOVIA”

Oficinas Municipales de La Herradura

Avenida Prieto Moreno, s/n. Centro Civico, 22 planta.

18697 La Herradura (Granada). ESPANA

Tfno.: +34 958 64 04 25

e-mail: secretaria@certamenandressegovia.com

5. DESARROLLO DEL CONCURSO

El XLI Certamen Internacional de Guitarra Clasica “Andrés Segovia” de La Herradura constard de dos pruebas
eliminatorias y una final, que tendran caracter publico. El sorteo publico para determinar el orden de actuacion de los
concursantes en todas las pruebas del Certamen tendra lugar en el Centro Civico de La Herradura a las 13:00 horas
del 24 de noviembre de 2026.

Las interpretaciones en todas las pruebas deberan realizarse de memoria.

Primera prueba eliminatoria

Los concursantes interpretaran un repertorio de libre eleccion que comprenda obras o movimientos de varias épocas
y/o estilos, y no exceda de 15 minutos. Finalizada esta primera prueba, el jurado, tras su deliberacién, hara publica la
relaciéon de concursantes que pasaran a la siguiente prueba.

Segunda prueba eliminatoria

Los concursantes seleccionados interpretaran un repertorio de libre eleccion que comprenda obras o movimientos de
varias épocas y/o estilos y no exceda de 20 minutos, diferente del interpretado en la primera prueba. En adicion a este
programa de un maximo de 20 minutos, sera obligatorio interpretar la obra “Aria con variazioni detta La Frescobalda”,
de Girolamo Frescobaldi, en la transcripciéon para guitarra de Andrés Segovia.

Finalizada esta segunda prueba, el Jurado, tras su deliberacion, hara publica la relacion de concursantes que pasaran
a la fase final.

Fase final

Los finalistas interpretaran la “Fantasia para un gentilhombre” de Joaquin Rodrigo, acompafiados por la Orquesta que
se contrate para el evento por el Ayuntamiento de Almufiécar.

Los concursantes que resulten ganadores de cualquiera de los premios deberan recogerlos personalmente,
participando en los actos de clausura del Certamen.

6. COMPOSICION DEL JURADO

El jurado sera elegido por la institucion organizadora del Certamen y estara compuesto por un presidente, un secretario
y entre tres y seis vocales, todos ellos profesionales de reconocido prestigio en el mundo de la musica. Por el
Ayuntamiento de Almufiécar se nombrara un funcionario que ostentara la Secretaria Técnica, que no tendra voz ni voto,
para velar por el cumplimiento de las siguientes bases.

El nombramiento y la publicacion del jurado se llevara a cabo una vez cerrado el plazo de inscripcion.

7. PREMIOS

- Primer Premio “Andrés Segovia”, dotado con 10.000 € y una guitarra de concierto modelo “Maestro” edicion especial
“Andrés Segovia”, del luthier de La Herradura Stephen Hill.

El primer premio comprende ademas un concierto en cada uno de los siguientes eventos:

- Festival Internacional de la Guitarra de Granada en su programacion de 2027, con una bolsa de viaje valorada en 500
€.

- Fundacion Guitarras Alhambra en su programacion 2027, con una bolsa de viaje de hasta 1.000 €.

- Festival Internacional de Guitarra de Madrid en su programacion 2027.

- Festival Internacional de la Guitarra de Malaga “Pepe Romero” en su programacion 2027, con una bolsa de viaje
valorada en 500 €.

- Festival de la Guitarra de Sevilla en su programacién de 2027, con una bolsa de viaje valorada en 500 € mas
alojamiento.

En todos estos conciertos, el premiado incluira en su programa la obra ganadora del XXVIII Concurso de Composicion
“Andrés Segovia” de La Herradura.

- Segundo Premio “Andrés Segovia”, dotado con 4.000 € y una guitarra de concierto Martinez Lazaro modelo “Double
top” edicion especial “Andrés Segovia” de los luthieres granadinos Francisco Lazaro y Javier Martinez. El segundo
premio incluye ademas un concierto en el Festival de Musica y Danza de Ubeda, con una bolsa de viaje valorada en
500 euros.

- Tercer Premio “Andrés Segovia”, dotado con 2.000 € y una guitarra Sulayr Modelo Lattice especial. El premiado
ofrecera ademas un concierto en el Festival de Musica de Almufiécar en su edicién 2027, con una bolsa de viaje
valorada en 300 euros.
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- Premio “Diego Martinez” al guitarrista mejor valorado por el publico asistente a la Prueba Final, dotado con una bolsa
de viaje de hasta 1.000 € para ofrecer un recital en la edicion 2027 del Festival “Noches del Castillo” de La Herradura.
- Premio “Leo Brouwer”, dotado con 700 €, a la mejor interpretacion de la obra obligada, “Aria con variazioni detta La
Frescobalda” de Girolamo Frescobaldi, en transcripcion para guitarra de Andrés Segovia.

- Premio “Fundacién Hispania Musica - Concierto Malaga” a la mejor interpretaciéon de una obra de musica espafiola,
consistente en un concierto en la temporada 2026/27 de la Fundacion.

- Premio “Asociacion de Amigos de La Herradura”, dotado con 300 €, como estimulo al guitarrista mas joven que supere
la primera prueba

8. FALLO DEL CONCURSO Y ENTREGA DEL PREMIO

Cada uno de los premios podra ser concedido a titulo individual, ex aequo, dividido o declarado desierto y el fallo del
Jurado sera inapelable.

La entrega de premios se realizara el 28 de noviembre al término de la Fase Final del Certamen.

El ganador debera interpretar una obra de libre eleccion tras la recogida de los premios.

9. ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en este concurso supone la total aceptacion de las presentes bases, asi como el fallo del Jurado. Para
todo aquello que no quede establecido en las bases, las partes se atendran a lo que disponga la Tenencia de Alcaldia
de La Herradura.

El Certamen Internacional de Guitarra Clasica “Andrés Segovia” se reserva la titularidad de los derechos de todas las
interpretaciones que tengan lugar durante las tres fases del concurso, asi como los derivados de su posible grabacion
0 emision publica.

La organizacién no se responsabiliza de posibles perjuicios causados o sufridos por los concursantes con motivo de la
celebracion del Certamen.

La organizacion del Certamen podra posponer las fechas de desarrollo del mismo e incluso suspender su celebracion
debido a causas de fuerza mayor.

OBLIGADA 2026:

Girolamo Frescobaldi (1583-1643): Aria con variazioni detta “La Frescobalda” Transcripcion: Andrés Segovia
https://www.schott-music.com/en/aria-con-variazioni-noc49325.html

CONCIERTO 2026: Joaquin Rodrigo (1901-1999): Fantasia para un gentilhombre (1954) https://www.partituras-
musicales.com/Orquesta/Orquesta-sinfonica/Fantasia-Para-UnGentilhombre.html (reduccion para guitarra y piano)
https://eshop.joaquin-rodrigo.com/es/producto/fantasia-para-un-gentilhombre-2/ (partitura orquestal)

Lugar de la Firma: Almunécar
Fecha de la Firma: 2026-05-20 .
Firmante: JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
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NUMERO 2026027595
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTARAS

Administracion

Reconocimiento Extrajudicial de Créditos

Reconocimiento Extrajudicial de Créditos

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el pasado 22 de abril de 2026, aprobd el punto
relativo al “reconocimiento extrajudicial de créditos”.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 26.c) y 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y de
conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno, se procede a la publicacion del presente anuncio para la apertura
del periodo de exposicién publica.

PRIMERO. Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos n® 24/2026 correspondientes a diferentes gastos de
ejercicios cerrados, con el fin de evitar un enriquecimiento injusto de la Administracién municipal.

SEGUNDO. Relacion de créditos objeto de reconocimiento:

e GESTION LAB: 429,55 €
e MAQUINARIA POZO: 432,99 €
e TOTAL: 862,54 €

TERCERO. El expediente se somete a exposicion publica en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada por un
plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo en las dependencias
municipales y presentar las reclamaciones que consideren oportunas ante el Pleno.

CUARTO. En el caso de que no se presenten reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el acuerdo se
elevara a definitivo sin necesidad de un nuevo pronunciamiento, procediéndose posteriormente al pago de los
créditos reconocidos e imputandolos al Presupuesto corriente del ejercicio 2026.

En Castaras, a 20 de mayo de 2026
Firmado por: Maria Yolanda Cervilla Sanchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026027863
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO

Administracion

Aprobacion de relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria para la seleccion en régimen local, de 4 plazas del
Servicio de ayuda a domicilio

Resolucion de Alcaldia n.° 153, de fecha 21/05/2026, del Ayuntamiento de Cuevas del Campo por la que se aprueba

la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién en régimen local, de 4

plazas del Servicio de ayuda a domicilio, vacantes en la plantilla municipal.

Resolucion de Alcaldia n.° 153, de fecha 21/05/2026, del Ayuntamiento de Cuevas del Campo por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion en régimen local, de 4
plazas del Servicio de ayuda a domicilio, vacantes en la plantilla municipal.

TEXTO
Habiéndose aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria de la seleccion en
régimen local de 4 plazas del Servicio de ayuda a domicilio, vacantes en el Ayuntamiento de Cuevas del Campo, del

tenor literal siguiente:

La resolucién de alcaldia con la relacién de aspirantes admitidos y excluidos se puede comprobar en el tablén de
anuncio de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cuevas del campo en el siguiente enlace:
https://ayuntamientodecuevasdelcampo.sedelectronica.es/board

la vista de los antecedentes obrantes en este expediente.

En virtud de los articulos 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

En Cuevas del Campo a 21 de mayo de 2026.

Firmado por: Carmen Rocio Martinez Rodenas
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NUMERO 2026028476
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Pagina 32 de un total de 111

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

MODIFICACION PLANTILLA

MODIFICACION PLANTILLA

Pagina 1 de 4

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el B.O.P. nim. 80 de 29 de abril de 2026, acuerdo inicial del Pleno de
24 de abril, por el que se modificaba la Plantilla Municipal, sin que suponga incremento alguno de gasto en el capitulo
| del vigente presupuesto municipal y segun el procedimiento regulado en el art. 126.3 del RDLegislativo 781/86, de 18
de abril, tras la aprobacion inicial para presentacion de alegaciones durante quince dias habiles, y no habiéndose
presentado ninguna durante el citado plazo, el mismo es definitivo, siendo la modificacion la siguiente, que parcialmente
dice:

CVE: BOP-GRA-2026-101013

“APROBAR la modificacion de la plantilla municipal como se describe a continuacion:
PRIMERO. PLAZAS A CREAR FUNCIONARIOS DE CARRERA

1. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

1.1. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

Denominacion: Administrativo de administracion de general

Subgrupo C1

N° plazas: 1

Cadigo: 023000

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Observaciones: Efectos 1 de noviembre de 2026

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS SUPERIORES
Denominacion: Técnico superior de deportes
Grupo A1

N° plazas: 1

Cadigo: 031155

Observaciones: Efectos 1 de octubre de 2026 — Titulaciéon grado en ciencias fisicas y del deporte o equivalente

Denominacion: Inspector Veterinario
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Grupo A1
N° plazas: 1
Cadigo: 031109

Observaciones: Efectos 1 de junio de 2026

2.1.2. CLASE: TECNICOS MEDIOS
Denominacion: Arquitecto Técnico
Grupo A2

N° plazas: 1

Codigo: 031201

Observaciones: Efectos 1 de diciembre 2026

Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial
Grupo A2

N° plazas: 2

Cadigo: 031202

Observaciones: Efectos 1 de octubre 2026

2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
2.2.1. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES

Denominacién: Auxiliar técnico informatica
Subgrupo C1

N° plazas: 1

Codigo: 031309

Observaciones: Efectos 1 de junio de 2026

Denominacion: Auxiliar de biblioteca
Subgrupo C2

N° plazas: 1

Codigo: 032423

Observaciones: Efectos 1 de junio de 2026

BOP
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SEGUNDO. PLAZAS A AMORTIZAR FUNCIONARIOS DE CARRERA

1. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.1. SUBESCALA: TECNICA

Denominacion: Técnico de administracién de general
Subgrupo A1

N° plazas: 1

Codigo: 021000N028

Observaciones: Efectos 30 de septiembre de 2026

1.2. SUBESCALA: DE GESTION

Denominacion: Técnico de gestion de administracion de general
Subgrupo A2

N° plazas: 2

Cadigo: 022000N060 — 022000N021

Observaciones: Efectos 31/10/26 — 30/11/26 respectivamente

1.3. SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

Denominacion: Administrativo de administracion de general
Subgrupo C1

N° plazas: 1

Codigo: 023000N115

Observaciones: Efectos 30 de noviembre de 2026

2. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
2.1. SUBESCALA: TECNICA

2.1.1. CLASE: TECNICOS SUPERIORES
Denominacion: Técnico superior marketing
Grupo A1

N° plazas: 1

Codigo: 032513N001

Observaciones: Amortizacién 30 de septiembre 2026

BOP
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2.2. SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
2.2.1. CLASE: COMETIDOS ESPECIALES
Denominacion: Auxiliar de servicios varios
Subgrupo C2

N° plazas: 1

Codigo: 032467N009

TERCERO. Otras modificaciones:

PLAZA: 032458N026 (C2) Administracion especial, servicios especiales, personal de oficios, oficial de control y
mantenimiento pasa a denominarse oficial de oficios con igual clasificacion (C2), codigo: 032508N059.

CUARTO. Corregir los errores materiales sufridos en el acuerdo plenario de 30 de enero de 2026, conforme a lo
establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:

1. En el apartado SEGUNDO. PLAZAS A AMOTIZAR FUNCIONARIOS DE CARRERA, se incluy6é por error la
032430N006 Educador de medio abierto — Escala administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios
A2, y la creacién de otra con la misma clasificacion denominada educador social. Eliminar dicha modificacion.

2. Se incluy6é como plaza a crear:

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacion: Guia Museo
Subgrupo: C1

N° de plazas: uno

Cadigo: 032466N003

Donde dice C1 debe decir A2.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Contra el citado acuerdo que es definitivo en via administrativa se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del
presente edicto en el BOP, segun lo establecido en los arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

Granada, firmado digitalmente
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,

Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA
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Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y
FECHA DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE
PROFESOR/A BANDA DE MUSICA-PERSUSION, GRUPO A,
SUBGRUPO A1

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA DEL PRIMER EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PROFESOR/A BANDA DE
MUSICA-PERSUSION, GRUPO A, SUBGRUPO A1

Pagina 1 de 2

CVE: BOP-GRA-2026-101014

Expediente: 2025/3249W

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 25 de mayo de 2026 ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente, dice:

“Visto el expediente y con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de
2 plazas de Profesor/a de Banda de Musica-Percusion, Grupo A, Subgrupo A1, publicada en el BOE n° 51, de 26 de
febrero de 2026, de conformidad con la Delegacién de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 30 de junio de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que llevara
a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:

Titular: Don Angel Lépez Carrefio.

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Suplente: Doia Silvia Herrero Sola.

VOCALES:

Titular: Don Tomas Arboledas Rumi.

Suplente: Don Néstor Pamblanco Zanon.
Titular: Dofia Consuelo Isabel Pérez Colodrero.
Suplente: Don Rafael Lifian Vallecillos.

Titular: Dofia Maria Estrella Lopez Reche.
Suplente: Dofia Miriam Ruiz Ramos.

Titular: Don Miguel Angel Romero Alanis.

Suplente: Don Antonio Lépez Avila.
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SECRETARIA:
Titular: Dofia Magdalena Morante Gomez.

Suplente: Dofia Marta Llamas Martin-Vivaldi.

Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 14, el nimero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccién del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada nimero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenar la exposicion en el tablon
de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO.- Fijar, salvo imprevistos, los siguientes dias para la celebracion de los ejercicios:

El dia 16 de junio de 2026, a las 11:00 horas, en el aula A del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los
Mondragones, para la realizacion del ejercicio de la oposicion (primera y segunda parte).

El dia 16 de julio de 2026, para la celebracién del segundo (primera y segunda parte). La hora y el lugar de la
celebracion de este segundo ejercicio se concretaran con ocasion de la publicacion del listado de aspirantes que han
superado el primer ejercicio.

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono movil o, en general, cualquier dispositivo
electronico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, el/la aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracién de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028474
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA
DEL EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

LISTADO DEFINITIVO PERSONAS ADMITIDAS, TRIBUNAL Y FECHA DEL EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECAS

Expediente: 2026/3262D

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 20 de mayo de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente,
dice:

Con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de 5 plazas de Auxiliar
de Bibliotecas, (4 plazas por el turno libre general y 1 plaza por el turno de discapacidad), Grupo C, Subgrupo C2,
publicada en el BOE n° 51, de 26 de febrero de 2026, de conformidad con la Delegacién de competencias efectuada
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacion se relacionan para que formen parte del Tribunal que
llevara a efecto el proceso selectivo de referencia:

PRESIDENCIA:

Titular: Dofia Margot Corbacho Reguera.
Suplente: Don Antonio Benavides Gutiérrez.
VOCALES:

Titular: Dofa Beatriz Castilla Garre.
Suplente: Dofia Irene Sevilla Gutiérrez.
Titular: Don Manuel Martin Pérez.
Suplente: Dofia Maria Jiménez Rodriguez.
Titular: Don Luis Marin Romero.

Suplente: Doina Yolanda Biedma Roldan.
Titular: Don Miguel Castillo Avilés.

Suplente: Dofia Maria Elena Ruiz Rodriguez.

SECRETARIA:
Titular: Maria Teresa Rodriguez Barrilado.

Suplente: Antonio Fernandez Avila.
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Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 8, el niumero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y en el Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y comisiones
de seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenar la exposicién en el
tablén de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO.- Fijar, salvo imprevistos, el 25 de junio 2026, a las 10:00 horas, en la E.T.S. Caminos, Canales y Puertos
de la Universidad de Granada, sita (C/ Dr. Severo Ochoa s/n), para la realizacién del ejercicio de la oposicion
(primera y segunda parte).

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono moévil o, en general, cualquier dispositivo
electronico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, el/la aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracion de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026028473
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA DE EJERCICIOS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE 2
PLAZAS DE GUIA CASA MUSEDOQ.

LISTADO DEFINITIVO, TRIBUNAL Y FECHA DE EJERCICIOS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE GUIA CASA MUSEO.

Expediente 2026/3255W

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 21 de mayo de 2026, ha dictado Resolucion que, parcial y literalmente,
dice:

Visto el expediente y con el fin de llevar a cabo la convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la cobertura de
2 plazas de Guia Casa Museo, Grupo A, Subgrupo A2, publicada en el BOE n° 51, de 26 de febrero de 2026, de
conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30
de junio de 2023, la Concejalia delegada de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién, RESUELVE:

PRIMERO.- Designar a las personas que a continuacién se relacionan para que formen parte del
Tribunal que llevara a efecto el proceso selectivo de referencia:
PRESIDENCIA:

Titular: Dofia Sonia Manganell Torres.

Suplente: Don Pedro Lopez Lopez.

VOCALES:

Titular: Dofa Silvia Duperon Torres.

Suplente: Dofa Maria Dolores Molero Pinilla.

Titular: Don Angel Gonzalez Galdeano.

Suplente: Don Daniel Galan Fernandez.

Titular: Dofia Irene Santiago Pérez.

Suplente: Dofia Ana Fernandez Garrido.

Titular: Dofia Marta Badia Aparicio.

Suplente: Dofa Adela Garcia Ruiz.

SECRETARIA:

Titular: Don Antonio Fernandez Avila.

Suplente: Don Francisco Ruiz Nieto.
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Contra la composicion del Tribunal puede interponerse escrito de recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, de conformidad con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion es de obligado cumplimiento, pudiendo incurrir en responsabilidad disciplinaria de no cumplirse lo
ordenado en la misma.

SEGUNDO.- Fijar en 14, el numero maximo de asistencias a devengar por el Tribunal designado en este proceso
selectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y en el Manual de composicion y funcionamiento de tribunales y comisiones de
seleccion del Ayuntamiento de Granada publicado en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenar la exposicion en el tablon
de Edictos de esta Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada de la referida relacion.

CUARTO.- Fijar, salvo imprevistos, los siguientes dias para la realizacion de los ejercicios

El dia 26 de junio de 2026, a las 10:30 horas, en el aula A del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los
Mondragones, para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion (primera y segunda parte).

El dia 21 de julio de 2026, a las 10:30 horas, en el aula A del Servicio de Formacion del Complejo Administrativo Los
Mondragones, para la realizacién del segundo ejercicio de la oposicién (primera y segunda parte).

Las personas aspirantes deberan presentarse provistas de boligrafo y D.N.I.

Esta prohibida la entrada al aula y puesto de examen con el teléfono mévil o, en general, cualquier dispositivo
electronico, a excepcion de aquellos que el Tribunal pudiera autorizar expresamente por motivos de salud. En este
caso, el/la aspirante debera presentar el correspondiente justificante médico. Asimismo, durante la celebracion de la
prueba esta prohibida la comunicacion entre las personas opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento al
respecto supondra la expulsion del examen y la anulacion del ejercicio.

QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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NUMERO 2026027549 =

AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS-CASTELL DE FERRO g

Administracion (jf:

=

e

Modificacidon de la Relacion de puestos de trabajo ©

o

Modificacion de la Relacién de puestos de trabajo -

c

D2 Antonia M Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Gualchos, &
HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de fecha 19 de marzo de 2026 acordé la modificacion de la Relacion de o

puestos de trabajo de este Ayuntamiento, en los siguientes términos: g

1°.-PUESTO 11 “Técnico/a en patrimonio, turismo y medio ambiente.” §

o

FUNCIONES: Ny

N

Es responsable de la planificacion, gestion, direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de actividades/actua- 3

ciones relacionadas con la promocion turistica, cultural y medioambiental; elabora proyectos, planes, programas y g

actividades de su ambito competencial; disefia espacios, estrategias y confecciona materiales de promocion y di- g

fusion de los mismos (entre ellos, soportes graficos y digitales); analiza, diagnostica y detecta necesidades; actua- )

liza, informa, difunde y publicita todas las cuestiones de interés general para el turista, especialmente las que se z

refieren a aspectos histéricos, artisticos y culturales del Municipio, resuelve las incidencias detectadas; etc. 3

Presta su apoyo a otras unidades organizativas, en caso de necesidad, en la planificacion, ejecucion, control, jus-
tificacion, seguimiento y supervision de expedientes relacionados con actividades.

Realiza funciones de gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, pliegos técnicos, aplicacion normativa y propuesta
de resolucién que por su grado de especializacion se le requieran, dentro de su ambito competencial, a cuyo efecto
planifica, ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que a tal fin se le
asignen.

Colabora en la redaccion de las Disposiciones municipales de caracter general y participa en la elaboracion del
Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relativas a su Area.

Es responsable de la inmediata organizacién, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del personal que
colabore con él.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencién a
la categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccion del interés general.

VPPT CD: 265, CD.-23

VPPT CE: 365

2°.- PUESTO 12 “ Policia Local”

Se elimina un puesto : Se pasa de cuatro a tres puestos

3°.- PUESTO 14 “ Administrativos de administracion general”

Se amplia el n.° de puestos : se pasa de tres puestos a cuatro puestos.

4°.- PUESTO 23 “ Auxiliar de Gestion administrativa “

Se elimina un puesto : Se pasa de dos puestos a un puesto.

5°.- PUESTO 25 “ Operario/a de servicios multiples®

Se elimina un puesto : Se pasa de cinco puestos a cuatro puestos.

6°. Se crea un Puesto de trabajo con codigo 30
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Denominacion “ Oficial Policia Local “ ]

=

Requisitos desempefio de puesto: -
o

Clase de empleado publico.- Funcionario )

©

Grupo/Subgrupo: C1 £
ol

.. ./ . [

Escala: Administracion especial

Subescala: Servicios Especiales.

(8]

VPPT CD 255. ( CD.-22) s
N

VPPT CE 495. =
‘B

Funciones: &

Corresponden al puesto de Oficial de Policia Local las siguientes funciones:
Ejercer el mando operativo del Cuerpo con caracter accidental en ausencia del Oficial Jefe o cuando asi se deter-
mine, asumiendo la coordinacion ordinaria del servicio, sin perjuicio de las competencias propias reservadas a la g
Jefatura. =
i
Ejercer el mando inmediato sobre el personal policial que se encuentre de servicio, organizando, coordinando, g
distribuyendo y supervisando las tareas encomendadas, de conformidad con las directrices emanadas de la Jefa- S
tura del Cuerpo. S
Velar por el correcto cumplimiento de las 6rdenes, instrucciones, protocolos y normativa aplicable en materia de a
Policia Local, asegurando la adecuada prestacion del servicio. -
Supervisar el desarrollo de los servicios policiales, controlando la adecuada utilizacién de los medios materiales y &

técnicos asignados, asi como el estado de los mismos.

Elaborar informes, partes de servicio, diligencias, propuestas y demas documentacion derivada de la actividad
policial y del funcionamiento ordinario del servicio.

Coordinar operativamente las actuaciones del personal a su cargo, asi como colaborar con otros servicios munici-
pales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y servicios de emergencia cuando sea necesario.

Participar en la planificacion, organizacion y ejecucion de dispositivos operativos, servicios extraordinarios y actua-
ciones preventivas.

Colaborar con la Jefatura en tareas de caracter organizativo, técnico y administrativo relacionadas con el funciona-
miento del Cuerpo.

Supervisar y apoyar técnicamente al personal subordinado, favoreciendo su formacién, rendimiento profesional y
disciplina.

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Cualesquiera otras funciones anéalogas o complementarias que le sean encomendadas por sus superiores, en aten-
cion a su categoria profesional y a las necesidades del servicio.

7. °- Se crea un Puesto de trabajo con codigo 31
Denominacion “ Operario de la construccion “
Requisitos desempefio de puesto:

Clase de empleado publico.- laboral
Grupo/Subgrupo: AP

VPPT CD: 130. ( CD.-16)

VPPT CE: 285

Funciones:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién exigido para la provision del puesto de
trabajo, realiza los trabajos propios de su oficio con la categoria profesional de operario de la construccion tales como
reparaciones, construcciones, instalaciones, acondicionamiento y mantenimiento general de los espacios y dependen-
cias municipales.

Ejecutar las obras conforme a las indicaciones recibidas por el arquitecto, o superior jerarquico.

Colabora en la recogida, carga, traslado y descarga de materiales, Utiles y herramientas, asi como en el montaje y
desmontaje de escenarios.
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Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo responsable de
su ordenacion, limpieza y buen uso.
Cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que su superior le encomiende, en atencion a la
categoria profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda prestar eficaz y eficien-
temente los servicios publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccidn del interés general.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

En Castell de Ferro, a 20 de mayo de 2026
Firmado por: La Alcaldesa: Antonia M2 Antequera Rodriguez
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NUMERO 2026027738
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUEVEJAR

Pagina 45 de un total de 111

Administracion

Aprobacion definitiva Presupuesto Anualidad 2026

Pagina 1 de 2

Aprobacién definitiva presupuesto 2026

D2 MARIA DEL CARMEN ARAQUE JIMENEZ DE CISNEROS, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Giievéjar,
hace publico que contra el acuerdo adoptado el dia 18 de marzo de 2.026, por el que se aprobd inicialmente el
Presupuesto General para el ejercicio 2.026 y la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, no se ha presentado reclamaciéon alguna, por lo que se considera
definitivamente aprobado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta el presupuesto resumido a nivel de capitulos.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso- administrativo,
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
171 del R. D. L. 2/2004.-

CVE: BOP-GRA-2026-101018

Guevéjar a 19 de mayo de dos mil veintiséis.-

La Alcaldesa,

Fdo.: M2 Carmen Araque Jiménez de Cisneros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 1 | IMPUESTOS DIRECTOS ................ 529.912,70 €
CAPITULO 2 | IMPUESTOS INDIRECTOS ............. 12.100,00 €
CAPITULO 3 | TASAS Y OTROS INGRESOS ......... 213.538,07 €
CAPITULO 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES .. | 1.623.627,40 €
CAPITULO 5 | INGRESOS PATRIMONIALES ......... 5.510,00 €
CAPITULO 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ... 213.774,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS ............... 2.598.462,17 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO 1 | GASTOS DE PERSONAL ................ 1.100.249.01 €
CAPITULO 2 | BIENES CORRI. Y SERVICIOS ........ 997.713,10 €
CAPITULO 3 | GASTOS FINANCIEROS ................ 12.500,00 €
CAPITULO 4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES .. 164.700,00 €
CAPITULO 5 | FONDO CONTINGENCIAS ............. 24.000,00 €
CAPITULO 6 | INVERSIONES REALES ................. 274.300,00 €
CAPITULO 7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .... 0,00 €
CAPITULO 9 | PASIVOS FINANCIEROS ............... 25.000,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ................... 2.598.462,17 €

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026
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Régimen de dedicacion cargos electivos %
o
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 22/2.013, de 23 de diciembre, se publican las retribuciones de los cargos 2
con dedicacion exclusiva, parcial, indemnizaciones y asistencias: @
=)
Sra Alcaldesa......... 38.479,56 € Repartidos en 14 pagas. a
Sr. Teniente Alcalde..30.467,64 € Repartidos en 14 pagas.
N
Sr. Concejal Deportes.26.351,64€ Repartidos en 14 pagas. 9
N
Asistenciaa Plenos ........................ 100,00 € Por sesion. £
oo
Asistencia Junta de Gobierno........... 150,00 € Por sesion. &5
Asistencia Comision Hacienda ......... 120,00 € Por sesion.  —
Dietas locomocion asistencia a 6rganos colegiados externos y en otro municipio ........ 12,00 € &
o
S
O
ANEXO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO FUNCIONARIOS Y LABORALES §
=
O
CATEGORIA GRUPO PUESTOS PLAZAS o)
DOTADOS CUBIERTAS &9
. . (57]
Funmongrlos (FALHN) A1/A2 1 1 >
Secretaria-Interventora
Ad. Especial Técnico —_—
Media Jornada A2 1 Vacante
Administracion Especial c1 1 1 ©
Administrativo Informatico 5
Administracion General DX
Auxiliar Administrativo 2 2 2 3
Policia Local C1 2 2 &
Per. Oficios c2 2 2 E
Animador Sociocultural C1 1 1 -
Dinamizador Guadalinfo C1 1 1 >
Técnica Medio Ambiente A2 1 1 s
(Jornada 40%) 3,
TOTAL 12 11 o
PERSONAL LABORAL FIJO S
Aux. Ayuda a Domicilio 6 6 pa
Aux. Biblioteca 1 1
Peones Limpieza 5 5
Media Jornada
Personal Inst. Deportivas 4 4
(Jornada reducida)
INTERINOS-PERSONAL
LABORAL
Técnica Inclusion Social 1 0
Monitor/a Deportivo 1 0
TOTAL 18 16
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026027513
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJALA PARA CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL EN
MUNICIPIO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién de matrimonio civil en este municipio el dia 21 de septiembre de
2026 en la Concejala de este Ayuntamiento Dfa. Carolina Higueras Moyano, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y a la interesada a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega, a 20 de Mayo de de 2026.
Firmado por: Mario del Paso Castro Alcalde de Huétor Vega (Granada).
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026028808
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ

Administracion

ANUNCIO SOBRE BASES PARA CUBRIR EL PUESTO DE
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD,Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

ANUNCIO SOBRE BASES PARA CUBRIR EL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, EN
REGIMEN DE INTERINIDAD,Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

ANUNCIO

APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES INTERINIDAD TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE
IZNALLOZ

Por medio del presente, se hace publico que con fecha VEINTISEIS DE MAYO de 2026, esta Alcaldia de
Iznalloz ha dictado la siguiente Resolucion:

“APROBACION DE LAS BASES PARA LA SELECCION DE TESORERO/A MUNICIPAL EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, Y FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Estando proxima la vacante temporal del puesto de Tesoreria General del Exmo. Ayuntamiento de Iznalloz, resulta
necesaria la inmediata convocatoria del puesto adscrito a la Subescala de Intervencion-Tesoreria del Ayuntamiento
de Iznalloz (TESORERO), en régimen de interinidad, hasta la nueva reincorporacion del Tesorero titular que viene
ocupando el puesto. Todo ello, de acuerdo con lo establecido en el art. 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional; Siendo el sistema de acceso a través del procedimiento de seleccion de Concurso de méritos.

Simultaneamente a la presente publicacion, se ha efectuado el llamamiento para cubrir la vacante mediante alguna
de las formas de provisién temporal recogidas en los articulos 48 y ss. del Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
al ser un puesto esencial de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local y desempefiar funciones publicas obligatorias y reservadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 128/2018, de 16 de Marzo, Reglamento de Régimen
Juridico de los Funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, el articulo 53
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, Reglamento de Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con habilitaciéon de caracter nacional, articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccion de un/a Tesorero/a Municipal, mediante nombramiento interino, para
la cobertura temporal del puesto adscrito a la Subescala de Intervencion-Tesoreria del Ayuntamiento de Iznalloz
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(Tesorero Municipal), asi como la conformacion de una Bolsa de Trabajo para cubrir futuras necesidades. Al mismo
tiempo, se ha efectuado llamamiento para cubrir la vacante mediante alguna de las formas de provision temporal
recogidas en los articulos 48 y ss. del Real Decreto 128/208, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, mediante anuncio remitido al
Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local ( Cosital) de la Provincia de Granada para
su publicacién en la pagina web, y publicidad también efectuada al efecto por parte de este Ayuntamiento en su
Tablon electronico y Sede electrénica.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, Tabléon de Anuncios y Sede
electrénica municipal, durante un plazo de 7 dias habiles, para que los interesados puedan presentar sus solicitudes
a partir del dia de siguiente al de publicacién del correspondiente anuncio en el BOP de Granada.

“BASES PARA LA SELECCION DE TESORERO MUNICIPAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD, Y FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la aprobacién de las Bases para la seleccion de un/a Tesorero/a
Municipal, mediante nombramiento interino, para la cobertura temporal del puesto adscrito a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria del Ayuntamiento de Iznalloz (Tesorero Municipal), asi como la conformacién de una Bolsa de
Trabajo para cubrir futuras necesidades; Todo ello, al amparo de lo establecido en el art. 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, mediante el sistema de acceso a través del procedimiento de seleccion de
concurso.

1.2. Funciones y caracteristicas del puesto. Las establecidas para el puesto de Tesorero segun dispone el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

1.3. La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, asi como la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino (BOE num. 134, de 15 de junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Iznalloz, como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes
participen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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La legislacion aplicable sera la que se encuentre en vigor en el momento juridico-administrativo
correspondiente.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el ultimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contemplado en el articulo 57 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se
acreditara con el DNI o documento equivalente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en condiciones de obtener el
momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente salvo, en este ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos anteriores, deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que algun
candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante, previo tramite de audiencia al interesado, por plazo de tres dias habiles.

4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de 7 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOP de Granada de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud dirigida al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
Sera causa de exclusion, presentar la instancia fuera del plazo legalmente establecido, asi como no cumplir los
requisitos establecidos en la convocatoria y no acompaniar la tasa por los derechos de participacion en el proceso
selectivo.

4.2. Las solicitudes, que deberan ir ajustadas al Anexo | y y Anexo Il que se detalla en las presente Bases,
solo se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de lIznalloz, a través de la sede electronica o en
cualquiera de los registros establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

4.3. A la solicitud debera acompafiarse, resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de participacion en el proceso selectivo, que ascienden a 41 euros, cantidad que podra ser abonada mediante
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transferencia o ingreso en el numero de cuenta de este Ayuntamiento abierto en la entidad financiera BBVA ES13
0182 5695 8102 0018 0839, 6 bien en el numero de cuenta de CaixaBank ES20 2100 1116 6013 0034 8503, cuyo
resguardo debera adjuntarse a la instancia de solicitud. La falta de pago de los derechos de participacion, durante el
plazo de presentacion de instancias, no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante al proceso selectivo.
En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
3 dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5. La solicitud debera presentarse acompanada de forma individualizada, de los siguientes documentos (
Anexo | y Anexo Il):

-Documento nim. 1: Copia DNI.
-Documento num. 2: Copia del titulo universitario de grado o equivalente.

-Documento num. 3: Justificante del ingreso de los derechos de participacion en el proceso selectivo. La falta
de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de participacion en el proceso selectivo
determinara la exclusion del aspirante.

-Documento num. 4: Copia de los méritos para valorar en el concurso.

No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no cumplan dichos requisitos. Ademas, de todos los
documentos debera presentarse anverso y reverso.

En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que no estén debidamente alegados,
fechados vy justificados en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admisiéon de instancias, es decir,
hasta el ultimo dia de presentacion.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 3 dias habiles
para alegaciones 6 reclamaciones, en su caso.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion,
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, junto a la designacion del tribunal, que va a
valorar el concurso.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario designado por la Diputaciéon Provincial de Granada.

Vocales: Cuatro, Funcionarios designados por la Diputacion Provincial de Granada.

Secretario: Funcionario designado por la Diputacion Provincial de Granada.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios

interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion,
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, consistente en la valoracién de un Concurso de
Méritos, de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Hasta un maximo de 15 puntos)

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Experiencias profesional sera de 15
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Intervencién-Tesoreria (
Puesto de Tesoreria) :0.60 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Intervencion-Tesoreria
(Puesto de Intervencién) :0.50 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria-Intervencion:0.30
puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria:0.20 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta

- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo de Técnicos del grupo A1, relacionados
con las funciones de Intervencion-Tesoreria: 0,10 puntos.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara Certificacion de servicios prestados expedida por la
Administracion correspondiente, junto con el nombramiento por el Organo competente.
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7.2. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Hasta un maximo de 15 puntos).

La puntuaciéon maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Superacién de pruebas selectivas sera
de 15 puntos.

La puntuacion correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria
de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional: 2 puntos.

b)Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion
de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional: 1,5 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala de Secretaria de la Escala
de Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional: 1 punto.

d) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para puestos de trabajo de Técnicos del grupo A1,
relacionados con las funciones de Intervencion: 0,75 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante la presentacion de la Certificacion de la Administracion Publica
convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

7.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Hasta un maximo de 10 puntos).

La puntuacion que pueden obtener los aspirantes por el concepto de Cursos de Formacion y Perfeccionamiento y por
estar en posesion de titulaciones adicionales a la exigida para participar en este proceso, sera de 10 puntos, de
acuerdo con le siguiente baremo:

- Por cada curso de duracion de 100 horas 6 mas:0,50 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.

- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 29 horas: 0,20 puntos.

- Por cada curso de formacion de duracion inferior a 20 horas: 0,10 puntos.
Para acreditar los cursos de formacion 6 perfeccionamiento, se aportara copia de los titulos 6 diplomas, en los que
conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas 6 dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion
con el Centro Oficial de Formacion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a

séis horas lectivas.

Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, Sindicatos 6 Centros Oficiales de Formacion ( INAP, IAAP, etc), que estén relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo de Intervencion, a juicio del Tribunal de Seleccion.

7.4. OTRAS TITULACIONES Y MASTERES (Hasta un maximo de 5 puntos)

A los aspirantes que dispongan de un master universitario 6 de otra U ofras titulaciones exigidas para el acceso a
este proceso de formacion de bolsa de candidatos para cubrir el puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Iznalloz
en régimen de interinidad, a las que alude la Base 3 apartado c), excluida, por tanto, la exigida para la presentacion
de la solicitud de participacion, se asignara 1 punto por cada una de ellas. Se acreditara con la titulaciéon o el pago de
las tasas por expedicién. Se aportara anverso y reverso.
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Total del Concurso: 45 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mas puntos en el apartado
“experiencia profesional”, por el orden alli establecido. De persistir el empate, se estara a quien haya obtenido mas
puntos en el apartado de “superacion de pruebas selectivas”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas
puntuacion en el apartado de “cursos de formacion”. De persistir el empate, quien haya obtenido mas puntuacién en
el apartado de “otras titulaciones y masteres”, y de persistir el empate, se realizara por sorteo; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en la sede electronica, y se les concedera un plazo de 3 dias
habiles, a efectos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las alegaciones, se efectuara una valoracién definitiva,
y elevacion de la propuesta, de conformidad con la base siguiente.

8. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

8.1. Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegaciones, el Tribunal fijara el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia.

8.2. Tras la propuesta final, que no generara ningun derecho ni expectativa, el candidato que en su momento
resulte llamado y nombrado -en su caso- como Tesorero Interino del Ayuntamiento de lznalloz, deberd tomar
posesion de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
toma de posesion de cargos o funciones publicas.

8.3. La bolsa que se constituya sera utilizada en futuros llamamientos, que pudieran resultar necesarios, para
cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su
nombramiento con el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el puesto de la misma que le
corresponda, en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
9.- LLAMAMIENTOS.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vendran obligadas a presentar datos personales suficientes (teléfono
fijo, teléfono movil, direccion de correo electronico, ...) que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados y utiles en todo momento.

El procedimiento a seguir previo a la oferta de la correspondiente contratacion sera el siguiente:

A. Dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se realizaran en
horas distintas, con un intervalo minimo de treinta minutos entre cada llamada, hasta la finalizacion
de la jornada laboral, y se dejara constancia mediante diligencia en el expediente por el funcionario
correspondiente.

B. Sino responde a ninguna de las dos llamadas se enviara una notificacion electrénica a la direccion
de Correo Electrénico establecido en la instancia de participacion por la/el solicitante, teniendo como
plazo maximo para acceder a la notificacion un periodo de 1 dia habil. En caso de no acceder a la
notificacion, pasara al siguiente de la lista.
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C. En el caso de que la comunicacion sea positiva y la/el aspirante reciba la propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor del servicio, la necesidad de la prestacion del servicio que se pretende, fuera urgente,
reduciéndose el plazo de contestacién de nombramiento, hasta las 14,00 horas del dia en que se
realiza la propuesta. De no recibirse contestacion, en los plazos sefialados, se entendera rechazada
la propuesta de oferta de trabajo, y se pasara al siguiente integrante de la bolsa.

10. RECURSOS.

Las presentes Bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se haran notificaciones personales, bastando con la publicacion de los actos, resoluciones y/o acuerdos
en los Tablones de anuncios/edictos del Ayuntamiento. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia queda facultada para
reducir los plazos establecidos en las bases, por razones de urgencia, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podra
interponerse en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino, de aplicacion supletoria.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
TESORERIA EN EL AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ, Y CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO AEFECTO DE NOTIFICACIONES

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
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EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento para la seleccion, con caracter
interino, del puesto de TESORERIA en el Ayuntamiento de Iznalloz y constitucion de Bolsa de Empleo.

SOLICITA

PRIMERO.- Ser admitido en dicho procedimiento.

SEGUNDO.- Se tenga por presentada la documentacidon que se adjunta, exigida en las basesde la convocatoria.

En ,a de de

Fdo.:

La presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo conlleva la manifestacion del interesado
de haber sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos, asi como el
consentimiento para el mencionado tratamiento, en los términos establecidos en la base decimotercera de la
convocatoria.

ANEXO Il
AUTOBAREMO DE LOS MERITOS (Rellenar lo que proceda)

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)

PUNTOS

a) Intervencidn-Tesoreria

b) Secretaria- Intervencion

c) Secretaria

d)Técnicos del Grupo A1(relacionados con funciones propias de Intervencion)

| PUNTOS TOTALES POR EXPERIENCIA( a +b + c+ d).............

B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (méximo 15 puntos)
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BOP

PUNTOS

a) Por ejercicios de Subescala de Intervencion-Tesoreria.
b) Por ejercicios de Subescala de Secretaria-Intervencion
c) Por ejercicios de Subescala de Secretaria

d) Por ejercicios de Técnicos del grupo A1(relacionados con funciones propias de
Intervencion)
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C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( maximo 10 puntos)

NUMERO PUNTOS
DE
CURSOS

a) Cursos de duracion de 100 horas o mas

b)Cursos de duracion comprendida entre 50 y 99 horas
c)Cursos de duracion comprendida entre 30 y 49 horas
d)Cursos de duracion comprendida entre 20 y 29 horas
€)Cursos de duracion inferior a 20 horas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Recursos Humanos

NUMERO 2026027554

Nombramiento Funcionaria de Carrera Administrativa

Nombramiento Funcionaria de Carrera Administrativa

ANUNCIO

Visto lo actuado en el expediente 2024/3087, sobre la provision en propiedad de dos plazas de
Administrativo, Funcionarios de Carrera perteneciente a la Escala Administracion General, Subescala Administrativa
C1, mediante el procedimiento Oposicion Libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Trascurrido el proceso selectivo por resolucion n.° 4045 de 18 de diciembre de 2025, del Tte. Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, se procede al nombramiento como Funcionaria de Carrera Administrativa Escala
Administracion General, Subescala Administrativa C1, tras haber superado el proceso selectivo. D? Lourdes Ruiz
Cantero con DNI 74***27*-E.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Loja a la fecha de la firma electronica
EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027503
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

MODIFICACION PUNTUAL PARA EL CAMBIO DEL USO DEL SUELO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL PARA EL CAMBIO DEL USO DEL SUELO DE RELIGIOSO
A INDUSTRIAL-TERCIARIO

ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 16/04/2026 del Ayuntamiento de NEVADA por la que se aprueba definitivamente expediente
de MODIFICACION PUNTUAL PARA EL CAMBIO DEL USO DEL SUELO DE RELIGIOSO A INDUSTRIAL-
TERCIARIO, se publica el mismo para su general conocimiento:

«APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PUNTUAL PARA EL CAMBIO DEL USO DEL SUELO DE
RELIGIOSO A INDUSTRIAL-TERCIARIO

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Registro de entrada numero 1618 de fecha 30/11/2023, presentado por el D. Antonio Lépez Magro, en
representacion del Sr. Ismael Rodriguez Yebra, solicitando una modificacion puntual del uso del suelo, para que el
suelo afectado por el uso pormenorizado de equipamiento religioso (185,85 m2) pase a uso terciario-industrial,
adjuntando: propuesta al respecto, firmada por el arquitecto D. Antonio Lopez Magro; escrituras; e informe de viabilidad
de la Consejeria de Fomento, Articulacion del territorio y Vivienda. Las parcelas catastrales afectadas son:

La parcela de Carretera de Picena, 20 con referencia catastral 9952701VF9995A0001GY, queda afectada con
una superficie de 24,35 m? respecto al cambio de uso, en su parte noreste. Se trata de una pequefa superficie de
contacto con la zona de ambito de la Iglesia de Picena.

La parcela de calle Iglesia, 7 con referencia catastral9952704VF9995A0001LY, queda afectada con una
superficie de161,50 m? respecto al cambio de uso. Esta parcela linda por el este con

la zona de ambito de la Iglesia de Picena.

Visto que con fecha 22 de marzo de 2024, el Pleno de la Corporacion, en Sesiéon Ordinaria, acordé la
aprobacion inicial de la innovacién - modificacion puntual de las Normas Subsidiarias.

Vista la Publicaciéon de la propuesta de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias en el tabléon de
Anuncios de esta Entidad asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero 74, del 18 de abril de 2024.

Visto que con fecha 11 de noviembre de 2024 se recibié Informe Juridico sobre la tramitacion de la innovacion
planteada de las Normas Subsidiarias de la Consejeria de Ordenacion de Fomento, Articulacion del territorio y Vivienda.

Visto que con fecha 24 de junio de 2025 se emite informe definitivo por el Técnico municipal, concluyendo la
adecuacion del proyecto subsanado por el interesado, a través de su representante, en fecha 17 de junio de 2025,
mediante registro numero 2025-E-RE-309.

Visto que con fecha 3 de noviembre de 2025 se emite informe de Secretaria advirtiendo la falta de audiencia a
los propietarios, conforme a los datos que figuren en las certificaciones catastrales y del Registro de la Propiedad
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solicitadas al efecto, incluidas en la delimitacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica que establezcan la
ordenacion detallada, conforme al articulo 78.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia.

Visto el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en la Sesion celebrada en 19 de diciembre de 2026 donde
se acuerda subsanar los vicios de anulabilidad del expediente nimero 165/2023, en cuanto a tramitacion, para su
posterior convalidacion por este érgano colegiado.

Visto que con fecha 22/01/2026 el Unico colindante afectado por la modificacién que nos ocupa acusa recibo
de la notificacion enviada conforme al articulo 78.5 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, no habiendo presentado en tiempo y forma alegacion alguna.

Visto que la aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacion conforme a lo establecido en los articulos
22.2.c) y 47.2.1l) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con los
articulos 75.1 y 79 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,

Y vista la propuesta de resolucién PR/2026/55 de 26 de marzo de 2026.
Resolucion:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion puntual del uso del suelo, para que el suelo afectado por el uso
pormenorizado de equipamiento religioso (185,85 m2) pase a uso terciario-industrial conforme a la propuesta firmada
por el arquitecto D. Antonio Lopez Magro y los informes emitidos que obran en el Expediente.

SEGUNDO. Remitir la documentacion completa de la modificacion puntual

de las Normas Subsidiarias Municipales al Registro autonémico de instrumentos de ordenacién urbanistica y al Registro
Municipal para su depdsito e inscripcion.

TERCERO. Previo depbésito e inscripcion en el Registro Autondmico y municipal, publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, el acuerdo de aprobacioén definitiva, asi como el contenido integro de la modificacion, estando
también a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion Ayuntamiento
de Nevada https://nevada.sedelectronica.es/”

Asimismo, estara a disposicidbn de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://nevada.sedelectronica.es].

Contra el presente Acuerdo, en aplicaciéon del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de GRANADA , en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Nevada, a 18 de mayo de 2.026
Firmado por: Rafel Guillermo Lopez Lopez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2026027735
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2026

Resumen por capitulos del presupuesto municipal 2026, y plantilla de personal.

D%. MARIA OLGA GOMEZ ORTEGA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS
(GRANADA)

HAGO SABER:

Visto que el Pleno del Ayuntamiento de Niglelas, en sesion ordinaria celebrada con fecha 20 de abril de 2026,
acordo aprobar inicialmente el Presupuesto General de la entidad para el ejercicio 2026.

Visto que durante el periodo de exposicion al publico del Presupuesto General junto con las Bases de Ejecucion
del Presupuesto y la Plantilla de Personal, no se han presentado reclamaciones o alegaciones, por lo que se consideran
definitivamente aprobados.

De conformidad con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en los
anexos que acompafian al presente, se relacionan el resumen del Presupuesto General por capitulos junto a la plantilla
de personal.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

|) RESUMEN POR CAPI{TULOS DEL PRESUPUESTO

INGRESOS Previsiones iniciales 2026

1 | Impuestos directos 316.800,00
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—
i
i
3
g
2 | Impuestos indirectos 67.000,00 §
o
3 | Tasas y otros ingresos 302.000,00 3
©
4 | Transferencias corrientes 1.003.741,08 :Ep
o
5 | Ingresos patrimoniales 399.274,24
6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 2
o
7 | Transferencias de capital 418.437,22 N
c
8 | Activos financieros 0,00 &9
9 | Pasivos financieros 0,00 -
Total Ingresos 2.507.252,54 ™
S
S
O
)
GASTOS Previsiones iniciales 2026 N
=
1 | Gastos de personal 1.252.054,25 O
o
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 614.327,34 g
L
3 | Gastos financieros 2.000,00 5
4 | Transferencias corrientes 200.011,00
5 [ Fondo de contingencia y Otros imprevistos 15.000,00 ©
N
(@)
6 | Inversiones reales 423.859,95 S
o
7 | Transferencias de capital 0,00 %
=
8 | Activos financieros 0,00 3
[ee]
9 | Pasivos financieros 0,00 %
>
Total Gastos 2.507.252,54 3
S
=z

II) PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS DE CARRERA

©
e
@©
c
N o E
Denominacion de la plaza plaéas Grupo | Nivel | Escala Subescala Observaciones (‘-3
)
£
S
Secretaria-Intervencion 1 A1 29 H.N. | Secretaria-Intervencion Cubierta 5.9
Técnico de urbanismo 1 A2/A1 25 A.E. Técnica Cubierta %
e
Administrativo secretaria 1 C1 22 A.G. Administrativa Cubierta =
‘0
Auxiliar Administrativo 2 C2 18 A.G. Auxiliar 1 cubierta/1 vacante S
Agente Policia Local 1 Cc2 22 A.E. Servicios especiales Vacante ‘%
°
m




BOP

«—l
~
i
S
§
Alguacil-Portero ‘ 1 ‘ AP ‘ 14 ‘ A.G. ‘ Subalterna Cubierta §
3
el
£
PERSONAL LABORAL FIJO C%D
Denominacion de la plaza N.° plazas Grupo Observaciones
Auxiliar informatico 1 C1 Vacante E
™
Coordinador de obras y servicios 1 Cc2 Cubierta 2
oo
Oficial servicios multiples 1 Cc2 Cubierta -
Operario servicios multiples 1 AP Cubierta
™
Operario de limpieza 4 AP Cubierta §
o
Dinamizador tecnolégico 1 C1 Cubierta g
o
Monitor deportivo/bibliotecario 1 Cc2 Cubierta g
©)
Educador guarderia 1 A2 Cubierta %‘
[al]
Auxiliar guarderia 1 Cc2 Cubierta §
@)
Trabajador/a social 1 A2 Cubierta
Auxiliar de ayuda a domicilio 7 AP 7 Cubierta

En Nigtelas a 21 de Mayo de 2026
Firmado por: D?. Maria Olga Gémez Ortega
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027492
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL CEMENTERIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
CEMENTERIO

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
CEMENTERIO

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Pértugos,
HACE SABER:

Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 25 de marzo de 2026 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL Y SERVICIOS FUNERARIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Portugos, en ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion de régimen
local, procede a la aprobacion de una nueva Ordenanza reguladora del Cementerio Municipal, con el fin de adaptar la
normativa vigente a la legislacion actual en materia de bienes de dominio publico y sanidad mortuoria, especialmente
a lo previsto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia, aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de
abril.

La ordenanza anterior, con mas de veinte afios de vigencia, no recoge adecuadamente la naturaleza
demanial de las concesiones, el procedimiento administrativo actualizado ni el régimen de enterramientos sucesivos
como nueva ocupacion del dominio publico.

La presente norma tiene por finalidad dotar de seguridad juridica al servicio municipal de cementerio,
garantizar el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente y regular con claridad los derechos y obligaciones de los
titulares.

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el régimen de funcionamiento, administraciéon y uso del
cementerio municipal, asi como la prestacion de los servicios funerarios municipales y las concesiones de sepultura y
nichos en el término municipal, ajustandose a lo dispuesto en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria vigente en

la Comunidad Autdbnoma de Andalucia y la normativa estatal aplicable.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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La Ordenanza sera de aplicacion a todas las personas fisicas y juridicas, publicas o privadas, que
utilicen, presten servicios o intervengan en el cementerio municipal, en el término municipal del Ayuntamiento de
Portugos.

Articulo 3. Principios.

La gestion del cementerio y los servicios funerarios se regiran por los principios de legalidad, proteccion
de la salud publica, respeto a la dignidad de los difuntos y de sus familiares, igualdad, transparencia y eficiencia.

CAPITULO | — DEFINICIONES
Articulo 4. Definiciones.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entendera por: cadaver, restos cadavéricos, nicho, sepultura,
reserva, urna, inhumacion, exhumacion, etc., conforme a las definiciones contenidas en el Reglamento de Policia
Sanitaria Mortuoria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO Il — GESTION Y ORGANIZACION
Articulo 5. Competencia municipal.
Corresponde al Ayuntamiento la gestion, conservacion, administracion y policia sanitaria del cementerio

municipal, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comunidad Autonoma en materia de sanidad
mortuoria.

Articulo 6. Personal y horario.

1. El Ayuntamiento garantizara la dotacion de personal suficiente para las funciones de administracién, control y
mantenimiento.

2. El horario de acceso, servicios administrativos y visitas se fijara por acuerdo de la Alcaldia y sera publicado
en el tablén municipal y en la web del Ayuntamiento.

Articulo 7. Inventario y padron.

1. Se llevara un registro actualizado de titularidades, concesiones, ubicaciones de nichos/sepulturas,
exhumaciones y disposicion final de restos.

2. El padrén y el inventario seran custodiados por la Secretaria municipal y estaran a disposicion de los
interesados en los términos previstos por la normativa de proteccion de datos.

CAPITULO Il — CONCESIONES Y TARIFAS
Articulo 8. Tipos de concesiones.

Se regularan, con caracter enunciativo, los siguientes derechos funerarios: nichos, enterramientos
(sepulturas), reservas para enterramiento futuro y osarios.

Articulo 9. Duracién y régimen de las concesiones.

1. Las concesiones temporales se otorgaran por plazos determinados que no podran exceder los que admita la
normativa aplicable. A efectos de la presente Ordenanza se establecen plazos de 20 y 50 afios para nichos,
enterramientos y reservas.

2. A la finalizacion del plazo de la concesion, se actuara conforme a lo previsto en la legislacion sanitaria y
urbanistica vigente, promoviendo la exhumacion, traslado a osario o renovacion de la concesion, siguiendo
los procedimientos administrativos establecidos.

Articulo 10. Precios y pago.

BOP
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Las tasas y precios por la concesién de derechos funerarios son las siguientes (no se modifican respecto a los
vigentes actualmente):

¢ Nicho (50 afos): 600 €.

e Nicho (20 afios): 300 €.

e Enterramiento/sepultura (50 afios): 600 €.
e Enterramiento/sepultura (20 afios): 300 €.
e Reserva (50 afios): 1.200 €.

e Reserva (20 afios): 600 €.

El pago de las tasas se efectuara en la forma y plazos que determine la Hacienda Municipal. El importe de la
tasa sera requisito para la expedicion de la licencia o autorizacion correspondiente.

Tendréa la consideracion de nueva ocupacién del dominio publico y devengara la tasa correspondiente todo
enterramiento en tierra que se practique sobre otro ya existente, conforme a lo previsto en el articulo 31 de la
presente Ordenanza.

Articulo 11. Adjudicacion de nichos y sepulturas.

1. Las concesiones se adjudicaran por orden de solicitud y disponibilidad, respetando, en su caso, las
prioridades o criterios que establezca el Ayuntamiento.

2. En caso de desacuerdo entre posibles titulares, se abrird expediente administrativo para resolver conforme a
criterios objetivos y, si procede, sorteo publico.

Articulo 12. Renovacion y transmision.

1. La renovacion de la concesion debera solicitarse dentro de los plazos que indique el Ayuntamiento y
abonando la tasa correspondiente si procediese.

2. La transmision de la concesion por causa de fallecimiento, herencia o cesion entre particulares requerira
acreditacion documental y comunicacion al Ayuntamiento.

3. En caso de impago de las tasas municipales vinculadas a la concesion, se seguiran los procedimientos de
apremio previstos en la normativa vigente.

CAPITULO IV — SERVICIOS FUNERARIOS Y TANATORIO
Articulo 13. Empresas funerarias y tanatorios.

1. La prestacién de servicios funerarios por empresas privadas requerird la inscripcion, autorizacion o
comunicacion previa cuando la normativa autonomica o municipal asi lo exija, y el cumplimiento de los
requisitos técnicos y sanitarios exigidos por el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

2. El Ayuntamiento podra establecer condiciones de acceso y utilizacion de instalaciones municipales por parte
de empresas privadas.

Articulo 14. Conducta y respeto en instalaciones.

Se prohiben las conductas que atenten contra la dignidad de los difuntos o provoquen molestias a los
visitantes. El Ayuntamiento podra establecer normas complementarias sobre ritos, ceremonias, horarios y uso de
flores, monumentos e instalaciones.

CAPITULO V — NORMAS SANITARIAS Y TECNICAS
Articulo 15. Requisitos sanitarios.

El cementerio debe cumplir las prescripciones técnicas y sanitarias contenidas en el Reglamento de

Policia Sanitaria Mortuoria (instalaciones, conservacion, osario, servicios higiénicos, iluminacién, accesos, separacion

de enterramientos, etc.). El Ayuntamiento impulsara las obras necesarias para la adaptacion sanitaria de las
instalaciones cuando proceda.
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Articulo 16. Inhumaciones y exhumaciones.
1. Las inhumaciones, exhumaciones, traslados y practicas de conservacion temporal se llevardn a cabo
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de referencia y previa comunicacién o autorizacion administrativa
cuando proceda.

2. El Ayuntamiento informard a los interesados sobre los plazos maximos, los requisitos documentales
(certificado de defuncion, autorizaciones) y las condiciones técnicas para su realizacion.

Articulo 17. Atadudes, urnas y tratamiento de restos.

Los féretros, urnas y demas elementos deberan cumplir las condiciones técnicas indicadas en la
normativa vigente en materia de sanidad mortuoria.

CAPITULO VI — CONSERVACION, ORNATO Y OBRAS
Articulo 18. Conservacion y mantenimiento.

1. EI titular de la concesién o, en su defecto, los familiares, seran responsables del mantenimiento y
conservacion de los elementos privativos (lapidas, panteones, ornamentos).
2. El Ayuntamiento realizara el mantenimiento general de los caminos, areas verdes y servicios comunes del
recinto.
Articulo 19. Obras y construcciones.

Las obras y mejoras sobre nichos, panteones o sepulturas requerirdn la autorizacion municipal y el
cumplimiento de condiciones técnicas y de seguridad.

CAPITULO VIl — PUBLICIDAD, INSCRIPCION Y DOCUMENTACION
Articulo 20. Inscripcién de datos.

En cada nicho o sepultura podra inscribirse la identificacién del concesionario y del titular de la plaza,
respetando la dignidad y el decoro, y sin utilizacion de materiales o simbolos contrarios a la normativa municipal.

Articulo 21. Expedientes y certificados.

A peticion de los interesados, el Ayuntamiento expedira certificados de titularidad, de situacién de la
concesion y de antecedentes registrales relacionados con el derecho funerario.

CAPITULO VIIl — REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 22. Infracciones y sanciones.

1. Constituirdn infracciones administrativas las conductas tipificadas en la presente Ordenanza y en el
Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria que afecten a la salubridad, conservacién, ornato o correcto
funcionamiento del cementerio.

2. El régimen sancionador se ajustara a la Ley de Procedimiento Administrativo Comudn y, en su caso, a la
normativa autonémica vigente, tipificandose sanciones proporcionales a la gravedad y el dafio causado.

CAPITULO IX — DISPOSICIONES FINALES
Articulo 23. Adaptacion.

La presente Ordenanza adaptara las previsiones contenidas en ordenanzas anteriores en lo que no se
oponga al presente texto. EI Ayuntamiento iniciara las actuaciones necesarias para la adecuacién material de las
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instalaciones a las exigencias del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria cuando proceda y en los plazos que 5
resulten de la normativa aplicable. S
S
©
Articulo 24. Entrada en vigor. £
e

La presente Ordenanza entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o el

trAmite que proceda y una vez dictados los acuerdos municipales de aprobacion definitiva, con respeto a los plazos
legales de exposicion publica y publicacion. P
o
wn
CAPITULO X - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y MODELOS NORMALIZADOS ;EZ
T
[a

Articulo 25. Naturaleza del derecho funerario.

1. Las concesiones de nichos, sepulturas, enterramientos y reservas tienen naturaleza de concesion -
administrativa sobre el dominio publico municipal, no generando derecho de propiedad sobre el terreno )
ni sobre las construcciones integradas en el cementerio municipal. S
2. Toda ocupacion del dominio publico cementerial devengara la correspondiente tasa conforme a la presente :
Ordenanza. S
T
Articulo 26. Procedimiento para la concesion inicial. %
S
1. La concesion de nichos, sepulturas o reservas se iniciard a solicitud de persona interesada mediante modelo s
normalizado aprobado por el Ayuntamiento. %

2. La solicitud se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o por los medios previstos en la
legislacion de procedimiento administrativo comun.
3. Recibida la solicitud, los servicios municipales comprobaran:
o Disponibilidad de unidades.
o Adecuacion de la solicitud a la normativa vigente.
o Acreditacién de la identidad del solicitante.
4. Emitido informe favorable, se dictara Resolucion de Alcaldia otorgando la concesién, condicionada al pago
previo de la tasa correspondiente.
5. El plazo méximo para resolver sera de tres meses.

Articulo 27. Documentacion exigible para concesion.

Debera acompaniarse:

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

a) Solicitud normalizada firmada.

b) DNI/NIE o CIF del solicitante.

c¢) Justificante del pago de la tasa.

d) En caso de enterramiento inmediato:

e Certificado médico de defuncion.
e Licencia de enterramiento expedida por el Registro Civil.
e Autorizacion sanitaria cuando proceda conforme al Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia.

Articulo 28. Procedimiento para renovacion.

1. Larenovacion de la concesion debera solicitarse antes de la finalizacion del plazo otorgado.

2. El Ayuntamiento podra notificar a los titulares con una antelaciéon minima de seis meses, sin que dicha
notificacién tenga caracter constitutivo de derecho.

3. Transcurrido el plazo sin solicitud de renovacion, el Ayuntamiento iniciard expediente de reversion conforme a
la normativa vigente.
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Articulo 29. Documentacion para renovacion.

a) Solicitud normalizada.
b) Documento acreditativo de la condicién de titular o heredero.
¢) Justificante de pago de la tasa correspondiente.

Articulo 30. Procedimiento para inhumaciones, exhumaciones y traslados.

1. Las inhumaciones requeriran solicitud previa acompafiada de la documentacién sanitaria exigida.

2. Las exhumaciones y traslados se ajustaran a los plazos y condiciones sanitarias establecidos en la normativa
autondmica.

3. Entodo caso se levantara acta administrativa de la actuacion.

Articulo 31. Enterramientos en tierra sobre otro existente.

1. Cuando se realice un enterramiento en tierra sobre otro ya existente dentro de la misma sepultura, siempre
gue sea técnicamente posible y conforme a la normativa sanitaria vigente, se considerara nueva ocupacion
del dominio publico.

2. En consecuencia, dicho enterramiento devengara la tasa correspondiente al tipo de concesién aplicable
(20 0 50 afios), con independencia de que exista concesion anterior en vigor.

3. El nuevo plazo concesional comenzara a computarse desde la fecha de la nueva inhumacion.

Articulo 32. Resoluciones y recursos.
1. Las resoluciones dictadas pondran fin a la via administrativa cuando asi lo establezca la normativa local.
2. Contra las mismas podran interponerse los recursos previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo comun.
ANEXO | MODELOS NORMALIZADOS

MODELO 1 — Solicitud de Concesién de Nicho / Sepultura / Reserva

D./D2 , con DNI/NIE , domicilio en
, teléfono )

EXPONE:

Que desea solicitar la concesion de:

O Nicho 20 afios (300 €)

O Nicho 50 anos (600 €)

O Enterramiento 20 afios (300 €)
O Enterramiento 50 afios (600 €)
O Reserva 20 afios (600 €)

O Reserva 50 afios (1.200 €)

Para:
O Uso inmediato (inhumacién de D./D2 )
O Reserva futura

SOLICITA:
Que se le otorgue la correspondiente concesién administrativa conforme a la Ordenanza municipal vigente.
En Portugos, a de de 20__.

Firma:
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MODELO 2 — Solicitud de Renovaciéon

D./D? , titular de la concesion situada en el Cementerio Municipal,
Nicho/Sepultura n° , fila , patio ,
SOLICITA:

La renovacion por plazo de:

[ 20 afios
[0 50 afios

Adjunta documentacion acreditativa y justificante de pago.
En Portugos,a ____de de 20__.

Firma:

MODELO 3 — Solicitud de Inhumacién

Datos del fallecido:
Nombre:
Fecha de defuncién:

Documentacién que se acompafia:
O Certificado médico de defuncién
O Licencia de enterramiento

O Autorizacién sanitaria (si procede)

En Portugos,a ____de de 20__.

Firma:

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las concesiones otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza mantendran
su validez hasta la finalizacién del plazo originalmente concedido.

En caso de concesiones antiguas sin plazo determinado o a perpetuidad, se entenderan otorgadas por
un plazo maximo de 99 afios desde la fecha de concesion inicial, conforme a la naturaleza demanial del bien.

Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento podra iniciar expediente de reversion.

Los enterramientos sucesivos realizados tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedaran
sujetos al régimen econdmico previsto en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la anterior Ordenanza Municipal reguladora del Cementerio.
DISPOSICION FINAL

Entrara en vigor tras su aprobacion definitiva y publicacion en el BOP.
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede
en Granda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Pértugos a 20 de mayo de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027493
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

D. José Javier Vazquez Martin, Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Pértugos,
HACE SABER:

Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 25 de marzo de 2026 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS (ICIO).

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, y el articulo 106 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
y 100 a 103 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, este Ayuntamiento establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El impuesto se regira por:

El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ley 58/2003, General Tributaria.

La normativa urbanistica aplicable, en particular la Ley 7/2021 (LISTA) y su reglamento.
La normativa de patrimonio histérico de Andalucia.

La presente Ordenanza fiscal.

El impuesto es de caracter indirecto, real, objetivo, instantaneo y de gestion municipal.

Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible la realizacion, dentro del término municipal de Portugos, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exija la obtencién de licencia urbanistica de obras.

2. Quedan expresamente excluidas:
. Las actuaciones sujetas exclusivamente a declaracion responsable.
. Las actuaciones sujetas a comunicacion previa.

3. El hecho imponible se produce con independencia de que se haya obtenido o no la licencia, siempre que su
otorgamiento corresponda a este Ayuntamiento.
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Articulo 3. Actos sujetos

1. Estan sujetas al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras todas aquellas actuaciones
urbanisticas que, de conformidad con la normativa vigente, requieran la obtencion de licencia urbanistica
de obras, siempre que se realicen dentro del término municipal de Pértugos.

2. En particular, se consideran incluidas en el hecho imponible las siguientes actuaciones:

A) Obras de edificaciéon

a) Obras de nueva planta, cualquiera que sea su uso.

b) Obras de ampliacion, reforma, rehabilitacion o consolidacién estructural de edificaciones existentes.

c) Obras de restauracion o intervencion en edificios protegidos o situados en ambitos de proteccion patrimonial.

d) Obras que supongan modificacion de la volumetria, altura, superficie construida o configuracién arquitectonica del
edificio.

B) Obras en suelo y urbanizacion

a) Movimientos de tierras, desmontes, explanaciones y rellenos.
b) Obras de urbanizacién que requieran proyecto técnico.

c) Apertura de caminos o modificacion de los existentes.

d) Actuaciones que afecten a la topografia del terreno.

C) Demoliciones

a) Demolicion total o parcial de edificaciones.
b) Derribos en ambitos protegidos o en edificaciones catalogadas.

D) Instalaciones

a) Instalaciones industriales, energéticas, agricolas o ganaderas sujetas a licencia.
b) Implantacién de infraestructuras técnicas que requieran obras.
c) Instalaciones fijas que impliquen obra civil.

E) Intervenciones en bienes protegidos

a) Actuaciones en inmuebles incluidos en &mbitos de proteccion patrimonial.
b) Obras en el entorno de bienes declarados de interés cultural.
c) Intervenciones que requieran autorizacion de la Administracion competente en materia de cultura.

F) Otras actuaciones

a) Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que, conforme a la legislacion urbanistica vigente, estén
sujetas a licencia urbanistica de obras.
b) Actuaciones no incluidas en los apartados anteriores pero que requieran proyecto técnico y licencia.

3. A efectos de esta Ordenanza:

a) Se entenderan sujetas al impuesto las actuaciones que requieran licencia urbanistica, con independencia de su
denominacioén en la normativa sectorial.

b) Quedan excluidas las actuaciones sujetas exclusivamente a declaracion responsable o comunicacién previa,
conforme a la legislacion urbanistica vigente.

c) En caso de duda sobre el régimen de intervencién aplicable, se atendera a la calificacion efectuada por los
servicios técnicos municipales.

4. La sujecion al impuesto se producira con independencia de:

e La obtencién efectiva de la licencia.
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¢ Lalegalidad de la actuacion.
e La existencia de otras autorizaciones sectoriales.

Articulo 4. Sujetos pasivos
1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas o entidades del articulo 35.4

de la Ley General Tributaria que sean duefios de la construccion, instalacion u obra.
2. Tendran la condicion de sustitutos del contribuyente quienes soliciten la licencia o ejecuten las obras.

Articulo 5. Base imponible
1. La base imponible esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacién u obra,
entendiéndose por tal el coste de ejecucion material.
No forman parte de la base imponible:
Impuestos indirectos.
Tasas, precios publicos u otras prestaciones patrimoniales.
Honorarios profesionales.
Beneficio empresarial del contratista.

e o 0 o N

Articulo 6. Tipo de gravamen y cuota

1. Eltipo de gravamen sera el 3,5 %.
2. Lacuota seré el resultado de aplicar dicho tipo a la base imponible.

Articulo 7. Devengo

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun cuando no se haya
obtenido la licencia.

Articulo 8. Gestion del impuesto

El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacion.

Con caracter previo a la concesion de la licencia urbanistica, el sujeto pasivo debera:

Presentar autoliquidacion provisional.

Efectuar el ingreso correspondiente.

En los supuestos en que las actuaciones se desarrollen en ambitos o inmuebles afectados por declaracion de

Bien de Interés Cultural o su entorno de proteccion:

e La concesion de la licencia urbanistica requerird el informe favorable previo de la Administraciéon
competente en materia de patrimonio histérico.

4. En estos casos:

we e NP

a) La autoliquidacion tendra caracter provisional.

b) El pago del impuesto no implicara la concesion de la licencia ni habilitara para iniciar las obras.

¢) En caso de denegacion de la licencia, procedera la devolucién del importe ingresado, previa solicitud del
interesado.

5. La base imponible provisional se determinara:

e Segun el presupuesto de ejecucién material visado.
¢ O mediante estimacién municipal.

Articulo 9. Liquidacion definitiva

1. Finalizada la obra, el Ayuntamiento comprobara el coste real y efectivo.
2. Si el coste real difiere del declarado:

e Se practicara liquidacién definitiva.

e Se exigira o devolverd la diferencia correspondiente.

Articulo 10. Inspeccién y recaudacion

La inspeccion, recaudacion y gestidn se regiran por la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

BOP

Pagina 75 de un total de 111

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2026-101025

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

o]
T
]
=
®
S
o
©
Q
=
3
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
c
e}
2
<}
7]




Articulo 11. Infracciones y sanciones
Se aplicara lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Articulo 12. Especialidades por proteccion patrimonial

1. De conformidad con la normativa de patrimonio histérico de Andalucia, las actuaciones que afecten a bienes
declarados Bien de Interés Cultural o a sus entornos de protecciéon requeriran informe favorable de la
Administracion competente en materia de cultura con caracter previo al otorgamiento de la licencia.

2. En el municipio de Pértugos, este requisito sera exigible en los términos establecidos por la legislacion
vigente.

. La exigencia del impuesto:
¢ No sustituye las autorizaciones sectoriales preceptivas.
e Se entendera vinculada a la efectiva concesién de la licencia urbanistica.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor tras su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y continuara
vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.

ANEXO |. MODELO DE AUTOLIQUIDACION

AUTOLIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

1. DATOS DEL SUJETO PASIVO

Nombre y apellidos / Razén social:
NIF / CIF:
Domicilio:
Teléfono: Email:

2. DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso)

Nombre y apellidos:
NIF:
Domicilio:

BOP

3. DATOS DE LA OBRA

Emplazamiento:
Referencia catastral:

Descripcién de la actuacion:
Tipo de actuacion (marcar):

O Obra nueva

O Reforma / rehabilitacion
O Ampliacién

O Demolicion

O Instalacién

O Otros:

N.° expediente de licencia:
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O Actuacion en ambito BIC o entorno protegido %
(en este caso, la licencia queda condicionada a informe favorable de Cultura) N
N~
©
4. PRESUPUESTO Y BASE IMPONIBLE 5
ol
[a
Presupuesto de ejecucion material (PEM): €
O
(Se consignara el presupuesto de ejecucion material, excluyendo IVA, honorarios técnicos, tasas y beneficio 9
industrial) 0
=
oo
BASE IMPONIBLE (art. 5 Ordenanza): € g
5. CALCULO DEL IMPUESTO
&
Tipo impositivo: 3,5 % g
o
i
CUOTA ICIO = Base imponible x 3,5 % §
N
CUOTAA INGRESAR: € &
a
6. DECLARACION Y AUTOLIQUIDACION 2
E
@)

El abajo firmante declara:

Que los datos consignados son ciertos.

¢ Que la presente autoliquidacion se realiza conforme a la Ordenanza fiscal del ICIO del Ayuntamiento de
Pértugos.

¢ Que el ingreso tiene caracter provisional y queda condicionado a la concesion de la licencia urbanistica.

En caso de denegacion de la licencia, podra solicitarse la devolucion del importe ingresado.
7. FORMA DE PAGO
O Ingreso en cuenta municipal

O Transferencia bancaria
O Otros:

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Entidad bancaria: CAJA RURAL DE GRANADA IBAN: ES22-3023-0152-2866-9294-9503
Entidad bancaria: CAIXABANK IBAN ES74 2100-2728-6013-0023-4242

8. FECHAY FIRMA

En Pértugos, a de de20__ .

Firma del interesado:

9. PARA USO ADMINISTRATIVO

O Autoliquidacion correcta

O Revisada por servicios técnicos

O Pendiente de informe de Cultura (BIC)
O Licencia concedida

O Licencia denegada
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Liguidacion definitiva:

Coste real comprobado: €
Cuota definitiva: €

O Aingresar: €

O A devolver: €

El técnico municipal:”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede
en Granda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Pdrtugos a 20 de mayo de 2026
Fdo.: El Alcalde-Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027722
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracién

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN
SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE TORVIZCON

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE TORVIZCON

EDICTO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE UN SOCORRISTA COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE TORVIZCON.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
I OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un socorrista como personal laboral temporal en el Ayuntamiento
de Torvizcon durante los meses de julio y agosto de 2026, mediante sistema de concurso, asi como de la celebracion
de una entrevista personal.

Il MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duraciéon determinada, por circunstancias de la produccion
previsibles, regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que, Unicamente la piscina municipal de Torvizcon se abre
los meses de julio y agosto, coincidente con la temporada de verano y con la duracion del contrato.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dia de descanso el lunes. El horario de trabajo
coincidira con el horario de apertura de piscina municipal.

La retribucion se fijara de acuerdo con el convenio aplicable y contrato de trabajo.

M. EUNCIONES

Las funciones seran las propias de seguridad, prevencion y salvamento acuatico y la de velar por el uso adecuado de
la instalacién de las piscinas. Tales cometidos se concretan en la siguiente forma:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina

- Salvamento y aplicacién de primeros auxilios en caso de accidente, responsabilizdndose del mantenimiento
completo y en condiciones del botiquin de la piscina.

- Encargarse del mantenimiento y vigilancia del vaso de la piscina y de las condiciones de seguridad e higiene
del recinto de la misma.

- El socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento, debiendo ser identificado
de forma facil por los usuarios de la piscina.

- Vigilar el comportamiento de los usuarios, tanto en el vaso, como fuera de él, de conformidad con la
normativa sanitaria vigente y el reglamento interno de funcionamiento.

- Realizar el mantenimiento y control quimico del agua asi como limpieza de la piscina.
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- Todas aquellas funciones que se deriven del desempefio del puesto.

V. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar/Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

f) Poseer la titulacion minima exigida que sera una de las tres siguientes:

- Titulo de Socorrista Acuatico expedido por la Federacién de Salvamento y Socorrismo.

- Titulo de Socorrista Acuético expedido por la Cruz Roja.

- Titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas expedido por la Administracion
Educativa.

- Titulo en escuelas oficiales 0 academias homologadas

IV. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo [) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, en dicha solicitud declara bajo su responsabilidad, tener la titulacion requerida asi como el resto de
requisitos que se exigen por estas bases. Una vez terminado el proceso selectivo, debera de acreditar los mismos a
efectos de formalizacion del contrato de trabajo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

V. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https://torvizcon.sedelectronica.es/, para mayor difusion, se
sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento https://torvizcon.sedelectronica.es/, para su mayor difusién. Igualmente se publicara la fecha en la que
efectuard la baremacion de méritos y la entrevista que se realizara.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Alcalde-Presidente mediante resolucion de Alcaldia,
publicandose su composicion antes de ejercer sus funciones, los componentes del mismo deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida por los puestos de trabajo que se deban proveer y pertenecer, en su caso, al
mismo grupo o categoria profesional o superior y estara formado por un nimero impar y como minimo no inferior a
cinco, no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros, requiriéndose en todo
caso la presencia del Presidente y Secretario 0 en su caso, los suplentes que se designen.

VII. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO Y ENTREVISTA PERSONAL

Experienciay formacion: hasta un maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicios como Socorrista | M&ximo 10 puntos
Acuatico en piscinas municipales, 1,5 puntos
por mes trabajado.

Por haber prestado servicios como Socorrista | Méximo 10 puntos
Acuéatico en piscinas privadas, 1 punto por
mes trabajado.

Por cursos o jornadas de veinte a cuarenta | Maximo 10 puntos
horas, impartidos o expedidos por centros

oficiales o entidades homologadas cuyo

contenido esté directamente relacionado con

la plaza que se convoca, 1 punto por curso.

Por cursos o jornadas de cuarenta horas en | Maximo 10 puntos
adelante, impartidos o expedidos por centros

oficiales o entidades homologadas cuyo

contenido esté directamente relacionado con

la plaza que se convoca, 1,5 puntos por

curso.

Seguidamente a la valoracién de méritos, se celebrara una entrevista personal la cual se expresara en un 60% del
total de la calificacion. En la misma se tendré en cuenta:

- Laexposicién de su curriculum al Tribunal evaluador.

- El grado de implicacion que muestre el candidato para el desempefio del puesto de trabajo.

- Asi como preguntas que realice el Tribunal evaluador sobre aptitudes para el desempefio del puesto de
trabajo.

VII.  CALIFICACION

La puntuacion de la fase de concurso sera sobre 40 puntos.

La puntuacion de la entrevista personal sera sobre 60 puntos. La misma se obtendra mediante la suma de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal que tengan voto, dividiendo el total por el nimero
de miembros del Tribunal.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la entrevista.
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IX. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torvizcon, para mayor difusion, el
orden de prelacion entre todos los aspirantes. Aquel que reina mayor puntuacion sera propuesto para formalizar
contrato de trabajo.

El 6érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo acreditar Documento Nacional de Identidad asi como
titulo requerido.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

X. CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas,
a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion?t

Notificacién electrénica

Notificaciéon postal

Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, n°® 86 de
fecha 06/05/2024, en relacidon con la seleccion para cubrir temporalmente una plaza de
Socorrista para piscina municipal del Torvizcdn, conforme a las bases publicadas,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal referenciado.

BOP

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

B S .

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y
gestion de expedientes administrativos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.
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El solicitante,

Fdo.:

[[LMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

BOP

En Torvizcén (Granada), a fecha de firma electrénica.

Fdo.: El Alcalde D. Juan David Moreno Salas.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027743
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracién

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE
SELECCION DE MONITOR/A DE ESCUELA DE VERANO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE MONITOR/A DE ESCUELA
DE VERANO

EDICTO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE MONITOR/A DE ESCUELA
DE VERANO.

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de 1 plaza de personal laboral temporal, con una jornada
parcial de 24 horas semanales, distribuidas en horario de mafiana y de tarde, en el Ayuntamiento de Torvizcon,
mediante sistema de concurso de méritos y valoracion de una memoria de actividades para prestar sus servicios
como monitor de actividades en la realizacién de actividades culturales en Torvizcén durante el mes de julio y agosto
de 2026, con la finalidad de dinamizar las vacaciones de verano para los mas jovenes.

II. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracidon determinada, por circunstancias de la produccion
previsibles, regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ya que la contratacion de tal persona y realizacién de tales actividades por el Ayuntamiento de
Torvizeon va a tener lugar como consecuencia de la SUBVENCION DE APOYO A LA CONCILIACION PARA LA
PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE ACTUACIONES EN LOS MUNICIPIOS DE MENOS DE 20.000
HABITANTES DE LA PROVINCIA DE GRANADA, ANO 2026,"GRANADA, UNA PROVINCIA
CORRESPONSABLE”, concedida por la Diputacion de Granada a este Ayuntamiento. Asimismo, concurre causa
justificada de temporalidad ya que, Unicamente se prestaran tales servicios durante el mes de julio y agosto de 2026,
fecha en la cual se recibe un mayor niumero de visitantes, ademas de ser coincidente con el periodo vacacional.

II. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el proceso de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones siguientes: - Grado/Diplomatura en Educaciéon Primaria 0 en sus distintas
especialidades. - Grado/Diplomatura en Educacion Social. - Grado/Diplomatura en Trabajo Social. - Formacion
Profesional de Grado Superior de integracion social (Formacion Profesional).

f) Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del
Gobierno de Espafia.

V. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicaciéon
de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Se dirigiran las instancias al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Torvizcdn (Granada). Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo |, la siguiente
documentacion: « Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante

+ Copia de la titulacion exigida, segun la Base Tercera de la presente convocatoria.
 Autobaremacion segun modelo Anexo |l.
* Documentacion acreditativa de los méritos a baremar por el Tribunal Calificador.

* Certificado de No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia del Gobierno de Espafia.

* Memoria de actividades.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

V. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento https://torvizcon.sedelectronica.es/.

VI. TRIBUNAL CALIFICADOR
Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El nombramiento del
tribunal calificador se hara por Resolucion de Alcaldia. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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https://torvizcon.sedelectronica.es/

VII._SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por el aspirante con arreglo al siguiente
baremo:

A. Méritos profesionales. Maximo 3 Puntos Por cada mes trabajado como monitora/o en educacién primaria o en
puestos similares al ofertado 0,30 por mes.

B. Cursos de formacién, talleres y congresos para el perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 3
puntos. Se evaluaran los cursos, talleres y congresos realizados que den lugar a titulos/diplomas expedidos por
organismos oficiales o privados homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre materias
relacionadas con la misién y funciones del puesto a ocupar, conforme a la siguiente escala:

* Curso cuya duracion sea hasta 25 horas: 0.25 puntos por curso.
* Curso de hasta 50 horas: 0.50 puntos pro curso.
* Curso de mas de 50 horas de duracion: 0,75 puntos por curso.

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos alegados sera la siguiente en cada caso: Para
acreditar la asistencia debera aportar certificacion o copia del Diploma o Titulo expedido por la entidad organizadora
del curso donde conste:

- Denominacion del curso y si apareciera recogido en el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.
- Nimero de horas/dias de duracién.

C. Valoracion de una memoria de actividades propuestas para desarrollar. Dicha memoria sera valorada por el
tribunal. Maximo 4 puntos.

Por ello, el Tribunal otorgara la calificacion de la referida memoria atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:
- Orden, estructuracion, ajuste a los tiempos, coherencia y claridad en la Memoria.

- Conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Verano.

-Se valorara la metodologia, la adecuacion de la planificacion de las actividades propuestas y el grado de innovacion
de la propuesta. Ayuntamiento de Torvizcon

CALIFICACIONES

La valoracién de los méritos, seran expuestas en el tablon de anuncios y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Torvizcdn con las correspondientes calificaciones.

Una vez realizadas las valoraciones de memorias, el tribunal procedera a realizar la calificacion final, sumando para
ello los puntos obtenidos en las dos fases.

La calificacion maxima sera de 10 puntos. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en la valoracion de la memoria.

Sumadas las fases de concurso y de valoracion de la memoria, y a la vista del resultado obtenido, el Tribunal
Calificador realizara propuesta de contratacion de la persona que haya quedado en primer lugar.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa comprobacion de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

BOP
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IX._.CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO. %
o
[ce)
©
Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que hayan participado en el proceso, a fin de que puedan ser 5
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a a

bajas por enfermedad, para atender circunstancias eventuales de acumulacion de trabajo, o bien por nuevas
demandas que surjan. La bolsa sera ordenada segin la puntuacion obtenida y tendrd una vigencia de un afio,

prorrogable tacitamente. o
o
ANEXO | P
=)
3

DATOS DEL INTERESADO _
Nombre y Apellidos NIF ~
S
S
0
N
o
T
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES %
Medio de Notificacién o)
[al]
O Notificacién electrénica i
@)

O Notificacion postal

Direccién
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electronico

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maximade jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
* Tener la titulacién exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

BOP

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Torvizcén, a de de 2026

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON.

ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOSDELSOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Denominacion de la Plaza a la que opta
Monitor/a Escuela de Verano

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL,

Ne°
meses

Puntos/ mes

Por servicios Descripcion Puntuacion

prestados

Total puntos experiencia profesional
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B. FORMACION PROFESIONAL, e
@
N° documento Descripcion Puntuacion 5
&
O
S
Total de puntos méritos formativos y académicos ;-
®
[a
* Insertar tantas filas como sea necesario. —
™~
N
S
En Torvizcén., a 21 de mayo de 2026 S
Firmado por: D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente. 3
S
=
U]
a
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o
i
>
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2026028487

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO
3/2026/02/SC

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO 3/2026/02/SC

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 21/05/2026, acordé la aprobacion inicial del expediente
de suplemento de crédito 3/2026/02/SC financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos
generales, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electronica de esta entidad [http.//vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Vegas del Genil, a 25 de mayo de 2026
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026027717
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Oferta empleo publico 2.026.

Oferta empleo publico 2.026.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, HACE SABER:

Que mediante Decreto de la Alcaldia n.° 386, de 19 de mayo de 2.026, y de acuerdo con el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el R.D. Legislativo 5/2.015, de 30 de
octubre, se ha aprobado la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Zafarraya del ejercicio 2.026,

Habiendo acordado:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2.026, que contiene los siguientes
puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:
Personal laboral fijo:

e Pedn de depuradora, categoria 10, a jornada completa. Acceso libre.
e Monitor deportivo, categoria 07, a jornada parcial. Acceso libre.

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico: en el tablén de anuncios de la Corporacion; asi como, en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento: www.zafarraya.es; y en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucién de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del plazo
improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zafarraya, a 21 de mayo de 2026.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026027719
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Cuenta General ejercicio 2.025.

Cuenta General ejercicio 2.025.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, Granada,

HACE SABER: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212, del Real Decreto Legislativo 2/2.014, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y una vez informada
favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion de 19 de mayo de 2.026, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2.025, por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados
que lo estimen oportuno, podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que

tengan por convenientes.

Para su consulta, la Cuenta General estara disponible en el Portal de la Transparencia, de la sede electronica del
Ayuntamiento de Zafarraya: https://zafarraya.sedelectronica.es. Apartado G.2. Publicandose ademas este anuncio, en

el tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

En Zafarraya, a 21 de mayo de 2026.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027904
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Bases y Convocatoria Monitores Escuela de Verano y Bolsas de Empleo.

Bases y Convocatoria Monitores Escuela de Verano y Bolsas de Empleo.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya. HACE SABER:

Que mediante Decreto de la Alcaldia n.° 390, de 21 de mayo de 2.026, se han aprobado las bases y la convocatoria
para la seleccion de dos plazas de personal laboral temporal, categoria monitores, para el desarrollo del programa
educativo municipal “Escuela de Verano” durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre del Ayuntamiento de
Zafarraya. Y, que presenta el contenido siguiente:

D?. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, en atencion a la necesidad de
seleccionar dos monitores/as para el programa Escuela de Verano del Ayuntamiento de Zafarraya, personal laboral
temporal; si bien con posibilidad de contratar a mas personal, dependiendo del nimero de usuarios que se apunten. Al
mismo tiempo se crea una bolsa de empleo, la cual tiene como finalidad la contratacién para la escuela de verano en los
casos de baja, enfermedad o demas ausencias, de los monitores seleccionados. Y, la cual servira ademas, para las
ausencias que se puedan dar en la Escuela Infantil Gloria Fuertes del Ayuntamiento de Zafarraya.

Y, de conformidad con la legislacion vigente,
HE ACORDADO:

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de dos Monitores/as de la
Escuela de Verano del Ayuntamiento de Zafarraya, y formacién de la bolsa de empleo citada.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cobertura de los puestos de trabajo indicados, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de diez dias habiles, desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

BASES PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA
MONITORES, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO MUNICIPAL “ESCUELA DE VERANO”
DURANTE MESES DE JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de dos plazas de personal laboral temporal en el Ayuntamiento
de Zafarraya, mediante sistema de concurso de méritos y entrevista personal para prestar sus servicios como monitor
para desarrollar el programa educativo municipal “Escuela de Verano” 2.026 en el municipio de Zafarraya.

Con la siguiente jornada:

.Un/a monitor/a seis horas al dia en los meses de junio a septiembre, del programa Corresponsables de
Diputacion Provincial de Granada, ya seleccionado.

.Dos monitores/as seis horas al dia en los meses de junio (a partir de las vacaciones del colegio) julio,
agosto y septiembre.
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La duracion del contrato estara vinculada a la ejecucion del programa al que esta adscrito el empleado (Programa
Corresponsables de la Excma. Diputacion Provincial de Granada). Teniendo en cuenta, que se podra ejecutar en los
afos siguientes, siempre que la subvencion se mantenga, por parte de la Excma. Diputacién de Granada en
ejercicios posteriores, dependiendo la contratacion del importe subvencionado.

Il.- MODALIDAD DEL CONTRATO:

La modalidad del contrato es la de personal laboral por duracién determinada, por circunstancias de la produccién
previsibles, regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, concurre causa justificada de temporalidad ya que Unicamente se prestaran tales servicios durante los
meses de verano, fecha en la cual se pretende implementar y desarrollar medidas de conciliacion familiar y
corresponsabilidad, coincidiendo con el periodo vacacional y la campafa agricola en el Llano de Zafarraya.

lil.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer alguna de las titulaciones siguientes:
-Grado en Educacion Infantil.
-Técnico Superior en Educacion Infantil.

El/la aspirante debera poseer todos los requisitos enumerados el dia que finalice el plazo de presentaciéon de
instancias y deberan mantenerse en el momento de formalizacion del contrato de trabajo.

IV.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES .

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se dirigiran las solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), conforme al Anexo |,
ya sea a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Zafarraya (https://zafarraya.sedelectronica.es) o en
cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion acreditativa para presentar tanto de los requisitos de los aspirantes, asi como de los méritos
alegados, que se debera presentar junto con el modelo que se establece en el Anexo |, es la siguiente:

.Fotocopia del DNI.
.Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

.Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

S i
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.Fotocopia de documentos justificativos de los méritos que los/as aspirantes alegan para ser valorados.
.Fe de vida laboral y contratos.

.Abono de la tasa por los derechos de examen. por el importe de 28,57 €, (indicado en el Anexo correspondiente
a cada plaza) mediante ingreso en las Cuentas Corrientes CAJA RURAL DE GRANADA: ES12 3023 0063
0706 3000 1105, o en CAIXABANK: ES12 2100 4060 7113 0009 9640 , a nombre del Ayuntamiento de
Zafarraya, indicando en el concepto “XXXXXXXXXX (DNI solicitante) y la plaza a la que opta”.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de presentacion de
instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose
exclusivamente en fase de subsanacion, la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

En cuanto al abono de derechos de examen, el importe sera el indicado anteriormente sin perjuicio, de las
bonificaciones establecidas en el articulo 6 de la citada Ordenanza Fiscal reguladora derecho de examen, publicada
en el BOP Granada Num. 117 de fecha 22 de Junio de 2021, cuyo tenor es el siguiente:

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la
Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, de al menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera
requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo carezcan
del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en computo mensual al salario
minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la
administracion competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar so6lo
por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas
favorable al interesado.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal Calificador podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificacion documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica electrénica, o
en su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de
su veracidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

V.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico, para su mayor difusion. Igualmente se publicara la composicion del
tribunal calificador y la fecha en la que se realizara la valoracion de la memoria de actividades propuestas, durante al
menos una semana de duracion, que se defendera ante el tribunal en una entrevista personal.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los miembros deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Quienes formen parte del tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la presidente/a del Tribunal podra exigir de los
miembros de la misma declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la presidente/a, secretario/a y de la mitad al menos
de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros, designados mediante decreto de Alcaldia:
-Una Presidencia.

-Tres vocalias, nombradas por Alcaldia.

- Un/a secretario/a que sera el de la Corporacion. Que podra actuar también como vocal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VII.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por el aspirante con arreglo al siguiente
baremo:

A. Méritos profesionales. Maximo 2 puntos.

- Por cada mes trabajado en puesto igual o similar al ofertado 0,30 por mes. Ya sea por cuenta ajena o por cuenta
propia (autbnomos).

La documentacién que habra de presentarse para justificar los méritos profesionales alegados sera el informe de vida
laboral actualizado y contratos laborales donde quede indicada el puesto y la categoria profesional.

B. Cursos de formacion, talleres y congresos para el perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 2 puntos.

Se evaluaran los cursos, talleres y congresos realizados que den lugar a titulos/diplomas expedidos por organismos
oficiales o privados homologados o reconocidos por una Administracion Publica sobre materias relacionadas con la
misién y funciones del puesto a ocupar, conforme a la siguiente escala:
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1. Curso cuya duraciéon sea hasta 25 horas: 0,25 puntos.
2. Curso de hasta 50 horas: 0,50 puntos.

3. Curso de mas de 50 horas de duracion: 0,75 puntos La documentacion que habra de presentarse para justificar los
méritos alegados sera la siguiente en cada caso:

Pagina 98 de un total de 111

- Para acreditar la asistencia debera aportar certificacion o fotocopia del Diploma o Titulo expedido por la entidad
organizadora del curso donde conste:

* Denominacion del curso y si apareciera recogido en el titulo se aportaran los aspectos concretos de tratados.
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* Numero de horas/dias de duracion.

C. Valoracién de una memoria de actividades propuestas para desarrollar en la Escuela de Verano durante al menos
una semana de duracion. Dicha memoria se defendera ante el tribunal en una entrevista personal. Maximo 6 puntos.
Para superar esta prueba, que es obligatoria, se deben de obtener al menos 3 puntos.

A los aspirantes que superen esta prueba se les procedera a valorar los méritos alegados.
VIIl.- CALIFICACIONES.

Una vez finalizado el primer proceso de seleccion correspondiente a la valoracion de la memoria, seran expuestas en
el tablon de anuncios de la sede electrénica y en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento de Zafarraya las listas
con las correspondientes calificaciones.

Posteriormente se valoraran los méritos alegados, y, el tribunal procedera a realizar la calificacion final, sumando para
ello los puntos obtenidos en las dos fases. La calificacion maxima sera de 10 puntos.

CVE: BOP-GRA-2026-101031

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la entrevista.

Sumadas las fases de exposicion de la memoria y de los méritos alegados, y a la vista del resultado obtenido, el
Tribunal Calificador realizara propuesta de contratacion de las personas que hayan quedado en los dos primeros por
orden de prelacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa comprobacion de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

IX.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una bolsa de empleo, con las personas que superen el proceso de seleccion, obteniendo una
puntuacion minima de 3 puntos, en el apartado de valoracién de la memoria de actividades propuestas para
desarrollar en la Escuela de Verano durante al menos una semana de duracion, y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad u otro tipo de ausencias.

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

Dicha bolsa incluidas las personas contratadas, podran servir para cubrir las bajas 0 ausencias que se produzcan en
la Escuela Infantil Gloria Fuertes del Ayuntamiento de Zafarraya, siempre que tengan la titulacion de grado de
Educacion Infantil y/o Técnico Superior en Educacion Infantil. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta del Tribunal Calificador, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacion que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

. Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafiadas del original para su compulsa.

. Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion), acomparfada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.
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. Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto a que se
aspira.

. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

. Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

BASE FINAL

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Zafarraya, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente de su publicacion (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la
presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CATEGORIA MONITORES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO MUNICIPAL
“ESCUELA DE VERANO” DURANTE MESES DE VERANO AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CcpP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

SOLICITANTE

REPRESENTANTE

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

-Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado a) de la Base IV.

BOP

Pagina 99 de un total de 111

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2026-101031

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

]
Ko
©
c
©
S
(&)
o
3]
£
>
(o]
S
o
O
—
(]
T
—
s
O
=
e}
<
£
Q
—
[e]
m




BOP

- Fe de Vida Laboral.

-Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
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- Abono de las tasas por derechos de examen.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos meéritos

o]
relacionados en la presente instancia y que no cumplan con la debida acreditacion, conforma a los establecido en las 9
presentes bases. ~
c
-Relacién numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados: ﬁ’
N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N.° DE PAGINAS —
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PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para SELECCION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL CATEGORIA MONITORES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO
MUNICIPAL “ESCUELA DE VERANO” DURANTE MESES DE VERANO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada ndmero........... de fecha.........

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion
exigida en las mismas.
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TERCERO.- Que declara responsablemente que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
aprobadas a la fecha de la expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentaciéon aportada,
acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar
los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley
39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En...ooooeiiiinn, F- T de...coenen. de 2025.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA.

En Zafarraya, a 21 de mayo de 2026
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA
Administracion

NUMERO 2026027802

SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE.
433/2026

SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE. 433/2026

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2026, aprobd inicialmente
la modificacion presupuestaria de suplemento de crédito Expte. 433/2026, por lo que de conformidad con el art. 169
del Texto Refundido de la Ley R.H.L., aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20 del R.D. 500/90, de
20 de abril, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal.

La modificacion de crédito extraordinario se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado periodo no se
hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario la Junta Vecinal dispondra de un mes para resolverlas.

En Carchuna-Calahonda a 21 de mayo de 2026
Firmado por: El Presidente. D. Juan Alberto Ferrer Correa.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA
Administracion

NUMERO 2026027791
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CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE.
185/2026

CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE. 185/2026

Pagina 1 de 1

D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda (Granada),

HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién extraordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2026, aprobd
inicialmente la modificacion presupuestaria de crédito extraordinario Expte. 185/2026 , por lo que de conformidad con
el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L., aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20 del R.D.
500/90, de 20 de abril, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal.

La modificacién de crédito extraordinario se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado periodo no se
hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario la Junta Vecinal dispondra de un mes para resolverlas.

En Carchuna, a 21 de mayo de 2026
Firmado por: El Presidente. Juan Alberto Ferrer Correa

CVE: BOP-GRA-2026-101033
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA CARCHUNA - CALAHONDA
Administracion

NUMERO 2026027819
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CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE.

i
(]
o
578/2026 ¥
=
CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON RLTGG. EXPTE. 578/2026 C?L:f’
D. Juan Alberto Ferrer Correa, Presidente de la Entidad Local Autonoma de Carchuna-Calahonda (Granada),
HACE SABER: Que la Junta Vecinal, en sesién extraordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2026, aprobd
inicialmente la modificacion presupuestaria de crédito extraordinario Expte. 578/2026 , por lo que de conformidad con 3
el art. 169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L., aprobada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20 del R.D. =
500/90, de 20 de abril, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados 3.
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal. N
La modificacion de crédito extraordinario se considerara definitivamente aprobada, si durante el citado periodo no se 8,
hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario la Junta Vecinal dispondra de un mes para resolverlas =
(C)
En Carchuna-Calahonda a 21 de mayo de 2026 %
Firmado por: El Presidente. Juan Alberto Ferrer Correa @
(5N
>
O
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026027715
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza reguladora de la
prestacion patrimonial de caracter publico no tributario de los servicios
vinculados al Ciclo Integral del Agua y resolucion de alegaciones.

Aprobacién definitiva modificacién Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario

de los servicios vinculados al Ciclo Integral del Agua y resolucién de alegaciones.

D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Que la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, en sesion
celebrada el dia 19 de mayo de 2026, adopta el acuerdo de aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza
reguladora de la Prestacion Patrimonial de caracter publico no tributario de los servicios vinculados al Ciclo Integral del
Agua, asi como la resolucion expresa de las alegaciones presentadas en el periodo de informacién publica al que fue
sometida la aprobacion inicial acordada en sesiéon de Junta General de 20 de febrero de 2026, cuyo texto modificado
se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Local, en los términos siguientes:

El articulo 4.2.1.a) “Bonificaciones para jubilados y pensionistas”, pasa a tener la siguiente redaccion:

“Que la unidad familiar de la que formen parte no supere unos ingresos mensuales de 2 veces el IPREM vigente a la
fecha de la solicitud.”

El articulo 4.2.1.c) “Bonificacion para Unidades de Convivencia en situacion econémica especialmente
desfavorecida”, pasa a tener la siguiente redaccion:

“Disfrutaran de una bonificacion del 90% de la cuota de la tarifa sobre el consumo de 3 m3 al mes por miembro
residente, hasta un maximo de 6 miembros, en la finca objeto de la facturacion los obligados al pago que siendo el
unico suministro que tienen a su nombre, y sea su domicilio habitual, se encuentren en situacién econdémica
especialmente desfavorecida segun informe de los servicios sociales de los diferentes municipios, siguiendo la
siguiente tabla para el limite de renta maxima de la unidad familiar”

Lo que se hace publico con la advertencia de que contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En Motril, a 20 de mayo de 2026

Firmado por: Rafael Caballero Jiménez. Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026027716
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA TROPICAL

Administracion

Aprobacion inicial expediente Suplemento de Crédito 1/2026

Aprobacion inicial expediente Suplemento de Crédito 1/2026

D. Rafael Caballero Jiménez, Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HACE SABER: Que la Junta General de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada, en sesion
celebrada el dia 19 de mayo de 2026, acord6 la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos, con la
modalidad de Suplemento de Crédito (1/2026) financiado con remanente liquido de tesoreria.

Este Edicto, que se anunciara en el tablén de anuncios de la Corporacion, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, exponiéndose asi al publico por un plazo de quince dias habiles, durante el cual las personas que se
consideren legitimadas podran interponer contra los documentos aprobados las reclamaciones que consideren
oportunas.

Se advierte que el mencionado expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, la Junta General de la Mancomunidad dispondra de un mes
para resolverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por remision del 177.2
de 5 de marzo y el articulo 20.1 RD 500/90.

En Motril, a 21 de mayo de 2026 Firmado por: Rafael Caballero Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026M00005
Administracion Local

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE TRES CONSERJES,
PARA LA RESIDENCIA DE TRABAJADORES INMIGRANTES EN
ZAFARRAYA.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-
OPOSICION, DE TRES CONSERJES, PARA LA RESIDENCIA DE TRABAJADORES INMIGRANTES EN
ZAFARRAYA.

DONA ANA BELEN FERNANDEZ NAVAS, PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE ALHAMA DE GRANADA.

HACE SABER

Que por Resolucion de la Presidencia de fecha 25 de mayo de 2026 se ha aprobado la convocatoria y las
bases reguladoras que han de regir el proceso para para la constitucion de la bolsa de trabajo por concurso-oposicion,
para la cobertura temporal de tres plazas de Conserjes, para la residencia de trabajadores inmigrantes en Zafarraya,
con el siguiente texto:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION, POR CONCURSO-

OPOSICION, DE TRES CONSERJES, PARA LA RESIDENCIA DE TRABAJADORES INMIGRANTES EN
ZAFARRAYA.

12, Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral Temporal, mediante concurso-oposicion, en
régimen laboral temporal, de tres Conserjes, en la Residencia de Trabajadores Inmigrantes de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Alhama de Granada, sita en Zafarraya.

La contratacion de estos puestos de trabajo esta supeditado a la concesion de la subvencion destinada para este fin y
a la resolucion de la misma; es decir, el contrato se realizara dependiendo del presupuesto que nos sea otorgado y en
funcion de la ocupacion del centro, teniendo en cuenta el numero de usuarios que se encuentren residiendo.

La vigencia de esta bolsa de trabajo esta sujeta al cierre de la Residencia de Inmigrantes para el afio 2026.

El periodo de vacaciones se disfrutara al finalizar el contrato de trabajo.

22, Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral, regulada en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal (duracion del servicio de alojamiento del albergue) y en régimen de dedicacién a
tiempo completo o parcial.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes a domingo, pudiendo ser en jornada intensiva de mafiana,
tarde y noche, a criterio de la Mancomunidad y segun las necesidades del Centro.
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32, Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario:

e Tener nacionalidad espafola o ser extranjero con residencia legal y permiso de trabajo en vigor en Espafia,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e Tener cumplidos 18 afios de edad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico.

¢ Reunir los demas requisitos establecidos en las presentes bases.

42, Requisitos

Requisitos minimos obligatorios:

1. Certificado de Escolaridad.

2. Curriculum Vitae actualizado.

3. Vida Laboral actualizada y contratos.

4. DNI/NIE, residencia y permiso de trabajo en vigor.

El trabajador /a, debera desempenar las funciones propias del puesto de trabajo, asi como colaborar, en las tareas que
no siendo de su competencia tengan que ser atendidas por necesidades o imprevistos del Centro.

52. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que opten, se dirigiran a la Sra.
Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Alhama de Granada.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de Entrada de la Oficina de la Mancomunidad, en los registros de
entrada de los Ayuntamientos mancomunados, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOP.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad y, en su caso, en el Tablén de Anuncios
para mayor difusion.

La solicitud debera ir acompariada de:

Fotocopia del DNI o NIE.

Curriculum Vitae.

Vida Laboral actualizada y contratos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a lo establecido en las presentes Bases.
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No se admitiran ni valoraran méritos cuya documentacion se aporte con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

62. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, sera aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en la web y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, sefialandose un plazo de tres
dias habiles, para subsanacion y designandose las personas integrantes de la Comision de Valoracion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose
igualmente la fecha de celebracion del proceso selectivo.

72. Tribunal Calificador

El Tribunal estara formado por:
e Un Presidente.
e Tres Vocales.

e Un Secretario con voz y voto.

Todos ellos seran designados mediante Resolucion de Presidencia, que se haréa publica junto con la lista provisional
de admitidos y excluidos.

82, Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con un maximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente
forma:

12 FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 6 puntos)
1. Méritos Profesionales (Maximo 2 puntos)

e Haber trabajado para la Administracion Publica en puestos similares: 0,10 puntos por mes trabajado.
e Haber trabajado para el sector privado en puestos similares: 0,05 puntos por mes trabajado.

2. Situacién Legal de Desempleo (Maximo 2 puntos)
3. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (Maximo 2 puntos)

Siempre que estén directamente relacionados con el puesto ofertado e impartidos por instituciones publicas o
entidades homologadas:

Cursos inferiores a 20 horas: 0,25 puntos.
Entre 20 y 50 horas: 0,50 puntos.

Entre 51 y 200 horas: 0,75 puntos.

Mas de 200 horas: 1 punto.

22 FASE: ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 4 puntos)
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El dia de celebracidon se anunciara con una antelacion minima de 48 horas.
La entrevista tendra una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre:

e EIl Curriculum Vitae del aspirante.
e Las tareas y funciones propias del puesto.
e La adecuacion de la persona al puesto ofertado.

Se valoraran especialmente:

Conocimiento de la Residencia de Inmigrantes.

Atencion al publico

Disponibilidad horaria.

Adaptacion y flexibilidad.

Capacidad de resolucién de problemas.

Educacién, convivencia y tolerancia.

Mantenimiento basico de instalaciones

Conocimientos relacionados con el puesto a desempenar.

ONoORWN =

Resolucioén del Proceso

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Mancomunidad la relacién de aspirantes
por orden de puntuacion obtenida y formulara propuesta de contratacion a favor de las personas que hayan obtenido
mayor puntuacion.

El resultado final vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases, siendo la puntuacion
maxima total de 10 puntos.

Asimismo, se constituira una bolsa de trabajo ordenada de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate, tendra preferencia la persona que acredite mayor tiempo en situacion legal de desempleo.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a la legislacion vigente sobre seleccion de personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas puedan plantearse durante el desarrollo del
proceso selectivo.

En Alhama de Granada, a fecha de la firma electrénica.
LA PRESIDENTA

Fdo.: Ana Belén Fernandez Navas
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ANEXO I. Modelo de Instancia

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF:
DIRECCION:

CP: LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

PLAZA:

EXPONE

PRIMERA. Que, vista la convocatoria anunciada en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, en relacion con la
convocatoria de tres plazas de Encargados, en régimen laboral temporal, conforme a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que, declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de tres
Conserjes, para la Residencia de trabajadores Inmigrantes.

CUARTO. Acompario junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:
-Fotocopia del DNI
-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.
Los méritos alegados por los aspirantes deberan ser originales o bien estar debidamente cotejados (es copia
fiel de su original).

Por lo expuesto, SOLICITA, que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de
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