Ano 2025
Viernes, 27 de junio

Diputacion de Granada

N

Boletin Oficial de la :

Provincia de Granada :

Nom.120 SUMARIO £

M

Administracion Autonémica £
Junta de Andalucia —

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en 8

Granada §

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE §

NIGUELAS %

2

g

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas
en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de Operario

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se hombra personal funcionario de carrera, en el proceso
selectivo para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

RESOLUCION DELEGACION DEL PRESIDENTE 20 Y 23 DE JUNIO 2025
CONCERTACION LOCAL 2026 2027

Adjudicacion del concurso para la provision definitiva de puestos de trabajo no
singularizados PB2023F2

CONVOCATORIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA DE AYUDAS A
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y DE EDUCACION PARA LA
CIUDADANIA GLOBAL ANO 2025

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC
19/2025

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DEL-PERSONAL-LABORAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-NIGUeELAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DEL-PERSONAL-LABORAL-DEL-AYUNTAMIENTO-DE-NIGUeELAS/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingr-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingr-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-aprueba-la-relacion-complementaria-de-personas-aprobadas-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingr-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especia-00018/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especia-00018/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-nombra-personal-funcionario-de-carrera-en-el-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especia-00018/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RESOLUCION-DELEGACION-DEL-PRESIDENTE-20-Y-23-DE-JUNIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONCERTACION-LOCAL-2026-2027/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicacion-del-concurso-para-la-provision-definitiva-de-puestos-de-trabajo-no-singularizados-PB2023F2-00005/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Adjudicacion-del-concurso-para-la-provision-definitiva-de-puestos-de-trabajo-no-singularizados-PB2023F2-00005/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-DE-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-DE-AYUDAS-A-PROYECTOS-DE-COOPERACION-INTERNACIONAL-Y-DE-EDUCACION-PARA-LA-CIUDADANIA-GLOBAL-ANO-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-DE-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-DE-AYUDAS-A-PROYECTOS-DE-COOPERACION-INTERNACIONAL-Y-DE-EDUCACION-PARA-LA-CIUDADANIA-GLOBAL-ANO-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-DE-LA-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-DE-AYUDAS-A-PROYECTOS-DE-COOPERACION-INTERNACIONAL-Y-DE-EDUCACION-PARA-LA-CIUDADANIA-GLOBAL-ANO-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-19-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-19-2025/

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC BOP
27/2025

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC
24/2025

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS MC
23/2025

Ayuntamientos

Pagina 2 de un total de 174

- AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

RECTIFICACION BASES GENERALES OEP 2025

- AYUNTAMIENTO DE BENALUA
DELEGACION EN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL

Pagina 2 de 4

- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Edicto Aprobacion defenitiva Ordenanza fiscal n © 18
- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. ARQUITECTO TECNICO

- AYUNTAMIENTO DE FONELAS

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE LA MISMA AREAS DE GASTOS PRESUPUESTO
2025

CVE: BOP-GRA-2025-120000

- AYUNTAMIENTO DE FREILA
Aprobacion Definitiva PLIED FREILA
- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

ANULACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EL
PUESTO DE CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, PUBLICADA EN EL BOE N°
25 DE FECHA 29/01/2024.

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

- AYUNTAMIENTO DE GUADIX
PADRONES I.B. DE NATURALEZA URBANA, RUSTICA Y BICES, ANO 2025
- AYUNTAMIENTO DE JATAR
APROBACION INICIAL EXPEDIENTES MODIFICACION DE CREDITO 3/2025
APROBACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO
- AYUNTAMIENTO DE LOBRAS
APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION DE CREDITO 01.2025
- AYUNTAMIENTO DE LOJA
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA BASE 32 DE LAS BASES DE

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-27-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-27-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-24-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-24-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-23-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITOS-MC-23-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-BASES-GENERALES-OEP-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/DELEGACION-EN-CONCEJAL-PARA-CELEBRAR-UN-MATRIMONIO-CIVIL-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Edicto-Aprobacion-defenitiva-Ordenanza-fiscal-n-18/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-DE-ERROR-MATERIAL-APROBANDO-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/RECTIFICACION-DE-ERROR-MATERIAL-APROBANDO-LA-LISTA-DEFINITIVA-DE-ADMITIDOS-Y-EXCLUIDOS-ARQUITECTO-TECNICO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TRANSFERENCIAS-DE-CREDITO-ENTRE-LA-MISMA-AREAS-DE-GASTOS-PRESUPUESTO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TRANSFERENCIAS-DE-CREDITO-ENTRE-LA-MISMA-AREAS-DE-GASTOS-PRESUPUESTO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Definitiva-PLIED-FREILA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANULACION-DE-LA-CONVOCATORIA-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-CUBRIR-EL-PUESTO-DE-CONSERJE-DE-INSTALACIONES-DEPORTIVAS-PUBLICADA-EN-EL-BOE-N-25-DE-FECHA-29-01-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANULACION-DE-LA-CONVOCATORIA-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-CUBRIR-EL-PUESTO-DE-CONSERJE-DE-INSTALACIONES-DEPORTIVAS-PUBLICADA-EN-EL-BOE-N-25-DE-FECHA-29-01-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/ANULACION-DE-LA-CONVOCATORIA-DEL-PROCESO-SELECTIVO-PARA-CUBRIR-EL-PUESTO-DE-CONSERJE-DE-INSTALACIONES-DEPORTIVAS-PUBLICADA-EN-EL-BOE-N-25-DE-FECHA-29-01-2024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRONES-I-B-I-DE-NATURALEZA-URBANA-RUSTICA-Y-BICES-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-EXPEDIENTES-MODIFICACION-DE-CREDITO-3-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PLAN-ECONOMICO-FINANCIERO/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-EXPTE-MODIFICACION-DE-CREDITO-01-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-BASE-32-DE-LAS-BASES-DE-EJECUCION-DEL-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-DEL-EJERCICIO-2025/

EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2025 BOP

- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES TERCER PERIODO DE COBRO ANO
2025

- AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Cuenta General 2024

Pagina 3 de un total de 174

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD, ASi COMO LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO 2025

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Pagina 3 de 4

Convocatoria 1 plaza de Técnico de Urbanismo, Al a jornada parcial (50%) incluida en la
OEP 2024.

Convocatoria 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de carrera incluida
en la OEP 2024.

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
POR OPOSICION LIBRE

CVE: BOP-GRA-2025-120000

- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

PROCESO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL CON BOLSA DE SUSTITUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO
DE SALOBRENA

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Anuncio cesion de uso de espacios situados en el PP2 para la instalacion de seis
Casetas de Asociaciones durante las Fiestas de San Agustin 2025

CUENTA GENERAL 2024

- AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

Resoluciones por las que se declara la condicion de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torvizcon y se adjudican destinos, a los aspirantes designados en
virtud del proceso de estabilizacion de empleo, por sistema de concurso, derivado de
la OEP extraordinaria derivada de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, en relacion con las
plazas de; Operario de Servicio Multiples, Limpiador/a de Instalaciones Municipales,
Dinamizador/a de Guadalinfo, Monitor/a de Deportes y Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA
Aprobar inicialmente modificacion de crédito: suplemento de crédito.
Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 08/2025

Otras Entidades

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DE-LA-MODIFICACION-DE-LA-BASE-32-DE-LAS-BASES-DE-EJECUCION-DEL-PRESUPUESTO-MUNICIPAL-DEL-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-PADRONES-FISCALES-TERCER-PERIODO-DE-COBRO-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-PROVISIONAL-PADRONES-FISCALES-TERCER-PERIODO-DE-COBRO-ANO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Cuenta-General-2024-00003/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-LA-ENTIDAD-ASI-COMO-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-DEL-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-PRESUPUESTO-GENERAL-DE-LA-ENTIDAD-ASI-COMO-LA-PLANTILLA-DE-PERSONAL-DEL-EJERCICIO-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-1-plaza-de-Tecnico-de-Urbanismo-A1-a-jornada-parcial-50-incluida-en-la-OEP-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-1-plaza-de-Tecnico-de-Urbanismo-A1-a-jornada-parcial-50-incluida-en-la-OEP-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-a-C2-funcionario-a-de-carrera-incluida-en-la-OEP-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Convocatoria-1-plaza-de-Auxiliar-Administrativo-a-C2-funcionario-a-de-carrera-incluida-en-la-OEP-2024-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVO-A-POR-OPOSICION-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-DE-UNA-PLAZA-DE-ADMINISTRATIVO-A-POR-OPOSICION-LIBRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROCESO-DE-SELECCION-PARA-NOMBRAMIENTO-INTERINO-DE-UN-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-CON-BOLSA-DE-SUSTITUCIONES-EN-EL-AYUNTAMIENTO-DE-SALOBRENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROCESO-DE-SELECCION-PARA-NOMBRAMIENTO-INTERINO-DE-UN-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-CON-BOLSA-DE-SUSTITUCIONES-EN-EL-AYUNTAMIENTO-DE-SALOBRENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PROCESO-DE-SELECCION-PARA-NOMBRAMIENTO-INTERINO-DE-UN-TECNICO-DE-ADMINISTRACION-GENERAL-CON-BOLSA-DE-SUSTITUCIONES-EN-EL-AYUNTAMIENTO-DE-SALOBRENA/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-cesion-de-uso-de-espacios-situados-en-el-PP2-para-la-instalacion-de-seis-Casetas-de-Asociaciones-durante-las-Fiestas-de-San-Agustin-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Anuncio-cesion-de-uso-de-espacios-situados-en-el-PP2-para-la-instalacion-de-seis-Casetas-de-Asociaciones-durante-las-Fiestas-de-San-Agustin-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-2024-00005/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resoluciones-por-las-que-se-declara-la-condicion-de-personal-laboral-fijo-del-Ayuntamiento-de-Torvizcon-y-se-adjudican-destinos-a-los-aspirantes-designados-en-virtud-del-proceso-de-estabilizacion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resoluciones-por-las-que-se-declara-la-condicion-de-personal-laboral-fijo-del-Ayuntamiento-de-Torvizcon-y-se-adjudican-destinos-a-los-aspirantes-designados-en-virtud-del-proceso-de-estabilizacion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resoluciones-por-las-que-se-declara-la-condicion-de-personal-laboral-fijo-del-Ayuntamiento-de-Torvizcon-y-se-adjudican-destinos-a-los-aspirantes-designados-en-virtud-del-proceso-de-estabilizacion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resoluciones-por-las-que-se-declara-la-condicion-de-personal-laboral-fijo-del-Ayuntamiento-de-Torvizcon-y-se-adjudican-destinos-a-los-aspirantes-designados-en-virtud-del-proceso-de-estabilizacion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resoluciones-por-las-que-se-declara-la-condicion-de-personal-laboral-fijo-del-Ayuntamiento-de-Torvizcon-y-se-adjudican-destinos-a-los-aspirantes-designados-en-virtud-del-proceso-de-estabilizacion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resoluciones-por-las-que-se-declara-la-condicion-de-personal-laboral-fijo-del-Ayuntamiento-de-Torvizcon-y-se-adjudican-destinos-a-los-aspirantes-designados-en-virtud-del-proceso-de-estabilizacion-de/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobar-inicialmente-modificacion-de-credito-suplemento-de-credito/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-DEL-EXPEDIENTE-DE-MODIFICACION-DE-CREDITO-08-2025/

Publicas BOP

- CONSORCIOS

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA
INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA" (PICGA)

Pagina 4 de un total de 174

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL
DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA
INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA" (PICGA)

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025035115

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS
acordado por la Comision Negociadora formada, de una parte por la representacion del Ayuntamiento y de otra por la
representacion de los trabajadores, presentado el dia 29 de mayo de 2025 en el Registro Telematico de Convenios
Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia en
Granada,

RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del indicado texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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Expediente n.°: 544/2023 .
CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.- Ambito de Aplicacion.
Articulo 2.- Ambito Temporal.

o 2.1.- Entrada en vigor y duracién.

° 2.2.- Denuncia.

o 2.3.- Nulidad por la Jurisdiccion.

o 2.4- Revision Salarial.

CAPITULO II: GARANTIAS.
Articulo 3.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 4.- Caracter de Minimo.

CAPITULO lll: INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.

Articulo 5.- Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Articulo 6.- Régimen de funcionamiento de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion.
Articulo 7.- Acuerdos de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.
Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

Articulo 12.- Pdliza de Responsabilidad Civil.

CAPITULO V: MODIFICACION DE. CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.
Articulo 13.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Articulo 14.- Movilidad funcional y funciones de distinto grupo o categoria profesional

Articulo 15.- La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas y la Movilidad voluntaria en el Ambito de Excmo.

Ayuntamiento.

Articulo 16.- Movilidad por razén de violencia de género.

CAPITULO VI: SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y CARRERA PROFESIONAL.
Articulo 17.- Principios Generales.

Articulo 18.- Reingreso de excedentes.

Articulo 19.- Promocion Interna y provision de puestos.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico.

BOP
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CAPITULO VII: JORNADAS, HORARIOS, DESCANSO Y CALENDARIOS.
Articulo 21.- Jornada laboral.

Articulo 22.- Flexibilidad.

Articulo 23.- Pausa diaria.

Articulo 24.- Descanso semanal.

Articulo 25.- Calendario de Trabajo.

CAPITULO VIil: VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD.
Articulo 26.- Vacaciones.

Articulo 27 .- Licencias

Articulo 28.- Permisos retribuidos

Articulo 29.- Permisos por motivos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género.

e Permiso por parto.
e Permiso por adopcion o acogimiento,tanto preadoptivo como permanente o simple.
e Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo.
e Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria
e Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.
e Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de los hijos menores de 9 afios.
Articulo 28 y 29 bis.
Articulo 30.- Excedencias.

Articulo 31.- Jubilaciones

CAPITULO IX: FORMACION.

Articulo 32.- Principios generales.

Articulo 33.- Planes de formacion.

Articulo 34.- Comision Paritaria de Formacion.

Articulo 35.- Cursos de formacion inicial Practicas.

CAPITULO X: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 36.- Situaciones administrativas de los/las empleados/as publicos/as.
Articulo 37.- Servicio activo, especiales y en otras Administraciones Publicas.

Articulo 38.- Excedencia y suspension de funciones.

CAPITULO XI: CONDICIONES ECONOMICAS.
Articulo 39.- Conceptos retributivos.

Articulo 40.- Sueldo Base.

Articulo 41.- Trienios.

Articulo 42.- Pagas Extraordinarias.

Articulo 43.- Complemento de Destino.

Articulo 44.-. Complemento Especifico.

Articulo 45.- Complemento de productividad

BOP
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Articulo 46.- Complemento Personal Transitorio.

Articulo 47 .- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

47 1.- Servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

47.2.- Bolsa de horas. Dietas y desplazamiento.

CAPITULO XIl: MEJORAS SOCIALES.
Articulo 48- Principios generales
Articulo 49.- Prestaciones sanitarias extraordinarias
Articulo 50.- Ayudas economicas.
50.1.- Ayuda para nupcialidad o formacion de pareja de hecho.
50.2.- Ayuda para natalidad o adopcion.
50.3.- Ayuda de estudio para empleados/as de plantilla.
50.4.- Ayuda de estudios para hijos/as de empleados.
50.5.- Hijos/as con diversidad funcional
50.6.- Ayuda de jubilacion por edad.
50.7.- Ayuda por familia numerosa
Articulo 51.- Uso de vehiculo propio.
Articulo 52.- Ayuda para renovacion del permiso de conducir.
Articulo 53.- Anticipos reintegrables

Articulo 54.- Fomento de la salud.

CAPITULO XIll: TELETRABAJO

Articulo 55.- Definicion y fines.

Articulo 56.- Ambito de aplicacion.

Articulo 57.- Organizacion del teletrabajo.

Articulo 58.- Puestos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo.
Articulo 59.- Requisitos de las empleados/as publicos/as para acceder al teletrabajo
Articulo 60.- Distribucion del tiempo de teletrabajo.

Articulo 61.- Acuerdo de teletrabajo

Articulo 62.- Duracion y prérroga

Articulo 63.- Control de presencia

Articulo 64.- Sistema de teletrabajo y distribucion de la jornada.

Articulo 65.- Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.
Articulo 66.- Incorporacion de trabajadores/as al programa de teletrabajo.
Articulo 67.- Seguimiento del programa.

Articulo 68.- Derechos y deberes.

Articulo 69.- Procedimiento para la incorporacion al programa de teletrabajo.

CAPITULO XIV: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 70.- Principios generales.

Articulo 71.- Comité de Seguridad y Salud laboral.
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Articulo 72.- Proteccion de empleados/as especialmente sensibles.
Articulo 73.- Derecho de proteccion a la empleada publica embarazada.
Articulo 74.- Revision médica.

Articulo 75.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

CAPITULO XV: DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 76. Derechos individuales.

Articulo 77.- Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Articulo 78.- Deberes de los/las empleados/as publicos/as. Codigo de Conducta.
Articulo 79. Principios éticos.

Articulo 80. Principios de conducta.

CAPITULO XVI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 81.-Régimen disciplinario.

CAPITULO XVII: CONDICIONES SINDICALES.
Articulo 82.- Derecho Sindical.

Articulo 83.- Secciones Sindicales.

Articulo 84.- Organos de Representacion.
Articulo 85.- Competencias sindicales.

Articulo 86.- Garantias sindicales.

Articulo 87.- Obligaciones sindicales.

CAPITULO XVIII: MESA GENERAL DE NEGOCIACION.
Articulo 88.- Principios Generales.
Articulo 89.- Composicion.

Articulo 90.- Materias objeto de negociacion.

ANEXO |: DEBERES DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL. DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera: MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO.

Disposicién adicional segunda: DEUDA SOCIAL.

Disposicién adicional tercera: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Disposicion adicional cuarta: CONTRATACION DE SEGURO DE VIDAY DE ACCIDENTES.
Disposicion adicional quinta: JUSTIFICACION DE LA FLEXIBILIDAD HORARIA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria primera: GARANTIA DE DERECHOS ADQUIRIDOS.

CAPITULO 1.- AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

1.1.- El presente Convenio colectivo establece y regula las condiciones laborales, profesionales, sindicales,
econémicas y de cualquier otra naturaleza, asi como otras de ambito laboral, del personal laboral del Excmo.
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Ayuntamiento de Niguelas cuyas retribuciones estén financiadas integramente por y con cargos municipales,
quedando excluidos de su aplicacion aquellos puestos sujetos a programas, convenios, conciertos, etc....por los que
se obtenga financiacion de otra entidad o administracién publica, a excepcion de los puestos recogidos en RPT.

La aplicacion de todo el articulado de este Convenio estara en relaciéon proporcional a los meses de trabajo del afo,
salvo explicacion concreta de su extension y aplicacion.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su desarrollo
posterior, en los términos de su articulo segundo y demas legislacion aplicable.

En el supuesto de que, por imperativo legal o por resolucion firme de la autoridad competente se anulara alguna
clausula del Convenio, quedara vigente el resto y solo se renegociara la clausula anulada, si alguna de las partes asi
lo solicita.

Articulo 2.-Ambito Temporal
2.1.- Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y por un
plazo maximo de tres afos.

2.2.- Denuncia.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses anteriores a la terminacion
de su vigencia. Agotada ésta sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogada
por periodos anuales sucesivos respecto a la fecha en que finaliza, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la
denuncia del mismo durante este periodo. sera posible la renegociacion del convenio antes del fin de su vigencia sin
necesidad de denuncia del conjunto.

Una vez denunciado permanecera vigente su contenido normativo quedando prorrogado hasta la firma del Convenio
siguiente. La Mesa General de Negociacion se constituira en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de la
comunicacion de la iniciativa de negociacion.

2.3.- Nulidad por la Jurisdiccion.

En el supuesto de que la jurisdiccion declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes
decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no suponen la nulidad de todo el Convenio.

2.4- Revision Salarial.

No obstante, lo anterior, la aplicacién del incremento de las retribuciones y la determinacion y aplicacion de las
retribuciones complementarias podran ser negociadas anualmente, asi como todos los articulos que tengan
incidencia econdémica, garantizando en todo caso, los incrementos por los conceptos que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO II.- GARANTIAS
Articulo 3.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

3.1.- Promover el principio de igualdad de oportunidades, y a profundizar en los instrumentos normativos que regulan
las condiciones de trabajo de las empleados/as publicos/as del Ayuntamiento de Niglelas, para alcanzar una
homogeneizacion real y efectiva de la situacion laboral y retribuciones, atendiendo especialmente a las principios de
igualdad laboral.

3.2.- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de
nacimiento, sexo, raza, orientacion sexual, religion, opinidén o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condiciones de igualdad las
funciones y puestos de trabajos publicos.

3.3- Desarrollar lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, asi como un Plan de Igualdad, en cumplimiento de lo previsto en la Disposicion Adicional 78 del
TREBEP.
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Articulo 4.-Caracter de Minima.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio tienen caracter de minimas, quedando, en consecuencia,
subordinadas a cualquier acuerdo entre las partes, acuerdo plenario y disposicion o norma de caracter general mas
favorable.

CAPITULO lIl.- INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y APLICACION DEL CONVENIO.
Articulo 5.- Comisién de Representacional, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

5.1.- La Comisién de Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion tiene como mision fundamental la resolucion de
conflictos que pudieran surgir en la aplicacion del presente Convenio. Tendra también como funciéon fundamental
llevar a cabo la vigilancia de su correcta aplicacion.

5.2. Dicha Comision estara formada por un representante de cada sindicato, firmantes del presente Convenio e igual
numero de miembros en representacion de la Corporacion Local. La Comisién podra estar asistida de cuantos
técnicos/as se consideren necesarios/as, para el informe y asesoramiento de los asuntos que se vayan a debatir, que
actuaran con voz, pero sin voto.

5.3.-Esta Comisién renovara sus miembros al menos cuando se produzca la firma del presente texto, el cambio de
Corporacion y se lleven a cabo elecciones sindicales. Sus reuniones se realizaran a iniciativa de una de las partes, en
un plazo méaximo de cinco dias naturales desde su peticion. Su presidente/a y secretario/a seran nombrados/as en la
primera reunién de constitucion, por el/la alcalde/sa o persona en quien delegue.

5.4.-Funciones y competencias de esta Comision Paritaria:
a) Interpretar la totalidad de los Articulos, anexos y disposiciones del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir, las cuestiones derivadas de aplicacion del presente
Convenio, que se planteen por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Convenio.

e) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en el Ambito del
Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f) Nombramiento del/de la secretario/a de entre sus miembros por el sistema de mayoria simple.
g) Facultad de mediacion, conforme al presente Convenio Colectivo.

h) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decisién respecto de las condiciones
establecidas en el presente Convenio, salvo aquellas que deban ser resueltas por los érganos de gobierno del
Ayuntamiento de Niglelas.

i) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacion profesional, catalogacion y calculo en las tablas
de retribuciones. Sera preceptiva la informacién y propuesta, por la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e
Interpretacion en los casos de modificacion o creacion de nuevos puestos de trabajo, para la asignacion de los
correspondientes niveles retributivos, sin perjuicio de las competencias que correspondan al 6rgano competente de la
Corporacién. Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa General de
Negociacion.

j) La valoracion de los puestos de trabajo cuando, a instancia de parte interesada, se solicite la modificacion
de los complementos especificos. Sera asimismo preceptiva la negociacion y valoraciéon por la Comisiéon de
Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion en los casos de modificacion o creacién de nuevos puestos de
trabajo, para la asignacion de los correspondientes niveles retributivos. Todo ello de conformidad con el marco
competencial atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

k) Cualquier problema relativo a la jornada laboral y horario. Todo ello de conformidad con el marco
competencial atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

I) La negociacién de todos los procedimientos que afecten a la modificacion de las condiciones de trabajo,
movilidad, cualquiera que sea el numero del colectivo afectado, sistemas de provision de vacantes, de promocion, de
funcionarizacion y de planes de empleo. Todo ello de conformidad con el marco competencia atribuido legalmente a
la Mesa General de Negociacion.

m) Revision y actualizacion del Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones que puedan derivarse de
cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien el convenio. Todo ello de conformidad con el marco
competencial atribuido legalmente a la Mesa General de Negociacion.

n) Proponer la agrupacién de las categorias profesionales en areas funcionales o categorias equivalentes a
efectos de movilidad funcional. La Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion podra proponer
esta movilidad dentro del grupo profesional cualquiera que sea la categoria a la que pertenezca el personal. Esta
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medida se encuadra dentro de la politica de estabilidad en el empleo, evitando las extinciones de contrato y
posibilitando la adaptacion a las necesidades técnicas u organizativas, cumplimiento de 6rdenes de la autoridad o
adaptacion a normas legales. Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa
General de Negociacion.

o) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Convenio.

Articulo 6. Régimen de funcionamiento de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,. Estudio e Interpretacion.
La Comisién se reunira en sesiones ordinarias cada tres meses y extraordinarias.

La Comision se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario cuando las
circunstancias lo precisen, salvo que exista ausencia de temas tratar, a peticion del presidente/a o de, al menos, dos
tercios de la representacion sindical de la Comisidon de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion. La
convocatoria debe ser notificada fehacientemente a todos los miembros de la Comision e ir acompafiada del orden
del dia. Esta se realizara, como minimo, con 48 horas de antelacién a la fecha de su celebraciéon. En el caso de
sesiones extraordinarias se convocaran con 24 horas de antelacion.

La Comision estara presidida por la persona titular de la concejalia delegada competente en materia de personal o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

La Presidencia asumira las siguientes funciones:

e Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
conforme con las peticiones de los demas miembros.

e Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y finalizacién de las mismas, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causa justificada.

e Elevar los informes de la Comisién de Interpretacion., Vigilancia, Estudio e Interpretacion. a los Organos
competentes municipales para su aprobacion.

e Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision de Interpretacion., Vigilancia, Estudio e
Interpretacion.

e Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente/a de la Comision de
Interpretacion., Vigilancia, Estudio e Interpretacion.

La Comision de Interpretacion., Vigilancia, Estudio e Interpretacion nombrara a un secretario/a, a propuesta de la
Presidencia. El nombramiento debera recaer en un/a trabajador/a municipal. Sus cometidos fundamentales seran:

e La convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del
mismo.

e La preparacién de la documentacion y puesta a disposicion de los integrantes para su andlisis y estudio.

e Recibir las comunicaciones de los miembros de la Comision de Interpretacion., Vigilancia, Estudio e
Interpretacion.

o Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados, con el visado de la Presidencia.

e Levantar las actas de la Comision de Interpretacion., Vigilancia, Estudio e Interpretacion., remitiendo el
borrador a las partes integrantes en el plazo de quince dias siguientes a la celebracion de la sesion, salvo
que se trate de acuerdos que se deban someter a Pleno u otro Organo de gobierno municipal en cuyo
caso se remitiran antes de su celebracion.

e Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de secretario/a de la Comision de
Interpretacion., Vigilancia, Estudio e Interpretacion.

Todos los miembros de la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion deberan guardar sigilo,
tanto individual coma colectivamente, sobre las materias tratadas y sefialadas expresamente con caracter secreto y
reservado, en el seno de las reuniones en las que participe y sobre la informacién recibida por razén del cargo.

La comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacion se reunira en primera convocatoria, al menos, con
la asistencia de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las partes (Corporacion y representacion sindical).

Si una de las partes no asistiere se entendera intentada la conciliacién quedando abierto el procedimiento de arbitraje
ordinario de conflicto colectivo.

La Comision podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas una vez
elevadas las propuestas correspondientes.

para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria absoluta. Los Acuerdos adoptados se recogeran en actas que
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vinculan a ambas partes en los mismos términos que el presente Convenio Colectivo. Toda ello sin perjuicio de su
exposicion en los tablones de edictos de esta Corporacion y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Niglelas.

Ningun acuerdo de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio e Interpretacién podra menoscabar el contenido
de los derechos contemplados en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 7.- Acuerdos de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion.

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el Ambito de aplicacién del presente
Convenio y deberan ser ratificados por el Organo de Gobierno competente, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOP cuando se trate de cuestiones referentes a la letra a) del Articulo 5.4 del presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 85.3 del Texto Refundido d Estatuto de los/las trabajadores/as,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, la resolucion de las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que se refiere el Articulo 82.3 del citado texto legal, se
sometera al Comité de Interpretacion. y Vigilancia y, si persistiese el desacuerdo, sera necesario acudir a los
procedimientos de mediacion establecidos en el S.E.R.C.L.A. con caracter previo a la utilizacion de la via
jurisdiccional competente. En el caso de la existencia de otras discrepancias en el seno del Comité de Interpretacion
y Vigilancia, las partes también podran recurrir a la mediacion del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales en Andalucia (S.E.R.C.L.A.) u organismo equivalente.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituira la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Niglelas, siendo su composicion y funciones las reguladas en el Titulo lll, Capitulo IV de dicha norma. Las materias
objeto de negociacion seran las recogidas en el articulo 37.1 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, asi como las
que acuerden las partes.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 9.- Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo.

9.1.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva la Corporacién municipal del Ayuntamiento de Nigielas, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion reconocidas a los/las
representantes de los/las trabajadores/as. Cuando las decisiones que la Corporacion adopte, en uso de su facultad
de organizacion del trabajo, afecten a las condiciones de trabajo del personal incluido en el Ambito del Convenio, se
negociaran dichas condiciones en concierto con la Legislacion vigente.

Corresponde su aplicacién practica a los Organos directivos de las diferentes unidades organicas, de conformidad
con lo dispuesto en los criterios de este Convenio.

9.2.- El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de los servicios, basado en la optima
utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

9.3.- seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a) La planificacion y ordenacioén de los recursos humanos.
b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c) La adecuada y eficaz adscripcién profesional de los/las empleados/as publicos/as.
d) La profesionalizacion y Promocion de los/las empleados/as publicos/as.
e) La racionalizacion, simplificaciéon y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

f) La identificacion y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 10.- Plantilla presupuestaria.

10.1.- Anualmente, la Corporacién aprobard, junto con los Presupuestos, las plantillas de ésta, que deberan
comprender todas las plazas debidamente clasificadas y reservadas a empleados/as publicos/as. Igualmente
aprobara la relacion de puestos de trabajo adecuada a las modificaciones producidas durante el ejercicio anterior. Se
regiran en todo caso por los que establezcan las tablas de las retribuciones del personal funcionario aprobadas
anualmente por los Presupuestos Generales del Estado.

10.2.- Aquellos puestos de trabajo que vengan siendo cubiertos de forma temporal durante un periodo superior a lo
establecido en la normativa vigente, se negociara su inclusion en la relacion de puestos de trabajo y
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consecuentemente su creacion en la plantilla presupuestaria.

10.3.- Lo dispuesto en los apartados anteriores tendra lugar previa negociacion con los/las representantes de los
empleados/as publicos/as.

Articulo 11.- Asistencia Laboral y Juridica.

11.1.- Cuando un/a empleado/a, para el desempefio de sus funciones necesite de su carnet de conducir, y sufra la
retirada del mismo con caracter preventivo, la Corporacion se compromete a respetarle sus retribuciones basicas y
complementarias, y adscribirlo a otro puesto de trabajo, hasta tanto se restituya su situacion.

11.2.- En ningun caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada de la detencion del/la
trabajador/a que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o contra la seguridad del trafico, siempre que el
hecho causante ocurra dentro de su jornada de trabajo.

11.3.- En los casos en que los/las empleados/as publicos/as pudieran incurrir en Responsabilidad Civil y/o Penal
como consecuencia del correcto ejercicio de sus funciones, el Ayuntamiento de Niglelas les facilitara gratuitamente
asistencia Juridica para su defensa mediante los/as letrados/as que presten al mismo los servicios juridicos, salvo
que resulte incompatible con su situacion procesal, en cuyo caso, y, previa peticion motivada por parte de la persona
interesada, se establecera la posibilidad de que dicha asistencia Juridica sea prestada por otro/a letrado/a distinto al
designado por la Corporacion.

Articulo 12.- P61iza de Responsabilidad Civil.

La Corporacién Municipal suscribira una Pdliza de Responsabilidad Civil por todos/as aquellos/as empleados/as que,
en el ejercicio de sus funciones, ocasionar dafos a terceros.

CAPITULO V.- MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA.
Articulo 13.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

13.1.- Los Organos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Nigiielas, asi como los representantes sindicales en
cada caso, podran proponer modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de caracter individual
o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficacia organizativa o de mejor prestacion de los servicios
publicos, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en su defecto, en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/las trabajadores/as.

13.2.- En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual, esta se negociara en la
Mesa General de Negociacion, con caracter previo a la adopcion de la resolucion motivadora de la decision, para lo
cual se entregara una memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacion propuesta, asi como de las
medidas a aplicar y sus referencias temporales, y la propuesta de modificacién en la R.P.T.

Con posterioridad a dicha negociacion, la decision de modificacion acordada en ésta, se notificara al trabajador/a
afectado/a con una antelaciéon minima de 15 dias a la fecha de su efectividad, abriéndose un periodo de consultas.

13.3.- Se entiende como modificaciones sustanciales las siguientes: Jornada de trabajo, horario y distribucion del
tiempo de trabajo, régimen a turnos, sistemas de remuneracion o sistemas de trabajo y rendimiento.

Articulo 14.- Movilidad funcional y funciones de distinto grupo o categoria profesional

14.1.- Los 6rganos competentes del Excmo. Ayuntamiento de Niglielas asi como los representantes sindicales en
cada caso, podran proponer, en el Ambito de este Convenio, la movilidad funcional entre puestos de trabajo no
singularizados dentro del grupo o categoria profesional al que pertenezca el/lla trabajador/a, con las unicas
limitaciones de la titulacion académica profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de
caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion,
si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacion.

14.2.- La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del/la trabajador/a o trabajadora y sin perjuicio de su
formacion y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones complementarias correspondientes al puesto
que efectivamente desempena, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en los que mantendran la
retribucion de origen.

14.3.- En el caso de que un puesto de trabajo sea ocupado por el mismo o diferente trabajador durante un afio
continuado o dos alternos en el plazo de tres afios, a partir de la entrada en vigor del convenio, se procedera a la
provision del puesto de trabajo y/o a que el mismo sea cubierto a través de los procedimientos de provision de
vacantes, Se excluyen de este procedimiento los puestos de trabajo que tengan reserva.

14.4.- Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, o en su

S lamé

| CVE: BOP-GRA-2025-120001 | PAginar ol a5 | S e e e )

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
=
=
°
0
o

BOP




defecto, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los/las trabajadores/as, el Excmo. Ayuntamiento de Niguelas podra acordar, por el tiempo
imprescindible y siempre que no exista personal del grupo de titulacion del puesto de trabajo, la movilidad funcional
para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo o categoria profesional, con las unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir para el
desempefio de las funciones correspondientes. Este proceso sera comunicado a los representantes de los/las
trabajadores/as.

En el supuesto de atribucion de funciones superiores, éstas se encomendaran preferentemente a los/las
trabajadores/as del grupo Profesional inmediatamente inferior.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de duracién durante un afio u ocho
meses durante dos afios, salvo que se inicie el proceso y hasta la tramitacion del mismo, computados de fecha a
fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto de trabajo vacante
del mismo grupo o categoria profesional y permaneciese la necesidad de su ocupacion, este debera ser cubierto a
través de los procedimientos de provision de vacantes; a esta persona se le reservara el puesto de trabajo de origen.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, la movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracion en su totalidad superior a un mes en un afio, manteniéndose
las retribuciones de origen.

14.5.- En el caso de desempefo de puestos singularizados de superior categoria los 6rganos competentes
procederan a dictar, en caso de necesidad, la resolucion oportuna siempre que se reunan los requisitos legales para
su desempefio, percibiendo el empleado las retribuciones complementarias.

14.6.- A la firma de este Convenio, en la primera reunién de la Mesa de Negociacion, se revisaran todas y cada una
de las situaciones existentes en el desempefio de trabajo de superior e inferior categoria, para su regularizacion
inmediata.

Articulo 15. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas y la Movilidad voluntaria en el Ambito de
Excmo. Ayuntamiento.

Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio que se
preste a los/las ciudadanos/as, la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante Convenio de Conferencia
Sectorial u otros instrumentos de colaboracion.

Hasta tanto se desarrolle lo establecido en el TREBEP y la Conferencia Sectorial de Administracion Publica apruebe
los criterios generales a tener en cuenta para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer posible la
movilidad entre Administraciones, la misma se regulara del siguiente modo.

Siempre que este garantizada la reciprocidad y de mutuo acuerdo entre los/las empleados/as publicos/as, con la
misma categoria profesional y mismo puesto de trabajo, podran permutarse los mismos, previa solicitud al alcalde del
Excmo. Ayuntamiento, que resolvera al efecto, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el Art. 84 del
TREBEP. y Art. 62 de L.F.C.E. (normativa supletoria al personal laboral en virtud de lo dispuesto en el Articulo 83 del
TREBEP).

Los/as empleados/as publicos/as que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de los procedimientos
de movilidad quedaran, respecto del Ayuntamiento de Niglelas, en la situaciéon administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas. En los supuestos de cese o supresion del puesto de trabajo, permaneceran en la
Administraciéon de destino, que debera asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision
de puestos vigentes en dicha Administracion.

Cuando por convenio mutuo de dos empleados/as publicos/as, con la misma categoria profesional, de distintos
centros de servicio, soliciten intercambiarse, los/as mismos/as deberan solicitarlo al Area de Recursos Humanos que
resolvera al efecto, previa negociacion en la Mesa General, y segun lo establecido en el Art. 81 del TREBEP. y Art. 62
de L.F.C.E. (normativa supletoria al personal laboral en virtud de lo dispuesto en el Articulo 83 del TREBEP).

Articulo 16. Movilidad por razén de violencia de género.

En cumplimiento con lo establecido en el TREBEP, el Ayuntamiento de Niglelas estara obligado a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad a las mujeres victimas de violencia de género para, en la medida de
posible, hacer efectiva su proteccion.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su
guarda o custodia.
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CAPITULO VI.- SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y CARRERA
Articulo 17.- Principios Generales.

17.1.- El acceso al empleo publico se regird de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado publico y resto
del ordenamiento juridico.

17.2.- El ingreso en el Ambito del Excmo. Ayuntamiento se producira siempre por el grupo vy titulacién teniendo en
cuenta las siguientes niveles:

a) Grupo "A", que se divide en las dos subgrupos A1y A2:
A.1: Titulo del Licenciado, Grado con nivel tres del MECES y equivalente. (Antiguo Grupo "A").
A.2: Titulo de Diplomado y equivalente. (Antigua Grupo "B").
b) Grupo "B": Titulo de Técnico Superior.
c¢) Grupo "C", que se divide en dos subgrupos C1y C2:
C.1: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente. (Antiguo Grupo "C").
C.2: Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (Antiguo Grupo "D").
d) Agrupaciones: Sin Titulo. (Antiguo grupo "E" Certificado de Escolaridad).

17.3.- Los puestos vacantes de personal cuya cobertura sea necesaria, de acuerdo con la planificacién de la
organizacion de los recursos humanos, se proveeran con arreglo a las siguientes procedimientos y siguiente orden:

a) Reingreso de excedente
b) Oferta de empleo publico:
e Promocion Interna.
e Nuevo ingreso.

Con caracter previo a todas estas fases, las vacantes a cubrir se ofertaran a las personas trabajadoras afectados por
la aplicacion de un plan de recursos humanos siempre que el citado plan lo prevea y de Convenio con lo que se
establezca.

17.4. En cumplimiento con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo 1l del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
con el fin de garantizar en la medida de posible la carrera profesional y la Promocion Interna del personal, el acceso a
los puestos de trabajo solo se producira, ademas de por el sistema de reingreso a través de los procesos de
Promocion Interna, salvo en los supuestos que se haya demostrado muy dificil esa cobertura, previo Acuerdo al
efecto de la Mesa General de Negociacion.

Articulo 18.- Reingreso de excedentes.

18.1.- Las resoluciones de reingreso no podran afectar a puestos de trabajo que hayan sido objeto de convocatoria
en los Boletines Oficiales para su cobertura por el procedimiento de Promocion Interna o de nuevo ingreso.

18.2.- La incorporacion al servicio activo se producira en el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
notificacion de la resolucién en la que se adjudique una vacante al excedente y conforme a la legislacion de
aplicacion para estos casos.

Articulo 19.- Promocion Interna y provision de puestos .

19.1.- Mediante el procedimiento de Promocioén Interna vertical los/las empleados/as publicos/as, podran ascender
desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
subgrupo, a otro superior, precisandose para ello una antigiiedad minima de dos afnos de servicio activo en el inferior
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo y poseer los requisitos
exigidos para el ingreso.

19.2.- La Promocion Interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y se utilizaran en su desarrollo procedimientos agiles que
permitan su rapida resolucion.

19.3.- Todo el sistema de seleccion se llevara acabo de acuerdo con la legislacion vigente para la Administracion
Local y, en su defecto a la normativa vigente sobre la Administracion del Estado (Ley 5/2023 de Funcion Publica de
Andalucia, Titulo IX)

19.4.- En las respectivas convocatorias la Corporacion facilitara este tipo de Promocién en las vacantes convocadas,
sin perjuicio de lo establecido en los reglamentos especificos.
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19.5.- Los/as trabajadores/as en activo en cualquiera de los grupos tendran preferencia para ocupar los puestos
vacantes del mismo grupo a que pertenecen. Se realizaran concursos de caracter interno en caso de existir varios
trabajadores del mismo grupo interesados en un mismo puesto.

19.6.- La Promocion Interna consiste en el ascenso de los/las empleados/as publicos/as del subgrupo o grupo de
clasificacion inferior al subgrupo o grupo de clasificacion inmediatamente superior, en el supuesto de que éste no
tenga subgrupo, o acceso a otra categoria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Nigielas facilitara la Promocion Interna. El personal debera poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tuviera subgrupo y superar las correspondientes pruebas
selectivas.

La Promocion debera basarse en el esfuerzo profesional, el historial profesional y la carrera, la formacion y
cualificacion profesional adquiridas, debiendo ser también objeto de consideracion la antigliedad.

El personal que acceda a otros grupos por el sistema de Promocion Interna tendra, en todo caso, preferencia para
cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

19.7.- Carrera horizontal: La carrera horizontal consistira en la progresion de categoria o grado personal, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo. A estos efectos se valorara la trayectoria y la actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad. La progresion en la carrera horizontal reunira las
siguientes caracteristicas:

e \oluntaria: corresponde a cada empleado/a decidir su incorporacién al sistema de progresion en la
categoria personal en que consiste la carrera horizontal.

e Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento personal al desarrollo y trayectoria
profesional que realiza cada empleado/a.

e De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la carrera horizontal consiste en el acceso
consecutivo a los distintos grades, previo cumplimiento de los requisitos que se prevean para cada tramo
de la misma.

Articulo 20.- Oferta de Empleo Publico.

20.1.- La oferta de empleo publico se ajustara a lo establecido en la legislacion administrativa vigente, e incluira las
plazas vacantes dotadas presupuestariamente necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de los servicios
publicos esenciales. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservandose para personas con discapacidad
intelectual un 2% de dichas plazas.

20.2.- La seleccion del personal en el Excmo. Ayuntamiento de Niguelas, se realizara, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la correspondiente oferta de empleo publico y a través de los sistemas de oposicion, concurso-
oposicion o concurso, en lo que se quedaran garantizados los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

20.3.- Los procedimientos de seleccion del personal se regiran por las bases de la respectiva convocatoria, las cuales
se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que regule esta materia, sin perjuicio de las
particularidades contenidas en el presente Convenio.

20.4.-Requisitos de los aspirantes. Para poder participar en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales exigidos en la legislacion vigente, y aquellos otros, especificos que guarden relacion objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar, establecidas en las bases de las
correspondientes convocatorias.

20.5.-Organos de seleccion.

a). - Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

b). - La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

c).- El érgano convocante podra nombrar hasta un maximo de dos asesores especialistas, con voz, pero sin
voto, que les asistan en el ejercicio de sus funciones, los cuales se limitaran al asesoramiento de la Comisién en el
ejercicio de su especialidad.

d).- En ningun caso podran formar parte de los 6rganos de seleccién, el personal de eleccion o de
designacion politica, ni el personal eventual.
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20.6. Nombramiento y toma de posesion.

a) Concluidas las pruebas selectivas, los drganos de seleccion elevaran al érgano convocante la propuesta
de nombramiento de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién para la correspondiente toma de posesion.
No podran declararse aprobados en las pruebas selectivas a un numero de aspirantes mayor al de plazas
convocadas.

b) El plazo para la toma de posesion e incorporacion a los puestos de trabajo sera como maximo un mes
desde la publicacion del correspondiente nombramiento, siendo este plazo improrrogable, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada en el citado plazo de tal modo que de no ser asi el aspirante nombrado perdera los
derechos derivados del proceso selectivo correspondiente.

CAPITULO VIl.- JORNADAS, HORARIOS, DESCANSO Y CALENDARIOS.
Articulo 21.- Jornada laboral.

21.1.- La jornada de trabajo del personal incluido en el Ambito de aplicacién de este Convenio se estructurara
conforme al cémputo anual horario que se establezca con caracter general para las Administraciones Publicas,
adaptando éste a las necesidades de los diferentes Servicios municipales mediante las oportunas resoluciones. La
jornada con caracter general sera de 35 horas.

21.2.- Con caracter general la jornada ordinaria sera de mafana y continuada, salvo en los casos que por su
naturaleza lo requiera en cuyo caso sera preferentemente de lunes a viernes y con caracter excepcional, los sabados
para el personal de Ayuda a Domicilio.

21.3.- Se establecen los siguientes horarios especiales:

a) Desde el dia 16 de junio hasta el martes posterior a las fiestas patronales que seran el tercer fin de semana del
mes de Septiembre, una hora de reduccién en la jornada diaria a la salida.

b) Navidad y Semana Santa, una hora de reduccién en la jornada diaria a la salida desde el 22 de Diciembre al 5
de enero, ambos inclusive.

En aquellos servicios, como Ayuda a Domicilio, en los que la reduccion horaria no resulte posible, se compensara con
dias de vacaciones, los cuales se deberan disfrutar teniendo en cuenta las necesidades del servicio y durante el
periodo anual establecido en este convenio para el disfrute de las vacaciones. En el caso de la Ayuda a Domicilio
estos dias seran siete.

21.4.- En aquellos servicios que por sus necesidades y peculiaridades sea preciso otro horario distinto se realizaran
los turnos estipulados en su respectivo servicio, confeccionando para ello un calendario ajustado a los tramos
temporales mas operativos para cada tipo de servicio, que se proporcionara a la persona trabajadora antes de
finalizar el tramo temporal de calendario anterior, estableciendo jornadas especiales, previo acuerdo con los
representantes sindicales, y teniendo el mismo computo de horas anuales que el resto de las/os trabajadoras/es de
este Ayuntamiento.

Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas e instalaciones
municipales. No obstante, el personal de Ayuda a Domicilio solo tendra turno de mafana en los mencionados dias
(maximo hasta las 15:00 horas). A estos efectos los sdbados tendran la consideracion de no laborables, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. Quienes presten servicios en los referidos dias,
disfrutaran de dos dias de descanso por cada uno de ellos, que podran ser acumulados al periodo de vacaciones.

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos considerada como trabajo efectivo o la parte
proporcional que corresponda en caso de jornada de tiempo parcial, que se disfrutara con caracter general en la de
mafana entre la hora y media y las tres horas desde la entrada al trabajo y en los casos de jornada partida se
dispondra de veinte minutos de pausa por la mafiana y veinte por la tarde. En el resto de turnos se disfrutara de
acuerdo con las necesidades del servicio. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion normal de los servicios,
quedando de cuenta del Jefe/a inmediato/a el que los mismos queden atendidos en todo momento.

Durante el primer trimestre del afio, se negociaran las normas sobre la implementacion de la jornada aplicable
(calendario laboral) de los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Niglelas, en funcién de las necesidades y
especificidades de los distintos servicios municipales; todo ello de conformidad con la normativa vigente.

Los/as trabajadores/as podran beneficiarse de las siguientes reducciones en su jornada laboral:
e Una hora diaria retribuida al cumplir 62 afios.
e Dos horas diarias retribuidas al cumplir 64 afios, o 63 afios y medio en el caso de aquellas personas con mas
de 30 afios de antigliedad en el Ayuntamiento de Niguelas.
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Articulo 22.- Flexibilidad.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo del personal de oficinas sera 8,30 a 14,30 horas, de lunes a
viernes, compensandose la diferencia hasta el horario obligado diariamente al comienzo de la jornada entre las 7,00 y
las 8,30 horas o al final de ésta, entre las 15,00 y las 21,00 horas, siempre que el servicio lo permita.

Articulo 23.- Pausa diaria.

23.1.- Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo, sin que
esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios, que se computara a todos los efectos como tiempo
de trabajo efectivo.

23.2.- Cuando el personal realice jornada partida, el descanso se distribuira diariamente en dos periodos de 20
minutos, en mafana y tarde respectivamente que igualmente computara como de trabajo efectivo, cuando cada
periodo sea igual o0 mayor a la media jornada.

23.3.- El personal que realice jornadas a tiempo parcial, tendr4& un descanso ininterrumpido de 20 minutos
computables como trabajo efectivo, cuando cada periodo sea igual o mayor a la media jornada.

23.4.- En las jornadas de turno de noche los/las trabajadores/as disfrutaran de dos descansos de 20 minutos que no
podran acumularse.

23.5.- La pausa diaria en ningun caso podra emplearse para el inicio o conclusién de la jornada laboral diaria al
considerarse un descanso dentro de la jornada.

Articulo 24.- Descanso semanal.

24 1.- El empleado publico tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas continuadas, como minima, desde el
cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma.

24.2.- Este descanso por regla general, comprendera sabado y domingo, si bien por la naturaleza de la funcién por
las necesidades del servicio de acuerdo con el régimen de jornada podra disfrutarse en dias distintos, fijandose éstos
en los correspondientes cuadrantes a turnos, en su caso.

24 .3.- Entre la finalizacién de la jornada de trabajo y la siguiente, debera de transcurrir al menos un periodo minimo
de 12 horas.

Articulo 25.- Calendario de Trabajo.

25.1.- Calculado el numero de horas de trabajo anuales a realizar, cada Area o Servicio, reuniéndose con los
representantes sindicales y con la voluntad de llegar a un acuerdo, confeccionara anualmente su calendario laboral,
debiendo estar elaborado antes del 31 de diciembre, y lo remitiran al Area de Personal del Excmo. Ayuntamiento.

25.2.- En caso de entender que lo dispuesto en el calendario laboral contraviene lo establecido en el presente
Convenio, los representantes sindicales remitiran por escrito, motivado y razonado, al Area de Personal que
determinara lo que proceda, quedando plasmada la voluntad de ambas partes en un acuerdo final.

25.3.- En todas las Areas o Servicios se expondra el calendario laboral, que comprenderéa el horario de trabajo y la
distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhabiles.

CAPITULO VIil.- VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS RETRIBUIDOS, EXCEDENCIAS Y ENFERMEDAD.
Articulo 26.- Vacaciones.

26.1.- Las vacaciones anuales reglamentarias seran de 22 dias habiles, o el proporcional a éste por dias trabajados.
No se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones establecidas para los horarios
especiales. En el caso de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion Publica reflejados en el
cuadro siguiente, las vacaciones se incrementaran del siguiente modo:

e 15 afios de servicio: 23 dias habiles
e 20 afos de servicio: 24 dias habiles
e 25 afios de servicio: 25 dias habiles
o 30 afios de servicio: 26 dias habiles

26.2.- Su periodo de disfrute comprendera preferentemente los meses de junio a septiembre ambos incluidos, salvo
solicitud concreta del/la trabajador/a, y podra dividirse hasta en cuatro periodos también a peticion del/la trabajador/a,
si bien, cada periodo debera comprender coma minimo cinco (5) dias laborales o siete (7) naturales, o como se
determine en la legislacion vigente en cada momento, salvo necesidades del servicio.

26.3.- El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese devengado o,
excepcionalmente, hasta el 31 de enero, del afio siguiente, previa solicitud, antes del 15 de enero.
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26.4.- En aquellos casos en que el empleado publico cause baja por enfermedad o accidente durante su periodo de
vacaciones con hospitalizacién o inmovilizacion, las mismas quedaran automaticamente interrumpidas, hasta la fecha
en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio de la continuidad del periodo de
vacaciones interrumpido.

26.5.- El Excmo. Ayuntamiento elaborara un plan de vacaciones con fecha limite, preferentemente, a 31 de mayo,
buscandose siempre las necesidades y conveniencias del centro o servicio y de los propios trabajadores/as,
estableciéndose de ser posible turnos rotativos en los casos de discrepancia entre los/as trabajadores/as. El periodo
de vacaciones anuales retribuidas, no sera sustituible bajo ningun concepto por compensacién econémica.

Articulo 27.- Licencias.

27.1.- Las personas empleadas afectadas por este Convenio podran solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
superior a 3 meses, ni inferior a 1 mes. No obstante, en casos excepcionales se estudiara en la Mesa de Negociacion
los dias de permiso que se podran conceder. Cada 2 afios solo se podra hacer uso de este derecho por una sola vez,
sea cual sea el periodo utilizado. No obstante, concedido inicialmente por un periodo inferior a 3 meses se podra
prorrogar hasta el maximo previsto de 3 meses.

27.2.- Durante el periodo de la licencia sin sueldo, el empleado publico se encontrara en la situacién establecida en la
normativa de aplicacion, asi como también respecto a la normativa sobre Seguridad Social.

Articulo 28.- Permisos retribuidos.
28.1.- Los/las empleados/as publicos/as tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

El concepto de enfermedad grave comprende:.
e Todos los procesos patoldgicos en que se produzca hospitalizacion.

o El parto tendra la consideracion de proceso patolégico con hospitalizacion a las solos efectos de
este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos progenitores.

¢ Aquellas enfermedades, en que, sin producirse hospitalizacion, su gravedad quede acreditada
mediante informe médico.

¢ Aquellos casos en que una vez terminada la hospitalizacion o la fase de gravedad, la enfermedad
requiera a continuacion especiales cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe
médico.

El disfrute del permiso podra ejercitarse bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien
alternativamente durante el mismo, en este ultimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la autorizaciéon del disfrute en dias alternos siempre y cuando los

interesados acrediten la concurrencia de circunstancias excepcionales, que habran de ser debidamente
ponderadas por el Organo competente en materia de personal, siempre que se justifiquen y ello no suponga un
abuso del derecho.

c) Por traslado de domicilio: sin cambio de residencia, un dia; traslado a otro municipio de la misma provincia,
dos dias; traslado a distinta provincia, tres dias.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que legalmente se
determine.

e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

f) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las funcionarias
embarazadas.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

h) Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
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que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
i) Este permiso se incrementara proporcionalmente en las casos de parto multiple.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la empleada o el empleado publico tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

k) Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de algun menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones
que corresponda.

m) Tendra el mismo derecho el empleado publico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

n) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

0) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

p) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico Personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

q) Por asuntos particulares, seis dias. Adicionalmente, se podra disfrutar de dos dias mas de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, coma maximo, en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Los dias de permiso por asuntos particulares se podran
disfrutar hasta el dia 30 de enero del afio siguiente.

r) Por matrimonio o inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho, veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la fecha de celebracion del matrimonio o la inscripcion.

s) Por divorcio o separacion legal, tres dias habiles.

t) Por visitas medicas, por el tiempo necesario para acudir a la misma, previa acreditacion, mediante la
presentacion de la oportuna certificacion de asistencia.

u) Por gestacion, a partir de la semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

Articulo 29.- Permisos y flexibilidad horaria por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
y por razén de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciocho semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo. En los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de las progenitores. No obstante, en caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de .que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio,
el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
Articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e interrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo o hija, a partir del segundo, en las supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiple, una , . para cada uno de las progenitores;

El computo del plazo: se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el presente
Articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en las casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho parrafo, el permiso para adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal coma
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en las cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos
en este articulo seran las que asi se establezcan en el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades
auténomas que las regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas, una para cada uno de las progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en las supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de
guarda con fines de adopcién o acogimiento o decision judicial para la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de
este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de las doce meses a contar o bien desde el
nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del Articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en las términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
Articulo.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en las cursos de formacion que convoque la Administracion.

En el caso de familias monoparentales o mono maritales, sin pareja, las anteriores permisos seran ampliados a
cuatro semanas mas.

En las casos previstos en las apartados a), b), y c), el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computara como de servicio efectivo a todos las efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos del/la
trabajador/a, y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso; asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho de
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el/la trabajador/a tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del Organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) Por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de Salud u Organo administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 23 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el empleado/a publico/a tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo Organo o entidad, esta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio. Cuando la persona enferma
contraiga matrimonio o constituya pareja de hecho legalmente inscrita, tendra derecho a la prestacion quien sea su
coényuge pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Se estara a lo regulado en la legislacion estatal para fijar las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de nueve afos: tres dias naturales
continuados seran titulares de este permiso tanto el padre como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio,
siempre que la suma de los dias no supere el maximo establecido.
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Se podran adoptar medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en el marco de las necesidades del
servicio, en los siguientes supuestos:

a) Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de
12 afios, personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios, personas con discapacidad, asi como quien
tenga a su cargo directo a familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecido. Este derecho podra
ejercerse también en el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afos.

b) Los empleados o empleadas publicos que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo
que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién, con los horarios de los propios puestos
de trabajo.

¢) Cuando las medidas de flexibilidad horaria reconocidas en los dos apartados anteriores, se refieran a
descendientes personas sujetas a tutela o acogimiento menores de 12 afios, si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra instar su ejercicio simultaneo. No obstante, en el supuesto de que
ambos progenitores presten servicios en el mismo Organo o entidad, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

d) Excepcionalmente, los Organos competentes en materia de recursos humanos podran autorizar, con
caracter personal y temporal, la Modificaciéon del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

e) Las personas empleadas publicas tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

f) Los empleados o empleadas publicos que tengan hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo,
ordinario de integraciéon o de educacion especial, donde reciba atencion, tratamiento para acompafarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el Ambito sanitario o social.

g) Las personas empleadas publicas que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Administracién podra conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion
funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la
jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

La solicitud ira acompariada de la documentacién que aporte la persona interesada para acreditar la existencia de
esta situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptacién, la Administracion podra recabar las informes del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros Organos que considere oportuno sobre el tratamiento
recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando la persona empleada publica
justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o
quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en las mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podra solicitarse en
procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

h) Los empleados o empleadas publicos podran disponer de una bolsa de horas en computo anual de libre
disposicion, para las casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o acogimiento; y
para la atencién de personas mayores y personas con discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad.

La utilizacion de las horas, hasta un total de 30, tendra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo cumplir con el total de la jornada
anual correspondiente. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural. Para la justificacion del uso de la bolsa
de horas sera necesaria, en todo caso, una declaracion responsable de las personas empleadas publicas. Las horas
podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon justificada para ello, considerando las
peculiaridades de la prestacion del servicio publico. De forma adicional se dispondran de hasta dos jornadas
completas no recuperables.
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Los calendarios laborales podran establecer los limites y condiciones de acumulaciéon de estas horas sin alcanzar
jornadas completas siempre que sea compatible con la organizacion del trabajo, asi como las adaptaciones que
pudieran ser necesarias para las peculiaridades de determinados Ambitos o colectivos.

Articulo 28 y 29 bis.- Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Uno. Se modifican la letra a) e i) del Articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que quedan redactadas en
las siguientes términos:

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que precise de
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de cuatro dias.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en
distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince dias.
Dos. Se afade una nueva letra g) al Articulo 49, que queda redactada en los siguientes términos:

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afos: tendrd una duracion no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Administracion con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en las que el disfrute del permiso parental
en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que
ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el termino de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

Articulo 30.- Excedencias

30.1.-La excedencia de los/las empleados/as publicos/as podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género.

30.2. Los/las empleados/as publicos/as podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando
hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores, o un afio en el Ayuntamiento de Niglelas.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al trabajador/a se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.
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Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

30.3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los/las
empleados/as publicos/as cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un
puesto de trabajo de caracter definitivo como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos
publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del
Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

30.4. Los/las empleados/as publicos/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopciéon o
acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres anos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situaciéon sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicaciéon. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucion.

Los/las empleados/as publicos/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

30.5. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 30.bis. Incapacidad laboral transitoria.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Quincuagésima Cuarta de la Ley 6/2018, de Presupuestos
General del Estado “...cada Administracion Publica podra determinar, previa negociacion colectiva, las retribuciones a
percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades publicas dependientes, en situacion de
incapacidad temporal...de acuerdo con las siguientes reglas: respecto al personal estatutario y laboral, se podra
establecer un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del
Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal”
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En aplicacion de lo que acuerde el Pleno municipal, se reconoce al personal incluido dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, el derecho a percibir un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance el cien
por cien de las retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal, que sera de aplicacion desde el
primer dia de la baja médica.

Articulo 31.- Jubilaciones.

31.1. La jubilacion de los/las empleados/as publicos/as podra ser:
a) Voluntaria, a solicitud del/la trabajador/a.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, Por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total
en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

d) Parcial

31.2 Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el/la trabajador/a reuna los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable siempre que se permita por la
legislacion aplicable en el momento de la solicitud.

31.3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el empleado publico la edad legalmente establecida. No
obstante, con caracter previo, se podra solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo por un periodo
maximo de cinco afios. El Ayuntamiento debera resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la
prolongacion.

31.4. Con independencia de la edad legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del Articulo 67 del
TREBEP, la edad de la jubilacion forzosa del personal empleado incluido en el régimen general de seguridad social
sera, en todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de
jubilacién en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

31.5. La jubilacion parcial procedera en los supuestos y con las condiciones recogidas en el Articulo 12.6 del
TREBERP, en el Articulo 166 de la Ley General de Seguridad Social y en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre,
por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial, asi como la jubilacion
parcial.

Se accedera a dicha jubilacién parcial, previa peticion del interesado, quien podra solicitar reduccién de jornada con
un maximo del 50%. El Ayuntamiento realizard un contrato de relevo, cuya duracion sera igual al tiempo que falte
para alcanzar la edad de jubilacion forzosa. Al permanecer el vinculo laboral, la jubilacién parcial compatible con la
gratificacién por jubilacion.

CAPITULO IX.- FORMACION.
Articulo 32.- Principios generales.

32.1.- El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para
obtener titulos académicos profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de capacitacion para la promocion o reconversion profesional organizados por la
Administracion Publica. A tal fin, en los planes de formacion se dara preferencia a los/las trabajadores/as afectados
por procesos de reorganizacion.

32.2.- El Ayuntamiento podra determinar la asistencia obligatoria a aquellas actividades formativas necesarias para el
buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacion de
efectivos. Estas actividades formativas se realizaran dentro de la jornada laboral, o se computara como tal si se
realizan fuera del horario de trabajo.

Articulo 33.- Planes de formacion.

33.1.- El Ayuntamiento de Nigtielas fomentara, en colaboracion con los representantes de los/las trabajadores/as, la
aprobacion de planes anuales de formacion, por si mismo o en colaboracion con otras Administraciones Publicas y
las uniones sindicales. En los cursos organizados por si mismo, se expediran certificados de asistencia en el que
consten las materias impartidas y las horas lectivas.

33.2.- Se constituira una Comision Paritaria para la formacién continua, que entendera de los siguientes temas:
formacion profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para la formacion en jornada laboral, tiempo
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dedicado a la formacion profesional, centros en los que se imparten, documentacion gratuita, todo ello bajo el
principio de igualdad. No obstante lo anterior, siempre que el Ayuntamiento dé su conformidad previa, redunde en
beneficio de sus funciones y no se produzca detrimento alguno para el servicio, los/las empleados/as publicos/as
tendran derecho:

a) Asistencia a clases sin menoscabo de su remuneracion, en caso de coincidir estas con su jornada laboral.

b) Permiso de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que dure el curso, con reserva del puesto de
trabajo y percibo de sus haberes.

c) Las ayudas necesarias, consistentes, segun los casos, en becas de estudio, matriculas, dietas, etc.

d) Para la formacion basica continua que algunos puestos requieren, el empleado publico podra disponer
gratuitamente de las instalaciones con las que cuenta el Ayuntamiento, asi como aquellas con las que la Corporacion
pudiera firmar un acuerdo de colaboracion.

e) La Comision Paritaria de Formacion estudiara el numero de dias y de horas disponibles tanto para cursos
presenciales como de formacién a distancia o en red.

f) Existira un registro para la inscripcidon de las actividades formativas realizadas por los/as empleados/as
municipales dentro de los Planes de Formacion.

Articulo 34.- Comision Paritaria de Formacion.

34.1.- Estara constituida por seis miembros, tres en representacion de los/as empleados/as, y tres en representacion
de la Corporacion, designados por el/la alcalde/sa, y formaran parte de la misma de igual manera los Secretarios
Generales de las Secciones Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto.

34.2. Seran funciones de esta Comision:
a) Propuesta y negociacion sobre las bases de funcionamiento y organizacion de las planes de formacion.
b) Propuesta sobre programacion de las acciones incluidas en las planes anuales de formacion.

c) Recibir informacién sobre las cursos realizados por los/las empleados/as publicos/as en las planes de
formacion.

d) Estudiar y aprobar actividades formativas del personal y su financiacion.
Articulo 35.- Cursos de formacion inicial Practicas.

En aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, las empleados, una vez superado el proceso selectivo y recibido
el nombramiento coma tales, llevaran a cabo en el menor plazo posible, un curso de formacién inicial de caracter
practico, acerca de las funciones concretas que han de desempefiar, sin merma alguna de sus haberes.

CAPITULO X.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 36.- situaciones administrativas de los/las empleados/as publicos/as.

Segun lo establecido en el Art. 85 del TREBEP, los/las empleados/as publicos/as podran encontrarse en las
situaciones siguientes:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Servicios en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencias.
e) Suspension de funciones.
Articulo 37.- Servicio activo, especiales y en otras Administraciones Publicas.

37.1.- Servicio activo: Se hallaran en esta situacion y por consiguiente gozaran de todos las derechos inherentes a su
condicién de empleados publicos, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 86 del TREBEP, que textualmente cita:

1. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcion publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicion de funcionarios publicos cualquiera que sea la
Administraciéon u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en
otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos las derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a las deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por
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las normas de este Estatuto y por la normativa de funcion publica de la Administracion Publica en que presten
servicio.

37.2.- Servicios especiales: Los/las empleados/as publicos/as seran declarados en situacion de Servicios especiales,
en cada una de las situaciones previstas en el Articulo 87 del TREBEP, que textualmente cita:

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los 6rganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones de la Unién Europea o de las organizaciones
internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

c¢) Cuando sean nombrados para desempefiar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que establezca la respectiva
Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados al
Tribunal de Cuentas en las términos previstos en el Articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periddicas por la realizacion de la
funcién. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucion de las correspondientes camaras o terminacion del
mandato de las mismas podran permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de Organos
superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los Organos locales
para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de las consejos de
justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los Organos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccion corresponda al Congreso de los Diputados, al
Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados coma personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas coma de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la situacion de
servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

I) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desemperien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los
trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a
efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, Promocion Interna y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de
las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos asimilados, ejerciten el derecho de
transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria, nivel
0 escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en la
Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracién Publica
pueda establecer en funcion del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion.

En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera
profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nhombrados altos cargos, miembros del Poder Judicial o de
otros Organos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes, retribuidos y con dedicacion
exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares, Diputados o Senadores de las Cortes
Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
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Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de
complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros cargos
superiores de la correspondiente Administracion Publica.

4. La declaraciéon de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el
presente Estatuto y en las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

37.3.- Servicio en otras Administraciones Publicas: Esta situacion administrativa de los/las empleados/as publicos/as,
queda regulada conforme a lo establecido en el Articulo 88 del TREBEP, que textualmente cita:

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracién Publica distinta, seran declarados en la
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por
disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren coma personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades autébnomas se integran plenamente en la
organizacion de la Funcion Publica de las mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Funcion Publica
de la comunidad auténoma en la que se integran. Las comunidades auténomas al proceder a esta integracion de las
funcionarios transferidos como funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de
procedencia, asi como las derechos econdmicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion Publica de origen como si se
hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en las respectivos Estatutos de Autonomia. Se reconoce la
igualdad entre todos las funcionarios propios de las comunidades auténomas con independencia de su
Administracion de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos
en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva y
conservan su condicion de funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar en las convocatorias
para la provision de puestos de trabajo que se efectiuen por esta ultima. El tiempo de servicio en la Administracion
Publica en la que estén destinados se les computara coma de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de Ia
situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de las progresos
alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento

previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que
establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el Articulo 84 del presente Estatuto. En defecto
de tales convenios o instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la Administracién Publica en la
que se produzca el reingreso.

Articulo 38.- Excedencia y suspension de funciones.

38.1.- Excedencias: Las excedencias se adecuaran a lo dispuesto en el Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los/las trabajadores/as de la Administracion del Estado, y el
Articulo 88 del TREBEP (articulo definido en el Articulo 37 apartado tercero del presente convenio). La peticion de
excedencia, debera ser resuelta por la Corporacion en el plazo maximo de un mes.

38.2.- Suspension de funciones: El empleado publico podra ser suspendido de sus funciones, en los casos previstos
en el Articulo 90 del TREBEP, que textualmente son:

1. El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos las derechos inherentes a la condicion. La suspension
determinara la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder de seis afos.

3. El funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracion Publica ni en las organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico dependientes o
vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tramitacion de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en las términos establecidos en este Estatuto.

CAPITULO XI.- CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 39.- Conceptos retributivos.
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39.1.- Las retribuciones del personal, son basicas y complementarias.

39.2.- Las retribuciones basicas del personal de esta Corporacion tendran la misma estructura e idéntica cuantia que
las establecidas con caracter general para toda la Funcién Publica, y atendiendo siempre a lo establecido en el
Articulo 4 del presente Convenio Social. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo Base.
b) Trienios.
c) Pagas Extraordinarias.

39.3.- Las retribuciones complementarias se atendran a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto
de los/las empleados/as publicos/as. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro las limites
maximos y minimos que se sefialen por el Estado. Todo ello sin perjuicio de las competencias que en esta materia
confiere a las representaciones sindicales la Ley 7/1990, de 19 de Julio, sobre Negociacion Colectiva y Participacion
en la Determinacion de las Condiciones de Trabajo de los/las empleados/as publicos/as. Son retribuciones
complementarias:

a) Complemento de Destina. (CD)

b) Complemento Especifico. (CE)

c) Complemento de Productividad.

d) Gratificaciones por Servicios extraordinarios.
e) Complemento Personal Transitorio (CPT) .

39.4.- Las retribuciones del personal perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Niglelas, se haran efectivas, con
fecha limite antes del dltimo dia habil de cada mes, siendo las cuantias y mensualidades completas, con referencia a
la situacion y derechos del personal.

Articulo 40.- Sueldo Base.

40.1.- El Sueldo Base es aquel que corresponde a cada uno de las grupos y subgrupos de clasificacion establecidos
en el TREBEP para los/las empleados/as publicos/as.

40.2.- El Sueldo Base de cada uno de las grupos y subgrupos sera el que fije la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los/las empleados/as publicos/as (tanto personal funcionario coma personal laboral)

Articulo 41.- Trienios.

41.1.- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres anos de servicios
reconocidos en la Administracion Publica.

41.2.- Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de las servicios
efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, en calidad de empleado publico,
interino o eventual.

41.3.- El valor del trienio de cada uno de las grupos/subgrupos sera el que determine la Ley de Presupuesto
Generales del Estado para el personal al servicio de las Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la
sustituya.

41.4 .- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes siguiente al que se cumplan tres o
multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las excepciones legalmente establecidas.

41.5.- Reconocimiento de trienios: tendra derecho a la percepcion de trienios todo el empleado publico de este
Ayuntamiento con independencia del tipo de contratacién al amparo de la cual se hayan suscrito, siempre que hayan
acumulado servicios por tiempo superior a tres afios en cualquier Administracion Publica y sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 1.2 del Real Decreto 1461/1982 de 25 de junio.

41.6.- El reconocimiento y aplicacion de dichos trienios seran practicados de oficio por parte del Ayuntamiento de
Niglelas.

Articulo 42.- Pagas Extraordinarias.
42.1.- Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, y se devengaran en los meses de junio y diciembre.

42.2.- Para el abono de dichas pagas extraordinarias deberan aplicarse los criterios establecidos para el devengo de
las pagas extraordinarias en la normativa reguladora que sea aplicable en cada momento a los/las empleados/as
publicos/as.

Articulo 43.- Complemento de Destino.
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43.1.- El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempere, como
minimo, se mantendran los niveles de destino ya existentes.

43.2.- La cuantia del complemento de destine sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el personal al servicio de la Funcion Publica. Dentro de los limites maximos y minimos sefialados, el Pleno de la
Corporacion asignara el nivel a cada puesto de trabajo, atendiendo a los criterios establecidos en la Valoracion de
Puestos de Trabajo.

Articulo 44.- Complemento especifico.

44 1.- El Complemento Especifico retribuira las condiciones particulares de las puestos de trabajo en atencién a la
Valoracién de Puestos de trabajo que valora cada puesto en atencién a la especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad, penosidad del mismo, esfuerzos fisicos o intelectuales, etc... , y siempre que este
comprendido dentro de la legalidad vigente.

44.2 .- A cada puesto de trabajo le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse
en consideracion dos o mas condiciones.

44.3.- La Corporacion se compromete a la revision, cada dos afos, del andlisis y descripcion de puestos de trabajo,
con el fin de adecuarlos a las posibles evoluciones o cambios organizativos producidos.

Articulo 45.- Complemento de productividad

45.1.- El Complemento de Productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el empleado publico desempena su trabajo.

45.2.- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

45.3.- Los criterios generales de dotacion presupuestaria podran ser negociados anualmente en la Mesa General de
Negociacion y seran vinculantes para el Ayuntamiento con las limitaciones recogidas en el Real Decreto 861/1986.

454 .- En todo caso, las cantidades que perciba cada persona trabajadora por este concepto seran de conocimiento
publico de los/las demas empleados/as del Departamento y delegados/as de Personal.

Articulo 46.- Complemento Personal Transitorio

46.1.- El complemento personal transitorio nace con la finalidad de compensar a la persona trabajadora que, en
aplicacion de los criterios retributivos, experimente una disminucion en el total de sus retribuciones anuales. Por
tanto, podemos afirmar su caracter eminentemente personal.

46.2.- Se trata de un concepto retributivo de naturaleza transitoria ya que es absorbido por cualquier futura mejora
retributiva, segun los criterios que establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos por cualquier mejora retributiva
que se produzca en el afio, incluidas las derivadas de las valoraciones de puesto de trabajo.

46.3.- En ningun caso se consideran dentro de este concepto los trienios, el complemento de productividad ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 47.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.
47.1 Servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo:

a) Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos para los/las empleados/as publicos/as
que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Niglelas.

b) Se prestaran cuando las necesidades del servicio marcado por el Ayuntamiento lo demanden y ellla
trabajador/a acepte voluntariamente, prestandose en la medida de posible, no pudiéndose realizar mas de 12 horas
extraordinarias en el mismo dia, y en todo caso, no exceder de una jornada total de 16 horas en un dia.

c) Se consideran servicios extraordinarios todos aquellos que se realicen fuera del horario habitual de trabajo.

d) La compensacion de estos trabajos podra ser econdmica o en horas/dias libres para el personal laboral fijo
y, Unicamente, en dias libres para el personal laboral temporal.

e) La compensacién econdmica se realizara de acuerdo con los siguientes baremos por hora de trabajo:
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Grupo/Subgrup Extra Extra Extra Extra Festivo
o Nocturno Festivo Nocturno
A1 48,36 54,36 55,26 61,26
A2/B 33,61 39,69 38,05 44,05
C1 25,79 31,79 29,47 35,47
C2 20,15 26,15 23.03 29,03
E 18,79 24,79 21,47 27,47

Cualquier fraccion horaria superior a treinta minutos, se computara como una hora. El horario nocturno, a efectos de
trabajo extraordinario, se fija desde las 22:00 horas hasta las 7:00 horas.

f) La compensacion en horas/dias se realizara del siguiente modo:
e 2 horas por hora de jornada laboral diurna.
e 2,5 horas por hora laboral nocturna o festiva.
e 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

g) En el caso de que los servicios extraordinarios se compensen en horas/dias libres, estos se disfrutaran en
la fecha sefialada por el/la trabajador/a, siempre que las necesidades del servicio permitan, y, en todo caso, dentro de
los 4 meses siguientes.

h) En ningun caso podran acumularse los dias de compensacion por trabajos extraordinarios con dias de
vacaciones o dias por asuntos particulares, asi como tampoco por periodos que excedan de 10 dias naturales.
Asimismo, entre el disfrute de dias de vacaciones o asuntos particulares y dias por compensacion debera transcurrir,
como minimo, un periodo de 15 dias naturales.

47.2.- Dietas y desplazamiento.

Dado el caracter indemnizatorio que tienen las dietas para paliar los gastos que pudieran ocasionarles por la
comision de un servicio fuera de los limites municipales, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo. Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para
gastos de locomocién en el impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El pago de las dietas se realizara con
antelacion a la realizacion de las mismas.

CAPITULO XII.- MEJORAS SOCIALES.
Articulo 48.- Principios generales.

48.1. Tendran derecho a las ayudas econdmicas previstas en este capitulo los/las trabajadores/as laborales fijos de
plantilla y/Personal indefinido no fijo de este Ayuntamiento en proporcién a los meses transcurridos desde la
formalizacién de su contrato sea cual fuere, estando excluido el personal laboral no fijo de plantilla, con menos de dos
afios de antigledad acumulada. Para el personal eventual recibira en proporcién al tiempo trabajado que se
encuentre en activo en el momento de la solicitud.

48.2. El Ayuntamiento, y para todas las mejoras incluidas en esta Capitulo, presupuestara anualmente una bolsa en
funcién de la capacidad econdmica de cada afio (bolsa que sera global para el personal funcionario y laboral) que
servira para hacer frente a todas las ayudas que se soliciten durante cada ejercido y que sera revisada anualmente
en Mesa General de Negociacion con anterioridad a la elaboracion y aprobacion del Presupuesto Municipal,
atendiendo al siguiente procedimiento:

a.- Los/las trabajadores/as del Ayuntamiento podran solicitar las ayudas que se recogen en el presente
Capitulo de la forma que se regula en cada uno de ellos durante cada uno de los ejercicios de vigencia del presente
Acuerdo desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

b.- Las solicitudes acompafiadas con la documentacion acreditativa de cada una de las ayudas solicitadas se
remitiran al Servicio de RR.HH.

c.- Durante el primer mes del ejercicio siguiente se estudiaran todas las ayudas presentadas en el afo
anterior y se calculara el importe de todas las solicitadas en tiempo y forma de tal modo que se otorgara el 100% de
las ayudas solicitadas por todos los empleados si la cuantia global de las mismas fuere igual o inferior a la bolsa
creada y se resolveran durante el mes de febrero de dicho ejercicio.

d.- Si las cuantias de las ayudas solicitadas fueran mayores de la bolsa creada se abonara en proporcién a la
cuantia de ésta, previo estudio por parte de la Mesa.

Articulo 49.- Prestaciones sanitarias extraordinarias.

49.1.- Los/as empleados/as publicos/as afectados/as por el presente Convenio, previa prescripcion facultativa,
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percibiran una ayuda econdémica para hacer frente a los gastos originados por los servicios sanitarios que abajo se
especifican, abonandosele previa justificacion mediante factura.

Los gastos de gafas y lentillas estaran limitados a un maximo de una ayuda cada dos afios y su justificacion exigira la
previa presentacion de receta médica graduacion de la vista y la correspondiente factura. Las ayudas recogidas en
este apartado no son extensibles a los familiares de los/las empleados/as publicos y del personal laboral.

49.2.- Para determinar la cuantia de la ayuda se tendran en cuenta los ingresos recogidos en la casilla 435 del IRPF
"Base Imponible General", de acuerdo con las cuantias maximas recogidas en la siguiente tabla:

TOTAL INGRESOS IRPF S BSioslyaias
odontologicos y
lentillas
Hasta 20.000 € 450 € 180 €
Desde 20.000,01 € hasta 24.000,00 350 € 150 €
, b ‘
Desde 24.000,01 € hasta 30.000,01 250 € 120 €
€
A partir de 30.000,01 € 150 € 90 €

Articulo 50.- Ayudas econdémicas.
50.1.- Ayuda por Nupcialidad o formacion de Pareja de Hecho.

Aquel/la trabajador/a o empleado de plantilla que contraiga matrimonio o sea pareja de hecho debidamente
registrada, afectados por el presente Convenio, se le abonaran 150€, y en caso de que sean los dos trabajadores/as
del Ayuntamiento, sera de 200€.

50.2.- Ayuda por natalidad o adopcion.

Se establece una ayuda de 200€ por nacimiento o adopcion de cada hijo/a de los/las trabajadores/as afectados por el
presente Convenio, en caso de que las dos sean trabajadores/as del Ayuntamiento sera de 300€.

50.3.- Ayuda de estudios para empleados de plantilla.

El Ayuntamiento abonara a los/las empleados/as publicos/as, por la realizacion de cursos que lleven aparejados el
pago de la cuota para asistencia a los mismos, un porcentaje en relacion con el coste del mismo, siempre que estos
cursos no estén reflejados dentro del plan de formaciéon del Ayuntamiento de Niglielas y el Plan Concertado de
Diputacion, previa peticion del interesado y valoracion del responsable del area de coordinacion con la Concejalia de
Personal, siempre que estén relacionados con el puesto que desempefie y repercuta en beneficio de la prestacion del
servicio, siendo las cuantias a abonar las siguientes:

e Cursos con gastos de matricula de hasta 50,00 €, se abonara el 100%

e Cursos con gastos de matricula de hasta 100,00 €, se abonara el 75%

e Cursos con gastos de matricula de mas de 100,00€ se abonara el 50%, hasta un maximo de 500 euros.
El personal debera acreditar los cursos o estudios realizados vy justificar su asistencia.
50.4.- Ayuda de estudio para hijos/as de empleados/as, convivientes y a cargo del empleado.

Estas ayudas las solicitaran por escrito todos/as aquellos/as trabajadores/as afectados por este Convenio antes de
finalizar el mes de octubre, previa presentacion de la matricula del centro docente donde curse los estudios, y
justificante de la no concurrencia de otras ayudas procedentes de Organismos Publicos que cubran ya la necesidad,
mediante declaracion responsable del/la trabajador/a.

Una vez superada la ensefianza obligatoria, no sera objeto de ayuda un mismo curso dos veces.
La cuantia de la ayuda sera la siguiente:
e Educacion infantil y primaria: 120 €/ano
e Educacion secundaria, bachillerato, ciclos formativos FP y escuela de adultos: 175 €/afio

e Estudios Universitarios: 300 €/afio
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50.5.- Hijos con diversidad funcional

El Ayuntamiento abonara por este concepto una ayuda econémica mensual a quienes tengan un/a hijo/a con
diversidad funcional, declarado oficialmente como tal, y que no perciban ninguna otra ayuda o gratificacion, de
acuerdo a las cuantias que se fijan a continuacion:

a) 60 euros mensuales para discapacidades del 33 al 50%.

b) 80 euros mensuales para discapacidades del 51 al 75%.

¢) 100 euros mensuales para discapacidades del 76 al 100%.
50.6.- Ayuda de jubilacién por edad.

A los/las trabajadores/as que pasen a la situacion de jubilacién por edad y lleven un minimo de diez afos al servicio
del Excmo. Ayuntamiento, se les abonara, por servicios prestados, el importe de una mensualidad.

50.7.- Ayuda por familia numerosa.

Consistira en una prestacion de caracter compensatorio destinada a sufragar, en parte, los gastos ocasionados al
personal cuya familia ostente el titulo de familia numerosa, debidamente acreditado.

La cuantia de la ayuda en la modalidad de familia numerosa sera de caracter anual, siendo de 450 euros en el caso
de familia numerosa con la categoria de especial y de 300 euros para las restantes familias numerosas.

Articulo 51.- Uso de vehiculo propio.

51.1.- Los empleados municipales que diariamente utilicen su vehiculo al servicio de la Corporacion en el ejercicio de
sus funciones, previa autorizacion de las responsables, percibiran la cantidad por kildbmetro establecida en el Art.
47.2.

51.2.- Si durante el tiempo que el vehiculo propio esté al servicio del Ayuntamiento, sufriera algun accidente, el/la
trabajador/a sera indemnizado hasta un limite de 3.000 euros, y para tener derecho al cobro de la indemnizacion,
sera necesario atestado o parte a prevencion de la Guardia Civil o Policia Local, y valoracion pericial.

Articulo 52.- Ayuda por renovacion del permiso de conducir.

Los/las trabajadores/as que, para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, se les requiera que deban
estar en posesion de una determinada clase de permiso de conducir, la Corporacion les abonara el importe de las
tasas y gastos derivados de su renovacion.

Articulo 53- Anticipos reintegrables.
Se establecen dos tipos de anticipos reintegrables solo y exclusivamente para el personal laboral fijo e indefinido:

a.- Ordinarios
b.- Para adquisicién de vivienda habitual.

53.1.- Ordinarios: ElI Ayuntamiento concedera siempre conforme a la disponibilidad presupuestaria existente en el
presupuesto municipal del ejercicio correspondiente a los/as trabajadores/as un anticipo reintegrable sobre sus
retribuciones:

a) Hasta 1.200 €, a devolver en 12 mensualidades iguales a los grupos A1, A2, y C1, y en 24 mensualidades
iguales a los grupos C2 y Agrupaciones.

b) De 1.201 € a 2.400 € a devolver en 24 mensualidades iguales a los grupos A1, A2, y C1, y en 36
mensualidades iguales a los grupos C2 y Agrupaciones.

c) De 2.401 € a 3.600 € a devolver en 36 mensualidades iguales a los grupos A1, A2, y C1, y 42 mensuales
iguales a los grupos C2 y Agrupaciones.

Estos anticipos ordinarios podran ser cancelados, devolviéndose de una sola vez las mensualidades pendientes. No
se concederd otro anticipo ordinario hasta quedar totalmente amortizado el anterior, no pudiéndose solicitar un nuevo
anticipo ordinario para la cancelacién del primero.

53.2.- Para Adquisicion de vivienda habitual: EI Ayuntamiento conceder siempre conforme a la disponibilidad
presupuestaria existente en el presupuesto municipal del ejercicio correspondiente a los/as trabajadores/as un
anticipo por este concepto y de hasta 6.000 € reintegrables hasta un maximo de 60 mensualidades y por una sola
vez, previa justificacion de compra a nombre del/la trabajador/a del Ayuntamiento.

53.3.- Sera incompatible la peticién simultanea del anticipo reintegrable para adquisicion de vivienda y del ordinario.
Articulo 54.- Fomento de la salud.

El Ayuntamiento de Niguelas junto con las representantes de los/las trabajadores/as, en el seno del Comité de
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Seguridad y Salud, elaborara un plan de fomento de habitos saludables en las personas trabajadoras del
Ayuntamiento, con una programacion anual de actuaciones al respecto.

CAPITULO XIil.- TELETRABAJO
Articulo 55.- Definicion y fines.

55.1.- Se acuerda la implantacion del teletrabajo en el Ayuntamiento de Niguelas, entendiendo por teletrabajo aquella
modalidad de prestacion de servicios en la que el contenido competencial del puesto de trabajo se desarrolla fuera de
las dependencias de la Administracion con el apoyo de tecnologias de la informacién y comunicacién, de acuerdo con
lo aqui establecido y en la normativa de aplicacion.

55.2.- El teletrabajo tiene coma finalidad mejorar la organizacion del trabajo, tanto para la organizacién como para las
propios empleados publicos, mediante la identificacion de las objetivos, evaluaciéon de su cumplimiento, mejora de la
conciliacion del desarrollo profesional con la vida personal y mejora de la productividad del tiempo del empleado
publico.

55.3.- La prestacion de servicios mediante teletrabajo se hara a tiempo parcial, con caracter voluntario y reversible, y
no supondra modificacion alguna en materia de percepciones, prevision social, representacion colectiva ni cualquier
otro derecho, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de forma presencial.

55.4.- En la prestaciéon de Servicios mediante teletrabajo quedaran garantizadas todas las condiciones exigidas en
materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad, de proteccion y de confidencialidad de los datos.

55.5.- Los fines de la presente regulacion son las siguientes:
a) Contribuir a la modernizacién de la Administracion local.

b) Favorecer una posible medida de mejora de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a través
de la flexibilidad para realizar el trabajo fuera de las dependencias administrativas, todo ello sin disminucién de la
dedicacion y la calidad del servicio.

c) Contribuir a la mejora de la calidad de vida y reduciendo el gasto en movilidad y el tiempo invertido en
desplazamientos por el personal del Ayuntamiento.

d) La prestacion de servicios mediante teletrabajo tiene como objetivo la mejora del desempenfio y la organizacion del
trabajo. No constituye un derecho del empleado publico ni estd asociado a la ocupacion de ninguna plaza en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 56.- Ambito de Aplicacion.

El teletrabajo regira para las empleados publicos municipales incluidos dentro del Ambito de aplicacién del presente
Convenio que ocupen un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo, siempre
y cuando la naturaleza de sus funciones lo permita, previa conformidad del responsable del area municipal,
coordinador responsable del servicio o asimilado y salvo indicacion expresa en contrario por parte de éste.

Articulo 57.- Organizacion del teletrabajo.

Quienes ejerzan la coordinacion o direccién de las distintos departamentos o areas municipales deberan, respecto de
su personal:

A.- Proponer las puestos que no son aptos para teletrabajo.

Con caracter general, no seran aptos para el teletrabajo las puestos que impliquen atencién al publico de caracter
presencial, ni aquellos que por la naturaleza de sus funciones exijan de las empleados prestacion presencial tales
como:

e Puestos de trabajo en oficinas de registro, atencién e informacién al ciudadano, asi como todos aquellos
cuyas funciones requieran para su adecuado desempefio contactos personales frecuentes o conlleven
necesariamente la prestacion de servicios presenciales, o la disponibilidad para su prestacion inmediata
y no programable.

e Puestos de trabajo que lleven aparejadas funciones de direccion, coordinacion o supervision, con
caracter general, al haber sido excluidos desde el inicio, por la naturaleza de sus funciones y la
necesidad de presencialidad permanente para el desempefio de las mimas en coordinacién con el
equipo de gobierno.

e Puestos de naturaleza temporal.
e Puestos de Policia Local.

e Puestos de oficios, mantenimiento y servicios.
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e Puestos de trabajo que no posibiliten que en el trabajo que el empleado desarrolle se puedan establecer
objetivos de produccion, en volumen de trabajo y en la calidad del mismo.

e Puestos que requieran un acceso frecuente de datos no informatizados o que precisen el uso de
informacién masiva no informatizada.

e Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda plenamente
garantizada con la presencia fisica del empleado en el centro de trabajo.

B.- Proponer la participacion en el programa de teletrabajo a sus empleados siempre que dicha participacion
sea posible de acuerdo con lo dispuesto los apartados anteriores.

C.- Acordar el inicio, las modificaciones y final del teletrabajo en sus areas, previo informe favorable del
superior del empleado solicitante, que en cualquier caso debe garantizar que bajo esta modalidad se podra cumplir
con las competencias propias de manera eficiente. Estas propuestas de acuerdo se trasladaran al departamento de
Recursos Humanos y a la concejalia de Personal.

D.- Empleados publicos participantes

1. El responsable del area municipal, coordinador responsable del servicio o asimilado, ofrecera al empleado
publico la participacion en el programa de teletrabajo de acuerdo con la naturaleza de las funciones de su puesto y el
cumplimiento de los requisitos que debe cumplir para acceder a la prestacion de servicios por teletrabajo.

2. El numero maximo de participantes estara limitado a las necesidades de prestacion del servicio, garantizando la
atencion presencial en todo momento.

3. Es condicion necesaria que el cumplimiento de las funciones sea verificable mediante objetivos fijados y
evaluados periédicamente por el coordinador, responsable del servicio o asimilado.

Articulo 58.- Puestos susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo.

Se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de prestaciéon de servicio por
teletrabajo los relacionados con las siguientes funciones:

a) Estudio y analisis de proyectos.

b) Elaboracion de informes en expedientes electronicos.

c) Asesoria.

d) Redaccion, correccion y tratamiento de documentos.

e) Inspeccion.

f) Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones.

g) Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.
h) Propuestas de resolucion de recursos.

i) Cualesquiera otras de naturaleza similar aptas para la aplicacion del sistema.

j) Tramitacion de expedientes.

k) Cualquier otro puesto que se pueda realizar via intranet municipal o pueda desempefiarse en soporte
electroénico a distancia, de forma no presencial y auténoma.

Articulo 59.- Requisitos que deben reunir los empleados publicos para acceder al teletrabajo.
Los empleados publicos que se acojan al programa del teletrabajo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo y acreditar una experiencia minima de un afio en las funciones que
van a ser desempefiadas mediante el nuevo sistema, salvo, en lo que afecta a la experiencia minima, casos
excepcionales debidamente justificados y previa autorizacion del responsable del area.

b) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos, que requiere el
ejercicio de las funciones objeto de prestacion del servicio mediante teletrabajo.

c) El equipo sera proporcionado por el Ayuntamiento, cuando exista disponibilidad de dispositivos,
facilitdndose en cualquier caso el acceso a los servidores, asi como el asesoramiento necesario para el desempefio
del teletrabajo.

En caso de que no exista disponibilidad el trabajador adquirira el compromiso de disponer de dicho equipo en tanto
se le proporcione el equipo correspondiente.

Se consideran criterios preferentes a la hora de aprobar la modalidad de teletrabajo las siguientes:
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1. Las areas municipales, siempre que las necesidades de servicio lo permitan, primaran el establecimiento
de un sistema de rotacion entre los trabajadores interesados en participar en el programa de teletrabajo.

2. Cuando hubiera varios empleados publicos en la misma area que desee acogerse al programa y, por
cuestiones de organizacion administrativa, no fue viable acordar el mismo grado de prestacion de servicios por
teletrabajo con todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre los empleados publicos

y el responsable, se valoraran preferentemente las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: empleados publicos que tengan a su cargo
personas mayores de 65 afos que precisen cuidados continuados, hijos menores de 12 afos, familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

b) Empleados publicos con discapacidad.

c) Tiempo y distancia de desplazamiento al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un servicio
transporte publico.

d) Realizacién por parte de los empleados publicos de estudios reglados o relacionados con el puesto de
trabajo.

e) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad
en el sector publico o privado.

Articulo 60.- Distribucién del tiempo de teletrabajo.

60.1. El numero de dias semanales de prestacion del servicio en régimen de teletrabajo sera de un maximo de dos
dias a la semana, y se estimara en el departamento correspondiente salvo excepciones debidamente justificadas.

Articulo 61.- Acuerdo de teletrabajo.

1. El responsable del area acordara con el empleado publico y siempre atendiendo a las necesidades del servicio,
al menos, los siguientes extremos que se reflejaran en el Acuerdo de Teletrabajo:

a) La modalidad de teletrabajo que se adopta, teletrabajo por jornadas completas o teletrabajo en una parte
de la jornada diaria.

b) El numero de dias semanales de prestacion de servicios por teletrabajo, que sera de un maximo de dos
dias a la semana, salvo excepciones debidamente justificadas. sera las acordadas segun necesidades del servicio.

c) El dia concreto en que se va a desarrollar el teletrabajo y que no podra realizarse ni en lunes ni en viernes
y la jornada a cumplir.

d) El numero de horas en el caso de que se adopte la modalidad de teletrabajo en una parte de la jornada
diaria.

e) Las tareas a realizar y la planificacion de los objetivos, plazos y criterios de evaluacion de las tareas
asignadas.

Articulo 62.- Duracioén y pr6rroga.

a) El acuerdo inicial de teletrabajo tendra una duracién maxima de un afo, siendo prorrogable por iguales periodos,
se renovara automaticamente salvo renuncia del empleado y con resolucién expresa de tal solicitud, sin perjuicio de
las posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extinciéon automatica.

b) La prorroga se encontrara condicionada al mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del servicio que
dieron lugar al acuerdo inicial, asi como al satisfactorio desempefio de las tareas asignadas.

c) El acuerdo de teletrabajo podra no ser prorrogado cuando no pueda ser garantizada la correcta prestacion de
servicios, mediante informe motivado del responsable del departamento.

d) La renuncia debera ser comunicada por el teletrabajador a su responsable de area municipal, coordinador
responsable del servicio o asimilado con, al menos, dos meses de antelacion al vencimiento de la prérroga.

En este caso, no podra presentar nueva solicitud de teletrabajo en el plazo de seis meses desde la fecha de efectos
de la renuncia, salvo que las circunstancias que hayan motivado a efectuar la renuncia sean objetivas y estén
debidamente justificadas.

Excepcionalmente, y por necesidades del servicio, el responsable del area municipal, coordinador responsable del
servicio o asimilado, podra requerir la presencia del empleado publico en el centro de trabajo en las horas o jornadas
en que se haya acordado el teletrabajo.

El Acuerdo de Teletrabajo debera ir acompafiado de una Declaracion Responsable firmada por el propio empleado
publico segun el modelo elaborado al efecto que figura coma Anexo 2.
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Articulo 63.- Control de presencia.
63.1. Para el control horario se fichara a través de una plataforma on-line.

63.2. El empleado publico se comprometera a estar conectado al Ayuntamiento por los medios técnicos habilitados al
efecto y a contestar cualquier llamada de caracter laboral durante las horas fijadas en el Acuerdo de teletrabajo y, en
todo caso, durante las horas consideradas de presencia obligatoria segun la jornada laboral vigente que le resulte de
aplicacion.

Articulo 64.- Sistema de teletrabajo y distribucion de la jornada.

a) Sera aplicable el régimen de jornada de trabajo establecido en el presente convenio colectivo del personal
laboral.

b) Por circunstancias sobrevenidas que afecten al personal o a las necesidades del servicio, mediante
resolucion motivada del Organo competente, previa audiencia del teletrabajador, se podra modificar la distribuciéon de
la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial.

c) Esta circunstancia también se podra dar siempre que sea necesario reorganizar la distribucion de las
jornadas presenciales y no presenciales en las unidades.

d) El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendran que aplicar proporcionalmente dicha
reduccion a la jornada presencial y a la jornada teletrabajable en computo mensual.

Articulo 65.- Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales

a) El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser requerido cuando se den, entre otras,
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Activacién de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacién de movilidad, distanciamiento
social o exijan confinamiento de la poblacion.

2. Activacion de alerta meteoroldgica por condiciones climatoldgicas adversas.

3. Cualquier ofra circunstancia que aconseje la permanencia del personal municipal en sus domicilios en
régimen de teletrabajo, como pueden ser seguridad ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de trabajo.

En todos estos casos, el Area de Personal del Ayuntamiento de Niglelas, acordara la medida y el ambito de
aplicacion, a propuesta, en su caso, de los Organos competentes.

b) Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales todo aquel personal
municipal cuya prestacion del servicio sea presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus
funciones pueda teletrabajar. Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior,
aun sin tener el teletrabajo voluntario concedido, se habilitara la posibilidad de teletrabajar de manera puntual y por el
tiempo de duren las mismas.

c) En estos supuestos, se procurara que las avisos se realicen con al menos 24 horas de anticipacion, siempre que
sea posible, con el fin de permitir a los trabajadores el traslado a sus domicilios de sus equipos y material de trabajo,
y No sera necesaria la suscripcion del documento de compromiso.

d) No habra un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad, pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas
de manera no presencial, mientras se mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

Articulo 66.- Incorporacion de trabajadores/as al programa de teletrabajo.

66.1. La incorporacion de empleados publicos al programa de teletrabajo se realizara preferentemente a lo largo del
mes de enero de cada ejercicio.

66.2. El responsable del area municipal, coordinador, responsable del servicio o asimilado, identificara las tareas
susceptibles de ser objeto de prestacion de servicios por teletrabajo y ofrecera a los empleados publicos que realicen
dichas tareas la participacion en el programa.

66.3. El inicio de la prestacion de servicios mediante teletrabajo tendra lugar una vez firmado el Acuerdo de
teletrabajo y exista resolucion individual de concesién de esta modalidad de trabajo.

Articulo 67.- Seguimiento del programa.

El responsable del area municipal, coordinador responsable del servicio o asimilado, podra realizar el seguimiento y
analisis del programa, tanto en lo relativo al grado de satisfaccion de los empleados publicos participantes, como en
términos de rendimiento de las distintas areas o departamentos.

Articulo 68.- Derechos y deberes

68.1. El/la empleado/a publico que preste parte de sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos derechos y
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deberes que el resto de los/as empleados/as publicos/as del Departamento y no sufrira variacion alguna en sus
retribuciones.

68.2. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo:

a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento previa solicitud, sin perjuicio
de que, como consecuencia de su revision por parte de la Administracion, se determine la finalizacion de la
autorizacion, modificacion de sus términos o suspension temporal previstas en este Acuerdo.

b) El personal que pase a desempefar su puesto en régimen de teletrabajo una vez implantada esta
modalidad de prestacion de servicios mantendra todos los derechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el
presente texto como en el convenio colectivo del personal laboral y al acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario.

c) El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracion de la prestacion de servicios en la
modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempefiado mediante esta modalidad, quedando sin
efecto si cambia de puesto de trabajo.

Este régimen se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si esta cesa en su puesto de trabajo, quien
pueda ocuparlo con posterioridad tendra que solicitarlo.

68.3. Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de teletrabajo:

a) Tendran los derechos recogidos en el Acuerdo-Convenio y resto de normativa aplicable. Por extension
estos derechos seran los que ostenten si prestasen servicios en el centro de trabajo, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial.

b) Podran participar en asambleas telematicas Presenciales y actividades organizadas o convocadas por la
representacion legal de los trabajadores en defensa de sus intereses laborales segun su régimen de teletrabajo.

c) No sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo y
promocion profesional.

d) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacién en las condiciones pactadas.

68.4. Prevencién de riesgos laborales: La firma del Acuerdo de teletrabajo implicara el compromiso del empleado
publico de cumplir los requisitos de prevencion de riesgos laborales que establezca el departamento de Recursos
Humanos.

68.5. Medios informaticos:
a) Un ordenador personal, que sera igualmente de uso en las jornadas de caracter presencial.

b) Las herramientas ofimaticas, de trabajo en remoto o de trabajo colaborativo y de ciberseguridad que pueda
precisar para el desarrollo de sus funciones.

c) Acceso a las aplicaciones informaticas del Ayuntamiento de Niglelas y, en concreto, a las aplicaciones
empleadas en la unidad administrativa de la que dependa susceptibles de ser ejecutadas mediante el canal utilizado.

d) Una linea de atencion telefénica u on-line receptora de incidencias sobre el servicio.

68.6. Se facilitara por la entidad la conexion al puesto de trabajo mediante las adaptaciones informaticas necesarias
que permitan la conexion a través de escritorios Virtuales.

68.7. Correspondera al propio empleado publico solucionar aquellas incidencias que le resulten imputables en el
equipo informatico de su propiedad, tanto hardware como software.

68.8. El empleado publico podra contactar con el departamento de informatica, via telefonica o telematica, para
notificar cualquier incidencia informatica o consultar cualquier duda técnica que afecten las aplicaciones o servicios
implicados en el teletrabajo.

68.9. Proteccion de datos: La firma del Acuerdo de Teletrabajo implicara el compromiso del empleado publico de
respetar la normativa vigente de proteccion de datos y confidencialidad de la informacion, asi como la politica sobre
seguridad de la informacion del Departamento.

Articulo 69.- Procedimiento para la incorporacion al programa de teletrabajo.
69.1. Reunién de fijacién de objetivos.

El empleado publico y el responsable del area municipal, coordinador responsable del servicio o asimilado
mantendran una reunion con el fin de fijar la modalidad de teletrabajo escogida, las horas de teletrabajo, el dia de la
semana elegido, el tipo de jornada (mafiana / mafana y tarde), las tareas y objetivos del teletrabajo, los criterios y
seguimiento, etc. y cumplimentar de forma conjunta el Acuerdo de teletrabajo segun el modelo elaborado al efecto.
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69.2. Firma del acuerdo de teletrabajo.

La firma del acuerdo de teletrabajo se debera realizar por el empleado publico y su responsable del area municipal,
coordinador responsable del servicio o asimilado, con el visto bueno del concejal del area y del Concejal de Personal.

Para ello se seguira el siguiente procedimiento:

e El responsable del area municipal, coordinador responsable del servicio o asimilado trasladara al
departamento de RR.HH. respecto de cada trabajador que solicite la modalidad de teletrabajo:

1. Solicitud del interesado.
2. Informe respecto al puesto de trabajo y su viabilidad para ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

3. Documento de. acuerdo de teletrabajo debidamente cumplimentado, de forma que firme en primer lugar el
empleado publico y después el responsable del area municipal, coordinador responsable del servicio, con el vista
bueno de la concejalia correspondiente. En dicho documento quedara recogida la siguiente informacion:

o Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a fecha de la autorizacion,
los requisitos habilitantes para el desempefio del teletrabajo.

o Jornada que pretende ser desempefiada en régimen de teletrabajo.

o Declaracion de que se poseen a fecha de la solicitud, o de que se poseeran a la fecha en la que haya de
realizarse la conexién informatica, la conexion a internet adecuada para teletrabajar y las conocimientos
informaticos y telematicos que garanticen la aptitud para teletrabajar.

o Informe en el que conste que se podra cumplir con el trabajo del departamento de manera satisfactoria
una vez acogido el trabajador a la modalidad de teletrabajo. Las propuestas denegatorias deberan ser
debidamente motivadas y si estriban en necesidades del servicio, éstas habran de ser especificadas.

o Declaracion responsable, debidamente cumplimentada por el trabajador.

Una vez firmado el Acuerdo de teletrabajo por el concejal de personal, se notificara al responsable del departamento
y el trabajador. El Anexo 2 "Declaracion responsable” y el “Documento de Acuerdo de Teletrabajo en el Ayuntamiento
de Niguelas", estan disponibles en el departamento de personal.

CAPITULO XIV.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
Articulo 70.- Principios generales.

70.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
sus disposiciones de desarrollo, asi como el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de las Servicios de Prevencion, y legislacion que le pueda ser de aplicacion publicos, las empleados
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo.

70.2.- El citado derecho supone la existencia de un deber de las Administraciones Publicas de garantizar una
proteccion de los/las trabajadores/as a su servicio, frente a las riesgos laborales.

Articulo 71.- Comité de Seguridad y Salud laboral.

71.1.- La composicion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, sera paritaria, estando formada por las miembros
que establece la legislacion vigente. La mitad serd designada por la Corporacion y la otra mitad, por la
Representacion del personal, a través de sus Organos de representacion colectiva. sera unitario para el personal
empleado, y podran ser asistidos de cuantos técnicos estimen necesarios, que tendran voz, pero no voto.

71.2.- Dicho Comité se regira por el Reglamento aprobado en el seno del mismo, que pasara a formar parte del
presente Convenio coma anexo.

71.3.- La Corporacion estara obligada a realizar un curso de nivel inferior de riesgos, para los/as elegidos/as a formar
parte del Comité.

71.4.- Los delegados de prevencion, miembros del Comité, dispondran de un crédito horario correspondiente
mensual, salvo que necesiten incrementarlas para trabajos concretos, en cuyo caso se le autorizaran las necesarias
para completarlos.

71.5.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral, tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de las planes y programas de prevencion de
riesgos en el Ayuntamiento.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de las riesgos,
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proponiendo a la Corporacion la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.
71.6.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral, estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo, sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como las procedentes de la actividad de servicio de prevencion en su caso.

c) Conocer y analizar las dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los/las trabajadores/as, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.
Articulo 72.- Proteccion de empleados especialmente sensibles.

72.1.- En aquellas circunstancias en que un empleado, por razén de edad, enfermedad o accidente siempre que no
medie declaracion de invalidez permanente total, tenga mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales
para el desempenio de su puesto de trabajo, la Corporacion debera destinarlo a otro puesto acorde con su capacidad,
y siempre que conserve la aptitud necesaria para el desempefo del nuevo puesto de trabajo, previa peticion del
interesado e informe médico de la Inspeccién Médica de la Seguridad Social y/o en su caso de las servicios médicos
de prevencion.

En caso de que las informes fueran contradictorios, se atendera al que fuese mas beneficioso para el empleado, de
todo lo cual seran informados las representantes sindicales, conservando el cien por cien de las retribuciones del
puesto de trabajo que ocupaba. Toda ello con arreglo a lo dispuesto en las art. 25 y 26 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 73.- Derecho de proteccion a la empleada publica embarazada.

La empleada publica embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefie es perjudicial para su
estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden otros trabajos acorde con sus
circunstancias, siendo de aplicacion lo regulado en el Real Decreto 298/2009 de 6 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion en relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la
seguridad y la salud en el trabajo de la funcionaria embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

Articulo 74.- Revisiéon medica.

74.1.- Sera obligatorio para la Corporacion la realizacion de un reconocimiento médico anual para los/las
empleados/as publicos/as del Excmo Ayuntamiento de Niglelas, de conformidad con la legislacion vigente en la
materia.

74.2.- El reconocimiento médico anual debera contar con la voluntariedad del empleado, quien, en caso de renunciar
al mismo, debera hacer constar su renuncia por escrito.

74.3.- Este reconocimiento médico debera contemplar como minimo las siguientes pruebas:
e Analisis completo de orina y sangre.
e Audiometria.
e Reconocimiento de la vision.
e Chequeo general con medicion de la resistencia.
e Electrocardiograma.

e Cualesquiera otras que el servicio de sanidad estime oportunas para un diagnostico adecuado, incluyéndose
las que sean precisas por razon de las peculiaridades de la actividad profesional del/la trabajador/a y en todo
caso las establecidas en los protocolos de valoracién y riesgos del puesto de trabajo que desempefie.

e Mamografias a las trabajadoras a partir de los 40 afios.
Articulo 75.- Ropa de trabajo, herramientas y equipos de proteccion.

75.1.- El Ayuntamiento proporcionara uniformes y ropa de trabajo en concordancia con el puesto de trabajo y la
funcién que se realice. El Comité de Seguridad y Salud Laboral debera elaborar un Reglamento de Vestuario en el
que debera contemplarse el niumero de prendas, periodicidad y puesto de trabajo a los que se asigna.

75.2.- La Corporacion facilitara al personal los utensilios y herramientas en condiciones normales de uso que
precisen para la realizacion de los trabajos que se le encomienden, cumpliendo para ello lo establecido en la
legislacion vigente.
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75.3. El Ayuntamiento proporcionara al personal municipal los equipos de proteccion individual necesarios: para
desarrollar en condiciones normales de seguridad la realizacion de los trabajos que se les encomiende.

Las necesidades de los equipos de proteccion individual de los diferentes puestos de trabajo seran los que en su
momento recomienden los técnicos de prevencién. La Corporacion tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de
proteccién individual cada vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia producida por su uso.

CAPITULO XV.- DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA.
Articulo 76.- Derechos individuales.

Los/las empleados/as publicos/as tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad.

b) Al desempenio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de Convenio con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y Promocién Interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio. A participar en la consecucion de
los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser informados por sus superiores de las tareas a
desarrollar.

e) A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

f) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

g) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

h) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientaciéon sexual,
religidon o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
j)Ala libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

k) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

I) Alas vacaciones, descansos, permisos y licencias.

m) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

n) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
0) A la libre asociacién profesional.
)

p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 77.- Derechos individuales ejercidos colectivamente.
Los/las empleados/as publicos/as tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:
a) A la libertad sindical.
b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo.
c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de Convenio con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunién.
Articulo 78.- Deberes de los/las empleados/as publicos/as. Cédigo de Conducta.

Los/las empleados/as publicos/as deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujeciéon y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
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honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los/las empleados/as publicos/as configurado por los principios éticos y de
conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la
Interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los/las empleados/as publicos/as.

Articulo 79.- Principios éticos.

1. Los/las empleados/as publicos/as respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de lo ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con
este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus servicios,
y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion
que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, genera, sexo, orientacion
sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en las que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada o
interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de
su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas
fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de Convenio con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de las objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun
caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de las titulares de las cargos publicos o su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de las intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran dentro
de plazo las procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de
las servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la
informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 80.- Principios de conducta.
a) Trataran con atencion y respeto a las ciudadanos, a sus superiores y a las restantes empleados publicos.

b) El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

c) Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infracciéon
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de las Organos de
inspeccion procedentes.

d) Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Administraran las recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran las mismos en provecho propio o de
personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

f) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

g) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.
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h) Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
i) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

j) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los d6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se
podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas de
los/las empleados/as publicos/as o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

k) Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

CAPITULO XVI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 81.- Régimen disciplinario

81.1.-El régimen disciplinario a aplicar al personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Niguelas, sera el
establecido por los Articulos 93 a 98 del TREBEP.

81.2. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.
e Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, caracteristicas sexuales, lengua, opinion, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon
de sexo, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, orientacidén sexual, expresion de género,
caracteristicas sexuales, y el acoso moral sexual.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicaciéon o utilizacién indebida de la documentaciéon o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que
sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y Ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello de lugar a una situacion de
incompatibilidad.

f) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
asambleas legislativas de las comunidades autdbnomas.

0) El acoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o
de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma por los convenios colectivos en el caso de
personal laboral.
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e Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de Convenios manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al
mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
o) El atentado grave a la dignidad de los/las empleados/as publicos/as o de la Administracion.
p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir las sistemas de control de horarios o0 a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

r) A efectos de lo dispuesto en el presente Articulo se entendera por mes el periodo comprendido desde el dia
primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

e Son faltas leves:
a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
c¢) La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, siempre que no deban ser
calificados como falta muy grave o grave.

81.3.- Por razén de las faltas a que se refiere este Articulo se impondran las sanciones establecidas en el Articulo 96
TREBEP teniendo en cuenta que la regulada en la letra b) del citado Articulo solo podra imponerse por faltas muy
graves.

Las sanciones de los apartados c) y d) del Articulo 96 podran imponerse por la comisién de faltas muy graves y
graves. La sancion de suspension de empleo impuesta por comision de falta muy grave no podra ser superior a seis
afios ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excedera de tres afos.

Las faltas !leves solamente podran ser corregidas con la sancion que se sefiala en el apartado f) del citado Articulo
96.

81.4.-No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
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constitutiva de delito o falta penal, pondra en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacién del
expediente, para su oportuna comunicacion al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que continde la
tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolucion e imposicion de la sancion si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de algunos de los delitos cometidos por los/las
empleados/as publicos/as, contra el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes y de los delitos
de los/las empleados/as publicos/as, en el ejercicio de sus cargos, tipificados en los titulos Il y VII del Libro Segundo
del Codigo Penal, debera suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion
judicial.

El/la alcalde/sa-Presidente/a podra acordar coma medida preventiva la suspension provisional de los empleados
sometidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la
autoridad judicial que dicta el auto de procesamiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, podra prolongarse durante todo el
procesamiento. El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.
La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo II,
Secciones Primera y Segunda de la Ley de Procedimiento Administrativo.

b) Iniciacion:
El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por Convenio del Organo competente, bien por propia iniciativa o como

consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o denuncia. De iniciarse el procedimiento
como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho Convenio al firmante de la misma.

El Organo competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacién de una informacion
reservada serda competente para ordenar la incoaciéon del expediente disciplinario, el/la alcalde/sa-presidente/a o
Concejal Delegado en la materia pudiendo esta incoacién acordarse de oficio o a propuesta del Jefe del centro o
dependencia en que preste servicio el empleado.

En la resolucion por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor de conformidad con la legislacion
vigente y secretario, que en todo caso debera tener la condicién de empleado publico. La incoacion del procedimiento
con el nombramiento del Instructor y secretario se notificara al empleado sujeto a expediente, asi como a los
designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al Instructor y al secretario las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los
Articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo. El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el
momento en que el interesado tenga conocimiento de quienes son el Instructor y el secretario. La abstencién y la
recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordé el nombramiento, quien debera resolver en el termino de tres
dias.

Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordd la incoacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer. La suspension provisional podra acordarse
preventivamente en la resolucién de incoacion del expediente y durante la tramitacion del procedimiento disciplinario.
No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violaciéon de
derechos amparados por las Leyes.

c) Desarrollo:

El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de
las hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancion. El Instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion
al presunto inculpado y a evaluar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivo la
incoacion del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Administracion estan obligadas a facilitar al Instructor las antecedentes e informes
necesarios, asi como las medidas personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado a partir de la incoacion del
procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo las hechos
imputados, con expresion, en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de
aplicacion. El Instructor podra por causas justificadas, solicitar la ampliacion del plazo referido en el parrafo anterior.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados por cada uno de
las hechos imputados. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension provisional
que, en su caso, se hubiera adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con
las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportaciéon de cuantos documentos considere de
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interés. En este tramite debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica de las pruebas
solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las
pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso del inculpado. Los
hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier media de prueba admisible en
derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara
al trabajador el lugar, fecha y hara en que deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por
la del secretario; sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier érgano
de la Administracion.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente titulo, se dara vista del expediente al inculpado con caracter
inmediato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos
documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

El Instructor formulara, dentro de los diez dias siguientes, la propuesta de resolucion, en la que fijara con precision
los hechos, motivando, en su caso, la denegacién de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion
Juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialdandose la responsabilidad del
empleado, asi como la sancién a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda
alegar ante el Instructor cuando considere conveniente en su defensa. Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin
alegacion alguna, se remitird con caracter inmediato el expediente completo al 6rgano que haya acordado la
incoacion del procedimiento, el cual lo remitira al érgano competente para que proceda a dictar la decisién que
corresponda o, en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

d) Terminacion:

La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias, salvo en caso
de separacion del servicio, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente. La resolucién habra de ser
motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos ya la
propuesta de resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracién Juridica.

El érgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para la resoluciéon. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al
organo competente para imponer la sancion, se dara vista de lo actuado al inculpado, a fin de que en el plazo de diez
dias alegue cuanto estime conveniente sera competente para la imposicion de las sanciones disciplinarias el/la
alcalde/sa-Presidente/a.

En la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precision la falta que se
estime cometida sefalando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el/la trabajador/a responsable y
la sancion que se impone, hacienda expresa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el inculpado hara las
declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales. La resoluciéon debera ser notificada al inculpado,
con expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el Organo ante el que han de presentarse y plazos
para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser notificada al firmante de la
misma. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se imponga, y en el
plazo maximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto de dicha resolucion.

El Organo competente para resolver podra acordar su suspension temporal por tiempo inferior al de su prescripcion
de oficio, 0 a instancia del interesado, siempre que mediare causa fundada para ello. En estos casos, con excepcion
de la sancion por faltas leves, debera ser oida previamente la representacion sindical.

Las sanciones disciplinarias que se impongan se anotaran en el Registro Central de Personal, con indicacion de las
faltas que las motivaron y la cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado. En
ningun caso se computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente al que se
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refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

81.5.- La corporacion remitira para informe a las Secciones Sindicales, todos aquellos expedientes de
responsabilidad administrativa que se incoe a cualquier trabajador, con indicacién detallada del procedimiento y
mecanismo de defensa.

81.6.- Para las faltas leves, igualmente se incoara un pequefio expediente con la Unica finalidad de poder dar
audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a las Secciones
Sindicales.

CAPITULO XVII.- CONDICIONES SINDICALES.
Articulo 82.- Derecho Sindical.

82.1.- El Excmo. Ayuntamiento de Niguelas, respetara el derecho de todo el personal a sindicarse libremente;
admitird que las personas afiliadas a una central sindical puedan realizar, reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical.

82.2.- La Corporacion y los Sindicatos firmantes, legalmente constituidos, se comprometen a promover las
condiciones que permitan el pleno desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el Articulo 28 de la Constitucion
Espafnola y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, estando a lo dispuesto en la Ley
mencionada, en todo aquello no previsto en el presente Convenio.

Articulo 83.- Secciones Sindicales.

83.1.- Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as empleado publicos/as, los/as afiliados/as a un sindicato
legalmente constituido podran formar la correspondiente seccidon sindical en el seno de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato. Se reconoce exclusivamente una sola Seccion Sindical
por cada Sindicato legalmente constituido.

83.2.- Los secretarios generales de las secciones sindicales designaran, un delegado sindical de seccion, que debera
pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento. En el caso de aquellas secciones sindicales que tengan representacion en
la Junta de Personal y el Comit¢ de Empresa de este Ayuntamiento, con mas de un 10% de los votos, le
corresponderan dos delegados/as sindicales, que asumiran ante esta la politica sindical de su sindicato, estando
protegidos por las mismas garantias, derechos y obligaciones de los miembros de los Organos de representacion.

83.3.- Funciones de las Secciones Sindicales:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los/las trabajadores/as y plantearlas
ante el Ayuntamiento.

b) Representar y defender los intereses del sindicato que representa y de los afiliados del mismo, y servir de
instrumento de comunicacion entre ésta y el Ayuntamiento.

c) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones de anuncios para
su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento, en lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de los/las trabajadores/as.

d) Las secciones sindicales recibiran una copia basica de todos los contratos y prérrogas de los mismos, que
realice la Corporacion, en un plazo no superior a 10 dias, segun establece el Ley 2/1991, de 7 de enero.

e) Presentar sus candidatos/as en las elecciones sindicales a Junta de Personal y Comité de Empresa.
f) La Negociacion Colectiva.

g) En lo no recogido en el presente Convenio, se estara a lo establecido en la legislacion vigente de
aplicacion.

Articulo 84.- Organos de Representacion.

El Organo de representacién de los/las trabajadores/as municipales sera el Comité de Empresa o el delegado de
personal, para cuya constitucién se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente (Estatuto de los Trabajadores).
Cada uno de los miembros del Comité de Empresa, que haya obtenido representacién en las ultimas elecciones
sindicales, dispondran de un crédito de quince horas mensuales para el estudio y preparacion de las reuniones,
comisiones y mesas.

Articulo 85.- Competencias sindicales.

85.1. La defensa de los intereses generales y especificos de los/las empleados/as publicos/as del Excmo.
Ayuntamiento de Niglelas, y en particular, la negociacion de sus condiciones salariales, laborales, sociales y
sindicales asi como el control de todos y cada uno de sus 6rganos delegados.
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85.2.- Los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, deberan ser informados de las siguientes materias:

a) Todas las cuestiones que afecten a los/las empleados/as publicos/as y que vayan a ser tratadas en la
mesa general de negociacion. A estos efectos se enviara orden del dia, asi como copia del acta de la sesion anterior.

b) Todos los asuntos en materia de sanciones a empleados de este Ayuntamiento, para emitir informe con
caracter previo.

c) Los modelos de contratos temporales y nombramientos.

d) Las condiciones econdmicas de los/las empleados/as publicos/as.

85.3.- Los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, tendran la capacidad juridica que el ordenamiento
legal le confiere para ejercer acciones judiciales, en Ambito de sus competencias, por decision de sus miembros.

85.4.- Emitir informes en el plazo maximo de 8 dias, a partir de ser requeridos, en toda clase de expedientes
disciplinarios, que afecten al cualquier trabajador, o representante sindical.

85.5.- Los Organos de Representaciéon y Secciones Sindicales, deberan ser informados previamente en los
supuestos de cambios de las condiciones laborales de los/las empleados/as publicos/as, asi como la reestructuracion
y reorganizacion de la plantilla.

85.6.- Seran objeto de negociacién con los Organos de Representacion y Secciones Sindicales, las materias
siguientes:

a) La organizacion del trabajo.
b) Modificaciones de las condiciones del trabajo y movilidad funcional y geografica.
c) El sistema de provisién de vacantes y la carrera administrativa.
d) La jornada laboral, horarios y calendario de trabajo.
e) La clasificacion de puestos de trabajo.
Articulo 86.- Garantias sindicales.
86.1.- Las Secciones Sindicales y Organos de Representacion, gozaran de siguientes garantias:

a) Audiencia en el supuesto de seguirse expediente disciplinario a uno o mas de sus miembros, sin perjuicio
de la del interesado.

b) No poder ser discriminado en su promocién profesional o econdmica, en razén del desempefio de su
representacion durante su mandato, ni dentro de los cuatro afios siguientes a la expiracién del mismo.

c) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones de su actividad
sindical. Si por necesidad del servicio, hubiera de ser trasladado, éste, salvada su voluntariedad, sera el tltimo en ser
trasladado o cambiado de turno.

d) Disponer cada uno de los miembros de los Organos de Representacion, asi como el Secretario General de
cada Seccion Sindical, de 15 horas mensuales para la realizacion de sus funciones, con las siguientes
especificaciones:

Se podran acumular las horas de los distintos Organos de Representacion y de las Secciones Sindicales, en uno o
varios de los componentes de las Secciones Sindicales, sin rebasar el maximo total de horas pudiendo quedar
liberado/s del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, previa comunicacion, a la delegacion de Recursos Humanos,
siempre por decision del Sindicato al que pertenezcan.

Para la utilizacion de este hecho, pre avisaran con antelacion suficiente al Responsable de Recursos Humanos
(minima 12 horas). Los miembros de las distintas Comisiones no necesitaran de dicho preaviso.

Los delegados de personal y delegados sindicales que participen en la elaboracion de Convenios colectivos y en sus
comisiones negociadoras tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el
adecuado ejercicio de su labor. El tiempo invertido para tal fin no serd computado como crédito de horas asignadas a
este personal.

La misma aplicaciéon del apartado anterior tendran los delegados de personal y delegados sindicales que participen
en trabajos relacionados con la valoracion, relacion y catalogacion de puestos de trabajo. Tendran la consideracion de
trabajo efectivo todas aquellas horas sindicales empleadas fuera de la jornada laboral.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones convocadas por el Ayuntamiento, Comisiones
Paritarias, Organismos  Oficiales varios o correspondientes a la Negociacion Colectiva.
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86.2.- Los Representantes de los/las trabajadores/as que tengan cargos en sindicatos, a nivel Comarcal, Provincial,
Regional o Federal, podran disponer de un niumero de horas adicionales para atender a dicha representacion y, en
todo caso, por el tiempo fijado en la convocatoria de las actividades para las cuales han sido citados oficialmente.

86.3.- La Corporacion pondra a disposicion de los Organos de Representacién y Secciones Sindicales, de locales y
medios materiales necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

86.4.- Se dispondra de 50 horas maximo anuales para la realizacion de asambleas durante la jornada de trabajo, de
las cuales, a partes iguales, corresponderan a Comités de Empresa o Juntas de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 87.- Obligaciones sindicales.
Los Representantes de los/las trabajadores/as y las Secciones Sindicales, se obligan expresamente a:
a) Cumplir y respetar lo pactado con la Corporacion.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la Seccion Sindical de los/las trabajadores/as de este
Ayuntamiento.

¢) Guardar sigilo profesional, individual y colectivo de todas aquellas materias que conozcan y que tengan el
caracter de reservadas. El incumplimiento del secreto profesional, dara lugar a las actuaciones legales y
administrativas pertinentes.

d) Notificar a la Corporacién cualquier cambio en los niveles de representacion o cargos de responsabilidad
que se produzcan en su seno.

CAPITULO XVIIl.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.
Articulo 88.- Principios Generales.

88.1.- Es el instrumento basico que estructura toda relacién entre la Corporacién y la Representacién Sindical. De ella
derivan el total de comisiones y demas mesas que se constituyan para negociacién de las condiciones laborales,
retributivas, sociales y sindicales de los/las empleados/as publicos/as.

88.2.- A tal efecto, el Ayuntamiento de Niglielas podran adherirse con caracter previo o de manera sucesiva, a través
de la Mesa General de Negociacion, a los Convenios alcanzados dentro del territorio de cada Comunidad Autdbnoma
0 en un Ambito supra municipal.

88.3.- Los acuerdos de la Mesa General seran elevados para su aprobacion al Pleno o a la Junta de Gobierno Local
en cada caso, y entraran en vigor al dia siguiente de su adopcion, incorporandose al mismo, y debiéndose publicar en
el BOP, remitiendo copia al CEMAC para su constancia.

A falta de Convenio, el proceso se iniciara en un plazo maximo de un mes desde que a mayoria de una de las partes
legitimadas la promoviera, salvo que existan causas legales pactadas que lo impidan.

88.4.- Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la
informacién que precisen relativa a la negociacion. Para ello sus miembros tendran, acceso directo e inmediato a
cuanta documentacion necesiten para el desempefo de sus funciones, garantizando el secreto profesional necesario
sobre cuanta informacion lo requiera.

Articulo 89.- Composicion.

89.1.- La composiciéon de la Mesa General de Negociacion, sera paritaria, correspondiendo el nombramiento del
50% de sus miembros a la Corporacion, y el 50% restante, a los representantes sindicales, en proporciéon a la
representacion obtenida en las ultimas elecciones sindicales.

89.2.- Formaran parte de igual manera, los Secretarios Genera/es y Delegados Sindicales de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas, con voz y sin voto, que hayan sido firmantes del presente Pacto. En las mismas
condiciones, las partes podran contar con la asistencia de cuantos asesores se crean convenientes para las
deliberaciones.

Articulo 90.- Materias objeto de negociacion.

90.1.- Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relaciéon con las competencias del Excmo.
Ayuntamiento, y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones de los/las empleados/as publicos/as, que se establezcan
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades Autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
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clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.
d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempefio.
e) Los planes de previsién social complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacioén y la promocién interna.
g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los/las empleados/as publicos/as,
cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

I) Los criterios generales sobre las ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad, asi como los
criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a las
condiciones de trabajo de los/las empleados/as publicos/as.

90.2.- Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:
a) Las decisiones de la Corporacion que afecten a sus potestades de organizacion.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos,
asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica. La regulacién y determinacion
concreta en cada caso de los sistemas, criterios, 6rganos, y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.
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ANEXO |: DEBERES DE CARACTER PUBLICO PERSONAL.

Se entiende por deber inexcusable de caracter publico Privado, aquella obligacion cuyo incumplimiento generaria
para el/la empleado/a publico una responsabilidad civil, penal o administrativa.

a) Pertenencia a un jurado, art. 7.2. de la LO 5/1995, de 22 de mayo.
b) El cumplimiento de la citacion por juez o tribunal en proceso penal, art. 463. Codigo Penal.

c) El deber de comparecer en aquellos procesos en donde los/las empleados/as publicos/as incurriesen al
procedimiento en calidad de testigo o perito, art. 292 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

d) Comparecer personalmente como demandante en el procedimiento laboral o contencioso, y por extension,
igualmente como demandado.

e) Comparecer en Tribunales de evaluacion en ejercicio de un deber civico.

f) Genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del
puesto de trabajo. Este deber estaria constituido por la aplicacion de los art. 118 de la Constitucién Espafiola y 17.2
de la Ley Organica del Poder Judicial.

g) La participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio.

h) Se puede considerar como deber inexcusable de caracter temporal la tramitacion de un documento indispensable
como es el D.N.I., si el horario de la oficina del D.N.l. coincide totalmente y en todos sus dias con la jornada de
trabajo.

i) Se puede denegar el permiso si el deber inexcusable de caracter publico o privado se puede cumplir fuera del
horario de trabajo.

ANEXO II.- Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Uno. Se modifican las letras a) e i) del Articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que quedan redactadas en los
siguientes términos:

e Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién. quirdrgica sin hospitalizacion que precise
de reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho, parientes hasta el primer grado por consanguinidad o
afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o
funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias.

e Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias.

e Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e i) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince
dias.

Dos. Se afade una nueva letra g) al Articulo 49, que queda redactada en siguientes términos:

“g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracidén no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la
Administracion con una antelacion de quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del permiso parental
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en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que
ambas presten servicios, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el termino de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera: MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO

Todas las cantidades econdmicas expresadas en el presente Convenio se veran incrementadas anualmente, para
que su efectividad se refleje en la nédmina del mes de enero del afio siguiente, con el incremento que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, y otras leyes, decretos, disposiciones y/o Convenios que pudieran ser de
aplicacion.

Disposicién adicional segunda: DEUDA SOCIAL

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera por Ley u otro instrumento de obligado cumplimiento el
reconocimiento de deuda social a cargo de la administracién autobnoma de Andalucia o estatal, cuya aplicacion sea
para el personal de servicio de los entes locales, el Ayuntamiento lo asumira automaticamente.

Disposicién adicional tercera: VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
La Corporacion se compromete:

Primero.- A que exista una correlacion entre el presente Convenio y la Relacion de Puestos de Trabajo que se
pretende aprobar junto con el mismo, segun lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril y Real Decreto 781/1986.

Segundo.- Es indispensable la implantacion posterior de un "sistema de mantenimiento" de la Valoracion de Puestos
de Trabajo, para cuyo funcionamiento y tramitacion, se elaborara un reglamento que lo regule.

Para lo que se establecen dos tipos de procedimientos:

a) Procedimiento ordinario: Es el que se impulsa de oficio como consecuencia de modificaciones
organizativas, ya sea como consecuencia de variaciones en los puestos de trabajo con motivo de reorganizacion, o
como consecuencia de la evolucién de los mismos a lo largo del tiempo.

b) Procedimiento extraordinario: Es el que se impulsa a instancia de parte, normalmente a peticion del titular
del puesto de trabajo.

Disposicién adicional cuarta: CONTRATACION DE UNA SEGURO DE VIDA y DE ACCIDENTES.

La Corporacién Municipal se compromete a contratar mediante licitacion, previo estudio del Comité de
Seguridad y Salud, en la forma legalmente prevista, una pdliza de seguro sobre la vida y accidentes del personal
dependiente del Ayuntamiento de Niguelas.

Las condiciones de la pdliza seran las siguientes:

a) Se garantiza, al fallecimiento del asegurado, cualquiera que sea la causa que lo produzca, el pago del
capital asegurado a los beneficiarios designados por el mismo. Se establece expresamente que queda cubierto el
riesgo de suicidio de los asegurados desde el primer momento.

b) Se garantiza el pago del capital asegurado en caso de que el asegurado, a causa de una enfermedad o
accidente, quedara afectado por una invalidez permanente absoluta, extinguiéndose en este caso la cobertura para el
riesgo de fallecimiento de dicho asegurado.

Se considerara como incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion u oficio la situacién fisica
previsiblemente irreversible provocada por enfermedad o accidente determinante de la total ineptitud del asegurado
para el mantenimiento permanente de cualquier profesion u oficio remunerado.

Para la determinacion del grado de absoluta se atendera al dictamen del Organismo Oficial Competente, y
esta garantia sera automaticamente aceptada e indemnizada por el asegurador cuando sea declarada o reconocida
por dicho Organismo.

No obstara para el pago de la indemnizaciéon que proceda por esta garantia el hecho de que la situacion de
incapacidad permanente absoluta para cualquier profesion u oficio sea revisable por agravacion o mejoria en los
términos de la legislacion vigente.
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c) Se garantiza el pago del capital asegurado en el caso de que el asegurado, a causa de enfermedad o
accidente, quedara afectado por una gran invalidez, definiéndose esta como el grado maximo de incapacidad laboral
que se reconoce a las personas que padecen una enfermedad o lesién que nos les permite realizar ningun trabajo y
que ademas necesitan de otra persona para realizar los actos mas elementales de su vida diaria.

d) Se garantizaran, por asegurado, como minimo, los capitales siguientes:

# Fallecimiento por cualquier causa: 30.050,61€.
# Incapacidad permanente absoluta por cualquier causa: 30.050,61€.
#» Gran invalidez por cualquier causa: 30.050,61€.

e) En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, sera beneficiario del seguro el propio
asegurado.

f) En caso de fallecimiento del asegurado, y en ausencia de designacién expresa hecha por el mismo, regira
el orden de prelacion preferente y excluyente que se establece a continuacion:

1) Cényuge no separado legalmente o pareja de hecho. En el supuesto de condiciéon de pareja de hecho,
debera acreditarse por alguno de los siguientes medios:

#y Certificacion de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Autdbnoma respectiva o
del municipio de residencia del asegurado.

# Escritura publica otorgada por ambos miembros de la pareja declarativa de su constitucion como pareja de
hecho.

2) Hijos o descendientes del asegurado por partes iguales.
3) Padres o ascendientes del asegurado por partes iguales.
4) Hermanos del asegurado por partes iguales.

5) Herederos legales.

La revocacion de la designacion de beneficiarios efectuada con anterioridad correspondera a los asegurados.

Disposicién adicional quinta: JUSTIFICACION DE LA FLEXIBILIDAD HORARIA
Los objetivos que se pretenden implantar con la flexibilidad horaria son:

a) Mantener los niveles de productividad de cada trabajador/a, y a ser posible incrementarlos de manera
significativa en beneficio de la empresa y de los/as ciudadanos/as. Por tal motivo, ningun trabajador/a de este Excmo.
Ayuntamiento podra exigir compensacion (econdémica o de descanso) alguna por la flexibilidad horaria.

b) Estimular la optimizacion del tiempo, para favorecer la eficacia en el trabajo y la resolucion de las tareas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera: GARANTIA DE DERECHOS ADQUIRIDOS

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, incluidas las salariales, sustituyen en su conjunto a todas las
existentes a la fecha de entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035998
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, por la que se aprueba la relacion
complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Operario

Expte.: 2022/PES _01/015940 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica, por la que se aprueba la relacion complementaria de personas aprobadas en el proceso selectivo para el
ingreso en la categoria de Operario, convocado por Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOP 19/07/2022).

Una vez remitida por el 6rgano de seleccion la relacion de aspirantes aprobados, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.1 y 23 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con la base 9 de la Resolucion
de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de
Operario, he resuelto:

Primero. Acordar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, como anexo 1 a esta resolucion, de la relacién
complementaria de aspirantes aprobados, ordenada de acuerdo con la puntuacion final alcanzada por cada uno de
ellos.

Segundo. Los aspirantes aprobados, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucion, deberan presentar en la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica copia auténtica de la titulacion, en su caso, y de los demés requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases
de la convocatoria no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2, Mdnica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.
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Relacion complementaria de aspirantes aprobados en el proceso selectivo para el ingreso en la categoria de f
Operario 0
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N.°de orden Apellidos y nombre DNI Puntuacion total

N
1 Fernandez Chillén, Eva Carmen **x4302*%* 52,5 9
o0
&

En Granada, a 16 de junio de 2025 i
Firmado por: Moénica Castillo de la Rica &
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035997
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca

Expte.: 2025/PES_01/009575 Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, en el proceso selectivo para el ingreso en la
especialidad de Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca, convocado por Resolucién de 11 de diciembre de 2024 (BOP
13/12/2024).

Mediante Resolucién de 11 de diciembre de 2024, de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y
Administraciéon Electronica («Boletin Oficial de la Provincia» de 13 de diciembre de 2024), se convoc6 el proceso
selectivo para ingreso en la especialidad de Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca de la Diputacion de Granada
(Estabilizaciéon por concurso).

Concluido el proceso selectivo, de conformidad con la relacion de aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
(BOP 05/05/2025) y en virtud de lo dispuesto en los articulos 25 y 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, y en la base 9 de la Resoluciéon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Medio de
Archivo/Biblioteca, he resuelto:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre, en la especialidad de
Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca de la Diputacién de Granada, a las personas aspirantes que se relacionan en el
anexo de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo y con
expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) de texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Con carécter previo deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion de no estar afectado por incompatibilidad.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
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en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2. Ménica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de
julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los
solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrénica.

ANEXO1I

Relacion de nombramientos en la especialidad de Técnico/a Medio de Archivo/Biblioteca

N.°de . . Puesto de | Plaza/Cddigo | Nivel C.
orden Apellidos y nombre DNI Centro de Destino Trabajo PT CD | Especifico
Técnico
< , Medio 92900/
**k% *%
1 Ortega Santos, Alvaro 5044 Secretaria General Archivo/ 3168 20 17.086,30€
Biblioteca

En Granada a fecha de su firma digital.

En Granada, a 17 de junio de 2025
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

<
S
S
§
NUMERO 2025034827 S
Administracién Local S
(@)
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA §
SECRETARIA GENERAL éb
)
S
RESOLUCION DELEGACION DEL PRESIDENTE 20 Y 23 DE JUNIO 5
2025 a
Resolucién n° 3482, 16 de junio de 2025, relativa a la sustitucién del Sr. Presidente de la Diputacion de Granada -
durante los dias 20 y 23 de junio de 2025. <
o
g
T
D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, Presidente de la Diputacion Provincial de Granada, con fecha 16 de junio de §
2025, y numero de registro 3482, ha dictado la siguiente S‘:‘
RESOLUCION &
o
Constituida la Corporacién en sesion de 13 de julio de 2023 y tomado posesion del cargo de Presidente, de conformidad 2
con lo establecido en la legislacion vigente. g
O

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria General de fecha 16 de junio de 2025, que se reproduce a
continuacion:

“Con motivo del viaje institucional a realizar por el Sr. Presidente de la Diputacion, la Sra. Diputada Delegada
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica los dias 20 y 23 de junio de 2025, y el Sr.
Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo los dias 20, 23 y 24 de junio de 2025;
se informa lo siquiente:

Primero: El art. 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL, sefala que los Vicepresidentes sustituyen,
por orden de sus nombramientos y en los casos de ausencia, al Presidente, siendo libremente designados por
éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno.

En su desarrollo, el art. 67 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), determina que corresponde a los
vicepresidentes, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento
al Presidente, en los casos de ausencia.

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

Por su parte, el art. 20.2 del Reglamento Organico Provincial también determina que, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento de cualquier clase, el/la Presidente/a de la Corporacion sera sustituido/a
por los/as Vicepresidentes/as por el orden de su nombramiento.

Segundo: Constituida la Corporacion en sesion de 13 de julio de 2023 y tomada posesion del cargo de
Presidente; y habiéndose nombrado Vicepresidentes/as mediante las resoluciones numero 3626, de fecha 18
de julio de 2023, y n° 8027, de 23 de diciembre de 2024, procederia la sustitucion del Presidente, por motivo
de ausencia debido a viaje institucional los dias 20 y 23 de junio de 2025 por el Sr. Vicepresidente Primero,
que actuara en funciones.

Tercero: Que a la Sra. Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electrénica y al Sr. Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo, le fueron
delegadas las competencias por las resoluciones de la Presidencia n° 3627 de 18-7-2023 y n° 3629 de 20-7-
2023.

Cuarto: Que la Sra. la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica fue nombrada Vicepresidenta del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
y le fueron delegadas las competencias por la resolucion de la Presidencia de 21 de julio de 2023, modificada
por resolucion de 14-03-2025.

Quinto: Que el art®° 116.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre determina que:
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"El 6rgano delegante podra avocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a la
legislacion vigente sobre procedimiento administrativo coman.”

Que, a tal efecto, en materia de avocacion de competencias el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), prescribe:

“1. Los oOrganos superiores podran avocar para Si el conocimiento de uno o varios 6rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdémica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado unicamente por el 6rgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, silos hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucion final
que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento.”

Por tanto, a efectos de que las materias objeto de delegacion puedan seguir ejercitandose durante el periodo
del citado viaje institucional, seria conforme a Derecho la avocacion de las mismas por parte del érgano
delegante, es decir, por parte del Sr. Presidente de la Diputacion, ejercitandose las mismas los dias 20 y 23 de
junio de 2025 por el Sr. Vicepresidente Primero que sustituye en funciones al Sr. Presidente.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el articulo 67 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y el articulo 20.2 del Reglamento
Organico Provincial, a fin de atender adecuadamente la Presidencia de la Diputacion los dias 20 y 23 de junio de 2025
por viaje institucional,

DISPONGO:

PRIMERO.- La sustitucion del Sr. Presidente de la Diputacion, en la totalidad de sus funciones, por el Sr. Vicepresidente
Primero, D. Nicolas José Navarro Diaz, los dias 20 y 23 de junio de 2025, que actuara como Presidente en funciones.

SEGUNDO.- Avocar las delegaciones del Sr. Presidente en la Sra. Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electrénica, recogidas en las Resoluciones n°® 3627, de 18-07-2023 y n° 3629, de 20-07-
2023, los dias 20 y 23 de junio de 2025, que seran ejercitadas por el Sr. Presidente en funciones.

TERCERO.- Avocar las delegaciones del Sr. Presidente en el Sr. Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo,
Industria y Empleo, recogidas en las Resoluciones n° 3627, de 18-07-2023 y n° 3629, de 20-07-2023, los dias 20, 23
y 24 de junio de 2025, que seran ejercitadas por el Sr. Presidente en funciones los dias 20 y 23 de junio, y por el Sr.
Presidente el dia 24 de junio de 2025.

CUARTO.- Avocar la delegacion de las competencias como Vicepresidenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, recogidas en la resolucion la resoluciéon de la Presidencia de fecha 21 de julio de 2023,
modificada por resolucion de fecha 14 de marzo de 2025, que seran ejercitadas por el Sr. Presidente en funciones los
dias 20 y 23 de junio de 2025.

QUINTO.- Se dara cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica, sin perjuicio de su efectividad
durante los dias sefialados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Sr. Presidente de esta Diputacion Provincial de Granada en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.
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Asi lo resuelve y firma el limo. Sr. Presidente de la Diputacién, Don Francisco Pedro Rodriguez Guerrero, lo que, por
la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar
su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en
Granada, a la fecha de firma electronica.

En Granada, a fecha de firma electronica.
Firmado por: D. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025035542
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
PRESIDENCIA PROYECTOS ESTRATEGICOS Y PORTAVOCIA

CONCERTACION LOCAL 2026 2027

RESOLUCION REGULADORA Y CONVOCATORIA DE LA CONCERTACION LOCAL 2026 2027

BDNS (Identif.): 840976

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/840976)

Primero. Beneficiarios:

Entidades Locales de la provincia de Granada (Ayuntamientos, Mancomunidades y Consorcios)

Segundo. Objeto.

Programas contenidos en el anexo Il de la resolucion reguladora de la Concertacion Local 2026- 2027

Tercero. Bases reguladoras.

Bases reguladoras: Ordenanza reguladora de la Concertacién Local de la Diputaciéon Provincial de Granada
Convocatoria: Resolucion de Presidencia de Diputaciéon Provincial con asistencia de la Junta de Gobierno Local, N°
124 de 18 de junio de 2025
https://www.dipgra.es/municipios/asistencia-a-municipios/concertacion-local/normativa-transparencia/

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria de programas de la Concertacion Local que conllevan transferencia de fondos a las
entidades locales, en los términos y con la cuantia maxima estimada total para las dos anualidades (2026 — 2027)
asciende a 29.466.666,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de la solicitud de prioridades por parte de los entes locales de la provincia, sus entes
instrumentales y los consorcios con intereses de naturaleza local, para el periodo de concertacion 2026 y 2027, sera
de quince dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio.

Todo ello sin perjuicio de solicitudes posteriores en tanto que se trata de convocatoria abierta.

Sexto. Otros datos.

Los entes locales que deseen participar en el proceso de concertacion para los ejercicios 2026-2027 deben realizar el
proceso de peticion de programas a través de la PLATAFORMA DE CONCERTACION.
https://concertacionlocal.dipgra.es/

Para la finalizacién del proceso de solicitud registraran el informe de prioridades firmado digitalmente por el
representante de la entidad local en sede electronica, procedimiento Asistencia a Municipios-Concertacién Local.
Concertacion Local.

En Granada a fecha de la firma electrénica.

EL VICEPRESIDENTE PRIMERO

Fdo.- Nicolas José Navarro Diaz

Lugar de la Firma: GRANADA

Fecha de la Firma: 2025-06-18

Firmante: NICOLAS JOSE NAVARRO DiAZ, VICEPRESIDENTE PRIMERO
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025035995
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Adjudicacién del concurso para la provision definitiva de puestos de
trabajo no singularizados PB2023F2

Anuncio de adjudicacion de puestos de Cuidador/a Técnico/a de Personas Dependientes de la convocatoria del
concurso PB2023F2

Expediente n°® 2023/PES_01/015473

EXTRACTO: Anuncio de adjudicacion de puestos de Cuidador/a Técnico/a de Personas Dependientes de la
convocatoria del concurso PB2023F2.

ANUNCIO

La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, D? Ménica Castillo de la
Rica, en virtud de la delegacion conferida por Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, con registro de
resoluciones numero 3627, dictd, con fecha 15 de julio de 2024 y numero de registro de resoluciones 3937, resolucion
aprobando la adjudicacion propuesta por la Comision de Valoracion de los puestos de trabajo ofertados en la
convocatoria PB2023F2, incluyendo, entre otros, los puestos de Cuidador/a Técnico/a de Personas Dependientes
segun se transcribe parcialmente a continuacion:

“RESOLUCION

Habiéndose convocado concurso para la provision definitiva de puestos de trabajo no singularizados de la Diputacion
de Granada (PB2023F2), mediante Resolucion de la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, de fecha 25 de julio de 2023 y niumero de registro de resoluciones 3637, en la cual también
se aprobaban las correspondientes bases, y publicada en el BOP numero 149, de 8 de agosto de 2023.

Vistas estas bases, en particular la base 8.2 sobre la resolucion de la convocatoria y la base Novena sobre toma de
posesion, y resultando que se han observado todos los tramites procedimentales establecidos en las mismas, asi como
en las normas reglamentarias, y vista la propuesta definitiva de adjudicacion de fecha 19 de junio de 2023, como
resultado de las solicitudes presentadas y la valoracion definitiva de los méritos alegados, que se recoge a continuacion:

:::IT;L ii%lljl?g: Nombre pSriz::al Experiencia | Formacion | Antigiiedad Total
ARIAS CALVILLO MARIA GLORIA 4 7,5 21 7,5 21,10
CARMONA FLORIDO INMACULADA 4 7,5 21 7,5 21,10
CASTILLO GARCIA JACINTO 4 7,5 21 7,5 21,10
GARCIA LEIVA ANTONIO 4 7,5 21 6,68 20,28
LARA LINAN ANTONIA 4 7,5 21 7,5 21,10
MOLINA RONQUILLO mﬁ:ﬁs 4 7.5 21 7.5 21,10
NAVARRETE | CORREA DOLORES 4 7.5 2,1 7.5 21,10
TORRALBA VELASCO MONTSERRAT 4 7.5 1,86 7.5 20,86

Visto el informe emitido por el Jefe de Seccion de Ordenacion de la Actividad Profesional, de la Delegacion de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica.
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Por la presente, en uso de las atribuciones conferidas por los arts. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 29.a) del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en cumplimiento de lo previsto en la base octava de la convocatoria,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la adjudicacion propuesta por la Comision de Valoracion de los puestos de trabajo ofertados en la
convocatoria PB2023F2 a los funcionarios que se indican a continuacion, los cuales estan incluidos en la plantilla y el
presupuesto de esta Diputacion para 2024, existiendo consignacion presupuestaria con cargo a las partidas 191 92014
12020 (Retribuciones basicas funcionarios bolsa puestos vacantes), 191 92014 12120 (Retribuciones complementarias
funcionarios bolsa puestos vacantes) y 191 92014 16001 (Cuota empresarial funcionarios vacantes), para el caso de
existir diferencias retributivas:

BOP

SOLICITANTE oRer. | ORDEN CENTRO DENOMINACION | PUNTUACION
ARIAS CALVILLO, M2 GLORIA 1 37 752 RES. ROUEZ CUID. TEC. PERS. 21,10
CARMONA FLORIDO, INMACULADA | 1 39 | 795 GO0 REINA CUS%PTE%‘_';EZRS' 21,10
CASTILLO GARGIA, JACINTO 1 36 T R . LA CUID. TEC. PERS. 21,10
GARCIA LEIVA, ANTONIO 2 | 36 T R culp. TEC. PeRS 20,28
LARA LINAN, ANTONIA 1 39 | 795 CQ0LF REINA CUID. TEC. PERS. 21,10
MOLINARONQUILLO. M* ANGELES | 1 0 755- COCUP. REINA | CUID. TEC, PERS. DEPEN. |, 0

SOFIA -132

NAVARRETE CORREA, DOLORES 1 36 LS M A | P TEC'_PJZRS' PEPEN-1 - 2110
TORRALBA VELASCO, MONTSERRAT | 1 38 | 753-cp.RENAsoRA | SV TEC‘_PJZRS‘ PEPER-1 206

SEGUNDO. - Declarar desiertos los puestos de la convocatoria que no han sido adjudicados.

TERCERO. - El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de diez dias
naturales si comporta cambio de residencia, que debera justificarse. El plazo comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias naturales, con efectos de la fecha
de reincorporacion efectiva.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El 6rgano convocante, a propuesta de la Direccion General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por
necesidades del servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos, salvo en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de familiar una vez
transcurridos los dos primeros afos.

CUARTO. - Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso se podra optar por uno de los dos,
viniendo obligados los interesados a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias desde la publicacion de la
adjudicacion, la opcion realizada. Asimismo, se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
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derecho al cobro de indemnizaciones por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

QUINTO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, segun lo establecido en la
base 92 de la Convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, por mi, Monica Castillo de la Rica,
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucion numero 3627, de 18 de julio de 2023.

En Granada, a 12 de mayo de 2025.
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025036106
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
BIENESTAR SOCIAL

CONVOCATORIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA DE
AYUDAS A PROYECTOS DE COO,PERACION INTERNACIONAL Y DE
EDUCACION PARA LA CIUDADANIA GLOBAL ANO 2025

La presenta convocatoria tiene por objeto la regulacion del régimen técnico y juridico de las subvenciones que la
Diputacién Provincial de Granada ofrece a entidades que cumplan los requisitos estipulados en el articulo tres de la
misma, para la realizacién de actividades en el ambito de la cooperacion internacional y de educacion para el

desarrollo sostenible y la ciudadania global.

BDNS (Identif.): 840715

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/840715)

Primero. Beneficiarios: Las entidades legalmente constituidas e inscritas formalmente en el Registro de Asociaciones
y Federaciones de Asociaciones o en el Registro de Fundaciones, andaluces o estatales. Asi como tener sede, domicilio
social o delegacioén en la provincia de Granada con al menos un afio de antigiedad, que tengan entre sus fines la
cooperacion internacional al desarrollo.

Segundo. Objeto: Ayudas a proyectos de cooperacion internacional y educacion para el desarrollo sostenible.

Tercero. Bases reguladoras: Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2025 y las propias de la Convocatoria.

Cuarto. Cuantia: 220.000 euros

- La cantidad total destinada a la Convocatoria es de 170.000 euros para la Linea 1. La aportacién econémica maxima
que realice la Diputacion, no excedera de los 20.000 euros para la ejecucion de proyectos de cooperacion internacional
al desarrollo, que podran realizarse en 12, 18 0 24 meses.

- La cantidad total destinada a la Convocatoria es de 30.000 euros para la Linea 2. La aportacion econémica maxima
que realice la Diputacion, no excedera de los 10.000 euros para la ejecucién de proyectos de educacién para el
desarrollo, que podran realizarse en 12 meses.

- La cantidad total destinada a la Convocatoria es de 20.000 euros para la Linea 3. La aportacién econémica maxima
que realice la Diputacion, no excedera de los 10.000 euros para la ejecucion de proyectos de cooperacion internacional
al desarrollo, que podran realizarse en 12, 18 0 24 meses.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente extracto.

Sexto. Otros datos. El pago de la subvencion se efectuara de forma anticipada.

Séptimo: Pagina web de la Convocatoria
https://www.dipgra.es/servicios/apoyo-social/cooperacion-internacional/subvenciones/Ayudas-a-Proyectos-de-
Cooperacion-Internacional-y-Educacion-para-el-Desarrollo-2025/

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2025-06-17
Firmante: Rodriguez Guerrero, Francisco Pedro, Presidente de la Diputacion de Granada.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025036275
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 19/2025

No habiendo sido presentada reclamacién alguna al expediente de modificacién de créditos n°19/2025, por créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 29 de

mayo de 2025, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°19/2025, por
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de
fecha 29 de mayo de 2025, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo
preceptuado en el art®. 169, en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacion con el siguiente
detalle:

Delegacion de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
231.43911.48901 CONVENIO UNIVERSIDAD ALIANZA 16.000,00 €
IMPRONTA GRANADA

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 16.000,00€
Esta modificaciéon se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
231.43911.22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 16.000,00 €

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 16.000,00 €

Delegacién de Aqua, Promocion Agroalimentaria y Medio Ambiente

Crédito extraordinario y suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.41911.62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 11.110,95 €
(Suplemento de crédito) UTILLAJE
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201.41911.63200
(Crédito extraordinario)

INV. RESPOSICION EDIFICIOS Y
CONSTRUCC.

16.500,00 €

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 27.610,95 €

Esta modificacidn se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.17211.22706 ESTUDIOS, TRABAJOS TECNICOS Y 27.610,95 €
ASESORAMIENTO SOSTENIBIL.

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 27.610,95 €

Delegacion de Obras Publicas y Vivienda

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
125.45312.65000 GASTOS EN INVERSIONES GESTIONADOS 100.000,00 €
POR OTROS ENTES (2025/4/PPCGR/2)

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 100.000,00 €

Esta modificacién se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria )
125.45312.60100 PLAN CARRETERAS REVISION PRECIOS 100.000,00 €

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 100.000,00 €

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
121.45911.65023 GASTOS EN INVERSIONES 21.128,49 €

GESTIONADAS PARA OTROS ENTES
PUBLICOS (2019/2/EDUSO/1)

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 21.128,49 €

Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
122.45011.65000 REPARACION ACUARTELAMIENTOS Y 21.128,49 €
LIQUIDACIONES

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 21.128,49 €

Delegaciéon de Bienestar Social, Igualdad y Familia

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
132.23104.20500 ARRENDAMIENTO MOBILIARIO Y 4.500,00 €
ENSERES

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 4.500,00 €

BOP
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Esta modificacién se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

BOP

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
132.23104.21200 REPARACIONES Y MANTMTO. DE 4.500,00 €
INSTALACIONES CPD

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 4.500,00 €

Delegaciéon de Agua, Promocién Agroalimentaria y Medio Ambiente

Suplemento de crédito

INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.31101.46200 A AYUNTAMIENTOS 295.000,00 €

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 295.000,00 €
Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.17211.46200 SUBV. AGENTES, LITORAL, ANIMALES 295.000,00 €
ABAND Y DOMEST, Y EC. CIRC

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 295.000,00 €

Crédito extraordinario

INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.31101.48000 CONVENIO COLEGIO VETERINARIOS 144.112,50 €
REGISTRO ANIMALES

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 144.112,50 €

Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.17211.48000 CONVENIO COLEGIO VETERINARIOS 144.112,50 €
REGISTRO ANIMALES

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 144.112,50 €

Delegaciéon de Agua, Promocion Agroalimentaria y Medio Ambiente

Crédito extraordinario

INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.31101.22706 ESTUDIOS, TRABAJOS TECNICOS 29.634,00 €
SALUBRIDAD

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 29.634,00 €
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BOP

Esta modificacién se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:
MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.17211.22706 ESTUDIOS, TRABAJOS TECNICOS Y 29.634,00 €
ASESORAMIENTO SOSTENIBILIDAD
TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 29.634,00 €

Pagina 71 de un total de 174

SEGUNDO. Aprobar los siguientes Proyectos de Gasto conforme al contenido del expediente:
PGFA 2025 4 PPCGR 2: “CARRETERA LOCAL C.L. DE VALDERRUBIO A LACHAR. ACCESO PEATONAL
SOBRE EL RIO GENIL”.

Pagina 4 de 4

TERCERO. Aprobar inicialmente la modificacion de las bases de ejecucion del presupuesto de la Entidad
para el afio 2025, articulo 39.B.2.1 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion”
mediante la inclusién del Convenio de colaboracion de la Diputacion Provincial de Granada y la Universidad de
Granada para implementar diversas actuaciones en el marco de la alianza impronta Granada, y la correccién de la
clasificacion por programas del Convenio de la Diputacion de Granada con el Colegio de Veterinarios para el registro
de animales, de acuerdo con el siguiente tenor literal:

Org. Prog. Eco. DENOMINACION Importe €
231 43911 | 48901 | CONVENIO UNIVERSIDAD GRANADA 16.000,00 €
201 31101 | 48000 | CONVENIO COLEGIO VETERINARIOS REGISTRO 144.112,50 €
ANIMALES

CVE: BOP-GRA-2025-120008

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art®. 46 de
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Granada, a 26 de junio de 2025
Firmado por: Ana M2 Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencién al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025036271
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 27/2025

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacién de créditos n°27/2025, por crédito
extraordinario y suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacién en sesion de fecha 29 de

mayo de 2025, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°27/2025, por
crédito extraordinario y suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha
29 de mayo de 2025, el mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en
el art®. 169, en relacion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacion con el siguiente detalle:

Delegacion de Aqua, Promociéon Agraria y Medio Ambiente

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.31101.46200 A AYUNTAMIENTOS 500.000,00 €

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 500.000,00€
Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
203.16231.62700 PROYECTOS COMPLEJOS 500.000,00 €

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 500.000,00 €

Delegacion de Deportes e Instalaciones deportivas

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
161.34114.47900 GRANADA CLUB DE FUTBOL 180.000,00 €
161.34114.48001 CLUB DEPORTIVO BALONCESTO 155.000,00 €
GRANADA

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 335.000,00 €
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Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:
MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
110.23118.63200 SENIOR TROPICAL 335.000,00 €

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 335.000,00 €
Delegaciéon de Deportes e Instalaciones deportivas

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria

161.34115.46201 CONVOCATORIA EVENTOS DEPORTIVOS 200.000,00 €
LOCALES

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 200.000,00 €
Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:
MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
161.34115.48001 CLUB DEPORTIVO BALONCESTO 200.000,00 €
GRANADA

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 200.000,00 €
Delegacion de Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.41911.62300 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 5.203,00 €
UTILLAJE

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 5.203,00€
Esta modificacion se financia con bajas de creditos en los siguientes términos:
MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria _
201.17211.22706 ESTUDIOS, TRABAJOS TECNICOS Y 5.203,00 €

ASESORAMIENTO SOSTENIBILIDAD

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 5.203,00 €
Delegacion de Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.41911.22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 23.150,00 €

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 23.150,00€
Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:
MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.17211.22706 ESTUDIOS, TRABAJOS TECNICOS Y 23.150,00 €
ASESORAMIENTO SOSTENIBILIDAD

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 23.150,00 €
Delegacion de Agua, Promocién Agraria y Medio Ambiente

Crédito extraordinario

BOP
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INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.41911.62301 CAMARAS VIDEO VIGILANCIA CASERIO 7.000,00 €
DE SAN PEDRO

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 7.000,00€

Esta modificacién se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
201.17211.22706 ESTUDIOS, TRABAJOS TECNICOS Y 7.000,00 €
ASESORAMIENTO SOSTENIBILIDAD

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 7.000,00 €
Delegacién de Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion
presupuestaria

Descripcion Importe

201.17111.46200

PROGRAMA 1307: REGENERACION Y | 116.000,00 €
MEJORA ZONAS VERDES

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 116.000,00€

Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
203.16231.62700 PROYECTOS COMPLEJOS 116.000,00 €

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 116.000,00 €
Delegaciéon de Centros Sociales, Mayores y Juventud

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
222.24100.47000 SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL 200.000,00 €
EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO
JOVENES

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 200.000,00€

Esta modificacién se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
222.23152.46200 PROGRAMA JOVENES 200.000,00 €
EMPRENDEDORES

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 200.000,00 €
Delegacion de Presidencia, Proyectos Estratégicos y Portavocia

BOP

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion
presupuestaria

Descripcion Importe

110.91212.22706

OTRAS EMPRESAS, ESTUDIOS Y 200.000,00 €
TRABAJOS TECNICOS

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 200.000,00€

Esta modificacion se financia con bajas de créditos en los siguientes términos:

Pagina 74 de un total de 174

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2025-120009

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




MINORACION EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Importe
presupuestaria
110.23118.63200 SENIOR TROPICAL 200.000,00 €

TOTAL BAJAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 200.000,00 €

SEGUNDO. Aprobar inicialmente la modificacion de las bases de ejecucién del presupuesto de la Entidad
para el afio 2025, articulo 39.B.2.1 “Subvenciones nominativas y a entidades participadas por la Diputacion”
mediante la inclusion de dos subvenciones nominativas a Granada Club de Futbol y al Club deportivo de Baloncesto
de Granada, de acuerdo con el siguiente tenor literal:

Org. | Prog. Eco. DENOMINACION Importe €
161 34114 | 47900 | GRANADA CLUB DE FUTBOL 180.000,00 €
161 34114 | 48001 | CLUB DEPORTIVO BALONCESTO GRANADA 155.000,00 €

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art®. 46 de
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Granada, a 26 de junio de 2025
Firmado por: Ana M2 Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencién al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025036272
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 24/2025

No habiendo sido presentada reclamacioén alguna al expediente de modificacién de créditos n°24/2025, por
suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 29 de mayo de 2025, el

mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°24/2025, por
suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 29 de mayo de 2025, el
mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art®. 169, en relacion
con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacion con el siguiente detalle:

Delegacion de Asistencia a Municipios y Emergencias

Crédito extraordinario
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

LD BEE . Descripcion Importe
presupuestaria
GASTOS EN INVERSIONES
151.13012.65001 GESTIONADAS PARA OTROS ENTES 60.000,00 €
PUBLICOS

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 60.000,00 €
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en
los siguientes términos:

LD EEEN . Descripcion Importe
presupuestaria
REMANENTE DE TESORERIA PARA
140.87000 GASTOS GENERALES 60.000,00 €
MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 60.000,00 €
Delegaciéon de Agua, Promocién Agraria y Medio Ambiente
Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
LD R ENOT . Descripcion Importe
presupuestaria
127.16111.76200 CONVOCATORIA AYUDAS CIA 1.000.000,00€

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 1.000.000,00 €
Esta modificacidn se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en
los siguientes términos:
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Crédito extraordinario

LlEE . Descripcion Importe
presupuestaria
REMANENTE DE TESORERIA PARA
140.87000 GASTOS GENERALES 1.000.000,00€
MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 1.000.000,00 €
Delegacion de Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion s
. Descripcion Importe
presupuestaria
203.16231.76200 A AYUNTAMIENTOS 450.000,00€

los siguientes términos:

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 450.000,00 €
Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en

Crédito extraordinario

LA . Descripcion Importe
presupuestaria
REMANENTE DE TESORERIA PARA
140.87000 GASTOS GENERALES 450.000,00€
MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 450.000,00 €
Delegacion de Agua, Promocion Agraria y Medio Ambiente
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion s
. Descripcion Importe
presupuestaria
203.16231.76200 A AYUNTAMIENTOS 700.000,00€

los siguientes términos:

TOTAL ALTAS EN

EL ESTADO DE GASTOS

: 700.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en

Aplicacion
presupuestaria

Descripcion

Importe

140.87000

REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES

700.000,00€

MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 700.000,00 €

Contra la aprobacion definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art®. 46 de
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Granada, a 26 de junio de 2025
Firmado por: Ana M2 Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025036273
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ECONOMIA Y ATENCION AL ALCALDE

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MC 23/2025

No habiendo sido presentada reclamacioén alguna al expediente de modificacién de créditos n°23/2025, por
suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 29 de mayo de 2025, el

mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al expediente de modificacion de créditos n°23/2025, por
suplemento de crédito, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputacion en sesion de fecha 29 de mayo de 2025, el
mismo se considera definitivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo preceptuado en el art®. 169, en relacion
con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, figurando a continuacion con el siguiente detalle:

Delegacion de Turismo y Patrimonio

Suplemento de crédito
INCREMENTO EN APLICACIONES DE GASTOS

LD IR EN . Descripcion Importe
presupuestaria
214.93311.62200 INVERSION EN EDIFICIOS 1.210.000,00 €

TOTAL ALTAS EN EL ESTADO DE GASTOS: 1.210.000,00 €

Esta modificacidn se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales en
los siguientes términos:

Aplicacion s
prespupuestaria Descripcion Importe
REMANENTE DE TESORERIA PARA
140.87000 GASTOS GENERALES 1.210.000,00 €

MINORACION DEL REMANENTE DE TESORERIA: 1.210.000,00 €

SEGUNDO. Aprobar los siguientes Proyectos de Gasto conforme al contenido del expediente:
PGFA 2025 4 DENGRA 1: “CONVENTO DE SANTO DOMINGO/CASA DENGRA DE BAZA”.

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES a
partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art®. 46 de
la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

En Granada, a 26 de junio de 2025
Firmado por: Ana M? Molina Galvez

Diputada de Economia y Atencion al Alcalde
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025035140
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

Administracion

RECTIFICACION BASES GENERALES OEP 2025

RECTIFICACION BASES GENERALES OEP 2025

DON JUAN JOSE RUIZ JOYA, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

HACE SABER: Que mediante Resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Organizacién
administrativa numero 2025-3027 de fecha 18 de junio de 2025, se han resuelto proceder a la aprobacion la rectificacion
de las Bases Generales que han de regir las convocatorias para la provision de plazas vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Almufiécar incorporadas a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, con las
modificaciones con las correcciones aprobadas en Mesa General de Negociacion celebrada el 17 de junio de 2025, y
proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia municipal y en el tablon
de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento (https://almunecar.sedelectronica.es/board/):

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR INCORPORADAS A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025

Capitulo I. Disposiciones comunes

Primera. Objeto

1. El objeto de las presentes bases es regular, con caracter general, las convocatorias para la provision de las plazas
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Almufiécar, incorporadas a la oferta de empleo publico correspondiente al
ano 2025 y publicadas en el «BOP» Granada num. 81 de fecha 02 de mayo de 2025.

2. Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran todas las convocatorias correspondientes a las
plazas incluidas en dicha oferta, por lo que en las bases especificas que se publiquen con posterioridad debera hacerse
referencia al Boletin Oficial de la Provincia de Granada en que se hayan publicado.

3. Asimismo, tendran caracter supletorio respecto de aquellos procedimientos selectivos que se lleven a cabo en este
excelentisimo Ayuntamiento, no incluidos en la oferta de empleo publico.

4. Se entendera que las bases especificas que se aprueben en aplicaciéon de las presentes bases generales cumplen
con el requisito de negociacion previa establecido en el articulo 15 del Acuerdo Regulador del personal funcionario del
Ayuntamiento de Aimufécar («BOP» Granada num. 53, de 19 de marzo de 2015).

Segunda. Legislacion aplicable

1. Con caracter general, las convocatorias para la provision de plazas vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Almunécar se regiran por lo dispuesto en:

— La Constitucion Espafiola.

— EI Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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— EI Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— ElI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local.

— Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y la Ley 9/2018,
de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social y normativa complementaria aplicable.

— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atenciéon a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

— En las convocatorias para la clase de Policia Local, la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia 'y
normativa de desarrollo.

— En las convocatorias para la clase de Servicio de Extincion de Incendios, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias en Andalucia y el Decreto-Ley 2/2023, de 11 de abril, por el que se adoptan medidas en
materia de emergencias y gestion, prevencion y extincion de incendios forestales y se autoriza la creacion de la Agencia
de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

— El resto de legislacion vigente en materia de funcién publica que resulte de aplicacién, o norma que sustituya a las
anteriores.

Tercera. Acumulacién de vacantes

BOP

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, las plazas ofertadas podran ser incrementadas hasta un diez
por ciento adicional en cada convocatoria con las vacantes producidas de la categoria correspondiente.

2. Sin perijuicio de lo expuesto, y con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y
laboral temporal en puestos de trabajo de las diferentes escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias especificas podran incluir, ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico, un nimero
de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo
publico de los dos afos siguientes. Para ello se seguira el procedimiento establecido en la disposicion adicional
vigésima octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Publica de Andalucia.

Cuarta. Presentacioén de solicitudes

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud conforme al modelo publicado en la
sede electronica del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
y acompafada, con caracter general y obligatorio, de copia de la siguiente documentacion:

1) DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros.

2) Copia de la titulacion académica requerida. En el caso de titulaciones equivalentes a las exigidas en la
convocatoria, las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de dicha equivalencia.

3) Justificante del pago de los derechos de examen, abonado conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufiécar. El modelo de autoliquidacion se podra descargar de
la pagina web del Ayuntamiento y el ingreso se realizara en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras.

4) En su caso, documentacion justificativa de las causas de exencidn o reduccion de la tasa por derechos de
examen si incurriera en alguno de los supuestos previstos en la Ordenanza reguladora de la misma. La falta de
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justificacion del abono de los derechos de examen que correspondan, dentro del plazo que se establezca para la
presentacion de las solicitudes, sera motivo de exclusion insubsanable.

5) Declaracion responsable del cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la convocatoria.

3. En los procedimientos por concurso o concurso-oposicion, la alegacion de méritos no sera requisito obligatorio de
admisién, por lo que la falta o inexistencia de alegacion de los mismos no sera considerada defecto de la solicitud, ni
sera requerida su subsanacion por parte de esta Administracion.

No obstante, para que los méritos puedan ser tenidos en cuenta en la fase de concurso, sera obligatoria su alegacion
expresa mediante la aportacién de la documentacion justificativa correspondiente junto con la solicitud inicial, y la
presentacion del autobaremo de méritos.

Los méritos reflejados en el autobaremo tendran caracter meramente declarativo, y solo podran ser valorados si se
acompafa la correspondiente justificacion documental, de tal forma que la presentacion del autobaremo sin la
documentacion acreditativa no sera suficiente y comportara la no valoraciéon de los méritos que no hayan sido
debidamente justificados en el momento de presentacion de la solicitud.

Los defectos formales o materiales en la justificacion de los méritos documentalmente incorporados en el momento de
la solicitud inicial, podran ser subsanados en el plazo de alegaciones previsto tras la publicacion de las calificaciones
provisionales de la fase de concurso.

No se permitira en ningun caso la inclusién de nuevos méritos no identificados en la solicitud inicial, ni la acreditacion
de méritos que no hubieran sido justificados documentalmente dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, ni la
valoraciéon de méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha.

4. En las bases especificas de cada convocatoria podra exigirse, en funcién a sus requisitos especificos, la aportacion
de otros documentos justificativos.

5. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almufiécar o conforme a lo dispuesto en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, empleando para ello el tramite especifico que se habilite a tal efecto.

6. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la presentacion extemporanea de solicitudes y la falta del pago
de la integridad de los derechos de examen.

7. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

8. En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para aquellas personas
con discapacidad que asi lo soliciten en su instancia de participacion y la motiven con los dictamenes técnicos
facultativos correspondientes, entendiéndose que no precisan adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente
en la misma, debiéndose pronunciar el érgano de seleccidon sobre las adaptaciones solicitadas antes realizar los
respectivos ejercicios.

9. Solo procedera la devolucion de las tasas satisfechas en concepto de derechos de examen en los supuestos
establecidos en Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de acceso al empleo publico del Ayuntamiento de Almufécar.

10. Las personas aspirantes que concurran a mas de una plaza deberan abonar los derechos de examen
correspondientes a cada una de ellas mediante abonos independientes, uno por cada proceso selectivo.

11. No sera necesario compulsar la documentacion acreditativa ni presentar documentos originales, salvo quien resulte
seleccionado y cuando asi le sea requerido.

12. Los 6rganos de seleccion deberan dar cuenta al Departamento de Recursos Humanos de las inexactitudes o
falsedades observadas en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

13. Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de personal laboral estaran
obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde
la presentacion de solicitudes hasta la eleccion de destinos, incluidos, en su caso, las reclamaciones y los recursos
administrativos que pudieran interponer.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

BOP

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de dos meses se dictara Resolucion de Alcaldia,
o de la Concejalia Delegada competente, en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
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excluidos/as y la causa de exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
el tablon electrénico de empleo del Ayuntamiento de Almufiécar (https://almunecar.sedelectronica.es), concediéndose
un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacién para subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones.

2. La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente. Las listas provisionales se entenderan
automaticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicién nominal del Tribunal de seleccion.

Salvo casos justificados en la propia resolucidon que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
fecha para el comienzo del primer o Unico ejercicio no podra superar los tres meses desde su publicacion.

3. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el érgano que adoptd
el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de la resolucion definitiva a que se refiere el punto anterior.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes. En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien sometiéndose a
la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Capitulo II. Tribunales de seleccion

Sexta. Composicion

BOP

1. Los tribunales de selecciéon deberan ajustarse en su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y guardaran la paridad entre mujeres y hombres. Estaran conformados por un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales:

— Presidente/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Vocales: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el personal
funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

— Secretario/a: Nombrado por la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente entre el
personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.

2. No podra formar parte de los mismos el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos o
laboral temporal, el personal eventual, quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras
u ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de representacion de
personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los 6rganos de
seleccion, asi como las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa estatal de caracter basico.

3. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria de que se trate, asi como ser iddneos para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6. Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de interveniry los/as aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Funcionamiento

1. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y ellla Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, planificar y ordenar la
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realizacion de las distintas fases del procedimiento, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

2. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta en su caso, pueda proceder a su
revision.

3. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacién de las pruebas podra formarse por unanimidad de sus componentes,
por mayoria de los/as componentes del 6rgano de seleccién, asi como por media aritmética de las calificaciones

individualmente asignadas por cada componente del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del érgano
de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

4. El Tribunal actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos
se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se oponga a
las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el/la Secretario/a donde se hara constar los acuerdos
adoptados, los debates y las incidencias producidas.

Octava. Asistencias y dietas

BOP

1. Todos los/as componentes del Tribunal de seleccion tendran derecho a la percepcion de “asistencias y dietas” en la
forma y cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
estos efectos los/as componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo de titulacién que le corresponda a la
categoria objeto de convocatoria.

Capitulo Ill. Normas generales procesos selectivos

Novena. Llamamiento y orden de actuacion

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. En
este caso, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado
la prueba o de haber finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés
general o de terceros.

2. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo publico celebrado al efecto, segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

3. Las personas aspirantes accederan a los lugares de realizacion de las pruebas previa acreditacion de su identidad
mediante la exhibicion del DNI. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

4. Las personas admitidas quedaran excluidas y decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por inasistencia a la sede donde hayan sido convocadas.

No obstante, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal, ni altere los plazos de resolucion del proceso.

5. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes del érgano
de seleccién o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

La no sujecion a tales reglas e instrucciones, asi como cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente.

6. Salvo que expresamente lo autorice el érgano de seleccion, no podra utilizarse libro ni documentacion alguna,
estando, en todo caso, prohibida la entrada al aula y puesto de examen con teléfono movil o, en general, cualquier

Pagina 83 de un total de 174

Pagina 5 de 26

CVE: BOP-GRA-2025-120012

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud, la persona
requiera y comunique con caracter previo a su entrada en el aula al personal responsable, de acuerdo con lo previsto
en la convocatoria y de conformidad con la normativa de proteccion de datos referida al tratamiento de datos personales
relativos a la salud. Asimismo, durante la celebracion de la prueba esta prohibida la comunicacién entre las personas
opositoras y de estas con el exterior. El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado supondra la expulsion de la
persona opositora del aula de examen y dara lugar a la anulacion del examen, considerandose que no se ha completado
la fase de oposicion.

Decima. Anuncios y plazos

BOP

1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la corporacion de la Corporacion
(https://almunecar.sedelectronica.es/board/) con al menos 12 horas de antelacion al comienzo de las mismas si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decision que
adopte el 6rgano de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la corporacion de
la Corporacion (https://almunecar.sedelectronica.es/board/), surtiendo los efectos de notificacion para el computo de
plazos.

3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Undécima. Calificacion de los ejercicios

1. Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada miembro del tribunal, siendo la calificacién de cada prueba
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal.

2. Las personas aspirantes deberan conocer con caracter previo a la realizacion de los ejercicios el valor de cada una
de sus partes.

3. La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de
las fases del proceso selectivo.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la oposicion, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia entre los ejercicios que correspondan a la
convocatoria:

1) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio tipo test

2) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio de desarrollo.
3) Mayor puntuacién obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio practico

4) Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el ejercicio oral.

En caso de persistir el empate, se atendera al orden del llamamiento de la convocatoria correspondiente, descrito en
la base novena del presente Capitulo.

5. En las convocatorias a plazas de los grupos Ay B y sus subgrupos, cuando el nimero de personas aprobadas fuera
inferior al numero de plazas ofertadas, con el fin de garantizar la cobertura de las mismas y la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el Tribunal podra modificar la puntuacién minima necesaria para la superacion de
la prueba, que sera la resultante de la suma de la puntuacion obtenida por cada uno los aspirantes en el ejercicio,
dividida entre el nUmero de aspirantes. Esta puntuacion podra ser limitada por las bases especificas de la convocatoria
Yy, en ningun caso, podra ser inferior al 75% de la puntuacién minima original.

Capitulo IV. Procesos selectivos por turno libre

Duodécima. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para participar en los procesos selectivos por turno libre, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, asi
como lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no encontrarse incurso en causa de
incapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo en
aquellas convocatorias que excepcionalmente especifiquen otra edad minima en su anexo correspondiente en
aplicacion de la normativa especifica.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan cada convocatoria, o bien cumplir los
requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

f) No estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en el momento de su toma de posesion
como funcionario de carrera o en el momento de formalizacion del contrato como personal laboral fijo.

g) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad convocado al servicio
del Ayuntamiento de Almufiécar o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicion de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, segun lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

h) Para el acceso a aquellas plazas que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, cuando asi lo fijen en las bases especificas, se debera aportar certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, en base a lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

2. En las bases especificas de cada convocatoria podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos concretos que
guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempenar. En todo caso, habran
de establecerse de manera abstracta y general.

3. Los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberan cumplirse por las personas aspirantes al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesion.

4. Para participar en las convocatorias de plazas incluidas en la clase Policia Local y en la clase Servicio de Extincion
de Incendios, las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en su normativa especifica, de los
que se hara especial referencia en las bases especificas de cada procedimiento. Las plazas incluidas en la clase Policia
Local estan reservadas a funcionarios con nacionalidad espafola, por las especificas caracteristicas de las actividades
atribuidas a los funcionarios pertenecientes a dicha clase, de acuerdo con lo estipulado en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,
que configuran las competencias de este Cuerpo de Policia. Igualmente, debido a las funciones especificas que
corresponden a las plazas incluidas en la clase Servicio de Extincion de Incendios, y de conformidad con el articulo 38
2 de la Ley de Gestion de Emergencias de Andalucia de 11 de noviembre, que establece que para el mejor desarrollo
de las funciones enumeradas en los apartados a) a d) del articulo 38 1, los funcionarios del Servicio de Prevencion y
Extincion de Incendios y Salvamento estaran investidos de caracter de agentes de la autoridad, dichas plazas también
estan reservadas a funcionarios con nacionalidad espaniola.

Decimotercera. Sistemas de selecciéon

BOP

1. La seleccién del personal por turno libre se llevara a cabo a través de los sistemas de concurso, oposicidon o concurso-
oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad. Sélo en virtud de ley y con caracter excepcional podra aplicarse el sistema de concurso, que consistira
Unicamente en la valoracion de méritos.

2. Siguiendo lo dispuesto sobre acceso a las distintas escalas de la Administracion local en los articulos 169.2 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

Pagina 85 de un total de 174

Pagina 7 de 26

CVE: BOP-GRA-2025-120012

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacién con el articulo 2 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; las pruebas selectivas por turno libre se
ajustaran a los siguientes sistemas en funcién del grupo de clasificacion profesional de las plazas convocadas:

Grupo p. funcionario | Grupo p. laboral Sistemas selectivos
At / Oposicién, concurso-oposicion
A2 1 Oposicién, concurso-oposicion
B Oposicion, concurso-oposicion
C1 1 Oposicién
c2 v Oposicién
E (AP) 74 Oposicion

El sistema selectivo elegido sera el que se determine en la oferta de empleo publico para las plazas objeto de cada
convocatoria.

3. La promocion interna, que consiste en el ascenso desde Cuerpos o Especialidades de un Grupo de titulacion a otro
del inmediato superior 0 en el acceso a Cuerpos o Especialidades del mismo Grupo de titulacion, se llevara a cabo, en
cualquier caso, por el sistema de concurso-oposicion.

Decimocuarta. Desarrollo fase de oposicion

BOP

1. En las convocatorias en las que exista una fase de oposicion, esta consistira en la celebracion de las pruebas
selectivas que se establezcan en las bases especificas, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad
de los aspirantes y establecer su orden de prelacion. Se realizara, con caracter general, con posterioridad a la fase de
concurso, salvo que en las bases de cada convocatoria se establezca otra cosa por motivos de agilidad y celeridad del
procedimiento.

2. Los procesos selectivos cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desempefio de las funciones y tareas asignadas a los puestos de trabajo convocados. Se potenciara la realizacion de
pruebas que valoren las competencias de las personas aspirantes directamente relacionadas con el desempefio de
dichas funciones y tareas.

Las pruebas consistirdn en evaluar las competencias, habilidades y conocimientos de los aspirantes, tanto tedricos
como practicos, asi como su capacidad analitica, mediante ejercicios escritos u orales. También se podra evaluar el
dominio de idiomas extranjeros y el manejo de tecnologias informaticas y de telecomunicaciones. En algunos casos,
se podran realizar pruebas psicotécnicas o psicométricas relacionadas con la personalidad, o pruebas fisicas que
deben cumplir con el principio de no discriminacién por género, especialmente en la elaboracién de los baremos, asi
como reconocimientos médicos.

3. Para la fase de oposicion de las convocatorias de plazas incluidas en la clase Policia Local y en la clase Servicio de
Extincién de Incendios, se estara a lo establecido en su normativa especifica, de lo que se hara especial referencia en
las bases especificas de cada procedimiento.

4. Las convocatorias que se rijan por el sistema de oposicion comprenderan, como minimo, las siguientes pruebas, en
funcién a la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas:

Grupo/ Pruebas Pruebas
Subgrupo Escala Subescala/Clase tecdricas Valor précticas Valor
Admin. L 50% | Supuestos 30%
A1 General Técnica Desarrollo précticos
Admin. Técnicos 40% | Supuestos 40%
A1 ; ; Desarrollo "
Especial superiores practicos
H 0, 0,
A2 Admin. De gestién Desarrollo 50% Sup ugstos 30%
General practicos
H 0, 0,
A2 Adm/n.. Técnicos medios Desarrollo 40% Sup ugstos 40%
Especial practicos
H 0, 0,
B Adm/n.' Técnicos medios Test 40% Sup ugstos 40%
Especial practicos
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H 0, 0,
c1 Admin. Administrativa Test 60% | Supuestos | 40%
General practicos
[ 0, 0,
C1 Adm/n.. Técnicos auxiliares | Test 50% Su,p ugstos 50%
Especial practicos
H 0, 0,
c2 Admin. Auxiliar Tost 60% Supugstos 40%
General practicos
Admin. Cometidos 50% | Supuestos 50%
c2 ; ) Test C
Especial especiales practicos
H 0, 0,
c2 Adm/n.' Personal de oficios | Test 50% Sup ugstos 50%
Especial practicos
[ 0, 0,
E Admin. Subalterna Tost 60% Supqestos 40%
General practicos
Admin. Cometidos 50% | Supuestos 50%
E ; . Test "
Especial especiales practicos
H 0, 0,
E Admm.' Personal de oficios | Test 50% Sup ugstos 50%
Especial practicos

5. Con el objetivo de determinar la idoneidad de las personas aspirantes, y de conformidad los criterios establecidos
en el punto anterior, en las bases especificas de cada convocatoria se podra establecer una o varias pruebas
adicionales a las enunciadas, que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a
desempenfar. Se guardara la proporcién establecida para cada categoria entre pruebas tedricas y practicas.

6. En la fase de oposicion con pruebas tedricas de desarrollo, el ejercicio consistira en el desarrollo por escrito del
numero de temas que se determine en funcién de la categoria convocada:

— Para el subgrupo A1 deberan desarrollar, como minimo, dos temas.
— Para el subgrupo A2 deberan desarrollar, como minimo, dos temas.
— Para el subgrupo C1 deberan desarrollar, como minimo, un tema.

Los temas seran elegidos por insaculacion, publicamente y ante los aspirantes, inmediatamente antes de la celebracion
de la prueba. En el recipiente facilitado a tal efecto, se introducira un nimero de bolas igual al de temas sobre los que
deba versar el ejercicio.

Los ejercicios de desarrollo deberan ser leidos obligatoriamente por la persona aspirante ante el Tribunal en sesion
publica. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez verbal y expresién linguistica, la
aportacion personal, la exposicion razonada y argumentada y la capacidad de sintesis.

7. En la fase de oposicién con pruebas practicas, las bases especificas estableceran el posible uso de textos de
consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, en la que se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion de los
conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico.

Cuando no se contemple o prohiban de manera especifica en las bases, el Tribunal podra determinar su uso en el
anuncio correspondiente a la fecha de realizacion de este ejercicio, motivado en las particularidades de las pruebas a
efectuar.

8. En la fase de oposicidn con ejercicios tipo test, cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera correcta. Igualmente deberan contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad
al inicio del ejercicio por el Tribunal. Por cada tres preguntas incorrectas, se restara una pregunta correcta, y las dejadas
en blanco o cumplimentadas incorrectamente no puntuaran.

Finalizado el ejercicio, el tribunal adoptard acuerdo haciendo publica la plantilla con las respuestas correctas y las
personas aspirantes podran llevarse el cuestionario del examen.

9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que, durante la correccion de los ejercicios sin lectura
publica, no se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en
los cuales consten marcas o signos que pueda inducir a identificar a la persona opositora.

Decimoquinta. Desarrollo fase de concurso

BOP

1. Enlas convocatorias en las que exista una fase de concurso, ésta consistira en la valoracién de los méritos alegados
por las personas aspirantes en su solicitud, de conformidad con el baremo de méritos establecido en el Anexo | de las
presentes bases generales.
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El valor de la fase de concurso por turno libre, respecto a la calificacion total, sera del 20% para todas las categorias
previstas en la base decimotercera.

2. Se celebrara con caracter general previamente a la fase de oposicion, salvo que en las bases especificas de cada
convocatoria se sefale lo contrario por motivos de agilidad, en cuyo caso, solo seran valorados los méritos de aquellas
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
oposicion.

4. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con su
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, atendiendo a las exigencias definidas en la base cuarta del Capitulo
I y Anexo | de las presentes bases, y a los requisitos especificos que se indique en las bases especificas de cada
convocatoria.

5. Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y aportados por el
aspirante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que, en ningln caso, una vez expirado el plazo
referido, pueda aportar documentaciéon complementaria que acredite extremos no explicitados o no alegados en el
plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

6. En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos, Unicamente se tendran
en cuenta, en su caso, aquellos alegados y justificados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo de
solicitudes y que el tribunal considere que estan defectuosamente justificados, sin que puedan en este tramite de
subsanacion aportarse méritos nuevos.

7. Las personas aspirantes podran abstenerse de aportar la documentacion justificativa que ya se encuentre en poder
de este Ayuntamiento, siempre que asi lo soliciten de manera expresa en su instancia admision, indicando el nimero
de registro de la documentacion correspondiente.

Asi mismo, podran solicitar de manera expresa la revision de oficio de los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Almunécar.

Capitulo V. Procesos selectivos por promocion interna

Decimosexta. Requisitos del personal aspirante

BOP

1. Para participar en los procesos selectivos por turno de promocién interna, ademas de los requisitos generales
establecidos en la base duodécima seran requisitos especificos:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de
Almufiécar con una antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Especialidad al que pertenezcan el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Pertenecer al subgrupo inmediatamente anterior a aquel objeto de la convocatoria.

c) Poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o
Especialidad en el que aspiran a ingresar. El requisito de titulacién podra ser sustituido por diez afios de antigiedad en
un Cuerpo del Grupo C2 o cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, y con cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

2. Todos los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos enumerados en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Al efecto, se podran realizar las
comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion.

3. Los aspirantes que cumplan los requisitos para participar tanto en el turno de promocion interna como en el turno
de acceso libre, deberan optar por uno de ellos, dejando constancia del turno seleccionado en su solicitud.

4. No se podra adquirir la condicion de personal funcionario por promocion interna en mas de un cuerpo o
especialidad en la misma oferta de empleo publico.

Decimoséptima. Desarrollo fase de oposiciéon por promocion interna
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1. Para la fase de oposicion por promocion interna, en todo lo no dispuesto en la presente base, se seguira lo ‘E
establecido en la base decimocuarta. o
o
2. Las convocatorias de promocién interna comprenderan, como minimo, las siguientes pruebas, en funcion a la 2
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas: 2
oo
g
Grupo/ Escala Subescala/Clase Pry(?bas Valor Prgel?as Valor
Subgrupo tedricas practicas
O
i 0 0 N
A1 ézrr):g;.al Técnica Desarrollo 40% i;g; %%2?8 20% S
«l
Admin. Técnicos 40% | Supuestos 20% =
At ; ; Desarrollo " c
Especial superiores practicos &
H 0, 0,
A2 Admin. De gestion Test 30% Supugstos 30% L
General practicos
H 0, 0,
A2 Adm/n.' Técnicos medios Test 40% Sup ugstos 20% -
Especial practicos o
H 0, 0,
B Adm/n.' Técnicos medios Test 30% Sup ugstos 30% &
Especial practicos ;
H 0, 0,
C1 Admin. Administrativa Test 40% Sup ugstos 20% S
General practicos g
H 0, 0,
Cc1 Adm/n.' Técnicos auxiliares | Test 30% Sup u.eStOS 30% O
Especial practicos &
i o, o, O
co2 Admin. Auxiliar Test 35% Supugstos 25% @
General practicos i
Admin. Cometidos 30% | Supuestos 30% O
c2 ; . Test C
Especial especiales practicos
H 0, 0,
c2 Admm.. Personal de oficios | Test 30% Sup ugstos 30%
Especial practicos

3. En las bases especificas se podra establecer la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Especialidad de origen.

4. Con el objetivo de determinar la idoneidad de las personas aspirantes, y de conformidad los criterios establecidos
en el punto anterior, en las bases especificas de cada convocatoria se podra establecer una o varias pruebas
adicionales a las enunciadas, que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a
desempefiar. Se guardara la proporcion establecida para cada categoria entre pruebas tedricas y practicas.

Decimoctava. Desarrollo fase de concurso por promocion interna

1. La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes en su solicitud,
de conformidad con el baremo de méritos establecido en el Anexo Il de las presentes bases generales.

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

El valor de la fase de concurso respecto a la calificacion total sera del 40%.
En lo no previsto en la presente base, se estara a lo dispuesto en la base decimoquinta.

2. Las personas aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con su
solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo establecido en la base cuarta del Capitulo | de las
presentes bases, las bases especificas de cada convocatoria y lo dispuesto en el Anexo |l.

Capitulo VI. Finalizacion proceso selectivo. Presentacion de documentos y
propuesta de nombramiento. Recursos.

Decimonovena. Propuesta de nombramiento

1. El Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la
sede electronica municipal, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombramiento. La
relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas
alta y finalizara con el numero de personas que coincida con el numero de puestos convocados, salvo que la
convocatoria prevea un numero de plazas adicionales del veinte por ciento para cubrir futuras vacantes.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




2. Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre en caso de renuncia antes del
nombramiento o toma de posesidn de las personas aspirantes seleccionadas.

3. Adicionalmente, las bases especificas podran disponer la elaboracién de una relacion complementaria para dar
cobertura a futuros nombramientos de personal temporal, conforme a la normativa vigente y las Bases Generales para
la formacion y gestion de funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Almufiécar, aprobadas
por Junta de Gobierno Local de 26 de julio del 2023, o aquellas que la sustituyan.

Vigésima. Presentacion de documentos

BOP

1. La persona aspirante que hubiera superado la oposicion y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal para su
nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en las bases.
B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, la persona aspirante propuesta no presenta la documentacion o no
reune los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado la fase de
oposicion, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion debiendo presentar la documentacion anteriormente
indicada en el plazo de tres dias habiles.

Vigesimoprimera. Toma de posesion

1. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en los plazos legalmente previstos, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

2. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la opcién prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De
no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Vigesimosegunda. Recursos

1. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion adicional. Las presentes Bases Generales seran objeto de revisiéon anual, en conjunto con la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico. En caso de que no se apruebe una nueva version de las mismas durante dicho proceso,
las Bases Generales actuales se prorrogaran automaticamente, manteniéndose en vigor hasta que se aprueben nuevas
bases.

Disposicion final. Las presentes Bases Generales entraran en vigor el dia siguiente de su aprobacién por resolucion
de Alcaldia o de la Concejalia Delegada competente en materia de personal. Contra dicho acuerdo, que agota la via
administrativa, se podra interponer por las personas interesadas recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante el 6rgano que lo ha adoptado, o directamente recurso contencioso- administrativo partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
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ANEXO I. BAREMO DE MERITOS TURNO LIBRE

(Puntuacion maxima 20 puntos)
1. Experiencia profesional (puntuacién maxima del apartado: 10 puntos):

1.1 Puntuacién

Pagina 91 de un total de 174

1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier
Administracion Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un
puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

0,25 puntos

2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en empresa
privada o en régimen de autdbnomos, con la misma categoria profesional y
ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de la convocatoria.

0,125 puntos

Pagina 13 de 26

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel
apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la relacion de personal eventual o de confianza,
colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

1.2 Modos de acreditacion

CVE: BOP-GRA-2025-120012

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica sera obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administracién correspondiente, en el que se
especifique el grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitira experiencia en puestos
encuadrados en grupos o subgrupos de clasificacion profesional inferiores al descrito en la
convocatoria.

b) Para la acreditacién de la experiencia profesional en empresa privada o en régimen de auténomos sera obligatorio
aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Para los trabajadores por cuenta ajena: contrato laboral o certificacion de empresa en el que se haga
constar, al menos, el puesto y funciones realizadas, el tipo de vinculo (indefinido o temporal), asi
como la fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

— Para justificar los periodos en régimen de autbnomos: certificado alta I.LA.E en el epigrafe de la
actividad que se establezca en las bases especificas, para cada uno de los periodos recogidos en el
certificado de vida laboral.

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

c) No se valorara ningun periodo de experiencia profesional a aquellos/as aspirantes que no acompafien su solicitud
de toda la documentacioén indicada en los apartados anteriores.

2. Formacion (Puntuacion maxima del apartado: 10 puntos):

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la convocatoria, otras titulaciones o
formacion relacionadas con el objeto de la convocatoria.

2.1. Titulaciones regladas (max. 5 puntos):

Titulacion Puntuacién
Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 3,60 puntos
Doctorado 2,70 puntos
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Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos
Técnico Superior 1,20 puntos
Bachillerato 1,20 puntos
Master universitario 0,90 puntos
Técnico Medio (FP de Grado Medio) 0,60 puntos
Especialista o experto universitario 0,20 puntos
Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 0,60 puntos
Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,40 puntos
Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,30 puntos
Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,20 puntos

a) Se valoraran todas aquellas titulaciones académicas oficiales que sean de nivel igual o superior al exigido
para el acceso al cuerpo, escala o especialidad convocados, siempre que sean distintas a la titulacion exigida para
participar en el proceso selectivo. No se valorara, en ningun caso, la titulacién requerida como requisito de acceso. A
estos efectos:

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora, Master
universitario o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente, no se valoraran en ningln caso
titulaciones de Técnico Superior, Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Técnico Superior, no se valoraran
en ningun caso titulaciones de Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion
equivalente, no se valoraran en ningun caso titulaciones de Técnico Medio (FP de Grado Medio) o
Bachillerato.

b) Sélo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas favorable para el/la aspirante.

c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o norma que la sustituya.

2.2. Cursos (max. 4 puntos):

a) Se valoraran los cursos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden relacion directa
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:
— Aquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y competencias digitales, formacion
en materia de régimen local y derecho administrativo general.

c) Solo sera valorable la formaciéon en prevencion de riesgos laborales de mas de 60 horas relacionada
directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito especifico para la participacion en el proceso selectivo.

d) En ningun caso seran valorables:

— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.
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— Los cursos que sean inferiores a 15 horas.

— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por planes
de empleo aquellos instrumentos propios de cada Administracion por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacion de su personal.

— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y asi quede justificado
por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la
superacién de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con més de 15 afos de antigliedad.

e) La formacion exigida como requisito especifico para participar en el proceso selectivo no podra volver a ser
valorada como mérito en este apartado.

f) Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos, independientemente de su duracion total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracién en los pertinentes planes de estudios,
deberan acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

2.3 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacion, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se
reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duraciéon en horas del mismo y organizador u organismo
responsable.

3. Otros méritos (max. 1 puntos):

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria profesional a la que se
opta: 0,25 puntos por ejercicio aprobado, siendo necesario la aportacion de certificacién expedida por la autoridad
competente.
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ANEXO Il. BAREMO DE MERITOS PROMOCION INTERNA

(Puntuacion maxima 40 puntos)
1. Trabajo desarrollado y antigiiedad (puntuacion maxima del apartado: 16 puntos):

1.1 Puntuacién

Pagina 94 de un total de 174

1. Por cada mes completo de experiencia ocupando un puesto de trabajo en
el Ayuntamiento de Almufécar en la categoria profesional inmediatamente
inferior al del objeto de la convocatoria.

0,25 puntos

Pagina 16 de 26

2. Por cada mes completo de experiencia ocupando un puesto de trabajo en 0,125 puntos
cualquier Administracion Publica en la categoria profesional inmediatamente |
inferior al del objeto de la convocatoria.

a) Los apartados anteriores seran incompatibles en el mismo periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel
apartado que resulte mas favorable para el/la aspirante. No se valorara la relacién de personal eventual o de confianza,
colaboracion social, contrato civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios.

b) No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

1.2 Modos de acreditacion

CVE: BOP-GRA-2025-120012

Para la acreditacion de |la experiencia profesional en la Administracién Publica sera obligatorio aportar:

— Informe de vida laboral de la Seguridad Social actualizado.

— Certificados de servicios prestados emitido por la Administracién correspondiente, en el que se
especifique el grupo o subgrupo y el puesto desempefiado. No se admitird experiencia en puestos
encuadrados en grupos o subgrupos de clasificacion profesional inferiores al descrito en la
convocatoria.

2. Grado personal (puntuacién maxima del apartado: 12 puntos):

Se valorara el grado personal que se tenga consolidado desde el dia de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, otorgando la siguiente puntuacién la siguiente
puntuacion:

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

Grados nivel 25 o superior 12 puntos
Convocatoria subgrupo A1 Grados nivel 21 a 24 8 puntos
Grado nivel 20 o inferior 4 puntos
o]
©
Grados nivel 23 o superior 12 puntos g
Convocatoria subgrupo A2 Grados nivel 17 a 22 8 puntos 15
Grado nivel 16 o inferior 4 puntos -g
c
3
Grados nivel 21 o superior 12 puntos &
Convocatoria subgrupo B Grados nivel 17 a 20 8 puntos 8
Grado nivel 16 o inferior 4 puntos %
]
O
Grados nivel 17 o superior 12 puntos ‘5
Convocatoria subgrupo C1 Grados nivel 15a 16 8 puntos _g
Grado nivel 14 o inferior 4 puntos %
m
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Grados nivel 14 o superior 12 puntos Y

Convocatoria subgrupo C2 Grados nivel 8 a 13 8 puntos §

Grado nivel 7 o inferior 4 puntos ZEP

[a

3. Titulacién académica (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos): S

(0]

o

En este apartado, se valorara, con independencia de la titulacion que da acceso a la convocatoria, otras titulaciones o S

formacion relacionadas con el objeto de la convocatoria. %

T

3.1. Titulaciones regladas: <

Titulacion Puntuacién ~

i

o

Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura Superior 3,60 puntos §

)

Doctorado 2,70 puntos §

Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos %

a

Técnico Superior 1,20 puntos Q

i

Bachillerato 1,20 puntos 5
Master universitario 0,90 puntos

Técnico Medio (FP de Grado Medio) 0,60 puntos 9

o

Especialista o experto universitario 0,20 puntos E

Ke)

Titulo oficial de idiomas C2, cualquier idioma 0,60 puntos =

(0]

o

Titulo oficial de idiomas C1, cualquier idioma 0,40 puntos IS

Titulo oficial de idiomas B2, cualquier idioma 0,30 puntos %

=

Titulo oficial de idiomas B1, cualquier idioma 0,20 puntos 8’

i

pa

a) Se valoraran todas aquellas titulaciones académicas oficiales que sean de nivel igual o superior al exigido
para el acceso al cuerpo, escala o especialidad convocados, siempre que sean distintas a la titulacion exigida para
participar en el proceso selectivo. No se valorara, en ningun caso, la titulacién requerida como requisito de acceso. A
estos efectos:

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Doctor o Doctora, Master
universitario o titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente, no se valoraran en ningln caso
titulaciones de Técnico Superior, Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Técnico Superior, no se valoraran
en ningun caso titulaciones de Técnico Medio (FP de Grado Medio) o Bachillerato.

— Cuando para el acceso se requiera estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o titulacion
equivalente, no se valoraran en ningun caso titulaciones de Técnico Medio (FP de Grado Medio) o
Bachillerato.

b) Sélo se valorara un titulo oficial por idioma, que sera aquel que resulte mas favorable para el/la aspirante.
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c) Por Master universitario se entenderan aquellos incluidos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, o norma que la sustituya.

3.2 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacion compulsada o copia simple indicando «es copia fiel del original», firmada por la persona
interesada.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos):

4.1 Valoracion de los cursos:

a) Se valoraran los cursos de formacién impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas,
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos, que guarden relacién directa
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,0025 puntos por hora.

b) En todo caso seran valorables:
— Aquellos cursos directamente relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria.

— Aquellos cursos relativos a materias transversales de igualdad, ofimatica y competencias digitales, formacion
en materia de régimen local y derecho administrativo general.

c) Solo sera valorable la formacion en prevencion de riesgos laborales de mas de 60 horas relacionada
directamente con el puesto, siempre y cuando no sea requisito especifico para la participacion en el proceso selectivo.

d) En ningun caso seran valorables:
— Los cursos que no acrediten las horas de formacion.
— Los cursos que sean inferiores a 15 horas.

— Los cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se entiende por planes
de empleo aquellos instrumentos propios de cada Administracion por el cual se proceda a la reordenacion,
redistribucion o reorganizacion de su personal.

— Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y asi quede justificado
por la persona aspirante.

— Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la
superacién de asignaturas de los mismos.

— Los cursos con més de 15 afos de antigliedad.

e) La formacion exigida como requisito especifico para participar en el proceso selectivo no podra volver a ser
valorada como mérito en este apartado.

f) Los Masteres propios se puntuaran con un maximo de 0,20 puntos, independientemente de su duracion total.

g) Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros organismos a
través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios,
deberan acreditar que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

4.2 Modos de acreditacion:

Copia de la titulacion, del certificado o diploma de asistencia con aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se
reflejen el contenido del curso o materias impartidas, duracién en horas del mismo y organizador u organismo
responsable.

5. Otros méritos (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos):
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Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria profesional a la que se
opta: 1 punto por ejercicio aprobado, siendo necesario la aportacion de certificacion expedida por la autoridad
competente.
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ANEXO Ill. AUTOBAREMO DE MERITOS TURNO LIBRE

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Rellene los apartados sombreados en la
columna «Puntos» conforme a los méritos valorables comprendidos en las bases generales y en las bases especificas del procedimiento.
3. En los anexos de experiencia profesional y formacién, indique uno por uno los periodos de experiencia profesional, los titulos y cursos
formativos a valorar. Si junto con su solicitud decide alegar mas méritos de los que tienen cabida en el formulario, marque la casilla
correspondiente. Cada apartado tiene una puntuaciéon maxima, por lo que todos aquellos méritos que excedan de tal puntuacion no seran
valorados por el Tribunal.

D./Da. , con D.N.I __, expone que, segun los méritos
puntuables en las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELANO 2025y en

BOP

las BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE

apartados es el siguiente:

, el autobaremo alegado en los distintos

1. Experiencia profesional (maximo 10 puntos):
Concepto Baremo Puntos
1.1. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en cualquier Administracion | 0,25 puntos
Publica, con la misma categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo al del objeto de
la convocatoria.
1.2. Por cada mes completo de experiencia en un puesto de trabajo en empresa privada o en | 0,125 puntos
régimen de auténomos, con la misma categoria profesional y ocupando un puesto igual o analogo
al del objeto de la convocatoria.
2. Formacién (maximo 10 puntos):
2.1 Titulaciones regladas distinta a la requerida paraparticipar en el procedimiento (max. 5 puntos)
Concepto Baremo Puntos
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 3,60 puntos
2.2 Doctorado 2,70 puntos
2.3 Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos
2.4 Técnico superior 1,20 puntos
2.5 Bachillerato 1,20 puntos
2.6 Master universitario 0,90 puntos
2.7 Técnico Medio (FP de Grado Medio) 0,60 puntos
2.8 Especialista o experto universitario 0,20 puntos
2.9 Titulo oficial C2, cualquieridioma 0,60 puntos
2.10 Titulo oficial C1, cualquier idioma 0,40 puntos
2.11 Titulo oficial B2, cualquier idioma 0,30 puntos
2.12 Titulo oficial B1, cualquier idioma 0,20 puntos
2.2 Cursos de formacién (max. 4 puntos)
Concepto Baremo Puntos
Curos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, | 0,0025 puntos
colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos.
3. Otros méritos (maximo 1 puntos):
Concepto Baremo Puntos
Por pruebas/ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria
. 0,25 puntos
profesional a la que se opta
BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3)
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ANEXO 1. Experiencia profesional

N.°

Destino / Empresa

N.° meses

Puntos

=N

© | ® N |0 |~WIN

N
e
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N

N
N

N
w

-
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N
o

[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas periodos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 2. Formacion

N.°

Listado titulaciones

Puntos

1.

S R R

[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas titulos de los incluidos en esta relacion.

°

Listado cursos de formacion

Puntos
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21.
22.
23.
24,
25.
[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

0

ANEXO 3. Otros méritos S

o

N.° Listado de examenes superados Puntos N

N g

‘&

2. a

3.
4.

5. Sl

o

e}

a

El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo. s

N

En ,a de de S

9

Fdo. o

o

m

L

>

(©]

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
T
©
c
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
=
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




ANEXO IV. AUTOBAREMO DE MERITOS PROMOCION INTERNA

INSTRUCCIONES: 1. Rellene sus datos personales y los datos especificos de la convocatoria. 2. Rellene los apartados sombreados en la
columna «Puntos» conforme a los méritos valorables comprendidos en las bases generales y en las bases especificas del procedimiento.
3. En los anexos de experiencia profesional y formacion, indique uno por uno los periodos de experiencia profesional, los titulos y cursos
formativos a valorar. Si junto con su solicitud decide alegar mas méritos de los que tienen cabida en el formulario, marque la casilla
correspondiente. Cada apartado tiene una puntuacion maxima, por lo que todos aquellos méritos que excedan de tal puntuacioén no seran
valorados por el Tribunal.

D./Da. , con D.N.I __, expone que, segun los méritos
puntuables en las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELANO 2025y en

BOP

las BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE

apartados es el siguiente:

, el autobaremo alegado en los distintos

1. Trabajo desarrollado y antigiiedad (puntuacion maxima del apartado: 16 puntos)

Concepto Baremo Puntos
1.1 Por cada mes completo de experiencia ocupando un puesto de trabajo en el Ayuntamiento de | 0,25 puntos

Almufécar en la categoria profesional inmediatamente inferior al del objeto de la convocatoria.

1.2. Por cada mes completo de experiencia ocupando un puesto de trabajo en cualquier | 0,125 puntos
Administracién Publica en la categoria profesional inmediatamente inferior al del objeto de la

convocatoria.

2. Grado personal (puntuacion maxima del apartado: 12 puntos)

Concepto Nivel Puntos
Conforme a lo dispuesto en el punto 2 del anexo Il de las bases generales, se valorara el grado

personal que se tenga consolidado desde el dia de la publicaciéon de esta convocatoria en el

«Boletin Oficial del Estado», a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad

competente, hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Titulacién académica (Puntuacién maxima del apartado: 4 puntos)

Titulaciones regladas distinta a la requerida paraparticipar en el procedimiento

Concepto Baremo Puntos
2.1 Licenciatura, Grado, Ingenieria Superior y Arquitectura 3,60 puntos

2.2 Doctorado 2,70 puntos

2.3 Diplomatura, Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica 2,70 puntos

2.4 Técnico superior 1,20 puntos

2.5 Bachillerato 1,20 puntos

2.6 Master universitario 0,90 puntos

2.7 Técnico Medio (FP de Grado Medio) 0,60 puntos

2.8 Especialista o experto universitario 0,20 puntos

2.9 Titulo oficial C2, cualquieridioma 0,60 puntos

2.10 Titulo oficial C1, cualquier idioma 0,40 puntos

2.11 Titulo oficial B2, cualquier idioma 0,30 puntos

2.12 Titulo oficial B1, cualquier idioma 0,20 puntos

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos)

Concepto Baremo Puntos
Curos de formacion impartidos, organizados u homologados por Administraciones Publicas, | 0,0025 puntos

colegios profesionales, Universidades, organizaciones sindicales y organismos publicos.

5. Otros méritos (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos)
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Concepto Baremo Puntos

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, para plazas de igual categoria | 1 punto
profesional a la que se opta.

BAREMACION TOTAL (APARTADOS 1+2+3+4+5)
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ANEXO 1. Trabajo desarrollado y antigliedad

N.° Destino N.° meses Puntos
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[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas periodos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 3. Titulacion académica

N.° Listado titulaciones Puntos

ISl I

[[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas titulos de los incluidos en esta relacion.
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ANEXO 4. Cursos de formacion y perfeccionamiento

N.° Listado cursos de formacion Puntos
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

[] Marcar si se aporta documentacion justificativa de mas cursos de los incluidos en esta relacion.

ANEXO 5. Otros méritos

N.° Listado pruebas/examenes superados Puntos

1.

2.

3.

El/la abajo firmante declara ser ciertos cuantos datos que figuran en el autobaremo.

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO V. MODELO SOLICITUD PARA LA INCORPORACION DE OFICIO DE
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LA ENTIDAD

[ 7Y 7/ 0 X« 2 T- T TP TRTRR ,
con DNI NC s ,
aspirante en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Almuiécar para la provision de

MANIFIESTA:

Que ha prestado servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Almufiécar y SOLICITA que, conforme a lo establecido en la
base decimoquinta de la convocatoria, se incorpore de oficio al expediente el correspondiente certificado de servicios
prestados, expedido por los servicios municipales competentes, a los efectos de su valoracion como mérito.

Y para que asi conste, firma la presente declaracion a los efectos oportunos.

FAO. e

Almufiécar, a 18 de junio de 2025
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almufiécar
Fdo: Juan José Ruiz Joya

BOP

Pagina 104 de un total de 174

Pagina 26 de 26

CVE: BOP-GRA-2025-120012

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025035037
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA

Administracion

DELEGACION EN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO
CIVIL

APROBACION DE LA DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para celebrar este
matrimonio civil, mediante resolucion de Alcaldia de fecha 19 de junio de 2025, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacioén, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista solicitud de Dia. Soledad Poyatos Magan, registro de entrada 2025-E-RE-195, por la que se solicita, como
concejal del Ayuntamiento de Benalla, delegacién para la celebracion del matrimonio entre D. JLM y Dha. ESC, el 19
de julio de 2025.

Examinada la documentacion que la acompania, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en
el apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado,
sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en favor de Dfa. Soledad Poyatos Magan, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la de celebracion del matrimonio civil entre los contrayentes D. JLM y Dfia. ESC, el 19
de julio de 2025.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion del
matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion del Alcalde.

TERCERQO. La delegacion conferida en la presente Resolucion requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde, expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacion en el término de los dias comprendidos entre la notificacion de la presente Resolucion y
la celebracion del matrimonio civil.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Benalua (Granada), a 19 de junio de 2025

Firmado por el Alcalde: Manuel Martinez Sanchez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
Administracion

NUMERO 2025034903

Edicto Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal n © 18

Edicto Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal n © 18

DON ANTONIO NARVAEZ MORENTE, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Gra-
nada

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Ayunta-
miento en sesion celebrada el dia 25 de abril de 2025, de modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 18, Reguladora de la
Tasa por por utilizacion de las instalaciones del complejo deportivo municipal y realizacién de actividades de caracter
deportivo, éste se eleva a definitivo y se publica el texto integro de la modificacion

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION

ORDENANZA FISCAL N° 18, REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER DEPORTIVO

Titulo. - Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de las instalaciones del complejo deportivo municipal y
realizacion de actividades de caracter deportivo.

Articulo 2°.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales, asi como la
prestacion de servicios o realizacion de actividades deportivas.

Articulo 6°.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria de esta tasa se determinara en funcion de las siguientes tarifas, reflejandose el importe en euros.
PISCINA MUNICIPAL:

NADO LIBRE

Temporada del 1 de septiembre al 15 de junio:
A/ Con caréacter general:

NINOS Y MAYORES
CONCEPTO DE 65 ANOS ADULTOS
Entrada 2 3
Abono de 10 bafios 15 27
Abono de 30 bafios 45 75
B/ Titulares del Carnet de Instalaciones Deportivas Municipales:
NINOS Y MAYORES
CONCEPTO DE 65 ANOS ADULTOS
Entrada 1,5 2,5
Abono de 10 bafios 10 20
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<
S
(]
o
S
Abono de 30 bafios 30 45 E
2
Temporada del 16 de junio al 31 de agosto: N
A/ Con caracter general: <
£
CONCEPTO NINOS ADULTOS éf’

Entrada individual de lunes a viernes
6 10 "
(]
Entrada individual sdbados, domingos y N
festivos 8 12 g
oo
e

B/ Titulares del Carnet de Instalaciones Deportivas Municipales:
CONCEPTO NINOS ADULTOS
<
i
Entrada individual de lunes a viernes S
4 5 a
4
Entrada individual sdbados, domingos &
y festivos 5 6 g
<
o
Bono 10 Familiar 35 Q
i
>
@)
CURSOS -

Temporada del 1 de septiembre al 15 de junio:

L mn
A) NATACION (mensual) S
TITULARES DEL CARNET DE P s
TIPO DE CURSO INSTALACIONES DEPORTI- CON CAR';%:[ER GENE- 2
VAS MUNICIPALES %
o
Bebés 16 20 N
Infantil 16 20 g
g
Nifios 16 20 i
S
14-18 Afios 20 26 -
z
Adultos (2dias) 20 26
Adultos (3dias) 24 30
Aquagim (2dias) 20 26
Acuagim (3dias) 24 30

B) NATACION TERAPEUTICA (mensual)

TITULARES CARNET INSTALA- <
TIPO DE CURSO CIONES DEPORTIVAS MUNICI- CON CARACTER
GENERAL
PALES
Terapéutica (3 Dias) 26 30
Terapéutica (2 Dias) 20 26
Natacion Gestacional 26 30

Temporada del 16 de junio al 31 de agosto:
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-
S
S
TITULARES DEL CARNET DE 5 %
TIPO DE CURSO INSTALACIONES DEPORTIVAS o R E
MUNICIPALES g
7 o~ . (e
Natacion nifios (quince- 18 22 S
nal) g
)
., . T
Natacion adultos (quin- 20 26 a
cenal)
Agquagim (quincenal) 20 26 1
(]
Natacion Terapéutica (3 -
. 26 30 ©
dias) (mensual) =
T
. 7 7 et [a
N'atacmn Terapéutica (2 20 26
dias) (mensual)
3
PABELLON POLIDEPORTIVO CUBIERTO: S
N
Sala de musculacién: -
N
TITULARES DEL CARNET DE 5 &
CONCEPTO INSTALACIONES DEPORTI- oot g
VAS MUNICIPALES i
Entrada individual 2,5 3 8
(57]
Bono de 10 usos 20 27 5
Bono de 30 usos 45 75 R

ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES:

N
o
N
S
Q
TITULARES CARNET DE A E
CONCEPTO INSTALACIONES DEPOR- CONGISIGERRAACJER ]
TIVAS MUNICIPALES N
. 45 € matricula (octu- é
Actividades de escuelas mu- 45€ matrlcula! (octubre) bre) 3
L - 16 € mensualidad (nov- . ,
nicipales deportivas 20€ mensualidad 3
mayo) &
(nov-mayo) -
Actividades deportivas para =
adultos (2 horas) 16 € por mes 20 € por mes
Actividades deportivas para
adultos (3 horas) 20 € por mes 26 € por mes _,g
I}
Tenis nifios (2 horas) 18 € por mes 22 € por mes s
S
Tenis adultos (2 horas) 22 € por mes 26 € por mes (‘3
Péadel (2 horas) 22 € por mes 30 € por mes E
Padel (semanal) (del 15 de ju- E
i a
nio a 31 de agosto) 16 € o4 € r
Tenis nifios (quincenal) (del g
15 de junio a 31 de agosto) o4 € 28 € _g
Tenis adultos (quincenal) (del ‘5
15 de junio a 31 de agosto) 28 € 30€ _%
]
m
PISTAS POLIDEPORTIVAS:
3
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TITULARES CARNET
DE INSTALACIONES CON CARACTER
CONCEPTO DEPORTIVAS MUNICI- GENERAL
PALES

Pista pabellén cubierto 25 € 25 €

Pista pabellon cubierto (media 125 € 12,5 €

pista) n
[}

Pista polideportiva exterior 8 € 8€ i

Pista polideportiva de césped artifi- 15€ 15€ <

cial g

Pista de tenis con luz 5€ 8 €

Pista de tenis sin luz 3€ 5€ <
i

Pista de Padel 10€ 15€ S
-«

Campo de Futbol 7 50 € 50 € 0
o

Campo de Futbol 11 100 € 100 € g

Abono Temporada campo de Fut- 1.200 € 1.200 € Q

bol 7 o
[al]

Abono Temporada campo de Fuat- 2.400 € 2400 € g

bol 11 O

Uso no deportivo de las instalaciones, precio por dia:
Campo de Futbol 7 500 €
Campo de Futbol 11 1.000 €
Pabellon cubierto 800

e Fianza: 300 € diarios.

e Montaje y desmontaje de cualquier tipo de instalacién necesaria para la celebracion del evento en dia anterior

0 posterior al acto: 200 € diarios.

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

ACTIVIDADES:
TITULARES CARNET DE INSTA- | CON CARAC-
CONCEPTO LACIONES DEPORTIVAS MUNI- | TER GENE-
CIPALES RAL
Senderismo. 10€ 15€
Programas de promocion e incentivo del o5 € 35€
deporte (torneos y ligas)
g:rri:)eras Pedestres de caracter no soli- 10€ 15€

Articulo 6° bis.- Correccién en la cuota tributaria.

En atencion al principio de capacidad econdémica, a las tarifas establecidas en el articulo 6° se les aplicara, para
los cursos en la piscina municipal y para las escuelas deportivas municipales, las siguientes correcciones en la cuota:
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1. Familia numerosa. Para los miembros de familias numerosas se aplicara las siguientes correcciones de la
cuota:
a) Familia numerosa de categoria general una reduccion del 50% en la cuota siempre que los ingresos de la
unidad familiar no superen 3,5 veces el IPREM.
b) Familia numerosa de categoria especial una reduccion del 50% en la cuota siempre que los ingresos de la
unidad familiar no superen 4,5 veces el IPREM.

Pagina 110 de un total de 174

Se deberé presentar la siguiente documentacion:
e Titulo o de los correspondientes carnets de familia numerosa.

e Copia de la dltima declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar obligados a pre- o
sentarla. -
e Modelo de solicitud de correccion de la cuota aprobado por la concejalia de deportes. @
2. Personas con discapacidad. Para las personas con un grado de discapacidad mayor o igual al 33% se les &
aplicara una correccion de la cuota del 50%. &
Se debera presentar la siguiente documentacion: -
e DNl del solicitante. s
e Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o certificado. 8
e Modelo de solicitud de correccion de la cuota aprobado por la concejalia de deportes. ﬁ
n
N
3. Personas que sean titulares de la prestacion econdémica de la Renta Minima de Insercion, del Ingreso Minimo 8,
Vital o de una pensién no contributiva de la CCAA de Andalucia. Se les aplicara una correccion de la cuota del 5
50%. <
o
g
Se deberé presentar la siguiente documentacion: G
¢ DNI del solicitante. 5

e Resolucion de concesion de la Renta Minima de Insercion, del Ingreso Minimo Vital o de una pension
no contributiva de la CCAA de Andalucia.
o Modelo de solicitud de correccion de la cuota aprobado por la concejalia de deportes.

Las correcciones de cuota incluidas en el presente articulo no seran acumulables.

Para el reconocimiento de las correcciones en la cuota establecidas en el presente articulo, se debera presentar
ante el ayuntamiento la correspondiente solicitud con la documentacién requerida.

Una vez instruido el expediente y comprobada la documentacion aportada, se dictara resolucion por el érgano
competente de reconocimiento de la reduccion descrita en cada apartado, con una vigencia de un afio natural, trans-
currido el cual, se debera proceder a una nueva solicitud en orden a comprobar la concurrencia de los requisitos esta-
blecidos.

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

En Churriana de la Vega, a 18 de junio de 2025
Firmado por: D. Antonio Narvaez Morente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035094
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

Administracion

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL APROBANDO LA LISTA
DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. ARQUITECTO TECNICO

RECTIFICACION DE ERROR MATERIAL APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
ARQUITECTO TECNICO

D. EDUARDO MIGUEL MARTOS HIDALGO, ALCALDE - PRESIDENE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
COGOLLOS DE GUADIX (GRANADA)

HACE SABER:

Que mediante resolucion de alcaldia n.° 2025-0153, de fecha 19 de junio de 2025, se aprobd la rectificacion de error
material del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y provision con
caracter definitivo de una plaza de Arquitecto Técnico, como personal funcionario de carrera, mediante concurso-
oposicion en turno libre, cuya parte dispositiva dice:

PRIMERO. Rectificar el error material advertido en la Resolucién n © 2025-0141, de fecha 3 de junio de 2025;
y tener por admitido al aspirante D. Alfonso Martinez Villar con DNI n.° **040***T.

En Cogollos de Guadix, a 19 de junio de 2025.
Firmado por: D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035250
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FONELAS

Secretaria General

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE LA MISMA AREAS DE
GASTOS PRESUPUESTO 2025

TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE LA MISMA AREAS DE GASTOS PRESUPUESTO 2025 EXPTE.
177/2025

El limo. Sr. Alcalde — Presidente D. Getsemani Torres Rienda, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas

hacer saber que:

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de Junio de 2025, del Excmo. Ayuntamiento de Fonelas, por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 1 / 2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
Transferencia de crédito entre la misma area de gasto en su capitulo 6 de inversion.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2025, acordé la
aprobacion inicial del expediente de Transferencia de crédito entre la misma area de gasto en su capitulo 6 de inversion.

Aprobado inicialmente el expediente de Transferencia de crédito entre la misma area de gasto en su capitulo
6 de inversion, por Acuerdo del Pleno de fecha 20 de Junio de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://fonelas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

El limo. Sr. Alcalde - Presidente
Fdo.: D. Getsemani Torres Rienda
(En Fonelas a fecha de firma electrénica)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035489
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FREILA

Administracion

Aprobacion Definitiva PLIED FREILA
APROBACION DEFINITIVOA PLIED FREILA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion Extraordinaria de Urgencia celebrada el 20 de junio de 2025, acordo
aprobar Definitivamente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) de Freila.

El mencionado Plan se encuentra publicado integramente en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento y en la
sede electronica de freila www.freila.sedelectronicafreila.es

Lo que se hace publico para su general conocimiento en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Andalucia.

Habiéndose aprobado DEFINITIVAMENTE por el Pleno, se publica para su conocimiento.

En Freila, a 20 de junio de 2025
Firmado por: José Pretel Vico
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025034940
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

ANULACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR EL PUESTO DE CONSERJE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS, PUBLICADA EN EL BOE N° 25 DE FECHA 29/01/2024.

ANULACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EL PUESTO DE CONSERJE
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, PUBLICADA EN EL BOE N° 25 DE FECHA 29/01/2024.

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 15 de mayo de 2025, por la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, se adoptd acuerdo, que trascrito literalmente dice asi:

4.3.- ANULACION DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EL PUESTO DE
CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (CID01), COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO
PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE GOJAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, EN TURNO
LIBRE, PUBLICADA EN EL BOE N° 25 DE FECHA 29/01/2024. (GEST. 0202/2022)

Examinado el expediente n® 202/2022 (Gestiona) relativo a “ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL”, en
especial, la subcarpeta “PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA DE CONSERJE DE PISTAS DEPORTIVAS --- LABORAL
FIJO A TIEMPO PARCIAL”", y de conformidad con el Informe del Técnico de Gestién firmado electrénicamente en fecha
16/04/2025 (Co6d. Validacion: 6TMY2ZKD97DCZSFP5P4LDAT27 Verificacion: https://gojar.sedelectronica.es/).

La Junta de Gobierno Local, en virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Alcaldia n® 501/2023,
de 22 de junio, y por la unanimidad de los cinco (5) Sres/as Concejales/as que asisten a la sesion, tanto presencial
como teleméticamente, adopta los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Anular la convocatoria del proceso selectivo para cubrir el puesto de conserje de instalaciones
deportivas-CID01- como personal laboral fijo a tiempo parcial del Ayuntamiento de Gojar, mediante el sistema de
concurso de méritos, en turno libre, publicada el 29/01/2024 en el BOE.

SEGUNDO.- Publicar en Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica del Ayuntamiento y un extracto
de esta en el BOE.

TERCERQO.- Informar a los representantes de los trabajadores.

CUARTO.- Informar al Area de Personal, Deportes, Secretaria e Intervencion
QUINTO.- Dar al expediente el tramite que legalmente corresponda

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gojar (Granada), a 18 de junio de 2025.
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gojar (Granada)
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025035084
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Gestion tributaria

PADRONES I.B.I DE NATURALEZA URBANA, RUSTICA Y BICES,
ANO 2025

[.B.1. 2025

Confeccionado el Padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica, Urbana y de caracteristicas especiales
(BICES) correspondientes al ejercicio de 2025, se exponen al publico por espacio de quince dias a contar desde el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la provincia, a efectos de que pueda ser examinado por los interesados.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones podra interponerse Recurso de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia,
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finalizacion del término de la
exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Por ultimo se hace saber que el periodo de cobro en voluntaria sera desde el dia 1 de Julio hasta el dia 30 de Septiembre del afio
en curso, durante el cual se podran pagar los recibos en cualquier oficina de las siguientes entidades colaboradoras, y en horario
de atencién al publico: CAIXABANK, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DE GRANADA, CAJAMAR, BBVA y ON-LINE en la Web:
guadix.es. lgualmente se comunica que los recibos domiciliados se cargardn fraccionados en dos plazos, pasandose el primer
plazo el dia 14 de agosto de 2025 y el segundo plazo el dia 15 de octubre de 2025. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las
costas que produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacidn colectiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los contribuyentes de este término municipal.
En Guadix, a 19 de junio de 2025.

EL ALCALDE PRESIDENTE
Fdo. Jesus R. Lorente Fernandez
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NUMERO 2025034934
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

APROBACION INICIAL EXPEDIENTES MODIFICACION DE CREDITO
3/2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Jatar por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n. © 3/2025 del Presupuesto prorrogado en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre

aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ORDINARIA celebrada el dia 17 de junio de 2025, acordd la
aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta

area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 17
de junio de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia

siguiente al de publicacidén del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://jatar.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Jatar, a 17 de junio de 2025
EL Alcalde: Alexander Leo Van Oepen
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025034932
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE JATAR

Administracion

APROBACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO

Acuerdo del Pleno de 17 de junio de 2025 por la que se aprueba el expediente de aprobacién de Plan econémico

financiero.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacion de plan econdmico financiero, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacidon del mismo para su general
conocimiento, el cual estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta

Entidad Local https://jatar.sedelectronica.es/info.0.

En Jatar, a 17 de junio de 2025

Firmado por: El Alcalde. Alexander Leo Van Oepen
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025035017
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOBRAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION DE CREDITO
01.2025

APROBACION DEFINITIVA EXPTE. MODIFICACION DE CREDITO 01.2025

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos num 01.2025, dentro del presupuesto vigente de
esta corporacion, al no haberse presentado reclamaciones a la aprobacion inicial del mismo, publicada en el B.O.P
de fecha 28 de mayo de 2025. De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 y articulos 177 y 169 del R.D.L.
2/2004 se hace publico lo siguiente:

APROBACION DEFINITIVA DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 01.2025
Altas en Aplicaciones de gastos

Partida programa 920 partida econdomica 130.00, Descripcién. Laboral fijo, servicio de limpieza.Créditos
iniciales:24.591,56 €.Suplemento de crédito:3.779,16 €. Créditos finales:28.370,72€

Partida programa 920 partida econémica 160.00, Descripcion: Seguridad social funcionaria y servicio de limpieza.
Créditos iniciales: 14.100,00 €. Suplemento de Crédito: 1.274,52 €. Créditos finales: 15.374,52 €.

Partida Programa 929, partida econémica 227.00, Descripcion Lucha antivectorial integrada Créditos iniciales 300,00
€, Suplemento de Crédito 1.000,00 €, créditos finales 1.300,00 €

Partida Programa 338, partida econdmica 226.99, Descripcion gastos fiestas populares Créditos iniciales 18.000,00
€, Suplemento de Crédito 2.000,00 €, créditos finales 20.000,00 €

Partida Programa 459, partida econémica 619.06, Descripcion Adec. espacio cultural era llanos Créditos iniciales
6.000,00 €, Suplemento de Crédito 2.000,00 €, créditos finales 8.000,00 €

TOTAL: 10.053,68 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio
anterior, ejercicio 2024, en los siguientes términos: Altas en concepto de ingresos Cap. 8, Art. 87, Conc. 870.00,
Descripcion: Remanente de Tesoreria. TOTAL: 10.053,68 €.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Lobras a 19 de junio de 2025
EL ALCALDE .Fdo. Antonio José Martin Martin.
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Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Economia y Hacienda

NUMERO 2025035135

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA BASE 32 DE
LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL
EJERCICIO 2025

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA BASE 32 DE LAS BASES DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL EJERCICIO 2025

EDICTO

Que en el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Loja, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 16
de junio de 2025, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la modificacion de la Base 32 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal del ejercicio
2025, (Expediente 2024/5541), promueve la Tte. Alcalde Delegada de Economia, Hacienda, Gobernacion y Recursos
Humanos.

Realizada la votacion ordinaria de este asunto, resulta que el acuerdo es adoptado por mayoria absoluta absoluta del
art. 99.2° del R.O.F.

Se expone este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por
quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones o alegaciones
ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y art. 37.3 del R.D. 500/90.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Loja, a fecha (je firma electronica ) )
Firmado por: D? Erica Rodriguez Morén, TTE. ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, HACIENDA, GOBERNACION
Y RECURSOS HUMANOS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025035154
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES TERCER
PERIODO DE COBRO ANO 2025

APROBACION PROVISIONAL PADRONES FISCALES TERCER PERIODO DE COBRO ANO 2025

ANUNCIO INFORMACION PUBLICA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA
D. NICOLAS J. NAVARRO DIAZ, Concejal Delegado de Economia y Hacienda.

HAGO SABER: Que han sido aprobados provisionalmente por Resolucion de Alcaldia N.°.2025004545 de fecha 19 de
Junio de 2025, los siguientes Padrones Fiscales para su recaudacion en el TERCER PERIODO DE COBRO del
Ejercicio 2025:

> Padrén Fiscal del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA - Ejercicio 2025.

> Padrén Fiscal del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA - Ejercicio 2025.

> Padrén Fiscal del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES -
Ejercicio 2025.

> Padrén Fiscal del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS - Ejercicio 2025.

» Padrén Fiscal de la TASA DE MERCADOS - Tercer Trimestre Ejercicio 2025.

El Anuncio de aprobacion de los citados Padrones Fiscales se expone al publico en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en las Oficinas del Servicio de Gestion Tributaria sitas en la C/ Plaza de la Libertad, N.° 3 de esta
ciudad, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de Informacion Publica, durante
el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, a fin
de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Finalizado el periodo de exposicion publica, en el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo inicial.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones podra interponerse Recurso previo de Reposicion ante la Alcaldia
del Excmo. Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del Padrén Fiscal, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril, a 19 de junio de 2025.
Firmado por: Nicolas J. Navarro Diaz.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025034833
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS

Administracion

Cuenta General 2024

Dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas sobre la Cuenta General del ejercicio 2024

D>. MARIA OLGA GOMEZ ORTEGA, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS
(GRANADA),

HACE SABER:

Que la Comision Especial de Cuentas, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2025, ACORDO
dictaminar favorablemente la Cuenta General del ejercicio 2024, y someter la misma a informacién publica durante el
plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. A

tal efecto, el expediente queda a disposicién de los interesados en la Secretaria General de la Entidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 212.3 del RDLEG 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Niguelas, a 17 de Junio de 2025
Firmado por: D2. M? Olga Gomez Ortega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025034999
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA
ENTIDAD, ASI COMO LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EJERCICIO
2025

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD, ASI COMO LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EJERCICIO 2025

Pagina 1 de 4

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que expuesta al publico la aprobacion inicial del presupuesto y la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de
Pinos Puente para el ejercicio 2025, mediante anuncio publicado en el B.O.P n° 96 de fecha 23 de mayo de 2025, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra dichos documentos durante el plazo de exposicion, los mismos se
consideran definitivamente aprobados, conforme dispone el art. 169 del R.S. 2/2024 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CVE: BOP-GRA-2025-120026

Q
o
N
PRESUPUESTO DE GASTOS - Resumen por Capitulos 3
Q
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE v
N
1 GASTOS DE PERSONAL 4.586.455,25 %
>
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 4.549.510,36 §
SERVICIOS e
3 GASTOS FINANCIEROS 35.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 568.594,92
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS 70.000,00
IMPREVISTOS
Operaciones Corrientes 9.809.560,53
6 INVERSIONES REALES 105.367,66
9 PASIVOS FINANCIEROS 52.565,58
Operaciones de Capital 157.933,24
TOTAL GENERAL 9.967.493,77
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CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3.149.699,94
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 624.687,94
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 1.058.500,00 v
INGRESOS =
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.081.108,78 g
5 INGRESOS PATRIMONIALES 51.700,00 5
Operaciones Corrientes 9.965.696,66
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.797,11 9
Operaciones de Capital 1.797,11 §
Total general 9.967.493,77 0
s
=
Q
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2.025 §
©
PLAZA NATURALEZA [ ESTADO RPT S
PERSONAL FUNCIONARIO -
1 SECRETARIO/A FALHN, A-1 Funcionario de 0
carrera 8
N . (4]
1 VICESECRETARIO/A FALHN, A-1 VACANTE Funcionario de o
carrera %
— &
1 INTERVENTOR/A FALHN, A-1 VACANTE ko . N
carrera N
1 TESORERO/A FALHN, A-1 VACANTE Funcionario de k5
carrera >
1 TECNICO/A DE Funcionario de §
ADMINISTRACION A1 VACANTE carrera =
GENERAL
1 TECNICO/A DE A2 Funcionario de
GESTION ECONOMICA carrera @
= e
1 TECNICO/A DE ) A2 Funcionario de g
SERVICIOS ECONOMICOS carrera @
. T
1 TECNICO/A DE Funcionario de Ko
INFORMATICO A2 VACANTE carrera g
1 SUBI,NSPECTOR A2 Funcionario de E
POLICIA MUNICIPAL carrera a
(]
1 TECNICQ/A DE Funcionario de 2
FORMACION Y | A2 ror o
DESARROLLO carrera z
ARQUITECTO/A A2 VACANTE Funcionario de 6
TECNICO/A carrera £
(V]
°
m
o
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JEFE DEPARTAMENTO
URBANISMO

ARQUITECTO/A A2 Funcionario de
TECNICO/A carrera
1 VACANTE OEP
3 OFICIAL POLICIA C1 2021 Funcionario de
MUNICIPAL y SEGUNDA carrera
ACTIVIDAD
11 ADMINISTRATIVO/A c1 3 VACANTES Funcionario de
carrera
13 POLICIA LOCAL c1 2 VACANTES Funcionario de
carrera
1 INSPECTOR DE . .
URBANISMO C1 23[5:5;TA 2a. E;Jrr;glgnarlo de
Y MEDIO AMBIENTE
1 ADMINISTRATIVO/A Requiere
CEMENTERIO C1 VACANTE mo?jificaci()n de RPT
25% JORNADA
4 AUXILIAR co Funcionario de
ADMINISTRATIVO/A carrera
Requiere
5 AYUDANTE DE SERVICIO | C2 modificacion de RPT
1 RESPONSABLE co Requiere
AYUDANTE DE SERVICIO modificacion de RPT
PLAZA NATURALEZA ESTADO RPT
PERSONAL LABORAL
ASESOR/A JURIDICO A1 LABORAL FIJO/A
2 PSICOLOGO/A
50% JORNADA A1 VACANTES LABORAL FIJO/A
1 BIBLIOTECARIO/A A2 LABORAL FIJO/A
1 DIRECTOR/A DE
GUARDERIA A2 LABORAL FIJO/A
3 EDUCADOR/A DE
GUARDERIA C1 1 VACANTE LABORAL FIJO/A
INDEFINIDO
1 EDUCADOR/A SOCIAL C1 NO FIJO
1 ENCARGADO/A DE o Iéé?&?rél_ FIIO/A
OBRAS Y SERVICIOS modificaciéon de RPT
1 MONITOR/A DE Requiere
CULTURA C1 VACANTE modificaciéon de RPT
1 JEFE/A DE UNIDAD DE
DEPORTES Y TIEMPO | C1 VACANTE LABORAL FIJO/A

LIBRE

Pagina 124 de un total de 174

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-GRA-2025-120026

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

LABORAL FIJO/A
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‘E‘)EPORTIVO/A MONITOR/A Cc2 1 VACANTE Requiere
modificacion de RPT
1 AUXILIAR BIBLIOTECA-
ARCHIVO c2 LABORAL FIJO/A
1 AUXILIAR ,
CENTRO EDUCACION | C2 LABORAL FIJO/A -
INFANTIL g
S
1 AUXILIAR EDUCADOR/A | C2 LABORAL FIJO/A E
()
LABORAL FIJO/A g
2 ELECTRICISTA OFICIAL | C2 Requiere
modificacién de RPT —
1 ENCARGADO/A DE N
COMEDOR c2 LABORAL FIJO/A S
i
LABORAL FIJO/A 9
2 JARDINERO/A C2 Requiere 8
modificacion de RPT g
O
7 OFICIAL  SERVICIOS LABORAL FIJO/A o
MULTIPLES C2 Requiere @
modificacién de RPT g
(@)

LABORAL FIJO/A
1 CONSERJE-JARDINERO | AP Requiere
modificacion de RPT

LABORAL FIJO/A
1 JARDINERO AYUDANTE AP Requiere
modificacion de RPT

1 OPERARIO/A SERVICIOS
MULTIPLES. 50% | AP LABORAL FIJO/A
JORNADA

2 OPERARIO/A SERVICIOS

Requiere

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

MULTIPLES. CEMENTERIO AP 1 VACANTE modificacion de RPT
2 OPERARIO/A LIMPIEZA AP 1 VACANTE LABORAL FIJO/A
VIARIA

12 LIMPIADOR/A AP 4 VACANTES LABORAL FIJO/A

1 LIMPIADOR/A

50% JORNADA AP LABORAL FIJO/A

1 PEON AP LABORAL FIJO/A

Contra la aprobacioén definitiva del Presupuesto y de la Plantilla de Personal, podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establezcan las normas de dicha jurisdiccion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Pinos Puente, 17 de junio de 2025.
El Alcalde

José Enrique Medina Ramirez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035060
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

Convocatoria 1 plaza de Técnico de Urbanismo, A1 a jornada parcial
(50%) incluida en la OEP 2024.

Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, designacion del Tribunal calificador y convocatoria de los

aspirantes.

D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia de fecha 2025-0326 de 19 de junio de 2025, en relacidon al proceso selectivo
convocado mediante anuncio publicado en el en el Boletin Oficial del Estado de 24 de abril de 2025, para la seleccion,
en régimen funcionarial, de 1 plaza de Técnico de Urbanismo, A1 a jornada parcial (50%) incluida en la OEP 2024, en
turno libre, se ha resuelto lo que sigue:

“PRIMERO. Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos para la provision en propiedad de 1 plaza
de Técnico de Urbanismo, A1 a jornada parcial (50%) incluida en la OEP 2024, en turno libre, de acuerdo con el
siguiente detalle:

ADMITIDOS N° NOMBRE / APELLIDOS / DNI:
1. Gomez Melero, Agustin, ***3306**.
Cordoba Cortés, Inmaculada, ***3455**.

Izquierdo Barruetabefia, Javier, ***3286**.

Lépez Piquin, Manuel, ***9261**.
Martinez Gutiérrez, Javier, ***7144**,
Pérez Naranjo, Alberto, ***6517**.
Rodriguez Mufioz, Miguel, ***7417**.
Sabio Sanchez, Maria Encarnacion, ***9144**.
Soto Izquierdo, David, ***6270**.
10. Vifolo Avila, Zaida, ***2222**.
EXCLUIDOS N°/ NOMBRE / APELLIDOS / DNI / MOTIVO DE EXCLUSION:

- Ninguno.

© © N O O A WD

SEGUNDO. Designar, en los términos previstos en la base quinta de las Bases que rigen el procedimiento selectivo, al
Tribunal calificador siguiente:

Presidencia:

- Titular: D. Francisco Luis Martin Oliva, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Secretario del Ayto.
de Orgiva.

- Suplente: DAa. Maria Lopez Millan, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Secretaria — Interventora
del Ayto. de Albondon.

Vocalias:

- Titular: D. Eduardo Zurita Povedano, Funcionario Arquitecto, Jefe del Servicio de Urbanismo y Ordenacion
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Territorial del Ayto. de Almufiécar.

- Suplente: Dna. Ana Isabel Rueda Castro, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Secretaria —
Interventora del Ayto. de Vélez de Benaudalla.

- Titular: DAa. Victoria Carmona Buendia, Funcionaria Arquitecta del Servicio de Urbanismo del Ayto. de
Almunécar.

- Suplente: D. Alfredo Suarez Prieto, Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Tesorero del Ayto. de
Valdemoro.

- Titular: Dha. Maria del Mar Castro Marin, Funcionaria Arquitecta del Ayto. de Motril.

- Suplente: D. José Luis Lépez Siles, Funcionario Arquitecto, Director de Proyectos Estratégicos del Ayto. de
Motril.

- Titular: DAa. Laura Lizana Ortega, Funcionaria con habilitacion de caréacter nacional, Secretaria — Interventora
del Ayto. de Jayena.

- Suplente: D. Manuel Alejandro Navajas Delgado. Funcionario con habilitacion de caracter nacional, Interventor
del Ayto. de Torrejon de la Calzada.

Secretaria:

- Titular: DAa. lkram Urbano Saoud, Funcionaria con habilitaciéon de caracter nacional, Secretaria — Interventora
del Ayto. de Polopos — La Mamola.

- Suplente: Dha. Judith Molina Nievas, Funcionaria con habilitacion de caracter nacional, Tesorera del Ayto. de
Salobrena.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos definitivamente el 10 de julio de 2025 a las 10:30 horas en la 42 planta
del Ayuntamiento de Polopos, sito en la Calle Doctor Sanchez Moreno 75 de La Mamola, en llamamiento tnico para la
realizacion de las dos pruebas que integran la fase oposicion del presente proceso selectivo, en los términos
establecidos en las bases que rigen la seleccién de referencia.

CUARTO. Publicar el anuncio de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en
el tablén de anuncios web de este Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Mamola, a 19 de junio de 2025.
Firmado por D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde - Presidente

BOP

Pagina 127 de un total de 174

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-120027

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025035062
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Pagina 128 de un total de 174

Administracion

)
[}
o
Convocatoria 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, C2, funcionario/a de s
carrera incluida en la OEP 2024. 8
Listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos -
=
D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, HACE SABER: g
Que mediante Resolucion de Alcaldia 2025-0327 de fecha 19 de junio de 2025, se ha resuelto la aprobacién de la lista §
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion en régimen funcionarial de 1 plaza de Auxiliar j(‘
Administrativo/a, vacante, incluida en la OEP 2024 del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, en relacién al proceso 5
selectivo convocado mediante anuncio publicado en el en el Boletin Oficial del Estado de 30 de abril de 2025, en los a
siguientes términos: 2
ADMITIDOS N° NOMBRE / APELLIDOS / DNI: %

1. Aguilar Garcia, Rosana, ***5691**
Alguacil Duarte, Maria Dolores, ***7030**

Alonso Mota, Ménica, ***0809**

2

3

4. Arcas Noguera, Miguel, ***0541**

5. Barbero Valle, Belén, ***0142**

6. Cabello Rodriguez, Paula, ***5838**

7. Carmona Salinas, Maria Lid6n, ***1070**
8. Cervilla Juarez, Inmaculada, ***3437**

9. Cubero Coleto, Maria Elena, ***6301**

10. Dalmau Boronat, Mercedes , ***8270**
11. Diaz Pefia, Margarita, ***2066**

12. Diaz Rodriguez, Maria del Mar, ***3884**
13. Domingo Rodriguez, Andrea, ***4353**
14. Espinola Cazorla, Javier, ***8964**

15. Estévez Sanchez, Maria Desiré, ***2108**
16. Fernando Crespo, Manuel, ***5938**

17. Ferreira Bujaldén, Maria del Mar, ***2194**
18. Garcia Buendia, Maria Elena, ***2373**
19. Garcia Garcia, Maria José, ***1945**

20. Garcia Relafio, Noemi, ***9723**

21. Gémez Cortés, Maria Isabel, ***9081**
22. Guerreo Diaz, Lorena, ***5546**

23. Gutiérrez Lopez, Gloria, ***7596**
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

EXCLUIDOS N°/ NOMBRE / APELLIDOS / DNI / MOTIVO DE EXCLUSION:

1.
2.
3.
4.

Hernandez Olmo, Maria, ***4818**

Isla Rodriguez-Contreras, Victoria, ***3927**
Maldonado Ballesteros, José Manuel, ***8465**
Maria Piccini, Agustin, ***7489**

Martin Clemente, Elena, ***3662**

Martin Clemente, Maria Paz, ***9881**
Martin Fernandez, Andrea, ***4347**

Martin Quirantes, Alberto, ***2342**

Martin Garcia, Montserrat, ***3918**

Martin Rubia, Juan Francisco, ***3378**
Martines Martinez, Maiara, ***7328**
Martinez Garcia, Jonathan, ***6193**

Maza Castillo, Karla Tahina, ***1024**
Merino Moreno, Manuel Jesus, ***3236**
Morales Aguila, Joaquin, ***4767**

Morell Sanz, Sara Maria Pilar, ***4836**
Moreno Delgado, Filomena, ***2782**
Mufioz Avila, Mario, ***6430**

Mufoz Fernandez, Raquel, ***8086**

Mufioz Lopez-Viejo, Elena, ***1701**

Ortega Bellito, Alexander, ***0982**

Ortiz Martinez de Mandojana, Javier Alejandro, ***6702**
Pérez Herrera, Rosa Maria, ***4231**

Pérez Romero, Alicia Maria, ***2862**

Pipo Avila, Miriam, ***6841**

Prats Garcia-Lujan, Raquel, ***1741**
Rodriguez Fernandez, Sara, ***3838**
Rodriguez Martin, Sagrario, ***5973**
Rupérez Rupérez, Ménica, ***5369**
Sanchez Carbonell, Desiderio Vicente, ***4478**
Sanchez Hidalgo, Paola, ***4521**

Sanchez Rodriguez, Maria Teresa, ***9011**
Suarez Gémez, Melani, ***7542**

Tarragona Gonzalez, Andrea Maria, ***2813**

Barba Rodriguez, Maria del Mar, ***3300*, 3
Fernandez Barrientos, Manuel, ***7148**, 2
Fernandez Fornieles, Francisco, ***5956**, 2
Hidalgo Puertas, Ana Blanca, ***2192**, 2
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lafiez Morillo, Patricia, ***5043**, 3
Legide Castro, Sergio, ***4895**, 2
Martin Rubia, Alejandro, ***4470**, 3
Reche Resina, Cristina, ***6383**, 3

Romero Monfrino, Susana, ***9046**, 2

© © N o o

Motivos de exclusion:

1: Presentacion extemporanea.
2: No aporta solicitud en modelo Anexo II.

3: No aporta la titulacién requerida en las bases de la convocatoria.

Lo que se publica, para que, en un plazo de diez dias habiles, los interesados puedan formular reclamaciones,
enmiendas y/o rectificaciones, en su caso. Dicho plazo se contara desde el dia siguiente de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

En La Mamola, a 19 de junio de 2025

Firmado por D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola
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Administracion Local
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A POR OPOSICION LIBRE

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A POR OPOSICION LIBRE

Pagina 1 de 15

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,
HACE SABER:

Que Resolucién de Alcaldia n.°© 2025-0165, de fecha 19 de junio de 2025, se aprobaron las bases
reguladoras de las pruebas selectivas y la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo/a vacante en este Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, mediante sistema de
oposicion libre.

CVE: BOP-GRA-2025-120029

Y a los efectos oportunos, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria, siendo su tenor
literal el siguiente:

« BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA. ADMINISTRATIVO/A
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Empleo Publica correspondientes al ejercicio del afio 2025, publicada en el B.O.P. nUmero 65, de
fecha 7 de abril 2025, cuyas caracteristicas son:

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Denominacion Administrativo/a

N° de vacantes 1

Jornada COMPLETA

Nivel 22

Funciones encomendadas Personal, Nominas, Contrataciones,

Seguridad Social, Programas de Empleo
(PFEAs y Otros), Etc.

Sistema de seleccién OPOSICION LIBRE
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SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller, técnico de FP o equivalente, de conformidad con la normativa
de aplicacién, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de la solicitud.

f) Haber abonado la Tasa por derechos de examen en vigor.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias (20) habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

A la solicitud de admisién se acompafiard la siguiente documentacién:
e Fotocopia del DNI en vigor.
e Fotocopia de la titulaciéon académica exigida.
e Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.
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Las personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reldnen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han
dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la
procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios
gue seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafiard justificante del abono de los derechos de examen, de
conformidad con la Ordenanza fiscal vigente reguladora de la Tasa por derechos de examen, publicada
en Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Granada de 22 de septiembre de 2016, la cual asciende al
importe de 40 €, que se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de la que es titular esteAyuntamiento:
CAJA RURAL DE GRANADA, IBAN: ES70 3023 0168 7651 3608 5205, indicando en el concepto
“Tasa de Examen de Administrativo/a de D./D?@

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidon u omision.

La subsanacidn se realizarad exclusivamente de los requisitos de admision.

Son causas no subsanables:
¢ La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
¢ No cumplir con los requisitos de participacién el ultimo dia de presentacién de instancia.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacidn del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidon alguna, las alegaciones
se entenderdn desestimadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones y/o subsanaciones, la lista provisional de admitidos
y excluidos pasara a ser definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resoluciéon de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el
Tablén de Anuncios.
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Igualmente,en la misma resolucidn, se hara constar la designacién nominal del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Las fechas de realizaciéon de los examenes pertinentes se publicaran en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique con un minimo de antelacién de 72 horas.

SEXTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal calificador de las pruebas se ajustara a lo establecido en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y se hara
mediante resolucion de Alcaldia. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
presidente, secretario y al menos dos Vocales titulares o suplentes, indistintamente.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, interpretar las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicidon deberd ajustarse a losprincipios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a lasplazas convocadas.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:
Presidente/a: Un/Una funcionario/a de carrera de cualquier administracién publica.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracién publica.

Secretario/a: Un/Una funcionaria/o de carrera de cualquier administracion publica, que actuara
con voz y voto.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion 100%.

Las personas seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y
perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. No
obstante, si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la
finalizacion del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la
realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la celebracion
del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de indisposicién o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira
ausentarse de la sala acompafnada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningln
caso se le ampliara el tiempo de realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias por el
orden que se indica. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Prueba tipo test

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos, desarrolldndose
de la siguiente manera:

Consistird en contestar un examen tipo test sobre las Materias Comunes del programa
recogidas en el Anexo II, compuesto por 60 preguntas, mas cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones; dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto
de preguntas del cuestionario.

Esta prueba tendrd una duracién de 75 minutos; y se calificard de 0 a 60 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 30 puntos.

Cada pregunta constara de cuatro (4) posibles respuestas. Las respuestas incorrectas restaran
0,33 puntos de la nota final. Las respuestas en blanco no restan.

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique la plantilla correctora del ejercicio y otorgara plazo de reclamaciones de tres
(3) dias habiles.

Las reclamaciones deberan ser resueltas por el tribunal antes de la celebracidon del segundo
ejercicio.

BOP

Pagina 135 de un total de 174

Pagina 5 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-120029

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Sequndo ejercicio: Prueba tedérico-practico

Esta prueba consistird en el desarrollo por escrito de una o varias preguntas cortas y/o
supuestos practicos relacionados con las Materias Especificas del programa recogidas en el
Anexo II y con las funciones de la subescala Administrativa de Administracion General.

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en preguntas cortas o alternativas a contestar por
los aspirantes. Queda a discrecionalidad del tribunal la composiciéon del examen.

Esta prueba tendrd una duracién de 90 minutos; y se calificarda de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 20 puntos.

Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicacion razonada y precisa
de los conocimientos tedricos y/o practicos a la resolucion de las cuestiones planteadas. Claridad en las
ideas y en la presentacion del propio examen. Justificacién juridica de las respuestas.

Tras la celebracidn de este ejercicio, el Tribunal publicara la calificacién del ejercicio y otorgara
plazo de reclamaciones de tres (3) dias habiles.

Una vez realizados y corregidos ambos exdmenes se publicara la nota definitiva de los aspirantes
gue hayan superado las dos pruebas por orden de puntuacion.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios correspondientes a
la fase de oposicion.

El Tribunal procedera al desempate aplicando las siguientes reglas, por orden de prelacién:
19, Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio tedrico.

20, Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio tedrico-practico.

39. Por sorteo entre los aspirantes.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Finalizada la calificacidon, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en la que constaran
las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final. La relacién definitiva de aprobados se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la
Corporacion, que, tras resolver sobre el nombramiento, se publicara en el Boletin Oficial de La Provincia
de Granada.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde su publicacidon en la Sede Electrdonica del Ayuntamiento, que reldnen las condiciones de
capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacion o de la misma, se dedujese que carece de alguno de los requisitosexigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sinperjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

BOP

Pagina 136 de un total de 174

Pagina 6 de 15

CVE: BOP-GRA-2025-120029

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificarlas condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramientodebiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del o la aspirante propuesto
por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacion
de la resolucidn anterior.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado enel Boletin Oficial de
la Provincia.

C) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto deAutonomia de Andalucia y
del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesidn dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior, no podran ser funcionarios yquedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relinen
los requisitos y condiciones exigidos enla convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con el Ayuntamiento.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Los/las aspirantes que superen los dos ejercicios de la convocatoria y no obtenganplaza pasaran
a integrar la Bolsa de Trabajo de Administrativo de este Ayuntamiento a efectos de posibles interinidades
y/0 sustituciones siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, teniendo en cuenta la
calificacién final obtenida en el proceso selectivo. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

UNDECIMA. Incidencias y Recursos

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con loestablecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
a partir del dia siguiente a la publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicasy los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DUODECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

ANEXO I
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad (seiialar si procede) Grado:
Si

No

Datos del Representante (en su caso)
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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BOP

La Administracion Publica verificara las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun

corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
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equivalente.
Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas
Ve . . ’ n
a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. >
©
o~
g
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer é"
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, o
o L . , N
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. 8
S
W
N
o
T
Datos a efectos de notificaciones )
o
Medio de Notificacion (sefalar) 2
L
Notificacién electrénica S

Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Estado, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la obtencién de una plaza en propiedad de

ADMINISTRATIVO por OPOSICION LIBRE en en el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique,

conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nimero ______,

de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
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<«
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD g
e Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto E
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. E“D

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. N
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de o
jubilacién forzosa. é
¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de g
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las g
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos g
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal %
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del S

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

referenciado.

Solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos

en las bases de la convocatoria.
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Se adjunta a la presente solicitud:

¢ Fotocopia del DNI/NIF.

» Fotocopia del Titulo académico.

Pagina 141 de un total de 174

* Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean
expuestos en el “Boletin Oficial” de la provincia de Granada, tablon de edictos
electrénicos y pagina web, puedan consultarse a través de Internet en los términos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

CVE: BOP-GRA-2025-120029

Responsable Ayuntamiento PUEBLA DE DON FADRIQUE

Finalidad Principal Tramitacién, gestidn de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacién adicional

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II. TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacidn legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

10.

11.

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. Reforma constitucional.

El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del estado de
Bienestar. La transicion espafola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacién democratica.

Los Derechos y Deberes fundamentales. Garantias, proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. El régimen local.

La Corona: Evolucion de la jefatura del estado en la constitucidon espanola. Atribuciones segun la
constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. érganos dependientes de las Cortes Generales.
El defensor del pueblo. El tribunal de cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El control
Parlamentario al Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

El Poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. Ley Organica del Poder Judicial y la Ley
de Demarcacion y de Planta judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacién de la
Administracion de justicia en Espafia.

El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion, designacion y
organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion Publica en la Constitucidon. La administracion publica: concepto. La
administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

La Administracion General del Estado. La estructura departamental y érganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los delegados y subdelegados
del Gobierno.

El estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales. Sistema de distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn Europea: composicidn,
funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria. Derecho de la Unién europea.
Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictamenes.

El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho Administrativo: conceptos y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola.
Tipos de disposiciones legales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Los actos administrativos: Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacién. Actos nulos y anulables. Revisidn de oficio.

La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de mecanismos electronicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracién. La demora vy la retroactividad de la eficacia. Ejecutividad de
los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via
de hecho.

Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo, Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, tramitacién, instruccién vy
finalizacion.

El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucidon expresa: el
régimen del silencio administrativo.

Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Derechos constitucionales de los empleados
publicos. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

El régimen local: significado y evolucién histoérica. La administracion local en la Constitucién y en
los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

El Municipio: conceptos y elementos. Padrén municipal. Organizaciéon municipal. Organos
necesarios y sus competencias: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Eleccion del alcalde.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Actas y certificaciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico: disposiciones generales. Clases
de contratos. El Contrato Menor. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucidén del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga
del Presupuesto.

Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones

El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincidn de la condicidon de empleado publico. El régimen de la provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provisién.

Deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones administrativas. El régimen de
incompatibilidades.

La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y las retribuciones.

La seguridad social. Régimen general y regimenes especiales de la seguridad social. Entidades
gestoras y servicios comunes.

Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga y la
negociacion colectiva. Libertad sindical. La participacién del personal en la empresa. Los conflictos
colectivos.

El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacién estatal.

Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién. Comisién negociadora.
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16.El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del
trabajador y del empresario.

17.Modalidades del contrato de trabajo: de duracidon determinada, formativo, a tiempo parcial, de
relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del
empleo en el régimen general y en el régimen especial.

18. Modificacion de la relacion laboral, suspensidn y extincidn de la relacion laboral.

19. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica. La ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de derechos digitales.»

En Puebla de Don Fadrique, a 20 de junio de 2025.
Firmado por D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Administracion

NUMERO 2025034957

PROCESO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO INTERINO DE
UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CON BOLSA DE
SUSTITUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Estando vacante por incapacidad temporal de su titular el puesto de Jefe o Jefa de Personal, de la plantilla de
personal funcionario de esta Corporacion, se convoca el presente proceso de selecciéon para nombramiento interino

de un técnico de administracion general, con bolsa de sustituciones para futuras necesidades.

RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones
Providencia de Alcaldia 15/05/2025
Informe de Secretaria 15/05/2025
Bases Generales de la Convocatoria 15/05/2025
Retencion de Crédito 13/06/2025 Num. de operacion contable 220250007347

Examinadas las Bases Generales de la Convocatoria, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la cantidad de 32.556,99 euros, a la que asciende la retribucion correspondiente a la plaza
vacante objeto de convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de la plaza
vacante anteriormente referenciada, que se anexan a esta resolucion.

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que deben formar parte del
Tribunal a los efectos de que designen los miembros para formar parte del érgano de seleccion de la referida
convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granaday en la sede electronica de este Ayuntamiento.

QUINTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal, designar
los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal.
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SEXTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
otorgando a aspirantes excluidos un plazo prevenido en las bases adjuntas, a partir de la publicacién del anuncio para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

'BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL CON BOLSA DE SUSTITUCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE
SALOBRENA (GRANADA)

Las presentes bases tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes Bases de la
convocatoria.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Estando vacante por incapacidad temporal de su titular el puesto de Jefe o Jefa de Personal, de la plantilla de perso-
nal funcionario de esta Corporacidn, se convoca el presente proceso de seleccion para nombramiento interino de un
técnico de administracion general, con bolsa de sustituciones para futuras necesidades.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en el articulo 10.C del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, con la nueva redaccion dada por la Ley 20/2021 de 28 de Diciembre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado. La citada normativa resulta de aplicacion sin perjuicio de las adapta-
ciones procedentes de conformidad con los principios de eficacia y agilizacién del proceso que deben regir este tipo
de procedimientos de seleccion de personal en régimen de interinidad.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicién, con las valoraciones y materias que se especifican en es-
tas bases. Se desarrollara quedando garantizados la igualdad de condiciones de los candidatos y candidatas, vy el res-
peto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y la composicidn del tribunal calificador se fijara en la Reso-
lucién que apruebe las listas de personas admitidas y excluidas.

El desempefio de las funciones propias del puesto por funcionario interino quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE ndm. 4,
de 4 de enero de 1985).

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

b) Tener nacionalidad espaiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espa-
fa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halle definida en el Trata-
do Constitutivo de la Unién Europea. También podran participar sus conyuges, descendientes y descendientes del
cényuge, de las personas espafiolas y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
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expensas. Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa. Asi-
mismo, podran presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia legal en Espana.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Grado o Li-
cenciatura en Gestion y Administracion Publica, Grado o Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Grado o Licenciatura en Ciencias del Trabajo o en condiciones legales de obtenerlo a la fecha final de presenta-
cién de solicitudes.

e) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando instancia normalizada
(Anexo I). La instancia de participacion se presentara presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Salobrefia o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluido el registro electrénico en el enlace: https://sa-
lobrena.sedelectronica.es

A la solicitud se acompafiara copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento de identifica-
cion suficiente; en caso de no ostentar la nacionalidad espaiiola, presentara copia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece. El original del documento cuya copia se haya aportado sera el que debera utilizar el intere-
sado para acreditar su personalidad durante todo el proceso selectivo.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada que se podra consultar en: https://bop.dipgra.es

publica/consulta-de-bops/

3.3 Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad que deseen posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria, deberan acompaniar a la solicitud cer-
tificado acreditativo de tal condicion e indicarlo en la solicitud expresando, en su caso, en qué hayan de consistir di-
chas adaptaciones.

3.4 Para que el Tribunal valore los méritos de las personas aspirantes, sera requisito necesario e imprescindible que
aporten acompafiando a su solicitud, una relacion de los méritos junto con copia de los documentos acreditativos de
dichos méritos.

Aquellos méritos de los que no se presente copia de los documentos acreditativos, no podran ser objeto de valora-
cion alguna en la fase de concurso.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la publicacion por el Tribunal Califi-
cador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticion de la persona interesada.

CUARTA. Admision de personas aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobre-
fa dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista de personas admitidas y exclui-
das. Dicha resolucion debera publicarse en el tabldén de anuncios virtual del ayuntamiento de Salobrefa: https://salo-
brena.sedelectronica.es/board
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4.2 Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las
personas aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones,
sino, ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.3 Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen la omision quedaran definiti-
vamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No seran subsanable, en ningun caso, la falta de pre-
sentacion de la solicitud en los términos previstos en esta resolucion.

Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante el drgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente.

4.4 Transcurrido el plazo de reclamaciones la Concejala Delegada del Area de Personal dictara Resolucion por la que
se aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén de anun-

cios virtual del Ayuntamiento de Salobrefia: https://salobrena.sedelectronica.es/board

En esta misma publicacion se hara constar la composicién del Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte del 6rgano de seleccion.

Estara compuesto por el presidente o presidenta y cuatro vocales, uno de los cuales sera el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quién delegue, que realizara las funciones de Secretario del Tribunal, de conformidad con lo
prevenido en el art. 16 de la Ley 40/2015 de uno de octubre. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a este drgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Concejala Delegada de Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra soli-
citar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en este
apartado.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencidn o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucidn por la que se nombra a las nuevas personas que
integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de
sus miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.
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5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el pun-
to anterior. Régimen de sustituciones: La sustitucion de las funciones del Presidente o del Secretario se efectuara por
el o la miembro del tribunal con mayor antigiiedad.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tri-
bunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de los asesores especialistas que estime pertinentes, li-
mitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.8 Igualmente, cuando por el nimero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere nece-
sario y para garantizar el correcto y normal desarrollo de los distintos ejercicios, el Tribunal podra solicitar personal
colaborador.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que las personas
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas que
participan en el proceso.

5.10 El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios que
forman parte de la fase de oposicion sean valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En
este sentido, se invalidara cualquier cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion que vulneren este
principio.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefia
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.

5.12 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Desarrollo del proceso selectivo
6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes en la prueba practica complementaria, sera por orden alfabéti-
co, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra «V>», seglin Resolucion de 25 de julio
de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE nim. 184, de 31 de
julio de 2024).

6.3 Las personas participantes en el proceso seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposi-
cion aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el sitio web
oficial del Ayuntamiento de Salobrefia.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion a la Concejala Delegada del Area de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comuni-
candole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes. Contra la Resolucién que pueda adoptar la Concejala Delegada del Area de Personal, que pone
fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo, podran interponer recurso de reposicién ante el
Alcalde en el plazo de un mes desde su notificacién o bien recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.

S i

Pagina 150 de un total de 174

Pagina 5 de 17

CVE: BOP-GRA-2025-120030

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




6.6 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elaborara la relacién de aspirantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a la exigida para su superacion, ordenados por orden de calificacion final, conforme se describe
en el Anexo II, desglosando las calificaciones obtenidas en los diferentes apartados.

El Tribunal elevara propuesta de nombramiento para el o la aspirante que haya obtenido la calificacién mas alta, sin
que el niUmero aspirantes propuestos supere el nimero de puestos a cubrir de forma interina.

SEPTIMA. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion

7.1 En el plazo de tres dias a contar desde la publicacion de la relacion de personas que han superado el proceso se-
lectivo, los que figuren en la misma deberan presentar en el Registro de este Ayuntamiento, los siguientes documen-
tos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio

b) Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de alguna admi-
nistracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes que no
posean la nacionalidad espariola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Originales de los méritos alegados para la fase de concurso.

7.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presenta la documentacion, o de su examen
se deduce que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base segunda, no se podra formalizar el nombra-
miento y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad.
De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la siguiente en puntuacion.

7.3 Los nombramientos tendran los efectos que el ordenamiento juridico administrativo dispone.

7.5 Por Resolucion de la Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccion del aspirante.

OCTAVA. Norma final

8.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedi-
miento de seleccidn en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion. También podra solicitar acla-
racion de los méritos aportados por los concursantes.

8.2 Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de alza-
da contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los tér-
minos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015).

8.3 Asimismo, el titular de la Alcaldia podra, en su caso, proceder a la revision de los Acuerdos del Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administracio-
nes Publicas.

8.4 Contra las presentes bases podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, ante el titular de la Alcaldia, o interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num.
236, de 2 de octubre de 2015).
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ANEXO I

Modelo de Instancia de Solicitud de admisién a pruebas selectivas

Denominacion : TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL
Régimen: FUNCIONARIO - INTERINO
Procedimiento: CONCURSO-OPOSICION

Y o= T (o1 P
NOMDBIE: .o

DNI vt Fecha nacimiento: ........ccooceiieiiiencee,

33 31T o
Localidad: ........covvvriimmmiiiiini e Provincia: .......cccvvevvvvnnnnnnnnnnnne. CP. o
Teléfono de contacto: ......cccceevcveeeeerceveeeeesennen, EMAIl c.oeeeeeeiiie i

DECLARO:

Que enterado/a de la convocatoria para cubrir la cobertura interina de vacante de personal funcionario, Grupo Al,
del Ayuntamiento de Salobrefia, deseo participar en dicha seleccidn y con tal objeto manifiesto que:

- Declaro conocer las Bases de esta convocatoria y que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para presen-
tarme al puesto convocado.

- Que acompanio a la solicitud la siguiente documentacién:
1-Titulacion académica
2- Documento nacional de identidad.

3- Certificacién acreditativa de la experiencia profesional, en su caso, junto con Informe de vida laboral de la
TGSS.

4- Copia de los méritos alegados.

(La documentacion se podra presentar en original, copia autentica, o copia simple especificando “es copia fiel del ori-
ginal” suscrito por el/la solicitante que se responsabiliza de su veracidad)

Por todo lo anteriormente expuesto, el/la abajo firmante solicita ser admitido/a para tomar parte en el proceso de se-
leccion arriba sefialado.

Salobrefia, ........ e e de 2025

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
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ANEXO II

PROCESO SELECTIVO

1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de: Fase de oposicion
y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un pla-
zo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias.

3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho cuando se perso-
nen en los lugares de celebracidon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

4.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad,
a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad
siempre que los mismos no estén caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se aprecia-
se inexactitud fraudulenta en la declaraciéon que formulo.

5.- Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su caso, que deberan conservar
durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del Tribunal. También deberan acudir con boligrafo azul.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuacion y que se-
ran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como anexo IV a las presentes Bases. Se tendra en
cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio sera la vigente al tiempo de reali-
zacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficia-
les a la fecha de publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero se haya
establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2024.

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST (maximo 30 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo s6-
lo una de ellas la correcta; las 50 primeras seran las preguntas ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el temario que figura en el Anexo IV de esta convocatoria. Cada dos preguntas contes-
tadas erroneamente se penalizaran con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar el
ejercicio.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccién. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aprobados del ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacidn de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacién de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO (méximo 30 puntos).
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Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién
de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionado con las materias especificas del
programa anexo a estas bases, apartados 53 a 92.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado por el Tribunal al inicio del
mismo.

Para la realizacion de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean progra-
mables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de
15 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difie-
ran entre si en 5 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el
acceso al empleo publico, acotando la discrecionalidad técnica, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de
la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de

forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Cuestiones comunes: Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén virtual de anuncios del Ayuntamiento.
Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio de la oposicion se abrird un plazo de cinco dias naturales
para la presentacion de alegaciones.

Calificacion de la fase de Oposicion:

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u otras circunstancias justifica-
das, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral minimo de ca-
lificacion igual o superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio.

El Tribunal publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web del Ayuntamiento a efectos
informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones o recla-
maciones a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

FASE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion. Solo a los opositores que superen la fase de oposicidn se les valoraran los méritos alegados.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente (mediante originales o sus copias) durante el plazo de presentacién de instancias,
no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo,

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la fase de concurso 40 puntos,
que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados.
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A) Experiencia Profesional: La puntuacién maxima por este apartado: 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local en puesto igual o similar a la plaza por la
que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario interino o laboral temporal: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en puesto igual o similar a la
plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos, sociedades mercantiles publicas, consor-
cios, empresas privadas, asi como las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracion social.

B) Curso de formacién y/o de perfeccionamiento: La puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracion Pabli-
ca, 0 asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion municipal. Asimismo, seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados,
las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofima-
tica, igualdad de género y calidad en la Administraciéon Pablica

PUNTOS.

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05

- Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10

- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20

- Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,30

- De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias. 0,50

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00

- Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente acreditados e inscritos en el RUCT 1,50

C) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacion maxima por este apartado 2 puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en procesos selectivos convoca-
dos por cualquier Administracion para el acceso como funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Técnicos
Superiores pertenecientes a las escalas de Administracion General o Administracion Especial Grupo A1, o para proveer
puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (Secretaria, Interven-
cion, Tesoreria, 0 Secretaria-Intervencion): 0,50 puntos con un maximo de 2 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacidon expedida por la Administracion correspondiente, con expresion de la rela-
cion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesion
y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicio junto a Informe de vida laboral emitido por la TGSS. En el su-
puesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados en atencidn a los porcentajes de
jornada.

MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo o la Universidad correspondiente.

EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion y concur-
so, seleccionandose al aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate primara la calificacion de la fase de Oposicion sobre la del Concurso, de persistir, el ejercicio prac-
tico sobre el tipo test, y, de continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.

S i

Pagina 155 de un total de 174

Pagina 10 de 17

CVE: BOP-GRA-2025-120030

N° 120 - viernes 27 de junio de 2025

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal la elevara a la alcaldia del Ayuntamiento de Salobreia.

ANEXO III

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que hayan superado algun ejercicio de la fase de oposicion y no
resulten contratadas, a fin de que sea utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporales y otras necesidades de personal debidamente acreditadas. La bolsa sera ordenada segun la
calificacion final obtenida, resolviendo, en caso de empate, segln lo establecido para la calificacién final.

La persona integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la misma, y una vez que finalice su
trabajo, volvera a causar alta en el puesto que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

» Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
« Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afnos o hasta que se convoque una nueva. Se aprobara en
la misma o diferente Resolucion que prevé el punto 7.5 de estas bases.

Antes de poder cubrir un puesto por primera vez, los aspirantes acreditaran documentalmente los mismos requisitos
expresados en la base 7.1.
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| ANEXO IV.- PROGRAMA

A) Materias comunes:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La reforma consti-
tucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucién Espariola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes. Garantias
genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesidn. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Ju-
dicial: organizacién y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funciones. La funcién de control
del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacién y funciones. Los procedimientos de declaracién de la inconstitucionalidad.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la

autonomia local. El control de constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: 6rganos superiores y directi-
vos. Organos territoriales.

11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

12. Organizacidn territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica
de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las com-
petencias autondmicas en materia de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Plblicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control. Conflictividad.
14. Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacién institucional de la comunidad auténoma
andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras
instituciones.

15. La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacion territorial y entidades instrumentales.

16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espaniol. Eficacia general y limites en el tiempo y el espacio. El de-
ber juridico de cumplimiento de la norma.

17. Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de las leyes y sus excepcio-
nes: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita de la ley nueva.

18. La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios hermenéuticos del art. 3.1
del codigo civil. Integracion de las normas juridicas. La analogia como procedimiento de aplicacion del derecho. La
equidad.

19. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y contenido.

20. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad dis-
crecional de la Administracion, limites y control: la desviacién de poder.
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21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho administrativo.

22. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion.
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y con-
trol de la potestad reglamentaria.

23. Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios generales del dere-
cho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la
practica y el precedente administrativo.

24. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El acto
administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

25. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos administrativos y sus limites.
26. La obligacion de la Administracién Plblica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

27. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Ad-
ministraciones Publicas.

28. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado. Iden-
tificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

29. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacién y Ordenacion. La tramitacion simplificada del procedi-
miento administrativo.

30. El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccién y Finalizacidon. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.

31. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de responsabilidad
patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de

las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-ad-
ministrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion de senten-
cias.

35. La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos adminis-
trativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

36. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

37. La contratacion del sector publico: efectos, cumplimiento y extincidn. Peculiaridades de la contratacion administra-
tiva en la esfera local.

38. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

39. Las politicas publicas: definicién y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. El ciclo de las politicas
publicas.

40. Formulacién de politicas publicas y actores implicados El proceso de implantacion.
41. Finalizacién de politicas publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos de evaluacion de politicas publicas.

42. Gobernanza y participacion publica. Nuevas formas: los contratos programa y los presupuestos participativos.
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43. La reforma de las Administraciones Publicas en Espaiia. Simplificacion administrativa gobernanza multinivel.

44. La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la cali-
dad en la Administracion. Principios y modelos de excelencia: Marco comin de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.

45. Derecho de acceso a la informacidn publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de publicidad activa.
Publicidad pasiva.

46. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios de la proteccion de datos.
Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcion y
registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espanola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

47. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

48. Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razon de sexo. Acciones Positivas.

49. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo. El princi-
pio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

50. De las Comunidades Europeas a la Unidon Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de Lisboa: El Tratado de
la Unidn y el Tratado de Funcionamiento de la Unidn. El proceso de ampliacion.

51. Instituciones de la Unidn Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Union Europea, Consejo Europeo, Comision
Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.

52. El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de la Unidn Europea
y el ordenamiento juridico interno. Aplicacién y eficacia del Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

B) Materias especificas.
53. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

54. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y compe-
tencias provinciales en la legislacién estatal y andaluza.

55. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espanol. Eleccion de Alcaldes y Concejales. Mocion de
censura y cuestion de confianza.

56. El término municipal. Creacién, modificacion y supresion de municipios; nombre y capitalidad. La poblacién muni-
cipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

57. Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondmica. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

58. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

59. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades descentralizadas en la legislacién an-
daluza.

60. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacién. Los bandos. Publicacion de las normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impug-
nacion.

61. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los
bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.
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62. Clasificacion y teoria general de las formas de accion administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio pu-
blico. Referencia a otras formas.

63. La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza
juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las declaraciones responsables.

64. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos.

65. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de contratos del sec-
tor publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consor-
CioS.

66. El régimen juridico de la funcién plblica espaiola. El sistema de fuentes de la relacién de empleado publico. Parti-
cularidades del sistema de fuentes en el empleado publico. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado pu-
blico y las normas presupuestarias.

67. Delimitacion de la relacién laboral de empleado publico. El empleador: sector plblico, Administraciones Publicas y
entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al servicio de las administraciones publicas, clases de perso-
nal, estructura y regulacion general.

68. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion de recur-
sos humanos. La oferta de empleo publico.

69. Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacién funcionarial.

70. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales. Carrera profesional y
promocién interna. Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

71. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y régi-
men disciplinario.

72. Estructura y ordenacién de la funcién publica. La relacién de puestos de trabajo.

73. Clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacion profesional del personal laboral. Sistemas de clasifi-
cacién profesional.

74. Adquisicidn de la condicién de funcionario de carrera. Pérdida de la relacion de servicio. Causas.
75. La movilidad como sistema de provision de puestos de trabajo.

76. Los sistemas de retribucidn de los empleados publicos: retribuciones de los funcionarios de carrera, retribuciones
de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en practicas, retribuciones del personal laboral, retribucio-
nes del personal eventual.

77. Otro tipo de percepciones econdmicas: Indemnizaciones por razon de servicio. Ayudas sociales. Retribuciones di-
feridas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio. Premios y recompensas.

78. El sistema espafiol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social. La colaboracion en la ges-
tién: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y las empresas. Régimen general y regime-
nes especiales. Las relaciones juridicas de Seguridad Social (inscripcion de empresas, afiliacién y cotizacion al sistema
de la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacion; la financiacion: cotizacion y recaudacion).

79. Accidn protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las prestaciones econdémicas del
Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia
natural, menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacién, muerte y super-
vivencia, paro). Revalorizacion y cuantia de las pensiones.

80. Derechos a la negociacion colectiva, representacion o participacion institucional. Derecho a la reunion. Principios
generales de la negociacion colectiva.
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81. Diferencias de principios y contenido entre la negociacion colectiva funcionarial y laboral. La existencia de dos cla-
ses de personal y de dos sistemas de negociacién colectiva.

82. Los ambitos de negociacion. los sujetos legitimados. Los diferentes instrumentos derivados de la negociacion: la
necesidad de ratificacion en algln caso. La mayor o menor amplitud de contenido negocial.

83. La negociacion colectiva del personal laboral: legitimacion, contenido y procedimiento. Las unidades de negocia-
cién. Sujetos negociadores. Contenido negocial. Procedimiento negocial. Vigencia temporal. Impugnacion judicial. Los
conflictos colectivos. Mediacion y arbitraje.

84. La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado respecto del personal laboral.
Organos de representacion. Promocion de elecciones a Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Du-
racion de la representacion. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion. Garantias de la funcidn repre-
sentativa del personal.

85. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de negociacion. La determinacion le-
gal de las mesas de negociacion y sus competencias. Las partes legitimadas para la negociacion. La legitimacion ne-
gocial. Constitucion, composicion y reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacion.

86. Los pactos y acuerdos en la negociacion colectiva funcionarial: naturaleza juridica y eficacia. La interpretacion de
los pactos y acuerdos: las comisiones de seguimiento. La solucion extrajudicial. Impugnacién de los pactos y acuerdos
locales.

87. El contenido de la negociacion colectiva de los funcionarios. Materias objeto de negociacion. Los limites a la nego-
ciacion sobre tiempo de trabajo al ambito local. La negociacion de la jornada de trabajo. Los limites a la negociacion
colectiva en materia retributiva. La negociacion en materia de criterios de seleccién. La negociacion sobre la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral.

88. La negociacion colectiva conjunta del personal funcionario y laboral en el TRLEBEP. La Mesa general comun al
personal funcionario y laboral. La representacion funcionarial y laboral. La representacion publica.

89. El ambito objetivo de las Mesas de negociacion comunes al personal funcionario y laboral. El procedimiento de ne-
gociacion de las mesas de negociacién comunes al personal funcionario y laboral.

90. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos, permisos y licencias de los
empleados publicos. Medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportuni-
dad por razén de género. Normativa aplicable a cada colectivo.

91. La prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa reguladora de la prevencion de
riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion de riesgos de la administracion publica: los de-
legados de prevencion, el comité de seguridad y salud laboral.

92. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Adaptacion y cambios de puestos
de trabajo. Colectivos con regulaciéon especifica que puede dar lugar a la situacién administrativa de segunda activi-
dad.
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ANEXO V: CARACTERISTICAS DE LA VACANTE QUE DA ORIGEN AL PROCESO SELECTIVO

Servicio/Dependencia

PERSONAL

Id. Puesto

8000

Denominacion del puesto

Uefe de Personal

Fecha finalizacion

Incorporacién titular de la plaza

Circunstancia que lo justifica

Titular ausente por IT

S i

Escala General
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Al
Jornada Completa

Sistema de seleccion

CONCURSO-OPOSICION

Funciones encomendadas

Objetivo fundamental del puesto o mision:
Organizar y desarrollar las actuaciones en materia de Recursos Humanos para con-
seguir la profesionalizacion, adecuacion y motivacion de los recursos humanos con
los valores, desarrollo y objetivos de la Corporacion, de acuerdo con las directrices
fijadas por el superior jerarquico y la legislacion vigente.

Funciones:

1. Jefatura Seccién de Personal

2. Organizar, desarrollar y controlar las actuaciones en materia de Personal, movili-
dad funcional y rotacion de puestos de trabajo de acuerdo con las directrices fijadas
por el superior jerarquico y la Legislacion vigente.
3. Colaborar con el Sr. Alcalde y el Concejal Delegado de Personal en el estableci
miento de criterios y programacion de las acciones a ejecutar en el ambito de los re-
cursos humanos, asesoramiento sobre los temas relacionados con el derecho laboral
y la funcion publica , y encargarse de la coordinacion de las relaciones interdeparta-
mentales.

4. Elaborar y tramitar los expedientes administrativos de contratacion de personal.

5. Seguimiento de las partidas presupuestarias del Capitulo I.

6. Gestion de actividades relacionadas con la prevencion de riesgos, Comité de Salud
v Seguridad Laboral y Mutua de accidentes de Trabajo.

7. Colaborar en la negociacion de los convenios del personal del

Ayuntamiento .

8. Analisis, e inventario de las plazas y puestos de trabajo. Anexo I de

personal Presupuesto Municipal.

9. Relaciones con las organizaciones sindicales, comité de empresa y junta de perso-
nal.
10. Gestion de incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones administrativas, permi-
sos, licencias, vacaciones )

11. Control de presencia y de horario de todo el personal del Ayuntamiento.
12. Coordinacion con el Negociado de Ndminas, Contratos de personal y Seguros So-
ciales.

13. Pdlizas de Seguros, Asistencia Sanitaria.(Funcionarios integrados).
14. Cualquier otra que se le asigne por la Alcaldia-Presidencia, necesaria para el
buen funcionamiento de los servicios publicos

municipales

En Salobrefa, a la fecha de la firma electronica.

Firmado por Pedro Javier Ortega Prados, Alcalde de Salobrena
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025034912
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

Anuncio cesion de uso de espacios situados en el PP2 para la instalacion
de seis Casetas de Asociaciones durante las Fiestas de San Agustin
2025

Cesion de uso de espacios situados en el PP2 para la instalacion de seis Casetas de Asociaciones durante las
Fiestas de San Agustin 2025

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santa Fe, en sesién celebrada el dia 17 de junio de 2025, entre
otros, ha adoptado el acuerdo para la aprobacion del expediente, que incluye los pliegos de clausulas
administrativas particulares (PCAP) y de prescripciones técnicas particulares (PPTP), relativo al otorgamiento de la
cesién del uso provisional de los espacios previstos para la instalacién de seis casetas de asociaciones o
tradicionales en el marco de la celebracion de las Fiestas de Santa Fe 2025; asi como la definicion de las
condiciones técnicas para la apertura y funcionamiento de las seis actividades recreativas ocasionales a
desarrollar en los establecimientos publicos provisionales que se instalaran en los espacios cuyo uso pretende
ceder este Ayuntamiento.

La informacidn en extracto de dichos pliegos es la siguiente:

1) Entidad adjudicataria:

e Entidad. Ayuntamiento de Santa Fe.
¢ Organo de adjudicacién. Junta de Gobierno Local.
e Dependencia que tramita el expediente. Servicio de Contratacién Administrativa.
e Obtencidn de documentacidn e informacioén:
0 Dependencia. Servicio de Contratacidn Administrativa.
Domicilio. Plaza de Espafia, S/N
Localidad y codigo postal. Santa Fe (Granada), 18320
Teléfono. 958 44 00 00
Correo electrdnico para obtener informacién: contratacion@santafe.es

OO0 O0Oo

2) Objeto:

e Cesion de uso provisional de seis espacios en el sector Plan Parcial 2 de Santa Fe.

e Descripcion. Cesidn para la instalacidon y explotacién de seis casetas de asociaciones o tradicionales
en el marco de las Fiestas de Santa Fe 2025.

e Divisién por lotes: Seis lotes.

e Plazo de concesion: los dias 27 al 31 de agosto de 2025 con respeto a los horarios indicados en la clausula
52 del PCAP.

e Admisién de prérroga. No.

3) Tramitacion y procedimiento:

e  Tramitacion. Ordinaria.
e Procedimiento. Abierto simplificado de acuerdo con lo indicado en la clausula 9.1 del PCAP.
e Plazo para la presentacion de proposiciones: diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
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del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Dicho anuncio también se publicara
en la pagina web (http://www.santafe.es) y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

e lLugar de presentacion: oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Santa Fe,
ubicado en la Casa Consistorial (Plaza de Espafia S/N de Santa Fe), en horario de 9:00 a 14:00, de
conformidad con la cldusula 9 del PCAP

e Tipo de licitacion: la cesidn de uso comportara el pago de un canon por la respectiva cesionaria cuya
cuantia es de 1.000,00 €, que podra ser mejorado al alza en sus propuestas econdmicas.

e (Criterios de adjudicacidn: un Unico criterio de adjudicacién, el canon propuesto por la respectiva
asociacion.

4) Garantias.
e No se precisara garantia provisional.

e Deberd constituirse una garantia definitiva por importe de 600 euros en la Tesoreria Municipal y podra
prestarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 108 de la LCSP.

5) Requisitos especificos de los beneficiarios de las cesiones:

e Asociacion o Entidad Ciudadana de Santa Fe, inscrita en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas de
este Ayuntamiento.

6) Apertura de ofertas:

e Unidad técnica de asistencia a la Junta de Gobierno Local indicada en la cldusula 9.5 del PCAP.
e Lugar: Sala de Plenos del Excmo. Ayuntamiento. Acto publico.

e Direccidn. Plaza de Espafia, S/N, primera planta

e Localidady cédigo postal. Santa Fe (Granada), 18320.

7) Otras Informaciones.
El acceso a los pliegos y resto de informacidn, incluidos los modelos de los documentos a presentar, asi como la
fecha y hora de reunidon de la unidad técnica de asistencia, puede efectuarse en la pagina web

(http://www.santafe.es) y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento. También se podran obtener en la Oficina de
Informacidn y Servicio de Contratacién Administrativa, en el contacto arriba indicado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Santa Fe, a fecha de firma electrénica.

En Santa Fe, a 18 de junio de 2025
Firmado por El Alcalde Presidente Juan Cobo Ortiz

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025035016
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

CUENTA GENERAL 2024

CUENTA GENERAL 2024

Formulada y rendida la Cuenta General del Ayuntamiento de Santa Fe del ejercicio 2024, se expone al publico junto
con sus justificantes e informe de la Comision Especial de Cuentas en un plazo de quince dias, durante los cuales
los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones, que puedan formularse por
escrito, las mismas seran examinadas por dicha Comision de Cuentas, que practicara cuentas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para que pueda ser examinada
y en su caso aprobada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.4 del TRLRHL.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Santa Fe, a 18 de junio de 2025
Firmado por: EL ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025034905
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON

Administracién

Resoluciones por las que se declara la condicion de personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Torvizcon y se adjudican destinos, a los aspirantes
designados en virtud del proceso de estabilizacion de empleo, por
sistema de concurso, derivado de la OEP extraordinaria derivada de la
Ley 20/21 de 28 de diciembre, en relacion con las plazas de; Operario de
Servicio Multiples, Limpiador/a de Instalaciones Municipales,
Dinamizador/a de Guadalinfo, Monitor/a de Deportes y Auxiliares de
Ayuda a Domicilio.

Resoluciones por las que se declara la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torvizcén y se
adjudican destinos, a los aspirantes designados en virtud del proceso de estabilizacion de empleo, por sistema de
concurso, derivado de la OEP extraordinaria derivada de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, en relacién con las plazas
de; Operario de Servicio Mdltiples, Limpiador/a de Instalaciones Municipales, Dinamizador/a de Guadalinfo, Monitor/a

de Deportes y Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

D. JUAN DAVID MORENO SALAS, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (GRANADA).

HACE SABER: Que por medio de los Decretos de Alcaldia n2 2025-0021 de fecha 21 de febrero de 2025, 2025-0018 de fecha 20
de febrero de 2025, 2025-0024 de fecha 21 de febrero de 2025, 2025-0026 de fecha 25 de febrero de 2025, 2025-0020 de fecha
20 de febrero de 2025 y 2025-0019 de fecha 20 de febrero de 2025, se ha declarado la condicién de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torvizcén y se adjudican destinos, a los aspirantes designados en virtud del proceso de estabilizacion de
empleo, por sistema de concurso, derivado de la OEP extraordinaria derivada de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, en relacién con
las plazas de; Operario de Servicio Multiples, Limpiador/a de Instalaciones Municipales, Dinamizador/a de Guadalinfo, Monitor/a
de Deportes, 3 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada Completa) y 4 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada
parcial 75%), segun la siguiente tabla:

Expediente Destino Identificacion Apellidos y Nombre
Gestiona

373/2022 Operario de Servicios Mdltiples Martin Mufioz, José Antonio

373/2022 Dinamizador de Guadalinfo Castillo Rodriguez, David Agustin

380/2022 Limpiadora Instalaciones Moreno Gonzalez, Maria Dolores
Municipales *EXEXEGA4R

394/2022 Monitor Deportivo Lépez Rodriguez, Miguel Angel

401/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Martin Martin, Gracia
Completa) ***X*A35P

401/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Alcald Lépez, Ana Maria
Completa) *EXEXQAE

401/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Moreno Castillo, Maria de las Nieves
Completa) *AAXAGTIL
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416/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Lépez Nocete, Encarnacién
Parcial 75%) *AXEXO53A
416/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Gongora Nocete, Rocio
Parcial 75%) *¥**%%010Q
416/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Muriel Géngora, Martirio
Parcial 75%) *EkAXXAS3H
416/2022 Auxiliar Ayuda Domicilio (Jornada Carrasco Carmona, Dolores
Parcial 75%) rAEXAX142C o
o
N
Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos oportunos. «;EZ
T
Contra las presentes resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de .
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia -
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de g
lo Contecioso -Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente S|
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - z
administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer el recurso contencioso §
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin §
perjuicio de que pueda ejecutar cualquier otro recurso que estime pertinente. O
o
En Torvizcdn, a 18 de junio de 2025. 8
L
Fdo.: El Alcalde D. Juan David Moreno Salas.. B
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025035213
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Aprobar inicialmente modificacién de crédito: suplemento de crédito.

Aprobar inicialmente modificacion de crédito: suplemento de crédito.

D2. Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya. HACE SABER:

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2.025 aprobd inicialmente modificacion
presupuestaria: suplemento de crédito, para destinarlo a incrementar el crédito en partidas para gastos que no se
pueden demorar hasta el ejercicio siguiente, utilizando como medio de financiacion el remanente liquido de tesoreria.

Siendo las partidas que se ven afectadas las siguientes:
Partidas que aumentan:
e 120.05/9020: Sueldo limpiadoras: 3.320,15 euros.

121.00/920: C. destino: 586,43 euros.

121.00/920: C. especifico: 521,12 euros.

160.00/920: Seguridad Social: 1.002,25 euros.

227.99/459: Trabajos otras empresas: 17.182,00 euros.
Total: 22.611,95 euros.

Partida de financiacién:

e 870.00: Remanente de Tesoreria: 22.611,95 euros.

Y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169, 1° por remision del articulo 177, 2° del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en el tablén de anuncio de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://zafarraya.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho

acuerdo.
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En Zafarraya, a 20 de junio de 2025.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025034873
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL BACOR - OLIVAR

Administracion

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITO 08/2025

Aprobacioén inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 08/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad

de Creédito Extraordinario con cargo al remanente de tesoreria.

La Junta Vecinal de la ELA de Bacor Olivar, en sesidon extraordinaria urgente celebrada el dia 18 de junio de 2025, acordé la
aprobacidn inicial del expediente de modificacion de créditos n.2 08/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario con cargo al remanente de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados y en la sede electrénica de la ELA de Bacor Olivar [ https://bacor-
olivar.sedelectronica.es/info].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bacor Olivar, a 18 de junio de 2025
Firmado por: Laura Martinez Bustamante
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025035008

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA
ELVIRA PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA”
(PICGA).

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, HACE SABER:
Que, como resultado del proceso selectivo convocado por esta Entidad, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del 30 de mayo de 2022 (bop n° 101), modificada
en el BOP el dia 5 de julio de 2022 (bop n°® 126) y de acuerdo con la respectiva propuesta del Tribunal calificador y
demas legislacion aplicable, ha sido CONTRATADA: -D? Rosa Maria Charneco Zamora con NIF 24****99-M como
Personal Laboral Fijo con la categoria de Monitora/Dinamizadora Social, para el Programa Plan Integral para la
Inserciéon de la Comunidad Gitana de Andalucia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 , contratacion efectuada por Resolucién de Presidencia de fecha 4 de junio de 2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electréonica, D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025035009

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA
ELVIRA PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA”
(PICGA).

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, HACE SABER:
Que, como resultado del proceso selectivo convocado por esta Entidad, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del 30 de mayo de 2022 (bop n° 101), modificada
en el BOP el dia 5 de julio de 2022 (bop n° 126) y de acuerdo con la respectiva propuesta del Tribunal calificador y
demas legislacion aplicable, ha sido CONTRATADA: -D? Ana Carmen Maya Heredia con NIF 74****09-B como Personal
Laboral Fijo con la categoria de Monitora/Dinamizadora Social, para el Programa Plan Integral para la Insercion de la
Comunidad Gitana de Andalucia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2 , contratacion efectuada por Resolucion de Presidencia de fecha 4 de junio de 2025, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electronica, D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025035010

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA
ELVIRA PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA”
(PICGA)

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, HACE SABER:
Que, como resultado del proceso selectivo convocado por esta Entidad, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del 30 de mayo de 2022 (bop n° 101), modificada
en el BOP el dia 5 de julio de 2022 (bop n°® 126) y de acuerdo con la respectiva propuesta del Tribunal calificador y
demas legislacion aplicable, ha sido CONTRATADO: -D.Antonio Rafael Carmona Fernandez con NIF 75.****08-J como
Personal Laboral Fijo con la categoria de Monitor/Dinamizador Social, para el Programa Plan Integral para la Insercion
de la Comunidad Gitana de Andalucia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, contratacion efectuada por Resolucion de Presidencia de fecha 4 de junio de 2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electréonica, D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025035011

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

CONTRATACION PERSONAL LABORAL FIJO EN EL CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA SIERRA
ELVIRA PROGRAMA PLAN INTEGRAL PARA LA INSERCION DE LA COMUNIDAD GITANA DE ANDALUCIA”
(PICGA)

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira, HACE SABER:
Que, como resultado del proceso selectivo convocado por esta Entidad, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del 30 de mayo de 2022 (bop n° 101), modificada
en el BOP el dia 5 de julio de 2022 (bop n° 126) y de acuerdo con la respectiva propuesta del Tribunal calificador y
demas legislacion aplicable, ha sido CONTRATADO: -D. Joaquin Cdérdoba Rodriguez con NIF 74****23-D como
Personal Laboral Fijo con la categoria de Agente de Desarrollo Social, para el Programa Plan Integral para la Insercion
de la Comunidad Gitana de Andalucia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1, contratacion efectuada por Resolucién de Presidencia de fecha 4 de junio de 2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electronica, D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.
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