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Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUPO PAPREC S.L.U.

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

Resolucion de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion
Electronica, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para
el ingreso en la especialidad de Técnico/a Superior de Archivo

Aprobacion Convocatoria 2025 Subvenciones de Transformacion Digital

APROBACI,ON DE LA CONVOCATORIA DEL Il CONCURSO PROVINCIAL DE BELENES DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA, NAVIDAD 2025-2026. (Expte. MOAD
2025/PES_01/012004).
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Ayuntamientos
- AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Reparcelacion definitiva UE-10-11 de Albunol.
- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
- AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

(0]
xe]
©
(=
@©
S
(6}
8
()
£
>
o
a
©
—
Q
T
—
s
O
=
o
k=
£
Q
—
[e]
[a1]



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVENIO-COLECTIVO-DE-LA-EMPRESA-GRUPO-PAPREC-S-L-U/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-anuncia-fecha-del-primer-ejercicio-del-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especialidad-d-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-anuncia-fecha-del-primer-ejercicio-del-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especialidad-d-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-la-Delegacion-de-Transparencia-Recursos-Humanos-y-Administracion-Electronica-por-la-que-se-anuncia-fecha-del-primer-ejercicio-del-proceso-selectivo-para-el-ingreso-en-la-especialidad-d-00009/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-Convocatoria-2025-Subvenciones-de-Transformacion-Digital/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-CONVOCATORIA-DEL-II-CONCURSO-PROVINCIAL-DE-BELENES-DE-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-NAVIDAD-2025-2026-Expte-MOAD-2025-PES_01-012004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-CONVOCATORIA-DEL-II-CONCURSO-PROVINCIAL-DE-BELENES-DE-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-NAVIDAD-2025-2026-Expte-MOAD-2025-PES_01-012004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DE-LA-CONVOCATORIA-DEL-II-CONCURSO-PROVINCIAL-DE-BELENES-DE-DIPUTACION-PROVINCIAL-DE-GRANADA-NAVIDAD-2025-2026-Expte-MOAD-2025-PES_01-012004/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Reparcelacion-definitiva-UE-10-11-de-Albunol/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/OFERTA-DE-EMPLEO-PUBLICO-2025-00008/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/OFERTA-DE-EMPLEO-PUBLICO-00001/

e
- AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA ;%’
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS %
- AYUNTAMIENTO DE COLOMERA %
Padron cobratorio de Basuras, 4° bimestre de 2025. _03
- AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES ?%
APROBACION INICIAL MODIFICACION DEL PRESUPUESTO NUMERO 10 DEL ANO 2025 -
- AYUNTAMIENTO DE DURCAL E
CAMBIO DE EDIFICIO CONSISTORIAL A "ESCUELAS DE BALINA", %}
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO :
- AYUNTAMIENTO DE GORAFE 3
ACUERDO PLENO CAMBIO DE USO DE INSTALACION EXPERIMENTAL EFIMERA A %
CASA RURAL. Q'
- AYUNTAMIENTO DE GRANADA %
CORRECCION ERROR MATERIAL FECHA RESOLUCION CONCURSO é
Designacion Director General de Limpieza del Ayuntamiento de Granada %

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA

Aprobacion iniciativa sistema de compensacion
- AYUNTAMIENTO DE JAYENA

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA
- AYUNTAMIENTO DE JETE

Aprobacion Provisional del Inventario de Caminos Rurales de Jete (Granada).

- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES
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APROBACION DEDICACION PARCIAL CONCEJALA

- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

ADMISION A TRAMITE PROYECTO ACTUACION PARA LEGALIZACION DE UNA
BARBACOA, ACONDICIONAMIENTO DE UNA BALSA DE RIEGO PARA SU USO COMO
PISCINA E INSTALACION DE UNA PERGOLA DE MADERA, TODO ELLO UBICADO EN LA
PARCELA 28 DEL POLIGONO 10

- AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA (OEP 2025)
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- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

APROB. DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL TASA OCUPACION
SUBSUELO, SUELO Y VUELO-EXPT. 2334/2025

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE PLANTILLA PARA PERSONAL
EVENTUAL EXPT.5377/2025

APROB. PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL TASA EXPEDIENTE 700/2025

APROB. DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON BAJAS DE OTRAS
APLICACIONES EXPT. 6381/2025

- AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL
CUENTA GENERAL 2024
- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN/A (1) LIMPIADOR/A'Y
RECOGEDOR/A DE BASURA. CONCURSO OPOSICION

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA SUPLEMENTO DE CREDITO EXPTE. 3/32/25 SC BP
- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
PUBLICACION CUENTA GENERAL. EJERCICIO 2023
Otras Entidades Locales
- ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 03/2025

BOP

s¥en Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773

DL GR 1-1958. I.S.S.N.: 1699-6739. Edicidn digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

Pagina 3 de un total de 90

Pagina 3 de 3

CVE: BOP-GRA-2025-226000

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

©
§e]
@©
(=
g
(&)
.G
QO
(=
>
<
o
8
Q
T
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3



https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-ORDENANZA-FISCAL-TASA-OCUPACION-SUBSUELO-SUELO-Y-VUELO-EXPT-2334-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-ORDENANZA-FISCAL-TASA-OCUPACION-SUBSUELO-SUELO-Y-VUELO-EXPT-2334-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-PLANTILLA-PARA-PERSONAL-EVENTUAL-EXPT-5377-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-PLANTILLA-PARA-PERSONAL-EVENTUAL-EXPT-5377-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-PROVISIONAL-ORDENANZA-FISCAL-TASA-EXPEDIENTE-700-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-BAJAS-DE-OTRAS-APLICACIONES-EXPT-6381-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROB-DEFINITIVA-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-FINANCIADO-CON-BAJAS-DE-OTRAS-APLICACIONES-EXPT-6381-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CUENTA-GENERAL-2024-00024/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-Y-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UN-A-1-LIMPIADOR-A-Y-RECOGEDOR-A-DE-BASURA-CONCURSO-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-Y-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UN-A-1-LIMPIADOR-A-Y-RECOGEDOR-A-DE-BASURA-CONCURSO-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/BASES-GENERALES-DE-LA-CONVOCATORIA-Y-PROCESO-DE-SELECCION-PARA-LA-CONTRATACION-DE-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-UN-A-1-LIMPIADOR-A-Y-RECOGEDOR-A-DE-BASURA-CONCURSO-OPOSICION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/MODIFICACION-PRESUPUESTARIA-SUPLEMENTO-DE-CREDITO-EXPTE-3-32-25-SC-BP/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PUBLICACION-CUENTA-GENERAL-EJERCICIO-2023/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-DEFINITIVA-MODIFICACION-DE-CREDITOS-03-2025/

Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2025062299
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada

Administracion

Pagina 4 de un total de 90

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUPO PAPREC S.L.U.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUPO PAPREC S.L.U.

Pagina 1 de 7

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa GRUPO PAPREC S.L.U. (Con codigo de Convenio ZE11GW25),
suscrito por la representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 5 de noviembre de 2025
en el Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.
Segundo: Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

CVE: BOP-GRA-2025-226001

FIRMADO POR: JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA GRUPO PAPREC S.L.U. Y LOS TRABAJADORES
PERTENECIENTES A LOS SERVICIOS RECOGIDAY TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y
LIMPIEZA VIARA DEL MUNICIPIO DE SALOBRENA.

Capitulo I. Disposiciones Generales, Objeto y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Partes Signatarias
El presente convenio lo firman por la parte Empresarial, en representacion de la Empresa GRUPO PAPREC S.L.U.
D. Carlos M. Mora Lozano y D. Alvaro Leén Sainz. Por la parte social el representante de los trabajadores para el
centro de trabajo de Salobrefia, en la persona del Delegado de Personal, D. Leonardo Alamino Algarra.
Articulo 2. Ambito Territorial y Funcional
El presente convenio colectivo sera de ambito local para los/as trabajadores/as pertenecientes a la Empresa GRUPO
PAPREC S.L.U. que prestan sus servicios de recogida y transporte de residuos solidos urbanos y limpieza viaria en el
municipio de Salobrefia (Granada), en virtud del contrato que la empresa tiene concertado con el Excmo.
Ayuntamiento de Salobrefia.
Articulo 3. Vigencia, Duracién y Prorroga
El ambito temporal del presente convenio sera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2028,
entrando en vigor el mismo el dia 1 de enero de 2025, salvo las clausulas que en el mismo establezcan otros plazos
de efectividad.
La denuncia del presente convenio sera automatica no siendo prorrogable el mismo en ningun caso. Se mantendra
en vigor hasta la firma de un nuevo convenio las clausulas normativas y tablas salariales del mismo.
Articulo 4. Absorciéon y Compensacion
Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo absorberan y compensaran, consideradas en computo
anual, las retribuciones que puedan establecerse por disposiciones oficiales de caracter obligatorio, todo ello de
conformidad con lo establecido en el Articulo 26, apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad
El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su
totalidad.
Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual redaccion, la Comision Negociadora
debera reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del resto del convenio o si, por el
contrario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se
hubiesen hecho.
Articulo 6. Comision Paritaria
Se constituye una Comisidon Mixta Paritaria compuesta por cuatro miembros, dos por la parte empresarial y otros dos
por la parte social. Ambas partes podra asistir con un asesor con voz, pero sin voto.
Esta comision se reunira a instancia de parte, debiendo celebrarse la reunion en el plazo maximo de una semana.
Los acuerdos de la comision se adoptaran par mayoria de cada parte, empresarial y social respectivamente,
firmantes de este acuerdo. Sus resoluciones tendran la misma eficacia que la norma interpretada.
En el supuesto de que no se llegase en la Comision Mixta a una solucién de los conflictos que pudiesen plantearse
ante la misma, ambas partes aceptaran someter este ante el SERCLA, con caracter previo a otras actuaciones.
Esta comision tendra las siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en este convenio.

- Interpretar la totalidad de las estipulaciones del citado convenio.

- Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacion de lo previsto en este texto.

- Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado de este convenio.

- Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacion posterior a la entrada en vigor del

presente convenio, que puedan afectar a su contenido.
- Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comision

Capitulo Il. Clasificacion Profesional

Articulo 7. Clasificacion Profesional
En la referente a la clasificacion profesional, se estara a lo dispuesto en Convenio General del Sector de limpieza
publica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacién de Alcantarillado
Capitulo lll. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 8. Jornada de Trabajo
1. Lajornada ordinaria de trabajo sera de treinta y cinco (35) horas semanales efectivas, distribuidas de lunes a
sabado. A efectos del cémputo, se entendera por jornada efectiva el tiempo transcurrido desde el inicio de la
prestacion del servicio por parte del trabajador o trabajadora hasta su finalizacion.
Todo el personal, con excepcion del regulado en el apartado segundo del presente articulo, disfrutara de dos
dias de descanso semanal consecutivos (conforme a la Sentencia N.° 241/2024 del Juzgado de lo Social n°
1 de Motril) , de los cuales uno sera, en todo caso, el domingo. El segundo dia de descanso sera fijado
organizativamente y de forma rotatoria, garantizandose en todo caso un preaviso suficiente.
2. En el caso del personal contratado expresamente para cubrir las temporadas Media y Alta, asi como para la
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prestacion del servicio especifico de Playas, y cuya jornada sea a tiempo completo (100 %), se estableceran
dos dias de descanso semanal consecutivos, sin que exista obligacion de que dichos descansos coincidan
con sabados, domingos o festivos.
Esta prevision sera aplicable Unicamente hasta la fecha 31/12/2028.
Los excesos de jomadas que se pudiesen producir, por cualquier naturaleza estructural o no, seran abonadas por la
Empresa como horas extras o, en su caso, par descansos compensatorios, que deberan ser compensadas por la
Empresa dentro del mes siguiente a cuando se hayan originado.
Los/as trabajadores/as disfrutaran dentro de su jornada de un descanso de 30 minutos par jornada completa
trabajada. En limpieza viaria dicho periodo estara comprendido entre las 10,00 horas a 10,30 horas. En recogida se
dispondra del mismo en atencion a las necesidades operativas.
Articulo 9. Horarios de Trabajo
Los horarios y/o turnos del centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas, atendiendo al caracter
publico del servicio y/o necesidad tanto de la Empresa como del Ayuntamiento.
El horario de trabajo establecido se podra modificar previo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.
Articulo 10. Festivos
Los/as trabajadores/as dispondran de 14 festivos al afio atendiendo al calendario que se publicase en los boletines
oficiales. Ademas, conforme al Convenio General del Sector, dispondran como festivo el dia 3 de noviembre de San
Martin de Porres.
No obstante, y debido a la condicién de servicio publico que realiza la Empresa, en el supuesto que concurriesen dos
festivos consecutivos sera obligatoria la prestacion de servicios durante uno de ellos.
Asi mismo, sera obligatoria la prestacion del servido en un dia festivo siempre que el Excmo. Ayuntamiento de
Salobrefa la requiera.
Cuando un/a trabajador/a deba prestar sus servicios en un dia festivo, dicho festivo podra ser compensado, a
eleccion del/de la trabajador/a, bien mediante un dia de descanso laboral, bien mediante el abono de un plus festivo
por cada festivo efectivamente trabajado. La definicion del Plus Festivo queda reflejado en la Tabla Salarial de cada
ano.
El nimero de operarios/as que obligatoriamente tengan que trabajar estos dias vendra dado par las necesidades del
servicio o por las o6rdenes que en cada momento dicte la autoridad municipal cliente.
Las condiciones establecidas en este articulo no seran de aplicacion para el personal expresamente contratado para
trabajar dichos dias
El personal de recogida descansara los dias 24 y 31 de diciembre, cambiandose por los dias 25 de diciembre y 1 de
enero respectivamente. En compensacion por ambos, se abonara el importe de un festivo.
Articule 11. Horas Extraordinarias
Se consideraran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que excediesen de la jornada laboral ordinaria
establecida en este convenio colectivo para cada dia laborable. Se fija el precio de la hora extraordinaria, en la Tabla
Salarial (Anexo I)
No obstante, de comun acuerdo con la empresa se podra compensar, con descanso equivalente.
Para su realizacion se estara a la dispuesto en el Convenio General del Sector y en la no regulado en este segun la
legislacion vigente.

Capitulo IV. Vacaciones, Permisos, Licencias y Excedencias

Articula 12. Vacaciones
El personal comprendido en el presente convenio disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales,
a disfrutar en el periodo de Julio a Septiembre. No obstante, fuera de este intervalo, a peticion del trabajador, podra
disfrutarlo en otras fechas, si las necesidades reales del servicio lo permiten.
La retribucion de las vacaciones sera la equivalente al salaria establecido por categoria profesional en la tabla salarial
(Anexo 1).
Los/as trabajadores/as de la misma categoria, turno y servicio, sin interrumpir el correcto funcionamiento del servicio,
podran intercambiar sus vacaciones comunicandolo a su empresa con un mes de antelacion y con el consentimiento
previo de esta.
Articula 13. Permisos Retribuidos
El/la trabajador/a tendra derecho a permiso retribuido, previa autorizacion y justificacion debidamente acreditados,
para los siguientes hechos causantes:

Por matrimonio: dieciocho dias naturales

2. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella”

3. Tres dias por nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién con
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intervencion quirurgica de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
4. Un dia por traslado del domicilia habitual.

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a
afectado/a a la situacion de excedencia regulada en el Apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el/la trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de ésta del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos legalmente establecidos
legal o convencionalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. En cuanto a guarda legal y lactancia se estara en todo momento a la regulacion del Estatuto de los
Trabajadores y/o norma especifica de aplicacion.

9. Por asuntos propios cuatro dias. Estos permisos no podran acumularse a los periodos de vacaciones ni a
ningun festivo anual. Tampoco podran expresamente disponer de ellos en el mes de diciembre, salvo que la
Empresa atendiendo a sus necesidades productivas u organizativas pueda autorizarlos.

Articula 14. Excedencias
a) Todos/as los/as trabajadores/as fijos/as, con un minima de antigliedad de un afo, tendran derecho a que se
les reconozca la situacién de excedencia voluntaria de hasta cinco afos. En caso de solicitud de un/a
trabajador/a instando su pase a excedencia, la empresa no podra retener la misma por un tiempo superior a
dos meses.

Con 30 dias de antelacion al término del periodo de excedencia voluntaria, el/la trabajador/a solicitara su
reingreso en la empresa, quedando condicionado a éste a la existencia de una vacante en su puesto de
trabajo o en otro similar.

Cuando un/a trabajador/a fuera elegido/a para un cargo sindical o publico, tendra derecho a que se le
reconozca la situacion de excedencia, debiendo la empresa reintegrarlo/a a su puesto de trabajo al termino
de ésta, y con la obligacion del trabajador/a de ocuparlo en el plazo de un mes contando desde la notificacion
de la empresa.

Cuando se haga uso de este derecho de excedencia voluntaria, el trabajador/a no podra volver a solicitar un
nuevo periodo de excedencia hasta transcurrido dos afios de la finalizacion de aquel.

b) Condena de Privacion de Libertad. - La detencidn de un/a trabajador/a, aunque conllevase su procesamiento
y prision preventiva o definitiva, no dara lugar a la resoluciéon de su contrato de trabajo, siempre que no
exceda el periodo en prisién de un tiempo superior a cinco afos.

Capitulo V. Retribuciones

Articulo 15. Salario Bruto Anual.

Se establece un salario bruto anual por categoria profesional segun la tabla salarial del Anexo | de este Convenio,
donde estaran incluidas los salarios, pagas extras y todos aquellos pluses salariales y extrasalariales que pudiesen
derivarse del Convenio General del Sector o, en su caso, de cualquier otro convenio de ambito superior al que aqui
se firma.

El salario bruto anual se distribuirda en dieciséis pagas del mismo valor econdmico cada una de ellas, de las cuales
doce se abonaran entre los cinco primeros dias del mes siguiente a su devengo y las otras cuatro: en marzo; junio;
septiembre y diciembre. El devengo de estas sera trimestral y se abonaran el dia 15 de los meses indicados.

El personal ingresado en el transcurso del afio o que finalice su relacion laboral durante el mismo, percibira el importe
correspondiente a este concepto prorrateando et tiempo efectivamente trabajado durante el afio.

Revision Salarial. - Con efecto 1 de enero de 2029, y hasta el 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que
entre en vigor el nuevo contrato suscrito entre el Ayuntamiento de Salobrefia y la empresa adjudicataria del servicio,
se devengara un incremento salarial anual equivalente al indice de Precios al Consumo del afio anterior. Si este
indice fuera menor del 2% se garantizara en todo caso el 2% .El incremento sera asumido integramente por la nueva
empresa adjudicataria del servicio publico de recogida y transporte de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria del
municipio de Salobrefia (Granada), desde el inicio de la ejecucion del citado contrato.

Plus Antigiiedad Convenio.- A partir del 1 de enero de 2028, todos los trabajadores que se encuentren dados de
alta en la empresa comenzaran a devengar trienios. Una vez cumplido cada trienio (3 afios de antigliedad efectiva en
la empresa), el trabajador percibira un complemento de antigiedad de 30 euros mensuales por cada trienio
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consolidado. El importe de cada trienio permanecera invariable durante los tres afnos siguientes a su devengo y
Unicamente sera objeto de actualizacion en el momento de consolidar un nuevo trienio, aplicandose en ese momento
el porcentaje de incremento salarial que se pacte en el convenio colectivo vigente en la fecha en que se cumpla dicho
nuevo trienio. Las actualizaciones no tendran caracter retroactivo ni afectaran a los trienios ya consolidados.

Capitulo VI. Accion Social
Articula 16. Retirada del Carnet de Conducir.
La privacion del permiso de conducir que impidiera al trabajador/a la realizacion de sus cometidos profesionales en la
Empresa, salvo que esta retirada o suspension del permiso conlleve algun tipo de sancién del tipo penal, no
comportara en ningun caso la resolucién laboral con la empresa, estando ésta obligada a darle ocupacién en otro
puesto de trabajo de una categoria inferior a la suya y, en todo caso, dentro de su propio grupo profesional, hasta
tanto no esté de nuevo en posesion del permiso de conducir, en cuyo momento se incorporara a su puesto de trabajo
anterior.
Articulo 17.- Ropa de Trabajo
La empresa entregara a los/as trabajadores/as la ropa necesaria durante todo el afio para el desempefio de sus
funciones. Todo el personal tendra la obligacion de acudir al trabajo debidamente uniformado.

Verano Invierno
2 pantalones 2 pantalones
2 camisas 2 camisas
1 calzado de verano 1 chaqueta
1 par de botas
1 anorak (cada tres afios)

No obstante, ante cualquier problema derivado de éstas y que pueda incidir en la salud de los/as trabajadores/as, la
resolucion de éste se derivara hacia el Comité de Seguridad y Salud o equivalente.

Articulo 18. Complemento por L.T. derivado de Accidente de trabajo.
1. En caso de accidente de trabajo, el/la trabajador/a, desde el primer dia siguiente al accidente de trabajo,
percibira, coma complemento de mejora de su prestacion por incapacidad temporal (I.T.) una cantidad que
sumada a aquella prestacion alcance el 100% de su salario de convenio.

2. Las bajas médicas que por enfermedad comun o accidente no laboral se produzcan, con derecho del
trabajador/a a la prestacion econémica por incapacidad temporal (I.T.), la Empresa complementara la
prestacion econdmica que le pudiese corresponder al trabajador/a hasta alcanzar el 75% del salario,
devengandose este complemente desde el primer dia de la baja y hasta el dia dieciséis de la misma. A partir
del dia 16 de baja, este complemento de la prestacion econémica por |.T. alcanzara hasta el 100% del
salario.

En el supuesto de que la baja por I.T., viniese derivada de una enfermedad grave u hospitalizacion, la
Empresa complementara la prestacion econdmica que le pudiese corresponder al trabajador/a por I.T. hasta
alcanzar el 100% del salario, devengandose esta mejora desde el primer dia de la baja médica.

3. Apartir del 31 de diciembre de 2028, las bajas médicas que por enfermedad comun o accidente no laboral se
produzcan, con derecho de el/la trabajador/a a la prestacion econémica por incapacidad temporal (I.T.), la
Empresa complementara la prestacion econdémica que le pudiese corresponder al trabajador/a hasta alcanzar
el 100 % del salario, devengandose este complemente desde el primer dia de la baja.

Capitula VII. Régimen Disciplinario
Articulo 19. Faltas y Sanciones
Se regularad en los términos establecidos en el Convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida y tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Capitulo VIII. Participacion Sindical

Articulo 20. Crédito Horario de Delegados de Personal o Miembros de Comité de Empresa

Disfrutaran de un crédito horario de 15 horas mensuales cada uno, pudiéndose acumular entre ellas/as, previa
comunicacion a la empresa.

Articulo 21. Otros Derechos y/o Garantias

La empresa, previa autorizacion de los/as trabajadores/as, descontara de su némina la cuota sindical asignada en su
momento.

Para el resto de derecho y/o garantia se estara a lo establecido en la L.O.L.S. asi como en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Capitulo IX. Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 22. Normativa

En cuanto a materias que pudiesen afectar a la seguridad y salud de los/as trabajadores/as se estara sometido a los
preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y por cuantas disposiciones
complementen y desarrollen la misma o aquéllas cuya promulgacion sustituyese a ésta

Articulo 23. Vigilancia de la Salud

Todo el personal afectado por este Convenio sera sometido a la vigilancia peridédica de la salud, en cumplimiento del
articule 22 de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion Adicional Primera
En la subrogacion del personal afecto al presente convenio se estara en todo momento a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector de Limpieza publica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado.

Disposicion Adicional Segunda
Contratos de trabajo y adscripcion al centro de trabajo.
Para cubrir los correspondientes descansos por vacaciones anuales y para cubrir las sustituciones provisionales que
puedan originarse en la plantilla, la empresa recurrira a los/as trabajadores/a contratados/as a jornada parcial o fijos
discontinuas, siempre y cuando sus turnos de trabajo y horarios previstos en su contra tas de trabajo sean
compatibles con aquelles descansos por vacaciones y sustituciones provisionales.
Todas las vacantes, del personal fijo o indefinido, generadas por jubilacion, bajas definitivas por enfermedad o por
otros motivos, seran sustituidos por personal con contratos fijos o indefinidos a fin de preservar el nimero de
personal fijo.

Disposicion Adicional Tercera
Liquidacion de haberes devengados y recibos de finiquitos.
Todos los finiquitos que se suscribiesen con ocasion del cese de un/a trabajador/a en la empresa se debera realizar
par escrito y ante la presencia de un/a representante de los trabajadores, pudiendo estar presente, igualmente, un/a
representante de los sindicatos que participaron en la negociacion, salve que el/la trabajador/a renunciase
expresamente a la presencia de cualesquiera de estas representantes.

Disposicion Adicional Cuarta
Jubilacién Parcial.
El acceso a la jubilacion parcial sera en conformidad con lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social
vigente en el momento en que sea efectiva dicha jubilacion. La Empresa accedera a la peticion de jubilacion parcial
instada por el trabajador conforme a los requisitos previstos en la norma general vigente en el momento de la
efectividad de la jubilacion.

Disposicion Adicional Quinta
Seguro de Vida e incapacidad permanente
La empresa contratara a partir de la firma del presente Convenio una pdliza de seguro colectivo para cobertura de las
siguientes contingencias y por los capitales siguientes: contingencias:
a) En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo, el capital asegurado sera por importe de 6.000 €.

b) En casa de accidente de trabajo, del que se derive una declaracion por parte del INSS (instituto Nacional de
la Seguridad Social) de una Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, el importe del capital
asegurado sera de 6.000 €

En los casos antes enumerados las cantidades a percibir par el trabajador afectado o, en su caso, por los
beneficiarios de las mismas lo seran con independencia de las prestaciones o indemnizaciones o subsidios que
legalmente le pudiese corresponder percibir.

La empresa gestionara ante la entidad aseguradora la tramitaciéon de los correspondientes siniestros.

Disposicion Adicional Sexta

Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Plan de Igualdad

Las partes firmantes del presente Convenio impulsaran el andlisis y la promocién de iniciativas que respondan a
cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y de no
discriminacion en las condiciones laborales par razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién
social. ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi por razones de lengua, dentro del estado
espaniol, todo ello, de conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, que entré en vigor el dia 24 Marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumplimiento de la igualdad
de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positivas u otras necesarias
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para corregir posibles situaciones de discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de
oportunidades, etc.
A tal finalidad se asumira los siguientes compromisos:
- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de igualdad de
oportunidades.
- En materia de contratacion, se promovera, el que, a igual mérita y capacidad se contemplase positivamente
el acceso del género menos representado.
- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que induzca a pensar que
las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno y otro género
En lo no regulado por el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto por el Convenio General de Sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado.
Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacion el Plan de igualdad de la compafia o del grupo de
empresas y estaran afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen por la comision de igualdad
en vigor en la empresa o en su casa, en el grupo de empresas.

Disposicion Adicional Séptima
Solucidén Extrajudicial de Conflicto.
Las partes firmantes de este convenio colectivo se someteran a los acuerdos extrajudiciales de resolucion de
conflictos que puedan establecerse en los ambitos superiores de este convenio colectivo, incluido la mediacion y
arbitraje de aquellos.

Disposicion Adicional Octava
El Convenio Colectivo General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida y tratamiento y eliminacion de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado servira coma norma complementaria a lo regulado en este
convenio colectivo de empresa.

Disposicion Adicional Novena

En virtud de lo establecido en el articulo 85.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se acuerda entre las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo que las discrepancias que puedan surgir en la aplicacion e interpretaciéon de la presente norma
convencional se solventara de manera efectiva a través de los procedimientos que se establezcan a este respecto en
los acuerdos interprofesional de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, concretamente, mediante el planteamiento e intervencion primeramente de la propia comision
paritaria del Convenio Colectivo y, en su caso, de no existir acuerdo en ésta, a través del sometimiento de dicho
conflicto ante el SERCLA.

ANEXO |. TABLAS SALARIALES VIGENTE 1 DE ENERO 2025 A 31 DE DICIEMBRE DE 2028

ANO 2025 2026 2027 2028
% 1,50% 2,00% 2,00% 2,50%
CATEGORIA Salario Bruto Anual [Salario Bruto Anual |Salario Bruto Anual |[Salario Bruto Anual
Encargado 36.285,43 € 37.011,14€ 37.751,36 € 38.695,15€
Auxiliar administrativo 22.851,34€ 23.308,37 € 23.774,54 € 24.368,90 €
Conductor Noche 33.403,56 € 34.071,63 € 34.753,06 € 35.621,89€
Conductor Dia 31.438,64 € 32.067,41€ 32.708,76 € 33.526,48€
PerénNoche 27.508,81€ 28.058,99 € 28.620,17€ 29.335,67€
PednDia 25.543,90 € 26.054,77€ 26.575,87€ 27.240,27€
Pedn Playa 25.543,90 € 26.054,77€ 26.575,87€ 27.240,27€
2025 2026 2027 2028
Plus Festivo 131,95€ 134,59 € 137,28€ 140,71€
PrecioHora Extra 20,30€ 20,71€ 21,12 € 21,65€
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062385
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Resoluciéon de la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracién Electrénica, por la que se anuncia fecha del primer
ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la especialidad de
Técnico/a Superior de Archivo

Expte.: 2024/PES _01/021185 Resolucion de la Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electrénica, por la que se anuncia fecha del primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la especialidad
de Técnico/a Superior de Archivo convocado por resolucion de 10 de diciembre de 2024 (BOP 19/12/2024).

En cumplimiento de lo previsto en la base 9.1 de la Resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la especialidad de Técnico/a Superior de

Archivo de la Diputacion Provincial de Granada, he resuelto:

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del primer ejercicio que tendra lugar el jueves 5
de febrero de 2026 a las 16:00 horas en la Sala de Formacion de la Sede de Diputacién de Granada,

planta baja, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, n° 1, 18014 - Granada.

Para la practica de este ejercicio los opositores deberan ir provistos del documento nacional de identidad
o documento equivalente que acredite de forma indudable su identidad, asi como de boligrafos propios.
Durante el acceso al centro y la realizacion de la prueba, los aspirantes deberan cumplir en todo momento

con las instrucciones que le sean indicadas porel personal responsable.

Asi lo resuelve y firma D2. Monica Castillo de la Rica Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electrénica segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién
numero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la

fecha de firma electronica.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063302
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Aprobacion Convocatoria 2025 Subvenciones de Transformacion Digital

Aprobacién Convocatoria 2025 Subvenciones de Transformacion Digital

BDNS (Identif.): 870283

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/87028 3)

Acuerdo adoptado en sesion de fecha 24/11/2025 celebrada por la Junta de Gobierno (en sus funciones de asistencia
para Resolucién del limo. Sr. Presidente), por el que se convocan ayudas a municipios y entidades locales auténomas
de la provincia de Granada, menores de 20.000 habitantes (Expediente 2025/PES_01/017560).

Primero. Beneficiarios

Las ayudas previstas en esta convocatoria irdn destinadas a los municipios y entidades locales auténomas de la
provincia de Granada, menores de 20.000 habitantes conforme al ultimo padrén de habitantes publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica.

Segundo. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones para transformacion digital, asociadas
al Plan Granada Provincia Territorio Inteligente 2024 y al Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio de Nuevas
Tecnologias.

Dentro del catalogo de productos subvencionables se contemplan los siguientes equipamientos e infraestructuras (TIC):
a) Despliegue de infraestructuras de cableado de red y equipos de comunicaciones que permitan interconectar los
distintos edificios municipales con el nodo de conexion a la red Mulhacén de la Diputacion Provincial que dispone el
municipio, creando una intranet municipal.

b) El equipamiento necesario para la grabacion y gestion de sesiones plenarias o de érganos colegiados para su gestion
en la plataforma de video actas y transparencia municipal.

c) Renovacion del equipamiento informatico obsoleto y software asociado actualizados a versiones de software que
garanticen la ausencia de vulnerabilidades.

d) Equipos de camaras de video vigilancia urbana y sensorica éptica para control de trafico y aforos. Sistemas de
registro de imagenes que posibiliten la grabacién con los fines indicados.

Tercero. Bases reguladoras

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Granada para el ejercicio 2025.

Cuarto. Cuantia

La Diputacion concedera una subvencién por el importe siguiente (o cuantia inferior solicitada):

Capitulo presupuesto de gastos

Diputacién - Entidad Importe minimo Cuantia maxima a conceder

VIl - VI 7.082,35 € 12.040,00 €

En el caso de que, una vez superados los criterios minimos de elegibilidad de la totalidad de las solicitudes presentadas,
la estimacion presupuestada fuere superior a la necesaria para dar cobertura econémica mediante subvencion a las
actuaciones solicitadas, el saldo sobrante se repartira proporcionalmente entre todas las entidades solicitantes
beneficiarias, en funcidon de la cuantia solicitada, estableciéndose como cuantia individual maxima a conceder la
indicada en la tabla anterior.

En el supuesto de imposibilidad de reparto de parte de dicho saldo, éste quedara a disposicion de la Diputacion
Provincial para el uso que legalmente procediera una vez valorada por la misma la oportunidad de tal destino.

La financiacion de la presente Convocatoria se efectuara, estimativamente, con cargo a los créditos presupuestados
destinados a este fin en la aplicacién 185 92052 76200 del Presupuesto de la Corporacion para 2025. El presupuesto
para esta convocatoria de ayudas se establece en 1.204.000,00 euros.
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Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes a través de la Sede Electrénica de Diputacion sera desde el 27 de noviembre
de 2025 al 11 de diciembre de 2025, a cuyo efecto la presentacion del presente extracto en el BOP se hara con
antelacion a dicha fecha.

La solicitud debera presentarse conforme al modelo y formulario normalizado aprobado por parte de la Diputacion
Provincial en esta convocatoria, dirigido al Ilmo. Sr. Presidente, y requerira de firma electrénica, presentandose a través
de la Sede Electronica, en el catalogo de “Ayudas y subvenciones”, en el procedimiento especifico creado al efecto
(SOLICITUD SUBVENCION TRANSF. DIGITAL).

Las solicitudes formuladas por medios distintos al indicado, seran excluidas conforme a lo dispuesto en los arts. 16.8
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 37.4
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, al establecer que no se tendran por presentados en el registro aquellos
documentos e informacion cuyo régimen especial establezca otra forma de presentacion.

Sexto. Otros datos

Se consideraran requisitos inexcusables para la admisibilidad de proyectos los siguientes:

Los gastos que pueden ser objeto de subvencion son los referidos en el art. 1 de la Convocatoria.

El plazo para ejecutar y abonar las actuaciones subvencionadas sera el comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el
31 de diciembre de 2025.

El plazo de justificacion finaliza el 30 de marzo de 2026. Podran presentarse expedientes de justificacion en cualquier
momento, una vez realizada la totalidad del gasto, sin necesidad de tener que esperar a la finalizacion del plazo de
ejecucion.

Lugar de la Firma: Granada

Fecha de la Firma: 2025-11-25

Firmante: Dfia. Monica Castillo De la Rica.

Diputada Delegada de Transparencia, RR.HH. y Admén. Electrénica

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063161
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CULTURA Y EDUCACION

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL Il CONCURSO
PROVINCIAL DE BELENES DE DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA, NAVIDAD 2025-2026. (Expte. MOAD 2025/PES_01/012004).

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DEL Il CONCURSO PROVINCIAL DE BELENES DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA, NAVIDAD 2025-2026. (Expte. MOAD 2025/PES_01/012

BDNS (Identif.): 870552

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/870552)

Primero. Beneficiarios:

Podran participar entidades religiosas, asociaciones y entidades sin animo de lucro legalmente constituidas e inscritas
en los registros publicos correspondientes, domiciliadas en municipios de la provincia de Granada con una poblacion
inferior a 7.000 habitantes.

Las entidades deberan cumplir con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social segun lo establecido en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, y no hallarse incursas en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicién de beneficiario sefialadas en dicho articulo.

Se valorara positivamente la presentacion de proyectos que involucren a personas con discapacidad o en riesgo de
exclusion social.

Quedan excluidas aquellas entidades que desarrollen actividad econdémica o que no cumplan los requisitos
establecidos.

Los Belenes deben estar emplazados en cualquier municipio menor de 7.000 habitantes de la provincia de Granada.
Segundo. Objeto:

Para celebrar las fiestas navidefias la Excma. Diputacion de Granada convoca, a través de la Delegacion de Cultura y
Educacion, el Il Concurso Provincial de Belenes, con objeto de promover la creaciéon de Belenes y de mantener la
tradicion de su instalacion fomentando la participacion de colectivos.

La finalidad de esta convocatoria es, dentro del compromiso con el desarrollo de los valores educativos y sociales,
fomentar el desarrollo de la creatividad, el sentido de equipo y el desarrollo de las habilidades artisticas.

El Il Concurso Provincial de Belenes tiene como objetivo primordial fomentar la creatividad artistica y la preservacion
de las arraigadas tradiciones culturales navidefias en los municipios de Granada con menos de 7.000 habitantes. Se
busca, a través de esta iniciativa, impulsar el desarrollo educativo, social y turistico de la provincia, poniendo en valor
el talento local y enriqueciendo el patrimonio cultural inmaterial granadino. Esta convocatoria se enmarca dentro del
Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la Diputacion Provincial para el periodo 2024-2026, y se alinea con
las politicas de fomento de la cultura y el turismo sostenible

Tercero. Modalidades de participacion:

Se establece una Unica modalidad de participacion, permitiendo belenes histéricos o biblicos, tradicionales o populares.
Se deja a la libertad del concursante el estilo, las técnicas y los elementos a emplear, valorandose especialmente el
uso de elementos de artesania tipica granadina (taracea, ceramica de Fajalauza, etc.), la inclusién de materiales,
paisajes y figuras representativas de la provincia (barro, esparto, madera de la Alpujarra, personajes historicos locales,
etc.), y la integracion de elementos que reflejen el respeto por el medio ambiente y la sostenibilidad.

Se puede establecer la superficie en al menos 6 metros cuadrados y elevar el tamafo de las figuras hasta 50 cm
Cada Entidad participante presentara solamente un trabajo.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Excma. Diputacion Provincial de Granada 2025
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Quinto. A la presente convocatoria se destinara un importe total de 3.000,00 € en premios econdmicos que seran
abonados por transferencia bancaria, y que seran imputados a la aplicacion presupuestaria 211.33411.48000 del
Presupuesto de la Diputacion de Granada. Los premios se distribuiran de la siguiente manera:

Se concederan seis premios de 400,00 € y diploma para cada uno de los premiados y 100,00 € y diploma para cada
uno de los primeros finalistas, uno por cada una de las 6 zonas en que tiene distribuida la Delegacion de Cultura y
Educacioén de la Diputacion de Granada.

La cuantia de cada uno de estos premios no podra ser dividida en modo alguno y no podran otorgarse ex aequo.

En caso de que no haya candidatos suficientes o que los trabajos presentados no cumplan con los estandares minimos
establecidos por el jurado, los premios podran declararse desiertos mediante resolucion motivada.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de inscripcion finalizara el 08 de diciembre de 2025

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2025-11-24
Firmante: Pilar Caracuel Sanchez, Diputada Delegada de Cultura y Educacion

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Secretaria

NUMERO 2025062166

Reparcelacion definitiva UE-10-11 de Albunol.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 04/11/2025, del Ayuntamiento de Albufiol por la que se aprueba

definitivamente la reparcelacion UE-10-11 de Albufiol.

MARIA JOSE SANCHEZ SANCHEZ, ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (G
RANADA)

Hace saber:

ANUNCIO

SUMARIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 04/11/2025, del Ayuntamiento de Albufiol por la que se aprueba
definitivamente la reparcelacion UE-10-11 de Alburiol.

Habiéndose aprobado definitivamente por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 4/11/2025 el Proyecto de
reparcelacion del siguiente ambito:

Unidad de Actuacion

Afectada UE-10-11
Instrumento de Planeamiento Innovacion n° 4 de las NN.SS de Albufiol, aprobada definitivamente
que desarrolla por el pleno 9-11-2023. BOP 9-2-2024

De conformidad con lo dispuesto en el art. 157.7 del Reglamento de la LISTA en relacion con el articulo 8 del mismo,
se hace publico.

A tal efecto se hace constar lo siguiente:

a) Organo que acuerda la informacion publica: La Junta de Gobierno Local/Alcaldia.

b) Instrumento urbanistico o expediente sometido a informacion: Proyecto de Reparcelacion.
c) Ambito de aplicacion: UE-10-11 (1) Albufiol, Granada.

d) Promotor: Ayto. De Albufiol (Granada).

e) Informacion publica: 20 dias habiles (BOP N.° 103 - martes 03 de junio de 2025.

f) Portal web: https://acortar. link/81e5Fs.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante ALCALDESA-PRESIDENTA de este Ayuntamiento de Albufiol, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
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hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albufiol, a fecha de firma electronica.

LAALCALDESA
Fdo: M.2 José Sanchez Sanchez

(Documento firmado electrénicamente al margen)

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2025062408

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

La Junta de Gobierno Local, por delegacién conferida mediante Decreto de Alcaldia n° 2023/3094,
(documento firmado electronicamente el dia 19 de julio de 2023), en sesién ordinaria de fecha 14 de noviembre de
2025 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aprobo la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2025.

Asimismo, el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que las Corporaciones Locales formularan publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios
fijados en la normativa basica estatal, en funcion de sus necesidades de personal. Atendiendo también a lo
establecido en el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Teniendo en consideracion los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente y habiéndose
cumplimentado todos los preceptos normativos vigentes, en especial los que afectan a la tasa de reposicion, esta
Oferta de Empleo Publico cumple las previsiones del articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, vigente en la actualidad, toda vez que las plazas que se
incluyen en la misma como personal de nuevo ingreso, se mantienen dentro del limite establecido normativamente
para la Tasa de Reposicion de Efectivos y habiendo sido objeto de negociacion, de conformidad con el articulo 37 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Armilla, por todo ello, la Junta de Gobierno Local, Acordoé:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, con el siguiente
contenido:

PERSONAL FUNCIONARIO:

A.- TURNO LIBRE (8 PLAZAS TASA DE REPOSICION):

CODIGO |DENOMINACION GRUPO |NIVEL |[ESCALA SUBESCALA DOTACION
6.1.44 POLICIA LOCAL C1 19 |Administracién Especial |Servicios Especiales 1
6.1.45 POLICIA LOCAL C1 19 |Administracién Especial |Servicios Especiales 1
6.1.46 POLICIA LOCAL C1 19 |Administracién Especial |Servicios Especiales 1
6.1.47 POLICIA LOCAL C1 19 |Administracién Especial |Servicios Especiales 1
AUXILIAR . . .
5.1.6 ADMINISTRATIVO Cc2 18 |Administracion General |Auxiliar 1
TECNICO DE
51.9 ILUMINACION Y Cc2 18 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1
SONIDO
OFICIAL DE
3.54 MANTENIMIENTO Y Cc2 18 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1
MEDIOAMBIENTE
ASESORIA JURIDICA
DE SERVICIOS - ., . .
54.9 SOCIALES, MUJER Y A1 27 |Administracién Especial |Técnica 1
MAYORES

B.- PROMOCION INTERNA:
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BOP

CODIGO |[DENOMINACION GRUPO |NIVEL |[ESCALA SUBESCALA DOTACION

5.4.19 JEFATURA DE A1 25 |Administracion General |Servicios Especiales 1
SECCION

251 JEFATURA DE A1 25 |Administracion General |Administrativa 1
SECCION

5.5.1 TECNICO DE GRADO A2 24 |Administracion Especial |Técnica 1
MEDIO

5.4.32 PSICOLOGO A1 24  |Administracion Especial |Técnica 1

5.4.33 PSICOLOGO A1 24 |Administracion Especial |Técnica 1

5.4.37 ADMINISTRATIVO C1 20 |Administracion General |Administrativa 1

224 ADMINISTRATIVO C1 20 |Administracion General |Administrativa 1

5.1.20 ADMINISTRATIVO C1 20 |Administracion General |Administrativa 1

3.5 ADMINISTRATIVO C1 20 |Administracion General |Administrativa 1

3.16 JEFE DE GRUPO C2 18 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1

3.17 JEFE DE GRUPO C2 18 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1

3.36 OFICIAL DE Cc2 18 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1
MANTENIMIENTO Y
MEDIOAMBIENTE

6.1.3 OFICIAL DE POLICIA C1 19 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1
LOCAL

6.1.4 OFICIAL DE POLICIA C1 19 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1
LOCAL

6.1.39 OFICIAL DE POLICIA C1 19 |Administracion Especial |Servicios Especiales 1

LOCAL

Segundo: Publicar el contenido del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Armilla (Granada), a 19 de Noviembre de 2025
Firmado por: Dolores Cafavate Jiménez-Alcaldesa-Presidenta.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062280
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

EDICTO

Da Estefania Martinez Rodriguez, Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Castilléjar
(Granada).

Hace saber: Que por Resolucidon de Alcaldia n® 2025-0252 de fecha 18/11/2025 expediente n©
435/2025 y a la vista de la documentacion e informes obrantes en el expediente 435/2025, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2025, que

contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL N.° VACANTES FECHA EN LA QUE HA
CAUSADO BAJA
Operaria/o Personal de Oficios 1 30/11/2022
Encargado/a Obras 1 12/03/2025
Limpiador/a 1 18/06/2025

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi
como en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://castillejar.sedelectronica.es] y en el Boletin

Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecuciéon de la presente Oferta de Empleo Publico

dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacion.

En Castilléjar, 18 de noviembre de 2025
Firmado por: D? Estefania Martinez Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062364
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHAUCHINA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

EXPTE 1848/2025 APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL

REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos

Dpto: Ordenanzas fiscales

Expte. Municipal: 1848/2025

Asunto: Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos

ANUNCIO
D. Jesus Fernandez Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chauchina (Granada), HACE SABER:

Que finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Chauchina, celebrado en sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2025, sobre la
modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basuras o
residuos soélidos urbanos, el cual ha permanecido expuesto al publico por plazo de treinta dias habiles, contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP de Granada n° 189, de 3 de octubre de 2025.

Resultando que, dentro del plazo de exposicion publica, no se han presentado reclamaciones, por lo que dicho
acuerdo se entiende definitivamente aprobado, segun lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.4 de la mencionada Ley de Haciendas Locales, se hace publico
el acuerdo plenario de aprobacion provisional elevado a definitivo por ausencia de alegaciones y el texto integro de la
modificacion de la ordenanza citada anteriormente, cuyo contenido es el siguiente.

<<5.- EXPEDIENTE 1848/2025. MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Area funcional: Ordenanzas y Reglamentos
Dpto: Ordenanzas fiscales

DICTAMEN DE COMISION

Conforme a lo previsto en los articulos 93 y 97.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da lectura
por el Sr. Secretario del dictamen de la Comision Informativa General, de 22 de septiembre de 2025, que resulta del
siguiente tenor:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
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Considerando necesario proceder a la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos.

En cumplimiento de la exigencia del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, de revisar periédicamente las normas vigentes para
adaptarlas a los principios de buena regulacion y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido
los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.

Al tratarse de una modificacion normativa que afecta parcialmente a una materia, no se ha entendido precisa la
consulta publica previa. Ademas de ello, el Tribunal Supremo recientemente ha establecido criterio interpretativo en su
Sentencia n°® 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casacion nim. 4791/2021), la no aplicacién en las Ordenanzas
fiscales de dicha consulta publica.

Ademas de ello, y como también alude dicha STS, el Tribunal Constitucional previamente declard la
inconstitucionalidad parcial del articulo 133 de la Ley 39/2015, en lo que afecta a la publicaciéon de informacién publica
del proyecto normativo y no aplicable a las CCAA, sin que sea precepto basico para los Entes locales. Respecto a los
Entes locales existe regulacion especifica para la elaboracién y aprobacion de las Ordenanzas fiscales en los articulos
15 y ss del Real Decreto Legislativo 2/2004, TRLHL donde quedaria garantizada la informacion publica tras la
aprobacioén inicial.

La propuesta de modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de
basuras o residuos solidos urbanos se circunscribe al régimen juridico de aprobacion de ordenanzas fiscales
establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que prevé, asimismo, la posibilidad de que las mismas sean modificadas.

En atencion a ello y a las potestades reglamentaria y tributaria conferidas a las Entidades Locales por el articulo
4.1, en sus letras a) y b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sera posible
establecer y exigir tributos a través de sus propias Ordenanzas fiscales, atribucion que viene conferida al Pleno,
conforme dispone el articulo 22.2.d) de la citada Ley

Dado que la modificacion de ordenanzas fiscales se encuadra en el ejercicio de la potestad reglamentaria
reconocida en el articulo 106 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y cuyas normas
o condiciones vienen dispuestas especialmente por los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, citado, la modificacion de ordenanzas fiscales debera hacerse con arreglo a dichas exigencias. Ello sin perjuicio
de la aplicacion de los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, PAC, aplicables
de manera supletoria con arreglo al art. 149.3 de la Constitucion Espafiola, al haber quedado desprovistos de su
caracter basico con arreglo a la STC 55/2018, de 24 de mayo.

Visto el informe emitido por Secretaria, de 11 de septiembre de 2025, con arreglo al art. 3 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Visto el informe del Tesorero Municipal de fecha 11 de septiembre de 2025, que surge los efectos de informe
técnico-econdmico previstos en el articulo 25 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL.

Constan en el expediente informes de la Intervenciéon Municipal en ejercicio de control financiero y de estabilidad
presupuestaria, de fechas 15 de septiembre de 2025, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en
el articulo 213 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en atencién a las facultades recogidas
en el articulo 4.1.b).5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Considerando que la propuesta debe ser dictaminada previamente por la Comisién Informativa General, en virtud
de lo previsto, en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-, en concordancia con los articulos 82, 123 y 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Visto lo anterior, la Comisién Informativa con tres votos a favor (Grupos PSOE e Izquierda Unida) y dos
abstenciones al objeto de reservar el voto y tomar razén debidamente del asunto sometido a consideracion, eleva al
Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos.

Se incorpora adjunto al presente acuerdo, nuevo texto de la Ordenanza fiscal referenciada, que consta de
Exposicién de Motivos y redaccion de su nuevo articulado.

Con lo cual a partir de que se produzca su entrada en vigor, quedara sin efecto el texto hasta entonces vigente.

SEGUNDO: La publicacion del acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de Granaday en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento de la Sede Electronica, en aplicacién del art. 17.2 del Real Decreto Legislativo

BOP

Pagina 22 de un total de 90

Pagina 2 de 5

CVE: BOP-GRA-2025-226008

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Boletin
Oficial, los ciudadanos puedan presentar las reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

TERCERO: En caso de presentacion de reclamaciones y sugerencias, se informen por los servicios municipales,
para su elevacion al Pleno de la propuesta de estimacion o desestimacion que proceda y de aprobacion definitiva
de modificacion de la Ordenanza.

CUARTO: En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias, se entendera aprobada definitivamente
la modificacion de la Ordenanza, a cuyo efecto por la Alcaldia se ordenaran los tramites necesarios para la conclusion
del procedimiento y su entrada en vigor.

QUINTO: Que el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el provisional elevado automaticamente a aquella
categoria, junto con el texto de la modificacion de la Ordenanza con su exposicion de motivos, se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, siendo su entrada en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el referido
Boletin y su vigencia indefinida.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
EL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Este Excmo. Ayuntamiento tiene en vigor ordenanza reguladora de los la tasa por el servicio de recogida domiciliaria
de basuras y residuos solidos urbanos.

Se ha visto necesario efectuar una revision de la Ordenanza fiscal, en evaluacién normativa y adaptacion de la
normativa vigente municipal a los principios de buena regulacion (articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun).

En cumplimiento de la exigencia del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - LPACAP-, de revisar periddicamente las normas vigentes
para adaptarlas a los principios de buena regulacion y para comprobar la medida en que las normas en vigor han
conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas
en ellas.

Se trata de una modificacion de la ordenanza reguladora de la tasa por el servicio de recogida domiciliaria de
basuras y residuos solidos urbanos, al objeto de dar cumplimiento al establecimiento, en este caso, de una tasa no
deficitaria, exigencia prevista en el articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular,

La vigencia de la presente modificacion es indefinida.

La presente modificacion de Ordenanza da cumplimiento a los principios de regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En
virtud de los principios de necesidad y eficacia, la presente iniciativa normativa queda justificada por razén de interés
general, en tanto que la regulacién de los tributos municipales queda enmarcado en una potestad municipal (art. 4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local). La identificacion clara de los fines perseguidos
queda cumplimentada, igualmente, con la Ordenanza fiscal reguladora del tributo. De conformidad con la legislacion
vigente en materia hacendistica local, es la aprobacion de una Ordenanza fiscal o, en su caso, su modificacion, el
instrumento preciso y adecuado para la aprobacion de un tributo como en el caso presente, al tratarse de una tasa, de
plena competencia municipal.

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente Ordenanza contiene la regulacion imprescindible para
atender la necesidad a cubrir con la norma, que es de naturaleza fiscal o tributaria, en ejercicio de la potestad local
amparada en el articulo 4.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordenamiento
juridico, respetandose la normativa hacendistica estatal.

Con la presente norma local no se establecen tramites adicionales o distintos a los contemplados en la normativa
basica de procedimiento administrativo comun.

En aplicacion del principio de transparencia, este Ayuntamiento posibilitara su acceso universal y los documentos
propios de su proceso de elaboracién, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

En aplicacion del principio de eficiencia, con la presente Ordenanza fiscal (en este caso, su modificacion), no se
incrementan cargas administrativas.

Con la presente iniciativa normativa se da cumplimiento a los tramites procedimentales relacionados con la
participacion ciudadana y, en especial, la informacién publica prevista por el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de
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aplicacion directa en virtud de la Sentencia del Tribunal Supremo n°® 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casacion
nam. 4791/2021), como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, la Ley 1/2014, de Transparencia de Andalucia y la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion
Ciudadana de Andalucia.

Con la presente modificacién de Ordenanza no se amplian las obligaciones determinadas por la legislacion vigente.
Ademas, con la presente iniciativa normativa se da regulacion a aspectos parciales de una materia.

La exigibilidad de informaciéon publica y audiencia determinada por el articulo 133 de la Ley 39/2015, queda
garantizada también en el ambito local, por la prevision de dichos tramites en el procedimiento propio de la elaboracion
y aprobacion de las Ordenanzas locales, tanto las gubernativas (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL),
como las fiscales (17 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL).

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la modificacion de la ordenanza reguladora de
los la tasa por el servicio de recogida de recogida domiciliaria de basuras y residuos solidos urbanos, modificando su
articulo 3.2, con la siguiente redaccion.

Articulo 1.- Fundamento Legal.

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por recogida de domiciliaria de
basuras o residuos solidos urbanos, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

2.- Por el caracter higiénico-sanitario la recepcion del servicio es obligatoria.

Articulo 2.- Obligacion de Contribuir.

1.- Hecho imponible: Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de recepcion obligatoria de
recogida de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, establecimientos hoteleros y locales donde
ejerzan actividades industriales comerciales.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los
residuos de tipo industrial, escombros y obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados, corrosivos,
peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- Obligacién de contribuir.- La obligacion de contribuir nace con la prestacion del servicio por tener la condicion
de obligatoria y general, entendiéndose utilizado por los titulares de viviendas y locales existentes en la zona que obra
la organizacion del servicio municipal.

4.-Sujeto pasivo.- Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas, y las Entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que resulten beneficiadas. Tendran
la consideracion de sustitutos del contribuyente, los propietarios de las viviendas o locales, quienes podran repercutir,
en su caso, sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 3.- Base imponible y Cuota Tributaria.
1. La base imponible de la tasa se determinara en funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles.
2. La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:

CONCEPTO Euros afo
\Viviendas familiares 170,72 €
Bares, cafeterias 332,36 €
Hoteles, fondas, residencias 332,36 €
Locales industriales 332,36 €
Locales comerciales, supermercados|654,40 €
Establecimientos cruce carrera 654,40 €
Aeropuerto (AENA) 4.036,56 €

Articulo 4.- Exenciones y Bonificaciones.
No se concedera exencion o bonificacién alguna.

Articulo 5.- Administracion y cobranza.

1.- Anualmente se formara un padrén en el que figuraran los contribuyentes afectados y las cuotas respectivas que
se liquiden, por aplicacién de la presente Ordenanza, el cual sera expuesto al publico por quince dias a efectos de
reclamaciones previo anuncio en el B.O.P. y por pregones y edictos en la forma acostumbrada en la localidad.
Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones presentadas y
aprobara definitivamente el Padrén que servira de base para los documentos cobratorios correspondientes.
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Articulo 6.- Bajas.
Las bajas deberan cursarse, a lo mas tardar, el ultimo dia laborable del respectivo trimestre, para surtir efectos a
partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligacion seguiran sujetos al pago de la exaccion.

Articulo 7.- Altas.

1.- Las altas que se produzcan surtiran efectos a partir del trimestre en que aquella tenga lugar. Por la
Administracion se procedera a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente con expresion de sus
elementos esenciales, los medios de impugnacion y las formas de satisfaccion.

2.- El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente, mediante recibo derivado de la matricula.

Articulo 8.- Via de apremio.
Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario se haran efectivas por la via de apremio, con
arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
corresponda en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria,
conforme se ordena en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 10.- Partidas Fallidas.

Se consideran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por
el procedimiento de apremio para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo previsto
en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del siguiente dia de la publicacion del texto integro de la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia, y se aplicara a partir del dia 01/01/2026 hasta que se acuerde su modificacion o
derogacion.

EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRUPOS MUNICIPALES .../...
VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL PLENO

Sometido a votacion el dictamen como acuerdo plenario municipal, se obtuvo el siguiente resultado:

12 VOTACION: Doce de los trece miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento
de emitir el voto, votando a favor de la propuesta seis (Grupos PSOE e Izquierda Unida), y seis en contra (Grupos
Partido Popular y Vecinos por Chauchina, produciéndose un empate, por lo que se repite la votacion.

22 VOTACION: Doce de los trece miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento
de emitir el voto, votando a favor de la propuesta seis (Grupos PSOE e Izquierda Unida), y seis en contra (Grupos
Partido Popular y Vecinos por Chauchina. Produciéndose nuevo empate.

Terminada la segunda votacion, por el voto de calidad del Sr. Alcalde en funciones (articulo 46.2.d de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local), declara aprobados en sus propios términos los acuerdos
precedentes, al existir el quérum legalmente exigido>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

Chauchina, a 19 de noviembre de 2025. EL ALCALDE. Fdo: Jesus Fernandez Moreno.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062225
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COLOMERA

Administracion

Padron cobratorio de Basuras, 4° bimestre de 2025.

Resolucién aprobatoria del Padrén Cobratorio de Basuras correspondiente al cuarto bimestre de 2025.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18-11-2025 el Padrén Cobratorio de Basura correspondiente
al cuarto bimestre de 2025, se expone al publico durante un plazo de VEINTE DIAS HABILES, al objeto de que pueda
examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes Padrones, se podra interponer
Recurso de Reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de UN
MES, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en conexién con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Colomera, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: El Alcalde Eduardo Martin Quesada
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES
Administracion

NUMERO 2025062395
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DEL PRESUPUESTO NUMERO 10 DEL ANO 2025

ANUNCIO
APROBACION INICIAL MODIFICACION DEL PRESUPUESTO NUMERO 10 DEL ANO 2025.

Pagina 1 de 1

DON FRANCISCO ABRIL TENORIO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEIFONTES (GRANADA).

HACE SABER: Que este Ayuntamiento en Sesion Plenaria celebrada el dia 18 de noviembre de 2025 adopt6 acuerdo
aprobando inicialmente el expediente numero 10/2025 de modificacion del Presupuesto, modificacion mediante
suplemento de créditos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente se somete a informacion publica por plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, considerandose definitivamente aprobado en caso de no presentarse
reclamaciones.

CVE: BOP-GRA-2025-226010

En Deifontes a 19 de Noviembre de 2025.
Firmado por el Alcalde: Francisco Abril Tenorio.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063310
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DURCAL

Administracion

CAMBIO DE EDIFICIO CONSISTORIAL A "ESCUELAS DE BALINA".

Aprobacion del traslado de todos los servicios del Ayuntamiento de Durcal, personal adscrito a estos servicios y sus

equipamientos, al edificio Balina sito en Calle Comandante Lazaro n° 48 de Durcal.

Se hace saber que en sesion ordinaria del Pleno celebrada el 20 de noviembre de 2025 se adoptd por unanimidad el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. Realizar el cambio de sede del Ayuntamiento de Durcal al edificio Balina sito en Calle Comandante Lazaro
n°® 48 de Durcal, manteniéndose en el edificio sito en Plaza Espafia n°® 1 de Ddrcal la prestacion de los siguientes
servicios: Oficina Municipal de la Energia, Emigrantes Retornados (Asociaciéon Granadina de Emigrantes y
Retornados), Servicio Catastral y Punto de Informacién a la Persona Consumidora.

SEGUNDO. Aprobar el traslado de todos los servicios del Ayuntamiento de Durcal, personal adscrito a estos servicios
y sus equipamientos, al edificio Balina sito en Calle Comandante Lazaro n° 48 de Durcal, facultando al Alcalde para la
realizacion de las actuaciones precisas para la efectividad de este acuerdo.

TERCERO. Comunicar el cambio de sede y la nueva direccidon administrativa a la Administracion General del Estado,
a la Consejeria competente en materia de administraciéon local de la Comunidad Auténoma, asi como al resto de
Administraciones y organismos correspondientes, a los efectos de actualizar el registro de entidades locales donde
consten datos oficiales

En Durcal, a 20 de noviembre de 2025
Firmado por: Julio Prieto Machado
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

&
S
§
NUMERO 2025063203 <
Administracién Local )
o
AYUNTAMIENTO DE DURCAL ((:g
Administracién 5
N
S
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO s
=)
EXPEDIENTE 2967/2025. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo g
Se hace saber que, en sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Durcal, celebrada el 20 de noviembre de 2025 N
se adopto por unanimidad el siguiente acuerdo sobre modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo: §
4
PRIMERO. Amortizar el puesto de Técnico de Administracién General, funcionario A1, que se encuentra vacante. IS
<
SEGUNDO. Crear el siguiente puesto: 5
o)
[a]
i
Denominacion Jefe de Servicio de Urbanismo %

Grupo A1 _

Escala AG/HN (Reservado a funcionarios de carrera

pertenecientes a cualquier Administracion Publica, y
funcionarios habilitados de caracter nacional)

Subescala Técnica

Forma de provision Libre designacion

Complemento destino | 27

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

Complemento 14.319,04 €

especifico

Tipo de puesto Singularizado

Funciones Llevar a cabo funciones directivas respecto al personal a

su cargo y de especial responsabilidad, entre ellas:

- Organizar, coordinar y supervisar el trabajo del
personal técnico y administrativo del servicio de
urbanismo (personal Técnico, Administrativo y
Disciplina urbanistica).

- Responsable de los procedimientos en materia
urbanistica, coordinando, planificando y
dirigiendo al personal a su cargo.

- Ejercer de responsable de los contratos externos
dentro del area de urbanismo conforme a la Ley
de Contratos del Sector Publico,
correspondiéndole supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta
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realizacion de la prestacion pactada.

- Supervision de los expedientes en materia
urbanistica, asegurando el cumplimiento de los
plazos legales en la tramitacion de expedientes y
responsabilizandose de la no caducidad de los
mismos.

Pagina 30 de un total de 90

- Elaboracion de informes juridicos sobre la
adecuacion del acto pretendido a la normativa
territorial y urbanistica de aplicacion.

Pagina 2 de 2

- Informar los expedientes de licencias urbanisticas
(obras, ocupacion, actividades, primera —
utilizacion, etc.).

- Verificacion y constatacion de las autorizaciones
o informes que la legislacion sectorial o la LISTA
exijan con caracter previo al otorgamiento de
licencia y, en su caso, la autorizacion o concesion
de ocupacion o utilizacion del dominio publico.

- Proponer los instructores en los expedientes
sancionadores y de restablecimiento del orden
juridico perturbado, asi como supervisar las fases
de tramitacion.

CVE: BOP-GRA-2025-226012

- Asesoramiento juridico en materia de urbanismo.

- Cualesquiera otras funciones que sean analogas
0 conexas con las anteriores, o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le
encomiende, todo aquello de lo previsto en el art.
73.2 del TREBEP.

Adscripcion a plaza Técnico Administracion General (A1)

Observaciones Nuevo puesto creado por reorganizacion del area

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

TERCERO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

CUARTO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad
Autonoma.

En Durcal (Granada), a 20 de noviembre de 2025
Firmado por: Julio Prieto Machado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062057
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GORAFE

Administracion

ACUERDO PLENO CAMBIO DE USO DE INSTALACION
EXPERIMENTAL EFIMERA A CASA RURAL.

ACUERDO PLENO CAMBIO DE USO DE INSTALACION EXPERIMENTAL EFIMERA A CASA RURAL.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de autorizacion para actuaciones extraordinarias de
interés publico en suelo rustico (ACTUACION EXTRAORDINARIA PARA LEGALIZACION Y CAMBIO DE USO DE
INSTALACION EXPERIMENTAL EFIMERA A CASA RURAL) se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacion presentada por:

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF
Persona interesada SERVICIOS GORAFE SL B18618371
Representante DAVID MARTINEZ MALDONADO 76.1*****7

, acompanada de Proyecto de Actuacion necesario y previo a la licencia municipal, para la ACTUACION
EXTRAORDINARIA PARA LEGALIZACION Y CAMBIO DE USO DE INSTALACION EXPERIMENTAL EFIMERA A
CASA RURAL, La legalizacion y cambio de uso de la Instalacion que se pretende seguira produciendo el mismo Interés
Publico de la edificacion existente ya autorizada.

La intervencion a realizar pretende ser respetuosa con el entorno en que se ubica, de forma que sea del todo
compatible y no agresiva con el medio natural que pretende ser por otro lado uno de los alicientes de la actividad por
desarrollar.

Esta iniciativa da facilidades a poder seguir utilizando esta infraestructura para avanzar en la toma de datos
técnicos en cuanto a la eficiencia energética con ahorro energético y por otro lado seguir utilizandola como foco turistico
para enriquecimiento econémico y publicitario del municipio.

Debido a que esta actuacion repercute tanto en el mantenimiento y la creacion de puestos de trabajo, asi

como de un impulso a la economia del municipio y un mantenimiento de los recursos de la zona, es por lo que se
solicita como establece, condicionado a las siguientes limitaciones:

- El edificio solo podrd destinarse al uso previsto EXPERIMENTAL Y TURISTICO.

- La dedicacion de algunas de sus dependencias a uso distinto del proyectado requerira de un proyecto de
reforma y cambio de uso, que sera objeto de una nueva licencia urbanistica. Este cambio de uso sera posible siempre
y cuando el nuevo destino no altere las condiciones del resto del edificio, ni sobrecargue las prestaciones iniciales del
mismo en cuanto a estructura, instalaciones, efc.

- El edificio contard con una instalacién de VENTILACION que proporcionard la renovacién de aire y reunird
los requisitos demandados por el CTE-DB-HSS3.

- Suministro de agua: Se dispone de un depdsito de agua de 600 I. El edificio dispondra de un sistema de
captacion de ENERGIA SOLAR y almacenamiento de AGUA CALIENTE SANITARIA.
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- Evacuacion de aguas Se proyecta un depdsito estanco colocado en la parcela para la evacuacion de aguas
residuales.

- Suministro eléctrico. Se dispone de suministro eléctrico con potencia suficiente para la prevision de carga
total del edificio proyectado mediante placas fotovoltaicas.

- Se justifica el DB- Sl para una ocupacion de 2 personas
SEGUNDO. La autorizacioén tendra una duracion de 1 ano.

TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria’ por importe de 1.361,55€ siendo el
PEM obras cambio de uso (Segun PA): 7.987,00 €; PEM legalizacion (en base a la ampliacion que se pretende legalizar
con respecto al Proyecto autorizado): 5.628,57 €, con la finalidad de que se produzca la necesaria compensacion por
el uso y aprovechamiento de caracter extraordinario del suelo.

CUARTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.”

ontra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.EEMPLACE ESTE TEXTO CON EL
CONTENIDO DE SU ANUNCIO

En Gorafe, a 18 de noviembre de 2025
La Alcaldesa,

Firmado por: Maria Trinidad Rodriguez Flores

1 Esta prestacion compensatoria tiene naturaleza no tributaria que gestionara el municipio y que se destinara al Patrimonio Municipal de Suelo.

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062273
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

CORRECCION ERROR MATERIAL FECHA RESOLUCION
CONCURSO

CORRECCION ERROR MATERIAL FECHA RESOLUCION CONCURSO

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION,
CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Con fecha 29 de octubre de 2025 se ha dictado la siguiente resolucién por esta Tenencia de Alcaldia, que
literalmente dice:

En relacidon con el decreto de fecha 4 de noviembre de 2025 por la que se prorroga el plazo de resolucién del
procedimiento de provision de diversos puestos de trabajo por el sistema de concurso especifico y concurso ordinario,
y visto el informe emitido por la jefa del servicio de Recursos Humanos con el conforme del director general de Recursos
Humanos, en el que se indica:

Primero. En la parte dispositiva se ha detectado error material en el sentido de que donde dice “PRORROGAR hasta el
proximo dia 21 de febrero de 2025 la resolucion del procedimiento de provision, tanto por concurso especifico como
por concurso ordinario, de los puestos de trabajo convocados por Decreto de 26 de junio de 2025, (...)

PRORROGAR hasta el proximo dia 9 de abril de 2025 la resolucion del procedimiento de provision, por concurso
ordinario, del puesto de Responsable de Subalternos {(...)”

Debe decir “PRORROGAR hasta el proximo dia 21 de febrero de 2026 Ila resolucion del procedimiento de provision,
tanto por concurso especifico como por concurso ordinario, de los puestos de trabajo convocados por Decreto de 26 de
junio de 2025, (...)

PRORROGAR hasta el préximo dia 9 de abril de 2026 la resolucion del procedimiento de provision, por concurso
ordinario, del puesto de Responsable de Subalternos {(...)”

Segundo. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dispone que “las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos”.

En base a lo expuesto, esta Concejalia Delegada en uso de las competencias delegadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023 (publicado en el BOP nium. 132, de 14 de julio de 2023), en virtud de lo
dispuesto en los articulos 127.1. g) y h) y 2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
por el presente, HA RESUELTO:
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CORREGIR EL ERROR MATERIAL detectado en el Decreto de esta Concejalia de fecha 4 de noviembre (publicado en el
BOP num. 218, de 14 noviembre de 2025), en el sentido de que la prérroga del plazo para la resolucion del
procedimiento de provisidn, tanto por concurso especifico como por concurso ordinario, de los puestos de trabajo
convocados por Decreto de 26 de junio de 2025 es hasta el dia 21 de febrero de 2026 y para la resolucién del
procedimiento de provisidn, por concurso ordinario, del puesto de Responsable de Subalternos es hasta el proximo dia
9 de abril de 2026, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion. No obstante, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
o cualquier otro recurso que se estime procedente.

(Firmado electrénicamente en Granada en la fecha abajo indicada)
El Tte. alcalde delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion

Vito Rafael Episcopo Solis

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063206
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

Designacion Director General de Limpieza del Ayuntamiento de Granada

Designacion Director General de Limpieza del Ayuntamiento de Granada

D. VITO RAFAEL EPISCOPO SOLIS, TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E INNOVACION

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de octubre
de 2025 se adopto el siguiente acuerdo, que literalmente dice:

"Visto expediente nim. 2025/16989B de Recursos Humanos relativo a la aprobacion designaciéon como
Director General de Limpieza del Ayuntamiento de Granada a D. Daniel Serafin Iglesias Mufoz.
(Expte. SIM 17.059/2025).

En relacion con el proceso convocado para la designacion de la direccion general de Limpieza por Decreto
de 2 de octubre de 2025, publicado en el BOP num. 190, de 6 del mismo mes, considerando el informe del
director general de recursos humanos en el que se indica:

“Primero. Conforme a la base 5.1 el plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia,
finalizando este el dia 21 de octubre.

Segundo. La base tercera establece los requisitos para poder participar siendo estos, “ser funcionario/a de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales o funcionarios con habilitacion
de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificadas en el subgrupo A1. O bien, ser
profesional con titulacién superior que haya desempefiado puestos de responsabilidad en la gestion publica
o privada’.

Tercera. Para el citado puesto de personal directivo se han presentado en tiempo y forma reglamentarios las
siguientes solicitudes:
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NOMBRE TITULACION ENTIDAD/ORGANISMO
Daniel Serafin Iglesias | Ingeniero de caminos, | Empresa Elsamex gestion
Mufioz canales y puertos de Infraestructuras S.L.
Roberto Linares Gabaldén | Ingeniero Técnico | Ayuntamiento de Granada
Industrial
Isabel Morillas Salinas Licenciada de derecho Ayuntamiento de Granada
Nuria Quesada Garcia Ingeniera de caminos, | Junta de Andalucia
canales y puertos
M? Reyes Siles Ajamil Ingeniera de caminos, | ---
canales y puertos
Daniel Valdivia Rodriguez Grado derecho y | Ayuntamiento de Las
administracion-direccion | Gabias
empresas

Cuarta. Para la resolucion del procedimiento de designacion se exige, de conformidad con la base 5.3 de la
convocatoria, informe de la Direccion General de Recursos Humanos en el que se indique que las solicitudes
reunen, todos y cada uno, los requisitos de la convocatoria. Siendo los requisitos de participacion los
mencionados en el apartado tercero del Decreto de convocatoria, informa que se consideran admitido/as:

4.1. Por ser funcionario/a de carrera perteneciente al subgrupo A1 de cualquiera de las administraciones
publicas:

- D2. Isabel Morillas Salinas
- D2. Nuria Quesada Garcia

- D. Daniel Valdivia Rodriguez

4.2. Por ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las administraciones publicas que posee titulacion
superior sin pertenecer al subgrupo A1 que ha desempefiado puestos de gestidn en el sector publico/privado:

- D. Roberto Linares Gabaldon

4.3. Por ser profesional con titulacion superior que ha desempefado puestos de gestién en el sector
publico/privado:

- D. Daniel Serafin Iglesias Mufoz

- D2 M? Reyes Siles Ajamil

Procede, siguiendo el articulo 5.3 de las bases de la convocatoria: “finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se emitira informe por la Direccion General de Recursos Humanos que constatara que las
mismas reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria. Tras la propuesta motivada de la
Delegacién municipal correspondiente a favor de la candidatura que se considere mas idbénea, de
conformidad con el art. 35.1.j) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Junta de Gobierno Local procedera a
su nombramiento”, emitir propuesta motivada a favor del candidato que se considere mas idéneo.
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El puesto que nos ocupa Direccion General de Limpieza, tiene asignadas las siguientes funciones:
* La direccion y gestion de los servicios adscritos al area de limpieza.

* La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a la citada Direccion General, bajo la
direccion superior de la Concejalia Delegada.

* La elaboracion de proyectos, de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias propias del
servicio cuya direccién ostenta.

* La elaboracion de la propuesta del proyecto de presupuestos, asi como el seguimiento y control del mismo,
con relacién al servicio cuya direccion ostenta.

* La evaluacioén de los servicios de su competencia.
* El control del personal de él dependiente.

* Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.

Es decir, es un puesto que supone una directa relacidon y colaboracion con esta Concejalia, de direccion
superior, que exige amplios conocimientos en materia medio ambiental, de gestién de residuos sdlidos
urbanos, de gestion publica principalmente en contratacion administrativa, ya sea tanto en la elaboracién de
pliegos como en la ejecucion de los contratos, y que tenga la formacion académica necesaria en estas
materias.

Estamos hablando de uno de los ejes fundamentales en la administracion de una ciudad como es la limpieza
urbana, uno de los elementos principales que la ciudadania tiene como referencia respectos de las entidades
locales responsables de esta competencia.

Estas son las premisas que hemos de considerar para la designacion de la persona responsable de estos
cometidos.

Asi, analizadas las solicitudes presentadas:

- D. Daniel Serafin Iglesias Mufioz, es ingeniero de caminos, canales y puertos, posee un Master en
Administracion de Empresas (MBA) de la Escuela Europea de Negocios, es técnico de prevencion de riesgos
laborales nivel intermedio, y ademas jefe “COEX”, como profesional que lidera la ejecucion de trabajos de
conservacion y explotacién de carreteras. Posee una amplisima experiencia en gestién de contratacion
publica, por la ejecucién de esta en numerosos proyectos de nuevas carreteras, acondicionamiento de otras
existentes, parques, encauzamientos de desembocaduras de rios, asi como de tramos de rios,
infraestructuras hidraulicas y en la estacion de aguas residuales de Terressa- Les Font. Ademas, otros
contratos de inferior cuantia relativos a aguas residuales, emisores submarinos, colectores, urbanizaciones
y reurbanizaciones. Ha trabajado ya sea como director o responsable con diversas empresas del mercado,
entre las que se encuentra ACSA obras e infraestructuras SORIGUE, como director de produccion.

- D. Roberto Linares Gabaldon, es ingeniero técnico industrial, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, subgrupo A2, desempefia desde enero de 2018 la subdireccién general de prevencion de riesgos
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laborales. Anteriormente estuvo adscrito, desde julio de 2012 al area de informatica en el puesto de jefe de
mantenimiento de instalaciones, proveniente del extinto patronato municipal de deportes donde desempehia
puesto similar pero adscrito al servicio de instalaciones deportivas. Es técnico superior en prevenciéon de
riesgos laborales en las tres especialidades. Toda su actividad como funcionario ha sido en relacién con
funciones de mantenimiento de instalaciones ya sea a nivel de informatica como las propias de su categoria
profesional. Posee numerosas acciones formativas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales
tanto como alumno como profesor, calidad, electricidad, y TIC. No tiene experiencia en la gestion de grandes
contratos ni en materia de medio ambiente o limpieza viaria.

- D? Isabel Morillas Salinas, es técnica de administracion general del Ayuntamiento de Granada, funcionaria
de carrera A1, adscrita al servicio de policia local desde octubre de 2019, anteriormente ha estado adscrito
al servicio de licencias de urbanismo desde su incorporacién al ayuntamiento en marzo de 2014. Licenciada
en derecho. Su formacion principal esta relacionada con el urbanismo y con la gestion presupuestaria por la
prestacidén de servicios en otras entidades locales, siempre relacionada con el derecho administrativo y la
practica juridica. No tiene experiencia alguna en materia de medio ambiente o limpieza viaria. Tampoco en
la gestion de grandes contratos.

- D? Nuria Quesada Garcia, es funcionaria de carrera de la Junta de Andalucia, ingeniera de caminos,
canales y puertos, subgrupo A1, adscrita a la intervencion provincial B de Granada. Realiza tareas de gestion
de personal, fiscalizacidon de contratos no de ejecucion, asi como de subvenciones. En el ambito privado ha
estado como jefa de obra en determinados proyectos de obras publicas en la empresa SACYR, tales como
Presa de Alcolea, precarga para consolidacion de Muelle Ingeniero Juan Gonzalo en el Puerto de Huelva;
Autopista AP-46: Alto de Las Pedrizas; Integracién del ferrocarril en Malaga; conducciones principales para
abastecimiento de la Costa del Sol. Ramal Este; o ETAP rio Verde- Arroyo Guadalpin; ademas en la misma
empresa ha estado como jefa de Conservacién y Explotacion (COEX) de carreteras. Su labor como
funcionaria no esta relacionada con los residuos urbanos ni el medio ambiente, aunque si conoce la
contratacion administrativa tanto su tramitacién como ejecucion posterior, sobre todo respecto de las
empresas adjudicatarias de las obras.

- Maria de los Reyes Siles Ajamil, es ingeniera de caminos, canales y puertos, doctora en hidraulica
ambiental. Ademas, es técnica superior en prevencion de riesgos laborales en las tres especialidades. En la
empresa privada ha trabajado como jefe de obra en numerosas actuaciones como parques solares,
reordenacion de accesos a Granada, variante de Linares, EDAR la Ranilla (Sevilla), o depdsito de agua
potable en Alcala la Real, asi como en ejecuciones urbanisticas de Granada, Albolote, o Montillana. En el
Ayuntamiento de Granada ha prestado servicios en el area de prevencion de riesgos laborales, y en la de
mantenimiento desde abril de 2023 hasta su cese en abril de 2025. También estuvo adscrita al servicio de
proteccién ambiental, desde diciembre de 2020 hasta marzo de 2023, en la cual estuvo colaborando con la
jefatura del servicio en el nuevo pliego del contrato de limpieza de la ciudad, también actuaciones
relacionadas con las actividades y su calificacion, inspeccion, control, informe etc. Conoce en parte la gestion
de la limpieza viaria municipal por su adscripcion durante algo mas de dos anos al citado servicio de
proteccién ambiental.

- D. Daniel Valdivia Rodriguez, es técnico de administracién general del Ayuntamiento de Las Gabias
(Granada) A1, con titulacién de grado en derecho y en administracion y direccién de empresas. Posee amplia
formacion en materia de derecho administrativo especialmente urbanistica y de contratacion (master de
formacion permanente en contratacién administrativa titulo propio de la Universidad de Castilla-La Mancha).
Esta adscrito al servicio de patrimonio y contratacién del mencionado Ayuntamiento desde 2022 hasta la
actualidad, asumiendo otras en materia de emision de informes urbanisticos. Por su formacion juridica no
tiene experiencia en gestion de limpieza ni de residuos urbanos, aunque si domina la contratacion
administrativa.
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Esta Delegacion, para la emisién del informe preceptivo debe considerar el articulo 80 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que regula el procedimiento de libre designacion, remite para la valoracion de los
méritos de los candidatos al juicio subjetivo de la Administracién, pero tal remision es solo parcial, en el
sentido de que la discrecionalidad, entendida como libertad de apreciacion por la Administracién, sélo va
referida a algunos elementos, pero no a todos, de manera que goza de amplia libertad para elegir al
candidato mas idéneo, acudiendo a criterios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc.,
que caracterizan la libre designacién, pero con sujecién a los requisitos que la convocatoria establece, y que
no son mas que los elementos reglados que en toda potestad discrecional existen y por los cuales es posible
llevar a cabo el control de legalidad.

En el caso que nos ocupa la Administracion Municipal ha concretado para la eleccion del personal directivo,
conforme al Decreto citado de 2 de octubre de 2025, que aprueba las bases que rigen dicha convocatoria,
un procedimiento que se asemeja al de libre designacioén y bajo las exigencias de lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de tal forma que partiendo de que su designacion atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y mediante un procedimiento que garantice la
publicidad y concurrencia, una vez acreditado que el/la candidato/a reune los méritos suficientes para ser
nombrado, cabe acudir a criterios de oportunidad, confianza, condiciones de tipo personal, etc, para elegir
al/la candidato/a mas idoneo/a.

Y ello es asi porque la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha declarado que el nombramiento para cargos
de libre designacioén constituye un acto administrativo singular y especifico dentro de la categoria general de
los actos discrecionales, cuya singularidad consiste precisamente en que tales nombramientos se basan en
la existencia de un motivo de confianza que la autoridad facultada para la designacién ha de tener en la
persona designada, relacion de confianza que sélo puede apreciar esa misma autoridad que verifica el
nombramiento (sentencias de 30 de noviembre de 1999 y 17 de diciembre de 2002 ), lo cual, presupuesta
la concurrencia de los méritos, integra la apreciacion de la idoneidad exigida.

En ese mismo aspecto ha insistido la Sala 32 del Tribunal Supremo en sus sentencias de 4 y 18 de mayo de
2009, 30 de septiembre de 2009 y 25 de marzo de 2010, en las que se aclara que "cuando se acude a la
libre designacion entran en juego elementos discrecionales en la decisién administrativa y, por tanto, abren
un escenario cualitativamente distinto al ordinario de los concursos.

Examinadas las solicitudes presentadas hay tres candidatos que poseen la experiencia y formacion
estimadas adecuadas para optar al puesto, concretamente, el Sr. Iglesias Mufioz; la Sra. Quesada Garcia y
la Sra. Siles Ajamil; en primer lugar por la titulacion académica que poseen y en segundo por la experiencia
que poseen, aunque no de forma directa en materia de limpieza viaria pero si por la ejecucion de grandes
proyectos de obras, carreteras, estaciones de depuracion de aguas residuales, acondicionamiento de rios,
etc; que conlleva la obligacion de conocer la contratacién administrativa tanto en su aspecto de licitacion y
adjudicacion como en la ejecucion posterior.

Por ello, a propuesta de Tenencia de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacion e Innovacion, la Junta de Gobierno Local acuerda:
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Designar a D. Daniel Serafin Iglesias Munoz, personal directivo municipal, como Director General de
Limpieza del Ayuntamiento de Granada, por ser el candidato mas idoneo al reunir las condiciones 6ptimas
adecuadas para desempefar dicho puesto, por la amplia experiencia en gestion de contratos publicos
ejecutados mayor que el resto de candidatos, que han abarcado todos los aspectos de la obra publica y de
sus derivaciones; todo ello segun lo regulado en los articulos 13 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, 5 del ROM y 130 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como con el resto de normas concordantes en lo
relacionado con el personal directivo y empleados publicos de las administraciones publicas y
subsidiariamente por el derecho administrativo.

La toma de posesion en el citado puesto tendra lugar el dia 1 de diciembre de 2025, con efectos del
mismo dia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informado que contra el citado acuerdo que es definitivo
en via administrativa podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada en plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con caracter previo se podra interponer recurso
potestativo de reposicidn, en plazo de un mes, asi mismo a partir del dia siguiente al de la publicacién. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente a derecho.

(Firmado electronicamente en Granada en la fecha abajo indicada)
Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion.

Fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis

BOP

Pagina 40 de un total de 90

Pagina 6 de 6

CVE: BOP-GRA-2025-226015

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062054
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
URBANISMO

APROBA(}ION INICIATIVA SISTEMA DE COMPENSACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIDAD DE
EJECUCION UE-1 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUETOR VEGA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de noviembre de 2025 se aprueba la INICIATIVA PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE COMPENSACION para el desarrollo de la unidad de ejecucién UE-1 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Huétor Vega que propone la mercantil INVERSIONES
HUETOR S.L. Se somete a informacién publica por el plazo de 20 dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio.

Durante dicho plazo el expediente podréa ser examinado por cualquier interesado en el Area de Urbanismo y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Hutor Vega, pudiéndose formular cuantas alegaciones, sugerencias u
observaciones consideren convenientes.

En Huétor Vega a 18 de noviembre de 2025
Firmado por D. Mario del Paso Castro,Alcalde-Presidente
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE JAYENA
Administracion

NUMERO 2025062215

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA

Padron Fiscal Agua, Basura 3° Trimestre 2023.

Expediente n°: 637/2025

Procedimiento: Aprobacion de Padrén Fiscal Agua, Basura 3° Trimestre 2023.
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y
ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobado por Resolucion de Alcaldia dictada con fecha 18 de noviembre de 2025, el padron de Fiscal de Agua
y Basura correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2023, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumisién de los mismos a tramite de informacion puablica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada y tablén municipal de edictos por el plazo de veinte dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones consideren
oportunas.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en el mismo, podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicién publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

Jayena 18 de noviembre de 2025

El Alcalde
Antonio Francisco Olmos Reyes
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE JETE
Administracion

NUMERO 2025062366

Aprobacién Provisional del Inventario de Caminos Rurales de Jete
(Granada).

Aprobacién Provisional del Inventario de Caminos Rurales de Jete (Granada).

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 01/04/2025, acord6 la Aprobacion Provisional del
Inventario de Caminos Rurales de Jete (Granada).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://jete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Jete a, 19 de noviembre de 2025. El Alcalde. Fdo. Placido Jeréonimo Fernandez
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062257
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

APROBACION DEDICACION PARCIAL CONCEJALA

APROBACION DEDICACION PARCIAL CONCEJALA

Acuerdo del Pleno de fecha 14 de noviembre de 2025, del Ayuntamiento de Los Guajares, por el que se aprueba
expediente de reconocimiento de dedicacion parcial a un miembro de la Corporacion, reconociendo los nuevos
regimenes retributivos que se les asigna, se transcribe el acuerdo:

Con fecha 10/11/2025 que ha presentado la propuesta de inicio del expediente en la que argumentaba la necesidad
de tramitar el procedimiento para el reconocimiento de la dedicacion parcial a un miembro de esta Corporacion Local,
iniciando el correspondiente expediente.

Visto por parte de los concejales que se iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa
aplicable

Visto que la aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacion conforme a al articulo 13 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se aprueba, por mayoria, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Establecer a favor del miembro de la Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion
parcial, las retribuciones que a continuacion se relacionan, que se percibiran en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades
de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion
el pago de las cuotas empresariales que corresponda:

ANA JESUS RODRIGUEZ PELEGRINA: 15.000 euros brutos anules, tendiendo una dedicacion del 50% y dandose
de alta en el régimen de seguridad social tras el presente acuerdo plenario favorable.

SEGUNDO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su
general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

TERCERO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervencion para su conocimiento y
efectos

En Los Guajares, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Antonio Mancilla Mancilla
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062265
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

ADMISION A TRAMITE PROYECTO ACTUACION PARA
LEGALIZACION DE UNA BARBACOA, ACONDICIONAMIENTO DE
UNA BALSA DE RIEGO PARA SU USO COMO PISCINA E
INSTALACION DE UNA PERGOLA DE MADERA, TODO ELLO
UBICADO EN LA PARCELA 28 DEL POLIGONO 10

ADMISION A TRAMITE PROYECTO ACTUACION PARA LEGALIZACION DE UNA BARBACOA,

ACONDICIONAMIENTO DE UNA BALSA DE RIEGO PARA SU USO COMO PISCINA E INSTALACION DE UNA
PERGOLA DE MADERA, TODO ELLO UBICADO EN LA PARCELA 28 DEL POLIGONO 10.

D. RAFAEL G. LOPEZ LOPEZ, ALCALDE ACCTAL. POR R.S. N° 138/2025 DEL AYUNTAMIENTO DE NEVADA,
(GRANADA).-

HACE SABER:

Que ha sido admitido a tramite el Proyecto de Actuacion para “legalizaciéon de una barbacoa, acondicionamiento de
una balsa de riego para su uso como piscina e instalacién de una pérgola de madera, todo ello ubicado en la parcela
28 del poligono 10 de rustica de Laroles” en término municipal Nevada - Granada, interesado por D. Angel Rodriguez
Yebra, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.2b) del Real Decreto 550/2022 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, al
tratarse de una actuacion en suelo no urbanizable, se abre un periodo de informacion publica por periodo de un mes,
para que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Nevada, a 18 de noviembre de 2.025
Firmado por: Rafael Guillermo Lopez Lopez

El Alcalde, Acctal R.S.N° 138/2025
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062360
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA (OEP 2025)

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para provision mediante el sistema de Oposicion de una plaza de

funcionario/a de carrera, escala Administracion General, Subescala Administrativa.

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 31 de octubre de 2025, adopto el
siguiente acuerdo:

“PERSONAL: APROBACION DE BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025 (EXPEDIENTE 5154/2025).

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la existencia de una plaza vacante como funcionario/a de carrera de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de julio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 147, de fecha 5 de
agosto de 2025.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacién de la Plaza: Administrativo/a
Naturaleza: Funcionario de carrera

Escala: Administracion General

Subescala : Administrativa Grupo/Subgrupo C1
Jornada: Completa

Numero de vacantes: 1

Considerando que, de conformidad con la planificacion temporal del proceso selectivo y atendiendo a los plazos
establecidos en la normativa aplicable, se prevé la finalizacion del mismo y la toma de posesion del funcionario
seleccionado durante el ejercicio presupuestario 2026. Y vista la necesidad de cumplir con lo dispuesto en el articulo
70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se eleva a la Junta de Gobierno Local
la siguiente Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1198 de 29 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente con
fecha de 31 de octubre de 2025.

RESOLUCION:

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por Decreto de Alcaldia
namero 2023-0481 de 19 de junio de 2023 (B.O.P numero 119, de 27 de junio de 2023), por UNANIMIDAD de los
asistentes ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de
oposicién, de una plaza vacante de funcionario/a de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 (Boletin Oficial de la Provincia nimero 147, de 5 de
agosto de 2025).

SEGUNDO: Convocar las correspondientes pruebas selectivas.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento (https://ayuntamientodeogijares. sedelectronica.es/info.0) y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, siendo la fecha de publicacion de
este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, funcionario/a de carrera y
con jornada completa.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, aprobada mediante Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de julio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 147, de
fecha 5 de agosto de 2025.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la Plaza Administrativo/a
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1

Jornada Completa

Numero de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado, u otra titulacion equivalente conforme a la normativa aplicable.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatoria’.Atal efecto, se debera aportar
el resguardo original justificante del pago de la cantidad de 31,45 euros, conforme a la Ordenanza fiscal N° 18
Reguladora de la tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Ogijares. El ingreso se realizara en la
siguiente cuenta corriente de titularidad del Ayuntamiento de Ogijares con la indicacion “Pruebas selectivas
para la plaza de administrativo del Ayuntamiento de Ogijares ”: - N° de cuenta ES14 2100 4039 6622 0000
0260, CAIXABANK

Los requisitos mencionados deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Documentacion y Presentacion de Solicitudes.

3.1. Documentacion necesaria para la admision en el proceso selectivo:

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Instancia de participacion, conforme al modelo recogido en el Anexo | de las presentes Bases.
b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe es de 31,45 euros.
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

d) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda, justificante de abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia correspondiente.

3.2. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias:

Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ogijares, o a
través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuarta y la Disposicion Final Séptima de la citada ley.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo finaliza en un dia inhabil, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.

También se podran presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
siempre que se disponga de Certificado digital FNMT o DNI electrénico (DNIe).

La no presentacion de la solicitud en el plazo y forma establecidos supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

Las solicitudes presentadas en Oficinas de Correos, conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, deberan presentarse
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de su certificacion, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se considerara que las solicitudes han sido registradas en el Registro
General del Ayuntamiento de Ogijares en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Autonoma
andaluza, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

3.3. Proteccion de datos personales:

1La Ordenanza no regula ningun tipo de exencidn o bonificacién.
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Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
incluyendo la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones necesarias. La publicacion de actos
administrativos que contengan datos personales se llevara a cabo conforme a la Disposicidon Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Ogijares sera el responsable del tratamiento de los datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en un plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la Sede Electronica del Ayuntamiento ([https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0), y
en el Tablon de Anuncios.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para que los interesados subsanen las deficiencias o presenten
alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias a partir de la finalizacion del periodo de
subsanacion. En caso de que no se haya dictado resolucion en dicho plazo, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Una vez revisadas las alegaciones, se procedera, mediante Resolucion de la Alcaldia, a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento ([https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0], y en el Tablon de Anuncios. En esta misma
publicacién se indicara el dia, hora y lugar en que se llevara a cabo el primer ejercicio del proceso selectivo.

El llamamiento para los ejercicios posteriores se realizara mediante publicacién en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En el caso de ejercicios correspondientes a una misma prueba, la publicacion
debera efectuarse con al menos doce horas de antelacion, y con un minimo de veinticuatro horas en el caso de nuevas
pruebas.

Asimismo, en la Resolucidon de la Alcaldia se incluira la designacion nominal del Tribunal calificador del proceso
selectivo.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicidon sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se realizara de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y desarrollo del proceso.

BOP

Pagina 49 de un total de 90

Pagina 4 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-226021

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




6.1. Sistema de seleccién

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, consistente en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes. El orden de actuacion se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por
la letra U, segun la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, publicada en el
BOE n.° 184, de 1 de agosto de 2025.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en un unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el érgano de seleccion. La incomparecencia a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la exclusién del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidon podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para acreditar su identidad.
6.2. Nota de corte.

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, debido al nimero de participantes u otras causas justificadas,
el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo establecido
para considerar aprobado un ejercicio. En caso de acordarse, se comunicara a los aspirantes antes del inicio del
ejercicio.

6.3. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en la realizacién de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios, uno tedrico y otro practico:

6.3.1. Ejercicio tedrico.
El ejercicio tedrico consistira en un examen tipo test sobre las materias del programa recogidas en el Anexo |l
- Duracion maxima: 90 minutos.

- Valoracién: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

- Cuestionario: 80 preguntas del temario, con 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas junto con el resto. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera
correcta.

- Correccion: Por cada tres respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

- Publicacion de la plantilla de respuestas: La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ogijares, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones. Estas seran resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio y se
publicaran en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica.

6.3.2. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias
especificas del programa Anexo Il

- Formato: Podra incluir preguntas desglosadas para ser contestadas por los aspirantes.
- Duracion maxima: Hasta 2 horas, a determinar por el Tribunal previamente.

- Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

- Criterios de correccion: El Tribunal determinara el nivel minimo exigido para superar la prueba. Podra solicitar
a los aspirantes la lectura publica del ejercicio si las condiciones lo aconsejan.

- Evaluacioén: La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacion.

- Publicacion de resultados: Las puntuaciones se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica,
con un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.

Solo podran realizar la segunda prueba aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. La calificacion final
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal
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publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a favor del aspirante con la mayor
puntuacion. El aspirante propuesto dispondra de 10 dias habiles para presentar la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

6.4. criterios de desempate.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
(Supuesto Practico).

Si el empate persiste, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio (Ejercicio
Tedrico tipo test).

Si el empate persiste, se corregiran las preguntas de reserva del primer ejercicio tipo test, siguiendo los mismos criterios
de valoracion aplicados previamente (Por cada tres preguntas erréneas se restara el valor de una pregunta correcta),

Si, aun asi, persistiera el empate, el desempate se realizara por sorteo.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, especificando que el nimero de aprobados no podra superar el
numero de plazas vacantes convocadas. Esta relacion se elevara al presidente de la Corporacion, quien, tras resolver
sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto debera acreditar documentalmente ante la Administracion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada relacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, que cumple con las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion o de ella se deduzca
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que ya ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente una certificacion del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de dicha
resolucioén.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere mediante el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacion con lo dispuesto en el apartado b), no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos estaran sujetos al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como en la
normativa aplicable vigente en materia de incompatibilidades.

Sera responsabilidad de los aspirantes propuestos asegurar que no concurren en ellos causas de incompatibilidad legal
para el ejercicio del puesto, debiendo, en su caso, renunciar a cualquier otra actividad publica o privada que resulte
incompatible con el desempeno de la plaza.
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NOVENA. Incidencias %

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de §

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ©

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer: E

- Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del S

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. 3

N~

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso- g

Administrativo de [indicar localidad], o, a eleccion del demandante, ante el Juzgado correspondiente a su =

domicilio si este radica en [indicar localidad], de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, e
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo aquello no previsto en estas bases, sera de aplicacion la siguiente normativa: -

N

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo §

5/2015, de 30 de octubre. o

wn

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado §

por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. §

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real g

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 8

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. g

O

-DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE-

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARALA PROVISIQN
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION
LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA OPOSITOR/A

Primer apellido

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais

Caodigo Postal

Teléfonos

Correo electrénico
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El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.
e Fotocopia del Titulo académico.
e Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

En Ogijares, a ...... de i de 2025
-SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES-

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

5. El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacioén, buena fe y confianza legitima.

7. Las Haciendas Locales: principios constituciones. El régimen juridico de las Haciendas locales.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas sobre
prevencion de riesgos laborales.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.
13. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

14. Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
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15. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacién. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electrénicos. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

16. La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacion de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; computo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.
Régimen de abstencion y recusacién de autoridades y personal.

17. El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

18. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacién y publicacién de actos.

19. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

20. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

21. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.

22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

25. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas locales.

26. Personal al servicio de las entidades locales: la funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

27. Personal al servicio de las entidades locales: Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

28. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo
de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contrataciéon: Competencias en materia de contratacién en
las Entidades Locales.

29. Los contratos del sector publico. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El procedimiento
abierto y el procedimiento abierto simplificado,

30. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones. Procedimientos de concesion.

31. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

32. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Impuestos locales.

33. El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

34. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacién del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago.
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35. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran el
patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

36. La intervencion administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracion responsable y la comunicacion.

37. Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

38.LaL.0O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica.

40. Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida y se modifica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la
Comunidad Autonoma de Andalucia,

41. Introduccidn al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestion de carpetas
y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del
sistema.

42. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades.
Bases de datos: Principales funciones y utilidades.

43. Seguridad informatica basica a nivel de usuario. Amenazas fisicas y su prevencion. Amenazas logicas y su
prevencion. Principales amenazas légicas.

En Ogijares, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente

BOP

Pagina 55 de un total de 90

Pagina 10 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-226021

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062533
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. DEFINITIVA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL TASA
OCUPACION SUBSUELO, SUELO Y VUELO-EXPT. 2334/2025

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR OCUPACION
DEL SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA VIA PUBLICA. EXPT. 2334/2025

Que, finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo provisional adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento
de Peligros, celebrado en sesion extraordinaria el dia 15 de septiembre de 2025, sobre la modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica, el cual ha permanecido expuesto
al publico por plazo de treinta dias habiles. Resultando que dentro del plazo de exposicién publica, no se han
presentado reclamaciones, por lo que dicho acuerdo se entiende definitivamente aprobado, segun lo establecido en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17.4 de la mencionada Ley de Haciendas Locales, se hace publico el
acuerdo plenario de aprobacion provisional elevado a definitivo por ausencia de alegaciones y el texto integro de la
modificacién de la ordenanza citada anteriormente, cuyo contenido es el siguiente.

“Expediente 2334/2025. Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacién del subsuelo,
suelo y vuelo de la via publica dictamen de comisién

Conforme a lo previsto en los articulos 93 y 97.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se da lectura
por el Sr. Secretario del dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos de Pleno, de 10 de septiembre de 2025, que
resulta del siguiente tenor:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION

Considerando necesario proceder a la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del
subsuelo, suelo y vuelo de la via publica.

En cumplimiento de la exigencia del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -

LPACAP-, de revisar periédicamente las normas vigentes para adaptarlas a los principios de buena regulacion y para
comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido los objetivos previstos y si estaba justificado y
correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.
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Al tratarse de una modificacion normativa que afecta parcialmente a una materia, no se ha entendido precisa la consulta
publica previa. Ademas de ello, el Tribunal Supremo recientemente ha establecido criterio interpretativo en su Sentencia
n°® 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casacion num. 4791/2021), la no aplicacion en las Ordenanzas fiscales de
dicha consulta publica.

Ademas de ello, y como también alude dicha STS, el Tribunal Constitucional previamente declaro la inconstitucionalidad
parcial del articulo 133 de la Ley 39/2015, en lo que afecta a la publicacién de informacion publica del proyecto
normativo y no aplicable a las CCAA, sin que sea precepto basico para los Entes locales. Respecto a los Entes locales
existe regulacién especifica para la elaboracion y aprobacion de las Ordenanzas fiscales en los articulos 15 y ss del
Real Decreto Legislativo 2/2004, TRLHL donde quedaria garantizada la informacién publica tras la aprobacion inicial.

La propuesta de modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo
de la via publica, se circunscribe al régimen juridico de aprobacion de ordenanzas fiscales establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, que preve, asimismo, la posibilidad de que las mismas sean modificadas.

En atencion a ello y a las potestades reglamentaria y tributaria conferidas a las Entidades Locales por el articulo 4.1,
en sus letras a) y b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sera posible establecer
y exigir tributos a través de sus propias Ordenanzas fiscales, atribucién que viene conferida al Pleno, conforme dispone
el articulo 22.2.d) de la citada Ley.

Dado que la modificaciéon de ordenanzas fiscales se encuadra en el gjercicio de la potestad reglamentaria reconocida
en el articulo 106 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y cuyas normas o
condiciones vienen dispuestas especialmente por los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2

/2004, de 5 de marzo, citado, la modificacion de ordenanzas fiscales debera hacerse con arreglo a dichas exigencias.
Ello sin perjuicio de la aplicacién de los principios de buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
PAC, aplicables de manera supletoria con arreglo al art. 149.3 de la Constitucion Espanola, al haber quedado
desprovistos de su caracter basico con arreglo a la STC 55/2018, de 24 de mayo.

Visto el informe del Tesorero Municipal de fecha 21 de agosto de 2025. Dicho informe contiene una valoracion técnico-
econodmica del impacto negativo en la Tesoreria municipal, a los efectos del articulo 25 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, TRLHL.

Consta en el expediente, informe de la Intervencién Municipal en funciones, de fecha 1 de septiembre de 2025, en
ejercicio de control financiero, en virtud de las atribuciones de control citadas y establecidas en el articulo 213 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y desarrolladas en el Real Decreto 424/2017, de

28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; y en
atencion a las facultades recogidas en el articulo 4.1.b).5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.

Emitido informe por la Secretaria, de fecha 7 de septiembre de 2025, con arreglo al art. 3 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Considerando la modificacion de la Ordenanza fiscal, con la finalidad de determinar la no sujecion de la entidad
mercantil AGUASVIRA, gestora de los servicios publicos obligatorios relacionados con el ciclo urbano del agua,
participada mayoritariamente por el Consorcio para el desarrollo Vega-Sierra Elvira.
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Con la unica excepcion de la parte del término municipal incluida en el ambito territorial de los Poligonos industriales
Juncaril y Asegra, en la actualidad los servicios publicos obligatorios relacionados con el ciclo urbano del agua
(abastecimiento, saneamiento y depuracion), se encuentran delegados por este Ayuntamiento en el Consorcio para el
desarrollo Vega-Sierra Elvira, el cual lleva a cabo la gestion de los mismos a través de la sociedad de economia mixta
Aguas Vega Sierra-Elvira S.A. (AGUASVIRA), que fue constituida con tal objeto y que se encuentra participada
mayoritariamente por aquél.

La Tarifa de Utilizacion de Agua (servicios de transporte de aguas superficiales y otros) es una figura de ingreso de
derecho publico que se cobra a los usuarios que utilizan los canales, infraestructuras de transporte de agua y otras
obras hidraulicas, distintas de las de regulacion, que realizan los Organismos de Cuenca. La Ley 9/2010, de 30 de julio,
de Aguas de Andalucia, determina en la Seccion 1.2 del Capitulo Ill de su Titulo VIII que el canon de regulacion y la
tarifa de utilizacion del agua establecidos en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley de Aguas tienen la
consideracion de ingresos propios de la Comunidad Auténoma, exigibles en el ambito territorial de Andalucia, definido
por sus competencias en materia de aguas. Las tarifas de los servicios de abastecimiento de agua urbano incluyen el
coste del Canon de regulacion y de la Tarifa de Utilizacidn del agua -girado por la administracion autonémica en nuestro
caso- como un coste necesario para la prestacién del servicio de competencia municipal.

En la medida en que este Ayuntamiento forma parte de dicho Consorcio y, en consecuencia en la referida sociedad de
economia mixta AGUASVIRA, que abond en su dia un canon de inicio; se estima conveniente no sujetar a esta entidad
al pago de la “tasa por ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de la via publica” por razoén del uso de las redes de
suministros e instalaciones afectadas al servicio que discurren por el término municipal, en la medida en que supondria
un sobrecoste del servicio y una suerte de gravamen impuesto a si mismo por el propio Ayuntamiento, aun cuando
fuese de modo indirecto.

Ello sin perjuicio de que no se trata del establecimiento de un beneficio fiscal (exencion o bonificacidon), que precisa
reserva de ley, sino una depuracion del hecho imponible mediante un supuesto de no sujecion.

Considerando que la propuesta debe ser dictaminada previamente por la Comisién Informativa de Asuntos de Pleno,
en virtud de lo previsto, en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local -LRBRL-, en concordancia con los articulos 82, 123 y 126, entre otros, del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

A la vista de todo lo expuesto, la Comision Informativa de Asuntos de Pleno, con seis votos a favor (Grupo Ganemos
Peligros) y tres abstenciones al objeto de reservar el voto y tomar razén debidamente del asunto sometido a
consideracion (Grupos Partido Popular e Izquierda Unida y D. Alberto M. Rodriguez Delgado, Concejal no adscrito),
eleva al Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion del
subsuelo, suelo y vuelo de la via publica.

Se incorpora adjunto al presente acuerdo, Exposicion de Motivos de la presente modificacion, asi como la nueva
redaccion dada al articulo 3, articulo 4.1 segundo parrafo y articulo 5, apartado Il, parrafo primero de la Ordenanza
fiscal referenciada.

SEGUNDO: La publicacién del acuerdo que se adopte en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento de la Sede Electrénica, y en un diario de los de mayor difusién de la Provincia de
Granada, en aplicacion del art. 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial, los ciudadanos puedan presentar las
reclamaciones y/o sugerencias que consideren oportunas.

TERCERO: En caso de presentacion de reclamaciones y sugerencias, se informen por los servicios municipales, para
su elevacion al Pleno de la propuesta de estimacion o desestimacién que proceda y de aprobacion definitiva de
modificacién de la Ordenanza.

CUARTO: En caso de no presentarse reclamaciones ni sugerencias, se entendera aprobada definitivamente la
modificacion de la Ordenanza, a cuyo efecto por la Alcaldia se ordenaran los tramites necesarios para la conclusion
del procedimiento y su entrada en vigor.

QUINTO: Que el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el provisional elevado automaticamente a aquella
categoria, junto con el texto de la modificacion de la Ordenanza con su exposicion de motivos, se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, siendo su entrada en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el referido
Boletin, con vigencia indefinida.

EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DE SUBSUELO, SUELO Y VUELO DE LA ViA PUBLICA

Este Excmo. Ayuntamiento tiene en vigor la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de subsuelo, suelo
y vuelo de la via publica. Dicha Ordenanza fue aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 18 de mayo de 1999
y entrd en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (3 de agosto de 1999)
y sustituye a la aprobada en 1989.

Dicha Ordenanza fiscal ha sido objeto de las siguientes modificaciones:

1.- El cuadro de tarifas del articulo 5° se modifica mediante acuerdo plenario de fecha 21/09/2000, entrando en vigor el
01/01/2001.

2.- El cuadro de tarifas del articulo 5° se modifica por acuerdo plenario de fecha 01/10/2003 entrando en vigor el
01/01/2004.

3.- El cuadro de tarifas del articulo 5° se modifica por acuerdo plenario de fecha 15/02/2005, siendo el texto integro
del acuerdo definitivo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha, 13/04/2005, entrando en vigor el dia
siguiente de su publicacion.

4.- La modificacion del articulo 5° fue aprobada en sesion de Pleno celebrada el dia 18/09/2006, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 14/11/2006, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2007**.**

5.- La modificacion del articulo 5° ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 31/12/2007, entrando
en vigor el dia 1 de enero de 2008 *.**

6.- La modificacion del articulo 5 de tarifas fue aprobada en sesion del Pleno de 30 de noviembre de 2017, y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 31/01/2018, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion

Se ha visto necesario efectuar una revision de la Ordenanza fiscal, en evaluacién normativa y adaptacion de la
normativa vigente municipal a los principios de buena regulaciéon (articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun).
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En cumplimiento de la exigencia del articulo 130 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas - LPACAP-, de revisar periddicamente las normas vigentes para adaptarlas a
los principios de buena regulacion y para comprobar la medida en que las normas en vigor han conseguido los objetivos
previstos y si estaba justificado y correctamente cuantificado el coste y las cargas impuestas en ellas.

Se trata de una modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa con la finalidad de delimitar su hecho
imponible, con la introduccion de la no sujecion de la entidad mercantil AGUASVIRA, gestora de los servicios publicos
obligatorios relacionados con el ciclo urbano del agua, participada mayoritariamente por el Consorcio para el desarrollo
Vega-Sierra Elvira.

La vigencia de la presente modificacion es indefinida.

La presente modificaciéon de Ordenanza da cumplimiento a los principios de regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En virtud
de los principios de necesidad y eficacia, la presente iniciativa normativa queda justificada por razon de interés general,
en tanto que la regulacion de los tributos municipales queda enmarcado en una potestad municipal (art. 4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local). La identificacion clara de los fines perseguidos
queda cumplimentada, igualmente, con la Ordenanza fiscal reguladora del tributo. De conformidad con la legislaciéon
vigente en materia hacendistica local, es la aprobacion de una Ordenanza fiscal o, en su caso, su modificacion, el
instrumento preciso y adecuado para la aprobacion de un tributo como en el caso presente, al tratarse de un impuesto,
de plena competencia municipal.

En virtud del principio de proporcionalidad, la presente Ordenanza contiene la regulacion imprescindible para atender
la necesidad a cubrir con la norma, que es de naturaleza fiscal o tributaria, en ejercicio de la potestad local amparada
en el articulo 4.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la presente Ordenanza queda encuadrada en el ordenamiento
juridico, respetandose la normativa hacendistica estatal.

Con la presente norma local no se establecen tramites adicionales o distintos a los contemplados en la normativa basica
de procedimiento administrativo comun.

En aplicacion del principio de transparencia, este Ayuntamiento posibilitara su acceso universal y los documentos
propios de su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. En aplicaciéon del principio de eficiencia, con la
presente Ordenanza fiscal (en este caso, su modificacion), no se incrementan cargas administrativas.

Con la presente iniciativa normativa se da cumplimiento a los tramites procedimentales relacionados con la participacion
ciudadana y, en especial, la informacién publica prevista por el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de aplicacion directa
en virtud de la Sentencia del Tribunal Supremo n° 108/2023, de 31 de enero (Recurso de casacion num. 4791/2021),
como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, la Ley
1/2014, de Transparencia de Andalucia y la Ley 7 /2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.

Con la presente modificacion de Ordenanza no se amplian las obligaciones determinadas por la legislacién vigente.
Ademas, con la presente iniciativa normativa se da regulacion a aspectos parciales de una materia.

La exigibilidad de informacion publica y audiencia determinada por el articulo 133 de la Ley 39/2015, queda garantizada
también en el ambito local, por la prevision de dichos tramites en el procedimiento propio de la elaboracién y aprobacion
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de las Ordenanzas locales, tanto las gubernativas (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL), como las fiscales
(17 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TRLHL).

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por ocupacion de subsuelo, suelo y vuelo de la via publica.

El articulado afectado por la presente modificacion es el siguiente:

MODIFICACION DEL ARTICULADO DE LA ORDENANZA (articulos 3, articulo 4.1, parrafo segundo y articulo 5,
apartado ll, parrafo primero):

1°.- Modificacion del articulo 3.- Sujetos pasivos, que quedaria con la siguiente redaccion:

“Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio
particular, a excepcion de la empresa gestora del servicio de agua urbana en el municipio AGUASVIRA”.

2°.- Modificacion del parrafo segundo del apartado 1 del articulo 4.- Cuantia, que quedaria con la siguiente
redaccion:

“Las empresas explotadoras de servicios de suministros que afecten a la generalidad o una parte importante del
vecindario, la cuantia del precio publico reglado en esta ordenanza consistira, en todo caso, con la Unica excepcion de
la empresa gestora del servicio de abastecimiento urbano de agua AGUASVIRA, en el 1,5% de los ingresos brutos
procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en este término municipal dichas empresas”.

3°.- Modificaciéon del parrafo primero del apartado 1| OCUPACIONES POR EMPRESAS EXPLOTADORAS DE
SUMINISTROS del articulo 5.- Tarifas, que quedaria con la siguiente redaccion:

“Cuando se trate de utilizaciones privativas o aprovechamientos especiales constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo
de las via publicas municipales, a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros que afecten a la
generalidad o a una parte importante del vecindario, el importe de las tasas correspondientes consistira en todo caso,
con la unica excepcion de la empresa gestora del servicio de abastecimiento urbano de agua AGUASVIRA, en el 1,5%
de los ingresos brutos procedentes de la facturacion que obtengan anualmente en este término municipal las referidas
empresas”.

EXPOSICION DEL ASUNTO Y DEBATE DE LOS GRUPOS MUNICIPALES (transcrito en el Acta de la sesién).

VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDO POR EL PLENO

Sometido a votacion el dictamen como acuerdo plenario municipal, se obtuvo el siguiente resultado: la totalidad de los
diecisiete miembros que integran el Pleno Municipal estuvieron presentes en el momento de emitir el voto, votando a
favor dela propuesta doce Concejales y Concejalas (diez miembros del Grupo Ganemos Peligros, Grupo PSOE vy el
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Concejal no adscrito D. Francisco Miguel Fernandez Sanchez), y cinco en contra (tres del Grupo Partido Popular, el
Grupo Izquierda Unida y el Concejal no adscrito D. Alberto M. Rodriguez Delgado), por lo que el Sr. Alcalde-Presidente
declara aprobados en sus propios términos los acuerdos precedentes, al existir el quérum legalmente exigido.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

En Peligros, a 19 de noviembre de 2025
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Area Econdmica

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE PLANTILLA PARA
PERSONAL EVENTUAL EXPT.5377/2025

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PLANTILLA PARA INCLUSION DE PERSONAL EVENTUAL EXPEDT
5377/2025

Pagina 1 de 2

De conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, una vez finalizado el periodo de exposicion publica de la aprobacion
inicial de la modificacion de la Plantilla del Presupuesto General de 2025, efectuada por el Pleno Municipal en sesion
ordinaria de 09 de octubre de 2025, consistente en la creacién de una plaza de personal eventual con la denominacion
de Asesor/a de Obras y Servicios., sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, esta se considera aprobada
definitivamente.

CVE: BOP-GRA-2025-226023

De conformidad con el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en el
anexo que acompana al presente, su resumen es el siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Asesor/a de Obras y Servicios
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

CODIGO PUESTO

Centro de Trabajo Ayuntamiento Escala Administracion Especial
Area Obras y Servicios Subescala Técnica

Seccion - Clase o categoria Técnico Medio

Negociado - Grupo A2

Régimen Pesonal Eventual Titulacién académica Titulo  universitario  de

Grado que habilite para el
ejercicio de la profesion
regulada de Arquitecto
Técnico o equivalente a
Diplomado en Arquitectura
Técnica conforme a la
normativa de ordenacion de
ensefianzas universitarias

Forma de provisién

Libre designacion

Superior Jerarquico

Alcalde

Jornada

Completa

Personal a su cargo

No
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

En Peligros, a 19 de noviembre de 2025
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062534
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL TASA EXPEDIENTE
700/2025

APROBACION PROVISIONAL ORDENANZA FISCAL TASA POR PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS PARA EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL, EXPT. 700/2025

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peligros, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2025 adopt6 el siguiente
acuerdo.

- Aprobacion provisional ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procedimientos de seleccion
para el acceso al empleo publico municipal, convocados por el Ayuntamiento de Peligros.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente, se expone al publico durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. A su
vez, estara a disposicion de las personas interesadas en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica Municipal
[https://peligros.sedelectronica.es/transparencyl].

Finalizado el periodo de exposicion publica, el Ayuntamiento adoptara los acuerdos definitivos que procedan,
resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de las
modificaciones a que se refieren los acuerdos provisionales. En el caso de que no se hubieran presentado, se
entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad de un nuevo acuerdo
plenario. En todo caso, los referidos acuerdos definitivos, incluyendo los acuerdos provisionales elevados
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las modificaciones, habran de ser publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo su completa publicacion conforme
a lo que dispongan sus respectivos textos articulados.

En Peligros, a 19 de noviembre de 2025

Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062477
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econdmica

APROB. DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
BAJAS DE OTRAS APLICACIONES EXPT. 6381/2025

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA -SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO
CON BAJAS DE OTRAS APLICACIONES - EXPT . 6381/2025 -

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de
aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 09 de octubre de 2025, sobre suplemento de crédito
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, como sigue a continuacion

Suplemento en Capitulo de Gastos

PROG. |ECON. DESCRIPCION IMPORTE

9120 11000 RETRIBUCIONES BASICAS EVENTUAL 2.216,77 €

9120 11001 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS | 4.433,30 €
EVENTUAL

9120 16000 SEGURIDAD SOCIAL 2.499,76 €

TOTAL 9.149,83 €

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los
siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

CREDITO BAJAS O | CREDITO

APLICACION DESCRIPCION |\ 1AL ANULACIONES | FINAL

PROGR. | ECONOM.

1532 12101 COMPLEMENTO | 12.043,93 € |9.149,83 € 2.894,10 €
ESPECIFICO

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Peligros, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062136
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS GENIL

Administracion

CUENTA GENERAL 2024

CUENTA GENERAL 2024

Don Gabriel Gomez Mesa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinos Genil (Granada),
HACE SABER:

Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, se expone al publico
junto con sus justificantes y el dictamen de la Comision Especial de Cuentas, durante quince dias a contar desde el siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Durante este plazo, se admitiran las reclamaciones, reparos y observaciones que cualquier interesado formule. A
su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad (direccion
https://pinosgenil.es).

Lo que hago publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 212 del R.D.L 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Pinos Genil a 18 de noviembre de 2025
ELALCALDE

Gabriel Gomez Mesa
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062519
{lAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UN/A (1) LIMPIADOR/A'Y RECOGEDOR/A DE BASURA.
CONCURSO OPOSICION

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN/A (1) LIMPIADOR/A'Y RECOGEDOR/A DE BASURA. CONCURSO
OPOSICION

D. Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique
(Granada),

HACE SABER:

Que Resolucion de Alcaldia n.° 2025 -0364, de fecha 19 de noviembre 2025, se aprobaron las bases reguladoras de
las pruebas selectivas y la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral fijo, limpiador/a
y recogedor/a de basura vacante en este Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, mediante sistema de Concurso-
Oposicion. Y a los efectos oportunos, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria, siendo su tenor
literal el siguiente:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN/A (1) LIMPIADOR/A Y RECOGEDOR/A DE BASURA. CONCURSO
OPOSICION.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2022, publicada en el B.O.P. niumero 229, de fecha 30 de noviembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

PERSONAL LABORAL FIJO
Categoria Laboral Personal de Oficios
Especialidad Operario de Recogida de Residuos Sdlidos
Denominacion Limpiador/a Recogedor/a de Basura
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Jornada Completa
N° de Vacantes 1
Sistema de Acceso Concurso-Oposicion

El sector en el que se va a desarrollar la actividad (Limpiador/a y recogedor/a de basura) afecta al funcionamiento de
los servicios publicos enumerados en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

2. Las funciones del puesto son:

e La recogida de basura organica y residuos solidos urbanos depositados tanto en los contenedores
habilitados al efecto y en la via publica en coordinacién con el camién de la basura.

e Realizar la limpieza de la zona adyacente a los contenedores de residuos.

e Lalimpiezay barrido de las calles y las plazas, junto con otras actuaciones de caracter general atribuidas a
un/a barrendero/a con la pistola a presion, los cepillos, etc., asi como de forma manual.

e Limpieza de via publica donde se instala el Mercadillo.

e Limpieza de via publica donde se desarrollen actividades, fiestas municipales, verbenas o cualquier otro
evento analogo.

e Baldear las zonas peatonales.

e Efectuar cualquier otra tarea necesaria por necesidades del servicio que le sea encomendada por el
responsable de personal o en quien se delegue dicha funcion.

e Control del depdsito del punto limpio y organizacion de los distintos tipos de residuos del mismo.

e Obligatoriedad del uso de equipos de proteccion individual, ademas del cumplimiento de la normativa
reguladora de riesgos laborales, asi como la disponibilidad para trabajar puntualmente fines de semana y festivos.

e Conduccion de todo tipo de vehiculos para los que se encuentra habilitado.

Todo ello, bajo la superior direccion de la Alcaldia o en quien ella delegue, o bien directamente a través del/de la
responsable correspondiente del Ayuntamiento.

3. La retribucion bruta anual correspondientes a dicho puesto segun la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, asciende a, 15.876 euros.

La jornada laboral sera a jornada completa, pudiendo incluir fines de semana y festivos. Esta jornada se distribuira en
horario de lunes a sabado de 6:00 horas a 12:00 horas, y los viernes de 14:30 horas a 16:00 destinadas a la limpieza
de la via publica donde se instala el mercadillo. No obstante, el horario podra ser modificado puntualmente, segun las
necesidades del servicio y/o a criterio de la Alcaldia y/o Concejalia correspondiente de este Ayuntamiento.

Las primeras horas de la jornada laboral de lunes a sabado seran dedicadas a la recogida de basura y residuos soélidos
urbanos junto con el camién de la basura. Tras la finalizaciéon de esta tarea, el trabajador debera ponerse en contacto
con la Alcaldia o Concejal correspondiente para la asignacion de tareas de limpieza viaria en el municipio y control y
organizacion del Punto Limpio.
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BOP

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A)

B)

C)

E)

F)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Soélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias para tomar parte en el procedimiento selectivo.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (conforme al Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias (20) habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del ESTADO (BOE).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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A la solicitud de admisién se acompafara la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

e Fotocopia de la titulacién académica exigida.

e Fotocopia del Carnet de Conducir Tipo B.

e Declaracién Responsable (modelo Anexo II).

e Resguardo de abono de la Tasa por derechos de examen.

e Documentos que se alegue poseer para su valoracion en la fase de concurso: titulos de formacion adicional,
cursos, seminarios, carnet, y contratos laborales correspondientes a la experiencia laboral, realizados por
cuenta ajena, o certificado del alta en auténomo y epigrafe correspondiente en Hacienda, si es por cuenta
propia, o certificado de servicios prestados en las administraciones publicas.

¢ Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar por el/la propio/a aspirante la diligencia
“es copia fiel del original’.

Tras la finalizacién del proceso selectivo el/la aspirante propuesto/a para su contratacién debera de manera previa
aportar los originales de los documentos presentados para su cotejo y compulsa, que de no hacerlo en el plazo que se
estipule, se procedera a proponer al/a la siguiente aspirante por orden de prelacion en el resultado obtenido en el
procedimiento.

Las personas con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones
de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la instancia se acompafara justificante del abono de los derechos de examen , de conformidad con la Ordenanza
fiscal vigente reguladora de la Tasa por derechos de examen, publicada en Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Granada de 22 de septiembre de 2016, la cual asciende al importe de 30 € , que se ingresara en la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular este Ayuntamiento: CAJA RURAL DE GRANADA , IBAN: ES70 3023 0168 7651 3608
5205, indicando en el concepto “Tasa de Examen de Limpiador/a Recogedor/a de Basura de D./D?
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin -
. . . P . , e . i

Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios, -

~ . . , N . ©

se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que 0

. .z ©
hayan motivado la exclusion £
g
La subsanacion lo sera exclusivamente de los requisitos de admision.
N
o
O
Q

Son causas NO subsanables: &
o
T

. - O
e Presentacion de la solicitud fuera de plazo. a
e No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancias. @
¢ No haber abonado la tasa por derecho de examen exigible. %

e Méritos que aleguen los participantes, de cuya exactitud y adecuacion seran responsables los/as solicitantes.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal y fecha de constitucion del
mismo. Las fechas de realizacion de los examenes pertinentes se publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Puebla de Don Fadrique con un minimo de antelacion de 72 horas.
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Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del interesado.

QUINTO. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal calificador de las pruebas se ajustara a lo establecido en Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y se hara mediante resolucion
de Alcaldia. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y al menos dos
Vocales titulares o suplentes, indistintamente.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar
las bases, velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a losprincipios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a lasplazas convocadas.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador estara integrado por:
Presidente/a: Un/Una funcionario/a de carrera de cualquier administracion o personal laboral fijo equivalente.
Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de cualquier administracion publica o personal laboral fijo equivalente.

Secretario/a: Un/Una funcionaria/o de carrera de cualquier administracion publica o personal laboral fijo equivalente,
que actuara sin voz y sin voto.

Los vocales titulares y/o suplentes deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

BOP

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

Fase de Oposicién: 80%

Fase de Concurso: 20%

Pagina 74 de un total de 90

Pagina 6 de 18

CVE: BOP-GRA-2025-226027

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Las personas seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus
derechos en esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. No obstante, si llamada una persona aspirante al
ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la finalizaciéon del llamamiento de todas las personas aspirantes
convocadas, podra permitirsele la realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se
permitira la celebracién del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de indisposicidn o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira ausentarse de la sala
acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningun caso se le ampliara el tiempo de
realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

FASE DE OPOSICION (maximo 80 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes,
consistente en la realizacidon de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas cinco preguntas de reserva, con cuatro
(4) respuestas alternativas de conocimientos teoricos y practicos sobre el programa que se publica como Anexo Il de
estas bases, siendo correcta solo una de ellas, y cuya duracion sera de 60 minutos.

Cada pregunta acertada tendra un valor de 2 punto. Las respuestas incorrectas restaran 0,33 puntos de la nota final.
Las respuestas en blanco no restan.

Para superar la fase de oposicion debera obtenerse al menos 40 puntos en la prueba de aptitud, quedando excluidos
por tanto aquellos aspirantes que no alcancen esta nota y a los que no se les valoraran los méritos aportados en la
fase de concurso.

Tras la celebracion de este ejercicio, el Tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Puebla de Don
Fadrique la plantilla correctora del ejercicio y otorgara plazo de reclamaciones de tres (3) dias habiles.

FASE DE CONCURSO (maximo 20 puntos):

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los/as
solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Se valorara la FORMACION y la EXPERIENCIA (con caracter restrictivo, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza a la que se opta), en base a criterios objetivos, no pudiendo superar los 20 puntos entre los tres apartados
siguientes: (total 20 puntos).

BOP
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A) Formacién complementaria especifica: Maximo 5 puntos.

BOP

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS
Por cada curso relativo a la plaza, impartido por organismos oficiales,
asignados con los siguientes criterios:
a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas 0 2 dias. ....coeieiiiii e
0.10 puntos
Entre 15 a 29 horas de duracionode 3 a5dias. ........cocvvviiiiiiiiiiiiiniiinnn
0.20 puntos
Entre 30 a 59 horas de duracionode 6 a 10 dias. .........cccoveiiieiiiiiiiinnne,
0.30 puntos
Entre 60 a 99 horas de duracionode 11 a20dias. .......cooevviiiiiiiiiiiienenn.
0.40 puntos
De 100 en adelante o mas de 21 dias. .......ccouieviiiiiiiiiiiii
0.50 puntos
Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.
Exclusivamente se valoraran los cursos, seminarios, congresos y jornadas
aportados y acreditados documentalmente junto con la solicitud y que estén
relacionados con el puesto de trabajo ofertado y organizadas por una
Administracion Publica, una institucidon sindical, empresarial o corporativa de
Derecho Publico, una Universidad o cualquier otra institucion privada, en éste
Ultimo caso con la homologacion de la referida accion formativa por una
Administracion o institucion de Derecho Publico, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.
b) Por estar en posesion de otro de los siguientes titulos oficiales relacionados
con funciones del puesto al que se aspira, NO ACUMULABLES,
independientemente del tenido en cuenta para su admision:
Formacion Graduado Educacion Secundaria Obligatoria
Formacién Profesional Grado Medio/Superior
Diplomatura, Grado, Tit. Universitaria o equivalente ...........................e..
0.50 puntos
1.00 punto
1.50 puntos
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B) Ostentar el Carnet de Conducir de Camiodn. Tipo C: Maximo 10 puntoS. IN
£

&

C) Experiencia profesional: maximo 5 puntos. -
[ce)

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS %

©

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las E
Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta, acreditado mediante 8
certificacién expedida por el Organismo Competente. 0.06 puntos o
Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en puesto §
igual al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados. 2
N

0.02 puntos §

T

&

Q

o

2

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en alguna Administracion Publica, se aportara Certificado §
O

de servicios prestados emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de
experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad
Social (en donde consten expresamente los periodos y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos
laborales, siendo imprescindibles ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional debidamente acreditada, siempre que se encuentre relacionada
con la plaza a la que se opta, adquirida con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. No se tendran en cuenta Becas, Practicas, o similares.

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

SEPTIMO. Calificacion

La puntuacion sera de 0 a 100 puntos, y sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de concurso
respectivamente.

En caso de empate se dilucidara a favor del/de la aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en la fase de
oposicion. De persistir el empate, primara la mayor puntuacion ostentando el carnet de conducir de camion, tipo c;
seguidamente, se tendra en cuenta la experiencia y finalmente la formacion. En dltimo extremo, por sorteo.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento. Bolsa de empleo.

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final. La relacion definitiva de aprobados se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacion, que, tras resolver sobre el
nombramiento, se publicara en el Boletin Oficial de La Provincia de Granada.

Los/las aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias habiles desde su
publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, que rednen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en la convocatoria.

1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la
pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

2. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

3. Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de
los requisitos de acceso exigidos.

4. Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la acreditacion de
los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la documentacion o de la misma, se
dedujese que carece de alguno de los requisitosexigidos, y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados
para su valoracion en la fase de concurso, decaera en todo derecho a su contratacion , no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del o la aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de diez dias desde la publicacion de la resolucion anterior.

De no formalizarse el contrato en el plazo requerido, por causa imputable al/ a la aspirante propuesto/a, se entendera
que renuncia a la plaza obtenida y perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas, pudiendo la
Alcaldia designar al/a la siguiente, por orden de puntuacién obtenida, previa presentacion de la documentacion
preceptiva, considerandose entonces hecha la propuesta del tribunal calificador a favor de éste/a, y asi sucesivamente.

BOLSA DE TRABAJO

Con los aspirantes que habiendo superado el procedimiento de seleccidn, se formara una bolsa de trabajo para cuando el
Ayuntamiento tenga necesidades de este personal, para las posibles sustituciones y/o nuevas contrataciones de este
programa u otros relacionados que eventualmente se produzcan durante los TRES afios siguientes a partir de la fecha de
aprobacion de las presentes bases.

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion.

BOP
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El llamamiento se efectuara mediante notificacion conforme a la LPAC quedando acreditado en el expediente la citada
notificacion al interesado. Aquéllos que no atiendan el llamamiento efectuado en el plazo de 48 horas y sin motivo
apropiado, seran trasladados a la ultima posicién de la bolsa.

BOP

NOVENO. Incidencias

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
del proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con loestablecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento AdministrativoComun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante laAlcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente a la publicacion de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicasy los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

NOVENO. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

En Puebla de Don Fadrique, a fecha de firma electronica.

El Alcalde.

Fdo.: D. Jesus Fernandez Soriano
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad (sefialar si procede) Grado:
Si

No

Datos del Representante (en su caso)
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacion o razon
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones

Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion (senalar)

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Estado, de fecha

, en relacién con la convocatoria para la obtencion de una plaza de personal
laboral fijo de LIMPIADOR/A' Y RECOGEDOR/A DE BASURA por CONCURSO-
OPOSICION en el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, conforme a las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada numero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

BOP
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO. Que es conocedor/a de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la

Pagina 14 de 18

Provincia de Granada num. de fecha , para la contratacion laboral fijo de
UN/A (1) “LIMPIADOR/A'Y RECOGEDOR/A DE BASURA” a tiempo completo, conforme a

las bases que se publican junto a la misma convocatoria.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que DECLARA EXPRESAMENTE SU DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR
PUNTUALMENTE FINES DE SEMANAY FESTIVOS.

CVE: BOP-GRA-2025-226027

CUARTO. Que, junto a la presente solicitud, adjunta:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

N

Fotocopia de los titulos habilitantes para participar en el proceso: graduado
escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

Fotocopia del Carné de conducir tipo B.

Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.

Declaracion responsable segun modelo ANEXO IlI.

o g~ e

Documentos que se alegue poseer para su valoracion en la fase de concurso:

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

(Citar brevemente)

7. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y

cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
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BOP

Deber de informar sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Granada, tablén de edictos electronicos y pagina web,
puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Derechos

Fechay firma

Ayuntamiento PUEBLA DE DON FADRIQUE

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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ANEXO I

Yo, D/D2. ,

con D.N.l. n° , por la presente,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

No hallarme incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente para contratar con el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, y poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas en los términos de la Base SEGUNDA de las de la convocatoria.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

Asimismo ____ (SI/NO) AUTORIZO al Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique para que proceda al
tratamiento de los datos personales, asi como a la publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios:
nombre, apellidos y DNI, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y sede electronica.

Y para que asi conste ante el Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique, a efectos de solicitar la participacion
en el proceso selectivo para contratar temporalmente UN/A (1) “LIMPIADOR/A'Y RECOGEDOR/A DE BASURA’”,
extiendo la presente en ,a de de 20__.

Fdo.:
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ANEXO Ill

Temario de la oposicion

Tema 1. La Constitucion espariola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Organizacion municipal y el personal al servicio de las entidades locales. Clases. Personal laboral.
Tema 4. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones en materia de riesgos laborales.

Tema 5. Normas basicas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo: derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo

Tema 6. El uniforme de trabajo: normas de utilizacién y obligatoriedad. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo,
regulador de los riesgos laborales y los equipos de proteccion individual.

Tema 7. Productos y utiles de limpieza. Tipologia. Aplicacion. Formas de empleo y condiciones de uso.
Tema 8. Sistemas de barrido: organizacién, medios y clases.
Tema 9. Desinfeccién e higiene de dependencias en instalaciones publicas.

Tema 10. Distribucion de espacios y vias publicas en el término municipal de Puebla de Don Fadrique conforme al
Callejero.

En Puebla de Don Fadrique, a 19/11/2025
Firmado por: Alcaldia-Presidencia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025063046
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

MODIFICACION PRESUPUESTARIA SUPLEMENTO DE CREDITO
EXPTE. 3/32/25 SC BP

MODIFICACION PRESUPUESTARIA SUPLEMENTO DE CREDITO EXPTE. 3/32/25 SC BP

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de noviembre de 2025 aprobd inicialmente
la Modificacién Presupuestaria por Suplemento de Crédito Expte. 3/32/25 SC BP, por lo que de conformidad con el art.
169 del Texto Refundido de la Ley R.H.L. aprobada por R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y 20 del R.D. 500/90 de
20 de abril, se expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacion de Suplemento de Crédito se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra
de un mes para resolverlas.

En Santa Fe, a 25 de noviembre de 2025
Firmado por: ALCALDE-PRESIDENTE D. JUAN COBO ORTIZ
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025062397

PUBLICACION CUENTA GENERAL. EJERCICIO 2023

PUBLICACION CUENTA GENERAL. EJERCICIO 2023

De conformidad con lo establecido en el Articulo 212.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, queda expuesto al publico el expediente
de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, informada favorablemente por la Comisién especial de
Cuentas del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada) en su sesion celebrada con fecha de 17 de noviembre de
2025. Desde la fecha de publicacion, y durante quince dias, los/as interesados/as podran presentar las

reclamaciones, reparos y observaciones que estimen pertinentes.

En Vegas del Genil, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062143
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS 03/2025

Acuerdo del Pleno de fecha 09/10/2025 de la Entidad Picena por el que se aprueba definitivamente el expediente de
modificacion de créditos n.° 03/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de crédito y Crédito

extraordinario, financiado mediante bajas por anulacion.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 03/2025, financiado mediante
bajas por anulacion, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

1.° MODALIDAD

Ante la existencia de gastos de inversién para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la
Corporacion resulta insuficiente o no ampliable, se hace precisa la modificacion de créditos de dicho Presupuesto de
la Corporacién bajo la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO y CREDITO EXTRAORDINARIO con cargo a
BAJAS POR ANULACION.

Las aplicaciones que deben incrementarse / crearse en el Presupuesto municipal para hacer frente a los referidos
gastos son las siguientes:

Suplementos y Créditos Extraordinarios en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion &di édi
P Descripcién Cred itos Suplel{le.n to de Crédito Extraord. Créditos
Progr. | Econémica iniciales crédito finales
231 143.01 Programa urgencia social 0,00€ - 3.000,00€ 3.000,00€
340 160.00 Seguridad Social 0,00€ - 500,00€ 500,00€
231 160.01 Cuotas Sociales 0,00€ - 1.500,00€ 1.500,00€
161 210.00 Infraestructuras y bienes naturales 3.000,00€ 4.100,00€ - 7.100,00€
920 22799 |Otros trabajos realizados por otras 8.000,00¢|  12.000,00€ . 20.000,00€
empresas y profesionales
931 352.00 Intereses de demora 0,00€ - 1.230,00€ 1.230,00€
920 609.00 fEEﬁZi de recarga cléctrica para 12.233,56€ 6.269,73€ - 18.503,29€
491 626.00 Transformacion digital 0,00€ - 6.230,85€ 6.230,85€
Mantenimiento y conservacion
323 632.00 colegios 45.000,00€ 5.000,00€ - 50.000,00€
TOTAL 68.233,56€ 27.369,73€ 12.460,85€ 108.064,14€
TOTAL MODIFICACION 39.830,58€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada con sede
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en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Picena, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Pedro Acuyo Pelaez
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