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Administracion Autonomica
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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizaciéon
administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO DE NUEVA CELDA DE MT 20 KV EN SUBESTACION DURCAL 66/20 KV",
EN T.M. DE DURCAL (GRANADA). Exp. Num. GR-D-000000932. E-8965

CVE: BOP-GRA-2026-038000

Administracion Local

Diputaciones
- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
- CEMCI

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CEMCI
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

Ayuntamientos

- AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
EDUCACION INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE ARMILLA

- AYUNTAMIENTO DE BAZA

RECTIFICACION ANUNCIO BASES SELECCION CONSTITUCION BOLSA DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS PUBLICADAS EN EL BOP N° 30 DE 16 DE FEBRERO DE 2026

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR
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Resolucion de procedimiento de promocion interna para la cobertura de una plaza de BOP
oficial de policia local

- AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA
BASES PROMOCION INTERNA C1 DINAMIZADOR/A GUADALINFO
- AYUNTAMIENTO DE DILAR

APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA 14-B DE LA
URBANIZACION CANADAS DEL PARQUE
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- AYUNTAMIENTO DE FERREIRA
APROBACION PADRONES 3° T AGUA 2025 Y ALCANTARILLADO 2025
- AYUNTAMIENTO DE GOR
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RESOLUCION 0022-2026 , NUEVAS BASES DE SELECCION DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

- AYUNTAMIENTO DE GRANADA
RESOLUCIONES DE CALIFICACIONES AMBIENTALES FAVORABLES
- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Decreto 2026-0860 Aprobacion Definitiva Plan Despliegue Fibra Optica

CVE: BOP-GRA-2026-038000

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Aprobacion definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del ICIO
- AYUNTAMIENTO DE iLLORA

APROBACION PADRON FISCAL TASA AYUDA A DOMICILIO OCTUBRE 2025
- AYUNTAMIENTO DE LECRIN

DECLARACION DE RUINA EXP.148/2024

- AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

Modificacion plantilla Ayuntamiento de los Guajares
- AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Aprobacion Plan Econdmico Financiero modificado
- AYUNTAMIENTO DE ORCE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026
- AYUNTAMIENTO DE PADUL

Modificacion de la ordenanza reguladora del servicio de Auto taxi en el municipio de
Padul

Modificacion del reglamento de régimen interno del cementerio municipal de Padul

- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS
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LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS PLAZA TRABAJADOR SOCIAL BOP

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
BASES CERTAMEN LITERIARIO
- AYUNTAMIENTO DE POLICAR
RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

- AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE
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Aprobacion Inicial Estudio de Viabilidad del Contrato de Concesion de Servicios Gestion
Piscina Municipal, Albergue y Bar-Restaurante sito en Av. Jarma, 1, dentro del recinto
del Polideportivo Municipal en el T.M. de Puebla de Don Fadrique (Granada).

- AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA EN REGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, VACANTE EN LA PLANTILLA, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE.

Pagina 3 de 4

- AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A
CONTRATAR EN EL MARCO DEL Il PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN

- AYUNTAMIENTO DE TORRECARDELA

CVE: BOP-GRA-2026-038000

APROBACION CONVOCATORIA'Y BASES REGULADORAS PLAZA FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS, AGENTE SOCIOCULTURAL

- AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

INFORMACION PUBLICA'Y AUDIENCIA PROYECTO ACTUACION PARA IMPLANTACION
DE UNA EXPLOTACION PORCINA DE CEBO

- AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

Otras Entidades

Privadas
- Comunidad de Regantes
- COMUNIDAD DE REGANTES DE MURCHAS

RECAUDACION COMUNIDAD REGANTES MURCHAS

- SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
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- CENTRAL DE RECAUDACION, C.B. BOP

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES ACEQUIA GORDA DE LA ZUBIA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025057785

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la
que se concede autorizacion administrativa previa y de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada “PROYECTO
DE NUEVA CELDA DE MT 20 KV EN SUBESTACION DURCAL 66/20
KV”, EN T.M. DE DURCAL (GRANADA). Exp. Naom. GR-D-000000932.
E-8965

Publicacién resolucion autorizacion expediente E-8965 GR-D-000000932

Exp. Num. GR-D-000000932. E-8965
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 6 de junio de 2025 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio en C/ Escudo
del Carmen n.° 31 18009 GRANADA, NIF: B82846817, solicitdé la Autorizacion Administrativa Previa y de
Construccioén del proyecto de nueva celda de MT 20 kV en la subestacion “Durcal” 66/20 kV, sita en el poligono 7,
parcela 880 del t.m. de Durcal (GRANADA).

Posteriormente y a requerimiento de esta Delegacion Territorial presenté con fecha 17/07/2025 proyecto visado.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, y dado que
este proyecto afecta unicamente a la parcela ocupada por la subestacion se considera que no existen
administraciones, organismos o empresas de servicio publico afectados por dicho proyecto que tengan bienes o
derechos a su cargo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segun lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley
9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 5/2025, de 15 de
octubre, sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucién de de 11 marzo de 2022 de la Direccion General de
Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizaciéon Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Titulo
VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- La disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia, no se
someteran al tramite de informacién publica aquellas solicitudes de autorizacién administrativa a las que se refiere el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, que
no requieran de declaracion de utilidad publica para su implantacién y que no estén sometidas a la autorizacion
ambiental unificada establecida en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Pagina 1 de 2 | Pagina 5 de un total de 165

CVE: BOP-GRA-2026-038001

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial,
RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U., con domicilio a efecto de notificaciones en C/
Escudo Del Carmen n.° 31, de GRANADA - C.P. 18.009, CIF: B-82846817.

Objeto de la Peticién: Autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del
proyecto de nueva celda de MT 20 kV en la subestacion “Durcal” 66/20 kV, sita en el).

Ubicacion: Parcela catastral n.° 18073A007008800000DB, poligono 7, parcela 880 DS Diseminado, del t.m.
de Durcal (GRANADA

Caracteristicas: Ampliacion del sistema de MT 20 kV de la subestacion “Durcal” 66/20 MT con la instalacion
de una nueva posicion de celda blindada aislada SF6 24 kV, posicion de transformador de servicios auxiliares, en la
nueva barra denominada B-205, consistente en:

» Desmontaje de las celdas convencionales existentes en la barra B-201 que no fueron objeto de
desmantelacion del proyecto anterior en ejecucion, eliminando de esta manera por completo dicha barra.

* Reubicacion del nuevo moédulo de celdas aisladas en SF6 objeto del proyecto anterior en ejecucion que
forman la barra denominada B-205, actualizando la codificacion de la misma como nueva barra B-201, que sustituye
a la convencional desmantelada.

» Unién mediante cable aislado entre el nuevo moédulo de celdas aisladas en SF6 de la barra B-201 con el
modulo convencional existen que forma la barra B-202.

* Montaje de una nueva posiciéon de transformador de servicios auxiliares en el médulo de celdas blindadas
aisladas en SF6 correspondiente a la nueva barra B-201 objeto del otro proyecto en ejecucion.

Segun proyecto técnico firmado por el Ingeniero Industrial Jordi Rodriguez Escafio, colegiado n.° 15.934 del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid y visado el 23/01/2025 con n.° 202500333.

Presupuesto: 40.425,00 €.
Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la zona.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la
normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se
soliciten y autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la obra de 18 meses a contar desde la obtencion de todos los
permisos necesarios para la construccion de esta instalacion.

3. El titular de la citada instalacidon dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotaciéon. Aportando la direccion
técnica de obra y resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de
aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y
en especial las relativas a ordenacion del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y publiquese en el BOP de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En Granada, a 27 de octubre de 2025
Firmado por: El Secretario General de Energia (P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n.° 52), El Delegado
Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007578
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
CEMCI
ADMINISTRACION

CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CEMCI
CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

CONVOCATORIA DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CEMCI CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2026

EDICTO

Esta Vicepresidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional, con fecha 18 de febrero de
2026, ha dictado Resolucion por la que se aprueba la convocatoria de las actividades formativas del CEMCI del
segundo trimestre de 2026.

Las bases completas de la convocatoria se pueden consultar en la pagina web del CEMCI: http://www.cemci.org.

En Anexo se efectla un extracto de las mencionadas bases de la convocatoria.

En Granada, a fecha de firma electrénica
La Vicepresidenta:

Fdo.: Ménica Castillo de la Rica
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EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ANEXO

DEL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2026

ACTIVIDAD
WEBINARIO LOCAL:
CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS: DIRECCION PUBLICA Y LIDERAZGO
TESORERIAY RECAUDACION EN LAS i
ENTIDADES LOCALES (V EDICION) CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ADMINISTRACION LOCAL
-Virtual-
BASES
-Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 7 de abril al 15 de junio. 8 de abril.

DE CELEBRACION

Teleformacién, con orientacion teodrico-

Teleformaciéon, con orientacion tedrico-

METODOLOGIA P o
practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

600 euros

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

100 horas lectivas (obligatorias).

175 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacién (voluntario).

1 hora lectiva (obligatoria).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provisiéon de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (100 horas) y de 2,00
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado y
defensa ante una Comisién de Valoracion
constituida al efecto.
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BOP

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

» Certificado de aprovechamiento (175 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluacién que sera defendido ante Ila
Comisién de Valoraciéon de la actividad
formativa y sea considerado apto por la
misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.

» Certificado de superacion (1 hora).
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ACTIVIDAD
) CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES: DESARROLLO DE
SUPERIORES: EL CONTRATO MENOR EN ASPECTOS RELEVANTES DE LA LISTA
LAS ENTIDADES LOCALES (Il EDICION) i
Y SU REGLAMENTO (Il EDICION)
-Virtual-
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 9 de abril al 6 de mayo. Del 16 de abril al 13 de mayo.

DE CELEBRACION

Teleformacién, con orientacion teodrico-

Teleformacién, con orientacion teodrico-

METODOLOGIA P Pt
practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros

275 euros

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucidn de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

La valoracion de la presente accién formativa,
en caso de que asi procediera, a efectos del
baremo de méritos autonémicos de aplicaciéon
en concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
corresponderia al Tribunal de valoracion de la
correspondiente convocatoria, de
conformidad con el Decreto 64/2020, de 5 de
mayo (BOJA nim.89, de 12 de mayo), en el
marco de la misma.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: EL PERSONAL NO
CURSO: LA IMPLANTACION DE PERMANENTE DE LA ADMINISTRA(?ION Y
< EL SECTOR PUBLICO LOCAL:
SISTEMAS DE DIRECCION POR
FUNCIONARIOS INTERINOS, PERSONAL
OBJETIVOS EN LAS ADMINISTRACIONES LABORAL TEMPORAL Y PERSONAL
PUBLICAS LOCALES (lll EDICION)
EVENTUAL. CONSOLIDACION DE
EMPLEO E IRREGULARIDADES EN LA
TEMPORALIDAD
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA Virtual-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 17 de abril al 14 de mayo. Del 23 de abril al 20 de mayo.
DE CELEBRACION
METODOLOGIA Te!efc_)rmacién, con orientacién teorico- Te!efc_)rmacién, con orientacién teorico-
practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros

275 euros

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucidn de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS: CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES SUPERIORES: FUNCIONES RESERVADAS
LOCALES DE INTERVENCION EN LAS ENTIDADES
LOCALES (Il EDICION)
-Virtual- -
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 29 de abril al 7 de julio. Del 30 de abril al 27 de mayo.

DE CELEBRACION

Teleformacién, con orientacion teodrico-

Teleformacién, con orientacion teodrico-

METODOLOGIA P Pt
practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 600 euros 275 euros
MATRICULA
PLAZO DE
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

100 horas lectivas (obligatorias).

175 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacioén (voluntario).

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resoluciéon del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (100 horas) y de 2,00
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado y
defensa ante una Comisién de Valoracion
constituida al efecto.

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

e Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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BOP

APROVECHAMIENTO

 Certificado de aprovechamiento (175 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluaciéon que sera defendido ante la
Comisiéon de Valoracion de la actividad
formativa y sea considerado apto por la
misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.
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ACTIVIDAD
TALLER: BUENAS PRACTICAS
EN LA GESTION DE LOS PROCESOS CURSO: EL CONTRATO DE OBRAS EN
SELECTIVOS: REGIMEN LEGAL LAS ENTIDADES LOCALES (IV EDICION)
Y JURISPRUDENCIAL
-Virtual-
BASES Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 4 al 31 de mayo. Del 4 al 31 de mayo.

DE CELEBRACION

Teleformacién, con orientacion teodrico-

Teleformacién, con orientacion teodrico-

METODOLOGIA P e
practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros 250 euros
MATRICULA
PLAZO DE
PRESENTACION Desde la publicacion de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
TALLER: LA EVALUACION DEL
DESEMPENO EN LAS ENTIDADES
LOCALES CON ESPECIAL REFERENCIA A CURSO: GESTION DE SUBVENCIONES
SUS EFECTOS EN LA CARRERA EN LAS ENTIDADES LOCALES
PROFESIONAL DEL FUNCIONARIO
(X EDICION)
Y ALOS RESULTADOS DEL PERSONAL
DIRECTIVO (Il EDICION)
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA -Virtual-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 4 al 31 de mayo. Del 4 de mayo al 7 de junio.

DE CELEBRACION

Teleformacion, con orientacion tedrico-

Teleformacion, con orientacion tedrico-

e practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros

320 euros

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicaciéon de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

50 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,45 puntos por la participacion en la
actividad formativa (50 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
YIO

APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (50 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: GESTIONAR WEBINARIO LOCAL:
EFICAZMENTE EL RELEVO : .
GENERACIONAL EN LAS ENgIDADES ZnELy LD AN A (e
LOCALES Y SU REPERCUSION EN LA
PLANTILLA Y EN EL RELACION DE Y BUEN GOB'EEgngE'éAS ERlIpEDes
PUESTOS DE TRABAJO (RPT)
S ., -Virtual-
-Presencial-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Granada, 5y 6 de mayo. 6 de mayo.

DE CELEBRACION

Teleformacién, con orientacion teodrico-

METODOLOGIA Presencial, con orientacion tedrico-practica. s
practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

275 euros.

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias).

1 hora lectiva (obligatoria).

PUNTUACION PARA

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos

HABILITADOS de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
NACIONALES local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).
CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O  Certificado de superacion (16 horas). o Certificado de superacion (1 hora).

APROVECHAMIENTO
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ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: GESTION PUBLICA
. SEGURAY TRANSPARENTE:
TALLER: LIQUIDACIONES PROTECCION DE DATOS
DE TRIBUTOS LOCALES Y CIBERSEGURIDAD
EN LAS ENTIDADES LOCALES
-Virtual-
BASES
CONVOCATORIA -Virtual-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE Del 6 de mayo al 2 de junio. Del 8 de mayo al 4 de junio.
CELEBRACION
METODOLOGIA Teleformacion, con orientacién teérico-practica. ;'?;ift(i)g?a0|on, con orientacion - tedrico-
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacién superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros 275 euros
MATRICULA
PLAZO DE
Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
PRESENTACION Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.
DE SOLICITUDES

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP de
25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31 de
enero), la puntuacion otorgada, a efectos de los
concursos de provision de puestos reservados
a funcionarios de administracién local con
habilitacion de caracter nacional, sera de 0,40
puntos por la participacion en la actividad
formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de evaluacion
previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacién previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: PLANEAMIENTO JORNADA DE EXCELENCIA:
URBANISTICO Y TRANSFORMACION -

- COOPERACION AL DESARROLLO

DIGITAL EN LA ADMINISTRACION DESDE LAS ENTIDADES LOCALES
LOCAL: INSTRUMENTOS,
PROCEDIMIENTOS Y RETOS
-Presencial-
BASES :
-Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR DE Del 11 de mayo al 7 de junio. Granada, 12 de mayo.

CELEBRACION

Teleformacion, con orientacion teodrico-

METODOLOGIA préctica. Presencial, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacién de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,

DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que

presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 275 euros Gratuitos
MATRICULA
PLAZO DE
< Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
RRESEh e Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa
DE SOLICITUDES

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias)

5 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES DE
SUPERACION Y/O

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

o Certificado de superacion (5 horas).
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ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAF!CO DE ESTUDIOS CURSO: LAS RETRIBUCIONES DE LOS
SUPERIORES: POLITICAS DE CLIMA EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES
EN PERSPECTIVA LOCAL (V EDICION)
BASES -Virtual- -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 15 de mayo al 18 de junio. Del 18 de mayo al 14 de junio.

DE CELEBRACION

Teleformacion, con orientacion tedrico-

Teleformacion, con orientacién teodrico-

MELONOLOGI practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulacion superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 340 euros 250 euros
MATRICULA
PLAZO DE
PRESENTACION Desde la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

DE SOLICITUDES

Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

50 horas lectivas (obligatorias)

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucion del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,45 puntos por la participacion en la
actividad formativa (50 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacién otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacién en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/IO

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (50 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

o Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
CURSO DE ESTUDIOS AVANZADOS: MUNICIPIOS DE GRANADA AL DIA:
ACTIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO CURSO: INTRODUCCION AL ENTORNO
ELECTRONICO DE LAS ENTIDADES .
LOCALES. ASPECTOS PRACTICOS DIGITAL: MANEJO EFICIENTE DE
. HERRAMIENTAS Y RECURSOS
BASES -Virtual- -Presencial-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 20 de mayo al 28 de julio. Granada, 26 y 27 de mayo.

DE CELEBRACION

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion  tedrico-
practica.

Presencial, con orientacién teérico-practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitaciéon de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa, de entidades locales de la
Provincia de Granada.

DERECHOS DE
MATRICULA

600 euros

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicaciéon de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

100 horas lectivas (obligatorias).

175 horas con la realizacion de un trabajo de
evaluacion (voluntario).

16 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 1,30 puntos por la participacion en la
actividad formativa (100 horas) y de 2,00
puntos por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo individualizado y
defensa ante una Comisién de Valoracion
constituida al efecto.

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/IO

e Certificado de superacion (100 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

» Certificado de superacion (16 horas).
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BOP

APROVECHAMIENTO

 Certificado de aprovechamiento (175 horas)
a quienes ademas presenten un trabajo de
evaluaciéon que sera defendido ante la
Comision de Valoracion de la actividad
formativa y sea considerado apto por la
misma.

En el caso del personal al servicio de la Junta
de Andalucia sus certificaciones acreditativas
recogeran en ambos casos el total de horas
lectivas (100), si bien indicando si se trata de
superacién o de aprovechamiento.
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ACTIVIDAD
TALLER: PRI-C\)XIS EN LA PLANIFICACION ez L il e
Y GESTION DE LOS RECURSOS A
Y REDACCION DE INFORME
HUMANOS EN LAS ENTIDADES LOCALES CONTRADICTORIO
-Presencial- .
BASES -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Granada, 8 y 9 de junio. Del 8 de junio al 5 de julio.

DE CELEBRACION

Teleformacion, con orientacion tedrico-

METODOLOGIA Presencial, con orientacion tedrico-practica. préctica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros.

250 euros

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias).

40 horas lectivas (obligatorias)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,25 puntos por la participacion en la
actividad formativa (16 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/IO

APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (16 horas).

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS
TALLER: ELABORACION DEL SUPERIORES: FUNCIONES RESERVADAS
DE LOS FUNCIONARIOS DE
PRESUPUESTO DE UNA ENTIDAD LOCAL fo)
PARA EL ANO 2027 ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION NACIONAL: LA
TESORERIA (Il EDICION)
-Virtual-
BASE
SES -Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 9 de junio al 6 de julio. Del 10 de junio al 7 de julio.

DE CELEBRACION

Teleformacion, con orientacion  tedrico-

Teleformacion, con orientacion tedrico-

clmtelerelie practica. practica.
Cargos electos, personal directivo, personal funcionario con habilitacion de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades locales con titulaciéon superior, media o asimilada,
DESTINATARIOS que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la actividad formativa.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitida las personas solicitantes que
presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE
MATRICULA

250 euros.

275 euros.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

40 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/IO

APROVECHAMIENTO

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

e Certificado de superacion (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
) ESPACIO POLITICO LOCAL:
CURSO: INTRODUCCION A LOS RESPONSABILIDAD CIVIL,
SERVICIOS DE LICITACION ADMINISTRATIVA Y PENAL
ELECTRONICA EN LA PLATAFORMA DE
CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO DE LOS CARGOS ELECTOS
(I EDICION)
EN ENTIDADES LOCALES
BASES -Virtual-
-Virtual-
CONVOCATORIA
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Del 11 de junio al 8 de julio. Del 15 al 29 de junio.

DE CELEBRACION

METODOLOGIA

Teleformacion, con orientacion tedrico-
practica.

Teleformacion, con orientacion tedrico-
practica.

DESTINATARIOS

Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa. Si el numero de
solicitudes lo permitiese, podran ser admitida
las personas solicitantes que presten servicios
en la Junta de Andalucia u oftras
administraciones y entidades publicas.

Cargos electos de las entidades locales. Si el
numero de solicitudes lo permitiese, podran
ser admitidas personal directivo, personal
funcionario con habilitacién de caracter estatal
y personal empleado publico de las entidades
locales con titulacién superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones
relacionadas con la materia objeto de la
actividad formativa, las personas solicitantes
que presten servicios en la Junta de Andalucia
u otras administraciones y entidades publicas.

DERECHOS DE 250 euros. 100 euros.
MATRICULA
PLAZO DE
A Desde la publicacion de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
izl Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad formativa.
DE SOLICITUDES

HORAS LECTIVAS

40 horas lectivas (obligatorias).

20 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del INAP
de 25 de enero de 2022 (BOE num. 26, de 31
de enero), la puntuacion otorgada, a efectos
de los concursos de provisiéon de puestos
reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional,
sera de 0,40 puntos por la participacion en la
actividad formativa (40 horas).
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BOP

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacién (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.

o Certificado de superacion (20 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma virtual.
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ACTIVIDAD
MUNICIPIOS DE GRANADA AL DIA:
TALLER: EL APRENDIZAJE A TRAVES DE LA
MENTORIA EN LAS ENTIDADES LpCALES
COMO FORMA DE TRANSMISION DE
CONOCIMIENTOS EN EL RELEVO
GENERACIONAL Y DETECCION DEL
TALENTO, CAPACIDADES Y HABILIDADES
BASES
CONVOCATORIA -Presencial-
(Extracto)
FECHAS Y LUGAR Granada, 23 y 24 de junio.

DE CELEBRACION

METODOLOGIA Presencial, con orientacion tedrico-practica.
Cargos electos, personal directivo, personal
funcionario con habilitaciéon de caracter estatal y
personal empleado publico de las entidades

DESTINATARIOS locales con titulacion superior, media o asimilada,

que tengan a su cargo funciones relacionadas
con la materia objeto de la actividad formativa, de
entidades locales de la Provincia de Granada.

DERECHOS DE
MATRICULA

Gratuitos.

PLAZO DE
PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Desde la publicacion de la Resolucion de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada hasta 15 dias naturales antes del
comienzo de la actividad formativa.

HORAS LECTIVAS

16 horas lectivas (obligatorias).

PUNTUACION PARA
HABILITADOS

NACIONALES

CERTIFICACIONES
DE SUPERACION
Y/O

APROVECHAMIENTO

o Certificado de superacion (16 horas).
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

Administracion

NUMERO 2026006708

ESTUDIO DE VIABILIDAD EC}ONOMICA PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL EN EL MUNICIPIO DE
ARMILLA

ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICA DEL CENTRO DE EDUCACION INFANTIL

DECRETO 2026/1002

Dada cuenta del expediente 10053/2025, sobre aprobacién estudio viabilidad econémica, para concesion del
servicio publico de escuela infantil, que ha generado el documento de estudio de viabilidad para la concesién de
servicios de la Escuela Infantil Municipal en calle Chorrillo, de esta localidad de Armilla (Granada). El objetivo del
documento es proporcionar una base sélida, para la toma de decisiones y consiguiente licitacion, en relacion con la
concesion del servicio de la escuela infantil municipal, y que incluye una evaluacion detallada, de los aspectos
econdmicos y financieros que influiran en la sostenibilidad y rentabilidad del servicio.

Segun lo expuesto, y por las atribuciones que me son conferidas por el articulo 21 de la ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y por el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, vengo en disponer:

Unico.- Dar publicidad al estudio de viabilidad econdmica, para el funcionamiento del Centro de Educacién
Infantil en el Municipio de Armilla, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, durante el plazo de un mes desde el mismo dia de la publicacién en el BOP. Se puede
acceder al contenido integro del documento en el siguiente enlace:

https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc _id=268&ent id=1&idioma=1

En Armilla, a 19 de febrero de 2026
Firmado por: Dolores Cafiavate Jiménez
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https://sede.armilla.es/portal/noEstatica.do?opc_id=268&ent_id=1&idioma=1

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006394
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Personal

RECTIFICACION ANUNCIO BASES SELECCION CONSTITUCION
BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PUBLICADAS EN EL
BOP N° 30 DE 16 DE FEBRERO DE 2026

RECTIFICACION ANUNCIO BASES SELECCION CONSTITUCION BOLSA DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PUBLICADAS EN EL BOP N° 30 DE 16 DE FEBRERO DE 2026

RECTIFICACION ANUNCIO BOP, N° 30

Detectado error material en el Anuncio N° 30 de fecha, lunes 16 de febrero de 2026, de:

Bases seleccion constitucion bolsa de Auxiliares Administrativos, mediante el procedimiento de oposicion libre.

DONDE DICE:
ANEXO I
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes

fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. Latransparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion
publica.

3. Proteccién de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y
Delegado de Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de
Proteccién de Datos. Licitud del tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los
derechos del ciudadano. Obligaciones de la Administracion y del empleado publico. Régimen

sancionador.

4. El acto administrativo: concepto y clases. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos.

Nulidad y anulabilidad.
5. La notificacién; contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicidad.
6. El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacién. Los interesados en el

procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Abstencion y

recusacion.
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BOP

7. La obligacidn de resolver, la suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus
efectos. Registros, documento, expediente y archivo electrénicos. Términos y plazos.

8. El procedimiento administrativo comun: La iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del

Pagina 29 de un total de 165

procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

9. Larevision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.
10. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.

Dafos resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en

Pagina 2 de 4

materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de

las Administraciones publicas.

11. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de

prescripciones técnicas.

12.El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El

CVE: BOP-GRA-2026-038004

contrato de suministro. El contrato de servicios.

13. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de

concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes.

15. El municipio: conceptos y elementos. Competencias municipales. La organizacién municipal. Los
organos necesarios municipales. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.

16.La potestad normativa de las Entidades Locales. Las Ordenanzas Fiscales: clases, contenido,

elaboracion y aprobacion.

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

17. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. La provision de puestos de
trabajo. Las Plantillas de Personal. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

18.Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Tasas, precios publicos e impuestos.

19. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

20. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

21.Laejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

22.Liquidacién y cierre del ejercicio: los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el

remanente de tesoreria. El destino del superavit.
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23.El control interno en las Entidades Locales. El Plan Anual de Control Financiero. Informe resumen y

~

Plan de Accion.

DEBE DECIR:
ANEXO Il
TEMARIO
1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

El acto administrativo: concepto y clases. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y

anulabilidad.
La notificacion; contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicidad.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Abstencion y

recusacion.

. Laobligaciéon de resolver, la suspension y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos.

Registros, documento, expediente y archivo electrénicos. Términos y plazos.
El procedimiento administrativo comun: La iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.

La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

. Larevision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

Administraciones publicas.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:

expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

10.El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de concesiéon de servicios. El contrato de

suministro. El contrato de servicios.

11. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién

y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.

12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran. Clases. Bienes de dominio publico.

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.

13.La potestad normativa de las Entidades Locales. Las Ordenanzas Fiscales: clases, contenido, elaboracion y

aprobacion.

14. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. La provisién de puestos de trabajo. Las

BOP
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Plantillas de Personal. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

15.Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Tasas, precios publicos e impuestos.

16. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacioén juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

18.La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

19.Liquidacioén y cierre del ejercicio: los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria. El destino del superavit.

20.EI control interno en las Entidades Locales. El Plan Anual de Control Financiero. Informe resumen y Plan de
Accion.

En Baza, a 18 de febrero de 2026

Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006244
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

Resolucion de procedimiento de promocion interna para la cobertura de
una plaza de oficial de policia local

Nombramiento Oficial de Policia Local

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hace de publico conocimiento que se ha dictado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, Decreto N° 2026/0174, de
fecha 16.02.26 por el que se resuelve el procedimiento por promocion interna para la cobertura de una plaza de oficial
de policia local de este Ayuntamiento de Cajar, y en virtud del cual se ha efectuado nombramiento a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal Calificador D. Pablo Gémez Ruiz, con DNI Num **.**8.611.%,

El funcionario nombrado debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se les notifique el nombramiento, de conformidad a las base 12.2. de la convocatoria que rige el presente
proceso.

En C3jar, a 18 de Febrero de 2026.

LAALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo. D2. Ménica Castillo de la Rica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006306
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA

Administracion

BASES PROMOCION INTERNA C1 DINAMIZADOR/A GUADALINFO

BASES PROMOCION INTERNA C1 DINAMIZADOR/A GUADALINFO

ANUNCIO
TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 81 de fecha 16/02/2026, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de Dinamizador/a Guadalinfo, para el Ayuntamiento de COGOLLOS DE LA VEGA, por promocion
interna, mediante concurso-oposicién, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR PROMOCION
INTERNA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR/A GUADALINFO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE COGOLLOS DE LA VEGA, RESERVADA A FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento concurso-oposicién, mediante promocion
interna, de UNA PLAZA de Dinamizador/a Guadalinfo, para el Ayuntamiento de Cogollos de la Vega, Grupo C1,
reservada a funcionario de carrera e incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2025, publicada en el BOP n° 7, de 14
de enero de 2025.

2.- CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encuadrada en la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, con la denominacién de DINAMIZADOR/A GUADALINFO, con los emolumentos

Pagina 33 de un total de 165

Pagina 1 de 13

CVE: BOP-GRA-2026-038006

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




correspondientes al grupo C1 y retribuciones que le corresponda, debiendo el aspirante que supere el procedimiento
selectivo a que se refiere las presentes bases, desempefiar las funciones propias de la plaza a la que acceda.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a la categoria de Dinamizador/a de Guadalinfo, (Grupo C2), del
Ayuntamiento de Cogollos de la Vega.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera por un periodo minimo de dos afios.
A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al
servicio activo por la legislacion vigente.

C) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

€) Haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 19,80 euros, cantidad que podra ser
abonada en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento debiendo consignar el nombre
de la persona aspirante y el proceso selectivo aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CaixaBank ES72 2100 1151 2713 0005 4300
- Caja Rural ES79 3023 0023 1802 3000 4400

Exenciones y Bonificaciones:

Tendran una reduccion del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que
se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de
Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes.

Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el
disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo y/o ayudas analogas. Estas condiciones se acreditaran
por medio de certificaciones emitidos por la administraciéon competente en el momento de la solicitud.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de
diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por
uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se procedera de oficio, a considerar
por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al
interesado

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo

BOP
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4.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y
en ella los aspirantes haran constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Las solicitudes se podran presentar de las siguientes maneras:

Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento en Cogollos de la Vega, por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y telematicamente, a través de la pagina sede electrénica del Ayuntamiento
https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

De conformidad con la Ley 39/2015 no sera necesario presentar documentos que hayan sido presentados en esta
Administracion. El aspirante hara constar esta circunstancia en el modelo establecido al efecto, y solicitara su
incorporacion al expediente.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud.

A la solicitud debera adjuntarse, al menos, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar
fotocopia del Pasaporte o del Niumero de Identidad Extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso se debera aportar
ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas las materias cursadas donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberéa presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

¢) Declaracién responsable de los méritos a valorar en fase de concurso conforme Anexo I, y compromiso
de aportar copia compulsada de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y\o el certificado de
servicios prestados en el momento que se soliciten.

d) Justificante de pago de los derechos de examen.

e) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
las funciones propias del puesto de trabajo a cubrir.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién Publica ni estar
inhabilitado para el ejercicio de la funcion puablica mediante sentencia firme.

Las solicitudes se presentaran por los interesados en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Si el ultimo dia de presentacion de
instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

Con caracter previo, se publicaran integramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada
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El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento de sus datos personales.

5.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resoluciéon en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos Vega, https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara resolucién declarando aprobada definitivamente
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con designacion de los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta resolucion
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos Vega, https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/.

Tras la aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y su publicacién segun lo
establecido, todos los anuncios se realizaran exclusivamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos
Vega, https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias y aporten los
documentos referidos en el apartado anterior.

En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de
la oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que sera aquel el del sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucion del 6rgano municipal competente y se dara
publicidad de la misma mediante anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos Vega,
https://cogollosdelavega.sedelectronica.es/ en los términos previstos en aquélla.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccidon o de designacién politica, funcionarios interinos y
personal eventual.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Los d6rganos de seleccidon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitaran a la colaboracién que, en funcidon de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contara
con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia
este parrafo quedara sometido al mismo régimen de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, este Tribunal se encuadra en la categoria tercera. Concluido el
proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas, asistencias, etc. en razén al numero de
sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del
Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante el
6rgano que haya nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera subgrupo C1 o superior designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

— Secretario: Un funcionario de carrera subgrupo C1 o superior designado por este Ayuntamiento y su
suplente.

— Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera subgrupo C1 o superior
designado por este Ayuntamiento y su suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y al menos
la presencia de la mitad de sus miembros. La pertenencia de los miembros del Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse estar en representacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulo 13.4 del Real
Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de las bases de esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de seleccion.
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Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si este solicite su identificacion =
durante el proceso selectivo. ©
=)
T
[a
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medios necesarios para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases. a
S
el
g
Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con &
discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de e
participantes. -
O
8
El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios de la fase de 3
Oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se 3
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de g
examen en los que consten marcas o signos de identificacion. g
Q
o
o
[al]
i
7.- SISTEMA SELECTIVO 5

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion:

7.1. Fase de oposicion (30 puntos maximo):

La fase de oposicion, que sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y constara de:

Ejercicio unico: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas sobre el contenido del temario que figura como Anexo de esta convocatoria.

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

Podran preverse cinco preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las cuarenta anteriores.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de ochenta minutos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera comunicar a los aspirantes, con anterioridad a la realizacion
de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de ésta, que no estén expresamente establecidos en
las bases de esta convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. Todas las calificaciones se haran publicas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega
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7.1.1 Calificacion de la fase de oposicion:

Se calificaran separadamente y por este orden a los/las aspirantes del turno de discapacidad de los/las del turno
ordinario de promocién interna.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados/as los/las
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir
el acceso al empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con los criterios de
correccién y los baremos de puntuacion establecidos en las presentes bases, sin perjuicio de que puedan ser
desarrollados por el Tribunal, en cuyo caso deberan ser objeto de publicacion con antelacion a la celebracion del
ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada respuesta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta
correcta.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la calificacion del primer ejercicio, para hacer alegaciones.

7.2. Fase de concurso (20 puntos maximo):

Alos efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados
documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

La fase de concurso consistira en la puntuacion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicion, con un maximo de 20 puntos de acuerdo al siguiente baremo:
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1. Antigliedad: Se valorara la antigiedad del funcionario hasta la fecha de aprobacion de las Bases de esta
convocatoria, en la escala Auxiliar de la Administracion General del Ayuntamiento de Cogollos de la Vega o en la escala
Auxiliar de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con destino definitivo, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,35 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.
No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a un afo ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

2. Cursos de formacion: Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal
Calificador y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto, hasta un maximo de 9
puntos, segun el siguiente baremo:

- Cursos de 10 a 29 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 30 a 49 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 50 a 69 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 70 a 119 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 120 a 499 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 500 horas en adelante: 1,00 puntos.

Los cursos donde no consten horas lectivas y aquellos de duracién inferior a diez horas se valoraran con 0,01 puntos.

3. Otras titulaciones académicas: Por poseer una titulacion académica igual o superior, distinta a la exigida para el
ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984 de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en relacion con el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que sea relevante para el
desempefio de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

- Ciclo Formativo de Grado superior, Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

- Licenciatura universitaria, Grado universitario o equivalente: 1 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para obtener otras superiores puntuadas.

En el supuesto de que se posea dos o mas titulaciones equivalentes, que sean puntuables conjuntamente, sélo se
valorara exclusivamente una.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia. La
puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso.

7.3. Puntuacién definitiva del proceso selectivo:
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La calificacion definitiva del proceso selectivo resultara de la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, resultando de este modo una ponderacion del 60% para la fase de oposicion y del 40%
para la fase de concurso.

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en el concurso-oposicién, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia del Tribunal Calificador:

a) Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio practico de la oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

c) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.

9.- ENTREGA DE DOCUMENTACION

El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del seleccionado en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompariada del original para su compulsa) del
titulo académico referido en la Base 4 apartado €) o justificante de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo
de presentacion de instancias, deberan justificar el documento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del Servicio de
ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién a desempefiar en puesto de Dinamizador/a Guadalinfo

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, el
seleccionado no hubiese presentado la documentacion completa o no se acredite los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado funcionario de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones con él relacionadas, sin perjuicio de las
responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al declarar que se cumple todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases Especificas de esta convocatoria.

10.- NOMBRAMIENTO.
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Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acreditativa del cumplimiento 5
de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera nombrado Dinamizador/a Guadalinfo del Ayuntamiento de Cogollos S
Vega Grupo C1 por el titular del 6rgano competente. La toma de posesion del aspirante que hubiesen superado el S
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su 2
nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin oficial de Granada. 5’
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1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los E
espafoles. El Tribunal constitucional. La reforma de la Constitucion. >

2. LA ORGANIZACION DEL ESTADO en la Constitucién: organizacién institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder
Judicial.

3.- LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL ORDENAMIENTO ESPANOL. La Administracién General del
Estado. Las Comunidades Autbnomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.
La Administracion Institucional

4. LA ORGANIZACION DE LA UNION EUROPEA. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Competencias de la UE. El ordenamiento juridico
de la Unién Europea

5.- EL REGIMEN LOCAL ESPANOL: principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes
Territoriales. La Autonomia Local.

6.- LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (l): Interesados en el procedimiento y representacién. Notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. Términos y
plazos. Silencio administrativo.

7.- LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ll): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revision de oficio.

8.- LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (lll): Garantias del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion e Instruccion.
Finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

9.-PRINCIPIOS GENERALES DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Recurso contencioso-administrativo.
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10-. EL MUNICIPIO: concepto y elementos. La organizacién. Competencias municipales. Padrén de habitante y
normativa de aplicacion.

11.- LAPROVINCIA. Organizacion provincial. Competencia.
12.- URBANISMO. Clases de suelo. Modos de intervencién administrativa. Licencias. Normativa de aplicacion.

13.- CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Normativa de aplicacion. Tipos contractuales. Procedimiento de
Adjudicacion.

14.- LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Responsabilidad de las
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autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades procedimentales en la
responsabilidad patrimonial

15. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional.

16. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

17. LAS HACIENDAS LOCALES. Clasificacion de los ingresos. Impuesto municipales, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

18. LALEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género

19. LA TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

20. LAADMINISTRACION ELECTRONICA: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede
electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion
electronica de los procedimientos.

21. LOS SISTEMAS OFIMATICOS. Procesadores de texto: concepto, funcionalidades principales, plantillas,
combinacion de correspondencia. Bases de Datos: concepto, funcionalidades, tablas, formularios, consultas,
informes, relaciones. Hojas de Calculo: concepto, funcionalidades, tablas dinamicas, funciones, graficos.
Presentaciones: concepto y funcionalidades principales. Internet, Intranet y Correo Electrénico: Conceptos basicos,
navegadores. Busquedas de informacion. Herramientas 2.0: conceptos basicos de los blogs y las plataformas
virtuales de teleformacion.

22. SERVICIOS PUBLICOS DIGITALES. Conocimiento especializado en las TICs
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MERITOS FASE DE CONCURSO -
P
o
N
CONCURSO-OPOSICION: PROMOCION INTERNA C1 DINAMIZADOR/A GUADALINFO T'C“
E’
DATOS PERSONALES —_—
Apellidos: Nombre: §
(o)
DNI: 3
0
N
S
7.2) FASE CONCURSO: hasta un maximo de 20 puntos é
©)
a) Antigliedad: Experiencia profesional en el Ayuntamiento de Cogollos de la Vega como funcionario de carrera C2 5
Dinamizador/a Guadalinfo a razén de 0,35 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos. E
>
@)
doc. desde hasta PUNTOS
nO
O
N
&
b) Formacion: Jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 9 puntos. §
o
doc. Descripcion horas PUNTOS @
n° 3
O
N
4]
®
=
®
()
z
TOTAL CURSOS:

c) Otras titulaciones académicas: Por poseer una titulacion académica igual o superior, distinta a la exigida para el
ingreso en la categoria, maximo 1 punto.
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TOTAL PUNTUACION. .......oooeiiiiiiiiiiieenne, PUNTOS

El solicitante declara que los datos consignados en el presente son ciertos. En Cogollos Vega a ..... de ..oooiennin.
de 2025 El/La interesado/a.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento [http://cogollosdelavega.sedelectronica.es], [y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cogollos Vega, a 18 de febrero de 2026
Firmado por DiAa. Alexandra Garcia Martin

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cogollos Vega
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006290
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DILAR
ADMINISTRACION

APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA
14-B DE LA URBANIZACION CANADAS DEL PARQUE

APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA 14-B DE LA URBANIZACION CANADAS DEL
PARQUE

D. JOSE RAMON JIMENEZ DOMINGUEZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE DILAR, (GRANADA)

HACE SABER:

PRIMERO.- Que mediante Resoluciéon de esta Alcaldia niumero 2026-0097, de fecha 10 de febrero de 2026, ha sido aprobado
inicialmente el siguiente Estudio de Detalle:

Tipo de Acuerdo Aprobacién:

-Aprobacion Inicial

Organo que acuerda la aprobacién y la informacién publica

- Alcaldia del Ayuntamiento de Dilar

Tipo de Acto Administrativo

- Resolucién de Alcaldia

Fecha del acuerdo

- 10/02/2026

Instrumento Urbanistico:

- Instrumento Complementario de Ordenacién Urbanistica. Estudio de Detalle
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Parcela 14-B de la Urbanizacién Cafnadas del Parque de Dilar.

Expediente sometido a informacion publica:

- Expediente Municipal 717/2025

Ambito de aplicacion:

Modificar la determinacion de la ordenacién detallada establecida por el Estudio de Detalle aprobado en 2008 sobre la creacién de
viales interiores en la parcela 14/B de la UE-18 (anteriormente Sector SAU-6) del PGOU de Dilar, en la urbanizaciéon denominada

Canadas del Parque. Se pretende la eliminacién de los viales interiores y restituir la configuracién de la parcela matriz completa

Municipio:

- Dilar

Provincia:

- Granada

Identidad del Promotor:

- Marketing y Comercializacién de Activos Empresariales, S.L.

Técnico Redactor:

- Arquitecto D. Alfonso Moreno-Cariavate Santos
Duracién del periodo de informacion publica y momento a partir del cual debe considerarse iniciado:
- Veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia de Granada

Lugar y horarios de consulta:

- Oficinas fisicas del Ayuntamiento de Dilar, sitas en Calle Agua nim. 9 de Dilar en horario de 9 a 14 horas en dias habiles.

Sede Electronica para presentacion de alegaciones, sugerencias y otros documentos:
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- Sede Electrénica del Ayuntamiento de Dilar y, en su caso Registro Fisico del Ayuntamiento de Dilar sito en Calle Agua nimero 9
de Dilar.

Instrumento sometido a tramitacién ambiental:

-NO

SEGUNDO.- Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas afectadas por la
aprobacion del Estudio de Detalle en los términos que se expresa a continuacion:

Areas objeto de suspensién de licencias:

. Ambito total de la Parcela 14-B del Proyecto de Parcelacion del sector SAU6 de las anteriores NNSS de Dilar, hoy Unidad de
Ejecuciéon UE-18 del PGOU de Dilar, Urbanizacién Cafiadas del Parque con Referencia Catastral 3214501VG4031F0001HU

Tipo de actuacion o licencia sujeta a suspensién:

- Toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas.

Duracion de la suspension:

- Tres afos desde la publicaciéon del acuerdo de aprobacion inicial. No obstante la suspensién se extinguira con la publicacién y

entrada en vigor del instrumento de ordenacién urbanistica (ED-UE-14B).

Publicacién:

- La suspension se publicard conjuntamente con la aprobacion inicial.

TERCERO.- Durante el periodo de informacién publica, quedard el expediente a disposicién de cualquiera que quiera examinarlo,
a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Estara a disposicion de los
interesados en la Secretaria General del Ayuntamiento de Dilar.

CUARTO.- El presente edicto servira de llamamiento personal al tramite de audiencia e informacién publica para los propietarios y
titulares de terrenos desconocidos o respecto de los cuales se ignore su domicilio.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia'y 104 y 112 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre
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Firmado por: EL ALCALDE: José Ramén Jiménez Dominguez

En Dilar (Granada), a 18 de febrero de 2026
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006329
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE FERREIRA

Administracion

APROBACION PADRONES 3° T AGUA 2025 Y ALCANTARILLADO
2025

Padrones 3° T agua 2025 y alcantarillado 2025

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 18 de diciembre de 2025, se acordd, se aprobaron los
padrones de suministro de agua del 3° trimestre de 2025 y de tasa por alcantarillado de 2025

Lo que se expone al publico a efectos de reclamaciones durante el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra estos padrones podra interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo, se hace saber que el periodo de cobranza en voluntaria sera desde el 2 de marzo hasta el dia 1 de mayo
del afo en curso o inmediatamente habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar de acuerdo con las siguientes especificaciones:

Modalidad de ingreso: en cuenta centralizada a nombre del Ayuntamiento de Ferreira, en CAIXABANK de La Calahorra
o Caja Rural de Jérez del Marquesado.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas, seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ferreira a 18 de febrero de 2026

Firmado por el alcalde, Antonio Fornieles Romero.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007319
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOR

Administracion

RESOLUCION 0022-2026 , NUEVAS BASES DE SELECCION DE UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION 0022-2026 , NUEVAS BASES DE SELECCION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las bases de la convocatoria reguladora de las pruebas selectivas para proveer la plaza de Auxiliar
Administrativo-Contable publicadas en el B.O.P. de Granada n.° 4, de 9 de enero de 2026 y la posterior rectificacion
del error publicadas en el B.O.P de Granada n.° 14, de 23 de enero de 2026,

Visto el requerimiento realizado por la Delegacion Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica en
Granada,

RESUELVO

PRIMERO. Anular las bases de la convocatoria reguladora de las pruebas selectivas para proveer la plaza de Auxiliar
Administrativo-Contable.

SEGUNDO. Anular la posterior rectificacion del error en las bases de dicha convocatoria.

TERCERO. Aprobar las nuevas bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de la plaza
de Auxiliar Administrativo, integradas en la presente resolucion con el titulo “Bases de Seleccién de un Auxiliar
Administrativo, Mediante el Procedimiento de Oposicion”

CUARTO. Publicar el texto integro de las nuevas bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gor, en su sede electronica
(https://gor.sedelectronica.es/info.0) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

QUINTO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asi lo resuelve y firma D. José Antonio Lozano Sanchez, Alcalde del Ayuntamiento de Gor, lo que, por la Secretaria
General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2 €) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Gor, a fecha de firma electronica
El Alcalde El Secretario-Interventor
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

BASES DE SELECCION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION

Primera. - Objeto de las bases.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la cobertura como funcionario de carrera de una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracion General, subgrupo C2, mediante oposicion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria
aprobada por decreto de fecha de 11 de marzo de 2024 y publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Granada n°.
52 de fecha 15/03/2024, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Gor.

1.2.- El sistema de seleccion sera por el sistema general de acceso de oposicion, de conformidad con el proceso
selectivo que se especifica en la clausula sexta.

1.3.- Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con lo previsto en las presentes Bases de convocatoria, siendo
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de aplicacion supletoria para lo no previsto en las mismas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio de Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abiril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Gor y en su sede electrénica (https://gor.sedelectronica.es/info.0).

Segunda. - Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1.- Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias, la titulacion
establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local (Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado, o equivalente). Tendra consideracion de equivalente el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional trigésimo primera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. En el supuesto de invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la
disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Estos aspirantes
deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de
discapacidad que les afecta y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacioén equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso selectivo

2.2.- Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario/a de carrera.

Tercera. - Solicitudes de inscripcion

3.1.- Plazo. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién de esta convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona participante.

3.2.- Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran por cualquiera de las formas siguientes:
a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la persona interesada se
presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento.
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b) Telematicamente. A través del registro electrénico del Ayuntamiento de Gor (https://gor.sedelectronica.es/info.0),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electronico. En este caso, se adjuntaran al registro el
documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedira un resguardo
acreditativo del mismo.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado
4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier
correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud se considerara el unico valido
a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion, como
la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

3.4.- Solicitudes presentadas anteriormente. Dada la existencia de solicitudes presentadas en base a la anterior
convocatoria publicada en el BOE de 21 de enero de 2026, en aras de garantizar la seguridad juridica, estas solicitudes
seran tenidas en cuenta a efectos de la posterior admision de aspirantes, salvo que alguno de dichos solicitantes
manifieste de forma fehaciente su deseo de no participar en la presente convocatoria durante el nuevo plazo de
presentacién de solicitudes a través de las formas establecidas en la base 3.2.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de quince dias, se procedera a dictar
Resolucién aprobando la relacion provisional de admitidos y excluidos, procediéndose ademas a su publicacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gor, en su sede electronica (https://gor.sedelectronica.es/info.0) y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo, en las que constara su nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del numero de DNI y la causa de exclusion.
Las aspirantes que se hayan presentado a los procesos selectivos tendran derecho a que se omita su nombre y
apellidos en las listas de admitidos o excluidos, cuando hayan presentado previamente una resolucion judicial o un
auto donde se recoja que han sido victimas de violencia de género.

Dicha Resolucion establecera el plazo de diez dias habiles para que las personas participantes excluidas provisionales
u omitidas en la misma puedan subsanar los defectos que motivaron la exclusion u omisiéon. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado, justificando el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Los errores materiales de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran subsanarse
en cualquier momento mediante escrito presentado ante el Sr. Alcalde.

4.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Gor
y en su sede electronica (https://gor.sedelectronica.es/info.0) la Resolucidon declarando aprobadas las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como determinando la composicién nominal del Tribunal Calificador,
con indicacion de la fecha y lugar de celebracion, sin necesidad de nueva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.3.- Son causas no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- No cumplir con los requisitos de participacion el ultimo dia de presentacion de instancia.

Quinta. - Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador tendera a la paridad de mujer y hombre, estara formado por cinco miembros titulares y
cinco suplentes entre funcionarios/as de carrera de cualquier Administracion Publica, ocupando uno su presidencia,
siendo nombrados por la Alcaldia. Sera Secretario/a el de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Gor en quien delegue, o, en su defecto, un/a funcionario/a de carrera de cualquier Administracién Publica, que
actuara como vocal-secretario/a, con voz y voto. El nombramiento del Tribunal se publicara en los lugares previstos en
la base 1.4 simultdneamente con la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido a
los aspirantes del procedimiento selectivo y se cumplira el principio de especialidad y profesionalidad.

5.2.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria en los cinco afos anteriores a su publicacion. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar
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a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Gor y en
su sede electronica (https://gor.sedelectronica.es/info.0) el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las
que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar
necesariamente el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, quienes los sustituyan.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases en relacion con
el desarrollo de las pruebas selectivas, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos, desde su constitucion
hasta que se eleve al 6rgano competente la correspondiente propuesta de nombramiento. Su procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.5.- Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Concejalia Delegada responsable en materia
de Personal el nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario.
Asimismo, podran disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de organizacion, apoyo, coordinacion y
vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.6.- Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser objeto
de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un recurso de alzada ante el Sr. Alcaldes, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto objeto de recurso. Para la resolucién el
Sr. Alcalde debera disponer de un informe del Tribunal sobre los aspectos alegados en el recurso, informe o
aclaraciones que deberan emitirse en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta. - Proceso selectivo.

6.1.- El proceso selectivo sera la oposicion y consistira en la realizacion de dos pruebas obligatorias a celebrar por el
orden que se indica. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada uno de ellos hasta un maximo
de 14 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 7 puntos.

La puntuacion final vendra determinada por la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios que lo componen.

Primera prueba: Consistira en un cuestionario tipo test de 60 preguntas con respuestas alternativas de las cuales solo
una sera considerada como valida. Las respuestas negativas restaran a razén de cada 2 falladas restara una acertada.
La duracién maxima sera de 75 minutos. La prueba se calificara de 0 a 14 puntos siendo necesario alcanzar al menos
7 puntos para superarla.

Segunda prueba: Practico. Consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de dos horas uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias comprendidas en el temario de la
convocatoria. La prueba se calificara de 0 a 14 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos para superarla.
Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis y la aplicacion razonada y precisa de los conocimientos
tedricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas. Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes en
lectura publica ante el Tribunal.

6.2.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion.

Esta relacion estara ordenada por la puntuacién obtenida, resolviendo los empates de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.- En primer lugar, se tomara en cuenta la nota del supuesto practico.
2.- En segundo lugar, se tomara en cuenta la nota del tipo test.

6.3.- El programa que ha de regir en este proceso selectivo es el que figura como Anexo .

Séptima. - Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1.- La fecha, hora y lugar para la realizacion de la primera prueba se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, con ocasion de la publicacion de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.
Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. En dicho supuesto estos anuncios deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los lugares indicados en la base 1.4, con doce horas, al menos, de
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antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Las
pruebas se desarrollaran preferentemente en horario fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

7.2.- Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de las pruebas selectivas del
justificante de la solicitud, del documento acreditativo del pago de la tasa o de su exencion y del DNI, pasaporte o carné
de conducir. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten
su personalidad en cualquier momento.

7.3.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de diez dias naturales.

7.4.- En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de tres meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacion de
aspirantes aprobados.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no deban ser
leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.6.- El orden de actuacion de los opositores en todas las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “U”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos, de conformidad con la Resolucion de 24 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado.

7.7.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas
llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho
quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la
realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el
Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la
realizacion de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el
momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubiera transcurrido mas de un mes.

7.8.- Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto
de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado
por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

7.9.- Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del 6rgano convocante que alguna de las personas
participantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran excluidos del mismo, previa
audiencia.

7.10.- Queda terminantemente prohibido a los opositores:

* La ocultacion y/o utilizacion de cualquier tipo de apunte, libro o texto.

» Copiar a otros opositores o comunicarse entre si.

* La utilizacién de dispositivos o sistemas que permitan la comunicacién o el acceso a informacion.

Los miembros del Tribunal tienen la facultad de excluir de la respectiva prueba a quien lleve a cabo cualquier actuacion
de uso fraudulento durante las mismas, y podran comprobar en cualquier momento que las personas aspirantes no
disponen de aparatos de escucha, sistemas de visidn electronicos o mecanismos similares. El opositor infractor sera
expulsado del aula y no se procedera a la correccion del ejercicio, dejando el Tribunal calificador constancia de los
hechos en el acta correspondiente. En este caso, el 6rgano convocante procedera a la exclusion del aspirante del
proceso selectivo, anulando todas sus actuaciones, previa audiencia del mismo.

Octava. - Relaciones de personas aprobadas.

8.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en los lugares previstos en la base 1.4, la relacion
de quienes lo hayan superado, con expresién de su nombre y apellidos y la puntuacién obtenida.

8.2.- Dicha relacion tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de las pruebas.

8.3.- Quienes hayan participado en el proceso selectivo dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la relacion de los aspirantes aprobados, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por
el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de
la relacion de personas aprobadas.
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8.4.- El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Novena. - Presentacion de documentos.

9.1.- La persona que haya superado el proceso selectivo debera presentar, en el plazo de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados, la siguiente documentacion:

a) Original, para dejar copia compulsada de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original, para dejar copia compulsada del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracioén jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, ni de realizar actividad
privada incompatible.

d) Original, para dejar copia compulsada, de la titulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado
la emision del titulo académico académica, en su caso. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafar certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado
espaniol.

e) Acreditacion de estar en posesion de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza objeto de
convocatoria. Los aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberan presentar conforme a esta
base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza convocada. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.
f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
9.2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el érgano convocante no presentasen la documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nombrados
funcionarios de carrera de la Plantilla Municipal, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.
9.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en Derecho.

9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en el Ayuntamiento de Gor estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos que obren en su expediente para obtener su anterior nombramiento.

Décima. - Adjudicacion de destinos y nombramiento.

10.1.- La adjudicacion de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

10.2.- Examinada la documentacién prevista en la base 9.1 se procedera al nombramiento como funcionario/a de
carrera de la persona propuesta, determinando el plazo para la toma de posesioén en el destino adjudicado.

10.3.- Si la persona propuesta en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras
causas imputables a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a nombrar y adjudicar
las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista
en la base 8.4, hubieran superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa justificacion
de la documentacion de la base 9.1.

ANEXO |

TEMARIO

TEMA 1: La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Los valores superiores y principios generales.
La reforma constitucional.

TEMA 2: El acto administrativo: concepto y clases. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 3: La notificacion; contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicidad.

TEMA 4: Las fases del procedimiento administrativo.

TEMA 5: La terminacion del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
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expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa. El régimen del silencio administrativo.

TEMA 6: Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 7: El municipio: conceptos y elementos. Competencias municipales. La organizacion municipal. Los 6rganos
necesarios municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

TEMA 8: La potestad normativa de las Entidades Locales. Las Ordenanzas Fiscales: clases, contenido, elaboracién y
aprobacion.

TEMA 9: El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. La provision de puestos de trabajo. Las
Plantillas de Personal. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

TEMA 10: La Ley de Contratos del Sector Publico: clases de contratos. Duracion y prorroga. Contenido. Objeto. El
presupuesto base de licitacion y el valor estimado. Extincion.

TEMA 11: La seleccion del contratista. Procedimiento y forma de contratacion. Perfeccion y formalizacion del contrato.
Contratos menores. Recurso especial de contratacion.

TEMA 12: Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Tasas, precios publicos e impuestos.
TEMA 13: El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Los principios presupuestarios. Contenido.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La prorroga presupuestaria. Reclamacion y recurso al presupuesto.
TEMA 14: La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del presupuesto de gastos. Situacion y niveles de
vinculacion juridica.

TEMA 15: Las bases de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias. Las fases del procedimiento de
gestion de los gastos.

TEMA 16: Liquidacion y cierre del ejercicio: los remanentes de crédito, el resultado presupuestario y el remanente de
tesoreria. El destino del superavit.

TEMA 17: La Cuenta General de las Entidades Locales: formacién y contenido. Rendicién, publicidad y aprobacién de
la Cuenta General.

TEMA 18: La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: procedimientos de concesion. La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

TEMA 19: El control interno en las Entidades Locales. El Plan Anual de Control Financiero. Informe resumen y Plan de
Accion.

TEMA 20: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno: el
derecho de acceso a la informacion publica.

En Gor a fecha de firma electrénica,
Firmado por D. José Antonio Lozano Sanchez.
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RESOLUCIONES DE CALIFICACIONES AMBIENTALES FAVORABLES P
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RESOLUCIONES DE CALIFICACIONES AMBIENTALES FAVORABLES g
o

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA. CONCEJALIA DELEGADA DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y <§
LICENCIAS. SERVICIO DE GESTION AMBIENTAL. ACTIVIDADES. Q
2

2

%

En cumplimiento del articulo 44.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se ﬁj
informa que el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Obras Publicas y Licencias, por delegacion de la Junta de Q
Gobierno Local, ha tenido a bien calificar ambientalmente como favorable las siguientes actividades: §
@]

Expediente Interesado Fecha Resolucion
99/2024/CA B18486969 06/02/2026 §
613/2024/CA B18329508 26/01/2026 %
13281/2024/CA 2908XXXXX 03/02/2026 g
15767/2024/CA 7466 XXXXX 03/02/2026 §
365/2025/CA 2604XXXXX 26/01/2026 §
3274/2025/CA E56553100 03/01/2026 g
7319/2025/CA B75853267 03/02/2026 g'*'%
12452/2025/CA Z217XXXXX 26/01/2026 -
15675/2025/CA B10814952 03/02/2026
17297/2025/CA B22928618 30/12/2025

El contenido integro de estas resoluciones se encuentra publicado en el portal del Excmo. Ayuntamiento de Granada.
En Granada, a 16 de febrero de 2026
Firmado digitalmente por P.D. Enrique Manuel Catalina Carmona

Concejal Delegado del Area
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006240
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

Decreto 2026-0860 Aprobacién Definitiva Plan Despliegue Fibra Optica

Aprobacién definitiva del Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas-red fibra éptica (FTTH) en el

término municipal de Huéscar

A la vista de los siguientes antecedentes:

En fecha 08/10/2025 se presenta solicitud para despliegue de fibra 6ptica en el término municipal de Huéscar.
En fecha 19/11/2025 se emiten informes técnicos y juridicos favorables, asi mismo se firma resolucion de alcaldia y
se expone en tablon de anuncios de este Ayuntamiento por periodo de quince dias sin que se reciban alegaciones al
mismo.

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.j) y s) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Plan de Despliegue de una red de comunicaciones electronicas -red de
fibra éptica (FTTH)- en el término municipal de Huéscar. presentado en fecha 08/10/2025 (registro de entrada n.°
2025-E-RE-1271) por: Digi Spain Telecom NIF BXXXXX760

Con la advertencia contenida en el informe técnico de los Servicios Municipales de que cualquier actuacion
qgue implique intervencién directa en via publica o en fachadas de edificios requerira la preceptiva autorizacion
municipal, observando las siguientes condiciones técnicas:

- Coordinacién previa con los servicios municipales antes del inicio de los trabajos.

- Reposicion de pavimentos y elementos afectados a igual o superior  calidad.

- Senalizacion y medidas de seguridad durante la ejecucion.

- Respeto a las caracteristicas estéticas y patrimoniales en zonas del casco histérico. Asi como la
obtencion de las autorizaciones por el  Organismo de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Gestion adecuada de residuos generados durante la obra.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
municipal, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO. Notificar la Resolucion a los interesados, con indicacion de los recursos pertinentes.

En Huéscar a 18 de febrero de 2026
Firmado por: Ramoén Martinez Martinez. Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006355
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del ICIO

Aprobacién definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del ICIO

Don José Carlos Ortega Ocaia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Santillan (Granada)

HACE SABER:

Que en fecha 20 de noviembre de 2025 el Pleno de la Corporacion, reunido en sesion ordinaria, acordo la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras, instando el sometimiento del expediente a informacion publica por el plazo de treinta (30) dias habiles, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que las personas interesadas pudieran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimasen pertinentes.

Que la modificacion afectaba a los articulos 1.1 y 3.3 de la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Que en fecha 1 de diciembre de 2025 se efectud la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada numero 229, comenzando a contar el plazo anteriormente indicado a partir del dia siguiente.

Que en fecha 26 de enero de 2026 se ha Certificado por Secretaria la no presentacién de reclamaciones.

Que en virtud del articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el mencionado Acuerdo adoptado por el Pleno para la
modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras queda
definitivamente aprobado.

Que en virtud del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto
integro de la modificacion:

Articulo 1. Hecho Imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion,
instalacién u obra para la que se exija obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido
0 no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de declaracién responsable o comunicacion previa, siempre
que la expedicion de la licencia o la actividad de control corresponda a este municipio.
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3. Esta exenta del pago del impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea duefio
el Estado, las comunidades autbnomas o las entidades locales, que estando sujeta al impuesto, vaya a ser directamente
destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus
aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por organismos autbnomos, tanto si se trata de obras de inversion
nueva como de conservacion.

(...)

Articulo 3. Base Imponible, Cuota y Devengo.

(..)

3. El tipo de gravamen sera del 4%.

(...)

Articulo 6. Infracciones y sanciones.

(...)

3. No se reconocen bonificaciones salvo las que se establezcan de forma obligatoria en las disposiciones legales.
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En Huétor Santillan a la fecha de la firma digital

Firmado por: EL ALCALDE. D. Jose Carlos Ortega Ocafia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006281
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE iLLORA

Administracion

APROBACION PADRON FISCAL TASA AYUDA A DOMICILIO
OCTUBRE 2025

APROBACION PADRON FISCAL TASA AYUDA A DOMICILIO OCTUBRE 2025

D. ANTONIO JOSE SALAZAR PEREZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de illora (Granada)

HACE SABER: Que por el Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda se ha aprobado, mediante la Resolucién
num. 2026-0154, de fecha 13/02/2026, el padrén que, a continuacion, se indica:

a) Padron de la Tasa por Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de octubre de 2025.
Expediente de Gestiona 3/2025.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dichos padrones expuestos al publico en las
dependencias del Area Econdémica por plazo de quince dias, contados desde la publicacion del presente edicto en el
B.O.P.

Se advierte que contra los actos de liquidacién contenidos en los padrones y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, podra interponerse el Recurso de Reposicion a que se refiere el articulo 14.2 citado
y articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El recurso se planteara en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, previo al Recurso
Contencioso-Administrativo, que podra interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granda, en
la forma y plazos previstos en la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las consecuencias legales
consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que el interesado
solicite la suspension expresa dentro del plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto sera indispensable la
presentacion de justificante de las garantias constituidas.

De acuerdo con las resoluciones adoptadas se procede, igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio, a efectuar
el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Segun lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, el plazo de ingreso en periodo
voluntario abarcara dos meses naturales a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente edicto en el BOP.

El pago de los recibos se efectuara mediante el cargo en cuenta corriente, dentro del periodo voluntario de cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, sin que el pago se haya efectuado, las
deudas seran exigidas por el procedimiento administrativo de apremio, devengandose los recargos, intereses y costas
que procedan, de conformidad con lo previsto en la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

En illora, a 16 de febrero de 2026
Firmado por: Antonio José Salazar Pérez (El Alcalde)
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NUMERO 2026006272
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LECRIN

Administracion

DECLARACION DE RUINA EXP.148/2024

DECLARACION DE RUINA EXP.148/2024

D° Pedro Manuel Titos Martos, hace saber que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 09/01/2026, se ha procedido
declarar en situacion de ruina urbanistica, de la vivienda sita en Calle Fuerte n° 2 con Referencia Catastral
0684103VF5808D0011K respectivamente, en virtud de lo establecido en los arts. 144 y 146 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y 328 RLISTA, y para su mayor publicidad, por
razones de interés publico, imperiosa inmediatez de la actuacion, y teniendo en cuenta las notificaciones infructuosas
obtenidas durante la tramitacion del expediente, se procede a practicar notificacion D° Arzine Yassin con NIE
***5281**de conformidad con lo previsto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y lo dispuesto en el art. 43.2 del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del Sector Publico.

Asimismo, se comunica que el acto que se notifica es definitivo en via administrativa y que contra el mismo podra
interponer potestativamente recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con los art. 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Lo que se hace publico
para su conocimiento y efectos, significandole que la presente publicacion se limita a una somera indicacién del acto,
de conformidad con lo establecido en el art. 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, emplazando a los interesados al Ayuntamiento de Lecrin, sito en Calle
Granada n° 20para que, en su caso, procedan al conocimiento integro de la resolucién del expediente, pudiendo
presentar la documentacion que estime necesaria, a través de la sede electronica del Ayuntamiento

En Lecrin, a 17 de Febrero de 2026.

El Alcalde-Presidente D° Pedro Manuel Titos Martos.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006769
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracién

Modificacion plantilla Ayuntamiento de los Guajares

Modificacion plantilla Ayuntamiento de los Guéjares

D. Antonio Mancilla Mancilla, alcalde del Ayuntamiento de los Guajares, hace saber que en la sesién de Pleno de 19
de febrero de 2.026 se acordd la aprobacion inicial de la modificacién de la plantilla municipal del personal. Se
somete el presente acuerdo a informacion publica por plazo de quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, durante ese plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han presentado alegaciones, se entendera
elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion inicial.

“PRIMERO:
Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla municipal que tiene por objeto la de siguiente plaza y queda de la
siguiente forma:

Denominacion:SECRETARIA-INTERVENCION

N° de plazas:1

Situacién:CUBIERTA

SubescalaHN — HABILITACION NACIONAL CLASE 32
Grupo/SubgrupoAl

Titulacién Académica: GRADO

Forma de provision: CONCURSO

Jornada: 100%

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

En Los Guajares, a 19 de Febrero de 2026
Firmado por: D. Antonio Mancilla Mancilla
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006273
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NEVADA

Administracion

Aprobacion Plan Econdmico Financiero modificado

Aprobacién Plan Econémico Financiero modificado

Acuerdo de Pleno de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se aprueba el Plan Econdmico Financiero modificado
2025-2026.

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Nevada, sesion Extraordinaria de fecha 16 de febrero de
2026, el expediente de aprobacion de plan econdmico financiero modificado 2025-2026, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad Local
https://nevada.sedelectronica.es/info.0

En Nevada, a la fecha de la firma electrénica.

Firmado por: Rafael Guillermo Lopez Lopez
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APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026 2
S

o0

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2026 £
José Ramon Martinez Olivares, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Orce N

o

HACE SABER: 8

Que por acuerdo del Pleno de fecha 23 diciembre de 2025 de la Entidad Orce se aprobé inicialmente el Presupuesto General §
para el ejercicio 2026, junto con las Bases de Ejecucién del Presupuesto y plantilla de personal, comprensiva de todos los ‘:.(‘
puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal laboral, personal eventual. %
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del ejercicio 2026 al no %
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto E
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5

5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Se inserta el presupuesto resumido a nivel de capitulo, asi como la plantilla de personal.
PRESUPUESTO DE GASTOS CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS:

- 1 Gastos de personal 1223494,12€
- 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 745051,00 €
- 3 Gastos financieros 22.000,00 €

- 4 Transferencias corrientes 48.000,00 €

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

- 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 1,00 €

- 6 Inversiones reales 750540,37 €

- 7 Transferencias de capital - €

- 8 Activos Financieros - €

- 9 Pasivos Financieros 35.000,00 €

TOTAL DE GASTOS 2.844.086,49 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
- 1 Impuestos Directos 396.000,00 €

- 2 Impuestos Indirectos 5.000,00 €

- 3 Tasas y Otros Ingresos 271550,00 €

- 4 Transferencias corrientes 1418106,87 €
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- 5 Ingresos Patrimoniales 59.000,00 €

- 6 Enajenacion de Inversiones Reales 6200,00 €
- 7 Transferencias de capital 692463,62 €

- 8 Activos Financieros 3,00 €

- 9 Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL DE INGRESOS 2.848.323,49 €
PLANTILLA DE PERSONAL:

A) FUNCIONARIOS:

EFECTIVOS NOMBRE TIPO PERSONAL SITUACION GRUPO  NIVEL
1 SECRETARIA INTERVENCION ACUMULADA A1 26
1 ADMON GNRAL TECNICO SUPERIOR OCUPADA A1 28
1 ADMON ESPECIAL TECNICO URBAN OCUPADA B 26
1 SUBES ADMTIVO ADMINISTRATIVO VACANTE C1 22
1 ADMON ESPECIAL POLICIA LOCAL VACANTE C1 16
B) PERSONAL LABORAL:
EFECTIVOS NOMBRE TIPO PERSONAL SITUACION
5 LABORAL FIJO AUXILIAR AYUDA A DOMICILIIO OCUPADA
20 LABORAL TEMPORAL AUX AYUDA DOMICILIO OCUPADA
1 LABORAL FIJO OPERARIO RECOGIDA DE BASURA OCUPADA
4 LABORAL TEMPORALOPERARIOS/AS LIMPIEZA EDIFICIOS OCUPADA
1 LABORAL FIJO MONITOR DEPORTIVO OCUPADA
1 LABORAL FIJO MONITOR GUADALINFO VACANTE
1 LABORAL FIJO OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES OCUPADA
1 LABORAL TEMPORAL TECNICO DE INSERCION OCUPADA
1 LABORAL TEMPORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO OCUPADA

En ORCE, a 17 de FEBRERO de 2026
Firmado por: EL ALCALDE D. José Ramon Martinez Olivares
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Administraciéon Local S
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AYUNTAMIENTO DE PADUL §
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Modificacion de la ordenanza reguladora del servicio de Auto taxi en el E

municipio de Padul 2
Modificacién de la ordenanza reguladora del servicio de Auto taxi en el municipio de Padul R

(o]

3

El Pleno del Ayuntamiento de Padul, en sesion ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2026, con la asistencia de todos §

los miembros de la Corporacién, adopté por unanimidad el siguiente acuerdo: («\3‘

o

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de autotaxi, ‘:.(‘

en los términos en que figura en el expediente. ?,5

o

o)

TITULO | z

S

NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto, ambito territorial y régimen juridico.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion, ordenacion y control del servicio publico de transporte
urbano de viajeros en automaéviles de turismo (servicio de taxi) que se preste dentro del término municipal de
Padul, asi como la determinacion de los derechos y obligaciones de las personas titulares de licencias, de los
conductores y de las personas usuarias del servicio.

2. El ambito territorial de aplicacion de esta Ordenanza es el término municipal de Padul, sin perjuicio de la
normativa que resulte aplicable a los servicios de transporte interurbano que se inicien o finalicen en dicho
término municipal y que se encuentren sujetos a autorizacion de la Administracion competente.

3. La presente Ordenanza se dicta en ejercicio de las competencias propias atribuidas al municipio por la
legislacion de régimen local y, en particular, por lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, de conformidad con la normativa autondmica y estatal vigente en materia de transporte
publico de viajeros.
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4. El régimen juridico del servicio de taxi se regira por lo dispuesto en esta Ordenanza y, en lo no previsto en la
misma, sera de aplicacion, con caracter supletorio y en cuanto resulte procedente:

a)Laley?2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.
b) El Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico
de Viajeros y Viajeras en Automoéviles de Turismo.
c) LaLey 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres, y su normativa de desarrollo, en lo que
resulte de aplicacion.
d) LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e) La normativa vigente en materia de trafico y seguridad vial, proteccion de consumidores y usuarios, accesibilidad
universal, igualdad de trato y no discriminacion, asi como cualesquiera otras disposiciones que resulten aplicables.

5. Las actuaciones administrativas derivadas de la aplicacion de esta Ordenanza se tramitaran preferentemente
por medios electrénicos, de conformidad con la legislacion vigente en materia de administracion electronica,
sin perjuicio de los derechos de las personas fisicas a relacionarse con la Administraciéon por medios no
electrénicos cuando legalmente proceda.
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6. La interpretacion y aplicacion de esta Ordenanza se realizara de conformidad con los principios de legalidad,
seguridad juridica, proporcionalidad, simplificacion administrativa, accesibilidad universal, sostenibilidad
ambiental y adecuada proteccion de las personas usuarias del servicio publico de taxi.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de la presente Ordenanza, se entendera por:

a) Servicio de taxi o autotaxi: Servicio de transporte publico discrecional de viajeros en automdviles de turismo,
prestado en régimen de actividad privada reglamentada, sujeto a licencia municipal y, en su caso, a la
correspondiente autorizacion para el transporte interurbano.

b) Servicio urbano: Servicio de taxi cuyo origen y destino se encuentren dentro del término municipal de Padul.
Los servicios urbanos podran ser objeto de zonificacion a efectos de aplicacion de las tarifas que resulten
aprobadas.

c) Servicio interurbano: Servicio de taxi cuyo origen o destino se sitle fuera del término municipal de Padul, y
gue se encuentre sujeto a la correspondiente autorizacion administrativa otorgada por la Administracion
competente.

d) Licencia municipal de taxi: Titulo habilitante de caracter administrativo otorgado por el Ayuntamiento de
Padul que faculta a su titular para la prestacion del servicio urbano de taxi en los términos establecidos en esta
Ordenanza.

e) Autorizacion de transporte interurbano: Autorizacion administrativa otorgada por la Administracion
Autondmica competente, de conformidad con la normativa estatal y autonémica en materia de transportes
terrestres, que habilita para la realizacion de servicios de taxi de ambito interurbano.

f) Persona titular de la licencia: Persona fisica a cuyo nombre se ha expedido la licencia municipal de taxi y que
se encuentra autorizada para la prestacion del servicio de conformidad con lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

g) Taxi adaptado: Vehiculo adscrito al servicio de taxi que reline las condiciones técnicas necesarias para el
transporte de personas con movilidad reducida o usuarias de silla de ruedas, conforme a la normativa vigente en
materia de accesibilidad y a lo que conste en su correspondiente certificacion técnica.

h) Conductor asalariado o conductora asalariada: Persona que presta el servicio de taxi mediante relacion
laboral con la persona titular de la licencia, en los supuestos y con los requisitos establecidos en esta Ordenanza
y en la normativa laboral y de Seguridad Social que resulte de aplicacion.

i) Persona auténoma colaboradora: Persona que, reuniendo los requisitos legalmente exigidos, presta el
servicio de taxi en régimen de colaboracion con la persona titular de la licencia, en los supuestos y condiciones
previstos en esta Ordenanza y en la normativa aplicable.

j) Conductor o conductora de taxi: Persona que realiza materialmente la prestacién del servicio de taxi, ya sea
en su condicion de titular de la licencia, de conductor asalariado o de persona auténoma colaboradora, y que se
encuentre debidamente habilitada para ello conforme a esta Ordenanza.

Articulo 3. Principios de intervenciéon municipal.

La intervencion del Ayuntamiento de Padul en la ordenacion, regulacion y control del servicio de taxi se
fundamenta en los siguientes principios:

a) Garantia del interés publico, orientada a la consecucion de un nivel adecuado y homogéneo de calidad,
seguridad y regularidad en la prestacion del servicio.
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b) Equilibrio entre la suficiencia del servicio y la viabilidad econdmica de su explotacién, de forma que se
asegure una adecuada atencion a las necesidades de la ciudadania sin comprometer la sostenibilidad de la
actividad.

c) Universalidad, continuidad y sostenibilidad del servicio, garantizando su prestacién en condiciones
normales y previsibles, con especial atencién a criterios de eficiencia energética y proteccion del medio ambiente.
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d) Accesibilidad universal, como elemento esencial del transporte publico, promoviendo la eliminacion de

. .z . . . oy . \o

barreras y la plena integracion social de las personas con discapacidad o movilidad reducida. 3

o

e) Coordinaciéon y complementariedad con otros modos de transporte publico, favoreciendo la @

intermodalidad y la adecuada integracion del servicio de taxi en el sistema general de movilidad. £

AT

f) Respeto reciproco de los derechos y obligaciones de las personas usuarias del servicio y de quienes lo

prestan, asegurando un marco de relaciones basado en la equidad, la transparencia y la confianza legitima. N

g) Sujecion a los principios de buena regulaciéon y buena administracién, en particular los de necesidad, ®

eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y simplificacién administrativa, en los términos 2

previstos en la legislacion vigente. 8

O

Articulo 4. Sometimiento a licencia administrativa. §

., - . . - . . . <

1. La prestacion del servicio de taxi en el término municipal de Padul queda sometida, con caracter previo, a la =

obtencion de la correspondiente licencia municipal, que habilita a su titular para la realizacién de servicios %'

urbanos, asi como, en su caso, a la autorizacidon administrativa que habilite para la prestacién de servicios @

interurbanos, de conformidad con la normativa aplicable, salvo en los supuestos de excepcion legalmente %

previstos.

2. Lalicencia municipal de taxi tendra caracter personal, administrativo y reglado, y correspondera a una
categoria unica, que se denominara licencia de autotaxi, sin perjuicio de las especialidades que puedan
establecerse en relacién con la prestacion del servicio, el tipo de vehiculo o las condiciones de accesibilidad.

TiTULOII
Articulo 5. Ejercicio de las competencias municipales de ordenacion y gestion.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Padul, en el ambito de sus competencias y de conformidad con la normativa
aplicable, la ordenacion, regulacién, gestion, inspeccion y control de la actividad del servicio de taxi en el
término municipal, comprendiendo, en particular, las siguientes actuaciones:

a) La regulacion de la actividad del servicio de taxi, asi como de las condiciones técnicas de los vehiculos
adscritos al mismo y de su equipamiento, sin perjuicio de las competencias de homologacién y control que
correspondan a otras Administraciones publicas.
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b) La regulacion de las relaciones entre las personas prestadoras del servicio y las personas usuarias,
determinando sus respectivos derechos y obligaciones, asi como la aprobacion de las tarifas urbanas y de los
mecanismos de resolucion de conflictos y reclamaciones derivados de la prestacion del servicio, incluyendo los
sistemas de arbitraje que resulten procedentes.

c) La ordenacion del régimen juridico de las licencias municipales, incluyendo los requisitos para su otorgamiento,
transmision, suspension y extincion, asi como las condiciones a las que se sujeta la prestacion del servicio.

d) La determinacion de los requisitos exigibles para la habilitacion de las personas conductoras del servicio de
taxi, de conformidad con la presente Ordenanza y con la normativa laboral, de Seguridad Social y de trafico y
seguridad vial que resulte de aplicacion.

e) La organizacion de la oferta del servicio de taxi, incluyendo la regulacion de horarios, turnos, descansos,
periodos de prestacion del servicio y demas aspectos necesarios para garantizar la suficiencia, continuidad y
adecuada calidad del servicio.

f) El ejercicio de la potestad inspectora y sancionadora, asi como la regulacion de los procedimientos de control y
seguimiento del cumplimiento de las condiciones de prestacion del servicio y de las licencias municipales,
incluyendo, en su caso, los sistemas de verificacion peridédica que se establezcan, de conformidad con los
principios de proporcionalidad y simplificacion administrativa.
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g) La aprobacion de las ordenanzas fiscales que resulten necesarias para gravar la actividad administrativa
municipal relacionada con el servicio de taxi, la transmisién de licencias y demas actuaciones municipales, de
conformidad con la legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

2. Para el gjercicio de las competencias sefialadas en el apartado anterior, el Ayuntamiento de Padul podra
adoptar, entre otras, las siguientes disposiciones y actuaciones:

a) Aprobar anexos, normas técnicas o normas complementarias de desarrollo de la presente Ordenanza, cuando
resulte necesario para su correcta aplicacion, siempre que no se altere su contenido esencial.

b) Dictar resoluciones, decretos, bandos e instrucciones, asi como circulares interpretativas, dirigidas a asegurar
la correcta ejecucion, interpretacion y aplicacion uniforme de esta Ordenanza.

c) Establecer procedimientos administrativos simplificados, incluyendo el uso de declaraciones responsables y
comunicaciones previas, asi como la tramitacion preferente por medios electronicos, sin perjuicio de las
facultades de comprobacion, control e inspeccion que correspondan al Ayuntamiento.

Articulo 6. Naturaleza y titularidad de la licencia municipal de taxi.

1. Lalicencia municipal de taxi es el titulo administrativo habilitante que faculta a su titular para la prestacion del
servicio de taxi en el ambito territorial del municipio de Padul, en los términos establecidos en la presente
Ordenanza.

2. La licencia municipal de taxi se otorgara exclusivamente a favor de personas fisicas, y habilitara para la
prestacion del servicio con un unico vehiculo concreto, que quedara adscrito a la licencia y vinculado a su
explotacion.

3. Ninguna persona fisica podra ser titular de mas de una licencia municipal de taxi en el término municipal de
Padul, ni simultanear dicha titularidad con otras licencias de taxi o autorizaciones de transporte interurbano
en vehiculos de turismo, en los términos previstos en la normativa aplicable.

4. La licencia municipal de taxi debera ser explotada directamente por su titular, sin perjuicio de la posibilidad de
que la prestacion del servicio se realice, en los supuestos y condiciones previstos en esta Ordenanza,
mediante conductores asalariados o personas auténomas colaboradoras debidamente habilitadas.

5. Queda prohibido el arrendamiento, cesion, traspaso o explotacion indirecta de la licencia municipal de taxi o
del vehiculo adscrito a la misma, por cualquier titulo juridico, salvo en los supuestos de transmision de la
licencia expresamente previstos en esta Ordenanza y previa autorizacion del Ayuntamiento de Padul.

6. La realizacion de cualquier acto de disposicion, cesion o transmision de la licencia o de su uso, sin la
preceptiva autorizacién municipal, constituira causa de revocacion de la licencia, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas que pudieran derivarse.

Articulo 7. Numero de licencias municipales de taxi.

1. El numero de licencias municipales de taxi existentes en el municipio de Padul sera el que resulte necesario
para garantizar una adecuada prestacion del servicio, atendiendo a criterios de interés publico, suficiencia del
servicio y viabilidad econémica de su explotacion.

2. Alos efectos de determinar el numero adecuado de licencias, el Ayuntamiento de Padul tendra en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios objetivos:

a) La poblacion de derecho y su evolucion.

b) La demanda real y potencial del servicio de taxi.

c) Las caracteristicas territoriales, urbanisticas y de movilidad del municipio.

d) La existencia y funcionamiento de otros modos de transporte publico.

e) La estructura econdmica y social del municipio y la generacion de desplazamientos.

f) La rentabilidad media del servicio y la sostenibilidad econdmica de las licencias existentes.
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3. El nimero de licencias municipales de taxi podra mantenerse, incrementarse o reducirse, conforme a los
criterios sefialados en los apartados anteriores, mediante acuerdo del drgano municipal competente y previa
tramitacion del procedimiento previsto en esta Ordenanza.
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4. Alaentrada en vigor de la presente Ordenanza, el nimero de licencias municipales de taxi existentes en el
municipio de Padul sera el que se encuentre validamente otorgado, sin que la presente regulacién implique
por si misma modificacién automatica del mismo.

O

<

s s Ve , . . [}

Articulo 8. Modificacion del nimero de licencias. =

©

1. La maodificacion del nUmero de licencias municipales de taxi se acordara cuando resulte necesaria o £

conveniente para una mejor atencion del servicio publico, previa valoracion motivada de la oferta y la a
demanda existente en el municipio y garantizando, en todo caso, la viabilidad econémica del servicio.

2. El procedimiento para la modificacion del numero de licencias incluira, al menos: ©

<«

o

a) La elaboracion de una memoria justificativa, en la que se analicen los criterios previstos en el articulo anterior. §

b) La consulta a las personas titulares de licencias de taxi y a las asociaciones representativas del sector. NS

c) La audiencia a las asociaciones de consumidores y usuarios, asi como a otros colectivos sociales o §

econdémicos que se estimen afectados. %

o

3. El acuerdo de modificaciéon del nimero de licencias debera ser expreso, motivado y publicado, sin que pueda 2

producirse incremento o reduccion automatica del nimero de licencias por la sola variacion de la poblacion u Q

otros indicadores. -

O

CAPITULO IlI
REGIMEN DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS

Articulo 9. Adjudicacion de licencias municipales de taxi.

1. Las licencias municipales de taxi seran adjudicadas por el Ayuntamiento de Padul, cuando se acuerde su
creacion, a personas fisicas que reunan los requisitos establecidos en esta Ordenanza, mediante
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y transparencia.

2. El procedimiento de adjudicacion se tramitara mediante concurso, previa aprobacion por el drgano municipal
competente de las bases reguladoras de la convocatoria, en las que se determinaran el procedimiento
aplicable, los requisitos de participacion, la documentacioén exigible y los criterios objetivos de valoracion.
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3. Enla valoracion de las solicitudes podran tenerse en cuenta, entre otros, los siguientes criterios objetivos,
que deberan ser concretados y ponderados en las bases de la convocatoria:

a) La experiencia acreditada en la prestacién del servicio de taxi, ya sea como conductor asalariado o como

persona auténoma colaboradora.

b) La formacion relacionada con la prestacion del servicio, la atencion a personas usuarias y la accesibilidad.
c) La disponibilidad de vehiculos que cumplan criterios de accesibilidad universal o sostenibilidad ambiental.
d) La inexistencia de sanciones firmes por infracciones graves o muy graves en materia de transporte en un

periodo determinado.

e) Cualesquiera otros criterios objetivos directamente relacionados con la mejora de la calidad del servicio y

debidamente justificados.

4. En ningun caso podran establecerse criterios de adjudicacidon que supongan discriminacion injustificada,
automatismos basados exclusivamente en la antigliedad, ni exigencias no previstas en la normativa vigente.

5. La adjudicacion de las licencias se efectuara mediante resolucién motivada, que sera notificada a las
personas interesadas y publicada en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 10. Procedimiento de adjudicacion de licencias municipales de taxi.
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1. El otorgamiento de licencias municipales de taxi se realizard mediante procedimiento de concurrencia
competitiva, previa convocatoria publica aprobada por el 6rgano municipal competente, conforme a lo
dispuesto en esta Ordenanza y en la normativa aplicable en materia de procedimiento administrativo.

2. Las personas interesadas deberan presentar solicitud en el plazo y forma establecidos en la convocatoria,
acompafiada de la documentacion que se determine en las bases reguladoras, que podra sustituirse total o
parcialmente por declaraciones responsables, sin perjuicio de las facultades municipales de comprobacion,
control e inspeccion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacién de las causas de exclusion, concediéndose un plazo no inferior a diez dias habiles
para la formulacion de alegaciones o la subsanacion de defectos, de conformidad con la legislacion de
procedimiento administrativo.

4. Resueltas las alegaciones, el érgano competente procedera a la valoracion de las solicitudes, aplicando los
criterios objetivos establecidos en las bases de la convocatoria, y formulara propuesta de adjudicacion
debidamente motivada.

5. Laresolucion de adjudicacion de las licencias sera expresa y motivada, se notificara individualmente a las
personas interesadas y se publicara en el tablon de anuncios y en los medios electronicos municipales, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia cuando resulte legalmente exigible.

6. Las personas adjudicatarias deberan acreditar, en el plazo que se establezca en las bases de la
convocatoria, el cumplimiento de los requisitos necesarios para el otorgamiento efectivo de la licencia,
mediante la presentacion de la documentacion que resulte procedente, y en particular:

a) ldentidad de la persona adjudicataria y, en su caso, acreditacién del derecho a trabajar en Esparia, conforme a
la normativa vigente en materia de extranjeria.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c) Alta en el régimen de la Seguridad Social que resulte procedente para el ejercicio de la actividad.

d) Justificante del abono de la tasa municipal correspondiente, cuando proceda.

e) Disponibilidad de un vehiculo que reuna los requisitos técnicos y administrativos exigidos en esta Ordenanza,
asi como la documentacion acreditativa de su habilitacion para el servicio publico de taxi.

f) Acreditacion de disponer del seguro de responsabilidad civil obligatorio en los términos legalmente
establecidos.

g) Cualesquiera otros requisitos o documentos que, de forma proporcionada y justificada, se establezcan en las
bases de la convocatoria.

7. Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Ayuntamiento de Padul procedera al otorgamiento
de la licencia municipal de taxi, que habilitara para la prestacion del servicio una vez obtenidas, en su caso,
las autorizaciones adicionales que resulten legalmente exigibles.

Articulo 11. Coordinacién con la autorizacion de transporte interurbano.

1. El Ayuntamiento de Padul comunicara a la Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de
transporte las adjudicaciones, transmisiones, suspensiones y extinciones de las licencias municipales de taxi
que se produzcan, a los efectos de la tramitacion, modificacion o extincion de la correspondiente autorizacion
de transporte interurbano, cuando resulte legalmente exigible.

2. El otorgamiento de la licencia municipal de taxi no habilitara por si solo para la prestacion de servicios de
ambito interurbano, siendo necesaria la obtencidn previa o simultdnea de la correspondiente autorizacién
administrativa autondmica, de conformidad con la normativa vigente.

3. La prestacion efectiva del servicio de taxi quedara condicionada, en su caso, a la coordinacion y vigencia
simultanea de la licencia municipal y de la autorizacion de transporte interurbano, sin perjuicio de los
supuestos legalmente exceptuados.
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4. ElAyuntamiento de Padul colaborara con la Administracion autonédmica competente en el intercambio de
informacion y en las actuaciones de control e inspeccion que resulten necesarias para garantizar el correcto
ejercicio del servicio.

CAPITULO IV
TRANSMISION DE LAS LICENCIAS
Articulo 12. Transmision de las licencias municipales de taxi.

1. Las licencias municipales de taxi podran transmitirse por actos inter vivos o mortis causa, previa autorizacion
del Ayuntamiento de Padul, siempre que la persona adquirente reina los requisitos exigidos en esta
Ordenanza para ser titular de la licencia.

2. En las transmisiones inter vivos, la persona titular de la licencia debera solicitar autorizacion municipal,
identificando a la persona adquirente y acreditando que ésta cumple los requisitos establecidos para la
titularidad de la licencia.

La autorizacion de transmision quedara condicionada a la comprobacion del cumplimiento de dichos
requisitos y a la inexistencia de prohibiciones legales.

3. Las transmisiones mortis causa se produciran a favor de los herederos forzosos o del conyuge supérstite,
individual o conjuntamente, previa solicitud y acreditacién de tal condicion.
Hasta que se produzca el cambio definitivo de titularidad, la licencia podra mantenerse en situacion
provisional, en los términos previstos en el apartado siguiente.

4. En los supuestos de transmision mortis causa, los herederos podran solicitar la continuidad provisional de la
explotacion de la licencia, siempre que:

a) Uno de ellos reuina los requisitos exigidos para la conduccion y explotacion del servicio, o
b) La prestacion del servicio se realice mediante la contratacion legal de una persona conductora asalariada o
mediante persona autdbnoma colaboradora, conforme a lo previsto en esta Ordenanza.

Transcurrido un plazo maximo de veinticuatro meses desde el fallecimiento sin que se haya formalizado la
transmisién definitiva a favor de persona que reuna los requisitos exigidos, la licencia podra ser revocada, previa
audiencia a las personas interesadas.

5. En los supuestos de jubilacion o incapacidad permanente de la persona titular de la licencia, podra
autorizarse su transmision previa solicitud formulada en el plazo que se determine en la normativa aplicable
0, en su defecto, en el plazo de tres meses desde la produccion del hecho causante, sin perjuicio de que
dicho plazo pueda ampliarse por causa justificada.

6. No se autorizara la transmision de la licencia cuando existan sanciones firmes pendientes de pago por
infracciones relacionadas con el servicio de taxi, ni deudas tributarias municipales vinculadas a la actividad,
salvo que se encuentren legalmente suspendidas o aplazadas.

7. La autorizacion municipal de transmision debera ser expresa y motivada, y se notificara a las personas
interesadas. La nueva persona titular estara obligada a comunicar el cambio de titularidad a la Administracion
autondmica competente en materia de transporte interurbano, a los efectos oportunos.

CAPITULOV
VIGENCIA, VISADO, SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS LICENCIAS
Articulo 13. Vigencia de las licencias municipales de taxi.

1. Con caracter general, las licencias municipales de taxi se otorgaran por tiempo indefinido, sin perjuicio de que
su vigencia quede condicionada al mantenimiento continuado de los requisitos y condiciones esenciales que
justificaron su otorgamiento, asi como al cumplimiento efectivo de las obligaciones establecidas en la
presente Ordenanza.
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2. Lavigencia de la licencia estara igualmente condicionada a la explotacion real y efectiva del servicio, en los
términos previstos en esta Ordenanza, sin que la mera titularidad formal de la licencia ampare su inactividad
o utilizacion desvinculada del interés publico que justifica su otorgamiento.

3. Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Padul podra establecer, en las convocatorias de adjudicacion de
nuevas licencias, condiciones especiales relativas a su duracién, cuando asi lo exijan razones de interés
publico debidamente motivadas, y previa obtencion de los informes o autorizaciones que, en su caso,
resulten legalmente exigibles.

Articulo 14. Control del mantenimiento de las condiciones de la licencia y verificacion de la prestacion del
servicio.

1. Lavigencia de las licencias municipales de taxi quedara condicionada al mantenimiento continuado de las
condiciones esenciales que justificaron su otorgamiento, asi como al cumplimiento efectivo de las
obligaciones derivadas de la prestacion del servicio en el término municipal de Padul, en los términos
previstos en la presente Ordenanza.

2. A efectos de verificar el cumplimiento de dichas condiciones, las personas titulares de licencias municipales
de taxi deberan presentar periédicamente, con la periodicidad que se determine por el Ayuntamiento y que no
sera inferior a dos afios, una declaracion responsable, en la que se manifieste:

a) Que se mantienen los requisitos exigidos para la titularidad y explotacion de la licencia.

b) Que el vehiculo adscrito a la licencia cumple las condiciones técnicas y administrativas exigidas.

c¢) Que la licencia se explota de forma real y efectiva, prestandose el servicio de taxi en el término municipal de
Padul.

d) Que se hallan al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
relacionadas con la actividad.

3. La presentacion de la declaracion responsable habilitara para la continuidad en la prestacion del servicio, sin
perjuicio de las facultades municipales de comprobacioén, inspeccion y control posterior, que podran ejercerse
en cualquier momento.

4. El Ayuntamiento de Padul podra requerir, en el marco de dichas actuaciones de comprobacion, la
documentacion estrictamente necesaria para verificar la veracidad de lo declarado, evitando la exigencia
sistematica de documentacion ya obrante en poder de la Administracion o accesible por medios electronicos.

5. Elincumplimiento de la obligaciéon de presentar la declaracion responsable, la inexactitud, falsedad u omision
de datos esenciales, o la constatacion de la no prestacion efectiva del servicio en el municipio, podra dar
lugar, previa tramitacion del correspondiente procedimiento con audiencia a la persona interesada, a la
suspension o extincion de la licencia, de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza.

6. No procedera la validacion de la continuidad de la licencia cuando existan sanciones firmes pendientes de
pago por infracciones relacionadas con el servicio de taxi, salvo que se encuentren legalmente suspendidas o
aplazadas.

Articulo 15. Comprobacion del mantenimiento de las condiciones de las licencias.

1. La presentacion de la declaracion responsable o la superacion de los controles periddicos previstos en esta
Ordenanza no impedira que el Ayuntamiento de Padul pueda, en cualquier momento, comprobar de oficio el
cumplimiento efectivo de los requisitos y condiciones exigidos para la titularidad y explotacion de las licencias
municipales de taxi.

2. Atal efecto, el Ayuntamiento podra requerir a la persona titular de la licencia la aportacion de documentacion
o informacion estrictamente necesaria para verificar:

a) El mantenimiento de los requisitos personales y administrativos exigidos.

b) El cumplimiento de las condiciones técnicas del vehiculo adscrito a la licencia.

c) La prestacion real y efectiva del servicio de taxi en el término municipal de Padul, en los términos previstos en
esta Ordenanza.
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3. Las actuaciones de comprobacioén se ajustaran en todo caso a los principios de proporcionalidad, minima
carga administrativa, contradiccion y audiencia, de conformidad con la normativa de procedimiento
administrativo comun.
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Articulo 16. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones de la licencia.

1. Cuando, como resultado de las actuaciones de comprobacion previstas en el articulo anterior, se constate el

incumplimiento de las condiciones esenciales que constituyen requisito para la validez o explotacion de la 2

licencia municipal de taxi, el Ayuntamiento de Padul iniciara el procedimiento administrativo correspondiente, 3

con audiencia de la persona interesada. o

‘B

2. Si el incumplimiento constatado fuera subsanable, el Ayuntamiento concedera un plazo adecuado para su £
correccion, durante el cual podra acordarse, mediante resolucion motivada, la suspensiéon temporal de la

licencia, con los efectos que se determinen en la misma.

[oe]

., . . . . ra . TRy . . I -

3. Lasuspensién de la licencia implicara la prohibicion temporal de prestar el servicio y la obligacion de S

abstenerse de su utilizacion, sin perjuicio de las medidas de control que resulten procedentes. 8

O

N

4. Cuando se constate la no explotacion real y efectiva de la licencia, o el abandono del servicio en el término 2

municipal de Padul, y dicho incumplimiento no sea subsanado en el plazo concedido, el Ayuntamiento podra g

declarar la extincion de la licencia, previa tramitacion del oportuno expediente administrativo y mediante g

resolucién motivada. Q

i

5. La suspension o extincion de la licencia municipal sera comunicada a la Administracion de la Junta de &

Andalucia competente en materia de transporte, a los efectos que procedan en relacién con la autorizacién
de transporte interurbano.

6. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador, cuando los hechos constituyan infraccién administrativa conforme a lo previsto en esta
Ordenanza.

Articulo 17. Suspension temporal de la licencia por causas justificadas.

1. Cuando concurran circunstancias sobrevenidas y debidamente acreditadas que impidan o dificulten de forma
relevante la prestacion del servicio de taxi, tales como accidente, averia grave del vehiculo, enfermedad,
incapacidad temporal u otras causas de fuerza mayor, el Ayuntamiento de Padul podra autorizar la
suspension temporal de la licencia municipal de taxi, a solicitud de la persona titular.
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2. La suspension temporal se concedera por el tiempo estrictamente necesario para la subsanacién de la causa
que la motivo y, en todo caso, por un plazo maximo de veinticuatro meses, sin perjuicio de que pueda
revisarse o levantarse anticipadamente cuando desaparezcan las circunstancias que la justificaron.

3. La autorizacién de suspension implicara la imposibilidad de prestar el servicio durante el periodo autorizado y
debera ser comunicada por el Ayuntamiento de Padul a la Administracion de la Junta de Andalucia
competente en materia de transporte, a los efectos oportunos en relacidon con la autorizacion de transporte
interurbano.

4. No obstante lo anterior, cuando la causa de la imposibilidad de prestar el servicio derive de una incapacidad
temporal u otra circunstancia personal de la persona titular, el Ayuntamiento podra autorizar, previa solicitud y
justificacion suficiente, la prestacion del servicio mediante conductores asalariados o personas autdbnomas
colaboradoras, sin necesidad de suspender la licencia, por un periodo maximo igualmente de veinticuatro
meses.

5. La suspension temporal de la licencia no podra utilizarse para eludir la obligacion de explotacion real y
efectiva del servicio en el término municipal de Padul, ni para amparar situaciones de inactividad no
justificadas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores sobre comprobacion, suspension y
extincion de las licencias.
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Articulo 18. Suspension temporal de la licencia a solicitud de la persona titular.

1. La persona titular de una licencia municipal de taxi podra solicitar la suspension temporal de la licencia, que
podra ser autorizada por el Ayuntamiento de Padul siempre que concurran causas justificadas y que dicha
suspension no suponga un perjuicio grave para la adecuada prestacion del servicio en el municipio.

2. Lasuspension a solicitud de la persona titular se concedera por el tiempo estrictamente necesario para
atender la causa que la motiva y, en todo caso, por un plazo maximo de doce meses, pudiendo autorizarse
una unica prérroga, por causa debidamente justificada, hasta un maximo total de veinticuatro meses.

3. En ningun caso podra autorizarse la suspension de la licencia cuando ésta tenga por finalidad o efecto la no
prestacion prolongada del servicio en el término municipal de Padul, ni podra utilizarse como mecanismo
para mantener la titularidad de la licencia sin explotacion efectiva.

4. Durante el periodo de suspension autorizada:

a) Quedara prohibida la prestacion de servicios de taxi con la licencia suspendida.

b) La persona titular debera retirar del vehiculo los elementos identificativos del servicio de taxi y acreditar,
cuando proceda, la adecuacioén del vehiculo a uso privado.

c) La licencia quedara en situacion administrativa de suspension, sin perjuicio de las facultades municipales de
control.

5. Finalizado el plazo de suspension autorizado, la persona titular debera solicitar expresamente la reanudacion
del servicio. La falta de solicitud de reanudacioén o la no reincorporacion efectiva a la prestacion del servicio
en el término municipal de Padul dara lugar a la iniciacién del procedimiento de extincion de la licencia, previa
audiencia a la persona interesada.

6. La suspensién autorizada sera comunicada por el Ayuntamiento de Padul a la Administracion de la Junta de
Andalucia competente en materia de transporte, a los efectos oportunos en relaciéon con la autorizacion de
transporte interurbano.

Articulo 18 bis. Limites a la suspension de licencias por razones de interés general.

El Ayuntamiento de Padul podra denegar o condicionar la concesién o prorroga de suspensiones de licencias cuando,
atendiendo al numero total de licencias existentes en el municipio, la acumulacién de licencias suspendidas pueda
comprometer la suficiencia y continuidad del servicio.

En estos supuestos, el Ayuntamiento podra exigir medidas de sustitucién, reactivacion progresiva del servicio o
limitacion temporal adicional, debidamente motivadas.

Articulo 19. Extincion de las licencias municipales de taxi.
1. Las licencias municipales de taxi se extinguiran por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa de la persona titular, aceptada por el Ayuntamiento de Padul.

b) Fallecimiento de la persona titular, cuando no existan herederos forzosos o cuando, existiendo, no se
solicite o no se formalice la transmision de la licencia en los plazos y condiciones establecidos en esta
Ordenanza.

c) Caducidad, como consecuencia del incumplimiento de los plazos o condiciones esenciales establecidos en
esta Ordenanza, previa tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo y con audiencia de la
persona interesada.

d) Revocacioén, por incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones esenciales derivadas de la licencia,
incluida la no explotacion real y efectiva del servicio de taxi en el término municipal de Padul, en los términos
previstos en esta Ordenanza.

e) Anulacién del acto administrativo de otorgamiento, como consecuencia de resolucion administrativa o
judicial firme.
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2. La extincion de la licencia municipal de taxi sera acordada mediante resolucion expresa y motivada del
organo municipal competente, previa tramitacion del procedimiento legalmente establecido y con respeto, en
todo caso, a los principios de audiencia, contradiccion y proporcionalidad.

3. Acordada la extincion de la licencia, el Ayuntamiento de Padul lo comunicara a la Administracion de la Junta
de Andalucia competente en materia de transporte, en el plazo maximo de un mes, a los efectos de la
extinciéon o modificacion de la correspondiente autorizacion de transporte interurbano.

4. La extincién de la licencia municipal implicara la pérdida de todos los derechos inherentes a la misma, sin
que proceda indemnizacion alguna, salvo en los supuestos en que legalmente resulte exigible.

Articulo 20. Caducidad de las licencias municipales de taxi.

1. Procedera la declaracion de caducidad de la licencia municipal de taxi en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de las obligaciones de control y verificacion establecidas en esta Ordenanza, incluida la
falta de presentacion de la declaracion responsable o la negativa injustificada a someterse a las actuaciones
municipales de comprobacion, en los términos previstos en el articulo 14.

b) No iniciacién de la prestacion del servicio una vez otorgada la licencia, dentro del plazo que, en su caso, se
establezca en la resolucion de concesion o en las bases de la convocatoria.

c) Abandono de la prestacion del servicio, cuando la licencia no se explote de forma real y efectiva en el
término municipal de Padul durante un periodo continuado superior al que se determine reglamentariamente, sin
que exista suspension autorizada conforme a lo previsto en los articulos 17 y 18.

A estos efectos, se entendera por abandono del servicio la falta de prestacion efectiva del servicio de taxi en el
municipio, sin causa justificada y sin autorizacion municipal de suspension.

d) La finalizacién del plazo de duracion, en aquellos supuestos excepcionales en que la licencia se hubiera
otorgado con caracter temporal o por tiempo determinado.

2. La caducidad de la licencia se declarara mediante la tramitacion del correspondiente procedimiento
administrativo, de oficio o a instancia de parte, con audiencia de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Laresolucién que declare la caducidad debera ser expresa y motivada, y producira los efectos previstos en el
articulo 19 de la presente Ordenanza.

Articulo 21. Revocacion de las licencias municipales de taxi.

1. Constituyen motivos de revocacion de la licencia municipal de taxi, previa tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo y con audiencia de la persona interesada, los siguientes:

a) El incumplimiento grave o reiterado de las condiciones esenciales de la licencia, entendidas como aquellas que
afectan a su validez, finalidad publica o correcta explotacion, en los términos previstos en esta Ordenanza.

b) El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para la transmision de la licencia municipal de
taxi, cuando se haya producido sin la preceptiva autorizacién municipal o con infraccién de lo dispuesto en esta
Ordenanza.

c) El arrendamiento, alquiler, cesion, traspaso o explotacion indirecta, por cualquier titulo, de la licencia municipal
de taxi o del vehiculo adscrito a la misma, sin la autorizacion expresa del Ayuntamiento de Padul.

d) La pérdida, retirada o extinciéon de la autorizacion de transporte interurbano, cuando dicha autorizacion resulte
legalmente exigible para la prestacion del servicio y no concurran circunstancias que justifiquen la excepcion al
principio de coordinacion de titulos, de conformidad con la normativa aplicable.

No sera de aplicacién lo previsto en este apartado cuando la pérdida de la autorizacion interurbana se deba
exclusivamente a causas formales subsanables y el Ayuntamiento acuerde expresamente el mantenimiento
provisional de la licencia municipal.
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e) La variacién sustancial o desaparicion de los requisitos determinantes del otorgamiento de la licencia, cuando
tales requisitos resulten esenciales para la prestacion del servicio, de conformidad con la normativa reguladora
del régimen juridico de las entidades locales.

f) La comision de infracciones administrativas muy graves, cuando asi se prevea expresamente como sancion
accesoria en el régimen sancionador establecido en esta Ordenanza.

2. Larevocacion de la licencia municipal de taxi se acordara mediante resolucion expresa y motivada, y
producira los efectos previstos en el articulo 19 de la presente Ordenanza.

3. Larevocaciéon sera comunicada a la Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de
transporte, a los efectos que procedan en relaciéon con la autorizaciéon de transporte interurbano.

Articulo 22. Condiciones esenciales de las licencias municipales de taxi.

1. La licencia municipal de taxi queda subordinada al cumplimiento permanente de las siguientes condiciones
esenciales, cuya concurrencia resulta determinante para su validez y mantenimiento:

a) La titularidad de la licencia por persona fisica, en los términos establecidos en esta Ordenanza, sin perjuicio de
los supuestos de transmision mortis causa legalmente previstos.

b) El cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales y de Seguridad Social vinculadas a la actividad,
incluida, en su caso, la correcta situacion administrativa de las personas conductoras asalariadas o autbnomas
colaboradoras.

c) La explotacion real y efectiva de la licencia, mediante la prestacion del servicio de taxi en el término municipal
de Padul, conforme a la finalidad publica que justifica su otorgamiento.

d) La disponibilidad y adscripcion a la licencia de un vehiculo que reuna las condiciones técnicas, administrativas
y de accesibilidad exigidas por esta Ordenanza y por la normativa aplicable.

e) La vigencia del seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que puedan derivarse de la prestacion del
servicio, en la cuantia legalmente establecida.

f) La posesion del permiso de conduccion reglamentario y el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos
para la conduccion de vehiculos destinados al servicio de taxi, tanto por la persona titular como por las personas
conductoras autorizadas.

g) El sometimiento a los sistemas de reclamacion y resolucion de conflictos legalmente establecidos, incluida la
Junta Arbitral del Transporte, cuando resulte procedente.

h) El cumplimiento de las normas relativas al régimen de paradas, contratacion del servicio, atencién a las
personas usuarias, aseo, vestimenta profesional y comportamiento, en los términos previstos en esta Ordenanza.

i) La prestacion del servicio en condiciones de seguridad, sin superar las tasas de alcoholemia ni encontrarse
bajo la influencia de drogas u otras sustancias prohibidas, conforme a la legislacion de trafico y seguridad vial.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por delito doloso que resulte incompatible con la prestacion del
servicio publico de taxi, en los términos que establezca la legislacion aplicable.

2. Elincumplimiento de las condiciones esenciales previstas en el apartado anterior podra dar lugar, previa
tramitacion del correspondiente procedimiento administrativo y con audiencia de la persona interesada, a la
suspension, caducidad o revocacion de la licencia, segun la naturaleza, gravedad y reiteracion del
incumplimiento, de conformidad con lo dispuesto en esta Ordenanza.

3. En particular, constituira incumplimiento grave de las condiciones esenciales:

a) La no prestacion real y efectiva del servicio en el término municipal de Padul, una vez requerido el titular para
su regularizacion y transcurrido el plazo concedido sin que se haya producido la subsanacion.

b) La falta de acreditacion del mantenimiento de los requisitos esenciales, cuando, debidamente requerida por el
Ayuntamiento, la persona titular no atienda el requerimiento en el plazo otorgado al efecto.

c) La reiteracion de incumplimientos de las obligaciones esenciales que afecten a la seguridad, a los derechos de
las personas usuarias o a la finalidad publica del servicio.
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4. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de la imposicion de las sanciones
administrativas que, en su caso, procedan conforme al régimen sancionador establecido en el Titulo
correspondiente de esta Ordenanza.

Articulo 23. Procedimiento de revocacion de las licencias municipales de taxi.

1. Larevocacion de la licencia municipal de taxi se acordara previa incoacion y tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo, iniciado de oficio por el Ayuntamiento de Padul, con pleno respeto a los
principios de audiencia, contradiccion, proporcionalidad y motivaciéon, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion de procedimiento administrativo comun.

2. Cuando los hechos que motiven la revocacion pudieran constituir, ademas, infraccion administrativa, la
revocacion de la licencia se tramitara de forma independiente del procedimiento sancionador que, en su
caso, pudiera incoarse, sin perjuicio de la coordinacion entre ambos procedimientos y de que puedan
fundamentarse en los mismos hechos.

3. Iniciado el procedimiento de revocacion, el érgano competente para resolver podra adoptar, mediante
resolucién motivada, las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera recaer, incluida, en su caso, la suspension cautelar de la licencia,
cuando existan indicios suficientes de incumplimiento grave de las condiciones esenciales o riesgo para el
interés publico.

4. Las medidas provisionales deberan ser proporcionadas, mantenerse unicamente durante el tiempo
estrictamente necesario y respetar, en todo caso, los derechos de la persona interesada, pudiendo ser
modificadas o levantadas en cualquier momento si desaparecen las circunstancias que las justificaron.

CAPITULO VI
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD POR LA PERSONA TITULAR DE LA LICENCIA
Articulo 24. Ejercicio de la actividad por la persona titular de la licencia.

1. La persona titular de la licencia municipal de taxi debera iniciar la prestacion efectiva del servicio con el
vehiculo adscrito a la licencia en el plazo maximo de sesenta dias naturales desde la notificacién del
otorgamiento de la licencia, salvo que dicho plazo sea ampliado por el Ayuntamiento de Padul cuando
concurra causa justificada y debidamente acreditada.

En ningun caso podra iniciarse la prestacion del servicio sin disponer, cuando resulte legalmente exigible, de la
correspondiente autorizacion de transporte interurbano.

2. Una vez iniciada la prestacion del servicio, la persona titular de la licencia debera mantener una explotacién
real, continuada y efectiva del servicio de taxi en el término municipal de Padul, conforme a la finalidad
publica que justifica el otorgamiento de la licencia.

3. Se considerara que existe interrupcion injustificada de la prestacion del servicio cuando la licencia no se
explote de forma efectiva en el municipio, sin causa debidamente acreditada ni suspensién autorizada
conforme a lo previsto en esta Ordenanza, durante un periodo significativo que evidencie abandono o
desatencion del servicio, sin necesidad de que concurran plazos rigidos o automaticos.

4. Tendran la consideracion de causas justificadas de interrupcion del servicio, entre otras:

a) El cumplimiento del régimen de descansos, turnos u horarios que se establezcan conforme a esta Ordenanza.
b) Las suspensiones autorizadas de la licencia.

c) La imposicion de sanciones o medidas administrativas que afecten al permiso de conduccion, a la licencia
municipal o a la autorizacion interurbana.

d) Las situaciones de incapacidad temporal, averia grave del vehiculo u otras causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas.

5. Cualquier incidencia relevante que afecte a la prestacion del servicio debera ser comunicada al Ayuntamiento
de Padul en el plazo maximo de setenta y dos horas, salvo causa debidamente justificada.
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Articulo 24 bis. Explotacion efectiva del servicio.

1. Allos efectos de la presente Ordenanza, se entiende por explotacion efectiva del servicio la prestacion real,
continuada y habitual del servicio de taxi en el término municipal de Padul, conforme a la finalidad publica de la
licencia.

2. Con caracter meramente orientativo y sin caracter automatico, se presumira la falta de explotacion efectiva cuando
la licencia no haya prestado servicio durante, al menos, treinta dias naturales consecutivos o sesenta dias alternos en
el plazo de un afio, fuera de los supuestos de suspension autorizada, descanso reglamentario, averia, enfermedad u
otras causas debidamente justificadas.

3. La apreciacién de la falta de explotacion efectiva exigira en todo caso la tramitacién del correspondiente
expediente administrativo, con audiencia de la persona titular de la licencia y valoracién motivada de las
circunstancias concurrentes.

Articulo 24 ter. Medios de acreditacion de la explotacion efectiva del servicio.

1. A efectos de comprobar el cumplimiento del deber de explotacion efectiva del servicio, el Ayuntamiento de Padul
podra valorar, de forma motivada y conjunta, cuantos medios de prueba resulten admisibles en derecho.

2. Atitulo meramente indicativo y no exhaustivo, podran considerarse, entre otros, los siguientes elementos:

a) Registros de servicios prestados a través de emisoras, centrales de reserva o plataformas de intermediacion, en su
caso.

b) Datos derivados de sistemas telematicos, de localizacion o de gestion del servicio, cuando existan y sean
legalmente utilizables.

c) Recibos, facturacion, justificantes de servicios o documentacion equivalente.

d) Comparecencias, actas o informes de los servicios de inspeccion municipal o de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

e) Requerimientos realizados al titular de la licencia y su grado de cumplimiento.
f) Cualquier otro medio de prueba que permita acreditar la prestacion real y habitual del servicio.

3. La falta de uno o varios de los medios indicados no determinara por si sola la inexistencia de explotacion efectiva,
debiendo valorarse el conjunto de las circunstancias concurrentes en cada caso, con audiencia de la persona
interesada.

4. | a explotacion del servicio debera realizarse bajo la direccion y responsabilidad efectiva del titular de la licencia,
quien debera acreditar una implicacién real en la organizacion, control y seguimiento del servicio, aun cuando éste se
preste total o parcialmente mediante conductores asalariados o auténomos colaboradores.

Reglamentariamente o mediante instruccion municipal podra establecerse la forma de acreditar dicha vinculacion, sin
que en ningun caso se imponga una dedicacion personal exclusiva ni incompatible con la normativa laboral vigente.

Articulo 25. Registro municipal de licencias de taxi.

1. El Ayuntamiento de Padul dispondra de un Registro municipal de licencias de taxi, de caracter administrativo,
en el que se inscribiran todas las licencias municipales de taxi vigentes, suspendidas o extinguidas, con la
finalidad de garantizar su adecuada gestion, control y seguimiento.

2. En el Registro municipal de licencias de taxi constaran, al menos, los siguientes datos, en la medida en que
resulten necesarios para el ejercicio de las competencias municipales:

a) El nimero de licencia y los datos identificativos de la persona titular, asi como, en su caso, de su representante
legal.

b) Las condiciones especificas a las que, en su caso, esté sometida la licencia.

c) Las personas conductoras autorizadas para la prestacion del servicio, con indicacién de su habilitacion y
régimen juridico, sin inclusion de datos innecesarios o especialmente protegidos.

d) La autorizacién de transporte interurbano, cuando resulte exigible, con indicacién de su situacion
administrativa.

e) Las actuaciones administrativas relevantes que afecten a la licencia, tales como requerimientos, suspensiones,
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extinciones y sanciones firmes.

f) El vehiculo o vehiculos adscritos a la licencia, con indicacion de sus datos identificativos esenciales, fecha de
matriculacion, situacion de la inspeccion técnica y caracteristicas de accesibilidad o sostenibilidad, cuando
proceda.

g) Los elementos técnicos obligatorios del vehiculo vinculados a la prestacion del servicio, cuando resulte exigible
conforme a la normativa aplicable.

h) Las transmisiones, suspensiones y extinciones de la licencia, con indicacion de las fechas en que se
produzcan.

i) Las subvenciones o ayudas publicas vinculadas a la licencia, en su caso.

j) La autorizacion para la exhibicién de publicidad, cuando proceda.

3. El Registro municipal de licencias de taxi se gestionara preferentemente por medios electrdnicos,
garantizando en todo caso el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, limitando el acceso a los datos a quienes estén legalmente habilitados y asegurando su uso
exclusivo para fines administrativos.

4. Las personas titulares de licencias estaran obligadas a comunicar al Ayuntamiento de Padul cualquier
variacion relevante de los datos inscritos en el Registro que afecte a la titularidad, explotaciéon o condiciones
esenciales de la licencia, en el plazo que se determine reglamentariamente.

5. Lafalta de comunicacion de las variaciones a que se refiere el apartado anterior podra dar lugar a la
exigencia de responsabilidades administrativas, de conformidad con el régimen sancionador previsto en esta
Ordenanza, cuando la omision tenga relevancia para el control del servicio.

6. ElAyuntamiento de Padul comunicara a la Administracion de la Junta de Andalucia competente en materia de
transporte las incidencias registradas que afecten a la coordinaciéon con la autorizacion de transporte

interurbano.
TiTuLO N
DE LOS VEHICULOS Y DEMAS ELEMENTOS TECNICOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
CAPITULOI
VEHICULOS

Articulo 26. Adscripcion del vehiculo a la licencia.

1. Cada licencia municipal de taxi debera tener adscrito un unico vehiculo, que habra de cumplir los requisitos
establecidos en la presente Ordenanza, en la normativa municipal complementaria que resulte aplicable y en
la legislacion vigente en materia de trafico, circulacion, seguridad vial, industria y accesibilidad.

2. El vehiculo adscrito a la licencia podra encontrarse en poder de la persona titular de la misma en régimen de
propiedad o en cualquier otra forma de tenencia legitima que permita su uso y disponibilidad efectiva para la
prestacion del servicio, tales como usufructo, arrendamiento financiero, arrendamiento operativo (renting) u
otras modalidades analogas legalmente admitidas.

3. La sustitucién del vehiculo adscrito a la licencia requerira autorizacion previa del Ayuntamiento de Padul.
La desvinculacion del vehiculo sustituido y la adscripcion del vehiculo sustituto deberan realizarse de forma
simultanea, garantizando en todo caso la continuidad del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
prestacion del servicio.

4. ElAyuntamiento de Padul comunicara la sustitucion del vehiculo a la Administracion de la Junta de Andalucia
competente en materia de transporte, a los efectos oportunos en relacion con la autorizacion de transporte
interurbano, sin perjuicio de la obligacién de la persona titular de instar, en su caso, la correspondiente
modificacion de dicha autorizacion.

Articulo 27. Caracteristicas de los vehiculos adscritos al servicio de taxi.
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1. La prestacion del servicio de taxi se realizara mediante vehiculos clasificados como turismos en la tarjeta de
inspeccion técnica de vehiculos, que cumplan la normativa vigente en materia de trafico, seguridad vial,
industria, accesibilidad y proteccion del medio ambiente.

2. Con caracter general, los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberan disponer de una capacidad minima
de cinco plazas, incluida la del conductor o conductora, sin perjuicio de los supuestos excepcionales
legalmente admitidos, en particular los relativos a vehiculos adaptados para personas con movilidad
reducida.

3. En el momento de su adscripcion inicial a la licencia, los vehiculos no podran superar la antigiedad maxima
de dos afios, contados desde la fecha de su primera matriculacion.
Una vez otorgada la licencia, el vehiculo podra ser sustituido por otro que cumpla los requisitos establecidos
en esta Ordenanza, previa autorizacion municipal.

4. Los vehiculos destinados al servicio de taxi deberan reunir, al menos, las siguientes condiciones minimas de
idoneidad, seguridad y confort:

a) Carroceria cerrada, con cuatro o cinco puertas, que permita el acceso independiente a las plazas traseras.

b) Adecuada capacidad del maletero, suficiente para el transporte normal de equipajes de las personas usuarias,
que debera mantenerse disponible durante la prestacion del servicio.

c) Sistemas de calefaccion y climatizacion en correcto funcionamiento.

d) Tapiceria, revestimientos interiores y suelos en adecuado estado de limpieza, conservacion e higiene,
pudiendo utilizarse materiales facilmente lavables.

e) Ventanillas y cristales homologados, permitiéndose lunas tintadas siempre que cuenten con la correspondiente
homologacion y consten en la inspeccion técnica del vehiculo.

f) Instalacion unicamente de elementos, instrumentos o accesorios homologados o autorizados por la
Administracién competente.

5. No se admitira la adscripcion al servicio de taxi de vehiculos cuya configuracién resulte manifiestamente
inadecuada para la prestacion del servicio publico, por razones de seguridad, accesibilidad o funcionalidad,
debiendo dicha inadecuacioén ser apreciada de forma motivada por el Ayuntamiento de Padul.

6. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi podran incorporar sistemas de pago electronico, navegacion,
comunicacioén o seguridad, siempre que su instalacion sea conforme a la normativa vigente y no interfiera en
la seguridad de la conduccién ni en los derechos de las personas usuarias.

7. Lainstalacion de mamparas de seguridad u otros elementos de proteccion del conductor podra autorizarse
por el Ayuntamiento de Padul, cuando se ajusten a la normativa aplicable. En tales casos, el conductor o
conductora podra limitar la ocupacién de las plazas delanteras cuando resulte necesario por razones de
seguridad.

8. ElAyuntamiento de Padul podra fomentar, mediante medidas de caracter no restrictivo, la utilizacion de
vehiculos menos contaminantes, hibridos, eléctricos o de bajas emisiones, asi como de vehiculos adaptados
para personas con movilidad reducida, de conformidad con los principios de sostenibilidad y accesibilidad
universal.

Articulo 28. Identificaciéon de los vehiculos adscritos al servicio de taxi.

1. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberan ser de color blanco, sin perjuicio de las excepciones que,
en su caso, pudieran autorizarse por la normativa autonémica o estatal aplicable.

2. En las puertas delanteras del vehiculo debera figurar el escudo o distintivo oficial del Ayuntamiento de Padul,
en las condiciones y con las caracteristicas que se determinen por el propio Ayuntamiento. Dicho distintivo
podra consistir en un elemento fijo 0 en un soporte removible, incluido adhesivo, vinilo o sistema imantado,
siempre que garantice su correcta fijacion, visibilidad y mantenimiento durante la efectiva prestacion del
servicio.
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3. En la parte posterior del vehiculo debera figurar de forma visible el nimero de licencia municipal, colocado
preferentemente en el lateral derecho del porton o maletero, respetando en todo caso la correcta
identificacion del vehiculo y sin interferir con la marca o modelo del mismo.

4. Los distintivos exteriores del vehiculo, incluidos la identificacion como taxi, el nimero de licencia y el escudo
municipal, podran fijarse mediante adhesivos permanentes u otros sistemas equivalentes, siempre que
garanticen su correcta visibilidad y durabilidad.

Con caracter general, no se permitira el uso de elementos imantados o desmontables, salvo autorizacion
expresa del Ayuntamiento de Padul por causas debidamente justificadas.

5. Los vehiculos destinados al servicio de taxi deberan portar las placas identificativas de servicio publico, en
los términos y lugares previstos en la normativa vigente en materia de vehiculos vy trafico.

6. En el interior del vehiculo, y en lugar visible para las personas usuarias, debera exhibirse informacion basica
del servicio, que incluira, al menos:

a) El ndmero de licencia municipal.
b) La matricula del vehiculo.
c) El nimero de plazas autorizadas.

Dicha informacion podra mostrarse mediante placa, adhesivo u otro soporte visible y legible.

7. Las tarifas vigentes deberan estar a disposicion de las personas usuarias y ser claramente visibles o
accesibles, pudiendo exhibirse en formato fisico en el interior del vehiculo o0 mediante medios electronicos,
siempre que se garantice su facil consulta antes o durante la prestacion del servicio, conforme a la normativa
de proteccion de las personas consumidoras y usuarias.

CAPITULOII
SISTEMAS DE TARIFICACION Y DE GESTION DE LOS SERVICIOS
Articulo 29. Sistemas técnicos de tarificacion y gestion del servicio.

1. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberan disponer de un sistema de tarificacion y gestion del
servicio que garantice la correcta aplicacion de las tarifas autorizadas, la transparencia para las personas
usuarias y el adecuado control administrativo del servicio.

2. Dicho sistema podra estar integrado, segun los casos, por uno o varios de los siguientes elementos técnicos,
de forma individual o combinada:

a) Taximetro, cuando resulte exigible conforme a la normativa vigente.

b) Indicador exterior de tarifas o de disponibilidad, cuando asi se determine reglamentariamente.

c) Sistema de emisioén de justificantes del servicio, que podra consistir en impresora fisica o en medios
electronicos que permitan la entrega del recibo en soporte digital, siempre que se garantice su accesibilidad para
la persona usuaria.

3. Los elementos técnicos del sistema de tarificacion y gestién, asi como los periféricos o aplicaciones
complementarias que se instalen, incluidos los sistemas de localizacion, gestion de servicios o cobro
electronico, deberan cumplir la normativa técnica que les resulte de aplicacion, en particular en materia de
metrologia, seguridad, compatibilidad electromagnética y protecciéon de datos, y ser compatibles entre si.

4. La persona titular de la licencia estara obligada a mantener en correcto estado de funcionamiento los
sistemas y elementos técnicos instalados, garantizando su utilizacion efectiva durante la prestacion del
servicio.

5. ElAyuntamiento de Padul podra autorizar o fomentar la implantacion de sistemas telematicos de pago, tales
como el pago con tarjeta, dispositivos electrénicos o aplicaciones moviles, cuando ello redunde en una
mejora de la calidad del servicio y de los derechos de las personas usuarias, respetando en todo caso los
principios de proporcionalidad y neutralidad tecnoldgica.
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6. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la presente Ordenanza, los sistemas técnicos del servicio
podran ser objeto de normas de desarrollo o instrucciones municipales, cuando resulte necesario para
garantizar la correcta prestacion del servicio, sin imponer tecnologias concretas de forma injustificada.

Articulo 30. Taximetro.

1. Con caracter general, los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberan estar provistos de taximetro en
correcto estado de funcionamiento, que permita la aplicacion automatica de las tarifas vigentes y de los
suplementos que, en su caso, se encuentren autorizados.

2. Eltaximetro debera cumplir la normativa técnica y metrologica que resulte de aplicacion, y su correcta
instalacion y funcionamiento deberan ser verificados con anterioridad a su primera utilizacion en la prestacion
del servicio.

3. Los taximetros seran precintados tras su verificacion. La rotura de cualquier precinto obligara a una nueva
verificacion y precintado por taller autorizado, con caracter previo a la reanudacion del servicio.

4. El taximetro debera someterse a nueva verificacion siempre que se realice cualquier intervencion que afecte
a sus elementos precintados o cuando se produzca una modificacion de las tarifas que resulte incompatible
con la configuracion anterior del dispositivo.

5. Lainstalacion, reparacion o modificacion de taximetros solo podra realizarse por talleres debidamente
autorizados por el érgano competente en materia de industria.

6. EIAyuntamiento de Padul podra comprobar, en el ejercicio de sus facultades de inspeccion y control, el
correcto funcionamiento y adecuacion del taximetro a la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros 6rganos administrativos.

7. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de los supuestos excepcionales de prestacién del
servicio a precio cerrado u otras modalidades legalmente admitidas, cuando se encuentren expresamente
autorizadas y debidamente informadas a las personas usuarias.

Articulo 31. Visibilidad y funcionamiento del taximetro.

1. El taximetro debera estar instalado en un lugar visible del interior del vehiculo, de forma que permita a las
personas usuarias conocer en todo momento:

a) La tarifa aplicada.
b) El importe total del servicio.
c) Los suplementos, cuando procedan.

La informacién debera ser claramente legible desde las plazas traseras del vehiculo, manteniéndose el
dispositivo correctamente iluminado durante la prestacion del servicio.

2. El sistema de tarificacion debera permitir la emision de justificante del servicio, que podra realizarse
mediante:

a) Recibo impreso, o
b) Recibo en formato electronico, accesible para la persona usuaria por medios digitales,

de conformidad con lo previsto en esta Ordenanza y en la normativa de proteccion de las personas consumidoras
y usuarias.

Articulo 32. Indicador exterior de disponibilidad o tarifa.

1. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberan disponer de un indicador exterior, situado en lugar visible,
que permita identificar la disponibilidad del servicio y, en su caso, la tarifa aplicada, conforme a la normativa
vigente.
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El tipo, caracteristicas y funcionamiento del indicador exterior deberan ajustarse a los modelos homologados
o autorizados conforme a la normativa aplicable, sin que sea exigible una homologacion municipal especifica,
salvo que asi se establezca mediante disposicion motivada.

El Ayuntamiento de Padul podra dictar normas técnicas complementarias sobre estos elementos cuando
resulte necesario para garantizar la correcta informacién a las personas usuarias, respetando el principio de
proporcionalidad y la neutralidad tecnoldgica.

Articulo 33. Integracion entre el taximetro y los sistemas de informacion exterior.

1.

Cuando el vehiculo adscrito al servicio de taxi disponga de taximetro e indicador exterior de disponibilidad o
tarifa, ambos sistemas deberan estar correctamente integrados, de forma que la informacién que se muestre
a las personas usuarias sea coherente, veraz y no inducente a error.

La integracion entre el taximetro y los sistemas de informacion exterior debera garantizar que el estado del
servicio (libre, ocupado u otras situaciones autorizadas) y, en su caso, la tarifa aplicada, se correspondan con
la informacion reflejada en el sistema de tarificacion.

Los sistemas de conexion o integracion entre dispositivos deberan ser seguros y no manipulables, conforme
a la normativa técnica y metroldgica que resulte de aplicacion, sin perjuicio de las verificaciones que puedan
realizar los 6rganos competentes.

Lo dispuesto en este articulo se entendera sin imposicion de soluciones tecnolégicas concretas, respetando
el principio de neutralidad tecnoldgica y la evolucion de los sistemas de gestion del servicio.

Articulo 34. Sistemas de localizacion, seguridad y otros elementos técnicos.

1.

Los vehiculos adscritos al servicio de taxi podran disponer, con caracter voluntario, de sistemas de
localizacion, comunicacion y seguridad, tales como dispositivos de posicionamiento global por satélite (GPS),
conexion a centrales de gestion o radioteléfono, sistemas de alarma o camaras de seguridad, siempre que su
instalacién y uso se ajusten a la normativa aplicable.

La instalacion y utilizacion de estos sistemas debera cumplir, en todo caso, la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales, seguridad, telecomunicaciones y derechos fundamentales, siendo
responsabilidad de la persona titular de la licencia garantizar su uso licito y proporcional.

No sera necesaria autorizacion municipal individualizada para la instalacion de estos sistemas cuando se
trate de dispositivos homologados y de uso comun, salvo que mediante disposicién motivada se establezca lo
contrario por razones de interés publico o seguridad.

El Ayuntamiento de Padul podra dictar criterios o instrucciones técnicas sobre el uso de estos sistemas
cuando resulte necesario para mejorar la seguridad del servicio o la atencion a las personas usuarias,
respetando en todo caso los principios de proporcionalidad y minima intervencioén.

CAPITULO IlI

REVISION Y CONTROL MUNICIPAL

Articulo 35. Actuaciones de control ordinarias y extraordinarias.

1.

2.

El Ayuntamiento de Padul ejercera sus facultades de control e inspeccién sobre los vehiculos adscritos al
servicio de taxi y sobre sus elementos técnicos, con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
exigidas en esta Ordenanza y en la normativa aplicable.

Con caracter ordinario, dicho control se realizara mediante:

a) La comprobacion periddica, a través de la declaracion responsable prevista en el articulo 14, del
mantenimiento de los requisitos técnicos y administrativos del vehiculo y de los elementos del servicio.

b) Las actuaciones inspectoras selectivas que, en funcion de criterios de riesgo, quejas, denuncias o incidencias,
acuerde el Ayuntamiento.
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3. El Ayuntamiento de Padul podra acordar, mediante resolucién motivada, la realizaciéon de actuaciones de
control extraordinarias cuando existan indicios de incumplimiento de las condiciones técnicas del vehiculo, de
los sistemas de tarificacion o de cualquier otro requisito esencial para la prestacion del servicio.
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4. Las actuaciones de control municipal no sustituiran ni duplicaran las inspecciones técnicas obligatorias que
correspondan a otros érganos competentes, en particular la inspeccién técnica de vehiculos (ITV) o las

verificaciones metroldgicas, sin perjuicio de la obligacion de acreditar su vigencia. 9
Articulo 36. Subsanacion de deficiencias y medidas cautelares. §
N
1. Cuando en el marco de las actuaciones de control se detecten deficiencias subsanables en el vehiculo o en g
sus elementos técnicos, el Ayuntamiento de Padul requerira a la persona titular de la licencia para que g‘é"
proceda a su subsanacion en el plazo que se determine, atendiendo a la naturaleza y gravedad de las
mismas. T
3
2. Enlos supuestos en que las deficiencias detectadas puedan afectar a la seguridad vial, a los derechos de las S
personas usuarias o a la correcta prestacion del servicio, el Ayuntamiento podra adoptar, mediante resolucion 8
motivada, las medidas cautelares necesarias, incluida la prohibicion temporal de prestar el servicio, hasta que §
se acredite su subsanacion. 2
o
3. Las medidas cautelares deberan ser proporcionadas, mantenerse unicamente durante el tiempo 2
imprescindible y podran ser modificadas o levantadas en cualquier momento cuando desaparezcan las Q
circunstancias que las motivaron. §
O

CAPITULO IV
FOMENTO DE LA REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES

Articulo 37. Medidas de fomento de la sostenibilidad ambiental.

1. El Ayuntamiento de Padul, en el gjercicio de sus competencias y con caracter no obligatorio, promovera la
reduccion de emisiones contaminantes derivadas de la prestacion del servicio de taxi, fomentando la
incorporacion progresiva de vehiculos y tecnologias energéticamente eficientes y menos contaminantes.

2. Atal efecto, el Ayuntamiento podra impulsar, con la participacion de las personas titulares de licencias y de
las asociaciones representativas del sector, medidas de caracter incentivador, tales como:

a) Programas de promocion o apoyo para la incorporacion de vehiculos de bajas o nulas emisiones.

b) La priorizacion o preferencia de este tipo de vehiculos en actuaciones municipales no restrictivas, cuando
resulte legalmente posible.

c) La creacion de distintivos identificativos voluntarios, tales como la denominacién “eco-taxi” u otras analogas,
para los vehiculos que reunan determinadas caracteristicas ambientales.
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3. Las medidas de fomento previstas en este articulo se aplicaran respetando en todo caso los principios de
proporcionalidad, neutralidad tecnoldgica y no discriminacion, sin imponer obligaciones adicionales no
previstas en la normativa vigente.

CAPITULO V
PUBLICIDAD EN LOS VEHICULOS ADSCRITOS AL SERVICIO DE TAXI
Articulo 38. Publicidad exterior e interior en los vehiculos taxi.

1. Las personas titulares de licencias municipales de taxi podran incorporar publicidad exterior e interior en los
vehiculos adscritos al servicio, sin necesidad de autorizacion individualizada, siempre que se respeten las
disposiciones legales aplicables y las condiciones establecidas en la presente Ordenanza.

2. La publicidad debera cumplir, en todo caso, los siguientes requisitos generales:

a) No afectar negativamente a la seguridad vial, ni impedir la correcta visibilidad del conductor o conductora.
b) No alterar de forma significativa la identificacion del vehiculo como taxi ni su imagen institucional.
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c) No generar riesgos para las personas usuarias ni para terceros.
d) No contener mensajes contrarios a la legalidad, al orden publico o a los principios y valores constitucionales, ni
resultar discriminatoria, ofensiva o inadecuada.

3.

La instalacion de elementos publicitarios que puedan incidir en la seguridad del vehiculo o en sus
caracteristicas técnicas requerira, en su caso, la correspondiente homologacion o inspeccion técnica,
conforme a la normativa vigente en materia de trafico e inspeccién técnica de vehiculos.

La publicidad exterior podra situarse en las zonas laterales o posteriores del vehiculo, siempre que se
garantice la adecuada visibilidad y se respeten las limitaciones establecidas en la normativa de trafico.
Con caracter general, no se permitira el uso de elementos imantados o desmontables, salvo autorizacion
expresa del Ayuntamiento de Padul por causas debidamente justificadas.

La publicidad interior debera ubicarse de forma que no interfiera en la seguridad ni en la comodidad de las
personas usuarias, pudiendo situarse, entre otros lugares adecuados, en los respaldos de los asientos
delanteros u otros soportes interiores homologados.

En ausencia de publicidad comercial, el interior del vehiculo podra incorporar informacién de caracter
institucional, cultural o turistico del municipio de Padul u otras informaciones de interés general para las
personas usuarias.

Articulo 39. Retirada de publicidad.

1.

Cuando el Ayuntamiento de Padul constate que la publicidad instalada en un vehiculo adscrito al servicio de
taxi incumple las condiciones establecidas en el articulo anterior, podra ordenar, mediante resolucion
motivada, su retirada o adecuacion, concediendo a la persona titular de la licencia un plazo razonable para su
cumplimiento, salvo que concurran razones de urgencia vinculadas a la seguridad vial o al interés publico.

La orden de retirada o adecuacién de la publicidad tendra caracter no sancionador y se adoptara sin perjuicio
de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, cuando los hechos constituyan infraccion
administrativa conforme a lo previsto en esta Ordenanza.

En los supuestos de riesgo para la seguridad vial o para las personas usuarias, el Ayuntamiento podra
acordar la retirada inmediata de la publicidad, con posterior audiencia de la persona interesada, de
conformidad con la normativa de procedimiento administrativo.

TiTULO IV

DEL PERSONAL ENCARGADO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

CAPITULOI

CONDUCTORES

Articulo 40. Prestacion del servicio por la persona titular de la licencia.

1.

La prestacion del servicio de taxi podra ser realizada directamente por la persona titular de la licencia, sin
perjuicio de que dicha prestacion pueda efectuarse también, en los supuestos y condiciones previstos en esta
Ordenanza, mediante conductores asalariados o personas auténomas colaboradoras debidamente
habilitadas.

La persona titular de la licencia debera garantizar, en todo caso, la explotacion real, efectiva y continuada del
servicio de taxi en el término municipal de Padul, siendo responsable del cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la licencia con independencia de quién realice materialmente la conduccion del vehiculo.

La prestacion del servicio no estara sujeta a un régimen de dedicacion plena y exclusiva, sin perjuicio de las
limitaciones o incompatibilidades que resulten de aplicacion conforme a la normativa laboral, de Seguridad
Social, de trafico y seguridad vial o a lo dispuesto en la presente Ordenanza.
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Articulo 41. Prestacion del servicio mediante conductores asalariados o personas auténomas
colaboradoras.

1. La prestacion del servicio de taxi podra realizarse, ademas de por la persona titular de la licencia, mediante
conductores asalariados o personas autbnomas colaboradoras, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en esta Ordenanza y en la normativa laboral, de Seguridad Social y de transporte que resulte de
aplicacion.

2. La utilizacién de conductores asalariados o personas autbnomas colaboradoras debera ser comunicada
previamente al Ayuntamiento de Padul, a efectos de control administrativo, sin perjuicio de las autorizaciones
que resulten exigibles por otras Administraciones publicas.

3. En particular, la prestacion del servicio mediante conductores asalariados o personas auténomas
colaboradoras sera admisible, entre otros, en los siguientes supuestos:

a) Cuando concurran circunstancias personales o sobrevenidas de la persona titular de la licencia, tales como
accidente, enfermedad, incapacidad temporal u otras analogas, en los términos previstos en el articulo 17 de esta
Ordenanza, pudiendo autorizarse por el tiempo estrictamente necesario y, en todo caso, por un plazo maximo de
veinticuatro meses.

b) En los supuestos de transmision mortis causa de la licencia a favor de heredero forzoso que no reuna los
requisitos para la prestacion personal del servicio, durante el periodo transitorio autorizado hasta que se formalice
la transmision definitiva a favor de persona que retna dichos requisitos, con un plazo maximo de treinta meses,
conforme a lo previsto en el articulo 12.

c) En los demas supuestos en que resulte necesario para garantizar la prestacion real, continuada y efectiva del
servicio en el término municipal de Padul, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes.

4. En todo caso, la responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la licencia correspondera
a la persona titular, con independencia de quién realice materialmente la conduccién del vehiculo.

5. ElAyuntamiento de Padul podra verificar en cualquier momento que las personas conductoras que presten el
servicio se encuentran debidamente habilitadas y cumplen los requisitos exigidos, pudiendo adoptar las
medidas que resulten procedentes en caso de incumplimiento.

Articulo 42. Prestacion del servicio en horario distinto al de la persona titular.

1. La prestacion del servicio de taxi mediante conductores asalariados o personas auténomas colaboradoras en
horarios distintos a los que realice la persona titular de la licencia debera ser comunicada previamente al
Ayuntamiento de Padul, a efectos de control y organizacion del servicio.

2. Dicha prestacion se realizara con pleno respeto a la normativa laboral y de Seguridad Social, asi como al
convenio colectivo del sector del taxi que resulte de aplicacion en cada momento, garantizando los derechos
laborales y las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

3. ElAyuntamiento de Padul podra establecer criterios organizativos para la prestacién del servicio en distintos
horarios cuando resulte necesario para asegurar la suficiencia, continuidad y adecuada atencion del servicio
publico de taxi en el municipio, respetando en todo caso los principios de proporcionalidad y no
discriminacion.

Articulo 43. Requisitos de las personas conductoras del servicio de taxi.

1. Las personas que conduzcan los vehiculos adscritos a las licencias municipales de taxi, ya sea en su
condicion de titulares, conductores asalariados o personas auténomas colaboradoras, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesion del permiso de conduccion en vigor exigido por la normativa de trafico y seguridad vial
para la conduccion de vehiculos destinados al servicio de taxi.

b) No estar privadas del derecho a conducir vehiculos a motor por resolucién administrativa o judicial firme.
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c) Figurar debidamente dadas de alta y al corriente en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, de
conformidad con la normativa laboral y de Seguridad Social aplicable.

d) Cumplir los requisitos de aptitud psicofisica exigidos por la normativa vigente para la obtencién y
mantenimiento del permiso de conduccion.

e) No haber sido condenadas por sentencia firme por delito doloso que resulte incompatible con la prestacion del
servicio publico de taxi, en los términos que establezca la legislacion aplicable.

2. ElAyuntamiento de Padul podra comprobar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos
sefalados en el apartado anterior, requiriendo a la persona interesada la documentacion acreditativa
correspondiente cuando no conste en poder de la Administracion o cuando resulte necesario para el gjercicio
de sus funciones de control.

3. Elinicio o continuacion de la prestacion del servicio por personas que no cumplan los requisitos exigidos en
este articulo dara lugar a la adopcion de las medidas administrativas que procedan, sin perjuicio de las
responsabilidades sancionadoras que, en su caso, correspondan conforme a lo previsto en esta Ordenanza.

CAPITULO IlI
IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS CONDUCTORAS DEL SERVICIO DE TAXI
Articulo 44. Identificacion de las personas conductoras del servicio de taxi.

1. Con el fin de garantizar la adecuada identificacion de la persona que presta el servicio y la proteccion de los
derechos de las personas usuarias, durante la prestacion del servicio de taxi debera exhibirse en el interior
del vehiculo una tarjeta o distintivo de identificacion del conductor o conductora, expedido o validado por el
Ayuntamiento de Padul.

2. La tarjeta o distintivo de identificacion contendra unicamente los datos estrictamente necesarios para la
identificacion del conductor o conductora, y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombre y apellidos.
b) Fotografia reciente.
c) Numero de licencia municipal a la que se encuentre adscrito el vehiculo.

No se incluiran datos innecesarios o especialmente protegidos, tales como horarios concretos de trabajo,

modalidad contractual, datos laborales detallados ni referencias a carnés o habilitaciones municipales suprimidas.

3. Latarjeta o distintivo de identificacion debera colocarse en el interior del vehiculo, en lugar visible para las
personas usuarias durante la prestacion del servicio, sin que resulte accesible ni legible desde el exterior del
vehiculo.

4. El sistema de identificacion podra materializarse mediante soporte fisico o electronico, siempre que garantice
su correcta visualizacion por las personas usuarias y el respeto a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales.

5. ElAyuntamiento de Padul podra establecer, mediante instrucciones o normas técnicas complementarias, el
formato y caracteristicas del sistema de identificacion, respetando en todo caso los principios de
proporcionalidad y minimizacion de datos.

Articulo 45. Requisitos para la expedicion de la tarjeta de identificacion de las personas conductoras.

1. Corresponde a la persona titular de la licencia municipal de taxi solicitar al Ayuntamiento de Padul la
expedicion de la tarjeta de identificacion tanto para si misma como para las personas conductoras
asalariadas o auténomas colaboradoras que presten el servicio en el vehiculo adscrito a la licencia.

2. Acefectos de la expedicion de la tarjeta de identificacion, debera acreditarse documentalmente el
cumplimiento de los siguientes requisitos:
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a) Estar en posesion del permiso de conduccion en vigor exigido por la normativa de trafico y seguridad vial para
la conduccién de vehiculos destinados al servicio de taxi.

b) No estar privado del derecho a conducir vehiculos a motor por resoluciéon administrativa o judicial firme.

c) Estar debidamente dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, de conformidad con la
normativa laboral y de Seguridad Social aplicable, ya sea como persona titular de la licencia, conductor
asalariado o persona auténoma colaboradora.

d) Cumplir los requisitos legales para la prestacion del servicio, de conformidad con lo dispuesto en esta
Ordenanza y en la normativa sectorial aplicable.

3. Ladocumentacion aportada se limitara a la estrictamente necesaria para verificar los extremos anteriores, sin
que puedan exigirse datos relativos a horarios concretos de trabajo, modalidad contractual detallada u otros
datos personales no imprescindibles, de conformidad con la normativa de proteccién de datos personales.

4. La persona titular de la licencia debera solicitar la actualizacién o sustitucion de la tarjeta de identificacion en
el plazo maximo de cinco dias habiles desde que se produzca cualquier variacion relevante de los datos que
figuren en la misma o cuando deje de prestarse el servicio por la persona conductora identificada.

Articulo 46. Devolucidn y actualizacién de la tarjeta de identificaciéon de las personas conductoras.

1. La tarjeta de identificacion de la persona conductora debera ser entregada o, en su caso, dejada sin efecto
ante el Ayuntamiento de Padul por la persona titular de la licencia, o por quien legalmente le sustituya, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se solicite la transmision de la licencia o la sustitucion del vehiculo al que se halle adscrita la
identificacién, cuando ello afecte a los datos consignados en la tarjeta.

b) Cuando se autorice la suspension de la licencia.

c¢) Cuando se produzca el fallecimiento de la persona titular de la licencia.

d) Cuando se produzca la extincién de la licencia, por cualquier causa.

e) Cuando la persona conductora asalariada o auténoma colaboradora cese en la prestacion del servicio o se
produzca una variacion relevante de los datos que figuren en la tarjeta de identificacion.

2. En los supuestos previstos en el apartado anterior, la tarjeta de identificacion debera retirarse del vehiculo y
entregarse al Ayuntamiento de Padul o invalidarse administrativamente, en el plazo maximo que se
determine, sin perjuicio de que pueda expedirse una nueva tarjeta cuando proceda.

3. La devolucion o invalidacion de la tarjeta de identificacion tendra caracter meramente administrativo y no
sancionador, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse en caso de incumplimiento de la
obligacién de comunicacion o entrega conforme a lo previsto en esta Ordenanza.

Articulo 47. Contratacion del servicio: contratacion global y por plaza.

1. Con caracter general, el servicio de taxi se contratara por la capacidad total del vehiculo, conforme a lo
establecido en la ficha técnica del mismo, pudiendo varias personas compartir su utilizacion cuando asi lo
acuerden.

2. Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Padul podra autorizar, previa solicitud debidamente motivada, la
prestacion del servicio con cobro individual por plaza, estableciendo las condiciones especificas en que dicho
régimen resulte admisible.

3. Enningun caso la contratacion por plaza podra suponer la prestacion del servicio en régimen de transporte
regular, ni implicar itinerarios, horarios o frecuencias predeterminadas, de conformidad con la legislacion
vigente en materia de transportes terrestres.

Articulo 48. Situacion de disponibilidad del servicio (“libre”).

1. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi se consideraran en situacion de disponibilidad cuando no se
encuentren ocupados por personas usuarias y estén en condiciones de iniciar la prestacion del servicio.
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2. Cuando se encuentren en situacion de disponibilidad, los taxis deberan situarse en las paradas oficialmente
establecidas por el Ayuntamiento de Padul o circular por el término municipal, sin perjuicio del cumplimiento
de las normas de trafico y de las disposiciones municipales sobre ordenacién del servicio.

3. ElAyuntamiento de Padul podra establecer criterios organizativos sobre la utilizacion de las paradas y la
presencia de vehiculos en situacion de disponibilidad, cuando resulte necesario para garantizar la adecuada
prestacion del servicio y evitar concentraciones indebidas.

CAPITULOII
CONCERTACION DEL SERVICIO DE TAXI
Articulo 49. Formas de concertacion del servicio de taxi.
1. La prestacion del servicio de taxi podra concertarse por cualquiera de las siguientes modalidades:

a) En la via publica, a requerimiento directo de las personas usuarias, fuera de las paradas de taxi, cuando el
vehiculo se encuentre disponible.

b) En la via publica, a requerimiento directo de las personas usuarias, en las paradas de taxi oficialmente
establecidas.

c) A requerimiento de las personas usuarias, mediante la mediacion de emisoras, centrales de radio-taxi u otros
sistemas organizados de gestion del servicio.

d) A requerimiento de las personas usuarias, mediante concertacion previa, realizada por cualquier medio licito,
incluido teléfono, medios electronicos o aplicaciones digitales, sin mediacion de emisora.

2. Entodas las modalidades de concertacidon debera garantizarse el respeto a las tarifas autorizadas, a los
derechos de las personas usuarias y a las condiciones establecidas en la presente Ordenanza.

3. Queda prohibido a las personas conductoras buscar, ofrecer o captar pasaje de forma activa en estaciones,
terminales de transporte, andenes u otros lugares similares, asi como mediante practicas que alteren la libre
eleccion de las personas usuarias.

4. En particular, se prohibe la captacion de pasaje mediante el pago de comisiones, incentivos econémicos u
otras practicas analogas, cualquiera que sea el medio utilizado.

Articulo 50. Concertacion del servicio en la via publica fuera de las paradas de taxi.

1. Fuera de las paradas de taxi oficialmente establecidas, la concertacion del servicio se realizara mediante el
requerimiento directo de la persona usuaria, a través de una sefial visible y comprensible para la persona
conductora. En ese momento se entendera concertado el servicio, debiendo la persona conductora proceder
a la detencidn del vehiculo en un lugar que no genere peligro ni obstaculice la circulacion, de conformidad
con las normas de trafico y seguridad vial y con lo dispuesto en la presente Ordenanza.

2. Los vehiculos que circulen en situacion de disponibilidad no podran tomar personas usuarias a una distancia
inferior a veinticinco metros de una parada de taxi situada en el sentido de la marcha, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los vehiculos estacionados en la parada se encuentren fuera del campo de vision del taxi que circula.
b) Cuando el servicio haya sido concertado previamente por cualquiera de los medios legalmente admitidos.

3. Cuando una persona conductora sea requerida simultdneamente por varias personas usuarias para la
prestacion del servicio, debera atenderse el siguiente orden de preferencia:

a) Personas enfermas, con discapacidad o de edad avanzada.

b) Personas acompafadas de menores o mujeres embarazadas.

c) Personas situadas en la acera correspondiente al sentido de la marcha del vehiculo, con preferencia sobre las
situadas en la acera opuesta.

Articulo 51. Concertacion del servicio en la via publica en las paradas de taxi.

1. Los vehiculos de taxi que se encuentren en situacion de disponibilidad deberan estacionar en las paradas
oficialmente establecidas por orden de llegada, respetando el turno correspondiente.
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Las personas usuarias tomaran el taxi que, conforme a dicho turno, les corresponda, sin perjuicio de que q:-;
puedan elegir libremente otro vehiculo de la parada si asi lo desean. >
o~
2. La persona conductora debera atender a las personas usuarias respetando el orden de espera existente en ;EZ
la parada, salvo en los supuestos de urgencia debidamente justificada, en particular cuando se trate de o
personas enfermas o que precisen asistencia sanitaria inmediata.
. . . . . . 0 v \o
3. En los servicios concertados en parada, se entendera iniciado el servicio y el sistema de tarificacion b
comenzara a funcionar cuando la persona usuaria haya accedido al vehiculo y haya indicado su destino, de 2
conformidad con las tarifas autorizadas. E
&b
Articulo 52. Concertacion previa del servicio mediante emisora, teléfono u otros medios telematicos. &
1. Cuando el servicio de taxi se contrate con caracter previo mediante emisora de taxi, teléfono o cualquier otro —
medio telematico licito, el servicio se entendera concertado en el momento en que el vehiculo se dirija al ©
. <«
punto de recogida acordado. S
™
(@)
2. Elinicio del computo tarifario se ajustara a las siguientes reglas: g
a) Con caracter general, el taximetro se activara conforme a la tarifa de inicio del servicio que corresponda, %
aplicandose las tarifas urbanas autorizadas. &
a
b) El Ayuntamiento de Padul podra establecer, mediante acuerdo tarifario, un limite maximo al importe g
correspondiente al desplazamiento previo del vehiculo hasta el punto de recogida, que en ningun caso podra i
superar un importe razonable y previamente aprobado, garantizando la transparencia para las personas usuarias. 5

3. Una vez que la persona usuaria y su equipaje se encuentren debidamente instalados en el vehiculo y se
haya indicado el destino, o cuando el vehiculo llegue al lugar y hora de recogida previamente convenidos, el
taximetro continuara el computo del servicio conforme a las tarifas autorizadas.

4. En los supuestos en que el Ayuntamiento haya delimitado zonas especificas a efectos de tarificacion del
desplazamiento previo, dichas condiciones deberan estar expresamente aprobadas y publicadas,
garantizando en todo caso el conocimiento previo por parte de las personas usuarias.

5. En todo caso, la concertacion previa del servicio debera realizarse con plena informacioén a la persona
usuaria, especialmente en lo relativo a tarifas, suplementos o importes maximos aplicables, conforme a la
normativa de proteccion de las personas consumidoras y usuarias.

Articulo 53. Inicio del servicio.

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

1. El servicio de taxi regulado en la presente Ordenanza debera iniciarse, con caracter general, en el término
municipal de Padul, entendiéndose por inicio del servicio el lugar efectivo de recogida de las personas
usuarias.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se considerara que el servicio se inicia en el término
municipal de Padul cuando la recogida de las personas usuarias tenga lugar dentro de dicho ambito
territorial, con independencia del destino final del servicio.

3. Larecogida de personas usuarias fuera del término municipal de Padul unicamente podra realizarse en los
supuestos y condiciones legalmente previstos, conforme a la normativa vigente en materia de transporte
interurbano y, en particular, en los casos de contratacion previa u otros expresamente autorizados por la
legislacion aplicable.

4. Entodo caso, la prestacion de servicios con origen fuera del término municipal de Padul debera respetar el
principio de coordinacion entre la licencia municipal y la autorizacion de transporte interurbano, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a otras Administraciones publicas.

Articulo 54. Puesta en funcionamiento del taximetro.
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1. El taximetro debera ponerse en funcionamiento en los momentos y condiciones previstos en los articulos 50,
51 y 52 de la presente Ordenanza, tanto en los servicios de caracter urbano como interurbano, conforme a
las tarifas autorizadas.

2. Si, una vez iniciado el servicio, la persona conductora omitiera la puesta en funcionamiento del taximetro, el
importe devengado hasta el momento en que se advierta dicha omision sera de cuenta exclusiva del
conductor, incluso aunque el error se detecte al finalizar el servicio, salvo que la persona usuaria manifieste
expresamente su conformidad en abonar una cantidad distinta, de mutuo acuerdo y de forma voluntaria.

Articulo 55. Espera de las personas usuarias.

1. Cuando, durante la prestacion del servicio, las personas usuarias abandonen temporalmente el vehiculo y
soliciten la espera del mismo, la persona conductora podra recabar, en concepto de garantia, el importe
correspondiente al recorrido ya efectuado, asi como el importe maximo de:

a) Media hora de espera en zona urbana.
b) Una hora de espera en zonas aisladas o sin edificaciones.

En estos casos, la persona conductora debera expedir el justificante o recibo correspondiente del importe
abonado.

Transcurridos los plazos indicados sin que se produzca el regreso de las personas usuarias, la persona
conductora podra considerarse desvinculada del servicio, sin derecho a reclamacién adicional.

2. Cuando la espera deba realizarse en lugares donde el estacionamiento esté sujeto a limitacion temporal o
resulte incompatible con la normativa de trafico, la persona conductora podra dar por finalizado el servicio,
percibiendo el importe correspondiente al servicio efectivamente prestado, sin obligacion de continuar la
prestacion.

Articulo 56. Ayuda de la persona conductora a las personas usuarias.

La persona conductora debera prestar la ayuda necesaria para facilitar a las personas usuarias el acceso y la
salida del vehiculo, cuando asi lo requieran, en particular en los supuestos en que sea preciso cargar o descargar
equipajes o elementos auxiliares para el desplazamiento, tales como sillas de ruedas, carritos infantiles u otros
dispositivos de apoyo, siempre que dicha ayuda pueda prestarse sin riesgo para la seguridad vial ni para la
integridad fisica de las personas implicadas.

Articulo 57. Parada del vehiculo para la subida y descenso de las personas usuarias.

1. Los vehiculos adscritos al servicio de taxi podran detenerse para la subida y el descenso de las personas
usuarias en las vias de circulacion del término municipal de Padul, siempre que dicha parada se realice de
forma breve y sin generar riesgo para la seguridad vial ni obstaculizar gravemente la circulacion.

2. No podra efectuarse la parada en aquellos lugares en los que esté expresamente prohibida por la normativa
de trafico o cuando suponga un peligro para la seguridad vial, debiendo la persona conductora elegir, en tal
caso, el lugar mas préximo y seguro para realizar la operacion.

Articulo 58. Accidentes o averias durante la prestacion del servicio.

1. En caso de accidente o averia que haga imposible la continuacion del servicio, la persona usuaria podra
solicitar, si lo estima oportuno, la intervencidon de un agente de la autoridad para la comprobacion de los
hechos.

2. En tales supuestos, la persona usuaria debera abonar el importe del servicio efectivamente prestado hasta el
momento de la interrupcion, conforme al taximetro, sin incluir la puesta en marcha del mismo, cuando
proceda.

3. La persona conductora debera solicitar y poner a disposicion de la persona usuaria, siempre que sea posible
y esta lo requiera, otro vehiculo taxi para la continuacion del servicio.
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4.

El vehiculo que sustituya al inicialmente averiado o accidentado iniciara la aplicacién de la tarifa
correspondiente desde el momento en que comience la prestacion del servicio en el lugar donde se produjo
la averia o el accidente, sin que proceda una nueva bajada de bandera por el tramo ya abonado.

Articulo 59. Eleccién del itinerario.

1.

La persona conductora debera prestar el servicio conforme al itinerario elegido por la persona usuaria y, en
su defecto, por el que, siendo practicable, suponga menor distancia o menor tiempo de recorrido, atendiendo
a las condiciones del trafico y a la seguridad vial.

Cuando por razones de trafico, obras, incidencias u otras circunstancias objetivas no sea posible o
conveniente seguir el itinerario elegido por la persona usuaria o el que suponga menor distancia o tiempo, la
persona conductora podra proponer un itinerario alternativo, debiendo recabar la conformidad de la persona
usuaria.

Cuando el itinerario elegido implique la utilizaciéon de vias de peaje, la persona conductora debera informar
previamente a la persona usuaria, quien decidira si desea seguir dicho itinerario u otro distinto.
El importe del peaje sera a cargo de la persona usuaria.

Si la persona conductora desconociera el destino solicitado, debera averiguar el itinerario a seguir antes de
iniciar el computo del servicio, salvo que la persona usuaria solicite expresamente que se inicie el servicio y
vaya indicando el itinerario durante el trayecto.

Articulo 59 bis. Area de Prestacion Conjunta.

1. En el supuesto de que el municipio de Padul se integre en un Area de Prestacion Conjunta del servicio de
taxi, los servicios que se presten integramente dentro de dicha area se regiran por lo dispuesto en la
normativa autonémica y en la ordenanza reguladora aprobada al efecto y publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En todo caso, la utilizacion de paradas, la concertacion del servicio y la
aplicacion de tarifas dentro del término municipal de Padul se ajustaran a lo dispuesto en la presente
Ordenanza, salvo disposicidon expresa en contrario.

Articulo 60. Cobro del servicio y medios de pago.

1.

Al finalizar el servicio y llegar al destino indicado, la persona conductora colocara el sistema de tarificacion en
situacion de pago e informara a la persona usuaria del importe total del servicio, permitiendo su
comprobacioén en el taximetro o sistema de tarificacion utilizado.

Las personas conductoras estaran obligadas a facilitar cambio de moneda a las personas usuarias hasta el
importe minimo que se determine en el acuerdo municipal de tarifas vigente, que debera ser razonable y
acorde con los usos habituales.

Cuando para obtener dicho cambio sea necesario abandonar el vehiculo, el taximetro debera interrumpirse
durante ese tiempo.

Cuando, finalizado el servicio, la persona usuaria disponga unicamente de un medio de pago de importe
superior al cambio obligatorio y el importe del servicio sea inferior, la persona conductora no podra reiniciar el
computo del taximetro por el tiempo empleado en la obtencion del cambio, salvo que exista acuerdo expreso
y voluntario de la persona usuaria.

Los vehiculos adscritos al servicio de taxi deberan admitir, cuando resulte técnicamente posible, el pago
mediante medios electronicos, tales como tarjeta bancaria u otros sistemas de pago digital legalmente
admitidos.

En el supuesto de que el vehiculo disponga de sistemas de pago electrénico y estos no funcionen por causa
no imputable a la persona usuaria, la persona conductora debera ofrecer medios de pago alternativos
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razonables, sin que en ningun caso pueda imputarse a la persona usuaria un incremento del importe del q:-;
servicio por dicha circunstancia. °
o~
Articulo 61. Interrupcion del funcionamiento del sistema de tarificacion. 2
o0
AT
1. El sistema de tarificacion se interrumpira a la finalizacion del servicio y en los supuestos expresamente o
previstos en la presente Ordenanza.
O
<
Asimismo, en caso de paradas prolongadas provocadas por accidentes, manifestaciones, incidencias graves de ]
trafico u otras circunstancias extraordinarias, la persona usuaria podra dar por finalizado el servicio, abonando el 2
importe devengado hasta ese momento conforme al taximetro. ©
&b
2. Latoma de carburante solo podra realizarse cuando el vehiculo se encuentre en situacion de disponibilidad. &
Excepcionalmente, podra realizarse durante la prestacion del servicio con la autorizacion expresa de la
persona usuaria, en cuyo caso debera interrumpirse el funcionamiento del sistema de tarificacion durante el
tiempo estrictamente necesario. =
[ee]
rs - 'V - - g - - a2}
Articulo 62. Expedicion de justificantes del servicio. %
N
1. Las personas conductoras estaran obligadas a poner a disposicion de la persona usuaria un justificante del 8
servicio por el importe total del mismo, que podra emitirse en soporte fisico o electrénico, conforme a los =
sistemas de tarificacion y gestion autorizados. 2
o
. . .. , . . . ., . o
2. Eljustificante del servicio podra expedirse mediante impresora conectada al taximetro o, alternativamente, T
mediante medios electronicos que permitan su entrega o acceso digital inmediato a la persona usuaria, 5

garantizando en todo caso su legibilidad y conservacion.

3. En caso de incidencia técnica que impida la emisién del justificante por los medios habituales, debera
facilitarse un justificante alternativo con el contenido minimo exigido en el apartado siguiente.

4. El contenido minimo del justificante del servicio sera, al menos, el siguiente:

a) ldentificacion de la persona titular de la licencia (NIF o CIF).

b) Nimero de licencia municipal.

c) Matricula del vehiculo.

d) Fecha del servicio.

e) Tarifa aplicada.

f) Hora de inicio y finalizacion del servicio.

g) Importe total del servicio, con desglose de suplementos, en su caso.

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

5. EIl Ayuntamiento de Padul podra aprobar modelos normalizados o especificaciones técnicas para los
justificantes del servicio, respetando en todo caso el principio de neutralidad tecnoldgica y la normativa de
proteccion de las personas consumidoras y usuarias.

Articulo 64. Imagen personal y vestimenta de las personas conductoras.

1. Las personas conductoras del servicio de taxi deberan prestar el servicio debidamente aseadas y con una
vestimenta adecuada, acorde con la naturaleza de servicio publico que desempenfan.

2. Lavestimenta y el calzado deberan reunir condiciones de decoro, seguridad y funcionalidad, quedando
prohibido el uso de prendas o calzado que puedan comprometer la seguridad vial o la correcta prestacion del
servicio.

3. En particular, no se permitira durante la prestacién del servicio el uso de:

a) Ropa de baro o prendas manifiestamente inapropiadas para un servicio publico.
b) Chanclas, sandalias sin sujecion posterior u otro calzado inestable.
c) Calzado o vestimenta que dificulte el control adecuado del vehiculo.

Articulo 65. Objetos perdidos y hallazgos.
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1. La persona conductora que encuentre objetos olvidados en el interior del vehiculo durante o después de la
prestacion del servicio debera entregarlos a la mayor brevedad posible en las dependencias municipales que
se determinen al efecto, o ponerlos a disposicion del Ayuntamiento de Padul por los medios que este
establezca.

2. Aestos efectos, el Ayuntamiento podra habilitar procedimientos de entrega y custodia de los objetos hallados,
pudiendo canalizarse la entrega a través de asociaciones profesionales del sector, sin perjuicio de la
obligacion ultima de puesta a disposicion de la autoridad municipal.

Articulo 66. Servicios complementarios y transporte de equipajes o encargos.

1. La persona conductora debera permitir que las personas usuarias transporten en el vehiculo maletas y bultos
de equipaje ordinarios, siempre que quepan en el maletero del vehiculo, que debera mantenerse disponible
para esta finalidad, no ocasionen deterioros y no infrinjan la normativa vigente.

2. Cuando no se utilice la totalidad de las plazas del vehiculo, el equipaje que no pueda alojarse en el maletero
podra transportarse en el interior del vehiculo, siempre que, por su forma, dimensiones y naturaleza, sea
posible sin menoscabo de la seguridad vial ni de la comodidad de las personas usuarias.

3. Excepcionalmente, y siempre que no afecte a la adecuada prestacion del servicio de transporte de personas,
podra realizarse el transporte de encargos o paqueteria en vehiculos taxi, cuando:

a) El servicio sea expresamente concertado entre las partes.
b) Exista un unico solicitante y un unico punto de origen y destino.
c) No se comparta el servicio de transporte de encargos con el transporte simultaneo de personas usuarias.

4. El transporte de encargos o paqueteria se realizara con sujecion a las tarifas ordinarias del servicio de taxi,
salvo que se establezcan condiciones especificas conforme a la normativa aplicable.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LA OFERTA DEL SERVICIO DE TAXI
Articulo 67. Normas generales de organizacion de la oferta.

1. De conformidad con lo dispuesto en la presente Ordenanza, corresponde al Ayuntamiento de Padul la
organizacion, ordenacion y gestion de la oferta del servicio de taxi, con el fin de adaptarla a la demanda
existente en los distintos periodos del afo, tanto en el conjunto del término municipal como en zonas, areas,
paradas u horarios determinados, garantizando en todo caso la suficiencia y continuidad del servicio.

2. Atal efecto, y mediante los instrumentos previstos en esta Ordenanza, el Ayuntamiento de Padul podra
adoptar, entre otras, las siguientes medidas organizativas, respetando en todo caso los principios de
proporcionalidad, no discriminacion y seguridad vial:

a) La determinacion de criterios de organizacion del servicio, incluyendo turnos, descansos, vacaciones u otros
aspectos relacionados con la disponibilidad del servicio, teniendo en cuenta la normativa laboral, de Seguridad
Social y las exigencias de la seguridad vial.

b) La creacién, modificacion o supresion de paradas de taxi, asi como la determinacion del niumero maximo de
vehiculos que puedan estacionar en cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

c) El establecimiento de criterios organizativos para la prestacion del servicio mediante conductores asalariados o
personas autdnomas colaboradoras, en los términos previstos en esta Ordenanza.

Articulo 68. Creacion y régimen de las paradas de taxi.

1. El Ayuntamiento de Padul podra crear nuevas paradas de taxi, asi como modificar la ubicacién, el nimero
maximo de vehiculos autorizados o el horario de funcionamiento de las ya existentes, mediante resolucion
del 6rgano municipal competente, previa audiencia de los colectivos afectados cuando proceda.

Asimismo, el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento de las paradas en adecuado
estado de conservacion y para garantizar que permanezcan libres de vehiculos no autorizados.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se establecen como paradas de taxi existentes en el
término municipal de Padul las siguientes:

e Avenida de Andalucia, a la altura del kiosco Reque.

3. Las paradas de taxi no podran utilizarse como lugares de estacionamiento por los vehiculos adscritos al
servicio cuando estos se encuentren fuera de servicio.

4. Las personas conductoras cuyos vehiculos se encuentren en una parada de taxi deberan velar por el
mantenimiento de la misma en adecuadas condiciones de limpieza, asi como abstenerse de realizar
conductas o actitudes que puedan menoscabar la imagen, dignidad o correcto funcionamiento del servicio
publico.

Articulo 69. Emisoras y sistemas organizados de gestion del servicio de taxi.

1. Las emisoras de taxi y, en su caso, los sistemas organizados de gestion del servicio deberan llevar un
registro interno de la actividad relacionada con la concertacion y prestacion de los servicios, con la finalidad
de garantizar la calidad del servicio y la adecuada atencion a las personas usuarias.

2. Elregistro deberd incluir, al menos, informacion relativa a:

a) El nimero y tipologia de los servicios contratados.
b) Los servicios solicitados que no hayan podido ser atendidos, con indicacion genérica de las causas.
c) Las quejas y reclamaciones formuladas por las personas usuarias en relaciéon con el servicio.

3. Lainformacién contenida en el registro debera conservarse durante un plazo minimo de seis meses y
ponerse a disposicion del Ayuntamiento de Padul cuando sea requerida, a los exclusivos efectos de control y
mejora del servicio, con respeto a la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales.

4. La obligacion de llevar y conservar el registro se entendera sin perjuicio de las restantes obligaciones legales
que correspondan a las emisoras o sistemas de gestién conforme a la normativa sectorial aplicable.

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS
Articulo 70. Derechos de las personas usuarias del servicio de taxi.

Sin perjuicio de los derechos reconocidos con caracter general en la normativa de proteccion de las personas
consumidoras y usuarias, las personas usuarias del servicio de taxi regulado en la presente Ordenanza tendran,
entre otros, los siguientes derechos:

a) Recibir la prestacién del servicio en condiciones de igualdad, no discriminacién, seguridad, calidad, higiene y
correcta conservacion del vehiculo, conforme a lo dispuesto en esta Ordenanza y en la normativa aplicable.

b) Conocer de forma clara y visible el nimero de licencia municipal y las tarifas aplicables al servicio.

c) Transportar equipaje ordinario, siempre que quepa en el maletero o en el interior del habitaculo y en las
condiciones previstas en el articulo 66 de la presente Ordenanza.

d) Acceder al vehiculo y descender del mismo en condiciones de comodidad y seguridad, recibiendo la ayuda
necesaria de la persona conductora en los términos previstos en el articulo 56, especialmente en el caso de
personas con discapacidad o acompafiadas de menores.

e) Subir y bajar del vehiculo en lugares donde quede garantizada la seguridad vial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 57 de esta Ordenanza.

f) Elegir el itinerario del servicio, en los términos previstos en el articulo 59 de la presente Ordenanza.

g) Concertar previamente el servicio mediante emisora, teléfono u otros medios telematicos licitos, en las
condiciones previstas en el articulo 52 de esta Ordenanza.
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h) Transportar gratuitamente perros de asistencia, incluidos perros guia, en los supuestos legalmente previstos.
i) Exigir el cumplimiento de la prohibiciéon de fumar en el interior del vehiculo.

j) Solicitar que se encienda la luz interior del vehiculo cuando resulte necesario para acceder, descender o
efectuar el pago del servicio.

k) Recibir un justificante del servicio realizado, en los términos previstos en el articulo 62 de la presente
Ordenanza.

I) Solicitar justificacion por escrito o requerir la presencia de un agente de la autoridad cuando la persona
conductora se niegue injustificadamente a la prestacion del servicio.

m) Decidir sobre el funcionamiento de los sistemas de climatizacion o calefaccion del vehiculo y, en caso de que
estos no funcionen, abandonar el servicio sin coste, cuando asi lo solicite.

n) Formular quejas, reclamaciones o denuncias en relacion con la prestacion del servicio, conforme a los
procedimientos legalmente establecidos.

0) Someter las controversias derivadas de la prestacion del servicio al arbitraje de la Junta Arbitral del Transporte
u otros sistemas de resolucion extrajudicial que resulten procedentes.

Articulo 71. Deberes de las personas usuarias del servicio de taxi.

Las personas usuarias del servicio de taxi deberan utilizarlo conforme a lo dispuesto en la presente Ordenanza y,
en todo caso, estaran obligadas a:

a) Abonar el importe del servicio conforme a las tarifas autorizadas y a lo dispuesto en el articulo 60 de la
presente Ordenanza.

b) Mantener un comportamiento correcto y respetuoso durante la prestacion del servicio, absteniéndose de
realizar actos que puedan interferir en la conduccién del vehiculo o generar peligro para la seguridad vial, para
las personas ocupantes del vehiculo o para terceros.

c) Abstenerse de mantener actitudes molestas, ofensivas o intimidatorias hacia la persona conductora.

d) Utilizar correctamente los elementos del vehiculo, absteniéndose de manipularlos o deteriorarlos, quedando
prohibido comer o beber en el interior del vehiculo sin la autorizacién expresa de la persona conductora.

e) Respetar la prohibicion de fumar en el interior del vehiculo.

f) Velar por el comportamiento adecuado de las personas menores de edad que utilicen el servicio bajo su
responsabilidad.

g) No introducir en el vehiculo objetos, sustancias o materiales que puedan afectar a la seguridad, a la salubridad
o al correcto estado del vehiculo.

h) No abrir las puertas del vehiculo hasta que la persona conductora lo indique, cuando ello resulte necesario por
razones de seguridad vial.

Articulo 72. Derechos de las personas conductoras del servicio de taxi.

1. Las personas conductoras del servicio de taxi tendran derecho a prestar el servicio en las condiciones
establecidas en la presente Ordenanza y a exigir a las personas usuarias el cumplimiento de los deberes que
les corresponden conforme a lo dispuesto en el articulo 71.

2. Las personas conductoras podran negarse justificadamente a la prestacion del servicio en los siguientes
supuestos:

a) Cuando existan fundadas sospechas de que el servicio se solicita para fines ilicitos.

b) Cuando concurran circunstancias que supongan riesgo para la seguridad de las personas usuarias, de la
persona conductora o del vehiculo.

¢) Cuando se solicite el transporte de un nimero de personas superior al de las plazas autorizadas del vehiculo,
teniendo en cuenta que cada menor ocupa una plaza.

d) Cuando alguna de las personas usuarias se encuentre en estado de embriaguez manifiesta o bajo los efectos
de sustancias estupefacientes, de forma que pueda comprometer la seguridad o el normal desarrollo del servicio.
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e) Cuando la naturaleza, volumen o caracteristicas del equipaje, objetos, animales o utensilios transportados
puedan suponer riesgo, causar dafnos al vehiculo o no puedan ser transportados conforme a lo previsto en el
articulo 66 de la presente Ordenanza.

f) Cuando exista un impago previo reiterado y acreditado por parte de la persona usuaria o una utilizacion
abusiva del servicio mediante solicitudes reiteradas y abandono injustificado. En tales casos, podra exigirse pago
anticipado conforme a las tarifas vigentes y, de no efectuarse, podra rechazarse la prestacion del servicio.

g) Cuando se solicite un servicio de larga duracion y la persona conductora tenga causa justificada para no poder
realizarlo.

3. Enlos supuestos de negativa a la prestacion del servicio, la persona conductora debera justificarla, a
requerimiento de la persona usuaria, por escrito o ante un agente de la autoridad.

4. En ningun caso podra denegarse la prestacion del servicio a personas con discapacidad o acompafadas de
menores por el hecho de ir acompafadas de perros de asistencia, carritos infantiles o sillas de ruedas.
Las sillas infantiles, las sillas de ruedas y los perros de asistencia seran transportados gratuitamente, salvo
que el vehiculo no sea técnicamente apto o adaptado para el transporte de personas con movilidad reducida.

Articulo 73. Deberes de las personas conductoras del servicio de taxi.

Las personas conductoras del servicio de taxi, ademas de prestar el servicio conforme a lo dispuesto en la
presente Ordenanza, deberan cumplir especialmente los siguientes deberes:

a) Prestar el servicio siempre que se encuentren de servicio y en situacion de disponibilidad, salvo que concurra
causa justificada de negativa conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la presente Ordenanza.

b) Respetar el derecho de eleccién del itinerario por parte de la persona usuaria y, en su defecto, seguir el
recorrido que suponga menor distancia o menor tiempo, en los términos del articulo 59 de esta Ordenanza.

c) Atender a las personas usuarias en condiciones de igualdad, no discriminacion, calidad, seguridad, higiene y
adecuada conservacion del vehiculo, conforme a lo previsto en esta Ordenanza y en la normativa aplicable.

d) Atender los requerimientos razonables de las personas usuarias relativos a su confort, tales como
climatizacion, apertura de ventanillas, uso moderado de la radio u otros elementos analogos, siempre que no
resulten incompatibles con la seguridad vial.

e) Cumplir la prohibicion de fumar en el interior del vehiculo durante la prestacion del servicio.

f) Facilitar a las personas usuarias un justificante del servicio, en los términos previstos en el articulo 62 de la
presente Ordenanza.

g) Prestar la ayuda necesaria a las personas usuarias que lo requieran para acceder o salir del vehiculo y para la
carga o descarga de equipajes o elementos auxiliares, en los términos del articulo 56 de esta Ordenanza.

h) Facilitar cambio de moneda en los términos establecidos en el articulo 60 de la presente Ordenanza y
conforme al importe minimo fijado en el acuerdo tarifario vigente.

i) Prestar el servicio debidamente aseadas y con vestimenta adecuada, conforme a lo dispuesto en el articulo 64
de esta Ordenanza.

j) Poner a disposicion de las personas usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, informar de su existencia y
de la posibilidad de resolver las controversias mediante arbitraje u otros sistemas de resolucién extrajudicial
legalmente previstos.

Articulo 74. Quejas, reclamaciones y actuaciones municipales.

1. Las quejas y reclamaciones relativas a la prestacion del servicio de taxi se formularan mediante las hojas
oficiales de quejas y reclamaciones, conforme al modelo y al procedimiento establecidos con caracter general
por la normativa vigente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de que el Ayuntamiento de
Padul pueda regular especificamente esta materia en el ambito de sus competencias.

2. Sera obligatorio que en los vehiculos adscritos al servicio de taxi se informe de forma visible a las personas
usuarias de la existencia de hojas de quejas y reclamaciones, asi como de la posibilidad de resolver las
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controversias mediante la Junta Arbitral del Transporte o, en su caso, a través de sistemas de arbitraje de
consumo, cuando asi se acuerde entre las partes.

3. Cuando de las quejas o reclamaciones formuladas se deduzca la posible existencia de una infraccion
administrativa, estas se tramitaran como denuncias, correspondiendo al Ayuntamiento de Padul la realizacion
de las actuaciones inspectoras necesarias para determinar los hechos.

4. La decision municipal de iniciar o no procedimiento sancionador, a la vista de las actuaciones practicadas,
debera ser comunicada a la persona reclamante, sin perjuicio de los derechos que le asistan conforme a la
normativa de procedimiento administrativo.

Articulo 75. Documentacion y elementos obligatorios a bordo del vehiculo.

1. Durante la prestacion del servicio regulado en la presente Ordenanza, debera llevarse a bordo del vehiculo,
en soporte fisico o electronico, la siguiente documentacién y elementos, vigentes y accesibles:

a) Licencia municipal de taxi referida al vehiculo, o documento acreditativo equivalente.

b) Permiso de circulacion del vehiculo.

c) Seguro obligatorio y, en su caso, pdliza y justificante de pago del seguro de responsabilidad civil exigible.
d) Tarjeta de inspeccion técnica del vehiculo en vigor.

e) Documentacion acreditativa de haber superado la revision municipal del vehiculo y el visado de la licencia,
conforme a lo previsto en los articulos 14 y siguientes de esta Ordenanza.

f) Autorizacién de transporte interurbano o tarjeta de transporte, cuando resulte exigible.

g) Permiso de conducir de la persona conductora.

h) Tarjeta de identificacion de la persona conductora, en los términos previstos en esta Ordenanza.

i) Documentacion acreditativa de la relacion laboral o profesional de la persona conductora con la licencia,
cuando no sea el titular, conforme a la normativa laboral y de Seguridad Social.

j) Justificantes del servicio (impresora, sistema electronico o modelo alternativo autorizado), conforme a lo
dispuesto en el articulo 62.

k) Ejemplar actualizado de la presente Ordenanza, en formato fisico o electronico.

I) Informacion de tarifas vigentes, expuesta de forma visible para las personas usuarias.

m) Hojas oficiales de quejas y reclamaciones, o indicacion clara de su disponibilidad conforme al articulo 74.
n) Los demas documentos o elementos que resulten exigibles conforme a la normativa vigente.

2. Toda la documentacién y elementos indicados en el apartado anterior deberan ser exhibidos a requerimiento
del personal encargado de la inspeccion del transporte y de los agentes de la autoridad competentes.

3. ElAyuntamiento de Padul podra autorizar expresamente el uso de soportes electronicos para la llevanza y
exhibicion de la documentacion, siempre que se garantice su autenticidad, integridad y disponibilidad
inmediata durante la prestacion del servicio.

CAPITULO VI
ACCESIBILIDAD DEL SERVICIO DE TAXI
Articulo 76. Vehiculos taxi adaptados y accesibilidad del servicio.

1. El Ayuntamiento de Padul promovera la existencia de vehiculos taxi adaptados para el transporte de
personas con discapacidad o movilidad reducida, de conformidad con la normativa vigente en materia de
accesibilidad y no discriminacion, y en particular con lo dispuesto en la legislacion estatal y autonémica
aplicable.

A tal efecto, y atendiendo a las caracteristicas y dimensién del servicio en el municipio, al menos una de las
licencias de taxi existentes o que puedan otorgarse debera corresponder a un vehiculo adaptado, siempre que
ello resulte técnica y econdmicamente viable.

2. Los vehiculos taxi adaptados deberan prestar servicio con caracter preferente a las personas con
discapacidad o movilidad reducida.
No obstante, cuando no se encuentren atendiendo este tipo de servicios, podran prestar servicio a cualquier
persona usuaria, en igualdad de condiciones con el resto de vehiculos taxi.
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3. El Ayuntamiento de Padul podra establecer medidas complementarias de accesibilidad, tales como sistemas
de informacion accesible o distintivos identificativos, asi como requisitos adicionales para los vehiculos
adaptados, conforme a la normativa vigente y a los principios de proporcionalidad y viabilidad.

4. Las tarifas del servicio deberan ser accesibles y comprensibles, pudiendo el Ayuntamiento fomentar su
disponibilidad en formatos accesibles, incluidos sistemas alternativos a la escritura convencional, cuando
resulte técnicamente posible.

Articulo 77. Obligaciones especificas de las personas conductoras de taxis adaptados.

1. Las personas conductoras de vehiculos taxi adaptados deberan contar con la formacion adecuada para la
atencion a personas con discapacidad o movilidad reducida, especialmente en lo relativo a la asistencia
personal, el trato adecuado y el uso seguro de los elementos técnicos del vehiculo.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Padul podra promover o exigir, en los términos que se determinen mediante
disposiciones municipales, la asistencia a acciones formativas especificas en materia de accesibilidad, atencién a
personas con discapacidad y uso de vehiculos adaptados.

2. Las personas conductoras deberan prestar la ayuda necesaria para facilitar la subida y bajada del vehiculo
de las personas con discapacidad, asi como la carga y descarga de los elementos auxiliares que precisen
para su desplazamiento, tales como sillas de ruedas u otros dispositivos de apoyo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 56 de la presente Ordenanza.

Las personas usuarias podran ir acompafadas, cuando resulte necesario, de perros de asistencia, sin que ello
suponga incremento alguno del precio del servicio.

3. Las personas conductoras seran responsables de la correcta utilizacion de los sistemas de anclaje,
cinturones de seguridad y demas equipos especificos instalados en los vehiculos adaptados, asi como de la
manipulacion de dichos elementos para garantizar la seguridad y comodidad de las personas usuarias
durante el acceso, el trayecto y la salida del vehiculo.

Articulo 78. Accesibilidad en la concertacion del servicio de taxi.

1. Las paradas de taxi deberan disefiarse, crearse o modificarse de conformidad con la normativa vigente en
materia de accesibilidad, de forma que garanticen la maxima accesibilidad posible al entorno urbano para
todas las personas usuarias y, en particular, para aquellas con discapacidad o movilidad reducida.

2. El Ayuntamiento de Padul promovera la concertacion accesible del servicio de taxi, impulsando el uso de
medios tecnolégicos accesibles, tales como aplicaciones moviles, sistemas de mensajeria electronica, correo
electronico u otros sistemas digitales, que faciliten el acceso al servicio a personas con discapacidad
sensorial, especialmente auditiva, sin perjuicio de los medios tradicionales de concertacion.

3. Las medidas de accesibilidad en la concertacion del servicio se aplicaran conforme a los principios de
igualdad, no discriminacion, usabilidad universal y viabilidad técnica, de acuerdo con la normativa aplicable.

TiTuLo vi
DEL REGIMEN TARIFARIO
Articulo 79. Régimen general de las tarifas del servicio de taxi.

1. La prestacion del servicio de taxi, tanto urbano como interurbano, estara sujeta a tarifas de caracter maximo,
aprobadas por el 6rgano competente, siendo obligatoria la utilizacion del sistema de tarificacion autorizado en
todos los servicios.

2. En cada servicio se aplicara, desde su inicio hasta su finalizacion, la tarifa que corresponda, sin que esté
permitido el cambio entre diferentes tarifas durante el trayecto, salvo en el supuesto de que, en el momento
de la recogida, la persona usuaria solicite expresamente un servicio al que resulte de aplicacion una tarifa
inferior, conforme a la normativa vigente.
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3. En ningun caso la persona conductora podra exigir o percibir cantidades distintas de las resultantes de la
aplicacion de las tarifas y suplementos expresamente autorizados, quedando prohibida la imposicion de
recargos, suplementos o precios no aprobados por el érgano competente.
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Articulo 80. Aprobacion y determinacion de las tarifas.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Padul la aprobacion de las tarifas aplicables a los servicios urbanos de taxi,

previa audiencia de las organizaciones y colectivos representativos del sector, asi como de las asociaciones >
de personas consumidoras y usuarias y demas entidades que se consideren oportunas. S
(s2]
2. Laaplicacién y entrada en vigor de las tarifas requerira el cumplimiento de los tramites y disposiciones que ;g';j
resulten de aplicacion en materia de precios autorizados, de conformidad con la normativa vigente. e
3. Las tarifas, incluidos los suplementos autorizados, deberan establecerse de forma que permitan cubrir los —
costes reales de prestacion del servicio en condiciones normales de productividad y organizacion, garantizar ©
. .z . . . e . b
una adecuada amortizacion de los medios materiales, y posibilitar un beneficio razonable, asegurando al S
mismo tiempo una prestacion eficiente y de calidad del servicio. 8
O
N
Articulo 81. Supuestos especiales de tarificacion. 2
<
1. En los servicios que se realicen con origen o destino en puntos de especial generacion de demanda de 5
transporte, tales como aeropuertos, estaciones ferroviarias, estaciones de autobuses u otros nodos similares, %
el Ayuntamiento de Padul podra establecer, con caracter excepcional, tarifas fijas, siempre que: E
>
O

a) Se respete la normativa vigente en materia de precios autorizados.
b) Se garantice una mayor transparencia y proteccion para las personas usuarias.
c¢) Las tarifas fijas hayan sido debidamente aprobadas y publicitadas.

2. ElAyuntamiento de Padul, previa propuesta de las organizaciones representativas del sector del taxi y oida la
representacion de las personas consumidoras y usuarias, podra instar o proponer ante la Consejeria de la
Junta de Andalucia competente en materia de transportes el establecimiento de tarifas interurbanas
diferenciadas, aplicables a determinados itinerarios, poblaciones o areas de influencia que, por sus
especiales caracteristicas, asi lo justifiquen.

3. Las tarifas a que se refieren los apartados anteriores deberan respetar en todo caso los principios de
proporcionalidad, transparencia y equilibrio econémico, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otras Administraciones publicas.

Articulo 81 bis. Marco normativo de accesibilidad del servicio de taxi.
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El servicio de taxi en el término municipal de Padul se prestara conforme a los principios de accesibilidad
universal y no discriminacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los modos de transporte para personas con discapacidad, y en el Decreto 239/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueban las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia, asi como en la normativa que los sustituya o desarrolle.

Las obligaciones especificas establecidas en la presente Ordenanza en materia de accesibilidad se interpretaran
y aplicaran conforme a dicho marco normativo.

CAPITULO |
INSPECCION
Articulo 82. Funciones y potestades de inspeccion.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Padul el gjercicio de las funciones de inspeccion del servicio de taxi, en su
condicion de Administracion competente para el otorgamiento, control y seguimiento de las licencias
municipales, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otras Administraciones publicas.
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2. El personal que ejerza funciones de inspeccioén, cuando actue en el ambito de sus competencias, tendra la
condicién de agente de la autoridad, con las facultades que le reconoce la legislacién vigente.

3. Las personas titulares de las licencias, las personas conductoras asalariadas o auténomas colaboradoras v,
en general, quienes intervengan en la prestacion del servicio de taxi, estaran obligados a facilitar la labor
inspectora, permitiendo:
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a) La inspeccion del vehiculo. b

b) El examen de la documentacion obligatoria. N

c) El acceso a la informacion necesaria para comprobar las condiciones de prestacion del servicio, en los ©

términos previstos en la legislacion de transportes y de procedimiento administrativo. £

MO

4. Las personas usuarias del servicio estaran obligadas a identificarse, a requerimiento del personal inspector o

de los agentes de la autoridad, cuando resulte necesario para el gjercicio de funciones inspectoras e

relacionadas con el servicio utilizado. )

<«

o

5. Los servicios de inspeccion podran recabar la documentacion necesaria en el propio vehiculo o requerir su §

presentacion en las dependencias municipales correspondientes, asi como solicitar la comparecencia del g

titular de la licencia, conforme a lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo. 2

<

. . . . . e . . . o

Asimismo, las emisoras de taxi, personas usuarias y terceros deberan facilitar la informacion que les sea O

requerida en relacion con los servicios de taxi, con pleno respeto a la normativa en materia de proteccion de o)

datos personales. Q

(78]

6. En las inspecciones realizadas en la via publica, la persona conductora tendra la consideracion de S

representante del titular de la licencia respecto de la documentacion que deba llevarse a bordo del vehiculo y
de la informacion relativa al servicio realizado, en la medida estrictamente necesaria para verificar el
cumplimiento de la normativa aplicable.

7. Cuando existan indicios fundados de manipulacién o funcionamiento incorrecto del taximetro u otros
elementos técnicos obligatorios, el personal inspector o los agentes de la autoridad podran ordenar el
traslado del vehiculo a un taller autorizado o a un punto de control, dentro del ambito territorial que resulte
razonable, para su comprobacion.

La persona conductora vendra obligada a efectuar dicho traslado, acompafado por el personal actuante.
Los gastos derivados de la verificacion seran a cargo de la persona denunciada cuando se confirme la infraccion
Yy, en caso contrario, a cargo de la Administracién actuante.

8. Cuando en el gjercicio de la inspeccion se detecten hechos que pudieran ser constitutivos de infraccion en
otros ambitos sectoriales, especialmente en materia laboral, fiscal, de seguridad vial o de consumo, se
pondran en conocimiento de los érganos competentes.

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

CAPITULOII
REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 83. Responsabilidad administrativa.

1. La responsabilidad administrativa por las infracciones de las normas reguladoras del servicio de taxi
correspondera:

a) En las infracciones cometidas con ocasion de la realizacion de servicios de taxi amparados en la
correspondiente licencia municipal o autorizacién de transporte interurbano, a la persona titular de la licencia o
autorizacion, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda corresponder a la persona conductora cuando la
infraccion sea directamente imputable a su actuacion.

b) En las infracciones cometidas con ocasion de la realizacion de servicios sin la preceptiva licencia municipal o
autorizacion de transporte, a la persona propietaria, arrendataria del vehiculo o titular de la actividad, segun los
casos.
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c) En las infracciones cometidas por las personas usuarias o, en general, por terceros que, sin estar
comprendidos en los apartados anteriores, realicen conductas contrarias a lo dispuesto en la presente
Ordenanza, a la persona fisica o juridica a la que vaya dirigido el precepto infringido o a aquella a la que la
normativa aplicable atribuya especificamente la responsabilidad.

2. Laresponsabilidad administrativa se exigira a las personas indicadas en el apartado anterior sin perjuicio del
derecho de repeticion o de las acciones civiles, laborales o de otra naturaleza que pudieran corresponder
frente a quienes resulten materialmente responsables de la infraccion.

3. Cuando concurran varios sujetos responsables en la comision de una infraccion, responderan solidariamente,
conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 84. Clases de infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza se clasifican en muy graves, graves y leves, de
conformidad con lo previsto en la normativa autondmica y estatal reguladora del transporte y del régimen
sancionador administrativo.

Articulo 85. Infracciones muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones muy graves, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia,
las siguientes:

a) La realizacion de servicios de taxi o de actividades auxiliares o complementarias careciendo, por cualquier
causa, de la preceptiva licencia municipal o autorizacidon de transporte interurbano, o cuando dichas
autorizaciones se encuentren suspendidas, caducadas o sin el preceptivo visado.

b) La utilizacién en el vehiculo de distintivos, sefiales o identificaciones correspondientes a un ambito territorial o
modalidad de transporte para cuya prestacion no se esté habilitado por el titulo administrativo correspondiente.

c) La negativa, resistencia u obstruccién grave a la actuacion de los servicios de inspeccion o de los agentes de
la autoridad que impida o dificulte de forma relevante el ejercicio de las funciones de control legalmente
atribuidas.

Se considerara incluida en este supuesto la desobediencia a érdenes expresas, la desatencion a requerimientos
efectuados por la autoridad competente o el incumplimiento de 6rdenes de inmovilizacién del vehiculo en los
casos legalmente previstos.

d) La utilizacion de licencias o autorizaciones expedidas a nombre de otras personas.
La responsabilidad correspondera tanto a quien las utilice como a la persona titular, salvo que esta acredite
fehacientemente que dicha utilizacion se ha producido sin su consentimiento.

e) La no iniciacién o el abandono del servicio sin causa justificada y sin autorizaciéon del 6rgano competente, por
un plazo superior al establecido en la presente Ordenanza.

f) La falta de suscripcion, renovacion o mantenimiento de los seguros obligatorios exigidos por la legislacion
vigente, asi como la reduccion de las coberturas por debajo de los minimos legalmente establecidos.

g) La retencion indebida de objetos olvidados en el vehiculo sin proceder a su entrega o comunicacion al
Ayuntamiento de Padul en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

h) La reiteraciéon en la comision de infracciones calificadas como graves, cuando la persona infractora hubiera
sido sancionada mediante resolucién firme en via administrativa, en los doce meses anteriores, por una infraccion
de la misma naturaleza, siempre que concurran los supuestos previstos en la normativa autonémica aplicable.

Articulo 86. Infracciones graves.

Tendran la consideracion de infracciones graves, de conformidad con los articulos 40 y 41 de la Ley 2/2003, de
12 de mayo, de Ordenacioén de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, las
siguientes:

a) La prestacion del servicio con vehiculos distintos de los adscritos a la licencia o autorizacion correspondiente,
salvo que deba calificarse como infraccion muy grave.
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b) El incumplimiento de las condiciones esenciales de la licencia o autorizacion, cuando no esté tipificado como
infraccidon muy grave.

A estos efectos, se consideran condiciones esenciales, ademas de las que resulten del otorgamiento de la
licencia y de la normativa autondmica aplicable, las siguientes:

1. El mantenimiento de los requisitos exigibles a la persona titular de la licencia y a las personas conductoras
conforme a la presente Ordenanza.

2. Lainiciacién de los servicios interurbanos dentro del término municipal otorgante de la licencia, salvo en los
supuestos legalmente autorizados.

3. Elrespeto al régimen de contratacion global del vehiculo, salvo autorizacion expresa para contratacion por
plaza.

4. El cumplimiento de las condiciones técnicas, de seguridad y accesibilidad del vehiculo.

5. El cumplimiento de las obligaciones relativas a la revision periddica del vehiculo y de los instrumentos de
control.

6. El respeto del régimen de paradas establecido.

7. El cumplimiento de las obligaciones laborales y de Seguridad Social respecto del personal que preste el
servicio.

8. El mantenimiento de adecuadas condiciones de aseo, vestimenta profesional, limpieza y acondicionamiento
del vehiculo.

9. El cumplimiento de las instrucciones legitimas de las personas usuarias en relacion con la prestacion del
servicio.

10. Cualquier actuacion contraria a las condiciones de los servicios concertados mediante emisoras u otros
sistemas organizados de gestion autorizados.

c¢) El incumplimiento del régimen tarifario, incluyendo la no entrega del justificante del servicio en los términos
previstos en la presente Ordenanza.

d) La falta, manipulacién o funcionamiento incorrecto, imputable a la persona titular o a la persona conductora, de
los instrumentos obligatorios de control, y en particular del taximetro o de los sistemas de tarificaciéon autorizados.

e) No atender la solicitud de una persona usuaria estando de servicio, o abandonar un servicio antes de su
finalizacién, en ambos casos sin causa justificada.

f) La carencia, falsedad o falta de actualizacién de la documentacion obligatoria de control.

g) La no disponibilidad, ocultaciéon u obstaculizacion del acceso a las hojas de quejas y reclamaciones, asi como
la demora injustificada en su remisién a la Administracion competente.

h) La negativa u obstruccion a la labor inspectora cuando no alcance la gravedad necesaria para su calificacion
como infraccién muy grave.

i) El incumplimiento de servicios obligatorios que, en su caso, hayan sido establecidos conforme a la presente
Ordenanza.

j) El incumplimiento del régimen de descansos u organizacion del servicio establecido por el Ayuntamiento de
Padul.

k) La reiteraciéon en la comision de infracciones leves, cuando la persona infractora hubiera sido sancionada
mediante resolucion firme en via administrativa, en los doce meses anteriores, por infracciéon de la misma
naturaleza, siempre que concurran los supuestos previstos en la normativa autonémica aplicable.

Articulo 87. Infracciones leves.

Tendran la consideracion de infracciones leves, de conformidad con el articulo 42 de la Ley 2/2003, de 12 de
mayo, las siguientes conductas, cuando no deban calificarse como infracciones graves o muy graves:
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A) Infracciones leves imputables a personas titulares o conductoras

a) La prestacion de servicios careciendo de autorizaciéon administrativa previa, cuando se cumplan los requisitos
exigidos para su otorgamiento y esta hubiera podido ser obtenida por la persona infractora.

b) La prestacion del servicio sin llevar a bordo del vehiculo la documentacién obligatoria, o llevarla de forma
incompleta o no actualizada, cuando ello no impida gravemente la funcion inspectora.

c) No llevar en lugar visible los distintivos, tarifas u otra informacién de obligada exhibicion, o llevarlos en
condiciones que dificulten su percepcién, siempre que no deba calificarse como infraccion grave.

d) El trato desconsiderado o incorrecto hacia las personas usuarias, conforme a la normativa de proteccion de
consumidores y usuarias.

€) No facilitar a la persona usuaria cambio de moneda en los términos previstos en la presente Ordenanza y en el
acuerdo tarifario vigente.

f) El incumplimiento de normas generales de orden, limpieza o policia en los vehiculos afectos al servicio, cuando
no tenga mayor trascendencia.

g) La no comunicacion al Ayuntamiento del cambio de domicilio del titular de la licencia o de cualquier otro dato
que deba figurar en el registro municipal, cuando no tenga incidencia directa en la comision de infracciones mas
graves.

Cuando la falta de comunicacion impida el conocimiento por la Administracion de hechos sancionables, se
considerara interrumpido el plazo de prescripcion hasta que dicha comunicacién se produzca.

h) Cualquier otra conducta de la persona conductora o titular que, sin causar perjuicio grave, afecte
negativamente al normal desarrollo del servicio.

B) Infracciones leves imputables a personas usuarias
i) Impedir o forzar indebidamente la apertura o cierre de las puertas del vehiculo.
j) Subir o bajar del vehiculo en movimiento.

k) Realizar actos que, sin causa justificada, distraigan a la persona conductora o dificulten su labor durante la
marcha.

[) Causar suciedad o deterioros leves en el vehiculo.

m) Desatender las indicaciones razonables de la persona conductora relativas a la correcta prestacion del
servicio o a la seguridad.

n) Utilizar indebidamente los mecanismos de seguridad o socorro del vehiculo.

0) Realizar comportamientos que puedan considerarse molestos, ofensivos o perturbadores del orden, sin llegar
a constituir infraccién grave.

Articulo 88. Sanciones aplicables.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacion de los
Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia, las infracciones tipificadas en la presente
Ordenanza se sancionaran del siguiente modo:

a) Las infracciones leves, con apercibimiento o con multa de hasta 270 euros, o con ambas medidas
conjuntamente, cuando asi proceda conforme a los criterios de graduacion.

b) Las infracciones graves, con multa de entre 270,01 euros y 1.380 euros.
c) Las infracciones muy graves, con multa de entre 1.380,01 euros y 2.760 euros.

2. Las sanciones se impondran respetando en todo caso los principios de legalidad, tipicidad, proporcionalidad y
no concurrencia, conforme a lo dispuesto en la legislacion general sobre potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas.

Articulo 89. Graduacion de las sanciones.
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1. La cuantia concreta de la sancién a imponer, dentro de los limites establecidos en el articulo anterior, se
determinara atendiendo a los criterios de graduacion legalmente previstos y, en particular, a los siguientes:

a) La naturaleza y gravedad de la infraccion cometida.

b) La repercusion social de la infraccion.

c) El grado de intencionalidad o negligencia de la persona infractora.
d) El dafio o perjuicio causado, en su caso.

e) La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones.

2. Cuando concurran circunstancias atenuantes o agravantes debidamente acreditadas, estas se tendran en
cuenta a los efectos de individualizar la sancion, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 90. Medidas accesorias.

1. La comisién de infracciones muy graves, cuando asi esté expresamente previsto en la normativa aplicable,
podra llevar aparejada, ademas de la sancién pecuniaria correspondiente, la adopcidon de medidas
accesorias, entre las que podran incluirse:

a) El precintado del vehiculo con el que se hubiera cometido la infraccion.
b) La retirada temporal de la licencia municipal de taxi y, en su caso, de la autorizacion de transporte interurbano,
por un plazo maximo de un afo.

La adopcion de estas medidas sera motivada, proporcionada a la gravedad de los hechos y sin perjuicio del pago
de salarios o indemnizaciones que, en su caso, correspondan conforme a la legislacion laboral.

2. La utilizacion de licencias o autorizaciones expedidas a nombre de otra persona, cuando constituya infraccion
muy grave conforme a la presente Ordenanza y a la legislacion autonémica aplicable, podra llevar aparejada,
ademas de la sancién econdémica, la revocacién de la licencia municipal y, en su caso, de la autorizacion de
transporte interurbano.

3. Cuando la persona responsable de una infraccion muy grave hubiera sido sancionada mediante resolucion
firme en via administrativa, por infraccion del mismo tipo, en los doce meses anteriores, podra acordarse la
retirada temporal de la licencia por un plazo maximo de un afio.

La comision de una tercera o sucesivas infracciones muy graves del mismo tipo en dicho periodo podra dar lugar,
atendidas las circunstancias concurrentes, a la retirada definitiva de la licencia, previa tramitacion del
correspondiente expediente y con audiencia de la persona interesada.

A efectos del computo del plazo indicado, no se tendran en cuenta los periodos en los que la licencia hubiera
estado suspendida o retirada.

4. Cuando se detecten infracciones muy graves durante la circulacion del vehiculo, la autoridad o sus agentes
podran ordenar su inmediata inmovilizacién, hasta que cesen las causas determinantes de la infraccion,
adoptando el Ayuntamiento de Padul las medidas necesarias para minimizar las molestias a las personas
usuarias.

Articulo 91. Revocacion de la licencia municipal de taxi.

1. Con independencia de las sanciones que procedan conforme a la presente Ordenanza, el incumplimiento
reiterado o de manifiesta gravedad de las condiciones esenciales de la licencia municipal de taxi podra dar
lugar a su revocacion, previa tramitacion del correspondiente expediente administrativo y con audiencia de la
persona interesada.

La revocacion se acordara de conformidad con lo dispuesto en los articulos relativos a las condiciones esenciales
de la licencia, a su extincion y al régimen sancionador, asi como en la normativa autonémica y estatal de
aplicacion.

2. Se considerara que existe incumplimiento reiterado y de manifiesta gravedad de las condiciones esenciales
de la licencia cuando la persona titular haya sido sancionada mediante resoluciones firmes en via
administrativa, en un periodo de trescientos sesenta y cinco dias consecutivos, por:
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a) Tres o mas infracciones muy graves, o

b) Seis 0 mas infracciones graves que afecten a condiciones esenciales de la licencia, o

c) Una combinacion de infracciones graves y muy graves que, atendida su naturaleza y reiteracion, evidencie una
explotacion del servicio incompatible con el interés publico.

A efectos del computo, las sanciones por infracciones muy graves se computaran conjuntamente con las graves
cuando no se alcance el niumero minimo previsto en la letra a).

3. Larevocacion de la licencia tendra caracter definitivo, salvo que la resolucién disponga otra cosa en atencion
a las circunstancias concurrentes y a los principios de proporcionalidad y graduacion.

Articulo 92. Competencia sancionadora.

El Ayuntamiento de Padul, como Administracion competente para el otorgamiento, gestion, control y, en su caso,
revocacion de las licencias municipales de taxi, ejercera la potestad sancionadora respecto de las infracciones
cometidas en relacion con los servicios de taxi de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ordenanza y en la normativa autondmica y estatal aplicable.

El ejercicio de la potestad sancionadora se ajustara en todo caso a los principios y garantias establecidos en la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo comun y del régimen juridico del sector publico.

Articulo 93. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, las infracciones
administrativas tipificadas en la presente Ordenanza prescribiran en los siguientes plazos:

a) Las infracciones muy graves, a los tres afos.
b) Las infracciones graves, a los dos afios.
c) Las infracciones leves, al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que se hubiera cometido
la infraccion.
En el caso de infracciones continuadas, el plazo se iniciara desde el dia en que hubiera cesado la conducta
infractora.

Cuando se trate de infracciones derivadas de la falta de comunicacion obligatoria de datos o circunstancias
determinantes para el conocimiento de hechos sancionables, el plazo de prescripcion se considerara
interrumpido hasta que dicha comunicacién se produzca.

Si los hechos constitutivos de infraccion no fueran conocidos por falta de signos externos, el cobmputo se iniciara
cuando estos se manifiesten.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento sancionador, con conocimiento de la persona
interesada, reanudandose el plazo si el procedimiento permaneciera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable a la persona presuntamente responsable.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 2/2003, las sanciones impuestas prescribiran en
los siguientes plazos:

a) Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, a los tres afios.
b) Las sanciones impuestas por infracciones graves, a los dos afios.
c¢) Las sanciones impuestas por infracciones leves, al afio.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se imponga la sancion.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento de ejecucién, con conocimiento de la persona
interesada, volviendo a transcurrir el plazo si dicho procedimiento permaneciera paralizado durante mas de un
mes por causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 94. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento para la imposicion de las sanciones previstas en la presente Ordenanza se iniciara de oficio
por acuerdo del 6rgano competente del Ayuntamiento de Padul, bien por propia iniciativa, como
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consecuencia de orden superior, a peticién razonada de otros 6rganos administrativos, o como resultado de
denuncia, acta de inspeccion o informe de los servicios municipales competentes.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sancionador sera de un afio,
contado desde la fecha del acuerdo de incoacion del procedimiento, con nombramiento de la persona
instructora y notificacion a la persona presuntamente responsable.
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El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion producira los efectos previstos en la b

legislacién reguladora del procedimiento administrativo comun. -

=

3. El procedimiento sancionador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del g

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a los principios de la g’_é’
potestad sancionadora establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y, en su caso, a las especialidades previstas en la normativa estatal y autonémica en materia de

transportes. g

[ee]

Articulo 95. Infraccién continuada y concurrencia de sanciones. 3

O

1. Se considerara infraccidon continuada la realizacién de una pluralidad de acciones u omisiones que vulneren §

el mismo o semejantes preceptos administrativos, cuando se ejecuten en desarrollo de un plan preconcebido ;(':

o aprovechando idéntica ocasion, de conformidad con la normativa reguladora de la potestad sancionadora. 0

[ 9

. . . . . ., . S @)

En tales supuestos, se impondra una sola sancion, atendiendo a la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio de Q

la apreciacion de circunstancias agravantes derivadas de la reiteracion de la conducta. <

(@)

2. Cuando en un mismo procedimiento se aprecie la comisidon de dos o mas infracciones, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si entre las infracciones existe relacion de causa a efecto, se impondra unicamente la sancion correspondiente
a la infraccion mas grave.

b) Si no existe dicha relacion, se impondran las sanciones correspondientes a cada una de las infracciones
cometidas, salvo que concurra identidad de sujeto, hecho y fundamento, en cuyo caso se aplicara
exclusivamente el precepto que sancione con mayor intensidad, gravedad o severidad, conforme al principio non
bis in idem.

Articulo 96. Exigencia del pago de las sanciones.
1. Con independencia de los mecanismos de ejecucion forzosa previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el Reglamento General de

Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, el pago de las sanciones pecuniarias
impuestas mediante resolucion firme en via administrativa sera requisito necesario para:
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a) La realizacion del visado periddico de la licencia municipal de taxi.
b) La autorizacion administrativa de la transmision de la licencia.

2. Asimismo, el abono de las sanciones firmes sera requisito exigible para la autorizacién administrativa de
sustitucion o transmisién del vehiculo adscrito a la licencia, cuando dicho vehiculo hubiera sido utilizado para
la comisidn de las infracciones sancionadas.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de la posibilidad de aplazamiento o
fraccionamiento del pago de la sancién conforme a la normativa recaudatoria aplicable, en cuyo caso podra
autorizarse el visado o la transmisién, siempre que se acredite el cumplimiento de las condiciones del
acuerdo concedido.

Articulo 96 bis. Principio de proporcionalidad reforzada en la retirada de licencias.

En la imposiciéon de sanciones por infracciones muy graves que lleven aparejada la retirada temporal o definitiva
de la licencia, el 6rgano sancionador aplicara de forma reforzada el principio de proporcionalidad, valorando
expresamente, entre otros factores:
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a) La reiteracion o persistencia en la conducta infractora.

b) El grado de afectacion al interés publico y a la suficiencia del servicio en el municipio.
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d) La existencia de requerimientos previos incumplidos.

)
)
c) El beneficio obtenido por la persona infractora.
)
)

e) La conducta del titular en relacién con la explotacion efectiva del servicio. 2

[}

La resolucién sancionadora debera motivar expresamente la concurrencia de dichos elementos. §

Articulo 97. Reduccidn de la sancién por reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario. :%

MO

. . . , . [

1. Iniciado el procedimiento sancionador, la persona presuntamente responsable podra, en cualquier momento

anterior a la resolucion, reconocer su responsabilidad y efectuar el pago voluntario de la sancién pecuniaria, e

lo que dara lugar a la reduccién del cincuenta por ciento (50 %) del importe de la multa, de conformidad con ©

. , <«

lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 2

(a2}

(@)

2. El pago voluntario con reconocimiento de responsabilidad implicara: g

o

. . . . N

a) La renuncia a formular alegaciones. En caso de que se hubieran presentado, se tendran por no efectuadas. &

b) La terminacion del procedimiento, debiendo dictarse resolucion expresa en la que se haga constar la 5

aplicacion de la reduccion y la firmeza de la sancion en via administrativa. %'

¢) La firmeza de la sancién en via administrativa desde el momento del pago. @

i

3. Laresolucion que ponga fin al procedimiento por pago voluntario y reconocimiento de responsabilidad 5

agotara la via administrativa, siendo recurrible inicamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

4. El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo se computara desde el dia siguiente a aquel en
que se notifique la resolucidon a que se refiere el apartado anterior.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Criterios orientativos para la apreciacion de la explotacion efectiva del
servicio.

A los efectos de la aplicacion de los articulos 24, 20, 21 y concordantes de esta Ordenanza, el Ayuntamiento de Padul
podra valorar, con caracter orientativo y no automatico, los siguientes indicios de explotacion efectiva o de abandono
del servicio, sin perjuicio de la ponderacion conjunta de las circunstancias concurrentes en cada caso:

a) Prestacion efectiva del servicio durante un numero significativo de dias a lo largo del afio natural.
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b) Existencia de servicios registrados mediante emisora, aplicaciones, hojas de servicio, recibos expedidos o
registros telematicos del taximetro.

c) Acreditacion de presencia habitual del vehiculo en paradas municipales o en el término municipal de Padul.
d) Documentacion fiscal, laboral o de Seguridad Social coherente con la prestacion real del servicio.

e) Circunstancias personales justificadas del titular, tales como enfermedad, discapacidad, cargas familiares,
reduccion acreditada de la demanda o situaciones excepcionales del mercado, debidamente acreditadas.

En ningun caso la falta de uno o varios de estos elementos tendra caracter determinante por si sola.
Disposicion Adicional Segunda. Evaluacion periédica de la Ordenanza.

Cada cuatro afios, el Ayuntamiento de Padul elaborara un informe de evaluacion del funcionamiento de la presente
Ordenanza, que analizara, al menos, el numero de licencias existentes, su grado de explotacion efectiva, las
suspensiones autorizadas, las quejas y reclamaciones formuladas, asi como las medidas de accesibilidad y
sostenibilidad implantadas.

Dicho informe servira de base para la revision o actualizacion de la Ordenanza, en su caso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Disposicion transitoria primera. Adaptacion de los vehiculos a los requisitos técnicos.

1. Los vehiculos adscritos a licencias municipales de taxi con anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza deberan adaptarse a las caracteristicas y requisitos técnicos establecidos en el articulo
correspondiente relativo a los vehiculos, en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la
misma.

2. Cuando la adaptacion inmediata no resulte técnicamente posible o econdmicamente proporcionada, dicha
adecuacion podra realizarse en el momento de la sustitucion del vehiculo, que debera ajustarse integramente
a la presente Ordenanza, previa tramitacion del oportuno expediente administrativo conforme a la normativa
aplicable.

Disposicion transitoria segunda. Incorporacion de elementos técnicos y de gestion del servicio.

1. Los vehiculos que, a la entrada en vigor de la presente Ordenanza, no dispongan de alguno de los elementos
técnicos y de gestién del servicio previstos en el articulo relativo a sistemas de tarificacion y gestion, deberan
incorporarlos en el plazo maximo de un afio desde su entrada en vigor.

2. No obstante lo anterior, cuando concurran circunstancias objetivas debidamente justificadas, el Ayuntamiento
de Padul podra autorizar motivadamente la exencion temporal de la obligacién de incorporacion de
determinados elementos técnicos, hasta que se produzca el hecho que haga exigible su instalacion, en
particular cuando el propio titular solicite expresamente su implantacién o se modifiquen las condiciones de
prestacion del servicio.

Disposicion transitoria tercera. Régimen aplicable a licencias existentes.

Las licencias municipales de taxi otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ordenanza
mantendran su validez, si bien quedaran sujetas al cumplimiento progresivo de las obligaciones previstas en la
misma, especialmente en lo relativo a:

Prestacion efectiva del servicio en el término municipal.
Visado periédico de la licencia.

Condiciones técnicas del vehiculo.

Organizacion del servicio y régimen sancionador.

Todo ello sin perjuicio de los derechos adquiridos, pero conforme a los principios de interés publico, continuidad y
suficiencia del servicio.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la
presente Ordenanza y, en particular:

a) Las normas municipales que regulen la exigencia de carné municipal de conductor de taxi.

b) Las disposiciones que impongan la superacion de pruebas, examenes o evaluaciones municipales como
requisito para la conduccion de vehiculos taxi.

c) Cualesquiera previsiones incompatibles con el régimen de conductores, licencias y prestacion del servicio
establecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez aprobada definitivamente y publicada integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Someter dicha modificacion de la Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los

interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
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de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas

por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada

definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento https://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es/info.0] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos

afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones reconocidas por ley que
agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos

fines guarden relacién directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con

este asunto.

En Padul, a 19 de febrero de 2026
Firmado por: Celia Villena de Francisco

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006561
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PADUL

Administracion

Modificacidén del reglamento de régimen interno del cementerio municipal
de Padul

Modificacién del reglamento de régimen interno del cementerio municipal de Padul

El Pleno del Ayuntamiento de Padul, en sesion ordinaria celebrada el 6 de febrero de 2026, con la asistencia de todos
los miembros de la Corporacion, adoptd por unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion del reglamento de funcionamiento interno del cementerio municipal
de Padul: “REGLAMENTO REGIMEN INTERNO CEMENTERIO MUNICIPAL DE PADUL".

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
ARTICULO 1. Gestion del Servicio

El Ayuntamiento de Padul gestiona directamente el servicio publico del Cementerio Municipal, de conformidad con la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y demas normativa que resulte de aplicacion.

La gestioén del servicio se ejercera garantizando en todo momento el respeto a los principios de dignidad, salubridad,
sequridad, accesibilidad y proteccion ambiental, asi como el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
de sanidad mortuoria y de ordenacioén de los servicios funerarios, en particular las contenidas en el Decreto 95/2001,
de 3 de abril, por el que se requla la policia sanitaria mortuoria en Andalucia, o norma que lo sustituya, y demas
normativa aplicable.

ARTICULO 2. Intervencién y potestades municipales

Corresponde al Ayuntamiento de Padul el ejercicio pleno de las funciones de inspeccion, intervencion, vigilancia y
control del Cementerio Municipal y de todos los servicios funerarios desarrollados en su ambito, en cuanto servicio
publico de competencia local.

Dichas potestades comprenden, entre otras:

a) La policia sanitaria y mortuoria, en coordinacién con la autoridad sanitaria competente.

b) La ordenacion del uso del recinto y de las unidades de enterramiento, velando por la dignidad del espacio
funerario.

¢) La adopcion de medidas cautelares y correctoras ante incumplimientos de obligaciones de higiene, estética,
mantenimiento o seguridad.

d) La tramitacion y resolucion de los procedimientos administrativos vinculados al derecho funerario, inhumaciones,
exhumaciones, traslados y demas actuaciones reguladas en este Reglamento.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién
El presente Reglamento sera de aplicacion a:

1. El Cementerio Municipal de Padul y todos sus recintos, instalaciones, construcciones, unidades de
enterramiento, zonas comunes y dependencias auxiliares.

2. Cualquier otro espacio funerario de titularidad municipal destinado a la prestacion de servicios de
inhumacidn, exhumacion, deposito de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos, restos 0seos o
cenizas.
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3. Las actividades funerarias desarrolladas dentro del recinto municipal, sean realizadas directamente por el
Ayuntamiento o por empresas autorizadas, especialmente las relativas a inhumaciones, exhumaciones,
reducciones, traslados, conservacion cadavérica y gestion de restos.

ARTICULO 4. Instalaciones abiertas al ptblico

Las instalaciones y recintos del Cementerio Municipal estaran abiertos al pablico para el libre acceso a las unidades
de enterramiento y a las zonas de uso general, sin perjuicio de las limitaciones derivadas de razones de seguridad,
conservacion, salubridad o por la realizacion de operaciones funerarias.

El Ayuntamiento establecera los horarios de apertura y cierre, procurando la mayor amplitud posible en beneficio de
los usuarios, y los hara publicos mediante los medios de informacion municipal. Dichos horarios podran ser
modificados por razones técnicas, organizativas, climatologicas o por cualquier otra circunstancia que lo justifique.

El acceso podra ser restringido temporalmente por motivos de mantenimiento, obras, riesgo meteorologico,
intervenciones sanitarias, actuaciones de policia mortuoria o por razones de orden publico, debidamente justificadas
y comunicadas.

ARTICULO 5. Denominaciones a los fines del Reglamento
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

Unidad de enterramiento:
Recinto o habitaculo destinado a la inhumacién de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos, restos 6seos o
cenizas.

Nicho:

Cavidad de una construccion funeraria construida artificialmente y cerrada con tabique, destinada a inhumar un
cadaver, restos humanos, restos cadavéricos o restos 6seos dentro de un cementerio o lugar de enterramiento
especial autorizado.

Fosa:
Excavacion en la tierra para enterrar uno o mas cadaveres.

Osario:
Lugar cerrado ubicado en el cementerio y destinado a recoger restos cadaveéricos y 6seos.

Columbario:
Conjunto de nichos destinados a alojar tnicamente las urnas depositarias de las cenizas procedentes de la
incineracion de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos o restos 6seos.

Articulo 6. Definiciones sanitarias y funerarias
A los efectos de este Reglamento se adoptan las siguientes definiciones técnicas y sanitarias:

Cementerio:
Recinto cerrado destinado a la inhumacién de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos, restos 6seos y
cenizas, en el que podran ubicarse construcciones de diferentes tipos para la inhumacion.

Bolsa funeraria:

Bolsa impermeable destinada a contener el caddver. Puede ser de dos tipos:

a) Bolsa para su uso como recubrimiento interior de los féretros para situaciones especiales: debera ser
hermética, estanca, combustible, biodegradable y/o degradable. Debera ser resistente a la presion de los gases en su
interior y se le deberan poder aplicar dispositivos de filtrado y depuracion de gases para equilibrar la presion interior y
exterior.

b) Bolsa para la recogida del cadaver: debera ser lo suficientemente resistente como para soportar el peso del
cadaver sin romperse.

Cadaver:
El cuerpo humano durante los cinco anos siguientes a la muerte. Asimismo, se considera cadaver aquel cuerpo
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humano sobre el que, una vez transcurridos cinco afios desde la muerte, no han terminado los fenémenos de
destruccion de los tejidos blandos.

Caja o bolsa de restos:

Recipiente destinado a los restos humanos o restos cadavéricos. Sera de un material impermeable o
impermeabilizado que se pueda degradar y de unas dimensiones suficientes para contener los restos sin presion o
violencia sobre ellos.

Cenizas:
Resultante del proceso de cremacion de un cadaver, restos humanos, restos cadavéricos o restos 6seos, ya sea en
forma de polvo o de restos quemados.

Depésito de cadaveres:
Sala o dependencia que sirve para la permanencia temporal de los cadaveres.

Destino final:
Enterramiento o incineracién en un lugar autorizado, o inmersion en alta mar en los supuestos legalmente previstos.

Domicilio mortuorio:
Lugar donde se encuentra el cadaver hasta el momento de ser conducido hasta su destino final. Los lugares de vela
tienen la consideracion de domicilio mortuorio.

Féretro:

Caja destinada a contener el cadadver. Puede ser:

a) Féretro comun: destinado a contener un cuerpo para su enterramiento.

b) Féretro para situaciones especiales: féretro estanco y revestido en su interior de material absorbente. Podra
consistir en féretro doble (ferétro exterior comun y féretro interior de cinc o bolsa funeraria) o en féretro tnico con
paredes de espesor minimo de 30 mm forrado con hoja de cinc o bolsa funeraria.

c) Féretro de recogida: féretro impermeable, de dimensiones adecuadas y de facil limpieza y desinfeccion. No sera
el féretro definitivo y podra reutilizarse.

d) Féretro para incineracion: féretro de caracteristicas similares a las del féretro comun, de material facilmente
destruible por la accién del calor.

Lugar de etapa intermedia:

Velatorio, tanatorio y todos aquellos lugares publicos o privados donde el cadaver permanezca depositado el tiempo
estrictamente necesario entre el fallecimiento y el destino final, para la realizacion de practicas, servicios religiosos o
ceremonias laicas.

Métodos de conservacion de un cadaver:
Opciones para conservar un cadaver. Incluyen la refrigeracion, la congelacion y las técnicas de conservacion
cadavérica.

Reduccioén:
Colocacion de los restos 6seos procedentes de un féretro en una caja o bolsa de dimensiones inferiores y su
depdsito en la misma fosa o nicho.

Restos cadavéricos:

Lo que queda del cuerpo humano una vez transcurridos los cinco afios siguientes a la muerte y en los que han
terminado los fenémenos de destruccion de los tejidos blandos sin completarse totalmente la esqueletizacion de los
mismos.

Restos humanos:

Partes del cuerpo humano de relevancia anatoémica o judicial, procedentes de catastrofes, amputaciones,
mutilaciones e intervenciones quirtrgicas, autopsias clinicas o judiciales, abortos y actividades de docencia o

investigacion, asi como de otras situaciones en las que el cuerpo no esté integro o sea parte de un cuerpo destruido.

Restos 6seos:

Restos cadavéricos sobre los que han terminado los fenémenos de destruccién de los tejidos blandos y se ha
completado totalmente la esqueletizacion de los mismos, quedando solo los huesos separados sin partes blandas ni
medios unitivos.
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Sudario:
Sabana o lienzo de material biodegradable con la que se envuelve el cadaver.

Tanatoestética:
Conjunto de practicas cosméticas que permiten mejorar la apariencia del cadaver.

Tanatopraxia:
Incluye la tanatoplastia (operaciones utilizadas para restablecer la forma y mejorar el aspecto) y las técnicas de
conservacion cadavérica (conservacion transitoria y embalsamamiento).

Traslado:
Accién de desplazar un cadaver, restos cadavéricos, restos humanos o restos 6seos desde el lugar donde se
encuentran.

Tratamiento higiénico basico:
Lavado del cadaver, taponamiento de orificios naturales, retirada de objetos no naturales y colocacion de mortaja o
sudario.

Urna cineraria:
Recipiente destinado a contener las cenizas de un difunto y a inhumarlas si fuera el caso. Sera de materiales no
contaminantes y biodegradables si su destino es el medio ambiente (tierra o mar).

Vehiculo de transporte funerario:

Vehiculo especialmente acondicionado para el transporte de cadaveres. El coche finebre debera ser de uso
individual. EI habitaculo del conductor y el del fallecido deberan disponer de circuitos de ventilacion diferentes. El
habitaculo del cadaver debera estar climatizado y es recomendable que esté refrigerado.

Velatorio:
Establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa intermedia del cadaver y acondicionado para la realizacion
de tratamiento higiénico basico y tanatoestética, asi como para la exposicion y vela de los cadaveres.

CAPITULO II.- DE LA ORGANIZACION SERVICIOS
Articulo 7°.- Direccion y organizacion de los servicios.

El Ayuntamiento ostentara la direccion y administracion de todos los recintos e instalaciones de cementerio y tendra a
su cargo la organizacién y prestacion de los servicios propios del mismo, obligandose al puntual cumplimiento de las
disposiciones de caracter general, sanitarias o de otra indole que le sean de aplicacion, y de las que se establecen en
el presente Reglamento.

El Ayuntamiento garantizara la prestacion adecuada de los servicios que le son propios, mediante una correcta
planificacion que asegure la existencia de espacios y construcciones para la inhumacion y para el depdsito o
inhumacién de cenizas, realizando las obras de edificacion y trabajos de conservacion necesarios para asegurar el
servicio a los usuarios que lo soliciten dentro de los recintos a su cargo.

Velaré por el mantenimiento del orden en los recintos e instalaciones funerarias y por la exigencia del respeto
adecuado a la funcion de los mismos, adoptando a tal efecto las medidas que estime necesarias, y en particular
exigiendo el cumplimiento de las siguientes normas:

1. El personal guardara con el publico las debidas atenciones y consideraciones, evitando que se cometan en
los recintos funerarios actos censurables, se exijan gratificaciones y se realicen concesiones o agencias
relacionadas con el servicio.

2. Los visitantes se comportaran con el respeto adecuado al recinto, pudiendo en caso contrario adoptar el
Ayuntamiento las medidas legales a su alcance para ordenar, mediante los servicios de sequridad
competentes, el desalojo del recinto de quienes incumplieran esta norma.

3. El Ayuntamiento asegurara la vigilancia general de las instalaciones y recintos de cementerio, si bien no seré
responsable de los robos o deterioros que pudieran tener lugar en las unidades de enterramiento y en
general en las pertenencias de los usuarios, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda derivarse conforme
a la legislacion aplicable.

4. Se prohibe la venta ambulante y la realizacién de cualquier tipo de propaganda en el interior de las
instalaciones funerarias y recintos de cementerio.
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5. La captacion de imagenes, fotografias, videos o cualquier otro medio de reproduccion dentro del recinto del
cementerio debera realizarse con respeto a la dignidad del lugar, a la intimidad personal y familiar y al normal
desarrollo de los actos funerarios. La utilizacion de imagenes con fines comerciales, publicitarios o
profesionales requerira autorizacion municipal expresa. El Ayuntamiento podra limitar o restringir
temporalmente la captacion de iméagenes por razones de orden publico, seguridad, salubridad o conservacion
del recinto.

6. No se permitira el acceso de animales ni la entrada de vehiculos, salvo los que expresamente se autoricen
por el Ayuntamiento conforme a este Reglamento y las normas que puedan dictarse en su desarrollo.

Articulo 8. De los servicios y prestaciones

El Ayuntamiento asume la gestion del servicio de Cementerio Municipal, abarcando los supuestos, actuaciones y
prestaciones que, con caréacter enunciativo y no limitativo, se indican a continuacion:

a) Exhumaciones, inhumaciones, traslados de restos, reducciones y demas actuaciones funerarias que se
realizan dentro del recinto del cementerio, conforme a la normativa sanitaria mortuoria.

b) La administracion del cementerio, el cuidado de su orden y policia y la asignacion de unidades de
enterramiento.

c) Las obras de construccion, ampliacion y renovacion de sepulturas.

d) La realizacién de obras, servicios y trabajos necesarios para la conservacion, mantenimiento y limpieza del
cementerio, en particular de sus elementos urbanisticos, jardineria, edificios y demas instalaciones, asi como el
funcionamiento de estos.

Articulo 9. Funciones administrativas y técnicas

El Ayuntamiento queda facultado para realizar las funciones administrativas y técnicas conducentes al
cumplimiento de sus fines, en particular para el pleno ejercicio de las que a continuacion se detallan:

1. Iniciacion, tramite y resolucion de los expedientes relativos a:
a) Concesion y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de enterramiento, y sobre parcelas para
Su construccion por particulares.
b) Modificacién y reconocimiento de transmision del derecho funerario, en la forma establecida en este
Reglamento.
¢) Recepcion y autorizacion de designaciones de beneficiarios de derecho funerario.
d) Comprobacion del cumplimiento de los requisitos legales para la inhumacion, exhumacion, traslado,
reduccion de restos 0seos, y demas actuaciones sobre cadaveres y restos humanos.
e) Toda clase de tramites, expedientes y procedimientos complementarios o derivados de los anteriores.
f) Autorizacién de inhumacion y exhumacion de cadaveres y restos, en los casos de competencia municipal
atribuida por la normativa de sanidad mortuoria.

2. Tramitacion e informe de expedientes relativos a licencias para obras de construccion, reforma, ampliacion,
conservacion y otras por particulares.

3. Elaboracion y aprobacioén de proyectos, direccién o supervision técnica de las obras de construccion,
ampliacion, renovacién y conservacion de sepulturas de todas clases, edificios e instalaciones mortuorias o
de servicios complementarios, y de los elementos urbanisticos del suelo, subsuelo y vuelo de los recintos
encomendados a su gestion.

4. Ejecucion directa de toda clase de obras a que se refiere el apartado anterior.
5. Contratacion en todas sus fases e incidencias.

6. Llevanza de los libros de registro que, obligatoria o potestativamente, ha de llevar el Ayuntamiento,
practicando en ellos los asientos correspondientes, que deberan comprender como minimo inhumaciones,
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exhumaciones, unidades de enterramiento, depdsito de cenizas y concesiones de derecho funerario
otorgadas a particulares.

7. Expedicion de certificaciones sobre el contenido de los libros, a favor de quienes resulten titulares de algun
derecho segun los mismos, resulten afectados por su contenido, o acrediten interés legitimo, de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Articulo 10. Encargado del Cementerio.

El Ayuntamiento podra designar un encargado responsable del funcionamiento ordinario del recinto, al que
corresponderan las funciones de apertura y cierre, supervision de inhumaciones y exhumaciones, control de accesos,
custodia de llaves, vigilancia ordinaria e informacion al publico, sin perjuicio de las atribuciones de los servicios
municipales.

CAPITULO Iil.- DEL DERECHO FUNERARIO
Articulo 11. Contenido del derecho funerario

El derecho funerario, constituido en la forma determinada por este Reglamento, atribuye a su titular el uso exclusivo
del espacio o unidad de enterramiento asignada, a los fines de inhumacion de cadaveres, restos humanos, restos
cadavéricos, restos 6seos y cenizas, segun la clase de unidad de enterramiento, durante el tiempo fijado en la
concesion.

En ningtn caso se entendera atribuido al titular el dominio o propiedad del suelo, que conservara siempre su
naturaleza de bien de dominio publico municipal.

No podré otorgarse derecho funerario para enterramientos en tierra que no cuenten con obra civil adecuada a los
tipos de unidades de enterramiento definidos en este Reglamento. El derecho sobre los enterramientos antiguos en
tierra se extinguira por el mero hecho de la exhumacion total de su contenido.

Articulo 12. Constitucion del derecho

El derecho funerario se adquiere, previa solicitud del interesado, mediante el pago de los derechos que establezcan
las tarifas vigentes al momento de su solicitud.

En caso de falta de pago de los derechos exigibles, el Ayuntamiento iniciara el procedimiento administrativo
correspondiente para la regularizacion de la situacion, con audiencia al interesado.

Solo cuando resulte imposible la regularizacién y concurran circunstancias objetivas que lo justifiquen, podra
acordarse la extincién del derecho funerario y, en su caso, la exhumacién y traslado de los restos, mediante
resolucion motivada y con estricto cumplimiento de la normativa sanitaria y del principio de dignidad humana

Articulo 13. Reconocimiento del derecho

El derecho funerario queda reconocido por el titulo administrativo de concesién suscrito en el momento de su
constitucion, asi como por su inscripcion en los libros de registro correspondientes.

Articulo 14. Titularidad del derecho
Pueden ser titulares del derecho funerario:

a) Personas fisicas. El derecho se concedera, o se reconocera por transmisiones inter vivos, tnicamente a favor
de una sola persona fisica.

b) Comunidades religiosas, establecimientos benéficos, cofradias, asociaciones, fundaciones y, en general,
instituciones sin animo de lucro legalmente constituidas.

Articulo 15. Derechos del titular
El derecho funerario constituido conforme a los articulos anteriores otorga a su titular los siguientes derechos:

1. El depd¢sito de cadaveres, restos humanos, restos cadaveéricos, restos 6seos y cenizas en la unidad de
enterramiento, conforme a su naturaleza y a la normativa sanitaria aplicable.

2. La ordenacion en exclusiva de las inhumaciones, exhumaciones, reducciones de restos y demas actuaciones
que deban practicarse en la unidad de enterramiento.
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3. La determinacion en exclusiva de los epitafios, recordatorios, emblemas y simbolos que se deseen instalar
en la unidad de enterramiento.

4. Exigir la prestacion de los servicios propios que el municipio tenga establecidos.

5. Exigir la adecuada conservacion, cuidado y limpieza general del recinto e instalaciones municipales, en los
términos previstos en este Reglamento.

6. Designar beneficiario para después de su fallecimiento, en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 16. Obligaciones del titular

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, obliga a su titular al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Conservar el titulo administrativo de concesion del derecho funerario.

2. Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de las obras e instalaciones de titularidad particular, asi como
del aspecto exterior de las unidades de enterramiento adjudicadas, manteniéndolas siempre en condiciones
dignas y sin signos de abandono.

3. Mantener en las unidades de enterramiento algin elemento identificativo visible que permita su correcta
localizacion y gestion administrativa. La identificacion nominal de la persona inhumada (mediante nombre y
apellidos, acompafiados en su caso del afio de fallecimiento) sera potestativa, salvo que resulte necesaria
por razones de orden publico, seguridad o gestion del servicio.

4. A solicitud del titular del derecho funerario, podra autorizarse la sustitucién por otros sistemas de
identificacién discreta (simbolos, iniciales o referencias no nominales), siempre que no resulten contrarios a
la dignidad del recinto ni dificulten la gestion municipal.

5. Abonar los derechos exigibles, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora, por los servicios y prestaciones
gue se soliciten.

6. Retirar, a su costa, las obras y ornamentos de su propiedad cuando se extinga el derecho funerario.

En caso de incumplimiento por el titular de cualquiera de sus obligaciones sobre las unidades de enterramiento, el
Ayuntamiento podré adoptar, previo requerimiento, las medidas de correccion necesarias, incluida la ejecucion
subsidiaria, siendo su importe a cargo del titular.

Articulo 17. Duracioén del derecho
El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado en su concesion y, cuando proceda, en su ampliacion.
La concesidn del derecho funerario podra otorgarse por:

a) Un periodo minimo de cinco afios y maximo de diez, para el inmediato depdsito de un solo cadaver, restos
humanos, restos cadavéricos, restos 6seos o cenizas en nichos destinados a este uso.

b) Un periodo minimo de veinticinco afios y maximo de setenta y cinco, para la inhumacion inmediata o a la
prenecesidad de cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos, restos 6seos o cenizas en toda clase de unidades
de enterramiento y en parcelas destinadas a construccion por el titular.

Los periodos por los que pueda otorgarse la concesion, o en su caso la ampliacion, se fijaran libremente por el
Ayuntamiento dentro de los margenes previstos en los apartados anteriores, en funcién de los tipos de unidades de
enterramiento y de las necesidades del recinto del cementerio.

La ampliacion del tiempo de las concesiones unicamente seré posible respecto de las otorgadas inicialmente por 5,
10, 25 y 50 afios, hasta alcanzar en computo total un maximo de 75 afios.

Las concesiones no serén renovables. Unicamente podrén otorgarse nuevas concesiones sobre unidades cuyas
concesiones hayan vencido, a los mismos titulares anteriores o a los interesados que traigan causa de aquellos, en el
caso de panteones con construcciones de propiedad particular, asi como sobre columbarios.

No se permitira la inhumacion de cadaveres en unidades de enterramiento cuyo tiempo de concesion se encuentre
en los ultimos cinco afos de duracion, sin perjuicio de que puedan depositarse restos humanos, restos cadavéricos,
restos 6seos o cenizas en los términos permitidos por la normativa sanitaria.
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Articulo 18. Comunicaciones

Todas las comunicaciones que hayan de dirigirse a los titulares del derecho funerario se entenderan validamente
realizadas cuando se envien al domicilio que conste en el registro correspondiente. Bastara el envio de la
comunicacioén por correo certificado con acuse de recibo.

En caso de que la notificacion no pudiera practicarse en dicho domicilio por causas no imputables al Ayuntamiento,
se procedera conforme a los medios supletorios previstos en la normativa de procedimiento administrativo, surtiendo
efectos, cuando proceda, la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 19. Transmisibilidad del derecho

El derecho funerario no podra ser objeto de comercio ni de transaccion o disposicion a titulo oneroso. Se rechazara el
reconocimiento de toda transmisiéon que no se ajuste a las prescripciones del presente Reglamento.

El derecho funerario sera transmisible unicamente a titulo gratuito, por actos inter vivos y mortis causa.
Articulo 20. Reconocimiento de transmisiones

El reconocimiento de cualquier transmision del derecho funerario requerira resolucion previa del Ayuntamiento.
Ninguna transmision producira efectos frente al Ayuntamiento hasta que haya sido formalmente reconocida e inscrita
en el registro correspondiente.

En el caso de transmisiones inter vivos, debera acreditarse expresamente su caracter gratuito.
Articulo 21. Transmisién por actos inter vivos

La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podra realizarse por su titular, mediante actos inter vivos, a favor del
conyuge, ascendientes, descendientes o colaterales hasta el cuarto grado por consanguinidad, y hasta el tercer
grado por afinidad.

Articulo 22. Transmisién mortis causa

La transmisién mortis causa del derecho funerario se regira por las normas establecidas en el Codigo Civil para las
sucesiones, considerandose beneficiario a quien corresponda la adquisicién por sucesion testada o intestada, salvo
lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 23. Beneficiarios del derecho funerario

El titular del derecho funerario podra designar, en cualquier momento durante la vigencia de la concesion y para
después de su muerte, a un beneficiario del derecho, que se subrogara en la posicion de aquel.

Articulo 24. Extincién del derecho funerario

El derecho funerario se extinguira:

a) Por el transcurso del tiempo de su concesién y, en su caso, de su ampliacion.

b) Por abandono de la unidad de enterramiento, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Exhumacion de los cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos, restos 6seos o cenizas, con la consiguiente
desocupacion total de la unidad de enterramiento, salvo en las de construccién por su titular.

— Falta de edificacion en las parcelas en el plazo previsto en el articulo 29 de este Reglamento.

— Ruina de las edificaciones construidas por particulares, con riesgo de derrumbamiento.

¢) Por falta de pago de los servicios o actuaciones realizadas por el Ayuntamiento sobre la unidad de enterramiento,
conforme a este Reglamento.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado b), cuando una unidad de enterramiento presente un estado de deterioro
0 ruina que suponga riesgo para la seguridad, la salubridad o la dignidad del recinto, el Ayuntamiento, previo informe
técnico, requerira al titular del derecho funerario o a sus causahabientes conocidos para que adopten las medidas
necesarias en el plazo que se determine.

En caso de no ser posible su localizacion, o de no atenderse el requerimiento, el Ayuntamiento podra adoptar de
oficio las medidas necesarias para garantizar la seguridad y conservacion del cementerio, incluida la retirada de
elementos peligrosos o la ejecucion de obras imprescindibles y, cuando proceda, acordar la desocupacion de la

unidad de enterramiento, con traslado de los restos al osario u otro destino autorizado, todo ello conforme al
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procedimiento establecido en los articulos 25 y 26 de este Reglamento, mediante resolucion motivada y con pleno
respeto a la normativa sanitaria y al principio de dignidad humana.

Articulo 25. Expediente sobre extincion del derecho funerario

En los supuestos de extincion del derecho funerario por transcurso del plazo de concesion, el Ayuntamiento lo
declarara mediante resoluciéon administrativa, previa comunicacion al titular o a sus causahabientes conocidos,
concediendo un plazo minimo para que puedan formular alegaciones o solicitar el destino de los restos.

En los restantes casos del articulo anterior, la extincion del derecho se declarara previa instruccion del
correspondiente expediente, en el que se dara audiencia a los interesados por un plazo de quince dias, mediante
comunicacion realizada en la forma prevista en el articulo 18 de este Reglamento. El procedimiento sera resuelto por
la Junta de Gobierno Local, a la vista de las alegaciones formuladas y de la propuesta de resolucién emitida por la
Secretaria.

El expediente incoado por la causa prevista en el apartado c) del articulo anterior se archivara y no procedera la
extincion del derecho si, dentro del plazo de audiencia indicado en el parrafo anterior, se produjera el pago de la
cantidad debida.

Articulo 26. Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento

Producida la extincion del derecho funerario, el Ayuntamiento estara facultado, previa resolucion administrativa que
asi lo acuerde y con cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, para proceder a la desocupacion de la
unidad de enterramiento, mediante la exhumacion de los cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos, restos
0seo0s 0 cenizas que contenga y su traslado al osario comun o al destino final autorizado que corresponda.

CAPITULO IV.- OBRAS E INSTALACIONES PARTICULARES
Articulo 27. Construcciones e instalaciones ornamentales de particulares

Las construcciones que deban realizarse sobre las parcelas por los titulares del derecho funerario respetaran
externamente las condiciones urbanisticas y ornamentales adecuadas al entorno, siguiendo las directrices o normas
que, a tal efecto, establezca el Ayuntamiento.

Asimismo, deberan cumplir las condiciones técnico-sanitarias exigibles en materia de enterramientos, incluyendo, en
su caso, los requisitos sobre ventilacion, drenaje, impermeabilizacion, solidez estructural y materiales adecuados,
conforme a la normativa vigente.

En ningtin caso podran ejecutarse obras o instalaciones que alteren la estabilidad, seguridad o funcionalidad de las
unidades de enterramiento, ni aquellas que impidan su correcta ventilacién, drenaje, acceso o cierre, o que puedan
afectar a la higiene y salubridad del recinto.

Articulo 28. Ejecucion de obras sobre parcelas

Constituido el derecho funerario, se entregara al titular, junto con el titulo administrativo de concesién, una copia del
plano de la parcela adjudicada.

Los titulares deberan proceder a la construccion de la obra en un plazo de dos afios a partir de la adjudicacion,
pudiendo prorrogarse dicho plazo por otro adicional no superior a la inicial, previa solicitud motivada del interesado.

Toda obra requerira la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion municipal, de acuerdo con la normativa
aplicable, sin cuya obtencién no podra iniciarse actuacion alguna en la parcela. La falta de edificacién dentro del
plazo previsto tendra los efectos establecidos en este Reglamento.

Articulo 29. Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones ornamentales

Todos los titulares del derecho funerario que pretendan realizar cualquier clase de instalaciones u obras en las
unidades de enterramiento o parcelas deberan atenerse a las normas que dicte el Ayuntamiento en el marco de las
siguientes:

1. Seguro de responsabilidad civil.
Deberé acreditarse la existencia de una pdliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios que pudieran
causarse tanto al personal que realice las obras como a terceros y al propio Ayuntamiento.

2. Licencia o autorizacion municipal.
No podré realizarse ningun tipo de trabajo dentro del recinto del cementerio sin la correspondiente licencia urbanistica
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o autorizacion municipal, de acuerdo con la normativa aplicable, incluyendo, en su caso, las autorizaciones
necesarias por razones higiénico-sanitarias.

3. Horario.

La entrada al recinto del cementerio con vehiculos para depositar materiales, herramientas o maquinaria, y para su
retirada, se efectuara unicamente en el horario y forma que establezca el Ayuntamiento.

No podran realizarse trabajos durante la celebraciéon de ceremonias o actos funerarios.

4. Decoracion y ornamentacion en unidades mortuorias.

a) Las lapidas o elementos decorativos en bovedas, nichos y columbarios deberan ajustarse exactamente a las
medidas de los huecos correspondientes.

b) No podran colocarse elementos sueltos en los huecos de nichos o columbarios ni en las aceras, ni aquellos que
impidan el cierre, ventilacion, drenaje o mantenimiento de las unidades de enterramiento.

5. Seguridad e higiene, y medios materiales.

a) Los interesados deberan aportar sus propios medios, utensilios y maquinaria para acometer los trabajos
autorizados.

b) Deberan retirar los escombros y residuos que se originen como consecuencia de la obra, dejando el lugar limpio y
en adecuado estado de uso.

c¢) Los operarios deberan cumplir las normas vigentes en materia de seguridad y salud laboral.

d) Las obras deberan estar en todo momento sefializadas, protegidas y delimitadas, garantizando la seguridad de los
usuarios del recinto.

6. Incumplimientos.

a) Las obras e instalaciones que se ejecuten con infraccién de las presentes normas, o de las dictadas por el
Ayuntamiento en su desarrollo, podran ser ordenadas para su demolicion o retirada, siendo su coste a cargo del
infractor, previa instruccion del procedimiento correspondiente.

b) El Ayuntamiento podra exigir la prestacion de avales o garantias suficientes para responder del cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la ejecucion de las obras, asi como de los dafios y perjuicios que pudieran causarse.

CAPITULO V.- ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO
Articulo 30. Normas higiénico-sanitarias

La inhumacion, exhumacion, traslado, reduccién y demas actuaciones sobre cadaveres y restos humanos se regiran,
en todo caso, por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia higiénico-sanitaria y de sanidad
mortuoria.

Antes de proceder a cualquiera de dichas actuaciones, el Ayuntamiento exigira, en los casos legalmente previstos,
las autorizaciones, inspecciones, comunicaciones previas o visados que resulten preceptivos por parte de la
autoridad sanitaria competente, asi como el cumplimiento de los requisitos técnicos, documentales y de trazabilidad
establecidos en la normativa aplicable.

Articulo 31. Numero de inhumaciones

El numero de inhumaciones sucesivas en cada unidad de enterramiento estara limitado por su capacidad y
caracteristicas constructivas, asi como por el contenido del derecho funerario y las condiciones establecidas en su
concesion.

Cuando sea preciso habilitar espacio para una nueva inhumacion, se procedera, en su caso, a la reduccion de los
restos humanos, restos cadavéricos o restos 0seos preexistentes, conforme a la normativa higiénico-sanitaria
aplicable.

La reduccibn se practicara bajo supervision municipal, en presencia de la persona que designe el Ayuntamiento, y
quedara sujeta a los controles y requisitos documentales que exija la normativa vigente.

Articulo 32. Determinacion de actuaciones sobre unidades de enterramiento

Unicamente al titular del derecho funerario incumbe la decisién y solicitud de las inhumaciones, exhumaciones y
demas actuaciones sobre la unidad de enterramiento, asi como la designacion de los cadaveres, restos humanos,
restos cadaveéricos, restos 0seos o cenizas que hayan de ocuparla, e incluso la determinacién de limitaciones o
exclusiones respecto de su uso, salvo las actuaciones que deban practicarse por orden de la autoridad competente.

En caso de conflicto sobre el lugar de inhumacion o el destino de los restos, se atendera prioritariamente a la
voluntad expresa del fallecido; en su defecto, a la persona con la que hubiera mantenido una relacion afectiva estable
y acreditada; y, subsidiariamente, a los familiares conforme al orden previsto en la legislacion civil.
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De persistir el conflicto, corresponderéa al Ayuntamiento resolver mediante decision motivada, atendiendo a las
circunstancias concurrentes y al principio de dignidad del difunto, sin perjuicio de las acciones que correspondan a los
interesados ante la jurisdiccion competente.

Articulo 33. Representacion

Las empresas de servicios funerarios que intervengan en gestiones, solicitudes o actuaciones relacionadas con el
derecho funerario podran actuar en nombre del titular cuando acrediten la representacioén correspondiente conforme a
la normativa de procedimiento administrativo.

Una vez acreditada la representacion, las solicitudes, declaraciones o consentimientos formulados por la empresa de
servicios funerarios produciran efectos vinculantes para el titular, en los mismos términos que si hubieran sido
realizados directamente por este.

Articulo 34. Documentos necesarios para inhumacion y demas actuaciones funerarias

El despacho de toda inhumacién, exhumacion, traslado, reduccion y demés actuaciones sobre cadaveres y restos
humanos, precisara la presentacion, segun proceda en cada caso, de los siguientes documentos:

a) Titulo administrativo de concesion del derecho funerario correspondiente a la unidad de enterramiento en la que
se pretenda realizar la inhumacién o deposito.

b) Autorizacion del familiar mas allegado o de la persona legitimada legalmente, en los casos de depdsito o
inhumacién de cenizas, cuando proceda, salvo que conste fehacientemente la voluntad del fallecido o exista
autorizacion judicial.

c¢) Certificacion de pertenencia a la entidad, en los supuestos previstos en el articulo 14.b) de este Reglamento.

d) Documentacion sanitaria obligatoria, que incluira, segun el caso, el certificado médico de defuncion, la licencia
de enterramiento, la autorizacion sanitaria de traslado, la autorizacion sanitaria de exhumacion o reduccion y cuantos
documentos exija la normativa vigente.

e) Documento de representacion, cuando las gestiones se realicen a través de empresa de servicios funerarios o
representante designado.

Articulo 35. Actuaciones especiales por causa de obras

Cuando sea preciso practicar obras de reparacion en unidades de enterramiento que contengan cadaveres, restos
humanos, restos cadavéricos, restos 6seos o cenizas, estos seran trasladados temporalmente a otras unidades
adecuadas, cumpliendo en todo caso las disposiciones higiénico-sanitarias aplicables, y seran devueltos a sus
unidades de origen una vez finalizadas las obras.

Cuando se trate de obras de caracter general a realizar por el Ayuntamiento que impliquen la desaparicién de la
unidad de enterramiento afectada, el traslado se realizara de oficio, con caracter definitivo, a otra unidad de
enterramiento de similar clase, respetandose integramente las condiciones del derecho funerario existente y
expidiéndose el correspondiente titulo administrativo de sustitucion.

CAPITULO VI.- TARIFAS
Articulo 36. Devengo de derechos

Todos los servicios que preste el Ayuntamiento a solicitud de parte estaran sujetos al pago de los derechos previstos
en las tarifas aprobadas en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Igualmente, se devengaran los derechos cuando las actuaciones, aun no solicitadas expresamente por el interesado,
vengan impuestas por decision de la autoridad competente o resulten exigidas por normas legales, reglamentarias o
por lo dispuesto en este Reglamento, en los términos previstos en la Ordenanza Fiscal aplicable.

Articulo 37. Criterios para la fijacion de tarifas

Las tarifas se estableceran en funcion del coste real o previsible de los servicios y obras, conforme a los criterios
establecidos en la normativa tributaria aplicable.

No obstante, el Ayuntamiento podra, por razones econémicas o sociales debidamente acreditadas mediante los
informes o certificaciones que procedan, llevar a cabo de forma total o parcialmente gratuita la prestacion del servicio
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de inhumacion, en los términos previstos en la correspondiente Ordenanza Fiscal o en la normativa municipal de
servicios sociales.

Articulo 38. Devengo y pago de derechos

El devengo y pago de las tarifas que correspondan se efectuaré en la forma y plazos establecidos en la Ordenanza
Fiscal reguladora del servicio del cementerio municipal, sin perjuicio de las obligaciones de liquidacion,
autoliquidacion o ingreso que dicha Ordenanza determine para cada tipo de servicio.

Articulo 39. Empresas de servicios funerarios

Las empresas de servicios funerarios seran responsables del pago de los servicios que soliciten para sus clientes, sin
perjuicio de las acciones que puedan gjercer frente a estos para repercutir el importe correspondiente.

Articulo 40. Reclamaciones

Las reclamaciones, quejas, sugerencias o consultas relativas al funcionamiento del servicio podran dirigirse al
Alcalde-Presidente o al 6rgano municipal competente, y se tramitaran conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
presentacion a través de los sistemas de atencién ciudadana o participacion municipal que se encuentren habilitados.

Los recursos administrativos que procedan contra los actos dictados en aplicacion de este Reglamento se regiran por
lo establecido en la Ley 39/2015 y demas normativa aplicable.”

SEGUNDO. Someter dicha modificacion del reglamento municipal a informacién publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo
de treinta dias para que puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas

por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada

definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la modificacion del reglamento municipal en el portal web del
Ayuntamiento https://ayuntamientodepadul.sedelectronica.es/info.0] con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos

afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados

con este asunto.

Acto seguido, la Presidencia declar6 aprobado el acuerdo.

En Padul, a 19 de febrero de 2026.
Firmado por: Celia Villena de Francisco
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007400
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area Econémica

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS PLAZA TRABAJADOR SOCIAL

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS PLAZA TRABAJADOR/A SOCIAL EN DESARROLLO DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ORDINARIO DE 2022 (EXP. 6362/2024)

Vista la Resolucion de Alcaldia n°® 2129/2022, de 28 de diciembre, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2022, y su publicacion en el BOP de Granada Num. 4 de 9 de enero 2023.

Vista que con fecha 3 de abril de 2025 por Acuerdo de Junta de Gobierno Local se aprueban las Bases y
convocatoria para la seleccion de una plaza de Trabajador/a Social, funcionario de carrera, en ejecucién de la Oferta
de Empleo Publico ordinaria de 2022 mediante sistema de acceso por oposicion.

Las bases son objeto de publicacion en BOP de Granada n° 71, de 15 de abril de 2025, con resefia en BOJA num.
182 de 22 de septiembre de 2025. Se ha efectuado publicacion de la convocatoria en BOE num. 251, de 18 de octubre
de 2025.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision

Por Resolucién de Alcaldia N° 2026-0178 de fecha 23 de febrero de 2026, en el expediente 6362/2024 relativo a
la convocatoria para la seleccion de una plaza de Trabajador/social por sistema de oposicion, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de 2022 se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, en el proceso de seleccion indicado.

Dichas listas se encuentran publicadas integramente, con disociacion de datos protegidos, en el Tablén de Anuncios y
en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica Municipal (https://peligros.sedelectronica.es/).

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP
de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, siempre que sea un defecto subsanable,
tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento comun de las administratciones Publicas, sin perjuicio
de formular las reclamaciones que estiven pertinentes.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

MIEMBRO IDENTIDAD

PRESIDENCIA D2. M@ Teresa Martinez Blanquez
SUPLENTE DE PRESIDENCIA D2. Melisa Ortega Arias

VOCAL 1 D2 Guadalupe Truijillo Fuentes
VOCAL 2 D2. Remedios Marquez Lopez
VOCAL 3 D2. Maria Belén Millan Pérez
VOCAL 4 D. Antonio Medina Ramirez
SUPLENTE DE VOCAL 1 D2. Laura Alvarez Rodriguez
SUPLENTE DE VOCAL 2 D2. Yolanda Saez Valverde
SUPLENTE DE VOCAL 3 D2. Inmaculada Gonzalez Castillo
SUPLENTE DE VOCAL 4 D. José Antonio Jiménez Ballesta
SECRETARIA D. Carlos Bullejos Calvo
SUPLENTE DE SECRETARIA D. Eduardo M Ortega Fernandez
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https://peligros.sedelectronica.es/

BOP

CUARTO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO: Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Las publicaciones de actos administrativos que contengan datos personales se publicaran de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

Pagina 127 de un total de 165

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. N
Dado en Peligros. ﬁ
©
SEXTO: Efectuar convocatoria a las personas aspirantes que resulten definitivamente admitidas para la realizacion del E"
primer ejercicio de la oposicion, que tendra lugar en la fecha y hora que se indica a continuacion, en llamamiento Unico. a
Los aspirantes deberan ir provistos del original de su DNI, Pasaporte o documento identificativo valido, asi como
de boligrafo de color azul. —_—
o
Lugar: I.E.S. Clara Campoamor, con direccion en Avenida de Vista Alegre, s/n, del nucleo urbano de Peligros. S
Fecha: 21 de marzo de 2026. §
Hora: 11:00 horas. 0
N
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos. 8,
Peligros a fecha y firma electronica indicados. %
En Peligros, a 24 de febrero de 2026 S
Firmado por: Roberto Carlos Garcia Jiménez Rt
>
@)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006706
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Administracion

BASES CERTAMEN LITERIARIO

BASES CERTAMEN LITERARIO DE POESIA Y RELATO CORTO "CASTILLEJO-BENIGNO VAQUERO 2026

D. ANGEL IVAN FERNANDEZ REY, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de 2026, se procedid entre otros aprobar las
BASES XLIX CERTAMEN LITERARIO DE POESIA Y RELATO CORTO “CASTILLEJO - BENIGNO VAQUERO
2026”

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE.
Concejalia de Cultura

1- Solo se admitiran trabajos en lengua castellana, siempre que sean originales e inéditos y que no hayan sido
publicados ni total ni parcialmente, ni premiados en este u otro certamen literario

2- Tanto para la modalidad Poesia como para Relato Corto, el tema y el estilo sera libre.

3- Para las modalidades de Alevin, Infantil y Juvenil los trabajos deberan de presentarse en formato escrito en una
sola cara paginados y por cuadruplicado.

4- Para la modalidad Senior los trabajos deberan de presentarse igualmente en formato escrito en una sola cara,
paginados y por cuadruplicado.

5- De la extension y fuente de los trabajos:

5.1 Extension

- Para el Relato corto

*-*Diez folios maximo en las categorias Senior y Juvenil

*-*Tres folios maximo en las categorias Infantil y Alevin

- Modalidad Poesia

-Méaximo 300 versos y un minimo de 60 versos en la categoria Senior

***5.2 Tipografia

- La tipografia sera letra ARIAL y el tamafio, minimo de 14 Pt
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6- El mismo autor/a, puede participar en Poesia y en Relato Corto, pero solo podra hacerlo con un trabajo en cada
modalidad. En tal caso, si obtuviera algun premio, el jurado solo lo concedera en una de las dos modalidades

7- Los trabajos se presentaran sin firmar, en un sobre sin remite, que vendra identificado sélo con la modalidad y la
categoria. En las categorias Alevin, Infantil y Juvenil, debera figurar ademas la edad de la persona participante junto
con el trabajo

En el interior del sobre, se incluira también otro més pequefio, cerrado, con los siguientes datos:
- Nombre y Apellidos

- Direccion

- Numero de teléfono

- Fotocopia del DNI del autor/a

- Apunte biografico de carrera literaria (opcional)

8 - Se establecen las siguientes EDADES por categorias:

- ALEVIN: Hasta 9 afios inclusive

- INFANTIL: de 10 a 13 afos inclusive

- JUVENIL: de 14 a 17 afios inclusive

- SENIOR: de 18 afios en adelante

9- Los PREMIOS para ambas categorias seran los siguientes:

- ALEVIN (Poesia y Relato Corto): Tres premios (1°, 2° y 3°) dotados con Diploma y Lote de libros; y 3 accésit (1°, 2°
y 3°) dotados con diploma vy libro.

- INFANTIL (Poesia y Relato Corto): Tres premios (1°, 2° y 3°) dotados con Diploma y Lote de libros; y 3 accésit (1°,
2°y 3°) dotados con diploma vy libro.

- JUVENIL (Poesia y Relato Corto): Primer Premio dotado con 400 euros, Diploma y Lote de libros y Finalista, dotado
con 250 euros y Diploma y Lote de libros; y 3 accésit (1°, 2° y 3°) dotados con diploma vy libro.

- SENIOR (Poesia y Relato Corto): Primer Premio dotado con 1.200 euros, Diploma, Escultura del Certamen, Lote de
libros y Finalista dotado de 800 euros, Diploma, Escultura del Certamen y Lote de

librog™** ***

10- Los trabajos se entregaran, bien personalmente, o por correo certificado en:

-Oficina registro del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente de Calle Real, nimero 123 de

Pinos Puente (C.P. 18240) de Granada

-En el sobre debera constar XLIX CERTAMEN LITERARIO “CASTILLEJO-BENIGNO VAQUERO”

Para mas informacion:
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-Teléfono de informacion: 958 450 136 (Centralita Ayto. de Pinos Puente) y 695492183 (Asociacion
Cultural Benigno Vaquero).
-Pagina de informacion: www.asociacionculturalbenignovaquero.es

11-El plazo para la entrega de trabajos se establece en 30 dias naturales desde la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada, considerandose la fecha del matasellos de correos como fecha de envio.

12-EL Jurado estara compuesto por personalidades relevantes en el mundo de las Letras y las Artes en general. El
fallo que emita el mismo, sera inapelable y podra declararse desierto en cualquiera de sus categorias y modalidades.

No se mantendré correspondencia con las personas que concursan, ni seran devueltos los originales, cuyas copias
seran destruidas una vez emitido el fallo. A las personas ganadoras se les comunicara dicho fallo con antelacion a la
entrega de los premios.

13-En las categorias Senior y Juvenil es requisito indispensable la presencia de la persona galardonada en el acto de
entrega de premios.

14-En el caso de que alguna persona ganadora en estas modalidades (Senior y Juvenil) no asista presencialmente al
acto de entrega, recibira la publicacion del trabajo en el Libro que a tal efecto se edita, la Escultura y el Diploma. En
ningun caso la asignacion econdémica correspondiente.

15- En la categoria Senior se establece que las personas que hayan sido premiadas tanto en Relato Corto como en
Poesia no podran concursar hasta transcurridos 5 afos.

16-Las obras galardonadas en este Certamen seran publicadas en un libro, para ello, los/as autores/as deberan
ceder sus derechos de autor, s6lo y exclusivamente para dicha publicacion, al Excmo. Ayuntamiento de Pinos
Puente.

17- Los premios en metalico se recibiran a través de transferencia bancaria, para ello deberan aportar: Copia del DNI
y copia del certificado bancario, en caso de menores de edad deberan aportar ademas documento justificativo de
parentesco de padre/madre o tutor-a.

- Estos premios en metalico estan sujetos a las retenciones que marque la legislacion vigente.
- Las personas que resulten ganadoras recibiran un Lote de Libros del Certamen
18- El hecho de presentar las obras al Certamen supone la aceptacion de la totalidad de sus bases.

19- La entrega de premios tendra lugar en el transcurso de un acto publico que se celebrara el dia 23 de mayo de
2026, a las 20.00 h en el Teatro Municipal Martin Recuerda de Pinos Puente (Granada)

En Pinos Puente a 19 de Febrero de 2026.
Firmado electronicamente por Angel Ivan Fernandez Rey -Alcalde - Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006248
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE POLICAR

Administracién

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO

Resolucion de Oferta de Empleo Publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022, de 23 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados en 2026

Con fecha 17-02-2026 y numero de registro de Resoluciones 2026-0028, en virtud de los previsto en el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se ha dictado la siguiente,

RESOLUCION DE ALCALDIA DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
(Art. 20. Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogados en 2026).

Visto que el art. 20. Dos.4) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, prorrogados en 2026, establece que cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una
tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que deberéa contar.

Visto que con fecha 06/02/2026 se ha aprobado el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos.

Visto el informe de Secretaria-Intervencion, evacuado con fecha de 09-02-2026, donde consta la relacion de plazas
susceptibles de ser objeto de inclusion en esta oferta de empleo

Visto que con fecha de 13-02-2026 se ha celebrado acto de negociacion colectiva mediante llamamiento a los
trabajadores de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico extraordinaria al amparo del articulo 20. Dos. 4 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogados en 2026, con la siguiente
relacion de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

‘GRUPO/SUBGRUPO‘ ESCALA ‘ SUBESCALA ‘ VACANTES ‘

‘ A2 ‘ Administracion Especial ‘ Técnico Medio ‘ 1 ‘

SEGUNDO. Publicar en la sede electronica y en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada correspondiente, antes del 31 de diciembre de 2026.

TERCERO. La resolucién de la convocatoria debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2026.

En Policar a 18 de febrero de 2026
Firmado por: D. Marcos Navarro Gonzalez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006622
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

Administracion

Aprobacion Inicial Estudio de Viabilidad del Contrato de Concesion de
Servicios Gestion Piscina Municipal, Albergue y Bar-Restaurante sito en
Av. Jarma, 1, dentro del recinto del Polideportivo Municipal en el T.M. de
Puebla de Don Fadrique (Granada).

Aprobacién Inicial Estudio de Viabilidad del Contrato de Concesion de Servicios Gestion Piscina Municipal, Albergue
y Bar-Restaurante sito en Av. Jarma, 1, dentro del recinto del Polideportivo Municipal en el T.M. de Puebla de Don

Fadrique (Granada).

Jesus Fernandez Soriano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique (Granada),
HACE SABER:

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0059 del Ayuntamiento de Puebla de Don Fadrique por la que se aprueba inicialmente
expediente de aprobacién del estudio de viabilidad del contrato de concesion de servicios Gestién Piscina Municipal,
Albergue y Bar-Restaurante sito en Av. Jarama, 1, dentro del recinto del Polideportivo Municipal en el T.M. de Puebla
de Don Fadrique (Granada).

En cumplimiento del articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico se procede a
abrir periodo de informacion publica por el plazo de un mes durante el cual el expediente estara disponible para su
consulta por los siguientes medios:

¢ Oficinas fisicas del Ayuntamiento con direccion en: Avenida Duque de Alba N° 6, Puebla de Don Fadrique. CP:
18820
e Sede electronica de este Ayuntamiento https://puebladedonfadrique.sedelectronica.es/info.0

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

En Puebla de Don Fadrique, a 19-02-2026
Firmado por: D. Jesus Fernandez Soriano
Alcaldia-Presidencia
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https://puebladedonfadrique.sedelectronica.es/info.0

Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

Administracion

NUMERO 2026007605

CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, VACANTE EN LA
PLANTILLA, MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

CONVOCATORIA Y BASES DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

HAGO SABER:

Que por Decreto de la Concejala Delegada de Personal nimero 2026-0243 de 10 de febrero, rectificado por Decreto
numero 2026-0376 de 24 de febrero, se ha adoptado el siguiente acuerdo:

Visto el expediente Gestiona n.° 3222/2024 del Presupuesto del Ayuntamiento de Salobrefia, correspondiente
al ejercicio 2024, aprobado definitivamente por el Pleno Municipal en sesion de fecha dia 16 de octubre de 2024, v,
publicado en el BOP n.° 202 de 17 de octubre de 2024, asi como la prérroga del Presupuesto del ejercicio 2024 para
2026, presupuesto en vigor aprobado mediante Resolucién num 2026-0011.

Visto el expediente Gestiona n.° 698/2023 “Oferta Empleo Publico 2023” aprobada mediante Decreto de
Alcaldia 2023-2528 de fecha 22 de diciembre 2023 y publicado en el BOP n.° 246 de 29 de diciembre de 2023
(anuncio 8.304), rectificada mediante Decreto de Alcaldia 2024-0062 de fecha 12 de enero 2024 y publicado en el
BOP n.° 21 de 31 de enero de 2024 (anuncio 439).

Visto el expediente Gestiona n.° 4799/2024 “Oferta Empleo Publico 2024” aprobada mediante Decreto de
Alcaldia 2024-2803 de fecha 19 de diciembre 2024 y publicado en el BOP n.° 249 de 27 de diciembre de 2024
(anuncio 2024061083).

Existiendo en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento entre otras, 6 plazas vacantes de administrativo
de administracion general (C1) y, atendiendo a los acuerdos adoptados en mesa general de negociacion, respecto al
sistema de acceso y configuracién de las mismas, procede cubrir, de manera definitiva, en este momento, atendiendo
a la potestad de auto organizacion de la Administracion, mediante el sistema de acceso de oposicion libre, de 2 de
ellas.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza: ADMINISTRATIVO/A. (2 plazas)

Grupo / SubGrupo: C/C1.

Naturaleza: Funcionario/a

Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Administrativa.
Jornada: A tiempo completo.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Observaciones

Providencia de la Concejalia de Personal 10/11/2025
Informe de costes 10/11/2025
Informe de Secretaria 12/11/2025
Bases Generales de la Convocatoria 12/11/2025
Informe-Propuesta de Secretaria 18/11/2025
Documento RC PUESTO 3006 Administrativo OEP 30/01/2026
2024

| CVE: BOP-GRA-2026-038024 | Pagina 1 de 11 | Pagina 133 de un total de 165

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Documento RC PUESTO 6005 Administrativo. OEP | 30/01/2026
2023

Vista Resoluciéon nim. 2026-02 de fecha 10 de febrero de 2026 , por la que se aprueban las Bases
reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas vacantes anteriormente
referenciadas objeto de la Oferta Publica de Empleo de 2023 y 2024.

Visto informe emitido por el Asesor Juridico de fecha 23 de febrero de 2026, en relacién a los errores
materiales detectados en las bases aprobadas en la Resolucion anterior, y asumiendo Propuesta formulada en el
mismo, una vez subsanados los mismos, procede “Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
[http.//salobrena.sedelectronica.es], asi como su anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado”.

| ANEXO |

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE SALOBRENA EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes
Bases de la convocatoria.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura definitiva, por el sistema de oposicion libre, de DOS PLAZAS
de FUNCIONARIO DE CARRERA en la Escala Administrativa del Ayuntamiento de Salobrefia (Subgrupo C1).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP) y, en lo no
opuesto al mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Las Bases de Régimen Local, el RD Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia; en lo no previsto, resulta de aplicacion las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la
Administracion del Estado, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

1.3.1. Denominacion de la plaza: ADMINISTRATIVO/A. (2)
1.3.2. Grupo / SubGrupo: C/CA1.

1.3.3 Naturaleza: Funcionario/a

1.3.4. Clasificacion: Escala Administracion General, Subescala Administrativa.

1.3.5. Jornada: A tiempo completo.

1.3.6. Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

1.4. El procedimiento de selecciéon sera el de oposicion, con las pruebas y materias que se especifican en esta
convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se acompara como Anexo Il a esta convocatoria.

1.6. Una vez concluido el proceso selectivo se procedera a constituir una LISTA DE RESERVA a fin de cubrir alguna
posible vacante temporal por la sustitucion transitoria del titular en supuestos como periodo vacacional, enfermedad
comun o profesional, incapacidad u otras situaciones analogas, siguiendo el orden establecido. La lista estara
compuesta por todos los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion prevista en estas bases.
El periodo de vigencia de la bolsa sera de 3 afios, prorrogable un afio mas.

1.7. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, todos los actos integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion,
se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Salobrefia, o, segun corresponda, en el «Boletin Oficial de la
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Provincia», sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion en materia de Proteccion de Datos.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

1. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

2. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de

aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la Uniéon Europea y

ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta

se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Union Europea. También podran participar sus
conyuges, descendientes y descendientes del conyuge, de las personas espafiolas y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sean
menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los

Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia. Asimismo, podran

presentarse los extranjeros y extranjeras con residencia legal en Espana.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (REPE).

Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones legales de obtenerlo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar

sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al empleo

publico.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicion de
discapacitado deberan acreditar la compatibilidad con el desempefo de las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido, por un
equipo multiprofesional competente, conforme a lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos (BOE num. 103, de 30 de abril de 1982). En otro caso
no seran admitidos a las pruebas selectivas. De ser admitidos, se adoptaran las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en la prueba practica
complementaria.

aobw

2.2. Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, solicitando tomar parte en la presente convocatoria. La instancia debera
estar debidamente cumplimentada, y manifestaran en la misma que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las Bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,
asi como que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

3.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen participar en el proceso
selectivo deberan rellenar la correspondiente solicitud conforme al modelo establecido como Anexo V, siendo de uso
obligatorio para este procedimiento de conformidad con lo establecido en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre

3.3. Se debera aportar, acompafando la solicitud, copia con declaracion de ser fiel a su original, de los siguientes
documentos:

7 EIl DNI o pasaporte quienes posean la nacionalidad espafiola, o el documento de identidad del pais
de origen o pasaporte para los nacionales de los estados de la Union Europea.

8 El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes a los que hace referencia
el apartado 1.1.b) de la Base Segunda, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la
Unién Europea.

9 El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia el resto de aspirantes.

10 El titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expediciéon. En el
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supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la Orden del Ministerio
competente que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafarse certificado
expedido por el 6érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion o
equivalencia.

11 Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, los
certificados previstos en el apartado 1.4 de la Base Tercera, cuando soliciten adaptacion de tiempo o
medios.

12 Documentacion acreditativa para la fase de concurso.

3.4. Si los documentos no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presento
con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados necesariamente
por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

En caso de presentar la solicitud de forma telematica, todos los documentos que acomparien la misma se adjuntaran
en formato PDF.

3.5. El original del documento cuya fotocopia se haya aportado sera el que debera utilizar el interesado para acreditar
su personalidad durante todo el proceso selectivo.

Para mayor difusion, las bases se publicaran asimismo el Tablén de Anuncios ubicado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, en el sitio web: https://salobrena.sedelectronica.es/board

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia igual o superior al 33 por 100 que
deseen posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria, deberan acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condiciéon e indicarlo en la solicitud
expresando, en su caso, en qué hayan de consistir dichas adaptaciones.

3.7. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo la renuncia.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento anterior al de la
publicacion por el Tribunal Calificador de los listados definitivos de seleccionados, de oficio o a peticién de la persona
interesada.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara Resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En dicha
Resolucion, que debera publicarse en el BOP y en Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Salobrefna, donde se expondran al publico las listas certificadas completas de admitidos y excluidos indicandose, en
este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.2. Quienes figuren excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. En todo caso, al objeto
de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas admitidas. En ningun caso,
durante este plazo de subsanacion, se admitira la presentacion de nueva documentacion relativa a los méritos
alegados.

4.3. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omisién quedaran
definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo. No seran subsanable, en ningun caso, la falta de
presentacion de la solicitud en los términos previstos en la base 3.2 de esta resolucion. Contra la exclusion definitiva
de las personas aspirantes podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el érgano que dict6 el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano competente.

4.4. Transcurrido el plazo de reclamaciones el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se publica la relaciéon
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Salobrefia. En esta misma publicacién se hara constar la composicion del
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Tribunal Calificador y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, estara formado conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un titular y un suplente, nombrados por la Concejala Delegada de Personal, que deberan reunir los
requisitos especificados en el art. 60 del TREBEP.

— Vocales: Cuatro titulares y sus suplentes, nombrados por la Concejala Delegada de Personal, que deberan reunir
los requisitos especificados en el art. 60 del TREBEP.

— Secretario: El Secretario/a de la corporacién o funcionario en quien delegue.

Para la constitucion del Tribunal debera comparecer como minimo el Presidente o la Presidenta, y quién ejerza las
funciones de secretaria y al menos un vocal. La Presidencia o secretaria del Tribunal podra ser ejercida, en caso de
ausencia, por el vocal con mayor titulacion y mayor edad por ese orden.

La pertenencia a este 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada del Personal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de preparacion a aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la
Funcion Puablica en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria. El Presidente o Presidenta podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en
este apartado. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor de los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido y prosperado un incidente de
abstencion o recusacion, la autoridad convocante dictara Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas
que integran el Tribunal que habran de sustituir a las que hayan perdido su condicién por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el Tribunal con la asistencia de al menos tres de
sus miembros, incluidos el presidente y el Secretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira el mismo quorum expresado en el
punto anterior.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion
del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que estime pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Concejala Delegada de Personal del Ayuntamiento de Salobrefa.

5.8. Igualmente, cuando por el numero de personas que soliciten participar en el proceso selectivo se considere
necesario y para garantizar el correcto y normal desarrollo del mismo, el Tribunal podra solicitar personal colaborador.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las
personas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién del ejercicio que el resto de las
personas que participan en el proceso.

5.10. El Presidente o la Presidenta del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea
valorado sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. En este sentido, se invalidara cualquier
cuestionario que contenga marcas o signos de identificacion.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Salobrefia
Plaza de Juan Carlos I, teléfono 958610011.
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5.12. En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicién de Funcionario de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas (dos), sin perjuicio de la determinacion de los aspirantes que deban constituir la
lista de reserva.

5.13. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo y lista de aprobados.
6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en que se requiera una actuacion
individualizada, sera por orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido comience a partir de la letra
«H», segun Resolucion de 21 de enero de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de dicha resolucion y que se celebren
durante el afio.

6.3. Las personas participantes en el proceso seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas de la oposicidon aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefa.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la misma,
debera proponer su exclusion la Concejala de Personal del Ayuntamiento de Salobrefia, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.6. El sistema de seleccion sera el de oposicion libre que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

6.7. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara acta aprobando la relacion provisional de aspirantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a la exigida para su superacion. Dicha acta establecera un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones, que
seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal hara publica Acta aprobando la
relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo ordenados por orden de puntuacion. El
Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento para los dos aspirantes que hayan obtenido la calificacion
mas alta. Los demas que hayan superado el tipo test formaran parte de la “Bolsa de Empleo” prevista en el anexo IV
de estas bases.

7. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion.

7.1. En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, los dos
aspirantes propuestos deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Salobrefia, o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio.

b) Original del titulo o documento oficial que acredite estar en posesion del titulo que ser requiere la
base 2.1 d).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
alguna administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las
personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la Funcion Publica.

d) Si el o la aspirante seleccionado o seleccionada hubiera hecho hecho valer su condicion de
discapacidad, debera presentar certificacion de los Organos competentes de la Administraciéon
Estatal o de la Comunidad Autonoma correspondiente que acredite tal condicion, e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados Organos de la Administracion sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de tareas o funciones correspondientes.
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7.2. Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algun aspirante no presenta la documentacion o de
su examen se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podra formalizarse el
nombramiento y quedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. De producirse esta incidencia, se sustituira a la persona aspirante decaida por la
siguiente en puntuacion.
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7.3. Por Resolucién de Alcaldia quedara aprobada de forma definitiva la seleccién. EI nombramiento, una vez
formalizado, y la consiguiente publicacion en el BOP, debera tomarse posesién en el plazo de quince dias naturales,
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

7.4. Contra la Resolucion de Alcaldia, que pone fin a la via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su notificacion o bien recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE nam.
236, de 2 de octubre de 2015), en el plazo de dos meses.
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8. Norma final.

8.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2. Las personas que tengan la consideracion de interesadas en el procedimiento podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el Alcalde del Ayuntamiento de Salobrefia, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

CVE: BOP-GRA-2026-038024

8.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Salobrefna, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO I

PROCESO SELECTIVO

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

a) Sistema de seleccidn: sera el de oposicion libre que consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

b) Desarrollo del proceso selectivo:
Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio, uno tedrico y otro practico.

Se establece un ejercicio de caracter eliminatorio, obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, compuesto
de dos partes:

Primera parte.- Cuestionario de Respuestas Alternativas. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacion con
los temas contenidos en el programa de la convocatoria. El cuestionario constara de 50 preguntas mas 5 de reserva.
Por cada tres preguntas erréneas se aplicard una penalizacion equivalente al valor de una pregunta correcta,
restandose a la puntuacion total obtenida. Si el nUmero de preguntas correctas no fuese multiplo de 3, se descontara
la parte proporcional correspondiente. El ejercicio tendra una duracién maxima de 60 minutos. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Salobrefia la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por
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las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Salobrefa, a efectos meramente informativos.

Segunda parte.- Ejercicio practico. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas cortas sobre uno
0 varios supuestos practicos, en relaciéon con el temario recogido en el Anexo lll contenidos en el programa de la
convocatoria. El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacidon del ejercicio podra ser de hasta dos horas como maximo, a determinar por el Tribunal
previamente a la realizacién del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Solo podran realizar la segunda prueba los aspirantes que hayan superado el primer gjercicio. A
estos efectos, y al objeto de garantizar el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico, el Tribunal aprobara una instruccion técnica de correccion determinado tasativamente la
puntuacion correspondiente a cada una de las preguntas del supuesto practico, asi como las respuestas correctas.
Esta instruccion sera publicada en el tablon de la Sede electronica del Ayuntamiento de Salobrefia.

El Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, y elevara propuesta de nombramiento
de funcionario/a de carrera a favor de los/las dos aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

En caso de producirse empates en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes, el Tribunal procedera al
desempate aplicando las siguientes reglas, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.Entrevista curricular.

| ANEXO 1II

TEMARIO
MATERIAS COMUNES:
TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios que la inspiran.

TEMA 2.- La Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia.

TEMA 3.- Las Comunidades Autdnomas: constituciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen
local.

TEMA 4.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Las competencias municipales.

TEMA 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las
fuentes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

TEMA 6.- El municipio. Potestad reglamentaria. El municipio: el término municipal La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion
de las normas locales. Publicacion.

TEMA 7.- Organizacion municipal. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

TEMA 8.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

TEMA 9.- El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

TEMA 10.- Fases del procedimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de ellas. El silencio
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administrativo.

TEMA 11.- La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios
generales, clases y régimen juridico.

TEMA 12.- Administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administrativa. Servicios telematicos.
Oficinas integradas de atencién al ciudadano.

TEMA 13.- La atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencion de personas con discapacidad. Los
servicios de informaciéon administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

TEMA 14.- Concepto de documento y archivo. Funciones del archivo. Clases de archivos. Criterios de ordenacion de
archivos. El Archivo como fuente de informacién. Especial consideracion al archivo de gestion. Servicio del archivo.

TEMA 15.- Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion:
idoneidad, plazo de duracién, contenido minimo del contrato, perf@ccién y forma del contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Organo de contratacion: Competencias en materia
de contratacion en las Entidades Locales.

TEMA 16.-Las formas de la actividad administrativa. Fomento. Policia. Servicio publico.

TEMA 17.- La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

TEMA 18.- Responsabilidad del Sector Publico. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidades de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 19- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de dominio publico. El patrimonio
privado de la Administracion. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia

TEMA 20.- El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
TEMA 21.- El gasto publico. Las bases de ejecucion del presupuesto. bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento de Salobrefia. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion y situacion. Los créditos del

presupuesto de gastos: niveles de vinculacion juridica.

TEMA 22- Las modificaciones de crédito: Concepto y clases de las modificaciones de crédito. Financiacion y
tramitacion de las modificaciones de crédito.

TEMA 23.- Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos.

TEMA 24 .- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 25.- La Ley 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y su normativa de desarrollo.

TEMA 26.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

TEMA 27 .- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

TEMA 28.- Personal al servicio de la Administracion Local. Clases de personal. Funcionarios de carrera. Funcionarios
interinos. Personal Eventual. Personal laboral.

TEMA 29.- La funcién publica local y su organizacion. Situaciones administrativas. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario.
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TEMA 30.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

TEMA 31 .- Derechos retributivos: Retribuciones basicas. Complementarias e indemnizaciones. Retribuciones
funcionarios interinos y retribuciones personal laboral
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TEMA 32.- Jornada de trabajo de los funcionarios publicos. Permisos y Vacaciones. Deberes de los funcionarios.

TEMA 33.- Ingreso en la funcion publica. Principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. Requisitos
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TEMA 37.- El Derecho Laboral. Fuentes del Derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores. Convenios 3
Colectivos. S
T
TEMA 38.- Los instrumentos de organizacion de personal: plantilla y relaciones de puestos de trabajo. Los %
instrumentos de planificacion de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas X
de racionalizacién. Registro de personal. Q
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TEMA 39.- Ordenanzas locales: %

-Ordenanza reguladora de la ordenacion y regulacion del estacionamiento limitado (O.R.E.)

- Ordenanza reguladora Ocupacion de la via publica con terrazas, estructuras auxiliares y quioscos.
- Ordenanza Municipal de Limpieza y Recogida de Residuos Urbanos.

- Ordenanza reguladora de Uso y Disfrute de las Playas del Término Municipal de Salobrefia
- Ordenanza reguladora del Casco Antiguo de Salobrefia

TEMA 40.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales y Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

ANEXO IV

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion para
cubrir futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios en los distintos puestos con funciones de
Administrativo/a, por vacantes temporales, acumulacion de tareas, sustituciones con reserva de plaza, bajas por
enfermedad, maternidad, etcétera, independientemente de la naturaleza de la relacion de servicio.

La bolsa sera ordenada segun la calificacion final obtenida en todo el proceso de seleccion.
Los integrantes de la bolsa deberan presentar en el Ayuntamiento de Salobrefia la misma documentacion estipulada
en la base 7.1, en el plazo que se establecera al efecto tras la finalizacion del proceso selectivo, estando, en su caso,

a lo dispuesto en la base 7.2.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo resultante de la aplicacion de esta bolsa, supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo, y enfermedad
profesional.
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- Permisos por maternidad, paternidad o adopcion.

- Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

- Encontrarse trabajando para otra Administracion Publica o empresa privada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los nombramientos que puedan derivarse de esta bolsa estaran sujetos, en su duracion maxima, a lo prevenido en el
art. 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, o0 norma que,
en su caso, los sustituya. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afnos pudiendo prorrogarse en
tanto se apruebe una nueva.

| ANEXO V

SOLICITUD
SOLICITANTE
Nombre y apellidos: DNI:
Direccion: Cddigo Postal:
Municipio: Provincia: Teléfono:

Correo Electrénico:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO: Que habiendo sido convocado proceso de seleccién para la cobertura definitiva de dos plazas de
Administrativo/a (C1), segun las determinaciones del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante
anuncio publicado en el B.O.P. de Granada nimero , de fecha

SEGUNDO: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO: Que declara conocer y acepta las bases generales de la convocatoria.

CUARTO: PRESTA SU CONSENTIMIENTO al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACION APORTADA (marcar con una X):

- Copia del DNI.
- Copia del titulo de

Por todo lo cual,

SOLICITO al SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA que admita la presente instancia
para participar en la seleccion referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de

En Salobreia, a la fecha de la firma electrénica

Firmado por: D. Pedro Javier Ortega Prados. Alcalde de Salobrefia.

S i

Pagina 143 de un total de 165

Pagina 11 de 11

CVE: BOP-GRA-2026-038024

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
<
a
i
o
o
s
o
o
o
£
=
2
0
o




BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006412
{lAdministracion Local

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE

Administracion

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL MARCO DEL Il PLAN
MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN

Bases reguladoras que regiran el proceso selectivo de las personas a contratar en el Marco del Il Plan Municipal de

Empleo Joven

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febrero de 2026,
ha acordado aprobar las Bases Reguladoras que regiran el proceso selectivo de las personas a contratar en el Marco
del Il Plan Municipal de Empleo Joven.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe.

A continuacion se adjuntan las bases reguladoras del proceso:

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE LAS PERSONAS A CONTRATAR EN EL
MARCO DEL Il PROGRAMA MUNICIPAL DE EMPLEO JOVEN

Primero. Objetivo y finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo de las personas a contratar en el marco del “ll
Programa Municipal de Empleo Joven” para la ejecucion de proyectos de interés general y social.

El “Il Programa Municipal de Empleo Joven” tiene por finalidad crear oportunidades de adquirir una experiencia
profesional realizando un trabajo efectivo en un entorno real que permita la mejora de la empleabilidad y posterior
insercion laboral, mediante la contratacion de personas desempleadas, con edades comprendidas entre los 18 y 35
afios (ambos incluidos), cuyas plazas y categorias se recogen en estas bases, de tal manera que se contribuya a
mejorar su cualificacion, competencias profesionales y técnicas necesarias para acceder al mercado laboral de las
personas jovenes.

Segundo. Presentacion de solicitudes y plazos.

La provision de puestos de trabajo se realizara mediante convocatoria publica.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con caracter obligatorio, la solicitud
y documentacion detallada en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXO I. Solicitud, de las presentes

bases.

El Anexo |, sera el unico modelo valido para solicitar la participacion en el proceso selectivo, podra descargarse en la
web del Ayuntamiento (www.santafe.es) y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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http://www.santafe.es/

Las solicitudes y documentacion a aportar, se presentaran en cualquiera de las siguientes formas:

1°) Presentacion telematica en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe.
2°) Registro del Ayuntamiento (Edificio Consistorial, Plaza de Espafia 2)

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Fe.

Igualmente, podran presentarse en la forma establecida por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. Modalidad de contratacion.

La modalidad de contratacion seran los contratos de duracion determinada vinculados a programas de politicas activas
de empleo, en los términos previstos en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral.

La duracion inicial de los contratos sera de tres meses, pudiendo prorrogarse por periodos mensuales, con un limite
maximo de dos meses adicionales, siempre que concurran las causas que lo justifiquen y exista disponibilidad
presupuestaria.

La jornada laboral tendra una duracién de 30 horas semanales.
La retribucion sera el salario minimo interprofesional proporcional a la jornada laboral efectiva vigente en cada
momento.

Una vez seleccionados los candidatos, el puesto sera ocupado segun las necesidades del servicio, antes de que acabe
el 2026.

Cuarto. Requisitos para participar.

Las personas participantes en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el SAE.

2.- Estar en posesion de la titulaciéon minima requerida para el puesto profesional al que opta.

3.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en la Ley 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social “que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad. A tal

efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la Administracion Publica.

4.- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.

5.-. No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislaciéon vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas.

6.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos convocados y, por tanto,
no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcion a desarrollar.

7.- Cada aspirante unicamente podra postularse a una de las plazas ofertadas, Unicamente se considerara vélida la
primera registrada, quedando automaticamente excluido/a del resto de solicitudes.

Quinto. Causas de exclusion.

1.- Las personas que durante el proceso selectivo no reunan los requisitos establecidos en la Base Cuarta de la
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presente convocatoria y en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato de trabajo.

2.- Aquellos solicitantes que no hayan presentado debidamente cumplimentado y firmado el Anexo I. Solicitud, o que
no hayan aportado la documentacion requerida que imposibilite la correcta valoracion de la solicitud.

3.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.
Sexto. Documentacion.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan aportar en el plazo establecido, de
forma obligatoria, los siguientes documentos:

- Anexo |. Solicitud, debidamente cumplimentado y firmado. La no presentacion de este impreso supondra
la exclusion del proceso selectivo.

- DNI/NIE o documento equivalente. Las personas extranjeras deberan acreditar encontrarse en posesion del
permiso de residencia y trabajo en vigor.

- Documento acreditativo de estar como demandante de empleo en el SAE.

- Informe de Vida Laboral del solicitante, a fecha de solicitud.

- Curriculum Vitae.

- Titulaciones requeridas en los puestos a ofertar, asi como todos los titulos y certificados que acrediten el nivel
profesional de la persona interesada.

A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de valorar las circunstancias de baremacion de
la fase de concurso, solo se tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas por la persona interesada, con
anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidas y excluidas al proceso selectivo, no pudiendo subsanarse
omisiones en las circunstancias declaradas objeto de baremacion con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud e incluso de ser propuesto para contratar, no creara derecho alguno a el/la aspirante
en caso de comprobarse el incumplimiento de los requisitos exigidos en las bases o de haberse observado inexactitud
o falsedad las circunstancias baremables declaradas.

Séptimo. Comision de seleccion.
Para la seleccidn de las personas a contratar en el marco del “I Plan Municipal de Empleo Joven” se constituira una
Comision Local de seleccion cuyas reglas de funcionamiento se adecuaran a lo regulado en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los miembros de la Comisién Local de seleccion seran nombrados por decreto de Alcaldia, y estara constituida por:
- Presidencia: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a
propuesta de la Alcaldia.
- Vocales: Tres Funcionarios/as de Carrera o Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a
propuesta de la Alcaldia.
- Secretaria: un/a Funcionario/a de Carrera o Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, designado/a a
propuesta de la Alcaldia, que actuara con voz, y voto.
Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octavo. Valoracion y baremacion de solicitudes.
La forma de seleccion sera el concurso, sobre una puntuacion total de 10 puntos, sobre la siguiente baremacion:

La valoraciéon que se realizara conforme al siguiente baremo, se referira a la fecha de publicaciéon de las presentes
bases reguladoras, y tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos:

1.- Formacion. Dentro de este apartado se podra obtener una puntuacién maxima de 5 puntos, de acuerdo con lo
dispuesto en los siguientes subapartados.
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1.1.1. Formacion relacionada con el perfil profesional de la plaza a la que concurre (maximo 3 puntos)

Cursos de 16 hasta 40 h de duracion 0,15 puntos
Entre 41h. y 150 h de duracién 0,25 puntos

Entre 151h y 400 h de duracién 0,60 puntos

Mas de 400 h de duracion 1 punto

Los cursos con duracién inferior a 16 horas y aquellos que no acrediten la duracién horaria y contenido, no
seran susceptibles de valoracion.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacion en aspectos generales: tales como
informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales y lengua extranjera siempre que no superen el 25 por
ciento del total de puntos a obtener en este apartado (es decir, se valorara con 0,75 puntos como maximo).

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuaciéon de 0,60 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, 0,45 puntos al Certificado de Nivel Medio, y 0,30 puntos al Certificado de
Nivel Elemental o a sus equivalentes segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En caso de
presentar mas de un certificado Unicamente se valorara el que corresponda al nivel mas alto.

1.1.2. Titulaciones de la formacion reglada (maximo 2 puntos).

Por la posesion de titulacion distinta a la exigida para participar se puntuara conforme al siguiente baremo:
1.- Titulos de Postgrado:

- Doctorado: 2 puntos.
- Master Universitario Oficial: 1,75 puntos.
-Titulo propio: 1 punto.

2.- Titulacion Universitaria Superior o Grado: 1,50 puntos.

3.- Titulacion Universitaria Media: 1 punto.

4 .- Titulacion de Formacion Profesional: 0,75 puntos.
En este apartado no se valoraran aquellas titulaciones que hayan servido como via de acceso a la titulacion exigida
para optar a la plaza solicitada.

Asimismo, en los casos en que el aspirante presente tanto una titulacion de nivel medio como una superior
obtenida a partir de esta, inicamente se valorara la titulaciéon de nivel superior.

2.- Circunstancias Personales y residencia: Empadronamiento en Santa Fe con anterioridad a la publicacion del
presente plan de empleo, 1 puntos.

3.- Una vez comprobados que cumplen con los requisitos establecidos, y baremados los méritos alegados se citara a
los candidatos interesados para una entrevista personal, que sera evaluada de 0 a 4 puntos, en la que se tendra en
cuenta la motivacion, habilidades de organizacién, comunicacion, adoptaciéon a las necesidades de la organizacion,
disponibilidad y otros conocimientos de ofimatica como Word, Excel, Outlook, etc.

Noveno. Publicacion del proceso selectivo, contratacion y periodo de prueba.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccion publicara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion para
subsanar los defectos observados, elevandose la referida lista a definitiva, una vez subsanados en su caso, los
mismos.
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Posteriormente, la Comision de Seleccion procedera a la publicacion de la baremacion provisional de las personas
admitidas, concediéndose igualmente un plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién para
presentar reclamaciones a la puntuacion obtenida, elevandose la referida lista a definitiva, una vez resueltas las
mismas, en su caso, y estableciendo asi el correspondiente orden de personas seleccionadas y lista reserva que podran
ser llamadas por orden de puntuacion para cubrir posibles renuncias, bajas, sustituciones o ampliaciones del programa,
durante el periodo de vigencia del mismo.

Una vez seleccionado el personal, se elevara propuesta de contratacion al 6rgano competente para su aprobacion y
se procedera a la contratacién laboral de las personas aspirantes seleccionadas, estableciéndose un periodo de prueba
de quince dias.

El medio de comunicacion por el que se efectuaran las sucesivas publicaciones sera a través de la sede electronica
del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Recursos.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que lo dictd, o puede ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

CODIGOS PUESTOS QUE SE OFERTAN

(6 PUESTOS) ATENCION AL CLIENTE: 44111018
(3 PUESTOS) MANTENEDORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS: 71911023

Anexo 1,. Modelo de solicitud de participacion (a descargar en la web del Ayuntamiento y sede electronica municipal)

En Santa Fe, a 10 de Febrero de 2026
Firmado por el Alcalde-Presidente, D. Juan Cobo Ortiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006812
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TORRECARDELA

Administracion

APROBACION CONVOCATORIA'Y BASES REGULADORAS PLAZA
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS, AGENTE
SOCIOCULTURAL

APROBACION CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PLAZA FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS, AGENTE SOCIOCULTURAL

Aprobacion de convocatoria y bases reguladoras plaza de funcionario inerino por programas, Agente
Sociocultural.

EDICTO:

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia niumero 2026-0020 de 11 de febrero de 2026, las bases y la
convocatoria para la seleccién de personal funcionarion interino por programas, Agente Sociocultural, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, se abre el plazo para presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que reigran la convocatoria.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO AGENTE SOCIOCULTURAL

1. NATURALEZAY CARACTERISTICAS DE LA/S PLAZA/S

Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL
Numero de plazas convocadas: UNA

Vinculacién: FUNCIONARIO/A INTERINO PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL
(art.10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico — en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio),

Agrupacion de Trabajo Sociocultural: Ayuntamientos de Lugros, Policar y Torre Cardela.
Entidad que efectua el nombramiento: Ayuntamiento de Torre Cardela.

Jornada: Completa

Funciones encomendadas:
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-Gestion, Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes administrativos competencia del Ayuntamiento.

-Promover y organizar iniciativas socioculturales de competencia Municipal.

Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Conocimientos:

En el ambito de la Animacion Sociocultural.

En la elaboracion y desarrollo de proyectos para jévenes e igualdad.
En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

En el ambito de la Igualdad de género.

En el ambito de la Juventud y su transversalidad

En gestion cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Uniéon Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de

formacion profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o el titulo

homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u
otro analogo.

f. Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacion
de Trabajo Sociocultural.

oo

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de la misma en
el Tablén de Anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion, sede electrénica (o pagina Web en su defecto) y
portal de transparencia.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Torre Cardela. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que
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enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases.

3.2 Documentacion

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompafaran a la solicitud los documentos
justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacién. Dicha documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion de
servicios previos expedida por el organismo competente con expresion del tiempo trabajado, régimen de dedicacion y
puesto ocupado, no considerandose valido ningun otro tipo de documento acreditativo.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacion acreditativa de alta en
Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comision de Seleccién podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificaciéon documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica electrénica, o en
su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccién se constituira y procedera a la valoracion
de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en el sector
publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050 puntos.
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a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar contenido
en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0,025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 3 puntos.

B) Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo, con
una puntacion maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacion Social, Trabajo Social, Técnico
de Grado Medio o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social: 0,5 puntos
por titulacién (con un maximo de 1 puntos).

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la
siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara con la siguiente
escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)

De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participaciéon como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior
se incrementara en 0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las caracteristicas del puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos Yy jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas , incluidas todas las
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acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (Juventud, Igualdad y
animacion cultural).

La puntuacién maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.

4.2 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Torre Cardela, determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusion
con indicacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion global obtenida en la fase
ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la Segunda
Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacién o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Torre Cardela, sede electronica (o pagina
Web en su defecto) y portal de transparencia.

. En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la misma, con
una antelacion minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacién de un supuesto
practico a propuesta de la Comision de Seleccion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacion, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos, pudiendo la
comisién hacer las preguntas aclaratorias que considere.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comision hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion por la
Comision debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el 50%
de la puntuacion maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION
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Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comision hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo
superado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Solo podra ser seleccionado
el numero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas para la Agrupacion de Trabajo Sociocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De persistir el
empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a) por
el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comision debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes
aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion respecto
de la Agrupacion de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccidn que se iniciara para tal fin.

La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion, se publicara
en la pagina Web del Ayuntamiento contratante o en el tabléon de anuncios del mismo. Ademas, se enviara una copia
de la misma a la Diputacién Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta de la Comision, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la documentacién que
a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a. Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafiadas del original para su compulsa.

b. Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion), acompanada del original para su compulsa, o en su caso, copia electronica correspondiente.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d. Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desemperio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e. Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

f. Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION
De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:
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1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a
de la Comision podra exigir de los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comisién en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comisién podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccion estara formada por cinco miembros:

e Una presidencia
e Tres vocalias, de los cuales al menos dos seran personal funcionario de la Delegacion de Igualdad y Juventud.
e Un/a secretario/a de la Entidad Contratante.

Dos miembros del tribunal, como minimo, seran personal funcionario de la Delegacion de Juventud de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada

BASE FINAL

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.
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BOP

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre Cardela, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima
oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1, 25.1 y 46.1 de
la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL-AGRUPACION DE TRABAJO <

SOCIOCULTURAL AYUNTAMIENTOS DE LUGROS, POLICAR Y TORRE CARDELA o)
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Régimen de Provision: funcionario/a Interino/a o contratado como personal laboral o

(ART.10.1/a)TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicaciéon del anuncioen el B.O.P.........ccccvviiiiennnns

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

N° 38 - jueves 26 de febrero de 2026

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificaciéon en
papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electréonico: (Obligatorio si opta por la notificacion
electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Anexo Il Anexo de Autobaremacion.

Fe de Vida laboral.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.

Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Torre Cardela le informa que sus datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su tratamiento con la
finalidad de la gestion del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la normativa vigente.
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SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA.

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)
DATOSPERSONALES
NOMBRE:

APELLIDOS:
DNI:
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Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afadiendo las filas necesarias y eliminando
las no necesarias.

A. Méritos Profesionales maximo 3 puntos

1. Por cada mes completo sector publico, 0,050puntos.

Contrato/nombramiento Entidad/duraciéon Puntos

Totala.1):
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2. Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025puntos.

Contrato Entidad/duracién Puntos

Totala.2):

TOTAL,A:

B. Meéritos formativos maximo 2puntos

1. Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacion Social, Trabajo
Social, Técnico de grado Medio o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de
Integracion Social: 0,5 puntos por titulacion (con un maximo de 1 puntos).
Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):

2. Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segun la escala
de la Base 4.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos

Total b.2):

3. Porla participacién en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestién Cultural, Juventud
y su transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se
valorara segun la escala de la Base 4.

Master/CursodeExpertos Entidad/duracién Puntos

Total b.3):
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4. Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas
anterior se incrementara: 0,10 puntos.
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SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DETORRE CARDELA (GRANADA)

En Torre Cardela, a fecha de la firma electrénica
Firmado por: Maria Cleofé Vera Garcia
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006654
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI

Administracion

INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA PROYECTO ACTUACION
PARA IMPLANTACION DE UNA EXPLOTACION PORCINA DE CEBO

INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA PROYECTO ACTUACION PARA IMPLANTACION DE UNA
EXPLOTACION PORCINA DE CEBO

Habiendo advertido error en el anuncio publicado en el G.Tablén del Ayuntamiento de Valle del Zalabi,
referencia de anuncio 2026/0000000004, se vuelve a publicar en el BOP el anuncio para iniciar el tramite de informacion
publica y tramite de audiencia.

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Valle del Zalabi

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 22 de enero de 2026, se admitié a tramite la
solicitud presentada el 02/12/2025, con registro de entrada numero 2025001798 por D. Veronica Hernandez Martinez
para la aprobacion del proyecto de actuacion urbanistica para la implantacion en suelo rustico de una explotacion
porcina de cebo, a ubicar en un terreno clasificado como no urbanizable de proteccién general situado en el poligono
12 parcela 106, referencia catastral 18059A012001060000RO.

Por lo que conforme establece el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, se somete a informacion publica y tramite audiencia dicha actuacién por plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Granada, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Durante el citado periodo de exposicion publica, el expediente podra examinarse por cualquier interesado en
las dependencias de la Secretaria.

A su vez, el proyecto de actuacién estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valle del Zalabi. (https://sedevalledelzalabi.dipgra.es/opencms/opencms/sede) —tablon
de anuncios-.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valle del Zalabi a fecha de firma electronica
Firmado por: D. Manuel Sanchez Mesa. Alcalde Presidente
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026007189
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS

D2 Maria Josefa Gamiz Guerrero, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zagra,
HACE SABER:

Que, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha 26 de Diciembre de 2025, de Aprobacion inicial de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa ser Servicio de Recogida Domiciliaria de residuos sélidos urbanos, de
modo que la Ordenanza se modifica en su Articulo 6, en cuanto a las cuotas tributarias y la Disposicion Final.
Manteniéndose el resto de texto de la Ordenanza Fiscal en los mismos términos previstos en los mismos términos
previstos en la Aprobacion definitiva publicada en el BOP Granada, Num. 64, de fecha 4 de Abril de 2014.

Por tanto la modificacién se corresponde con el tenor literal siguiente:

Articulo 6°.- Cuota tributaria

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se determinara en funcién de la naturaleza
y destino de los inmuebles.

2. A tal efecto, se aplicara la siguiente Tarifa, en euros, con periodo bimestral:

Epigrafe 1°: Viviendas y otros inmuebles particulares, asi como locales en donde se presten servicios gratuitos a la
sociedad en general, no incluidos en los epigrafes siguientes:

Recogida de BaSUra............ccuuuuiueii e 17,00€

Epigrafe 2°: Resto de usos. Actividades comerciales, en general; bares, tabernas, casas de comidas, restaurantes,
hoteles, discotecas, pubs; industrias, en general; talleres mecanicos, talleres de confeccion; entidades bancarias y
cajas de ahorros, despachos profesionales y consultas particulares:

Recogida de Basura .........o.vuiiiiiiiii e 20,69 €

DISPOSICION FINAL: L a presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y sera de aplicacion a partir del dia 1 del primer bimestre siguiente al de la publicacion
definitiva en el BOP,hasta su modificacién o derogacién expresa al amparo de lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

En Zagra, a 23 de Febrero de 2026

Firmado por: Maria Josefa Gamiz Guerrero
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006553

Otras Entidades
Comunidad de Regantes

COMUNIDAD DE REGANTES DE MURCHAS

Administracion

RECAUDACION COMUNIDAD REGANTES MURCHAS

RECAUDACION COMUNIDAD DE REGANTES DE MURCHAS

Se hace publico que la recaudacion de los recibos en periodo voluntario de la Comunidad de Regantes de Murchas
para el ejercicio 2026 se inicia el dia 1 de marzo y finaliza el dia 30 de abril de 2026. El participe que no efectle el pago
de las cuotas que le correspondan en los términos indicados, determinara el inicio del procedimiento de apremio,
conforme establece la Ley General Tributaria y el vigente Reglamento General de Recaudacion.

En Murchas a, 19 de febrero de 2026
Firmado por :El secretario . Enrique Martin Martin
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026006421

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA GORDA DE LA ZUBIA

CUOTA ADMINISTRACION Y REPARTO ORDINARIO, AS/ COMO LA CUOTA COMPLEMENTO DE LAS AYUDAS
PERTE PARA EL EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales para las Cuotas de Administracion y Reparto Ordinario, asi como la cuota
complemento de las ayudas PERTE para el ejercicio 2026, de la Comunidad de Regantes de la Acequia Gorda de la
Zubia; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas
Recaudatorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho
periodo, los comuneros podran consultar sus datos individuales, presentar reclamacién o subsanar errores relativos al
padron, mediante la correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse estas los
referidos padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusién o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal
competente de dicha jurisdiccion.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes y por el concepto indicado, que el plazo de ingreso sera
unico y comprendera desde 20-03-2026 al 19-05-2026 ambos inclusive o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su
importe en las entidades financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido y en horario bancario. En el
caso de no recibirse el citado recibo, se facilitara copia del mismo en las oficinas recaudatorias, sita en C/. Alcala de
Henares, 4 local 1 de Granada.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
mensual y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad;

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 18 de diciembre de 2025, con un reparto de 11,00€/marjal
tanto para las fincas de uso agricola como las fincas de uso no agricola, pero todas ellas rusticas, y 20,00 €/marjal para
las fincas urbanas y un reparto de 6,00 €/marjal para el complemento de las ayudas PERTE. Se establece un acuerdo
de Cuota minima para suelo rustico de 11 €/ marjal, un acuerdo de cuota minima para las fincas urbanas de 20,00 €,
asi como un acuerdo de cuota minima para el complemento de las ayudas PERTE de 6,00 €/marjal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Granada, a dieciocho de febrero de 2026

Firmado por: Aben Rodriguez Lépez. El Recaudador
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026006650

Otras Entidades
SOCIEDADES, EMPRESAS Y ASOCIACIONES
CENTRAL DE RECAUDACIGSN, C.B.

Administracion

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES COBRATORIOS DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES COTA 200 "SANTA ANA'DE MOLVIZAR-
SALOBRENA

CUOTA MANTENIMIENTO,CUOTA POR CONSUMO DE AGUA PARA RIEGO Y LA TARIFA DE UTILIZACION DEL

AGUA Y CANON REGULACION DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA EL
EJERCICIO 2026

Confeccionados los padrones anuales de la Cuota de Mantenimiento, Cuota por Consumo de agua para Riego
y la Tarifa de Utilizacion del Agua y el Canon de Regulacion de la Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia
para el Ejercicio 2026 de la Comunidad de Regantes Cota 200 “Santa Ana” de Molvizar-Salobrefa; se exponen al
publico por espacio de 20 dias en la Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recaudatorias sita en C/ Alcala
de Henares, 4 bajo 1 de Granada para audiencia de reclamaciones, durante dicho periodo, los comuneros podran
consultar sus datos individuales, presentar reclamacion o subsanar errores relativos al padrén, mediante la
correspondiente presentacion de su diligencia, haciéndose saber que de no producirse reclamaciones, los referidos
padrones se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusion o alteracion de cualquiera de los datos del padrén cobratorio, cabe interponer
recurso de reposicion con caracter potestativo ante el presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes contado
desde el dia inmediato siguiente al del término de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses desde la notificacion del acto que pone fin a la via administrativa ante el tribunal competente
de dicha jurisdiccion.

Asimismo y de conformidad con lo establecido en el Art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace
saber a todos los participes de la Comunidad de Regantes, y por el concepto cuota mantenimiento el plazo de ingreso
sera unico y comprendera desde el 27-02-2026 al 27-04-2026, para el concepto Cuota por Consumo de Agua para
riego ejercicio 2025, el plazo de ingreso sera unico y comprendera desde el 15-01-2027 hasta el 15-03-2027, ambos
inclusive o inmediato habil posterior, para el concepto La Tarifa Utilizacion del Agua y Canon de Regulacién de la
Agencia de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, el plazo de ingreso sera unico y comprendera desde el 10-12-
2026 al 9-02-2027 o inmediato habil posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar mediante el juego de recibos facilitados al efecto y abonando su importe
en las entidades financieras colaboradoras siguientes:

CAJA RURAL: ES37-3023-0051-4905-1005-1907
CAIXA: ES57-2100-4212-7713-0004-1272
CAJAMAR: ES03-3058-3003-3227-2000-8230

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, los recibos seran recargados con el 10%
y hasta el 30% maximo segun lo establece el Art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Comunidad.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre y en su caso
de las costas que se produzcan.

Aprobacion de los repartos y cuantificacion de los mismos:
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-Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 27 de noviembre de 2025, con un reparto de:

-Ejercicio 2026: Para la Cuota de Mantenimiento a 14 €/Marjal, para la Cuota por Consumo de Agua de Riego a
0,12 €/M3 y para la Tarifa de Utilizacion del Agua y Canon de Regulacion de la Agencia del Medio Ambiente de la Junta
de Andalucia a 18,00 €/ Marjal.

En Granada, a diecinueve de febrero de 2026

Firmado por: Aben Rodriguez Lopez. El Recaudador
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