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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026012789
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES DESTINADAS A MEJORA DE ESPACIOS
PRODUCTIVOS, POLIGONOS Y AREAS INDUSTRIALES EN
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA
PROVINCIA DE GRANADA 2024 AMPLIANDO LOS PLAZOS DE
EJECUCION Y JUSTIFICACION

MODIFICACION SUBVENCIONES ESPACIOS PRODUCTIVOS, POLIGONOS Y AREAS INDUSTRIALES
GRANADA 2024 AMPLIANDO PLAZOS EJECUCION Y JUSTIFICACION

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en Junta de Gobierno en sesién ordinaria celebrada el dia 9 de
marzo de 2026, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar la concesion de las SUBVENCIONES DESTINADAS A MEJORA DE ESPACIOS
PRODUCTIVOS, POLIGONOS Y AREAS INDUSTRIALES EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024 ampliando el plazo de ejecucion de las actuaciones hasta el 31 de agosto de
2026 y el de justificacion hasta el 30 de octubre de 2026.

SEGUNDO.- Notificar a los municipios interesados con el régimen de recursos pertinente.”

Con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, no cabe
recurso administrativo, si bien podra formular potestativamente requerimiento para su anulaciéon o revocacion ante el
mismo érgano que la dictd, en el plazo de dos meses contados a

partir del dia siguiente al de su notificacion. Si no estimase oportuna la formulaciéon de requerimiento previo podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante
el Tribunal de Instancia, Area contenciosoadministrativa de Granada. Cuando hubiera precedido el requerimiento, el
plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Granada a fecha de la firma electronica. Fdo. limo. Sr. Francisco Pedro Rodriguez Guerrero - PRESIDENTE DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
NUMERO 2026014487

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Bases y convocatoria de puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacioén

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion.

Expte.: 2026/PPT_01/000031

Con fecha 18 de marzo de 2026 y numero de registro de resoluciones 1346, la Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacién Digital, D* Ménica Castillo de la Rica, en virtud de
delegacion conferida por Resolucién de la Presidencia numero 7296, de 27 de noviembre de 2025, ha dictado
la siguiente:

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y del articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan
en el anexo de la presente Resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos establecidos para su
desempefio y que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion administrativa firme, si
no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de un afio desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora
de la administracion electronica y del procedimiento administrativo comun electronico de la Diputacion de
Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electrénico de la Diputacion de Granada al que puede accederse
a través de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los
registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del registro electronico de la
Diputacién de Granada habra de accederse a la siguiente ruta: Personal -> Procedimientos de provision de
puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompafiaran a la misma su
curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se
estimen oportuno poner de manifiesto, acompafando la documentacion justificativa de tales extremos. Los
méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo desempefiados en
la Diputacion de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de
formacion de la Direccion General de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de
funcionarios con destino en la misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente procedera, previa constatacion de
los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados
por los aspirantes, a dictar la resolucién correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del procedimiento en el BOP. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacion.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacién de Granada, en el apartado
“Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provision de Puestos”.

Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de
inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencioén al ciudadano 958247972.

7. Norma final

7.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso
de reposicién potestativo, ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal
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de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma dofia Moénica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Transformacion Digital, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion numero
7296, de 27 de noviembre de 2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en

el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto
en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electronica.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas.
En Granada, a 20 de marzo de 2026.

La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Transformacién Digital.
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Convocatoria de puestos de trabajo de libre designaciéon

ANEXO

Caracteristicas Requisitos
Di .. Titulacié Requisi
N° |sp:r5|o A::daécrl:i: eql:sﬂo Observ.
Puestos de trabajo Caédigo Centro CD CE g Admon. Escala Grupo .
geografic a adicional
a es
. . . 900-Servicio de
1 Jefatura de Servicio Asistencia a 1885  Asistencia a 28 | 2434824€ S| pc  AGAEH a4 FDM  EXP24 D4
Municipios S N
Municipios
5 Asesoria Técnica de Proyectos y 3709 210-letura o5 21.204.42 € NO A7 AE A1/A2 ) ) )
Programas Servicios Generales
Organo
Directivo/
105-Gabinete AG/AE/ Alto
3 | Direccion Técnica de Presidencia 2870 Técnico de 29 39.856,88 € NO A7 N A1 - - Cargo
Presidencia
D6.2
D4
CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
DG: Diputacion de Granada, personal funcionario en Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria 92 de la Ley 15/2014, y personal
funcionario integrado en Administracion General de sus organismos publicos dependientes.
AT: Diputacion de Granada, Administracion del Estado, Administraciéon Autondmica y Administracion Local segun escala
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AG/AE/HN:
AE:

F-DM
EXP24:
D4:

D6.2

ADMON. GENERAL/ESPECIAL/HABILITACION NACIONAL

Administracion Especial.

Derecho/Econémicas/Empresariales

Experiencia 24 meses.

Disponibilidad exclusiva o libre.

Intervencién mensual activ. extraord. entidades sector pub. Institucional (direccion general)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026014333
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
ADMINISTRACION

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIOS DE CARRERA EN PROCESO
SELECTIVO TURNO PROMOCION INTERNA HORIZONTAL DE
AUXILIAR DE RECAUDACION E INSPECCION DE RENTAS

Resolucion num. 92/2026, de 19 de marzo de 2026, de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario.

Expediente n° 2025/PES_01/015209

Vista la Oferta de Empleo Publico del Servicio Provincial Tributario de la Diputacion de Granada para el afio 2025 (BOP
de Granada num. 156 de 19/08/2025), asi como la Resolucién de la Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario
nuam. 277, de fecha 9 de septiembre de 2025 (BOP de Granada num. 174, de 12/09/2025) por la que se aprueba las
bases y convocatoria para el ingreso por el turno de promocion interna horizontal en la categoria de Auxiliar de
Recaudacion e Inspeccion de Rentas del Servicio Provincial Tributario (SPT), Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales (C2).

Concluido el proceso selectivo citado, de conformidad con la lista de aspirantes aprobados mediante Resolucion de la
Vicepresidencia del Servicio Provincial Tributario nim. 51/2026, de 24 de febrero de 2026 (BOP de Granada num. 41,
de 3/03/2026) y conforme al articulo 102.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, los articulos 25 y 26 del RD 364/1995 de 10
de marzo, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y 61 y 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

Considerando el informe propuesta del Servicio de Administracion General del Servicio Provincial Tributario y la
fiscalizacion favorable elevada por la Vice intervencién provincial.

Considerando las atribuciones contenidas en el art. 10 de los Estatutos del SPT a favor de la Presidencia (BOP num.
104 de 04/06/2024), en relacion con lo previsto en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del Régimen Local y art. 29.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, resuelvo:

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema de promocion interna horizontal, en la Subescala de
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, categoria de Auxiliar de Recaudacion e Inspeccién de Rentas del
Servicio Provincial Tributario de la Diputacion provincial de Granada (C2), a las personas aspirantes que se relacionan
en anexo adjunto, ordenadas de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

Segundo. Emplazar a los aspirantes nombrados a tomar posesién en el plazo de tres dias habiles, a contar desde la
publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la provincia de Granada. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y aceptadas por esta administraciéon, no tomen posesion, perderan todos
sus derechos derivados del acto de nombramiento. Quienes se encuentren en situaciéon de incapacidad temporal (IT)
no podran tomar posesion del puesto adjudicado en tanto en cuanto no desaparezca y se resuelva dicha circunstancia
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transitoria de incapacidad funcional para el ejercicio del mismo, resultando procedente prorrogar el inicio del computo
del plazo posesorio a partir de la fecha del alta médica del proceso anterior.

Tercero. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 20 de marzo de 2026

Firmado por Ana Maria Molina Galvez

Vicepresidenta del Servicio Provincial Tributario

ANEXO

Relacién de funcionarios de carrera en el proceso selectivo para el ingreso mediante promocidn interna horizontal en la Categoria de Auxiliar
de Recaudacion e Inspeccion de Rentas

NOMBRE Y APELLIDOS ASPIRANTES Centro de destino Categoria profesional Plazc:/dplﬁ:sto

1 xRS AR GOMEZ MELENDEZ, SONIA SSTT territoriales Auxiliar de Recaudacién e PLA073/P21LO7 16 17.385,81
Poniente Inspeccion de Rentas

2 Hxk]708% % GUIJARRO ORTEGA, MARIA DOLORES SSTT territoriales Auxiliar de Recaudacién e PLA4025/P21BA2 16 17.385,81
Norte Inspeccion de Rentas

SSTT territoriales Auxiliar de Recaudacion e

3 *+%4199%**  FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA FLORENTINA Area Metropolitana . PL4076/P211Z1 16 17.385,81

Inspeccion de Rentas
Norte

4 *xxg67** FERRER MEDIAVILLA, CONCEPCION SSTT centrales Auwiliar de Recaudacion e PL4006/P20011 16 17.385,81
(Granada) Inspeccion de Rentas

5 *AAGIIGRH SALMERON GRANADOS, ANTONIA SSTT territoriales Auxiliar de Recaudacion e PL4075/P210R3 16 17.385,81
Costa/Las Alpujarras Inspeccion de Rentas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026013030
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

Administracion

APROBACION BASES PARA LA COBERTURA INTERINA DE UNA
PLAZA DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS MULTIPLES, GRUPO C1,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

APROBACION BASES PARA LA COBERTURA INTERINA DE UNA PLAZA DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS
MULTIPLES, GRUPO C1, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

EDICTO

Que en la sesion Extraordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, en primera convocatoria el dia
12/03/2026, se adopta el siguiente acuerdo:

DECIMOCUARTO.- EXPEDIENTE 3598/2025. APROBACION BASES PARA LA COBERTURA INTERINA DE UNA
PLAZA DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS MULTIPLES, GRUPO C1, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

A la vista de los documentos que constan en el expediente:

- Informe técnico de necesidad, emitido por la Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de Albolote, a instancias
de la Concejalia de Mantenimiento y Obras, de fecha 17 de diciembre de 2025, de la contratacion de un Especialista
de Servicios Multiples, Grupo C1, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Albolote, en régimen de personal laboral
temporal interino.

- Providencia de Alcaldada, de fecha 18 de diciembre de 2025.

- Borrador de Bases firmadas por el Sr. Alcalde-Presidente con fecha 19 de diciembre de 2025.

- Informe juridico emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos, de fecha 3 de marzo de 2026.
- Informe favorable emitido por el Sr Interventor, de fecha 10 de marzo de 2026.

Examinadas las bases para la cobertura interina con bolsa de una plaza de Oficial de Servicios Mdltiples,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Albolote, en régimen de personal laboral temporal, y de conformidad con
la delegaciéon que la Alcaldia tiene efectuada en la Junta de Gobierno Local, por Resolucion de delegacion n°
849/2023, de 19 de junio, a propuesta de la la Concejala Delegada de Recursos Humanos, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad y votacion ordinaria adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las Bases para la cobertura interina de una plaza de Especialista de Servicios Mdltiples,
Grupo C1, en régimen de personal laboral temporal, a jornada completa, hasta su cobertura definitiva por personal
laboral fijo y, en todo caso, por un plazo maximo de tres afos desde la suscripcion del contrato.

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, y en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica de este Ayuntamiento.
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BASES PARA LA COBERTURA INTERINA CON BOLSA DE UNA PLAZA DE ESPECIALISTA DE SERVICIOS
MULTIPLES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALBOLOTE, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y DENOMINACION DE LA PLAZA.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento para la cobertura interina de una plaza de Especialista de
Servicios Multiples, Grupo C1, una vez justificada su necesidad y urgencia, en régimen de personal laboral temporal,
a jornada completa, hasta su cobertura definitiva por personal laboral fijo y, en todo caso, por un plazo maximo de
tres afos desde la suscripcion del contrato. Dicha contratacion de personal laboral temporal se promueve al amparo
de la Disposicion Adicional 42 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, asi como del
articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segun la nueva redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, al que se remite la
Disposicion.

Las funciones a desempefiar seran las siguientes:

1. Colaborar con el Encargado correspondiente en la planificacion de las tareas encomendadas.

2. Ejecutar tareas de albafileria en obras y mantenimiento de edificios, instalaciones, mobiliario urbano y via publica
municipal.

3. Realizar tareas de habilitacion de espacios publicos (colocacion de entarimados, iluminacion, etc.), para la
realizacion de actos publicos y festivos cuando se le requiera.

4. Conducir los vehiculos transportando el material necesario y conducir otra maquinaria especifica para la
realizacion de tareas.

5. Oftras funciones que por disposicion de la Concejalia, la Alcaldia o normativas vigentes les sean atribuidas.

La contratacion tiene que estar condicionada a que exista consignacion presupuestaria.

A efectos de retribuciones, el puesto a ocupar se encuadra en el Grupo C1, Complemento de Destino 20 y
Complemento Especifico 6.

2.- CARACTERISTICAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion y se regira por el principio de celeridad, teniendo por
finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y respondera a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad (articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

3.- LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 16 de la Ley 5/2023 de 7 de junio, de la
Funcion Puablica de Andalucia el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como
las bases de la presente convocatoria.

4.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
Para poder participar en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o¢rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente (debera de acreditarse la equivalencia), Formacion
Profesional de segundo grado o Formacion Laboral equivalente (debera acreditarse la equivalencia por los
interesados/as) o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. También sera suficiente estar en posesién del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos del
titulo.

- Haber satisfecho los derechos de examen.

Los requisitos a que se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que acompafara a la correspondiente convocatoria (ANEXO I: “Solicitud para participar en la seleccion de una plaza
de Oficial de Obras y Servicios”), en la que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales.

La solicitud debera ir acompafiada obligatoriamente por:

» Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.
*» Copia de la titulacion académica exigida.
« Justificante del pago de derecho de examen.

A la solicitud se acompafiaran los documentos justificativos de méritos susceptibles de valoracion en la fase de
concurso. Dichos documentos se aportaran en original o en su caso en fotocopia bajo el texto “Es copia del original “,
suscrito y firmado por el/la solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. Dicha documentacién anexa a la
solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos
valorables.

No se admitira la presentacién de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalice el plazo maximo
de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de que en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal pueda
solicitar de los/las candidatos/as que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentaciéon a que se refieren los apartados anteriores, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albolote y se presentaran bien en el Registro General del Ayuntamiento de
Albolote, en horario de atencién al publico, de 9:00 a 14:00 horas, o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Albolote. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los
procesos selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En el caso de que se opte por
presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada
por el personal de Correos antes de ser certificada.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, plazo que se computara
en los términos del articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas
Bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacion en Boletines Oficiales,
tablones de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los
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resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 15 euros, segun ordenanza fiscal municipal
en vigor, y debera ingresarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento de Albolote tiene abierta en CaixaBank n°.
ES72-2100-4304-2713-0024-5171, indicando en el concepto el apellido y el nombre del aspirante y la palabra
“PROCEDIMIENTO INTERINIDAD LABORAL OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE”.

El ingreso se efectuara preferentemente en cualquier oficina de la Entidad CaixaBank, o mediante transferencia a la
cuenta corriente antes mencionada, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso. No se admitira el pago de los derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa. No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/la interesado/a. La falta de
justificacion del pago de los derechos de examen sera causa de inadmision no subsanable de los interesados en el
procedimiento.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista providional de apirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Albolote y en el Portal de Transparencia, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de diez dias habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador ni la falta de pago de las tasas de examen.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacion alguna, publicandose
nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacioén, una vez resuelta la misma. Dicha lista definitiva debera de
publicarse en el BOP de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
publicacién se indicara la fecha, lugar y hora en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

Las sucesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se efectuaran en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U", de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra "U", el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "V", y asi sucesivamente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional
competente, a partir de la publicacién de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Albolote, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.- LLAMAMIENTOS.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de
seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal seleccionador estara constituido por los siguientes miembros: un/a Presidente, un/a Secretario/a y tres
vocales, todos ellos con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técnicos/as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de quien actie como Presidente.

El tribunal se determinara por Resolucion de la Alcaldia junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, previo
informe favorable emitido por la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y de la Intervencion, para garantizar que se
cumplen los principios enumerados anteriormente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para
tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes Bases.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

9.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El procedimiento selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion.
FASE DE CONCURSO (hasta un total de 2 puntos):

La puntuacion maxima de esta fase de CONCURSO sera de 2,00 puntos, que el Tribunal otorgara — en funcion de los
méritos aportados y acreditados documentalmente.

No tendra caracter eliminatorio y consistira en valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente:

A) Experiencia laboral en puesto de iguales caracteristicas e igual grupo al solicitado (1 Punto):

- Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido y grupo en la Administracién Local
.............................. 0,015 puntos.
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- Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido en otra Administracion
Publica..........cccevvvininn.n. 0,010 puntos.
- Por cada mes completo de servicios prestado en puesto de igual contenido en la empresa
privada.............ooeviiiiiiens 0,0075 puntos.

No se tendran en cuenta para su valoracion las fracciones de mes inferiores a un mes.

B) Cursos de Formacion Ocupacional (1 Punto): se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas, y las homologadas oficialmente para la imparticion de
cursos, y los impartidos por los sindicatos dentro de los programas de Formacion Continua, que tengan relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del
Tribunal y relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio del puesto. Los cursos se valoraran con
0,0010 puntos por cada hora de duracion del curso.

Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia compulsada expedida por el centro en que se haya cursado
o mediante copia compulsada del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo deberd constar la
denominacion del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracién del mismo y numero de horas.

FASE DE OPOSICION (hasta un total de 8 puntos):
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas, relacionadas
con el temario que figura en el Anexo de esta Bases, y elaboradas por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos. Su puntuacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una puntuacion de 5 puntos para entenderla superada.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 1 punto y cada pregunta contestada errébneamente se
penalizara con 0,25 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 60 minutos, uno o varios supuestos
practicos propuestos por el tribunal, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo y el temario
publicado en las bases.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Puntuacién final del proceso: La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta del candidato para su contratacion como
personal laboral temporal, mediante contrato de sustitucion, de conformidad con el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas, en este caso 1. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la contratacion, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/la aspirante firmara el contrato dentro del plazo maximo de diez dias naturales, a contar del siguiente al que le sea
notificada la propuesta de contratacion.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a formalizar el contrato, se podra por parte del
Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor
calificaciéon haciendo opcion de lo previsto en el articulo 61.8 del EBEP.
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10.- CONSTITUCION DE BOLSA.

Se constituird una bolsa de trabajo de reserva para esta misma plaza con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacante solo y exclusivamente cuando concurra el presupuesto de la renuncia del anterior
titular, y hasta tanto no se cubra la plaza de forma definitiva.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida de los aprobados en el procedimiento.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
- Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidén por accidente, baja por enfermedad, intervencidon quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de
recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas, se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 8:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 2 horas entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

11.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

TEMARIO

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Nociones generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. Administracion Central, Autondmica y Administracion Local.

3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y Disposiciones Generales

4. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucionales y Régimen Juridico.

5. Municipio: Concepto. Organizacion. Elementos del municipio.

6. Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Obligatoriedad de términos y plazos. Computo de plazos. El derecho y el deber a relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Albolote.

8. Conceptos generales sobre albariileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de construccion.
Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albaiileria.

9. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

10. Revestimiento de suelos, de paredes y de techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.
11. Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: ligeras nociones. Clases de
paredes. Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y materiales. Colocacion de

los mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.

12. Conceptos elementales de carpinteria y pintura. Materiales y herramientas. Trabajos basicos de carpinteria y
pintura.

13. Equipos y accesorios para pintar a pistola. Conservacion y mantenimiento de las herramientas.
14. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y reparaciones.
15. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y patologias.

16. Mantenimiento, engrase, barnizado y reposiciéon de puertas y utensilios de
madera.

17. Conceptos elementales de mecanica. Materiales y herramientas. Trabajos basicos de mecanica.
18. Conceptos elementales de jardineria. Materiales y herramientas. Trabajos basicos de jardineria.
19. Tratamiento y control de plagas. Incidencia en edificios publicos, zonas ajardinadas e instalaciones de ocio.

20. Las edificaciones de servicio publico. Mantenimiento y conservacion de edificios y sus instalaciones de ocio.

BOP

Pagina 19 de un total de 55

Pagina 8 de 9

CVE: BOP-GRA-2026-057004

N° 57 - miércoles 25 de marzo de 2026

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




21.Reparacion de pequenas averias en las instalaciones del edificio. Descripcion de las posibles averias y su
subsanacion.

22. Conceptos elementales de electricidad y fontaneria. Materiales y herramientas. Trabajos basicos de electricidad y
fontaneria.

23. Curvado de chapas y perfiles, plegado de chapas. Remachados. Enderezado de chapas y perfiles. Trazado
24. Instrumentos: Aparatos de medida y verificacion. Herramientas de uso general en herreria
25. Corte mecanico. Taladro. Corte térmico. Corte por plasma
26. Procesos de soldeo. Equipos y técnicas: Oxigas. Arco eléctrico manual.
27. Operaciones de soldeo. Transformaciones quimicas y estructurales. Influencia de los gases
28. Seguridad y salud en el trabajo, con especial referencia a los trabajos realizados en obras y en zonas de transito
rodado y libre acceso de la poblacién. Trabajos en altura, zanjas, pozos y lugares confinados, precauciones minimas
a tener en cuenta.

Se certifica con la salvedad a que se refiere el articuo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la

aprobacion del acta correspondiente.

Y para que asi conste, se expide la presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde Accidental, en
Albolote a fecha de firma electrénica.

En Albolote, a 17 de marzo de 2026
Firmado por: Salustiano Urefa garcia

Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Albolote
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2026012834
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Urbanismo

DECLARACION DE CADUCIDAD E INICIO DE NUEVO DE
EXPEDIENTE PARA RESOLUCION DE CONVENIOS CON LA FAMILIA
LOPEZ RAMOS

DECLARACION DE CADUCIDAD E INICIO DE NUEVO DE EXPEDIENTE PARA RESOLUCION DE CONVENIOS
CON LA FAMILIA LOPEZ RAMOS

El Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de febrero de 2026, adoptd, entre
otros, el acuerdo que a continuacién se transcribe, haciendo la salvedad de que el acta de la indicada sesion no ha
sido aprobada en una posterior y el contenido de dicho acuerdo se entiende a reserva de los términos que resulten
de la aprobacion de aquella:

TERCERO. — DECLARACION DE CADUCIDAD E INICIO DE PROCEDIMIENTO DE EXTINCION CONVENIOS
SUSCRITOS ENTRE ESTE AYUNTAMIENTO DE BAZA'Y LA FAMILIA LOPEZ RAMOS (EXPTE. 5932/2024)

Por la Secretaria se da cuenta al Pleno del expediente tramitado.

Obra en el expediente de su razon propuesta efectuada por la Alcaldia, de fecha 12 de febrero de 2026, en el
siguiente sentido:

Resultando que, el Ayuntamiento Pleno el 28 de noviembre de 2024 aprobd iniciar la resoluciéon de los convenios
firmados con la Familia Lopez Ramos, concediendo una ampliacion de plazo a instancia de la Rosa M2 Lopez Ramos
el 10 de enero de 2025.

Resultando que, segun el Convenio, se podia denunciar el mismo a los cinco afios de su firma, si no habia adquirido
el Ayuntamiento por permuta dichos inmuebles.

Considerando el informe emitido, conjuntamente, por la Arquitecta Municipal y la Asesora Juridica adscrita a
Urbanismo, de fecha 12 de febrero de 2026.

Resultando que han pasado mas de seis meses desde el inicio del expediente, de conformidad con el articulo 21 de
la Ley de Procedimiento Administrativo que establece seis meses para la terminacion de los procedimientos:

Articulo 21. Obligacion de resolver.

1. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera
qgue sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud, asi
como de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucion consistira en la declaracion de la
circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptuan de la obligacion a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de terminacion del procedimiento por
pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos unicamente al deber de
declaracion responsable o comunicacion a la Administracion.

2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento.

Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi
venga previsto en el Derecho de la Unidn Europea.”

Pagina 21 de un total de 55

Pagina 1 de 3

CVE: BOP-GRA-2026-057005

N° 57 - miércoles 25 de marzo de 2026

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Articulo 51 Ley 40/2015. Extincion de los convenios.

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en
causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6é notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del
convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
Articulo 84 Ley 39/2015. Terminacion.

1. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud,
cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

2. También producira la terminacién del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada en todo caso.”

Por todo lo anterior, se propone a la Comision Informativa correspondiente elevar al Ayuntamiento Pleno la adopcion
del siguiente ACUERDO:

1. Declarar la caducidad del procedimiento de dejar sin efecto el Convenio por haber transcurrido mas de seis meses
desde el inicio y ampliacion de plazo y no haberse resuelto el expediente.

2.Iniciar nuevo expediente de resolucion del Convenio en base a que se ha cumplido el plazo de vigencia del mismo,
cinco afos, que es una de las causas recogidas en el Convenio de conformidad con el articulo 51.2.e de la Ley
40/2015, y no se ha concedido prorroga, y por imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas como
es no haberse constituido la Junta de Compensacion pese a haber tenido reuniones con los propietarios a instancia
de este Ayuntamiento con un boceto de proyecto redactado por el Arquitecto Garcia Bueno, dado que este
Ayuntamiento no tiene mas del 50% de la propiedad para poder instar constituir la Junta y tramitar los proyectos de
reparcelacién, urbanizacion...

3. Notificar a los afectados para que en el plazo de quince dias presenten las alegaciones que estimen oportunas>>>

Considerando el citado informe técnico — juridico emitido conjuntamente por la Sra. Arquitecta Municipal y por la Sra.
Funcionaria Técnico de Administracion General, Asesora de la Unidad de Urbanismo, de fecha 12 de febrero de
20026, y obrante en el expediente.

Considerando lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia; Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia; y demas legislacion vigente aplicable
al respecto.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, el Pleno, por unanimidad de los 20 miembros asistentes, acuerda:

1. Declarar la caducidad del procedimiento de dejar sin efecto el Convenio por haber transcurrido mas de seis meses
desde el inicio y ampliacion de plazo y no haberse resuelto el expediente.
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2. Iniciar nuevo expediente de resolucion del Convenio en base a que se ha cumplido el plazo de vigencia del mismo,
cinco afios, que es una de las causas recogidas en el Convenio de conformidad con el articulo 51.2.e de la Ley
40/2015, y no se ha concedido prérroga, y por imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas como
es no haberse constituido la Junta de Compensacion pese a haber tenido reuniones con los propietarios a instancia
de este Ayuntamiento con un boceto de proyecto redactado por el Arquitecto Garcia Bueno, dado que este
Ayuntamiento no tiene mas del 50% de la propiedad para poder instar constituir la Junta y tramitar los proyectos de
reparcelacion, urbanizacion...

3. Notificar a los afectados para que en el plazo de quince dias presenten las alegaciones que estimen oportunas.
En Baza a 4 de marzo de 2026
Firmado por el Alcalde Presidente

Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026012910
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Intervencioén

XIV CONCURSO INTERNACIONAL DE MUSICA DE CAMARA ANTON
GARCIA ABRIL 2026

Bases Reguladoras del X1V Concurso Internacional de Musica de Camara Antén Garcia Abril 2026.

BDNS (Identif.): 893588

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/893588)

La JGL de 13/3/2026 aprobo las Bases Reguladoras del XIV Concurso Internacional de Camara Anton Garcia Abril
en 2026, y su convocatoria.

Lugar de la Firma: Baza
Fecha de la Firma: 2026-03-17
Firmante: Pedro Justo Ramos Martinez(alcalde)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

n
un
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NUMERO 2026013949 =
Administraciéon Local S
n
AYUNTAMIENTO DE BAZA ((:g
Intervencién é”:‘?
i
[}
o
APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE T
£
CREDITO 3/2026-001 &
o

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO 3/2026-001 —
~
3
Aprobacion definitiva expediente de modificacién de crédito n° 3/2026-001 de crédito extraordinario. g
- , L . . )
En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por g
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado ‘<T(‘
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario &
de fecha 26 de febrero de 2026, sobre expediente de modificacién de crédito n® 3/2026-001 que se hace publico a
resumido por capitulos: Q
i
>
O

INGRESOS GASTOS —
CAPITULO Prev. Iniciales Altas Bajas | Previsiones Totales Cred. Iniciales Altas Bajas | Créditos Totales NG
N
o
Capitulo 1 6.375.645,88 6.375.645,88 8.860.217,76 8.860.217,76 ﬁ
©
Capitulo 2 327.055,26 327.055,26 11.942.884,14 11.942.884,14 9
Capitulo 3 3.811.000,00 3.811.000,00 326.578,96 326.578,96 g
(0]
Capitulo4 | 13.355.673,51 13.355.673,51 1.977.796,71 | 161.350,00 | 146.600,00 1.992.546,71 >
N
Capitulo 5 153.600,00 153.600,00 100.000,00 100.000,00 g
Capitulo 6 60.000,00 60.000,00 36.300,00 186.300,00 §
.0
Capitulo 7 ,E
Capitulo 8 80.000,00 | 14.750,00 94.750,00 36.000,00 36.000,00 Lr'\\
Capitulo 9 2.113.303,21 2.113.303,21 682.901,08 682.901,08 z

TOTAL 26.276.277,86 | 14.750,00 0,00 26.291.027,86 23.962.678,65 | 161.350,00 146.600,00 23.977.428,65

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el
resumen por capitulos del Presupuesto, una vez incorporada la modificacion aprobada y segun el siguiente detalle,
advirtiendo que frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

En Baza, a fecha firma electrénica
El alcalde,

Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026013101
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GUADIX

Administracion

DELEGACION COMPETENCIAS RECOGIDA RESIDUOS A LA
DIPUTACION

Delegacién de competencias de recogida residuos sélidos urbanos a la Diputacion Provincial de Granada

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, aprobé el expediente
relativo a la delegacién de las competencias en materia de recogida de residuos municipales a la Diputacion Provincial
de Granada, adoptando los siguientes acuerdos:

PRIMERA .- El Ayuntamiento de Beas de Guadix delega en la Diputacién Provincial de Granada, con vigencia temporal
indefinida, la prestacion del servicio publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales, segun los
términos de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de Residuos Municipales y de lo que
establezca la normativa sectorial vigente en cada momento.

La prestacion efectiva del servicio de recogida de residuos municipales se iniciara por la Diputacion Provincial de
Granada, una vez que se hayan culminado los expedientes necesarios, especialmente el de contratacion del servicio,
de tal forma que la delegacién no sera eficaz hasta esa fecha.

SEGUNDA .- La Diputacion Provincial de Granada ejercera las competencias que en relacion a la prestacion del servicio
publico esencial de recogida y transporte de residuos municipales contemple la normativa vigente.

TERCERA .- La delegacion conferida se realiza con objeto de garantizar la prestacion de un servicio publico de garantia
a los ciudadanos y al medio ambiente, de mejorar la eficiencia de la gestion publica del servicio de recogida y transporte
de residuos todo ello sin que se ponga en riesgo la economia y sostenibilidad financiera de la Diputacion Provincial de
Granada y que esta pueda ejercer las potestades inherentes al servicio publico, concretamente:

a) Las potestades reglamentarias y de autoorganizacion.

b) La potestad de programacion o planificacion.

c) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion del oficio se sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

e)Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f)La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g)La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, las prelaciones y preferencias
y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que
correspondan a la Hacienda del Estado y de las Comunidades Auténomas.

CUARTA - La delegacion acordada se refiere a una o varias de las siguientes opciones, que recogen los tipos de
servicios, de conformidad con el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio de Recogida de
Residuos Municipales:

Opcidn A: Servicio de recogida en via publica:
*Recogida de selectiva de biorresiduos, y de recogida fraccion resto.
*Recogidas separadas (envases, papel-carton, vidrio, textil, aceite y pilas).

*Recogida de residuos voluminosos.
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La delegacion aprobada conlleva la aceptacion del calculo de los costes efectivos del servicio de cada opcion conforme
a la clausula 62, teniendo en cuenta:

Opcion A: El importe por tonelada final dependera del nimero de municipios a los que se les preste el servicio.

QUINTA.- El Ayuntamiento de Beas de Guadix se compromete a facilitar cuanta informacién le sea solicitada, en
relacién con el objeto del presente acuerdo de delegacién, asi como a colaborar, mediante la aportacion, en caso
necesario, de los medios materiales y humanos de que disponga.

SEXTA.- Conforme al articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando
la Diputacion Provincial de Granada asuma la prestacion de estos servicios repercutira al Ayuntamiento el coste efectivo
del servicio en funcidn de su uso, quien se obliga mediante el presente acuerdo a abonar a Diputacion el importe de
las liquidaciones resultantes.

Al objeto de cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, el Ayuntamiento recaudara la tasa, sin perjuicio de la posible
delegacion recaudatoria en el Servicio Provincial Tributario, y abonara a la Diputacion el importe integro de las
liquidaciones indicadas en el parrafo anterior.

Por su parte, de conformidad al articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el Ayuntamiento de Beas de Guadix se obliga a disponer y mantener en vigor la correspondiente
tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita implantar sistemas de pago por generacién y que incluya el
coste real directo o indirecto de las operaciones de recogida y transporte de los residuos incluidos, las operaciones de
mantenimiento y vigilancia de estas operaciones, asi como las campafias de concienciacion y comunicacion que se
lleven a cabo para para la correcta gestion del servicio.

SEPTIMA - El coste efectivo del servicio, atendiendo a los costes directos e indirectos, incluidos, entre otros, los de
concienciacion y vigilancia, se determinara trimestralmente por el Servicio Provincial de Recogida de Residuos con
arreglo al siguiente procedimiento y mediante expediente administrativo al efecto:

1. El Ayuntamiento abonara a Diputacion el coste efectivo del servicio (resultado de multiplicar las toneladas de residuos
municipales recogidos y transportados por el municipio por el coste de cada tonelada), practicandose una regularizacion
una vez se conozcan la cantidad exacta de residuos recogidos y transportados y el resto de costes asumidos en funcién
de lo previsto en la Ordenanza reguladora del servicio. El saldo que arroje la regularizacion, incrementara o reducira,
en su caso, la liquidacion del trimestre o trimestres siguientes.

2. Teniendo la naturaleza de ingreso publico, el Ayuntamiento de Beas de Guadix se compromete a ingresar el coste
efectivo del servicio que le sea liquidado dentro de los plazos previstos en el articulo 62.2 de la LGT, autorizando una
vez concluido dicho plazo a que la Diputacion Provincial de Granada compense los créditos que pudieran existir en esa
entidad a favor del Ayuntamiento, con la deuda generada por la prestacion del servicio objeto de delegacion.

OCTAVA - El Ayuntamiento de Beas de Guadix solo podra revocar la delegacion en el caso de que justifique ante la
Diputacion Provincial de Granada que puede prestar este servicio con un coste efectivo menor que el derivado de la
forma de gestion propuesta por la Diputacion Provincial de Granada, debiendo resarcir a la Diputacion Provincial de
Granada por los gastos ocasionados para la gestion del servicio de recogida y transporte de residuos, que seran
cuantificados en expediente al efecto teniendo en cuenta las indemnizaciones que, en su caso, deba soportar o
satisfacer la Diputacion Provincial de Granada, en particular las indemnizaciones que puedan corresponder al
contratista del servicio como consecuencia de esta revocacion, asi como los dafios y perjuicios que se irroguen a la
Diputacion.

NOVENA - Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretaciéon, cumplimiento, extincién, resolucién y
efectos seran competentes los Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de Granada.

DECIMA - La presente delegacion, en lo que se refiere a la materia de proteccién de datos, se atendra a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.

DECIMOPRIMERA .- Facultar al alcalde para acordar los actos que resulten necesarios para la plena efectividad del
presente acuerdo.
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DECIMOSEGUNDA - El presente acuerdo de delegacion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.

DECIMOTERCERA .- Dar traslado a la Diputacion Provincial de Granada del presente acuerdo.

En Beas de Guadix a 17 de marzo de 2026
Firmado por: Juan Jesus Porcel del Rio
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AYUNTAMIENTO DE CACIN
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Administracion

Aprobacion definitiva Programa de Gestion de Colonias Felinas

Resolucioén de Alcaldia n.° 68-2026 del Ayuntamiento de Cacin (Granada) por el que se aprueba definitivamente el

Pagina 1 de 8

Programa de Gestion de Colonias Felinas del municipio, cuyo texto integro es el siguiente:

Mediante Resolucion de Alcaldia n°68-2026, de 17 de marzo, se ha aprobado definitivamente el Programa de Gestion
de Colonias Felinas, cuyo texto integro es el siguiente:

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS CACIN (GRANADA)

Introduccion

CVE: BOP-GRA-2026-057009

El objetivo de este programa de gestién de colonias felinas de Cacin es dar respuesta y cumplimiento al articulo 39.1
de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los derechos y Bienestar de los animales, que establece como
funcién de la administracion local: «la gestion de los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas
de Gestion de Colonias Felinas».

De conformidad con esta normativa, estos programas deben incluir, al menos, los siguientes aspectos:

¢ a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios, regulando, a través de
sus normativas municipales, los procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los
cuidadores de colonias felinas.

¢ b) La administracion local podra colaborar con entidades de gestién de colonias felinas debidamente inscritas
en el Registro de entidades de proteccién animal para la implantacion y desarrollo de los programas de gestion
de colonias felinas.

e c) La asuncién por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencién sanitaria de los gatos
comunitarios que asi lo requieran, contando siempre con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

N° 57 - miércoles 25 de marzo de 2026

¢ d) El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas en ubicaciones privadas, de
forma que se pueda realizar su gestion respetando las mismas especificaciones que en via publica.

¢ e) La implementacion de campafas de formacion e informacién a la poblacién de los programas de gestion de
colonias felinas que se implanten en el término municipal.

o f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios, siguiendo los siguientes
criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion y control en las esterilizaciones
acorde al volumen de poblacidon que se desea controlar para que resulte eficiente e impida el aumento del
nuamero de gatos.

2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencidn de veterinario habilitado para esta practica,
incluido el marcaje auricular.

3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional veterinario colegiado, incluyendo
al menos la desparasitacion, vacunacion e identificacion obligatoria mediante microchip con responsabilidad
municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.
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e g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta
y Melilla a las que pertenezcan, debiendo en todo caso, elevar anualmente a las mismas un informe estadistico
respecto de la implantacion y evolucion de los protocolos en su municipio.

¢ h) El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y acondicionado para la retirada
temporal de su colonia de los gatos comunitarios en caso de necesidad.

e i) Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de vigilancia para llevar a cabo el control
y la sancion a los responsables de gatos que no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por
tanto, que no pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccién de sus animales con los gatos
comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3./) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos
y el bienestar de los animales, a un grupo de gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o
semilibertad, que no pueden ser abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo
grado de socializacion, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un territorio con diferentes grados de
socializacion, que viven en libertad y que dependen principalmente de los recursos que, voluntaria o involuntariamente,
les ofrecen los seres humanos para su supervivencia.

A pesar de la aparente inexistencia actual de colonias felinas en nuestra entidad local, la gestidon de los gatos
comunitarios es una competencia de las entidades locales, a cuyos efectos es necesaria su gestion y control, lo que
justifican la redaccion del presente programa.

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente programa es regular las condiciones y normas de desarrollo de la gestion de colonias felinas, asi
como fomentar la participacion voluntaria de los ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacion de los gatos, con
el fin de garantizar la proteccién y bienestar de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcion de los recursos disponibles de la entidad local, pudiéndose
establecer convenios de colaboracion con cualquier entidad que pudiera participar en las cuestiones previstas en el
presente programa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
El presente programa se aplica en el ambito territorial de la entidad local de Cacin.
Articulo 3. Gestion de las colonias felinas

Tal y como establece el articulo 3.w) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales, se entiende por gestién de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al desarrollo
reglamentario establecido por la administracion competente, mediante el cual un grupo de gatos comunitarios no
adoptables, son alimentados, censados y sometidos a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando
la llegada de nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos, su esterilizacion, marcaje y retorno
a su colonia de origen, mediante el método CER (Captura — Esterilizacién — Retorno) definido por el articulo 3.n) como
el método de gestidn que incluye la captura, esterilizacidn y retorno de gatos comunitarios a través de medios no lesivos
para los animales siguiendo las condiciones y pautas que se les indiquen, con la intervencion de un profesional
veterinario colegiado.

El método CER permite:

¢ a) Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.
e b) Controlar la agresividad entre gatos.
e ¢) Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

¢ d) Evitar el crecimiento exponencial de la poblacion debido a la presencia de gatos sexualmente activos
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Articulo 4. Esterilizacion, vacunacion y desparasitacion

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de
los animales, se procedera a la esterilizacion quirdrgica de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como machos,
mediante la intervencion de veterinario habilitado para esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales define
la esterilizacion como el método clinico practicado por profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una
intervencion quirurgica o medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad reproductora.

Asimismo, se procedera a la esterilizacion temprana de animales prepuberes, aproximadamente a los 4 meses de vida.
La esterilizacion tiene que ser realizada con unas garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje auricular de los mismos, extirpando el
cuarto superior izquierdo de la oreja de las hembras y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizacion se procedera a la vacunacion de los gatos de las colonias, bajo el criterio de un
profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacidn, se procedera a desparasitar a todos los gatos con un antiparasitario de
amplio espectro para parasitos internos y externos.

La desparasitacion frente a parasitos internos se realizara a través del llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada
por medio del convenio de aplicacion del “Método CER” adoptado a tal fin.

Articulo 5. Identificacion y registro
De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de
los animales, los gatos seran identificados, en el momento de su captura, esterilizacion y marcaje, mediante microchip,

registrados bajo la titularidad de la entidad local.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al efecto, que debera recoger los
siguientes aspectos:

. Evaluacion sanitaria: estado general, existencia de parasitos, etc.
. Colonia de procedencia

. Fecha captura, esterilizacién, marcaje y suelta.

. Imagen fotografica de identificacion del gato.

. Localizacion del marcaje auricular.

e Otras observaciones
Articulo 6. Alimentacion

Se colocaran un numero adecuado y proporcional de comederos y bebederos, estancos, distribuidos en varios puntos
discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios, parques infantiles, solares o
viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafeterias o en la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El alimento no se dejara en el suelo y los restos de alimento seran
limpiados, si es posible, diariamente, con el fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en horario consensuado por las asociaciones o personas
responsables, y este Ayuntamiento, en la cantidad necesaria para el nimero de gatos de la colonia y/o gatos en libertad
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o semilibertad que no llegan a formar una colonia felina. Para determinar si la cantidad suministrada a una colonia es
suficiente se debera atender a la siguiente regla: si la racion se consume en un tiempo inferior a quince minutos, se
debera aumentar la cantidad de alimento suministrado; si, por el contrario, la racién suministrada permanece por tiempo
superior a una hora, la racion debera ser reducida.

Articulo 7. Mantenimiento y limpieza del entorno
Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacion.

Las zonas de alimentacion deben mantenerse limpias, sin restos de comida, basuras u otros. Los recipientes donde se
dispensa comida y agua deben ser lavados y desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de
conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo por los animales deberan estar
construidos con materiales que faciliten la limpieza y la desinfeccion de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando
su estado impida el desempefio para el que fueron destinados.

Articulo 8. Personas cuidadoras de las colonias felinas

Tendran la consideracién de personas cuidadoras de colonias felinas las personas, colectivos o asociaciones que, de
acuerdo con los términos que se describan, se comprometen a ocuparse del cuidado y atencion de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales define
a la persona cuidadora de colonia felina como aquella que, debidamente autorizada, atiende a los gatos
pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestion de colonias felinas, sin que pueda considerarse persona
titular o responsable de los gatos de la misma.

Las personas cuidadoras recibiran formacion sobre el control, la gestion y el seguimiento de colonias felinas por parte
del personal competente de conformidad con lo conveniado con el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Granada

A las personas cuidadoras de colonias felinas, en caso de ser necesario, se les asignara una colonia, y sus funciones
seran las siguientes:

e Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

¢ Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

e Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los gatos de la colonia.

e Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacion y a las deposiciones.

¢ Informacion a la entidad local sobre cualquier problema o incidencia en la colonia.

e Cumplimiento del presente programa o sus posibles modificaciones.

o [..]

Articulo 9. Gestion de las personas cuidadoras

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y atencion de los gatos de las colonias
felinas, deberan presentar solicitud de persona cuidadora autorizada en el correspondiente registro del Ayuntamiento.

Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento por decision propia, debiendo
comunicar al Ayuntamiento con antelacion minima de quince dias.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el presente programa, o si del mismo se
derivan perjuicios graves para la adecuada gestion de las colonias felinas, se dara lugar a la pérdida de la condicion
de persona cuidadora.
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Articulo 10. Obligaciones de los ciudadanos

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales
las personas, en su convivencia natural con las colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y calidad de
vida de los gatos, asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del programa de gestion de gatos
comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para evitar que la presencia de estos
pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los
recursos destinados a los mismos.

Articulo 11. Prohibiciones

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, establece
que quedan prohibidas, en relacion con las colonias felinas, las siguientes actuaciones:

o o AW

. El sacrificio de los gatos, excepto por motivos sanitarios. El sacrificio sera debidamente certificado y realizado

por un profesional veterinario.

. El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de proteccion animal, residencias

o similares, salvo las actuaciones necesarias en los procesos de intervencion de animales de las colonias
para su tratamiento o reubicacion.

. El abandono de gatos en las colonias sea cual sea su procedencia.
. La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.
. El aprovechamiento cinegético de los gatos.

.La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno y territorio habituales. En
estos casos se valoraran por un profesional veterinario las opciones mas adecuadas para el gato,
anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.
b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.
c) Cachorros en edad de socializacion que vayan a ser adoptados.

. La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la excepcién de los gatos cuya ubicacion en libertad:

a) Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de vida.
b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios naturales protegidos.
c) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.
d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

. Las acciones de retirada para la reubicacién o desplazamiento en otro espacio preservaran el bienestar de

los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizaran bajo supervision veterinaria y previo informe
preceptivo del érgano competente de la comunidad auténoma sobre el cumplimiento de las condiciones de
proteccion de la biodiversidad donde se valoraran las situaciones descritas en las letras a), b) y ), se justificara
la necesidad de retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las opciones mas adecuadas para los
gatos. En el caso de la letra d), la valoracion de la situacion descrita la realizara el 6rgano competente en la
materia.

Articulo 12. Seguimiento y vigilancia de las colonias felinas

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento, supervision y control de la colonia asignada,
en caso de que sea necesario.

Asimismo, se realizara un control de la inmigracién, con el fin de detectar la incorporacién de nuevos animales, para
su posterior captura, esterilizacion y suelta.

Se debera informar a la entidad local de cualquier incidencia que pudiera producirse.

Articulo 13. Funciones de la entidad local

Corresponde a la entidad local las siguientes funciones:
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» Fomentar la participacion ciudadana en la gestion de colonias felinas, a través de formacion e informacion.

» Establecer medios de comunicacion entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios veterinarios y/o
Colegios o Asociaciones profesionales.

» Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios veterinarios y/o Colegios
o Asociaciones profesionales.

« Distribuir las colonias por zonas.
» Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

» Realizar inspecciones periédicas a las colonias felinas comprobando el buen funcionamiento de las colonias y
la correcta aplicacion del programa.

[...]
Articulo 14. Vigencia del programa

El contenido del presente programa permanecerd en vigor durante el periodo de cuatro afios entendiéndose prorrogado
automaticamente si concluido el plazo de vigencia no hubiera sido aprobado otro que lo sustituya.

Disposicion final unica

El presente programa entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO | SOLICITUD DE AUTORIZACION DE COLONIA FELINA EN LA ENTIDAD LOCAL DE CACIN (GRANADA)
GESTIONADA POR EL METODO CES/CER

Fecha:

La persona/as abajo firmantes como “solicitantes responsables” solicitan al Ayuntamiento de Cacin la Autorizacién de
la colonia, que sera gestionada por el método CES/CER, y cuyas caracteristicas y ubicacién se describen en este
documento.

DATOS DE/LOS SOLICITANTE(S) RESPONSABLES.

Nombre

Apellidos

D.N.I

E-mail

Teléfono

Domicilio

¢ PERTENECE EL (LA) SOLICITANTE (S) A ALGUNA ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMALES REGISTRADA?
(En caso afirmativo consignar la persona que pertenece, el nombre de la Asociacidon y municipio donde esta registrada).

BOP

DESCRIPCION DE LA COLONIA
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Numero de animales en el momento de la solicitud (si algunos son cachorros citarlo)

¢LOS ANIMALES ESTAN ESTERILIZADOS EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD?

SI

NO

DECLARACION RESPONSABLE DE SOLICITANTE (S) Y COLABORADORES CUIDADORES

Los abajo firmantes solicitan al Ayuntamiento de Caniles la autorizacion de la colonia felina descrita en este mismo
documento como colonia gestionada por el método CES/CER. En caso de recibir dicha autorizacion por parte del
Ayuntamiento, los solicitantes y colaboradores cuidadores se comprometen a cumplir con todo lo estipulado en el
documento “Plan de Control y Gestién Etica de colonias felinas urbanas en el municipio de Cacin (Granada)’.

Igualmente, los abajo firmantes declaran conocer y aceptar los términos del citado documento.
A continuacion, se plasman los nombres y formas de solicitante (s)/responsable y colaboradores cuidadores.
NOMBRES Y FIRMAS:

ANEXO Il CENSO TRIMESTRAL DE ANIMALES EN COLONIAS CES/CER

MES //ANO

UBICACION COLONIA

NUM. DE REGISTRO
COLONIA

RESPONSABLE
COLONIA

NUMERO DE ANIMALES MACHOS HEMBRAS

Trimestre anterior

Nacidos

Nuevos

Fallecidos

Dado/s en adopcion

Entregados a propietario/s

Totales
NUMERO DE ANIMALES | MACHOS HEMBRAS
ESTERILIZADOS

Mes anterior

Mes actual

Totales
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Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cacin a fecha de firma electrénica

Fdo. Josefa Ramirez Ramirez — Alcaldesa Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026014507
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR

Administracion

AGUA, BASURA, ALCANT. T01 2026

AGUA, BASURA, ALCANT. T01 2026

DONA ANA BELEN MARTINEZ LOPEZ, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CULLAR (GRANADA)

HACE SABER: Que han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n°® 2026-0222 los padrones y listas cobratorias

siguientes:

Agua, recogida de basura, alcantarillado, depuracién y canon Junta de Andalucia, correspondiente al Primer Trimestre

de 2026.

La anterior aprobacién que tiene caracter provisional se elevara automaticamente a definitiva si transcurridos 15 dias

no se presentaran reclamaciones y observaciones.

Los mismos se exponen al publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.4 de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales.

Contra el acuerdo de aprobacion podra formularse ante la alcaldesa, recurso de reposicion a que se refiere el art. 108

de la Ley 7/1985 de 2 de abril, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion

de este anuncio en el B.O.P.

Simultaneamente, y con arreglo a lo dispuesto en el art. 88 del Reglamento General de Recaudacion, se procede a

efectuar el anuncio de cobranza con arreglo a las siguientes determinaciones:

— PLAZO DE INGRESO: Conforme a la Ordenanza Reguladora.

— MODALIDAD DE INGRESO: Ante los 6rganos de Tesoreria Municipal, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
13:00 horas.

— Se advierte de que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las deudas seran exigibles por el procedimiento
de apremio, y devengaran el recargo de apremio, interés de demora, y, en su caso, las costas que se produzcan.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
En Cullar, a 23 de marzo de 2026
Firmado por: Ana Belén Martinez Lopez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026012933
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

Concesidn espacio deportivo de Melegis.

Concesion espacio deportivo de Melegis.

D. Antonio Ruiz Garrido, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Valle.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n°® 86/2026, de fecha 12/03/2026, por medio del presente anuncio
se efectiia convocatoria, en régimen de concurrencia, de la concesién de uso privativo de bien de dominio publico,
conforme a los siguientes datos:

OBJETO: Concesion del uso privativo del siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral 9480201VF4898A0001GG

Localizacion Sito en el Polideportivo de Melegis, Avenida de El valle S.N.
Esquina calle Redonda de la localidad de Melegis, municipio de
El Valle.
18658 — El Valle

Clase Espacio deportivo y de entrenamiento

PLAZO LICITACION: 15 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de licitacion en el BOP de
Granada.

LUGAR PRESENTACION: La documentacién para tomar parte en el procedimiento podra presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de El Valle (Granada), sito en Avd. de Andalucia, n°34, C.P.18658, en horario de
atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas

En cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comdn.

En la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Valle:

https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/opencms/sede#

Si el ultimo dia de presentacion de proposiciones fuese sabado, domingo o inhabil, se pasara al siguiente dia
habil.

El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de El Valle, y en la
sede electronica del Ayuntamiento https://sedeelvalle.dipgra.es/opencms/opencms/sede#

En El Valle, a 17 de Marzo de 2026.
Firmado por: El Alcalde. D. Antonio Ruiz Garrido
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026013016
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE GUADIX

Urbanismo

ADMISION A TRAMITE DE PROYECTO DE ACTUACION DE
EXPLOTACION AVICOLA

ADMISION A TRAMITE DE PROYECTO DE ACTUACION DE EXPLOTACION AVICOLA

El Alcalde Presidente D. Jesus Rafael Lorente Fernandez,

HACE SABER: Que mediante decreto de fecha 1 de marzo de 2026, se admitié a tramite el Proyecto de Actuacion,
para la instalacion de una explotacion avicola de broilers, linea aérea m.t. 20 kv, c.t. intemperie 50 kva y red B.T., en
la finca, sita en Paraje Alcantarilla Baja, referencias catastrales 18091A024002930000GZ, 18091A024003060000GF,
18091A024003070000GM, al concurrir los requisitos establecidos en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia y el articulo 30 del Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, a instancias de D. José Abel Garcia Olmos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia y en los articulos 8 y 32.b) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, se
somete, el presente expediente a informacién publica, por plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo se publicara en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Guadix [http://guadix.sedelectronica.es] (subapartado 7. Urbanismo, Obras
Publicas, Medio Ambiente), donde se podra consultar la documentacion, para que se hagan las alegaciones que
consideren oportunas ante este Ayuntamiento, mediante cualquier medio establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Guadix a 17 de marzo de 2026
Firmado por D. Jesus Rafael Lorente Fernandez, Alcalde Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026012777
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
ALCALDIA

DELEGACION COMPETENCIAS ALCALDE EN CONCEJAL PARA CELEBRACION
MATRIMONIO CIVIL EN MUNICIPIO

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion Art. 21.2 y 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril y Art. 46 y 47 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por RD 2568/1986 de
28 de Noviembre, He Resuelto:

Primero: Delegar las funciones para la celebracién de matrimonio civil en este municipio el dia 02 de octubre de
2026 en el Concejal de este Ayuntamiento D. Jestus Fernandez Martin, en el periodo indicado.

Segundo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y al interesado a los efectos oportunos.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En Huétor Vega, a 17 de marzo de 2026.
Firmado por: Mario del Paso Castro Alcalde de Huétor Vega (Granada).
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026013080
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA
SECRETARIA

DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL HORARIO DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (GRANADA)

La Alcaldia-Presidencia ha dictado Resolucion n.° 2026-0261 con fecha 17 de marzo de 2026 por el que se
modifica el horario de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, del tenor literal siguiente:

<<Visto que mediante la Resolucion de Alcaldia 676/2023, de fecha 13 de julio de 2023, en su apartado
cuarto, se establece la periodicidad de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local cada quince dias, el
segundo y cuarto viernes de cada mes, vy si fuese festivo el dia habil siguiente, a las 08.30 horas, y sesion
extraordinaria siempre que el Alcalde lo considere oportuno.

Conocido que con posterioridad se dicta Decreto n.° 2024-0127 de fecha 5 de febrero de 2024 que modifica el
horario la hora de comienzo del citado 6rgano.

Visto que, tras la ruptura de la coaliciéon se dicta nueva Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0108 de fecha 4 de
febrero de 2025, que afecta a la hora de comienzo del aludido érgano colegiado.

Solicitado, por motivos de funcionalidad y operatividad del area de obras y servicios del que esta Alcaldia es
Concejal-Delegado, el adelanto de la hora de inicio de la Junta de Gobierno Local, pasando a ser a las 8:00 en lugar
de a las 8:30 horas, hora de comienzo actual.

De conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, 43, 46 y 52 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

RESUELVO,

Primero. Modificar el horario de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que tendran lugar el
segundo y cuarto viernes de cada mes, y si fuese festivo el dia habil siguiente, a las 08.00 horas en primera
convocatoria y una hora mas tarde en segunda, y sesion extraordinaria siempre que el Alcalde lo considere oportuno.

Segundo. Este Decreto entrara en vigor el dia de su adopcion y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede electronica y Tablon de anuncios municipal. Igualmente se sentara en el Libro de Resoluciones de
Alcaldia.

Tercero.- Comunicar esta Resolucién a todos los Concejales afectados para su conocimiento y efectos
haciéndole saber que la préxima Junta ordinaria a celebrar el dia 27 de marzo se iniciara a las 8:00 horas

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento, en la sesion que se éste celebre,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 42) del ROF.>>

Lo que se publica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52.2 del R.O.F.

En Huétor Vega, a 17 de marzo de 2026
Firmado por: Mario del Paso Castro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor Vega
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026013149
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

Calificacion ambiental Instalacion explotacion avicola de Broilers.

Calificacion ambiental Instalacién explotacién avicola de Broilers.

Ala vista de la solicitud de calificacién ambiental de la actividad INSTALACION DE UNA EXPLOTACION AVICOLA DE
BROILERS PROMOVIDA POR FELIX JIMENEZ LOPEX EN PARAJE “COSTEZUELA” POLG. N° 7 PARCELA N° 1,
PARAJE “ MESETAS” POLG. N° 1, PARCELA N° 223 Y 215, con referencias catastrales 18119A007000010000LX,
18119A001002230000LG, 18119A001002150000LH del TM de Lanteira, la cual se incluye dentro de las enumeradas
en el Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental’. con N.° de registro de
entrada 2025-E-RE-144., de fecha 06-11-2025.

En cumplimiento con la Legislacion vigente sobre Calificacion Ambiental, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de veinte dias; asi se publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para que puedan presentar
las alegaciones y documentos que estimen oportuno.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://lanteira.sedelectronica.es).

En Lanteira, a 17 de marzo de 2026.
Firmado por: El Alcalde, Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Economia y Hacienda

NUMERO 2026013257

Pagina 43 de un total de 55

Aprobacion definitiva de la modificacion de crédito n°® 4/2026 de
créditos extraordinarios financiada con baja en otras aplicaciones

Aprobacién definitiva de la modificacion de crédito n°® 4/2026 de créditos extraordinarios financiada con baja en otras

Pagina 1 de 1

aplicaciones

ANUNCIO

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del Expte. 2026/247 sobre modificacion de crédito n.° 4/2026 de
créditos extraordinarios financiada con baja en otras aplicaciones, por el presente se publica el resumen por
programa y capitulo del expediente segln y a los efectos previstos en el art® 177.2 en relaciéon con el 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

CVE: BOP-GRA-2026-057016

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

PROGRAMA Y CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

164.62200 Obra construccion en Nichos.................cooiiiin. 48.000,00 €

TOTAL CREDITOS . ...t et 48.000,00 €

Financiado con :
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

N° 57 - miércoles 25 de marzo de 2026

PROGRAMA Y CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
929.50000 Fondo de contigencia.............cocvviiiiiiiiiiiiiinn 48.000,00 €
TOTAL CREDITOS .ottt 48.000,00 €

Loja, a fecha Cje la firma electrénica
Firmado por: Erica Rodriguez Morén. Tte. Alcalde de Economia, Hacienda y Gobernacion
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NUMERO 2026012846
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Aprobacién definitiva de la modificacion de la plantilla personal
funcionario

Aprobacion definitiva de la modificacién de la plantilla personal funcionario

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que en la sesion de Pleno de 30 de enero de 2026
se acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla del personal funcionario. Se publicé el anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) el 23/2/2026 y durante el plazo de quince dias habiles no se ha presentado ninguna
reclamacion, considerandose definitivamente aprobada la modificacion de la plantilla en sus mismos términos.

«PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla del personal funcionario conllevando:

1. Laincorporacion de tres plazas de nueva creacion:

N.° N. °  DENOMINACION ACTUAL GRUPO suB ESCALA SUBESCALA CLASE
PLAZA GRUPO
1 3994 TECNICO/A SUPERIOR A A1l ADMINISTRACION TECNICA -
GENERAL
2 3995  ADMINISTRATIVO/A C C1 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA -
GENERAL
3 3996 TECNICO/A SUPERIOR EN B - ADMINISTRACION TECNICA -
PREVENCION DE RIESGOS ESPECIAL
PROFESIONALES

2. La amortizacion de las siguientes plazas:

N.° N. °  DENOMINACION ACTUAL GRUPO SuB ESCALA SUBESCALA CLASE
PLAZA GRUPO

1 2053  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C C2 ADMINISTRACION AUXILIAR -
GENERAL

2 2176  MEDICO/A A A1 ADMINISTRACION TECNICA -
ESPECIAL

3 2130 CONSERJE MANTENEDOR C C2 ADMINISTRACION SERVICIOS COMETIDOS
ESPECIAL ESPECIALES ESPECIALES

(co)»

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio. Todo ello sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

En Motril, a 17 de marzo de 2026

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026014781
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Fe de errata anuncio numero 2026012837

Fe de errata anuncio nimero 2026012837

Dofia Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que:

En el anuncio niumero 2026012837 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de 23/3/2026, referente
a la aprobacion de bases especificas y convocatoria para la seleccion de un funcionario, categoria administrativo,
vacante numero 276, nuevo ingreso, OEP 2023, se ha omitido por error de transcripcion el tema 9 de las materias
especificas, debiendo decir en el apartado 7.2 Temario especifico:

«Tema 9. Politicas de igualdad de género. La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.»

Lo que se hace saber para general conocimiento

En Motril, a 23 de marzo de 2026
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026012881

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Administracién

DECRETO DE ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
SOBRE DESIGNACION DE CONCEJALES

DECRETO DE ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ORGIVA SOBRE DESIGNACION DE CONCEJALES

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Orgiva (Granada), HACE SABER:
Que por Decreto de Alcaldia n°® 2026-0139, de fecha 16 de marzo de 2026, SE ACUERDA:
PRIMERO.- Asignar las siguientes concejalias, sin delegacion de firma:

A la cuarta Teniente de Alcalde, D.2 Maria Carmen Martin Moya, concejalia de educacion, cultura, sanidad,
turismo, asociacionismo, participacion, agricultura y ganaderia.

SEGUNDO.- La concejalia de asuntos sociales, ser4 asumida directamente por el Sr. Alcalde D. Raul Orellana
Vilchez. Permaneciendo inalterado en el resto de su contenido y por tanto delegaciones de concejalias, el Decreto de
fecha 10/07/2023, n°® 2023-485

TERCERQO.- Notificar el presente Decreto a la Concejal D2 M2 del Carmen Martin Moya.

CUARTO.- Remitir anuncio el referido nombramiento para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y
publicarlo igualmente en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica municipal.

QUINTO.- Dar cuenta del presente Decreto al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.
SEXTO.- El nombramiento efectuado seréa efectivo desde el dia siguiente a la fecha del presente Decreto.

En Orgiva, a 17 de marzo de 2026
Firmado por: Raul Orellana Vilchez
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NUMERO 2026013454 S

Administracién Local S
N

AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA ?g
Administracion E
)

S

Aprobacion definitiva Presupuesto y Plantilla 2026 5
=)

Aprobacién definitiva Presupuesto y Plantilla 2026 g
D. Matias Gonzalez Braos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Polopos - La Mamola, hace saber: <
o

~

Que no habiendo sido presentadas reclamaciones durante el periodo de exposicion al publico del Presupuesto General, 3.
O

las Bases de Ejecucion presupuestarias y la plantilla de personal para el ejercicio 2026, cuya aprobacion inicial fue §
publicada en el BOP de 23 de febrero de 2026, se considera el mismo definitivamente aprobado conforme a lo él
(C)

establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD %
Leg. 2/2004, de 5 de marzo, procediéndose a su publicacion. z
>

O

De conformidad con lo anterior, el Presupuesto general del Ayuntamiento de Polopos — La Mamola, cuyos estados de

O

N

gastos e ingresos, en términos consolidados, asciende a 2.196.963,25 euros, se desglosa, resumido por capitulos, en 5

(0]

los siguientes términos: g

&

PRESUPUESTO 2026 g

3

N

8

S

INGRESOS POR CAPITULO GASTOS POR CAPITULO :aé

CAP. DENOMINACION IMPORTE CAP. DENOMINACION IMPORTE 5

| IMPUESTOS DIRECTOS 712.435,24 | GASTOS PERSONAL 1.226.014,23 =
GASTOS CORRIENTES EN BIENES

Il IMPUESTOS INDIRECTOS 11.705,80 1] Y SERVICIOS 548.394,38 -

o

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y @

1] OTROS INGRESOS 338.822,99 1 GASTOS FINANCIEROS 14.150,51 §

v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.133.999,22 v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114.720,60 (‘3

)

FONDO DE CONTINGENCIAS Y £

\" INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 \" OTROS IMPREYV. 0,00 3

S

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.196.963,25 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.903.279,72 e'u

[9)

vi | ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00 VI | INVERSIONES REALES 204.942,89 -

REALES =

Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 Vil TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 :—:

(o]

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 204.942,89 =

)

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.196.963,25 TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.108.222,61 %

m




BOP

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del TRRL, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86,

de 18 de abiril, se publica integramente la plantilla de personal al servicio del Ayuntamiento:

1. FUNCIONARIOS:

VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 IX | PASIVOS FINANCIEROS 88.740,64
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 88.740,64

DENOM. ESCALA/SUBESCALA N°.PLAZAS GRUPO NIVEL SITUACION
HABILITACION NACIONAL: SECRETARIA-
INTERVENCION 1 A1 30 OCUPADA
ADMINISTRACION ESPECIAL: TECNICO/A DE
URBANISMO 1 A1 24 OCUPADA
ADMINISTRACION ESPECIAL: TECNICO/A
MEDIO DE MEDIO AMBIENTE 1 B 18 INCLUIDA EN OEP 2023
OCUPADAS
ADMINISTRACION ESPECIAL: POLICIA LOCAL 2 c1 20 (FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS)
ADMINISTRACION GENERAL: 3 o1 20 VACANTES, INCLUIDAS
ADMINISTRATIVOS/AS EN OEP 2025
; 4
ADMINISTRACION GENERAL: AUXILIARES g
c2 18 OCUPADAS
ADMINISTRATIVOS/AS 3 AEXTINGUIR
ADMINISTRACION GENERAL: ENCARGADO DE
SERVICIOS MULTIPLES 1 2 18 VACANTE
FUNCIONARIOS : 10 10
2. LABORALES FIJOS:
DENOM. ESCALA/SUBESCALA N°. PLAZAS GRUPO SITUACION
MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL 1 A2 OCUPADA
TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL 1 A2 OCUPADA
EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL 1 C1 OCUPADA
DINAMIZADOR/A CENTRO GUADALINFO 1 C1 OCUPADA
AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 13 c2 OCUPADAS
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=
MONITOR/A DEPORTIVO/A 1 C2 OCUPADA i
o
&
OFICIAL CONDUCTOR/A SERVICIO DE RECOGIDA DE RSU 1 c2 INCLUIDAS EN o
OEP 2025 £
g

OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES 2 AP OCUPADA
INCLUIDAS EN °
OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA VIARIA 5 AP OEP 2023 ﬁ
2 VACANTES, 1 £
DE ELLAS =

LIMPIADORES/AS 3 AP INCLUIDA EN

OEP 2025
PERSONAL LABORAL: 29 29 =
R
un
o
=
3. TEMPORALES: Varios Q
=
Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 2
. . L. . o
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso- @
L
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede 5

en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad

con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En La Mamola (Granada).
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El Alcalde-Presidente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026013041
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE TREVELEZ

Administracion

Listado provisional de admitidos y excluidos Bolsa de Auxiliares de
Ayuda a domicilio

Listado provisional de admitidos y excluidos Bolsa de Auxiliares de Ayuda a domicilio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 38/2026 de fecha 13/03/2026, la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la constitucion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda
a domicilio.

Admitidos los que a continuacion se relacionan :

- D2 Estefania Castillo Marcelino con DNI***961***,

-D2 Maria Angeles Quirantes Pérez con DNI ***681***,

-D2 Lorena Jiménez Sanchez con DN|***272***

-D2 Maria Angeles Juarez Martin con DNI ***426***

-D2 Maria Francisca Salaberri Rodriguez con DNI ***988***,
-D2 Leyre Tallébn Bonachera con DNI ***250***

-D2 Juana Rodriguez Castillo con DNI ***687***,

-D2 Maria Carmen Pérez LOpez ***187***.

D2 Noelia Latorre Navarrete ***851***

-D2 Sara Jiménez Fernandez ***540***

- D2 Maria Agueda lzquierdo Lopez con DNI ***234***

- D2 Josefa Antonia Reguero Quirantes con DNI ***Q57***
-D2 Maria Rosario la Torre Torres con DNI ***Q74***

-D2 Antonia Garrido Vivancos con DNI ***645***

- D# Maria Angustias Fernandez Lopez con DNI ***628***
.D2 Maria del Carmén Expdsito Rodriguez Con DNI ***254***
-D2 Antonia Linares Rodriguez con DNI ***g91***

-D2 Susana Expdsito Rodriguez con DNI ***399***

-D2 Raquel Rodriguez Arteaga con DNI ***484***

-D2 Ménica Porras Rodriguez con DNI ***336***

-D2 Minerva Noguera Ortiz con DN ***289***

-D2 Valentina Maricel Salto Sanjurjo con DNI ***519***

Excluidos;
- D# Maria del Mar Domingo Martin con DNI***388*** Motivo de Exclusion (2)
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(2) Falta Anexo | , Anexo I

(1) No tener cualificacion profesional especifica de conformidad con la Resolucion 10 de julio de 2018
conjunta de la Direccion de Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria referenciado a los efectos de que
durante el plazo de diez dias , los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompanar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electronica del Ayuntamiento.

En Trevelez a 16 de marzo de 2026. Firmado .El Alcalde Adrian Gallegos Segura.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026013025
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE EL TURRO

Administracion

tramite informacién publica

informacion publica acuerdo delegacion competencias gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria

SUMARIO
Informacién publica del texto inicial del convenio para la delegacion de las competencias de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion tributaria para aplicacién de tributos y otros ingresos de derecho publico a favor de Diputacion

de Granada.

TEXTO
Negociado y suscrito el texto inicial del convenio que se adjunta, cuya finalidad es delegar las competencias de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria para aplicacion de tributos y otros ingresos de derecho publico a favor

de Diputacion de Granada.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente

al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

A su vez, estar& a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://elturro.sedelectronica.es/info.0].

En El Turro, a 17 de marzo de 2026.
Firmado por: Juan Miguel Garrido Garcia.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026012867

Otras Entidades
Comunidad de Regantes

COMUNIDAD DE REGANTES EL ROMERAL TRANCE ALTO

Administracion

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA
COMUNIDAD DE REGANTES "EL ROMERAL DEL TRANCE ALTO
DURCAL-PADUL"

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES "EL ROMERAL DEL
TRANCE ALTO DURCAL-PADUL"

Estimado comunero/a

Por la presente se convoca de acuerdo con lo previsto en el art. 15 de los Estatutos, a los participes de la Comunidad
de Regantes “El Romeral del Trance Alto “de Durcal-Padul, a la Junta General Ordinaria que tendra lugar el proximo
17 de abril de 2026, viernes, a los 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en segunda convocatoria.
La Junta tendrd lugar en el SALON DEL MONTE sito en C/ San Juan 11 de Durcal (Granada) para tratar el siguiente
orden del dia.

1.- Lectura y aprobacion si precede del acta de la Junta Anterior

2.- Informar de los horarios de llenado de la balsa a lo largo del afio en funcién de la demanda y del coste de la luz.
3.-Estado de cuentas saldo a 30 de junio de 2025 y a 31 de diciembre 2025. Gastos e Ingresos de julio a diciembre
2025.

4.- Presupuesto para el 2026.

5.- Exposicion de la solicitud de Diia. Carmen Megias Ferrer.

6.- Problemas con la facturacion e importancia de la domiciliacién y actualizacién de los datos de los comuneros.

7.- Futura dotacidn de placas solares.

8.- Informe del Presidente de las gestiones realizadas hasta la fecha.

9.- Ruegos y preguntas.

Que a disposicion de los socios cualquier documentacién que deseen consultar. Correo electrénico de la comunidad
cmrtrancealto@gmail.com y teléfono 601 67 35 45

Para facilitar el desarrollo de la misma es imprescindible venir previsto de la hoja que se acompafia (Hoja de
asistencia/representacion).

Adjunto a esta carta se acompana:

Acta de la Junta General Extraordinaria del 2 de julio de 2025

Sin otro particular, les saluda atentamente.

Fdo. Antonio Rodriguez Pérez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2026014699

Otras Entidades

Comunidad de Regantes
COMUNIDAD DE REGANTES MATA DE LA REINA Y CAZ DEL MARTINETE

Administracion

Convocatoria de Junta General Ordinaria de la Comunidad de Regantes
La Mata de la Reina y el Caz del Martinete

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA COMUNIDAD REGANTES MATA DE LA REINA'Y CAZ DEL
MARTINETE

COMUNIDAD DE REGANTES MATA DE LA REINA Y CAZ DEL MARTINETE
FUENTE VAQUEROS (GRANADA)

CONVOCATORIA

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 44, 45 y concordantes de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, sé convoca por la presente a todos los participes
de la misma, para que asistan a la Junta General Ordinaria que se celebrara en el Salon del
antiguo Ayuntamiento de Cijuela, el dia 09 de Abril de 2026, a las 18:00 horas en primera
convocatoria, y a las 19:00 horas en segunda, en caso de no asistir nimero suficiente a la
primera, con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior de la Junta General Extraordinaria
celebrada el 23 de Enero de 2025.

2°.Examen de cuentas del ejercicio 2025 y aprobacion de presupuesto general para el afio
2026.

3°.- Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y distribucién del riego
el afio corriente.

42, - Ruego y preguntas

Se advierte que los acuerdos adoptados en segunda convocatoria, seran validos
cualquiera que sea el numero de asistentes a la Junta, de conformidad con el art. 55 de las
Ordenanzas de esta Comunidad.

Los participes podran delegar su representacion en otro participe, mediante autorizacion
escrita.
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