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Administracion del Estado
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Ministerios
- MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
- DEMARCACION CARRETERAS ANDALUCIA ORIENTAL

Resolucion de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental,
relativa al expediente de expropiacion forzosa de los bienes y derechos afectados
por las obras de gjecucion del Proyecto de Construccion: “Construccion de glorieta
en el P.K 190+415 de la N-323. Término Municipal de Motril (Provincia de Granada)”
Clave: 33-GR-50085

CVE: BOP-GRA-2025-224000

Administracion Autonomica

Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizacion
administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica denominada
‘Proyecto de instalacion Solar Fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes ABBOT,
sito en el Camino de Purchil, n.° 68 de Granada (GRANADA)". Exp. Num. GR-R-
Q00000586; E-8503.

Administracion Local

Ayuntamientos

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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- AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA BOP

Seleccion Auxiliar Dinamizador/a.

- AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

APROBACION PADRON AGUA, CANON DE DEPURACION Y ALCANTARILLADO PRIMER
TRIMESTRE 2025.

- AYUNTAMIENTO DE CANILES
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Modificacion de crédito.

- AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR
COMPOSICION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

- AYUNTAMIENTO DE CASTRIL
Aprobacion definitiva modificacion de Presupuesto 1_2025
Aprobacion definitiva modificacion de créditos n. © 2/2025
- AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

ANUNCIO RECTIFICACION MIEMBRO TRIBUNAL CONVOCATORIA LETRADO/A

CVE: BOP-GRA-2025-224000

- AYUNTAMIENTO DE GOJAR

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE
ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR,
POR EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE
ASESOR/A JURIDICO/A DEL CMIM COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A DEL CMIM COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE
CONCURSO-OPOSICION

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

- AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA
APROBACION OFERTA EMPLEO PUBLICO OEP 2025
- AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO-OPERARIO DE CEMENTERIO

- AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Aprobacion definitiva ordenanza municipal reguladora de la recogida de residuos
solidos urbanos.

¥y Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp
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- AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA BOP

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

- AYUNTAMIENTO DE LOJA
Rectificacion Bases una Plaza de Técnico de Deportes

- AYUNTAMIENTO DE MARACENA
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DECRETO N°2025-3115 DE 06 DE NOVIEMBRE DE 2025. DELEGACION ALCALDE POR
SUPLENCIA

Pagina 3 de 4

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS MUNICIPAL
- AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Resoluciones Alcaldia de fecha 18 de noviembre de 2025,
Resolucion Alcaldia 2025008394 de 19 de noviembre de 2025
Resolucion de Alcaldia 2025008296 de fecha 18 de noviembre de 2025

- AYUNTAMIENTO DE POLICAR

CVE: BOP-GRA-2025-224000

Modificacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por por la
prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos

Actualizacion inicial del Plan Municipal de Vivienda y Suelo
- AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

CONVOCATORIA PUESTO SECRETARIA INTERVENCION
- AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Aprobacion definitiva denominacion de vias publicas
- AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

PADRON FISCAL BASURA 6° BIMESTRE

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

- AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/02/SC
APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/02/TC

- AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
EDICTO SELECCION AGENTE SOCIOCULTURAL

Otras Entidades

Administracion: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
DL GR 1-1958. 1.5.S.N.: 1699-6739. Edicion digital. http:/www.dipgra.es/BOP/bop.asp

©
§e]
@©
(=
o
(&)
.G
QO
(=
>
<
o
L]
Q
T
©
D
Y=
o
£
)
9
[e]
o
3
1]
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Rectificacion-Bases-una-Plaza-de-Tecnico-de-Deportes/
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https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-Alcaldia-2025008394-de-19-de-noviembre-de-2025/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Resolucion-de-Alcaldia-2025008296-de-fecha-18-de-noviembre-de-2025-00001/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-provisional-de-la-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-por-la-prestacion-del-servicio-de-recogida-transporte-y-tratamiento-de-residuos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Modificacion-provisional-de-la-Ordenanza-fiscal-reguladora-de-la-tasa-por-por-la-prestacion-del-servicio-de-recogida-transporte-y-tratamiento-de-residuos/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Actualizacion-inicial-del-Plan-Municipal-de-Vivienda-y-Suelo/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/CONVOCATORIA-PUESTO-SECRETARIA-INTERVENCION/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/Aprobacion-definitiva-denominacion-de-vias-publicas/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/PADRON-FISCAL-BASURA-6-BIMESTRE/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-DE-CREDITOS-3-2025-02-SC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/APROBACION-INICIAL-MODIFICACION-DE-CREDITOS-3-2025-02-TC/
https://bop-admin.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/EDICTO-SELECCION-AGENTE-SOCIOCULTURAL/

Publicas BOP

- CONSORCIOS

~N

- CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA f

©

MODIFICACION,PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA g

POR PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL <

SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE Y OTRAS 3

ACTIVIDADES CONEXAS AL MISMO. ‘é

2

[a

MODIFICACION,PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA
POR PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS AL MISMO.
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CVE: BOP-GRA-2025-224000

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

Administracién: Diputacion de Granada. Domicilio: ¢/ Periodista Barrios Talavera n° 1 (Granada 18014). Tel.: 958 247768 / Fax: 958 247773
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DEMARCACION CARRETERAS ANDALUCIA ORIENTAL
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Resolucién de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia
Oriental, relativa al expediente de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos afectados por las obras de ejecucion del Proyecto de
Construccion: “Construccion de glorieta en el P.K. 190+415 de la N-323.
Término Municipal de Motril (Provincia de Granada)” Clave: 33-GR-
50085

Resolucioén de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, relativa al expediente de expropiacion

forzosa de los bienes y derechos afectados por las obras de ejecucion del Proyecto de Construccion: “Construccion
de glorieta en el P.K. 190+415 de la N-323. Término Municipal de Motril (Provincia de Granada)” Clave: 33-GR-
50085

CVE: BOP-GRA-2025-224001

Con fecha 4 de julio de 2024, el Director General de Carreteras, por delegacion, la Subdirectora General de Conservacién
y Gestién de Activos, resolvid aprobar provisionalmente el Proyecto de Trazado “Construcciéon de glorieta en el p.k.
190+415 de la N-323. Término municipal de Motril, (Provincia de Granada)”, Obra Clave 33-GR-50085, declarando la
urgencia del proyecto de conformidad con lo dispuesto en el art. 12.2 de la Ley de Carreteras, de 29 de septiembre de
2015. Por Resolucion de fecha 21 de enero de 2025, el Ministro de Transportes y Movilidad Sostenible, aprobé el
expediente de informacion publica y, definitivamente, el Proyecto de Trazado; y con fecha 10 de julio de 2025 el Director
General de Carreteras, por delegacion, la Subdirectora General de Conservacion y Gestion de Activos, aprobé el Proyecto
de Construccién ordenando a esta Demarcacion de Carreteras la incoacion del expediente de expropiacion de los terrenos
necesarios para la ejecucion de las obras.

Conforme lo establecido en el articulo 12 de la Ley de Carreteras, tal aprobacién implica la urgencia a los fines de
expropiacion, asi como la declaraciéon de utilidad publica y la necesidad de ocupacion de los bienes, modificacion de
servicios y adquisicion de derechos correspondientes, a los fines de expropiacion, de ocupacion temporal o de imposicion
o modificacién de servidumbres.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

En consecuencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 98 de la Ley, de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, y atendiendo a lo sefalado en su articulo 52, esta Demarcacion ha resuelto:

PRIMERQO: Incoar el expediente de Expropiacién Forzosa.

SEGUNDO: Publicar la resolucién, el anuncio con la relaciéon de interesados, bienes y derechos afectados y los planos
parcelarios de expropiaciones, en la pagina web del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible,
https://www.transportes.gob.es/el-ministerio/buscador-participacion-publica y en el tablén de anuncios de la Demarcacioén
de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental, Avda. de Madrid, n°7, 18071-Granada. También podra consultarse en el
tablon de anuncios fisico y/o digital del Ayuntamiento de Motril.

Ademas de por los medios antes citados, del sefialamiento se dara cuenta a los interesados mediante citacion individual
y a través de la insercion del presente anuncio en dos diarios de la provincia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en el Boletin Oficial del Estado. A tenor de lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la publicaciéon en los Boletines Oficiales servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que sean
desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.
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TERCERO: Convocar a los propietarios para que asistan al levantamiento de las actas previas a la ocupacién que tendra E
lugar en Ayuntamiento de Motril, sito en la Pza. de Espaiia, s/n (18600-Motril), el dia y hora que se especifica en la relacion g
al final de este anuncio, sin perjuicio de trasladarse al terreno afectado, si se estima necesario. ©
©
A dicho acto, deberan comparecer los titulares de los bienes y derechos que se expropian, por si o representados por £
persona provista de poder debidamente autorizado, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo PN
recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiendo hacerse acompanfar -a su costa- de Peritos y de Notario, si asi lo
estiman oportuno.
©?)
Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, publicada esta resolucion y hasta el ]
momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion, los interesados, asi como todas o~
aquellas personas cuyos derechos o intereses legitimos hayan podido omitirse al elaborar la relacion de bienes y titulares £
afectados, podran formular por escrito ante esta Demarcacion, sita en Avda. de Madrid, 7, 18071-Granada y DIR3 é"
EA0045029, cuantas alegaciones estimen oportunas, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
podido producir al confeccionar la relacién de bienes y derechos afectados.
TERMINO MUNICIPAL DE MOTRIL .
8
; *Expro. | S.V. | S.P. |*O.T. X
Finca R:aff;:; (;IIa Titular DNI *Aprov. Dia Hora a
(m?) (m?) | (m?) | (m?) )
o
*1824**** g
Eurosocios SL, Inmovilmo SL, 8212 Intensivo g
18142A0200 | Intersocios SL, Juan José Moreno | . . regadio i o
' | 00060000YA | Villalonga y Concepcion Sanchez | o1 % 0 | 0 10 | pantas | 18/12/2025 | 10:00 @
Martin #x%Q()1Q** industriales g
O
***9300**
Intensivo
18142A0200 Transportes Francisco Pérez . . regadio . n
2 | 00050000YW Alvarez SL 1851 37 O | 0 | O | pantas |18/12/2025 | 11:20 g
industriales )
o
Intensivo £
18142A0200 . e e regadio X =
3 00040000YH Juan Manuel Correa Garcia 6839 136 0 0 0 plantas 18/12/2025 | 10:00 .g
industriales =
=
Q
Intensivo 3
18142A0200 Herederos de Antonio Garcia o o regadio . N
4 00030000YU Serrano 3246 87 0 0 0 plantas 18/12/2025 | 11:20 @
industriales 5
18247 <
N
* *kkk N
Eurosocios SL, Inmovilmo SL, 8212 °z
18142A0200 | Intersocios SL, Juan José Moreno | , . Huerta .
5 00080000YY | Villalonga y Concepcion Sanchez 8135 86 0 26 59 especial 18/12/2025 | 10:00
Martin £rxQ(){Qr*
3
Q3OO g
18142A0200 | Ana Maria y Paloma Lucia Zabala | ***9362** Huerta . Q
6 00070000YB Garcia ***0193** 358 0 13 32 Especial 18/12/2025 | 12:30 (O)
©
~r0BOT Intensivo g
18142A0200 Maria del Rosario y Maria Luisa regadio i —
7 00090000YG Jiménez de la Serna T Y 197 0 0 0 plantas 18/12/2025 | 10:40 3
industriales a
Intensivo 8
18142A0200 Herederos de Antonio Garcia e - regadio . Q
8 02320000YA Serrano 3246 9 0 0 0 plantas 18/12/2025 | 11:20 3
industriales @©
2
18142A0200 . - o Huerta . S
9 02310000YW Juan Manuel Correa Garcia 6839 42 0 33 101 especial 18/12/2025 | 10:00 2
=
9
@




BOP

Direccion General de Carreteras,
9.1 1814249000 Ministerio de Transportes y 87 0 3 5 Carretera | 18/12/2025 | 10:00
91120000KG . :
Movilidad Sostenible
Intensivo
18142A0200 Maria del Rosario y Maria Luisa ***0897* regadio X
10| 02300000YH Jiménez de la Serna reggrges |1 0 |39 | 8 | [antas |18/12/2025 | 10:40
industriales
18142A0200 . . .
11 90010000YA Ayuntamiento de Motril 72 554 0 0 Carretera | 18/12/2025 | 10:00
18142A0200 Francisco Pérez Alvarez e Isabel | ***3968** . .
12 00020000YZ Salazar Lépez *xx4 803 18 0 0  |Improductivo | 18/12/2025 | 12:00
18142A0200 . ) ]
13 90270000YU Ayuntamiento de Motril 93 33 163 0 Carretera | 18/12/2025 | 10:00
18142A0200 ’ kk " i .
14 02360000YQ Hormicor S.L. 1866 0 0 16 0  (Improductivo | 18/12/2025 | 12:00

*Ref. Cat.: Referencia catastral; Expro.: Expropiacion; S.P.: Servidumbre de Paso; S.V. Servidumbre de Vuelo; O.T.: Ocupacién Temporal;

En Granada, a 11 de noviembre de 2025

Aprov.: Cultivo/Aprovechamiento.

Firmado por: La Jefa de la Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental

Maria José Martinez Tirado
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ;
NUMERO 2025053428

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la
que se concede autorizacion administrativa previa y de
construccion, de la instalacién eléctrica denominada “Proyecto de
instalacién Solar Fotovoltaica de autoconsumo sin excedentes
ABBOT, sito en el Camino de Purchil, n.° 68 de Granada
(GRANADA)”. Exp. Nom. GR-R-900000586; E-8593.

Resolucion Exp. Num. GR-R-900000586; E-8593.

Exp. Num. GR-R-900000586; E-8593.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28 de enero de 2025 por parte de representante de la mercantiil ABBOTT LABORATORIES,
S.A., con NIF A08099681 y domicilio en el Camino de Purchil, n.° 68, C.P. 18.004 Granada (GRANADA), solicit6 la
Autorizaciéon Administrativa Previa y de Construccion del Proyecto de Planta Solar Fotovoltaica de Autoconsumo sin
excedentes de 1,42 MWp, sito en el recinto de la factoria, en el Camino de Purchil, n.° 68 del tm. de Granada
(GRANADA) en la parcela catastral con referencia n.° 002400500VG41E0001ZX. Junto a su solicitud, el peticionario
aporta entre otros, acreditacion de la capacidad legal, técnica y econémico-financiera para la ejecucion del proyecto,
proyecto técnico de la instalacion, justificante de abono de las tasas correspondientes y relacion de Administraciones,
organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general afectados por la instalacién, adjuntando
las respectivas separatas del proyecto para su remision a los mismos.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final cuarta del Decreto-ley 26/2021, de 14 de
diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la
reactivacion econdmica en Andalucia, no se someteran al tramite de informacion publica aquellas solicitudes de
autorizacion administrativa a las que se refiere el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica, que no requieran de declaracion de utilidad publica para su implantacién y que
no estén sometidas a la autorizacion ambiental unificada establecida en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitio
separata del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados:
Excmo. Ayuntamiento de Granada, la Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medioambiente y la Delegacion
Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda.

Con fecha 19 de marzo de 2025, la Delegacion Territorial de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda emite
informe de incidencia en la Ordenacién del Territorio para este proyecto concluyendo que el proyecto no es
incompatible con las determinaciones de la planificacion territorial de aplicacion.

Con fecha 30 de septiembre de 2025 el Ayuntamiento de Granada otorga calificacion ambiental favorable a este
proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segun lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley
9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
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300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucion de de 11 marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Titulo
VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tensién, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial,
RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: ABBOTT LABORATORIES, S.A., con NIF A08099681 y domicilio en el Camino de Purchil, n.° 68,
C.P. 18.004 Granada (GRANADA)

Objeto de la Peticidn: Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion de la instalacion de autoconsumo
fotovoltaica sin excedentes de 152,50 kWn/1,42 MWp, sito en el recinto de la factoria, en el Camino de Purchil, n.° 68
del t.m. de Granada (GRANADA) en la parcela catastral con referencia n.° 002400500VG41E0001ZX.

Caracteristicas: Planta Solar Fotovoltaica 1,50 MWn/1,42 Mwp sin excedentes, formada por 2.584 moddulos
fotovoltaicos de 550 Wp de potencia unitaria marca JA Solar modelo JAM72S30 550/MR o similar en estructuras fijas,
15 inversores marca Huawei modelo SUN 2000-100KTL de 100 kW de potencia nominal cada uno, mecanismo
antivertido, cableado, cuadro general, protecciones, segun proyecto técnico firmado por el ingeniero técnico industrial
Jose Manuel Gonzalez Ortega, colegiado n.° 595 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Industriales de Granada.

Finalidad: Produccién de energia solar fotovoltaica en régimen de autoconsumo sin excedentes.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la
normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se
soliciten y autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la
obtencion de todos los permisos, licencias y autorizaciones necesarias para dicha ejecucion.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotacién. Aportando la direccion
técnica de obra y resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. Esta autorizacion se concede unicamente para la modalidad de autoconsumo sin excedentes. El cambio de
modalidad de autoconsumo sin excedentes a la de autoconsumo con excedentes requerira de los correspondientes
permisos de acceso y conexion por parte del gestor de la red, asi como autorizacion administrativa previa por parte
de esta Delegacion.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y
en especial las relativas a ordenacién del territorio y al medio ambiente.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y publiquese en el Boletin Oficial de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En Granada, a 7 de octubre de 2025
Firmado por: El Secretario General de Energia (P.D. Resolucion de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52), El Delegado
Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA
Administracion

NUMERO 2025061646

Seleccion Auxiliar Dinamizador/a.

Anulacién bases y aprobacion de nuevas bases reguladoras procedimiento selectivo para la provision como

funcionario/a de carrera de la plaza vacante de Auxiliar Dinamizador/a.

ANUNCIO

Con fecha 6 de noviembre de 2025, la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria, adopto el
siguiente acuerdo que a continuacion se transcribe:

<<BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DINAMIZADOR
(PERSONAL FUNCIONARIO)

Area: Personal
Departamento: Seleccion
Expediente: 1044/2022

Se pretende la provisién como funcionario de carrera de la plaza de Auxiliar Dinamizador que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2022, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n° 2022-0818 de fecha 21 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada n.° 227 de fecha 28 de noviembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

N° de dotaciones: 1.
Dependencia jerarquica: Alcaldia / Concejalias de Juventud, Cultura, Fiestas y Deportes
Vinculacién: Funcionario de carrera
Clasificacion del puesto: Escala de Admon. General, Subescala Auxiliar.
Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.
Titulacidon: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
Responsabilidades generales: Gestion de Programas, Auxilio de Protocolo y de Coordinaciéon de las
areas de Juventud, Cultura, Fiestas, Deportes y Turismo.
Funciones encomendadas: Las tareas encomendadas son las establecidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo vigente del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
Jornada / Horario: Partida/Dedicacion
Observaciones: Disponibilidad, jornada partida y parte de jornada en sabados y domingos, en funcién
de las actividades programadas.
Tipo de puesto: Singularizado.
- Observaciones:
o Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 1748 p.

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 105 a 116 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

_ El decreto 51/2025 de 24 de Febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empelo
publico (art. 3)

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
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Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

A la vista del Informe Juridico obrante en el expediente y en virtud del requerimiento efectuado EL
PASADO 20 DE Octubre de 2025, por la Delegacién Territorial de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica de la Consejeria de Justicia, administracién Local y Funcién Publica en Granada de fecha , se
considera que la siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable y de conformidad con la
Resolucion de alcaldia n® 536/2023 publicada en el BOP n? 131 de fecha 13 de Julio de 2023 por la que se
designan atribuciones a la Junta de gobierno Local, se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Estimar el requerimiento efectuado por la Delegaciéon Territorial de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de la Consejeria de Justicia, administracion Local y Funcién Publica en Granada
de fecha 20 de Octubre de 2025 y proceder a anular la Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia 5 de Septiembre de 2025 y publicadas en el B.O.P de Granada n° 187, de 1 de
Octubre de 2025 para la seleccion de una plaza de auxiliar dinamizador

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision como funcionario/a
de carrera de la plaza vacante de Auxiliar Dinamizador.

TERCERO. Convocar las pruebas, ordenando designar los miembros que formen parte del 6rgano de
seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede celectronica de este Ayuntamiento  (direccion
https://alhamadegranada.sedelectronica.es), en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el
Tablon de Anuncios.

QUINTO Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Facultar al Alcalde Presidente de la Corporacidon para que realice las gestiones oportunas en
relacion al presente expediente:

BASES PARA LA SELECCION POR OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DINAMIZADOR
(PERSONAL FUNCIONARIO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision como funcionario de carrera de la plaza de Auxiliar
Dinamizador que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0818 de fecha 21 de noviembre de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 227 de fecha 28 de noviembre de 2022, cuyas
caracteristicas son:

N° de dotaciones: 1.

Dependencia jerarquica: Alcaldia / Concejalias de Juventud, Cultura, Fiestas y Deportes

Vinculacién: Funcionario de carrera

Clasificacion de la plaza: Escala de Admon. General, Subescala Aucxiliar.

Grupo/Subgrupo de clasificacion: C2.

Sistema de provision: oposicion libre

Titulacion: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

Responsabilidades generales: Gestion de Programas, Auxilio de Protocolo y de Coordinacion de las areas
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de Juventud, Cultura, Fiestas, Deportes y Turismo.
Funciones encomendadas: Las tareas encomendadas son las establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo vigente del Ayuntamiento de Alhama de Granada.
Jornada / Horario: Partida/Dedicacion
Observaciones: Disponibilidad, jornada partida y parte de jornada en sabados y domingos, en funcién de
las actividades programadas.
Tipo de puesto: Singularizado.
- Observaciones:
o Complemento de Destino: 16
Complemento Especifico: 1748 p.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, referidos
siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023 y
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes tareas y funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se
desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de
inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido 0 sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Grupo de
clasificacion C2).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el
plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso (Anexo Il), debera contener los datos personales de
los/as aspirantes, la manifestacion de que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, y la expresion de que, en caso de ser nombrado/a, se compromete a prestar promesa/
juramento del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Estas se dirigen al sefor Alcalde del Ayuntamiento de Alhama de Granada.

Se pone a disposicion de los interesados/as modelos normalizados de solicitudes, Anexo Il, a las
presentes bases.

A la solicitud se debera de adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

S lamé

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025 | CVE: BOP-GRA-2025-224003 | el | S e s

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
=
=
°
0
o

BOP




- Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo
aportar, ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del
titulo.

- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos.

- Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Tal y
como dispone el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
Personas con Discapacidad de Andalucia. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se
acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es.

- Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de
presentarse en otra lengua, se acompanara copia traducida al castellano por traductor jurado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de
instancias. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion
sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el 6rgano municipal competente.

El impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, junto con la documentacién indicada, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento de Alhama de Granada, en Carrera Francisco de
Toledo, 10, en horario de atencion al publico, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015.

Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electronico u otro certificado digital reconocido podran
presentar sus solicitudes, junto a la documentacién indicada, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Alhama de Granada, https://alhamadegranada.sedelectronica.es.

El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal publicada en
BOP n° 172 de 11 de septiembre de 2006, es de 9702 €. Dicho importe debera ingresarse en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Alhama de Granada, ES54 2100 8107 6813 0026 5475, indicando en el
concepto del ingreso: “Derechos de examen Auxiliar Dinamizador” o en efectivo en la tesoreria municipal
del Ayuntamiento de Alhama de Granada, en Carrera Francisco de Toledo, 10. Esta tasa no recoge ningun
tipo de bonificacion o exencién de la misma. No se admitira ningun pago fuera del plazo de presentacion
de solicitudes.

En ningun caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién de solicitud en
tiempo y forma. No procedera la devolucidon del importe satisfecho en los supuestos de exclusion por
causas imputables al interesado. No se admitirda ningun pago fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, requerir a
los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la documentaciéon a que refiere al
apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o de la informacién original, salvo que
ya se hubieran aportado documentos originales o copias auténticas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es. Asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTA. Admision de Aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién, declarando aprobada la
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lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es, se
concedera un plazo de quince dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es. En
esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://alhamadegranada.sedelectronica.es; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://alhamadegranada.sedelectronica.es, con tres dias al menos de antelacion al comienzo de este.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por la presidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus
miembros deberan ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun
caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala
para los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los o6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracion de los ejercicios se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de
acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones
determinantes de la decision.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
se designaran los miembros del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que
proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los
respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del presidente y del secretario o en
su caso de quienes lo suplan, y la mitad, al menos de sus miembros. Para ello y teniendo en cuenta la
composicion del tribunal habra de integrar necesariamente, al Presidente, el Secretario y la mitad de los
vocales. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Ademas resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto
en las bases.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las
relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los 6rganos de seleccion, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el

S lamé

N2 e oMb e 2025 | CVE: BOP-GRA-2025-224003 | PAEAE D | S e e s

©
g
@
c
g
)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o




Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas seran obligatorias y eliminatorias, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos. La puntuacién
de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se establezca en la ultima Resolucion en vigor de la
Secretaria de Estado de la Funcién Publica. (Conforme al resultado del sorteo al que al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion minima de 10
puntos, y tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, con una duracién maxima de 90 minutos.

Cada tres respuestas erroneas se descontara una respuesta correcta.

Las preguntas no contestadas no puntuaran ni positiva ni negativamente.

Se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva, que solo seran valoradas en caso de anulaciéon de alguna
pregunta y siempre por el orden establecido.

Las preguntas versaran sobre las materias que figuran en el temario anexado a las presentes bases.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios municipal, la plantilla de respuestas correctas que servira para la
correccion del mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la
publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener una calificacion minima de 20 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos por escrito cuyo contenido estara
relacionado con el temario y las funciones a desempenfar, en un tiempo maximo de 90 minutos (no se
admiten textos legales).

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién del supuesto practico planteado. Se valoraran el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones
planteadas.

El computo de la puntuacion del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de manera consensuada la eliminacion de la mayor y
menor, eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 4 puntos.

El supuesto practico deber ser leido ante el Tribunal por las personas aspirantes, con una duracion
maxima de 15 minutos por supuesto.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, por orden de su primer apellido,
conforme al resultado del ultimo sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para realizar la lectura de los supuesto practicos
perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
La lectura del supuesto practico se realizara el mismo dia del segundo ejercicio u otro establecido por el
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Tribunal, en funcién del numero de aspirantes.

La letra debe ser clara y legible para el tribunal, prohibiéndose las abreviaturas, signos o similar.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes, utilizando para
ellos modelos impresos de examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion del aspirante
en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el tribunal calificador.

Quedaran excluidos aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad del opositor.

El tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en
cada uno de los ejercicios superados. Siendo la maxima puntuacion maxima de 60 puntos.

SEPTIMA. Calificacion
En caso de empate en la puntuacion final el desempate se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de oposicién.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada las calificaciones, el tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondiente, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alhama de Granada https://alhamadegranada.sedelectronica.es.

Se podra interponer reclamaciéon en el plazo de cinco dias ante el tribunal y este debera resolver en
idéntico plazo las reclamaciones presentadas. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

En dicha relacion se hara constar el numero de personas aprobadas que no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas.

El tribunal de seleccion publicara resolucion con la persona propuesta para el nombramiento como
personal funcionario de carrera, en la plaza vacante objeto de la convocatoria, a favor quien haya obtenido
la mayor puntuacidon. Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas, una en este caso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia*,* las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de patrticipacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Bolsa de trabajo.

Se generara una bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, el orden de
prelacion de estas incorporaciones a bolsa sera el resultante de la puntuacién obtenida en dicho proceso

NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las personas
interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
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Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS GOMUNES

1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores
superiores. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension. Reforma de la
Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial. Otros
6rganos constitucionales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia

4.- . Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales

5.- El Gobierno y la Administracion. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Comunidades
auténomas y entidades locales.

6.- La Administracion Local. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. ElI municipio: concepto y
elementos. Organizacién municipal y competencias: el Alcalde/sa, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Régimen de sesiones y acuerdos. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.

7.- El procedimiento administrativo: clases de interesados en el procedimiento y derechos de los
interesados. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con la administracion.

8.- Término y plazos del procedimiento administrativo. Computo de plazos. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion.

9.- Funcién publica local. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.- Los bienes de las Entidades Locales.

11.- Los contratos administrativos en la esfera local. Concepto y clases de contratos. Elementos del
contrato administrativo. La seleccion del contratista. Nociones basicas sobre la plataforma de contratacion
del estado y perfil del contratante.

12.- La modernizacion administrativa: la Administracion al servicio del ciudadano. La tramitacion
electrénica de documentos. Comunicacioén y atencion al ciudadano. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Publicidad activa. El Portal de
Transparencia.

13.- Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales. Objeto y ambito de aplicacion. Informacion, consulta
y participacion de los trabajadores. Formacion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de actividades
empresariales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Derechos y
deberes.

14.- Ley Organica 3/2018, de 5 de septiembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Objeto de la Ley. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Ejercicio de los derechos.

15.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios
generales. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Igualdad y conciliacién.

16.-. Manejo a nivel de usuario de: procesador de Texto, Base de Datos y Hoja de Calculo

MATERIAS ESPECIFICAS

17.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
18.- Elaboracion de Planes y programas. Planificacion, seguimiento y evaluacion. Conocimientos sobre el
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Plan de Concertacion Local de Diputacion de Granada. Contenido y Tramitacion.

19.- Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.
Herramientas de participacién ciudadana.

20.- El grupo: concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal: concepto y
técnicas aplicables en el ambito de la animacion sociocultural. Grupos en riesgo social y grupos
normalizados Acciones a seguir hacia la integracién social. La dinamica de grupo.

21.- Cultura Popular. Recursos de la comunidad y su utilidad en el campo de la animacion cultural:
etnograficos, histdricos, econdmicos, culturales, ecolégicos y geograficos. Equipamientos y espacios
municipales para la animacién sociocultural.

22.- Dinamizacion Sociocultural frente a diversas perspectivas. Menores, Juventud y Mayores. Técnicas e
instrumentos para la dinamizacion sociocultural. Ocio y tiempo libre. Educacion en valores.

23.- Legislacion estatal y autondmica en materia de patrimonio. El patrimonio cultural e histérico de la
localidad de Alhama de Granada.

24.- Planificacion de los procesos socioculturales. Niveles de concrecién de la planificacion: plan,
programa y proyecto. Los elementos de la programacion. Actividades y programaciéon cultural en el
municipio.

25. Creacion y Desarrollo de Productos Turisticos Locales. Gestion, organizacion y desarrollo de fiestas y
eventos de la localidad de Alhama de Granada

26.-. Nociones de Protocolo: Principios de funcionamiento y colaboracién con el resto de areas
municipales y con otras administraciones publicas o privadas

ANEXO II

SOLICITUD PARA LA COBERTURA COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR OPOSICION LIBRE,
DE UNA PLAZA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Convocatoria: BOE N° de fecha

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

DNI o Pasaporte: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cadigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

(Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones
exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes).

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI o Pasaporte.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen (9,02 euros).

- Fotocopia del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo
aportar, ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del
titulo.

- Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en las bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la presente
solicitud.

Estando en posesion de los requisitos exigidos SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado.
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Alhama de Granada, a de 202  >>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art.
46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado, interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015)
en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion (art. 123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos oportunos en Alhama de Granada (fecha y
firma electronica al margen).

El Alcalde,
Jesus Ubina Olmos

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061434
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY

Administracion

APROBACION PADRON AGUA, CANON DE DEPURACION Y
ALCANTARILLADO PRIMER TRIMESTRE 2025.

APROBACION PADRON AGUA, CANON DE DEPURACION Y ALCANTARILLADO PRIMER TRIMESTRE 2025.

D. Pedro Ramos Almenara, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Arenas del Rey

(Granada)

HACE SABER:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de noviembre de 2025, ha sido aprobado el padrdn de
contribuyentes de la tasa por servicio de abastecimiento domiciliaria de agua potable, canon autonémico
de depuracion y tasa por servicio de alcantarillado, correspondiente al primer trimestre 2025.

A partir del plazo de publicacién de este edicto en el BOP, se abre un plazo de 15 dias, para
que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por conveniente, tengan.

El presente anuncio servird de notificacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, de 17 de diciembre de 2003.

Contra la liquidacion practicada, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicidon publica, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sin perjuicio de la Resolucion de las reclamaciones que puedan formularse, queda abierto el periodo
de cobranza en voluntaria. Finalizado este plazo sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos
que correspondany, ensu caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arenas del Rey, a 14 de noviembre de 2025
Firmado por: Pedro Ramos Almenara
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061479
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANILES
SECRETARIA

Modificacion de crédito.

Modificacion de crédito. Suplemento con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Caniles en sesion extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2025 se adoptaron
entre otros el siguiente acuerdo: aprobar inicialmente el expediente de modificacién de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.
Se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién D " Crédito
Progr. Econdmica escripeion Extraordinario
338 22609 FERIA,PREFERIA,REYES,CARNAVALES,FESTIVI 150.000,00

DADES
TOTAL 150.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos
Aplicacién Econémica Descripcion Euros
Remanente de Tesoreria para gastos
87000 generales 150.000,00
TOTAL INGRESOS 150.000,00 €

Finalizado el plazo de exposicidon al publico, sin que se hayan presentado, reclamaciones u observaciones al
expediente, este se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de una segunda publicacién.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. En Caniles a 14 de noviembre de 2025. La
Alcaldesa. M? del Pilar Vazquez Sanchez.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025061585
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

COMPOSICION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

COMPOSICION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D? Estefania Martinez Rodriguez, Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de Castilléjar

HACE SABER: en uso de las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar las siguientes competencias de Alcaldia, a la Junta de Gobierno Local:

A. El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito hasta 3.000 euros, con exclusion
de las contempladas en el art. 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en
el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por ciento de
sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior.

B. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.

C. La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su concesion
y estén previstos en el presupuesto.

D. El otorgamiento de las licencias de obra nueva, y de obra menor cuyo presupuesto supere
15.000,00 euros, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente.

E. El otorgamiento de Licencias de Actividad.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno Local estara integrada por la Alcaldesa, que sera su presidente, y por
un numero de 3 Concejales que seran nombrados libremente por la Alcaldia como miembros de la misma,
siendo los mismos: dofa Cristina Cano Iriarte, don Jorge Reyes Pedrosa y dofia Luisa Garcia Sarabia

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesiéon que éste celebre, del contenido
de la delegacion.
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QUINTO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las reglas que
para la delegacidén de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

En Castilléjar, a 14 de noviembre, de 2025
Firmado por: D? Estefania Martinez Rodriguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061584
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJAR

Administracion

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

DECRETO DE ALCALDIA :

D2 Estefania Martinez Rodriguez, Alcaldesa — Presidenta del Ayuntamiento de Castilléjar (Granada) en uso de las
atribuciones que legalmente tengo conferidas y de conformidad con lo establecido en los articulos 21.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de

noviembre,

RESUELVO:
PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde de esta Corporacion a Dofia CRISTINA CANO IRIARTE.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucién al cesado.

TERCERO. Notificar personalmente la resolucién al designado que, salvo manifestaciébn expresa, se

considerara aceptada tacitamente.

CUARTO. Remitir la citada resolucién al Boletin Oficial de la Provincia para su publicaciéon en el mismo, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde si en ella no se dispusiera

otra cosa. Igualmente se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que se celebre.

En Castilléjar, 14 de Noviembre de 2025

Firmado por: D2 Estefania Martinez Rodriguez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025061952
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacién definitiva modificacion de Presupuesto 12025

Aprobacién definitiva modificacion de Presupuesto 1_2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castril por el que se aprueba definitivamente el expediente de
modificacion de créditos n. © 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre
aplicaciones de distintas areas de gasto.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2025, acordo la
aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos 1/2025 entre aplicaciones de gastos de distinta area

de gasto .

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

I.- GASTOS:

Abastecimiento de agua. Gastos

161-226-99 . . . 10.000 €
especiales de funcionamiento

165-221-00 Energia eléctrica. Alumbrado publico 13.000 €
323-212 Reparacioén colegios 5.000 €
459-210 Infraestructuras y bienes naturales 5.000 €

Gastos especiales de funcionamiento.

459-226-99 Otras infraestructuras 5.000 €

920-227-06 Estudios y trabajos técnicos 9.775,66 €

Energia eléctrica. Imprevistos y

929-221-00 . e 15.000 €
funciones no clasificadas.

929-221-03 Combustibles y carburantes 15.000 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo

N
3
(&)
o
o
I
=
=J
(&)
o
O
N
g
Diversos gastos especiales de )
929-226-99 funci . 12.600 € 5
uncionamiento
N
[}
o
N
2 e
II.- CREDITOS QUE SE REDUCEN: &
o
132-123-03 Sueldos del grupo C1 5000 € ©
o
o
151-123-03 Sueldos del grupo C1 5.000 € §
W
151-121-00 Complemento destino 5.000 € §
%
151-121-01 Complemento especifico 5.000 € O
o
o
Adquisicion y expropiaciones de E
155-609-01 12.000 € >
terrenos @]
341-619-09 Plan de instalaciones deportivas. 10.541,18 €
wn
N
Fondo de contingencias y otros 15
929-500 . . 43.834,48 € 3
imprevistos 9)
2
Intereses del Servicio Provincial de 2
934-310 . 4.000 € 2
Recaudacion )
o
<
N
3
<
N
N
z

2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de
dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Castril, a 17 de noviembre de 2025.
Firmado por: Migue Pérez Jiménez. —Alcalde-Presidente-
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061953
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacién definitiva modificacién de créditos n. © 2/2025

Aprobacion definitiva modificacion de créditos n. ° 2/2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castril, de dos de octubre de 2025, por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. © 2/2025 del Presupuesto en

vigor, en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2025,
acordd la aprobacidn inicial del expediente suplemento de crédito 2/2025.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito y crédito extraordinario al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las partidas de gastos en las que se suplementa crédito son:

161/22100 Energia eléctrica 7.000,00€
459/22699 Gastos diversos 12.000,00€
929/214 Elementos transporte 3.000,00€
929/224 Primas seguros 2.000,00€
929/22703 Reconocimiento extrajudicial 13.393,28€
929/22710 Prevencion riesgos laborales 2.000,00€
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943/463 A Mancomunidades 14.500,00€ P
2
2
oo
&
Las partidas de ingresos con las que se financia crédito son: ~
[}
«
£
oo
&
42000 Participacion en los Tributos del 49.022,92€ -
Estado o
o
42020 Compensacién beneficios fiscales 4.870,36€ §
”
N
8
=
Q
o
o)
[al]
i
>
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la

interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

En Castril, a 17 de noviembre de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez. —Alcalde-Presidente-
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de la Provincia Granada
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NUMERO 2025061627 S

Administracién Local 3

o

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA 2\:

Administracion E

i

S

ANUNCIO RECTIFICACION MIEMBRO TRIBUNAL CONVOCATORIA 5

LETRADO/A 8
ANUNCIO RECTIFICACION MIEMBRO TRIBUNAL CONVOCATORIA LETRADO/A -

o

«—l

o

N

DNA. MONTSERRAT MUNOZ SAEZ, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, HAGO 2

SABER: §

S

<

Que advertido error material en la descripcion de la Administracion a la que pertenece uno de los integrantes del 5

Tribunal del proceso selectivo para la provision, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Letrado/a, cuya %

composicién fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°. 210, de 4 de noviembre de 2025, se ha @

dictado la Resolucion n°. 2025-1719, de 12 de noviembre, por la que se rectifica dicho error en el sentido que a g

continuacion se indica: v

-Donde dice:

2.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo, estara constituido por los siguientes miembros:

- D. Emilio Castellano Rodriguez. Letrado de la Seguridad Social. Direccion Provincial del INSS.

-Debe decir:

2.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo, estara constituido por los siguientes miembros:

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

- D. Emilio Castellano Rodriguez. Letrado de la Seguridad Social. Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Cenes de la Vega a 14 de Noviembre de 2025
Firmado por: D? Monserrat Mufioz Saez Alcaldesa Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061426
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION DE ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.
CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE ACCESO A UNA PLAZA DE

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2025, por la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, se adopté acuerdo, cuya parte dispositiva, literalmente transcrita, dice asi:

3.4.- BASES CONVOCATORIA TECNICO/A DE GESTION - DAR CUENTA DE LA PROPUESTA DE
ACUERDO CONTENIDA EN EL INFORME ELABORADO POR EL TECNICO DE DESARROLLO, DE
SUBSANACION RESPECTO AL INFORME DE INTERVENCION DE FECHA 15/09/2025 (INFORME DE
INTERVENCION 2025-0143) Y PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DENOMINADAS “BASES TAG
V003”, Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO (Gest. 900/2025)

Examinado el expediente n° 900/2025 (Gestiona) relativo a “CONCURSO OPOSICION TECNICO
ADMINISTRACION GENERAL. TGAG02”

... laJunta de Gobierno Local, en virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Alcaldia n° 501/2023,
de 22 de junio, y por la unanimidad de los cinco (5) Sres/as Concejales/as que asisten a la sesién, tanto presencial
como telematicamente, adopta los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Dejar sin efecto el documento de bases contenidas en el expediente y denominadas Bases TAG_CON
INGLES_V001.

Segundo.- Aprobar la version modificada de las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION, OEP2025, denominada “BASES TAG_V003”, asi como la convocatoria del proceso selectivo, al
considerar que la misma se adecua a la legislacion aplicable, siendo el texto integro de las bases aprobadas el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

1.- OBJETO
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El objeto de las presentes bases es acceso en propiedad a una plaza de Técnico/a de administracion general,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, encuadrada en la Escala de Administracion General,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en el art. 70 del RD Legislativo 30/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). La plaza es de técnico/a de administracion
general, adscrita al puesto de Técnico/a de Administracion General -TGAG02-, a jornada completa, con las
retribuciones aprobadas para el puesto en Acuerdo Pleno de 26 de junio de 2025, sobre aprobacion de la valoracion
de los puestos de trabajo de personal funcionario, puestos vacantes, nuevos puestos y modificacion de puestos 2025
del Ayuntamiento de Gojar.

Pagina 31 de un total de 167

1.1.- LANORMATIVA APLICABLE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS ES LA SIGUIENTE:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Bases de la convocatoria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

CVE: BOP-GRA-2025-224011

2.- REQUISITOS:

2.1.- PARA LA ADMISION A LA REALIZACION DE ESTAS PRUEBAS SELECTIVAS SE DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS
GENERALES:

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

a.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e.- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f.- Poseer la titulacién exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes
grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

g.- La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

h.- Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar que estan en posesion
de la correspondiente convalidaciéon y homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
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obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones del Derecho Comunitario.

i.- Haber abonado la tasa correspondiente.

j-- No poseer la condicién de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Gdjar en la misma
plaza.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS

a.- Disponer de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales: graduado en Derecho, graduado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, graduado en Administracion y Direccion de Empresas, graduado en
Economia, graduado en Ciencias Actuariales y Financieras. Titulo de Licenciatura o Grado equivalente a los
anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o econémica. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de patrticipantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera
requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

a.- Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio para
este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debe usar el modelo
normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en https./qojar.sedelectronica.es/; Tramites
destacados/ADMISION PROCESOS SELECTIVOS. TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL. La solicitud de
participacion en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicion incorpora Anexo de Baremo
(Anexo Il), en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracion solicita en la fase de concurso.

b.- La falta de cumplimentacién de los modelos normalizados determinara la inadmision en el  procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion.

4.1.- PRESENTACION

a.- Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente de forma electrénica, a
través de la sede electronica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los
sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a relacionarse con el
Ayuntamiento de Géjar por via electrénica podran optar por su presentacion por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

BOP
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b.- Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea. Los/as nacionales de los demés estados miembros de
la Union Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en caso de
vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tenga vinculo.

Pagina 33 de un total de 167

5.- DERECHOS DE EXAMEN

a.- Para la admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en las presentes
bases. Ademas, sera necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de examen prevista en el art. 3
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, por importe de 40,00€ en la cuenta
titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con numero ES69 2100 3186 0113 0009 1715 indicando
en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que aspira. El impago de la tasa dentro del plazo
de presentacién de solicitudes es causa de inadmisidon no subsanable. En ningun caso el pago de la tasa podra
sustituir al trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud.
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b.- Estardn exentas del pago de la tasa:

e Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a
la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

e Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La
circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentaciéon de certificado de desempleo,
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

e Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre
de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara una reduccion del 50%. La condicién
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

e Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicion, su conyuge o
persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos
de los heridos y fallecidos.

e Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria en el BOE.

e Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de alguno de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucién de los derechos de
examen.

CVE: BOP-GRA-2025-224011
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c.- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

Errores de hecho

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

a.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el drgano que ostente la delegacién de competencias adoptara
acuerdo o resolucién declarando:

- La aprobacién de la relacién certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se

especificaran las causas de exclusion

- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion

- El plazo para subsanacion de defectos

- Ellugary la fecha de comienzo del primer ejercicio

- El acuerdo o resolucion se publicara en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Gdjar.

b.- Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
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c.- éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucion y se acordaran las inclusiones que procedan. Al
acuerdo o resolucion se le daré publicidad en la Sede electronica del Ayuntamiento de Gojar y en el tablon de
anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es.

7.- TRIBUNALES

a.- Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
debiendo designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto y en los términos regulados en el articulo 19.4.A)
en relacion con el 16.1, ambos de la Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico. Todos
los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender& a la paridad entre hombre y mujer.
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b.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y Secretaria.
El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que
han superado el proceso selectivo.

c.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1995,
de 10 de marzo.

d.- La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas causas.

CVE: BOP-GRA-2025-224011

e.- Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

f.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi como
para la publicacion de sus resultados.

g.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento. Este
personal se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el
organo de decision.

h.- Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de los
procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que éste les
atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

i.- Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

j.- Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

8.- PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-oposicion.

8.1.- FASE I. OPOSICION
8.1.1.- Programa

a.- El nimero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

b.- En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigira inicamente la normativa vigente el dia de publicacion
en el BOP de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

c.- El programa que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo lll.

8.1.2.- Ejercicios
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a.- Los ejercicios podran incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con objeto 5
de agilizar la ejecucion del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal Calificador podra S
establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por el mismo o diferente tipo 3
de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, sera requisito para la correccion de la segunda parte del 2
ejercicio la superacion de la primera. éf’
b.- Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.
c.- La puntuacion final de la fase de oposicion se calificara entre 0 y 10 puntos, las puntuaciones inferiores a 5 N
figurardn como NO APTO. g
el
d.- La calificacion final de la fase de oposicion (CFO) vendréa determinada por: CFO= (Ej;*0,50+E}>*0,50) ©
o
8.1.2.1.- Primer ejercicio: Tipo test.
a.- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. I
b.- Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario de g‘
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal en 5,
relacién con los temas contenidos en el programa de la convocatoria. 2
. . pa 7 N
c.- El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva. S
d.- El ejercicio tendra una duracién maxima de 100 minutos. %
e.- La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula: C = (A-E/4) x (M/P) %
[al]
L
C = calificacién obtenida o
A = n° preguntas correctas E = n° preguntas incorrectas N
M = puntuacion méaxima ejercicio P = n° preguntas cuestionario

f.- El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Géjar el cuestionario y la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Gojar y en el tablén de anuncios,
en https:\\gojar.sedelectronica.es. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan
desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

8.1.2.2.- Segundo ejercicio: Ejercicio practico

a.- Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b.- Consistira en la resolucion por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos practicos, en relacion con
los temasespecificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo maximo que determine el tribunal.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

c.- Se valorard la capacidad de andlisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnicade las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas.

d.- Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes
opciones desde un punto de vista técnico y critico.

e.- Dependiendo del nUmero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El tribunal anunciara con antelacion suficiente la modalidad de realizacion del
ejercicioy los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

f.- El tribunal determinara en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o jurisprudenciales
durante el desarrollo del ejercicio, ya sea en formato papel o digital.

g.- El tribunal podra determinar, en funcion del nimero de aspirantes, la obligatoriedad de proceder a la sola
lectura del ejercicio practico, por parte de las personas aspirantes.

8.1.2.3.- Desarrollo de los ejercicios

a.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra H, de conformidad con la resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso, Promocidn Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de
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la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002.

b.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.
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c.- En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinara la fecha
y el lugar de celebracién del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte del
Tribunal. Dicho decreto se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Gojar en https:\\gojar.sedeelectronica.es.

d.- Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Gojar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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e.- El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

f.- Quedaran autométicamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.
g.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

h.- Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los 6rganos municipales
competentes, a los efectos que proceda.

CVE: BOP-GRA-2025-224011

i.- En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto
0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién de proceso ajustada a tiempos
determinados, lo que debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.2- FASE DE CONCURSO (méaximo 10 puntos)

Se celebrara con posterioridad a la fase | de oposiciéon y solo a aquellas personas candidatas que hayan
superado la fase | de oposicion. La puntuacién total de la fase de concurso (PFC) vendra determinada por la suma de
los puntos resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

A.- MERITOS PROFESIONALES. Méax. 4 puntos.

B.- FORMACION. Méx. 5 puntos.
- Formacién
- Formacién extra-académica
- Formacién académica
- Ildiomas

C.- EJERCICIOS APROBADOS. Max. 1 punto.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

D.- Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol que pretendan ser valorados en cualquiera
de los apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccion
oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

E.- El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablon de edictos y
en la pagina web del Ayuntamiento de Gdjar (www.gojar.es). Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha
publicacion, La resolucion de estas reclamaciones se hara publica en la Sede electronica del Ayuntamiento
de Gdjar y en el tablén de anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es.

F.- Los méritos seran los relacionados en el Anexo | de la solicitud, acreditados y aportados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacion y justificacion de los méritos sera
responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacion
complementaria.
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G.- El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacion aportada por las personas interesadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podrdn subsanarse en el plazo de
reclamaciones aquellos méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente
en plazo.
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8.2.1.- Méritos Profesionales

A.- La puntuacion méaxima de los méritos profesionales no podra sobrepasar los 4 puntos del total de la fase
de concurso.

B.- Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de caracter técnico-administrativo dentro de la
Administracion Local, en otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Universidades, Organismos o Entidades del Sector Publico), en plaza equivalente o de contenido
funcional similar a la convocada —Técnico de Administracion General, Técnico de Gestion, Técnico Juridico,
Técnico de Contratacion, Técnico de Personal, Técnico Superior de Desarrollo, entre otros puestos analogos—
0.100 puntos por mes completo de servicios.
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C.- La acreditacién se realizara mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente o mediante la aportacién conjunta de contrato de trabajo y/o nombramiento e informe de vida
laboral.

D.- No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

E.- Las personas aspirantes deberan acompafiar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en
el Anexo | de la solicitud. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio,
a peticion de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido
relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente
administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su solicitud.

CVE: BOP-GRA-2025-224011

F.- Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias, por lo que deberan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

8.2.2.- Formacion

A.- La puntuacion maxima de la formacion no podra sobrepasar 5 puntos del total de la fase de concurso.

8.2.2.1.- Formacion extra-académica recibida

A.- Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones
Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas, todos relacionados
con las tareas a desempefiar.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

B.- No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de
titulaciones académicas oficiales o de titulos propios.

C.- La valoracion se calculara mediante la aplicacién de la siguiente formula:
- Ne°de horas x 0.005 puntos.
- Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracién igual o superior a 2 horas e inferior a 300
horas. Los de duracion superior se valoraran por 300 horas.

D.- Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en base al punto anterior las siguientes materias,
sin sobrepasar 1 punto del total del apartado:

- Prevencion de riesgos laborales.

- lgualdad de Oportunidades

- Proteccién de datos

E.- Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios, (no inscritos en el RUCT) a
los que se correspondera la siguiente puntuacion:

- Master: 1,5 puntos.

- Experto: 1 punto.

F.- Formacion especifica de la plaza: Se valoraréd la formacién de igual forma a la indicada en el punto d) pero
asignando 0,010 puntos por hora en las siguientes areas de conocimiento:
- Recursos humanos y organizacion
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8.2.2.2-

8.2.2.3-

8.2.2.4-

- Economia

- Transformacion y estrategia digital, Inteligencia artificial, métricas, indicadores y analitica de
datos.

- Programas formativos o de empleo bajo el marco de la Unién Europea.

- Procedimiento administrativo y plataformas de la administracion local

Formacién extra-académica impartida
A.- La formacion extraacadémica impartida no podra sobrepasar 1 punto del total del apartado.

B.- Se considerara en este apartado la imparticién con caracter no habitual de cursos, conferencias, seminarios,
ponencias organizadas por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales,
Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de
la Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas
relacionados con la plaza, con la siguiente valoracion:

- Por cada hora de curso: 0.010 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0.025 puntos.

C.- No se computara en este apartado la imparticion de cursos cuando la actividad constituya una relacion de
servicios prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracion en el
apartado de méritos profesionales del baremo, como la del profesorado universitario. Tampoco se considerara
formacién impartida la coordinacién u organizacién de cursos y la tutorizacion de alumnado en practicas.

Criterios de aplicacion en el apartado de Formaciéon Extra-académica

A.- La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por la Administracién Publica, Universidad Publica, Colegio
Profesional (Asociacion Profesional en caso de que no exista Colegio) con indicacién del numero de horas
lectivas. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el
Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direccién de los Centros de Formacion
Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias o por Departamentos. Cuando se trate de acciones
formativas homologadas debera aportarse junto con el diploma la correspondiente resolucion de homologacion.

B.- En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los
requisitos establecidos en el Acuerdo de la Comisién General para la Formaciéon Continua de 15 de junio de
2010.

C.- La formacion que no especifique el nimero de horas o que, especificandolo, no contenga el programa, se
valorara con 0.010 puntos.

D.- Si el diploma aportado no indica duracidn en horas, pero si el nimero de créditos cursados, la persona
aspirante debera aportar su equivalencia en horas. Si no viniera indicada en el propio diploma se asignaran 25
horas por ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

Formacién académica recibida
A.- La formacién académica recibida no podra sobrepasar 2 puntos del total del apartado.

B.- Se valoraran otras titulaciones académicas, con validez oficial que estan registrados en el sistema
educativo, como el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en Espafia o regulados por el Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), de nivel igual o superior al exigido para el acceso:

- Doctorado: 2

- Maéaster: 1,5

- Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8

C.- Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios
universitarios se valoraran en el apartado de Formacién extraacadémica.

D.- No tendré la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. No se valoraran aquellas titulaciones imprescindibles para obtener otra superior.

E.- Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

BOP
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F.- La acreditacion se realizar4 mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de 5
Educacion o el titular del 6rgano correspondiente de la Comunidad Autébnoma respectiva, el resguardo S
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o la certificacion supletoria &
provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto. 2
oo
G.- En el caso de alegar equivalencia de titulacion, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la &
disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

8.2.3.- Idiomas %
A.- Se valorardn con la puntuacion que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los 5
siguientes niveles: ©

- B2:0,50 )
- C1:0,75 s

- C2:1,00
B.- Los certificados oficiales aceptados se relacionan en el Anexo 1V de estas bases. -
-«
C.- En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma solo se valorara el de mayor nivel. %
N

8.2.4 .- Ejercicios aprobados &
A.- La puntuacion maxima de los ejercicios aprobados no podra sobrepasar 1 punto del total de la fase de 8,
concurso. =

U]
B.- Se valoraran a razon de 0,250 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Local, siempre o)
gue se trate de procesos selectivos de subgrupo (Al). @
(57]
C.- Se valoraréan a razon de 0,125 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Local, siempre 5

gue se trate de procesos selectivos del subgrupo inmediatamente inferior (A2).

8.3.- Calificacion final del concurso-oposicion.

A.- La calificacion final del concurso-oposicion (CFCO) vendra determinada por la suma del 60% de la puntuacion
de la fase de oposicién (CFO) y el 40% de la puntuacién de la fase de concurso (PFC), segln la aplicacion de la
siguiente féormula: CFCO= (CF0 x 0,60+PFC x 0,40)

B.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por la calificacion del primer ejercicio, y en caso de empate,
se resolvera por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso Selectivo.

C.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon
de la persona interesada.
9.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO

A.- El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.
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B.- La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto
en el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

C.- En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Puablica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral temporal
en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias profesionales, las
convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del veinte por ciento para
cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo puiblico de los dos afios siguientes. Estas
plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas aspirantes que, no siendo
adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan obtenido las mayores
puntuaciones.

D.- Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion del afio en
gue se produzca la vacante.

E.- Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucion de convocatoria del proceso
selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.
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F.- En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberéan presentar en el Area de
Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos de admision.

G.- Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del Ministerio
u organismo del que dependa acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gojar, se aportara de oficio la
documentacion.

Pagina 40 de un total de 167

H.- En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario. La
plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden
de puntuacion.

Pagina 11 de 22

.- El plazo para tomar posesion serd de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

J.- La adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera se producird segun lo previsto en el articulo
62 del TREBEP.

10.- BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

A.- Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo obtenido
plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para atender futuras
necesidades de personal temporal.

B.- El orden de prelaciéon de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero
de ejercicios aprobados, incluidos los ejercicios de caracter voluntario, y, en segundo lugar, entre los candidatos/as
con el mismo numero de ejercicios aprobados, en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por el primer gjercicio, y en caso de
empate por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra H, de conformidad con la resolucién de 31
de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002

CVE: BOP-GRA-2025-224011

C.- Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial de la
lista a quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma indole. Sera
responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacién, de ocupado a
disponible, ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera llamada.

D.- Esta bolsa tendra preferencia y dejara sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza correspondiente a
la categoria establecida en estas bases.
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E.- Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Gojar y otros
ayuntamientos para la utilizacién reciproca de las bolsas de empleo temporal.

11.- PROTECCION DE DATOS CARACTER PERSONAL

A.- La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Alcaldia. Ello conlleva
la autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el
presente proceso selectivo.

B.- No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucion, s/n, Gojar, Granada
C.P.18150, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la
desarrollan.

12.- TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO
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Quienes patrticipen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

13.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

14.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

15.- ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION.

Publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Gojar: https./qojar.sedelectronica.es/; Tramites
destacados/ADMISION PROCESQS SELECTIVOS. TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.

16.- ANEXO Il. AUTOBAREMACION. PLAZA TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL TGAG02-A1-
PFC CONCURSO

PUNTOS  MESES /
MAX UNITARIOS horas  PUNTOS

a) MERITOS PROFESIONALES 4
a.l.a Mes completo 0,100
b) FORMACION 5
b.1 Extra-académica recibida (Cursos, jornadas, seminarios, etc.)
b.1.a Cursos generales (>2h y <300h) 0,005
b.1b Transversal (Igualdad de oportunidades, PRL, proteccién de 1 0,005
datos)
b.1.c Titulos Propios Universitarios (No RUCT)
-Master 1,500
-Experto 1,000
Formacion especifica (Recursos humanos y organizacion,
economia, transformacion y estrategia digital, inteligencia
artificial, métricas, indicadores y analitica de datos,
b.1.d . . L. 0,010
programas formativos o de empleo bajo el marco de la Unidén
Europea, procedimiento administrativo y plataformas de la
administracion local)
b.2 Extracadémica impartida 1
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b.2.a Hora de curso 0,010 %
o
b.2.b Por conferencia 0,025 S
©
b.3. Comun :Ep
o
Por diplomas sin horas 0,010
N
N
(0]
o
b.4. Académica 2 g
(1]
=
b.4.a Doctorado 2,000 B
o
b.4.b Master 1,500
b.4.c Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria 1,250 <
o
b.4.d Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica 0,800 §
b.4.e Técnico/a Superior FP 0,500 §
N
b.4.f Técnico/a Medio FP 0,300 g
U}
a
@]
o
b.5 Idiomas 1 g
O
b.5.a B2 0,500
b.5.b Ci 0,750
S
b5sc C2 1,000 Q
3
(0]
2
c) EJERCICIOS APROBADOS EN ADMINISTRACION LOCAL 1 %
o
=
c.1 Ejercicios aprobados Al 0,250 g
<
c.2 Ejercicios aprobados A2 0,125 %
C
PFC TOTAL CONCURSO 10 3
N
N
=

17.- ANEXO Illl. PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafrioles.

Tema 2.- La Administracion Publica en la Constituciéon. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
Mercantiles y fundaciones publicas

Tema 3.- La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. Marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4.- Las Administraciones Publicas Autondmicas: regulacion constitucional y estatutaria. Organizacion
institucional: Asambleas Legislativas, Organos de Gobierno y Tribunales Superiores de Justicia.

Tema 5.- La Comunidad de Andalucia: antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de la Comunidad Auténoma. Estructura y contenido.
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Tema 6.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance
territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 7.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (ll). Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma en el Estatuto
de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacién territorial de la Comunidad. Principios
rectores de las relaciones entre la Administracion autonémica y la local.

Tema 8.- El régimen local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
municipio: Concepto. Elementos esenciales: Territorio, Poblacion, Organizacion. Competencias municipales.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados municipales.

Tema 9.- Organizacién Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales. Competencias
municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos colegiados. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Normas reguladoras.

Tema 10.- La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion Municipal y la Coordinacion
en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 12.- La Administracién Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 13.- La potestad de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la desconcentracion y coordinacion.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales.

Tema 16.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto

Tema 17.- El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del derecho
administrativo.

Tema 18.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19.-Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El
acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos administrativos. Motivacion, notificacién y publicacion.

Tema 20.-Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos y sus limites.
Tema 21.-La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio administrativo.

Tema 22.-La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 23.-Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de interesado.
Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas interesadas.

BOP
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Tema 24.-El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacién y Ordenacion. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.

Tema 25.-El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y ejecucion forzosa.
Tema 26.-La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

Tema 27.-La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. EIl procedimiento de
responsabilidad patrimonial y sus especialidades.

Tema 28.-Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 29.-La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias.
Ejecucion de sentencias.

Tema 30.-Ley de contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Objeto
de la Ley, finalidad, ambito, exclusiones en la Ley 9/2017, tipos contractuales, requlacién armonizada, contratos mixtos,
contratos administrativos y contratos privados, jurisdiccion competente

Tema 31.-Plazo de duracion de los contratos, ejecucion de la prestacion, libertad de precios, contenido minimo de los
contratos, perfeccionamiento y régimen de invalidez, recursos especiales

Tema 32.-Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 33.-Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 34.-Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 35.-Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 36.-El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 37.-El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesiéon. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 38.-El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 39.-El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 40.-El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.

Tema 41.-El Organo de contratacién, registros oficiales de licitadores, registro de contratos del sector publico,
plataforma de contratacién del Sector Publico.

Tema 42.-TRLRHL. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
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Tema 43.-TRLRHL. Impuestos obligatorios y voluntarios. Naturaleza, hecho imponible, supuestos de no sujecion,
exenciones, sujeto pasivo y base imponible

Tema 44.-Presupuestos de las Entidades Locales. Contenido, aprobacion, los créditos y sus modificaciones, ejecucion
y liquidacién.

Tema 45.-Presupuestos de las Entidades Locales. La tesoreria, contabilidad, estados de cuentas anuales, control y
fiscalizacion.

Tema 46.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién, aprobacion,
modificacion y derogacion

Tema 47.-El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y de los
Alcaldes. El recurso Contencioso electoral.

Tema 48.-Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas.

Tema 49.-Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de la
Administracion.

Tema 50.-La funcion inspectora en la administracion publica.

Tema 51.-Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

Tema 52.-La transparencia en la actividad publica: normativa aplicable. El acceso a la informacion publica.

Tema 53.-La proteccion de datos personales en el ambito de las Administraciones Publicas.

Tema 54.-Politicas Sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. Discapacidad y Dependencia: Regulacion juridica.
Tema 55.-Arbitraje y medios alternativos de resolucion de conflictos

Tema 56.-La planificacién y ordenacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

Tema 57.-El puesto de trabajo y la relacion de puestos de trabajo (RPT). Creacion, aprobacion y modificacion. La
plantilla de personal.

Tema 58.-El acceso al empleo publico: principios rectores y sistemas selectivos. Personal funcionario de carrera,
interino y personal laboral. Bolsas de empleo

Tema 59.-Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
Tema 60.-Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 61.-Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
disciplinario de los funcionarios publicos.

Tema 62.-La negociacion colectiva en el sector publico.

Tema 63.-La evaluacion del desempefio en la funcién publica. La formacién y promocion profesional de los empleados
publicos. El teletrabajo en la administracion publica: normativa y retos.

Tema 64.-Sistema retributivo en el sector publico. Retribuciones, basicas, complementarias y grado de personal del
personal funcionario. Retribuciones del personal laboral.

Tema 65.-La jurisdiccién social y los conflictos colectivos. Orden y ambito jurisdiccional social. Proceso de conflictos
colectivos. Impugnacioén de convenios.
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Tema 66.-El sistema de Formacién Profesional para el Empleo en Esparia.

Tema 67.-Regulacion de las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas. Disposiciones Generales.
Ambito, concepto, principios generales definiciones y delegaciones

Tema 68.-Subvenciones. Organos y competencias. Bases reguladoras, contenido minimo, procedimientos
simplificados

Tema 69.-Subvenciones. Beneficiarios y Entidades colaboradoras: requisitos, acreditacion, prohibiciones, entidades
colaboradoras, convenios y obligaciones.

Tema 70.-Subvenciones. Procedimiento de concesién de subvenciones. Concurrencia competitiva, concesion directa,
convocatoria, instruccion, resolucioén y aceptacion

Tema 71.-Subvenciones. Pago: Pago, anticipos, garantias, pagos a cuenta. Justificacion: Ordinaria, cuenta justificativa,
justificacién por médulos, estados contables, auditoria.

Tema 72.-Subvenciones. Reintegro: Causas, procedimiento, competencia, resolucion, ejecucion

Tema 73.-Subvenciones. Control financiero: Competencias de control, sujetos responsables, prescripcion,
procedimientos sancionadores

Tema 74.-Subvenciones. Infracciones administrativas: Tipificacion, sujetos responsables, prescripcion, procedimientos
sancionadores

Tema 75.-Subvenciones. Sanciones administrativas: Tipos, graduacion, ejecucion, competencia, compatibilidad con
otras responsabilidades.

Tema 76.-La Union Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea. La Unién Econémica y Monetaria. El
Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado.

Tema 77.-La Unién Europea. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes.

Tema 78.-Los fondos europeos: estructura y objetivos. Fondos estructurales y de inversidon europeos: aplicacion en
Espana.

Tema 79.-Programas de financiacion de la Unién Europea en el ambito local.
Tema 80.-Politica social y de empleo europea y sus instrumentos financieros. El Fondo Social Europeo.

Tema 81.-La Agenda Urbana Espafiola y Andaluza: Marco Institucional, Principales Objetivos y lineas de actuacion,
Planes de Implementacion y sistema de indicadores de seguimiento.

Tema 82.-La regulacion del urbanismo y el derecho a la vivienda. Nociones Generales.
Tema 83.-Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia.
Tema 84.-El Planeamiento General del Municipio de Gojar.

Tema 85.-Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas.

Tema 86.-Instrumentos para la implantacion de la administracion electrénica. La gestion electronica de procedimientos.
La identificacion y firma electrénica en el ambito administrativo.

Tema 87.-Inteligencia artificial en la administracion publica: Aplicaciones y beneficios. Retos éticos y legales de la
inteligencia artificial en el sector publico. La automatizacién de procesos administrativos mediante inteligencia artificial.
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Tema 88.-Gobierno en red, analitica avanzada en la gestion publica. La transformacion digital en las entidades locales:
estrategias y desafios.

Tema 89.-Hojas de calculo. Formatos, funciones, graficos, datos externos, filtros, tablas dinamicas

Tema 90.-Uso de la nube en el ambito de la administracion local. Sistemas aceptados para el uso y envio de archivos
de gran volumen. Redes sociales y plataformas colaborativas en el ambito local. Derechos y riesgos.

18.- ANEXO IV. DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

Acreditaran el nivel obtenido del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.)

18.1.- Certificados correspondientes al sistema Standardized Language Profile (SLP):
i) SLP1111, acreditara un B1.

i) SLP 2222, acreditara un B2.
iif) SLP 3333, acreditara un C1.

18.2.- Cambridge General English Exams:

i) A2 KEY, grado A acreditara un B1, los grados B o C acreditaran un A2 y la puntuaciéon 100-119, acreditara un
Al.

ii) B1 Preliminary (PET), grado A acreditara un B2, los grados B o C acreditaran un B1 y la puntuacién 120-139,
acreditara un A2.

iii) B2 First (FCE), grado A acreditara un C1, los grados B o C acreditaran un B2 y la puntuacién 140-159,
acreditara un B1.

iv) C1 Advanced (CAE), grado A acreditara un C2, los grados B o C acreditaran
un C1y la puntuacion 160-179, acreditara un B2.

v) C2 Proficiency (CPE) grado A, B o C, acreditara un C2 y la puntuacion 180-199, acreditara un C1.

18.3.-Cambridge Language Assessment. Linguaskill General (solo modalidad presencial, con realizacién de todos los
modulos):

i) Puntuacion: 100 a 119, acreditara un A1.

i) Puntuacion: 120 a 139, acreditara un A2.
iii) Puntuacién: 140 a 159, acreditara un B1.
iv) Puntuacioén: 160 a 179, acreditara un B2.

v) Puntuacion: 180 o superior, acreditara un C1.

Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

i) ISE A1 «pass», «pass with merity o «pass with distinction», acreditara un A1.

i) ISE Foundation «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un A2.
iii) ISE | «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B1.

iv) ISE Il «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B2.

v) ISE Il, «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un C1.

vi) ISE IV, «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un C2.
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18.4.- International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades de “Academic” o “General &

Training’: ;E:

i) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 3,5 puntos e inferior a 4 puntos en la nota media final, &
acreditara un A2.

N

ii) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 4 puntos e inferior a 5,5 puntos en la nota media final, S

acreditara un B1. I

-~

iif) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en la nota media final, 2

acreditaré un B2. N

iv) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 7 puntos e inferior a 8,5 puntos en la nota media final, -

acreditara un C1.

i

v) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 8,5 puntos en la nota media final, acreditara un C2. ;3;

N

N

18.5.- Test of English as a Foreign Language (TOEFL), sélo en su modalidad “i{BT”. §

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 42 puntos e igual o inferior a 71 puntos, acreditara g

un B1. G

a

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 72 puntos e igual o inferior a 94 puntos, acreditara Q

un B2. L

>

@)

iif) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 95 puntos e igual o inferior a 113 puntos, acreditara
un C1.

iv) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 114 puntos, acreditara un C2.

18.6.- TOEIC 4 Skills (suma del TOEIC Listening and Reading y del TOEIC Speaking and Writing ):

i) La obtencion de una puntuacion 120 y 224 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre 80 y
159 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A1

ii) La obtencién de una puntuacion entre 225 y 549 puntos en el examen TOEIC Listening and Reading; y
entre 160 y 239 puntos en el examen TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A2

iij) La obtencion de una puntuacion entre 550 y 784 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 240 y 309 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B1

iv) La obtencion de una puntuacion entre 785 y 944 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 310 y 399 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B2

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

v) La obtencion de una puntuacién entre 945 y 990 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y 400
puntos en el TOEIC Speaking and Writing, acreditara un C1

18.7.- Oxford Test of English (Oxford University Press):

i) Puntuacion media final A2 en informe OTE, acreditara un A2.
i) Puntuacién media final B1 en informe OTE, acreditara un B1.
iii) Puntuacion media final B2 en informe OTE, acreditara un B2.

iv) Puntuacién media final C1 en informe OTE, acreditara un C1.

18.8.- ESOL Aptis (British Council):

i) - Nivel A1 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A1.
ii) Nivel A2 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A2.

iif) Nivel B1 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B1.
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iv) Nivel B2 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B2.
v) Nivel C1 en prueba APTIS Advanced, acreditard un C1.
vi) Nivel C2 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C2

18.9.- Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test 360°):

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 10 puntos e igual o inferior a 43 puntos, acreditara
un A1.

ii) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 44 puntos e igual o inferior a 82 puntos, acreditara
un A2.

iif) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 83 puntos e igual o inferior a 204 puntos, acreditara
un B1.

iv) La obtencion de una puntuacién total igual o superior a 205 puntos e igual o inferior a 339 puntos,
acreditara un B2.

v) La obtencidn de una puntuacion total igual o superior a 340 puntos e igual o inferior a 400 puntos,
acreditara un C1.

18.10-- Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), inglés:
i) CLES1, acreditara un B1
ii) CLES 2, acreditara un B2
iif) CLES 3, acreditara un C1

18.11.- The European Language Certificates (TELC):
i) TELC ENGLISH A1, acreditara un A1

i) TELC ENGLISH A2, acreditara un A2

iii) TELC ENGLISH B1, acreditard un B1
iv) TELC ENGLISH B2, acreditara un B2
v) TELC ENGLISH C1, acreditarg un C1
vi) TELC ENGLISH C2, acreditara un C2

18.12.- University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
i) - Certificate of Competency in English (ECCE), acreditara un B2
i) Certificate of Proficiency in English (ECPE), acreditara un C2.

18.13.- Pearson Test of English:

i) International certificate foundation , acreditara un A1
i) International certificate level 1, acreditara un A2
iii) International certificate level 2, acreditara un B1
iv) International certificate level 3, acreditara un B2
v) International certificate level 4 , acreditara un C1

vi) International certificate level 5, acreditara un C2

18.14.- Learning Resource Network: en sus dos modalidades (ESOL e IELCA).
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 1) (CEF A1), acreditara un A1
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ii) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 2) (CEF A2), acreditara un A2
iif) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (CEF B1), acreditara un B1
iv) LRN Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2), acreditara un B2

v) LRN Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1), acreditara un C1

vi) LRN Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2), acreditara un C2

vii) IELCA, General or Academic (CEF B1), acreditara un B1

viii) IELCA, General or Academic, (CEF B2), acreditara un B2

ix) IELCA, General or Academic, (CEF C1), acreditara un C1

x) IELCA, General or Academic, (CEF C2) acreditara un C2

18.15.- Anglia ESOL Examinations General:

i) Preliminary, acreditara un A1

ii) Elementary, acreditara un A2
iii) Intermediate, acreditara un B1
iv) Advance, acreditara un B2

v) Proficiency, acreditara un C1

vi) Masters, acreditara un C2

18.16.- LanguageCert International ESOL.:
i) Preliminary, acreditara un A1
ii) Access, acreditara un A2
iif) Achiever, acreditara un B1
iv) Communicator , acreditara un B2
v) Expert, acreditara un C1

vi) Mastery, acreditara un C2

Tercero.- Autorizar el gasto para la provision de la plaza para cubrir el puesto TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL - TGAGO2 que se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria 920 —
ADMINISTRACION GENERAL, y dentro de Capitulo |, con una dotacién prevista en el Presupuesto
Municipal del ejercicio 2026, de 60.754,90€, con imputacion a ejercicios futuros, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el caso de
entidades locales.

Cuarto.- Aprobar la convocatoria de las pruebas del proceso selectivo indicado, correspondiente a la oferta
de empleo publico 2025.

Quinto.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/ y, en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma, si asi lo deciden las bases de la convocatoria.

Sexto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.
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Séptimo.- Proceder a los efectos de que se designen 10 miembros, 5 de ellos titulares y 5 suplentes, todos
ellos con voz y voto, para formar parte del érgano de seleccion de la referida convocatoria, que ha de juzgar
las correspondientes pruebas, notificandoles la resolucion de designacion, para su conocimiento, y publicar
la composicién del Tribunal.

Octavo.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision en las pruebas de seleccién, aprobar
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/, asi como en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez dias habiles, a
partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Noveno.- Que por el Area de Personal se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.
Décimo.- Dar traslado a la Intervencion Municipal, Secretaria y a los representantes de los trabajadores.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Gdjar, a 7 de noviembre de 2025

Firmado por: D. José Joaquin Prieto Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gojar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061421
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA
PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL CMIM COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL
CMIM COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION

EDICTO

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR (GRANADA), HACE SABER:

Que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2025, por la Junta de Gobierno
Local de este Excmo. Ayuntamiento, se adopté acuerdo, cuya parte dispositiva, trascrita literalmente
dice asi:

PUNTO 3.- ASUNTOS DEL AREA DE PERSONAL

3.2.- BASES CONVOCATORIA ASESOR/A JURIDICO/A CMIM - DAR CUENTA DE LA
PROPUESTA DE ACUERDO CONTENIDA EN EL INFORME ELABORADO POR EL TECNICO DE
GESTION, DE SUBSANACION RESPECTO AL INFORME DE INTERVENCION DE FECHA 14/10/2025
(INFORME DE INTERVENCION 2025-0161) Y PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES
DENOMINADAS “BASES ASESORA JURIDICA CMIM V003”, DEJANDO SIN EFECTO LAS
APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON FECHA 07/08/2025, DENOMINADAS
“BASES ASESORA JURIDICA CMIM JGL V002” (Gest. 494/2025)

o
ACUERDOS:

Primero.- Dejar sin efecto el documento de bases «Bases ASESORA JURIDICA CMIM_JGL_v002», Céd.
Validacion: 3HSMDRFQKC9S629GQKAGFYDAF, aprobadas en punto 6.3 en Junta de Gobierno Local de
7/8/2025.

Segundo.- Aprobar la versién modificada de las bases de ASESORA JURIDICA CMIM, «Bases ASESORA
JURIDICA_V003», contenida en el expediente, al considerar que la propuesta se adecua a la legislacion
aplicable, y cuyo texto es el siguiente:
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL CMIM
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL PROCESO DE
SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.
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1 OBIJETO

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza de Asesor/a Juridico/a del CMIM
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
subescala técnica, clase técnicos/as superiores grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
conformidad con lo establecido en el art. 70 del RD Legislativo 30/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). La plaza es de Asesor/a
Juridico/ del CMIM, adscrita al puesto de Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacion a la Mujer -AJCIMO1-
, a jornada parcial de 12 horas semanales, con las retribuciones contempladas para el puesto en el anexo de personal
del Presupuesto Municipal 2025 del Ayuntamiento de Géjar.

Pagina 2 de 24

1.1  La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Bases de la convocatoria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico

- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

- Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento de
los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y
mantenimiento.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

CVE: BOP-GRA-2025-224012
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2 REQUISITOS:
2.1 Para la admisién a la realizacion de estas pruebas selectivas se deberdn reunir los siguientes requisitos
GENERALES:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f)  Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes
grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.
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g) La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

i) Haber abonado la tasa correspondiente.

i} No poseer la condicidn de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Géjar en la misma
plaza.

CVE: BOP-GRA-2025-224012

2.2 Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho o equivalente, en cuyo caso habrd de
acompaidiarse certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademds se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

b) Cumplir los requisitos minimos de experiencia y formacidn establecidos en el Decreto 99/2022, de 7 de
junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacidn a la Mujer para la cofinanciacidn de su creacion y mantenimiento, en concreto, la formacion
se acreditard mediante la justificacion de haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia con la
acreditacion de haber trabajado, al menos un afio, en entidades publicas o privadas.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

¢) Aportacion de Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3 ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las
pruebas selectivas podrdn requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberdn presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea vdlido, a estos efectos, ningun
otro documento. Asimismo, deberdn indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que
soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.
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El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptard las medidas %
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar =
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal g
aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que :En
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al -
empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion serd requisito
imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes. N
[}
©
4 SOLICITUDES ?:“
a) Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pdgina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio 5)
para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debe
usar el modelo normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en https://qojar.sedelectronica.es/; -
Trdmites destacados/ SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. ASESOR/A JURIDICO/A CMIM. N
La solicitud de participacion en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicion incorpora %
Anexo de Baremo (Anexo Il), en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracion solicita en 2
la fase de concurso. §
b) La falta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinard la inadmision en el procedimiento, =
aplicdndose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion. 2
2
4.1  Presentacion g
@)

a) Lassolicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentardn preferentemente de forma electronica,
a través de la sede electrdnica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros electronicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a
relacionarse con el Ayuntamiento de Gdjar por via electronica podrdn optar por su presentacion por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes se presentardn en
el plazo de quince dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

b) Nacionales de Estados Miembros de la Unidn Europea. Los/as nacionales de los demds estados miembros
de la Unidn Europea deberdn acompafar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en
caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unidn Europea con el que tenga vinculo.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

5 DERECHOS DE EXAMEN

a) Parala admision en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declarardn en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditardn en el momento sefialado en las
presentes bases. Ademds, serd necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de examen
prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal requladora de la Tasa por derechos de examen, por importe de
40,00€ en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con niumero ES69 2100 3186
0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que aspira. El
impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es causa de inadmision no subsanable.
En ningun caso el pago de la tasa podrad sustituir al tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
correspondiente solicitud.

b) Estardn exentas del pago de la tasa:
- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la
fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
La circunstancia descrita deberd ser acreditada mediante la presentacion de certificado de
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desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

- Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre
de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendrdn derecho a una exencion del 100% de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea
miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicard una reduccion del 50%. La
condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion, su
conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BOE.

- Procederd, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la
presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dard lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

Pagina 56 de un total de 167
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¢) Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
6.8. Errores de hecho

CVE: BOP-GRA-2025-224012

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

6 ADMISION DE ASPIRANTES

a) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano que ostente la delegacion de competencias
adoptard acuerdo o resolucion declarando:
- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se
especificardn las causas de exclusion
- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion
- Elplazo para subsanacion de defectos
- Ellugary la fecha de comienzo del primer ejercicio
- Elacuerdo o resolucion se publicard en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Gdjar.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

b) Se dispondrd de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

¢) éstas serdn aceptadas o rechazadas por acuerdo o resolucion y se acordardn las inclusiones que procedan.
Al acuerdo o resolucion se le dard publicidad en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Géjar y en el
tablén de anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es.

7 TRIBUNALES

a) Los tribunales estardn integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
debiendo designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto y en los términos regulados en el articulo
19.4.A) en relacion con el 16.1, ambos de la Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector
Publico. Todos los miembros deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicion se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd a la paridad entre hombre y mujer.

b) El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y
Secretaria. El Tribunal permanecerd constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de
personas que han superado el proceso selectivo.
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¢) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
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d) La Presidencia del Tribunal exigird a sus miembros declaracién expresa de no hallarse incursos/as en
ninguna de estas causas.

e) Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.
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f)  Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi
como para la publicacién de sus resultados.

g) El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento.
Este personal se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas, que serdn la unica base de su
colaboracion con el érgano de decision.

h)  Podrdn adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo
de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que
éste les atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

CVE: BOP-GRA-2025-224012

i) Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

i} Los miembros de los tribunales serdn retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.
8 PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccidn serd el de Concurso-oposicion.

8.1 FASEi. OPOSICION
8.1.1 Programa

a) Elndmero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion de los funcionarios de
Administracidn Local.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

b) En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigird unicamente la normativa vigente el dia de
publicacion en el BOP de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

¢) Elprograma que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo Ill.
8.1.2  Ejercicios

a) Los ejercicios podrdn incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con objeto
de agilizar la ejecucion del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal Calificador
podrd establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por el mismo o
diferente tipo de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, serd requisito para la correccion de la
segunda parte del ejercicio la superacion de la primera.

b) Seestablecen dos ejercicios de cardcter eliminatorio.

¢) Lapuntuacion final de la fase de oposicion se calificard entre 5y 10 puntos, las puntuaciones inferiores a 5
figurarén como NO APTO.
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d)

La calificacion final de la fase de oposicion (CFO) vendrd determinada por: CFO= (Ej;*0,50+Ej,*0,50)

8.1.2.1 Primer ejercicio: Tipo test.

a)

b)

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistird en contestar por escrito un cuestionario
de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario serd elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

El cuestionario constard de 100 preguntas mds 5 de reserva.
El ejercicio tendrd una duracion mdxima de 100 minutos.

La calificacion obtenida resultard de aplicar la siguiente formula: C=(A-E/4)x(M/P)

C = calificacion obtenida
A =n? preguntas correctas E = n? preguntas incorrectas
M = puntuacion mdxima ejercicio P =n® preguntas cuestionario

El Tribunal publicard en la pdgina web del Ayuntamiento de Gdjar el cuestionarioy la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podrdn formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente a la publicacion en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Gdjar y en el tablon de
anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es. La resolucion de estas reclamaciones se hard publica. Se
entenderdn desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

8.1.2.2 Segundo ejercicio: Ejercicio prdctico

3

b)

g)

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Consistird en la resolucion por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos prdcticos, en relacién con
los temas especificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo mdximo que determine el
tribunal.

Se valorard la capacidad de andlisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnicade las respuestas formuladasy de las conclusiones extraidas.

Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorard el andlisis de las diferentes opciones
desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del nimero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto prdctico se realizard utilizando
ordenador o en formato papel. El tribunal anunciard con antelacion suficiente la modalidad de realizacion del
ejercicioy los medios de los que podrdn disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Eltribunal determinard en el anuncio correspondiente si podrdn utilizarse textos legales o jurisprudenciales
durante el desarrollo del ejercicio.

El tribunal podrd determinar, en funcion del numero de aspirantes, la obligatoriedad de proceder a la
lectura del ejercicio prdctico por parte de las personas aspirantes.

8.1.2.3 Desarrollo de los ejercicios

3

La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético de apellidos a partir del primero
de la letra H, de conformidad con la resolucidon de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002.

BOP
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b)

d)

g)

h)

8.2

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinard la fecha
y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte del
Tribunal. Dicho decreto se publicard en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de
Gajar en https:\\gojar.sedeelectronica.es.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Gdéjar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacion, al menos, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Quedaran automdticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.
En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberd dar cuenta a los érganos municipales
competentes, a los efectos que proceda.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto
o0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a
tiempos determinados, lo que deberd ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberdn
realizarse antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO (mdximo 10 puntos)

Se celebrard con posterioridad a la fase | de oposicion y solo a aquellas personas candidatas que hayan superado la
fase | de oposicion. La puntuacion total de la fase de concurso (PFC) vendrd determinada por la suma de los puntos
resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

a)

b)

d)

e)

MERITOS PROFESIONALES. Mdx. 4 puntos.

FORMACION. Mdx. 5 puntos.

- Formacion

- Formacion extra-académica
- Formacion académica

- Idiomas

EJERCICIOS APROBADOS. Mdx. 1 punto.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol que pretendan ser valorados en cualquiera
de los apartados del baremo de concurso solo serdn tenidos en cuenta si se acomparian de su traduccion
oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso serd objeto de publicacion en el tablon de edictos y
en la pdgina web del Ayuntamiento de Géjar (www.gojar.es). Las personas aspirantes podrdn formular
alegaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias hdbiles desde el siguiente a dicha
publicacion, La resolucidn de estas reclamaciones se hard publica en la Sede electrénica del Ayuntamiento

BOP
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g)

8.2.1

a)

b)

g)

8.2.2
3)

b)

de Gdéjar y en el tabldn de anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es.

Los méritos serdn los relacionados en el Anexo | de la solicitud, acreditados y aportados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacion y justificacion de los méritos serd
responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacion
complementaria.

El tribunal se limitard a valorar exclusivamente la documentacion aportada por las personas interesadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podrdn subsanarse en el plazo de
reclamaciones aquellos méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente
en plazo.

Meéritos Profesionales

La puntuacion mdxima de los méritos profesionales no podrd sobrepasar los 4 puntos del total de la fase
de concurso.

Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de cardcter técnico en la Administracion Local o
en otras Administraciones Publicas (Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas,
Universidades, Organismos o Entidades del Sector Publico) en puesto equivalente o de contenido funcional
similar a la plaza convocada - Asesora Juridica del Centro Municipal de Informacion a la Mujer, Técnica
Juridica de Igualdad, Técnica Juridica de Servicios Sociales o de atencion a la mujer, Letrada o Técnica de
Asesoramiento Juridico en materia de violencia de género, Técnica Juridica de programas de igualdad o
coeducacion, Técnica de programas de atencion a victimas o de apoyo juridico especializado en derechos
de las mujeres, o puestos andlogos de contenido juridico vinculados a la proteccion y promocion de la
igualdad- 0.100 puntos.

La acreditacion se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente o mediante la aportacion conjunta de contrato de trabajo y/o nombramiento e informe de
vida laboral.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se computard a partir del mes trece de experiencia laboral, en base a los requisitos minimos de experiencia
establecidos en el art 14 del Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion
de su creacion y mantenimiento, en concreto, la experiencia con la acreditacion de haber trabajado, al
menos un afo, en entidades publicas o privadas.

Las personas aspirantes deberdn acompaniar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en
el Anexo | de la solicitud. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podrdn acreditar de
oficio, a peticion de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido
relacionados. Si la documentacidon no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente
administrativo, las personas aspirantes deberdn hacerlo constar en su solicitud.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estardn referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias, por lo que deberdn estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

Formacion
La puntuacion mdxima de la formacion no podrd sobrepasar 5 puntos del total de la fase de concurso.

No se computardn las primeras 200 horas de formacion recibida de actividades formativas relacionadas
con la iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en base a los requisitos especificos de estas
bases y a los requisitos minimos de experiencia establecidos en el art 14 del Decreto 99/2022, de 7 de
junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento.
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8.2.2.1 Formacion extra-académica recibida

3)

b)

d)

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones
Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas,
todos relacionados con las tareas a desempeiiar.

No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de
titulaciones académicas oficiales o de titulos propios.

La valoracidn se calculard mediante la aplicacion de la siguiente formula:

- N2de horas x 0.005 puntos.

- Se aplicard la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 2 horas e inferior a 300
horas. Los de duracion superior se valorardn por 300 horas.

Se considerardn transversales y, por tanto, se valorardn en base al punto anterior las siguientes materias,
sin sobrepasar 1 punto del total del apartado:

- Lengua de signos

- Prevencion de riesgos laborales.

- Informdtica

- Proteccion de datos

Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios, (no inscritos en el RUCT) a los
que se corresponderd la siguiente puntuacion:

- Madaster: 1,5 puntos.

- Experto: 1 punto.

Formacion especifica de la plaza: Se valorard la formacion en igualdad de género de igual forma a la
indicada en el punto d) pero asignando 0,010 puntos por hora.

8.2.2.2 Formacidn extra-académica impartida

3)

b)

La formacion extraacadémica impartida no podrd sobrepasar 1 punto del total del apartado.

Se considerard en este apartado la imparticion con cardcter no habitual de cursos, conferencias,
seminarios, ponencias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios
Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados
en el marco de la Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente
homologados por éstas relacionados con la plaza, con la siguiente valoracion:

- Porcada hora de curso: 0.010 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0.025 puntos.

No se computard en este apartado la imparticion de cursos cuando la actividad constituya una relacion de
servicios prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoraciéon en el
apartado de méritos profesionales del baremo, como la del profesorado universitario. Tampoco se
considerard formacion impartida la coordinacién u organizacion de cursos y la tutorizacion de alumnado
en prdcticas.

8.2.2.3 Criterios de aplicacion en el apartado de Formacion Extra-académica

a)

La acreditacion de la formacion extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizard mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por la Administracion Publica, Universidad Publica, Colegio
Profesional (Asociacion Profesional en caso de que no exista Colegio), con programa lectivo de contenidos
y con indicacion del numero de horas lectivas. Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberdn estar expedidas por el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las
Facultades, Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas Universitarias o
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b)

d)

por Departamentos. Cuando se trate de acciones formativas homologadas deberd aportarse junto con el
diploma la correspondiente resolucion de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacion para el Empleo
de las Administraciones Publicas se admitird el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla los
requisitos establecidos en el Acuerdo de la Comisién General para la Formacion Continua de 15 de junio de
2010.

La formacion que no especifique el numero de horas o que, especificdndolo, no contenga el programa, se
valorard con 0.010 puntos.

Si el diploma aportado no indica duracion en horas, pero si el numero de créditos cursados, la persona
aspirante deberd aportar su equivalencia en horas. Si no viniera indicada en el propio diploma se asignardn
25 horas por ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).

8.2.2.4 Formacion académica recibida

a)

b)

d)

e)

8.2.3

a)

b)

La formacidén académica recibida no podrd sobrepasar 2 puntos del total del apartado.

Se valorardn otras titulaciones académicas, con validez oficial que y estdn registrados en el sistema

educativo, como el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en Espafia o regulados por el

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), de nivel igual o superior al exigido para el acceso:

- Doctorado: 2

- Master: 1,5

- Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8

- Técnico/a Superior FP: 0,5 6 Técnico/a Medio FP: 0,3, de la familia de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad, o similar, siempre que no haya sido requisito imprescindible para el acceso a la
titulacion de acceso exigida en las bases.

Solo se valorardn en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios

universitarios se valorardn en el apartado de Formacion extraacadémica.

No tendrad la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos

completos de licenciatura. No se valorardn aquellas titulaciones imprescindibles para obtener otra

superior.

Tampoco se considerard la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio

de Educacion o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva, el resquardo

acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o la certificacion

supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

En el caso de alegar equivalencia de titulacion, serd responsabilidad de la persona aspirante indicar la

disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Idiomas

Se valorardn con la puntuacion que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los

siguientes niveles:

- B2:0,50

- C1:075

- C2:1,00

Los certificados oficiales aceptados se relacionan en el Anexo IV de estas bases.

En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sdlo se valorard el de mayor nivel.
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BOP

8.2.4  Ejercicios aprobados

a) La puntuacion madxima de los ejercicios aprobados no podrd sobrepasar 1 punto del total de la fase de
concurso.

Pagina 63 de un total de 167

b) Se valorardn a razén de 0,250 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Local, siempre
que se trate de procesos selectivos de subgrupo (Al).

¢) Sevalorardn a razén de 0,125 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Local, siempre
que se trate de procesos selectivos del subgrupo inmediatamente inferior (A2).

Pagina 12 de 24

8.3  Calificacidn final del concurso-oposicion.

a) La calificacion final del concurso-oposicion (CFCO) vendrd determinada por la suma del 60% de la
puntuacion de la fase de oposicion (CFO) y el 40% de la puntuacion de la fase de concurso (PFC), segun la
aplicacion de la siguiente férmula: CFCO= (CFO x 0,60+PFC x 0,40)

b) Encaso de empate, el orden se establecerd atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicién. En su defecto, se resolverd por la calificacion del primer ejercicio, y en caso de
empate, se resolverd por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso Selectivo.

¢) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion de la persona interesada.

CVE: BOP-GRA-2025-224012

9 LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
FUNCIONARIO

a) ElTribunal hard publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevard propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

b) Lapropuesta no podrd contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estard a lo
dispuesto en el articulo 61.8, ultimo pdrrafo, del TREBEP.

¢) En aplicacion de la Disposicion Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, con el fin de limitar al mdximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral
temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias
profesionales, las convocatorias de pruebas selectivas podrdn incluir un niumero de plazas adicionales del
veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos
afios siguientes. Estas plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicardn a las personas
aspirantes que, no siendo adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan
obtenido las mayores puntuaciones.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

d) Las plazas adicionales no podrdn adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion del afio en
que se produzca la vacante.

e) Esta medida quedarad sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de convocatoria del proceso
selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

f)  En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberdn presentar en el Area de
Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos de admision.

g) Quien ya sea personal funcionario de carrera estard exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion del
Ministerio u organismo del que dependa acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en
su expediente personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gdjar, se
aportard de oficio la documentacion.

h) En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podrd ser nombrada como personal funcionario.
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La plaza correspondiente se adjudicard a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza,
por orden de puntuacion.

El plazo para tomar posesion serd de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera se producird segtn lo previsto en el
articulo 62 del TREBEP.

10 BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

a)

b)

d)

e)

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformardn una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal.

El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecerd atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero
de ejercicios aprobados, incluidos los ejercicios de cardcter voluntario, y, en segundo lugar, entre los
candidatos/as con el mismo numero de ejercicios aprobados, en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a las
mejores puntuaciones obtenidas en el sequndo ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolverad por el
primer ejercicio, y en caso de empate por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra H,
de conformidad con la resoluciéon de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002

Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertard por el orden inicial de
la lista a quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma
indole. Serd responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacion,
de ocupado a disponible, ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no serd llamada.

Esta bolsa tendrd preferencia y dejard sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza correspondiente
a la categoria establecida en estas bases.

Esta bolsa estard sujeta al convenio/os de colaboracion vigente/s entre el Ayuntamiento de Gojar y otros
ayuntamientos para la utilizacion reciproca de las bolsas de empleo temporal.

11 PROTECCION DE DATOS CARACTER PERSONAL

3

b)

La presentacidn de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos serdn tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Alcaldia. Ello conlleva la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrdn ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucion, s/n, Géjar,
Granada C.P.18150, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y las
normas que la desarrollan.

12 TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la informacion publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
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derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

13 PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria asociada a estas bases cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia.

14 NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, cabrad interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION. %
o
Publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gdjar: https://qojar.sedelectronica.es/; Tramites destacados/ g
SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. ASESOR/A JURIDICO/A CMIM. 2
o0
O
o
15 ANEXO Il. AUTOBAREMACION. PLAZA ASESOR/A JURIDICO/A CMIM-A1—
<
N
s
wn
~
=
&
a) MERITOS PROFESIONALES 4 ¥
a.l.a Mes completo 0,100 -
b) FORMACION 5 o
g2
N
b.1 Extra-académica recibida (Cursos, jornadas, seminarios, etc.) f:
N
b.l.a  Cursos (>2hy <300h) 0,005 &
=
bib Transversal (Lenguaje de signos, informatica, PRL, proteccion (U]
"7 de datos) 1 0,005 %
@
b.1.c Titulos Propios Universitarios (No RUCT) g
(@]
Master 1,500
Experto 1,000 "
S
b.1.d Formacién especifica (Sélo Igualdad de género)>200h 0,010 g
o
b.2 Extracadémica impartida 1 g
£
b.2.a Hora de curso 0,010 £
o
=
b.2.b Por conferencia 0,025 <
<
b.3. Comun %
g
Por diplomas sin horas 0,010 3
N
N
Z
b.4. Académica 2
b.4.a Doctorado 2,000 o
T
b.4.b Master 1,500 g
@©
b.4.c Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria 1,250 5
0]
b.4.d Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica 0,800 g
b.4.e Técnico/a Superior FP 0,500 §
a
b.4.f Técnico/a Medio FP 0,300 ©
Q
T
©
b.5 Idiomas 1 O
o
b5.a B2 0,500 =
=
b.5.b C1 0,750 %
[a1]

o
O
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b.5.c C2 1,000

c) EJERCICIOS APROBADOS EN ADMINISTRACION LOCAL 1
c.1 Ejercicios aprobados A1l 0,250
c.2 Ejercicios aprobados A2 0,125

PFC TOTAL CONCURSO 10

16 ANEXO Ill. PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Puablica en la Constitucion. La Administracion Publica: Concepto. La Administracion
instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
Mercantiles y fundaciones publicas

Tema 3.- La distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. Marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4.- Las Administraciones Publicas Autonémicas: regulacion constitucional y estatutaria. Organizacion
institucional: Asambleas Legislativas, Organos de Gobierno y Tribunales Superiores de Justicia.

Tema 5.- La Comunidad de Andalucia: antecedentes historicos y culturales. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de la Comunidad Auténoma. Estructura y contenido.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (I). Competencias de la Comunidad Auténoma: Clases, alcance
territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en materia de Régimen Local.

Tema 7.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Il). Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma en el
Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la organizacion territorial de la Comunidad.
Principios rectores de las relaciones entre la Administracion autonémica y la local.

Tema 8.- El régimen local espariol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
municipio: Concepto. Elementos esenciales: Territorio, Poblacion, Organizacion. Competencias municipales.
Funcionamiento de los 6érganos colegiados municipales.

Tema 9.- Organizaciéon Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Otros 6rganos unipersonales. Competencias
municipales. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos colegiados. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Normas reguladoras.

Tema 10.- La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion Municipal y la
Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 12.- La Administracion Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
Judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 13.- La potestad de los entes y érganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 14.- Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la desconcentracion y coordinacion.

Tema 15.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los
tratados internacionales.

Tema 16.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de gjecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y
liquidacién del Presupuesto

Tema 17.- La Contratacion Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los Contratos.
Extincién de los contratos.

Tema 18.- Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios locales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19.- La proteccion de datos personales en el ambito de la intervencion social y juridica con mujeres. Aplicacion
del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios, derechos de las personas usuarias y
obligaciones del personal al servicio de los CMIM.

Tema 20.- El desarrollo de la transversalidad de género en la administracion local.

Tema 21.- El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.

Tema 22.- Conceptos basicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como principio juridico.
Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales.

Tema 23.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de
la ley.

Tema 24.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El derecho al
trabajo y a la igualdad de oportunidades.

Tema 25.- Violencia de género: concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.
Tema 26.- Violencia de género. Intervencion ante situaciones de violencia contra la mujer.
Tema 27.- Normativa y politicas europeas en materia sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres.

Tema 28.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre. de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022.Principios rectores.

Tema 29.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 30.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022. Ambito educativo. Principios y valores del sistema educativo. Escolarizacién en
caso de violencia de género. Fomento de la igualdad.
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Tema 31.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Afectada en parte por la LO 10/2022. Derechos de las funcionarias publicas. Derechos laborales y prestaciones de la
seguridad social.

Tema 32.- Competencia de los juzgados de violencia sobre la mujer. Competencia penal. Competencia civil.

Tema 33.- Competencia de los juzgados de violencia sobre la mujer. Competencia territorial. Competencia objetiva.
Pérdida de competencia.

Tema 34.- Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la orden de proteccién para las victimas de violencia
de género. LO 1/2004 y la LO 10/2022. Protocolo para la implantacion de la orden de proteccion.

Tema 35.- Orden de proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la orden de proteccién para las victimas de violencia
de género. LO 1/2004 y la LO 10/2022. Medidas civiles en la orden de proteccion.

Tema 36.- La orden de proteccion europea. Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de
diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

Tema 37.- Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 38.- Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo.
Tema 39.- Prestaciones economicas de viudedad y jubilacion.

Tema 40.- Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de género. Mujeres mayores de 65
afos. Mujeres con discapacidad. Mujeres del ambito rural.

Tema 41.- Planes de empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y autonomica.
Tema 42.- Violencia de género: delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar.

Tema 43.- Violencia de género. Delitos contra la libertad sexual. Delitos relativos a la prostitucion y a la explotacion
sexual.

Tema 44.- Violencia de género: acoso sexual, y por razén de sexo en el ambito laboral.

Tema 45.- Violencia de género: mujeres inmigrantes. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Ley Organica 2/2009.

Tema 46.- Pacto de Estado contra la violencia de género. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 47.- Ley 35/1995, de 11 de diciembre, modificada por la Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la
libertad sexual de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

Tema 48.- El Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y funciones. Programas, servicios y ayudas. Ventanilla tnica.
Tema 49.- Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucia. Estructura y funcionamiento. La figura
del asesor/a juridico/a del centro en el ambito municipal. Ambitos de actuacién, perfil y funciones del/a asesor/a
Jjuridico/a.

Tema 50.- Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Andalucia.

Tema 51.- Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Tema 52.- Pautas y criterios profesionales para la recuperacion integral de la victima de violencia de género.

Tema 53.- El matrimonio. Régimen juridico. Formas de celebracion del matrimonio. La inscripcion.
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Tema 54.- Regimenes econdémicos matrimoniales: consideraciones previas. Capitulaciones matrimoniales.

Tema 55.- Regimenes econdémicos matrimoniales: sociedad de gananciales: normas de aplicacion. Administracion y
gestion. Calificacion de bienes.

Tema 56.- Regimenes economicos matrimoniales: disolucién de la sociedad de gananciales.
Tema 57.- Liquidacion de la sociedad de gananciales. Procedimiento para liquidar el régimen econémico matrimonial.
Tema 58.- Otros regimenes econémicos matrimoniales. Separacion de bienes. Régimen de participacion.

Tema 59.- Parejas de hecho: consideraciones generales. Regulacion legal estatal y andaluza. Registro de parejas de
hecho.

Tema 60.- Parejas de hecho: ruptura de la unién de hecho. Consecuencias personales y paterno-materno filiales.
Aspectos procesales: jurisdiccion y competencia. Procedimientos.

Tema 61.- Convenio regulador: regulacion legal. Elementos personales. Estructura y contenido minimo. Medidas que
configuran necesariamente el convenio regulador.

Tema 62.- Convenio regulador: vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologacién. Plasmacion del
convenio en sentencia. Inscripcion en el reqgistro de la propiedad.

Tema 63.- Convenio regulador: incumplimiento. Consecuencias.
Tema 64.- Ejecucion forzosa de las medidas acordadas en el convenio regulador.
Tema 65.- Asistencia juridica gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.

Tema 66.- Asistencia juridica gratuita: Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de
asistencia juridica gratuita de Andalucia.

Tema 67.- Procedimiento de familia: consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los procedimientos.
Tema 68.- Procedimiento de familia: medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.

Tema 69.- Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. Incidencia de la mediacion en los
procesos de resolucion de crisis matrimoniales. Registro de personas mediadoras.

Tema 70.- Ley 1/2009, de 27 de febrero, reguladora de la mediacion familiar en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en coordinacién con la Ley estatal 5/2012. Conflictos objeto de mediacion familiar.

Tema 71.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: guarda de los hijos/as menores en los procesos de familia. Derechos
y deberes.

Tema 72.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: modelos de guarda.

Tema 73.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: principios y criterios de determinacion del régimen. Regimenes de
guarda y violencia. Pruebas destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados a la concrecion del régimen.

Tema 74.- Medidas en relacion a los/as hijos/as: patria potestad: principios. Titularidad. Ejercicio. Derechos y
obligaciones de los progenitores. Obligaciones de los hijos/as.

Tema 75.- Patria potestad. Suspension. Extincion. Prorroga y rehabilitacion.

Tema 76.- Pensién alimenticia. Aspectos generales. Sujetos. Contenido. Cuantia. Formas de fijacién. Fechas desde
que es exigible. Medidas de aseguramiento del pago. Actualizacién. Limitacion temporal.

Tema 77.- Pension alimenticia. Modificacion, suspension y extincion. Obtencién de alimentos en el extranjero.
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Tema 78.- Régimen de visitas y estancias de los/as hijos/as menores de edad e incapacitados/as. Regulacion legal y
caracteristicas. Derecho de visitas de abuelos y allegados.

Tema 79.- Medidas del articulo 158 del Codigo Civil. Aplicacién en procedimientos civiles. Aplicacién en
procedimientos penales.

Tema 80.- Puntos de encuentro familiar. Documento marco. Decreto 79/2014, de 25 de marzo, por el que se regulan
los puntos de encuentro familiar de la Junta de Andalucia. Otras normas y protocolos complementarios.

Tema 81.- Fondo de garantia de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre organizacion y
funcionamiento del fondo de garantia para el pago de alimentos. Objeto. Beneficiarias, cuantia. Procedimiento de
urgencia y extincion del derecho.

Tema 82.- Vivienda familiar. Consideraciones previas. Relaciones de convivencia more uxorio.

Tema 83.- Naturaleza juridica del derecho del uso de la vivienda atribuido por resolucién judicial. Acceso al Registro
de la Propiedad. Elementos objetivo: vivienda familiar. Normas de atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la
atribucion del uso de la vivienda.

Tema 84.- Pensién compensatoria: naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con figuras afines. Presupuestos
para su reconocimiento. Extincion. Su vinculacion con la pension de viudedad.

Tema 85.- La intervencion social en situaciones de violencia de género. Proceso de derivacion.

Tema 86.- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Modificaciones introducidas por la Ley Organica 10/2022: requisitos y tipologia de los centros de atencion
integral y acogida.

Tema 87.- Ayudas econdémicas para las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 88.- El programa de teleasistencia movil para victimas de violencia de género. Requisitos de las usuarias.
Funcionamiento para su implantacion. Coordinacion.

Tema 89.- La coordinacion institucional en materia de violencia de género en el Ayuntamiento de Gdjar.
Tema 90.- La Concejalia de Igualdad en el Ayuntamiento de Gojar. Estrategia, organizacion y servicios.

17 ANEXO V. DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

Acreditaran el nivel obtenido del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.)

17.1  Certificados correspondientes al sistema Standardized Language Profile (SLP):
i) SLP1111, acreditara un B1.

i) SLP 2222, acreditara un B2.
iii) SLP 3333, acreditara un C1.

17.2 Cambridge General English Exams:

i) A2 KEY, grado A acreditara un B1, los grados B o C acreditaran un A2 y la puntuacién 100-119, acreditara un
At

ii) B1 Preliminary (PET), grado A acreditara un B2, los grados B o C acreditaran un B1 y la puntuacion 120-139,
acreditara un A2.

iii) B2 First (FCE), grado A acreditara un C1, los grados B o C acreditaran un B2 y la puntuacion 140-159,
acreditara un B1.

iv) C1 Advanced (CAE), grado A acreditara un C2, los grados B o C acreditaran

un C1 y la puntuacion 160-179, acreditara un B2.
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v) C2 Proficiency (CPE) grado A, B o C, acreditara un C2 y la puntuacion 180-199, acreditara un C1. %
o

17.3 Cambridge Language Assessment. Linguaskill General (solo modalidad presencial, con realizacion de todos N
los médulos): ;E:

i) Puntuacion: 100 a 119, acreditara un A1. &
ii) Puntuacion: 120 a 139, acreditara un A2. <
N

iii) Puntuacion: 140 a 159, acreditara un B1. 3
i

iv) Puntuacion: 160 a 179, acreditara un B2. (r:a
B

v) Puntuacion: 180 o superior, acreditara un C1. &
Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE): g
<

i) ISE A1 «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un A1. N
wn

ii) ISE Foundation «pass», «pass with merity o «pass with distinction», acreditara un A2. §
iii) ISE | «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B1. %
iv) ISE Il «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B2. o}
[al]

v) ISE Il, «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un C1. §
O

vi) ISE IV, «pass», «pass with merity o «pass with distinction», acreditara un C2.

17.4 International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades de “Academic” o “General
Training’:

i) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 3,5 puntos e inferior a 4 puntos en la nota media final,
acreditara un A2.

ii) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 4 puntos e inferior a 5,5 puntos en la nota media final,
acreditara un B1.

iii) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en la nota media final,
acreditara un B2.

iv) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 7 puntos e inferior a 8,5 puntos en la nota media final,
acreditara un C1.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

v) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 8,5 puntos en la nota media final, acreditara un C2.

17.5 Test of English as a Foreign Language (TOEFL), s6lo en su modalidad “iBT".

i) La obtencioén de una puntuacion total igual o superior a 42 puntos e igual o inferior a 71 puntos, acreditara un
B1.

i) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 72 puntos e igual o inferior a 94 puntos, acreditara
un B2.

iii) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 95 puntos e igual o inferior a 113 puntos, acreditara
un C1.

iv) La obtencién de una puntuacioén total igual o superior a 114 puntos, acreditara un C2.

17.6 TOEIC 4 Skills (suma del TOEIC Listening and Reading y del TOEIC Speaking and Writing ):

i) La obtencion de una puntuacion 120 y 224 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre 80 y
159 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditaré un A1

i) La obtencién de una puntuacion entre 225 y 549 puntos en el examen TOEIC Listening and Reading; y entre
160 y 239 puntos en el examen TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A2
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iii) La obtencién de una puntuacion entre 550 y 784 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre
240 y 309 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B1

iv) La obtencion de una puntuacion entre 785 y 944 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre
310 y 399 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B2

Pagina 73 de un total de 167

v) La obtencién de una puntuacion entre 945 y 990 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y 400
puntos en el TOEIC Speaking and Writing, acreditara un C1

17.7 Oxford Test of English (Oxford University Press):

i) Puntuacién media final A2 en informe OTE, acreditara un A2.
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i) Puntuacion media final B1 en informe OTE, acreditara un B1.

iif) Puntuacion media final B2 en informe OTE, acreditara un B2.
iv) Puntuacién media final C1 en informe OTE, acreditara un C1.
17.8 ESOL Aptis (British Council):
i) - Nivel A1 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A1.
ii) Nivel A2 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A2.

iii) Nivel B1 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B1.

CVE: BOP-GRA-2025-224012

iv) Nivel B2 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B2.

v) Nivel C1 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C1.
vi) Nivel C2 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C2

17.9 Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test 360°):

i) La obtencioén de una puntuacion total igual o superior a 10 puntos e igual o inferior a 43 puntos, acreditara un
A1,

ii) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 44 puntos e igual o inferior a 82 puntos, acreditara
un A2.

iii) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 83 puntos e igual o inferior a 204 puntos, acreditara
un B1.

iv) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 205 puntos e igual o inferior a 339 puntos, acreditara
un B2.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

v) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 340 puntos e igual o inferior a 400 puntos, acreditara
un C1.

17.10 Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), inglés:
i) CLES1, acreditara un B1

ii) CLES 2, acreditara un B2
iii) CLES 3, acreditara un C1
17.11 The European Language Certificates (TELC):

i) TELC ENGLISH A1, acreditara un A1

ii) TELC ENGLISH A2, acreditara un A2

iii) TELC ENGLISH B1, acreditara un B1

iv) TELC ENGLISH B2, acreditara un B2

v) TELC ENGLISH C1, acreditara un C1
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vi) TELC ENGLISH C2, acreditard un C2

17.12 University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
i) - Certificate of Competency in English (ECCE), acreditara un B2
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ii) Certificate of Proficiency in English (ECPE), acreditara un C2.

17.13 Pearson Test of English:

i) International certificate foundation , acreditara un A1

ii) International certificate level 1, acreditara un A2
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iii) International certificate level 2, acreditara un B1

iv) International certificate level 3, acreditara un B2
v) International certificate level 4, acreditara un C1

vi) International certificate level 5, acreditara un C2

17.14 Learning Resource Network: en sus dos modalidades (ESOL e IELCA).
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 1) (CEF A1), acreditara un A1

ii) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 2) (CEF A2), acreditara un A2
iii) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (CEF B1), acreditara un B1
iv) LRN Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2), acreditara un B2

v) LRN Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1), acreditara un C1

vi) LRN Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2), acreditara un C2

vij) IELCA, General or Academic (CEF B1), acreditara un B1

viij) IELCA, General or Academic, (CEF B2), acreditara un B2

ix) IELCA, General or Academic, (CEF C1), acreditara un C1

x) IELCA, General or Academic, (CEF C2) acreditara un C2

CVE: BOP-GRA-2025-224012

17.15 Anglia ESOL Examinations General:
i) Preliminary, acreditara un A1
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ii) Elementary, acreditara un A2
iii) Intermediate, acreditara un B1
iv) Advance, acreditara un B2
v) Proficiency, acreditara un C1
vi) Masters, acreditara un C2
17.16 LanguageCert International ESOL:
i) Preliminary, acreditara un A1
i) Access, acreditara un A2
iii) Achiever, acreditara un B1
iv) Communicator , acreditara un B2

v) Expert, acreditara un C1
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vi) Mastery, acreditara un C2

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/, asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto.- Solicitar a la Intervencion Municipal que indique al Area de Personal si la fiscalizacion previa limitada, en
funcion de la Guia Basica de la Fiscalizacion e Intervencion Previa Limitada aprobada por el Ayuntamiento Pleno el
12/05/2025, se realiza sobre las Bases del proceso selectivo o sobre la convocatoria, asi como el momento
procedimental en que corresponde ejercer el control financiero previo limitado a los actos con contenido econémico,
en un expediente de proceso selectivo de funcionario de carrera, a los efectos de evitar una tramitacion incorrecta por
parte de esta Area.

Quinto.- Que por el Area de Personal se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

Sexto.- Dar traslado de este acuerdo a la Intervencidn Municipal, Secretaria y a los representantes de los trabajadores.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En Gdjar, a seis de noviembre de 2025

Firmado por: D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Géjar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061423
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GOJAR

Administracion

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL CMIM COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GOJAR, POR EL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL CMIM
COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, POR EL
PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA) HACE SABER:

Que en Sesion Ordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2025, por la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, se adopté acuerdo, que trascrito literalmente dice asi:

PUNTO 3.- ASUNTOS DEL AREA DE PERSONAL

3.3.- BASES CONVOCATORIA PSICOLOGO/A CMIM - DAR CUENTA DE LA PROPUESTA DE ACUERDO
CONTENIDA EN EL INFORME ELABORADO POR EL TECNICO DE GESTION, DE SUBSANACION RESPECTO
AL INFORME DE INTERVENCION DE FECHA 14/10/2025 (INFORME DE INTERVENCION 2025-0160) Y
PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES DENOMINADAS “BASES PSICOLOGA V003”, DEJANDO SIN
EFECTO LAS APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CON FECHA 07/08/2025, DENOMINADAS
“BASES PSICOLOGA V002” (Gest. 2056/2024)

.
ACUERDOS:

Primero.- Dejar sin efecto el documento de bases «BASES PSICOLOGA V002», Coéd. Validacion:
ILYS5SAAMX3KJI4ES2MKZW3XP6Z, aprobadas en punto 6.3 en Junta de Gobierno Local de 7/8/2025.

Segundo.- Aprobar la version modificada de las bases de PSICOLOGO/A DEL CMIM, «BASES PSICOLOGA_V003»,
contenida en el expediente, al considerar que la propuesta se adecua a la legislacion aplicable, y cuyo texto es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE G OJAR, POR EL PROCEDIMIENTO
SE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION. OEP2025.

1.- OBJETO

El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de una plaza de Psicélogo/a de CMIM correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, subescala
técnica, clase técnicos/as superiores grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicién, de
conformidad con lo establecido en el art. 70 del RD Legislativo 30/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP). La plaza es de Psicélogo/a
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de CMIM, adscrita al puesto de Psicélogo/a del Centro Municipal de Informacion a la Mujer, a jornada completa partida,
con las retribuciones contempladas para el puesto en el anexo de personal del Presupuesto Municipal 2025 del
Ayuntamiento de Géjar.

1.1.- La normativa aplicable a las pruebas selectivas es la siguiente:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Bases de la convocatoria.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composicién y funcionamiento
de los Centros Municipales de Informaciéon a la Mujer para la cofinanciacién de su creacion y
mantenimiento.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo
publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

2.- REQUISITOS:

2.1.- Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos
GENERALES:

a)
b)
¢
d)

e)

g)

h)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida en las bases especificas para el acceso a los cuerpos y escalas de los diferentes
grupos de clasificacion profesional, segun lo establecido en el art. 76 del TREBEP.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Haber abonado la tasa correspondiente.

BOP

Pagina 77 de un total de 167

Pagina 2 de 20

CVE: BOP-GRA-2025-224013

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




ij No poseer la condicién de funcionario/a de carrera o laboral fijo/a del Ayuntamiento de Géjar en la misma
plaza.

2.2.- Requisitos especificos

a) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Psicologia o equivalente, en cuyo caso habra de
acompanfarse certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesiéon de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

b) Cumplir los requisitos minimos de experiencia y formacion establecidos en el Decreto 99/2022, de 7 de
junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacion a la Mujer para la cofinanciacion de su creacién y mantenimiento, en concreto, la formacion se
acreditard mediante la justificacion de haber realizado al menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la experiencia con la
acreditacién de haber trabajado, al menos un afio, en entidades publicas o privadas.

¢) Aportacion de Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Todos los requisitos relacionados en este apartado y en el anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3.- ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Para ello, en el momento de solicitar la participacion en la
convocatoria, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningtin otro documento.
Asimismo, deberan indicar expresamente en el formulario de participacion las adaptaciones que soliciten para cada
uno de los ejercicios del proceso selectivo.

El tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, adoptara las medidas
oportunas, que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud poder participar
en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes. A tal fin, el tribunal
aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion sera
requisito imprescindible la aportacién del dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- SOLICITUDES

a) Las solicitudes, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y son de uso obligatorio
para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015. Se debe
usar el modelo normalizado del Anexo | que se encuentra publicado en https.//qojar.sedelectronica.es/;
Tramites destacados/SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS. PSICOLOGO/A CMIM.
La solicitud de participacion en procesos de cobertura de plazas por sistema concurso-oposicion incorpora
Anexo de Baremo (Anexo ll), en el que cada aspirante ha de detallar los méritos cuya valoracion solicita
en la fase de concurso.

a) Lafalta de cumplimentacion de los modelos normalizados determinara la inadmisién en el procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacién.

4.1.- Presentacion

a) Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente de forma electrénica,
através de la sede electronica de este Ayuntamiento, o en los restantes registros electronicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén obligados a
relacionarse con el Ayuntamiento de Géjar por via electrénica podran optar por su presentacién por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes se presentaran en
el plazo de quince dias héabiles contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
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https://gojar.sedelectronica.es/
https://gojar.sedelectronica.es/info.8?x=HpycRkbtYI9zyMjLERpQ3Jl25dTg57s1V6I7KiPA6ZtUjG4S-xF8SGUDWOpcDTsjg7NdDyFW2gTkogX86YHHxfH3PgXaL*hNJ22lMJJeRbc

b)

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Nacionales de Estados Miembros de la Unién Europea. Los/as nacionales de los demas estados miembros
de la Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en
caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

5.- DERECHOS DE EXAMEN

3

b)

o)

Para la admisién en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud
que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefialado en las
presentes bases. Ademas, sera necesario haber abonado el importe de la Tasa por derechos de examen
prevista en el art. 3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, por importe de
40,00€ en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento abierta en CAIXABANK con numero ES69 2100 3186
0113 0009 1715 indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que aspira. El
impago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es causa de inadmisién no subsanable.
En ningun caso el pago de la tasa podra sustituir al tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
correspondiente solicitud.

Estaran exentas del pago de la tasa:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado. La circunstancia descrita debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado
de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de
Empleo que corresponda.

- Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre de Proteccidn a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100%
de la tasa los miembros de familias de la categoria especial. En aquellos casos en los que el
sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le aplicara una reduccién
del 50%. La condicion de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo
actualizado.

- Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos
0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su
conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

- Cualquier otra que se contemple en la ordenanza que se encuentre vigente en la fecha de
publicacién de la convocatoria en el BOE.

- Procedera, previa solicitud, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya
presentado efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la
presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion
de alguno de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

6.8. Errores de hecho

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de la
persona interesada.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

a)

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano que ostente la delegacion de competencias

adoptara acuerdo o resolucion declarando:

- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se
especificaran las causas de exclusion

- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion

- El plazo para subsanacion de defectos
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b)

o)

- Ellugary la fecha de comienzo del primer ejercicio
- Elacuerdo o resolucion se publicara en el BOP y en la web del Ayuntamiento de Gojar.

Se dispondra de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas por acuerdo o resoluciéon y
se acordaran las inclusiones que procedan. Al acuerdo o resolucidon se le dara publicidad en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Gojar y en el tablon de anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es.

7.- TRIBUNALES

3

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros: Presidencia, tres Vocalias y Secretaria,
debiendo designarse titular y suplente, todos ellos con voz y voto y en los términos regulados en el articulo
19.4.A) en relacién con el 16.1, ambos de la Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector
Publico. Todos los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas. De conformidad con el art. 60 del TREBEP, la composicién se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombre y mujer.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidencia, dos Vocalias y
Secretaria. El Tribunal permaneceré constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta
de personas que han superado el proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellas alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad
con el art. 13.2 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en
ninguna de estas causas.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas, asi
como para la publicacion de sus resultados.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para asesoramiento.
Este personal se limitarda al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su
colaboracién con el 6rgano de decision.

Podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucidon material y ordenacion administrativa que
éste les atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con sus instrucciones.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo
con lo dispuesto en el R D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

8.- PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso-oposicion.

8.1 .- FASE I. OPOSICION

b)

8.1.1.- Programa

El numero de temas, se ajusta a lo establecido en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de
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O

)

a)

)

b)

b)

¢)

d)

e)

g)

forma parcial al temario aprobado en la misma, se exigird Unicamente la normativa vigente el dia de
publicacion en el BOP de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

El programa que ha de regir el proceso selectivo se establece en el anexo lll.

8.1.2.- Ejercicios

Los ejercicios podran incluir una o varias pruebas de las que se relacionan en la presente base. Con objeto
de agilizar la ejecucion del proceso selectivo, y cuando lo permita su naturaleza, el Tribunal Calificador
podréa establecer que los ejercicios, aunque se estructuren en dos partes, constituidas por el mismo o
diferente tipo de prueba, se celebren el mismo dia. En estos casos, sera requisito para la correccion de la
segunda parte del ejercicio la superacion de la primera.

Se establecen dos ejercicios de caracter eliminatorio.

La puntuacion final de la fase de oposicion se calificara entre 5y 10 puntos, las puntuaciones inferiores a
5 figuraran como NO APTO.

La calificacion final de la fase de oposicion (CFO) vendra determinada por: CFO= (Ej;*0,50+E}>*0,50)

8.1.2.1.- Primer ejercicio: Tipo test.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal
en relacidn con los temas contenidos en el programa de la convocatoria.

El cuestionario constara de 100 preguntas mas 5 de reserva.
El ejercicio tendra una duracién méaxima de 100 minutos.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula: C=(A-E/4)x(M/P)
C = calificacién obtenida

A = n° preguntas correctas E = n° preguntas incorrectas
M = puntuacion méxima ejercicio P = n° preguntas cuestionario

El Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Géjar el cuestionario y la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles
desde el dia siguiente a la publicaciéon en la Sede electronica del Ayuntamiento de Géjar y en el tablon de
anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se
entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

8.1.2.2.- Segundo ejercicio: Ejercicio practico
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Consistira en la resolucion por escrito en formato libre, de uno o varios supuestos practicos, en relacion
con los temasespecificos contenidos en el programa de la convocatoria, en tiempo maximo que determine el
tribunal.

Se valoraréa la capacidad de andlisis y resolucién de problemas, la correcta aplicacion al supuesto de los
conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la claridad expositiva y la calidad
técnicade las respuestas formuladas y de las conclusiones extraidas.

Asimismo, en caso de que el supuesto admita varias soluciones, se valorara el analisis de las diferentes
opciones desde un punto de vista técnico y critico.

Dependiendo del nUmero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El tribunal anunciara con antelacion suficiente la modalidad de realizacion del
ejercicioy los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

El tribunal determinara en el anuncio correspondiente si podran utilizarse textos legales o jurisprudenciales
durante el desarrollo del ejercicio.

El tribunal podra determinar, en funcion del nimero de aspirantes, la obligatoriedad de proceder a la lectura
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del ejercicio practico por parte de las personas aspirantes.

8.1.2.3.- Desarrollo de los ejercicios

a)

b)

0)

d)

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra H, de conformidad con la resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinard la fecha
y el lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte
del Tribunal. Dicho decreto se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Gdjar en https:\\gojar.sedeelectronica.es.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Géjar (www.gojar.es), con veinticuatro horas de antelacién, al menos, al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de
identificacion.
En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades deberda dar cuenta a los érganos municipales
competentes, a los efectos que proceda.

En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto
0 embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a
tiempos determinados, lo que deberéa ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan
realizarse antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.2.- FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos)

Se celebrara con posterioridad a la fase | de oposicién y solo a aquellas personas candidatas que hayan superado la
fase | de oposicion. La puntuacion total de la fase de concurso (PFC) vendra determinada por la suma de los puntos
resultantes de cada uno de los apartados siguientes:

a)
b)

¢)

d)

MERITOS PROFESIONALES. Méx. 4 puntos.

FORMACION. Max. 5 puntos.

- Formacioén

- Formacién extra-académica
- Formacién académica

- Ildiomas

EJERCICIOS APROBADOS. Max. 1 punto.

Los documentos presentados en un idioma distinto al espafiol que pretendan ser valorados en cualquiera
de los apartados del baremo de concurso solo seran tenidos en cuenta si se acompafian de su traduccion
oficial a dicha lengua, de conformidad con lo dispuesto en el art. 15 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso sera objeto de publicacion en el tablon de edictos y
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en la pagina web del Ayuntamiento de Géjar (www.gojar.es). Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a las puntuaciones obtenidas en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a dicha
publicacidn, La resolucion de estas reclamaciones se hara publica en la Sede electronica del Ayuntamiento
de Gdjar y en el tablén de anuncios, en https:\\gojar.sedelectronica.es.

f)  Los méritos seran los relacionados en el Anexo | de la solicitud, acreditados y aportados por las personas
aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias. La alegacion y justificacion de los méritos sera
responsabilidad exclusiva de aquéllas, sin que sea posible la aportacion fuera de plazo de documentacion
complementaria.

g) El tribunal se limitara a valorar exclusivamente la documentacién aportada por las personas interesadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. No obstante, podrdn subsanarse en el plazo de
reclamaciones aquellos méritos defectuosos que hubieran sido alegados y justificados documentalmente
en plazo.

8.2.1.- Méritos Profesionales

a) La puntuacion maxima de los méritos profesionales no podra sobrepasar los 4 puntos del total de la fase
de concurso.

b) Por cada mes completo de servicios prestados dentro de la Administracion Local, en otras Administraciones
Pudblicas (Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Universidades, Organismos o
Entidades del Sector Publico), en puesto equivalente o de contenido funcional similar a la plaza convocada
-Psicdloga, Técnica de Igualdad, Técnica de Intervencion Social, Psicologa de CMIM, Técnica de Atencion
Psicosocial, Técnica de Programas de Violencia de Género, Psicéloga de Servicios Sociales o de recursos
de acogida, entre otros puestos analogos- 0.100 puntos.

¢) La acreditacion se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente o mediante la aportacién conjunta de contrato de trabajo y/o nombramiento e informe de vida
laboral.

d) No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

e) Se computara a partir del mes trece de experiencia laboral, en base a los requisitos minimos de experiencia
establecidos en el art 14 del Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicién y funcionamiento de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer para la cofinanciacion
de su creacién y mantenimiento, en concreto, la experiencia con la acreditacion de haber trabajado, al
menos un afio, en entidades publicas o privadas.

f)  Las personas aspirantes deberan acompafiar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en
el Anexo | de la solicitud. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de
oficio, a peticion de la persona interesada, si constan en el expediente personal y siempre que hayan sido
relacionados. Si la documentacién no se encuentra en el expediente personal, sino en otro expediente
administrativo, las personas aspirantes deberan hacerlo constar en su solicitud.

g) Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias, por lo que deberéan estar presentados y acreditados dentro de dicho plazo.

8.2.2.- Formacion
a) La puntuacion méaxima de la formacién no podra sobrepasar 5 puntos del total de la fase de concurso.

b) No se computaran las primeras 200 horas de formacién recibida de actividades formativas relacionadas

BOP

con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en base a los requisitos especificos de estas
bases y a los requisitos minimos de experiencia establecidos en el art 14 del Decreto 99/2022, de 7 de
junio, por el que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer para la cofinanciacién de su creacion y mantenimiento.

8.2.2.1.- Formacioén extra-académica recibida

a) Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar,
impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones
Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas o los debidamente homologados por éstas,
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b)

d)

todos relacionados con las tareas a desempefiar.

No se contemplan en este apartado las asignaturas sueltas que forman parte del plan de estudios de
titulaciones académicas oficiales o de titulos propios.

La valoracion se calculard mediante la aplicacién de la siguiente formula:

- Ne°de horas x 0.005 puntos.

- Se aplicara la formula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 2 horas e inferior a 300
horas. Los de duracion superior se valoraran por 300 horas.

Se consideraran transversales y, por tanto, se valoraran en base al punto anterior las siguientes materias,
sin sobrepasar 1 punto del total del apartado:

- Lengua de signos

- Prevencion de riesgos laborales.

- Informatica

- Proteccion de datos

Se incluye en este apartado la baremacion de Titulos Propios Universitarios, (no inscritos en el RUCT) a
los que se correspondera la siguiente puntuacion:

- Master: 1,5 puntos.

- Experto: 1 punto.

Formacion especifica de la plaza: Se valorara la formacién en igualdad de género de igual forma a la
indicada en el punto d) pero asignando 0,010 puntos por hora.

8.2.2.2.- Formacioén extra-académica impartida

3

b)

0)

La formacién extraacadémica impartida no podra sobrepasar 1 punto del total del apartado.

Se considerard en este apartado la imparticiobn con caracter no habitual de cursos, conferencias,
seminarios, ponencias organizados por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios
Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y los
desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas o los
debidamente homologados por éstas relacionados con la plaza, con la siguiente valoracion:

- Por cada hora de curso: 0.010 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0.025 puntos.

No se computara en este apartado la imparticion de cursos cuando la actividad constituya una relacion de
servicios prestados por cuenta ajena que por su naturaleza habitual pueda ser objeto de valoracion en el
apartado de méritos profesionales del baremo, como la del profesorado universitario. Tampoco se
considerara formacién impartida la coordinacion u organizacién de cursos y la tutorizacién de alumnado en
practicas.

8.2.2.3.- Criterios de aplicacion en el apartado de Formacion Extra-académica

)

b)

d)

La acreditacién de la formacién extraacadémica, tanto recibida como impartida, se realizara mediante el
correspondiente certificado o diploma expedido por la Administracién Publica, Universidad Publica, Colegio
Profesional (Asociacion Profesional en caso de que no exista Colegio) con indicacién del numero de horas
lectivas. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por
el Vicerrectorado, Rectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades, Direcciéon de los Centros de
Formacién Permanente o Direccién de las Escuelas Universitarias o por Departamentos. Cuando se trate
de acciones formativas homologadas debera aportarse junto con el diploma la correspondiente resolucion
de homologacion.

En los casos de cursos impartidos por organizaciones sindicales en el marco de la Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas se admitira el diploma emitido por aquéllas siempre que cumpla
los requisitos establecidos en el Acuerdo de la Comision General para la Formacion Continua de 15 de
junio de 2010.

La formacién que no especifique el nimero de horas o que, especificandolo, no contenga el programa, se
valorara con 0.010 puntos.

Si el diploma aportado no indica duracion en horas, pero si el nimero de créditos cursados, la persona
aspirante debera aportar su equivalencia en horas. Si no viniera indicada en el propio diploma se asignaran
25 horas por ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System).
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8.2.2.4.- Formacion académica recibida

a)

La formacién académica recibida no podra sobrepasar 2 puntos del total del apartado.

b) Se valoraran otras titulaciones académicas, con validez oficial que y estan registrados en el sistema
educativo, como el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) en Espafia o regulados por el
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), de nivel igual o superior al exigido para el acceso:

- Doctorado: 2

- Maéaster: 1,5

- Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria: 1,25

- Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica: 0,8

- Técnico/a Superior FP: 0,5 6 Técnico/a Medio FP: 0,3, de la familia de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad, o similar, siempre que no haya sido requisito imprescindible para el acceso a
la titulacién de acceso exigida en las bases.

¢) Solo se valoraran en este apartado las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los titulos propios
universitarios se valoraran en el apartado de Formacion extraacadémica.

d) No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. No se valoraran aquellas titulaciones imprescindibles para obtener otra superior.

e) Tampoco se considerara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza.

f)  La acreditacion se realizar4 mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacion o el titular del 6érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva, el resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o la certificacion
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010, de 5 de agosto.

g) En el caso de alegar equivalencia de titulacién, sera responsabilidad de la persona aspirante indicar la
disposicion en la que se establece la misma 'y, en su caso, el BOE en que se publica.

8.2.3.- Idiomas

a) Se valoraran con la puntuaciéon que se indica las certificaciones oficiales de idiomas obtenidas en los
siguientes niveles:

- B2:0,50
- C1:0,75
- C2:1,00
b) Los certificados oficiales aceptados se relacionan en el Anexo IV de estas bases.

¢)

En el caso de aportar varios certificados del mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

8.2.4.- Ejercicios aprobados

a)

b)

o)

La puntuacién maxima de los ejercicios aprobados no podra sobrepasar 1 punto del total de la fase de
Concurso.

Se valoraran a razon de 0,250 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Local, siempre
gue se trate de procesos selectivos de subgrupo (Al).

Se valoraran a razon de 0,125 puntos los ejercicios aprobados en cualquier Administracion Local, siempre
gue se trate de procesos selectivos del subgrupo inmediatamente inferior (A2).

8.3.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

3

b)

0)

La calificacion final del concurso-oposicion (CFCO) vendré determinada por la suma del 60% de la
puntuacién de la fase de oposicién (CFO) y el 40% de la puntuacion de la fase de concurso (PFC), segun
la aplicacion de la siguiente formula: CFCO= (CF0 x 0,60+PFC x 0,40)

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicién. En su defecto, se resolvera por la calificacion del primer ejercicio, y en
caso de empate, se resolvera por sorteo realizado en sesion publica por el Tribunal del Proceso Selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticion de la persona interesada.
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9.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO

3

b)

d)

h)

El Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas por puntuacion total
obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario a la autoridad competente.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara
a lo dispuesto en el articulo 61.8, ultimo parrafo, del TREBEP.

En aplicacion de la Disposicién Adicional 282 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Puablica de
Andalucia, con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino y laboral
temporal en puestos de trabajo de los diferentes cuerpos, escalas, especialidades o categorias
profesionales, las convocatorias de pruebas selectivas podran incluir un nimero de plazas adicionales del
veinte por ciento para cubrir posibles futuras vacantes a cargo de las ofertas de empleo publico de los dos
afos siguientes. Estas plazas adicionales, si se producen las vacantes, se adjudicaran a las personas
aspirantes que, no siendo adjudicatarios de plaza definitiva en el proceso selectivo correspondiente, hayan
obtenido las mayores puntuaciones.

Las plazas adicionales no podran adjudicarse antes de que se determine la tasa de reposicion del afio en
gue se produzca la vacante.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de convocatoria del proceso
selectivo o cuando se resuelva una convocatoria posterior.

En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en el Area de
Personal de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos de admision.

Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Ministerio u organismo del que dependa acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gojar, se
aportara de oficio la documentacion.

En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario.
La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza,
por orden de puntuacién.

El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se producir4 segun lo previsto en el
articulo 62 del TREBEP.

10.- BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

a)

b)

)

Las personas aspirantes que, habiendo concurrido a las presentes pruebas selectivas y no habiendo
obtenido plaza, hubieran superado, al menos, el primer ejercicio, conformaran una bolsa de empleo para
atender futuras necesidades de personal temporal.

El orden de prelacion de las bolsas de empleo se establecera atendiendo, en primer lugar, al mayor nimero
de ejercicios aprobados, incluidos los ejercicios de caracter voluntario, y, en segundo lugar, entre los
candidatos/as con el mismo numero de ejercicios aprobados, en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicidn. En su defecto, se resolvera
por el primer ejercicio, y en caso de empate por orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
H, de conformidad con la resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002

Las plazas vacantes, sustituciones o cualquier otro llamamiento, siempre se ofertara por el orden inicial de
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la lista a quienes se encuentren disponibles, salvo que tengan un contrato o nombramiento de la misma
indole. Sera responsabilidad de cada candidato/a, informar al Area de Personal del cambio de situacion,
de ocupado a disponible, ya que siempre que una persona figure como ocupado/a no sera llamada.

d) Estabolsa tendra preferenciay dejara sin efecto cualquier otra bolsa preexistente de plaza correspondiente
a la categoria establecida en estas bases, como Psicélogo/a.

e) Esta bolsa estara sujeta al convenio/os de colaboracién vigente/s entre el Ayuntamiento de Gdjar y otros
ayuntamientos para la utilizacién reciproca de las bolsas de empleo temporal.

11.-PROTECCION DE DATOS CARACTER PERSONAL

a) La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por la Alcaldia. Ello conlleva la autorizacion para la publicaciéon de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

b) No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Alcaldia, en Plaza de la Constitucion, s/n, Gojar,
Granada C.P.18150, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y
las normas que la desarrollan.

12.- TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

13.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria asociada a estas bases cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

14.- NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicidon, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

15.- ANEXO I. SOLICITUD DE ADMISION.

Publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Gojar: https://qojar.sedelectronica.es/ ; Tramites
destacados/SOLICITUDES DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS.

16.- ANEXO Il. AUTOBAREMACION. PLAZA PSICOLOGO/A —A1—
PFC CONCURSO

PUNTOS MESES
MAX UNITARIOS /horas PUNTOS

a) MERITOS PROFESIONALES 4
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a.1.a Mes completo 0,100 §
o
b) FORMACION 5 &
©
Extra-académica recibida (Cursos, jornadas, seminarios, ng’
b.1 etc.) a
b.1.a  Cursos (>2h y <300h) 0,005 -
N
b1b Transversal (Lenguaje de signos, informatica, PRL, s
""" proteccion de datos) 1 0,005 3
b.1.c  Titulos Propios Universitarios (No RUCT) géo
o
Master 1,500
Experto 1,000 o
Formacién especifica (Solo Igualdad de (%
b.1.d género)>200h 0,010 $
N
b.2 Extracadémica impartida 1 &
b.2.a Hora de curso 0,010 ?g
o
b.2.b Por conferencia 0,025 Q
b.3. Comun >
Por diplomas sin horas 0,010 —
wn
S
b.4. Académica 2 P
o
b.4.a Doctorado 2,000 é
b.4.b Master 1,500 3
=
b.4.c Grado, Licenciatura, Arquitectura e Ingenieria 1,250 Y
<
Diplomatura, Arquitectura Técnica e Ingenieria %
b.4.d Técnica 0,800 5
b4e  Técnicola Superior FP 0,500 3,
N
b.4.f Técnico/a Medio FP 0,300 Z
b.5 Idiomas 1
b.5.a B2 0,500
b.5.b C1 0,750
b.5.c C2 1,000

EJERCICIOS APROBADOS EN ADMINISTRACION

c) LOCAL 1
c.1 Ejercicios aprobados A1 0,250
c.2 Ejercicios aprobados A2 0,125
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17.- ANEXO Ill. PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1.

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia en materia de organizacion territorial
y régimen local.

Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de entes locales.
El Municipio: Organizacion y competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacién.

5. Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6. EIl acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

7. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (I): Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (Il): Las fases del procedimiento.
Iniciacion, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

9. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica. La obligacién de resolver.
Régimen juridico del silencio administrativo.

10. La Unidn Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. Las
instituciones de la Unién Europea.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucién. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico.

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

15. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

16. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

17. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control
y fiscalizacion.

18. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

19. LaL.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.

20. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS

21. Perspectiva de género aplicada al andlisis y a la intervencion: El Sistema sexo-género. El sistema patriarcal.
Roles y estereotipos de género. Discriminacion por razén de sexo y desigualdad de género en la sociedad.

22. La salud desde la perspectiva de género. Efectos de las desigualdades por razén de género sobre la salud
psicologica de las mujeres.

23. Lateoria de género. Conceptos clave. Abordaje de la terapia psicolégica desde la perspectiva de género.
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24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55,

56.

Mainstreaming de género en la Administracion Publica.

El Organismo de Igualdad en la administracion local. Planes de igualdad.

Creacion y funcionamiento de Comisiones Locales contra la violencia de género.

Buenas practicas en los servicios publicos de atencion a las mujeres victimas de violencia de género.
Proyectos y acciones municipales en relacion a la conciliacion.

Igualdad de género: accioén positiva, discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Micromachismos.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer Organizacion, objetivos y competencias.

El movimiento feminista como motor de cambio social Historia, derechos conseguidos.

La figura de la psicologa/o del Centro Municipal de Informacién a la Mujer. Ambito de actuacion, funciones
y competencias.

El Instituto Andaluz de la Mujer. Organizacion, objetivos y competencias.

Violencia de género. Primeros signos del maltrato. Fl ciclo de la violencia de género Prevencion.
El informe psicoldgico.

Acreditacion de la situacion de violencia de género.

Ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica. 11 de mayo de 2011 (Convenio de Estambul).

Programas y servicios de Atencion Psicolégica especializada para victimas de violencia de género en
Andalucia.

Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.
Intervenciodn psicolégica en victimas de agresiones sexuales.

Teorias explicativas de la violencia de género.

Evaluacion psicoldgica de mujeres victimas de violencia de género. Caracteristicas especificas.

Recursos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.

Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de la violencia de género. Objetivos, fases. Planificacion
Consecuencias de la violencia de género. Abordaje y tratamiento psicoldgico.

Aplicacion de la perspectiva de género en psicologia. Buenas practicas como profesionales de la
psicologia.

Violencias machistas: Conceptualizacion y tipos de violencias.
Violencia de género en la relacién de pareja: caracteristicas especificas.

El proceso de instauraciéon de la violencia de género. Mantenimiento de la violencia de género: modelos
explicativos.

Consecuencias de la violencia de género en la salud de las mujeres.

La evaluacion de mujeres victimas de violencia de género: Valoracion del maltrato. Valoracién del riesgo.
Valoracion de las consecuencias. Herramientas de valoracion e Instrumentos diagndésticos en violencia de
género.

La entrevista en la intervencidon con mujeres victimas de violencia de género.

Intervencion psicolégica individual con mujeres adultas victimas de violencia de género: Finalidad, proceso
terapéutico y de recuperacion.

Herramientas de intervencién en violencia de género. El empoderamiento y la relacién terapéutica como
herramientas.

Atencion psicoldgica grupa' con mujeres en situaciones de ruptura y dependencia emocional. Principios.
Obijetivos. Beneficios.
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57.
58.

50.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.
73.

74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.

85.

86.
87.

El impacto de la violencia de género en menores.

Programas especificos para la atencion de hijos/as de mujeres victimas de violencia de género del Instituto
Andaluz de la Mujer.

Violencia machista en la adolescencia. Caracteristicas diferenciales. Abordaje y estrategias de
intervencion.

La educacion en el marco de la igualdad y como agente socializador.

El Servicio Integral de Atencion y Acogida a mujeres victimas de violencia de género.
Prevencidn de violencia de género y acoso en menores y adolescentes en contextos educativos.
La coeducacién: eliminacion de las desigualdades en el ambito educativo.

Acoso sexual y otros tipos de discriminacién por razén de sexo.

La ciberviolencia en las redes, incidencia especial en las jovenes.

El concepto de Amor Roméantico. Mitos e implicaciones en el establecimiento y mantenimiento de la
violencia machista.

Menores victimas de violencia de género: Consecuencias en las y los menores y abordaje desde los
Centros Municipales de Informacién a la mujer.

La denuncia como acceso al proceso judicial: dificultades y expectativas en las mujeres victimas. Derechos
y actuaciones en este marco para prevenir la victimizacién secundaria.

La acreditacion de la condicion de Victima de Violencia de Género.

Servicio Integral de atencién y acogida a victimas de violencia de género que presta el Instituto Andaluza
de [a Mujer. Recursos.

Orden de Proteccién y otros recursos de proteccién para mujeres victimas de victimas de violencia de
género.

Otros recursos sociales y econémicos para mujeres victimas de victimas de violencia de género.

Procedimiento De Coordinacion Y Cooperacion Institucional para la mejora en la actuacion de la violencia
de género en Andalucia.

La red de Centros municipales de Informacion a la Mujer: Modelo de organizacién, competencias, areas de
intervencion, y coordinacidn con otros profesionales. El Area de Psicologia de los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer.

Actuaciones preventivas y de sensibilizacion contra la violencia de género en los Centros Municipales de
Informacién a la Mujer.

Programas especificos de atencion psicoldgica que ofrece el Instituto Andaluz de la Mujer.
La interseccionalidad en la violencia de género.

Violencia de género en poblacién mayor. Caracteristicas.

Nuevas masculinidades. Concepto y evolucion.

Lenguaje e imagen no sexista. Concepto y fundamentacion. Propuestas para un uso inclusivo. Medidas
correctora.

El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.
Intervencion psicolégica en los procesos de separacion y divorcio.
Ley Organica 312007, 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres.

Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocién de la
Igualdad de Género en Andalucia

Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y asistencia a las victimas de
violencia de género.

Ley Organica 1/2004, d 28 de diciembre, de Medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de
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género. Decreto-ley 9/2023, de 21 de noviembre
88. Trastornos de estrés postraumatico en la violencia de género. Caracteristicas e intervencion.

89. La autoestima. Evaluacién e intervencion.

Pagina 92 de un total de 167

90. Habilidades sociales. Evaluacion, procedimientos de entrenamiento y areas de aplicacion.

18.- ANEXO IV. DIPLOMAS Y CERTIFICACIONES ACREDITATIVAS DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES

Acreditaran el nivel obtenido del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (M.C.E.R.)
18.1.- Certificados correspondientes al sistema Standardized Language Profile (SLP):
i) SLP1111, acreditara un B1.
i) SLP 2222, acreditara un B2.
iif) SLP 3333, acreditara un C1.

Pagina 17 de 20

18.2.- Cambridge General English Exams:

i) A2 KEY, grado A acreditara un B1, los grados B o C acreditaran un A2 y la puntuacion 100-119, acreditara un
Al

ii) B1 Preliminary (PET), grado A acreditara un B2, los grados B o C acreditaran un B1 y la puntuacion 120-139,
acreditara un A2.

CVE: BOP-GRA-2025-224013

iii) B2 First (FCE), grado A acreditara un C1, los grados B o C acreditaran un B2 y la puntuacion 140-159,
acreditara un B1.

iv) C1 Advanced (CAE), grado A acreditara un C2, los grados B o C acreditaran
un C1y la puntuacion 160-179, acreditara un B2.

v) C2 Proficiency (CPE) grado A, B o C, acreditara un C2 y la puntuacion 180-199, acreditara un C1.

18.3.- Cambridge Language Assessment. Linguaskill General (solo modalidad presencial, con realizacion de
todos los modulos):

i) Puntuacion: 100 a 119, acreditara un A1.
i) Puntuacion: 120 a 139, acreditara un A2.

iii) Puntuacion: 140 a 159, acreditarg un B1.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

iv) Puntuacion: 160 a 179, acreditara un B2.

v) Puntuacion: 180 o superior, acreditara un C1.

Trinity College London: Integrated Skills in English (ISE):

i) ISE A1 «pass», «pass with merity o «pass with distinction», acreditara un A1.

i) ISE Foundation «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un A2.
i) ISE | «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B1.

iv) ISE Il «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un B2.

v) ISE Il, «pass», «pass with merity o «pass with distinction», acreditara un C1.

vi) ISE IV, «pass», «pass with merit» o «pass with distinction», acreditara un C2.
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18.4.- International English Language Testing System (IELTS), en sus dos modalidades de “Academic” o 5
“General Training”: 3
(sg)
i) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 3,5 puntos e inferior a 4 puntos en la nota media final, E
acreditara un A2. %
[a
ii) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 4 puntos e inferior a 5,5 puntos en la nota media final,
acreditara un B1. °
N
iij) La obtencién de una puntuacion igual o superior a 5,5 puntos e inferior a 7 puntos en la nota media final, 3
acreditara un B2. 3
©
iv) La obtencion de una puntuacion igual o superior a 7 puntos e inferior a 8,5 puntos en la nota media final, :Eo
acreditara un C1. =
v) La obtencion de una puntuacién igual o superior a 8,5 puntos en la nota media final, acreditara un C2.
™
18.5.- Test of English as a Foreign Language (TOEFL), sélo en su modalidad “;BT". §
N
i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 42 puntos e igual o inferior a 71 puntos, acreditara 2
un B1. g
T
i) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 72 puntos e igual o inferior a 94 puntos, acreditara g
O
un B2. %
iii) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 95 puntos e igual o inferior a 113 puntos, acreditara o
un C1. S
O

iv) La obtencién de una puntuacion total igual o superior a 114 puntos, acreditara un C2.

18.6.- TOEIC 4 Skills (suma del TOEIC Listening and Reading y del TOEIC Speaking and Writing ):

i) La obtencién de una puntuacion 120 y 224 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y entre 80 y
159 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A1

i) La obtencion de una puntuacion entre 225 y 549 puntos en el examen TOEIC Listening and Reading; y
entre 160 y 239 puntos en el examen TOEIC Speaking and Writing, acreditara un A2

iii) La obtencion de una puntuacion entre 550 y 784 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 240 y 309 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B1

iv) La obtencion de una puntuacion entre 785 y 944 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y
entre 310 y 399 puntos en la prueba TOEIC Speaking and Writing, acreditara un B2

v) La obtencién de una puntuacion entre 945 y 990 puntos en la prueba TOEIC Listening and Reading; y 400
puntos en el TOEIC Speaking and Writing, acreditara un C1

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

18.7.- Oxford Test of English (Oxford University Press):

i) Puntuacién media final A2 en informe OTE, acreditara un A2.
ii) Puntuaciéon media final B1 en informe OTE, acreditara un B1.
iif) Puntuacion media final B2 en informe OTE, acreditara un B2.

iv) Puntuacion media final C1 en informe OTE, acreditara un C1.

18.8.- ESOL Aptis (British Council):

i) - Nivel A1 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A1.

i) Nivel A2 en prueba Aptis General o Aptis for Teachers, acreditara un A2.

iif) Nivel B1 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B1.
iv) Nivel B2 en prueba Aptis General, Aptis for Teachers o APTIS Advanced, acreditara un B2.
v) Nivel C1 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C1.
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vi) Nivel C2 en prueba APTIS Advanced, acreditara un C2

18.9.- Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test 360°):

i) La obtencion de una puntuacion total igual o superior a 10 puntos e igual o inferior a 43 puntos, acreditara
un A1.

i) La obtencion de una puntuacién total igual o superior a 44 puntos e igual o inferior a 82 puntos, acreditara
unA2.

iif) La obtenciéon de una puntuacion total igual o superior a 83 puntos e igual o inferior a 204 puntos, acreditara
un B1.

iv) La obtencion de una puntuacioén total igual o superior a 205 puntos e igual o inferior a 339 puntos,
acreditara un B2.

v) La obtencidn de una puntuacion total igual o superior a 340 puntos e igual o inferior a 400 puntos,
acreditara un C1.

18.10.- Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), inglés:
i) CLES1, acreditara un B1

i) CLES 2, acreditara un B2
iif) CLES 3, acreditara un C1

18.11.-The European Language Certificates (TELC):
i) TELC ENGLISH A1, acreditara un A1

ii) TELC ENGLISH A2, acreditara un A2

iii) TELC ENGLISH B1, acreditara un B1
iv) TELC ENGLISH B2, acreditara un B2
v) TELC ENGLISH C1, acreditara un C1
vi) TELC ENGLISH C2, acreditara un C2

18.12.- University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
i) - Certificate of Competency in English (ECCE), acreditara un B2

i) Certificate of Proficiency in English (ECPE), acreditara un C2.

18.13.- Pearson Test of English:

i) International certificate foundation , acreditara un A1
i) International certificate level 1, acreditara un A2
iii) International certificate level 2, acreditara un B1
iv) International certificate level 3, acreditara un B2
v) International certificate level 4 , acreditara un C1
vi) International certificate level 5, acreditara un C2
18.14.- Learning Resource Network: en sus dos modalidades (ESOL e IELCA).
i) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 1) (CEF A1), acreditara un A1
ii) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 2) (CEF A2), acreditara un A2
iif) LRN Entry Level Certificate in ESOL International (Entry 3) (CEF B1), acreditara un B1
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iv) LRN Level 1 Certificate in ESOL International (CEF B2), acreditara un B2 §
o
v) LRN Level 2 Certificate in ESOL International (CEF C1), acreditara un C1 w
(3}
vi) LRN Level 3 Certificate in ESOL International (CEF C2), acreditara un C2 :D%
[a
vii) IELCA, General or Academic (CEF B1), acreditara un B1
viii) IELCA, General or Academic, (CEF B2), acreditara un B2 S
(]
ix) IELCA, General or Academic, (CEF C1), acreditara un C1 §
x) IELCA, General or Academic, (CEF C2) acreditara un C2 %
Ny
(=
18.15.- Anglia ESOL Examinations General:
i) Preliminary, acreditara un A1
™
ii) Elementary, acreditara un A2 §
N
i) Intermediate, acreditara un B1 E
o
iv) Advance, acreditara un B2 g
v) Proficiency, acreditara un C1 g
vi) Masters, acreditara un C2 g
(57]
>
@)

18.16.- LanguageCert International ESOL:

i) Preliminary, acreditara un A1

ii) Access, acreditara un A2

iif) Achiever, acreditara un B1

iv) Communicator , acreditara un B2
v) Expert, acreditara un C1

vi) Mastery, acreditara un C2

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://gojar.sedelectronica.es/, asi como en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

Cuarto.- Solicitar a la Intervencidon Municipal que indique al Area de Personal si la fiscalizacion previa limitada, en
funcién de la Guia Basica de la Fiscalizacion e Intervencion Previa Limitada aprobada por el Ayuntamiento Pleno el
12/05/2025, se realiza sobre las Bases del proceso selectivo o sobre la convocatoria, asi como el momento
procedimental en que corresponde ejercer el control financiero previo limitado a los actos con contenido econdémico, en
un expediente de proceso selectivo de funcionario de carrera, a los efectos de evitar una tramitacion incorrecta por
parte de esta Area.

Quinto.- Que por el Area de Personal se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.
Sexto.- Dar traslado de este acuerdo a la Intervencidon Municipal, Secretaria y a los representantes de los trabajadores.

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos.

En Gojar, a seis de noviembre de 2025
Firmado por: D. José Joaquin Prieto Moral, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Géjar (Granada)
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061449
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA

Administracion

APROBACION OFERTA EMPLEO PUBLICO OEP 2025

OFERTA EMPLEO PUBLICO OEP 2025

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de noviembre de 2025, se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico para el afio
2025 correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

Personal Funcionario:

GRUPO | SUBGRUPO |Denominacién

C C1 Polcia Local

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informando que, contra el citado acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso Contencioso -Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante,
puede interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que ha dictado el acto administrativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Guadahortuna, a 14 de noviembre de 2025
Firmado por el Alcalde: Maximiliano Garcia Navarro
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025061530
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUESCAR

Administracion

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SEPULTURERO-OPERARIO DE CEMENTERIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO-OPERARIO DE CEMENTERIO
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR, PERSONAL FUNCIONARIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO-OPERARIO DE CEMENTERIO
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR, PERSONAL FUNCIONARIO.

1.- NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de una plaza de sepulturero-operario de
cementerio, a jornada completa, mediante proceso de concurso-oposicién, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Huéscar, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracién Especial,
encuadrado enel Grupo AAPP/E, dotada con las retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun
la legislacion vigente, conforme a la bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local extraordinaria
urgente de fecha 6 de noviembre de 2025 por el procedimiento de concurso-oposicion libre.

La plaza convocada esta dotada econdmicamente en la plantilla presupuestaria de personal del Ayuntamiento
de Huéscar, con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente
y con las retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

1.- Desarrollar las funciones propias de Encargado del recinto, que tendra las siguientes funciones:

a) Cuidar del buen estado de conservacion y limpieza del recinto. Ejercer labores de conserjeria

b) Custodiar los enseres y herramientas del servicio, asi como cuantos objetos y ornamentacion de sepulturas existan
dentro del recinto.

c) Evitar que las lapidas, marcos, pedestales o cruces permanezcan separados, desprendidos o deteriorados,
requiriendo a los titulares de los derechos funerarios sobre sepulturas, nichos, panteones, etc. para que reparen
cualquier desperfecto.

d) Recibir los cadaveres o restos que ingresen en el Cementerio a la puerta del recinto.

e) Recibir y custodiar la documentacion debida para poder efectuar cualquier inhumacion, exhumacion o traslado de
cadaveres o restos cadavéricos debiéndola registrar en el libro de cementerio y trasladar toda la documentacién a los
servicios administrativos municipales.

f) Conservar las llaves de la puerta de entrada del recinto y vigilar que se cumplan las 6rdenes de las autoridades y
organismos competentes en la materia.

g) Apertura y cierre de las puertas durante el horario de funcionamiento establecido para el cementerio.

h) El cuidado de las plantas y arboles del interior y exterior del cementerio y sus zonas ajardinadas.

i) Cualquier otra funcion que determine el Ayuntamiento relativa a las labores desarrolladas por la brigada de oficios
varios.

2.- Practicar, ejecutar y/o dirigir adecuadamente las operaciones de inhumacion, exhumacion y reinhumacion, tanto en
nichos como en enterramientos, asi como los movimientos de restos.

La vigilancia y estricto cumplimiento de las medidas sanitarias e higiénico-sanitarias asi como del Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria vigente

Estas funciones se realizaran en cualquier dia del afio y horario, sea festivo o no, y siempre que lo sea requerido
por los plazos previstos en la normativa vigente o bien sean a requerimiento de la autoridad judicial o sanitaria.
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3.- Funciones referidas a Servicios Generales.

El empleado compatibilizara la llevanza del cementerio con coordinacion de otros servicios generales a peticion
de las oficinas técnicas, las concejalias delegadas y la Alcaldia entre los que destacan:
a) Coordinacion del personal tanto de servicios generales, obras, abastecimientos, iluminaciéon, etc., como del
perteneciente a programas, ordenando los tajos de trabajo, distribucion y control de EPIs e informacion sobre riesgos,
control de asistencias, supervision de horas extras.
b) Provision y reparto de medios y herramientas, asi como el control de materiales en almacén necesarias para el
funcionamiento de los servicios-.
c) Hacer propuestas, planificacion y gestion de compras de suministros, materiales de seguridad, herramientas de
mano y otros que requieran los servicios generales. Llevanza del inventario y del control de los mismos.
d) Coordinaciéon de labores asignadas a cualquier operario con categoria inferior a la del puesto que desarrollo
funciones de oficios en calle.
e) En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior que estén dirigidas a efectuar con
eficiencia y calidad la prestacion genérica de los servicios denominados servicios generales.

Esta lista de tareas es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo serle encomendada cualquier otra tarea
propia de su categoria y para la cual haya sido previamente instruido.

2.- REQUISITOS.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola o cualquier otra regulada en el art 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre del Texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.
Otros requisitos: Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes
y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de nombramiento.

3.-INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de
que el interesado reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:
- Fotocopia del DNI en vigor por ambas caras.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion
equivalente, debera especificarse la norma que acredita la equivalencia.
- Fotocopia del carnet de conducir en vigor por ambas caras.

El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://aytohuescar.sedelectronica.es] asi como en el Tablén de Anuncios, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el
Art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comun.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccion (Anexo 1), los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 20,00 €, de
conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
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deberan ingresar, mediante transferencia, en las cuentas que este Ayuntamiento tiene abiertas en las siguientes
entidades:
- CAJAMAR con numero: ES60 3058 3028 04 2732000018
- CAIXABANK con nimero: ES69 2100 3439 96 1300175581
- CAJA RURAL con nimero: ES26 3023 0011 50 0110024601
Haciendo constar en el concepto: DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta.

El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de las solicitudes. La falta de pago de la tasa dentro
del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacion de
la falta de presentacion del resguardo acreditativo.

e Copia del Documento Nacional de Identidad.

e Copia del Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

4.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de cinco dias habiles para subsanacion de documentacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusidon o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la valoracion.

En caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon que aprueba las listas
definitivas, que se hara publica asimismo en la forma indicada. En caso de no presentarse reclamacion alguna, las
listas provisionales devengaran automaticamente en definitivas, sin necesidad de nueva publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

5.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal calificador sera designado por el Alcalde y los ejercicios estaran constituido de acuerdo con lo
establecido en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma: los miembros del
Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas y estara integrado por:

PRESIDENTE: (Titular y Suplente).
VOCALES: TRES Vocales (Titulares y suplentes).
SECRETARIO: (Titular y suplente).

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y un vocal.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo de la Oposicion.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados. No se considerara causa de fuerza mayor el retraso al utilizar los medios de transporte cualquiera que sea
la causa del retraso y el medio de transporte en el que ocurra. La no presentacion de un aspirante en el momento de
ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién
no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se
determinara mediante sorteo previo que se realizara al comienzo del ejercicio de que se trate.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas, la fecha de celebracion de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon
de Anuncios Electronico del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa, con 12 horas de antelacion si se trata del
mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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1.- FASE OPOSICION. Puntuacion maxima 60 puntos. Compuesta de dos ejercicios, consistentes en:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario de
treinta preguntas con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el Anexo Il, siendo solo una de ellas la
respuesta correcta. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de cuarenta minutos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto (siendo el maximo 30 puntos) y las preguntas incorrectas
se descontaran 0,25 puntos.

Siendo la puntuacion maxima 30 puntos y la minima para aprobar 15 puntos.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 30 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el

presente ejercicio una puntuacion minima de 15 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no
alcancen la puntuaciéon minima establecida.
SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas objeto del puesto de trabajo. Se
valoraran aspectos como el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha prueba sera determinada por el tribunal
calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determinara la duracién de este
ejercicio, en funcién de la extension del caso planteado.

El ejercicio consistira en tres supuestos practicos a desarrollar por escrito. Cada supuesto se valorara con la
puntuacion maxima de 10 puntos.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacién minima
de 15 puntos, quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacidon minima establecida.

2.- FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 40 puntos.

Consistira en la valoracion, hasta un maximo de 40 puntos, de los méritos aportados por los aspirantes y
referidos a la experiencia profesional y formacion relacionada con el puesto de trabajo a desempeniar.

Los méritos alegados y justificados documentalmente seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 30 puntos). Consistente en el desarrollo de funciones analogas a la plaza
objeto de la convocatoria:

a.1. ANTIGUEDAD (MAXIMO 30 PUNTOS)

- Por cada mes completo de Servicios prestados en el cuerpo, escala, grupo y subgrupo, para personal funcionario, o
categoria profesional, para personal laboral, correspondiente al que se opta: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de Servicios prestados en otro cuerpo, escala, grupo y subgrupo, para personal funcionario,
o categoria profesional, para personal laboral, correspondiente al que se opta: 0,30 puntos.

No se computaran periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya desempefado el puesto de trabajo
con jornada parcial, se tendra en cuenta dicha circunstancia prorrateando el numero de horas trabajadas sobre el total
a los efectos de otorgar la puntuacién correspondiente.

Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion de servicios
prestados, en la que debera costar denominacion del puesto ocupado, el tiempo durante el cual se haya prestado
servicio, indicando el tipo de jornada completa o parcial (se hara referencia, para el caso de la jornada parcial, al nimero
de horas realizadas a la semana), acompafado de la vida laboral.

B) FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

b.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida
para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, hasta un maximo de 5 puntos, segun esta escala:

- FP Superior: 5 puntos.

- FP medio o bachillerato: 4 puntos.

- Graduado Escolar, Eso o equivalente: 3 puntos.

- Certificado de profesionalidad para el puesto que se ocupa: 2 puntos.

No se valoraran titulacién exigida para el acceso al grupo de titulacién convocado, ni los cursos encaminados
a su obtencion.

La puntuacion de la titulacion superior impedira que también se valore la titulacion inferior.

b.2. Por los cursos de formacion recibidos o impartidos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar, segun la
siguiente escala:

Maximo de 5 puntos, asignandose del siguiente modo:

- Por cursos de duracién igual o superior a 15 horas y hasta 24 horas = 0,25 puntos.

- Por cursos de duracion igual o superior a 25 horas y hasta 49 horas = 0,50 puntos.

- Por cursos de duracién igual o superior a 50 horas y hasta 74 horas = 0,75 puntos.

- Por cursos de duracion igual o superior a 75 horas = 1 puntos.

Sodlo se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados, organizados o, en su caso,
homologados por Administraciones Publicas, Universidad o Fundaciones Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales
de Funcionarios, Colegios Profesionales, Sindicatos u Organismos Oficiales. No se computaran los cursos, jornadas y
seminarios en los que no figure expresamente la duracién de los mismos.
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En caso de empate en la fase de concurso se dirimiran de la siguiente manera:
1. A favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2. A favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de otras titulaciones.
3. A favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacion complementaria.
4. Si estos criterios no fuesen suficientes, se resolvera la igualdad por sorteo.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion
en la Sede Electrdnica, asi como en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento. Se concedera un plazo de
cinco dias habiles para que los interesados puedan presentar alegaciones en relacion a la puntuacion. Asimismo, en
el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso no se encuentre suficientemente acreditado, por el
tribunal calificador se podra requerir la acreditacion o subsanacion documental correspondiente en dicho plazo de cinco
dias habiles.

La baremacion de los méritos se realizara conforme a la documentacién aportada por cada aspirante. Quienes,
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

No sera necesario aportar documentacién que ya obra en poder del Ayuntamiento de Huéscar, debiendo
indicarlo en este supuesto.

7.- CALIFICACION.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidn y de concurso.

8.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacibn de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://aytohuescar.sedelectronica.es] asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde

que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://aytohuescar.sedelectronica.es] los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

9.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA DE EMPLEO.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su integraciéon en bolsas de trabajo
temporal para nombramiento de funcionarios interinos.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo obtenido la plaza, si hayan superado uno o los dos examenes de la fase de oposicion,
ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento, tendra lugar sera por
orden de prelacion de los aspirantes de la lista.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento con los seleccionados y de conformidad con lo
previsto en las presentes Bases, se efectuara el llamamiento mediante comunicacioén telefénica para conocer si esta
interesado y puede realizar las tareas objeto del futuro nombramiento.

En el caso de no poder contactar por esta via con la persona que corresponda, se procedera al envio de un
correo electronico a la direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el envio del
correo electronico el aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacion o, en su caso, manifestar renuncia al
nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de relacion de la lista de aspirantes que integren
la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de esta.

Por la persona que efectue los llamamientos se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha y hora de llamadas, asi como su resultado.

BOP

Pagina 101 de un total de 167

Pagina 5 de 8

CVE: BOP-GRA-2025-224015

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Con caracter previo a la formalizacién del nombramiento, el aspirante debera haber acreditado que reune las
condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la documentacién requerida.

La falta de aceptacion del nombramiento sin causa justificada, o la renuncia al mismo una vez se haya tomado
posesion del puesto a cubrir, supondra la penalizacion correspondiente en la bolsa de empleo pasando a ocupar el
ultimo lugar en el orden de prelacién en el llamamiento, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:
Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

Estar trabajando para la Administracion convocante (en otra bolsa, programa de empleo temporal etc.)
Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar en situacion de incapacidad temporal, enfermedad justificada medicamente que impida la asistencia al
trabajo.
o Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Una segunda renuncia conlleva la exclusiéon definitiva de la misma. El abandono injustificado del servicio
conllevara automaticamente la baja en la bolsa de trabajo.

Es obligacion del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad comunicar a este Ayuntamiento
de forma fehaciente, la modificacion de sus datos a efectos de notificaciones.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrara el nombramiento procedente, previas las formalidades
administrativas legalmente previstas. Dichos nombramientos se formalizaran de conformidad con las disposiciones en
vigor. Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afios, prorrogables expresamente mediante el
correspondiente acto administrativo.

10.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa aplicable.

11.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.

ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

BOP

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

‘ Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala

Denominacién del Puesto

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad
con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medios de Notificacion

[ Notificacion electréonica
1 Notificacion postal

Direccion
| Codigo Postal | Municipio | Provincia
Teléfono | Movil Correo electrénico

BOP

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en relacion con la
convocatoria para la provisién de una plaza de , ¥ las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la
Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espariola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse de
inhabilitacion absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO se admita esta solicitud para la provision de una plaza de

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Huéscar.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art.55 del texto refundido de la
Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas u érganos jurisdiccionales,
para el estricto cumplimiento de las funciones y competencias legalmente atribuidas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
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BOP

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales. Derechos y deberes funda-mentales de
los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La division de poderes: La Corona. El Poder Judicial. EI Gobierno. El Poder Legislativo.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.
Tema 4. La organizaciéon. Competencias municipales. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Il. Parte Especial.

Tema 1. Objeto y competencias del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, de la Junta de Andalucia. Definiciones
del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, de la Junta de Andalucia.

Tema 2. Normativa estatal. Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria. Principios y disposiciones generales.

Tema 3. Practicas de sanidad mortuoria. Cremaciones, Inhumaciones, exhumaciones y traslado de cadaveres. Tipos
de féretros. Empresas funerarias y normas sanitarias de los Cementerios.

Tema 4. Conceptos generales sobre albafileria. Materiales de construccion: Materiales, técnicas y herramientas mas
utilizadas.

Tema 5. Mantenimiento de cubiertas de nichos, cubiertas, impermeabilizacion y limpieza. Mantenimiento vy
conservacion de los diferentes elementos de los cementerios, mobiliario, parametros verticales y vallas. Instalaciones,
equipamientos y servicios de los cementerios. Apertura y clausuras de cementerios.

En Huéscar, a 14 de noviembre de 2025
EL ALCALDE, Ramoén Martinez Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025061913
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR

Administracion

Aprobacidn definitiva ordenanza municipal reguladora de la recogida de
residuos solidos urbanos.

Aprobacion definitiva ordenanza municipal reguladora de la recogida de residuos sélidos urbanos.

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde del Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose formulado reclamacién alguna durante el
plazo de exposiciéon publica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el pleno de la
Corporacioén en la sesion ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2025, por el que aprueba inicialmente la
Ordenanza municipal reguladora de la recogida de residuos solidos urbanos, y cuyo texto a continuacion se
transcribe, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huétor Tajar (Granada), a fecha de la firma digital al margen.

El Alcalde,
Fdo.: Fernando Delgado Ayén
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ORDENANZA REGULADORA DE LA RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
HUETOR TAJAR

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 45 de la Constitucion Espafiola establece, como principio rector de la politica social y econdmica, el
derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
los poderes publicos de conservarlo.

En cumplimiento de lo anterior y de acuerdo con el bloque de constitucionalidad en materia de medio ambiente se
aprobo la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, que establece,
por un lado, las competencias de los Entes locales en materia de residuos en su articulo 12, concretando asi lo
dispuesto en los articulos 25.2 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y, por
otro, en su Disposicion Transitoria Segunda, la obligacién de las Entidades locales de aprobar ordenanzas que se
adapten a dicha ley antes del 31 de julio de 2013.

El Ayuntamiento de Huétor T3jar se limita exclusivamente a la recogida de los residuos asimilables a domésticos. Los
comercios e industrias que generen residuos que no se ajusten a esta definicion y que sean de naturaleza comercial
o industrial, deberan asumir la responsabilidad de gestionar sus propios residuos de manera adecuada, cumpliendo
con todas las regulaciones pertinentes. El Ayuntamiento de Huétor Tajar no estara obligado a recoger ni gestionar los
residuos no domésticos generados por estos establecimientos.

En cumplimiento de la anterior prevision y en, especial, en el gjercicio de las competencias legalmente atribuidas al
Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar, se hace imprescindible la aprobacién de una nueva ordenanza municipal
sobre la recogida de residuos.

TITULO I. MODALIDADES DE RECOGIDA SELECTIVA PUERTA A PUERTA
CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. INTRODUCCION Y DEFINICIONES.

Introduccion
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1. La presente ordenanza tiene por objeto la regulacién, en el ambito de las competencias del Ayuntamiento de
Huétor Tajar de todas aquellas conductas y actividades dirigidas al depésito y recogida de residuos municipales,
respetando el principio de jerarquia, con objeto de conseguir el mejor resultado ambiental global, mitigando los
impactos adversos sobre la salud humana y el medio ambiente.

2. En el ejercicio de las competencias municipales, la presente Ordenanza desarrolla la legislacion estatal y
autondmica en materia de residuos y de régimen local, debiendo en todo momento interpretarse y aplicarse de
acuerdo con la legislacion vigente.

3. Es de aplicaciéon esta ordenanza a los residuos domésticos municipales de viviendas, alojamientos y locales o
establecimientos donde se ejerza cualquier actividad (industrial, comercial, profesional, artistica); es decir similares
en composicion y cantidad a los residuos domiciliarios pero generados en servicios e industrias, que no se generen
como consecuencia de la actividad propia de dichos servicios o industrias en suelo urbano;asi como los prestados a
aquellas actividades econémicas que se realicen anexas, contiguas y vinculadas al trafico de personas, vehiculos y
mercancias de la autovia A-92 proximas a areas de servicios, a su paso por este municipio con las mismas
caracteristicas antes descritas.

4. Todas las personas fisicas o juridicas descritas en el apartado anterior, que depositen residuos estan obligadas a
cumplir lo dispuesto en la presente ordenanza, asi como las disposiciones que en su desarrollo dicte el Ayuntamiento.

5. El presente Titulo regula las condiciones en las que el Ayuntamiento de Huétor Tajar o entidad publica o privada
prestara, y el usuario utilizara, los servicios destinados a la recogida de residuos, para los habitantes,
establecimientos comerciales, servicios, etc.

6. Tienen la categoria de usuarios a los efectos de prestacion de estos servicios a todos los vecinos y vecinas del
Municipio, y responsables de comercios, servicios..., de la zona donde se lleve a cabo este tipo de recogida, que los
utilizaran de acuerdo con las disposiciones vigentes.

7. La determinacion especifica de la programacion, dias y horarios, de recogida, de deposito de cubos, bolsas, baldes
etc., y de retirada de los mismos de la via publica, se fijaran, en ejecucion de las determinaciones generales previstas
en esta ordenanza.

Definiciones:

a) Fraccion Organica de los Residuos Municipales (FORM): comprende los residuos organicos propios del hogar
que se producen principalmente en las cocinas en la manipulacion, preparacion y consumo de comida. También los
residuos provenientes de generadores singulares, tales como restaurantes, hoteles, comercios de alimentos y otros.
Asi como restos vegetales de jardineria no lefiosas (restos de plantas, ramos marchitos y flores secas, césped,
pinocha,...).El color de referencia es el marron.

b) Papel y carton: comprende periddicos, revistas, folletos, cartones, papel escrito, papel de ordenador y todo tipo de
envases y envoltorios de estos materiales. El color de referencia es el azul.

c) Envases y Embalajes Ligeros: fraccién de los residuos municipales compuesta por todos los materiales que
disponen del punto verde del sistema integrado de gestién de Ecoembes envases plasticos, metdlicos, briks, bolsas,
etc. No comprende envases de vidrio . El color de referencia para esta fraccion es el amarillo.

d) Vidrio: incluye los residuos de envases utilizados para las botellas de aguas minerales, vinos, licores, cervezas,
refrescos, conservas, comidas preparadas, lacteos y otros envases. Este tipo de envase dispone del punto verde del
sistema integrado de gestion de Ecovidrio (idéntico al de Ecoembes). El color de referencia es el verde.

e) Voluminosos: son los que no pueden ser evacuados por medios convencionales de recogida por causa de su
envergadura, tales como electrodomésticos, muebles, colchones, somieres, puertas y otros, este tipo de residuos
pueden ser depositados en el punto limpio municipal.

f) Residuos Especiales: conjunto de residuos, de naturaleza variada, que por sus caracteristicas y peligrosidad
requieren un tratamiento especial para evitar dafios al medio ambiente o a las personas. Incluye disolventes, pinturas,
barnices, productos de limpieza, aerosoles, liquidos de fotografia y otros, asi como los envases que los contenian,
este tipo de residuos pueden depositarse en el punto limpio municipal.

BOP
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g) Resto: es la fraccion de los residuos municipales que queda una vez separadas las fracciones organica, vidrio,
papel, envase, incluye lo que no se puede reciclar o compostar vy, por tanto, se destina a vertederos o a otros
tratamientos especificos. El color de referencia para esta fraccion es el gris o verde.

h) Ropa usada: Todo aquel material textil proveniente de particulares (ropa, sabanas, cortinas, zapatos, etc.) que
puede ser reutilizado o reciclado.

También se entiende desde el punto de vista de la gestion de los residuos municipales:
a) Recogida: la operacion consistente en recoger, clasificar y / o agrupar residuos para transportarlos.

b) Productor: cualquier persona, fisica o juridica, la actividad de la que produzca residuos como productor inicial y
cualquier persona, fisica o juridica, que efectle operaciones de tratamiento previo, de mezcla o de otro tipo que
ocasionen un cambio de naturaleza o de composicién de esos residuos.

c) Poseedor: el productor de los residuos o la persona fisica o juridica que los tenga en posesion y no tenga la
condicién de gestor de residuos.

d) Transporte: la operacién de traslado de los residuos desde el lugar de recogida hasta las plantas de reciclaje,
tratamiento o disposicion del residuo.

e) Almacenamiento: la operacién de depésito temporal de los residuos, previa a las operaciones de reciclaje,
tratamiento o disposicion del residuo.

Asimismo, segun la clase de residuo municipal y segun la fraccién residual separada en origen a recoger
selectivamente, de forma genérica y aplicable a todos los municipios con el servicio de recogida puerta a puerta, se
entiende por:

a) Recogida puerta a puerta (PaP): el sistema de recogida selectiva de los residuos municipales que se fundamenta
en el hecho de que los poseedores de los residuos efectian la segregacion de las diversas fracciones de sus
residuos en origen, pero en lugar de depositarlas en unos contenedores que de forma permanente permanecen en la
via publica, las fracciones son recogidas directamente en el punto de generacion de acuerdo con un calendario
preestablecido. Este sistema con lleva la desaparicion, de la via publica, de los contenedores de las fracciones
recogidas PaP, a excepcion de las areas de emergencia o aportacion.

b) Recogida en area de emergencia o aportacion: el sistema de recogida selectiva de los residuos municipales
basado en un espacio en el que se colocan de forma sistematica el conjunto de contenedores de materia organica,
resto, papel y carton, vidrio y envases ligeros. Puede ser el caso destinado a los usuarios que no puedan estar en su
casa durante la recogida puerta a puerta.

Articulo 2. PRESTACION DE SERVICIOS Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS USUARIOS.

1. El Ayuntamiento de Huétor Téjar o entidad publica o privada que realizara la prestacion de los servicios, en todos
los supuestos previstos en la presente Ordenanza, mediante los procedimientos técnicos y las formas de gestion que
en cada momento considere convenientes para los intereses del municipio.

2. Los servicios municipales podran, siempre que sea necesario, realizar la carga, retirada y transporte de los
materiales residuales abandonados.

3. Los servicios municipales podran realizar subsidiariamente los trabajos de limpieza y recogida de residuos que
segun la presente Ordenanza corresponda efectuar directamente a habitantes o responsables de establecimientos,
imputandoles el cuerpo de los servicios prestados, y sin perjuicio de las sanciones que en cada caso correspondan,
ni de lo que civilmente fuera exigible.

Obligaciones generales de los usuarios:

1. La utilizacion de las diferentes modalidades de recogida selectiva y el respeto a los horarios fijados son obligatorios
para los usuarios.

2. En caso de entregar los residuos fuera de horario, en dias u horas que no corresponden, impondran las sanciones
correspondientes y se considerara el servicio como realizado.

3. La prestacién del servicio de recogida de residuos domeésticos tiene el caracter de obligatorio para el Ayuntamiento
de Huétor Téjar y se realizard segun la programacion y horarios establecidos.

BOP

Pagina 107 de un total de 167

Pagina 3 de 19

CVE: BOP-GRA-2025-224016

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




4. Los usuarios estan obligados a depositar sus residuos dentro de los elementos de contencion (bolsas, bolsas
estandarizadas, cubos, baldes, contenedores...) y a entregar los desechos en condiciones que no produzcan vertidos
mientras se presta el servicio. Si por incumplimiento de este deber se vierten residuos en la via publica, el usuario
sera el responsable. Todos los residuos entregados, separados en origen por fracciones, se deberan incluir dentro de
las bolsas, bolsas estandarizadas, cubo, baldes y contenedores, segun en cada caso esté establecido. Los usuarios
entregaran los elementos de contencion antes mencionados en la via publica, de forma que no entorpezcan el paso
de los peatones.

5. Los elementos de contencion de la modalidad de recogida puerta a puerta deben ser estandarizados por el
Ayuntamiento de Huétor Tajar para aquellas fracciones que establece la Ordenanza. En ningin caso se autoriza la
entrega de los residuos definidos en estos articulos en elementos de contencién no estandarizados.

6. Los servicios municipales pueden rechazar la recogida de los residuos que no hayan sido convenientemente
presentados y entregados por los usuarios o correspondan a una fraccién no correspondiente al dia de recogida, de
acuerdo con lo estipulado en la presente Ordenanza.

Articulo 3. DE LOS CUBOS ESTANDARIZADOS PARA LA RECOGIDA PUERTA A PUERTA

1. Los usuarios generadores de residuos de origen (domiciliaria, comercial e industrial) tienen el derecho a tener un
cubo estandarizado para la entrega de los diferentes fracciones de la recogida puerta a puerta.

2. Los cubos iran identificados y asociados a una vivienda, comercio o instalacion industrial.

3. El cubo estandarizado seran aportados gratuitamente por parte del Ayuntamiento de Huétor Tajar de forma
generalizada antes del inicio de la prestacion del servicio.

3.1. Cubos destinados para la recogida en las viviendas:
a) Cubos destinados a la recogida de residuos en viviendas:

e Cubo aireado de 10 L de capacidad, tipo enrejado. Su finalidad sera la de recoger los residuos organicos
que se producen en el interior de la vivienda. Dispondran una bolsa compostable adecuadamente
colocada en su interior. La aireacion del cubo permite que la bolsa compostable no se degrade
antes de haber sido recogida y reduce los malos olores. Certificados de homologacion del producto
segun las normas Europeas UNE-EN 840-1:2013.Este cubo es destinado para la fraccion organica.

e Un cubo cerrado de 20L de capacidad: El usuario debera guardar este cubo en el interior de su
domicilio y lo depositara en la via publica con la bolsa compostable para la fraccién organica y
con otro tipo de bolsa para la fraccion restos, que debera ir en el interior de dicho cubo, para
que sea recogido en el horario establecido por el servicio de recogida. Este cubo dispondra de
un sistema de identificacion para su posterior identificacion. Certificados de homologacion del
producto segun las normas Europeas UNE-EN840-1:2013.Este cubo es destinado para las distintas
fracciones de recogida.

El Ayuntamiento de Huétor Tajar podria modificar la capacidad de los cubos y realizar entrega en cualquier momento
durante la prestacion del servicio.

b) Contenedores destinados a la recogida de residuos en el resto de grupo de clasificacion:

Para el resto de grupos de clasificacion la determinacién de la adjudicacion de dichos contenedores y su
capacidad se llevara a cabo en funcion de la evaluacién de la cantidad de residuos generados por los
respectivos establecimientos comerciales e industriales, estudiada previamente por el Ayuntamiento de
Huétor Tajar, para la posterior aplicacion del pago por generacion de residuos. Este hecho sera
consensuado de forma individual con todos los establecimientos comerciales e industriales.

En base a este estudio individualizado, los contenedores podran ser los siguientes:

e Un contenedor de 20L, 120L, 240L, 360L, 800L, 1000L, de capacidad: El usuario debera
guardar este cubo o contenedor en el interior de su establecimiento comercial e industrial y lo
depositara en la via publica con la bolsa compostable para la fraccidon organica y con otro tipo
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de bolsa para la fraccion restos, que debera ir en el interior de dicho cubo, para que sea
recogido en el horario establecido por el servicio de recogida. Estos cubos o contenedores
dispondra de un sistema de identificacion para su posterior identificacion.

CAPITULO 2. DE LA RECOGIDA SELECTIVA DE LA FRACCION ORGANICA.

SECCION 12. LA FRACCION ORGANICA DE ORIGEN DOMESTICO.
Articulo 4. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

1. Todos los usuarios tienen el derecho y el deber de utilizar el servicio de recogida puerta a puerta para entregar la
FORM donde establezca este sistema de recogida.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen la FORM del resto de los desechos.

3. Corresponde a los usuarios entregar la FORM en una bolsa compostable en la via publica, los dias, la forma y en
el horario que haya establecido el Ayuntamiento.

4. Corresponde a los usuarios la retirada de la via publica del cubo en el horario establecido, este horario se estipula
que sea antes de las 10 de la mafiana.

5. En los casos de usuarios que, manifiestamente, no puedan retirar de la via publica el cubo en el horario
establecido, el ayuntamiento de Huétor Tajar, de forma coordinada con el usuario, establecera el mecanismo mas
adecuado para poder dar cumplimiento a la Ordenanza.

Articulo 5. DE LA ENTREGA DE LA FORM.

1. Los usuarios deben utilizar el cubo estandarizado para la entrega de la fraccidon organica del hogar para que se
recoja puerta a puerta.

2. Los cubos seran tratados y manipulados, tanto por los usuarios, en la entrega, como por personal de recogida en
el vaciado, con cuidado de no estropearlos. Una vez depositados los residuos, sera obligatorio cerrar la tapa. Los
usuarios de la recogida, una vez vaciado el cubo, lo dejaran con la tapa abierta para evidenciar que ya se ha
efectuado la recogida.

3. Es obligatorio depositar la fraccion organica en el interior del cubo, mediante la utilizacion de bolsas compostables
y cerradas.

4. En todo caso, los particulares deberan seguir las instrucciones que, al respecto de la recogida selectiva de la
fraccion organica, faciliten las diversas administraciones, con el fin efecto que la calidad de la fraccién organica
recogida sea optima.

Articulo 6. DE LAS COMUNIDADES DE VECINOS.

1. A efectos de la recogida selectiva puerta a puerta, se entiende como comunidad de vecinos la agrupacion de mas
de 6 viviendas que compartan una puerta como Unica salida a la via publica.

2. Se habilitara una reserva de espacio en la via publica para que los vecinos puedan depositar su cubo en las
mismas condiciones que ya se recogen en el Art.5.

Articulo7. SITUACIONES IMPREVISTAS Y DE EMERGENCIA.

1. A efectos de la recogida puerta a puerta de la FORM, se consideran situaciones imprevistas o de emergencia
aquellas por las que se hace manifiestamente imposible mantener la FORM en el cubo dentro de la vivienda por
cuestiones de higiene y sanidad o imposibilidad de adaptacion al horario de recogida por causas personales
justificadas. Los servicios técnicos municipales valoraran si una situacién determinada cumple esta definicion.

2. En estos casos, se dispondra de un area de emergencia donde se podran depositar los residuos a cualquier hora
del dia. Este area de emergencia esta ubicada en camino de los morales, 68.

El Ayuntamiento de Huétor Tdjar podria modificar su ubicacion en cualquier momento durante la prestacion del
servicio.

BOP

Pagina 109 de un total de 167

Pagina 5 de 19

CVE: BOP-GRA-2025-224016

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




3. En caso de personas que justificadamente tengan algun impedimento fisico que imposibilite la realizacion de
retirada de la FORM en sus viviendas el ayuntamiento previo informe técnico debera prever la solucion adaptada a la
situacion de excepcionalidad, revirtiendo dicha soluciéon cuando la causa de afeccion haya desaparecido.

SECCION 22 - LA FORMA DE ORIGEN COMERCIAL
Articulo 8. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS COMERCIALES E INDUSTRIALES .

1. Tal y como establecen los articulos 24 y 25 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, los residuos se recogeran por separado y no se mezclaran con otros residuos u otros
materiales con propiedades diferentes y, en el caso de los residuos peligrosos, se retiraran, antes o durante la
valorizacion, las sustancias, mezclas y componentes peligrosos que contengan estos residuos, con la finalidad de
que sean tratados conforme a los articulos 7 y 8.

Estos restantes obligados a la separacion en origen y la gestion diferenciada de la FORM y del resto de fracciones.
Se debera acreditar al ayuntamiento que tienen contratado con algun gestor autorizado de residuos, la recogida
tratamiento y eliminacién de los residuos que produzca la actividad corresponden, en los términos previstos en la
Ordenanza fiscal correspondiente. En caso de que no se lleve a cabo dicho devengo en el plazo previsto, el
Ayuntamiento de Huétor Tajar considerara que el titular de la actividad generadora de estos residuos asimilables a los
municipales se acoge al sistema de recogida, tratamiento y eliminacion que tenga establecida al Ayuntamiento de
Huétor Tajar, y debera satisfacer la tasa o precio publico correspondiente. En todo caso corresponde a los
generadores singulares comerciales separar en origen la FORM del resto de los desechos.

2. Corresponde a los usuarios comerciales e industriales del servicio municipal entregar la FORM dentro del cubo
estandarizado, en la via publica, los dias y en el horario correspondiente para se recoja puerta a puerta. Estos
cubos, propiedad del Ayuntamiento de Huétor Tajar , seran aportado a los establecimientos comerciales e industriales
y seran los Unicos que podran utilizarse para depositar la fraccion organica y seran los Unicos que seran recogidos.
En funcion del tamafio del cubo se determinara, de acuerdo con la ordenanza reguladora de las tasas por recogida,
tratamiento y eliminacién de basuras y otros residuos sélidos urbanos, una de las partes especiales de dicha tasa.

Articulo 9. DE LAS VIVIENDAS DISEMINADAS EN SUELO NO URBANIZABLE, O EN SUELO URBANO DONDE
NO SE PRESTA EL SERVICIO PAP.

1. A efectos de la recogida de la FORM, se consideran viviendas diseminadas todas aquellas a las que no se les
puede prestar el servicio de recogida en la misma puerta por encontrarse fuera de casco urbano, problemas de
accesibilidad o por representar un gasto desproporcionado.

2. En estos casos, y en las zonas donde no se haga el PaP, se realizara el servicio de entrega y recogida de la FORM
a través de areas de emergencia o aportacion de uso exclusivo, en las condiciones que definira el Ayuntamiento de
Huetor T3ajar.

3. La clasificaciéon de las viviendas consideradas diseminadas, el area de aportacion de uso exclusivo que deben
utilizar y su ubicacién corre a cargo de los servicios técnicos municipales.

CAPITULO 3. DE LA RECOGIDA SELECTIVA DE RESTO (EN ADELANTE RECHAZO).
SECCION 12 - EL RECHAZO DE ORIGEN DOMESTICO.
Articulo 10. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

1. Todos los usuarios tienen el derecho de utilizar el servicio de recogida puerta a puerta para entregar el rechazo de
los residuos municipales.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen el rechazo del resto de los desechos.

Articulo 11.DE LA ENTREGA DEL RECHAZO.

Es obligatorio depositar la fraccién resto / rechazo en las bolsas estandar para esta fraccion y bien cerradas. Todos
los residuos entregados deberan caber dentro de las bolsas.

Articulo 12. SITUACIONES IMPREVISTAS Y DE EMERGENCIA.

1. A efectos de la recogida puerta a puerta del rechazo, se consideran situaciones imprevistas o de emergencia
aquellas por las que se hace manifiestamente imposible mantener el rechazo en el cubo dentro de la vivienda por
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cuestiones de higiene y sanidad o imposibilidad de adaptacion al horario de recogida por causas personales
justificadas. Los servicios técnicos municipales valoraran si una situacion determinada cumple esta definicion.

2. En estos casos, se dispondra de area de emergencia o aportacion donde se podran depositar los residuos a
cualquier hora del dia.

SECCION 22 - EL RECHAZO DE ORIGEN COMERCIAL O INDUSTRIAL.
Articulo13. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS COMERCIALES O INDUSTRIALES .

1. Tal y como establece la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
los productores de residuos domésticos y comerciales estaran sujetos a las inspecciones por parte del ayuntamiento,
a los efectos de comprobar el cumplimiento de lo establecido en la presente ordenanza. Se debera acreditar y
demostrar al ayuntamiento que se posee un contrato con algun gestor autorizado de residuos. La documentacion a
presentar para acreditar esto se podria establecer por reglamento.

2. Corresponde a los generadores singulares comerciales o industriales separar en origen el rechazo del resto de los
desechos.

3. Corresponde a los usuarios comerciales o industriales entregar la fraccion resto / rechazo dentro de la bolsa
estandarizada, en la via publica, los dias y en el horario correspondiente para que se recoja puerta a puerta, en caso
de que el Ayuntamiento de Huétor Tajar les preste este servicio.

4. La entrega de la fraccion resto / rechazo se hara en bolsas estandarizadas domésticas y / o comerciales y
cerradas. Todos los residuos deberan caber dentro de las bolsas.

CAPITULO 4. DE LA RECOGIDA SELECTIVA DE PAPEL Y CARTON Y ENVASES LIGEROS.

Articulo 14. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DOMESTICOS Y COMERCIALES O
INDUSTRIALES.

1. Todos los usuarios, tanto domésticos como comerciales e industriales , tienen el derecho de utilizar el servicio de
recogida para entregar la fraccion papel / carton y la fraccion envases ligeros de los residuos municipales.

2. Corresponde a los usuarios domésticos y a los generadores singulares comerciales separar en origen estas
fracciones del resto de los desechos.

3. Corresponde a los usuarios, tanto domésticos como comercialese industriales, entregar la fraccién papel / carton y
la fraccion envases ligeros en los elementos de contencion previstos en esta ordenanza, en los puntos de
contenerizacion en la via publica.

Articulo 15. DE LA ENTREGA DEL PAPEL Y CARTON Y LOS ENVASES LIGEROS

1. La entrega de estas fracciones se hara en la via publica, en los contenedores habilitados para ello.
2. El papel debera depositarse dentro del contenedor bien plegado y apilado.

3. Los envases deberan entregarse en las bolsas dentro de los contenedores.

4. Todos los residuos entregados deberan estar dentro de los contenedores y no dejarlos abandonas en la via
publica.

CAPITULO 5°. LOS PANALES.

Articulo 16. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

1. Debido a las necesidades de entregar los residuos de pafiales siempre que haya servicio de recogida por
cuestiones higiénicas y sanitarias se gestionaran como una fraccién a separar y recoger selectivamente. Los apositos
y residuos de higiene personal (toallitas, compresas, tampones, papel higiénico...) quedan incluidos dentro de la
definicion de panales.

2. Asimismo, se consideraran usuarios generadores de pafales a las familias con hijos/as que utilicen normalmente,
personas enfermas que soliciten el servicio, residencias y guarderias y otras personas que justifiquen debidamente
su uso habitual.
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3. Corresponde a los usuarios generadores de pafales separarlos en origen del resto de los desechos.

4. Corresponde a los usuarios domésticos entregar los pafiales en una bolsa impermeable y estanca, cerrada, en la
via publica, los dias y en el horario correspondiente a cualquier otro servicio de recogida puerta a puerta de forma
claramente diferenciada.

CAPITULO 6°. PROHIBICIONES Y CONTROL DE LA RECOGIDA SELECTIVA PUERTA A PUERTA

Articulo17. PROHIBICIONES.
Queda prohibido lo siguiente:

1. Dejar de utilizar los servicios de recogida de la FORM previstos en el Capitulo 1°, de origen doméstico, comercial o
industrial, y utilizar otros.

2. Depositar en el interior de los elementos de contencién (cubos, bolsas o cubos estandarizados) para la recogida
selectiva puerta a puerta cualquier material o residuo que no se ajuste a lo previsto en esta Ordenanza.

3. Depositar materiales inorganicos mezclados con la FORM o bien hacerlo a contenedores especificos de las areas
de aportacion o de emergencia.

4. La entrega sin los elementos de contencion establecidos en los articulos anteriores.

5. Abandonar los residuos fuera de los elementos de contencion.

6. Abandonar cualquier tipo de residuo en la via publica.

7. Entregar o abandonar residuos municipales a servicios de recogida de otros municipios.
8. La entrega de residuos en forma liquida o susceptible de licuarse.

9. Abandonar residuos fuera de los dias y horarios previstos.

10. Tomar o dafiar un cubo de otro vecino o un cubo comercial o industrial .

11. Evacuar residuos solidos por la red de saneamiento o los arroyos, o a cualquier otro lugar diferente de lo que
especificamente se ha previsto.

12. Tratar los cubos, baldes, contenedores, etc., con poco cuidado, y causen dafos.
13. Cualquier otra actuacion contraria al contenido de la presente ordenanza.

Articulo 18. CONTROL DE LA ACTIVIDAD.

1. El Ayuntamiento de Huétor Tajar o los servicios de recogida ejercera el control e inspeccion en cuanto a la calidad
de la separacion y hara las amonestaciones y sanciones, en su caso, a las personas responsables. Contara con un
programa software para identificar aquellos usuarios que no lleven de forma correcta la gestion de los residuos.

2. El Ayuntamiento de Huétor Tajar establecera la frecuencia de los servicios de recogida puerta a puerta, asi como
los horarios mas adecuados para llevarla a cabo.

3. El Ayuntamiento de Huétor Tajar podra introducir modificaciones en cuanto a frecuencia y horario del servicio. Por
esto, se fomentaran mecanismos de consulta y participacion ciudadana para adaptar el maximo posible todo el
sistema a las necesidades de los vecinos y vecinas.

4. En caso de anomalias en la prestacion del servicio de recogida puerta a puerta, el Ayuntamiento de Huétor Tjar
se obliga a poner todos los medios a disposicion de los usuarios para recibir la queja y resolverla en la maxima
celeridad posible.

5. En caso de no realizacion del servicio por causas ajenas a la voluntad del Ayuntamiento de Huétor Tajar informara
a toda la poblacion con la suficiente antelacion.
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Articulo 19. INCUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA.

1. El Ayuntamiento de Huétor Tajar o cualquier entidad publica o privada se reservan el derecho de no recoger el
interior del cubo de la FORM o las bolsas de rechazo en caso de incumplimiento de las condiciones fijadas en la
presente Ordenanza.

En estos casos, se informara al usuario el motivo por el que no se ha prestado el servicio a través de un adhesivo o
notificacion en la vivienda , y sin perjuicio de la sanciéon econémica que corresponda, segun su gravedad.

2. Los usuarios estan obligados a retirar el elemento de contencidn vacio o sobre el que no se ha prestado el servicio
de la via publica, por incumplimiento de las condiciones de entrega, la mafiana siguiente al servicio de recogida
puerta a puerta (antes de las 10 horas), debiendo dejar limpio el espacio urbano que se hubiera ensuciado. Si por
incumplimiento de este deber se han derramado o abandonado residuos en la via publica, el usuario sera el
responsable.

3. En caso de la no retirada de elementos de contencion que incumplen las condiciones de entrega, residuos
abandonados ... y sin perjuicio de la sancién por incumplimiento de los puntos anteriores el Ayuntamiento de Huétor
Tajar puede realizado un servicio de recogida y limpieza, cuyo coste correria a cargo del infractor.

Articulo 20. DEL APROVECHAMIENTO Y DE LA RECOGIDA SELECTIVA DE LOS MATERIALES RESIDUALES
CONTENIDOS EN LOS RESIDUOS MUNICIPALES.

1. Una vez depositados los residuos en la via publica, en espera de ser recogidos por los servicios de recogida,
adquiriran el caracter de propiedad municipal.

2. A los efectos de recogida selectiva, la propiedad municipal sobre residuos municipales, a que se refiere el nimero
1 anterior se hace plena en el momento en que los materiales residuales son dejados dentro de los elementos de
contencion y en la via publica en los términos lo dispuesto en esta ordenanza.

3. Nadie puede dedicarse a la recogida o aprovechamiento de los residuos municipales sin autorizacién previa
municipal. Se prohibe elegir, clasificar y separar cualquier tipo de material y residual depositado en los elementos de
contencion (cubos, baldes, contenedores ...) en espera de ser recogido por los servicios de recogida , excepto que
uno disponga de licencia expresa otorgada por el Ayuntamiento de Huétor Tajar .

Articulo 21 MOLESTIAS EN EL SERVICIO.

El Ayuntamiento de Huétor Téjar sancionara a quien con su conducta cause estorbos a la prestacion del servicio de
recogida puerta a puerta, sin perjuicio de la retirada inmediata de los vehiculos mal estacionados, que afecten a la
prestacion del servicio, por los servicios municipales, con el su coste a cargo del infractor.

TITULO Il. OTRAS MODALIDADES DE RECOGIDA SELECTIVA: CONTENEDORES, IGLUS, BALDES Y OTROS
EN LA VIA PUBLICA.
Articulo 22. INTRODUCCION.

El presente Titulo regulara las condiciones en las que el Ayuntamiento de Huétor Tajar prestard, y el usuario utilizara,
los servicios destinados a la recogida selectiva de los residuos municipales producidos por los habitantes, mediante
contenedores, iglus, baldes y otros en la via publica y otros.

Articulo 23. ENVASES DE VIDRIO. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS GENERADORES DE
ENVASES DE VIDRIO.

1. Todos los usuarios tienen el derecho y el deber de utilizar el servicio de recogida en iglus que a tal efecto estan
instalados en la via publica.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen el vidrio del resto de los desechos.

3. Los iglus para la recogida selectiva del vidrio, ubicados en la via publica, se identificaran de forma cromatica (color
verde) y mediante pictogramas y textos especificos.
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Articulo 24. PAPELY CARTON. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS GENERADORES DE
PAPEL Y CARTON

1. Todos los usuarios tienen el derecho y el deber de utilizar el servicio de recogida de papel y carton mediante los
contendores instalados en la via publica, este debera de ir debidamente plegado y compactado a fin de ocupar el
menor espacio posible.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen el papel y carton del resto de los desechos.

3. Los contenedores para la recogida selectiva de papel y carton, ubicados en la via publica, se identificaran de forma
cromatica (color azul) y mediante pictogramas y textos especificos.

Articulo 25. ENVASES Y EMBALAJES LIGEROS. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS
GENERADORES DE PAPEL Y CARTON

1. Todos los usuarios tienen el derecho y el deber de utilizar el servicio de recogida de envases y envases ligeros,
mediante los contendores instalados en la via publica, este debera de ir debidamente plegado y compactado a fin de
ocupar el menor espacio posible.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen los envases y embalajes ligeros del resto de los desechos.

3. Los contenedores para la recogida selectiva de envases y embalajes ligeros, ubicados en la via publica, se
identificaran de forma cromatica (color azul) y mediante pictogramas y textos especificos.

ARTICULO 26. RESIDUOS TEXTILES, ROPA USADA, ZAPATOS, ETC. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS USUARIOS GENERADORES DE RESIDUOS TEXTILES, ROPA USADA, ZAPATOS, ETC.

1. Todos los usuarios tienen el derecho y el deber de utilizar el servicio de recogida de residuos textiles, ropa usada,
zapatos, etc. mediante los contenedores instalados en la via publica.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen los residuos textiles, ropa usada, zapatos, etc. del resto de los
desechos.

3. Los contenedores para la recogida selectiva de residuos textiles, ropa usada, zapatos, etc., ubicados en la via
publica, estaran identificados.

ARTICULO 27. ACEITE USADO. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS GENERADORES DE
ACEITE USADO.

1. Todos los usuarios tienen el derecho y el deber de utilizar el servicio de recogida de ropa mediante los
contenedores instalados en la via publica.

2. Corresponde a los usuarios separar en origen el aceite usado del resto de los desechos.
3. Los contenedores para la recogida selectiva de aceite usado, ubicados en la via publica, estaran identificados.

ARTICULO 28. LAS PILAS. RECOGIDA DE PILAS

Las pilas podran ser entregadas en los contenedores ubicados en los establecimientos comerciales y edificios
publicos que dispongan de cubos especiales. Debido a su peligrosidad para el medio ambiente, en ningun caso
podran tirarse dentro de contenedores de otros residuos, mezclarlos con otras fracciones o tirarlos a la via publica,
naturaleza, etc.

ARTICULO 29. DISPOSICIONES COMUNES POR LOS USUARIOS DE LOS CONTENEDORES EN LA VIA
PUBLICA.

1. Es obligatorio depositar cada fraccion en el interior de su contenedor o cubo correspondiente.

2. Los contenedores y cubos estaran distribuidos por el municipio segun las necesidades de la poblacion. La
ubicacion sera decidida por los servicios técnicos municipales.

3. El Ayuntamiento de Huetor Tajar podra establecer los vados o reservas de espacio en las aceras o espacios
adecuados de la via publica para el emplazamiento de los iglus, contenedores y cubos.

4. Correspondera al ayuntamiento o la empresa adjudicataria del servicio, la limpieza de los iglus y contenedores, su
entorno y la reparacion o sustitucion de los que se hayan hecho perder.
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ARTICULO 30. PROHIBICIONES A LOS USUARIOS DE LOS CONTENEDORES EN LA VIA PUBLICA.

Queda prohibido lo siguiente:

1. Depositar en el interior del iglu, contenedores o cubo para la recogida selectiva cualquier material, residuo o
fracciéon que no se ajuste a lo dispuesto en los articulos anteriores.

2. Depositar los residuos fuera de los iglus, contenedores o cubos, debiendo aprovechar su capacidad. En caso de
que estén llenos se depositaran en otros situados en las inmediaciones.

3. Estacionar vehiculos frente a la zona sefializada para su ubicacion de tal manera que impidan o estorben las
operaciones correspondientes a la carga, descarga, limpieza y traslado.

ARTICULO 31. LOS VOLUMINOSOS. SERVICIOS DE RECOGIDA DE VOLUMINOSOS.

1. El Ayuntamiento de Huétor Tajar establece el servicio de recogida sectorial de residuos municipales voluminosos
domeésticos, con exclusién de cualquier tipo de residuos de naturaleza industrial o comercial.

2. El servicio se prestara previa peticion al ayuntamiento o en la empresa concesionaria, segun determine el
ayuntamiento.

3. Los criterios de inclusidon en este servicio seran definidos por los servicios técnicos municipales cuando los
residuos animales, cantidades y tipologia de usuarios.

4. Los voluminosos deberan dejarse en la fachada, si no entorpecen el paso, dos horas antes del horario previsto el
mismo dia de la recogida.

5. El numero maximo de voluminosos para vivienda y para recogida vendra definido segun la capacidad del servicio,
y en todo caso las restricciones o limitaciones seran definidas por el ayuntamiento.

ARTICULO 32. SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESTOS DE PODA.

1. Los restos vegetales no asimilables a la FORM (restos de poda y lefiosos) no podran ser entregadas para que se
recojan puerta a puerta. Alternativamente, este tipo de residuos podran ser objeto de recogida domiciliaria por parte
de empresas privadas o bien deberan ser llevados por parte de los generadores a las instalaciones del Puntos
Limpio Municipal.

2. El Ayuntamiento de Huétor Tajar , cuando lo crea conveniente, podra establecer un servicio de recogida especifico
para la poda. Las caracteristicas y los derechos y deberes de los usuarios podrian definirse por Reglamento.

ARTICULO 33. RECOGIDA DE FARMACOS Y MEDICAMENTOS.

Los farmacos o medicamentos caducados, no utilizados o medio vacios, asi como los envases que los contienen o
contenian, podran ser entregados a las farmacias que dispongan de contenedores al efecto o en los espacios que se
pudieran habilitar.

ARTICULO 34. OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR. DE LOS ACTOS LUDICOS, MERCADILLOS, FIESTAS,..
GENERADORES DE RESIDUOS MUNICIPALES.

1. Para eventos donde se genere puntualmente una cantidad elevada de residuos municipales y que no pueda ser
recogida segun el sistema habitual, se comunicara al ayuntamiento y se concretaran los mecanismos de recogida.

2. En caso de necesitar elementos de contencion especificamente para el acto, el ayuntamiento cedera cubos o
contenedores necesarios para su recogida selectiva sobre los que se aplicara un depésito a devolver, siempre que el
cuando el servicio de recogida certifique que los contenedores estan en las condiciones que define la presente
Ordenanza respecto la entrega de las diferentes fracciones. Adicionalmente se aplicara la pertinente tasa en los
términos prevé la ordenanza.

ARTICULO 35. INSTALACIONES Y ESPACIOS EN LOS EDIFICIOS.

1. Todos los edificios para viviendas particulares, locales industriales y comerciales y restantes establecimientos de
caracteristicas andlogas y que sean de nueva edificacion deberan disponer de un espacio delimitado y de
dimensiones suficientes, habilitado al efecto, para la acumulacién y almacenamiento de los residuos diariamente
producidos.
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2. En las edificaciones construidas con anterioridad a la promulgacion de la presente Ordenanza, se debera habilitar
el espacio para residuos a que se refiere el numero 1 anterior, si las condiciones de prestacion de servicio de
recogida asi lo hacen exigible.

3. La acumulacion de los residuos en el espacio a que se refiere el nimero 1 anterior se hara mediante el uso de
elementos de contencion estancos y perfectamente cerrados.

4. El espacio para residuos y los elementos de contencion destinados a su acumulaciéon deberan mantenerse en
perfectas condiciones de higiene, limpieza, ventilacion, etc.

TITULO Iil. INFRACCIONES Y SANCIONES EN RECOGIDA PUERTA A PUERTA
ARTICULO 36. INFRACCIONES

1. Son infracciones leves, graves y muy graves, en materia de gestion de residuos, las tipificadas en la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular asi como las establecidas en los
articulos 37, 38 y 39 de la presente Ordenanza.

2. Tendran la consideracion de infractores aquellas personas fisicas o juridicas que realicen actos no permitidos o
que no cumplan las obligaciones y deberes previstos en la presente ordenanza.

ARTICULO 37. INFRACCIONES LEVES:

1. Depositar residuos municipales de procedencia doméstica, comercial o industrial en un contenedor o cubo
diferente de lo que le corresponde.

2. Entregar los residuos municipales de procedencia doméstica, comercial o industrial sin cumplir los requisitos o
condiciones fijadas por esta Ordenanza, en cuanto al horario.

3. Utilizar los contenedores publicos sin cuidado suficiente y estropearlos. Cambiar la ubicaciéon de los contenedores
del servicio situados en la via publica.

4. No retirar los elementos de contencion antes de los horarios establecidos en la presente Ordenanza.

5. Tomar o danar el cubo estandarizado de otro vecino o un cubo o contenedor comercial o industrial .

6. Falta de elementos de identificaciéon de los baldes respecto al establecimiento comercial que se destina.
7. No utilizar bolsas, cubos o contenedores cuando sea preceptivo.

8. No utilizar los contenedores o bolsas estandarizados por el ayuntamiento segun el sistema de recogida.

9. Efectuar la carga y descarga de residuos industriales y / o comerciales fuera del establecimiento sin autorizacion
municipal. La omisién del deber de informar sobre los actos a celebrar en la via publica que puedan incidir en su
limpieza.

10. Dejar que los animales domésticos se orinen en los cubos de los domicilios y comercios. Abandonar residuos
valorizables fuera de las instalaciones del centro de recogida o fuera del horario de apertura.

11. Entregar al centro de recogida residuos originados por una actividad econémica como si fueran residuos de
origen doméstico.

12. No dar cumplimiento a las instrucciones del personal del servicio de recogida municipal.

13. No depositar los residuos de acuerdo con cualquiera de las condiciones relativas a la entrega de residuos
sefialadas en esta Ordenanza o por el reglamento pertinente por el servicio de recogida municipal.

14. No entregar los residuos especiales al centro de recogida bien identificados y no facilitar los datos necesarios
sobre el origen de estos residuos.

15. No aportar al centro de recogida los residuos en condiciones higiénico -sanitarias correctas.

16. La omision o falsedad en facilitar la informacion requerida por el personal del centro de recogida, no facilitar los
datos identificativos necesarios, tanto personales para acreditar la condiciéon de usuario, como los residuos que se
aportan.
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17. La obstruccion de la actividad de control e inspectora del personal de recogida respecto a residuos aportados.

18. Tirar o dejar intencionadamente materiales fuera de los contenedores de la recogida habilitados para cada
tipologia.

19. Cualquier otra accion u omisién que infrinja lo previsto en esta ordenanza que suponga una perturbacion leve en
la tranquilidad o el ejercicio de los derechos de otras personas o actividades. La perturbacion leve causada a la
salubridad u ornato publico, al uso de servicios o espacios publicos y dafios leves a equipamientos, infraestructuras e
instalaciones.

ARTICULO 38. INFRACCIONES GRAVES:

20. No separar las diferentes fracciones en origen o no depositarlas en los elementos de contencion especificos de
manera selectiva.

21. Abandonar residuos municipales de procedencia doméstica, comercial o industrial fuera de los elementos de
contencion o la via publica.

22. Depositar los residuos voluminosos en los contenedores o en la via publica fuera del servicio de recogida
establecido por este residuo.

23 .La permanencia de mas de 48 h de un contenedor o saco de escombros en la via publica una vez finalizada la
obra. Depositar los residuos voluminosos en la via publica sin concertar previamente su recogida y dia de entrega.

24. Abandonar cualquier tipo de residuo no téxico ni peligroso en la via publica o en espacios publicos municipales.

25. Depositar en las papeleras de la via publica cajas, bolsas de basura y otros elementos no propiamente generados
por peatones.

26. Dejar que los animales domésticos dafien bolsas y otros elementos entregados a la via publica para ser
recogidos. El vertido de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos a la red de saneamiento municipal.

27. La obstruccién de la actividad de control e inspectora del ayuntamiento.

28. No gestionar los residuos comerciales o industriales, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza al Titulo | y
Il

29. No separar los residuos comerciales e industriales en origen y no entregarlos en condiciones para hacer el
reciclaje, separacion y valorizacion adecuadas.

30. Entregar al servicio municipal residuos procedentes de actividades econdmicas que estén expresamente
excluidos del servicio municipal de gestion de residuos.

31. No disponer de un espacio interior para almacenar y seleccionar los residuos comerciales cuando sea preceptivo.
32. No mantener los residuos comerciales o industriales en condiciones higiénicas -sanitarias.
33. Acopiar los residuos fuera del establecimiento, en la via publica.

34. Depositar al centro de recogida residuos no admitidos o depositarlos en contenedores diferentes los
especificados por el personal del centro de recogida o especificados en las indicaciones de las instalaciones.

35. Abandonar residuos especiales fuera de las instalaciones del centro de recogida o fuera del horario de apertura.
36. Ocasionar desperfectos graves al centro de recogida.

37. Poner en peligro la seguridad de los usuarios y empleados de la recogida.

38. La reiteracion de 2 faltas leves.

39. Cualquier otra accion u omision que infrinja lo previsto en esta ordenanza que suponga una perturbacién grave en
la tranquilidad o el ejercicio de los derechos de otros personas o actividades. 40. La perturbacion grave causada a la
salubridad u ornato publico, al uso de servicios o espacios publicos y dafios graves a equipamientos, infraestructuras
e instalaciones.
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ARTICULO 39. INFRACCIONES MUY GRAVES:

41. El abandono de tierras y escombros en la via publica, contenedores publicos o lugares no autorizados.

42. Elegir o separar materiales depositados en los elementos de contencién (cubos, baldes, iglus ...) o via publica sin
licencia municipal y llevarse objetos o residuos depositados en los contenedores o en la via publica sin autorizacion
municipal.

43. Disponer en el interior de los elementos de contencion para la recogida selectiva cualquier material o residuo
clasificado de téxico o peligroso o expresamente prohibido (detritus sanitarios, animales muertos, muebles u otros
objetos).

44. Entregar y / o transportar residuos en elementos no estancos o que puedan producirse vertidos o dispersion de
materiales en la via publica.

45. El abandono de residuos industriales, especiales o peligrosos en la via publica o en los contenedores del servicio
municipal. La ocultaciéon o alteracion maliciosa de los datos relativas a la identificacion de los residuos que se
pretenden entregar al centro de recogida.

46. Ocasionar desperfectos graves en las instalaciones del centro de recogida que afecten a su funcionamiento.

47. Manipular los contenedores y / o los materiales depositados en el Punto Limpio o llevarselos sin la autorizacion
correspondiente produciendo perjuicios para el funcionamiento del servicio.

48. La reiteracion de 2 faltas graves.

49. Cualquier ofra acciéon u omisiéon que infrinja lo previsto en esta ordenanza que suponga una perturbacion
relevante que afecte de manera grave, inmediata y directa en la tranquilidad o el ejercicio de los derechos de otras
personas en el gjercicio de actividades o en la salubridad o adornar publico. Asimismo, cuando se impida el uso de un
servicio publico, efectien actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras e instalaciones o
impida el uso o se deterioren gravemente y de manera relevante los espacios publicos.

ARTICULO 40. PRESCRIPCION
1. Las infracciones leves prescribiran al afio, las graves a los tres afios y las muy graves a los cinco afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido.

3. En los supuestos de infracciones continuadas, el plazo de prescripcién comenzara a contar desde el momento de
la finalizacion de la actividad o del ultimo acto con el que la infraccidén se consuma. En el caso de que los hechos o
actividades constitutivos de infraccion fueran desconocidos por carecer de signos externos, dicho plazo se computara
desde que estos se manifiesten.

4. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

ARTICULO 41. SANCIONES LEVES

Las infracciones tipificadas en el articulo 37 se sancionaran conforme a lo dispuesto en el articulo 109.c) de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

ARTICULO 42. SANCIONES GRAVES

Las infracciones tipificadas en el articulo 38 se sancionaran conforme a lo dispuesto en el articulo 109.b) de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

ARTICULO 43. SANCIONES MUY GRAVES

Las infracciones tipificadas en el articulo 39 se sancionaran conforme a lo dispuesto en el articulo 109.a) de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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ARTICULO 44. OBLIGACION DE REPONER

1. Sin perjuicio de la sancién que en cada caso proceda, el infractor debera reparar el dafio causado reponiendo la
situacién alterada a su estado originario.

2. Si el infractor no procediera a reparar el dafio causado en el plazo sefialado, el 6rgano competente podra acordar
la imposicion de multas coercitivas de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.

3. Asi mismo, en caso de incumplimiento, dicha reposicion podra ser realizada mediante ejecucion subsidiaria por el
ayuntamiento. Los costes originados por las actuaciones a realizar seran con cargo al sujeto responsable de la
infraccion exigiéndole, en su caso, la indemnizacion al que hubiera lugar por dafios y perjuicios causados.

ARTICULO 45. PRESCRIPCION

1. Las sanciones impuestas por la comision de infracciones leves prescribiran al afo, las impuestas por faltas graves
a los tres afios y las impuestas por faltas muy graves a los cinco afos.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza la resolucioén por la que se impone la sancion.

3. Interrumpira la prescripciéon la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

ARTICULO 46. PUBLICIDAD DE LAS SANCIONES

El Pleno podra acordar la publicacion, a través de los medios que considere oportunos, de las sanciones impuestas
por la comision de infracciones graves y muy graves, una vez que esta haya adquirido firmeza.

ARTICULO 47. COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Corresponde al alcalde la resolucién de los expedientes administrativos sancionadores en ejercicio de la
competencia que le es atribuida a tal fin por el articulo 21.1.n) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. La imposicion de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a esta Ordenanza se llevaran a cabo
de conformidad a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas normativa que le sea de aplicacion.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES.
ARTICULO 48. DERECHOS Y DEBERES DE LOS HABITANTES CON RECOGIDA PAP.

1. Todos los habitantes deben tomar conciencia y colaborar en el mantenimiento y conservacion del medio ambiente
procurando adoptar una conducta que tienda a evitar y prevenir la generacién de residuos y aplicar unas técnicas de
recogida que minimicen los impactos ambientales y estéticos.

2. Todos los habitantes deben alcanzar el compromiso para que los objetivos que se proponen en esta Ordenanza se
alcancen desde el convencimiento personal. Sin embargo, hay que prever también comportamientos faltos de civismo
que habra que denunciar ante la autoridad municipal, las infracciones que en materia de gestion de residuos
presencien o aquellas de las que tengan un conocimiento cierto.

3. El Ayuntamiento de Huétor Tajar se obliga a atender las reclamaciones, denuncias y sugerencias de los habitantes,
ejerciendo las acciones que en cada caso correspondan.

4. Todos los habitantes estan obligados al cumplimiento puntual de la presente Ordenanza y de las disposiciones
complementarias que en materia de gestion de residuos municipales dicte en cualquier momento la Alcaldia en
ejercicio de sus facultades.

5. Todos los habitantes tienen el derecho y el deber de utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos
municipales de recogida de residuos municipales. Por lo tanto, se define la obligacion de recepcionar estos servicios
por parte de los habitantes del municipio en cuestion, en los términos que la ley establece.

6. Corresponde a los vecinos y vecinas separar en origen los residuos municipales en sus fracciones organica, papel
/ cartén, envases, y resto / rechazo y entregarlos selectivamente al servicio de recogida correspondiente, como se
expone en el articulado del Titulo | y Il
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7. Asimismo es obligaciéon de todos los vecinos sujetos a la modalidad de recogida selectiva puerta a puerta de la
FORM, utilizar en exclusiva la bolsa compostable con el modelo estandarizado establecido por el ayuntamiento. Para
el resto de fracciones no sera imprescindible utilizar un tipo de bolsa compostable.

8. Se establece también obligacion de los establecimientos comerciales o industriales la utilizacion de los cubos
estandarizados por el Ayuntamiento para la recogida de los residuos.

Las tasas por recogida, tratamiento y eliminacién de basuras y otros residuos sélidos urbanos se determinaran en la
ordenanza fiscal municipal correspondiente.

9. El Ayuntamiento de Huétor Tajar sancionara a quien con su conducta cause estorbos a la prestacion del servicio de
recogida o en la descarga de los contenedores, sin perjuicio de la retirada inmediata de los vehiculos mal
estacionados por los servicios municipales, siendo a cargo del infractor el pago de la multa correspondiente y de la
tasa por retirada del vehiculo.

10. Queda prohibido depositar en el interior del contenedor de emergencia para la recogida selectiva de la materia
organica cualquier material o residuo que no se ajuste a lo que prevé esta ordenanza.

11. Queda prohibido mover o trasladar los contenedores de emergencia fuera del lugar que los servicios técnicos
municipales han previsto para su ubicacion.

12. Queda prohibido depositar basura fuera de los contenedores de emergencia, habiendo de aprovechar la
capacidad de los contenedores. Si los contenedores estan llenos acudira al area de aportacion de emergencia mas
cercana.

13. Los contenedores deberan estar distribuidos en el municipio segun las necesidades de la poblacion.
14. La ubicacion de los contenedores sera decidida por los servicios técnicos del ayuntamiento.

15. El Ayuntamiento de Huétor Tajar podré establecer reservas de espacio en las aceras o espacios adecuados de la
via publica para el emplazamiento de los contenedores

16. Correspondera al ayuntamiento o entidad publica o privada, la limpieza de los contenedores de emergencia, su
entorno y la reparacion o sustitucion de los que se hayan estropeado.

17. Todos los edificios para viviendas, locales industriales, comerciales y restantes establecimientos que sean de
nueva edificacion deberan disponer de un espacio cerrado y de dimensiones suficientes para la acumulacion y
almacenamiento de los residuos diariamente producidos y / o de los elementos de contenciéon empleados.

18. En las edificaciones construidas con anterioridad a la promulgacion de las presentes Ordenanzas, se debera
habilitar el espacio para los residuos y / o de los elementos de contencion si las condiciones de prestacion de servicio
de recogida asi lo hacen exigible.

19. El espacio para residuos y los elementos de contencidén destinados a su acumulacién se deberan mantener por
los vecinos y vecinas en perfectas condiciones de higiene y limpieza.

20. Las caracteristicas constructivas y las condiciones que deberan cumplir los espacios y los conductos para
residuos a que se refieren los puntos anteriores podran seran fijadas por una Norma Técnica que establecera el
ayuntamiento.

21. La Autoridad municipal podra exigir en todo momento el cumplimiento inmediato de la presente Ordenanza,
obligando al causante de un deterioro en la reparacion de la afeccion causada, sin perjuicio de la imposicion de la
sancion que corresponda, de acuerdo con lo establecido en el articulado de sanciones.

DISPOSICIONES
DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Los conceptos utilizados en la presente Ordenanza y no definidos de forma expresa en la misma, deberan
entenderse en los términos de las definiciones contenidas en los textos de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Quedan derogadas, cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. ENTRADA EN VIGOR

Esta Ordenanza entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P) y una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA. L
[
COMPETENCIA La Presidencia, en el ejercicio de sus competencias podra interpretar, aclarar y desarrollar los T‘Cw
articulos de la presente Ordenanza. &
(=
Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 9
Jurisdiccion Contencioso -Administrativa. <
N
En Huétor tajar, afecha de la firma electrénica al margen. E
El Alcalde , S
Fdo.: Fernando Delgado Ayen é
O
ANEXOS o)
@
ANEXO I: LISTAILUSTRATIVA DE LOS RESIDUOS A DEPOSITAR EN CADA UNO DE LOS CONTENEDORES. %

FRACCION ORGANICA

1. Restos de comida, de fruta y verduras.
2. Cascaras de frutos secos.

3. Hojas y restos de poda.

4. Tapones de corcho.

5. Bolsitas de infusiones.

6. Servilletas usadas.

VIDRIO

1. Botes y botellas de vidrio de cualquier color.

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

2. Tarros de cosmética y perfumeria.
3. Frascos de conservas.
4. Articulos de vidrio, excepto espejos y vidrio planar.

PAPEL Y CARTON (NO MANCHADO Y SIN PLASTICOS Y METALES)

1. Revista y periodicos.

2. Libros, cuadernos, libretas, folios, carpetas, cartulinas.
3. Cajas de carton.

4. Bolsas de papel.

5. Hueveras de carton.

ENVASES LIGEROS

1. Latas de conservas de acero o aluminio.
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. Latas de bebidas de acero o de aluminio.

. Bandejas y envoltorios de aluminio.

. Tapas, tapones, chapas.

. Bricks de leche, batidos, zumos, cremas, etc.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Botellas de plastico de aguas, aceite, yogur, zumos.

. Envases de pléastico, metalicos, de productos lacteos, tales como yogures, mantequilla, queso, etc.
. Hueveras de plastico.

. Botes de plastico de productos de higiene personal, tales como cremas, gel de bafio, pasta de dientes.

10.Botes de plastico de productos de limpieza doméstica, tales como detergentes, lejia, suavizantes.

11.Bolsas de plastico.

12.Bandejas de plastico y film plastico de envasado de alimentos.

FRACCION RESTO

Esta relacion se adaptara al modelo de gestién implantado en el municipio, que podra considerar la entrega y gestion
de ciertos flujos (como juguetes, menaje y otros objetos plasticos y metalicos) a través, por ejemplo, de puntos
limpios.

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Panales

. Papel de cocina, de celofan
. Papel higiénico
. Papel sucio, manchado de grasa, de comida

. Platos, vasos de plastico y de papel, usados y/o manchados

Servilletas de papel

. Boligrafos, rotuladores
. Cepillos de dientes

. Juguetes no electronicos y sin pilas

10.Guantes de goma

11.Perchas

12.Sartenes, cacerolas, cazuelas y otros elementos de menaje similares.

RESIDUOS SANITARIOS ASIMILABLES A DOMESTICOS NO PUNZANTES, NI CORTANTES Y NO
PELIGROSOS(NO INFECCIOSOS, NI RADIOACTIVOS).

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Material de curas no infectado.

Guantes y otros desechables quirtrgicos.
Yesos.

Textil fungible.

Ropa desechable.

Panales.

Sondas.
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8. Bolsas de sangre vacias.

9. Filtros de dialisis.

10.0Objetos y material de un solo uso contaminados con secreciones o excreciones.
11.0bjetos y materiales de un solo uso que no presenten riesgo infeccioso.

ANEXO Il MODELO DEL DOCUMENTO DE VOLUNTARIEDAD

D./DNA. EN
CON DNI

Y DOMICILIO EN

MANIFIESTA:
1. Que el dia protagonizé los hechos en vitud de los cuales
resultd y que impuesta la correspondiente sancion y vista la

propuesta sustitutiva de la sanciéon que corresponde en estos casos, formulada por el Ayuntamiento de Huétor Tajar ,
decide voluntariamente escoger la conmutacion de la sancién econdmica para la medida sustitutiva que consiste en

2. Que reconoce la naturaleza voluntaria de esta decision y este documento y en todo caso manifiesta que los
trabajos a realizar no implican vinculo laboral.,, ni tampoco arrendamiento de servicios, y que no existe
contraprestacion econémica, sino cumplimiento de una peticién voluntaria de conmutar una sancién por trabajo de
interés comunitario.

3. Que asume toda la responsabilidad que se pueda generar como consecuencia de los sus actos y omisiones, en la
realizacion de los trabajos comunitarias, restante directamente obligado en los terceros perjudicados.

4. Que asume el riesgo de dafios que pueda tomar en la realizacion de las medidas pactadas, renunciando a
cualquier reclamacion futura, salvo en el caso manifiesto de dolo o negligencia imputable a la Administracion.

,a de de20_

Nombre Firma

Contra la aprobacion definitiva del presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en
69 el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En Huétor Tajar (Granada), a fecha de la firma digital al margen.
El Alcalde,
Fdo.: Fernando Delgado Ayén
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061642
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

Aprobacién definitiva solicitud autorizacién de actuacién extraordinaria para instalacién de una explotacion porcina de

cebo y red eléctrica de BT.

Que por acuerdo del Pleno de fecha 11 de Noviembre de 2025, se aprobd definitivamente el expediente para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico consistente en instalacién de una explotacion porcina
de ceboy red de B.T. en suelo rustico, situado en el paraje “Cafiada Valle” parcelas 32, 33, 46, 48, 55 y 57 del poligono
n°® 8 del catastro de rustica de esta localidad con R.C: 18119A008000320000LT, 18119A008000330000LF,
18119A008000460000LS, 18119A008000480000LU, 18119A008000550000LB y 18119A008000570000LG  del
Término Municipal de Lanteira se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que puede interponer VD. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

En Lanteira, a 13 de Noviembre de 2025
Firmado por: El Alcalde: Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061643
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA

Administracion

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA ACTUACIONES EXTRAORDINARIAS DE
INTERES PUBLICO EN SUELO RUSTICO

Aprobacién definitiva solicitud autorizacién de actuacion extraordinaria para ampliacion de una explotacién avicola de

broilers en suelo rustico

Que por acuerdo del Pleno de fecha 11 de Noviembre de 2025, se aprobd definitivamente el expediente para
actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico consistente en ampliacién de una explotacion avicola
de broilers. Visto que, con fecha 24 de febrero de 2025 fue presentada por Dofia Noelia Lépez Vazquez solicitud de
aprobacion de Proyecto de Actuacion extraordinaria urbanistica para la ampliacion de una explotacion avicola de
broilers en suelo rustico, situado en el paraje Paraje “Costezuela”, Poligono n°7, Parcela 195, 196, 197 y 217 del
catastro de rustica de esta localidad, R.C..: 18119A007001950000LI, 18119A007001960000LJ,
18119A007001970000LE Y 18119A007002170000LO del Término Municipal de Lanteira, se publica el mismo parra
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencia. Todo ello sin perjuicio de que puede interponer VD. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Lanteira, a 13 de Noviembre de 2025.
Firmado por: El Alcalde, Francisco Manuel Mufioz Ruiz
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE LOJA
Alcaldia

NUMERO 2025061588

Rectificacion Bases una Plaza de Técnico de Deportes

Rectificaciéon Bases una Plaza de Técnico de Deportes

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos con fecha 5 de Noviembre de 2025, ha dictado la siguiente:
RESOLUCION:

Vista la Resolucién de la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, de fecha 29 de septiembre de 2025
por la que se procedia a la aprobacion de las Basesn que han de regir la convocatoria para la provision mediante
sistema de Concurso-Oposicién Libre de una Plaza de Técnico/a Superior de Gestion Deportiva, Laboral Temporal
contrato de sustitucion.

Publicadas dichas bases en el BOP n.° 192 de fecha 8 de octubre 2025, por parte de la Delegacion Territoria de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica , se solicita la rectificacion de dichas bases con fecha 31/10/2025.

De conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Decreto 51/2.025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Ley 40/2.015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico

Examinadas las bases de la convocatoria en relaciéon con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia,
RESUELVE:

PRIMERQO: Rectificar las las Bases que han de regir la convocatoria para la provision mediante sistema de
Concurso-Oposicion Libre de una Plaza de Técnico/a Superior de Gestiéon Deportiva, publicadas en el BOP n.° 192
de fecha 8 de octubre, de la siguiente forma:

3 Base Tercera. “Condiciones y Regisitos que deben reunir los aspirantes”, en el apartado a) se afade

al final del apartado “ asi como los extranjeros con residencia legal en Espafa”, quedando redaactado de la

siguiente forma: a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto

Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de

otros Estados, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espaia

. Base Sexta. “Comision de Seleccion”, la secretaria de la misma tendra voz y voto.
. Base Octava: Procedimiento Selectivo.
e En lafase de oposicién apartado 8.1.1
. Parte tedrica, respecto a la puntuacion se recoge el presente texto corregido: El presente

ejercicio que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos .. Para superar el presente
ejercicio sera necesario obtener una puntuacion de 5 (25 respuestas correctas), si bien el Tribunal
podra determinar en funcion de los resultados una puntuacion minima distinta a la anterior
.La puntuacioén de este ejercicio respecto a la puntuacion maxima de 30 puntos, se obtendra con una
regla de tres entre la puntuacion obtenida y dicha puntuacién maxima.
e Parte practica: Respecto a la puntuaciéon del ejercicio se corrige y aclara el texto de la siguiente
forma: Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos Para superar la prueba sera necesario obtener una
calificaciéon minima de 5 puntos. La puntuacién de este ejercicio respecto a la puntuacién maxima de 30
puntos, se obtendra con una regla de tres entre la puntuacion obtenida y dicha puntuacién maxima.

SEGUNDO: La presente rectificacion de las bases de selecciéon se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL, en el tabléon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

TERCERO: La presentes Bases podran ser objeto de los recursos que constan en la Base 19° “norma final”
de las mismas.
Loja, en la fecha de la firma electrénica
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061417
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO N°2025-3115 DE 06 DE NOVIEMBRE DE 2025.
DELEGACION ALCALDE POR SUPLENCIA

RESOLUCION ALCALDE POR SUPLENCIA

RESOLUCION ALCALDE POR SUPLENCIA

Considerando que el art. 47 del Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, determina que los Tenientes de Alcalde
sustituyen al Alcalde en caso de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones.

Considerando que por Decreto de Alcaldia n.° 2024-1193, de 29 de abiril, se efectué nombramiento de los siguientes
Tenientes de Alcalde:

- 12 Tenencia de Alcaldia: D. Antonio Manuel Segovia Ganivet
- 22 Tenencia de Alcaldia: D® Amabel Adarve Anguita
- 32 Tenencia de Alcaldia: D? Rosa Carmen Sanchez Mochén.

Considerando por esta Alcaldia que concurren impedimento el dia 6 de noviembre de 2025, por el que no podra
ejercer sus funciones al encontrarse fuera de la localidad, siendo necesario su suplencia por el primer Teniente de
Alcalde.

Considerando lo dispuesto en el articulo 9.1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/3832 de 6 de noviembre de 2025.
Visto el expediente, la Alcaldia adopta la siguiente:
RESOLUCION

Primero. Delegar en D. Antonio Manuel Segovia Ganivet, Primer Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 9.1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
para el dia 6 de noviembre de 2025.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para
ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del érgano delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.
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Quinto. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real Decreto 2.568 /1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

En Maracena, a 13 de Noviembre de 2025
Firmado por: Carlos Porcel Aibar

BOP

Pagina 128 de un total de 167

Pagina 2 de 2

CVE: BOP-GRA-2025-224020

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

(0]
T
©
c
@©
S
O
o
(€]
£
>
o
S
o
©
—
()
T
—
s
(&)
o
e}
R
=
9
(e}
[a1]

BOP




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061416
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MARACENA
URBANISMO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS MUNICIPAL

APROBACION INICIAL DE LA ADAPTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 05 de noviembre de 2.025 del Ayuntamiento de Maracena por el que se aprueba

inicialmente la Modificacion del Plan de Emergecias Municipal.

TEXTO

Habiéndose aprobado inicialmente el documento de ADAPTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL,
redactado por don Juan Esteller Rega, de fecha octubre de 2025 y presentado en este Ayuntamiento en fecha 24 de
octubre de 2025 con nim. Registro de entrada 6223.

ADAPTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS MUNICIPAL

De conformidad con los articulos 96.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia, 192.5 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre y 83.2
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en
dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://maracena.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal
del otorgamiento del tramite de audiencia.

Igualmente, durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

En Maracena, a 11 de noviembre de 2025
Firmado por: Carlos Porcel Aibar
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062451
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
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Administracion

Resoluciones Alcaldia de fecha 18 de noviembre de 2025.

Pagina 1 de 6

Delegaciones competencias genéricas

Por medio del presente, se hacen publicas para general conocimiento las resoluciones adoptadas con fecha 18 de
noviembre, en relacion con el otorgamiento de delegaciones e competencias de esta Alcaldia:

RESOLUCION 2025008297

“Por Resolucion de Alcaldia 2023004561, de 19 de junio de 2023, se efectudé una delegacién genérica de
competencias en materia de PRESIDENCIA, PATRIMONIO, CONTRATACION, PERSONAL, REGIMEN INTERIOR
Y CALIDAD URBANA a favor del D. JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA.

CVE: BOP-GRA-2025-224022

Tras los ultimos cambios en la composicion de la Corporacion, se estima necesaria una reordenacion de las
delegaciones efectuadas por esta Alcaldia en determinadas materias.

Dispone el art. 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
que el Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes. El Alcalde puede delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenecieran a aquella Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

Primero.- Otorgar a favor del PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, D. JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA,
una delegacion genérica en materia de PRESIDENCIA, PATRIMONIO, CONTRATACION, PERSONAL, REGIMEN
INTERIOR, CALIDAD URBANA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL.

La delegacion genérica que se atribuye comprende todas las competencias y funciones que la legislacion de Bases
de Régimen Local y legislacion sectorial atribuya a la Alcaldia-Presidencia en cada una de las materias incluidas en
la presente delegacion, salvo las que expresamente resulten indelegables de conformidad con el art. 21.3 de la
LRBRL. Abarca tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Esta delegacion comprende, en particular, los siguientes cometidos:

En materia de PRESIDENCIA:
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a) Coordinar la relacion con los Grupos Politicos Municipales.
b) Dirigir y gestionar los Servicios de Secretaria, Estadistica, Informaciéon y Registro, Archivo Municipal,
Patrimonio, Contratacion, Servicios Juridicos, Personal, Prevencion de Riesgos Laborales y Limpieza.

En materia de PATRIMONIO Y CONTRATACION:

a) Gestion del patrimonio municipal.

b) Las competencias como drgano de contratacion respecto de contratos menores. No obstante, la Alcaldia se
reserva el ejercicio de las competencias como érgano de contratacion en los contratos que superen las
cuantias del contrato menor, asi como en los contratos privados y patrimoniales cualquiera que sea el valor
estimado de estos ultimos.

c) Ejercer la presidencia de las mesas de contratacion.

En materia de PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR:

a) Representar al Ayuntamiento en la negociacion colectiva con los trabajadores a través de sus sindicatos y
organizaciones representativas.

b) Elevar al 6rgano competente las adaptaciones y modificaciones de plazas de la Plantilla Municipal que resulten
necesarias de acuerdo con las necesidades de los servicios, asi como la creacién de plazas teniendo en cuenta
las disponibilidades presupuestarias.

c) Elevar al 6rgano competente, previa la negociacion pertinente con los representantes de los funcionarios, las
adaptaciones, modificaciones y creaciones de puestos de trabajo de la R.P.T que resulten necesarios de
acuerdo con las necesidades de los servicios teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

d) Reclutamiento y seleccion del personal que presta servicios en la Entidad.

e) Movilidad funcional y rotacion de puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

f)  Gestion de incidencias propias de la vida laboral de los empleados municipales (situaciones administrativas,
permisos, licencias, etc.).

g) Elimpulso y seguimiento de una adecuada politica de personal.

h) Resolver, de acuerdo con los criterios aprobados por el érgano competente, sobre la concesion de ayudas,
prestaciones extraordinarias y demas cuestiones relativas a las prestaciones sociales de los empleados
municipales.

i) Establecer la organizacion administrativa municipal, control de presencia y cualquiera otra incidencia
relacionada con el régimen interno municipal.

j)  Régimen disciplinario de los empleados municipales.

En materia de CALIDAD URBANA:

a) Desarrollar la gestion y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o
municipales; la planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de residuos urbanos
0 municipales; asi como la gestion y control del servicio de limpieza.

En materia de COMUNICACION INSTITUCIONAL:

a) Coordinar la comunicacion institucional del Ayuntamiento al servicio de los intereses de los ciudadanos
para facilitar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

b) Desarrollo de campafias de publicidad y comunicacion institucional del Ayuntamiento dando a conocer a los
ciudadanos los servicios que presta y las actividades que desarrolla.

Segundo.- La presente delegacion se efectia conservando la Alcaldia conservara las siguientes facultades en
relacion con las competencias delegadas:
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« La de recibir informacion detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

* La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

* Los actos administrativos dictados por el concejal delegado en el gjercicio de las facultades delegadas, se
entenderan dictados por la Alcaldia, correspondiendo, en consecuencia, a la Sra. Alcaldesa, la resolucion
de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

Tercero.- La presente Resolucion surtira efecto desde el dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Motril.

Cuarto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal, en la primera sesiéon que
celebre.

Asi se acuerda, a fecha de firma electronica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacién al Libro de
Resoluciones.”

RESOLUCION 2025008298

“Por Resolucion de Alcaldia 2023004563, de 19 de junio de 2023, se efectué una delegacién genérica de
competencias en materia de RELACIOI\_IES INSTITUCIONALES, SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y
PLAYAS a favor del D. JOSE MIGUEL PENA LOZANO.

Tras los ultimos cambios en la composicion de la Corporacion, se estima necesaria una reordenacion de las
delegaciones efectuadas por esta Alcaldia en determinadas materias.

Dispone el art. 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
que el Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes. El Alcalde puede delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenecieran a aquella Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

Primero.- Otorgar a favor del TERCER TENIENTE DE ALCALDE, D. JOSE MIGUEL PENA LOZANO, una
delegacion genérica en materia de RELACIONES INSTITUCIONALES, SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD,
PLAYAS Y DESARROLLO DEL LITORAL.

La delegacion genérica que se atribuye comprende todas las competencias y funciones que la legislacion de Bases
de Régimen Local y legislacion sectorial atribuya a la Alcaldia-Presidencia en cada una de las materias incluidas en
la presente delegacion, salvo las que expresamente resulten indelegables de conformidad con el art. 21.3 de la
LRBRL. Abarca tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Esta delegacién comprende, en particular, los siguientes cometidos:

En materia de RELACIONES INSTITUCIONALES:

a) Velar por el cumplimiento del protocolo establecido para actos municipales y ante Organismos e Instituciones
en actos propios de competencia municipal.

En materia de SEGURIDAD CIUDADANA'Y MOVILIDAD:
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b)
c)

Dirigir y gestionar los Servicios de Seguridad Ciudadana y Movilidad, en los que se incluye los pertenecientes
a Policia Local, Ordenacion del Trafico y Sefializacion Urbana, Parque de Bomberos y Proteccion Civil.

Incoar, tramitar y resolver los expedientes sancionadores en materia de Convivencia Ciudadana.

Conceder o denegar las autorizaciones de aparcamiento en las vias de zona azul, de conformidad con lo
previsto en la Ordenanza Reguladora del Estacionamiento Limitado de Vehiculos de Traccion Mecanica en
distintas vias publicas Municipales.

Conceder o denegar las licencias de vehiculos regulados en la legislacion vigente sobre servicios urbanos e
interurbanos de transporte de automoviles ligeros.

Gestion y organizacion del trafico urbano y seguridad vial.

Incoar, tramitar y resolver los expedientes sancionadores en materia de trafico y seguridad vial.

Gestion, ordenacion, inspeccién y control del servicio de autotaxi.

Llevar a cabo las gestiones encaminadas al adecuado funcionamiento y mejora del Servicio Publico de
Transporte Urbano, asi como la ordenacion, inspeccion y control del mismo.

Control de las empresas concesionarias de la prestacion de estos servicios publicos.

Incoar, tramitar y resolver expedientes administrativos en relacion con las materias de su competencia, por
infraccién de las Ordenanzas Municipales o disposiciones legales en vigor, salvo los casos en que tal facultad
esté atribuida a otros oérganos, y, en particular, la incoacion, tramitacion y resolucion de expedientes
sancionadores en materia de trafico y circulacion de vehiculos.

En materia de PLAYAS:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Los servicios de mantenimiento y limpieza de las playas del término municipal.

Provision del equipamiento y mobiliario de playas necesario durante la temporada estival (duchas, lava-pies,
bafios, puestos de salvamento, pasarelas, tablones informativos, etc).

Conceder/denegar las autorizaciones y concesiones del servicio de temporada (chiringuitos, kioscos, hamacas,
espetos, zonas nauticas, de juegos y de eventos, atracciones y actividades ludicas).

El impulso y gestion de las tareas de salvamento y socorrismo de las playas del término municipal durante el
verano.

Tareas de seguimiento en procesos de evaluacion de la calidad de las playas de Motril.

Implantacion de un plan de accesibilidad de las playas y espacios accesibles.

En materia de DESARROLLO DEL LITORAL:

a)

b)

c)

d)

e)

La resolucion de todo tipo de procedimientos, autorizaciones y licencias reguladas por la legislacion urbanistica
y en materia de suelo incluidas en el ambito territorial de los nicleos de poblacién de Playa Granada, Playa de
Poniente, Algaidas, Santa Adela, Varadero y Puerto de Motril, excepto las de obras de edificacion en las que la
cuantia de ejecucion exceda de 300.000 euros.

El otorgamiento o denegacion de licencias de entrada de vehiculos a través de acera y reserva de espacios, de
carga y descarga y para aparcamientos exclusivos y de ocupaciones de via publica en general, incluidas en el
ambito territorial de los nucleos de poblacion de Playa Granada, Playa de Poniente, Algaidas, Santa Adela,
Varadero y Puerto de Motril.

La incoacion, tramitacion y resolucion de los expedientes de disciplina seguidos como consecuencia de
infracciones urbanisticas, asi como la adopcion de medidas cautelares y 6érdenes de ejecucion, incluidas en el
ambito territorial de los nucleos de poblacion de Playa Granada, Playa de Poniente, Algaidas, Santa Adela,
Varadero y Puerto de Motril.

Impulso y seguimiento de los procedimientos de planeamiento, gestion y ejecucion urbanistica en el ambito
territorial de los nucleos de poblacion de Playa Granada, Playa de Poniente, Algaidas, Santa Adela, Varadero
y Puerto de Motril.

Llevar a cabo cuantas iniciativas contribuyan al desarrollo sostenible del municipio impulsando la planificacion
urbanistica y desarrollo del litoral.

Segundo.- La presente delegacion se efectia conservando la Alcaldia las siguientes facultades en relacion con
las competencias delegadas:

La de recibir informacion detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion.

La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

Los actos administrativos dictados por el concejal delegado en el ejercicio de las facultades delegadas, se
entenderan dictados por la Alcaldia, correspondiendo, en consecuencia, a la Sra. Alcaldesa, la resolucién de
los recursos de reposicién que puedan interponerse.
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Tercero.- La presente Resolucion surtird efecto desde el dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Motril.

Cuarto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal, en la primera sesion que
celebre.

Asi se acuerda, a fecha de firma electronica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones.”

RESOLUCION 2025008299

“Por Resolucion de Alcaldia 2023004566, de 20 de junio de 2023, modificada por Resolucion posterior de 10 de marzo
de 2025, se efectud una delegacion especial de competencias en materia de MANTENIMIENTO DEL MUNICIPIO,
GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS PUBLICAS a favor del D. JOSE VICENTE BALDERAS RUIZ.

Tras los ultimos cambios en la composicion de la Corporacion, se estima necesaria una reordenacion de las
delegaciones efectuadas por esta Alcaldia en determinadas materias.

Dispone el art. 43 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
que el Alcalde puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los articulos 21.3y 71 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes. El Alcalde puede delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no
pertenecieran a aquella Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, RESUELVO:

Primero.- Otorgar a favor de D. JOSE VICENTE BALDERAS RUIZ, una delegacion especial en materia de
MANTENIMIENTO DEL MUNICIPIO, GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS PUBLICAS, PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y FONDOS EUROPEOS.

La delegacién especial comprendera exclusivamente la direccién interna y la gestion de los servicios que se expresan,
impulsando los procedimientos y formulando las propuestas de acuerdo que correspondan al 6rgano competente. En
ningun caso incluye la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Esta delegacién comprende, en particular, los siguientes cometidos:

— Alumbrado publico;

— optimizaciéon de consumos;

— renovacion de instalaciones de alumbrado y promocién de energias renovables;

— urbanizacién y pavimentacion;

— mobiliario urbano;

— conservacion y mantenimiento de edificios municipales, vias e infraestructuras publicas;

— gestidon de las peticiones y quejas de los ciudadanos en materia de mantenimiento e infraestructuras;

— impulso y coordinacién de la ejecucion de obras publicas municipales, infraestructuras y equipamientos;

— conservacion y mantenimiento de centros escolares del municipio;

— promover el estudio y redaccién de proyectos estratégicos en el municipio, asi como su

— promocion y seguimiento en la ejecucion;

— promocionar la construccion de aparcamientos subterraneos y el resto de infraestructuras publicas
municipales;

— coordinar la aplicacion y gestion de los fondos europeos, en particular los provenientes de la Estrategia
Desarrollo Urbano Sostenible Integrado, los fondos Next Generation y la Estrategia de Desarrollo Integrado
Local.
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Segundo.- La Alcaldia debera recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de las
actuaciones llevadas a cabo en virtud de la delegacion.

Tercero.- La presente Resolucion surtira efecto desde el dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Motril.

Cuarto.- Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal, en la primera sesion que celebre.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones.”

En Motril a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Luisa M2 Garcia Chamorro Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025062639
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion Alcaldia 2025008394 de 19 de noviembre de 2025

Delegacién presidencia efectiva de la Comisién informativa de cuentas, economia e interior y de seguimiento de la

gestion municipal

Por acuerdo plenario de 29 de junio de 2023, se cred, entre otras, la Comisién informativa de cuentas, economia e
interior y de seguimiento de la gestion municipal.

Mediante Resoluciéon de Alcaldia 2023004958, de 7 de julio de 2023, se delegd la presidencia efectiva de la dicha
Comision en quien fuera Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, D. Nicolas J. Navarro Diaz, quien renuncio
a su condicion de concejal de esta Corporacion.

De acuerdo con el art. 55.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Ayuntamiento de Motril, el Alcalde
sera Presidente nato de las Comisiones Informativas, pudiendo designar a un Concejal para que desempefie la
Presidencia efectiva de las mismas.
Visto cuanto antecede, RESUELVO:

Primero.- Delegar la presidencia efectiva de la Comision informativa de cuentas, economia e interior y de seguimiento
de la gestion municipal a favor del Primer Teniente de Alcalde, D. JUAN FERNANDO HERNANDEZ HERRERA.

Segundo.- Notificar la presente resolucion al interesado, para su conocimiento y efectos.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Motril.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de

Resoluciones.

En Motril a 19 de noviembre de 2025
Firmado por: Luisa M@ Garcia Chamorro Alcaldesa-Presidenta
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062702
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Resolucion de Alcaldia 2025008296 de fecha 18 de noviembre de 2025

Composicion de la Junta de Gobierno Local y nombramiento de Tenientes de Alcalde

Por Resolucion de Alcaldia 2023004557, de 19 de junio de 2023, modificada por Resolucion posterior de 14 de julio de
2025, se nombraron a los miembros de la Corporacion que formarian parte de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Motril, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia 2023004558, de 19 de junio de 2023, se nombraron un total de siete
Tenientes de Alcalde, de conformidad con el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

No obstante, tras la renuncia a la condicion de concejal de D. Nicolas J. Navarro Diaz y el fallecimiento de D. Antonio
J. Escamez Rodriguez, quienes fueran Primer y Segundo Teniente de Alcalde, respectivamente, se estima necesaria
una reordenacion de la Junta de Gobierno Local y de las Tenencias de Alcaldia en orden a la clarificacién de estos
érganos municipales.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulos concordantes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, RESUELVO:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales/as que, bajo la Presidencia
de esta Alcaldia, integraran la Junta de Gobierno Local:

— D. Juan Fernando Hernandez Herrera.
—D. José Miguel Pena Lozano.

— D2 Maria Inmaculada Torres Alaminos.
— D?. Maria Angeles Escamez Rodriguez.
—D. Juan Daniel Ortega Moreno.

— D2 Raquel Escamez Lorenzo.

Segundo.- Nombrar a los siguientes Tenientes de Alcalde que procederan a sustituir a esta Alcaldia en los casos de
vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra imposibilidad por el orden de su nombramiento:

— Primer Teniente de Alcalde: D. Juan Fernando Hernandez Herrera.

— Segunda Teniente de Alcalde: D?. Maria Angeles Escamez Rodriguez.
— Tercer Teniente de Alcalde: D. José Miguel Pefia Lozano.

— Cuarta Teniente de Alcalde: D?. Maria Inmaculada Torres Alaminos.

— Quinto Teniente de Alcalde: D. Juan Daniel Ortega Moreno.

Tercero.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local seguiran celebrandose los martes de cada semana,
a la hora que se determine en la correspondiente convocatoria.

Cuarto.- La Junta de Gobierno sigue conservando las delegaciones efectuadas mediante Resolucion de Alcaldia
2021007366, de 15 de diciembre de 2021; modificada por Resolucion 2023005049, de 12 de julio de 2023; Resolucion
2024006816, de 21 de octubre de 2024; y Resolucion 2025004767, de 27 de junio de 2025; quedando redactada en
los siguientes términos:
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RECURSOS HUMANOS

1.1 Aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento.

URBANISMO

2.1. La concesion de todo tipo de licencias urbanisticas cuando el importe de ejecucion material exceda de 300.000
euros.

2.2. Tramitacion de expedientes para la declaracion de situacion legal de ruina urbanistica.

2.3. La aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del Planeamiento General no expresamente
atribuido al Pleno, asi como de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2.4. La autorizacion de la ocupacion del dominio publico que se requiera para la celebracion de cualesquiera
espectaculos publicos y/o actividades recreativas.

2.5. La autorizacion de la ocupacion de dominio publico con cerramientos perimetrales temporales de un espacio
publico con estructura de toldo regulados en la Ordenanza municipal Reguladora de las Terrazas y Veladoras, excepto
los supuestos vinculados a la instalacion de veladores (mesas y sillas) y elementos de mobiliario accesorio vinculados
a un establecimiento hostelero.

MEDIO AMBIENTE

3.1. La resolucion de los expedientes de calificacion ambiental.

3.2. La resolucion de los expedientes de actividades sujetas a tramites de prevencion ambiental
autonomicos o estatales.

3.3. Aprobacion de planes de implantacion de infraestructuras de telecomunicaciones.

3.4. Control, vigilancia, inspeccién y régimen sancionador de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

3.5. Control, vigilancia, inspeccién y régimen sancionador en materia de contaminaciéon atmosférica y contaminacion
acustica.

3.6. Control, vigilancia, inspeccion y régimen sancionador en materia de residuos.

3.7. La gestion del procedimiento de calificacion ambiental, asi como la vigilancia, control y ejercicio de la potestad
sancionadora con respecto a las actividades sometidas a dicho procedimiento.

4.1. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion
la Alcaldia y estén previstos en el Presupuesto, siempre que el valor estimado del contrato que se vaya a celebrar
exceda de los importes previstos para los contratos menores en el articulo 118 de la LCSP.

PATRIMONIO

5.1. La resolucién que ponga fin a los procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial.

Quinto. - La presente Resolucion surtira efecto desde el dia siguiente al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Motril.

Sexto. - De la presente Resolucién se dara cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal, en la primera sesién que
celebre.

Asi se acuerda, a fecha de firma electrénica; lo que certifico a los solos efectos de su incorporacion al Libro de
Resoluciones.
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Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa-Presidenta

En Motril, a 20 de noviembre de 2025.

€ 9p ¢ euiSed

¥¢0¥¢C-5¢02-VidD-dOgd -IAD

GC0¢ 9p 2iquisiArou ap ¢ saun| - #¢¢ N

epeueln BIDUINOI] B] 3p 1eIdIO ullalog

do8




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE POLICAR
Administracion

NUMERO 2025061518

Modificacidn provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacidon del servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos

Madificacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de recogida,

transporte y tratamiento de residuos

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12-11-2025, acordé la aprobacion provisional de la modi-
ficacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de
residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones gue se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://policar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Policar a la fecha de la firma electrénica
Firmado por: El Alcalde, D. Marcos Navarro Gonzalez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061528
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE POLICAR

Administracién

Actualizacion inicial del Plan Municipal de Vivienda y Suelo

Actualizacién inicial del Plan Municipal de Vivienda y Suelo

Aprobada inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo, por Acuerdo del Pleno de fecha 12-11-2025, de conformidad con los
articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas, que se
publicara, ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://policar.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
del mencionado Plazo.

En Policar a la fecha de la firma electronica

Firmado por: El Alcalde, D. Marcos Navarro Gonzalez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061915
Administraciéon Local

AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS

Administracién

CONVOCATORIA PUESTO SECRETARIA INTERVENCION

CONVOCATORIA PUESTO SECRETARIA INTERVENCION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.© 2025-0272, de fecha 17 de noviembre de 2025,
las bases y la convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de Secretaria
Intervencién del Ayuntamiento de Portugos, Granada, reservado a habilitado de caracter nacional,
mediante sistema de concurso, para cubrir la vacante del mismo, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes que serad de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA INTERVENCION MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO INTERINO POR CONCURSO Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS, GRANADA.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a cubrir, mediante nombramiento como funcionario
interino, y mediante el sistema de concurso, el puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Portugos, actualmente
vacante, tratdndose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de nombramiento por la Direcciéon General de
Administracidn Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y preceptos concordantes.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de administracidn local con habilitacién de cardcter nacional.

Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacién en
los concursos del personal funcionario de administracién local con habilitacién de cardcter nacional, a los efectos de tener en cuenta los
méritos sefialados en el referido Decreto para la fase de concurso.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legislacién vigente.
SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo dia de presentacion de
solicitudes:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

c¢) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que termine el
plazo de presentacidn de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1,
de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union Europea).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se ejercite en su momento la opcidn prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a interino/a.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, dirigidas al Alcalde/sa-Presidente/a de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de cinco dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es) y en el
Portal de la Transparencia del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es/transparency).

A la instancia se acompafiara una fotocopia del DNI, el titulo académico acreditativo del requisito del apartado c) de la segunda de
estas bases, asi como acreditar documentalmente los méritos que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacion.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera admitida acreditacién documental adicional a las presentadas en dicho
plazo.

CUARTA. Admisidon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
(https://portugos.sedelectronica.es) y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es/transparency), se
sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

La subsanacion de deficiencias se referira exclusivamente al trdmite de admisidn o exclusién en el proceso selectivo sin que en ninglin
caso pueda suponer la aportacion de documentos acreditativo de méritos valorables adicionales a los presentados en el plazo de presentacion
de solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es) y en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
(https://portugos.sedelectronica.es/transparency), se hara constar el dia, hora y lugar de constitucion del tribunal y de la valoracién del
concurso. Igualmente, en la misma resolucidn se hara constar la designacion nominal del tribunal.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
QUINTA. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccidén. La pertenencia a los dérganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.

BOP

Pagina 143 de un total de 167

Pagina 2 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-224027

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

Granada

incia

3
a
L
[}
©
©
1o
=
o
£
]
°
[}
m
G



https://portugos.sedelectronica.es/transparency

El tribunal calificador estara formado por:

—  Presidente titular: Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal.
—  Vocal/Secretario: El Secretario del Ayuntamiento.

— Tres Vocales: Funcionarios designados por la alcaldia.

Todos ellos con voz y voto. Se nombrardn igualmente un presidente suplente, un secretario suplente y tres vocales suplentes de modo
indistinto.

No contando este Ayuntamiento con personal de esta naturaleza, se podrd nombrar de otros municipios o se solicitard de la Diputacidn
Provincial de Granada a través del servicio de asistencia a municipios propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes entre los que
deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no
contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razon del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correran a cargo del Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de
conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccidon dentro del plazo
improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucidn, sin que este tramite interrumpa el plazo para la
interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara Unicamente de FASE DE CONCURSO.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso de provisién, de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracién, se obtienen en aplicacidn de lo previsto en el Decreto 64/2020, de 5 de mayo,
por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional serdn los siguientes, siendo la calificacién final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la
fase de concurso.

FASE DE CONCURSO. - El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo (se valorara de 0 a 30 puntos):

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y el Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se
regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacidn en los concursos del personal funcionario de administracidn local con habilitacién de caracter nacional,
el Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo, que tiene un total de
30 puntos divididos de la siguiente forma:
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A) Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracién de la Junta de Andalucia, con exclusién del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcion publica, que comparten el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracidon de esa experiencia se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas. Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre este o el que, en su caso, se
tuviera reservado.

La experiencia profesional se ajustard al baremo siguiente (maximo 13,50 puntos):

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,04 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

c) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional: 0,01 puntos por mes.

B) Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las
especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estén directamente relacionadas con
las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o
por el Instituto Nacional de Administracidon Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial que rednan las citadas condiciones, con
exclusidn de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se ajustaran al baremo siguiente (maximo 6,6 puntos):

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos por curso.
b)  Cursos de duracién comprendida entre 31y 50 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
¢) Cursos de duracién comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,75 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se
incrementard en un 25%.

C) Se considerara como merito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el anterior apartado,
incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcién publica.

La actividad docente se ajustara al baremo siguiente (maximo 2,1 puntos): 0’01 puntos por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
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D) Se valoraran las relativas a las especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se ajustaran al baremo siguiente (maximo 1,5 puntos):
a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,10 puntos.
b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,15 puntos.
c) Libros: 0,22 puntos.

E) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas. Se valorara la permanencia
interrumpida en el desempefio del mismo puesto de trabajo en las Administraciones publicas andaluzas, cualquiera que sea su forma de
provision siempre que el puesto desde el que se concursa este reservado a la misma subescala correspondiente al puesto al que se concursa o
que el instrumento de gestidn de personal permita su cobertura por personas integrantes de esta escala funcionarial.

La permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas se ajustara al baremo siguiente (maximo 6,30 puntos):
a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,40 puntos.
b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,60 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,70 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,80 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,90 puntos.

f) Por ocho afios completos o mas de permanencia ininterrumpida: 1,01 puntos.

La justificacion documental de los méritos alegados se realizara como sigue:

Experiencia profesional: Certificacion de la administracién competente junto con el nombramiento por el 6rgano competente.
Actividades formativas: Copia del documento acreditativo expedido responsabilizandose el solicitante de su veracidad.

Actividad docente: Copia del documento acreditativo expedido responsabilizindose el solicitante de su veracidad.

R

Publicaciones: Las propias publicaciones. En el caso de libros, las referencias completas de la editorial y copia de la portada y hoja u
hojas de créditos del libro.

5. Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de trabajo en las Administraciones Publicas andaluzas: Certificacion de la
administracién competente junto con el nombramiento por el érgano competente.

La puntuacién minima para entender superado el concurso y poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 6 puntos. Los
aspirantes que no superen esta puntuacion quedaran excluidos del presente proceso selectivo.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El resultado de la provisién se hard publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal
Calificador y sera expuestos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es) y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento (https://portugos.sedelectronica.es/transparency).

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estard determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
méritos valorados, proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

BOP

Pagina 146 de un total de 167

Pagina 5 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-224027

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
>
o
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]



https://portugos.sedelectronica.es/transparency

Los posibles empates que se produzcan se resolveran atendiendo de forma sucesiva a la mayor puntuacidn en los méritos acreditados
en el siguiente orden:

- En el mismo orden de méritos relacionado en la base sexta. Se atendera en primer lugar a la puntuacién total de cada epigrafe y
en caso de persistir el empate se acudird sucesivamente a cada apartado de cada epigrafe por orden decreciente en la valoracion
unitaria de cada mérito.

- Encaso de continuar persistiendo el empate, se resolvera por sorteo.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la base 22, no sea nombrada o, de serlo, no
tomase posesidon en tiempo y forma, se entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacién en el procedimiento de provisidn y asi sucesivamente. De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y
tomado posesion el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12 meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato, o al siguiente aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en
el procedimiento de provisidn y asi sucesivamente, si el primer candidato no pudiese, en caso de nueva situacion de baja de la titular, cese de
la misma, o adjudicacién de plaza en concurso y que la titular obtenga un nombramiento provisional o comision de servicios en otro destino y
la misma quedase desierta nuevamente, en estos casos y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados, propondra a la Corporacion el candidato
seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo
al drgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias, desde que se haga publica
la relacidn de aprobados, presentard los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,
que son:

a) DNI.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia
de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
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De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la relacidn de aspirantes que
hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendrd una
duracién de 12 meses a contar desde la fecha del primer nombramiento.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, que podrd interponerse en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccion

Cddigo Postal

Teléfono

Denominacion del Puesto

Secretaria-Intervencion

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR
O Solicitante

[ Representante

OBJETO DE LA SOLICITUD

Municipio

Movil

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion
NIF
Provincia
Fax Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
[ Notificacion electronica

[ Notificacion postal

PRIMERO. Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para cubrir con caracter interino la plaza de
Secretaria-Intervencion del Municipio de Portugos, hasta tanto se cubra la misma por funcionario de
habilitacién de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, mediante anuncio

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de

expiracion del plazo de presentacidn de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provisién en propiedad de una
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plaza de Secretaria-Intervencidn, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

BOP

DOCUMENTACION APORTADA

— Fotocopia del DNI.

— Justificante del pago de derecho de examen.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

[.]

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Portugos, a de Enero de 2025.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacion que se
derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea
titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://portugos.sedelectronica.es] y en el
Portal de la Transparencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Podrtugos, a 17 de noviembre de 2025
Firmado por: Alcalde Presidente D. José Javier Vazquez Martin
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061570
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

Administracion

Aprobacion definitiva denominacion de vias publicas

Aprobacién definitiva denominacién de vias publicas

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), HACE
SABER:

Que en sesion plenaria ordinaria celebrada por el Ayuntamiento de Pulianas el 23.10.20025, se
adoptd por mayoria absoluta la denominacion de las vias publicas de la forma que a continuacion se detalla:

NOMBRE C/ DIST SEC ENTRADA SALIDA
(con ref. al plano P.E. RITO CI0
aprob. def. 20.06.24) N

Para C/ B del plano 01 002 Avda. Parroco Alfonso Jiménez Avda. de
C/ Clara Campoamor Diaz Granada

Para C/ C del plano 01 002 C/ E del plano P.E. aprobado Avda. de
C/ Las Trece Rosas definitivamente el 20.06.24 Granada

Se publica el mismo para su general conocimiento.
Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacion, ante Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada , en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
El Alcalde,

Pagina 152 de un total de 167

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-224028

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025061594

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN

Administracién

PADRON FISCAL BASURA

PADRON FISCAL BASURA 6° BIMESTRE 2025

D2 PILAR SANCHEZ SABIO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (GRANADA).

HAGO SABER; Que mediante resolucion de alcaldia n® 2025-0232, de fecha 11 de noviembre de 2025, ha sido
aprobado el padron municipal de la tasa por recogida de basura domiciliaria correspondiente al sexto (6°) bimestre
del ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su
notificacién colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio. Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico
por un plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en las dependencias de
la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que contra los actos de liquidacion contenidos en el
mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el TRLRHL, se formulara ante dicho 6rgano el recurso de reposicion a que se refieren tanto el articulo 108
de la ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local como el precepto citado, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la insercidn del presente edicto en el BOP, previo al contencioso-administrativo,
ante el juzgado de lo contencioso-Administrativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la ley reguladora de
dicha jurisdiccién, estando a tales efectos el padron a disposicion de los interesados en las oficinas municipales. Se
advierte que la interposicion de recurso, no detendra en ningun caso, la ejecucion del acto impugnado

En Sorvilan, a 14 de Noviembre de 2025

Firmado por: D2. Pilar SAnchez Sabio. Alcaldesa-Presidenta
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025062659

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/02/SC

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/02/SC

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2025, acordd la aprobacion inicial del
expediente de modificacion de créditos n°® 3/2025/02/SC del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de crédito, financiado con cargo a bajas de otras aplicaciones presupuestarias no comprometidas.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de créditos y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de
esta entidad [https://vegasdelgenil.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Vegas del Genil, a 20 de noviembre de 2025
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL
Administracion

NUMERO 2025062661

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/02/TC

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 3/2025/02/TC

El Pleno del Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada), en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2025,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 3/2025/02/TC del Presupuesto en vigor en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento. Si transcurrido el plazo sefialado no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

Lo que se hace publico para conocimiento de todos.

En Vegas del Genil, a 20 de noviembre de 2025
Firmado por: Maria del Carmen Ros Moreno
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracioén Local
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA

Administracion

NUMERO 2025061615

EDICTO SELECCION AGENTE SOCIOCULTURAL

Bases para la seleccién de una plaza de agente sociocultural

EDICTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2025/0205 de fecha 13 de noviembre las Bases y la Convocatoria
para la seleccion en régimen de interinidad, de un Agente Sociocultural, en agrupacién con el Ayuntamiento de Jayena,
Funcionario interino, jornada completa conforme Programa de concertacion bianual 2026-2027 con la Excma.
Diputacién Provincial de Granada, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL
Régimen de Provisién: FUNCIONARIO INTERINO

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAPLAZA.

Denominacion: AGENTE SOCIOCULTURAL

Numero de plazas convocadas: 1

Vinculacion: Funcionario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal (art. 10.1.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TRLEBEP).

SUBGRUPO: C1

Titulacion exigida: Bachiller o Titulo de Técnico de FP (grado medio), Agrupacion de Trabajo Sociocultural:
Ayuntamientos de Villamena y Jayena.

Entidad que efectia el nombramiento: Ayuntamiento de Villamena.

Jornada: Completa
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Conocimientos:

En el ambito de la Animacion Sociocultural.

En la elaboracion y desarrollo de proyectos para jovenes e igualdad.
En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.

En el ambito de la Igualdad de género.

En el ambito de la Juventud y su transversalidad

En gestion cultural.

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el art. 57 TRLEBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. Conforme a lo establecido en el art. 76 TRLEBEP, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico de
formacion profesional (u otro equivalente u homologado cuando no hubiese sido cursado en Espana) o el

W

Pagina 156 de un total de 167

Pagina 1 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-224032

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

(]
o
©
=
©
S
O
8
(S}
£
>
(]
S
o
(]
—
(]
e
—
K
O
g
6
c
pr=1
9
[e]
m




titulo homologado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miembro de la Union Europea, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el
ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u
otro analogo.

6. Disponer de medio de transporte que le permita desplazarse entre los municipios que conforman la Agrupacion
de Trabajo Sociocultural.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1 Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une como Anexo |, en el plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y exposicion de la misma en
el Tablén de Anuncios de las Entidades que integran la Agrupacion, sede electronica (o pagina Web en su defecto) y
portal de transparencia.

Ird acompafiada de:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, fijados en 20,52 euros, conforme al articulo 4
de la ordenanza fiscal reguladora de la Tasa Municipal por derechos de examen, publicada en el BOP de 31 de
diciembre de 2022. Dicha cantidad debera ser abonada en la Caja Rural de Granada, numero de cuenta ES49 3023
0067 9106 7200 0809, haciendo constar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante y la plaza a la que opta.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Villamena. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia, bastara que el/la o quien aspire manifieste que retine las condiciones exigidas en la Base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que
enumere los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas
Bases.

3.2 Documentacion

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes acompanaran a la solicitud los documentos
justificativos que estimen oportunos y el Anexo Il de autobaremacion. Dicha documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables, segun el anexo Il de autobaremacion.

Para acreditar los servicios prestados debera aportarse el informe de vida laboral detallado.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso, los contratos laborales
correspondientes visados por el Servicio de Empleo. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera
aportarse documentacion acreditativa de alta en Actividades Econémicas y en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o Mutualidad correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo
de presentacion de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, la Comisién de Seleccidn podra solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados.

La justificaciéon documental relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de copia auténtica electrénica, o en
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su caso, de fotocopia con el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza de su
veracidad.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS).

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comisiéon de Seleccion se constituira y procedera a la valoracion
de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

Méritos Profesionales

a.1) Por cada mes completo (acumulable en contratos diversos), 30 dias el mes de servicios prestados en el sector
publico en plaza o puesto de igual o similar contenido y de la misma area de conocimientos, 0,050 puntos.

a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado en plaza o puesto de igual o similar contenido
en las funciones a desarrollar (Igualdad, Cultura y Juventud) y de la misma area de conocimientos, 0, 025 puntos.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la
maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 3 puntos.

Méritos formativos

Se valoraran aquellas titulaciones académicas distintas a la exigida para la participacion en el proceso selectivo, con
una puntacion maxima de acuerdo a la siguiente escala:

b.1) Tener titulacion en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo Social, Técnico
de Grado Medio o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social: 0,5 puntos
por titulacién (con un maximo de 1 punto).

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo se valorara con la siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos

De 101 a 200 horas: 0,75 puntos

De 201 a 250 horas: 1 punto

b.3) Por la participacion en Master o cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacién Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara con la siguiente
escala:

De 250 horas a 600 horas: 1 puntos (cursos de expertos)
De 600 horas en adelante: 2 puntos (master)

b.4) Por la participaciéon como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior
se incrementara en 0,10 puntos siempre y cuando estén relacionados con las caracteristicas del puesto.

Se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento, master y cursos
impartidos por instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
(Juventud, Igualdad y Animacion Cultural).

La puntuacion maxima por este apartado B) sera de 2 puntos.
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4.2 La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en esta primera fase sera expuesta en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Villamena determinandose para los aspirantes excluidos la causa de su exclusion con
indicacion de si resulta o no subsanable, y para los aspirantes admitidos, la puntuacion global obtenida en la fase
ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias habiles que se ofrece a los/as aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes que pasaran a la Segunda
Fase. Si no se recibieren solicitudes de subsanacién o reclamaciones, la lista expuesta de aspirantes admitidos/as con
sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de reclamacion posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villamena, sede electrénica (o
pagina Web en su defecto) y portal de transparencia.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la misma, con
una antelacion minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: SUPUESTO PRACTICO (HASTA UN MAXIMO DE 5PUNTOS).

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase dispondran de una hora para la realizacién de un supuesto
practico a propuesta de la Comision de Seleccion, relacionado con el puesto al que se opta.

A continuacién, se procedera a la lectura del supuesto practico con un tiempo maximo de 20 minutos.

El supuesto sera valorado por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion por la
Comision debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada miembro,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Para superar la segunda fase del proceso selectivo sera necesario que la persona aspirante obtenga, al menos, el 50%
de la puntuacién maxima prevista en las Bases de la Convocatoria para el supuesto practico, declarandose desierta la
convocatoria si ningun aspirante reuniese tal condicion.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comision hara publica la propuesta de nombramiento. La
propuesta, en numero igual al de puestos convocados, debera recaer sobre las personas aspirantes que, habiendo
superado la segunda fase, haya/n obtenido mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases. Sélo podra ser seleccionado
el nimero de candidatos que coincida con el nimero de plazas ofertadas para la Agrupacion de Trabajo Sociocultural.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. De persistir el
empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos profesionales enunciados en la Base 4.1.a) por
el orden expresado. En su defecto, se acudira al sorteo.

La Comision debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran los/as aspirantes
aprobados/as no seleccionados/as, que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion respecto
de la Agrupacién de que se trate, y hasta tanto se resuelva el nuevo proceso de seleccién que se iniciara para tal fin.
La gestion de la bolsa de trabajo constituida correspondera al Ayuntamiento contratante de la Agrupacion, se publicara
en la pagina Web del Ayuntamiento contratante o en el tablon de anuncios del mismo. Ademas, se enviara una copia
de la misma a la Diputacion Provincial a objeto de ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se haga
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publica la propuesta de la Comision, para presentar en la Entidad que vaya a efectuar el nombramiento la
documentacion que a continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir en su caso, acompafiadas del original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido (o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos
de su expedicion), acompafiada del original para su compulsa, o en su caso, copia electrénica correspondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Informe o Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que
se aspira.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al articulo
56.1c) del TRLEBEP.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion del
puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. COMISION DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 60 TRLEBEP:

1.- Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los/as vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario/a interino/a deberan ser funcionarios/as de carrera.

Quienes componen/forman la Comision deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a
de la Comision podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
anteriormente previstas.

Los/as aspirantes podran recusar a miembros de la Comision en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

La Comisidon podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores/as especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6érgano de
seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

La comision de seleccion estara formada por cinco miembros:

Una presidencia

Tres vocalias,

Un/a secretario/a de la Entidad Contratante, que tendra voz, pero sin voto.

Dos miembros del tribunal seran, como minimo, personal funcionario de la Delegacién de Juventud.
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BASE FINAL

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Villamena, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicaciéon (Arts. 123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima
oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados en la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada (Arts. 8.1,
25.1y 46.1 de la Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO 1
SELECCION DE PERSONAL SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA ALAQUE SE ASPIRA: AGENTE SOCIOCULTURAL
Régimen de Provision: funcionario Interino (ART. 10.1/a) TRLEBEP

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicaciéon del anuncio en el B.O.P:

3. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacion en papel):

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la
notificacion electrénica):

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Anexo Il Anexo de Autobaremacion.

Fe de Vida laboral.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
Fotocopia compulsada de las titulaciones que se aporten.

Justificante de pago de tasas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Villamena informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento van a ser incorporados en fichero automatizado para su tratamiento con la finalidad de la gestién
del presente proceso selectivo, pudiendo ejercerse ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la normativa vigente.

El/la abajo firmante, solicita su admision para la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2025

SR/A. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA
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BOP

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

DATOS PERSONALES
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NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas necesarias y S
eliminando las no necesarias. g
[ce)
£
A) Méritos Profesionales maximo 3 puntos &
Por cada mes completo sector publico, 0,050 puntos. —
Contrato Entidad/duracién Puntos §
N
N
W
N
o
T
=
9
o
o
[al]
i
>
O
Total
a.1): "
N
o
N
(&)
Por cada mes completo de servicios prestados en el sector privado, 0,025 puntos. ;
0
=
Contrato Entidad/duracion Puntos 2
2
S
<
N
=
<
N
N
z
Total
a.2):
TOTALA:
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B) Meéritos formativos maximo 2 puntos
b.1) Tener titulaciéon en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia, Magisterio, Educacién Social, Trabajo Social,
Técnico de grado Medio o Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superior de Integracion Social :
0,5 puntos por titulacion (con un maximo de 1 puntos).

Titulaciones/académicas: Puntos

Total b.1):

b.2) Por la participacion en cursos formativos y de perfeccionamiento como asistente o alumno a cursos, seminarios,
congresos o jornadas relacionados con las funciones del puesto de trabajo segun la escala de la Base 4.

Curso/seminario/etc.. Entidad/duracion Puntos

Total b.2):

b.3) Por la participacion en Master o Cursos de Expertos en Igualdad de Género, Gestion Cultural, Juventud y su
transversalidad (Mediacion Juvenil, Prevencion Drogodependencias, Formacion Juvenil...) se valorara segun la escala
de la Base 4.

Master/Curso de Expertos Entidad/duracion Puntos

Total b.3):

Por la participacion como Ponente, director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas anterior se
incrementara: 0,10 puntos.

Curso/seminario/etc... Entidad/duracion Puntos
Total b.4):
TOTAL B:
TOTAL MERITOS:
Firma

BOP

Pagina 164 de un total de 167

Pagina 9 de 10

CVE: BOP-GRA-2025-224032

N° 224 - lunes 24 de noviembre de 2025

(]
©
[0}
(=
o
(&)
.8
(§)
(5
=
<
o
L
Q
©
©
1o
=
o
£
=)
°
[e]
m
O




Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villamena, a 14 de noviembre de 2025.
El Alcalde, Fdo.: Manuel Luis Vilchez.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025061510

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

MODIFICACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS AL MISMO.

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira,

HACE SABER: Que la Asamblea General del Consorcio, en sesidn celebrada el dia 6 de noviembre de 2025, acordé
modificar la Ordenanza reguladora de la tarifa por prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del servicio
de abastecimiento domiciliario de agua potable y otras actividades conexas al mismo.

La presente modificacion de la ordenanza se somete a informacion publica de conformidad con lo dispuesto en el art.49
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por plazo de 30 dias a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOP,, a fin de que los interesados puedan examinar y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de presentarse seran resueltas por la Asamblea. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, publicandose
el acuerdo integro en el BOP. Remitiéndose el expediente a la Direccién General de Tributos, Financiacion, Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales y Juego de la Junta de Andalucia.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electrénica, D° Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio para el Desarrollo de la VVega Sierra Elvira.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Otras Entidades ,
CONSORCIOS NUMERO 2025061512

CONSORCIO DESARROLLO VEGA-SIERRA ELVIRA
ADMINISTRACION

MODIFICACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TARIFA POR PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y OTRAS
ACTIVIDADES CONEXAS AL MISMO.

D. Antonio José Salazar Pérez, Presidente del Consorcio Vega Sierra Elvira,

HACE SABER: Que la Asamblea General del Consorcio, en sesidn celebrada el dia 6 de noviembre de 2025, acordé
modificar la Ordenanza reguladora de la tarifa por prestacion patrimonial de caracter publico no tributario del servicio
de alcantarillado y otras actividades conexas al mismo.

La presente modificacion de la ordenanza se somete a informacion publica de conformidad con lo dispuesto en el art.49
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por plazo de 30 dias a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el BOP,, a fin de que los interesados puedan examinar y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de presentarse seran resueltas por la Asamblea. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, publicandose
el acuerdo integro en el BOP.

En Atarfe, documento firmado en la fecha de la firma electrénica, D° Antonio José Salazar Pérez, Presidente del
Consorcio para el Desarrollo de la VVega Sierra Elvira.
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