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- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizaciéon
administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica denominada
“PROYECTO DE ADECUACION DE LINEA AEREA DE MT 20 KV DARRO_L/MIRADOR
TRAMO ENTRE APOYOS A648100 Y APOYO S/N JUNTO A ESTACION DE HUELAGO,
EN T.M. DE HUELAGO (GRANADA)". Exp. Num. 14.379/AT ; E-5653
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- Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

SOLICITUD DE AUTORIZACION FORMULADA POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN GRANADA DE OCUPACION DEL DPMT PARA
INSTALACION DE SENALES Y BALIZAMIENTO EN ZEC EN PUNTA DE LA MONA'Y
MARO-CERRO GORDO, T.M. ALMUNECAR (GRANADA). EXPTE.: AUT02/25/GR/0026.

Administracion Local

N° 202 - jueves 23 de octubre de 2025

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LOS "PREMIOS POR LA IGUALDAD DE
GENERO 2026. DIPUTACION DE GRANADA

Convocatoria de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.
Adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Ayuntamientos
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BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA AUTORIZACION DE USO COMUN
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APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS EN
MOLVIZAR.

- AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

APROBACION INICIAL ESTUDIO DETALLE FIJARY REAJUSTAR ALINEACIONES C/
MALAGA DESARROLLO AA7 EXP. 3193/2025
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- AYUNTAMIENTO DE NiVAR

Aprobacion Cuenta General. Ao 2024.
- AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Personas admitidas y excluidas provisionales de una plaza de Auxiliar Administrativo,
convocatoria de ejercicio y Tribunal

- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 20/2025. CREDITO
EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 21-2025. CREDITO
EXTRAORDINARIO. Expediente: 2025/3928

- AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA

MODIFICAR ANUNCIO N° 2025051691 PUBLICADO EL 7/10/2025 RELATIVO A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 03/2025
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NUMERO 2025054379

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas
en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la
que se concede autorizacion administrativa previa y de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada “PROYECTO
DE ADECUACION DE LINEA AEREA DE MT 20 KV
DARRO_L/MIRADOR TRAMO ENTRE APOYOS A648100 Y APOYO
S/N JUNTO A ESTACION DE HUELAGO, EN T.M. DE HUELAGO
(GRANADA)". Exp. Num. 14.379/AT ; E-5653

Resolucioén autorizacion Expte n® E-5653 14379/AT

Exp. Num. 14.379/AT ; E-5653
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 1 de diciembre de 2021 EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U., con domicilio en C/
Escudo del Carmen, n.° 31 18009 GRANADA, y NIF: B82846817, solicité la Autorizacion Administrativa Previa y de
Construccion del proyecto de adecuacion de la linea aérea de MT 20 kV “Mirador” de SET “Darro” en el tramo entre el
apoyo n.° A648100 y apoyo s/n junto a la estacién de Huelago, en t.m. Huelago (GRANADA).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitié
separata del proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados:
Ayuntamiento de Huelago y la Diputacion Provincial de Granada, que emitieron contestacion favorable, o
transcurridos treinta dias sin que hayan contestado se entiende que no tienen objecion o condicion que formular.

TERCERO.- En fecha 28 de septiembre de 2022, EDistribucion Redes Digitales, S.L.U. presenta licencia de obras
otorgada por el Excmo. Ayuntamiento de Huelago en fecha 14/06/2022 para esta instalacion, asi como Resolucion de
19/09/2022 de la Diputacion Provincial de Granada autorizando el cruzamiento de esta linea eléctrica con la carretera
provincial GR-4103 en t.m. de Huelago (GRANADA), por lo que se entiende la conformidad de estos dos organismos
a este proyecto.

CUARTO.- Con fecha 30 de septiembre de 2025, Edistribucion Redes Digitales, S.L.U. presenta anexo de calculos
justificativos para este proyecto en contestacién a requerimiento de esta Delegacion Territorial de 15 de mayo de
2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacién Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segun lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley
9/2007 de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
julio, sobre reestructuracién de Consejerias, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se
regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucién de de 11 marzo de 2022 de la Direccion General de Energia, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacion Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Titulo
VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto
337/2014, de 9 de mayo, por el que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
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Reglamento técnico de lineas de alta tension.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial,
RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccion de la
instalacion eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:

Peticionario: E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L., con domicilio a efecto de notificaciones en C/
Escudo del Carmen, n.° 31 C.P. 18.009 Granada (GRANADA) y CIF: B-82.846.817.

Objeto de la Peticion: Autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto de adecuacion de la
linea aérea de MT 20 kV “Mirador” de SET “Darro” en el tramo entre el apoyo n.° A648100 y apoyo s/n junto a la
estacion de Huelago, en t.m. Huelago (GRANADA).

Ubicacion: Poligonos 2 y 5 del paraje “Llano Arana” en el t.m. Huelago.
Caracteristicas: Reforma de linea aérea de MT 20 kV consistente en,
» Desmontaje de 1.175,75 m de cirtuito con conductor 47-AL1/8-ST1A.
» Desmontaje de 14 apoyos existentes.
* Instalacion de 5 nuevos apoyos tipo celosia metalica galvanizada.
* Instalacion de 1.175,75 m de tendido de cirtuito con conductor 47-AL1/8-ST1A.
» Adopcion de medidas antielectrocucion para proteccion avifauna.
Presupuesto: 35.493,36 €.
Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la zona.

SEGUNDO.- La autorizacién Administrativa de Construccién se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la
normativa aplicable y de los siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se
soliciten y autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la obra de 18 meses a contar desde la obtencién de todos los
permisos necesarios para la construccion de esta instalacion.

3. El titular de la citada instalacidon dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos
de reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotacién. Aportando la direccion
técnica de obra y resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de
aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

TERCERO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y
en especial las relativas a ordenacion del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

CUARTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario y se publiquese en el BOP de la provincia de Granada.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a
partir del dia siguiente a la notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En Granada, a 8 de octubre de 2025
Firmado por: El Secretario General de Energia (P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA n.° 52), El Delegado
Territorial, Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Autonémica ,
NUMERO 2025051090
Delegacion Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente

Administracion

SOLICITUD DE AUTORIZACION FORMULADA POR LA DELEGACION
TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN
GRANADA DE OCUPACION DEL DPMT PARA INSTALACION DE
SENALES Y BALIZAMIENTO EN ZEC EN PUNTA DE LA MONA Y
MARO-CERRO GORDO, T.M. ALMUNECAR (GRANADA). EXPTE.:
AUTO02/25/GR/0026.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA OCUPACION DEL DPMT. EXPEDIENTE AUT02-25-GR-0026

Pagina 1 de 1 | Pagina 6 de un total de 60

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en
el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba su Reglamento
General, se somete a informacién publica, la solicitud de autorizaciéon formulada por la Delegacion Territorial
de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Granada, para instalacion de sefiales y balizamiento en zona especial
de conservacion acantilados y fondos marinos Punta de la Mona y en el Paraje Natural Maro-Cerro Gordo,
término municipal de Aimunécar (Granada). Expte: AUT02/25/GR/0026.

CVE: BOP-GRA-2025-202002

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a disposicion de cualquier persona interesada
durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser examinado en las oficinas de esta
Delegacion Territorial, en calle Joaquina Eguaras, n° 2, en horario de 9°00 a 14’00 de lunes a viernes, asi
como en el Portal de la Junta de Andalucia, Seccién de Transparencia, a través de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html, durante el periodo de informacion
publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a
la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de la Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

N° 202 - jueves 23 de octubre de 2025

En Granada, a 26 de septiembre de 2025
Firmado por: Manuel Francisco Garcia Delgado
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025055806
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y FAMILIA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LOS “PREMIOS POR LA
IGUALDAD DE GENERO 2026. DIPUTACION DE GRANADA

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LOS “PREMIOS POR LA IGUALDAD DE GENERO 2026. DIPUTACION
DE GRANADA

Que la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en Junta de Gobierno sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2025, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LOS “PREMIOS POR LA IGUALDAD DE GENERO 2026. IPUTACION
DE GRANADA.

PRIMERO: CONVOCAR Ila decimotercera edicion de los Premios por la Igualdad de Género de la Delegacién de
Bienestar Social, Igualdad y Familia de la Diputacion de Granada, anualidad 2026.

SEGUNDO: PUBLICAR Ila convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con sefialamiento de plazo desde el dia
siguiente a su publicacion y hasta el 21 de enero de 2026 para la presentacion de propuestas de candidaturas.

TERCERO: Contra la presente resolucioén que agota la via administrativa, cabe recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Granada que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa), o, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién o cualquier otro recurso que estime procedente (articulos 112 , 113 y 114 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre).

Se podra consultar el texto integro de las Bases en el siguiente enlace:
https://www.dipgra.es/servicios/areas/igualdad/campanas-y-premios/premios/premios-por-la-igualdad-de-genero/
En Granada , a 10 de Octubre de 2025

Firmado por: DIPUTADO DELEGADO DE DEPORTES E INSTALACIONES DEPORTIVAS
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056901
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Convocatoria de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.
Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el

procedimiento de libre designacion.

Expte. 2025/PPT_01/000331

Con fecha 21 de octubre de 2025 y numero de registro de resoluciones 6195, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, D? Monica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; los articulos 124 y 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; el articulo 78 y siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
ordenacioén del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la
LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacion de los puestos de trabajo que se detallan en el anexo
de la presente resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podrén participar los/as funcionarios/as de carrera que retnan los requisitos establecidos para su desempefio y
gue se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2 No podréan participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si
no hubiera transcurrido el plazo de un afio desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al érgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacién con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion
electrénica y del procedimiento administrativo comun electrénico de la Diputacion de Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electrénico de la Diputacion de Granada al que puede accederse a través
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los registros
electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del registro electronico de la Diputacion de
Granada habra de accederse a la siguiente ruta: Personal -> Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta
de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompafaran a la misma su curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacion de servicios, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en la administracién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de
manifiesto, acompafiando la documentacion justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran hasta
el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, afios de servicio y puestos de trabajo desempefnados en la
Diputacion de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de formacion de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios con destino en la
misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente procedera, previa constatacion de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los
aspirantes, a dictar la resolucién correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia
del procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

5.1 El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la resolucién del procedimiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al del cese en el destino anterior,
salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucion del procedimiento.

La incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del cese si no implica
cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacién, en este ultimo
caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, la
incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira en la misma fecha en la que se toma posesién en el
mismo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
las personas interesadas.

5.2 La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, a propuesta de la
Directora General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por necesidades del servicio debidamente motivadas,
hasta veinte dias habiles.

5.3 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion del procedimiento con adjudicacion de los
puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para las actuaciones administrativas procedentes.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacion de Granada, en el apartado
“Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provision de Puestos”.

BOP
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Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscripcion,
los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencién al ciudadano 958247972.

7. Norma final

7.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 21 de octubre de 2025.
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA.

ANEXO

Convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion

Caracteristicas Requisitos
Dispersion Requisitos Observ.
Puestos de trabajo Codigo Centro CcD CE persi Admon. Escala Grupo >qL
geografica adicionales
Jefatura de Servicio 111-
Provincial de Servicios
Recogida de 3694 Provinciale 28 23.403,24 € A7 AE Al - D4
Residuos sde
Municipales Residuos
Jefatura de Servicio 530- SL
de Prevenciony 2629 Recuros 26 23.621,08 € DG AE Al/A2 D4
Salud Laboral Humanos EXP24
CD: Complemento de destino.
CE: Complemento especifico.
DG: Diputacion de Granada, personal funcionario en Diputacion de Granada al amparo de la disposicidn transitoria 92 de la Ley
15/2014,y personal funcionario integrado en Administracion General de sus organismos publicos dependientes.
AT: Diputacion de Granada, Administracion del Estado, Administracién autonémica y Administracion Local segun escala.
AE: Administracion Especial.
SL: Formacion Especifica Técnico Superior Prevencion Riesgos Laborales / Auditoria, Organizacion y Gestion de la Prevencion de

Riesgos Laborales.

EXP24: Experiencia 24 meses.

D4: Disponibilidad exclusiva o libre.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056900
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.
Resolucion por la que se resuelve parcialmente la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el

procedimiento de libre designacion.

Expte. 2025/PPT_01/000159

Con fecha 21 de octubre de 2025 y numero de registro de resoluciones 6203, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, D? Monica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se resuelve parcialmente la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacioén.

Por resolucién de 8 de septiembre de 2025 (BOE de 15/09/2025) se anunci6 convocatoria publica para proveer puestos
de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Con fecha 4 de septiembre de 2025 y numero de registro de resoluciones 5020 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion (BOP 08/09/2025).

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; una vez acreditada la observancia del procedimiento debido; vista la propuesta sobre la apreciacion de
la idoneidad de la personas candidatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acreditados en
relacién con los puestos convocados, asi como el cumplimiento por parte de las mismas de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, resuelvo:

Adjudicar los puestos de trabajo convocados, al personal funcionario de carrera que figura en el anexo, con efectos
desde el dia de la toma de posesion, que se efectuara conforme a lo dispuesto en la base 5 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 21 de octubre de 2025.

LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA.
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NO

1

12

Codigo

3615

2393

3719

3708

3709

ANEXO

Puestos adjudicados por el procedimiento de libre designacién.

Puesto adjudicado

Puesto

Jefatura de Servicio
de Proyectos
Estratégicos
Provinciales

Secretaria de
Delegacion (Fondos
Europeos,
Desarrollo, Industria
y Empleo

Direccién Técnica de
Transformacién
Digital

Jefatura de Servicio
de Proyectos
Estratégicos de
Desarrollo Cultural

Asesoria Técnica de
Proyectos y
Programas

Nivel

28

18

29

26

25

Nombre y
apellidos

Sergio Alba
Cabello

Ricardo Alvarez
Abuin

Miguel Pereira
Martinez

Francisco Javier
Sanchez Lépez

Rocio Moreno
Bastida

Grupo

A1

C2

A1

A1

A2

Datos personales adjudicatario/a

Cuerpo o Escala

Escala de
Administracién Local
con habilitacion de
caracter nacional

Auxiliar de Servicios
Generales

Analista

Cuerpo Superior

Administradores

Generales Junta
Andalucia

Técnica de Grado
Medio Arquitectura
Técnica Junta
Andalucia

Cédigo de
Plaza

Personal
externo

92670

92464

Personal
externo

Personal
externo

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056898
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Adjudicacion de puestos de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.
Resolucion por la que se resuelve parcialmente la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el

procedimiento de libre designacion.

Expte. 2025/PPT_01/000165

Con fecha 21 de octubre de 2025 y numero de registro de resoluciones 6202, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, D? Monica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se resuelve parcialmente la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacioén.

Por resolucion de 11 de septiembre de 2025 (BOE de 15/09/2025) se anuncid convocatoria publica para proveer
puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Con fecha 9 de septiembre de 2025 y numero de registro de resoluciones 5121 se aprobaron las bases y la convocatoria
para la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion (BOP 11/09/2025).

Previo cumplimiento de la tramitacion prevista en el articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia; una vez acreditada la observancia del procedimiento debido; vista la propuesta sobre la apreciacion de
la idoneidad de la personas candidatas elegidas a la vista de su trayectoria profesional y de los méritos acreditados en
relacién con los puestos convocados, asi como el cumplimiento por parte de las mismas de los requisitos y
especificaciones exigidas en la convocatoria, resuelvo:

Adjudicar los puestos de trabajo convocados, al personal funcionario de carrera que figura en el anexo, con efectos
desde el dia de la toma de posesion, que se efectuara conforme a lo dispuesto en la base 5 de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposicion
ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.
En Granada, a 21 de octubre de 2025.

LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA.
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NO

Codigo

3716

3717

3701

3702

3688

ANEXO

Puestos adjudicados por el procedimiento de libre designacién.

Puesto adjudicado

Puesto

Jefatura de Servicio
de Ordenacion y
Carrera Profesional

Jefatura de Servicio
de Selecciéon de
Personal Temporal

Jefatura de Servicio
de Asistencia
Urbanistica

Jefatura de Servicio
de Proteccion Civil

Jefatura de Servicio
de Formacion y
Empleo

Nivel

26

28

28

26

Datos personales adjudicatario/a

Nombre y
apellidos

Ismael Garcia
Reyes

Mercedes
Martinez de la
Torre

Maria Asuncién
Fernandez
Romacho

Sergio Jiménez
Camara

Emilia Lépez Diaz

Grupo

A2

A1

A1

A2

A1

Cuerpo o Escala

Técnico de Gestion

Técnica de
Administracion
General

Licenciada en
Derecho

Subinspector de
Policia Local

Técnica de
Organizacion

Cédigo de
Plaza

92201

92752

91410

Personal
externo

92404

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Secretaria

NUMERO 2025056145

Aprobacion definitiva del Presupuesto General de 2025

Desestimacion de alegaciones y aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Entidad Ejercicio 2025

Anuncio
Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Albuiiol (Granada)

HACE SABER:

Que por el Pleno del Ayuntamiento de Albufiol, en Sesion Extraordinaria celebrada con fecha 05/09/2025,
aprobo inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal de la entidad para el
egjercicio econdémico 2025.

Con fecha 19 de septiembre de 2025, se publico anuncio de aprobacidn inicial en el BOP de Granada n°® 179,
sede electronica: http://albunol.sedelectronica.es/portal de transparencia/informacion y atencion al
ciudadano.

En el periodo de exposicion publica se han producido alegaciones.

Analizadas las alegaciones presentadas, el Pleno de esta Corporacion en Sesion Extraordinaria urgente
celebrada con fecha 14 de octubre de 2025, acordoé:

e Desestimar las alegaciones presentadas, manteniendo la aprobacion inicial del Presupuesto
General para el ejercicio 2025, asi como la plantilla de personal.

e Elevar a definitivo el Presupuesto General para el ejercicio 2025 y la plantilla de personal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente completo, incluyendo las alegaciones presentadas y los informes de su desestimacion, se
encuentra a disposicion de los interesados en la Intervencion de esta Corporacion.

A continuacion, se publica un resumen por capitulos del Presupuesto General, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 170 del mismo texto legal:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.542.578,44 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 6.928.081,60€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 4.459.936,62 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.984.204,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 108.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 152.602,00 €
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia y otros imprevistos 223.338,98€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1.614.496,84 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 1.614.495,84€
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CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros

TOTAL:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8: Activos Financieros
CAPITULO 9: Pasivos Financieros
TOTAL

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL

FUNCIONARIOS N°PLAZA N°VAC NIVEL

130 SEGURIDAD CIUDADANA
OFICIAL POLICIA LOCAL 1 0 C1

POLICIA LOCAL 5 1 c1
150 VIVIENDA Y URBANISMO
151 URBANISMO

ARQUITECTO 1 0 Al

ARQUITECTO TECNICO 1 0 A2
160 BIENESTAR COMUNITARIO
162 RECOGIDA Y GESTION DE RESIDUOS

CONDUCTOR 1 0 c2

CONDUCTOR -MAQUINISTA 1 0 c2
165 ALUMBRADO PUBLICO

OFICIAL ELECTRICISTA 1 0 cz
170 MEDIOAMBIENTE
171 PARQUES Y JARDINES

CONDUCTOR-MAQUINISTA 1 0 AGRU
020 ADMINISTRACION GENERAL
SECRETARIA 1 1 Al

FUNCIONARIOS N°PLAZA N°VAC NIVEL

ESCALA

AD.ESPECIA
L

AD ESPECIA
=

AD.
ESPECIAL

AD.
ESPECIAL

AD.
ESPECIAL
AD,

ESPECIAL

AD.
ESPECIAL
AD.
ESPECIAL
HAB.NAC

ESCALA

SUBESCALA

SER.ESP

SERESP

TECNICA

TECNICA

SERVICIOS
ESPECIALES

SERVICIOS
ESPECIALES

SER.ESP

SER.ESP

SEGUNDA
SUBESCALA

cb

22

22

24

22

18

18

18

14

24
cD

CE

154291

1308,69

1000,38

1000,38

58435

594,35

594,35

700,65

1356,69
CE

1,00 €
301.000,00 €
1.000,00 €
300.000,00 €

8.843.578,44 €

8.843.578,44 €
8.132.578,44 €
2.431.400,00 €

64.000,00 €
1.108.601,00 €
4.528.577,44 €

4.400,00€
706.600,00 €
0,00 €
706.600,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
8.843.578,44 €
GC  %DED PROV

00 co

100  co

100  co

100 Clo

100  co

100 co

100  co

100  co

100 ¢}

GC  %DED PROV

BOP
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BOP
o
O
(&)
©
s
AD.GENERA °
ADMINISTRATIVO 2 1 L L ADMINIS. 20 640,38 100 Cio +
AD. =
TECNICO RECURSOS HUMANOS ¥ 0 A2 ESPECIAL TECNICA 22 974,58 100 Cio >
B AD.GENERA _8
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL E 1 Al L TECNICA 22 974,58 100 cio
AD.GENERA I
AUX ADMINITRATIVOS T 0 (e L ADMINIS. 18 Bb0, /1 100 cio
AD.GENERA o
AUX ADMINITRATIVOS 6 0 c2 L ADMINIS. 14 481,89 100 Cio ‘B0
AD. \©
INFORMATICO E 0 Al ESPECIAL TECNICA 24 525,32 100 cio o
AD.GENERA
MEDIADOR E 0 c2 L ADMINL 16 589,09 100 Cio
AD.GENERA
CONSERIE ¥ 0 AGRU L AUXILL 14 824,33 100 Cio
AD.GENERA ~
SUBALIERNO i 0 AGRU L SUBALI 14 10,80 H3 C _8
™
34 DEPORTE g
AD. b
TECNICO DEPORTIVO T 0 A2 ESPECIAL TECNICA 22 691.46 100 Cio O
33 CULTURA &5
TECNICO EN CULTURA 1 0 A2 GENERAL GESTION 22 691,46 100 Cio
ADMINISTRACION FINANCIERA Y
930 TRIBUTARIA —
INTERVENCION 1 Al 24 1356,69 100 cio
~
AREA RECAUDACION o
AD. IS
INFORMATICO 1 0 Al ESPECIAL AD. ESPECIAL 24 971,81 100 cio 8
AUX ADMINISTRATIVO 1 0 c2 18 650,71 100 Cio N
: .
INTERVENCION n
AD.GENERA 8
AUX ADMINISTRATIVO E 0 c2 L AUXILIAR 18 650,71 100 Cio ~
AD.GENERA !
AUMINIS IRATIVO E o c1 L ADMINIS 22 1064 81 100 Cio é
SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION O
23 SOCIAL T
o
AD.GENERA 8
MONITORA GUADALINFO 5 0 C1 L ADMINIS. 16 100 cio .
AU g
TECNICO DE INCLUSION i 2 0 AL ESPECIAL AD. ESPECIAL 20 86,66 100 Cio O
LABORALES —_—
153 VIAS PUBLICAS @
OPERARIOS ESPECIALISTAS ALBARILES 3 1] AGRU. 14 633.88 8 100 Cio N
163 LIMPIEZA VIARIA 8
PEONES DE LIMPIEZA VIARIA 9 3 AGRUP 14 324,63 10 100 cio _8
165 ALUMBRADO PUBLICO o)
OPERARIO ESPEC. ELEC Y ,MANT 3 0 AGRU 14 375,11 8 100 cio B
170 MEDIOAMBIENTE 43
171 PARQUES Y JARDINES o
OPERARIO MUL. CONDUC Y MANT 2 0 AGRU 14 375,11 8 100 cio -g
PEONES(MANT Y OBRAS) 6 2 AGRUP 14 324,63 10 100 Ccio ™
320 EDUCACION ﬁ
321 CENTRO INFANTIL ¥ PRIMARIA g
LIMPIADOR 8 3 AGRUP 14 324,63 10 100 Cio g
CONSERJES 2 1 AGRU 14 106,27 6 80 C T
CONSERIJE 1 0 AGRU 14 70,84 6 53 c 8
ESCUELA INFANTIL N
DIRECTOR 8 0 A2 20 2 100 Cic OZ
TECNICOS EDU. INFANTIL 4 0 Cl 16 3 100 cio
330 CULTURA
332 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
MONITOR 1 1 AGR 14 70,84 10 53 c
MONITORAS LUDOTECAS 3 3 c2 14 358,98 7 100 cio _‘g
920 ADMINISTRACION GENERAL ©
LIMPIADOR 1 0 AGRUP 14 490,98 10 100 Cio =
34 DEPORTE E
MONITOR DEPORTIVO 3 1 AGRU 14 358,98 10 100 Cio 0
LIMPIADORES INSTALACIL.DEP 2 ] AGRU 14 132,83 10 100 C (]
49 SOCIEDAD CONOCIMIENTO O
LOCUTOR RADIO ¥ 0 c2 14 302,85 7 100 Cio .E
TECNICO COMUNICACION Y REDES 1 0 c2 i8 568,07 7 100 cio
SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION
23 SOCIAL
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 56 45 AGR 14 196,93 10 100 cio
Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto General del ejercicio de 2025 podra interponerse

directamente recurso contencioso-administrativo, en los plazos y formas que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el nimero primero, del articulo 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la reguladora de las Haciendas Locales.

Albufiol, a la fecha de la firma electrénica.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025055796
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA

Administracion

Anuncio dedicacién parcial Concejal.

Anuncio dedicacion parcial Concejal.

ANUNCIO

Con fecha 18 de septiembre de 2025, se adopta acuerdo de Pleno en sesion ordinaria que es del tenor
literal siguiente, excluido el contenido del debate:

<<Area funcional: Organizacién y funcionamiento
Dpto: Organizacion mandatos
N. Expediente: 825/2023

Asunto: Modificacion de los cargos con dedicacion parcial y régimen de dedicacion minima de los
mismos.-

PROPUESTA DE ACUERDO

Dado que con fecha 16 de Diciembre de 2024 y registro de entrada N° 4835 el Concejal y segundo
teniente de Alcalde, delegado de Cultura y Turismo presenta su renuncia a la dedicacion parcial que tenia
atribuida de conformidad con el Acuerdo de Pleno de 28 de Junio de 2023.

Vista la necesidad de dotar en la organizacion municipal un régimen eficaz, abierto y transparente,
desconcentrado y participativo en las labores de gobierno y toma de decisiones, sin perjuicio de la inherente
complejidad en la gestién de los diversos asuntos publicos propios de cada Area y Servicio municipal, asi
como a la vista de las multiples actuaciones que requieren la intervencién municipal, numerosos servicios
existentes, el volumen de poblacién a atender y la descentralizacién territorial existente, contando incluso
con una Entidad Local Auténoma, y el amplio abanico de proyectos y servicios que esta Corporacion tiene
previsto desarrollar.

Es objeto de la presente propuesta la modificacion del régimen de dedicaciones parciales de miembros
de la Corporacion, en pleno ajuste a la legalidad vigente de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién local, la cual queda por debajo de las posibilidades que articula dicha normativa, sin que se
prevea ninguna dedicacion exclusiva (del total de tres que habilita la ley).

CONSIDERACIONES LEGALES DE APLICACION
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PRIMERO. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos econémicos, entre
los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su cuantia y periédicas en su devengo, cuando
ejerzan su cargo en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

SEGUNDO. La Legislacién aplicable viene determinada por:

— El articulo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Y DA272 Ley de Presupuestos Generales del Estado 31/2022.

— El articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

TERCERO. A tenor del articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus

cargos con dedicacion especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u ostentar
delegaciones o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor del articulo 75.2.2.° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran percibir
retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

Los miembros de las Corporaciones Locales que desempeiien sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial deberan ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 del
citado texto legal.

CUARTO. Retribuciones, asistencias e indemnizaciones:

— En virtud del articulo 75.1 y 2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva o parcial (en este ultimo caso, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas).

— En virtud del articulo 75.3 y 75 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la
Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.

— En virtud del articulo 75.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, los miembros de las Corporaciones Locales percibiran indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las Normas de aplicacion general en las Administraciones
Publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.

Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras
retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos o

BOP
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empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

QUINTO. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite maximo total
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y
asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que
se encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la
Corporacion local y a su poblacidn segun la tabla anexa al articulo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asi visto, segun la DA272 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios
de carrera que se encuentren en situacion de servicios especiales, sera el que se recoge a continuacion,
atendiendo a su poblacién:

Habitantes Referencia (€)
Mas de 500.000 116.160,05
300.001 a 500.000 104.544,03
150.001 a 300.000 92.928,03
75.001 a 150.000 87.120,59
50.001 a 75.000 75.504,62
20.001 a50.000 63.888,61
10.001 a 20.000 58.080,05
5.001 a 10.000 52.272,61
1.000 a 5.000 46.464,02

SEXTO. A su vez, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de
dedicacion exclusiva por parte de sus miembros debera ajustarse en todo caso a los siguientes limites:

.

d) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de tres.

SEPTIMO. El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicacion exclusiva o parcial
de los miembros de la Corporacion es el siguiente:
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A. La Alcaldia propondra al Pleno la relacién de cargos de la Corporacion que podran desempefarse
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial con derecho a retribucion, asi como las cuantias que
correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

B. El Pleno de la Corporacion teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobara la relaciéon de
cargos que se consideren necesarios, reconocera sus derechos econémicos y fijara las retribuciones que
les correspondan, dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto y previo informe de
Intervencion.

C. Dicho acuerdo debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el
tablon de anuncios de la Corporacién, para su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[hitps://alhamadegranada.sedelectronica.es ].

D. Corresponde al Alcalde resolver sobre la determinacion de los miembros de la Corporaciéon que
hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

Esta resolucion tendra que ser motivada, especialmente en lo referente a la determinacion de los Concejales
con dedicacion parcial, justificando las responsabilidades que requieren dicho régimen.

E. A su vez, se debera notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de personal e intervencién
para su conocimiento y efectos.

OCTAVO: Queda justificada la modificacion del régimen de dedicaciones parciales de miembros de
la Corporacion, a lo siguiente:

- La Corporaciéon Municipal queda habilitada para la aprobacién de hasta tres miembros de la
Corporacion Municipal en régimen de dedicacion exclusiva. No obstante no se acordd ninguna dedicacion
exclusiva.

- Se han propusieron cuatro dedicaciones parciales, sin rebasar las cantidades maximas previstas
para el tramo de poblacién en que se encuentra comprendida la poblacion.

- La modificacion propuesta responde por una parte a la renuncia de un concejal a esa liberacion
parcial asumiendo por necesidades de organizacién municipal parte de las delegaciones que tenia otro
Concejal. Asi, queda justificada la asignacion de retribuciones por dedicacion parcial, en funcion igualmente
a las delegaciones conferidas

A la vista de lo anterior, a propuesta de la Alcaldia, se efectia la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Determinar que la Concejalia de Urbanismo, Agricultura, Medio Ambiente y Turismo,
tenga la siguiente dedicacion:

Dedicacion parcial al 30%.
Presencia efectiva en el Ayuntamiento: 15 horas semanales.

SEGUNDO: De conformidad con el Acuerdo de pleno de 28 de Junio de 2023 que establece las
retribuciones de los miembros de la Corporacién, tendra una retribucion anual bruta de 15.681 €. que se
percibiran en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del afio y las dos
restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y dandose de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

TERCERO: Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los
efectos de su general conocimiento.
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Asimismo, de conformidad con la legislacién de transparencia, estara a disposicion de manera publica en la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://alhamadegranada.sedelectronica.es].

CUARTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y a los Servicios de Personal e Intervencion para
su conocimiento y efectos.>>

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMNISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley
29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial indicado,
interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto (art. 123.1 de la Ley
39/1985) en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar del dia siguiente al del recibo de la
presente notificacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion (art. 132.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin
que se haya notificado su resolucioén (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

En Alhama de Granada, (fecha y firma electrénica al margen).

EL ALCALDE,

Jesus Ubina Olmos
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025055675
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BAZA

Secretaria General

DECRETO 1458/2025, DE MODIFICACION DE LOS DECRETOS DE
ALCALDIA N° 1144/2023 Y 1417/2024

MODIFICACION DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA N° 1144/23, DE 5 DE JULIO, Y 1417/24, DE 16 DE
SEPTIEMBRE, RELATIVOS A DELEGACIONES EN CONCEJALES Y COMPETENCIA

Resultando que por Decreto de la Alcaldia n® 1144/23, de 5 de julio de 2023, se efectud, entre otros, delegacién genérica
en favor de la Concejala, D? Priscila Martinez Gutiérrez, del AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD, MUJER,
TERCERA EDAD, ESCUELA DE ADULTOS, ESCUELA DE MUSICA, PARTICIPACION CIUDADANA, DEPORTE,
COMERCIO, MERCADO SEMANAL, TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS, PARQUE MOVIL DE
BAZA, ANEJOS Y BARRIOS, ESTACION DE AUTOBUSES, EDUCACION Y JUVENTUD, comprendiendo tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general. Se excluye expresamente la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Resultando que en el citado Decreto de la Alcaldia n® 1444/23, se efectud, entre otras, delegacion especifica, en temas
de EDUCACION, en el concejal D. JUAN ANTONIO CORRAL NAVARRO, comprendiendo tanto la direccion interna y
la gestion de los servicios correspondientes; excluyéndose expresamente la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a tercero; teniendo la facultad de supervisar la actuacion de los Concejales con
delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su area.

Resultando que en el citado Decreto de la Alcaldi'a n° 1444/23, también se nombré como miembro de la Junta de
Gobierno Local a la Concejala D? PRISCILA MARTINEZ GUTIERREZ.

Resultando que por Decreto de la Alcaldia n°® 1417/24, de 16 de septiembre, se atribuyo las competencias asignadas
a D. JUAN ANTONIO CORRAL NAVARRO, relativas a EDUCACION, a la Concejala D? PRISCILA MARTINEZ
GUTIERREZ.

Resultando que con motivo de la baja por maternidad de la Concejala D? PRISCILA MARTINEZ GUTIERREZ, y
mientras dure la misma, para el normal funcionamiento del Ayuntamiento, se cree conveniente efectuar nuevos
nombramientos.

Considerando lo dispuesto en los arts. 20, 21y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; arts. 38, 41.2,43 a 45,46 a 48,52 a 53;112a 113; 114 a 118; 120a 121y 125del R.O.FRJ.E.L,;yarts. 9y 12
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Alcaldia

RESUELVE:

PRIMERO. - Revocar el nombramiento de miembro de la Junta de Gobierno Local de la Concejala D* PRISCILA
MARTINEZ GUTIERREZ, y nombrar en su sustitucion a D. JOSE GABRIEL LOPEZ CARRENO.

SEGUNDO. - Revocar la delegacion genérica del Area de BIENESTAR SOCIAL IGUALDAD, MUJER, 32 EDAD,
ESCUELA DE ADULTOS ESCUELA DE MUSICA, PARTICIPACION CIUDADANA, DEPORTE, COMERCIO,
MERCADO SEMANAL, TRANSPORTE COLECTIVO URBANO DE VIAJEROS, PARQUE MOVIL DE BAZA, ANEJOS
Y BARRIOS, ESTACION DE AUTOBUSES, EDUCACION y JUVENTUD, efectuada en D* PRISCILA MARTINEZ
GUTIERREZ, y efectuarla en favor del concejal D. RAMON LOPEZ RODRIGUEZ

TERCERO., - Efectuar las siguientes delegaciones especificas, en los servicios que, a continuacion, se relacionan,
dentro del AREA indicada anteriormente, a favor de los Concejales que se detallan, comprendiendo tanto la direccion
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interna y la gestion de los servicios correspondientes. Se excluye expresamente la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros. Asi mismo, el Concejal que ostente una delegacién genérica tendra la facultad
de supervisar la actuacion de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su
area.

- D.JOSE GABRIEL LOPEZ CARRENO : EDUCACION
- D.JOSE ANTONIO VALDIVIESO RUIZ: PARTICIPACION CIUDADANA.

CUARTO. - El presente Decreto tendra validez mientras dure la baja por maternidad de D# PRISCILA MARTINEZ
GUTIERREZ, quien asumira, nuevamente, los nombramientos y delegaciones que en este Decreto quedan revocados
en el momento en que se reincorpore a su actividad como Concejala de este Ayuntamiento de Baza.

QUINTO. - Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que celebre y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, notificandose, ademas, a las personas designadas, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de este Decreto.

En Baza, a 14 de Octubre de 2025
Firmado por D. Pedro Justo Ramos Martinez, Alcalde - Presidente
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NUMERO 2025056866 5
Administraciéon Local S
O
AYUNTAMIENTO DE BAZA ?_5
‘&
Intervencion g
i
[}
o
PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO POR =
£
SUPLEMENTOS DE CREDITO Y TRANSFERENCIAS 3/2025-009 &
o

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 3/2025-009 —
o
S
Aprobacion definitiva expediente de modificacion de crédito n® 3/2025-009 de suplementos de crédito y transferencias. §
En cumplimiento con el Articulo, 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por g
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado ‘<T(‘
alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario &
de fecha 25 de septiembre de 2025, sobre expediente de modificacion de crédito n° 3/2025-009 que se hace publico a
resumido por capitulos: Q
|.'|.i
5

INGRESOS GASTOS —
CAPITULO Prev. Iniciales Altas Bajas Previsiones Cred. Iniciales Altas Bajas (i s n
Totales Totales N
o
Capitulo 1 6.375.645,88 € 6.375.645,88 8.860.217,76 8.860.217,76 ‘;‘)
Capitulo 2 327.055,26 € 327.055,26 | 11.942.884,14 | 25.000,00 11.967.884,14 ?;
Qo
Capitulo 3 3.811.000,00 € 3.811.000,00 326.578,96 326.578,96 2
o
Capitulo4 | 13.355.673,51€ 13.355.673,51 |  1.977.796,71 1.977.796,71 g
Capitulo 5 153.600,00 € 153.600,00 100.000,00 100.000,00 g
Capitulo 6 60.000,00 € 60.000,00 7.680.141,35 | 70.000,00 | 70.000,00 7.680.141,35 %
>
Capitulo 7 5.330.242,14 € 5.330.242,14 :‘
Capitulo 8 80.000,00 € 25.000,00 105.000,00 36.000,00 36.000,00 g
Capitulo 9 2.113.303,21 € 2.113.303,21 682.901,08 682.901,08 z

TOTAL 31.606.520,00 € 25.000,00 0,00 31.631.520,00 | 31.606.520,00 | 95.000,00 | 70.000,00 31.631.520,00

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el
resumen por capitulos del Presupuesto, una vez incorporada la modificacion aprobada y segun el siguiente detalle,
advirtiendo que frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del presente
anuncio.

En Baza, a fecha firma electrénica
El alcalde,

Pedro Justo Ramos Martinez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056049
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE BENALUA

Administracion

DELEGACION EN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO
CIVIL

APROBACION DE LA DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal para celebrar este
matrimonio civil, mediante resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2025, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacioén, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista solicitud de D. Arturo Vergara Guirado, registro de entrada 2025-E-RE-380, por la que se solicita, como concejal
del Ayuntamiento de Benalua, delegacion para la celebracion del matrimonio entre D. SJG y Diia. MCPS, el 21 de
octubre de 2025.

Examinada la documentacion que la acompania, visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo establecido en
el apartado cuarto de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado,
sobre Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en favor de D. Arturo Vergara Guirado, Concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de la
competencia correspondiente a la de celebraciéon del matrimonio civil entre los contrayentes D. SJG y DfAa. MCPS el
21 de octubre de 2025.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion del
matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacion del Alcalde.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente Resoluciéon requerira para su eficacia la aceptacion del érgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante el Alcalde, expresa manifestacién de no
aceptacion de la delegacion en el término de los dias comprendidos entre la notificacion de la presente Resolucion y
la celebracion del matrimonio civil.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Benalua (Granada), a 16 de octubre de 2025

Firmado por el Alcalde: Manuel Martinez Sanchez.
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025055906
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacién inicial modificacidén de créditos n. ° 2/2025

Aprobacion inicial modificacion de créditos n. ° 2/2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castril, de dos de octubre de 2025, por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. © 2/2025 del Presupuesto en vigor,

en la modalidad de suplemento de crédito y crédito extraordinario.
EDICTO

D.-MIGUEL PEREZ JIMENEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada).
HACE SABER:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2025,

acordd la aprobacidn inicial del expediente suplemento de crédito 2/2025.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito y crédito extraordinario, por
Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2025 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del presente anuncio en este Boletin

Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién https://castril.sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Castril, a 15 de octubre de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
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NUMERO 2025055905
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL

Administracion

Aprobacién inicial modificacion de Presupuesto 1 2025

Aprobacién inicial modificacion de Presupuesto 1_2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castril por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n. © 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de
crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

D.-MIGUEL PEREZ JIMENEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada).

HACE SABER:

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de octubre de 2025,
acordé la aprobacidn inicial del expediente de transferencia de créditos 1/2025 entre aplicaciones de

gastos de distinta area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos

de distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de octubre de 2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
https://castril.sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado

definitivamente dicho Acuerdo.

En Castril, a 15 de octubre de 2025
Firmado por: Miguel Pérez Jiménez. Alcalde-Presidente.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

o

O

S

g

NUMERO 2025055829 S

Administracién Local g

o

AYUNTAMIENTO DE GRANADA E

Secretaria General éb

i

S

NOMBRAMIENTO DE DIRECTORA GERENTE CONSORCIO 5

GRANADA CEC 2031 8
ANUNCIO DE NOMBRAMIENTO -

<

3

DONA MARIFRAN CARAZO VILLALONGA, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADAY §

PRESIDENTA DEL CONSORCIO GRANADA CIUDAD EUROPEA DE LA CULTURA 2031, HACE SABER: "

5

&

Que la Junta General del Consorcio, en sesién celebrada el dia 7 de octubre de 2025, aceptando propuesta de la g

Comisién de seleccion, acordé el nombramiento de D2. PILAR TASSARA ANDRADE, con DNI **300**** como (@)

Directora Gerente del Consorcio Granada Ciudad Europea de la Cultura 2031.- E

>

O

En Granada, a quince de octubre de 2025

Firmado por: MARIFRAN CARAZO VILLALONGA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025055857
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Granada Eventos Globales SA

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LA AUTORIZACION
DE USO COMUN ESPECIAL DEL ESTADIO MUNICIPAL NUEVO LOS
CARMENES DIRIGIDA A ENTIDADES DEPORTIVAS.

Bases Reguladoras para el otorgamiento de una autorizacion demanial temporal, bajo la modalidad de uso comun
especial, del bien inmueble de dominio publico denominado "Estadio Municipal Nuevo Los Carmenes” con sus

oficinas, locales y aparcamiento en superficie, titularidad del Ayuntamiento de Granada.

Con fecha 10 de octubre de 2025, el Consejo de Administracion de la Empresa Publica Municipal del Ayuntamiento
de Granada, Granada Eventos Globales, S. A. (GEGSA), reunido en sesion extraordinaria, ha adoptado el siguiente
acuerdo cuya literalidad se transcribe:

- Declarar desierta la convocatoria aprobada por Consejo de Administracion de 27 de mayo por no concurrencia de
candidaturas en plazo.

- Iniciar un nuevo procedimiento para la adopcién de la autorizacion publicando nuevamente las Bases aprobadas por
el Consejo de Administracion de 27 de mayo de 2025 y realizacion del resto de tramites previstos en las mismas.

- Autorizar al Letrado Asesor de GEGSA para efectuar los tramites de publicacion y comunicaciones.
Las Bases que rigen el nuevo proceso aprobadas en Consejo de 27 de mayo de 2025 son:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EN LAAUTORIZACION DE USO COMUN ESPECIAL DEL
ESTADIO MUNICIPAL NUEVO LOS CARMENES DIRIGIDAA ENTIDADES DEPORTIVAS.

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen juridico y la convocatoria para solicitar autorizacion
demanial temporal del uso del Estadio Municipal Nuevo Los Carmenes (en adelante el Estadio). Con ello se pretende
poner en valor el patrimonio del Ayuntamiento de Granada que se cede y fortalecer el tejido deportivo de la ciudad de
Granada, también se busca la mejora y modernizacién de una instalacién municipal de gran repercusion social y
econodmica en la ciudad de Granada.

El Estadio es un equipamiento deportivo de titularidad municipal, clasificado como bien de dominio publico local,
gestionado por la sociedad mercantil Granada Eventos Globales, S.A. (en adelante, GEGSA), ente instrumental del
Ayuntamiento de Granada, unico titular de las acciones de esta y medio propio de aquel. La adscripcion del bien se
produjo mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, nimero 589, de fecha 27 de junio de 2008, por el que
aprobaron definitivamente los Estatutos de GEGSA y se encomendd a la misma la gestion, conservacion y
explotacion del Estadio Municipal Nuevo Los Carmenes.

Esta autorizacion demanial se otorgara conforme a las siguientes condiciones:

a) En régimen de concurrencia y permitira la practica del futbol profesional y se otorgara a la entidad deportiva, cuyo
objeto social sea la promocion del futbol profesional, que cumpliendo con los requisitos establecidos en las presentes
bases obtenga la mayor puntuacion segun los criterios establecidos en estas, no pudiendo alterarse el uso a que se
destine la ocupacién del Estadio ni ser objeto de arriendo, permuta o cesion.

b) La instalacion deportiva podra utilizarse por parte del Ayuntamiento de Granada y por GEGSA, asi como por
terceros que estas determinen de acuerdo con los procedimientos correspondientes en cada caso para la
organizacion de los eventos que se consideren oportunos, el primero como titular del bien y la segunda como Entidad
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que ostenta la encomienda de gestion de este. A efectos de garantizar la compatibilidad en el uso, el beneficiario de
la autorizacion recibira la comunicacion de las actividades a desarrollar, indicandose la correspondiente planificacion
para asegurar el normal desarrollo de todas las actividades en la instalacion deportiva en particular las indicadas en
el articulo 4 de las presentes bases.

En este sentido, el Ayuntamiento de Granada y su ente instrumental GEGSA se reserva el derecho a utilizar la
instalacion deportiva objeto de la autorizacion para la realizacion de actividades deportivas u otras compatibles
propias del bien que no alteren el programa de actividades deportivas del beneficiario. Si estas actividades son
consideradas de interés municipal, tendran prioridad sobre la programacion prevista, siempre que el Ayuntamiento o
GEGSA comunique a la entidad autorizada la necesidad de habilitar los horarios y servicios correspondientes con una
antelacion minima de 15 dias o bien sin ningun tipo de antelacion cuando queden afectadas por alguna circunstancia
de emergencia debidamente motivada.

c) El Ayuntamiento ostenta el uso del espacio deportivo para los fines que considere oportuno como titular del bien,
respetando la autorizacion que se regula en estas bases. En cualquier caso, como se ha indicado, la autorizacion que
se pretende otorgar no impedira el uso para los fines que determine el Ayuntamiento de Granada y/o GEGSA en los
términos expuestos y sin perjuicio de la intensidad que del mismo se confiere a la beneficiaria de la autorizacion en
los términos previstos en estas bases.

d) La autorizacion se otorga sin perjuicio del derecho del Ayuntamiento de Granada o GEGSA a llevar a cabo
cualquier tipo de modificacion del Estadio, o cualquier tipo de obra que pueda afectar o limitar al uso, o realizar las
labores de conservacién y mantenimiento del inmueble, sin que en ningun caso este hecho pueda ser constituyente
de compensacion a favor de la beneficiaria siendo prioritarias estas actuaciones.

e) El Ayuntamiento y/o GEGSA se reservan el derecho de uso exclusivo del Estadio cuando otras condiciones,
debidamente motivadas, asi lo hagan necesario.

Segunda. Régimen Juridico.

El negocio juridico patrimonial que se suscribira al amparo de las presentes bases es una autorizacion demanial de
uso de bienes de dominio publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 91 y 92 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (en adelante LPAP) y articulo 77 y 79 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales (en adelante
RBEL) como uso comun especial, al concurrir en el mismo especiales circunstancias de intensidad en favor del futbol
profesional.

La autorizacion demanial de uso, de naturaleza patrimonial, se regira por lo establecido en las presentes bases, en la
LPAP, la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero y el RBEL. Y en todo lo
que no esté expresamente previsto en dichas normas, se estara a lo regulado supletoriamente, en las normas de
derecho administrativo o privado, que les sean de aplicacion.

Las presentes bases forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente.

Tercera. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacién se circunscribe al Estadio con sus locales y oficinas y aparcamiento en superficie para
vehiculos.

Cuarta. Requisitos para adquirir la condicion de entidad deportiva beneficiaria.

Para adquirir la condicion de entidad beneficiaria de la referida autorizacién, es necesario que esta cumpla a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tratarse de una entidad deportiva cuyo objeto social sea la promocion del futbol profesional con al menos un
equipo masculino y otro femenino que participen en competiciones oficiales de ambito nacional, organizadas por las
correspondientes ligas profesionales de futbol masculino y femenino.

b) Encontrarse legalmente constituida y registrada en el registro correspondiente.

c) Tener al menos dos afos de antigliedad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
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d) Disponer a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de medios econdémicos y de una
estructura organizativa suficiente para garantizar el buen uso del Estadio.

e) Cumplir con las obligaciones legales presentes y futuras que le sean de aplicacion.

f) Estar al corriente en el pago de las obligaciones establecidas por las disposiciones vigentes con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria (en adelante AEAT), la Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada (en
adelante AMT) y la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS).

g) No estar la entidad incursa en alguna de las prohibiciones para contratar que recoge la legislacién en materia de
contratacion publica o subvenciones.

Las entidades deportivas podran autorizar expresamente a GEGSA, en la solicitud de participacion en la
convocatoria, la comprobacion telematica de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la AEAT, AMT y la
TGSS. Si optaran por no otorgar la autorizacion, sera la entidad quien con ello se obligue a aportar los
correspondientes certificados que, en ambos supuestos, tendran una validez de seis meses desde su emision, y que
deberan ser aportados de nuevo, si caducasen con anterioridad a la resolucién de otorgamiento de la autorizacion
demanial.

Quinta. Vigencia y duracion.

De acuerdo con las previsiones de la LPAP la autorizacion para el uso del Estadio y sus espacios tendra una duracion
de cuatro afos, con caracter improrrogable, con efectos desde la primera temporada deportiva posterior a la
formalizacién de la autorizacion demanial. No obstante, cabra su revocacién anticipada, en los términos previstos en
las presentes bases.

La autorizacion podra ser revocada unilateralmente por el Ayuntamiento de Granada por razones de interés publico
debidamente motivadas en cualquier momento sin generar derecho a indemnizacion, cuando resulten incompatibles
con las condiciones generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el dominio publico, impidan su
utilizacion para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso general

Sexta. Uso del Estadio.

a) Se utilizara por la entidad beneficiaria para celebrar partidos oficiales de futbol, tanto masculino como femenino,
correspondientes a ligas y/o competiciones profesionales y otros torneos organizados por las ligas profesionales y/o
la Real Federacion Espafiola de Futbol, asi como también para el entrenamiento de los equipos de futbol profesional,
tanto masculinos como femeninos.

b) Todos los usos indicados seran compatibles con los que contemple el Ayuntamiento y GEGSA en los términos
indicados en el articulo primero que podran utilizar el inmueble de acuerdo con sus fines y podran adoptar medidas
restrictivas en caso de emergencia o prioridad de otros usos, siempre que no se vea afectados los usos indicados
con anterioridad a favor de la entidad autorizada.

c) El uso del Estadio se realiza sin perjuicio de la obligacion de mantener tanto al Fundacion C. B. Baloncesto o Club
Deportivo Granada por el Baloncesto, el Centro de Medicina Deportiva y el espacio cedido a los veteranos del
Granada, en la utilizacion de las instalaciones que al dia de entrada en vigor vienen utilizando, sin perjuicio de que la
Entidad Beneficiaria de la autorizacion les repercuta aquellos gastos y consumos que le genere dichos usos y
acredite convenientemente.

d) Asimismo, GEGSA se reserva para el Ayuntamiento de Granada veintisiete (27) entradas o pases al palco principal
de Honor para su uso institucional en todos y cada uno de los partidos o eventos que se celebren en el Estadio. Su
uso se regira por las normas de protocolo teniendo derecho los usuarios de dichas localidades a acceder a todos los
servicios de dicha zona principal y expresamente al antepalco y sala de recepcion. Todo ello debera notificarse a la
entidad beneficiaria a través de la direccion protocolo@granadacf.es o la que se determinen en cada momento
mediante listado suministrado entre las veinticuatro (24) y cuarenta y ocho (48) horas previas a la celebracion del
encuentro. En el supuesto que no vayan a utilizarse algunas de las anteriormente precitadas entradas, en cada caso,
la autorizada podra disponer libremente de ellas como estime conveniente.

e) Dentro de los protocolos de seguridad, la entidad beneficiaria podra pedir la identificacion de todas las personas
que accedan al palco previamente al dia del partido.

f) GEGSA se reserva para el Ayuntamiento de Granada, durante los partidos, siete (7) plazas de aparcamiento de las
ubicadas dentro del parking del recinto para uso de autoridades.
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g) El Ayuntamiento y/o GEGSA podra acceder al Estadio Municipal a través del porton existente entre Tribuna y
Fondo Norte, tanto con medios materiales como humanos, para el desarrollo de sus actividades, debiendo
comunicarse por parte del Ayuntamiento y/o GEGSA previamente las personas o vehiculos autorizados para utilizar
dicho acceso. Si algun evento coincidiera con ausencia de actividad en el Estadio Municipal Nuevo Los Carmenes,
GEGSA abonara los gastos de vigilancia y control de dicho portén a la Entidad Beneficiaria.

h) La entidad beneficiaria abonara la totalidad de gastos que genere el uso del Estadio, entendiendo por tales
suministros de toda clase (a titulo enunciativo pero no limitativo: luz, agua, legionella combustibles, teléfono,
fitosanitarios, etc.) y mantenimiento ordinario de los elementos del Estadio (instalacion eléctrica, fontaneria,
ascensores, control de legionella, etc.) debiendo proceder a la subrogacion con las diversas companias
suministradoras o encargadas de mantenimiento, en el plazo mas breve posible, y sin que pueda exceder del mes
desde el otorgamiento de la autorizacion. Asi mismo, sera de cuenta de la Entidad Beneficiaria la seguridad de la
instalacion fuera de los dias de partido, siendo de su cuenta la instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad
y alarma.

i) Seran de cuenta de la entidad beneficiaria las reparaciones y reposiciones motivadas por el uso ordinario o la
celebracion de los eventos deportivos, asi como el cuidado y mantenimiento del césped para lo que GEGSA facilitara
el uso de su maquinaria dentro de las posibilidades de GEGSA. La Entidad Beneficiaria podra renovar a su costa el
césped del Estadio.

j) La entidad beneficiaria respondera de los dafios culposos o dolosos causados por personal de la misma, sus
voluntarios, trabajadores de terceras empresas que realicen trabajos autorizados por el citada Entidad o
espectadores a los partidos o actos organizados por ella. La entidad beneficiaria sera responsable, cuando proceda,
por los darios y desoérdenes que se produzcan en los eventos deportivos u otros organizados en el Estadio de forma
directa o por delegacion. A tal efecto, y sin perjuicio del seguro que debe tener suscrito GEGSA en materia de
responsabilidad civil y dafios, debera concertar un seguro en cuantia suficiente para cubrir la responsabilidad civil y
frente a terceros.

k) La entidad beneficiaria asumira la responsabilidad total y exclusiva, eximiendo a GEGSA y al Ayuntamiento de
Granada, en la organizacion de los partidos y actos que se celebren en el Estadio. Adoptara las medidas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales e higiene, cumplira con Ley del Voluntariado y Ley de Espectaculos
Publicos que le sean exigibles al organizador de espectaculos deportivos, por la normativa vigente o por disposicion
de la Administracion Publica competente o por el Ayuntamiento de Granada por razén de la coordinacion de posibles
diversos planes de prevencion de riesgos laborales.

1) Ni GEGSA ni el Ayuntamiento de Granada, en ningun caso, seran responsables de posibles dafios acaecidos al
personal contratado por la entidad beneficiaria, que realice trabajos para terceras personas fisicas o juridicas en el
Estadio autorizadas por el misma, o que preste labores de voluntario o mantenga alguna relacion directa o indirecta
con la entidad beneficiaria, o, cuando carente de vinculo contractual o de voluntariado, se persone en las
instalaciones durante la actividad administrativa de la Entidad (aficionados, socios, etc.) y/o durante los
entrenamientos, partidos o cualquier otro acto organizado por la entidad beneficiaria, incluyéndose la organizacion
previa, la preparacion, la celebracioén y el post-acto.

m) La entidad beneficiaria asumira el coste de organizacion y celebracion de los partidos, a titulo enunciativo, pero no
limitativo, seguridad, taquillaje, azafatas, limpieza asistencia preventiva, etc.). Garantizara, de forma directa o por
delegacion, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de venta, consumo y publicidad de
alcohol, tabaco y otras sustancias restringidas. Cumplird escrupulosamente las disposiciones vigentes en materia de
espectaculos publicos, adoptar las medidas de seguridad pertinentes para garantizar la prohibicién de la introduccion
y exhibiciéon de pancartas, simbolos, emblemas o leyendas que impliquen una incitacion a la violencia y adoptara las
medidas pertinentes para evitar la introduccion en el Estadio de toda clase de armas e instrumentos arrojadizos,
prohibidos por la Ley.

n) La entidad beneficiaria sera la Unica responsable frente a sus trabajadores y terceros por cualquier incidencia o
hecho que acaezca en el interior de la instalacion, tanto durante el uso ordinario como durante los partidos.

f) La entidad beneficiaria colaborara con GEGSA y el Ayuntamiento de Granada en el fomento del deporte, por lo que
entregara un maximo de veinte (20) entradas al Ayuntamiento de Granada por partido oficial. Dichas entradas podran
verse limitadas en funcién de las limitaciones de aforo y las restricciones sanitarias que existan en cada momento y
en la misma proporcion que el aforo general y tendran la consideracion de invitaciones sin cargo para GEGSA y sin
posibilidad de que GEGSA las pueda vender.

Séptima. Otras previsiones en relacion con el uso del Estadio.
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a) La entidad beneficiaria podra explotar la publicidad interior, incluido el videomarcador, del Estadio Municipal Nuevo
Los Carmenes, debiendo incluir, dentro de la publicidad interior, y en el exterior del Estadio, en ubicacién de maxima
visibilidad (debajo del palco de honor, o zona de las antiguas cabinas de prensa en Preferencia) y zona de entrada
principal al Estadio, la mencion “Estadio Municipal Nuevos Los Carmenes — Ayuntamiento de Granada -”. Con
relacion al video marcador, la entidad beneficiaria debera ceder, un maximo de NUEVE espacios de veinte segundos
para realizar publicidad institucional del Ayuntamiento de Granada o de GEGSA, sin que ni GEGSAni el
Ayuntamiento pueda obtener rendimiento econdmico directo por el uso de los citados espacios. La publicidad exterior
sera, igualmente, objeto de explotacion por la entidad beneficiaria, previa autorizacion y supervision del Ayuntamiento
de Granada o GEGSA sin que tampoco estas Entidades puedan obtener rendimiento econémico directo por el uso de
los citados espacios.

b) GEGSA y el Ayuntamiento de Granada autorizan que la entidad beneficiaria también podra explotar las barras
exclusivamente en los partidos oficiales que celebre y en los eventos deportivos que organice asi como los puestos
de merchandising que disponga en el Estadio, con respeto en uno y otro caso, a la normativa vigente en materia de
venta de productos y sin que en ningun caso la explotacion, directa o a través de terceros, pueda suponer
responsabilidad alguna para el Ayuntamiento de Granada o GEGSA. La explotacion alcanzara, exclusivamente, a los
eventos deportivos que organice la entidad beneficiaria como consecuencia de la presente autorizacion.

c) La entidad beneficiaria podra explotar, por si mismo o por terceros, los derechos de television, radiofénicos y afines
que se deriven de las actividades futbolisticas en las que formen parte. Se entenderan incluidos en los citados
derechos de television, radiofonicos y afines el uso de las cabinas de retransmision y elementos conexos, aunque
sean objeto de explotacion econémica independiente, siendo por cuenta de la Entidad Beneficiaria los servicios,
obras o equipamientos adicionales a los ofrecidos en la instalacion, que resulten necesarios para dicha explotacion.

d) Granada Eventos Globales, S. A. cedera el control de todas las camaras, quedando la entidad beneficiaria con el
control total de los sistemas de seguridad y de videovigilancia del Estadio. A tal efecto debera cumplir en todo caso
con la normativa de proteccién de datos, Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Octava. Protocolo integral de actuacion contra la violencia, el racismo, la xenofobia, la intolerancia y los discursos de
odio.

La entidad beneficiaria debera incluir junto con su solicitud de autorizacion un protocolo integral de lucha contra la
violencia, el racismo, la xenofobia, la intolerancia y los discursos de odio de la Entidad deportiva.

El protocolo debera establecer medidas para prevenir y actuar ante cualquier manifestacion de violencia, racismo,
xenofobia, intolerancia o discursos de odio, en el ambito del estadio y en las redes sociales de la Entidad. Debera
incluir procedimientos para la identificacion y sancion de conductas violentas, racistas, xenofobas o que realicen
discursos de odio, asi como medidas para la proteccion de victimas y testigos. En el protocolo se recogeran los
canales de comunicacioén y colaboracién con las fuerzas de seguridad y otros organismos competentes.

GEGSA evaluara el protocolo de actuacion presentados por la entidad beneficiaria, y podra requerir la subsanacion
de deficiencias o la inclusion de medidas adicionales.

La entidad beneficiaria se compromete a cumplir y hacer el Protocolo de Actuacion durante toda la vigencia de la
autorizacion.

La comision de seguimiento supervisara que se lleve a cabo el cumplimiento del protocolo de actuacion,
constituyendo su incumplimiento causa de revocacion de la autorizacion.

Novena. Codigo de buen gobierno.

La entidad beneficiaria debera incluir junto con su solicitud de autorizaciéon un cédigo de buen gobierno, en el que
establecera los principios éticos que rigen la actuacion de la Entidad, incluyendo la integridad, la transparencia, la
responsabilidad y el respeto a la legalidad. Debera incluir también medidas para prevenir y combatir la corrupcion, el
fraude y el conflicto de intereses junto con mecanismos de control interno y auditoria para garantizar una gestion
econodmica y financiera responsable.

GEGSA evaluara el cédigo de buen gobierno presentados por la entidad beneficiaria, y podra requerir la subsanacion
de deficiencias o la inclusion de medidas adicionales.
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La entidad beneficiaria se compromete a cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Buen Gobierno durante toda la
vigencia de la autorizacion.

La comision de seguimiento supervisara que se lleve a cabo el cumplimiento del referido Cédigo. Su incumplimiento
podra ser causa de revocacion de la autorizacion.

Décima. Régimen econdmico.

En atencién a lo establecido en el articulo 92.5 de la LPA, la autorizacién que se conceda conforme a las presentes
bases no conllevara contraprestacién econdémica, si bien deberd llevar a cabo las obras de mejora en el Estadio que
proponga la entidad beneficiaria.

La autorizacion demanial que se conceda dara derecho a percibir los siguientes ingresos:
- Entradas abonadas por los espectadores.

- Ingresos procedentes de la instalacion de publicidad en el Estadio tanto interior como exterior conforme a lo
indicado en la base séptima.

- Cuotas de socios/as y/o abonados/as.
- Otros ingresos derivados de la actividad desarrollada por la Entidad autorizada en el Estadio.

Los contratos que eventualmente pudiera subscribir la Entidad beneficiaria con terceros no podran exceder del plazo
de la autorizacidon demanial, debiendo prever su rescisién, para el caso de que se produjese su extincion anticipada
por cualquier causa.

Décimo primera. Inversion a realizar en el Estadio por la entidad deportiva.

Antes de iniciar las obras de mejora que haya propuesto en su solicitud la entidad beneficiaria presentara un proyecto
suscrito por técnico competente junto con el presupuesto correspondiente que habra de autorizar GEGSA, pudiendo
estd proponer cambios, que en tanto no conlleven un mayor gasto del previsto en su propuesta, la Entidad deportiva
debera aceptar.

La entidad beneficiaria comunicara a GEGSA y al Ayuntamiento de Granada la fecha de inicio y terminacién de las
obras para su oportuna inspeccion y verificacion por los técnicos municipales que al efecto se designen.

El proyecto indicara, ademas del resto de requisitos técnicos exigibles conforme a la normativa que resulte de
aplicacion, el plazo de ejecucion previsto para la obra, programa de desarrollo de los trabajos de caracter indicativo,
con prevision del tiempo y coste, especificando los plazos en los que deberan ser ejecutadas las distintas partes
fundamentales en que pueda descomponerse la obra.

El incumplimiento de la inversion a realizar conforme al proyecto presentado o del plazo maximo para la ejecucion de
las obras previsto en el proyecto sera causa de revocacion de la autorizacion, salvo que no sea imputable a la
entidad beneficiaria.

Décimo segunda. Garantia.

Se dispensa de la constitucion de garantia a la entidad beneficiaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 92.6 la LPA
con relacion a la gestion del Estadio, en tanto que debera acreditar la contratacion y el pago de los recibos
correspondientes de los seguros que se refieren en la base décimo cuarta. No obstante, se establece una garantia
del 3% sobre el importe de las obras de mejora que realice en el Estadio, que podra prestarla en cualquiera de las
formas admitidas en derecho.

Décimo tercera. Gastos e impuestos.

Seran de cuenta y cargo de la entidad beneficiaria de la autorizacion todos los tributos, directos e indirectos, tasas y
restantes arbitrios municipales, autondmicos o estatales que pudieren gravar la autorizacién de uso, establecidos o
que, en el futuro, pudieren establecerse.

Décimo cuarta. Seguro de responsabilidad civil y seguro integral de dafos, robo, actos vandalicos y fendmenos
atmosféricos.

La entidad beneficiaria debera tener contratada y asumir el pago de la prima correspondiente a los siguientes
seguros:
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- Un seguro de responsabilidad civil por dafios y perjuicios que las personas que componen la entidad beneficiaria o
le presten servicios, deportistas y personas usuarias, puedan causar a terceros, asi como a su propio personal, con
motivo del desarrollo de la actividad que realicen, con arreglo a lo establecido en el Decreto 109/2005, de 26 de abril,
por el que se regulan los requisitos de los contratos de seguro obligatorio de responsabilidad civil en materia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, asi como lo dispuesto en la normativa de aplicacion vigente en
cada momento, con la cobertura que establezca en cada caso la normativa de la competicion oficial en la que
participen los equipos profesionales de la Entidad deportiva.

- Un seguro integral de dafios materiales que cubra la totalidad de los riesgos a los que esté expuesto tanto el
continente como el contenido del Estadio, incluyendo, dafios por incendio, explosién, agua, fendmenos atmosféricos,
actos vandalicos y robo. Este seguro debera cubrir:

- La estructura del estadio, incluyendo gradas, cubierta, instalaciones fijas y cualquier otra construccién adherida al
inmueble.

- Todos los bienes muebles propiedad del Ayuntamiento de Granada o de GEGSA que se encuentren en el Estadio,
asi como aquellos que la entidad beneficiaria introduzca para el desarrollo de su actividad.

- Cualquier obra de ampliacién, reforma o mejora que la entidad beneficiaria realice en el estadio conforme al
proyecto aprobado, desde el inicio de los trabajos hasta su completa finalizacién y recepcion.

La pdliza de seguro en cuestion debera cumplir con los siguientes requisitos:

+ Establecer un capital asegurado que cubra el valor total de reposicion a nuevo del continente y contenido del
estadio, asi como el importe total de las obras de mejora proyectadas.

* Incluir una cldusula de renuncia expresa por parte de la aseguradora al derecho de subrogacion contra el
Ayuntamiento de Granada y GEGSA.

* Designar al Ayuntamiento de Granada y a GEGSA como beneficiarios de la pdliza en caso de siniestro.

La entidad beneficiaria antes de la toma de posesién del Estadio debera presentar a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Granada un escrito dirigido a GEGSA, en el que adjunte una copia autenticada de las polizas de
seguro y de los recibos del pago de las primas correspondientes. GEGSA revisara y verificara las polizas presentadas
para asegurarse de que no existe infraseguro y que el contenido de estas se ajusta a los requisitos establecidos en
las presentes bases. En caso de detectar cualquier discrepancia o insuficiencia en la cobertura, esta podra exigir a la
entidad beneficiaria que realice las modificaciones necesarias en las pdlizas de seguro, en un plazo no superior a 10
dias habiles desde la notificacion.

GEGSA podra solicitar a la entidad beneficiaria que realice cuantos cambios consideren necesarios en los dos
seguros referidos y esta tendra la obligacion de realizar los seguros siendo de su cuenta y cargo, pudiendo ser causa
de revocacion el que estos no se lleven a cabo por la misma.

En caso de siniestro, la entidad beneficiaria debera comunicarlo inmediatamente a GEGSA y al Ayuntamiento de
Granada.

GEGSA no sera responsable de ningun accidente o dafio que pudiera afectar a terceros en el desarrollo del uso
realizado por la entidad beneficiaria del Estadio.

En todo caso, seran soportados por la entidad beneficiaria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo
que se superen los limites que se establezcan en las podlizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no
cubiertos en las mismas.

Décimo quinta. Exclusién de relacién laboral, vinculo societario o de dependencia.

La autorizacion para el uso del Estadio no implicara la constitucion de ninguna relacion laboral, contractual, sociedad,
asociacion u otra clase de vinculacion entre GEGSA y la entidad beneficiaria, que asumira sélo las obligaciones que
figuren en las presentes bases, y a las cuales limitaran sus responsabilidades respectivas. Los acuerdos, contratos o
convenios, que la Entidad deportiva pueda formalizar con terceros durante la vigencia de la autorizacion demanial,
seran del todo ajenos a GEGSA y a la propia autorizacion. En ningun supuesto podra considerarse que el personal de
la entidad beneficiaria tenga relacion laboral, contractual o de naturaleza alguna con GEGSA, debiendo la Entidad
beneficiaria tener debidamente informado a su personal propio o a terceros de dichos extremos e incluir
expresamente esta circunstancia en todos los contratos de empresas o personas que trabajen para la entidad
beneficiaria en el Estadio.
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La entidad beneficiaria desarrollara las actividades de direccion, organizacion, administracion y mantenimiento de su
personal propio o con terceros, sujetdndose en todo momento, a las disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral,
seguridad social, seguridad e higiene en el trabajo y demas normas que le sean de aplicacién como por ejemplo la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad
sexual y la integridad moral en el ambito laboral, asi como al cumplimiento de las diferentes medidas higiénico-
sanitarias que puedan dictarse como consecuencia de pandemia u otras situaciones sanitarias, o no,
excepcionales. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, GEGSA podra requerir a la entidad beneficiaria para que
acredite documentalmente el cumplimiento de dichas obligaciones. Entre GEGSA y la entidad beneficiaria no existira
relacion de solidaridad o subsidiariedad alguna, y cada una respondera de forma individual y exclusiva de sus
acciones y omisiones que traigan causa de la autorizacion demanial.

Décimo sexta. Entidades solicitantes de la autorizacion, lugar, forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades solicitantes deberan contar con equipos profesionales, tanto masculinos como femeninos, que
participen respectivamente en las competiciones nacionales de futbol organizadas por la Real Federacion Espariola
de Futbol y/o la Liga Nacional de Futbol Profesional y la Liga Profesional de Futbol Femenino.

La presentacion de solicitudes y la documentacion requerida en las presentes bases se realizara de manera
telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Granada.

El plazo sera de 20 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Décimo séptima. Documentacion obligatoria para acompafiar a la solicitud general.

a) Declaracion responsable firmada por el representante de la entidad solicitante en el que se haga constar que reldne
los requisitos referidos en la base numero cuatro.

b) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la
salud del personal trabajador, asi como de la normativa sobre espectaculos publicos.

c) Declaracién responsable de cumplimiento con las obligaciones legales presentes y futuras que le son de aplicacion
en el desarrollo de su actividad

d) Declaracion responsable de compromiso de entregar al inicio de la actividad los correspondientes contratos
laborales del personal responsable de las actividades desarrolladas en el Estadio

e) Proyecto deportivo a desarrollar en el Estadio

f) Inversién que se realizara para la mejora del Estadio indicandose por el solicitante el plazo de ejecucion total,
plazos parciales y la planificacién de la actuacion dentro del plazo de la autorizacion de uso. En cualquier caso, la
inversion debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios desde la autorizacion, si bien, podra ser objeto de
prérroga por causas debidamente justificadas, autorizadas por GEGSA, debiendo estar concluida en todo caso seis
meses antes de la finalizacién de la vigencia de la autorizacion.

g) Protocolo integral de actuacion contra la violencia, el racismo, la xenofobia, la intolerancia y los discursos de odio.
h) Cddigo de buen gobierno.

De no presentar en plazo la documentacion referida se le tendra por desistido de su solicitud, de acuerdo con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

Cualquier modificacion de la documentacion aportada, en base a la cual se emite la autorizacién, ha de notificarse a
GEGSA para su consideracion, por si de la misma se derivasen modificaciones esenciales que pudiesen afectar al
contenido y/o vigencia de la autorizacion.

Décimo octava. Criterios de valoracion para el otorgamiento de la autorizacion.

La autorizacion de uso deportivo compartido especial se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

a) Realizacion de obras de mejora del Estadio (60 puntos)
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Este criterio evalua las propuestas de inversion para mejora y modernizacion del Estadio. Se considerara el alcance
de las mejoras (infraestructura, tecnologia, etc.), la calidad de los materiales y la viabilidad del presupuesto. Habran
de indicarse los plazos parciales y totales de ejecucion de la inversion y planificacion del desarrollo de los trabajos,
que incluya, necesariamente, si ejecucién dentro del plazo maximo de dos afios desde la autorizacion.

b) Proyecto deportivo (40 puntos)

Este criterio define la calidad y viabilidad del proyecto propuesto. Se analizara la coherencia, el alcance vy,
especialmente, el impacto potencial social y deportivo del proyecto en la ciudad de Granada.

Los criterios referidos tienen como finalidad garantizar que la autorizacion se otorgue a la entidad beneficiaria que
presente el proyecto mas solido y beneficioso para la ciudad, considerando el impacto social, el rendimiento deportivo
y la inversion en la mejora del Estadio.

Décimo novena. Obligaciones de la Entidad deportiva.

a) La entidad beneficiaria utilizara el Estadio de acuerdo con su naturaleza y destino, y se abstendra de realizar
cualquier otro uso que no sea el deportivo, permitiendo que el Ayuntamiento de Granada pueda realizar eventos
deportivos y/o culturales.

b) Se hara cargo de los gastos de mantenimiento y conservacion del Estadio, tanto ordinarios como extraordinarios,
en los términos que se determinen en la resolucién por la que se autorice el uso especial previsto en estas
condiciones. Seran de su cuenta las revisiones obligatorias por la normativa vigente realizadas por los organismos de
control autorizados (OCA).

c) La entidad beneficiaria cumplira en todo momento la normativa aplicable al uso del Estadio, incluyendo las normas
de seguridad, aforo y acceso.

d) En el uso deportivo no se podran realizar actos que contravengan los principios de igualdad de las personas,
quedando prohibido cualquier acto de caracter violento o que atente contra la dignidad de las personas o las
discrimine por razén de raza, sexo, religion, opinion, orientacién sexual o cualquier otra causa o circunstancia
personal o social.

e) Los contratos que eventualmente pudiera subscribir la entidad beneficiaria con terceros no podran exceder del
plazo de la autorizacion demanial, debiendo prever su rescision, para el caso de que se produjese su extincion
anticipada por cualquier causa.

Vigésima. Sobre la condicion de Unico organizador de los eventos deportivos que se programen en el Nuevo Estadio
de los Carmenes por la entidad beneficiaria dentro de las competiciones oficiales de ambito nacional en las que
participen sus equipos masculinos y femeninos.

La entidad beneficiaria ostentara la condicion de organizador unico y exclusivo de todos los eventos deportivos que
organice en el Estadio de las competiciones oficiales de ambito nacional en las que participen sus equipos
masculinos y femeninos con el alcance indicado en su proyecto deportivo. En consecuencia, sera la Unica
responsable del estricto cumplimiento de las obligaciones legales vigentes aplicables a la organizacion de tales
eventos, asumiendo la responsabilidad directa por cualquier dafio o perjuicio que pueda ocasionarse a terceros
dentro del recinto del Estadio, derivado de su actuacién o inaccion, asi como las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que le sean exigibles.

Vigésima primera. Revocacion de la autorizacion.

GEGSA podra revocar la autorizacion en caso de incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de cualquiera de
las obligaciones establecidas en esta base, previa audiencia de la Entidad y de un plazo para subsanar el
incumplimiento. En particular, seran causas de revocacion:

a) El incumplimiento del programa deportivo ofertado por la entidad beneficiaria.
b) El incumplimiento del Plan de Inversiones ofertado por la entidad beneficiaria.

En caso de revocacion por incumplimiento y, particularmente, del plan de inversiones, las ya realizadas quedaran a
favor del titular del demanio sin derecho de indemnizacion y ello con independencia de la vigencia que haya tenido la
autorizacion hasta su revocacion por incumplimiento de las condiciones determinadas en estas bases, con
incautacion de la garantia constituida para cubrir los dafios y perjuicios irrogados y atender las inversiones no
realizadas, sin que la reparacién de estos se vea limitada por el importe de la garantia,

Vigésimo segunda. Comision de seguimiento.
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Tras la notificacion de la autorizacion de uso se constituira en el plazo maximo de diez dias una comision de
seguimiento compuesta por dos representantes de la Entidad deportiva autorizada y dos representantes de GEGSA o
del Ayuntamiento de Granada con la finalidad de velar por el cumplimiento de las condiciones y obligaciones que se
establecen en las presentes bases.

Vigésimo tercera. Declaracion de convocatoria desierta.

Ademas de los supuestos generales previstos en la legislacién administrativa, la presente convocatoria podra ser
declarada desierta cuando, tras la evaluacion de las propuestas presentadas, se determine que el proyecto deportivo
o la inversion total prevista por las entidades solicitantes para la mejora del Estadio, conforme a los criterios de
valoracion establecidos en la base décimo octava sean insuficientes, bien por la falta de calidad del mismo en cuanto
al proyecto deportivo, bien por la escasa cuantia de la inversion en cuanto al segundo de los criterios de evaluacion vy,
por tanto, no se considera suficiente para cumplir con el objetivo de estas bases.

Los eventuales gastos por la presentacion de la solicitud o de preparacion de la documentacion exigida en estas
bases para concurrir a este procedimiento seran dé cuenta de los solicitantes sin derecho a compensacion o
indemnizacion.

La resolucion que declare desierta la convocatoria en virtud de esta clausula debera ser motivada con referencia a los
criterios de evaluacion para el otorgamiento de la autorizacion y se notificara a todas las entidades participantes.

Disposicion final primera. Publicacion de las bases.
El anuncio de las presentes bases se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.
Disposicion final segunda. Recursos.

Dado que Granada Eventos Globales S.A. tiene adscrito por el Ayuntamiento de Granada el Estadio Nuevo de “Los
Carmenes” conforme a lo Estatutos de las Sociedad, articulo 8, las presentes bases pueden ser recurridas en alzada
ante el Ayuntamiento de Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de las
mismas, conforme al articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Granada, a 15 de octubre de 2025
Firmado por: Antonio Ramoén Domech Garcia, Letrado Asesor de GEGSA
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025055769
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

Aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza reguladora de
servicio municipal de comidas a domicilio

Aprobacién inicial de la derogacién de la Ordenanza reguladora de servicio municipal de comidas a domicilio

LA CONCEJALIA DELEGADA DE HiJAR, DERECHOS SOCIALES Y DESARROLLO EDUCATIVO

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2025, adopt6 el acuerdo que a
continuacion se trascribe literalmente, con la salvedad de que el acta no ha sido aprobada en una sesioén posterior y a
resultas de la misma, conforme al articulo 206 ROF:

4.- Aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza reguladora de servicio municipal de comidas a
domicilio (expediente 2025 37 25000115).

El Ayuntamiento ha incoado un expediente administrativo para la derogacion de la Ordenanza reguladora del servicio
municipal de comida a domicilio del Ayuntamiento de Las Gabias (expediente 2025 37 25000115).

Consta en el expediente informe de la Coordinadora de Servicios Sociales.

Visto el informe preceptivo de la Secretaria General, emitido en virtud del articulo3.3 d) 1° del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, obrante en el expediente.

Considerando el articulo 42 de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia y el Decreto
48/2025, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Andalucia.

Considerando los articulos 22.2 d) y 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local para
la adopcioén de los acuerdos.

Consta en el expediente dictamen favorable de la Comisiéon Informativa Global adoptado en su sesion ordinaria de 22
de septiembre de 2025.

Las intervenciones constan en el acta de la sesion.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, el Pleno por mayoria de los veinte miembros presentes: 11 votos a favor por
el grupo municipal del Partido Popular, D2. Maria Merinda Sadaba Terribas, D. Javier Bravo Sanchez, D. Fernando
Lopez Lopez, D?. Inmaculada Paloma Lépez Garcia, D. Daniel Casares Carrillo, D?. Cristina Moreno Ayuso, D. Abraham
Guerrero Rincén, D?. Maria del Carmen Viceira Diaz, D2. Sonia Moreno Delgado, D.Sebastian Pertifiez Reyes y D?.
Miriam Ramos Fernandez; y 9 abstenciones, 7 por el grupo municipal socialista, D. Francisco Nogueras Canalejo, D.
Fidel Guerrero Garcia, D. lldefonso Gutiérrez Torres, D2 Gemma Guardia Rodriguez, D2 Maria Olimpia Benitez
Arrabal, D.Antonio Hernandez Bimbela y D? Laura Garcia Jiménez y 2 por el grupo municipal de Vox,D?. Fuensanta
Ros Cantarero y D. Jesus Mufioz Sanchez acuerda:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente la derogacion de la Ordenanza reguladora del servicio municipal de comida a
domicilio del Ayuntamiento de Las Gabias.

SEGUNDO. - La apertura de un plazo de treinta dias de informacion publica y audiencia a los interesados para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias, contados a partir del siguiente de la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

TERCERO. - La resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion
definitiva por el Pleno, en su caso.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

CUARTO. - La publicacién del anuncio de derogacién en el Boletin Oficial de la Provincia para su efectividad y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias.
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En Las Gabias, a 6 de octubre de 2025
Firmado por: LA CONCEJALA DELEGADA DE HiJAR, DERECHOS SOCIALES Y DESARROLLO EDUCATIVO

Cristina Maria Moreno Ayuso
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
Administracion

NUMERO 2025055915

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL DE EDIFICACION PARA CONSTRUCCIONES
AGROPECUARIAS E INSTALACIONES EN SUELO RUSTICO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MOLVIZAR

Aprobacion inicial ordenanza municipal de edificacién para construcciones agropecuarias e instalaciones en suelo
rustico en el término municipal de Molvizar.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de edificacién para construcciones agropecuarias e instala-
ciones en suelo rustico en el término municipal de Molvizar, por Acuerdo del Pleno de fecha 06/10/2025, de conformidad
con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [ http://molvizar.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de
aprobacion de la mencionada Ordenanza

En Molvizar, a fecha de la firma electrénica
Firmado por: M2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta

Pagina 43 de un total de 60

Pagina 1 de 1

CVE: BOP-GRA-2025-202017

N° 202 - jueves 23 de octubre de 2025

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]



http://molvizar.sedelectronica.es/

BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracién Local
AYUNTAMIENTO DE MOLVIZAR
Administracion

NUMERO 2025055914

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN LOCAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS EN MOLVIZAR.
Aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones Deportivas en Molvizar

En la sesion celebrada en la fecha 06/10/2025 se adopto6 el siguiente acuerdo que dice:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacion del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivas del
Municipio.

SEGUNDO. Remitir a la Consejeria competente en materia de deporte una copia certificada del Plan Local aprobado
definitivamente.

TERCERO. Publicar el Acuerdo de aprobacion definitiva del Plan Local en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Molvizar, a fecha de la firma electrénica
Firmado por: M2 Irene Justo Martin. Alcaldesa-Presidenta
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056058
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL

Administracion

APROBACION INICIAL ESTUDIO DETALLE FIJAR'Y REAJUSTAR
ALINEACIONES C/ MALAGA DESARROLLO AA7 EXP. 3193/2025

APROBACION INICIAL ESTUDIO DETALLE PARA FIJAR Y REAJUSTAR ALINEACIONES EN C/ MALAGA EN
DESARROLLO DE LA AA7 EXP 3193/2025

Mediante Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria celebrada el 2 de octubre de 2025, se ha aprobado
inicialmente el Estudio de detalle para fijar y reajustar alineaciones de la C/ Malaga en desarrollo de la AA7 del Barrio
de Monachil, promovida por el Ayuntamiento de Monachil, expte 3193/2025

Se abre informacion publica, por plazo veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el
BOP para que puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en Urbanismo de este
Ayuntamiento y en el portal de transparencia del ayuntamiento en el apartado 5.1.5
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056008
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MORELABOR

Administracion

MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES

MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES

Por acuerdo de Pleno de 16/10/2025, se ha aprobado provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl) y de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
(IVTM).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electréonica de esta entidad [direccion
https://https://morelabor.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo. En
Morelabor, a 16 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Miguel Sanchez Martinez.
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025055802
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de
trabajo

Convocatoria de concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resolucion 2025007221 de fecha
15/10/2025 se ha aprobado:

<< ANTECEDENTES

Las Administraciones Publicas deben proveer los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, constituyendo el concurso el sistema normal de provision de
puestos de trabajo.

Mediante resolucién de 14/09/2023 se aprobaron las BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS. Bases que se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (BOP) de 20 de septiembre de 2023. El anuncio de la
aprobacion de estas bases se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) el 07/11/2023.

Encontrandose vacante el siguiente puesto de trabajo, y dotado presupuestariamente se estima necesaria su cobertura
definitiva: F3953 JEFATURA DE SECCION DE ASESORIA JURIDICA.

Podra participar en la presente convocatoria el personal que reuna los requisitos sefialados para el desempefo del
puesto en el anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

El plazo de presentacién de solicitudes es de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La solicitud, junto con la documentacion que acomparie, se presentara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Motril, https://sede.motril.es seleccionando en el catdlogo de tramites el procedimiento Concurso de provision de
puestos de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 36 y siguientes del Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Visto el expediente La Alcaldia, RESUELVE:
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PRIMERO. Convocar concurso de méritos para la provision del siguiente puesto de trabajo:

Denominacion del puesto

Cddigo

Tipo de personal

Dotacion

Nivel de complemento de destino
Complemento especifico (puntos)
Tipo de puesto

Forma de Provision

Adscripcion a Administraciones Publicas
Adscripcion a Grupos
Adscripcion a Cuerpos o Escalas
Titulacion académica

Formacion especifica

Observaciones

Relacién de principales tareas
y responsabilidades

JEFATURA DE SECCION DE ASESORIA
JURIDICA

F3953

FUNCIONARIO

1

26

1.175

Singularizado (S)

Concurso (C)

Personal del Ayuntamiento de Motril (ADMO06)

A1

Técnicos superiores (AC 007)

Licenciatura o Grado en Derecho

Especializacion en derecho publico local vy
experiencia en puestos de idénticas o semejantes
caracteristicas.

J1 (Jornada ordinaria, a veces trabaja fuera de la
misma)

K1 (Dedicacion normal)

Responsabilidades Generales

1. Realizar funciones de caracter técnico y de informe
que se derivan de los procedimientos judiciales en los
que sea parte el Ayuntamiento excepto en materia de
funcidn publica y recursos humanos.

2. Realizar funciones de asesoramiento juridico con
caracter general a la organizacion.

3. Supervisar y distribuir tareas al personal de la
seccion.

Tareas mas significativas

RESPONSABLE DE SECCION

1. Supervisar los trabajos a realizar por parte de los
recursos adscritos a la seccion.

2. Establecer un programa de trabajo en funcion de
prioridades asi como distribuir y supervisar las
actividades.

3. Participar en las reuniones de coordinacién con los
responsables de la seccion que conforman la unidad,
jefatura del servicio as6 como personal técnico de los
distintos servicios, cuando se demande.

4. Prestar apoyo a los recursos adscritos en la
formacion y respecto al uso de las herramientas
propias de su seccion mas significativas
ASESORAMIENTO JURIDICO

1. Estudio y analisis de demandas judiciales, en
coordinacion con la responsable del servicio.

2. Confeccionar escritos judiciales en las diferentes
fases procesales en los procedimientos judiciales que
se asumen desde el servicio juridico.

3. Coordinar plazos judiciales y agenda de la
asesoria.

4. Realizar el seguimiento y supervision
comunicaciones judiciales a través de la plataforma
electronica LEXNET.

5. Colaborar con la Letrada-Jefe en la preparacion de
las vistas orales y practica de prueba que se llevan a
cabo en sede judicial.

BOP
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BOP

6. Elaborar dictamenes e informes de especial
trascendencia o0 complejidad alta que sean
requeridos al Servicio.

7. Prestar asesoramiento juridico a las demas
servicios o areas municipales que lo requieran.

8. Realizar dictamenes sobre la situacién de las
acciones judiciales abiertas y pendiente de abrirse,
ofreciendo una valoracion juridica sobre su viabilidad
0 sobre el desistimiento o allanamiento en las
mismos.

9. Efectuar reclamaciones administrativas
extrajudiciales, por razén de su especial dificultad o
trascendencia, o cuando se atribuya a los servicios
juridicos por mandato legal.

10. Realizar informes-propuestas de resolucién en
determinados recursos administrativos.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempeno del puesto que le sean encomendadas
para contribuir al buen funcionamiento del Servicio al
que pertenece y, en general, del Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Designar los miembros de comision de valoracion:

CVE: BOP-GRA-2025-202021

PRESIDENCIA:

Titular: D . 2 Inmaculada Sierra Morcillo, jefa del Servicio Juridico de Contratacion, Patrimonio y Administracion
Electrénica.
Suplente: D.  Eva Maria Ramirez Pérez de Andrade, jefa de Seccion de Control Econdmico.

VOCALIAS:
Titular: D. Vicente de Paul Pérez Rodriguez, tesorero del Ayuntamiento de Motril.
Suplente: D. Alberto Martinez Quesada, director del Plan de Patrimonio Industrial.

Titular: D. Juan Fernando Pérez Estévez, jefe del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Motril.
Suplente: D. Antonio Huertas Ochoa, jefe del Servicio de Informatica.

Titular: D. Francisco Fermin Jiménez Lacima, jefe del Servicio de Medioambiente.
Suplente: D. Alfredo Ortega Tovar, técnico superior.

N° 202 - jueves 23 de octubre de 2025

Titular: D. @ Eva Maria Sanchez Noguera, jefa de Seccién de Coordinacién, Ordenacion del Territorio y Gestion
Urbanistica.
Suplente: D. 2 Encarnacion Gandara Marquez, jefa de Seccién de Tramitacion y Asesoria Juridica de Urbanismo.

SECRETARIA:
Titular: D. @ Antonia Villa Blanco, jefa del negociado de Selecciones de Personal.

Suplente: D. 2 Maria del Carmen Sanchez Guerrero, administrativa.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 15 de octubre de 2025

Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2025055800
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Administracion

Nombramiento de personal funcionario de carrera

Nombramiento de personal funcionario de carrera

D.2 Luisa Maria Garcia Chamorro, alcaldesa de Motril, hace saber que por resoluciéon de fecha 15/10/2025 se acordoé:

PRIMERO. Nombrar a D. RAFAEL RODRIGUEZ SAEZ con DNI n ° **1778**, como funcionario de carrera, para cubrir
la vacante de Oficial Jardinero niumero 1374 perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2 correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022,
asignandole el puesto F1374.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion del nombramiento en el BOP.

TERCERO. Las personas nombradas deberan presentar, antes de la firma de la toma de posesion, declaracion de no
estar incursas en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

CUARTO. Prestar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia para Andalucia y del resto del
Ordenamiento Juridico, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTO. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a contar desde el dia habil siguiente al
de la publicacion del nombramiento en el BOP.

(...)
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Motril a 15 de octubre de 2025
Firmado por: Luisa Maria Garcia Chamorro
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025056059
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE NiVAR

Administracion

Aprobacién Cuenta General. Ao 2024.

Aprobacion Cuenta General. Afio 2024.

EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE NIVAR
HACE SABER:

Que formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al gjercicio de
2024, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas, durante quince
dias. En este plazo, contado a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P., los interesados podran examinarlas y
presentar los reparos y las reclamaciones que estimen pertinentes, las cuales seran examinadas por esta Comision
Especial, que practicara cuantas comprobaciones crea necesarias para la emision de un nuevo informe. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.
En Nivar, a la fecha de la firma electronica.

EL ALCALDE,

Fdo.: D. Joaquin Carmona Garcia.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025056758
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS

Area de Secretaria

Personas admitidas y excluidas provisionales de una plaza de Auxiliar
Administrativo, convocatoria de ejercicio y Tribunal

Personas admitidas y excluidas provisionales de la seleccion de una plaza de personal funcionario de carrera,

Auxiliar Administrativo (Oferta de Empleo Publico de 2022), Tribunal de Seleccién y convocatoria de primer ejercicio

Area: RRHH
Dpto: Seleccion
Expediente n.%: 6929/2024
ANUNCIO BOP

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2129/2022, de 28 de diciembre, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2022, y su publicacion en el BOP de Granada Num. 4 de 9 de enero 2023.

Vista que con fecha 25 de octubre de 2024 por Resolucion de Alcaldia se aprueban las Bases y convocatoria de una
plaza de Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2022
mediante sistema de acceso por oposicion.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Granada n°® 212, de 31 de octubre de 2024, con resefia en BOJA nim.
92, de 16 de mayo de 2025. Se ha efectuado publicacién de la convocatoria en BOE num. 187, de 5 de agosto de 2025.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de octubre de 2025, en el expediente 6929/2024 relativo a la convocatoria para
la seleccion de una plaza de auxiliar administrativo por sistema de oposicion, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2022 se ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con expresioén, en su caso,
de las causas de exclusion, en el proceso de seleccion indicado.

Dichas listas se encuentran publicadas integramente, con disociacion de datos protegidos, en el Tablon de Anuncios y
en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica Municipal (https://peligros.sedelectronica.es/).

SEGUNDO. Conceder un plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el BOP
de Granada, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, siempre que sea un defecto subsanable,
tal y como establece el articulo 68.1) de la Ley de Procedimiento comun de las administraciones publicas, sin perjuicio
de formular las reclamaciones que estiven pertinentes.

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas al siguiente
personal funcionario del Ayuntamiento de Peligros:

Miembro Nombre y apellidos

Presidencia M? Teresa Martinez Blanquez, Jefa de RRHH

Suplencia de Presidencia Melisa Ortega Arias, Interventora

Vocal 1 Elena M? Fernandez-Mejia Campos, Técnica de Gestion
Tribuntaria

Vocal 2 Antonio Medina Ramirez, Arquitecto Técnico

Vocal 3 Beatriz Cristina Hurtado Fernandez, Auxiliar
Administrativa
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Vocal 4 Susana Gonzalez Lifian, Auxiliar Administrativa §
Suplente Vocal 1 Miguel Angel Pelaez Gutiérrez o
Suplente Vocal 2 José Antonio Jiménez Ballesta, Ingeniero Técnico 0
Industrial £
Suplente Vocal 3 Lucia Diaz Quesada, Administrativa X
Suplente Vocal 4 Baldomero Rodriguez Moleén, Técnico de Cultura
Secretaria Carlos Bullejos Calvo, Secretario General
Suplente de Secretaria Eduardo M. Ortega Fernandez, Vicesecretario- S
Interventor 3
£
CUARTO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento. a
QUINTO: Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados unicamente para la gestion del -
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse.
Las publicaciones de actos administrativos que contengan datos personales se publicaran de la forma que determina §
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y S
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. 2
N
SEXTO: Efectuar convocatoria a las personas aspirantes que resulten definitivamente admitidas para la realizacion 8
del primer ejercicio de la oposicién, que tendra lugar en la fecha y hora que se indica a continuacion, en llamamiento g
unico. Los aspirantes deberan ir provistos del original de su DNI, Pasaporte o documento identificativo valido, asi como o
de boligrafo de color azul. o)
[al]
Lugar: |.E.S. Clara Campoamor, con direccion en Avenida de Vista Alegre, s/n, del nucleo urbano de Peligros. g
@)

Fecha: 15 de noviembre de 2025.
Hora: 11:00 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Peligros a fecha y firma electronica indicados.
EL ALCALDE,

Roberto C. Garcia Jiménez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2025055920
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
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Administracion

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N°
20/2025. CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO
AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N° 20/2025. CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

Pagina 1 de 2

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),
HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004. De 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 10 de Septiembre de 2025, sobre
Expte. 2025/3769, Crédito Extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

CVE: BOP-GRA-2025-202025

MODIFICAQION PRESUPUESTARIA 20-2025. CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO
AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES.

El Expediente de Modificacion de Crédito adopta la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con cargo
al Remanente Liquido de Tesoreria para gastos generales, de acuerdo con la siguiente modificacion:

ALTA EN GASTOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
2025/130/62600 | CAMARAS VIDEOVIGILANCIA 220.000,00
2025/151/22799 | DERRIBO VIVIENDA C/ BRIONES 26.186,82
2025/151/63200 | ARREGLO TECHO EDIFICIO ALAMBIQUE 5.384,50
2025/453/61900 | PAVIMENTACION C/SAN RAFAEL Y C/SAN 27.346,70
CRISTOBAL
2025/340/62500 | SOMBRILLAS PISCINA 2.141,70 =
2025/150/63900 | ARREGLOS LAVADEROS TRASMULAS 38.000,00 g
2025/920/63300 | AIRES ACONDICIONADOS EDIFICIOS 18.100,00 g
MUNICIPALES -
2025/342/62200 | ESPACIO LUDICO-DEPORTIVO ERICA LOS 28.320,00 Q
PINCHOS 3
2025/920/63400 | BACAS PARA VEHICULOS MUNICIPALES 1.500,00 =
2025/336/62900 | ILUMINACION TORRE DE LA IGLESIA 6.606,60 =
2025/336/62900 | ILUMINACION CHIMENEA DEL SILO 17.542,58 3
2025/333/61900 | REPOSICION ESTATUA “DEL NINO MEANDO” 16.489,00 ©
C/VADILLO e
ACONDICIONAMIENTO PARQUE Z13 o
2025/171/62500 | (COLUMPIOS, VALLADO, BARANDILLA Y 18.993,22 £
MOBILIARIO) %
m
3
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2025/313/62900 | ZONA CARDIOPROTEGIDA. DESFIBRILADORES 18.089,50 %

2025/453/61900 PAVIMENTACION C/ SAN PASCUAL 22.650,00 E

2025/453/61901 ARREGLO C/ ARRABAL DE LA VICTORIA 17.890,00 g

2025/171/63900 ARREGLO VARIOS PARQUES DEL MUNICIPIO 100.000,00 ﬁ)

CONSTRUCCION COLUMBARIOS, FOSA

2025/164/63900 COMUN Y PANTEO- NES CEMENTERIO 38.706,69 o

MUNICIPAL 9

2025/334/62500 MATERIAL AULA MUNICIPAL DE TEATRO 4.500,00 ~

2025/342/62500 MATERIAL Y MOBILIARIO DEPORTIVO 4.500,00 )

TOTAL 632.947,31 =

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente Liquido de Tesoreria Para Gastos Generales §

5

PARTIDAS QUE FINANCIAN EL GASTO qQ

8

APLICACION DESCRIPCION MODIFICACION %

o

o)

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA PARA E

2025/87000 GASTOS GENERALES 632.947,31 S
TOTAL 632.947,31 _

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

N° 202 - jueves 23 de octubre de 2025

Pinos Puente, 15 de Octubre de 2025.

El Alcalde
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NUMERO 2025055921 S

Administracion Local )

O

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE L::g

Administracién éb

N

S

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 21- s

2025. CREDITO EXTRAORDINARIO. Expediente: 2025/3928 a
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 21-2025. CREDITO EXTRAORDINARIO. -

Expediente: 2025/3928 ©

S

§

EDICTO g

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 21-2025. CREDITO EXTRAORDINARIO. S‘:‘

Expediente: 2025/3928 &

o)

@

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), g

HACE SABER:

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179,4, del Real Decreto Legislativo 2/2004. De 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Pinos Puente, adoptado en fecha 10 de Septiembre de 2025, sobre
Expte. 2025/3928, Crédito Extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

ALTA EN GASTOS

N° 202 - jueves 23 de octubre de 2025

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
2025/334/48012 | 1 PREMIO CONCURSO PINTURA PINOS 1.200,00
PUENTE 2025
TOTAL 1.200,00

PARTIDA QUE FINANCIA EL GASTO

Baja en Aplicacion de gastos

APLICACION DESCRIPCION MODIFICACION
2025/334/22609 GASTOS DIVERSOS CULTURA 1.200,00
TOTAL 1.200,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.
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Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinos Puente, 15 de Octubre de 2025.

El Alcalde

BOP
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CVE: BOP-GRA-2025-202026
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AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
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Administracién

MODIFICAR ANUNCIO N° 2025051691 PUBLICADO EL 7/10/2025
RELATIVO A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

MODIFICAR ANUNCIO N° 2025051691 PUBLICADO EL 7/10/2025 RELATIVO A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2025

Pagina 1 de 1

Modificar el anuncio n® 2025051691 publicado el 7/10/2025, relativo a la aprobacion de Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, ya que resefiaba que era para el afio 2024 y se trata de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2025.

En Vélez de Benaudalla, a 15 de octubre de 2025
Firmado por: D. Francisco Gutiérrez Bautista

CVE: BOP-GRA-2025-202027
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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA

Administracion

APROBACIC’)N DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS N° 11/2025. Crédito Extraordinario

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 11/2025. Crédito extraordinario.

D. JOSE ANTONIO DURAN ORTIZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA
(GRANADA)

HACE SABER: Que mediante acuerdo del Pleno de fecha 8 de septiembre de 2025 se aprobd inicialmente el
expediente de modificacién de créditos en su modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a anulaciones
o bajas de créditos de otras aplicaciones.

No habiéndose producido reclamaciones durante el plazo de exposicién publica del expediente, segun anuncio
publicado en el BOP de Granada n° 177 de 17-9-2025, se elevan los acuerdos a definitivos.

Ello de conformidad a lo establecido en el articulo 177 en relacion con el 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion podra interponerse directamente, de acuerdo con el articulo 171 del
mencionado Texto Refundido, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de este edicto.

Asimismo, el expediente estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
[https://villanuevamesia.sedelectronica.es/transparency/c7129461-7b84-476d-a57d-df3aa416b938/]

En Villanueva Mesia, a 16 de octubre de 2025
Firmado por: José Antonio Duran Ortiz (Alcalde-Presidente)
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NUMERO 2025055872
Administracion Local

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Administracion

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 03/2025

Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 09/10/2025 de la Entidad Local Auténoma de Picena-Nevada, por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos 3/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de

Suplemento de crédito y Crédito extraordinario, financiado mediante bajas por anulacion.

La Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma de Picena-Nevada, en sesion ordinaria celebrada el dia 09/10/2025,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos en la modalidad de Suplemento de crédito y
Crédito extraordinario, financiado mediante bajas por anulacion.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio, en este Boletin Oficial de la Provincia de Granada. También estara disponible en el Tablon de
Anuncios de la Entidad Local Autonoma de Picena-Nevada [https://picena.sedelectronica.es/info.0]

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

En Picena, a 15 de octubre de 2025
Firmado por: D. Pedro Acuyo Pelaez
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