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Junta de Andalucia

- Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Granada

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energia y Minas en Granada, por la que se concede autorizaciéon
administrativa previa y de construccion, de la instalacion eléctrica denominada
‘Proyecto de instalacion de una Linea subterranea de media tension y un Centro de
Transformacion Compania/Abonado de 630 KVA, en el Avenida Federico Garcia Lorca
esquina con C/Miguel Hernadndez, en el Término Municipal de Armilla (Granada) para
Fotovoltaica de Comunidad Energética Fermasa, en Armilla (Granada)". Exp. Num. E-

7224
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- Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo en
Granada

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE PINAR

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S AU., PARA EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO CONSORCIO SIERRA ELVIRA S.A

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

Administracion Local

Diputaciones

- DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS PARA LA ADECUACION
DE ESPACIOS PARA ESTACIONAMIENTOS EN CENTRO COMERCIALES, TURISTICOS Y

ZONAS DE GRAN AFLUENCIA EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS

DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS PARA LA
CONSERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE CENTROS ESCOLARES DE TITULARIDAD
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DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE BOP
GRANADA 2024

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MEJORA DE ESPACIOS
PRODUCTIVOS, POLIGONOS Y AREAS INDUSTRIALES EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION DE FERIAS
SINGULARES EJERCICIO 2024

Ayuntamientos
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- AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA
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- AYUNTAMIENTO DE BAZA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
TURISMO

- AYUNTAMIENTO DE CAJAR
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, UNA PLAZA MONITOR DEPORTIVO
- AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Rdo. padrén de agua, basura y alcantarillado, mes de julio 2024

CVE: BOP-GRA-2024-184000

- AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

Aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamiento Deportivo
- AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANO 2024
- AYUNTAMIENTO DE DILAR

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2024

MODIFICACION DE CREDITOS

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

- AYUNTAMIENTO DE EL VALLE
Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal
- AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024
- AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE PROFESOR/A DE
RONDALLA

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA
DE LA CONSTRUCCION
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- AYUNTAMIENTO DE JAYENA
Aprobacion definitiva de modificacion de creditos 9/2024, suplemento de crédito
- AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

DECRETO DELEGACION COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

- AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de
Traccion Mecanica (IVTM)

- AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE BALCON DE GRANADA
NUMERO 5

APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PASEO DE LOS PINOS NUMERO 5
- AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024
- AYUNTAMIENTO DE PiNAR

Nombramiento Técnico de Medio Ambiente
- AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

Rectificacion Bases Convocatoria de Plaza Técnico de Servicios Econdmicos (A2) por
Promocion Interna mediante Concurso-oposicion (Personal Funcionario)

- AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA
Delegacioén celebracion matrimonio civil.
- AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Rectificacion de las bases de Mediador Intercultural.

Administracion de Justicia

Juzgados de Instruccion
- JUZGADO DE INSTRUCCION N°2
JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO 3/2024
JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO 24/2024 NOTIF. STCIA. A SOPHIE CAROSIN

Juicio Inmediato sobre Delitos Leves n® 42/2024

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034898
Administracion Autonomica

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada

ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Granada, por la
que se concede autorizacion administrativa previay de
construccion, de la instalacion eléctrica denominada “Proyecto de
instalacion de una Linea subterranea de media tensiéon y un Centro
de Transformacion Compania/Abonado de 630 KVA, en el Avenida
Federico Garcia Lorca esquina con C/Miguel Hernandez, en el
Término Municipal de Armilla (Granada) para Fotovoltaica de
Comunidad Energética Fermasa, en Armilla (Granada)”. Exp. Num.
E-7224

RESOLUCION EXPTE E-7224.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 18 de septiembre de 2023 D. Ignacio Cuerva Valdivia, con DNI 24.273.409-Z en nombre y representacion de
Cuerva Energia SLU, a su vez autorizado por D. Manuel Jesius Hernandez Ruiz con DNI 75.132.794-M en nombre y
representacion de Vergy Community SLU, solicité Autorizaciéon Administrativa Previa y de Construccion del Proyecto de instalacion
de una Linea subterranea de media tensién y un Centro de Transformacion Compafia/Abonado de 630 KVA, en el Avenida
Federico Garcia Lorca esquina con C/Miguel Hernandez, sita en el t.m. de Armilla (Granada).

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 131 del Real Decreto 1955/2000, se remitié separata del
proyecto presentado a los siguientes organismos y empresas de servicios de interés general afectados: Ayuntamiento de Armilla y
E-Distribucion Redes Digitales S.L.U, que transcurridos treinta dias sin que haya nemitido contestacion ni condicionado alguno se
entiende su conformidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la presente resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 49 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energia,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucion de de 11 marzo de 2022 de la
Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- La Autorizacién Administrativa de las instalaciones eléctricas de alta tension esta regulado en el Titulo VII del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el
que aprueba el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension, el
Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas de alta tension.

TERCERO.- El articulo 25.5 del Real Decreto 1048/2013, de 27 de diciembre, por el que se establece la metodologia para el
calculo de la retribucion de la actividad de distribucion de energia eléctrica, establece que: “Las instalaciones de nueva extension
de red que vayan a ser utilizadas por mas de un consumidor y sean realizadas directamente por el solicitante, habran de ser
cedidas al distribuidor de la zona que se responsabilizara desde ese momento de su operacién y mantenimiento, seguridad y
calidad de suministro.”

Pagina 1 de 3 | Pagina 4 de un total de 114

CVE: BOP-GRA-2024-184001 |

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

©
T
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
2
a
©
—
o
o
—
o
o
e
o
c
=
9
0
m




Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion, esta Delegacion Territorial,
RESUELVE

PRIMERO.- Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y la Autorizacion Administrativa de Construccién de la instalacion
eléctrica que se cita.

La descripcion y caracteristicas de las instalaciones autorizadas son las siguientes:
Peticionario: D. Ignacio Cuerva Valdivia, con domicilio en C/ San Isidro, n.° 1, 3° de Granada - C.P. 18.005, DNI: 24.273.409-Z.

Objeto de la Peticion: Autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construcciéon, de la instalacion
denominada Proyecto de instalacion de una Linea subterranea de media tension y un Centro de Transformacion
Compaiiia/Abonado de 630 KVA, en el Avenida Federico Garcia Lorca esquina con C/Miguel Hernandez, sita en el t.m. de Armilla
(Granada).

Caracteristicas:

- Red subterranea de media tensién

- Instalacién de tres celdas de linea

- Instalacion de celda energizante

- Instalacion de celda de remonte

- Instalacién de celda de interruptor automatico con relé RPA220
- Equipo de medida en alta

- Instalacion de un transformador de 630kVA.

- Instalacion de cuadro de bata tensién.

Presupuesto: 134.378,23 €.

Finalidad: Linea de evacuacion necesarios para la exportacion de la energia generada por instalacion fotovoltaica de 500 kW
situada sobre la cubierta del edificio de la feria de muestras de Armilla.

SEGUNDO.- Acordar que estas instalaciones deberan ser cedidas a la empresa distribuidora E-Distribucion Redes Digitales,
S.L.U. autorizandose la transmision de dichas instalaciones una vez finalizadas.

Una vez ejecutada la instalacion y aportado el documento de cesion a la empresa suministradora, de acuerdo con lo establecido
en el Art° 25 del Real Decreto 1048/2013 de 27 de diciembre y asi como en los Art®. 133 y 134 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, se otorgara autorizaciéon de explotacion a favor de la Empresa Distribuidora correspondiente.

TERCERO.- La Autorizacion Administrativa de Construccion se otorga de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, condicionada al cumplimiento de la normativa aplicable y de los
siguientes requisitos:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y
autoricen y resto de informes emitidos por los organismos afectados.

2. Se establece un plazo previsto de ejecucion de la obra de 18 meses a contar desde el siguiente dia de la notificacion de esta
Resolucién.

3. El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial, a efectos de
reconocimiento definitivo y emisién de la correspondiente autorizacion de explotacién. Aportando la direccién técnica de obra y
resto de documentacion y certificaciones reglamentarias.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante
la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en cualquier momento en que constate el incumplimiento de las
condiciones impuestas en la misma. En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la revocacion
de la autorizacion, con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven segun las disposiciones legales
vigentes.

CUARTO.- Si para la realizacién de la conexion de esta instalacion a la red de distribucion existente fuera necesario realizar
modificaciones de dicha red de distribucion, y al objeto de garantizar el suministro a los abonados existentes, se autoriza la puesta
en tension de la parte de red hasta la instalacién de conexién y seccionamiento, durante un plazo de QUINCE DIAS desde la
fecha de descargo mientras se tramita la autorizacién de explotacion de la instalacion. Estos trabajos de conexion seran realizados
por la empresa distribuidora bajo su responsabilidad y segun criterios de seguridad, fiabilidad y calidad del suministro.
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QUINTO.- A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013 esta autorizacién se concede sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las
relativas a ordenacion del territorio y al medio ambiente y sin perjuicio de terceros afectados.

SEXTO.- Notifiquese esta resolucion al peticionario.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente a la
notificacion de este acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

En Granada a 24 de Julio de 2024

EL SECRETARIO GENERAL DE ENERGIA

(P.D. Resolucién de 11 de marzo de 2022, BOJA n° 52)
EL DELEGADO TERRITORIAL

Fdo.: Gumersindo Carlos Fernandez Casas
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonomica ,
NUMERO 2024042243

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada
Administracién

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE PINAR

CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE PINAR

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINAR Cédigo

18100982012018, acordado por la Comision Negociadora formada, de una parte por la representacién del Ayuntamiento y de
otra por la representacion de los trabajadores, presentado el dia 03 de septiembre de 2024 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en Granada,

RESUELVE:
PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion del indicado texto del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 8 de septiembre de 2024

Firmado por:
DELEGADO TERRITORIAL
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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CAPITULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES
CONSTITUCION Y BASES

Articulo 1. Ambito de aplicacion:

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion al personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Pifiar, con independencia del tipo de contratacion que los vincule.

Las retribuciones econdmicas establecidas en el Capitulo IV de este convenio, no seran
aplicables al personal contratado en virtud de acuerdos, convenios o programas de colaboracion
suscritos por el Ayuntamiento con la Diputacion Provincial, Comunidad Auténoma, Estado,
Comunidad Europea u otras entidades de derecho publico, cuando dichas Administraciones o
programas subvencionen los gastos del personal adscrito a los mismos. Se exceptua de lo
dispuesto en este parrafo, lo concerniente a la antigliedad por trienios prevista en el articulo 15 de
este convenio, que se aplicara a todo el personal laboral que preste servicios en el Ayuntamiento
conforme al grupo de titulacion al que se asimilen los puestos que desempefien; computandose a
teles efectos, todo el tiempo de trabajo que hayan prestado en el mismo.

Se excluye las retribuciones establecidas en el Capitulo 1V a los programas de fomento de
empleo .conveniados con la Junta de Andalucia

No obstante, lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio
las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes supuestos:

1. El personal que tenga la condicion de funcionario publico.

2. Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los concejales/as.

4. EIl personal que preste sus servicios en empresas publicas o privadas las cuales
tengan suscritos contratos de obras o servicios regulado por la normativa de
contratacion administrativa para la Corporacién Municipal, incluso en el supuesto en
que estas personas desarrolles su actividad en centros dependientes de la misma.

5. Cargos de confianza.

6. EIl personal contratado con cargo a los fondos PFEA (Plan de Fomento del Empleo
Agrario) y, en general, a cualquier otro que se contrate en virtud de programas
especificos de politica de empleo que pueda concertar esta administracion

municipal.

Art. 2. Vigencia:

S lamé
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El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el boletin oficial y
se mantendra en vigor renovandose a los cuatro anos desde su publicacion, todo ello, sin
perjuicio de la vigencia especial que, para determinadas clausulas del mismo, en él se

establezcan.

Art. 3. Denuncia y Prorroga:

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra pedirse, mediante
denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de dos
meses, al vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio se
considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubieran llegado a un
acuerdo para la firma de otro o las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la
vigencia del actualmente en vigor, éste se considerara prorrogado en su totalidad hasta la
finalizacion de las negociaciones. Durante las prorrogas se mantendran las condiciones

establecidas.

Articulo 4. Normas supletorias:
En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los

Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa legal aplicable.

Articulo 5. Principio de norma mas favorable (compensacion y absorcién):

Las condiciones establecidas en este Convenio, se consideraran minimas y por tanto
cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes, acuerdos plenarios o norma
mas favorable al personal incluido en su ambito de aplicacion, se aplicara prevaleciendo sobre el
contenido del presente Convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y computo anual, a todas las existentes a la
fecha de su aprobacion, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.

En caso de que la autoridad laboral, anule alguna de las clausulas de este convenio,

quedara vigente el resto y solo se negociara la clausula anulada.

Articulo 6. Criterios de actuaciéon del Ayuntamiento de Pifar (igualdad de oportunidades y

no discriminacion)
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El Ayuntamiento de Pifar, en el ambito de sus competencias y en aplicacién del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, debera:
a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el
fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico y en el desarrollo de la carrera profesional.
b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion
profesional.
c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional.
d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y
valoracion.
e) Establecer medidas efectivas de protecciéon frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.
f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.
g) Evaluar periodicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de

actuacion.

Articulo 7. Plan de Igualdad

En cumplimiento de la Disposicién Adicional séptima del Real Decreto 5/2015 de 30 deoctubre
(EBEP)y segun dicta el RD 6/2019 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres,el Ayuntamiento de Pifar elaborara y dispondra de un Plan de Igualdad de aplicacion a

todo su personal.

Articulo 8. Comision Paritaria de Igualdad.

Se constituye una Comisién Paritaria de Igualdad que permita de forma conjunta a las
partes signatarias de este acuerdo:
- El cumplimiento y la vigilancia de lo pactado en materia de igualdad.
- La eliminacion de cualquier forma de discriminacion o desigualdad por razén de sexo entre el
personal laboral de este Ayuntamiento.
- La elaboracién de un Plan de Igualdad de medidas para no discriminacién entre hombres vy
mujeres, aplicable a la plantilla municipal.

La Comision estara constituida las delegadas y delegados de personal, o personas en

quien delegue y los/as representante de la Corporacién nombrados por el érgano competente,
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pudiendo asistir asesores. La Comision se reunira cuando lo solicite alguna de las partes por
escrito, debiéndose reunir en un plazo maximo de 10 dias a contar desde la peticion de la
convocatoria. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, se vincularan a ambas partes en

los términos del presente Convenio.

Articulo 9. Comision Mixta Paritaria (CMP):

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria, integrada por tres Delegados/as de personal y
tres responsables de la Corporacion designados por la Alcaldia. Todos ellos podran designar un
suplente. Ambas partes podran designar un asesor/a para estar presente en las reuniones de
dicha Comisién Mixta Paritaria. A estas reuniones podran asistir los/as delegados/as sindicales,
con voz, pero sin voto.)

Las funciones de la Comision Mixta Paritaria seran las siguientes:

e Interpretacion del texto del Convenio en su aplicacion practica.

o Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Convenio, con excepcion de las que
requieran intervencion de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento.

e Arbitraje, mediacion y conciliacibn en el tratamiento y solucién de las cuestiones y
conflictos de caracter individual o colectivo que se sometan a su consideracion, si las
partes discordantes lo solicitan.

e Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

e Subsanar los posibles errores de clasificacion profesional. Catalogacion y célculo de
retribuciones. Sera preceptiva la informacion y propuesta a la CMP en los casos de
modificacion o creacion de nuevos puestos de trabajo, para la asignacion de los
correspondientes niveles retributivos, sin perjuicio de las competencias que correspondan
a la Corporacion y Mesa General de Negociacion.

e Informar y negociar el disefio de Oferta de Empleo Publico

e Informacién de la base para los puestos de trabajo a cubrir, ya sea de forma temporal
como definitiva.

e Analizar la normativa que se aplica en el Ayuntamiento para comprobar el cumplimiento del
principio de no discriminacién.

e Potenciar el establecimiento de acciones positivas encaminadas a alcanzar la igualdad de
oportunidades, eliminando, por tanto, usos y sistemas que condicionan y limitan las
posibilidades de los trabajadores.

e Dar cuenta de las quejas producidas con relacion a la recomendacién 92/131/CEE, de la

dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo.

S lamé
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e Revision puntual del Convenio y revisiéon anual de los aspectos econdmicos.

e Cualquier problema relativo a la jornada laboral y horario

e La negociacion y propuesta de todos los procedimientos que afecten a la modificacion de
las condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera que sea el numero del colectivo afectado,
sistemas de provision de vacantes, de promocion, de funcionarizacién y de planes de
empleo. Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la
Mesa General de Negociacion.

e Revisidn y actualizacion del Convenio para adaptarlo a las modificaciones que puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien el Convenio.
Todo ello de conformidad con el marco competencial atribuido legalmente a la Mesa
General de Negociacion.

e Velar por el cumplimiento de las actuaciones y compromisos incluidos en el Programa de
Accién Social, asi como participar activamente en su implementacion y cuantificacion anual

e Se acordaran los criterios objetivos para retribucion del complemento de productividad

e Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al

amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

Resolucion de las discrepancias en los supuestos que no haya acuerdo en los casos previstos
en el art. 82.3 del real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se someteran a la a la Comisién Mixta
Paritaria de este Convenio; si persiste el desacuerdo, sera necesario acudir a los procedimientos
de mediacion y arbitraje de la autoridad laboral establecidos en el SERCLA (Servicio Extrajudicial
de resolucion de Conflictos de Andalucia), donde se resolveran las discrepancias, con caracter
previo a la utilizacion de la via jurisdiccional competente.

La Comision se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario
cuando las circunstancias asi lo hagan preciso y lo solicite una de las partes (delegados/as de
personal o Corporacién), debiéndose levantar Acta de los acuerdos adoptados y hacerse publicos
en el tablon de anuncios y en portal de transparencia del Ayuntamiento. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de cada una de las partes.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de 30 dias, contados a partir de la aprobacion
del presente Convenio, quedando sujeta, ademas a las normas establecidas en la Ley Organica
de Libertad Sindical, el Estatuto de los trabajadores y Estatuto Basico del Empleado Publico

El presente Convenio, sera firmado por las partes negociadoras (Corporacion y delegados/as

de personal), y sometido a ratificacion en la primera sesion que celebre el Pleno del Ayuntamiento
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después de la firma y remitido al REGCON (Registro de Convenios Colectivos) para su registro

por la Junta de Andalucia y su publicacién en el BOP.

Articulo 10. Mesa General de Negociacion

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se constituira la
Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Pifar, siendo su composicién y funciones las
reguladas en el Titulo Ill, Capitulo IV de dicha norma.
Las materias objeto de negociacion seran las recogidas en el articulo 37.1 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, y el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como las que acuerden las

partes.

Articulo 11. Organizacién del trabajo:

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Corporacion
Municipal.

Sin merma de dicha facultad, los representantes legales de los trabajadores, tendran las
funciones de informacion, propuesta y negociacién en todo lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de acuerdo con las competencias legalmente establecidas o
especificamente atribuidas por este Convenio y el TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico). Cuando las decisiones que el Ayuntamiento en uso de la facultad de
organizacioén, afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido en el ambito del

presente convenio, se negociaran dichas condiciones en la Comisién Mixta Paritaria.

CAPITULO Il. NORMAS SOBRE INGRESO, PROMOCION INTERNA
Y PROFESIONAL Y CESE.

Articulo 12. Principios aplicables a la seleccion de personal:

El ingreso del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio al
Ayuntamiento de Pifar, se realizara previa Oferta Publica de Empleo mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso-oposicidon o concurso de méritos en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad, reservandose el maximo porcentaje legal permitido para promocién

interna.
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Con caracter general, la seleccion del personal se efectuara por el sistema de concurso;
No obstante cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar resulte adecuado y asi lo
proponga la Corporacion, podra llevarse a cabo la seleccion del personal con la celebracion de
pruebas adecuadas.
A estos efectos, las plazas determinadas por necesidades permanentes seran cubiertas por
personal fijo de plantilla, y las plazas de necesidades eventuales o temporales mediante contrato
de duracion determinada. Todo ello sin perjuicio de férmulas contractuales de fomento de empleo

o de caracter formativo.

Articulo 13. Plantilla de personal y oferta publica de empleo:

1. Con la aprobacion del Presupuesto anual del Ayuntamiento de Pifiar, se aprobara la
plantilla de personal laboral. Las plazas dotadas en la plantilla, que no puedan ser cubiertas con
los efectivos del personal existente, constituiran la Oferta Publica de Empleo del referido ejercicio.
La Oferta especificara tanto las plazas del nuevo ingreso como las que deban ser cubiertas por el
sistema de promocion interna.

2. Las plazas vacantes de personal que surjan en la plantilla, como consecuencia de
jubilaciones, invalidez permanente y demas causas establecidas en las normas aplicables, cuya
cobertura no se vaya a realizar por promocién interna, se cubriran con la Oferta de Empleo
inmediata, y siempre que se den las circunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio de la
Corporacion y previo informe de la Comision Mixta Paritaria. El personal incluido en el ambito de
aplicacién de este Convenio quedara excluido del pago de los derechos de examen.

3. La propuesta de Oferta Publica de Empleo, se informara previamente por la C.M.P. para
elevarla al Pleno para su aprobacion y se negociaran las plazas que deban ser cubiertas por

promocion interna.

Articulo 14. Periodo de prueba:

El periodo de prueba para el personal laboral, solo se podra establecer por una sola vez
para un trabajador/a y siempre que se le contrate para el mismo puesto de trabajo. Este periodo
de prueba, sera de seis meses para los trabajadores comprendidos en el grupo | A1, de tres
meses para los comprendidos en los grupos Il A2, un mes para el grupo Ill C1, y de 15 dias para

los trabajadores comprendidos en los grupos IV C2 y grupo V AP.

Articulo 15. Garantias de las condiciones laborales, estabilidad y proteccion al empleo:
El Ayuntamiento de Pifar, entregara a los trabajadores antes de diez dias, a partir de su

incorporacion al trabajo, una copia del parte de alta debidamente diligenciado por el Instituto
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Nacional de la Seguridad Social. Ademas de facilitar la copia basica de las contrataciones a los/as
representantes de los trabajadores/as.

Durante la vigencia de este Convenio, para evitar en lo posible la contratacién temporal y
consecuentemente cooperar a la estabilidad del empleo, las partes firmantes del mismo se
comprometen a la adopcion de medidas para la consolidacion y la estabilizacion en el empleo de
las plazas, que estén dotadas presupuestariamente y se encuentren desempefiadas interina o
temporalmente. Por lo que se comprometen a preparar de conformidad con los presupuestos
Generales del Estado y demas normativa vigente que resulte de aplicacion, teniendo en cuenta la
Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP (consolidar el empleo temporal).

La CIV analizara la temporalidad en el empleo y propondra las actuaciones a realizar para
que el porcentaje del personal laboral temporal o indefinido se reduzca. Desarrollandose planes
de consolidacion y estabilizacion.

De acuerdo con la Disposicion Cuarta del EBEP las partes firmantes del presente Convenio
se comprometen a la adopcidon de medidas para la consolidacion en el empleo de los puestos o
plazas correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente, valorandose, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en el puesto de trabajo en este Ayuntamiento objeto
de la convocatoria.

El contenido de las pruebas a realizar guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de las convocatorias

La Comisién Mixta Paritaria analizara la temporalidad en el empleo y propondra las
actuaciones a realizar para su reduccion.

El personal mayor de 55 anos podra optar a quedar al margen de los procesos de
consolidacion y estabilizacion con garantia del puesto de trabajo hasta la jubilacion.

Se procedera a negociar la inclusion en plantilla las plazas relativas a servicios o
programas financiados por otras Administraciones en estructurales.

Todo personal laboral fijo y personal laboral indefinido acogido al presente Convenio, cuya
relacion laboral se vea afectada por cualquiera de los supuestos de gestion de servicios de forma
directa o indirecta, a través de Organismo o Entidad diferenciados del Ayuntamiento, podra optar
entre permanecer en el Ayuntamiento o adscribirse al nuevo 6rgano de gestién o entidad
prestadora de dichos servicios y sin merma de los derechos socio-laborales adquiridos por el
trabajador.

A tales efectos, y en el supuesto de opcidn de permanencia en el Ayuntamiento, la

Corporacion vendra obligada a reasignarle un puesto de trabajo y a la preceptiva formacion en
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caso necesario. En ningun caso la reasignacion de un nuevo puesto significara merma alguna de

los derechos adquiridos por el trabajador/a.

CAPITULO Ill. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 16. Clasificaciéon, Grupos y Categorias.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se
clasifica de acuerdo con sus funciones en los Grupos y Categorias, que se recoge en el catalogo
de los puestos de trabajo.

El Ayuntamiento se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos de personal y
en hacer un estudio, valoracion y adecuacion retributiva de las funciones y tareas de los puestos
de trabajo de los trabajadores y trabajadoras al servicio de la Corporacion que quedara plasmada
en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El Sistema de clasificacion, que se contempla en el presente Convenio, se estructura en
grupos profesionales y en su caso, especialidades estableciéndose con el fin de ordenar los
puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacion, formacién y capacitacion para ejercer las
funciones y tareas de los distintos niveles de la prestacion del servicio publico, facilitar la
movilidad del personal y favorecer su promocion.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacion laboral, e incluira distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador/a.

La Comisién Paritaria o Mesa General de Negociacion, podra definir cualquier categoria
que no se encuentre en el presente articulo. La CMP sera la encargada de resolver cualquier
duda o controversia en cuanto a dicha clasificacion.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio, se

clasifica de acuerdo con sus funciones, en grupos y categorias que se senalan a continuacion:
Grupo profesional I. A1:
Se incluyen en este grupo al personal laboral que en el desempefio de su trabajo requieren un
alto grado de conocimientos profesionales (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grados) y que ejercen sobre uno o varios sectores de actividad, con objetivos definidos y alto
grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad. (En todo caso, se
integraran en el grupo profesional | todos/as aquellos/as empleados/as que hasta la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo tengan reconocida su pertenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo A1).

Grupo profesional Il. A2:
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Se incluyen en este grupo el personal laboral que lle- van a cabo funciones consistentes en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su nivel académico (Titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grados) y que integran,
coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye ademas la realizacién de tareas complejas
pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o
aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional Il todo el personal laboral, que hasta la
entrada en vigor del presente convenio colectivo tengan reconocida su pertenencia a las
categorias profesionales pertenecientes al grupo A2.

Grupo profesional.ll.1. B:

Se exigira que estén en posesion del Titulo de Técnico Superior.

Grupo profesional Ill. C1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores con titulo de Bachillerato, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de Técnico Especialista o formacion laboral
equivalente) que realicen trabajos de ejecucién auténoma que exija habitualmente iniciativa por
parte del personal encargado de su ejecucidon, comportando, bajo su supervision, la
responsabilidad de la mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos
profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra y otras personas,
estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asi mismo, se responsabilizan
de ordenar el trabajo en conjunto de colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto
de trabajadores y la supervision de su trabajo.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional Il todos aquellos empleados que hasta la
entrada en vigor del presente convenio colectivo tengan reconocida su pertenencia a las

categorias profesionales pertenecientes al grupo C1.

Grupo profesional IV. C2:

Forman este Grupo y se integraran en él las categorias profesionales que requieren al personal
estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Medio o equivalente, o certificado
de profesionalidad de nivel 2 que acredite la cualificacién profesional para cada una de las
categorias profesionales de este Grupo. Las categorias profesionales del Grupo C2 en las que no
se requiera titulacién o certificacién profesional concreto, se podra acceder siempre que acredite
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria. EGB o formacion laboral equivalente, que realiza

tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados
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por otros trabajadores, asi como el personal que realiza tareas precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y actitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquéllos puedan ser
ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional. Su ejercicio puede conllevar
la supervision de las tareas que desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional IV todos aquellos empleados que hasta la
entrada en vigor del presente convenio colectivo tengan reconocida su pertenencia a las
categorias profesionales pertenecientes al grupo C2.

Grupo profesional V. AP:

Se incluyen en este grupo el personal laboral con formacion equivalente a Educacién Primaria,
Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas
en la Educacion Secundaria Obligatoria o formacion laboral equivalente, que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental.

Asimismo, incluira a aquellos trabajadores que llevan a cabo elementos mecanicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y que no necesitan de formacion especifica.

En todo caso, se integraran en el grupo profesional V todos los empleados que hasta la entrada
en vigor del presente convenio colectivo tengan reconocida su per- tenencia a las categorias
profesionales pertenecientes al grupo E o agrupaciones profesionales.

Para los grupos 1V y V se entendera que se esta en posesion de la formacion laboral equivalente
cuando se hubiese demostrado experiencia profesional especifica en el grupo profesional
concreto de al menos veinticuatro meses, o superado curso de formacion profesional
directamente relacionado con dicho grupo, impartido por centro oficial reconocido para dicho
cometido, con una duracion efectiva de 50 horas para el grupo V, 200 horas para el grupo IV.

La CMP (Comisién Mixta Paritaria) sera la encargada de resolver cualquier duda o controversia

en cuanto a dicha clasificacion.

Articulo 17. Relacion de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento de Pifiar posibilitara como instrumento de racionalizacion del trabajo, que
pretende armonizar las necesidades de los servicios municipales, con la organizacién y los
recursos humanos disponibles, una Relacion de puestos de Trabajo, la cual debera contener:

a) Los puestos de trabajo de cada centro o servicio, el numero, caracteristicas, adscripcién

(funcionario o laboral), requisitos, grupo y asi como la descripcidn concreta de sus funciones.
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b) La denominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto, los requisitos exigidos para su
desempeno, el complemento de destino, el complemento especifico, detallado por los factores
que correspondan a los mismos, con expresa indicacion de los puntos asignados por factor a
cada puesto de trabajo.
La creacién, modificacion, refundicion y supresién de puestos de trabajo se realizara a través de
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, ya sea parcial o total, debera
ser negociada entre la Corporacién y la representacion sindical (C.IV o Mesa General de

Negociacion).

Articulo 18. Provision de puestos, movilidad, promocién y trabajos de distinta categoria.

1. Provision definitiva de puestos de trabajo vacantes. Traslados

Los puestos de trabajo vacantes existentes en la Relacién de Puestos de Trabajo sera provistos
mediante concurso de traslados. Este proceso se realizara antes de la adjudicacion de plazas en
virtud de concursos de promocion y acceso a la condicion de personal laboral fijo.

Se entiende por concurso de traslados el procedimiento por el cual el Ayuntamiento
convoca la adscripcion de un puesto de trabajo vacante de personal laboral fijo y el trabajador fijo
ejerce su derecho a la movilidad para ocupar un puesto de su misma categoria profesional y para
el que reune los requisitos.

El concurso de traslados afectara a todos los puestos de trabajo vacantes de necesaria
provision en el momento de la convocatoria.

El personal removido por supresion del puesto de trabajo, que viniera ocupando, o por
causas de una alteracion en el contenido del puesto de trabajo, o de una falta de capacidad para
su desempefo manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, tendra preferencia absoluta para ocupar
un puesto de trabajo previo a la movilidad forzosa.

Los traslados a que se refiere el presente articulo no daran lugar a indemnizacién alguna,
tiene caracter voluntario y no son renunciables una vez adjudicado el puesto, debiendo
permanecer dos ainos como minimo en el nuevo destino antes de volver a concursar.

Los traslados colectivos podran enmarcarse en un Plan de Empleo o instrumento similar de
reasignacion de efectivos que haya de servir de soporte a actuaciones de reorganizacion y mejora
de distribucion de los recursos humanos en un determinado ambito. Los mencionados
instrumentos de reasignacion de efectivos, seran negociados con la representacién del personal
de acuerdo con las directrices que puedan establecerse en la CMP o Mesa General de

Negociacion.
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2. Movilidad (Trabajos de distinta categoria).

La Corporacion Municipal, previa negociacion con los delegados/as de personal podra
realizar movilidad en el trabajo a otra categoria laboral, siempre que por necesidades del servicio,
existan razones técnicas y organizativas, para la mejor prestacién de los servicios publicos, se
podra acordar por tiempo imprescindible, en caso de eventual necesidad destinar al personal a la
realizacién de trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador o
trabajadora a su antiguo puesto al cesar la causa que motivase el cambio.

Para destinar a cualquier trabajador o trabajadora a desempefo de un trabajo de inferior o
superior categoria, sera preciso el informe de la CMP.

La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones del puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de origen. En el caso de encomienda
del desempefio de un puesto de trabajo de grupo profesional inferior, la movilidad sera voluntaria
y debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio.

Cuando con caracter provisional, sea necesario encomendar funciones de superior
categoria o responsabilidad a las que se tienen, y no existan puestos equivalentes vacantes, las
retribuciones complementarias que le sean aplicables seran cuantificadas en expediente
individual por asimilacion a los complementos de puestos similares y con la intervencién de la
CMP. Estas situaciones podran mantenerse por un plazo no superior a seis meses y podran ser
renovadas solo si existe acuerdo entre la Corporacién, el trabajador o trabajadora y la CMP.

El Unico procedimiento valido para adquirir una categoria, es la superacion de los procesos
concursales correspondientes. En ningun caso el desempefio de funciones de categoria superior
consolidara el salario o la categoria superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese
tiempo la diferencia salarial correspondiente, quedando el acceso sometido a los
correspondientes sistemas de promocion regulados en los anteriores articulos. No obstante, las
funciones desempafnadas en categoria superior podran alegarse como méritos a efectos de los
concursos de promocién, lo que debera acreditarse en la forma que se establezca en la
correspondiente convocatoria.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminucion de capacidad o de incapacidad
laboral permanente total derivada de accidente de trabajo o de enfermedad profesional o comun,
asi como para la proteccion de la maternidad y lactancia en los términos recogidos en este

Convenio previo informe del Servicio de Prevencién e informe preceptivo de la CMP.
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En caso de traslado forzoso, bien por supresién del puesto de trabajo, bien por
enfermedad, etc., si el nuevo puesto es de nivel superior, se percibira las retribuciones del mismo;
si el nuevo puesto es de nivel inferior, se percibira las mismas retribuciones basicas, los
complementos, que tenga consolidado y el complemento del puesto que se pasa a ocupar
efectivamente, mas un complemento personal transitorio por la diferencia que, en su caso, exista

con el complemento del puesto de origen.

Articulo 19. Promocion interna.

El Ayuntamiento de Pinar, facilitara la promocion interna consistente en:

e El ascenso de un grupo profesional de los contemplados en el articulo 16.

e A otras plazas o categorias dentro de su mismo grupo, siempre que desempefien
funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su nivel técnico y se deriven
ventajas para la gestion de los servicios.

Podran participar en estos concursos el personal que ostente la condicién de fijo o indefinido,
al servicio del Ayuntamiento de Pifar, y que, con tal caracter, acrediten una permanencia minima
de tres afios (indefinido) y dos en la misma categoria profesional desde la que se concursa. Podra
aspirarse a cualquier vacante ofertada, con independencia de la categoria profesional que ostente
el trabajador o trabajadora, siempre que tenga la titulacion o condiciones requeridas para la
categoria a que se aspira y superar las pruebas, que establezca el 6rgano competente del
Ayuntamiento. No obstante, en defecto de la titulacion requerida podra exigirse alternativamente
una experiencia de 5 afios en la categoria de origen en los concursos de promocién del Grupo 5
al Grupo 4, y del Grupo 4 al grupo 3, y la superacién de correspondiente curso de capacitacion.
Asimismo, para los cambios de categoria profesional en virtud de promocion, dentro del mismo
grupo profesional no se requerira la titulacién propia de esa categoria de acceso, salvo cuando se
trate del desempefio de tareas que sean objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las
leyes estar en posesiéon de determinados titulos académicos o profesionales.

La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen los principios
constitucionales, asi como el art 61 del EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico).
Este mecanismo apreciara la antigiedad, el esfuerzo profesional mediante criterios objetivos,

historial profesional, formacién y cualificacion.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES ECONOMICAS

Articulo 20. Retribuciones Basicas.
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Seran retribuciones basicas el sueldo base, la antigliedad y las dos pagas extraordinarias.
Las néminas se abonaran los primeros dias del mes, como maximo hasta el dia cinco del mes
siguiente
Sueldo:
La cuantia de los sueldos que corresponden a cada grupo de titulacion, expuestos en el articulo

16 de este convenio, sera fijada en los Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

Antigliedad:
El personal acogido a este convenio percibira por este concepto cada 3 afos una cantidad fija en
funcion del grupo de clasificacion en el que se halle encuadrado, y segun establezca la Ley de

Presupuestos Generales para cada afio.

Todos los trienios, a partir del ejercicio 2023, se abonaran de oficio con efectos al dia primero del
mes siguiente al de su cumplimiento, salvo que el trienio se cumpla el dia primero del mes, en

cuyo caso se abonara completo en la némina de dicho mes.

A efectos del complemento de antigledad, se tendran en cuenta los servicios prestados en
cualquier administracion, en cualquier modalidad de relacién laboral o funcionarial.

Pagas extraordinarias:

todo el personal acogido a este convenio, percibira dos pagas extraordinarias por importe cada
una de ellas de una mensualidad con la suma de las retribuciones basicas mas las
complementarias. La primera se pagara el 20 de junio y la segunda el 20 de diciembre de cada

ano.

Articulo 21. Retribuciones complementarias:

Complemento del puesto o Complemento destino:

Se percibira en doce mensualidades segun el grupo y puesto de trabajo.

Complemento de Categoria o complemento especifico :

Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos en atencién a su especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad, penosidad y peligrosidad. Su

cuantia sera la establecida para el puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 22.- Complemento de Productividad
Esta destinado al reconocimiento de las circunstancias objetivas que acrediten el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempefa el trabajo,

asi como los objetivos del mismo.
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Su distribucion y asignacion individual, sujeta a criterios objetivos, relacionados directamente con
el desempefio de su puesto de trabajo.

Las cuantias que perciba cada empleado publico por este concepto seran justificadas en la
CMP vy tendran caracter publico tanto para el resto de personal como para la representacion
sindical.

La posible rebaja del complemento de productividad a un trabajador o trabajadora, debera
llevarse a efecto previa advertencia y oida la CMP. En ningun caso el devengo de este
complemento durante un periodo de tiempo originara derecho de ningun tipo por parte de su

perceptor respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 18. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, tendran caracter excepcional y solo
podran ser reconocidos por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijos en su cuantia ni periédicos en su devengo, ni
originar derechos individuales en periodos sucesivos. Ilgualmente siempre seran voluntarias y en
la medida de lo posible rotativos

Los servicios extraordinarios que se realicen seran compensados econdémicamente en su
totalidad al mes siguiente de su realizacidon. Previamente debera existir reserva de crédito para
ello.

La necesidad de la prestacion de estos servicios extraordinarios la determinara el/la jefe/a
inmediato/a, quien informara al Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a correspondiente, necesitando
el trabajador/a un notificacion o parte de dichas horas.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios, no pudiéndose sobrepasar las diez
horas en una misma jornada, salvo en jornada electoral y demas casos excepcionales o de
urgencia.

Estos servicios se compensaran de manera econdmica atendiendo a la siguiente tabla:
e Cualquier fraccién superior a treinta minutos, se computara como una hora
e 1 hora extra trabajada diurna trabajada de lunes a viernes: valor bruto de una hora del

trabajador multiplicado por 2.

e 1 hora extra diurna en sabado, domingo o festivos: valor bruto de una hora del trabajador

multiplicada por 2,5

e 1 hora extra trabajada nocturna (desde las 22 a las 7 horas): valor bruto de una hora del

trabajador multiplicado por 2,75.

e 1 hora extra trabajada nocturna y festiva: valor bruto de una hora del trabajador

multiplicado por 3.
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Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el Ayuntamiento podra ser compensacion horaria
atendiendo a la siguiente tabla:

e 2 horas por hora de jornada laboral diurna.

e 2,5 horas por hora laboral nocturna o festiva.

e 3 horas por hora laboral festiva nocturna.

Estas horas se disfrutaran en los dias designados por el personal y en el caso de que, por
necesidades del servicio, no se pudieran disfrutar antes del 31 de diciembre del afio de su
realizacién, la compensacion sera siempre econémica.

Se fija el horario nocturno desde las 22,00 horas hasta las 7,00 horas.

Los servicios de guardia se compensaran de manera economica como se han venido
compensando hasta ahora: 150 euros al mes por trabajador del grupo que le corresponda estar
de guardia, siempre que haya horas trabajadas, independientemente del numero de éstas. Si bien

se puede establecer una nueva negociacion en la CMP.

Articulo 24. Revisién Salarial.
Se fija el mes de enero de cada afio para la aplicacion de la subida contemplada en los
Presupuestos Generales del Estado, con independencia de las posteriores subidas o mejoras

salariales, producto de la negociacién de los/as Delegados/as de personal y Corporacion.

Articulo 25. Mantenimiento de poder adquisitivo.
Al principio de cada afo, la Comision Mixta Paritaria fijara, para aplicar automaticamente a
este Convenio, el incremento porcentual maximo que fije la Ley de Presupuestos del Estado, asi

como para las mejoras economicas recogidas en este Convenio.

Articulo 26. Indemnizaciones por razén de servicio:

El personal de la Corporacién que por razon del servicio hubiera de desplazarse, percibira
las dietas de manutencion y alojamiento y gastos de desplazamiento, de acuerdo con las normas
establecidas para la funcion publica.

Quedan excluidos de estas indemnizaciones las dietas de manutencion y alojamiento y

gastos de desplazamiento, los cursos de formacién solicitados a peticion del interesado

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 27. Jornada laboral.
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La jornada laboral de todo el personal afecto a este Convenio con caracter general es de

37,30 h semanales y se realizara de forma continua de lunes a viernes, salvo lo pactado en los
servicios extraordinarios.
Dada la diversidad de servicios existentes en el ambito del Ayuntamiento teniendo en cuenta la
potestad organizativa de la Corporacion a través de la Alcaldia- Presidencia, previa negociacion
con los representantes sindicales, se aprobaran los horarios y turnos de trabajo del personal
municipal adscrito a los diferentes servicios, tratando de reducir las horas extraordinarias)

Con caracter general la jornada ordinaria sera continuada, con Horario general de 8.00 a
15.00 horas, o bien de 15,00 a 22,00 horas .de lunes a viernes

e Los sabados, a efecto de jornada laboral, tendran la consideracion de no laborables.

e Las catorce fiestas anuales retribuidas y no recuperables. Cuando alguna de estas fiestas

coincida en sabado se compensara con un dia adicional asimilado a asuntos propios

La tolerancia maxima en cuanto a la hora de entrada sera de 10 minutos y en cuanto a la
salida de cinco minutos.

Se dispondra de un tiempo de 30 minutos para el desayuno o bocadillo, disfrutable
preferentemente en las horas de 10,00 a 10,30 o de 10,30 a 11,00, que se computara como
trabajo efectivo.

Cuando el trabajador realice jornada de trabajo partida (minimo tres horas), dicho descanso se
distribuira diariamente en dos periodos de 20 minutos, de manana y de tarde
respectivamente, que se computaran como trabajo efectivo.

Todo el personal del Ayuntamiento tendra derecho a un descanso semanal de dos dias de
forma ininterrumpida preferentemente el sabado y domingo.

Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a un descanso semanal de dos dias de forma
ininterrumpida y cuando por razones del servicio, deba realizar la jornada de trabajo en dia
festivo, sera compensado en retribucién y descanso Anexo |

En aquellos centros o servicios del Ayuntamiento en que el servicio se preste a sistema de
turnos se efectuaran de manera rotativa. Asi mismo, los turnos de descanso semanal rotaran de
forma que los domingos y festivos sean disfrutados por igual por todos los trabajadores del centro
o servicio. Entre turno y turno debera transcurrir un periodo de 12 horas como minimo.

Cuando por necesidades publicas: catastrofes, terremotos, etc., el Ayuntamiento tenga que
atender las consecuencias de que las mismas se deriven, el personal prestara estos servicios

Publicos con independencia de su jornada laboral.

Articulo 28. Vacaciones.
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Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de un mes natural, o de 22 dias
habiles por aino completo de servicios o los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios efectivos prestados.

Los sabados no seran considerados dias habiles, salvo que sean dias efectivos de trabajo
segun el puesto de trabajo desarrollado y respetandose los acuerdos que existan entre los
distintos colectivos o servicios.

Ademas, se adicionara un dia habil de vacaciones por cada cinco afios trabajados en el
Consistorio. En ningun caso, la distribucidon anual de la jornada puede alterar el numero de dias
de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

Dentro del primer trimestre del afo, obligatoriamente se elaborara por los jefes de las
respectivas Areas, Servicios o Unidades o Concejal de personal, el correspondiente Plan de
Vacaciones, debiendo dar traslado de éstos a los representantes sindicales. A peticion del
interesado, este Plan podra cambiarse con el visto bueno de los mencionados jefes.

Se estableceran turnos por meses en un sistema de rotacién, de manera que no quede
ningun trabajador discriminado por razones del servicio, tomando como base primero el acuerdo y
en segundo lugar el sorteo.

El periodo vacacional se disfrutara de forma obligatoria dentro del ano natural y hasta el
treinta y uno de enero del afio siguiente. Al menos once dias habiles o quince naturales de
vacaciones deberan ser disfrutados preferentemente entre los dias quince de junio al quince de
septiembre, salvo que el calendario laboral en atencion a la naturaleza particular de los servicios
prestados en cada ambito determine otros periodos. En el caso de que no se pudiesen disfrutar
éstos en los meses preferentes debe existir una compensacion en dias por parte del
Ayuntamiento de Pifar ( un tercio).

El resto de dias de vacaciones se podran disfrutar sin periodo minimo alguno, siempre y
cuando el servicio lo permita, sometiéndose a la Concejalia competente para su Visto Bueno.

A peticion del trabajador, y atendiendo a las necesidades del servicio podra disfrutarse en
dos periodos de 15 dias cada uno previa autorizacién y siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta 31 de enero del afio siguiente.

Si en el periodo de vacaciones, por necesidades imperiosas del servicio, se viera obligado
a interrumpirlas, se compensara con dos dias por dia interrumpido.

La baja temporal por enfermedad no impide el devengo del derecho a vacaciones,
pudiéndose disfrutar, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y siempre que no
haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Cuando las situaciones de permiso por maternidad, riesgo durante la lactancia, riesgo

durante el embarazo adopcion guarda o acogimiento impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
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dentro del ano natural al que correspondan, eta se disfrutaran aunque haya terminado el afio
natural

Si una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una IT estas se interrumpiran dichas
vacaciones
Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

Los dias de asuntos propios se podran sumar al periodo vacacional previo acuerdo en CMP.

Articulo 29. Fiestas Laborales

Con caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de 14 al ano. Las doce fiestas,
que determina la Comunidad auténoma de Andalucia en el Decreto correspondiente. Las dos
Fiestas locales que determina el Ayuntamiento de Pifar, seran consideradas no laborales.

Si por necesidades del servicio, hubiera que trabajar en dichas fechas, las horas trabajadas

seran consideradas horas extraordinarias festivas a efecto de retribucién y descansadas Anexo |

Articulo 30. Permisos
e Permiso por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario:

o Primer grado de consanguinidad o afinidad: tres dias o cinco si es fuera de la
localidad.

o Segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias o cuatro si es fuera de la
localidad.

Se entiende enfermedad grave todos los procesos patoldgicos que precisan hospitalizacion o
aunque esto no se produzca, la gravedad sea acreditada por informe médico.
El parto tendra la consideracion de proceso patologico con hospitalizacion a los solos efectos de
permiso para el padre o la madre de los dos progenitores.

e Permiso por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de nueve anos:

o Tres dias naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto el padre como
la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no
supere el maximo establecido. Este permiso sera incompatible con el regulado en el
punto anterior.

e Por matrimonio o Inscripcidn como pareja de hecho en el correspondiente registro publico:

15 dias.

e Por matrimonio de un familiar del trabajador o de su conyugue/pareja de primer grado de
consanguinidad: 1 dia natural, el de la celebracion del acto, si es en la provincia y 2 dias

si es fuera de ésta.
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Traslado de domicilio: 1 dia

El trabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de

doce afios, anciano, a un disminuido fisico psiquico o sensorial, que no desempefe

actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de su jornada de trabajo con la
reduccién proporcional de sus retribuciones.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo de la
persona con quien conviva en analoga relacién de afectividad a la conyugal, o de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempeie actividad
retribuida.

Flexibilidad en un maximo de una hora el horario fijo de jornada para quienes tengan a su

cargo personas mayores, hijos menores de doce afios, personas con discapacidad o algun

familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Reduccion de jornada de hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, para

atender el cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy grave, por

el plazo de un mes.

Los empleados/as publicos con hijos discapacitados a cargo, trastornos de aprendizaje o

conducta, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria, asimismo tendran derecho a

ausentarse por el tiempo indispensable para asistir a reuniones o sesiones de terapia.

Si algun trabajador/a solicitara licencia, por motivos excepcionales no contemplados en

anteriores apartados, el caso sera estudiado por la Comision Mixta Paritaria.

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendra derecho, ademas, a los

siguientes permisos:

o Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales, durante los dias de su celebracion.

o Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y relacionado con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

o Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o de representacion de
personal, en los términos que se determine por Ley.

o Permiso de hasta tres meses cada dos afos, sin derecho a retribucion con una
duracion minima de quince dias

o Los/as trabajadores/as con mas de cinco anos de antigiiedad en la Corporacién podran

disfrutar de un afo de licencia, sin computo de antigledad y retribuciones, con reserva
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de puesto de trabajo, no pudiendo disfrutarlo de nuevo hasta transcurridos cinco afios
desde la finalizacion del periodo anterior.

Los permisos recogidos en este articulo se solicitaran por los empleados municipales con

la debida antelacion excepto en los casos de urgencia sobrevenida.

Articulo 31. Permisos por conciliacién de la vida familiar y laboral.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por gestacion permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo,
hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacién multiple, este permiso podra iniciarse
el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracion.

b)Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. S seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto

temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.
c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidén, acogimiento o adopciéon de un hijo o hija: tendra una duracion de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopciodn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o
acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
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a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o
bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion de ese
periodo cuando se dara inicio al cOmputo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del trabajador, y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a

reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
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favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

Por lactancia de hijo/a menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por
una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores.

Igualmente, la trabajadora podra solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

En caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que por cualquier motivo, estos
tengan que permanecer hospitalizados, el empleado publico podra ausentarse del
puesto de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo, el permiso
de maternidad se computara desde el alta hospitalaria.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos
Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Los permisos de los apartados a) b) o c), una vez agotado el permiso
correspondiente de 16 semanas, el personal tendra derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el/la trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracidén de aquélla, percibiendo las retribuciones

integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga prestando sus
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servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del/la hijo/a
menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y

requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el

Pagina 33 de un total de 114

informe del servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o

guarda con fines de adopcion cumpla 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de
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los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o guardia con
fine de adopcidn, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias

necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de

CVE: BOP-GRA-2024-184002

beneficiarios/as de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad

Social que les sea de aplicacion, el/la trabajador/a tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccidon de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario/a de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la

consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho.
Tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta

reduccién de jornada e podra acumular en jornadas completas

Articulo 32. Licencia por asuntos propios.

La Corporacién podra conceder a los trabajadores con mas de dos anos de antigiedad en la

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

empresa que lo soliciten una licencia de hasta seis meses, sin sueldo y con baja en la Seguridad

BOP




Social y reserva del puesto de trabajo, cada cinco afos. El trabajador/a que haya solicitado esta

licencia debera comunicar a la Corporacion su reingreso con un mes de antelacion.

Articulo 33. Permiso por asuntos particulares.

A lo largo del ano, el personal tendra derecho a disfrutar hasta seis dias de permiso por asuntos
particulares, debiendo solicitarse con cinco dias de antelacion, salvo en casos de urgencia
justificada, en que se podra solicitar el mismo dia de inicio del permiso.

El disfrute de estos dias no significara reduccion en las percepciones retributivas del personal
solicitante.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias por
asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de permiso previstos en los apartado

anteriores, podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente.

Articulo 34. Otros dias de descanso.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas e instalaciones
municipales. Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31
de diciembre coincidan en festivo sabado o dia no laborable.

Asi mismo, los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, y como maximo, un dia de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Autonomas, coincidan con sabado en dicho

ano.

CAPITULO VI. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAY FORZOSA

Articulo 35. Excedencias y situaciones administrativas
35.1. Suspension con reserva del puesto de trabajo.
1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, tendran
derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
Casos:
a) Acuerdo entre el Ayuntamiento de Piiar y el trabajador o trabajadora.
b) Excedencia forzosa por eleccion para un cargo publico en el ambito local, autonémico,
estatal o europeo, que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por
cargo publico la condicion de miembro de Parlamento Europeo, Cortes Generales,
Asambleas o Parlamentos Autonémicos, Presidencias de las Corporaciones Locales y

concejalias con dedicacion plena o parcial.
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c) Excedencia forzosa por desempefio de funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure el ejercicio del cargo representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. Se considerara incluida en las funciones sindicales de ambito provincial la actividad
sindical dirigida al conjunto de la Administracién Local de la correspondiente provincia.

d) Excedencia por cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo. Esta
excedencia tendra una duracidon no superior a tres afos, a contar desde la fecha de
finalizacion de la suspension por maternidad, o adopcion. La concesién de esta excedencia
se hara previa declaracion de la persona peticionaria de que no desempena actividad que
pueda impedir o menoscabar el cuidado personal al que se refiere.

e) Excedencia por cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad o pareja de hecho que, por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad fisica, sensorial 0 psiquica, no pueda valerse por si misma y no desempefie
actividad retribuida. Esta excedencia tendra una duracién no superior a tres afos. La
concesion de esta excedencia se hara previa declaracién de la persona peticionaria de que
no desempena actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal al que se
refiere.

f) Invalidez permanente del trabajador o trabajadora que vaya a ser previsiblemente objeto
de revision por mejoria que permita su reincorporaciéon al puesto, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Privacion de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional. En
el caso de que haya sentencia firme, con condena de privacion de libertad, se suspendera
el contrato hasta que se produzca el cumplimiento de la pena, en cuyo caso el trabajador o
trabajadora se reincorporara a un puesto de trabajo de igual nivel y retribuciéon al que
viniera desempafiando a excepcidén de que la condena esté relacionada con el puesto que
ocupa.

h) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente disciplinario y
suspension disciplinaria por sancion.

i) Realizacion de estudios conducentes a la obtencion de titulo académico o profesional
reconocidos a la preparacién de oposiciones, por un plazo maximo de seis meses cada dos
afos.

j) Por interés particular, por un minimo de dos afios, sin retribucién. La persona trabajadora

debera contar para ello con un afio de antigiedad, como minimo, en el Ayuntamiento de
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Pifar y no podra solicitar esta suspension una vez reincorporada al servicio activo hasta

que transcurran cuatro afios desde la finalizacion de la anterior suspension.
2. Las suspensiones contractuales regularas en el apartado 1, letras b), c), d), e) y f) del presente
articulo, daran derecho al cdmputo de la antigiedad durante su vigencia.
Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras b), c), f) y h) daran derecho a la
conservacion del puesto de trabajo, turno y centro durante su vigencia.
Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras d) y e) daran derecho a la conservacion del
puesto de trabajo, turno y centro durante el primer afio, y transcurrido este periodo, daran
derecho solamente a la reserva de un puesto de igual nivel y retribucién.
Las suspensiones contractuales del apartado 1, letras g), h) e i) daran derecho solamente a la
conservacion de un puesto de igual nivel y retribucion al que se viniera desempefando, salvo que
en el supuesto de la letra g) la condena lo haya sido por delito relacionado directamente con el
puesto de trabajo, en cuyo caso no existe derecho alguno de reserva.
Para las suspensiones de trabajo previstas en el apartado 1, letra a) se estara a lo pactado en
cuanto a reserva de puesto de trabajo, turno y centro y computo de antiguedad.
Igualmente, el personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares conforme al articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el Ayuntamiento de Pifar,
especialmente con ocasion de la reincorporacion.
3. El personal cuyo contrato se halle suspendido conforme al presente articulo, habran de
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la determinacion de la
causa de suspension, dando lugar en caso de no efectuar la solicitud de reingreso, al pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afos.
4. Se crea la figura de excedencia por razon de violencia sobre la empleada publica, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. Durante los 2 primeros
meses de excedencia se percibiran las retribuciones integras.
La empleada publica victima de violencia que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios podra solicitar un puesto en otra localidad. El
traslado se considerara como forzoso.
35.2. Excedencia forzosa.
1. Se encontrara en esta situacion el personal que solicite su reingreso al servicio activo una vez
cumplida la pena de suspension de empleo o cargo publico que afecte a la profesion u oficio
desempenado en el Ayuntamiento, que determine la pérdida del puesto de trabajo, excepto
cuando la suspension firme no exceda de seis meses, y no le sea concedido el reingreso en el

plazo de seis meses.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la finalizacion del tiempo de la
condena. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el personal
pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos
afnos.
2. También se producira la excedencia forzosa cuando transcurrido el periodo de privacion de
libertad por sentencia condenatoria firme, el personal en esta situacion solicite el reingreso y no
se le conceda en el plazo de seis meses, todo ello sin perjuicio de que por expediente disciplinario
se adopten las medidas correspondientes o que la sentencia condene a la pena de inhabilitacion.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la finalizacion del tiempo de la
condena. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el personal
pasara a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos
anos.
En el supuesto de que con arreglo a la legislacion correspondiente a la persona privada de
libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del mismo, se procedera a su
reingreso con arreglo a lo dispuesto para la excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso a
dicha situacion penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde la concesion del reingreso no se
hiciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario, volvera automaticamente a la situacion de
excedencia forzosa.
3. El personal excedente forzoso a que se refiere el presente articulo no podra desempenar
actividades en el sector publico bajo ningun tipo de relacién funcionarial o contractual, sea de
naturaleza laboral o administrativa, salvo los susceptibles de autorizacién de acuerdo con lo
dispuesto en el régimen de incompatibilidades. La obtencién de un puesto de trabajo o la
realizacién de una actividad en dicho sector determinara el pase a la situacion de excedencia
voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

35.3. Excedencia voluntaria.

El personal laboral fijo pasara a la situacion de excedencia voluntaria en los siguientes supuestos:
Por interés particular: La persona trabajadora con al menos un afo de antigiedad tendra
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
interés particular, por un plazo no inferior a dos afios. Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud debera cursarse con una antelacion minima de un mes a la fecha de inicio del
disfrute de la excedencia. El acuerdo por parte del Ayuntamiento de Pifar debera

adoptarse en el plazo de treinta dias.
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No podra declararse a solicitud del personal cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario, durante la tramitacién del mismo y hasta que no se haya cumplido la sancion
que en su caso le haya sido impuesta.
Por agrupacion familiar: El personal cuyo cényuge o pareja de hecho resida en otro
municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo, de funcionario
de carrera, interino, contratado con caracter indefinido o personal estatutario en cualquier
administracion publica, tendra derecho a una excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
con una duraciéon minima de dos afios y sin limite maximo de duracién.
1. En los supuestos de excedencia con “Acuerdo entre el Ayuntamiento y el trabajador o
trabajadora y la excedencia forzosa por eleccion a cargo publico, el personal podra solicitar su
reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de
excedencia. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, un mes de antelacion a
la fecha de reingreso previsto.
2. La excedencia voluntaria a que se refiere el presente articulo no dara derecho a la
conservacion del mismo puesto, sino que se conserva soélo un derecho preferente al reingreso en
la primera vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produzca en el
Ayuntamiento de Pifar.
Si no existiera vacante en su grupo y si la hubiera en grupo profesional inferior para categoria
similar, podra optar a ella o esperar a que se produzca una que a su categoria corresponda. En el
supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior grupo profesional, percibira las
retribuciones complementarias correspondientes a ésta y las basicas de su grupo profesional
manteniendo la opcidn a ocupar la vacante que se produzca en su grupo profesional.
El reingreso se producira por orden de antigiedad en la solicitud de reingreso.
3. Al personal en situacion de excedencia voluntaria no le sera computable el tiempo de su

vigencia a efectos de antigiiedad, ni promocion.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES

Articulo 36. Seguro de Responsabilidad civil limitado y asistencia letrada.

La Corporacion mantendra un seguro de responsabilidad civil con una compafia de seguros para
proteger la responsabilidad civil de todo el personal que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones como personal al servicio del Ayuntamiento, cause dafio o perjuicio a terceros, salvo en
los casos en que la sentencia de un 6rgano jurisdiccional reconozca culpa, dolo, negligencia o

mala fe causando perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento o de particulares.
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El Ayuntamiento concertara con una Compafia de Seguros, una pdliza colectiva que amparara a
todo personal laboral que se viese afectado por los supuestos relacionados en la debida pdliza,
tales como contingencias o accidentes en su ambito laboral.

La asistencia del Letrado/a y los gastos de Procurador/a, en los casos previstos en este articulo,
correran a cargo de la Corporacion. Esta asistencia juridica se prestard a todo el personal
afectado por el presente convenio, en cualquier procedimiento judicial, en el orden penal o civil,
que se les incoe en razén de actos u omisiones derivados de su cargo, siempre que no haya sido
vulneradas manifiestamente por estos las disposiciones legales vigentes, en la materia de que se
trate, o cuando hayan incumplido orden de la autoridad competente.

Para aquellos casos concretos que por circunstancias muy especificas lo aconsejen, y siempre
previa peticion debidamente motivada del interesado se establecera la posibilidad de que dicha
asistencia sea prestada por otro Letrado/a distinto al designado por la Corporacién, previo estudio
por parte de ésta.

Lo dispuesto en este precepto no afectara en forma alguna al derecho del personal a designar
defensor o a que se le asigne uno de oficio. En este caso los gastos correran a cargo del

interesado.

Articulo 37. Jubilacion.

Incentivo a la Jubilacion voluntaria.
La jubilacién voluntaria segun la legislacion vigente, supone un detrimento en la retribucion de la
jubilacion, por lo que se incentivara al personal fijo o indefinido, que desee jubilarse
voluntariamente, por lo menos un afio antes de la edad obligatoriedad de jubilacion, segun la
legislacion vigente previa solicitud y posterior autorizacién por el Pleno Ayuntamiento, sera
incentivado/a de una sola vez, de acuerdo a la siguiente tabla:

a) A los 65 anos o mas hasta edad ordinaria jubilacién: 5.604,74 €

b) Alos 64 afios: 7.833,68 €

c) A los 63 afnos o menos: 10.070,74 €

Estas cantidades se iran incrementando anualmente con el IPC del afio anterior.

Jubilacién parcial.

Se facilitara la jubilacion parcial al personal que lo solicite, siempre que reuna las condiciones
establecidas por la Seguridad Social

El personal tendra derecho a acogerse a la jubilacion recogida en el articulo 12 del Estatuto de los
Trabajadores y al articulo 166 de la LGSS RD 1131/2002. Se accedera a dicha jubilacién, a
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peticion del interesado, que podra solicitar reduccion de la jornada de trabajo entre un 25% como
minimo y un 85% como maximo. El ayuntamiento realizara un contrato de relevo, cuya duracién
sera igual al tiempo que falte para alcanzar la edad de jubilacion forzosa. Al permanecer el vinculo

laboral en la jubilacion parcial, sera compatible con la gratificacion de la jubilacién.

Articulo 38. Ayudas Sociales

Se creara una Comision de Fondos de Accidén Social, que estara constituida por los
Delegados de personal y los Representantes sindicales de personal laboral y funcionarios, la
Alcaldia y el Concejal de personal; que tendra entre sus funciones: la reglamentacion por la que
se regira la concesion de las ayudas, la negociacion de fondos asignados a cada ayuda y el
reparto de dichas ayudas.

La cantidad que corresponde destinar al Fondo de Acciéon Social asignada al personal
laboral fijo, indefinido y personal funcionario, sera determinada en la Comisién de Accion
Sociales, en la medida que lo permita la disponibilidad presupuestaria.

La Accién Social se plasmara con las ayudas que en cada momento fije el Reglamento de
Accidén Social aprobado por acuerdo en la Comisiéon Mixta Paritaria a propuesta de la Comision de
Accidn Social.

Las ayudas sociales que se prevén, son:

Ayuda por natalidad o adopcién, ayudas odontolégicas, ayuda por estudios o ayudas protésicas

(Gafas, lentillas, audifonos, etc.).

Articulo 39. Anticipos reintegrables.

Por la Corporaciéon se constituira un fondo de 6000 euros, ampliable segun los
presupuestos anuales, a efecto de anticipos reintegrables para el personal funcionario y laboral
fijo o indefinido, que por causa sobrevenida y justificada tenga necesidad de liquidez.

Este fondo se reglamentara y concedera en la Comisién de Fondos de Accion Social.

Los anticipos seran de dos mensualidades, a devolver en 24 meses, siendo condicidon
indispensable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de solicitar uno nuevo.
Pasados tres meses desde la notificacion de concesion del anticipo al interesado sin que hubiese
sido retirado de la caja se anulara la concesién y la cuantia volvera a pasar al fondo de anticipos.
Si el numero de solicitudes fuese superior al efecto, se realizara un reparto proporcional al

numero de solicitudes.

Articulo 40. Percepciones por incapacidad temporal y accidente laboral.
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En caso de baja laboral por accidente laboral o enfermedad, se abonara al personal
laboral fijo la diferencia que puede existir entre la prestacion econémica de I.T. y el cien por cien
de la totalidad de las remuneraciones que perciba el trabajador/a mientras permanezca en
situaciéon de I.T.

La Corporacion podra designar facultativos para comprobar las situaciones que se den por
enfermedad. La negativa, del personal, a someterse a dichos reconocimientos o la discrepancia
en el dictamen de la baja, producira la pérdida del complemento econdmico que abona la

Corporacion.

CAPITULO VIIl. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 41. Salud Laboral.

Se atendera a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/95 de 8
de noviembre, asi como a los Reglamentos que las desarrollan.

Delegados de prevencion: son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran designados por y entre los
representantes del personal, con los derechos y competencias, que marca la legislacién vigente.

Las partes firmantes, asumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias tendentes
a dotar a los delegados de prevencion de los medios suficientes y créditos horarios
suplementarios de diez horas, a fin de posibilitarles el adecuado cumplimiento de las tareas que
se les encomiendes, todo ello de conformidad en lo dispuesto a la precitada ley 31/1995.
Elementos de proteccion: Los trabajadores tendran derecho a los elementos de proteccion
personal que determinen las normas de salud laboral y seguridad.

Los delegados de prevencion podran proponer en el ejercicio de sus funciones, la
necesidad de utilizaciéon de proteccion, que se precisen por la naturaleza de los trabajos a
efectuar en cada caso, asimismo podra proponer la paralizacion provisional del trabajo en caso de

riesgo inminente y grave para la integridad fisica de los trabajadores/as.

Articulo 42. Vigilancia de la salud

Los trabajadores/as efectuardan al menos un reconocimiento médico al afio, sin
menosprecio del que pudieran sufrir a su ingreso. Del resultado, deberd darse cuenta al
trabajador respetando el principio de confidencialidad, intimidad de su estado de salud. Los
resultados no podran ser usados en perjuicio del personal sin consentimiento expreso del
trabajador/a. No obstante, se informara a la Administracion de la necesidad de introducir mejoras

en medidas de proteccion y prevencion.
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Articulo 43. Merma de las facultades de salud del personal

1. La Corporacion adaptara o cambiara el puesto de trabajo al personal mayor de 55 anos, que
vea mermadas sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, para que sea compatibles con las
limitaciones citadas anteriormente, a peticion del interesado, previo informe del servicio de
prevencion y teniendo conocimiento el delegado de prevencion y percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de trabajo de origen.

2. Los trabajadores y trabajadoras a partir de los 62 afios experimentaran una reduccién de una
hora diaria de la jornada y a partir de los 64 de dos horas sin merma de sus retribuciones. Previo
acuerdo de la CMP.

3. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia tendran derecho a un cambio de

puesto de trabajo si su estado supone un riesgo para ellas.

Articulo 44. Botiquin de urgencias.

En todos los centros o dependencias municipales habra como minimo un botiquin de

urgencia.

Articulo 45. Vestuario y utiles de trabajo.

Independientemente de la duracion del contrato, el personal recibira ropa adecuada para el
desempeno de sus funciones en el momento de su ingreso. La Corporacién dotara al personal de
los instrumentos de trabajo, herramientas y material adecuado para desempenar sus funciones.

La Corporacion proporcionara al personal que por razéon de su trabajo necesite ropa
especifica aquellas prendas adecuadas para la realizacién del mismo, sustituyéndolas cuando
sea necesario. Se efectuara al inicio de afio una entrega de ropa, la cual ir4 dotada de muda de
invierno y de verano, incluyendo su calzado correspondiente. En caso de que se deteriore la ropa
de trabajo por su uso realizando las funciones propias del puesto, el/la trabajador/a recibira una
muda nueva, aunque no coincida con los dos periodos de entrega reconocidos anteriormente.

El/la trabajador /a debera entregar la ropa deteriorada antes de que se le proporcione la nueva.
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Para que todo esto se lleve a cabo, los Delegados de Prevencion velaran por el
cumplimiento de este articulo y tendran potestad para formular propuestas referentes a la

modificacion o sustitucion de cualquiera de las prendas y utiles de trabajo

Articulo 46. Acoso Laboral.

El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida entre éstas la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presion y el acoso en el trabajo, incluido
el de tipo sexual, tendran la consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y
circunstancias que concurran.

1.Acoso sexual en el trabajo.

Los/las trabajadores/as tienen derechos a ser tratados con dignidad; no se permitira ni tolerara el
acoso sexual en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual, todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal) inoportuno,
intempestivo, de connotacién sexual o que afecte a la dignidad de los hombres y mujeres en el
trabajo, siempre que:

e Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es objeto de la
misma.

e Dicha conducta se utilice de forma explicita o implicita como base a una decisién que
tenga efectos sobre el acceso a dicha persona a la formacion profesional, empleo,
continuacion en el mismo, ascensos, salarios 0 cualesquiera otras decisiones relativas al
empleo.

¢ Dicha conducta cree un entorno laboral intimatorio, hostil o humillante para la persona que
es objeto de la misma. Se garantizara a los/las trabajadores/as que sean objetos de dichas
conductas el derecho a presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado
a toda informacion relacionada con las mismas.

En una primera fase, tales denuncias podran ser dirigidas al Departamento de Personal, al objeto
de ser investigados. Dicho Departamento pondra en conocimiento del Comité de Seguridad y
Salud los hechos objetos determinantes de la denuncia.

De no ser resuelto extraordinariamente el conflicto, oficialmente las denuncias podran dirigirse
directamente a la Jefatura de Personal procediéndose, en su caso, a la apertura de expediente

disciplinario.
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El acoso sexual entre companeros podra ser sancionado, de conformidad con la normativa
disciplinaria. Igualmente, podra ser sancionado cuando aquel se efectué por un superior hacia
una persona subordinada de conformidad con la normativa disciplinaria.
Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la trabajador/a
desee iniciar.
2. Acoso Psicolégico en el trabajo.

Se entendera por Acoso Psicoldgico, todo comportamiento verbal o no verbal inoportuno,
intempestivo, de connotacion psicoldgica que afecte a los hombres y mujeres en el trabajo.

Los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad, no permitiran, ni toleraran

el acoso psicoldgico en el trabajo. Debe de ser tratado en el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 47. Derechos de los Delegados de Prevencion

En el ejercicio de sus competencias, los Delegados de Prevencion tendran los siguientes
derechos:

1. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
convenientes.

2. Ser informados por la Entidad sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una
vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

3. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

4. Recabar de la Entidad la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas a la Corporacion, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

La decision negativa de la Corporacién a la adopcién de las medidas propuestas por los
Delegados de Prevencién a que se refiere el parrafo anterior, debera ser motivada.

5. A la formacion, en materia preventiva, que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

La formacion correra a cargo de la Entidad, por sus propios medios o mediante concierto con

S lamé

Pagina 44 de un total de 114

Pagina 38 de 45

CVE: BOP-GRA-2024-184002 |

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los
riesgos y la aparicién de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste
no podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.
6. A recurrir a la Inspeccion de trabajo y Seguridad Social si consideran que las medidas
adoptadas y los medios utilizados por la Corporacion no son suficientes para garantizar la
seguridad y la salud en el trabajo.
7. A tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, en relacion con:
a) Los riegos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la Entidad en su conjunto como a cada puesto de trabajo o funcién.
b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos senalados
en el apartado anterior.
c) Las posibles situaciones de emergencia y la adopcion de las medidas necesarias en

materia de primeros auxilios, lucha contra incendios, evacuacion de trabajadores, etc.

Articulo 48. Competencias del Comité de Seguridad y Salud laboral
Las competencias de dicho Comité son las siguientes:

1.- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencién de riesgos en el Ayuntamiento de Pifiar. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de
su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos
en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion, prevencién, proyecto y organizacion de
la formacion en materia preventiva.

2.- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias

existentes.

Articulo 49. Facultades del Comité de Seguridad y Salud laboral

En el ejercicio de sus competencias, dicho Comité estara facultado para:
1.- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.
2.- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del

servicio de prevencion, en su caso.
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3.- Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

4.- Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

CAPITULO IX. FORMACION

Articulo 50. Formacién

Con objeto de facilitar su promocién y formacion profesional, el personal tendra derecho a la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y de reconversion y capacitacion. Este
derecho se concreta en:

e Elegir turno de trabajo cuando cursen con regularidad estudios para la obtencion de un

titulo académico o profesional, en aquellos casos en los que haya turnos.

e La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién

profesional impartidos por centros oficiales.

e EIl permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto

de trabajo.

El personal debera acreditar los cursos o estudios y justificar su asistencia.

El personal laboral del Ayuntamiento de Pinar tendra derecho a asistir a un curso de formacion
anual, como minimo.

El Ayuntamiento de Pifar, directamente, o en régimen de concierto con otros centros oficiales,
podra organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para
asegurar la estabilidad en el empleo en los supuestos de modificaciones de puestos de trabajo.
Para ello elaborara anualmente un Plan de Formacion, que sera trasladado a la representacion
del personal, al objeto de que se efectuen las aportaciones y/o modificaciones oportunas.

Esta formacién se realizara, preferentemente, dentro de la jornada laboral, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

En los planes de formaciéon del Ayuntamiento de Pifar, se adecuaran los horarios de las
actividades formativas, para compatibilizar la participacion del personal con cargas familiares en
igualdad de condiciones.

Se fomentara la formacion compatible con la vida familiar y en especial para con los
discapacitados. Se podran realizar cursos de formacion durante los permisos de maternidad,
paternidad o excedencias por motivos familiares.

Para el acceso a los cursos, se utilizara el criterio de preferencia, para aquellas personas que

vayan a aplicar de forma directa e inmediata los conocimientos que sean materia del curso.
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En aquellos casos en los que haya mas demanda del curso que plazas ofertadas, se

establecera un criterio de prelacion para acceder a los mismos.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Articulo 51. Delegado/a de personal

El delegado/a de personal tendra las siguientes competencias:

Recabar y recibir informacién de la Corporacion en todos los asuntos relativos al personal
municipal.

Emitir informe, con caracter previo a la adopcién de los acuerdos de todos los organismos
municipales en materia de personal y en los acuerdos y resoluciones sobre sanciones, asi
como lo referente al régimen y forma de presentacion de los servicios por el personal
laboral.

Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporaciéon cuantos asuntos
procedan en materia de personal, régimen de prestacion de servicios, condiciones
generales, seguridad e higiene en el trabajo, régimen de asistencia, seguridad y prevision

social en lo que sea competencia de la Corporacion.

Articulo 52. Garantias del delegado o delegada de personal.

El delegado/a de personal, como representantes de los trabajadores/as municipales tendran las

siguientes garantias:

Audiencia como Delegado de personal en los supuestos de seguirse expediente
disciplinario a uno de los miembros de la plantilla, sin perjuicio de la del interesado que se
regula por el procedimiento administrativo.

Expresar individual o colectivamente, con libertad en las materias convenientes a la esfera
de su competencia, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo las comunicaciones de interés profesional, laboral o social.

No ser discriminado en su promocién econémica o profesional por razén, precisamente, del
desempeno de su representacion.

Disponer hasta un maximo de 15 horas mensuales de las correspondientes a su jornada
laboral, sin discriminacion de retribuciones, para el uso exclusivo del ejercicio de sus
funciones de representacion advirtiendo previamente a la Corporacion con 24 Horas de

antelacion.
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e Los representantes sindicales dispondran de las mismas garantias que el delegado de g
personal, a excepcion del crédito horario. §
©
¢ Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo durante el periodo de su representacion y <
©
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hasta dos anos después de finalizadas las mismas, salvo peticion expresa del interesado. =
o
Articulo 53. Obligaciones del Delegado/a de personal. %
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El delegado/a de personal, se obliga, expresamente a: g
@
. . . . £
e Cumplir y respetar el Convenio de relaciones laborales negociado. )
(a1
o Desarrollar labores de gestidn, trabajo y asistencia a la accion sindical de los trabajadores. —
e Guardar sigilo individual o colectivamente, de todas aquellas materias que conozca por S
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razén de su cargo. c:\lr'
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e Notificar a la Corporacién cualquier cambio de sus miembros que se produzcan. P
G
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o
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Articulo 54. Convocatoria de asambleas o

Estan legitimados para convocar una reunion de empleados municipales:
1. El delegado/a de personal.
2. Cualesquiera empleados/as de la Corporacion, siempre que su numero no sea inferior al
33% del colectivo convocado. Debera constar en las convocatorias datos de los firmantes
que acrediten estar legitimados para convocar la reunion.
En cualquier caso, la celebracién de la reunién no perjudicara la prestacion de los servicios
de la corporacion.

Cuando las reuniones han de tener lugar dentro de la jornada laboral habran de cumplirse los
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siguientes requisitos:
e Que sea convocada la totalidad del colectivo que se trate.
e Que el total de las reuniones que se celebren no podran ser superior a treinta anuales.
Podran celebrase asambleas urgentes cuando asi lo estime el Delegado/a de Personal,

por asuntos graves que afecten a la totalidad de los trabajadores/as.
Articulo 55. Derecho a la huelga.
La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todos los empleados municipales,

excepto los que expresamente lo tengan atribuido por Ley.

Articulo 56. Locales y tablones de anuncios.
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La Corporacion pondra a disposicion del delegado/a de personal y representantes
sindicales, el material legislativo, material de oficina, personal administrativo, y en su caso
oficinas, asi como franqueo de correspondencia, dando todo tipo de facilidades para el desarrollo

de sus tareas.

Articulo 57 .Secciones sindicales.

Todo el personal tendra derecho a constituir secciones sindicales y afiliarse libremente a
las mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 11/85 de libertad sindical y Ley 9/87.
Las Secciones sindicales y sus representantes tendran los siguientes derechos:

e Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de afiliacion al
mismo, y servir de instrumento de comunicacion entre su central Sindical o Sindicato y la
Corporacion.

e Asistir a todas las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria y en materia de seguridad y
salud, con voz pero sin voto.

e (Gozaran de las mismas garantias asignadas al Delegado de Personal por Ley.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 58. Procedimiento aplicable.

En cuanto al régimen disciplinario, al Personal Laboral del Ayuntamiento de Pifar se le
aplicara el mismo régimen disciplinario que al personal funcionario, segun establece la legislacion
vigente para los funcionarios publicos locales.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicables a los empleados publicos del Ayuntamiento
de Pifar, se regula en el Titulo VII (articulos, 93, 94, 95,96, 97, y 98) del Real Decreto Legislativo
5/2015. de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, siempre referido al desempeno de las actividades laborales que le
corresponden; reconociendo como propio dicho régimen de infracciones y sanciones, a los
efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El procedimiento para la imposicion de sanciones requerira la tramitacién de expediente
contradictorio, en el que se dara audiencia a la persona interesada, asi como a la representacion

del personal.
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Dicho tramite de audiencia sera simultaneo.

El plazo del tramite de audiencia en los expedientes incoados por faltas leves sera de un maximo
de 3 dias naturales.

El plazo del tramite de audiencia en los expedientes incoados por faltas graves sera de un minimo
de 5 y un maximo de 10 dias naturales.

El plazo del tramite de audiencia en los expedientes incoados por faltas muy graves sera de un
minimo de 10 y un maximo de 20 dias naturales.

3. La sancién de las faltas leves, graves y muy graves, requerira comunicacion escrita a la
persona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

4. En cualquier caso, los expedientes sancionadores se sustanciaran siguiendo criterios de
celeridad y eficacia, a fin de evitar que las infracciones cometidas queden sin sancionar por efecto
de la prescripcion establecida en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Corresponde a la Alcaldia sancionar las faltas cometidas por el personal del Ayuntamiento.

6. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas al personal seran

siempre revisables ante la jurisdiccion competente.

CAPITULO XII. TRANSPARENCIA

Articulo 59. Compromiso Municipal

El Ayuntamiento de Pifar, en aplicacion de la normativa vigente, publicara en su Portal de
Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en particular las listas que se generen en los citados
procesos de selectivos, facilitando informacion actualizada.

c) Los procesos de provision de puestos de trabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pactos reguladores de las condiciones de

trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1. La Corporacién se compromete a confeccionar la relacion de puestos de trabajo y las
retribuciones correspondientes segun la valoracion de dichos puestos de trabajo.
2. En el Primer mes de publicacién de este Convenio en el BOP se creara la Comisién de Fondos

de Accién Social.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
1. Si durante la vigencia de este Convenio entrara en vigor cualquier norma legal que afectase a
cualquier clausula del presente convenio, la Comisiéon Mixta Interpretacion renegociara aquellos
aspectos que sufran modificaciones como consecuencia de su aplicacién.
2. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo requerira, para su
consideracion de licitud, el previo conocimiento de la C.M.l., a quien se reconoce por las partes
como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucion de dicho conflicto.
A estos efectos, se consideran conflictos los derivados de modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, movilidad geografica, suspensiones por causas objetivas, las causantes
de convocatorias de huelga, servicios minimos y cualquier otro derivado de la aplicacion o
interpretaciéon del Acuerdo.
Caso de no llegarse a un acuerdo en la C.M.l., cualquiera de los sujetos legitimados, podra
someterlo a la mediacion y conciliacion del Sistema de resolucion de Conflictos Colectivos de
Andalucia y, en su caso, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

Podran realizarse reclamaciones individuales en los supuestos regulados en el SERCLA.

DISPOSICIONES FINALES
1. Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor de este convenio, tendera
siempre a mejorar las condiciones socioeconémicas y de trabajo aqui recogidas, sirviendo este
documento como minimo para futuras mejoras de las condiciones laborales de los trabajadores
comprendidos dentro del ambito de este Convenio.
2. Todos los efectos econdmicos y sociales del presente Convenio se aplicaran desde la firma de

este Convenio.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Autonomica ,
NUMERO 2024042242

Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Granada
Administracion

Péagina 52 de un total de 114

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARA EL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RECOGIDA DE SOLIDO URBANO CONSORCIO
SIERRA ELVIRA S.A

CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RECOGIDA DE SOLIDO URBANO CONSORCIO SIERRA ELVIRA S.A

Pagina 1 de 9

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO DE FCC MEDIOAMBIENTE S.A.U., PARA EL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RECOGIDA DE SOLIDO URBANO CONSORCIO SIERRA ELVIRA S.A (SERCOVIRA) Cédigo 18101552012024 suscrito por la
representacion legal de la empresa y la de los trabajadores, presentado el dia 15 de agosto de 2024 en el Registro Telematico de
Convenios Colectivos (REGCON) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo

CVE: BOP-GRA-2024-184003

RESUELVE

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

Segundo: Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Granada, a 8 de septiembre de 2024

Firmado por:

DELEGADO TERRITORIAL,
JOSE JAVIER MARTIN CANIZARES
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Convenio Colectivo de la empresa Servicio de Recogida de Gestion de Residuos
Consorcio Sierra Elvira, S.A. (SERCOVIRA)

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL EI presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para la empresa
SERCOVIRA S. A. y las personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de la empresa.

Articulo 2.- LEGISLACION APLICABLE. En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, sera
norma supletoria el Convenio Colectivo del Sector del Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE 2013)
y, en su defecto, el Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 3.- VIGENCIA. DURACION. PRORROGA. DENUNCIA.

3.1.- El presente convenio entrard en vigor desde momento de la firma del mismo.

3.2.- La duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2027.

3.3.- Denuncia: Llegada la fecha de expiracion del convenio (31 de diciembre de 2027), el convenio se
considerard expresa y automaticamente denunciado, sin necesidad que medie acto formal alguno. La
negociacion del nuevo convenio deberd comenzar dentro del mes siguiente a su finalizacion; procediéndose
antes del 31 de enero de 2028 a constituirse la Comision Negociadora del nuevo convenio Colectivo.
Asimismo, se fijara un calendario de negociacion y la misma dara comienzo dentro de los 30 dias siguientes
a la fecha de constitucion de la comision negociadora. Este convenio mantendra su vigencia hasta que sea
sustituido por otro.

3.4.- Comision paritaria. Las partes negociadoras acuerdan la constitucion de una Comision Paritaria
compuesta por 3 miembros, pudiendo asistir a sus reuniones, con voz, pero sin voto, los asesores que sus
componentes designen. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir como
consecuencia de la interpretacion de este convenio serd sometida a informe o decision de la comision
Paritaria antes de entablar reclamacion ante la autoridad laboral competente o de la adopcion de otras
medidas legales. A los miembros de la Comision Paritaria pertenecientes al comité de empresa no se les
computaran las horas utilizadas en las reuniones de la misma en detrimento de las que legalmente tienen
establecidas como miembros del comité de empresa.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por votacion entre sus miembros y tendran caracter
vinculante para la totalidad de las representaciones acreditadas en la misma, necesitando ser mayoria
absoluta en ambas representaciones.

Se reuniran de forma ordinaria dos veces al afio y de forma extraordinaria, cuantas veces sean necesarias
mediante convocatoria de una de las partes, debiendo celebrarse la reunion dentro de los quince dias
siguientes de la misma. Ambas partes aceptan conciliar las desavenencias con caracter previo a otra
actuacion a través del SERCLA.

3.5.- En el desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su
vigencia sera exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de las personas trabajadoras (RDL 1/1995) para que los acuerdos de modificacion posean eficacia
general.

Articulo 4.- JORNADA LABORAL.

4.1.- La jornada laboral es de 35 horas semanales, a realizar de lunes a sabado, a excepcion de las rutas que
las poblaciones tengan estipuladas el servicio en domingo que descansaran el sabado.

4.2.- Se dispondra de un tiempo de descanso dentro de la jornada diaria de 20 minutos, que sera considerado
como tiempo efectivo de trabajo. Este tiempo de descanso considerado como tiempo de trabajo efectivo
compensara y absorbera cualquier tiempo establecido por norma legal o reglamentaria.

4.3.- El horario de trabajo establecido se podra modificar previo acuerdo entre la empresa y las/los
representantes de las personas trabajadoras.

4.4.- Los excesos de horas semanales que se produzcan, seran acumulados preferiblemente hasta completar
un dia de descanso o en su defecto, abonadas.
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Articulo 5.- FUNCIONES, RETRIBUCIONES Y REVISION SALARIAL.

5.1.- Funciones. No teniendo que estar cubiertas todas las funciones:

- Conductor/a RSU Noche.

- Conductor/a RSU Dia.

- Peon RSU Noche.

- Peon RSU Dia.

- Encargado-a / Capataz.

- Administrativo/a

5.2.-Retribuciones.

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto, a todas las existentes y supondran el total retributivo exigible por cualquier
persona trabajadora, excepto las horas extras, plus individual o antigiiedad consolidada, plus personal, el
festivo y el plus funcional por conduccion de vehiculos. En dichos salarios brutos anuales estaran incluidos
los conceptos salariales:

* Salario Base.

* Plus Toxico, Penoso, Peligroso.

* Plus Nocturnidad.

* Plus Transporte.

* Pagas Extraordinarias.

* Vacaciones.

* Plus funcional.

* Plus personal/ad personan.

* Antigiiedad.

* Plus Productividad.

* Plus de equiparacion.

* Plus de convenio.

Los brutos seran divididos en 16 pagas iguales conteniendo los conceptos indicados en el salario devengado.
La tabla salarial de aplicacion para todas las personas trabajadoras de la empresa SERCOVIRA, S.A. sera la
que se muestra a continuacion:

TABLA SALARIAL ANUAL
2024 2025 2026 2027
Conductor/a dia 30.758,72| 31.220,10| 31.688,40| 32.322,17
Conductor/a noche 32.681,12| 33.171,34| 33.668,91| 34.342,28
Pedn dia 24.991,36| 25.366,23| 25.746,72| 26.261,66
Pedn noche 26.913,92| 27.317,63| 27.727,39| 28.281,94
Encargado/a 30.758,72| 31.220,10| 31.688,40| 32.322,17

Las pagas extraordinarias serdn abonadas en las siguientes fechas:

* 15 de marzo. ¢ periodo devengo, enero a diciembre del afio en curso.

* 15 de junio. ¢ periodo devengo, enero a junio del afio en curso.

* 15 de septiembre. ¢ periodo devengo, enero a diciembre del afio en curso.
* 15 de diciembre. ¢ periodo devengo, julio a diciembre del afio en curso.

Fuera de las tablas anteriormente indicadas:

5.3. A las personas trabajadoras que previamente viniesen percibiendo el plus personal (denominado
complemento personal), se continuara aplicando el mismo, en las mismas condiciones reflejadas en el
convenio publicado en fecha 9 de agosto de 2017, con las siguientes cantidades brutas anuales:
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BOP
3
S
I
PLUS PERSONAL E
Conductor/a dia 3.024,28 e
Conductor/a noche | 2.857,58 %
Pedn dia 1.839,10 1%
Pedn noche 1.271,40 o
5.4. Para todas las personas trabajadoras que antes de la firma de este convenio estan percibiendo una >
cantidad en concepto de Antigiiedad Anual (denominado plus individual o antigiiedad), seglin sus convenios <
de subrogacion, esta cantidad que perciben actualmente sera abonada por SERCOVIRA a esas personas ;EZ
trabajadoras en la misma cuantia en que la tenian consolidada en fecha 1 de enero de 2017, no generando g
mas antigiiedad, absorbiendo y compensando, segln tabla adjunto como plus individual y nominativo:
APELLIDOS Y g
NOMBRE DNI Importe anual §
BUFAMI 242...83E 3678,72 s
ESLOCR 242..86X | 2248,00 5
FEHUJO 242...97C 2963,36 o
FEROEM 746...72Y 766,40 %
JIAGJO 746...06S 2248,00 E
MAMAPA 746...45C 2963,36 5
MOGOJU 242...03 2963,36 -
M <
MUPEPE 746...58H 2963,36 §
RAZUFR 746...21V 2248,00 3
ROPAJO 241..72D| 551,84 ié
RUPUIJE 442...08V 2940,16 f’é
SAMARA 241...12N 1481,76 )
TOESAN 242..29F | 2248,00 S
SAMAEN 442..32X | 4394,08 P
VIORFR 241...62) 2069,28 5
RORUFR 241...73S 2963,36 éo”'
b

5.5. Los festivos y las horas extras seran abonados en las cuantias que marca la tabla adjunta:

HORA EXTRA
2024 2025 2026 2027 -‘g
Conductor/a dia 20,97 | 21,28 21,60| 22,04 g
Conductor/a 15
noche 22,06| 22,39| 22,73| 23,18 -g
Pedn dia 16,66| 16,91 17,16| 17,51 §
Pedn noche 17,49 17,75| 18,02| 18,38 6.0'
©
FESTIVO 9
2024 2025 2026 2027 ©
Todas las =
categorias 131,04 | 133,01] 135,00 137,70 =
[
5.6. Inclusion de plus funcional por conduccion de vehiculos: g

Denominado plus funcional por Peon especialista Nivel III, por importe de 1.500 euros brutos anuales,

o
o
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distribuidos en 12 pagas, para personas trabajadoras que conduzcan vehiculos propiedad de la empresa que
requieran para ello disponer del carnet de conducir tipo C + CAP, excepto para conductores de camiones
recolectores, lavacontenedores y camion pluma, que ostentan u ostentaran la categoria de conductor/a.
Denominado plus funcional por Pedn especialista Nivel II, por importe de 1.000 euros brutos anuales,
distribuidos en 12 pagas, para personas trabajadoras que conduzcan vehiculos propiedad de la empresa que
requieran para ello disponer del carnet de conducir tipo B, y que dispongan de compactador.

Denominado plus funcional por Pedn especialista Nivel I, por importe de 500 euros brutos anuales,
distribuidos en 12 pagas, para personas trabajadoras que conduzcan vehiculos propiedad de la empresa que
requieran para ello disponer del carnet de conducir tipo B, y que no dispongan de compactador.

El presente plus funcional por conduccion de vehiculos sera proporcional a la jornada que presten sus
servicios en la conduccion de dichos vehiculos.

Articulo 6.- VACACIONES. Las vacaciones consistiran en 30 dias naturales, y se disfrutaran con los
siguientes criterios:

- El inicio de vacaciones no podra coincidir con sabado, domingo o festivo.

- En el primer trimestre del afio, la empresa y el Comité de empresa se reuniran al efecto de elaborar de
comun acuerdo un calendario de vacaciones de las personas trabajadoras. En caso de desacuerdo entre
personas trabajadoras, la empresa sera la que fije dicho calendario.

Bien a peticion de la persona trabajadora y de mutuo acuerdo con la empresa, o bien por necesidades del
servicio, debidamente justificado y presentado al Comité de Empresa, las vacaciones se podran fraccionar en
dos periodos de 15 dias. Uno de ellos debera coincidir entre el 15 de junio y el 15 de septiembre siempre que
lo permita el servicio.

A partir de 2025, los meses prioritarios para el disfrute de vacaciones seran los meses de Julio, Agosto y
Septiembre. La persona trabajadora que desee disfrutar sus vacaciones anuales en los meses de junio u
octubre, lo solicitara a la empresa con suficiente antelacion, y esta estudiard su concesion.

Las personas trabajadoras de la misma categoria, turno y servicio, sin interrumpir el correcto funcionamiento
del servicio, podran intercambiar sus vacaciones comunicandolo a la empresa con un mes de antelacion.

Articulo 7.- FIESTAS.

El calendario de festivos consistira en:

* 11 fiestas naciones.

* 1 autonémica (28 de febrero).

* 2 locales (Dia de la Cruz y Corpus Christi).

* Dia de San Martin de Porres (3 de noviembre).

El festivo trabajado en este articulo sera abonado en segln tabla indicada en el art. 5, por cada jornada.
El personal de recogida descansara los dias 24 y 31 de diciembre, permutandose por los dias 25 de
diciembre y 1 de enero respectivamente, abonandose el importe de un festivo.

Articulo 8.- PERMISOS Y LICENCIAS.

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 34.8 del Estatuto de las personas trabajadoras, el personal afectado
por este convenio tendra derecho siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la Ley a disfrutar de las
licencias retribuidas en la forma y condiciones que a continuacién se indican:

1. Licencia por matrimonio: 16 dias naturales.

2. Muerte de padres, conyuge e hijos:

* 3 dias

* 5 dias si es necesario realizar desplazamiento

3. Muerte de padres politicos, nietos, abuelos y hermanos:
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* 2 dias

* 4 dias si es necesario realizar desplazamiento

4. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Se considerara hospitalizacion toda estancia en
centro hospitalario que supere, al menos, 24 horas de estancia en el mismo del paciente.

5. Traslado de domicilio: 1 dia

6. Renovacion del Carnet de conducir: 1 dia a las personas trabajadoras que tengan la funcion de conductor.
7. Fallecimiento de tios (tercer grado de consanguinidad o afinidad): 1 dia natural para asistencia a sepelio.
En caso de por tal motivo, la persona trabajadora requiera realizar un desplazamiento superior a 300
kilémetros por kilometros, esta licencia se ampliara a 2 dias naturales.

8. Boda y Bautizo de hijos y nietos: 1 dia.

9. Dias de asuntos propios: 4 dias habiles a disposicion de la persona trabajadora avisando a la empresa con
una semana minimo de antelacion y sujeto a aprobacion por parte de la Empresa al tener que conjugarse con
las necesidades del servicio.

10. Consulta médica: la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para asistir a consulta médica, debiendo presentar en la empresa justificante de la misma en el que figure la
hora de entrada y salida. Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas seran abonadas
conforme a todos los conceptos de la tabla salarial.

Articulo 9.- EXCEDENCIAS

Todas las personas trabajadoras fijos, con un minimo de antigiiedad de un afio, tendran derecho a que se les
reconozca la situacion de excedencia voluntaria con un minimo de 4 meses y un maximo de hasta cinco
afios. En caso de solicitud de una persona trabajadora, la empresa no podra retener la misma un tiempo
superior a dos meses.

Con 30 dias de antelacion al término del periodo de excedencia, la persona trabajadora solicitara el reingreso
en la Empresa, la cual debera ocuparle en el mismo puesto de trabajo u otro similar, todo ello en el plazo
maximo de dos meses.

Cuando una persona trabajadora fuese elegido/a para un cargo sindical o publico tendra derecho a que se le
reconozca la situacion de excedencia, debiendo la empresa reintegrarlo a su puesto de trabajo al término de
ésta, en el primer puesto que quede vacante correspondiente a sus funciones que venia realizando.

Cuando se haga uso de este derecho no podran volverse a solicitar de nuevo las excedencias hasta
transcurridos otros dos afios, salvo excedencias sindicales o cargos publicos.

Articulo 10.- PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba para cualquier tipo de contrato no podra ser
superior a treinta dias, excepto el personal técnico titulado o de alta direccion, que se regulara segun la
legislacion vigente.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra el derecho y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional o al puesto que desempeiie.

Articulo 11.- PREAVISO DEL CESE AL PERSONAL DE LA PLANTILLA

- El plazo de preaviso establecido para comunicar a las personas trabajadoras rescision de su contrato, se
acuerda en quince dias naturales.

- La empresa, en caso de no cumplir esta obligacion abonard en la liquidacién el importe del plazo de
preaviso establecido en el parrafo anterior.

Articulo 12.- SANCIONES.

Se estara a lo establecido en el Capitulo XII del vigente Convenio General del Sector Limpieza Publica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado (resolucion de 17 de julio de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra
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y publica el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.)

Articulo 13.- ROPA DE TRABAIJO.

La empresa entregard a las personas trabajadoras la ropa de trabajo necesaria para verano e invierno para el
desempefio de sus funciones.

La empresa hara firmar un recibo de la ropa que se entregue a cada trabajador.

Todo el personal tendra obligacion de acudir al trabajo debidamente uniformado.

Articulo 14.- SERVICIO MEDICO.
Los reconocimientos médicos seran anuales, siendo de cardcter obligatorio a los conductores, por ser
responsables del uso del vehiculo asignado, y su estado de salud y aptitud puede afectar a terceros

Articulo 15.- ENFERMEDAD, ACCIDENTE, MATERNIDAD.

15.1. En caso de accidente, enfermedad laboral, 1.T., con hospitalizacion y subsidio por maternidad o riesgo
para el embarazo, la persona trabajadora percibira de la Empresa, como complemento, la diferencia existente
entre lo que percibe de la entidad gestora de seguridad social y el Salario real que viniera percibiendo desde
el primer dia de producirse.

15.2. En los demas casos de 1.T., se percibira lo siguiente:

* Durante los tres primeros dias del 50% de su salario y pluses.

* A Partir del 4° dia de baja y hasta el décimo dia, el 75% de su salario y pluses.

* A partir del 11° dia en adelante percibira el 100% de todas sus retribuciones.

15.3. Si al finalizar cada afo natural las ausencias por I.T., del apartado 2° del presente articulo no supera el
6% se complementaran las diferencias hasta el 100% de todas las retribuciones dejadas de percibir por este
concepto. Abonandose en la ndmina del mes de enero.

Articulo 16.- JUSTIFICACION DE LAS FALTAS O AUSENCIAS AL TRABAJO CON MOTIVO DE
ENFERMEDAD.

Cuando se abandone el trabajo con motivo de una enfermedad o para visitar al médico, la ausencia se
entendera justificada. La persona trabajadora debera volver al trabajo si el médico no le da parte de baja.
Cuando no se presente al trabajo por motivo de una enfermedad y vaya a un servicio de urgencias, debera
solicitar de éste una justificacion donde se especifiquen los motivos de la ausencia. De no presentar dicha
justificacion, la falta sera considerada injustificada.

Cuando a una persona trabajadora le den el parte de alta, se incorporara al trabajo al dia siguiente a la fecha
de alta.

Cuando una persona trabajadora prevea una inasistencia a su puesto de trabajo, debe comunicarlo a su
superior antes del inicio de su jornada de trabajo.

Articulo 17.- COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

El Comité de Empresa o los/as Delegados/as de Personal constituyen el 6rgano representativo, colectivo y
unitario de las personas trabajadoras del centro de trabajo de la Empresa. Tienen como funcion la defensa de
las personas trabajadoras ante el empresario y, en su caso, ante la Administracion Local, Provincial,
Autonoémica o del Estado.

Seran las funciones de un trabajador de los/as Delegados/as de Personal o comité de Empresa, la vigilancia y
control de las siguientes materias:

a) Contratacion de las personas trabajadoras.

b) Negociacion colectiva.

¢) Sistemas de primas e incentivos de trabajo.

d) Seguridad Laboral.

e) Clasificacion profesional.

f) Movilidad del personal.

g) Expediente de crisis y empleo.
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h) Medidas disciplinarias.

1) Huelga.

j) Revision de los balances contables que la empresa emita oficialmente.

k) Participar en la regulacion de distritos.

17.1.- Informacion al Comité. La empresa facilitara al Comité informacion sobre absentismo, bajas por
accidente, bajas por enfermedad y faltas injustificadas de las personas trabajadoras; asi como accidentes
leves que se produzcan, aunque éstos no impliquen I.T. Cuando existan altas de trabajadores, ya sean fijos o
eventuales, la Empresa lo comunicara al Comité, facilitando copia del contrato efectuado.

Articulo18.- CUOTA SINDICAL. A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados a las centrales
sindicales o sindicatos, la empresa descontara en la nomina mensual de las personas trabajadoras el importe
de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion
remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato al que pertenezca, la cuantia de la cuota mensual, asi como el IBAN o ntimero de cuenta,
a la que deben ser transferidas las correspondientes cantidades. La empresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidarda mensualmente con la seccion sindical correspondiente la transferencia de las cuotas
segun lo establecido en este articulo.

Articulo 19.- PROVISION DE VACANTES.

Cuando haya que cubrir un puesto de nueva creacion o vacante, de igual o superior categoria, a propuesta
del Comité de Empresa, la empresa estudiara la posibilidad de promocionar a las personas trabajadoras de
plantilla, siempre que reuna las condiciones de aptitud, formacion y experiencia.

ARTICULO 20.- LAS PARTES FIRMANTES DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO ADOPTAN
LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS GENERALES EN ORDEN A LA NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD DE TRATO DE TODOS LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacion, formacion y promocion del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacion de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion, clasificacion, promocion y
formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una
distribucion mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser
fuente de discriminacion (disponibilidad, antigiiedad, etc.).

7. A la inclusion de un modulo de igualdad en el plan de formacion anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los
plazos y la estructura bésica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos
al acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacion, la igualdad retributiva, la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.
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Articulo 21.- JUBILACION.
Se mantendra el derecho de jubilacion de todas las personas trabajadoras que lo tengan derivado de la
subrogacion.

Articulo 22.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio se podra producir
respecto de las materias previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las
causas previstas en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la representacion legal de las
personas trabajadoras como a la Autoridad Laboral, la iniciacion del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracién no superior a quince dias, si se
alcanzase un acuerdo, este se comunicara a la Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duracion
de la medida de inaplicacion de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la Comision Paritaria del Convenio (regulada en el articulo 23 del presente Convenio) que se pronunciara
dentro del plazo de siete dias siguientes al planteamiento de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o cuando en la citada Comision no
se alcanzase el acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el SERCLA

(Sistema Extrajudicial de resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia).

Solo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y voluntariamente, podran someterse a un
arbitraje vinculante. En el caso de sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se
dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y soélo seria recurrible
conforme al procedimiento y en base a lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de las personas trabajadoras
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00567
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS PARA
LA ADECUACION DE ESPACIOS PARA ESTACIONAMIENTOS EN
CENTRO COMERCIALES, TURISTICOS Y ZONAS DE GRAN
AFLUENCIA EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS
DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS PARA LA ADECUACION DE ESPACIOS PARA

ESTACIONAMIENTOS EN CENTRO COMERCIALES, TURISTICOS Y ZONAS DE GRAN AFLUENCIA EN MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024

BDNS (ldentif.): 784882

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784882)

Primero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
municipios y entidades locales autonomas (ELA) de la provincia de Granada para financiar la ejecucion de plazas de
aparcamientos en areas que pueden considerarse como de alta afluencia (centros comerciales, turisticos y/o
recreativos, culturales, deportivos...).

Concretamente, seran objeto de esta convocatoria de subvenciones la ejecucion de obras de adecuacion, adquisicion
de mobiliario urbano, incluso la adquisicion de suelo para la finalidad anterior, siempre y cuando el suelo adquirido esté
puesto al servicio publico como aparcamiento a la finalizacion del plazo de ejecucién de la subvencién.

Segundo. Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarias aquellas entidades locales que dispongan del siguiente nimero de establecimientos:

Para entidades locales de méas de 15.000 habitantes, disponer al menos de 24 establecimientos de interés turistico,
comercial, recreativo o de hosteleria.

Para entidades locales de mas de 5.000 habitantes y hasta 15.000 habitantes, disponer al menos de 20
establecimientos de interés turistico, comercial, recreativo o de hosteleria.

Para entidades locales de méas de 2.000 habitantes y hasta 5.000 habitantes, disponer al menos de 10 establecimientos
de interés turistico, comercial, recreativo o de hosteleria.

Para entidades locales de 2.000 habitantes o menos, disponer al menos de 4 establecimientos de interés turistico,
comercial, recreativo o de hosteleria.

Los establecimientos de interés turistico, hostelero o recreativo deben tener al menos actividad durante 4 meses en el
afo. De otra forma se considerara que la afluencia es puntual y no computaran a los efectos de esta convocatoria.
Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 9 de septiembre de 2024 y Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacién
Provincial de Granada.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion inicial para esta convocatoria se establece en 1.000.000,00 euros, condicionada a la oportuna modificacion
de crédito.

Con este importe la Diputacion Provincial financiara hasta un maximo de 50.000,00 euros (IVA incluido) por actuacion,
con una cofinanciacién obligatoria de:

un 10% para municipios de hasta 1.000 habitantes.

un 20% para municipios de 1.001 a 3.000 habitantes.

un 30% para municipios de 3.001 a 5.000 habitantes.
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un 40% para municipios de 5.001 a 10.000 habitantes.

un 50% para municipios con mas de 10.000 habitantes.

Quinto. Criterios de seleccion de solicitudes

No podra concederse mas de una subvencion por Entidad local y la asignacion se realizard por orden de puntuacion,
valorandose las actuaciones conforme a los siguientes criterios, hasta un maximo de 100 puntos.

Despoblacién (hasta 20 puntos):

Por estar la entidad local incursa en riesgo de despoblacion. Se consideran en riesgo de despoblacion aquéllas que
hayan perdido poblacion en los Ultimos 15 afios, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, segin baremo.
Numero de aparcamientos creados en funcién del tipo de vehiculos (hasta 50 puntos):

Conforme a los diferentes tipos de vehiculos, se consideraran los siguientes tipos de aparcamientos:

TIPO 1: aparcamiento para vehiculos de dos ruedas. Dimension minima 2,50 x 1,50

TIPO 2: aparcamiento para vehiculos convencionales para el transporte de personas y su equipaje, con maximo de 8
plazas. Dimension minima 4,50 x 2,25

TIPO 3: aparcamiento para vehiculos industriales ligeros (furgonetas y autobuses pequefios). Dimension minima 5,70
x 2,50

TIPO 4: aparcamiento para vehiculos industriales pesados (autobuses). Dimension minima 9,00 x 3,00
Cofinanciacién adicional (hasta 20 puntos):

Se puntuara la implicacion financiera propia, excluida la cofinanciacion de otras fuentes publicas o privadas y la
cofinanciacion obligatoria, segun baremo. Este criterio debe acreditarse mediante el compromiso firme de
cofinanciacién (segun modelo Anexo 3).

Distancia del lugar elegido a la zona considerada (hasta 10 puntos):

Se otorgara en funcion de la distancia de la parcela con respecto a la localizacion de la zona considerada.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP de
Granada.

Séptimo. Otros datos:

Solo podra ser objeto de subsanacion la documentacion correspondiente a criterios de admision, pero no la relativa a
criterios de valoracion, que deberan estar debidamente justificados en el momento de presentacion de la solicitud.
Las actuaciones incluidas en esta Convocatoria seran contratadas por las Entidades locales beneficiarias.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2024-09-11
Firmante: José Ramon Jiménez Dominguez - Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00566
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS PARA
LA CONSERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE CENTROS
ESCOLARES DE TITULARIDAD DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2024
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A GASTOS PARA LA CONSERVACION Y EL MANTENIMIENTO DE
CENTROS ESCOLARES DE TITULARIDAD DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE
GRANADA 2024

BDNS (Identif.): 784876

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784876)

Primero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
la realizacion de obras de conservacion, mantenimiento extraordinario y pequefias reparaciones, que tengan como fin
mantener los interiores de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de segundo ciclo de educacion
infantil, de educacion primaria o de educacion especial en buenas condiciones de funcionamiento, manteniendo la vida
util del inmueble y su uso confortable para todos los escolares de la provincia.

Segundo. Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarias aquellas Entidades Locales de menos de 50.000 habitantes que tengan la titularidad de un
centro publico de segundo ciclo de educacion infantil, de educacién primaria o de educacion especial con alumnos
matriculados en el curso escolar 2024/2025.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 9 de septiembre de 2024 y Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Granada.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion inicial para esta convocatoria se establece en 3.000.000,00 euros, condicionada a la oportuna modificacion
de crédito.

Con este importe la Diputacion Provincial financiara hasta un maximo de 50.000,00 euros (IVA incluido) por actuacion,
con una cofinanciacién obligatoria de:

un 10% para municipios de hasta 1.000 habitantes.

un 20% para municipios de 1.001 a 3.000 habitantes.

un 30% para municipios de 3.001 a 5.000 habitantes.

un 40% para municipios de 5.001 a 10.000 habitantes.

un 50% para municipios con méas de 10.000 habitantes.

Quinto. Criterios de seleccion de solicitudes

No podra concederse mas de una subvencion por Entidad local y la asignacion se realizard por orden de puntuacion,
valorandose las actuaciones conforme a los siguientes criterios, hasta un maximo de 100 puntos.

1. Numero de escolares del centro (hasta 20 puntos):

A estos efectos se valorara el numero de los alumnos matriculados en la sede propuesta para la actuacion en el curso
escolar 2024/2025, segun baremo.

2. (hasta 10 puntos):

Por estar la entidad local incursa en riesgo de despoblacion. Se consideran en riesgo de despoblacion aquéllas que
hayan perdido poblacion en los ultimos 15 afios, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica, segun baremo.
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3. (hasta 40 puntos):

Por tipo de actuacién planteada (hasta 20 puntos):

Deberan describirse en la memoria los desperfectos a reponer y justificar la imposibilidad de mantener su funcionalidad,
por lo que se requiere la sustitucion completa.

Por el beneficio obtenido por la entidad local por la actuacion realizada (hasta 20 puntos):

4. (hasta 10 puntos):

Se valorara la antigliedad del espacio sobre el que se actle, considerando el afio de construccién y sus posteriores
reformas integrales. Esta informaciA3n se incluird en el certificado de la Secretaria General o Secretaria-Intervencion
acreditativo de la titularidad y se comprobara mediante catastro.

5. (hasta 20 puntos):

Se puntuara la implicacion financiera propia, excluida la cofinanciacién de otras fuentes publicas o privadas y la
cofinanciacién obligatoria, segun baremo. Este criterio debe acreditarse mediante el compromiso firme de
cofinanciacion (segun modelo Anexo 3).

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP de
Granada.

Séptimo. Otros datos:

Solo podra ser objeto de subsanacion la documentacién correspondiente a criterios de admision, pero no la relativa a
criterios de valoracion, que deberéan estar debidamente justificados en el momento de presentacion de la solicitud.
Las actuaciones incluidas en esta Convocatoria seran contratadas por las Entidades locales beneficiarias.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2024-09-11
Firmante: José Ramon Jiménez Dominguez - Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00568
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MEJORA DE
ESPACIOS PRODUCTIVOS, POLIGONOS Y AREAS INDUSTRIALES EN
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA
PROVINCIA DE GRANADA 2024

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MEJORA DE ESPACIOS PRODUCTIVOS, POLIGONOS Y

AREAS INDUSTRIALES EN MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA
2024

BDNS(Identif.):785278

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/785278)

Primero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
financiar la ejecucion de mejoras en espacios productivos, poligonos y dreas industriales en dichas entidades.

Concretamente, seran objeto de esta convocatoria subvenciones para la mejora de las infraestructuras municipales, en
especial aquéllas que incidan en la movilidad , eficiencia energética y mejora de gestién de los residuos.

Segundo. Entidades beneficiarias:

Podran ser beneficiarias aquellas entidades locales que dispongan de espacios productivos en su término municipal
entendiendo como tales un area o poligono industrial con una superficie continua mayor de 3.500 m2 de suelo industrial
o de una zona de mas de 25 Ha cuya relacion entre plaza hotelera (excluyendo alojamientos de casas rurales y/o
apartamientos turisticos) y la poblacion censada en la zona sea superior a 8. En ambos casos las areas o zonas
consideradas deberan tener la calificacion urbanistica de suelo urbano consolidado.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 9 de septiembre de 2024 y Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Granada.

Cuarto. Cuantia:

La dotacion inicial para esta convocatoria se establece en 1.000.000,00 €, condicionada a la oportuna modificacion de
crédito.

Con este importe la Diputacion financiara hasta un maximo de 50.000,00 € (IVA incluido) por actuacion, con una
cofinanciacion de al menos un 50%.

Quinto. Criterios de seleccion de solicitudes

No podra concederse mas de una subvencién por Entidad local y la asignacion se realizara por orden de puntuacion,
valorandose las actuaciones conforme a los siguientes criterios, hasta un méaximo de 100 puntos.

Despoblacién ( hasta 20 puntos):

Se consideran en riesgo de despoblacion aquellos que hayan perdido poblacién en los ultimos 15 afios, segun datos
del Instituto Nacional de Estadistica, segun baremo.
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Tipologia de la actuacién (hasta 40 puntos):
Debera describirse en la Memoria la tipologia de la actuacion, de entre las indicadas en el Acuerdo.
Cofinanciacion adicional (hasta 40 puntos)

Se puntuara la implicacion financiera propia, excluida la cofinanciacion de otras fuentes publicas o privadas vy la
cofinanciacion obligatoria, segin baremo. Este criterio debe acreditarse mediante el compromiso firme de
cofinanciacion (segun modelo Anexo 3).

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP de
Granada.

Séptimo. Otros datos:

Solo podra ser objeto de subsanacion la documentacion correspondiente a criterios de admisién, pero no la relativa a
criterios de valoracion, que deberan estar debidamente justificados en el momento de presentacion de la solicitud.

Las actuaciones incluidas en esta Convocatoria seran contratadas por las Entidades locales beneficiarias.

Lugar de la Firma: GRANADA
Fecha de la Firma: 2024-09-13
Firmante: José Ramon Jiménez Dominguez - Diputado Delegado de Obras Publicas y Vivienda

BOP
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00570
Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
FONDOS EUROPEOS DESARROLLO INDUSTRIAY EMPLEO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION DE
FERIAS SINGULARES EJERCICIO 2024

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CELEBRACION DE FERIAS SINGULARES EJERCICIO 2024

BDNS(Identif.):785176

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/785176)

PRIMERO.- PERSONAS BENEFICIARIAS.

Podran tener la consideracion de entidades beneficiarias de esta subvencion los Municipios y Entidades Locales
Auténomas de la Provincia de Granada, cuya poblacion sea inferior a 50.000 habitantes y que realicen su
proyecto/actividad durante el ejercicio 2024.

SEGUNDO.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es regular la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para la CELEBRACION DE FERIAS SINGULARES DE AMBITO COMARCAL REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO
2024, POR LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA,
VINCULADAS A LOS SECTORES AGROALIMENTARIO Y AGRO GANADERO.

Los solicitantes presentaran un Unico proyecto a esta linea de subvencién, que reflejara el plan de desarrollo de la
actividad subvencionable conforme a las siguientes directrices:

1.- Celebracion de “FERIAS o EVENTOS SINGULARES” de reconocida tradicion en el término municipal y las que
tengan un ambito de influencia comarcal. A estos efectos, se considerara feria como todo evento en el que se exponen
los productos y servicios del sector agroalimentario local y complementarios para su promocion y venta. Para que el
evento sea considerado como “feria” debera tener participacion activa del tejido empresarial y asociativo local mediante
expositores de aquellos productos y servicios que se pretendan promocionar.

2.- La actividad subvencionable debe promover la dinamizacion y el fortalecimiento de los sectores agroalimentario y/o
agro ganadero, claves para el desarrollo econémico del territorio provincial, promoviendo la capacidad de
competitividad, la innovacion, el asociacionismo empresarial y la cooperacién, procurando mejorar la presencia en el
mercado de los pequefios productores.

3.- Las actividades subvencionables pueden vincularse a la celebracion de eventos relacionados con otros sectores
econdmicos, como el turismo o la artesania, generadores de iniciativas econdémicas locales que dan impulso a la
actividad productiva local.

4.- La aportacion econémica que realice la Diputacion sera como maximo hasta el 90% del presupuesto total de la
actividad, debiendo ser soportado el resto por la entidad beneficiaria.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2023.

CUARTO.- CUANTIA.

La financiaciéon de las actividades por parte de Diputacion, se efectuara con cargo a los créditos presupuestarios
destinados a este fin en el Presupuesto General de esta Entidad correspondiente al ejercicio 2024:Aplicacion
Presupuestaria 232 41411 46200, ascendiendo el crédito disponible para subvencionar los Proyectos presentados la
cantidad de CIENTO SESENTA MIL EUROS (160.000.- €).

La aportacién econdémica que realice la Diputacién serd como maximo hasta el 90% del presupuesto total de la
actividad, debiendo ser soportado el resto por la entidad beneficiaria.
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QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

No seran admitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la convocatoria Las solicitudes de
participacion se formularan conforme al modelo que figura como ANEXO | que acompana a la presente Convocatoria
e iran dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion de Granada, acompafada de la documentacién complementaria.
La convocatoria sera tramitada electrénicamente.

Las solicitudes deberan ser presentadas electrénicamente por el tramite habilitado para tal fin en el catalogo de tramites
de la sede electrénica de la Diputacion de Granada (https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede), en el apartado
denominado "ayudas y subvenciones".

La solicitud debera presentarse a través de la Sede Electrénica como nueva alta de solicitud, no pudiendo incorporarse
a otros expedientes previos que la entidad tuviese abiertos con anterioridad en dicha Sede Electronica. En dicho caso,
la solicitud o la documentacién incorporada no se entendera como relativa a esta Convocatoria.

Lugar de la Firma: Granada

Fecha de la Firma: 2024-09-12

Firmante: Antonio Diaz Sanchez

Diputado Delegado de Fondos Europeos, Desarrollo, Industria y Empleo

BOP
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; BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN
Administracion

NUMERO 2024042339

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO
DE COBRANZA

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA

Habiéndose aprobado el padron fiscal de vados y las liquidaciones integrantes de este, correspondientes al ejercicio
2024, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los
articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 20 dias a contar desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias de la Corporacion, asi como en su sede
electrénica [http://alhendin.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra interponerse recurso
previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo
en:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
Tasa Vados 2024 25 de octubre 32(2)24de diciembre de 4 de noviembre 2024

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de
acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que
determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE, EL ALCALDE

En Alhendin, a 16 de septiembre de 2024
Firmado por: Francisco Rodriguez Guerrero
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Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042099

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE BAZA

Personal

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE TURISMO

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO

CONVOCATORIA Y APERTURA DE PLAZO DE SOLICITUDES PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
TURISMO DEL AYUNTAMINTO DE BAZA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Se abre el plazo de solicitudes para participar en la cobertura temporal de una plaza de técnico de turismo,
en el Ayuntamiento de Baza, de acuerdo con las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 23
de agosto de 2024.

1.- El proceso selectivo consistird en lo establecido en las Bases de la Convocatoria, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2024.

2.- El plazo de presentacidn de solicitudes, sera de 10 DiAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Su presentacién podra realizarse en el Registro General del Ayuntamiento, o en las formas establecidas en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Junto a
las instancias, que deberdn contener la declaracion de que el interesado reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases, deberda adjuntarse fotocopia del D.N.l.; fotocopia del titulo exigido o
justificante de haber pagado los derechos de expedicién y fotocopia de los méritos que se aleguen en la
forma establecida en las bases de la convocatoria.

3.- Requisitos:

e Poseer la titulacién exigida o en condiciones de obtenerla en la fecha que concluya el plazo de
presentacion de instancias: el titulo exigido es el de Bachiller o titulo equivalente.

4.- El Tribunal, dia, hora y lugar de la realizacién del proceso se fijara por resolucion de Alcaldia en la que se
publique la relacién provisional de admitidos o excluidos.

En Baza, a 13 de septiembre de 2024
Firmado por: El Alcalde, Pedro Justo Ramos Martinez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024043337
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Secretaria

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, UNA PLAZA
MONITOR DEPORTIVO

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE MONITOR DE DEPORTES

Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Cajar, HACE SABER:

Que, en relacion con el proceso selectivo de monitor de deportes, con fecha 10 de septiembre de 2024,
se han dictado Decreto n° 840/2024, con el siguiente contenido:

"Expirado el plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad, mediante oposicion libre, como personal laboral fijo, de una plaza de monitor de deportes del
Ayuntamiento de Céjar, cuyas bases fueron aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 2 de julio de 2024, habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°. 145, de 29 de
julio de 2024 asi como en el Boletin Oficial del Estado n° 192, de 9 de agosto de 2024.

De conformidad con lo previsto en la Base 5 de la convocatoria, en relacién con el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se adjunta
(Anexo I)

SEGUNDO. Conceder un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion de errores y/o
documentos para aquellos aspirantes que aparezcan como excluidos a fin de que puedan subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, siempre y cuando sea un defecto subsanable, tal y como
establece el articulo 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estime pertinentes.

TERCERO. Publicar los listados provisionales de admitidos y excluidos en el en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica municipal.

CUARTO. Fijar la celebracion de la primera prueba de la fase de oposicion para el dia 2 de octubre
de 2024, a las 10:00 horas, en el Centro Civico Municipal, sito en Calle Espafia, n°® 45 de Cajar.

QUINTO. Designar los siguientes miembros que formaran parte del tribunal calificador:

— Titulares:
— Presidente: Alfonso Marquez Alcoba, Técnico de deportes del Ayuntamiento de Cajar
- Vocales:
— Belén Granados Alba, técnico del Ayuntamiento de Cajar
— Beatriz Rodriguez Centeno, tesorera del Ayuntamiento de Cajar.
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— Suplentes:

Francisco Madrid Galdeano, técnico de deportes del Ayuntamiento de Huétor Vega.
José Ignacio Lucena Garcia, Técnico de deportes del Ayuntamiento de Monachil.
— Secretario: D. Francisco de Asis Lopez Lara, Secretario del Ayuntamiento de Cajar.

— Presidente: Pablo Gémez Ruiz, funcionario del ayuntamiento de Cajar
- Vocales:

Moisés Garcia Chacén, funcionario del Ayuntamiento de Huétor Vega

Fidel Prieto Cabello, técnico del Ayuntamiento de Cajar.
Raquel Prados Megias, técnico del Ayuntamiento de Cajar.

Yolanda Fernandez Olmedo, personal del Ayuntamiento de Cajar.
— Secretario: Ernesto Molina Sanchez, funcionario del Ayuntamiento de Cajar.

ANEXO I
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE DNI
Antequera Martin Juan Antonio ---6819--
Escalona Jiménez Juan Manuel ---0331--
Jiménez Molina Maria Soraya ---4706--
Jiménez Reyes Patricia ---0370--
Molina Beltran Andrea ---4215--
Molina Garzén Juan Francisco ---6852--
Moreno Perea Inés ---4227--
Pérez Mazuela Francisco Baldomero ---4575--
Peula Moreno Jesus ---5397--
Riazzo Ruiz Elena ---2022--
Rodriguez Maiz Tony ---3242--
Ramos Sousa Iker ---6153--
Vazquez Vivancos Pedro José ---9666--
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE NI CAUSA
EXCLUSION

En Cajar a 19 de septiembre de 2024
Firmado por: Mdénica Castillo de la Rica, Alcaldesa - Presidente

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042399
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

Administracion

Rdo. padron de agua, basura y alcantarillado, mes de julio 2024

Rdo. padrén de agua, basura y alcantarillado, mes de julio 2024

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 21 de agosto de 2024 el padron correspondiente a los periodos de facturacion 01/07/2024 al 31/08/2024 de las
tasas por suministro de agua potable, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de conformidad con lo
establecido en sus respectivas ordenanzas municipales, se expone al publico por término de quince dias para
reclamaciones. Vencido este plazo quedara abierto al periodo de recaudacion en via voluntaria durante un mes,
transcurrido el cual las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interponer recurso de reposicion previo al contencioso administrativo ante
la Junta de Gobierno Local en los términos y plazos establecidos en la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

El ingreso se producird en cualquiera de las modalidades del articulo 86 del Reglamento General de Recaudacion,
R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

En Churriana de la Vega, a 13 de septiembre de 2024

Firmado por D. Antonio Narvaez Morente
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024041688
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA

Administracion

Aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y
Equipamiento Deportivo

Aprobacion definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Cortes y Graena (PLIED)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 9 de septiembre de 2024, acordé aprobar definitivamente
el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos (PLIED) del Ayuntamiento de Cortes y Graena. El
mencionado Plan se encuentra publicado integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://cortesygraena.sedelectronica.es/transparency)

Lo que se hace publico para su general conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los
Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia.

Contra el citado acuerdo puede interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas
conveniente.

En Cortes y Graena, a 12 de septiembre de 2024
Firmado por: La Alcaldesa. D? Fabiola Romero Hernandez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00569
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANO 2024

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO ANO 2024

D? EMILIO AGUILAR GONZALEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE DEHESAS VIEJAS.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el presupuesto general de esta entidad junto con las bases de
ejecucion y anexo de personal para el ejercicio 2024, aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el dia 05/07/2024 y publicado en el BOP n° 135 de fecha 15/07/2024, se considera aprobado definitivamente,
transcribiéndose a continuacién el resumen por capitulos y la plantilla de personal.

ESTADO DE GASTOS

1 Gastos de personal 290.226,35
2 Bienes corrientes y servicios 279.966,17
3 Gastos Financieros 2.773,92
4 Transferencias corrientes 189.978,89
6 Inversiones reales 173.915,41
TOTAL GASTOS 936.860,74

ESTADO DE INGRESOS

1. Impuestos Directos 147.838,41

2. Impuestos Indirectos 15.000,82

3. Tasas y otros ingresos 106.068,08

4. Transferencias corrientes 518.566,43

5. Ingresos patrimoniales 7.900,00
7. Transferencias de capital 141.487,00
TOTAL INGRESOS 936.860,74

PLANTILLA DE PERSONAL
A) Funcionarios de carrera:
1. Con Habilitacién de Caracter Nacional

Secretaria-Intervencion. Grupo A1, agrupado con el Ayuntamiento de Domingo Pérez de Granada. Porcentaje de
agrupacion 50%.

2.Escala Administracion General Subescala Adva.

1 plaza. Grupo C1. Vacante

3.Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Arquitecto/a Técnico/a.

Grupo A2 Vacante.

4 Escala Administracion Especial, Técnico de Medio Ambiente, Grupo A2, Jornada Parcial, 20% de la joranada
B) Personal Laboral :

1. 2 plazas de operario de servicios multiples (1 plaza en proceso de estabilizacion).
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2. 3 Limpiadoras a tiempo parcial.( en proceso de estabilizacion)

3. 1 Dinamizador/a Centro Guadalinfo ( A tiempo parcial en proceso de estabilizacion )
4. 1 Monitor Deportivo (Tiempo Parcial)

5. 2 Auxiliar de Ayuda a domicilio a tiempo parcial ( en proceso de estabilizacion ).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 del RDL 2/2004, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Dehesas Viejas a 13 de septiembre de 2024. El Alcalde-Presidente, fdo.: Emilio Aguilar Gonzalez.

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042092
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DIiLAR
ADMINISTRACION

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2024

MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2024

D. José Ramoén Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).
HACE SABER:

Que, aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria de fecha 12 de septiembre de 2024 la
modificacién de la PLANTILLA DE PERSONAL del Ayuntamiento de Dilar correspondiente al afio 2024 que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual, estarda de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por plazo de Quince Dias habiles, durante el cual cualquier interesado podra examinarla y presentar ante el
Pleno las reclamaciones que estime convenientes, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 126.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Que, en el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, la Plantilla de Personal se considerara definitivamente
aprobada, en caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Este ultimo plazo se entenderd contado a partir del dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico y las reclamaciones se
consideraran denegadas, en cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de aprobacién definitiva.

Dilar, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Dilar a 13 de Septiembre de 2024
Firmado por EL ALCALDE

Fdo. José Ramén Jiménez Dominguez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042105
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE DIiLAR
ADMINISTRACION

MODIFICACION DE CREDITOS

MODIFICACION DE CREDITOS

D. José Ramon Jiménez Dominguez, Alcalde del Ayuntamiento de Dilar, (Granada).
HACE SABER:

PRIMERO.- Que el Pleno del Ayuntamiento de Dilar, en sesion extraordinaria de fecha 12 de septiembre de 2024, acordé la
aprobacién inicial del expediente nimero 111/2024, relativo a modificacion presupuestaria, que se tramita en este Ayuntamiento
mediante suplemento de crédito para gasto corriente del area de gasto 1, financiado con mayores ingresos procedentes de la
liquidacion definitiva de la Participacion en Ingresos del Estado del afio 2022.

SEGUNDO.- Que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo n® 2/2004, de 5 de Marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 179.4 de la misma
norma se pone en conocimiento general que, en la Intervencién de esta Entidad Local, se halla expuesto al publico el citado

expediente.

TERCERO.- Que Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo n®
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y por los
motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecion a los

siguientes tramites:

a/ Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la fecha de insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b/ Oficina de presentacién: Registro general.
¢/ Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

CUARTO.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
Acuerdo.

Dilar a 13 de Septiembre de 2024
Firmado por EL ALCALDE

Fdo. José Ramén Jiménez Dominguez
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; Bo Boletin Oficial
de la Provincia Granada
ey

NUMERO 2024042418
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

Administracion

Aprobacion definitiva modificacion ordenanza fiscal

Acuerdo del Pleno de la entidad de 28/06/2024 por el que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal

N° 9 Reguladora de la Tasa por el Servicio de recogida domiciliaria de basura, residuos sélidos urbanos

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de la entidad sobre la modificacién de la Ordenanza Fiscal N° 9
Reguladora de la Tasa por el Servicio de recogida domiciliaria de basura, residuos solidos urbanos, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se modifica el apartado 2 del articulo 3° de la Ordenanza Fiscal N° 9:

Articulo 3°

2. La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente tarifa:
Concepto: Importe anual

Prestacion del servicio en:

1. Viviendas familiares:102,00€.

2. Bares y cafeterias: 236,00€.

3. Hostales, fondas y residencias: 236,00€

4. Locales industriales y comerciales:236,00€.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

En El Valle a, 16 de septiembre de 2024
El Alcalde-Presidente

Firmado por: D. Antonio Ruiz Garrido
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NUMERO 2024042442 S
Administracion Local e
o
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR E
Administracion ‘5:{?
N
S
- —
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024 o
)
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024 e
Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, y comprensivo aquel del Presupuesto g
General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Texto §
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo §
N
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos: <
Q
s
GASTOS 2024: T
CAPITULO | 224.400 5
CAPITULO Il 211.392
CAPITULO Il 4.000 -
CAPITULO IV 47.250
CAPITULO VI 32.863,56
CAPITULO VII 23.163
CAPITULO IX 16.000
TOTAL 559.068,56

INGRESOS 2024:

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

CAPITULO | 72.000
CAPITULO Il 9.000
CAPITULO Il 97.300
CAPITULO IV 358.292
CAPITULO V 2.705
CAPITULO VI 3.000
CAPITULO VII 18.600
TOTAL 560.897

o]
T
]
=
®
S
)
o
Q
=
>
o
S
a
S
o
o
e
O
2
(©)
f=
=
2
<}
7]




BOP

S
-
[}
o
<
=]
=
=3
[}
o
3
g
PLANTILLA DE PERSONAL ‘;‘?
ANEXO DE PERSONAL
N
S
FUNCIONARIOS DE CARRERA o
N° Plazas Denominacion Escala/Subescala Grupo | C.D. Situacion :Eo
1 Agrupacién Secretaria- Al 26 Ocupada e
Intervencion
S
FUNCIONARIOS INTERINOS S
o]
—
N° Plazas Denominacién Modalidad N
1 Jornada Técnico Administracién A2 22 Ocupada S
parcial urbanismo General finterino =
©)
1 jornada Auxiliar Administracion C2 14 Ocupada 3
completa administrativo General finterino o
(1]
>
)

PERSONAL LABORAL

N° Plazas Denominacién
1 Limpiador/a Ayuntamiento
2 Ayuda a Domicilio
1 Pedn servicios multiples
1 Dinamizador Guadalinfo
2 Socorristas piscina

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las

normas de dicha Jurisdiccion.

En Gobernador, a 16 de septiembre de 2024.
Firmado por:

El Alcalde-Presidente: D. Patrocinio Manuel Ruano Lopez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042532
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE
PROFESOR/A DE RONDALLA

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE PROFESOR/A DE RONDALLA

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde-Presidente de del Ayuntamiento de Huetor Santillan.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia 2024-0169 de fecha 11 de septiembre de 2024, se ha aprobado
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir una plaza de profesor/a de
rondalla, incluidas en los procesos de estabilizacidon para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA
PLAZA DE PROFESOR/A DE RONDALLA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR EN
POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Considerando que por resolucion de Alcaldia n® 2022-0165 de fecha 16 de diciembre de 2022, se aprobaron
las bases para cubrir una plaza de profesor/a de rondalla del Ayuntamiento de Huetor Santillan (personal laboral fijo),
incluidas en los procedimientos de estabilizacion para dar cumplimiento a los previsto en el articulo 2, en la Disposicion
adicional 6° y demas concordantes de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

Considerando que dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n°® 246, de
fecha 28 de diciembre de 2022, publicandose la convocatoria en el BOE n° 61 de fecha 13 de marzo de 2023,

estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias.

Considerando que las bases fueron rectificadas por decreto n® 2024-0157 de fecha 29 de agosto de 2024 y

publicado en el Boletin oficial de la provincia de Granada n°® 172 de fecha 5 de septiembre de 2024.

Examinada la documentaciéon que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
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Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,

aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una plaza
de profesor/a de Rondalla del Ayuntamiento de Huetor Santillan, incluidas en los procedimientos de estabilizacion para
dar cumplimiento a los previsto en el articulo 2, en la Disposicién adicional 6° y demas concordantes de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa

provisionalmente

Maria Angustias Ruiz Rodriguez ***8361** No acredita estar en posesion del titulo
de titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO), o equivalente, o
equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.
La equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion
expedida  al  efecto por la

Administracion competente.

SEGUNDO. Establecer un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial

de la Provincia de Granada para que se proceda a la subsanacion de la documentacion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon

de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento “

En Huetor Santillan a 13 de septiembre de 2024.

Firmado por: D. Jose Carlos Ortega Ocafa

BOP
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042533
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN

Administracion

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE
OFICIAL DE SEGUNDA DE LA CONSTRUCCION

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA DE LA CONSTRUCCION

D. José Carlos Ortega Ocafia, Alcalde-Presidente de del Ayuntamiento de Huetor Santillan.

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia 2024-0170 de fecha 11 de septiembre de 2024, se ha
aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para cubrir una plaza
de oficial de segunda de la construccion, incluidas en los procesos de estabilizacion para dar cumplimiento
a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la

Temporalidad en el Empleo Publico, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE/ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA DE LA CONSTRUCCION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR EN POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN EL MARCO DE
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Considerando que por resolucion de Alcaldia n® 2022-0175 de fecha 20 de diciembre de 2022, se
aprobaron las bases para cubrir una plaza de oficial de segunda de la construccion del Ayuntamiento de
Huetor Santillan (personal laboral fijo), incluidas en los procedimientos de estabilizacion para dar
cumplimiento a los previsto en el articulo 2, en la Disposicién adicional 6° y demas concordantes de la ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Considerando que dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
n°® 246, de fecha 28 de diciembre de 2022, publicandose la convocatoria en el BOE n° 61 de fecha 13 de

marzo de 2023, estableciéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias.

Considerando que las bases fueron rectificadas por decreto n® 2024-0046 de fecha 12 de marzo de

2024 y publicado en el Boletin oficial de la provincia de Granada n° 60 de fecha 27 de marzo de 2024.
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BOP

Examinada la documentacion que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 20

del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril,

de Bases de Régimen Local,

Pagina 2 de 3

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para cubrir
una plaza de oficial de segunda de la construccion del Ayuntamiento de Huetor Santillan (personal laboral
fijo), incluidas en los procedimientos de estabilizacion para dar cumplimiento a los previsto en el articulo 2,
en la Disposicion adicional 6° y demas concordantes de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

CVE: BOP-GRA-2024-184019

Relacion de Aspirantes DNI Causa

Excluidos

Eleuterio Molina Guijarro | ***4818** 1. No aporta DNI.
2. No acredita estar en posesién del
titulo de titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), o

equivalente, o equivalente, o en

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por |la

Administracién competente.
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Victor Rodriguez Lépez ~ ***9527**  No acredita estar en posesion del
titulo de titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO), o

equivalente, o equivalente, o en
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condiciones de obtenerlo en la fecha
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en que finalice el plazo de

presentacion de instancias. La

equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por Ila

Administracion competente.
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SEGUNDO. Establecer un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia de Granada para que se proceda a la subsanacion de la documentacion.

TERCERO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la

Provincia, tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento.”

En Huetor Santillan a 13 de septiembre de 2024.

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

Firmado por: El Alcalde. José Carlos Ortega Ocafia.
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suplemento de crédito
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Aprobacion definitiva de modificacion de créditos 9/2024, suplemento de crédito

D. Antonio Francisco Olmos reyes, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jayena (Granada),

HACE SABER QUE: El Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 20 de agosto de 2024 aprobd
inicialmente la Modificacion de crédito n® 8/2024, suplemento de crédito, que fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n° 162, el jueves 22 de agosto de 2024- donde dice Modificacion Presupuestaria n°® 8/2024, debe
decir, Modificacion Presupuestaria n°® 9/2024- a efectos de reclamaciones o alegaciones.

Durante el plazo legalmente previsto, no se han presentado reclamaciones ni alegaciones, por lo que la aprobacion
inicial del mismo se eleva a definitiva.

CVE: BOP-GRA-2024-184020

De acuerdo con lo establecido en el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, se da traslado de las aplicaciones a suplementar;

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- GASTOS DE PERSONAL. 13.417,59

2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 17.300,00

3.- GASTOS FINANCIEROS. 60,00

4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
5.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- INVERSIONES REALES.
7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.
8.- ACTIVOS FINANCIEROS.
9.- PASIVOS FINANCIEROS.
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 30.777,59

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION ALTAS BAJAS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- IMPUESTOS DIRECTOS.

2.- IMPUESTOS INDIRECTOS.

3.- TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS.
4.- TRANSFERENCIA CORRIENTES. 30.777,59
5.- INGRESOS PATRIMONIALES.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES.

7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

8.- ACTIVOS FINANCIEROS.

9.- PASIVOS FINANCIEROS.

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 30.777,59
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Contra dicha aprobacion definitiva podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo manifestado en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo, de 05 de marzo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jayena, a 16 de septiembre de 2024 .- El Alcalde-Presidente, fdo.: Antonio Francisco Olmos Reyes.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042062
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA

Administracion

DECRETO DELEGACION COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA
CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

DECRETO DELEGACION COMPETENCIAS EN CONCEJAL PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Expediente n°: 310/2024

Procedimiento: Delegacion competencias en Concejal para Celebracion de Matrimonio Civil.

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la solicitud presentada por D. Augusto Isidoro Rosillo Montalban, con DNI.: ***5145** concejal de este
ayuntamiento, en fecha 29/08/2024 y con registro de entrada n° 2024-E-RE-355, en la que solicita la delegacién de

funciones de Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil en este municipio el dia 05 de Octubre de 2.024.

Visto el articulo 51.2 del Cddigo Civil y de conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99 de 21 de Abril.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Augusto Isidoro Rosillo Montalban , Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil,
correspondiente al expediente gubernativo de matrimonio civil n® 68/24, entre los contrayentes D. David Rodriguez
Valero y D? Alba Regina Rosillo Sdnchez, a celebrar el dia 05 de Octubre de 2024.

SEGUNDO. Notificar al interesado la resolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacion

CUARTO. Publicar la presente Resolucion en el BOP.

En La Calahorra, a 12 de septiembre de 2024Firmado por Alejandro Ramirez Pérez (ALCALDE)
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042348
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA

Administracion

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM)

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecdnica (IVTM)

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA, APROBADA EN SESION PLENARIA DE 10 DE JULIO DE 2024.

Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el articulo 59, en relacion con los articulos 92 a 99 del Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales
(TRLHL), el Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica es un impuesto directo y obligatorio.

Articulo 2.- Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de este impuesto. la titularidad de vehiculos de traccién mecanica, aptos para
circular por las vias publicas, cualquiera que sea su clase y categoria.

2. Se considerara vehiculo apto para la circulacion el que hubiera sido matriculado en los Registros publicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en los mismos.

3. No estan sujetos a este impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los registros por antigiedad de su modelo, puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con ocasion de exhibiciones, certamenes o carreras limitadas a los
de esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccidn mecanica cuya carga util no sea
superior a 750 kilogramos.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso
de circulacion.

Articulo 4. — Exenciones.
1. Estaran exentos del impuesto los vehiculos incluidos en el articulo 93 del TRLHL.

2. Para poder gozar de las exenciones a que se refiere la letra e€) del apartado 1 del articulo 93 “vehiculos para
personas de movilidad reducida”, los interesados deberan presentar a la solicitud de exencién junto con el
certificado o acreditacion de reconocimiento de la discapacidad emitido por érgano competente y la ficha técnica
del vehiculo. En el caso de vehiculos matriculados a nombre de personas con discapacidad para su uso
exclusivo, debera acreditarse ademas el destino del vehiculo mediante declaracién jurada del interesado. Esta
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exencion no sera aplicable a los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mas de un vehiculo ‘E
simultaneamente. é
3. Para la concesion de la exencion de tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provisto de Cartilla §
de Inspeccion Agricola, los interesados deberan presentar la solicitud de exencion junto con la fotocopia del -%
permiso de circulacion del vehiculo, fotocopia de la Tarjeta de caracteristicas técnicas del vehiculo y fotocopia o
de la Cartilla de inspeccién agricola.
<
Articulo 5. Cuota tributaria i)
N
El impuesto se exigira con arreglo al cuadro de tarifas establecido en el articulo 95 TRLHL, aplicando sobre ellas 2
un coeficiente del 1.25. E
i Cuota art. 95 [Cuota incrementada en N
TIPO VEHICULO TRLHL coeficiente 1.25 2
—
A) TURISMOS S
o
N
De menos de 8 caballos fiscales 12,62 15,77 §
©)
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 34,08 42.60 %
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 71.94 89.92 g
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 89.61 112.01 -
De 20 caballos fiscales en adelante 112.00 140 S
o
B) AUTOBUSES P
(]
De menos de 21 plazas 83.30 104.12 E
o
De 21 a 50 plazas 118.64 148.30 3
(%]
De mas de 50 plazas 148.30 185.37 3
™
N
C) CAMIONES @
=
=
De menos de 1.000 kg de carga util 42.28 52.85 :'r
[e0]
De 1.000 a 2.999 kg de carga util 83.30 104.12 gz'
De mas de 2.999 a 9.999 kg de carga util 118.64 148.30
De mas de 9.999 kg de carga util 148.30 185.37 _fg
]
D) TRACTORES s
S
De menos de 16 caballos fiscales 17.67 22.08 (g
O
De 16 a 25 caballos fiscales 27.77 34.71 §
)
De mas de 25 caballos fiscales 83.30 104.12 a
- L
E) REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES ARRASTRADOS POR VEHICULOS DE )
TRACCION MECANICA o
]
De menos de 1.000 y mas de 750 kg de 17.67 55 08 “'-__’
carga util le)
c
De 1.000 a 2.999 kg de carga util 27.77 34.71 -
]
m
3




De mas de 2.999 kg de carga util 83.30 104.12

F) OTROS VEHICULOS CICLOMOTORES

Ciclomotores 4.42 5.52
Motocicletas de hasta 125 cc 4.42 5.52
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cc 7.57 0.46
Motocicletas de mas de 250 hasta 500 cc 15.15 18.93
(I\:/Icotomcletas de mas de 500 hasta 1.000 30.29 37 86
Motocicletas de mas de 1.000 cc 60.58 75.72

Articulo 6. Periodo impositivo y devengo

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion de los vehiculos. En
este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicion.

2. El impuesto se devenga el primer dia del periodo impositivo.

3. Elimporte de la cuota del impuesto se prorrateara por trimestres naturales en los casos de primera adquisicion
o baja definitiva del vehiculo, en los términos a los que se refiere el art. 35 del Reglamento General de Vehiculos,
incluyéndose en la liquidacion aquel en el que se declara el alta o la baja respectivamente. También procedera
el prorrateo de la cuota en los mismos términos en los supuestos de baja temporal por sustraccién o robo del
vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja temporal en el Registro Publico
correspondiente.

Articulo 7. Gestion

1. La gestion, liquidacion, inspeccion, y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en la via de
gestion corresponde al Ayuntamiento de la Malaha cuando el domicilio que conste en el permiso de circulacion
del vehiculo pertenezca a su término municipal.

2. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos, los obligados tributarios presentaran en la oficina o entidad
financiera colaboradora correspondiente, declaracion-liquidacion segin el modelo determinado por este
Ayuntamiento, que contendra los elementos de la relacion tributaria imprescindibles para la liquidacion normal o
complementaria procedente. La fecha de pago de dicha declaracién liquidacién habra de ser anterior a la fecha
de matriculacion del vehiculo, debiendo corresponder ambas al mismo ejercicio, calculando la cuota conforme a
la tarifa vigente en dicho ejercicio. Se acompanara la documentacion acreditativa de su compra, Tarjeta de
Inspeccion Técnica de Vehiculos y el Documento Nacional de Identidad o Cédigo de Identificacion Fiscal del
sujeto pasivo. La misma obligacion recaera sobre los obligados tributarios que rehabiliten un vehiculo, salvo que
ya hayan efectuado el pago del recibo de vencimiento periédico y notificacion colectiva correspondiente al
ejercicio en el que se produzca la rehabilitacion.

2. En el caso de primeras adquisiciones de vehiculos o cuando estos se reformen de manera que altere su
clasificacion, a los efectos del presente impuesto, los sujetos pasivos presentaran en la oficina gestora
correspondiente, en el plazo de 30 dias a contar desde la fecha de adquisicion o reforma, declaracion-liquidacion
segun el modelo determinado por este Ayuntamiento, que contendra los elementos de la relacién tributaria
imprescindible para la liquidacién normal o complementaria procedente, asi como la realizacion de la misma. Se
acompafaran la documentacién acreditativa de su compra o modificacion, certificado de sus caracteristicas
técnicas y DNI o Codigo de Identificacion fiscal del sujeto pasivo.

3. Simultaneamente a la presentacion de la declaracién-liquidacion a que se refiere el apartado anterior, el sujeto
pasivo ingresara el importe de la cuota del impuesto resultante de la misma. Esta autoliquidaciéon tendra la
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consideracion de liquidacion provisional en tanto que por la oficina gestora no se compruebe que la misma se
ha efectuado mediante la correcta aplicacién de las normas reguladoras del impuesto.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la determinacién de las sanciones
que por las mismas corresponden en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y
en las disposiciones que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL:

La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo
en vigor en tanto no se acuerde su derogacion expresa.

En La Malaha, a 13 de septiembre de 2024.

Firmado por el Alcalde, D. Jose Maria Villegas Jiménez
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042716
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE BALCON DE
GRANADA NUMERO 5

Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para modificacion de parte de los pardmetros de la ordenacion detallada

establecida para la parcela sita en la calle Balcén de Granada numero 5, referencia catastral 0592309VG4009D0001AZ”

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2024 (Punto 5), adopto el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO. - Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle, presentado el 5 de marzo de 2024, por D. Manuel Rios
Jiménez, redactado por D. Javier Moreno del Ojo, Arquitecto con numero de colegiado 4.634, con CSV
07E8000DA25400V3D4G9B2Q4F5, y cuyo objeto es modificar parte de los parametros de la ordenacion detallada
establecida para la parcela sita en la calle Balcén de Granada numero 5, referencia catastral 0592309VG4009D0001AZ,
por el Plan Parcial 7 B “El Montecillo”, en concreto:

- Modificacién de la distancia de los retranqueos a linderos de frente de la parcela independientemente de la altura de
la edificacién, estableciendo los siguientes: 3 metros a alineacion de calle y 5 metros al resto de linderos de la parcela.

- Modificacion de la altura del vallado perimetral de la parcela, estableciendo una altura de la parte opaca de 1,80 m en
todo el perimetro de la parcela.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto la suspension del otorgamiento de licencia de obras sobre el ambito afectado por el
Estudio de Detalle.

TERCERO. - Depositar el Estudio de Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados y remitir a la Consejeria competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo para su deposito en el correspondiente registro autonémico.

CUARTO. - Notificar a los propietarios de terrenos comprendidos en el ambito afectado por el Estudio de Detalle de su
aprobacion definitiva.

QUINTO. - Publicar el Acuerdo de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias.

El citado Estudio de Detalle se ha inscrito y depositado en el registro autondmico de instrumentos urbanisticos, de
conformidad con los articulos 82 y 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, 110.1 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de diciembre vy articulos 3, 7,
8, 14, 20 y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de Enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos
de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los espacios y bienes catalogados, y se crea el Registro Autonémico,
asignandole el numero de registro 10.171, en la seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Las
Gabias de la Unidad Registral de Granada, expediente numero 18-006601/24.

Igualmente se ha inscrito y depositado en el registro municipal de instrumentos urbanisticos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 83.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
asignandole el numero de registro 003/2024.

El Estudio de Detalle referenciado se encuentra publicado, para su general conocimiento, en el portal de transparencia
de este Ayuntamiento [direccién https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/transparencia-en-materia-de-
urbanismo-obras-publicas-y-medioambiente/planeamiento-y-disciplina-urbanistica/

En Las Gabias, a 13 de septiembre de 2024
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Firmado por la Concejal delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (Decreto 2024/00262, de 5 de
febrero. Inmaculada Paloma Lopez Garcia
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024042715
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

Administracion

APROBAQION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE PASEO DE LOS
PINOS NUMERO 5

Aprobacion definitiva del Estudio de Detalle para modificacion de la ocupacién de la parcela establecida en Paseo de los Pinos

numero 5, del Plan Parcial Pago Arache.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Gabias, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de julio de 2024 (punto 5), adopto el
siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle promovido por D. Alejandro Gémez Alanis, presentado el
dia 30 de enero de 2024, redactado por D. Juan Antonio Escribano Ferreira, Arquitecto con numero de colegiado 4429
del Colegio de Arquitectos de Granada, con CSV 07E8000D436A00F0Y91512N4US5, cuyo objeto es la modificacion de
la ocupacion de la parcela, pasando del 20% actual a una ocupacién del 40% en planta baja, establecida para la parcela
sita en Paseo de los Pinos n° 5, con referencia catastral 1708725VG4110H0001DT, perteneciente al Plan Parcial Pago
Arache.

SEGUNDO. - Dejar sin efecto la suspension del otorgamiento de licencia de obras sobre el ambito afectado por el
Estudio de Detalle.

TERCERQO. - Depositar el Estudio de Detalle en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados y remitir a la Consejeria competente en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo para su depdsito en el correspondiente registro autonémico.

CUARTO. - Notificar a los propietarios de terrenos comprendidos en el ambito afectado por el Estudio de Detalle de su
aprobacion definitiva.

QUINTO. - Publicar el Acuerdo de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias.”

El citado Estudio de Detalle se ha inscrito y depositado en el registro autonémico de instrumentos urbanisticos, de
conformidad con los articulos 82 y 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, 110.1 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de diciembre vy articulos 3, 7,
8, 14, 20 y 22 del Decreto 2/2004, de 7 de Enero, por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos
de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los espacios y bienes catalogados, y se crea el Registro Autonémico,
asignandole el numero de registro 10.172, en la seccion de Instrumentos de Planeamiento del Libro Registro de Las
Gabias de la Unidad Registral de Granada, expediente numero 18-006602/24.

Igualmente se ha inscrito y depositado en el registro municipal de instrumentos urbanisticos, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 83.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
asignandole el numero de registro 2/2024.

El Estudio de Detalle referenciado se encuentra publicado, para su general conocimiento, en el portal de transparencia
de este Ayuntamiento [direccién https://www.lasgabias.es/portal-transparencia/transparencia-en-materia-de-
urbanismo-obras-publicas-y-medioambiente/planeamiento-y-disciplina-urbanistica/

En Las Gabias, a 13 de septiembre de 2024
Firmado por la Concejal Delegada de Urbanismo, Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (Decreto 2024/00262 de 05
de febrero). Inmaculada Paloma Lépez Garcia
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Administracion

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024

OFERTA EMPLEO PUBLICO 2024 AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

Pagina 1 de 2

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de Orgiva HAGO SABER, que la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva en sesion celebrada con fecha 16 de septiembre de 2024 adoptd,
entre otros, el acuerdo donde se aprueban la Oferta de Empleo Publico 2024 y la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria 2024, el cual a continuacién se pone de manifiesto su contenido:

Vista providencia de alcaldia por la que se inicia expediente de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2024.

Vistas propuestas del servicio de personal para la aprobacién de las OEP ordinaria y extraordinaria para el afio 2024.

CVE: BOP-GRA-2024-184025

Visto que con fecha 12/09/2024, se constituye la Mesa General de Negociacion para negociar la OEP ordinaria 2024
y OEP extraordinaria 2024.

Vistos Informes de Secretaria de fecha 12/09/2024 obrantes en el expediente.

Visto informe favorable de Intervencion de fecha 12/09/2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/716 de 13 de septiembre de 2024.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico 2024, con la siguiente relacion de plazas:

SISTEMA ESCALA GRUPO SUBGRUPO N° VACANTES | DENOMINACION
ACCESO LIBRE AG A2 TECNICO DE 1 TECNICO MEDIO
GESTION
PROMOCION LABORAL AP/C2 1 MONITOR
INTERNA SOCIOCULTURAL

N° 184 - lunes 23 de septiembre de 2024

SEGUNDO: Aprobar la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2024, con la siguiente relacion de plazas:

PERSONAL LABORAL ] ] ] -,‘:
CODIGO GRUPO CATEGORIA DENOMINACION NUMERO [ VACANTES =
PUESTO ] =

413 C2 OFICIAL FONTANERIA 1 1 =

406 01 AP OPERARIO OPERARIO FONTANERIA 1 1 ©

407 01 AP RESPONSABLE OPERARIO 1 1 =

LIMPIEZA o

407 02 AP OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 1 1 =

407 03 AP OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 1 1 %

407 _04 AP OPERARIO LIMIEZA VIARIA 1 1 T

407 _05 AP OPERARIO LIMPIEZA VIARIA 1 1 Ko

420 AP OPERARIO OFICIOS 1 1 2

SEPULTURERO o

409 02 AP OPERARIO MEDIO AMBIENTE 1 1 £

404_04 AP OPERARIO INSTALACIONES 1 1 9

DEPORTIVAS 2
.
(o
[11]




TERCERQO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

CUARTO: Dar al expediente la tramitacion administrativa que legalmente corresponda.

Lo que se hace publico para general conocimiento indicando que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo, ante el 6rgano que dicté el acto
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su natificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.

En Orgiva, a 16 de septiembre de 2024
Firmado por: El Alcalde-Presidente D. Raul Orellana Vilchez
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042041

Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE PINAR

Administracion

Nombramiento Técnico de Medio Ambiente

Resolucion del nombramiento como funcionario de carrera. fecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y el articulo 7 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion

Local,
RESUELVO
PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera a favor de:
Identidad del Aspirante DNI
José Luis Martinez Fajardo TAXXXXXX X
SEGUNDO. Disponer la cantidad de 4828,27 euros a la que asciende la retribucion al
nombrado.

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon al aspirante que ha obtenido la plaza,
comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la

recepcion de la notificacion.

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacion al puesto de trabajo seréa con fecha 01-
10-2024

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
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confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica

de este Ayuntamiento https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede/index. Yy, en el Tablén de Anuncios,

para mayor difusion.

QUINTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso de
estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la

Administracion.

SEPTIMO. Informar a la representacion legal de los empleados del [nombramiento/contratacion],

a los efectos que procedan.

En Pifiar, a 13 de septiembre de 2024
Firmado por Ana Maria Ferron Guindos
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
Administracion

NUMERO 2024042129

Rectificacion Bases Convocatoria de Plaza Técnico de Servicios
Econémicos (A2) por Promocion Interna mediante Concurso-oposicion
(Personal Funcionario)

D. José Enrique Medina Ramirez, Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada)
HACE SABER:

Que por Resolucién de Alcaldia numero 2024/2689, de fecha 28/08/24, se acordo la rectificacion de las bases
reguladoras del proceso de seleccion para cubrir la plaza vacante de Técnico de Servicios Econémicos, en régimen de
personal funcionario, por promocion interna, cuyo texto integro se detalla:

“BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE MERITOS
PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afo 2022 aprobada por Resolucion de Alcaldia n°641 de 12 de mayo de 2022, publicada
en BOJA N° 6 de junio de 2022, que tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion General

Subescala Gestion Administrativa/Técnica Servicios
Especiales

Denominacion Técnico/a de Servicios Econémicos

N° de vacantes 1

SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion
Podran tomar parte en este concurso-oposicion quienes reunan todos los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pinos Puente, de acuerdo con el articulo
76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de las siguientes:
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-No podran participar los funcionarios declarados en suspensién firme de funciones mientras dure la suspension,
asi como los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacion familiar durante los dos afios de
permanencia obligatoria en dichas situaciones.

-Los funcionarios en las situaciones administrativas de excedencia por cuidado de familiares y de servicios
especiales, solo podran participar si en la fecha de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias han
transcurridos dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido.

-Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afos en el destino definitivo.

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion al menos de la titulacion de Diplomatura Universitaria o Grado.

TERCERA. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen deberan abonarse conforme a la Tasa que figura en la Ordenanza Fiscal reguladora
de las Tasas de la Tasa por Derechos de Examen, mediante ingreso o transferencia al niumero de cuenta ES15-3023-
0041-7204-1000-5003, Caja Rural de Granada, debiendo especificar el nombre y apellidos del candidato/a y la
convocatoria. El pago integro de esta tasa habra de realizarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, siendo el importe de 55,00 €.

El resguardo del pago se adjuntara a la solicitud. La falta de abono de los derechos de examen en el momento
de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo, o la falta de acreditacion de la misma determinara la
exclusion definitiva, no siendo susceptible de subsanacion. El no superar el proceso selectivo no implicara derecho a
la devolucion de la respectiva tasa.

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segun establece la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

-Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de familias
numerosas.

- Los sujetos pasivos desempleados de larga duracion (Parados que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado en ese periodo, segun definicion INE)

La condicion que pueda legitimar la presente bonificacion sélo podra ser acreditada en casa caso mediante:

-Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompafiado de DNI, NIE u otro documento que
acredite su titular. Por tanto, no sera suficiente aportar el libro de familia para acreditar la condicién de familia numerosa.

- Personas con discapacidad: Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Junta de Andalucia.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com,

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
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sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com En la
misma se hara constar la composicion de la Comision de Valoracion, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
las valoraciones.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocada

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo

Presidencia- Suplencia
Vocalia- Suplencia
Vocalia-Suplencia
Vocalia- Suplencia

Secretaria-Suplencia

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.
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A) FASE DE OPOSICION (40 PUNTOS):

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposiciébn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un maximo de 40 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Para el orden de actuacion de los aspirantes sera necesario atender al resultado del sorteo al que al que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, segun el resultado de dicho sorteo, el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

El ejercicio consistira en la contestacién por escrito de un cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, mas cinco
de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas sobre las materias comprendidas en el programa de materias
especificas del anexo I. El cuestionario tipo test estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas de
las que solo una de ellas sera correcta. Todas las preguntas tendran el mismo valor de 1 punto. Las respuestas
correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o, en su caso, anuladas no tendran valoracion alguna, y las
contestadas erroneamente restaran un cuarto del valor de la respuesta correcta. El Tribunal sefialara en el momento
de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa
minutos

El ejercicio tendra una duracién de 90 minutos.

B) Méritos computables (60 PUNTOS):
- FORMACION (20 PUNTOS)

Por haber superado asistido a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos, jornadas,
ponencias o similares siempre que, a juicio de la Comision de Valoracion, estén directamente relacionados con las
materias competenciales propias del puesto al que se opta, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso certificacion de aprovechamiento, podra adjudicarse hasta un maximo de 40 puntos, con
arreglo a los siguientes baremos:

- Hasta 25 horas lectivas de duracién: 0,8 puntos por cada uno.
- Entre 26 y 50 horas lectivas de duracion: 1,2 puntos por cada uno.
- Mas de 50 horas lectivas de duracién: 1,6 puntos por cada uno.

En caso de que no conste el numero de horas o no se aporte justificacion de su duracién, se otorgara la
puntuaciéon minima.

Asimismo, para la obtencion de puntuacion se exigira la concurrencia de los siguientes criterios:
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1. Que las actividades formativas hayan sido organizadas o impartidas por instituciones publicas, fundaciones,
organizaciones sindicales, universidades privadas o colegios profesionales.

2. Cada curso o actividad formativa s6lo podra ser valorada una vez y no se podra acumular la puntuacion por
asistir a las que sean idénticas, sin que puedan ser susceptibles de valoracion sucesivas ediciones de las mismas.

3. No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicién de funcionario ni los cursos de
doctorado.

4. Tampoco se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial.

- EXPERIENCIA/ANTIGUEDAD (40 PUNTOS)
Se valorara con un maximo de 40 puntos.
- Por cada mes de servicio en puestos igual o superior categoria, en la Administracion Local 0,24 puntos.

- Por cada mes de servicios en puestos de igual o superior categoria, en cualquier otra administracion, 0,15
puntos.

- Por cada mes de servicios en la Administracion Local, en el nivel C1, en la Administraciéon Local, 0,14
puntos.

- Por cada mes de servicios en cualquier otra Administracion, en el nivel C1, 0,06 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida por el organismo publico en donde
se halla desempeiado el puesto de trabajo, vida laboral y nombramiento.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto convocado,
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso-oposicion, se reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada concursante de la puntacién obtenida
en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los
concursantes podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara propuesta definitiva de
adjudicacion del puesto, remitiéndola al 6érgano convocante para su publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sedepinospuente.absiscloud.com, tras resolucion motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacién del puesto o de un mes si comporta cambio de residencia, salvo
aplazamiento acordado por la Entidad.

NOVENA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

ANEXO L.-TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. EIl Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 3. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 4. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 5.La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema7. LaCuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién
de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios

Tema 9. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 10. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 11. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 12. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 13. ElImpuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:

las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 14. ElImpuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana

Tema 25. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracioén ciudadana.
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ANEXO II: A RELLENAR POR LA
SOLICITUD DEL INTERESADO ADMINISTRACION
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EXPONE

PRIMERO. Que, visto el anuncio de convocatoria de provision por el procedimiento de
concurso-oposicion de méritos del puesto de Técnico de los Servicios Econdmicos del
Ayuntamiento de Pinos Puente, cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

SEGUNDO. Que declara conocer y aceptar las Bases para la provision del puesto por el
sistema de concurso-oposicion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Estar en situacion de servicio activo o en cualquier otra situaciéon administrativa,
excepto la de suspension firme.

e Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

e Pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre
adscrito el puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo establecidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad y
relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 y 79 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 41 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso de
provision referenciado.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.”

SEGUNDO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https./pinos-puente,org y
extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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La fecha del anuncio en el Boletin Oficial del Estado servira para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias, plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el. Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte del Tribunal,
designar los miembros del Tribunal que han de valorar el concurso-oposicion, notificarles la resolucion de designacion,
para su conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las convocatoria, aprobar la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccién https.//pinos-puente.org], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Por lo que se somete el presente expediente a informacion Publica para que los interesados presenten sus
solicitudes de acuerdo a las directrices sefaladas en la presentes Bases.

En Pinos Puente a 13 de Septiembre de 2024.
El Alcalde.
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BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

Administracion Local
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS - LA MAMOLA

Administracion

NUMERO 2024042987

Delegacion celebraciéon matrimonio civil.
DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

EDICTO D. Matias Gonzélez Braos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Polopos - La Mamola
(Granada), HACE SABER: Que con fecha 2 de septiembre de 2024, se ha dictado resolucion por la Alcaldia, por la
gue se acuerda delegar en el concejal D. Antonio David Ferndndez Maldonado la celebracion del matrimonio civil
entre D. José Gonzalez Bonilla y Diia. Miriam del Carmen Gonzéalez Maldonado para el proximo dia 22 de septiembre
de 2024. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Mamola, a la fecha de la firma digital. El Alcalde - Presidente
En ..o - de............ de............
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024042354
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Rectificacion de las bases de Mediador Intercultural.

Rectificacion de las bases de Mediador Intercultural.

Vista la publicacion en el BOP n.° 177, de 12 de septiembre de 2.024, de las bases correspondientes a la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre y creacion de bolsa de empleo, de una plaza de mediador
intercultural.

Vistos los errores que se contienen en las mismas, se procede mediante Decreto, n.° 523, de 13 de septiembre de
2.024, a la rectificacion de las mismas; adoptandose el acuerdo siguiente:

Rectificar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de un mediador intercultural,
funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zafarraya, mediante concurso-
oposicion libre y la creacion de bolsa de empleo. En el sentido siguiente:

e Se modifica la base cuarta, en su parrafo 3°, a la cual se debe afiadir: “publicandose en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia”.

¢ Se modifica la base cuarta, en su parrafo 7°, que comienza:”Terminado el plazo....”; debe afiadir: que la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no se exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

¢ Se modifica la base cuarta, en su parrafo 8°, que comienza:” Si se formularan...”; hay que sustituir el t¢rmino
“composicion del tribunal” por designacion del tribunal.

¢ Se modifica la base sexta, en el parrafo donde dice: Primer Ejercicio; debe de eliminarse “No siendo
eliminatorio” y se debe sustituir por: “Siendo eliminatorio. Debiendo obtener un minimo de 20 puntos para
superar esta prueba.”

Publicar el texto integro de la rectificacion resefiada, de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Tablon de Anuncios y Portal de la Transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento,
http://zafarraya.sedelectronica.es.

Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia; siendo la fecha del anuncio del Boletin Oficial del Estado, la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

Contra las Bases los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion en la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Zafarraya (Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2.015). Sino estima oportuno la presentacion de este recurso, podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado
de los Contencioso-Administrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Zafarraya, a 16 de Septiembre de 2024.
Firmado por: Rosana Molina Molina.
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00572
Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION N°2

Administracion

JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO 3/2024

JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO 3/2024 NOTIF. STCIA. A RAFAEL VAZQUEZ JAIME

En este JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE GRANADA con domicilio en Avda. de[ Sur Granada, planta
52, se sigue PROCEDIMIENTO JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO N° 3/24 contra RAFAEL VAZQUEZ JAIME para
gue pueda tener conocimiento integro de Sentencia n°® 18/24.

Teniendo el PLAZO de DIEZ DIAS partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el correspondiente recurso que proceda y en el plazo que corresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y conocimiento, extiendo la presente en Granada a veintidds de julio de
dos mil veinticuatro.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00574
Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION N°2

Administracion

JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO 2472024 NOTIF. STCIA. A SOPHIE
CAROSIN

JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO 24/2024 NOTIF. STCIA. A SOPHIE CAROSIN

En este JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE GRANADA con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta
52, se sigue PROCEDIMIENTO JUICIO DELITO LEVE INMEDIATO N° 24/24 contra SOPHIE CAROSIN, con carta
identidad francesa *****9454*** para que pueda tener conocimiento integro de Sentencia n° 143/24.

Teniendo el PLAZO de DIEZ DIAS partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en este Boletin para
personarse en este Juzgado para interponer el correspondiente recurso que proceda y en el plazo que corresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y conocimiento, extiendo la presente en Granada a veintidés de julio de
dos mil veinticuatro.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00575
Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION N°2

Administracion

Juicio Inmediato sobre Delitos Leves n° 42/2024

Juicio Inmediato sobre Delitos Leves n° 42/2024, Sentencia numero 264/2024, emplazamiento para comparecencia

N.1.G: 1808743220240015063.

Tipo y numero de procedimiento: Juicio inmediato sobre delitos leves 42/2024.
Sobre: Hurto (conductas varias)

Atestado n°: 7458/2024

De: MERCADONA

Abogado: JOSE MANUEL PUERTAS MARTIN

Contra: IVAN GUTEERREZ MARTIN

D. Jesus Suarez Diaz, Letrado en funciones de la Administracion de Justicia.
Doy fe:

Que en el Juicio Inmediato sobre Delitos Leves n°® 42/2024 se ha dictado con fecha 22/05/2024 sentencia por el/la
lImo./lima. Sr./Sra. Jueza de este Juzgado, D? Maria Angeles Jiménez Mufioz.

En el JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE GRANADA, con sede en Avd. del Sur nim. 5, 52 planta, de
Granada, se sigue procedimiento Juicio Inmediato sobre Delitos Leves num. 42/2024, en el que con fecha 22/05/2024
ha recaido Sentencia nimero 264/2024 contra IVAN GUTIERREZ MARTIN, titular del Documento Nacional de
Identidad num. ***3260**, a quien a través de la presente publicacion se emplaza para que, en el término de DIEZ
DIAS, comparezca ante el Juzgado expresado para que pueda tener conocimiento integro de tal acto y ser informado
de los recursos que contra la misma pudiera interponer.
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Y para que conste y sirva la presente de notificacion a Ivan Gutiérrez Martin, expido y firmo la presente en Granada, a
29 de julio de 2024.

EL LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA
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